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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION INSULAR DE LA
ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO EN EL HIERRO

NOTIFICACION
10845 9405

Por el presente anuncio se notifica al denunciado
que a continuacion se relaciona, cuyo ultimo domicilio
se especifica y donde intentada la misma, no se ha
podido practicar, resolucién recaida por infraccién
de la normativa que se indica.

Resolucién de la Sra. Delegada del Gobierno en
Canarias, de fecha 03.07.2014, en el expediente
sancionador num. 25/2014.

Denunciado: D. Antonio Yeray Martin Luzardo,
con D.N.I.44720622C, domiciliado en la C/ Santiago,
n° 21, término municipal de Valverde, C.P. 38900,
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Infraccién: articulo 25.1 de la Ley Orgdnica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (B.O.E.
ndm. 285, de 27 de noviembre), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. nim. 12, de 14
de enero), el presente anuncio que no contiene el texto
integro de la resolucion al concurrir las circunstancias
del dltimo articulo citado, se publica para que sirva de
notificacién al interesado y pueda personarse en las
dependencias de la Direccién Insular de 1a Administra-
cion General del Estado en El Hierro, sita en la Avda.
Dacio Darias, n° 103, de Valverde de El Hierro, para
conocimiento del texto integro de la misma, pudiendo
interponer contra esta resolucién Recurso de Alzada,
ante el Sr. Ministro del Interior en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, segin establecen los articulos
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
nim. 285, de 27 de noviembre), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. nim. 12, de 14
de enero), mediante escrito a presentar en este Centro
Directivo o en cualquiera de las oficinas publicas pre-
venidas en el articulo 38.4 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

En el caso de que no presente en plazo el recurso de
alzada al que se refiere el parrafo anterior, o se hubiera
desestimado el mismo, la sancion serd firme. A partir
de ese momento, deberd efectuar el pago de la multa
mediante el impreso de la Delegacion de Economia
y Hacienda de Santa Cruz de Tenerife, Ingresos No
Tributarios (modelo 069), que se acompaiia, donde se
le informa del lugar de pago, solicitud de aplazamiento
y procedimiento de apremio. Los plazos para efectuar
el pago son:

- Si la notificacion de la resolucion se realiza entre
los dias 1 y 15 de cada mes, el plazo finaliza el dia
20 del mes posterior.

- Si la notificacion de la resolucion se realiza entre
los dias 16 y tltimo de cada mes, el plazo finaliza el
dia 5 del segundo mes posterior.

- Si el dltimo dia del plazo no fuera habil, se extendera
hasta el dia habil inmediato posterior.

Igualmente le comunico que el apartado 2, del
articulo 2 del Real Decreto 1079/1993, de 2 de julio
(B.O.E.niim. 172, de 20 de julio), por el que se regula
laremisién de las sanciones administrativas en materia
de drogas, dice textualmente: “El procedimiento de
suspension se incoard cuando el infractor, mediante la
correspondiente solicitud, formule declaracién libre y
voluntaria, a iniciativa propia o previo ofrecimiento de
la autoridad competente en tal sentido, manifestando
que se encuentra sometido o tiene el propdsito de so-
meterse a un tratamiento de deshabituacidn, indicando
el centro o servicio debidamente acreditado a tal fin
y comprometiéndose a seguirlo en la forma y por el
tiempo que se determinen conforme a lo previsto en
el presente Real Decreto”. En este caso el plazo para
presentar la documentacién que en dicho Real Decre-
to se establece, sera de 45 dias a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Valverde de El Hierro, a 8 de agosto de 2014.

Firmado electronicamente por el Director Insular,
Atilano José Morales Garcfa.

DIRECCION INSULAR DE LA
ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO EN LA PALMA

NOTIFICACION
10846 9405

Por el presente anuncio se notifica a la persona que
a continuacion se relaciona, cuyo ultimo domicilio



20824 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 115, viernes 29 de agosto de 2014

se especifica y donde intentada la misma esta no ha
podido practicarse, resolucion recaida en el proce-
dimiento sancionador por infraccion a la normativa
que se indica.

Resolucion de expediente 755/2014/179 por la
Sra. Delegada del Gobierno en Canarias de fecha
25.07.2014, por la que se impone a D./Dia. José
Carlos Chavez Sdnchez, DNI/NIE 42199518S y
con domicilio en Bda. Elias Pérez, 19, Brefia Alta,
Santa Cruz de Tenerife, la sancion de 301 euros, por
infraccién del articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/1992
de 21 de febrero, sobre Proteccion a la Seguridad
Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(B.O.E. de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el presente anuncio que no
contiene en texto integro de la Resolucién al concu-
rrir las circunstancias del dltimo articulo citado, se
publica para que sirva de notificacion al interesado y
pueda personarse en las Dependencias de la Direccién
Insular de la Administracién General del Estado en
La Palma, sita en la Avenida Maritima n° 2 de Santa
Cruz de La Palma para conocimiento del contenido
integro de la misma, pudiendo interponer contra esta
Resolucién Recurso de Alzada ante el Sr. Ministro
del Interior en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente a su publicacién, segiin establecen
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (B.O.E. n° 285 de 27 de noviembre),
modificada porla Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12 de 14 de enero), cuyo derecho puede ejercitar
mediante escrito a presentar en este Centro Directivo o
en cualquiera de las oficinas prevenidas en el articulo
38.4 de la citada Ley.

En el caso de que no presente en tiempo oportuno
el recurso de alzada a que se refiere el primer parrafo
o se hubiera desestimado dicho recurso, la sancién
serd firme. A partir de ese momento debera efectuar
el pago de la multa mediante el impreso de la Dele-
gacion de Economia y Hacienda de Santa Cruz de
Tenerife, Ingresos No Tributarios (modelo 069), que
se acompaiiaba a la Resolucion y que se encuentra a
su disposicion en esta Direccidn Insular, donde se le
informa del lugar de pago, solicitud de aplazamiento

y procedimiento de apremio. Los plazos para efectuar
el pago son:

- Si la notificacion de la resolucidn se realiza entre
los dias 1 y 15 de cada mes, el plazo finaliza el 20
del mes posterior.

- Si la notificacién de la resolucién se realiza entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, el plazo finaliza el
dia 5 de segundo mes posterior.

- Si el dltimo dia de plazo no fuera habil, se exten-
derd hasta el dia habil inmediato posterior.

Santa Cruz de La Palma, a 14 de agosto de 2014.

El Director de la A.G.E., Miguel Angel Morcuende
Hurtado.

NOTIFICACION
10847 9405

Por el presente anuncio se notifica a D./Diia. Facun-
do Onésimo Gonzalez Acosta, DNI/NIE 42176088E
y cuyo tltimo domicilio conocido es C/ San Miguel,
2,Blqg. A, bj. iz., Villa y Puerto de Tazacorte, Santa
Cruz de Tenerife, donde intentada la notificacion
no se ha podido practicar, que por el Director Insu-
lar de la A.G.E. en La Palma, se acordo con fecha
29.07.2014 inicio de expediente sancionador niimero
755/2014/299 por presunta infraccion al articulo
26.1), de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero,
de Proteccion Seguridad Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en el articulo
59.5y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio, que no contienen el texto integro
del acuerdo al concurrir las circunstancias del altimo
articulo citado, para que el interesado pueda perso-
narse en las Dependencias de esta Direccién Insular,
sita en la Avda. Maritima, n° 2, de Santa Cruz de La
Palma, teléfono 922.99.30.01, en el plazo de quince
dias contados a partir del siguiente de su publicacién,
con el objeto de que a la vista de los hechos que se le
imputan pueda alegar lo que a su derecho convenga
y presentar cuantos documentos y justificaciones
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considere pertinentes, y en su caso, proponer prue-
bas. En caso de no efectuar alegaciones, el acuerdo
de inicio se considerard propuesta de resolucion de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13.2 del Real
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto.

En el supuesto de proceder al abono voluntario del
importe de la sancién de 100 euros, deberd hacerlo
mediante el modelo 069 al que se refiere el apartado
Sexto de la Orden PRE/3662/2003, de 29 de diciembre
(B.O.E.303,de 31.12) por el que se regula el nuevo
procedimiento de recaudacién de los ingresos no
tributarios recaudados por las Delegaciones de Eco-
nomia y Hacienda y de los ingresos en efectivo en
las sucursales de la Caja General de Depdsito encua-
dradas en la misma, en el mismo plazo anteriormente
citado. Debiendo acudir a esta Direccion Insular para
la emision del mencionado modelo. Una vez abonada
la sancion, debera remitir a esta Direccion Insular
por correo o via fax 922/41.64 .43 el ejemplar para la
“Administracion o Autoridad” del modelo 069 para
constancia de su pago en el expediente, con el fin de
suspender el procedimiento de recaudacion.

Asi mismo, se informa al interesado, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 42 .4 de la Ley 30/92 segtin
redaccion dada por la Ley 4/1999 de 23 de enero,
que el plazo maximo normativamente establecido
por la resolucion y notificacion del procedimiento
es de seis meses, produciéndose en caso contrario la
caducidad del mismo.

Santa Cruz de La Palma, a jueves 14 de agosto de
2014.

El Director de la A.G E., Miguel Angel Morcuende
Hurtado.

MINISTERIO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Delegacion de la AEAT
de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
10848 7844

Anuncio de cobranza relativo a los recibos del
1.A.E.2014.

Se comunica, en relacién con los recibos del Impues-
to sobre Actividades Econdmicas correspondientes a
2014, y cuando se trate de cuotas nacionales y pro-
vinciales, cuya gestion recaudatoria corresponde a la
Administracion Tributaria del Estado, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso.

Del 15 de septiembre hasta el 20 de noviembre de
2014 (resolucion de 20 de mayo de 2014 del Depar-
tamento de Recaudacién de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria).

Lugar de pago:

- Cuotas Nacionales.

A través de las Entidades Colaboradoras (Bancos,
Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las
que no es preciso que el obligado al pago disponga
de cuenta abierta.

- Cuotas Provinciales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos,
Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las
que no es preciso que el obligado al pago disponga
de cuenta abierta.

Los ingresos se podrdn efectuar en el horario de
atencion al publico de dichas Entidades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y pro-
vinciales podra ser realizado mediante adeudo en
cuenta, a través de Internet, en la direccion www.
agenciatributaria.es, en la opcion: Sede Electronica.
Tramites Destacados Pago de Impuestos. Para realizar
el pago a través de Internet es necesario disponer de
un sistema de firma electrénica de los admitidos por
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo
voluntario, sin haber sido satisfecha la deuda, deter-
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minard el inicio del periodo ejecutivo y el devengo
de los intereses de demora y de los recargos a que
se refieren los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria.

Il. ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
10849 9390

Codigo 38002545011994.

Visto el Texto del acta, de fecha 28 de julio de
2014, de la Comision Paritaria del Convenio Co-
lectivos Provincial de Limpieza de Aviones, sobre
interpretacion del articulo 12 del citado Convenio,
presentado en esta Direccion General del Trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del
Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de Trabajo, com-
petencia transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E.1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Acta de la Comision Paritaria para la interpretacion
y/o aclaracion del articulo 12 del Convenio Provincial
de Limpieza de Aviones de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife del afio 2013 a 2014.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de julio de 2014.
Reunidos:

Por la parte empresarial:

En representacién ASPEL:

Dia. Sara Gutiérrez Acuiia.

D. Pedro Lozano Silva.

Por la parte social:
En representacion de la Intersindical Canaria-IC.

D. José Ramoén Oramas Morales.
D. José Manuel Fagundo Marichal.
Diia. Ana Maria Cabrera Flores.

Reunida la Comision Paritaria del Convenio Provin-
cial de Limpieza de Aviones de Tenerife y se procede
a interpretar y/o aclarar el articulo 12, Estabilidad en
el empleo, en los términos siguientes:

Art. 12.- Estabilidad en el empleo.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias
del sector, donde los trabajadores prestan sus servicios
a diferentes Compainias de Aviacidn, y al objeto de
contribuir y garantizar el principio de estabilidad
en el empleo, las empresas que presten servicios de
limpieza de aviones y servicios complementarios, en
aquellos aeropuertos que estén en el &mbito funcional
del presente convenio, estardn obligadas a la subro-
gacion del personal en base al porcentaje de pérdida
de actividad en los doce meses inmediatamente
anteriores a la pérdida. Se realizard la subrogacion,
aplicando dicho porcentaje a la plantilla existente al
momento de la subrogacién, redondeando al alza o a
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la baja las fracciones inferiores a 0.5, esta modalidad
de calculo se aplicard a la subrogacion parcial de
trabajadores, a tiempo completo o a tiempo parcial,
por cualesquiera de las modalidades de contratacién
de gestién de servicios publicos, contratos de arren-
damiento de servicios o de otro tipo, se llevard a cabo
en los términos indicados en el presente articulo, en
base a la siguiente normativa:

Tras debatir el contenido y la intencionalidad norma-
tiva del articulo 12 se llega a la siguiente conclusion:

1. Por pérdida de actividad se entiende: el conjunto,
o totalidad, de los servicios de limpiezas estdndar y
limpiezas de pernocta, en el caso de que se le hayan
prestado, asi como la suma de pérdida real de pres-
tacion de todos y cada uno de los diferentes servicios
complementarios que se realizan a cada avién o
compaiifa aérea.

2. Para determinar el porcentaje de pérdida de ac-
tividad se dividira el nimero de aviones ponderados
de la compaiifa aérea perdida por el nimero total de
aviones ponderados atendidos. El nimero de aviones
ponderados totales atendidos se calculara dividiendo
la facturacidn total realizada al cliente (operador de
handling), en los meses de referencia, por el precio
establecido por dicho cliente para un avién ponderado
(modulo). Mientras que el cdlculo para establecer
los aviones ponderados que se pierden por una de-
terminada compaiiia aérea, se realizard dividiendo la
facturacion total de la compafiia aérea, en los mismos
meses de referencia, por el precio establecido por el
cliente en cuestién, para un avién ponderado (médulo).

3. Para establecer cudles serian los meses a tener en
cuenta para el clculo de pérdida de actividad, dentro
de los doce meses anteriores a la subrogacion, se
tomardn como referencia aquellos meses en los que

la compaiiia aérea perdida tenga actividad dentro de
estos ultimos doce meses.

Leida la presente acta y hallada conforme, firman
los miembros de la Comision Paritaria en el lugar y
fecha sefialado en el encabezado.

CONVENIO
10850 9388

Codigo 38001982011991.

Visto el Texto del Convenio Colectivo del Cabildo
Insular de Tenerife (personal laboral), presentado en
esta Direccién General de Trabajo, suscrito por la Co-
mision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.
3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.
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CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

1. El presente Convenio Colectivo, negociado al amparo de lo dispuesto en el
Titulo Il de la Ley del Estatuto de los Trabajadores entre la representacion legal de
los trabajadores y las trabajadoras y la Corporacién, regula en el ambito territorial
insular, las relaciones laborales entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
personal laboral al servicio directo de la Corporacion, en cualquiera de sus

modalidades de contratacion.
2. Queda excluido expresamente:

a) El personal laboral de los Organismos Auténomos, Entidades Publicas
Empresariales, Consorcios, Empresas Publicas y Sociedades Mercantiles

dependientes o participadas del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

b) El personal que se contrate temporalmente en régimen laboral con
subvenciéon de otras Administraciones Publicas para prestar servicios en Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de Promocién y Desarrollo,
como Agentes de Desarrollo y Empleo Local, y, en general, las personas que se
contraten laboralmente en aquellos Proyectos que desarrolle la Corporacion Insular en
el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboraciéon con otros
Organismos e Instituciones para realizar obras o servicios de interés general o social

con subvencion, al que le sera de aplicacién su propio Convenio Colectivo.

c) El personal laboral que, en virtud de lo previsto en la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, se incorpore
a esta Corporacion como consecuencia de un proceso de transferencia
interadministrativa, al que se le aplicara su régimen juridico de procedencia y ello
hasta la aprobacioén por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife del expediente
de homologacion e integracion, en que se determinaran los términos, condiciones y

efectos de aplicabilidad del presente Convenio Colectivo a este personal.

d) El personal delegado de esta Corporacién en virtud de lo previsto en la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de

Canarias, habida cuenta que en la delegacion interadministrativa de competencias la
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Administracion delegante conserva la titularidad y se sigue aplicando el régimen

juridico laboral de dicha Administracion.

e) El personal referido en los articulos 1.3 y 2.1.a) de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como aquél cuya relacion de servicios se derive de un contrato
regulado por la normativa de contrataciéon administrativa o al que se refiere el articulo
4.1 d) del RD Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo extendera su ambito temporal de aplicacion
desde el 1° de junio de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2017 y ello sin perjuicio de lo
previsto en la Disposicién Transitoria Primera en cuanto a la ayuda por estudios. Su
aplicacion y efectos quedaran condicionados a la aprobacién del mismo por el Consejo
de Gobierno Insular y el Pleno de la Corporacion, de conformidad con sus respectivos
ambitos competenciales, en virtud de las previsiones del Reglamento Organico del

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y de la Ley de Bases de Régimen Local.

La fecha de inicio de efectos procedera con independencia de la fechas de
registro, depdsito y publicacion del presente Convenio Colectivo por la autoridad

laboral competente.

Asimismo, siempre que la Ley de Presupuestos Generales del Estado, los
Presupuestos de la Corporacion y la situaciéon econémica de las Administraciones
Publicas lo permitan, durante su vigencia temporal se podra estudiar la viabilidad de
incrementar las cuantias de las aportaciones del promotor al Plan de Pensiones y los
niveles retributivos de puestos de trabajo que no han sido objeto de analisis y/o
modificacion en el presente texto convencional, todo ello sin perjuicio de lo previsto
legalmente para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la

competitividad.
Articulo 3. Forma y condiciones de denuncia.

1. Este Convenio Colectivo se entendera automaticamente prorrogado por
periodos anuales de no ser expresamente denunciado, total o parcialmente, por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses antes de su

vencimiento.

2. Las clausulas de caracter retributivo experimentaran una revision acorde

con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio y
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respecto del resto de clausulas de contenido econémico se estara al sistema de
revision especifico que, en su caso, esté previsto, siempre de conformidad con las

previsiones legales de aplicacion.

3. En caso de denuncia se aplicara el contenido del presente Convenio
durante un periodo de 18 meses que se computara desde el 31 de diciembre de 2017
o desde la finalizacién de cualquiera de sus proérrogas. Este periodo tiene como
finalidad la de permitir que se produzca una nueva negociacion, debiendo constituirse
la Comision Negociadora en fecha no posterior a un mes a partir de la recepcion de la

comunicaciéon de la denuncia.

4. Excepcionalmente, transcurridos 18 meses desde el término de la vigencia
pactada o prorrogada, cuando no hubiera finalizado el proceso de negociacion y quede
constatada la voluntad negociadora, se acordara una nueva prérroga por otros 6

meses, previa aprobacién de la misma por el Consejo de Gobierno Insular.

5. La denuncia del presente Convenio Colectivo se tramitara por la
representacion legal de la parte que la promueva, en las condiciones y términos

previstos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

6. Durante el periodo de negociacidon continuara vigente tanto la parte

normativa como la obligacional.
Articulo 4. Comision Paritaria.

1. Constitucion, composicion y competencias. Para atender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia del
presente Convenio Colectivo, y de aquellas otras funciones que expresamente se le
asignen en este Convenio, se constituird, dentro del mes siguiente a su entrada en
vigor, una Comision Paritaria de la representacion de las partes negociadoras, que

estara integrada:

a) Por un lado, y nombrados entre los trabajadores y las trabajadoras de la
Corporacion, en representacion de los mismos, un o una vocal por cada una de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion, sin perjuicio de la
ponderacién de voto que corresponda conforme a la constitucion del Comité de

Empresa.

b) Y por otro lado, el mismo nimero de vocales designados o designadas por

la Corporacion.
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c) Todas las personas seran designadas preferentemente entre quienes

hayan participado en la negociacion del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de conflicto entre las dos partes que no pudiera ser resuelto en
el seno de la Comisién, se podra designar, de comun acuerdo por ambas
representaciones en la Comisiéon, una persona mediadora, quien podra emitir

propuesta a efectos de poder alcanzar un consenso.

Esta Comisiéon queda constituida como un érgano de soluciéon extrajudicial de
conflictos, atribuyéndosele la intervencion previa obligatoria con caracter vinculante
para la solucién de todo tipo de discrepancias sobre el presente Convenio Colectivo,
con el alcance previsto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a cuya decision es

obligatorio someterse antes de acudir a la via jurisdiccional.

2. Comunicacion de la designacion de sus miembros. Para proceder a su
constitucién en el plazo indicado, ambas partes comunicaran las personas designadas
para formar parte de dicha Comision dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del

presente Convenio Colectivo.

3. Procedimiento y funcionamiento. Tendran capacidad de convocatoria de
la Comision, tanto la Corporacion como el Comité de Empresa y cualquiera de las

Organizaciones Sindicales con representatividad en la Corporacion.

Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran a peticién expresa de
cualquiera de ambas partes, debiendo convocarse por escrito con al menos setenta y
dos horas de antelacion y con especificacion concreta de los asuntos a tratar,
debiendo celebrarse en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de su
convocatoria. De cada sesion se levantara acta por quien ostente la Secretaria,

correspondiendo esta funcién a quien actie en representacion de la Corporacion.

4. Asesoramiento. En las sesiones de la Comisién podran ser utilizados los
servicios permanentes u ocasionales de personas que presten asesoramiento, que
tendran derecho a voz, pero no a voto. Su asistencia debera ser comunicada
previamente con una antelacién de cuarenta y ocho horas a la celebracién de la sesion

y su numero no podra exceder de uno por cada Organizacién Sindical.

5. Esta Comisién podra dotarse de un reglamento de funcionamiento interno
para aquellas cuestiones no reguladas expresamente en este articulo o que requieran

un posterior desarrollo.
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Articulo 5. Vinculacion a la totalidad y clausula de compensacion y absorcion.

1. El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de todas y cada una de sus normas,
que deben ser siempre consideradas en su globalidad, atendiendo a las mejoras

generales y no a las situaciones juridicas concretas.

2. Si alguna/s de sus clausulas resultase/n alterada/s por disposiciones
legales o resoluciones judiciales, o bien fuesen impugnadas por las Administraciones
Publicas que ejercen la tutela de esta Corporacion Local en el ejercicio de sus
competencias, la Comision Paritaria, sin perjuicio de la aplicacién que proceda al
respecto y dentro de los dos meses siguientes a la entrada en vigor de dichas
disposiciones, procedera a revisar los efectos en el presente Convenio de las
clausulas modificadas y/o alteradas y, en su caso, reconsiderar, de forma parcial o
total, las concesiones reciprocas del mismo, estandose a lo acordado a tal efecto. En
caso de no alcanzarse un acuerdo al respecto, procedera reconsiderar y revisar el
presente Convenio en su totalidad, en los términos y con los plazos previstos en los

apartados 3 y 4 del articulo 3.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, procedera la compensacion y absorcion de cualquier condicion
econdmica o de otra naturaleza que viniese disfrutando el personal laboral
globalmente y en céomputo anual, que implique cualquier aumento o mejora, ya
proceda de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales o

administrativas, con independencia de su fuente u origen.

Articulo 6. Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de no

discriminacion por razén de sexo.

1. En cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
ambas partes se comprometen a respetar, aplicar y hacer cumplir el principio de

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral.

Para la consecucion de este objetivo, y siendo asumida por ambas partes la
importancia del mismo, en el presente Convenio se han adoptado actuaciones
concretas y medidas especificas dirigidas a evitar cualquier discriminacion laboral

entre mujeres y hombres.
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2. A titulo enunciativo, y al margen de cuantas otras acciones y protocolos
especificos pudieran promoverse y adoptarse a tal fin, dichas medidas especificas
figuran agrupadas en el presente Convenio en funcidon de las materias, a saber:
acceso al empleo y carrera y promocion profesional; formacién; prevencion de riesgos
laborales y salud laboral; régimen disciplinario; conciliacién de la vida laboral y familiar;

y violencia de género.

3. Asimismo, se constituira antes del 31 de diciembre de 2014 una Comision
Técnica de caracter paritario de la representacion de las partes negociadoras, con
facultades de consulta y emisién de informes sobre situaciones discriminatorias por
razén del sexo, asi como de observatorio, elaboracién y estudio de un plan de
igualdad, protocolo de actuacién y/o desarrollo de medidas especificas en la materia,
para su traslado y, en su caso, aprobacion por el érgano competente en materia de

personal con el alcance y contenido previstos legalmente.
CAPITULO lI: FORMACION.
Articulo 7. Principios generales y Plan de Formacién.

1. Con el objetivo principal de la actualizacion y mejora permanente de las
habilidades y competencias técnicas del personal laboral, que posibiliten el
desempefio de los puestos de trabajo desde una 6ptica de maxima eficacia, eficiencia
y calidad, y a fin de lograr la mejora continua de los servicios prestados y reforzar la
motivacion y satisfaccion del personal de la Corporacion, asi como favorecer y
posibilitar su carrera profesional, cada afio se elaborara el Plan de Formacion teniendo
en cuenta las necesidades formativas detectadas en los distintos Servicios de la

Corporacion.

Asimismo, el desarrollo de las capacidades profesionales del personal laboral
de la Corporacion, requiere de un aprendizaje permanente, motivo por el cual, el Plan
de Formacion contemplara las previsiones contenidas en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en materia de promocion y formacién profesional en el trabajo,
ejecutando las acciones formativas necesarias para tal fin y posibilitando y facilitando a
las personas destinatarias el acceso a las mismas, y ello al margen de cuantas

medidas se establezcan en materia de permisos retribuidos con fines formativos.

2. La Corporacion y las Organizaciones Sindicales entienden la prevencién de
riesgos laborales y la igualdad de género como materias prioritarias y transversales

dentro del Plan de Formacion, por lo que los cursos impartidos en dicho marco tendran
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en cuenta de manera especifica, siempre que proceda, todos aquellos aspectos

relacionados con ambas materias que sean relevantes.

Se impulsara, de manera especifica, todas aquellas actividades formativas que
sean necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo en las mejores
condiciones de seguridad y salud. Estas actividades formativas tendran el contenido
tedrico y practico suficiente, adecuado al tipo de tareas a desempefiar, y seran
repetidas periédicamente a fin de lograr la adaptaciéon a los nuevos procedimientos o

nuevas tecnologias, al desempefio de nuevas funciones, etc.

Todas las actividades formativas directamente ligadas al desempefio en
condiciones de seguridad de los puestos de trabajo se desarrollaran preferentemente
durante la jornada de trabajo, o devengaran, en su caso, la compensacion a que se

refiere el articulo 11 del presente Convenio.

3. Los criterios generales para la elaboracion del Plan de Formacién seran
objeto de negociacién en los términos de los articulos 37.1, letra f) y 38.8 del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La referida negociacién debera producirse siempre que

se introduzca alguna modificacién sobre los siguientes criterios generales:
3.1 Objetivos generales de formacién, que atenderan prioritariamente a:
a) Seguridad y Salud.

b) Funciones especificas del puesto que se desempeiie, rotando segun las

necesidades.
c) Carrera administrativa y profesional.

3.2 Ambito de aplicacion: las acciones formativas estaran dirigidas a todas las
Areas de la Corporacién, pudiendo ser genéricas o especificas, y destinadas a
colectivos profesionales concretos, con el fin de prestar un servicio de calidad a la

ciudadania.

4. Las necesidades formativas se extraeran del analisis de la informacion
facilitada por el personal responsable de los Servicios, las Organizaciones Sindicales,
el personal laboral y el resultado de estudios organizacionales realizados por la

Corporacion, asi como de la evaluacién de los planes de formacién de afios anteriores.

5. El Plan de Formacion contemplara las acciones necesarias para facilitar la
promocion profesional y movilidad del personal al servicio directo de la Corporacion,

mediante la planificacion, disefio de cursos y reserva de plazas, entre otros.
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Articulo 8. Participacion de las Organizaciones Sindicales en la elaboracion y

ejecucion del Plan de Formacion.

1. El Plan de Formacion sera aprobado anualmente por el érgano competente
en la materia, previa negociaciéon con las Organizaciones Sindicales, que podran
alegar lo que estimen procedente en orden al cumplimiento de los criterios generales

pactados en el presente Capitulo.

2. Las Organizaciones Sindicales participaran en la elaboracion y ejecucion
del Plan, aportando informaciéon sobre necesidades formativas y sugerencias que

supongan mejoras en la gestién del mismo.

Asimismo, con periodicidad semestral se les informara sobre el grado de

ejecucion del Plan y sobre la formacién externa.
Articulo 9. Divulgacion del Plan de Formacion y de las acciones formativas.

1. El Servicio responsable en materia de formacion velara por la divulgacion
del Plan y de las convocatorias de las distintas acciones formativas para conocimiento
de todo el personal, mediante los medios adecuados y disponibles en la Corporacion.
La informacion se divulgara en todos los centros de trabajo y a través de los medios
informaticos corporativos disponibles; y para el caso de aquellos colectivos que no
tengan acceso informatico o telematico, se realizara a través de cualquier otro medio

disponible en los centros de trabajo.

2. La representacion sindical participara y colaborara en la divulgacion del
contenido del Plan y de sus acciones formativas. Durante el desarrollo del proceso
formativo, el Servicio responsable en materia de formacién remitira a la referida
representaciéon la informacion necesaria para el desarrollo de esta labor de

colaboracién informativa.
Articulo 10. Criterios de seleccién de participantes.
1. Los criterios adoptados para la selecciéon de las personas destinatarias de

las acciones formativas seran los siguientes, y en el orden de prelaciéon que se indica:

a) El desemperio de funciones directamente relacionadas con el contenido

de las acciones formativas.

b) El vinculo con la Corporacion, teniendo preferencia el personal con una

relacion juridica de naturaleza permanente.
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c) Aquellos especificos que, en su caso, se determinen para cada accion

formativa, en el Plan de Formacion y/o en las correspondientes convocatorias.
d) Los objetivos previstos de la carrera profesional.

2. Asimismo, se considerara al personal con vinculo estable incluido en
listas de reserva para desempefos provisionales de otras funciones distintas a las
del grupo profesional, clase y tipo de puesto, cuando el desempefio de las mismas

esté directamente relacionado con el contenido de las acciones formativas.
Articulo 11. Asistencia y tiempo de formacion.

1. En el Plan de Formacion se recogera el porcentaje minimo de asistencia a
las acciones formativas, asi como su metodologia de evaluacion, y ello al objeto de la
expedicion, en su caso, del correspondiente documento acreditativo de asistencia y/o
aprovechamiento. Asimismo, se estableceran las condiciones y procedimiento a seguir
para el control de asistencia, y las consecuencias de su inasistencia sin previo aviso

por parte del personal admitido y previamente convocado.

2. Por el Servicio responsable en materia de formacion se publicaran, con
caracter previo al inicio de las acciones formativas, las relaciones de solicitantes
admitidos/as y, en su caso, la lista de reserva y la lista de inadmitidos/as con la

motivacion correspondiente.

3. En los supuestos en que los centros de trabajo no se encuentren préoximos
al lugar de imparticion del curso, las personas responsables de los Servicios, o
personas en quienes deleguen, facilitaran la salida anticipada, si fuera necesario, del
tiempo imprescindible que se requiera dispensar durante la jornada de trabajo,
siempre supeditado a las necesidades del servicio publico encomendado, al objeto de
garantizar la puntualidad de la asistencia a todo el personal seleccionado para los

cursos de formacion, de conformidad con el Plan de Formacién.

4. En caso de desplazamiento desde el centro de trabajo hasta el lugar de
imparticién del curso, (tanto si la accion formativa se desarrolla dentro o fuera de la
jornada laboral), cuando sea obligatoria la asistencia a la accién formativa para el
ejercicio de las funciones asignadas al puesto de trabajo procedera el abono del
kilometraje que corresponda, siempre que sea necesario utilizar vehiculo particular, o
bien podra determinarse el abono del gasto realizado en el medio de transporte
publico que se sefiale, todo ello, siempre que no se autorice la utilizacién de vehiculo

del Servicio.
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5. El personal laboral que sea citado expresamente por la Corporacion para
asistir a cursos de formacién que sean imprescindibles para el desempefio de sus
funciones, o que estén directamente relacionados con las condiciones de seguridad y
salud en su puesto de trabajo, aspectos que se indicaran expresamente en el Plan de
Formacién y/o en cada convocatoria, y que no puedan ser impartidos dentro de la
jornada laboral del personal destinatario y/o cuya imparticién coincida con dias de
descanso o vacaciones, disfrutaran, como compensacién, de un nimero de horas de

descanso coincidentes con el nimero de horas que han asistido al mismo.

6. Se computara como jornada efectiva de trabajo la formacién que se
establezca dentro de la misma. En el caso de la formacion obligatoria realizada dentro
de la jornada de trabajo, se computaran asimismo los desplazamientos necesarios
para acudir a la actividad formativa, todo ello en los términos en los que se viene

aplicando y que se recogeran en el Plan de Formacion.
Articulo 12. Formacion externa.

1. Se considera formacién externa aquellas acciones formativas a las que
asista el personal laboral al servicio directo de la Corporacion (cursos, jornadas,
congresos, simposios, etc.) organizadas por instituciones externas al Cabildo Insular
de Tenerife, complementaria a la formacién prevista en el Plan de Formacién anual de

la Corporacion, y que responda a:

a) Necesidades formativas sobrevenidas vinculadas con las funciones del
puesto de trabajo, tales como modificaciones normativas de inmediato cumplimiento y
que no puedan ser incorporadas al Plan de Formacién del Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife, 0 econémicamente no compense su incorporacion.

b) Formaciéon muy especifica, cuyo personal destinatario sea un nimero muy
reducido, organizadas e impartidas por entidades y profesionales de reconocido

prestigio en la materia, en su lugar de origen.

2. Los criterios generales que regiran dicha formacion externa se
especificaran en el Plan anual de Formacion del personal al servicio del Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife.
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CAPITULO lil: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.
Articulo 13. Politica de prevencion de riesgos y sistema de gestion.

1. A efectos de alcanzar y mantener el mas alto nivel de proteccion de la
seguridad y la salud de su personal, mediante la prevencion y minimizacion de todos

los riesgos, el Cabildo Insular de Tenerife en materia preventiva esta obligado a:
a) El cumplimiento de todos los requisitos reglamentarios.
b) La mejora continua de la actuacion en prevencion de riesgos laborales.

c) El disefio, el desarrollo, la implantacién y el mantenimiento eficaz de un
Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como a la comunicacion

y difusion del mismo a todos los niveles de la Organizacion.

d) El impulso sistematico del Sistema Gestién de la Prevencion a través de la
participacién activa de todo el personal de todos los niveles jerarquicos de la

Corporacion.
e) Revisar y auditar el Sistema de Gestién de Prevencion.

Por tanto, en todas las actividades desarrolladas en el Cabildo Insular de
Tenerife y, especialmente, en los aspectos relativos a los derechos y deberes tanto de
la Corporacion como del personal laboral, son de aplicacion y de obligado
cumplimiento por ambas partes tanto las leyes y disposiciones complementarias en
materia de prevencion de riesgos laborales vigentes como los distintos acuerdos y
directrices emanados del propio Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Corporacion Insular, el cual se configura como el marco de referencia
fundamental para todas las actuaciones que, en materia preventiva, se desarrollen en

esta Corporacion.

2. De acuerdo con los procedimientos operativos de dicho Sistema, el Cabildo

Insular de Tenerife debera:

a) Disponer de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que incluira la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de

prevencion de riesgos de la Corporacién, el cual se mantendra actualizado.

b) Disponer de la evaluacion de riesgos de todos los centros de trabajo y
todos los puestos de trabajo de la Corporacion, la cual se revisara peridédicamente en
funcion de los distintos controles activos y reactivos que se realicen (inspecciones de

seguridad, investigaciones de accidentes, auditorias, etc.).
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c) Acometer, atendiendo a una planificacion basada en un sistema de
prioridades, todas aquellas acciones preventivas que deriven de la evaluacion de

riesgos y sean necesarias para la eliminacion, disminucion o control de dichos riesgos.
d) Elaborar los Planes y Memorias Anuales de Prevencion.

e) Garantizar una adecuada formacion e informacion de todo el personal en
funcion de los riesgos a los que estén expuestos, a fin de que estén en condiciones de
adoptar las medidas mas apropiadas para velar por su propia seguridad y la de sus

compaferos y companeras.

f) Facilitar, cuando asi proceda, la adaptacién de puestos de trabajo para
aquellas personas que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, incluidas aquellas personas que tengan reconocida una situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a

determinados riesgos.

g) Facilitar, cuando lo indicado en el punto anterior no sea posible y asi
proceda, la movilidad de estas personas de existir otros puestos de trabajo

compatibles con sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido.

h) Garantizar la informacion, consulta y participacion de todo el personal
laboral en materia de prevencién de riesgos laborales a través de su representacion
unitaria y sindical y de la representacién especializada que la Ley dispone al efecto en
esta materia: las/los Delegadas/Delegados de Prevencion y los Comités de Seguridad

y Salud.

i) Garantizar una adecuada vigilancia de la salud de todo el personal laboral,
atendiendo tanto a los riesgos existentes en los distintos puestos de trabajo como las
posibles particularidades individuales de quienes ocupan dichos puestos (personal
laboral especialmente sensible, mujeres embarazadas o en estado de lactancia y

menores de edad).

j) Formar e informar a todo el personal para que estén en condiciones de

responder de forma adecuada en situaciones de riesgo grave e inminente.

k) Garantizar una adecuada y eficaz respuesta ante situaciones de
emergencia, mediante la dotacion de medios técnicos de proteccién en los distintos
centros de trabajo y mediante la formacién y entrenamiento periddico del personal, asi
como realizando simulacros en los centros de trabajo principales segun lo establecido
en la Programacién Anual de Actividades de la Unidad de Prevencién de Riesgos

Laborales.
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) Dotar al personal laboral de todos los equipos de proteccion individual
necesarios en funcion de los riesgos a los que puedan estar expuestos y no hayan
podido ser controlados mediante otras medidas de proteccién colectiva, garantizando
la periddica reposicion de los mismos cuando sufran deterioro o pérdida de la

capacidad protectora.

m) Asegurar que los equipos de trabajo puestos en manos del personal laboral

cumplen las disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud.

n) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar una correcta
coordinacién de actividades desde el punto de vista preventivo con respecto a las

contrataciones externas que puedan formalizarse.

3. Del mismo modo, es obligacién de cada trabajador y trabajadora velar,
segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que
en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos
u omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la

Corporacion.

En particular, el personal laboral, con arreglo a su formacién y siguiendo las

instrucciones de las personas responsables de la Corporacién, debera en todo caso:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su

actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la

Corporacion, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No dejar fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad

o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a quien ostente la superioridad jerarquica directa y al
personal designado para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su
caso, a la Unidad Orgéanica de Prevencion de Riesgos Laborales, acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad

y la salud del personal al servicio de la Corporacion.

Pagina 13 de 162



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 115, viernes 29 de agosto de 2014 20841

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente, con el fin de proteger la seguridad y la salud del personal laboral en el

trabajo.

f) Cooperar con la Corporacién para que ésta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la

salud del personal al servicio de la Corporacién.

El incumplimiento por parte del personal laboral de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales a que se refieren los apartados anteriores dara
lugar a la exigencia de responsabilidad disciplinaria conforme a la normativa

correspondiente.
Articulo 14. Consulta y participacion del personal laboral.

1. La participacion del personal laboral en materia preventiva se lleva a cabo a
través de los o6rganos de representacién unitaria y sindical, asi como de la

representacion especializada en materia de prevencion.

2. De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL), los érganos de representacion y participacion especificos
en materia de seguridad y salud son los Delegados y Delegadas de Prevencion y el

Comité de Seguridad y Salud.

3. Desde el drgano competente en materia de personal se informara
periédicamente a la representacion sindical, en Mesa General, de las propuestas del

Comité de Seguridad y Salud.
Articulo 15. Delegados y Delegadas de Prevencion.

1. Los/las Delegados/as de Prevencién son la representacion del personal
laboral con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo y
seran designados/as por y entre la representacion del personal con presencia en los
ambitos de los organos de representacion unitaria del personal laboral de la

Corporacion.

2. El nimero de Delegadas/os de Prevencion que podran ser designadas/os
se ajustara a la escala establecida en el articulo 35.2 de la LPRL, y contaran para el
ejercicio de sus competencias y facultades con las garantias inherentes a su condicion
representativa, conforme a lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la LPRL, que les
impone, asimismo, el deber de sigilo profesional respecto de las informaciones a que

tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la Corporacion.
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3. Los/as Delegados/as de Prevencién contardan con documentacion
acreditativa de su condicion al objeto de facilitar el ejercicio de sus competencias, y se
procurara facilitarles el uso de vehiculo corporativo, de acuerdo con los medios
disponibles y siempre garantizando la debida prestacion del servicio publico, a los
efectos de realizar los desplazamientos cuando acompafien al personal técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion en los supuestos de visitas de
inspeccién y de evaluaciones de riesgos. Asimismo, cuando no sea posible facilitar el
uso de vehiculo corporativo y para estas actividades, se autorizara bien el abono del
kilometraje del vehiculo propio utilizado, o bien el del transporte publico que se estime

procedente.
Articulo 16. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano unitario, para todo el personal
al servicio directo de la Corporacion, paritario y colegiado de participacién destinado a
la consulta regular y perioddica de las actuaciones de la Corporacion en materia de
prevencion de riesgos; y esta formado, de una parte, por Delegados/as de Prevencion,

y de la otra y en igual niUmero, por la representacion de la Corporacion.

2. Siempre que se solicite por alguna de las partes y sean expresamente
convocados por la Presidencia del Comité y asi figure previamente en el orden del dia
de la sesidn, en las reuniones podran participar, con voz pero sin voto, personal de la
Corporacion que no esté incluido en la composicién indicada en el parrafo anterior y
que cuente con una especial cualificacion o informacién respecto de concretas
cuestiones que se debatan, computandose el tiempo invertido en la sesion como

tiempo de trabajo efectivo.

3. El Comité de Seguridad y Salud es, por tanto, un 6rgano deliberante cuya
funcién principal es la de conocer y recibir informacién con incidencia en materia
preventiva, facilitando el intercambio de puntos de vista entre las partes, creando un
foro estable de dialogo ordenado, siendo sus competencias y facultades las

contempladas en el articulo 39 de la LPRL.

4. Seregira, en su caso, por su propio reglamento de funcionamiento interno y
podra dar publicidad de las actas o acuerdos de sus sesiones a través de la intranet
corporativa, salvaguardando siempre aquella informacién, datos o contenidos que por
ser confidenciales y/o de caracter privado estén protegidos por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal o

correspondiente normativa.
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Articulo 17. Vigilancia de la salud.

1. La Corporacion garantizara al personal laboral a su servicio la vigilancia

periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia no tendra caracter voluntario en los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud del personal o para verificar si su estado de
salud puede constituir un peligro para si, para el resto del personal o para otras
personas relacionadas con la Corporaciéon o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relaciéon con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial  peligrosidad. En el documento  “Vigilancia de la  Salud:
voluntariedad/obligatoriedad” aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular, de fecha 12 de marzo de 2012, o en aquél que lo sustituya, asi como en los
Planes y/o nuevos puestos, se indicaran los puestos de trabajo cuyos ocupantes
deban someterse obligatoriamente a un reconocimiento médico, indicando la

periodicidad del mismo.

Se realizaran aquellos reconocimientos o pruebas que sean proporcionales al

riesgo y causen las menores molestias posibles al personal.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal laboral se
llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud. Los resultados seran comunicados al personal afectado. Los datos relativos a
la vigilancia de la salud del personal laboral no podra ser usado con fines
discriminatorios ni en perjuicio del mismo. El acceso a la informacion médica de
caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud del personal, sin que pueda facilitarse a la
Corporacion o a otras personas sin consentimiento expreso de Ila
trabajadora/trabajador. La Corporacion y las personas u o6rganos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados exclusivamente de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relaciéon con la
aptitud del personal para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan

desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.
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Articulo 18. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en su salud o la del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia, la Corporacion adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte

necesario, la no realizacion de trabajos nocturnos o en régimen de turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto o del
lactante, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos de la Entidad concertada con los
informes de la Unidad de Prevencion de la Corporacion y del personal médico del
Servicio Publico de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempenfar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. La
Corporacion debera determinar, con conocimiento del Comité de Seguridad y Salud,
la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de
puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional, y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior

puesto.

3. En el supuesto que, aun aplicando las reglas anteriores, no existiese puesto
de trabajo o funciones compatibles, la trabajadora podra ser destinada a otro puesto o
funciones no correspondientes a su grupo profesional o tipo de puesto equivalente, si

bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

4. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato de trabajo por
riesgo durante el embarazo, contemplada en los articulos 45.1 d) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y 51. 1.4 del presente Convenio Colectivo, durante el

periodo necesario para su seguridad o proteccion de su salud y mientras persista la
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imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su

estado.

5. Lo dispuesto en los puntos 1, 2 y 3 de este articulo sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o de su descendencia, y asi lo
certifiquen los servicios médicos de la Entidad concertada, con los informes de la
Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la Corporacién y del personal médico
del Servicio Publico de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su
hijo/hija. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién
de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de sus

descendientes menores de nueve meses.

6. De los cambios de puestos de trabajo o funciones que procedan en virtud

de lo dispuesto en este articulo, se informara al Comité de Empresa.
Articulo 19. Equipos de proteccién individual.

1. La Corporacion estara obligada a la entrega de los equipos de proteccion

individual requeridos para cada actividad, de acuerdo con la evaluacion de riesgos.

2. Se fomentara la consulta y participacion del personal laboral en la eleccion
de los equipos de proteccion y se considerara su valoracion y grado de satisfaccion
sobre los mismos, asi como cuantas medidas se propongan en orden a mejorar sus
niveles de proteccion. Las Delegadas y los Delegados de Prevencién trasladaran las
observaciones, mejoras y medidas propuestas para su consideracion en la elaboracién
de las especificaciones técnicas que se establezcan para la adquisicion de dichos

equipos.

3. Asimismo, y con el asesoramiento de la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Corporacion, el personal técnico con responsabilidades sobre personal
informara al mismo sobre los riesgos contra los que se pretende actuar con el uso de los
equipos; actividades, tareas y circunstancias en las que deben ser utilizados; y sobre todo

lo relacionado con su utilizaciéon y mantenimiento.

4. EIl personal laboral que reciba equipos de proteccion individual estara
obligado a utilizarlos, conservarlos y almacenarlos correctamente e informar de
inmediato a su responsable superior/a jerarquico/a directo/a de cualquier defecto,
anomalia o dafio apreciado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de eficacia

protectora. En ese sentido, los equipos de proteccion individual usados seran
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sustituidos por otros equipos cuando ya no ofrezcan las debidas garantias de

seguridad.

5. A la terminacion de la relacion laboral con la Corporacion, el personal
laboral esta obligado a devolver los equipos de proteccion individual que les hayan
sido entregados; procediendo, en caso de no devolucion, previa comunicacion al
mismo, a la correspondiente deduccion en cualquier liquidacion de haberes a que
tuviera derecho, y ello por el coste que proceda, segun informe de la Unidad de

Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.
Articulo 20. Mejora de las condiciones psicosociales en el ambito laboral.

Entendiendo que unas apropiadas condiciones psicosociales favorecen un
mayor nivel de satisfaccién laboral entre el personal laboral y garantiza la existencia de
un adecuado clima laboral en el Cabildo Insular de Tenerife, lo que ademas redunda
positivamente en los objetivos de eficacia y eficiencia que debe presidir la prestacion
del servicio publico, se desarrollara e implementara, previa negociacion con las
Organizaciones Sindicales, un conjunto de medidas y actuaciones estructurales
destinadas a la mejora continua en aspectos psicosociales en el ambito laboral. Para

ello se definiran, articularan y aplicaran, entre otras actuaciones, las siguientes:

1. Evaluaciones periddicas de riesgos psicosociales, lo que incluira
evaluaciones generales de estos aspectos y, en su caso, analisis especificos sobre
factores concretos. Las evaluaciones de riesgos psicosociales se realizaran con
caracter general cada cuatro afios, sin perjuicio de que por razones organizativas o
estratégicas se estime conveniente modificar puntualmente dicha periodicidad,
decision que debe ser acordada, a propuesta del Comité de Seguridad y Salud de la

Corporacion, por el 6rgano competente en materia de Personal.

2. Como consecuencia de los resultados de las evaluaciones y estudios, que
seran comunicados a las personas responsables de Areas / Servicios, al personal
laboral y a su representacion sindical, se planificaran y llevaran a cabo las actuaciones
correspondientes, tendentes a garantizar las éptimas condiciones del desempefio de

los puestos de trabajo.
3. Prevencion y actuaciones frente al acoso laboral y la violencia en el trabajo.

Con el objetivo de consolidar la politica establecida por la Corporaciéon en
materia de prevencion y proteccion de la integridad y dignidad del personal laboral en
el ambito laboral, que garantiza el derecho a ser tratado con respeto, a la debida

consideracién de su dignidad personal y profesional y a la salvaguarda de la integridad
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fisica, y dada la singularidad del origen de los riesgos incluidos en este apartado, las
partes firmantes del presente Convenio asumen el compromiso de velar por la
consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, promoviendo la aplicacion de los
planes ya existentes de proteccion para sus empleados y empleadas, y en caso
necesario, estableciendo nuevos instrumentos para prevenir las conductas y/o
practicas de acoso moral o psicolégico, acoso sexual y agresion fisica, de los que se

dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud.
En este sentido, se desarrollaran las siguientes actuaciones especificas:

a) Implementacion de acciones de formacion, educacion, capacitacion,
asesoramiento y ayuda a los distintos colectivos de personal y en especial a titulares

de los puestos de trabajo con responsabilidades sobre los equipos de personas.

b) Actualizacién de los procedimientos correctores, mediadores vy
sancionadores existentes, adaptandolos, en su caso, a las exigencias legales y

normativas, y adecuandolos a la realidad del Cabildo Insular de Tenerife.

c) Desarrollo de nuevos procedimientos destinados a la prevencion de la
violencia generada por terceras personas y que pueda repercutir en el personal de la

Corporacion.

d) Promocion de condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y de protocolos y/o procedimientos especificos para su prevencién y

sensibilizacion.
CAPITULO IV: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 21. Deberes del personal laboral. Cédigo de conducta.

El personal laboral debera desempefar con diligencia las tareas que tenga
asignadas y velar por los intereses generales con sujecidon y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y debera actuar con arreglo a los
siguientes  principios:  objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados y empleadas publicos configurado
por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos 53 y 54 de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los principios y reglas referidos en el presente articulo informaran la

interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario del personal laboral.
Articulo 22. Régimen y Responsabilidad Disciplinaria.

1. EIl personal laboral podra ser sancionado por la Corporacion, a través del
6érgano competente, como consecuencia de incumplimientos o infracciones laborales,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente

Capitulo.

2. La relacién y graduacion de las faltas del articulo 24 de este Convenio es
meramente enunciativa. La Corporacion procedera a la valoracion de las faltas y de las
correspondientes sanciones, teniendo en cuenta todos los elementos objetivos y
subjetivos que permitan valorar la entidad del resultado lesivo y apreciar la existencia
de circunstancias agravantes o atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revision en via
judicial.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la
duracién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso o multa de

haber.

4. El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el
presente Convenio Colectivo, en el Titulo VIl de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en las normas que las Leyes de Funcién
Publica dicten en desarrollo del citado Estatuto. En lo no previsto en las normas

anteriores, el régimen disciplinario se regira por la legislacion laboral.

5. Los trabajadores/as que indujeren a otro/a u otros/as a la realizacién de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma

responsabilidad que éstos/as.

6. Igualmente, incurrira en responsabilidad el personal laboral que encubriere
las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio

grave para la Administracion o la ciudadania.
Articulo 23. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife corregira disciplinariamente las
infracciones cometidas por el personal laboral en el ejercicio de sus funciones y cargos,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales

infracciones.
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2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes

principios:
a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no

favorables y de retroactividad de las favorables al/la presunto/a infractor/a.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las

infracciones y sanciones como a su aplicacion.
d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instrucciéon de un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de criminalidad se pondra en conocimiento del

Ministerio Fiscal.

Ello no serd obstaculo para que continle, si procede, la tramitacion del
expediente disciplinario hasta su resolucibn e imposicion de la sancion
correspondiente. No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser
constitutivos de algunos de los delitos cometidos por quienes desempeiien funciones
publicas, contra el ejercicio de derechos de la persona reconocidos por las Leyes y de
los delitos de este tipo de personal, en el ejercicio de sus cargos, tipificados en el
Cddigo Penal, debera suspenderse la tramitacién del expediente disciplinario hasta
tanto recaiga resolucién judicial; quedando vinculada esta Administracion por los

hechos declarados probados por la misma.
Articulo 24. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves. Se consideran
faltas disciplinarias, ademas de las que se establezcan por las Leyes de Funcion

Publica que desarrollan el Estatuto Basico del Empleado Publico, las siguientes:
1. Seran consideradas faltas leves las siguientes:

1.1 La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa

justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

1.2 No entregar los partes médicos de baja, confirmacion o alta por
enfermedad o accidente, en el plazo maximo de tres dias, o plazo legal que se

establezca, a partir de la fecha de los mismos.

1.3 La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
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1.4 Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

1.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco

dias al mes.

1.6 El descuido en la conservacién y uso de los locales, materiales, equipos
de trabajo, ropa de trabajo, uniformes, equipos de proteccion individual y documentos,

por causa imputable al trabajador o trabajadora.

1.7 Lo anterior implicara la correspondiente deduccién, en cualquier
liquidacion de haberes a que tuviera derecho el mismo, y ello por el coste que proceda
segun informe del correspondiente Servicio, todo ello al margen de la sancion

disciplinaria que, en su caso, proceda conforme a lo previsto en este Capitulo.
1.8 La no utilizacion de la ropa de trabajo o uniforme establecidos al efecto.

1.9 La incorreccién con el publico, compafieros o comparferas de trabajo y
miembros de la Corporacién en el ambito laboral.

2. Seran consideradas faltas graves las siguientes:

21 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los

compafieros/as, a los miembros de la Corporacion o a sus representantes.

2.2 El incumplimiento de las o6rdenes o instrucciones de superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o

puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.
2.3 La desconsideracion con el publico en el ejercicio de sus funciones.

2.4 El incumplimiento de las normas y medidas de prevencion y seguridad y
salud establecidas, cuando del mismo pueda derivarse riesgos para la salud y la

integridad fisica del personal, de otros trabajadores/as o de terceras personas.

2.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al

mes.

2.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de

cinco dias al mes y menos de diez.

2.7 El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin causa o
motivo justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad del centro o causa de dafio o accidente a

sus comparnieras/os de trabajo.

Pagina 23 de 162



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 115, viernes 29 de agosto de 2014 20851

2.8 La simulaciéon o encubrimiento de faltas de otros/as trabajadores/as en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo; y en
concreto simular la presencia de otro/a trabajador o trabajadora, valiéndose de su

ficha, firma o tarjeta de control.
2.9 La simulaciéon de enfermedad o accidente.

2.10 La negligencia imputable al trabajador/a que pueda causar pérdida o
graves dafios en la conservacion de los locales, materiales, equipos de trabajo, ropa

de trabajo, uniformes, equipos de proteccion individual y documentos.

2.11 No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por
razon del trabajo, cuando causen perjuicio con caracter general a la Corporaciéon o se

utilicen en provecho propio o de terceras personas.

2.12 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de cuatro meses, cuando hayan mediado sanciones

o advertencias escritas.

2.13 El abuso de autoridad por parte de quienes ocupen puestos superiores

en el desempefio de sus funciones.

214 La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en el
centro de trabajo o el uso para fines propios de locales, materiales o enseres de la

Corporacion.

2.15 El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion

de incompatibilidad.

2.16 La embriaguez y/o encontrarse bajo los efectos de otras sustancias

estupefacientes de forma ocasional en horario de trabajo.

2.17 Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio

0 que causen dafio a la Administracion o a los/las ciudadanos/as.

218 Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la

jornada de trabajo.

219 La negativa injustificada a la realizacion de pruebas fisicas, o de otra
naturaleza, necesaria para el desempefio de sus funciones y los reconocimientos

médicos obligatorios.
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2.20 La alteracion deliberada de los resultados en las pruebas establecidas

como necesarias para el desempefio de sus funciones.

3. Seran consideradas faltas muy graves, ademas de las contenidas en el
articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 95 del Estatuto Basico

del Empleado Publico, las siguientes:

3.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones

encomendadas, asi como cualquier conducta dolosa que causen perjuicio grave.
3.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3.3 El falseamiento malicioso y voluntario de datos o informacion de la

Corporacion.

3.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o mas dias al

mes.

3.5 Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada durante diez

dias o mas al mes, o durante veinte dias al trimestre.

3.6 La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de cuatro meses, siempre que la falta anterior haya sido

sancionada.

3.7 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando den lugar

a situaciones de incompatibilidad.

3.8 Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, el acoso moral, sexual y por

razén de sexo.

3.9 La agresion fisica, los malos tratos de palabra u obra, las ofensas y
conductas verbales o fisicas amenazantes, intimidatorias, abusivas, acosantes o
denigrantes y cualquier otra conducta susceptible de ser considerada como violencia
en el trabajo, a cualquier empleado/a, a los miembros de la Corporacién, a sus

representantes, asi como a la ciudadania en general.

3.10 El hurto y el robo, tanto al resto del personal como a la Corporacién o a
cualquier persona, dentro de los centros de trabajo o fuera de ellos durante la

prestacion de sus servicios.
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3.11 La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para

influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

3.12 La embriaguez y/o encontrarse bajo los efectos de otras sustancias

estupefacientes de forma habitual en el trabajo.

3.13 El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad del centro o causa de dafio o accidente a sus comparieras/os
de trabajo. Asimismo no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que

tienen encomendadas.

3.14 La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas y de los

derechos sindicales.

3.15 Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, de las ideas y

de las opiniones.

3.16 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo

normal o pactado.

3.17 El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacion de alguno de los
servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Corporacion,
asi como la prestacién gratuita cuando esté sometida a canon o tasa y la que se
preste con medios de la Corporacion de uno de estos servicios para si o para terceras

personas.

3.18 El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de

Autonomia de la Comunidad Auténoma Canaria, en el ejercicio de la funcién publica.

3.19 La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio

grave a la Administracion o a los/las ciudadanos/as.

3.20 La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacion a

que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

3.21 La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicaciéon o que provoque su difusion

0 conocimiento indebido.

3.22 El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al

puesto de trabajo o funciones encomendadas.
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3.23 La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de una persona
que ocupe un puesto superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del

Ordenamiento juridico.

3.24 La prevalencia de la condicién de empleado/a publico/a para obtener un

beneficio indebido para si o para otro/a.

3.25 La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del

derecho de huelga.

3.26 El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en

caso de huelga.

3.27 La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigaciéon de
las Cortes Generales y de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma
Canaria.

3.28 La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para

influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.
3.29 El acoso laboral.

3.30 También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad

Auténoma Canaria.
Articulo 25. Sanciones.

1. Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:
a) Apercibimiento.
b) Suspension de empleo y sueldo de un dia hasta seis afios.

c) Despido disciplinario, que sélo podra sancionar la comisiéon de faltas muy
graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo

en esta Administracion.

d) Demeérito que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién

o movilidad voluntaria.

e) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el

periodo que en cada caso se establezca.

f) Cualquier otra que se establezca por ley.
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2. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés

publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.
Articulo 26. Procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario se estructurara atendiendo a los principios de
eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias

de defensa de la persona presuntamente responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, correspondiendo al érgano competente en materia de
personal la designacion de la persona instructora; no pudiendo ser designada como tal
quién posea la condicion de representante unitario o sindical del personal laboral, ni

quienes ostenten un cargo electo en el seno de las Organizaciones Sindicales.

2, Transitoriamente y mientras no se desarrolle reglamentariamente el
procedimiento disciplinario previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico para el

personal laboral, se atendera al siguiente procedimiento:

a) Las sanciones por faltas leves no requeriran la incoaciéon de expediente
disciplinario, procediendo, con caracter previo, tramite de alegaciones en garantia del

personal afectado.

b) Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion de
expediente disciplinario con designacion de Instructor o Instructora por el érgano
competente en materia de personal, cuya iniciacion se comunicard al Comité de
Empresa y a la/el trabajadora/or. Esta/e tendra obligatoriamente derecho a audiencia
en el mismo y podra acudir acompafiada/o de letrada/o o representante de los/las
trabajadores/ras, quien se limitara a asistir no pudiendo intervenir en la declaracién
efectuada por el/la citado/a trabajador/a, todo ello sin perjuicio de sus facultades de

asesoramiento previo o posterior a dicho tramite de audiencia.

c) De las imputaciones que consten en el expediente y de las sanciones que
correspondan, segun lo establecido en el presente Convenio Colectivo, se dara
traslado, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.3.3° de la Ley Organica de
Libertad Sindical, a la representacion sindical, siempre que su afiliacion haya sido
expresamente puesta en conocimiento durante la tramitacion del expediente o con
anterioridad. En todo caso se dara traslado antes de la resolucion del expediente al
Comité de Empresa. La representacion sindical actuara con el debido sigilo respecto

del contenido del expediente puesto de manifiesto.
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d) Se podran adoptar, mediante resolucion motivada, medidas de caracter
provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. La
suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del

procedimiento imputable a la persona interesada.

e) La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion
de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision
provisional u otras medidas decretadas por el juez o la jueza que determinen la
imposibilidad de desempefar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension

provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

f) Ella trabajador/trabajadora en suspensién provisional tendra derecho a
percibir durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones

familiares por descendiente a su cargo.

g) Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el personal laboral
debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la
suspension provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracién
debera restituir a la persona suspendida provisionalmente la diferencia entre los
haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera
encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional se descontara para el

cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la
misma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacion del trabajador o de la trabajadora a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la

fecha de suspension.

h) Cuando se incoe un expediente disciplinario a una empleada o empleado
que ostente la condicién de Delegada o Delegado sindical, miembro del Comité de
Empresa o cargo electivo a nivel provincial, autonémico o estatal en las
Organizaciones Sindicales mas representativas, debera notificarse dicha incoacién a la
correspondiente seccidon sindical, Comit¢é de Empresa o central sindical, segun
proceda, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacién del procedimiento. Dicha
notificacion debera, asimismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se

practique dentro del afio siguiente al cese de la persona inculpada. También debera
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efectuarse si la persona inculpada estuviese en una candidatura durante el periodo

electoral.

i) En todo caso, el plazo de caducidad de los procedimientos disciplinarios
sera de doce meses, sin perjuicio de la posibilidad de incoacién de un nuevo
procedimiento disciplinario en los supuestos en que no hubiese prescrito la falta.
Asimismo, se producira la caducidad si el expediente permaneciese paralizado durante
mas de seis meses por inactividad de la Administracion siempre que ésta no sea

imputable al empleado o a la empleada sujeto/a al procedimiento.
Articulo 27. Prescripcion de faltas y sanciones.
1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2

afios y las leves a los 6 meses.

A tal efecto, las Jefaturas de Servicio o Responsables de Unidades deberan
remitir de forma inmediata al Servicio competente por razén de la materia las

incidencias de régimen disciplinario del personal a su cargo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comisidon cuando se trate de faltas continuadas,
interrumpiéndose el computo del plazo de prescripcion desde el momento de la
incoacion del expediente disciplinario y en tanto se sustancia el mismo, impulsandose

su tramitacion desde la Administracion.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afnos, las

impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion para el cumplimiento de las sanciones comenzara a
contarse desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
Articulo 28. Inscripcion y cancelacion de faltas y sanciones.

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se incluiran en el
expediente personal del trabajador o de la trabajadora.

En tanto se regule en el desarrollo reglamentario de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las cancelaciones se produciran de la

siguiente forma:
a) Las faltas leves, a los seis meses del cumplimiento de la sancion.

b) Las faltas graves, a los dos afios del cumplimiento de la sancién.
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c) Las faltas muy graves, a los seis afios del cumplimiento de la sancion.
Articulo 29. Proteccion del personal laboral.

1. El personal laboral podra dar cuenta por escrito, directamente o a través de
su representacion sindical, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o
a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. A tal efecto, se establecen
en el Capitulo dedicado a la Prevencién de Riesgos Laborales del presente Convenio
Colectivo el desarrollo de actuaciones especificas de prevencion y actuacion frente a

este tipo de situaciones.

2. La Corporacion, a través del 6rgano directivo a que estuviera adscrita la
persona interesada, abrira la oportuna investigacion y se instruira, en su caso, el

expediente disciplinario que proceda.

3. Si con ocasion del servicio profesional como personal de la Corporacién se
derivasen imputaciones de responsabilidad a dicho personal, la Corporacion, a través
de su Servicio de Defensa Juridica, prestara asistencia letrada al personal afectado
que expresamente la solicite en todas las instancias que fuese necesario, salvo en los
supuestos de culpa o negligencia graves manifiestas o existencia de conflicto de
intereses entre el personal afectado y la Corporaciéon en el asunto para el que se

solicita la asistencia letrada.
Articulo 30. Régimen disciplinario y plan de atencién a las drogodependencias.

1. Ante falta/s derivada/s de acciones u omisiones relacionadas con
problemas de drogodependencia, y en atencién a la trascendencia de la/s misma/s, la
Corporacién podra no incoar, en su caso, el correspondiente expediente disciplinario,
cuando el personal laboral voluntariamente se acoja al programa de Atencion a la
Drogodependencia, aprobado por la Corporacion y las Organizaciones Sindicales. En
dicho supuesto se interrumpiran los plazos de prescripcion de la falta o faltas

cometidas

2. En el supuesto de que se haya procedido a la incoacion del expediente
disciplinario, y durante el tramite de audiencia o con anterioridad al mismo personal
laboral inculpado solicitara acogerse al Programa de Atencién a la Drogodependencia,
podra valorarse que quede en suspenso la tramitacion del referido expediente, en
tanto inicie efectivamente el tratamiento que en aplicacion del mismo se le haya

aconsejado. Quedando en suspenso, asimismo, el plazo de caducidad del referido
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expediente, e interrumpido el plazo de prescripcion establecido a efectos de la

imposicién de sanciones.

3. En los casos anteriores, de abandonarse el tratamiento anteriormente
referido, comenzara nuevamente a computar el plazo de prescripcion interrumpido y el

plazo de caducidad suspendido.

4. Este beneficio no podra ser objeto de aplicacién ante nuevals falta/s
cuando impliquen la aplicacién de las mismas o similares medidas en ejecucion del

Programa.
Articulo 31. Incompatibilidades y solicitudes de compatibilidad.

El personal laboral, al servicio de esta Corporacion, esta sujeto al régimen de
incompatibilidades previsto al momento actual y sin perjuicio de las modificaciones
legales que puedan producirse, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en su
normativa de desarrollo, debiendo cumplir los requisitos, condiciones y procedimientos

en ella previstos.

De conformidad con las previsiones legales, para realizar una segunda
actividad es necesario solicitar y obtener la previa declaracion de compatibilidad
acordada por el Pleno de esta Corporacién, a cuyo efecto se tramitara el
correspondiente expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra ser
constitutivo de una falta disciplinaria grave o muy grave, segun las circunstancias que

concurran.

A los efectos previstos en el referido texto normativo, dicho personal podra
solicitar ante el érgano competente en materia de personal la reduccién del importe del
complemento especifico del puesto de trabajo que desempefia, y/o cualquier otro
concepto retributivo asimilable al mismo a estos efectos, al objeto de adecuarlo al
porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, en los términos y
condiciones previstos en el Acuerdo Plenario de 25 de enero de 2013, siempre que

éste se mantenga vigente o, en su caso, con las modificaciones que se produzcan.
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CAPITULO V: REPRESENTACION DEL PERSONAL LABORAL Y DERECHOS
SINDICALES.

Articulo 32. Capacidad y competencias del Comité de Empresa y sigilo

profesional de la representacion del personal laboral.

1. Se reconoce al Comité de Empresa, como 6rgano representativo unitario y
colegiado del conjunto de trabajadores y trabajadoras de la Corporacion, capacidad
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus

competencias, por decision mayoritaria de sus integrantes.

2. El Comité de Empresa o las secciones sindicales con la representacion
proporcional que tengan en dicho 6rgano unitario, tendran los derechos que se le
reconozcan legalmente, entre los que se contempla el derecho a la negociaciéon

colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

Asimismo, las Delegadas y los Delegados sindicales que no formen parte del

Comité de Empresa, tendran las garantias y derechos establecidos legalmente.

3. Los integrantes del Comité de Empresa y éste como érgano colegiado en
su conjunto, asi como los/las Delegados/as Sindicales, sin perjuicio de la utilizacién
de la informacién que reciban de la Corporacion en el estricto ambito de sus
funciones y con respecto a la proteccidon normativa de datos personales, observaran
ademas el debido sigilo profesional en todas aquellas materias sobre las que la

Corporacion sefiale expresamente el caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de informacién y/o documentacion facilitada por la
Corporacion podra ser utilizada fuera del estricto ambito representativo, ni para
distintos fines de los que motivaron su entrega, aun después de dejar de pertenecer

al Comité de Empresa o cesar en sus funciones representativas.

4. El Comité de Empresa tendra, como érgano representativo y colegiado del
conjunto del personal laboral, las competencias que le sean atribuidas por la normativa

vigente en cada momento, entre otras, las siguientes:

4.1 Recibir informacién sobre la situacion del personal laboral afectado por el

presente Convenio Colectivo, a solicitud expresa.

4.2 Recibir informacion sobre la celebracion de nuevos contratos de trabajo,
con indicacion de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, incluidos los
contratos a tiempo parcial, de la realizacion de horas complementarias por el personal

laboral contratado a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.
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4.3 Recibir informacién al menos anualmente, relativa a la aplicacién en la
Corporacion del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en
los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se
hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y, de haberse

establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

4.4 Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del
apartado 3 del articulo 8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la notificacion de
las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los

diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

4.5 Emitir informe, con caracter previo, en el plazo maximo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de la recepcion de su peticidn, sin perjuicio de que por

ambas partes se acuerde un plazo distinto, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o

temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las

instalaciones.
c) Planes de formacion profesional de la Corporacion.
d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Procesos de fusion, absorcion o modificacién del estatus juridico de la

empresa que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

f) Estudio de tiempos, sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos

de trabajo.

4.6 Serinformado de todas las sanciones impuestas en los supuestos de faltas
muy graves. Asimismo, cuando el personal afectado lo autorice expresamente y asi lo
comunique al Servicio competente por razon de la materia, se informara al Comité de

Empresa de la sancién impuesta por falta grave.

4.7 Recibir informacién estadistica anual de los procedimientos disciplinarios

tramitados en la Corporacion.

4.8 Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas. Periddicamente, y como minimo anualmente, se informara sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices

de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
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mecanismos de prevencion que se utilicen.

4.9 Conocer los modelos de contratos de trabajo que se utilicen, asi como los

documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

4.10 Designar a las personas que han de representar al Comité de Empresa en

aquellas comisiones que se constituyan.

4.11 La negociacion colectiva, tanto de convenio como de revision salarial, en la
que el Comité de Empresa ostentara la representacién del personal laboral en la

comision negociadora.

4.12 Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos y
acuerdos en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la

Corporacion y los organismos o tribunales competentes.

4.13 Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones de seguridad y
salud en el desarrollo del trabajo en la Corporacion, con las particularidades previstas

al respecto por el articulo 19 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4.14 Ejercer una labor de vigilancia del respeto y aplicacion del principio de

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

4.15 Colaborar con la Corporacién para conseguir el establecimiento de

cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

4.16 Informar a las personas a quienes representan de todos los temas y
cuestiones sefialados en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o

puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

4.17 Colaborar con la Corporacion en el establecimiento y puesta en marcha

de medidas de conciliacion.

4.18 Obtener informacién de cotizacién a la Seguridad Social y de los

Presupuestos de la Corporacion.
4.19 Participacioén en los criterios generales relativos al Fondo de Accion Social.

4.20 Participacion en las acciones, planes y demas compromisos que se
adopten por la Corporacion en materia de responsabilidad social corporativa, en la forma

que se establezca.

4.21 Las previstas especificamente en otros articulos del presente Convenio

Colectivo, conforme la normativa vigente en cada momento.
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Articulo 33: Garantias para el ejercicio de la actividad y funciones de

representacion.

La representacion del personal laboral tendra las garantias recogidas en la
normativa vigente, recogiendo al momento actual la Ley del Estatuto de los

Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS) las siguientes:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves, en el que seran oidos, aparte de la persona interesada, el Comité

de Empresa.

2. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de
los/las demas trabajadores y trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincion

por causas tecnologicas o econémicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la
accion del trabajador o de la trabajadora en el ejercicio de su representacion.
Asimismo no podra sufrir discriminacion en su promocién econdmica o profesional en

razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

4. Expresar colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o

social, comunicandolo a la Corporacion.

5. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas de trabajo efectivo
previsto en las normas de aplicacion, para cada una de las personas que integran el
Comité de Empresa y Delegados y Delegadas Sindicales, para el ejercicio de sus

funciones de representacion.

6. El acceso vy libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin
que se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades
administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas

que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 34. Las Secciones Sindicales.

De conformidad con las referidas garantias, al momento actual y sin perjuicio de

aplicar la normativa vigente en cada momento, se establece la siguiente regulacion de

Pagina 36 de 162



20864 Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 115, viernes 29 de agosto de 2014

las Secciones Sindicales en el ambito del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular

de Tenerife:

1. Las Organizaciones Sindicales en cuanto a la constitucion de Secciones

Sindicales, podran optar, voluntariamente por:

a) Constituir Secciones Sindicales uUnicas en el ambito del personal al servicio
directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife que representen a la totalidad de los

empleados y las empleadas publicos/as.

b) No obstante, podran constituir Secciones Sindicales diferenciadas por

colectivos de personal funcionario y personal laboral.

2. El nimero de Delegadas y Delegados Sindicales con independencia de la
opcién de constitucion sera, conforme a la escala prevista en el articulo 10.2 de la

LOLS, el que corresponda por cada colectivo de personal.

3. Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el
10% de los votos en el 6rgano de representacion unitaria que corresponda tendran un

solo Delegado o una sola Delegada Sindical en el/los colectivos.

4. A efectos de coOmputo del nUmero de empleados/as publicos/as se estara a
los resultados que por cada colectivo conste en las elecciones, y ello en los términos
regulados actualmente en el articulo 72 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el articulo 39 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico.
Articulo 35. Crédito de horas sindicales.

1. Las horas de dispensa de trabajo por actividades representativas, tanto para
las personas que integran el 6rgano unitario como para las/los Delegadas y Delegados
Sindicales se ajustara a la escala prevista en la normativa aplicable vigente en cada
momento, segun ambito de representatividad por colectivo y cémputo de numero de
empleados y empleadas en los términos previstos en el ultimo apartado del articulo

anterior.

2. En el marco de la Mesa General de Negociacién y por tratarse de sesiones
conjuntas de negociacion preceptivas, la asistencia a Mesas de Negociacion y sus
Comisiones Técnicas, Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del presente
Convenio Colectivo, Comisiéon de Productividad, Comisién de Control del Plan de
Pensiones y Comité de Seguridad y Salud, se considerara tiempo de trabajo, al igual

que el tiempo dedicado a la formacion en prevencion, cuya imparticion resulte obligatoria
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para la Corporacion, y demas supuestos previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales para la representacion del personal.

Todo lo anterior sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en los ambitos
de las Mesas Generales de Negociacion, puedan establecerse, en lo sucesivo, en
materia de modificacién en la obligaciéon o en el régimen de asistencia al trabajo de la
representacion sindical a efectos de que puedan desarrollar racionalmente el ejercicio
de sus funciones de representacion y negociacién o adecuado desarrollo de los demas
derechos sindicales, conforme establece el articulo 10.1, parrafo in fine, del Real

Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, o normativa que lo sustituya.
3. Regulacién del uso y comunicacion de horas sindicales.

3.1. La utilizacion de horas de dispensa de trabajo por actividades
representativas, salvo el supuesto previsto en el apartado 3.3), debera comunicarse
mediante los procedimientos de notificacion electronica establecidos por la
Corporacion. Con caracter excepcional podra utilizarse el modelo normalizado
existente debiendo presentarse en el Registro del Servicio con competencia en esta
materia. No obstante, podra comunicarse a la Jefatura del Servicio o persona que
corresponda que ocupe un puesto superior jerarquico, por cualquier medio que
permita tener constancia de la fecha y hora de la recepcién, sin perjuicio de su

necesaria formalizacion posterior inmediata.

3.2. La comunicacién debera realizarse, como minimo, con dos dias de
antelacion y antes de las 12:00 horas, en caso de que se presten servicios en centros
de atencion directa al publico (oficinas de informacion y registro); y en el resto de los
supuestos la comunicacion se efectuara, como minimo, el dia anterior al de su uso y

antes de las 12:00 horas.

3.3. En el caso de convocatorias urgentes realizadas por la propia
Corporacion, cuando sea materialmente imposible comunicar la utilizaciéon del crédito
de horario sindical con la antelacion minima expuesta en el parrafo anterior, la
representacion sindical que vaya a utilizar dicho crédito de horario sindical debera
comunicar a través de los medios electronicos dispuestos por la Corporacion, con
caracter urgente y a la mayor brevedad posible su asistencia, y si no le es posible,
debera contactar telefénicamente con el Servicio con competencias en esta materia y con
la persona responsable de su Servicio, para comunicar dicha contingencia y asi
salvaguardar el correcto funcionamiento del Servicio. Ello sin perjuicio de su

formalizacién posterior conforme se indica en el apartado 3.1) anterior.

3.4. Las horas de crédito de horario sindical no computables, sefialadas en el
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apartado 2 anterior, también deben ser comunicadas, conforme al procedimiento

anteriormente indicado.

4. Regulaciéon de las acumulaciones y cesiones del crédito de horas

sindicales.

4.1. La representacion del personal laboral, tanto del érgano unitario como
Delegados y Delegadas Sindicales pertenecientes a una misma Organizacién Sindical
podran acumular para cada afo natural, trimestre o semestre natural el crédito horario
sindical, que les corresponda por cada persona, para su utilizacion, con los requisitos y
procedimiento establecidos, sin rebasar el maximo total correspondiente al periodo

elegido y Organizacion Sindical.

4.2. A los efectos de la acumulacion por Organizacion Sindical a que se
refiere el apartado anterior, se procedera por quien represente a la Organizaciéon
Sindical que tramite dicha acumulacion, a comunicar a la Corporacién, en el Registro
del Servicio con competencias en esta materia, el periodo de acumulacion y reparto
del crédito horario entre los/las representantes incluidos/as. El periodo de acumulacién
de crédito por Organizacion Sindical, podra ser mensual, trimestral, semestral o anual,
lo que debera ser comunicado necesariamente para que surta efecto dentro del mes
anterior al mes, trimestre, semestre o afio natural elegido. A tal efecto debera constar
la autorizacién de cada representante cedente y cesionario/a, o acreditacion suficiente

por parte de la representacion de la Organizacion Sindical.

En ningun caso podra rebasarse la suma del crédito correspondiente a cada
representante de los incluidos en la acumulacién, de conformidad con la escala
legalmente aplicable; todo ello sin perjuicio de la necesaria comunicacién para la
utilizacion de las horas, siempre conforme al procedimiento y plazo establecido en el

presente articulo.

4.3. Teniendo en cuenta la debida prestacion del servicio publico
encomendado, la acumulacién, cesién y/o utilizacion de crédito de dispensa de trabajo
por actividad sindical, atendera a un reparto proporcional entre los diferentes Servicios
de la Corporacion, en funcién del nimero de empleados publicos y empleadas

publicas adscritos/as a cada uno.

A tal efecto, y dada la necesidad de salvaguardar la debida prestaciéon del
servicio publico, no se hara un uso simultaneo del crédito superior al 33% del personal
de un mismo Servicio o que afecte a la atencidén directa al publico, impidiendo la
prestacion del mismo. No obstante, en caso de requerir la Organizacion Sindical la

utilizacion de crédito horario por el personal en tal situacion de forma imprescindible, la
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Corporacion arbitrara las medidas que permitan resolver una situacién de ausencia

simultanea prolongada en el tiempo.

4.4. Las cesiones de crédito de horario sindical puntuales entre miembros
integrantes del Comité de Empresa y entre Delegados/as Sindicales, a titulo individual,
requieren la autorizacion de la persona cedente y de la cesionaria y deben tramitarse,
ante el Servicio competente en la materia, con caracter previo a la comunicacion de

utilizacion del crédito sindical cedido.

4.5. Para hacer uso del crédito que posibilite la dispensa de trabajo por la
representacion sindical, tanto en los supuestos de utilizacion de horas con
comunicacion de acumulaciones, como en las personas cesionarias en el supuesto de
cesion individual, deberan utilizar el procedimiento de comunicacion y preaviso

previsto en el apartado 3 del presente articulo.

4.6. Una vez cedidas las horas o acumuladas con designacién de la persona
cesionaria, éstas seran de uso individual exclusivo del/a representante, procediendo,
en caso de sustitucion de la representacion unitaria o Delegada/o Sindical, para el
nuevo/a representante, inicialmente, sélo el uso de aquellas horas que, asignadas
individualmente, no hayan sido utilizadas por el/la sustituido/a en el periodo de
referencia, sin rebasar el limite de la bolsa de horas en el supuesto de acumulacion

por Organizacion Sindical.

Articulo 36. Regulacion de los medios materiales para el funcionamiento de los

oérganos unitarios de representacion y de las Organizaciones Sindicales.

1. De acuerdo con los medios disponibles y siempre que las caracteristicas de
los centros lo permitan, la Corporacion facilitara el uso de un local adecuado para ejercer
su actividad representativa, asi como mobiliario y material de oficina, previa peticion y

acorde a las necesidades reales.

2. Asimismo, se facilitara el uso de tablén de anuncios y el acceso directo a los
soportes electrénicos que se establezcan a tal efecto por la Corporacion para las
comunicaciones estrictamente sindicales, y ello conforme al procedimiento que se

disponga por la Corporacion.

3. Lo previsto en los apartados anteriores se tramitara por la representacion
sindical ante el Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica a través del Servicio que

corresponda.
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Articulo 37. Derecho de reunién y asambleas del personal laboral.

En los términos previstos en la normativa vigente, al momento actual en la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la representacién unitaria, las
Organizaciones Sindicales y el personal laboral en nimero no inferior al 40% de la
plantilla, podran convocar asambleas previa comunicacién del orden del dia con 48
horas de antelacion como minimo en el registro del Servicio con competencia en la
materia, a fin de resolver lo procedente y que se puedan organizar por el personal

responsable previamente los servicios minimos donde se requieran.

El lugar de reunion podra ser el centro de trabajo o el lugar que se autorice al

efecto, y el comienzo de ésta, dos horas antes de la finalizacion de la jornada general.

Se procurara facilitar el uso de medios de transporte disponibles, sélo en atencion
a la naturaleza, circunstancias y lugar de las asambleas, garantizandose previamente la

debida prestacion del servicio publico.

Quienes convoquen las asambleas colaboraran para garantizar el servicio publico
minimo indispensable y velaran por el normal desarrollo de la asamblea, que se respete
el orden del dia comunicado y que no asistan otras personas distintas al personal laboral
de la Corporacién o que, en caso de ser ajenas, su asistencia haya sido previamente

comunicada al Servicio con competencias en esta materia.
Articulo 38. Cuota sindical.

La Corporacién descontara, de su nomina mensual a los trabajadores y
trabajadoras afiliados/as que lo soliciten por escrito, la cuota que cada afio fije el
sindicato y la ingresara en la cuenta corriente del sindicato al que pertenezca, al que

remitird mensualmente la relacion nominal de cuotas transferidas.

El inicio del descuento de la cuota sera en la ndmina que corresponda, a la vista
de la fecha de recepcion de la solicitud del/a empleado/a, conforme con lo que
establezcan las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion para cada

ejercicio, en cuanto a la recepcién de incidencias de néminas.
CAPITULO VI: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 39. Jornada laboral.

1. La jornada, régimen de turnos asi como las demas particularidades que
afecten a la jornada y horario de los distintos puestos de trabajo, se determinaran

atendiendo a criterios objetivos de racionalidad y eficiencia para la adecuada

Pagina 41 de 162



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 115, viernes 29 de agosto de 2014 20869

prestacion del servicio publico y se contemplaran, de forma genérica y en funcién de
sus distintos tipos, en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), previa negociacion

con las Organizaciones Sindicales.

2. La jornada de trabajo a tiempo completo sera de treinta y siete horas y
treinta minutos (37 h. y 30 m.) semanales de trabajo efectivo de promedio, sin perjuicio

del computo temporal que proceda derivado de turnos de trabajo.

3. La jornada diaria, con caracter general, sera de siete horas y treinta
minutos (7 h. y 30 m.), sin perjuicio de las especificidades que procedan en el

cémputo correspondiente derivado de turnos de trabajo.

Se exceptian de lo establecido anteriormente, las personas que sean
contratadas expresamente para una jornada reducida e inferior a la establecida con
caracter general. En estos supuestos de prestaciéon de servicios a tiempo parcial, la
duracion de la jornada y su distribucién horaria seran las establecidas en el contrato de

trabajo.

4. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
normal ordinaria de trabajo, ni a efectos del cdmputo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas legalmente, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros, catastrofes y otros dafos extraordinarios y urgentes, y en aquellos
otros supuestos en que asi se acuerde por el érgano competente, al requerirse su
realizacion para atender, de forma inmediata e ineludible, necesidades inaplazables en
evitacion de perjuicios graves e irreparables, y ello sin perjuicio de su compensacion

en la forma que proceda.
Articulo 40. Distribucién de la jornada y horarios de trabajo.

1. Horario general. El horario general sera de 7:45 horas a 15:15 horas, en
los dias habiles de trabajo, de lunes a viernes, de conformidad con la duraciéon de la
jornada ordinaria establecida en la Corporacién y con cumplimiento de la jornada
efectiva establecida legalmente, y ello en los términos y condiciones fijadas para las

franjas horarias de presencia obligatoria y flexible.

2. Horario flexible. Dentro del horario general, y en orden a establecer una
organizacion del tiempo de trabajo que permita compatibilizar el derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal, y la debida prestacion

del servicio publico, podra establecerse:

a) Horario flexible, en los supuestos que asi se determine y conforme

seguidamente se indica:
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Entrada Flexible: Desde las 7:00 hasta las 8:45 horas.
Presencia Obligada: Entre las 8:45 y las 14:15 horas.
Salida Flexible: A partir de las 14:15 horas, y hasta las 19:00 horas.

b) Podra ampliarse la entrada flexible a las 9:00 horas, para aquellos
empleados y empleadas con hijos o hijas de hasta 12 afios, de tal forma que la

presencia obligada seria de 9:00 a 14:15 en estos casos.

c) El personal laboral que tenga hijos y/o hijas con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial, tendra derecho a dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo
o hija con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de

trabajo.

d) Podra acogerse voluntariamente al horario flexible el personal que
desempefia puestos de trabajo sujetos al horario general descrito anteriormente, si
procede de conformidad con las precisiones relacionadas en el presente articulo.

Para determinar la posibilidad de acogerse al horario flexible se tendran en
cuenta las caracteristicas de las funciones y tareas asignadas al puesto de trabajo que
se desempefia, y las condiciones y circunstancias en que deban desarrollarse dichas

funciones y, en su caso, a la organizacién del trabajo del grupo o unidad de trabajo.

Las Jefaturas de Servicio deberan garantizar la adecuada prestacion del
servicio publico encomendado, para lo cual debera quedar garantizada la presencia de

personal en toda la jornada, especialmente a primera y ultima hora de la misma.

3. Horarios especiales. Dadas las caracteristicas y naturaleza del trabajo
que se presta, asi como la organizacion del mismo, las personas que ocupan puestos
de trabajo con horarios especiales y diferenciados del horario general, y las que
incluyen el régimen de turnos y la prestacion de servicios en fines de semana, no
sujetos al régimen de flexibilidad, se ajustaran a los términos que para cada caso se

establezcan.

No obstante, a solicitud de el/la trabajador o trabajadora, podra valorarse la
posibilidad de aplicaciéon de horario flexible por periodos de tiempo determinados,
siempre que la realizaciéon del mismo no tenga una repercusién negativa en las
caracteristicas, naturaleza, y organizacién del trabajo que le es propio,

fundamentalmente en aquellos supuestos de trabajo en grupo.

4. Excepcionalmente se podra autorizar con caracter personal y temporal, la

modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente
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relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos

de familias monoparentales.

5. Las solicitudes asimismo excepcionales de las empleadas y los empleados
para realizar provisionalmente horarios diferenciados podran ser atendidas por la
Corporacion siempre que, estando justificadas, no perjudiquen la marcha normal de
los servicios, y en tal sentido lo informen las personas que ocupen puestos
jerarquicamente superiores y se adecue a la debida prestacion de las funciones que
les son propias, teniendo en cuenta la incidencia que en su caso pueda producir sobre

la franja horaria de presencia obligada y los derechos de terceras personas.

6. Descanso diario. El personal laboral con jornada ordinaria de trabajo a
tiempo completo y con horario diario continuado superior a seis horas, podran disfrutar
durante la misma de un periodo de descanso de duracién no superior a treinta
minutos. El referido descanso podra prolongarse mas alla de los treinta minutos hasta
un maximo de quince minutos mas, que deberan recuperarse en las mismas
condiciones que el tiempo de recuperacion de horario flexible. En ningun caso, podra
acumularse al inicio o a la finalizacién de la jornada de modo que se pueda retrasar la
entrada o adelantar la salida. El personal que preste servicios a tiempo parcial y con
horario diario continuado igual o inferior a seis horas, podra disfrutar de un periodo de

descanso de duracion proporcional al porcentaje de jornada pactado.

Esta interrupcion, se considera como tiempo de trabajo efectivo y no podra
afectar a la debida prestacion de los servicios, debiendo disfrutarse de conformidad
con los criterios organizativos del Servicio o Unidad a la que esté adscrito el/la

empleado/a.

7. Inicio y fin de la jornada de trabajo. Con caracter general la jornada de
trabajo se inicia y termina en los centros de trabajo; con la incorporacion efectiva al
puesto de trabajo y el cese en el desempefio del mismo, y ello salvo circunstancias
excepcionales de requerimientos urgentes por necesidades del Servicio que
determinen su inicio o finalizacién en otro lugar. El personal se desplazara e
incorporara a sus centros de trabajo por sus propios medios, y en ningun caso dicho

tiempo computara como trabajo efectivo.

8. La jornada de trabajo se podra distribuir en el computo que proceda, con el
limite maximo de duracién de jornada establecido en el presente Convenio, conforme
a las necesidades que demande la debida prestacion del servicio publico
encomendado, sin que requiera modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo

cuando se trate de desplazamientos y/o adaptaciones horarias y/o ciclos de rotacion
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que no impliquen modificacién sustancial o que se realicen de forma puntual, todo ello
en los términos y condiciones establecidas legalmente y de conformidad con las
facultades de autoorganizacién de la Corporacién y previa comunicacién a los érganos

unitarios de representacion.

9. La diferencia negativa, en cémputo mensual, entre la jornada reglamentaria
de trabajo y la efectivamente realizada por el personal, dara lugar, con independencia
de la sancion disciplinaria que pudiera ser de aplicaciéon, a la correspondiente
deduccién de haberes, previa comunicacion al empleado o a la empleada a efectos de

que pueda formular las alegaciones que estime.

10. La regulacion sobre el funcionamiento del horario flexible y control horario
contenida en Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular tendra un caracter
complementario a lo previsto y regulado en el presente Convenio, exclusivamente en

lo que no se oponga al mismo.
Articulo 41. Control de cumplimiento horario.

1. Todo el personal laboral tendra la obligacion de registrar su entrada y salida
del centro de trabajo, asi como cualquier ausencia durante la jornada de trabajo, de

conformidad con el sistema de control de presencia establecido al efecto.

Los empleados y las empleadas tienen la responsabilidad directa del
cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo, estando en la obligacion de utilizar

correctamente los medios existentes para el control de asistencia y puntualidad.

2. Las ausencias, faltas de puntualidad y de permanencia, seran comunicadas
por el personal laboral a las personas que ocupen puestos jerarquicamente superiores
y se justificaran pertinentemente. Asimismo se realizara su tramitacion en el sistema
informatico establecido al efecto (en supuestos excepcionales se podra utilizar la
tramitacién en modelo normalizado). En su caso, los correspondientes partes de falta
de asistencia, a tramitar por las personas responsables, se remitiran al Servicio

Administrativo que corresponda en materia de personal.

En todo caso, se debera aportar al Servicio competente en materia de Personal
la documentacion acreditativa que proceda correspondiente a la ausencia, falta de
puntualidad o de permanencia en los plazos expresamente establecidos en el

presente Convenio o en su desarrollo reglamentario.

En caso de incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, las
ausencias, faltas de puntualidad y de permanencia podran dar lugar a la

correspondiente sancion disciplinaria, sin perjuicio de la deduccién proporcional de
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haberes en aquellos supuestos en que no proceda permiso o licencia con retribucion,
previa comunicacioén al trabajador o a la trabajadora a efectos de las alegaciones que

estime.

El Servicio competente en materia de Personal remitira trimestralmente a las
Organizaciones Sindicales listados con los datos relativos al nimero de ausencias y

grado de incumplimiento de la jornada.

3. Enlos supuestos de incapacidad temporal se procedera segun corresponde
reglamentariamente, entregando la/el empleada/o en el Servicio competente en
materia de personal los partes de baja, confirmaciéon y alta en los plazos establecidos

legalmente.
Articulo 42. Compensacion derivada de distribucién irregular de la jornada.

1. La distribucion irregular de la jornada obedece a necesidades del Servicio
programadas o extraordinarias que impliquen prolongacién de jornada, siempre y
cuando se produzcan de forma puntual y excepcional. Este exceso de jornada no
implica una superacién de la jornada ordinaria, o sea que se puede realizar una

jornada inferior en otro periodo.

2. A tal efecto implica una adaptacion puntual de la distribuciéon horaria
motivada por necesidades ineludibles del servicio publico encomendado, siempre que
no se cumplan las caracteristicas y/o requisitos y/o autorizaciéon para que proceda la
compensacién prevista en el articulo siguiente, debiendo dicha compensacion ser

solicitada con anterioridad a su uso, teniendo en cuenta que:

a) La distribucion irregular de la jornada no implica una continuidad en el
tiempo, ni cambios de horario con caracter permanente, de tal manera que en caso de
que se produzcan situaciones de modificaciones permanentes se procedera a solicitar
el oportuno informe a efectos de valorar la necesidad de modificacion a un horario

especial, con la correspondiente modificacion de la RPT, previa negociacion.

b) La distribucién irregular en ningun caso afectara al régimen retributivo
derivado de turnos, dado su caracter excepcional y puntual, nunca permanente,

acordandose establecer un limite maximo anual en todo caso inferior a 160 horas.

c) La compensacion de los excesos de jornada por distribucion irregular se
llevara a efecto dentro del trimestre natural siguiente a su realizacion, en el mismo

numero de horas.
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Articulo 43. Compensacion en tiempo de descanso por horas extraordinarias.

Son horas extraordinarias las realizadas sobre la duracidn maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, ya que su realizacién no puede ser compensada en otro

periodo temporal haciendo una jornada inferior, pudiendo distinguirse las siguientes:

a) Horas extras de Fuerza Mayor. Las realizadas como consecuencia de
trabajos para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes

imprevisibles, o siendo previsibles que sean inevitables.

b) Horas extras estructurales/normales. Las realizadas de forma urgente e
inaplazable o programada por servicios necesarios en otro turno en la misma semana,
en horario nocturno, descanso semanal o festivos o que en su realizacion,
independientemente del dia de la semana en que intervengan, concurran

circunstancias especiales.

c) Estos servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada ordinaria,
debidamente autorizados, siempre y cuando no se cumplan los requisitos de la
distribucién irregular de la jornada, se podran compensar con el disfrute de tiempo de
permiso retribuido que se indica en Anexo Il del presente Convenio, ajustandose en
todo caso a las condiciones y limites que se establezcan anualmente en las Bases de

Ejecucion del Presupuesto para cada ejercicio, previa negociacion.

La compensacion en tiempo de descanso sera incompatible con su
compensacion econdémica prevista en el articulo 95 del Capitulo correspondiente a
Régimen Retributivo y requerira autorizacion previa, que estara siempre supeditada a
las necesidades del servicio y debera ser tramitada siempre y disfrutada, en su caso,

dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.
Articulo 44. Descanso compensatorio por dias festivos.

1. El personal que por tener trabajo a turnos, o que prevea el trabajo en
festivos y, preste servicios efectivos en los dias declarados por la normativa
correspondiente como fiestas laborales, de caracter retribuido y no recuperable,
disfrutara de una compensacion de dos dias de descanso por dia festivo trabajado y
de un dia de descanso cuando dicho dia festivo coincida con el dia de descanso

semanal.

2. lLos/as restantes empleados y empleadas disfrutaran de un dia de
descanso adicional cuando el dia festivo coincida con sabado, con un limite maximo

de dos dias adicionales al afio a disfrutar por este concepto.
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3. Estos dias de compensacién son computables como de trabajo efectivo a
efectos de la jornada ordinaria que corresponda cumplir y tendran tratamiento

homogéneo al régimen establecido para los asuntos particulares.

4. A estos efectos, en los supuestos de festivos locales, se tendra por
municipio aquel donde radique el centro de trabajo al que se encuentre adscrito/a el/la
empleado/a, si bien por necesidades del servicio, y a los efectos de una mayor
eficiencia, se podra acordar la aplicaciéon de los festivos locales del municipio que se
determine, al personal que preste sus servicios en todo o parte del ambito insular, o
cuando asi se acuerde, extender los correspondientes a Santa Cruz de Tenerife, a
efectos de evitar desigualdad en el trato entre el personal a la hora de aplicar el limite

indicado en el apartado 2 anterior.
Articulo 45. Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis
de la mafana. La jornada nocturna de trabajo no podra exceder de ocho horas diarias
de promedio en un periodo de referencia de quince dias. Se considerara personal
nocturno a quien realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a quien se prevea que pueda realizar

en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.
Articulo 46. Criterios generales a considerar para el régimen de trabajo a turnos.

1. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en
equipo segun la cual el personal ocupa sucesivamente el mismo puesto de trabajo,
segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el empleado o la
empleada la necesidad de prestar sus servicios en jornadas/horarios diferentes en un

periodo determinado de dias o de semanas.

2. Con cumplimiento de las disposiciones legales sobre jornadas especiales
de trabajo, para la elaboracion de los correspondientes cuadrantes de trabajo se
consideraran los siguientes criterios organizativos, que respetando la prioridad del
mantenimiento del servicio publico prestado y su adecuacion a las condiciones de
trabajo del personal afectado, permitan al personal conocer los ciclos rotarios y/o

cuadrantes con antelacion.

A tales efectos, y en atencion a las exigencias organizativas y a la
disponibilidad de los medios personales existentes en cada momento, se tendran en

cuenta los siguientes criterios:
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a) Con caracter general, se procurara no superar la prestacion de servicios
durante 7 jornadas completas de forma consecutiva en computo bisemanal, siendo el
descanso semanal de dos dias consecutivos en el computo que proceda. Si de forma
excepcional y por necesidades organizativas fuera necesario superar dicho limite, lo
sera por el periodo de tiempo imprescindible y, en ningun caso, se superaran las 10

jornadas completas continuadas.

b) Los turnos de trabajo se fijaran respetando que, con caracter general, entre
el final de una jornada y el comienzo de la siguiente han de mediar, como minimo,
doce horas; y ello a salvo de las excepciones contempladas expresamente por la
normativa vigente sobre jornadas especiales de trabajo para determinados sectores de
actividad y trabajos especificos (agricolas, forestales, etc.) cuyas particularidades lo
requieren y que sera el minimo que proceda en cada caso, compensandose en tiempo
de descanso, y por periodos de hasta dos semanas, la diferencia hasta la 12 horas
establecidas con caracter general, pudiendo para ello desplazarse el inicio de la

jornada.

c) Con caracter general se procurara asimismo que la frecuencia de trabajo en

fines de semana no sea superior a dos fines de semana al mes en computo anual.

d) Entre el personal del mismo equipo, se procurara la distribucion equitativa
de los turnos de trabajo en tardes y fines de semana.

e) Al objeto de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
previa peticiéon con la antelacion debida, se podra autorizar puntualmente el cambio o
permuta del turno, por un periodo maximo de 7 dias al afio; quedando la autorizacion
condicionada a que las personas que lo soliciten desempefien el mismo tipo de puesto
y en el mismo tipo de equipo y que el cambio no contravenga a los tiempos de

descanso y jornada maxima

f) Con caracter general, y a efectos de la organizacion y planificacién del
trabajo y del conocimiento previo por parte del personal, los cuadrantes de trabajo se
elaboraran con caracter anual o, en su caso y cuando ello no sea posible dada la
naturaleza de la actividad, por periodos que se intentara sean trimestrales como
minimo, quedando en todo caso condicionados a las necesidades organizativas del
momento, a la efectiva disponibilidad de los medios personales y a cualquier otra
circunstancia sobrevenida con posterioridad que condicione la planificacion prevista y

pueda comprometer la debida prestacion del servicio.

Con caracter especifico, para aquellas actividades cuyo régimen de trabajo a

turnos no pueda ser programado anualmente o requieran una planificacion especifica
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para determinados periodos del afo, distinta de la establecida con caracter general, y
ello en atencion a circunstancias que aun siendo previsibles no puedan conocerse o
determinarse con exactitud, bien de caracter interno (como por ejemplo, efectivos
personales disponibles, situaciones de incapacidad, finalizacion de reconocimientos
médicos para determinar la aptitud, etc.) bien de caracter externo (como por ejemplo,
razones de tipo meteoroldgico que justifique el incremento de servicios, etc), los
cuadrantes de trabajo y, en su caso, las posteriores modificaciones y/o adaptaciones
necesarias, se elaboraran y comunicaran al personal laboral con la maxima antelacién
posible, procurandose que se conozcan con al menos un mes de antelacion, y ello
partiendo del conocimiento cierto de las circunstancias y condiciones que permitan su

elaboracion.

g) En los supuestos de guardia del personal se respetara el descanso que

proceda, sin perjuicio del cumplimiento del computo de la jornada que le corresponda.
CAPITULO VII: VACACIONES, PERMISOS Y AUSENCIAS.
Articulo 47. Vacaciones.

1. Todo el personal laboral tendra derecho a 22 dias habiles de vacaciones
anuales retribuidas, o parte proporcional que en cada caso corresponda si el tiempo
trabajado es inferior al afio, y su disfrute se llevara a efecto con caracter general en un
periodo dentro del afio natural, no siendo acumulable a afios posteriores, con las

excepciones recogidas en el presente Capitulo.

2. Las vacaciones, se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte
compatible con las necesidades del Servicio, en periodos minimos de 5 dias habiles

consecutivos, sin que pueda exceder de su duracién maxima.

Asimismo, de los 22 dias habiles de vacaciones, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural o, en su caso, parte
proporcional que corresponda por devengar derecho a un periodo inferior a éste, con

régimen homogéneo al de los dias de asuntos particulares.

3. Las/los empleadas/os deberan solicitar las vacaciones con tres meses de
antelacion al inicio del disfrute o en el plazo que se establezca por el Servicio a los
efectos de elaborar, en su caso, el correspondiente plan de vacaciones atendiendo a

las necesidades organizativas.
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a) En el supuesto de haber solicitado las vacaciones con 3 meses de
antelacion fuera del periodo de maxima concentracion, el personal laboral podra

conocer la fecha de disfrute con dos meses de antelacion a su comienzo.

b) Solicitadas para el periodo de maxima concentracién, que requiera
planificaciéon y contrastar preferencias, una vez finalizado el plazo de presentacion de

solicitudes, dentro de los 15 dias siguientes se daran a conocer las fechas de disfrute.

El personal que en el plazo indicado no haya solicitado el periodo de disfrute,
quedara incluido en el plan de vacaciones segun criterios organizativos y sin que

pueda hacer valer las preferencias a que se refiere el apartado 5.

4. Previa autorizacion, y siempre que no afecte al funcionamiento normal del
Servicio 0 a los derechos de terceras personas, a solicitud del personal se podran
modificar los periodos de vacaciones incluidos inicialmente en el plan de vacaciones.

Asimismo por razones motivadas y excepcionales del servicio publico

encomendado pueden ser modificadas las fechas inicialmente autorizadas.

5. A efectos de autorizar el disfrute de vacaciones se tendra en consideracion
las preferencias manifestadas por el personal en sus solicitudes, asi como las
necesidades del Servicio. Cuando no sea posible el disfrute simultaneo y varias/os
empleadas o empleados coincidan total o parcialmente en fechas seran de aplicacién

los criterios de preferencia que se sefalan en el presente apartado.

Las Jefaturas de Servicios respectivas informaran al personal, sin que resulte
necesaria la constancia escrita, sobre las necesidades del Servicio que impidan el
disfrute de las vacaciones en el periodo solicitado, y ello en el plazo de 10 dias desde
su solicitud cuando se realicen fuera del plan de vacaciones; en otro caso, en el plazo
de 10 dias a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para la

elaboracién del plan de vacaciones.

Asimismo, en caso de concurrencia en la solicitud del periodo de vacaciones
entre personal de un mismo Servicio, ésta se resolvera por las Jefaturas de Servicios
atendiendo a los siguientes criterios y por este orden de preferencia, sélo cuando se
haya realizado la correspondiente solicitud en plazo ante la persona responsable del

Servicio, a efectos de elaborar el plan de vacaciones:

1) Cargas familiares (hijos o hijas en edad escolar o situacion de

necesidad respecto de un familiar a su cargo)
2) Rotacion en el disfrute

3) Antigliedad.
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6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, en los supuestos
de Servicios que por su naturaleza o peculiaridad tengan un régimen especial, se
aplicara lo acordado con las Organizaciones Sindicales a tal efecto. Los centros que
por su especificidad tengan un periodo de cierre o inactividad, concentraran el disfrute

de las vacaciones en dichos periodos, de acuerdo con las necesidades del Servicio.
7. Suspension del disfrute de vacaciones.

a) Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, o con los permisos de maternidad o
paternidad, incluidos por adopcion y acogimiento, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dichas suspensiones le correspondiera, al finalizar el

periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

b) En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior,
y en el momento de causar alta médica no se haya agotado el periodo de vacaciones
autorizado, se continuara el disfrute hasta agotar dicho periodo, quedando el resto,
hasta completar el total correspondiente pendiente de nueva autorizacién, cuyo

momento de disfrute se determinara atendiendo a las necesidades del Servicio.

c) Si la incapacidad temporal imposibilita al personal disfrutar las vacaciones,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el empleado o la
empleada podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir de la finalizacion del afo al que
correspondan. A tal efecto, debera presentarse una nueva solicitud que se autorizara

atendiendo a las necesidades del Servicio.

8. Las vacaciones seran retribuidas con la totalidad de las percepciones

ordinarias, excluyéndose aquéllas que tengan caracter indemnizatorio o extraordinario.

No podran ser compensadas econémicamente, salvo en los supuestos de cese
en la prestacion de servicios, bien sea de forma sobrevenida o que por la propia
naturaleza de la relacién laboral, no se haya podido disfrutar el periodo vacacional

correspondiente.
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Articulo 48. Permisos retribuidos.

Previa solicitud y posterior justificacion, se tendra derecho a los permisos
retribuidos que seguidamente se indican, no procediendo en ningin caso su

sustitucion por compensacion economica:
1. Por el fallecimiento de un familiar:

a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad (Anexo l) se
concedera un permiso de tres dias habiles, cuando el mismo se produzca en la misma

localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad (Anexo I), se
concedera un permiso de dos dias habiles, y de cuatro dias habiles cuando sea en

distinta localidad.
2. Por accidente o enfermedad grave de un familiar.

a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, se concedera un
permiso de tres dias habiles, cuando el hecho se produzca en la misma localidad, y

cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, se concedera un permiso de dos dias habiles, cuando el
hecho se produzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua.

Para su concesion se requiere que la gravedad conste en diagnéstico realizado

por personal médico.

Revestiran en todo caso el caracter de enfermedad grave los supuestos de

hospitalizacién por cualquier motivo de un/una menor de 18 afios.

En atencion a la concurrencia de especiales circunstancias en un proceso de
enfermedad, en que se produzcan diversas recaidas, la Corporacion podra otorgar
mas de un permiso, previa ponderacién de las circunstancias concurrentes, y en

atencion a los intereses del empleado o de la empleada.

3. Por traslado de domicilio un dia si se realiza dentro de la misma localidad
de residencia, dos dias entre municipios limitrofes, tres dias entre municipios de la isla
no limitrofes y cuatro dias en otros supuestos. En todos lo casos este computo se

realizara en dias naturales.
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Para la autorizacion de este permiso se debera indicar la direcciéon del nuevo

domicilio y aportar justificacién suficiente del traslado.

4. Para participar en examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en centros oficiales para la obtencién de una titulacion académica

o profesional reconocida, durante el dia o los dias de su celebracion.

5. Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previa acreditacion de esta circunstancia y posterior justificacion de su

asistencia.

6. El personal laboral, hombres o mujeres, por lactancia de una hija o un hijo
menor de doce meses, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo durante la
jornada diaria, que podra dividir en dos fracciones. Se podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora, al inicio y al final de la jornada;
también podra optarse por reducir una hora bien al inicio, bien al final de la misma, con
idéntica finalidad. En caso de que ambos progenitores/as trabajen, este derecho podra
ser ejercido indistintamente por uno/a u otro/a, siempre que demuestre que no es

disfrutado al mismo tiempo por la otra persona de forma simultanea.

Ambos podran solicitar la acumulacion de estas horas, en jornadas completas
para su disfrute de forma inmediatamente posterior a la reincorporacion tras la
finalizacion del descanso por maternidad, por el tiempo que corresponda, que se

incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia corresponderan a la persona empleada, dentro de su jornada ordinaria, en

atencion a los derechos de conciliacion y las necesidades organizativas y del Servicio.

7. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo hasta un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Ademas de lo anterior, también
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la

disminucién proporcional de sus retribuciones.

8. Por razén de enfermedad muy grave de un familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a solicitar una reduccion del 50% de
la jornada laboral durante un periodo maximo de 22 dias habiles, no necesariamente
continuados, con caracter retribuido. Si se trata de un proceso muy grave de larga

duracion, ya sea oncolégico u otros que se determinen en atencién al deterioro muy
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grave producido por la edad (demencias, Alzheimer, etc.), previa solicitud y valoracion,

podra concederse hasta tres veces por proceso.

En el supuesto de que dos o mas personas de la familia del causante de este
derecho fueran empleadas/os de la Corporacién, podran disfrutar de este permiso de
forma prorrateada, respetando en todo caso el plazo maximo de duracién y los limites

establecidos en funcién de las especiales circunstancias.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, y siempre que no pueda cumplirse
fuera del horario de trabajo, comprendido el ejercicio del sufragio activo y aquellas
obligaciones cuyo incumplimiento genere una responsabilidad penal o administrativa,
asi como otros deberes de caracter civico cuyo cumplimiento viene impuesto en virtud

de normas especificas.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica y, en otro caso, con caracter general, no excedera de dos

horas, salvo acreditacion del mayor tiempo invertido.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma de las retribuciones
de su puesto de trabajo. Habra de justificarse con la comunicacién oficial que le sea

remitida o con la correspondiente certificacion y acreditacion del tiempo invertido.

A tales efectos, se entendera por deber inexcusable de caracter publico y

personal, entre otros de naturaleza analoga, los siguientes:

a) El cumplimiento de la citacion realizada por Tribunales de Justicia e
Inspeccioén Tributaria, que constituya un requerimiento obligatorio que suponga que la
incomparecencia genere un incumplimiento que dé lugar a responsabilidad penal o
administrativa. Asimismo, la asistencia a los Tribunales como demandante o
demandado/a en cualquier orden jurisdiccional, por el tiempo indispensable para
atender el requerimiento o asistencia, con un limite maximo de dos permisos

retribuidos al afio.

b) La participacion como miembro de un Jurado en Juzgados o Tribunales de

Justicia.

c) La asistencia a Pleno de las/los Concejalas/les de Ayuntamientos,
Consejeras/os, Diputadas/os y Senadoras/es, cuando no tengan dedicacién plena ni

parcial.
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d) El ejercicio de sufragio activo o la participacion como componente de mesa
electoral, de conformidad con las disposiciones que reglamentariamente se dicten al

efecto.

e) Tramites preceptivos para la adopcidon o acogimiento, cuando deban
realizarse inexcusablemente dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacion de

esta circunstancia y posterior justificacion de su asistencia.

10. Hasta cuatro dias al afo de permiso por asuntos particulares sin
justificacion. El personal podra distribuirlos a su conveniencia, pudiendo acumularlos a
los dias de vacaciones, previa autorizacion supeditada a las necesidades del servicio.
Cuando por razones del Servicio no se disfrute el permiso a lo largo del afo, se

autorizara su disfrute en la primera quincena del mes de enero siguiente.

En el caso de prestacion de servicios por tiempo inferior a un afio natural,

procedera el disfrute de la parte proporcional que corresponda.

Las Jefaturas de Servicios respectivas, a solicitud de los empleados y
empleadas, informaran sobre las necesidades del Servicio que impidan el disfrute de
este permiso en el dia o periodo solicitado, y ello en el plazo de 10 dias desde la

solicitud realizada, sin que sea necesario que la informacion se facilite por escrito.

11. Quince dias naturales en caso de celebracién de matrimonio o unién de
hecho; debiendo justificarse mediante fotocopia del libro de familia, en el primer caso,
y mediante inscripcion en el registro de la Comunidad Auténoma, registro municipal o
escritura publica otorgada por las dos personas integrantes de la pareja, en el segundo

caso.

Su disfrute ha de ser inmediatamente anterior y/o posterior al dia en que se

celebre el matrimonio o se produzca el registro o acreditacion de la unién de hecho.

Este derecho podra ser ejercido en ocasiones diferentes, siempre que se trate
de matrimonios o uniones de hecho con distintas parejas. Asimismo, no podra

disfrutarse de este permiso mas de una ocasién en el mismo afo natural.

12. Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las empleadas victimas de
violencia de género, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segun proceda. La acreditacion de las faltas de asistencia derivadas de situaciones de
violencia de género podra realizarse a través de los certificados del Organismo

Autonomo IASS, asi como mediante cualquier medio que proceda legalmente.
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Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que puedan ser aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la

Corporacién en cada caso.

13. Para cuidar, durante la hospitalizaciéon y tratamiento continuado, de
un/a hijo/a menor de edad afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, y asi quede acreditado mediante informe del Servicio Publico de Salud u
o6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor o la
menor cumpla los 18 afios de edad, se tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos de la Corporacion. Para reconocer
este derecho, es necesario que ambos progenitores/as, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen y la otra persona no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario/a de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de

aplicacion.

Cuando no se cumplan los anteriores requisitos, sélo se tendra derecho a la

reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos progenitores/as presten servicios en la
Corporacion, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el

correcto funcionamiento del Servicio.

14. Se concedera, siempre que se den los requisitos, permisos por el tiempo
indispensable relacionados directamente con la conciliacion de la vida familiar y
laboral, cuando deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, pudiendo ser
requerida la acreditacion de esta circunstancia, y posterior justificacion de su
asistencia, estando siempre supeditados a las necesidades del Servicio y debiendo

darse en todo caso las siguientes condiciones:

a) Las personas atendidas deberan pertenecer al entorno familiar,

entendiéndose por tal a estos efectos las personas de la familia hasta el segundo
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grado de parentesco por consanguinidad, convivan o no con la empleada o el

empleado.

b) Las personas atendidas deberan tener una dependencia directa y
acreditada de el/la empleado/a en los términos sefialados por la Ley de Dependencia,
o ser ascendientes directos de ellla empleado/a mayores de setenta afios, en
supuestos de especial gravedad o mediante justificacion de la necesidad de acudir con

acompanante.

c) La situacion que deba atenderse por la/el empleada/o no podra estar

protegida por ningun otro permiso.

d) La duracion debera cefiirse al tiempo minimo indispensable para atender la

circunstancia que motive la ausencia.
e) La situacion debera revestir el caracter de excepcional.

Asimismo se entienden incluidos en este permiso, siempre que se den los
requisitos para ello, todos los supuestos regulados a nivel legal o reglamentario como
conciliacion de la vida laboral y familiar que no estén ya previstos y regulados en el

presente Convenio.

15. Por el tiempo necesario para someterse a técnicas de fecundacion o
reproduccion asistida que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa

acreditacién de esta circunstancia y posterior justificacion de su asistencia.

16. Por intervencion quirurgica de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, y siempre que la intervencion se produzca durante la
jornada laboral, se concedera, con caracter general el dia de la intervencion quirdrgica,
salvo que concurra gravedad, en que se aplicara el régimen previsto para los

supuestos de enfermedad grave.

17. En el supuesto de parto, las empleadas tendran derecho a un permiso
de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad de hijo/a y en el caso de parto multiple a partir del/a segundo/a hijo/a,
que podran acumularse al periodo vacacional. El periodo de permiso se distribuira a
opcion de la persona interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el/la otro/a progenitor/a para el
cuidado del descendiente en caso de fallecimiento de la madre. El disfrute de este
permiso se ha de justificar con la correspondiente certificacion de nacimiento, y, en su

caso, fallecimiento, o copia del libro de familia.

Pagina 58 de 162



20886 Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 115, viernes 29 de agosto de 2014

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el/la otro/a progenitor/a
trabajen, aquélla podra optar porque el otro progenitor o la otra progenitora disfrute de
hasta cuatro de las ultimas semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y
al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la

reincorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las semanas previstas en los parrafos anteriores, o de
las que correspondan en caso de parto multiple o de discapacidad de hijo/a. Este
permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a

solicitud del personal, y si lo permiten las necesidades del Servicio.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato o la neonata deba permanecer hospitalizado/a a continuacién del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como en los que se encuentre

hospitalizado/a, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el periodo de descanso por maternidad, se percibira con cargo a la
Corporaciéon un complemento por el importe de la diferencia entre el subsidio
econdémico que corresponda en funcion del régimen de seguridad social aplicable, y el
100% de las retribuciones basicas y complementarias del puesto, productividad e

indemnizacién por residencia.

18. En el supuesto de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores, el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple, en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad de el/la menor adoptado/a o acogido/a 'y
por cada descendiente a partir del segundo, contadas a eleccion del personal, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. En caso de que ambos
progenitores/as trabajen, el permiso se distribuira a opcion de las personas
interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con

periodos ininterrumpidos.

Durante el periodo de descanso por adopcion o acogimiento de menores, tanto
preadoptivo como permanente, se percibird con cargo a la Corporaciéon un
complemento por el importe de la diferencia entre el subsidio econdémico que
corresponda en funcion del régimen de seguridad social aplicable, y el 100% de las
retribuciones basicas, las complementarias del puesto, la productividad y la

indemnizacion por residencia.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis o dieciocho semanas previstas en los
parrafos anteriores. Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o

a tiempo parcial, a solicitud del personal, y si lo permiten las necesidades del Servicio.

19. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los/las progenitores/as al pais de origen del adoptado o la
adoptada, el permiso previsto para cada caso en el apartado anterior, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.
Asimismo en estos casos los/las progenitores/as tendran derecho a disfrutar de un
permiso de hasta dos meses de duracién, cuando sea necesario su desplazamiento
previo al pais de origen de la adoptada o del adoptado, percibiendo durante este

periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

20. En supuestos de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién
de un hijo o hija, se tendra derecho a quince dias a partir de la fecha del nacimiento,
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que

se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos

contemplados en los apartados 17, 18 y 19.

El permiso por paternidad tendr4 una duracién de veinte dias cuando el
nacimiento, adopcion o acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la
familia adquiera dicha condiciéon con el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento o

cuando en la familia haya una persona con discapacidad.

La duracién se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiple en dos dias mas por cada hijo o hija a partir de el/lla segundo/a, o si es una

persona con discapacidad.
Articulo 49. Permisos no retribuidos.

1. Quien acredite judicial o administrativamente la guarda legal o tutela de
una o un menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucion de la jornada con la reduccion

proporcional de sus retribuciones, dentro de los limites legalmente establecidos.

La concesion de esta reduccion de jornada sera incompatible con la realizacion
de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que ha sido objeto

de reduccion.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de una
persona de la familia, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a, y que no

desempefie actividad retribuida.

Asimismo, esta reduccién de jornada sera compatible con el permiso por

lactancia de hijo o hija, previsto en el apartado 6 del articulo anterior.

Si dos 0 mas empleados o empleadas del mismo Servicio generasen este
derecho por la misma persona causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por

razones justificadas de funcionamiento.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion
de jornada correspondera al personal laboral, dentro de su jornada ordinaria, en
atencion a los derechos de conciliacion y las necesidades organizativas del Servicio.

Se debera preavisar con quince dias naturales de antelacién la fecha de

reincorporacion a su jornada ordinaria.

2. A quienes falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién
ordinaria, podran solicitar una reduccion de su jornada de trabajo de hasta el 50% de
la misma, con la correspondiente deducciéon proporcional de retribuciones, y

atendiendo en todo caso a las necesidades del Servicio.

La misma reduccién de jornada con reduccion proporcional de retribuciones
podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por quiénes la precisen en
procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del

Servicio lo permitan.

3. Podra concederse permisos por asuntos propios sin retribucion al
personal laboral fijo, cuya duracion acumulada no excedera, en ningun caso, de once
meses cada dos afios. La concesidon de este permiso se subordinara a las
necesidades del Servicio. Los dias de duracion de este permiso se entenderan

naturales y se regiran por los criterios de disfrute y deduccion de haberes siguientes:

a) Para los casos en que se solicite un periodo de permiso inferior a una
semana, la cantidad a deducir por cada dia laborable de permiso por asuntos propios
sera la resultante de incrementar al valor dia, el cual se hallara dividiendo la totalidad
de las retribuciones integras mensuales que perciba el/la empleado/a entre 30, la
cantidad de 2/5 sobre la misma (40%), producto esta ultima cantidad de la parte

proporcional del sdbado y domingo que se devenga por cada dia trabajado.
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b) En los permisos por asuntos propios que se concedan por periodos
superiores a una semana, el periodo de permiso se entendera que comprende desde
el primer dia en que deja de trabajar la/el empleada/o hasta el dia inmediatamente
anterior al que se reincorpora efectivamente al trabajo. En estos casos, la cantidad a
descontar se aplicara por cada dia natural, que se correspondera con el valor dia,
resultante de dividir la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el

empleado o empleada entre 30.

Se acumularan en un solo periodo solicitudes de disfrute discontinuas con dias

inhabiles por medio.

c) El régimen de los permisos por asuntos propios no retribuidos sera el mismo

que el previsto para el personal funcionario de la Corporacion.

4. Se podra conceder permisos para la realizacion de estudios sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo. Si este permiso se
concede por interés propio de la Administracién, lo que exigira resolucion motivada, se
tendra derecho a percibir todas las retribuciones y, en su caso, las indemnizaciones
por razdn del servicio que correspondan; en otro caso no podra percibirse retribucion

alguna.

5. Podra solicitarse la reduccion de la jornada de trabajo entre, al menos, 5
horas y un maximo de 20 horas de la duracién semanal de aquélla, con la disminucion
proporcional de retribuciones. La concesion de esta reduccion de jornada estara
condicionada a las necesidades del Servicio y sera efectiva a partir del primer dia del
mes siguiente a la fecha en que se conceda. El periodo minimo de disfrute de esta

jornada reducida sera de un mes natural.
Articulo 50. Disposiciones comunes para vacaciones y permisos.

1. Respecto de las solicitudes de vacaciones anuales y permisos regulados en
los anteriores articulos, todo plazo sera computado a partir de la fecha de entrada de
dichas solicitudes en el Servicio competente en materia de Personal. A tal efecto,
respecto a las solicitudes que se realicen a través del Portal de el/la Empleado/a, el
plazo sera computado desde la fecha en que se realice la validacién del permiso por la

persona que ocupa el puesto jerarquicamente superior correspondiente.

No obstante, transcurridos quince dias desde la solicitud realizada a través del
Portal de el/la Empleado/a, siempre y cuando se refiera a un permiso cuyo inicio de
disfrute esté previsto dentro del plazo de un mes contado a partir de dicha solicitud, sin

que la misma haya sido validada por el/la responsable correspondiente, se entendera
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informada favorablemente y, en consecuencia validada, para la Resolucién que

corresponda por el érgano competente.

2. El disfrute de los permisos se iniciara el dia inmediatamente posterior a
aquél en que se produzca el hecho causante de los mismos, siendo éste habil o
natural en funcién de lo previsto para cada tipo de permiso, salvo en aquellos
supuestos en que se regule expresamente la posibilidad de un inicio del cémputo
distinto o que de la naturaleza y finalidad del permiso se deduzca claramente que su

disfrute pueda producirse con anterioridad y/o posterioridad al hecho causante.

Asimismo, en los permisos otorgados por el tiempo imprescindible, habra de

acreditarse el tiempo que se precisé para que el mismo surta el efecto previsto.

3. En los casos en que no sea posible su justificacion previa, los permisos
podran ser autorizados provisionalmente y, en el supuesto de que los hechos
causantes de los mismos no sean debidamente acreditados en un plazo de diez dias,
se procedera a su denegacion, con la consiguiente deduccion proporcional de
retribuciones para el caso de inasistencia al trabajo, independientemente de las

posibles sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

4. A efectos de la concesion de permisos en los que la localidad determine el
nimero de dias a otorgar, se entendera por distinta localidad (término municipal)
exclusivamente cuando el hecho causante tenga lugar en una tercera localidad distinta

de la del domicilio del personal y la del centro de trabajo del mismo.

5. En los casos previstos en los apartados 17 al 20, del articulo 48 relativos a
los permisos retribuidos por parto, adopcion o acogimiento, adopcién internacional y
paternidad, el tiempo transcurrido durante su disfrute se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
empleada o empleado y, en su caso, de el/la otro/a progenitor/a empleado/a a salvo de
lo que expresamente se regula al respecto para la adopcion internacional; durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del

permiso.

6. El personal laboral que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendra derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les

resulten menos favorables a las que tenian con anterioridad al disfrute del permiso, asi
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como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que

hubiera podido tener derecho durante su ausencia.
Articulo 51. Ausencias justificadas.

1. Ausencias por enfermedad

El personal Laboral podra ausentarse del trabajo por motivo de enfermedad o
indisposicion, siempre acreditando tal extremo y exclusivamente en los siguientes

supuestos:

1.1 Por intervencidén quirargica propia que no requiera hospitalizacion, el

dia de la intervencién, debiendo aportar la acreditacion de la misma.

1.2 Por enfermedad o indisposicion propia o de sus hijas/hijos de
caracter sobrevenido o urgente a fin de acudir a consulta médica, o para la
realizacion de pruebas diagnodsticas o citas con especialistas en el Servicio Canario de
Salud, que necesariamente coincidan con el horario laboral. A este respecto, el
personal debera entregar, en el Servicio competente en materia de personal que
corresponda, en el plazo de tres dias, el parte oficial de asistencia debidamente
cumplimentado, que le justificara su inasistencia al trabajo, con caracter general
durante dos horas y media, debiendo especificar expresamente en dicho parte el
tiempo de permanencia en consulta médica, si éste fuera superior a dos horas y media

a fin de justificar dicho exceso.

Si la ausencia del propio empleado o de la propia empleada por enfermedad
comprende la totalidad de la jornada, hasta un maximo de tres dias por afio, o si la
ausencia es como consecuencia de que el personal facultativo haya prescrito reposo
domiciliario para el mismo dia de la consulta, se aplicara a dichas ausencias el
régimen relativo al complemento econdémico en situaciones de incapacidad temporal,

previsto en el Capitulo XI.

Por el Servicio competente en materia de personal podra solicitarse informe
médico en los supuestos de reiteracién continuada por el personal de ausencias por

este motivo, a los efectos de valorar adecuadamente la justificacion presentada.

1.3 Por consultas médicas de hijos o hijas menores de edad, hasta dos
consultas anuales, salvo que se acredite sucesivamente la alternancia entre ambos
progenitores/as y/o conyuges o parejas de hecho, en cuyo caso se ampliara hasta

cuatro.
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1.4 Por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural, debiendo entregarse el parte médico acreditativo de la
baja al Servicio competente en materia de personal, no mas tarde del tercer dia desde

que se haya iniciado esta situacion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi como los
informes médicos de ratificacién, deberan presentarse en el Servicio competente en
materia de personal. El parte médico de alta debera presentarse con caracter previo o
al momento de la incorporacion. La correcta presentacion de los partes e informes
antes referidos, justificaran las ausencias comprendidas entre los partes médicos de

baja y alta.
2. Ausencias por motivos urgentes y de fuerza mayor.

2.1. En los supuestos en que el personal deba ausentarse de su puesto con
motivo de atender urgencias imprevisibles, podra ausentarse el tiempo indispensable
para atender las mismas, previa comunicacion al personal superior jerarquico y de
conformidad con las necesidades del Servicio, debiendo tramitar posteriormente el
permiso que, en su caso, corresponda y, en otro caso, recuperar el tiempo invertido en
la forma reglamentariamente establecida, con el limite de horas que esté establecido

en cada momento.

2.2. Asimismo, se entenderan como supuestos de fuerza mayor, que justifican

la ausencia por el tiempo imprescindible y necesario durante la jornada, los siguientes:

a) Fenoémenos meteorolégicos adversos que determinen la declaracion del
maximo estado de alerta por el Servicio de Proteccion Civil de la Comunidad

Autonoma de Canarias, cuando incida directamente en el personal.

b) Las situaciones derivadas de graves alteraciones de las condiciones de
circulacion de vehiculos en vias publicas que se produzcan en el trayecto de ida (el
mas corto o el usualmente empleado) desde el domicilio al centro de trabajo, lo que

debera ser acreditado.

3. Con ocasion de la festividad de La Candelaria, patrona de la Corporacion,
la jornada del dia laborable inmediatamente anterior se vera reducida en dos horas,
sin perjuicio de las adaptaciones necesarias que deban realizarse respecto del
personal que preste sus servicios en puestos que requieran horarios especiales para
hacer efectivo este derecho, con las condiciones de disfrute que para cada caso se
establezca por Resolucién del 6rgano competente de la Corporacion en materia de

personal.
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4. La participacion en pruebas selectivas y de provision de puestos de
trabajo convocada por la propia Corporacion o sus Organismos Autdbnomos,

dispensara de la prestacién de servicios el dia o los dias de su celebracion.

En todo caso, debera justificarse la asistencia a las mismas mediante la

correspondiente certificacion.

5. Un dia de prestacion de servicios durante la semana de las fiestas del
Carnaval (lunes, martes o miércoles), y ello en los términos y condiciones de
cumplimiento de jornada que se vienen aplicando y se establezca por Resolucion del

érgano competente en materia de personal.

6. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
publicas insulares, a excepcion de los servicios de Registro General e Informacion, asi
como aquellos otros que por su especial actividad se consideren imprescindibles o sea
necesario mantener la actividad en tales fechas. En estos casos, respecto del personal
que tuviera que prestar servicios efectivos en alguno de estos dias, procedera un dia
habil de compensacién por cada dia efectivamente trabajado, computable como de
trabajo efectivo a los efectos de la jornada ordinaria que corresponda cumplir. Estos
dias tendran tratamiento homogéneo al régimen establecido para los asuntos

particulares.
CAPITULO VIil: SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.
Articulo 52. Suspension del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas previstas
legalmente, exonerando a ambas partes de las obligaciones reciprocas de trabajar y

remunerar el trabajo.

Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador o la trabajadora
tendran derecho a la reincorporacion al puesto reservado, y ello en los supuestos y de

conformidad con los términos previstos legalmente.

2. Ademas de las previstas en los apartados 17, 18 y 19 del articulo 48, del
Capitulo VI del presente Convenio, también son causas de suspensién de la relacion
laboral, entre otras, la incapacidad temporal, el ejercicio de cargo publico
representativo, la suspension de sueldo y empleo por razones disciplinarias y la
privacion de libertad del empleado o de la empleada mientras no exista sentencia

condenatoria; y ello conforme a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores
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y supletoriamente por lo previsto, a tal efecto, en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la empleada de reincorporarse a su puesto anterior o a otro

compatible con su estado.

4. En el supuesto en que la empleada se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de
suspensioén tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, la
jueza o el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses. Excepcionalmente, y como medida cautelar, se podra

conceder la referida ampliacion a peticion expresa de la empleada.
Articulo 53. Excedencias.

Como consecuencia de la homogeneizacion de las condiciones de trabajo de
todos los empleados y empleadas al servicio de esta Corporacion, para el régimen de
las excedencias se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral y en el presente
Convenio Colectivo, y supletoriamente a las previsiones de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que regula, ademas de las que se
desarrollan a continuacion, la excedencia voluntaria por agrupacion familiar y la

excedencia por razén de violencia de género.

1. Excedencia Forzosa. Se concedera por la designacién o eleccién para un
cargo publico, en los términos del articulo 87 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, normativa de desarrollo de la misma o norma
legal que lo sustituya, o designacién sindical de ambito insular o superior, que
imposibilite la asistencia al trabajo durante el periodo de nombramiento. La persona en
excedencia forzosa tendra derecho a la reserva de puesto, de no extinguirse la
relacion laboral que mantenia, y al computo de la antigledad durante su vigencia. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente del cese en el cargo publico o

designacion sindical que motivo la excedencia.
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2. Excedencia Voluntaria.
2.1 Por interés particular.

El personal fijo con dos afios de servicios efectivos al servicio directo de la
Corporacion podra solicitar, con una antelacion minima de dos meses, excedencia
voluntaria por interés particular por el plazo minimo de cuatro meses y maximo de
siete afios. Esta situacion de excedencia no dara derecho a conservacion de plaza ni

puesto, ni al computo de antigliedad durante su vigencia.

Transcurridos como minimo cuatro meses, este personal podra solicitar su

reingreso, que quedard, en todo caso, condicionado a la existencia de vacante.

Solicitado el reingreso en plazo y forma, el trabajador o la trabajadora tendra
derecho, en la fecha que se disponga por la Corporacién dentro del plazo maximo de
dos meses a partir de su solicitud y transcurrido el plazo minimo a que se refiere el
apartado anterior, al reingreso si existiese un puesto vacante de igual o similar clase
perteneciente al mismo grupo profesional. En el caso de vacante de clase similar, el
trabajador o trabajdora, siempre que ostente la titulaciéon y/o formacion adecuadas y
demas requisitos de desempefio, podra optar entre ocupar provisionalmente dicha
vacante, procediendo la reincorporacion a un puesto de su clase y grupo profesional si
posteriormente se produjese una vacante, o bien permanecer en la situacion de
excedencia voluntaria hasta el maximo previsto legalmente con derecho preferente de

reingreso en la primera vacante de igual clase y grupo que se produzca.

El trabajador o trabajadora perdera su derecho preferente al reingreso, cuando
transcurra el plazo maximo de la situacion de excedencia voluntaria sin haber
solicitado su reincorporacion, o bien cuando una vez dispuesta dicha reincorporacion,

no la haga efectiva.

Para solicitar un nuevo periodo de excedencia voluntaria sera necesario haber
cumplido un periodo de trabajo efectivo de cuatro afios, contados desde la finalizacion

del periodo maximo de excedencia anterior.

En el supuesto de solicitarse el reingreso por varios/as trabajadores/as se
seguiran los siguientes criterios por este orden de prelacion: 1°) igual clase de puesto

y; 2°) mas antigliedad.
2.2 Por incompatibilidad entre trabajos en el sector publico.

Teniendo en cuenta que el régimen juridico de las incompatibilidades establece
la prohibicion de dos trabajos en el sector publico, el personal fijo que acceda a un

nuevo puesto del sector publico que, conforme a la normativa de incompatibilidades,
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resulte incompatible con el desempefiado en la Corporacion, quedara en situaciéon de
excedencia voluntaria conforme a los términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones

Publicas y normativa de desarrollo.

Esta situaciéon de excedencia podra solicitarse aun cuando no se hubiesen
cumplido los dos afios de prestacion de servicios efectivos en la Corporacion, y
siempre que se haya superado el periodo de prueba correspondiente. En todo caso, si
procede la excedencia legalmente sin que se haya completado el periodo de prueba,
la reincorporacién posterior quedara sometida a la superacion del periodo de prueba

restante en su caso.

El personal permanecera en situacion de excedencia en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a esta situacién y conservard el derecho
preferente al reingreso en los términos y condiciones previstas en el anterior punto 2.1
para la excedencia voluntaria por interés particular, debiendo solicitar la
reincorporacion, en el plazo maximo de un mes a partir del cese en el otro empleo
publico. De no solicitar el reingreso en el referido plazo maximo de un mes, el
trabajador o la trabajadora pasara a la situaciéon de excedencia voluntaria de caracter

general regulada en el anterior punto 2.1.

3. Excedencia para atender al cuidado de cada hijo o hija. El personal
laboral fijo tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,

de la fecha de la resolucion judicial o administrativa.

4. Excedencia para atender al cuidado de un familiar. El personal laboral
fijo tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos,
para atender al cuidado de una persona de la familia, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o

discapacidad no pueda valerse por si mismo/a, y no desempefie actividad retribuida.
5. Normas comunes puntos 3 y 4 anteriores.

Estas excedencias, cuyos periodos de duraciéon podran disfrutarse de forma
fraccionada, constituyen un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No
obstante, si dos o0 mas trabajadores/as del mismo Servicio generasen este derecho por
el mismo causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de

funcionamiento y necesidades del servicio.
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Cuando un nuevo causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. El periodo en
que se permanezca en situacién de excedencia conforme a los anteriores puntos 3y 4
de este articulo, sera computable a efectos de antigliedad y se tendra derecho a la
asistencia a las acciones formativas del Plan de Formacion de la Corporacion, a cuya
participacién debera ser convocado o convocada, especialmente con ocasion de su

reincorporacion.

Durante los dos primeros afios de excedencia el trabajador o la trabajadora
tendra derecho a la reserva del puesto; y a partir del tercero, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional y similar clase y nivel
retributivo. En su caso, si al momento de iniciarse esta situacion de excedencia no se
hubiera superado el periodo de prueba pactado, la reincorporacion posterior quedara

sometida a la superacion del periodo de prueba restante.
Articulo 54. Extincién de la relacién laboral.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas expresamente contempladas
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y complementariamente en la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en tanto no entre en vigor la

normativa autonémica de desarrollo de la citada Ley basica.
Articulo 55. Extincién por jubilacién.

1. Conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion, el contrato de
trabajo se extinguira por el acceso de la trabajadora o del trabajador a la situacion de
jubilacion total en cualquiera de sus modalidades; ya sea al cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacion, o bien de forma anticipada o con posterioridad al cumplimiento

de la edad ordinaria de acceso a la pension.

2. En uso de su derecho de acceso a la pensién de jubilacion, y previos los
tramites oportunos ante la Entidad Gestora de la Seguridad Social competente para el
reconocimiento del derecho a las prestaciones econdmicas del Sistema de la
Seguridad Social por jubilacién, el/la trabajador/a comunicara a la Corporacioén, por
escrito y con la debida antelacion, su voluntad de cese definitivo como empleado/a

publico/a del Cabildo Insular de Tenerife.

3. Se podra fomentar la jubilacién anticipada y como maximo hasta el
cumplimiento de los 65 afios, o aquella edad prevista en las normas reguladoras de la

Seguridad Social aplicable, dentro del Plan General de Ordenacién del Empleo Publico
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aprobado o en otros instrumentos de racionalizacion de Recursos Humanos,
aprobando asimismo, a tal efecto, programas especificos de actuaciones que
establezcan incentivos vinculados al tiempo de servicios prestados y otros requisitos,
que, fomentando el cese, permita suprimir, no dotar y reestructurar plantillas, todo ello
siempre dentro del marco presupuestario, de tal manera que su puesta en marcha no
implique para esta Administracion incremento del gasto y permita una mejor

racionalizacion y reordenacion de los Recursos Humanos.
Articulo 56. Plan de Jubilacién Voluntaria Anticipada y Parcial.

1. Plan suscrito.

El personal laboral que a tal efecto figure expresamente incluido en la relacién
nominal contenida en el Acuerdo Colectivo suscrito, con fecha 26 de marzo de 2013, y
adoptado en virtud de las previsiones de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social y Real
Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, en ambos casos, en redaccion dada por el
Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, relativo al Plan de Jubilacién Voluntaria
Anticipada y Parcial (Resolucion de 20 de marzo de 2014, de la Direccién General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, publicada en el BOE numero 81 del 3 de abril),
podra acceder voluntariamente a la jubilacion anticipada y parcial, siempre que reuna los
requisitos exigidos legalmente para el reconocimiento del derecho a la pensién de
jubilacién y de conformidad con los términos y condiciones del citado Plan; y ello durante su
correspondiente ambito temporal, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2018, y a salvo de
su inaplicabilidad por posteriores modificaciones normativas que, en su caso, anulen y/o

alteren su finalidad y contenido.

2. En supuestos fuera del plan a que se refiere el apartado anterior, podran
valorarse por la Corporacion solicitudes individuales del personal y alcanzar acuerdos
expresos en orden a la novacion del contrato de trabajo a tiempo completo, en otro a
tiempo parcial, por acceso a la jubilacién anticipada y parcial, siempre y cuando cumplan
con los requisitos exigidos legalmente, y atendiendo, en todo caso, a las necesidades
organizativas y de planificacién de los medios personales de la Corporacioén, asi como a las

disponibilidades presupuestarias.
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CAPITULO IX: REGIMEN ORGANIZATIVO.
Articulo 57. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion y planificacion de los recursos humanos en el Cabildo
Insular de Tenerife tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdémicos disponibles, procediendo el dimensionamiento adecuado de sus

efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocién profesional y movilidad.

2. En el marco de sus competencias de autoorganizacion el Cabildo Insular
estructurara sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la
seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucién de funciones y
conforme a lo previsto en el Capitulo Il de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

3. La direccién y organizacién del trabajo son facultades propias de la
Corporacion que las ejercera a través de sus 6rganos competentes en cada caso, de
conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales de general aplicacion y con
sujecion a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, previa la negociacion con el
Comité de Empresa en los casos en que sea preceptiva; y ello sin perjuicio de los

derechos y facultades reconocidos a su personal y a su representacion sindical.

4. En cumplimiento de los deberes propios de la relacion laboral, el personal
laboral debera realizar el trabajo convenido y cumplir con los cometidos y obligaciones
derivadas de su puesto de trabajo, con diligencia, responsabilidad y respeto a los
deberes basicos propios de su condicién de empleado/a publico/a, principios éticos y
de conducta, previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

5. En sus prestaciones reciprocas, la Corporacion y su personal laboral se
sometera a las exigencias de la buena fe y a los principios generales aplicables al
conjunto de las relaciones de empleo publico, tales como el de servicio a la ciudadania

y al interés general.

6. Para la estructuracion del empleo y planificacion de los recursos humanos
se estara a lo establecido en el Capitulo | y Il de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y lo que se desarrolle al respecto, asi como en

los planes de ordenacién de empleo aprobados previa negociacion.
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Articulo 58. Uniformidad y ropa de trabajo.

1. En atencion al servicio publico que se presta y a la identidad corporativa e
institucional, el Cabildo Insular de Tenerife facilitara al personal de la Corporacion que
lo requiera por la actividad que desempefie en su puesto de trabajo, la vestimenta,
uniformes, calzado y demas prendas adecuadas para el desempefio de sus funciones,
y ello al margen de los equipos de proteccion individual necesarios para proteger su

salud y su integridad conforme a la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. La determinacion de los puestos de trabajo sujetos al uso de uniforme vy

calzado se recogera en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion.

3. La adquisicion de las prendas a suministrar se realizaréa mediante acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, o por el 6rgano competente en materia
de personal, con la participaciéon de las Organizaciones Sindicales en la fase previa de

elaboracién de los pliegos.

4. El personal laboral al que se le suministre el vestuario laboral estara
obligado a su uso exclusivamente durante el desempefio de las funciones de su
puesto de trabajo, y a su cuidado hasta que finalice la obligaciéon de uso o la relacién
de servicios con la Corporacion. A fin de facilitar el cumplimiento de dichas
obligaciones, por la Corporacién se habilitaran espacios adecuados y/o taquillas en
aquellos centros o dependencias en las que el elevado numero de empleados/as

sujetos/as a esta obligacion asi lo aconseje.

5. A la terminacién de la relacién de servicios con la Corporacién o, en su
caso, cambio de puesto de trabajo o funciones que ya no impliquen la obligatoriedad
de uso, el personal de la Corporacion esta obligado a devolver los uniformes y ropa de

trabajo que le haya sido entregado.

6. El incumplimiento por parte del personal de las obligaciones de uso y
cuidado y de devolucién ya indicadas, constituira una falta leve con la sancién prevista
en el régimen disciplinario correspondiente, y sin perjuicio del reintegro econémico que

corresponda.
Articulo 59. Movilidad en el ambito del Cabildo Insular de Tenerife.

1. Al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se le podra
atribuir temporalmente funciones en cualquiera de los Entes del Excmo. Cabildo

Insular de Tenerife, en los siguientes supuestos:
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a) Previa conformidad de las personas interesadas y de los organos

competentes de origen y destino.

b) En los términos previstos para la ejecucion de un Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos aprobado y previamente negociado con las Organizaciones

Sindicales o Plan especifico de actuacion.

2. Asimismo, podra solicitarse comision de servicios a otro puesto de la
Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral de los referidos Entes de esta
Corporacion, dentro del mismo grupo y nivel de titulacion, previos informes favorables
de los o6rganos competentes de los puestos de origen y de destino, pasando la
trabajadora o el trabajador a percibir las retribuciones del referido puesto de destino,
por un periodo maximo de veinticuatro (24) meses, con derecho a reserva del puesto
de trabajo de origen y aplicandosele el Convenio Colectivo del nuevo puesto, mientras
desempefie el mismo, computandose el tiempo de servicios en ambas
Administraciones a efectos de antigliedad. Dicha comision de servicios se notificara a

los dos érganos de representacion unitaria correspondientes.
Articulo 60. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional o modificacién de funciones del personal laboral es
una potestad organizativa de la Corporacion para adaptar en cada momento las
condiciones de trabajo de sus empleados/as a las necesidades y circunstancias
concretas del servicio publico que se presta; armonizando la organizacién y gestiéon de
sus medios personales con el mantenimiento de sus condiciones laborales; y se
efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para

ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad de la persona.

2. La movilidad funcional ordinaria o interna (dentro del grupo profesional), es la
efectuada entre distintas clases o tipos de puestos dentro del mismo grupo profesional,
y ello en atencion a la similitud o equivalencia entre las funciones y tareas originarias y
las nuevas encomendadas, y conforme al sistema de clasificacion profesional y RPT
vigente; percibiéndose las retribuciones correspondientes a la clase de puesto
efectivamente desempenado, siempre y cuando se retnan los requisitos exigidos en la

RPT para tal puesto.

3. La movilidad funcional extraordinaria temporal o externa (intergrupos), es la
efectuada entre distintos grupos profesionales del mismo o distinto grupo de nivel de

titulacién académica.
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Esta movilidad funcional extraordinaria para atender necesidades del servicio,
se efectuara para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional de pertenencia, y ello por razones técnicas u
organizativas y por el tiempo imprescindible para su atencion; debiéndose comunicar

la medida y su motivacion al Comité de Empresa.

a) La encomienda de funciones superiores (movilidad vertical ascendente) a
las del grupo profesional de pertenencia se limitara a un periodo de seis meses
durante un afio u ocho meses durante dos afos, y el empleado o empleada percibira
las retribuciones previstas para el puesto o funciones efectivamente realizadas, de

acuerdo con los correspondientes niveles retributivos y requisitos exigidos en la RPT.

b) En caso de encomienda de funciones inferiores (movilidad vertical

descendente), se mantendran las retribuciones de origen.

Asimismo podra encomendarse al personal laboral fijo el desempefio de
funciones superiores por vacante, y por sustituciéon de otros/as trabajadores/as con
derecho a reserva de puesto, sin la limitacion temporal a que se refiere el parrafo
anterior, y por el tiempo que resulte necesaria por convocatoria publica del referido
puesto vacante. Para asignar este desempefo resultara necesario haber superado
procesos concurrentes entre el personal del mismo grupo profesional que garantice

mérito y capacidad.

4. Con respeto a los limites ya indicados y considerando que la movilidad
funcional opera, como mecanismo de adaptacion interna y también como instrumento
de oportunidad y promocion profesional para el personal, la encomienda o asignacion
provisional de otras funciones no correspondientes al puesto o clase de puesto que
ocupe el empleado o la empleada, ha de regirse, en todo caso y ademas de por
razones de naturaleza organizativa y necesidades del Servicio, por criterios de

objetividad, idoneidad y aptitud.

A tales efectos, y en atencion a su finalidad, se tendra en cuenta los siguientes

criterios:

4.1 La empleada o el empleado debe ostentar la debida aptitud psicofisica
para desempefar las funciones encomendadas, que debera ser acreditada por el
Servicio de Prevencion de la Corporacion.

4.2 Igualmente debera poseer la formacion en materia preventiva necesaria

para desempefiar con seguridad el puesto, funciones o tareas encomendadas.
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4.3 Asimismo, y en caso de existir, se atendera a la correspondiente lista de
reserva para desempefiar provisionalmente tales funciones y a la preferencia del
personal laboral en ella incluida para atender dichas necesidades; si bien, observando,
en cuanto a los efectos derivados de su inclusién en la correspondiente lista de

reserva (numero de orden y designacion) las siguientes excepciones y/o limitaciones:

4.3.1. Personal con aptitud para el Operativo de Prevencion y Extincion de
incendios forestales, permanecera de forma prioritaria en dicho dispositivo, quedando,
por tanto, temporalmente en suspension los efectos derivados de su pertenencia y
nuamero de orden en la lista de reserva correspondiente, y siempre que no puedan ser

atendidas por otro/a trabajador/a.

4.3.2. En atencién a la prioridad del mantenimiento del servicio publico,
quedaran igualmente en suspenso provisional los citados efectos y, por tanto, no sera
posible la encomienda a la trabajadora o al trabajador de otras funciones, cuando por
razones organizativas resulte inviable dejar de prestar las que en ese momento tiene
asignadas, por el tiempo minimo necesario, y siempre que no puedan ser atendidas

por otro personal.

4.4 Seran causas de ceses anticipados de dichas encomiendas, las

siguientes:

4.4.1. Extincién, amortizacion, o no dotacién presupuestaria del puesto que se

desempenia.

4.4.2. Cobertura reglamentaria del puesto o prioridad para desempenfiar tales

funciones por otro/a trabajador/a con mejor derecho.
4.4.3. Necesidades de reorganizacion del Servicio.

4.4.4. Informe del Servicio de Prevencion de la Corporacion de no aptitud

psicofisica.

4.4.5. Ausencias reiteradas o de larga duraciéon que impidan al personal el
desempefio efectivo de las funciones encomendadas y, por tanto, repercutan
negativamente en la planificacion del trabajo y necesidades que motivaron tal

encomienda.

5. Al objeto de garantizar la libre concurrencia y objetividad, la cobertura
definitiva de la vacante correspondiente a las funciones realizadas eventualmente por
la empleada o el empleado, se producira, en todo caso, conforme a procedimientos

reglados de ascensos, cobertura y régimen de provision de puestos previstos en el
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presente Convenio Colectivo, y ello de acuerdo con los principios rectores de igualdad,

mérito, capacidad y publicidad del empleo publico.

Articulo 61. Cambios de centro de trabajo por reasignacion de efectivos,
atencion de necesidades organizativas y/o cierre o traslado de dependencias y

centros de trabajo.

1. En el marco de la planificacion general de sus recursos humanos y
teniendo en cuenta la dimension y el ambito Insular del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y, en consecuencia, las exigencias de flexibilidad de su organizacion, asi
como la debida ordenacién y planificacion de sus medios personales, los cambios de
centro de trabajo que afecten al personal laboral en situacion de adscripcién
provisional se realizaran atendiendo a necesidades organizativas y de prestacion del

servicio publico.

2. En los supuestos de trabajadores/ras en adscripcion definitiva se procedera
en primer lugar en atencién a la voluntariedad del personal afectado. En otro caso, y
de existir mas de un/a trabajador/a afectado/a por el cambio, a la hora de ejecutar esta
medida se consideraran, ademas de las necesidades organizativas y de prestacion del
servicio publico, otros criterios y/o circunstancias del personal afectado, tales como la
antigledad, las responsabilidades familiares y/o la distancia de su domicilio respecto

del nuevo centro de trabajo.

En estos supuestos, se abonara la correspondiente indemnizacion en
compensacion de gastos por kilometraje, en la cuantia que proceda, cuando con
ocasion de la movilidad el nuevo centro de trabajo le implique al/la trabajador/a un
desplazamiento efectivo superior a 25 kildmetros mas, respecto de la situacion anterior
(desplazamiento efectivo realizado por el/la trabajador/a hasta el referido cambio de
centro), abonandose la compensacion a partir del primer kildmetro que exceda de la
citada diferencia de 25 kildbmetros; todo ello hasta que se convoque y resuelva el
primer concurso de traslado a tal efecto. Si el cambio de centro de trabajo lo es a

peticion voluntaria no se abonara indemnizacion alguna.
Articulo 62. Movilidad por violencia de género.

La empleada victima de violencia de género que, para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde preste sus servicios, podra solicitar el traslado
a otro puesto de trabajo, compatible con su nivel de titulaciéon y grupo profesional, sin

necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.
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En la solicitud indicara la localidad a la que solicita su traslado, debiendo ir
acompafnada de copia de la orden de proteccidon o, excepcionalmente, hasta tanto se
dicte la orden de proteccion, de informe de la Fiscalia que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género, u otro medio que lo

acredite con caracter urgente y provisional.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el érgano competente
adjudicara un puesto correspondiente a la plaza de que se trate y de analogas
caracteristicas y en los términos previstos en la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

La Corporacion estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la

misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género,
se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus

descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Este tipo de solicitud, tendra preferencia para cubrir un puesto vacante, y sera

atendida si existe necesidad en caso de no existir vacante.
Articulo 63. Cambios de turno de trabajo por razén de estudios.

1. El personal de la Corporacién que, con regularidad y aprovechamiento,
curse estudios presenciales para la obtencion de una titulaciéon académica oficial que
conlleve asistencia de modo inexcusable, tendra preferencia para elegir turno de

trabajo, si tal es el régimen establecido para su puesto.

2. En cualquier caso, en las solicitudes de cambios de turnos por razén de
estudios, debera quedar debidamente acreditado, mediante certificacion expedida al
efecto por el centro educativo donde se cursen los estudios, que el/la trabajador/a se
encuentra debidamente matriculado/a para el correspondiente curso académico y la
imposibilidad de su realizaciéon en otro horario alternativo y sin presencia fisica en el

centro.

Para la asignacién de turno/s, se tendra en cuenta no sélo el turno solicitado,
sino la adecuada prestacién del servicio publico y los derechos de terceras personas,

asignandose, en todo caso, aquel turno y/o turnos compatibles con sus estudios.

El personal laboral debera presentar una nueva solicitud de cambio de turno

por razén de estudios, cada vez que inicie una nueva relacién laboral o cambio de
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puesto y/o funciones que implique una modificacién en el sistema de turnos en que se

vaya a integrar.

3. De coincidir mas solicitantes que puestos de trabajo en un mismo turno, se
aplicara el criterio de rotacion entre el personal laboral afectado, comenzando la
asignaciéon para ese curso por la persona de mas antigiedad, salvo que entre el

personal solicitante se alcance otro acuerdo al respecto.

4. En caso de igualdad en la antigliedad, se resolvera teniendo en cuenta la
relacion de los estudios que se cursen con el puesto de trabajo que se desemperfie y

en caso de nueva igualdad, respecto al que se pudiera desempefiar en la Corporacion.

5. En cualquier caso, los cambios de horario y turnos que afecten a terceras
personas por este motivo no supondran una modificacion sustancial de sus

condiciones de trabajo, y se deberan comunicar con quince dias de antelacion.

6. El turno asignado por razén de estudios podra no aplicarse en los periodos

no lectivos, conforme a las necesidades del Servicio.

7. No sera posible el cambio solicitado si las terceras personas que resultasen
afectadas son trabajadoras o trabajadores que hayan cambiado de puesto de trabajo
bien por motivos de salud, si ello afecta o repercute negativamente en su estado de

salud o tratamiento, o bien por motivos de violencia de género.

8. A los efectos de concurrencia de solicitudes de personal con la misma
antigiiedad, o en su caso, reclamaciones de terceras personas al verse afectada su
situacién laboral como consecuencia de la imposibilidad de rotacién, se sometera a
criterio de la Comision Paritaria lo procedente, en orden a la estimaciéon o
desestimacién de las solicitudes de cambios de turno por motivo de estudios;
valorando las circunstancias concurrentes y la posibilidad de realizar los estudios de

forma que no perjudique a terceras personas.
Articulo 64. Movilidad y otras medidas preventivas por razones de salud.
1. Principios Generales.

a) La Corporacién garantizara de manera especifica la proteccion del personal
laboral que por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos quienes tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo; y ello
teniendo en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de riesgos y, en su caso,

adoptando las medidas preventivas y de proteccion necesarias.
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b) El personal no sera empleado en puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldégico o por su discapacidad fisica, psiquica
o sensorial debidamente reconocida, puedan tanto ellos/ellas, como el resto de
personal u otras personas relacionadas con la Corporacién, ponerse en situaciéon de
peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos

de trabajo.

c) En aplicacion de este principio general de la accion preventiva,
contemplado en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, no
tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
las variaciones o cambios de puestos de trabajo, funciones, tareas, responsabilidades
y/o condiciones de desempefio que se produzcan como consecuencia de esta

movilidad por motivos de salud del personal.

d) En todo caso, la movilidad regulada en este articulo y la ejecucion de las
medidas preventivas que, en su caso, procedan por esta razén, estaran siempre
supeditadas a la proteccién de la seguridad y la salud del personal, asi como a su
planificacion y ordenacién en el ambito de la Corporacion; atendiendo de forma
prioritaria a la seguridad y estado de salud de las empleadas y los empleados de la
Corporacion, pero teniendo en consideracion no solo la existencia de puestos
vacantes o necesidades efectivas de desempefio de funciones, sino también las
limitaciones o posibilidades reales y efectivas de el/la trabajador/a para hacer mas

compatible el trabajo a desarrollar con sus condiciones y estado de salud.
2. Procedimiento comun.

2.1. Iniciacion. El procedimiento podra iniciarse de oficio por la Corporacién o

a instancia de parte.

a) Se iniciara por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Corporacion directamente, o bien a propuesta de la Jefatura del Servicio de
adscripcion del personal laboral, cuando existan indicios o se tenga conocimiento de
que su estado de salud pudiera ocasionar un riesgo para su persona u otros/as
trabajadores/as en el desempefio de sus puestos.

b) A instancia o peticion del personal mediante solicitud dirigida al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion o al Servicio Administrativo de
Relaciones Laborales y Régimen Juridico, en cuyo caso, y para garantizar la
confidencialidad de los datos y el debido respeto a la intimidad de la persona

solicitante, no se acompafiara ningun informe o documentacién sobre su salud.
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¢) Junto con la solicitud, la trabajadora o el trabajador aportara al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion la documentacion de caracter
médico que fundamente su peticion y cuanta informacion estime conveniente para
precisar o completar su solicitud; asi como aquella informaciéon y/o documentacion
referida a su estado de salud que le sea requerida por la Unidad de Salud Laboral del

citado Servicio de Prevencion.
2.2. Tramitacion.

a) Por la Unidad de Salud Laboral del Servicio de Prevencién se emitira
informe con indicacién de la calificacion de la aptitud del trabajador o trabajadora y, en

su caso, de las medidas preventivas y correctoras propuestas.

b) El informe debera expresar si el estado de salud del trabajador o de la
trabajadora afecta o no a las funciones, tareas y actividades de su puesto de trabajo;
en qué medida (en todo o en parte, en las esenciales, etc.); y, en su caso,
identificando aquellas que no puedan ser desempefiadas con eficacia a consecuencia

de su estado de salud.
c) La calificacién médica tendra las siguientes alternativas:
1. Apta/o.
2. Aptal/o con limitaciones, temporales o permanentes.
3. No apta/o, temporal o definitiva/o.

d) Elinforme médico concluira proponiendo, en su caso, si procede/n alguna/s

de las siguientes medidas preventivas:
1. Re-evaluacién del puesto de trabajo.
2. Adaptacion, provisional o definitiva, del puesto.

3. Informe de compatibilidad con la asignacion de tareas y cometidos
alternativos, correspondientes al mismo u otro grupo profesional de su mismo nivel de

titulacion académica.
4. Modificacion parcial o total de funciones.
5. Cambio de puesto.
6. Promocion del expediente de incapacidad permanente.
2.3 Resolucion.

El Servicio de Prevencion trasladara al empleado o empleada y a la
correspondiente Jefatura del Servicio de adscripcion, las medidas a adoptar. En su
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caso y cuando resulte necesario en funcion de la medida propuesta, se elevara
propuesta al 6rgano competente en materia de personal para dictar la resolucién que
proceda. Dicha resolucién sera notificada a la empleada o empleado y al Comité de

Empresa.

Dado que la salud del personal laboral tiene un caracter prioritario respecto de
otras condiciones de trabajo o preferencias del trabajador o trabajadora, éste/ésta no
podra negarse a la aceptacion de la medida adoptada. No obstante, cuando la medida
propuesta implique la modificacién total y definitiva de las funciones del empleado/a
y/o el cambio definitivo de su centro y/o puesto de trabajo, y manifieste expresamente
su disconformidad, se dara tramite de audiencia previa al trabajador o trabajadora y al
Comité de Empresa, quiénes en el plazo maximo de 15 dias podran presentar las
alegaciones que estimen pertinentes en orden a la medida propuesta y, en su caso,
proponer una medida alternativa debidamente motivada teniendo en consideracioén la

situacién profesional de el/la trabajador/a y su estado de salud.
2.4 Periodo de adaptacion y prueba a un nuevo puesto.

El cambio de puesto conllevara necesariamente un periodo de adaptacion y prueba
de duracién no superior a tres meses de trabajo efectivo, durante el cual podria revocarse
el cambio, y ello previo informe de la Jefatura correspondiente por quedar acreditada la
incapacidad del personal laboral para adaptarse al nuevo puesto o desempeiar con

eficacia sus funciones esenciales.
2.5 Adecuacion retributiva.

Las retribuciones a percibir por el empleado o empleada seran las
correspondientes al nuevo puesto de trabajo o funciones efectivamente
desempefadas, por lo que se debera, en su caso, proceder a la debida regularizacion

retributiva.

Como garantia retributiva y en caso de que el nuevo nivel retributivo resultase
inferior con respecto al anterior, se procedera a asignar el correspondiente nuevo nivel
retributivo que, en ningun caso, sera inferior al menor nivel correspondiente al grupo
de titulacién académica en el que esté encuadrada/o la empleada o el empleado en su

puesto de origen.

En todo caso, se respetaran a titulo ad personam los complementos o niveles

retributivos que el personal tuviera reconocido y consolidado a nivel individual.
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3. Procedimiento singularizado de movilidad dentro de la misma Area
para personal no apto/a o apto/a con limitaciones para el Operativo de

Prevencién y Extincion de Incendios Forestales.

a) Las especiales y, en ocasiones, extremas condiciones de trabajo del citado
dispositivo contra incendios forestales y su necesaria vinculacién con la seguridad y la
salud personal de la Corporacién que lo integra, requieren el mas alto grado de
proteccion y garantias de desempefio de tales funciones de manera segura, por lo que
resulta prioritario atender en todo momento a la debida aptitud psicofisica de los

empleados y las empleadas.

b) Este procedimiento, independiente y diferenciado del regulado con caracter
general en el apartado anterior de este articulo, sera de aplicacion directa al personal
laboral que, en atencién a su Servicio de adscripcién, grupo profesional, puesto de
trabajo y/o funciones, puedan y deban integrarse en el Operativo de Prevencién y
Extincion de Incendios Forestales, y resulten no aptas/os o sean calificadas/os como
aptas/os con aptitud psicofisica limitada por el Servicio de Prevencién de la
Corporacion. Asimismo, también les sera de aplicaciéon a quiénes se encuentren en

procesos de incapacidad temporal continuados o de larga duracion, cierta o previsible.

c) La movilidad operara directamente para integrarse o dejar de formar parte

del Operativo contra incendios forestales en sus distintos niveles.

d) Esta movilidad funcional y de lugar de trabajo (unidad o equipo de trabajo,
centro, zona o Servicio) se resolvera necesariamente en funcién de la existencia de
puestos vacantes y/o necesidades del servicio. Para la ejecucion de esta medida y de
existir mas de un/a trabajador/a afectado/a, ademas de las razones organizativas y de
prestacion del servicio publico, se considerara de forma prioritaria la voluntariedad del
personal, si ello resulta compatible con el tipo de puesto y/o grupo profesional de
pertenencia de la trabajadora o del trabajador. Ademas, se valoraran otros criterios y/o
circunstancias profesionales y personales del personal, tales como, la naturaleza
permanente o temporal de su vinculo laboral, el tiempo de prestacion de servicios en
el Operativo contra incendios forestales, la antigiedad, las responsabilidades
familiares y/o la distancia de su domicilio respecto del nuevo centro de trabajo; en cuyo
caso, seran aspectos a tener en cuenta con respecto de sus nuevas tareas, equipo o

lugar de trabajo, que sera preferentemente dentro del Area.

e) Las retribuciones a percibir por el personal laboral seran las
correspondientes al nuevo puesto de trabajo o funciones efectivamente

desempefiadas, por lo que se debera, en su caso, proceder a la adecuacion retributiva

Pagina 83 de 162



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 115, viernes 29 de agosto de 2014 20911

en los mismos términos sefialados para el procedimiento comun en el apartado 2.5 de

este articulo.

f) En caso de no aptitud para el desempefio de las funciones esenciales de su
tipo y clase de puesto, sera de aplicacién lo dispuesto para el procedimiento comun en

el punto anterior de este articulo.
4. Confidencialidad de datos relativos a la salud del personal laboral.

En todo momento se garantizara el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de las informaciones relativas a la salud del personal de la
Corporacion. Asi, quienes tengan conocimiento y participen de la tramitacion del
expediente, guardaran el debido sigilo y secreto respecto de los motivos de la
tramitacion del mismo y de la informacion y datos médicos referentes al estado de

salud del personal.

CAPITULO X: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SELECCION. CARRERA Y
PROMOCION PROFESIONAL. CONTRATACION LABORAL Y SISTEMA DE
ORDENACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 65. Principios generales.

La carrera y promocion profesional e ingreso de las empleadas y empleados
publicos de la Corporacién se desarrollara dentro del marco normativo en el que se
garantizan los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
los establecidos en el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Estos procesos incluiran medidas tendentes a obtener la
mayor adecuacién entre los perfiles de las plazas y los puestos de trabajo y los del
personal, lo que redundara en un aumento de la profesionalidad de las empleadas y
los empleados publicos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y una mayor eficacia y

eficiencia de los recursos humanos.
Articulo 66. Necesidades de Recursos Humanos: seleccion y provision.

1. Provision de puestos de trabajo. Los puestos cuya cobertura sea
necesaria, de acuerdo con la planificaciéon de recursos humanos de la Corporacion y
sin perjuicio de su cobertura temporal por necesidades urgentes de conformidad con la
normativa vigente, se proveeran por los siguientes procedimientos y con arreglo al
orden de prelacién que se sefala, todo ello con caracter general y sin perjuicio de lo
reglado especificamente en otros articulos del presente Convenio y en la normativa de

aplicacion:
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1° Concurso de traslado.

2° Con caracter excepcional podran utilizarse algunas medidas como pueden
ser, entre otras, reasignacion, redistribucién, movilidad por cambio de adscripcién de
puestos de trabajo, y cualquier otra medida que esté prevista en los planes de empleo

para la cobertura de necesidades.

3° Reingreso de excedentes, segun lo establecido en el articulo 53 del

presente Convenio Colectivo.

4° Otros mecanismos previstos en la normativa y/o en el presente Convenio

Colectivo.

2. Oferta de Empleo Piublico. Las necesidades de personal que no puedan
ser cubiertas con los efectivos existentes en la Corporacién, a través de los
mecanismos descritos en el apartado anterior, siempre que exista asignacion
presupuestaria y deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo

ingreso, seran objeto de la oferta de empleo publico.

La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar recogera las plazas reservadas
para los turnos de promocion interna y acceso libre y se aprobara anualmente conforme al
marco legal de aplicacién, previa la negociacion colectiva y con el plazo de ejecucion

previsto legalmente, al momento actual de 3 afios.

La ejecucion de la oferta de empleo publico se realizara a través de las
correspondientes convocatorias, las cuales se ajustaran a lo establecido en la
normativa vigente y en las reglas genéricas que regulan el procedimiento y el sistema

selectivo.
Articulo 67. Carrera y promocion profesional.

1. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de
ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, teniendo siempre como objetivo contribuir a la consecucién de la
eficacia y calidad en la prestaciéon de los servicios publicos y en la eficiencia en la
utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada
de sus efectivos, su mejor seleccion, distribucién, formacion, promocion profesional y
movilidad. La carrera profesional de los/las empleados/empleadas de la Corporacion
se desarrollara conforme a la normativa basica de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico, demas normas aplicables, hasta tanto sean
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desarrolladas las mismas por la legislacion de Funcion Publica Canaria y lo previsto

en el presente Convenio Colectivo.

2. En correspondencia con lo anterior, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
adoptara las medidas necesarias para garantizar una correcta provision de puestos de
trabajo, promocion profesional, movilidad y formaciéon de sus empleados y empleadas
a fin de alcanzar un mayor grado de profesionalizacion y satisfaccién de su personal, y
ello a través de:

a) La carrera vertical consiste en el ascenso en la estructura de puestos de
trabajo vinculados al mismo grupo profesional, por el procedimiento de provision

definitiva de puestos de trabajo: el concurso de méritos.

El concurso de méritos como procedimiento de provision de puestos de trabajo
consistira en la valoracién de méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes de los/las
candidatos/as, conforme a las reglas genéricas aprobadas previa negociacion,
teniendo preferencia para los distintos tipos de puestos el personal fijo de la misma
clase profesional, sin perjuicio de la participacion de otro personal de distinta clase del
mismo grupo profesional, con el establecimiento, en su caso, de las pruebas de aptitud

y/o acreditacion de formacién que sean necesarios.

b) La carrera horizontal consiste en la progresion de puestos dentro de su

mismo grupo profesional, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

c) La promocioén interna vertical consiste en el ascenso a un grupo de nivel

de titulacion académica inmediatamente superior.

d) La promocion interna horizontal consiste en el acceso a otro grupo
profesional, dentro del mismo nivel de titulacion académica. En ambos casos de

acuerdo con los requisitos exigidos en la normativa de aplicacion.

e) La formacién permitira la adquisicion de los conocimientos que favorezcan
la mejora del desempefo del puesto de trabajo y facilite el acceso a otros tipos y

clases de puestos de trabajo, grupos profesionales y niveles de titulacion.
Articulo 68. Provision de puestos de trabajo.

1. Provision definitiva. La Relacion de Puestos de Trabajo determinara el
sistema de provision de cada puesto de trabajo. Los puestos de trabajo se proveeran
mediante el procedimiento de concurso. No obstante, con caracter excepcional podran
utilizarse otros sistemas de provision de puestos que permitan una adecuada

racionalizacion, dimensionamiento y distribucion de los recursos humanos.
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A fin de asegurar una adecuada planificacion de la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo y de racionalizar el desarrollo profesional del personal del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, se realizaran Planes de Empleo y Planes especificos
previa negociacion con las organizaciones sindicales.

Las convocatorias de los procesos de provision incluiran, en todo caso,
aquellos puestos de trabajo que se determinen necesarios para el cumplimiento de los
servicios publicos de la Corporacion, ajustandose a criterios de racionalidad, a fin de
permitir un adecuado dimensionamiento y distribucion de los puestos de trabajo.
Dichos procesos estaran referidos a todos los puestos de trabajo vacantes de
necesaria cobertura, con la adecuada dotacion presupuestaria, que no se encuentren
cubiertos con caracter definitivo, reservandose la Corporacién la potestad
autoorganizativa en relaciéon con los puestos vacantes no cubiertos y no dotados

presupuestariamente.

No se cubrirdn provisionalmente aquéllos puestos vacantes y dotados

econdémicamente que se estime por la Corporacién que no son de necesaria cobertura.

Los traslados derivados de la resolucion de los concursos no daran lugar a
indemnizacién alguna. Los puestos, una vez adjudicados, no son renunciables,
debiendo el empleado/la empleada permanecer dos aflos como minimo en el nuevo

destino, que tendra caracter de adscripcion definitiva, antes de volver a concursar.

2. Para la progresion en la carrera profesional se debera valorar la trayectoria
y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio que se estime adecuado a
los fines de la provisién. Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razon

de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

3. La provision de los puestos de trabajo se ajustara al procedimiento y a los
criterios establecidos en las Reglas Genéricas que se aprueben por el érgano
competente previa negociacion de los criterios generales con las Organizaciones
Sindicales con representacion en la Corporacién; asi como en las Bases especificas,
que se remitiran a las referidas Organizaciones Sindicales a los efectos de la

negociacion cuando su contenido se aparte de las Bases Genéricas.

Podran concurrir los trabajadores fijos y las trabajadoras fijas al servicio directo
de la Corporacion que pertenezcan al mismo grupo profesional. Para participar en el
concurso de un puesto de trabajo vacante, se deberd cumplir con los requisitos de

titulacion que se determinen en la convocatoria, asi como las condiciones de aptitud
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especificas que se indiquen segun las caracteristicas del puesto de trabajo,

determinadas en la convocatoria respectiva.

La Comisién de Valoracion encargada de valorar las pruebas y/o méritos
quedara constituida por siete miembros; cuatro se designaran por la Corporacion,
uno/a de ellos/as ostentara la presidencia, y tres se designaran a propuesta de las
organizaciones sindicales con representacion en la Corporacion. La configuraciéon de
la Comisién de Valoracion se adecuara al criterio de representacion equilibrada entre
mujer y hombre.

Los concursos de traslado se realizaran, con caracter general, como maximo

cada tres afios.

4. Provisiéon temporal por razones de urgencia. Excepcionalmente, los
puestos de trabajo podran ser cubiertos mediante adscripciones provisionales,
atribucién temporal de funciones y, en su defecto, mediante la incorporacion de
personal integrante de listas de reserva. Las resoluciones por las que se disponen

tales adscripciones seran notificadas al Comité de Empresa.
Articulo 69. Promocion Interna horizontal y vertical.

1. Conforme a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y hasta la aprobacién de la normativa de desarrollo autonémico, seran
criterios generales de comun aplicacion a los procedimientos de promocion interna, los

siguientes:

a) Los criterios contenidos en las reglas genéricas aprobadas previa
negociacién con las Organizaciones Sindicales, con las especificidades propias de la

promocioén y de acuerdo a los requisitos exigidos en la normativa de aplicacion.

b) Se fomentara la promocién interna, reservandose plazas para su cobertura
por el turno de promocion interna cuando existiendo vacantes dotadas
presupuestariamente y necesidad de su cobertura, haya empleados fijos y empleadas
fijas interesados/as en promocionar que cumplan los requisitos exigidos legalmente

para el ingreso en la plaza solicitada.

La Corporaciéon adoptara las medidas necesarias para conocer las
posibilidades de promocién del personal laboral fijo y, en su caso, las necesidades que
puedan cubrirse mediante promocién interna, sin perjuicio de que los/las
interesados/as lo comuniquen al Servicio competente del Area de Recursos Humanos,

para su valoracion y, en su caso, inclusién en la siguiente oferta de empleo publico.
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2. Los procedimientos de promocion interna podran llevarse a cabo en
convocatorias independientes de las de acceso libre. Podran acceder por este turno
los empleados fijos y las empleadas fijas que reunan la titulaciéon y otros requisitos
exigidos en la convocatoria, debiendo, en todo caso, pertenecer a una plaza de la
Plantilla de Personal Laboral de la Corporacién integrada en inferior grupo de nivel de
titulacion o dentro del mismo grupo de nivel de titulacion pero de distinto grupo
profesional al que pertenece la plaza objeto de la convocatoria, y tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios de servicio activo como empleada/o fija/o en la Corporacién en
el grupo profesional al que pertenezcan, todo ello de conformidad con los requisitos
contenidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con caracter general procedera la adscripcion definitiva tras la promocion interna.

El sistema selectivo serd el concurso oposicion que combinarg,
adecuadamente, la realizacion de pruebas en la fase de oposicidn con la valoracion de
meéritos relativos a la experiencia profesional desarrollada, formaciéon especifica o a
cualquier otro mérito tendente a conseguir la progresion profesional de los empleados
y empleadas de la Corporacion. En el proceso selectivo podra establecerse la
exencion de aquellas pruebas o materias cuyo conocimiento se haya acreditado en las

de ingreso al grupo profesional de origen.

3. Cuando se reserven en la oferta de empleo publico plazas a promocién
interna, los/as empleados/as que hayan comunicado su intencién de participar en las
convocatorias tendran prioridad en los cursos de formacién que se organicen dentro

del Plan de Formacion de la Corporacion.

4. La Corporacién impulsara la adecuacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo para garantizar la carrera administrativa, eliminando posibles disfunciones que

pudieran dificultar la promocion interna.

5. Cuando en los procesos selectivos de promocién interna, superen dicho
proceso un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, se configurara

una lista de reserva para las posibles coberturas de caracter temporal.
Articulo 70. Seleccién de Personal.

1. La cobertura definitiva de plazas incluidas en la oferta de empleo publico se
realizara con sometimiento a la legislacion vigente y se regira por el procedimiento que
se sefiala en las Reglas Genéricas y en las correspondientes Bases de las respectivas

convocatorias.
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Las plazas vacantes se cubriran por convocatoria publica mediante el sistema de
oposicién o concurso-oposicion para el acceso libre, siendo el sistema selectivo
preferente el concurso-oposicion, y ello de conformidad con lo previsto en las Reglas

Genéricas.

2. Podra ser admitido o admitida a las pruebas selectivas convocadas por esta
Corporacion quien cumpla los requisitos establecidos en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo y en la normativa correspondiente, debiendo, por tanto, tener cumplidos los
dieciséis afos de edad y menos de la edad de jubilacion ordinaria prevista legalmente,
asi como las condiciones de aptitud y otros requisitos especificos exigibles segun la

naturaleza diferenciada de determinados puestos vinculados a las plazas convocadas.

3. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso tendra
caracter definitivo, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
reunan los requisitos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo. Los puestos de trabajo que se ofertaran al personal de nuevo ingreso seran
aquellos que se deban proveer por concurso ordinario conforme a la referida Relacién

de Puestos.

4. Con caracter excepcional, por motivos de urgencia y necesidades del
servicio debidamente acreditadas podran cubrirse provisionalmente puestos de trabajo
mediante personal interino, conforme a la normativa aplicable previos los procesos

selectivos correspondientes.

Se negociara con las Organizaciones Sindicales, en todo caso, las reglas genéricas
de los procesos selectivos de caracter temporal, y se les comunicara con caracter previo
las reglas especificas de los procesos que se tramiten, asi como las normas de gestion de

las listas de reserva.
Articulo 71. Contratacion y régimen de vinculacion del personal.

1. Es personal fijo el contratado con tal caracter por la Corporacion, de
conformidad con la normativa laboral vigente y tras la superacion del correspondiente
procedimiento publico de seleccién, y del periodo de prueba previsto en el presente
Convenio Colectivo. Es personal temporal el vinculado a la Corporacién en virtud de
contrato de trabajo de duracién determinada, por las causas y plazos previstos en

legislacion laboral, previa superacion del proceso de seleccién correspondiente.

2. Los contratos de trabajo de caracter temporal se ajustaran a las
modalidades previstas en la legislaciéon laboral vigente. El personal contratado sera

previamente seleccionado mediante convocatoria publica, en la que se garantizaran
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los principios de igualdad, mérito y capacidad. Las convocatorias estaran sujetas en
todo caso a las Bases Generales para la provisién de las necesidades de caracter
temporal que sean aprobadas por el 6rgano competente de la Corporacion, previa

negociacion con las Organizaciones Sindicales.

3. El personal laboral por tiempo indefinido, es decir, aquél que asi lo haya
determinado una sentencia judicial, se incorporara a esta Corporacion en régimen
laboral mediante contrato de trabajo de duraciéon determinada, con vinculo indefinido
asimilable a la interinidad por vacante, en adscripcion provisional al puesto y hasta la
cobertura reglamentaria del mismo conforme el régimen funcionarial o laboral que
legalmente proceda, bien por ingreso o por cualquiera de las formas de provision de

conformidad con lo previsto en el apartado d) del siguiente punto.

4. En el supuesto que se precise la creacion de una plaza y su
correspondiente puesto de trabajo, la misma se realizara y ocupara conforme los

siguientes criterios:

a) Conforme a la planificacion de los recursos humanos y en funcién de las

necesidades existentes en la Corporacion.

b) Con encuadramiento en el grupo profesional que proceda, en atencién al
contenido funcional, las titulaciones académicas o profesionales y requisitos precisos
para ejercer la prestacion laboral, teniendo en cuenta la necesaria homologacioén a las

categorias/plazas existentes en el ambito de la Corporacion y su régimen juridico.

c) La adscripcion provisional del trabajador o de la trabajadora que se
incorpore en ejecucion de sentencia al puesto, lo sera sin perjuicio de la movilidad que
proceda a otro de similar naturaleza, por derecho preferente también en adscripcion

provisional de otro/a empleado/a publico/a fijo/a o de carrera.

d) La trabajadora o el trabajador quedara adscrita o adscrito provisionalmente
al puesto que proceda, en el centro de trabajo y régimen organizativo (horario de
trabajo, turnos, etc.) que estén establecidos en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
y ello hasta su cobertura reglamentaria, siempre que tras el oportuno estudio técnico
se determine la necesidad de su mantenimiento y consiguiente cobertura, respetando

en todo caso el mejor derecho del personal fijo de la Corporacion.

5. Con caracter excepcional, y ante la inexistencia de lista de reserva o
imposibilidad de realizar el proceso selectivo en el plazo requerido, se podra acudir a
los Servicios publicos de empleo exclusivamente para contrataciones de naturaleza
temporal urgentes, lo que sera comunicado al Comité de Empresa, garantizandose

asimismo los principios de seleccién para el acceso al empleo publico.
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Articulo 72. Sistema de ordenacion y clasificacion profesional.

1. En su condicion de empleadas y empleados publicos al servicio de la
Corporacion, y conforme a los criterios contenidos en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los trabajadores y las trabajadoras desempefaran puestos de
trabajo que se estructuraran y ordenaran en clases, grupos profesionales y niveles de
titulaciéon, de acuerdo con la naturaleza de las funciones, el ambito material de su
desempefio, el nivel de titulacién exigido para el acceso y demas caracteristicas
relativas a su seleccién, promocién profesional, formacién, movilidad y distribuciéon de

funciones.

Conforme lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por grupo
profesional se entiende el que agrupa de forma unitaria las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion; y, en su caso, las distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales, responsabilidades asignadas a cada puesto y

polivalencia funcional.

2. Atendiendo a lo anterior, los distintos puestos se clasifican en primer lugar
por los niveles de titulacion, que a continuacion se indican y que se contemplan en el

Anexo |l de este Convenio:
A1: Grado Universitario, Licenciatura, Ingenieria.
A2: Grado Universitario, Diplomatura, Ingenieria Técnica.
B: Ciclo Formativo Grado Superior
C1: Ciclo Formativo Grado Medio, Bachillerato.
C2: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

E: Certificado de Estudios Primarios y otros niveles profesionales y/o
académicos, segun criterios establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

3. Los grupos profesionales dentro de cada nivel de titulacion, se configuran
por familias profesionales, que tienen afinidad funcional, y agrupan unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, pudiendo
incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales propias de cada clase
profesional incluida en el grupo, o responsabilidades asignadas a los puestos, asi

como, distintos niveles retributivos.

4. Para los distintos niveles de titulacion y grupos profesionales, se exigiran

las titulaciones y/o requisitos profesionales que, acordes con el puesto de trabajo y
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funciones, se requieran legalmente y/o se especifiquen en la Relacién de Puestos de

Trabajo (RPT) de la Corporacién.

5. Dentro del mismo nivel de titulacion existen diferentes grupos profesionales
y, a su vez, en cada grupo profesional existen diferentes clases y tipos de puestos con
diferentes niveles retributivos y/o distintas retribuciones complementarias en atencién
a funciones diferenciadas en cuanto a especial dificultad técnica, responsabilidad,
supervision, condiciones especificas de desempefio y entorno de trabajo, que como

tales estén expresadas en la RPT.

6. El acceso a un grupo profesional desde otro grupo, dentro del mismo grupo
de nivel de titulacion académica, o a otro grupo profesional del nivel de titulacion
académica inmediatamente superior, exige la superacion del correspondiente proceso

selectivo.

7. El sistema de ordenacion y clasificacion profesional previsto en el presente
Convenio sera la base sobre la que se regulara el sistema de acceso, ascensos y
movilidad. Asimismo, el acceso y encuadramiento en un determinado grupo
profesional y tipo de puesto, asi como la provision de puestos, se realizaran
exclusivamente por los procedimientos establecidos en el presente Titulo de este

Convenio.
Articulo 73. Periodo de prueba.

1. El personal que se contrate temporalmente para los grupos de niveles de
titulacion académica A1, A2 y B, quedara sometido a un periodo de prueba no superior
a seis meses; y no superior a dos meses para el resto de niveles de titulacion, salvo
que la duracién de su contrato sea inferior a los referidos plazos maximos, en cuyo

caso se ajustara proporcionalmente.

2. El personal fijo y de nuevo ingreso que acceda definitivamente a una plaza
por los turnos de promocion interna y acceso libre respectivamente, quedara asimismo
sometido a un periodo de prueba, de una duraciéon no superior a seis meses cuando
se trate de plazas correspondientes a los grupos de niveles de titulacion académica
A1, A2 y B, y no superior a dos meses cuando se trate de plazas del resto de niveles

de titulacién.

Al término de dicho periodo, el trabajador o la trabajadora habra de obtener
una valoracion de apto/a o no apto/a, de conformidad con el procedimiento que se
establezca en las correspondientes convocatorias. La declaracion de aptitud

correspondera al 6rgano competente de la Corporacién en materia de personal, previo
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los correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por
Resolucién motivada del 6rgano competente de la Corporacion en materia de personal
se dispondra la extincion de su relacién laboral, para el caso de acceso libre, o su

retorno a la plaza de origen para el supuesto de promocion interna.

3. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgos
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses,
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de menores,
asi como cualquier ofra situaciéon que sea causa legal de suspension del contrato de
trabajo, que afecten al trabajador o a la trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpiran el computo del mismo. Asimismo, interrumpiran el cémputo del periodo

probatorio las licencias y permisos no retribuidos superiores a siete dias.

4. Durante el transcurso del periodo de prueba, la extincion de la relacion
laboral podra producirse a instancia de cualquiera de las partes. La no superacion del
periodo de prueba a instancia de la Corporacion, sera notificada por escrito a la

trabajadora o al trabajador y al Comité de Empresa.
CAPITULO XI: ACCION SOCIAL.
Articulo 74. Prestaciones sanitarias.

1. Contenido de las prestaciones sanitarias complementarias.

Las prestaciones sanitarias de caracter complementario a las del sistema
publico de la Seguridad Social que otorga esta Corporacién incluira, con caracter
minimo, las especialidades de Odontologia, Ortopedia, Optica, Oftalmologia,
Dermatologia, Ginecologia y Urologia, con las pruebas béasicas de mamografia,
citologia y ecografia, determinacién del PSA (a realizar una vez por afio),
Traumatologia, Rehabilitaciéon y Fisioterapia, en los términos y condiciones que

posteriormente se indican.

La Corporacion se obliga a suscribir y es de su interés que su personal
disponga de una Podliza Sanitaria, que debera contener, como minimo, las
especialidades antes indicadas. Cuando no fuere posible la inclusion de la totalidad de
las mismas, las no cubiertas seran prestadas con cargo a la Corporaciéon. La actual
pdliza sanitaria tiene como fecha de finalizaciéon de su vigencia el 30 de septiembre de
2014.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia no se disponga de pdliza

sanitaria, el importe equivalente al coste de la pdliza en el momento de su extincion se
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destinara a atender estas prestaciones sanitarias complementarias, con la
redistribucion del gasto que corresponda y previa negociacion con las Organizaciones

Sindicales.
Conforme a lo antes referido, se procede a regular las siguientes situaciones:
1.1 Podliza Sanitaria.

Para la tramitacion del contrato mediante el cual se formalice la cobertura de
las prestaciones sanitarias complementarias antes indicadas, a través de una pdliza

sanitaria, se tendra en consideracion los siguientes criterios:
a) que contemple un amplio cuadro médico y de Centros Concertados.

b) la mejora de las condiciones de reembolso en supuestos de acudir a

facultativas y facultativos externos que asimismo se sefialan en este articulo.

c) la inclusion, sin incremento del precio de licitacién, de especialidades

adicionales.

d) la inclusién gratuita o de menor coste de familiares en aquellas

especialidades que en el punto 2.1 de este articulo estén limitadas solo a titulares.

e) la inclusion a su coste y en las mismas condiciones a las del personal, de
aquellas personas que se encuentren en situacion de orfandad y viudedad de

empleados y empleadas de la Corporacion.

A tal efecto la representacion sindical de esta Corporacién participara en la fase
previa de elaboracion de los pliegos de condiciones, a fin de garantizar lo acordado en

la negociacion.

Las prestaciones de mamografia, citologia y ecografia, determinacion del PSA
y Rehabilitacion-Fisioterapia, sélo se dispensaran en Centros Concertados, las
restantes especialidades médicas, si no se acude a los Cuadros Médicos
correspondientes, seran objeto de reembolso por la Entidad Aseguradora de la Pdliza
Sanitaria en las condiciones que se establezcan en la adjudicacion de la pdliza (un

porcentaje sobre la factura y/o un limite total/anual).

Los/las titulares podran incorporar, voluntariamente, y a su cargo, a familiares
en la Pdliza Sanitaria, acogiéndose a las condiciones mas beneficiosas que se

ofrezcan al respecto.
1.2 Prestaciones Sanitarias Complementarias a cargo de la Corporacion.

En el caso de que la Pdliza Sanitaria suscrita no incluya la totalidad de los

servicios minimos contenidos en el primer parrafo de este articulo, esta Corporacién
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cubrira directamente de dichas prestaciones aquellas no cubiertas por la Entidad

Aseguradora de la Pdliza Sanitaria en las condiciones que procedan, hasta el limite de

las cantidades anuales consignadas en el presupuesto anual.

2. Coberturay limites.

2.1 Pdliza sanitaria existente a la entrada en vigor del Convenio. Cuadro de
detalle cobertura (1 octubre 2013 — 30 septiembre 2014):

EXTENSION DEL SERVICIO /

IMPORTE LIMITE

que se incluyan

voluntariamente
en la Pdliza a

cargo del titular

servicios con franquicia reembolso
del 60% de la misma.

Centros de Libre Eleccion:
Reembolso del 60% de la factura.

AMBITO .
SERVICIOS oersonaL | PRESTACION A CARGO DE LA AaLPoR
POLIZA SANITARIA BENEFICIARIOS/AS
Centros Concertados Pdliza:
100% del servicio, o en caso de
servicios con franquicia reembolso
Titulares del 60% de la misma -Centros Concertados:
Centros de libre eleccion: 3.000 €/afo
Servicio Reembolso del 60% de la factura.
Odontolégico Solo Centros Concertados  Péliza:
Beneficiarios/as | 100% del servicio o, en caso de -Centros libre

eleccion: 1.800 €/ano

Centros Concertados Pdliza:

100% del servicio.

Reembolso del 60% de la factura

Consulta ) Centros libre eleccion:
Médica de Titulares Centros de Libre Eleccién: _
Oftalmologia 600 €/afio
Reembolso del 60% de la factura
Centros Concertados Pdliza:
o -~
Consulta ) 100% del servicio. Centros libre eleccion:
Médica de Titulares Centros de Libre Eleccion: _
Dermatologia 600 €/afio
Reembolso del 60% de la factura
Centros Concertados Péliza:
o e
Consulta ! 100% del servicio. Centros libre eleccion:
Médica de Titulares Centros de Libre Eleccion: €/ar
Ginecologia 600 €/afio
Reembolso del 60% de la factura
Pruebas basicas
Ginecolégicas: , Solo Centros Concertados Poliza: | Limite de una prueba
Mamografia, Titulares 100 % d L
: : o del servicio al afio.
citologia y
ecografia
Centros Concertados Péliza:
o e
Consulta _ 100% del servicio. Centros libre eleccion:
Médica de Titulares Centros de Libre Eleccion: -
Urologia 600 €/afio
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Pruebas basicas Limite de una prueba
Dde Uro_loglla': Titulares Sélo Centros Concertados Pdliza: al afio.
eterminacion 100 % del servicio
PSA, ecografia °
Consulta
Médica de Titulares Centros Concertados Péliza: 100% -
Traumatologia del servicio.
Rehabilitacion- Titulares Sélo Centros Concertados Pdliza: .
Fisioterapia 100 % del servicio

2.2 Prestaciones sanitarias complementarias no cubiertas por la Pdliza

vigente. Se cubriran durante dicho periodo directamente por el Cabildo o mediante la

contratacion con terceros, de acuerdo con el siguiente cuadro de detalle:

EXTENSION DE LA IMPORTE SUBLIMITE
ERVICH AMBITO PRESTACIONA | ANUAL PORTITULAR
SERVICIOS PERSONAL CARGO DEL Y BENEFICIARIOS/AS
CABILDO
Centros Concertados
Titulares Pdliza: Servicios con
franquicia 40% de la
factura
Benesféc;ﬁgﬁj ‘;/:r? 9U€ | Centros Concertados
Odontolégicos voluntariamente en la Pollza_: _Serw?os con
Poliza a carqo del franquicia 40% de la
titularg factura.
960 €/afo (*
Beneficiarios/as que ¥
no se incluyan 40 % de la factura
voluntariamente en la
Péliza
Titulares 100% de la factura
Ortopédicos 280 €/ano (*)
Beneficiarios/as 100% de la factura
Monturas y lentes Titulares 100% de la factura 51.0 . €/bianual, sal\{o
para gafas y lentes g/.“OF;'? Magna |6 o_tmas
ioptrias, cuyo limite es
de contacto Beneficiarios/as 100% de la factura b v

de 765 €/bianual (*)

Consulta Médica de

Beneficiarios/as que
no se incluyan

40% de la factura

480 €/afio (*)

Oftalmologia voluntariamente en la
Pdliza
Beneficiarios/as que
Consulta Médica de no se incluyan 40% de la factura 480 €/afio (*)

Dermatologia

voluntariamente en la
Poliza
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Consulta Médica de Titulares 32222? 63“; G 480 €/afio (*)
Traumatologia u factura °

(*) Con el limite general acumulativo del apartado 2.2.1
2.21 Limite general:

El limite general a percibir por titular y beneficiarios o beneficiarias conjunta y
acumulativamente, con las otras prestaciones sociales especiales previstas en el
articulo 75 de este Convenio, que corresponde por cada periodo anual de la pdliza, y
respetando en todo caso los sublimites establecidos para cada uno de los servicios, es
de 1.510,65 €.

Para los empleados y las empleadas a tiempo parcial que presten servicios a
esta Corporacion con una reduccién de jornada igual o superior al 50%,

experimentaran idéntica reduccion en el limite general maximo.

De tal manera que en ningun caso y por ningun concepto se podra rebasar el
limite general y los sublimites, salvo en los supuestos excepcionales previstos en el

apartado 2.2.2 siguiente.
2.2.2 Supuestos excepcionales: Computo de limite general y sublimites.

a) Ayuda Especial para audifonos o proétesis/accesorios auditivos. Previa
solicitud del empleado o de la empleada, no se computara dentro del limite general, la
ayuda para audifonos, siempre que en las dos anualidades anteriores no se haya

superado un 50 % del limite anual para audifonos.

b) Supuesto de incremento de los sublimites. Previa solicitud expresa del
empleado o empleada, para una unica especialidad se podra incrementar hasta un
maximo del 50% del sublimite correspondiente, sin que se supere el limite general
maximo, y siempre que en las dos anualidades anteriores no se haya superado un

50% del limite general maximo.

c) Supuesto de Incremento Social. Con caracter anual, vinculado al periodo
de vigencia de la pdliza, la Corporaciéon destinara a este incremento un importe de
30.000 euros, que se destinaran a incrementar uno a varios de los sublimites por
especialidad en el 40% del sublimite correspondiente, sin que se rebase el limite
general maximo para cada empleado o empleada. Para acceder al mismo sera
necesario presentar la correspondiente solicitud por quienes acrediten una renta media
de la unidad familiar (suma de las rentas de los miembros de la unidad familiar dividida

entre su numero de miembros) igual o inferior a 12.000 euros al afio.
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El porcentaje de incremento antes indicado, podra modificarse al alza o a la
baja, a fin de garantizar, el reparto de la cantidad sefialada entre la totalidad de las
solicitudes presentadas por el conjunto de los empleados y de las empleadas al
servicio directo de la Corporacion, que retnan los requisitos indicados, o hasta que se

alcance el importe total de 30.000 euros.
3. Ambito subjetivo de las prestaciones sanitarias complementarias.
3.1 Pdliza Sanitaria.

Tendran derecho a ser incluidos o incluidas en la referida pdliza sanitaria, con
cargo a esta Corporacion, y con la fecha de efectos que se establece en el apartado 4
de este articulo exclusivamente los empleados y las empleadas que reunan los

siguientes requisitos para ser titulares del derecho:

a) El personal laboral fijo que se encuentre en las siguientes situaciones:
servicio activo en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mientras perciba sus
retribuciones con cargo a éste; excedencias para el cuidado de hijos o hijas y
familiares, durante los dos primeros afos; y durante el tiempo de reserva de puesto de

trabajo en la excedencia por situacién de violencia de género.

b) EIl resto del personal laboral, exclusivamente mientras se mantenga la
prestacion efectiva de servicios en la Corporacion, siempre que, habida cuenta la
naturaleza de estas prestaciones y ante la ausencia de vinculacién continuada de
dicho personal en la prestacion de servicios a esta Corporacion, tengan acreditado un
periodo de tiempo de un afio de servicios efectivos prestados a la Corporacion, en los

dieciocho meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

c) El personal laboral fijo a que se refiere el apartado a) que a partir de la

entrada en vigor de este Convenio accedan a la situacién de jubilacion.

3.2 Prestaciones sanitarias complementarias no cubiertas por la Péliza

vigente.

Tendran derecho a la cobertura directa por el Cabildo por el sistema que tenga

acordado, en su condicion de:

3.2.1 Titulares.

a) El personal laboral fijjo que se encuentre en las siguientes situaciones:
servicio activo en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mientras perciba sus
retribuciones con cargo a éste; excedencias para el cuidado de hijos o hijas y
familiares, durante los dos primeros afos; y durante el tiempo de reserva de puesto de

trabajo en la excedencia por situacién de violencia de género.
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Para el personal de nuevo ingreso, si éste no completase, por terminacion
anticipada, un periodo de prestacion de servicios efectivos continuados de al menos
12 meses, y hubiese percibido, en concepto de las prestaciones reguladas en el
presente articulo, cantidades superiores a las que procedan por el prorrateo de los
importes de los sublimites y/o limite general del periodo anual en el que cesa, debera
proceder al reintegro del importe correspondiente a la parte proporcional del periodo
no trabajado. Se exceptlian los supuestos en los que no se complete la anualidad de
servicios como consecuencia de ceses por jubilacion, incapacidad permanente o

fallecimiento.

b) El resto del personal laboral, exclusivamente mientras se mantenga la
prestacion efectiva de servicios en la Corporacién, siempre que, habida cuenta la
naturaleza de estas prestaciones y ante la ausencia de vinculacién continuada dicho
personal en la prestacion de servicios a esta Corporacion, tenga acreditado un periodo
de tiempo de un afo de servicios efectivos prestados a la Corporacion, en los

dieciocho meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
3.2.2 Beneficiarios y Beneficiarias.

a) La pareja de hecho inscrita en un Registro Oficial o conyuges de titulares y
los hijos o hijas de titulares, siempre que convivan con los titulares del derecho y
dependan econémicamente de éstos o éstas. A tales efectos, el beneficiario o la
beneficiaria no podra superar unos ingresos anuales integros superiores a 3.000 euros
en el ejercicio fiscal anterior a la fecha de la realizacion del tratamiento, esto es, de la
factura, sin computar los ingresos por becas o ayudas de estudios que, salvo que sean

incompatibles con la ayuda solicitada.

Asimismo, tendran derecho a percibir la ayuda como beneficiarios o
beneficiarias los/las menores o personas con discapacidad que, cumplidos los
restantes requisitos sefialados se encuentren en situacién de guarda, tutela o
acogimiento por el o la titular del derecho, siempre que estas situaciones sean

debidamente justificadas.

b) La convivencia titulares del derecho sera dispensada cuando por motivos
de separacion legal, los hijos y las hijas queden a cargo del conyuge no titular y el

empleado o la empleada acredite que presta ayuda econdmica a los hijos e hijas.

c) En caso de fallecimiento del empleado o de la empleada en activo, conservaran
el derecho los/las hijos/hijas de éste/a hasta los 21 afios de edad, o hubieren sido
declarados personas con discapacidad, siempre que tanto éstos/éstas como su

progenitor/a supérstite carezcan de ingresos integros superiores a 3.000 euros en el
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ejercicio fiscal anterior a la fecha de la realizacion del tratamiento, es decir, de la
factura, y acrediten la convivencia comun. A estos efectos, no se entendera por ingresos
las becas o ayudas de estudios que perciban, asi como la pensién de orfandad, asi como

la pension de viudedad.
3.2.3 Acreditacioén de los requisitos.

Los requisitos sefalados para tener la condicion de beneficiarios/beneficiarias,
habran de acreditarse la primera vez que se solicita la ayuda y anualmente procedera
la actualizacion, en su caso, de los requisitos, preferentemente dentro del periodo del
1 de julio al 30 de septiembre de cada afio, para hijos/as mayores de 21 afios y

conyuges o parejas de hecho inscritas en un Registro Oficial.

No obstante, a partir de la edad de 16 afios de los hijos y de las hijas, se
requiere la presentacion de declaracion responsable de que el/la hijo/hija carece de
ingresos anuales integros superiores a 3.000 euros en el ejercicio fiscal anterior a la

fecha de la realizacion de la prestacion solicitada.

En el supuesto de fallecimiento del empleado o de la empleada, anualmente

habra de acreditarse el cumplimiento de los requisitos para causar derecho a la ayuda.
4. Procedimiento de gestion de altas y bajas en la poéliza sanitaria.

Las incorporaciones a la poliza de titulares procederan conforme a los

siguientes criterios:

4.1 Altas en la Corporaciéon o cumplimiento del requisito de carencia, del 1 al
20 de cada mes, iniciara efectos la pdliza, tras la correspondiente notificacion a la
Compaiiia adjudicataria, el dia 1° del mes siguiente al alta o del cumplimiento del
requisito de carencia. Las incorporaciones posteriores al 20 de cada mes, el dia 1° del

segundo mes siguiente.

4.2 El cese en la cobertura de la Pdliza procedera el ultimo dia del mes en
que se produzca el cese en la Corporacion, salvo el supuesto de jubilacién a que se

refiere el apartado 3.1 c) del presente articulo.

5. Presentacion de las solicitudes de prestaciones complementarias a

cargo de la corporacion.

5.1 Plazo de presentacion. Las solicitudes de abono de las prestaciones a
cargo de la Corporaciéon han de presentarse en el plazo improrrogable de cuatro
meses a contar desde la fecha en que se realizé el servicio o tratamiento, tomando
como referencia, a estos efectos, la fecha de la factura. Las presentadas fuera del

anterior plazo no podran ser objeto de la ayuda social correspondiente.
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5.2 Documentaciéon a aportar relativa a la ayuda. A las solicitudes de
prestaciones habra de adjuntarse las facturas y prescripciones facultativas, en los
casos de Optica (refractograma) y ortopedia. En cuanto a la fecha de emision de

dichas prescripciones facultativas no podran exceder de un afio de antigliedad.

5.3 Solicitudes de incremento social. Las solicitudes de incremento social
se presentaran de forma conjunta o separada a la solicitud de la prestacion por el
sistema general, entre el inicio del periodo de pdliza al que se corresponde la
prestacion y como maximo hasta el 30 de septiembre del afio en el que finaliza dicho
periodo. Una vez finalizado dicho plazo de presentacion, las solicitudes se resolveran

como maximo dentro del primer trimestre del afio siguiente.
Articulo 75. Otras prestaciones sociales especiales.

1. Titulares y Beneficiarios/Beneficiarias.

Tendran derecho a las ayudas recogidas en los apartados siguientes el
personal laboral de esta Corporacién y sus beneficiarios y beneficiarias, que rednan

los siguientes requisitos:
1.1 Titulares.

a) El personal laboral fijo que se encuentre en las siguientes situaciones:
servicio activo en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mientras perciba sus
retribuciones con cargo a éste; excedencias para el cuidado de hijos/as y familiares,
durante los dos primeros afos; y durante el tiempo de reserva de puesto de trabajo en

la excedencia por situacién de violencia de género.

Para el personal de nuevo ingreso, si éste no completase, por terminacion
anticipada, un periodo de prestacion de servicios efectivos continuados de al menos
12 meses, y hubiese percibido, en concepto de las prestaciones reguladas en el
presente articulo, cantidades superiores a las que procedan por el prorrateo de los
importes de los sublimites y/o limite general del periodo anual en el que cesa, debera
proceder al reintegro del importe correspondiente a la parte proporcional del periodo
no trabajado. Se exceptlan los supuestos en los que no se complete la anualidad de
servicios como consecuencia de ceses por jubilacién, incapacidad permanente o

fallecimiento.

b) El resto del personal laboral, exclusivamente mientras se mantenga la
prestacion efectiva de servicios en la Corporacién, siempre que, habida cuenta la
naturaleza de estas prestaciones y ante la ausencia de vinculacion continuada dicho

personal en la prestacion de servicios a esta Corporacion, tenga acreditado un periodo
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de tiempo de un afio de servicios efectivos prestados a la Corporacién, en los

dieciocho meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
1.2 Beneficiarios y Beneficiarias.

a) La pareja de hecho inscrita en un Registro Oficial o céonyuges de titulares y
los hijos o hijas de titulares, siempre que convivan con los titulares del derecho y
dependan econdmicamente de éstos o éstas. A tales efectos, el beneficiario o la
beneficiaria no podra superar unos ingresos anuales integros superiores a 3.000 euros
en el ejercicio fiscal anterior a la fecha la factura, sin computar los ingresos por becas
o ayudas de estudios que perciba, salvo que sean incompatibles con la ayuda
solicitada. Asimismo, tendran derecho a percibir la ayuda como beneficiarios o
beneficiarias los o las menores o personas con discapacidad que, cumplidos los
restantes requisitos sefialados se encuentren en situacién de guarda, tutela o
acogimiento por el titular del derecho, siempre que estas situaciones sean

debidamente justificadas.

b) La convivencia con titulares del derecho sera dispensada cuando por
motivos de separacion legal, los hijos o las hijas queden a cargo del conyuge no titular

y la empleada o el empleado acredite que presta ayuda econémica a las hijas e hijos.

c) En caso de fallecimiento de la empleada o del empleado, conservaran el
derecho a percibir las ayudas reguladas en este articulo, los hijos o las hijas de éste o
de ésta, hasta 21 afios de edad, o hubieren sido declarados o declaradas personas
con discapacidad, siempre que tanto éstos/as como su progenitor/a supérstite
carezcan de ingresos integros superiores a 3.000 euros en el ejercicio fiscal anterior a
la fecha de la factura y convivan con el/la progenitor/a supérstite. A estos efectos, no
se entendera por ingresos las becas o ayudas de estudios que perciban, asi como la

pension de orfandad y viudedad, respectivamente.
1.3 Acreditacion de los requisitos.

Los requisitos exigidos de encontrarse en situacién administrativa y carencia de
los/las titulares y dependencia econdémica y convivencia de los beneficiarios y las
beneficiarias, deberan cumplirse al momento de recibir el tratamiento de prétesis u
ortesis auditiva, intervencion oftalmolégica o ayuda psicopedagdgica, respectivamente.
Por lo que respecta al resto de las ayudas previstas en este articulo el cumplimiento
de la carencia exigida dara derecho al inicio del abono previsto para estas ayudas,

siempre que se acrediten las condiciones exigidas para su abono.

El Cabildo Insular podra, en cualquier momento, solicitar los documentos

precisos para comprobar la condicion de beneficiarios o beneficiarias y demas
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requisitos, asi como, para verificar que las ayudas especiales se ajustan a las

condiciones reguladas en este Convenio.
2. Ayudas previstas.

Los/as titulares y beneficiarios/as, que cumplan los requisitos previstos en el
apartado 1 de este articulo, tendran derecho a las siguientes ayudas, previa
acreditacion de que las mismas no estén cubiertas por el Sistema Publico de Salud o
por cualquier Pdliza que tenga la empleada o el empleado segun su Régimen de

Asistencia Sanitaria, o por la Pdliza Sanitaria contratada por la Corporacion:
21 Prestacion por audifonos o prétesis/accesorios auditivos.

En los casos de prescripcion facultativa acreditada de proétesis u ortesis
auditivas, la Corporacioén otorgara una prestacion con limite anual de 1.220 euros por
titular. Esta prestacion podra solicitarse una vez cada cinco afios, salvo prescripcion
acreditativa de la reparaciéon/modificacion de la protesis, teniendo en cuenta, en su

caso, lo previsto en el articulo 74 apartado 2.2.2 a).
2.2 Prestacion por Intervenciéon Oftalmolégica por técnica laser.

La Corporacién otorgara, por una unica vez, una ayuda econdmica de hasta
610 euros por 6rgano visual por Intervencién Oftalmolégica por técnica laser en
supuestos de prescripcion de lentes de mas de cinco dioptrias (suma cilindro y esfera)
o importe proporcional que corresponda, en caso de cobertura parcial por cualquier

Pdliza Sanitaria.
2.3 Ayuda Psicopedagogica.

La Corporacioén otorgara una ayuda econémica para los hijos y las hijas de los
empleados y las empleadas de hasta 18 afios de edad, que tengan la condicién de
beneficiarios y beneficiarias de acuerdo con los requisitos que se establecen en el
presente Convenio, que precisen tratamiento continuado de consulta psicopedagdgica
o de logopedia, de hasta como maximo 300 euros/afio, previa presentacion de la
correspondiente factura, y de informe de especialista que acredite la necesidad de un

tratamiento continuado, lo cual debera justificarse al menos anualmente.
2.4 Ayuda para dietas por enfermedades crénicas.

La Corporacién concedera una ayuda genérica para las empleadas y los
empleados y beneficiarias/beneficiarios, que reunan los requisitos exigidos y que
acrediten mediante informe médico padecer enfermedad crénica metabdlica,

endocrina o del sistema digestivo, tales como diabetes, celiaquia y similares, de las
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que se deriven gastos que no sean cubiertos por la Seguridad Social. Dicha ayuda

consiste en el abono de 360 euros/afio a abonar a razén de 30 euros/mes.

2.5 Ayuda para hijos e hijas menores de 3 afos que no perciban la
ayuda establecida para el Grupo | (1° Ciclo de Educacion Infantil), segun el

articulo 76 de este Convenio.

Se concedera una ayuda econdémica para las hijas y los hijos menores de tres
afos que no perciban la ayuda establecida en el articulo 76 de este Convenio para el
Grupo | (1° Ciclo de Educacién Infantil), ya que ambas ayudas son incompatibles. Su
importe se abonara, con caracter mensual, previa presentacion del libro de familia y
consistira en el 50% de la cuantia de la ayuda por estudios prevista para el referido
Grupo |, con los efectos procedentes, de conformidad con lo previsto en el apartado 4

de este articulo
3. Limite general.

Sin perjuicio de las cuantias maximas establecidas para cada una de las
prestaciones sociales especiales, los importes percibidos se integran en el limite
general por titular y beneficiario/s y beneficiaria/s conjuntamente de 1.510,65 € ya

sefialado en el articulo 74 apartado 2.2.1 de este Convenio.
4. Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de abono de las ayudas recogidas en el apartado 2 junto con
las facturas y/o informes correspondientes, han de presentarse en el plazo de cuatro
meses a contar desde la fecha en que se realizé el servicio o tratamiento, tomando
como referencia, a estos efectos, la fecha de la factura o el momento en que se

produzca el hecho causante.

La presentacion de solicitudes extemporaneas no seran objeto de tramitacion
salvo para aquellas prestaciones o ayudas que tengan caracter periédico, que surtiran

efectos al dia primero del mes siguiente al de la fecha de presentacion de la solicitud.
Articulo 76. Ayuda por estudios.

1. El personal afectado por el presente Convenio que cumpla los requisitos
sefialados en este articulo, tendra derecho a una ayuda econdmica para estudios,
cuya cuantia anual y condiciones seran las que en cada momento establezca la

Corporacion para sus empleados o empleadas en situacién de servicio activo.
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2. Tendran derecho a percibir la ayuda por estudios las siguientes personas:
21 Titulares.

a) El personal laboral fijo que se encuentre en servicio activo en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife mientras perciba sus retribuciones con cargo a éste;
excedencias para el cuidado de hijos o hijas y familiares, durante los dos primeros
afios; y durante el tiempo de reserva de puesto de trabajo en la excedencia por

situacién de violencia de género.

b) El resto del personal laboral, exclusivamente mientras se mantenga la
prestacion efectiva de servicios en la Corporacién, siempre que, ante la ausencia de
vinculacion continuada de dicho personal en la prestacion de servicios a esta
Corporacion tengan acreditado un periodo de tiempo de un afio de servicios efectivos
prestados a la Corporacién, en los dieciocho meses anteriores al inicio del curso
académico. La ayuda econdmica se abonara a este personal durante el tiempo que
presten servicios a la Corporacién y en proporcion al mismo, por lo que percibiran, con
caracter general, una novena parte de la ayuda anual por cada mes de servicio o una
onceava, en el supuesto de Primer Ciclo de Educacion Infantil, salvo en los supuestos
de personal laboral interino por plaza vacante sin fecha prevista de finalizacion, en

cuyo caso la ayuda se abonara de una sola vez.

El personal laboral fijo e interino por plaza vacante a los que se hubiese
abonado la ayuda por estudios en su totalidad y cesasen al servicio de esta
Corporacion dentro del curso académico al que se corresponda dicha ayuda, deberan
proceder al reintegro de la parte proporcional de la ayuda correspondiente al tiempo en
que no prestasen servicios a la Corporacion, salvo en los supuestos de jubilacion,

cese por fallecimiento e incapacidad permanente.
2.2 Beneficiarios y Beneficiarias.

La pareja de hecho inscrita en un Registro Oficial o conyuges de titulares y los
hijos o hijas de titulares, siempre que convivan con los titulares del derecho y
dependan econémicamente de éstos o éstas. A tales efectos, el beneficiario o la
beneficiaria no podra superar unos ingresos anuales integros superiores a 3.000 euros
en el ejercicio fiscal anterior al inicio del curso académico, sin computar los ingresos
por becas o ayudas de estudios que perciba, salvo que sean incompatibles con la

ayuda solicitada.

Asimismo, tendran derecho a percibir la ayuda como beneficiarios/as los/as
menores o personas con discapacidad que, cumplidos los restantes requisitos

sefialados se encuentren en situacion de guarda, tutela o acogimiento por la persona
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titular del derecho, siempre que estas situaciones sean debidamente justificadas para

cada curso académico.
La convivencia con el/la titular del derecho sera dispensada cuando:

a) Por motivos de separacién legal, los/las hijos/as queden a cargo de el/la
coényuge no titular y el/la empleado/a acredite que presta ayuda econdémica a los hijos

e hijas.

b) En el supuesto de que se solicite la ayuda para hijas e hijos que estudien

fuera de la isla de Tenerife y siempre que tal extremo esté debidamente acreditado.

c) En caso de fallecimiento del/lla titular conforme a lo dispuesto en el

apartado 2.4 de este articulo.
2.3 Acreditacion de los requisitos.

Los requisitos sefialados para tener la condicion de beneficiarias vy
beneficiarios, habran de acreditarse, conforme a lo previsto en el apartado 4 de este
articulo, la primera vez que se solicite la ayuda. Asimismo, cuando la ayuda se solicite
para conyuges o parejas de hecho inscritas en un Registro Oficial y/o hijos o hijas de
21 0 mas afios, los requisitos se acreditaran cada vez que se solicite la prestacion. En
el caso de las hijas y los hijos, cuando haya habido interrupcion de estudios y tengan
mas de 18 afios, la Corporacion podra solicitar en cualquier momento la acreditacion

del requisito de dependencia econdmica.

En el supuesto de fallecimiento del empleado o de la empleada, cada vez que
se solicite la ayuda por estudios habra de acreditarse el cumplimiento de los requisitos

para causar derecho a la ayuda.
2.4 Fallecimiento de la persona titular del derecho.

En caso de fallecimiento de la empleada o del empleado, conservaran el
derecho a percibir la ayuda de estudios, los hijos e hijas de hasta 25 afios de edad,
siempre que tanto éstos/as como su progenitor/a supérstite carezcan de ingresos integros
superiores a 3.000 euros en el ejercicio fiscal anterior al inicio del curso académico, y
acrediten la convivencia comun. A estos efectos, no se entendera por ingresos las becas o
ayudas de estudios que perciban, asi como la pensiéon de orfandad, y la pensién de

viudedad, respectivamente.

3. Cuantias de la ayuda.

3.1 Seran objeto de ayuda econdémica, en las cuantias anuales que se

especifican por curso académico, los siguientes estudios:
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GRUPO ESTUDIOS IMPORTE ANUAL
1° CICLO DE EDUCACION INFANTIL (0-3
. i 967.56.- €
ANOS)
29 CICLO DE EDUCACION INFANTIL Y
I. ) 303,66.- €
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION
PROFESIONAL GRADO MEDIO O ESTUDIOS
. SIMILARES O EQUIVALENTES EN CENTROS 353.97-€
NO OFICIALES DEBIDAMENTE
HOMOLOGADOS
v EDUCACION ESPECIAL 2.023.20.- €
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL
V. 40527 - €
GRADO SUPERIOR
84% de la
ESTUDIOS OFICIALES DE IDIOMAS .
VL. matricula abonada
CURSADAS EN CENTROS OFICIALES
ESTUDIOS OFICIALES DE MUSICA Y DANZA, |84% del precio
. -~ publico, con
VL. ARTES PLASTICAS Y DISENO EN SUS  |independencia de
GRADOS ELEMENTAL Y MEDIO lo efectivamente
abonado

GRUPO VIIl. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES:

a) Estudios cursados en las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores

dependientes de Universidades publicas o privadas espafiolas y los cursados en

cualquier otra Universidad publica o privada del resto del Espacio Europeo de

Educacién Superior, para la obtencién de los titulos de Licenciatura, Diplomatura,

Arquitectura, Ingenieria, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica y los de Graduado

y Master Universitario, y asimismo los estudios conducentes a titulos oficiales

cursados en Universidades de otros paises.

b) Importe de la ayuda.

La ayuda consistira, con independencia de lo efectivamente abonado, en un
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84% del precio publico que en concepto de matricula sea fijado para las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias por la autoridad educativa
autonémica dentro de los limites que con caracter estatal establezca la Conferencia
General de Politica Universitaria, ya sea por curso completo o por asignaturas, todo
ello sin perjuicio de lo que se establece en este Convenio, para los casos en que se
repitan asignaturas. En los casos en que no coincidan o no se impartan las titulaciones
en las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias con las del
resto, se procedera a la equiparacion de éstas ultimas a efectos de la ayuda, en
atencién al nivel, y la mayor identidad de la rama de conocimiento, materia, y en su
caso numero de créditos. En los supuestos en los que se tenga derecho a
deducciones de matricula el importe de la ayuda sera el efectivamente abonado, con
un minimo garantizado del 75% del precio publico en las Universidades Publicas
Canarias y como maximo el 84% de dicho precio publico, salvo que la deduccion se
produzca por la obtencion de calificaciones con matricula de honor, en cuyo caso se

abonara la ayuda integramente.

Cuando los estudios se cursen en Universidades fuera del Espacio Europeo de
Educacion Superior correspondera una ayuda conforme a los mismos criterios e

importes que los recogidos en el parrafo anterior.

En el caso de que los estudios deban ser realizados necesariamente fuera de
la Isla al no impartirse en Tenerife, no fuese aceptada su solicitud de matricula por no
existir plaza, al estar agotado el cupo o carecer de nivel de calificaciones suficiente, el
importe que como ayuda de estudios corresponda, se incrementara en 363,20 € para
esos mismos estudios cursados en Gran Canaria y 1.180,93 € en el resto de
Universidades. En estos casos de titulos mixtos, correspondientes a la combinacion de
dos materias distintas de una misma rama de conocimiento, la ayuda prevista para
cada caso, se reducira en un 50% cuando las dos partes objeto de los estudios se

puedan cursar por separado en Tenerife o Gran Canaria.

En los supuestos para Masters Universitarios la ayuda se calculara con
referencia a los importes fijados para las Universidades Publicas Canarias respecto de
las tarifas fijadas para la obtencion de Master Universitario correspondiente, con el
limite maximo de las tarifas previstas para los Master Universitarios habilitantes para el

ejercicio de actividades profesionales.

Los importes de la ayuda de estudios se reduciran al 50% para quienes

presten servicios a esta Corporacion a tiempo parcial al 50% de la jornada o inferior.
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3.2 Repeticiones.

No se extinguira el derecho a percibir la ayuda por estudios por repetir los

cursos académicos comprendidos en los GRUPOS | a IV, inclusive.

Para aquellos estudios incluidos entre los GRUPOS V al VIIl, ambos inclusive,
tal posibilidad se limita a una vez por curso académico o por asignatura, siendo
necesario, que se acredite el numero de veces que se ha matriculado del curso o
asignaturas para las que solicita la ayuda. En el caso de matriculacion de asignaturas
que se repite por segunda o sucesivas veces, se requiere, para la percepcion de la
ayuda correspondiente al resto de las asignaturas cursadas, que el/la titular acredite
fehacientemente el importe a que asciende la matricula de las asignaturas que repite

por segunda o sucesivas veces, cantidad que sera descontada del total.

Para el célculo del importe de la ayuda en los casos de repeticiones para
estudios cuyas tasas de matricula tienen diferentes precios segun el numero de veces
de matricula, se tomara como referencia el valor de las tarifas correspondientes a la

primera matricula.

3.3 Se concedera, ademas, una ayuda por transporte escolar por importe
total 40 euros correspondiente a los 9 meses de curso académico, para los estudios

de Primaria, ESO, Bachiller o Formacién Profesional.
3.4 Actualizacion de los importes de la ayuda de estudios:

Las cantidades anteriormente consignadas, salvo la ayuda por transporte
escolar, se actualizaran anualmente en el porcentaje que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio respecto de los gastos de
personal desde el Curso 2015-2016, y ello sin perjuicio de las limitaciones que proceda
aplicar por déficit presupuestario. A estos efectos, anualmente al inicio de cada curso
académico se dara difusién de los importes aplicables y demas cuestiones de

procedimiento.
4. Plazo y documentacién a aportar.

4.1. Anualmente, a partir del 20 de septiembre y hasta el 20 de noviembre,
los/las titulares del derecho deberan solicitar la ayuda mediante modelo normalizado
existente al efecto, en el que se hara constar: nombre y apellidos del educando,

relacion que le une al/a la titular, estado civil, curso para el que se solicita la ayuda.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, pero siempre

dentro del curso académico correspondiente, no supondra la pérdida del derecho a la
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percepcion de la ayuda, si bien, el abono se producira en los términos establecidos en

el apartado 5 de este articulo.

4.2. La instancia debera ir acompafada de la documentacién relativa a los
estudios para los que se solicita la ayuda y, en su caso, la acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 2.2 para ser

beneficiarios/beneficiarias de la ayuda, segun se detalla a continuacion:
4.2.1. Cuando la ayuda se demande por primera vez:
4.21.1 Para ellla titular:

a) Certificado en el que consten los estudios que se realizan y curso

académico en el que se haya matriculado. Se incluye en el apartado de justificacion.
4.2.1.2 Para hija e hijo menor de edad del/la titular:

a) Certificado de nacimiento del educando expedido por el Registro Civil o

copia del Libro de Familia.

b) Para hijas e hijos a partir de 16 afios de edad: Declaracion responsable de
que el/la hijo/a carezca de ingresos anuales integros superiores a 3.000 euros en el

ejercicio fiscal anterior al inicio del curso académico.

c) Certificado en el que consten los estudios que se realizan y curso

académico en el que se haya matriculado.
4.21.3 Para cényuge o hijo/a mayor de edad del/la titular:
a) Copia del Libro de Familia.
b) Declaracion responsable de convivencia con el/la titular.

c) Documentacién acreditativa de la dependencia econdémica o autorizacion
para comprobar los datos ante la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

d) Certificado en el que consten los estudios que se realizan y curso

académico en el que se haya matriculado.
4.2.2. Para la continuidad en la percepcion de la ayuda:
4.2.2.1 Para el/la titular o hijo/a menor de edad del/la titular:

a) Certificado o documento acreditativo de estar matriculado en el curso para

el que se solicita la ayuda.

4.2.2.2 Para el/la conyuge o hija/o mayor de edad del/la titular:
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a) Certificado o documento acreditativo de estar matriculado/a en el curso

para el que se solicita la ayuda.
b) Declaraciéon responsable de convivencia con el/la titular.

c) Documentaciéon acreditativa de la dependencia economica o autorizacién
para comprobar los datos ante la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

4.2.3. Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, se deberan

aportar, en su caso, los siguientes documentos:

a) En los casos de separacion legal o divorcio: copia compulsada de la

sentencia judicial recaida.

b) Cuando la ayuda se demande para estudios universitarios, ademas,
documento de matricula donde conste la cuantia a que asciende el pago de las tasas
universitarias, y las asignaturas de las que se matricula. En el caso de que se repita
por segunda o sucesivas veces, habra de constar el importe a que asciende la

matricula de las asignatura/s que repite por segunda o sucesivas veces.

c¢) Cuando la ayuda se solicite para el Grupo IV: Certificado que acredite que
acude a Centros Especializados de Educacion Especial o clases extraescolares por
presentar necesidades educativas especiales (causadas por un déficit psiquico, fisico

0 sensorial, por un trastorno del desarrollo o por una sobredotacién de capacidades).

d) En los supuestos de ayuda para Masters Universitarios a cursar en
Universidades distintas de las Publicas Canarias: habrd de acreditarse el caracter
oficial de postgrado de los estudios y se tendran en consideracion los criterios que

rigen los Planes de Estudios vigentes.
4.3. Aportacion de documentacion para justificar la ayuda concedida.

a) En los supuestos de pago fraccionado de matricula, la ayuda se abonara en
su totalidad aunque no haya abonado la matricula en su totalidad, si bien debera
acreditarse el abono completo antes de la finalizacion del curso académico, esto es el

30 de junio.

b) Para las ayudas correspondientes al Grupo | se requiere la justificacion de
la totalidad de la ayuda concedida mediante la presentacion de las facturas

correspondientes antes de la finalizacion del curso académico, esto es el 30 de junio.
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En el supuesto de que a la finalizacion del curso académico no se hubiese
justificado el abono de la matricula en su totalidad o de la ayuda concedida se

procedera al descuento en la némina de julio o siguientes.
5. Abono de la ayuda.

5.1. Con caracter general, la prestacion se abonara de una sola vez en las

fechas que seguidamente se detallan, a excepcién de los siguientes supuestos:

a) Que la prestacién sea solicitada por personal laboral interino que tenga
prevista fecha finalizaciéon o no se prevea su estabilidad, que percibiran con caracter

general la novena parte de la ayuda anual por cada mes de servicio.

b) Que la prestacion solicitada sea para 1° Ciclo de Educacioén Infantil (Grupo
I), en cuyos casos el abono sera mensual y el importe consistira en la onceava parte

de la ayuda anual.

5.2. Cuando las solicitudes se hayan presentado dentro del plazo sefalado en
este Convenio, esto es, hasta el 20 de noviembre, la ayuda se percibira, salvo las
previstas mensualmente, mediante su inclusién en las nédminas de octubre, noviembre
o diciembre, en funcion del orden y fecha de presentaciéon de las solicitudes, y de
conformidad con los plazos de némina, salvo que no se aporte la documentacion
requerida en su integridad, en cuyo caso la ayuda se abonara dentro de los dos meses

siguientes a la subsanacion de la solicitud.

5.3. Cuando las solicitudes se hayan presentado fuera del plazo establecido,
pero siempre dentro del curso académico correspondiente, la ayuda se abonara como

maximo en el mes de julio.

5.4. En los supuestos de pago fraccionado de matricula, se abonara
igualmente en los meses de noviembre o diciembre la totalidad de la ayuda, aunque a
dicha fecha el empleado o la empleada no haya abonado la matricula en su totalidad,
si bien debera acreditarse el abono completo antes del 30 de junio. En caso contrario,
el empleado o la empleada debera proceder al reintegro de forma inmediata, y en su
defecto, se procedera automaticamente al descuento en la/s nédmina/s de julio y

siguientes, en su caso.

5.5. Excepcionalmente, en los casos de separacion legal o divorcio y siempre
que la empleada o el empleado lo solicite o asi lo establezca una sentencia judicial, el
importe se abonara al otro/a progenitor/a, sin perjuicio de que los reglamentarios
descuentos fiscales y de seguridad social se practiquen en la némina del empleado o

la empleada.
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5.6. En el supuesto de matrimonio o convivencia de dos personas con
derecho a la ayuda en calidad de titulares, soélo podra percibir la ayuda

correspondiente por su/s beneficiario/s y beneficiaria/s, uno de los/las titulares
6. Pérdida de la ayuda.

Cualquier falsedad comprobada en la documentacién, alegaciones o
declaraciones de la beneficiaria o del beneficiario, sera motivo suficiente para la
pérdida definitiva del derecho a la ayuda, debiéndose reintegrar las cantidades cuyo
percibo se haya declarado indebido, sin perjuicio de las actuaciones a que hubiere

lugar.

A tal efecto la Corporacion se reserva el derecho a requerir en cualquier

momento la documentacién complementaria que estime necesaria.

Articulo 77. Indemnizacién de dafos por razén del servicio y/o pérdida de

bonificaciones.

1. Indemnizaciéon de dafos por razén del servicio. El trabajador o
trabajadora que, durante su jornada de trabajo y como consecuencia directa de la
actividad derivada del ejercicio de las funciones propias de su puesto de trabajo, tenga
que utilizar vehiculo particular para el desempefio efectivo de sus funciones y sufra un
accidente de circulacion que produzca dafios a su vehiculo, que no le sean
compensados externamente, tendra derecho a una ayuda econdémica de naturaleza

indemnizatoria en los términos y condiciones que seguidamente se indican:
1.1 Requisitos:

a) Comunicacién escrita de los hechos al Servicio Administrativo competente
en materia de personal en el plazo maximo de diez dias naturales, contados a partir

del dia siguiente a aquél en que se produjo el dafio.

b) Atestado relativo al siniestro, elaborado por miembros de la Agrupacion de
Tréafico de la Guardia Civil, Policia Local, o personal encargado de la conservaciéon o
mantenimiento viario, acompafiado de denuncia ante la autoridad, en este ultimo caso,
donde consten, como minimo, los siguientes extremos: identificacion del vehiculo, del
conductor o conductora, lugar, fecha y hora de acaecimiento del evento lesivo,
circunstancias que concurrieron y descripcion de los dafios que se aprecian en el

vehiculo siniestrado.
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c) Informe del Jefe o la Jefa del Servicio al que esta adscrito el trabajador o la
trabajadora, donde se acredite que el lugar, fecha y hora del accidente, se

corresponden con la actividad laboral encomendada.

d) Certificado de la Compafiia Aseguradora del vehiculo acreditando que
ninguna de las Aseguradoras intervinientes en el siniestro tienen la obligacion de

asumir dichos danos.

e) Informe pericial relativo a la cuantia de los dafios ocasionados y relacion

causa-efecto de los mismos con el accidente.

f) Declaracién jurada del trabajador o de la trabajadora de no haber sido
indemnizado/a, ni encontrarse en tramites de serlo, por compafiia o mutualidad de

seguros o por cualquier Administracion Publica.

g) Factura de la reparacion efectuada, que debera contener los datos y
requisitos establecidos por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, que

aprob¢ el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
1.2 Importe de la ayuda.

La cuantia en concepto de ayuda sera equivalente al importe de los dafios que
se especifiquen en el informe pericial, a que se refiere la letra e) del apartado anterior,
salvo que el importe de la factura de reparacion aportada sea inferior, en cuyo caso la
cuantia de la ayuda a conceder sera equivalente al importe de la citada factura. En
ambos supuestos el importe reclamado no debera superar el valor venal del vehiculo,

ya que en ese caso se abonara el mencionado valor venal.

1.3 Exclusiones: no procedera la concesion de ayuda alguna en los

siguientes supuestos:

a) Accidentes acaecidos al ir o al volver de su domicilio al lugar de trabajo,
tanto al comienzo como a la terminacién de la jornada laboral, respectivamente; salvo
cuando, por razén de servicio, el desplazamiento se realice directamente desde su

domicilio a centros de trabajo/tajos mdviles o itinerantes y viceversa.

b) Cuando de la documentacién aportada se constate que el trabajador o la
trabajadora estuviera bajo los efectos del alcohol u otras sustancias, o concurriera
cualquier otra circunstancia constitutiva de imprudencia temeraria imputable a éste o

ésta.

c) Cuando el trabajador o la trabajadora tenga derecho a percibir, por

cualquier otro titulo, el importe de los dafios ocasionados en su vehiculo.
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2. Pérdida de bonificaciones.

El trabajador o la trabajadora que sufra un siniestro (accidente) con su vehiculo
en los supuestos de utilizaciéon de vehiculo particular por razén del servicio, siempre
durante la jornada laboral, realizando actividades vinculadas a las funciones propias
del servicio y cualificacién profesional para las que se haya determinado la necesidad
del uso de su vehiculo particular y que como consecuencia de dicho accidente vea
incrementado el importe del seguro obligatorio de su vehiculo, por la pérdida de
bonificacion, la Corporacion compensara al citado trabajador o a la citada trabajadora,
que en todo caso debera haber suscrito el seguro obligatorio de vehiculos en la forma
legalmente prevista, mediante una unica indemnizacion, por importe de la cuantia
correspondiente a la pérdida de la referida bonificacién en la anualidad en que se haga
efectiva dicha pérdida. Para que proceda la indemnizacion debera acreditarse el
perjuicio econémico, a través de certificado o parte de accidente expedido por la
Compaiiia de Seguros, siempre y cuando esta pérdida econémica resulte derivada de
forma directa y manifiesta del accidente producido. A tal efecto se debera acreditar a
través de informe de la Jefatura de Servicio correspondiente la necesidad de la
utilizacion del vehiculo particular, ademas de la documentacion exigida en el apartado
primero de este articulo, salvo que no solicite indemnizacién por dafos, sino
exclusivamente la pérdida de bonificacién, en cuyo caso aportara el informe a que se

refiere la letra c) del apartado 1.1 de este articulo.
Articulo 78. Ayuda por gastos derivados de permisos para conducir.

El personal laboral con puesto de conductor o conductora o bien conductor o
conductora de vehiculos especiales maquinistas, tendran derecho a una ayuda
equivalente al 50% de los gastos derivados de la renovacion del permiso para conducir
por finalizacion del plazo de vigencia, derivados del abono de la correspondiente tasa
o precio publico y de la obtencion del informe de aptitud psicofisica, que debe

expedirse por un Centro de Reconocimiento de Conductores autorizado.
Articulo 79. Pélizas de seguros.

1. El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife concertara una péliza de seguro de
grupo de vida, a favor del personal laboral afectado por el presente Convenio
Colectivo, durante su prestaciéon de servicios para esta Corporacion, conforme a las

siguientes cuantias, contingencias y limites:
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1.1 Prestaciones aseguradas y capitales:

a) Fallecimiento por cualquier causa: 36.061 €.

b) Complementaria en supuesto de fallecimiento por accidente: 20.236 €.
c) Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez: 36.061 €.

1.2 Fallecimiento por accidente. Se excluyen:

a) Los siniestros provocados intencionadamente por la asegurada o el

asegurado.

b) Los siniestros causados por el/la propio/a asegurado/a, ya sea en un acto
de autolesion o a través de una tercera persona, asi como la derivada de un acto

suicida del asegurado o de la asegurada.

c) Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o negligencia
grave de el/lla asegurado/a declarado asi judicialmente, asi como derivadas de la
participacion de el/la asegurado/a en un acto delictivo en calidad de autor/a, coautor/a
o encubridor/a, asi como las que puedan derivarse con ocasion de su detencion, o la

participacion en duelo.
d) La practica como profesional de cualquier deporte.

e) Los ocurridos como consecuencia de guerra civil o internacional, motines o

tumultos populares, rebeliones, ley marcial o cuarentena y su proclamacion.

f) Las consecuencias de la reaccion o radiacion nuclear o contaminacion

radioactiva.

g) Los ocurridos como consecuencia de temblor de tierra, erupcidn volcanica,

inundacién y otros fendmenos sismicos o meteoroldgicos de caracter extraordinario.

h) Los accidentes sufridos en estado de embriaguez o drogadiccion (en este
caso, cuando no esté prescrita médicamente) y siempre que el juez dictamine la

existencia de alcoholismo y/o toxicomania.
1.3 Incapacidad permanente. Se excluyen:

a) Los siniestros causados por el propio asegurado o la propia asegurada, ya
sea en un acto de autolesion o a través de una tercera persona, asi como la derivada

de un acto suicida del asegurado o la asegurada.
b) Las consecuencias de guerras u operaciones de caracter similar.

c) Las consecuencias de la reacciéon o radiacién nuclear o contaminacion

radioactiva.
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d) Como consecuencia de accidente causado por la conducciéon del

asegurado o de la asegurada bajo los efectos del alcohol o estupefacientes.

e) Las consecuencias de un acto o imprudencia temeraria o negligencia grave
del asegurado o de la asegurada, declarado asi judicialmente o derivadas de la
participaciéon del mismo o la misma en un acto delictivo en calidad de autor/a,
coautor/a o encubridor/a, asi como los que puedan derivarse con ocasiéon de su
detencion. También queda excluida la incapacidad derivada de la participacion en

duelo.

2. El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife suscribira un contrato de seguro de
responsabilidad civil para el personal laboral de la Corporacion, que cubra el pago de
indemnizaciones de las que pueda resultar civiimente responsable la persona
asegurada en el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo, asi
como las fianzas que puedan ser reclamadas, de acuerdo con los siguientes limites sin

perjuicio de las mejoras que puedan contemplarse en futuros contratos:
a) Por siniestro: 3.000.000 €.
b) Por anualidad de seguro: 6.000.000 €.
c) Por victima: 300.000 €.

3. En caso de no haberse concertado la pdliza, o cuando la Compafia de
Seguros no satisfaga al empleado o a la empleada el capital garantizado por impago
de la prima o por cualquier causa imputable a la Corporacion, ésta asumira el pago de
dicho capital con los limites de la pdliza y el presente Convenio, haciéndolo efectivo en

un plazo no superior a tres meses.
Articulo 80. Asistencia letrada.

1. Si con ocasion de la prestacion de servicios profesionales como personal
laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se derivan imputaciones de
responsabilidad al mismo, la Corporacion, a través de su Servicio de Defensa Juridica
0, en su caso, de los servicios juridicos contratados al efecto o previstos en la
correspondiente podliza de responsabilidad extracontractual, prestara representacion y
defensa ante los érganos jurisdiccionales de cualquier orden y en cualquier instancia,

salvo en los supuestos de dolo, culpa o negligencia grave.

2. En el supuesto de existencia de conflicto de intereses entre el personal
laboral afectado y la Corporacién en el asunto para el que se solicita la asistencia, no

se reconocera este derecho de asistencia letrada, sin perjuicio de que el Cabildo

Pagina 118 de 162



20946 Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 115, viernes 29 de agosto de 2014

Insular de Tenerife, reintegre al trabajador o a la trabajadora los gastos procesales
dentro de las tarifas fijadas por los Colegios Profesionales (referidas exclusivamente a
honorarios de la defensa y de la representacion técnica cuando sean preceptivas) en
el supuesto de que en virtud de resolucion judicial firme sus pretensiones hubiesen

sido estimadas.
Articulo 81. Anticipos.

El personal laboral del Cabildo Insular de Tenerife, tendra derecho a percibir en
concepto de anticipo reintegrable el importe de hasta tres mensualidades de sus
retribuciones ordinarias integras, incluida la parte proporcional de las pagas

extraordinarias, cuya amortizacion podra realizarse en un plazo maximo de 24 meses.

Con respecto a aquellos/as trabajadores/as que en el momento de solicitar el
anticipo se conociera que van a dejar de prestar servicios en el Excmo. Cabildo Insular
con anterioridad al plazo general de amortizacion, la cuantia y/o plazo de amortizacion
estaran sujetos a que su devolucién se produzca dentro del periodo en que se
mantenga su prestacion de servicios. En este sentido, también se valorard su
concesion y plazo de amortizacion para el supuesto de trabajadores y trabajadoras

contratados/as con caracter temporal.

No se tendra derecho al citado anticipo cuando esté pendiente la amortizacion
de uno anterior, salvo que el nUmero de mensualidades pendientes no sea superior a
tres, en cuyo caso la Corporacién detraera del anticipo solicitado el importe pendiente
de amortizacion del anterior, ademas del descuento en ndmina de la primera

mensualidad correspondiente al nuevo anticipo.

Los anticipos reintegrables, en proceso de amortizacién concedidos por un
numero de mensualidades y/o plazo de amortizacién inferiores a los limites maximos
previstos en este articulo, podran ser ampliados, en su caso, en cualquier momento y
por una sola vez, a solicitud del empleado o de la empleada, hasta los limites maximos
de capital y/o plazo de amortizacién previstos en este articulo, debiendo recalcularse
el anticipo, y en su caso, las cuotas de amortizacion, teniéndose en cuenta que,
cuando se solicite ampliacion del plazo, éste se cuenta desde el inicio del anticipo

inicialmente concedido.

El personal laboral que cese en la prestacion de servicios efectivos en esta
Corporacion por cualquier motivo y tenga pendiente de amortizar cantidad en concepto

de anticipo reintegrable, dicha cantidad se le detraera de cualquier pago a que tuviera
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derecho. En el caso de que aun quedara cantidad pendiente de amortizar se le

requerira al objeto de que reintegre el importe correspondiente.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a los supuestos de licencia
por maternidad, situaciones de agotamiento de la duracion maxima de incapacidad
temporal y las licencias sin retribucion de hasta cuatro meses. En esto casos las
cuotas de anticipo que se correspondan a los meses en dichas situaciones se
desplazaran a partir del mes de la reincorporacién a la prestacion de servicios. De no
existir reincorporacion tras dichas situaciones se requerira al interesado o a la

interesada las cantidades pendientes de amortizacion.
Articulo 82. Plan de Pensiones.

El Cabildo Insular de Tenerife como promotor del Plan de Pensiones destinara
anualmente, siempre que la normativa de aplicacién y el Presupuesto Corporativo lo
permita, una cantidad que se distribuira de forma proporcional a la aportacién
obligatoria de los participes calculada conforme las previsiones del Reglamento

regulador.

La regulacion del Plan de Pensiones de este Excmo. Cabildo Insular esta
contenida en el Reglamento de Especificaciones del mismo con los limites y
condiciones que sefiale con caracter basico para cada ejercicio la Ley de

Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 83. Complemento a la prestacion econémica por Incapacidad Temporal
(I.T.), maternidad, adopciéon y acogimiento, y contingencia de riesgo para el

embarazo.

1. Situaciones de IT derivadas de contingencias comunes.

1.1. La prestacion econdmica causada en el régimen de seguridad social en
que se encuentre encuadrado el personal laboral, sera completada con caracter

general como seguidamente se detalla:

a) Hasta el tercer dia, se reconocera un complemento retributivo del
cincuenta por ciento de las retribuciones ordinarias que se vinieran percibiendo en el

mes anterior al de acusarse la incapacidad.

b) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un
complemento que sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad

Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones ordinarias
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que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la

incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que sumado a la prestacion econémica reconocida por la
Seguridad Social sea equivalente al cien por cien de las retribuciones ordinarias que

se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

d) A partir del dia nonagésimo primero, inclusive, se abonara la prestacion

econdmica reconocida por la Seguridad Social.

1.2. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, procedera la revisiéon de
los porcentajes aplicables a las retribuciones ordinarias a efectos del complemento de
IT, segun los indices de absentismo medio de la Corporacion, de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 29 de octubre de
2012, o en el Acuerdo Corporativo que resulte de aplicacion, e instrucciones de

desarrollo.

1.3. En cuanto a los supuestos que con caracter excepcional permitiran que
este complemento alcance el cien por cien de las retribuciones ordinarias, se
consideraran en todo caso debidamente justificados los procesos de IT cuya duracién
coincida con supuestos de hospitalizacién e intervencion quirurgica, y también tendran
la consideracién de circunstancia excepcional los tratamientos de radioterapia o

quimioterapia.

En todo caso, para el calculo del porcentaje de absentismo y los supuestos
excepcionales con derecho al cien por cien de las retribuciones ordinarias se estara a
lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29 de octubre de

2012 o en el Acuerdo Corporativo que resulte de aplicacion.
2. Situaciones de IT derivadas de contingencias profesionales.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada
durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el cien por cien de las
retribuciones ordinarias que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, siempre que el empleado o la empleada haya observado las
medidas de prevencion adoptadas por la Corporacidon en materia de seguridad y salud

en el trabajo.
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3. Pérdida, anulacién o suspension del complemento de IT.

El complemento a cargo de la Corporacién podra ser denegado, anulado o

suspendido en los siguientes supuestos:

a) Cuando el empleado o la empleada actue fraudulentamente para obtener la
declaracion de incapacidad temporal, trabaje por cuenta propia o ajena

simultaneamente;

b) Cuando rechace o abandone el tratamiento que le fuere indicado, o en caso
de negativa del empleado o de la empleada someterse a los reconocimientos y

revisiones médicas dispuestas por la Corporacion.

c) Por la pérdida, suspension, o no reconocimiento del derecho al subsidio del

sistema publico de Seguridad Social.

4. Maternidad, adopcion y acogimiento e IT por contingencia por riesgo

para el embarazo.

Los empleados y las empleadas tendran garantizado, en todo caso, la
percepcion de la totalidad de sus retribuciones en las situaciones de maternidad,
adopcioén y acogimiento, e Incapacidad Temporal (IT) por contingencia de riesgo para
el embarazo derivada del desempefio del puesto de trabajo, de conformidad con lo

previsto en el articulo 134 de la Ley General de Seguridad Social.
CAPITULO XII: REGIMEN RETRIBUTIVO.
Articulo 84. Retribuciones y actualizacion retributiva.

1. Las retribuciones seran las establecidas en la RPT de la Corporacién de
conformidad con el grupo profesional, clase y tipo de puesto por jornada anual
completa. Los trabajadores y las trabajadoras que presten sus servicios con reduccion
de jornada experimentaran una reduccidbn en sus retribuciones directamente

proporcional a aquella.

Las retribuciones minimas para cada grupo profesional, clase y tipo de puesto
son las que se establecen en el Anexo IV. El personal laboral percibira las
retribuciones correspondientes al nivel de complemento de destino y especifico,
incluido el incremento por condiciones de trabajo, que proceda, segun esté
configurado el puesto que ocupa en el RPT para cada ejercicio. Todo ello previo

cumplimiento de los requisitos necesarios para su desempefio y/o percepcion.
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En los Anexos V, VI, VII, VI, IX, X, Xl y Xl se detallan los complementos
variables por rotacién, nocturnidad, altitud, supervision, especial dedicacion,

complementos funcionales, trienios e indemnizacion por residencia, respectivamente.

2. Para los afios siguientes de vigencia de este Convenio, las retribuciones
experimentaran, con caracter general, las variaciones que, en su caso, se establezcan
en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y normativa de
desarrollo, respecto del personal al servicio del sector publico, a excepciéon de los

complementos personales invariables (CPI) a que se refiere este Convenio Colectivo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicaciéon al complemento de
productividad variable, que se regira por lo previsto en el articulo 94 de este Convenio

Colectivo.

Se mantendran los complementos ad personam que se enuncian en la
Disposicion Transitoria Tercera, que al momento actual estan en vigor y hasta su
absorcién definitiva. Estos complementos derivan del anterior Convenio Colectivo en el

que se establecieron para respetar niveles retributivos consolidados.
Articulo 85. Estructura retributiva.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio Colectivo se
determinan conforme a lo dispuesto en este Capitulo y se clasifican en basicas y
complementarias, por similitud al régimen y sistema retributivo del personal funcionario

de la Corporacioén.

Las retribuciones basicas son: el sueldo y los trienios. También constituyen
retribuciones basicas los componentes de sueldo y trienios de las pagas

extraordinarias
Las retribuciones complementarias pueden ser ordinarias y no ordinarias:

Son retribuciones complementarias ordinarias: el complemento de destino,

el complemento especifico y el complemento de condiciones de trabajo.

Son retribuciones complementarias no ordinarias, variables y vinculadas en
todo caso al desempefio efectivo del puesto, los complementos variables de: rotacion,
nocturnidad, altitud, supervision y especial dedicacién; los complementos funcionales,
el complemento de productividad variable, las horas extraordinarias y el porcentaje de

consolidacién del complemento funcional de incendios.
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Articulo 86. Sueldo.

De acuerdo con la clasificacion profesional efectuada, este concepto se
corresponde con los asignados a cada uno de los niveles de titulacion académica
sefialados en el Anexo IV. El importe del sueldo vendra determinado para cada grupo

de clasificacion en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afo.
Articulo 87. Trienios.

En funcién del tiempo de servicios y como promocion econémica, el trabajador
fijo o la trabajadora fija percibira trienios, segun su grupo profesional/nivel de titulacion
académica de pertenencia, en las mismas cuantias, términos y condiciones que las
previstas para el personal funcionario de la Corporacion, y que consisten en una
cantidad igual para cada grupo profesional/nivel de titulacion académica, por cada tres
afios de servicio en la Administracion. Su importe se establecera anualmente por la

Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Al personal temporal se le reconoceran los trienios en los mismos términos y
con la misma efectividad que para el personal funcionario interino de la Corporacién,
con aplicacién de lo dispuesto en el articulo 25.2° de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con efectos econémicos a partir de la entrada

en vigor del presente Convenio.

Asimismo, sera de aplicacion la normativa sobre reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica, contenida actualmente en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre y Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, o en la que, en su caso,

proceda.
Articulo 88. Pagas extraordinarias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se percibiran anualmente dos pagas
extraordinarias, por importe cada una de ellas de una mensualidad de sueldo, trienios,
y, en su caso, el complemento personal transitorio de antigiedad, asi como de la
totalidad de las retribuciones complementarias de la empleada o del empleado
(excepto complemento de productividad variable y horas extraordinarias). No obstante,
de conformidad con el proceso progresivo de incorporacion del complemento
especifico a las pagas extraordinarias, que quedoé interrumpido por imperativo legal, al
momento actual, se percibird una cantidad equivalente al 80% del complemento

especifico asignado a los puestos con caracter general, y sin tener en cuenta
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incrementos singulares derivados de condiciones de trabajo, o en su caso, el 43,36%
del complemento especifico mas el importe lineal de 159,84 euros previsto en el
Acuerdo, de fecha 20 de mayo de 2009, adoptado entre la Corporacién y las
Organizaciones Sindicales, de resultar dicha cantidad superior al porcentaje del 80%
del especifico. Todo ello sin perjuicio de la modificacion que experimente este
concepto retributivo, de conformidad con lo que establezcan las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para afos posteriores, aplicandose en todo caso
las modificaciones sucesivas que experimenten las retribuciones del personal

funcionario de la Corporacion, por este concepto.
2. El periodo de devengo sera el siguiente:
a) paga extra de verano: del 1° de diciembre al 31 de mayo.
b) paga extra de Navidad: del 1° de junio al 30 de noviembre.
3. Las fechas de pago seran:
a) mes de junio: se abonara la "paga extra de verano".
b) mes de noviembre: se abonara la "paga extra de Navidad".

4. El personal con contrato de trabajo de duracion determinada y quien preste
servicios a tiempo parcial, asi como los trabajadores o las trabajadoras que disfruten
de permisos sin retribucion percibiran los importes proporcionales que le correspondan

segun el tiempo trabajado en el periodo de devengo de cada paga extraordinaria.

Asimismo, y a excepcion del personal contratado temporalmente en la
modalidad de interinidad por vacante, el personal con contrato de trabajo de duracién
determinada percibira el importe de las pagas a que tuviera derecho de forma

prorrateada en sus mensualidades.
Articulo 89. Complemento de destino.

Se corresponde con el nivel asignado al puesto de trabajo que se desempefie,
de conformidad con la homologacién al personal funcionario de este Excmo. Cabildo

Insular.
Articulo 90. Complemento especifico.

1. Es el destinado a retribuir las condiciones generales y comunes a todos los
puestos de trabajo de la misma denominacién, en atencién a su especial dificultad

técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y
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toxicidad. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada

puesto de trabajo.

2. Si estas condiciones no fueran comunes a todos los puestos de la misma
denominacion, procedera la valoracion de las condiciones particulares diferenciadas
por funciones o disponibilidad / horario especial, en el concepto de complemento
funcional (recogidos en el Anexo X), que incrementa al especifico por condiciones
especiales. Estos complementos deben estar establecidos en la RPT, y retribuyen el
desempefio en determinadas condiciones diferenciadas de responsabilidad,
organizacion, coordinacion, disponibilidad fuera de la jornada, horarios especiales, que
requieren un incremento de este complemento retributivo, y ello mientras exista un
desempefio efectivo, dado el caracter no permanente sino coyuntural de estas
condiciones. De tal manera que no procede su percepcion en situaciones de
incapacidad temporal, salvo en los casos de horarios especiales cuando se acredite su

recuperacion.

Este incremento no afectara a la configuracion de las pagas extraordinarias, ni
a otros conceptos retributivos como las gratificaciones por servicios extraordinarios,

salvo que expresamente se indique en la RPT y se den los requisitos para ello.

3. EIl complemento especifico y en su caso, el incremento del mismo, estara
establecido en un namero de puntos, siendo el valor del punto para el ejercicio 2014
de 19,89 euros para todos los grupos de clasificacion salvo para el complemento
especifico del grupo E, cuyo valor es de 20,72 euros. Anualmente, el valor del punto
se aprobara en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular

de Tenerife para cada afo.
Articulo 91. Complemento de condiciones de trabajo.

Este complemento, no consolidable y vinculado al desempefio efectivo de las
funciones del puesto, estd destinado a retribuir condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo que no son comunes a todos los puestos de la misma
denominacion, pero que se dan de forma permanente o frecuente, nunca
ocasionalmente, tales como la peligrosidad, penosidad y toxicidad, que al ser
particulares de algunos puestos y no generales a los de la misma denominacion no

han sido incluidas en el complemento especifico.

Procedera su asignacion, respecto de los puestos de su misma denominacion,

en atencion a:

1. El desempefio de funciones que impliquen:
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a) un mayor esfuerzo, gran dificultad o dificultad afiadida a las funciones que

corresponden por su puesto.
b) un mayor sometimiento a situaciones de riesgo, inseguridad y peligro.

c) el uso y/o manipulacion de sustancias téxicas, o con exposiciéon directa a

agentes nocivos, sin perjuicio de la utilizacion de las debidas medidas protectoras.

2. Disponibilidad fuera de la jornada para la realizacion de trabajos

extraordinarios, directamente relacionados con la conservacioén ordinaria de carreteras.

A efectos de valorar el complemento de condiciones de trabajo correspondiente
a cada puesto, se tendra en cuenta en la RPT la concurrencia de una o mas de las
condiciones antedichas en el apartado a) y su caracter permanente o frecuente, asi
como su intensidad y distribucién a lo largo del afio, para determinar su cuantificacion

mensual.

A tal fin, el nivel permanente implica que la situacion se da de forma constante
y estable, siendo aplicable exclusivamente a puestos de trabajo con una exposicion
diaria en la totalidad de la jornada laboral. A su vez, el nivel frecuente implica que la
situacion se da a menudo, de forma usual, y es aplicable exclusivamente a puestos de
trabajo con una exposicion diaria en parte de la jornada laboral, o no diaria, siempre

con caracter habitual.

Este complemento estara establecido en nimero de puntos, y su cuantia se
determinara de acuerdo con el valor del punto del complemento especifico establecido

para cada afo en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
Articulo 92. Indemnizacién por residencia.

De conformidad con lo previsto legalmente, por la prestacion de servicios en
nuestro ambito insular, el personal laboral percibira las cuantias que se establezcan en
concepto de indemnizacion por residencia, para el personal al servicio de la
Administracion General del Estado. Anualmente su importe sera actualizado por la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se
dictan instrucciones en relacién con las néminas de los funcionarios incluidos en el

ambito de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o la que resulte de aplicacion.
Articulo 93. Complementos variables.

Estos complementos estaran vinculados al efectivo desempefio de las

funciones en las condiciones que se sefialan a continuacién y se especifican para los
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puestos susceptibles en cada RPT, no percibiéndose en las situaciones de
incapacidad temporal o cualquier otra que implique ausencia de desempefio efectivo,
configurandose expresamente como retribuciones variables no ordinaria. Se
estableceran en numeros de puntos de complemento especifico y su cuantia se
determinara de acuerdo con el valor del punto establecido para cada afo en las Bases
de Ejecucioén del Presupuesto, percibiéndose en los meses que correspondan segun

los Anexos.
1. Rotacion.

1.1. A los efectos de este complemento, se entiende por turno fijo diurno el
desempefiado en horario de mafana, tarde o de mafiana y tarde en alternancia o
variacién ciclica; esto es, el no desempefiado en turno nocturno. Sera turno fijo

nocturno el desempefado en horario nocturno.

1.1.1. Se estard en régimen de trabajo por turnos o turno rotatorio el
desempefado bajo cualquier forma de organizacion del trabajo en equipo por la que
los trabajadores o las trabajadoras ocupen sucesivamente los mismos puestos con
arreglo a un ritmo determinado, continuo o discontinuo, implicando para éstos la
necesidad de realizar un trabajo en distintas horas durante un determinado periodo de
dias o semanas. Asi, el turno rotatorio solo se da cuando existe alternancia entre el

trabajo diurno y nocturno y viceversa.

1.1.2. Por asimilacién al turno rotatorio, se entendera por jornada rotatoria o
deslizante cuando exista alternancia acumulativamente entre distintos horarios de

trabajo y distintos dias de trabajo, debiendo darse necesariamente ambas variantes.
1.1.3. Existira jornada partida cuando ésta no se preste de forma continuada.

1.2. Partiendo de las definiciones anteriores, este complemento de Rotacién
se fija para compensar al trabajador o trabajadora sometido/a a turnos rotatorios, y/o
jornada rotatoria y/o jornada partida. Se devengara bien con caracter mensual, bien
por dia efectivamente trabajado o por periodos semanales completos, segun su

ocasionalidad o no.

Se establecen tres niveles retributivos, siendo sus cuantias, iguales para todos

los grupos, las que para cada nivel se indican en el Anexo V.

Estos tres niveles se configuran en atencion a los siguientes criterios o
similares y estaran sefialados expresamente en la RPT segun proceda y vinculados al
desempefo efectivo del trabajo en dichas condiciones, sin que proceda nunca su

consolidacion:
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1.2.1. Nivel maximo: Procede su asignacion a quienes realizando su jornada
de forma estable en el computo anual tienen asignado turno rotatorio de forma
permanente de lunes a domingo, trabajando en el computo anual como minimo dos

fines de semana al mes.
1.2.2. Nivel medio:
Procede su asignacién al personal laboral que:

a) En determinados meses al afo, en los que exclusivamente procedera este
complemento, tienen asignado turno rotatorio, de lunes a viernes, excediendo la
frecuencia de tardes siempre con caracter general, en computo anual, de una semana
al mes, y pudiendo simultanear mafianas y tardes en la misma semana. Pueden ser
requeridos para trabajar los fines de semana, no con caracter permanente y domingos

y realizan su jornada de forma estable en el computo anual.

b) Tienen asignada jornada rotatoria o deslizante, de lunes a domingo de
forma permanente, siendo la frecuencia de fines de semana y de realizacion de turno

de tarde, como maximo de dos al mes, en computo anual.

c) En determinados meses al afio, en los que exclusivamente procedera este

complemento, realizan jornada partida, trabajando los sabados.

d) Realizan jornada rotatoria o deslizante, trabajando los fines de semana en
presencia fisica la jornada que corresponda y el resto del fin de semana en

localizacion.
1.2.3. Nivel minimo:
Procede su asignacion a las trabajadoras o los trabajadores que:

a) Realizan jornada rotatoria o deslizante, trabajando los fines de semana la

jornada que corresponda en presencia fisica.

b) Realizan jornadas de 10 horas, 3 dias en una semana y 4 dias la siguiente

en horarios fijos, con deslizamientos de horas, pudiendo trabajar en turno de noche.
2. Nocturnidad.

Se fija para compensar el trabajo nocturno efectivamente realizado conforme a
la definicion prevista al efecto en el articulo 45 de este Convenio Colectivo. Este
complemento se devengara bien con caracter mensual, bien por noche efectivamente

trabajada o por periodos semanales completos, segun su ocasionalidad o no.

A estos efectos, procedera el abono del importe semanal en el nivel que

proceda desde que se realicen efectivamente tres noches.
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Este complemento se configura en dos niveles retributivos, conforme al nimero
de horas trabajadas en horario nocturno (50% o mas, y menos del 50%) y las cuantias

que se indican en el Anexo VI.
3. Altitud.

Se fija para compensar el desempefio efectivo de las funciones propias del
puesto necesariamente durante toda la jornada en alturas iguales o superiores a 1.200
metros. Se devengara bien con caracter mensual, bien por dia efectivamente

trabajado, segun sea ocasional o no el trabajo en estas condiciones.

Las cuantias, con un unico nivel retributivo e iguales para todos los grupos

profesionales, son las que se indican en el Anexo VII.
4. Supervision.

Se fija para compensar las funciones afiadidas de organizacion y/o
coordinacién sobre personal, no propias de su clase o puesto, o bien para compensar
idénticas funciones, aun siendo propias de su clase o puesto, pero ejercidas sobre

personal de igual o superior clase o nivel retributivo dentro del grupo profesional.

Las cuantias de este complemento, de libre asignaciéon y cese, son las que

para cada grupo profesional se indican en el Anexo VIII.
5. Especial Dedicacion.

Se fija para compensar las singulares caracteristicas de determinados puestos
de trabajo que requieren disponibilidad y/o localizacién, no valorada en sus puestos o
funcionales y/o presencia fisica fuera de la jornada habitual, y con independencia del
horario o dia en que se preste el servicio, asi como de las condiciones de su

desempefio.

Este complemento no tiene caracter de retribucion ordinaria, ni sera nunca
consolidable y su devengo es, en todo caso, incompatible con el abono de horas
extraordinarias, asi como con el abono de cualquier otro complemento que sin
corresponder al puesto asignado, pudieran devengarse por esa prestacion de

servicios, localizacion o disponibilidad fuera de la jornada.

Teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, su reconocimiento estara
siempre vinculado al desempefio real y efectivo, no procediendo su abono en los
supuestos de suspension del contrato de trabajo, ni en los casos de interrupcion
previstos en el articulo 49 del Convenio; habida cuenta que en dichos casos no podra,
por imposible, exigirse la disponibilidad, ni la situacién localizable o de presencia fisica

que se retribuye.
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Se establecen tres niveles retributivos, siendo sus cuantias, iguales para todos
los grupos, las que para cada nivel se indican en el Anexo IX, segun la efectiva
presencia fisica fuera de la jornada de trabajo. La localizaciéon por si misma no podra

implicar un nivel superior al minimo.
Articulo 94. Complemento retributivo no consolidable de productividad variable.

1. El complemento retributivo no consolidable de productividad variable, esta
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés y la
iniciativa del empleado o de la empleada en el desempefio del puesto de trabajo, asi
como el cumplimiento de objetivos asignados al mismo o a la misma, valorandose todo

ello en funcién de circunstancias objetivas.

2. Tendra derecho a percibir este complemento el personal laboral fijo y
temporal siempre que haya prestado servicios en la Corporacion, en sus Organismos
Auténomos o Entidades Publicas Empresariales, al menos durante un periodo de
nueve meses, tanto en régimen laboral como funcionarial, y siempre en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado, en los términos y condiciones previstas en la
Regulacion del Sistema de Evaluacion del Desempeiio y Asignacion del Complemento

no consolidable de Productividad Variable.

3. Este complemento no consolidable se asignara individualmente y procedera
su abono conforme a los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio que se
realice en cada periodo objeto de evaluacién y al tiempo efectivamente trabajado, en

los términos establecidos en la referida Regulacion.

A los efectos aqui sefalados, la situacion de accidente de trabajo (excepto la
derivada de imprudencia del empleado o de la empleada), enfermedad profesional,
permisos retribuidos, licencia por maternidad y paternidad, adopciéon o acogimiento,
riesgo durante el embarazo y lactancia, estas Ultimas de acuerdo con la Ley General
de la Seguridad Social, se asimilan a la de prestacion efectiva de servicios, no
considerandose como prestacion efectiva de servicios la situacion de incapacidad

temporal derivada de contingencias comunes y los permisos sin retribucion.

4. La cantidad conjunta asignada por este concepto para su reparto entre el
personal al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular sera la consignada en el
presupuesto inicial de esta Corporacion para el ejercicio 2014, y se respetara durante
la vigencia del presente Convenio, sin perjuicio de que si se produjera variacion de
efectivos superior o inferior al 5% de la plantilla, procedera la convocatoria de Mesa

General de Negociacion, a los efectos de la adecuacion que proceda de dicho importe,
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siempre de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. En el ejercicio 2014 la
cantidad total a repartir por este concepto se vera minorada en el importe
correspondiente a la aportacion de la Corporacién como promotora del Plan de
Pensiones, cumpliéndose los requisitos previstos en la Ley de Presupuestos General
del Estado para 2014.

5. Esta cantidad total anual se asignara al conjunto de los empleados y las
empleadas al servicio directo de la Corporacion, que tengan derecho al mismo, de
conformidad con la asignacion individual que proceda, garantizando en todo caso la

distribucion total.

Si tras la asignacion inicial de productividad resultara sobrante, derivado de
vacantes dotadas presupuestariamente, incapacidad temporal y periodos no
trabajados, se procedera a su reparto de forma lineal sin distincion por nivel retributivo
de puestos, ni por pertenencia a grupos de clasificacion, entre todo el personal de la
Corporacion con derecho a productividad, asignando individualmente la cantidad

correspondiente en funcion del resultado individual de la evaluacién de desempefio.

6. La Comision de Valoracion y Seguimiento de Evaluacion del
Rendimiento del Personal, de naturaleza paritaria e integrada por la representacion
de la Corporacion y por la de las Organizaciones Sindicales con representacion en el
Comité de Empresa, en el nimero y con la proporcién que se prevea en la Regulacion
correspondiente, con amplias facultades en cuanto a los criterios de evaluacion,
distribucion, asignacion y devengo de este complemento, que ademas podra regular
pormenorizadamente este complemento de naturaleza extraordinaria, variable y no
consolidable y que conocera, asimismo de las reclamaciones que se presenten,
elevando propuesta para su resolucion por el érgano competente de la Corporacion en

materia de personal.

7. Incremento de productividad. El personal laboral de la Corporacion con
veinticinco afos de servicios efectivos prestados en la Administracion Publica,
tendra derecho a un incremento en su productividad variable, por una sola vez y por
un importe fijo de 750 euros. Para tener derecho al mismo es necesario que el indice
medio de absentismo del empleado o de la empleada resulte inferior a la media de la
Corporacion en los ultimos cuatro afos anteriores a la fecha del cumplimiento de los
veinticinco afios de servicios y que la evaluacion del desempefio de no sea inferior en

mas de dos puntos respecto a la media de la Corporacion en dicho periodo.

No computaran a efectos del calculo del indice de absentismo las ausencias

derivadas de accidente laboral, enfermedad profesional, maternidad y paternidad y
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cuando los empleados o las empleadas tengan edades superiores a cincuenta y cinco

afios, el indice medio de la Corporacion se elevara en un punto porcentual.

Cuando este personal reina Unicamente el requisito referido a la evaluacion del
desempefo tendra derecho a este incremento, por una sola vez, por un importe fijo de

300 euros.
Articulo 95. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas realizadas sobre
la duracion maxima de la jornada ordinaria que se definen en el articulo 39. Tendran

caracter excepcional y no podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

2. De conformidad con lo previsto en la vigente Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el numero de horas extraordinarias retribuidas, excluidas las de fuerza
mayor, no podra ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el punto 4 del
articulo 39 de este Convenio. Para los trabajadores o las trabajadoras que por la
modalidad o duraciéon de su contrato presten una jornada en computo anual inferior a
la jornada general de la Corporacién, el numero maximo anual de horas

extraordinarias se reducira en la misma proporcioén que exista entre tales jornadas.

3. Podran ser objeto de compensacion econémica las horas de fuerza mayor
definidas en el apartado a) del articulo 43 de este Convenio, asi como las horas
extraordinarias estructurales, previstas en el apartado b) del mismo precepto, cuando
concurran unas especiales condiciones, que aun siendo previsibles sean inevitables y
que requieren de una actuacion inmediata por su sometimiento a plazos sobrevenidos,
términos u otras circunstancias que impiden su realizacién en otras fechas, siempre
que asi se declare por el 6rgano competente por razén de la materia. Todo ello sin

perjuicio del limite que se establezca en las Bases de Ejecucion para cada afio.

4. Para el supuesto que proceda la compensacion econdmica de los servicios
extraordinarios prestados, en primer lugar se calculara el valor hora de trabajo
ordinario, el cual sera el resultado de dividir entre 1664, la suma de los importes
anuales correspondientes al sueldo base, pagas extraordinarias sin incluir trienios,
complemento de destino, complemento especifico y complementos funcionales
vinculados al desempefio del puesto de trabajo cuando asi se indique en la R.P.T. y si
concurrieran al momento de la realizacién de los trabajos extraordinarios, asi como la

indemnizacion por residencia.
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La cuantia a retribuir por cada hora de servicios extraordinarios prestados

sera el resultante de incrementar el valor hora de trabajo ordinario (VHT) definido

anteriormente en los porcentajes que para cada caso se indica a continuacion:

En dias no laborables
En dias (Sabados, domingos y
. laborables festivos o descanso
El)ft‘:aii dl-i|r?ar?ia Horario Porcentaje de semanal)
incremento sobre Porcentaje de
el VHT incremento sobre el
VHT
De fuerza mayor | ;1 / Nocturno 100% 100%
extrema
** De fuerza
mayor supuestos iurno / Nocturno ) )
t Di / Noct 50% 50%
menos extremos
Estructurales/ Diurno *** 0% **** 50%
Normales ***% Nocturno 50% 50%

* . .
El valor de la hora extra de fuerza mayor extrema realizada en dia laboral o no

laboral, en horario diurno o nocturno, es el doble del VHT.

** El valor de la hora extra de fuerza mayor en supuestos menos extremos realizada

en dia laboral o no laboral, en horario diurno o nocturno, es de una hora y media de
VHT.

k%% . , .
El valor de la hora extra estructural / normal realizada en dias laborales en horario

diurno es igual al VHT.

*kkk . .
El valor de la hora extra estructural / normal realizada en dia no laborales en

horario diurno es de una hora y media de VHT.

*kkkk . .
El valor de la hora extra estructural / normal realizada en dias laborales o no

laborales en horario nocturno es de una hora y media de VHT.

Estos incrementos se calcularan sobre el valor de la hora ordinaria de trabajo
(VHT), determinada conforme a la siguiente formula:

VHT =S +CD + CE + R+ CT* + CF * + PE (importes anuales sin trienios)

1664
e S = Sueldo.

e CD = Complemento de destino.
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e CE = Complemento Especifico.
¢ R =Residencia.

e CT = Complemento condiciones de trabajo (*si se realizan desempefiando

estas funciones).
e CF = Complemento Funcional. (*Si se realizan desempefiando estas funciones)
e PE = Pagas extraordinarias sin trienios.

En el caso de horas extraordinarias realizadas por empleadas o empleados a
turnos sera necesario que informe expresamente la Jefatura de Servicio o persona que
ocupe un puesto jerarquicamente superior cuando las horas realizadas coincidan con
dias de descanso semanal segun cuadrante, en caso contrario se tratarian como

horas extras realizadas en dia laboral.

5. Anualmente en las Bases de Ejecucion del Presupuesto se regularan,
previa negociacion con las Organizaciones Sindicales, entre otros, los siguientes

aspectos sobre las horas extraordinarias:

a) Limite maximo de horas a realizar, respecto del que no seran computadas

las necesarias para prevenir riesgos o reparar siniestros u otros dafios.
b) Limite maximo de horas a compensar econémicamente y con descanso.

¢) Procedimiento de tramitacion y abono.

Articulo 96. Consolidacion de determinados porcentajes del incremento de
especifico por asignaciéon del complemento funcional de incendios, tras el cese
en la asignacion de tales cometidos, para el personal vinculado al operativo de

prevencion y extincion de incendios forestales.

El personal laboral fijo que hubiere prestado servicios efectivos en el operativo
de prevencion y extincidon de incendios forestales, para el que se exige la superacion
de reconocimientos médicos especificos y determinado estado fisico, una vez que se
produzca el cese definitivo en dichos servicios, por no poder mantener aptitud para los
mismos, consolidaran de las retribuciones percibidas en concepto de complemento
funcional de incendios, con exclusion de las derivadas de turnicidad o rotacion,
nocturnidad y altitud, los porcentajes que se indican, en funcién del nimero de afios
prestando servicios efectivos en el operativo de prevencion y extincion de incendios

forestales, sea con contrato temporal continuado o relacion, desde el afio 1998 y hasta
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el momento de exclusion definitiva del mismo, independientemente de su vinculo

temporal o permanente en el Operativo.

El computo procedera por periodos de tiempo en que se haya percibido
efectivamente el complemento funcional de incendios o concepto anterior que
diferenciaba al personal en estas funciones, lo que debera quedar suficientemente
acreditado. Debe tratarse de tiempo efectivo de prestacién de servicios, excluyendo
cualquier periodo de inactividad. Incluida cualquier incapacidad temporal u otra

situacion de ausencia.

A los efectos anteriormente sefialados, computaran los servicios prestados en
brigadas de alta movilidad (Brivam), en brigadas de tierra (Brifor), en los equipos de
Disuasorio y en los equipos de Autobomba en el referido operativo de incendios

forestales.

La consolidacion de las retribuciones al inicio referidas respondera al siguiente

detalle:
Porcentaje del funcional de incendios
Afios aptos en incendios, por tramos a consolidar en sus retribuciones una
completos vez que cese en las funciones
especificas de forma permanente
10 10%
Por cada cinco afios completos adicionales, 5% adicional por cada cinco afios
hasta un maximo de 2 quinquenios completos, alcanzandose, en su caso el
20%
Por cada cinco afios completos a partir de 20% adicional no pudiéndose superar en
los 20 afios de prestacion de servicios en total el 100% del funcional en la
incendios consolidacion

Para el calculo de la cantidad a consolidar se tomaran los importes que se
hayan abonado en concepto de complemento funcional de incendios en los cinco afios
inmediatamente anteriores al cese en la prestacion de servicios de incendios, a fin de
calcular un promedio mensual al que se le aplicara el porcentaje correspondiente por

periodos completos.

Las retribuciones que se consoliden en virtud de lo acordado en el presente
articulo, se modificaran al alza uUnica y exclusivamente por los porcentajes de
incremento que, en su caso, anualmente se establezcan para el personal al servicio
del sector publico en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado; y se absorbera
con todos los incrementos salariales derivados de cambios de categoria profesional,
cambios de puestos de trabajo, reclasificaciones y cualesquiera otros incrementos

salariales, bien generales o individuales, bien provisionales o definitivos, es decir, con
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incrementos salariales por cualquier concepto y de cualquier naturaleza, a excepcién

unicamente de los incrementos derivados de los trienios y la productividad variable.
Articulo 97. Indemnizaciones por razén del servicio.

Este tipo de derecho econdmico se regulara anualmente a través de las Bases
de Ejecucioén del Presupuesto, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales
con la voluntad expresa de alcanzar un acuerdo, recogiendo, entre otros, los

siguientes aspectos:
a) Comisiones de servicio (alojamiento, manutencién, gastos de viaje, etc.)

b) Concurrencia a las reuniones de Organos Colegiados de la Administracién,
de Consejos Rectores de Organismos Auténomos Locales o Consejos de
Administracién de Entidades Publicas Empresariales y Sociedades Mercantiles de

capital o control publico.

c) Desplazamientos dentro y fuera del término municipal por razén de

servicios (gastos de transporte).
d) Participacion en tribunales de seleccion de personal.

e) Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en el plan

de formacion.

f) Imparticion de actividades formativas a agricultores/as incluidas en el

Programa Anual de Actividades de Formacién Agraria.

DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El nuevo sistema de ordenacion y clasificacién profesional contemplado en el
articulo 72 y Anexo lll de este Convenio, deriva de las previsiones contenidas en el
articulo 22 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como de las reglas de
estructuraciéon del empleo publico contempladas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

De su aplicacion resulta el nuevo régimen de encuadramiento profesional del
Anexo lll, con las supresiones, unificaciones, correspondencias y demas
observaciones indicadas en el mismo, que deberan contemplarse en la Relacién de

Puestos de Trabajo; y ello hasta un posterior estudio y analisis y, en su caso,
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negociacion y modificacién, si asi procediera, al objeto de su adaptacion al régimen de
clasificacién profesional en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Para aquellos supuestos en que preceptivamente se requiera negociacion, y
considerando que la negociaciéon no implica necesariamente acuerdo, las referencias
contempladas en el presente Convenio Colectivo relativas a la previa negociacion con
la representacién de los trabajadores o las trabajadoras, se entenderan en el sentido
de que ambas partes manifiestan, partiendo de la buena fe, su mejor voluntad en el
intento de alcanzar acuerdo en las materias de que se trate, y ello antes de adoptarse

por la Corporacion la decision correspondiente.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion que haya sido o sea
objeto de integracion en un Organismo Auténomo dependiente del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife conserva el derecho a participar en los procedimientos de concurso
de traslado para la provision de puestos vacantes de la plantilla y Relacion de Puestos

de trabajo de la Corporacién, y ello en los términos previstos en el presente Convenio.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Teniendo en cuenta que el régimen retributivo previsto en el presente Convenio
Colectivo, se configura por homologacion al del establecido para el personal
funcionario de la Corporacion, las dudas que, en su caso, pudieran surgir respecto de
la aplicacion del sistema retributivo regulado en el presente Convenio Colectivo, se
resolveran e interpretaran en iguales términos que los establecidos para los

funcionarios o las funcionarias de este Excmo. Cabildo Insular.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

A quienes ocupen Jefaturas de Servicios procedentes del extinto Organismo
Auténomo HECIT, integrados en la plantilla del personal al servicio directo de la
Corporacion y que ejercen sus funciones de conformidad con la Disposicion Transitoria
Tercera del Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, les sera
de aplicacion el presente Convenio Colectivo, si bien sus retribuciones fijas y variables

se estableceran de conformidad con las condiciones y cuantias previstas para cada
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afio para las Jefaturas de Servicios ocupadas por personal funcionario de esta

Corporacion.
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Respecto de la fecha general de inicio de efectos del presente Convenio al 1 de
junio de 2014, se exceptua lo previsto en el apartado 3 del articulo 95, relativo a la
compensacién econémica de horas extras, que tendra vigencia desde el 1 de enero de
2014; asi como la modificacién de la regulacion e importes de la Ayuda de Estudios
prevista en el articulo 76, que entrara en vigor con efectos al curso académico 2014-
2015.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Complementos ad personam.

1. En la Disposicion Transitoria Sexta del anterior Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio de esta Corporacién del afio 2007, se establecieron unos
complementos ad personam de naturaleza salarial reconocidos a titulo estrictamente
individual, cuyos derechos de percepcién se adquirieron y consolidaron en el
precedente Convenio Colectivo (Acuerdo Plenario de 28 de junio de 2002), y en el
Acuerdo de Homologacion e Integracién del personal transferido desde la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias a esta Corporacién (Acuerdo
Plenario de 26 de diciembre de 2003).

2. Al momento de la firma del presente Convenio Colectivo existen diversos/as
trabajadores o trabajadoras que aun perciben estos complementos, debiendo
mantenerse el reconocimiento del derecho a percibirlos, en la cuantia en que lo vienen

percibiendo y hasta la total absorcién de los/las mismos/as.
3. Dichos complementos son los siguientes:
a) Complemento Personal Transitorio de Antigiiedad (CPA):

Este complemento derivé del cambio del régimen (cuantia y computo) del
complemento de antigliedad que se establecio en el Convenio Colectivo anterior, y se
reconocio exclusivamente a aquellos y aquellas trabajadores y trabajadoras fijos/as
cuyo incremento retributivo no compensé la pérdida econdmica originada por el

precitado cambio.

De acuerdo con la regulacion prevista en el anterior Convenio Colectivo el CPA
se modificara al alza uUnica y exclusivamente por los porcentajes de incremento que
anualmente se establezcan para el personal al servicio del sector publico en las Leyes

de Presupuestos Generales del Estado, y su cuantia total se ira absorbiendo con el
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importe de los nuevos trienios que cada trabajador o trabajadora vaya perfeccionando,
y todo ello hasta la desaparicion del importe total del CPA. Este complemento se

abonara en catorce (14) mensualidades.
b) Complemento Personal Transitorio (CPT)

Este complemento derivé del cambio del régimen retributivo general
establecido en el anterior Convenio Colectivo, y se reconocio a fin de mantener el nivel

retributivo del personal consolidado.

Tal y como se preveia en el anterior Convenio Colectivo el CPT se modificara
al alza unica y exclusivamente por los porcentajes de incremento que, en su caso,
anualmente se establezcan para el personal al servicio del sector publico en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado; y se absorbera con todos los incrementos
salariales derivados de cambios de grupos o clase profesional, cambios de puestos de
trabajo, reclasificaciones y cualesquiera otros incrementos salariales, bien generales o
individuales, bien provisionales o definitivos. En definitiva, con incrementos salariales
por cualquier concepto y de cualquier naturaleza, a excepcion unicamente de los
incrementos derivados de los trienios y la productividad variable. Este complemento se

abonara en doce (12) mensualidades.
c) Complemento Personal Invariable (CPI):

Este complemento derivo de un derecho adquirido y disfrutado a titulo personal
e individual y se mantendra invariable, no pudiendo experimentar modificacién, ni al
alza ni a la baja, ni por los porcentajes de incremento que, en su caso, anualmente se
establezcan para el personal al servicio del sector publico en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, ni por ningln otro concepto; manteniéndose su
abono mientras el trabajador o la trabajadora ostente su misma clase profesional. Este

complemento se abonara en doce (12) mensualidades

4. En cualquier caso, los CPA, CPT y CPI, indicados en los apartados
anteriores, quedaran suprimidos Yy, en consecuencia, dejaran de abonarse
definitivamente, en los supuestos de cese al servicio directo de la Corporacion por
extincion de la relacion laboral, por excedencia voluntaria y excedencia voluntaria por
incompatibilidad entre trabajos en el sector publico, sin que proceda su mantenimiento

en caso de reingreso.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

El presente Convenio Colectivo deroga el anterior, aprobado en sesion

ordinaria del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife celebrada el dia 15 de
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junio de 2007 y publicado en el BOP n°® 206 del dia 22 de noviembre de 2007,
quedando vigentes los acuerdos y pactos que no se opongan a lo dispuesto en el

presente Convenio, sin perjuicio de la sustituciéon que proceda por nuevos textos.
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ANEXO I: GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

El parentesco por consanguinidad se da respecto de la propia familia, y el
parentesco por afinidad se da respecto de la familia de el/la conyuge o pareja de
hecho regulada, computandose los grados de la misma forma. En el siguiente
cuadro se contemplan los grados de parentesco, tanto por linea directa y
colateral, como por consanguinidad y afinidad (*).

Grados Titular/Cényuge

Padre/ Suegro/ T Yerno/
1° Madre Sue%ra Hijo/Hija Nuera
20 Abuelo/ Hermano/ | Cufado/ Nieto/

Abuela Hermana | Cufada Nieta
30 Bisabuelo/ Tio/Tia Sobrino/ | Biznieto/

Bisabuela Sobrina | Biznieta

40 Primo/

Prima

(*) Por afinidad se entendera parientes de el/la conyuge o pareja de hecho en la

misma relacion y grado, sin que sea posible la doble afinidad.
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ANEXO Il

La valoracion de la hora extra realizada a efectos de su compensacion en tiempo

de descanso es la siguiente:

Valor hora extra a efectos de

Supuestos COMPENSACION EN TIEMPO DE
DESCANSO
Extrema:
- Catastrofes;
- Incendios forestales (que
afecten a mas de una 2:30 horas
Fuerza jornada de trabajo); )
Mayor - Riadas;
- Nevadas con cierre de
carreteras.
Supuestos menos extremos. 2:00 horas

HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES/NORMALES

Valor hora extra a efectos de

Supuestos COMPENSACION EN TIEMPO DE
DESCANSO
Horas extra realizadas en
descanso semanal, festivo o 2:00 horas
Horas extras | o cturmo. *
normales
Horas extra realizadas en dia 1:30 horas

normal.

* En el caso de horas extras realizadas por empleados/as a turnos sera necesario
informe de la Jefatura de Servicio/persona que ocupa un puesto jerarquicamente
superior de que las horas extras fueron realizadas en descanso semanal segun

cuadrante, en caso contrario se tratarian como horas extras realizadas en dia laboral.
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ANEXO V: ROTACION 2014

PRoFEsionates | MvELes | MEDRTE | wepuwTos
Maximo 238,68 12
A1,A2,B,C1,C2yE Medio 159,12 8
Minimo 79,56 4

Al momento actual, y sin perjuicio de las modificaciones en la RPT, proceden los
siguientes niveles de rotacion, vinculados al efectivo desempefio, en los periodos
que procedan:

Desempefio de funciones BRIVAM en
Operativo de Incendios

Maximo:
Funciones de Operario/a Torre en Operativo
de Incendios

Desempefio de funciones BRIFOR en
Operativo de Incendios

Funciones de Conductor/a Autobomba en
Operativo de Incendios

Medio: . :
Oficial de Fauna del CRF con presencia y

localizacion fines de semana

Personal Casa de la Miel cuando realicen
jornada partida

Desempefio de funciones Disuasorio en
Operativo de Incendios

. Operario/a Ambiental en Area Recreativa
Minimo

Pedn Agricola en Fincas, Operario/a en
Piscifactoria si rotan en fines de semana y
Oficial de Fauna de Granja Cinegética

Cuando el personal BRIFOR que normalmente desempefia su trabajo de lunes a
viernes, sea requerido por las condiciones atmosféricas adversas como maximo, el
jueves de una semana, para prestar servicios de vigilancia ese sabado y domingo,
descansara el lunes y martes siguiente, y procedera un incremento de la rotacion
media que perciben mensualmente en 2 puntos; si se produjera en el mismo mes un
segundo despliegue de sabado y domingo, descansara igualmente lunes y martes
siguiente, y percibira 4 puntos de incremento sobre la rotacion mensual. En ningun
caso procedera un tercer fin de semana de despliegue efectivo en el territorio el
mismo mes de la misma BRIFOR.

Pagina 155 de 162
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ANEXO VII: ALTITUD 2014

NIVELES/GRUPOS N° Importe
PROFESIONALES IMPORTE MES PUNTOS Diario
A1, A2, BI,EC1, C2y 99,45 5 4.97
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ANEXO VIII: SUPERVISION 2014

.
ﬁl;/glggg{gsztgss IMPORTE MES Pur':Tos
A1,A2,By C1 99,45 5
c2 79,56 4
E 79,56 4
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ANEXO IX: ESPECIAL DEDICACION 2014

NO
NIVELES/GRUPOS PROFESIONALES | NIVELES IMPORTE MES PUNTOS
Minimo 238,68 12
A1,A2,B,C1,C2yE Medio 358,02 18
Maximo 457,47 23
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ANEXO XI: TRIENIOS EUROS 2.014
";';’g',;gg{gﬁztg: IMPORTE TRIENIO MES
A1 42,65
A2 34,77
B 30,52
C1 26,31
Cc2 17,90
E 13,47
NIVELES/GRUPOS IMPORTE TRIENIO
PROFESIONALES PAGA EXTRAORDINARIA
A1 26,31
A2 25,35
B 26,38
C1 22,73
Cc2 17,73
E 13,47
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ANEXO XII: INDEMNIZACION POR
RESIDENCIA. EUROS 2014

NIVELES/GRUPOS | IMPORTE PERIODICIDAD DE
PROFESIONALES MES PAGO
A1 171,54
A2 140,20
C1 115,60 Mensual (x12)
c2 95,28
E 84,16
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CONVENIO
10851 9389

Cédigo 38000905011981.

Visto el Texto del Pacto Salarial de Hosteleria de
la Empresa Alltours Espaia, S.L. (Hotel Los Hibis-
cos), presentado en el Registro General de Convenios
Colectivos (RECON), de acuerdo con lo previsto en
el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010)
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-

nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Acta de reunion del acuerdo de empresa entre la
direccion de la empresa Alltours Espafia, S.L., y los
miembros del Comité de Empresa.

Asistentes:

Representacion empresarial.
D. Isabel Moreno Cruz. DNI.78.406.370-Z.

Comité de Empresa.

D. Juan Ramon Almenara Garcia. DNI. 42.938.194-T.
Diia. M*. Candelaria Fortes Tosco. DNI. 78.605.121-E.
Diia. M?, Cristina Moreno Alonso. DNI. 31.733.469-R.
Diia. M*. Inmaculada Barrera Medina. DNI. 78.394.639-J.
D. Pedro Manuel Martinez Arcay. DNI. 32.783.394-E.
Diia. M*. Elena Martin Toledo. DNI. 78.397.865-L.

D. Antonio Cairos Guillermo. DNI. 78.676.829-Q.

D. Salvador Hugo Hernéndez Garcfa. DNI. 42.053.681-K.
Diia. Chaxiraxi Mora Herndndez. DNI. 78.696.298-G.

Reunidos en Santa Cruz de Tenerife, siendo las
11:00 horas del dia 1 de julio de 2014, las personas
relacionadas anteriormente, reconociéndose partes
validas para establecer el acuerdo de aumento de las
tablas salariales para el afio 2014-2015, (desde el 1 de
julio de 2014 al 30 de junio de 2015), segtin establece
el actual Convenio Provincial de Hosteleria para los
pactos salariales de Empresa.

Las partes acuerdan aumentar el 1% de las actuales
tablas salariales del pacto de empresa, Alltours Es-
pafa S.L., asi como su firma y registro en el Boletin
Oficial de Santa Cruz de Tenerife al objeto de su
plena legalidad.

Asi firmamos los presentes de conformidad, en el
lugar y fecha anteriormente indicada.

Firmados:

Por la empresa.- Por el Comité de Empresa.
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EMPRESA ALLTOURS ESPANA S.L. ( CIF. B - 35379841).
TABLAS SALARIALES ANO 2014 - 2015 HOTEL LOS HIBISCOS.

P. EMPRE-
CATEGORIAS. S.BASE SA PEXTRAS |CPLUSEMP |P.CALZA PLAVADO |P.TRANSP |BRUTO MES
REST/ BAR.
MAITRE 1.192.88 572,58 198.80 17,62 12,29 12,29 112,61 2.119,07
2°- MAITRE 1.142 47 34997 19041 17,62 12,29 12,29 112,61 1.837,66
J. DE BARES 1.192,88 571,74 198,80 17,62 12,29 12,29 112,61 2.118,23
2°J. DE BARES 1.142.47 349,14 19041 17,62 12,29 12,29 112,61 1.836,83
J. SECTOR 1.076,61 272,05 17943 17,62 12,29 12,29 112,61 1.682.90
CAMARERO - J. RANGO 1.017,79 149,71 169,62 17,62 12,29 12,29 112,61 1.491,93
AYT. CAMARERO 914,12 73,09 152,35 17,62 12,29 12,29 112,61 1.294,37
COCINA.
J. DE COCINA 1.192,88 717,89 198,80 17,62 12,29 12,29 112,61 226438
2°J. DE COCINA 1.142.47 42449 190,41 17,62 12,29 12,29 112,61 1.912,19
J. PARTIDA 1.076,61 272,05 17943 17,62 12,29 12,29 112,61 1.682,90
COCINERO 1.017,79 112,43 169,62 17,62 12,29 12,29 112,61 1.454.,65
AYT. COCINA 914,12 38,92 152,35 17,62 12,29 12,29 112,61 1.260,20
FREGADORA 914,12 38,92 152,35 17,62 12,29 12,29 112,61 1.260,20
PINCHE COCINA 914,12 38,92 152,35 17,62 12,29 12,29 112,61 1.260,20
S. TECNICO.
J.S. TECNICO 1.142 47 454,70 19041 17,62 12,29 12,29 112,61 1.942 39
2°J.S. TECNICO 1.076,61 204,88 17943 17,62 12,29 12,29 112,61 1.615,73
OF. S. TECNICO 1.017,79 3791 169,62 17,62 12,29 12,29 112,61 1.380,13
PISCINERO 1.017,79 3791 169,62 17,62 12,29 12,29 112,61 1.380,13
JARDINERO 1.017,79 3791 169,62 17,62 12,29 12,29 112,61 1.380,13
AYT.S. TECNICO 914,12 10,83 152,35 17,62 12,29 12,29 112,61 1.232,11
PISOS.
GOBERNANTA 1.192,88 354,13 198,80 17,62 12,29 12,29 112,61 1.900,62
SUB. GOBERNANTA 1.076,61 9321 17943 17,62 12,29 12,29 112,61 1.504,06
CAMARERA PISOS 1.017,79 52,57 169,62 17,62 12,29 12,29 112,61 1.394,79
LIMPIADORAS 1.017,79 52,57 169,62 17,62 12,29 12,29 112,61 1.394,79
VALET 1.017,79 52,57 169,62 17,62 12,29 12,29 112,61 1.394,79
RECEPCION.
JEFE RECEPCION 1.192,88 391,39 198,80 17,62 12,29 12,29 112,61 1.937,88
2°J. RECEPCION 1.142.47 237,76 19041 17,62 12,29 12,29 112,61 1.72545
RECEPCIONISTA 1.076,61 137,90 17943 17,62 12,29 12,29 112,61 1.548.75
AYT.RECEPCION 1.017,79 37,09 169,62 17,62 12,29 12,29 112,61 1.379,31
BOTONES (18 ANOS) 914,12 9,98 152,35 17,62 12,29 12,29 112,61 123126
ADMINISTRACION.
INTERVENTOR 1.142.47 204,98 19041 17,62 12,29 12,29 112,61 1.692,67
OF. ADMINISTRATIVO 1.076,61 92,36 17943 17,62 12,29 12,29 112,61 1.503 21
AUXILIAR. ADMINIST 1.017,79 37,09 169,62 17,62 12,29 12,29 112,61 1.379,31
PORTERO 1.017,79 0,00 169,62 17,62 12,29 12,29 112,61 134222
AYTE ECONOMATO 914,12 36,92 152,35 17,62 12,29 12,29 112,61 1.258.20
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CONVENIO
10852 9391

Codigo 38004690012009.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa Cervezas Anaga, S.A.U., presentado en esta
Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comi-
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CERVEZAS ANAGA, S.A.U.

2014 - 2017

PREAMBULO

En Candelaria a dia 21 de Febrero de 2014, reunidas la Empresa Cervezas Anaga
S.A.U., representada por D. Jesis Domingo Domingo, D. Raul Lépez Villaverde, D.
José Maria Garcia Lopez y la representacion de los trabajadores/as, D. Marcos
Antonio Negrin Molina. D. Enrigue Hernandez Hernandez han llegado al siguiente

acuerdo de Convenio Colectivo.

CAPITULO |

Articulo 1: Ambito de Aplicacién: El presente convenio colectivo sera de aplicacion
a los trabajadores/as de la Cervezas Anaga S.A.U. de los grupos I, 1l (
técnico/administrativo), IV(Subalterno) y V (Obrero).

Articulo 2: Vigencia Temporal: desde 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de

2017.

El convenio se entendera prorrogado por periodos anuales si ninguna de las partes
contratantes denunciara el mismo ante la Autoridad Laboral con, al menos, tres
meses de antelacion a la conclusién de su vigencia (31-12-2017) o de cualquiera de
sus prorrogas. Si no fuera denunciado por ninguna de las partes, las condiciones
econdmicas se actualizarian anualmente incrementandose de acuerdo al sistema de
revision del ultimo afo hasta que no sea sustituido por otro convenio.

Articulo 3: Revision salarial:

Para los afios 2014, 2015, 2016 y 2017, se pacta un incremento del 0,5%. En caso de
que el IPC real registrado a final de los afios indicados previamente sea superior al
0,5%, se realizara un revision por la diferencia hasta un maximo de un 0,5%
adicional, limitandose, por tanto el incremento anual al 1% maximo.
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CAPITULO I

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 4: ESTRUCTURA SALARIAL:

* Salario base: todos los conceptos fijos se reuniran en este concepto.
* Complementos salariales de puesto de trabajo:

Plus de coordinacion
Plus Disponibilidad:

* Complementos salariales de vencimiento superior al mes:

Pagas extraordinarias

* Complementos de calidad o cantidad:

Horas extraordinarias
Turnicidad
Nocturnidad
Desplazamiento

Plus domingos o festivos en jornada ordinaria

Plus de asistencia
Plus Fiestas Especiales
Bolsa de vacaciones

ANO 2014
GRUPOS PROFESIONALES Increm.: 0,50%
SALARIO SALARIO
BASE BASE
ANUAL MES/DIA
1-Directivos y Mandos:
Grupo 1 - Nivel 1 35.807,70 2.387,18
Grupo 1 - Nivel 2 33.569,40 2.237,96
2-Mandos de Convenio:
Grupo 2 - Nivel 1 31.331,70 2.088,78
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Grupo 2 - Nivel 2 29.093,70 1.939,58
3-Técnicos/Administrativos:

Grupo 3 - Nivel 1 27.067,65 1.804,51
Grupo 3 - Nivel 2 25.574,25 1.704,95
Grupo 3 - Nivel 3 22.699,95 1.513,33
Grupo 3 - Nivel 4 20.141,70 1.342,78
4-Subalternos

Grupo 4 - Nivel 1 20.745,90 1.383,06
Grupo 4 - Nivel 2 17.146,35 1.143,09
5-Obreros:

Grupo 5 - Nivel 1-A 28.423,85 62,47
Grupo 5 - Nivel 1 25.566,45 56,19
Grupo 5 - Nivel 2 22.786,40 50,08
Grupo 5 - Nivel 3 20.657,00 45,40
Grupo 5 - Nivel 4 17.667,65 38,83

4.1. Pagas extraordinarias:

3 pagas extraordinarias anuales (o parte proporcional) los dias 15 de marzo, 15 de
junio, y 15 de diciembre de devengo anual.

4.2. Complementos salariales de puesto de trabajo

Plus coordinacién de turno:

Se entiende por plus de coordinacion de turno, aquella retribuciéon variable que se
devenga por dia efectivamente trabajado para todos los niveles del Grupo V Obrero o
Il Técnico, cuyo desempeiio implica, tanto de forma continuada o en sustitucion, el
control de un grupo de trabajadores/as. Para este caso se considerara grupo de
trabajadores/as un numero igual 6 superior a tres. Para su cobro se deberan ejercer
las facultades de mando que le sean delegadas al delimitar sus funciones.

Dicho plus sera liquidado mensualmente por un importe de 23,52 €/dia
efectivamente trabajado en las condiciones descritas.

Plus disponibilidad :

Se entiende por Plus Disponibilidad aquella retribuciéon que se devenga para aquellas
niveles del Grupo V Obrero y del Grupo Ill Técnico que desarrollen funciones de
Disponibilidad. Dicho plus tendra un importe de 117,57 € por semana de
disponibilidad (completa) de guardia en régimen de mafiana, tarde y noche. En caso
de disponibilidad parcial (mafiana y tarde o unicamente noche) se percibira el 50%
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del Plus. Dicho plus incorpora la compensacion por la obligatoriedad de prestar el
servicio mensafénico de guardia, inherente a las funciones de Disponibilidad.

Si la empresa decidiera la aplicacion de dicho régimen de guardias a otros
departamentos con caracter de guardia diaria, el plus se abonaria por importe 14,11 €
por guardia efectivamente realizada.

4.3. Complementos de calidad o cantidad

a. Horas Extraordinarias: Se consideraran horas extraordinarias las que excedan
de las 8 horas diarias y 40 horas semanales. Se percibira como a continuacién se
indica, segun la categoria profesional en la cuantia sefalada, salvo las
correspondientes a prolongacion de jornada (jornada irregular) que quedaran
compensadas Unicamente con descanso equivalente:

Hora Hora Extra
GRUPO Nivel Extra |Domingo/ Festiva
€/Hora €/hora
GRUPO Il Nivel I/Técnico 20,74 24,23
GRUPO Il Nivel Il /Técnico 19,61 22,88
GRUPO Il Nivel Ill / Técnico | 17,41 20,31
GRUPO Il Nivel IV/Técnico 15,45 18,01
GRUPO IV SUBALTERNOS | Nivel | 15,91 18,55
GRUPO IV SUBALTERNOS | Nivel Il 13,16 15,35
GRUPO V OBRERO Nivel IA 22,29 25,99
GRUPO V OBRERO Nivel | 19,61 22,88
GRUPO V OBRERO Nivel Il 17,05 19,91
GRUPO V OBRERO Nivel Il 15,43 18,01
GRUPO V OBRERO Nivel IV 13,16 15,35

Dicha hora extra domingo/ festiva no es aplicable al régimen de 21 turnos, y
representa la compensacion Unica por el trabajo en domingos y festivos.

Se entenderan como Y2 Hora Extra lo que sobrepase de los 15 minutos.
Se entenderan como 1 Hora Extra lo que sobrepase de los 45 minutos.

Las horas extras deberan de estar autorizadas por un superior.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros

4
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dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias, (art. 35 E.T.).

El disfrute del descanso generado se realizard en el dia sefalado por la Empresa
antes de la finalizacion de los 4 meses siguientes a su realizacion. Preferentemente
de mutuo acuerdo

b. Plus de Turnicidad:

Debido a las especiales circunstancias del trabajo sujeto a turnos rotatorios de
mafana, tarde y noche, durante la vigencia del presente convenio se establece un
complemento salarial por trabajo realizado, denominado plus de turnicidad. Este
complemento se devengara en las secciones de produccion por trabajador/a cada dia
de trabajo efectivamente realizado en jornada de tarde o noche en un régimen de
turnos rotatorios de mafana, tarde y noche.

La cuantia de dicho plus sera de 1,40 €/hora.

c. Plus de Nocturnidad:

El personal a turnos, cuando trabaje entre las veintidos y las seis horas percibira un
plus de nocturnidad por cada hora trabajada entre dichas horas a un valor Unico de
2,37 €/hora.

d. Plus domingos y festivos en jornada ordinaria:

Los trabajadores/as de las secciones de produccion (incluido laboratorio) que trabajen
en domingos o festivos percibiran un “Plus domingos y festivos” por el siguiente
importe adicional a su salario fijo correspondiente a cada domingo o festivo completo
efectivamente trabajado. Disfrutaran sus descansos segun su cuadrante. El importe
por nivel es el siguiente:

Grupo V Nivel |1A: 84,68 €

Nivel | (Grupo V —obrero- y Grupo Il — tec/advo): 78,39 €
Nivel Il (Grupo V —obrero- y Grupo Il —tec/advo-) 68,22 €
Nivel Il (Grupo V — obrero- y Grupo Il — tec/advo): 61,82 €
Nivel IV (Grupo V —obrero- y Grupo Il — tec/advo): 52,63 €

e. Plus Fiestas Especiales:

Los trabajadores/as que tuvieran que trabajar en el turno de la mafiana de Navidad
(25 de diciembre), en el turno de tarde y noche en Nochevieja (31 de Diciembre), en
el turno de tarde y noche en Nochebuena (24 de Diciembre), mafiana del dia 1 de
enero y la mafiana de Reyes (6 de Enero), percibiran el siguiente importe adicional a
su salario fijo y disfrutaran sus descansos segun cuadrante.
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El cobro de este concepto elimina el pago del plus domingo o festivo en jornada
ordinaria.

Grupo V Nivel 1A: 112,94 €

Nivel | (Grupo V —obrero- y Grupo Il — tec/advo) 104,58 €
Nivel Il (Grupo V —obrero- y Grupo Il —tec/advo-): 91,07 €
Nivel Il (Grupo V — obrero- y Grupo Il —tec/advo): 82,31 €
Nivel IV Grupo V —obrero- y Grupo IIl — tec/advo): 70,19€
Nivel Il (Grupo V —subalternos-): 56,52 €

f. Plus desplazamiento:

El trabajador/a que tenga que realizar un desplazamiento a fabrica tras la realizacion
de su jornada, ademas del importe correspondiente a las horas extraordinarias
trabajadas, tendra derecho a percibir 47,02 € por cada desplazamiento.

d. Plus de asistencia:

Para estimular al personal afecto a convenio en el cumplimiento de sus deberes y en
la minimizacion de los niveles de absentismo, se abonara a todo el personal regido
por el mismo y en concepto de plus de asistencia la cantidad de 70,55 € mes
completo. Para tener derecho al mismo el trabajador/a debera asistir al puesto de
trabajo todos los dias que le correspondan en el mes, perdiéndose la totalidad en
caso de falta al puesto de trabajo cualquier dia y por cualquier causa (justificada o no)
salvo los casos de fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad, nacimiento de hijo y vacaciones en cuyos casos, se abonara
proporcionalmente a los dias de asistencia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se descontara cantidad alguna
en los siguientes supuestos, de conformidad con los requisitos establecidos a
continuacion:

- En caso de fallecimiento de pariente de primer grado, no se descontara
cantidad alguna por la falta al trabajo durante el primer dia al sepelio,
manteniéndose el descuento proporcional por el resto de la licencia.

- En caso de fallecimiento de pariente en segundo grado, no se descontara
cantidad alguna por la falta al trabajo por el dia necesario para acudir al
sepelio. En casos distintos a las excepciones recogidas anteriormente, se
perdera el plus de asistencia.

- En caso de fallecimiento de pariente en tercer grado, no se descontara
cantidad alguna por la falta al trabajo por el tiempo necesario para acudir al
sepelio.
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- No se descontara cantidad alguna del plus de asistencia por el motivo de
disfrutar del dia de asuntos propios no retribuido.

f. Bolsa de vacaciones:

Los trabajadores/as podran solicitar a la empresa el disfrute de los 15 dias de
vacaciones de periodo de verano, en periodo de invierno. Si tal solicitud fuera
aceptada por la empresa se generaria el derecho al cobro de una bolsa de
vacaciones por importe de 410 €, dicha cantidad no experimentara incremento o
revalorizacion alguna durante la vigencia del presente convenio. No se tendra
derecho a dicha bolsa cuando el cambio en el disfrute de periodo venga generado por
un intercambio de vacaciones con otro trabajador/a.

Liquidacion de Salarios.- La Empresa liquidara los salarios de forma mensual,
abonando su importe el Ultimo dia de cada mes, mediante transferencia bancaria.

Conocido el IPC anual, la empresa publicara las nuevas tablas salariales vigentes
cada afio.

CAPITULO Il

JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 5: Jornada:

La jornada de trabajo para el personal obrero, subalterno y de laboratorio sera de 40
horas semanales, con 15 minutos de descanso para bocadillo a cargo de la Empresa,
sin parar la actividad. La citada jornada se realizara en turnos rotativos de 8 horas
consecutivas, en funcion de las necesidades de produccion, de acuerdo con el cuadro
horario aprobado. En funcién de las necesidades de la Empresa, la jornada se podra
distribuir de lunes a domingo, efectuando el descanso semanal correspondiente,
siendo obligatoria para todo el personal obrero y subalterno. Estas 40 horas no seran
de aplicacion cuando se determine el uso del régimen de jornada irregular conforme
el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, la secciéon de Fabricacion estara adscrita de manera indefinida a
jornada de lunes a domingo. Los dias de libranza se disfrutaran de forma correlativa.
En caso de que se trabaje un festivo, se descansara posteriormente.

Se publicara un cuadrante tedrico anual de prevision de turnos segun presupuesto,
ratificable mensualmente. Dicho cuadrante tedérico mensual sera ratificado o
modificado semanalmente el jueves anterior al inicio de la semana. Las
modificaciones se produciran en base a las necesidades de la fabrica o del mercado.
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La jornada de trabajo para el resto de personal Técnico-Administrativo sera de 40
horas semanales de lunes a viernes, con jornada partida, distribuidas a razén de 8
horas diarias. La Oficina de Pedidos realizara la jornada necesaria en turnos
rotatorios de mafana y tarde para cubrir las horas de servicio.

La Empresa podra disponer como jornada u horario flexible de hasta 100 horas
cada afio de vigencia del presente convenio, que consideradas de naturaleza
ordinaria, a pesar de su caracter irregular, formaran parte del computo anual de la
jornada. Tales horas flexibles seran de aplicacion en los dias laborables que resulte
para cada trabajador/a del calendario que rija, pudiendo superarse el tope diario de
jornada de 9 horas, con respeto de los descansos minimos ya sefialados. Podran
ampliarse las 8 horas diarias hasta 10 y reduciendo en la misma cuantia hasta 6.
Estos casos no se consideraran jornadas extraordinarias.

La Empresa publicara los horarios de cada una de las secciones con caracter anual.
Los cambios de jornadas o turnos se avisaran el jueves de la semana anterior.

Los dias 24 y 31de diciembre de cada afio se consideraran festivos a todos los
efectos. Si por necesidades de la fabrica fuera necesario trabajar, a criterio de la

empresa, se abonara el Plus domingos y festivos en turno de mafiana y Plus de
Fiestas Especiales en turnos de tarde y noche, generandose un dia de libranza.

HORARIOS:
Con caracter general:

Fabricacion

Envasado

Mantenimiento

Almacén de expediciones
Laboratorio

Tendran los siguientes horarios:

HORARIO
Turno de manana de 6 a 14 horas
Turno de tarde De 14 a 22 horas
Turno de noche De 22 a 6 horas
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Cuando sea necesario para la puesta en marcha de las lineas, dichos horarios
podran desplazarse hasta un maximo de dos horas para el nUmero necesario de
personas para dicha puesta en marcha, generando, en su caso, el plus de festivo
correspondiente de forma proporcional a las horas trabajadas

Administracion:

Tendra el siguiente horario:

HORARIO
Turno de manana De 8 a 14 horas
Comida
Turno de tarde De 15 a 17 horas

Con derecho a la comida que actualmente se viene percibiendo.

Recepcion:

Tendra el siguiente horario:

HORARIO

Turno de manana De 7 a 15 horas

Porterias: transitoriamente, en tanto en cuanto se determine la dotacion definitiva con
personal propio y externo, se mantendra la actual jornada de turno de tarde:

HORARIO

Turno de tarde De 15 a 23 horas
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Turno de noche De 23 a7 horas

Sabados, domingos y Festivos De7a19y19a7

Oficina de Pedidos:

HORARIO
Turno de manana De 7 a 15 horas
Turno de tarde De 14 a 22 horas

Los turnos entre comparieros asimilables en cualificacion y capacidad de la misma
seccién se pueden cambiar con la aprobacidn del superior.

En virtud de establecer un horario flexible para el colectivo administrativo y oficina de
pedidos existe la posibilidad de entrada al puesto de trabajo %2 hora posterior y salida
del mismo %z hora después en el turno.

Articulo 6: Vacaciones:

Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales
de 30 dias naturales o la parte proporcional en caso de prestacion de servicios
inferior al afio natural completo. El periodo minimo de vacaciones sera de 15 dias.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el presente articulo, se
implementara un cuadrante anual de vacaciones. La Empresa publicara el calendario
para disfrute de vacaciones en noviembre del afio anterior a su disfrute.

Dicho cuadrante establecera el disfrute rotatorio de 15 dias en el periodo de enero,
febrero, marzo, octubre, noviembre y diciembre y otros 15 en abril, mayo, junio, julio,
agosto y septiembre.

Sin perjuicio de lo anterior, debido a la actividad productiva de la Empresa, las
vacaciones se disfrutaran de conformidad con lo establecido a continuacién:

a) Admon. y Logistica: el personal de este grupo disfrutara las vacaciones previa
aprobacion de la empresa, sin cuadrante. En todo caso, no podran coincidir
dos personas de este grupo de vacaciones.

b) Grupo Mixto: Mantenimiento y Laboratorio, segun nuevo cuadrante.

c) Grupo de Fabricacion, segun nuevo cuadrante.

10
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d) Grupo de Envasado y Almacén, segun nuevo cuadrante.

En caso de que al confeccionar el cuadrante de vacaciones, se observara que debido
a la plantilla actual del departamento, quedaran quincenas que no se cubren, el
trabajador, previa aprobacion de la empresa, podra disfrutar sus vacaciones en las
fechas que no se hubieren cubierto previamente.

Sin perjuicio de lo dispuesto previamente, sélo podran disfrutar de vacaciones al
mismo tiempo, un maximo de 4 trabajadores en una misma quincena.

Cuando el personal de laboratorio coincida en sus vacaciones con los trabajadores de
fabricacion que han sido formados para la posible cobertura de vacaciones en
laboratorio, la empresa podra reorganizar el cuadrante y acordar el cambio de las
vacaciones del personal de laboratorio a uno de los huecos libres de su grupo, a fin
evitar dicha coincidencia, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anterior, cabra la posibilidad de que el
trabajador/a pueda modificar la fecha de inicio de las vacaciones, siempre y cuando
existan razones justificadas para tal cambio, y previa aprobacién de dicho cambio por
parte de la compania

Existe la posibilidad de cambiar la fecha de disfrute entre compafieros asimilables en
de los mismos Grupos con la aprobacion de los superiores.

Excepcionalmente se entendera interrumpido el computo del periodo vacacional
cuando el trabajador/a se encontrase en tal situacién y hubiere de ser hospitalizado
por causa de enfermedad o accidente, permaneciendo interrumpido dicho cémputo
durante todo el periodo de hospitalizacion asi como la posterior convalecencia hasta
que obtuviera el alta médica. O parte de urgencias por accidente contrastado a juicio
de la empresa.

Las vacaciones no se perderan por causa de Incapacidad Temporal derivada de
accidente o enfermedad comun o maternidad, salvo que haya transcurrido el afio de
su disfrute de fecha a fecha, en cuyo caso habra caducado el derecho al mismo.

En el supuesto de crecimiento de los grupos de fabricacion y envasado, la empresa
tendra la posibilidad de ampliar el grupo mixto pasando a las personas de-Laberaterie
o Almacén Expediciones hacia el mismo o bien la posibilidad de realizar otro grupo
alternativo.

En todo caso y siempre que resultaran de aplicacién, se estara a lo dispuesto en los
articulos 39 y 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 7: Permisos, Licencias con sueldo y excedencias:

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

[

1° Grado Padres Suegros I | Hijos |YernoINuera I
3° Grado |B|sabuelos I Tios Sobrinos Blzmetos

4° Grado

Si el hecho causante que da origen a la licencia se encuentra situado fuera de la Isla
(Tenerife), se ampliaran los plazos en 2 dias mas para los desplazamientos para los
supuestos previstos en las letras b, c y d del apartado 7.1.

El trabajador/a vendra obligado a presentar en cualquier caso documentos 6
justificantes legales 6 médicos que acrediten la existencia de las circunstancias
alegadas para la obtencion de las licencias anteriores.

Dichas licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho
causante.

Las materias reguladas en este articulo se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores en cuanto establezcan mejoras a las condiciones pactadas en el
presente Convenio Colectivo.

7.1.- Permisos.-
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El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. A estos efectos se equiparara las
parejas de hecho cuando reglamentariamente se establezca.

b) Tres dias naturales por el nacimiento de hijo

c) Tres dias naturales por el fallecimiento de parientes de primer y segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

d) 1. Dos dias naturales por accidente o enfermedad grave de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2. Dos dias naturales por hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

(No acumulables entre los diferentes supuestos)
e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f)  Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacién economica.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

i)  En caso de fallecimiento del cényuge del trabajador/a con hijos menores de edad,
podra disfrutar de una licencia con sueldo y con reserva del puesto de trabajo, por
un periodo no superior a un mes, a contar desde la fecha del fallecimiento.

j)  Un dia de asuntos propios no retribuido, no acumulable a las vacaciones, y previa
autorizacion del superior.

k) Un dia de matrimonio para parientes de 1° y 2° grado si coincidiera en dia
laborable.

I)  El tiempo necesario e indispensable para acudir al sepelio de parientes de hasta
3° grado
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A los efectos previstos en este articulo, los hijos adoptivos se entienden
equiparados a los naturales.

7.2.- Licencias.-

Sera de aplicacién la legislacion que en cada momento se encuentre vigente en
relacion con la lactancia, nacimiento de hijos prematuros, reduccion de jornada por
razones de guarda legal, suspension del contrato por parto, supuestos de adopcién o
acogimiento y victimas de violencia de genero. A titulo informativo, actualmente el
Estatuto de los Trabajadores dispone lo siguiente:

a) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.
Este permiso podra ser disfrutado tanto por el padre como por la madre en el caso
de que ambos trabajen.

b) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

c)Los trabajadores/as que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de edad de doce afios o0 una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempenie actividad retribuida.

El trabajador/a debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacién la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

d) En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean

14
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inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el gjercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

e) En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspension producira sus efectos, a eleccién del trabajador/a, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo,
sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.
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En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores/as afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.

f) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario 0 a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa, conforme al acuerdo entre la empresa y
la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecién de estos derechos
correspondera a la trabajadora dentro de su jornada ordinaria, debiendo
preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

7.3.- Excedencias.-

Sera de aplicacién la legislacion que en cada momento se encuentre vigente en
relacion con las excedencias. A titulo informativo, actualmente el Estatuto de los
Trabajadores dispone lo siguiente:
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7.3.1.- Forzosa.-

El trabajador/a tendra derecho a disfrutar de una excedencia por la designacién
o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Esta
excedencia dara derecho a la conservacidon del puesto y al computo de la
antigledad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

7.3.2.- Voluntaria.-

a) El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
afios desde el final de una anterior excedencia.

b) El trabajador/a tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopciéon, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

c) El trabajador/a tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a dos afos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

Las excedencias para atender al cuidado de hijo o para atender al cuidado de un
familiar constituyen un derecho individual de cada trabajador/a ya sea hombre o
mujer. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la empresa generasen este
derecho por el mismo hijo o familiar, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento. Asimismo el periodo en
que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia en estos casos sera
computable a efectos de antigiiedad y durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, transcurrido el cual, la reserva quedara referida
exclusivamente a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

17
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Articulo 8: Clasificacion profesional

De conformidad con lo establecido en la normativa laboral vigente, se adecua el
sistema de clasificacion profesional establecido, en base a categorias, por grupos
profesionales conforme a lo dispuesto a continuacion:

EQUIVALENCIA

NIVEL | Directivos
GRUPO |

NIVEL Il Mandog fuera de

convenio

GRUPO I NIVEL | Jefe 12
(Mandos de
convenio) NIVEL Il Jefe 22

NIVEL | Of. 12 Advo.
GRUPO I NIVEL Il Of. 22 Advo.
TEC/ADVO NIVEL III N/A

NIVEL IV Aux. Advo.
GRUPO IV NIVEL | Subalterno 12
SUBALTERNO |NIVEL I Subalterno 2°

NIVEL IA Of. 12 Jefe Equipo

NIVEL | Of. 12 Obrero

NIVEL Il Of. 22 Obrero
GRUPO V NIVEL 11l Ayudante Obrero
OBRERO .

NIVEL IV Auxiliar Obrero

Se entendera por nivel profesional el grado de formacién, destreza, autonomia,
responsabilidad, mando y experiencia alcanzados por un trabajador/a en su
profesion, oficio, especialidad o tarea, reconocido por la Direccion de la Empresa.

Los cambios de nivel se realizarg a criterio de la compafia segun la valoracion del
desempefio realizada al efecto.

Las grupos laborales, niveles y cargos de mando que se detallan en el presente
Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener previstas
todos los que a continuacion se recogen las .

El personal quedara encuadrado en alguno de los siguientes grupos:

1°.- Grupo |
18
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2°.- Grupo Il

3°.- Grupo Ill ( Tec/Advo)
4°.- Grupo IV (Subalternos)
5°.- Grupo V (Obrero)

Se establecen los siguientes niveles laborales:
1° Grupo I

- Nivel |

- Nivel

2° Grupol Il .-

- -Nivel |

Es el empleado con suficientes conocimientos tedrico practicos sobre las actividades
que estan bajo su responsabilidad, dotes de organizacion y de mando, asi como la
experiencia precisa. Estas condiciones y requisitos debera poseerlos en grado
suficiente apreciado por la Direccion de la Empresa, de forma tal que le faculten para
dirigir, a las o6rdenes del superior que se le asigne, una o varias secciones, en las
cuales imprimara unidad a la accion del personal, instruyéndolo y orientandolo sobre
sus cometidos, controlando su rendimiento, seguridad, puntualidad, asistencia y
disciplina.

- Nivel Il

Es el empleado con conocimientos tedrico-practicos sobre las actividades que estan
bajo su responsabilidad, dotes de organizacion y de mando, asi como la experiencia
precisa. Estas condiciones y requisitos debera poseerlos en grado inferior al exigible
al jefe de primera (a cuyas 6rdenes actuara, si lo hubiera, o en caso contrario, del
superior que se le asigne), pero que habran de ser suficientes, a juicio de la Direccién
de la Empresa, para poder realizar personalmente trabajos superiores a los de la
categoria de oficial de primera, jefe de equipo, dirigir y unificar el esfuerzo de un
numero variable de trabajadores/as de inferior categoria, los cuales desarrollan tareas
que, agrupadas, tengan un volumen suficiente para precisar esta funcién orientadora
y coordinadora, ejerciendo sobre dicho personal las funciones de mando que le sean
delegados, siendo responsable de su rendimiento, puntualidad, asistencia vy
disciplina.

GRUPO IITECNICO Y ADMINISTRATIVO

Nivel I
- Desarrollo: es el trabajador/a capaz de desempefar todos las
puestos de la seccién, con suficiente dominio de los conocimientos
tedrico-practicos, capacitado para realizar con alta perfeccion no
solo los trabajos generales propios de la capacidad a que
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Nivel II:

Nivel Il

Nivel IV:

corresponda, sino también aquellos que requieran mayor empefio y
delicadeza, estando restringida su iniciativa y responsabilidad a las
tareas que tenga encomendadas. Puede tener bajo su orientacién
a otros trabajadores/as.

Experiencia: minima de 4 afios en el nivel Il.

Formacioén: FP de grado superior, complementada con formacion
especifica de caracter profesional.

Desarrollo: es el trabajador/a, que ha acreditado poseer los
conocimientos teorico-practicos, capacitado para realizar con
suficiente correccién los trabajos generales propios de la
especialidad a que corresponda su grupo, sin alcanzar el grado de
perfeccion exigibles al trabajador encuadrado en el nivel I. Su
iniciativa y responsabilidad seran las correspondientes a los
trabajadores/as que tenga a su cargo.

Titulacién/experiencia: FPl con experiencia minima en la
Empresa de un afo o, sin titulacion, experiencia minima de 4 anos
en el nivel llle.

Desarrollo: es el trabajador/a, que ha acreditado poseer los
conocimientos tedrico-practicos, capacitado para realizar con
suficiente correccion los trabajos generales propios de la
especialidad a que corresponda su categoria, sin alcanzar el grado
de perfeccion exigible al trabajador encuadrado en el Nivel Il. Podra
gestionar equipos de reducido numero y de tareas vy
responsabilidades menores

Titulacion/experiencia: FPl con experiencia minima en la
Empresa de un afio o, sin titulacién, experiencia minima de 3 afios
en nivel IV.

Es el trabajador/a con conocimientos teorico-practicos elementales en las funciones a
que se dedique, capacitado para ejecutar tareas sencillas que requieran practica
mecanica o célculos poco complicados, siempre bajo la direccién de sus superiores
inmediatos, limitandose su responsabilidad a los trabajos encomendados.

3° Grupo IV (Subalternos)

Nivel I: es el empleado que, a juicio de la Direccién de la Empresa, tiene acreditada
su capacidad para ejercer funciones propias del grupo a que pertenece y que llevan
aparejadas una responsabilidad especifica de control de mercancias, documentos o
dinero, y apoyo a tareas administrativas basicas, teniendo encomendadas en la
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empresa tareas de este tipo. Pertenecen a esta categoria los auxiliares de caja,
telefonistas recepcionistas.

Nivel Il: es el empleado que, a juicio de la Direccion de la empresa, tiene acreditada
su capacidad para ejercer funciones propias de este grupo y que llevan aparejadas
una responsabilidad menor que la asignada al Nivel |, en relacién con los servicios de
vigilancia de edificios 0 mercancias asi como de enlace dentro y fuera de los locales
de la Empresa. Pertenecen a esta categoria los vigilantes, porteros, ordenanzas.

4° Grupo V (Obrero).-

Nivel IA

- Desarrollo: aquel que, estando en el Nivel | y , realizando las
tareas propias de la misma y, a juicio de la empresa, esta
capacitado para asumir al propio tiempo de forma continuada o
habitual el control de un grupo de trabajadores/as y bajo la
dependencia del superior que le corresponda dentro de la
organizacion especifica de Empresa.

- Experiencia: minima de 4 afios en el _Nivel I.

- Formacion: Igual que la establecida para el Nivel I,
complementada con formacién especifica de caracter profesional.

Nivel I:

- Desarrollo: es el trabajador/a capaz de desempefar todos las
puestos de la seccion, con suficiente dominio de los
conocimientos tedrico-practicos del oficio de que se trata. Se
encuentra capacitado para practicarlo con tal grado de perfeccién
que pueda llevar a cabo trabajos generales del mismo, asi como
aquellos otros que exijan especial empeio y delicadeza,
orientando y formando al propio tiempo la labor de otros oficiales y
ayudantes.

- Experiencia: minima de 4 anos en el Nivell.

- Formacion: FP de grado superior, complementada con formacion
especifica de caracter profesional 0 experiencia profesional
equiparable.

Nivel II:

- Desarrollo: es el trabajador/a capaz de desempefiar el 50% de los
puestos de la seccion, que ha acreditado poseer los conocimientos
generales del oficio de que se trate, adquiridos mediante una
formacién sistematica o por una practica eficiente y continuada,
encontrandose capacitado para realizar los trabajos
correspondientes a su oficio con la suficiente correccion y
rendimiento.

- Titulacion/experiencia: FPl con experiencia minima en la
Empresa de un afio o, sin titulacién, experiencia minima de 4 afios
como Ayudante.

Nivel IlI:
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Es el trabajador/a con formacion profesional, B.U.P. o equivalente, que tiene
acreditado poseer los conocimientos generales del oficio de que se trate y esta
capacitado para auxiliar a los oficiales en la ejecucidon de los trabajos propios de
éstos, asi como para efectuar aisladamente otros de menor importancia.

Experiencia: en caso de haberse incorporado en la Empresa como Auxiliar, la
experiencia minima en dicha categoria para ascender a ésta sera de un afno.

Nivel IV:
Es el trabajador/a sin titulacién que ejecuta labores para cuya realizaciéon se requiere

predominantemente aportacién de esfuerzo fisico, con una instrucciéon elemental
sobre la practica operatoria a emplear.

Todos los trabajadores/as, cualquiera que sea su Grupo profesional, atenderan las
areas inherentes al proceso productivo, segun las instrucciones de sus mandos y
responsables, en el sentido de optimizacion y mejora de rendimientos y productividad
del proceso.

CAPITULO V

BENEFICIOS SOCIALES Y PREVISION SOCIAL

Articulo 9: Ayuda por Incapacidad Laboral Transitoria, Maternidad vy
Paternidad.-

Todos los trabajadores/as de la plantilla que sean dados de baja por accidente,
debidamente acreditado con la baja correspondiente, percibiran como complemento
a las prestaciones de Seguridad Social por Incapacidad Temporal y mientras duren
éstas, la diferencia entre la prestacion econémica que se le otorgue por Incapacidad
Temporal y el 100% de sus percepciones salariales fijas brutas.

Igual complemento se percibira en los casos de suspensidon de contrato por
maternidad y paternidad.

Asimismo, los trabajadores/as que sean dados de baja por enfermedad comun,
debidamente acreditada con la baja correspondiente, percibira como complemento a
las prestaciones de Seguridad Social por Incapacidad Temporal y mientras dure ésta,
la diferencia entre la prestacion econdémica que se le otorgue por Incapacidad
Temporal y el 90% de sus percepciones salariales fijas brutas en 12 baja, 85% en 22
baja, 80% en 3° baja. Las siguientes bajas no generan derecho a complemento.
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Los complementos econémicos precedentes seran abonados al trabajador/a mientras
permanezca en situacion de incapacidad temporal y con una duracion maxima de 12
meses en las Enfermedades Comunes y hasta un maximo de 18 meses en caso de
accidente laboral no cuestionado por los servicios médicos de Empresa.

A tenor de lo que se establece en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, la
Orden de 21 de Marzo de 1.974 ( B.O.E. n° 94 de 19.4.74), o la normativa vigente, los
servicios médicos de Empresa o de la Mutua vigilaran las bajas tanto por enfermedad
como por accidente y si mediante el dictamen facultativo u otro testimonio fehaciente
se comprobara que el trabajador/a no sigue el tratamiento prescrito para su curacion,
dejaréd de abonarsele el complemento econémico que viniera disfrutando a cargo de
la Empresa, dandose conocimiento de los hechos probados al organismo competente
o Entidad Aseguradora, solicitando al propio tiempo la adopcion de las medidas
correctoras, de conformidad con las citadas disposiciones todo ello sin perjuicio de
exigir al interesado responsabilidad disciplinaria conforme establecen las
disposiciones legales vigentes. En estos casos se le suspendera el pago
complementario del salario El anterior complemento se dejara de percibir en el caso
de accidente laboral, cuando judicialmente se declare que se hubiere producido por
negligencia en el uso de medios preventivos a disposicién del productor, o fuese
provocada intencionadamente.

Articulo 10: Seguro de Vida.- La Empresa contratara un Seguro de Vida y
Accidentes, para todo el personal afectado por el presente Convenio, siendo a cargo
de la misma, la prima correspondiente. La Pdliza cubrira las siguientes contingencias
y en las siguientes cuantias:

FALLECIMIENTO | INCAPACIDAD
100.000 € 76.000 €

Dichas cobertura alcanza a garantizar en la pdliza la diferencia entre los derechos
econdémicos individuales del Seguro de Jubilaciéon y los capitales para prestaciones
de riesgo garantizados en el presente articulo.

Art. 11. Sequro Colectivo de Jubilaciéon

Se establece un Plan de Previsién Social Empresarial regulado en su Reglamento y
en el condicionado de la péliza.

Articulo 12: Cajas de cerveza

Se establece la entrega gratuita de 2 cajas mensuales de cerveza de todos los
formatos producidos en la fabrica, comprometiéndose a la devolucién de caja y
botellas.
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Articulo 13: Ayuda de estudios hijos de trabajadores/as:

Los trabajadores/as con hijos que asistan a la guarderia tendran derecho a una ayuda
de 110 euros anuales, previa justificacion documental de matriculacién en el centro.

Los trabajadores/as con hijos entre 3 y 16 afos de edad, ambos inclusive y cumplidos
en el afio de inicio del curso académico, y que estén escolarizados, percibiran una
ayuda de 110 euros anuales por cada uno de ellos.

Asimismo, los trabajadores/as con hijos de hasta 24 afios de edad que estén
cursando estudios universitarios o de Formaciéon Profesional o de acceso a los
mismos, percibiran una ayuda por cada uno de ellos y de una sola vez de 210 euros
anuales.

Los trabajadores/as que cursen estudios de ESO, FP o universitarios de Grado Medio
o Superior, tendran derecho a una ayuda de 250 € anuales, previa acreditacion de la
matricula, siempre que exista aprovechamiento de los estudios y sirva de desarrollo
de su carrera profesional en la empresa. Tales extremos seran valorados a criterio de
la empresa en funcion de la asistencia regular y de las calificaciones finales (anuales)
del trabajador/a.

Articulo 14. Ayuda por hijos discapacitados

Los trabajadores/as que tengan a su cargo a un hijo/a con alguna discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, tendran derecho a una ayuda de 50 euros mensuales, la
cual se abonara en 12 pagos.

Articulo 15. Préstamos al personal:

Los empleados con contrato indefinido podran pedir un préstamo sin interés hasta un
un importe maximo de 4.000 €, para necesidades urgentes acreditadas ante la
Empresa, sujeto a retencion y a cotizacion, a devolver en 36 mensualidades o con
motivo de la extincidn del contrato.

Articulo 16 Derecho Sindical

16.1.- Garantias Sindicales

Los miembros de comité de empresa o delegados de personal dispondran de un
crédito de 16 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion. , que se revisara de acuerdo con el crédito horario fijado legalmente
si cambiase la situacién sindical de la empresa.

Las horas utilizadas por los miembros del comit¢é de empresa o delegados de
personal en las reuniones convocadas por la Direccion de la empresa y las
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empleadas en la negociacién de convenios, no se contabilizaran con cargo al crédito
de horas sindicales sefialadas en el parrafo anterior.

Con cargo a la reserva de horas anteriormente citada, los miembros del comité de
Empresa o delegados de personal dispondran de las facilidades necesarias para
informar, durante la jornada laboral y previa autorizacion de la empresa, a los
trabajadores/as por ellos representados, sobre asuntos de interés directo laboral.
Dicha comunicacion se efectuara de modo que no se perturbe, en absoluto, la
normalidad del proceso productivo en cualquiera de los Departamentos de la
Empresa.

La Representaciéon de los Trabajadores/as, en el uso de las horas sindicales a que
son acreedores, se comprometen formalmente a avisar a sus correspondientes
Mandos con la debida antelacién y en cualquier caso con una antelacion minima de
48 horas, salvo en los casos de ineludible y probada necesidad sindical.

La Empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité de empresa o
delegados de personal un tablén de anuncios que podra ser utilizado para fijar
comunicaciones e informacion de interés directo y laboral en la Empresa. Las
comunicaciones se fijaran siempre bajo la responsabilidad de la Representacion legal
de los Trabajadores/as.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

16. 2.- Asambleas

El personal Cervezas Anaga S.A.U. podra celebrar asambleas para tratar asuntos de
interés comun laboral.

Estaran legitimados para solicitar dichas asambleas los Representantes Legales de
los Trabajadores/as, como 6rgano representativo de los mismos; también podran
solicitarlas los mismos, siempre que los solicitantes superen el 33 por 100 de la
plantilla de la empresa. La Direccién de la Empresa acusara recibo a la solicitud de
asamblea en un plazo de cuarenta y ocho horas.

La Empresa arbitrara los medios necesarios, en la medida de sus posibilidades, para
facilitar local donde los trabajadores/as podran celebrar dichas asambleas.

La Representacion Legal de los Trabajadores/as sera responsable, en todo
momento, de que las asambleas se desarrollen con absoluta normalidad, haciéndose
expresa mencién de la reserva de acciones que pudieran corresponder a la empresa,
si a ello hubiere lugar.

El personal de Cervezas Anaga S.A.U dispondra de un maximo de ocho horas
anuales para la asistencia a las Asambleas dentro del horario de trabajo con una
maximo de dos asambleas anuales. La asistencia o no a dichas Asambleas no sera,
en ningun caso, motivo justificado para la percepcion de horas extraordinarias o para
ausentarse del puesto de trabajo, respectivamente.
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Articulo 17.- Ropa de trabajo

La empresa proveera a cada uno de los trabajadores/as (Grupo Il y IV -técnico y
obrero-) de la ropa y el calzado (una muda completa en invierno y otra en verano)
adecuado para su uso en el puesto de trabajo en las areas de Fabricacion, Envasado,
Mantenimiento, Almacén de Expediciones, Laboratorio y Control de Accesos.

Dadas las exigencias sanitarias de la industria cervecera los trabajadores/as cuidaran
especificamente de su higiene personal asi como el estado de limpieza de su ropa.

Articulo 18.- Vigilancia de la salud.

La Empresa efectuara la vigilancia de la salud de los trabajadores/as lo cual incluira
un reconocimiento anual para todos los trabajadores/as.

Dicho reconocimiento sera obligatorio en los supuestos contemplados en los
Protocolos de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Adicionalmente, a criterio médico se podran realizar revisiones especificas con mayor
frecuencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Compromiso de formacién: la Empresa presentara con caracter anual el
Plan de Formacion de Anaga. Las acciones de formacion directamente vinculadas a
las funciones desempefiadas en el puesto de trabajo se realizaran dentro de la
jornada siempre que sea posible. Si se realizaran fuera de la jornada, se
compensarian econdmicamente al mismo valor que la hora extraordinaria. Las
acciones de formacién no incluidas en la anterior descripcion no generaran
compensacion alguna.

Segunda.- Compromiso de prevencion: la Empresa asume el compromiso de
elaborar y presentar un plan especifico de formaciéon en prevencidon de riesgos
laborales, asi como desarrollar la figura del delegado de prevencion.

La empresa proveera de los EPI’s necesarios a cada trabajador/a para que pueda
realizar su trabajo de forma segura y eficaz, estando siempre en este punto a lo
establecido en las Leyes de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tercera.- Compromiso de promocioén interna: la Empresa fomentara la promocion
interna.
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Cuarta.- Garantia de Empleo.

La plantilla fija solamente se amortizara en base a prejubilaciones, jubilaciones
anticipadas, jubilaciones ordinarias, incapacidades, bajas voluntarias y fallecimientos
que se produzcan.

Si por cualquier circunstancia se produjeran excedente de plantilla, la regulacién de la
misma sera negociada por la empresa y los representantes de los trabajadores/as.

La empresa no utilizara ninguno de los supuestos contemplados en los articulos 51 y
52 c) del Estatuto de los Trabajadores para extinguir contratos salvo que medie
acuerdo.

Lo previsto en esta Disposicién sera de aplicacion salvo en caso de no viabilidad de
la Empresa en cuyo supuesto y, en defecto de acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores/as, se acudiria a la administracién laboral.

Debera acudirse a la Autoridad Laboral, aun cuando exista acuerdo entre empresa y
los representantes de los trabajadores/as, siempre que se trate de un expediente de
regulacion de empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores.

Quinta.- Comision de interpretacion y vigilancia del convenio

A los efectos del presente Convenio y de dirimir las diferencias de interpretacion en la
aplicacion que puedan surgir en las materias relacionadas con el mismo se designara
una Comision Mixta de Interpretacion con la siguiente composicion:
Por los representantes de los trabajadores/as:

Marcos Antonio Negrin Molina.

Enrique Hernandez Hernandez.

Por los representantes de la empresa:

José Maria Garcia Lopez
Raul Lépez Villaverde

Las reuniones tendran lugar a peticion de cualquiera de las dos representaciones,
solicitandolo con al menos 15 dias de antelacion.
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En caso de desacuerdo, el tema debera ser sometido a la consideracion del
organismo previsto en el sistema no judicial solucién de conflictos, siempre utilizando
la via de la mediacién y siendo voluntaria la via del arbitraje. Todo ello sin perjuicio de
acudir a los érganos jurisdiccionales.

Sexta.- Régimen disciplinario.-

Seréa de aplicacion directa el Laudo Arbitral de 6 de mayo de 1996 de sustitucion de
la Ordenanza Cervecera en materia de régimen disciplinario (siendo de aplicacién, en
este caso, para todos los trabajadores/as de Cervezas Anaga S.A.U.) a cuyo tenor:

1.- Las normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos
e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y culpable
del trabajador/a, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo
con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy
grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y motivada
de la empresa al trabajador/a.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores/as, si los hubiere.

Graduacion de las faltas.

1.- Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o
de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave
0 muy grave.

e) La desatenciéon y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.
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f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2.- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el
parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los
del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

II) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y e), del presente articulo.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion
verbal, dentro de un trimestre.

o) El abuso de autoridad por quienes desempefien funciones de mando.

3. Se consideraran como faltas muy graves:
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparferos o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte
negativamente al rendimiento.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, f), 1) y m), del presente articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

1) El acoso sexual.

Il) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene.

m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como
tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho,
el trabajador/a hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Sanciones.-

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de catorce a un mes, traslado
a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido
disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave
0 muy grave.
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Disposicidon derogatoria: quedan derogados cuantos acuerdos, practicas, pactos,
reglamentos, cualquiera que fuera su denominacién y ambito que existieran en la
Empresa a la fecha del presente Convenio respecto de las materias reguladas en el
mismo o que pudieran contradecir lo en él regulado.

Firman el presente documento la Empresa y los representantes de los
trabajadores/as.
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ANEXO | DEL CONVENIO COLECTIVO

ACUERDOS EN MATERIA DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
Y PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL.:

1.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Entre otras medidas, dicha Ley establece la obligacion de las empresas de mas de
250 trabajadores/as de elaborar y aplicar un Plan de Igualdad en el cual se incluyan
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y
mujeres.

Dado que la empresa no cuenta con dicho niumero de trabajadores/as, no existe la
obligacién legal de elaborar el referido Plan de Igualdad.

Sin perjuicio de lo cual, la Empresa se compromete a realizar durante el afio 2009 un
diagnéstico de situacién en materia de igualdad efectiva de hombres y mujeres en el
ambito de la misma, que sera presentado a los representantes de los trabajadores/as
a fin de determinar, en su caso, las medidas oportunas.

2.- PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL

Ambas partes ratifican el Procedimiento de Prevencién de Acoso Laboral y Sexual
vigente en la empresa, a cuyo tenor:

Introduccion

El Grupo MSM manifiesta su preocupaciéon y compromiso en prevenir, evitar, resolver
y sancionar los supuestos de acoso laboral o sexual que puedan producirse, como
requisito imprescindible para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y
oportunidades de todas las personas de la organizacioén.

Todas las personas de la organizacion tienen el derecho y la obligacién de
relacionarse entre si con un trato cortés, respetuoso y digno. Por su parte, los
responsables de las distintas direcciones/departamentos del Grupo MSM deberan
garantizar un entorno laboral libre de todo tipo de acoso en sus respectivas areas. Al

32



21024 Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 115, viernes 29 de agosto de 2014

objeto de que la empresa pueda implantar eficazmente la presente politica, todas las
personas, y especialmente aquellas personas que gestionan equipos, deben
reaccionar y comunicar todo tipo de conductas que violen la presente politica. La
colaboracioén es esencial para impedir este tipo de comportamientos.

En virtud del presente codigo de conducta, la direccion se compromete a investigar
todas las denuncias sobre acoso, para lo cual se establece un procedimiento para la
resolucién de los citados conflictos. Este procedimiento, redactado de conformidad
con las recomendaciones incluidas en el Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y
violencia en el trabajo suscrito el 26 de abril de 2007, garantiza el derecho a la
intimidad y la confidencialidad de los temas tratados y de las personas que
intervienen.

Todas las personas de la organizacion tienen derecho a invocar estos procedimientos
con garantias de no ser objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio o
desfavorable. Dicha proteccion se extendera a todas las personas que intervengan en
los mismos.

Las conductas constitutivas de acoso laboral o sexual seran consideradas como falta
muy grave, que sera sancionada, en funcion de la gravedad de los hechos, con
suspension de empleo y sueldo, traslado, o despido disciplinario.

Corresponde a la Direccion de Prevencion de Riesgos establecer medidas
preventivas y mecanismos de deteccidn de posibles riesgos psicosociales.

El presente documento se estructura en dos partes diferenciadas: politica o codigo de
conducta, en primer lugar. Procedimiento para resolucidon de incidencias referidas a
esta materia, en segundo lugar.

Codigo de conducta para la prevencion del acoso

A) Ambito personal

La presente politica sera de aplicaciéon a todas las personas de las empresas del
Grupo MSM, tanto en las instalaciones de la compafiia como en los emplazamientos
en los que personas de nuestro equipo lleven a cabo la prestacion de sus servicios.

B) Definiciones

En el ambito laboral podemos encontrarnos con tres tipos de acoso, motivados por
comportamientos o conductas tendentes a crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo para la persona y que atentan contra su dignidad y su derecho al honor, la
intimidad, la integridad fisica y moral y la no discriminacién. Estamos hablando del
acoso laboral o mobbing, del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
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Acoso laboral o mobbing es toda conducta, practica o comportamiento que, de forma
sistematica y recurrente en el tiempo, suponga en el seno de la relacién laboral un
menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, intentando someterle
emocional y psicolégicamente y persiguiendo anular su capacidad, promocion
profesional o permanencia en el puesto de trabajo, creando un ambiente hostil y
afectando negativamente al entorno laboral.

Esto sucede cuando de manera reiterada y continuada en el tiempo se producen
conductas tales como la exclusion de una persona de las relaciones con sus
compafieros, la falta de asignacién de tareas o la de trabajos absurdos o por debajo
de la capacidad profesional o competencias de la persona, o la humillacién, desprecio
0 minusvaloracion en publico de la misma.

Acoso sexual. Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona en el
trabajo, en particular cuando se crea un entorno de trabajo intimidatorio, degradante u
ofensivo. Puede englobar la conducta de superiores y compafieros, o incluso de
terceros clientes o proveedores, y dicho comportamiento debe ser indeseado,
irrazonable y ofensiva para la persona objeto de la misma. Asi, por ejemplo, se
consideran constitutivas de acoso sexual tanto el condicionamiento de un derecho o
de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual como cualquier comentario, comunicacion o comportamiento molesto,
obsceno o humillante, que tenga un contenido sexual explicito o implicito.

Acoso por razon de sexo. Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Asi, por ejemplo, se considera constitutiva de acoso por razén de sexo toda conducta
hostigadora motivada en el ejercicio, por parte de un empleado, de derechos
derivados de su condicién sexual, como, por ejemplo, los derivados de la asuncion de
cargas familiares que habitualmente sean asumidas por las mujeres o en la
presentacion por el trabajador/a de reclamaciones destinadas a impedir su
discriminacién y a exigir la igualdad de trato entre hombres y mujeres.

C) Decalogo de prevencion del acoso

A fin de evitar y prevenir todo atentado contra la dignidad y los derechos
fundamentales de las personas, en el ambito de las relaciones laborales de las
empresas del Grupo, quedan absolutamente prohibidas todas las conductas que
pudieran entenderse incluidas dentro de las definiciones arriba recogidas.

Conviene sefialar que los gestores de equipos tienen la doble obligacién de cumplir
con estas directrices y de vigilar el cumplimiento de las mismas por las personas que
se encuentren a su cargo. En este sentido, deberan tener en cuenta que el Grupo,
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tiene el compromiso de evitar cualquier tipo de situacién de acoso y que los gestores
de equipos tienen el deber de vigilar su cumplimiento denunciando, en su caso, las
conductas constitutivas de acoso. Asi, cualquier persona y, en especial, cualquier
gestor que tuviera conocimiento de una conducta que pudiera ser calificada de acoso,
debera ponerlo, a la mayor brevedad, en conocimiento de los responsables de
Recursos Humanos del centro.

La finalidad de este decalogo es facilitar a los gestores de equipos y al resto de
colaboradores una serie de directrices que les permita identificar y evitar, en su caso,
situaciones que pudieran entenderse constitutivas de algun tipo de acoso dentro del
entorno laboral.

Es importante recordar que las circunstancias reales son mas complejas que lo que
pueda describirse en este documento, por lo que en todo caso debera aplicarse el
sentido comun y buen juicio en su aplicacién.

A efectos practicos de concrecién, se observaran especialmente las siguientes 10
MEDIDAS:

1. RESPETO: SE PROMOVERA UN AMBIENTE DE RESPETO Y CORRECCION
EN EL TRABAJO. Para ello, se inculcara a toda persona, tanto el que se
incorpore a la plantilla como al que forme parte ya de la misma, los valores de
igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad. Se
prohibe la utilizacién de expresiones y modales insultantes, humillantes o
intimidatorios.

2. COMUNICACION: NO SE ADMITIRAN ACTITUDES TENDENTES AL
AISLAMIENTO O LA REDUCCION DE LA NORMAL COMUNICACION ENTRE
LAS PERSONAS. Se velara por la integracion de todas las personas durante toda
su vida laboral en la empresa, sin obstaculizar las normales posibilidades de
comunicacién de ninguno de ellos con el resto. Se prohibe todo comportamiento
tendente a impedir expresarse a alguna persona, a ignorar su presencia, a
aislarle, etc.

3. REPUTACION: SE PROHIBE TODA ACTITUD DIRIGIDA AL DESCREDITO O
MERMA DE LA REPUTACION LABORAL O PERSONAL DE CUALQUIER
PERSONA. Se incluyen aqui comportamientos de ridiculizacién de la victima,
difusion de cotilleos y rumores desfavorables sobre la misma, imitacién de sus
gestos, posturas o voz con animo de burla, etc.

4. DISCRECION EN LA REPRENSION: LAS COMUNICACIONES TENDENTES A
RECTIFICAR LA CONDUCTA DE UNA PERSONA O LLAMARLE LA ATENCION
POR SU MAL, BAJO O INADECUADO DESEMPENO LABORAL, SE HARAN DE
FORMA RESERVADA. Las reprensiones que deban realizarse a una persona de
la organizacién se haran sin mas presencia, salvo exigencia legal o de convenio
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colectivo, que la de su responsable u otros superiores y, en su caso, de la
persona afectada por la conducta del reprendido.

5. NO ARBITRARIEDAD: SE PROHIBE TODA ASIGNACION O DISTRIBUCION DE
TRABAJO ARBITRARIA O ABUSIVA, ASI COMO LA OBSTACULIZACION A LA
PERSONA DE LA REALIZACION DE UN TRABAJO APROPIADO. Se prohibe
tanto la atribucién intencionada de un exceso de trabajo que busque que el
trabajador/a resulte incapaz de llevarlo a cabo en su tiempo de trabajo, como el
privarle de trabajo o vaciarle de funciones.

Se procurara que las tareas encargadas a cualquier persona se acomoden a su
nivel profesional y experiencia.

Se prohibe impedir o dificultar a ninguna persona la utilizacion de los medios
materiales necesarios para el desempefio de su actividad.

6. UNIFORMIDAD Y EQUIDAD: LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE
CONTROL DEL TRABAJO Y DE SEGUIMIENTO DEL RENDIMIENTO SERA
UNIFORME Y EQUITATIVA. La aplicaciéon de tales mecanismos de control y
seguimiento sera uniforme para cada categoria profesional o tipo de trabajo
desempenado, si bien se tendran en cuenta las circunstancias personales de
cada persona que pudieran afectar a su nivel de desempefio, intentando en lo
posible adaptar sus objetivos en consonancia.

7. PROHIBIDOS COMPORTAMIENTOS SEXUALES: SE PROHIBEN
TERMINANTEMENTE ACTITUDES LIBIDINOSAS NO DESEADAS POR EL
DESTINATARIO, YA SEA A TRAVES DE ACTOS, GESTOS O PALABRAS. Se
engloba aqui todo tipo de actos de insinuacion, roces intencionados, tocamientos
ocasionales, lenguaje obsceno por cualquier medio (oral, por e-mail, fax...) etc.,
asi como expresiones de contenido sexista susceptibles de crear un entorno
laboral incémodo, ofensivo o humillante, debiéndose valorar en su caso la posible
especial sensibilidad de la victima, asi como su posicion y caracter para poder
mostrar su rechazo.

8. REGALOS NO DESEADOS: NO SE ADMITE LA REALIZACION DE
INVITACIONES O REGALOS NO DESEADOS O QUE PUEDAN PROVOCAR
INCOMODIDAD EN SU DESTINATARIO.

9. EVITAR HOSTIGAMIENTO: SE PROHIBEN EN PARTICULAR LAS ACTITUDES
DE HOSTIGAMIENTO POR RAZON, DIRECTA O INDIRECTA, DE GENERO
(ESPECIALMENTE RESPECTO A LAS MUJERES). En concreto, se velara por
no incurrir en situaciones de acoso (las ya referidas de aislamiento, relegacion,
trato indebido, etc.) por causa del ejercicio efectivo —o su solicitud— de los
derechos reconocidos por la legislacion o el convenio colectivo para conciliar la
vida laboral con las responsabilidades familiares (lactancia, reduccion de jornada
o excedencia por cuidado de hijos o familiares, etc.), derechos que
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mayoritariamente disfrutan las mujeres por cuanto son ellas las que
principalmente se hacen cargo de tales responsabilidades.

También se prohibe cualquier trato adverso a una persona (en especial, mujeres)
como consecuencia de la presentacidon por su parte de quejas, reclamaciones,
denuncias o demandas destinadas a impedir su discriminacion por razén de sexo
o exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

10. OPORTUNIDADES DE FORMACION Y PROMOCION: SE VELARA PARA QUE
TODAS LAS PERSONAS EN IGUAL SITUACION DE MERITO, NIVEL Y
CAPACIDAD TENGAN ASIMILABLES OPORTUNIDADES DE FORMACION Y
PROMOCION LABORALES. En especial, se garantizaran la igualdad de
oportunidades de formacién y promocién al empleado —sobre todo empleada—
que, por estar asumiendo responsabilidades familiares, haya solicitado, esté
disfrutando o haya disfrutado alguna de las medidas de conciliaciéon de la vida
laboral y familiar.

D) Procedimiento para la resolucion de conflictos

Si considera que ha sido sometido a un comportamiento inadecuado, debera indicar
inmediatamente al infractor que su conducta es ofensiva y que debe interrumpir la
misma. Si dicha comunicacion directa resulta ineficaz o no es practica dadas las
circunstancias, debera informar sobre dicho comportamiento al Director de Recursos
Humanos o al responsable de Recursos Humanos de su centro de trabajo. Del mismo
modo, si tiene razones para creer que otra persona de alguna empresa del Grupo
MSM ha sido sometida a un comportamiento que viole la presente politica, o se ha
visto implicado en el mismo, igualmente debera poner inmediatamente el caso en
conocimiento del Director de Recursos Humanos o del responsable de Recursos
Humanos de su centro de trabajo.

El procedimiento se pondrd en marcha por medio de denuncia por escrito,
indicando que considera haber sido objeto de las situaciones descritas en el presente
documento o que tiene conocimiento de que otra persona ha sido sometida a tales
situaciones. En dicha denuncia debe constar la identificacion del presunto acosador,
del presunto acosado, y una descripcion detallada de los hechos que dan lugar a la
denuncia lo mas precisa posible, asi como de los posibles testigos.

Recibida la denuncia el responsable de Recursos Humanos lo pondra en
conocimiento del Director de Recursos Humanos y se procedera a la constituciéon de
un Comision Informativa formada por el propio Director de Recursos Humanos, el
Director de Relaciones Laborales y la Jefa de Prevencion, quienes podran delegar
sus funciones en personas ajenas al servicio al que pertenezca el denunciante o
denunciado.

37



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 115, viernes 29 de agosto de 2014 21029

La Comision Informativa incoara un expediente informativo, encaminado a averiguar
los hechos y que no durara mas de 3 dias laborables contados a partir del siguiente a
la recepcioén del escrito.

Esta comisién analizara la verosimilitud y/o gravedad del escrito de denuncia
presentado y, en el supuesto de que entienda que los hechos contenidos en la misma
pueden ser constitutivos de acoso en algun grado, convocara al denunciante para
una entrevista privada en la que pueda efectuar las alegaciones que considere
oportunas. Igualmente se procedera con el denunciado.

Segun la gravedad de los hechos denunciados, o la categoria del acosador dentro del
escalafon de la compafia, la Comisién Informativa decidira su constitucién en
Comision Instructora (hechos poco graves) o nombrara a un instructor externo
(jurista de reconocido prestigio y con conocimiento del Grupo MSM).

Durante la instrucciéon se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
testigos, a los representantes de los trabajadores/as (salvo que la persona afectada
solicite expresamente su no intervencion por razones de confidencialidad)
practicandose cuantas diligencias se estimen necesarias. La intervenciéon de los
representantes de los trabajadores/as, testigos y actuantes tendra caracter
estrictamente confidencial. Dicho tramite de audiencia incluird, como minimo, una
entrevista privada con el presunto acosador en la que pueda defenderse de las
acusaciones que contra él se hayan vertido.

De todas las sesiones de la Comision Informativa e Instructora se levantara Acta en
el momento de la finalizacion de la reunion, siendo firmada en el acto por todos los
miembros de la Comisién, denunciantes, denunciados, testigos y/o comparecientes.
De dicha Acta se entregara copia a cada compareciente.

Se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier queja o informe sobre un
comportamiento inadecuado. Las quejas e investigaciones se trataran de forma
absolutamente confidencial de forma coherente con la necesidad de investigar y
adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

Finalizada la instruccion, en el plazo de 3 dias laborables, la Comisién Instructora o el
Instructor externo emitira informe en el cual se dejara constancia de los hechos,
realizando una valoracién de los mismos y proponiendo, en su caso, medidas
correctoras e, incluso, sancionadoras. En este ultimo caso, la propuesta de sancién
por parte de la Comisién Instructora tendra caracter vinculante. Con la emisién del
informe, la Comision finalizara sus trabajos.

Correspondera a la Direccion de Recursos Humanos del Grupo MSM la imposicion de
las medidas disciplinarias propuestas por la Comision Instructora.

La resolucion adoptada sera comunicada a denunciante y denunciado.
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A la vista de la experiencia existente sobre los casos o supuestos de acoso
eventualmente sufridos en el seno del Grupo MSM, los miembros de la Comisién
Informativa, dentro del marco de la politica de prevenir el acoso, coordinaran un
seguimiento a efecto de verificar la correccion de las circunstancias que hubieran
contribuido o dado lugar en el pasado a tales situaciones de acoso.

Cualquier persona podra utilizar los procedimientos de queja descritos con
anterioridad de manera confidencial sin miedo a represalia alguna. La presente
politica prohibe asimismo tomar ningun tipo de represalia frente a cualquiera que de
buena fe efectie una queja en virtud de la presente politica o que participe en una
investigacion. Se requiere la plena colaboracién de toda persona a la que se solicite
su participacidon en una investigacion efectuada en el marco de la presente politica.
Las quejas relativas a represalias (reales, de las que existan amenazas o0 que se
teman) deberan dirigirse igualmente al responsable de Recursos Humanos del centro
0 a cualquiera de los miembros de la Comision

Finalmente, todas las personas tienen derecho a su presuncién de inocencia y a su
derecho al honor y a su imagen, por lo que no se toleraran falsas denuncias
destinadas a causar un dafo a otra persona. En caso de que se probara la existencia
de una denuncia falsa o testimonio también falso ante la Comisién, se tomaran
igualmente las medidas disciplinarias que correspondan, que podran incluir el despido
disciplinario.

Firman el presente documento la Empresa y los representantes de los
trabajadores/as.
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CONVENIO
10853 9392

Caodigo 38000905011981.

Visto el texto del pacto salarial de Hosteleria de la
Empresa Coplay 95, S.L. (Hotel Jacaranda), presen-
tado en el Registro General de Convenios Colectivos
(RECON), de acuerdo con lo previsto en el Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84,
de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de
24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Acta incremento salarial para el periodo entre el 1
de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 de la entidad
Coplay 95, S.L. (Hotel Jacaranda).

Por la Empresa:

- Victor R. Garcia Rodriguez. Director de Hotel.
- Antonio R. Martin Coromina. Director RR . HH.

Por el Comité de Empresa:

- Aurora Montes Alves.

- Mayra C. Trujillo Marcelino.
- M* Amaya Mansilla Miguel.
- Isidro Padrén Expésito.

- Atouani Benfares.

- Elicio Gonzélez Gonzilez.

- José Antonio Negrin Chinea.
- Candelaria Medina Dorta.

- Antonio Villalba Rodriguez.
- Lorenzo S. Barroso Castro.
- Nuria E. Quintero Garcia.

- Alberto del Pozo Pena.

Otros Asistentes:

- Araceli Vargas Oliva. Delegada Sindical.
- Francisco Javier Velasco. Asesor CC.OO.
- José Francisco Abreu Gonzélez. Asesor Coplay.

Se retinen los citados al margen de la presente Ac-
ta, la representacion de la empresa Coplay 95, S.L.
y la representacion legal de los trabajadores, en las
dependencias del Hotel Jacaranda, sito en la Avda.
Bruselas 4-6, Costa Adeje, Santa Cruz de Tenerife,
siendo las 16:30 horas del dia 26 de junio de 2014,
en calidad de partes legitimadas para adoptar el pre-
sente acta de revision salarial y las tablas salariales
conforme establece el art. 7 del Convenio Colectivo
del Sector de Hostelerfa de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife para los afios 2012-2015, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de 18 de enero de 2013 y el Punto Cuarto del
Pacto Salarial de Coplay 95, S.L. (Hotel Jacaranda)
vigentes, conforme a los cuales se establece la obli-
gacién del incremento salarial de todos los conceptos
econdmicos en el 1% para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015,
que se expresa en el siguiente:

Acuerdo:

Unico.- El incremento salarial del 1% que resul-
ta de la revisidn salarial para todos los conceptos
econdmicos de las tablas salariales, para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de
junio de 2015.

Asf las partes convienen, pactan y firman la presente
acta para establecer la revision salarial y de las tablas
salariales que se adjuntan a la presente como anexo
1, para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2014 y el 30 de junio de 2015, que serd remitido
a la Direccién General de Trabajo de Santa Cruz de
Tenerife a efectos de su registro y publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. En Adeje, a 26 de junio de 2014.
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INCR. 1% HOTEL JACARANDA
JULIO 2014-15
DEPARTAMENTO | CATEGORIA | SALARIO | PRODUCTIVIDAD | TRANSPORTE | LIMPIEZA | CALZADO |  PE. PE. MENSUAL | ANUAL | HORA
BASE MAYO | DICIEMBRE EXTRA
COCINA JEFEDECOCINA | 119288€ 123332€ 130€] 1nMel  1229€| 11988€[  119288€| 256469€] 33.16198€| 18.13€
P IEFEDECOCINA | LI4247€ 85741 € 30€[ nwe|  noel L041e]  L041€] 213837€] 2794542€] 158€
JEFEDEPARTIDA | 107661 € 58697 € 30€|  1229€[  1229€| 107661€[ 107661€| 180206€| 23.77197€] 1300€
JEFEDEPLATERIA | 1017,19€ WIS E 30€[ 1nwe|  1oel 1079€] 101779€[ 143981€] 1931324 €] 1056€
CAFETERO 1L017.79€ 30602€ 130€] 1nMel  1229€| 10179€[  rommve| 146230€] 1958312€] 1071€
COCINERO 1017.79€ WHE 130€] 1noel  1wel 10779€[ romme|  143981€] 1931324 €] 1056€
AYUDANTE DE 91412€ 19831°€ e[ nwe|  12Me| 94ne|  94ne| 125091€] 1683915€] 921€
COCINA
MARMITON 91412€ 10.72€ 30€|  1we[  1229€| 94ine]  94n€|  Li6333€| 15I8I7€] 863€
RESTAURANTE | MAITRE 119288 € 123332€ 130€] 1oel  1229€| 119288€[  119288€| 256469 €] 33.16198€| 18.13€
2’ MAITRE L14247€ 85741 € 30€[ nwe|  noel L4e]  L1041€] 213837€] 2794542€] 158€
3’ MAITRE 107661 € 83826 € 130€] 19€| 1229€| 107661€[ 107661€| 205336€] 2679350€| 1465€
JEFEDESECTOR | 107661 € BIT44€ 30€|  19€[ 1229€| 107661€[  107661€| 203254 €] 2654365€| 1451 €
RELACIONES 107661 € 000€ 30€|  1229€|  1229€| 107661€| 107661€| 121509€[ 1673434€| 9.I5€
PUBLICAS
CAMARERO 1017,19€ 35285 € 30e[ 1nwel  1oel 1079€] 1079€[ 1509,3€] 20.04513€] 1101€
CAJERA DE 1017,79€ 000€ 130€|  129€[ 1229€| 101779€|  1o179€|  LI628€[ 1591092€[ 870€
RESTAURANTE
AYUDANTE DE 91412€ 10,72€ e[ nwe| 1nve| 94ne|  g4ne] LIGBE|5IBITE] 863€
CAMARERO
BARES SUBDIRECTOR F&B_| 1.19288°€ 123332 € 30€[ 1nwe]  1noel L] 1L19288€[ 25640€] 3.16198€] 1813€
JEFE DE BARES 1.19288€ 123332€ 130€] M€l  1229€] 119288€[  119288€| 256469€] 33.16198€| 18.13€
Y IEFEDEBARES | LI4247€ 85741 € 30€[ e  noel L041e]  L104e] 213837€] 27194542€] 158€
JEFEDESECTOR __| 107661 € BIT44€ 390€|  1229€[  1229€| 107661€[ 107661€| 203254 €| 2654365€| 1451€
CAMARERO DE 1017,79€ 3285€ 30€| 129€l  129€| 1017,9€]  To7m€E|  150913€] 2004513€[ 1101€
BARES
AYUDANTE DE 914,12 € 110,72 € 11390 € 1229€ 1229€ 914,12 € 914,12 € 1.16333 €| 15.788,17 € 8,03 €
CAMARERO
PISOS GOBERNANTA 119288 € 123333€ 130€] 1€l  1229€| 119288€[  119288€| 256470€] 33.06211€| 1813€
SUBGOBERNANTA | 107661 € 920€ 30€|  19€e[ 1229€| 107661€]  107661€|  131430€] 1792478€] 980€
LENCERA 1017,9€ n9€e 390€|  1229€[  1229€| 101779€]  101779€|  LI7887€| 1618201€| 885€
CAMARERA DE 1017,79€ n9€ 30€| 1€l 1229€| 1017,9€]  1079€E|  LIBITE| 1618201 €[ 885€
PISOS
MOZO DE PISOS 101779 € n9€ 130€] 1nMe|  1229€| 10179€[ ro7v€E|  1ITE| 1618201 €| 885€
RECEPCION JEFEDE 119288 € 97740 € 30e|  nwe|  1Me| L92ge|  L19288€| 230877€] 30009%6€| 1645€
RECEPCION
2'JEFE DE 114247€ 43938€ B0€[  1M€E|  1229€| LI4T€| LI4T€| 172033€| 2989%€| 1254€
RECEPCION
RECEPCIONISTA | 107661 € 34658 € 130€] 1€l 1229€| 107661€[ 107661€| 136168€] 2089332€| 1142€
AYUDANTE DE 1017,19€ 10326 € 130€|  nwel el 1079€|  1079€|  123954€] 17.05002€|  938€
RECEPCION
RECEPCIONISTADE | 114247 € 34658°€ 130e|  2wel e Lnae|  Lnde|  1eTs€| 281539€] 1193€
NOCHE
TELEFONISTA 1017,79€ 10326 € 30€[ 1nwe|  noel 1079€]  1079€[  125954€] 17.15002€] 938€
BOTONES 91412€ 5632€ 130€| noel 1we| oane[  ouie| 1Limswe| 153532€| s2m€
MANTENIMIENTO [ENCARGADODE | 1.14247€ 128398 € IB0€|  1229€| 1229€| LI424T€| LI24T€| 236494€| 3306424 €| 1808€
MANTENIMIENTO
2ENCARGADODE | 107661 € 9358€ 30€|  1we| 1€l 1061€|  10761€]  213867€| 2781727€| 1521€
MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE 91412€ 126]0€ 30€| 1noel  nwe| g4ne|  ouize| LIBTIE| 15mB3€E[ 873€
MANTENIMIENTO
JARDINERO 1017.79€ 9411 € 130€] 1Mel  1229€| 10179€[ rommve| 125039€] 1704021 €| 932€
AYUDANTE DE 91412€ 126]0€ e[ 1MeE|  1229€| 91412€]  9412€| LIBTIE| 5923€| 873€
JARDINERO
ENCARGADODE | 107661 € T046€ 130€|  1229€  1229€] 10761€|  10761€]|  128556€[ 175990€|  961€
PISCINAS
PISCINERO 1017,79€ 2080€ 30€[ 1nwe|  poel 1079€]  1079€[ LIse| 616051 €] 884€
PINTOR 107661 € 3501€ 130€] M€l  1229€| 107661€]  107661€| 125000€] 1715440€| 938€
OFICIAL 107661 € 3501€ 30€[ 129e]  19e| 10761€]  107661€[  1250,10€] 17.05440€|  938€
PEON 1017,9€ L62€ 130€] 1nMel  1229€| 10179€[ rommve|  1I5190€] 1593033€| si1€
ANIMACION | JEFE DE ANIMACION | 119288 € 16692€ 300€|  1229€[  1229€| 11928s€]  119288€| 149829€] 2036520 €] 1113€
ANIMADOR 107661 € 155,77€ 130€] 1Me|  1229€| 107661€] 107661€| 137086 €] 1860353€| 10.17€
AYUDANTE DE 91412€ 00€ e[ nwe| 1€ 94ne|  94nE| 10260€| 1445948€] T91€

ANIMACION
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ECONOMATO JEFE DE COMPRAS 1.14247 € 85741 € 11390 € 1229 € 1220€| 1.14247€ 114247 € 2.13837€| 2794542€| 1528€
ENCARGADO DE 107661 € 28374 € 11390 € 1229€ 1229€| 107661 € 107661 € 149883 €| 20.139,18€| 1101 €
ECONOMATO
AYUDANTEDEECO- | 914,12€ 8342€ €[  1229€]  nwel g4ne o1412€|  114102€] 1552051 €| 849€
NOMATO
FACTURISTA 101719 € 000 € 11390 € 1229 € 1229€] 101779€ 101779 € 115628 €] 1591092 € 8,70 €
ADMINISTRACION | SUBDIRECTOR 1.19288 € 123332€ 11390 € 1229€ 1229€| 1.19288€ 1.19288 € 2564,69€| 33.16198€| 18,13€
FINANCIERO
JEFE DE i 1.19288 € 380,19 € 11390 € 1229€ 1229€| 1.19288€ 1.19288 € 171156 €| 2292449€| 1253 €
ADMINISTRACION
INFORMATICO 1.14247 € 43938 € 11390 € 1229 € 1220€| 1.14247€ 114247 € 172033 € 2292896 €| 1254€
SUPERVISOR 1.14247€ 43938 € 11390 € 1229€ 1229€| 1.14247€ 114247 € 172033 €| 2292896 €| 1254€
SEGURIDAD
CAJERA GENERAL 1.14247 € 429€ 11390 € 1229 € 1220€| 1.14247€ 114247 € 128525 €| 17.70793 € 908 €
CONTABLE 1.14247 € 429€ 11390 € 1229€ 1220€| 1.14247€ 114247 € 128525 €| 1770793 € 908 €
RESPONSABLE DE 1.14247 € 429€ 11390 € 1229 € 1229€| 1.14247€ 114247 € 128525 €| 1770793 € 9,08 €
PERSONAL
RESPONSABLE DE 1.14247€ 429€ 11390 € 1229€ 1229€| 1.14247€ 114247 € 128525€| 1770793 € 968 €
FACTURACION
ADMINISTRATIVO 1.076,61 € 000 € 11390 € 1229€ 1229€| 107661 € 107661 € 121509 €| 16.73434 € 9I15€
AUXILIAR 101719 € 000€ 11390 € 1229€ 1229€| 101779€ 1017.79€ 1.15628 €| 1591092 € 8,70 €
ADMINISTRATIVO
DIRECCION DIRECTOR 1.19288 € 123332€ 11390 € 1229€ 1229€| 1.19288€ 1.19288 € 2564,69€| 3316198 €| 18,13€
FINANCIERO
DIRECTOR 1.19288 € 123332€ 11390 € 1229€ 1229€| 1.19288€ 1.19288 € 256469 €| 33.16198€| 18,13€
COMERCIAL
DIRECTOR RR.HH. 1.192,88 € 123332 € 11390 € 1229 € 1220€| 1.19288 € 1.19288 € 256469 €] 33.16198€| 18,13€
COMERCIAL 107661 € 283,74 € 11390 € 1229€ 1229€] 107661 € 107661 € 149883 € 20.139,18€| 1101 €
CONTROLLER 1.19288 € 380,20 € 11390 € 1229 € 1229€| 1.19288€ 1.19288 € 171157 €| 2292455€| 1253 €
SUBDIRECTOR 1.14247€ 43938 € 11390 € 1229€ 1229€| 1.14247€ 114247 € 172033 €| 2292893 €| 1254€
HOTEL
DIRECTOR HOTEL 1.19288 € 123333 € 11390 € 1229 € 1229€] 1.19288€ 1.19238 € 256409 €] 33.16202€| 18,13€
BOLSA DE L1233 €
VACACIONES 30
DIAS
BOLSA DE STLIT€
VACACIONES 39
DIAS
BOLSA DE 28558 €
VACACIONES 48
DIAS
GALA DE NAVIDAD/ 14643 €
FIN DE ANO
HORAS EXTRAS GA- 2326 €
LA /BODA
HORAS EXTRAS 16,78 €
MANTENIMIENTO
NATALIDAD 71,14 €
de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
CONVENIO 713/2010, de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre
10854 9393

Cédigo 38000905011981.

Visto el texto del pacto salarial de Hosteleria de
la Empresa Inversiones Marylanza, S.L. (Hotel
Arylanza Suites & Spa), presentado en el Registro
General de Convenios Colectivos (RECON), de
acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo
Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84,
de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de
24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-

nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.
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2.- Notificar a la Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Por la Empresa:

D. Jorge Alexis Marichal Gonzalez.
Diia. (RR.HH). Rocio Guijo Rodriguez.

Por el Comité de Empresa:

D. Jonay Gonzalez Barroso.

Diia. Yenny Pérez Torrealba.

D. Maikel Hernandez Ramos.

Dna. Encarnacion Magdalena Mora.

Dia. Eusebia Perez Risco.

D. Jonay Noel Leon Acosta.

Diia. Tania Gonzalez Donate.

D. Isidro Chinea Arteaga.

D. Manuel Fitas Ramirez (Asesor CC.00.).

Acta:

Se reunen los citados anteriormente, la representa-
cion de la empresa Inversiones Marylanza, S.L. (Hotel
Marylanza Suites & Spa), y la representacion legal de
los trabajadores, en las dependencias de la empresa en
C/ Los Arenales, Golf Las Américas, Arona, 38660,
Santa Cruz de Tenerife a las 11.00 horas del dia § de
julio de 2014 en calidad de Comisién Negociadora del
pacto salarial de la empresa con objeto de proceder a
la lectura y firma del acta del pacto salarial una vez
concluidas las negociaciones y todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el Convenio Provincial de
Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, acuerdo que
se expresa en los siguientes términos:

1.- Ambito funcional y personal.

El presente pacto salarial sustituye y deja sin efecto
la aplicacion y distribucion del porcentaje de servicios,
tal como venia previsto en la derogada Ordenanza
Laboral de Hosteleria, mantenida a tal efecto por el
citado Convenio Provincial de Hosteleria.

El Convenio Provincial de Hosteleria y el presente
Pacto Salarial serd de aplicacion a todos/as los tra-
bajadores/as que presten servicio en la empresa, en
el Hotel Marylanza.

2.- Ambito temporal y prérroga.

El Convenio Provincial de Hosteleria y el presente
pacto salarial serd de aplicacion a todos/as los tra-
bajadores/as de la empresa a partir del 1 de julio de
2014 hasta el 30 de junio de 2017.

Al término de su vigencia, en caso de no denuncia, el
presente pacto salarial quedara prorrogado anualmente
hasta que no haya sido sustituido por otro.

La denuncia se deberd realizar con una antelacion
minima de treinta dias antes de la finalizacion de su
vigencia.

3.- Condiciones econdmicas.

Las condiciones econdmicas vienen establecidas por
los conceptos econdomicos que establezca el Convenio
Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife,
asi como un plus de productividad por grupo salarial
en la cuantias establecidas en el Anexo del presente
pacto salarial abonable en las doce mensualidades.

4 - Revision.

Los conceptos econdmicos establecidos en el pre-
sente Pacto Salarial, (Anexo I), tendran anualmente
la revision econdémica que establezca cada afio el
Convenio Provincial de Hosteleria.

5.- Condicion mas beneficiosa y garantia “ad
personam”.

Aquellos trabajadores/as que a la entrada en vigor
del presente pacto salarial percibieran un salario
garantizado superior al establecido en el presente
pacto salarial para su categoria profesional, manten-
dré la diferencia existente a su favor en concepto de
“Garantia Ad Personam”, con caracter consolidado
y no absorbible.

6.- Compensacién y absorcion.

El presente pacto salarial sustituye y deroga no sélo
la obligatoriedad del reparto y distribucién del por-
centaje de servicios y las normas para su distribucion,
sino también de cualquier otro concepto econdmico
que, directa o indirectamente, se pactara por tal
sustitucion en el Convenio Provincial de Hosteleria.

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial que
sera remitido a la Direccion Territorial de Trabajo
de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro y
publicacién en el B.O.P.
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SALARIO P.EXTRA LAVADO CALZADO P. PRODUCT. UTILES P. TRANSP. TOTAL
BASE
RECEPCION
RECEPCIONISTA NOCHE L14247€] 19041 € 1229 € 1229 € 67485€| _ 0.00€ 91.72€| 212403 €
RECEPCIONISTA 107661 €] 17944 € 1229 € 1229 € 46147€]  000€ 91,72€| 183381 €
AYUDANTE RECEPCION 1017,79€| 16963 € 1229 € 1229 € 8532€|  000€ 91,72€| 138904€
SERVICIOS TECNICOS
OFICIAL SS.TT. 1017.79€| 16963 € 1229 € 1229 € 46851€]  000€ 9172€| 177223 €
AYUDANTE SSTT. 91412€|  15235¢€ 1229 € 1229 € 3629€]  000€ 91,72€| 121906 €
PISOS
SUBGOBERNANTA 107661 €| 17944 € 1229 € 1229 € 44620€]  000€ 91,72€| 181855 €
CAMARERA PISOS 1017.79€] 16963 € 1229 € 1229 € 9643€|  000€ 91.72€| 140015€
VALET 1017,79€] 16963 € 1229 € 1229 € 9643€|  000€ 91,72€|  1400,15€
LAVANDERA 1017,79€| 16963 € 1229 € 1229 € 9%643€|  000€ 91,72€| 1400,15€
LIMPIADORA 914,12€|  15235¢€ 1229 € 1229 € 5431€]  000€ 91,72€| 123708 €
COCINA
JEFE PARTIDA 107661 €] 17944 € 0,00 € 1229 € T6663€|  634€ 91,72€| 213303 €
CAFETERO 1017.79€| 16963 € 000 € 1229 € 83526€|  634€ 91.72€| 213303 €
COCINERO 1017,79€] 16963 € 0,00 € 1229 € 324,8€|  634€ 91,72€| 162195 €
AYUDANTE CAFETERIA 914,12 € 15235 € 0,00 € 1229 € 445,13 € 634 € 91,72 € 1.621,95 €
AYUDANTE COCINA 914,12€|  15235¢€ 000 € 1229 € 5600€|  634€ 91.72€| 123372€
PLATERA 914,12€|  15235¢€ 0,00 € 1229 € 56.90 € 91,72€| 122738 €
ECONOMATO
MOZO ALMACEN 914,12€|  15235¢€ 1229 € 1229 € 5340€]  000€ 91,72€|  1236,17€
BARES/RESTAURANTE
JEFE SECTOR 107661 €] 17944 € 1229 € 1229 € 62592€| _ 000€ 91,72€| 199826 €
CAMARERO 1017,79€] 16963 € 1229 € 1229 € 3907€|  000€ 91,72€|  1699,79€
AYUDANTE CAMARERO 914,12€| 15235€ 1229 € 1229 € 7368€|  000€ 91,72€| 125645€
14 . .
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1
lIl. ADMINISTRACION LOCAL pries ©
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
SANTA CRUZ DE TENERIFE .. . . .
Procedimiento Administrativo Comiin, se procede a
Alcaldia la publicacién integra del referido texto, cuyo tenor
literal es el siguiente:
Direccion General de Organizacion,
Régimen Interno y Tecnologia
“Noveno asunto urgente.- Medidas complementarias
ANUNCIO para la agilizacién de la contratacion administrativa
10855 9413

Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 28 de julio de 2014, referente a
medidas complementarias para la agilizacién de la
contratacién administrativa municipal con el propé-
sito de minimizar el impacto de la burocracia en la
actividad econémica.

municipal con el propésito de minimizar el impacto
de la burocracia en la actividad econdmica, a efectos

de aprobacion.

Vista la siguiente propuesta de la Direccion General

de Organizacioén y Régimen Interno:
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“I.- Antecedentes de hecho.

I.- La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el
dia 10 de marzo de 2014 acordo el “Establecimiento
de medidas para agilizacion de la contratacién admi-
nistrativa municipal con la finalidad de contribuir
al impulso y la dinamizacién de la economia y el
fomento del empleo”.

IL.- EI Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife con
su actual equipo de gobierno continda en la senda de
contribuir a mejorar la situacién econdémica del tejido
empresarial estableciendo medidas destinadas a redu-
cir la huella burocratica en la actividad econdémica,
agilizando los procedimientos de licitacion publica
y reduciendo las cargas administrativas con el fin de
eliminar barreras a los licitadores.

IIl.- La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionaliza-
cion introduce una serie de medidas para impulsar
la contratacion publica. Contempla medidas para
eliminar obstaculos al acceso a la contratacion pu-
blica, de forma que esta pueda actuar como una
auténtica palanca a la expansion y consolidacién de
empresas. Se prevé que la garantia en los contratos
de obra pueda constituirse mediante retencion en el
precio. Ademds los licitadores podrdn aportar una
declaracion responsable indicando que cumple las
condiciones legalmente establecidas para contratar
con la Administracién. Asi, sélo el licitador a cuyo
favor recaiga la propuesta de adjudicacion deberd
presentar toda la documentacion que acredite que
cumple las mencionadas condiciones.

IV .- Entre las medidas que contribuirdn a reducir
la carga de tramites administrativos del tejido empre-
sarial se modifican preceptos de la actual legislacién
contractual, entre las que se destacan las siguientes:

* Se modifica el articulo 96 apartados 2 'y 3 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP) que queda
redactado de la siguiente forma:

«2.Cuando asf se prevea en los pliegos, la garantia
en los contratos de obras, suministros y servicios, as{
como en los de gestion de servicios publicos cuando
las tarifas las abone la administracion contratante,
podra constituirse mediante retencién en el precio.
En el pliego se fijard la forma y condiciones de la
retencion.

3. La acreditacion de la constitucion de la garantia
podra hacerse mediante medios electrénicos, salvo
que en el pliego se establezca lo contrario.»

* Se afiaden dos nuevos apartados 4 y 5 al articulo
146 del TRLCSP, de la siguiente forma:

«4. El 6rgano de contratacion, si lo estima con-
veniente, podrd establecer en el pliego de clausulas
administrativas particulares que la aportacion inicial
de la documentacion establecida en el apartado 1 se
sustituya por una declaracién responsable del licitador
indicando que cumple las condiciones establecidas
legalmente para contratar con la Administracién. En
tal caso, el licitador a cuyo favor recaiga la propues-
ta de adjudicacion, deberd acreditar ante el érgano
de contratacion, previamente a la adjudicacion del
contrato, la posesion y validez de los documentos
exigidos. En todo caso bastard con esta declaracion
responsable en los contratos de obras con valor esti-
mado inferior a 1.000.000 euros y de suministros y
servicios con valor estimado inferior a 90.000 euros.
En todo caso el 6érgano de contratacién, en orden a
garantizar el buen fin del procedimiento, podra re-
cabar, en cualquier momento anterior a la adopcién
de la propuesta de adjudicacion, que los licitadores
aporten documentacion acreditativa del cumplimiento
de las condiciones establecidas para ser adjudicatario
del contrato.

5. El momento decisivo para apreciar la concu-
rrencia de los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos para contratar con la Administracién serd
el de finalizacién del plazo de presentacion de las
proposiciones.»

V.- En cuanto a los contratos de obras se refiere, el
contenido minimo de un Proyecto exige, entre otros
elementos, un programa de desarrollo de los trabajos
o plan de obra de carécter indicativo con prevision,
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en su caso, del tiempo y coste, asi como el estudio
de seguridad y salud, o, en su caso, el estudio basico
de seguridad y salud, en los términos previstos en las
normas de seguridad y salud en las obras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132
del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Ptblicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, “El programa
de trabajo a que hace referencia el articulo 124.1 letra
e) de la Ley, entre otras especificaciones, contendrd,
debidamente justificados, la previsible financiacion de
la obra durante el periodo de ejecucion y los plazos
en los que deberan ser ejecutadas las distintas partes
fundamentales en que pueda descomponerse la obra,
determindndose los importes que correspondera
abonar durante cada uno de ellos.” En este sentido
el articulo 144 de la mencionada disposicion regla-
mentaria establece el programa de trabajo a presentar
por el contratista.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
del Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccién. “En aplicacién
del estudio de seguridad y salud o, en su caso, del
estudio bdsico, cada contratista elaborard un plan de
seguridad y salud en el trabajo en el que se analicen,
estudien, desarrollen y complementen las previsiones
contenidas en el estudio o estudio basico, en funcién
de su propio sistema de ejecucion de la obra. En di-
cho plan se incluirdn, en su caso, las propuestas de
medidas alternativas de prevencion que el contratista
proponga con la correspondiente justificacion técnica,
que no podran implicar disminucién de los niveles de
proteccidn previstos en el estudio o estudio bésico.

En el caso de planes de seguridad y salud elabo-
rados en aplicacion del estudio de seguridad y salud
las propuestas de medidas alternativas de prevencion
incluirdn la valoracién econémica de las mismas, que
no podré implicar disminucién del importe total, de
acuerdo con el segundo parrafo del apartado 4 del
articulo 5. El plan de seguridad y salud deberd ser
aprobado, antes del inicio de la obra, por el coordi-
nador en materia de seguridad y de salud durante la
ejecucion de la obra. En el caso de obras de las Admi-
nistraciones publicas, el plan, con el correspondiente
informe del coordinador en materia de seguridad y
de salud durante la ejecucion de la obra, se elevara

para su aprobacion a la Administracion piblica que
haya adjudicado la obra.

Cuando no sea necesaria la designacién de coordina-
dor, las funciones que se le atribuyen en los parrafos
anteriores serdn asumidas por la direccién facultativa.”

El programa de trabajo y el plan de seguridad y salud
de las obras son elementos del contrato de obras cuya
aprobacion corresponde al érgano de contratacion pero
que, debido a la incidencia inmediata en la ejecucion
de obra, serfa adecuado delegar en el Concejal Dele-
gado de Infraestructuras, Obras, Servicios Publicos
y Contratacion de Obras y Servicios.

II.- Fundamentos de derecho.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo
216 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, el contratista
tendrd derecho al abono de la prestacion realizada en
los términos establecidos en esta Ley y en el contrato,
con arreglo al precio convenido.

IL.- Considerando lo dispuesto en los Acuerdos del
Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 29 de julio de
2010y 28 de abril de 2011, relativos a la implantacién
de los sistemas de fiscalizacion previa limitada y de
exencion de fiscalizacion previa en relacién con la
Instruccion 1/2010 de la Intervencion General, este
acto no estd sometido a fiscalizacion previa.

III.- De acuerdo con lo establecido en el Decreto
de la Alcaldia de 14 de junio de 2011, por el que se
establecen instrucciones relacionadas con la tipologia
de actos administrativos que han de someterse a fe
publica y con la gestion de documentos contables
que de ellos puedan derivar, asi como de las corres-
pondientes delegaciones, para la ordenacién de la fe
publica en el &mbito del Ayuntamiento y sus Orga-
nismos Auténomos, el presente acto estd sometido
a fe publica.

IV .- En virtud de las atribuciones conferidas por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
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Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
y el articulo 18 del vigente Reglamento Organico
del Gobierno y de la Administracién del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, se eleva a
la Junta de Gobierno de la Ciudad la siguiente

III.- Propuesta de acuerdo.

Primero.- Objeto y finalidad.

El presente acuerdo significa el establecimiento de
medidas complementarias del adoptado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife en
sesion ordinaria celebrada el dia 10 de marzo de 2014
sobre flexibilizacion de la contratacion administrativa
municipal y la reduccién de cargas a soportar por los
licitadores destinadas a reducir la huella burocratica
en la actividad econdémica.

Segundo.- Ambito de aplicacién.

El presente acuerdo resulta aplicable a toda la Ad-
ministracién Municipal, sus Organismos Auténomos
y demds entes publicos vinculados o dependientes.

Tercero.- Modelos normalizados.

Anexo I.- Modelo de Declaracion responsable indi-
cativa de que cumple con las condiciones establecidas
legalmente para contratar con la Administracion.

Anexo II.- Modelo de Declaracién Retencidn en
el Precio de la garantia definitiva de los contratos.

Cuarto.- Declaracion de interés publico para deter-
minados expedientes de contratacion.

Para los expedientes de contratacién que tengan
por objeto la celebracion de procesos electorales ya
sea al Parlamento Europeo, Estatales, Autondmicos
o Locales, se declara que concurren razones de

interés publico. A estos efectos y de conformidad
con las previsiones contenidas en el articulo 112 del
TRLCSP, les serd de aplicacion la tramitacion urgente
del expediente. En el correspondiente expediente
administrativo deberd incorporarse la declaracion de
urgencia del 6rgano de contratacion.

Quinto.- Retencién en el precio de la garantia
definitiva.

Cuando asi se prevea en los pliegos, la garantia
definitiva en los contratos de obras, suministros y
servicios, asi como en los de gestion de servicios
publicos cuando las tarifas las abone la administracion
contratante, podrd constituirse mediante retencion en
el precio. En el pliego se fijard la forma y condiciones
de laretencién. La acreditacion de la constitucion de
la garantia podrd hacerse mediante medios electréni-
cos, salvo que en el pliego se establezca lo contrario.

Considerando lo anterior, a la clausula admi-
nistrativa particular relativa a “Constitucion de la
garantia definitiva” de los modelos tipo de contratos
administrativos de utilizacion en el &mbito de la Ad-
ministracion Municipal, sus organismos autonomos
y demds entes publicos vinculados o dependientes
para la contratacién de obras, suministros y servi-
cios, mediante procedimiento abierto y negociado,
con publicidad y sin publicidad, asi como para la
contratacion de suministros de cuantia indeterminada
mediante acuerdo marco con procedimiento abierto,
se le afiade un parrafo sombreado del siguiente tenor:

(Si se considera conveniente incluir la posibilidad
de que la garantia definitiva se constituya mediante
retencion en el precio), incluir el siguiente apartado:

El adjudicatario podrd optar por constituir la ga-
rantia definitiva mediante retencién en el precio de
la primera factura que se expida. En este supuesto,
deberd comunicar expresamente esta opcion mediante
escrito dirigido al Servicio gestor del expediente de
contratacion.

Sexto.- Declaracion Responsable sobre capacidad
para contratar.
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El 6rgano de contratacidn, si lo estima conveniente,
podra establecer en el pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares que la aportacién inicial de
la documentacion establecida en el apartado 1 del
articulo 146 del TRLCSP sobre: “Presentacién de
la documentacidn acreditativa del cumplimiento de
requisitos previos”, se sustituya por una declaracion
responsable del licitador indicando que cumple las
condiciones establecidas legalmente para contratar
con la Administracién.

En todo caso el 6rgano de contratacion, podra re-
cabar, en cualquier momento anterior a la adopcion
de la propuesta de adjudicacidn, que los licitadores
aporten documentacion acreditativa del cumplimiento
de las condiciones establecidas para ser adjudicatario
del contrato.

Considerando lo anterior, a la clausula admi-
nistrativa particular relativa a “Contenido de las
Proposiciones”, de los modelos tipo de contratos
administrativos de utilizacion en el &mbito de la Ad-
ministracion Municipal, sus organismos autonomos
y demds entes publicos vinculados o dependientes
en los contratos de obras con valor estimado inferior
a 1.000.000 euros y de suministros y servicios con
valor estimado inferior a 90.000 euros, se le afiade
un pdrrafo sombreado del siguiente tenor:

(Si se considera oportuno, podrd utilizarse el si-
guiente procedimiento):

Contenido del sobre relativo a la documentacion
general para la licitacion de (...): La oferta del licitador
se presentard acompanada de declaracion responsable
indicando que cumple las condiciones establecidas
legalmente para contratar con la Administracion. El
licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adju-

dicacidn, debera acreditar ante el 6rgano de contra-
tacion, previamente a la adjudicacién del contrato, la
documentacidn que se sefiala en el articulo 146.1 del
TRLCSP, asi como su solvencia econOmica, financie-
ra y técnica, bien a través de la acreditacién de una
clasificacién adecuada al objeto del contrato, bien a
través de los medios de justificacion que se resefien
en el pliego de cldusulas administrativas particulares.

Séptimo.- Delegacion programa de trabajo y del
plan de seguridad y salud de las obras.

Delegar en el Concejal Delegado de Infraestructuras,
Obras, Servicios Pablicos y Contratacion de Obras
y Servicios la aprobacién del programa de trabajo y
del plan de seguridad y salud de las obras.

Octavo.- Entrada en vigor del presente acuerdo.

El presente Acuerdo no sera de aplicacién a los
expedientes de contratacion iniciados y los contratos
adjudicados con anterioridad a su fecha de efectos.
A estos efectos, se entenderd que los expedientes de
contratacién han sido iniciados si se hubiera publi-
cado el anuncio de licitacion en los procedimientos
que conlleven publicidad o s se hubiere cursado la
carta de invitacion a presentar ofertas en el caso de
los procedimientos negociados sin publicidad.

Noveno.- Efectos.

El presente Acuerdo surtird efectos a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS LEGALMENTE PARA CONTRATAR CON
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(A incorporar en el sobre I sustituyendo la documentacion de capacidad y
solvencia)

D./D , con NIF/Pasaporte n°
, en nombre propio o en representacion de la empresa
, con , con poder
bastante para ello y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la vigente legislacion de contratos administrativos
DECLARA

Primero: Que el que suscribe, y/o la empresa a la que representa, tienen
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para suscribir el presente
contrato.

- No haber participado en la elaboracion de las especificaciones técnicas o de los
documentos preparatorios del contrato en los términos previstos en el articulo 56
del TRLCSP.

- Haber cumplido con la normativa reguladora de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre y demas disposiciones dictadas en
desarrollo y aplicacion de la misma).

- En el supuesto de exigirse en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
Que de resultar adjudicatario, suscribiré poliza que asegure los riesgos de incendio y
dafios catastroficos que pudieran afectar a las instalaciones, y de responsabilidad
civil y dafios a terceros en cuantia suficiente, que conformara esta Administracion.
-Que el ambito de actividad, fines y objeto de la persona juridica que concurre a
este procedimiento y que constan en sus estatutos o reglas fundacionales
comprende las prestaciones del presente contrato.

Segundo: En caso de ser empresario no espafiol de Estado miembro de la Union
Europea, signatario del acuerdo sobre Espacio Econdémico Europeo, la empresa a
la que represento esta inscrita en los registros o dispone de las certificaciones
contenidas en el Anexo I del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

En caso de ser empresario extranjero no comprendido en el parrafo anterior, la
empresa a la que represento dispone a fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de proposiciones de los requisitos a que se refiere el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares del presente contrato.

Tercero: Que dispone de los requisitos exigidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares del presente contrato:
= Solvencia econdmica y financiera:
= Solvencia técnica o profesional:

O, en su caso, de la Clasificaciéon especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares del presente contrato:

GRUPO: SUBGRUPO: _y  CATEGORIA:
GRUPO: SUBGRUPO: _y _ CATEGORIA:
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Cuarto: Que el que suscribe, la empresa a que representa, y sus administradores
y/o representantes, no se hallan comprendido/as, en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad, o prohibicion para contratar, previstas en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Quinto: Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal, Comunidad Auténoma de Canarias y Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y con la Seguridad Social.

Sexto: Que ni la persona fisica, o en su caso, los administradores y/o
representantes de la empresa se hallan incursos en ninguno de los supuestos
previstos en la Ley 5/1985, de 3 de Junio, de Incompatibilidades de los Miembros
del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias, ni en ninguna de las circunstancias previstas en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Séptimo: Que el correo electronico a efectos de notificaciones es el
siguiente:

Octavo: En el caso de ser empresa extranjera, la empresa a la que represento se
somete a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir
del contrato, con renuncia al fuero extranjero que le pudiera corresponder.

En ,a_ de de (emitida dentro del
plazo de presentacion de ofertas)(Firma del declarante)

ANEXO II

DECLARACION RETENCION EN EL PRECIO DE LA GARANTIA
DEFINITIVA

D./D% , con NIF/Pasaporte n°
, en nombre propio o en representacion de la empresa
, con , con poder
bastante para ello y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la vigente legislacion de contratos administrativos
DECLARA

Que el que suscribe, y/o la empresa a la que representa, opta por constituir la
garantia sefialada en el contrato relativoa ..................... mediante retencién en
el precio de la 1? certificacion o factura que se expida.

En ,a_ de de (emitida dentro del
plazo de presentacion de ofertas)
(Firma del declarante)”

A la vista de lo que antecede, la Junta de Gobierno de la Ciudad, por unanimidad, adopté acuerdo de confor-
midad con el transcrito informe propuesta.”

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2014.

La Directora General de Organizacion, Régimen Interno y Tecnologia, Socorro Beato Castellano.
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Area de Hacienda, Recursos Humanos
y Servicios de Soporte

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Formacion, Seleccion y Promocion

ANUNCIO
10856 9398

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 23 de julio de 2014, ha dis-
puesto lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“En relacion con el proceso selectivo para la cober-
tura con carécter interino de un puesto de Ayudante/a
de Biblioteca, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2,
asf como la configuracién de una lista de reserva para
el nombramiento como funcionario/as interinos/as en
el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
ante razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia en este Excmo. Ayuntamiento, el Servicio
de Recursos Humanos informa lo siguiente:

Antecedentes de hecho.

Primero.- En virtud de escrito de la Direccion de
Funcién Publica, de fecha de Registro de Entrada en
el Servicio de Recursos Humanos 12 de noviembre
de 2013, se comunica al Servicio de Recursos Huma-
nos y se cita: “En contestacion a su escrito de fecha
23 de octubre de 2013 solicitando el uso de lista de
empleo de esta Administracién para la cobertura,
mediante nombramiento de funcionario interino, de
un puesto de Ayudante de Biblioteca, le comunico
que actualmente no contamos con lista de la escala
de Bibliotecarios Ayudantes...”.

Segundo.- Por la Sra. Concejala Delegada en materia
de Recursos Humanos se ordena con fecha 9 de abril
de 2013, la realizacion de las actuaciones necesarias
para la tramitacién del expediente administrativo.

Tercero.- Por Decreto de la Sra. Concejala Delega-
da en materia de Recursos Humanos de fecha 25 de
abril de 2014, se declara como prioritario el sistema
bibliotecario municipal con personal municipal en la
biblioteca TEA, en la Biblioteca Municipal de Ofra
y la biblioteca municipal de la zona centro con el fin
de mantener la plantilla actual del Ayuntamiento y
seguir prestando servicio a la ciudadania.

Cuarto.- Entre las funciones del puesto de Ayudante
de Biblioteca se encuentran:

a) Realiza tareas técnicas que le faculte el nivel
de estudios profesionales requeridos, recibiendo
instrucciones precisas de su inmediato/a superior.

b) Realiza tareas de apoyo administrativo al servicio
al que pertenece.

c¢) Cataloga, clasifica y facilita informacién bi-
bliogréfica de los fondos de las Bibliotecas Muni-
cipales, orientando al personal investigador y a los
particulares.

d) Gestiona, bajo la supervision de el/la Director/a,
el servicio de préstamos de libros.

e) Colabora con el/la Director/a en la seleccion y
adquisicién de libros, publicaciones y otro material
bibliografico de interés para las Bibliotecas Municipa-
les, ademds de actividades culturales y de divulgacion.

f) Supervisa el trabajo técnico realizado por el
personal administrativo.

Quinto.- La Junta de Personal adopta acuerdo en
sesion ordinaria de fecha 21 de mayo de 2014 que
consta en el expediente administrativo.

Sexto.- El Organismo Auténomo de Cultura remite
escrito de fecha 5 de junio de 2014 a este Servicio
con la siguiente propuesta, y se cita textualmente:
“...De conformidad con lo tratado en la Comisién
Técnica del 14 de mayo del presente mes, en relacion
la propuesta del Cabildo sobre el Sistema Selectivo
que han de regir las Bases de Ayudante de Biblioteca
de la Biblioteca Municipal Central en TEA Tenerife
Espacio de las Artes, se proponen las siguientes
modificaciones que deben ser enviadas con cardcter
de urgencia a Recursos Humanos del Ayuntamiento:

1°) Que se separen los cinco temas generales (de
derecho), de los doce especificos (biblioteconomia),
para evitar que puedan salir por sorteo 2 solo de
derecho o 2 solo de biblioteconomia.

2°) Que los exdmenes de dichos temas de derecho
se hagan tipo test y que se realicen en el mismo acto
y simultdneamente las pruebas de temas especificos
que serdn a desarrollar. Es decir seria un tema de
cada parte del temario.
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3°) Presencia en Tribunal de un miembro del Cabildo
Insular de Tenerife.

4°) En cuanto a los temas se proponen los siguientes
ya que se produjo un error formal al incluir los que
iniciaron el estudio de estas bases.

Parte general (de derecho).

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. La Reforma
Constitucional.

2. La Funcién Publica Local y su organizacidn.
Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Seleccién y situaciones administra-
tivas. Régimen disciplinario. Responsabilidad. El
personal laboral y eventual.

3. El patrimonio histérico, bibliografico y docu-
mental. Legislacion en Espafia y Canarias. La Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol, y la Ley 3/1990, de 22 de febrero, de Patri-
monio documental y Archivos de Canarias.

4. La legislacién bibliotecaria en Espaia. Ley
10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de
las bibliotecas.

5. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad
de género. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Especial
referencia a la Ley la Ley 1/2010, de 26 de febrero,
Canaria de Igualdad entre hombres y mujeres. Politica
contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Especial referencia a
laLey 16/2003, de 8 de abril, canaria de prevencion y
proteccidn integral de las mujeres contra la violencia
de género. Politica en materia de igualdad y derechos
de las personas con discapacidad. Especial referencia
alaLey 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion de las personas
en situacion de dependencia.

Parte especifica (biblioteconomia).

1. Bibliotecas publicas. Concepto, funciones y
servicios. El Sistema Bibliotecario Municipal de
Santa Cruz de Tenerife y su Biblioteca Municipal
Central. Las bibliotecas méviles. Concepto, funciones
y servicios.

2. Proceso técnico: selecciéon y adquisicion de ma-
teriales documentales. Criterios, fuentes y métodos
para la constitucién, mantenimiento y evaluacién de
la coleccion. Norma ISO 11799 para almacenamiento
de la coleccion bibliografica.

3. La catalogacién Elaboracién, normalizacion y
mantenimiento de catalogos. Los catalogos colectivos.
La Red de Bibliotecas Piblicas de Canarias (BICA).
Control de autoridades.

4.Laclasificacion. Principales tipos de clasificacion
bibliogréfica. Clasificaciones sistemdticas y alfabé-
ticas. La clasificacién decimal universal.

5.Los formatos IBERMARC. Los formatos MARC.
MARC 21 Format para Holding Data y el formato
UNIMARC.

6. Gestion de las colecciones y servicios biblio-
tecarios infantiles, juveniles hemerograficos en la
biblioteca publica.

7. El servicio de informacién y referencia. La sec-
cién de fondo local en la biblioteca publica. Difusién
Selectiva de la Informacion (DSI).

8.Formacién de usuarios y alfabetizacion informa-
cional. Servicios de extension bibliotecaria desde la
biblioteca puiblica. Promocién de la lectura: técnicas
y actividades de promocidn lectora.

9. Sistemas integrados de automatizacién de bi-
bliotecas. Situacion actual y tendencias de futuro.
Especial referencia a Absysnet. Los OPAC: disefo,
prestaciones y accesos.

10. Servicios virtuales de informacién. Repositorios
y bibliotecas digitales. Recursos sobre bibliotecas en
la World Wide Web.

11. Las redes sociales en la biblioteca publica.
Servicios en la nube. Los servicios bibliotecarios
aplicados a dispositivos méviles.

12. Planificacion de espacios y servicios bibliote-
carios. Instalacion y equipamiento de bibliotecas”.

Este Servicio no tiene inconveniente en realizar las
modificaciones propuestas en los puntos 1°),3°) y 4°)
vista la propuesta de la Comision Técnica.
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Séptimo.- Ante la peticion del Organismo Auténo-
mo de Cultura se remite nuevamente el expediente
administrativo a la Junta de Personal que adopta
acuerdo en sesion ordinaria de fecha 9 de julio de
2014 que consta en el expediente administrativo.

Octavo.- La Asesoria Juridica Municipal emite
informe de fecha 16 de julio de 2014, por el que no
se formulan observaciones a la propuesta de bases
contenidas en el presente informe.

Fundamentos de derecho.

I.- El apartado 2 del art. 55 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico establece que “Las
Administraciones Publicas, entidades y organismos
a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionardn a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen
los principios constitucionales antes expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los 6érganos
de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion”.

IL.- Respecto a la normativa aplicable en relacién
a los nombramientos interinos, debemos estar a lo
preceptuado por el art. 10 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
(EBEP). Especificamente, dicho precepto reconoce
que “1. Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales para el desempeio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias:

* a) La existencia de plazas vacantes cuando no
sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

¢ b) La sustitucion transitoria de los titulares.
e c) Laejecucion de programas de cardcter temporal.

e d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habra
de realizarse mediante procedimientos dgiles que
respetardn en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

3.El cese de los funcionarios interinos se producird,
ademds de por las causas previstas en el articulo 63,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombra-
miento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado
1 de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas
por funcionarios interinos deberdn incluirse en la
oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que
se produce su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion,
el régimen general de los funcionarios de carrera”.

IIL.- El articulo 13.i) del Reglamento del Servicio
Juridico (BOP n° 152, del 29 de octubre de 2004,
modificado por acuerdo plenario de 20 de marzo
de 2009, B.O.P. nim. 129, de 7 de julio de 2009),
establece que serd preceptivo la solicitud de informe
de los Servicios Juridicos en el supuesto de bases de
pruebas selectivas y convocatorias para el ingreso
en la funcién publica o para la provision de puestos
de trabajo.

IV.- Competencia.

Es 6rgano competente para la gestion del personal
la Junta de Gobierno Local, en aplicacién del articulo
127.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, adicionado por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas de Mo-
dernizacién del Gobierno Local, al disponer que le
corresponden aprobar las bases de las convocatorias
de seleccion y provision de puestos de trabajo. No
obstante, dicha competencia ha sido delegada en la
Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos en
virtud de Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
de la Ciudad, de fecha 17 de junio de 2013.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 115, viernes 29 de agosto de 2014 21045

Vistos los hechos y los fundamentos de derecho
expuestos,

Dispongo:

Primero.- Aprobar las bases y anexos, cuyo texto se
adjunta, que han de regir el procedimiento selectivo
para la cobertura con cardcter interino de un puesto
de Ayudante/a de Biblioteca, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A2, asf como la configuracién de una
lista de reserva para el nombramiento como funcio-
narios/as interinos en el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, ante razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- La publicacién de las bases de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios de la Corporacién y, en su caso,
en la pdgina web del Ayuntamiento.

Bases que regirdn la convocatoria publica para
la cobertura con carécter interino de un puesto de
Ayudante/a de Biblioteca, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, asi como la configuracién de una lista
de reserva para el nombramiento como funcionario/
as interinos/as en el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

Base primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria
para la cobertura con cardcter interino de un puesto
de Ayudante/a de Biblioteca, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A2, asi como la configuracién de una
lista de reserva para el nombramiento como funcio-
narios/as interinos/as, ante razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, en este Excmo.
Ayuntamiento.

La lista de reserva se formara con los/as aspirantes
que superen el proceso selectivo, por orden de pun-
tuacion decreciente, todo ello de conformidad con
las directrices genéricas vigentes en la materia en la
presente Corporacion y que se hallan publicadas en
la web municipal.

Base segunda.- Requisitos que deben reunir los/
as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd
necesario:

A) Requisitos generales:
a) Nacionalidad:
1) Ser espaiiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

3) También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espaiioles/
as y de los/as nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/las de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de de-
recho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2),
3) y 4) deberédn tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

¢) Titulacion.- Estar en posesion o en condiciones de
obtener la titulacién de Diplomado/a o equivalente, o
del Titulo de Grado correspondiente de conformidad
con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. En caso de que la titulacién
se haya obtenido en el extranjero es necesario que la
misma esté homologada.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera



21046 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 115, viernes 29 de agosto de 2014

de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleados/as o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario/a
interino/a.

B) Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempeio de las tareas o funciones corres-
pondientes.

En todas las pruebas selectivas se establecerdn las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios
de tiempo y medios humanos y materiales para las
personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de
asegurar su participacién en condiciones de igualdad.
La adaptacién no se otorgard de forma automadtica,
sino Gnicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar
y siempre que tal adaptacién no desvirtie el sentido
de la prueba.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud
de participacién la peticién concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas de
el/la candidato para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la
solicitud de participacion, informe del equipo mul-
tidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto

8/2011,de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a
la provision de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracién puiblica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion
solicitada, asi como resolucidn o certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria
profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

De conformidad con el art. 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de pues-
tos de trabajo de personas con discapacidad, en las
pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios en tiempo y medios para
su realizacidn al objeto de asegurar su participacién
en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgardn de forma automatica, sino Gnicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Las adaptaciones de medios que se realicen en
ningtin caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con caracter temporal.

Base tercera.- Lugar, forma y plazo de presentacion
de instancias y tasas.

1.- Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberdn dirigir su solicitud al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, que se ajustard al modelo
oficial y que se acompafia como Anexo I y que serd
facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de
participacién debidamente cumplimentado se pre-
sentard en el Registro General del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (planta baja del edificio sito
en la Calle General Antequera, 14), o en el Registro
de las Oficinas de Atencion e Informacion Ciuda-
dana de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina sita en



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 115, viernes 29 de agosto de 2014 21047

la Gerencia de Urbanismo, Oficina de San Andrés,
Oficina de La Salud, Oficina de Ofra, Oficina de El
Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran
presentarse en la forma establecidaen el art. 38.4 de la
Ley 30/92,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet
consultando la pdgina web www .santacruzdetenerife.
es. Este impreso deberd obtenerse por duplicado al
objeto de que el/la interesado/a se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

2.- Plazo de presentacion: el plazo de presenta-
cion de instancias sera de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia. De dicho plazo se dard publicidad a
través de la publicacion en el tablon de anuncios y
en la pagina web municipal.

Base cuarta.- Documentacion.

1.- Documentacion: junto con la solicitud deberdn
acompafarse los siguientes documentos, en lengua
castellana:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo ori-
ginal acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen alos que se hace referencia en la presente base
apartado 2, o documento que acredite estar exento/a
del abono de los mismos.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa de:

b.1.- Identificacion:

b.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacio-
nalidad espafiola.

b.1.2.- El Documento de Identidad del pais de
origen, en el que conste la nacionalidad del titular, o
pasaporte o certificado de registro o tarjeta de resi-
dencia, en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el apartado a) 2 del Apartado A) de la base segunda.

b.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado
a) 3 del apartado A) de la base segunda, se deberd
aportar el pasaporte en vigor asi como la tarjeta de
residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

b.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de
registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los/
las que hace referencia el apartado a) 4 del apartado
A) de la base segunda.

b.2.- Titulo académico correspondiente o justificante
de haber iniciado los trdmites para su expedicion. En
el supuesto de haber presentado un titulo equivalente
al exigido habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.

c¢) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacidn:

c.1.- La certificacién de reconocimiento de grado
de minusvalia.

c.2.- La certificacion vinculante del equipo mul-
tiprofesional donde se especificard respecto de el/
la aspirante:

c.2.1.- Que estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira.

c.2.2.- Qué adaptaciones necesita para la realizacion
de los ejercicios y para el posterior desempefio del
puesto de trabajo.
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De no ser posible la presentacion de dicha certifica-
cion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
se debera aportar al menos el justificante de haberla
solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendrdn que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos
de la solicitud de participacién a que se refiere la
base quinta.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud de participacién por encon-
trarse en poder de esta Corporacidn, deberd hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la misma,
especificando la convocatoria en la que fueron presen-
tados con indicacion de la plaza convocada y la fecha,
datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En
caso contrario, para ser admitido/a, debera aportar la
documentacién requerida.

2.- Derechos de examen: los derechos de examen,
conforme dispone el articulo 7 de la Ordenanza
Municipal reguladora de la tasa por derechos de
examen, asciende a 24,99 euros (veinticuatro euros
con noventa y nueve céntimos). Asimismo, y en los
términos del articulo 8° de la Ordenanza anteriormen-
te citada, se exigird en régimen de autoliquidacion
simultdneamente con la solicitud de inscripcion, en
los siguientes términos:

2.1.- Se deberan abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencién como se expone en
esta base, en el plazo de presentacion de instancias.
No es posible efectuar el ingreso o acreditacion de
la exencidn en el plazo de subsanacion a que hace
referencia la base quinta, de conformidad con el art.
26.1 b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales (BOE
09.03.2004).

Estos derechos serdn abonados en la cuenta nlimero
ES06 2100 2169 86 0200126942 de “La Caixa”. De
conformidad con el articulo 38.7 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, también podrd abonarse mediante
giro postal o telegrafico, en cuyo caso habra de figurar
como remitente del giro el/la propio/a aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la fecha de ingreso y nimero. Dicho giro

postal o telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente
direccion: Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife. Pruebas Selectivas (especificando la con-
vocatoria correspondiente), Calle General Antequera
n° 14, 38004, S/C de Tenerife.

En la documentacion acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportara junto con la
instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita
su participacion y para la que se han abonado los
derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como niimero del D.N.I.,
pasaporte o Tarjeta de identidad de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia
que en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para
el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser
admitido/a para participar en la pruebas selectivas
deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor
de quien se realiza el abono de las tasas.

En ningtin caso la presentacion y pago en la enti-
dad colaboradora supondra sustitucién del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.2.- Exenciones.- Estdn exentos/as del pago de
las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife las
personas que se encuentren en algunos de los siguien-
tes supuestos, que deberan acreditar, necesariamente,
en el plazo de presentacion de instancias:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al
33%,quienes deberan acreditar su condicion y grado
de discapacidad legalmente reconocido mediante la
aportacion de los certificados a que hace referencia
el apartado 1. c) de la base cuarta de las que rigen la
presente convocatoria.

b) Las personas que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos de un mes ante-
rior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas
de acceso a los cuerpos y escalas de funcionarios/
as convocadas por esta Administracion en las que
soliciten su participacion. Para el disfrute de la
exencion serd requisito que en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo ade-
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cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo carezcan
de rentas superiores, en cémputo mensual al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones deberan
ser acreditadas por medio de certificados emitidos
por la Administracion competente.

2.3.- Devoluciones.- Procederd la devolucién de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente, dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, acredite estar exento del pago
de los mismos, de conformidad con el apartado 2.2
de esta base cuarta.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocato-
ria; en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacion
de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a,
o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

Base quinta.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as aspi-
rantes manifiesten que retinen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la docu-
mentacion requerida, conforme se establece en la
base cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
el/la Sr./Sra. Concejal/a Delegado/a en materia de
Recursos Humanos, dictard resolucion en el plazo
méximo de un mes aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especifican-
do de estos/as tltimos/as la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondrdn de un plazo de diez (10) dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la resolucion mencionada en el tablén de anuncios
de la Corporacidn, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omisién de la relacién
mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran
en la relaciéon de admitidos/as y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente
excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, el/la Sr./Sra.
Concejal/a delegado/a en materia de Recursos Huma-
nos dictara resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd
publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion.
En la publicacién de la lista definitiva se sefialara el
lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio de la
fase de oposicién y, en su caso, se indicard el orden
de actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, al que se refiere el art. 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

No obstante, las resoluciones a que se hace re-
ferencia en los parrafos anteriores podrdn hacerse
publicas, ademads de por los procedimientos descritos,
através de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (www .santacruzdetenerife.
es), cuando ello sea posible y las circunstancias del
proceso selectivo asi lo aconsejen.

Reclamacién contra la lista: contra la resolucién por
la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as
y admitidos/as, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
en los términos previstos en los articulos 116y 117
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicion, no se podrd inter-
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poner recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente el recurso de reposicién o
se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Base sexta.- Composicion, designacién y actuacion
del Tribunal Calificador.

1.- Designacién y composicion: el Tribunal Cali-
ficador serd designado por la Direccién General de
Recursos Humanos, conforme al régimen de atribu-
ciones vigente, y estara constituido por funcionarios/
as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, como se indica a continuacion:

Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

Tres vocales: todos/as ellos/as deberdn poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

Un/a Secretario/a que deberd tener un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/
as suplentes respectivos/as, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacion: la designacion
nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el tablon
de anuncios de la Corporacién y, en su caso, web
municipal.

3. Abstencién y recusaciones: los/as componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, respectivamente.

Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podrdn formar parte de los érganos de seleccion
aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizados
tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de

la correspondiente convocatoria. A su vez, no podra
estar formado mayoritariamente por trabajadores
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de
la seleccion.

4. Asesores/as especialistas: si fuese necesario,
dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrar-
se asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y
13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

5. Actuacién y constitucién: el Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quie-
nes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as
suplentes podrdn intervenir solamente en casos de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoriay,en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impug-
nados por los/las interesados/as en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto
con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al
resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administraciéon municipal, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habrédn de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Base séptima.- Comienzo y desarrollo de la prueba
selectiva.

1.- Comienzo del primer ejercicio: la fecha, horay
lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio
del proceso selectivo se hard publico a través de la
resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso,
y para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios para su realizacion, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas
por los/as aspirantes mediante certificado vinculante
del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en la base cuarta, apartado 1.c).

2 .- Llamamiento. Orden de actuacion: los/as aspiran-
tes serdn convocados/as para el ejercicio del proceso
selectivo en llamamiento dnico. La no presentacion
de un/una aspirante en el ejercicio obligatorio en el
momento de ser llamado/a determinard automatica-
mente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: el Tribunal
identificard a los/as aspirantes al comienzo del ejerci-
cioy podré requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a
cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/
as de alguna de las modalidades de identificacion
previstas en el apartado 1 b de la base cuarta.

En la correccion de los ejercicios se garantizard,
siempre que sea posible, el anonimato de los/as
aspirantes.

4.- Si en algiin momento del proceso selectivo
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o false-
dades, que imposibilitaran su acceso en los términos

establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del/la interesado/a, su exclusion a
la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el/la aspirante en la solicitud de admision a
la prueba selectiva.

Base octava.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccidn constard de una
Unica fase de oposicién, que estard formada por los
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio de naturaleza tedrica.- Constard de
dos partes, la primera relacionada con parte general
del temario y la segunda relacionada con la parte
especifica del temario:

1) Parte 1: consistird en la resolucion de un cues-
tionario tipo test, que versara sobre los temas corres-
pondientes a la parte general del temario contenido
en el Anexo II de las presentes bases, constando el
cuestionario de preguntas con 4 alternativas de res-
puesta, siendo solo una de ellas correcta, aplicando,
para la obtencion de la puntuacién, la siguiente for-
mula de correccidn:

((N° de aciertos - (N° de errores/3))/N° de pregun-
tas) * 10

Esta parte tiene caracter eliminatorio, calificindose
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarla. Su peso serd del 30% del
primer ejercicio.

2) Parte 2: consistird en el desarrollo por escrito
de dos temas correspondientes a la parte especifica,
seleccionados por sorteo por el Tribunal en presencia
de los aspirantes, de entre los que componen la parte
especifica del temario que figura en el anexo Il de esta
convocatoria. Esta parte tiene cardcter eliminatorio,
calificindose de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla, y ob-
teniéndose su calificacion final de la media aritmética
de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
temas. Su peso serd del 70% del primer ejercicio.

Este primer ejercicio tendré carédcter eliminatorio
y se calificard de 0 a 10 puntos, obteniéndose su
calificacidn final en base a los pesos de cada una de
las partes establecidos anteriormente (parte 1: 30%
de la puntuacion; parte 2: 70% de la puntuacién).
Para superar este ejercicio serd necesario obtener una
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calificacién minima de 5 puntos, y su peso serd del
40% del total de la oposicién. El Tribunal valorara
la amplitud, precision e interrelacion de los conoci-
mientos, la claridad y el orden de ideas, el rigor y la
capacidad de sintesis en la exposicion y la calidad
de la expresion escrita.

Segundo ejercicio de naturaleza prictica: consistird
en la resolucién de dos supuestos practicos determi-
nados por el Tribunal, relacionados con los temas que
aparecen en el programa que figura como Anexo II
de esta convocatoria.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio y se ca-
lificard de O a 10 puntos. Para superar este ejercicio
serd necesario obtener una calificacién minima de
5 puntos en cada supuesto, y su peso serd del 60%
del total de la oposicion. En él se valorara el rigor
analitico, la sistemadtica y claridad de ideas para la
elaboracion de una propuesta razonada o la resolu-
cion de las cuestiones planteadas, y la calidad de la
expresion escrita.

Una vez superados los ejercicios, la puntuacién
final de la oposicion serd la resultante de aplicar la
siguiente férmula: ((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60))

Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (préctico).

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a
través del tablon de anuncios de la Corporacion y,
en su caso, web municipal. El anuncio de las califi-
caciones resultantes establecerd un plazo, minimo de
tres dias o mdximo de cinco dias hébiles a juicio del
Tribunal Calificador a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el referido tablén de anuncios,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio
de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera
sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones perti-
nentes en el tablon de anuncios de la Corporacion y,
en su caso, web municipal. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolu-
cién no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de
que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva
el procedimiento de seleccion.

Orden definitivo de los aspirantes aprobados: el
orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as
estard determinado por la puntuacion final obtenida
en la fase de oposicion.

Duracién médxima del proceso selectivo: el plazo
mdaximo para la resolucién del proceso selectivo
serd de seis meses, y empezard a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan
razones debidamente fundamentas que asi lo justi-
fiquen; dicho prérroga no podra exceder del plazo
inicialmente establecido.

Base novena.- Relacion de aprobados/as y propuesta
de configuracién de lista de reserva.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la
Corporacion y, en su caso, web municipal, la rela-
cién por orden de puntuacidn decreciente de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivoy en
consecuencia, configuraran la lista de reserva (expre-
sdndose dicha puntuacion con tres decimales). En el
supuesto de empate en la puntuacién final de dos o
mds aspirantes, se atenderd para dirimirlo a la pun-
tuacién media obtenida en el/los supuesto/s practico/s
de cada uno de los dos supuestos tedrico-practicos de
que consta el tinico ejercicio de la oposicion.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal
propondra la relacion anteriormente sefialada a el/
la Sr/Sra. Director/a General de Recursos Humanos
para la configuracion de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
deberd ser motivado. La motivacidn de los actos de
los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discre-
cionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucién de configuracion de la lista de
reserva, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
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Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de
anuncios de la Corporacion en los términos previstos en
los articulos 116y 117 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacidn; significando que, en el caso de pre-
sentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicién
o se produzca la desestimacion presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Base décima.- Funcionamiento de la lista de reserva.

El funcionamiento de la lista de reserva se regird
por las directrices genéricas vigentes en la materia en
la presente Corporacion y que se hallardn publicadas
en la web municipal.

Base decimoprimera.- Impugnaciones.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el tablén de anuncios de la Corpo-
racién en los términos previstos en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y el Procedimiento Administrativo Comtn, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dfa siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca
la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Base decimosegunda.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en:

e Laley 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulado en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado.

e La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes.

¢ El Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local.

e La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria.

e La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun.

* El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

¢ El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

¢ Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio.
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ANEXO1

& )

@ EXCMO AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: AYUDANTE/A DE BIBLIOTECA CONVOCATORIA: fecha
(1 FUNCIONARIO/A INTERINO/A Y LISTA DE RESERVA)

Acceso libre ’ X ‘ Promocion interna Reserva minusvalidos

Datos personales

D.N.L 1" Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Naciéon Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Vda./Pta. Codigo Postal

Tasas. Forma de pago:

Importe: 24,99 € | Ingreso: ES06 2100 2169 86 Giro  Postal o] Fecha:
0200126942 de “La Caixa” Telegrafico: Num.:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de20 .-

(firma)

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, desarrollada por
el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran incorporados y
tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el
ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Calle General Antequera, n® 14 (CP 38004).

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.
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DORSO AL ANEXO I
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“Anexo II: Temario.
Parte general (de derecho).

1.- La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. La Reforma
Constitucional.

2.- La Funcién Publica Local y su organizacion.
Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Seleccién y situaciones administra-
tivas. Régimen disciplinario. Responsabilidad. El
personal laboral y eventual.

3.- El patrimonio histdrico, bibliografico y docu-
mental. Legislacién en Espafia y Canarias. La Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol, y la Ley 3/1990, de 22 de febrero, de Patri-
monio documental y Archivos de Canarias.

4.- La legislacion bibliotecaria en Espafia. Ley
10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de
las bibliotecas.

5.- Politicas Sociales Puiblicas: Politica de igualdad
de género. Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Especial
referencia a la Ley la Ley 1/2010, de 26 de febrero,
Canaria de Igualdad entre hombres y mujeres. Politica
contra la Violencia de Género. Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Especial referencia a
laley 16/2003, de 8 de abril, canaria de prevencién y
proteccion integral de las mujeres contra la violencia
de género. Politica en materia de igualdad y derechos
de las personas con discapacidad. Especial referencia
alaLey 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion de las personas
en situacion de dependencia.

Parte especifica (biblioteconomia).

1.- Bibliotecas publicas. Concepto, funciones y
servicios. El Sistema Bibliotecario Municipal de
Santa Cruz de Tenerife y su Biblioteca Municipal
Central. Las bibliotecas moviles. Concepto, funciones
y servicios.

2.- Proceso técnico: seleccidén y adquisicidén de
materiales documentales. Criterios, fuentes y métodos
para la constitucion, mantenimiento y evaluacién de

la coleccion. Norma ISO 11799 para almacenamiento
de la coleccién bibliografica.

3.- La catalogacion Elaboracion, normalizacion y
mantenimiento de catdlogos. Los catdlogos colectivos.
La Red de Bibliotecas Publicas de Canarias (BICA).
Control de autoridades.

4 .- La clasificacion. Principales tipos de clasifi-
cacion bibliogréfica. Clasificaciones sistemaéticas y
alfabéticas. La clasificacion decimal universal.

5.- Los formatos IBERMARC. Los formatos
MARC. MARC 21 Format para Holding Data y el
formato UNIMARC.

6.- Gestion de las colecciones y servicios biblio-
tecarios infantiles, juveniles y hemerograficos en la
biblioteca publica.

7.- El servicio de informacion y referencia. La sec-
cién de fondo local en la biblioteca publica. Difusién
Selectiva de la Informacion (DSI).

8.- Formacion de usuarios y alfabetizacion informa-
cional. Servicios de extension bibliotecaria desde la
biblioteca puiblica. Promocién de la lectura: técnicas
y actividades de promocidn lectora.

9.- Sistemas integrados de automatizacién de
bibliotecas. Situacién actual y tendencias de futuro.
Especial referencia a Absysnet. Los OPAC: disefio,
prestaciones y accesos.

10.- Servicios virtuales de informacién. Repositorios
y bibliotecas digitales. Recursos sobre bibliotecas en
la World Wide Web.

11.- Las redes sociales en la biblioteca publica.
Servicios en la nube. Los servicios bibliotecarios

aplicados a dispositivos méviles.

12.- Planificacién de espacios y servicios bibliote-
carios. Instalacion y equipamiento de bibliotecas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de agosto de 2014.

El Jefe del Servicio, p.a., José Manuel Alamo
Gonzilez.
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ANUNCIO
10857 9400

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento mediante Decreto
dictado con fecha 19 de agosto de 2014, ha dispuesto
lo que a continuacidn, literalmente se trascribe:

“Asunto: correccion de omision de un puesto de
trabajo el Anexo II.C) de las bases especificas de
provisién de puestos de trabajo de personal laboral,
por el procedimiento de concurso general de méritos.

Visto el expediente relativo a la convocatoria a fin
de proveer los puestos de trabajo del personal laboral
vacantes en la relacion de puestos de trabajo de este
Excmo. Ayuntamiento, mediante el procedimiento de
concurso general de méritos, cuyas bases generales
fueron aprobadas por el Sr. Teniente de Alcalde,
Concejal de Gobierno del Area de Hacienda, Recursos
Humanos y Servicios de Soporte, en el ejercicio de
las competencias propias de la Titular de la Conce-
jalia Delegada en materia de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento, mediante Decreto de fecha 15 de
octubre de 2013, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincian® 144, de fecha 4 de noviembre de 2013, el
Servicio de Recursos Humanos informa lo siguiente:

“Antecedentes de hecho.

1.- Las bases especificas del concurso fueron apro-
badas mediante Decreto dictado con fecha 9 de abril
de 2014 por la Sra. Concejala Delegada en materia de
Recursos Humanos, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 58, de fecha 28 de abril de 2014.

II.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delega-
da en materia de Recursos Humanos de fecha 26 de
junio de 2014, se dispuso la correccion de errores en
el Anexo I1.C) de las Bases Especificas de Provision
de puestos de trabajo de personal laboral por el pro-
cedimiento de concurso general de méritos, en base
al acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife, en sesion celebrada el dia 19
de junio de 2014 por el que se aprobd la correccion
de errores advertidos en la relacion de puestos de tra-
bajo de este Ayuntamiento, en los Colegios Publicos
asignados en la columna de observaciones a diversos

puestos de “Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento
de Instalaciones Municipales”.

Una de estas correcciones consistia en asignarle al
puesto de trabajo vacante con cédigo L155, que no
figuraba en el Anexo I1.C) inicial, el Colegio Villa
Ascension.

II1.- Por el Servicio de Recursos Humanos se ob-
serva que en el Anexo I1.C) corregido, en virtud del
Decreto de fecha 26 de junio de 2014, no se incluy6
este puesto de trabajo.

Fundamentos de derecho.

I.- Correccidn de errores.

El apartado 2 del articulo 105 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segtin redaccién dada por
la Ley 4/1999, 13 enero, establece que: “2. Las Ad-
ministraciones publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.”

IL.- La base tercera de las que rigen la convocatoria
dispone que los interesados en participar en ella, de-
berén presentar la correspondiente instancia en plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguiente
a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
del anuncio de la convocatoria.

III.- Competencia.- En cuanto a las competencias
pararesolver el presente acto, se ha de tener en cuenta
lo establecido en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de Régimen Local, competen-
cias que se encuentran delegadas en la Sra. Concejala
Delegada en materia de Recursos Humanos en virtud
del Decreto del Excmo. Sr. Alcalde de 13 de junio
de 2011, el acuerdo de la Junta de Gobierno de 17
de junio de 2013, la base 19 de las de Ejecucion del
Presupuesto en relacion a las competencias para la
aprobacién de las fases de ejecucion del presupuesto
de gastos en relacion al capitulo I, el articulo 49 Regla-
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mento Orgénico del Gobierno y de la Administracién
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
y el Decreto del Excmo. Sr. Alcalde en relacién a la
delegacién en materia de Tecnologia y Proteccién de
Datos de fecha 26 de octubre de 2012.”

Por todo ello, de conformidad con la propuesta emi-
tida por el Servicio de Recursos Humanos, mediante
el presente Decreto.

Dispongo:

Primero.- La correccién de la omisién en el Anexo
II1.C), relativo a los puestos de trabajo de “Oficial/a
de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones
Municipales”, del puesto de trabajo con cédigo en
la Relacidn de puestos de trabajo 155, de las Bases
Especificas del concurso de puestos de trabajo del
personal laboral, aprobadas mediante Decreto dictado
con fecha 9 de abril de 2014:

Por lo tanto, el Anexo Il.c) de las referidas bases
queda redactado como se indica en el Anexo del
presente Decreto.

Segundo .- Publicar el presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Teniendo en cuenta la modificacién
aprobada mediante este acto, se abrird un nuevo
plazo de presentacién de instancias, de quince dias
naturales contados desde el siguiente a la publicacién

del anuncio de este Decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las instancias presentadas en el plazo inicial se
mantendran, en tanto los interesados no soliciten
puestos de trabajo distintos a los que opten en este
segundo plazo de presentacion de instancias.

Cuarto.- El presente Decreto, que pone fin a la via
administrativa, podrd ser recurrido, potestativamente,
en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el
plazo de un mes desde el siguiente al de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso
impide recurrir el mismo en via contencioso- admi-
nistrativa hasta que recaiga resolucién de aquel, o
se desestime por silencio, se entiende que acontece
dicha desestimacidn si no se notifica su resolucién en
el plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel
en que se notifique la resolucién expresa, o se pro-
duzca la desestimacién por silencio administrativo
del de reposicion.

El recurso contencioso-administrativo podré inter-
ponerse directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso- Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo,
podrd interponerse cuantos otros se estimen oportunos.
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ANUNCIO
10858 9362

Habiéndose intentado infructuosamente la notifica-
cion a la empresa Centro Tecnoldgico de Canarias,
S.L.en laforma previstaen el articulo 59.5 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente Anuncio se
pone en conocimiento que el Sr. Concejal Delegado
de Tecnologia y Proteccién de Datos Personales,
dict6 Decreto el pasado 16 de julio de 2014 que se
transcribe literalmente a continuacion:

“Visto el expediente relativo a la cesion a favor de la
empresa Atos Consulting Canarias SAU del contrato
de servicios de mantenimiento de la microinformatica,
cuyo adjudicatario (cedente) es la empresa Centro
Tecnolégico de Canarias S.L. (Ceteca), y teniendo
en cuenta los siguientes,

Antecedentes de hecho.

I.- La empresa Centro Tecnoldgico de Canarias
S.L. es la prestataria del servicio de Mantenimiento
integral de la Microinformatica en el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife en virtud de acuerdo de
adjudicacion adoptado por la Junta de Gobierno en
sesion celebrada el dia 7 de mayo de 2012. Conforme
a los Pliegos de cldusulas administrativas que rigen
el contrato la duracidon del mismo es de tres afios,
teniendo lugar la formalizacién con fecha 9 de mayo
de 2012 y por ende como fecha de finalizacién el 8
de mayo de 2015.

IL.- Con fecha 16 de junio del afio en curso tiene
entrada en el registro general documento emitido
por la empresa Ceteca por virtud del cual solicita la
autorizacion para la cesion del contrato de Manteni-
miento integral de la Microinformética a la empresa
Atos Consulting Canarias SAU.

Al documento de solicitud la empresa acompaiia el
certificado de clasificacion de contratistas y decla-
racion responsable de Don José Manuel Rodriguez
Macias por virtud de la cual declara que la clasifica-
cidn se encuentra vigente al dia de la fecha.

IIT.- Con fecha 23 de junio del afio en curso la Junta
de Gobierno en sesién ordinaria, adopté el acuerdo
de autorizar la cesion del contrato de Mantenimiento
integral de la Microinformatica de la empresa Centro
Tecnolodgico de Canarias S.L. a favor de la empresa
Atos Consulting Canarias SAU, previa acreditacién
del cumplimiento de las condiciones sefialadas en
los dos primeros apartados de la parte resolutiva del
acuerdo.

IV.- Con fecha 15 de julio la empresa Atos Con-
sulting Canarias SAU (cesionaria), presenta por el
registro de entrada la documentacién requerida en
el acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 23 de
junio del afio en curso.

Comprobada la documentacion aportada y cotejada
con lo requerido como condicién para surtir efectos la
cesion se verifica que la documentacion es adecuada;
aportando el cesionario:

1.- Formalizacién en escritura publica de la cesion,
entre el adjudicatario y el cesionario.

2.- Acreditacion de la capacidad para contratar,
para lo cual aporta declaracion responsable de no
estar incurso en las prohibiciones para contratar con
la administracion.

3.- Documento acreditativo de que el cesionario
ostenta la clasificacion exigible y declaracion res-
ponsable en la que se manifiesta que los datos de
clasificacién no han tenido variacion.

4.- Documento acreditativo de la constitucion de
la garantia definitiva que sustituya a la consignada
en el expediente.

Por todo lo expuesto queda acreditado que se
cumplen los requisitos descritos por el articulo 209
de la LCSP.

Fundamentos de derecho.

I.- De conformidad con la Disposicién transitoria
primera del Real Decreto Legislativo 3/2011,de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en cuanto a
los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Ley dispone que “los expedientes de
contratacion iniciados antes de la entrada en vigor de
esta Ley se regirdn por la normativa anterior. A estos
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efectos se entenderd que los expedientes de contra-
tacion han sido iniciados si se hubiera publicado la
correspondiente convocatoria del procedimiento de
adjudicacion del contrato.”

Y atendiendo a lo dispuesto en la cldusula octava
del documento de formalizacién del contrato, ambas
partes se someten en cuanto no se encuentre en €l, a
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
sector publico (en adelante LCSP), al Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo de desarrollo parcial de la
LCSPy al Reglamento General de la Ley de contratos
de las Administraciones Publicas aprobado por Real
decreto 1098/2001, de 12 de octubre (en adelante
RLCSP).

II.- De conformidad con el articulo 209 de la LCSP
“Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato
podran ser cedidos por el adjudicatario a un tercero
siempre que las cualidades técnicas o personales
del cedente no hayan sido razén determinante de la
adjudicacion del contrato.

2. Para que los adjudicatarios puedan ceder sus
derechos y obligaciones a terceros deberdn cumplirse
los siguientes requisitos:

a. Que el 6rgano de contratacion autorice, de forma
previa y expresa, la cesion.

b. Que el cedente tenga ejecutado al menos un
20% del importe del contrato o, cuando se trate de
la gestién de servicio publico, que haya efectuado
su explotacion durante al menos una quinta parte del
plazo de duracién del contrato. No serd de aplicacion
este requisito si la cesion se produce encontrdndose
el adjudicatario en concurso aunque se haya abierto
la fase de liquidacion.

c. Que el cesionario tenga capacidad para contra-
tar con la Administracion y la solvencia que resulte
exigible, debiendo estar debidamente clasificado si
tal requisito ha sido exigido al cedente, y no estar
incurso en una causa de prohibicién de contratar.

d. Que la cesion se formalice, entre el adjudicatario
y el cesionario, en escritura publica.

3. El cesionario quedard subrogado en todos los de-
rechos y obligaciones que corresponderian al cedente.

Sélo el cumplimiento cumulativo de todas las cir-
cunstancias apuntadas antes, permite que sea vélida
la cesidn.

En el supuesto de cesion de los contratos se pro-
duce una novacion subjetiva en virtud de la cual el
cesionario del contrato se subroga en todos los dere-
chos y todas las obligaciones que corresponderian al
cedente y, por lo tanto, existe un cambio de titular de
la concesion. (Informe 1/2012, de 30 de marzo, de la
Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de
la Generalidad de Cataluia (Comision Permanente).

II1.- De conformidad con la clausula 25 del PCAP,
“Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato
podran ser cedidos por el adjudicatario a un tercero
siempre que las cualidades técnicas o personales
del cedente no haya sido razén determinante de la
adjudicacion del contrato”.

IV.- Que serd competente para la aprobacién del
presente expediente el Sr. Concejal Delegado de
Tecnologia y Proteccién de Datos Personales del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en
virtud de las facultades atribuidas por el Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente, mediante Decreto de fecha 26
de octubre de 2012.

Por todo lo anteriormente expuesto,
Dispongo:

Primero.- Dar por cumplimentadas adecuadamente
las condiciones que con fecha 23 de junio del afio
en curso la Junta de Gobierno en sesidén ordinaria,
establecié como requisito previo para autorizar la
cesion del contrato de Mantenimiento integral de la
Microinformadtica de la empresa Centro Tecnolégico
de Canarias S.L. a favor de laempresa Atos Consulting
Canarias SAU, previa acreditacion del cumplimiento
de las condiciones sefialadas en los dos primeros
apartados de la parte resolutiva del acuerdo.

Segundo.- Dar efectos juridicos a la cesién, acor-
dada en Junta de Gobierno de fecha 23 de junio del
afo 2014, del contrato de Mantenimiento integral de
la Microinformatica de la empresa Centro Tecno-
16gico de Canarias S.L. a favor de la empresa Atos
Consulting Canarias SAU, a partir del dia 17 de julio
del afio 2014.
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Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucion a
la Junta de Gobierno local en la primera sesiéon que
se celebre.

Cuarto.- Notificar a la empresa Atos Consulting
Canarias SAU, a la empresa mercantil Centro Tec-
nolégico de Canarias S.L., la Intervencién Municipal,
Tesorerfa y Contabilidad, para su debido conocimiento
y efectos oportunos.”

La Jefa del Servicio de Tecnologia y Proteccién
de Datos, (p.s.) el Jefe de la Seccién de Informadtica
y Telecomunicaciones, Antonio Marsol Ventura.

AGULO

ANUNCIO
10859 9454

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite
el articulo 169.3 del mismo R.D.L. y el articulo 20.3
en relacion con el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general
conocimiento, que esta Corporacion en sesion plenaria
celebrada el 14.07.2014, adopté el acuerdo inicial,
que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobacion del
expediente n° 4/2014 de suplemento de créditos y
crédito extraordinario, que afectan al vigente pre-
supuesto de esta Corporacién, y cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

Estado de gastos.
CAPITULO Denominacién Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 67.028,75
2 GASTOS EN BIENES 40.000,00
CORRIENTES Y SERVICIOS
6 INVERSIONES REALES 66.435,36
TOTAL 173.464,11 €
Estado de ingresos.
CAPITULO Denominacion Importe €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 173.464,11 €
TOTAL 173.464,11 €

En Agulo, La Gomera, a 19 de agosto de 2014.

La Alcaldesa acctal., Inmaculada Gonzalez Pla-
sencia.

ARONA

Alcaldia

ANUNCIO
10860 9377

En base a lo dispuesto por los articulo 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local, articulos 34 y 44 del ROM y los
articulos 44 y 47 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
locales, aprobado por Real decreto 2568/1986, de
28 de noviembre; y la atribucién que me confiere el
articulo 21.1. a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen local, por medio
del presente se pone en conocimiento que, mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® /2014 de
fecha catorce de agosto de dos mil catorce, el Sr.
Alcalde Presidente delegd las funciones y atribuciones
propias de la Alcaldia en la persona:

- Primer Teniente de Alcaldia, don Antonio Luis
Sosa Carballo, durante los dias del 15 al 31 de agosto
de 2014.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos.
Arona, a 14 de agosto de 2014.
El Alcalde, Francisco Nifio Rodriguez.

Resolucion n®4952/2014 de fecha catorce de agosto
de dos mil catorce, del Alcalde-Presidente.

Dado que el abajo firmante Alcalde no va a poder
ejercer las atribuciones que le corresponden, por la
ausencia del mismo, habiendo solicitado vacaciones
anuales reglamentarias los dias del 15 al 31 de agosto
de 2014.

En base a lo dispuesto por los articulo 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local, articulos 34 y 44 del ROM y los
articulos 44 y 47 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
locales, aprobado por Real decreto 2568/1986, de
28 de noviembre; y la atribucién que me confiere el
articulo 21.1. a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen local.

En virtud de lo expuesto y en uso de las atribucio-
nes que por Ley tengo conferidas vengo en resolver:
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Primero.- Delegar las funciones y atribuciones
propias de la Alcaldia en la persona:

- Primer Teniente de Alcaldia, Don Antonio Luis
Sosa Carballo, los dias del 15 al 31 de agosto de 2014.

Segundo.- Durante ese periodo de sustitucion, la
referida persona ejercerd las funciones y atribuciones
delegadas a titulo de Alcalde en funciones.

Tercero.- En el supuesto de producirse la vacante,
ausencia o enfermedad de la anteriormente indicada
persona, las referidas funciones pasarian automatica-
mente a las demds Tenencias de la Alcaldia, segin su
nombramiento, y en las mismas condiciones estable-
cidas en la parte dispositiva de la presente Resolucion.

Cuarto.- En el supuesto que el abajo firmante Al-
calde se reincorporase a sus funciones antes de haber
transcurrido el periodo expresado en el apartado 1
de la parte resolutiva de esta Resolucion, la presente
delegacion quedaria automaticamente revocada.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno de la presente Reso-
lucion en la primera sesidn que este 6rgano celebre.

Sexto.- Disponer la publicacion de la presente Re-
solucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Séptimo.- Notificar esta Resolucion a las Tenencias
de la Alcaldia y a la Seccién de Recursos Humanos
de este Ayuntamiento.

Lo manda y firma, D. Francisco José Nifio Rodri-
guez, Alcalde de Arona, ante mi la Secretaria General
del Ayuntamiento de Arona Dia. Tania Rodriguez
Regueiro.

En Arona, a 14 de agosto de 2014.

El Alcalde.- Ante mi, la Secretaria General.

Seccion de Disciplina Urbanistica

ANUNCIO
10861 9406

Expte.: 000168/2014-ACOBMEN.

Por el Alcalde accidental, con fecha 10 de julio
de 2014, se ha dictado la siguiente Resolucién n®:
4223/2014.

“En relacién con la presentacién de comunicacion
previa (modelo 134) presentada por D./Diia. Casey
Lisa Taylor, para realizacién de obras menores en la
direccién Cl. Vegas, Las, 1,Bl. Q, p. baja, pta. 104,Rs.
El Mirador, Los Cristianos, de este término municipal, y

Visto.- Con fecha de Registro de Entrada en esta
Corporacion el dia 03 de julio de 2014 y nimero de
registro 2014065451, se present6 por D./Diia. Casey
Lisa Taylor, con NIF/CIF n° ES- ES-X6487281-Q, co-
municacion previa para la realizacién de obras menores
adesarrollar en la direccion CI. Vegas, Las, 1,BL. Q, p.
baja, pta. 104, Rs. El Mirador, Los Cristianos, de este
término municipal, y constando, asi mismo, el abono
de la tasa correspondiente; habiéndole correspondido
el expediente n° 000168/2014-ACOBMEN.

Visto.- En virtud de Informe de la Seccién Técnica
de Edificacion de fecha 08 de julio de 2014, se declara
la no aplicacién del régimen de comunicacion previa
a las obras a realizar por los siguientes motivos: “al
no adecuarse la actuacion pretendida a la normativa
aplicable, ya que ésta se encuentra entre los supuestos
de exclusién regulados por el articulo 17 de dicha
ordenanza (las que se lleven a cabo en suelos urbanos
integrados en unidades de actuacion para las que no
se haya culminado el proceso de gestién legalmente
establecido).”

Visto.- De conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias de
Actuaciones Menores 2011 articulo 17.1:

En ningin caso tendrdn la consideracién de actua-
ciones menores comunicadas:

Aquellas cuya ejecucion requiera la colocacion de
andamios o el uso de dispositivos mecdnicos para
trabajos en altura.

Las que afecten al dominio publico o exijan su ocu-
pacion en vuelo o en altura.

Las que se ejecuten en suelo clasificado como no
urbanizable.

Las que se lleven a cabo en suelos urbanos integrados
en unidades de actuacién para las que no se haya cul-
minado el proceso de actuacion legalmente establecido.

Aquellas que afecten a inmuebles o establecimientos
catalogados o protegidos.
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Las que requieran informes o autorizaciones previas
de otros organismos o administraciones.

Visto.- El articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativa
Comun (en adelante, define, en sus apartados 1,2,y
3 la comunicacién previa y la declaracidn responsa-
ble en los siguientes términos: “1. A los efectos de
esta Ley, se entendera por declaracion responsable el
documento suscrito por un interesado en el que ma-
nifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los
requisitos establecidos en la normativa vigente para
acceder al reconocimiento de un derecho o facultad
0 para su ejercicio, que dispone de la documentacién
que asi lo acredita y que se compromete a mantener su
cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente
a dicho reconocimiento o ejercicio.

Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior
deberdn estar recogidos de manera expresa, clara y
precisa en la correspondiente declaracion responsable.

2. A los efectos de esta Ley, se entenderd por co-
municacion previa aquel documento mediante el que
los interesados ponen en conocimiento de la Adminis-
tracion Publica competente sus datos identificativos
y demds requisitos exigibles para el ejercicio de un
derecho o el inicio de una actividad, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 70.1.

3.Las declaraciones responsables y las comunicacio-
nes previas producirdn los efectos que se determinen
en cada caso por la legislacion correspondiente y
permitirdn, con cardcter general, el reconocimiento o
ejercicio de un derecho o bien el inicio de una activi-
dad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de
las facultades de comprobacién, control e inspeccién
que tengan atribuidas las Administraciones Publicas.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la
comunicacion podrd presentarse dentro de un plazo
posterior al inicio de la actividad cuando la legislacion
correspondiente lo prevea expresamente.

Anadiendo los apartados 4 y 5 del mismo articulo
71.bis que: “4. La inexactitud, falsedad u omision, de
cardcter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento que se acompafie o incorpore a una decla-
racion responsable o a una comunicacién previa, o la
no presentacion ante la Administracién competente
de la declaracion responsable o comunicacion pre-
via, determinara la imposibilidad de continuar con

el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica
que declare tales circunstancias podrd determinar la
obligacion del interesado de restituir la situacion juridi-
ca al momento previo al reconocimiento o al ejercicio
del derecho o al inicio de la actividad correspondiente,
asi como la imposibilidad de instar un nuevo proce-
dimiento con el mismo objeto durante un periodo de
tiempo determinado, todo ello conforme a los términos
establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran perma-
nentemente publicados y actualizados modelos de
declaracion responsable y de comunicacion previa,
los cuales se facilitardan de forma clara e inequivoca
y que, en todo caso, se podradn presentar a distancia y
por via electrénica”.

En este sentido en la comunicacion previa presentada
para la realizacién de obras menores el interesado ha
declarado responsablemente (punto 6). Que las actua-
ciones cumplen con todos los requisitos exigidos por
la normativa vigente y en particular en la Ordenanza
Municipal de Tramitacién de Licencias de Actuaciones
Menores.

Visto.- El 6rgano competente es la Alcaldia-Pre-
sidente con arreglo a lo determinado en el articulo
21.1.q) dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo
24 e) del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
en el articulo 41.9 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre. No obstante, la competencia ha
sido delegada por el Alcalde-Presidente, en virtud del
Decreto 286/2012,de 11 de diciembre, en el Teniente
de Alcalde del Area de Urbanismo. Las atribuciones
delegadas se ejercerdn en los términos y dentro de los
limites de ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser
delegadas por sus titulares en otro 6rgano o Concejal.

Visto.- Que en fecha 08 de julio de 2014 por el Jefe
de la Seccién Juridica del Servicio de Disciplina y
Licencias se emite propuesta de resolucion.
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Examinado el informe del Jefe de la Seccion Juridica
del Servicio de Disciplina y Licencias de fecha 08
de julio de 2014 y en uso de las atribuciones que me
confiere la legislacion vigente, resuelvo:

Primero.- Declarar la imposibilidad de realizar las
obras menores objeto de comunicacién previa for-
mulada con fecha 03 de julio de 2014, y registro de
entradan ©2014065451, por D./Dia. Casey Lisa Taylor,
consistentes en: reparacion, renovacion, modificacion
o sustitucion de pavimentos, techos y revestimientos
interiores existentes (no de nueva creacion), en la di-
reccién: Cl. Vegas, Las, 1, Bl. Q, p. baja, pta. 104, Rs.
El Mirador, Los Cristianos, de este término municipal,
por no ser el procedimiento de comunicacién previa
el previsto en la Ordenanza Municipal de Tramitacion
de Licencias de Actuaciones Menores 2011 para la
realizacidn de las citadas obras.

Segundo.- Advertir a D./Diia. Casey Lisa Taylor que
en el supuesto de que las obras se hubieran iniciado
se procederd la suspension de las mismas hasta que
se obtenga el titulo habilitante adecuado para la rea-
lizacién de las mismas. En caso de haberse ejecutado
se iniciard, si procede, procedimiento sancionador por
la realizacién de obras sin previo titulo habilitante.

Tercero.- Notificar la resolucion que se adopte
al interesado, con la expresiéon de los recursos que
procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse
y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estimen procedente.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, para que sirva de notificacién en forma a
Casey Lisa Taylor, haciéndole saber que la citada
resolucién, agota la via administrativa, debiendo
significarle que contra el presente acto, que es defini-
tivo en via administrativa, podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicidn, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de
su notificacién, ante el érgano que dicté el acto de
conformidad con lo previsto en el articulo 116 de la

Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Ptiblicas y Procedimiento Administrativo
Comdun, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

Arona, a 20 de agosto de 2014.

El Alcalde acctal., Antonio Luis Sosa Carballo.

ANUNCIO
10862 9407

Expte.: 000171/2014-ACOBMEN.

Por el Alcalde accidental, con fecha 10 de julio
de 2014, se ha dictado la siguiente Resolucién n®:
4222/2014.

“En relacidon con la presentacion de Comunicacién
Previa (modelo 134) presentada por D./Diia. Francisco
Javier Rodriguez Garcia, para realizacién de obras
menores en la direccion Cl. Punta, La, 53, Chayofa,
de este término municipal, y

Visto.- Con fecha de Registro de Entrada en esta
Corporacién el dia 03 de julio de 2014 y ndimero
de registro 2014065652, se presentd por D./Dfia.
Francisco Javier Rodriguez Garcia, con NIF/CIF n°
ES-043693837-R, comunicacion previa para la reali-
zacion de obras menores a desarrollar en la direccién
Cl.Punta,La,53,Chayofa, de este término municipal,
y constando, asi mismo, el abono de la tasa corres-
pondiente; habiéndole correspondido el expediente
n°000171/2014-ACOBMEN.

Visto.- En virtud de Informe de la Seccién Técnica
de Edificacion de fecha 09 de julio de 2014, se declara
la no aplicacién del régimen de comunicacién previa
a las obras a realizar por los siguientes motivos: “al
no adecuarse la actuacion pretendida a la normativa
aplicable, ya que ésta se encuentra entre los supuestos
de exclusion regulados en el articulo 17 de la ordenanza
de aplicacion (las que se lleven a cabo en suelos urbanos
integrados en unidades de actuacién para las que no
se haya culminado el proceso de gestién legalmente
establecido).”

Visto.- De conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias de
Actuaciones Menores 2011 articulo 17.1:
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En ningin caso tendrdn la consideracion de actua-
ciones menores comunicadas:

Aquellas cuya ejecucion requiera la colocacion de
andamios o el uso de dispositivos mecdnicos para
trabajos en altura.

Las que afecten al dominio publico o exijan su ocu-
pacién en vuelo o en altura.

Las que se ejecuten en suelo clasificado como no
urbanizable.

Las que se lleven a cabo en suelos urbanos integrados
en unidades de actuacidn para las que no se haya cul-
minado el proceso de actuacion legalmente establecido.

Aquellas que afecten a inmuebles o establecimientos
catalogados o protegidos.

Las que requieran informes o autorizaciones previas
de otros organismos o administraciones.

Visto.- El articulo 71 bis de la Ley 30/1992.d e 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativa
Comtn (en adelante, define, en sus apartados 1,2,y
3 la comunicacion previa y la declaracion responsa-
ble en los siguientes términos: “1. A los efectos de
esta Ley, se entenderd por declaracién responsable el
documento suscrito por un interesado en el que ma-
nifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los
requisitos establecidos en la normativa vigente para
acceder al reconocimiento de un derecho o facultad
0 para su ejercicio, que dispone de la documentacién
que asi lo acredita y que se compromete a mantener su
cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente
a dicho reconocimiento o ejercicio.

Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior
deberdn estar recogidos de manera expresa, clara y
precisa en la correspondiente declaracion responsable.

2. A los efectos de esta Ley, se entenderd por co-
municacion previa aquel documento mediante el que
los interesados ponen en conocimiento de la Adminis-
tracién Publica competente sus datos identificativos
y demds requisitos exigibles para el ejercicio de un
derecho o el inicio de una actividad, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 70.1.

3. Las declaraciones responsables y las comunicacio-
nes previas producirdn los efectos que se determinen

en cada caso por la legislacién correspondiente y
permitirdn, con cardcter general, el reconocimiento o
ejercicio de un derecho o bien el inicio de una activi-
dad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de
las facultades de comprobacidn, control e inspeccion
que tengan atribuidas las Administraciones Publicas.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la
comunicacion podré presentarse dentro de un plazo
posterior al inicio de la actividad cuando la legislacion
correspondiente lo prevea expresamente.

Anadiendo los apartados 4 y 5 del mismo articulo
71.bis que: “4. La inexactitud, falsedad u omision, de
cardcter esencial, en cualquier dato, manifestacién o
documento que se acompaiie o incorpore a una decla-
racién responsable o a una comunicacion previa, o la
no presentacion ante la Administracién competente
de la declaracion responsable o comunicacion pre-
via, determinard la imposibilidad de continuar con
el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Pablica
que declare tales circunstancias podrd determinar la
obligacion del interesado de restituir la situacion juridi-
ca al momento previo al reconocimiento o al ejercicio
del derecho o al inicio de la actividad correspondiente,
asi como la imposibilidad de instar un nuevo proce-
dimiento con el mismo objeto durante un periodo de
tiempo determinado, todo ello conforme a los términos
establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran perma-
nentemente publicados y actualizados modelos de
declaracion responsable y de comunicacién previa,
los cuales se facilitardan de forma clara e inequivoca
y que, en todo caso, se podran presentar a distancia y
por via electrénica”.

En este sentido en la comunicacion previa presentada
para la realizacién de obras menores el interesado ha
declarado responsablemente (punto 6). Que las actua-
ciones cumplen con todos los requisitos exigidos por
la normativa vigente y en particular en la Ordenanza
Municipal de Tramitacion de Licencias de Actuaciones
Menores.

Visto.- El 6rgano competente es la Alcaldia-Pre-
sidente con arreglo a lo determinado en el articulo
21.1.q) dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
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las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo
24 e) del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
en el articulo 41.9 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre. No obstante, la competencia ha
sido delegada por el Alcalde-Presidente, en virtud del
Decreto 286/2012,de 11 de diciembre, en el Teniente
de Alcalde del Area de Urbanismo. Las atribuciones
delegadas se ejercerdn en los términos y dentro de los
limites de ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser
delegadas por sus titulares en otro 6rgano o Concejal.

Visto.- Que en fecha 09 de julio de 2014 por el Jefe
de la Seccion Juridica del Servicio de Disciplina y
Licencias se emite propuesta de resolucion.

Examinado el informe del Jefe de la Seccion Juridica
del Servicio de Disciplina y Licencias de fecha 09
de julio de 2014 y en uso de las atribuciones que me
confiere la legislacion vigente, resuelvo:

Primero.- Declarar la imposibilidad de realizar las
obras menores objeto de comunicacion previa formula-
da con fecha 03 de julio de 2014,y registro de entrada
n © 2014065652, por D./Dia. Francisco Javier Rodri-
guez Garcia, consistentes en: reparacion, renovacion,
modificacién o sustituciéon de pavimentos, techos y
revestimientos y reparacion, renovacion o sustitucion
de aparatos sanitarios existentes, en la direccion, CI.
Punta, La, 53, Chayofa, de este término municipal,
por no ser el procedimiento de comunicacion previa
el previsto en la Ordenanza Municipal de Tramitacion
de Licencias de Actuaciones Menores 2011 para la
realizacidn de las citadas obras.

Segundo.- Advertir a D./Diia. Francisco Javier
Rodriguez Garcia que en el supuesto de que las obras
se hubieran iniciado se procederd la suspension de
las mismas hasta que se obtenga el titulo habilitante
adecuado para la realizacién de las mismas. En caso
de haberse ejecutado se iniciard, si procede, proce-
dimiento sancionador por la realizaciéon de obras sin
previo titulo habilitante.

Tercero.- Notificar la resolucién que se adopte
al interesado, con la expresion de los recursos que
procedan, 6érgano ante el que hubieran de presentarse
y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estimen procedente.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, para que sirva de notificaciéon en forma a D.
Francisco Javier Rodriguez Garcia, haciéndole saber
que la citada resolucién, agota la via administrativa,
debiendo significarle que contra el presente acto, que
es definitivo en via administrativa, podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su notifica-
cién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa. No obstante,
podrd interponer Recurso Potestativo de Reposicién,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
de su notificacidn, ante el 6rgano que dicté el acto de
conformidad con lo previsto en el articulo 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comtin, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

Arona, a 20 de agosto de 2014.
El Alcalde acctal., Antonio Luis Sosa Carballo.

Organismo Auténomo de Deportes

ANUNCIO
10863 9479

La Junta Rectora del Organismo Auténomo de
Deportes con fecha 23 de julio de 2014, en sesion
extraordinaria, acord aprobar la Convocatoria para la
concesion de Subvenciones a los Clubes Deportivos
de Arona para el 2014-2015:

* Subvenciones a los Clubes Deportivos de Arona
con equipos representativos seniors en competicion
federada de fttbol.

* Subvenciones a los Clubes Deportivos de Arona
con participacién en categorias oficiales federadas
para deportistas mayores de edad.

* Subvenciones a los Clubes Deportivos de Arona
con equipos de lucha canaria representativos del
municipio.

* Subvenciones a los Clubes Deportivos de Arona
para el desarrollo de equipos federados de futbol base.
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* Subvenciones a los Clubes Deportivos de Arona
para el desarrollo de escuelas deportivas o equipos
federados de base en especialidades deportivas.

* Subvenciones a los Institutos de Secundaria del
municipio de Arona para el desarrollo de programas
para la integracion y accién comunitaria a través de
actividades deportivas.

1.- Las Bases reguladoras de esta convocatoria se
encuentran publicadas en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife n° 110 de fecha 21 de agosto de 2013 para
las siguientes lineas de subvenciones:

Subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos representativos
seniors en competicion federada de fiitbol.

Subvenciones a los clubes deportivos de Arona con participacion en catego-
tfas oficiales federadas para deportistas mayores de edad.

3.- Dotacion Econdmica:

Subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos de lucha canaria
representativos del municipio

Subvenciones a institutos de educacién secundaria del municipio de Arona
para el desarrollo de programas para la integracidn y accidn comunitaria a
través de actividades deportivas.

Y en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 108 de
fecha 13 de agosto de 2014 para las siguientes lineas

de subvenciones:

Subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de escuelas
deportivas o equipos federados de base en especialidades polideportivas.
Subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de equipos
federados de futbol base.

2.- Objeto: Se establece en cldusula primera de cada

linea subvencidn especifica.

Linea Presupuestaria Bases Presupuesto | Partida
Deporte de base Subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de escuelas deportivas o equi- 341/48000
pos federados de base en especialidades polideportivas. 120.000,00€ | Subvencion
Subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de equipos federados de futbol 341/48000
base. 140.000,00€ | Subvencién
Deporte representativo y de élite | Subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos representativos seniors en competi- 341/48000
cion federada de fitbol. 28.500,00€ | Subvencién
Subvenciones a los clubes deportivos de Arona con participacion en categorfas oficiales federa- 341/48000
das para deportistas mayores de edad. 36.600,00€ | Subvencin
Subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos de lucha canaria representativos del 341/48000
municipio 14.000,00€ | Subvencién
Accién Comunitaria e Integracién | Subvenciones a institutos de educacion secundaria del municipio de Arona para el desarrollo de 341/48000
programas para la integracidn y accién comunitaria a través de actividades deportivas. 20.500,00€ | Subvencién
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4 .- Las presentes subvenciones se regirdn por el
procedimiento de concesion concurrencia competitiva,
segun la Base Octava.

5.- Beneficiarios: Segun establece la clausula cuarta
de las Bases Reguladoras Especificas de cada linea
de subvencion.

6.- Lugar de presentacion de instancias:
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

Domicilio: Plaza del Cristo de la Salud n® 1. Arona.
Teléfono: 010/922761600. En su horario de atencion
al publico.

Oficinas Servicio de Atencién Ciudadana (SAC).
Arona:

Domicilio: Plaza del Cristo de la Salud n° 1 (Séta-
no). En su horario de atencién al publico. Teléfono:
010/922.761.600.

Las Galletas:

Domicilio: Centro Cultural de Las Galletas.
En su horario de atencién al publico. Teléfono:
010/922.761.600.

Los Cristianos:

Domicilio: Centro Cultural de los Cristianos.
En su horario de atencién al publico. Teléfono:
010/922.761.600.

7.- Organo competente de la instruccion y resolucién
del procedimiento. (Base novena).

Organo Instructor: Secretaria delegada del Patro-
nato Deportes.

Comision Valoracion: Presidente, el Sr. Marcos
Afonso Esquivel (Concejal Delegado de Deportes),
como Vocales el Sr. Victor Eduardo Reveron Gémez
(Técnico de Deportes), al Sr. Juan Felipe Reyes
Gonzalez (Técnico de Deportes), a Don Juan Manuel
Rodriguez Herndndez (Coordinador de Deportes) y
como Secretaria a Dofla Maria Elena Gémez Gonzdlez
(Aux. Patronato Deportes).

Organo de Resolucién: Presidente del Patronato
de Deportes.

8.- Plazo de presentacion de solicitudes:

8.1 Para las siguientes subvenciones de:

Subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de escuelas
deportivas o equipos federados de base en especialidades polideportivas.
Subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de equipos
federados de futbol base.

Subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos de lucha canaria
representativos del municipio

Subvenciones a los clubes deportivos de Arona con participacion en catego-
rfas oficiales federadas para deportistas mayores de edad.

Las solicitudes se presentardn en un tnico plazo.
Este se desarrollard entre el 16 y el 31 de octubre del
afio de la convocatoria, si el dltimo dia del plazo de
solicitud fuera inhébil (domingo o festivo) o sdbado,
se ampliard el plazo hasta el siguiente dia hébil.

Si la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia se realiza dentro de las fechas
del plazo de presentacidn, ese plazo se prorrogard
diez (10) dias naturales mas.

8.2 Para las siguientes subvenciones de:

Subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos representativos
seniors en competicion federada de fiitbol.

Subvenciones a institutos de educacién secundaria del municipio de Arona
para el desarrollo de programas para la integracidn y accidn comunitaria a
través de actividades deportivas.

Las solicitudes se presentardn en un tnico plazo.
Este se desarrollard entre el 1 y el 20 de septiembre
del afio de la convocatoria, si el ultimo dia del plazo
de solicitud fuera inhdbil (domingo o festivo) o sdba-
do, se ampliard el plazo hasta el siguiente dia hébil.

Si la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia se realiza dentro de las fechas
del plazo de presentacion, ese plazo se prorrogara
diez (10) dias naturales mas.

9.- Plazo de resolucion y notificacion: seis meses,
en el supuesto de no dictarse resolucién expresa
dentro del plazo anteriormente citado, la solicitud se
entendera desestimada (Base Novena).

10.- La resolucién del procedimiento pone fin a la
via administrativa. Contra la Resolucién del proce-
dimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el
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plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 46.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Asimismo, el acuerdo podrd ser recurrido potestati-
vamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante
el 6érgano que lo dictd, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 116y 117 de la LRJAP-PAC. No se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

11.- Criterios de concesion y valoracién (Base
Décima) de cada linea de subvencién especifica.

12.- Abono y justificacién: (Base Duodécima).

Una vez resuelta y notificada la resolucién del pro-
cedimiento, se procederd al abono de la subvencion.

El abono de la subvencion, por la caracteristica de
las actividades objeto de la misma, se realizard por
el sistema de pago anticipado. El pago se realizara
en un Unico plazo. Los clubes deportivos a las que
se les conceda la subvencidn, percibirdn un tnico
pago anticipado.

La actividad debe desarrollarse entre los meses
de agosto y julio, ambos meses incluidos, por ello
se define este periodo como fechas donde pueden
realizarse los gastos a justificar, siendo un periodo
de doce (12) meses de duracién. Las fechas de los
documento para las justificaciones econdmicas pueden
ser de los meses transcurridos desde el mes de agosto
hasta el momento de la justificacién.

El plazo para realizar la justificacién de la subven-
cion recibida concluird a los dos (2) meses de finalizar
el periodo de desarrollo del proyecto.

La justificacién comprenderd los siguientes do-
cumentos:

1. Facturas o documentos acreditativos del gasto
efectuado, como minimo, por el importe de la subven-
cioén concedida, las cuales deberdn reunir los requisitos
regulados en el R.D. 1496/2003 de noviembre, por
el que se regula el Reglamento por el que se aprueba
el reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturar. Las facturas deberdn acompaiiarse del
correspondiente justificante de pago.

2. Certificados en el caso de tratarse de gastos
federativos (licencias, inscripciones, etc.).

3. Memoria justificativa conforme anexo VI.

En el momento de justificar, el club deportivo
debe presentar una memoria de la actividad sujeta
a subvencion, donde aparezca la descripcion de las
actividades realizadas en el periodo de justificacion.
El contenido de la memoria debe ser, al menos, de-
nominacién del programa, finalidad, financiacién,
plazo de ejecucion, localizacién territorial, nimero de
usuarios, materiales y actuaciones realizadas. Ademads
debe incluir un listado de los documentos o facturas
presentadas y una explicacién de su vinculacién con
el objeto de la subvencion.

3.- Incumplimiento y reintegro: (Base Décimo
cuarta).

Procedera la devolucién integra o parcial de la
subvencion concedida, y en su caso, la exigencia
del interés de demora devengado desde el momento
de su abono, segtin las causas expresadas en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre.

Con caracter general, serdn aplicables las con-
diciones y el procedimiento previsto en titulo II
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones.

En Arona, a 20 de agosto de 2014.

El Presidente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
10864 9411

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 44
del ROF se hace publico el Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nim. 682, de fecha 22 de agosto de 2014,
con el siguiente tenor literal:

“Teniendo previsto ausentarme del municipio, desde
el dia 24 hasta el dia 29 de agosto del presente afio,
ambos inclusive, y considerando necesario otorgar
delegacion a la Segunda Teniente de Alcalde para que
me sustituya en el ejercicio de mis funciones.

Esta Alcaldia-Presidencia en uso de las atribuciones
que me confiere el articulo 21.1 a) y 21.3 de la Ley
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7/1985, de 02 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, articulo 70 de la Ley 14/90, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias y articulos 43, 120 y ss. del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(en adelante ROF) Decreto:

Primero.- Designar como Alcalde accidental del
Ayuntamiento desde el dia 24 hasta el 29 de agosto del
presente afio, ambos inclusive, a la Segunda Teniente de
Alcalde Dia. Maria Soledad Quintero Darias para que
me sustituya en las funciones propias que corresponden
aesta Alcaldia-Presidencia segin la legislacion vigente.

Segundo .- Publiquese el presente Decreto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia (BOP) de conformidad con
el articulo 44 del ROF y notifiquese a las interesadas y
a todos los departamentos, ddndose cuenta del mismo
al Pleno en la primera sesién que celebre.”

El Alcalde-Presidente, David Cabrera de Leon.- El
Secretario accidental, Juan Castafieda Acosta (Dec.
nim. 631/2014, de 1 agosto).

ANUNCIO
10865 9484

Por Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia de fecha
25 de agosto de 2014, se aprobd la Modificacion del
Anexo III: Autobaremacion, de la Modificacion de las
Bases para la convocatoria publica para la seleccion,

en régimen de interinidad, de la plaza de Secretarfa,
asi como la configuracién de una lista de reserva,
mediante sistema de concurso oposicidn para cubrir
la vacante de este Ayuntamiento, admitiéndose todas
las solicitudes de los aspirantes presentadas en plazo
para las convocatorias (B.O.P. niim. 98 de fecha 23
de julio de 2014) y (B.O.P. niim. 107 de fecha 11 de
agosto de 2014), que queda de la siguiente forma:

“Anexo III: Autobaremacion.
Experiencia.

- Por experiencia en puestos pertenecientes a
cualquiera de las escalas con habilitacién nacional:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un méximo de
1,20 puntos.

- Por experiencia en puestos de trabajo no reservados
a funcionarios con habilitacién nacional realizados en
la Administracién Publica y clasificados en los sub-
grupos Al y A2,del grupo A y que tengan atribuido el
desempeiio de funciones administrativas 0,02 puntos
por mes completo hasta un maximo de 1,25 puntos.

- Por experiencia en puestos de trabajo no reservados
a funcionarios con habilitacién nacional realizados en
la Administracién Publica y clasificados en los sub-
grupos C1y C2,del grupo C y que tengan atribuido el
desempefio de funciones administrativas 0,004 puntos
por mes completo hasta un maximo de 0,45 puntos.

" . Periodo
Puesto desempefiado Organismo

(toma posesién/cese)

Meses Puntos Comision de Valoracion

Formacion:

- Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas, excluida por tanto la exigida
para la presentacidn de la instancia: 0,20 puntos hasta un maximo de 0,40 puntos.
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- Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas para el ingreso en cualquiera de las Subes-
calas de Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion Nacional: 0,10 puntos hasta un maximo
de 0,40 puntos.

- Por la realizacion de cursos impartidos por centros
oficiales de formacidn en los siguientes sectores: ur-
banismo, informética, gestién econémica financiera,
tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislacién

general y sectorial relacionada con la Administracion
local, hasta un méximo de 0,40 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,02 puntos.
- Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,032 puntos.

- Superior a 100 horas lectivas: 0,04 puntos.

Denominacion del Curso

N° Horas Lectivas | Organismo o Centro Homologado que lo imparte | Puntos

Comision de Valoracion

Lo que se traslada para general conocimiento de los interesados.

En La Frontera, a 25 de agosto de 2014.

La Alcaldesa en funciones, M* Soledad Quintero Darias.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
10866 9394

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
594y 61 delaLey30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiendo dado
resultados negativos los intentos de notificacion del
acto que luego se indica, mediante el presente anun-
cio se cita al interesado para que comparezca ante el
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, donde obra
el correspondiente expediente, a fin de que le sea
notificado el acto cuyo detalle es el siguiente:

Primero:

* Acto que se le notifica: traslado de Decreto por el
que se da por desistido de la licencia de legalizacion

de una vivienda unifamiliar, todo ello en relacién con
el expediente 242/2013.

* Interesado: Don Radl Rodriguez Melo, con NIF
n°®78.405.043-E y domicilio en C/ Tinguaro n° 4, Ed.
Tinguaro, 38611 San Isidro.

Segundo:

* Acto que se le notifica: propuesta de resolucion
por la que se impone sancidn, en relaciéon con el
expediente de disciplina urbanistica, DU-24/14-PR.

e Interesados: Don Agustin Eugenio y Don Luis
Enrique Seco Mansito, con NNIIFF n° 42.067.950-
Fy 42.072.751-R respectivamente y domicilio en
Mararia 3, El Topo, El Médano.

Lugar y plazo de comparecencia: la persona in-
teresada o su representante deberd comparecer,
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con el fin de ser notificada, en la Oficina Técnica JOSE GREGORIO VILLALBA | CALLE DEL CAMPO, 18, PISO 2, PTA. 5, 1758533
. s -z . : . RAMOS GUIA DE ISORA
Municipal, Seccion de Licencias del Ayuntamiento ~
, ) ANTONIO SEOANE PELAEZ | CALLE DEL CAMPO, 18, PISO2,PTA.7, |  32413825C
de Granadilla de Abona, sita en la planta segunda de GUIA DE ISORA
las Casas ConsistorialeS, en el plaZO de diez dias a KINGLEY CHIMANDUKWU | CALLE DEL CAMPO, 18, PISO P02, PTA. A3058016
o e 201, GUIA DE ISORA
contar del siguiente de la publicacion de este anun- ILUMUYIMA ADEYEMI | CALLE DEL CAMPO, 18, PISOPO2, PTA. |  A3823590A
cio en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, ILANREWAJU 201, GUIA DEISORA
. . MOHAMED SOUSSANE CALLE DEL CAMPO, 18, PISO P02, PTA. T959488
se advierte al interesado que de no comparecer en 202, GUIA DE ISORA
dicho plazo, la notificacion se entendera practicada, AVILIO DIAZ GONZALEZ | CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 14,GUIA |  49516712N
a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al _____ |DEISORA :
o . JUANA MAR[A GONZALEZ | CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 14,GUIA | Y02200314X
del vencimiento del mismo. DURAN DE ISORA

Granadilla de Abona, a 20 de agosto de 2014.

El Concejal Delegado, José Manuel Garcia Men-
doza.

GUIA DE ISORA

Secretaria

ANUNCIO
10867 9448

Notificacion a las personas abajo relacionadas.

<<Cimpleme comunicar a Vd. que por el Sr.
Alcalde de este municipio con fecha 27 de junio de
2014, se ha dictado el Decreto de Alcaldia cuyo texto
a continuacion se transcribe:

<<Decreto de Alcaldia n® 1227/14.

Visto que con fecha 12 de mayo de 2014 se soli-
cité Informe del Consejo de Empadronamiento en
relacion con el expediente de baja en el padrén de
habitantes del municipio, ya que los mismos no han

Visto que con fecha 26 de junio de 2014 se ha
recibido en este Ayuntamiento el informe favorable
del Consejo de Empadronamiento a la baja en el
padrén de habitantes en el domicilio sito en el que
se encontraban empadronados.

Examinada la documentacion que la acompaiia,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con
el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo:
Primero. Dar de baja de oficio en el Padrén Mu-

nicipal de Habitantes en el domicilio en el que se
encontraban empadronados, a las siguientes personas:

NOMBRE DOMICILIO DNI/NIE/
PASAPORTE
HADHOUM LAMJAYAD | CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 103, NO085418
GUIA DE ISORA
MANSOUR DAHMANI CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 103, X09628159Z

GUIA DE ISORA

EL MAHFOUD DAHMANI | CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 103, R431778
GUIA DEISORA

CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 103,

ALI SALEM DAHMANI X05296360N

GUIA DE ISORA
manifestado su conformidad con dicha baja, de las CRISTINA DELROCIO | CALLE DEL CAMPO, 18, PISO 2, PTA. SP53416
siguientes personas: RAMIREZ MADRIL 201, GUIA DE ISORA
MARCOS FRANCISCO | CALLE DEL CAMPO, 18, PISO I, PTA. 02706578F
ADRADOS MONTERO | B, GUIA DE ISORA
NOMBRE DOMICILIO DNI/NIE/ JOSEFA ALONSODEL | CALLE DEL CAMPO, 18, PISO 2, PTA. 41889597L
PASAPORTE PINO 3, GUIA DE ISORA
HADHOUM LAMIAYAD | CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 103, GUIA N085418 LAHOUCINE SKIH CALLE DEL CAMPO, 18, PISO 2, PTA. YO1139183F
DE ISORA 4,GUIA DEISORA
MANSOUR DAHMANI CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 103, GUIA |  X09628159Z JOSE ELIECER HERRERA | CALLE DEL CAMPO, 18, PISO 2, PTA. 3560534
DE ISORA 5, GUIA DE ISORA
EL MAHFOUD DAHMANI | CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 103, GUfA R431778 JOSE GREGORIO VI- CALLE DEL CAMPO, I8, PISO 2, PTA. 1758533
DE ISORA LLALBA RAMOS 5, GUIA DE ISORA
ALI SALEM DAHMANI CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 103, GUIA | X05296360N ANTONIO SEOANE CALLE DEL CAMPO, 18, PISO 2, PTA. 32413828C
DEISORA PELAEZ 7,GUIA DE ISORA
CRISTINA DEL ROCIORA- | CALLE DEL CAMPO, 18, PISO 2, PTA. SPS3416 KINGLEY CHIMA CALLE DEL CAMPO, I8, PISO P02, A3058016
MIREZ MADRIL 201, GUIA DE ISORA NDUKWU PTA. 201, GUA DE ISORA
MARCOS FRANCISCO CALLE DEL CAMPO, 18, PISO 1,PTA.B, | 02706578F ILUMUYIMA ADEYEMI | CALLE DEL CAMPO, 18, PISO P02, A3823590A
ADRADOS MONTERO GUIA DE ISORA ILANREWAIU PTA. 201, GUIA DE ISORA
JOSEFA ALONSODELPINO | CALLE DEL CAMPO, 18,PISO2,PTA.3, | 41889597L MOHAMED SOUSSANE | CALLE DEL CAMPO, 18, PISO P02, T959488
GUIA DE ISORA PTA. 202, GUIA DE ISORA
LAHOUCINE SKIH CALLE DEL CAMPO, 18, PISO 2,PTA. 4, |  YO1139183F AVILIO DIAZ GONZALEZ | CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 14, GUIA 49516712N
GUIA DEISORA DEISORA
JOSE ELIECER HERRERA | CALLE DEL CAMPO, 18, PISO 2, PTA. 5, 3560534 JUANA MARIA GONZA- | CALLE DEL CAMPO, 18, PTA. 14, GUIA Y02200314X
GUIA DE ISORA LEZ DURAN DE ISORA
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Segundo. Realizar las operaciones necesarias para
mantener actualizado el Padrén, de modo que los
datos contenidos en este concuerden con la realidad.

Tercero. Notificar a los interesados su baja en el
padrén de habitantes de este municipio.

Lo que le notifico a Vd., advirtiéndole que contra
la presente resolucién podrd interponer recurso po-
testativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn
de la presente notificacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tene-
rife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho>>.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59, apartado quinto, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para que sirva de notificacion
en forma a los interesados.

En Guia de Isora, a 30 de junio de 2014.

El Alcalde, Pedro M. Martin Dominguez.

ANUNCIO
10868 9477

Notificacion a Dia. Caridad Pérez Hernandez.

<<Cuimpleme comunicar a Vd. que por el Sr.
Alcalde de este municipio con fecha 27 de junio de
2014 se ha dictado el Decreto de Alcaldia cuyo texto
a continuacion se transcribe:

Decreto de Alcaldia n°® 1228/14.

Visto que con fecha 12 de mayo de 2014 se solicité
Informe del Consejo de Empadronamiento en relacion
con el expediente de baja en el padron de habitantes
del municipio en el domicilio sito en Calle Violetas
del Teide, 30, Piso P02, Aguadulce, de Diia. Caridad
Pérez Herndndez, ya que la misma no ha manifestado
su conformidad con dicha baja.

Visto que con fecha 26 de junio de 2014 se ha reci-
bido en este Ayuntamiento el informe favorable del
Consejo de Empadronamiento a la baja en el padrén

de habitantes por no residir en el domicilio sito en el
que se encontraba empadronada.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con
el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero. Dar de baja de oficio en el Padron Muni-
cipal de Habitantes a Diia. Caridad Pérez Herndndez,
con D.N.I.45.980.112-F, por no residir en el domicilio
en el que se encontraba empadronada, sito en Calle
Violetas del Teide, 30, Piso P02, Aguadulce.

Segundo. Realizar las operaciones necesarias para
mantener actualizado el Padrén, de modo que los
datos contenidos en este concuerden con la realidad.

Tercero. Notificar a la interesada la presente re-
solucién.

Lo que le notifico a Vd., advirtiéndole que contra
la presente resolucion podra interponer recurso po-
testativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tene-
rife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho>>.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59, apartado quinto, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, para que sirva de notificacién
en forma a la interesada.

En Guia de Isora, a 30 de junio de 2014.

El Alcalde, Pedro M. Martin Dominguez.

ANUNCIO
10869 9481

Notificacién a D. Juan Miguel Rodriguez Alvarez.

<<Cimpleme comunicar a Vd. que por el Sr.
Alcalde de este municipio con fecha 27 de junio de
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2014 se ha dictado el Decreto de Alcaldia cuyo texto
a continuacidn se transcribe:

Decreto de Alcaldia n® 1229/14.

Visto que con fecha 6 de mayo de 2014 se solicito
Informe del Consejo de Empadronamiento en relacion
con el expediente de baja en el padrdn de habitantes
del municipio en el domicilio sito en Calle Garajonay,
13, Alcald, de D. Juan Miguel Rodriguez Alvarez,
ya que el mismo no ha manifestado su conformidad
con dicha baja.

Visto que con fecha 26 de junio de 2014 se ha reci-
bido en este Ayuntamiento el informe favorable del
Consejo de Empadronamiento a la baja en el padrén
municipal de habitantes por no residir en el domicilio
citado, el que se encontraba empadronado.

Examinada la documentacién que la acompaiia,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con
el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero. Dar de baja de oficio en el Padréon Mu-
nicipal de Habitantes a D. Juan Miguel Rodriguez
Alvarez, con D.N.I. 45.729.229-P, en el domicilio
en el que se encontraba empadronado, sito en Calle
Garajonay, 13, Alcala.

Segundo. Realizar las operaciones necesarias para
mantener actualizado el Padrén, de modo que los
datos contenidos en este concuerden con la realidad.

Tercero. Notificar al interesado la presente reso-
lucién.

Lo que le notifico a Vd., advirtiéndole que contra
la presente resolucion podrd interponer recurso po-
testativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn
de la presente notificacién, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tene-
rife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho>>.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59, apartado quinto, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, para que sirva de notificacién
en forma a la interesada.

En Guia de Isora, a 30 de junio de 2014.

El Alcalde, Pedro M. Martin Dominguez.

ANUNCIO
10870 9483

Notificacion a D. Martin Merchan Alonso.

<<Cuimpleme comunicar a Vd. que por el Sr.
Alcalde de este municipio con fecha 27 de junio de
2014 se ha dictado el Decreto de Alcaldia cuyo texto
a continuacion se transcribe:

Decreto de Alcaldia n® 1231/14.

Visto que con fecha 6 de mayo de 2014 se solicitd
Informe del Consejo de Empadronamiento en relacion
con el expediente de baja en el Padrén Municipal
de Habitantes de D. Martin Merchan Alonso, en
el domicilio sito en Calle Isla de Fuerteventura, 7,
bajo, Playa de San Juan, por no residir en el mismo,
ya que el mismo no ha manifestado su conformidad
con dicha baja.

Visto que con fecha 26 de junio de 2014 se ha reci-
bido en este Ayuntamiento el informe favorable del
Consejo de Empadronamiento a la baja en el Padrén
Municipal de Habitantes de D. Martin Merchan Alon-
so,en el domicilio citado, por no residir en el mismo.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con
el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero. Dar de baja de oficio en el Padrén Mu-
nicipal de Habitantes a D. Martin Merchan Alonso,
con D.N.I.30.622.903-J, en el domicilio sito en Calle
Isla de Fuerteventura, 7, bajo, Playa de San Juan, en
el que se encontraba empadronado por no residir en
el mismo.
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Segundo. Realizar las operaciones necesarias para
mantener actualizado el Padrén, de modo que los
datos contenidos en este concuerden con la realidad.

Tercero. Notificar al interesado la presente reso-
lucién.

Lo que le notifico a Vd., advirtiéndole que contra
la presente resolucion podra interponer recurso po-
testativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tene-
rife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho>>.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59, apartado quinto, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, para que sirva de notificacién
en forma a la interesada.

En Guia de Isora, a 30 de junio de 2014.

El Alcalde, Pedro M. Martin Dominguez.

ANUNCIO
10871 9492

Notificacion a D. Ignacio German Gonzdlez Ji-
ménez.

<<Cimpleme comunicar a Vd. que por el Sr.
Alcalde de este municipio con fecha 27 de junio de
2014 se ha dictado el Decreto de Alcaldia cuyo texto
a continuacidn se transcribe:

Decreto de Alcaldia n® 1233/14.

Visto que con fecha 6 de mayo de 2014 se solicito
informe del Consejo de Empadronamiento en relacién
con el expediente de baja en el padrén de habitantes
de este municipio de D. Ignacio German Gonzélez
Jiménez, en el domicilio sito en Calle Madrid, n° 3,
Chio, por no residir en éste, ya que el mismo no ha
manifestado su conformidad con dicha baja.

Visto que con fecha 26 de junio de 2014 se ha
recibido en este Ayuntamiento el informe favorable
del Consejo de Empadronamiento a la baja en el pa-
drén de habitantes de este municipio de D. Ignacio
Germdn Gonzdlez Jiménez en el domicilio citado,
por no residir en el mismo.

Examinada la documentacién que la acompaiia,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con
el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero. Dar de baja de oficio en el Padrén Muni-
cipal de Habitantes a D. Ignacio German Gonzélez
Jiménez,con D.N.I.43.790.662-L, en el domicilio sito
en Calle Madrid, n° 3, Chio, en el que se encontraba
empadronado, por no residir en el mismo.

Segundo. Realizar las operaciones necesarias para
mantener actualizado el Padrén, de modo que los
datos contenidos en este concuerden con la realidad.

Tercero. Notificar al interesado la presente reso-
lucién.

Lo que le notifico a Vd., advirtiéndole que contra
la presente resolucién podrd interponer recurso po-
testativo de reposicién ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tene-
rife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho>>.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59, apartado quinto, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, para que sirva de notificacion
en forma a la interesada.

En Guia de Isora, a 30 de junio de 2014.

El Alcalde, Pedro M. Martin Dominguez.
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ICOD DE LOS VINOS

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
10872 9403

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién de
cardcter ordinario, celebrada el dia 24 de junio de
2014, acord6 nombrar “Hijo Predilecto de Icod de
los Vinos”, a titulo péstumo, a don José Amador
Martin Expdsito.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 20 del vigente Reglamento
de Honores y Distinciones de este Ayuntamiento.

Icod de los Vinos, a 18 de agosto de 2014.

El Alcalde Presidente, Juan José Dorta Alvarez.-
La Secretaria accidental, Marfa del Cristo Rodriguez
Lugo.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Participacion Ciudadana

ANUNCIO
10873 9402

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim.
1256/2014, de 18 de agosto, se ha aprobado la Con-
vocatoria de Concesién de Subvenciones a las Enti-
dades Ciudadanas para el afio 2014, cuyo contenido
es el siguiente:

1.- Objeto.

El objeto de la Convocatoria es la concesién de
Subvenciones a Entidades Ciudadanas para el afio
2014, destinadas a colaborar en la financiacion de
sus gastos de funcionamiento y de arrendamiento de
locales donde desarrollan sus actividades, en régimen
de concurrencia competitiva.

2.- Régimen Juridico.

La presente convocatoria se regird por la Ley
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, por la Ordenanza General de

Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de La
Laguna- aprobada por acuerdo plenario adoptado
el 10 de febrero de 2005, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 81, de 20 de mayo de
2005-, en su condicién de bases reguladoras de las
subvenciones objeto de la presente Convocatoria, y
para lo no previsto en esta legislacion, se aplicaran
la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones
de Canarias, asi como, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Importe y crédito presupuestario.

El crédito para la presente convocatoria asciende a
la suma de noventa y un mil doscientos sesenta euro
(91.260,00 €), con cargo a la aplicacién presupues-
taria 101 92400 48000.

4.- Condiciones y requisitos para solicitar la sub-
vencién, forma de acreditarlos y documentos que
deben acompaiiar la solicitud.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones regu-
ladas en las presentes bases las entidades ciudadanas
quienes cumplan, ademads de los establecidos 6 de la
Ordenanza General de Subvenciones, los siguientes
requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro Municipal de En-
tidades Ciudadanas con un afio de antigiiedad, como
minimo, a la fecha de aprobacion definitiva de esta
convocatoria.

b) Haber presentado todos los datos actualizados de
su inscripcion en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas antes de la fecha de la presentacién de
solicitud de subvencion.

¢) No ser beneficiarias de ninguna subvencién y/o
ayuda econdmica para idéntica finalidad, concedida
por otra Area y/o Servicio u Organismo dependiente
del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
durante el ejercicio 2014.

d) Haber reintegrado debidamente las subvenciones
o ayudas econémicas concedidas y percibidas con
anterioridad a la presente convocatoria.
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e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria
Estatal, con la Administracion Tributaria Canarias y
con la Hacienda Municipal, y con la Seguridad Social
establecidas por la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en las letras ¢) d) y e)
atendiendo a la cuantia méxima de las subvenciones
que pueden ser otorgadas, podran cumplimentarse
con la declaracién jurada (articulo 8, apartado d) de
las Bases). En cualquier caso, de conformidad con lo
sefalado en el articulo 8 de 1a Ordenanza General de
Subvenciones, el Ayuntamiento se reserva la potestad
de requerir, en cualquier momento, y siempre que no
hayan transcurrido cuatro afios desde el inicio del
procedimiento, la presentacion de la documentacion
que acredite la realidad de los datos contenidos en la
citada declaracion, concediendo al efecto un plazo
no superior a quince (15) dias.

5.- Solicitudes y plazos de presentacion.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial
que se incorpora en los Anexos de las Bases.

La solicitud, debidamente firmada por el represen-
tante legal de la entidad, deberd estar acompafiada
de la documentacién exigible que tendra el cardcter
auténtico o copias compulsadas conforme a la legis-
lacion vigente. La misma serd presentada, en horario
de atencién al ptiblico, en cualquiera de los Registros
Generales del Ayuntamiento y Oficinas a la que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin -en adelante LRJAPPAC-, en el plazo de
veinte dias (20) dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si el dltimo dia del
plazo fuera festivo se entendera prorrogado el plazo
de presentacién de solicitudes al dia habil siguiente.

El modelo de solicitud y las bases se pondran a dis-
posicién de los interesados en el Servicio de Atencion
al Ciudadano y en la Unidad de Apoyo Administrativo
al Gabinete de la Alcaldia y Participacién Ciudadana
y en la pdgina Web de este Ayuntamiento (Www.
aytolalaguna.es).

La presentacién de la solicitud conlleva la autori-
zacion al Ayuntamiento de recabar los certificados
a emitir por las Administraciones Estatal y Autond-
mica, y de la Seguridad Social, al asi como el que

emite esta Administracion, acreditativa de que se
encuentra al corriente de sus obligaciones con dichas
Administraciones, salvo en el caso de declaracion
expresa en contrario formulada por el solicitante, en
cuyo supuesto se deberd aportar por el mismo los
referidos certificados.

6.- Documentacidn a presentar.

Las solicitudes de subvencién irdn acompaiiadas
de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. del representante legal de
la entidad.

b) Copia del acta del acuerdo de la Junta Directiva
u 6rgano de direccion de la entidad por la que se
solicita la subvencion.

¢) Certificado expedido por el Secretario de la enti-
dad solicitante acreditativo del niimero de socios. En
el supuesto de federaciones cuyos socios sean otras
entidades se pondrd de manifiesto el nimero de éstas
y el nimero de personas fisicas que, en calidad de
asociados, suman entre todos.

d) Declaracién/es jurada/s en las que se haga constar
que se encuentran al corriente del cumplimiento de
las obligaciones tributarias con las Administraciones
Estatal, Autonémica y Hacienda Municipal y, de la
Seguridad Social, que no se ha percibido ninguna sub-
vencion y/o ayuda econdmica para idéntica finalidad,
concedida por otra Area y/o Servicio u Organismo
dependiente del Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna durante el ejercicio 2014, y que se han
reintegrado debidamente las subvenciones o ayudas
econdmicas concedidas y percibidas con anterioridad
a la presente convocatoria, en su caso. Asi como que
al momento de la percepcién de la subvencidn, se
acreditard el cumplimiento de las obligaciones docu-
mentales a las que se refiere el articulo 42 de la Ley
4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones Canarias.

e) Memoria donde se indiquen las actividades pro-
gramadas por la entidad para el afio 2014 en el marco
de los fines que le son propios, en los se recojan los
objetivos de las mismas, los destinatarios y/o usua-
rios, el plazo de ejecucion, los materiales y medios
utilizados, presupuestos y financiacion de las mismas,
identificando los gastos subvencionables conforme
a las bases de la presente convocatoria.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 115, viernes 29 de agosto de 2014 21079

En el supuesto de solicitud de subvencion para
arrendamiento de locales sociales se deberd presentar
ademads:

a) Copia compulsada del contrato de arrendamiento
en vigor. En el supuesto de que se encuentre prorro-
gado, documento acreditativo de tal circunstancia,
debidamente compulsado.

b) Copia de los tltimos recibos acreditativos del
pago de los tributos municipales (IBI y tasa por
recogida domiciliaria de basura) referidos al local.

En el supuesto de que la documentacién estuviera en
poder de esta Administracion -a los efectos de su no
presentacion- los solicitantes deberan indicar la fecha
y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados
0, en su caso emitidos, siempre y cuando no hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

La presentacion de la solicitud conlleva la acepta-
cidén de las Bases de la Convocatoria siendo ademds
obligaciones de los beneficiarios las establecidas en
la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por
este Ayuntamiento.

7.- Instruccidén y resolucion.

La tramitacion de las solicitudes se llevard a cabo
por la Unidad de Apoyo Administrativo al Gabinete
de la Alcaldia y Participacién Ciudadana quien debera
de evacuar cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de subvencion y comple-
tada la documentacion, en su caso, se examinara si
las mismas cumplen con los requisitos enumerados
en las Bases para ser beneficiarios.

Posteriormente las solicitudes serdn evaluadas por
una Comisién de Valoracion, que confeccionard una
propuesta de acuerdo con pronunciamiento expreso
sobre estas subvenciones.

Esta Comisidn estard compuesta por un Presidente,
dos vocales y un Secretario y se regird por lo previsto
en el capitulo II del Titulo II de la LRJAPPAC.

La propuesta de acuerdo de la Comisién serd noti-
ficada a los interesados mediante su publicacion en

el tablon de anuncios de la Corporacion y en el de
sus Registros, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 59.6, apartado b) de la LRJAPC, otorgan-
dose un plazo de diez (10) dias hébiles para que los
interesados presenten las alegaciones que estimen
oportunas acompaifiadas de los documentos en los que
se fundamenten las mismas. Las alegaciones se for-
malizardn conforme al modelo incluido en el Anexo.

Examinadas las alegaciones, se formulara propuesta
de resolucién definitiva que, previo informe de la
Intervencién General y de Unidad de Apoyo Admi-
nistrativo al Gabinete de la Alcaldia y Participacion
Ciudadana del Gabinete de la Alcaldia, sera elevada
la Junta de Gobierno Local como 6rgano competente
para resolver la concesion de subvenciones con ex-
presion de las solicitudes seleccionadas y aquellas
desestimadas por no ajustarse a las exigencias esta-
blecidas en las bases.

8.- Criterios de valoracion.

La concesion de subvenciones se efectuard en régi-
men de concurrencia competitiva y su cuantia vendra
determinada por la aplicacion de los criterios que se
relacionan a continuacion.

8.1. Criterios de valoracion para subvenciones de
gastos de funcionamiento.

a) Antigiiedad: hasta 3 puntos, teniendo en cuenta,
ademas de la fecha de inscripcion en el Registro de
Entidades Ciudadanas, los periodos de inactividad
que haya atravesado la entidad.

b) Nimero de miembros: hasta 3 puntos, teniendo
en cuenta la aportacion que haya hecho la entidad de
documento acreditativo del nimero de socios.

c¢) Programa de actividades: hasta 4 puntos teniendo
en cuenta las presupuestadas, el interés social de la
actividad, calendario, destinatarios, ambito territorial
y recursos necesarios.

La puntuacién maxima conlleva la concesion de
seiscientos (600) euros y las puntuaciones se corres-
ponderdn con los importes siguientes:

Puntos Cuantia
10 600 €
9 540 €
8 480 €
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420 €
360 €
300 €
240 €
180 €
120 €
60 €

— (N [ WA

8.2. Criterios de valoracion para subvenciones de
los arrendamientos de los locales sociales.

a) Antigiiedad: hasta 3 puntos, teniendo en cuenta,
ademads de la fecha de inscripcion en el Registro de
Entidades Ciudadanas, los periodos de inactividad
que haya atravesado la entidad solicitante.

b) Nimero de miembros: hasta 3 puntos, teniendo
en cuenta la aportacion que haya hecho la entidad de
documento acreditativo del nimero de socios.

c¢) Programa de actividades: hasta 4 puntos, teniendo
en cuenta las presupuestadas, el interés social de la
actividad, calendario, destinatarios, ambito territorial
y recursos necesarios.

La puntuaciéon maxima conlleva la concesion del
100% del coste anual del arrendamiento, la cuantia
concedida no podrd superar el importe de tres mil
(3.000) euros. Las puntuaciones se corresponderan
con los porcentajes siguientes:

Puntos Porcentaje
10 100%
9 90%
8 80%
7 70%
6 60 %
5 50%
4 40%
3 30 %
2 20%
1 10%

9.- Medio de publicacion y notificacion.

Las notificaciones a los interesados durante el
procedimiento (subsanacién, mejoras, propuestas de
acuerdo, etc.) se realizardn mediante la publicacién
de los mismos en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento, sin perjuicio de dar publicidad a través de
la pdgina Web de esta Administracion.

La resolucién del procedimiento se notificard a los
interesados en la forma y términos regulados en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico a los efectos legales pro-
cedentes.

San Cristébal de La Laguna, a 20 de agosto de 2014.

El Primer Tte. de Alcalde Concejal Delegado de
Participacion Ciudadana, Javier Abreu Rodriguez.

TACORONTE

Concejalia de Economia y Hacienda

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
10874 9401

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién
del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al piblico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 07 de
julio de 2014, sobre el expediente de modificacion
de créditos n° 36/2014, del Presupuesto en vigor en
la modalidad de créditos extraordinarios, financiados
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
partidas, que se hace publico resumido por capitulos:

Presupuesto de Gastos:

CONSIGNACION | CONSIGNACION

CAPITULO | DESCRIPCION | vieap | periNTIvA

Comercio. Otras

v Subvenciones 0€ 12000 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y segtin
el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a
43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, y el articulo 171.3



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 115, viernes 29 de agosto de 2014 21081

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Tacoronte, a 21 de agosto de 2014.

El Alcalde, Alvaro Ddvila Gonzélez.

VILLA DE ADEJE

Area de Educacién y Patrimonio
Historico-Artistico

Educacion

CONVOCATORIA
10875 9163

Ayudas al transporte escolar a los residentes y
empadronados en el municipio de Adeje. Curso
académico 2014/2015.

Las Bases Reguladoras de la presente Convoca-
toria son objeto de aprobacion por parte de la Junta
de Gobierno Local en fecha 28 de julio de 2014, del
Ayuntamiento de Adeje.

1.- Crédito presupuestario.

Estas becas se financiaran con cargo a la partida
presupuestaria 323.48900 Promocién Educativa/Otras
Transferencias de este Ayuntamiento por un importe
de cuarenta y nueve mil novecientos noventa y dos
euros (49.992 €).

2.- Objeto de la ayuda.

La presente convocatoria publica, tiene por objeto,
establecer las normas que han de regir la concesién
de las ayudas en especie para el transporte escolar
(bonos de transporte) de los alumnos residentes y
empadronados en el Municipio de Adeje.

3.- Requisitos para solicitar la beca, y documentos
que deben acompaiiar la peticion.

Los interesados en la concesion de una ayuda de la
presente convocatoria deberdn cumplir las condiciones
y requisitos recogidos en la Base Reguladora en sus
puntos 4 y 6 en el momento de presentacion de las
solicitudes. Asi mismo, deberan acreditar el cumpli-
miento de los mismos mediante la presentacion de la
documentacidn establecida en el punto 5.

4 .- Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion para la solicitud de bonos
de transporte tendra la duracion de un mes a partir del
dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases
y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablon de edictos de la Corporacién; pudiendo
volver a abrir el periodo de solicitud en los periodos
de renovacion, siempre dependiendo de los bonos
disponibles y segiin estime el Organo competente.

5.- Plazo de resolucion y medio de publicacién.

Se concedera plazo de subsanacidon de las solicitu-
des planteadas por diez dias (10), continudndose con
el tramite correspondiente. Recibidas las instancias
en el Departamento de Educacién y verificado el
cumplimiento de los requisitos por los Servicios de
la Corporacion se adoptard el acuerdo de Resolucion
por parte de Organo Municipal competente.

6.- Régimen de requerimientos y recursos.

Los requerimientos, alegaciones y/o recursos a los
listados de falta de documentacion, provisional y de-
finitivo asi como los plazos y lugar para presentarlos,
se realizardn conforme a lo establecido en los puntos
8,9y 10 de las Bases Reguladoras.

7 .- Criterios de seleccion.

Al objeto de formular las oportunas propuestas
de resolucidon provisional y definitiva se tendran en
cuenta los criterios baremados de conformidad a lo
establecido en las Bases Reguladoras en su punto 6.

8.- Consulta de bases y solicitud.

El texto completo de las bases y la solicitud pueden
ser consultados y/o retirados telematicamente en la
pagina web www.adeje.es y fisicamente en el tablon
de anuncios del Area de Educacién del Ayuntamiento
de Adeje.

Bases que han de regir la concesioén de ayudas al
transporte escolar a los residentes y empadronados
en el municipio de Adeje.

Primera: Objeto de la ayuda.
La concesion de ayuda en especie para el transporte

escolar (bonos de transporte) de los alumnos residentes
y empadronados en el Municipio de Adeje.
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Segunda: Dotacién econdmica.

La cuantia total que el Ayuntamiento de Adeje
aportard, para hacer frente a las concesiones de Bo-
nos de transporte vendrd reflejado en el presupuesto
municipal del afio en curso. Para el afio 2014 se
cuenta con una cantidad total de cuarenta y nueve
mil novecientos noventa y dos euros (49.992 €), con
aplicacion presupuestaria 323.48900 Prom. Educativa/
Otras Transferencias y RC 120140000000650.

Tercera: Régimen Juridico.

Esta convocatoria se regird, ademads de lo previsto
en estas Bases, por la Ley 38/2003 General de Sub-
venciones de 17 de noviembre.

Cuarta: Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas al transporte
previstas en estas bases, con cardcter general, los/
as alumnos/as, residentes y empadronados con una
antigliedad superior a seis meses en el municipio de
Adeje, escolarizados/as en 3° y 4° de la Ensefanza
Secundaria Obligatoria, en Bachillerato o en las
secciones de Formacién Profesional de PCP y Grado
Medio de centros publicos y presenciales del Estado
Espaifiol.

Quinta: Documentacion.

Serdn requisitos indispensables para tener derecho
a las ayudas de transporte escolar que se establece,
presentar la siguiente documentacion:

Documentacion para solicitar bonos:

- Para los estudiantes que renuevan:

* Solicitud (se podrd recoger en el Departamento
de Educacion).

¢ Certificado de Matricula.

- Para los estudiantes que solicitan bonos por pri-
mera vez:

* Solicitud (se podra recoger en el Departamento
de Educacion).

* Fotocopia D.N.I. del alumno.

* Fotocopia D.N.I. del padre.

¢ Certificado Matricula.

Sexta: Criterios de valoracién y concesion de
ayudas.

Podrén optar a la concesion de ayudas de transporte
escolar todas aquellas personas residentes e inscritas
en el Padron Municipal de habitantes de este Muni-
cipio con un minimo de seis meses de antigiiedad.

Tendran derecho a la concesion de Bonos de
transporte los alumno/as que concurran a los Centros
Publicos de Ensefianza Secundaria Obligatoria (3°
y 4°), Centros de Bachillerato y a las secciones de
Formacion Profesional de PCP y de Grado Medio.
En caso de recibir solicitudes de alumno/as que
concurran a otros Centros, siempre y cuando sean
publicos, presenciales y los planes de estudios estén
reconocidos por el Gobierno de Canarias u Organismo
Superior, el drgano competente podrd determinar si
se concede o no esta ayuda.

Si las solicitudes de demandantes fueran superio-
res a la oferta de bonos establecida, se otorgard en
funcién de la prioridad en la fecha de presentacion
de las solicitudes.

El trayecto del Bono Bus serd considerado desde
el domicilio del alumno hasta el Centro de Estudios.
En cualquier caso se dard una cantidad de bonos
diferente segtn el trayecto y de la siguiente manera:

- 7 bonos a los alumnos que cursen sus estudios
dentro del municipio de Adeje.

- 8 bonos a los alumnos para los desplazamientos
a Los Cristianos y Guia de Isora.

- 7 bonos a los alumnos que, temporalmente y por
razones de estudios, residan en otro municipio y
acudan a un centro en su zona de residencia.

- 10 bonos a los alumnos que tengan que realizar
desplazamientos diarios a otros municipios (salvo
Los Cristianos y Guia de Isora).

Los Bonos s6lo se podrdn utilizar para los trayectos
solicitados.
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Séptima: Plazo y forma de justificacién.

Los Bonos de transporte serdn solicitados en la
Concejalia de Educacién, en donde serdn concedidos
por periodos trimestrales.

Los alumnos/as beneficiarios de estas ayudas que-
darén obligados a presentar los Bonos usados, esté
0 no agotado el importe del mismo, en cada periodo
vacacional, dentro del plazo delimitado en el punto
ocho y segiin calendario escolar, para tener derecho a
solicitar los del siguiente trimestre y/o curso escolar.

Una vez presentados los bonos se comprobara que
se han utilizado para el trayecto solicitado y en horario
escolar, segin el punto sexto de las presentes bases.

El Ayuntamiento tendrd la potestad para denegar
Bonos de transporte a quienes hayan utilizado éstos,
para otros usos o trayectos, asi como a quienes no
devuelvan todos los Bonos una vez finalizado cada
trimestre.

En caso de hurto de los Bonos, los alumnos/as de-
berdn presentar la correspondiente denuncia policial,,
en la Concejalia de Educacion, para tener derecho a
Bonos nuevos.

Si no se justifica debidamente se penalizard con
la entrega en el siguiente trimestre del nimero de
bonos que corresponda, menos el nimero de bonos
no entregado.

Sélo se otorgaran Bonos de transporte a los alumnos/
as que no hayan recibido otra ayuda econémica de la
Concejalia de Educacion.

Octava: Instancias y plazos.

Los modelos de instancias para solicitar los Bonos
(Anexo Iy IT) serdn presentados en los lugares esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Puiblicas y Procedimiento Administrativo
Comutin, habiendo un modelo para quienes solicitan
Bonos por primera vez y otro para quienes solicitan
renovacion. Estos modelos podrén ser retirados en
la Concejalia de Educacion y en la pagina web del
Ayuntamiento.

El plazo de presentacién para la solicitud de Bonos
de transporte tendrd la duracién de un mes a partir del
dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases

y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
el Tablon de Edictos de la Corporacién y pédgina
web municipal; pudiendo volver a abrir el periodo
de solicitud en los periodos de renovacién, siempre
dependiendo de los bonos disponibles y segtin estime
el Organo competente.

El periodo de devolucién y entrega de bonos serd
de tres semanas a partir del comienzo del primer dia
de vacaciones (Navidad, Semana Santa o verano)
correspondiente a cada trimestre.

Novena: Subsanacion.

Vencido el plazo de presentacion de solicitudes,
por parte del Servicio correspondiente se comprobara
que las solicitudes cuentan con todos los documentos
acompafiatorios establecidos en la base quinta de
las presentes Bases; caso contrario y verificada la
carencia de documentacién se concederd plazo de
subsanacion de la solicitud planteadas por diez dias
(10), continudndose con el tramite correspondiente.

Décima: Aprobacidn.

Recibidas las instancias en el Departamento de Edu-
cacion y verificado el cumplimiento de los requisitos
por los Servicios de la Corporacion se adoptard el
acuerdo de Resolucién por parte de Organo Municipal
competente.

Décimo primera: Obligaciones de los beneficiarios.

Los preceptores de esta subvencién vendran obli-
gados a:

Responder legalmente de la veracidad de los datos
expuestos en su solicitud.

Devolver el importe de la ayuda o la parte propor-
cional de la misma, cuando no se realice la actividad
para la que fue otorgada o no se justifique en plazo
y forma.

Décimo segunda: Aceptacion de las bases.
La participacion en la presente convocatoria implica

la aceptacion de las presentes bases.

Todas aquellas cuestiones no previstas en las pre-
sentes Bases y que pudieran surgir en su desarrollo,
serdn resueltas por el Organo Municipal competente.
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VILLA DE BRENA BAJA

Area Economica-Intervencion

ANUNCIO
10876 9449

Transcurrido el plazo de exposicion publica de la
Modificacién de Créditos n° 14 del presupuesto del
ejercicio 2014, mediante transferencias de créditos,
aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno

A) AUMENTOS EN GASTOS:

en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de
2014, previo anuncio inserto en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 103, de 4 de agosto de 2014,y no
habiéndose presentado reclamaciones contra la misma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2
en relacién con el articulo 169.3 del Texto Refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se hace publico la citada modificacion de
crédito, definitivamente aprobada:

APLICACION DENOMINACION CONSIGNACION AUMENTOS CONSIGNACION
ANTERIOR ACTUAL
232.226.10 Actividades Juveniles 12.000,00 8.000,00 20.000,00
334.226.07 Actividades culturales 17.000,00 8.000,00 25.000,00
241.141.01 Otro personal: Servicios Comunitarios
2014, Plan Extraordinario de Empleo 0,00 35.503,86 35.503,86
Social
241.160.01 Seguridad Social Servicios 0,00 36.496,14 36.496,14
Comunitarios 2014, Plan
Extraordinario de Empleo Social
TOTAL AUMENTOS 88.000,00
B)DEDUCCIONES EN GASTOS:
APLICACION DENOMINACION CONSIGNACION DEDUCCIONES | CONSIGNACION
ANTERIOR ACTUAL
Otros trabajos realizados por
empresas (Limpieza Vias, Espacios, 16.000,00 115.389,72
155.227.99 Caminos...) 131.389,72
Programa Municipal de Fomento de
241.611.01 Empleo 2014 72.000,00 72.000,00 0,00
TOTAL DEDUCCIONES 88.000,00

Brefia Baja, a 25 de agosto de 2014 .- El Alcalde, Borja Pérez Sicilia.

VILLA DE CANDELARIA

Gabinete de Alcaldia

ANUNCIO
10877 9455

Al amparo de lo dispuesto en el 15.3 Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, se hace publico para su
general conocimiento que la Junta de Gobierno
Local reunida en sesién ordinaria el dia 16 de junio

de 2014 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar la memoria justificativa que
acredita la sostenibilidad y mayor eficiencia de la

gestion directa del servicio por la Entidad Publica
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Empresarial Local, suscrita por el Director-Gerente
el 29 de mayo de 2014.

Segundo.- Encomendar la gestion y explotacion del
Campamento Urbano a la Entidad Piblica Empresa-
rial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria (EPELCAN).

Tercero.- Autorizar al Alcalde para actuar y firmar
el convenio regulador de la encomienda de gestion y
explotacién a EPELCAN, del Campamento Urbano.

Cuarto.- Formalizar la encomienda a través de la
suscripcién del convenio regulador de 1la misma del
siguiente tenor literal:

“De una parte, Don José Gumersindo Garcia Truji-
llo, actuando en nombre y representacion del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, con CIF
P-3801100-C y domicilio en Avenida de la Consti-
tucion, n® 7, CP 38.530, Candelaria, en su condicion
de Alcalde-Presidente.

Y de otra Don Cirilo Manuel Acevedo Bravo,
actuando en condicién de Director-Gerente de la
Entidad Ptiblica Empresarial de Gestion de Empresas
y Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de
Candelaria (EPELCAN), con domicilio en Avenida
de la Constitucién n° 7, de Candelaria y facultado
para la suscripcion de este Convenio por acuerdo
del Consejo de Administracién de fecha de 22 de
diciembre de 2011.

Ambeas partes se reconocen mutuamente capacidad
legal y competencia suficientes para suscribir el pre-
sente convenio y al efecto,

Exponen:

Las encomiendas de gestion son un instrumento,
regulado en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, que permite a las administraciones llevar a
cabo las prestaciones necesarias para el cumplimiento
de sus finalidades, utilizando sus propios medios.

Las entidades publicas empresariales son Organis-
mos publicos a los que se encomienda la realizacién de
actividades prestacionales, la gestion de servicios o la
produccidn de bienes de interés publico susceptibles
de contraprestacion.

A efectos de garantizar una més eficaz prestacion
del servicio del Campamento Urbano y en virtud de
lo expuesto, ambas partes, estiman adecuada la figura
de la encomienda de gestién y materializan la misma
através del presente Convenio, sujeto a las siguientes

Cl4usulas.
Primera.- Objeto y Ambito de aplicacién.

Es objeto del presente Convenio la encomienda de
gestion y explotacion a EPELCAN del servicio del
“Campamento Urbano”.

El servicio consiste en desarrollar un campamento
durante los meses de julio y agosto, en horario de
7:30 a 16.00 horas, para nifos con edades compren-
didas entre los 3 y los 12 afos, en las instalaciones
del Colegio Punta Larga, con actividades variadas
que abarcan desde el ambito del deporte hasta las
manualidades o dibujos, con posibilidad del servicio
de comedor y de permanencia por la mafana.

Segunda.- Régimen Juridico y titularidad de las
competencias.

De conformidad con el articulo 15 de la Ley
30/1992, el presente convenio no implica cesién
de la titularidad de las competencias sustantivas
que corresponden sobre el mismo al Ayuntamiento,
siendo responsabilidad de este dictar cuantos actos
o resoluciones den soporte a la correcta actividad
material de encomienda.

El presente convenio posee naturaleza adminis-
trativa, rigiendo en su interpretacioén y desarrollo el
ordenamiento juridico administrativo, y siendo de
aplicacion los principios de la vigente Ley de Con-
tratos del Sector Publico, para resolver las dudas que
pudieran suscitarse.

Tercera.- Medios humanos y materiales.

Los medios necesarios para la correcta gestioén del
campamento son:

1.- Personal para desarrollar las tareas propias del
servicio.

2.- Material de oficina y material deportivo.

3.- Empresa de servicios que suministre los almuer-
70s (catering).
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EPELCAN queda obligada a aportar los medios
humanos, materiales y técnicos, asi como la logistica
necesaria para el desempefo de la actividad que se
le encarga de acuerdo al presente Convenio. Conse-
cuentemente el personal de EPELCAN, que realice
las actividades derivadas del presente Convenio no
tendrd ningun tipo de vinculacién, de caracter laboral
o administrativa, con el Ayuntamiento de Candelaria.

En este sentido, EPELCAN, ostentard a todos
los efectos la condicion de empresario respecto del
personal a su cargo, ejerciendo respecto a este los
poderes de direccidn, control y disciplinario. Del
mismo modo, la citada entidad quedara obligada a
cumplir, bajo su responsabilidad, las disposiciones
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, y
de seguridad e higiene en el trabajo.

Cuarta.- Contratacion con terceros.

La contratacion con terceros que realice EPELCAN,
en ejecucion de las actividades comprendidas en el
presente convenio se regird, de acuerdo con la cuantia
y el tipo de los mismos, por lo dispuesto en la vigente
Ley de Contratos del Sector Publico.

Quinta.- Plazo de vigencia.

El presente convenio producird efectos desde el
momento de su firma y mantendrd vigencia en tan-
to el Ayuntamiento no notifique la extincién de la
encomienda.

Sexta.- Régimen econdémico y financiero.

El servicio prestado objeto del presente Convenio
serd financiado con los ingresos que se obtengan
como contraprestacion de los usuarios.

El modelo de gestién se regird por un sistema de
tarifas que permitird la autofinanciacion, esto es, los
ingresos sufragardn los costes necesarios, fijando
distintos precios en virtud de los requerimientos, es
decir, habrd un precio base, al que se le podrd afiadir
el servicio de permanencia y/o comedor.

La tarifas aplicables al servicio serdn aprobadas por
el Consejo de Administracién de la Entidad Publica
Empresarial.

Séptima.- Resolucién del convenio.

El presente Convenio podra ser resuelto por de-
nuncia unilateral formulada por el Ayuntamiento de
Candelaria.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben
el presente Convenio de encomienda de gestion, por
triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento”.

Quinto.- Notificar la encomienda de gestién a la
Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas
y Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de
Candelaria (EPELCAN).

Sexto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
el instrumento de formalizacién de la encomienda y
su resolucion para su eficacia.”

En la Villa de Candelaria, a 26 de agosto de 2014.

El Concejal Delegado del Gabinete de Alcaldia,
José Francisco Pinto Ramos.

VILLA DE EL SAUZAL

Departamento de Intervencion

ANUNCIO
10878 9458

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion pu-
blica legalmente preceptuado sin haberse presentado
reclamacidén alguna al expediente de Modificacion
de Crédito 25/2014, de Transferencia de Crédito
entre aplicaciones de distinta Area de Gasto; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, con las mo-
dificaciones derivadas de la aplicacion de la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la nueva estructura de los presupuestos de
las entidades locales; queda aprobado definitivamente
el expediente referenciado, siendo su resumen por
capitulos el siguiente:
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APLICACIONES QUE AUMENTAN APLICACIONES QUE DISMINUYEN
Capitulo II 7.082,70 Capitulo I 14.082,70
Capitulo IV 46.000,00 Capitulo IT 61.000,00
Capitulo VI 22.000,00

TOTAL 75.082.70| TOTAL 75.082.70

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra el presente acto podra in-
terponerse directamente recurso contencioso-administrativo, por los legitimados del articulo 170.1 del mismo

texto, con arreglo a los motivos de su nimero 2, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este

anuncio en el Boletin Oficial de al Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de El Sauzal, a 25 de agosto de 2014.- La Alcaldesa acctal., Carmen Luisa Diaz Mesa.

Secretaria

ANUNCIO
10879 9459

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5delaLey 30/1992,de 26 noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin (B.O.E.285,de 27
de noviembre de 1992),y en virtud del presente se le
notifica a los interesados cuyo datos constan al final
del presente, que en el plazo de 10 dias hébiles a partir
del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia S/C de Tenerife, de conformidad con
lo establecido en el art. 84 de la Ley 30/1992, podrdn
presentar las alegaciones y documentos que estimen
oportunos, en el expediente iniciado en esta Entidad
para proceder a la baja padronal, a cuyo efecto se le
pone el expediente de manifiesto en el Departamento
de Estadistica de esta Entidad, en horario de 8:00 a
14:00 horas de lunes a viernes.

De no presentar alegacién o documento alguno se
precederd a solicitar informe al Consejo de Empa-
dronamiento para su baja en el Padrén de Habitantes
de este municipio.

En la Villa de El Sauzal, a 25 de agosto de 2014.

La Alcaldesa accidental, Carmen Luisa Diaz Mesa.

ANUNCIO
10880 9460

Por medio del presente se le comunica que el Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento ha dictado
Resolucién n° 1376/2014, de fecha 25 de agosto de
2014, aprobando la baja padronal de las personas que
se relacionan a continuacion, una vez emitido informe
favorable por parte del Consejo de Empadronamiento:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE/ DIRECCION
PASAPORTE
MAURIZIO PAPA X-02702918-G | C/ EL PINO N° 86, 1°, VVDA 10
HARALD JURGEN PIPPIG X-01949479-E | URB. LOS ANGELES N° 10
ALEXANDER GLASS X-02812784-E | URB. LOS ANGELES N° 10

ANA KARINA NUNES VENTURA X-05551571-S | C/LOS LAVADEROS N° 3, POR-

FRANCISCO JESUS CANINO DIAZ 45438937-E | C/LOS LAVADEROS 12 A,

1°IZQDA

THOMAS MICHAEL MOCK X-06247908-G | C/ LOS MANZANOS N° 49
BEATA KINCSES X-09025426-L | C/ LOS MANZANOS N° 49
LUZA CARLOS MOCK Y-00588595-Q | C/ LOS MANZANOS N° 49

MARTA ISBAL RISCO WEYRICH 45.937.809-R | C/ SAN SIMON N°2

NOMBRE Y APELLIDOS DNINIE/ DIRECCION ;
3,
PASAPORTE HILKE BOCKER NITSCHE 1354630974 TA;ALI\ILZ?E /:10 6. URB. L
LARS FISCHER X-00141951-H | URB.LOS ANGELES N° 42 oc 5¢ 33463097 E/AR ANJOSS +URB.LOS
SEAN KENNETH FERGUSON 35585704 | CTRA LAS BRENAS N° 8 WERNER HEINRICH NITSCHE X-04574439-8 | C/ MALVASIA N° 6. URB.LOS
BRENDA GREY BARAONA X-00792289-P | C/LA HOYA N°8 NARANJOS
HARTMUT HERBERT G. NAUJOKS X-01830054-J | C/LOS MANZANOS N° JAN DIENSTL 6781792 | PLAZA FLOR DE PASCUA N°6.
40.URB. EL PUERTITO URB.LOS NARANJOS
ALEJANDRO VERA DIAZ 54112737-Q | C/LOS NOGALES N° 6 TEREZA SROLOVA 34335469 | PLAZA FLOR DE PASCUA N°6.

URB.LOS NARANJOS

ALOIS UHLMANN X-01455940-V | AVDA AZAHAR N°28.URB.

LOS NARANJOS

ELFRIEDE UHLMANN A0870624 | AVDA AZAHAR N° 28.URB.
LOS NARANJOS

RUDOLF POLLERSPOCK X-02175716-P | C/ LOS PERALES N° 11. URB EL

PUERTITO.
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EVELIN PETTIN X-01445935-V | C/LOS MANZANOS N° 46.URB.
EL PUERTITO

REINHART DR. PETTIN X-01445933-S | C/ LOS MANZANOS N° 46.URB.
EL PUERTITO

HELMUT BERHARD KRAMER X-02440108-S | C/ LAS ACACIAS N°5. URB. EL
PUERTITO

ROSEMARIE KRAMER X-02440082-N | C/LAS ACACIAS N°5. URB. EL
PUERTITO

ANNEMARIE BIROX DENK X-02233664-L | C/LOS MORALES N°23. URB.
EL PUERTITO

ERNST MICHEL BIROX Y-02208268-Y | C/LOS MORALES N°23. URB.
EL PUERTITO

ROMINA ANTONELLA YA507905 | CTRA LAS BRENAS N° 81

CANELLA

HERBERT ALFRED EUGEN Y-00538805-K | AVDA AZAHAR N° 5

WIELAND

ROSWITHA MARIA KALCHER Y-00538825-H | AVDA AZAHAR N’ §

LISA SCHMIDPETER LG687VTPL | C/ CAMELIAN° 1. URB.LA
PRIMAVERA

ANTONIO LUGO FERNANDEZ 43620336-P | CAMINO EL MONTE N° 26

Lo que se le notifica, haciendo constar que contra
el presente acto que pone fin a la via administrativa,
podréd interponer recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado o recurso
Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdic-
cional Contencioso-Administrativo.

El recurso potestativo de reposicion podrd inter-
ponerse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de recepcidn de la notificacion. No podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

El Recurso Contencioso-Administrativo podra
interponerse en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la notificacién del presente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46.1 de 1a Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Todo ello se entenderd sin perjuicio de cualesquiera
otro recurso que pudiera Vd. considerar oportuno
interponer.

En la Villa de El Sauzal, a 26 de agosto de 2014.

La Alcaldesa accidental, Carmen Luisa Diaz Mesa.

VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

Secretaria General

ANUNCIO N° 58/2014
10881 9404

El Pleno del Ayuntamiento de La Victoria de Acen-
tejo, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 31 de julio de 2014, aprobd inicialmente el
Reglamento de usuario del Gimnasio municipal de
la Villa de La Victoria de Acentejo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, se expone al piblico
por plazo de treinta (30) dias para que todas aquellas
personas que lo deseen puedan examinar el expedien-
te y presentar las reclamaciones o alegaciones que
estimen pertinentes.

En el supuesto de no producirse reclamaciones la
referida modificacion se considerara definitivamente
aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Victoria de Acentejo, a 14 de agosto de 2014.

El Alcalde-Presidente, José Haroldo Martin Gon-
zalez.

ANUNCIO N° 59/2014
10882 9404

El Pleno del Ayuntamiento de La Victoria de Acen-
tejo, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 31 de julio de 2014, aprobé inicialmente el
Reglamento del Mercadillo del Agricultor, el Vino y
la Artesania de la Villa de La Victoria de Acentejo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, se expone al piblico
por plazo de treinta (30) dias para que todas aquellas
personas que lo deseen puedan examinar el expedien-
te y presentar las reclamaciones o alegaciones que
estimen pertinentes.
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En el supuesto de no producirse reclamaciones la
referida modificacion se considerara definitivamente
aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Victoria de Acentejo, a 14 de agosto de 2014.

El Alcalde-Presidente, José Haroldo Martin Gon-
zélez.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO DE COBRANZA
10883 9419

Miguel Angel Rojo Garnica, Tesorero acctal. del
Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife, hace saber:

Que durante los dias habiles que se dicen a conti-
nuacion se pondran al cobro, en periodo voluntario,
los siguientes recursos municipales, cuyos datos se
expresan en este orden: Municipio, concepto, periodo
y plazo de ingreso.

AYTO. BUENAVISTA NORTE:

- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2014,
desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE OCTUBRE
DE 2014.

-RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2014,
desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE OCTUBRE
DE 2014.

AYTO. CANDELARIA:

-ENTRADA VEHIC.Y RESVA. APARCAM, ANUAL de 2014,
desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE NOVIEMBRE
DE 2014.

AYTO. GUIA DE ISORA:

-RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO CUATRIMESTRE
de 2014, desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE NO-
VIEMBRE DE 2014.

AYTO. MATANZA DE ACENTEJO, LA:

-SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2014,

desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE OCTUBRE
DE 2014.

-RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2014,
desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE OCTUBRE
DE 2014.

AYTO. OROTAVA, LA:

- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2014,
desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE OCTUBRE
DE 2014.

AYTO.REALEJOS, LOS:

-RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2014,
desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE OCTUBRE
DE 2014.

- TASAS POR ALCANTARILLADO, TERCER BIMESTRE
de 2014, desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE OC-
TUBRE DE 2014.

- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2014,
desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE OCTUBRE
DE 2014.

AYTO.ROSARIO, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2014,
desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE OCTUBRE
DE 2014.

-ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2014,
desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE NOVIEMBRE
DE 2014.

AYTO. TEGUESTE:

-ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2014,
desde el 6 DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL 6 DE NOVIEMBRE
DE 2014.

Los contribuyentes de los expresados municipios y
recursos podrdn efectuar el pago de aquellos débitos:

A) En los Bancos y Cajas que se detallan a con-
tinuacion:

- Banco Popular Espaiiol S.A.: de lunes a viernes
de 8.30 a 14,00 horas.

- Banco de Sabadell S.A.: de lunes a viernes de
8.30 a 14,00 horas.
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- Caja Rural de Canarias: de lunes a viernes de
8.30 a 14.00 horas.

- Banco Bilbao Vizcaya Argentaria: de lunes a
viernes de 8.30 a 11 horas.

- Banca March: de lunes a viernes de 8.30 a 14 horas.

- Santander Central Hispano: de lunes a viernes de
8.30 a 11 horas.

- Cajasiete: de lunes a viernes de 8.30 a 11 horas.
- La Caixa: de lunes a viernes de 8.30 a 11 horas.

- Bankia, S.A: de lunes a viernes de 8,30 a 14,00
horas.

- Cajamar: de lunes a viernes de 8,30 a 14,00 horas.
B) En las Oficinas de Zona siguientes:

-OF.EL PINAR DE EL HIERRO, en CALLE JOSE PADRON
MACHIN S/N (MIERCOLES DE 9 A 13).

- OF. LA FRONTERA, en CALLE LA CORREDERA N° 10
(MARTES Y VIERNES DE 9 A 13).

-OF. VALVERDE, en CALLE PEREZ GALDOS S/N,BAJOS
DE LA PLAZA VIRREY DE MANILA (LUNES Y JUEVES
DE9 A 13).

-OF.SANMIGUEL,en CALLE ANTONIO ALONSO, 7-38620
SANMIGUEL DE ABONA (DE LUNES A VIERNESDE9 A 13).

- OF. SANTA URSULA, en PLAZA GENERAL FRANCO,
1-38390 SANTA URSULA (MARTES DE 9 A 13).

- OF.S.J. DE LA RAMBLA, en CENTRO COMERCIAL Y
OFICINAS SAN JOSE, 0-38420 SAN JUAN DE LA RAMBLA
(MARTES Y JUEVES DE 9 A 13).

- OF. LOS REALEIOS, en CALLE SAN ISIDRO, 0-38410
REALEJOS (LOS) (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. EL ROSARIO, en PLAZA DEL AYUNTAMIENTO,
0-38290 ROSARIO (EL) (LUNES, MIERCOLES Y JUEVES
DE9 A 13).

-OF.SAUZAL, en CALLE EL MERCADO, 1-38360 SAUZAL
(EL) (MARTES Y JUEVES DE9 A 13).

-OF.ICODEL ALTO,en CALLEREAL, 18-38414 REALEJOS
(LOS) (LUNES DE 9 A 13).

- OF. MACHADO, en CARRETERA LLANO BLANCO,
0-38190 ROSARIO (EL) (MARTES Y VIERNES DE 9 A 13).

- OF. LA VICTORIA, en PLAZA DE LA IGLESIA, 0-38380
VICTORIA DE ACENTEJO (LA) (LUNES DE 9 A 13).

- OF. TACORONTE, en CARRETERA GENERAL DEL
NORTE, 28-38350 TACORONTE (DE LUNES A VIERNES
DE9 A 13).

-OF.TEGUESTE, en CL.EL CASINON°5-38280 TEGUESTE
(MARTES Y VIERNES DE 9 A 13).

- OF. PUERTO DE LA CRUZ, en AVENIDA BLAS PEREZ,
0 PLA 3-38400 PUERTO DE LA CRUZ (DE LUNES A VIER-
NESDE 9 A 13).

- OF. CANDELARIA, en CL. EL POZO0, 25-38530 CANDE-
LARIA (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. FASNIA, en CALLE EMILIANO DIAZ CASTRO, 16-
38570 FASNIA (MARTES DE 9 A 13).

- OF. LOS CRISTIANOS, en PLAZA DEL PESCADOR,
0-38650 ARONA (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF.CENTRAL,en CALLE LEONCIO RODRIGUEZ, 3-38003
SANTA CRUZ DE TENERIFE (DE LUNES A VIERNES DE
9A13).

- OF. ARICO, en CARRETERA GENERAL DEL SUR, 15-
38580 ARICO (MIERCOLES DE 9 A 13).

- OF. LA MATANZA, en AVENIDA TINGUARO, 0-38370
MATANZA DE ACENTEJO (LA) (MIERCOLES DE 9 A 13).

- OF. LA OROTAVA, en CALLE SAN AGUSTIN, 3-38300
OROTAVA (LA) (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF.ICOD, en TRASERA LA ASOMADA, 7-38430 ICOD
DE LOS VINOS (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

-OF.GUIA DEISORA, en CALLE GUARPIA, 5-38680 GUIA
DE ISORA (MARTES, JUEVES Y VIERNES DE 9 A 13).

- OF. GUIMAR, en CALLE POETA ARISTIDES HERNAN-
DEZ MORA, 6-38500 GUIMAR (DE LUNES A VIERNES DE
9A13).
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- OF. SANTIAGO DEL TEIDE, en CALLE CALETA DEL
JURADO, 3 PLA 01 PUE 1,2-38683 SANTIAGO DEL TEIDE
(LUNES, MIERCOLES Y VIERNES DE 9 A 13).

C) En lared de cajeros automaticos de las entidades
bancarias, mediante tarjeta; en esta modalidad se
puede realizar el abono incluso en los dias inhébiles
y sin sujecion a horario alguno. También se puede
realizar el pago a través de las respectivas direcciones
de Internet, siempre y cuando las entidades ofrezcan
dicho servicio a sus clientes.

D) Al objeto del pago deberdn personarse en
cualquiera de las oficinas designadas provistas en
el impreso de ‘Aviso de Cobro’ que bien le serd re-
mitido por correo ordinario o bien podran obtenerlo
en cualquiera de las Oficinas de Zona resefiadas en
el apartado B).

E) Aquellos contribuyentes que tuviesen domici-
liados en Bancos o Cajas de Ahorros el pago de sus
tributos se les cargard en la cuenta designada al efecto
en los ultimos quince dias del periodo de cobro, al
igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de
actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta
circunstancia, podrd acogerse a tal sistema para el pago
de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando
la pertinente orden de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso
de los débitos tributados en periodo voluntario, los
impagados serdn exigidos por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio y devengaran los recargos del
periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conoci-
miento.

En Santa Cruz de Tenerife,a 21 de agosto de 2014.

El Tesorero acctal., Miguel Angel Rojo Garnica.

ANUNCIO DE COBRANZA
10884 9420

Miguel Angel Rojo Garnica, Tesorero acctal. del
Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife, hace saber:

Que durante los dias habiles que se dicen a conti-
nuacion se pondran al cobro, en periodo voluntario,

los siguientes recursos municipales, cuyos datos se
expresan en este orden: municipio, concepto, periodo
y plazo de ingreso.

* AYTO. EL PINAR:

- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE DE 2014,
DESDE EL SEIS DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL SEIS DE
OCTUBRE DE 2014.

- TASAS POR ALCANTARILLADO, TERCER BIMESTRE
DE 2014, DESDE EL SEIS DE SEPTIEMBRE DE 2014 AL SEIS
DE OCTUBRE DE 2014.

Los contribuyentes de los expresados municipios y
recursos podran efectuar el pago de aquellos débitos:

A) En los bancos y cajas que se detallan a continuacion:

- BANCO POPULAR ESPANOL S.A.: De lunes a viernes de
8,30 a 14,00 horas.

- BANCO DE SABADELL S.A.: De lunes a viernes de 8,30
a 14,00 horas.

- CAJA RURAL DE CANARIAS: De lunes a viernes de 8,30
a 14,00 horas.

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a
viernes de 8,30 a 11 horas.

- BANCA MARCH: De lunes a viernes de 8,30 a 14 horas.

- SANTANDER CENTRAL HISPANO: De lunes a viernes
de 8,30 a 11 horas.

- CAJASIETE: De lunes a viernes de 8,30 a 11 horas.

- LA CAIXA: De lunes a viernes de 8,30 a 11 horas.

- BANKIA, S.A.: De lunes a viernes de 8,30 a 14,00 horas.
- CAJAMAR: De lunes a viernes de 8,30 a 14,00 horas.

B) En las Oficinas de Zona siguientes:

-OF.EL PINAR DE EL HIERRO, EN CALLE JOSE PADRON
MACHIN S/N (MIERCOLES DE 9 A 13).

- OF. LA FRONTERA, EN CALLE LA CORREDERA N° 10
(MARTES Y VIERNES DE 9 A 13).
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-OF. VALVERDE, EN CALLE PEREZ GALDOS S/N,BAJOS
DE LA PLAZA VIRREY DE MANILA (LUNES Y JUEVES
DE9 A 13).

- OF. SAN MIGUEL, EN CALLE ANTONIO ALONSO,
7-38620 SAN MIGUEL DE ABONA (DE LUNES A VIERNES
DE9 A 13).

- OF. SANTA URSULA, EN PLAZA GENERAL FRANCO,
1-38390 SANTA URSULA (MARTES DE 9 A 13).

- OF. S.J.DE LA RAMBLA, EN CENTRO COMERCIAL Y
OFICINAS SAN JOSE, 0-38420 SAN JUAN DE LA RAMBLA
(MARTES Y JUEVES DE 9 A 13).

- OF. LOS REALEJOS, EN CALLE SAN ISIDRO, 0-38410
REALEJOS (LOS) (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. EL ROSARIO, EN PLAZA DEL AYUNTAMIENTO,
0-38290 ROSARIO (EL) (LUNES, MIERCOLES Y JUEVES
DE9 A 13).

-OF.SAUZAL,EN CALLE ELMERCADO, 1-38360 SAUZAL
(EL) (MARTES Y JUEVES DE 9 A 13).

- OF. ICOD EL ALTO, EN CALLE REAL, 18-38414 REA-
LEJOS (LOS) (LUNES DE 9 A 13).

- OF. MACHADO, EN CARRETERA LLANO BLANCO,
0-38190 ROSARIO (EL) (MARTES Y VIERNES DE 9 A 13).

- OF.LA VICTORIA, EN PLAZA DE LA IGLESIA, 0-38380
VICTORIA DE ACENTEJO (LA) (LUNES DE 9 A 13).

- OF. TACORONTE, EN CARRETERA GENERAL DEL
NORTE, 28-38350 TACORONTE (DE LUNES A VIERNES
DE9 A 13).

- OF. TEGUESTE, EN CL. EL CASINO N°5-38280 TEGUES-
TE (MARTES Y VIERNES DE 9 A 13).

- OF.PUERTO DE LA CRUZ, EN AVENIDA BLAS PEREZ,
0 PLA. 3-38400 PUERTO DE LA CRUZ (DE LUNES A VIER-
NESDE 9 A 13).

- OF. CANDELARIA, EN CL. EL POZO0, 25-38530 CANDE-
LARIA (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. FASNIA, EN CALLE EMILIANO DIAZ CASTRO,
16-38570 FASNIA (MARTES DE 9 A 13).

- OF. LOS CRISTIANOS, EN PLAZA DEL PESCADOR,
0-38650 ARONA (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. CENTRAL, EN CALLE LEONCIO RODRIGUEZ,
3-38003 SANTA CRUZ DE TENERIFE (DE LUNES A VIER-
NESDE 9 A 13).

- OF. ARICO, EN CARRETERA GENERAL DEL SUR, 15-
38580 ARICO (MIERCOLES DE 9 A 13).

- OF. LA MATANZA, EN AVENIDA TINGUARO, 0-38370
MATANZA DE ACENTEJO (LA) (MIERCOLES DE 9 A 13).

- OF. LA OROTAVA, EN CALLE SAN AGUSTIN, 3-38300
OROTAVA (LA) (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF.1COD, EN TRASERA LA ASOMADA, 7-38430 ICOD
DE LOS VINOS (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. GUIA DE ISORA, EN CALLE GUARPIA, 5-38680
GUIA DEISORA (MARTES,JUEVES Y VIERNES DE9 A 13).

-OF.GUIMAR, EN CALLE POETA ARISTIDES HERNAN-
DEZ MORA, 6-38500 GUIMAR (DE LUNES A VIERNES DE
9A13).

- OF. SANTIAGO DEL TEIDE, EN CALLE CALETA DEL
JURADO,3PLA.01PUE. 1,2-38683 SANTIAGO DEL TEIDE
(LUNES, MIERCOLES Y VIERNES DE 9 A 13).

C) En lared de cajeros automaticos de las entidades
bancarias, mediante tarjeta; en esta modalidad se
puede realizar el abono incluso en los dias inhébiles
y sin sujecién a horario alguno. También se puede
realizar el pago a través de las respectivas direcciones
de Internet, siempre y cuando las entidades ofrezcan
dicho servicio a sus clientes.

D) Al objeto del pago deberdn personarse en
cualquiera de las oficinas designadas provistas en
el impreso de ‘Aviso de Cobro’ que bien le serd re-
mitido por correo ordinario o bien podrdn obtenerlo
en cualquiera de las Oficinas de Zona resefiadas en
el apartado B).

E) Aquellos contribuyentes que tuviesen domici-
liados en bancos o cajas de ahorros el pago de sus
tributos se les cargard en la cuenta designada al efecto
en los ultimos quince dias del periodo de cobro, al
igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de
actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta
circunstancia, podrd acogerse a tal sistema para el pago
de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando
la pertinente orden de domiciliacidn.
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Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso
de los débitos tributados en periodo voluntario, los
impagados serdn exigidos por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio y devengaran los recargos del
periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conoci-
miento.

En Santa Cruz de Tenerife,a 21 de agosto de 2014.

El Tesorero acctal., Miguel Angel Rojo Garnica.

ANUNCIO
10885 9456

Habiendo transcurrido los quince dias hédbiles de
exposicion al piblico del Expediente de Modificacién
de Crédito por Crédito Extraordinario, dentro del
Presupuesto del Consorcio para el ejercicio 2014,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincian® 104,
de 5 de agosto de 2014, sin que se hayan producido re-
clamaciones ni observaciones algunas, y en aplicacion
de lo dispuesto en los articulos 169 y 177 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y lo aprobado en el Punto V
del Pleno de este Consorcio de Tributos celebrado el
dia 30 de julio de 2014, se hace publica la aprobacién
definitiva del Expediente de Modificacion de Crédito
por Crédito Extraordinario afecto a las aplicaciones
presupuestarias 932.12000, 932.12006, 932.12100,
935.12006,936.12000,936.12006 y 936.12100, que
se financiardn con las bajas de créditos de gastos
de las aplicaciones del presupuesto vigente a nivel
de vinculacién juridica 932.13000, 935.13000 y
936.13000 que sea suficiente para la ejecucion del
acuerdo adoptado en el punto V del Pleno mencionado.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de agosto de 2014.

El Secretario, José Antonio Duque Diaz.

ANUNCIO
10886 9457

Habiendo transcurrido los quince dias hébiles de
exposicién al publico del Expediente de Modificacién
de Plantilla del Personal del Consorcio, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincian® 104,de 5 de agosto

de 2014 sin que se hayan producido reclamaciones ni
observaciones algunas, y en aplicacién de lo dispuesto
en los articulos 169 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
126.3 del Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y lo aprobado en el punto IV del Pleno de este
Consorcio de Tributos, celebrado el 30 de julio de
2014, se hace publica la aprobacion definitiva del
Expediente de Modificacion de Plantilla acordado por
el Pleno del Consorcio, en la sesion celebrada el 30
de julio de 2014, conforme a los siguientes términos:

- Crear una plaza de Director, en sustitucién de la
plaza de Gerente, Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, que deberd proveerse por funcio-
nario de Administracién indistinta, por el sistema
de libre designacidn, en sustitucion de la plaza de
Gerente, que se amortiza.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de agosto de 2014.

El Secretario, José Antonio Duque Diaz.

CONSORCIO DE SERVICIOS
DE LA PALMA

ANUNCIO
10887 9416

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales al que se remite el
articulo 177.2 del mismo Real Decreto Legislativo
y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
general conocimiento que en la sede administrativa
de este Consorcio sita en la Avda. Maritima, 34 4*
de S/C de La Palma, se halla expuesto al publico:

* El expediente n° 1 de concesion de créditos
extraordinarios en el Presupuesto del Consorcio de
Servicios de La Palma para 2014.

Que fue aprobado inicialmente por la Asamblea
General en Sesion Extraordinaria celebrada el dia
21 de agosto de 2014.

Los interesados que estén legitimados segtn lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y por los motivos taxativa-
mente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo
170, podran presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

b) Lugar de presentacion: Sede administrativa.
¢) Organo ante el que se reclama: Asamblea General.

Santa Cruz de La Palma, a 21 de agosto de 2014.
El Secretario acctal., José Roberto Gonzalez Diaz .-

V.° B.% el Presidente, Anselmo Francisco Pestana
Padrén.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° §
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
10888 9433

Procedimiento: Despidos/Ceses en general.
N° procedimiento: 0000712/2014.

NIG: 3803844420140004828.

Materia: despido disciplinario.

IUP: TS2014022926.

Demandante: José Gregorio Curbelo Cruz.
Demandado: Comunidad de Bienes Picosa.
Abogado: ---.

Procurador: ---.

D. Francisco Martin Ortega, Secretario/a Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en los autos seguidos bajo
el nimero 0000712/2014 en materia de despido disci-
plinario a instancia de D. José Gregorio Curbelo Cruz
contra Comunidad de Bienes Picosa, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el préximo
dia 23.09.2014 11:00, que tendran lugar en la Sala de
Audiencias n° 3 de este Juzgado, sito en sede de la
Jurisdiccion Social, Avenida Tres de Mayo, 24, bajos,
Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
dé por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Co-
munidad de Bienes Picosa, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
14 de agosto de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
10889 9434

Procedimiento: Despido objetivo individual.
N° procedimiento: 0000683/2014.

NIG: 3803844420140004620.

Materia: despido objetivo.

IUP: TS2014021679.
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Demandante Elizabeth Tamara Heredia
Borges

Demandante Cristina Mesa Luis

Demandante Cristo Corona Garcia

Demandado RESTOCAN 2013 S.L.

Demandado ADMINISTRADOR
JUDICIAL
EXPLOTACIONES
MIRADOR DE
HUMBOLDT

Abogado: Lopez Candido del Rosario.
Procurador: ---.

D. Francisco Martin Ortega, Secretario/a Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en los autos seguidos bajo
el nimero 0000683/2014 en materia de despido ob-
jetivo a instancia de Diia. Elizabeth Tamara Heredia
Borges, Cristina Mesa Luis y Cristo Corona Garcia
contra Restocan 2013, S.L.. y Administrador Judicial
Explotaciones Mirador de Humboldt, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el préximo
dia 16.09.2014 11:00, que tendran lugar en la Sala de
Audiencias n° 3 de este Juzgado, sito en sede de la
Jurisdiccion Social, Avenida Tres de Mayo, 24, bajos,
Santa Cruz de Tenerife; advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
do6 por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a
Administrador Judicial Explotaciones Mirador de
Humboldt, en ignorado paradero, expido la presente

para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 20 de agosto de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD “LOS ALPES”

Santa Cruz de La Palma

REQUERIMIENTO DE PAGO
10890 9412

Por medio de la presente se requiere de pago por
cuotas a su cargo al titular, herederos, representante
legal del participe moroso, o cualquiera que se con-
sidere con derecho a sus participaciones, de acuerda
con el articulo 9° de los estatutos, se le notifica
para que el término de cinco dias, a partir de esta
publicacidn, efectie su pago en C/ Tijarafe, 6-Santa
Ursula-Tenerife-T1-922-301977, més el recargo del
10% y los gastos del anuncio, advirtiéndoles que,
transcurrido el plazo sin haber efectuado el pago de
la cantidad que adeuda se procederd a la caducidad
de sus participaciones.

D. Pablo Rodriguez Herndndez 531,04 euros

Santa Cruz de La Palma, a 21 de agosto de 2014.

El Presidente.
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