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Confederacion de Aguas de Orotava (COFAGO)

9459  Extravio de certificacién a nombre de Juan José Ojeda Lopez

Il. ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

ANUNCIO
10078 9484

Anuncio de la Direccion General de Trabajo,
relativo al Depdsito de los Estatutos del ”’Sindicato
Independiente de Empleados del Cabildo Insular de
Tenerife SICAB”.

Ha sido admitido el depdsito de los estatutos de la
citada organizacion sindical en esta Direccion General,
al comprobarse que retine los requisitos previstos en
la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre Regulacién del
Derecho de Asociacién Sindical (Boletin Oficial del
Estado de 4 de abril de 1977).

La solicitud de depésito fue formulada por Don
Francisco Javier Gonzdlez Gémez mediante escrito
presentado el 19 de octubre de 2015 con registro de
entrada 1564999.

.......................................................................... Pégina 21916

Por Acta de constitucion de fecha 14 de octubre
de 2015, se acuerda constituir la citada organiza-
cion sindical firmada por Francisco Javier Gonzalez
Gomez, Maria Encarnacién Morales Rodriguez,
Carlos Manuel Reyes Gonzdlez, Javier Francisco
Reyes Gonzilez, Antonio Javier Cortes Aguilera,
Juan Enciso Higueras y Angélica Rojas Rodriguez

Ambito territorial: Insular: Tenerife.

Domicilio: C/ Leocadio Machado, n° 15, 38008
Santa Cruz de Tenerife.

Se dispone la insercidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia a fin de dar publicidad a la
admisién efectuada.

Cualquier interesado podrd examinar el documento
depositado y obtener copia del mismo en este Centro
Directivo (sito en C/ Ramén y Cajal n° 3, semis6tano
1, local 15, Santa Cruz de Tenerife, siendo posible
impugnarlo ante el Juzgado de lo Social, conforme
a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre
reguladora de la Jurisdiccion Social (B.O.E. de 11
de octubre de 2011).

La Jefa del Servicio de Promocion Laboral, Elena
Baute Diaz.
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CONVENIO
10079

Codigo 38004210012006.

9485

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa Flota Suardiaz S.L. (Personal de Flota) 2015-
2019, presentado en esta Direcciéon General de
Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril

(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

CONVENIO COLECTIVO DE FLOTA SUARDIAZ, S L.- PERSONAL DE FLOTA

ANOS 2015-2016-2017-2018-2019

ARTICULO 1
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ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo, tiene ambito de Empresa y regula las condiciones
economicas y de trabajo entre FLOTA SUARDIAZ, S.L. y el personal de su plantilla de
Flota.

No se aplicara este Convenio, para el personal de Inspeccion o el de Flota que preste servicios
permanentes en tierra, adscrito a cualquier Departamento de la Empresa.

ARTICULO 2. VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2015 y su vigencia serd hasta el 31 de
diciembre de 2019. Quedard prorrogado por periodos sucesivos anuales de no haberse
denunciado por alguna de las partes firmantes.

Podra ser denunciado, por cualquiera de las partes, durante los tres ultimos meses antes de su
vencimiento.

Una vez denunciado la totalidad del presente convenio y Actas que hubiera, seguiran vigentes
hasta la firma del proximo Convenio.

Se pacta expresamente que durante la vigencia del convenio, lo regulado en el mismo
garantiza la paz laboral en la empresa.

ARTICULO 3. VINCULACION A LA TOTALIDAD

A los efectos de aplicacion del presente Convenio Colectivo, éste constituye un todo organico
indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas
desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad y
considerado globalmente. Si la Autoridad Laboral competente, no aprobase alguna de las
normas de este Convenio Colectivo y este hecho desvirtuara el contenido del mismo, a
juicio de las partes, quedard sin eficacia la totalidad del Convenio Colectivo, que debera
ser considerado de nuevo por las Comisiones Negociadoras.

ARTICULO 4. MEJORAS FUTURAS

Si una vez vigente el presente Convenio Colectivo, entraran en vigor Convenios de dmbito
superior y para el sector de la Marina Mercante, aplicables a las relaciones economicas,
sociales y de trabajo de esta Empresa, que establezcan condiciones mas favorables para los
trabajadores y siempre que estas condiciones tengan caracter estrictamente oficial y estén
publicadas en el B.O.E., se aplicaran de acuerdo con el mismo y su entrada en vigor sera la
que en el citado B.O.E. se indique.

ARTICULO 5. IMPREVISTOS CONVENIO

En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo, seguiran aplicandose las condiciones de
trabajo vigentes en cada momento en la Empresa, remitiéndose para lo no establecido en las
mismas, al conjunto de las disposiciones legales vigentes que configuran las relaciones
laborales del Estado Espaiiol y Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 6. PERIODO DE PRUEBA

Toda admision de personal fijo, para las actividades comprendidas en este Convenio, se
considerara provisional durante el Periodo de Prueba, variable con arreglo a la labor a que el
tripulante se dedique, que no podra ser superior al que establece la escala siguiente:

A) Titulados 90 dias de trabajo efectivo
B) Maestranza y Subalternos 60 dias de trabajo efectivo

Durante dicho periodo, que podra ser pactado por escrito, ambas partes pueden rescindir
unilateralmente el Contrato de Trabajo, comunicandolo a la otra parte en igual forma, con una
antelacién minima de 8§ dias.

Caso de que el Periodo de Prueba expire en el transcurso de una travesia, este se considerara
prorrogado hasta que el buque toque puerto espafiol, pero la voluntad por parte del Armador
de rescindir el Contrato de Trabajo por no superar el Periodo de Prueba, debera ser notificada
al tripulante por el Capitan dentro del plazo estipulado en el parrafo anterior de este articulo.
En caso contrario, se considerara al tripulante como fijo de plantilla. En el caso de que expire
por voluntad del tripulante y ello ocurra en viaje o puerto extranjero, se considerara
prorrogado hasta el puerto espafol y si el tripulante opta por desembarcar en puerto
extranjero, el traslado sera por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccion de ambas partes del Periodo de prueba, el tripulante pasara a figurar
en la plantilla de personal fijo en la Empresa y el tiempo prestado durante dicha prueba le sera

computado a efectos de antigliedad.

La Empresa, en el supuesto de rescision del Periodo de Prueba, entregard la documentacion
relativa al tiempo efectivamente trabajado y las cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el Periodo de Prueba o con la llegada del buque a puerto, los gastos de
viaje y dietas hasta el domicilio, seran por cuenta de la Empresa.

Las Bajas por Enfermedad o Accidente, interrumpen el Periodo de Prueba de conformidad
con la legislacion vigente.
ARTICULO 7. INTERINAJE Y PERSONAL EVENTUAL
Se estara en lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores o norma legal y no pactada.
ARTICULO 8. TRABAJOS EN PUESTO SUPERIOR
A) La realizacion de trabajos en puesto superior, dan derecho a la percepcion
de los mismos beneficios que correspondan a dicho puesto.
B) El desempefio de este puesto durante un periodo superior a noventa dias

continuados, darda derecho a consolidar este puesto. Sin que ello signifique
sobrepasar la plantilla.
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Lo no indicado en los parrafos anteriores, estara de acuerdo en su totalidad con el Articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores o normas de aplicacion.

En el caso de finiquitacion del plazo establecido por la mar, se considerara prorrogado hasta
la llegada a puerto espaiiol.
ARTICULO 9. COMISION DE SERVICIO

Se entiende por Comision de Servicio, la mision profesional que ordene la Empresa realizar al
tripulante en cualquier lugar.

Se consideraran las situaciones siguientes:
A) Preparacion y discusion de Convenios.
B) Trasbordo a peticion de la Empresa

C) En cualquier otro caso por deseo expreso de la misma.

Durante el tiempo que el tripulante esté en esta situacion, devengara el sueldo mas beneficios
recibidos el ultimo mes embarcado y vacaciones a régimen de mar.

Si el tripulante realizara la Comision de Servicio fuera de su domicilio, tendra derecho a lo
indicado en este articulo y referente a desplazamientos a lo resefiado en el articulo 16 de este
Convenio.

ARTICULO 10. TRASBORDOS

La Naviera atendera las peticiones de los tripulantes relacionadas con su destino, con relacion
a sus domicilios legales u otras causas justificadas.

No obstante, se acuerdan dos situaciones de trasbordo:

1°.- Por necesidad del servicio.
2°.- Por iniciativa del tripulante.

Se procurara guardar el orden inverso de antigiiedad de cada puesto en la Naviera.

ARTICULO 11. EXPECTATIVA DE EMBARQUE EN EL DOMICILIO

Se considera Expectativa de Embarque la situacion del tripulante que se halla en su domicilio,
procedente de una situacion diferente a la de Embarque, estando disponible y a 6rdenes de la
Empresa.

La Expectativa de Embarque durara hasta el dia anterior en que el tripulante salga de su
domicilio.

El periodo maximo que se establece para esta situacion, es de 15 dias, pasando a partir de este
momento a situacion de "Comision de Servicio".

Durante la Expectativa de Embarque se percibird el Salario Profesional y Vacaciones de
Convenio.
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ARTICULO 12. LICENCIAS

A) Con independencia del periodo reglamentario de Vacaciones, se reconoce el derecho a
disfrutar de Licencias por los motivos que a continuacion se enumeran: De indole familiar,
para asistir a cursos o examenes para la obtencion de titulos o nombramientos superiores o
cursillos de caracter obligatorio, complementarios o de perfeccionamiento y capacitacion en
la Marina Mercante y para asuntos propios.

B) La concesion de toda clase de Licencias corresponde al Naviero o Armador. El
peticionario deberd presentar la oportuna instancia y el Naviero o Armador adoptard la
resolucion sobre la misma dentro de los treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de Licencias por motivos de indole familiar, los permisos que se soliciten
deberan ser concedidos por el Capitan en el momento de ser solicitados, desembarcando el
tripulante en el primer puerto con medios mas directos de desplazamiento y dentro de los
limites geograficos contemplados en el apartado C). Todo ello sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponerse a quienes posteriormente no justifiquen en forma debida la causa
alegada al formular la peticion.

D) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las Licencias correran por cuenta del
permisionario, a excepcion de las ocasionadas en el supuesto de muerte del conyuge, hijos
o padres del tripulante y la del apartado 2° B) y D), que correran a cuenta del Armador,
quedando restringido el uso del derecho a desembarque y reembarque a todos los puertos
de Europa, Mar Mediterraneo, Mar Negro y los puertos de Africa, hasta el paralelo de
Noadibou (Port Atienne). No obstante quedan excluidos de estas limitaciones geograficas,

las causas de enfermedad grave y muerte del conyuge o hijos.
E)

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR:

Estas Licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

CAUSA DIAS
MALTIMONIO .vvevveeiienritieeieteiesteettetesteseeereentebesbeeeeenneneens 25
Nacimiento hijos ......cccooverirvierieriineeieieneneeeeiesee e 20
Enfermedad grave conyuge, hijos, padres y hermanos

RASEA Lo 15
Muerte cONYUZE € NijOS ..ooveeverieriirieieieerieeiee e 16
Muerte padres y hermanos .........c..cccceeecevenvecenincnecnnenn 15

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales circunstancias que puedan
concurrir en algunas situaciones justificadas, la Empresa concedera los dias necesarios,
siempre y cuando sea compatible con el servicio a excepcion de las causas 37, 4° y 5%

Ninguna de las Licencias descritas en este apartado, sera acumulada a Vacaciones, a
excepcion de la de matrimonio, que se podra acumular. No obstante el parrafo anterior, el
tripulante embarcado, previa comunicacion a la Empresa, podra optar a la acumulacion en
caso de natalidad.
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Los tripulantes que disfruten las Licencias previstas en este apartado, percibiran su Salario
Profesional.

Las Licencias se empezaran a contar desde el dia siguiente al de desembarcar.

Los tripulantes que disfruten las Licencias previstas en este apartado, percibiran su Salario
Profesional.

2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS Y EXAMENES.

A) Cursos Oficiales para la obtencién de Titulos o Nombramientos Superiores de
la Marina Mercante.

Antigiiedad minima en la Empresa: 1,5 aflos

Duracioén de la Licencia: La del curso

Salario: Profesional

Num. veces: Retribuida una sola vez

Vinculacioén a la Naviera: Un afio, salvo caso de resarcimiento.
Peticiones maximas: 6% de los puestos de trabajo de cada

grupo y nivel profesional.

Mensualmente se enviard a la Naviera justificacion de asistencia expedida por la
Escuela, para tener derecho a la retribucion.

B) Cursillo de caracter obligatorio, complementarios a los titulos profesionales.

Antigiiedad minima Sin limitacion.
Duracion La del cursillo

Salario Profesional

Num. veces Retribuida una sola vez

C) Cursillos de perfeccionamiento y capacitacion profesional de tripulantes y
adecuados a los traficos especificos de cada Empresa.

Antigiiedad minima 1 afio

Duracién La del curso

Salario Profesional

Num. Veces Una sola vez

Vinculacion a la Naviera 1 afio

Peticiones maximas 6% de los puestos de trabajo

En todas estas Licencias se seguird el orden de antigiiedad hasta completar los
topes establecidos. La Empresa atenderd las peticiones formuladas hasta dichos
topes, pudiendo concederlos durante el periodo de vacaciones. Si los tripulantes
se integrasen a cualquiera de los cursos durante las vacaciones, estas quedaran
interrumpidas.

Una vez finalizado el curso, seguira el disfrute de las mismas.

D) Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores, se realice por necesidad
de la Empresa, el tripulante se hallara en situacion de Comision de Servicio todo
el tiemno aue duren dichos cursos.
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LICENCIAS PARA ASUNTOS PROPIOS

Los tripulantes podran solicitar Licencias por necesidad de atender personalmente
asuntos propios que no admitan demora, por un periodo de hasta 6 meses, que
podran concederse por la Naviera.

La Empresa informara al Comité de Empresa, los permisos efectuados.

ARTICULO 13. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Puede solicitarla cada tripulante que cuente al menos con un afio de antigiiedad en la
Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de su
presentacion.

El plazo minimo para la Excedencia sera de cuatro meses y el méximo de cinco afios.
El tiempo transcurrido en esta situacion no se computara a ningtin efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se le concedio la Excedencia, no
solicitase su reingreso en la Empresa, causard baja definitiva en la misma. Si solicitase el
reingreso, este se efectuard tan pronto exista vacante de su puesto.

En el supuesto que no existiera vacante de su puesto, y el excedente optara voluntariamente
por algtn puesto inferior dentro de grupo profesional, percibira el salario correspondiente a
ésta ultimo, hasta que se produzca su incorporacion al puesto que le corresponda.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra solicitar una nueva Excedencia,
hasta que no hayan transcurrido al menos cuatro afos de servicio activo en la Compaiiia,
desde que aquella se produjo.

ARTICULO 14. CLASIFICACION PROFESIONAL

Los grupos profesionales en los que se estructuran los puestos de trabajo a los que resulta de
aplicacion el presente Convenio, son los siguientes:

Grupo y nivel Cubierta Maquina Camara Fonda
Capitanes y Nivel A. Capitan Jefe de Maquinas
Jefes.
Nivel A. Primer oficial Primer Oficial
Oficiales. Nivel B. Segundo Oficial Segundo Oficial
Nivel C. Tercer Oficial
3 Macstranza Nivel A. Contramaestre Calderetero Cocinero
Nivel A. Marinero Engrasador
4 Subalternos Nivel B. Mozo Camarero

Los trabajos adscritos a los respectivos grupos profesionales podran desempefiarse
indistintamente dentro del mismo ambito funcional, en funcién de las necesidades de la
Compania y limitado seguin la titulacion y capacitacion profesional requerida para cada
puesto. La retribucion en cualquiera de los puestos y niveles del grupo profesional seran los
correspondientes al puesto de trabajo desempefiado, o al de escalafon, en caso de desempefiar
un puesto de nivel inferior.
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A la hora de implantar adecuadamente los Grupos descritos, adaptandolos a la realidad y
complejidad propias de la compaiiia, se ha contado con el sistema de clasificacion segun
categorias profesionales de aplicacion hasta la fecha.

De esta manera, se ha realizado la adaptacion de las antiguas categorias profesionales
descritas en el anterior convenio de Flota Suardiaz, S.L. (2012-2014), y contenidas en el
Escalafon, ajustando los salarios, competencias, funciones y responsabilidades propias de las
citadas categorias a los Grupos Profesionales y Niveles anteriormente descritos, tal y como se
muestra en la tabla Anexo I adjunta.

ARTICULO 15. CUADRO ORGANICO Y APLICACION DEL MISMO
Se obligara a la existencia, como minimo, de un Cuadro Organico por buque, actualizado y

legalizado por las Autoridades Competentes, en un lugar de libre acceso a toda la tripulacion.

En caso de que las Autoridades Competentes varien el Cuadro Orgéanico, dicha variacion se
enviara al Capitan del buque para su conocimiento e informacion de toda la tripulacion.

Todos los buques componentes de la Flota, estardn obligados a tener el Cuadro Orgénico
totalmente actualizado, de acuerdo con su Cuadro Indicador de Tripulaciones Minimas.

Cada componente de la dotacion del buque, debera saber ejecutar correctamente los diferentes
ejercicios que los mencionados Cuadros indiquen.

La falta de conocimiento y ejecucion de los mismos, supondra sancion de acuerdo con la Ley
vigente en su momento.

ARTICULO 16. ESCALAFON

A) La Empresa esta obligada a confeccionar un escalafon publico de todos los tripulantes,
en el que figurara, nombre, apellidos, cargo, Grupo y Nivel Profesional y fecha de ingreso, asi
como las notas aclaratorias que se consideren convenientes.

B) Siempre que la capacidad profesional lo permita, se respetard el mismo, para proveer los
ascensos y plazas en tierra.

C) Este Escalafén se editard y se exigira que haya un ejemplar actualizado en cada buque, al
cual tendra acceso cualquier miembro de la tripulacion.

ARTICULO 17. DIETAS Y VIAJES

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente, para establecer los gastos de manutencion
y estancias que se originan en el desplazamiento y permanencia fuera del domicilio o del
buque de enrolamiento.

Se percibiran Dietas en los siguientes casos:
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1. Comision de Servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o desembarque hasta la
llegada a su domicilio.

3. En la Expectativa de Embarque fuera del domicilio.

La Dieta en Territorio Nacional, vendra integrada por el conjunto de los siguientes conceptos
y valores:

Se consideraran Dietas enteras o medias Dietas, 70 € y 35 € respectivamente y en este Gltimo
caso cuando no se pernocte.

En el extranjero la Empresa estara obligada a facilitar los medios de transporte y alojamiento
al tripulante.

La Empresa abonara los gastos de viaje eligiendo el tripulante el medio de transporte mas
idoneo, adecuado y directo, quedando excluidos los taxis de largo recorrido, los coches de
alquiler y las clases de lujo. Para los taxis de largo recorrido, se considerara como tal, las
distancias superiores a 25 kilometros.

En el caso de uso de estos medios, su utilizacion debera estar justificada por falta de billete de
otro tipo, urgencia de embarque o porque de su utilizacion se deriven mayores economias que
los propios gastos. El tripulante presentara los comprobantes.

Cuando el tripulante use medios propios de automocion, percibira 0,19 € por kilémetro
recorrido, mediante la correspondiente justificacion del kilometraje efectuado.

En todo caso, el tripulante percibird por adelantado de la Naviera, Armador o su
representante, el importe aproximado de los gastos de locomocion y Dietas, caso de que no se
le entreguen los correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por Accidente o Enfermedad se abonen por la
Empresa a los tripulantes, estos estaran obligados a enviar a la misma los correspondientes
justificantes.

Se percibira Dieta entera, exclusivamente por cada dia natural en que se pernocte fuera de la
residencia oficial, buque de la Compaiiia 0 medio de transporte.

Se percibira media Dieta, cuando la salida y llegada se realice en el mismo dia.

No se percibira Dieta alguna, cuando la llegada al buque o a la residencia se produzca antes
de las 12,00 horas, y el viaje haya durado menos de 4 horas o la distancia recorrida sea
inferior a 100 Km.

ARTICULO 18. MANUTENCION

La manutencion serd abonada por la Empresa y controlada, tanto en cantidad como en
calidad, por una comision de tres miembros, siendo rotativo el desempefio de la misma, con
un maximo de 30 dias, procurando que sea uno de cada grupo profesional y el Capitan del
buque. La eleccion de estos miembros se realizard por la dotacion del buque, mediante
votacion de la que se levantara acta y se entregara al Capitan.
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La comision sera la encargada del exacto cumplimiento de las normas sobre manutencion, y
sus funciones seran las de vigilar que la manutencion sea variada, sana y abundante, bien
condimentada y apropiada, en cada caso, a la navegacion del buque.

Controlar los pedidos, las facturas, y realizar inventarios de peso y calidades.

Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes, para conocer el gasto tripulante/ dia.

Vigilar que los frigorificos a disposicion de los tripulantes, contengan un surtido de alimentos
basicos durante la noche, tales como queso, leche, embutidos, galletas, mantequilla, etc.

Elaboracion de minutas.
Informacioén de la cocina del nimero exacto de comensales.

Todo tripulante que acredite encontrarse a régimen, se le debera de elaborar la comida
adecuada a su tratamiento, con cargo a la Empresa.

La subvencion serd por administracion, vigilada por la comision.
Siempre y cuando la tripulacion, con el V°B° del Capitan, considere que el provisionista no se
atiende a su cometido, con relacion a calidades y precios, comunicara a la Empresa la

incidencia para que se tomen las medidas oportunas.

Los dias festivos que el buque permanezca en puerto, en el servicio de cena se dara un ment
frio.

Ninguno de los citados cometidos devengara horas extraordinarias.

Se consideraran comidas especiales, las de los dias 1° de mayo, Nuestra Sefiora del Carmen,
Nochebuena y Nochevieja.

ARTICULO 19. ENTREPOT

El Entrepot normal, sera adquirido por la Empresa, descontado en la columna correspondiente
de la némina o pagado directamente por el tripulante.

El reparto del Entrepot se efectuara por la Comision sobre cantidad y calidad de la comida a
bordo, correspondiendo el control al Capitan del buque.

ARTICULO 20. JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo se computara anualmente y se aplica de acuerdo con el R.D. 1561/95,
modificado por R.D. 285/02, que regula la jornada de trabajo en la mar, estableciéndola en
una jornada maxima semanal de 40 horas.

No obstante, la jornada se distribuye en 8 horas diarias de Lunes a Viernes.

Las 4 horas de la mafiana del Sabado se acumulan a vacaciones.
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Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se mantendra la misma distribucioén en
el sistema de trabajo que actualmente.

ARTICULO 21. REVISION SALARIAL

Durante toda la vigencia del presente Convenio, las condiciones y los valores de los distintos
conceptos econdémicos no experimentaran ningun incremento, manteniéndose inalterables
durante la vigencia del mismo.

ARTICULO 22. MATERIA SALARIAL

Salario Profesional es el importe que para cada puesto, grupo y nivel profesional figura
en el Anexo I, y que corresponde al pago de la jornada laboral establecida en el Articulo 20
de este Convenio.

Salario Embarcado.- Serd para toda la tripulacion, el Salario Profesional y los Trabajos
Extraordinarios segun tabla salarial.

ARTICULO 23. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JULIO Y DICIEMBRE

Todo el personal de mar, percibird anualmente con caracter obligatorio dos Pagas
Extraordinarias, de igual cuantia al Salario Profesional.

Estas pagas se abonaran, una el 15 de julio y la otra el 15 de diciembre.

La Empresa se compromete a enviar directamente, en estas fechas a su domicilio las
correspondientes pagas al personal que por cualquier causa este desembarcado.

ARTICULO 24. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las Horas Extraordinarias seran de libre ofrecimiento por parte del Armador o su
representante, y la prestacion de las mismas, sera voluntaria por parte de los tripulantes, salvo
en los siguientes supuestos:

A) Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque, enmendadas previstas, apertura y cierre
de las escotillas y arranche.

B) En la Mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exijan para llevar a buen
fin el viaje iniciado por el buque y en puerto cuando la programada salida del buque lo
requiera.

C) Atencion a la carga y a las operaciones necesarias para que el buque pueda realizar la
carga y descarga. En estos casos se utilizaré el personal estrictamente necesario.

D) Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque que zarpar inmediatamente y
no pueda realizarse en jornada normal.

E) Atencion de Autoridades en puerto y trabajos similares de ineludible realizacion.

No se computaran como Horas Extraordinarias, aunque se efectien fuera de la jornada
normal, las realizadas en los casos siguientes:
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A) Cuando las ordene el que ejerza el mando del buque para socorrer a otros
barcos o personas en peligro, sin perjuicio de los derechos que la legislacion
reconoce a las tripulaciones en los casos de hallazgo o salvamento.

B) Cuando el que ejerza el mando del buque las considere necesarias o urgentes
durante la navegacion para la seguridad del mismo, de las personas a bordo o
del cargamento.

C) En los casos de ejercicios periddicos prescritos para la seguridad de la Vida
Humana en la Mar.

D) Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena u otras
disposiciones sanitarias.

El aumento habido en la Tabla de Horas Extraordinarias, son parte del cémputo de las
mejoras recogidas en este Convenio.

Todas las Horas Extraordinarias o Trabajos Extras que se realicen en consecuencia con este
articulo o concordantes, tanto por su realizacion como para su abono, tendran caracter de
estructurales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 25. VACACIONES

Para toda la vigencia del Convenio sera 54 dias de vacaciones por cada 90 dias de embarque
ininterrumpido.

Se acuerda un periodo de flexibilidad de 10 dias.

Los dias de viaje, tanto al embarcar como al desembarcar, por razén de Vacaciones, no seran
considerados como tales Vacaciones, empezando a contarse éstas al dia siguiente de su
desembarque, salvo causa que justifique lo contrario, y finalizadas desde la fecha en que el
tripulante abandone su domicilio con objeto de embarcar.

Las tripulaciones y Empresa se comprometen a hacer cumplir el disfrute de las Vacaciones en
cada periodo, o perder el disfrute de las mismas.

El periodo posterior al embarque de los tripulantes una vez disfrutadas, sera regulado de
acuerdo con lo establecido en el articulo de Expectativa de Embarque.

Estas Vacaciones tienen el caracter de totales por todos los conceptos y en las mismas se
encuentran acumuladas por compensacion las 4 horas de la mafiana del sabado y los
descansos de sabado tarde, domingos y festivos.

ARTICULO 26. BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL (6]
ACCIDENTE LABORAL

Durante el tiempo de Baja por Enfermedad Profesional o Accidente Laboral, ambos con o sin
hospitalizacion, se percibird el 100% de la Base Reguladora del tripulante afectado.

En caso de baja por enfermedad comun, la empresa abonara la diferencia hasta completar el
100% de la Base Reguladora.
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El mismo dia en que cause Alta, el tripulante comunicara a la Empresa el evento, debiéndose
realizar la comunicacion por teléfono y ratificarla posteriormente por telegrama.

ARTICULO 27. MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias conceptuadas como peligrosas,
conforme a lo indicado en el presente articulo, tendran derecho a percibir una remuneracion
en funcion del incremento del riesgo a que estan expuestos y conforme se establece en este
mismo articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar durante la carga,
transporte y descarga de dichas mercancias conforme a las disposiciones legales al respecto y
a la consideracion de la IMCO, segun tabla adjunta.

A) En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de referencia, con caracter de exclusividad,
y que por su construccion o posteriores modificaciones estén
especialmente acondicionados y debidamente preparados para su
transporte.

B) En los buques que circunstancialmente transporten las materias
indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante el tiempo que dure
su transporte las remuneraciones abajo indicadas, en funcion del grado
de peligrosidad asignado a la mercancia, y del tanto por ciento que el
peso de la misma suponga en relacion con el "Peso Muerto" del buque,
indicado éste en el Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo, se sumaran sus pesos a
los efectos de célculo del porcentaje de remuneracion.

En el caso de mercancias asignadas a diferentes grupos, se sumaran los productos de los pesos
de cada mercancia por el numero asignado al grupo que corresponda, y se dividira el total
entre el total de peso de dichas mercancias, siendo el coeficiente el que marque el grupo a que
debe asignarse el conjunto de estas mercancias.

Si considerando las mercancias por separado, la remuneracion fuera superior, se estara a esto
ultimo.

GRUPO DE PELIGROSIDAD

non

Las referencias a "clase", "tipo", "division", "grupo de compatibilidad", "observaciones" y los
condicionamientos resefiados para la clase 7, hacen referencia a los vocablos y referencias en
el Coédigo Internacional Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los "grupos de peligrosidad", son divisiones entre las mercancias a que hace referencia la
anterior publicacion, en funcién del riesgo que, en general, puedan suponer para la vida de los

tripulantes de los buques que las transporten.

GRUPO "A": Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Explosivos: Clase 1. Divisioén 1-1 Grupo compatibilidad A al F
Infecciosos: Clase 6-2
Radiactivos: Clase 7. Cuando en materiales radiactivos, explosivos o

de "acuerdos especiales" se trate.
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GRUPO "B":
Explosivos: Clase 1. Division 1-1 Grupo compatibilidad G
Clase 1. Division 1-2
Clase 1. Division 1-3 Grupo compatibilidad A, B, C, y
Nro. 0019
GRUPO "C"™:
Explosivos: Clase 1. Division 1-3 Resto mercancias no incluido
grupo IIB"

Gases Inflamables o Toxicos:

Clase 2. Nro. ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1589, 1045, 1051, 1052,
1053, 1975, 1067, 1076, y el
"Gas de Agua"

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje y la de la
expedicion correspondan a todos
los paises afectados por la expe-
dicion.

GRUPO "D™:

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacion:
Clase 3-1

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda
a los paises de origen, destinoy
transito y se requiera notificacion
previa a todos los paises afecta-
dos.

GRUPO "E":

Explosivos: Clase 1. Division 1-4. Liquidos inflamables con punto
medio de inflamacion
Clase 3-2 Cuando sean ademéds mercancias
toxicas

GRUPO "F":

Radiactivos: Clase 7 Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda
al pais de origen de la expedicion
y se requiera notificacion previa
de la expedicion a todos los
paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2 Cuando sean inflamables

Clase 3-2 Mercancias no toxicas

GRUPO "G": Clase 2 inflamables
Cuando sean toxicas no
Inflamables:
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Clase 3-3

Toéxicos: Clase 6-1

GRUPO "H": Soélidos inflamables
espontaneamente:

Clase 4-2 Excepto Nros S.ONU 1361,1362,1857 y 1387

Peroxidos orgénicos:

Clase 5-2

GRUPO "I"™: Radiactivos:

Clase 7 Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda
al pais de origen, y no se re-
quiera notificacion ni
aprobacion de las autoridades
competentes.

Corrosivos: Clase 8 Cuando en " observaciones " esta
anotado que provocan graves
quemaduras y desprenden gases
muy toXicos.

GRUPO "K":

Soélidos inflamables en presencia de humedad:
Clase 4-3

Corrosivos: Clase 8

Cuando en " observaciones " esté

anotado que provocan graves
quemaduras o que desprenden

gases muy toxicos.

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIO PROFESIONAL
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Los numeros interiores del cuadro indican el porcentaje de Salario Profesional

Sin minimo
* % minimo carga: peso muerto
ok Grupo Peligrosidad

ARTICULO 28. NAVEGACION POR ZONAS INSALUBRES Y EPIDEMICAS

Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan sido declarados por la
Organizaciéon Mundial de la Salud (O.M.S.) durante el tiempo en que haya estado vigente
dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos, bahias o radas o que
deban realizar ascensiones o descensos por rios declarados insalubres y epidémicos, ademas
de la adopcion de todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad a
bordo, percibiran como compensacion a la permanencia en dichos lugares durante la estancia,
un incremento del 50% sobre el Salario Profesional.

La Empresa enviara mensualmente esta informacion, de la Organizacion Mundial de la Salud

o del Departamento correspondiente de Sanidad Exterior, siempre que sea facilitada. En su
defecto, cualquier componente del Comité podra solicitarlo por si mismo.

ARTICULO 29. ZONA DE GUERRA
En caso de navegacion por Zona de Guerra, el tripulante cobrard el 200% de aumento en
todos los conceptos.
La empresa suscribird, en este caso, los siguientes seguros:
A) 37.000 € en caso de muerte.

2) 50.000 € en caso de invalidez Total y Absoluta.

El buque se encontrara en Zona de Guerra, cuando exista sospecha o tacitamente se exprese
por las partes.

A peticion del Comité de Empresa, la compafiia facilitara la informacion relativa al flete
percibido por el transporte, seguro de casco o poliza de fletamentos.

Ningun tripulante tendra obligacion de navegar por dicha zona y la empresa estara obligada a
desembarcarlo, sin que dicho tripulante pierda sus derechos; considerandose en Expectativa
de Embarque.
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ARTICULO 30. FAMILIARES ACOMPANANTES

Todo el personal de flota puede solicitar de la Empresa directamente o a través del Capitan,
ser acompafiado por su conyuge, conviviente habitual o hijo mientras se encuentre
embarcado.

La Empresa admitira la solicitud sin que, en ningun caso, pueda sobrepasarse el marco de las
normas establecidas para el buque por SEVIMAR. En todo momento se dara prioridad a
aquellas personas (Garantias, Técnicos, Sobrecargos, etc.) que por necesidades de la Empresa
deban embarcar en el buque.

Para efectuar el embarque, el tripulante autorizado deberd entregar Pdliza de Seguro, que
cubra los riesgos que puedan producirse mientras se encuentre en esta situacion, remitiendo el
Capitan fotocopia de la misma a la Naviera.

Igualmente se acompaiiara Certificado Médico, actualizado en el momento de embarcar, las
mujeres en estado de gestacion deberan aportar previamente certificado médico acreditativo
especifico de que el viaje en concreto no supone riesgo de ninglin tipo para su salud.

No podran ser enrolados hijos menores de 8 afios en viajes superiores a 3 dias sin escalas y,
en ningun caso el acompafiante que esté aquejado de cualquier enfermedad que pueda afectar
o sentirse afectado por la navegacion.

El Capitan, de acuerdo con las circunstancias establecidas, y sin sobrepasar en ningtn caso los
limites establecidos, coordinara las solicitudes de acompafiantes.

Se establece un periodo maximo de estancia del acompafante a bordo de 30 dias.

El acompaiante tomara a su cargo el cuidado completo de los alojamientos del tripulante,
exceptuando despachos y recintos comunes, y no solicitara servicios extras del departamento
de fonda. Los desayunos, comidas y cenas se serviran en la hora establecida y en el comedor
en que se sirva al tripulante al que acompana. El familiar acompafiante viene obligado a
cumplir todas las normas de seguridad que rigen en el buque.

El conyuge, conviviente habitual o hijo acompaflante no alterard en ningun momento la
convivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del buque.

ARTICULO 31. PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO

En caso de pérdida de equipaje a bordo por cualquier miembro de la tripulacion, debida a
naufragio, incendio o cualquier otro accidente no imputable al o los perjudicados, la Empresa
abonara como compensacion las cantidades siguientes:

Pérdida total................... 712 €

Pérdida parcial, de 171 € a 712 € por pérdida parcial. A juicio del
Capitan, una vez oido el interesado.

En el caso de que la Empresa abone indemnizacion por el concepto de vestuario o se faciliten
uniformes. se deducira la indemnizacion en un 20%.
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En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le sera abonada a sus herederos
legalmente reconocidos.

ARTICULO 32. PUESTOS EN TIERRA

La Empresa daréd cargo preferentemente a los tripulantes fijos de su flota, sobre el personal
ajeno a ella, al objeto de ocupar plazas en tierra. Ello, siempre que los marinos reunan las

condiciones exigidas por la Empresa, para ocupar las plazas.

Dicha preferencia en el trato, incluye la espera para los casos en que el tripulante se halle
embarcado.

Estas plazas deberan ser anunciadas al Capitan de cada buque, para su publicacion y al
Comité de Empresa.

ARTICULO 33. CORRESPONDENCIA

Los Capitanes deberan exponer en los tablones de anuncios, las direcciones postales de los
Consignatarios o Agentes en los puertos donde el buque vaya a hacer escala proximamente, o
indicar si el buque sale a ordenes.

La Empresa adoptara medidas con el fin de enviar a los buques las cartas que, dirigidas a los
tripulantes, se hayan recibido en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas remitidas por los tripulantes,
seran entregadas, para su franqueo, al Consignatario.
ARTICULO 34. AIRE ACONDICIONADO Y CALEFACCION

La Empresa se compromete a mantener en perfecto estado de funcionamiento, con el personal
de a bordo que le corresponda, los servicios de aire acondicionado y calefaccion existentes.

De no existir los mismos, los buques seran equipados con los ventiladores y placas precisas.

ARTICULO35. NATALIDAD Y MATRIMONIO

El tripulante con una antigiiedad no menor de dos afios de servicio a la Empresa, percibira
163€ por el nacimiento de cada hijo. Sera requisito formal para el abono indicado, la
presentacion del Libro de Familia.

El tripulante con una antigiiedad no menor de dos afos de servicio a la Empresa, percibira con
caracter de gratificacion 227 € por contraer matrimonio. Siendo imprescindible para su cobro
los mismos requisitos que en el apartado anterior.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntim. 143, viernes 13 de noviembre de 2015 21723

ARTICULO 36. PRESTAMOS
Se concederan hasta un maximo de cuatro mensualidades, a reintegrar en 18 liquidaciones de
haberes.
ARTICULO 37. SEGURO DE ACCIDENTES
Aparte del Seguro Obligatorio de Accidentes y como complemento del mismo, la Empresa
establece a su cargo y a favor de los tripulantes un Seguro de Accidentes, cubriendo los
riesgos de Muerte e Invalidez Absoluta en su actuacion profesional, con los capitales
asegurados siguientes:

- Por Muerte 50.000 €

- Por Invalidez Total y Absoluta 70.000 €
Los riesgos cubiertos por estas Polizas, se entienden tinicamente durante el tiempo de enrole a
bordo.
ARTICULO 38. HORA DE SALIDA
A la llegada del buque a puerto y dentro de la primera hora del comienzo de las operaciones
de trabajo, por medio del tablon de anuncios, se comunicara a la tripulacion una hora estimada
de salida.
Con dos horas de antelacion a la salida estimada del buque, se modificara, si procede, dicho
horario de salida, comunicandolo por medio de los citados tablones de anuncios.

ARTICULO 39. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Se procedera de acuerdo con lo establecido en la normativa sobre Prevencion de Riesgos
Laborales de aplicacion, asi como en el Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa facilitarda a los respectivos Delegados del Comité, cuantas disposiciones
adicionales se promulguen sobre el tema.

ARTICULO 40. BUQUES EN DIQUE

Cuando un buque, durante la estancia en dique, no disponga de las mismas condiciones

higiénicas y sanitarias que navegando, se obligard a la Empresa que facilite alojamiento en
tierra a los tripulantes que no dispongan de las condiciones que tienen navegando.

ARTICULO 41. SERVICIO DE LANCHAS

Cuando el buque se encuentre fondeado, habra que poner a disposicion de la tripulacién un
servicio de lanchas para ir a tierra.
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El Capitan dispondra de un servicio minimo de lanchas por cada uno de los turnos de guardia.
En todo caso estos servicios se dispondran siempre y cuando la fondeada sea de 24 horas.

ARTICULO42. SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES

La Empresa dotara a todos sus buques de dos aparatos de TV y de dos Videos, salvo que el
buque estuviera provisto de sistema de musica ambiental, siendo por cuenta de la Empresa el
mantenimiento, instalacion y reparacion.

FONDOS CULTURALES

La Empresa proporcionard la cantidad de 70€ mensuales por buque a fin de mantener un
servicio de biblioteca y juegos recreativos.

Una comision, formada por el Capitan y la tripulacion, controlard la buena utilizacién de
dichos fondos.

ARTICULO43. SERVICIO DE LAVANDERIA

La Empresa proveera al buque de dos lavadoras para el lavado de los efectos personales de los
tripulantes y dos planchas. En los buques que se encuentren dotados de otros elementos de
limpieza, estos se mantendran en servicio.

ARTICULO 44. ALUMNOS

Los alumnos de cualquier especialidad, durante el periodo que estén embarcados seran dados
de alta en la Seguridad Social, y percibirin como némina una gratificacion equivalente al
Salario Minimo Interprofesional por doce mensualidades, en las que se encuentran incluidos y
mejorados todos los actuales conceptos retributivos.

Los alumnos tendran el régimen de jornada establecida por el capitan, y ésta debera limitarse
estrictamente a la necesaria para su completa formacion profesional.

Si el alumno en practicas supera el periodo de seis meses en vinculacion al buque
ininterrumpido, percibird una gratificacion equivalente a la mensual.

ARTICULO 45. COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria que actuard para la interpretacion y vigilancia del cumplimiento del
presente convenio colectivo, durante la vigencia del mismo, tendra su domicilio en la sede
social de la empresa, y estard compuesta por dos representantes de la empresa y por dos
representantes del personal.

Los representantes respectivos, seran designados por la empresa y por los miembros del
comité de flota afiliados a las centrales sindicales a los que pertenecen los componentes de la
comisién negociadora firmante del presente convenio, debiendo tener en todo caso, un
representante de cada central sindical representada en la comision negociadora, manteniendo
la proporcion de dicha comision negociadora.
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Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran la misma eficacia que los pactos de convenio
colectivo, conforme a lo regulado por la ley.

ARTICULO 45 bis. PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION DEL
CONVENIO

Ambas partes reconocen la dificultad que ha tenido la negociacion del presente convenio. Asi
pues, entienden que de darse las circunstancias necesarias para tener que modificar su
contenido se abrira el oportuno proceso negociador a ese fin y, de no alcanzarse acuerdo entre
las partes, y no haber sido posible solventar las discrepancias en el seno de la Comision
Paritaria, se acudira al procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos establecido en el
V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC) o el que le sustituya.

ARTICULO 46. REUNION DEL COMITE DE EMPRESA

Se estara en lo dispuesto en el titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores, de los derechos
de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores de la Empresa.

ARTICULO 47. ACTIVIDAD SINDICAL

Se estara en lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores o norma legal y no pactada,
dictada en desarrollo de aquél y aplicable al sector de la Marina Mercante.

En relacion con la representatividad alcanzada por los diferentes sindicatos en el comité de
empresa, queda incorporado a este convenio el texto de la sentencia de 26 de diciembre de
1989 del Tribunal Supremo sala de lo social, recurso 3487/88.

ARTICULO 48. GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, se establece una
gratificacion de caracter salarial por permanencia para aquellos trabajadores con una
antigiiedad minima en la empresa de diez afos que, previo acuerdo con la empresa, decidan
extinguir voluntariamente su relacion laboral una vez cumplidos los 55 afios y antes de
cumplir los 59.

Esta gratificacion, se abonara de una sola vez, y con arreglo a la siguiente escala:

A'los 55 afos .....ccevvennenne. 15.000 €
A'1os 56 aNoS .....ccceevennenne. 15.000 €
A'los 57 afos ..c.eeveeennenne. 12.000 €
Alos 58 afios ...cccevereennene 8.000 €

A '10s 59 afios .....coeuvveeennnns 7.000 €
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ARTICULO 49. PLUSES VARIOS

PLUS DEDICACION.

Se cobrara en las doce pagas mensuales ordinarias y en las pagas extraordinarias de julio y
diciembre, como consecuencia de la disposicion de los tripulantes a realizar los trabajos
necesarios para asegurar la operatividad del buque y tendra el valor previsto en el Anexo I.

Dentro de este plus se compensa la realizacion de los trabajos que a continuacion se
relacionan:

-Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque, enmendadas previstas, apertura y cierre de
las escotillas y arranche.

-En la Mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exijan para llevar a buen fin
el viaje iniciado por el buque y en puerto cuando la programada salida del buque lo

requiera.

-Atencion a la carga y a las operaciones necesarias para que el buque pueda realizar la
carga y descarga. En estos casos se utilizara el personal estrictamente necesario.

-Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque que zarpar inmediatamente y no
pueda realizarse en jornada normal.

-Atencion de Autoridades en puerto y trabajos similares de ineludible realizacion.

El aumento habido por este concepto es parte del computo de las mejoras recogidas en este
convenio.

PLUS CUBIERTA

El Contramaestre, el Marinero y el Mozo, percibiran un plus de 726,79 € mensuales por mes
embarcado, por la realizacion de los trabajos que a continuacion se relacionan:

A) TRINCAJES

Se denomina trincaje la realizacion, en su conjunto, de los trabajos que a continuacion se
relacionan; trincaje, destrincaje, remocion, manipulacion y estiba .

No se percibird cuando por causas ajenas a la voluntad del armador el buque no esté
operativo.

Sera de libre ofrecimiento por parte del armador o su representante y la prestacion del mismo
sera voluntaria por parte del personal de cubierta.

B) BARREDURAS DE BODEGAS Y GARAJES, Y LIMPIEZA DE SENTINAS DE BODEGAS.

C) TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Picado y pintado total de interior caja cadenas
Picado y pintado total de interior Cofferdams
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Picado y pintado total de interior tanques de lastre
Picado y pintado y/o encalichado tanques de agua dulce
Limpieza total caja de cadenas

Limpieza total interior Cofferdams

Limpieza completa interior tanques lastre y/o agua dulce
Limpieza de todas las sentinas de bodegas

Estiba de cadenas para revision

Estiba de cadenas de ancla en caja de cadenas
Barreduras de bodega y garaje

REMOLQUES FRIGORIFICOS

Por conexioén, atencion y desconexion de remolques frigorificos, se percibira la cantidad de
7,92 € por unidad, a repartir entre el personal subalterno de cubierta que realice dicha funcion.

Sera de libre ofrecimiento por parte del armador o su representante y la prestacion del mismo
sera voluntaria por parte del personal de cubierta.

PLUS MAQUINAS

El Calderetero y el Engrasador, percibiran un plus de 426,34 € mensuales por mes embarcado,
por realizar el conjunto de los trabajos que a continuacion se relacionan:

Tren alternativo completo

Cojinete de Bancada o Biecla M.P.

Sacar Camisa incluyendo Piston

Culata con esmerilado de Valvulas y asiento
Limpieza Enfriadores M.P.

Motor Auxiliar completo

Motor de Emergencia

Limpieza bajo planchas de todas las Sentinas de Maquinas
Revision de Tanques de Aceite o de Combustible
Limpieza interior Tanques de Servicio de Aceite
Picado y pintado de todas las Sentinas de Maquinas
Limpieza completa Carter de M.P.

Limpieza Tanques de Refrigeracion de Inyectores
Limpieza de Tanques de Compensacion M.P.
Limpieza de Tanque Aceite de Cilindros

Limpieza interior de todas las Botellas Aire maniobra
Limpieza Central Hidraulica completa.

El Calderetero o Engrasador que realice trabajos extras de soldadura, torno, fresa, etc.,
percibird ademdas un complemento de 123,52 € mensuales.

PLUS DE FONDA

El Cocinero, percibira un plus de 522,32 € mensuales por mes embarcado, por realizar el
conjunto de los trabajos que a continuacion se relacionan:

A) ATENCION A PASAIJE Y TALLERES
B) ELABORACION DE PAN )
C) LIMPIEZA DE CAMARAS FRIGORIFICAS

Por la elaboracion en su conjunto del desayuno, comida y cena de choferes y frigorista, el
Cocinero nercibira la cantidad de 5.36 € por nasaiero v dia.
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En el caso que, en reparaciones, el personal del taller no pueda comer en los horarios
establecidos en el buque, el Cocinero percibira la cantidad total de 13,40 € dia, por prestacion
de este servicio adicional.

El Camarero, percibira un plus de 337,35 € mensuales por mes embarcado, por realizar el
conjunto de los trabajos que a continuacion se relacionan:

A) ATENCION A PASAJE

B) LAVADO DE ROPA (en situaciones extraordinarias)
C) LIMPIEZA DE CAMARAS FRIGORIFICAS

D) LIMPIEZA DE ZONA DE PASAJE

Por el servicio, atencion y limpieza diaria de camarotes, de choferes y frigorista, el Camarero
percibira la cantidad de 5,36 € por pasajero y dia.

En el caso que, en reparaciones, el personal del taller no pueda comer en los horarios
establecidos en el buque, el Camarero percibira la cantidad total de 13,40 € dia, por prestacion
de este servicio adicional.

PLUS MANDO

El Capitan y el Jefe de Maquinas, por la responsabilidad de mando que conlleva su posicion,
percibiran un plus de 1.061,63 € y 920,04 € respectivamente en los doce pagas mensuales
ordinarias y en las pagas extraordinarias de julio y diciembre.

PLUS ACTIVIDAD

Las posiciones que se citan mas abajo, percibiran un plus de actividad en las doce pagas
mensuales ordinarias y en las pagas extraordinarias de julio y diciembre por la realizacion de
los trabajos que se mencionan.

El personal adscrito al departamento de maquinas, por los trabajos de atencion de alarmas en
sala de maquinas y trabajos especiales, y el personal adscrito al departamento de cubierta por
la atencion del botiquin, administraciéon, documentacion, atencion de autoridades y atencion
en la estiba.

Capitan 580,18 €
ler. Oficial 463,68 €
2° Oficial 395,54 €
3er. Oficial 306,56 €
Jefe Maquinas 590,88 €
ler. Maquinista 463,68 €
2° Maquinista 395,54 €

Todos los trabajos relacionados en este articulo no devengaran ninguna Hora Extraordinaria.

En la determinacion y cuantificacion de los pluses contenidos en el presente articulo, se ha
tomado en consideracion no solo las especificidades de las tareas a realizar, sino también las
posibles prolongaciones de jornada que su ejecucion pudieran producir. Por dicha razoén, los
importes correspondientes a los pluses compensan y absorben la retribucion relativa a los
posibles excesos de jornada que pudieran tener lugar por la realizacion de los trabajos
descritos.
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ANEXO I
) Plus Plus Plus Cubierta P
Grup Nivel | Puesto de Trabajo Salario Base | Plus Mando Actividad Dedicacion mes Plus Maquinas Plus Fonda
o mes mes mes embarque | mes embarque
mes mes embarque

1 A CAPITAN 2.561,77 1.061,63 580,18

1° OFICIAL
2 A PUENTE 2.194,06 463,68 848,70

2° OFICIAL
2 B PUENTE 1.641,49 395,54 424,87

3° OFICIAL
2 C PUENTE 1.384,53 306,56 283,24
3 A CONTRAMAESTRE 1.019,28 272,92 726,79
4 A MARINERO 909,80 176,75 726,79
4 B MOZO 836,88 167,46 726,79

JEFE DE
1 A MAQUINAS 2.342,77 920,04 590,88
2 A 1° MAQUINISTA 2.194,06 463,68 848,70
2 B 2° MAQUINISTA 1.641,49 395,54 424,87
3 A CALDERETERO 1.019,28 272,92 426,34
4 A ENGRASADOR 909,80 176,75 426,34
3 A COCINERO 1.019,28 272,92 522,32
4 B CAMARERO 909,80 176,75 337,35
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Empleo, Comercio, Industria
y Desarrollo Econémico

Servicio Administrativo de Empleo,
Desarrollo Economico y Comercio

ANUNCIO
10080 9430

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 115 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se hace publico que el
organo competente, a continuacion relacionado ha delegado las competencias que se sefialan, mediante acuerdo

y al 6rgano igualmente indicado:

ORGANO
DELEGANTE

FECHA ACUERDO
DELEGACION

COMPETENCIA DELEGADA

ORGANO DELEGADO

Consejo de Gobierno
[nsular

En el marco de la contratacién de los servicios de “Captacin,
Grabacién y Depuracion de datos alfanuméricos de
mantenimiento y nueva incorporacion a las bases de datos del
Proyecto: www tenerifebancodatos.com”.

27 de octubre de 2015 | Todas las actuaciones que resulten pertinentes en relacion

con la contratacién los servicios de “Captacidn, Grabacion y
Depuracién de datos alfanuméricos de mantenimiento y nueva
incorporacion a las bases de datos del

Proyecto: www tenerifebancodatos.com”..

Consejero Insular Empleo,
Comercio, Industria y
Desarrollo Econdmico

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de octubre de 2015 .- Consejero Insular Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo

Economico, Efrain Medina Hernandez.

ANUNCIO
10081 9462

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publican las subvenciones conce-
didas en la convocatoria 2015 a los Ayuntamientos
de la isla de Tenerife para la Organizacion de Ferias
Municipales de Artesania, otorgadas por el Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en sesion extraordinaria de 29 de junio de
2015, con arreglo a las Bases reguladoras aprobadas
por el Consejo de Gobierno Insular el dia 16 de abril
de 2014 (BOP n° 58 de 28 de abril de 2014), lo que
se hace publico para general conocimiento.

Programa y Crédito presupuestario: treinta y dos
mil euros (32.000,00 €) en las siguientes aplicaciones

presupuestarias correspondientes a las anualidades
2015 y 2016, segtin el siguiente desglose:

Anualidad | Aplicacidn Presupuestaria | Importe Total
2015 15-058-4333-46240 20.000,00
2016 16-058-433C-46240 12.000,00 2000€

Finalidad de la subvencion: medida de fomento y
promocién de la comercializacion de la produccion
artesana local, destinadas a la organizacion por los
Ayuntamientos de Ferias Municipales de Artesania
que se celebren en la isla de Tenerife durante el ejer-
cicio correspondiente a cada convocatoria.

Subvenciones Concedidas: aprobado por acuerdo
n°® 22 del Consejo de Gobierno Insular en sesién
celebrada el 29 de junio de 2015.
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EXPTE. SOLICITANTE CIF PTOS. IMPORTE
FA2015/04 AYUNTAMIENTO DE GARACHICO P3801500D 40 6.547.45
FA2015/07 AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO P38051001 35 4.197,50
FA2015/12 AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA DE ACENTEJO P3802500C 30 2.100,09
FA2015/05 AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA P3801900F 25 1.880.43
FA2015/01 AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS P3804200H 25 146177
FA2015/03 AYUNTAMIENTO DE ARAFO P3800400H 25 1.275.00
FA2015/09 AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA DEL NORTE P3801000E 25 52800
FA2015/06 AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE P3804400D 20 850,00
FA2015/11 AYUNTAMIENTO DE VILAFLOR P3805200G 15 207687
FA2015/10 AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS P3802200] 15 2744 40
FA2015/02 AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA P3803900D 10 6.266,10

TOTAL 29.927,61

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de octubre de 2015.- Consejero Insular de Empleo, Comercio, Industria y De-

sarrollo Econémico, Efraian Medina Hernandez.

ANUNCIO
10082 9462

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
18 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publican las Subvenciones
concedidas en la convocatoria 2015, para el apoyo a
actividades en materia de empleo realizadas por En-
tidades sin fines lucrativos, otorgadas por el Consejo
de Gobierno Insular del Excmo Cabildo Insular de
Tenerife en sesion ordinaria de 28 de julio de 2015,
con arreglo a las bases reguladoras aprobadas por
el Consejo de Gobierno Insular mediante acuerdo
n°® 11 de sesion celebrada el 16 de febrero de 2015
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°
29 del miércoles 4 de marzo de 2015, lo que se hace
publico para general conocimiento.

Programa y Crédito presupuestario: cien mil euros
(100.000,00 €), en las siguientes aplicaciones presu-
puestarias correspondientes a las anualidades 2015 y
2016, segun el siguiente desglose:

Aplicacion Presupues-
Anualidad taria Importe
2015 15-052-2412-48241 17.500,00
2015 15-052-2412-48940 52.500,00
2016 16-052-2412-48241 7.500,00
2016 16-052-2412-48940 22.500,00

Finalidad de la subvencién: Financiar la puesta en
marcha y el desarrollo de proyectos de empleo para
Entidades que actden en este &mbito, con proyectos
encaminados a favorecer la insercién de personas
desempleadas en el mercado laboral, mediante el
desarrollo de itinerarios personalizados y otras ac-
ciones de informacion, orientacién, asesoramiento,
formacion e insercion.

Subvenciones Concedidas: aprobado por Acuerdo
n°® 45 del Consejo de Gobierno Insular en sesion
celebrada el 28 de julio de 2015.

N° EXP. ENTIDADES | CIF PROYECTO TOTAL SUBVENCION | PRESU- SUBVENCION
PUNTOS SOLICITADA PUESTO PROPUESTA
E2015/01 AFEDES G38554614 | “AFEDES CON GARA EMPLEA” 11,68 25.000,00 25.000,00 25.000,00
E2015/09 ACTUA G76540061 | “SERVIR OPORTUNIDADES 10,54 25.000,00 25.250,00 25.000,00
E2015/07 FEMETE G38055612 | “FEMETE NAVAL” 10,51 25.000,00 27.000,00 25.000,00
E2015/06 ATARETACO | G38370334 | COMPOST-ANDO 2015 10,45 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de octubre de 2015.

Consejero Insular de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo Econémico, Efrain Medina Herndndez.
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ANUNCIO
10083 9462

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publican las Subvenciones otorgadas
en la convocatoria 2015 para la Puesta en marcha de
Iniciativas Empresariales (modalidad A) otorgadas
por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo Cabil-
do Insular de Tenerife, en sesidon ordinaria de 20 de
octubre de 2015, con arreglo a las Bases reguladoras
aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular con
fecha 26 de enero de 2015 (BOP n° 18, de fecha 6 de
febrero de 2015), lo que se hace publico para general
conocimiento.

Programa y crédito presupuestario: ciento setenta
mil euros (170.000,00 €) a imputar a las aplicaciones
presupuestarias correspondientes de las anualidades
2015y 2016 (BOP n° 27 de 27 de febrero de 2015),
con arreglo al siguiente detalle:

Finalidad de la subvencion: Sufragar los gastos
de las pequefias empresas que emprendan nuevos
proyectos empresariales generadores de empleo en
la Isla de Tenerife. Se distinguen dos modalidades
de subvencién segun los gastos o conceptos que se
subvencionen.

Modalidad a:

a) Gastos de constitucion, puesta en marcha e inicio
de la actividad.

b) Gastos de cotizacion a la Seguridad Social en el
Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos
de las personas promotoras, correspondiente a los 6
primeros meses de actividad.

Anuvalidad |  Aplicacién Presupuestaria | Importe Total Subvenciones Concedidas (Modalidad A): Aproba-
2015 13-051-4333-47900 7000000 do por Acuerdo n® 46 del Consejo de Gobierno Insular
2016 16-031-4333-47900 10000000 | 170.00000 € en sesion ordinaria celebrada el 20 de octubre de 2015:
- % GASTOS
EXPTE. DENOMINACION PART NIF/CIF PTOS. SEG SOCIAL CONSTIT. TOTAL
1E2015/064 EXPLOTACIONES ATENEA, SL. B76664622 115000 000€ 480000 € 480000 €
C.B. CAF EQUILIBRIO E76666163
ALEJANDRO GONZALEZ LEON 33 421935808
1E2015/102 RIARUTH LOPEZ Lae 1 SISO 95,000 188064 € 480000 € 668064 €
FLAVIANO RODRIGUEZ ALVAREZ 333 78559543F
ANDRES NACIMIENTO GARCIA 33 78632015
1E2015/084 EDUARDO NACIMIENTO GARCIA 33 78628112] 85,000 95526 € 480000 € 575526 €
JESICA CARBALLO YANES 33 78633820V
1E2015/022 M* DE LOS ANGELES SACRAMENTO PACHECO 52821273W 75000 120000 € 380000 € 500000 €
C.B. MEDIAWINK E76664747
1E2015/030 CLAUDIO HIJAR LORENZO 50 78634868F 75000 04308 € 480000 € 544308 €
ENRIQUE AZZOLLINI FELIPE 50 78639238F
C.B.DIAZ Y RODRIGUEZ E76664267
IE2015/075 SANDRA DOLORES DIAZ AFONSO 50 78637641C 70000 200000 € 480000 € 6.80000 €
JAHZEL RODRIGUEZ ALFONSO 50 X8024697C
1E2015/088 SISTEMAS INTEGRALES Y SECTORIALES SL.U. B76655000 60,000 120000 € 260000 € 380000 €
DINA CHEN WANG 50 45982567R
1E2015/093 TORGE CHEN WANG 5 ORI 58,000 650,00 € 480000 € 545000 €
C.B. SPIN SPAIN E76656479
1E2015/086 MARIA ELENA MORGANA 50 X4191312E 55,000 64308 € 480000 € 544308 €
LEONIDESS ADAMANS MORONS 50 Y0564655L
1E2015/026 M SONIA PEREZ LUIS 43372145X 55,000 120000 € 380000 € 500000 €
1E2015/035 MARIA BELEN EXPOSITO ACOSTA 436235901 52,500 79332€ 380000 € 459332€
1E2015/053 JUDITH MIRANDA TOLEDO 45898429C 50,625 923,18 € 3.800,00 € 472318 €
1E2015/051 OMAR DEL CRISTO MESA MARTIN 78636953E 50,000 79329 € 380000 € 459329€
1E2015/012 EDUARDO ZALBA GONZALEZ 78610235F 50,000 41924 € 380000 € 427924 €
1E2015/087 PABLO GUSTAVO REDONDO CAICOYA 10902400D 50,000 120000 € 3.80000 € 500000 €
1E2015/028 MAXIMO GIL GONZALEZ 43356683G 47313 120000 € 380000 € 500000 €
1E2015/105 PANDORGA WM S L.U. B76651637 45000 000€ 3.80000 € 380000 €
TRES JOLIES CB. E76662824
IE2015/003 VERONICA RODRIGUEZ ANGEL 50 78696879X 45000 98020 € 450000 € 548020 €
MARIA DEL PILAR PEREZ GONZALEZ 50 43819027W
1E2015/085 SNACK ATTACK S.L. B76661933 45000 120000 € 450000 € 570000 €
1E2015/001 NOEMI MARTIN GONZALEZ 54056594Q 45000 330 € 450000 € 482370 €
1E2015/065 DAMIAN ARTILES SANTANA 78718923C 45000 31800 € 380000 € 411800 €
1E2015/025 BEATRIZ ESPINOSA TRUJILLO 78617006Q 45,000 32154 € 3.800,00 € 412154 €
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- % GASTOS
EXPTE. DENOMINACION PART NIF/CIF PTOS. SEG SOCIAL CONSTIT. TOTAL
1E2015/056 MARIA ISABEL HERNANDEZ TRUJILLO 45729873P 45,000 1.11954 € 3.800,00 € 491954 €
1E2015/020 ALEJANDRA CALDERON ORDONEZ 43488470R 45,000 1.200,00 € 3.800,00 € 5.000,00 €
1E2015/017 ANGEL ROBERTO GOMEZ PEREZ 78405998X 40,000 1.200,00 € 2.800,00 € 400000 €
C.B SERVICIOS FORMATIVOS ESTUDIA E76649755
1E2015/024 MARIA CRISTO NUNEZ PEREZ 50 42018163S 40,000 1.200,00 € 4.000,00 € 5.200,00 €
JULIAN GARCIA NUNEZ 50 78678677R

1E2015/058 KAMAL KISHNANI KISHNANI 78612311) 35,000 32154 € 3.500,00 € 382154 €
1E2015/036 CARMEN DELIA GARCIA FERNANDEZ 786360257 35,000 32154 € 3.500,00 € 382154 €
1E2015/108 BETSAIDA DELGADO SIMON 45708338R 35,000 1.200,00 € 3.500,00 € 4.700,00 €
1E2015/005 ANA VANESA REYES OVAL 78570956N 30,000 1.200,00 € 3.000,00 € 420000 €
1E2015/055 MARIA JACOBINA TRUJILLO GONZALEZ 43366163P 30,000 1.200,00 € 3.000,00 € 4.200,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de octubre de 2015.

Consejero Insular de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo Econémico, Efrain Medina Herndndez.

ANUNCIO Anualidad Aplicacion Presupuestaria | Importe Total

10084 9462 2015 15-055-4315-46240 1750000

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 2015 15-055-4315-48940 17.50000 | 3500000
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de 2016 16-055-4315-46240 17.500,00
Subvenciones, se publican las Subvenciones conce- 2016 16-055-4315-48940 17.50000 | 35.000,00

didas en la convocatoria 2015 para la financiacion de
Acciones de Dinamizacion Comercial, otorgadas por
el Consejo de Gobierno Insular del Excmo Cabildo
Insular de Tenerife en sesion extraordinaria de 8 de
octubre de 2015, con arreglo a las Bases reguladoras
aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular el 8
de abril de 2013, punto de orden del dia n® 35 (BOP
n° 52 de fecha 17 de abril de 2013), lo que se hace
publico para general conocimiento.

Programa y Crédito presupuestario: setenta mil
euros (70.000,00 €), en las siguientes aplicaciones
presupuestarias correspondientes a las anualidades
2015y 2016, segtn el siguiente desglose.

Finalidad de la subvencion: destinadas a financiar
acciones de dinamizacion comercial a desarrollar en
los nucleos urbanos de la isla de Tenerife, con objeto
de reforzar la competitividad del tejido comercial
ubicado en nucleos urbanos residenciales de la isla,
desarrolladas entre los dias 1 de enero y 31 de di-
ciembre del afio en que se efectie la convocatoria.

Subvenciones Concedidas: aprobado por acuerdo
n°® 54 del Consejo de Gobierno Insular en sesién
celebrada el 8 de octubre de 2015:

EXPEDIENTE | SOLICITANTE CIF PRESUPUESTO COFINAN. PUNTOS | SUBVENCION
AD2015/16 AYUNTAMIENTO DE ARONA P3800600C 50.000,00 € 86,00% 34 5.780,00
AD2015/04 AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA P3801700J] 51.480,00 € 80,57% 34 5.780,00
AD2015/12 AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA P3801100C 31.250,00 € 76,00% 33 5.610,00
AD2015/03 ASOCIACION ZONA CENTRO SANTA CRUZ DE TENERIFE | G38345427 17.700,00 € 66,10% 29 4.930,00
AD2015/15 AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS P3803100A 31.600,00 € 76,00% 28 4.760,00
AD2015/09 AYUNTAMIENTO DE GUIMAR P3802000D 22.550,00 € 52,00% 27 4.590,00
AD2015/01 AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL P3804100J 15.500,00 € 51,61% 24 4.080,00
AD2015/07 AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA DEL NORTE P3801000E 8.025,00 € 51,00% 24 3.932.25
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EXPEDIENTE | SOLICITANTE CIF PRESUPUESTO COFINAN. PUNTOS | SUBVENCION
AD2015/11 AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS P3804200H 7.882,63 € 51,00% 24 3.862.49
AD2015/05 AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS P38022001 16.896,00 € 50,00% 22 3.740,00
AD2015/06 AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO P38051001 11.788,66 € 50,00% 21 3.570,00
AD2015/02 AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA P3803900D 19.300,00 € 61,14% 21 3.570,00
AD2015/08 AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA P3803500B 19.081,78 € 60,69% 20 3.400,00
AD2015/17 AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA DE ACENTEJO P3802500C 1136175 € 50,00% 15 2.550,00
AD2015/14 ASOC. EMPRESARIOS DE TACORONTE (ASEMTA) G38325122 15.000,00 € 50,00% 14 2.380,00

62.534,74

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de octubre de 2015.

Consejero Insular de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo Econémico, Efrain Medina Herndndez.

Area de Turismo, Internacionalizacion
y Accion Exterior

Servicio Administrativo de Turismo

ANUNCIO DE FORMALIZACION
DE CONTRATO
10085

1. Entidad adjudicadora.

9401

a) Organismo: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

b) Area que tramita el expediente: Turismo, Inter-
nacionalizaciéon y Accién Exterior.

¢) Servicio: Servicio Administrativo de Turismo.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www tenerife.es.

2. Objeto.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de las obras
comprendidas en el proyecto denominado “Recupe-
racion y Embellecimiento de la calle Quintana”, t. m.
de Puerto de la Cruz.

b) CPV: 45233140-2.

¢) Medio de publicacion del anuncio de licitacién:
Boletin Oficial de la Provincia.

d) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién:
BOP n° 95, de 24 de julio de 2015.

3. Tramitacidn, procedimiento de adjudicacién y
criterios.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto, con varios criterios de
adjudicacion.

¢) Valor estimado del contrato: 1.114.946,65 €
(IGIC excluido).

4. Formalizacion.
a) Fecha de adjudicacién: 13 de octubre de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 19 de
octubre de 2015.

c¢) Contratista: Acciona Infraestructuras, S.A.

d) Importe de adjudicacion: 869.691,84 €, IGIC
incluido.

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de octubre de 2015.

El Consejero Insular, Alberto Bernabé Teja.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Cultura y Patrimonio Histérico

ANUNCIO
10086 9621

La Consejera Insular del Area de Deportes, Ju-
ventud, Cultura y Patrimonio Histérico del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, aprob¢6 las Bases y la
Convocatoria para la concesion de subvenciones a
los municipios de la isla de La Palma para el fun-
cionamiento de las bibliotecas puiblicas municipales,
mediante Resoluciones de fechas de 7 y 23 de octubre
de 2015, disponiendo los interesados de un plazo de 30
dias, desde el dia siguiente a la insercion del presente

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
la presentacién de las correspondientes solicitudes.

A tal efecto, las Bases que rigen la convocatoria
se encuentran a disposicion de los interesados en el
Departamento de Cultura (5 planta), del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en las oficinas descon-
centradas de esta Corporacion con sede en Los Llanos
de Aridane y San Andrés y Sauces, asi como en la
pagina web del Cabildo (www .cabildodelapalma.es).

Santa Cruz de La Palma, a 5 de noviembre de 2015.

El Consejero-Delegado, Primitivo Jerénimo Pérez.

En Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de octubre de dos mil quince.

RESOLUCION: Vistas las BASES REGULADORAS DE LA CONCESION
DE SUBVENCIONES, EN EL ANO 2015, A MUNICIPIOS DE LA ISLA DE LA
PALMA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES,
aprobadas por Decreto de la Presidencia de este Cabildo Insular de fecha de 7 de octubre
de 2015, con registro de decretos n® 6815, de 20 de octubre de 2015; por el presente y de
conformidad con lo previsto en el art. 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el art. 185 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
matzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento
que la desartolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006 de 21 de julio; en la Ordenanza
General de Subvenciones de este Cabildo Insular; en la Base 27 de las de Ejecucion del
Presupuesto General para 2015; y, en virtud de la delegacién efectuada a esta Consejera por
Decteto de la Presidencia de fecha de 23 de junio de 2015,

HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la Convocatoria publica para la concesion de subvenciones a
municipios de la isla de La Palma para el funcionamiento de las bibliotecas municipales, de
conformidad con las Bases Reguladoras aprobadas por Resolucion de la Consejera Insular
del Area de Deportes, Juventud, Cultura y Patrimonio Histérico, de fecha de 7 de octubre
de 2015, con registro de Resoluciones n® 6815, de 20 de octubre de 2015.

Segundo: Aprobar el gasto del importe total del crédito destinado a la presente
convocatotia y que asciende a la cantidad de treinta mil euros (30.000,00 euros) con cargo a la
aplicacién presupuestaria 332.462.01, del Presupuesto General del Cabildo Insular de La
Palma para el ejercicio de 2015.

Tercero.- Las presentes bases reguladoras tienen por objeto establecer el régimen de
concesion de subvenciones dirigidas a los municipios de la isla de La Palma para el
funcionamiento de sus bibliotecas publicas, siendo gastos subvencionables los realizados entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2105 y que consistan en:

*  Adquisicién y/o renovacién de fondos bibliograficos.

*  Adquisicion de todo tipo de publicaciones, en cualquier tipo de soporte.

¢ Adquisicién de material fungible.

¢ Actividades de promocién de la lectura, excluyendo la adquisicién de material
inventariable.
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Cuarto.- Podran acogerse a las presentes ayudas todos los municipios de la isla de
La Palma que cuenten con bibliotecas publicas.

No podran obtener la condicién de beneficiario las entidades en quienes concurra alguna de
las prohibiciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, a cuyo efecto debera suscribir la oportuna declaracién responsable.

Los beneficiarios deberin mantener los trequisitos que les permitieron acceder a tal
consideracion al menos hasta el momento en que justifiquen la aplicacién de los fondos al fin
que motivo su concesion.

Quinto.- El procedimiento de concesién serd el de concurrencia competitiva,
mediante el estudio pormenorizado de cada una de las solicitudes presentadas y su
adaptacion a los criterios de valoracién establecidos en las Bases reguladoras.

Sexto.- La documentacién que deben presentar los solicitantes, mediante original,
copia auténtica o fotocopia compulsada es la siguiente:

1. Certificacién expedida por el Secretario o Secretario-Interventor del Ayuntamiento en
la que conste el acuerdo del 6rgano municipal competente aprobatorio de la solicitud
de la subvencion.

2. Certificado del Secretario o Secretario-Interventor sobre ejecucién de gastos
destinados al funcionamiento de las bibliotecas municipales en el ejercicio anterior.

3. Memoria explicativa y presupuesto del proyecto, donde se haga constar al menos:
objetivo, actividades programadas, tiempo previsto para su ejecucioén y otras ayudas
o subvenciones solicitadas o recibidas y destinadas a la misma finalidad. Cualquier
modificacion en el proyecto se debera poner en conocimiento del Cabildo Insular de
La Palma.

4. Declaraciéon responsable relativa a no encontrarse la entidad incursa en alguna de
las causas de prohibicién previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributatias, autonémicas y estatales y frente a la Seguridad Social.

Podran igualmente adjuntarse cuantos documentos se consideren de interés para una mejor
valoracién de la solicitud presentada.

Séptimo.- Las solicitudes se formularin en el modelo adjunto a la presente

convocatotia y se presentaran preferentemente en el Registro General de este Excmo. Cabildo
Insular o bien por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
Asimismo las Bases reguladoras y el modelo de solicitud se encuentran a disposicién de los
interesados en el Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico del Cabildo Insular de La Palma,
en la pagina web www.cabildodelapalma.es y en los registros desconcentrados de esta
Corporacién con sede en Los Llanos de Aridane y en San Andrés y Sauces.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 30 dias a partir del dia siguiente a la
publicacion del oportuno anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octavo.- Organo competente para la instruccién del procedimiento: el Jefe de
Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico del Cabildo Insular de La Palma.

Organo competente para la resolucién: La Presidencia del Cabildo Insular
de La Palma.
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Noveno.- El plazo maximo para resolver cada solicitud serd de seis meses a partir
de la publicacién de la correspondiente convocatoria. Transcurrido el citado plazo sin que
hubiera recaido resolucién expresa el interesado podra entender desestimada su solicitud
por silencio administrativo.

La resolucion que ponga fin al expediente agotara la via administrativa, de manera
que el interesado podrd interponer contra dicha resolucién, potestativamente y a su
eleccién, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano administrativo que dicté la resolucién
en el plazo maximo de 1 contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados o Tribunales de lo
Contencioso-Administrativo.

Décimo.- Al objeto de conceder o denegar las subvenciones interesadas, las
solicitudes se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Actividades o campafias de fomento de la lectura: 3 puntos.
2. Horario semanal de apertura de la biblioteca: 2 puntos.
3. Personal encargado de la biblioteca: 2 puntos.
4. Aportacién del Ayuntamiento a la biblioteca: 3 puntos
LA CONSEJERA INSULAR LA VICESECRETARIA GRAL,

DEL AREA DE DEPORTES, JUVENTUD, CULTURA
Y PATRIMONIO HISTORICO,

M?* Ascension Rodriguez Pérez. M* del Carmen Avila Avila.
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Santa Cruz de La Palma, siete de octubre de dos mil quince.

RESOLUCION.- Con la intencién de prestar una atencién prioritaria al conjunto de
factores que favorecen el fomento de la lectura y el uso de las bibliotecas, pretendiendo
igualmente promover la difusién del pensamiento, la cultura y la investigacion, este Cabildo
Insular, de conformidad con lo previsto en la Ley Otganica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en la Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas,
convoca subvenciones dirigidas a los municipios de la isla de La Palma para el funcionamiento
de las bibliotecas municipales.

Vista la existencia de crédito adecuado y suficiente en la aplicacién presupuestaria n®
332.462.01 del vigente Presupuesto, de conformidad con lo previsto en el art. 124 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el art. 185 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de matzo, por el que se aprueba el texto trefundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; en el Reglamento que la desatrolla, aprobado mediante Real Decreto
887/2006 de 21 de julio; en la Base 27 de las de Ejecucién del Presupuesto General para
2015; y, en virtud de la delegacion efectuada a esta Consejera por Decreto de la Presidencia de
fecha de 23 de junio de 2015,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a los
municipios de la isla de La Palma para el funcionamiento de las bibliotecas publicas
municipales, cuyo texto es el que se relaciona a continuacion:

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
MUNICIPIOS DE LA ISLA DE LA PALMA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases reguladoras tienen por objeto establecer el régimen de concesiéon de
subvenciones dirigidas a los municipios de la isla de L.a Palma para el funcionamiento de sus
bibliotecas publicas, siendo gastos subvencionables los realizados entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2105 y que consistan en:

*  Adquisicién y/o renovacién de fondos bibliogrificos.

* Adquisicién de todo tipo de publicaciones, en cualquier tipo de sopotte.

¢ Adquisicién de material fungible.

¢ Actividades de promocién de la lectura, excluyendo la adquisicién de material

inventariable.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.

Podran acogerse a las presentes ayudas todos los municipios de la isla de La Palma que
cuenten con bibliotecas publicas.
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No podran obtener la condicién de beneficiario las entidades en quienes concurra alguna de
las prohibiciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, a cuyo efecto deberd suscribir la oportuna declaracion responsable.

Los beneficiarios deberin mantener los requisitos que les permitieron acceder a tal
consideracion al menos hasta el momento en que justifiquen la aplicacién de los fondos al fin
que motivo su concesion.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las solicitudes, junto con la documentacion exigida, se presentaran en el Registro General de
este Excmo. Cabildo Insular o en las oficinas desconcentradas de esta Cotporacién con sede
en Los Llanos de Aridane y en San Andrés y Sauces, o bien por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud, que se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web del Cabildo
Insular de La Palma, debera estar firmada y sellada por el representante legal de la entidad
solicitante.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 30 dias a partir del dia siguiente a la
publicacién del oportuno anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.
A la solicitud se acompafiard la siguiente documentacién, en original, copia auténtica o
fotocopia compulsada:

5. Certificacién expedida por el Secretario o Secretario-Interventor del Ayuntamiento en
la que conste el acuerdo del érgano municipal competente aprobatorio de la solicitud
de la subvencién.

6. Certificado del Secretario o Secretario-Interventor sobre ejecucién de gastos
destinados al funcionamiento de las bibliotecas municipales en el ejercicio antetior.

7. Memotia explicativa y presupuesto del proyecto, donde se haga constar al menos:
objetivo, actividades programadas, tiempo previsto para su ejecucion y otras ayudas
o subvenciones solicitadas o recibidas y destinadas a la misma finalidad. Cualquier
modificacion en el proyecto se debera poner en conocimiento del Cabildo Insular de
La Palma.

8. Declaracién responsable relativa a no encontrarse la entidad incursa en alguna de
las causas de prohibicién previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, autonémicas y estatales y frente a la Seguridad Social.

9. Podran igualmente adjuntarse cuantos documentos se consideren de interés para una
mejor valoracion de la solicitud presentada.

Si la solicitud o documentacién presentada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira
al solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente a la tecepcién de la notificacién, subsane la falta o acompaifie los
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticién, previa resolucién dictada al efecto y debidamente motivada.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.
Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios del articulo 8.3 de la Ley
general de Subvenciones, mediante procedimiento de concurrencia competitiva.
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El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria publica que serd publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La concesion se practicard previa comparacién de las subvenciones solicitadas por los
interesados, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios
objetivos de valoracién previstos en las presentes bases.

El 6rgano colegiado competente para la valoracién de las solicitudes y propuesta de
concesion estara formado por el Consejero Delegado de Cultura y Patrimonio Histérico del
Cabildo Insular de La Palma, el Jefe de Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico y tres
miembros de la Seccién de Cultura. Dicha comisiéon elevara propuesta de concesién de
subvencién al érgano competente para resolver.

El érgano instructor serd el Jefe de Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico del Cabildo
Insular de La Palma vy realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de Resolucién.

El 6rgano competente para resolver la concesién de subvenciones serd la Presidencia del
Cabildo Insular de La Palma.

Una vez realizada la valoracién de las solicitudes, la comision evaluadora formulara sus
conclusiones, concretando el resultado de la valoracién efectuada y elevandolo al 6rgano
instructor para que efectde propuesta de resolucion.

El acuerdo de concesién de la subvencién, que sera notificado individualmente a los
beneficiarios, especificara:

-Las actividades subvencionadas.

-La cuantfa de la subvencién.

-La forma de abono de la subvencién.

-El plazo y la forma de justificacion de la subvencion.

-Y, cualquier otra obligaciéon que se estime conveniente en orden a garantizar la
ejecucion de la actividad subvencionada.

El plazo maximo para resolver cada solicitud serd de seis meses a partir de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que
hubiera recaido resolucién expresa el interesado podra entender desestimada su solicitud
por silencio administrativo.

La resolucién que ponga fin al expediente agotara la via administrativa y en ella se indicaran
los recursos que caben contra la misma.

SEXTA.- CRITERIOS OBJETIVOS PARA VALORAR LA SOLICITUD.
Al objeto de conceder o denegar las subvenciones interesadas, las solicitudes se valorardn
de acuerdo con los siguientes criterios:

Actividades o campafias de fomento de la lectura: 3 puntos.
Horario semanal de apertura de la biblioteca: 2 puntos.
Personal encargado de la biblioteca: 2 puntos.

Aportacioén del Ayuntamiento a la biblioteca: 3 puntos.

B
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SEPTIMA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y COMPATIBILIDAD
CON OTRAS SUBVENCIONES.

La consignacién presupuestatia para este fin es de 30.000,00 €, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 332.462.01 del Presupuesto General del Cabildo Insular de La Palma para el
Ejercicio de 2015.

La cuantia de la subvencién obtenida por los beneficiarios vendra determinada en funcién
de la puntuacién obtenida de acuerdo con los critetios establecidos en la Base Sexta, sin
que en ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas pueda ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones Publicas o de
otros Entes Publicos o privados o de distintos Servicios de esta misma Corporacion Insular,
supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

La presente subvencién es compatible con la percepcién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes
publicos o privados, si bien en ningin caso el importe de los fondos recibidos podra
superat el coste del proyecto subvencionado.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los solicitantes de la subvencién vendran obligados al cumplimiento de las obligaciones
que le fueran impuestas en virtud de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en las presentes bases reguladoras y en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma.

A titulo meramente enunciativo, deberan:

1. Presentar la solicitud y el proyecto, que debera contener el plan de actuacién y
el correspondiente presupuesto en el que quede desglosado con detalle la
naturaleza de los gastos que hayan de ser subvencionados.

2. Aceptar la subvencién concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias
tras la fecha de recepcion de la notificacién de concesién de subvencion, las
entidades beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se
entendera que ésta queda aceptada.

3. Acreditar el cumplimiento del objetivo, ejecucion del proyecto, realizacién de
la actividad o adopcién del comportamiento que fundamenté la concesion de
la subvencion.

4. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el dérgano
correspondiente, asi como cualesquiera otras de control de la actividad
econdmica-financiera que puedan realzar los 6rganos competentes, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

6. Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como
cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencién. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, podran dar lugar a la modificacién de la subvencién otorgada.

7. Presentar declaracién responsable relativa a no encontrarse la entidad
solicitante incursa en alguna de las causas de prohibicién previstas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones., asi como declaracién responsable sustitutiva de las
certificaciones acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

8. Consetrvar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

9. Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de
la ley de Subvenciones.

10. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (obtencion de la
subvencién falseando las condiciones requeridas para ello; incumplimiento
total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto; incumplimiento de la
obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente; resistencia, excusa,
obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero; incumplimiento de las obligaciones impuestas a las entidades
colaboradoras y beneficiarios y demds supuestos previstos en la normativa
reguladora de la subvencion).

11. Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

Con la presentacién de la solicitud se presume la aceptacién incondicionada de las presentes
Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

NOVENA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran gastos subvencionables los referidos en la base primera, en los que concurran las
siguientes circunstancias:

1. Que respondan de manera cierta e indubitada a la naturaleza de la actividad o
proyecto subvencionados.

2. Que hayan sido realizados en el ¢jercicio presupuestario en el que se dispone la
ayuda.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supete las cuantfas establecidas en el
articulo 31, apartado 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el beneficiatio debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores con caricter previo a la contratacién del compromiso. La
clecciéon entre las ofertas presentadas, se realizara conforme a los criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificatse expresamente en la memoria la
eleccion.

DECIMA.- FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION.

El pago de la subvencién se realizard de manera anticipada, siendo la fecha limite para
presentar la justificacion de la subvencién la de 31 de marzo de 2016, no siendo exigible la
prestacion de garantfa al ser los beneficiarios Administraciones Publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, las subvenciones concedidas se justificaran
mediante la presentacion de certificado del Secretario-Interventor o Interventor de la
Administracion beneficiaria, en el que se acrediten:

¢ El cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencion.

* Los gastos efectuados.

¢ Las subvenciones recibidas, y,

¢ Los ingresos especificos obtenidos en el desarrollo de la actividad.
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Ademis deberan presentarse los siguientes documentos:
- Facturas detalladas, aprobadas o conformados por el 6rgano municipal que ostente
la competencia, por el importe de la cantidad subvencionada y dando cumplimiento
a los requisitos establecidos en el nuevo Reglamento de facturacion (R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre). . En el caso de justificar gastos de personal se
aportaran igualmente néminas y boletines de cotizacién de la Seguridad Social
(TC, y TC,). Los documentos se presentaran en original o fotocopia compulsada
por 6rgano competente
- Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las actividades
subvencionadas, con indicaciéon de las actuaciones realizadas y de los resultados
obtenidos. LLa memoria deberd presentarse firmada y fechada por el representante
legal de la entidad beneficiaria.
- Acreditacion de los soportes matetial graficos, escritos, sonoros o de cualquier otra
naturaleza, utilizados para la divulgacién de la actividad y de su financiacién por el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
La justificacién de la aplicacién de los fondos deberd presentarse en el Registro General del
Cabildo Insular de La Palma o registros auxiliares, y dirigirse al Servicio de Cultura y
Patrimonio Histérico.

Globalmente, el importe de las subvenciones a conceder no superara el consignado en la
aplicacién presupuestaria 332.462.01 del presupuesto general para 2012 y que se detalla en
la Base Séptima.

DECIMOPRIMERA.- CIRCUNSTANCIAS QUE COMO CONSECUENCIA
DE LA ALTERACION DE LAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTA
PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR
A LA MODIFICACION DE LA RESOLUCION.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en
el articulo 64.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
cuando durante la ejecucién de la actividad subvencionada se manifiesten circunstancias
objetivas que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de la misma, siempre y cuando
no se trate de cambios sustanciales, el beneficiario podra solicitar la modificacién de la
resolucion de concesion.

Igualmente, la obtencién de otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a dicha modificacion.

Cualquier modificacién en el contenido de la resolucién de concesidon requerird que no se
altere el objeto o finalidad de la subvencién y que no se dafien derechos de terceros.

Las solicitudes de modificacién deberan exponer las circunstancias sobrevenidas que
alteren o dificulten el cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucién de
concesién y los cambios que se proponen. Se presentaran con caricter inmediato a la
apariciéon de las circunstancias que las justifiquen, y en todo caso, con anterioridad a que
finalice el proceso de ejecucion del proyecto subvencionado.

En el supuesto de que la resolucién de modificacién implique que la cuantfa de la
subvencién haya de ser objeto de reduccion con respecto a la cantidad inicialmente fijada,
procedera que el beneficiario reintegre el exceso con el abono de los intereses de demora
cortespondientes, de conformidad con los atticulos 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 34 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
DECIMOSEGUNDA- CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS
POSIBLES INCUMPLIMIENTOS DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se establecen los siguientes criterios, para la graduacién de los posibles incumplimientos de
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las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencién, con los
porcentajes a reintegrar en cada caso:
1. Obtencién de la subvencién falseando u ocultando condiciones: reintegro
del 100 %.
2. Incumplimiento total de los fines para los que se presenté la solicitud:
reintegro del 100%.
3. Incumplimiento parcial de los fines para los que se present6 la solicitud:
reintegro  proporcional a los objetivos no cumplidos.
4. Incumplimiento de las medidas de difusién contenidas en el art. 18.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre: reintegro del 40 %.
5. Incumplimiento de la obligacién de justificacién: reintegro del 100 %.
6. Justificacion insuficiente: reintegro proporcional a la parte no justificada
adecuadamente.
7. Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiario:
reintegro proporcional a las condiciones no cumplidas.
DECIMOTERCERA.- REINTEGRO.
El incumplimiento parcial o total de las condiciones establecidas, la desviacién de la
subvencién para actividades o conceptos no estimados en el proceso de tramitacién y
resolucion, el incumplimiento de la obligacién de justificacion, la duplicidad de subvenciones
para un mismo proyecto, siempre que no sean complementarias con cargo a créditos de otras
Administraciones Publicas, la obtencién de la subvencién sin reunir los requisitos exigidos
para su concesion constituiran causa determinante para la revocacién de la subvencion
concedida, con la siguiente devolucion de los créditos obtenidos.
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién, en los supuestos contemplados en la Ley
General de Subvenciones, asi como lo contemplado en la Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de La Palma.
Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo II, del Titulo II de la Ley General de subvenciones y en el Reglamento de
desarrollo de la misma
DECIMOCUARTA.- PUBLICIDAD.
Las presentes bases reguladoras seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, y estaran disponibles para su consulta en el tablén de anuncios de
la sede central del Cabildo de La Palma, y en la pagina web institucional del Cabildo Insular
de La Palma (www.cabildodelapalma.es)
DECIMOQUINTA.- INFRACCIONES Y SANCIONES.
El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables seta el establecido en el titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en su Reglamento de desatrollo, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de I.a Palma, asi como en los
preceptos no basicos de la referida Ley.

SEGUNDO.- Hacer publicas las presentes Bases y su convocatoria mediante su
publicacién en el BOP y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

LA CONSEJERA INSULAR LA VICESECRETARIA GRAL,
DEL AREA DE DEPORTES, JUVENTUD, CULTURA
Y PATRIMONIO HISTORICO,

M?* Ascension Rodriguez Pérez. M* del Carmen Avila Avila.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Gerencia Municipal de Urbanismo
Direccion
Compras y Contratacion

ANUNCIO
10087 9427

Anuncio de licitacion, mediante procedimiento
abierto, del contrato de servicios para la terminacion
de la redaccién y desarrollo del Plan Especial de
Proteccion del Conjunto Histdrico del Barrio de los
Hoteles-Pino de Oro (PEPBLHPO).

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo
del Excmo. Ayuntameinto de Santa Cruz de Tenerife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Compras
y Contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: celebracion de Contrato
Administrativo de Servicios para la Terminacion
de la Redaccidn y Desarrollo del Plan Especial de
Proteccion del Conjunto Histdrico del Barrio de los
Hoteles-Pino de Oro (PEPBLHPO).

Codigo (CPV) 71410000-5.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacién.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

El precio maximo de licitacion asciende a ciento
cincuenta mil euros (150.000,00 €). a dicha cantidad
habrd de afadirse la de diez mil quinientos euros
(10.500,00 €) en concepto de IGIC.

5. Duracién del contrato: doce (12) meses.

6. Garantias:

Provisional no se requiere conforme al art. 103.1
del TFLCSP.

7. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

b) Domicilio: Avenida Tres de Mayo, n° 40.

¢) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife. 38005.

d) Teléfono: 922 01 31 62.
e) Telefax: 922 01 39 22.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: no se establece.

g) Pagina web: www sctfe.es.

8. Requisitos especificos del contratista.

Los que se resefan en el Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares.

9. Presentacion de la ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias a partir de
la publicacién del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: la resefiada en el
Pliego de Condiciones Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife (horario desde 9.00 horas a 13.00 horas).

Entidad: Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

Domicilio: Avda. Tres de Mayo, 40.

Localidad y c6digo postal: Santa Cruz de Tenerife
38005.
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d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta (concurso): tres meses a partir
de la fecha de apertura de proposiciones econdmicas.

¢) Admisién de variantes (concurso): no.

10. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

b) Domicilio: Avenida Tres de Mayo, 40.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: la calificacion de la documentacion gene-
ral tendrd lugar en un plazo maximo de 1 mes desde
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas,
previa comunicacion a los licitadores.

e) Hora: se comunicara a los licitadores.

11. Otras informaciones.

El expediente con inclusion de los pliegos estard
en exposicion publica durante los ocho dias hébiles
siguientes a la publicacién de este anuncio, suspen-
diéndose la licitacién en caso de impugnacion.

12. Gastos de anuncios.

Correran a cuenta de la empresa adjudicataria.

La Secretaria Delegada, Luisa del Toro Villavi-
cencio.

ANUNCIO
10088 9428

Anuncio de licitacion, mediante procedimiento
abierto, del contrato de servicios para la terminacién

de la redaccion y desarrollo del Plan Especial de
Proteccion del Conjunto Histérico del Antiguo Santa
Cruz (PEPASC).

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Compras
y Contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: celebracion de contrato
administrativo de servicios para la terminacién de la
redaccion y desarrollo del Plan Especial de Protec-
cion del Conjunto Historico del Antiguo Santa Cruz
(PEPASC).

Codigo 8CPV) 71410000-5.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

El precio maximo de licitacion asciende a noventa
mil euros (90.000,00 €). a dicha cantidad habra de
anadirse la de seis mil trescientos euros (6.300,00 €)
en concepto de IGIC.

5. Duracién del Contrato: doce (12) meses.

6. Garantias:
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Provisional no se requiere conforme al art. 103.1
del TFLCSP.

7. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

b) Domicilio: Avenida Tres de Mayo, n° 40.

¢) Localidad y c6digo postal: Santa Cruz de Te-
nerife. 38005.

d) Teléfono: 922 01 31 62.

e) Telefax: 922 01 39 22.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacidn: no se establece.

g) Pagina web: www .sctfe.es.

8. Requisitos especificos del contratista.

Los que se resefian en el Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares.

9. Presentacion de la ofertas.
a) Fecha limite de presentacién: 15 dias a partir de

la publicacion del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: la resefiada en el
Pliego de Condiciones Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife (horario desde 9.00 horas a 13.00 horas).

Entidad: Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

Domicilio: Avda. Tres de Mayo, 40.

Localidad y Cédigo Postal: Santa Cruz de Tenerife
38005.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta (concurso): tres meses a partir
de la fecha de apertura de proposiciones econdmicas.

e) Admisién de variantes (concurso): no.

10. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

b) Domicilio: Avenida Tres de Mayo, 40.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: la calificacion de la documentacion gene-
ral tendrd lugar en un plazo maximo de 1 mes desde
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas,
previa comunicacion a los licitadores.

e) Hora: se comunicara a los licitadores.

11. Otras informaciones.

El expediente con inclusién de los pliegos estard
en exposicion puiblica durante los ocho dias hébiles
siguientes a la publicacién de este anuncio, suspen-
diéndose la licitacién en caso de impugnacion.

12. Gastos de anuncios.

Correran a cuenta de la empresa adjudicataria.

La Secretaria Delegada, Luisa del Toro Villavi-
cencio.
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10089

Area de Gobierno de Servicios Territoriales

Direccion de Coordinacion
y Servicios de Soportes

Tesoreria Delegada-Rentas

ANUNCIO
9446

Diia. Luisa del Toro Villavicencio, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife, hace saber que no habiéndose podido notificar o intentado sin efectos la notificacion dirigida
a Cdad. de Propietarios Cruz Verde 10, se notifica mediante el presente anuncio que se publicard en el BOP
y se fijard en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife simultdneamente, al deudor o deudores que se relacionan por
desconocer sus domicilios, o estar ausentes en el momento de la notificacion, comunicandole el siguiente literal:

“Visto el expediente de Referencia numero 2014012394 relativo a solicitud de certificado
de apertura iniciado a instancia de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS CRUZ VERDE 10
(H76577113) para un inmueble sito en la calle Cruz Verde num. 10 y la reclamaciéon
interpuesta por la liquidacién determinada en el momento de la solicitud, son de apreciar los
siguientes hechos,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 14 de Noviembre del 2014 se dicté resolucion del Sr. Consejero
Director, del siguiente literal:

“Visto el expediente de referencia 2014011654, iniciado por informe de la Seccién de
Inspeccién Urbanistica y Actividades, de fecha 11 de noviembre de 2014, acerca del mal
estado de conservacion del inmueble sito en C/ Cruz Verde, 10, esquina C/ Imeldo Seris, 17,
distrito Centro-Ifara, de esta localidad, referencia catastral 7993804CS7479S00060T, con
motivo del PLAN DE ACTUACION PARA LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LAS
FACHADAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA TURISTICA DE NUESTRA CAPITAL (ZITI-
2014), son de apreciar los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- EI 11 de noviembre de 2014, la Seccién de Inspeccion Urbanistica y
Actividades de esta Gerencia Municipal emitié en el marco del Plan Ziti 2014, la siguiente ficha:

Ficha N° ZITI_2014: 021M

NUM.EXPEDIENTE:
2014

ESQ. C/IMELDO SERIS 17

UBICACION: C/ CRUZ VERDE 10

7993804CS7479S00060T

REF. CATASTRAL:

ANO DE CONSTRUCCION: -

NIVEL DE . Alto

PELIGROSIDAD Medio
Bajo
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FECHA DE ULTIMA INSPECCION:
6/11/14

ESTADO/FASE DEL
PROCEDIMIENTO:

ACTUACIONES INMEDIATAS A
REALIZAR:

Malla de proteccion anticascotes
en las zonas de desconches con peligro
desprendimiento.

PRESUPUESTO DE LAS
ACTUACIONES:

600,00 €.

LICENCIAS TRAMITADAS:

CUMPLIMIENTO DE LA I.T.E.: SI
(EXPTE. REF. 2014001569)
Observaciones:

Edificacién situada en la esquina
de dos calles de tres plantas de altura,
catalogada con nivel 3 de proteccion y
dentro de la delimitacion del Conjunto
Histérico del Antiguo Santa Cruz. La
edificaciébn presenta una falta de
mantenimiento importante en la fachada
con problemas de desconches del
revestimiento exterior que puede generar
caida de cascotes a la via publica.

Propuesta para actuacion de urgencia:
INICIAR/ CONTINUAR MULTAS COERCITIVAS []
INICIAR OBRAS EN EJECUCION SUBSIDIARIA []

Segundo.- El 13 de noviembre de 2014, la Seccion de Inspeccién Urbanistica y
Actividades de esta Gerencia Municipal emitié el siguiente informe:

(..)

1. SITUACION

Con respecto al Documento de Aprobacion Definitiva de la Revision del Plan General, el
inmueble se encuentra incluido dentro del area 2.7 (ambito 2.7.2 ANTIGUO SANTA CRUZ
CONJUNTO HISTORICO), en la que queda suspendida dicha aprobacién. Por consiguiente,
cualquier determinacién de ordenacion referida a dicho area no resultara de aplicaciéon. Por
tanto, resulta aplicable lo siguiente:

Segun el Plan General de Ordenacion Urbanistica Modificacion del PGOU-92 y
Adaptacién Basica al DL-1/2000, el inmueble visitado se sitiia en el Ambito “Centro Histérico”,
Area “La Concepcién”, Ficha “CH-28", estando el suelo clasificado como Urbano Consolidado,
cuyos instrumentos de ordenacién son el propio Plan General, la Modificacion Puntual del
PGOU aprobada definitivamente el 9-4-01, en su ambito (Sistema General Dotacional), y el
Estudio de Detalle en el ambito sefialado en el plano de ordenacion detallada. El edificio se
ubica en la manzana n°® 304 y se encuentra incluido en el catalogo de proteccién con el nivel 3
de proteccion.

El edificio se encuentra dentro de la delimitacion del Conjunto Histérico del “Antiguo
Santa Cruz”.

(--)

2. Visita de inspeccioén
3.

Se gira visita de inspeccién al exterior del edificio con fecha de 6/11/14 en el marco de
una inspeccién con motivo del plan de actuacién para medidas de seguridad en las fachadas
de la zona de influencia turistica de nuestra capital (ZIT|_2014).

Se trata de un edificio de tres plantas de altura situado en la esquina de dos calles. El
edificio presenta deterioro exterior de la fachada. Se aprecian problemas de desconches en el
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revestimiento y pintura exterior. Estos desperfectos implican peligro de caida de cascotes.
Existe una zona del antepecho de la cubierta con una malla anticascotes, pero la misma resulta
insuficiente.

4. Normativa de aplicacion

* La normativa de aplicacién del Plan General de Santa Cruz de Tenerife de 1992, dice lo
siguiente:

“CAPITULO 4. Deberes de Conservacion de los Propietarios de los Inmuebles:

(...) Articulo 3.4.1. Obligaciones de conservacioén: Los propietarios de las edificaciones,
urbanizaciones, terrenos, carteles e instalaciones deberén conservarlas en buen estado de
seguridad, salubridad y ornato publico.”

* La “Ordenanza Municipal sobre Conservacion, Restauracion, Rehabilitacién y Estado
Ruinoso de las Edificaciones”, publicada en el BOP num. 39, de 20 de marzo de 2013,
establece lo siguiente:

“Titulo Il. Los deberes de conservacion y rehabilitacion. Capitulo |. Deber de
conservacion.

Articulo 6. Deber de conservacion.

Los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de mantenerlos en
condiciones minimas de seguridad, salubridad, accesibilidad, ornato publico y decoro,
realizando los trabajos y obras precisas para conservarlos, a fin de mantener en todo momento
las condiciones requeridas para la habitabilidad o el uso efectivo.

Articulo 7. Actuaciones de conservacion.

1. Las actuaciones de conservaciéon tendran por objeto mantener los edificios y
construcciones en las condiciones minimas de:

a) Seguridad para que no implique riesgo para las personas y bienes, por lo que se
deberan realizar las obras y trabajos necesarios de afianzamiento, refuerzo o sustitucién de
elementos dafados de la estructura, cimentacion, soportes, vigas, forjados, muros de carga u
otros elementos estructurales que comprometan directamente la resistencia mecanica y la
estabilidad del edificio. Asimismo, deberan ser reparadas las fachadas (interiores, exteriores y
medianeras) y otros elementos cuyo estado suponga un riesgo para la seguridad de las
personas, tales como chimeneas, falsos techos, cornisas, salientes, vuelos o elementos
ornamentales o de acabado.

b) Salubridad de forma que no atente contra la higiene y la salud publica, por lo que se
deberan realizar las obras y trabajos necesarios para que no se produzcan filtraciones de agua
a través de la fachada, cubierta o del terreno y se deberd mantener en buen estado de
funcionamiento las redes generales de fontaneria y saneamiento de modo que se garantice su
aptitud para el uso a que estén destinadas.

c) Accesibilidad de los accesos, escaleras, pavimentos, barandillas, pasamanos,
elementos de sefializaciéon y comunicacion sensorial (braille, altorrelieves, bucle magnético,
etc.), ascensores existentes y demas elementos de comunicacion horizontal o vertical del
edificio o construccién, por lo que se deberan realizar los trabajos y obras necesarios de forma
que se conserven y mantengan en correcto uso.

d) Ornato publico y decoro, de modo que la fachada de los edificios y construcciones no
afecte de manera negativa a la imagen urbana, por lo que se debera mantener adecentada,
mediante limpieza, pintura, reparacion o reposicién de sus materiales de revestimiento.”

5. Conclusion

Por todo lo expuesto desde esta Seccion se estima que el propietario del inmueble
debera:

Acometer medidas de seguridad inmediatas, a juicio de técnico competente,
encaminadas a la proteccién contra posible caida cascotes procedentes de la fachada de la
edificacion, tanto en la zona del antepecho de la cubierta, como del resto de la fachada. Como
minimo debera proceder a la colocaciéon de una malla de proteccién “anticascotes”
debidamente fijada, o medida equivalente debidamente justificada. Las medidas de seguridad
deberan estar dirigidas y certificadas por técnico competente.

Proceder a acometer los trabajos minimos de reparacién y mantenimiento de la fachada
(sin cambiar la configuracién y disefio de la misma), para lo cual debera tramitarse la oportuna
licencia de obras por tratarse de una edificacion catalogada y dentro de un Conjunto Histérico.
6. Valoracion estimativa

El valor estimativo de las medidas de seguridad minimas a adoptar ascienden a
SEISCIENTOS EUROS (600,00 €). Las medidas de seguridad deberan estar instaladas en el
plazo de 48 HORAS.”
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Tercero.- En Sede Electrénica del Catastro se identifica a los propietarios del inmueble
sito en C/ Cruz Verde, 10, esquina C/ Imeldo Seris, 17, distrito Centro-Ifara, de esta localidad,
referencia catastral 7993804CS7479S000: don RAUL DOURDIL ABASOLO, GALCOSUR, S.L.,
dofia MARIA DEL CARMEN DURAN TRUJILLO, UNION DE COMERCIANTES
INDUSTRIALES Y AGRICULTORES DE TENERIFE y dofia ELBA CASTRO RODRIGUEZ.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- E| articulo 153.1 del Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del
Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, de 8 de mayo de 2000, establece
que los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de mantenerlos en
condiciones de seguridad, salubridad, ornato publico y decoro, con sujecién a las normas
sectoriales que les sean de aplicacion, realizando los trabajos y obras precisos para
conservarlos o rehabilitarlos, a fin de cumplir en todo momento las condiciones requeridas para
la habitabilidad o el uso efectivo establecido por el planeamiento.

El articulo 157.3 de la misma norma sefiala que el incumplimiento injustificado de las
ordenes de ejecucion habilitara a la Administracion actuante para adoptar cualquiera de estas
medidas:

a) Ejecucién subsidiaria a costa del obligado y hasta el limite del deber normal de
conservacion.

b) Imposicion de hasta diez multas coercitivas con periodicidad minima mensual, por
valor maximo, cada una de ellas, del diez por ciento del coste estimado de las obras
ordenadas. El importe de las multas coercitivas impuestas quedara afectado a la cobertura de
los gastos que genere efectivamente la ejecucion subsidiaria de la orden incumplida, sin
perjuicio de la repercusion del coste de las obras en el incumplidor.

SEGUNDO.- Asimismo el articulo 6 de la Ordenanza Municipal sobre Conservacion,
Restauracién, Rehabilitacion y estado Ruinoso de las Edificaciones aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife Pleno en cesién ordinaria celebrada el 25 de enero de
2012, establece que “los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de
mantenerlos en condiciones minimas de seguridad, salubridad, accesibilidad, ornato publico y
decoro, realizando los trabajos y obras precisas para conservarlos, a fin de mantener en todo
momento las condiciones requeridas para la habitabilidad o el uso efectivo”.

Y el articulo 7 de dicha Ordenanza Municipal determina que las actuaciones de
conservacién tendran por objeto mantener los edificios y construcciones en las condiciones
minimas de seguridad, salubridad, accesibilidad, y ornato publico y decoro en los términos
descritos en dicho precepto.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ordenanza
Municipal sobre Conservacion, Restauraciéon, Rehabilitacién y estado Ruinoso de las
Edificaciones, instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de
resolucién, se comunicara a los obligados un tramite de audiencia, por plazo no inferior a diez
dias ni superior a quince, para la presentacion de alegaciones en relacion con el informe
técnico, salvo que hubiere riesgo en la demora por requerirse medidas de seguridad, en cuyo
caso se efectuara conforme a lo previsto en el articulo 33.3 de dicha Ordenanza, que permite la
omision del dicho tramite de audiencia previa motivaciéon en la Resolucién, del riesgo en la
demora de la adopcién de la s mismas. En este caso se ordenaré por Resolucion, la ejecucion
de las medidas de seguridad necesarias apercibiendo al obligado de la ejecucién subsidiaria
inmediata a su costa en caso de incumplimiento.

CUARTO.- Tal y como establece el articulo 12 c) de los Estatutos de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo, el Sr. Consejero Director tiene la competencia para dictar érdenes de
ejecucion.

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, Resuelvo:
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Primero.- Ordenar a don RAUL DOURDIL ABASOLO, GALCOSUR, S.L., dofia MARIA
DEL CARMEN DURAN TRUJILLO, UNION DE COMERCIANTES INDUSTRIALES Y
AGRICULTORES DE TENERIFE y dofia ELBA CASTRO RODRIGUEZ, propietarios del
inmueble sito en C/ Cruz Verde, 10, esquina C/ Imeldo Seris, 17, distrito Centro-Ifara, de esta
localidad, referencia catastral 7993804CS7479S000, que en el plazo de CUARENTA Y OCHO
HORAS, a contar desde el dia siguiente al del recibo de la notificacion de esta Resolucion,
adopten las MEDIDAS DE SEGURIDAD que estime convenientes a juicio de un técnico
competente encaminadas a garantizar en todo momento la seguridad de personas y/o bienes
evitando la caida de cascotes de la fachada de la edificacion a la via publica, en concreto, entre
otras, la colocacién de una malla de proteccion “anticascotes” debidamente fijada, o medida
equivalente justificada, debiendo realizar inspecciones periédicas hasta su retirada y aportar
certificado técnico de idoneidad de las medidas adoptadas.

Apercibir que transcurridos los plazos sefialados sin que se hayan adoptado las medidas
de seguridad se podra proceder a actuar en ejecucion subsidiaria para su realizacion, previa
liquidacién de los gastos que se generen, que se requeriran al propietario, sin perjuicio de la
tasacion contradictoria y recursos que pudieran interponerse. El importe de la multa coercitiva
es del 10 por ciento del coste estimado de las medidas. El valor aproximado de lo mismos
podria ascender a SEISCIENTOS EUROS (600,00 €), por lo que el importe de las multas seria
de SESENTA EURQOS (60,00 €), imponiéndose mensualmente hasta el total cumplimiento de lo
ordenado, con un maximo de diez multas coercitivas.

Segundo.- Asimismo, ordenar a don RAUL DOURDIL ABASOLO, GALCOSUR, S.L.,
dofia MARIA DEL CARMEN DURAN TRUJILLO, UNION DE COMERCIANTES
INDUSTRIALES Y AGRICULTORES DE TENERIFE y dofia ELBA CASTRO RODRIGUEZ,
propietarios del inmueble sito en C/ Cruz Verde, 10, esquina C/ Imeldo Seris, 17, distrito
Centro-Ifara, de esta localidad, referencia catastral 7993804CS7479S000, que en el plazo de
TRES MESES a contar desde el dia siguiente al del recibo de la notificacién de esta
Resoluciéon, PROCEDA A LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS NECESARIOS PARA LA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA FACHADA, sin cambiar la configuracién y disefio
de la misma, previa obtencion de licencia municipal de obras aportando a la finalizacion de los
trabajos certificado final de obra de técnico competente.

Tercero.- Los propietarios del inmueble sito en C/ Cruz Verde, 10, esquina C/ Imeldo
Seris, 17, distrito Centro-Ifara, de esta localidad, referencia catastral 7993804CS7479S000,
deberén tramitar a la mayor brevedad posible brevedad la correspondiente INSPECCION
PERIODICA DE LAS EDIFICACIONES (ITE), dada la antigiiedad de esta edificacién, en base a
las determinaciones de la “Ordenanza Municipal sobre Conservacién, Restauracion,
Rehabilitacién y Estado Ruinoso de las Edificaciones”, publicada en el BOP num. 39, de 20 de
marzo de 2013, todo ello en aras de garantizar el cumplimiento del deber de conservacion del
propietario, y las adecuadas condiciones de salubridad y seguridad del mismo. En el marco de
la misma se consideraran, estudiaran y valoraran los siguientes aspectos:

Estado de la estructura y cimentacion.

Estado de fachadas interiores, exteriores, medianerias y otros elementos, en especial los
que pudieran suponer un peligro para las personas, tales como cornisas, salientes, vuelos o
elementos ornamentales, entre otros.

Estado de conservacion de cubiertas y azoteas.

Estado de las redes generales de electricidad, fontaneria y saneamiento del edificio.

Estado de los elementos de accesibilidad existentes en el edificio.

En todo caso deberan contemplarse y evaluarse técnicamente los siguientes aspectos:

a) Descripcion y localizacion de los desperfectos y deficiencias que afecten a la
estructura y cimentacion, a las fachadas, a las cubiertas y azoteas, a las redes generales de
fontaneria y saneamiento y a los elementos de accesibilidad existentes en el edificio.
Descripcién de sus posibles causas.

Descripcion de las medidas inmediatas de seguridad que se hayan adoptado para
garantizar la seguridad de los ocupantes del edificio, vecinos, colindantes y transetntes, en
caso de ser necesarias.

Descripciéon de las obras y trabajos recomendados que, de forma priorizada, se
consideren necesarios para subsanar las deficiencias descritas en punto 4.1) y su plazo
estimado de duracion.
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Grado de ejecucion y efectividad de las medidas adoptadas y de las obras realizadas
para la subsanacién de deficiencias descritas en las anteriores inspecciones técnicas del
edificio, si las hubiera.”

SEGUNDO.-Con fecha 12 de Noviembre del 2014 de acuerdo con resolucién adoptada la
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS solicita la correspondiente licencia urbanistica, de acuerdo
con lo indicado en el apartado segundo de la resoluciéon transcrita en el punto anterior.

TERCERO.- En la descripcion justificacion del proyecto aportado se indica, entre otras
las siguientes intervenciones:

“- demolicién-levantamiento de la cubierta transitable con el pavimento y la
impermeabilizacién existente, para posterior impermeabilizacion y acabado de cubierta
transitable.-

.- saneado y acabado del armario que aloja las baterias de contadores de agua de
abastecimiento.

.-saneado y acabado del armario que aloja la centralizacién de contadores eléctricos.

.-retirada de elementos de antenas tanto parabdlicas como terrestres asi como de sus
cableados.-

.-retirada de equipos de climatizacién conductos y lineas de alimentacién “

Conclusiéon.- La Comunidad de propietarios esta dando cumplimiento a una orden de
ejecucion sin que ello implique el impago de los derechos tributarios que se derivan de la
obtencién de la correspondiente licencia.

Asimismo cumpleme informarles en primer lugar que vencido el plazo de pago en via
voluntaria se remitira al Consorcio de Tributos, para su exaccién por via de apremio de acuerdo
con la encomienda de gestion firmada con dicho 6rgano y en segundo lugar que el nacimiento
de la obligacién del pago de la tarifa por la prestacién de un servicio administrativo se devenga
en el momento de la solicitud, por lo que sin su abono no se procede a la realizacién de dicho
servicio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El art. 103 (LGT) establece que la Administracién esta obligada a resolver
expresamente todas las cuestiones que se planteen en los procedimientos de aplicacién de los
tributos asi como a notificar dicha resolucion expresa.

SEGUNDO- El art. 103 3 de la Ley General Tributaria establece que los actos de
liquidacién, los de comprobacién de valor, los que impongan una obligacién, los que denieguen
un beneficio fiscal o la suspensién de la ejecucién de actos de aplicacién de los tributos, asi
como cuantos otros se dispongan en la normativa vigente, seran motivados con referencia
suscinta a los hechos y fundamentos de derecho.

TERCERO.- El art. 2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestaciéon de
Servicios Urbanisticos, establece la relacion de actuaciones administrativas que constituyen el
hecho imponible de la tasa encontrandose entre ellos la tramitacion de licencias urbanisticas.

CUARTO.- El art. 4.1 de la anteriormente indicada Ordenanza establece que “la tasa se
devengara cuando se inicie la prestacion del servicio por parte de la administraciéon con la
recepcién de la solicitud y la correspondiente iniciacion del expediente, asimismo el art. 9 de la
misma Ordenanza indica que “el pago de las tasas se hara en el momento de presentacion de
la solicitud que inicie la actuacion o el expediente, de conformidad con el art. 26,1.b del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales”.

El anexo de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacién de Servicios
Urbanisticos establece en el anexo de bases y tipos de percepcion las tarifas que son de
aplicacion.

QUINTO.- El art. 2.2 a) de la Ley 58/2003 General Tributaria, establece que las tasas son
una especie de la categoria de los tributos cuyo hecho imponible consiste en la utilizacion del
dominio publico, la prestacién de un servicio publico o la realizacién por la administracién de
una actividad que se refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo. Tal y como
ha sefalado la jurisprudencia entre otras STS de 7 de Junio del 1997, dichos tributos se
fundamentan en definitiva, en el principio de provocacién de costes y tienen por objeto, si son



21754 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 143, viernes 13 de noviembre de 2015

por prestacion de servicios o realizacion de actividades, compensar a la Administraciéon de
aquellos gastos que han sido provocados por la actividad del contribuyente, y financiar el coste
de una actividad administrativa tipica de la competencia municipal efectivamente realizado y
beneficiando especialmente o siendo provocado por el contribuyente.

SEXTO.- El Articulo 39 del Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en materia de revisién en via administrativa, establece que la mera interposicion de
una reclamacién econémico-administrativa no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
salvo que se haya interpuesto previamente un recurso de reposicion en el que se haya
acordado la suspension con aportacion de garantias cuyos efectos alcancen a la via
econémico-administrativa.

SEPTIMO.- El art. 2 y 43.3 del Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en materia de revision en via administrativa, establece que la solicitud de
suspension debera contener los siguientes extremos: Nombre y Apellidos o razén social
completa, numero de identificacién fiscal, domicilio del interesado, documento original de la
garantia y lugar, fecha y firma del escrito.

OCTAVO.-El art. 43.1 del Reglamento de Recaudacién indica que la solicitud de
suspension con aportacion de garantia tasada suspende automaticamente el procedimiento de
recaudacion relativo al acto recurrido, siendo competente para tramitar y resolver la solicitud de
suspension, el érgano competente para la recaudacion del mismo. En el caso que nos ocupa
no se aporta garantia por el interesado.

NOVENO,- El art. 224 de la Ley General Tributaria indica en su primer apartado que la
suspension del acto a instancia del interesado sera automatica si se garantiza el importe de
dicho acto, los intereses de demora que genere la suspension y los recargos que pudieran
proceder en el momento de la solicitud de suspensién, en los términos que se establezcan
reglamentariamente; y en segundo que la garantias seran exclusivamente las siguientes a)
Deposito de dinero o valores publicos b) Aval o fianza de caracter solidario de entidad de
crédito o sociedad de garantia reciproca o certificado de seguro de caucién c) Fianza personal
y solidaria de otros contribuyentes de reconocida solvencia para los supuestos que se
establezcan en la normativa tributaria.

DECIMO.- El art. 12 .a) de la Ordenanza Fiscal reguladora de la prestaciéon de servicios
urbanisticos establece que en el caso de desistimiento del interesado de su derecho a la
tramitacion de su solicitud, tendra la obligacién de abonar la parte proporcional del importe de
la tasa de acuerdo con los tramites realizados hasta ese momento.

UNDECIMO.- El art. 12 apartado n) de los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobados en sesion plenaria
el 8 de noviembre de 1.991 (modificados por el Excmo. Ayuntamiento en sesién plenaria y
publicados en el BOP n° 114 de 11 de Julio 2011), en virtud del cual tiene atribuidas las
competencias en esta materia el Sr- Consejero- Director.

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, RESUELVO.-
A nombre de de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS CRUZ VERDE 10 (H76577113),

Primero: Desestimar la pretension del interesado de la inexigibilidad de la tasas al
tratarse de una obra exigida por una orden de ejecucion previa de la administracion municipal,
toda vez que en la parte resolutiva en su apartado segundo se indica sin perjuicio de la solicitud
de la correspondiente licencia urbanistica, y la misma lleva implicita el abono de los derechos
tributarios vinculados correspondientes

Segundo.- Dar traslado al interesado de la resolucién adoptada, con la advertencia de
que se reactiva el computo de pago en via voluntaria a partir de la recepcién de la presente
resolucion.”
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Los interesados o sus representantes deben comparecer en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES contados desde el siguiente al dia de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Oficina de Gestion Tributaria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, Avda. Tres de Mayo num. 40, planta O en horario de
NUEVE a TRECE horas de LUNES A VIERNES, excepto dias festivos.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer y en consecuencia los obligados al pago deberan hacer efectiva su
deuda en la Gerencia de Urbanismo.

Advertencia : el vencimiento del plazo de ingreso voluntario, sin haber sido satisfecha la
deuda, determina el inicio del procedimiento de apremio y el devengo de los recargos del
periodo ejecutivo establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre y de los
intereses de demora y costas del procedimiento, si los hubiera.

Recursos: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales contra la presente resolucion podra interponerse Recurso potestativo de
Reposicion ante la Gerencia Municipal de Urbanismo, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion & directamente reclamacion econémico-administrativa dirigida al Tribunal
Econémico- administrativo Municipal de Santa Cruz de Tenerife, presentada ante el mismo
6érgano que haya dictado el acto impugnado. En ambos caso el plazo para interponer los
respectivos recursos sera el de un mes.

La interposicion del recurso, no detendra, en ningun caso, la accion administrativa a
menos que el interesado solicite dentro del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la
ejecucion, del acto impugnado, acompafando garantia que cubra el total de la deuda tributaria,
en los casos y condiciones previstos por el articulo 224 de la Ley 58/2003 General Tributaria de
17 de Diciembre.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de octubre de 2015.

La Secretaria Delegada, Luisa E. del Toro Villavicencio.
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ANUNCIO
10090 9447

Dia. Luisa del Toro Villavicencio, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife, hace saber que no habiéndose podido notificar o intentado sin efectos la notificacién dirigida
a Carmen Delia Pérez Silva, se notifica mediante el presente anuncio que se publicard en el BOP y se fijard en
los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife simultineamente, al deudor o deudores que se relacionan por desconocer
sus domicilios, o estar ausentes en el momento de la notificacion, comunicdndole el siguiente literal:

“Visto los antecedentes obrantes en esta Tesoreria Delegada-Rentas de los expedientes de ACTO
COMUNICADO de ref 2015004512 y 2014005700 de DhAa. Carmen Delia Perez Silva (42.053.299 F) para
un inmueble ubicado en Cale Pérez Galdés num. 2 de Santa Cruz de Tenerife y la interposicion de
reclamacion a través de la Comisiéon Especial de Sugerencias y Reclamaciones, contra los derechos
tributarios determinados y vinculados a la autorizacion por acto comunicado de licencia de obra menor
por importe de 63,60 € (cargo 48744) y 56,97 € (cargo 48743), vinculados al expte. de ref 2015004512, se
emite el siguiente informe.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 30 de Octubre del 2014 se presenta solicitud para la sustitucion de tuberias
de agua en el cuarto de contadores y entrada del edificio otorgandose mediante acto comunicado de
licencia de obras menores en la ventanilla de Atencién al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, abonando en el momento de la solicitud, la tarifa correspondiente por importe de 63,60
€, no encontrandose sujeta al abono del ICIO de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 apartado a) de la
Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre construcciones, obra e instalaciones vigente en el momento del
otorgamiento, que indicaba que no se encontraban sujetos a dicho impuesto las obras menores,
tendiendo dicha consideracion aquellas de escasa entidad constructiva e impacto urbanistico, sencillez
técnica o inocuidad respecto de la seguridad y cuyo presupuesto no supere los 6.000 euros...” Cabe
resefiar que el gravamen en ese momento del ICIO era del 4%.

En las condiciones de dicha autorizacién se indicaba que “el plazo para ejecutar las obras sera de 3
meses, a contar desde el momento en que tiene validez la licencia (15 dias desde el registro de la
solicitud).

CONCLUSION.- La interesada debia ejecutar las obras en el plazo de tres meses a partir del 30 de
Octubre del 2014.

SEGUNDO: EI 29 de Julio del 2015 tiene entrada en la Gerencia de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife, nueva solicitud de la interesada instando licencia de obra menor, para las obras ya descritas en
el apartado anterior. Otorgandose dicha autorizacién de licencia de obra menor por el procedimiento de
acto comunicado, determinandose los derechos tributarios vinculados al expediente por el concepto de
tasa por tramitacion de licencia por importe de 63,60 euros (cargo 48744) e ICIO por importe de 56,97
euros (cargo 48743).

Es decir con respecto a la licencia solicitada en el ejercicio 2014, hay un incremento de 56,97
euros, toda vez que la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre construcciones, obra e instalaciones se
modifica entrando en vigor el 18 de Julio del 2015.

En la vigente Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre construcciones, obras e instalaciones, se
produce un decremento del gravamen de aplicacion en el Impuesto sobre construcciones, obras e
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instalaciones pasando del 4% al 1,8 %, y se modifican entre otros apartados el de la no sujecion
desapareciendo la establecida en el apartado 3 a) de la Ordenanza derogada.

Cabe resefiar que el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ha realizado una importante
revisién a la baja del gravamen del 4% al 1,8% .

TERCERO: Con fecha 3 de Agosto del 2015 se presenta reclamacién, ante la Comisién de
Sugerencias y Reclamaciones del Exmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se remite con
fecha 18 de Agosto del 2015 a la Gerencia de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife. Teniendo entrada en
la Tesoreria Delegada el 9 de Septiembre del 2015.

CUARTO.- Visto los antecedentes de hecho se d& por contestado a la reclamacion presentada por
la interesada, en el sentido de que las liquidaciones determinadas son correctas de acuerdo con lo
previsto en la Ordenanzas vigentes en el momento de la solicitud.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 103 (LGT) establece que la Administracién esta obligada a resolver expresamente todas las
cuestiones que se planteen en los procedimientos de aplicacién, asi como a notificar dicha resolucién
expresa.

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, quien suscribe eleva a
conocimiento de la interesada, la aclaracion realizada, dando igualmente traslado a la Comisién de
Sugerencias y Reclamaciones a los efectos oportunos.”

Los interesados o sus representantes deben comparecer en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES contados desde el siguiente al dia de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Oficina de Gestion Tributaria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, Avda. Tres de Mayo num. 40, planta O en horario de
NUEVE a TRECE horas de LUNES A VIERNES, excepto dias festivos.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer y en consecuencia los obligados al pago deberan hacer efectiva su
deuda en la Gerencia de Urbanismo.

Advertencia : el vencimiento del plazo de ingreso voluntario, sin haber sido satisfecha la
deuda, determina el inicio del procedimiento de apremio y el devengo de los recargos del
periodo ejecutivo establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre y de los
intereses de demora y costas del procedimiento, si los hubiera.

Recursos: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales contra la presente resolucion podra interponerse Recurso potestativo de
Reposicion ante la Gerencia Municipal de Urbanismo, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion 6 directamente reclamacion econémico-administrativa dirigida al Tribunal
Econdémico- administrativo Municipal de Santa Cruz de Tenerife, presentada ante el mismo
6rgano que haya dictado el acto impugnado. En ambos caso el plazo para interponer los
respectivos recursos sera el de un mes.

La interposicion del recurso, no detendra, en ningun caso, la accion administrativa a
menos que el interesado solicite dentro del plazo para interponer el mismo, la suspension de la
ejecucion, del acto impugnado, acompafiando garantia que cubra el total de la deuda tributaria,
en los casos y condiciones previstos por el articulo 224 de la Ley 58/2003 General Tributaria de
17 de Diciembre.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de octubre de 2015.

La Secretaria Delegada, Luisa E. del Toro Villavicencio.
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ANUNCIO
10091 9448

Dia. Luisa del Toro Villavicencio, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife, hace saber que no habiéndose podido notificar o intentado sin efectos la notificacion dirigida
a Adela Negrén Negrin, se notifica mediante el presente anuncio que se publicard en el BOP y se fijard en los
tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de la Gerencia Municipal de Ur-
banismo de Santa Cruz de Tenerife simultdneamente, al deudor o deudores que se relacionan por desconocer
sus domicilios, o estar ausentes en el momento de la notificacién, comunicdndole el siguiente literal:

“Visto los antecedentes obrantes en esta Tesoreria Delegada-Rentas del expediente relativo a
reintegro por costa procesales, iniciado por la Direccién Técnica Juridica a nombre de DNA. ADELA
NEGRON NEGRIN , la liquidacién determinada por el concepto de reintegro de costas procesales por
importe de 5.556,69 euros (cargo 36314) y el escrito de DAa. Raquel Guerra Lopez Procuradora de los
Tribunales y de Dria. Adela Negron Negrin, se informa :

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Determinada liquidacion por el concepto de Reintegro de Costas Procesales por la
Tesoreria Delegada Rentas a instancia de la Direccién Técnica, una vez solicitada la tasaciéon de Costas
por la Gerencia de Urbanismo y la diligencia de ordenacién de fecha 11 de Enero del 2013, notificada el
14 de Enero del 2013.

SEGUNDO.- Tendiendo conocimiento la interesada a través de la publicacién en el BOP de la
existencia de la deuda resefiada por el concepto de reintegro de costas procesales, presenta escrito con
fecha 7 de Noviembre del 2013 , ante la Gerencia de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, al que se
adjunta escrito de su representante Dfia. Raquel Guerra Lopez.

TERCERO.- En dicho escrito se expone que su representada litiga en virtud de justicia gratuita Ley
1/1996 de 1° de Enero que dice que “ Cuando en la sentencia que ponga fin al proceso fuere condenado
en costas quien hubiere obtenido el reconocimiento del derecho a la asistencia gratuita o quien lo tuviere
legalmente reconocida, esta quedara obligada a pagar las causada en su defensa y las de la parte
contraria, si dentro de los tres afios siguientes a la terminacién del proceso viniere en mejor fortuna,
quedando mientras tanto interrumpida la prescripcion del art. 1967 CC. Se presume que ha venido en
mejor fortuna cuando sus ingresos y recursos econémicos por todos los conceptos superen el doble del
moédulo previsto en el art. 3 (doble del salario minimo interprofesional) o si se hubiesen alterado
sustancialmente la circunstancias y condiciones tenidas en cuenta para reconocer el derecho conforme a
la presente Ley.”

CONCLUSION.- A la vista de lo anterior se propone la suspension, del procedimiento de
recaudacion, que no la anulacién de la liquidacién por reintegro de costas a la que tiene derecho la
administracion, a la espera de tener conocimiento si Diia. Adela Negron Negrin ha entrado en mejor
fortuna

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- El art. 103 (LGT) establece que la Administracion estd obligada a resolver
expresamente todas las cuestiones que se planteen en los procedimientos de aplicacion, asi como a

notificar dicha resolucion expresa.

SEGUNDO.- E| art. 36.2 de la Ley de Asistencia Juridica Gratuita establece que cuando en la
sentencia que ponga fin al proceso fuere condenado en costas quien hubiere obtenido el reconocimiento
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del derecho a la asistencia gratuita o quien lo tuviere legalmente reconocida, esta quedara obligada a
pagar las causada en su defensa y las de la parte contraria, si dentro de los tres afios siguientes a la
terminacién del proceso viniere en mejor fortuna, quedando mientras tanto interrumpida la prescripcion del
art. 1967 CC. Se presume que ha venido en mejor fortuna cuando sus ingresos y recursos econémicos
por todos los conceptos superen el doble del médulo previsto en el art. 3 (doble del salario minimo
interprofesional) o si se hubiesen alterado sustancialmente la circunstancias y condiciones tenidas en
cuenta para reconocer el derecho conforme a la presente Ley.”

TERCERO.- El art. 12 n de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobados en sesiéon plenaria el 8 de noviembre de 1.991
(modificados por el Excmo. Ayuntamiento en sesién plenaria y publicados en el BOP n° 114 de 11 de Julio
2011) establece que tiene atribuidas las competencias en esta materia econémica el Sr. Consejero-
Director.

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, RESUELVO.-
A nombre de DNA ADELA NEGRON NEGRIN

Primero: Suspender el proceso de recaudacion de la liquidacion por importe de 5.556,69 euros
(cargo 36314), a la vista de los fundamentos de hecho y de derecho expuestos.

Segundo: Dar traslado de la resolucién adoptada al interesado y a la Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Primera.”

Los interesados o sus representantes deben comparecer en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES contados desde el siguiente al dia de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Oficina de Gestion Tributaria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, Avda. Tres de Mayo num. 40, planta O en horario de
NUEVE a TRECE horas de LUNES A VIERNES, excepto dias festivos.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer y en consecuencia los obligados al pago deberan hacer efectiva su
deuda en la Gerencia de Urbanismo.

Advertencia : el vencimiento del plazo de ingreso voluntario, sin haber sido satisfecha la
deuda, determina el inicio del procedimiento de apremio y el devengo de los recargos del
periodo ejecutivo establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre y de los
intereses de demora y costas del procedimiento, si los hubiera.

Recursos: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales contra la presente resolucién podra interponerse Recurso potestativo de
Reposicion ante la Gerencia Municipal de Urbanismo, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién 6 directamente reclamacion econdmico-administrativa dirigida al Tribunal
Econdmico- administrativo Municipal de Santa Cruz de Tenerife, presentada ante el mismo
6érgano que haya dictado el acto impugnado. En ambos caso el plazo para interponer los
respectivos recursos sera el de un mes.

La interposicion del recurso, no detendra, en ningun caso, la accion administrativa a
menos que el interesado solicite dentro del plazo para interponer el mismo, la suspension de la
ejecucion, del acto impugnado, acompafiando garantia que cubra el total de la deuda tributaria,
en los casos y condiciones previstos por el articulo 224 de la Ley 58/2003 General Tributaria de
17 de Diciembre.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de octubre de 2015.

La Secretaria Delegada, Luisa E. del Toro Villavicencio.
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ANUNCIO
10092 9449

Diia. Luisa del Toro Villavicencio, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife, hace saber que no habiéndose podido notificar o intentado sin efectos la notificacion dirigida
a Promociones Amojo, S.L. se notifica mediante el presente anuncio que se publicard en el BOP y se fijard en
los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife simultineamente, al deudor o deudores que se relacionan por desconocer
sus domicilios, o estar ausentes en el momento de la notificacion, comunicéndole el siguiente literal:

“Visto el expediente de referencia 2013001268, iniciado por Resolucién del Consejero
Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 29 de enero de 2013 contra
PROMOCIONES AMOJO S.L., como titular del edificio sito en la ¢/Subida a Tio Pino 7, Los
Sauces y Campofrio de este municipio, para determinar las posibles infracciones en que haya
podido incurrir por la falta de mantenimiento y abandono de la citada edificacién con derrumbe
de forjado , las gestiones de recaudacién vinculadas al cargo 36873 por importe de 50.000
euros y la resolucion de fecha 23 de Octubre del 2013 de los servicios juridicos, y la resoluciéon
de suspensién de la Tesoreria Delegada Rentas de fecha 18 de Noviembre del 2014, se
informa lo siguiente

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Resolucion del Sr. Consejero-Director de fecha 6 de julio de 2012 se
ordend a la entidad mercanti PROMOCIONES AMOJO S.L., titular del edificio sito en la
c/Subida a Tio Pino 7, Los Sauces y Campofrio, para que de MANERA INMEDIATA, y a juicio
de un técnico competente, adoptase las medidas de seguridad necesarias, concretamente
instalacién de una red en el muro perimetral de la parcela y un vallado en el acerado, (en las
zonas donde se localizan los desconches del muro de cerramiento de la parcela) eliminacion
de la vegetacion, y instalacién de puertas y ventanas de acceso al interior de los diferentes
mdédulos que componen la edificacion, a fin de garantizar en todo momento la seguridad de
personas y bienes, en el edificio. Todo ello bajo la direccién de técnico competente.

Asimismo se le ordend a la entidad PROMOCIONES AMOJO S.L., para que en el plazo
de TRES MESES que realizase un estudio donde se contemplaran los trabajos necesarios para
mantener la edificacion en las debidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato, y
debiendo realizar las obras de conservacion y/o mantenimiento contempladas en dicho estudio,
que en todo caso incluira la reparaciéon de los elementos en mal estado: revestimientos,
carpinteria, cerrajeria, etc, la eliminacion de todos aquellos elementos que puedan causar
accidentes, asi como de la vegetacion espontanea o cultivada que pueda alimentar o albergar
animales o plantas portadoras o transmisoras de enfermedades, producir malos olores o
provocar incendios. Todo ello segtn la normativa de aplicacién del vigente Plan General de
Ordenacién Urbana. Todos estos trabajos deberan estar contempladas en un proyecto previo
a la ejecucion de dichas obras y redactado por técnico competente.
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Asimismo se hizo constar que del estudio técnico previo, la propiedad podra valorar la
procedencia de instar la declaracién de situacion legal de ruina del inmueble, en cuyo caso
debera tramitarse en esta Gerencia.

SEGUNDO.- Previo desplome de un forjado de una de las edificaciones, por
Resolucién del Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 29 de
enero de 2013 dictaron nuevas ordenes de ejecucion encaminadas al desalojo de los
ocupantes de las edificaciones, la demolicion controlada de un forjado de una de las
edificaciones, y la adopcion de diversas medidas de seguridad para mantener la edificacién en
las debidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato.

Asimismo, se acordd la iniciacién de expediente sancionador contra la entidad
mercantil PROMOCIONES AMOJO S.L., como titular del edificio sito en la c¢/Subida a Tio Pino
7, Los Sauces y Campofrio, de este municipio, para determinar las posibles infracciones en que
haya podido incurrir de acuerdo con los hechos relatados y fundamentos juridicos expuestos.

En dicha Resolucion se hizo constar la presunta infracciéon grave que se le imputa se
encuentra tipificada en el articulo 202.3 d) del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el
que se aprueba el Texto refundido de las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y de
Espacios Naturales de Canarias, en relacion con lo dispuesto en articulo 153.1 del Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias, de 8 de mayo de 2000, referida a los incumplimientos, con ocasién de la ejecucion
del planeamiento de ordenacion, de deberes y obligaciones impuestos por el mismo texto legal.

Previéndose como sancion en el articulo 203.1 b) del mismo texto legal la multa de de
SEIS MIL DIEZ EUROS Y DOCE CENTIMOS (6.010,12 €) a CIENTO CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS Y DOS CENTIMOS (150.253,02 €).

TERCERO.- Que dicha Resolucién de fecha 29 de enero de 2013 fue notificada el 31
de enero de 2013, otorgéndose un plazo de QUINCE DIAS para que aportasen cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso propongan
prueba, concretando los medios de que pretendan valerse.

No obstante por parte de PROMOCIONES AMOJO S.L. no se presentd escrito ni
documentacién alguna ante este organismo auténomo, ni se han ejecutado los trabajos
ordenados.

CUARTO.- Con fecha 21 de marzo de 2013 la Instructora del expediente sancionador
emitié Propuesta de Resolucion, la cual se reproduce a continuacion:

“Visto el expediente de referencia 2013001268, iniciado por Resolucién del Consejero
Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 29 de enero de 2013 contra
PROMOCIONES AMOJO S.L., como titular del edificio sito en la c¢/Subida a Tio Pino 7, Los
Sauces y Campofrio, de este municipio, para determinar las posibles infracciones en que haya
podido incurrir por la falta de mantenimiento y abandono de la citada edificaciéon con derrumbe
de forjado, son de apreciar los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Resolucion del Sr. Consejero-Director de fecha 6 de julio de 2012 se
ordené a la entidad mercanti PROMOCIONES AMOJO S.L., titular del edificio sito en la
c/Subida a Tio Pino 7, Los Sauces y Campofrio, para que de MANERA INMEDIATA, y a juicio
de un técnico competente, adoptase las medidas de seguridad necesarias, concretamente
instalacién de una red en el muro perimetral de la parcela y un vallado en el acerado, (en las
zonas donde se localizan los desconches del muro de cerramiento de la parcela) eliminacion
de la vegetacion, y instalacién de puertas y ventanas de acceso al interior de los diferentes
modulos que componen la edificacion, a fin de garantizar en todo momento la seguridad de
personas y bienes, en el edificio. Todo ello bajo la direccién de técnico competente.

Asimismo se le ordend a la entidad PROMOCIONES AMOJO S.L., para que en el plazo
de TRES MESES que realizase un estudio donde se contemplaran los trabajos necesarios para
mantener la edificacion en las debidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato, y
debiendo realizar las obras de conservaciéon y/o mantenimiento contempladas en dicho estudio,
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que en todo caso incluira la reparacion de los elementos en mal estado: revestimientos,
carpinteria, cerrajeria, etc, la eliminaciéon de todos aquellos elementos que puedan causar
accidentes, asi como de la vegetacion espontanea o cultivada que pueda alimentar o albergar
animales o plantas portadoras o transmisoras de enfermedades, producir malos olores o
provocar incendios. Todo ello segtin la normativa de aplicacién del vigente Plan General de
Ordenaciéon Urbana. Todos estos trabajos deberan estar contempladas en un proyecto previo
a la ejecucion de dichas obras y redactado por técnico competente.

Asimismo se hizo constar que del estudio técnico previo, la propiedad podréa valorar la
procedencia de instar la declaracion de situacion legal de ruina del inmueble, en cuyo caso
debera tramitarse en esta Gerencia.

SEGUNDO.- Previo desplome de un forjado de una de las edificaciones, por
Resolucién del Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 29 de
enero de 2013 dictaron nuevas Ordenes de ejecucion encaminadas al desalojo de los
ocupantes de las edificaciones, la demolicion controlada de un forjado de una de las
edificaciones, y la adopcién de diversas medidas de seguridad para mantener la edificacion en
las debidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato.

Asimismo, se acordd la iniciacion de expediente sancionador contra la entidad
mercantil PROMOCIONES AMOJO S.L., como titular del edificio sito en la c/Subida a Tio Pino
7, Los Sauces y Campofrio, de este municipio, para determinar las posibles infracciones en que
haya podido incurrir de acuerdo con los hechos relatados y fundamentos juridicos expuestos.

En dicha Resolucién se hizo constar la presunta infraccién grave que se le imputa se
encuentra tipificada en el articulo 202.3 d) del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el
que se aprueba el Texto refundido de las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y de
Espacios Naturales de Canarias, en relacion con lo dispuesto en articulo 153.1 del Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias, de 8 de mayo de 2000, referida a los incumplimientos, con ocasion de la ejecucion
del planeamiento de ordenacion, de deberes y obligaciones impuestos por el mismo texto legal.

Previéndose como sancion en el articulo 203.1 b) del mismo texto legal la multa de de
SEIS MIL DIEZ EUROS Y DOCE CENTIMOS (6.010,12 €) a CIENTO CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS Y DOS CENTIMOS (150.253,02 €).

TERCERO.- Que dicha Resolucién de fecha 29 de enero de 2013 fue notificada el 31
de enero de 2013, otorgandose un plazo de QUINCE DIAS para que aportasen cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso propongan
prueba, concretando los medios de que pretendan valerse.

No obstante hasta el dia de la fecha por parte de PROMOCIONES AMOJO S.L. no se
ha presentado escrito ni documentacién alguna ante este organismo auténomo, ni se han
ejecutado los trabajos ordenados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La apreciacién de una presunta comision de una infraccion al Texto
Refundido de 8 de mayo de 2000, de las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y de
Espacios Naturales de Canarias, dara lugar siempre a la incoacion, instruccién y resolucién del
correspondiente procedimiento sancionador, sean o no legalizables las obras, en virtud del
articulo 177.2 del Texto Refundido de 8 de mayo de 2000, de las Leyes de Ordenacién del
Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias.

SEGUNDA.- La presunta infraccién grave que se le imputa se encuentra tipificada en el
articulo 202.3 d) del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias, en relacién con lo dispuesto en articulo 153.1 del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacién del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, de 8 de mayo de
2000, referida a los incumplimientos, con ocasion de la ejecucion del planeamiento de
ordenacion, de deberes y obligaciones impuestos por el mismo texto legal.
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Previéndose como sancion en el articulo 203.1 b) del mismo texto legal la multa de de
SEIS MIL DIEZ EUROS Y DOCE CENTIVMOS (6.010,12 €) a CIENTO CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS Y DOS CENTIMOS (150.253,02 €).

TERCERO.- Que teniendo en cuenta que por parte de la titular del inmueble se ha
mantenido una posiciéon absolutamente pasiva ante las reiteradas 6rdenes de ejecucion en
relaciéon con el mal estado del inmueble, con manifiesta voluntad de abandono de la edificaciéon
y poniendo en grave riesgo la seguridad de las personas, especialmente de aquellos ocupantes
de la misma, esta instructora que se sancione a PROMOCIONES AMOJO S.L. con una multa
de CINCUENTA MIL EUROS (50.000 €).

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, la instructora
propone la adopcion de la siguiente Resolucion:

Primero.- Imponer a PROMOCIONES AMOJO S.L., como responsable de la comisién
de una infraccién urbanistica grave, una sancion CINCUENTA MIL EUROS (50.000 €).

Segundo.- Conceder un plazo de QUINCE DIAS para formular alegaciones y presentar
los documentos e informaciones que estimen pertinentes ante el Instructor de este
procedimiento, adjuntandose, a estos efectos, relacién de los documentos obrantes en el
mismo”.

QUINTO.- Previos infructuosos intentos de notificaciéon se publicé la parte dispositiva de
dicha propuesta de resoluciéon en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife numero 76 de 10 de
Junio de 2013.

SEXTO.- Con fecha 2 de julio de 2013, el Consejero Director de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo dicté Resolucién en el mismo sentido que la propuesta, no obstante la
misma no pudo ser notificada en tiempo y forma, constando devoluciéon de la notificacion de
Correos de fecha 17/07/2013.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 20.6 del Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por RD 1398/1994 de 4
de agosto, si no hubiese recaido resolucién transcurridos seis meses desde la iniciacion,
teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su computo por causas imputables a los
interesados o por la suspension del procedimiento a que se refieren los articulos 5 y 7, se
iniciara el computo del plazo de caducidad establecido en el articulo 43.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.
No obstante, la remision al articulo 43.4 debe entenderse realizada al articulo 44 LRJAP-PAC,
tras la Ley 4/1999, de 13 de enero, que a su establece, en su apartado 2 que en los
procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la
caducidad del procedimiento en que se haya vencido el plazo maximo, sin haber dictado y
notificado la correspondiente resolucion expresa. En estos casos, la resolucién que declare la
caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en el articulo 92 de
la propia Ley 30/1992.

No obstante lo anterior, la doctrina juridica y la jurisprudencia es pacifica al sefalar que
la caducidad del procedimiento, no impide ejercer de nuevo la potestad sancionadora incoando
un nuevo procedimiento y aplicando el principio de la conservacion de los actos administrativos
para evitar volver sobre actos validos.

PRIMERO.- La apreciacién de una presunta comisiéon de una infraccion al Texto
Refundido de 8 de mayo de 2000, de las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y de
Espacios Naturales de Canarias, dara lugar siempre a la incoacién, instruccion y resolucién del
correspondiente procedimiento sancionador, sean o no legalizables las obras, en virtud del
articulo 177.2 del Texto Refundido de 8 de mayo de 2000, de las Leyes de Ordenacién del
Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias.

SEGUNDA.- La presunta infraccién grave que se le imputa se encuentra tipificada en el
articulo 202.3 d) del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
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refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias, en relacién con lo dispuesto en articulo 153.1 del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacién del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, de 8 de mayo de
2000, referida a los incumplimientos, con ocasién de la ejecucién del planeamiento de
ordenacion, de deberes y obligaciones impuestos por el mismo texto legal.

Previéndose como sancion en el articulo 203.1 b) del mismo texto legal la multa de de
SEIS MIL DIEZ EUROS Y DOCE CENTIMOS (6.010,12€) a CIENTO CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS Y DOS CENTIMOS (150.253,02 €).

TERCERO.- Que teniendo en cuenta que por parte de la titular del inmueble se ha
mantenido una posicién absolutamente pasiva ante las reiteradas 6rdenes de ejecucién en
relacion con el mal estado del inmueble, con manifiesta voluntad de abandono de la edificacion
y poniendo en grave riesgo la seguridad de las personas, especialmente de aquellos ocupantes
de la misma, esta instructora que se sancione a PROMOCIONES AMOJO S.L. con una multa
de CINCUENTA MIL EUROS (50.000 €).

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, RESUELVO:

Primero.- Declarar la caducidad del expediente sancionador de referencia 2013001268
tramitado contra PROMOCIONES AMOJO S.L. por haber transcurrido el plazo legalmente
establecido para su Resolucién y Notificacion.

Segundo.- Iniciar expediente sancionador contra la entidad mercantil
PROMOCIONES AMOJO S.L., como titular del edificio sito en la c/Subida a Tio Pino 7, Los
Sauces y Campofrio, de este municipio, para determinar las posibles infracciones en que haya
podido incurrir de acuerdo con los hechos relatados y fundamentos juridicos expuestos.

La presunta infracciéon grave que se le imputa se encuentra tipificada en el articulo
202.3 d) del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias, en relacién con lo dispuesto en articulo 153.1 del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacién del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, de 8 de mayo de
2000, referida a los incumplimientos, con ocasion de la ejecucion del planeamiento de
ordenacion, de deberes y obligaciones impuestos por el mismo texto legal.

Previéndose como sancion en el articulo 203.1 b) del mismo texto legal la multa de de
SEIS MIL DIEZ EUROS Y DOCE CENTIVMOS (6.010,12 €) a CIENTO CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS Y DOS CENTIMOS (150.253,02 €).

Se conservan los actos administrativos realizados en el expediente sancionador
caducado, incluida la propuesta de resolucién publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de
Tenerife numero 76 de 10 de junio de 2013 segun la cual se propone la imposicion a
PROMOCIONES AMOJO S.L., como responsable de la comision de una infraccién urbanistica
grave, una sancién CINCUENTA MIL EUROS (50.000 €), habida cuenta que dicha entidad
mercantil ha mantenido una posicion absolutamente pasiva ante las reiteradas 6rdenes de
ejecucion en relacién con el mal estado del inmueble, con manifiesta voluntad de abandono de
la edificacion y poniendo en grave riesgo la seguridad de las personas, especialmente de
aquellos ocupantes de la misma.

Significar a la entidad mercantii PROMOCIONES AMOJO S.L., que si reconoce su
responsabilidad y realiza el pago voluntario en cualquier momento anterior a la Resolucién del
Expediente Sancionador, implicara la terminacién del procedimiento, sin perjuicio de interponer
los recursos procedentes, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento para el Ejercicio de
la Potestad Sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Nombrar instructor del expediente la funcionaria DoAa Isabel Plata Romero, Jefa de la
Seccion de Régimen Juridico y Secretaria a la funcionaria, Yaiza Pérez Moreno, Técnico de
Administracion General de la Gerencia Municipal de Urbanismo, que podran abstenerse y ser
recusadas en los casos y forma previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de Enero.
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Comunicar la iniciacion del expediente sancionador al érgano instructor y notificar la
misma al denunciante, en su caso, y al inculpado para que, en el plazo de QUINCE DIAS
aporten cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su
caso, propongan prueba, concretando los medios de que pretendan valerse. Una vez
transcurrido dicho plazo, el 6érgano competente para la instruccion formulara propuesta de
resolucion de conformidad con lo establecido en el articulo 18 y 24.3 del Reglamento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

CONCLUSION A la vista de la declaraciéon de caducidad del expediente sancionador
de referencia 2013001268 tramitado contra PROMOCIONES AMOJO S.L. por haber
transcurrido el plazo legalmente establecido para su Resolucién y Notificacién y el inicio de
expediente sancionador contra la entidad mercantil PROMOCIONES AMOJO S.L., como titular
del edificio sito en la c/Subida a Tio Pino 7, Los Sauces y Campofrio, de este municipio, para
determinar las posibles infracciones en que haya podido incurrir de acuerdo con los hechos
relatados y fundamentos juridicos expuestos., procede la suspensién de las actuaciones de
recaudacion.

QUINTO.- Recibida la resolucién del Sr. Consejero-Director, relativa a la suspension de
actuaciones, se procede a resolver mediante resoluciéon del Sr. Tesorero del Consorcio de
Tributos de fecha 26 de Noviembre del 2014, la paralizaciéon cautelar de la deuda de ref
2013001268 por importe de 50.000 euros.

SEXTO.- Recibido con fecha 7 de Septiembre del 2015, escrito del Consorcio de
Tributos, dirigido a la Tesoreria Delegada-Rentas solicitando la culminacion del proceso, del
que trae causa la solicitud, se procede, a concluir desde esta Tesoreria propuesta de
anulacion de la liquidacién por el concepto de sancién por infraccién urbanistica, por haber
transcurrido el plazo legalmente establecido para su Resolucién y Notificacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El art. 103 (LGT) establece que la Administracién esta obligada a resolver
expresamente todas las cuestiones que se planteen en los procedimientos de aplicacion, asi
como a notificar dicha resolucion expresa.

SEGUNDO.- E| art. 103 3 de la Ley General Tributaria establece que los actos de
liquidacién, los de comprobacién de valor, los que impongan una obligacion, los que denieguen
un beneficio fiscal o la suspensién de la ejecucién de actos de aplicacién de los tributos, asi
como cuantos otros se dispongan en la normativa vigente, seran motivados con referencia
sucinta a los hechos y fundamentos de derecho.

TERCERO.- E| art. 220 de la Ley General Tributaria de fecha 17 de Diciembre de 2.003
y 84 de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacién e Inspeccién del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en el que se establece que el érgano u organismo
que hubiera dictado el acto o la resolucion de la reclamacién rectificara en cualquier momento,
de oficio o a instancia del interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos, siempre
que no hubiera transcurrido el plazo de prescripcion.

CUARTO.- El Articulo 39 del Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en materia de revisién en via administrativa, establece que la mera interposicion de
una reclamaciéon econémico-administrativa no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
salvo que se haya interpuesto previamente un recurso de reposicion en el que se haya
acordado la suspension con aportacion de garantias cuyos efectos alcancen a la via
econémico-administrativa.

QUINTO.- El art. 2 y 43.3 del Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en materia de revisibn en via administrativa, establece que la solicitud de
suspension debera contener los siguientes extremos: Nombre y Apellidos o razén social
completa, numero de identificacién fiscal, domicilio del interesado, documento original de la
garantia y lugar, fecha y firma del escrito.
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SEXTO.- El art. 224 de la Ley General Tributaria indica en su primer apartado que la
suspension del acto a instancia del interesado sera automatica si se garantiza el importe de
dicho acto, los intereses de demora que genere la suspensién y los recargos que pudieran
proceder en el momento de la solicitud de suspension, en los términos que se establezcan
reglamentariamente; y en segundo que la garantias seran exclusivamente las siguientes a)
Depésito de dinero o valores publicos b) Aval o fianza de caracter solidario de entidad de
crédito o sociedad de garantia reciproca o certificado de seguro de caucién c) Fianza personal
y solidaria de otros contribuyentes de reconocida solvencia para los supuestos que se
establezcan en la normativa tributaria.

SEPTIMO.- El art. 12 n de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobados en sesién plenaria el 8 de
noviembre de 1.991 (modificados por el Excmo. Ayuntamiento en sesién plenaria y publicados
en el BOP n° 114 de 11 de Julio 2011) establece que tiene atribuidas las competencias en esta
materia econémica el Sr. Consejero- Director.

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, RESUELVO;
A nombre de por PROMOCIONES AMOJO, SL (B38540373)

Primero.-Anular la liquidacién por el concepto de SANCION por importe de 50.000 €
(cargo 36873) n° operacion 120130004219 a la vista de la resolucién de fecha 22 de Octubre
del 2013.

Segundo. Dar traslado al Consorcio de Tributos de la resolucién adoptada.”

Los interesados o sus representantes deben comparecer en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES contados desde el siguiente al dia de publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Oficina de Gestion Tributaria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, Avda. Tres de Mayo num. 40, planta O en horario de
NUEVE a TRECE horas de LUNES A VIERNES, excepto dias festivos.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer y en consecuencia los obligados al pago deberan hacer efectiva su
deuda en la Gerencia de Urbanismo.

Advertencia : el vencimiento del plazo de ingreso voluntario, sin haber sido satisfecha la
deuda, determina el inicio del procedimiento de apremio y el devengo de los recargos del
periodo ejecutivo establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre y de los
intereses de demora y costas del procedimiento, si los hubiera.

Recursos: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales contra la presente resolucion podra interponerse Recurso potestativo de
Reposicion ante la Gerencia Municipal de Urbanismo, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion & directamente reclamacion econémico-administrativa dirigida al Tribunal
Econémico- administrativo Municipal de Santa Cruz de Tenerife, presentada ante el mismo
6rgano que haya dictado el acto impugnado. En ambos caso el plazo para interponer los
respectivos recursos sera el de un mes.

La interposicion del recurso, no detendra, en ningun caso, la accién administrativa a
menos que el interesado solicite dentro del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la
ejecucion, del acto impugnado, acompafiando garantia que cubra el total de la deuda tributaria,
en los casos y condiciones previstos por el articulo 224 de la Ley 58/2003 General Tributaria de
17 de Diciembre.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de octubre de 2015.

La Secretaria Delegada, Luisa E. del Toro Villavicencio.
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ANUNCIO
10093 9450

Diia. Luisa del Toro Villavicencio, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife, hace saber que no habiéndose podido notificar o intentado sin efectos la notificacién dirigida
a Construcciones y Promociones Valleteide, S.L.U. notifica mediante el presente anuncio que se publicara en
el B.O.P.y se fijard en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife simultdneamente, al deudor o deudores que se
relacionan por desconocer sus domicilios, o estar ausentes en el momento de la notificacién, comunicandole
el siguiente literal:

“Visto el expediente relativo a la Licencia de Edificacion y de caducidad de licencia a
nombre de PROMOCIONES VALLETEIDE S.L en un solar sito en la calle Roquero num. 3,
se informa lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que por Resolucién de la Sra. Consejera-Directora de fecha 19 de Febrero
del 2008 se otorgo a favor de PROMOCIONES VALLETEIDE S.L., licencia de construccién en
un solar sito en la Calle Roquero num. 3.

SEGUNDO.- Que dicha licencia se otorgd con un plazo de ejecucién de las obras de dos
afos contados a partir del dia siguiente al de recepcién del documento formal acreditativo de la
licencia.

TERCERO.- La Tesoreria Delegada determina liquidaciones por importes de 13.560,90
euros cargo 21974 en concepto de Impuesto sobre construcciones obras e instalaciones y tasa
por ocupacién de la via publica de 726,26 euros cargo 21975 respectivamente que son
notificadas.

CUARTO.- Que con fecha 10 de Abril del 2012 la Tesoreria Delegada—Rentas, solicita
visita de técnico al inmueble par comprobar si se estan realizando obras de acuerdo con la
licencia concedida.

QUINTO.- Que previa visita de inspeccién girada por técnicos municipales del Servicio de
Edificacién y Patrimonio de esta Gerencia Municipal de Urbanismo, se emitié informe técnico
de fecha 21 de Julio de 2013 el cual se reproduce a continuacion:

“Visitado el lugar en fecha 19 de julio de 2013 se comprueba que se han iniciado las
obras de referencia, si bien en estos momentos parecen paralizadas, adjuntandose fotografias.
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Del estudio de los antecedentes aportados consta una licencia de edificaciéon exp.
LE20060347, otorgada por Resolucién de fecha 19 de febrero de 2008, para la construccién de
un edificio de tres plantas y sétano, no habiéndose tramitado prérroga alguna hasta la fecha, de
lo que se da traslado al Servicio Juridico para su consideracion.

Consta en el expediente de la licencia de construccion, visita de inspeccién anterior
realizada al lugar en fecha 4 de abril de 2012, donde se aprecia el mismo estado de las obras
que en la actualidad.”

SEXTO. Previamente desde la Seccion de Régimen Juridico se impulsa la incoacién del
correspondiente expediente de caducidad de la licencia urbanistica

SEPTIMO.- Por Resolucién del Sr. Consejero-Director de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de fecha 1 de Agosto de 2013 acordd incoar expediente de declaracion de
caducidad de la licencia de edificacion, otorgada por resolucién del Sr. Consejero-Director a
favor de “PROMOTORA VALLETEIDE S.L

Asimismo, se concede a la entidad mercantil un tramite de audiencia de quince dias para
examinar el expediente y alegar y presentar cuantos documentos y extremos considerase
convenientes.

OCTAVO.- La citada Resoluciéon fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia tas
varios intentos infructuosos de fecha 27 de Enero del 2014, otorgandose el correspondiente
tréamite de audiencia.

NOVENO.- No consta la presentacion de alegacién alguna a la resolucién de incoacion
del correspondiente expediente de caducidad de la licencia, durante el plazo otorgado.

DECIMO.- Con fecha 21 de Febrero del 2014 se resuelve la caducidad de la licencia.

CONCLUSION.- Comprobado que las obras se iniciaron y constan fotografias en las que
se observa que se iniciaron los trabajos correspondientes a Movimientos de Tierras que figura
en el Presupuesto desglosado aportado por la entidad valorado en la cantidad de 7.562,10
euros, encontrandose en la actualidad la obra paralizada y que ademas se ha producido la
ocupacién de la via publica procede la anulacién de la liquidacién primigia por ICIO
referenciada en el apartado tercero de los antecedentes de hecho, y sus sustitucion por otra de
importe 302,48 euros resultado de aplicar el gravamen del 4% sobre la partida de Movimientos
de Tierras y continuar con la gestion de recaudacion de la liquidacion por el concepto de tasa
por ocupaciéon de la via publica.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Conforme al articulo 57 del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y de
Espacios Naturales de Canarias (TRLOTENC), las facultades urbanisticas del derecho de
propiedad se ejerceran siempre dentro de los limites y con el previo cumplimiento de los
deberes establecidos en esta Ley o, en virtud de ella, por el planeamiento con arreglo a la
clasificacion, categorizacion y, en su caso, calificacion urbanistica del suelo; especificandose
en el articulo 59.f del mismo texto legal, dentro de los deberes delimitadores del contenido
urbanistico del derecho de propiedad del suelo, la obligacién de solicitar y obtener las
autorizaciones administrativas preceptivas y, en todo caso, la licencia municipal con caracter
previo a cualquier acto de transformacién o uso del suelo, natural o construido, sin perjuicio de
lo que se establezca en la legislacion sectorial que resultare aplicable.

SEGUNDO.- A tenor del articulo 169 del TRLOTENC las licencias urbanisticas que
supongan la realizacion de obras, se otorgaran con unos plazos determinados para el
comienzo y finalizacion de las mismas. Esta mismo articulo establece que el 6rgano
competente para conceder la licencia declarara, de oficio o a instancia de cualquier persona, su
caducidad, previa audiencia al interesado, una vez transcurridos e incumplidos cualesquiera de
los plazos a que se refiere el nimero 1.

TERCERO.- El articulo 223.1 del Reglamento de gestion y ejecucion del sistema de
planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 183/2004, de 21 de diciembre, establece que
“la declaracién de caducidad de una licencia se podra acordar de oficio o a instancia de
cualquier persona, previa audiencia al interesado, una vez transcurridos e incumplidos
cualesquiera de los plazos anteriormente sefialados”.

CUARTO.-El Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del Territorio y Espacios
Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, dispone en su
articulo 109, referido a la eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica, que las
licencias urbanisticas que supongan la realizacion de obras se otorgaran con unos plazos
determinados para el comienzo y finalizaciéon de las mismas, atendiendo al cronograma
presentado por el promotor, que debera fundamentarse en criterios de proporcionalidad y
complejidad. Si dichas licencias no indicaran expresamente otros plazos, que en ningin caso
para cada uno de ellos podra superar los cuatro afios, se entenderan otorgadas bajo la
condicion legal de la observancia de dos afios para iniciar las obras y cuatro afios para
terminarlas. No obstante, a solicitud de los promotores de licencias urbanisticas, podran
otorgarse licencias de ejecucion por fases constructivas con los plazos indicados para cada
una de ellas a determinados proyectos, que por su complejidad o dimensiéon o por la coyuntura
econémica, asi lo demanden. Cada fase debera cumplir los requisitos de autosuficiencia
funcional respecto a los servicios comunes que se determinen precisos para el posible
otorgamiento de una licencia de ocupacion parcial. Los Ayuntamientos podran conceder
prérrogas de los plazos de la licencia urbanistica por una sola vez y de duracioén no superior a
los inicialmente acordados, previa solicitud expresa formulada antes de la conclusion de los
plazos previstos para el comienzo o para la finalizacioén de las obras, siempre que los actos de
la licencia urbanistica sean conformes en el momento del otorgamiento de la prérroga con la
ordenacién de los recursos naturales, territorial y urbanistica. EI 6rgano competente para
conceder la licencia declarara, de oficio o a instancia de cualquier persona, su caducidad,
previa audiencia del interesado, una vez transcurrido e incumplido cualesquiera de los plazos a
que se refiere el numero 1 la declaracion de caducidad extinguira la autorizacién, no
pudiéndose iniciar ni proseguir las obras si no se solicita y obtiene una nueva licencia ajustada
a la ordenacion urbanistica que esté en vigor.

QUINTO.- Es de aplicacion el articulo 169.3 del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacién del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, aprobado por RDL
1/2000, de 8 de mayo, relativo a la caducidad de las licencias urbanisticas. A tenor del articulo
169 del TRLOTENC las licencias urbanisticas que supongan la realizaciéon de obras, se
otorgaran con unos plazos determinados para el comienzo y finalizacion de las mismas. Esta
mismo articulo establece que el érgano competente para conceder la licencia declarara, de
oficio o a instancia de cualquier persona, su caducidad, previa audiencia al interesado, una vez
transcurridos e incumplidos cualesquiera de los plazos a que se refiere el nimero 1.
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SEXTO.- El art. 103 (LGT) establece que la Administracion esta obligada a resolver
expresamente todas las cuestiones que se planteen en los procedimientos de aplicacién de los
tributos asi como a notificar dicha resolucién expresa.

SEPTIMO.- El Art. 2. 1.de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras establece que es un tributo indirecto que se establece
de acuerdo con la autorizacién concedida por la Ley, cuyo hecho imponible esta constituido por
la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccién, instalaciéon u obra para
la que se exija obtencion de la correspondiente licencia de obra o urbanistica se haya obtenido
0 no dicha licencia, o cualquier acto administrativo que autorice, permita o consienta la
realizacion de dicha construccion, instalacion u obra, siempre que su expedicion corresponda a
este Ayuntamiento, que las expedira a través de la Gerencia de Urbanismo en aplicacion de lo
previsto en la vigente normativa.

Ademas el art. 6.1 de la anteriormente resefiada Ordenanza fiscal establece que nace la
obligacién de contribuir con la iniciacion de la construccién, instalacién o/y obra. A la vista de la
visita de comprobacién efectuada por técnico municipal constatando el no inicio de las obras y
la resolucién de caducidad de la licencia procede la anulacién de la liquidacién determinada por
este concepfto.

OCTAVO.- El Articulo 2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la Utilizacion
Privativa o el Aprovechamiento Especial de los Bienes de Dominio Publico Municipal,
establece en su apartado primero que tendran la consideracién de tasas regulados en esta
Ordenanza, las prestaciones patrimoniales que se satisfagan por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local y en su apartado segundo indica las
utilizaciones privativas o el aprovechamiento especial de dominio publico local que originan la
exigencia de tasas, encuadrandose en el apartado tercero o c) la ocupacioén de terrenos de uso
publico con mercancias, materiales de construccién, escombros, vallas, puntales, asnillas,
andamios y otras instalaciones analogas y por el rodaje de peliculas, videos y grabaciones de
caracter.

Asimismo en el articulo 11 se indica que cuando por causas no imputables al obligado
no se proceda a la ocupacién o la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial no tenga
lugar, procedera la devolucién del importe correspondiente. En el caso que nos ocupa lo
procedente a la vista de la no ocupacion es la anulacién del derecho tributario no devengado
por este concepto.

NOVENO.- El art. 220 de la Ley General Tributaria de fecha 17 de Diciembre de 2.003 y
84 de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspecciéon del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en el que se establece que el érgano u organismo
que hubiera dictado el acto o la resolucién de la reclamacion rectificara en cualquier momento,
de oficio o a instancia del interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos, siempre
que no hubiera transcurrido el plazo de prescripcion.

DECIMO.- Con fecha 4 de Junio del 2014 por Acuerdo del Consejo Rector de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife en relacion a la implantacion de la
fiscalizacién Previa Limitada , se establece que para los expedientes de ingresos se estara a lo
dispuesto en el Punto Tercero, apartado C de dicho acuerdo conforme a lo dispuesto en el
articulo 219,4 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, sustituyendo
la fiscalizacion previa de derechos, por la inherente a la toma de razén en contabilidad y
actuaciones comprobatorias posteriores mediante la utilizacion de técnicas de muestro o
auditoria.

UNDECIMO.- Segun lo regulado en la Base 58 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para el ejercicio 2013,
relativo al Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos e
ingresos, en su punto 9, Fiscalizacion previa de derecho e ingresos, se establece lo siguiente:

“La fiscalizacién previa e intervencion de los derechos e ingresos se sustituyen por el
control inherente a la toma de razén en contabilidad y el control posterior mediante la utilizacién
de técnicas de muestreo o auditoria. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la
citada sustitucion no alcanzara a los actos de ordenacion y pago material derivados de
devoluciones de ingresos indebidos por importe superior a 200 €, asi como tampoco a los actos
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de aprobacion de padrones, matriculas y listas cobratorias que estaran sometidos a
fiscalizacién previa, asi como todas aquellas actuaciones en materia de recaudacién que no se
lleven a cabo directamente por el Ayuntamiento.”

DUODECIMO.- El art. 12 n de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobados en sesién plenaria el 8 de
noviembre de 1.991 (modificados por el Excmo. Ayuntamiento en sesién plenaria y publicados
en el BOP n° 114 de 11 de Julio 2011) establece que tiene atribuidas las competencias en esta
materia economica el Sr. Consejero- Director.

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, RESUELVO.-
A nombre de “PROMOTORA VALLETEIDE S.L.

Primero.- Anular la liquidacién por el concepto de ICIO por importe de 13.560,90 euros
(cargo 21974) n° de operacién 420130000177 (CONCEPTO NO PRESUPUESTARIO 400101
ROE) siendo sustituida por otra de importe de 302,48 euros proporcional a la intervenciéon
realizada y continuar las gestiones de recaudacion de la liquidacion de referencia 21975 por
importe de 726,96 euros en concepto de tasa por ocupacién de la via publica, al considerar
probado que la ocupacién de la via publica se efectud.

Segundo.- Dar traslado al interesado de la resoluciéon adoptada indicandole que esta
revision desde el punto de vista tributario no afecta al cumplimiento de la obligacién de
mantenimiento del solar en las debidas condiciones de seguridad y ornato.”

Los interesados o sus representantes deben comparecer en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES contados desde el siguiente al dia de publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Oficina de Gestion Tributaria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, Avda. Tres de Mayo num. 40, planta O en horario de
NUEVE a TRECE horas de LUNES A VIERNES, excepto dias festivos.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer y en consecuencia los obligados al pago deberan hacer efectiva su
deuda en la Gerencia de Urbanismo.

Advertencia : el vencimiento del plazo de ingreso voluntario, sin haber sido satisfecha la
deuda, determina el inicio del procedimiento de apremio y el devengo de los recargos del
periodo ejecutivo establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre y de los
intereses de demora y costas del procedimiento, si los hubiera.

Recursos: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales contra la presente resolucion podra interponerse Recurso potestativo de
Reposicion ante la Gerencia Municipal de Urbanismo, a contar desde el dia siguiente al de la
notificaciéon & directamente reclamacion econémico-administrativa dirigida al Tribunal
Econémico- administrativo Municipal de Santa Cruz de Tenerife, presentada ante el mismo
o6rgano que haya dictado el acto impugnado. En ambos caso el plazo para interponer los
respectivos recursos sera el de un mes.

La interposicion del recurso, no detendra, en ningun caso, la accién administrativa a
menos que el interesado solicite dentro del plazo para interponer el mismo, la suspension de la
ejecucion, del acto impugnado, acompafiando garantia que cubra el total de la deuda tributaria,
en los casos y condiciones previstos por el articulo 224 de la Ley 58/2003 General Tributaria de
17 de Diciembre.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de octubre de 2015.

La Secretaria Delegada, Luisa E. del Toro Villavicencio.
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ANUNCIO
10094 9451

Diia. Luisa del Toro Villavicencio, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife, hace saber que no habiéndose podido notificar o intentado sin efectos la notificacion dirigida
a Federico Siverio Pérez se notifica mediante el presente anuncio que se publicard en el BOP y se fijard en
los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife simultdneamente, al deudor o deudores que se relacionan por desconocer
sus domicilios, o estar ausentes en el momento de la notificacién, comunicdndole el siguiente literal:

“Visto los antecedentes obrantes en esta Tesoreria Delegada-Rentas relativo a solicitud de
LICENCIA DE LEGALIZACION instada por FEDERICO MIGUEL SIVERIO PEREZ (24386129
B) para un inmueble ubicado en Avenida islas canarias num. 31, Piso 3° Puerta B y su escrito
de fecha 29 de Enero del 2015 solicitando el fraccionamiento de la deuda, por el concepto de
Impuesto sobre construcciones obras e instalaciones se emite el siguiente informe a los efectos
oportunos.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Se inicia tramitacion de solicitud de LICENCIA DE LEGALIZACION para una
intervencién realizada en un inmueble ubicado en la direccién anteriormente referenciada, por
importe de 2.071,05 € (cargo 44287) CONCEPTO PRESUPUESATRIO 400101 IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES OBRAS E INSTALACIONES.

SEGUNDO: A la vista del presupuesto aportado en el proyecto n° 90129 de fecha 29 de
Octubre del 2014, se determina la liquidacion tributaria por el concepto de Impuesto sobre
construcciones obras e instalaciones.

TERCERO.- La liquidacion se determina por importe de 2.071,05 € (cargo 44287) siendo
notificada el 29 de Diciembre del 2014 finalizando el plazo de pago en via voluntaria el 5 de
Febrero del 2015.

CUARTO: El interesado con fecha 29 de Enero del 2015, dentro del plazo reglamentariamente
establecido para ello solicita el fraccionamiento de la deuda en el maximo establecido,
alegando que no puede hacer frente a la totalidad de la deuda en un solo pago.

QUINTO.- La Ordenanza Fiscal General de Gestion Recaudacioén e Inspeccion del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, establece los plazos en los que puede fraccionarse la
deuda, concluyéndose a partir de lo previsto en la Ordenanza Fiscal General y la capacidad
econdémica del solicitante la propuesta de fraccionamiento en doce mensualidades, segtn el
siguiente desglose:
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Vencimiento Fraccion Intereses Total Pendiente
10/04/2015 172,59 1,32 173,91 1.898,46
11/05/2015 172,59 1,97 174,56 1.725,87
10/06/2015 172,59 2,59 175,18 1.5653,28
10/07/2015 172,59 3,21 175,8 1.380,69
10/08/2015 172,59 3,85 176,44 1.208,10
10/09/2015 172,59 4,49 177,08 1.035,51
13/10/2015 172,59 5,17 177,76 862,92
10/11/2015 172,59 5,75 178,34 690,33
10/12/2015 172,59 6,37 178,96 517,74
11/01/2016 172,59 7,03 179,62 345,15
10/02/2016 172,59 7,65 180,24 172,56
10/03/2016 172,56 8,25 180,81 0

CONCLUSION: Establecer doce mensualidades para el pago del Impuesto sobre
construcciones obras e instalaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El art. 103 (LGT) establece que la Administraciéon esta obligada a resolver
expresamente todas las cuestiones que se planteen en los procedimientos de aplicacién de los
tributos asi como a notificar dicha resolucién expresa.

SEGUNDO.-E] art. 65 de la LGT de fecha 17 de Diciembre de 2.003 establece que “las deudas
que se encuentren en periodo voluntario podran fraccionarse, previa solicitud del obligado
tributario, cuando su situacién econémico-financiera le impida de forma transitoria, efectuar el
pago en los plazos establecidos”. Se estima su admision.

TERCERO.-E| art. 65.5 de la LGT resefiada anteriormente establece que “La presentacion de
una solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en periodo voluntario impedira el inicio del
periodo ejecutivo, pero no el devengo del interés de demora”.

CUARTO.- De acuerdo con la propuesta del interesado de aplazar el maximo posible el pago
de la cantidad pendiente, se emite por parte de la Tesoreria Delegada—Rentas el cuadro que se
detalla mas abajo, estableciendo doce mensualidades (el calculo de los intereses es a nivel
orientativo y se recalculara a partir de la notificacién de la presente resolucién), segun el cuadro
que se detalla mas abajo:

Vencimiento Fraccion Intereses Total Pendiente
10/04/2015 172,59 1,32 173,91 1.898,46
11/05/2015 172,59 1,97 174,56 1.725,87
10/06/2015 172,59 2,59 175,18 1.5653,28
10/07/2015 172,59 3,21 175,8 1.380,69
10/08/2015 172,59 3,85 176,44 1.208,10
10/09/2015 172,59 4,49 177,08 1.035,51
13/10/2015 172,59 5,17 177,76 862,92
10/11/2015 172,59 5,75 178,34 690,33
10/12/2015 172,59 6,37 178,96 517,74
11/01/2016 172,59 7,03 179,62 345,15
10/02/2016 172,59 7,65 180,24 172,56
10/03/2016 172,56 8,25 180,81 0

QUINTO.- El art. 26.6 de la 58/2003 General Tributaria y el 26.2 de la Ordenanza Fiscal de
Gestién Recaudacién e Inspeccion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
establece que “se abonara el interés de demora”.
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SEXTO.-El art. 27.2 Ord. Fiscal General reguladora de la Gestién, Recaudacién e Inspeccion
establece que en caso de incumplimiento del pago a su vencimiento de cualquiera de los
plazos “se consideraran vencidas las fracciones pendientes, iniciandose el periodo ejecutivo
para el cobro de la totalidad de la deuda fraccionada no satisfecha y sus intereses devengados
hasta la fecha de vencimiento del plazo incumplido, con el recargo del periodo ejecutivo que
corresponda”.

SEPTIMO.- El art. 12 apartado n) de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobados en sesién plenaria el 8 de
noviembre de 1.991 (modificados por el Excmo. Ayuntamiento en sesién plenaria y publicados
en el BOP n° 114 de 11 de Julio 2011), establece en virtud del cual tiene atribuidas las
competencias en esta materia el Sr.- Consejero- Director.

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, RESUELVO.-
A nombre de FEDERICO MIGUEL SIVERIO PEREZ (24386129 B)

Primero: Fraccionar la liquidacién en concepto de Impuesto sobre construcciones, obras e
instalaciones por importe de 2.071,05 € (cargo 44287) segun el cuadro resefiado a

continuacioén:

Vencimiento Fraccion Intereses Total Pendiente
10/04/2015 172,59 1,32 173,91 1.898,46
11/05/2015 172,59 1,97 174,56 1.725,87
10/06/2015 172,59 2,59 175,18 1.5653,28
10/07/2015 172,59 3,21 175,8 1.380,69
10/08/2015 172,59 3,85 176,44 1.208,10
10/09/2015 172,59 4,49 177,08 1.035,51
13/10/2015 172,59 5,17 177,76 862,92
10/11/2015 172,59 5,75 178,34 690,33
10/12/2015 172,59 6,37 178,96 517,74
11/01/2016 172,59 7,03 179,62 345,15
10/02/2016 172,59 7,65 180,24 172,56
10/03/2016 172,56 8,25 180,81 0

Segundo: Comunicar al interesado que en caso de incumplimiento del pago a su vencimiento
de cualquiera de los plazos se consideraran vencidas las fracciones pendientes, iniciandose el
periodo ejecutivo para el cobro de la totalidad de la deuda fraccionada no satisfecha y sus
intereses devengados hasta la fecha de vencimiento del plazo incumplido, con el recargo del
periodo ejecutivo que corresponda y que se notificara el primer plazo, entendiéndose
notificados los siguientes a partir de la recepcién del traslado de resolucion que acomparia a la
cedula de notificacién de la primera mensualidad, de acuerdo con el plazo establecido en el
cuadro resefiado anteriormente.

Tercero: El pago de la mensualidad se realizara mediante el debido ingreso por parte del
interesado de acuerdo con los CUADERNOS 60 que acomparian al traslado de resolucién del
presente fraccionamiento. El primer plazo se efectuara a la recepcion del CUADERNO 60 por
cualquiera de los medios de notificacién establecidos reglamentariamente para ello. Debiendo
ser abonados el resto de los plazos de acuerdo con lo establecido en el art. 62 de la LGT que
indica las notificadas entre los dias 1 al 15 de mes se establece el pago hasta el 20 del
siguiente mes y las notificadas entre los dias 16 a ultimo de mes se establece el pago hasta el
dia 5 del segundo mes posterior. Una vez efectuado el primer pago mensualmente se
ingresaran ese mismo dia de cada mes los siguientes (es decir si el primer pago se efectua el
21 de Abril los siguientes pagos se efectuaran todos los dias veintiuno de los siguientes
meses), asimismo se enviara justificante del ingreso a e-mail mfermor@santacruzdetenerife.es.

Cuarto: Dar traslado al interesado de la resolucién adoptada.”

Los interesados o sus representantes deben comparecer en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES contados desde el siguiente al dia de publicaciéon de este anuncio en el Boletin
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Oficial de la Provincia, en la Oficina de Gestion Tributaria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, Avda. Tres de Mayo num. 40, planta 0 en horario de
NUEVE a TRECE horas de LUNES A VIERNES, excepto dias festivos.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer y en consecuencia los obligados al pago deberan hacer efectiva su
deuda en la Gerencia de Urbanismo.

Advertencia : el vencimiento del plazo de ingreso voluntario, sin haber sido satisfecha la
deuda, determina el inicio del procedimiento de apremio y el devengo de los recargos del
periodo ejecutivo establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre y de los
intereses de demora y costas del procedimiento, si los hubiera.

Recursos: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales contra la presente resolucion podra interponerse Recurso potestativo de
Reposicion ante la Gerencia Municipal de Urbanismo, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion & directamente reclamacion econémico-administrativa dirigida al Tribunal
Econémico- administrativo Municipal de Santa Cruz de Tenerife, presentada ante el mismo
6érgano que haya dictado el acto impugnado. En ambos caso el plazo para interponer los
respectivos recursos sera el de un mes.

La interposicién del recurso, no detendra, en ningun caso, la accién administrativa a
menos que el interesado solicite dentro del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la
ejecucion, del acto impugnado, acompafiando garantia que cubra el total de la deuda tributaria,
en los casos y condiciones previstos por el articulo 224 de la Ley 58/2003 General Tributaria de
17 de Diciembre.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de octubre de 2015.

La Secretaria Delegada, Luisa E. del Toro Villavicencio.
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ANUNCIO
10095 9452

Diia. Luisa del Toro Villavicencio, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife, hace saber que no habiéndose podido notificar o intentado sin efectos la notificacion de los
débitos por liquidaciones tributarias incluidas en la relacion que se adjunta, cuyos nimero, ejercicios, sujetos
pasivos, domicilios, objetos tributarios e importes se indican, se notifican mediante el presente anuncio que se
publicard en el BOP y se fijard en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
y de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife simultdneamente, al deudor o deudores que
se relacionan por desconocer sus domicilios, o estar ausentes en el momento de la notificacion, requiriéndoles
para el pago de la deuda de acuerdo con lo establecido en el art. 112 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre.

Los interesados o sus representantes deben comparecer en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES contados desde el siguiente al dia de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Oficina de Gestién Tributaria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, Avda. Tres de Mayo num. 40, planta 0 en horario de
OCHO TREINTA a TRECE TREINTA horas de LUNES A VIERNES, excepto dias festivos.

Plazo de ingreso: Si se personasen el computo para el pago de la deuda tributaria se
iniciara a partir del dia siguiente de acuerdo con lo que se establece en el art. 62 de la LGT
58/2003 de 17 de Diciembre en el que se indica que las notificadas entre el dia 1 y 15 de un
mes, pueden ser ingresadas sin recargo hasta el dia 20 del mes posterior y las notificadas
desde los dias 16 hasta el ultimo de cada mes, pueden ser ingresadas sin recargo hasta el dia
5 del segundo mes posterior.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer y en consecuencia los obligados al pago deberan hacer efectivas
sus deudas de acuerdo con los plazos de ingreso que a continuacion se detallan.

Plazo de ingreso: si la publicacion del presente anuncio se efectia entre el UNO y el
QUINCE del mes en curso, hasta el dia VEINTE del mes posterior 6 si este no fuera habil ,
hasta el inmediato habil posterior, si la publicacion se efectda entre los DIECISEIS y ULTIMO
del mes en curso, hasta el CINCO del segundo mes posterior o inmediato habil posterior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre de la Ley
General Tributaria.

Advertencia: el vencimiento del plazo de ingreso voluntario, sin haber sido satisfecha la
deuda, determinara el inicio del procedimiento de apremio y el devengo de los recargos del
periodo ejecutivo establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre y de los
intereses de demora y costas del procedimiento, si los hubiera.

Recursos: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales contra la presente resolucion podra interponerse Recurso potestativo de
Reposicion ante la Gerencia Municipal de Urbanismo, a contar desde el dia siguiente al de la
notificaciéon & directamente reclamacion econdémico-administrativa dirigida al Tribunal
Econémico- administrativo Municipal de Santa Cruz de Tenerife, presentada ante el mismo
6rgano que haya dictado el acto impugnado. En ambos caso el plazo para interponer los
respectivos recursos sera el de un mes.

La interposicién del recurso, no detendra, en ningun caso, la accion administrativa a
menos que el interesado solicite dentro del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la
ejecucion, del acto impugnado, acompafiando garantia que cubra el total de la deuda tributaria,
en los casos y condiciones previstos por el articulo 224 de la Ley 58/2003 General Tributaria de
17 de Diciembre.

NOMBRES Y APELLIDOS LOCALIZACION CONCEPTO CARGO IMPORTE

RUBEN JORGE GONZALEZ

SANTOS C/ UNAMUNO, 2 LOCAL 15 SANCION 47083 15.001,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de octubre de 2015.

La Secretaria Delegada, Luisa E. del Toro Villavicencio.
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Area de Hacienda y Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

Secciéon de Formacion, Seleccién y Promocion

ANUNCIO
10096 9673

El Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde y Concejal de Gobierno en materia de Hacienda y Recursos Humanos de
este Excmo. Ayuntamiento, ha dictado Decreto con fecha 3 de noviembre de 2015, cuya parte dispositiva a
continuacion literalmente se trascribe:

“DISPONGO:

Primero.- Aprobar las bases y ANEXOS, cuyo texto se adjunta, que han de regir el
procedimiento selectivo para la configuracion de una lista de reserva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, perteneciente al grupo C, subgrupo C2, Escala Administracion General,
Subescala Auxiliar, para el nombramiento como funcionarios/as interinos/as en el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, ante razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia.

Segundo.- La publicacién de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, en su caso, en la pagina web del
Ayuntamiento.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/AS INTERINOS/AS EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, perteneciente al
grupo C, subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, para el
nombramiento como funcionarios/as interinos/as, ante razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, en este Excmo. Ayuntamiento.

La lista de reserva se formara con los/as aspirantes que superen el proceso selectivo, por
orden de puntuacion decreciente.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:
a) Nacionalidad:

1) Ser espailol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacién.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Ensefianza
Secundaria Obligatoria o Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad Funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a interino/a.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA, PSiQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el Art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con
la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para
acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacioén en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como
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Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningin caso deberdn perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter
temporal.

BASE TERCERA.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se
ajustara al modelo oficial y que se acompafia como Anexo Iy que serd facilitado gratuitamente.
El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentard en el
Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La
Granja”, Avda de Madrid, n° 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencion e Informacion
Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de
San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en la forma establecida en
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
www.santacruzdetenerife.es. Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que
el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20)
DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las Bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. De dicho plazo se dara publicidad a través de
la publicacion en el Tabloén de Anuncios y en la pagina web municipal.

3.- El importe de la tasa, conforme dispone el articulo 7 de la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, sera de OCHO
EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (8,67 €), que se hara efectivo a través de la
Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente codigo de barras inserto en la
solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a
la solicitud.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depoésito a la vista abierto en “la Caixa”.
Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- - Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
Entidad Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberan abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencion como se
expone en esta base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el
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Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE 09.03.2004).

Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 4 de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, las personas que se encuentren en algunos de los supuestos establecidos, que
deberan acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacion de instancias. En el caso de la
exencion por figurar como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de
rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones
deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administraciéon competente, y
Declaracion Jurada conforme al modelo del Anexo III que figura en las presentes bases.

4.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes
casos:
o Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.
o Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 3 de esta Base Tercera.
o Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.
o Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias.
No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE CUARTA.- DOCUMENTACION:

1.- Documentacién: Junto con la solicitud deberan acompafiarse los siguientes
documentos, en lengua castellana:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen a los que se hace referencia en la presente Base segunda, letra f), o
documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos, en los términos expuestos en el
punto tercero de la Base anterior.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa de:

b.1.- Identificacion:

b.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean
la nacionalidad espaiiola.

b.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Segunda.

b.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Segunda, se debera
aportar el pasaporte en vigor asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea en vigor.

b.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Segunda.

b.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
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extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en
Espana.

¢) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

c.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

c.2.- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto de el/la aspirante:

c.2.1.- Que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspira.

¢.2.2.- Qué adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempenio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud de participacion a que se refiere la Base Quinta.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de
participacion por encontrarse en poder de esta Corporaciéon, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron
presentados con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser
admitido/a, debera aportar la documentacion requerida.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a sera necesario que los/as aspirantes manifiesten que retinen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Sr./Sra. Concejal/a delegado/a
en materia de Recursos Humanos, dictard Resolucion en el plazo maximo de un (1) mes
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de
estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
mencionada en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Corporacion, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omisiéon de la relacion mencionada. Los/as
aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Sr./Sra. Concejal/a delegado/a en materia de
Recursos Humanos dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en el Tablon de Anuncios y pagina web de la
Corporacion. En la publicacion de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicara el orden de
actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

No obstante, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores podran
hacerse publicas, ademas de por los procedimientos descritos, a través de la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (www.santacruzdetenerife.es.), cuando ello
sea posible y las circunstancias del proceso selectivo asi lo aconsejen.
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Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccion
General de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard
constituido por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacion:

* Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

e Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada. Uno de los vocales de los designados
por la Corporacion realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con voz y voto.
El Tribunal quedara integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos/as, que seran

designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacioén: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web de
la Corporacion.

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectivamente.

Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizados tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2
de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

5. Actuacion y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.
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Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucion por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta, apartado 1. c).

2.- Llamamiento. Orden de actuacion: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento {inico. La no presentacion de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de
las modalidades de identificacion previstas en el apartado 1 b) de la Base Cuarta.

En la correccion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato
de los/as aspirantes.

4.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a la prueba selectiva.

BASE OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constard de una tUnica fase de oposicidon, con una
puntuaciéon maxima alcanzable de diez (10) puntos, y que estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

1) Primer ejercicio: de naturaleza teérica.- Consistird en la resolucion de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario contenido en el Anexo II de las presentes
bases, constando el cuestionario de 50 preguntas con 4 alternativas de respuesta, siendo s6lo una
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de ellas correcta, aplicando, para la obtencion de la puntuacion, la siguiente formula de
correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 50) * 10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la
oposicion.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablon
de Anuncios y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecera un plazo, minimo de tres dias 0 maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de
Anuncios, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, en su caso,
web municipal. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion
no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

2) Segundo ejercicio: de naturaleza practica.- Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos, que versaran sobre el contenido del temario contenido en el Anexo II de las
presentes Bases y/o con las funciones propias de la plaza convocada que se especifican en el
Anexo IV. Cada supuesto se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5
puntos en cada uno de ellos para superar el segundo ejercicio, siendo la puntuacion final en el
segundo ejercicio la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos. En el
supuesto de no superar alguno de ellos se consignara la puntuacién obtenida en cada uno y no
apto en la media

Este ejercicio tiene caricter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso serd del 60% del total de la
oposicion.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablon
de Anuncios y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecera un plazo, minimo de tres dias 0 maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de
Anuncios, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, en su caso,
web municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion
no cabe ninglin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

3) Puntuacion final: Una vez superados los ejercicios, la puntuacion final de la
oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula, expresandose dicha calificacion
hasta dos (2) decimales:

((P1 *0,40) + (P2 * 0,60) )

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico)

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablon de Anuncios y
pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y, en su caso, web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resoluciéon no cabe ningln otro
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recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

4) Orden definitivo de los aspirantes aprobados: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en la fase de
oposicion.

5) Duraciéon maxima del proceso selectivo: El plazo méaximo para la resolucion del
proceso selectivo sera de SEIS (6) MESES, y empezara a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentadas
que asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios y pagina web de la Corporacion, la relacion de los/as aspirantes que han superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente y que configuraran la lista de reserva. En
el supuesto de empate en la puntuacion final de dos o mas aspirantes, se atendera para dirimirlo
a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (de naturaleza practica).

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra los/las aspirantes que han
superado el proceso selectivo a el/la Sr/Sra. Director/a General de Recursos Humanos para la
configuracion de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA .

El funcionamiento de la lista de reserva se regird por las directrices genéricas vigentes
en la materia en la presente Corporacion y que se hallan publicadas en la web municipal.

BASE DECIMOPRIMERA.- IMPUGNACIONES

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
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expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulado en
vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificado por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector
Publico y otras medidas de reforma administrativa.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

e Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

* Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espaia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razoén del servicio.
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90999210029990480236
ANEXOI

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: AUXILIAR | CONVOCATORIA: fecha
ADMINISTRATIVO (LISTA DE RESERVA)
Acceso libre ‘ X‘ Promocion interna Reserva minusvalidos

Datos personales

D.N.L. 1¢ Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacién

Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Vda./Pta. | Codigo Postal

Tasas. Forma de pago:
Importe: 8,67€ | Ingreso: ES06 2100 2169 86 0200126942 de “La | Giro Postal o | Fecha:

Caixa” Telegrafico: Num.:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2015 -

(firma)

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, desarrollada
por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Podran ser utilizados
por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa
que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Sede

Municipal “La Granja”, Avda. de Madrid, n° 2.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.
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DORSO AL ANEXO 1
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ANEXOII: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles. El Gobierno y la Administracion. Las competencias municipales.

Tema 2.- El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos de los actos
administrativos: especial referencia a la motivacion. La eficacia de los actos administrativos:
Notificacion y publicacion. Ejecutividad y ejecutoriedad: La ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

Tema 3.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: requisitos y procedimientos.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo: Procedimiento comtn y procedimientos
especiales. Términos y plazos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 5.- Terminacion del procedimiento: La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Otras formas de terminacion del
procedimiento administrativo.

Tema 6.- Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 7.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdomicos y Seguridad
Social. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario

Tema 8.- Politica de igualdad de género. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la violencia de género. La ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Su incidencia en la administracion publica. Politica de integracion de las personas con
discapacidad.

Tema 9.- Atencién al publico: Acogida e informacién al ciudadano. Atenciéon de
personas con discapacidad.

Tema 10.- Proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico, principios
rectores, derechos de las personas. Tratamiento juridico de los ficheros. Transparencia y Buen
Gobierno en las Administraciones Publicas.

Tema 11.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 12.- Introduccion al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos.
Trabajo en el entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, meniis contextuales, cuadros de
dialogo. El escritorio y sus elementos. El menu inicio. El explorador de Windows. Gestion de
carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Mi Pc. Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 13.- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 14.- Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion
de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.
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ANE X O IlII: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

(EI articulo 1 del Real Decreto 1106/2014, de 26 de diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2015, lo establece en 648,60 euros/mes)

D/D*

Con D.N.In° , y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de un puesto de
funcionario interino vinculado a la configuracion de una Lista de Reserva de Auxiliar
Administrativo.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2015.

Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXOIV
FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Entre las funciones de los puestos vinculados a plazas de Auxiliar Administrativo se
encuentran:

a) Tramitacion de los asuntos del Servicio.

b) Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, registro, manejo de maquinas, atencion
al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

¢) Redaccion de actos administrativos de caracter repetitivo en los expedientes cuyo
seguimiento tenga encomendado o a peticién expresa de su superior jerarquico.

d) Comprobacién y realizacién de operaciones aritméticas, presupuestos y, en general,
tareas administrativas de cardcter presupuestario (imputacion de gastos, comprobacion de
asientos, etc.) en procedimientos simples y repetitivos.

e) Realiza todos aquellos trabajos encomendados por su superior y que correspondan a
su categoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de noviembre de 2015.

El Jefe del Servicio, p.a., José Manuel Alamo Gonzilez.
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ANUNCIO
10097 9674

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de no-
viembre de 2015 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“2.2.- Expediente relativo a la convocatoria para la provision del puesto de trabajo denominado Director/a
General de Organizacién y Régimen Interno, adscrito al Area de Presidencia, Organizacién, Tecnologia y Par-
ticipacion Ciudadana, con cédigo en la relacidn de puestos de trabajo de este Ayuntamiento n°® D1, mediante
el sistema de libre designacion, a efectos de adjudicacion.

Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 5 de noviembre de 2015,
del tenor literal siguiente:

“ASUNTO: ADJUDICACION DEFINITIVA DEL PUESTO DE TRABAJO
“DIRECTOR/A GENERAL DE ORGANIZACI()N Y REGIMEN INTERNO”,
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Visto el expediente relativo a la convocatoria del puesto de “Director/a General de
Organizaciéon y Régimen Interno” adscrito al Area de Presidencia, Organizacion, Tecnologia y
Participacion Ciudadana, con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento n° D1, mediante el sistema de libre designacion, el Servicio de Recursos
Humanos informa lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Las Bases de la citada convocatoria fueron aprobadas por la Concejalia de Gobierno
de Hacienda y Recursos Humanos, mediante Decreto dictado con fecha 21 de agosto de 2015, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 112, de 2 de
septiembre de 2015, y en el BOE con fecha 15 de septiembre de 2015.

II.- En el plazo otorgado al efecto presentaron instancia para participar en la
convocatoria los/as siguiente/s funcionarios/as de carrera:

- Don Domingo Dominguez Mesa, con D.N.I. n°® 42.079.083-P, funcionario de carrera del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que ocupa una plaza de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, con
titulacién académica de Licenciado en Derecho.

- Don Jestis Manuel Frias Hernandez, con D.N.I. n® 42.056.546-B, funcionario de carrera
de este Excmo. Ayuntamiento, que ocupa una plaza de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, con
titulacion académica de Licenciado en Derecho.

- Don Adalberto Garcia Pestano, con D.N.I. n° 42.041.448-R, funcionario de carrera de
este Excmo. Ayuntamiento, que ocupa una plaza de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, con titulacién
académica de Licenciado en Derecho.
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- Don José Luis Roca Gironés, con D.N.I. n° 42.055.567-K, funcionario de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, que ocupa una plaza de Economista, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnicos Superiores, Grupo de Clasificacion
Profesional A, Subgrupo A1, con titulacion académica de Licenciado en Economia.

- Dofia Maria Dolores Viso Bittar, con D.N.I. n® 16.051.884-T, funcionaria de carrera de
este Excmo. Ayuntamiento, que ocupa una plaza de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, con titulacién
académica de Licenciada en Derecho.

IIL.- El Servicio de Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de
las que rigen el procedimiento, con fecha 26 de octubre de 2015, emite informe manifestando
que “(...) han acreditado cumplir los requisitos exigidos para participar en la convocatoria
para la cobertura, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de
“Director/a General de Organizacion y Régimen Interno”, todos/as los/as funcionarios/as
participantes (...)". Dicho informe, asi como las instancias presentadas por los aspirantes, se
elevaron a la Ilma. Sra. Teniente de Alcalde, M* Luisa Zamora Rodriguez, Concejala Delegada
en materia de Presidencia, Organizacion, Tecnologia y Participaciéon Ciudadana, en su
condicion de drgano competente al que se encuentra adscrito el puesto Directivo de “Director/a
General de Organizacion y Régimen Interno”, a efectos de que emitiera la propuesta a favor de
alguno/a de los/as candidatos/as de entre aquellos que aspiren al puesto de que se trate
argumentando la eleccion efectuada en atencion a los méritos alegados por los/las aspirantes/as,
dandose prioridad a aquellos que guarden relacion directa con la materia y facultades del puesto
Directivo a desarrollar, en atencion a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la
convocatoria.

IV.- Con fecha 4 de noviembre de 2015 la Ilma. Sra. Teniente de Alcalde, M Luisa
Zamora Rodriguez, Concejala Delegada en materia de Presidencia, Organizacion, Tecnologia y
Participacion Ciudadana, evacua la siguiente propuesta de adjudicacion: “(...) El puesto de
Director/a General de Organizacion y Régimen Interno tiene un marcado cardcter transversal
y multidisciplinar; de hecho entre sus funciones se incluye:

-.”Direccion de las unidades administrativas competentes en el ejercicio de funciones
de asesoramiento de cardcter técnico-administrativo, gestion soporte administrativo y
tramitacion de todo tipo de procedimientos que se insten por el Alcalde y su Gabinete.

- "Coordinacion del proceso de simplificacion de tramites y procedimientos
administrativos 'y modernizacion administrativa de la Entidad Local y de sus entes
instrumentales, coordinados y cohesionando los procesos de simplificacion de tramites y
procedimientos administrativos.

Como consecuencia de lo expuesto, el correcto desemperio del puesto requiere una
solida formacion juridica-administrativa, tanto en el dmbito de la Administracion Local en
particular, como en el ambito de las Administraciones Publicas en general; por este motivo se
considera que las acciones formativas referidas a estos aspectos tienen mayor relevancia en
relacion con el contenido del puesto.

En este sentido, cuatro de los cinco candidatos acreditan una solida y amplia
formacion complementaria. Don Adalberto Garcia Pestano aporta la realizacion de acciones
formativas que alcanzan un total de 490 horas, de las cuales 164 han estado orientadas a
profundizar en aspectos juridico-administrativos en el ambito de las Administraciones Publicas.
Doinia Maria Dolores Viso Bittar acredita un total de 677 horas, de las cuales 294 horas han
sido orientadas a ampliar sus conocimientos en aspectos juridico-administrativos en el ambito
de las Administraciones Publicas; Don José Luis Roca Gironés justifica una formacion
complementaria que asciende a 742 horas, de las que ha dedicado un total de 142 horas a
profundizar en aspectos juridico-administrativos en el sector publico. Por ultimo, Don
Domingo Dominguez Mesa acredita un total de 1.050 horas de formacion complementaria, de



21794 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 143, viernes 13 de noviembre de 2015

las cuales 429 han estado orientadas a ampliar sus conocimientos en aspectos juridico-
administrativos en el ambito de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la experiencia profesional, si se hace un andlisis meramente cuantitativo,
advertimos que dos de los cinco candidatos destacan sobre el resto por los aiios de experiencia
acreditada en el sector publico: Don Domingo Dominguez Mesa tiene una experiencia en la
Administracion Local desarrollando funciones de Técnico de 23 arios, por su parte, Don José
Luis Roca Gironés tiene una experiencia también en el sector publico local de 27 afios.

Haciendo un andlisis cualitativo de la experiencia que aporta cada uno de ellos, es
preciso destacar que el Sr. Dominguez Mesa concentra buena parte de su experiencia en tareas
de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal, concretamente a lo largo de los ultimos
13 arios. Por su parte, de la experiencia acreditada por el Sr. Roca Gironés se concluye que la
misma siempre ha estado vinculada al Area Econémica.

En conclusion, a la vista de los méritos alegados por los candidatos y teniendo en
cuenta fundamentalmente el marcado cardcter transversal del puesto de Director General de
Organizacion y Régimen Interno, donde la funcion de asesoramiento juridico al Alcalde
alcanza especial relevancia e importancia, se estima que el candidato mas idoneo para cubrir
el puesto, por el sistema de libre designacion, es Don Domingo Dominguez Mesa, por ser el
candidato que acredita una formacion complementaria mas amplia, tanto desde un punto de
vista general (1.050 horas), como en los aspectos que en mayor medida estan relacionados con
el contenido del puesto (429.horas). Asimismo, su experiencia acreditada en el ambito juridico
le otorga una alta validez y solvencia para su correcto desemperio.”

V.- Las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se indican, se encuentran
dotadas con crédito adecuado y suficiente, a nivel de vinculacion juridica, para atender la
adjudicacion definitiva del puesto de trabajo de “Director/a General de Organizacion y Régimen
Interno”, adscrito al Area de Presidencia, Organizacion, Tecnologia y Participacion Ciudadana
con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n® D1, que posee un
complemento de destino de nivel 30 y un complemento especifico de 1538,64 puntos.

Org. Pro. Eco. Descripcion

011CO 91200 10100 Retribuciones basicas.
011CO 91200 10101 Otras remuneraciones.
011CO 91200 16000 Seguridad Social.

VI.- Con fecha 05 de noviembre de 2015 la Seccion de Control Interno del Servicio de
Fiscalizacion de la Intervencion General emite informe de conformidad a la propuesta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°.- La Base Quinta dispone que: “(...) El Servicio de Recursos Humanos, transcurrido
el plazo de presentacion de solicitudes, examinara todas las presentadas y evacuara informe
relativo al cumplimiento por los/las interesados/as de los requisitos exigidos para el desemperio
del puesto al que optan, que remitira a la Junta de Gobierno de la Ciudad, junto con las
instancias y documentacion presentadas. Asimismo, se incorporara al expediente propuesta del
organo competente al que se encuentra adscrito el puesto Directivo convocado, a favor de
alguno de los/as candidatos/as de entre aquellos que aspiren al puesto de que se trate. En dicha
propuesta se ha de argumentar la eleccion efectuada en atencion a los méritos alegados por
los/las aspirantes/as, dandose prioridad a aquellos que guarden relacion directa con la materia
y facultades del puesto Directivo a desarrollar, en atencion a las caracteristicas contempladas
en la Base Primera de la presente convocatoria. (...)” Consta en el expediente administrativo
tramitado a fin de cubrir el puesto de trabajo de “Director/a General de Organizacion y Régimen
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Interno”, el cumplimiento de todos los tramites previstos en las Bases, y que se detallan en los
Antecedentes de hecho de este informe.

2°.- La Base Quinta de las que rigen el procedimiento dispone: “El plazo de resolucion
sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.” Por Decreto del Ilmo. Sr. Concejal de
Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha 28 de octubre de 2015, se dispuso: “(...)
UNICO: Prorrogar el plazo mdximo para la resolucién de la convocatoria tramitada para la
cobertura del puesto de trabajo denominado “Director/a General de Organizacion y Régimen
Interno” por plazo de un mes, esto es, hasta el dia 2 de diciembre de 2015.”.

3°.- Conforme a la Base Sexta de las que rigen las Bases de la convocatoria, “(...) El
plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia de el/la
aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servicio
activo. El plazo de toma de posesion empezard a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente
al del cese, que deberad efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento
no comporta cese alguno en Administracion Publica, el plazo de toma de posesion empezara a
contarse a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de la libre designacion en
el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion. El computo de los
plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de
reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una
vez transcurrido el primer afio.”

4°.- El articulo 48 s) del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracion del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife sefala entre las funciones de la Junta de
Gobierno Local el nombramiento y cese de los titulares de los organos directivos de la
Administracion Municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava de
a Ley 7/1985, para los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional. A su vez, el articulo 127.1. i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local estipula que corresponde a la Junta de Gobierno Local “El nombramiento y el
cese de los titulares de los organos directivos de la Administracion municipal, sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicion adicional octava para los funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional”.

Vista la propuesta emitida por la Ilma. Sra. Teniente de Alcalde, M* Luisa Zamora
Rodriguez, Concejala Delegada en materia de Presidencia, Organizacion, Tecnologia y
Participacion Ciudadana, este Servicio de Recursos Humanos propone elevar a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente propuesta de Acuerdo:

Primero.- Adjudicar definitivamente a Domingo Dominguez Mesa, con D.N.I. n°
42.079.083-P, el puesto de trabajo de “Director/a General de Organizacion y Régimen Interno”,
adscrito al Area de Presidencia, Organizacion, Tecnologia y Participacion Ciudadana, con
codigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n® D1, que posee un
complemento de destino de nivel 30 y un complemento especifico de 1538,64 puntos. El
funcionario tomara posesion de su puesto de trabajo en el plazo y condiciones previstas en la
Base sexta de las que rigen el presente procedimiento de provision.
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Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en la intranet y web municipal.

Tercero.- El presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde el
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicién de dicho
recurso impide recurrir el mismo en via contencioso- administrativa hasta que recaiga
resolucion de aquel, o se desestime por silencio, se entiende que acontece dicha desestimacion si
no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos,
queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio administrativo del de reposicion. El recurso contencioso-
administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”

A la vista de lo que antecede, la Junta de Gobierno de la Ciudad, y de conformidad con
la propuesta transcrita, por unanimidad acordo:

Primero.- Adjudicar definitivamente a Domingo Dominguez Mesa, con D.N.I. n°
42.079.083-P, el puesto de trabajo de “Director/a General de Organizacion y Régimen Interno”,
adscrito al Area de Presidencia, Organizacion, Tecnologia y Participacion Ciudadana, con
codigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n°® D1, que posee un
complemento de destino de nivel 30 y un complemento especifico de 1538,64 puntos. El
funcionario tomard posesion de su puesto de trabajo en el plazo y condiciones previstas en la
Base sexta de las que rigen el presente procedimiento de provision.

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en la intranet y web municipal.

Tercero.- El presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde el
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicién de dicho
recurso impide recurrir el mismo en via contencioso- administrativa hasta que recaiga
resolucion de aquel, o se desestime por silencio, se entiende que acontece dicha desestimacion si
no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos,
queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio administrativo del de reposicion. El recurso contencioso-
administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de noviembre de 2015.

El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, p.a., José Manuel Alamo Gonzilez.
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ANUNCIO
10098 9675

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de no-
viembre de 2015 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“2.1.- Expediente relativo a la convocatoria para la provision del puesto de trabajo denominado Director/a
General de Bienestar Comunitario y Servicios Ptblicos, adscrito al Area de Bienestar Comunitario y Servicios
Pdblicos con c6digo en la relacidon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento n° D8, mediante el sistema de
libre designacion, a efectos de adjudicacion.

Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 5 de noviembre de 2015,
del tenor literal siguiente:

“ASUNTO: INFORME PROPUESTA DE ADJUDICACION DEFINITIVA DEL
PUESTO DE TRABAJO “DIRECTOR/A GENERAL DE BIENESTAR
COMUNITARIO Y SERVICIOS PUBLICOS”, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION.

Visto el expediente relativo a la convocatoria del puesto de “Director/a General de
Bienestar Comunitario y Servicios Piblicos” adscrito al Area de Bienestar Comunitario y
Servicios Publicos con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n°
D8, mediante el sistema de libre designacién, el Servicio de Recursos Humanos informa lo
siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Las Bases de la citada convocatoria fueron aprobadas por la Concejalia de Gobierno
de Hacienda y Recursos Humanos, mediante Decreto dictado con fecha 21 de agosto de 2015,y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 112, de 2 de
septiembre de 2015,y en el BOE con fecha 15 de septiembre de 2015.

II.- En el plazo otorgado al efecto presentaron instancia para participar en la
convocatoria los/as siguiente/s funcionarios/as de carrera:

*  Don Juan Domingo Cabrera Delgado, con D.N.I. n® 43.787.681-M, funcionario de carrera
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que ocupa una plaza de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo A1, con titulacion académica de Licenciado en Derecho.

¢ Don Juan Fernando Cano Coccaro, con D.N.I. n° 78.707.749-R, funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, que ocupa una plaza de
Ingeniero Industrial de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnicos
Superiores, Grupo de Clasificaciéon Profesional A, Subgrupo Al, con titulacién
académica de Ingeniero Industrial.

*  Don Jesus Manuel Frias Herndandez, con D.N.I. n°® 42.056.546-B, funcionario de carrera
de este Excmo. Ayuntamiento, que ocupa una plaza de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, con
titulacién académica de Licenciado en Derecho.

* Don Pedro Javier Herndndez Veldzquez, con D.N.I. n® 43.772.329-V, funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Arona, que ocupa una plaza de la Escala de Administracion
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General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, con
titulacién académica de Licenciado en Derecho.

* Don José Luis Roca Gironés, con D.N.I. n® 42.055.567-K, funcionario de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, que ocupa una plaza de Economista, de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnicos Superiores, Grupo de Clasificacion
Profesional A, Subgrupo A1, con titulacién académica de Licenciado en Economia.

¢ Doifia Marfa Dolores Viso Bittar, con D.N.I. n° 16.051.884-T, funcionaria de carrera de
este Excmo. Ayuntamiento, que ocupa una plaza de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, con titulacién
académica de Licenciada en Derecho.

IIIL.- El Servicio de Recursos Humanos, conforme lo dispuesto en la Base Quinta de las
que rigen el procedimiento, con fecha 26 de octubre de 2015, emite informe manifestando que
“(...) han acreditado cumplir los requisitos exigidos para participar en la convocatoria para la
cobertura, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de
“Director/a General de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos”, todos/as los/as
funcionarios/as participantes (...)”. Dicho informe, asi como las instancias presentadas por los
aspirantes, se elevaron al Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Ddmaso Francisco Arteaga Sudrez,
Concejal Delegado en materia de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos, en su condicién
de 6rgano competente al que se encuentra adscrito el puesto Directivo de “Director/a General de
Bienestar Comunitario y Servicios Piblicos”, a efectos de que emitiera la propuesta a favor de
alguno de los/as candidatos/as de entre aquellos que aspiren al puesto de que se trate
argumentando la eleccién efectuada en atencién a los méritos alegados por los/las aspirantes/as,
dandose prioridad a aquellos que guarden relacion directa con la materia y facultades del puesto
Directivo a desarrollar, en atencion a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la
convocatoria.

IV.- Con fecha 29 de octubre de 2015 el Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Damaso
Francisco Arteaga Sudrez, Concejal Delegado en materia de Bienestar Comunitario y Servicios
Publicos evacuando la siguiente propuesta de adjudicacién: “(...) A la vista de los méritos
acreditados por los/as aspirantes, y teniendo en cuenta las funciones del puesto de trabajo a
cubrir por el sistema de libre designacion, se estima como funcionario mds idéneo para ocupar
el puesto de Director/a General de Bienestar Comunitario y Servicios a Don Juan Domingo
Cabrera Delgado al ser el que, por un lado, acredita una formacion mds amplia en las diversas
materias competencia de la Direccion General de Bienestar Comunitario y Servicios Piiblicos
(junto con otros dos aspirantes, D. Pedro Javier Herndndez Veldzquez y Diia. M“ Dolores Viso
Bittar) y, especialmente, porque es el tinico aspirante que acredita experiencia profesional
desemperiando puestos de cardcter directivo (Director General de Hacienda del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife durante mds de 2 afios y medio), ademds de puestos funcionariales
de mdxima responsabilidad (Jefatura de Servicio) en el dmbito sectorial especifico del puesto
de Director/a General de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos, como Jefe de Servicio de
Sostenibilidad en el Cabildo Insular de Tenerife, con la responsabilidad en la gestion de las
competencias de esa Corporacion en materia de residuos, que se concretan en una doble
vertiente: por un lado, en materia de gestion de servicios piiblicos (gestion directa mediante
encomienda de gestion, convenios, gestion indirecta mediante concesion del servicio piiblico);
y, por otro, en materia de contratacion publica (tanto los que proceden en relacion con la
gestion de los servicios publicos, como otros expedientes de obras, campariias de
comunicacion...). Otros aspirantes acreditan el desempeiio bien de puestos de cardcter
directivo (como es el caso de D. José Luis Roca Gironés) o bien de puestos en el dmbito
sectorial especifico del puesto convocado, pero no de ambos tipos de puestos.”
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V.- Las aplicaciones presupuestarias que a continuacién se indican, se encuentran
dotadas con crédito adecuado y suficiente, a nivel de vinculacién juridica, para atender la
adjudicacion definitiva del puesto de trabajo de “Director/a General de Bienestar Comunitario y
Servicios Piiblicos”, adscrito al Area de Bienestar Comunitario y Servicios Piblicos con cédigo
en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n° D8, que posee un complemento
de destino de nivel 30 y un complemento especifico de 1538,64 puntos.

Org. Pro. Eco. Descripcion

011CO 91200 10100 Retribuciones basicas.
011CO 91200 10101 Otras remuneraciones.
011CO 91200 16000 Seguridad Social.

VI.- con fecha 04 de noviembre de 2015 la Seccién de Control Interno del Servicio de
Fiscalizacion de la Intervencion General emite informe de conformidad a la propuesta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°.- La Base Quinta dispone que: “(...) El Servicio de Recursos Humanos, transcurrido
el plazo de presentacion de solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuard informe
relativo al cumplimiento por los/las interesados/as de los requisitos exigidos para el desempeiio
del puesto al que optan, que remitird a la Junta de Gobierno de la Ciudad, junto con las
instancias y documentacion presentadas. Asimismo, se incorporard al expediente propuesta del
organo competente al que se encuentra adscrito el puesto Directivo convocado, a favor de
alguno de los/as candidatos/as de entre aquellos que aspiren al puesto de que se trate. En dicha
propuesta se ha de argumentar la eleccion efectuada en atencion a los méritos alegados por
los/las aspirantes/as, ddndose prioridad a aquellos que guarden relacion directa con la materia
y facultades del puesto Directivo a desarrollar, en atencion a las caracteristicas contempladas
en la Base Primera de la presente convocatoria. (...)” Consta en el expediente administrativo
tramitado a fin de cubrir el puesto de trabajo de “Director/a General de Bienestar Comunitario y
Servicios Publicos”, el cumplimiento de todos los trdmites previstos en las Bases, y que se
detallan en los Antecedentes de hecho de este informe.

2°.- La Base Quinta de las que rigen el procedimiento dispone: “El plazo de resolucion
serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mds.” Por Decreto del Ilmo. Sr. Concejal de
Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha 28 de octubre de 2015, se dispuso: “(...)
UNICO: Prorrogar el plazo mdximo para la resolucién de la convocatoria tramitada para la
cobertura del puesto de trabajo denominado “Director/a General de Bienestar Comunitario y
Servicios Publicos” por plazo de un mes, esto es, hasta el dia 2 de diciembre de 2015.”.

3°.- Conforme a la Base Sexta de las que rigen las Bases de la convocatoria, “(...) El
plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles, si no implica cambio de residencia de el/la
aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servicio
activo. El plazo de toma de posesion empezard a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente
al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacion de
la resolucion de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento
no comporta cese alguno en Administracion Piiblica, el plazo de toma de posesion empezard a
contarse a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de la libre designacion en
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el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion. El computo de los
plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
se considerard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de
reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una
vez transcurrido el primer aiio.”

4°.- El articulo 48 s) del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife sefiala entre las funciones de la Junta de
Gobierno Local el nombramiento y cese de los titulares de los érganos directivos de la
Administracién Municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Octava de
a Ley 7/1985, para los funcionarios de Administracién local con habilitacién de carécter
nacional. A su vez, el articulo 127.1. i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local estipula que corresponde a la Junta de Gobierno Local “El nombramiento y el
cese de los titulares de los organos directivos de la Administracion municipal, sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicion adicional octava para los funcionarios de Administracion local
con habilitacion de cardcter nacional”.

Vista la propuesta emitida por el Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Ddmaso Francisco
Arteaga Sudrez, Concejal Delegado en materia de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos,
este Servicio de Recursos Humanos propone elevar a la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife, la siguiente propuesta de Acuerdo:

Primero.- Adjudicar definitivamente a Juan Domingo Cabrera Delgado, con D.N.I.
n° 43.787.681-M, el puesto de trabajo de “Director/a General de Bienestar Comunitario y
Servicios Piiblicos”, adscrito al Area de Bienestar Comunitario y Servicios Piblicos con cédigo
en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n° D8, que posee un complemento
de destino de nivel 30 y un complemento especifico de 1538,64 puntos. El funcionario tomara
posesion de su puesto de trabajo en el plazo y condiciones previstas en la Base sexta de las que
rigen el presente procedimiento de provision.

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en la intranet y web municipal.

Tercero.- El presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde el
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicién de dicho
recurso impide recurrir el mismo en via contencioso- administrativa hasta que recaiga
resolucién de aquel, o se desestime por silencio, se entiende que acontece dicha desestimacion si
no se notifica su resolucién en el plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos,
queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa, o se
produzca la desestimacién por silencio administrativo del de reposicion. El recurso contencioso-
administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”

A la vista de lo que antecede, la Junta de Gobierno de la Ciudad, y de conformidad con
la propuesta transcrita, por unanimidad acordé:
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Primero.- Adjudicar definitivamente a Juan Domingo Cabrera Delgado, con D.N.I.
n’ 43.787.681-M, el puesto de trabajo de “Director/a General de Bienestar Comunitario y
Servicios Piiblicos”, adscrito al Area de Bienestar Comunitario y Servicios Piblicos con c6digo
en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n° D8, que posee un complemento
de destino de nivel 30 y un complemento especifico de 1538,64 puntos. El funcionario tomara
posesion de su puesto de trabajo en el plazo y condiciones previstas en la Base sexta de las que
rigen el presente procedimiento de provision.

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en la intranet y web municipal.

Tercero.- El presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde el
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicién de dicho
recurso impide recurrir el mismo en via contencioso- administrativa hasta que recaiga
resolucién de aquel, o se desestime por silencio, se entiende que acontece dicha desestimacidn si
no se notifica su resolucién en el plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos,
queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa, o se
produzca la desestimacién por silencio administrativo del de reposicion. El recurso contencioso-
administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de noviembre de 2015.

El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, p.a., José Manuel Alamo Gonzilez.
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ARONA

ANUNCIO
10099 9691

La Comisién Especial de Cuentas del Ayuntamiento
de Arona, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10
de noviembre de 2015, ha informado favorablemente
la aprobacion inicial de la Cuenta General del Presu-
puesto correspondiente al ejercicio 2014.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y la Regla 102.2 de la Instruc-
cion de Contabilidad para la Administracion Local,
aprobada por Orden de 23 de noviembre de 2004, la
Cuenta, con sus justificantes, estardn a disposicion
del publico en el Departamento de Intervencion de
Fondos de este Ayuntamiento durante quince (15)
dias y ocho (8) mas, periodo en el que los interesados
podran presentar por escrito las reclamaciones, reparos
y observaciones que consideren pertinentes, las cua-
les serdn examinadas por la antedicha Comisién que
practicard cuantas comprobaciones crea necesarias.

En Arona, a 10 de noviembre de 2015.

La Teniente de Alcalde del Area de Control Pre-
supuestario (Resolucion n°® 5033/2015), Fabiola
Magdalena Garcfia.

Alcaldia

ANUNCIO
10100 9467

En base a lo dispuesto por los articulos 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local, articulos 34 y 44 del ROM y los
articulos 44 y 47 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre; y la atribucién que me confiere el
articulo 21.1.a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen local, por medio
del presente se pone en conocimiento que, mediante
Resolucioén de la Alcaldia-Presidencia n® 7360/2015
de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince, el

Sr. Alcalde Presidente delegd las funciones y atribu-
ciones propias de la Alcaldia en la persona:

- Primer Teniente de Alcaldia, Don José Luis Gomez
Pérez, durante los dias 1 y 2 de noviembre de 2015.

- Segunda Teniente de Alcalde, Diia. Décil Maria
Leo6n Reverén, durante los dias 3 y 4 de noviembre
de 2015.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos.
Arona, a 29 de octubre de 2015.

El Alcalde, José Julidan Mena Pérez.

LA GUANCHA

ANUNCIO
10101 9463

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 29 de octubre de 2015, acordé aprobar
inicialmente y, de manera definitiva para el supuesto
de que no se produzcan reclamaciones durante el
plazo de exposicién publica, el expediente relativo
a la Modificacién Presupuestaria n® 17/2015, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado me-
diante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, el expediente se expone al publico y
podra ser examinado en la dependencia municipal de
Intervencion, en horas de oficina durante el término
de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del presente anuncio,
pudiendo formular, dentro de dicho plazo, cualquier
interesado en el mismo, las alegaciones que estimen
procedentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a 03 de noviembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, Antonio Hernandez Do-
minguez.
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ANUNCIO
10102 9464

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 29 de octubre de 2015, adopté acuerdo
de aprobacion inicial del Reglamento n° 51, de Fun-
cionamiento del Centro de Formacién Municipal”,
acuerdo que se elevard a definitivo caso de que no
se produzcan reclamaciones durante el plazo de ex-
posicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
49y 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, se somete el
expediente a exposicion publica durante treinta dias,
que comenzaran a contarse desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de La Provincia, entrando en vigor una vez producida
la aprobacion definitiva, publicado integramente su
texto y transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la citada Ley 7/1985.

En La Guancha, a 3 de noviembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, Antonio Hernandez Do-
minguez.

ANUNCIO
10103 9465

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
dael dia 29 de octubre de 2015, acord6 la aprobacion
provisional del establecimiento de la Ordenanza n°
52, reguladora del precio publico del Centro de For-
macién Municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
49y70.2,delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
se somete el expediente a informacion publica por el

plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En La Guancha, a 03 de noviembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, Antonio Hernandez Do-
minguez.

ANUNCIO
10104 9663

El Pleno del Ayuntamiento de La Guancha, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de noviem-
bre de 2015, acordé la aprobacién provisional de la
modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 9, reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de
treinta (30) dias, a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En La Guancha, a 10 de noviembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, Antonio Hernandez Do-
minguez.
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GUIA DE ISORA

Secretaria

ANUNCIO
10105 9470

Por Decreto de Alcaldian® 1883/15, de 02 de octu-
bre, se adjudicé el contrato de servicio de monitoraje
de las escuelas deportivas del Ayuntamiento de Guia
de Isora para los ejercicios 2015-17, lo que se pu-
blica a los efectos del articulo 154 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Guia de Isora.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
tarfa.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: administrativo de servicios.

b) Descripcion del objeto: servicio de monitoraje
de las escuelas deportivas municipales.

¢) Lote: no.

d) Perfil de contratante: https://sede.guiadeisora.es.
3. Tramitacién, procedimiento.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Valor estimado del contrato: 196.438 40 euros,
IGIC excluido.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 115.552,00 euros.

b) Importe total: 123.640,64 euros, IGIC incluido.
6. Adjudicacion.

a) Fecha: 02/10/2015.

b) Contratista: Solventia 3, S.L.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe o canon de adjudicacién. Importe neto:
114.396 48 euros. Importe total: 122.404,24 euros,
IGIC incluido. Segtn precios unitarios.

7. Formalizacion:
a) Plazo: quince dias hébiles, a contar desde el
siguiente a la recepcion del requerimiento para dicha

formalizacion.

b) Formalizacién: 02/10/15.

En Guia de Isora, a 02 de octubre de 2015.

El Alcalde Presidente, Pedro M. Martin Dominguez.

ANUNCIO
10106 9470

Por Decreto de Alcaldian® 1883/15, de 02 de octu-
bre, se adjudicé el contrato de servicio de monitoraje
de la Escuela de Folklore del Ayuntamiento de Guia
de Isora para los ejercicios 2015-17, lo que se pu-
blica a los efectos del articulo 154 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Guia de Isora.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
tarfa.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: administrativo de servicios.

b) Descripcién del objeto: servicio de monitoraje
de la escuela municipal de Folklore.

¢) Lote: no.

d) Perfil de contratante: https://sede.guiadeisora.es.
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3. Tramitacién, procedimiento.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Valor estimado del contrato: 163.213,60 euros,
IGIC excluido.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 96.008.,00 euros.

b) Importe total: 102.728,56 euros, IGIC incluido.

6. Adjudicacion.

a) Fecha: 02/10/2015.

b) Contratista: Solventia 3, S.L.

c¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe o canon de adjudicacién. Importe neto:
95.047,92 euros. Importe total: 101.701,27 euros,
IGIC incluido. Segun precios unitarios.

7. Formalizacion:

a) Plazo: quince dias hébiles, a contar desde el
siguiente a la recepcion del requerimiento para dicha
formalizacion.

b) Formalizacién: 02/10/15.

En Guia de Isora, a 02 de octubre de 2015.

El Alcalde Presidente, Pedro M. Martin Dominguez.

ANUNCIO
10107 9470

Por Decreto de Alcaldian® 1662/15,de 26 de agosto,
se adjudicé el contrato de servicio para la ejecucion
y desarrollo de la Escuela Municipal de Fitbol, lo
que se publica a los efectos del articulo 154 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Guia de Isora.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
tarfa.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: administrativo de servicios.

b) Descripcion del objeto: ejecucién y desarrollo
de la escuela municipal de fttbol.

¢) Lote: no.

d) Perfil de contratante: https://sede.guiadeisora.es.
3. Tramitacién, procedimiento.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

4. Valor estimado del contrato: 185.992,67 euros,
IGIC excluido.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 83.586,54 euros.

b) Importe total: 89.437,60 euros, IGIC incluido.

6. Adjudicacion.

a) Fecha: 26/08/2015.

b) Contratista: Solventia 3, S.L.

¢) Nacionalidad: espaiiola.

d) Importe o canon de adjudicacion anual. Importe
neto: 82.255,02 euros. Importe total: 88.012,87 euros,
IGIC incluido. Segun precios unitarios.

7. Formalizacion:

a) Plazo: ocho dias habiles, a contar desde el si-
guiente a la recepcion del requerimiento para dicha
formalizacion.

b) Formalizacion: 04/09/15.

En Guia de Isora, a 04 de septiembre de 2015.

El Alcalde Presidente, Pedro M. Martin Dominguez.
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ANUNCIO
10108 9628

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada
con fecha 05 de noviembre de 2015, se aprueban las
Bases reguladoras de la concesion de subvenciones
con destino a larealizacion de actividades pedagdgicas
para el ejercicio 2015 y su convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de la Corpora-

cion, conforme a lo establecido en la Base Cuarta de
las referidas bases.

Los interesados podran consultar el texto integro de
las Bases en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Guia de Isora y en la pdgina web www.guiadei-
Sora.org.

En Guia de Isora, a 06 de noviembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, Pedro M. Martin Dominguez.

ICOD DE LOS VINOS

EDICTO

10109

9442

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comtin, no habiendo sido posible realizar la
notificacion personalmente, se notifica a los interesados que se relacionan a continuacion.

NOMBRE Y APELLIDOS EXPTE. DIA DENUNCIA MATRICULA VEHICULO IMPORTE
WORSON BODO 427/2015 06/08/2015 8507FVC 90 €
ANTONIO RODRIGUEZ ALONSO 440/2015 02/09/2015 0729GLY 200 €
ELISIE MA TAVIO RIBAL 498/2015 23/09/2015 5164BYZ 200 €
PEDRO GARCIA RODRIGUEZ 500/2015 04/10/2015 TF4712AH 80 €
JULIA DIAZ GUZMAN 476/2015 19/09/2015 1698DBJ 80 €
SONIA MARIA EXPOSITO ALVAREZ 449/2015 09/09/2015 9199FNG 90 €
MANUEL RODRIGUEZ RAMOS 474/2015 25/09/2015 TF2301AP 80 €
CARLOS LINDES PRIETO 445/2015 10/09/2015 TF6584BW 90 €
INTERIAN MASCARENO S.L. 457/2015 17/08/2015 3556HMV 80 €
CELESTINO LUIS MORALES 432/2015 24/08/2015 7774CSF 200 €

Se ha formulado contra los conductores de los
vehiculos arriba indicado, del que Vd. aparece como
titular, la denuncia que al margen superior se expre-
sa, se ha iniciado el expediente sancionador bajo el
nimero que se indica, siendo el 6rgano instructor
del mismo la Funcionaria Dofia Maria Isabel Ledn
Rodriguez de este Ilmo. Ayuntamiento y el érgano
competente para su resolucién el Concejal-Delegado
de Policia y Tréfico, conforme a los articulos 7 y 68.2
del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo,
modificado por Ley 19/2001, de 19 de diciembre asi
como por la Ley 17/2005, de 19 de julio, modificado
por la Ley 18/2009, de 23 de noviembre pudiendo
promoverse contra los mismos recusacion cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El procedimiento sancionador se incoara de oficio
por la autoridad competente que tenga noticias de
los hechos que puedan constituir a los preceptos del
texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial o mediante
denuncia formulada por los agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia y seguridad del trafico, de
conformidad con el art. 3 del Real Decreto 320/1994
de fecha 25 de febrero.

Podra Ud. proceder al abono de su importe en la
cuantia que se indica, o bien presentar escrito de
alegaciones, identificar al conductor responsable
o comunicar el cambio de titularidad del vehiculo,
conforme a las instrucciones siguientes:
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A .- Conformidad con la denuncia.

De no presentar escrito de descargo, podra efectuar
el pago dentro de los veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al del recibo de esta notificacion
con una reduccion del cincuenta por ciento (50%) del
importe de la sancion, siempre y cuando proceda de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley
18/2009 de 23 de noviembre por el que se modifica
el texto articulado de Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. El pago pro-
ducird la conclusion y archivo del expediente, con las
siguientes consecuencias: a.- La reduccion del 50%
del importe de la sancién. b.- La renuncia a formular
alegaciones, en el caso de que fuesen formuladas se
tendrdn por no presentadas. c.- La terminacion del pro-
cedimiento, sin necesidad de dictar resolucién expresa,
el dia en que se realice el pago. d.- El agotamiento de
la via administrativa siendo recurrible inicamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
e.- El plazo para interponer dicho recurso se iniciard
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar el pago.
f.- La firmeza de la sancion en la via administrativa
en el momento del pago, produciendo plenos efectos
desde el dia siguiente. g.- La sancién no computard
como antecedente en el Registro de Conductores
e Infractores, siempre que se trate de infracciones
graves que no lleven aparejadas pérdida de puntos.

Si opta Ud. por el abono de la sancion y el benefi-
cio de reduccion del 50%, estara beneficiandose del
procedimiento abreviado (de acuerdo con lo dispuesto
enel art. 74-d) de la Ley 8/2009, de 24 de noviembre.

B .- Forma de efectuar el pago.

Puede Vd. pagar la multa por uno de los siguientes
medios:

- Mediante la entrega del importe de la sancién
en metalico en la oficina de ventanilla tnica del
Ayuntamiento.

- Por giro postal, dirigido o al Excmo. Ayuntamiento
de Icod de los Vinos, Plaza Luis de Ledn Huerta,
ndm. 2, debiendo indicar, fecha denuncia, matricula
del vehiculo y nim. Expte. o nim. Boletin.

C.- Disconformidad con la denuncia.

Si no estd de acuerdo con la denuncia, puede pre-
sentar escrito de alegaciones dentro de los veinte
dias naturales, siguientes al de la recepcién de esta
notificacién, citando el nimero del expediente y
manifestando todo cuanto considere conveniente en
su defensa y proponiendo las pruebas que considere
oportunas, conforme a lo dispuesto en el art. 81 del
texto articulado de la Ley de Trafico.

Al optar por la presentacion de alegaciones, utiliza
usted el procedimiento ordinario, por lo cual no sera
beneficiario de ningtn tipo de reduccién de la sancion.

El escrito de alegaciones podra presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Icod de los
Vinos sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun.

D.- Ejecucién de la sancion.

En el supuesto de no efectuar alegaciones ni abo-
nar el importe de la multa en el plazo de veinte dias
naturales siguientes a recibir esta notificacion, ésta
surtird el efecto de acto resolutorio del procedimien-
to sancionador. En este supuesto la sancién podra
ejecutarse transcurrido treinta dias naturales desde
la notificacion de la denuncia en los supuestos que
se trate de infracciones leves, infracciones graves
que no detraigan puntos e infracciones graves y muy
graves cuya notificacion se efectuase en el acto de la
denuncia (art. 81.5 Ley 18/2009, de 23 de noviembre).

E .- Identificacién del conductor responsable.

En caso de no haber sido usted el conductor respon-
sable de la infraccién, se le requiere, para que en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, comunique
al érgano instructor el nombre, apellidos, DNI y do-
micilio completo del citado conductor, advirtiéndole
que, en caso de que incumpliere esta obligacién en el
tramite procedimental oportuno sin causa justificada,
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incurrird Vd. como titular o arrendatario del vehiculo
en laresponsabilidad prevista en el articulo 65.5 jde la
Ley 18/2009, de 23 de noviembre, y serd sancionado
pecuniariamente como autor de falta muy grave con
multa cuyo importe serd doble de la prevista en la
infraccién originaria que la motivd, si es infraccién
leve, y el triple si es infraccidon grave o muy grave.

Las empresas de alquiler sin conductor a corto
plazo deberan de acreditar el cumplimiento de esta
obligacién, mediante la remisién de un duplicado o
copia del contrato de arrendamiento. Si con fecha
anterior a la denuncia se hubiera producido cambio en
la titularidad del vehiculo, debera ser cumplimentado,
en el mismo plazo, el apartado correspondiente a los
datos del nuevo titular. Conforme a lo dispuesto en el
art. 92 de la Ley 18/2009, de 23 de noviembre, el plazo
de prescripcion para las infracciones leves serd de
tres meses y seis meses para las graves y muy graves.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y
efectos, significindole, de conformidad con el art.
81.2 del citado texto legal en su nueva redaccion,
que el plazo méaximo para la resolucion serd el de
un afio desde la iniciacion del procedimiento y que
el transcurso de dicho plazo sin que hubiera recaido
resolucion expresa conllevard la caducidad del proce-
dimiento, procediéndose al archivo de las actuaciones.

Icod de los Vinos, a 29 de octubre de 2015.

La Alcalde Presidente, Francisco Javier Gonzalez
Diaz.- La Secretaria accidental, Maria Nieves Diaz
Pena.

EL ROSARIO

ANUNCIO LICITACION
10110 9690

De conformidad con el Decreto de Alcaldia niimero
2015-0131, de fecha 10 de noviembre de 2015, se
convoca licitacién publica para la contratacién de la
obra “Mejora de Abastecimiento de la Red de Agua
Potable en C/ Espana y otras, en Tabaiba Baja”, por
procedimiento abierto, tramitacion urgente, oferta
econdmicamente mas ventajosa, Unico criterio de

adjudicacién al precio mas bajo, conforme a los
siguientes datos.

1°.- Entidad adjudicadora: datos generales para la
obtencién de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de El Rosario.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacion de Obras y Servicios.

2°.- Obtencion de documentacion e informacion:

a) Dependencia: Contratacion.

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n, C.P.
38290, El Rosario-La Esperanza. Santa Cruz de
Tenerife.

c) Teléfono: 922.01.01.60 (ext. 1020).

d) Fax: 922.54.82.80.

e) Direccion de Internet del perfil de contratante:

- www.ayuntamientoelrosario.org.

- elrosario.sedelectronica.es.

3°.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion: “Mejora de Abastecimiento de

la Red de Agua Potable en C/ Espafia y otras, en
Tabaiba Baja”.

¢) Divisién por lotes: no.
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d) Lugar de ejecucion: Municipio de El Rosario.

e) Plazo de ejecucion: 3 meses.

f) CPV: 45232150-8.

4° - Tramitacién, procedimiento:

a) Tramitacion: via de urgencia.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Subasta electrénica: no.

d) Criterio de adjudicacion: un solo criterio de
adjudicacion, precio mas bajo.

5°.- Valor estimado del contrato: 379.524,82 €.

6°.- Presupuesto base licitacion:

Importe neto: 354.696,09 €.

Importe IGIC: 24.828,73 €.

Importe total: 379.524 .82 €.

7°.- Garantias exigidas:

Provisional: no se exige.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, ex-
cluido el IGIC.

8°.- Requisitos especificos del contratista: los esta-
blecidos en la Clausula 4 del Pliego Administrativo.

9° .- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Tenerife, conformidad con el siguiente horario:

- De lunes a viernes de 8:00 a 13:30 horas, sdba-
dos en Policia Local de 9:00 a 13:00 horas y hasta
las 13:30 del ultimo dia del plazo establecido en el
anuncio de licitacién si finalizase de lunes a viernes
y alas 13:00 si finalizase en sdbado.

b) Modalidad de presentacion: las establecidas en
la Cldusula 13 del Pliego Administrativo.

c¢) Lugar de presentacion:

a) Dependencias: Ayuntamiento de El Rosario.

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n.

¢) Localidad y Cédigo postal: El Rosario-La Es-
peranza, 38290.

10°.- Apertura de ofertas:

a) Apertura oferta: fecha y hora de la celebracion
del acto de apertura de plicas, se publicard en el perfil
de contratante del Ayuntamiento de El Rosario.

11°.- Gasto de publicidad: a cargo de la empresa
adjudicataria.

En El Rosario, a la fecha de la firma.

(Documento firmado electrénicamente).

El Alcalde-Presidente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
10111 9629

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo
179 4 del mismo Texto Refundido.

Se hace publico, para general conocimiento, que
esta Corporacion en sesion plenaria de fecha trece
de octubre dltimo, adoptd acuerdo inicial que ha
resultado definitivo, al no haberse presentado recla-
maciones contra el mismo, de aprobar el expediente
de modificacion de crédito num. 13 por Transferencia
de Crédito, de distinta area de gasto, dreas 0, 1, 2, 3,
4y 9 del estado de gastos del Presupuesto Municipal
de 2015.

De este modo, la transferencia de crédito que motiva
el presente expediente, puede cifrarse contablemente
en las siguientes cantidades, y en las partidas presu-
puestarias de gastos que a continuacion se indican:

| Créditos que se incrementan:

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE

0110.91304 AMORTIZACION CAIXABANK 65543937 50,00 €
1600.22100 ENERGIA ELECTRICA (DEPURADORA) 3.400,00 €
1610.22199 OTROS SUMINISTROS 2.000,00 €
1650.21300 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 3.000,00 €
1700.21900 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 1.000,00 €
1710.22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 2.000,00 €
2310.22100 ENERGIA ELECTRICA ( CENTRO OCUPACIONAL LA TISERA) 1.500,00 €
2313.21200 EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.000,00 €
2313.22100 ENERGIA ELECTRICA 3.000,00 €
3300.22199 OTROS SUMINISTROS 500,00 €
3300.22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 1.500,00 €
3300.22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS CULTURA 1.600,00 €
3380.22609 FESTEJOS POPULARES, 30.000,00 €
3420.22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 2.000,00 €
4500.21000 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 10.000,00 €
4500.22111  SUMINISTRO DE REPUESTOS, MAQUINARIA'Y ELEMENTOS DE TR 4.000,00 €
9200.20000 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS Y BIENES NATURALES 5.217,31 €
9200.22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 3.000,00 €
9200.22603 PUBLICACIONES EN DIARIOS OFICIALES 1.000,00 €
9200.22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 4.500,00 €
9200.22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 2.507,36 €

TOTAL 83.774,67 €

Il Minoracién de créditos

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
0110.31000 INTERESES 7.000,00 €
1500.62700 HONORARIOS DE PROYECTOS 22.000,00 €
1623.25700 P.LR.S. 3.000,00 €
1623.46700 CONSORCIO INSULAR SERVICIOS (TRATAMIENTO DE RES 10.000,00 €
1650.22100 ENERGIA ELECTRICA 6.000,00 €
2313.22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 2.000,00 €
2410.61902 SAN ANDRES Y SAUCES EMPLEA 2015 5.900,00 €
3200.22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 1.500,00 €
9120.23001 DIETAS 1.400,00 €
9200.16000 SEGURIDAD SOCIAL 8174,67 €
9200.21600 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 2.000,00 €
9200.22103 COMBUSTIBLE Y CARBURANTE 1.000,00 €
9200.22200 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 3.800,00 €
9200.22400 PRIMAS DE SEGUROS 5.000,00 €
9320.22708 SERVICIOS DE RECAUDACION A FAVOR DE LA ENTIDAD 5.000,00 €
TOTAL 83.774,67 €

En San Andrés y Sauces, a 9 de noviembre de 2015.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Expdsito.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO DE LA ALCALDIA
10112 9417

Asunto: Eleccién de Juez de Paz sustituto.
Por medio del presente, hago saber:

a) Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento
elegir la persona para ser nombrada Juez de Paz
sustituto de este municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

b) La solicitud, por escrito, se dirigird al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, se presen-
tard en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo
38.4 delalLey 30/1992,de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de
quince (15) dias naturales, a partir de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, e ird acompafiada de la
siguiente documentacidn:

- Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

- Declaracién responsable en la que se haga constar
los siguientes extremos:

* Que carece de antecedentes penales.

* Que no esta procesado o inculpado por delito
doloso.

* Que estd en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

* Que no esta incurso en ninguna causa de incapa-
cidad ni de incompatibilidad o prohibicién prevista
en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial.

¢) Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegird libremente, comunicando el
Acuerdo al Juzgado Decano de Granadilla de Abona.

Lo que se publica para general conocimiento.

En San Miguel de Abona, a 28 de octubre de 2015.

El Alcalde, Arturo E. Gonzalez Hernandez.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
10113 9455

El Pleno de la Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de S/C de La Palma, reunido en sesién ordinaria cele-
brada el dia 15 de mayo de 2015, acordé la aprobacion expresa y formal, y en consecuencia la ratificacién, del
Acuerdo concertado en el seno de la Mesa Sectorial celebrado el 31 de marzo de 2015 entre los representantes
del Ayuntamiento de S/C de La Palma y los representantes sindicales de la Policia Local para la determinacion
de las condiciones de trabajo de estos funcionarios, cuyo contenido es el siguiente:

“En Santa Cruz de La Palma, a 31 de marzo 2015, en la Mesa Sectorial de la
Policia Local se aprueba el presente ACUERDO de condiciones laborales que afectan
al colectivo de la Policia Local de este Ayuntamiento.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante EBEP).

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 6/1997, de 4 de Julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, es competente para fijar el horario
de prestacion del servicio de la policia mediante acuerdo.

Esta ordenacion del tiempo de trabajo por las Administraciones publicas debe
ser previamente negociada, conforme a lo establecido en el articulo 37.1.m) del EBEP.

Con la Aprobacion de este acuerdo de horario de la Policia Local de Santa Cruz
de La Palma correspondiente a 2015, es de convenir que la virtualidad de las normas
se basa en la aceptacion de las mismas por la generalidad de su destinatarios y para
su logro es fundamental una intensa participacion de éstos en su elaboracién. En la
confeccion del presente Acuerdo se ha cumplido con este requisito por cuanto que, por
un lado, es el fruto del pacto por la seguridad suscrito por la Corporacion Local y por
otro es el resultado de un trabajo en comun con las fuerzas sindicales con
representacion en el seno de la Policia Local.

Uno de los objetivos de este Acuerdo es el ahorro econdémico que supondra para
las arcas municipales dando cumplimiento con ello al plan de estabilidad
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presupuestaria, reduciendo los costes presupuestarios referentes a la plantilla de la
Policia Local.

La confluencia de todas estas circunstancias lleva a solicitar a que por el Pleno
del Ayuntamiento, en el ejercicio de las competencias propias y conferidas, apruebe el
presente acuerdo sobre la regulacion de la jornada, horarios, turnos, régimen de
compensaciones, derechos, control de asistencias y justificacion de ausencias de los
miembros del Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de La Palma, conforme al
siguiente Texto Articulado.

AMBITO TEMPORAL, NORMA MAS FAVORABLE Y OBLIGATORIEDAD DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA.

1. El presente Acuerdo entrara en vigor una vez haya sido firmado por las partes, sin
perjuicio de su ratificacién en el Pleno y posterior publicacién en el BOP, en todo caso,
a efectos econémicos a 01 de enero de 2015. Se entendera prorrogado por
anualidades sucesivas sin perjuicio de las repercusiones econdmicas presupuestarias,
pudiendo ser denunciado con dos meses de antelaciéon a la fecha de la expiracién del
plazo o de cualquiera de las prorrogas sucesivas y continuara en vigor hasta que sea
sustituido o modificado por acuerdo posterior producto de la negociacién colectiva. No
obstante, las partes podran reunirse antes de la fecha de vencimiento, para establecer
puntuales modificaciones relativas a la prestacion de determinados servicios.

2.En virtud del principio de norma mas favorable, el presente acuerdo sera de
aplicacion siempre que mejore los derechos reconocidos por disposiciones legales
prevaleciendo éstas ultimas en caso de resultar mas favorables.

3.La negociacion colectiva sera preceptiva aun en el ejercicio de las potestades de
auto organizacion, cuando afecten a las condiciones de trabajo de los funcionarios y
funcionarias, del departamento de policia local al servicio de la corporacion.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, disefié los pilares del régimen juridico
de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, estableciendo los principios basicos de
actuacion comunes a todos los Policias vy fijo sus criterios estatutarios fundamentales,
bajo la pretension de iniciar una nueva etapa en la que destaque la consideracion de la
Policia como un servicio publico dirigido a la proteccién de la comunidad, mediante la
defensa del ordenamiento democratico.

La misma Ley Organica proclama que los Policias Locales son integrantes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignandoles unas funciones propias acordes con
la actividad que tradicionalmente venian realizando y atribuyéndoles también las
funciones de participacion con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en materia de
Policia Judicial y de seguridad ciudadana, reconociéndose la potestad normativa de las
Comunidades Auténomas en la materia, sin perjuicio de la ordenacién complementaria
de cada Cuerpos de Policia Local por la respectiva Corporacion, como expresion de la
autonomia municipal reconocida en nuestra Constitucion.
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En desarrollo de las competencias atribuidas por la Constitucion, la Comunidad
Auténoma de Canarias, dictd la Ley 6/1997, de 4 de Julio, de Coordinacion de las
Policias Locales, la cual vino a realizar una mas completa regulaciéon de éstos cuerpos
de seguridad locales en el territorio de Canarias, sin perjuicio de su dependencia de las
autoridades municipales. Esta Ley y sus posteriores modificaciones recogen los
principios basicos por los que se regiran los Cuerpos de Policia Local, su Organizacion
y Estructura, Régimen Estatuario (Principios Generales, Jubilacion y Segunda
Actividad, Reégimen disciplinario), asi como las Funciones y Actuaciones
Supramunicipales.

Actualmente en el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma existen distintos
pactos y acuerdos, tratandose de recoger en un acuerdo Unico que fije las condiciones
de trabajo del Cuerpo de la Policia Local, de acuerdo con la legislacién vigente y
directrices marcadas recientemente por la Direccion General de la Funcién Puablica del
Gobierno de Canarias, por lo que es de vital importancia aprobar, este nuevo
documento sobre la regulacion de la jornada, horario, turnos, régimen de
compensaciones, derechos, control de asistencias y justificacion de ausencias de los
miembros del Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de La Palma. Este acuerdo es
necesario para adecuarse, a los nuevos preceptos legales, siendo su pretension dar
respuesta a todas las facetas de la vida policial, haciendo una transposicion exacta de
preceptos de las leyes referidas, realizando una regulacién de las cuestiones mas
importantes en el trabajo policial o determinando, en otros supuestos, los aspectos
esenciales de la organizacion y el funcionamiento del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

CAPITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION, TURNOS DE TRABAJO Y HORARIOS DE
SERVICIO

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente acuerdo sera de aplicaciéon a los funcionarios de carrera de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Articulo 2. Unidades

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local quedaran adscritos a una unidad.

2. Ladistribucién de los agentes se organiza en dos unidades: Ay B.

3. La prestacion del servicio se estructura en servicio diurno y servicio nocturno.
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Articulo 3. Turnos

1. Los turnos quedan establecidos con una jornada semanal de 40 horas de promedio
en computo bisemanal.

2. Para lograr el mejor reparto de la carga del trabajo y la 6ptima realizacién de los
servicios, todas las unidades estaran equilibradas en cuanto al numero de agentes
adscritos a ellas.

3. Explicacién de las diferentes rotaciones en los turnos en ANEXO 1.

Articulo 4. Cambios obligatorios de unidad u horario de prestacion del
servicio

1. Sélo se podra cambiar a los miembros de la plantilla para la prestacion del servicio
en otra unidad o en otro horario distinto al que le corresponda, cuando exista la
voluntaria aceptacioén del policia afectado.

2. Se autoriza el referido cambio cuando se produzcan situaciones que, por
imprevistas o desconocidas, no permitan la oportuna planificacion previa del servicio. A
estos efectos, solo se consideraran situaciones imprevistas o desconocidas todas las
relacionadas con catastrofes, emergencias, calamidades publicas o situaciones de
analoga naturaleza.

3. Se podra cambiar de unidad a miembros de la plantilla cuando mas del cincuenta
por ciento de los integrantes de una de las unidades cause baja por cualquier motivo.
Se reintegrara a su unidad de origen a los agentes cambiados de unidad una vez se
normalice la situacion.

4. No se consideraran situaciones imprevistas o desconocidas:

a) Todas aquellas que se conozcan con una antelacidn superior a siete dias.

b) Todas las que se hubiesen previsto, o0 se hubiesen debido prever.

c) Las relativas a festividades, celebraciones sociales, culturales, deportivas o
religiosas.

d) Las referentes o derivadas del limitado numero de miembros de la plantilla
presupuestaria al no alcanzar la ratio establecida por la legislacion y reglamentacion
autonémica.

e) Las provocadas por la falta de agentes en un turno o unidad determinada,
exceptuado lo determinado en el numero 3 del presente articulo.

5. En todos los supuestos a que se hace referencia en el apartado 3 de este articulo,

solo se podra realizar el cambio cuando exista la voluntaria aceptacién del policia
afectado.

Articulo 5. Derechos de los Policias y eficacia en la prestacion del servicio

La Jefatura o los Sindicatos con representacion en la Policia Local propondran las
modificaciones que estimen convenientes para adaptar los servicios y lograr tanto la
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mejora en la situacion laboral, profesional y social de los miembros de la plantilla, como
la calidad y eficacia en la prestacion de los servicios. Las propuestas presentadas
seran negociadas en una comision en la que estén presentes los representantes
sindicales de la Policia Local y la Administracidon con la representacién o delegacion
que estime conveniente, no siendo ésta superior en numero a la representacion
sindical.

Articulo 6. Cambios de turnos o de horarios de servicio entre agentes

1. Los miembros de la plantilla podran cambiar horarios de servicio o turnos de trabajo
entre si, siendo necesario para ello el previo conocimiento de la Jefatura a través del
oportuno parte/informe escrito.

2. Los referidos cambios no tendran limitacién alguna en cuanto a su duracion,
pudiendo abarcar desde un dia de servicio concreto hasta el periodo de tiempo que los
policias implicados acuerden, siempre que el servicio y los componentes de la plantilla
no se vean afectados por dichos cambios.

3. Una vez que el cambio de servicio haya sido formalizado a través del parte/informe
elevado a la Jefatura, la responsabilidad de realizarlo correspondera de forma exclusiva
al policia que haya asumido mediante el cambio el compromiso de prestarlo.

Articulo 7. Servicio diurno

1. Las unidades A y B prestaran servicio diurno en dias alternos de lunes a domingo
en horario de 8 a 21:20 horas (jornada diaria de 13 horas y 20 minutos). El servicio del
domingo, sera prestado por tres funcionarios de la unidad que cubra lunes, miércoles y
viernes.

Para adecuar la jornada semanal y no sobrepasar las 40 horas semanales de servicio
de promedio en computo bisemanal, cuando se preste servicio en domingo, la
compensacion se asignara por defecto el sabado inmediatamente posterior, salvo que
el policia elija otro dia. Si no se llega a un acuerdo con el policia en el dia a librar, dicha
compensacion se hara en la misma semana que se presta servicio el domingo, es
decir, el lunes, miércoles o viernes previo al domingo a efectuar.

2. Entre las 13:00 y las 17:00 horas se dispondra de un minimo de 2 horas para
realizar la comida, computandose como trabajo efectivo.

Articulo 8. Servicio nocturno

1. Este servicio sera desempenado por agentes encuadrados en la unidad operativa.
Esta unidad estara compuesta por todos y cada uno de los funcionarios de la plantilla
que no estén excluidos de prestar servicio nocturno por razones médicas u otras, tales
como se establece en la Disposicion Adicional SEGUNDA del presente Acuerdo. Se
instaura un complemento especifico singular para los integrantes de esta unidad
operativa.

2. El servicio nocturno se prestara en jornadas de dias alternos, desde las 21:20 y
hasta las 08:00 horas del dia siguiente.
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3. El servicio nocturno obligatorio se prestara en periodos de dos semanas
consecutivas; durante la primera de ellas, los agentes realizaran el servicio el lunes,
miércoles, viernes y domingo; la segunda semana lo haran el martes, jueves y sabado.
A lo largo de la quincena que para un miembro de la plantilla dure el servicio nocturno,
al agente no se le podra designar con caracter obligatorio la realizacion de otro servicio.
Durante la quincena nocturna se tendra en cuenta que, al no poder disfrutar durante
dos semanas del fin de semana libre completo, se computara como un domingo
realizado en la rotacién establecida para domingos.

4. El servicio nocturno estara cubierto por tres miembros de la unidad operativa, como
maximo, solo pudiendo ser incrementado este numero en aquellos casos previstos en
el articulo 4, asi como mediante negociacion previa en materia de calendario laboral en
la mesa sectorial. En los supuesto previstos en el articulo 4, las referidas necesidades
seran cubiertas de forma voluntaria y compensadas, bien con libranza, bien de forma
economica, segun el articulo 7 del Acuerdo firmado el dia 31/12/1992 entre la
Administracion y los funcionarios y publicado en el B.O.P. el dia 26/4/1993, o el mas
beneficioso para el policia, segun el acuerdo de equiparacion existente entre el
Acuerdo y el Convenio Laboral.

5. Para la prestacion del servicio nocturno y demas servicios para los que exista un
cuadrante especifico de rotacion, estos cuadrantes se expondran para que tengan
acceso todos los miembros de la Plantilla.

6. Tanto en el caso de una sustitucion obligada en un dia concreto, como en la
prestacion del servicio nocturno de forma quincenal, cada agente sélo realizara el turno
de noche en aquellos dias en que le corresponda servicio a la unidad a la que estuviera
adscrito. Sélo podra designarse servicio nocturno en unidad diferente a la que el agente
estuviese adscrito, cuando exista la voluntaria y expresa aceptacion del agente.

7. En caso de enfermedad de alguno de los miembros del servicio nocturno, el agente
0 agentes que tengan que hacer la sustitucion de un dia en concreto, lo sabran con al
menos 24 horas de antelacion.

8. La Jefatura, con la supervision de los sindicatos, procurara que todos los miembros
de la unidad operativa queden equiparados en cuanto al numero de noches trabajadas
al cabo del afio, todo ello sin tener en cuenta o computar los cambios que se produzcan
con motivo de la aplicacién del Art. 6. A tal efecto, a partir del mes de septiembre de
cada anualidad, se procurara que esa equiparacion sea efectiva, designando para las
quincenas de servicio y para las sustituciones diarias a aquellos policias que menos
servicios nocturnos hayan prestado. A partir de la referida fecha, no se propondra a un
agente para la realizacion de una quincena de servicio nocturno o una sustitucién de
una noche mientras haya otros agentes con inferior cédmputo anual de servicios
nocturnos prestados, aunque para ello le suponga a éstos el realizar quincenas o
sustituciones de forma consecutiva.

9. En aquellos casos en los que a un agente le corresponda prestar servicio nocturno
quincenal o sustituir una noche y le coincida con su periodo vacacional, se le
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mantendra su puesto en las correspondientes rotaciones, pasando a prestar el referido
servicio nada mas finalizar las vacaciones.

10.Los miembros de la unidad operativa que se encuentren de baja médica, licencias
por maternidad o paternidad, excedencias, u otras situaciones de similar caracteristica,
realizaran los servicios nocturnos que les correspondan en proporcién al tiempo anual
de servicio activo.

11.Si por motivo particular de algun agente, éste con el consentimiento de la Jefatura
desea realizar mas de una quincena seguida, no percibirda mas de los 43 puntos
establecidos anteriormente. La adscripcion con caracter fijo a la prestacion del servicio
nocturno no conlleva incremento retributivo alguno.

CAPITULO SEGUNDO

JORNADAS ESPECIALES Y DIAS FESTIVOS

Articulo 9. Servicios en jornadas especiales

1. Se consideraran jornadas especiales, por su mayor penosidad, el mayor rendimiento
y el gran esfuerzo profesional que supone, las trabajadas en las siguientes jornadas
con masiva participacion ciudadana y que exige de los cuerpos de seguridad un
operativo constante de vigilancia y seguridad con mayor carga de trabajo:

- Ellunes de carnaval, Dia de Los Indianos, en horario diurno y nocturno.
- Los dias 24 y 31 de diciembre, ambos en horario nocturno.

2. Por la realizacidon de este servicio se les compensara por su especial dedicacion y
rendimiento a cada agente con el doble del numero de horas que abarca dicha jornada,
a compensar cuando el servicio lo permita, con el fin de respetar el computo semanal
obligatorio para todos los empleados municipales.

Articulo 10. Servicios de dias festivos.

1. Los servicios diurnos en dias festivos seran cubiertos por tres agentes, salvo previa
negociacién en materia de calendario laboral en la mesa sectorial de la Policia Local, o
en la que en su caso corresponda. Por la realizacion de este servicio cada agente sera
compensado con el doble de numero de horas que abarca dicha jornada, a compensar
cuando el servicio lo permita, con el fin de respetar el cdmputo semanal obligatorio para
todos los empleados municipales.

2. Los servicios realizados festivos, diurnos y nocturnos tendran un cuadrante de
rotacion, y la compensacion sera igual.
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CAPITULO TERCERO
COMPENSACIONES ECONOMICAS

Articulo 11. COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR UNIDAD
OPERATIVA.

La unidad operativa prestara servicios de quincenas nocturnas alternas que se
estableceran por orden de rotacion cuatrimestral. Estaran disponibles para sustituir
noches en caso de que dichos agentes que tengan asignadas quincenas causen baja
asi como causas sobrevenidas del servicio en cuanto a las nocturnidades. Las
quincenas y sustituciones seran establecidas por orden de rotacion.

La Jefatura del Cuerpo distribuira dichas quincenas y sustituciones nocturnas de tal
modo que a la finalizacién de cada afio, en la medida de lo posible, todos los miembros
de la unidad operativa realicen el mismo numero de noches. Los miembros de dicha
unidad seran retribuidos mensualmente con 43 puntos en el complemento especifico
singular indiferentemente de las noches que se realicen a lo largo del mes. No
percibirdn mas de los 43 puntos aquellos que prestasen servicio con caracter fijo, aun
cuando el numero de servicios nocturnos realizados sea superior a la media de los
realizados por la unidad operativa.

Articulo 12. COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR POR TURNICIDAD Y
DOMINGOS.

1. El complemento especifico singular por turnicidad y domingos retribuira la realizacion
de jornadas de trabajo en turnos alternos y la prestaciéon de servicios en domingos. Lo
percibiran todos los componentes de la plantilla salvo la Jefatura y el Agente destinado
exclusivamente al servicio de notificaciones e informes (puesto a extinguir cuando sea
cubierto por personal en segunda actividad).

2. A los efectos del parrafo anterior, todos los servicios seran establecidos en
cuadrante cuatrimestral y la prestacion sera por orden de rotacion, siendo que la
Jefatura de la Policia adecuara y distribuira los servicios para que el nimero de horas
semanales del agente que trabaje el domingo, no exceda, en computo bisemanal, de
las 40 horas de media semanal que son las reglamentariamente establecidas. La
Jefatura del Cuerpo distribuira dichas servicios de tal modo que, a la finalizaciéon de
cada ano en la medida de lo posible, todos los miembros de la plantilla realicen el
mismo numero de servicios. Dicho complemento sera retribuido con 17 puntos en el
complemento especifico singular y se percibira mensualmente.

Articulo 13. COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR SEGURIDAD VIAL Y
TRAFICO.

La Unidad Motorista estara compuesta por OCHO agentes, como maximo, en
servicio ordinario, entre las diferentes unidades, este complemento viene a retribuir
econoémicamente la peligrosidad y dificultad técnica que conlleva conducir vehiculos a
motor de dos ruedas. Las motocicletas son vehiculos que conllevan una serie de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntim. 143, viernes 13 de noviembre de 2015 21819

riesgos laborales especificos como pueden ser el mayor indice de siniestralidad o la
accion de los agentes meteorolégicos externos directos sobre el agente durante su
jornada de trabajo (humos, ruidos, lluvia, exposiciéon solar y térmica). Sera retribuido
cada agente con 14 puntos del complemento especifico singular mensual.

Se debera desarrollar un reglamento que determine la regulacion del
complemento especifico de devengo variable.

Articulo 14. COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR UNIDAD DE
ATESTADOS.

La Unidad de Atestados estara compuesta por CUATRO agentes, los cuales
deberan acreditar conocimientos en la materia, accediendo atendiendo a los principios
de igualdad, merito, capacidad y antigiiedad, siendo compensado cada agente con 14
puntos del complemento especifico singular.

Se debera desarrollar un reglamento que determine la regulacién del
complemento especifico de devengo variable.

Articulo 15. COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR OBJETOS
PERDIDOS Y VESTUARIO

Este complemento sera percibido por un miembro de la plantilla, dicho
complemento vendra a retribuir la responsabilidad y disponibilidad del agente de policia
encargado del depdsito de los objetos perdidos, custodia de valores asi como el
almacén y distribucion de vestuario y medios técnicos de la Policia Local. Sera
retribuido con 7 puntos del complemento especifico singular. Dicho complemento sera
percibido transitoriamente por el funcionario adscrito al mismo, hasta su conceptuacion
en la modificaciéon o aprobacioén de una nueva Relaciéon de Puestos de Trabajo en el
que sera determinado como puesto de segunda actividad.

Articulo 16. COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR MANDO Y
JEFATURA DEL CUERPO

Este complemento estd destinado a retribuir econdmicamente el desempefo de las
funciones de Jefatura del Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de La Palma,
establecidas en las Normas Marcos 75/2003 de 12 de mayo y demas disposiciones
legales. Sera retribuido con 80 puntos del complemento especifico singular de Mando y
Jefatura del Cuerpo.

A dicha cantidad habra que sumar un complemento personal transitorio de 283,14 €
para completar la cantidad econdmica establecida en la Sentencia de fecha
26/03/2008, donde se establecié el complemento por jefatura de este Cuerpo.
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CAPITULO CUARTO
SOLICITUD Y CONCESION DE PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 16. Solicitud y concesion de permisos y licencias.

1. Los dias por Asuntos Particulares se solicitaran con un plazo maximo de UN
MES a la fecha de disfrute, entendiéndose concedidos si en el plazo de CINCO
dias desde la fecha de solicitud no existiera respuesta negativa por parte de la
Administracion, debidamente motivada y por escrito. En el caso de que sea
positivo contara con el visto bueno de la Jefatura en la misma instancia
normalizada (Decreto 164/1994, 29 julio, por el que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma a la Ley 30/1992, 26
noviembre (BOE 285, 27.11.92 correcciones 311, 28.12.92 y 23, 27.1.93), de
RJAP y PAC.).

2. Los dias u horas por compensacion de servicio, se solicitardan con un maximo de
TRES MESES de antelacion a la fecha de su disfrute. Su denegacion
(debidamente motivada) por parte de la Administracion se llevara a cabo en el
plazo maximo de QUINCE dias antes de su disfrute, ya que se entendera
concedido de no haber respuesta por parte de la Administracion.

3. La concesion de dias de Asuntos Propios (sin retribucion alguna, y cuya
duraciéon acumulada no exceda en ningun caso de tres meses cada dos afos o
la cuantia que en su momento determine la legislacién) prevalecera sobre la
concesion de horas de compensacion de servicio.

4. Se podran pedir y conceder permisos por compensacion de horas de servicio de
manera rapida o urgente y contando siempre con el visto bueno del Jefe de La
Policia, Oficial, o Jefe de Turno, teniendo que formular la correspondiente
solicitud y todo ello mientras dicha concesién no afecte al servicio.

5. El concepto de necesidades del servicio constituye un concepto juridico
“indeterminado”. La Administracién, cuando se ampare en las necesidades del
servicio, debera aportar al expediente el material probatorio necesario para
acreditar que su decision viene apoyada en una realidad factica que garantiza la
legalidad y oportunidad de la misma, asi como su congruencia con los motivos y
fines que la justifican (Sentencia de la Sala de lo Contencioso-administrativo de
la Audiencia Nacional de 12 de noviembre de 2008), o dicho de otro modo:
deberd informar, motivar y explicar de manera individualizada cudles son las
necesidades que permiten denegar la peticion.

6. No cabe rechazar la concesion de dias de asuntos propios, particulares o
compensaciones de forma sistematica por “necesidades del servicio”, “carencia
de personal” o “no procede”, “no se cumplen los minimos”, etc. para el servicio
ordinario, sino que deberan acreditarse circunstancias excepcionales que exijan
eses concreto nombramiento del servicio. Habra de justificarse qué tipo de
servicio debe prestarse, cuantas personas se necesitan, por qué es necesaria
concretamente la concurrencia del afectado, etc.
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7. Ello nos lleva al art. 54.1 de la Ley 30/92 de RJAP y PAC, en cuya virtud, seran
motivados con sucinta referencia a hechos y fundamentos de Derecho los actos
que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos, precepto que ha de ser
puesto en relacion con el derecho del solicitante.

8. Todos aquellos otros permisos y licencias conferidos Estatutariamente y a que
se tenga derecho.

Articulo 17. Compensacion de servicio por asistencia a Juzgados

Aquellos agentes que deban asistir al Juzgado fuera de su jornada laboral seran
compensados con seis horas de libranza, que seran acumuladas al computo del que
disponga a su favor el policia. Cuando la asistencia al Juzgado se produzca estando el
agente en su periodo de vacaciones, sera compensado con un dia de prolongacién de
vacaciones por cada asistencia al Juzgado.

Si el érgano judicial estuviera ubicado fuera de la Isla, al agente se le compensara con
el numero de dias que necesitare para cumplir con la citacion.

Articulo 18. Compensacion de horas por reduccion de jornada

A los miembros de la plantilla les seran de aplicacion todas las reducciones en el
horario de trabajo de las que disfruta el resto del personal municipal a lo largo del afo.
Siempre que el servicio lo permita, los policias podran solicitar la reduccién de jornada
en las mismas fechas en que ésta se produzca, si el disfrute de la reduccién de jornada
no fuera en las fechas de verano y navidad, se le afadiria 15 horas mas a compensar,
por la no reduccion en verano y 5 horas mas por la de navidad.

Para la correcta planificacion y organizacion de los servicios, los miembros de la
plantilla que quieran hacer uso de su derecho a disfrutar de la reduccién de jornada en
las mismas fechas en que ésta se produzca deberan comunicarselo a la Jefatura antes
de la finalizacion de cada afo. La solicitud sera de aplicacion a todas las reducciones
de jornada del ano, sin posibilidad de separacion de las mismas.

Articulo 19. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales se disfrutaran por los miembros de la Policia Local,
preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre. Voluntariamente y fuera
de dicho periodo estival el funcionario podra solicitar el disfrute de sus vacaciones, que
seran concedidas si las necesidades del servicio asi lo permitieran.

El cuadrante de vacaciones anuales sera expuesto antes de finalizar el afio anterior al
disfrute de las vacaciones.

Para el presente ano, se estableceran turnos de vacaciones de tal forma que los que
tenian asignadas las mismas para el mes de mayo pasaran al mes de julio, los que las
tenian asignadas en junio pasaran al mes de agosto y los que las tenian en octubre
pasaran a septiembre. Los que las tuviesen asignadas en julio, agosto y septiembre se
quedan como estaban en la rotacion previa a este Acuerdo.
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Dadas las circunstancias excepcionales que concurren en el mes de Julio en el afio en
que se celebran las Fiestas Lustrales de La Bajada de La Virgen, se exceptua dicho
mes del periodo en que se puede solicitar el disfrute de las vacaciones anuales, salvo
que excepcionalmente las necesidades del servicio lo permitan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Servicio nocturno durante las fiestas de Carnaval

Este servicio se negociara con los representantes sindicales antes de la celebracién de
las fiestas y con la debida antelacion.

SEGUNDA. Servicio nocturno para agentes habiendo cumplido edad de
paso a segunda actividad.

La obligatoriedad en la prestacion del servicio nocturno para los miembros de la
plantilla finalizara a la edad en que esté establecido el paso a la segunda actividad.
Aquellos agentes que superen esta edad podran seguir realizando el servicio nocturno
siempre que lo acepten de modo voluntario y se les abonara como al resto de la unidad
operativa.

TERCERA. Bajada de La Virgen

Al margen de lo establecido en el presente Acuerdo, para el periodo de tiempo en que
se celebren los actos de la Bajada de La Virgen y, en todo caso, desde el dia 1 de julio
hasta el dia 5 de agosto, ambos inclusive, se realizara una negociacion especifica entre
la Corporacién y los representantes sindicales de la Policia Local en lo relativo a la
prestacion de los servicios y abono de cantidades econémicas.

Quedaran incluidos en esta negociacién aquellos actos que, celebrandose fuera de las
referidas fechas, estén incluidos en el programa oficial de actos publicado al efecto.

CUARTA. Interpretacion del presente Acuerdo

1. Toda duda o diferencia en cuanto a la interpretaciéon que pueda producirse en la
aplicacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo sera comunicada por los
representantes sindicales a la Jefatura, o viceversa. La Jefatura y los representantes
sindicales procuraran aclarar o resolver las cuestiones planteadas. De lograrse un
acuerdo entre ambas partes, se realizara una nueva redaccién del articulo afectado y
se trasladara a la Alcaldia para que el érgano municipal competente dictamine al
respecto.
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2. En aquellos casos en que no exista acuerdo entre la Jefatura y todos los
representantes sindicales o, existiendo éste, la propuesta no obtenga el dictamen
favorable del 6rgano municipal competente, el texto no sufrira variacion alguna,
limitdndose su interpretacion a lo que se desprenda de la redaccion literal del articulo y
que resulte mas beneficiosa al interés del funcionario o funcionarios que desarrollan el
servicio.

QUINTA. Calendario laboral.

El Calendario Laboral debera ser ANUAL, y negociado con anterioridad al uno de enero
de la anualidad en que sea efectivo, si bien se actualizara para adecuarlo a lo recogido
en el presente Acuerdo (permisos y licencias) debiendo contener claramente los turnos
de trabajo, los periodos de descanso de cada agente, siendo respetado por las dos
partes como un derecho/obligacion. En los supuestos de emergencia todo el personal
estara obligado a la prestacion del servicio con caracter permanente hasta que cesen
las referidas circunstancias.” Entendiendo como tales excepciones, aquellas
situaciones accidentales que suceden de modo imprevisto, que requieren una accion
urgente, tal y como ha reiterado en varias ocasiones la jurisprudencia. Sentencia del
TSJC-LM, Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion 22 de fecha 06 de enero de
2012.

De lo cual previa negociacion con los sindicatos se compensara debidamente dicha
excepcionalidad al servicio.

SEXTA. Excluidos del servicio nocturno

Aquellos miembros de la plantilla eximidos de la prestaciéon del servicio nocturno
quedaran excluidos de prestar todo tipo de servicios extraordinarios que se realicen en
horario nocturno.

SEPTIMA. Valoracién de los puestos

Se establecera una valoracién del Complemento Destino y del Complemento
Especifico fijo del Colectivo de la Policia Local de Santa Cruz de la Palma, conforme la
regulacion y aprobacion del manual de valoracion y la tramitacion legal de la Relacion
de Puesto de la entidad, siendo que, en todo caso, se debera recoger en ella los
complementos especificos singulares y variables acordados en el presente acuerdo.

OCTAVA. Carrera profesional.

Se establecera la regulacion de la carrera profesional del Cuerpo de la Policia Local
conforme al desarrollo que la Comunidad Autonoma Canaria realice del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y demas disposiciones legales y reglamentarias establecidas.

NOVENA. Mejoras de otras disposiciones.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, seran
de aplicacion conforme al principio de norma mas favorable o condicion mas
beneficiosa para el personal de esta Policia Local.
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DECIMA. Se tomard como condicion mas favorable cualquier disposicion legal que
mejore las condiciones contenidas en el presente acuerdo.

DECIMA-PRIMERA. Nulidad o nulidad sobrevenida.

En caso de declaracion de nulidad o nulidad sobrevenida de alguna de las clausulas
del presente Acuerdo, las partes se comprometen a negociar sobre la materia
declarada nula, con el fin de dar nuevo contenido, ajustado a derecho, a dicha materia,
incorporandose al presente el Acuerdo que obtenga.

DECIMA-SEGUNDA. Valoracién de los puestos

Se establece una valoraciéon del Complemento Especifico en el Colectivo de la
Policia Local de Santa Cruz de la Palma, en base al manual de valoracion del
Complemento Especifico de la Relaciéon de Puestos de Trabajo quedando:

AGENTES DE LA POLICIA LOCAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO puestos AGENTES DE LA POLICIA LOCAL

Titulacion 20 puntos
Esfuerzo intelectual 5 puntos
Molestias por localizacion 5 puntos
Incompatibilidad 20 puntos
Mando direccion 5 puntos
Por transcendencia de funciones 3 puntos
Peligrosidad 20 puntos

Total 78 puntos.

OFICIALES DE LA POLICIA LOCAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO puestos OFICIALES DE LA POLICIA LOCAL

Titulacion 20 puntos
Esfuerzo intelectual 7 puntos
Molestias por localizaciéon 5 puntos
Incompatibilidad 20 puntos
Mando direccion 7 puntos
Por transcendencia de funciones 5 puntos
Peligrosidad 20 puntos

Total 84 puntos.
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SUBINSPECTORES DE LA POLICIA LOCAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO puestos SUBINSPECTORES POLICIA LOCAL

Titulacion 30 puntos
Esfuerzo intelectual 9 puntos
Molestias por localizacion 10 puntos
Incompatibilidad 20 puntos
Peligrosidad 20 puntos

Total 89 puntos.

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS SINGULARES

1° COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR UNIDAD OPERATIVA

Nocturnidad 20 puntos
Rotaciones 10 puntos
Sup. Volumen de trabajo 10 puntos
Molestias por local. 3 puntos

Total 43 puntos.

2° COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR TRAFICO-SEGURIDAD VIAL

14 puntos motorista 14 puntos

Total 14 puntos.

3° COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR SABADOS Y DOMINGOS

Rotaciones 10 puntos
Sabados y Domingos 5 puntos
Penosidad 2 puntos

Total 17 puntos.

4° COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR UNIDAD ATESTADOS

Utilizacion de ordenador 14 puntos

Total 14 puntos.
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5° COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR OBJETOS PERDIDOS

Ampliacién de funciones 4 puntos
Molestias por local. 3 puntos

Total 7 puntos.

6° COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR JEFATURA DEL CUERPO

Mando, direccion, etc. 25 puntos
Por trascendencia funciones 25 puntos
Por responder de la gestion de subordinados 10 puntos
Utilizacién de ordenador 5 puntos
Dedicacién-molestias localizacion 10 puntos
Superior volumen de trabajo 5 puntos

Total 80 puntos.

C.P.T. 283,14 €.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. Las partes acuerdan, que a partir de la firma del presente pacto, se
convocara a la Mesa de Negociacion de Funcionarios del Ayuntamiento, asi como la
General, cuando proceda con la finalidad de que sea ratificado por este 6rgano,
conforme a lo establecido en la Ley 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, los funcionarios y las
funcionarias del cuerpo de la policia local del Ayuntamiento Santa Cruz de La Palma, y
sin perjuicio de la normativa basica y otras disposiciones impositivas, estaran sujetos a
lo dispuesto en el mismo, quedando derogados y sin efecto algunas de las érdenes y
circulares que no fueron sometidos a la previa negociacion colectiva, salvo en las
cuestiones mas beneficiosas para los trabajadores si las hubiere.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Desarrollo del Acuerdo.

Se autoriza a la Mesa Sectorial de la Policia Local para dictar cuantas disposiciones de
caracter singular sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo previsto en el
presente Acuerdo, pudiendo constituir una mesa de seguimiento del meritado Acuerdo
para tal fin, asi como, para proponer su modificacion.

SEGUNDA. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez haya sido firmado por las partes, con la
salvedad de aquellos preceptos que necesitan seguir la tramitacion y aprobacion
legalmente establecida, y sin perjuicio de su ratificacion en el Pleno y posterior
publicacion en el BOP, en todo caso, tendra efectos econdmicos retroactivos a 01 de
enero de 2015, asi como de todos aquellos derechos a los que legalmente le pueda ser
aplicable dicho instituto.

TERCERA. Compromiso de las partes.

Ambas partes firmantes del presente Acuerdo, se comprometen a respetar cada uno de
los articulos expuestos. En consecuencia, la aplicacion de las mejoras retributivas
contenidas en el mismo vendra condicionada a la aceptacion y cumplimiento estricto
por parte del personal de la totalidad del articulado del presente acuerdo y anexos, sin
perjuicio de las otras normas y derechos de aplicacion.

El ALCALDE

Juan J. Cabrera Guelmes

LOS REPRESENTANTES SINDICALES
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ANEXO |
SISTEMA DE ROTACIONES

Rotaciones que, en principio, se estima que se deben realizar:

a) Servicios nocturnos

b) Sustituciones al servicio nocturno, por enfermedad o fuerza mayor, (No se
libra en el SN)

c) Domingos (comprende domingos y por quincenas nocturnas se suma a la
rotacién un domingo)

d) Festivos

e) Jornadas extraordinarias

1.- Las rotaciones comenzarian el 1 de enero de 2015, teniendo en cuenta el
servicio realizado en el mes anterior en cuanto a las noches y festivos, pues no es
l6gico que se le asigne noche o festivo a un agente que lo haya hecho en tan corto
espacio de tiempo, es decir, que a lo mejor estuvo de servicio el 24, 25 o 31 de
diciembre y luego le corresponda por rotacion el 1 o el 6 de enero. Por ello, si se
comienza la rotaciéon en festivos y noches del PL mayor al menor, por ejemplo, se
saltaria al que hizo dicho servicio en el mes anterior y lo haria luego en el siguiente
servicio que hubiera.

2.- Las rotaciones de los servicios nocturnos a cubrir seran prioritarias a las
demas rotaciones, es decir, que si a un policia le corresponde un festivo o domingo y
también una sustitucién en el servicio nocturno, tendra que entrar obligatoriamente
primero en la sustitucién del servicio nocturno.

3.- Las rotaciones se harian de forma correlativa, de forma que todos hagan la
misma cantidad de servicios. Cuando ello no fuera posible porque al que le
corresponda este enfermo, tenga servicio nocturno, etc., seguira el policia siguiente. En
el momento en que se produzca de nuevo la rotacion, el primer policia sera el que se
salté en la rotacion y luego el ultimo que entré en rotacion, y asi sucesivamente.

4.-Con el fin de evitar injusticias y picarescas a la hora de asignar un servicio
nocturno, festivo, domingo, etc., cuando haya un empate en los servicios, es decir, que
dos o tres o mas policias tengan las mismas noches, festivo o domingos se elegira,
mirando hacia atras, al policia que haga mas tiempo que haya realizado el servicio a
que se refiera, llamese noche, festivo, domingo, sustitucion, etc.

5.- Las rotaciones iniciales, por deferencia a la antigliedad, se deben hacer:

a) las de festivos de mayor a menor, es decir,

Ejemplo:
Unidad A: 59, 58, 53, 48, 46, 40, 31, 30, 28, 25, 23,19y 5

Unidad B: 60, 57, 45, 36, 34, 33, 29, 27, 24,22, 18,17 y 4.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 143, viernes 13 de noviembre de 2015 21829

b) Servicio Nocturno: Se hara una sub-rotaciéon para que al policia que le
corresponda la quincena de noche en carnaval o navidad, no le vuelva a
corresponder el siguiente arfio en dicha fecha. Asimismo cuando preste servicio
nocturno en su quincena se le contara como domingo realizado en la rotacion de
los domingos e idem en festivos.

Unidades:
(A): 19, 23, 25, 28, 31, 46, 48, 53, 58 y 59
Excluidos: 5, 22, 30 y 40

(B): 4, 17, 24, 27, 29, 33, 34, 36, 45, 46, 57 y 60
Excluidos: 18

Los oficiales no estan exentos de hacer sustituciones nocturnas, ya que estan
integrados en la Unidad Operativa al igual que los policias.

En las rotaciones hay que tener en cuenta que si te toca una quincena en
navidad, no te toque el afio siguiente y de igual modo en carnavales.

En las rotaciones de servicios nocturnos hay que sefialar que en esa quincena
rotacién no se puede disfrutar del fin de semana completo de libranza, por lo tanto,
esos sabados-domingos nocturnos se tendran que contar para la otra rotacion de
domingos, porque si no, se da el caso que terminas la quincena de noche y te toca el
domingo siguiente, es decir que estaras cuatro fines de semana sin poder disfrutar de
un fin de semana libre completo o visto de otra manera hards muchos mas domingos
que los exentos de la noche, no se puede dar el caso que mientras unos hacen dos
domingos contando las quincenas nocturnos haya policias que no tiene ninguno,
aunque estén exentos de las noches.

Sefalar también que si en la quincena nocturna coincide algun dia festivo, se
tiene que contar para la rotacion de festivos y compensar al doble de las horas
realizadas como en los festivos diurnos.

Las rotaciones seran anuales. Al acabar el aio natural, en la nueva rotacién se

pondran los servicios de mas o de menos de cada agente, para que a lo largo del afo
entrante se equilibre nuevamente.”

En Santa Cruz de La Palma, a 29 de octubre de 2015.

El Alcalde, Sergio Matos Castro.
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Administracion de Rentas

ANUNCIO
10114 9659

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en sesién
celebrada el dia 09 de noviembre de 2015 acord6
aprobar provisionalmente y de forma definitiva,
para el caso de que no se presenten reclamaciones la
modificacion de las Ordenanzas Fiscales n° 1 (Tasa
expedicion documentos); n° 18 (Tasa venta ambu-
lante); n° 24 (Precio Publico Museos municipales).

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales se pone en general conocimiento
que el citado acuerdo estard expuesto en el tablon de
anuncios de la Corporacion, desde la publicacion del
presente anuncio y que los interesados a que hace
referencia el articulo 18 del referido Real Decreto
Legislativo podran examinar los expedientes que se
encuentran en la Administracion de Rentas de este
Ayuntamiento, en horas de oficina, durante treinta
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, pudiéndose formular dentro del citado
plazo las reclamaciones que estimen pertinentes.

La oficina de presentacion de reclamaciones serd
el Registro General de este Excmo. y el érgano ante
el que se reclama es el Pleno del Ayuntamiento.

En Santa Cruz de La Palma, a 09 de noviembre
de 2015.

El Alcalde, Sergio Carlos Matos Castro.

LOS SILOS

Area: Gestién Tributaria

ANUNCIO
10115 9418

D. Santiago Martin Pérez, Alcalde-Presidente,
del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Los Silos.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Hace saber:

Primero: que ha sido aprobado por Resolucién de
esta Alcaldia el Padrén de Contribuyentes por las

tasas de Aguay Basura, correspondiente al bimestre
septiembre/octubre del afio dos mil quince.

Segundo: se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de un mes, cuya iniciacion y
terminacién deberd hacerse publica por el Organis-
mo encargado de la Recaudacién, mediante edictos
que asi lo adviertan, cuya difusion se hard a través
del Boletin Oficial de la Provincia y en el tabl6n de
anuncios de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4
de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podrin
formular el recurso de reposicién a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, previo al
Contencioso-Administrativo o cualquier otro que
estime procedente, en el plazo de un mes, a contar
desde el comienzo del periodo voluntario de cobranza.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Villa de Los Silos, a 03 de noviembre de 2015.

El Alcalde Presidente, Santiago Martin Pérez.

EL TANQUE

ANUNCIO
10116 9623

Habiéndose aprobado provisionalmente, por Resolu-
cién de la Alcaldia num. 1004 de fecha 30 de octubre
de 2015, el Padrén Fiscal de Contribuyentes de la
Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y
reservas de via publica para aparcamiento exclusiva,
parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias
de cualquier clase, correspondiente al ejercicio 2015,
queda expuesto al ptiblico a efectos de reclamaciones
por plazo de quince (15) dias hébiles, contados a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de posibles reclamaciones.

Una vez transcurrido el plazo de exposicion, si
no se hubiesen producido reclamaciones contra el
mismo, se entenderd aprobado definitivamente el
citado Padroén Fiscal, iniciandose consecuentemente,
el periodo de pago voluntario.

En El Tanque, a 30 de octubre de 2015.

El Alcalde, Roman Antonio Martin Canaves.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
10117 9619

El Pleno del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, en sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de
noviembre de 2015, acord6 la aprobacion inicial de
la modificacién del Reglamento Regulador del fun-
cionamiento de la Ludoteca Municipal del Ayunta-
miento de Valle Gran Rey, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

En Valle Gran Rey, a 4 de noviembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, Angel M. Pintero Cruz.

VILLA DE ADEJE
Area de Presidencia

Aperturas

ANUNCIO
10118 9404

La entidad Tex-Mex 2010, S.L.U. ha solicitado
licencia para establecer la actividad de cafeterfa, con
emplazamiento en la Avenida Siam, n° 3, Centro
Comercial Siam Mall, planta baja, local n° 36, Costa
Adeje de este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 20 de la Ley 7/2011,de 5
de abril, de Actividades Clasificadas y Espectaculos
Publicos y otras Medidas Administrativas Comple-
mentarias, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia, puedan
formular por escrito que presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento (a través del Registro General de

Entrada), las observaciones pertinentes, durante el
plazo de veinte dfas.

En la Villa de Adeje, a 30 de septiembre de 2015.

Firmado electrénicamente por el Concejal del
Area, Epifanio Jests Diaz Hernandez, por suplencia
segin Decreto de Alcaldia nim. 1023/2015, de 28
de septiembre.

ANUNCIO
10119 9405

Laentidad La Tartana Argentina, S.L. ha solicitado
licencia para establecer la actividad de restaurante,
con emplazamiento en la Avenida de Bruselas, n°
17, Centro Comercial EI Duque, local n® 17, Costa
Adeje de este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 20 de la Ley 7/2011,de 5
de abril, de Actividades Clasificadas y Espectaculos
Publicos y otras Medidas Administrativas Comple-
mentarias, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia, puedan
formular por escrito que presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento (a través del Registro General de
Entrada), las observaciones pertinentes, durante el
plazo de veinte dias.

En la Villa de Adeje, a 5 de octubre de 2015.

Firmado electrénicamente por el Concejal del
Area, Epifanio Jestis Diaz Hernandez, por suplencia
seglin Decreto de Alcaldia nim. 1023/2015, de 28
de septiembre.

ANUNCIO
10120 9406

La entidad Tex-Mex 2010, S.L.U. ha solicitado
licencia para establecer la actividad de cafeteria, con
emplazamiento en la Avenida Siam, n° 3, Centro
Comercial Siam Mall, planta baja, local n° 33, Costa
Adeje de este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 20 de la Ley 7/2011,de 5
de abril, de Actividades Clasificadas y Espectdculos
Publicos y otras Medidas Administrativas Comple-
mentarias, a fin de que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad de referencia, puedan
formular por escrito que presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento (a través del Registro General de
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Entrada), las observaciones pertinentes, durante el
plazo de veinte dias.

En la Villa de Adeje, a 5 de octubre de 2015.

Firmado electrénicamente por el Concejal del
Area, Epifanio Jests Diaz Hernandez, por suplencia
segin Decreto de Alcaldia nim. 1023/2015, de 28
de septiembre.

ANUNCIO
10121 9407

La entidad K Noodlebox, S.L. ha solicitado licen-
cia para establecer la actividad de bar cafeteria, con
emplazamiento en la Avenida Siam, n° 3, Centro
Comercial Siam Mall, planta baja, local n° 31, Costa
Adeje de este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 20 de la Ley 7/2011, de 5
de abril, de Actividades Clasificadas y Espectaculos
Publicos y otras Medidas Administrativas Comple-
mentarias, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia, puedan
formular por escrito que presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento (a través del Registro General de
Entrada), las observaciones pertinentes, durante el
plazo de veinte dias.

En la Villa de Adeje, a 28 de septiembre de 2015.

Firmado electrénicamente por la Concejal del Area,
Carmen Rosa Gonzélez Cabrera.

ANUNCIO
10122 9408

La entidad Innovaciones y Proyectos de Canarias,
S.L. ha solicitado licencia para establecer la actividad
de bar cafeteria, con emplazamiento en la Avenida
Siam, n° 3, Centro Comercial Siam Mall, planta se-
misétano, local n° 32, Costa Adeje de este término
municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 20 de la Ley 7/2011,de 5
de abril, de Actividades Clasificadas y Espectaculos
Publicos y otras Medidas Administrativas Comple-
mentarias, a fin de que quienes se consideren afectados
de algtin modo por la actividad de referencia, puedan

formular por escrito que presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento (a través del Registro General de
Entrada), las observaciones pertinentes, durante el
plazo de veinte dfas.

En la Villa de Adeje, a 28 de septiembre de 2015.

Firmado electrénicamente por la Concejal del Area,
Carmen Rosa Gonzélez Cabrera.

Area de Buen Gobierno, Seguridad y Hacienda

Secretaria General

ANUNCIO
10123 9441

D. Epifanio Jesus Diaz Herndndez, Alcalde acci-
dental del Ilustre Ayuntamiento de la Histérica Villa
de Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

Hace saber:

Que por la Alcaldia-Presidencia de este Ayunta-
miento, se ha dictado Decreto nim. 1041/2015, de
29 de octubre, del siguiente tenor literal:

«Decreto nim. 1041/2015 .- Vista la convocatoria de
reunion a este Alcalde para la asistencia a la Comisién
de Turismo y Transportes de la FECAM (Federacion
Canaria de Municipios), que se celebrara el proximo
lunes 16 de noviembre de 2015, a las 11:00 horas,
en la sede de la FECAM, Avenida 25 de Julio, ndm.
47 (Santa Cruz de Tenerife).

Vista la imposibilidad de este Organo de gobierno
de asistir a la referida reunién; y atendido que el
Concejal D. Andrés Pérez Ramos ostenta la Dele-
gacion Especial de Playas, Transportes, Trafico y
Seguridad Vial.

Considerando que es competente el Alcalde Presi-
dente de este Ayuntamiento para la asistencia a las
Comisiones de Turismo y Transportes de la FECAM
(Federacién Canaria de Municipios).

Considerando lo sefialado en los articulos 43 y 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Considerando lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Considerando que los articulos 13.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, y 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, determinan que la
resolucion administrativa que acuerde la delegacion
de competencias debera ser publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias
atribuidas por la legislacién de régimen local espa-
fiola, he resuelto:

Primero.- Delegar especifica y puntualmente en el
Concejal Delegado Especial de Playas, Transportes,
Tréafico y Seguridad Vial, D. Andrés Pérez Ramos,
la asistencia a la Comision de Turismo y Transportes
de la FECAM (Federacién Canaria de Municipios),
que se celebrard el préximo lunes 16 de noviembre
de 2015, alas 11:00 horas, en la sede de la FECAM,
Avenida 25 de Julio, niim. 47 (Santa Cruz de Tenerife).

Segundo.- Notificar el presente decreto al Concejal
delegado especificamente para su conocimiento y
efectos oportunos.

Tercero.- La delegacion conferida en la presente
resolucién requiere aceptacion del 6rgano delega-
do, no obstante a delegacion se entenderd aceptada
tacitamente si en el término de tres dias habiles con-
tados desde la notificacion del acuerdo el Concejal
destinatario de la delegacién no hace manifestacion
expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta
la delegacidn.

Cuarto.- Publicar la presente delegacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno del presente Decreto
en la primera sesién que el citado Organo colegiado
de gobierno municipal celebre.»

Lo que se hace publico para general conocimiento
atenor de lo dispuesto en los articulos 13.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimien-

to Administrativo Comun, y 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el
Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En la Villa de Adeje, a 30 de octubre de 2015.
El Alcalde accidental, Epifanio Diaz Herndndez.

Contratacion

ANUNCIO
10124 9486

Declaracion de licitacion desierta.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre
de 2015, se declara desierta la licitacion ptblica
del procedimiento para la adjudicacién del contrato
administrativo de servicios que tiene por objeto la
prestacion del Servicio de Catering para la Escuela
Infantil Municipal, por procedimiento abierto y
ordinario.

El Concejal del Area de Buen Gobierno, Seguridad
y Hacienda, Adolfo Sebastian Alonso Ferrera, en
calidad de suplente del Concejal del Area de Buen
Gobierno, Seguridad y Hacienda,21838 D. Epifanio
Jesus Diaz Hernandez (segun Decreto de Alcaldia
num. 1045/15, de 3 de noviembre).

Concejalia de Hacienda

Inspeccion Tributaria

ANUNCIO
10125 9344

Anuncio relativo a requerimiento de comparecencia
para notificacion de actuaciones administrativas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
112.1 de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE de 18.12.03), y habiéndose intentado
la notificacién al interesado o su representante por
dos veces, o consta como desconocido y/o ausente
en dicho domicilio o lugar, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Administra-
cién Tributaria Local, se pone de manifiesto, mediante
el presente anuncio, que se encuentran pendientes de
notificar los actos cuyo interesado, nimero de expe-
diente y procedimiento se especifican a continuacion.
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NIF/CIF

SUJETO PASIVO

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO A NOTIFICAR

EXPEDIENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

B-76526482

INTERVENTURE BUILDING, S L.

COMUNICACION INICIO DE ACTUACIONES INSPECTORAS, DE ICIO Y
TLU POR VDA. UNIFAMILIAR, EN PARC. 85. BCO. DEL INGLES. ADEJE.

04020000009466

INSPECCION TRIBUTARIA

B-76624907

ISLA GANA, S L.

NOTIFICACION DECRETO N° 537 DEL (03- 08-2.015)

CONCEJALIA DE HACIENDA. RELAT. A LAS ALEGACIONES DE COMPRO-
BACION LIMITADA, POR LA TASA DE RECOGIDA DE BASURA. Y APRO-
BACION LIQUIDACION.

04020000008391

INSPECCION TRIBUTARIA.

B-38034021

SOCIEDAD DE INVERSIONES CANARIAS,
SL.

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009319

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-3482682-]

ELISABETH DOROTHEA CAPELLMANN

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009322

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-1386506-B

CLARISSA TORNESE

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009323

INSPECCION TRIBUTARIA.

Y-3998068-S

ANDRE JULES COLLARD

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009325

INSPECCION TRIBUTARIA.

X-2583160-F

RAMSAY HARROWER

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009326

INSPECCION TRIBUTARIA.

X-6368294-P

DOMINIC SWEENEY

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009327

INSPECCION TRIBUTARIA.

Y-0504122-E

ROBERTO MASCHERONI

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009328

INSPECCION TRIBUTARIA.

Y-4059592-Z

JANIS GARDOVSKIS

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009329

INSPECCION TRIBUTARIA.

X-9053392-V

MICHELE GEORGETTE GILBERTE BINET

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009330

INSPECCION TRIBUTARIA.

Y-3095557-R

GINTAUTAS STORPIRSTIS

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009331

INSPECCION TRIBUTARIA.

X-0997665-V

JEAN FORSTER

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009337

INSPECCION TRIBUTARIA.

X-1288153-S

LESLIE GEORGE WOOTTEN

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009341

INSPECCION TRIBUTARIA.

X-5059451-A

JOSEPH ALBERT MAUSSION REMY

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009342

INSPECCION TRIBUTARIA.

Y-3593165-G

GAVIN SOKHI

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009343

INSPECCION TRIBUTARIA.

Y-3593165-G

ALI SAFDAR

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009344

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-0978830-X

PETER DANSHIN

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009346

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-3582318-]

VAN LI

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009347

INSPECCION TRIBUTARIA

X-3166087-E

GARY DAVID FISHER

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009348

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-1077810-K

ANDREY ANDREEV

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009351

INSPECCION TRIBUTARIA

X-6178589-F

STEPHEN PAUL HARRISON

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009354

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-3095578-E

ILONA CHEPOK

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009355

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-1108052-H

MIKHAIL BRISKIN

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009356

INSPECCION TRIBUTARIA
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Y-3896567-

FRANCO GIORDANO

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009358

INSPECCION TRIBUTARIA

X-9705898-1

PIERA TURCHI

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009362

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-0517408-Z

SERGEY NIYAZOV

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009363

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-2623853-G

IRINA PASTUKHOVA

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009364

INSPECCION TRIBUTARIA

A-0061942-1

VANCOUVER FINANCE COMPANY LIMITED

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009366

INSPECCION TRIBUTARIA

B-38738647

HONG KONG GOLDEN PALACE, S.L.

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009367

INSPECCION TRIBUTARIA

B-76561810

HAWAISU,S.L.U.

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009362

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-3044624-]

ANTON CHERNIKOV

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009363

INSPECCION TRIBUTARIA

X-1226375-S

PIERDOMENICO TORNESE

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009364

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-2772805-P

VADIM NIKOLAYCHUK

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009366

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-1073780-Q

IRINA ALKHIMENKOVA

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009367

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-2941710-R

CAROL DANIELA WEBER

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009387

INSPECCION TRIBUTARIA

X-0911844-D

RICKARDS GORDON CHARLES

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009388

INSPECCION TRIBUTARIA

X-2795048-L

MILENA MUGNAI

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009390

INSPECCION TRIBUTARIA

X-9147400-R

DIMITRY SOKOLSKIY

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009391

INSPECCION TRIBUTARIA

B-38411658

MADRONO DE TENERIFE, S.L.

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009393

INSPECCION TRIBUTARIA

B-38994224

ADG-1020 PLAYA S.L.U.

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009383

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-3593165-G

PETER SHAUN SWENSSON

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009345

INSPECCION TRIBUTARIA

Y-3933006-C

LUCIA ELENA SAVOLDELLI

COMUNICACION INICIO DE COMPROBACION LIMITADA CON PROPUES-
TA DE LIQUIDACION, POR TASA DE RECOGIDA DE BASURA. EN C/ LON-
DRES, 7- APTOS LAGOS DE FANABE. ADEJE.

04020000009336

INSPECCION TRIBUTARIA

B-38698684

EDIL TENERIFE, S.L.

NOTIFICACION DECRETO N° 1154 DEL (23- 09-2.015)

CONCEJALIA DE HACIENDA. REF. LIQUIDACION TRIBUTARIA N°
150349292622 DE 2.202,01 EUROS, Y REF. 150349292576 DE 2.936,01 EUROS,
POR SANCION.

0402000000916

INSPECCION TRIBUTARIA

ICIO: IMPUESTO DE CONSTRUCCION, INSTALACION Y OBRAS.

IIVINU: IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.
TLU: TASA LICENCIA URBANISTICA PRIMERA OCUPACION.

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributarios indicados anteriormente, o
sus representantes debidamente acreditados deberdn comparecer en el plazo de quince dias naturales, contados
desde el siguiente dia al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en horario
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de ocho treinta a quince horas, de lunes a viernes,
sito en Edificio Hacienda Local de Adeje, C/ Tinerfe
el Grande n° 32 (planta baja) de la Villa de Adeje
(Tfno. 922711484, ext. 6416), al efecto de practicar
la notificacién del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, se entenderd producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo para comparecer.

En la Villa de Adeje, a 22 de octubre de 2015.

Concejal Delegado de Hacienda Mpal., Epifanio
Jests Diaz Hernandez.

VILLA DE ARICO

ANUNCIO
10126 9399

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento de Villa de Arico, el
dia 15 de octubre de 2015, se aprobé el expediente de
contratacion del servicio de ejecucion de actividades
deportivas municipales, emitiéndose el presente anun-
cio de licitacidn con arreglo a los datos siguientes:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Arico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad
de Contratacion.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: servicio de ejecucion de
actividades deportivas municipales.

b) Lugar de ejecucién: Arico.

¢) Plazo de ejecucion del contrato: 2 afios.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacion: ordinario.

b) Procedimiento: abierto.

El presente contrato no estd sujeto a regulacion
armonizada, y no le es de aplicacion lo dispuesto en
los articulos 37 y 38 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

4 - Presupuesto base de licitacion: el importe maxi-
mo a efectos de licitacion, es de ciento diecinueve mil
novecientos noventa y ocho euros (119.998,00 €), al
que se le aplicard la cantidad de ocho mil trescientos
noventa y nueve euros con ochenta y seis céntimos
(8.399.,86 €), en concepto de IGIC.

5.- Garantia provisional: no se exige.

6.- Garantia definitiva: el licitador que resulte ad-
judicatario del contrato deberd presentar una garantia
del 5% del valor estimado del contrato, excluido IGIC.

7.- Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Unidad de Contratacién. Ayuntamiento
de la Villa de Arico.

b) Domicilio: Ctra. Gral n° 11. Villa de Arico.

¢) Localidad y codigo postal: Arico-38.580.

d) Teléfono: (922) 76.82.42.
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e) Fax: (922) 16 29 03.

f) Pagina web: www .arico.es: perfil del contratante.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: durante los 15 dias naturales, siguientes
a la publicacion de este anuncio en el B.O.P.

8.- Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: no se exige clasificacion.

9.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: durante los quince
dias naturales, contados desde el siguiente al de la
fecha de publicacion de este anuncio en el B.O.P.

b) Documentacién a presentar: las proposiciones
constardn de dos sobres cerrados.

Sobre 1: “Documentacién Administrativa”, exigida
para tomar parte en la licitacion.

Sobre 2: “Documentacién relativa a los criterios de
adjudicacion, proposicién econdmica y mejoras, en
su caso”, recogidos en la cldusula novena del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

El contenido de los mismos, se especifica en la clau-
sula séptima del correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: en el Registro General
del Ayuntamiento de la Villa de Arico. Oficina de
Atencioén al Ciudadano (SAC).

- Entidad: Ayuntamiento de la Villa de Arico.

- Domicilio: Ctra. Gral n° 12. Villa de Arico.

- Localidad y cddigo postal: Arico-38.580.

10.- Criterio de adjudicacion:

La valoracion para la adjudicacion del contrato se
realizard en base a los siguientes criterios objetivos,
cuya valoracion no superard los 100 puntos:

1.- Reduccién de precio: puntuacion maxima 45
puntos.

Laempresa que presente el precio mas econdmico,
obtendr4 la puntuacién maxima de 45 puntos.

Para la puntuacion del resto de ofertas se utilizard
la siguiente férmula (relacién inversa):

Puntuacién= (45 x Mp)/Px

Donde:

* 45 puntos, se asignan al criterio precio.

* Mp (Mejor precio) es la mejor oferta presentada
(la de menor importe econdémico).

* Px (Precio ofertado) es el importe del precio
ofertado por cada empresa.

2.- Mejora en el nlimero de horas en las actividades:
puntuacién maxima 35 puntos.

Se valorard con una puntuacién maxima de 35
puntos, la oferta que presente gratis 8 horas mas se-
manales, sobre las 72 horas de actividades recogidas
en el apartado 1.3. del presente pliego, quedando a
disposicion del Ayuntamiento el reparto de las mis-
mas, segun las necesidades del servicio.
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Para la puntuacion del resto de ofertas se utilizara
la siguiente férmula (relacidn directa):

Puntuacién= (35 x Px)/Mp

Donde:
* 35 puntos, que se asignan al criterio de 8 horas
gratuitas a la semana, sobre las horas de actividades

mencionadas en el apartado 1.3.

* Px: es el nimero de horas ofertadas por cada
empresa.

* Mp: es la mejor oferta presentada, que no podra
exceder de 8 horas gratuitas semanales.

3.- Mejora en las siguientes actividades propuestas:
puntuaciéon méxima 20 puntos.

Hasta un maximo de 20 horas/semanales, se valorara
la oferta de horas que se realicen en el conjunto de
las siguientes actividades, quedando a disposicion
del Ayuntamiento el reparto de las mismas, segin
las necesidades del servicio:

- Aerobic/Mantenimiento.

- Kick Boxing.

- Musculacién.

- Spinning.

Puntuacion:

- Con 0 puntos, la oferta que no presente mejora.

- Con una puntuacién maxima de 20 puntos, la oferta
que presente el total de 20 horas gratuitas sefialadas.

Para la puntuacion del resto de ofertas se utilizara
la siguiente férmula (relacién directa):

Puntuacién= (20 x Px)/Mp
Donde:
* 20 puntos, se asignaran al criterio de 20 horas

gratuitas a la semana, indicadas anteriormente en
este punto.

* Px: es el nimero de horas ofertadas por cada
empresa.

* Mp: es la mejor oferta presentada, que no podra
exceder de las 20 horas gratuitas semanales.

11.- Aperturas de proposiciones:

a) Entidad: Ayuntamiento de la Villa de Arico.
b) Domicilio: C/ Meleque, n° 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Arico-38.580.

d) Fecha: se colgard el anuncio de apertura de
plicas en el perfil del contratante de la pdgina web
del Ayuntamiento.

12.- Gastos de anuncios. Adjudicatario.
En Villa de Arico, a 23 de octubre de 2015.

La Alcaldesa, Maria Elena Fumero Garcia.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

EDICTO
10127 9670

Aprobado inicialmente el Padrén de Contribuyentes
por el concepto de la “Tasa Municipal de Abasteci-
miento de Agua Potable y Recogida de Basura Domi-
ciliaria”, correspondiente al quinto bimestre de 2015
(septiembre-octubre), los mismos se hallan expuestos
al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por
término de quince dias, a partir de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de posibles sugerencias y reclamaciones.

Buenavista del Norte, a 9 de noviembre de 2015.

La Alcaldesa-Presidenta.

VILLA DE CANDELARIA

EDICTO
10128 9671

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos
95.4y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comtin, se hace
publica notificacion de iniciacion de los expedientes
sancionadores por supuesta infraccion al Reglamento
General de Circulacion que se indican, instruidos
por el Inspector Jefe de la Policia Local del Ilustre
Ayuntamiento de Candelaria a las personas o enti-
dades denunciadas que a continuacion se relacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
llevar practicar.

Los correspondientes expedientes obran en el
Negociado de Multas del Ilustre Ayuntamiento de
Candelaria, asistiéndole el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente,
con aportacién o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del Plazo de veinte
dias (20) dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacién del presente Boletin Oficial de
la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso
del derecho para formular alegaciones y/o aportar o
DIRECCION

EXPEDIENTE INTERESADO

proponer pruebas, se dictardn las oportunas resolu-
ciones por el Sr. Concejal de la Policia Local, Tréfico
y Proteccién Civil.

De hallarse conforme con la denuncia y proceda al
abono en los veinte primeros dias contados desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio, puede
beneficiarse de una reduccién del 50% de la cuantia
de la multa.

El titular del vehiculo, debidamente requerido para
ello, tiene el deber de identificar al conductor respon-
sable de la infraccion (DNI y domicilio) en el plazo
de veinte dias contados a partir de la notificacion de
la denuncia. Si incumple dicha obligacién sin causa
justificada serd sancionado pecuniariamente como
autor de falta grave, cuya sancién se impondrd en su
maxima cuantia. En los mismos términos respondera
el titular cuando no sea posible notificar la denuncia
al conductor que aquel identifique, por causa impu-
table a dicho titular (articulo 72.3 RDL 339/90 de 2
de marzo).

DENUNCIA IMPORTE _MATRICULA PREC. INFR.

2015-000430 KACARAN KARDES EMRE

CALLE MAYANTIGO 43

02-05-2015 90,00 5731HST CIR/94/2F/5A

38111 SANTA CRUZ DE TENERIFE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

2015-000469 RODRIGUEZ PEREZ JOSE MARIA

MENCEY TAORO 22

25-05-2015 200,00 2269HSB CIR/94/2E/5

URB. JARDIN DE ABONA, LAS CHAFIRAS C.46
38639 SAN MIGUEL DE ABONA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

2015-000711

2015-000894

2015-000942

2015-000948

2015-000962

2015-000964

2015-000970

2015-000975

RODRIGUEZ GARCIA FERNANDO

RODRIGUEZ GONZALEZ ROSA JULIA

ADVENTURE CLUB TENERIFE S.L

HERNANDEZ RAMOS CLAUDIO DAMIAN

LOGISTICA DEL ATLANTICO MD

AUTOS LANG TENERIFE SA

PARADA DOMINGUEZ LUIS

HERNANDEZ MARTIN JONAY FELIPE

CMNO CALLES (LAS) 6

32 TRANSVERSAL

38550 ARAFO

SANTA CRUZ DE TENERIFE

AVDA SAN JUANITO 93
PYA. DE LA VIUDA

38509 CANDELARIA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

SUN BEACH 18

PLAYA DE FANABE

38660 ADEJE

SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE JUAN SEBASTIAN ELCANO 23 96
EDF. LAS TERRAZAS

38109 ROSARIO (EL)

SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE MARTINEZ MORALES 6
38320 SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

HOTEL PALMERAS. LOCAL 2B S/N
38640 ARONA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE POZO (EL) 4 P01 C
EDIF. EL CANARIO

38530 CANDELARIA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

URB ANAZA S/N Pt: 2 P03 B
GRUPO 125 VIVIENDAS

38111 SANTA CRUZ DE TENERIFE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

31-07-2015

04-08-2015

14-08-2015

20-08-2015

17-08-2015

17-08-2015

10-09-2015

09-09-2015

200,00

200,00

80,00

80,00

200,00

200,00

200,00

200,00

4393HXC

2524JBC

6211FSX

0475BBK

9984HDK

3061DNB

5515BTP

6657FXK

CIR/91/2/5G

CIR/94/2A/5

CIR/154/-/15B

CIR/94/2C/5

CIR/94/2E/5

CIR/18/2/2B

CIR/94/2A/5

CIR/18/2/2B
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2015-000976 BARRETO CORUJO MANUEL
URB. AGUERE

CALLE ISAAC ALBENIZ 3

09-09-2015 80,00 GC9315AX  CIR/171/-I5A

38208 SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

2015-000981 RODRIGUEZ BRITO ERNESTO

AVDA MARITIMA 174 Pt: 42 A
38530 CANDELARIA

08-09-2015 200,00 4506GKY CIR/94/2E/5

SANTA CRUZ DE TENERIFE

2015-001001 HERNANDEZ CABRERA CANDELARIA

AVDA MARITIMA 27 Pt: C1 P04 43
JESUS 38530 CANDELARIA

05-09-2015 80,00 7726CCL CIR/94/2A/5

SANTA CRUZ DE TENERIFE

2015-001006 BACALLADO DIAZ ANGELA

LOS SUENOS. SALAMANCA 37 P00 B

15-09-2015 80,00 TF1133BS CIR/94/2C/5

38006 SANTA CRUZ DE TENERIFE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

2015-001013 CHINEA GOMEZ CARLOS YERAY

CALLE AGRUPACION BINCHENY 26 P02 D

38108 SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Concejal de la Policia Local, Trafico y Proteccion Civil.

VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO
10129 9667

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 29 de octubre de 2015, adoptd acuerdo de apro-
bar inicialmente el expediente de establecimiento de la
Ordenanza Municipal reguladora de la ocupacién del
dominio ptiblico con mesas, sillas, toldos y sombrillas.

Lo que se hace publico por este medio para que
durante el plazo de los treinta dias hdbiles siguientes
al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, los interesados puedan consultar o
examinar el expediente, y presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes.

El expediente podrd consultarse en la Secretaria
General y las reclamaciones presentarse en el Registro
General, ambas dependencias sitas en la Casa Con-
sistorial, Plaza de la Libertad n° 1, Garachico, en dias
hébiles de 9 a 13 horas. Las reclamaciones también
podran ser presentadas en las oficinas relacionadas en
elart.38.4 de laLey 30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si no se presentan reclamaciones, el acuerdo de
aprobacion inicial serd elevado a definitivo.

Villa y Puerto de Garachico, a 9 de noviembre de
2015.

El Alcalde-Presidente, José Heriberto Gonzalez
Rodriguez.

05-09-2015 200,00 9846FMY  CIR/91/2/5J
VILLA DE GARAFIA
ANUNCIO
10130 9436

El Ayuntamiento Pleno, en sesién Extraordinaria
celebrada el dia 26 de octubre de 2015 acordé proceder
a corregir error existente en el acuerdo del Pleno de
fecha 7 de octubre de 2004 del Ayuntamiento Pleno,
mediante el cual se aprobd la rectificacion de parcelas
de terrenos de quintos a favor de los herederos de
Don Plécido Pérez Rodriguez.

Por lo que se someta las referidas rectificaciones de
parcelas de terreno de Quintos a informacién publica
por plazo de un mes, para oir reclamaciones que serdn
resueltas por la Corporacidn.

De no producirse estas, el presente acuerdo se
considerard definitivo.

Rectificaciones de parcelas de terrenos de Quintos
que se relacionan a continuacion:

N° Prop. Superficie | Superficie
Exp. Pol | Parele Rectificado M? Rectif.

41 | 7| 931 |Hrs. Plécido Pérez Rodriguez | 3.040 | 3.570 m?
7| 932 |Hrs. Plécido Pérez Rodriguez | 1840 | 1492 m?
71 95 |Hrs. Plicido Pérez Rodriguez 0 1.018 m2

En la Villa de Garafia, a 29 de octubre de 2015.

El Alcalde, Martin Elias Tafo Garcia.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
10131 9471

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 13 de agosto de 2015, aprobé ini-
cialmente el expediente de modificaciéon Ordenanza
reguladora de Prestacion de Ayudas de Emergencia
Social de la Villa de Hermigua, que fue sometido a
informacién publica por plazo de treinta dias habiles,
mediante la publicacion del correspondiente anuncio

en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 107, del dia 21 de agosto de 2015.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 30 de octubre de 2015, resolvid
las reclamaciones presentadas durante el expresado
plazo y aprobd definitivamente la modificacion de
la referida Ordenanza, por lo que de conformidad
con el articulo 49 de laLey 7/1985,de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, se inserta a continuacién
el texto integro de la misma.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES DE EMERGENCIA
SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE HERMIGUA

La Ley 9/1987, de 28 de abril de Servicios Sociales, en su art.1, establece
que el objeto de la misma es garantizar el derecho de todos los ciudadanos a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar
conjuntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las
situaciones de necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y
comunidades en el territorio canario favoreciendo el pleno y libre desarrollo de
éstos. Asimismo los articulos. 4.2.i) y 13.1.h) del sefialado texto, establece como
areas de actuacion la ayuda en situaciones de emergencia social y atribuye a los
Ayuntamientos competencias para la gestiéon de prestaciones econdmicas.

El Ayuntamiento de la Villa de Hermigua, precisa disponer de una
herramienta agil y efectiva, que ayude a paliar la grave situacion econdémica que,
de forma excepcional, vienen sufriendo algunos residentes y familiares del
municipio, de manera que pueda conciliarse la atencién a personas en situaciéon de
emergencia social con la normativa y los procedimientos propios de la
administracion y los que son de aplicacién en estos casos.

Las presentes bases tratan de aunar ambos requisitos, atencién efectiva a
las necesidades sociales y cumplimiento normativo, poniendo especial énfasis en la
agilidad del procedimiento ya que una parte importante de la eficacia de la
prestacion econdmica reside en que la misma pueda hacerse efectiva con
inmediatez.

Articulo 1.- Competencia, Objeto y Régimen Juridico.

1. COMPETENCIA. Conforme a la Disposicion Transitoria 22 de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, las Comunidades Autdénomas deberan asumir la titularidad de
las competencias que se preveian como propias del municipio en materia de
prestacion de servicios sociales y de promocidn y reinsercion social, manteniéndose,
Unicamente, como competencia municipal, conforme al articulo 25.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la evaluacién e
informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusion social.
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En consecuencia el Ayuntamiento de la Villa de Hermigua es titular de las
competencias de atencién inmediata a personas en situacidén o riesgo de exclusion
social, que comprenderian la prestacion de ayudas econdmicas de emergencia
social.

2. OBJETO: La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del
procedimiento de concesién de las Ayudas de Emergencia Social en el Municipio de
de Hermigua. Con estas Ayudas de Emergencia Social se pretende apoyar a
aquellas personas y familias que carecen de recursos econdmicos para afrontar
necesidades bdsicas con relacion a la alimentacion, alojamiento, vestido, educacion
y formacion, atencidén sanitaria no cubiertas por los diferentes sistemas publicos.
Asi como evitar las consecuencias fisicas, psiquicas y sociales que la carencia de
recursos econdmicos suficientes provoca y que afectan al normal desenvolvimiento
de las personas en sociedad.

3. REGIMEN JURIDICO: La concesién por el Departamento de Intervencion
Social de las prestaciones municipales, se regiran por lo dispuesto en la normativa
y en las disposiciones que se adopten para su aplicacion y desarrollo. En concreto,
la presente Ordenanza se desarrolla al amparo de las facultades que confiere a este
Ayuntamiento la normativa vigente, en particular el articulo 25.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como los
articulos 25.1, 27.1, 27.3 c) de dicha Ley, ejercitando la potestad normativa que
regula el articulo 84.1 de la citada Ley 7/1985. Asi mismo, tiene presente lo
dispuesto tanto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidén de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia,
consiguiendo asi la efectiva implantacién de un sistema para la autonomia vy
atencion de la dependencia, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El procedimiento a seguir para la concesion de las referidas ayudas es el de
concesion directa, en base al articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, dada la naturaleza de las prestaciones a
conceder y de las condiciones sociales de los beneficiarios de las mismas, que
justifican razones de interés publico, social, humanitario y otras que dificultan una
convocatoria.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

1. El ambito territorial de aplicacidon de la presente Ordenanza es el Término
Municipal de Hermigua. El ambito funcional es la atencién de situaciones de
necesidad basica de caracter urgente.

2. Son titulares del derecho a acceder al sistema de servicios sociales y por
consiguiente del derecho de acceder a las ayudas de urgencia o emergencia los
espafioles, los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y los
extranjeros residentes, siempre que se hallen empadronados en este municipio. El
resto de personas que carezcan de la nacionalidad espafiola deberan estar a lo
establecido en la legislacion estatal sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, en los tratados internacionales y en los convenios
que se establezcan con el pais de origen. En todo caso, las personas que se
encuentren en esta localidad en una situacién de urgencia personal, familiar o
social, podran acceder a aquellas prestaciones del sistema de servicios sociales que
permitan atender dicha situacién. Esta situacion sera valorada por profesionales
municipales de servicios sociales en funcion de su gravedad, precariedad y
perentoriedad.
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3. Sera requisito de acceso a las ayudas el no disponer de recursos propios
suficientes para cubrir la necesidad objeto de la ayuda solicitada, careciendo de
bienes inmuebles o muebles de importancia, exceptuando la vivienda de uso
habitual, cuya valoracién, posibilidad de venta o cualquier otra forma de
explotacién, indiquen de manera notoria la existencia de medios materiales
suficientes para atender por si mismo la necesidad para la que demanda la ayuda.

Articulo 3.- Definicion.

1. Se consideran ayudas de emergencia social, a los efectos de la presente
Ordenanza, aquellas prestaciones econémicas de pago Unico y caracter
extraordinario destinadas a resolver situaciones puntuales de emergencia que
afecten a personas o familias a las que sobrevengan situaciones de necesidad en
las que se vean privadas de los medios de vida primarios e imprescindibles, siendo
su finalidad el dispensarles una atencidén basica y urgente en el momento en que
aquellas se produzcan.

2. Las Ayudas de Urgencia o Emergencia Social tienen el caracter de
subvenciones de caracter directo, destinadas a aquellas personas que se
encuentren en una situacion de extrema urgencia o grave necesidad cuyos recursos
no les permitan hacer frente a los gastos mas imprescindibles para su propia
subsistencia o la de su familia.

3. Las Ayudas de Emergencia Social se caracterizan por:

— Su caracter finalista, debiendo destinarse para satisfacer la
necesidad especificamente sefialada en el acuerdo de
reconocimiento de la ayuda, hecho que debe quedar acreditado.

- Su caracter subsidiario, respecto de otras prestaciones
econdmicas reconocidas o reconocibles segun la legislacion
vigente

— Su caracter personalisimo e intransferible.

— Su caracter transitorio, y no periodico.

Articulo 4.- Objetivos.

1. La concesion de ayudas de emergencia social persigue el objetivo
primordial de satisfacer necesidades puntuales y urgentes, para, a partir de la
solucion de esa situacion, poder reconducir en la medida de lo posible las
necesidades de quien padece las necesidades que se cubren.

2. A partir de la concesidon de una ayuda de urgencia, se abrird un proceso
en el que:

- Se analizara la realidad social individual para detectar las situaciones de
necesidad del sujeto para elaborar la estrategia mas adecuada a fin de favorecer en
lo sucesivo el bienestar social y mejorar la calidad de vida.

- Se adoptaran las medidas oportunas para promover la autonomia
personal, familiar del beneficiario y familia, a través del desarrollo de sus
capacidades.

- Se contribuira al desarrollo humano asegurando el derecho de los
ciudadanos a vivir dignamente durante todas las etapas de su vida.

- Se favorecera, en su caso, la integracion social de las personas.
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Articulo 5.- Contenido de las ayudas

En funcidén del tipo de necesidad expresado por el demandante y de la
valoracién de la situacion de necesidad efectuada por el Ayuntamiento, se
establecen ayudas para las siguientes finalidades:

a) Prestaciones destinadas a atender necesidades basicas:

Se entienden por tales, las ayudas econdmicas orientadas a atender
demandas o carencias que inciden en la subsistencia fisica del usuario/a y de su
familia, como: Alimentacién, Higiene, Productos farmacéuticos y vestimenta.

b) Prestaciones orientadas a atender necesidades extraordinarias
0 excepcionales:

Tienen esta consideracion aquellas ayudas econdmicas destinadas a cubrir
un tipo de necesidad que, no resultando decisiva para la subsistencia fisica del
usuario/a y de su unidad de convivencia, puede alterar la estabilidad socio-
econémica de la misma, pudiendo considerarse como tales las destinadas a
sufragar los siguientes gastos: de vivienda (deudas por suministro de luz, alquiler,
agua), de adquisicion de Utiles basicos del hogar, de viajes o traslados por asunto
de enfermedad, de adquisicibn de material escolar o los necesarios para la
rehabilitacion de la vivienda de uso habitual que se encuentre en deficientes
condiciones de habitabilidad, asi como cualquier otro, que a juicio del dérgano
competente, pueda tener esa consideracion .

Se priorizarédn por limite presupuestario las ayudas establecidas en el
apartado a) prestaciones destinadas a atender las necesidades basicas, de este
articulo.

Se establece un limite anual de 1.500 euros resultante de la suma de las
ayudas percibidas por unidad de convivencia.

Con caracter general, cada expediente de ayuda se tramitard por un
concepto Unico, si bien podran tramitarse por varios conceptos si la Trabajadora
Social lo considera necesario y lo justifica en el expediente. En estos casos, el
importe de la ayuda sera el que corresponda a la suma de los conceptos.

c) Ayudas para la realizacion de obras de rehabilitacion de
viviendas en el medio rural.

c.1) Objeto:

1. Proporcionar las condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente normativa autondmica.

2. Posibilitar en las viviendas ahorro de consumo energético o permitan la
adaptacion a la normativa vigente en materia de agua, gas, electricidad, proteccién

contra incendios o planeamiento, o aquellas otras que tengan por finalidad la
supresion de barreras arquitectonicas a las personas con discapacidad.

3. Cubiertas, acabados de fachada y carpinteria exterior.

4. Refuerzo o sustitucién parcial de los elementos estructurales.
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c.2.) Beneficiarios:

Para ser beneficiario de estas ayudas sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

1. Que la vivienda objeto de rehabilitacion constituya la residencia
habitual y permanente de la unidad familiar del solicitante.

2. Que el solicitante sea titular de la vivienda en la que se van a realizar
las obras de rehabilitacion.

3. Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra
vivienda.
4, Que la vivienda y las obras de rehabilitaciéon se ajusten a lo dispuesto

en las normas urbanisticas que sean de aplicacién.
c.3.) Informes.

La acreditacion de los requisitos contemplados en los nimeros 1, 2, 3y 4
del apartado c.1) y 4 del apartado c.2) requeriran el previo informe técnico.

La acreditacion de los requisitos contemplados en los niumeros 1, 2, y 3 del
apartado del apartado se valorard el informe social debiendo aportarse la
documentacion probatoria suficiente.

Articulo 6.- Condiciones Generales.

1. El programa de prestaciones municipales se dirige a aquellas personas y
familias que se encuentran en situacién de necesidad social y no tienen cobertura
por otros sistemas de proteccion social.

2. Las prestaciones tienen un caracter voluntario, temporal vy
extraordinario. Lo que supone que las prestaciones se concederan para un periodo
de tiempo establecido pudiendo ser renovadas si se mantuviesen las condiciones en
qgue se concedieron y siempre que se hubiese cumplido el convenio de insercion.

3. Los/las titulares de las Prestaciones Municipales y otros miembros de la
unidad familiar de convivencia independiente podran suscribir con los servicios
sociales de base un convenio de insercidn que recoja las intervenciones o
actuaciones especificas en materia de insercién cuyo contenido sera negociado.

4. lLas prestaciones sociales municipales concedidas no podran ser
invocadas como precedente.

5. Estas prestaciones seran intransferibles, y por tanto, no podran
ofrecerse en garantia de obligaciones, ser objeto de cesidon total o parcial,
compensacién o descuento, salvo para el reintegro de las prestaciones
indebidamente percibidas, y/o retencién o embargo, salvo en los supuestos y con
los limites previstos en la legislacion general del estado que resulte de aplicacién.
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6. La concesion de las prestaciones se ajustara a la correspondiente
partida de gasto. No obstante, si se diera un incremento de la demanda que genere
un gasto superior al previsto, se habilitara la partida en la medida que fuese posible
y necesario, siempre que haya recursos financieros suficientes para cubrir dicho
gasto de acuerdo a la legalidad vigente en materia presupuestaria.

7. Los servicios sociales comprobaran, por los medios oportunos, la
situacion econdmica, laboral y social de los/las solicitantes, el destino de las
prestaciones al objeto previsto y el cumplimiento de los convenios de insercion.

Articulo 7.- Beneficiarios de las ayudas.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda las personas fisicas para si o su
unidad de convivencia que relnan los requisitos para acceder a la condicién de
beneficiario que se mencionan en la presente ordenanza.

En aquellos supuestos en que dentro de una misma unidad familiar existan
varias personas susceptibles de ser beneficiarias de esta ayuda y hubieran
formulado solicitud para atender al mismo gasto, se tratara como problema social
Unico y conjunto y sélo se reconocera a aquella que, reuniendo los requisitos
establecidos, proceda a juicio de los Servicios Sociales.

Se entiende por unidad de convivencia, la formada por una o mas personas,
que convivan en el mismo domicilio independientemente de la relacion de
parentesco, acreditado mediante certificado de convivencia.

Articulo 8.- Perceptores de las ayudas.
Podran ser perceptores de las ayudas:
a) Las personas solicitantes y beneficiarias de las ayudas.

b) Las entidades o personas designadas para su percepcion, asi como
proveedores de los bienes o servicios para los que se conceda la ayuda, debiendo
en tales casos ser autorizado el pago por la persona beneficiaria o, en su defecto,
por la Concejalia de Servicios Sociales.

Articulo 9.- Requisitos de los beneficiarios de las ayudas.

Podran ser beneficiarios/as de las Prestaciones de Emergencia Social, las
personas que relnan los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unidén Europea.
En el caso de personas de otras nacionalidades o de refugiados, asilados o
apatridas se estara a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 9/87 de 28 de abril de
Servicios Sociales.

b) Estar empadronado y tener residencia en el municipio de la Villa de
Hermigua durante, al menos, el afio inmediatamente anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud de la ayuda. No se tendra en cuenta el aludido limite
temporal cuando concurran circunstancias excepcionales debidamente acreditadas
en el informe del/la Trabajador/a Social.
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c) Ser mayor de edad o menor emancipado.

d) Encontrarse en una situacion acreditada de emergencia social,
entendiéndose que existe tal, cuando el/la solicitante o la unidad de convivencia, de
la que forme parte, no superen los ingresos mensuales indicados en los criterios de
concesidn enunciados en el articulo 14 de la presente ordenanza.

e) No disponer ningin miembro de la unidad de convivencia, para la que
se solicita la ayuda, de bienes muebles e inmuebles distinto a la vivienda habitual,
sobre los que se posea un derecho de propiedad, posesidn, usufructo o cualquier
otro que, por sus caracteristicas, valoracidn, posibilidad de explotaciéon o venta,
indique la existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que se
solicita la ayuda.

f) No tener deuda con tributos municipales excepto cuando se trate de una
ayuda destinada a la atencién de necesidades basicas en el sentido del articulo 2 a)
de la presente ordenanza.

g) Que no existan o se hayan agotado todas las posibilidades de obtencién
de ayudas por otros cauces.

Articulo 10.- Obligaciones de los beneficiarios de las ayudas.

Seran obligaciones de los/las titulares y de los miembros de la unidad econémica de convivencia
independiente:

a) Comunicar al Departamento de Servicios Sociales, todas aquellas
variaciones habidas en su situacidon social-familiar, que puedan modificar las
circunstancias que motivaron la concesién de la ayuda.

b) Facilitar cuanta informacién les sea requerida por este Ayuntamiento
y someterse a cuantas comprobaciones que se crean necesarias.

c) Comunicar a este Ayuntamiento la obtencion con posterioridad de
otras ayudas para la misma finalidad.

d) Destinar la cantidad percibida a los fines para los que la ayuda fue
concedida.

e) Aceptar y cumplir las actuaciones y condiciones que se establezcan
en la resolucion de concesion de la ayuda.

f) Presentar justificantes del gasto realizado y del pago efectivo, acorde
con la finalidad de la ayuda concedida, en los casos en los cuales lo determine la
resolucion de concesion de la ayuda.

g) Reintegrar los importes concedidos cuando no se apliquen para los
fines para los que se concedio.

h) Comunicar cualquier cambio relativo al domicilio de residencia
habitual del titular.

)] Aceptar ofertas de empleo adecuadas. Entendiendo por tales
cualquiera que se corresponda con la profesion habitual del solicitante o que sea
coincidente con la profesion desempefiada en su Ultima actividad laboral
desarrollada o cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes fisicas y formativas.
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Articulo 11.- Régimen de incompatibilidades.

Las ayudas previstas en la presente Ordenanza son compatibles con
cualquier otra concedida por otras administraciones en atencién a la situacién de
emergencia social, teniendo, en todo caso, caracter complementario a éstas.

En general, serd compatible el disfrute por el mismo beneficiario de varias
prestaciones econdmicas y la utilizacién gratuita por este de los servicios de las
administraciones publicas o de entidades privadas financiadas con fondos publicos,
cuando tengan distinta naturaleza atiendan diferentes necesidades, dentro de los
limites y cuantias econdmicas establecidas.

Articulo 12.- Seguimiento de las ayudas.

Seran los Servicios Sociales quienes hagan el seguimiento de las
situaciones de necesidad protegida por las ayudas de emergencia social, asi como
el destino dado a las mismas, pudiendo requerir a los beneficiarios la informacién o
documentacién necesaria para el ejercicio de dicha funcién de forma adecuada.
Articulo 13.- Solicitudes y documentacion.

1. Para solicitar las ayudas, los beneficiarios tendran que aportar el modelo
normalizado de solicitud (anexo I), debidamente cumplimentado y firmado, el cual
ird acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. del/la solicitante y en su caso de su representante, y
demds miembros de la unidad de convivencia, o cualquier otro documento

acreditativo de su identidad.

b) Fotocopia del Libro de Familia o de cualquier otra documentacion
acreditativa de la relacion de parentesco o convivencia.

c) Certificado de empadronamiento, residencia y convivencia. Que se
tramitara de oficio por el Ayuntamiento.

d) Justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los miembros de
la unidad familiar:

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe u
otro documento de referencia.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa
o ultima hoja de salario.

- Trabajadores auténomos: Ultima liquidacion trimestral del IRPF y/o

ultimo boletin de cotizacion a la Seguridad Social y en todo caso,
declaraciéon de responsabilidad de los ingresos que percibe.

- Desempleados:

= Certificado de inscripcion en la Agencia Canaria de Empleo.

= Con prestacidon: Documento acreditativo de la prestacion.
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e) Declaracion en la que se hara constar:

- Que no ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino, de
cualquier Administracion o Ente Publico. En otro caso deberd consignar las que
haya solicitado y el importe de las recibidas.

- Que autoriza expresamente a la Administracién municipal para recabar
cualquier tipo de informacién que pueda obrar en su poder o solicitarlas a otras
Administraciones.

f) en su caso, dos presupuestos de igual caracteristicas del gasto que
origine la peticion de la ayuda, atendiendo a la finalidad de la misma.

g) En el caso de solicitar la ayuda para hacer frente a deudas derivadas del
alquiler de la vivienda habitual o facturas de luz de la misma, el solicitante debera
aportar la documentacidon necesaria para acreditar dicha circunstancia
(requerimiento de pago, declaracién responsable del arrendador, etc.).

h) Formulario de alta a terceros.

i) Certificados catastrales de bienes de todos los miembros de la unidad
familiar.

j) Con caracter especifico, cualquier documento que atendiendo al objeto o
naturaleza de la ayuda solicitada, los/las Técnicos/as del Servicio crean pertinente
solicitar.

2. Las solicitudes se presentaran ante el Registro Municipal de este
Ayuntamiento, segin modelo establecido, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dichas
solicitudes iran firmadas por el interesado o por su representante legal.

3. Los Servicios Sociales municipales recabaran del solicitante cualquier
otro documento que una vez estudiado el expediente, considere necesario para su
adecuada resolucion.

4. Se garantizard la confidencialidad de los datos y su adecuado
procesamiento, debiendo respetarse en todo caso lo dispuesto en la Ley Organica
de Proteccion de Datos. El solicitante deberad firmar autorizacién expresa de
tratamiento de datos de caracter personal.

5. De manera excepcional, los expedientes podran ser incoados de oficio,
cuando concurran circunstancias graves, extraordinarias o urgentes que asi lo
aconsejen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto durante
todos los meses del afio.

Articulo 14.- Criterios de concesion.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
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1.- Ingreso econdmico global. Los ingresos globales mensuales del
solicitante o de la unidad de convivencia a la que pertenece, no superaran la
cantidad que como limite se establece en la siguiente en funciéon del nimero de
miembros de la unidad familiar.

Tabla Limite de Ingresos segln n° de Miembros (renta per capita)

N° de miembros Limite de ingresos mensuales de la unidad de convivencia

800 euros

1300 euros

1600 euros

2000 euros

y + 2500 euros

uhwNn=

2.- El ingreso econdémico global es el resultado de la adicion de las
percepciones econémicas, por cualquier concepto, del solicitante y demas miembros
de la unidad de convivencia. No obstante lo anterior, en los supuestos en los que
el/la solicitante conviva con otras personas o unidades familiares distintas a la suya,
no se tendran en cuenta los ingresos de estas Ultimas, debiendo de acreditarse esta
circunstancia debidamente en el informe del/la Trabajador/a Social.

A efectos del cdlculo del ingreso econdmico global, s6lo se computara el
50% de los ingresos provenientes de pensiones no contributivas, pensiones
contributivas cuyas cuantias no superen las minimas mensuales reconocidas por la
Seguridad Social, cuyos perceptores superen la edad de 60 afios o con
imposibilidad de obtener ingresos complementarios Estos casos seran valorados por
el/la Trabajador/a Social.

3.- Del ingreso econdmico global se podran deducir los siguientes gastos:

- Alquiler de vivienda. La cuantia del mismo no podra exceder en ningun
caso del 65% del salario minimo interprofesional vigente en el ejercicio econémico.

- Amortizaciones mensuales de hipotecas cuando se trate de 1@ vivienda y
de uso habitual, cuya cuantia no podra exceder del porcentaje fijado en el apartado
anterior.

- Cualquier otro gasto que se considere fundamental para el bienestar del
solicitante y que constituya una merma sustancial en los ingresos de este, habiendo
de acreditarse esta circunstancia debidamente en el informe del trabajador social.

Articulo 15.- Cuantias maximas.

1. - La cuantia a subvencionar se determinara en funcién del baremo
realizado por el Trabajador/a Social, de acuerdo con los criterios econdmicos y
sociales del solicitante. En todo caso el importe de la subvencion no superara los
1500 €, salvo circunstancias excepcionales que deberan reflejarse en el informe
emitido por el/la Trabajador/a Social.

2.- Las prestaciones de caracter excepcional y extraordinario se sujetaran a
los siguientes criterios:

a) En el caso de ayudas destinadas a financiar el alquiler de vivienda, asi
como las amortizaciones mensuales de hipotecas de 12 Vivienda y de uso habitual,
éstas sélo sufragaran dos meses como maximo. Asimismo este tipo de ayuda sera
una y Unica por beneficiario/a o unidad familiar, fijandose la renta mensual en el
65% del Salario Minimo Interprofesional como maximo.
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b) En los casos de prestaciones destinadas a la adquisicion de gafas,
protesis, audifonos y similares, se requerira informe preceptivo del facultativo como
competente por razon de la materia y presupuesto del gasto, que en ningln caso
podra considerar aspectos tales como marca o cualesquiera otra caracteristica que
responda a exigencias estéticas del solicitante, tomando siempre como referente las
ofertas mas econdmicas del mercado, y en ningln caso la cuantia de la prestacion
supondra una merma desproporcionada de la disponibilidad presupuestaria. En los
casos en que estas prestaciones sean cubiertas por la Seguridad Social, en base a
lo establecido en la ordenacidon de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud, sélo seran atendidas en supuestos excepcionales.

Articulo 16.- Instruccion y resolucion de los expedientes.

a) Los expedientes se recibirdn en los Servicios Sociales Municipales,
procediéndose a su valoracién por parte del personal técnico con Diplomatura en
Trabajo Social.

b) Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al
interesado/a para que en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, archivandose el expediente sin
mas tramite.

c) La Trabajadora Social podrad disponer que se efectien Ilas
comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por las
personas interesadas. Igualmente, podra requerir a éstas las aclaraciones por
escrito y la documentacion necesaria para poder resolver

d) Una vez completado el expediente, se emitird el correspondiente
Informe Social, en el que se justifique la necesidad y/o urgencia de la ayuda
solicitada y la propuesta favorable o denegatoria.

e) Instruido el expediente y examinada la documentacién aportada y los
informes emitidos, desde la Concejalia de Servicios Sociales, se elaborara la
oportuna propuesta sobre la procedencia de conceder o denegar la ayuda solicitada.

f) El expediente no estard sujeto a fiscalizacién previa de la
Intervencion de Fondos.

Articulo 17.- Denegacion de solicitudes.

La denegacién de las solicitudes que deberd ser motivada, procedera por
alguna de las siguientes causas:

— No cumplir los requisitos exigidos.

— Negativa a suscribir y negociar un convenio de insercion.

— Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo y/o
con el apoyo de sus familiares, representante legal o guardadores
de hecho.

- Corresponder la atencion al solicitante la naturaleza de la
prestacion o por razéon de residencia a otra administracién publica.

— Por constar en su expediente personal no haber cumplido en otras
ocasiones en que se hayan concedido ayudas puntuales de
emergencia, con las obligaciones minimas impuestas en el
acuerdo y convenio de concesion.

— Por inexistencia o insuficiencia de crédito presupuestario.

— Por cualquier otra causa debidamente motivada.
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Articulo 18.- Resolucion y notificacion.

1.- La resolucidon corresponderd a la Alcaldia, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda efectuar, previa propuesta de la Concejalia de Servicios
Sociales. La resolucion de concesion debera dictarse en un plazo maximo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido la resoluciéon expresa y
notificada la misma, la persona solicitante podra entender desestimada su peticién
por silencio administrativo.

2.- La resolucion podra dictarse, de manera excepcional y atendiendo a la
naturaleza del caso, condicionada al cumplimiento de algun acto, verificacién de
dato o aportacidon de algun documento. Ademas, la concesion de la ayuda podra
someterse a la condicion de cumplimiento de un determinado comportamiento
directamente relacionado con la situacion de necesidad del beneficiario, tales como
la obligacidon de escolarizacion, asistencia a clase de los menores integrados en la
unidad de convivencia, la integracion en un programa de insercidén socio-laboral o
similar.

3.- Contra la resolucion dictada se podran interponer los recursos
pertinentes conforme a la Ley.

4.- La resolucion adoptada sera notificada a las personas beneficiarias vy,
en su caso, a las personas perceptoras, en el domicilio que a efectos de notificacion
figure en el expediente, sin que se realice ningln tipo de publicaciéon por entender
que la misma puede ser contraria al respeto y salvaguardar del honor y de la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas.

5.- En todo caso, la concesion de las ayudas estard supeditada a la
existencia de crédito suficiente destinado a tal fin, en las partidas presupuestarias
correspondientes en el presupuesto general del Ayuntamiento, pudiéndose denegar
la ayuda por falta de crédito presupuestario.

Articulo 19.- Forma de conceder la ayuda.

1.- La cuantia, finalidad y forma de pago de las ayudas concedidas seran
las que se determinen en la resolucién emitida.

2.- Cuando varien las circunstancias que motivaron la solicitud, pero
persista la necesidad de ayuda, se podra modificar la finalidad de la prestacion a
propuesta de la Concejalia de Servicios Sociales, previo informe del personal
técnico con Diplomatura en Trabajo Social.

Articulo 20.- Abono de la ayuda.

El pago se efectuara con posterioridad a las resoluciones estimatorias de
las solicitudes formuladas y estara supeditado a la aceptacion expresa, por parte
del solicitante, de la resolucion directa, en todos los términos expresados en la
misma.

Se efectuard por los servicios econémicos municipales mediante vales,
entrega en especie o transferencias bancarias (previa presentacion del alta a
terceros del Ayuntamiento de la Villa de Hermigua).
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Articulo 21.- Justificacion.

En el caso de ayudas percibidas por el beneficiario mediante transferencia
bancaria, éste justificara en el plazo de 15 dias desde que se haya hecho efectivo el
ingreso del gasto realizado por el cual fue concedida la ayuda. Dicha justificacién se
realizara mediante presentacion en el registro de entrada del Ayuntamiento de
facturas, justificantes de pago u otra documentacién que acredite suficientemente
que la ayuda ha sido destinada al fin para el que fue concedida. La documentacion
justificativa debera cumplir con los requisitos reglamentariamente establecidos.

En estos casos, por el personal técnico, de los Servicios Sociales
Municipales, como 6rgano instructor del expediente, se emitird informe relativo al
cumplimiento de las obligaciones, al objeto de proceder a declarar por justificada la
ayuda recibida.

En el caso de la concesién de ayudas mediante expediciéon de vales, el
pago se realizara al proveedor y se abonara una vez éste entregue la factura que lo
justifique.

Las facturas y justificantes presentados a efectos de la justificacion
deberan ser originales y contener, como minimo, los datos de su emisor y
destinatario, haciendo constar su nimero de identificacién fiscal, el bien o servicio
objeto de la contraprestacion y el importe del mismo, con expresidn de la parte
correspondiente al IGIC y la fecha de expedicidon de la misma.

Dado el caracter de estas ayudas, excepcionalmente se admitirdn otras
formas de justificacion que seran valoradas por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

Articulo 22.- Reintegro.

Dara lugar a la no exigibilidad de la ayuda o, en su caso, el reintegro de la
misma, siguiendo los trémites previstos en los articulos 41 y siguientes de la Ley
General de Subvenciones de las cantidades que por principal intereses y gastos
tuviera derecho a exigir esta Administracién del beneficiario en los siguientes
supuestos:

a) En caso de defuncion del beneficiario.

b) Cuando se haya obtenido la ayuda sin reunir las condiciones exigidas
para su concesion, como consecuencia de fraude o engafio por parte
del beneficiario o representante legal.

c) Cuando por parte del beneficiario se incumpla la finalidad o condiciones
impuestas en la concesion de la ayuda.

d) La renuncia expresa del beneficiario.

e) Cuando en el plazo de los 12 meses anteriores a la solicitud le haya
sido extinguido o revocada cualquier otra ayuda con caracter de
emergencia social por incumplimiento de las condiciones establecidas
en su concesion.

f)  Cuando incumplan el deber de justificaciéon del empleo de los fondos
recibidos en los plazos establecidos.
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Articulo 23.- Suspension de la prestacion.

La suspensién de la prestacién podra ser motivada por la pérdida temporal
de algunos de los requisitos de la misma o por el incumplimiento de las
obligaciones del destinatario/a recogidas en esta Ordenanza.

La suspension se mantendra mientras persistan las circunstancias que
hubieran dado lugar a la misma por un periodo continuado maximo de seis meses
transcurrido el cual se procedera a la extincidon del derecho a la prestacion.

Articulo 24.- Modificacion de la prestacion.
La prestacion podra ser modificada por:

- Modificacién del nimero de miembros de la unidad econémica de
convivencia independiente.

— Modificaciéon de los recursos que hayan servido de base para el
calculo de la prestacion.

Articulo 25.- Extincion de la prestacion.
Se producira la extincion de la prestacion por los siguientes motivos:

— Por fallecimiento, renuncia o traslado del solicitante fuera del
municipio.

— Por la desaparicidon de la situacién de necesidad.

— Por ocultamiento o falsedad en los datos que han sido tenidos en
cuenta para conceder la prestacion.

- Por la pérdida de algunos de los requisitos o condiciones exigidos
para ser beneficiario de la prestacion.

— Por no destinar la prestacién al objeto de la misma.

— Por mantenimiento de una situacion de suspension por periodo
continuado superior a seis meses.

Articulo 26.- Suspension cautelar de la prestacion.

Con independencia de que se haya iniciado o no un procedimiento de
extincion, bien de oficio o a instancia de parte se podra proceder a la suspension
cautelar del pago de la prestacion cuando se hubieran detectado en la unidad
econdmica de convivencia independiente indicios de una situacidon que implique la
pérdida de alguno de los requisitos exigidos para el reconocimiento o
mantenimiento de la misma.

Se debera resolver acerca del mantenimiento, suspension o extincién de la
prestacion en un plazo maximo de tres meses desde la adopcion de la suspensién
cautelar.

Articulo 27.- Desistimiento y renuncia.

La persona solicitante podra desistir de su solicitud o renunciar a su
derecho a la prestacion reconocida, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento. Este
dictara resolucién en que se exprese la circunstancia en que concurre con indicacion
de los hechos producidos y las normas aplicables.
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Articulo 28.- Procedimiento de urgencia.

En caso de urgencia debidamente justificada y valorada por los/las
profesionales de los servicios sociales municipales, se procederd a conceder una
parte proporcional la ayuda precisa con la mayor inmediatez posible sin perjuicio de
la adopcion de las medidas necesarias que garanticen su finalidad y la aprobacion
posterior por érgano competente.

Articulo 29.- Potestad sancionadora.

La potestad sancionadora correspondera al Alcalde, dentro del ambito de
sus competencias, sin perjuicio de dar cuenta en su caso a las Autoridades
Gubernativas y judiciales, en el caso de que puedan constituir un objeto
constitutivo de delito o falta de las conductas e infracciones cuya sancién e
inspeccion tengan atribuidas legal o reglamentariamente, siempre previa incoacion
del expediente administrativo correspondiente, de conformidad con el articulo 17
del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora y los articulos 80,
127 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 30.- Infracciones.

A efectos de la presente Ordenanza, las infracciones se clasifican en muy
graves, graves y leves.

Se consideran infracciones muy graves la reincidencia en la comisién de
las graves, y cualquiera de las que se enumeran a continuacion:

— El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal
funcionamiento de este servicio.

— La obtencidon de la ayuda de emergencia social falseando u
ocultando los datos en base a los cuales se hubiese elaborado el
informe social, determinantes para la concesion.

— La no aplicacion o aplicacion parcial de la ayuda a la finalidad
especifica determinada en la resolucion.

- Las contempladas en el art. 58 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en lo que resulte de
aplicacion.

Se consideran infracciones graves la reincidencia en la comisién de tres
leves, y las que a continuaciéon se enumeran:

— Una perturbacién del normal funcionamiento de este Servicio.

— El incumplimiento de la obligacién de comunicar en el plazo
establecido la concesion de otras ayudas o subvenciones para la
misma finalidad.

— Falta de justificacion de la aplicacion de la ayuda en los términos
establecidos en esta ordenanza.

— Las contempladas en el art. 57 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en lo que resulte de
aplicacion.
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Se consideraran faltas leves todas aquellas infracciones a esta Ordenanza
gue no estén tipificadas ni como graves ni como muy graves.

- Incumplimiento de las obligaciones de comportamiento impuestas.

— Falsear u ocultar datos en la documentaciéon presentada en la
solicitud.

— Las contempladas en el art. 56 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en lo que resulte de
aplicacion.

Articulo 31.- Sanciones.

1. Las infracciones seran sancionadas de conformidad con lo establecido
en los articulos 61, 62 y 63 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Se podra decidir la cesaciéon de la prestacion de la ayuda en caso de
comisién de falta grave o muy grave, para lo cual se precisard previamente el
informe del Trabajador/a Social del Ayuntamiento.

Articulo 32.- Infracciones.

Las infracciones administrativas muy graves prescribiran a los cuatro afios,
las graves, a los tres afios, y las leves, al afio, contados desde la fecha en que la
infraccidon se hubiese cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres anos,
las impuestas por faltas graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves, a
los seis meses. El plazo de prescripcién de las sanciones comenzard a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se
impone la sancidn.

Articulo 33.- Normas de aplicacion supletoria.

En lo no previsto en esta Ordenanza, sera de aplicacion la Ordenanza
General de Subvenciones, las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto y el resto de
disposiciones de caracter general.

Disposicién adicional.

Los valores econémicos asi como la tipologia de las ayudas incluidas en la
presente Ordenanza podran ser actualizados y revisados periédicamente mediante
acuerdo del érgano competente, siempre que las circunstancias asi lo aconsejan.
Disposicién transitoria primera.

A las solicitudes de ayudas de emergencia social que se encuentren en

tramite o en fase de recurso en la fecha de entrada en vigor la presente ordenanza,
les resultara de aplicacion lo dispuesto en la misma, en todo lo que le sea favorable.
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Disposicién transitoria segunda.

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha , entrara en vigor
a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacién expresa.

Disposicion transitoria tercera.

A la entrada en vigor de esta Ordenanza quedaran derogadas las normas
contempladas en las Bases del Ejecucion del Presupuesto en lo que resulten
afectadas.

Disposicién final.-

Se faculta a la Alcaldia para dictar cuantas disposiciones internas sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion de esta norma, siempre que no suponga
su modificacidn.

ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

| DY L TR con D.N.I. n® ...l

SOLICITA AYUDA PAR A ettt et ettt st st e e she e s bt e e s bt e e s abeeasnte e ssnteesaseeeenteesnnbeeenes
Aporta la siguiente documentacién:

1.- ()

ACEPTACION Y DECLARACION RESPONSABLE:

Yo, el / la solicitante, ACEPTO la ayuda, en caso de ser concedida en todos los
términos. Con la presentacion de esta solicitud asumo la totalidad de la regulacién
aplicable a la ayuda solicitada y todas las obligaciones que de la misma se deriven.
Ademas, DECLARO bajo mi responsabilidad de que son ciertos y comprobables
documentalmente todos y cada uno de los datos consignados en la presente

solicitud.

AUTORIZO EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En Hermigua a, de de 201

Firmado:

ILTMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
HERMIGUA.”

En la Villa de Hermigua, a 3 de noviembre de 2015.

El Alcalde, Pedro M. Negrin Rodriguez.
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ANUNCIO Hermigua, que fue sometido a informacidn publica por
10132 9474

El Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 13 de agosto de 2015, aprobé ini-
cialmente la Ordenanza Municipal de transparencia, la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 107, del
acceso a la informacidn y reutilizacion de la Villa de dia 21 de agosto de 2015.

plazo de treinta dias hédbiles, mediante la publicacién

del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de

El Pleno de la Corporacidn, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de
octubre de 2015, resolvié las reclamaciones presentadas durante el expresado
plazo y aprobd definitivamente la referida Ordenanza, por lo que de conformidad
con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se
inserta a continuacion el texto integro de la misma.

ORDENANZA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y REUTILIZACION DE LA VILLA DE HERMIGUA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La transparencia y su consecuencia practica, la participaciéon, son dos
principios fundamentales en los estados modernos. La Constitucidon espafiola los
incorpora a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fundamentales y, por
tanto, de la maxima importancia y proteccién:

a) “A comunicar o recibir libremente informacidn veraz por cualquier medio
de difusion” (articulo 20.1.d).

b) “(..) a participar en los asuntos publicos, directamente (...)” (articulo
23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos,
salvo en lo que afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los
delitos y la intimidad de las personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnoldégico de los Uultimos afios no ha hecho sino
demandar con mas fuerza estos derechos, garantizados en parte hasta el momento
mediante disposiciones aisladas como el articulo37 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Estos derechos tienen asimismo su
plasmacion en el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, cuya disposicion final tercera
se refiere especificamente a las administraciones locales.

Por otra parte, el articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local, establece
literalmente con una redaccién similar a la citada disposicidn final:

“...las entidades locales y, especialmente, los municipios, deberan impulsar la
utilizacion interactiva de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para
facilitar la participacién y la comunicacion con los vecinos, para la presentacion de
documentos y para la realizacion de tramites administrativos, de encuestas y, en su
caso, de consultas ciudadanas. Las Diputaciones provinciales, Cabildos y Consejos
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insulares colaborardn con los municipios que, por su insuficiente capacidad
econémica y de gestion, no puedan desarrollar en grado suficiente el deber
establecido en este apartado”.

Este precepto debe ser puesto en conexién con el nuevo parrafo i) del
articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, introducido por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, segun
el cual corresponde a los Ayuntamientos la promocién en su término municipal de la
participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones.

Tanto la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, como la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, junto
con otras normas recientes o actualmente en tramitacion, reguladoras del llamado
“gobierno abierto”, nos permiten afirmar que las Entidades Locales tienen suficiente
base juridica para implantarlo, siendo uno de sus pilares esenciales el citado
principio de transparencia. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en su disposicién
final novena establece que “los o6rganos de las Comunidades Auténomas y
Entidades Locales dispondran de un plazo maximo de dos afios para adaptarse a las
obligaciones contenidas en esta Ley”. A tal efecto, las Entidades Locales han de
iniciar un proceso interno de adaptacion a dicha norma, siendo conveniente, entre
otras medidas, regular integralmente la materia a través de una Ordenanza. Una de
las finalidades por tanto, de esta Ordenanza es, junto a la habitual de desarrollar la
ley, generar un incentivo e iniciar la efectiva implantacidn en las Entidades Locales
de las medidas propias de los gobiernos locales transparentes, con un grado de
anticipacion y eficacia muy superior al que derivaria de un escenario huérfano de
Ordenanzas, o con alguna de ellas dictada aisladamente. En este sentido la
Ordenanza tiene un doble objetivo: el regulatorio y el de fomento de la efectividad
del principio de transparencia.

En cuanto a la identificacién de este gobierno abierto y sus principios
(transparencia, datos abiertos, participacién, colaboracién) con la administracion
local, no cabe ninguna duda. Gobierno abierto es aquel que se basa en la
transparencia como medio para la mejor consecucidon del fin de involucrar a la
ciudadania en la participacion y en la colaboracién con lo publico. El Gobierno
Abierto se basa en la transparencia para llegar a la participacion y la colaboracion.
Consideramos que es el momento de ser conscientes de que en la sociedad aparece
un nuevo escenario tras la revolucidon de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones a principios del siglo XXI. Un gobierno que no rinde cuentas ante el
ciudadano no esta legitimado ante el mismo. Dado que la Administracion local es la
administracién mas cercana al ciudadano y el cauce inmediato de participacién de
este en los asuntos publicos, parece ser sin duda la mas idonea para la
implantacién del Gobierno abierto. Igualmente, se debe tener muy en cuenta que
en el presente momento histérico dicha participacion se materializa
fundamentalmente a través de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), si bien no cabe ignorar mecanismos no necesariamente
“tecnoldgicos” como la iniciativa popular (articulo 70 bis.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril) o los presupuestos participativos.

En cuanto a la participacion ciudadana, histéricamente la legislaciéon sobre
régimen local ha venido regulandola de forma amplia, tanto a nivel organizativo
como funcional, legislacion que podia y debia completarse con una Ordenanza o
Reglamento de Participacion (articulo 70 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril). En
cuanto a la articulacién de la participacidn ciudadana a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, tampoco puede considerarse una novedad, y
como hemos visto hace mas de una década se recoge en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, uniendo y vinculando el impulso de la utilizacién de las TIC con el fomento de
la participacion y la comunicacidon a los vecinos, y también como medio para la
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realizacidon de encuestas y consultas ciudadanas -sin perjuicio de su utilidad para la
realizacion de tramites administrativos-. Todos estos derechos de participacion
presuponen un amplio derecho de informacién, sin el cual su ejercicio queda
notablemente desvirtuado.

En cuanto a la estructura de la presente Ordenanza, esta se divide en siete
capitulos. En el capitulo I, bajo el titulo “Disposiciones Generales”, se establece el
objeto de la norma, que es la regulacidon de la transparencia de la actividad de la
Entidad Local, asi como del ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
La Ordenanza se aplicard no solo a la Administracion matriz, sino en su caso a
todas las entidades dependientes a través de las cuales también ejerce su actividad
la entidad publica principal, incluidas las empresas privadas, contratistas y
concesionarias de servicios. Todas estas entidades tienen la obligacion de ser
transparentes, para lo cual deben cumplir las condiciones y tomar las medidas
establecidas en el articulo 3. En relacion con estas obligaciones, los ciudadanos
ostentan los derechos que vienen enunciados en el articulo 4, que podran ejercerse
presencialmente o por via telematica en igualdad de condiciones, estando prevista
en todo caso la creacién de una unidad responsable de la informacién publica.
Concluye el capitulo I con el establecimiento de los principios generales por los que
se va a regir la regulacion contenida en la Ordenanza.

El capitulo II, dedicado a la informacidn publica, a partir de la definicién de la
misma contenida en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, regula, en primer lugar, las
distintas formas que tienen las personas de acceder a la informacién publica. A
continuacion establece los distintos requisitos que han de tener los datos,
contenidos y documentos que conforman dicha informacion a los efectos de esta
Ordenanza. Finalmente, se desarrollan las limitaciones generales al acceso a la
informacion publica, siendo los Unicos limites los establecidos expresamente en el
articulo 10 o en la normativa especifica, siendo objeto de especial proteccién los
datos de caracter personal de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal y el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de dicha Ley y el articulo 11 de la presente Ordenanza.

En el capitulo III se regula la transparencia activa, esto es, la informacién
publica que las entidades comprendidas dentro del ambito de aplicaciéon de la
Ordenanza deben publicar de oficio por ser la mas representativa de la actividad de
la Administracién local y la de mayor demanda social. Dicha informacién se
publicara por medios electrénicos: en las sedes electrdnicas, paginas webs
institucionales o portales de transparencia de las entidades incluidas en el ambito
de aplicacion de la Ordenanza. La informacién publica que serd objeto de
publicacién activa por parte de las entidades enumeradas en el articulo 2, serd la
detallada en los articulos 16 a 22, dividida en las siguientes categorias: informacion
sobre la institucidon, su organizacion, planificacion y personal; informacién sobre
altos cargos y personas que ejercen la maxima responsabilidad de las entidades;
informacién de relevancia juridica y patrimonial; informacién sobre contratacion,
convenios y subvenciones; informacion econdmica, financiera y presupuestaria;
informacion sobre servicios y procedimientos; e informacion medioambiental y
urbanistica.

El capitulo IV regula la transparencia pasiva, es decir, el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica, cuya titularidad corresponde a cualquier
persona fisica o juridica, publica o privada, sin previa exigencia de condicién alguna
de ciudadania, vecindad o similar. La denegacion del acceso a dicha informacion
habra de ser en base a alguno de los limites previamente regulados, cuando, previa
resolucion motivada y proporcionada, quede acreditado el perjuicio para aquellas
materias y no exista un interés publico o privado superior que justifique el acceso.
Para el ejercicio del derecho regulado en este capitulo, la Ordenanza establece un
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procedimiento agil cuyaresolucion, y en el supuesto de que sea desestimatoria,
puede ser objeto de la reclamacidén potestativa aque hace referencia el articulo 23
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. En el caso de resolucién estimatoria, la
informacién publica se facilitara junto con dicha resoluciéon o, en su caso, en un
plazo no superior a diez dias desde la notificacion.

El capitulo V se dedica a la transparencia colaborativa, regulando el régimen
de reutilizacién de la informacién publica, cuyo objetivo fundamental es la
generacion de valor publico en la ciudadania en los @mbitos social, innovador y
econdémico. Esta reutilizacion no se aplicara a los documentos sometidos a derechos
de propiedad intelectual o industrial, sin perjuicio del resto de limites establecidos
en la normativa vigente en la materia, particularmente en la Ley 37/2007, de 16 de
noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector publico. En todo caso y
con caracter general, toda la informacion publicada o puesta a disposicion sera
reutilizable siguiendo la modalidad sin sujeciéon a condiciones, lo que conlleva la no
necesidad de autorizacién previa y la gratuidad del acceso y reutilizacion, salvo que
en ella se haga constar expresamente lo contrario y siempre que se cumplan las
condiciones de accesibilidad asi como las establecidas en el articulo 35 de la
Ordenanza, y se satisfaga, en su caso, la exaccion que corresponda.

El capitulo VI regula en su seccion primera el régimen de quejas y
reclamaciones por vulneracién de la misma, estableciendo en primer lugar la
posibilidad de presentar quejas cuando la Administracion no cumpla sus
obligaciones en materia de publicidad activa, a fin de evitar tener que solicitarla a
través del procedimiento regulado en el capitulo IV. En segundo lugar, se regula la
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter
potestativo y previa a la impugnacidon en via contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
La seccidn segunda regula el régimen sancionador en materia de reutilizacion de la
informacion publica local, en base al Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dada
la ausencia de normativa sectorial especifica que le atribuya la potestad
sancionadora en esta materia. Se tipifican las infracciones clasificandolas en muy
graves, dgraves y leves y se establece un régimen sancionador consistente en
multas y, en el caso de infracciones muy graves y graves, la prohibicién de
reutilizar documentos durante un periodo de tiempo entre 1 y 5 afios y la
revocacion de autorizaciones concedidas.

Por ultimo, el capitulo VII regula el sistema de evaluacion y seguimiento de la
norma, que establece la competencia general de la Alcaldia-Presidencia para el
desarrollo, implementacion y ejecucion de la misma, dictando en su caso las
medidas organizativas, asi como de formacién, sensibilizaciéon y difusién que
correspondan. Asimismo, los objetivos y actuaciones para el desarrollo y
mantenimiento de la transparencia se explicitaran en planes anuales. El resultado
de las labores de evaluaciéon y seguimiento de la ejecucién de estos planes y
medidas serd objeto de una memoria que, anualmente, elaborard el servicio
responsable en colaboracidn con el resto de los servicios.

CAPITULO I Disposiciones Generales

Articulo 1.0bjeto y régimen juridico.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la aplicacién y desarrollo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno y de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la
informacién del sector publico, a través del establecimiento de unas normas que
regulen la transparencia de la actividad del Ayuntamiento de la Villa de Hermigua,
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asi como del ejercicio del derecho de reutilizacion y acceso a la informacion publica,
estableciendo los medios necesarios para ello, que seran preferentemente
electrénicos. 2. El derecho de las personas a acceder a la informacién publica y a su
reutilizacion se ejercitara en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, en la normativa autondmica
dictada en desarrollo de ambas leyes cuando en su ambito de aplicacion se
encuentren las entidades locales y en esta Ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones de esta Ordenanza seran de aplicacion a este
Ayuntamiento

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servicios publicos o ejerza
potestades administrativas de titularidad local, en todo lo referido a la prestacién de
los mencionados servicios o en el ejercicio de potestades administrativas, debera
proporcionar al Ayuntamiento la informacion que sea precisa para cumplir con las
obligaciones previstas en la presente Ordenanza. Los adjudicatarios de contratos
estaran sujetos a igual obligacidn en los términos que se establezcan en los
respectivos contratos y se especificara la forma en que dicha informacién debera
ser puesta a disposicion del Ayuntamiento.

Articulo 3. Obligaciones de transparencia, reutilizaciéon y acceso a la
informacion.

1. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la
informacidén y reutilizacion y en los términos previstos en esta Ordenanza, el
Ayuntamiento debe:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios
electronicos, a través de sus paginas web o sedes electronicas, la informacion cuya
divulgacién se considere de mayor relevancia para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica,
permitir la reutilizacién de la informacidn y facilitar el acceso a la misma.

b) Elaborar, mantener actualizado y difundir un catdlogo de informacion
publica que obre en su poder, con indicaciones claras de donde puede encontrarse
dicha informacién y ofrecer también dicho catdlogo en formatos electrénicos
abiertos, legibles por maquinas que permitan su redistribucién, reutilizacion y
aprovechamiento.

c) Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la informacién
solicitada.

d) Adoptar las medidas de gestion de la informacidn que hagan facil su
localizacion y divulgacion, asi como su accesibilidad, interoperabilidad y calidad.

e) Publicar la informacion de una manera clara, estructurada y entendible
para las personas.

f) Publicar y difundir la informacion relativa al contenido del derecho de
acceso a la informacidén, al procedimiento para su ejercicio y al 6rgano competente
para resolver.

g) Publicar y difundir la informacion relativa a los términos de la reutilizacidén
de la informacion de forma clara y precisa para los ciudadanos.

h) Difundir los derechos que reconoce esta Ordenanza a las personas,
asesorar a las mismas para su correcto ejercicio y asistirles en la busqueda de
informacion.

i) Facilitar la informacién solicitada en los plazos maximos y en la forma y
formato elegido de acuerdo con lo establecido en la presente Ordenanza.
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2. Las obligaciones contenidas en esta Ordenanza se entienden sin perjuicio
de la aplicacion de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas
amplio en materia de publicidad.

3. Toda la informacion prevista en esta Ordenanza estara a disposicidon de las
personas con discapacidad en una modalidad accesible, entendiendo por tal aquella
que sea suministrada por medios y en formatos adecuados de manera que resulten
accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio
para todos.

Articulo 4. Derechos de las personas.

1. En el dambito de lo establecido en esta Ordenanza, las personas tienen los
siguientes derechos:

a) A acceder a la informacidn sujeta a obligaciones de publicidad de acuerdo
con lo establecido en esta Ordenanza.

b) A ser informadas si los documentos que contienen la informacién solicitada
o de los que puede derivar dicha informacién, obran o no en poder del drgano o
entidad, en cuyo caso, éstos daran cuenta del destino dado a dichos documentos.

c) A ser asistidas en su busqueda de informacién.

d) A recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para el
ejercicio del derecho de acceso.

e) A recibir la informacién solicitada dentro de los plazos y en la forma o
formato elegido de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

f) A conocer las razones en que se fundamenta la denegacion del acceso a la
informacion solicitada y, en su caso, en una forma o formato distinto al elegido.

g) A obtener la informacién solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del
abono, en su caso, de las exacciones que correspondan por la expedicién de copias
o transposicion a formatos diferentes del original.

2. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, podra ejercer los
derechos contemplados en esta Ordenanza, sin que quepa exigir para ello requisitos
tales como la posesion de una nacionalidad, ciudadania, vecindad o residencia
determinada.

3. La Entidad Local no sera en ningun caso responsable del uso que cualquier
persona realice de la informacién publica.

Articulo 5. Medios de acceso a la informacion.

1. El Ayuntamiento de la Villa de Hermigua esta obligado a habilitar diferentes
medios para facilitar la informacion publica, de modo que resulte garantizado el
acceso a todas las personas, con independencia de su formacidn, recursos,
circunstancias personales o condicion o situacién social.

2. A estos efectos, el Ayuntamiento ofrecera acceso a la informacion publica a
través de algunos de los siguientes medios:

a) Oficinas de informacién.

b) Paginas web o sedes electrdnicas.

c) Servicios de atencion telefénica.

d) Otras dependencias, departamentos o medios electrénicos de la Entidad
Local habilitados al efecto.
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Articulo 6. Unidad responsable de la informacion publica.

La Entidad Local designard una unidad responsable de informacién publica,
bajo la direccién de la Secretaria de la Entidad Local, que tendra las siguientes
funciones:

a) La coordinaciéon en materia de informacién para el cumplimiento de las
obligaciones establecida en esta Ordenanza, recabando la informacién necesaria de
los érganos competentes del departamento, organismo o entidad.

b) La tramitacién de las solicitudes de acceso a la informacién, y, en su caso,
delas reclamaciones que se interpongan de conformidad con lo previsto en el
articulo 41.

c) El asesoramiento a las personas para el ejercicio del derecho de acceso y la
asistencia a aquéllas en la busqueda de la informacién, sin perjuicio de las
funciones que tengan atribuidas otras unidades administrativas.

d) La inscripcion, en su caso, en el Registro de solicitudes de acceso.

e) Crear y mantener actualizado un catalogo de informacidn publica que obre
en poder de la entidad local, con indicaciones claras de donde puede encontrarse
dicha informacion.

f) La elaboracion de los informes en materia de transparencia administrativa,
reutilizacion y derecho de acceso a la informacién publica.

g) La difusion de la informacién publica creando y manteniendo actualizados
enlaces con direcciones electrdnicas a través de las cuales pueda accederse a ella.

h) La adopcion de las medidas oportunas para asegurarla paulatina difusion
de la informacién publica y su puesta a disposicidon de los ciudadanos, de la manera
mas amplia y sistematica posible.

i) La adopcién de las medidas necesarias para garantizar que la informacion
publica se haga disponible en bases de datos electrénicas a través de redes
publicas electrdnicas.

j) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean
necesarias para asegurar la aplicacion de las disposiciones de esta Ordenanza.

Articulo 7. Principios generales.

1. Publicidad de la informacién publica: Se presume el caracter publico de la
informacién obrante en la Entidad Local.

2. Publicidad activa: La Entidad Local publicara por iniciativa propia aquella
informacién que sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad asi
como la que pueda ser de mayor utilidad para la sociedad y para la economia,
permitiendo el control de su actuacion y el ejercicio de los derechos politicos de las
personas.

3. Reutilizacién de la informacion: La informacion publica podra ser reutilizada
en los términos previstos en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre y la presente
Ordenanza.

4. Acceso a la informacion: La Entidad Local garantiza el acceso de las
personas a la informacién publica en los términos establecidos en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre y en la presente Ordenanza.

5. Acceso inmediato y por medios electronicos: La Entidad Local establecera
los medios para que el acceso a la informacién publica pueda ser a través de
medios electrénicos, sin necesidad de previa solicitud y de forma inmediata.
También se procurard que la publicacidn y puesta a disposicidn se realice
incluyendo ademas formatos electronicos reutilizables siempre que sea posible,
todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a las personas a elegir el canal a
través del cual se comunica con la Entidad Local.
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6. Calidad de la informacidén: La informacion publica que se facilite a las
personas debe ser veraz, fehaciente y actualizada. En toda publicacién y puesta a
disposicion se indicarad la unidad responsable de la informacion y la fecha de la
Ultima actualizacién. Asimismo, los responsables de la publicacion adaptaran la
informacion a publicar, dotandola de una estructura, presentacion y redaccion que
facilite su completa comprensién por cualquier persona.

7. Compromiso de servicio: La provisién de informacién publica debera ser en
todo momento eficaz, rapida y de calidad, debiendo los empleados publicos locales
ayudar a las personas cuando éstas lo soliciten y manteniéndose un canal de
comunicacion especifico entre la Entidad Local y los destinatarios de la informacién.

CAPITULO II Informacién Piblica
Articulo 8. Informacion publica.

Se entiende por informacién publica todo documento o contenido a que hace
referencia el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Articulo 9. Requisitos generales de la informacion.

Son requisitos generales de la informacién publica regulada en esta
Ordenanza:

a) La gestién de la informacion, y especialmente de aquella que se encuentre
en formato electrénico, se hard de forma que cada dato o documento sea Unico,
compartido, accesible, estructurado, descrito, con informaciéon sobre las
limitaciones de uso y, en su caso, ubicado geograficamente.

b) Cada documento o conjunto de datos se publicara o pondra a disposicion
utilizando formatos comunes, abiertos, de uso libre y gratuito para las personas vy,
adicionalmente, en otros formatos de uso generalizado.

c) Los vocabularios, esquemas y metadatos utilizados para describir y
estructurar la informacion publica se publicaran en la pagina web de la entidad para
que las personas puedan utilizarlos en sus blUsquedas e interpretar correctamente
la informacién.

d) Los conjuntos de datos numéricos se publicaran o pondran a disposiciéon de
forma que no se incluiran restricciones que impidan o dificulten la explotacidon de su
contenido.

e) Las personas con discapacidad accederdan a la informacién y su
reutilizacion a través de medios y formatos adecuados y comprensibles, conforme
al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 10. Limites.

La informacidon publica regulada en esta Ordenanza podra ser limitada,
ademas de en los supuestos recogidos en el articulo14.1 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, en relacion al ejercicio delegado de otras estatales competencias y
autonomicas, segln prevea la norma de delegacion o, en su caso, respecto a
cualquier informacion que la Entidad Local posea y que pudiera afectar a
competencias propias o exclusivas de otra Administracién, cuyo derecho de acceso
esté igualmente limitado por las Leyes. En todo caso, la informacién se elaborara y
presentara de tal forma que los limites referidos no sean obstaculo para su
publicacién o acceso.
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Articulo 11. Proteccién de datos personales.

1. Toda utilizacion de la informacion publica a través de los distintos
mecanismos previstos en esta Ordenanza se realizard con total respeto a los
derechos derivados de la proteccién de datos de caracter personal, en los términos
regulados en la legislacion especifica sobre dicha materia y en los articulos 5.3 y 15
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. La proteccién de los datos de caracter personal no supondra un limite para
la publicidad activa y el acceso a la informacion publica cuando el titular del dato
haya fallecido, salvo que concurran otros derechos. Igualmente, no se aplicara este
limite cuando los titulares de los datos los hubieran hecho manifiestamente publicos
previamente o fuera posible la disociacion de los datos de caracter personal sin que
resulte informacion engafiosa o distorsionada y sin que sea posible la identificacion
de las personas afectadas.

3. Se consideran datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica de los érganos, los datos de las
personas fisicas que presten sus servicios en tales organos, consistentes
Unicamente en su nombre y apellidos, las funciones o puestos desempefiados, asi
como la direccidn postal o electrénica, teléfono y nimero de fax profesionales.

CAPITULO III Publicidad activa de informacién
SECCION 12. REGIMEN GENERAL

Articulo 12. Objeto y finalidad de la publicidad activa.

1. El Ayuntamiento de la Villa de Hermigua publicara, a iniciativa propia y de
manera gratuita, la informacion publica cuyo conocimiento sea relevante para
garantizar la transparencia de su actividad y la reutilizacion de la informacién y, en
todo caso, la informacién cuyo contenido se detalla en los articulos 16 a 22. Dicha
informacion tiene caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la aplicacion de
otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio en materia de
publicidad, o de la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de los sujetos
obligados. Para el cumplimiento de dicha obligacién la Entidad Local podra requerir
la informacidn que sea precisa de las personas fisicas y juridicas que presten
servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, y de los contratistas, en los
términos previstos en el respectivo contrato.

2. También seran objeto de publicidad activa aquella informacién cuyo acceso
se solicite con mayor frecuencia, y las resoluciones que denieguen o limiten el
acceso a la informacién una vez hayan sido notificadas a las personas interesadas,
previa disociacion de los datos de caracter personal que contuvieran.

Articulo 13. Lugar de publicacién.

1. La informacion se publicard en la pagina web o sede electronica de las
entidades incluidas en su ambito de aplicacién, o, en su caso, en un portal
especifico de transparencia.

2. La pagina web o sede electrdnica de la entidad local contendra, asimismo,
los enlaces a las respectivas paginas web o sedes electronicas de los entes
dependientes de la entidad local y el resto de sujetos y entidades vinculadas a la
misma con obligaciones de publicidad activa impuestas por la normativa que les sea
de aplicacion.

3. La entidad local podrd adoptar otras medidas complementarias y de
colaboracion con el resto de administraciones publicas para el cumplimiento de sus
obligaciones de publicidad activa, incluyendo la utilizacion de portales de
transparencia y de datos abiertos de otras entidades.
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Articulo 14. Organo competente y forma de publicacién.

1. La entidad local identificard y dara publicidad suficiente a la informacion
relativa a los 6rganos competentes responsables de la publicacion activa regulada
en este capitulo.

2. La informacidon se publicard de manera clara y estructurada, y facil de
entender, utilizando un lenguaje accesible. Si por la naturaleza o el contenido de la
informacion, ésta resultase compleja por su lenguaje técnico, se realizard una
version especifica y mas sencilla para su publicacién.

3. Se incluird el catidlogo completo de informacién objeto de publicidad activa,
indicando el drgano o servicio del que procede la informacidn, la frecuencia de su
actualizacién, la Gltima fecha de actualizacion, los términos de su reutilizacion y, en
su caso, la informacion semantica necesaria para su interpretacién.

Articulo 15. Plazos de publicacion y actualizacion.

1. Deberd proporcionarse informacién actualizada, atendiendo a las
peculiaridades propias de la informacion de que se trate.

2. La informacion publica se mantendrd publicada durante los siguientes
plazos:

a) La informacidn mencionada en los articulos 16, 17, 18 y 21, mientras
mantenga su vigencia.

b) La informacién mencionada en el articulo 19, mientras persistan las
obligaciones derivadas de los mismos y, al menos, dos afios después de que éstas
cesen.

c) La informacién mencionada en el articulo 20, durante cinco afios a contar
desde el momento que fue generada.

d) La informacién en el articulo 22, mientras man