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Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
11018 10344

Cédigo 38000535011982.

Visto el Calendario Laboral 2016 del Convenio
Colectivo del Sector de la Construccion de Santa Cruz
de Tenerife, presentado en esta Direccion General
del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Acta de la Comision Negociadora del Convenio
Provincial del Sector de la Construccion de Santa
Cruz de Tenerife.

Asistentes:

Por FEPECO: Don Oscar Luis Izquierdo Gutiérrez,
Don José Carlos Diaz Vazquez, Don José Manuel
Jiménez Naranjo y Dofia Edita Gomez Pérez.

Por MCA-UGT: Don Luis J. Ferndndez Aragén,
Don Conrado Plasencia Montesinos y D.* Beatriz
M. Méndez Diaz.

Por CCOO. de Construccién y Servicios de Ca-
narias: Don Agustin Gonzdlez Dorta y Don José
Francisco Chinea Ossorio.

En Santa Cruz de Tenerife, en la sede FEPECO
siendo las 11,30 horas del dia 20 de noviembre de
2015, se retdne la Comisién Negociadora del Convenio
Provincial del Sector de la Construccidon de Santa
Cruz de Tenerife, para tratar la distribucién de la
jornada laboral anual para el afio 2016 en aplicacién
del articulo 68 del Convenio General del Sector de la
Construccién y articulo 18 del Convenio Colectivo
Provincial. Visto y estudiado el calendario laboral de
la Comunidad Auténoma de Canarias, publicado en
el Boletin Oficial de Canarias n° 158 de 14 de agosto
de 2015 (Decreto 313/2015, de 06 de agosto), donde
se declaran las fiestas propias de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias para el afio 2016, y después de
una amplia deliberacién con relacién al calendario
laboral que regird para el afio 2016, con un total de
1738 horas, la Comisién Negociadora acuerda:

1.- Tomar como referencia a efectos de vacaciones
anuales 168 horas, equivalentes a 21 dias laborales.

2.- Que el total de dias laborales para el afio 2016
son 249, a los cuales hay que descontar los 21 dias
de vacaciones y los 2 dias de fiestas locales, lo que
suponen 226 dias, que en total suman 1808 horas al
aflo. Como quiera que el articulo 68 del Convenio
General del Sector de la Construccion y el articulo
18 del Convenio Provincial especifican que la jor-
nada ordinaria anual para el afio 2016 serd de 1738
horas y de acuerdo a lo especificado anteriormente,
la jornada compensable para el 2016 serd de 70 horas
para ajustarse a las 1738 horas resefadas.

3.- Que conforme a lo sefialado en los puntos an-
teriores, se compensaran las referidas 70 horas de la
forma siguiente:

a) Fijar como dias no laborables y compensados
a razén de salario base, plus de asistencia y plus de
transporte, para el afio 2016 los siguientes:

5 de enero.

1y 8 de febrero.
31 de octubre.
26 de diciembre.
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Representando estos dias 40 horas.

b) Acumular al periodo de vacaciones anuales o
dias de asuntos propios a cuatro dias laborales, que
representan 32 horas. Los trabajadores de la cons-
truccién acogidos a contratos de trabajo de duracion
determinada que no presten servicios efectivos durante
todo el afo, finalizando los mismos antes del 31 de
diciembre de 2016, le serdn compensados los dias
pendientes de disfrutar mediante su abono en sus
respectivas liquidaciones.

4.- En los municipios que han fijado sus fiestas
locales coincidiendo en sdbado, domingo o festivo,
y a fin de compensar el exceso de horas que esto
conlleva, se producira el traslado del descanso al
primer dia habil siguiente, considerandose por tanto,
dicho dia como inhébil pero retribuido en los mismos
conceptos establecidos el apartado a) del acuerdo 3°.

5.- De comin acuerdo, empresa y trabajadores
podrén fijar una distribucién distinta de los dias
establecidos en el apartado a) y b) del acuerdo 3°.

De no haber dicho acuerdo, se respetara el Presente
Calendario.

6.- Las empresas del Comercio de Construccion,
y ante las dificultades que las mismas puedan tener,
por las circunstancias de su actividad, podran acordar
con sus trabajadores y trabajadoras una distribucién
distinta de las fechas aqui pactadas, fijando el posible
acuerdo, en el calendario laboral de la empresa y
respetando en todo momento la jornada semanal de
40 horas distribuidas de lunes a sdbado y el computo
méximo anual de 1738 horas.

De no haber acuerdo entre las partes, estas dardn
traslado a la Comision Paritaria del Convenio para
que dicte recolocacion al respecto.

7.- Autorizar y delegar expresamente en D. José
Carlos Diaz Vazquez para cuantas actuaciones fue-
sen necesarias para proceder a tramitar su registro y
publicacién de los presentes acuerdos.

Sin mds asuntos que tratar y en muestra de confor-
midad, ratifican y firman los presentes a las 12,00
horas en el lugar y dia de la fecha.

FEPECO.- MCA-UGT .- CCOO de Construccion
y Servicios de Canarias.

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria

Servicio de Gestion Administrativa

ANUNCIO DE DELEGACION
11019 10346

Por Acuerdo del Consejo Rector de este Organismo
Auténomo “Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria” de fecha 29 de octubre de 2015, se ha
resuelto delegar en la Presidencia la disposicion de
gastos que resulte necesaria y demds trdmites admi-
nistrativos derivados del expediente de contratacion
de las obras comprendidas en el Proyecto complemen-
tario para la “Remodelacién de la Urbanizacion El
Mojoén y demolicion del CAE antiguo del Complejo
Hospitalario y Sociosanitario del Sur de Tenerife”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin (L.R.J.A.P.C.),los
decretos que se adopten en el ejercicio de la presente
delegacién hardn constar expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictados, a todos los efectos,
por el 6rgano delegante.

En Santa Cruz de Tenerife, a 4 de noviembre de
2015.

La Gerente, Angeles Arbona Illada.

Area de Presidencia

Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica

Servicio Administrativo de Personal
Funcionario, Seleccion y Provision
de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
11020 10369

En relacién con la convocatoria publica para la
cobertura por personal laboral fijo de tres plazas de
Ayudante Técnico, Rama Conservacidn, incluidas en
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la Oferta de Empleo Publico de 2014, vacantes en
la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, aprobada por Resolucién del Area
de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 24
de junio de 2015, se ha aprobado por Resolucion de
la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de fecha 30 de noviembre de 2015, la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
publicandose para conocimiento general a través del
presente anuncio la relaciéon nominal de aspirantes
excluidos como se indica a continuacidn:

DNL | Apelldos, Nombre | Acceso | Admitdofa | 1000
Exclusion

GOYA CANIN,
RGBS | oo | Plnema | No |4

3. Edad; 4. No Acredita Derechos de Examen; 5.
Derechos de Examen Erroneo; 8. Falta Firma; 9. Fuera
de Plazo; 12. No acredita o compulsa certificado de
capacidad para el desempeifio de las funciones del
puesto; 19. No acredita o compulsa DNI/Pasaporte/
Tarjeta Identidad; 24. No acredita o compulsa Titula-
cion exigida; 26. No Acredita o compulsa Certificado
del Grado de Minusvalia; 27. No Acredita o compulsa
Certificado del Tipo de Minusvalia; 28. No Acredita o
compulsa Titulo de Familia Numerosa; 29. No acredita
o compulsa Certificado desempleado y de no haber
rechazado Oferta de Empleo o P.; 30. No acredita
o compulsa Declaracion responsable de carecer de
rentas superiores al SMI, 32. No acredita o compulsa
Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios;
34. Falta consignar datos en la instancia.

La lista certificada y completa se expondra al pu-
blico en el Registro General y Registros Auxiliares
de la Corporacion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se reali-
zara el dia 26 de enero de 2016, a las 16:00 horas, en
la Sala Teide (1? planta) del Palacio Insular.

Los aspirantes han de ir provistos del DNI o Pasa-
porte, 1apiz del n° 2 y boligrafo.

Contra este acto que no pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse el recurso de alzada, de
conformidad con los arts. 107, 114 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, ante el
Excmo. Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo Insular,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de noviembre de 2015.

La Directora Insular de Recursos Humanos y De-
fensa Juridica, M?® Dolores Alonso Alamo

ANUNCIO
11021 10370

En relacién con la convocatoria publica para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de
Aforador, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
de 2014, vacante en la Plantilla de Personal Laboral
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobada
por Resolucién del Area de Recursos Humanos y
Defensa Juridica de fecha 25 de junio de 2015, se ha
aprobado por Resolucion de la Direccidn Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 1 de
diciembre de 2015, 1a relacion definitiva de aspirantes
en la que todos estdn admitidos.

La lista certificada y completa se expondra al pu-
blico en el Registro General y Registros Auxiliares
de la Corporacion.

El primer ejercicio de la fase de oposicién se rea-
lizara el dia 27 de enero de 2016, a las 15:30 horas,
en la Sala de Reuniones del Servicio Técnico de
Carreteras, Paisaje y Movilidad de esta Corporacién
(1* planta del edificio del Intercambiador).

Los aspirantes han de ir provistos del DNI o Pasa-
porte y boligrafo.

Contra este acto que no pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse el recurso de alzada, de
conformidad con los arts. 107, 114 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn, ante el
Excmo. Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo Insular,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de diciembre de 2015.

La Directora Insular de Recursos Humanos y De-
fensa Juridica, M?® Dolores Alonso Alamo.
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Area de Presidencia Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica

Servicio Administrativo de Personal Funcionario, Selecciéon y Provision de Puestos de trabajo

ANUNCIO
11022 10371

Por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife de fecha 2 de diciembre de 2015 se aprueba la convocatoria publica para la provisién de los puestos
de trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a
las plazas de Electromecdnico, de acuerdo con las siguientes Bases:

PRIMERA: Objeto.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de los
puestos de trabajo vacantes de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife vinculados a las plazas de “ELECTROMECANICO/A” de la Plantilla de Personal
Laboral de la Corporacion, que se incluyen y cuyas caracteristicas se detallan en los Anexos n°® 3
y 4.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Registro General y de los Registros Auxiliares de la
Corporacion, asi como en la Intranet del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Sin embargo, esta
ultima publicacion tiene un caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales.

Para la provision de los puestos de trabajo ofertados se establecen dos procedimientos
atendiendo al tipo de puesto de trabajo objeto de provision:

_ Provisién de puestos mediante el procedimiento de Concurso Especifico:
JEFE/A DE TALLER.

- Provision de puestos mediante el procedimiento de Concurso:
ELECTROMECANICO/A ADSCRITO/A.

En los Anexos n°® 3 y 4 de estas Bases se indican, para cada tipo de puesto de
trabajo, las caracteristicas establecidas por la Relacion de Puestos de Trabajo y, en su caso,
aquellas particularidades derivadas de las funciones esenciales o especiales condiciones
(horarios, turnos, organizacion del trabajo, etc.), que por las caracteristicas especificas del puesto
es preciso describir en este documento.

El proceso de provisién regulado en estas Bases se podra articular en varias fases
cuando queden vacantes nuevos puestos de trabajo como consecuencia de haberles sido
adjudicado a los participantes con adscripcion definitiva otro puesto de trabajo.

Los trabajadores que hayan presentado solicitud de participacion y reunan los
requisitos y condiciones generales establecidos en la Base Segunda podran participar en
cualquiera de las fases en que se desarrolle el proceso de provision.

La primera fase se inicia con la presentacion de la solicitud y finaliza con la propuesta
provisional de adjudicacion a los participantes que participan en esta fase.

La segunda o sucesivas fases: Se iniciara con la oferta de los puestos de trabajo que
hayan resultado vacantes como consecuencia de haberles sido adjudicado a los participantes con
adscripcion definitiva que hayan participado en la fase anterior otro puesto y finaliza, igualmente,
con la propuesta provisional de adjudicacién a los participantes que participan en esta fase.

El participante elegird el numero de puestos de trabajo concretos a los que opta,
debiendo tener presente el trabajador con adscripcion definitiva que de obtener la adjudicacion de
alguno de los puestos solicitados en cualquiera de sus fases, perdera la adjudicacién del puesto
de trabajo al cual se encuentra adscrito con caracter definitivo en el momento de la convocatoria.
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Si finalizada cada fase aun resultaran puestos vacantes se ejecutara una siguiente
fase que se ajustara al mismo procedimiento previsto para la segunda de las fases.

El participante que en la primera fase no haya superado la memoria o su defensa para
un tipo de puesto en el que todos los puestos de trabajo de ese tipo de puesto tienen idénticas
caracteristicas, no podra optar a este tipo de puestos en las sucesivas fases.

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacioén.-

Los participantes deberan estar en posesion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion de los requisitos y condiciones generales y
especificos de participacion que a continuacion se detallan:

1) REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.

Participacion Voluntaria: Podran participar voluntariamente el personal laboral fijo al
servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcion definitiva pertenecientes al
Grupo Profesional C2, plaza de Electromecanico/a.

Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tienen la condicién de
personal laboral fijo al servicio directo con adscripcidon provisional pertenecientes al Grupo
Profesional C2, plaza de Electromecanico/a.

No podran participar en el concurso:

* El personal laboral fijo sancionado conforme previene el art. 25.1. letra
d) del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo vigente,
(Demérito a efectos de carrera, promocion y movilidad voluntaria).

* EIl personal laboral fijo con adscripcion definitiva que a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no hayan
transcurridos dos afios desde la formalizacion del contrato en el ultimo
puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo que:

a) Se trate de personal laboral fijo que haya sido objeto de un cambio de
adscripcion de su puesto obtenido mediante concurso antes de haber
transcurrido dos afios desde la correspondiente formalizacion del contrato
de trabajo.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

* El personal laboral inhabilitado por sentencia firme si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ella.

* El personal laboral en la situacion de excedencia voluntaria, que lleve
menos de cuatro meses desde que fueron declarados en la antedicha
situacion.
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2) REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION.

Los participantes, ademas de los requisitos generales de participacion, deberan estar
en posesion de los siguientes requisitos especificos exigidos para optar a cada puesto y tipo de
puesto, de conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo:

A) Experiencia en el desempefiode las funciones propias de la categoria:

TIPO DE PUESTO REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION
Jefe/a de Taller 18 meses desempefando las funciones propias de la
categoria.
Electromecanico/a Adscrito/a 1 afio desempefiando las funciones propias de la categoria.

B) Estar en posesion del Permiso de conduccién C, para optar a cualquiera de los
puestos de trabajo ofertados.

TERCERA: Solicitud de participacion.-

Los interesados en participar en cualquiera de las fases de la presente
convocatoria de este proceso de provision deberan NECESARIAMENTE cumplimentar la
solicitud que figura como Anexo n° 1.

1.- En la solicitud de participacion se consignara:

1.- Los datos personales.
2.- Tipo(s) de puesto(s) de trabajo a los que opta.

3.- Si desea participar en la PRIMERA fase del proceso de provision, en
cuyo caso debera cumplimentar todos los datos de la solicitud de participacion.

Si NO desea participar en la primera fase del proceso de provisién sélo
debera cumplimentar sus datos personales y los tipos de puesto de trabajo a los que opta,
cumplimentando el resto de la solicitud de participacion y adjuntando la documentacion que
se especifica en esta base, cuando se abra el plazo de presentacion de solicitudes de
puestos de la fase en la cual desee participar.

4.- Codigo de los puestos solicitados. Se consignara el/los puestos de trabajo a
los que opta, que deberan relacionarse segun el orden de preferencia.

5.- Otros datos y circunstancias. En este apartado debera consignarse:

* La necesidad de adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados, en caso
de funcionarios con alguna discapacidad, que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion.

* Si alega alguno/os de los méritos previstos en los apartados E) y F) de la Base
Sexta.
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2.- Junto con la solicitud de participacién se adjuntara la siguiente documentacion:

A) Con caracter general:

1°.- Acreditacién de los requisitos exigidos en la Base Segunda de esta
convocatoria, salvo el requisito de experiencia que se hara por la Corporacion.

2°.- Acreditacién de los meritos que quiera hacer valer respecto de los puestos
solicitados, conforme a lo previsto en la Base Séptima.

3°.- El personal laboral fijo con alguna discapacidad deberan aportar certificacion
vinculante del equipo multiprofesional que contenga:

- Las adaptaciones necesarias para la realizacion de las funciones del puesto de
trabajo solicitado.

- La compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo
solicitado.

El Servicio Técnico de Coordinacién y Planificacién de Recursos Humanos valorara la
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

- Quienes aleguen algunos de los méritos previstos en los apartados E) y F) debera
acreditarlos conforme a la Base Séptima.

B) Para el tipo de puesto “Jefe/a de Taller” ademas de la sefialada en el apartado
anterior, se adjuntara:

- Una memoria: que se ajustara a lo indicado en la Base Séptima. Debera
presentarse tantas memorias como puestos solicitados, salvo que se trate de puestos de trabajo
con idénticas caracteristicas, en cuyo caso la memoria podra ser comun, debiéndose especificar
los coédigos de los puestos a que esta referida. En la primera fase se presentara junto con la
solicitud de participacion, en el resto de las fases, con la solicitud de puestos.

La memoria no sera susceptible de aportar en el plazo de subsanacién a que hace
referencia la Base Cuarta. Por otra parte, y a fin de garantizar la privacidad de la misma debera
presentarse en sobre cerrado una vez sellada en el Registro correspondiente.

3.- Vinculacién de las solicitudes de participacion y momento en que deben reunirse
requisitos y méritos:

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion éstas
seran vinculantes para los participantes, sin que puedan ser objeto de modificacion.

Los requisitos y méritos que se aleguen deberan poseerse en la fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

4 .- Plazo de presentacion de sqlicitude;s: Los interesados presentaran su solicitud de
participacién en el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar a partir del siguiente a la
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publicacion de las bases que rigen la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

El plazo para la presentacion de solicitudes de puestos en la segunda y sucesivas
fases del concurso sera de QUINCE DIAS HABILES cuando haya entre los puestos ofertados
puestos objeto de concurso especifico; o de CINCO DIAS HABILES cuando se oferten
Unicamente puestos de concurso ordinario, que empezaran a contar a partir del dia siguiente al
de publicacion en el tablon de anuncios del acuerdo de la Comision por el que se resuelva la fase
primera o segunda, segun corresponda. En dichos anuncios debe incluirse la relacién de nuevos
puestos vacantes a ofertar en resultas.

5.- Lugar de presentacion: La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada,
junto con la documentacion exigida se presentara en el Registro General o en los Registros
Auxiliares de la Corporacion. Asimismo, se podran presentar en las oficinas de los 6rganos
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTA: Relacién de participantes admitidos y excluidos.-

Relacién provisional de participantes.- Concluido el plazo de presentaciéon de
solicitudes de participacion, la Direccion Insular de de Recursos Humanos y Defensa Juridica,
dictara resolucion aprobando la relacion provisional de participantes admitidos y excluidos por no
reunir alguno(s) de los requisitos exigidos, especificandose respecto de estos ultimos el motivo de
exclusién, a fin de que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ
DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de
Anuncios del Registro General y de los Registros Auxiliares de la Corporacién.

Relacién definitiva de participantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, dictara resolucion en el plazo de un mes,
aprobando la relacién definitiva de participantes admitidos y excluidos, que se publicara en los
lugares antes sefialados en el parrafo anterior.

No obstante, las resoluciones referidas en los dos parrafos anteriores, podran hacerse
publicas, ademas, por otros medios, como la intranet del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
cuando ello sea posible y las circunstancias del proceso de provisiéon asi lo aconsejen. En
cualquier caso, lo publicado en intranet u otros medios tiene caracter meramente informativo y
esta subordinado a lo publicado en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Reclamacién contra la relacion definitiva de participantes: En el plazo maximo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Tablon de Anuncios del Registro
General de la Corporacion y en los Registros Auxiliares, los interesados podran interponer
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién Insular contra la resolucién
que apruebe la lista definitiva de participantes admitidos y excluidos, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

La interposicion de recursos administrativos o jurisdiccionales se publicara, para
conocimiento de los interesados y con la finalidad de que puedan formular alegaciones, en los
Tablones de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, cuando las
circunstancias lo aconsejen.
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QUINTA: Comisién de Valoracidén.- La valoracién de los méritos se hara por la
Comision de Valoracion designada por resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica.

1.- Composicion: La Comision de Valoracién estara constituida por 7 miembros:

Un presidente: Que podra ser designado de entre los Jefes de Servicios, Responsables
de Unidad y los Jefes de Seccion de esta Corporacion Insular, que pertenezca a categoria de
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos ofertados.

Seis vocales: Todos ellos deberan pertenecer a categoria de grupo de titulacién de
igual o superior al exigido para los puestos ofertados, de los cuales tres seran designados por el
Comité de Empresa.

Uno de los vocales de los designados por la Corporacion realizara las funciones de
Secretario.

La Comisién quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

2.- Asesores Especialistas: La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores especialistas actuaran con voz
pero sin voto. Asimismo, podra solicitar la designacion de personal colaborador para la ejecucion
de las actuaciones de la Comisién.

3.- Publicacién de las designaciones: La designacion nominativa de los integrantes de
la Comisién de Valoracion, tanto titulares como suplentes y, en su caso, los asesores
especialistas, se publicara en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la Corporacién y de
los Registros Auxiliares.

4.- Abstencion y recusaciones: Los componentes de la Comisién de Valoracion, asi
como los asesores especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el momento de
la constituciéon de la Comisién, o para el caso de los asesores, en el momento de la notificacion de
su designacioén, y en ambos casos, los participantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En estos casos, se designara a los nuevos
miembros de la Comision que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en los Tablones de Anuncios del
Registro General de la Corporacién y de los Registros Auxiliares.

5.- Constitucién y actuacion: La Comisién de Valoraciéon en su constitucidon y actuacion
se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto.
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La Comision de Valoracién podra convocar a aquellos candidatos que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos, que
resulten de la documentaciéon presentada por el candidato, y de cualquier otro aspecto que la
Comisién estime necesario u oportuno aclarar.

Las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los miembros de la
Comisién de Valoracion, seran las que se determinen en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Corporacion para cada ejercicio en atencion al grupo al que pertenezca la plaza a la que se
encuentran adscritos los puestos de trabajos ofertados.

SEXTA: Méritos y baremo de valoracién.--

1.- PROVISION MEDIANTE CONCURSO DEL TIPO DE PUESTO
“ELECTROMECANICO/A ADSCRITO/A".

Los méritos objeto de valoracién en la provision de este tipo de puesto son:

A. Méritos especificos

Trabajo desarrollado

Cursos de formacion y perfeccionamiento
Antigliedad

Cuidado de hijos

Destino previo de cényuge

mmo o w

Los méritos se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

1.A.- Méritos Especificos:

Este apartado se valorara con una puntuacién maxima de 2,50 puntos. Sin embargo
esta puntuacion sera de un maximo de 2 puntos, para todos los participantes, cuando alguno de
ellos alegue y acredite el cuidado de hijos o de un familiar o el destino previo del cényuge o pareja
de hecho del trabajador.

En este apartado se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen
sobre las materias incluidas como méritos especificos para el puesto en el Anexo correspondiente.

Se valoraran los cursos organizados por cualquier Administracion Publica y las
Organizaciones Sindicales dentro del marco del Plan de Formaciéon Continua en las
Administraciones Publicas, salvo que por la especificidad de la materia no se incluyan cursos
sobre las mismas en las ofertas formativas de las Administraciones Publicas.

Se valorara sélo un curso de formaciéon por materia cuando del andlisis del contenido
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate.

Si no constara mencion expresa, los cursos de formacién se valoraran como cursos
con certificado de asistencia.

En este apartado no se valoraran:

Los cursos que hayan sido objeto de valoracién en el apartado “Cursos de
formacion y perfeccionamiento”.
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_ Los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, ni su
contenido.

Para la valoraciéon de los cursos se tendra en cuenta que por razén de la materia
puedan establecerse distintos niveles de conocimientos. Por ejemplo, cursos de idiomas o
herramientas ofimaticas, en el sentido que se indica:

_ Los cursos de herramientas ofimaticas, idiomas, etc., de nivel basico o inicial, y
de nivel avanzado o usuario, se valoraran como cursos diferentes. En el mismo
nivel, se valorara aquel por el cual se obtenga la mayor puntuacion.

_ Los cursos de herramientas ofimaticas, idiomas, etc., en los que no se
especifica el nivel se consideraran de nivel inicial.

_ Los cursos de herramientas ofimaticas, idiomas, etc., de
actualizacién/repaso/seguimiento, se valoraran sélo en el caso de que el
aspirante no haya realizado cursos del nivel basico y/o avanzado.

Se valorara cada hora de formacién conforme al siguiente detalle:

Valor hora cursos con
Puntuacién Valor hora cursos con

méaxima Pa Certificado de
Certificado de ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

2,50 puntos 0,01879699 0,025

2 puntos 0,01503759 0,02

1.B.- Trabajo Desarrollado:

Este apartado se valorara con una puntuacién maxima de 3 puntos. Sin embargo, esta
puntuacion sera de un maximo de 2 puntos, para todos los participantes, cuando alguno de ellos
alegue y acredite el cuidado de hijos o de un familiar o el destino previo del conyuge o pareja de
hecho del trabajador.

Para la valoracion del trabajo desarrollado se atendera a lo siguiente:

a) Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife y sus Organismos
Auténomos.

Para la valoracién de las funciones y tareas desempefadas también se atendera al
nivel de clasificacidon dentro de la categoria con el cual ha sido adscrito el concursante al puesto
de trabajo mediante acto administrativo resolutorio del 6rgano competente.

En el caso de desempefio de otros puestos por cualquiera de las causas de movilidad
funcional prevista legalmente, la valoracién de los servicios prestados se realizara conforme a los
niveles correspondientes al puesto al que formalmente haya estado adscrito como consecuencia
de dicha movilidad.

En el caso de desempefio de puestos de trabajo o funciones y tareas sin niveles de
clasificacién, la Comisién de Valoracion solicitara informe al Servicio Técnico de Coordinacion y
Planificacién de Recursos Humanos.

b) Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas.

Cuando el aspirante haya desempefado puestos o funciones en otra Administracion
Publica, la valoracién se realizara atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempenfiadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones
y las del Cabildo Insular de Tenerife en cuanto al nivel, respetando los acuerdos de homologacién
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del personal transferido a esta Corporacién. En estos casos, la Comision de Valoracién solicitara
informe al Servicio Técnico de Coordinacion y Planificacién de Recursos Humanos.

Cuestiones comunes para los apartados anteriores.- No sera objeto de valoracion los
periodos en que se haya permanecido en una situacion laboral que no conlleve el desempefio
efectivo de las funciones a valorar como trabajo desarrollado, y las licencias sin retribucion.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion en mas de uno de los
apartados que se especifiquen, tomandose como referencia para su valoracién las funciones que
hayan sido desempenadas.

En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta los cambios de denominacién de
la categoria/tipo de puesto operada por la negociacion de los distintos Convenios Colectivos de
esta Corporacién o por los procesos de homologacién e integracion del personal transferido, asi
como los complementos funcionales que implique el desempefio de las funciones
correspondientes a los tipos de puestos.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo o funciones vinculados a las plazas
“Electromecanico/a”, que se podra alcanzar con las consideraciones establecidas a continuacion:

TIPO DE PUESTO CONVOCADO: Electromecanico/a

Puntuacién Maxima* |Puntuacién Maxima*
3 2

PUESTO DESEMPENADO Observ.

Por mes Maxima Por mes Ma;um
* Electromecanico/a Adscrito/a 1 0,025 3 0.01666667 2
* Jefe/a de Taller
 Electromecanico/a Adscrito/a 0,01979167 2,375 0,0135417 1,625

» Jefe/a de Taller

« Electromecanico/a (14/21) 1 0,01979167 2,375 0,0135417 1,625

* Electromecanico/a (14/21) 0,0145833 1,75 0,0104167 1,25

* Puntuaciéon maxima dependiendo de la valoracion de los apartados E) y F).

(1) Desempefio de funciones en la misma Area que el puesto objeto de provision.

1.C.- Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacién y perfeccionamiento
que posteriormente se indican y los que se determinan en los Anexos correspondientes, con los
criterios generales establecidos en el apartado “Méritos Especificos” y a los criterios
especificos que se indican a continuacion:
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Valor hora cursos con Valor hora cursos con
Certificado de ASISTENCIA Certificado de APROVECHAMIENTO

0,0075188 0,01

En este apartado no se valoraran los cursos que hayan sido objeto de valoracion en el
apartado “Méritos Especificos”.

1.C.1. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion y
perfeccionamiento incluidos en el Plan de Formacién de la Corporacién con el objeto de emitir
certificado de conocimientos de los mismos, que versen sobre las materias que se recogen a
continuacion:

- Prevencion del dolor de espalda.
- Manipulacion de cargas.
- Primeros auxilios.

- Y otras relacionadas con las funciones de la plaza de “Electromecanico/a” no
valoradas en el Apartado “Méritos Especificos”.

01.C.2. Se valoraran hasta un maximo de 0,40 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento incluidos en el Plan de Formacion de la Corporaciéon con el objeto de emitir
certificado de conocimientos de los mismos, que versen sobre las materias que se relacionan a
continuacion:

- Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales.
- Actuacion en incendios y/o emergencias.

- Funcionamiento del sistema de Prevencion de Riesgos Laborales del ECIT.

1.D.- Antigliedad:

Este apartado tendra una valoracion maxima de 3 puntos. Sin embargo, esta
puntuacion sera de un maximo de 2,5 puntos, para todos los participantes, cuando alguno de ellos
alegue y acredite el cuidado de hijos o de un familiar o el destino previo del conyuge o pareja de
hecho del trabajador.

Se valorara por afios completos de servicios, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al ingreso. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.D.1.- Valoracion maxima 3 puntos:

e Por cada afo de antigiedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo
ofertados y plazas con diferente denominacién y con funciones de idéntica
naturaleza a las plazas vinculadas a los puestos de trabajo ofertados: 0,2 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.
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* Por cada afio de antigiedad en cualquier otra plaza a la que pertenecen los
puestos ofertados: 0,05 hasta un maximo de 0,75 puntos.

1.D.2.- Valoraciéon maxima 2,5 puntos:

* Por cada afo de antigiedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo
ofertados y plazas con diferente denominacién y con funciones de idéntica
naturaleza a las plazas vinculadas a los puestos de trabajo ofertados:
0,16666667 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

* Por cada afio de antigedad en cualquier otra plaza a la que pertenecen los
puestos ofertados: 0,04166667 hasta un maximo de 0,625 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos en caso de que se aleguen y acrediten por parte de
los concursantes, conforme se indica seguidamente:

1.E.-. Cuidado de hijos o de un familiar: Se valorara con 1 punto el cuidado de
hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor. Se
entendera que se procura una mejor atenciéon cuando el municipio del domicilio familiar y del
puesto de trabajo solicitado coincida o haya una aproximacién geografica notable y efectiva.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad
siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y
siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite
una mejor atencion del familiar por estar éste a su cargo. La valoracién de este supuesto sera
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

La puntuacidon correspondiente a este concepto se otorgara cuando ello permita
adjudicar al trabajador un puesto de trabajo que lo aproxime geograficamente al domicilio familiar
permitiendo una mejor atencién al menor o al familiar.

1.F.- Destino previo de cényuge: Se valorara con 1 punto el destino previo del
cényuge o pareja de hecho legalmente reconocida, funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracion Publica, obtenido mediante convocatoria publica para el ingreso como
laboral fijo o funcionario de carrera, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados.

Dada la finalidad de los conceptos 1.E) y 1.F), esto es, exclusivamente lograr la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, cuando existan varios puestos de trabajo con
distintos niveles de clasificacién y la misma localizacién geogréfica, la puntuacion por dichos
Apartados 1.E) y 1.F) no podra determinar, en ningun caso, la adjudicacién de los puestos de
mayor nivel de clasificacion.

2.- PROVISION MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DEL TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO “JEFE/A DE TALLER”.

Los méritos objeto de valoracién en la provisién de estos tipos de puestos son:
A.- Méritos especificos.
B.- Trabajo desarrollado.

C.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.
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D.- Antigliedad.

La valoracion mediante el procedimiento de concurso especifico constara de dos fases,
y se ejecutara conforme se establece a continuacion:

FASE 1: Se valorara con un maximo de 7 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 2,5 puntos para superarla

En esta fase se valorara:
B.- Trabajo Desarrollado.
C.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.
D.- Antigliedad.

Para la valoracion de los conceptos “Trabajo Desarrollado” y “Cursos de
Formacion y Perfeccionamiento” se atendera a los criterios generales establecidos en el
Apartado 1.B y 1.C respectivamente, de la presente base y a los criterios especificos que se
indican seguidamente:

2.B.- Trabajo Desarrollado:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos el desempefio de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas de Electromecanico/a que se podra alcanzar teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones.

TIPO DE PUESTO CONVOCADO: Jefe/a de Taller

_ Puntuacion Maxima 3

PUESTO DESEMPENADO Observ.
Por mes Maxima

« Jefe/a de Taller 1 001666667 3
* Jefe/a de Taller 0,01319444 2,375
* Electromecanico/a Adscrito/a 1 0,01319444 2,375
* Electromecanico/a Adscrito/a 0,00833333 1.5
* Electromecanico/a (14/21) 1 0,00833333 1.5
» Electromecanico/a (14/21) 000555556 1

(1) Desempefio de funciones en la misma Area que el puesto objeto de provision.

2.C.- Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, conforme se indica seguidamente:
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2.C.1. Se valoraran hasta un maximo de 0,35 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento que versen sobre las materias que se relacionan en el Apartado 1.C.1. de la
presente base.

2.C.2. Se valorara hasta un maximo de 0,25 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento que versen sobre las materias que se especifican en el Apartado 1.C.2. de la
presente base.

2.C.3. Respecto a los cursos especificos relacionados con el puesto concreto objeto
de provision, se valoraran hasta un maximo de 1 punto, aquellos relativos a las materias
especificas sefialadas en el anexo correspondiente, en el apartado que sefala los méritos
especificos del puesto.

La valoracion de un curso de formacién o perfeccionamiento en cualquiera de los
Apartados 2.C.1, 2.C.2 y 2.C.3 excluye su cémputo en cualquiera de los restantes.

La hora de formacion de cualquiera de los cursos se valorara conforme al siguiente

detalle.
Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de ASISTENCIA certificado de APROVECHAMIENTO
0,005 0,00666667

2.D.- Antigiiedad:
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

* Por cada afio de antigiedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo
ofertados y plazas con diferente denominacién y con funciones de idéntica
naturaleza a las plazas vinculadas a los puestos de trabajo ofertados: 0,15 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.

* Por cada afio de antigiedad en cualquier otra plaza a la que pertenecen los
puestos ofertados: 0,0375 hasta un maximo de 0,75 puntos.

FASE 2 Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, detallados en el Anexo correspondiente. Consistird en la realizacion de una memoria
sobre el puesto solicitado y en la defensa de la memoria.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, correspondiendo a la memoria
una valoracién maxima de 0,75 puntos y la defensa de la memoria una valoracién maxima de
0,75 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 0,75 puntos, debiendo
obtenerse necesariamente el minimo que se sefiala en los aspectos que se citan:

Memoria: Un minimo de 0,5 puntos.

Defensa de la memoria: 0,25 puntos.
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A. [MEMORIA} Consistira en un andlisis de las tareas del puesto solicitado, de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, y de la relacion de los
conocimientos que se incluyen en el apartado “Méritos Especificos” del anexo correspondiente
con el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo objeto de provisién, a juicio del candidato,
con base en la descripcion contenida en el Anexo correspondiente. Su extensién no sera superior
a 6 paginas en D4, con letra Arial, tamafio de fuente 12, e interlineado sencillo, y margen superior
e inferior de 2,5 cm. y derecho e izquierdo de 3 cm.

En ella se valorara, hasta un maximo de 0,75 puntos, los siguientes aspectos:

Andlisis de las tareas del puesto Hasta 0,38 puntos.

Andlisis de los medios Hasta 0,26 puntos.
Andlisis de las condiciones Hasta 0,07 puntos.
Analisis de los requisitos Hasta 0,04 puntos.

Los criterios conforme a los cuales se valorara la memoria son los que se indican a
continuacion:

_ En el andlisis de las tareas del puesto se valorara el desarrollo, descripcion, detalle
de las funciones, haciendo referencia a tareas concretas y a aspectos tales como:
frecuencia de realizacion de las tareas, cargas de trabajo, puntas de trabajo,
relaciones externas e internas necesarias, responsabilidad, etc.

_ En el apartado medios se valorara la explicacion de la aplicaciéon practica de los
medios necesarios para el desempefio del puesto (medios mecanicos, materiales,
humanos, tecnoldgicos, conocimientos necesarios, etc.).

_ En el analisis de los requisitos necesarios se valorara la explicacion de la aplicacion
practica en el desempefio del puesto de los requisitos especificos relacionados
directamente con el contenido del puesto, incluidos en la Base Segunda.

_ En el apartado condiciones se valorara el andlisis de aspectos especificos que
inciden o se derivan del desempefio del puesto (condiciones ambientales,
toxicidad, penosidad, turnicidad, jornada, etc.).

Ademas, se tendra en cuenta:
_ Laclaridad y orden en la exposicion.

_ La explicacion, justificacion, argumentacion, de los diferentes aspectos
contemplados en la memoria.

Los miembros de la Comisién de Valoracion realizaran la valoraciéon de la memoria con
caracter previo a la defensa de la misma. Las calificaciones de la memoria se haran publicas en el
tablén de anuncio de la Corporacion, concediendo un plazo minimo de cinco dias y maximo de
diez para la presentacion de reclamaciones. Asimismo, en dicho anuncio se convocara a los
concursantes para la defensa de la memoria.

B. IDEFENSA DE LA MEMORIA]: Se valorara durante la defensa de la memoria la
respuesta a las dudas planteadas por la Comision sobre el contenido de la memoria presentada.
Asimismo, se valoraran aquellos otros aspectos que son objeto de valoracién sobre los que se
extienda el concursante aunque no estén expresamente recogidos en la memoria presentada.

Se tendra en cuenta en la ejecucién de la defensa de la memoria:
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_  Su duracién no sera superior a los 20 minutos, y se realizaran un minimo de cuatro
y un maximo de seis preguntas.

Se tendra en cuenta para la valoracion de la defensa de la memoria:
_ Laclaridad y orden en la exposicion en la defensa de la memoria.
_ Laclaridad y concisién en las respuestas.

La valoracion de la segunda fase debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

SEPTIMA: Forma de acreditaciéon de requisitos y méritos alegados.-

La documentaciéon se presentara en lengua castellana, en original o en fotocopias
compulsadas por organismos oficiales, o testimonio notarial o copia y original para su compulsa.

Cuando los méritos se hayan adquirido a través de relacién laboral o funcionarial, con
caracter definitivo o temporal con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, o mediante asistencia a
cursos de formacion organizados por dicha Corporacion, se acreditara de oficio mediante
certificado de la Corporacion.

La antigiedad y el trabajo desarrollado adquirido mediante relacion con otra
Administracion Publica u Organismos Auténomos se acreditarda mediante certificado en el que
deberd constar necesariamente la siguiente informacion:

e Administracion, organismo, servicio y unidad de adscripcion de los puestos,
denominacién de los puestos, materias y funciones concretas desempefiadas, el
tiempo de desempefio y el tipo de adscripcion.

* Antigledad por plaza y grupo.
» Situaciones laborales, licencias sin retribuciones y otras incidencias en la carrera
administrativa.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acreditarda mediante diploma o
certificado en los que conste el contenido del mismo, horas de duracién, si ha sido de asistencia o
con aprovechamiento. Si no constara esta informacion, ésta se acreditara mediante certificacion
del organismo que lo haya impartido.

Destino previo del cényuge o pareja de hecho del empleado publico:

1. Destino del conyuge: Certificacion de la Administracion Publica correspondiente que
acredite la localidad de destino del conyuge o pareja de hecho, si desempefia el
puesto con caracter definitivo y la convocatoria publica por la que lo obtuvo.

2. Parentesco: Certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial o
del 6rgano competente de la inscripcién de las parejas de hecho.

Los trabajadores que aleguen como mérito el cuidado de hijo:

1. Edad del menor: Copia del libro de familia, certificado de nacimiento o de la
resolucién administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.
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2. Domicilio del participante y del hijo: Certificado de empadronamiento y de
convivencia en el municipio.

Los trabajadores que aleguen como mérito el cuidado de un familiar:

1. Parentesco: Fotocopia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que
acrediten la relacidon de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

2. Situacion derivada de la edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6érganos de la Administracion Publica competente en la materia,
en el que conste que no puede valerse por si mismo derivado de la edad, accidente, enfermedad o
discapacidad.

3. No desempeiio de actividad retribuida: Certificado que acredite que no se esta de
alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o
ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

4. Domicilio del familiar: Certificado de empadronamiento en el municipio.

* Destino previo del cényuge o pareja de hecho del empleado publico:

1. Destino del cényuge: Certificacion de la Administracién Publica correspondiente que
acredite la localidad de destino del cényuge o pareja de hecho, si desempefia el puesto con
caracter definitivo y la forma en que obtuvo el puesto.

2. Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial o certificaciéon actualizada del érgano competente de la inscripcién de las
parejas de hecho.

* Los trabajadores que aleguen como mérito el cuidado de hijo:

1. Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolucion administrativa o judicial
de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo.

2. Domicilio del participante y del hijo: Certificado de empadronamiento y de
convivencia en el municipio.

3.- Mejor atencién del menor.- Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor.

* Los trabajadores que aleguen como mérito el cuidado de un familiar:

1. Parentesco: Fotocopia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que
acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

2. Situacion derivada de la edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6érganos de la Administracion Publica competente en la materia,
en el que conste que no puede valerse por si mismo derivado de la edad, accidente, enfermedad o
discapacidad.
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3. No desempefo de actividad retribuida: Certificado que acredite que no se esta de
alta en ninguin Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o
ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

4. Domicilio del familiar: Certificado de empadronamiento y de convivencia en el
municipio.

5. Mejor atencion del familiar por estar a su cargo: Declaracién del solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

La documentacion se presentara en lengua castellana, original o en fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa.

No se valoraran los méritos no acreditados documentalmente:

* En el plazo concedido al efecto.
* En la forma establecida en las presentes Bases.

Cuando la Comisién de Valoracion considere que alguno de los méritos alegados por
los participantes no han sido acreditados conforme a lo previsto en las presentes Bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, haciéndolo publico en el Tablén
de anuncios de la Corporacion. No sera objeto de subsanacion la acreditacién de un meérito
cuando no haya sido alegado.

OCTAVA: Puntuacién final y de adjudicacién.-

La puntuacion final del concurso sera la resultante de sumar la puntuacién obtenida en
cada uno de los conceptos objeto de valoracion.

En caso de empate en la puntuacion final se atendera para dirimirlo a los siguientes
aspectos, en el orden indicado:

1°. Méritos especificos.
2°. Trabajo desarrollado.
3°. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

4°, Antigliedad.

Si persistiera el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal laboral fijo en
la categoria desde la que se concursa y, en su defecto, el numero obtenido en el proceso
selectivo.

La Comision de Valoracion hara publica en los Tablones de Anuncios de la
Corporacion, la puntuacién final obtenida por los participantes estableciendo un plazo de revision
de cinco dias habiles a contar del siguiente a su publicacion.

2.- La puntuacién final del concurso sera:

¢ Provisiébn de puestos de trabajo mediante el procedimiento de Concurso: La
puntuacion final sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en cada uno de los conceptos
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objeto de valoracién. No obstante, debe tenerse presente la particularidad recogida en la Base
Sexta, respecto de los Apartados E) y F), referidos al cuidado de hijos o de un familiar y destino
previo de cényuge, segun la cual la valoracion de dichos apartados no podra determinar, en
ningun caso, la adjudicacién de puestos de mayor nivel de clasificacion.

¢ Provision de puestos de trabajo mediante el procedimiento de Concurso Especifico:
Para aquellos concursantes que hayan superado las dos fases del concurso, la puntuacion final
sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en cada una de ellas.

3.- En caso de empate en la puntuacion final se atendera para dirimirlo a los siguientes
aspectos, en el orden indicado:

1°. Méritos especificos.

2°. Trabajo desarrollado.

3°. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
4°. Antigliedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal laboral fijo en la
categoria o puestos desde el que se concursa, y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

4.- La puntuacién de adjudicacion.

¢ Provision de puestos mediante el procedimiento de Concurso: La puntuacién final
minima que se establece para la adjudicacion es de 2 puntos.

¢ Provision de puestos mediante el procedimiento de Concurso Especifico: La
puntuacion final minima que se establece para la adjudicacion del puesto es de 3,5 puntos.

NOVENA: Adjudicacion de los puestos.-

Propuesta provisional de adjudicacién.- La Comisién de Valoracion concluido el plazo
de revision de las puntuaciones de los méritos hara publico en los Tablones de Anuncios de la
Corporacion, la propuesta provisional de adjudicacién de los puestos, otorgando un plazo de cinco
dias habiles para presentar reclamacion.

La adjudicacion de puestos se conferirda a los participantes que obtengan la mayor
puntuacion, teniendo en cuenta el niumero de orden de preferencia. Asimismo, debe tenerse
presente lo dispuesto en la Base Sexta, respecto de la puntuacion referida al cuidado de hijos o de
un familiar y destino previo de cényuge, segun la cual la valoraciéon de dichos apartados no podra
determinar, en ningun caso, la adjudicacion de puestos de mayor nivel de clasificacion.

La Comisién de Valoracion debera tener presente en el momento de elaborar la
propuesta provisional de adjudicacién de la segunda o sucesivas fases que si alguno de los
puestos de trabajo incluidos en la propuesta de adjudicacion provisional de la fase anterior resulta
vacante como consecuencia de haberle sido adjudicado al participante otro puesto en la segunda
0 sucesivas fases, se procedera a su adjudicacién a favor del siguiente participante que optando a
ese puesto de trabajo obtuvo la siguiente mejor puntuacién, procediéndose nuevamente a su
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publicacion. Este procedimiento se aplicara respecto de todos los puestos de trabajo que queden
vacantes en cada una de las fases que se desarrollen.

Propuesta definitiva de adjudicacion.- Transcurrido el plazo de reclamacién, la
Comisién de Valoracién hara publico la propuesta de adjudicacion definitiva y, simultdneamente, la
elevara a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica para que proceda a la
adscripcion definitiva de los participantes a los puestos adjudicados.

El personal laboral fijo con adscripcion definitiva que voluntariamente haya participado
en la convocatoria y no se les haya adjudicado ninguno de los puestos solicitados, mantendran la
adjudicacion definitiva actual.

El personal laboral fijo con adscripcién provisional que estando obligado a participar no
lo hiciera, el 6rgano competente en materia de personal le adjudicara uno de los puestos de
trabajo vacantes y que por razones organizativas sea mas necesaria su cobertura, cuya forma de
provision sea el concurso ordinario.

DECIMA: Resolucién.- La resolucion de la convocatoria correspondera a la
Direccion Insular del Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica, previa elevacién de la
preceptiva propuesta de adjudicacién por parte de la Comisién de Valoracién, que se adoptara
motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

A propuesta de la Comision de Valoracion, y con el objeto de cubrir provisionalmente
las vacantes que pudieran producirse con posterioridad a la resolucion de la presente
convocatoria, se aprobara por el drgano competente en materia de personal, una lista de reserva
por puesto y por orden decreciente de puntuacion, integrada por los concursantes que habiendo
solicitado el puesto y superada la puntuacion minima para su adjudicacion, no le haya sido
adjudicado.

El plazo maximo para la resolucidon del concurso sera de seis meses desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

DECIMOPRIMERA: Toma de posesidn.- El plazo para tomar posesién sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por cuidado de hijos o un familiar una
vez transcurrido el primer ano.

El érgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese en el
desempeno del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose al
Servicio a que haya sido destinado el personal laboral fijo. No obstante, excepcionalmente, por
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exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los
efectos de la participacion en préximos concursos, se considerara que la toma de posesion en el
puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto de concursantes.

DECIMOSEGUNDA: Destinos.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica. En este caso, el personal laboral fijo debera expresar en un escrito
dirigido a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa, el puesto de trabajo por el que
opta, y en el que va a tomar posesion en el plazo establecido al respecto.

DECIMOTERCERA: Permanencia en el puesto.- El personal laboral fijo debera
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los supuestos de cambio de adscripcion
de su puesto obtenido por concurso o concurso especifico, y en el supuesto de supresion del
puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA: Impugnacién.- Contra la convocatoria y sus Bases podra
interponerse recurso alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién, en el plazo de un
mes a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisiéon de Valoraciéon si estos
Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

La interposicion de recursos administrativos o jurisdiccionales se publicara, para
conocimiento de los interesados y con la finalidad de que puedan formular alegaciones, en los
Tablones de Anuncios de la Corporaciéon y en el Boletin Oficial de la Provincia, cuando las
circunstancias lo aconsejen.

DECIMOQUINTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en las Reglas Genéricas para la provision de puestos de trabajo vacantes de personal
laboral en la Relacién de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife y sus Organismos
Auténomos, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 14 de julio de 2008;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Convenio Colectivo del personal al servicio directo del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXOS
DENOMINACION NUMERO
« SOLICITUD 1
« PETICION DE PUESTOS 2
« JEFE/A DE TALLER 3
« ELECTROMECANICO/A ADSCRITO/A 4

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de diciembre de 2015.

La Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, M* Dolores Alonso Alamo
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS
PUBLICAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

Upg® TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

1 . Datos de la Convocatoria.

Plaza a la que estan vinculados los puestos de trabajos

convocados

2. Datos personales.

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI

Correo electrénico

Extension/N° de
teléfono

3. Tipo de puesto de trabajo al que 4. ¢ Desea participar en la PRIMERA
fase del concurso?

opta.

JEFE DE TALLER

sig [No[ Si [

ELECTROMECANICO
ADSCRITO

sig[NoQ No [

5. otros datos y circunstancias:

6. Vacantes solicitadas: Los aspirantes deberan enunciar los puestos a los que optan por orden

de preferencia.

Orden de Cédig Localizacid
preferenci | Denominacién del puesto Unidad orgéanica n
a . Geografica
1.
2.
3.
/Ay

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que retne, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos y condiciones
generales de participacion y aquellos especificos exigidos en la bases segunda de las que rigen la convocatoria que regulan la provision
del(os) tipo(s) de puesto(s) al(os) que opta.

En

,a de

de

A LA DIRECTORA INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA

(Firma)

DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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Sl
ANEXO N° 2
Q i
& m # PETICION DE PUESTOS DE TRABAJOS OFERTADOS EN
?g & CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA PROVISION DE

Opg¥ PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE

1. Datos de la Convocatoria.
Plaza a la que estan vinculados los puestos de trabajos convocados

2. Datos personales.
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Extension/N° de

DNI Correo electrénico teléfono

3. Vacantes solicitadas: Los aspirantes deberan relacionar los puestos de trabajo a
los que optan por orden de preferencia.

<

Orden de

Caodi . Localizacién
preferencia 9 Servicio

Denominacién del puesto o Geografica

(Firma)

A LA DIRECTORA INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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ANEXO N° 3

Caracteristicas de los puestos de trabajo “JEFE/A DE TALLER?”, de la relacion de

puestos de trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo de clasificacion: C2

Complemento de Destino: 18

Complemento Especifico: 30 puntos.

Numero de dotaciones: 1

Jornada: Prolongacién de Jornada. Con caracter general, la jornada de trabajo

es de 37,5 horas semanales. Sin embargo, dicha jornada y horario se
ajustara a las necesidades que se deriven de la naturaleza de las funciones
a realizar, sin perjuicio de las indemnizaciones que correspondan.
Por necesidades del Servicio, el superior jerarquico podra solicitar la
prolongacién de la jornada mensual en 10 horas, que seran abonadas
como gratificaciones por servicios extraordinarios, y en todo caso deben
cumplirse en aquellos periodos en que se produzcan puntas de trabajo.

Funciones esenciales comunes a los puestos de trabajo “Jefe de Taller” de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabido Insular de Tenerife.

*

Bajo la supervision del técnico responsable, realizacion de operaciones
de mantenimiento, reparacién y/o montaje de accesorios y
transformaciones de vehiculos ligeros y pesados en el area de la
mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad, tanto dentro como fuera
del taller. Realizacion de las pruebas necesarias para comprobar el
estado del vehiculo.

o Aptitudes y actitudes.

Organizacién y supervision del trabajo.
Iniciativa/Toma de decisiones.

Actitud de colaboracién y Trabajo en equipo.
Comunicacion/Orientacion al cliente.
Calidad del trabajo.

Eficiencia.

Competencia profesional.

Desarrollo profesional.

Y todas aquellas aptitudes y actitudes necesarias para la consecucién de los
objetivos del Servicio al cual se encuentran adscritos los puestos, y que garanticen
la adecuacion para el desempefo de las funciones esenciales atribuidas a los
puestos de trabajo.
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Estas aptitudes y actitudes determinaran la capacidad para el desempefo de
los puestos, y por tanto el rendimiento objetivamente apreciado. En el supuesto de
una falta de capacidad para el desempefio, manifestada por rendimiento insuficiente
que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, los trabajadores podran, en base a la movilidad funcional ser removidos
del puesto de trabajo que hayan obtenido por concurso y destinados a otro puesto
dentro de la misma categoria profesional y con los limites que para la movilidad
funcional se establezca legalmente.

Servicio de Adscripcion: Técnico de Carreteras, Paisaje y Movilidad.

Unidad Organica: Instalaciones Industriales Viarias y Parque Mévil
Numero de dotaciones: 1
Cédigo de los puestos: LC215
Localizacion Geografica: Parque y Talleres de Carreteras. La Laguna.
Complemento de Condiciones de Trabajo: 2 puntos.

0 Funciones Esenciales:

* Bajo la supervisién de su superior jerarquico, ejecucion de las tareas
necesarias para la consecucion de los objetivos de la Unidad
adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes:

= Organizacién, supervision y control de la ejecucion de los
trabajos que se llevan a cabo en su Unidad, responsabilizandose
de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento
del personal, en especial en aquellas tareas relacionadas con el
mantenimiento y/o reparaciéon electromecanica y de carroceria
de los vehiculos y maquinaria del Area.

= Gestiones con talleres externos, ITV, proveedores etc. para
llevar a cabo reparaciones, inspecciones periddicas y/o reforma
de vehiculos, compra y suministro de repuestos, etc.

= Control de inspecciones periddicas de los vehiculos y
maquinaria.

= Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos
laborales del personal a su cargo.

= Apoyo al superior jerarquico en la gestion del personal a su
cargo (control de absentismo, tramitacion de bajas, incidencias
de personal, etc.).

o Méritos especfificos:
¢ Conocimientos sobre manipulacion de productos quimicos.
* Conocimientos sobre seguridad vial.

e Conocimientos sobre:
= Electromecénica y diagnosis de vehiculos y maquinaria.
= Mantenimiento de vehiculos pesados, remolques y maquinaria
ligera y pesada.
= Oleohidraulica y neumatica.

¢ Conocimientos sobre:

= Trabajo en equipo.
= Motivacion en el trabajo.
= Eficiencia en la organizacion del trabajo.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y
que no estén incluidas o valoradas en el apartado “cursos de formacién vy
perfeccionamiento”.
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ANEXO N° 4

Caracteristicas de los puestos de trabajo “ELECTROMECANICO/A
ADSCRITO/A”, de la relacion de puestos de trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Servicio: Técnico de Conservacién y Explotacién de Carreteras
Unidad Organica: Instalaciones Industriales Viarias y Parque Mévil
Grupo de clasificacion: C2

Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico: 29 puntos.

Complemento de Condiciones de Trabajo: 4 puntos.

Numero de dotaciones: 2.

Cédigo de los puestos: LC158
LC214

Localizacion Geografica: Parque y Talleres de Carreteras. La Laguna.

Jornada y Horario: Con caracter general, la jornada de trabajo es de 37,5 horas
semanales. Sin embargo, dicha jornada y horario se ajustara a
las necesidades que se deriven de la naturaleza de las funciones
a realizar, sin perjuicio de las indemnizaciones que
correspondan.

o Aptitudes y actitudes.

« Organizacién del trabajo.
 Iniciativa/Autonomia.

« Actitud de colaboracién/ Trabajo en equipo.
« Comunicacién/Orientacion al cliente.

- Calidad del trabajo.

- Eficiencia.

« Competencia profesional.

« Desarrollo profesional.

Y todas aquellas aptitudes y actitudes necesarias para la consecucion de los
objetivos del Servicio al cual se encuentran adscritos los puestos, y que garanticen
la adecuacion para el desempefio de las funciones esenciales atribuidas a los
puestos de trabajo.

Estas aptitudes y actitudes determinaran la capacidad para el desempefio de
los puestos, y por tanto el rendimiento objetivamente apreciado. En el supuesto de
una falta de capacidad para el desempeio, manifestada por rendimiento insuficiente
que no comporte inhibicidn y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, los trabajadores podran, en base a la movilidad funcional ser removidos
del puesto de trabajo que hayan obtenido por concurso y destinados a otro puesto
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dentro de la misma categoria profesional y con los limites que para la movilidad
funcional se establezca legalmente.

0 Funciones Esenciales:

- Bajo la supervision de su superior jerarquico, ejecucion de las tareas
necesarias para la consecucion de los objetivos de la Unidad adecuadas
a la naturaleza de sus funciones, entre otras, operaciones de
mantenimiento, reparacion y/o montaje de accesorios y transformaciones
de vehiculos ligeros y pesados en el area de la mecanica, hidraulica,
neumatica y electricidad, tanto dentro como fuera del taller. Realizacion
de las pruebas necesarias para comprobar el estado del vehiculo.

« Traslado de vehiculos al taller correspondiente, Inspeccidon Técnica de
Vehiculos (ITV), estaciones de lavado, reposicién del carburante, etc.

O Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento ademds de Ilos
especificados en el apartado 1.C.2:
- Trabajo en equipo.
« Motivacion en el trabajo.

0 Meéritos especificos:
« Conocimientos sobre manipulacion de productos quimicos.
« Conocimientos sobre seguridad vial.
« Conocimientos sobre:

= Electromecanica y diagnosis de vehiculos y maquinaria.

= Mantenimiento de vehiculos pesados, remolques y maquinaria ligera y
pesada.

= Oleohidraulica y neumatica.

Y en general, aquellas materias relacionadas con las funciones del puesto, y
que no estén incluidas o valoradas en el apartado “cursos de formacion y
perfeccionamiento”.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
11023 10471

Anuncio ampliacién crédito convocatoria subven-
ciones para el fomento de iniciativas empresariales,
modernizacion, mejora de la calidad y competitividad
empresarial en la isla de La Gomera.

De acuerdo con lo establecido en las Bases Regu-
ladoras y en la convocatoria para el otorgamiento
de subvenciones para el fomento de iniciativas em-
presariales, modernizacion, mejora de la calidad y
competitividad empresarial en la isla de La Gomera
se hace publico que con fecha 20 de noviembre de
2015 por resolucién de la Presidencia del Cabildo
Insular se acordé ampliar el crédito correspondiente
ala Convocatoria para la concesion de subvenciones
para el fomento de iniciativas empresariales, mo-
dernizacién, mejora de la calidad y competitividad
empresarial en la isla de La Gomera en la cantidad de
187.000,00 euros, y establecer como Crédito definitivo
asignado a la Convocatoria la cantidad de 687.000,00
euros, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En San Sebastian de La Gomera, a 23 de noviembre
de 2015.

El Consejero Delegado de Industria, Comercio y
Consumo, Emiliano Coello Cabrera.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
11024 10355

A los efectos establecidos en el articulo 104.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace puiblico que por
Decreto de la Presidencia del Excmo. Cabildo Insu-
lar de La Palma, de fecha veintitrés de noviembre
de dos mil quince, fue nombrado Gestor de Area
Don Juan José Pérez Bravo, con unas retribuciones
brutas mensuales correspondientes a un Subgrupo
Al puesto base, en régimen de Personal Eventual

de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y con
dedicacién completa.

Santa Cruz de La Palma, a 3 de diciembre de 2015.

El Presidente, Anselmo Francisco Pestana Padron.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area de Infraestructura, Vivienda y Patrimonio

Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Infraestructura, Obras y Patrimonio

INFORMACION PUBLICA
11025 10342

La Junta de Gobierno Local de la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en sesidon ordinaria celebrada el
dia 23 de noviembre de 2015 adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

“4 - Estudio de viabilidad econémico-financiera
de la concesién de obra puiblica denominada “Re-
daccién del Proyecto, construccion y explotacién
de la ampliacion y reforma del Palacio Municipal de
Deportes”, a efectos de aprobacion provisional. (...)
propuesta de acuerdo:

Primero.- Aprobar provisionalmente el Estudio de
Viabilidad Econémico-Financiero relativo a la conce-
sion de obra puiblica consistente en la “Redaccion del
proyecto, construccion y explotacion de las obras de
ampliacion y reforma del Palacio Municipal de De-
portes”, en el marco de las actuaciones preparatorias
del contrato de concesién de obra priblica.

Segundo.- Someter el documento mencionado a un
periodo de Informacion Publica por plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Santa Cruz de Tenerife, a 2 de diciembre de 2015.

ALAJERO

ANUNCIO
11026 10353

Expediente ntimero 11 de Modificacion de Créditos
dentro del Presupuesto del ejercicio de 2015.
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En la Secretaria de esta Entidad Local y conforme
dispone el art. 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se halla expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones, el Expediente nimero 11 de Mo-
dificacion de Créditos dentro del Presupuesto del
ejercicio de 2015, en su modalidad de Transferencias
de crédito entre distintas dreas, aprobado inicialmente
por la Corporacién en Pleno en sesion celebrada el
dia 04.12.2015.

Los interesados que estén legitimados segtn lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 170 de la citada
Ley, y por los motivos expresamente enumerados
en su apartado 2, podran presentar reclamaciones y
sugerencias con sujecion a los siguientes tramites.

a) Plazo de exposicion, admision de reclamaciones y
sugerencias: quince dias habiles a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento, Plaza del Pueblo, n° 86, C.P. 38812.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

En Alajer6, a 4 de diciembre de 2015.

El Alcalde, Manuel Ramoén Plasencia Barroso.

ANUNCIO
11027 10354

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 4 de diciem-
bre de 2015, ha sido aprobado el Padrén del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, cuotas municipales,
correspondiente al afio 2015.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, para que en el plazo de quince (15) dias,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los interesados puedan formular el Recurso
de Reposicion a que se refiere el articulo 108 de la
Ley 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Régimen Local. Ello sin perjuicio de cualquier otra
accion que estime procedente.

En caso de no presentarse reclamaciones en dicho
plazo se entenderd aprobados definitivamente.

El periodo voluntario de cobranza se fija en dos
meses, contados a partir de la aprobacién definitiva
del citado padrén, advirtiéndose a los contribuyentes
que la oficina recaudadora estard abierta de lunes a
viernes, en horas de 9 a 14.

Los contribuyentes podran realizar los pagos de sus
deudas tributarias en la Recaudacién Municipal del
Ayuntamiento y en la oficina de Playa de Santiago,
durante dicho plazo.

Transcurrido el indicado plazo, se iniciard el proce-
dimiento ejecutivo de apremio, procediéndose al cobro
de las cuotas no satisfechas con las disposiciones es-
tablecidas en el vigente Reglamento de Recaudacion.

Domiciliacién de recibos: el Pleno de la Corpora-
cion, en sesion de fecha 9.10.14, adopté el acuerdo
de establecer una bonificacién del cinco por ciento
de la cuota de los recibos de vencimiento periddico a
favor de los sujetos pasivos que domicilien sus deudas
en una entidad financiera. Los contribuyentes que
deseen domiciliar sus recibos deberdn cumplimentar
los formularios disponibles en las oficinas municipales
(Alajer6 casco y Playa de Santiago).

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
Alajerd, a 4 de diciembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, Manuel Ramén Plasencia
Barroso.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
11028 10362

El Ayuntamiento en Pleno, en sesi6n ordinaria
celebrada el dia 25 de noviembre de 2015, adopt6 el
siguiente acuerdo:

Primero.- Modificar el horario de las sesiones
del Pleno del Ayuntamiento, y en su consecuencia,
establecer que celebrard sesién ordinaria, el dltimo
jueves de cada mes, a las dieciocho horas en primera
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convocatoria, y cuarenta y ocho horas después, en
segunda convocatoria.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a los miem-
bros de la Corporacién y proceder a su publicacién en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se publica para general conocimiento.

Granadilla de Abona, a 2 de diciembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, Francisco Jaime Gonzalez
Cejas.

LA GUANCHA

ANUNCIO
11029 10348

En cumplimiento del articulo 169, por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cién al publico, queda automdticamente elevado a
definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
29 de octubre de 2015, sobre el expediente de Modi-
ficacion Presupuestaria n® 17/2015, en la modalidad
de crédito extraordinario, dentro del Presupuesto
General de la Corporacion para el ejercicio 2015, por
importe de 6.000 euros, que se hace ptiblico resumido
por capitulos:

Altas en partidas de gastos:

Aplic. Presupuestaria Descripcion Euros
Area de Gasto | Econdmica
Cap. Art. Con-
cepto
Admon General. Premios
Jubilacién. Art, 47
920A 43020 Convenio Colectivo 6.000,00 €
Total grupo 9 600000 €
TOTAL 6.000,00 €

Estos gastos se financian, segiin consta en el referido
Informe, mediante bajas en las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

Bajas en partidas de gasto:

Aplic. Presupuestaria
Area de Gasto | Econémica
Cap. Art. Concepto

Descripcion Euros

Admon General Segu-
ridad Social

920A 16002 Personal Funcionario. |6.000,00 €
Total grupo 9 6.000,00 €
TOTAL 6.000,00 €

La Guancha, a 02 de diciembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, Antonio Hernandez Do-
minguez.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
11030 10464

En la Intervencién de Fondos de esta Entidad Local
y conforme dispone el articulo 169 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se encuentra expuesto al publico, a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto General para el ejercicio
de 2016, aprobado inicialmente por la Corporacién
en Pleno, en sesion celebrada el dia 11 de diciembre
actual. Los interesados que estén legitimados segtn lo
dispuesto en el articulo 170.1 del citado Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2
de dicho articulo 170, podrdn presentar reclamaciones
con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Si al término del periodo de exposicion no se hubie-
ran presentado reclamaciones, serd considerado como
definitivo.

En San Andrés y Sauces, a 11 de diciembre de 2015.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Expésito.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
11031 10463

Por esta Alcaldia mediante Decreto n° 1839 de
fecha 02 de diciembre, se ha resuelto lo siguiente:

1°.- Aprobar provisionalmente los padrones que a
continuacion se relacionan con sus correspondientes
importes:

Tasa por suministro o abasteci-
miento de agua potable a domicilio,| 144.902,03 €
3° trimestre afo 2015

Tasa de saneamiento y evacua-
cion de aguas residuales y pluvia-| 27.848,09 €
les, 3° trimestre ano 2015

2°.- Someter a exposicién publica por plazo de
quince (15) dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el tablon
de anuncios del Ilustre Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, a los efectos de que
los interesados puedan examinarlo y presentar las
alegaciones que estimen pertinentes. No obstante,
los interesados podrén interponer, ante esta Alcaldia,
Recurso de Reposicién, a que se refiere el art. 14 del
RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, previo al contencioso administrativo en
el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo de exposicion publica
del citado padrén.

3°.- Exponer los referidos padrones a fin de que
puedan examinarse para interponer las reclama-
ciones y recursos que se estimen oportunos en la
Secretaria del Ayuntamiento, sita en la Plaza de
Las Américas n° 4, de lunes a viernes laborables,
en horario de 9:00 a 13:30 horas, mediante atencion
personalizada, debiendo los interesados acreditar
tal condicidn, a efectos de facilitarles el acceso a la
informacion tributaria correspondiente, por tratarse
de datos protegidos de conformidad con los dispuesto
en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter personal. En caso

de no presentarse reclamaciones en el plazo citado,
se entenderd definitivamente aprobado.

4° - Determinar, de conformidad con los articulos
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, 24 del RD 939/2005 de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacién y 26 de la Ordenanza General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccién de Tributos, que el periodo
de pago voluntario serd de dos meses contados a
partir de la aprobacion definitiva del citado padrén,
mediante dinero de curso legal o cheque nominativo
a favor del Ayuntamiento y en cualquier oficina de
la entidad colaboradora Caja de Ahorros y Pensiones
de Barcelona “La Caixa” en horario de 8:30 a 10:30
horas de lunes a viernes. Asimismo, se advierte que
transcurrido dicho plazo contado a partir de la fecha
de inicio de la cobranza sin que las deudas correspon-
dientes hubiesen sido satisfechas, se produce el inicio
del periodo ejecutivo, que determinard la exigencia de
los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de
la Ley General Tributaria, y en su caso, las costas del
procedimiento de apremio que se produzcan.

5°.- Publicar el correspondiente anuncio de cobranza
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anun-
cios del Ilustre Ayuntamiento, con determinacion de
plazos, lugares, dias y horas de ingreso, modalidades
de cobro y con advertencia de que las deudas que
no se ingresen en periodo voluntario se exigirdn a
través del procedimiento de apremio, devengandose
los recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y las costas correspondientes.”

Lo que traslado a Ud., en cumplimiento de lo orde-
nado, debiendo firmar el duplicado del presente para
su debida constancia.

En San Sebastian de La Gomera, a 02 de diciembre
de 2015.

El Alcalde-Presidente, Adasat Reyes Herrera.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
11032 10381

En virtud de lo dispuesto en el articulo 17.4 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose producido reclamaciones
contra el acuerdo de aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria, de fecha veintiuno de octubre de dos
mil quince, se procede a la publicacion del texto integro de dicha ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicion
Transitoria Decimoctava del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece la regulacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que se
regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los
articulos 60 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, y en el Real Decreto 417/2006, de
7 de abril por el que se desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro

Inmobiliario.
Serd igualmente de aplicaciéon lo dispuesto en las disposiciones de rango
legal o reglamentario dictadas en desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la

presente Ordenanza Fiscal tratamiento pormenorizado.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles estd constituido
por la titularidad sobre los bienes inmuebles rdsticos y urbanos y sobre los bienes

inmuebles de caracteristicas especiales, de los siguientes derechos:

1. De concesidén administrativa sobre un bien inmueble o sobre los servicios
publicos a que se hallen afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.
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3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del derecho de propiedad.

La realizacion de uno de los hechos imponibles descritos en el parrafo
anterior, por el orden establecido, determinara la no sujecién del inmueble a las

siguientes modalidades previstas.

Tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, bienes inmuebles
urbanos y bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales

en las normas reguladoras del Catastro inmobiliario®.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y
juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho que, en

cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto?.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo
inmueble de caracteristicas especiales, sera sustituto del contribuyente el que deba

satisfacer el mayor canon.

! Los articulos 6 al 8 del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2004, de 5 de marzo. Y en relacién con los bienes inmuebles de caracteristicas especiales,
el articulo 23 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el Texto Refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario.

2 En virtud del articulo 39 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, en el caso en que resulte acreditado documentalmente
que, el sujeto pasivo del impuesto no coincide con ninguno de los titulares catastrales que figuran en el
Padrén del ejercicio correspondiente, o bien que aunque coincide con un titular que figura en el Padron,
lo hace por un derecho distinto al que determina la sujecidon al impuesto sobre bienes inmuebles, las
entidades que gestionen el citado impuesto sobre bienes inmuebles estaran obligadas a remitir a la
Gerencia o Subgerencia del Catastro que sea competente, por razon del ambito territorial en que se
encuentren localizados los bienes inmuebles afectados, informacién sobre las rectificaciones que
hubieren acordado como consecuencia de la emisién de listas comprobatorias, documentos de ingreso y
justificantes de pago.

Dicha informacién se remitird mensualmente, antes del dia 20 del mes posterior a la fecha en que se
practiquen las liquidaciones que correspondan.
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Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion sin perjuicio de la
facultad del sujeto pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las
normas de derecho comun. El Ayuntamiento repercutird la totalidad de la cuota
liqguida del Impuesto en quienes, no reuniendo la condiciéon de sujetos pasivos,

hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales.

El sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demas
concesionarios la parte de la cuota liquida que les corresponda en proporcién a los

canones que deban satisfacer cada uno de ellos.

ARTICULO 4. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los
derechos que constituyen el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos
derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen
de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los Notarios solicitaran
informacion y advertirdn a los comparecientes sobre las deudas pendientes por el

Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a
sus respectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar

inscritos, la responsabilidad se exigira por partes iguales en todo caso.

ARTICULO 5. Supuestos de no Sujecién

No estan sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del
dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico, siempre que sean de

aprovechamiento publico y gratuito.
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b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén

enclavados:

— Los de dominio publico afectos a uso publico.

— Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado
directamente por el Ayuntamiento, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a

terceros mediante contraprestacién.

— Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros
mediante contraprestacion.

‘ ARTICULO 6. Exenciones ‘

‘ SECCION PRIMERA. Exenciones de Oficio ‘

Estardn exentos de conformidad con el articulo 62.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, los siguientes bienes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales que estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a
los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la

Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el
Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Asuntos Econdmicos, de 3 de enero de 1979,
y los de las Asociaciones confesionales no catdlicas legalmente reconocidas, en los
términos establecidos en los respectivos Acuerdos de Cooperacidn suscritos en

virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.
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e) Los inmuebles a los que sea de aplicaciéon la exencién en virtud de
Convenios Internacionales en vigor y, a condicion de reciprocidad, los de los
Gobiernos extranjeros destinados a su representacion diplomatica, consular, o a sus

Organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento
reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera
o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la

especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios
enclavados en los mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o
a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de dichas lineas. No
estan exentos, por consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos,
comerciales y de esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los empleados,

las oficinas de la direccidn ni las instalaciones fabriles.

SECCION SEGUNDA. Exenciones de Caracter Rogado

Previa solicitud del interesado, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por Centros
docentes acogidos, total o parcialmente, al régimen de Concierto educativo, en

cuanto a la superficie afectada a la ensefianza concertada.

Esta exencidon debera ser compensada por la Administracién competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin
historico de interés cultural, mediante Real Decreto en la forma establecida por el
articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol, e
inscritos en el Registro General a que se refiere su articulo 12 como integrantes del
Patrimonio Histérico Espafiol, asi como los comprendidos en las disposiciones

adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.



23446 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 157, miércoles 16 de diciembre de 2015

Esta exencidn alcanzara a los bienes urbanos ubicados dentro del perimetro
delimitativo de las zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos histéricos, globalmente

integrados en ellos, que rednan las siguientes condiciones:

1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial
proteccion en el instrumento de planeamiento urbanistico a que se refiere el
articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico

Espafiol.

2. En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con una
antigledad igual o superior a cincuenta afios y estén incluidos en el catalogo
previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y aplicacién de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, como objeto de
proteccion integral en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
16/1985, de 25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o
regeneracion de masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacién o Planes
técnicos aprobados por la Administracion forestal. Esta exencion tendra una
duracién de quince afios, contados a partir del periodo impositivo siguiente a aquel

en que se realice su solicitud.

Se establece una exencién del Impuesto, a favor de los bienes de los que
sean titulares los Centros sanitarios de titularidad publica, siempre que los mismos
estén directamente afectados al cumplimiento de los fines especificos de dichos

Centros.

La concesion de la exencién requerira la previa solicitud del interesado en la

que se relacionen, con indicacion de su referencia catastral, los bienes para los que



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 157, miércoles 16 de diciembre de 2015 23447

se solicita la exenciéon y se justifique la titularidad del mismo por el Centro

sanitario, y su afeccién directa a los fines sanitarios de dichos Centros.

Gozaran asimismo de exencién:

a) Los inmuebles de naturaleza rastica, cuya cuota liquida sea inferior a
6,01€. A estos efectos, se tomara en consideracion la cuota agrupada que resulte
de reunir en un solo documento de cobro todas las cuotas de este Impuesto
relativas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rusticos sitos en un
mismo Municipio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) Los inmuebles de naturaleza urbana, cuya cuota liquida sea inferior a
6,01€.

ARTICULO 7. Base Imponible

La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes
inmuebles, que se determinard, notificara y sera susceptible de impugnacion

conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

ARTICULO 8. Base Liquidable

La base liquidable serd el resultado de practicar en la base imponible la

reduccién, que en su caso, legalmente corresponda.

La base liquidable se notificard conjuntamente con la base imponible en los
procedimientos de valoracion colectiva. Dicha notificacién incluird la motivacion de
la reduccion aplicada mediante la indicacién del valor base que corresponda al
inmueble, asi como de los importes de dicha reduccién y de la base liquidable del

primer afio de vigencia del nuevo valor catastral en este Impuesto.
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En los procedimientos de valoracién colectiva la determinaciéon de la base
liquidable sera competencia de la Direccion General del Catastro y recurrible ante

los Tribunales Econdmico-Administrativos del Estado.

Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se
apruebe una nueva Ponencia de Valores, los bienes inmuebles que pasen a formar
parte de otro Municipio mantendran el mismo régimen de asignacién de bases

imponibles y liquidables que tuvieran en el de origen.

ARTICULO 9. Reducciones de la Base Imponible

1. La reduccion en la base imponible se aplicard a los bienes inmuebles
urbanos y rusticos que a continuacion se enumeran; en ningln caso sera de

aplicacién a los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales:

a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de

procedimientos de valoracion colectiva de caracter general, en virtud de:

1. La aplicacién de la primera ponencia total de valores aprobada con
posterioridad a 1 de enero de 1997.

2. La aplicacion de sucesivas ponencias totales de valores que se
aprueben una vez transcurrido el periodo de reducciéon de 9 afios a contar

desde la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales.

b) Inmuebles situados en Municipios para los que se hubiera aprobado una
Ponencia de Valores que haya dado lugar a la aplicacion de la reduccién prevista en
el parrafo anterior y cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo de

reduccién, por alguna de las siguientes causas:

1.° Procedimientos de valoracién colectiva de caracter general.
2.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter parcial.

3.° Procedimientos simplificados de valoracidn colectiva.
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4.° Procedimientos de inscripcin mediante declaraciones,
comunicaciones, solicitudes, subsanacion de discrepancias e inspeccion

catastral.

En el caso del articulo 9.1.b), punto 1, se iniciard el computo de un nuevo
periodo de reduccidon y se extinguird el derecho a la aplicacidon del resto de la

reduccidn que se viniera aplicando.

En el caso del articulo 9.1.b), puntos 2, 3 y 4, no se iniciara el computo de
un nuevo periodo de reduccién y el coeficiente reductor aplicado a los inmuebles

afectados tomara el valor correspondiente al resto de los inmuebles del Municipio.

2. La reduccién de la base imponible se aplicara de oficio sin necesidad de
previa solicitud por los sujetos pasivos del Impuesto. Las reducciones establecidas
en este articulo no se aplicaran respecto del incremento de la base imponible de los
inmuebles que resulte de la actualizacion de sus valores catastrales por aplicacion

de los coeficientes establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales.

3. La reduccidn se aplicara durante un periodo de nueve afios a contar desde
la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se
dispone en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas

Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4, La cuantia de la reduccién sera el resultado de aplicar un coeficiente
reductor Unico para todos los inmuebles afectados del Municipio, a un componente
individual de la reduccién, calculado para cada inmueble. El coeficiente reductor
tendrd el valor de 0,9 el primer afio de su aplicacién e ird disminuyendo en 0,1

anualmente hasta su desaparicion.

5. El componente individual de la reduccién sera, en cada afio, la diferencia
positiva entre el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer
ejercicio de su vigencia y su valor base (en los términos especificados en el articulo
69 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo). Dicha diferencia se dividira por el
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ultimo coeficiente reductor aplicado cuando se trate de los supuestos del articulo

9.1.b) punto 2 y punto 3.

6. A los inmuebles rusticos valorados conforme a lo dispuesto en el apartado
1 de la Disposicion Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, les sera
de aplicacion, hasta la realizacion de un procedimiento de valoracidon colectiva de
caracter general para inmuebles de esa clase, la reduccién a la que se refiere el
articulo 67. Este beneficio se aplicard Unicamente sobre la primera componente del
valor catastral, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn transitoria primera del

Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

A estos efectos, el componente individual de la reduccién del articulo 68 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo serda, en cada afo, la diferencia positiva
entre la primera componente del valor catastral del inmueble en el primer ejercicio
de su vigencia y su valor base. Este valor base sera el resultado de multiplicar la

primera componente del valor catastral del inmueble por el coeficiente de 0,5.

ARTICULO 10. Cuota Tributaria

La cuota integra de este Impuesto serd el resultado de aplicar a la base
liquidable el tipo de gravamen.
La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las

bonificaciones previstas en la presente Ordenanza.

ARTICULO 11. Tipo de Gravamen

1. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza urbana sera
del 0,4%.

2. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza rustica sera
del 0,5%.

3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de caracteristicas
especiales seran del 0,6%.
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ARTICULO 12. Bonificaciones

1. Se establecen las siguientes bonificaciones:

a) Se estable una bonificacion del 50% a favor de los inmuebles que
constituyan el objeto de la actividad de las empresas de urbanizacién, construccion
y promocién inmobiliaria, tanto de obra nueva como de rehabilitacién equiparable a
esta.

La bonificacién debera ser solicitada por los interesados antes del inicio de
las obras, acompafiando la siguiente documentacion:

1. Declaracion sobre la fecha prevista de inicio de las obras de
urbanizacion o construccidén de que se trate.

2. Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de
urbanizaciéon, construccion y promocion inmobiliaria, mediante Ila
presentacion de los Estatutos de la Sociedad, debidamente inscrita en el
Registro Mercantil.

3. Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacién es de su
propiedad, mediante copia compulsada de la Escritura de propiedad,
certificacion del Registro de la Propiedad o alta catastral.

4. Acreditacidon de que el inmueble objeto de la bonificaciéon no forma
parte del inmovilizado, mediante certificacion del Administrador de Ia
Sociedad o fotocopia compulsada del Ultimo balance presentado ante la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, a efectos del Impuesto de
Sociedades.

5. Fotocopia compulsada del alta o ultimo recibo del Impuesto sobre

Actividades Econdmicas o justificacion de la exencién de dicho Impuesto.

El plazo de aplicacién de esta bonificacion comprenderd desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a la
terminacién de las mismas, siempre que durante ese periodo se realicen
efectivamente obras de urbanizacion o construccidén. En ningln caso podra exceder

de tres periodos impositivos.
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b) Las viviendas de proteccién oficial y las que resulten equivalentes a estas
conforme a la Normativa de la Comunidad Auténoma, gozaran de una bonificacion
del 50% de la cuota integra del Impuesto, durante los tres periodos impositivos

siguientes al del otorgamiento de la calificacién definitiva.

La solicitud de esta bonificacion la realizard el interesado en cualquier
momento anterior a la terminacion de los tres periodos impositivos de duracion de
la misma y surtird efectos, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se
solicite. A la solicitud se acompafiara: certificado de la calificacion definitiva como
vivienda de proteccidén oficial y documentacion justificativa de la titularidad de la

vivienda.

c) Establecer una bonificacion del 95% de la cuota integra, y en su caso, del
recargo del Impuesto, al que se refiere el articulo 153 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, a favor de los bienes rusticos de las Cooperativas agrarias y de
explotacién comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley

20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

d) Tendréan derecho a una bonificacion del 30% de la cuota integra del
Impuesto los bienes inmuebles de naturaleza urbana, destinados a viviendas, en los
gue se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento término o eléctrico de al
energia proveniente del sol para autoconsumo. Es requisito necesario que dichos
sistemas se hayan instalado voluntariamente y no con caracter obligatorio a tenor
de lo dispuesto en el Cédigo Técnico de la Edificacion aprobada por Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo. La aplicacion de esta bonificacién, que tendra un limite
temporal de 5 afios y surtird efectos, sobre las viviendas correspondiente, en el
periodo impositivo siguiente a aquél en el que se solicite, estara condicionada al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Que las instalaciones cuenten con la correspondiente homologacién por la

Administracion competente.-

¢ Que no hayan transcurrido tres afios desde la instalacion.
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* Que las edificaciones objeto de la misma se encuentran adecuadamente
incorporadas al censo catastral o, en su defecto, se haya presentado la

declaracion de la alteracion catastral correspondiente.

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:
o Fotocopia del DNI del sujeto pasivo
o Fotocopia del ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
o Copia de la Licencia concedida por la instalacion de paneles solares.
o Certificacion individual para cada una de las viviendas destinatarias
de la energia térmica o eléctrica producida por la instalacién solar,
expedida por la Direccion General de Industria del Gobierno de

Canarias.

ARTICULO 13. Periodo Impositivo y Devengo del Impuesto

El periodo impositivo es el afio natural, devengéndose el Impuesto el primer dia del

periodo impositivo.

Las declaraciones o modificaciones que deban hacerse al Registro tendran
efectividad en el devengo del Impuesto inmediatamente posterior al momento en

que se produzcan efectos catastrales.

ARTICULO 14. Gestion

La liquidacion, recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via
de gestidn tributaria de este Impuesto, seran competencia exclusiva de este
Ayuntamiento, realizdndose conforme a lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y comprenderan, entre otras, las
funciones de reconocimiento y denegacion de exenciones Yy bonificaciones,

realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas
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tributarias, emision de los documentos de cobro, resolucion de los
expedientes de devolucidn de ingresos indebidos, resolucion de los recursos que se
interpongan contra dichos actos, actuaciones para la asistencia e informacion al
contribuyente referidos a las materias comprendidas en este apartado,

fraccionamiento de la deuda y plazo para el pago voluntario.

ARTICULO 15. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacion de las sanciones que por las mismas corresponden en cada caso, se
aplicara el régimen regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria y en las disposiciones que la contemplan y desarrollan.

ARTICULO 16. Revision

Compete al Ayuntamiento la revisién de los actos dictados en via de gestién
tributaria de este Impuesto, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de con
fecha 21 de octubre de 2015, entrard en vigor en el momento de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del 1 de
enero de 2016, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién

expresa.

Villa de Arafo, a 07 de diciembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, José Juan Lemes Expdsito.
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ANUNCIO
11033 10382

En virtud de lo dispuesto en el articulo 17.4 del R.D. Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose producido reclamaciones
contra el acuerdo de aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria, de fecha veintiuno de octubre
de dos mil quince, se procede a la publicacién del texto integro de dicha ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

ARTICULO 1. Normativa Aplicable

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105
y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo establecido en el articulo 15 en concordancia con
el articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

regula en este término municipal el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden
a lo previsto en los articulos 92 a 99 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica es un Tributo directo que
grava la titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por
las vias publicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacidon el que hubiere sido matriculado
en los Registros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en
los mismos. A los efectos de este Impuesto, también se consideraran aptos los
vehiculos provistos de permisos temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos al Impuesto:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los Registros por
antigliedad de su modelo, puedan ser autorizados para circular
excepcionalmente con ocasion de exhibiciones, certamenes o carreras limitadas
a las de esta naturaleza.
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b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion
mecanica cuya carga Util no sea superior a 750 kg.

ARTICULO 3. Exenciones

1. Estaran exentos del Impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Autéonomas y Entidades
Locales adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes
diplomaticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia, que
sean subditos de los respectivos paises, externamente identificados y a condicidn
de reciprocidad en su extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de los Organismos Internacionales con sede u oficina en
Espafa y de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados
o Convenios Internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia
sanitaria o al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A
del Anexo II del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre. Se trata de vehiculos cuya tara no es superior a
350 kg y que, por construccién, no pueden alcanzar en llano una velocidad
superior a 45 km/h, proyectados y construidos especialmente (y no meramente
adaptados) para el uso de personas con alguna disfuncidén o incapacidad fisica.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos
para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan dichas
circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad
como a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables
a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo
simultaneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con
minusvalia quienes tengan esta condiciéon legal en grado igual o superior al 33%.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al
servicio de transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que
exceda de nueve plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla
de Inspeccién Agricola.

1.1.- También gozaran de un bonificacion del 100 por 100 en la cuota del
impuesto, los vehiculos calificados como cldsicos, que en la fecha del devengo
del impuesto tengan una antigliedad superior a 25 afios contados a partir de la
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fecha de su fabricacion. Esta bonificacion se concedera a instancia de parte
siempre y cuando el interesado acredite estar inscrito en un Club o Asociacion
debidamente legalizada dedicada al fomento de la conservacion y recuperacion
de patrimonio automovilistico, mediante certificado expedido por dicha Entidad y
justificante de estar al corriente en el abono de las cuotas.

Comprobada por la Administracién tal condicién, se concederd Ila
bonificacion para el periodo impositivo devengado, debiendo acreditar el
interesado anualmente el cumplimiento de estos requisitos antes de finalizar el
periodo voluntario de pago, en su defecto, se girara la liquidacién que
corresponda.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e) y g) del
apartado 1 de este articulo, los interesados deberan instar su concesion
indicando las caracteristicas del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio.

Los interesados deberan acompafiar a su solicitud la siguiente documentacion:

a) En el supuesto de vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su
uso exclusivo:

— Fotocopia compulsada del permiso de circulacién.
— Fotocopia compulsada del Certificado de Caracteristicas Técnicas del
Vehiculo.
— Fotocopia compulsada del carné de conducir (anverso y reverso).
— Fotocopia compulsada de la declaracién administrativa de invalidez o
disminucién fisica expedida por el Organismo o Autoridad competente.
— Justificacidon documental del destino del vehiculo ante el Ayuntamiento
de la imposicién, en los siguientes términos:
— Declaracion del interesado.
— Tarjeta de estacionamiento para vehiculos que transportan
personas con movilidad reducida.
— Cualesquiera otros certificados expedidos por la Autoridad o
persona competente.

b) En el supuesto de los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria
agricola:

— Fotocopia compulsada del permiso de circulacién.

— Fotocopia compulsada del Certificado de Caracteristicas Técnicas del
Vehiculo.

— Fotocopia compulsada de la Cartilla de Inscripcidon Agricola expedida a

nombre del titular del vehiculo.
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No procedera la aplicacion de esta exencidn, cuando por la Administracion
municipal se compruebe que los tractores, remolques o semirremolques de
caracter agricola se dedican al transporte de productos o mercancias de caracter
no agricola o que no se estime necesario para explotaciones de dicha naturaleza.

Declarada la exencion por la Administracién municipal, se expedird documento
que acredite su concesion.

ARTICULO 4. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso de
circulacion.

ARTICULO 5. Cuota

1. El cuadro de tarifas vigente en este Municipio sera el siguiente:

Clase de vehiculo y potencia Cuota (Euros)

A) Turismos
De menos de 8 caballos fiscales 15,08
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 40,73
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales

85,99
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales

107,11
De 20 caballos fiscales en adelante

133,87
B) Autobuses
De menos de 21 plazas 99,56
De 21 a 50 plazas 141,80
De mas de 50 plazas 177,25
C) Camiones
De menos de 1000 kg de carga util 50,54
De 1000 a 2999 kg de carga util 99,56
De mas de 2999 a 9999 kg de carga util 141,80
De mas de 9999 kg de carga util 177,25
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D) Tractores
De menos de 16 caballos fiscales 21,12
De 16 a 25 caballos fiscales 33,20
De mas de 25 caballos fiscales

99,56
E) Remolques y semirremolques arrastrados por
vehiculos de traccion mecanica
De menos de 1000 y mas de 750 kg de carga util 21,12
De 1000 a 2999 kg de carga util 33,20
De mas de 2999 kg de carga util 99,56
F) Otros vehiculos
Ciclomotores 5,28
Motocicletas hasta 125 cm?3 5,28
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cm3 9,05
Motocicletas de mas de 250 a 500 cm3 18,11
Motocicletas de mas de 500 a 1000 cm3 36,20
Motocicletas de mas de 1000 cm3 72,41

2. A los efectos de la aplicacién de las anteriores tarifas, y la determinacién de
las diversas clases de vehiculos, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y
disposiciones complementarias, especialmente el Real Decreto 2822/1998, de 23
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

3. Se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1.9 En todo caso, dentro de la categoria de «tractores», deberan incluirse, los
«tractocamiones» y los «tractores y maquinaria para obras y servicios».

2.9 Los «todoterrenos» deberan calificarse como turismos.

3.9 Las «furgonetas mixtas» o «vehiculos mixtos adaptables» son automoviles
especialmente dispuestos para el transporte, simultdneo o no, de mercancias y
personas hasta un maximo de 9 incluido el conductor, y en los que se pueden
sustituir eventualmente la carga, parcial o totalmente, por personas mediante la
adicion de asientos.

Los vehiculos mixtos adaptables tributardn como «camiones» excepto en los
siguientes supuestos:

a) Si el vehiculo se destina exclusivamente al transporte de viajeros de forma
permanente, tributard como «turismo».

b) Si el vehiculo se destina simultdneamente al transporte de carga y viajeros,
habra que examinar cual de los dos fines predomina, aportando como criterio
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razonable el hecho de que el nimero de asientos exceda o no de la mitad de los
potencialmente posibles.

4.0 Los «motocarros» son vehiculos de tres ruedas dotados de caja o plataforma
para el transporte de cosas, y tendran la consideracion, a efectos del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, de «motocicletas».

Tributaran por la capacidad de su cilindrada.

5.9 Los «vehiculos articulados» son un conjunto de vehiculos formado por un
automovil y un semirremolque.

Tributara simultdaneamente y por separado el que lleve la potencia de arrastre y
el semirremolque arrastrado.

6.9 Los «conjuntos de vehiculos o trenes de carretera» son un grupo de
vehiculos acoplados que participan en la circulacién como una unidad.

Tributardan como «camidén».

7.9 Los «vehiculos especiales» son vehiculos autopropulsados o remolcados
concebidos y construidos para realizar obras o servicios determinados y que, por
sus caracteristicas, estan exceptuados de cumplir alguna de las condiciones
técnicas exigidas en el Cédigo o sobrepasan permanentemente los limites
establecidos en el mismo para pesos o dimensiones, asi como la maquina
agricola y sus remolques.

Las maquinas autopropulsadas que puedan circular por las vias publicas sin ser
transportadas o arrastradas por otros vehiculos de traccion mecanica tributaran
por las tarifas correspondientes a los «tractores».

La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecerd de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 11.20 del Reglamento General de Vehiculos, en
relacion con el Anexo V del mismo.

ARTICULO 6. Bonificaciones

1. Se establecen las siguientes bonificaciones de las cuotas:

a) Una bonificacion del 50% a favor de los vehiculos histéricos o aquellos que
tengan una antigliedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha
de su fabricacion o, si esta no se conociera, tomando como tal la de su primera
matriculacién o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante
se dejo de fabricar, en los términos previstos en el articulo 1 del Real Decreto
1247/1995, de 14 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vehiculos
Historicos.

b) Una bonificacion del 100% a favor de los vehiculos cuya fecha de fabricacién
sea anterior o igual al aflo 1937 o, si esta no se conociera, tomando como tal la
de su primera matriculacion o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente
tipo o variante se dejé de fabricar, en los términos previstos en el articulo 1 del
Real Decreto 1247/1995, de 14 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Vehiculos Histdricos.
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¢) Una bonificacién del 50% de la cuota del impuesto en funcion de las
caracteristicas de los motores, la clase de combustible que consuma el vehiculo y
la incidencia de la combustién en el medio ambiente, siempre que cumpla con
las condiciones y requisitos siguientes:

Que se trate de vehiculos eléctricos o vehiculos hibridos (motor eléctrico-
gasolina, eléctrico-diesel, o eléctrico-gas) que estén homologados de fabrica,
incorporando dispositivos catalizadores, adecuados a su clase y modelo, que
minimicen las emisiones contaminantes, o vehiculos que utilicen exclusivamente
como combustible, biogds, gas natural comprimido, metano, metanol, hidrégeno
o derivados de aceites vegetales y acrediten que, de acuerdo con las
caracteristicas de su motor, no pueden utilizar un carburante contaminante.

2. Para disfrutar de los beneficios fiscales a que se refieren las letras a), b) y ¢),
de este articulo, los interesados deberan instar su concesién indicando las
caracteristicas del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio. Declarada ésta
por el Ayuntamiento, se expedird un documento que acredite su concesion

ARTICULO 7. Periodo Impositivo y Devengo

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera
adquisicion de vehiculos. En este caso, el periodo impositivo comenzara el dia en
que se produzca dicha adquisicion.

2. El Impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del Impuesto se prorrateara por trimestres naturales en
los casos de primera adquisicion o baja definitiva del vehiculo. También
procedera el prorrateo de la cuota en los mismos términos en los supuestos de
baja temporal por sustraccién o robo del vehiculo, y ello desde el momento en
que se produzca dicha baja temporal en el Registro publico correspondiente.

Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del vehiculo, el sujeto pasivo
vendra obligado a satisfacer la parte de dicha cuota correspondiente a los
trimestres del afio que restan por transcurrir incluido aquel en el que tenga lugar
la referida alta.

Cuando proceda el prorrateo por baja temporal o definitiva del vehiculo, el sujeto
pasivo vendra obligado a satisfacer la parte de la cuota correspondiente a los
trimestres del aflo que hayan transcurrido incluido aquel en el que haya tenido
lugar la referida baja.

Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehiculo antes de la elaboracion del
documento cobratorio, el Impuesto se liquidara con el prorrateo de la cuota que
corresponda.

Cuando la baja del vehiculo tenga lugar con posterioridad a la elaboracidn del
documento cobratorio y se haya hecho efectivo el pago del Impuesto, el sujeto
pasivo podra solicitar la devolucién de la parte de la cuota correspondiente.
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En los supuestos de transferencia o cambio de domicilio con trascendencia
tributaria la cuota sera irreducible y el obligado al pago del Impuesto sera quien
figure como titular del vehiculo en el permiso de circulacion el dia primero de
enero y en los casos de primera adquisicion el dia en que se produzca dicha
adquisicion.

ARTICULO 8. Gestion

1. Normas de gestion.

1. Corresponde a este Ayuntamiento la gestion, liquidacidn, inspeccién y
recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de gestion
tributaria de los vehiculos que, en los correspondientes permisos de circulacién,
consten domiciliados en el Municipio de Arafo, en base a lo dispuesto en el
articulo 97 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. En los supuestos de adquisicién y primera matriculacion de los vehiculos o
cuando estos se reformen, de manera que altere su clasificacion a los efectos del
presente Impuesto, los sujetos pasivos presentaran ante la Administracion
municipal y con caracter previo a su matriculacién en la Jefatura Provincial de
Trafico autoliquidacion a cuyo efecto se cumplimentara el impreso aprobado por
este Ayuntamiento haciendo constar los elementos tributarios determinantes de
la cuota a ingresar.

Se acompafiara:
— Documentacién acreditativa de la compra o modificacion del vehiculo.
— Certificado de Caracteristicas Técnicas.
— DNI o CIF del sujeto pasivo.

La liquidacion se podra presentar por el interesado o por su representante.

Simultaneamente a la presentacion de la autoliquidacion, el sujeto pasivo
ingresara el importe de la cuota del Impuesto resultante de la misma.

Esta autoliquidacién tendra la consideracion de liquidacién provisional, en tanto
que por la Administracién municipal no se compruebe que la misma se ha
efectuado mediante la correcta aplicacion de las normas reguladoras del
Impuesto.

La oficina gestora, tras verificar que el pago se ha hecho en la cuantia correcta,
dejara constancia de la verificacién en el impreso de declaracion.

3. En los supuestos de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para
circular, el Impuesto se gestiona a partir del Padrén anual del mismo.

Las modificaciones del Padrén se fundamentaran en los datos del Registro de
Trafico y en las Comunicaciones de la Jefatura de Trafico relativas a altas, bajas,
transferencias, reformas de los vehiculos, siempre que se altere su clasificacion a
efectos de este Impuesto, y cambios de domicilio.

El Padrdn del Impuesto se expondra al publico por un plazo de un mes para que
los interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones
oportunas. La exposicion al publico del Padrén se anunciara en el Boletin Oficial
de la Provincia y producira los efectos de notificacion de la liquidacién a cada uno
de los sujetos pasivos.
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El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente
se determinara cada afio y se anunciara publicamente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se
iniciara el periodo ejecutivo de recaudacion, lo que comporta el devengo del
recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, asi como el de los
intereses de demora correspondientes.

Dicho recargo sera del 5% cuando la deuda se ingrese antes de que haya sido
notificada al deudor la Providencia de apremio, y del 10% cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda y el propio recargo antes de la finalizacién del plazo
previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

4. No obstante, una vez abonada la cuota del Impuesto, si algun contribuyente
se cree con derecho a la devolucidén podra solicitarla dentro del plazo
determinado al efecto y por alguna de las causas previstas en la Legislacion
vigente.

2. Altas, bajas, reformas de los vehiculos cuando se altera su
clasificacion a los efectos del Impuesto, transferencias y cambios de
domicilio.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacién o la
certificacidon de aptitud para circular de un vehiculo deberan acreditar
previamente el pago del Impuesto.

2. Los titulares de los vehiculos, cuando comuniquen a la Jefatura Provincial de
Trafico la reforma de los mismos, siempre que altere su clasificacidon a efectos de
este Impuesto, asi como también en los casos de transferencia, de cambio de
domicilio que conste en el permiso de circulacién del vehiculo, o de baja de
dichos vehiculos, deberan acreditar previamente ante la referida Jefatura
Provincial el pago del ultimo recibo presentado al cobro del Impuesto, sin
perjuicio de que sea exigible por via de gestidn e inspeccion el pago de todas las
deudas por dicho concepto devengadas, liquidadas, presentadas al cobro y no
prescritas. Se exceptla de la referida obligacidn de acreditacién el supuesto de
las bajas definitivas de vehiculos con quince o mas afios de antigliedad.

3. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran los expedientes, si no se
acredita el pago del Impuesto en los términos establecidos en los apartados
anteriores.

3. Sustraccion de vehiculos.

En el caso de sustraccidon de vehiculos, previa solicitud y justificacién
documental, podra concederse la baja provisional en el Impuesto con efectos
desde el ejercicio siguiente a la sustraccion, prorratedndose la cuota del ejercicio
de la sustraccion por trimestres naturales.

La recuperacion del vehiculo motivara la reanudacién de la obligacion de
contribuir desde dicha recuperacion. A tal efecto los titulares de los vehiculos
deberdn comunicar su recuperacién a la Policia Municipal en el plazo de quince
dias desde la fecha en que se produzca, la que dara traslado de la recuperacidn
a al oficina gestora del Tributo.
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ARTICULO 9. Régimen de Infracciones y Sanciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se aplicara el régimen de infracciones
y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
cualquier otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento del
presente Impuesto, serdn de aplicaciéon automatica dentro del &mbito de esta
Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los vehiculos que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 51/2002, de
27 de diciembre, resultando exentos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica por aplicacién de la anterior redaccidn del articulo 94.1.d) de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, no cumplan
los requisitos fijados para la exencidn en la nueva redaccién dada por la Ley
51/2002, a dicho precepto, continuaran teniendo derecho a la aplicacién de la
exencion prevista en la redaccion anterior del citado precepto, en tanto el
vehiculo mantenga los requisitos fijados en la misma para tal exencion.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 21 de octubre de 2015, entrara en vigor en el momento de
su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y serd de aplicacion a
partir del 1 de enero del afo siguiente, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogaciéon expresa.

Villa de Arafo, a 07 de diciembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, José Juan Lemes Expdsito.
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ANUNCIO
11034 10383

En virtud de lo dispuesto en el articulo 17.4 del R.D. Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose producido reclamaciones
contra el acuerdo de aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria, de fecha veintiuno de octubre de dos
mil quince, se procede a la publicacion del texto integro de dicha ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por
expedicién de documentos administrativos, que se regulara por la presente Ordenanza,
redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad administrativa
desarrollado con motivo de la tramitaciéon, a instancia de parte, de toda clase de
documentos que expida y de expedientes de que entienda la administraciéon o las

autoridades municipales.

2.- A estos efectos, se entendera tramitada a instancia de parte cualquier
documentacién administrativa que haya sido provocada por el particular o redunde en

su beneficio aunque no haya mediado solicitud expresa del interesado.

3.- No estarad sujeta a esta Tasa la tramitacidén de documentos y expedientes
necesarios para el cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como las consultas
tributarias, los expedientes de devolucion de ingresos indebidos, los recursos
administrativos contra resoluciones municipales de cualquier indole y los relativos a la
prestacion de servicios o realizacion de actividades de competencia municipal y a la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de bienes del dominio publico
municipal, que estén gravadas por otra Tasa Municipal o por los que se exija un precio

publico por este Ayuntamiento.
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ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten,
provoquen o en cuyo interés redunde la tramitacion del documento o expediente de que

se trate.

ARTICULO 4. Responsables

En todo lo relativo a la responsabilidad y responsables solidarios y
subsidiarios se estard a lo establecido en los articulos 41 a 43 de la Ley 58/2003, de 17

de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Exenciones Subjetivas

Gozaran de exenciones aquellos contribuyentes en que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

10.- Haber sido declaradas pobres por precepto legal.

20.- Estar inscritas en el padrén de la beneficencia como pobres de solemnidad.

39.- Haber obtenido el beneficio judicial de pobreza, respecto a los expedientes
que deben surtir efecto, precisamente, en el procedimiento judicial en el que hayan sido
declarados pobre.

49 - Los que no superen dos veces el salario minimo interprofesional.

50.- Las que acrediten que es victima de violencia de género, en toda la

documentacion necesaria para solicitar abogado de oficio.

ARTICULO 6. Cuota Tributaria

1.- La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija sefialada segun la
naturaleza de los documentos o expedientes a tramitar, de acuerdo con la Tarifa que

contiene el articulo siguiente.
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2.- La cuota de Tarifa corresponde a la tramitacion completa, en cada instancia,
del documento o expediente de que se trate, desde su iniciacion hasta su resolucidon
final, incluida la certificacion y notificacion al interesado del acuerdo recaido.

3.- Las cuotas resultantes por aplicacion de las anteriores tarifas se
incrementaran en un 50% cuando los interesados solicitasen con caracter de urgencia la

tramitacion de los expedientes que motivasen el devengo.

ARTICULO 7. Tarifa

La Tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los siguientes

epigrafes:
7.1.- EPIGRAFE PRIMERO: Censos de poblaciéon de habitantes
- Altas, Bajas y Alteracion en el Padron de habitantes 3,78€
- Certificaciones de empadronamiento en el Censo de
Poblacién vigente 3,78€
- Certificaciones de empadronamiento en el Censo de
Poblacién: Censos anteriores 4,67€
- Certificados de residencia 2,80€
- Certificados de convivencia 3,60€
- Certificados de pensiones 2,81€
- Declaraciones Juradas, autorizaciones paternas 3,78€
- Fotocopias Euros
Dela 10 0,77€
Mas de 10 hasta 20 1,58€
Mas de 20 hasta 40 3,13€
Mas de 40 hasta 80 6,29€
Mas de 80 hasta 100 7,85€
Mas de 100 0,08€/fotocopia

7.2.- EPIGRAFE SEGUNDO: Certificaciones y Compulsas

- Certificacién de documentos o Acuerdos Municipales:

ARo en curso 4,67€

- Certificacion de documentos o Acuerdos Municipales:

Afos anteriores 9,36€
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(Cuando pase de 3 folios 0,60 Euros mas por cada folio

- Certificacion exposicion al publico en el tablén de anuncios

para inscribir inmuebles en el Registro de la propiedad 18,75€

- Compulsa de fotocopia de documentos municipales o de

presentacion obligada, por cada uno 3,78€

- Por el bastanteo de poderes que hayan de surtir efecto en

las oficinas municipales 9,37€

- Compulsa de copias simples de documentos no expedidos por

el Ayuntamiento, por documento 4,67€

(A partir de la 62. hoja, 0,60 Euros por hoja)

- Demas certificaciones 2,80€

7.3.- EPIGRAFE TERCERO: Documentos expedidos por las Oficinas municipales

- Informaciones testificales 4,67€

- Expedicién de certificaciones e informes en expedientes de

traspaso, de apertura o similares de locales, por cada uno 4,67€

- Por el visado de documento en general, no expresa mente
tarifado 2,80€

- Por la elaboracién de libros de interés municipal 25,43€

- Por cada contrato administrativo, que se suscriba de obras,

bienes o servicios 4,67€

- Titulos de propiedad de concesiones en el cementerio

Municipal. 4,55€
- Por venta de libros de caracter agricola 8,20€
- Por venta de libros de caracter histérico general 12,30€
- Licencia para hacer publicidad a través de la megafonia 7,08€
Certificados de Agricultura 13,58€
Autorizacion para quema de Rastrojos 0,50€
Certificados varios 13,58€

7.4.- EPIGRAFE CUARTO: Documentos relativos a Servicios de Urbanismo

- Certificaciones e informes que tengan efectos ante notarios 28,49€
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- Informes y certificaciones solicitadas a través de Juzgado y

de particulares 37,64€

7.5.- EPIGRAFE QUINTO.- Contratacién de obras y Servicios

- Certificaciones de obras 4,41€

- Actas de recepcion de obras, suministros y bienes 3,60€

7.6.- EPIGRAFE SEXTO.- Otros expedientes

- Licencia de conduccion 45,28€

- Permiso de Armas 4,02€

- Traspaso o cambio de titularidad de autotaxi o vehiculo de

transporte publico 109,46€
- Licencia Servicio Publico 109,46€
- Traspaso cambio de titularidad de ciclomotores 6,48€
- Cambio titularidad Tasa Recogida basura 6,48€

- Certificaciones acreditativas de la referencia catastral de los

bienes de naturaleza rustica y urbana (por titular) 4,02€

- Informacién catastral descriptiva y grafica de parcelas (por
parcela) 8,20€

- Derechos de examen 34,77€

- Derechos de matricula en escuelas municipales residentes en

el municipio

a) Escuela de Futbol 34,02€

b) Resto de escuelas 22,68€
- Derechos de matricula en escuelas municipales personas no
residentes 68,05€
- Celebracién de bodas para no residentes en el municipio 68,05€

-Fotocopias que se realizan en la biblioteca municipal
Blanco y Negro 0,10€/ud
Color 0,20€/Ud (Color)

7.7.- EPIGRAFE SEPTIMO: Subasta y Concursos

- Proposiciones 4,50€
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- Deposito Provisional (Por cada 60,10 Euros o fraccion) 2,68€
- Deposito Definitivo (Por cada 60,10 Euros o fraccion) 2,09€
- Contrato suministro Agua potable 0,46€

ARTICULO 8.- Bonificaciones de la Cuota

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean
consecuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos Internacionales, o los

expresamente previstos en normas con rango de Ley.

ARTICULO 9.- Devengo

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la
solicitud que inicie la tramitacion de los documentos y expedientes sujetos al tributo.

2.- En los casos a que se refiere el nUmero 2 del articulo 2° el devengo se
produce cuando tengan lugar las circunstancias que provean la actuacién municipal de
oficio o cuando ésta se inicie sin previa solicitud del interesado pero redunde en su

beneficio.

ARTICULO 10.- Declaracién e ingreso

1.- La Tasa se exigird en régimen de autoliquidacién, por el procedimiento de
pago en las Oficinas Municipales en el momento de presentacion de los documentos que
inicien el expediente.

2.- Los escritos recibidos por los conductos a que hace referencia el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, que no vengan debidamente reintegrados,
seran admitidos provisionalmente, pero no podran darsele curso sin que subsane la
deficiencia, a cuyo fin se requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias
abone las cuotas correspondientes con el apercibimiento de que, trascurrido dicho plazo
sin efectuarlo, se atenderan los escritos por no presentados y sera archivada la

solicitud.
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3.- Las certificaciones o documentos que expida la Administracién Municipal en

virtud de oficio de Juzgado o Tribunales para toda clase de pleitos, no se entregaran ni

remitirdn sin que previamente se haya satisfecho la correspondiente cuota tributaria.

ARTICULO 11. Infracciones y sanciones tributarias

En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicaciéon la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 183 y

siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de la Corporacién y que ha

guedado definitivamente aprobada, entrara en vigor al dia siguiente al de publicacién en

el Boletin Oficial de la Provincia y regira hasta su modificacion o derogacién expresa.

Villa de Arafo, a 07 de diciembre de 2015.

El Alcalde-Presidente, José Juan Lemes Expdsito.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
11035 10349

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico
que el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia
14 de octubre de 2015, adopt6 el acuerdo de aproba-
cién inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de

Naturaleza Urbana, que se eleva a definitivo, y cuyo
texto integro se transcribe a continuacion:

Tipo de Gravamen

1. El tipo de gravamen aplicable a los bienes in-

muebles de naturaleza urbana sera del 0,4%.
En Brefia Alta, a 3 de diciembre de 2015.

El Alcalde acctal., Daniel Rodriguez Camacho
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VILLA DE CANDELARIA

Alcaldia

ANUNCIO
11036 10438

Que el Ayuntamiento, en Junta de Gobierno Local reunida en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de diciembre

de 2015, adopto el siguiente acuerdo:

“1°.- ACUERDO RELATIVO A LA ENCOMIENDA A LA ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL DE GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CANDELARIA (EPELCAN) DE LA GESTION
ECONOMICA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES INFANTIL Y JUVENIL
“PIRULIN PIRULERO 2015-2016".

Consta en el expediente propuesta de la Concejala Delegada de Juventud, de
fecha 3 de diciembre de 2015, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA PARA LA ENCOMIENDA A LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE
GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE CANDELARIA (EPELCAN) DE LA GESTION ECONOMICA DEL
PROGRAMA DE ACTIVIADES INFANTIL Y JUVENIL “PIRULIN PIRULERO 2015-16”.

La Entidad Publica Municipal Local EPELCAN, dependiente del Ayuntamiento de
Candelaria, se constituyd, por acuerdo del Pleno municipal de fecha 29 de octubre de 2009.

Segtn el articulo S de los estatutos de la entidad publica empresarial “Constituye el
objeto de la Entidad la realizacion de cuantas actividades y prestacion de servicios sean
necesarias para hacer efectivo el desarrollo economico y social del municipio sin otras
limitaciones que las determinadas en el marco de estos estatutos y en los términos previstos en
la legislacion de régimen local.”

Teniendo en cuenta que segin lo dispuesto en el articulo 6.1.b.b7), para el
cumplimiento de su objeto social, se encomienda a la Entidad Publica Empresarial “la
realizacion de todas aquellas actividades culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento que se
propongan desde las Concejalias correspondientes”.

Actualmente, por razones de eficacia y por la carencia en este Ayuntamiento de los
medios idoneos para su desempeiio, se considera necesario que EPELCAN asuma la
realizacion de la siguiente competencia: la Gestion Econémica del Programa de
Actividades Infantil y Juvenil denominado Pirulin Pirulero.

Considerando que Encomienda de Gestion es una institucion, genuina del Derecho
Administrativo, que consiste en una técnica de gestion administrativa regulada en el art. 15 de la
Ley 30/92, a cuyo tenor "la realizacién de actividades de cardcter material, técnico o de
servicios de la competencia de los érganos administrativos o de las Entidades de derecho
Publico podra ser encomendadas a otros oOrganos o entidades de la misma o de distinta
Administracion, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos para su
desempefio " y que sus Unicos limites, impuestos en el parrafo 2° de tal precepto son la
imposibilidad de la cesion de la titularidad de la competencia, o de los elementos subjetivos (es
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decir, el cambio las autoridades o funcionarios titulares de la competencia) de su ejercicio,
siendo "responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
la encomienda" (STSJ de Canarias de 6 de junio de 2006).

Considerando que el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, a tenor de lo
previsto en el articulo 25.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Considerando que la entidad publica empresarial local, como es el caso de EPELCAN,
se reconoce como una de las formas de gestion directa con la que cuentan los ayuntamientos
para gestionar sus servicios (articulo 85.2 ¢) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.)

Considerando que los medios personales y materiales con los que cuenta EPELCAN
son adecuados y suficientes para el desarrollo de la gestion de los servicios encomendados.

Considerando que reside en la Junta de Gobierno Local la competencia para la
aprobacion de las formas de gestion de los servicios , en virtud de la delegacion de
competencias efectuada por el Pleno municipal a la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el 17 de junio de 2011

Considerando que los objetivos del Programa es “crear un espacio de aprendizaje
donde se incorpore un programa lidico para nifios/as de edades comprendidas entre los 3
y 11 aiios, integrado por talleres, juegos y otras actividades de caracter lidico, y de ofertar
a los padres que trabajen, un servicio educativo para sus hijos/as durante el periodo
vacacional de Navidad, comprendido entre el 23 de diciembre de 2015 y el 5 de enero de
2016, ambos inclusive”. Y que para la puesta en marcha del “PIRULIN PIRULERO se precisa
la contratacion de INSTRUCTORES EDUCATIVOS por obra o servicio determinado para la
realizacion de las actividades emanadas del Programa, durante los 11 dias correspondiente a las
vacaciones de Navidad (exceptuando fines de semana y festivos), y que el nimero total de
contrataciones estara sujeta al nlimero total de nifios/as participantes en el Pirulin Pirulero.

Teniendo en cuenta que se pretende por eficacia que sea EPELCAN la que asuma la
gestion econdmica del citado programa.

Se propone por parte de la Concejalia de Juventud, a la vista de la legislacion vigente
sobre la materia y lo establecido por el Art. 15 de la 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regula la
Encomienda de Gestion, a esta Junta de Gobierno Local, la adopcién del siguiente

ACUERDO:

Primero.- Encomendar la gestion economica del Programa Pirulin Pirulero a la
Entidad Publica Empresarial de gestion de empresas y servicios publicos del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria (EPELCAN), en cuanto a los recursos materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades de dicho proyecto.

Segundo.- Encomendar la gestion econémica del Programa Pirulin Pirulero a la
Entidad Publica Empresarial de gestion de empresas y servicios publicos del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria (EPELCAN), en cuanto a la contratacion del
personal necesario para el desarrollo de la actividad, teniendo en cuenta lo siguiente:
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* que el personal que se contrate sera para un periodo de 9 dias, correspondiente a las
vacaciones de navidad, de lunes a viernes, exceptuando dias festivos, en horario de
8.30 h. a 13.30 h,

* que el nimero total de contrataciones estara sujeto al nimero total de participantes en
el Pirulin Pirulero,

* que dichas contrataciones se llevaran a cabo por EPELCAN mediante oferta genérica
de empleo al Servicio Canario de Empleo.

Tercero.- Que los gastos producidos tanto de la contratacion del personal como de
los recursos materiales necesarios para el éptimo desarrollo de la actividad, se costeara a
cargo a las matriculas de los menores inscritos.”

Consta en el expediente informe emitido por la Vicesecretaria General, de
fecha 3 de diciembre de 2015, que transcrito literalmente dice:

Vista la propuesta de la Concejalia de Juventud sobre la encomienda de gestion del Programa
“Pirulin Pirulero” a la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios
Publicos del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria (EPELCAN), emito el siguiente informe
que desde ahora someto a cualquier otro mejor fundado en Derecho,

ANTECEDENTES

Primero.- La Concejala de Juventud, Dofia Silvia Garcia Goémez, con fecha 3 de diciembre de
2015, eleva a la consideracion de la Junta de Gobierno Local propuesta sobre la encomienda de
gestion del Programa “Pirulin Pirulero” a la Entidad Publica Empresarial de Gestion de
Empresas y Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria (EPELCAN), del
siguiente tener literal:

“PROPUESTA PARA LA ENCOMIENDA A LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE
GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE CANDELARIA (EPELCAN) DE LA GESTION ECONOMICA DEL
PROGRAMA DE ACTIVIDADES INFANTIL Y JUVENIL “PIRULIN PIRULERO 2015-16".

La Entidad Publica Municipal Local EPELCAN, dependiente del Ayuntamiento de Candelaria,
se constituyo, por acuerdo del Pleno municipal de fecha 29 de octubre de 2009.

Segun el articulo 5 de los estatutos de la entidad publica empresarial “Constituye el objeto de la
Entidad la realizacion de cuantas actividades y prestacion de servicios sean necesarias para
hacer efectivo el desarrollo econémico y social del municipio sin otras limitaciones que las
determinadas en el marco de estos estatutos y en los términos previstos en la legislacion de
régimen local.”

Teniendo en cuenta que seglin lo dispuesto en el articulo 6.1.b.b7), para el cumplimiento de su
objeto social, se encomienda a la Entidad Publica Empresarial “la realizacion de todas aquellas
actividades culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento que se propongan desde las
Concejalias correspondientes”.
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Actualmente, por razones de eficacia y por la carencia en este Ayuntamiento de los medios
idoneos para su desempeiio, se considera necesario que EPELCAN asuma la realizacion de
la siguiente competencia: la Gestion Econémica del Programa de Actividades Infantil y
Juvenil denominado Pirulin Pirulero.

Considerando que Encomienda de Gestion es una institucién, genuina del Derecho
Administrativo, que consiste en una técnica de gestion administrativa regulada en el art. 15 de la
Ley 30/92, a cuyo tenor "la realizacion de actividades de caracter material, técnico o de
servicios de la competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de derecho
Publico podra ser encomendadas a otros Organos o entidades de la misma o de distinta
Administracion, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos para su
desempefio " y que sus unicos limites, impuestos en el parrafo 2° de tal precepto son la
imposibilidad de la cesion de la titularidad de la competencia, o de los elementos subjetivos (es
decir, el cambio las autoridades o funcionarios titulares de la competencia) de su ejercicio,
siendo "responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
la encomienda" (STSJ de Canarias de 6 de junio de 2006).

Considerando que el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, a tenor de lo
previsto en el articulo 25.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Considerando que la entidad publica empresarial local, como es el caso de EPELCAN, se
reconoce como una de las formas de gestion directa con la que cuentan los ayuntamientos para
gestionar sus servicios (articulo 85.2 ¢) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. )

Considerando que los medios personales y materiales con los que cuenta EPELCAN son
adecuados y suficientes para el desarrollo de la gestion de los servicios encomendados.

Considerando que reside en la Junta de Gobierno Local la competencia para la aprobacion de las
formas de gestion de los servicios , en virtud de la delegacion de competencias efectuada por el
Pleno municipal a la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 17 de junio de 2011

Considerando que los objetivos del Programa es “crear un espacio de aprendizaje donde se
incorpore un programa lidico para nifios/as de edades comprendidas entre los 3 y 11 afios,
integrado por talleres, juegos y otras actividades de caracter ludico, y de ofertar a los
padres que trabajen, un servicio educativo para sus hijos/as durante el periodo vacacional
de Navidad, comprendido entre el 23 de diciembre de 2015 y el S de enero de 2016, ambos
inclusive”. Y que para la puesta en marcha del “PIRULIN PIRULERO se precisa la
contratacién de INSTRUCTORES EDUCATIVOS por obra o servicio determinado para la
realizacion de las actividades emanadas del Programa, durante los 11 dias correspondiente a las
vacaciones de Navidad (exceptuando fines de semana y festivos), y que el nimero total de
contrataciones estara sujeta al niimero total de nifios/as participantes en el Pirulin Pirulero.

Teniendo en cuenta que se pretende por eficacia que sea EPELCAN la que asuma la gestion
economica del citado programa.

Se propone por parte de la Concejalia de Juventud, a la vista de la legislacion vigente sobre la
materia y lo establecido por el Art. 15 de la 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regula la Encomienda de Gestion, a
esta Junta de Gobierno Local, la adopcion del siguiente

ACUERDO:

Primero.- Encomendar la gestiéon econémica del Programa Pirulin Pirulero a la Entidad
Publica Empresarial de gestién de empresas y servicios piiblicos del Ayuntamiento de la
Villa de Candelaria (EPELCAN), en cuanto a los recursos materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades de dicho proyecto.

Segundo.- Encomendar la gestion economica del Programa Pirulin Pirulero a la Entidad
Publica Empresarial de gestion de empresas y servicios publicos del Ayuntamiento de la
Villa de Candelaria (EPELCAN), en cuanto a la contratacion del personal necesario para
el desarrollo de la actividad, teniendo en cuenta lo siguiente:

e que el personal que se contrate sera para un periodo de 9 dias, correspondiente a
las vacaciones de navidad, de lunes a viernes, exceptuando dias festivos, en horario
de 8.30 h. 2 13.30 h,

* que el nimero total de contrataciones estara sujeto al numero total de
participantes en el Pirulin Pirulero,

* que dichas contrataciones se llevarin a cabo por EPELCAN mediante oferta
genérica de empleo al Servicio Canario de Empleo.

Tercero.- Que los gastos producidos tanto de la contratacién del personal como de los
recursos materiales necesarios para el 6ptimo desarrollo de la actividad, se costeara a
cargo a las matriculas de los menores inscritos.”

Segundo.- Desde que comenzd a prestarse el servicio, ha sido la Entidad Publica
Empresarial de Gestiéon de Empresas y Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de
Candelaria (EPELCAN) el organismo que ha gestionado el Programa “Pirulin Pirulero”, por
razones de eficacia y al no contar el Ayuntamiento con los medios técnicos idoneos para el
desempefio de las actividades.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 9 de diciembre de 2014 acordo
encomendar a EPELCAN la gestion econémica del Programa “Pirulin Pirulero”.

Tercero.- Consta en el expediente Memoria del Programa “Pirulin Pirulero” Candelaria
2015-16, suscrita por la Concejala de Juventud el dia 30 de noviembre de 2015, en la que se
identifica el Programa, se definen el servicio, los objetivos, los resultados esperados, la
programacion y los recursos necesarios para su ejecucion.

Cuarto.- Consta en el expediente informe favorable del Interventor Municipal emitido
con fecha 3 de diciembre de 2015, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

Vista la propuesta de la Concejalia Delegada de Juventud del Ilustre Ayuntamiento de
Candelaria, para la encomienda a la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y
Servicios Publicos del Ayuntamiento de Candelaria, de la gestion del programa de actividades
infantil y juventud “Pirulin Pirulero 2015-2016", este interventor tiene a bien INFORMAR:
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Primero: Que las Entidades Publicas Empresariales constituyen entes instrumentales de la
Administracion Local, que cumplen fines generales, para la realizacion de actividades
prestacionales, la gestion de servicios o la produccion de bienes de interés publico susceptible
de contraprestacion economica y, aun cuando son regidos en general por el Derecho privado,
les resulta aplicable el régimen de Derecho publico en relacion con el ejercicio de potestades
publicas y con determinados aspectos de su funcionamiento.

Segundo: Que la actividad encomendada, gestion del programa de actividades infantil y
Juventud “Pirulin Pirulero 2015-2016", tiene la consideracion de Servicio Publico, al igual que
otras actividades ya encomendadas con anterioridad (Ayuda Domiciliaria, Escuela Infantil,
Actividades deportivas y culturales, centro ocupacional radio municipal, Piscina Municipal, ...
), a diferencia de otras actividades que no tienen esta consideracion ( servicios de Conserjeria
en Edificios municipales y Limpieza interior de Inmuebles y Equipamiento Urbano,...) y se
encuadra dentro de las actividades objeto de la encomienda, de acuerdo con el articulo 5 y 6 de
los Estatutos de Epelcan.

Tercero: Que la actividad objeto de la encomienda no supone coste econémico alguno para el
Ayuntamiento de Candelaria, ya que la contratacion de personal y gastos materiales, serd
financiado con la matricula a abonar por los participantes de dicha actividad. No obstante, la
fijacion de los precios por parte de Epelcan debe cubrir el coste del servicio.

En consecuencia, este interventor técnico informa favorablemente la propuesta de la
Concejalia Delegada de Juventud del Ilustre Ayuntamiento de Candelaria, para la encomienda
a la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos del
Ayuntamiento de Candelaria, de la gestion del programa de actividades infantil y juventud
“Pirulin Pirulero 2015-2016, de conformidad con lo manifestado en el presente informe.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Legislacion aplicable

o Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin

o Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, concretamente articulos 53 y siguientes.

o Estatutos de la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y
Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria.

o

II. Encomiendas de gestion

La encomienda de gestion es una técnica de gestion administrativa regulada en el art. 15 de la
Ley 30/92, a cuyo tenor "La realizacion de actividades de cardcter material, técnico o de
servicios de la competencia de los organos administrativos o de las Entidades de derecho
Publico podra ser encomendadas a otros érganos o entidades de la misma o de distinta
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Administracion, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos para su
desemperio"

La encomienda es un instrumento que permite a las administraciones llevar a cabo las
prestaciones necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, utilizando sus propios medios.
La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar
cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta
actividad material objeto de encomienda.

La encomienda en los 6rganos administrativos o Entidades de derecho publico pertenecientes a
la misma Administraciéon debera formalizarse en los términos que establezca su normativa
propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de los drganos o Entidades intervinientes. En todo
caso el instrumento de formalizacion de la encomienda de gestion y su resolucion deberd ser
publicado, para su eficacia en el Diario Oficial correspondiente.

Cada Administracion podra regular los requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos
que incluiran, al menos, expresa mencion de la actividad o actividades a las que afecten, el
plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestion encomendada.

Las entidades publicas empresariales son organismos publicos a los que se encomienda la
realizacion de actividades prestacionales, la gestion de servicios o la produccion de bienes de
interés publico susceptibles de contraprestacion.

III- Objeto de la Entidad Publica Empresarial Local.

El articulo 5 de los Estatutos de la Entidad Publica Empresarial dispone que “Constituye el
objeto de la Entidad la realizacion de cuantas actividades y prestacion de servicios sean
necesarias para hacer efectivo el desarrollo econémico y social del municipio sin otras
limitaciones que las determinadas en el marco de estos estatutos y en los términos previstos en
la legislacion de régimen local.”

Segun lo dispuesto en el articulo 6.1 b) 7 de los Estatutos de EPELCAN:

6.1" La Entidad, para el cumplimiento de su objeto social, tendrd a su cargo el desarrollo de
las siguientes actividades:

b) Gestionar los servicios y las competencias municipales, en las condiciones que se
establezcan por el organo municipal competente, siguientes:

b.7 La prestacion de otros servicios o la realizacion de otras actividades de competencia
municipal que le sean encomendadas para el cumplimiento de sus fines.

1V.- Competencias municipales y gestion de servicios publicos.

El Ayuntamiento de Candelaria, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en el
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segiin la
redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracion Local .

El articulo 25.2 1) de la LBRL prevé que el Municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, la
promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.
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El articulo 85 de la LBRL dispone en sus aparatados 1 y 2 lo siguiente:
“1. Son servicios publicos locales los que prestan las entidades locales en el ambito de sus
competencias.

2. Los servicios publicos de competencia local habran de gestionarse de la forma mas
sostenible y eficiente de entre las enumeradas a continuacion:

e A) Gestion directa:
o a) Gestion por la propia Entidad Local.
o b) Organismo autonomo local.
o c¢) Entidad publica empresarial local.

o d) Sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica.

Solo podra hacerse uso de las formas previstas en las letras ¢) y d) cuando quede acreditado
mediante memoria justificativa elaborada al efecto que resultan mas sostenibles y eficientes que
las formas dispuestas en las letras a) y b), para lo que se deberan tener en cuenta los criterios
de rentabilidad economica y recuperacion de la inversion. Ademas, debera constar en el
expediente la memoria justificativa del asesoramiento recibido que se elevard al Pleno para su
aprobacion en donde se incluirdan los informes sobre el coste del servicio, asi como, el apoyo
técnico recibido, que deberan ser publicitados. A estos efectos, se recabard informe del
interventor local quien valorard la sostenibilidad financiera de las propuestas planteadas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.”

V.- ()rgano competente para resolver

Reside en la Junta de Gobierno Local la competencia para aprobar la encomienda de gestion de
servicios y actividades a la Entidad Publica Empresarial, en virtud de la delegacion de
competencias efectuada por el Pleno municipal a la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 8 de julio de 2015.

Considerando que la encomienda de gestion se configura en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPA), como una técnica que permite por razones de eficacia
encomendar la realizacion de actividades de cardcter material de la competencia de los 6érganos
administrativos o de las Entidades de derecho Publico a otros 6rganos o entidades de la misma o
de distinta Administracion y dado el caracter econdmico y social del objeto del encargo.

Considerando que la gestion del Programa “Pirulin Pirulero 2015-2016” tiene cabida en el
objeto social de la Entidad Publica Empresarial.

La Vicesecretaria General del Ayuntamiento, tiene a bien informar:

Primero.- Que la actividad encomendada, gestion del programa “Pirulin Pirulero 2015-2016”,
tiene la consideracion de servicio publico, al igual que otras actividades ya encomendadas con
anterioridad.

Segundo.- Que el servicio que se va a encomendar esta encuadrado dentro del objeto social de
la Entidad Publica, de conformidad con el articulo 6 de los Estatutos, al disponer que es objeto
de Epelcan, la prestacion de otros servicios o la realizacion de otras actividades de competencia
municipal que le sean encomendadas para el cumplimiento de sus fines.
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Tercero.- Que la actividad objeto de encomienda no supone coste econémico alguno para el
Ayuntamiento de Candelaria ya que la contratacion de personal y gastos materiales seran
financiados con cargo a la matricula a abonar por los usuarios del servicio.

La tarifas aplicables al servicio deberan ser aprobadas por el Consejo de Administracion de la
Entidad Publica Empresarial.

Cuarto.- Que el acuerdo que se adopte por la Junta de Gobierno Local se publique en el Boletin
Oficial de la Provincia para la eficacia de la encomienda de gestion.

En conclusion, la Técnico Jurista que suscribe informa favorablemente la propuesta de la
Concejala Delegada de Juventud, Dofia Silvia Garcia Gomez, de fecha 3 de diciembre de 2015,
para encomendar a la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos
del Ayuntamiento de Candelaria, la gestion del Programa “Pirulin Pirulero 2015-2016”

Consta en el expediente informe favorable emitido por el Interventor municipal, de
fecha 3 de diciembre de 2015, del siguiente tenor literal:

“Vista la propuesta de la Concejalia Delegada de Juventud del Ilustre Ayuntamiento de
Candelaria, para la encomienda a la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios
Publicos del Ayuntamiento de Candelaria, de la gestion del programa de actividades infantil y juventud
“Pirulin Pirulero 2015-2016”, este interventor tiene a bien INFORMAR:

Primera: Que las Entidades Publicas Empresariales constituyen entes instrumentales de la
Administracion Local, que cumplen fines generales, para la realizacion de actividades
prestacionales, la gestion de servicios o la produccion de bienes de interés publico susceptible
de contraprestacion econémica y, aun cuando son regidos en general por el Derecho privado, les
resulta aplicable el régimen de Derecho publico en relacion con el ejercicio de potestades
publicas y con determinados aspectos de su funcionamiento.

Segundo: Que la actividad encomendada, gestion del programa de actividades infantil y
juventud “Pirulin Pirulero 2015-2016”, tiene la consideracion de Servicio Publico, al igual que
otras actividades ya encomendadas con anterioridad (Ayuda Domiciliaria, Escuela Infantil,
Actividades deportivas y culturales, centro ocupacional radio municipal, Piscina Municipal,... ),
a diferencia de otras actividades que no tienen esta consideracion ( servicios de Conserjeria en
Edificios municipales y Limpieza interior de Inmuebles y Equipamiento Urbano,...) y se
encuadra dentro de las actividades objeto de la encomienda, de acuerdo con el articulo 5y 6 de
los Estatutos de Epelcan.

Tercero: Que la actividad objeto de la encomienda no supone coste econdémico alguno para el
Ayuntamiento de Candelaria, ya que la contrataciéon de personal y gastos materiales, sera
financiado con la matricula a abonar por los participantes de dicha actividad. No obstante, la
fijacion de los precios por parte de Epelcan debe cubrir el coste del servicio.

En consecuencia, este interventor técnico informa favorablemente la propuesta de la Concejalia
Delegada de Juventud del Ilustre Ayuntamiento de Candelaria, para la encomienda a la Entidad
Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos del Ayuntamiento de
Candelaria, de la gestion del programa de actividades infantil y juventud “Pirulin Pirulero 2015-
2016, de conformidad con lo manifestado en el presente informe.”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

Primero.- Encomendar la gestion econémica del Programa Pirulin Pirulero a la Entidad
Publica Empresarial de gestion de empresas y servicios publicos del Ayuntamiento de la Villa
de Candelaria (EPELCAN), en cuanto a los recursos materiales necesarios para el desarrollo de
las actividades de dicho proyecto.

Segundo.- Encomendar la gestion econdmica del Programa Pirulin Pirulero a la Entidad
Publica Empresarial de gestion de empresas y servicios publicos del Ayuntamiento de la Villa
de Candelaria (EPELCAN), en cuanto a la contratacion del personal necesario para el desarrollo
de la actividad, teniendo en cuenta lo siguiente:

e que el personal que se contrate sera para un periodo de 9 dias, correspondiente a las
vacaciones de navidad, de lunes a viernes, exceptuando dias festivos, en horario de 8.30
h.a 13.30 h,

* que el nimero total de contrataciones estara sujeto al ntimero total de participantes en el
Pirulin Pirulero,

* que dichas contrataciones se llevaran a cabo por EPELCAN mediante oferta genérica de
empleo al Servicio Canario de Empleo.

Tercero.- Que los gastos producidos tanto de la contratacion del personal como de los
recursos materiales necesarios para el optimo desarrollo de la actividad, se costeara a cargo a las
matriculas de los menores inscritos.

En Candelaria, a 10 de diciembre de 2015.

La Alcaldesa Presidenta, Marfa Concepcion Brito Nufez.
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VILLA DE LOS REALEJOS

Servicios Generales (Patrimonio)

ANUNCIO
11037 10435

Por el que se hace publico el Pliego de Clausu-
las Econémico-Administrativas que ha de regir el
procedimiento para la adjudicacion de la concesion
administrativa de la instalacién, mantenimiento y
explotacion de maquinas expendedoras de alimentos
s6lidos y liquidos en la plaza situada en la Avenida
de Canarias (debajo de los Institutos de Educacién
Secundaria).

1.- Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento
de Los Realejos.- (Unidad de Patrimonio).

2.- Objeto del contrato: adjudicacion de la concesion
administrativa de la instalacién, mantenimiento y
explotacion de maquinas expendedoras de alimentos
solidos y liquidos en la plaza situada en la Avda.
de Canarias (debajo de los Institutos de Educacion
Secundaria).

3.- Duracién del contrato: cuatro (4) afos.

4 .- Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

- Tramitacion: ordinaria.

- Procedimiento: abierto.

5.- Tipo de licitacion:

El tipo de licitacion se fija en la cantidad siguiente:

Precio anual de mil ochocientos ochenta y ocho
euros con veintiocho céntimos (1.888,28 €) equiva-

lentes a ciento cincuenta y siete euros con treinta y
seis céntimos (157,36 euros mensuales).

6.- Garantias:

a) Provisional: se exime al licitador de la constitu-
cién de garantia provisional.

b) Definitiva: equivalente al 5% del importe anual
de adjudicacion.

7.- Obtencion de documentacion e informacion:

- PI.A.C. (Punto de Informacién y Atencién al
Ciudadano) planta 0, de 08:30 a 13:30 horas y ademas
en horario de tarde los martes y jueves de 08:30 h a
18:30 h y los sdbados de 09:00 h a 12:00 h.

- P4gina web del Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos www .losrealejos.es.

8.- Presentacion de las ofertas:

- Plazo de presentacion: durante los (15) quince dias,
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. Cuando el dltimo
dia del plazo sea inhdbil, se entenderd prorrogado al
primer dia habil siguiente.

- Documentacién a presentar: instancia, que ird
acompafada de las proposiciones recogidas en dos
sobres cerrados: Sobre n° 1 (“Documentacién Ge-
neral”) y Sobre n° 2 (“Oferta Econémica”); dichos
sobres contendrdn la documentacién respectiva que
se inserta en la cldusula Decimosegunda del Pliego
de Cldusulas Econémico-Administrativas que rige
esta contratacion y que obra en el expediente.

- Lugar de presentacion: P.I.A.C. (planta 0) de este
Ayuntamiento de 08:30 a 13:30 horas y ademds en
horario de tarde los martes y jueves de 08:30 horas
a 18:30 horas y los sdbados de 09:00 a 12:00 horas.

9.- Apertura de proposiciones:

Se fijard de acuerdo con la cldusula decimocuarta
del Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas
que han de regir el procedimiento.

10.- Gastos de anuncios:

El adjudicatario queda obligado al pago de los
anuncios e impuestos que procedan, incluyendo la
insercion del correspondiente anuncio de licitacion
en el BOP hasta un importe maximo de 3.000 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Los Realejos, a 20 de noviembre
de 2015.

El Alcalde accidental, Adolfo Gonzilez Pérez-
Siverio.- La Secretaria accidental, M® Jos€ Gonzalez
Hernéandez.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
11038 10440

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000236/2014.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000787/2012.

NIG: 3803844420120005783.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2014025041.

Ejecutante _Luis Alberto Barbuzano Cano
Ejecutado - DESCALS CANARIAS S.L.U.
Ejecutado JA.FUSTER Y ASOCIADOS,
SLP
Ejecutado - 158 SOLUCIONES
MANTENIMIENTO Y GESTION
Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./D.* Verénica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n°® 0000236/2014 en mate-
ria de reclamacién de cantidad a instancia de D./D.?
Luis Alberto Barbuzano Cano, contra ISS Soluciones
Mantenimiento y Gestion, se ha dictado Decreto, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Decreto:

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de diciembre de
2015.

Antecedentes de hecho.

Primero.- La presente ejecucion se despachd por
Auto de fecha 11 de septiembre de 2014 a instancia
de D. Luis Alberto Barbuzano Cano, contra la entidad
empresarial ISS Soluciones Mantenimiento conforme
se acordd por auto acordado de 18 de noviembre de

2014, en reclamacion de un principal de 5.851,74 eu-
ros, mds 1.170,34 euros calculados provisionalmente
para intereses y costas.

Segundo.- Habiendo llevado a cabo el requerimiento
de pago, asi como la investigacion para encontrar
bienes y trabar el oportuno embargo para hacer efec-
tiva la cantidad aludida, su resultado fue negativo en
cuanto a las cantidades pendientes de pago, y que se
requirié al Fondo de Garantia Salarial para que en
término de quince dias sefalase bienes propiedad de
dicha empresa susceptibles de embargo o instase lo
que su derecho conviniere.

Fundamentos de derecho.

Unico .- No habiendo sido hallados al deudor bienes
de clase alguna para poder obtener liquido con lo que
hacer frente a la cantidad pendiente de pago, procede
declararle insolvente.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacion al caso,

Parte dispositiva.

Se declara a la empresa ejecutada ISS Soluciones
Mantenimiento y Gestion en situacion de insolvencia
con cardcter provisional por un importe de 5.851,74
euros, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en
lo sucesivo se conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hdgase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segiin la naturaleza de la
entidad ejecutada (art. 276.5 LRJS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.
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Asi lo acuerdo y firmo, Dfia. Verénica Iglesias
Sudrez, Secretario/a Judicial de Juzgado de lo Social
n° 1. Doy fe.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
ISS Soluciones Mantenimiento y Gestion, en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 10 de diciembre de 2015.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO

11039 10334
Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000398/2015.

Proc. origen: Procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000440/2014.

NIG: 3803844420140003208.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2015040107.

Ejecutante: Kenneth William Stronach.

Ejecutado: Kevin Leadbitter.

Abogado: Juan Leopoldo Torres Rodriguez.

Procurador: ---.

D.? Marta Ovelleiro Medina, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en el procedimiento Ejecucién n° 0000398/2015
en materia de reclamacién de cantidad a instancia

de D./D.* Kenneth William Stronach, contra Kevin
Leadbitter, se ha dictado auto y Decreto con fecha

1 de diciembre de 2015, cuya parte dispositiva es el
tenor literal siguiente:

Por presentado el anterior escrito de fecha 26 de
noviembre de 2015, tinase, dese a la copia su destino
legal.

Se despacha ejecucién a instancia de D./Diia.
Kenneth William Stronach contra D./Dfia. Kevin
Leadbitter, por un principal de 11.277,89 euros, més
1.804 euros de intereses y de costas provisionales.

Practiquense por el Sr./Sra. Secretario Judicial
las actuaciones previstas en los arts. 248 y ss. de la
LRIS. Se autoriza solicitar informacién patrimonial
del ejecutado a la Administracion Tributaria.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el art. 276 LRJS a fin de que puedan instar la
préactica de las diligencias que a su derecho convenga
y designar bienes concretos del ejecutado/a sobre los
que continuar la ejecucion, lo que deberan verificar en
el plazo de quince dias bajo apercibimiento de que en
caso de no manifestar nada al respecto se procederd
a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucioén
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicidn de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos auténomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de reposicién,
deberd efectuar un depésito de 25,00 euros en la Cuen-
ta de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Santander c/c 3795/0000/64/0398/15; para el
supuesto de ingreso por transferencia bancaria, debera
realizarse la misma al siguiente niimero de cuenta:
IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274

Asflo acuerda, manda y firma por Diia. Rosa Maria
Reyes Gonzélez, Magistrado Juez del Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.
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Se decreta despachar la ejecucion instada y el em-
bargo de bienes y derechos de la parte ejecutada D./
Dna. Kevin Leadbitter, en cantidad suficiente a cubrir
11.277,89 euros en concepto de principal, mds 1.804
euros, que se presupuestan para intereses y costas de
esta ejecucion, sin perjuicio de ulterior liquidacion.

Habiéndose dictado ya en fecha 27 de octubre de
2014, Decreto de Insolvencia sobre la entidad sobre
la que se solicita despacho de la Ejecucion en el Juzgado
de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, Ejecucion
ndm. 191/14.

Oigase al Fondo de Garantia Salarial y al ejecutante,
por plazo de quince dias, para que puedan instar la
préactica de las diligencias que a su derecho convenga y
designar los bienes del deudor de que tengan constancia
y con su resultado se acordard.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccion en que la
resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la con-
dicién de trabajador o causahabiente suyo, beneficiario
del régimen publico de la Seguridad Social o de justicia
gratuita, Estado, Comunidades Auténomas, entidades
locales y organismos auténomos dependientes de ellos,
intente interponer recurso de revision, debera efectuar
un depdsito de 25,00 euros en la Cuenta de Depo6sitos y
Consignaciones de este Juzgado en el Banco Santander
c¢/c 3795/0000/64/0398/15; para el supuesto de ingreso
por transferencia bancaria, debera realizarse la misma
al siguiente niimero de cuenta: IBAN ES55 0049 3569
92 0005001274.

Asilo acuerdo y firmo, Diia. Marta Ovelleiro Medina,
Letrada de la Administracién de Justicia de Juzgado de
lo Social n° 2. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ke-
vin Leadbitter en ignorado paradero, expido la presente
para publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de diciembre de 2015.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

EDICTO
11040 10335

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000399/2015.
Proc. origen: Procedimiento ordinario.
N° proc. origen: 0000136/2014.

NIG: 3803844420140001013.
Materia: reclamacion de cantidad.
IUP: TS2015040125.

Ejecutante: Maria Jests Pérez Rivero.
Ejecutado: Tintoreria Quick Sec, S.L.
Abogado: ---.

Procurador: ---.

D.* Marta Ovelleiro Medina, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento Ejecucién n°® 0000399/2015 en
materia de reclamacion de cantidad a instanciade D2
Maria Jesds Pérez Rivero, contra Tintoreria Quick
Sec, S.L., se ha dictado auto y Decreto con fecha 1
de diciembre de 2015, cuya parte dispositiva es el
tenor literal siguiente:

Por presentado el anterior escrito de fecha 1 de
junio de 2015, inase, dese a la copia su destino legal.

Se despacha ejecucion a instancia de Diia. Marfa
Jesus Pérez Rivero contra Tintoreria Quick Sec, S.L.,
por un principal de 1.552,76 euros, mas 248 euros de
intereses y de costas provisionales.

Practiquense por el Sr./Sra. Secretario Judicial
las actuaciones previstas en los arts. 248 y ss. de la
LRIJS. Se autoriza solicitar informacién patrimonial
del ejecutado a la Administracion Tributaria.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el art. 276 LRJS a fin de que puedan instar la
préactica de las diligencias que a su derecho convenga
y designar bienes concretos del ejecutado/a sobre los
que continuar la ejecucion, lo que deberdn verificar en
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el plazo de quince dias bajo apercibimiento de que en
caso de no manifestar nada al respecto se procederd
a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnacion.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos auténomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de reposicion,
deberd efectuar un depésito de 25,00 euros en la Cuen-
ta de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Santander c/c 3795/0000/64/0399/15; parael
supuesto de ingreso por transferencia bancaria, debera
realizarse la misma al siguiente ntimero de cuenta:
IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274

Asflo acuerda, manda y firma por Diia. Rosa Maria
Reyes Gonzélez, Magistrado Juez del Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Se decreta despachar la ejecucion instada y el
embargo de bienes y derechos de la parte ejecutada
Tintoreria Quick Sec, S.L., en cantidad suficiente a
cubrir 1.552,76 euros en concepto de principal, mas
248 euros, que se presupuestan para intereses y costas
de esta ejecucion, sin perjuicio de ulterior liquidacién,
habiéndose dictado ya en fecha 28 de julio de 2015,
Decreto de Insolvencia sobre la entidad sobre la que
se solicita despacho de la Ejecucion en el Juzgado de
lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, Ejecuciéon
nim. 151/15.

Oigase al Fondo de Garantia Salarial y al ejecutante,
por plazo de quince dias, para que puedan instar la
préactica de las diligencias que a su derecho convenga
y designar los bienes del deudor de que tengan cons-
tancia y con su resultado se acordara.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicidn de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos autonomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de revision, de-
berd efectuar un depdsito de 25,00 euros en la Cuenta
de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en el
Banco Santander c/c 3795/0000/64/0399/15; para el
supuesto de ingreso por transferencia bancaria, debera
realizarse la misma al siguiente nimero de cuenta:
IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274

Asi lo acuerdo y firmo, Diia. Marta Ovelleiro
Medina, Letrada de la Administracion de Justicia de
Juzgado de lo Social n° 2. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Tintoreria Quick Sec, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
1 de diciembre de 2015.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
11041 10336

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000062/2015.

Proc. origen: Procedimiento ordinario.

NP° proc. origen: 0000883/2014.

NIG: 3803844420140006529.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2015006868.
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Ejecutante David Enrique Rodriguez
Siverio
Ejecutanie Jose Juan Garcia Suarez
Ejecutante Francisco Jose De Armas
Cruz
Ejecutante Agustin Hernandez Martin
Ejecutante Pablo Manuel Garcia
Fernandez
Ejecutante Gabrie! Barreto Gonzalez
Ejecutado MACHIN SEGURIDAD S.L.
Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./D ® Marta Ovelleiro Medina, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n® 0000062/2015 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de D./D.* David
Enrique Rodriguez Siverio, José Juan Garcia Sudrez,
Francisco José de Armas Cruz, Agustin Herndndez
Martin, Pablo Manuel Garcia Ferndndez y Gabriel
Barreto Gonzélez, contra Machin Seguridad, S.L.,
por S.S.* se ha dictado auto con fecha 5 de noviem-
bre de 2015, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Machin Seguridad, S.L.
en situacion de insolvencia con cardcter provisional
por un importe de 25.242,55 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de decretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma y al Fondo de Garantia Salarial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Machin Seguridad, S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de
noviembre de 2015.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
11042 10331

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000869/2015.

NIG: 3803844420150006178.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2015033476.

Demandante: Yamilet Angélica Salom Rondon.

Demandado: Gerald Miguel Logiudice Batista;
FOGASA.

Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n® 0000869/2015 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de D./D.* Yamilet
Angélica Salom Rondon, contra Gerald Miguel Lo-
giudice Batista y FOGASA, por el Sr. Letrado de la
Administracion de Justicia se ha dictado Decreto con
fecha 5 de noviembre de 2015, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por Dia. Yamilet Angélica Salom Rondon contra
D. Gerald Miguel Logiudice Batista y Fogasa sobre
reclamacion de cantidad y darle la tramitacion co-
rrespondiente, citdndose a las partes en tnica, pero
sucesiva convocatoria para los actos de conciliacion,
si procediera, y en su caso de juicio, el primero ante
el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia que
suscribe, el segundo ante este érgano judicial, para
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lo cual se sefiala el proximo dia 18.05.2016 11:00
horas, que tendran lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado sitaen Avda. Tres de Mayo, n° 24 (Edf.
Filadelfia) de esta ciudad, y una vez prestada confor-
midad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Magistrada Juez de
este 6rgano judicial, hdgase entrega a la demandada
de copia de la demanda y documentos acompaiiados
y de la cédula de citacién.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarara en rebeldia sin necesidad de previa
declaracién, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio
asistido de Abogado o representado por procurador o
graduado social, lo pondrd en conocimiento del Juzga-
do por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de
su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencidn al actor, pueda éste estar representado
por procurador o graduado social, designar Abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacion a través
del turno de oficio. La falta de cumplimiento de este
requisito supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto del juicio de abogado, procurador
o graduado social.

Se tiene por anunciada por la parte actora la asis-
tencia letrada para asistir al juicio.

De conformidad con lo previsto en el art. 53.2 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, habiendo
recibido la notificacion de esta resolucion, su des-
tinatario estd obligado a comunicar a este Tribunal
cualquier modificacién de domicilio o de cualquiera
de sus datos personales que obren en las actuaciones.
Expresamente se advierte a las partes que el domicilio
y los datos de localizacidn facilitados para la préctica
de actos de comunicacion surtirdn, pues, plenos efec-
tos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
y serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes
y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electréonica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Sin perjuicio de su admision o inadmisién como
prueba por parte de S.S." en el acto del juicio, se acuer-
da practicar las siguientes citaciones o requerimientos.

En cuanto a la confesién judicial .- Citese a la parte
demandada para que comparezca al acto de juicio a
responder al interrogatorio de la contraparte por si o
mediante tercero que designe por tener conocimiento
personal de los hechos, bajo apercibimiento de tenerse
por reconocidos los hechos que le perjudiquen, asi
como de multa de 180,30 a 601,01 euros.

En cuanto a la documental .- Se requiere a la parte
demandada para que aporte los documentos intere-
sados por la parte actora.

Sirva la presente resolucion de citacidn y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas
en la ley.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién
en el plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la
Administracion de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asfi lo acuerdo y firmo D. Antonio Revert Lazaro,
Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social n° 3. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Gerald Miguel Logiudice Batista, en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
B.O.P. de Tenerife de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 2 de diciembre de 2015.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
11043 10332

Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000424/2014.

NIG: 3803844420140003024.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS20140141009.
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Demandante: Nelson Rosa Jorge; Rafael Guanche
Abreu.

Demandado: Juan Jesus Diaz Izquierdo; FOGASA.
Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en el procedimiento n° 0000424/2014 en materia
de reclamacién de cantidad a instancia de D./D.?
Nelson Rosa Jorge y Rafael Guanche Abreu, contra
Juan Jests Diaz Izquierdo y FOGASA, por S.S. se
ha dictado sentencia de 26.11.15, cuyo fallo es del
tenor literal siguiente:

Debo estimar y estimo la demanda presentada
por don Nelson Rosa Jorge y don Rafael Guanche
Abreu frente a Juan Jesus Diaz (Asistencia Técnica
Izquierdo Canaria) y, en consecuencia, condeno a Juan
Jestis Diaz (Asistencia Técnica [zquierdo Canaria) al
pago de las cantidades de 1.890,78 € y 1.490,78 €
con los intereses del 10% interés por mora patronal,
respectivamente a los actores.

Se impone las costas procesales a la demandada en
el importe de 300 €.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad legal
del FOGASA.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma no pueden interponer
recurso.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Juan Jesus Diaz Izquierdo, en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
27 de noviembre de 2015.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
11044 10333

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000115/2015.

Proc. origen: Despidos/Ceses en general.

N° proc. origen: 0001081/2014.

NIG: 3803844420140007854.

Materia: despido disciplinario.

IUP: TS2015014013.

Ejecutanta Jose Ramon Hermandez Dorta
Ejecutante Clga Fatima Rodriguez Ramos
Ejeculante Melisa Carmen Chavez Lopez
Ejecutante Airam Hernandez Gonzalez
Ejecutado \S/I\EEROS TAGQORO GARDEN

Abogado: Alejandro Gorostiza Dominguez; Ale-
jandro Gorostiza Dominguez; Alejandro Gorostiza
Dominguez; Alejandro Gorostiza Dominguez.

Procurador: ---.

D./Diia. Antonio Revert Lazaro, Letrado/a de
la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n°® 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000115/2015, a instancia de D. José Ramon Her-
nandez Dorta, Olga Fatima Rodriguez Ramos, Melisa
Carmen Chévez Lépez y Airam Herndndez Gonzélez
contra Viveros Tagoro Garden, S.L. se ha dictado la
siguiente resolucién cuya parte dispositiva tiene el
siguiente contenido:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de D. José Ramén Herndndez Dorta contra
Viveros Tagoro Garden, S.L., por un principal de
7.647,10 euros, mds 1.223,53 euros de intereses y
costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Modo de impugnacion.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucion hubiera incurrido,
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en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Viveros Tagoro Garden, S L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la Oficina Judicial,
expido la presente para su publicacién en el B.O.
Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 30 de noviembre de
2015.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO

11045 10337

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000249/2015.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000697/2014.

NIG: 3803844420140004903.

Materia: resolucién contrato.

IUP: TS2015033010.

Demandante: Antonio Eduardo Pérez Peiia.

Demandado: Walter Marcelo Andersson; FOGASA.

Abogado: José Ignacio Cestau Benito.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria Mercedes Guerrero Rodriguez,
Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife I, hago sa-

ber: que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000249/2015, a instancia de D./Dia. Antonio Eduardo

Pérez Pena contra D./Dna. Walter Marcelo Andersson
se ha dictado

Auto.- En Santa Cruz de Tenerife, a 21 de octubre
de 2015.

Dada cuenta.
Antecedentes de hecho.

Primero.- Con fecha 27 de febrero de 2015 recayo
Sentencia en los presentes autos, la cual es firme en
derecho, cuyo fallo tiene el siguiente tenor literal:

Fallo:

1. Estimo la demanda presentada por Antonio Eduar-
do Pérez Pefia frente a la empresa Walter Marcelo
Andersson en reclamacion por despido.

2. Declaro el despido improcedente y extinguida la
relacion laboral de Antonio Eduardo Pérez Pefia con
la empresa Walter Marcelo Andersson en la fecha de
esta misma resolucién (27.02.15).

3.Condeno alaempresa demandada Walter Marcelo
Andersson a que abone al trabajador demandante,
como indemnizacidn por despido, la cantidad de
7.151,30 euros (s.€.u.0.).

4. Estimo la reclamacién de cantidad presentada
por Antonio Eduardo Pérez Pefia frente a la empresa
Walter Marcelo Andersson.

5. Condeno a la empresa Walter Marcelo Anders-
son a que pague a Antonio Eduardo Pérez Pefia la
cantidad de 404,59 euros.

6.Condeno alaempresa Walter Marcelo Andersson
a que pague al demandante el 10% de interés anual en
concepto de mora, respecto de los conceptos salariales,
desde el momento de su devengo hasta la fecha de la
sentencia; y los intereses del articulo 576 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil desde ésta hasta su total pago.

7.Condeno, también, al Fondo de Garantia Salarial
(FGS) a estar y pasar por los pronunciamientos de
esta sentencia, sin perjuicio de su responsabilidad
subsidiaria futura en los casos que proceda.

Segundo.- Por el anterior escrito de fecha 2 de
octubre de 2015, por la parte actora se solicita la
ejecucion de la Sentencia.
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Fundamentos de derecho

Unico .- La ejecucién de Sentencias firmes se inicia-
réd a instancia de parte, y se tramitara de oficio en la
forma prevenida en la Ley de Enjuiciamiento Civil,
con las especialidades previstas en la LRJS, dictan-
dose las resoluciones y diligencias necesarias por el
Organo Judicial que hubiere conocido del asunto en
la instancia (art. 237 y 239 LRIS).

Segundo.- Tratdndose de obligacién de pago de
cantidad liquida se procederd a su exaccion por la
via de apremio, embargando bienes del deudor su-
ficientes, y procediéndose solo a la adecuacion del
embargo cuando conste la suficiencia de los bienes
embargados. Si no constase, el Organo Judicial de-
berd dirigirse a los correspondientes Organismos y
Registros Publicos para que faciliten la relacion de
todos los bienes o derechos del deudor, o recabar
la informacion necesaria de entidades financieras o
depositarias o de otras personas privadas, ddndose
audiencia al Fondo de Garantia Salarial a los efectos
legales procedentes (arts. 248 y ss. LRIS,y 571 y
ss.y 634y ss. de la LEC) y no existiendo medio de
averiguacioén més efectivo, procede solicitar informa-
cién patrimonial del ejecutado a la Administracion
Tributaria conforme al art. 113 LGT.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacién al caso.

Parte dispositiva.

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de D./Dia. Antonio Eduardo Pérez Pefia
contra D./Diia. Walter Marcelo Andersson, por un
principal de 7.596,35 euros, mas 1.139,45 euros
equivalente al 15% adicional presupuestado para
intereses, gastos y costas de la ejecucion.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracion Tributaria.

Se autoriza al St/a. Secretario Judicial a adoptar las
medidas pertinentes respecto a los saldos presentes de
las entidades financieras dadas de alta en el Servicio
de Embargos Telematicos del Punto Neutro Judicial
y, en su caso, sobre los saldos presentes y futuros de
las entidades financieras que aparezcan en la pagina
de la Agencia Tributaria

Modo de impugnacion.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la

infraccién en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicion a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener
la condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos au-
ténomos dependientes de ellos, intente interponer
recurso de reposicion, deberd efectuar un depdsito
de 25,00 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consig-
naciones de este Juzgado en el Banco Santander c/c
3948/0000/64/0249/15; para el supuesto de ingreso
por transferencia bancaria, debera realizarse la misma
al siguiente nimero de cuenta: IBAN desconocido.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dfia. Matilde
Rocio Flores Esquivias, Juez del Juzgado de lo Social
n° 6 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

El/la Juez.- El/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a D./Diia.Walter Marcelo Andersson, en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las resoluciones
integras se encuentran a su disposicion en la Secreta-
ria de este Juzgado y que siguientes comunicaciones
se harédn fijando copia de la resolucién en la oficina
judicial, expido la presente para su publicacién en el
BO Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife,a 1 de diciembre de 2015.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
11046 10338

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000134/2015.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

N° proc. origen: 0000365/2014.

NIG: 3803844420140002627.

Materia: reclamacion de cantidad.
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TUP: TS2015019111.
Demandante: Isidro Pablo Diaz Hernandez.

Demandado: Gestion Inmobiliaria Adriarte S.L.;
FOGASA.

Abogado: Clodoaldo Radames Corbella Ramos.
Procurador: ---.

Dna. Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n® 6 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000134/2015, a instancia de D./Dia Isidro Pablo
Diaz Herndndez contra Gestion Inmobiliaria Adriarte
S.L. se ha dictado Decreto n® 000756/2015. de fecha
1 de diciembre de 2015, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Gestion Inmobiliaria Adriar-
te S.L. en situacién de insolvencia con cardcter
provisional por un importe de 3.475,51 euros y sin
perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo
se conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Igualmente cuando sea firme, higase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segun la naturaleza de la
entidad ejecutada (art. 276.5 LRIS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su unién a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social

o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c 3948 0000 65 0134
15; para el supuesto de ingreso por transferencia ban-
caria, deberd realizarse la misma al siguiente ntimero
de cuenta: IBAN ES 5500 4935 6992 0005001274.

Asi lo acuerdo y firmo, Diia. Maria Mercedes
Guerrero Rodriguez, Letrada de la Administracién
de Justicia de Juzgado de lo Social n° 6. Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Gestion Inmobiliaria Adriarte S.L., en ignorado para-
dero, y haciéndole saber que las resoluciones integras
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado fijando copia de la resolucién en la oficina
judicial, expido la presente para su publicacién en el
BO Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife,a 1 de diciembre de 2015.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

EDICTO
11047 10339
Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000238/2015.
Proc. origen: Procedimiento Ordinario.
N° proc. origen: 0000793/2014.
NIG: 3803844420140005600.
Materia: reclamacion de cantidad.
TUP: TS2015031188.

Ejecutante: César Martinez Ferndndez.

Ejecutado: FOGASA; Distribuciones Canarias
Paraguay Argentina S.L.

Abogado: Miguel Manuel Pulido Gonzélez.
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Procurador: ---.

Dia. Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrada
de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n® 6 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000238/2015, a instancia de D./Diia César Martinez
Fernandez contra FOGASA y Distribuciones Cana-
rias Paraguay Argentina S.L. se ha dictado Decreto
000763/2015 de fecha 2 de diciembre de 2015 cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado FOGASA y Distribuciones
Canarias Paraguay Argentina S.L. en situacién de
insolvencia con cardcter provisional por un importe de
62492 euros y sin perjuicio de continuar la ejecucion
si en lo sucesivo se conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c 3948 0000 65 0238
15; para el supuesto de ingreso por transferencia ban-
caria, deberd realizarse la misma al siguiente nimero
de cuenta: IBAN ES 5500 4935 6992 0005001274.

Asfi lo acuerda y firma Dia. Maria Mercedes Gue-
rrero Rodriguez, Letrada de la Administracion de
Justicia, del Juzgado de lo Social n° 6. Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Distribuciones Canarias Paraguay Argentina S.L.,
en ignorado paradero, y haciéndole saber que las
resoluciones integras se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado y que las siguientes
comunicaciones se hardn fijando copia de la resolu-
cién en la oficina judicial, expido la presente para su
publicacién en el BO Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife,a 2 de diciembre de 2015.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
11048 10340

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000698/2015.

NIG: 3803844420150005062.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2015027546.

Demandante: Ewa Maciejewska.

Demandado: Goi Rey CB; Fondo de Garantia
Salarial.

Abogado: ---.
Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracién de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el nlimero
0000698/2015 en materia de reclamacién de cantidad
a instancia de D./Diia. Ewa Maciejewska contra Goi
Rey CB, se ha acordado citarle mediante edicto dado
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el préximo dia 19/05/16 a las 10:05 h,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto, al
efecto de contestar al interrogatorio de preguntas de
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la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi como
para que aporte la documentavidn que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Goi Rey CB, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 2 de diciembre de 2015.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
11049 10372

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0001033/2013.

NIG: 3501644420130010348.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: LS2013040648.

Demandante Cctavio Fermin Falcon

Dominguez
Demandado MONTAJES ELECTRICOS DE
TENERIFE S.AMETESA)
Demandado MONTELCAS.L.
Demandado Mantelnor S.C.G.
Demandado FOGASA
Demandado ADMON, CONCURSAL
MONTAJES ELECTRICOS DE
TENERIFE, S.A.

Abogado: Francisco José Garcia Sanchez.

Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracién de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 2 de Las Palmas de Gran
Canaria, hago saber: que en los autos seguidos bajo

el nimero 0001033/2013 en materia de reclamacion
de cantidad a instancia de D./Dfia. Octavio Fermin
Falcén Dominguez contra Montajes Eléctricos de
Tenerife,S.A. (METESA), Montelca, S.L., Montelnor
S.C.G., FOGASA y Admon. Concursal Montajes
Eléctricos de Tenerife, S.A., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el proximo dia
08.03.2016 alas 11:30 horas, advirtiéndole de lo dis-
puesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a
Montajes Eléctricos de Tenerife, S.A. (METESA),
en ignorado paradero, expido la presente para su in-
sercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en Las Palmas de Gran Canaria, a
30 de noviembre de 2015.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 2 DE FERROL

EDICTO
11050 10373

PO Procedimiento Ordinario 0000107/2015 -I.
Sobre: ordinario.

Demandante: D ./D.? Francisco Romero Porta, Maria
Mercedes Porta Rodriguez, Alejandro Romero Porta.

Abogado/a: ---.
Procurador: ----.

Graduado/a Social: ---.
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Demandados: Islefia Maritima de Contenedores
S.A.,Kerion Maritima, S.L., Canaria de Fletamentos,
S.L., Alba Meril S.L., Nascentia Internacional, S.L.,
Naviera Lua, S.A., Naviera Fierro, S.A., Bestdene
Espafola, S.A., Fogasa, Fogasa.

Abogado: ---.
Procurador: ---.
Graduado/a Social: ---.

D./D.® Marta de Vicente Gutiérrez, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n° 002 de Ferrol,
hago saber:

Que en el procedimiento Procedimiento Ordinario
0000107/2015 de este Juzgado de lo Social, seguidos
ainstancia de D./D .* Francisco Romero Porta, Maria
Mercedes Porta Rodriguez, Alejandro Romero Porta
contra la empresa Islefia Maritima de Contenedores

S.A., Kerion Maritima S.L., Canaria de Fletamentos
S.L., Alba Meril S.L., Nascentia Internacional S.L.,
Naviera Lua S.A., Naviera Fierro S.A., Bestdene
Espaiiola S.A., FOGASA, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Dispongo:

Examinada de hecho la sentencia se aprecia la ne-
cesidad de aclararla en el sentido que a continuacién
se dice:

- En el encabezamiento de la sentencia, donde di-
ce “Islefia Maritima de Contenedores”, debe decir,
“Isleia Maritima de Contenedores, S.A.”.

- En el antecedente de hecho primero, donde dice
“Islena Maritima de Contenedores”, debe decir, “Is-
lenia Maritima de Contenedores, S.A.”.
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