GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Afio XC Viernes, 3 de abril de 2015 Niimero 43

SUMARIO

II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Consejeria de Empleo, Industria y Comercio
3052  Convenio colectivo del Comercio de Automdviles, Accesorios y Recambios............cocooeiiiiiiiiiiiiiin. Pagina 8023

3053  Modificacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Arona Pagina 8048
III. ADMINISTRACION LOCAL
Cabildo Insular de La Palma
3045  Bases especificas para la concesion de Subvenciones a “Deportistas palmeros de Elite”, temporada 2014/2015 ....... Pégina 8050
3045  Convocatoria publica para la concesién de subvenciones a “Deportistas palmeros de Elite”, temporada

20TA/20T5 ettt Pdgina 8051
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
3046  Notificacion a Marfa del Carmen Felipe ALONSO .......c.coviuirieiiniiiiiiniciniiiecccneeeet ettt Pdgina 8051
3050  Aprobacidn definitiva de la modificacion del articulo 52.2 del Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la

Administracién del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ..............cccocooiviiiiiiniininiiicicene Pagina 8052
3048  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal General de gestion, inspeccion y recaudacion

(anexo), con ocasién de la actualizacion del tramero agrupado por calles ........c.ccocevevirieieniininininieneeeenn Pégina 8054
3038  Notificacion a Hermanos Daswani, S.L. (Perfumeria Sabina) y otra .........cccceevvevienieniinienienieeceieeeeee e Pégina 8057
Ayuntamiento de Arona
3032  Notificacion a Pilar Raisa FUMET0 AIMAs .........cccoioiiiiiiiiiiiiiiiciecee e Pagina 8057
3055  Notificacion a Wim POStRUMA ...........ccooiiiiiiiiiiiiic e Pagina 8058
3062  Notificacion a Patrick Francotte ..o Pagina 8061
Ayuntamiento de La Guancha
3003  Notificacion a Pedro Manuel GUErra Pereira ..........ccooeoiiuiriciiiiiiiiiiciiieieiccreeeeee e Pdgina 8065
3004  Notificacion a Daniel Conor CSIPAL ........couciriiiiiiiiiiiiieeciece ettt Pagina 8065
3002  Notificacion a Nayra DOniz LIan0S Y OFOS .........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiciiciceiieceeeee et Pagina 8066
Ayuntamiento de Icod de los Vinos
2656  Notificacion de la aprobacion de la liquidacién provisional del Padrén Fiscal de la Tasa por suministro de agua

potable de abastecimiento publico, correspondiente al primer bimestre del ejercicio 2015........cccovceveveeeeneee Pdgina 8066

Las inserciones se solicitardn de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad mediante oficio

Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife Servicio de Publicaciones Imprime: Imprenta Bonnet, S.L. TARIFAS
Depésito Legal TF-1/1958 Edificio de Usos Miultiples II, planta O Trasera B® Nuevo de Ofra, s/n° Insercién: 0,81 euros/mm
Edita: Secretarfa General Técnica Avda. José Manuel Guimerd, 10 Tfno.: (922) 28.26.10. Fax: (922) 28.20.44 de altura
Consejerfa de Presidencia, Justicia Tfno.: (922) 47.69.62. Fax: (922) 47.65.98 Correo electrénico: bop@ibonnet.com Suscripcién anual: 60,10 euros
e Igualdad 38071 Santa Cruz de Tenerife 38320 La Laguna |___mds gastos de franqueo |



http://www.imprentabonnet.es

8022 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 43, viernes 3 de abril de 2015

Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna

3060  NOtIficaCiOn @ GIIDA0,S. L. ..cviouieuieiieiieieietesteee ettt ettt ettt ettt e st et esbe s e esesseeseeseeseensensensensasensenns Péagina 8066
3012  Notificacion a DOmingo GUEEITEZ CaADIETA ........ccuevveruiriieieieierierieete ettt ettt e ste e teseeeee st e seeneensesensesbesseenes Péagina 8068
3021  Notificacion @ UmDEITO SPATaCiO.........ccueeruiiriirieuiriiieienieiistcteie sttt ettt sttt ettt ettt se e st eae e nneas Pégina 8069
3022  Notificacion a la entidad Flamenca Laguna, S.L. .....c.ccooiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeese et Pégina 8071
3024  Notificacion a Gestion del Poligono del Rosario, S.A. PROSA. Pégina 8073
3025  Notificacion a Carmen Concepcién Lépez Herndndez............... ... Pdgina 8074
3026  Notificacion a Pilar Amador Reyes ........cc.cccceeninencne ... Pagina 8074
3056  Notificacion a Eudelia Garcia Martin ¥ OIIOS ........ceereeieieienieniesieeieeteesteieeetentetestestessessesseeseeneeneensensensessessesns Pégina 8075
3057  Notificacién a Antonio Manuel Padron MErida y OtrOS.........ccueevveuirierirenieinieieeneteeeeieeeeeeieeeve et Pégina 8075
3058  Notificacion a Promotora Atlantida Puerto CrUuz, S.L. .....ooi oottt e s e e Pégina 8076
3059 Notificacion a Hilda Luisa Herndndez Hernandez. .........coveviieriiniininiiniiieiececieienesesee e Pégina 8077
3061  Notificacion a la entidad Congelados Erizo, S.L....... ... Pédgina 8078
3015  Notificacion a Antonio Ramén Medina ROAITZUEZ .........cooviiiiiiiiniininiiiiiciccnceeeeeee e Pagina 8079
Ayuntamiento de Tacoronte
3035 Notificacion a Arquitecto Monje y ASoCiados, S.L. ....coiiiiiiiiiiiiiieeee et Pégina 8080
3036  Notificacion a M* Isabel MOrales GONZALEZ .......c..couerueririiiiiiiniiriiniieieeie ettt Pégina 8080
Ayuntamiento de la Villa de Adeje
3019  Notificacién a Mike Farhoud ......................... Pagina 8081
3013  Notificacién a Maria Rojas Sdnchez y otros... ... Pagina 8082
3033  Notificacion a Richard Hernandez TEeran.........coceveveririiiiiiieieseeeieei ettt Pédgina 8085
Ayuntamiento de la Villa de La Orotava
3054  Notificacion a Diego Calvo GallE@O .......cc.ccueviiriiririiiiiiiiicteetee ettt Pagina 8093
IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social Nimero 2 de Santa Cruz de Tenerife
3044  Juicio n° 1106/2013 a instancias de Javier Jonay Acosta Déniz y otra contra Red Distribuciones Insulares,

S LU e e bbb Pégina 8095
Juzgado de lo Social Nimero 3 de Santa Cruz de Tenerife
3042  Juicio n°®4/2015 a instancias de Efrén J. Rodriguez Mendoza contra Epifanio Bachiller Jimeno y otro........... Pédgina 8096
Juzgado de lo Social Nimero 4 de Santa Cruz de Tenerife
3043  Juicio n° 896/2014 a instancias de Daniel Gonzdlez Merlingo contra Euroteide 2000, S.L. y otro .................. Pégina 8096
Juzgado de lo Social Nimero 6 de Santa Cruz de Tenerife
3039  Juicio n® 1071/2014 a instancias de Igor Yebra Barrera contra Centro Hipertenerife, S.L. y otros .................. Pédgina 8097
3040  Juicio n°® 1048/2014 a instancias de José Luis Guerrero Romero contra Laguna Sport Game,S.L. y otro........ Pagina 8098
Juzgado de lo Social Nimero 7 de Las Palmas de Gran Canaria
3005  Juicio n°® 187/2015 a instancias de José Estévanez Socorro contra Faccogar Electricidad, S.L. y otros............ Pégina 8098

V. ANUNCIOS PARTICULARES

Notaria de Sara Jimena Unceta de La Cruz
3128  Venta extrajudicial de la finca urbana, finca nimero dos, vivienda diplex, sita en las plantas baja y primera
del edificio Omega, calle Los Cuartos, Los REalejos .........cccueieiiiiiniinininiiiiiiiiicictceececeeerercrcenienieee Pagina 8099



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 43, viernes 3 de abril de 2015 8023

. ADMINISTRACIQN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
3378 3052

Codigo 38000435011982.

Visto el Texto del Convenio Colectivo del Comer-
cio de Automoviles, Accesorios y Recambios de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para los afios
2014-2015, presentado en esta Direccion General
de Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84,de 11 de abril
(B.O.E.1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comision Negociadora.
3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL COMERCIO
DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS Y RECAMBIOS 2014-2015

ARTICULO I°.- AMBITO DE APLICACION PARTES SIGNATARIAS.-

El presente Convenio Colectivo Sectorial obliga a todas las empresas de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife,

dedicadas al comercio de automdviles,

accesorios y recambios, y comprendidas en el ambito de aplicacion del
Acuerdo Marco Estatal de Comercio, sin mas excepcion que la que de manera

expresa se indica a continuacion:

Las empresas que, incluidas en el citado acuerdo, hayan concertado un
convenio colectivo de ambito de empresa con sus trabajadores, en tanto el
mismo esté en vigor y mantenga condiciones econdmicas, consideradas
globalmente, superiores o iguales a las del presente convenio.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte, como
representacion laboral, Comisiones Obreras (CC.00.), Unién Sindical Obrera
(USO) y Metal, Construccion y Afines de la UGT (MCA-UGT), y, de otra parte,
como representacién empresarial, la Federacion de Empresarios del Metal y
Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife (FEMETE)

ARTICULO 2°.- PERIODO DE VIGENCIA. DURACION

El presente Convenio tendra una duracidon de dos afios, contados desde el | de
enero del 2014 hasta el 31 de diciembre del 2015 considerandose denunciado
al término de su vigencia y prorrogandose en todos sus términos de manera
automatica hasta que sea sustituido por otro de igual naturaleza o eficacia.

ARTICULO 3°.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las remuneraciones que se establecen en el presente convenio sustituyen y
compensan, en su conjunto anual, a todas la retribuciones y emolumentos de
caracter salarial o extrasalarial que viniera devengando el personal con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias,
dietas y ayuda familiar, prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social,
ayuda para discapacitados y complementos salariales fijos, sin que en ningln
caso el trabajador pueda sufrir disminucién en la retribucién global que

disfrute.

De donde resulta que aquellas empresas incluidas en el presente convenio,
cuyo salario rebase en computo anual y global los introducidos en este texto,
podran absorber integramente lo aqui estipulado.
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Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdémica en todos
o algunos de los conceptos retributivos existentes o supongan creacion de
otros nuevos, solo tendra eficacia y seran de aplicacion en cuanto
considerados aquellos en su totalidad, superen la cuantia total de los ya
existentes quedando, en caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas
en este convenio o que tuviesen establecidas las empresas.

ARTICULO 4°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran las situaciones personales que en la actualidad viniesen
disfrutando los trabajadores incluidos en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente “Ad personam”.

ARTICULO 5°.- COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comisién como ()rgano
de interpretaciéon y Vigilancia de lo pactado, que serd nombrada por la
Comisién Negociadora del Convenio. La Comision de Interpretacion y Vigilancia
estara integrada paritariamente por 5 representantes de los empresarios y 5
representantes de los trabajadores, quienes, de entre ellos, designardn un
secretario. Los representantes de los trabajadores que estén en dicha
comisidon cuando esta se reuna, las horas utilizadas en dicha comisiéon no seran
las horas sindicales.

Dicha comisidon podra utilizar los servicios permanentes y asesores, en
cuantas materias sean de su competencia, los cuales seran designados
libremente por cada una de las partes. Los Asesores tendran derecho a voz
pero no a voto.

La Comisidon de Interpretaciéon y Vigilancia serd Unica para toda la provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Las funciones especificas de la comisidn seran las siguientes:
a) Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su
consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
d)Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

f) Garantizar en el ambito de aplicacion del convenio la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la aplicacién y desarrollo de este
convenio.
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El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara, en ningln caso, las
competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas vigentes. Cada
parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones que se
susciten.

De dichas cuestiones se dara traslado por escrito a la otra poniéndose de
acuerdo ambas, en el plazo maximo de diez dias a partir de la fecha de la
comunicacion, para sefialar lugar, dia y hora de la reunién de la Comision.
Dicha Comisidn emitira el correspondiente informe en el plazo maximo de 10
dias, comunicandolo a los afectados, quienes quedaran vinculados por la
interpretacion acordada.

ARTICULO 6°.- INAPLICACION

De conformidad con los que establece el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, segun redaccién dada por la ley 3/2012, de 6 de Julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en caso de desacuerdo
durante el periodo de consultas en el supuesto de inaplicacién en la empresa
de las condiciones de trabajo previstas en le presente convenio colectivo,
cualquiera de las partes debera someter la discrepancia a la comision paritaria
regulada en el presente Convenio, que dispondra de un plazo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde la fecha que la discrepancia le fuera planteada.

ARTICULO 7°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Direccion de las empresas se reserva las atribuciones que concede la Ley en
materia de organizacidn practica del trabajo implantacion de nuevos métodos,
asignacion de tareas, efectuando adaptaciones del personal y los cambios
internos y necesarios, siempre que no se perjudique la formacién profesional
de la persona, y se respete lo establecido en la legislacion vigente en cuanto a
la intervencion de los representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 8°.- JORNADA LABORAL

10.- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el total de horas
efectivamente trabajadas seran de 40 semanales, con horario de 8 a 13, y de
15 a 18 horas de lunes a viernes.

No obstante lo anterior, durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre la
jornada diaria serd de 8 a 15 horas.

20.- Se acuerda que, durante la vigencia del presente Convenio una reduccién
de 3 jornadas del cémputo anual:

Para que la aplicacion de dicho computo anual sea efectiva, se fijan a titulo
orientativo tres de los siguientes dias: 2 de mayo, 29 de mayo, 25 de julio, 14
de agosto, 13 de octubre y 3 de noviembre de 2014.
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Se deja al acuerdo entre empresa y trabajador para que el disfrute de estos
tres dias, en casos que hasta la fecha no hayan sido disfrutados, puedan
escogerse de entre los que tengan la consideracion de fiestas locales, de tal
manera que no coincidan, el mismo dia, mas del 50% de la plantilla total.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores/as, se podran cambiar los
dias anteriormente sefialados por otros que mejor convenga.

30.- Las empresas podran establecer turnos de tarde durante los mencionados
meses de Julio, Agosto y Septiembre con reduccién de una hora respecto a la
jornada matinal segun los siguientes apartados:

a) La reduccién se producird en referencia a la actual jornada consolidada
en cada una de las empresas antes de la firma de este convenio.

b) Dichos turnos de tarde solo podran afectar a actividades de venta y que
tengan relacién con el publico.

c) Si el personal se cubre con trabajadores de la plantilla afectada, el
porcentaje ocupado en los mencionados turno no exceder del 20% de la
misma.

d) El turno se cubrird, preferentemente, con personal voluntario entre los
trabajadores de los departamentos afectados. En caso contrario se
aplicara al personal no voluntario, un sistema rotativo.

e) Los trabajadores que realicen el turno de tarde no realizaran el turno de
mafana.

f) La diferencia entre los tiempos de trabajo reducidos de los meses de
Julio, Agosto y Septiembre, con respecto al resto del afio, no suponen
tiempo de trabajo debido a las empresas, por lo que los trabajadores no
tienen que recuperar el resto de tiempo que alcanzar al considerado
como tal de horas de trabajo semanal indicado al principio de este
articulo.

40 - Las jornadas de los dias 24 y 31 de Diciembre no seran laborables.
Cuando estos dias coincidan en sabado o domingo, en aquellas empresas en
las que no se trabaje los sdbados serd no laborable la jornada del dia
inmediatamente anterior. En aquellas empresas en las que se trabaje los
sabados por la manana con el 100% de su plantilla en todos los
departamentos afectados, sera no laborable dicha jornada de manana.

En el supuesto del parrafo anterior se entendera jornada de tarde a partir de
las 12:00 A.M.
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50.- Se respetaran las jornadas pactadas a nivel de empresa que supongan
una disminucion de la jornada maxima indicada.

60.- Calendario Laboral: La direccidon de la empresa, de mutuo acuerdo con
los representantes de los trabajadores, fijaran el calendario laboral y el cuadro
horario para todo el afo.

En el calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales, locales y de la
comunidad auténoma, asi como los descansos semanales y puentes que en su
caso puedan acordar ambas partes.

Los trabajadores y trabajadoras victimas de violencia de género, tendran
derecho a que se les reconozca una reduccién de su jornada laboral, entre un
maximo de media jornada y un tercio de la misma, con disminucidn
proporcional del salario. De mutuo acuerdo entre el empresario y el trabajador
o trabajadora, se podra sustituir la reducciéon de jornada por la flexibilidad en
el horario o cambio de turno, cuando las circunstancias lo permitan. En ambos
supuestos, la duracion maxima, salvo acuerdo entre las partes, sera de 18
meses.

ARTICULO 9°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 30 dias naturales, debiendo
comenzar en un dia laborable y respetando el descanso semanal obligatorio, y
se abonaran a salario de convenio mas antigledad, asi como loa
complementos salariales fijos. Los trabajadores que por derechos adquiridos,
disposiciones legales o pactos de cualquier clase tengan unas vacaciones
superiores a las pactadas en el presente Convenio, seguirdan disfrutando sus
condiciones particulares en las que compensaran y absorberan las condiciones
aqui pactadas.

La Direccion de la empresa negociaréa con los representantes de los
trabajadores la planificaciéon anual de las vacaciones, estableciéndose la fecha
del disfrute en los turnos de rotacion anual. El trabajador deber conocer la
fecha que le corresponda tres meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.

Para los que no completen un afio, se prorratearda en razén del tiempo
trabajado.

El personal tendrd derecho a acumular las vacaciones al periodo de descanso
por maternidad, si bien habrd de  notificarlo a la empresa antes de
disfrutarlas, salvo una negativa expresa y fundamentada del empresario en el
plazo de 15 dias habiles a contar desde la peticion de la trabajadora.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con el tiempo de Incapacidad
Temporal derivada de embarazo, parto, o lactancia, o con la suspension del
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contrato por maternidad o paternidad, la persona afectada conservara el
derecho a disfrutar sus vacaciones en periodo distinto, aunque haya
terminado el afio natural que corresponda.

En lo no recogido en este articulo remitirse al articulo 38 del ET.

ARTICULO 10°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer la
creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios

1.- Horas extraordinarias habituales: supresion

2.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de
riesgo por pérdida de materias primas: realizacion.

3.- Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter coyuntural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion temporal o parcial
previstas por la ley. Todo ello con el limite individual de 2 horas diarias, 10
horas al mes, 80 horas anuales.

La direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa, a
los delegados de personal y delegados sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en funcion de esta
informacion y de los criterios arriba senalados, la empresa y los
representantes legales de lo trabajadores determinaran el caracter vy
naturaleza de las horas extraordinarias.

Calculo para el valor de la hora extraordinaria:

A los efectos del calculo de la base para las horas extraordinarias serd de
aplicacién la siguiente formula:

(SB+CPA) 16,30 + (CPT) 11

1718

SB= SUELDO BASE
CPA= COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

CPT= COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO. (Se consideraran
complementos del puesto de trabajo los supuestos de penosidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, maquinas, vuelo, navegacidon, embarque, turnos y
trabajos nocturnos).
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Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo minimo del 75%. Las
efectuadas en festivos y domingos se pagaran con un recargo minimo del
150%, sin perjuicio de que sean respetadas las condiciones mas beneficiosas.

ARTICULO 11°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
Los trabajadores tendran derecho a las siguientes Licencias retribuidas:

10.- Por matrimonio: 15 Dias.

20.- Por nacimiento de hijo o adopcidn: 3 Dias é 5 en caso de desplazamiento
fuera de la isla de su residencia. Cuando el dia del alumbramiento sea el Unico
dia laboral de los 3, el trabajador dispondra, ademas, del siguiente dia laboral
inmediatamente posterior.

39.-Por enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hermanos, primos y tios
carnales: 3 Dias 6 5 con desplazamiento.

Dos dias por intervencidon quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad
seguln como establece el articulo 37.3 b) del ET.

40 -Para examenes: Por el tiempo preciso y previa justificacion segun cada
caso, cuando se cursen con regularidad estudios académicos o profesionales.

50.-Se concede a los trabajadores una licencia no retribuida o recuperable de 3
dias al ano, sin necesidad de justificar y preavisando con 48 horas de
antelacién: Dicho permiso no podra acumularse al periodo reglamentario de
vacaciones, ni a la licencia por matrimonio.

60.- Carné de identidad y carné de conducir: Se considerara el tiempo
necesario en caso de coincidir la jornada laboral con el horario de apertura y
cierre de los centros expendedores de documentos publicos.

79.-Asistencia a consulta médica. Cuando el trabajador/a tenga necesidad de
acudir a consulta médica, ante su correspondiente médico de cabecera, en
ambulatorio de la Seguridad Social, dispondra del tiempo necesario para
acudir a las mismas, con un maximo de 24 horas anuales, siempre que su
horario habitual de consulta médica coincida con el de la jornada de trabajo.

El trabajador /a deberd comunicar a su mando mas inmediato, en el momento
de iniciar su trabajo cotidiano, la necesidad que tiene de acudir en ese dia a
consulta. Si la necesidad de acudir a consulta médica se produjera antes del
comienzo de la jornada laboral, dicha comunicacion se hara en el momento de
su reincorporaciéon. En todo caso se debera acreditar documentalmente la
asistencia a consulta mediante el correspondiente comprobante, con
especificacion de fecha y hora.

80.- Asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social: Por
el tiempo necesario, cuando el trabajador/a tenga la necesidad de asistir a
consulta médica de especialista, debiendo presentar ante la empresa una
fotocopia del mencionado volante de asistencia a consulta o documento oficial
de cita previa en las 48 horas siguientes a la entrega del mencionado volante
por el facultativo.
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99 - Por el tiempo necesario para asistir a los examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En todo caso se deberd acreditar documentalmente la asistencia a consulta
mediante el correspondiente comprobante con especificacion de fecha y hora.

10°.- En caso de fallecimiento del conyuge o conviviente acreditado y siempre
gue tuviera algun hijo menor de 16 anos, tendrd derecho a un permiso no
retribuido de hasta un mes a partir del quinto dia.

119.- Reduccién de jornada por motivos familiares.

En el caso de licencias por lactancia de un hijo menor de nueve meses, podra
la trabajadora sustituir este derecho por una reduccién de su jornada,
conforme lo previsto en la Ley, con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por el padre o la madre, en caso de que ambos
trabajen.

Estos periodos de lactancias podran ser acumulados en jornadas completas.

En lo no previsto en este articulo serd de aplicacién el Articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores y ademas las que establezcan la legislacion al respecto.

ARTICULO 12°.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

10.- Al personal que esté en situacion de I.T., causada por accidente de
trabajo, enfermedad profesional, se le complementard hasta el 100% del
salario real que venga percibiendo, a partir del primer dia de baja y hasta un
limite maximo de 12 meses.

20.- En el caso de I.T. causada por enfermedad comun, las empresas se
atendran a las siguientes normas:

a) Si la enfermedad causa hospitalizacion y/o intervencion quirdrgica se
estard a lo establecido en el primer parrafo. En los demas caso a partir
del 21 dia de la baja.

b) Las empresas abonaran, desde el primer dia y hasta el vigésimo, ambos
inclusive, el 100% del salario mensual garantizado, sélo en la primera
baja. En las sucesivas se abonard desde el cuarto dia y hasta el
vigésimo, ambos inclusive, el 60% de su base reguladora.

Por el tiempo que los trabajadores estén disfrutando del complemento
establecido en este articulo, no sufriran ninguna reducciéon en las
gratificaciones extraordinarias.

Asimismo, si un trabajador se encontrase en situacién de baja por I.T., cuando
se realizara una subida salarial, la empresa de forma automatica
incrementara esta subida hasta alcanzar el 100% que le perteneciera.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 43, viernes 3 de abril de 2015 8031

ARTICULO 13°.- SEGURO POR RIESGOS DE INVALIDEZ PERMANENTE
Y MUERTE

Las empresas se obligan a concertar un seguro que cubra los riesgos de
invalidez permanente y muerte por cualquier contingencia, igual para todas
las categorias profesionales, y por un minimo de 4.982,08 €. Si el fallecimiento
o la incapacidad permanente tienen como causa accidente laboral o
enfermedad profesional, la indemnizacién sera de 8.691,7 €.

Para el supuesto de invalidez permanente, la misma tendrd que llevar
aparejada la pérdida del puesto de trabajo.

Si la Companfia Aseguradora no cubriese el riesgo aqui pactado para un
determinado trabajador por sus especiales circunstancias personales, la
empresa quedara liberada entregando al trabajador una cantidad igual al
importe de la prima que pagase por cualquier otro de los demas trabajadores
asegurados.

ARTICULO 14°.- DIETAS

Se establece una dieta completa para todas las categorias profesionales de
22,98€ entendiéndose que la misma se devengara cuando el trabajador
tenga que pernoctar fuera de su domicilio. La media dieta se establece en
11,87 €. en iguales condiciones que las sefialadas, anteriormente para la dieta
completa.

ARTICULO 15°.- SALARIO BASE

La cuantia del salario base durante el afio 2014 serd la establecida en las
tablas anexas (subida 0,75%).

Y para el aifio 2015 las partes se reuniran en el primer trimestre de dicho afo a
efecto de la subida salarial.

ARTICULO 16°.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Durante la vigencia del convenio, los trabajadores percibiran por cada dos
afnos de antigliedad en la empresa, una cantidad igual a la establecida para
cada categoria profesional en la 3@ columna de la tabla salarial anexa.

ARTICULO 17°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen 4’33 pagas extraordinarias, que sustituyen a las establecidas en
anteriores convenios y que se abonaran a razén de una mensualidad de
Salario Base mas antigliedad. Las cuatro primeras, los dias 15 de Marzo, 15
de Junio 15 de Septiembre y 15 de Diciembre. El 0’33 restantes se abonara
coincidiendo con la fecha de las vacaciones a razén de 0’33 de una
mensualidad de Salario Base mas antigliedad.

Se autoriza a las empresas a distribuir las 12 pagas ordinarias y las 433
extraordinarias en 14 mensualidades, siendo pagaderas las 2 que exceden del
afio en los meses de junio y diciembre.
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ARTICULO 18° TRABAJOS EXCEPCIONALES PENOSOS. TOXICOS 0
PELIGROSOS

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara
normalmente comprendida en la valoracion de los puestos de trabajos y en
fijacion de los valores de los incentivos, cuando no quede comprendida en
otros conceptos salariales, se abonara al personal que haya de realizar
aquellas labores, una bonificacion del 20 % sobre su salario base. En la
valoracion se tendra en cuenta tanto la perspectiva de género, como las
minusvalias de las personas que desarrollan la tarea a evaluar.

La bonificacion se reducira a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente
penoso, toxico o peligroso durante un periodo superior a 60 minutos por
jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo
manifiesto la excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad
superior al riesgo normal de la industria, el 20 % pasara a ser el 25% si
concurriesen dos circunstancias de las sefialadas y el 30 por 100 si fuesen las
tres.

Los trabajadores que efectlen trabajos de informatica de forma continuada,
sin que los mismos gocen de la consideracién de excepcionalmente penosos,
toxicos o peligrosos, tendran derecho, no obstante, a diez minutos de
descanso por cada dos horas de trabajo continuado.

ARTICULO 18° BIS. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 6:00
horas.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo en dicho periodo percibiran un
complemento equivalente a un 20% del Salario Base vigente en cada
momento, en proporcidén a las horas trabajadas en ese periodo, y siempre vy
cuando no percibieran ninguna remuneracién en su ndmina que compensase 0
superase la que le pudiera corresponder en el caso de aplicar esta norma en
dicho periodo de tiempo.

ARTICULO 19°.-CLAUSULA DE PRODUCTIVIDAD

Las empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizacién en sus
actividades en la fecha de entrada en vigor de este Convenio podran
establecerlo y en su caso, determinar el rendimiento normal en cada puesto de
trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y calidad de la labor efectuada o a
efectuar, asi como las restantes condiciones minimas, sin que el no hacerlo
signifique que podra interpretarse como renuncia a este derecho.
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Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos que apliquen para
ajustar las retribuciones del Convenio a la actividad normal o minima exigible
en cada trabajo, el promedio de rendimiento de un periodo de liquidacion de
un obrero medio de cada categoria de cada empresa, a juicio de la misma, no
al mas distinguido ni al menos habil en el oficio o categoria.

ARTICULO 20°.- GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Con fundamento en el articulo 26,1 del Estatuto de los Trabajadores se
establece una gratificacion por permanencia para aquellos trabajadores/as con
una antigiedad minima en la empresa de 10 afios que, previo acuerdo con la
empresa, decidan extinguir voluntariamente su relaciéon laboral una vez
cumplidos los 60 afos y antes de cumplir los 64.

Esta gratificacion, se calculara con arreglo a la siguiente escala:

A los 63 aflos: 1 mes de permiso retribuido

A los 62 afios: 2 meses de permiso retribuido
Alos 61 afios: 3 meses de permiso retribuido
A los 60 afios: 4 meses de permiso retribuido.

En el caso de desacuerdo en el seno de la empresa, las partes someteran sus
posiciones de forma razonada a la comision paritaria de vigilancia, la cual
adoptara la resolucion pertinente.

Queda expresamente facultada la Comision Paritaria de adecuar, en el
momento que lo estime pertinente, este texto a las disposiciones legales o
reglamentarias que afecten a esta materia e incluso a modificar esta mejora
para sustituirla por otra que la comisién estime conveniente, necesitando en
este caso el acuerdo por mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 21°.- ROPA DE TRABAJO

Los trabajadores tendran derecho a recibir anualmente de la empresa dos
mudas adecuadas al trabajo que realicen.

ARTICULO 22°.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuard sin
perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al
grupo profesional.

Se entenderd por grupo profesional al que agrupe unitariamente aptitudes
profesionales, titulaciones y contenidos generales de la prestacion.

La movilidad funcional vendra dada por necesidades objetivas de la empresa
en su organizacion del trabajo.
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ARTICULO 23°.- DERECHOS SINDICALES

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; admitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar las actividades de la empresa; no podran
sujetar el empleo de un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacién o actividad sindical, y tampoco despedir un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical. Los Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas
en las que se disponga de suficiente afiliacion, a fin de que esta sea distribuida
fuera de las horas trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

ARTICULO 24°.- DELEGADO SINDICAL

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 100 trabajadores y
cuando los Sindicatos y Centrales posean en la misma una afiliaciéon superior
al 15% de aquella, la representacién del Sindicato o Central serd ostentada
por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa, deber acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta, acto seguido, al citado Delegado su
condicién de representante del Sindicato a todos los efectos. El Delegado
sindical deber ser trabajador en activo de las respectivas empresas, y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a que
represente. Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa.

ARTICULO 25°.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de
los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su Central Sindical y la Direccién de la respectiva empresa.

2.- Podran asistir a las reuniones del Comités de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comités Paritarios de interpretacién, con
voz pero sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan previamente su
presencia.

3.- Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa
deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado
a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley y Convenios colectivos a los miembros del
Comité de empresa.
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4.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados
al Sindicato.

5.- Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulacion de empleo,
traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo, o del centro
de trabajo en general, sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) Implantacion o revision de sistema de organizacion del trabajo vy
cualquiera de las posibles consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas de trabajo
efectivas.

7.- Con la finalidad de facilitar la discusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general, la empresa pondra a disposicion del Sindicato, cuya representacion
ostente el delegado, un tablén de anuncios que deber establecer dentro de la
empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un
adecuado acceso al mismo para todos los trabajadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9.- Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacién de las funciones
Sindicales que le son propias.

ARTICULO 26°.- CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o
sindicatos, las empresas descontaran en la nédmina mensual de los
trabajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la direccidon de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la cuenta corriente o libreta de la caja de ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario en periodos de un ano
contados por meses. La Direccion de la empresa entregard copia de la
transferencia a la representacién sindical de la empresa, si la hubiese.
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ARTICULO 27°.- COMITES DE EMPRESA

Sin perjuicio, de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

A)Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del Sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios vy la situacién de
la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y
evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria vy,
en caso de que la empresa revista la forma sociedad por acciones o
participaciones, cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre la
reestructuracién de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion
profesional de la empresa.

d)En funcion de la materia de que se trata:

1.- Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

2.- Sobre la funcién, absorcion o modificacion del “status” juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3.- El empresario facilitarda al comité de empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, a la
autoridad laboral competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despidos.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre el absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos, ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia, sobre las siguiente materias:

a)Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o Tribunales competentes.
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b)La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacion de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la
empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de las
obras sociales de la empresa, en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como drgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a), b) y c del punto A)
de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa,
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale
expresamente el caracter de reservado.

G) El Comité velara, no sdlo porque en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios
de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

ARTICULO 28°.- GARANTIAS

a)Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podrd ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocacidon o
dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacién. Si el despido o cualquier otra
sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal, y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.
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b) No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional
por causa o en razon del desempefio de su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa en
las materias propias de su representacion pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente
a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto.

d)Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Se podra acumular el crédito horario sindical de los distintos miembros del
Comité y Delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevados
de los trabajos, si perjuicio de remuneracion.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delegados de
Personal o miembros de Comités como componentes de comisiones
negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo
que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestiéon se vea
afectada por el ambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros del Comité o Delegados de personal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a Cursos de formacion organizados por
su Sindicato, Instituto de Formacion u otras entidades.

ARTICULO 29°.- DERECHOS SUPLETORIOS
En lo no previsto en este Convenio se estara a la ordenacidn laboral vigente.

ARTICULO 30°.- DESIGNACI(')I:I DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 5° del presente Convenio
Colectivo, se designaran los miembros de la Comisidon Paritaria de
interpretacién y vigilancia.

ARTICULO 31°.- EMPLEO Y CONTRATACION

Para una aplicacion del principio de igualdad de oportunidades, se establece
que en igualdad de condiciones de idoneidad para el cometido profesional
requerido, la empresa que tenga un porcentaje de contratacién de mujeres
inferior a un 40%, procurara compensar este desequilibrio, mediante la
contratacién de mujeres en aquellas ocupaciones en las que se encuentren
subrepresentadas.
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Ley 2/1991 de 7 de enero, sobre derechos de informacion de los
representantes de los trabajadores en materia de contratacién

Articulo 1

1.- El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una
copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a
excepcion de los contratos de relacidn laboral especial de alta direccién sobre
los que se establece el deber de notificacion a la representacion legal de los
trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad
vigente, esta copia basica contendra todos los datos a excepcién del nimero
del Documento Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier
otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera
afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresario, en un plazo no superior a diez
dias desde la formalizacién del contrato, a los representantes legales de los
trabajadores, quienes la firmaran, a efectos de acreditar que se ha producido
la entrega. Posteriormente, dicha copia bdasica se enviard a la oficina de
empleo. Cuando no exista representacion legal de los trabajadores también
deber formalizarse copia basica y remitirse a la oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacion de registro en el INEM la copia basica
se remitir junto con el contrato, a la oficina de Empleo. En los restantes
supuestos se remitira exclusivamente la copia basica.

2.- El empresario notificard a los representantes legales de los trabajadores
las prorrogas de los contratos de trabajo a lo que se refiere el nimero 1, asi
como las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de diez dias
siguientes a que tuviera lugar.

3.- Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir, al menos
trimestralmente, informacion acerca de las previsiones del empresario sobre
celebracion de nuevos contratos, con indicacion del nimero de estos y de las
modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, asi como de los
supuestos de subcontratacion.

Articulo 2

Los representantes de la Administracién, asi como de las organizaciones
sindicales y de las asociaciones empresariales que tengan acceso a la copia
basica de los contratos, en virtud de su pertenencia a los drganos de
participacién institucional que reglamentariamente tengan tales facultades,
observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha documentaciéon para
fines distintos de los que motivaron su conocimiento.
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Articulo 3

1.- El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincidon del mismo,
deberd acompafar una propuesta del documento de liquidacién de las
cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del finiquito, haciéndose
constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un representante
legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta
posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante en el
momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo,
a los efectos oportunos.

2.- La liquidacién de los salarios que corresponda a lo trabajadores fijos
discontinuos, en los supuestos de conclusion de cada periodo de actividad, se
llevara a cabo con sujecién a los tramites y garantias establecidos en el
numero anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

Las acciones u omisiones de los empresarios contrarias a los derechos de
informacion reconocidos seran constitutivas de infracciéon grave, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.7 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. El incumplimiento de las obligaciones en materia
de tramitacion de los recibos de finiquito sera constitutivo de infraccién grave
en materia laboral y se sancionard conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
citado.

ARTICULO 32°.- MODALIDADES GENERALES DE CONTRATACION

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, reconocen expresamente
la posibilidad de acogerse a cuantas modalidades de contrataciéon estén
vigentes en el momento actual o puedan aprobarse en un futuro, por medio
de disposiciones de caracter general.

Los contratos celebrados, o los que a tal efecto se celebren en el futuro, se
regularan por las normas generales vigentes en el momento de su celebracidn,
salvo en aquellas modificaciones que expresamente se pacten en el presente
Convenio y que se encuentren comprendidas dentro de los limites previstos en
disposiciones de caracter general.

Contrato para obra o servicio determinado.
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Este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o un servicio
concretos, de caracter temporal no permanente, con autonomia vy
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, es de duracién incierta.

En el contrato escrito deberd constar el caracter del contrato y se especificara
de forma precisa y detallada la obra o el servicio que constituia el objeto del
contrato.

Las empresas deberan notificar a los trabajadores/as con una antelacion de
quince dias la terminacién del contrato para obra o servicio determinado
cuando la duracién del contrato sea superior a 6 meses. El incumplimiento de
esta obligacion por parte de empresario/a, le obligara a abonar una
indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes al periodo de
retraso sin preavisar.

Contrato de eventualidad.

Se considerarda contrato eventual el que se concierta para atender
circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos; aun
tratandose de la actividad de la empresa. En su formalizacion habran de
consignarse las circunstancias concretas por las que se produce.

Ambas partes convienen que las Empresas afectadas por el presente
Convenio, podran celebrar contratos de eventualidad cuya duracion maxima
pueda alcanzar 12 meses dentro de un periodo de 18 mensualidades, a partir
de que se produzcan dichas causas. La duracion maxima se alcanzard a través
de una prorroga exclusivamente.

CONTRATOS FORMATIVOS

1. - Contratos de formacion.

Las partes firmantes del presente convenio, convienen en que la edad para los
contratos formativos sera para jovenes entre 16 a 25 afios sin titulacion.

La duracién minima del contrato sera de un ano y la maxima de tres afios. La
retribucion sera del 85% del salario fijado en convenio para cada categoria y
en ningun caso sea inferior al S.M.1. vigente en cada momento.

La reduccion proporcional del salario se realizara mensualmente, aun cuando
la formacion se imparta concentrada en determinados periodos.

La formacion tendra una duracién minima del 15% de la jornada laboral diaria
y maxima del 20%, pudiéndose impartir acumulando semanalmente el tiempo
destinado a formacién.
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Este tipo de contrato se realizard para cubrir puestos de trabajo en los que se
realicen tareas auxiliares a la produccion y a la gestion administrativas,
guedando excluidos la realizacion de trabajos de produccién con tiempo
medido.

2.- Contratos en Practicas.

Teniendo en cuenta la especificidad de las funciones desempenadas por el
personal de ambito de este convenio, el contrato de trabajo en practicas sélo
podra concertarse con quienes estén en posesion de titulos universitarios,
formacién profesional o equivalentes que sean de aplicacién en las actividades
propias del sector. No podran haber transcurrido mas de 4 afios desde la
obtencidn de dicho titulo, interrumpiendo el servicio militar o social sustitutorio
dicho computo.

El tiempo minimo de contratacion serda de seis meses no pudiendo ser, en
ningun caso, superior a dos afos.

En cualquier caso, los trabajadores no podran ser destinados a profesiones,
trabajos o categorias de inferior nivel al habilitado por el titulo.

Se excluiran de esta modalidad de contratacion, los puestos de trabajo que
impliquen ejercicio de mando, producciéon con tiempos medidos o realizacién
de tareas especialmente toxicas, penosas o peligrosas.

A los contratos en practicas que se realicen para puestos de trabajo que
impliquen produccién con tiempos medidos, no se les exigiran los
rendimientos de produccién que tenga convenidos la empresa. La retribucion
del trabajador serd del 70% u 80% durante el primer o el segundo afio de
vigencia del contrato, del salario fijado en Convenio para un trabajador que
desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Periodo de Prueba.

1. Un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que
estén en posesion de titulos de grado medio.

2. Dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que
estén en posesion de titulos de grado superior.

Seguimiento a la Contratacion:

La Comisidn Paritaria del Convenio hard un seguimiento de la evolucion de la
contrataciéon en las empresas de su ambito y podran determinar el
establecimiento de porcentaje maximo de contratacién temporal y de los
contratos de formacion y practica

LIMITE A LA CONTRATACION EVENTUAL

Las empresas adquieren el compromiso de limitar al maximo la contratacién
eventual de trabajadores, como via de conseguir una mayor estabilidad en el
empleo, asi como una mayor cualificacién profesional del personal
contratado.
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La contratacién eventual en el cdmputo de sus modalidades no podra superar
como maximo:

El 30% en empresas de 250 o mas trabajadores
El 35% en empresas de menos de 250 trabajadores

CONTRATOS A MENORES DE 18 ANOS

Los trabajadores menores de 18 afios no podran ser contratados con el fin de
desarrollar actividades declaradas insalubres, penosas, nocivas o peligrosas

Asimismo estos trabajadores no desarrollaran trabajados nocturnos y/o horas
extraordinarias.

CONTRATACION TEMPORAL. JORNADA MINIMA

En las empresas afectadas por el presente convenio la duracion minima de la
jornada en la contratacion sera de 20 horas semanales. En estos supuestos la
jornada siempre sera continuada, como minimo de cuatro horas al dia.

ARTICULO 33°.- CONDICIONES ECONOMICAS

Las condiciones econdmicas del 2014 se abonaran en un plazo no superior a
dos meses después de la publicacion del presente convenio, con caracter
retroactivo al 1 de Enero del 2014.

Las condiciones econémicas para el 2015 (tablas, dietas, seguro de pdliza,
transporte y Kilometraje) se negociaran, en el primer trimestre del 2015.

ARTICULO 34°.- COMISION MIXTA DE FORMACION

Ambas representaciones son conscientes de la importancia que tiene la
FORMACION en nuestro sector, ante el reto de la entrada vigor del Acta Unica
Europea vy Libre circulacion de trabajadores

Por ello y ante la imperiosa necesidad de dotar a nuestro sector de
profesionales mas capacitados, técnicos y preparados, se acuerda la creacién
de una Comisidn Mixta de Formacion, que se reunird dos veces al afio como
minimo, y/o cuando lo pidan los representantes de los trabajadores y/o los
empresarios, compuesta inicialmente por 5 vocales por parte de los sindicatos
y en proporcion a su representatividad en el sector y otros 5 por parte de los
empresarios que tendrd como mision principal la puesta en marcha de una
estrategia para la consecucion de los siguientes objetivos.

PRIMERO.- Reunir toda la informacion sobre acciones formativas, tanto de la
Administracion del Estado como de la Autonémica.

SEGUNDO.- Solicitar de dichas Administraciones el estudio y elaboracién de un
plan de formacién integral para el sector.
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TERCERO.- Recabar informacion sobre dotaciones y medios econdmicos
disponibles, una vez elaborado dicho estudio.

CUARTO.- Fomentar y coordinar la colaboracion entre sindicatos y empresarios
y a la vista de los resultados obtenidos de las pautas anteriores, planificar la
accion de formacién con las siguientes prioridades:

PRIMERO.- Reciclaje y/o cualificacion de trabajadores en activo.
SEGUNDO.- Formacién de trabajadores en paro.

TERCERO.- Especial atenciéon a la preparacion y formacién de jévenes menores
de 25 afios o en fase de primer empleo.

CUARTO. - Estudio de areas menos dotadas del sector.
QUINTO. - Formacion de empresarios.

Con todo ello, se ofrece a la Administracion Central y a la Autondmica, su
integracion en la Comision Mixta de Formacién, en calidad de asesores, para la
definitiva aprobacion, por mayoria entre empresarios y sindicatos, del plan de
formacién y su puesta en marcha con los mecanismos de control y
seguimiento que se establezcan.

ARTICULO 35°.- SALUD LABORAL

A la vista de la entrada en vigor de la Ley 3 I/1.995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales, asi como del Reglamento que la desarrolla, (
Real Decreto 39/1.997, de 17 de Enero), que incorporan la normativa de la
Unidn Europea y de la Organizacion Internacional del Trabajo en materia de
salud de los trabajadores, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
coinciden en la necesidad de establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los Trabajadores, frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio no podran destinar a un
trabajador a realizar tareas de Toxico, Penoso o Peligroso cuando estos no
tengan la cualificacion adecuada ni los medios de proteccidn exigidas para la
realizacién de los trabajos.

Estiman las partes firmantes, que la mejor forma de proteccién de los
Trabajadores del Comercio del Automovil y Accesorios de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife en materia de Seguridad y Salud Laboral, se obtiene con la
remision a la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y su Reglamento, asi
como a las disposiciones legales que en esta materia se aprueben en el
futuro.

No obstante y a pesar de las normas vigentes y de las que en el futuro se
puedan aprobar, las partes acuerdan el establecimiento de una Comision de
Seguridad y Salud Laboral, de caracter permanente, que tendra como
cometidos principales los siguientes:
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I.- Aplicacion y desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como su Reglamento y de la normativa aplicable en cada momento, para las
empresas incluidas en el presente Convenio.

2.- Colaboracion con los Comités de Seguridad, y Salud y con los Delegados de
Prevencion en la realizacion de Planes de Prevencion y de Formacion.

La formacién de los Delegados de Prevencion se equiparara a los del nivel
basico de 30 horas, recogida en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3.- Elaborar propuestas de colaboracién con las Entidades Colaboradoras de la
Seguridad Social (tales como Mutuas de Accidentes de Trabajo), e
Instituciones Publicas (tales como el Gobierno de Canarias), sobre el efecto
que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales tiene sobre las Empresas
incluidas en este Convenio as i como cualquiera otros aspectos derivados de
esta materia.

4.- Colaborar, de forma prioritaria, con las Empresas de pequefio tamafno, que
debido a esta singularidad, encuentran mas dificultades en la metodologia a
seguir.

A los efectos prevenidos en el presente articulo, la Comision de Seguridad y
Salud Laboral estara compuesta de forma paritaria por representantes de las
Empresas y Centrales Sindicales firmantes de este Convenio.

50.- A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, se acuerda la
creacién de una Comisién paritaria, compuesta por tres miembros de la
representacion social y otros tres de la representacion empresarial, cuyo
objetivo sera la creaciéon de un texto en materia de Salud Laboral que se
adapte a la realidad econdmica y social de este sector, desarrolle los principios
de la actividad preventiva, y garantice una mayor calidad de vida laboral para
las personas trabajadoras vinculadas a este Convenio Colectivo.

PROTECCION A LA MATERNIDAD

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las
trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente y periodo de lactancia
natural a los riesgos determinados en la evaluacion que se refiere en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, que pueden afectar a la salud de las
trabajadoras, al/los feto/s e hijos/as, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los
términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley de conformidad con
el cual se tendra en cuenta asimismo las posibles limitaciones en la realizacion
del trabajo nocturno y el trabajo a turnos.
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VIOLENCIA DE GENERO

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo por una
duracién inicial de hasta 12 meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

Si el derecho de proteccion o el de asistencia social integral de la trabajadora
hacen necesaria la fijacion del periodo de vacaciones en unas fechas
determinadas, se buscaran formulas de adaptacion de los procesos habituales
o convencionales establecidos para la asignacion de vacaciones al caso
concreto.

ARTICULO 36°.- IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

El principio de no discriminacion establecido en la Constitucién Espafiola. En
los articulos 4,17 y 28 del Estatuto de los Trabajadores, y las Directivas
2000/43, 2000/78 CE del Consejo y la Directiva 2002/73 CE del Parlamento
sobre la igualdad de trato, seran de aplicacion a todos los trabajadores y
trabajadoras afectados por este convenio. Tendra la consideracién de falta
muy grave cualquier tipo de acoso.

A) Principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunciéon de obligaciones
familiares y el estado civil.

Mediante la regulacidon contenida en este capitulo se contribuye a hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y
hombres, en particular a través de la eliminacion de la discriminacion de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

B) No discriminacidén en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la
afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales.
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Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres,
incluidas las de accidn positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el
acceso al trabajo. Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso,
tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o
indirectamente, a ningun trabajador o trabajadora por razén de su sexo. Las
pruebas de seleccion de personal que realicen las empresas no podran
establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes
aspiren a la seleccidn. La contratacion laboral no podra quedar determinada en
atencion a la condiciéon del sexo del trabajador o trabajadora, salvo el
establecimiento concreto de medidas de accién positiva a favor del sexo
menos representado que puedan establecerse en el ambito de la empresa

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Condiciones econdmicas: A partir de la entrada en vigor el presente convenio
colectivo se abonaran los conceptos econdmicos y retributivos que figuran en
la tabla del anexo 1, vigente en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2014, con caracter retroactivo al 1 de Enero de 2014.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Seran componentes de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, y de la de
Formacion del presente Convenio Colectivo los firmantes del presente acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las partes firmantes del convenio, asumen lo establecido en La Ley Organica
3/2007 de 22 de Marzo; (B.O.E. 23-3-2007. n© 71) Para la Igualdad Efectiva
entre Hombres y Mujeres. Especialmente, lo regulado en el titulo IV de dicha
ley, relativo al Derecho al trabajo en Igualdad Efectiva entre Hombres y
Mujeres.
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CONVENIO
3379 3053

Codigo 38002512012005.

Visto el texto de modificacién del Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Arona, presentado en esta Direccién General de
Trabajo, suscrito por la Comisiéon Negociadora, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84,de 11 de abril
(B.O.E.1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Acta de Constitucién y Negociacién Unica de la
Comisién Negociadora para la modificacién del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Arona.

En Arona (Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Arona), siendo las 13:00 horas del dia 21 de noviem-
bre de 2014, se retdnen los miembros del Comité de
empresa de este Ayuntamiento, y los Representan-
tes de la Administracion Municipal para constituir
la Comisién Negociadora que ha de conocer de la
modificacién del Convenio Colectivo vigente del
personal laboral.

Asistentes:

Representantes de la Administracién Municipal:

e D.* Maria Candelaria Padrén Gonzalez, Conce-
jala del Area de Economia, Hacienda y Recursos
Humanos.

Representantes de los Sindicatos:

e D. Pablo Estévez Hernandez (CC.0O0.).

* D. José Alexis Jerez Delgado (CC.00.).

e D. Marco Antonio Melo (CC.00.).

* D.* Marta Herrera Lojendio (SEPCA).

e D. José Alfredo Escobar Hernandez (SEPCA).

e D. Marcos Armas Medina (Intersindical Canaria).

* D. Augusto Gonzdlez Quintero (Intersindical
Canaria).

Secretaria:

e D.* Carmen Teresa Hernandez Martin, Jefa de la
Seccion de Gestion de Personal.

Orden del dia:

1. Constitucién de la Comision Negociadora que ha
de conocer de la modificacién del Convenio Colectivo
del personal laboral del Ayuntamiento de Arona.

2. Propuesta del Comité de Empresa de modifica-
cién del articulo 57 del Convenio Colectivo vigente.

Abre la sesion D.* Maria Candelaria Padron Gon-
zélez quien, tras dar la bienvenida, da la palabra a
los representantes sindicales.

Toma la palabra el SEPCA informando que los
representantes D.* Gladis Barrera Rodriguez y D.
Victor Brito Marcelino, no pueden asistir por mo-
tivos laborales, entregando escrito a la secretaria,
de conformidad de los dos representantes ausentes,
con la propuesta undnime de los sindicatos que se
presenta a la mesa.
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Se da por constituida la Comisién Negociadora y se
procede a la lectura de la propuesta de modificacién
del articulo 57 del Convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Arona.

“Dividir el articulo 57 en 57.1 para lo que esta
redactado actualmente y 57.2 para el nuevo parrafo,
del siguiente tenor:

Articulo 57.2.

“Abonar en concepto de ayudas médicas los gastos
farmacéuticos derivados del cuidado de enfermedades
cuando no estén cubiertos total o parcialmente por
el Servicio Canario de la Salud y el beneficiario, a
causa de dicha enfermedad, tenga reconocida una
discapacidad de clase IV o V segtin los baremos de
valoracion aprobados por el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento para el reco-
nocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad o equivalente.

Se fija un limite cuantitativo para la misma de
2.262.49 €, por beneficiario y afio. Este limite no
tendria cardcter acumulativo respecto de otras ayu-
das recogidas en el articulo 57, parrafo primero, del
Convenio. Asimismo, el importe de cualquier ayuda
obtenida por un beneficiario al amparo del articulo 57,
parrafo primero, disminuiria el importe de la ayuda
especifica que pudiera obtener el mismo.

Anualmente seran aumentadas con el IPC Canario.

Para el abono de las ayudas sefialadas en el articulo
anterior serd necesario presentar:

- Fotocopia de la prescripcion facultativa o docu-
mento acreditativo de la necesidad de dicho producto
farmacéutico.

- Factura original a nombre del trabajador o bene-
ficiario del mismo en la que conste el NIF, sello y
firma del profesional.

- Certificado de reconocimiento de la minusvalia.

- En el caso de que la ayuda se solicite para benefi-
ciario mayor de 18 afios las solicitudes se presentaran
en el mes de enero del ejercicio siguiente al que figura
en la factura debiendo aportarse:

e Cartilla de la Seguridad Social del trabajador
en la que se refleje la condicién de beneficiario del
familiar para el que se solicita la ayuda.

* Vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social del ejercicio correspondiente
a la factura.

e Declaracion jurada del trabajador y del familiar
beneficiario de no obtener ingresos superiores al
IPREM.

Esta modificacion se aplicara con efecto de uno de
enero de 2014”.

Tras un breve cambio de impresiones se acuerda
por unanimidad:

Primero.- Aprobar la propuesta presentada por
el Comité de empresa de modificacion del articulo
57 del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Arona con la introduccién de un
nuevo parrafo segtin el tenor literal que se adjunta.

Segundo.- Remitir el texto a RR.HH. e Intervencion
de Fondos para que emitan informe de la legalidad
del mismo.

Tercero.- Una vez emitido los preceptivos informes,
remitir el expediente al Pleno de la corporacién para
su ratificacion.

Cuarto.- Remitir la modificacién del Convenio
colectivo a la autoridad laboral competente, segtin
lo previsto en el articulo 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto de Trabajadores, a los efectos de registro.

Concluye la sesion de constitucion y tnica de la Me-
sa Negociadora del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Arona a las 14.30 horas.

D.* Marfa Candelaria Padron Gonzalez.
D.José Alexis Jerez Delgado (CC.00.).

D. José Alfredo Escobar Hernandez (SEPCA).
D. Marco Antonio Melo (CC.00.).

D.* Marta Herrera Lojendio (SEPCA).

D. Pablo Estévez Hernandez (CC.0OO0.).
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D. Marcos Armas Medina (Intersindical Canaria).

D. Augusto Gonzilez Quintero (Intersindical
Canaria).

Carmen Teresa Herndndez Martin (Secretaria).

lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio de Deportes y Juventud

ANUNCIO
3380 3045

Por Decreto de la Presidencia del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, de 11 de marzo de 2015,y
nimero de registro 176, se han aprobado las bases
especificas para la concesion de subvenciones por el
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de aplicacién a la linea de sub-
venciones “Deportistas palmeros de élite” durante la
temporada 2014/15.

Objeto: Las presentes bases tienen por objeto
regular la convocatoria de subvenciones ofrecidas
por el Servicio de Deportes y Juventud del Cabildo
Insular de La Palma para ayudar a la realizacién de
sus entrenamientos y competiciones de los deportis-
tas individuales nacidos o residentes en la isla de La
Palma, considerados de é€lite a nivel individual, en
competiciones oficiales de 4mbito regional, nacio-
nal e internacional, durante el afio 2015 (del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2015), de acuerdo con
lo dispuesto en las presentes bases y de acuerdo a lo
establecido en las Bases de ejecucion del presupuesto
del presente ejercicio y en cumplimiento del mandato
constitucional de promover la prictica deportiva entre
los ciudadanos.

Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de la presente linea de
subvencidn, los/as deportistas individuales que posean
licencia expedida u homologada por la federacién
deportiva correspondiente, que se consideren depor-
tistas de élite a nivel insular (segun lo dispuesto en

el siguiente parrafo), que hayan realizado o vayan a
realizar la actividad objeto de subvencion durante el
afio 2015 y que cumplan los requisitos para poder ser
seleccionado por la seleccién espaifiola de su modali-
dad deportiva. Y que, ademads, acrediten haber nacido
o ser residentes en la isla de La Palma.

2. Seran considerados deportistas de élite a nivel
insular aquellos que cumplan los requisitos que se
citan a continuacién y por los que se les clasifica a
efectos de recibir la cuantia Econdmica.

La calificacién de deportista de alta competicion
se realizard tomando como referencia los resultados
obtenidos en la temporada anterior a la convocatoria.

GRUPO A:

A.1.HABER SIDO CAMPEON/A DE CANARIAS EN UNA
MODALIDAD DEPORTIVA OL{MPICA O PARAOLIMPICA.

A2. HABER SIDO CAMPEON/A DE CANARIAS EN UNA
MODALIDAD DEPORTIVA NO OLIMPICA.

GRUPO B:

B.1. HABER SIDO CAMPEON/A DE ESPANA EN UNA
MODALIDAD OL{MPICA O PARAOLIMPICA.

B.2. HABER SIDO CAMPEON/A DE ESPANA EN UNA
MODALIDAD NO OLIMPICA.

B.3. CLASIFICACION ENTRE LOS 5 PRIMEROS PUES-
TOS EN UN CAMPEONATO DE ESPANA EN MODALIDAD
OLIMPICA O PARAOLIMPICA.

B.4. CLASIFICACION ENTRE EL 6° Y 10° PUESTO EN
CAMPEONATO DE ESPANA EN MODALIDAD OLIMPICA
O PARAOLIMPICA.

B.5. CLASIFICACION ENTRE LOS 5 PRIMEROS PUES-
TOS EN CAMPEONATO DE ESPANA EN MODALIDAD
NO OLIMPICA.
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GRUPO C:

C.1. HABER SIDO CAMPEON/A DE EUROPA EN MODA-
LIDAD OLIMPICA O PARAOLIMPICA.

C.2.HABER SIDO CAMPEON/A DE EUROPA EN MODA-
LIDAD NO OL{MPICA.

C23.CLASIFICACION ENTRE LOS 6 PRIMEROS PUESTOS
EN CAMPEONATO DE EUROPA EN MODALIDAD OLIM-
PICA O PARAOLIMPICA.

C.4. CLASIFICACION ENTRE EL 7° Y 12° PUESTO EN
CAMPEONATO DE EUROPA EN MODALIDAD OLIMPICA
O PARAOLIMPICA.

C.5. CLASIFICACION ENTRE LOS 6 PRIMEROS PUES-
TOS EN CAMPEONATO DE EUROPA EN MODALIDAD
NO OLIMPICA.

Las citadas bases reguladoras con sus correspon-
dientes anexos se encuentran a disposicion de los/as
interesados/as en el Servicio de Deportes y Juventud
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, asi como,
en la pagina web del Cabildo (www .cabildodelapal-
ma.es).

En Santa Cruz de La Palma, a 23 de marzo de 2015.

El Consejero Delegado, Mariano Hernandez Zapata.

ANUNCIO
3381 3045

Por Decreto de la Presidencia del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, de 12 de febrero de 2015, se ha
aprobado la convocatoria ptiblica para la concesion de
subvenciones por el Servicio de Deportes y Juventud
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma de aplicacion
a la linea de subvenciones “Deportistas palmeros de
élite” durante la temporada 2014/15.

Norma reguladora de la convocatoria: esta con-
vocatoria publica se realiza conforme a las bases
reguladoras aprobadas por sendas resoluciones de
la Presidencia de fecha 20 de junio de 2014, regis-
tro de Decreto n° 553 y de 16 de marzo de 2015 n*

176, publicadas en la web de la Corporacion: www.
cabildodelapalma.es.

Crédito presupuestario: el importe total del crédito
destinado a la presente Convocatoria serd de ocho
mil euros (8.000,00 euros), con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 341.489.19 de los Presupuestos
Generales de la Corporacion para el ejercicio 2015.

Plazo de presentacion de las solicitudes: serd de 1
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién
del presente extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El modelo de solicitud, las bases reguladoras y
los anexos se encuentran a disposicion de los/as in-
teresados/as en el Servicio de Deportes del Cabildo
Insular de La Palma, asi como, en la pdgina web del
Cabildo (www .cabildodelapalma.es).

En Santa Cruz de La Palma, a 23 de marzo de 2015.

El Consejero Delegado, Mariano Hernandez Zapata.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Gerencia de Urbanismo

Direccion Técnico Juridica

ANUNCIO
3382 3046

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se anuncia tramite de
subsanacién de solicitud otorgado a dofia Marfa del
Carmen Felipe Alonso, NIF 42071013B, en relacion
con expediente relativo a solicitud de licencia de obra
menor en inmueble sito en la Plaza de Afur n®32 de
esta localidad.

Al entenderse que concurren las circunstancias pre-
vistas en el articulo 61 de la precitada Ley 30/1992,
el presente anuncio no contiene el texto integro de
la notificacién del referido tramite, indicandose al
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interesado que puede personarse en las dependencias
de la Direccién Técnico Juridica de la Gerencia de
Urbanismo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Te-
nerife, Avenida Tres de Mayo, n° 40, 5 planta, para
conocimiento de la totalidad del texto y que el tramite
concedido le sea personalmente notificado, ello sin
perjuicio de la prosecucidn, por sus tramites y a todos
los efectos, del expediente iniciado, en aplicacién de
los articulos 71.1 y 42 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de marzo de 2015.

Secretaria Delegada, Luisa del Toro Villavicencio.

Alcaldia

Direccion General de Organizacion,
Régimen Interno y Tecnologia

Seccion de Régimen Interno

ANUNCIO
3383 3050

Por medio de la presente, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL) y los articulos 13 a 15 del Reglamento de
Procedimientos sobre materias de competencia del
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nimero
74, de 19 de mayo de 2006), se hace puiblico que
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria
de fecha 29 de diciembre de 2014, acord6 aprobar
provisionalmente la modificacién del articulo 52.2
del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Ad-
ministracion del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, para su adaptacién a la regulacién
establecida en los articulos 92.3 y 130.3 LRBRL, en
su redaccién dada por el articulo 1, apartados vein-
ticuatro y treinta y tres, de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, acuerdo elevado a definitivo
por Resolucién del Sr. Secretario General del Pleno
de fecha 18 de marzo de 2015, al no presentarse re-
clamacidn alguna dentro del plazo de exposicion al
publico; en consecuencia, se hace publica su aproba-
cion definitiva, insertandose a continuacion el texto
integro de dicha modificacion:

Nueva redaccion del articulo 52.2 del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracion del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife:

“El nombramiento de los titulares de los érganos
directivos debera efectuarse, de conformidad con
lo previsto en la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, atendiendo a criterios de compe-
tencia profesional, experiencia, mérito, capacidad e
idoneidad, mediante procedimientos que garanticen
la publicidad y concurrencia, con las siguiente es-
pecialidades:

a) El nombramiento de Director del Servicio Ju-
ridico, Titular de la Asesoria Juridica, requerird del
cumplimiento de las caracteristicas exigidas en el
articulo 4 del Reglamento del Servicio Juridico de
este Ayuntamiento, debiéndose tratar de juristas de
reconocida competencia que ostenten la condicion
de funcionarios con habilitacién de carédcter nacio-
nal, o bien funcionario de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,
a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, de-
biendo pertenecer a cuerpos o escalas clasificadas en
el Grupo A, Subgrupo Al.

b) El nombramiento de Coordinadores Genera-
les y Directores Generales, atendiendo a criterios
de competencia profesional y experiencia, debera
efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado,
de las Comunidades Autonomas, de las Entidades
Locales o con habilitacién de cardcter nacional que
pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el
Grupo A, Subgrupo Al.

No obstante lo anterior, en atencién a las especiales
funciones que pudieran requerirse para el desempe-
flo de las atribuciones de determinados Directores
Generales o Directores Gerentes de Organismos
Auténomos, que fueran propias de una gestion de
caricter gerencial, el Pleno, a propuesta del Alcalde,
que deberd justificar la oportunidad de ampliar las
posibilidades y alternativas de seleccion de sus titu-
lares, podrd ampliar la convocatoria y las bases de
seleccion a la participacion del personal laboral fijo
de la Administracion Publica Estatal, Autondmica
o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al 'y
a profesionales del sector privado con titulacion de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 43, viernes 3 de abril de 2015 8053

En concreto, se podra nombrar personal laboral fijo
de la Administracion Publica Estatal, Autonomica o
Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Aly
a profesionales del sector privado, siempre que se
acredite la necesidad de contar con los siguientes
factores singulares o caracteristicas especificas ne-
cesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que
no se correspondan con las correlativas asignadas a
funcionarios, en cuanto a preparacion, experiencia y
cometido se refiere:

- En el caso del Director Gerente del Organismo
Auténomo de Cultura:

* Especializacién en comercializacién y gestién
de ingresos, patrocinio, mecenazgo, Sponsors, co-
laboraciones y cooperacion econémico cultural
internacional.

* Especializacion en derecho, periodismo, protocolo,
marketing y turismo cultural.

* Especializacién en disefio y direccidn de politicas
y estrategias culturales.

* Disponibilidad 24 horas, 365 dias al afio. Capa-
cidad de respuesta a los imprevistos en cualquier
momento.

- En el caso del Director Gerente del Organismo
Auténomo de Deportes:

* Especializacion en el funcionamiento interno de
las distintas Federaciones, Clubes y Asociaciones
Deportivas.

Especializacién en normativa deportiva y en las
exigencias de los Organismos Deportivos Supramu-
nicipales (Comité Olimpico, Consejo Superior de
Deportes, Direccion General de Deportes del Gobierno
de Canarias, etc.).

» Experiencia en la organizaciéon de eventos y ac-
tividades deportivas.

* Capacidad de generar recursos propios para hacer
viables las multiple demandas econémicas y mate-
riales inherentes al deporte.

* Disponibilidad 24 horas al dia, 365 dias al afio.
Capacidad de respuesta a los imprevistos en cualquier
momento.

- En el caso del Director Gerente del Organismo
Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas:

* Especializacion en labores comerciales sujetas al
cumplimiento de los objetivos que para cada ejercicio
econdmico se marquen desde los 6rganos de gobierno
del Organismo, realizando visitas a empresas privadas
para lanegociacién y captacion de recursos en forma
de patrocinio privado o colaboracién de grandes
empresas del sector privado.

* Especializacién en generacion y negociacion de
paquetes turisticos y alianzas con tour operadores
internacionales.

* Conocimiento de idiomas a nivel de &mbito laboral
para la promocién internacional del Carnaval y demds
fiestas municipales.

* Conocimiento y experiencia en el desarrollo de
grandes programas relacionados con la materia para
el desarrollo de los programas del Carnaval y demds
fiestas municipales.

* Experiencia en puestos de direccion.

* Disponibilidad 24 horas al dia, 365 dias al afio.
Capacidad de respuesta a los imprevistos en cualquier
momento.

¢) El nombramiento de los titulares de las Direc-
ciones-Gerencias de los Organismos Auténomos
se efectuard con arreglo a lo previsto en sus corres-
pondientes Estatutos y, en todo caso, conforme a la
regulacién establecida en la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

d) El nombramiento de los titulares de la Secretaria
General del Pleno, Direccion de la Oficina del Secre-
tario de la Junta de Gobierno, Intervencion General
y 6rgano de Tesoreria y Contabilidad, se sujetard al
régimen previsto en la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local, quedando reservado a funciona-
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rios de la Administracion Local con habilitacion de contra el presente acuerdo definitivo, los interesados
caracter nacional. podrén interponer Recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
No obstante lo establecido en el apartado b) y en Tribunal Superior de Justicia de Canarias de Santa
articulo 51.2 del presente Reglamento, el desempefio Cruz de Tenerife, en el plazo de 2 meses, contados a
de actividades que impliquen el ejercicio de potesta- partir del dia siguiente al de la presente publicacién,
des publicas queda reservado a los funcionarios de sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
carrera, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del procedente.

Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Lo que se publica para su general conocimiento.
El nimero de cargos directivos serd determinado

por el Alcalde”. La Directora General de Organizacién, Régimen
Interno y Tecnologia, Maria del Socorro Beato
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 Castellano.
y 10.1 letrab) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de marzo de 2015.

Area de Hacienda, Recursos Humanos y Servicios de Soporte

Tesoreria y Contabilidad

ANUNCIO
3384 3048

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria de fecha, 29 de diciembre de 2014, acordé aprobar provisio-
nalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal que figura a continuacién, acuerdo elevado a definitivo al no
presentarse reclamacion alguna dentro del plazo de exposicién al publico, en consecuencia, se hace publica su
aprobacioén definitiva, insertdndose a continuacion el texto integro de dicha modificacion.

Modificacién del Anexo de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Inspeccion y Recaudacién, con ocasion
de la actualizacion del tramero agrupado por calles, en el sentido siguiente:

a) Cambio de denominacién de la calle Fuente de Santa Cruz (20074) por calle Addn Martin Menis (20074).

b) Bajas (por nuevas urbanizaciones):

EJERCICIO CODIGO CALLE
2014 32021 CALLE ARICO
2014 32013 CALLE ARAFO

¢) Altas:

. . ENTIDAD CODIGO CATEGOR{A
CODIGO | NOMBRE ACTUAL N°DE GOBIERNO (ALTAS) POSTAL FISCAL
10654 CL TRANSVERSAL DOS PINZON COMPLETA g?
10739 PASEQ FUENTE DE SANTA CRUZ COMPLETO ggll
10697 PLAZA JOSE ANTONIO BARRIOS OLIVERO COMPLETA ggll
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. . ENTIDAD CODIGO CATEGORIA
CODIGO | NOMBRE ACTUAL N° DE GOBIERNO ALTAS POSTAL FISCAL
10773 CL AGUILENA, PROLONGACION COMPLETA g‘{
10900 |CSRIO. CASAS DEL CABO COMPLETO gg
10718 | CSRIO. LADERA CHARQUITO COMPLETO gg

. BARRANCO TE-3

32067 | CLCANADA (LA) COMPLETA GRANDE 38107 -

SANTA CRUZ TE-3

32021 CALLE ARICO (2A-24) DETFE. 38008 B

10917 | CL ENLACE UNO SUBIDA TABLERO COMPLETA TABLERO 38107 g?

10850 CL MANUEL VERA ALVAREZ COMPLETA IGUESTE S. AN- 38140 TES

DRES TB-1

10817 | CL PANDORA, PARALELA UNO COMPLETA ?L' QLEGRIA 38160 g?

SANTA CRUZ TF-2

10906 |CLTIJOCO, TRANSVERSAL UNO COMPLETA DETFE. 38009 B

SANTA CRUZ TF-2

1075 |[CLTIJOCO, TRANSVERSAL DOS COMPLETA DETFE. 38009 B

10728 | CMNO. CUEVAS LOS GOROS COMPLETA AFUR 38139 g;

IGUESTE S. AN- TE-5

10883 | CMNO.PEDREGAL (EL) COMPLETA DRES 38140 -

10631 CMNO. VALLE GRANDE COMPLETA MARIA JIME- 38180 TES

NEZ TB-3

10862 | CSRIO. CUEVA CHA ROSA COMPLETO VALLESECO | 38150 gg

TRAM. (1 al 6) TB-1 TES

83437 | CSRIO.FAJANETAS, TAGANANA B0 I5T ITAGANANA | 38130 TB-1
(7-9999) TB2

TB-2

TF-5

10872 |CSRIO. GUAZNADA COMPLETA AFUR 38139 -

CTRA.ENLACE BAILADERO TF5

10707 TAGANANA COMPLETA BAILADERO  [38120 .

GTABUQUE ESCUELA JUAN SEBASTIAN SANTA CRUZ TF-1

10828 ELCANO COMPLETA DETFE. 38003 -

SANTA CRUZ TF-1

10805 |PLAZA CABILDO (DEL) COMPLETA DETFE. 38003 -

- PLAZA RAMON GUILLERMO CRUZ CABRERA — SANANDRES | 38120 TF-5

(MEMO) TB-1

SANTA CRUZ TF-1

10839 |PLAZA VICTIMAS DEL TERRORISMO COMPLETA DETFE. 38003 -

SANTA CRUZ TF-1

10939 | CARMELO GARCIA DEL CASTILLO COMPLETA DETFE. 38003 -
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d) Modificacion de categoria fiscal respecto de la Tasa por Gestion de Residuos Solidos Urbanos (Basura):

CODIGO CALLE 2014 2015

00010011 |IMPARES | TBI
00020002 | PARES TBI

52845 CL BENCHIIGUA 0001 9999 TODOS  |TBI 00049998 | PARES =
00139999 | IMPARES | TB2
00010003 | IMPARES | TBI
10496 CL DOCTOR JOSE GARCIA ESTRADA 0001 9999 TODOS  |TBI 00029998 | PARES TB1
00059999 | IMPARES | TB2
10405 CMNO. GOROS (LOS) 0001 9999 TODOS | TBI 00019999 | TODOS TB2

00010035 | IMPARES | TB2
0001 0031 IMPARES | TB2 00020018 | PARES TB2
0002 0014 PARES TB2 00200024 | PARES TBI
0016 0048 PARES TBI 00260068 | PARES TB2

08 CL MANUEL LOMO 0033 0047 IMPARES | TBI 00370045 |IMPARES | TBI
00499999 IMPARES | TB2 00470093 | IMPARES | TB2

00509998 PARES  |TB2 00709998 | PARES TBI

00959999 | IMPARES | TBI

56375 CL PUENTE DE HIERRO 0001 9999 TODOS  |TBI 0019999 | TODOS ™
10047 CL TRASERA CAMINO DEL HIERRO 0001 9999 TODOS  |TBI 0019999 | TODOS ™
10771 CAMINO TURILAGO, TRANSVERSAL 0001 9999 TODOS  |TBI 00010004 _ | TODOS 5]

00059999 | TODOS TB2

10977 CMNO. CANTERA (LA) 0001 9999 TODOS  |TBI 00019999 | TODOS TB2

0001 0031 TODOS | TBI 00010029 | TODOS TBI

- CSRIO. LOMOPERERA 00329999 TODOS  |TB2 00309999 | TODOS TB2
41671 CSRIO DRAGUILLO (EL) 0001 9999 TODOS  |TB2 00019999 | TODOS TB3
00010008 | TODOS TBI

95802 CARRETERA LOMO BERMEIO 00019999 TODOS  |TBI 00090026 | TODOS TB2
00279999 | TODOS TB3

00010041 |IMPARES | TBI

00020040 | PARES TBI

49785 CALLE FERMIN CRUZ 00019999 TODOS | TBI 00129998 | PARES ™
00439999 | IMPARES | TB2

00010007 |IMPARES | TBI

< 00020018 | PARES TBI

82384 CALLE FRANCISCO CANADAS 00019999 TODOS  |TBI 0099999 | IMPARES | TB
00209998 | PARES TB2

00010015 | TODOS TBI

58142 CALLE MANZANO 00019999 TODOS  |TBI 017999 1T0D0S ™
00010010 | TODOS TBI

00110016 | TODOS TB2

41356 CASERIO AZANOS 0001 9999 TODOS  |TBI 0F7002110D0S TBI

00220024 | TODOS TB2
00250027 | TODOS TBI
00289999 | TODOS TB2
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo contra el presente acuerdo definitivo,
los interesados podran interponer Recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
2 meses, contados a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de marzo de 2015.

El Tesorero, Alejandro Rodriguez Ferndndez-Oliva.

Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad

Servicio de Gestion y Control
de Servicios Publicos

Seccion de Soporte Administrativo

ANUNCIO
3385 3038

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin (LRJ-PAC) y tras
dos intentos de notificacion, se anuncia por medio de
este Boletin Oficial, Decretos del Concejal de Gobier-
no del Area de Proyectos Urbanos, Infraestructura,
Obras y Servicios Publicos, de fechas 14 de enero y
03 de marzo de 2015 respectivamente, por los que se
dispone incoar expediente sancionador por presunta
infraccion administrativas en materia Limpieza de
los Espacios Publicos y Gestion de Residuos Sélidos
Urbanos, para determinar la presunta responsabilidad
susceptible de sancion a los siguientes:

Hermanos Daswani, S.L. (Perfumeria Sabina),
con una propuesta inicial de sancién de doscientos
diez euros (210 €), por presunto incumplimiento de
cardcter leve tipificado en los articulos 18,36y 71.3
de la Ordenanza Municipal reguladora de la Limpie-
za de los Espacios Puiblicos y Gestién de Residuos
Sdlidos Urbanos. Decreto de fecha 14 de enero de
2015. Ref. 2014-492657.

M? Concepcién Serrano Villoslada, con una pro-
puesta inicial de sancidn de sesenta euros (60 €), por
presunto incumplimiento de caricter leve tipificado

en los articulos 60 y 71.3 de la Ordenanza Municipal
reguladora de la Limpieza de los Espacios Publicos
y Gestion de Residuos Sélidos Urbanos. Decreto de
fecha 03 de marzo de 2015. Ref. 2014-487632.

Se concede al interesado un plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente a la presente
publicacién, para que aporte cuantas alegaciones, do-
cumentos o informaciones estimen convenientes y,en
su caso, proponga prueba concretando los medios de
los que pretenda valerse. Significar al interesado que,
de conformidad con el articulo 13.2 R.D. 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, en caso de no efectuar alegaciones
en el plazo otorgado, la iniciacién del procedimiento
sancionador podra ser considerada como resolucién
definitiva, con los efectos previstos en los articulos
18 y 19 de la misma norma.

Al entenderse que concurren las circunstancias
previstas en el articulo 61 de la LRJ-PAC, el pre-
sente anuncio no contiene el texto integro de los
actos mencionados, indicando a los interesados que
pueden personarse en las dependencias del Servicio
de Gestion y Control de Servicios Publicos sitas en
Avenida Tres de Mayo, nimero 40, 1* y 2* planta,
38005 de Santa Cruz de Tenerife, haciendo constar
las referencias de cada expediente para conocimiento
de la totalidad del texto.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de marzo de 2015.

El Jefe de Servicio de Gestion y Control de Servicios
Publicos, Luis R. Pérez Rojas.

ARONA

Secretaria

ANUNCIO
3386 3032

Enrelacion al expediente 41/2014.- D.* Pilar Raisa
Fumero Armas de Reclamacién Patrimonial, y a los
efectos de proceder a la notificacién de trdmite en
dicho expediente, después de que intentada la misma,
no se hubiese podido practicar, se le comunica que se
encuentra a su disposicién en la Secretaria General
de este Ayuntamiento de Arona.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
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noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, para que sirva de notificacién en formaaD.?
Pilar Raisa Fumero Armas.

Arona, a 24 de marzo de 2015.

El Alcalde.

Urbanismo-Servicio de Disciplina y Licencias

ANUNCIO
3387 3055

Expediente n°: 000008/2015-DURBAN.

Por el Teniente-Alcalde del Area de Urbanismo,
con fecha de 26.02.15 se ha dictado la siguiente
Resolucion n®: 1284/15.

“En relacién con las diligencias instruidas por este
Ayuntamiento por presunta comision de infraccion
urbanistica, consistente en la realizacion de obras en
Ps. Mocan, 2, p. baja, pta. 331, Urb. Parque Santia-
go II, Playa Américas (Arona)-38650, Arona (S.C.
Tenerife), y

Antecedentes de hecho.

Visto.- Realizada visita de comprobacion por la
Inspeccién urbanistica el dia 30 de enero de 2015,
se ha podido comprobar que en la direccién sefialada
mds arriba se ha llevado a cabo actuaciones con-
sistentes en: cerramiento de terraza con aluminio y
cristal de 40 mts de largo y estructura metélica para
toldo, en Ps. Mocan, 2, p. baja, pta. 331, Urb. Parque
Santiago II, Playa Américas (Arona)-38650, Arona
(S.C. Tenerife).

Como presunto responsable de la infraccion se iden-
tifico a D. Win Posthuma, con D.N.I. ES-Y 1698678-
G.

Visto.- La Seccién Técnica de Edificaciéon emite
informe con fecha 11 de febrero de 2015, en el que
se pone de manifiesto lo siguiente:

I.- Que las actuaciones se localizan en suelo cla-
sificado y categorizado por el vigente Plan General
de Ordenacién (P.G.0O.) como suelo urbano: rehabi-
litacién, y calificado en atencién al citado Plan como
turistico extrahotelero.

II.- Que dichas actuaciones consisten en: cerra-
miento de terraza con aluminio y cristal de 40 mts
de largo y estructura metdlica para toldo.

III.- Que en virtud de lo establecido en el articulo
202 y siguientes del Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacién del Territorio y Espacios Naturales
de Canarias, aprobado por el Decreto por el Decre-
to Legislativo 1/2000, de 8 de mayo (en adelante
TRLOTENC), y segtn los datos que obran en el
expediente, las citadas actuaciones constituyen una
presunta infraccion urbanistica consistente en: obras
de construccion o edificacion ejecutada en parcela o
solar edificable que incumple retranqueo a linderos.

IV.- Que las mismas se encuentran en fase de:
finalizadas con una antigiiedad inferior a un (1) afio.

V .- Que la valoracion estimativa de las actuaciones
realizadas asciende a la cantidad de treinta y siete
mil ciento setenta y cuatro euros con cincuenta y un
céntimos (37.174,51 euros).

Valoracién de las obras/actuaciones/instalaciones

CIEC
Cantidad Concepto Precio unitario VALOR
114,29 ud=80m2 | D23AACA0010 ud.Vent fija alum lacado blanco 0,70x1,00 m, ALUCANSA AL-16, acrist. 162,54 €/ud 18.576,70 | €
6+1445
| SUBTOTAL | | 1857670[€ |
COAC
Médulo base afio 2014 (Mb) 611,77 | €/m2
Coeficiente segiin tipologfa y uso (C) Estaciones de servicio, cubiertas, marquesinas 038
Superficie (S) 80,00 | m2
Porcentaje por capitulos realizados (p) 100%
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| TOTAL (MbxCxSxp) | 1859781]€ | |
| SUBTOTAL 2 | 1859781 € |
| TOTAL | 3117451 | € |

VI.- Que de los datos que obran en el expediente
se desprende la compatibilidad de las obras/actua-
ciones/instalaciones con el uso previsto por el pla-
neamiento en vigor, pudiendo resultar legalizables,
ello sin perjuicio de las adaptaciones, modificaciones
y demoliciones, que en su caso, fueran necesarias
para dar cumplimiento a las determinaciones de la
ordenacion urbanistica de la ordenacion territorial
y de la normativa sectorial que resulten aplicables.

Fundamentos de derecho.

Visto.- La competencia para incoar, instruir y resol-
ver los procedimientos de restauracion de la legalidad
urbanistica corresponde a los Ayuntamientos, con-
forme al articulo 190.a) del TRLOTENC, teniendo
atribuida el Alcalde la competencia en materia de
disciplina urbanistica en virtud de lo establecido en
el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local (en adelante, LBRL),
competencia que fue delegada por el Alcalde de esta
Corporacion, en virtud de la facultad que le atribuye
el articulo 21.3) de la LBRL, en el Teniente de Al-
calde del Area de Urbanismo mediante Decreto n°
286/2012, de 23 de junio.

Visto.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 166.1)
del TRLOTENC, «estdn sujetos a previa licencia urba-
nistica, sin perjuicio de las demds autorizaciones que
sean procedentes con arreglo a la legislacion sectorial
aplicable, los actos de construccién y edificacién y
de uso del suelo».

Visto.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 187 del TRLOTENC «son infracciones las
acciones y omisiones, dolosas o imprudentes, que
vulnerando o contraviniéndola ordenacién de los
recursos naturales, territorial y urbanistica, estén
tipificadas y sancionadas como tales en este Texto
Refundido».

Visto.- Dispone el articulo 188 del TRLOTENC,
modificado por la Ley 14/2014, de 26 de diciembre,

de Armonizacién y Simplificaciéon en materia de
Proteccién del Territorio y de los Recursos Natu-
rales, que «toda accién u omision tipificada como
infraccion en esta ley dard lugar a la adopcién por
las Administraciones Publicas, entre otras, de las
medidas siguientes:

a) Las precisas para la proteccion de la legalidad
y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

b) Las que procedan para la exigencia de la respon-
sabilidad penal y disciplinaria administrativa.

¢) Las que procedan para la exigencia de la respon-
sabilidad sancionadora salvo cuando el interesado
haya procedido voluntariamente al restablecimiento
del orden juridico infringido en los términos del
articulo 182 del presente texto refundido.

d) Las pertinentes para el resarcimiento de los da-
fos y la indemnizacion de los perjuicios a cargo de
quienes sean declarados responsables».

Visto.- De conformidad con el articulo 177 del
TRLOTENC, modificado por la Ley 14/2014, de 26
de diciembre, de Armonizacién y simplificacién en
materia de Proteccion del Territorio y de los Recursos
Naturales:

«1. El restablecimiento del orden juridico territo-
rial, urbanistico y medioambiental perturbado por un
acto o un uso objeto de suspension a que se refiere
el articulo anterior o cualquiera otro realizado sin la
concurrencia de los presupuestos legitimadores de
conformidad con este texto refundid, aun cuando no
esté ya en curso de ejecucion, tendrd lugar mediante
la legalizacién del acto o uso suspendido o, en su
caso, la reposicion a su estado original de la realidad
fisica alterada.

2.El acuerdo de iniciacion del expediente de resta-
blecimiento de la legalidad urbanistica se notificard
inmediatamente al interesado, confiriéndole un plazo
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de dos meses para que solicite los titulos administra-
tivos autorizantes que resulten legalmente exigibles
o su modificacion si las obras o usos pudieran ser
compatibles con la ordenacién urbanistica aplicable.
A tal efecto, y en los supuestos en que el planeamiento
vigente al tiempo de la incoacion del expediente de
legalizacién difiera del planeamiento vigente en el
momento de la ejecucion de las obras, se aplicard el
régimen urbanistico mds favorable a las obras reali-
zadas, sin perjuicio de que estas queden en situacion
legal fuera de ordenacion si resultan compatibles con
el planeamiento vigente.

La acreditacion del ajuste de las obras o usos al
ordenamiento aplicable al terreno y, en su caso, la
obtencion de los titulos administrativos autorizantes
exigibles, determinard la legalizacion de las obras o
usos, debiendo procederse al archivo de las actuacio-
nes, decayendo automaticamente las posibles medidas
cautelares que se hubiesen adoptado.

3. Denegada la legalizacién por el 6rgano admi-
nistrativo competente o cuando la misma no haya
sido instada en el plazo anteriormente sefalado, asi
como en los supuestos donde resulte manifiestamente
improcedente la posible legalizacion, se dictard reso-
lucién constatando la ilegalidad del uso o de la obray
la imposibilidad de proceder a su legalizacién, orde-
nandose al interesado que proceda a su demolicion,
al restablecimiento de lo ilegalmente modificado, o
a la cesacion definitiva del uso, en su totalidad o en
la parte pertinente, si las obras o los usos fueran total
o parcialmente incompatibles con la ordenacién, en
el plazo maximo de dos meses desde la recepcion de
la notificacién de tal acuerdo.

4. El incumplimiento voluntario y culpable de la
orden de restauracion de la legalidad por el interesado
en el plazo fijado al efecto determinard la obligacion
de incoar el procedimiento sancionador por parte del
organo administrativo competente.

5. Con independencia de lo anterior, si la adminis-
tracion actuante estima que la actuacion realizada
pudiera ser constitutiva de ilicito penal, dard cuenta
al Ministerio Fiscal a efecto de la exigencia de la
responsabilidad penal que resultara, en su caso,
procedente».

Visto.- Segun dispone el articulo 189 del TRLO-
TENC, modificado por la Ley 14/2014, de 26 de
diciembre, de Armonizaciéon y Simplificacién en
materia de Proteccion del Territorio y de los Recur-

sos Naturales, «tendran la consideracion de sujetos
responsables de la comision de las infracciones
establecidas por este texto refundido las personas
fisicas o juridicas que:

a) En las obras, instalaciones, construcciones, edi-
ficaciones, actividades o usos del suelo ejecutados,
o desarrollados sin concurrencia de los presupuestos
establecidos en la legislacién o el planeamiento
territorial, urbanistico o ambiental aplicable para su
legitimidad, o contraviniendo sus condiciones, o in-
cumpliendo las obligaciones para su ejecucion o uso:

1. Aquellos que teniendo la consideracion legal de
promotores, proyectistas, constructores, directores de
las obras, y directores de la ejecucion de las obras,
o instalaciones, actividades o usos en su condicion
de agentes de la edificacién, incurran en infraccién
urbanistica en su conducta, obras o actuaciones.
Cuando no pueda individualizarse la responsabilidad
en la infraccién entre los anteriores sujetos, la misma
serd solidaria.

2. Los titulares, directores o explotadores de los
establecimientos, instalaciones, las actividades o
los usos.

3. Los titulares o miembros de los 6rganos adminis-
trativos y los funcionarios publicos por razén de sus
competencias y tareas, y en su caso, de su inactividad
culpable en el ejercicio de éstas (...)».

Visto.- Conforme se desprende del articulo 107 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, contra la Reso-
lucién que incoa el procedimiento sancionador, que es
de trdmite porque tinicamente inicia un procedimiento,
no cabe recurso, pudiendo los interesados oponerse
a la misma mediante las oportunas alegaciones para
su consideracién en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Visto.- El articulo 42.5) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, sefiala que «el transcurso del plazo
maximo para resolver un procedimiento y notificar la
resolucién se podrd suspender en los siguientes casos:

a. Cuando deba requerirse a cualquier interesado
para la subsanacidn de las deficiencias y la aportacién
de documentos y otros elementos de juicio necesa-
rios, por el tiempo que medie entre la notificacién
del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el
destinatario, o en su defecto, el transcurso del plazo
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concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 71 de la presente Ley».

Visto.- Informe de fecha 20-02-15, emitido por el
Jefe de la Seccién Juridica.

En virtud de todo lo expuesto, y en uso de las
competencias delegadas por la Alcaldia-Presidencia
mediante el Decreto n®310/12, de fecha veintiuno de
diciembre de dos mil doce, resuelvo:

Primero .- Incoar expediente para la restauracion de
la legalidad urbanistica a D. Wim Posthuma con CIF
ES-Y1698678-G, por la ejecucién de obras sin los
correspondientes titulos autorizantes consistentes en
cerramiento de terraza con aluminio y cristal de 40
mts de largo y estructura metélica para toldo, sito en
Ps. Mocan, 2, p. baja, pta. 331, Urb. Parque Santia-
go II, Playa Américas (Arona)-38650, Arona (S.C.
Tenerife), de este Término Municipal, nombrdndose
para ello instructor del expediente a D. Rafael Galera
Buezas, Técnico de Administracion General y Secre-
taria a Dna. Eva M* Arozarena Arozarena, Auxiliar
Administrativa, ambos integrados en el Servicio de
Disciplina Urbanistica y Licencias, y concediéndose
al interesado un plazo de quince dias para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.c)
del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, pueda formular
recusacion por las causas contempladas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, sin perjuicio de sus posterior
alegacion si, de forma sobrevenida, concurriese alguno
de dichos supuestos.

Segundo.- Requerir a D. Wim Posthuma, para que
proceda a la restauracion de la legalidad urbanistica,
para lo cual deberd solicitar la correspondiente licencia
urbanistica en el plazo de dos meses. A estos efectos
se suspende el plazo mdximo para resolver este proce-
dimiento hasta que, en aplicacidn del articulo 42.5.a)
de la Ley 30/1992, el interesado solicite la oportuna
licencia urbanistica en el plazo citado o transcurra el
mismo sin que conste el haberla solicitado.

Tercero.- Advertir al interesado que el presente
requerimiento instando la solicitud de licencia no
supone, en ningln caso, un reconocimiento sobre la
posible legitimacion de la totalidad de las actuaciones.
Se le significa en tal sentido, que el documento técnico
que acompaiie la referida solicitud de licencia debera
incorporar, como parte de su objeto, todas aquellas
adaptaciones, modificaciones y demoliciones que, en

su caso, fueran necesarias para dar cuamplimiento a
las determinaciones de la ordenacion urbanistica, de
la ordenacion territorial y de la normativa sectorial
que resulten aplicables.

Cuarto.- Conceder al interesado un plazo de quin-
ce dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién de la presente resolucidn, a efectos de
que formule las alegaciones que estime pertinentes.

Quinto.- Advertir a D. Wim Posthuma, que en caso
que de que no solicite licencia en el plazo sefalado o
ésta fuera denegada, se dictara resolucién constatando
lailegalidad del uso o de la obra y la imposibilidad de
proceder a su legalizacion, ordendndose al interesado
que proceda a su demolicién, al restablecimiento de
lo ilegalmente modificado, o a la cesacion definitiva
del uso, en su totalidad o en la parte pertinente, si las
obras o los usos fueran total o parcialmente incom-
patibles con la ordenacion, en el plazo de dos meses
desde la recepcion de la notificacion de tal acuerdo.

Sexto.- Significar al interesado que el incumplimien-
to voluntario y culpable de la orden de restauracion de
la legalidad en el plazo fijado al efecto, determinara
la obligacion de incoar el procedimiento sancionador
por parte del érgano administrativo competente.

Séptimo.- Notificar la Resolucion que se adopte a
D. Wim Posthuma, en calidad de interesado; asi como
comunicarla a la Seccion de Gestion e Inspeccion
Tributaria.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para que sirva de notificacién en forma a
Wim Posthuma.

En Arona, a 24 de marzo de 2015.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urba-
nismo, p.d.n°310/12, Carmelo Manuel Garcia Martin.

ANUNCIO
3388 3062

Expediente n°: 000123/2014-DURBAN.

Por el Sr. Teniente Alcalde del Area de Urbanismo
con fecha 12 de febrero de 2015 se ha dictado la
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siguiente Resolucion n°: 2015000937, que copiada
literalmente dice lo siguiente.

Enrelacién con el procedimiento instruido por este
Ayuntamiento referente a las obras realizadas en
Ps. Piteras, 2, Apts. Paraiso Royal, Playa Américas
(Arona) Playa Américas (Arona)-38650, Arona (S.C.
Tenerife), de este término municipal, y:

Antecedentes de hecho.

Visto.- Por el Concejal de Urbanismo se dictd con
fecha 13-10-2014 la Resolucién n® 5920 mediante la
cual se le inco¢ a Patrick Francotte, expediente san-
cionador por infraccion urbanistica grave consistente
en instalacién de pérgola de madera y cristal (cerra-
miento) en terraza, sin las preceptivas autorizaciones,
en Ps. Piteras, 2, Apts. Paraiso Royal, Playa Américas
(Arona) Playa Américas (Arona)-38650, Arona (S.C.
Tenerife) de este término municipal.

Visto.- Se notificé la Resolucién de inicio sin que
el interesado haya formulado alegaciones.

Notificada la Propuesta de Resolucion el interesado
no ha formulado alegaciones.

La Ley 14/2014 de armonizacién y simplificacion
en materia de recursos naturales y del territorio seiala
en su disposicion transitoria tercera.

Tercera. De los procedimientos sancionadores.

1. Los expedientes sancionadores incoados antes
de la entrada en vigor de la presente ley se regirdn
por la normativa vigente en tal momento, salvo en
los supuestos en que los preceptos de esta ley sean
mas favorables para los expedientados.

Al ser las sanciones por infracciones graves de
1.001 euros a 10.000 euros se propone sancion de
3.768.,50 euros en atencién al valor de la obra y ca-
ricter ilegalizable de la misma.

Fundamentos de derecho.

Visto.- Por su parte, el articulo 188 TRLOTENC
establece que, toda accién u omisidn tipificada como
infraccién en esta ley dard lugar a la adopcién por
las Administraciones Publicas, entre otras, de las
medidas siguientes:

a) Las precisas para la proteccion de la legalidad
y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

b) Las que procedan para la exigencia de la res-
ponsabilidad penal o sancionadora y disciplina
administrativas.

c¢) Las pertinentes para el resarcimiento de los da-
flos y la indemnizacién de los perjuicios a cargo de
quienes sean declarados responsables.

En ningtn caso podrd la Administracién dejar de
adoptar las medidas dirigidas a reponer los bienes afec-
tados al estado anterior a la comisién de la infraccion.

Visto.- Serdn personas responsables, segtin dispone
el articulo 189 TRLOTENC, en las obras, instalacio-
nes, construcciones, edificaciones, actividades o usos
del suelo ejecutados o desarrollados sin la concurren-
cia de los presupuestos legales para su legitimidad o
contraviniendo sus condiciones o incumpliendo las
obligaciones para su ejecucion:

1.- Los promotores y constructores de las obras o
instalaciones, actividades o usos y los titulares, di-
rectores o explotadores de los establecimientos, las
actividades o los usos, asi como los técnicos titulados
directores de las obras y de las instalaciones.

Se considerard también como promotor al titular
del derecho a edificar o usar el suelo sobre el cual se
hubiera cometido la infraccion, cuando haya tenido
conocimiento de las obras, instalaciones, construc-
ciones, actividades o usos infractores (art. 189.2
TRLOTENC).

Las personas juridicas serdn responsables de las
infracciones cometidas por sus 6rganos o agentes.

Visto.- Dispone el articulo 202.3 b) TRLOTENC,
que son infracciones graves la realizacion de actos
y actividades de transformacién del suelo mediante
larealizacion de obras, construcciones, edificaciones
o instalaciones sin la cobertura formal de las apro-
baciones, calificaciones territoriales, autorizaciones,
licencias u 6rdenes de ejecucion preceptivas o con-
traviniendo las condiciones de las otorgadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
203.1 b) TRLOTENC, las infracciones graves estan
sancionadas con multa de 6.010,13 a 150.253,02 €.
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Visto.- Establece el articulo 195 TRLOTENC,
que en ninglin caso podran las infracciones reportar
a ninguno de sus responsables un beneficio econd-
mico. Cuando la suma de la multa y, en su caso, del
coste de la reposicion de las cosas a su primitivo
estado arroje una cifra inferior a dicho beneficio, se
incrementard la cuantia de la multa hasta alcanzar el
montante del mismo.

Visto.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177.1 TRLOTENC, el restablecimiento
del orden juridico perturbado por un acto o un uso
objeto de suspension o cualquier otro realizado sin
la concurrencia de los presupuestos legitimantes de
conformidad con este Texto Refundido, ain cuando
no esté ya en curso de ejecucion, tendrd lugar me-
diante la legalizacién del acto o uso suspendido o,
en su caso, la reposicion a su estado originario de la
realidad fisica alterada, incluso mediante los sistemas
de ejecucion forzosa previstos en la legislacion de
procedimiento administrativo, con el fin de restau-
rar el orden infringido, y con cargo al infractor. Los
medios de ejecucion forzosa aparecen recogidos en
los articulos 96 a 101 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin (en adelante, Ley 30/92). Asimismo, al tiempo
de suspenderse el acto o el uso y, en otro caso, al
incoarse el procedimiento sancionador, se requerird
al afectado para que inste la legalizacion en el plazo
de tres meses, prorrogable por una sola vez por otros
tres meses en atencion a la complejidad del proyecto,
o proceda a ajustar las obras al titulo habilitante en
el plazo previsto en el mismo.

Visto.- Determina el articulo 179.1 TRLOTENC,
que las propuestas de resolucién que se formulen
en todos los procedimientos sancionadores deberdn
incluir las medidas que se estimen precisas para la
reposicion de las cosas al estado inmediatamente an-
terior a la presunta infraccién, incluida la demolicién,
en los siguientes supuestos:

a) Cuando se ubiquen o realicen en suelo urbaniza-
ble, cuya ordenacién no se haya pormenorizado, o en
suelo ristico, cuando, siendo necesaria la calificacion
territorial, carezcan de la misma.

b) Cuando, instada la legalizacién, ésta haya sido
denegada.

c¢) Cuando no se haya instado la legalizacion en
el plazo concedido al efecto y, de la instruccién

del procedimiento, resulte la incompatibilidad de
lo realizado y proyectado, con las determinaciones
de la ordenacién ambiental, territorial y urbanistica
aplicable.

Por su parte, el apartado 3 del mismo precepto indica
que, en ningun caso la Administracion puede dejar de
adoptar tales medidas, las cuales deberan ordenarse
aun cuando no proceda exigir la responsabilidad por
infraccién a este Texto Refundido.

Visto.- De acuerdo con el articulo 96.1 de la Ley
30/92, 1a ejecucion forzosa por las Administraciones
Publicas se efectuard, respetando siempre el principio
de proporcionalidad, por los siguientes medios:

a) Apremio sobre el patrimonio.
b) Ejecucion subsidiaria.
¢) Multa coercitiva.

d) Compulsién sobre las personas.

Visto.- En los supuestos de ejecucion subsidiaria
de la reposicion de la realidad fisica alterada a su
estado anterior, si los responsables de la alteracion
ofreciesen su total colaboracién en la ejecucion, y
asi constase en el acta levantada a tal efecto por la
Administracion actuante, el coste de la demolicion
serd repercutido a los responsables obligados con una
bonificacién del cincuenta por ciento, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 183 TRLOTENC.

Visto.- Segtin lo dispuesto en el articulo 191 del
TRLOTENC, la potestad sancionadora se ejercera
observando el procedimiento establecido al efecto
por la legislacion general del procedimiento admi-
nistrativo comun, regulado en el Reglamento para el
ejercicio de la potestad sancionadora aprobada por
R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, siendo el plazo para
dictar resolucion definitiva el de seis meses desde su
incoacién (articulo 191 del TRLOTENC y 20.6 del
RD 1398/93).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 190 a) del
TRLOTENC, segtin redaccion dada por la Ley 4/2006,
de 22 de mayo, y el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la competencia para iniciar, instruir y resolver
los procedimientos sancionadores, correspondera al
Alcalde por infracciones contra la ordenacion urba-
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nistica, si bien la competencia se halla delegada en el
Concejal del Area de Urbanismo y Medio Ambiente,
conforme al Decreto n° 156/2007.

Visto.- De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, a los
interesados las resoluciones y actos administrativos
que afecten a sus derechos e intereses, dentro del plazo
de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y deberd contener el texto integro de la
resolucion, con indicacion de si es o no definitivo en
la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse
y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

Visto.- Informe de fecha 12 de febrero de 2015,
emitido por el instructor del expediente.

En virtud de todo lo expuesto, y en uso de las
atribuciones que me confiere el Decreto 310/2012,
vengo en resolver:

1°.- Imponer a Patrick Francotte con NIE Y 2951864
en calidad de propietario, constructor y promotor, una
sancion de 3.768,50 euros en atencion al valor de la
obray caracter ilegalizable de la misma, por la comi-
sién de una infraccion urbanistica grave consistente
en instalacion de pérgola de madera y cristal (cerra-
miento) en terraza, sin las preceptivas autorizaciones,
en Ps. Piteras, 2, Apts. Paraiso Royal, Playa Américas
(Arona) Playa Américas (Arona)-38650, Arona (S.C.
Tenerife) de este término municipal.

2°.- Ordenar a Patrick Francotte, la reposicion de
la realidad fisica alterada a su estado original, pues-
to que las obras realizadas, instalacién de pérgola
de madera y cristal (cerramiento) en terraza no son
susceptibles de legalizacion, segtin lo informado por
el Area Técnica del Servicio de Urbanismo con fecha
20-08-2014.Y atal efecto, requerir al interesado para
que en el plazo de un mes presente en esta Adminis-
tracion el correspondiente proyecto de demolicion,
como primer tramite de la ejecucion voluntaria de lo
ordenado, advirtiéndole que de no cumplimentar el
mencionado requerimiento, se procedera a la ejecu-
cion forzosa de la demolicion, conforme al articulo
96 de la Ley 30/92.

Poner en conocimiento del interesado que en el
caso de que repusiera el terreno al estado anterior a
la comision de la infraccidn, tendra derecho a una
reduccién de la multa en un noventa por ciento, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 182.1
del TRLOTENC, segun redaccién dada por la Ley
4/2006, de 22 de mayo.

3°.- Notificar la resolucién al interesado con indi-
cacion de los recursos que contra la misma procedan,
6rgano competente y plazo y comunicarla a la Inter-
vencion de Fondos y al Servicio de Rentas.

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y efec-
tos consiguientes, debiendo significarle que contra el
presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, podrd interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacion,
ante el drgano que dicté el acto de conformidad con
lo previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comuin, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

Formas y plazos de ingreso en voluntaria:

1°.- Si la presente resolucion es notificada entre
los dias 1 y 15 de cada mes, desde la recepcién de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si
éste no fuera hdbil, hasta el inmediato habil siguiente.

2°.- Si la presente resolucién es notificada entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior, si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Asimismo se hace constar que la deuda tributaria no
satisfecha en los plazos anteriormente mencionados,
se hard efectiva en la via de apremio con recargo del
20%, salvo que la deuda se satisfaga antes de que
haya sido notificada la Providencia de Apremio, en
cuyo caso el recargo sera del 5%.
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Modos de efectuar el ingreso:

En la Tesoreria del Ayuntamiento y en las Oficinas
del Servicio de Atencion al Ciudadano S.A.C. ubi-
cadas en C.C. Los Cristianos, C.C. Las Galletas y en
Arona, en horario: lunes a viernes de 8:30 a 14:00
horas.: en efectivo, talén conformado o tarjeta.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdtn, para que sirva de notificaciéon en forma a
Patrick Francotte, representado por Patrick Francotte.

En Arona, a 24 de marzo de 2015.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urba-
nismo, p.d.n°310/12, Carmelo Manuel Garcia Martin.

LA GUANCHA

ANUNCIO
3389 3003

Padron de habitantes.
Notificacion de tramite de audiencia.

En relacién al expediente de baja de oficio en el
padrén municipal, de la persona que se relaciona a
continuacion, como vecino en el domicilio indicado
en este municipio por no residir en el mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 72.1 del
Real Decreto 1690/1986,de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial y el articulo 84 de la Ley 30/1992,de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, por la presente se le da audiencia por un plazo
de 10 dias para que se presente en las dependencias
de este Ayuntamiento y examine el expediente a los
efectos de que pueda alegar y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes.

Caso de no recibir contestacion en el plazo citado
se procederd a dar la baja de oficio.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59, apartado quinto, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, para que sirva de notificacién

en forma al interesado, contando el plazo a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO

IDENTIFICACION
PEDRO MANUEL GUERRA PEREIRA 06395003Z

DIRECCION

CMNO. LA BURGAYA, SN

En La Guancha, a 16 de julio de 2015.

La Alcaldesa, Maria Elena Luis Dominguez.

ANUNCIO
3390 3004

Padron de habitantes.
Notificacion de tramite de audiencia.

En relacién al expediente de baja de oficio en el
padrén municipal, de la persona que se relaciona a
continuacion, como vecino en el domicilio indicado
en este municipio por no residir en el mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 72.1 del
Real Decreto 1690/1986,de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial y el articulo 84 de la Ley 30/1992,de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, por la presente se le da audiencia por un plazo
de 10 dias para que se presente en las dependencias
de este Ayuntamiento y examine el expediente a los
efectos de que pueda alegar y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes.

Caso de no recibir contestacion en el plazo citado
se procederd a dar la baja de oficio.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59, apartado quinto, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, para que sirva de notificacion
en forma al interesado, contando el plazo a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO

IDENTIFICACION
DANIEL CONOR CSIPAI [ = —eeeeeees

DIRECCION

CL GARACHICO,N° 17

En La Guancha, a 16 de marzo de 2015.

La Alcaldesa, Maria Elena Luis Dominguez.
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ANUNCIO
3391 3002

Padron de habitantes.
Notificacion de tramite de audiencia.

En relacion al expediente de baja de oficio en el
padrén municipal, de las personas que se relacionan
a continuacioén, como vecinos en el domicilio indi-
cado en este municipio por no residir en el mismo,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
72.1 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion
y Demarcacion Territorial y el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, por la presente se
le da audiencia por un plazo de 10 dias para que se
presenten en las dependencias de este Ayuntamiento
y examinen el expediente a los efectos de que puedan
alegar y presentar los documentos y justificaciones
que estimen pertinentes.

Caso de no recibir contestacion en el plazo citado
se procederd a dar la baja de oficio.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59, apartado quinto, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, para que sirva de notificacién
en forma al interesado, contando el plazo a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO DIRECCION
IDENTIFICACION
NAYRA DONIZ LLANOS 78.615.238-L CL LOS ALFAREROS, N° 1 PBJ.
BESAY ALVAREZ DONIZ 43.485.144-X
YOURI MATOS DONIZ 78.640.938-R

En La Guancha, a 16 de marzo de 2015.

La Alcaldesa Presidenta, Maria Elena Luis Do-
minguez.

ICOD DE LOS VINOS

Seccion de Administracion e
Inspeccién Tributaria y Rentas

EDICTO
3392 2656

De conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-

butaria, se notifica a los interesados que mediante
Decreto de la Concejala Delegada Genérica del
Area de Personal, Economia, Hacienda y Régimen
Juridico e Interior de fecha 13 de marzo de 2015 se
ha aprobado la liquidacién provisional del padréon
fiscal de la Tasa por Suministro de Agua Potable de
Abastecimiento Publico correspondiente al primer
bimestre de 2015.

El pago de los recibos incluidos en dicho padrén
fiscal podra realizarse en la Oficina del Consorcio
de Tributos de Tenerife situada en la Calle José
Rodriguez Ramirez n° 7, bajo, de esta ciudad o en
cualquier otra oficina de dicho organismo asi como
en las entidades bancarias concertadas.

El plazo de pago en periodo voluntario serd desde
el dia 6 de abril de 2015 al 6 de mayo de 2015.

Finalizado el plazo de pago en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo del periodo eje-
cutivo, intereses de demora, y en su caso, las costas
que se produzcan.

Contra el acuerdo de aprobacion de la liquidacién
provisional del padrén fiscal se podré interponer
recurso de reposicion ante la Concejala Delegada
de Hacienda en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente edicto.

En Icod de los Vinos, a 13 de marzo de 2015.

La Secretaria accidental, Maria Nieves Diaz Pe-
fia.- V.2 B.°: el Alcalde-Presidente, Juan José Dorta
Alvarez.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
3393 3060

Por la presente y a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999,
y no habiéndose podido notificar al interesado, se
procede a continuacidén a transcribir extracto de la
Resolucién n°® 2513/2014 de 16 de junio de 2014 y
de la Resolucién n° 3575/2014 de 21 de agosto de
2014, recaidas en el procedimiento n° 2014004764.
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El Consejero Director resuelve mediante Resolucion
n° 2513/2014:

“Primero.- Ordenar a la mercantil denominada “Gri-
bato,S.L.”,con CIF ..., como titular del inmueble sito
en la calle San Jeremias, esquina C/ San Eulogio, San
Cristobal de La Laguna, para que proceda a realizar
los trabajos descritos en el Informe Técnico obrante
en el expediente, consistentes en

1.-Vallado de obra de acuerdo a lo establecido
en el articulo 36 de las normas de procedimiento
del vigente Plan General de Ordenacion o tapiado
de huecos con fabrica de bloques hasta una altura
minima de dos metros.

Articulo 36 Vallado de obras.

1. En toda obra de nueva planta, de reforma de
fachada o de medianeria contigua a solares descubier-
tos, y en las de derribo, reparaciones, instalacion de
portada, se colocard una valla de dos metros de altura
por lo menos de material que constituya una super-
ficie continua y permita una conservacion decorosa
y a la distancia maxima de un metro (1,00 mas) de
los paramentos exteriores de los muros.

En el caso de que la calle de que se trate tenga una
acera cuyo ancho no permita el paso de peatones a
partir del metro que ocupe la valla, serd obligatorio
colocarla a ochenta (80 cms) centimetros por dentro
de la linea de bordillo.

Sicon la aplicacién de esta regla quedara un ancho
inferior a cincuenta (50 cms) centimetros dentro de
la valla, o cuando, a peticién del interesado, por
circunstancias especiales no se haga aconsejable la
aplicacion de las normas anteriores, el técnico mu-
nicipal fijard las caracteristicas de la valla, pudiendo
ordenar su desaparicion total en el momento en que
se terminen los trabajos indispensables en la planta
bajay continuando las obras en las plantas superiores,
previa la colocacién de un andamio protector. La
altura minima del andamio sobre la acera serd de tres
(3,00) metros, y el paso minimo de un (1,00) metro...
En casos especiales en que por el Ayuntamiento se
considere indispensable, podra proponerse la supre-
sién en la calle del transito de vehiculos en uno o en
los dos sentidos de tréfico... Queda terminantemente
prohibido depositar material en la via publica, fuera
del espacio acotado por la valla.

2.- Limpieza del interior de la obra y del material
que se ha desprendido hacia la acera (Idmina de
drenaje, etc.).

3.- Corte de barras de acero y pletinas que sobre-
salen hacia la acera.

4 - Retirada del trozo de hormigén que estd colgando
y de aquellos acopios o escombros que estén situados
a una distancia minima de dos metros del borde de
los forjados, asi como del encofrado del dintel.

5.- Alrealizarse el correcto vallado de obra se debera
retirar el actual realizado con malla electrosoldada
por ser muy deficiente.

El plazo para la realizacién de los mismos serd de
20 dias.

El promotor debe colocar en la obra un cartel, -que
le serd facilitado junto con la notificacién de la orden
o en el caso de que se notifique por correos debera
recoger en las Dependencias de la Gerencia Municipal
de Urbanismo- visible desde la via publica e indicativo
del niimero y fecha de la orden de ejecucion.

Una vez realizados dichos trabajos, deberd acredi-
tarlo mediante comunicacion a esta Administracion
de dicha circunstancia, para su comprobacién por los
técnicos municipales.

Segundo.- Apercibir al interesado que si incumple
lo ordenado en el plazo concedido, se procederd a
acordar la ejecucion forzosa del acto, siendo a costa
del interesado los gastos, dafios y perjuicios que
se deriven de la misma, sin perjuicio de las multas
coercitivas que se puedan acordar, conforme a lo
establecido en el articulo 157 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio de
Canarias y la Ley de Espacios Naturales de Canarias
yenel art. 99 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero.- Notificar la presente resolucion al inte-
resado.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que lo dict6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, o
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion.”

Y mediante Resolucion n® 3575/2014:

“Primero.- Ampliar los trabajos ordenador frente
a la mercantil denominada “Gribato, S.L.”, con CIF
..., como titular del inmueble sito en la calle San
Jeremias, esquina C/ San Eulogio, San Cristébal de
La Laguna, para que, a parte de los trabajos descritos
en Resolucién del Consejero-Director de la Gerencia
Municipal de Urbanismo n° 2513/2014, de fecha
16 de junio de 2014, proceda a realizar los trabajos
complementarios descritos en el Informe Técnico
obrante en el expediente, consistentes en:

* Retirada de escombros y limpieza del interior de
la obra y del material que se ha desprendido hacia la
acera (lamina de drenaje, etc.).

* Tapiado de todos los huecos situados a una altura
minima de 3,00 metros medidos desde la acera.

¢ Corte de barras de acero y pletinas que sobresalen
hacfa la acera.

* Retirada del trozo de hormigén que estd colgando
y de aquellos acopios o escombros que estén situados
a una distancia minima de dos metros del borde de
los forjados, asi como del encofrado del dintel.

» Retirada del vallado provisional actual de la
obra, realizado con malla electrosoldada, por ser
muy deficiente.

El plazo para la realizacién de los trabajos serd de
20 dias.

El promotor debe colocar en la obra un cartel, -que
le serd facilitado junto con la notificacién de la orden
o en el caso de que se notifique por correos debera
recoger en las Dependencias de la Gerencia Municipal
de Urbanismo- visible desde la via publica e indicativo
del nimero y fecha de la orden de ejecucion.

Una vez realizados dichos trabajos, debera acredi-
tarlo mediante comunicacion a esta Administracion
de dicha circunstancia, para su comprobacién por los
técnicos municipales.

Segundo.- Apercibir al interesado que si incumple
lo ordenado en el plazo concedido, se procederd a
acordar la ejecucion forzosa del acto, siendo a costa
del interesado los gastos, dafios y perjuicios que
se deriven de la misma, sin perjuicio de las multas
coercitivas que se puedan acordar, conforme a lo
establecido en el articulo 157 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio de
Canarias y la Ley de Espacios Naturales de Canarias
yenelart. 99 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion.”

Los interesados podran solicitar una copia de la
Resolucién acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en C/ Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo mdximo de 15 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y
efectos.

La Laguna, a 19 de marzo de 2015.

El Consejero Director, pdf res. 1004/2015, el Jefe
del Servicio, Modnica Castro Hernandez.

ANUNCIO
3394 3012

Por la presente y a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999,
y no habiéndose podido notificar al interesado, se
procede a continuacidn a transcribir extracto de la
Resolucién n® 4323/2014 de fecha 13 de octubre de
2014, recaida en el procedimiento n° 2014006575.
El Consejero Director resuelve:
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“Primero.- Ordenar a D. Domingo Gutiérrez Cabre-
ra, con DNI 41830169T, como titular del inmueble
sito la Calle Las Lajas, n° 53 (lateral con linde a calle
San Gregorio), San Cristébal de La Laguna, para que
proceda a realizar los trabajos descritos en el Informe
Técnico obrante en el expediente, consistentes en la
realizacion de limpieza del solar y realizacion del
cerramiento del solar en su fachada hacia la Calle
San Gregorio con fabrica de bloques de dos metros
de altura, ejecutada en material y espesor convenien-
tes para asegurar su solidez y conservacién en buen
estado. Este cerramiento deberd realizarse sin invadir
la acera existente.

Asimismo dicho cerramiento se debera enfoscar y
pintar conforme al establecido en el articulo 41 del
anexo 3 de las referidas Normas y que establece que
“el cerramiento serd de fabrica s6lida y rematada con
arreglo a la estética de su entorno. El plazo para la
realizacion de los trabajos serd de 20 dias.

El promotor debe colocar en la obra un cartel, -que
le serd facilitado junto con la notificacién de la orden
o en el caso de que se notifique por correos deberd
recoger en las Dependencias de la Gerencia Municipal
de Urbanismo- visible desde la via puiblica e indicativo
del nimero y fecha de la orden de ejecucidn.

Una vez realizados dichos trabajos, deberd acredi-
tarlo mediante comunicacion a esta Administracion
de dicha circunstancia, para su comprobacién por los
técnicos municipales.

Segundo.- Apercibir al interesado que si incumple
lo ordenado en el plazo concedido, se procederd a
acordar la ejecucion forzosa del acto, siendo a costa
del interesado los gastos, dafios y perjuicios que
se deriven de la misma, sin perjuicio de las multas
coercitivas que se puedan acordar, conforme a lo
establecido en el articulo 157 del Decreto Legislativo
172000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio de
Canarias y la Ley de Espacios Naturales de Canarias
yenelart. 99 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; asi como
cualquier otra medida de disciplina urbanistica que
se estime procedente.

Tercero.- Notificar la presente Resolucién al in-
teresado.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que lo dict6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion”.

Los interesados podrén solicitar una copia de la
Resolucién acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en C/ Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo maximo de 15 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y
efectos.

La Laguna, a 18 de marzo de 2015.

El Consejero Director, PDF Res. 1004/2015, el Jefe
del Servicio, Modnica Castro Hernandez.

Servicio de Licencias

ANUNCIO
3395 3021

Ante la imposibilidad de la notificacién, y en
cumplimiento de lo previsto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a D. Umberto
Sparacio, en relacion al expediente 9.158/13, la Re-
solucién dictada por el Sefior Consejero Director de
la Gerencia Municipal de Urbanismo de La Laguna,
el dia 04 de junio de 2014, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Vista la solicitud formulada por D. Umberto
Sparacio, en la que insta la emisién de Informe de
Compatibilidad Urbanistica referenciada bajo el ex-
pediente n® 9158/2013, para desarrollar la actividad
de elaboracion por mayorista de alimentos para llevar;
y resultando que:

Antecedentes de hecho.

1°.- Con fecha 26 de noviembre de 2013 y registro
de entrada numero 14387, el Administrador presentd
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la solicitud de Informe de Compatibilidad Urbanistica
de referencia.

2°.- Mediante oficio de fecha 29 de enero de 2014,
notificado con fecha 12 de febrero de 2014, se requirid
al interesado para que presentase en el plazo de diez
dias, la documentacion que a continuacion se detalla:

“Comprobada la documentacién presentada para el
ejercicio de la actividad de elaboracion por mayorista
de alimentos para llevar (Decreto 52/2012.- epigrafe
11.35: elaboracién y venta de comidas preparadas
para llevar), no es suficiente, debiéndose aportar:

* Superficie ttil destinada a la actividad”.

Adpvirtiéndose que, si transcurrido tres meses sin
realizar actuacidn alguna por causa que le sea impu-
table, se declarard, previa resolucion, la caducidad del
procedimiento, de conformidad con lo establecido en
elart. 42y 92 delaLey 30/1992,de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3°.- Ha transcurrido, sobradamente, el plazo de
tres meses otorgado, desde la notificacién del oficio
requiriendo al interesado, sin que se haya realizado
actuacion alguna en tal sentido.

A lo anterior le resultan de aplicacion los siguientes
Fundamentos juridicos.

.- El articulo 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (en adelante LRJPAC) dispone que «cuando
en cualquier momento se considere que alguno de
los actos de los interesados no retine los requisitos
necesarios, la Administracion lo pondra en conoci-
miento de su autor, concediéndole un plazo de diez
dias para cumplimentarlo».

Ademds, el apartado tercero del citado precepto
sefala que «los interesados que no cumplan lo dispues-
to en los apartados anteriores, se les podrd declarar
decaidos en su derecho al trdmite correspondiente;
sin embargo, se admitird la actuacién del interesado
y producird sus efectos legales, si se produjera antes
o dentro del dia que se notifique la resolucién en la
que se tenga por transcurrido el plazo».

IL.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 92.1 de la
LRIJPAC «en los procedimientos iniciados a solicitud
del interesado, cuando se produzca su paralizacion
por causa imputable al mismo, la Administracién le
advertird que, transcurrido el plazo de tres meses,
se producird la caducidad del mismo. Consumido
el mencionado plazo, previa advertencia, sin que el
particular requerido realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacion, la Administracion acor-
dara el archivo de las actuaciones, notificandoselo al
interesado».

III.- De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 42.1 de la LRJPAC, la resolucién de caducidad
consistird en la declaracién de la circunstancia que
concurra, con indicacién de los hechos producidos
y las normas aplicables. En el presente caso se dan
los requisitos para la declaracién de caducidad, que
son los siguientes:

a) Paralizacion del procedimiento por causa impu-
table al interesado, por el transcurso de un determi-
nado plazo sin llevar a cabo la actuacion demandada,
descrita en el antecedente de hecho segundo.

b) Requerimiento al interesado, notificado con fecha
12 de febrero de 2014.

¢) Transcurso del plazo sin que el interesado haya
realizado la actuacion demandada.

IV .- El articulo 87.1 de la LRJPAC establece que la
declaracién de caducidad pondra fin al procedimiento.

V.- Los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo -aprobados por acuerdo plenario 10 de
noviembre de 2005 y publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 202, de 15 de diciembre-, en su
articulo 4, apartado 1) atribuyen a este Organismo
Auténomo las competencias en materia de concesion
de licencias de apertura o instalacion para el ejercicio
de actividades clasificadas, y al Consejero Director
su otorgamiento (articulo 11.1,e), siendo estos actos
susceptibles de recurso de reposicién ante el mismo
organo (articulo 22.2).

Por lo expuesto, de conformidad con los informes
técnico y juridico obrantes en el expediente y en
el ejercicio de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente, resuelvo:

Primero.- Declarar la caducidad del procedimiento
de Informe de Compatibilidad Urbanistica, referen-
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ciada bajo el expediente nimero 9158/2013, por el
transcurso del plazo legal previsto para la presentacion
de la documentacion preceptiva requerida, sin que el
interesado haya efectuado actuacion alguna.

Segundo.- Acordar el archivo de las actuaciones,
y notificar la resolucién al interesado.

Contra este acto que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6érgano que lo dict6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacién, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion.”

San Cristébal de La Laguna,a 26 de febrero de 2015.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt
Padrén.

ANUNCIO
3396 3022

Ante la imposibilidad de la notificacién, y en
cumplimiento de lo previsto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se notifica a la entidad
Flamenca Laguna, S.L., en relacién al expediente
3.427/14,1a Resolucion dictada por el Sefior Consejero
Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
La Laguna, el dia 21 de enero de 2015, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Visto el expediente numero 3427/14, que versa
sobre el procedimiento para la declaracién de la
caducidad de la eficacia de la licencia n° 632/03,
y posterior transmision segtin expediente 1858/09,
para ejercer la actividad de «Comercio al menor de
ferreteria, adornos y regalos», en un local sito en la
Calle Heraclio Sdnchez, n° 16, local izquierdo, cuyo
titular es la entidad mercantil Flamenca Laguna, S.L.;
y resultando que:

Antecedentes de hecho.
1.- Segtin los datos obrantes en esta Administra-

cion, se acredita de forma fehaciente los siguientes
extremos:

A.- Consta en el expediente 632/03, licencia para
ejercer la actividad de Comercio al menor de ferre-
teria, adornos y regalos, en un local sito en la Calle
Heraclio Sanchez, n° 16, local izquierdo.

B.- Asimismo, en el expediente n° 1858/09 obra
dltima toma de conocimiento de la transmisién a
favor de la entidad mercantil Flamenca Laguna, S.L.
de la licencia de apertura para desarrollar la actividad
de referencia.

2.- Consta informe de los inspectores urbanisticos
de esta Gerencia de Urbanismo, como consecuencia
de la comprobacién de las actividades que se estan
desarrollando en el municipio, de fecha 7 de abril de
2014, que recoge expresamente lo siguiente:

El inspector Aux. Urbanistico que suscribe, informa que siendo las 12:00 horas del dia 04/04/14 se
persona en la Cl Heraclio S8dnchez N° 16 — Izq, del término Municipal de La Laguna, con el objeto de
comprobar si se estd ejerciendo la actividad de comercio ferreteria, adornos y regalos, autorizada en
el expediente 632/03 y posterior transmisién en el expediente 1858/09:

En el momento de la visita el local se encontraba: Abierto y ejerdiendo la actividad de
menor toda clase prendas de vestido y tocado, con la denominacién "HERMANAS” constando en
esta Admini i6 icacién previa para €j io de dicha actividad expedi 1n°2474/11

Por tanto, la actividad legitimada mediante Exp. Licencia Original N° 632/03 y posterior transmisién
1858/00 no se esti desarrollando y comprobados los datos ot en esta Ad on no
consta expedi de cadudidad, desistimi o solicitud de baja de actividad

FOTO:

3.- Cabe atender al informe de referencia ya que
responde a la prevision normativa contenida en el
articulo 10.2 de la Ordenanza Municipal Regulador
del Acceso a las Actividades y su ejercicio en vigor en
este término municipal, por el cual se podrd instar la
tramitacién mediante el titulo juridico que proceda la
legitimacion para el desarrollo de una nueva actividad
permitida, cuando se tenga constancia previamente
que la anterior se encuentra sin ejercerse, todo ello
en relacion al articulo 19.2 de la mencionada Orde-
nanza, por la cual la declaracién de caducidad serd
efectuada por el érgano competente para conceder la
licencia, de oficio o a instancia de cualquier persona,
previa audiencia al interesado, una vez transcurridos
e incumplidos los tres meses de inactividad o cierre
del establecimiento.
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4 .- Mediante Resolucion del Sr. Consejero Director
de la Gerencia Municipal de Urbanismo n°2036/2014,
de 21 de mayo, publicado en el BOP ntimero 147, de
fecha 10 de noviembre de 2014, se resolvi6 “Iniciar
expediente de declaracion de caducidad de la licencia
n°® 632/03, y posterior transmision segtin expediente
1858/09, para ejercer la actividad de «Comercio al
menor de ferreteria, adornos y regalos», en un local
sito en la Calle Heraclio Sanchez, n° 16, local iz-
quierdo, cuyo titular es la entidad mercantil Flamenca
Laguna, S.L., al concurrir inactividad en el ejercicio
y la caducidad, al acreditarse fehacientemente que
el establecimiento de referencia lleva mas de tres
meses de no ejercerse la actividad”, concediéndole
al interesado un plazo de quince dias para formular
alegaciones, aportar documentos o informaciones que
estime convenientes y, en su caso, proponer prueba
concretando los medios de que pretenda valerse, sin
que hasta la fecha se hubiese realizado actuacién
alguna en tal sentido, a pesar del tiempo transcurrido.

Fundamentos juridicos.

1.- De conformidad con lo preceptuado en el articu-
lo 19.2 de la Ordenanza Municipal Reguladora del
Acceso a las Actividades y su ejercicio en vigor en
este término municipal, la eficacia de las licencias
de instalacion y apertura caducaran en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la instalacién no se inicie o, una vez
iniciada, no concluya dentro de los plazos sefalados
en la licencia.

b) Cuando, una vez concluida la instalacion, no se
inicie la actividad dentro de los plazos sefialados en
la propia licencia.

c¢) La Licencia de Apertura caducard por la inac-
tividad o cierre del establecimiento por un periodo
superior a tres meses, salvo que se acredite que el
cierre temporal se produzca por requerimiento ex-
preso de esta administracion o por la administracion
de justicia.

d) En cuanto al mentado procedimiento se deberdn
tener en cuenta las siguientes consideraciones:

d.1.) La declaracion de caducidad serd efectuada
por el 6rgano competente para conceder la licencia,
de oficio o a instancia de cualquier persona, previa
audiencia al interesado, una vez transcurridos e in-
cumplidos los plazos a que se refieren los preceptos

anteriores, aumentados con las prérrogas que, en su
caso hubiesen sido concedidas, en el supuesto de la
licencia de instalacion.

d.2.) Lareferida declaracion de caducidad constituye
la extincién de las licencias, no pudiéndose iniciar
ni proseguir las obras o ejercer la actividad si no se
solicita y obtiene nuevo titulo juridico habilitante
ajustado a la normativa de aplicacion.

II.- En este sentido se manifiesta la reiterada ju-
risprudencia recaida en esta materia del Tribunal
Supremo al establecer, asi como clarificar, que “la
caducidad de las licencias no opera de modo automa-
tico, por el simple transcurso del tiempo, por requerir
un acto formal declarativo, adoptado tras los tramites
previstos (...)” (STS de 22.01.86). Siendo por tanto
indispensable la necesidad de un acto expreso decla-
rativo de la caducidad de las licencias. En la misma
linea se ha pronunciado el Tribunal Supremo en sus
STS de 10.05.85 y la de 20.05.85, asi como en la
Sentencia de 4 de noviembre de 1985, en la que afirma
que “no basta la simple inactividad del titular”. La
doctrina jurisprudencial insiste en que la caducidad
debe acogerse con un “riguroso criterio restrictivo”.

III.- Siendo esto asi, y teniendo en cuenta que se
ha dejado clara y didfana constancia, al acreditarse
fehacientemente por el informe emitido por los
inspectores urbanisticos, de que el establecimiento
de referencia, se encontraba cerrado sin ejercer la
actividad, y por tanto, ha concurrido la inactividad
de la licencia otorgada en el local de referencia, es
por lo que concurren los presupuestos legales para
iniciar procedimiento de caducidad de la eficacia de
la licencia 632/03 y sucesivos que tengan su base en
esta, y en particular la transmision 1858/09.

IV.- Una vez tramitados los expedientes y antes
de adoptar propuesta de resolucidn, se pondrd de
manifiesto a los interesados, para que en un plazo
no superior a quince dias ni inferior a diez, se pre-
senten las alegaciones y documentos que estimen
pertinentes, de conformidad con el art. 84 de la Ley
30/1992, de 26 noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, todo ello en intima conexién
con lo preceptuado en el articulo 19.2 del Ordenanza
Municipal Reguladora del Acceso a las Actividades
y su ejercicio”.

V.- Por tltimo y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 4.1 de los Estatutos de la Gerencia Municipal de
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Urbanismo, corresponde a este Organismo Auténomo
Local adscrito a la Concejalia de Ordenacion del
Territorio el ejercicio de las competencias en materia
de concesion de todo tipo licencias urbanisticas y al
Consejero Director su otorgamiento (articulo 11.1 e),
siendo estos actos susceptibles del correspondiente
recurso (articulo 22.2).

Por lo expuesto, de conformidad con los informes
técnico y juridico obrantes en el expediente y en
el ejercicio de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente, resuelvo:

Primero.- Declarar caducada la licencia n® 632/03,
y posterior transmisién segin expediente 1858/09,
para ejercer la actividad de «Comercio al menor de
ferreteria, adornos y regalos», en un local sito en la
Calle Heraclio Sdnchez, n° 16, local izquierdo, cuyo
titular es la entidad mercantil Flamenca Laguna, S.L.,
al concurrir inactividad en el ejercicio y la caducidad,
al acreditarse fehacientemente que el establecimiento
de referencia lleva mas de tres meses con sefial clara
de no ejercerse la actividad de referencia.

Segundo.- Asimismo, se le apercibe que esta decla-
racion de caducidad extingue la referida autorizacién
administrativa, no pudiéndose proseguir el ejercicio
de la actividad.

Tercero.- Notificar la resolucion al interesado.

Contra este acto que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que lo dict6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion.”

San Cristébal de La Laguna,a 26 de febrero de 2015.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt
Padrén.

Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
3397 3024

Por la presente y a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999,
y no habiéndose podido notificar al interesado, se
procede a continuacidn a transcribir extracto de la
Resolucion n° 3052/2014 de fecha 16 de julio de
2014, recaida en el procedimiento n® 2014004761.
El Consejero Director resuelve:

“Primero.- Iniciar expediente de orden de ejecucion
frente a la entidad Gestion Poligono el Rosario, con
CIF A38045001, como titular del inmueble sito en
la calle Ntra. Senora de la Paz, del término de San
Cristébal de La Laguna, para que proceda a realizar
los trabajos descritos en el Informe Técnico obrante
en el expediente, consistentes en la realizacion de:

1. Limpieza del solar.

2. Realizacién del vallado del solar conforme a lo
regulado en el articulo 35 del Anexo 1 de las Normas
Urbanisticas del Plan General Vigente que establece:
“Todos los solares estaran cercados con valla de f4-
brica, de dos metros de altura, ejecutada en material
y espesor convenientes para asegurar su solidez y
conservacion en buen estado. Este cerramiento debera
situarse en la alineacion oficial de la calle, a cuyo
efecto, al producirse la apertura de nuevas calles,
los propietarios de solares tendrdn la obligacién de
solicitar la alineacién en el plazo de un mes a partir
de la terminacion de las obras de colocacién de los
bordillos y pavimentacién de la calzada.

Asimismo, dicho cerramiento se debera enfoscar
y pintar conforme a lo establecido en el articulo 41
del anexo 3 de las referidas Normas y que establece
que “el cerramiento serd de fabrica sélida y rematada
con arreglo a la estética de su entorno”.

El plazo para la realizacion de los trabajos serd de
20 dias.

Segundo.- Conceder tramite de audiencia al intere-
sado, por un plazo de quince dias, a contar desde el
siguiente a aquel en el que se reciba la notificacién
de la presente resolucion, dentro del cual podré efec-
tuar las alegaciones y presentar los documentos que
estime pertinentes.

Tercero.- Notificar la presente resolucién al inte-
resado.”

Los interesados podrén solicitar una copia de la
Resolucion acreditando su identidad ante la Gerencia
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de Urbanismo de La Laguna, sita en C/ Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo maximo de 15 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacidén del presente anuncio.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y
efectos.

La Laguna, a 18 de marzo de 2015.

El Consejero Director, PDF res. 1004/2015, el Jefe
del Servicio, Ménica Castro Hernandez.

ANUNCIO
3398 3025

Por la presente y a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999,
y no habiéndose podido notificar al interesado, se
procede a continuacidn a transcribir extracto de la
Resolucion n°® 3358/2014 de fecha 06 de agosto de
2014, recaida en el procedimiento n® 2014005296.
El Consejero Director resuelve:

“Primera.- Iniciar expediente de orden de ejecucion
frente Dofia Carmen Concepcién Lépez Herndndez,
con DNI41836817-R, como propietaria del inmueble
sito en Calle Alegranza, n® 08, San Cristobal de La
Laguna, para que proceda a realizar los trabajos des-
critos en el Informe Técnico obrante en el expediente,
consistentes en reparacion de la impermeabilizacion
de la cubierta y de los nervios del forjado afectado.
El plazo para la realizacion de los trabajos serd de
2 meses.

Segundo.- Conceder tramite de audiencia al intere-
sado, por un plazo de quince dias, a contar desde el
siguiente a aquel en el que se reciba la notificacién
de la presente resolucion, dentro del cual podré efec-
tuar las alegaciones y presentar los documentos que
estime pertinentes.

Tercero.- Notificar la presente resolucion al inte-
resado.”

Los interesados podrédn solicitar una copia de la
Resolucion acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en C/ Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo mdximo de 15 dias

naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y
efectos.

La Laguna, a 18 de marzo de 2015.

El Consejero Director, PDF res. 1004/2015, el Jefe
del Servicio, Modnica Castro Hernandez.

ANUNCIO
3399 3026

Por la presente y a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999,y no
habiéndose podido notificar al interesado, se procede
a continuacion a transcribir extracto del Oficio de
13 de enero de 2015, recaido en el procedimiento n°
2014008734. El Consejero Director resuelve:

“Enrelacion a su escrito de fecha 21 de noviembre
de 2014, con registro de entrada en esta Gerencia
Municipal de Urbanismo en la misma fecha, en el
que manifiesta que cuenta con inundaciones de agua
en el inmueble sito en Avenida Lucas Vega, n°® 88,
bajo, San Cristébal de La Laguna, por medio del
presente se pone en su conocimiento que en fecha
11 de noviembre de 2014 se emite Informe Técnico
Municipal, en el que se pone de manifiesto que “En
visita realizada se observa la existencia de humeda-
des en la pared trasera, dichas humedades afectan
principalmente a la fabrica de ladrillo. No se aprecia
que dichas humedades afecten en la actualidad a los
elementos estructurales. En la actualidad no existe
una situacion de riesgo”, por el presente se le informa
que no es competencia de este organismo auténomo
la adopcién de medidas derivadas del dmbito de la
propiedad horizontal, debiendo dirigirse al dmbito
jurisdiccional civil pararesolver los litigios derivados
de la misma, como asi determina la Ley 49/1960, de
21 de julio, sobre Propiedad Horizontal, lo que le
comunico a usted a los efectos oportunos.”

Los interesados podrén solicitar una copia de la
Resolucion acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en C/ Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo mdximo de 15 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.
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Lo que le notifico a usted para su conocimiento y
efectos.

La Laguna, a 18 de marzo de 2015.

El Consejero Director, PDF res. 1004/2015, el Jefe
del Servicio, Modnica Castro Hernandez.

Servicio de Licencias

ANUNCIO
3400 3056

Ante la imposibilidad de la notificacion, y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a los interesados que a continuacién se resefian las
resoluciones dictadas por el Sr. Consejero Director de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, mediante las que
se inician expedientes de declaracion de caducidad de
licencias de actividades, al concurrir lo preceptuado
en la Ordenanza Municipal Reguladora del Acceso
a las Actividades y su ejercicio en lo referente a la
inactividad en el ejercicio y la caducidad al acreditarse
fehacientemente que el establecimiento lleva més de
tres meses con evidentes signos de no desarrollar la
actividad, otorgandoles un plazo de quince dias ha-
biles para formular alegaciones, aportar documentos
o informaciones que estime convenientes y, en su
caso, proponer prueba concretando los medios de
que pretenda valerse, y que son los que se relacionan:

- Exp. 2015000437 .- Resolucién dictada con fecha
28/01/2015, mediante la que resuelve iniciar expe-
diente de declaracion de caducidad de la licencia n°
644/78, que legitima el ejercicio de la actividad de
floristeria en un local situado en Calle Los Guanches
n° 16, cuyo titular resulta ser dofia Eudelia Garcia
Martin.

- Exp. 2015000823 .- Resolucion dictada con fecha
20/02/2015, mediante la que resuelve iniciar expe-
diente de declaracion de caducidad de la licencia n°
917/1988, que legitima el ejercicio de la actividad de
comercio al menor de frutas en un local situado en
Calle Moisés Alberto n° 46, cuyo titular es don José
Francisco Ramos Rodriguez.

- Exp. 2015000825 .- Resolucion dictada con fecha
02/03/2015, mediante la que resuelve iniciar expe-

diente de declaracion de caducidad de la licencia n°®
1448/89, asi como sucesivas que tengan su base en
esta, para ejercer la actividad de “comercio menor
de vestido y tocado”, en un local situado en Calle
Moisés Alonso n° 20 (actual 18) cuyo titular es don
Pedro Gonzalez Reveroén.

- Exp.2015000884 .- Resolucién dictada con fecha
02/03/2015, mediante la que resuelve iniciar expe-
diente de declaracion de caducidad de la licencia n°
1998/06, asi como sucesivas que tengan su base en
esta, para ejercer la actividad de “Peluquerfa”, en un
local sito en Calle San Severino n® 21, cuyo titular es
dofa Carmen Gloria Rodriguez Lopez.

- Exp. 2015001001 .- Resolucién dictada con fecha
23/02/2015, mediante la que resuelve iniciar expe-
diente de declaracién de caducidad de la licencia n°
2008-002373, que legitima el ejercicio de la activi-
dad de bazar en un local situado en Avenida de Las
Palmeras n°® 46, cuyo titular es don Augusto José
Sosna Cuéllar.

- Exp.2015001020.- Resolucién dictada con fecha
23/02/2015, mediante la que resuelve iniciar expe-
diente de declaracion de caducidad de la licencia n°
557/1983, que legitima el ejercicio de la actividad de
ferreteria en un local situado en Calle Colén esquina
Maria Luisa, y cuyo titular es don Andrés Tonda
Gonzélez.

San Cristébal de La Laguna, a 20 de marzo de 2015.

El Consejero Director, pdf Resolucién 1004/2015,
de 15 de marzo, el Jefe del Servicio, Vicente Gon-
zalez Colino.

Servicio de Planeamiento y Planificacion

ANUNCIO
3401 3057

A los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se da por efectuado el tramite
de notificacién de la resolucién del Sr. Consejero
director de la Gerencia Municipal de Urbanismo
dictada con fecha 18 de diciembre de 2014 y nlimero
5304/14, cuyo contenido es como sigue a:

- D. Antonio Manuel Padrén Mérida.
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- D*. Dorotea Ferndndez Hernandez.

- D. Antonio Pérez Vegas.

- D.* Candelaria Perdomo Rojas.

- D.* Concepcién Morales Afonso.

- D. José Luis Herndandez Hernéndez.
- D. José Luis Garcia Cosmen.

- D* Margarita Cuadrado Jiménez.

- D. Juan Castillo Gonzélez.

- D* Natividad Barrios Alvarez.

- D. Juan Sergio Martinez Barrena.

- D.* Aibhe Carracedo Agnew.

- D. Manuel Seaone Sudrez.

- Marrero Mederos Inversiones, S.L.

- D. Pedro Perestelo Rodriguez.

- D.* Rosa Delia Rodriguez Pérez.

- D.* Rosalia Antonia Quintero Farifa.
- D. Jorge Pérez de la Rosa.

- D.* Maria Auxiliadora Ferndndez Jiménez.

“En relacion con el expediente de referencia, se le
notifica la resolucién dictada por el Sr. Consejero
Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo
con fecha 18 de diciembre de 2014 y con nimero
5304/14, cuyo contenido es como sigue:

“Visto el expediente administrativo n° 2014010502
relativo al Procedimiento Ordinario n° 393/2014, del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 4, in-
terpuesto por D. Adridn Gonzélez Rodriguez, contra
la desestimacion presunta por silencio administrativo
de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayunta-
miento de La Laguna en el expediente 2008006532,
relativo a Proyecto de Compensacién de la Unidad
de Actuacion Guamasa 3, promovido por la Junta de
Compensacion de la U.A. GM-3, y resultando que:

1.- El4 de diciembre de 2014, Registro de Entrada n®
17564, se remite oficio del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°® 4, dictado en el Procedimiento
Ordinario n° 393/14, por el que se dispone la remision
del expediente administrativo que ha motivado el acto
recurrido, asi como los emplazamientos a quienes
resulten interesados en el mismo.

2.- Lainterposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo se dirige contra la desestimacion presunta
por silencio administrativo de la Gerencia Municipal
de Urbanismo del Ayuntamiento de La Laguna en
el expediente administrativo nimero 2008006532,
relativo al Proyecto de Compensacion de la Unidad
de Actuaciéon Guamasa 3, promovido por la Junta
de Compensacién U.A. GM-3 y relacionado con los
expedientes 2011003003 y 2012009590, relativos a

recursos administrativos interpuestos por D. Adridn
Gonzalez Rodriguez.

De conformidad con todo lo expuesto y segtin lo
establecido en el articulo 4.1 de los Estatutos de
este Organismo Auténomo Gerencia Municipal de
Urbanismo, resuelvo:

Primero.- Remitir al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 4, en el Procedimiento Ordinario
n°393/2014, completos, foliados y acompafiados de
indice de los que documentos que contienen los expe-
dientes 2011003003 y 2012009590 en soporte digital
y papel; el expediente 2008006532 se remite ahora
en soporte digital ya que debido a su gran volumen
no es posible enviarlo en el plazo requerido en copia
papel, sin perjuicio de que en cuanto dicha copia esté
preparada sea remitida igualmente al Juzgado.

Segundo.- Emplazar a cuantos pudieren aparecer
como interesados para que, si a su derecho conviene,
comparezcan y se personen en el plazo de nueve dias,
remitiendo copia de los emplazamientos al érgano
judicial correspondiente, asi como la notificacion de
los mismos, una vez resulten practicadas.”

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos
oportunos.

La Laguna, a 19 de marzo de 2015.

El Consejero Director, PDF res. 1004/2015, el Jefe
del Servicio, Modnica Castro Hernandez.

ANUNCIO
3402 3058

Por la presente y a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
y no habiéndose podido notificar al interesado, se
procede a continuacién a transcribir extracto de la
Resoluciéon n® 2158/2013 de fecha 14 de junio de
2013, recaida en el procedimiento n° 2013004000.
El Consejero Director resuelve:

“Primero.- Ordenar a la mercantil denominada
“Promotora Atlantida Puerto Cruz, S.L.”, con CIF
B38659462, como propietaria del inmueble sito en la
Calle Sancho Panza, n° 14, Los Andenes, San Cris-
tébal de La Laguna, que proceda de forma urgente a



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 43, viernes 3 de abril de 2015 8077

dar cumplimiento a lo dispuesto en Informe Técnico
Municipal obrante en el expediente, cuyos trabajos
consisten en retirada de los cristales rotos, asi como
colocacion de carpinterias en los huecos abiertos o
tapiado de los mismos con chapa marina, siendo el
plazo para la retirada de los cristales rotos de un dia
y para el resto de los trabajos serd de 20 dias.

El promotor debe colocar en la obra un cartel, -que
le sera facilitado junto con la notificacion de la orden
o en el caso de que se notifique por correos debera
recoger en las Dependencias de la Gerencia Municipal
de Urbanismo- visible desde la via puiblica e indicativo
del nimero y fecha de la orden de ejecucidn.

Una vez realizados dichos trabajos, deberd acredi-
tarlo mediante comunicacion a esta Administracion
de dicha circunstancia, para su comprobacion por los
técnicos municipales.

Segundo.- Apercibir al interesado que si incumple
lo ordenado en el plazo concedido, se procederd a
acordar la ejecucion forzosa del acto, siendo a costa
del interesado los gastos, dafios y perjuicios que
se deriven de la misma, sin perjuicio de las multas
coercitivas que se puedan acordar, conforme a lo
establecido en el articulo 157 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio de
Canarias y la Ley de Espacios Naturales de Canarias
yenelart.99 de laLey 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero.- Notificar la presente resolucién al inte-
resado.”

Los interesados podrén solicitar una copia de la
Resolucién acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en C/ Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo médximo de 15 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y
efectos.

La Laguna, a 18 de marzo de 2015.

El Consejero Director, pdf res. 1004/2015, el Jefe
del Servicio, Ménica Castro Hernandez.

ANUNCIO
3403 3059

Por la presente y a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999,
y no habiéndose podido notificar al interesado, se
procede a continuacidn a transcribir extracto de la
Resolucién n® 3752/2013 de fecha 16 de octubre de
2013, recaida en el procedimiento n® 2013001747.
El Consejero Director resuelve:

“Primero.- Ordenar el archivo del expediente
de Disciplina n°® 1747/2013, relativo al estado del
inmueble sito en Avenida Lucas Vega n° 100, San
Cristobal de La Laguna, en base a los fundamentos
juridicos que anteceden, al acreditarse que el titular
del inmueble resulta ser D.* Hilda Luisa Herndndez
Hernandez y D® Elia Herndndez Herndndez.

Segundo.- Declarar la conservacion de los actos de
tramite del expediente de Disciplina n°® 1747/2013.

Tercero.- Notificar la presente Resolucién al in-
teresado.

Contra este acto que pone fin a la via adminis-
trativa se podrd interponer recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que lo dictd en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente de su
notificacién o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife que proceda, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
notificacién.”

Los interesados podrén solicitar una copia de la
Resolucion acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en C/ Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo maximo de 15 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y
efectos.

La Laguna, a 18 de marzo de 2015.

El Consejero Director, pdf res. 1004/2015, el Jefe
del Servicio, Ménica Castro Hernandez.
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Servicio de Licencias

ANUNCIO
3404 3061

Ante la imposibilidad de la notificacién, y en
cumplimiento de lo previsto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se notifica a la entidad
Congelados FErizo, S.L., en relacion al expediente
882/15,1a Resolucion dictada por el Sefior Consejero
Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
LaLaguna, el dia 23 de febrero de 2015, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Visto el expediente administrativo n° 2015-
000882 relativo a declaracidn de caducidad de la
eficacia de la licencia que legitima el ejercicio de
la actividad de comercio al por mayor de pescado
congelado y salado en un local situado en la calle
San Casiano 24, cuyo titular resulta ser la entidad
Congelados El Erizo S.L., y resultando lo siguiente:

1°.- Segun los datos obrantes en esta administra-
cidén resulta que mediante resolucion de fecha 13 de
febrero de 2008 se concedi6 licencia para ejercer
la actividad de comercio al por mayor de pescado
congelado y salado (salazén de pescado) en un local
situado en la calle San Casiano 24 (Exp.2793/04),
posteriormente transmitida a la entidad Congelados
El Erizo S.L. segtin consta en el expediente 2500/08.

2°.- Al respecto, y como consecuencia de la
comprobacidn de las actividades que se estan desa-
rrollando en el municipio, se emite informe por los
inspectores urbanisticos con fecha 29 de enero de
2015 en el cual se sefiala, en sintesis, lo siguiente:

“Primero: En fecha 9/10/2014, a las 10.35 horas
se realiza visita al local situado en la C/ San Ca-
siano n° 24, del término municipal de La Laguna,
con el objeto de comprobar si se estd ejerciendo
la actividad de venta mayor pescado congelado y
salado, autorizada en el expediente 8319/2014. En el
momento de la visita el local se encontraba cerrado
con sefal clara de no ejercer actividad.

Segundo: Se realiza nueva visita de comprobacion
el 29/01/2015 alas 11.00 horas y se comprueba que
el local objeto de este expediente continua cerrado
con seflal clara de no ejercer actividad.

Por tanto, la actividad objeto de este expediente
no se estd desarrollando y comprobados los datos
obrantes en esta Administracién no consta expe-
diente de caducidad, desistimientos o solicitud de
baja de actividad.”

3°.- Siendo esto asi, y toda vez que ha concurrido
inactividad y cierre del local de referencia por un
periodo superior a tres meses, asi como que tal
hecho se enmarca en la previsiéon normativa del
articulo 19.2 de la Ordenanza Municipal Regula-
dora del Acceso a las Actividades y su ejercicio,
es e recibo proceder de oficio a iniciar el presente
procedimiento de caducidad de la eficacia de la
meritada licencia de apertura.

A todo lo anterior resultan de aplicacién los
siguientes

Fundamentos juridicos.

I.- De conformidad con lo preceptuado en el
articulo 19.2 de la Ordenanza Municipal Regula-
dor del Acceso a las Actividades y su ejercicio en
vigor en este término municipal, la eficacia de las
licencias de instalacion y Apertura caducardn en
los siguientes supuestos:

a) Cuando la instalacién no se inicie o, una vez
iniciada, no concluya dentro de los plazos sefalados
en la licencia.

b) Cuando, una vez concluida la instalacion, no
se inicie la actividad dentro de los plazos sefialados
en la propia licencia.

c) La Licencia de Apertura caducard por la inac-
tividad o cierre del establecimiento por un periodo
superior a tres meses, salvo que se acredite que
el cierre temporal se produzca por requerimiento
expreso de esta administracion o por la adminis-
tracidn de justicia.

d) En cuanto al mentado procedimiento se debe-
rén tener en cuenta las siguientes consideraciones:

d.1.) La declaracion de caducidad serd efectuada
por el 6rgano competente para conceder la licencia,
de oficio o0 a instancia de cualquier persona, previa
audiencia al interesado, una vez transcurridos e in-
cumplidos los plazos a que se refieren los preceptos
anteriores, aumentados con las prérrogas que, en
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su caso hubiesen sido concedidas, en el supuesto
de la licencia de instalacidn.

d.2.) Lareferida declaracion de caducidad constituye
la extincién de las licencias, no pudiéndose iniciar
ni proseguir las obras o ejercer la actividad si no se
solicita y obtiene nuevo titulo juridico habilitante
ajustado a la normativa de aplicacion.

II.- En este sentido se manifiesta la reiterada ju-
risprudencia recaida en esta materia del Tribunal
Supremo al establecer, asi como clarificar, que “la
caducidad de las licencias no opera de modo automa-
tico, por el simple transcurso del tiempo, por requerir
un acto formal declarativo, adoptado tras los tramites
previstos (...)” (STS de 22.01.86)”. Siendo por tanto
indispensable la necesidad de un acto expreso decla-
rativo de la caducidad de las licencias. En la misma
linea se ha pronunciado el Tribunal Supremo en sus
SSTS de 10.05.85 y la de 20.05.85, asi como en la
Sentencia de 4.11.85, en la que afirma que “no basta
la simple inactividad del titular”. La doctrina juris-
prudencial insiste en que la caducidad debe acogerse
con un “riguroso criterio restrictivo”.

III.- Una vez tramitados los expedientes y antes
de adoptar propuesta de resolucidn, se pondrd de
manifiesto a los interesados, para que en un plazo
no superior a quince dias ni inferior a diez, se pre-
senten las alegaciones y documentos que estimen
pertinentes, de conformidad con el art. 84 de la Ley
30/1992, de 26 noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, todo ello en intima conexion con
lo preceptuado en el articulo 15.2 del Reglamento
Municipal Regulador del Acceso a las Actividades y
su ejercicio, en su parrafo segundo, es decir, “previa
audiencia al interesado”.

IV .- Por dltimo y conforme a lo dispuesto en el
articulo 4.1 de los Estatutos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, corresponde a este Organismo Auténo-
mo Local adscrito a la Concejalia de Ordenacidn del
Territorio el ejercicio de las competencias en materia
de concesion de todo tipo licencias urbanisticas y al
Consejero Director su otorgamiento (articulo 11.1 e),
siendo estos actos susceptibles del correspondiente
recurso (articulo 22.2). Asimismo, el Reglamento
Municipal Regulador del Acceso a las Actividades
y su ejercicio otorga al drgano competente.

Por lo expuesto, de conformidad con los informes
técnico y juridico obrantes en el expediente y en
el ejercicio de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente, resuelvo:

Primero.- Iniciar expediente de declaracién de
caducidad de la licencia n® 2793/2004 que legitima
el ejercicio de la actividad de comercio al por mayor
de pescado congelado y salado en un local situado en
la calle San Casiano 24, y cuyo titular es la entidad
Congelados El Erizo S.L. al concurrir lo preceptuado
en la Ordenanza Municipal Reguladora del Acceso
a las Actividades y su ejercicio, en lo referente a la
inactividad en el ejercicio y la caducidad, al acredi-
tarse fehacientemente que en el establecimiento de
referencia se lleva mas de tres meses con evidentes
signos de no desarrollar la actividad.

Segundo .- Significarle al interesado que dispone de
un plazo de quince (15) dias hébiles para formular
alegaciones, aportar documentos o informaciones que
estime convenientes y, en su caso, proponer prueba
concretando los medios de que pretenda valerse.

Tercero .- Notificar a los interesados.

Este acto, por ser considerado de trdmite, no es
susceptible de impugnacién auténoma, la oposicién
al mismo podré alegarse por los interesados para
su consideracién en la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento, como sefiala el art. 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, acto contra el que se podran
interponer los recursos que en su momento se sefia-
len, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro que estime procedente.”

San Cristébal de La Laguna, a 18 de marzo de 2015.

El Consejero Director, pdf res. 1004/2015, el Jefe
del Servicio, Vicente Gonzalez Colino.

ANUNCIO
3405 3015

Por la presente y a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999,
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y no habiéndose podido notificar al interesado, se
procede a continuacién a transcribir extracto de la
Resolucion n° 5167/2014 de fecha 09 de diciembre
de 2014, recaida en el procedimiento n°2014005792.
El Consejero Director resuelve:

“Primero.- Proceder al archivo del expediente
de disciplina 5792/14 mediante el cual se inicia
expediente de orden de ejecucion en inmueble sito
en Carretera El Rosario, n° 122, San Cristobal de
La Laguna, cuyo propietario resulta ser D. Antonio
Ramoén Medina Rodriguez con DNI 78413543B a
los efectos de realizar los trabajos consistentes en
colocacion de carpinterias en los huecos abiertos para
evitar el deterioro del inmueble y ello en base a los
fundamentos juridicos que anteceden.

Segundo.- Notificar la presente resolucion al in-
teresado.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que lo dict6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacién, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacién.”

Los interesados podrén solicitar una copia de la
resolucién acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en C/ Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo maximo de 15 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y
efectos.

La Laguna, a 18 de marzo de 2015.

El Consejero Director, PDF res. 1004/2015, el Jefe
del Servicio, Modnica Castro Hernandez.

TACORONTE

ANUNCIO
3406 3035

No habiendo sido posible notificar a Arquitecto
Monje y Asociados, S.L., el Decreto del Concejal

Delegado de Urbanismo n° 3923 de fecha 26.12.2014,
relativo a inicio de nuevo expediente sancionador
por obras en C/ Las Llaves (Expte. n° 1696/2014) en
los términos previstos en el articulo 59.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y61 delaley 30/1992,de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se procede a citar a Arquitecto
Monje y Asociados, S.L. para que comparezca en la
Oficina Técnica de este Ayuntamiento, sito en C/ Plaza
del Cristo n° 1, en horario de 8.15 a 14.45 horas de
lunes a viernes, en el plazo de quince dias contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de notificarle el acto integro.

Si transcurrido el citado plazo no hubiese compare-
cido, la notificacion se entenderd producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefalado para comparecer.

En Tacoronte, a 17 de marzo de 2015.

El Concejal Delegado de Urbanismo, Ignacio N.
Alvarez Pérez.

ANUNCIO
3407 3036

No habiendo sido posible notificar a D.* M® Isabel
Morales Gonzélez, el Decreto del Concejal Delegado
de Urbanismo n°3817/2014 de fecha 18.12.2014, rela-
tivo a denuncia formulada (Expediente n° 0789/2014)
en los términos previstos en el articulo 59.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y61delaley 30/1992,de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se procede a citar a D.* M* Isabel
Morales Gonzélez para que comparezca en la Oficina
Técnica de este Ayuntamiento, sito en C/ Plaza del
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Criston® 1, en horario de 8.15 a 14.45 horas de lunes
a viernes, en el plazo de 1 mes contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
notificarle el acto integro.

Si transcurrido el citado plazo no hubiese compare-
cido, la notificacion se entenderd producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefnalado para comparecer.

En Tacoronte, a 13 de marzo de 2015.

El Concejal Delegado de Urbanismo, Ignacio N.
Alvarez Pérez.

VILLA DE ADEJE
Area de Hacienda

Contratacion

NOTIFICACION
3408 3019

Ante la imposibilidad de la notificacién, y en
cumplimiento de lo previsto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica el oficio para la
Resolucién dictado por el Concejal Delegado de
Hacienda, cuyo temor literal es el siguiente:

o

“Que en relacion al expediente administrativo n
10EX101K, iniciado por reclamacién de D. Mike
Farhoud en la que solicitaba al Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de Adeje indemnizacion por un importe
total de cuatrocientos setenta y seis euros y noventa
céntimos (476,90 €) como consecuencia de los dafios
materiales ocasionados en el vehiculo matricula 7822
GHT, el pasado 14 de septiembre de 2013, ala 1:30
h, debido al socavon presuntamente existente en la
C/ Asturias de este término municipal y habiéndose
emitido, tanto informe del Arquitecto Técnico del
servicio publico afectado, como informe juridico de
la Instruccion, de fecha 28 de enero de 2015, en el
que se indica que:

“En virtud de lo expuesto y atendiendo a los do-
cumentos e informes obrantes en el expediente de
referencia, resulta que no ha quedado debidamente
acreditada la relacién de causalidad con respecto
al funcionamiento de la Administracion, toda vez
que el testimonio del reclamante no es corroborado
por el informe técnico del responsable del servi-
cio publico afectado, sin que por el interesado se
haya desplegado actividad probatoria suficiente
que permita verificar dicho nexo causal, ni de-
mostrar, por tanto, que la produccién de los dafios
materiales del vehiculo, objeto de reclamacién de
responsabilidad patrimonial a esta Administracion,
se haya debido al mal funcionamiento del servicio
publico afectado.

A esto se afiade el hecho de que por parte de la
Policia Local no se realiz6 atestado, diligencia o
informe sobre los hechos denunciados que pudiera
confirmar la veracidad de los mismos, por lo que no
ha lugar, en suma, al reconocimiento de la respon-
sabilidad patrimonial del Ayuntamiento de Adeje y,
en consecuencia, la obligacion de indemnizacion al
solicitante.

En definitiva, no procede la estimacion de la recla-
macidén presentada por D. Mike Farhoud en la que
solicitaba al Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Adeje
indemnizacion por un importe total de cuatrocientos
setenta y seis euros y noventa céntimos (476,90 €)
como consecuencia de los dafios materiales ocasio-
nados en el vehiculo matricula 7822 GHT, el pasado
14 de septiembre de 2013, a la 1:30 h, debido al
socavon presuntamente existente en la C/ Asturias
de este término municipal, por el siguiente motivo
fundamental:

No se da el nexo de causalidad requerido para
declarar la responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion, porque no existe ninguna accion u omisién
imputable al Ayuntamiento de Adeje que pueda ser
generadora de la responsabilidad reclamada”.

Por medio de la presente y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se le pone de manifiesto el citado expediente, con el
objeto de que en el plazo de diez (10) dias, si asi lo



8082 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 43, viernes 3 de abril de 2015

estima oportuno, formule cuantas alegaciones o aporte
cuantos documentos estime pertinentes.”

En la Villa de Adeje, a 17 de marzo de 2015.

El Concejal Delegado de Hacienda, Epifanio Jests
Diaz Hernandez.

Area de Presidencia

Padrén y Estadistica

ANUNCIO
3409 3013

Intentada la notificacién de los Decretos dictados
por el Alcalde Presidente, a las personas que se relacio-
nan a continuacién, no habiendo resultado posible, se
procede a su notificacién por medio de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, conforme a lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun:

Decreto nim. 94/2015.- Visto el expediente
instruido mediante Decreto de esta Alcaldia ndm.
645/2014 por el que se incoa procedimiento de baja
de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de
D/D? Maria Rojas Sénchez, provisto de documento
de identidad 45558538T, en el domicilio en el que
figuraba empadronada en Calle Antonio Navarro
4, Blg.4 405 Orlando 85, como consecuencia del
informe de la Policia Local de fecha 30 de octubre
de 2014 (R.S. n° 7809), en el que, tras las averi-
guaciones realizadas al respecto se afirmaba que
el interesado/a no vivia en el domicilio indicado.

Visto que con fecha 10 de diciembre de 2014, el
Instituto Nacional de Estadistica ha comunicado a
este Ayuntamiento en H380011A.B14, incidencia
80 de baja por cambio de residencia con fecha 24
de noviembre de 2014 para el Municipio de Fuentes
de Ledn en Badajoz, por lo que puede entenderse
que han cesado los motivos que dieron lugar a la
instruccion del presente procedimiento de baja de
oficio.

Considerando que como consecuencia de la
actuacion del interesado, nos encontramos ante el

supuesto previsto en el art. 87.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, que sefiala como forma
de terminacién del procedimiento la imposibilidad
material de continuarlo por causas sobrevenidas.

Por tanto, de conformidad con lo previsto en el art.
72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, del
Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial
de las Entidades, y en uso de las atribuciones que
me confiere art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto:

Primero.- Poner fin al procedimiento incoado por
Decreto de esta Alcaldia nim. 645/2014 de fecha
06 de noviembre de 2014 para la baja de oficio en
el Padrén Municipal de Habitantes de D/D* Maria
Rojas Sanchez, provisto de documento de identidad
45558538T en el domicilio sito en Calle Antonio
Navarro 4, Blq.4 405 Orlando 85, ante la imposibi-
lidad de continuarlo por los motivos anteriormente
expuestos, ordenando el archivo del expediente.

Segundo.- Notificar el presente Decreto al inte-
resado, significdndole que contra el mismo, que
pone fin a la via administrativa, podrd interponer
Recurso Potestativo de Reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un (1) mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la notificacién
correspondiente, de conformidad con los articulos
116y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o alter-
nativamente, Recurso Contencioso-Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos (2)
meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcién de la notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si optara
por interponer el recurso de reposicidn potestativo
no podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mds
conveniente a su derecho.
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Decreto nim. 96/2015.- Visto el expediente
instruido mediante Decreto de esta Alcaldia ndm.
505/2014 por el que se incoa procedimiento de baja
de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de
D/D? Jairo Andrés Murillo Zuiiiga, provisto de do-
cumento de identidad Y1156587T, en el domicilio
en el que figuraba empadronado en Calle Antonio
Navarro 4, Blg.1 102 Orlando, como consecuen-
cia del informe de la Policia Local de fecha 09 de
septiembre de 2014 (R.S. n° 6476), en el que, tras
las averiguaciones realizadas al respecto se afir-
maba que el interesado/a no vivia en el domicilio
indicado.

Visto que con fecha 14 de octubre de 2014, el
Instituto Nacional de Estadistica ha comunicado a
este Ayuntamiento en H380011A.014, incidencia 80
de baja por cambio de residencia con fecha 09 de
septiembre de 2014 para el Municipio de Granadilla
de Abona en Santa Cruz de Tenerife, por lo que
puede entenderse que han cesado los motivos que
dieron lugar a la instruccién del presente procedi-
miento de baja de oficio.

Considerando que como consecuencia de la
actuacion del interesado, nos encontramos ante el
supuesto previsto en el art. 87.2 de 1la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que sefiala como forma
de terminacion del procedimiento la imposibilidad
material de continuarlo por causas sobrevenidas.

Por tanto, de conformidad con lo previsto en el art.
72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, del
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades, y en uso de las atribuciones que
me confiere art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto:

Primero.- Poner fin al procedimiento incoado por
Decreto de esta Alcaldia nim. 505/2014 de fecha
18 de septiembre de 2014 para la baja de oficio en
el Padrén Municipal de Habitantes de D/D?* Jairo
Andrés Murillo Zuiiiga, provisto de documento de
identidad Y1156587T en el domicilio sito en Ca-
lle Antonio Navarro 4, Blq. 1 102 Orlando, ante
la imposibilidad de continuarlo por los motivos
anteriormente expuestos, ordenando el archivo del
expediente.

Segundo.- Notificar el presente Decreto al intere-
sado, significindole que contra el mismo, que pone
fin a la via administrativa, podra interponer Re-
curso Potestativo de Reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un (1) mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la notificacion
correspondiente, de conformidad con los articulos
116y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, o alter-
nativamente, Recurso Contencioso-Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos (2)
meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcién de la notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mds
conveniente a su derecho.

Decreto nim. 105/2015.- Vista la instancia pre-
sentada por D/D* Sandra Reinosa Asenjo con
documento de identidad 44556482P, con fecha
20 de noviembre de 2013 (Registro de Entrada n°
44.508) en la que pone en conocimiento de este
Ayuntamiento que Alexandra Farifia Dominguez,
con documento de identidad 76931134K, no reside
en el domicilio en el que figura empadronada, sito
en Avda. V Centenario, 1 107 Terrazas.

Visto que con fecha 13 de febrero de 2015, se
abre por esta Alcaldia Presidencia un periodo de
informacién previa y se ordena que se realicen
las averiguaciones y comprobaciones pertinentes
al respecto.

Visto que con fecha 21 de febrero de 2015 se emite
informe de la Policia Local en el que se concluye que

“...Dofia Sandra Reinosa Asenjo, con nimero de
DNI, 44556482-P, solicita la baja de Dofa Alexan-
dra Farifia Dominguez de Avenida V Centenario, 1,
residencial Las Terrazas, apartamento 107 Adeje.
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Que este agente se persona en dicho domicilio
cuando son las 13:30 horas del dia de la fecha, no
pudiendo entrevistarse con los actuales residentes
del domicilio, si bien si con la comunidad del
complejo donde es informado que efectivamente la
reseflada fue un antigua inquilina del apartamento,
desconociendo su actual paradero. Confirmando
asi que efectivamente la misma no reside, en el
domicilio indicado.”

Visto el informe juridico de Secretaria sobre le-
gislacion aplicable y procedimiento a seguir emitido
con fecha 27 de febrero de 2015.

Por tanto, de conformidad con lo previsto en el art.
72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, del
Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial
de las Entidades, y en uso de las atribuciones que
me confiere art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto:

Primero.- Iniciar expediente de baja de oficio de
Alexandra Farifia Dominguez, con documento de
identidad 76931134K, por inscripcién indebida en
el Padréon Municipal de Habitantes de este Ayun-
tamiento.

Segundo.- Dar audiencia al interesado por un
periodo de quince (15) dias habiles contados a

partir del siguiente a la notificacion del presente
Decreto, para que presente las alegaciones y
documentos que estime pertinentes, pudiendo, a
tal efecto, examinar el expediente que estard a su
disposicién en el Departamento de Padrén y Esta-
distica (C/ Grande 1, 2° planta), en horario de 8 a
15 horas, de lunes a viernes; advirtiéndole que en
caso de no recibir contestacion en el citado plazo,
se procederd por este ayuntamiento darle de baja
de oficio, previo informe favorable del Consejo de
Empadronamiento.

Tercero.- Notificar el presente Decreto al inte-
resado advirtiéndole que contra el mismo, que no
agota la via administrativa, no cabe la interposi-
cion de recurso alguno. No obstante, la oposicidn
al mismo podrd alegarse por el interesado para su
consideracién en la resolucién que ponga fin al
presente procedimiento.

Cuarto.- Notificar, igualmente, el presente De-
creto al solicitante D/D* Sandra Reinosa Asenjo,
con documento de identidad 44556482P, para su
conocimiento y efectos oportunos.

En la Villa de Adeje, a 23 de marzo de 2015.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez
Fraga.
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ANUNCIO
3410 3033

Intentada la notificacion de los decretos dictados por el Alcalde Presidente, a las personas que se relacionan
a continuacién, no habiendo resultado posible, se procede a su notificacién por medio de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

DECRETO Nim.104/2015.- Vista la instancia presentada por D/Da RICHARD
HERNANDEZ TERAN con documento de identidad 45707143W, con fecha 02 de
enero de 2014 (Registro de Entrada n© 57) en la que pone en conocimiento de
este Ayuntamiento que ROBERT TOMAS PARRA GUEVARA, con documento de
identidad 075127200, no reside en el domicilio en el que figura empadronado,
sito en CALLE DOCTOR DE LAS CASAS PEREZ, 49 PO1 DR.

Visto que con fecha 16 de febrero de 2015, se abre por esta Alcaldia Presidencia
un periodo de informacidn previa y se ordena que se realicen las averiguaciones
y comprobaciones pertinentes al respecto.

Visto que con fecha 21 de febrero de 2015 se emite informe de la Policia Local
en el que se concluye que

*.donde D. Richard HERNANDEZ TERAN, con numero de DNI, 45707143-W,
solicita la baja de D. Robert Tomas PARRA GUEVARA de Calle Tajinaste, nimero
4, Edifico Gara I1I, vivienda PBJ]-B, Adeje.

Que este agente se persona en dicho domicilio cuando son las 09:30 horas del
dia de la fecha, entrevistandose con D. Richard, el cual confirma que el domicilio
es de su propiedad, y que permitié al sefior Robert Tomas, que residiera durante
un periodo temporal en su domicilio, hace cuatro afios marchando éste a su pais
de origen en Venezuela. Pudiendo comprobar que el resefiado NO RESIDE, en el
domicilio indicado.

Visto el informe juridico de Secretaria sobre legislacién aplicable y procedimiento
a seguir emitido con fecha 27 de febrero de 2015.

Por tanto, de conformidad con lo previsto en el art. 72 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades, y en uso de las atribuciones que me confiere art.
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- INICIAR expediente de baja de oficio de ROBERT TOMAS PARRA
GUEVARA, con documento de identidad 075127200, por inscripcion indebida en
el Padrdn Municipal de Habitantes de este Ayuntamiento.
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SEGUNDO.- DAR AUDIENCIA al interesado por un periodo de QUINCE (15)
DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la notificacion del presente
Decreto, para que presente las alegaciones y documentos que estime
pertinentes, pudiendo, a tal efecto, examinar el expediente que estara a su
disposicion en el departamento de Padréon y Estadistica (C/ Grande 1, 22
planta), en horario de 8 a 15 horas, de lunes a viernes; advirtiéndole que en
caso de no recibir contestacion en el citado plazo, se procederd por este
ayuntamiento darle de baja de oficio, previo informe favorable del Consejo de
Empadronamiento.

TERCERO.- NOTIFICAR el presente Decreto al interesado advirtiéndole que
contra el mismo, que no agota la via administrativa, no cabe la interposicion de
recurso alguno. No obstante, la oposicién al mismo podrd alegarse por el
interesado para su consideracién en la resolucion que ponga fin al presente
procedimiento.

CUARTO.- NOTIFICAR, igualmente, el presente Decreto al solicitante D/Da
RICHARD HERNANDEZ TERAN, con documento de identidad 45707143W, para su
conocimiento y efectos oportunos.

DECRETO NUum.143/2015.- -Visto el expediente instruido para la baja de oficio
en el Padréon Municipal de Habitantes de D/D2@ STEPHANIE LOUISE HENSON con
documento de identidad X3126521Q, en base a los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 24 de octubre de 2013 (Registro de Entrada n© 40942) se
presenta instancia por D/Da. DAVID MICHEL HICKS con documento de identidad
en la que pone en conocimiento de este Ayuntamiento que D/D2 STEPHANIE
LOUISE HENSON no reside en el domicilio en el que figura empadronada, sito en
CALLE GALGAS (LAS) 1 327 SOL PARAISO.

SEGUNDO.- Con fecha 02 de septiembre de 2014, se dicta Providencia de esta
Alcaldia, en el que se abre un periodo de informacién previa y se ordena que se
realicen las averiguaciones y comprobaciones pertinentes al respecto.

TERCERO.- Con fecha 11 de septiembre de 2014 se emite informe de la Policia
Local en el que se concluye que

“a instancia de D/Dfia. David Michael Hicks, en la que solicita informe donde
conste de que D/Dia. Stephanie Louise Henson, no reside en el domicilio en el
que aparece empadronada en: C/ Las Galgas Edf. Sol Paraiso 327; y de las
gestiones realizadas al respeto resulta que: ni el interesado D. David Michael
Hicks, ni Dfia. Stephanie Louise Henson, no residen en el domicilio que indica.-"

CUARTO.- Con fecha 22 de septiembre de 2014 se emite informe juridico de
Secretaria sobre legislacion aplicable y procedimiento.

QUINTO.- Con fecha 24 de septiembre de 2014 se dicta por esta Alcaldia
Decreto nium. 513/2014, mediante el que se inicia procedimiento de baja de
oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de D/Da@ STEPHANIE LUISE HENSON
con documento de identidad X3126521Q por inscripcién indebida, y se le
concede tramite de audiencia por plazo de quince (15) dias, para la presentacién
de las alegaciones y documentos que estime pertinentes.
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SEXTO.- Visto que durante el periodo de tramite de audiencia no se han
presentado alegaciones por el interesado, tal y como se desprende de la
certificacion del Secretario de esta Corporacidon de fecha 07 de enero de 2015.

SEPTIMO.- Visto que con fecha 08 de enero de 2015 (Registro de Salida 254)
se solicita informe al Consejo de Empadronamiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacidon y Demarcacidon Territorial de las
Entidades Locales

OCTAVO.- Visto que con fecha 06 de marzo de 2015 (Registro de Entrada n©
8743) se recibe en este Ayuntamiento escrito del Consejo de Empadronamiento
en el que se informa favorablemente la baja de oficio.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

Resolucién de 9 de abril de 1997, por la que dispone la publicacién de la
Resolucién de 1 de abril, de la presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y
del Director General de Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la Gestion y Revision del Padréon Municipal.
Resolucién de 21 de julio de 1997, que dispone la publicacién de la resolucion de
4 de julio de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de Cooperacidn Territorial, por la que se dictan Instrucciones Técnicas a
los Ayuntamientos sobre actualizacion del Padron Municipal.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de resolucién formulada por el
Secretario de esta Corporacién de fecha 09 de marzo de 2015, de conformidad
con lo previsto en el art. 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, del
Reglamento de Poblacién y Demarcacidn Territorial de las Entidades, y en uso de
las atribuciones que me confiere art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- DAR DE BAJA de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes de
este Ayuntamiento a D/Da STEPHANIE LOUISE HENSON con documento de
identidad X3126521Q, por inscripcion indebida.

SEGUNDO.- Realizar las operaciones necesarias para mantener actualizado el
Padron, de modo que los datos contenidos en éste concuerden con la realidad.

TERCERO.- NOTIFICAR el presente Decreto al interesado, advirtiéndole que
contra el mismo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
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se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DECRETO NUim.146/2015.- -Visto el expediente instruido para la baja de oficio
en el Padrén Municipal de Habitantes de D/Da GIUSEPPE FELACO con documento
de identidad X5091996A, en base a los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 26 de agosto de 2013 (Registro de Entrada n°® 33148) se
presenta instancia por D/D2 FRANCESCA SGORBISSA con documento de
identidad X2879491Y en la que pone en conocimiento de este Ayuntamiento que
D/Da GIUSEPPE FELACO no reside en el domicilio en el que figura empadronado,
sito en CALLE LOMO DEL CABALLO, 35.

SEGUNDO.- Con fecha 02 de septiembre de 2014, se dicta Providencia de esta
Alcaldia, en el que se abre un periodo de informacidn previa y se ordena que se
realicen las averiguaciones y comprobaciones pertinentes al respecto.

TERCERO.- Con fecha 10 de septiembre de 2014 se emite informe de la Policia
Local en el que se concluye que

“a instancia de D/Dna. Francesca Sgorbissa, en la que solicita informe donde
conste de que D/Difa. Giuseppe Felaco no reside en el domicilio en el que
aparece empadronado en: C/ Lomo del Caballo n® 35 Taucho; y de las gestiones
realizadas al respeto resulta que: ni la interesada D/Dna. Francesca Sgorbissa ni
D/Diia. Giuseppe Felaco, no residen en el lugar indicado.-"

CUARTO.- Con fecha 22 de septiembre de 2014 se emite informe juridico de
Secretaria sobre legislacion aplicable y procedimiento.

QUINTO.- Con fecha 24 de septiembre de 2014 se dicta por esta Alcaldia
Decreto nim. 514/2014, mediante el que se inicia procedimiento de baja de
oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de D/Da@ GIUSEPPE FELACO con
documento de identidad X5091996A por inscripciéon indebida, y se le concede
tramite de audiencia por plazo de quince (15) dias, para la presentacion de las
alegaciones y documentos que estime pertinentes.

SEXTO.- Visto que durante el periodo de tramite de audiencia no se han
presentado alegaciones por el interesado, tal y como se desprende de la
certificacion del Secretario de esta Corporacién de fecha 07 de enero de 2015.

SEPTIMO.- Visto que con fecha 08 de enero de 2015 (Registro de Salida 238)
se solicita informe al Consejo de Empadronamiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales

OCTAVO.- Visto que con fecha 06 de marzo de 2015 (Registro de Entrada n©
8743) se recibe en este Ayuntamiento escrito del Consejo de Empadronamiento
en el que se informa favorablemente la baja de oficio.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:
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Resolucién de 9 de abril de 1997, por la que dispone la publicacién de la
Resoluciéon de 1 de abril, de la presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y
del Director General de Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la Gestion y Revision del Padrén Municipal.
Resolucién de 21 de julio de 1997, que dispone la publicacion de la resolucion de
4 de julio de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de Cooperacién Territorial, por la que se dictan Instrucciones Técnicas a
los Ayuntamientos sobre actualizacién del Padron Municipal.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de resolucion formulada por el
Secretario de esta Corporacion de fecha 10 de marzo de 2015, de conformidad
con lo previsto en el art. 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, del
Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades, y en uso de
las atribuciones que me confiere art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- DAR DE BAJA de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes de
este Ayuntamiento a D/D2@ GIUSEPPE FELACO con documento de identidad
X5091996A, por inscripcion indebida.

SEGUNDO.- Realizar las operaciones necesarias para mantener actualizado el
Padrén, de modo que los datos contenidos en éste concuerden con la realidad.

TERCERO.- NOTIFICAR el presente Decreto al interesado, advirtiéndole que
contra el mismo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DECRETO Niim.148/2015.- -Visto el expediente instruido para la baja de oficio
en el Padron Municipal de Habitantes de D/D@ SONNY DOMENICO PACE con
documento de identidad 0375377, en base a los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2013 (Registro de Entrada n°
35910) se presenta instancia por D/D@ NICOLA QUAGLIARA con documento de
identidad Y0714612Q en la que pone en conocimiento de este Ayuntamiento que
D/Da@ SONNY DOMENICO PACE no reside en el domicilio en el que figura
empadronado, sito en CALLE ISLA DE ALEGRANZA, 3 P04 7 VERODES.

SEGUNDO.- Con fecha 02 de septiembre de 2014, se dicta Providencia de esta
Alcaldia, en el que se abre un periodo de informacion previa y se ordena que se
realicen las averiguaciones y comprobaciones pertinentes al respecto.
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TERCERO.- Con fecha 08 de septiembre de 2014 se emite informe de la Policia
Local en el que se concluye que

“a instancia de D. Nicola Quagliara con NIF nim.Y0714612Q; y de las gestiones
realizadas al respeto resulta que: D/Dfia. Sonny Domenico Pace no reside en el
domicilio en el que aparece empadronado/a en: C/ Isla de Alegranza n° 3 Edf.
Verodes P04-7.-"

CUARTO.- Con fecha 12 de septiembre de 2014 se emite informe juridico de
Secretaria sobre legislacion aplicable y procedimiento.

QUINTO.- Con fecha 16 de septiembre de 2014 se dicta por esta Alcaldia
Decreto num. 495 /2014, mediante el que se inicia procedimiento de baja de
oficio en el Padron Municipal de Habitantes de D/D@ SONNY DOMENICO PACE
con documento de identidad 0375377 por inscripcién indebida, y se le concede
tramite de audiencia por plazo de quince (15) dias, para la presentacion de las
alegaciones y documentos que estime pertinentes.

SEXTO.- Visto que durante el periodo de tramite de audiencia no se han
presentado alegaciones por el interesado, tal y como se desprende de la
certificacion del Secretario de esta Corporacidon de fecha 07 de enero de 2015.

SEPTIMO.- Visto que con fecha 08 de enero de 2015 (Registro de Salida 244)
se solicita informe al Consejo de Empadronamiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcaciéon Territorial de las
Entidades Locales

OCTAVO.- Visto que con fecha 06 de marzo de 2015 (Registro de Entrada n©
8743) se recibe en este Ayuntamiento escrito del Consejo de Empadronamiento
en el que se informa favorablemente la baja de oficio.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

e Resoluciéon de 9 de abril de 1997, por la que dispone la publicacion de la
Resolucidon de 1 de abril, de la presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y
del Director General de Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la Gestion y Revision del Padrén Municipal.

* Resolucién de 21 de julio de 1997, que dispone la publicacién de la resolucion de
4 de julio de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de Cooperacion Territorial, por la que se dictan Instrucciones Técnicas a
los Ayuntamientos sobre actualizacién del Padrén Municipal.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de resolucion formulada por el
Secretario de esta Corporacién de fecha 10 de marzo de 2015, de conformidad
con lo previsto en el art. 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, del
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades, y en uso de
las atribuciones que me confiere art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:
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PRIMERO.- DAR DE BAJA de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes de
este Ayuntamiento a D/Da@ SONNY DOMENICO PACE con documento de identidad
0375377, por inscripcién indebida.

SEGUNDO.-Realizar las operaciones necesarias para mantener actualizado el
Padréon, de modo que los datos contenidos en éste concuerden con la realidad.

TERCERO.-NOTIFICAR el presente Decreto al interesado, advirtiéndole que
contra el mismo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DECRETO Nim.167/2015.- Visto el expediente instruido para la baja de oficio
en el Padrén Municipal de Habitantes de D/D@ GLADSTONE HENRY WALTERS
con documento de identidad 040584378, en base a los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 27 de septiembre de 2013 (Registro de Entrada n°
37186) se presenta instancia por D/D2BARKHA MOHAN PUNJABI con documento
de identidad 40584378 en la que pone en conocimiento de este Ayuntamiento
que D/D2@ GLADSTONE HENRY WALTERS no reside en el domicilio en el que
figura empadronado, sito en CALLE ISLA DE TENERIFE, 6 Portal E 2 DUQUE II.

SEGUNDO.- Con fecha 02 de septiembre de 2014, se dicta Providencia de esta
Alcaldia, en el que se abre un periodo de informacidn previa y se ordena que se
realicen las averiguaciones y comprobaciones pertinentes al respecto.

TERCERO.- Con fecha 08 de septiembre de 2014 se emite informe de la Policia
Local en el que se concluye que

“a instancia de Dia. Barkha Mohan Punjabi con NIF num. X0115734K; y de las
gestiones realizadas al respeto resulta que: D/Diia. Gladstone Henry Waltres no
reside en el domicilio en el que aparece empadronado/a en: C/ Isla de Tenerife
no 6 Res. Duque II Blg- E-2.-"

CUARTO.- Con fecha 12 de septiembre de 2014 se emite informe juridico de
Secretaria sobre legislacion aplicable y procedimiento.

QUINTO.- Con fecha 16 de septiembre de 2014 se dicta por esta Alcaldia
Decreto nim. 494/2014, mediante el que se inicia procedimiento de baja de
oficio en el Padréon Municipal de Habitantes de D/Da@ GLADSTONE HENRY
WALTERS con documento de identidad 040584378 por inscripcion indebida, y se
le concede tramite de audiencia por plazo de quince (15) dias, para la
presentacién de las alegaciones y documentos que estime pertinentes.
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SEXTO.- Visto que durante el periodo de tramite de audiencia no se han
presentado alegaciones por el interesado, tal y como se desprende de la
certificacion del Secretario de esta Corporacién de fecha 07 de enero de 2015.

SEPTIMO.- Visto que con fecha 08 de enero de 2015 (Registro de Salida 249)
se solicita informe al Consejo de Empadronamiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales

OCTAVO.- Visto que con fecha 06 de marzo de 2015 (Registro de Entrada n©°
8743) se recibe en este Ayuntamiento escrito del Consejo de Empadronamiento
en el que se informa favorablemente la baja de oficio.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

* Resoluciéon de 9 de abril de 1997, por la que dispone la publicacién de la
Resolucidon de 1 de abril, de la presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y
del Director General de Cooperacidn Territorial, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la Gestidon y Revision del Padrén Municipal.

* Resolucion de 21 de julio de 1997, que dispone la publicacién de la
resolucion de 4 de julio de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y
del Director General de Cooperacion Territorial, por la que se dictan
Instrucciones Técnicas a los Ayuntamientos sobre actualizacion del Padrdén
Municipal.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de resolucion formulada por el
Secretario de esta Corporacién de fecha 10 de marzo de 2015, de conformidad
con lo previsto en el art. 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, del
Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades, y en uso de
las atribuciones que me confiere art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- DAR DE BAJA de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes de
este Ayuntamiento a D/Da@ GLADSTONE HENRY WALTERS con documento de
identidad 040584378, por inscripcion indebida.

SEGUNDO.- Realizar las operaciones necesarias para mantener actualizado el
Padrén, de modo que los datos contenidos en éste concuerden con la realidad.

TERCERO.- NOTIFICAR el presente Decreto al interesado, advirtiéndole que
contra el mismo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En la Villa de Adeje, a 23 de marzo de 2015.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez Fraga.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Ordenacion del
Territorio, Patrimonio Historico e
Infraestructuras en General

Edificacion y Disciplina Urbanistica

ANUNCIO
3411 3054

Por la presente, y no habiéndose podido practicar la
notificacién personal al interesado, en cumplimien-
to de los establecido en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica la resolucién
dictada en el expediente 73/09 de Disciplina Urba-
nistica en cual se acuerda la ejecucidn subsidiaria
de la orden de demolicion de obras ejecutadas en
C/ Violetas del Teide n° 5, Urb. La Boruga, cuyo
responsable resulta ser don Diego Calvo Gallego,
cuyo tenor literal es como sigue:

“Visto el expediente de disciplina urbanistica se-
guido por la ejecucién de obras en inmueble situado
en C/ Violetas del Teide n° 5, Urb. La Boruga; y
resultando que:

1.- La técnico del Area de Intervencién Urbanis-
tica, vistas las denuncias presentadas, con fecha 20
de julio de 2010, informa que la instalacién de la
piscina y caseta de madera no se admite especifica-
mente por la normativa urbanistica aplicable en la
parcela, en cuanto a los toldos podria ser admisibles
y la pérgola no se encuentra entre los elementos
admisibles.

2.- La Concejalia Delegada de Ordenacion del
Territorio, mediante Decreto de 14 de febrero de
2012, resolvid iniciar nuevamente procedimiento
de restablecimiento del orden juridico perturbado
respecto a la instalacion de los toldos, piscina, caseta
de madera y pérgola en dicho inmueble. Toda vez
que no pudo practicar la notificacion personal al
interesado, se procedi a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 54, de 23 de abril siguiente
y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

3.- La Policia Local, mediante Acta de 27 de
febrero siguiente, denuncié la instalacién de una
nueva caseta de madera en inmueble situado en
C/ Violeta del Teide n° 5 por parte de don Diego
Calvo Gallego.

4 .- El Sr. Concejal Delegado, mediante Decreto
de 6 de marzo de 2012, ordené al Sr. Calvo Ga-
llego la suspension de las obras de construccion
de una segunda caseta e inicio procedimiento de
restablecimiento del orden juridico perturbado,
concediéndole audiencia al denunciado. Dicho Acto
fue debidamente publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n°® 54, de 23 de abril siguiente.

5.- Consultado los datos obrantes en esta drea se
constata que el Sr. Calvo Gallego no ha solicitado la
correspondiente licencia que ampare dichas obras, al
igual que no consta la presentacion de alegaciones
y/o justificaciones que se estimaran pertinentes.

6.- La Concejalia Delegada de Ordenacién del
Territorio, mediante Decreto de 6 de julio de 2012,
resolvié ordenar a don Diego Calvo Gallego en su
condicioén de promotor-responsable, que proceda a la
demolicién de las obras de construccidn de casetas
de madera, piscina, toldos y pérgola instaladas en
inmueble situado en C/ Violetas del Teide n® 5, Urb.
La Boruga, obras que se han realizado sin contar
con la preceptiva licencia municipal. A tales efectos
se le otorgd el plazo méximo de quince (15) dias.

Esta Resolucion fue debidamente publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 104, de fecha 8 de agosto de 2012.

7.- La Policia Local, en informe de 31 de agosto
siguiente, constaté que no se ha dado cumplimiento
a la orden de demolicion.

8.- La técnico municipal del Area de Interven-
cion Urbanistica en informe de 23 de enero del
pasado afio, emiti6 valoracion de los costes de las
actuaciones a llevar para el desmontaje de las obras
denunciadas.

9.- Mediante Resolucion de 9 de octubre de 2013
se acord¢ la ejecucion forzosa del acto, aprobando-
se la liquidacion provisional, siendo debidamente
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
13 de 27 de enero pasado.

10.- Consta en el expediente DR (Derecho Reco-
nocido) por parte del Area de Contabilidad por la
cantidad de 255,61 € establecida en la liquidacién
provisional para la ejecucion forzosa del acto.

11.- Laentidad Canaragua S.A. comunico el pasa-
do 11 de los corrientes que acepta el presupuesto del
técnico municipal, a reserva de partidas no previstas
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en el presupuesto y que sean estrictamente necesarias
para la ejecucion del desmontaje de las obras.

Fundamentos de derecho.

1.- El articulo 153 del Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Es-
pacios Naturales de Canarias, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, disponen que los
propietarios de terrenos, construcciones y edificios
tienen el deber de mantenerlos en condiciones de
seguridad, salubridad, ornato ptiblico y decoro, con
sujecion a las normas sectoriales que les sean de
aplicacion, realizando los trabajos y obras precisos
para conservarlos o rehabilitarlos, a fin de cumplir
en todo momento las condiciones requeridas para
la habitabilidad o el uso efectivo establecido por el
planeamiento.

II.- El articulo 25 de Ley de Bases de Régimen
Local atribuye, entre otras, a los municipios, las
competencias en materia de salubridad publica y
disciplina urbanistica, afiadiendo en su articulo 84
que las Corporaciones locales podran intervenir la
actividad de los ciudadanos a través de ordenanzas,
sometimiento a previa licencia y ordenes individuales
constitutivas de mandatos para la ejecucion de un
acto o la prohibicién del mismo.

II1.- El articulo 94 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun establece que los actos de
las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo serdn inmediatamente ejecutivos.

IV .- El articulo 95 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun establece que las
Administraciones Publicas, a través de sus érganos
competentes en cada caso, podran proceder, previo
apercibimiento, a la ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

V.- El articulo 96 y 98 de la mencionada Ley
Procedimental regula la ejecucién subsidiaria como
medio de ejecucién forzosa y dispone que las Ad-
ministraciones realizardn el acto, por si o a través
de las personas que determinen, a costa del obliga-
do. El importe de los gastos, dafios y perjuicios se
exigird conforme al procedimiento previsto en las
normas reguladoras del procedimiento recaudatorio

en via ejecutiva. Dicho importe podra liquidarse de
forma provisional y realizarse antes de la ejecucion,
a reserva de la liquidacion definitiva.

VI.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
138.3 en relacion con el articulo 111 del Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
atendiendo al importe fijado, la prestacion tiene la
consideracién de contrato menor, por lo que la tra-
mitacion del expediente sélo exigird la aprobacién
del gasto y la incorporacién al mismo de la factura
correspondiente.

VII.- En cuanto a la competencia como 6rgano de
contratacion, la Disposicion Adicional Segunda del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico se atribuye al Alcalde.

VIII.- La Alcaldia Presidencia, en virtud de la
refundicién de las delegaciones competenciales de
fecha 16 de mayo de 2012 y la ampliacién compe-
tencial de fecha 16 de abril de 2013, deleg6 en el
Concejal de Ordenacidon del Territorio, Patrimonio
Historico, Medio Ambiente, Infraestructuras en
General, Tréfico, Seguridad Ciudadana y Proteccién
Civil, entre otras, las materias relativas a Edificacion,
Disciplina Urbanistica y Patrimonio Historico.

Esta Concejalia Delegada, vistos los informes
obrantes en el expediente, resuelve:

Primero.- Visto el acuerdo de ejecucién forzosa
dictado el 9 de octubre de 2013 para de la Resolucién
de fecha 6 de julio de 2012 por la que se ordena
<<a don Diego Calvo Gallego en su condicién de
promotor-responsable, que proceda a la demolicién
de las obras de construccion de casetas de madera,
piscina, toldos y pérgola instaladas en inmueble
situado en C/ Violetas del Teide n° 5, Urb. La Bo-
ruga, obras que se han realizado sin contar con la
preceptiva licencia municipal.>>; toda vez que el
interesado no lo ha ejecutado voluntariamente, pro-
ceder a su ejecucion subsidiaria el préximo dia 9 de
abril de 2015 a las 12.00 h para lo cual se expedird
la correspondiente Acta.

Segundo.- Adjudicar la ejecucion de los trabajos
de demolicion de caseta, piscina, toldo y pérgola
instaladas en inmueble sito en C/ Violetas del Teide
n° 5 ala empresa Canaragua Concesiones S.A. con
C.IF.A-76.624.345, con domicilio en la C/ Herma-
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no Apolinar n° 37, La Orotava, por un importe de
doscientos cincuenta y cinco euros con sesenta y un
céntimos (255,61 €), de presupuesto de ejecucion
por contrata.

Tercero.- En el supuesto de que no se pudiera
acceder al inmueble donde se encuentran las ins-
talaciones, solicitar la preceptiva autorizacién de
entrada al 6rgano judicial competente.

Cuarto.- A los efectos previstos en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ordenar la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio.

Asilo mandé y firma el Sr. Concejal Delegado de
Ordenacion del Territorio, Patrimonio Histérico, Me-
dio Ambiente, Infraestructuras en General, Trafico,
Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil en virtud
de refundicion de las delegaciones competenciales
otorgadas por el Sr. Alcalde-Presidente de fecha 16
de mayo de 2012 y la ampliacién competencial de
fecha 16 de abril de 2013, en la Villa de La Orotava
a dieciséis de marzo de dos mil quince, de todo lo
cual yo, el Secretario General, certifico.”

Lo que se lo notifica a Ud. para su conocimiento
y efectos.

Villa de La Orotava, a 16 de marzo de 2015.

El Secretario General, Juan Carlos de Tomas Marti.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
3412 3044

Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° Procedimiento: 0001106/2013.

NIG: 3803844420130007924.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2013026585.

Demandante: Javier Jonay Acosta Déniz; Irga
Estefania Expoésito Tejera.

Demandado: Red Distribuciones Insulares S.L..U.
Abogado: ---.

Procurador: ---.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 59 de
laLPL y 156.4 y 164 de la LEC, por el presente
se notifica a Red Distribuciones Insulares S.L.U.,
a fin de que se notifique fallo de la Sentencia de
12/03/2015 bajo apercibimiento de que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la reso-
lucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
Oficina Judicial.

Insértese un extracto de la resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Fallo: debo estimar y estimo la demanda de Ja-
vier Jonay Acosta Déniz e Irga Estefania Expdsito
Tejera frente a Red Distribuciones Insulares SLU
y FOGASA; y, en consecuencia, condeno a Red
Distribuciones Insulares SLU a abonar las cantida-
des siguientes:

A Javier Jonay Acosta Déniz: 456,16 euros.

A Irga Estefania Expdsito Tejera: 500 euros.

A las cantidades anteriores habrd que sumar el
interés del 10% por mora patronal desde el momento
en que dejé de percibirse.

Se condena al FOGASA a estar y pasar por la
anterior declaracion.

Notifiquese esta resolucion a las partes hacién-
doles saber que la misma es firme y que no cabe
recurso alguno.

Asfi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Publicacion: dada, leida y publicada que ha sido
la anterior sentencia por el Juez que la dicta, leyén-
dola en audiencia publica en el lugar y fecha antes
indicados, de lo que doy fe.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de marzo de 2015.

El/la Secretario/a Judicial.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3413 3042

Procedimiento: Despidos/Ceses en general.

N° Procedimiento: 0000004/2015.

NIG: 3803844420150000033.

Materia: resolucién contrato.

IUP: TS2015000579.

Demandante: Efrén J. Rodriguez Mendoza.
Demandado: Epifanio Bachiller Jimeno; FOGASA.
Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./D.* Maria del Cristo Saavedra Oliva, Secretario
Judicial de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedimien-
to n° 0000004/2015 en materia de resolucién con-
trato a instancia de D. Efrén J. Rodriguez Mendoza
contra Epifanio Bachiller Jimeno y FOGASA, por
la Secretaria Judicial se ha dictado Diligencia con
fecha 16/03/15, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Visto el estado de las actuaciones, recibido sobre
devuelto con intento de citacidn a juicio a la empresa
demandada, y ante la imposibilidad manifiesta de
ser citado antes de la fecha sefialada para juicio, se
suspenden los actos de conciliacién y juicio sefiala-
dos para el dia 20/03/15, convocdndose nuevamente
para el dia 14 de mayo de 2015 a las 11.30 horas de
su mafana, citese a las partes en legal forma, con
las prevenciones contenidas en la ley.

Conforme a lo previsto en el art. 59 de laLRJS y
156 LEC, tras efectuar averiguacién del domicilio
del demandado por medio de consulta telemdtica en
el Registro Mercantil, y no constando nada respecto
a la misma, se acuerda requerir a la parte actora, a
fin de que en el plazo de cuatro dias aporte nuevo
domicilio de la demandada.

Y conforme al art. 23LRIJS, dese traslado de la
demanda a FOGASA, notificandosele su admision
y sefialamiento del juicio por la responsabilidad
que pudiera derivarse para el mismo del presente
procedimiento.

De forma cautelar notifiquese y citese mediante
edicto en el BOP.

Modo impugnacién: recurso de reposicion en el
plazo de tres dias ante este/a Secretario/a Judicial,
expresando la infraccién en que la resolucion hu-
biera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El/la Secretario/a Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Epifanio Bachiller Jimeno (El Rincén del Ba-
chiller), en ignorado paradero, expido la presente
para publicacién en el Tablon de Anuncios de
este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 17 de
marzo de 2015.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
3414 3043

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° Procedimiento: 0000896/2014.

NIG: 3803844420140006546.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2014030964.

Demandante: Daniel Gonzdlez Merlingo.
Demandado: Euroteide 2000 S.L.; FOGASA.
Abogado: ---.

Procurador: ---.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 59 de
laLPLy 156.4y 164 de la LEC, por el presente se
notifica a Euroteide 2000 S.L., a fin de que conoz-
ca el fallo de la Sentencia, bajo apercibimiento de
que las siguientes comunicaciones se harédn fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de
anuncios de la Oficina Judicial.

Insértese un extracto de la resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Fallo: debo estimar y estimo la demanda de Daniel
Gonzdlez Merlingo frente a Euroteide 2000 S.L. y
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FOGASA; y, en consecuencia, condeno a Euroteide
2000 S.L., a abonar a Daniel Gonzdlez Merlingo la
cantidad de 5.285,10 euros, mas los intereses del
10% desde el momento en que dej6 de percibirse.

Se condena al FOGASA a estar y pasar por la
anterior declaracion.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso
de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, anuncidndolo ante
este Juzgado por comparecencia o por escrito en
el plazo de los cinco dias hébiles siguientes al de
notificacién del presente fallo.

Adviértase al recurrente que no fuera trabajador
o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social, o causahabiente suyos, 0 no goce del beneficio
de justicia gratuita, que deberd depositar la cantidad de
300 euros en la cuenta abierta en el Banco Santander
a nombre de este Juzgado, con nimero 3797-0000-
65-0896-14, acreditdindolo mediante la presentacion
del justificante de ingreso en el periodo comprendido
hasta la formalizacién del recurso asi como, en el
caso de haber sido condenado en sentencia al pago de
alguna cantidad, consignar en la cuenta de depdsito y
consignaciones también abierta en Banco Santander
anombre de este Juzgado, la cantidad objeto de con-
dena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad
en el que se haga constar la responsabilidad solidaria
del avalista, incorpordndolos a este Juzgado con el
anuncio del Recurso. En caso de realizar el ingreso
por transferencia el nimero de cuenta corriente con
veinte digitos 0049-3569-92-0005001274 debiendo
consignar obligatoriamente en el campo “Observa-
ciones” o “Concepto” la cuenta-expediente indicada
de 16 digitos. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacion del recurso, al
momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando
y firmo.

Publicacion: dada, leida y publicada que ha sido
la anterior sentencia por el Juez que la dicta, leyén-
dola en audiencia puiblica en el lugar y fecha antes
indicados, de lo que doy fe.

En Santa Cruz de Tenerife,a 12 de marzo de 2015.

El/la Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3415 3039

Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° Procedimiento: 0001071/2014.

NIG: 3803844420140007668.

Materia: reclamacién de cantidad.

TUP: TS2014037246.

Demandante lgor Yebra Barrera

Demandado CENTRO
HIPERTENERIFE S.L.

Bemandado supermercados
averagnam s.l.

Demandado COMERCIAL JESUMAN
SA.

FOGASA FOGASA

Abogado: Estefania Dominguez Ferrer.

Procurador: ---.

Diia. Maria del Cristo Saavedra Oliva, Secretario/a
Judicial de este Juzgado de Refuerzo de lo Social
n° 6 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0001071/2014 en
materia de reclamacion de cantidad a instancia de
D.Igor Yebra Barrera contra Centro Hipertenerife
S.L., Supermercados Averagnam S.L.y Comercial
Jesuman S.A., se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de
vista oral que tendrd lugar el préximo dia 10.04.15
a las 10.50 horas, que tendrdn lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado sita en Avda. Tres de
Mayo n° 24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, ad-
virtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica
en la demanda, cuya admision se acordé por re-
solucidn judicial, haciéndole saber que las copias
de la misma se encuentran a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Supermercados Averagnam S.L., en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 24 de marzo de 2015.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
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Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3416 3040

Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° Procedimiento: 0001048/2014.

NIG: 3803844420140007498.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2014036544.

Demandante: José Luis Guerrero Romero.
Demandado: Laguna Sport Game S.L.
FOGASA: Fogasa.

Abogado: Jairo Guerrero Rojas.
Procurador: ---.

Diia. Maria del Cristo Saavedra Oliva, Secretario/a
Judicial de este Juzgado de Refuerzo de lo Social
n° 6 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el niimero 0001048/2014 en
materia de reclamacion de cantidad a instancia de
D. José Luis Guerrero Romero contra Laguna Sport
Game S.L., se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 09/04/15 a las 12.00
horas, que tendran lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado de Refuerzo sitaen Avda. Tres de Mayo
n° 24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucién judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacioén en legal forma a La-
guna Sport Game S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 23 de
marzo de 2015.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Secretaria Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 7 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3417 3005

Procedimiento: Despidos/Ceses en general.
N° Procedimiento: 0000187/2015.

NIG: 3501644420150001842.

Materia: despido disciplinario.

TUP: LS2015008996.

Demandante Jose Estevanez Socorro
Demandado FACCOGAR
ELECTRICIDAD S.L.
Demandado FACCOGAR TENERIFE
Sl
Demandado FOGASA
Abogado: ---.
Procurador: ---.

Diia. Rosa Maria Toribio Vifiuela, Secretaria Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 7 de Las Palmas de
Gran Canaria, hago saber: que en los autos seguidos
bajo el nimero 0000187/2015 en materia de despido
disciplinario a instancia de D. José Estévanez Socorro
contra Faccogar Electricidad S.L., Faccogar Tenerife
S.L. y FOGASA, se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendré lugar el préximo dia 11 de mayo de
2015, alas 10:10 horas, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese inte-
resado, asi como para que aporte la documental que
se indica en la demanda, cuya admisién se acordé por
resolucion judicial, haciéndole saber que las copias de
la misma se encuentran a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a
Faccogar Electricidad S.L. y Faccogar Tenerife
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 19 de marzo de 2015.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Secretaria Judicial.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

NOTARIA DE SARA JIMENA
UNCETA DE LA CRUZ

SUBASTA NOTARIAL
3418 3128

Dona Sara Jimena Unceta de la Cruz, Notario del
lustre Colegio de Canarias, con residencia en Los
Realejos, hago saber:

Que en mi notaria sita en Los Realejos, Avenida de
Canarias, nimero 16 se tramita venta extrajudicial,
conforme al articulo 129 de la Ley Hipotecaria, de la
siguiente finca hipotecada:

Urbana.- Finca ndmero dos.- Vivienda duplex, sita
en las plantas baja y primera del edificio Omega, ca-
lle Los Cuartos, Los Realejos, sefialada a efectos de
régimen interno con el nimero dos.

Cuenta con una superficie total construida de ciento
cinco metros y diecisiete decimetros cuadrados y una
superficie ttil total de ochenta y dos metros y quince
decimetros cuadrados.

Consta de tres plantas, comunicadas por medio de
escalera interior, de las siguientes caracteristicas:

- La planta baja, destinada a vivienda, se distribuye
en vestibulo, aseo, cocina-estar-comedor y escalera
interior; ocupa una superficie ttil de 33,90 m2. Cuenta
ademds con dos terrazas una de 10,55 m2 y otra de
6,15 m2.

- 'Y la planta alta, destinada igualmente a vivienda,
se distribuye en tres dormitorios, un bafio, distribuidor
y escalera; ocupa una superficie ttil de 42,60 m2.

- Remata en cubierta transitable, con una superficie
util de 5,65 m2, destinada a caja de escalera. El resto
de dicha planta, destinado a azotea transitable, cuenta
con una superficie de 35 m2.

Y linda el todo y en cada una de sus plantas: al norte,
con nucleo interior comin de comunicacion; sur, con
rampa de acceso a la planta de semisétano; este, con la
finca nimero cuatro de propiedad horizontal; y oeste,
con Calle Los Cuartos.

Anejo: Le corresponde como anejos privativos:

- Una plaza de garaje sita en la planta de semisdta-
no, sefialada con el nimero dos, que cuenta con una
superficie de trece metros y diez decimetros cuadrados
y que linda: norte, con zona comun; sur, con zona de
rodadura; este, con los cuartos trasteros nimeros uno
y dos y oeste, con la plaza de garaje sefialada con el
nimero uno.

-'Y un cuarto trastero sito en la planta de semisétano,
sefialado con el numero dos, que cuenta con una su-
perficie de seis metros y diez decimetros cuadrados y
que linda: norte, con propiedad de don José Gonzélez
Yanes; sur, con zona comun y con el trastero nimero
uno; este, con cuarto de limpieza; y oeste, con la plaza
de garaje sefialada con el nimero dos.

Cuota.- Le corresponde un coeficiente en la propiedad
horizontal del veinticinco por ciento (25%).

Inscripcion.- Figura inscrita al Tomo 1.514, Libro
434 de Los Realejos, Folio 116, Finca nimero 28444,
inscripcion 17,

Procediendo la subasta de la finca se hace saber sus
condiciones:

Tendra lugar en mi notarfa, el dia 29 de abril de
2015, alas 14:30 horas siendo el tipo de subasta el de,
trescientos cinco mil doscientos cincuenta y ocho euros
con noventa y cuatro céntimos de euro (305.258,94).

La documentacién y certificacion del Registro a que
se refieren los articulos 236 a) y 236 b) del Reglamento
Hipotecario pueden consultarse en la Notarfa, de lunes
a viernes de 9:30 horas a 13:30 horas. Se entenderd
que todo licitador acepta como bastante la titulacién
aportada. Las cargas, gravdmenes y asientos anteriores
a la hipoteca que se ejecute continuardn subsistentes.
Los licitadores deberdn consignar, previamente a la
subasta, en la Notaria una cantidad equivalente al 30
por ciento del tipo de subasta, mediante cheque banca-
rio a nombre del Notario. Podran hacerse posturas por
escrito en pliego cerrado, acompafiando el justificante
del depésito previo, hasta el momento de la subasta.
Sélo la adjudicacion a favor del acreedor requirente o
el remate a favor del mismo o de un acreedor posterior
podra hacerse en calidad de ceder a un tercero.

En Los Realejos, a 20 marzo de 2015.
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