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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN SANTA CRUZ DE TENERIFE

Secretaria General

ANUNCIO
132 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace piiblica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacién de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nuiez, 9), donde podrdan comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.

Expediente n°: 4782/2014 .- Interesado: Grimal
Joyeros, S.L.U.- DNI/NIE: B38992400.- Municipio:
Arona.- Precepto infringido: L. 17/1985-17 .2.e).-
Sancién/multa: 2.000 euros.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de
2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria
General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del
08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
133 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n° 285 de 27 de
noviembre de 1992), se hace publica notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se
indican, instruidos por esta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién de las mismas en el
ultimo domicilio conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Infracciones Administrativas de esta Subdelegacion
del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (calle Méndez Niifiez, 9), donde podrdn comparecer en horario de 9 a
14 horas de lunes a viernes, por si o por medio de representante acreditado, para ejercer el derecho de alegar
por escrito o proponer las pruebas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias habiles contados desde el dia

siguiente a la publicacién del presente anuncio.

PR INTERESADO DNUNIE MUNICIPIO Ry S‘;{NU%‘?:’
az33014 | MANOSE ALEIANDRO o7 43810156D SANTACRVZDE | Lo. 1/1992-25.1 1202€
44112014 | 1ORCE VALENTINMARTIN T8704778C SATACRVZDE | Lo, 11992-25.1 30i€
aas3nola | ATOZE DOMINGO LUIS 42220681H SATTACRUZDE | Lo, 1/1992-25.1 301€
45512014 | RAMUNDOROMULO GONZALEZ 78712170Y S TINERSEDE | L0, 111992251 301€
445712014 | FLOREAL GORDILLO ACOSTA 438032858 S s F | Lo 11992251 301€
460972014 | HIAO3 ALBERTO QUUADA 42058514R SATIACREZDE | L0.11992-23.) 301€
461512014 | SHEISTIAN JEREMIAS ALMENAR 78719436G SANIACRCZDE | Lo, 11992-26) 1006
463612014 | JOSE ANTONIO LORENZO BELLO 420583678 SATIACRCZDE | Lo, 1n992-25.1 301€
46382014 | JOSE LUIS REYES MORALES 78403049M A A PE | Lo, 11992-25.1 301€
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a1

EXPEDI- PRECEFPFTO SANCION/
ENTE N* l INTERESADO DNI/NIE MUNICIPIO INFRINGIDO MULTA
| 464912014 | HARTDIAN MARTIN HIDALGO rmneex | SMEATREDE | Lo.wnew-asa | soe |
AMOS ALBERTO QUIJADA SANTA CRUZ DE
a68912014 | AVIOB AL Q 42058514R M L.O. 1/1992 - 23.9) 301€
SANTA CRUZ DE
469672014 | ABIAN LEIVA PEREZ 788549828 TENSRIFE L.O. 1/1992 - 26.1) 100€
4711/2014 | JOSE ROMAN DAVILA LOPEZ 78696209F SA%;% DE | Lo 1/1992-23.9) 301€
FRANCISCO DAVID BELTRAN SANTA CRUZ DE
a7320014 | EAREISCD 43819739R TENERIFS L.O, 1/1992 - 25.1 301€
473412014 | DENNIS CLAROS GUTIERREZ ¥2423244R S%ﬁgﬁ DE | Lo 1nww2-251 400€
SANTA CRUZ DE
473512014 | OMAR SABINA MARRERO 42222006D ML 1.0, 11992 -25.1 301€
474012014 | MAMADOU DIAN BAH XT075885G SANTE;E;‘;% DE | 10 1/1992-239) 301€
FRANCISCO JAVIER FRIAS SANTA CRUZ DE
474512014 | PRATCISCO 78709481P TN L.O. 1/1992 - 23.0) 350€
478512014 | CARLOS IVAN RAMOS GONZALEZ 78692748L SANTA CRUZDE | & 111002 - 26.h) 100€
TENERIFE
EXPEDI- PRECEFTC SANCION/
| EnTEN INTERESADO DNUNIE MUNICIPIO NPRINGIDOD MULEh
MARIA CANDELARIA SANTA CRUZ DE
479072014 | MARA CATDELAS 43818175R AT SRz L.O. 1/1992 - 26.0) 100€
481772014 | EULOGIO HERNANDEZ CARRILLO 43611927V Sm&gﬁ DE ' L 0.1/1992-26h) 100€
SANTA CRUZ DE
488812014 | MIGUEL ROBAYNA RUIZ 786955238 LAl LO. 1/1992-25.1 400€
48902014 | CAMILO PAJUELO QUINTANA 79084095K SANTACRUZDE | Lo.1992-25.1 4006

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
134 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
595y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn (BOE n° 285 de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion
de acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por esta Subdelegacion del
Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, a las personas o
entidades denunciadas que a continuacién se relacio-
nan, ya que habiéndose intentado la notificacion de las

mismas en el dltimo domicilio conocido, estas no se han
podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad
de Infracciones Administrativas de esta Subdelegacion
del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (calle Méndez
Nufez, 9), donde podrdn comparecer en horario de 9 a
14 horas de lunes a viernes, por si o por medio de repre-
sentante acreditado, para ejercer el derecho de alegar por
escrito o proponer las pruebas que estimen oportunas, en
el plazo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio.
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o T I I - A
42471014 | LAZARO TOMAS HERNANDEZ 42072030W SANLiRﬁTC?U%‘: DE | Lo 111992-26h) 100€
426502014 | prErORC JESUS RODRIGUEZ 429387781 SAN&“&E%‘; PE | Lo 11992-230) 30t€
42662014 | KEVINESUS GONZALEZ 511474494 SAN&“&E%‘ DE | 1.0.1/1992-23.8) 301€
461872014 | SAMUEL MONTERO TORRES 75908257T Smﬂi?&‘j PE |1 0. 11992-26h) 1006
46252014 | YERAY CRISOS ARIAS PEREZ 785716958 SAN&“&%%{‘ DE |\ 10 11992-251 301€
467372014 | AYOZE HERNANDEZ GONZALEZ 78725094G SANL?\R&?L?&“; DE | L0 1/1992-251 301€
469012014 | ARMINDO JORGE ACOSTA s2934149a | SANCRISTOBALDE |1 o 111992-230) 016
47222014 | PARLOS DAVID HERNANDEZ 45449990N SANLiREiTG%?&‘;‘ DE |t 0. 111992-261) 100€
47312014 | CARLOS DAVID HERNANDEZ 45449990N SANL?AR&"‘;}?E’:‘ DE | Lo0.11992-261) 100€
47502014 | CARLOS DAVID HERNANDEZ 45449990N SANCRISTOBALDE | 10. 111992- 261 1006
'47ﬁﬁdﬁ’m GARA HORMIGO™ 17" 136002 sﬁiﬁﬁfﬁsw LO. 1/1992- 261) 100€
4786/2014 | SELENE DOMINGUEZ CASTILLA 79086365Z S"‘NLiRI{SA{gg‘:‘: DE | Lo 1/1992-261) 100€
478712014 | JOSE JAVIER MEDINA LAFUENTE 45941942V SANL‘E\R&?U%{“ DE | L0.171992-261) 100€
47942014 | ANGEL RAUL BRITO PLASENCIA 43808818M SAN&“&E%%{‘ DE ' 1.0.1/1992 - 26.1) 1006
astoao14 | YARIA MERCEDES FIGUEROA 43622793G SAN&“E?UTI‘; DE | 1.0, 1/1992-26.0) 1006
41872014 | pROLEL RAMON GONZALEZ 78562722N SAN&“&%‘% DE | Lo 1/1992-261) 100€
48262014 | FETANDO ADAY GARCIA 54116907T SANLCAR{SATG%%A;' DE | o 11992251 301€
482812014 ggf&?m YOANDER LEON 43837504 SAN&‘&?&?: DE | 1 0.1/1992-25.1 400€
4846/2014 | ROBERTO SUAREZ GONZALEZ 43611730G A AL DE | LO- 1/ 1293)' 69y | 200¢
EXPEDL INTERESADO DNUNIE MUNICIPIO EeCERTO S;Nu‘i,]?f’
486472014 | CRISTO JOEL MARTIN PEREZ 51152641C sm&n&gﬁ&«; DE | Lo 11992-25.1 301€
490212014 | FELIPE DEL ROSARIO SOCAS S4110883W 5“”&“&?&?& DE | Lo0.1/1992-23.9) 301€

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
135 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
595y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn (BOE n° 285 de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion
de acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por esta Subdelegacion del
Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, a las personas o
entidades denunciadas que a continuacién se relacio-
nan, ya que habiéndose intentado la notificacion de las

mismas en el dltimo domicilio conocido, estas no se han
podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad
de Infracciones Administrativas de esta Subdelegacion
del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (calle Méndez
Nufez, 9), donde podrdn comparecer en horario de 9 a
14 horas de lunes a viernes, por si o por medio de repre-
sentante acreditado, para ejercer el derecho de alegar por
escrito o proponer las pruebas que estimen oportunas,
en el plazo de 15 dias hébiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio.
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EXPEDI- PRECEPTO SANCION/

ENTE N° INTERESADOQ DNLI/NIE MUNICIPIO INFRINGIDO MULTA

4792/2014 | MOHIT MOHAN KHATWANI X0782496] ADEIE L.0. 1/1992 - 25.1 301€

4584/2014 | MARIA PILAR VALVERDE MELON 76902714Y ADEJE L.O. 1/1992 - 26.h) 100€
NAUZET RUYMAN GONZALEZ LO. 1/1992 - 25.1 1016

464472014 | UrEFL O 78631707C ADEJE ,

475412014 | ABDELOUAHID EL JTLALI X5955498Q ADEJE L.O. 1/1992 - 26.0) 100€
FRIEDRICH CHRISTIAN LO. /1992 - 260 100€

47922014 | LUEDIGER SCHOMLER X3014678E ADEIE 0. 0

486072014 | SHANE THOMAS KELLEHER Y19585378 ADEJE L.0. 1/1992 - 25.1 400€

487772014 | ANTONIO DI MASI X5028399R ADEIE L.O. 1/1992 - 25.1 301€

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
136 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace piiblica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado

la notificacion de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Niifiez, 9), donde podrdn comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.

EXPEDI- PRECEPTO SANCION/
ENTE N* INTERESADO DNLNIE MUNICIPIO INFRINGIDO MULTA
416472014 | CTRO GONZALEZ DELGADO 458503247 ARONA L.O. 1/1992-26.h) 1006
421812014 | FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ 78405291Q ARONA L0, 1/1992 - 25.1 301€
ALAYON
4476/2014 | JOSE DANTEL TRUJNTLLO LINARES 4571044 1B ARONA LO. 1/1992.- 25.1 301€
4538/2014 | JOSE MIGUEL DIAZ RODRIGUEZ 78714769Y ARONA LO. 1/1992 - 25.1 301€
463372014 | ANTONIO PALLAS CANCELA 79318208V ARONA LO. 1/1992 - 25.1 301€
468672014 | PEDRO JUAN CORONA AFONSO 78624374R ARONA LO. 1/1992-25.1 500€
469272014 | TESSY OLUWOLE X2854515P ARONA L.0. 1/1992 - 26.0) 1006
a69412014 | EDUARDOTEOFILO CABRERA 459408098 ARONA L.O. 11992 - 25.1 301€
ANTONIO HERNANDEZ
ar7mn0u4 | A 43820040A ARONA L.O. 1/1992 - 26 1) 100€
479812014 | MIKEL GONZALEZ GOMEZ 45734937N ARONA L.O. 1/1992 - 26 1) 100€
4799/2014 | LUTS MARIA CASAS CARREROQ 34101451H ARONA L.O. 11992 - 23.n) 3506
-} 4820014 | FRANEISEO RAUL-REAL ROLDAN——— 45736952¥—— | —— - ARONA——- ——E=-0--1/1992+ 26:hy—— HO0E——|—

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.
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ANUNCIO
137 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado

la notificacion de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nuiez, 9), donde podrdan comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

i:;i”;: INTERESADO DNINIE MUNICIPIO lgnrg":g& s:ﬁ,‘ﬂ?f’
443172014 | AXEL VAN MOL Y1680884N GRAPNADILADE 1 Lo.11992-251 400€
467672014 | DAVID HERNANDEZ DELGADO 45725553N R A A PE 1 L0, 111992-25.1 301€
472172014 | VICTOR MANUEL PAZ GONZALEZ 45725031C ORANADILADE | Lo, 11992 -261) 100€
474372014 | ADRIAN VERA MENDOZA 457333038 R A oA PE | 1.0, 11992 23.m) 3508
474612014 z’é%fﬁfzsus MENDOZA 78678123E GRATIADEAAPE | Lo, 11992-230) 350€
474772014 f:gggl‘fscgg&”&fws X7555873M GRANA‘;%%}’;A DE | Lo 11992-26) 100€
475612014 | CORIE D% ZAS CASAS 45732861 GRANADILLADE | 1.0, 1/1992- 23.0) 3506
477972014 figg&?ﬁ;&]‘,ﬁ};ﬂms X7555873M GRA]}‘;%I&A DE | o 1/1992-26.0) 1006
4862/2014 | DAVID CAMINO AZANA 03891469F GRANADILADE | 1.0, 1/1992-25. 301€
4875/2014 | DAVID HERNANDEZ DELGADO 45725553 GRAMADILLADE 1 1 0. 171992 - 26.i) 1006

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
138 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace ptiblica
notificacion de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado

la notificacion de las mismas en el ultimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nuifez, 9), donde podran comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si 0
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.
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- EXFED- FRECEPTO SANCION

TR INTERESADO DNUNIE MUNICIFIO IPBANGIDG A

48092014 | VATESA AYAROTALAVERA 44706237X CANDELARIA | LO.1/19%92-26k) |  100€
L0, 171992~ 26)

487972014 | CORRADO SIGNORELLO X44TIOTTV CANDELARIA R

448372014 | CORRADO SIGNORELLO Xa473977V CANDELARIA | LO.119%2-235) | 301€

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
139 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta
Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de Te-
nerife, a las personas o entidades denunciadas que
a continuacién se relacionan, ya que habiéndose

intentado la notificacion de las mismas en el dltimo
domicilio conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nufiez, 9), donde podran comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si 0
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.

EXPEDI- PRECEPTO SANCION/

ENTE N* INTERESADO DNLENIE MUNICIPIO INFRINGIDO MULTA
435372014 | RUBEN PORTELA ROJO 36103705F GUIA DE ISORA LO. 11992 -25.1 500¢
453972014 | JAIME AFONSO MORALES 45867644D GUIA DE ISORA L.O. 1/1992 - 23.n) 301€
49252014 f,ﬁlgg GABRIEL [ZQUIERDO 458992488 GUIA DE ISGRA LO. 1/1992 - 25.1 301€

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
140 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comutn (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace ptblica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado

la notificacion de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nufiez, 9), donde podrdn comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.
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EXPEDI-
INTERESADOQ PRECEPTO SANCION/
ENTE A" DNUNIE MUNICIPIO INFRINGIDO MULTA
425212014 | ALEXANDRU CROTTOR X9446585W SAN AMQSEF\L DE L.O. 1/1992 - 26.i) 100€
464572014 | JAVIER FRANCISCO RODRIGUEZ 458501438 sm:gggir. DE L.O. 11992 - 25.1 1€
M DEL ROSARIO LUTS LUTS SAN MIGUEL DE
481112014 | Representante Legal de; L.O. 11992 - 25.1
JESUS GABRIEL FUMERO LUIS 31206752N ABONA ' e

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
141 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (BOE n° 285 de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacion de acuerdo de inicio
de los expedientes sancionadores que se indican,
instruidos por esta Subdelegacién del Gobierno en
Santa Cruz de Tenerife, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacidén se relacionan, ya
que habiéndose intentado la notificacién de las

mismas en el ultimo domicilio conocido, estas no
se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta
Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife (calle Méndez Nuiiez, 9), donde podran
comparecer en horario de 9 a 14 horas de lunes a
viernes, por si o por medio de representante acre-
ditado, para ejercer el derecho de alegar por escrito
o proponer las pruebas que estimen oportunas, en
el plazo de 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

EXPEDI- PRECEPTO SANCION/
| ENTEN INTERESADO DNL/NIE MUNICIPIO INFRINGIDO MULTA
4759/2014 | HACOMAR HERNANDEZ GUERRA 45732493Y smg;gg DEL L.O. 171992 - 25.1 301€
4870/2014 | KEITI LUISA ORTIZ DAVIES 458533678 sm%gg DEL L.O. 1/1992 - 25.1 301€
MANUEL ENRIQUE LOPEZ
az92n2014 | TATLET Q 44582175X S"‘NT,I.IQI%% DEL L.0. 1/1992 - 25.1 301€

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
142 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn (BOE n° 285 de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion
de acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por esta Subdelegacion del
Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, a las personas o
entidades denunciadas que a continuacién se relacio-
nan, ya que habiéndose intentado la notificacion de las

mismas en el dltimo domicilio conocido, estas no se han
podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad
de Infracciones Administrativas de esta Subdelegacion
del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (calle Méndez
Nuiiez, 9), donde podrdn comparecer en horario de 9 a
14 horas de lunes a viernes, por si o por medio de repre-
sentante acreditado, para ejercer el derecho de alegar por
escrito o proponer las pruebas que estimen oportunas, en
el plazo de 15 dias hébiles contados desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio.
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EXPEDI- '
INTERESADO D PRECEPTO SANCION/
ENTE N* NUNIE MUNICIPIO INFRINGIDO MULTA
468012014 | JUAN PABLO MORA IZQUIERDO 78611932W PUE‘:;OUEE LA L.O. /1992 - 261 100€
TESUS JAVIER ANGULO
484772014 [ JESUS JAV] 787646425 PUEI&%';E La LO. 11992 - 25.1 400€
JOSE ANGEL GONZALEZ
491372014 | 98NS 78634649H PUE%%];E LA L.O. 1/1992 - 26.i) 100€
4952/2014 | AITHAMY PEREZ ALVAREZ 78726894X PUE%];E LA L.O. 1/1992 - 23.8) 01€

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
143 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin (BOE n° 285 de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién
de acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por esta Subdelegacién del
Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, a las personas o
entidades denunciadas que a continuacion se relacio-
nan, ya que habiéndose intentado la notificacion de las

mismas en el dltimo domicilio conocido, estas no se
han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad
de Infracciones Administrativas de esta Subdelegacion
del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (calle Méndez
Nifiez, 9), donde podrdn comparecer en horario de 9
a 14 horas de lunes a viernes, por si o por medio de
representante acreditado, para ejercer el derecho de
alegar por escrito o proponer las pruebas que estimen
oportunas, en el plazo de 15 dias hédbiles contados desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

EXPEDI- PRECEPTO SANCION/
ENTE N° INTERESADO DNI/NIE MUNICIP1O INFRINGIDO MULTA

4663/2014 | ROBERTO PEREZ ACOSTA 78622861Y OROTAVA (LA) L.O. 1/1992 - 25.1 301€

4827/2014 | CRISTO ISRAEL PEREZ LOPEZ 45899180N OROTAVA (LA) L.O. 1/1992 - 26.i) 100€

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
144 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado

la notificacion de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Niiiez, 9), donde podrdn comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.
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EXPEDI- PRECEPTO SANC[GNJ'

ENTE N* INTERESADO DNI/NIE MUNICIPIO INFRINGIDO MULTA
468472014 ngElsg(;:Ecmo DELGADO 78607296N REALEJOS (LOS) LO. /1992 - 23.5) 101€
471472014 | ANDRES SANTIAGO BERMUDEZ 458088837 REALEJOS (LOS) | L.O.1/1992-23.0) 101€

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
145 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace ptiblica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado

la notificacion de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nuiez, 9), donde podrdan comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

EXFPEDI-
INTERESADG PRECEPTO SANCION/
ENTE N° DNINIE MUNICIFIO INFRINGIDO MULTA
42872014 | ROBERTO MORILLAS SERRANO 16053780X ARRECIFE L.0. 1/1992 - 23.9) 4006
ALEJANDRO GINE
460772014 | ALEATPRO GINES GONZALEZ 785872314 ARRECIFE L.O. 1/1992 - 26.1) 100€

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del

08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
146 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado

la notificacién de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nuiiez, 9), donde podrdn comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.
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Expediente n°: 3983/2014 .- Interesado: David Polo
Séanchez.- DNI/NIE: 52128712V .- Municipio: San
Sebastidn de los Reyes.- Precepto infringido: L.O.
1/1992-25.1 .- Sancién/multa: 301 euros.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de
2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria
General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del
08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
147 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacién de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nufiez, 9), donde podran comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.

Expediente n°: 4135/2014 .- Interesado: Alfonso
Francisco Gil de Llano.- DNI/NIE: 11853997G.- Mu-
nicipio: Madrid.- Precepto infringido: L.O. 1/1992-
26.1).- Sancién/multa: 100 euros.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de
2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria
General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del
08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales..

ANUNCIO
148 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacién de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nuiez, 9), donde podran comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.

Expediente n°: 4598/2014 .- Interesado: Andrés
Rodriguez Gonzdlez.- DNI/NIE: 43797750T .- Mu-
nicipio: Giifmar.- Precepto infringido: L.O. 1/1992-
26.h).- Sancion/multa: 100 euros.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de
2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria
General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del
08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
149 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
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nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacion de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nufiez, 9), donde podran comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.

Expediente n°: 4655/2014 .- Interesado: Joshua
Diaz Gonzilez.- DNI/NIE: 51152666E.- Municipio:
Tacoronte.- Precepto infringido: L.O. 1/1992-25.1 -
Sancién/multa: 400 euros.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de
2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria
General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del
08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
150 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace pitiblica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacion de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nuiez, 9), donde podrdan comparecer

en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si 0
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

Expediente n°: 4789/2014 - Interesado: David Gon-
zdlez Gutiérrez.- DNI/NIE: 78621717N .- Municipio:
Icod de los Vinos.- Precepto infringido: L.0.1/1992-
25.1.- Sancién/multa: 400 euros.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de
2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria
General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del
08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
151 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace piiblica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacion de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nufiez, 9), donde podran comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.

Expediente n°: 4854/2014 .- Interesado: Octavio
Antonio Pérez Dominguez.- DNI/NIE: 44725393F .-
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Municipio: Santa Ursula.- Precepto infringido: L.O.
1/1992-25.1.- Sancién/multa: 301 euros.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de
2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria
General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del
08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

ANUNCIO
152 14338

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacién de acuerdo de inicio de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife,
a las personas o entidades denunciadas que a conti-
nuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacion de las mismas en el dltimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Infracciones Administrativas de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
(calle Méndez Nufiez, 9), donde podran comparecer
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer el
derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas
que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hébiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.

Expediente n°: 4942/2014 - Interesado: Enzo Padrén
Alvarez.- DNI/NIE: 79081669X .- Municipio: Ara-
fo.- Precepto infringido: L..O. 1/1992-25.1 .- Sancién/
multa: 400 euros.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de
2014.

La Secretaria General accidental, la Vicesecretaria
General (art. 2 de la O.M. de 07.11.1997, BOE del
08.11.1997), Ana del Pino Olivares Perales.

DIRECCION INSULAR DE LA
ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO EN LA PALMA

NOTIFICACION
153 14339

Por el presente anuncio se notifica a la persona que
a continuacion se relaciona, cuyo dltimo domicilio
se especifica y donde intentada la misma esta no ha
podido practicarse, resolucion recaida en el proce-
dimiento sancionador por infraccion a la normativa
que se indica.

Resolucién de expediente 755/2014/385 por la
Sra. Delegada del Gobierno en Canarias de fecha
27.11.2014, por la que se impone a D./Diia. Airdn
José Gonzdlez Herndndez, DNI/NIE 42186726B y
con domicilio en C/ Barrial de Abajo, 8 2, Paso (El),
la sancién de 100 euros, por infraccién del articulo
26.1) y 26.h), de la Ley Organica 1/1992 de 21 de
febrero, sobre Proteccion a la Seguridad Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(B.O.E. de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, el presente anuncio que no
contiene en texto integro de la Resolucion al concu-
rrir las circunstancias del dltimo articulo citado, se
publica para que sirva de notificacion al interesado y
pueda personarse en las Dependencias de la Direccion
Insular de la Administracién General del Estado en
La Palma, sita en la Avenida Maritima n° 2 de Santa
Cruz de La Palma para conocimiento del contenido
integro de la misma, pudiendo interponer contra esta
Resolucion Recurso de Alzada ante el Sr. Ministro
del Interior en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente a su publicacion, segin establecen
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (B.O.E. n° 285 de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12 de 14 de enero), cuyo derecho puede ejercitar
mediante escrito a presentar en este Centro Directivo o
en cualquiera de las oficinas prevenidas en el articulo
38.4 de la citada Ley.

En el caso de que no presente en tiempo oportuno
el recurso de alzada a que se refiere el primer parrafo
o se hubiera desestimado dicho recurso, la sancién
serd firme. A partir de ese momento deberd efectuar
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el pago de la multa mediante el impreso de la Dele-
gacién de Economia y Hacienda de Santa Cruz de
Tenerife, Ingresos No Tributarios (modelo 069), que
se acompaiiaba a la Resolucion y que se encuentra a
su disposicion en esta Direccién Insular, donde se le
informa del lugar de pago, solicitud de aplazamiento
y procedimiento de apremio. Los plazos para efectuar
el pago son:

- Si la notificacion de la resolucion se realiza entre
los dias 1 y 15 de cada mes, el plazo finaliza el 20
del mes posterior.

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

- Si la notificacion de la resolucidn se realiza entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, el plazo finaliza el
dia 5 de segundo mes posterior.

- Si el dltimo dia de plazo no fuera habil, se exten-
derd hasta el dfa habil inmediato posterior.
Santa Cruz de La Palma, a 19 de diciembre de 2014.

El Director de la A.G.E., Miguel Angel Morcuende
Hurtado.

154

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca

Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

ANUNCIO

14293

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, se publica el otor-
gamiento del Concurso de Iniciativas para la Innovacién en maquinaria agricola en el Subsector de la papa,
concedida por el Area de Aguas, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife;
cuyas bases reguladoras fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria celebrada el
11 de agosto de 2014 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia el pasado 25 de agosto, con el n° 113.

NUMERO EXPEDIENTE

PARTIDA BENEFICIARIO PROYECTO IMPORTE SUBVENCION
82/2014 14-112-419K-48140 |GRASAICA S.L “EQUIPO RECOLECTOR ENSACADOR DE PAPAS” 3.000 €
83/2014 14-112-419K-48140 [JESUS MIRANDA MARTIN “COGEDORA 110~ 7.000 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de diciembre de 2014.

El Consejero Delegado de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Jestis Morales Martinez.
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Area de Cooperacion Municipal,
Vivienda y Seguridad

Servicio Administrativo de Cooperacion
Municipal, Vivienda y Seguridad

ANUNCIO DE APROBACION
PROVISIONAL DE PROYECTO
155 14333

El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia
15 de diciembre de 2014, acordé aprobar provisional-
mente el proyecto relativo a las obras de actuaciones
para la mejora de la red de abastecimiento, a ejecutar
en el término municipal de La Matanza de Acentejo,
incluidas en el Plan Insular de Cooperacién a las obras
y servicios de competencia municipal 2007-2010, con
un presupuesto base de licitacion de 538.953,57 euros.

El citado proyecto se expone al publico, a efec-
tos de posibles reclamaciones u observaciones, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 del
RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, 86 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin; asi como lo dispuesto en el
articulo 121 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico;
por un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la insercién del presente
anuncio, entendiéndose definitivamente aprobado
si en dicho plazo no se presentaran reclamaciones.

El proyecto de obra se encuentra a disposicion
de los interesados en las dependencias del Servicio
Administrativo de Cooperacién Municipal, Vivienda
y Seguridad de esta Corporacion Insular (C/ Alcalde
Mandillo Tejera, n® 8, C.P. 38007 Santa Cruz de
Tenerife).

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de diciembre de 2014.

José Antonio Valbuena Alonso, Consejero Insular
de Cooperacién Municipal, Vivienda y Seguridad.

ANUNCIO DE APROBACION
PROVISIONAL DE PROYECTO
156 14333

El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada
el dia 15 de diciembre de 2014, acord6 aprobar
provisionalmente el proyecto relativo a las obras de
conservacion, mantenimiento y acondicionamiento de
camino existente de Punta Blanca, entre los nicleos
de Alcald y Varadero, fases 1 y 2, a ejecutar en el
término municipal de Guia de Isora, incluidas en el
Plan Insular de Cooperacion a las obras y servicios
de competencia municipal 2014-2017, con un presu-
puesto base de licitacion de 453.999,15 euros.

El citado proyecto se expone al publico, a efec-
tos de posibles reclamaciones u observaciones, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 del
RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, 86 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin; asi como lo dispuesto en el
articulo 121 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Puiblico;
por un plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente a la insercién del presente
anuncio, entendiéndose definitivamente aprobado
si en dicho plazo no se presentaran reclamaciones.

El proyecto de obra se encuentra a disposicion
de los interesados en las dependencias del Servicio
Administrativo de Cooperacién Municipal, Vivienda
y Seguridad de esta Corporacién Insular (c/ Alcalde
Mandillo Tejera, n° 8, 41, 38007 Santa Cruz de
Tenerife).

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de diciembre de 2014.

José Antonio Valbuena Alonso, Consejero Insular
de Cooperacién Municipal, Vivienda y Seguridad.



334 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, viernes 9 de enero de 2015
Area de Medio Ambiente, Sostenibilidad Territorial y de Recursos
Servicio Administrativo de Medio Ambiente y Sostenibilidad Territorial
Autorizaciones y Disciplina Medioambiental
ANUNCIO
157 14335

Bases reguladoras del procedimiento de autorizacién para el control de poblaciones de muflén en Tenerife
mediante actividad de caza mayor.

El 22 de diciembre de 2014 la Sra. Consejera Insular del Area de Medio Ambiente, Sostenibilidad Territorial
y de Recursos del Cabildo Insular de Tenerife dict6 la siguiente resolucion:

VI

“El articulo 61 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, crea
el Catalogo Espafiol de Especies Exéticas Invasoras, determinando que la inclusién en el mismo de una
especie conlleva la prohibicion genérica de posesion, transporte, trafico y comercio de ejemplares vivos
o0 muertos, de sus restos o propagulos, incluyendo el comercio exterior.

El Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catalogo espafiol de especies
exoticas invasoras incluye como tal al mufléon (Ovis musimon) en Canarias. En relaciéon a esta especie,
la Disposicion transitoria segunda dispone que para evitar que las especies catalogadas objeto de
aprovechamiento piscicola o cinegético, introducidas en el medio natural antes de la entrada en vigor de
la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, se extiendan fuera de los limites de sus areas de distribucion
anteriores a esa fecha, su gestion, control y posible erradicacion, se podra realizar a través de la caza y
la pesca.

Ya el ultimo Plan Insular de Caza aprobado por el Pleno Insular en el afio 1994 trataba en el capitulo
V.7 sobre la “caza mayor”, sefialando como objetivo la erradicacion del muflén de la isla de Tenerife y
tomando como medida garantizar una presién cinegética suficiente que estabilice la poblacién entorno a
los 400 ejemplares.

El Plan Insular de Ordenacién de Tenerife (PIOT) aprobado definitivamente por Decreto 26/2011, de 4
de marzo recoge con respecto a esta especie en su apartado 3.4.5.1 (3-E), de la Seccion 5?2 del
Capitulo 4 del Titulo Ill sobre Disposiciones Sectoriales, lo siguiente: “Erradicar el muflén de la Isla, por
considerarla una especie introducida en un espacio insular con valores naturales que precisan
protegerse”.

El Plan Rector de Uso y Gestion del Espacio Natural Protegido (T-11) del Parque Natural de Corona
Forestal, publicado por resolucion de 16 de febrero de 2012, por la que se hace publico el Acuerdo de la
Comisién de Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente de Canarias adoptado en la sesién celebrada
el 30 de marzo de 2011, relativo a la aprobacion de la memoria ambiental y aprobacion definitiva y de
forma parcial del Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Natural de la Corona Forestal (BOC 40 de 27
de febrero de 2012), recoge en su articulo 9 como objetivo “d) Erradicar las poblaciones de muflén (Ovis
gmelini musimon) y mantener las de las demas especies de mamiferos no nativos en un nivel que no
represente una amenaza significativa para la flora del Parque”, en su articulo 31.11 como usos y
actividades permitidos sefiala “La actividad cinegética, que se regira por su legislaciéon especifica y sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas, directrices y criterios del presente documento. En todo caso, la
caza sobre las poblaciones de muflon (Ovis gmelini musimon) se realizara con la finalidad de
erradicacion, estando prohibidas las repoblaciones o el reforzamiento de esta especie” y en el 103.6
como directriz de gestion para la ordenacion de los aprovechamientos “se propulsara la erradicacion del
muflén, segun las directrices al respecto dictadas por el Plan Insular de Caza”.

Ley 30/2014, de 3 de diciembre, de Parques Nacionales, en su articulo 7.3.a), considera como actividad
incompatible la caza deportiva y comercial. Sin embargo, sefiala que la administracién gestora del
parque nacional podra programar y organizar actividades de control de poblaciones y de restauracion
de habitats de acuerdo con los objetivos y determinaciones del Plan Director y del Plan Rector de Uso y
Gestion.
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VII. La “caza mayor” se define en el articulo 4 de la Ley 7/1998, de 6 de julio, de Caza de Canarias como un
grupo de especies objeto de caza, entre la que se encuentra el muflon (Ovis gmelini musimon) en
Tenerife.

A fin de adaptar las bases vigentes aprobadas por resolucion de 21 de enero de 2013 para incluir
determinados aspectos relacionados con la seguridad de las personas y eficacia de la gestion de control, en
ejercicio de las competencias que me confiere el articulo 10.1 i) del Reglamento Organico del Cabildo de
Tenerife, resuelvo:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras del procedimiento de autorizacién para el control de poblaciones
de muflén en la isla de Tenerife, mediante actividad de caza mayor.

SEGUNDO: Publicar las bases aprobadas en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA EL CONTROL DE
POBLACIONES DE MUFLON EN TENERIFE MEDIANTE ACTIVIDAD DE CAZA MAYOR.

1. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de autorizacion para el control de las
poblaciones de muflon (Ovis gmelini musimon) presentes en la isla de Tenerife, mediante la actividad de
caza mayor.

2. SOLICITANTES

Podran solicitar autorizacion aquellos representantes de cuadrillas de caza formadas por personas que
cumplan los siguientes requisitos antes del fin del plazo de presentacién de solicitudes:

2.1. Presentacion de solicitud en modelo normalizado.

2.2. Tener expedida licencia de caza Clase A en vigor, que habilite para la practica de la caza en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.3. Haber abonado la tarifa de la tasa establecida.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes se presentaran dentro del plazo sefialado en cada convocatoria, en el modelo
normalizado, correctamente cumplimentado, en cualquiera de los registros de entrada del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, acompafadas de la siguiente documentacion referida a cada miembro
de la cuadrilla de caza relacionado en la solicitud:

3.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte.

3.1.2. Fotocopia de la licencia de caza Clase A en vigor, que habilite para la practica de la caza en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3.1.3. Acreditacion del ingreso en cuenta del importe de la tarifa de la tasa por participaciéon en
jornadas de caza mayor.

3.2. Las solicitudes deberan relacionar a todas las personas que conforman la cuadrilla de caza,
debiendo estar formada por un minimo de quince y un maximo de veinte personas.

3.3. La persona que figure como solicitante tendra la consideraciéon de Jefe/a de Cuadrilla a los efectos
establecidos en las presentes bases, actuando como representante del grupo frente a la
Administracion.
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4. SUBSANACION DE DOCUMENTACION.

6.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablén de Anuncios del
Cabildo Insular de Tenerife resolucién del Area con competencias en materia de medio ambiente
aprobatoria de la relacién provisional de cuadrillas admitidas al sorteo, con apertura de un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para que los Jefes/as de Cuadrilla subsanen la documentacion
correspondiente indicando que de no hacerlo asi se declarara desistido de la solicitud.

4.2. La falta de cumplimiento de requisitos de admision por parte de algun miembro de la cuadrilla de
caza afectara exclusivamente a éste y no a la totalidad de la cuadrilla, salvo que de su exclusion se
derive el incumplimiento del nimero minimo de quince personas que debe conformar la cuadrilla,
en cuyo caso la inadmisién afectara a la cuadrilla al completo.

4.3. Finalizado del plazo de subsanacién, se publicara en el Tablén de Anuncios del Cabildo Insular de
Tenerife resolucién del Area con competencias en materia de medio ambiente aprobatoria de la
relacion definitiva de personas y cuadrillas admitidas y excluidas del sorteo, identificadas cada una
de ellas con una letra.

SECTORES, ETAPAS Y JORNADAS.

5.1. A los efectos de las presentes bases, se entiende por SECTOR la superficie de terreno dentro del
cual se autoriza la actividad de control de poblacién de muflén, con exclusion de las zonas de
seguridad que se encuentren en el mismo, tanto establecidas por la Ley 7/1998, de 6 de julio, de
caza de Canarias y su reglamento de desarrollo, como las especificas que se determinen por la
Administracion.

5.2. A los efectos de las presentes bases, se entiende por ETAPA cada uno de los dos grupos de
jornadas que se aprueben para cada afio.

5.3. Alos efectos de las presentes bases, se entiende por JORNADA al numero de horas consecutivas
de un dia determinado en que se autoriza la actividad de control de poblacion de muflén.

5.4. Por Resolucion del érgano competente se determinaran los sectores, etapas y jornadas de control
de poblacién de muflén para cada afio, publicandose el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de Canarias.

5.5. El nimero de jornadas se determinara en funcién del niumero de cuadrillas que se admitan cada
afo, con caracter previo al sorteo. Las jornadas de la 12 ETAPA estaran numeradas ordinalmente
en sentido ascendente, y las jornadas de la 22 ETAPA lo estaran en sentido descendente, a fin de
garantizar que cada cuadrilla pueda actuar al menos dos jornadas anuales, cada una de ellas en
un sector distinto.

ADJUDICACION DE SECTORES Y JORNADAS A CUADRILLAS DE CAZA. SORTEO PUBLICO

6.1. La adjudicacion de sectores y jornadas a las distintas cuadrillas de caza admitidas se llevara a
cabo a través de un sorteo publico, en el lugar y fecha que se determine en la convocatoria.

6.2. El acto del sorteo publico estara presidido por la persona titular del Area con competencias en
materia de medio ambiente del Cabildo Insular de Tenerife, o persona en quien delegue, con
asistencia del titular de la Jefatura del Servicio Técnico con competencias en materia de
biodiversidad, o funcionario que lo sustituya, actuando como fedatario el titular de la Jefatura del
Servicio Administrativo con competencias en materia de medio ambiente, o funcionario que lo
sustituya.

6.3. Iniciado el acto publico, se procedera a la extracciéon de cada uno de los nimeros asociados a los
sectores y jornadas, y de cada una de las letras asociadas a las cuadrillas de caza, alternativamente,
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8.

10.

6.4.

de tal forma que el nimero queda asociado automatica y directamente a la letra. Se procedera
sucesivamente extrayendo numero y letra hasta completar el total de sectores, jornadas y cuadrillas.

Por Resolucién del érgano con competencias en materia de medio ambiente del Cabildo Insular de
Tenerife, publicada en el Tabléon de Anuncios de la Corporaciéon, se adjudicaran a las cuadrillas de
caza los sectores y jornadas correspondientes, como resultado del sorteo celebrado, autorizando la
actividad de control de poblacion de muflon conforme a dicha adjudicacion, si bien la autorizacion
queda condicionada a la aprobacion del PLAN DE CAZA sefalado en la base siguiente.

PLAN DE CAZA

7.1.

7.2.

Con el fin de garantizar la eficacia en el control de poblaciones, asi como la seguridad tanto entre
las personas que conforman las cuadrillas de caza como respecto a aquellas que transiten dentro
del sector, en el plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
celebracion del sorteo publico, los/las Jefes/as de Cuadrilla deberan presentar un PLAN DE CAZA,
con el contenido y condiciones que se determine para cada convocatoria.

ElI PLAN DE CAZA, que debera incluir en todo caso cartografia detallada de los sectores, itinerarios
a seguir, establecimiento de puestos de tiro y movimiento de batidas, se sometera a la aprobacién
del Jefe del Servicio Técnico correspondiente, o persona en quien delegue, aprobacién sin la cual
no surtira efectos la autorizacién concedida.

ACREDITACION DE AUTORIZACIONES

Los documentos acreditativos de las autorizaciones para la actividad de control de poblacion de muflén,
que incluiran el PLAN DE CAZA aprobado, habran de ser retirados por los/las Jefes/as de Cuadrilla en
los lugares que se determinen en cada convocatoria.

SUPERVISOR DE CONTROL

9.1.

9.2.

El Supervisor de Control de poblacion de muflén podra ser designado entre los Agentes de Medio
Ambiente y personal al servicio del Cabildo Insular de Tenerife, asi como guarderia y personal
adscrito al Parque Nacional del Teide.

El Supervisor de Control efectuara los controles de inicio y finalizaciéon de la actividad, asi como
funciones de vigilancia durante el desarrollo de la misma, debiendo estar en todo momento en
comunicacion con el/la Jefe/a de la cuadrilla de caza autorizada.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

10.1. Control de inicio.

10.1.1.Las cuadrillas de caza autorizadas deberan presentarse en el punto de control de inicio ante
el Supervisor de Control a la hora que a tal efecto se determine.

10.1.2.El/la Jefe/a de la cuadrilla de caza debera presentar al Supervisor de Control, y portar
durante toda la jornada, la acreditacion de la autorizacion expedida, asi como el PLAN DE
CAZA aprobado.

10.1.3.Todos los miembros de la cuadrilla de caza deberan presentar al Supervisor de Control, y
portar durante toda la jornada, la siguiente documentacion:

10.1.3.1. D.N.I., NIE o Pasaporte.
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10.1.3.2. Copia de la acreditacion de autorizacion de la cuadrilla y del PLAN DE CAZA.
10.1.3.3. Seguro obligatorio de responsabilidad civil y de accidentes de caza en vigor.

10.1.3.4. Licencia de caza Clase A en vigor, que habilite para la practica de la caza en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

10.1.3.5. Permiso de armas tipo D en vigor.
10.1.3.6. Guia de pertenencia del arma.

10.1.3.7. Documento de cesion del arma y copia del DNI del titular cedente, en caso de no
ser de su titularidad.

10.1.4. El ejercicio de la actividad se realizara solamente por las personas integradas en la cuadrilla
de caza nominalmente autorizadas para ello, no pudiendo en ningun caso ser acompafiados
durante la jornada por personas no autorizadas expresamente.

10.2. Desarrollo.
10.2.1. Medidas de seguridad:

10.2.1.1. Las cuadrillas de caza deberan actuar con especial precaucion en el ejercicio de la
actividad, tanto con respecto a otras cuadrillas de caza como a las personas que
transiten por los sectores autorizados.

10.2.1.2. El/la Jefe/a de la cuadrilla de caza sera el responsable de que los miembros de su
cuadrilla se cifian al PLAN DE CAZA aprobado y respeten las condiciones y limitaciones
de la autorizacion, en especial las relativas a la seguridad.

10.2.1.3. En caso de por circunstancias imprevistas (climatologica, falta de visibilidad,
movimiento de ejemplares de muflon, etc) el/la Jefe/a de cuadrilla considere necesario
modificar algun aspecto del PLAN DE CAZA, debera comunicarlo al Supervisor de
Control y obtener del mismo su aprobacion.

10.2.1.4. Los miembros de la cuadrilla de caza extremaran las medidas de precaucion antes
de efectuar cualquier disparo, asegurandose de que en la direcciéon del mismo y en el
radio de accion del arma no haya personas, carreteras, infraestructuras o cualquier otra
zona de seguridad sefialada como tal por la Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de
Canarias, su reglamento de desarrollo, o las normas fijadas anualmente delimitadoras
de los sectores.

10.2.1.5. Todos los miembros de las cuadrillas de caza autorizadas deberan vestir chaleco
reflectante de alta visibilidad en todo momento, desde el control de inicio hasta el control
de finalizacion de la actividad. Asimismo, deberan lucir durante todo ese tiempo dorsal
de identificacion fijado a la espalda del chaleco con la letra asignada a la cuadrilla, que
sera entregado a cada miembro de la cuadrilla de caza por el Supervisor de Control en
el control de inicio.

10.2.1.6.  El Supervisor de Control hara entrega a el/la Jefe/a de la cuadrilla de caza en el
control de inicio de un terminal de comunicacion portatil digital con localizador GPS que
debera estar operativo en todo momento hasta el control de finalizacién, al objeto de
poder mantener comunicacion directa con la cuadrilla de caza.

10.2.1.7. Todos y cada uno de los miembros de la cuadrilla de caza deberan acudir provistos
de un transmisor-receptor portatil que debera estar operativo en todo momento, al objeto
de estar debidamente comunicados entre si.
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10.2.2. Abatimiento de ejemplares:

10.2.2.1. Unicamente se permitira utilizar armas de fuego largas rayadas (rifle), comprendidas
dentro de la categoria 22.2 del articulo 3° del Reglamento de Armas aprobado por Real
Decreto 137/1993 de 29 de enero.

10.2.2.2. Durante la actividad se han de abatir el maximo nimero de ejemplares de muflén,
sin distincion de sexo ni edad.

10.2.2.3.  Se evitara tirar sobre ejemplares de muflén que posean radiocollar. En caso de ser
abatido algun ejemplar, el radiocollar sera entregado al Supervisor de Control en el
control de finalizacion.

10.2.2.4. Cuando un ejemplar de muflén abatido no pueda ser retirado tras la conclusién de la
jornada de caza, se retirara al dia siguiente en presencia del Supervisor de Control.

10.2.2.5. Todos los cazadores autorizados quedan obligados a cumplir con las condiciones
de mantenimiento de limpieza de las zonas que transiten, evitando el abandono de
vainas, cartuchos o cualquier objeto ajeno al lugar.

10.3. Control de finalizacién.

10.3.1. Las cuadrillas de caza autorizadas deberan presentarse en el punto de control de
finalizacién ante el Supervisor de Control a la hora que a tal efecto se determine.

10.3.2. El/lla Jefe/a de la cuadrilla de caza debera presentar ante el Supervisor de Control en el
control de finalizacion los ejemplares de muflon abatidos, para proceder a su identificacién con
crotal y a la toma de los datos biométricos de cada uno de ellos. Asimismo, debera devolver al
Supervisor de Control el terminal de comunicacién portatil digital recibido en el control de
inicio, en perfecto estado de conservacion.

10.3.3. Cada uno de los miembros de la cuadrilla de caza debera presentarse ante el Supervisor de
Control en el control de finalizacién, y devolver personalmente el dorsal identificativo de la
letra de la cuadrilla recibido en el control de inicio.

10.3.4. Durante el transporte de las piezas abatidas desde el control de finalizacion hasta su
destino, éstas deberan protegerse adecuadamente de la contaminacion y de cualquier otra
causa de deterioro, y mantenerse identificadas con su crotal.

10.3.5. El Supervisor de Control recogera en el informe de control las observaciones que desee
hacer constar el/la Jefe/a de cuadrilla en relacion al desarrollo de la actividad en cada jornada.

11. SUSPENSION DE JORNADAS

11.1

. El Supervisor de Control podra establecer restricciones al PLAN DE CAZA aprobado, al desarrollo
de la actividad, e incluso interrupcion y suspension de la misma, por circunstancias
meteorolégicas, de seguridad, u otras causas de fuerza mayor.

. La Administracion competente podra autorizar actuaciones de control de poblacion de muflén
excepcionales a una cuadrilla de caza con el objeto de recuperar una jornada que haya sido
suspendida o interrumpida por razones meteorolégicas, de seguridad, u otras causas de fuerza
mayor, previa presentacion de solicitud por parte de el/la Jefe/a de la cuadrilla de caza afectada.
Estas autorizaciones excepcionales no estaran sujetas a nuevo sorteo, debiendo necesariamente
realizarse en el mismo sector autorizado para la jornada suspendida y en la fecha que se
determine por resolucion de la Administracion.
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12. REGIMEN SANCIONADOR DE LA ACTIVIDAD

12.1. Son infracciones GRAVES:

12.1.1. Falta de mantenimiento de la comunicacién por el/la Jefe/a de cuadrilla de caza con el
Supervisor de Control durante el desarrollo de la actividad.

12.1.2. Falta de devolucidon por ellla Jefe/a de cuadrila de caza, en perfecto estado de
conservacion, el terminal de comunicacién portatil digital al Supervisor de Control en el control
de finalizacion.

12.1.3. Modificar las actuaciones previstas el PLAN DE CAZA aprobado sin autorizacion del
Supervisor de Control.

12.1.4. Ejercer la actividad fuera del sector autorizado.

12.1.5. No declarar y presentar ejemplares de muflén abatidos ante el Supervisor de Control en el
control de finalizacion.

12.1.6. Realizacion por cualquier miembro de la cuadrilla de caza de actuaciones temerarias que
puedan poner en peligro a las personas.

12.1.7. La participacion por parte de algun miembro de la cuadrilla de caza en acciones previas o
simultaneas a cada jornada de control que dificulten la consecuciéon de los objetivos
establecidos para el control de poblacién de muflon.

12.1.8. La reiterada ineficacia en el cumplimiento de los objetivos establecidos para el control de
poblacion de muflén.

12.2. Son infracciones LEVES:

12.2.1. Ejercer la actividad autorizada sin haberse presentado ante el Supervisor de Control en el
control de inicio o de finalizacion.

12.2.2. No llevar el chaleco reflectante de alta visibilidad en las condiciones establecidas en las
bases.

12.2.3. No llevar en lugar visible el dorsal identificativo con la letra de la cuadrilla en las condiciones
establecidas en las bases.

12.2.4. No devolver el dorsal identificativo con la letra de la cuadrilla al Supervisor de Control en el
control de finalizacién.

12.2.5. La pérdida sobrevenida de los requisitos exigidos en las presentes bases para obtener la
autorizacion para el control de poblacion de muflén.

12.3. Sanciones:

12.3.1. Las infracciones GRAVES seran sancionadas con inhabilitacion de todos y cada uno de los
miembros de la cuadrilla de caza autorizada para obtener autorizacion de control de poblacion
de muflon durante el afio siguiente, asi como revocacién de la autorizacion concedida para el
afio en curso.

12.3.2. Las infracciones LEVES seran sancionadas con inhabilitacion del miembro de la cuadrilla
responsable de su comision obtener autorizacién de control de poblacién de muflén durante el
afio siguiente, asi como revocacioén de la autorizacion concedida para el afio en curso.

12.4. La sancion de inhabilitacion y revocacion de autorizacion se impondra por resolucion del érgano
competente, previo tramite de audiencia a ellla Jefe/a de la cuadrilla de caza de DIEZ DIAS
HABILES, para la aportacion de las alegaciones que estime procedentes.
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12.5. El régimen sancionador previsto en las presentes bases se cifie al ambito exclusivo de la
autorizacion, sin perjuicio de la tramitacion del correspondiente procediendo administrativo
sancionador que proceda por incumplimiento de la normativa vigente”.

Esta resolucién no es definitiva en la via administrativa. Contra ella pueden los interesados interponer
RECURSO DE ALZADA ante el Presidente del Cabildo de Tenerife en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion, sin perjuicio de que puedan utilizar cualquier otro recurso o acciéon que

se estime procedente.

En San Cristébal de La Laguna, a 22 de diciembre de 2014.

La Consejera Insular dee Area, Ana Guadalupe Mora Padilla.

ANUNCIO
158 14336

Convocatoria para participar en el procedimiento
de autorizacion para el control de poblaciones de
muflén en Tenerife mediante actividad de caza mayor
durante el afio 2015.

El 22 de diciembre de 2014 1a Sra. Consejera Insular
del Area de Medio Ambiente, Sostenibilidad Terri-
torial y de Recursos del Cabildo Insular de Tenerife
dictd la siguiente resolucion:

“En cumplimiento de lo dispuesto en las bases
reguladoras del procedimiento de autorizacion para
el control de poblaciones de muflén en la isla de
Tenerife, mediante actividad de caza mayor, aproba-
das por Resolucion de la Sra. Consejera Insular del
Area de Medio Ambiente, Sostenibilidad Territorial y
de Recursos del Cabildo Insular de Tenerife el 22 de
diciembre de 2014,y en ejercicio de las competencias
que me confiere el articulo 10.1 f1) del Reglamento
Orgénico del Cabildo de Tenerife, resuelvo:

Primero: Aprobar la convocatoria para participar
en el procedimiento de autorizacién para el control
de poblaciones de muflén en Tenerife mediante ac-
tividad de caza mayor durante el afio 2015, conforme
al siguiente contenido:

Inicio de plazo de presentacién de solicitudes: 1
de enero de 2015.

Fin del plazo de presentacién de solicitudes: 6 de
marzo de 2015.

Tarifa de tasa por participacién en el procedimien-
to: 3,30 euros por persona, a ingresar en la cuenta

corriente del Cabildo Insular de Tenerife Caixabank
numero ES52 2100-2169-01-22000210-62.

Fecha y lugar de celebracion del sorteo publico:
9 de abril de 2015 a las 12:00 horas, en el Salon de
Prensa del Pabellon Insular Santiago Martin, C/. Las
Macetas, s/n, Los Majuelos, La Laguna.

Bases reguladoras y modelo de solicitud: aprobadas
por Resolucién de la Sra. Consejera Insular del Area
de Medio Ambiente, Sostenibilidad Territorial y de
Recursos del Cabildo Insular de Tenerife de fecha 22
de diciembre de 2014. El modelo oficial de solicitud
y las bases que rigen la convocatoria se encuentran
disponibles en los mismos lugares de presentacién
de las solicitudes, asi como en la web www .tenerife.
es, en la seccion “Servicios y tramites”.

Segundo: Publicar el correspondiente anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.”

Esta resolucion no es definitiva en la via adminis-
trativa. Contra ella pueden los interesados interponer
Recurso de Alzada ante el Presidente del Cabildo de
Tenerife en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn, sin perjuicio de que
puedan utilizar cualquier otro recurso o accién que
se estime procedente.

En San Cristébal de La Laguna, a 22 de diciembre
de 2014.

La Consejera Insular de Area, Ana Guadalupe
Mora Padilla.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Gerencia Municipal de Urbanismo
Area de Planificacién Territorial
Direccion Técnico Juridica

Seccion de Régimen Juridico

ANUNCIO
159 14145

Notificacion de Resolucién del sefior Consejero
Director de esta Gerencia Municipal de Urbanismo
que no ha podido ser entregada a la interesada.

Habiendo resultado infructuoso el doble intento
de notificacién individual en el domicilio sefialado
por la interesada en el expediente que a continua-
cién se relaciona, de conformidad con lo previsto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, procede transcribir extracto de las
Resolucién recaida en el procedimiento, haciendo
constar a la interesada que el expediente de referencia,
asi como la Resolucion cuya notificacion no se ha
conseguido practicar, se encuentra a su disposicion
en la Seccién de Régimen Juridico, Direccién Téc-
nico Juridica, 5 planta de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, Avenida Tres de Mayo, n° 40, en horario
de 9:00-13:00 horas, lunes y jueves, para su consulta
y conocimiento del contenido integro del acto, por si
o por su representante debidamente acreditado. Este
anuncio permanecerd inserto en el Tablén de Anuncios
de la Gerencia Municipal de Urbanismo por plazo
de quince (15) dias a contar desde el siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Expediente: 2012000408.
Interesada: dona Dacil Pérez Diaz.

Extracto Resolucién de fecha 10 de septiembre
de 2014:

“...Tener por desistida a dofia D4cil Pérez Diaz, ...
del procedimiento por ella instado el dia 1 de febre-
ro de 2012, que obra bajo el nimero de expediente
2012000408, por el que solicitaba licencia de obra
menor, consistente..., en reforma de local sito en la
Calle Castillo,n°21-1°, de esta localidad, al no haber
aportado al citado expediente documentacion impres-
cindible para la tramitacion del mismo ... y que le fue

debidamente requerida conforme al procedimiento
establecido al efecto en la Ley sobre régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, en consecuencia, proceder al
archivo del expediente.”.

Expediente: 2014000654
Interesada: dofia Susan Key Inchauspe.

Extracto Resolucién de fecha 27 de mayo de 2014:

“... Primero.- Aceptar el desistimiento presentado
por Susan Kay Inchauspe en el expediente niimero
2014/654 iniciado en solicitud de cambio de uso en
inmueble sito en Plaza Irineo Gonzdlez, n° 7, planta
baja-A.

Segundo.- Declarar concluso el procedimiento.”.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos
oportunos, significindole que contra la citada Reso-
lucién, que pone fin a la via administrativa, podrin
interponerse los recursos que ha continuacion se
especifican:

1.- Recurso potestativo de reposicion ante el se-
for Consejero Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia (arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

2.- Caso de no interponer el anterior recurso, podra
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (articulo
46 de la Ley 29/1998, 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

3.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado
utilice cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 58 la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas).

En Santa Cruz de Tenerife, a 16 de diciembre de
2014.

La Secretaria Delegada, Luisa del Toro Villavi-
cencio.
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Area de Hacienda, Recursos Humanos
y Servicios de Soporte

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Formacion, Seleccion y Promocion

ANUNCIO
160 14295

La Sra. Directora General de Recursos Humanos
de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion
dictada con fecha 22 de diciembre de 2014, ha dis-
puesto lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“Asunto: adjudicacién definitiva de seis pues-
tos de trabajo de Policia, un puesto de traba-
jo de Subinspector/a y dos puestos de trabajo de
Subcomisario/a del cuerpo de la Policia Local.

Visto el expediente relativo a la convocatoria a fin
de proveer los siguientes puestos de trabajo vacantes
en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento: veinticinco denominados “Policia”,
tres puestos de trabajo denominados “Subinspector/a”
y tres denominados “Subcomisario/a” del Cuerpo de
la Policia Local de este Ayuntamiento, vinculados a
plazas de la misma denominacion, respectivamente,
mediante el sistema de concurso, cuyas Bases Ge-
nerales fueron aprobadas por la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, mediante
acuerdo adoptado con fecha 12 de julio de 2010, y
modificadas por acuerdo del mismo Organo Mu-
nicipal, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de
abril de 2012, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 4 de
junio de 2012, habiendo sido aprobadas las Bases
Especificas para la cobertura de los referidos puestos,
por la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos, mediante Decreto dictado con fecha 9 de
diciembre de 2013, y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincian® 169, de 25 de diciembre de 2013, el
Servicio de Recursos Humanos informa lo siguiente:

“Antecedentes de hecho.

.- La Comisidén de Valoracion del concurso para la
provision de veinticinco puestos de trabajo de “Poli-
cia”, tres puestos de trabajo de “Subinspector/a” y tres
de “Subcomisario/a” del Cuerpo de la Policia Local
de este Ayuntamiento, se reunid en cuatro sesiones a
fin de, en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases

Generales y Especificas, acordar las puntuaciones

finales, asi como la propuesta de adjudicacién pro-
visional y definitiva de los puestos de trabajo cuya
cobertura son objeto de este concurso.

En sesidn celebrada el dia 6 de octubre de 2014, 1a
Comisién de Valoracion acordé elevar a la Direccion
General de Recursos Humanos la siguiente propuesta
de adjudicacién definitiva de los puestos de trabajo
indicados a los funcionarios de carrera de este Ayun-
tamiento, que a continuacién se relacionan:

PUESTO ADJUDICADO
FUNCIONARIO CODIGORPT | DENOMINACION
Don Abel Tanausii Garcfa Herndndez F1034 Policfa
Don Juan Carlos Herndndez Martin F771 Policia

PUESTO ADJUDICADO
FUNCIONARIO CODIGORPT | DENOMINACION
Don Emilio Manuel Jiménez-Mena Dorta | F1098 Policfa
Don Pedro José Martin Martin F805 Policia
Don Casiano Pérez Diaz F863 Policfa
Don Luis Alfonso Rodriguez Trujillo | F851 Policfa
Don Tomds José Garcia Ramos F655 Subinspector/a
Don Bienvenido Onrubia Garcfa Fo46 Subcomisariofa
Don Blas Herndndez Sudrez F645 Subcomisario/a

I1.- Los funcionarios adjudicatarios desempefian con
caricter provisional los siguientes puestos de trabajo.

PUESTO DE ORIGEN
FUNCIONARIO CODIGORPT | DENOMINACION
Don Abel Tanausd Garcia Herndndez [P |F1034 | Policia
Don Juan Carlos Herndndez Martin D [F177T |Policia

P [FTTI
Don Emilio Manuel Jiménez-Mena Dorta | CS | F1224 | Policia
Don Pedro Jos¢ Martin Martin P [FI1055 |Policia

P |F363
Don Casiano Pérez Diaz CS [F1216 |Polica
Don Luis Alfonso Rodriguez Trujillo~ {D | F1087 | Policia
Don Tomds José Garcfa Ramos P |F655 | Subinspector/a
Don Bienvenido Onrubia Garcfa P |F6d6 | Subcomisariofa
Don Blas Herndndez Sudrez P |F645 | Subcomisariofa

Clase de adscripcion: P = Provisional. D = Definiti-
vo. CS = Comisién de Servicios de caracter voluntario.
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HHl- Doteion presupuestaria. CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA IMPOI;IIES/
Las partidas presupuestarias que a continuacion se Sueldo (Al) 2014-00000000-04170-13200-12000 | 1.109,05 €
indican, estdn dotadas suficientemente para atender Trienios (*) 2014-00000000-04170-13200-12006 (*)
las presentes adjudicaciones definitivas: Complemento
destino 2014-00000000-04170-13200-12100 58292 €
1) Puestos de trabajo de Policia, con cédigos en Complemento espe-
la Relacion de Puestos de trabajo n°s F1034, F771, cifico 2014-00000000-04170-13200-12101 | 151191€
F1098, F805, F863, F851, que poseen un comple- Otros
mento de destino de nivel 14 y un complemento complementos(Resid) | 2014-00000000-04170-13200-12103 17154 €
especifico de 697 puntos. Productividad 2014-00000000-04170-13200-15000 205,30 €
Seguridad Social | 2014-00000000-04170-13200-16000 | 1.256,23 €
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | IMPORTE/MES
Sueldo (C1) 2014-00000000-04170-13200-12003 7002€ (*) Trienios N° Trienios Importe/ mes
Trienios (*) 2014-00000000-04170-13200-12006 ()€ Don Bienvenido Onrubia Garcfa | 5 Al, 1C1,5C2 32906 €
Complemento destino 2014-00000000-04170-13200-12100 30501 € Don Blas Herndndez Sudrez 3AL1,5C2 2745€
Complemento especifico | 2014-00000000-04170-13200-12101 10%4.29€
Otros complementos(Resid) | 2014-00000000-04170-13200-12103 11560€ IL.- Con fecha 3 de diciembre de 2014, se dicta
Productividad (%) 2014-00000000-04170-13200-15000 16537€ Resolucion de la Sra. Directora General de Recursos
Sequridad Social 014-00000000-04170-13200-1600 3€ Humanos por la que se adjudica los puestos preci-
tados, en la tramitacién del expediente se detecta
error material y este Servicio procede a su correccion
(*) Trienios N"Trienios Importe/ mes mediante la presente resolucion.
Don Abel Tanausii Garcia Herndndez | 2C1 260€
Don Juan Carlos Herndndez Martin -~ | 2C1,3C2 10590 € Fundamentos de derecho.
Don Emilio Manuel Jiménez-Mena
Dorta 3C1,1C2 96,83 € Primero.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Don Pedro Jos¢ Martin Martin 2C1,2C2 8842€ Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Don Casiano Pérez Dfaz 2C1,3C2 10590 € del Procedimiento Administrativo Comtin dispone en
Don Luis Alfonso Rodriguez Trujillo | 2C1,3C2 10590 € su articulo 105.2 que “las Administraciones publicas

2) Puesto de trabajo de Subinspector/a, con cddigo
en la Relacion de Puestos de trabajo n® F655, que
posee un complemento de destino de nivel 20 y un
complemento especifico de 681 puntos.

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA NPORTENIES

PUESTO
Sueldo (A2) 2014-00000000-04170-13200-12001 95898 €
Trienios (¥) 2014-00000000-04170-13200-12006 961 €
Complemento destino 2014-00000000-04170-13200-12100 439,10€

Otros complementos(Resid) | 2014-00000000-04170-13200-12103 1400€
Productividad 2014-00000000-04170-13200-15000 209.11€
Seguridad Social 2014-00000000-04170-13200- 16000 125623 €

|
|
|
Complemento especifico 2014-00000000-04170-13200-12101 1069,17€
|
|
|

3) Puestos de Subcomisario/a, con cddigos en la
Relacién de Puestos de Trabajo n°s F646 y F645, que
poseen un complemento de destino de nivel 24 y un
complemento especifico de 963 puntos.

podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos”.

Segundo.- De conformidad con lo previsto en el
articulo 28.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reser-
vados a Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, le corresponde al
Presidente de la Corporacién la aprobacion de las
bases de la pertinente convocatoria para cubrir puestos
por el sistema de libre designacion.

Dispongo:

Primero.- Proceder a la modificacién de la Resolu-
cién referida de la Sra. Directora General de Recur-
sos Humanos de fecha tres de diciembre de dos mil
catorce, debiéndose corregir la redaccion de la parte
dispositiva del mismo en los siguientes términos:
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Asi donde dice:

“Segundo.- Adjudicar definitivamente a los funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, que a
continuacion se indican, los siguientes puestos de trabajo:

- Don Abel Tanaustu Garcia Hernandez.

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIiA LOCAL
Cédigo De“;'l:‘;:;c“’“ G°| E/S | C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F1034 Policia Cl| E/SE | PL| F | A5 | 14 |695| C

- Don Juan Carlos Hernandez Martin.

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“;‘l:‘;;‘ti‘)c“’“ G°| E/S |C/C | Vinc|Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F771 Policia Cl| E/SE |PL | F | A5 | 14 |695| C

- Don Emilio Manuel Jiménez-Mena Dorta.

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Denominacion

Codigo puesto G’ E/S C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ

F1098 Policia Cl| E/SE | PL F AS 14 | 695 C
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- Don Pedro José Martin Martin.
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“;’)‘;:‘;‘ti‘)c“’“ G°| E/S | C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F805 Policia Cl| E/SE | PL| F | A5 |14 ]695| C
- Don Casiano Pérez Diaz.
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“;ﬁ;‘s“tzc“’“ G°| E/S | C/C| Vine | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F863 Policia Cl| E/SE | PL| F | A5 |14 ]695| C
- Don Luis Alfonso Rodriguez Trujillo.
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“;‘l::;‘tic“’“ G°| E/S | C/C| Vinc|Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F851 Policia Cl| E/SE | PL| F | A5 |14 ]695| C
- Don Tomas José Garcia Ramos.
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“l‘;‘;‘:;‘tzc“’“ G°| E/S | C/C | Vine | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F655 Subinspector/a | A2 | E/SE | PL F A5 | 20 |681] C
- Don Bienvenido Onrubia Garcia.
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“gfgg‘;““’“ G°| E/S | C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F646 | Subcomisario/a | Al | E/SE | PL | F | A5 |24 |963| C 08
- Don Blas Hernandez Suarez.
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“;;‘:;‘tic"’“ G°| E/S | C/C | Vine | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F645 Subcomisario/a | A1 | E/SE PL F A5 24 | 963 C 08
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Los funcionarios tomaran posesion de sus respectivos puestos de trabajo en el plazo de
tres dias habiles siguientes al cese en los puestos de trabajo que venian desempefiando...”
Debe decir:

“...Segundo.- Adjudicar definitivamente a los funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, que a continuacion se indican, los siguientes puestos de trabajo:

- Don Abel Tanausu Garcia Hernandez.

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“g‘;‘e‘;‘tic“’“ G°| E/S |C/C| Vinc| Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F1034 Policia Cl| E/SE | PL| F | A5 | 14 |697| C

- Don Juan Carlos Hernandez Martin.

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“gﬁ;‘;ﬁ“"“ G°| E/S |C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F771 Policia Cl| E/SE |PL | F | A5 | 14 [697| C

- Don Emilio Manuel Jiménez-Mena Dorta.

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“;‘;‘e‘;‘;‘f"’“ G°| E/S |C/C| Vinc| Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F1098 Policia Cl| E/SE | PL| F | A5 |14 |697| C

- Don Pedro José Martin Martin.

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“g’l:z;‘tic"’“ G°| E/S |C/C|Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F805 Policia Cl| E/SE | PL | F | A5 | 14 [697| C

- Don Casiano Pérez Diaz.

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Denominacion

Codigo e G° E/S C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ

F863 Policia Cl| E/SE | PL F AS 14 1697| C
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- Don Luis Alfonso Rodriguez Trujillo.
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“g‘;::tzc“’“ G°| E/S |C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F851 Policia Cl1 | E/SE PL F A5 14 | 697 C
- Don Tomas José Garcia Ramos.
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIiA LOCAL
Cédigo De“;‘;;‘:;‘f“’“ G°| E/S | C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F655 Subinspector/a | A2 | E/SE | PL F A5 | 20 | 681 C
- Don Bienvenido Onrubia Garcia.
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“;'l:‘e';‘tzc"’“ G°| E/S | C/C | Vine | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F646 Subcomisario/a | A1 | E/SE PL F A5 24 | 963 C 08
- Don Blas Hernandez Suarez.
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
POLICIA LOCAL
Cédigo De“;‘;‘e‘;‘t‘;‘f‘““ G°| E/S |C/C | Vine| Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ
F645 Subcomisario/a | A1 | E/SE PL F AS 24 | 963 C 08

Los funcionarios tomardn posesion de sus respecti-
vos puestos de trabajo en el plazo de tres dias hébiles
siguientes al cese en los puestos de trabajo que venian
desempefiando...”.

Tercero.- Publicar la presente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto.- La presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, podrd ser recurrida, potesta-
tivamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes desde el siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicion de dicho recurso impide recurrir
el mismo en via contencioso- administrativa hasta
que recaiga resolucion de aquel, o se desestime por
silencio, se entiende que acontece dicha desestimacion
si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda

expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la
resolucion expresa, o se produzca la desestimacion
por silencio administrativo del de reposicion.

El recurso contencioso- administrativo podrd inter-
ponerse directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso- Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacidén de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de diciembre de
2014.

La Jefa del Servicio, p.a., Laura Martin Tirado.
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Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana y Movilidad

Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad

ANUNCIO
161 14317

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2014, acord6
la aprobacion inicial de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife, cuya redaccion es del siguiente tenor literal:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIA LOCAL.
Las Entidades Locales gozan de autonomia para la gestion de sus respectivos intereses; fiel reflejo de ello son las

Disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

La Policia Local es una pieza fundamental dentro del complejo engranaje de la Organizacion Municipal y por ello
la Ley 7/1985 en su Disposicidn Final Tercera dispone que el personal de las Policias municipales gozara de un
Estatuto especifico, aprobado reglamentariamente.

Ademds, el articulo 52.1 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, indica
que, en relacion con la estructura y organizacién de los Cuerpos de la Policia Local, los Ayuntamientos pueden
dictar los Reglamentos especificos y otras normas.

La Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, reserva a la potestad reglamentaria
de las entidades locales los aspectos relacionados con la organizacion interna (art. 4), la segunda actividad (art.
33.1) y las distinciones y recompensas (art.43), a través de la aprobacion del correspondiente reglamento
especifico. A estos efectos la disposicion final segunda habilita al Gobierno de Canarias para que en el plazo de un
afio desde la entrada en vigor de la Ley, apruebe las normas marco de los Cuerpos de Policia Local, a la que se
adecuardén los reglamentos de cada corporacion local.

Al amparo del indicado mandato, el Gobierno de Canarias dicta el Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se
establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién de Policias Locales de Canarias mediante el cual, tal y
como se indica en su exposicion de motivos, se fijan los criterios que deberan contener los reglamentos de la
Policia Local de los diferentes Ayuntamientos canarios.

En su articulo primero se especifica que el objeto de este Decreto es el establecimiento de las normas marco a las
que habrédn de ajustarse los reglamentos de las policias locales de Canarias. En el articulo segundo se determina
que corresponde a los Ayuntamientos la elaboracion y aprobacién de los Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local, con el informe preceptivo de la Comisién de Coordinacion de las
Policias Locales de Canarias.

En el texto articulado del Decreto de referencia se indican las materias y asuntos que deben ser contempladas en
los Reglamentos y sus contenidos minimos.

Entre las materias a regular se indican las relativas a los principales aspectos relativos al régimen laboral vy,
especialmente, el hecho de que la jornada de trabajo de los miembros de la Policia Local es en computo anual
como maximo la misma que se sefiale para el resto de los funcionarios del respectivo Ayuntamiento, o de ser
diferentes, los motivos para ello; estructura orgdnica; distribucion de efectivos, jefatura del cuerpo -nombramiento
y funciones-; funciones correspondientes a los diferentes empleos; deberes comunes a los distintos empleos;
fomento de la formacion; deberes y derechos; segunda actividad; distinciones y recompensas, y prevencion de
riesgos laborales.

Esta misma norma, en su Disposicion Transitoria segunda establece que los Ayuntamientos que a la entrada en
vigor del presente Decreto dispongan de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia Local

dispondran de un afio para su adaptacion a las normas marco.
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Por otro lado, el importante crecimiento de efectivos del Cuerpo de la Policia Local unido al incremento y
diversidad de las demandas ciudadanas asi como la implantacion del nuevo modelo de organizacién y
modernizacién del Excelentisimo Ayuntamiento, exige la modificaciéon y actualizacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local aprobado en 1996, de tal forma que se remuevan las lagunas que
el devenir de la sociedad ha originado y se adapte a los cambios y nuevos retos que a la Policia Local se le plantean.

Por todo lo anterior, el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en uso de sus
competencias, aprueba el presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local.

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito subjetivo.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios de actuacién, organizacion y funcionamiento por
los que se regird el Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, conforme a lo
establecido en la Legislacion vigente.

Este Reglamento se aplicard a todos los miembros de la Policia Local, incluidos a aquellos policias que se
encuentren en periodo de practicas.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

El Cuerpo de Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife es un instituto armado de
naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, que se integra en un cuerpo Unico bajo la Jefatura
superior del Alcalde.

El servicio que compete a la Policia Local sera prestado de forma directa por la Corporacion.

Articulo 3.- Competencias y fines.

La Policia Local ostenta las competencias que le vienen atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Seguridad Ciudadana, el Texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias y en el resto de la legislacidn aplicable; y tiene por finalidad proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantizar el mantenimiento de la seguridad ciudadana, la convivencia y la calidad de vida de la
colectividad.

Articulo 4.- Funciones.

1. Las funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o judicial,
basicamente vienen reflejadas en el marco normativo sefialado en el articulo precedente y demds normativa de
aplicacion, siendo entre otras y a tenor de lo preceptuado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, Coordinacidn de Policia
Locales de Canarias, las siguientes:

a) Policia Social. Atencion y denuncia ante la Administracion de las situaciones de marginacion que afecten a
los sectores mas fragiles de la sociedad.

b) La asistencia al usuario turistico, especialmente, en el deber de informacién, de conformidad con la
normativa turistica canaria.

c) Policia Ambiental.

d) Policia Urbanistica.

Asimismo, previo convenio entre la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, podra ejercer en su término municipal las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y dérdenes singulares dictadas por los érganos de la
Comunidad Auténoma.

b) La vigilancia y protecciéon de personas, drganos, edificios, establecimientos y dependencias de la
Comunidad Auténoma y de sus entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de las instalaciones y
la seguridad de los usuarios de sus servicios.

c) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la Comunidad Auténoma,
denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccién en orden a la ejecucidn forzosa de los actos o disposiciones de la propia Comunidad

Auténoma.
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Articulo 5.- Condicion de Agentes de la Autoridad

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de la Policia Local tendran a todos los efectos legales el
caracter de agentes de la autoridad.

Articulo 6.- Régimen funcionarial.

El Cuerpo de la Policia Local esta integrado por funcionarios/as de carrera que adquieren tal condicion tras su
nombramiento y correspondiente toma de posesién en la forma prevista en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacidn de las Policias Locales Canarias.

Asimismo, a los efectos de este Reglamento, los/as funcionarios/as en practica tienen la consideracion de
miembros del Cuerpo de la Policia Local, siéndoles de aplicacion sélo aquellos preceptos que no contravengan la
naturaleza juridica de su relacién.

Articulo 7.- Documento de acreditacién profesional.

Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local estaran provistos de un documento de acreditacion profesional
expedido por la Consejeria competente en materia de Seguridad asi como de una placa oficial que acredite
debidamente su condicién de agente de la autoridad, conforme al modelo establecido por la Consejeria
competente en materia de coordinacién de las Policias Locales de Canarias.

El carnet sera restituido al Ayuntamiento de forma inmediata por su titular cuando cause baja definitiva en el
Cuerpo o se le declare en una situacién administrativa distinta de la de servicio activo, dando conocimiento a la
Consejeria competente en materia de seguridad

Articulo 8.- Coordinacion

El Cuerpo de la Policia Local ajustard su actuacién al principio de cooperacidn reciproca y su coordinacién con
otros cuerpos y fuerzas de seguridad, de acuerdo con lo que establece la legislacion vigente, y de forma especifica a
través de la Junta Local de Seguridad.

Articulo 9.- Ambito de actuacién

La Policia Local de Santa Cruz de Tenerife tiene como ambito de actuacién el término municipal, salvo en
situaciones de emergencia en las que podrdn actuar fuera del mismo cuando el Excmo. Sr. Alcalde lo determine y
previa solicitud o autorizacién de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su actuacién,
dirigidos por sus respectivos mandos intermedios y la superior direccion del Alcalde del municipio donde actuase.

Asimismo, previa autorizacion expresa, podra prestar servicios con caracter extraordinario, siempre de forma
voluntaria y en aquellos municipios que asi lo demanden por motivos de festividad, actos culturales o lidicos, y con
los requisitos que la ley prevé.

Articulo 10.- Principios basicos de actuacion

Los principios basicos de actuacion de la Policia Local son los establecidos en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley

Organica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

TiTULO II. DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CUERPO
CAPITULO I: ESCALAS Y EMPLEOS
Articulo 11.- Estructura y Organizacién
La Policia Local de Santa Cruz de Tenerife se podra organizar en Areas, Secciones, Departamentos y Unidades. Las
Unidades se pueden dividir en Grupos y subgrupos u otras que se determinen.
Articulo 12.- Recursos humanos
Los recursos humanos de la Policia Local se distribuyen en las escalas y empleos siguientes:
A) Escala superior:
- Comisario/a-Principal
- Comisario/a
- Subcomisario/a
B) Escala ejecutiva:
- Inspector/a
- Subinspector/a

C) Escala basica:
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- Oficial/ala
-Policia.
La distribuciéon de empleos se correspondera con la que en cada momento se determine que, en todo caso,
tendran en cuenta los criterios que se contengan en la normativa autondémica.
Articulo 13.- Personal técnico

1. Se podra adscribir al Servicio de Policia Local personal técnico, administrativo o de oficios para desplegar las
funciones propias de sus categorias respectivas.

2. Este personal dependera funcionalmente de la Jefatura de la Policia Local.

3. Las disposiciones de este Reglamento no son de aplicacién a este personal, que estd sometido al Régimen
Administrativo establecido para el resto del personal del Ayuntamiento.

CAPITULO II: LA JEFATURA DEL CUERPO
Articulo 14.- Jefatura del Cuerpo
El Cuerpo de la Policia Local esta bajo la superior autoridad y dependencia directa del/la Alcalde/sa.
Articulo 15.- Nombramiento del/la Jefe/a del Cuerpo

1. La jefatura de la Policia Local serd nombrada por el alcalde de entre los miembros de la escala superior de las
Policias Locales en virtud del procedimiento de libre designacion con convocatoria publica, de acuerdo con los
principios de objetividad, mérito y capacidad, pudiendo ser removido libremente.

2. Cuando el jefe designado proceda de otro Cuerpo de distinto municipio, quedarad en la situacion que le
corresponda por aplicacidn de la normativa basica estatal».

Articulo 16.- Funciones del Jefe/a del Cuerpo.
Corresponde al Jefe/a del Cuerpo, e independientemente del empleo que ostente concretamente, el desempefio
de las siguientes funciones:

a) Asistir al Alcalde en el ejercicio de las funciones de planificacidon, organizacion, coordinacién y control que
les correspondan.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones del Cuerpo, asi como las actividades administrativas
relacionadas directamente con las funciones del mismo que aseguren su eficacia.

c) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes sin perjuicio de las atribuciones que
corresponden a cada funcionario/a.

d) Designar al personal que ha de integrar cada una de las areas, secciones, grupos, departamentos, unidades
y servicios, siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

e) Designar y retirar las armas y elementos de autodefensa de todo el personal de la plantilla, de acuerdo con
la normativa vigente, asi como garantizar que se pase la revista de todas las armas en los periodos establecidos.

f) Dirigir y coordinar la actuacion y funcionamiento de todos los servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas
veces considere necesario las Unidades y dependencias del mismo.

g) Ejercer la maxima responsabilidad operativa de la plantilla conforme a las normas y leyes vigentes, para
que las actuaciones policiales sean siempre ajustadas a derecho.

h) Elaborar la Memoria Anual del Cuerpo y remitirla a los 6rganos correspondientes dentro del plazo
legalmente establecido.

i) Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales y formular las correspondientes propuestas.

j) Elevar a la Alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y organizacién de los servicios, sean
necesarios o le sean requeridos.

k) Proponer al/la Alcalde/sa, en su caso, la iniciacién de procedimientos disciplinarios cuando la actuacion de
alguno o algunos de los miembros del Cuerpo asi lo requiera, asi como la concesion de distinciones a las que el
personal del Cuerpo se haga acreedor.

I) Formular propuestas al/la Alcalde/sa para la formacién profesional y permanente del personal del Cuerpo
pudiendo tomar como referencia la programacién de la Academia Canaria de Seguridad, previo estudio a su vez de
las propuestas recibidas como resultado de la participacién ciudadana y del personal del Cuerpo.

m) Garantizar la difusion de la programacion publica de formacién recibida en el Cuerpo.
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n) Formar parte de la Junta Local de Seguridad, y de otros drganos similares que se pudieran constituir
(Consejo Local de Seguridad, Junta Local de Proteccion Civil, etc.)

o) Acompaiiar a la Corporacién en aquellos actos publicos en que ésta concurra y sea requerido para ello.

p) Presidiry dirigir la Junta de Mandos cuando no lo haga el Alcalde.

q) Transformar en drdenes concretas las directrices de los objetivos a seguir, recibidas del/la Alcalde/sa.

r) Articular y potenciar los sistemas mas convenientes de relacion con los medios de comunicacion.

s) Podra formar parte de los tribunales para la seleccion de todo el personal de su plantilla, en sus diferentes
empleos.

t) Cumplir cualquier otra tarea que le sea encomendada en el ambito de sus funciones.

CAPITULO IlI: FUNCIONES DE LAS DIFERENTES ESCALAS Y EMPLEOS
Articulo 17.- Destinos y puestos de trabajo

1.- Anualmente se aprobara la actualizacién de puestos de trabajo del Cuerpo de la Policia Local, formando
parte de la relacion global de puestos de trabajo de la Corporacidn. Esta relacion integrard todos los puestos de
trabajo formados por las diferentes escalas y empleos y donde figuraran todos los miembros de la plantilla.

2.- Se tendra al dia el escalafén de todo el personal que forma parte de la plantilla del Cuerpo, en relacién
nominal de mayor a menor empleo y dentro de cada uno, de mayor a menor antigiiedad.

3.- Se entiende por destino la asignacion del/la agente a las Areas o Secciones de Seguridad Vial, Seguridad
Ciudadana o Administracién General de la Policia Local.

4.- La movilidad entre los diferentes destinos se ajustara a lo establecido, en cada caso, en la relacién anterior y
de acuerdo con las siguientes normas:

a)Tras producirse una vacante se publicara con suficiente antelacion en la Orden General del Cuerpo el
puesto a cubrir, que se llevara a cabo mediante resoluciéon motivada.

b) Cuando la vacante que se produzca sea provisional, por enfermedad o ausencia del/la agente que
desempefia ese puesto habitualmente, la Jefatura podra destinar al/la agente que reulna las condiciones mas
apropiadas para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta el conocimiento de las funciones del puesto y la
idoneidad.

c)Cuando el traslado de destino o el cambio de turno sea por tiempo inferior a un mes sera la Jefatura la que
dispondra quienes deben cubrir tales puestos.

d) La Jefatura podra autorizar las permutas de destinos entre los componentes del mismo empleo que
reunan los mismos requisitos profesionales. Estas permutas serdn estudiadas en la Junta de Mandos y se
autorizaran una vez al afio con el objeto de evitar las alteraciones en el normal funcionamiento del servicio.

e) Los componentes de la Policia Local podran intercambiarse eventualmente los servicios, turnos o
destinos, previa comunicacion al mando responsable de los mismos con cuarenta y ocho horas de antelacion.

f) Dentro de cada destino los puestos de trabajo singulares seran asignados por la Jefatura atendiendo a los
principios de idoneidad, capacidad, especialidad y antigtiedad.

Articulo 18.- Funciones correspondientes al empleo de Comisario/a-Principal
Entre las funciones que deben efectuar los/las policias locales, con empleo de Comisario/a-Principal, se
encuentran las siguientes:
a) Ejercer el mando directo de los Turnos y de los Servicios adscritos a la Jefatura.
b) Coordinar las actuaciones y funcionamiento de todos los Servicios del Cuerpo.
c) Controlar la ejecucidn de los servicios y comprobar la consecucidn de los objetivos propuestos.
d) Prevenir las necesidades, definir objetivos y preparar la planificacién del gasto y la prevision de inversiones.
e) Elevar a sus superiores los proyectos para la renovacion y perfeccionamiento de los procedimientos,
sistemas y métodos de actuacion.
f) Disponer en lo que le corresponda la elaboracién anual de la memoria del servicio y realizar el inventario
anual de existencias de todo el material del Cuerpo, con expresion de su estado de conservacion.
g) Con la frecuencia que la buena marcha de los servicios exija, supervisar directamente mediante inspecciones
generales o parciales todo el personal y recursos a su cargo, respecto a instruccién, vestuarios, material, equipo,

mobiliario, locales y dependencias, velando para que se encuentren siempre en perfecto estado.
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h) Proponer la incoacién de procedimientos disciplinarios, asi como, las distinciones que para los miembros del
Cuerpo se determinen.

i) Periddicamente, al menos una vez al mes, se reunird con sus inmediatos inferiores jerarquicos u otros
mandos que estime conveniente para estudiar la programacion y coordinacion de las tareas encomendadas al
Cuerpo e informarles de las directrices que han de guiar su gestion.

j) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias asi como por las resoluciones de la
Alcaldia Presidencia reguladoras de la Policia Local y por los acuerdos de la Corporacién.

k) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 19.- Funciones correspondientes al empleo de Comisario/a.

Entre las funciones que deben efectuar los/as policias locales, con empleo de Comisario/a, se encuentran las
siguientes:

a) Sustituir al/la Comisario/a-Principal en caso de ausencia temporal.

b) Informar y asesorar al/la Comisario/a-Principal, de forma directa, para el mejor desempefio de sus
funciones.

c) Ejercer la jefatura de inspeccion, coordinando adecuadamente todos los servicios encomendados por el/la
Comisario/a Principal conforme a las directrices que reciba de éste.

d) Ejercer el mando del personal conforme a las directrices que reciba de la Jefatura y exigir a todos sus
subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a cada
uno en funcidn a la estructura jerdrquica.

e) Cumplir los objetivos marcados por la Jefatura, procurando obtener el maximo rendimiento de los mandos y
personal a su cargo.

f) Velar por el cumplimiento de las normas y de la disciplina de los mandos y subordinados de acuerdo con la
normativa aplicable.

g) Recibir y ejecutar cuantas érdenes, servicios o directrices reciba del jerarquico superior.

h) Formular cuantas propuestas considere necesarias para mejorar la eficacia del servicio.

i) Presidir las reuniones de mandos de Subcomisarios e inspectores adscritos a su inspeccién, cuando no
asista a la misma ninguna de sus superiores jerarquicos.

j) Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus drdenes, asi como proponer la
iniciacion de procedimiento disciplinario por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus
subordinados.

k)  Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 20.- Funciones correspondientes al empleo de Subcomisario/a.

Entre las funciones que deben efectuar los/las policias locales, con empleo de Subcomisario/a se encuentran las
siguientes:

a) Ejercer el mando de todo el operativo de su turno, coordinando el servicio de conformidad con las
instrucciones de su superior inmediato, coordinando adecuadamente los servicios encomendados a las Secciones y
Unidades que la integran, de conformidad con las érdenes recibidas de sus superiores.

b) Informar a su superior inmediato de aquellas materias relativas al buen gobierno del operativo de su turno
asi como, asesorarle sobre todos los asuntos para los que fuere requerido.

c) Exigir a sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a cada uno en atencion a la estructura jerdrquica.

d)  Formular las propuestas que considere oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios.

e) Ejercer las funciones que le delegue su superior inmediato.

f) Informar de aquellas actuaciones destacadas y meritorias de sus subordinados. Igualmente, propondra la
iniciacion de procedimiento disciplinario por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus
subordinados.

g) Efectuar la valoracién anual de los Inspectores que de él dependan.

h)  Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 21.- Funciones correspondientes al empleo de Inspector/a.
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Entre las funciones que deben efectuar los/las policias locales con empleo de Inspector/a, se encuentran las
siguientes:

a) Asumir la responsabilidad y la distribucién del operativo que de él/ella dependa y dirigir el servicio que esta
de turno, planificando y coordinando los servicios de conformidad con las instrucciones recibidas de sus superiores
jerdrquicos.

b) Ejecutar los actos de toma y entrega del servicio, supervisando el mismo.

c) Ejecutar personalmente y velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y servicios encomendados al
personal a sus 6rdenes.

d) Revisar, al menos una vez a la semana o con la periodicidad que precise el servicio y antes de iniciar el
mismo, al personal que de él dependa asi como el material encomendado, en orden a la debida presentacion,
mantenimiento y conservacion.

e) Girar visita de inspeccion a los lugares o zonas en que prestan servicio los policias y mandos que de él/ella
dependan, para comprobar su correcta ejecucidn y corregir cualquier anomalia que se detecte en el mismo,
especialmente cuando la entidad o gravedad de los servicios lo requiera.

f) Dar cuenta, verbalmente o por escrito segln la importancia de las mismas, de las incidencias que en el
transcurso del servicio pudieran producirse

g) Controlar la utilizacién mas racional del personal que de él/ella dependa de tal modo que, durante un turno
del servicio, puedan asignarse a un mismo componente diversas misiones a distintas horas dentro de la diversidad
de funciones que la Policia Local tiene asignadas.

h) Auxiliar al mando superior que le corresponda, en su caso, en sus funciones y sustituirle en sus ausencias.

i) Mantener estrecho contacto con el personal a su cargo, sirviendo de eficaz nexo de unién entre ellos y los
superiores jerdrquicos.

j) Colaborar con los policias y mandos a su cargo en las funciones especificadas en este Reglamento,
asumiendo en las actuaciones en conjunto el puesto de mayor responsabilidad si no hubiera otro responsable
presente.

k) Informar de aquellas actuaciones meritorias y destacadas llevadas a efecto por sus subordinados que, a su
juicio, fuesen acreedoras de alguna de las recompensas reguladas en este Reglamento; igualmente, informara de
aquellas conductas susceptibles de iniciacion de procedimiento disciplinario por acciones u omisiones
antirreglamentarias que cometan sus subordinados.

1) Velar por el personal a sus 6rdenes asi como por la conservacién, mantenimiento y limpieza de las
dependencias y material asignados.

m) Cualesquiera otras tareas o funciones que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 22.- Funciones correspondientes al empleo de Subinspectores/as.
Entre las funciones que deben efectuar los/las policias locales con empleo de Subinspectores/as, se encuentran
las siguientes:

a) Ejercer directamente el mando del operativo que de él/ella dependa, asi como la coordinacion y distribucidn
de los efectivos a su cargo, de conformidad con las instrucciones de sus superiores jerdrquicos.

b) Acudir a los servicios personalmente y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados a los policias
que de él/ella dependan, siendo responsable ante su superior jerarquico de la correcta realizacion de los mismos.
En caso de requerimiento de los subordinados se dard respuesta a la misma incluso con presencia personal en
funcidn de la naturaleza del requerimiento y las condiciones del servicio.

c) Dar cuenta a/la responsable que le corresponda de los servicios meritorios que realice el personal que de
él/ella dependa asi como de las irregularidades que pudieran cometer.

d) Colaborar con los policias en la realizacién de sus funciones, asumiendo en las actuaciones en conjunto el
puesto de mayor responsabilidad, si no hubiera presente otro mando responsable.

e) Revisar diariamente o con la periodicidad que precise el servicio y antes de iniciarse éste, al personal que de
él/ella dependa y el material encomendado, para su debida presentacién y mantenimiento.

f) Supervisar los servicios encomendados a los policias a su cargo, asi como que éstos hagan una utilizacién

correcta del material que les haya sido asignado.
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g) Auxiliar en sus funciones al Inspector/a en la direccién de los Departamentos, sustituyéndoles en su ausencia
0, en su caso, al mando superior que les corresponda.

h) Cualquiera otra tarea o funcion que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 23.- Funciones especificas correspondientes al empleo de Oficial/ala.
Entre las funciones que deben efectuar los/las policias locales con empleo de Oficial/ala, se encuentran las
siguientes:

a) El mando de las patrullas o subunidades que de él/ella dependan y la coordinacién de los policias que
comprendan de conformidad con las instrucciones de sus superiores jerarquicos.

b) Ejecutar personalmente y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados al personal que de
él/ella dependan, siendo responsable ante su superior jerdrquico de la correcta realizacién de éstos. En caso de
requerimiento de los subordinados se dara respuesta a la misma incluso con presencia personal en funcion de la
naturaleza del requerimiento y las condiciones del servicio.

c) Colaborar con los policias en la realizacién de sus funciones, asumiendo en las actuaciones en conjunto el
puesto de mayor responsabilidad, si lo hubiera.

d) Revisar diariamente, antes de iniciar el servicio, al personal que de él/ella dependa y el material
encomendado, para su debida presentacion y mantenimiento.

e) Supervisar los servicios encomendados a los policias a su cargo asi como que éstos hagan un uso correcto del
material asignado.

f) Auxiliar al/la Subinspector/a en las funciones que le corresponda

g) Informar tanto de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus 6rdenes como de las posibles
infracciones que pudiera cometer.

h) Informar verbalmente o por escrito, seglin la importancia de las mismas, de todas las novedades habidas
durante el servicio.

i) Cualquiera otra tarea o funcidn que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 24.- Funciones correspondientes al empleo de Policia.
Entre las funciones que deben efectuar los/as policias locales con empleo de Policia se encuentran las siguientes:

a) El desempefio de las funciones genéricas del cargo, aquellas que se les encomiende en el ambito de sus
competencias asi como las especificas del destino concreto que desempefien, sometiendo sus actuaciones a las
leyes estatales, autondmicas y normas locales.

b) Dar cuenta por escrito de las intervenciones realizadas durante la prestacion del servicio y, en todo caso, de
las novedades habidas en los servicios puntualmente encomendados.

c) Revisar diariamente, al inicio y final del servicio, el perfecto funcionamiento del material encomendado para
el ejercicio de sus funciones, dando cuenta por escrito de las anomalias observadas.

d) Cumplir las 6rdenes de servicio recibidas y formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas. Si las
drdenes fueran a su juicio contrarias a la legalidad, podra solicitar la confirmacién por escrito y, una vez recibida,
podra comunicar inmediatamente por escrito la discrepancia al jefe superior, no viéndose obligado a cumplirla si
éste no la reitera por escrito.

En ningun caso se cumpliran las 6rdenes que impliquen la comision de hechos delictivos.

e) Informar a sus superiores de cualquier incidencia en el servicio y efectuar las solicitudes o reclamaciones
utilizando los cauces reglamentarios y reflejando fielmente los hechos, aportando cuantos datos objetivos sean
precisos para la debida comprensidon de los mismos.

f) Informar al superior jerdrquico cuando éste comparezca en el lugar de prestacion del servicio, de forma
verbal e inmediata y siempre que las circunstancias lo permitan, de la existencia o no de novedades en las
funciones o misiones encomendadas, y sin perjuicio de poder hacerlo por escrito.

g) Cualquiera otra tarea o funcion que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 25.- Sustituciones en el cargo.
1. Cuando por falta de efectivos no sea posible que el mando se ejerza por personal de la categoria

correspondiente, seglin se determina en los articulos anteriores, corresponderd hacerlo al mando de categoria
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inmediatamente inferior y de mds antigiiedad. En el caso de los equipos y las patrullas, cuando el Mando no esté
presente por cualquier causa, serd responsable del servicio el componente de mayor antigliedad en el cargo.

2. Esta sustitucion temporal en ningln caso supondra derecho o preferencia alguna a ocupar puesto vacante,
que se proveera de acuerdo con lo estipulado por la legislacion vigente.

Articulo 26.- Funciones correspondientes a todos los empleos de la Policia Local.

Entre las funciones que deben efectuar los/as policias locales, de cualquier empleo, se encuentran las siguientes:

a) Proteger las autoridades de las corporaciones locales y vigilar y custodiar los edificios, las instalaciones y las
dependencias de estas corporaciones.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico de acuerdo con lo que establecen las normas de circulacién y acuerdos o
convenios celebrados por la Administracion Municipal.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacion producidos dentro del ambito de sus competencias.

d) Ejercer de policia administrativa a fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, de las ordenanzas, de
los bandos, de las resoluciones y demas disposiciones y actos municipales, de acuerdo con la normativa vigente.

e) Ejercer labores de policia judicial, de acuerdo con lo que establece la normativa vigente.

f) Realizar las diligencias de prevencidn y actuaciones destinadas a evitar la comision de actos delictivos.

g) Colaborar con las fuerzas y los cuerpos de seguridad del Estado y con la Policia Autondmica en la protecciéon
de las manifestaciones y en el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas cuando sean
requeridas para hacerlo.

h) Cooperar en la resolucién de los conflictos privados, cuando sean requeridos para ello.

i) Vigilar los espacios publicos y cooperar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el
mantenimiento de la seguridad ciudadana.

j) Prestar auxilio en accidentes, catdstrofes y calamidades publicas participando, de acuerdo con lo que
disponen las leyes, en la ejecucion de los planes de proteccion civil.

k) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y de protecciéon del
entorno.

1) Realizar las actuaciones destinadas a garantizar la seguridad vial en el municipio.

m) Cualquier otra funcién de policia y de seguridad que, de acuerdo con la legislaciéon vigente, les sea
encomendada.

Articulo 27.- Deberes comunes al ejercicio de funciones de los mandos del Cuerpo.

Todos los mandos deberdn ejercer sus funciones como buenos gestores de equipos de trabajo, promoviendo la
conciliacion en los conflictos internos y externos, la utilizacion adecuada de los recursos materiales, el
conocimiento de las normas y procedimientos, la formacidn permanente, la vigilancia y control de las 6rdenes, la
informacién y la coordinacidn entre turnos, secciones, grupos, departamentos, unidades o subunidades de trabajo,
y la participacion dentro de los margenes inherentes a un cuerpo jerarquizado.

Especificamente tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Asistencia a las Juntas de Mandos u otros drganos colectivos establecidos en el Cuerpo cuando sean
designados para ello.

b) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas.

c) Poner inmediatamente en conocimiento de sus superiores cuantas anomalias o novedades observen en el
servicio.

d) Corregir por si mismos las anomalias que sean de su competencia, sin perjuicio de dar cuenta de ellas.

e) Dar cuenta al superior jerarquico que le corresponda de los servicios meritorios que realice el personal que
de él dependa asi como de las irregularidades que pudieran cometer.

f) Utilizar el conducto reglamentario a través de los mandos inmediatos como medio ordinario de transmision
de drdenes y de recepcidn de informes y solicitudes relativas al servicio. Las 6rdenes que, por su trascendencia o
por tratarse de actos administrativos que precisen quedar debidamente documentados, deban ser cursadas por
escrito, podrdn adelantarse verbalmente por motivos de urgencia.

g) Cuando un mando de cualquier empleo ostente la Jefatura del Cuerpo, ejercerd las funciones de su empleo y

las que le correspondan como Jefe/a de la Plantilla.
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h) Ejercer las sustituciones accidentales de la categoria inmediata superior cuando por ausencia o enfermedad
de su titular,

Articulo 28.- Funciones de los/as Jefes/as de Area.

1. Las funciones de los/las Jefes/as de Area seran ejercidas por los mandos que las tengan encomendadas,
comprendiendo los servicios y zonas asignadas.

2. Estara operativo durante su guardia para atender todas las incidencias relevantes que se puedan producir
durante el servicio. A estos efectos, deberd estar dotado de medios técnicos necesarios para que el/la Jefe/a del
Operativo le pueda comunicar las incidencias relevantes y recibir 6rdenes y las indicaciones oportunas.

3. Acudird a las reuniones que se le convoquen, cuando se vayan a tratar temas de su competencia y sobre los
cuales él deba organizar y gestionar los servicios.

4. Sera responsable, cuando no haya mando responsable de la Sala de Comunicaciones, de cerrar todas las
fichas del servicio.

5. Debera comunicar a la superioridad las incidencias relevantes producidas en su servicio y las novedades que
existan, tramitandolas por los conductos establecidos, excepto cuando por motivo de urgencia haya de hacerlo
directamente por teléfono.

Articulo 29.- Funciones del/la Jefe/a del Operativo.

1. Las funciones del/la jefe/a del operativo seran ejercidas por un Subcomisario/a.

2. Sera el responsable de los turnos de servicio.

3. El /la jefe/a del operativo tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar a los mandos y los criterios de prestacion del servicio en sus turnos.

b) Revisar y evaluar el servicio generado en sus turnos.

c) Estar localizable e informado de las situaciones o acontecimientos en el turno asignado que por su
importancia lo requieran.

d) La direccion y coordinacién de las actividades e intervenciones durante el periodo de su guardia, segun las
instrucciones previamente elaboradas por Jefatura.

e) Dirigir las operaciones en los siniestros y las intervenciones que por su magnitud o por afectar a mas de un
area, no correspondan a un solo jefe de area, excepto en el caso en que las asuma un mando superior.

f) Ordenar la prestacion de servicios de urgencia que por sus caracteristicas hayan de realizarse de forma
inmediata y no puedan tramitarse por conducto ordinario. En esta funcion, el jefe del operativo podra disponer de
todo el personal que se encuentre de servicio en aquel momento, sea cual fuere su destino, de manera que la
respuesta pueda ser tan inmediata como sea posible.

g) Centralizar todos los aspectos que puedan afectar con caracter inmediato al servicio prestado a la ciudad,
valorando la situacion y tomando las decisiones que estime oportunas en cada circunstancia de acuerdo con las
instrucciones que al efecto haya recibido del jefe/a de la Policia local.

h) Comunicar las incidencias que puedan producirse en la ciudad durante su turno y las novedades que
hayan, tramitdndolas por los conductos establecidos, excepto cuando por motivo de urgencia haya de hacerlo
directamente por teléfono.

i) Formular las propuestas que estime oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios.

j) Velar por el mantenimiento de las normas de presentacion personal, puntualidad y disciplina, revisando
diariamente él mismo o mediante los mandos de servicio, el personal que entre de servicio, e inspeccionar la
marcha general del mismo.

Articulo 30. Principios de Jerarquia y Subordinacion.

1. Los miembros de la Policia Local sujetaran su actuacién profesional al principio de jerarquia, conforme al cual
la autoridad maxima parte de los niveles superiores y fluye en orden descendente hacia los niveles inferiores, hasta
finalizar en el nivel operativo basico.

2. Los miembros de la Policia Local deberdn obedecer las érdenes que, por necesidades del servicio, reciban de
cualquier mando de superior graduacién, aunque no sea el natural, debiendo en tal caso informar a éste en el

momento que sea posible.
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3. Las 6rdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento lo requieran, deberdn ser cursadas
por escrito, a la mayor brevedad, salvo en caso de urgencia.

4. En caso de desacuerdo con las érdenes recibidas relativas al desarrollo del servicio, los miembros de la
Policia Local podran solicitar motivadamente a sus superiores que éstas sean emitidas por escrito cuando las
circunstancias asi lo permitieran; no obstante daran cumplimiento a la misma.

5. En ninglin caso, la obediencia debida podra amparar érdenes que entrafien la ejecucion de actos que
manifiestamente constituyan delito o sean contrarios al ordenamiento juridico.

Articulo 31.- El conducto reglamentario.

1. Las comunicaciones, tramitacion de érdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio, se realizaran
por “conducto reglamentario”, que no es otro que la utilizacién de la estructura jerarquizada, tanto en orden
descendente como ascendente.

2. Las solicitudes o reclamaciones relativas al servicio se cursaran a través de los mandos inmediatos, quienes
las tramitardn con la mayor brevedad, con el informe sobre la pertinencia o no de acceder a lo solicitado o
reclamado, en su caso.

3. Exencién del conducto reglamentario. En el ejercicio de sus funciones, los representantes sindicales,
miembros del Cuerpo de la Policia Local, quedardn exceptuados de la necesidad de utilizar el conducto
reglamentario.

Articulo 32.- Coordinacion de los servicios
Con el objeto de hacer efectiva la coordinacion, se crearan las Juntas de Mandos como érganos internos de
funcionamiento:

a) Junta de Coordinacién:

Composicion:
Comisario/a-Principal
Comisarios/as

Subcomisarios/as

Inspectores/as

Normas:

1. La asistencia es obligatoria.

2. Deberan asistir uniformados, cuando sea ordenado por la Jefatura, al tratarse de un acto de servicio.

3. Con antelacién se notificara la fecha y hora de celebracién y orden del dia.

4. Se procurara el cumplimiento estricto del horario establecido.

5. Los temas a tratar se ajustaran a lo establecido en el Orden del Dia.

6. Deberdn comunicar a Jefatura, con antelacion suficiente, minimo 48 horas, la falta de asistencia y

justificacion de la misma.

7. La Jefatura, cuando el asunto a tratar lo requiera, podra solicitar la asistencia de cualquier mando o
policia no integrante de dicha Junta. Asi mismo, el mando o policia interesado podra dirigirse con antelacion a la
Jefatura para solicitar su asistencia cuando el asunto a tratar sea de su interés personal. Podra denegarse de forma
motivada la asistencia a la misma.

8.Se elevard acta de los temas tratados y las conclusiones.

9. Las conclusiones que afecten al desarrollo y/o ejecucidn del servicio seran transmitidas como érdenes.
Funciones:
1. Coordinacidon del desarrollo y ejecucion de los servicios operativos.
2. Andlisis previo y valoracion posterior de los grandes eventos.
3. Resolucidn de conflictos surgidos entre los turnos, secciones o grupos.
4. Establecimiento de criterios y procedimientos de actuacion.
5. Correccidn de desviaciones y propuestas de mejora y nuevos procedimientos.
6.  Clarificacién de aquellas érdenes de servicio que por su complejidad lo requieran.
7. Valorar mensualmente las reclamaciones o quejas presentadas por los ciudadanos y proponer

soluciones.
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8. Resolver anualmente las solicitudes de cambios de destino.
9. Cualquier otra funcién que deba ser tratada en este dmbito

b) Junta de Mandos de Turno:

Composicion:

Subcomisario/a responsable del turno

Inspector/a

Subinspector/a

Normas:

1. Diariamente, el/la Subcomisario/a y el/la Inspector/a de servicio intercambiardn opiniones y
resolveran dudas con los respectivos mandos.

2. Se reuniran, como minimo, una vez al mes antes de la reunién de la Junta de Coordinacion de
Mandos para acordar las propuestas que deban ser discutidas en ella.

3. De los acuerdos adoptados emitirdn el correspondiente informe a la Jefatura, solicitando los temas
aincluir en el Orden del Dia de la Junta de Coordinacién de Mandos.

Funciones:

Resolucién de los conflictos de los miembros de su turno.
Andlisis y valoracion de la prestacion del servicio.
Seguimiento de los procedimientos de tareas establecidos.
Propuestas a tratar en la Junta de Coordinacion de Mandos.

Acordar las propuestas disciplinarias a la Jefatura y las felicitaciones que procedan.

o vkc woN e

Cualquier otro tema a resolver en este ambito

TITULO I1l. FORMACION PROFESIONAL Y SEGUNDA ACTIVIDAD
CAPITULO |. FORMACION

Articulo 33.- Formacion Profesional.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local tienen derecho a una adecuada formacion permanente que, a su vez,
se configura como un deber del funcionario. Para su ejecucion se establecerdn los acuerdos que procedan con la
Academia Canaria de Seguridad y otras Instituciones Publicas o Privadas

El Ayuntamiento anualmente, con la participacion de las organizaciones sindicales, elaborara un programa
formativo que atienda las necesidades que se pongan de manifiesto.

El Ayuntamiento podrd organizar, a través de su Academia Local de Seguridad, cursos de especializacién,
seminarios y cualesquiera otros que acredite, con la finalidad de difundir y promocionar la formacién permanente
entre los miembros de su Policia Local.

Los cursos que realice la Academia Canaria de Seguridad o que ésta homologue conforme a lo previsto en la
normativa y los que organice la Academia Local de Seguridad, que estén debidamente acreditados, seran
considerados como méritos a valorar en las fases de concurso de los procesos de seleccién y provisién de puestos
de trabajo de la plantilla de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife.

CAPITULO I1: SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 34.- Situacién de segunda actividad con destino.

1. De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
los policias locales que, por dictamen médico o por razén de edad, que en ningln caso sera inferior a 57 afios,
tengan disminuida su capacidad para cumplir el servicio ordinario, podran pasar a la situacién de segunda actividad
con destino.

2. El pase a la segunda actividad se producird desde la situacion de servicio activo a peticién del interesado, o
instado por la propia administracion, y se permanecera en ella hasta el pase a la de jubilacién u otra situacion que
no podrd ser la de servicio activo.

3. Pasaran a la situacion de segunda actividad aquellos funcionarios que tengan disminuidas las aptitudes

fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para el desempefio de la funcién policial.
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Articulo 35.- Puestos de segunda actividad con destino.

1. Al objeto de racionalizar los recursos humanos operativos y en la medida que lo permita el incremento de
nuevos funcionarios a la Policia Local, determinadas funciones hoy encomendadas al servicio operativo podran ser
realizadas por aquellos funcionarios mayores de 57 afios o con mas de 30 afios de servicio u otras circunstancias
que dificulten la prestacion del servicio operativo.

2. Las funciones que desempefiaran estos funcionarios seran, en general, todas aquellas actividades técnicas,
de asesoramiento, gestion y apoyo de la actividad policial o relacionada con la misma, siempre que éstas no
impliquen actuaciones policiales operativas.

3. Se tramitara ante el Pleno de la Corporacion de Santa Cruz de Tenerife la aprobacion del Reglamento en que
se contemple las situaciones relativas a la segunda actividad regulada en la Ley 71997 y su decreto de desarrollo,
75/2003, de 12 de mayo, asi como al resto de destino de la policia local.

TITULO IV: PRESTACION GENERAL DEL SERVICIO

Articulo 36.-. Trato.

Todo agente tiene derecho a recibir un trato digno y adecuado. Asimismo, ha de dispensar un trato exquisito y
esmerado a todos los ciudadanos, al resto de miembros del Cuerpo, funcionarios y empleados municipales o de
otras administraciones; en este sentido, trataran a los ciudadanos con la mayor correccién, evitando toda violencia
en el lenguaje y modales. Actuardn con la reflexién, diligencia y prudencia necesarias, sin aventurar juicios ni
precipitar decisiones, no dejandose influir por impresiones momentdneas, animosidades ni prejuicios personales.

Articulo 37.- Comportamiento general.

Durante el servicio, y salvo motivo justificado, los miembros de la Policia Local no permaneceran en
establecimientos destinados al consumo de bebidas y de recreo. En todo caso se abstendran de ingerir bebidas
alcohdlicas asi como de realizar cualquier actividad que desdiga de la buena imagen del Cuerpo.

Observaran siempre una postura correcta durante el servicio; mantendran su cuerpo erguido, sin apoyarse en
paredes ni vehiculos, ni adoptar posturas que denoten negligencia o abandono.

Articulo 38.- Tratamiento de detenidos.

Los miembros de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife velaran por la vida e integridad fisica de las personas a
quien detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor y la dignidad de las personas.

Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el
Ordenamiento Juridico, cuando se proceda a la detencidn de una persona.

Articulo 39.- Utilizacién de los medios defensivos.

En su actuacidn, los policias locales se regiran por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad
en la utilizacién de los medios a su alcance.

Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida,
su integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios mencionados.

Articulo 40.- Utilizacion de medios prioritarios.

Los/as conductores/as de los vehiculos policiales Unicamente utilizaran las sefiales acusticas y luminosas cuando
la gravedad del servicio lo requiera, haciendo por ello un uso ponderado de su régimen especial; por tanto, cuando
circulen en prestacion de un servicio urgente, si se ven en la obligacién de vulnerar la prioridad de paso en las
intersecciones de vias o de las sefiales de los semaforos, adoptardn y extremaran las precauciones hasta
cerciorarse de que no existe riesgo de atropello a peatones y de que los conductores de otros vehiculos han
detenido su marcha o se disponen a facilitar la suya.

Deberan observar los preceptos contenidos en el Reglamento General de Circulacidn si bien, a condicion de
haberse cerciorado de que no ponen en peligro a ningln usuario de la via, podran dejar de cumplir bajo su
exclusiva responsabilidad las normas contenidas en dicho Reglamento.

Articulo 41.- Utilizacion de medios reflectantes

Los/as agentes que estén regulando la circulacion lo hardn de forma que sean facilmente reconocibles como tales
a distancia, tanto de dia como de noche, y sus sefiales han de ser visibles conforme a lo establecido en el articulo

143 del Reglamento General de Circulacion. Por ello, los/as agentes que regulen la circulacién entre la puesta y la
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salida del sol o bajo condiciones meteorolégicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad,
utilizaran dispositivos o elementos retro reflectantes que permitan a los conductores y demas usuarios de la via
que se aproximen distinguirlos a una distancia minima de 150 metros.

Articulo 42.- Sugerencias e informacion

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a realizar sugerencias o a solicitar informacion sobre los
servicios, horarios o cualquier otro aspecto relacionado con sus funciones. Este derecho se ha de realizar mediante
la exposicion, verbal o por escrito, al mando inmediato, teniendo éste la obligacién de responder por el mismo
conducto, o bien siguiendo aquellas otras vias que se establezca.

Articulo 43.- Expediente personal

Existird como expediente personal el previsto en la legislacion vigente en materia de Régimen Local, donde
quedardn anotadas las diversas incidencias en las situaciones administrativas, ascensos, traslados, cursos de
capacitacién y actualizacidn, recompensas y sanciones.

Su custodia y actualizacién correspondera a los servicios de Régimen Interior de la Policia Local, protegiendo en
todo momento la confidencialidad de sus anotaciones y el maximo respeto a la intimidad y el honor.

Sin perjuicio del expediente citado en los apartados precedentes, en la Oficina General del Cuerpo existirdn los
datos personales necesarios para garantizar un mejor cumplimiento del servicio, tales como domicilio, cursos
realizados, armas y prendas que posee o tiene a su cargo, permisos de conducir, fechas de destino, ingreso,
especialidades que posea, caracteristicas fisicas externas y fotografia.

La custodia correspondera al responsable de dicha oficina, siendo de acceso exclusivo a éste y a los Sres/as.
Comisario/a-Principal, Comisarios/as, Subcomisarios/as y al interesado/a.

Dichos datos se utilizaran para determinar los derechos y deberes que pudieran corresponder al afectado.

Los miembros de la Policia Local pueden solicitar motivadamente copia del contenido de sus respectivos
expedientes profesionales.

Estos expedientes se encontrardn dentro de un archivo actualizado en el que figuren todos los miembros de las
diferentes categorias que constituyen el Cuerpo.

El domicilio y el teléfono de localizacién deberan ser actualizados de forma inmediata. Es obligacion de los
agentes la comunicacion de las modificaciones que en este sentido se produzcan.

Se adoptaran las medidas oportunas de confidencialidad conforme establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, para que no se haga un uso inadecuado de estos datos.

Articulo 44.- Derecho de peticion y queja

El derecho de peticidén o de queja se ha de efectuar por escrito, con copia para el interesado, y dirigido al mando
inmediato.

El mando que no pueda resolver directamente las peticiones y/o las quejas de los subordinados, las hara llegar al
superior inmediato, el cual ha de seguir el mismo sistema, si él no puede solucionarlo. La respuesta a las peticiones
y quejas realizadas se resolvera con la mayor diligencia no pudiendo en ningun caso superar el plazo de un mes.

Articulo 45.- Asistencia Letrada y Asesoramiento juridico.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho al asesoramiento juridico y a la asistencia letrada oportuna
cuando por actuaciones derivadas del ejercicio de sus funciones o del cumplimiento de su deber se encuentren
incursos en un procedimiento judicial o cuando ejercieran acciones judiciales.

En casos excepcionales y si el proceso penal o administrativo fuera excesivamente complejo, la Junta de

Gobierno Local podra designar para la representacién y defensa juridica a un letrado externo.

Articulo 46.- Actitud en el servicio

Siempre que se vista el uniforme reglamentario y, en todo caso, desde el inicio del servicio y hasta su finalizacion
ordinaria o extraordinaria, los/as agentes de la Policia Local se comportaran con la dignidad y la diligencia que
corresponde a su funcién, absteniéndose de realizar acto que perjudique su imagen individual o colectiva y
conservando en todo caso los buenos usos y costumbres.

Durante el servicio, el personal de la Policia Local tiene que tener una actitud atenta y vigilante a fin de

percatarse de las incidencias y poder resolverlas por el mismo o, en caso contrario, informar a quien corresponda.
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Por ello queda restringido el uso del teléfono movil particular durante la ejecucion de funciones policiales a
circunstancias de necesidad o comunicaciones urgentes.

La informacion sobre las incidencias en el servicio se tiene que hacer al mando inmediato de la forma que se
establece. Los hechos de naturaleza relevante se tendran que comunicar de forma inmediata.

En todo caso se tiene que reflejar fielmente los hechos y aportar todos aquellos datos objetivos que sean
necesarios para una comprension clara. En caso de manifestar su opinion personal lo tiene que hacer
remarcandolo expresamente.

Articulo 47.- Cumplimento de las tareas y comunicaciones.

Durante el servicio cumplird con diligencia todas sus obligaciones y tareas ordenadas, efectuando las
comunicaciones oportunas a la Sala de Comunicaciones, especialmente al iniciar y finalizar cada servicio,
informando de los datos pertinentes y de los resultados obtenidos.

Las comunicaciones por la emisora se haran Unicamente para comunicar incidencias del servicio y utilizando
mensajes breves y concisos, teniendo cuidado de las expresiones y el tono empleado, dejando tiempo suficiente
para las contestaciones y para que actlen las sefiales de codificacion, sin interferir las comunicaciones que se estén
produciendo en aquel momento.

Articulo 48.- Toma del servicio.

Los policias locales asistiran a la toma del servicio en perfecto estado de aseo personal y debidamente
uniformados, excepto en casos de servicios especiales por estar destinados a unidades que no utilizan el uniforme
o por dispensa.

Mientras dure la entrega o la recepcion del servicio se guardara la debida forma estando especialmente atento,
absteniéndose de perturbar el orden de cualquier manera y respondiendo a las indicaciones que le puedan dar los
mandos. Estos actuaran con correccidn y respeto hacia sus subordinados y al final de la toma del servicios
procederan a las aclaraciones que respecto de las indicaciones anteriores formulen los subordinados.

Las obligaciones a que refiere el parrafo anterior seran aplicables cuando se participe o asista a cualquier
reunion, prueba selectiva o acto.

Articulo 49.- Desplazamiento al punto de servicio.

Una vez recogido el servicio y el material asignado, se dirigirda inmediatamente a su lugar de destino o patrulla.
No permanecerd en las dependencias excepto por autorizacion expresa del mando que corresponda,
comunicandolo en todo caso a la Sala de Comunicaciones.

El mando, indistintamente del cargo, debera entregar a la Sala de Comunicaciones el listado de policias, patrullas
y destinos antes de la toma del servicio, comunicandose con posterioridad y a la mayor brevedad los cambios, si los
hubiere.

Articulo 50- Finalizacion del servicio.

Al finalizar el servicio entregard los materiales y elementos recepcionados al inicio o durante el mismo en
perfectas condiciones, dando cuenta por escrito de cualquier deterioro o anomalia sufrida, utilizando el impreso
establecido al efecto.

Articulo 51.- Ausencia del servicio.

En ninguln caso se podrd abandonar o ausentarse de la zona de patrulla o lugar de trabajo asignado, sin la
comunicacidn previa y autorizaciéon oportuna, salvo requerimiento por algun servicio de caracter urgente en los
alrededores de su zona, el cual debera comunicarse de inmediato al mando o, en su caso, a la Central de

Comunicaciones que tomard nota para informar al mando.

Articulo 52.- Indisposicién sobrevenida.

En caso de que algln agente por enfermedad sufriese una sintomatologia tal que le impidiera seguir prestando el
servicio encomendado o continuar en la zona o lugar de trabajo asignado, lo comunicara inmediatamente a su
superior o, en su caso, a la Central de Comunicaciones para poder recibir la atencién necesaria.

Articulo 53.- Prohibicién de consumo de bebidas alcohdlicas y drogas.

1. Los miembros de la Policia Local se abstendran de consumir bebidas alcohdlicas, drogas tdxicas,

estupefacientes o sustancias psicotrdpicas.
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2. A los efectos del apartado anterior, el personal de la Policia Local esta obligado a someterse a las pertinentes
comprobaciones técnicas.

3. La ejecucidén de las mencionadas comprobaciones técnicas se llevaran a cabo por el personal técnico
correspondiente y con la presencia de un superior jerarquico y del representante sindical que, en su caso, se
designe.

En la practica de la prueba se salvaguardara la intimidad del componente afectado y se realizara en privado.

Articulo 54.- Saludo reglamentario.

El saludo, como manifestacion externa de educacidn civica asi como respeto y disciplina de los miembros del
Cuerpo regida por los principios de jerarquia y subordinacidn, se efectuara siempre que se esté de servicio como
acto de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Policia Local debiendo efectuarse con correccién y
naturalidad.

Articulo 55.- Ejecucion del saludo reglamentario

Los miembros de la Policia Local estdn obligado a saludar a sus superiores jerarquicos y autoridades de la
siguiente forma:

1.El saludo consistird en llevar la mano derecha, doblando el brazo por el codo, con el antebrazo y la mano en
linea recta hasta el lateral de la visera de la gorra o sitio similar de la prenda de cabeza. El brazo izquierdo
permanecera quieto a lo largo del costado izquierdo. Cuando se dirijan a sus superiores jerarquicos se utilizard la
expresion verbal “a sus érdenes”.

2.En lugares cerrados y de hallarse sentado, se incorporard y en posicién correcta y respetuosa utilizara la
formula “a sus 6rdenes”. Se procederd de igual forma en el supuesto de no llevar la prenda de cabeza puesta.

3.Ante los/as superiores jerarquicos del Cuerpo debera iniciar el saludo el de inferior categoria y ser
correspondido por el/la superior. Entre los de igual categoria se practicara también el saludo, teniendo en cuenta
que el tratamiento habitual entre los diferentes miembros del Cuerpo serd el de “usted”.

4.El saludo debera realizarse siempre que la autoridad o personalidad sea reconocida, tanto si viste uniforme
como si va de paisano, sin perjuicio de lo establecido sobre la forma de saludar en el presente reglamento.

5.Si se coincide con alguna de las personas a las que tiene obligacion de saludar, en lugares de trabajo comun o
de encuentro frecuente o en actos prolongados, se saludard la primera vez que coincida con ellos y la dltima al
retirarse definitivamente, bien el funcionario policial o el mando o autoridad.

Articulo 56.- Saludo a los ciudadanos.

Los miembros de la Policia Local siempre que se dirijan a un/a ciudadano/a o sean requeridos por ellos, les
saludardn reglamentariamente, utilizando la formula verbal de cortesia de buenos dias, tardes o noches, en funcién
del momento del dia y utilizando siempre el tratamiento de usted y la maxima educacién y respeto.

Articulo 57.- Obligacién de saludar.

1. Los miembros de la Policia Local estaran obligados a saludar a las autoridades que se citan a continuacién,

ademas de a aquellas que se les indiquen conforme a las normas de protocolo y cortesia:

L Los Reyes de Espafia, los Principes de Asturias e Infantes de Espaiia.

. Jefes/as de Estado o de Gobierno de otras naciones.

. Presidente/a del Gobierno de Canarias.

. Presidente/a y Ministros/as del Gobierno espafiol.

. Presidente/a del Tribunal Supremo.

. Fiscal/a General del Estado.

. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

. Autoridades del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

. Presidente/a del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

. Fiscal/a Superior de la Comunidad Auténoma de Canarias y Fiscal/a Jefe/a de la provincia de Santa

Cruz de Tenerife.
. Por la debida cortesia y dependencia funcional, al resto de Jueces y Fiscales del Partido Judicial de

Santa Cruz de Tenerife.
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2. Debera realizarse el saludo reglamentario en aquellos actos solemnes en los que se interprete el Himno de la
Comunidad Auténoma de Canarias o el Himno de Espafia asi como los himnos de otras Comunidades o Estados en
actos oficiales cuando asi se establezca.

Articulo 58.- Dispensa de saludo.

La obligacidn del saludo desaparecera cuando los miembros de la Policia Local se hallen ejerciendo funciones
propias del servicio y pudiera ser obstaculizada por su ejecucion, efectudndolo Gnicamente al superior jerarquico
de mayor graduacién que se encontrase en el lugar, si el servicio lo permitiese.

Articulo 59.- Comunicacion de novedades.

Es una forma especial de saludo que se realiza en la forma reglamentaria a los superiores jerdrquicos que se
presenten en el lugar de prestacion del servicio y con la finalidad de informar de los hechos o circunstancias de
interés que se hubieran producido. Si no existieran se les comunicara sin novedad.

Cuando hubiera mas de un miembro del Cuerpo en el puesto o lugar de servicio, bien porque se realice de forma
conjunta u otra causa, la novedad la dara el de mayor graduacién vy, si no lo hubiere, el de mayor antigtiedad en el
cargo. De igual forma, si hubiese varios superiores jerarquicos la novedad se dard al de mayor graduacién.

Articulo 60.- Instalaciones y material

Los/as agentes del Cuerpo cuidardn con esmero las instalaciones y el material que les sea entregado; a tales
efectos, mantendrdn en perfecto estado de limpieza y orden las instalaciones policiales (vestuarios, gimnasios,
zonas comunes, etc.) y vehiculos que les fueren confiados. Si detectan alguna anomalia en el material, en su
funcionamiento o en las instalaciones, tienen que informar inmediatamente a los superiores.

En todo caso, estdn obligados a cumplimentar diariamente el parte de novedades del material que se le entrega
al comienzo de su jornada laboral y donde hardn constar todas las incidencias relativas al vehiculo patrulla y
material que contiene.

Articulo 61.- Jornada laboral

1. La jornada de trabajo de los miembros de la Policia Local sera, en computo anual, la misma que para el resto
de los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con las singularidades contenidas en los
Acuerdos Sectoriales.

2. El horario de prestacion del servicio es fijado por el érgano competente previsto en la Legislacion Basica de
Régimen Local, conforme a lo establecido en la normativa sobre negociacion colectiva vigente.

Conforme lo anterior en materia de negociacidn colectiva sobre jornada laboral, la Administracion municipal,
con el informe técnico de la Jefatura de la Policia Local y dentro de las competencias que le atribuye la legislacién
vigente, podrd modificar, distribuir y organizar los horarios y turnos en aras de la prestacion de un adecuado
servicio al ciudadano y de garantizar la seguridad de los policias, respetando, en todo caso, el cdmputo anual de
horas de trabajo establecidas y el adecuado y racional descanso de los policias.

3. En los casos de emergencia o de necesidades extraordinarias, la prestacion de servicios serad la que se
determine en cada caso de acuerdo a las caracteristicas de la emergencia.

4. La jornada de servicio se tiene que cumplir integramente y no se puede abandonar el trabajo antes que se
acabe el horario o que se haga el relevo, si procede. Si por cualquier motivo justificado los agentes se viesen
obligados a ausentarse del servicio, lo tienen que solicitar previamente y obtener la autorizacidn correspondiente
salvo por indisposicion sobrevenida que lo comunicaran inmediatamente, conforme a lo establecido en el art. 52

de este Reglamento.

Articulo 62.- Prolongacion del servicio

En los casos de emergencia todo el personal esta obligado a la prestacidn del servicio hasta que cesen los motivos
determinantes de la emergencia o necesidad, o bien hasta que las circunstancias permitan los relevos.

En el caso que las necesidades del servicio obliguen, por causas sobrevenidas, a prolongar el horario, se
compensara el exceso de jornada realizada de la forma que establezca el acuerdo regulador.

Articulo 63.- Emergencias graves

En situaciones de emergencia grave todo el personal del Cuerpo libre de servicio se tiene que poner en contacto

con la Central de Comunicaciones, por si fuese necesaria su presencia.
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En estas situaciones, los mandos deberan contactar inmediatamente con su superior jerdrquico para recibir las
instrucciones que se establezcan desde la Jefatura.

Cuando derivado de la situacion de emergencia se haga necesaria la presencia de mayor nimero de efectivos, la
forma en que la incorporacidn se llevara a efecto serd como se describe en el protocolo de incorporacion del
personal de Policia Local en situaciones de emergencias.

TiTULO V. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 64.- Canalizacion de la Informacién del Cuerpo.

1. La informacidn a los medios de comunicacion sobre actuaciones, tramites y servicios de la Policia Local se
canalizaran a través del Servicio de Comunicacién correspondiente, adscrito funcionalmente a la Jefatura del
Cuerpo y bajo dependencia orgénica de la Jefatura del Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad.

2. En los supuestos excepcionales en que no pueda canalizarse la informacién a través de dicha Unidad de
Comunicacién, asumira esta misién la Jefatura del Cuerpo o persona que la misma designe.

3. El personal del Cuerpo colaborara con la Unidad de Comunicacién para la consecucion de los fines sefialados
en el presente Titulo, respetando siempre la legislacion basica sobre proteccion de datos, derecho a la intimidad y
la propia imagen de las personas afectadas. En este sentido y a tenor de lo establecido en el articulo 5.5 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, no deben revelar a terceras personas las informaciones que conozcan por razén
o con ocasion del desempefio de sus funciones, estando obligados a guardar secreto profesional, no revelando
datos, ni difundiendo imdagenes obtenidas en el desarrollo de las labores policiales.

Articulo 65.- Remisidn al Servicio especializado.

En situaciones en las que los representantes de los medios de comunicacion insistieren sobre la peticion de
datos, todo miembro/a del Cuerpo les remitira al Servicio mencionado en el articulo anterior, quien podra facilitar
la informacidn oportuna, salvo que tuviere la calificacion de reservada o se estimara otro cauce para su posterior
difusion.

Articulo 66. - La seguridad personal y la propia imagen.

1. El Policia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su cargo, no puede impedir que sea
captada su imagen por personal de los medios de comunicacion que se acredite profesionalmente o se identifique;
no obstante, si quien lo hace la utiliza inadecuadamente, se podran ejercer las acciones legales previstas en el
ordenamiento juridico.

2. En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse peligro para la seguridad o integridad del
Policia Local, por razén de represalias o proteccidn de la propia imagen, se solicitard al medio de comunicacién que
adopte las medidas técnicas necesarias para evitar la identificacion de los actuantes, las victimas o los causantes de

los hechos en cuestion.

TITULO VI. UNIFORMIDAD, ARMAMENTO; DISTINCIONES, RIESGOS LABORALES.
CAPITULO I: REGLAS GENERALES
Articulo 67.- Conceptos
1. La uniformidad la forma el conjunto de piezas que constituyen cada uno de los uniformes y los distintivos, el
equipo, el armamento y otros complementos de que se dispone para llevar a cabo las diversas actividades y
funciones a desarrollar por la Policia Local
2. El vestuario es el conjunto de piezas reglamentarias que constituyen cada uno de los uniformes necesarios
para desarrollar las diferentes funciones asignadas a la Policia Local adecuadas a la época del afio.
Articulo 68.- Uniformidad y material
1. Todos los/as miembros/as de la Policia Local, indistintamente del cargo que ostenten y siempre que estén de
servicio utilizaran al completo el uniforme que corresponda, que tendra que estar en perfectas condiciones de uso
y limpieza, siendo responsables de su estado cada uno de los agentes que los tengan asignados y, en su caso, su
inmediato superior.
2. Los/as agentes que, por su cualificacién técnica, desempefien ante los Juzgados servicios relativos a la

defensa juridica de los intereses municipales y/o de los policias, realizaran dicha labor con la uniformidad de Gala.
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3. Por medio del correspondiente Decreto del Excmo. Sr. Alcalde/sa se determinara la uniformidad que
corresponde a cada una de las Secciones en que se divide la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife, con las
peculiaridades de aquellos servicios especiales que asi lo requieran y teniendo en cuenta, de forma imperativa, las
normas dictadas al respecto por la Comunidad Auténoma de Canarias.

4. Se considerara “acto de servicio” la asistencia a los Juzgados cuando ésta se realice por acciones derivadas
de la prestacién de un servicio, debiendo asistir, por tanto, debidamente uniformado siempre que asista como
testigos o imputados a la vista del Juicio Oral, salvo asistencia como testigo a Juicios de Faltas, circunstancia en la
que se debera comparecer vestido adecuadamente, ya sea de forma informal, pero correcta, sin que desdiga de la
imagen del Cuerpo.

5. El uniforme reglamentario debe ser utilizado correctamente, estando prohibida la incorporacién de piezas,
medios o materiales no autorizadas y/o que no formen parte del mismo asi como cualquier tipo de modificacién.

6. Esta prohibido el uso de prendas y efectos de la uniformidad fuera del horario de servicio o de los actos y
representaciones vinculadas a la funcién policial, que expresamente autoricen.

7. Cuando las inclemencias del tiempo lo aconsejen se utilizard el equipo de lluvia reglamentario.

8. En cualquier caso, la Patrulla utilizard el mismo tipo de vestuario uniforme.

9. La prenda de cabeza debera llevarse permanentemente, excepto en locales cerrados e interior de vehiculos.

10. Los representantes sindicales no utilizaran el uniforme reglamentario cuando presidan o participen en
charlas o reuniones sindicales o cualquier otro acto de representacion sindical.

11. Los mandos, para velar por la imagen del Cuerpo podran efectuar las revistas de uniformidad que estimen

necesarias.

CAPITULO II: DEL ESTADO DEL POLICIiA
Articulo 69.- Presentacion personal

1. Los/as componentes del Cuerpo de la Policia Local representan al Ayuntamiento y a la imagen publica de
ésta; en este sentido, no podran utilizar adornos de tipo personal estridentes o que pongan en peligro su seguridad
o la de terceros, asi como a la utilizaciéon de maquillaje que alteren la prevalencia de la uniformidad o desdigan de
la correccidn en el aspecto. En cualquier caso, deberdn de ser de formas y colores discretos.

2. Se prohibe expresamente la utilizacion de colgantes, piercing o cualesquiera otros adornos durante la
prestacion del servicio que puedan constituir un riesgo fisico, impedir o dificultar cualquier actuacion policial o
desdigan de la imagen del Cuerpo policial; asimismo, se prohibe el uso tatuajes visibles; de poseerlos a la entrada
en vigor de este Reglamento, las zonas visibles deberan ser cubiertas con mallas, medias, maquillajes u otro
elemento del tono de la piel que no resulte estridente o llamativo.

3. El cabello del personal femenino, cuando sobrepase la altura de los hombros, deberd ir recogido. El cabello
del personal masculino no podra exceder de longitud la parte inferior del cuello de la camisa o cazadora y no
debera cubrir las orejas, salvo supuestos especiales debidamente motivados, en cuyo caso debera ir recogido al
igual que el del personal femenino. El personal masculino quedard autorizado, previa comunicacién a sus
superiores, al uso de barba y/o bigote arreglado, no pudiendo exceder su longitud de dos centimetros; cualquier
otra adecuacion de la apariencia personal, en razén de los servicios a realizar, debe ser debidamente autorizada y
motivada.

Queda prohibido el uso de tintes capilares cuyos tonos alteren la prevalencia de la uniformidad o desdigan de la
correccion en el aspecto. En cualquier caso, deberan de ser de formas y colores discretos.
CAPITULO lll: ARMAMENTO
Articulo 70.- Dotacién de armamento.
1. El Ayuntamiento dotard a los miembros de la Policia Local del armamento y de los demds medios de defensa
reglamentarios aprobados por la Comunidad Auténoma Canaria.
2. El armamento y medios defensivos son responsabilidad del policia que lo tenga asignado, debiendo
responder de su perfecto estado de funcionamiento e inspeccién.

Articulo 71.- Obligacién de portar el armamento.
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1. Es obligatorio llevar el arma de fuego en condiciones normales de uso y funcionamiento y los demds medios
defensivos asignados cuando se presten servicios en la via publica, asi como los de seguridad y custodia,
ajustandose a los criterios que se establecen en este Reglamento.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, se estara exento de esta obligacion en las situaciones
siguientes:

a) Servicios burocraticos o los prestados en el interior de dependencias policiales y judiciales sin tener

asignadas misiones de vigilancia.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza.

c) En los actos protocolarios que se determinen.

d) En circunstancias especiales que, a criterio de la Jefatura del Cuerpo, se considere innecesario llevar el
arma.

e) Los que expresamente sean autorizados por la Jefatura o se vean inmersos en procesos que asi lo
determine.

3. Es obligatorio llevar el resto de los medios de defensa de los que estén dotados los funcionarios, en los
servicios operativos se ajustard a las mismas condiciones reguladas en los apartados anteriores.

Articulo 72.- Expediente del arma.

La Jefatura abrira un expediente personal e individual al personal que se halle dotado del arma reglamentaria; en
dicho expediente se consignaran todos los datos referidos al arma asi como la municidn asignada y las practicas de
tiro efectuadas. Para el control de dichas practicas se le dotard al instructor de una cartilla por cada uno de los
funcionarios donde llevara el control de las practicas realizadas por el funcionario sus progresos en el tiro y una
evaluacién anual con los avances realizados en la materia.

Esta cartilla podra ser sustituida por cualquier otro documento o soporte que permita dejar constancia de los
ejercicios y progresos realizados.

Articulo 73.- Reparacion del arma.

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el titular de la correspondiente guia debera:

1.- Abstenerse de realizar manipulaciones con la misma.

2.- Informar a su mando directo de tal incidencia.

3.- La depositara a la mayor brevedad posible en la intervencidon de armas de esta jefatura para la reparacion
por un armero cualificado.

Articulo 74.- Guia de pertenencia.

La guia de pertenencia acompafiara siempre al arma tanto en los casos de reparacion, depdsito y transporte.

Articulo 75.- Revista del Arma.

Todos los funcionarios de la Policia Local que sean propietarios de armas o estén dotados de arma reglamentaria
vendran obligados a pasar la revista de armas obligatoria en la intervencidn de Armas en los plazos que se indiquen

por la legislacién de Armas.

Articulo 76.- Pérdida, sustraccion e inutilizacion del arma.

En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma o de su guia de pertenencia, el interesado habra de
comunicarlo inmediatamente al mando del que dependa, debiéndose instruir un expediente de informacion para
determinar la posible responsabilidad del titular y la propuesta de medidas correctivas que correspondan.

Articulo 77.- Armeros.

Todas las armas que estdn por asignar, reparar o verificar en depdsito, deberan estar en el armero o en locales
seguros, guardados en cajas de seguridad, inventariadas y bajo la supervision del encargado del armamento.

La Jefatura del Cuerpo de Policia Local contard con un Depésito de Armas.

El mando responsable de este depdsito tendrd inventariadas todas las armas y municidon depositadas,
formalizando documentalmente las entregas y las retiradas que se efectuen.

Los/as miembros de la Policia Local dispondran de un armero individual donde depositaran su arma
reglamentaria al finalizar el servicio diario.

Articulo 78.- Depésito del arma.
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Se procedera al depdsito del arma cuando pase a situacion de segunda actividad sin destino, a resultas de la
resolucion pertinente, y en los casos de la utilizacién indebida de la misma o de concurrir otras circunstancias que
aconsejen la adopcion de dicha medida cautelar.

Articulo 79.- Practicas de tiro.

Con la periodicidad que las necesidades del servicio y las disponibilidades de municiéon lo permitan, el personal
realizard précticas de tiro tanto para mantener e incrementar su aptitud como para verificar las condiciones de uso
y conservacion del arma reglamentaria asignada. Estas practicas seran efectuadas con la frecuencia debida a fin de
garantizar el buen uso del arma.

Las practicas de tiro se realizardn en instalaciones que acondicionadas para esta actividad reunan todas las
garantias y medidas de seguridad.

Las practicas de tiro serdn obligatorias para todo el personal que desempefien sus funciones armados, y optativas
para aquellos que no tengan la obligacion de portarlas. Se utilizaran las armas reglamentarias asignadas para el
servicio y la municién serd suministrada por el Excmo. Ayuntamiento.

Dichas précticas serdn controladas y supervisadas por los Instructores de Tiro de esta Policia.

Articulo 80.- Deber de informar del uso del arma.

En todos los casos en que haya hecho uso del arma de fuego, los/as miembros de la Policia Local deberdn
informar de inmediato de forma escrita a su mando jerarquico superior y realizar diligencias dando cuenta a la
Autoridad Judicial y al Ministerio Fiscal de su uso y circunstancias que lo motivaron.

Articulo 81.- Entrega del arma.

En los casos de jubilaciones o el pase a otra situacion administrativa distinta a la de servicio activo y/o servicios
especiales o mandato judicial, los miembros de la Policia Local estan obligados a entregar el arma que tienen
asignada en la Intervencién de Armas de la Policia Local.

En los casos en que los funcionarios de la Policia Local causen baja por tratamientos psicoldgico y en caso de
estar en tratamiento psicoldgico sin causar baja o cualesquiera otras circunstancias que asi lo aconseje, el médico
de empresa emitird informe de forma inmediata y lo remitird a la Jefatura de la Policia Local, manifestando sobre la
conveniencia o no de portar armas por los funcionarios afectados. A la vista de ese informe la Jefatura de la Policia
Local podra elevard propuesta a la Alcaldia sobre la conveniencia de que retire provisionalmente el arma mientras
perduren tales circunstancias. A tal efecto el médico de empresa emitird informe sobre la desaparicion de las
causas que llevaron a la retirada provisional del arma; cuando proceda la retirada del arma, ésta sera depositada en
el Armero de la Intervencién de Armas de la Policia Local

En caso de fallecimiento, la Jefatura del Cuerpo se ocupard de obtener el arma del fallecido para su remisién y
tramitacion de la documentacion por la Intervencién de Armas.

Articulo 82.- Principios de uso del arma.

Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida,
su integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad ciudadana, todo ello de conformidad con los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad en la utilizacidn de los medios a su alcance.

En ningun caso se hara alarde del arma, debiendo llevarla siempre dentro de la funda reglamentaria

Con cardcter general, y al ser dificil detallar especificamente cuales son las situaciones limite que justifican el uso
del arma, se establece que el uso de las armas siempre tienen relacién con la comision de delitos graves en los
cuales la violencia fisica es el denominador comun; aun asi y en estos casos se establece una matizacion reflejada
en los requisitos siguientes:

a) Existencia de una agresion ilegitima contra los agentes de la autoridad o terceras personas que atenten
contra la vida o pongan en grave peligro la integridad fisica de los agredidos.

b) Que el arma constituya el Gnico medio racional para impedir o repeler la agresion.

c) Que la utilizacién del arma esté precedida, si esto es posible, de requerimientos dirigidos al agresor para que

desista de su actividad delictiva.
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d) El uso del arma, cuando ya no exista otro medio de defensa, se realizara, en primer lugar, mediante disparos
intimidatorios para tratar de hacer desistir al agresor de su actitud y, en ultima instancia, a partes no vitales del
cuerpo del agresor.

En caso de usar el arma se realizaran los disparos que fueran necesarios para conseguir que el agresor deje de ser
una amenaza y su accidn agresiva se detenga.

Articulo 83.- Manipulacién del arma.

Durante las manipulaciones del arma de fuego deben observarse los siguientes protocolos de seguridad:

1.- Las armas de fuego se consideran siempre cargadas y cualquier manipulacién realizada con ellas debe
hacerse observando esta premisa: Las armas descargadas no existen.

2-. No dejar las armas al alcance de otras personas.

3-. El arma debe estar siempre dirigida a hacia un lugar seguro.

4-. Se deberd mantener el dedo alejado del arco del guardamonte y, por consiguiente, del disparador;
solamente se presionara el disparador cuando el arma se encuentre dirigida al objetivo.

5-.Las manipulaciones en el interior de las instalaciones policiales sélo se permitirdn en la zona fria y
contemplando las anteriores pautas.

CAPITULO IV: RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES

Articulo 84.- Disposicion general.

Se establece un régimen de otorgamiento y distinciones a los miembros de la Policia Local que se signifiquen en
su servicio por su profesionalidad, dedicacién o espiritu de sacrificio de conformidad con el Reglamento de
Condecoraciones y Distinciones aprobado por el Excmo. Ayuntamiento.

CAPITULO V: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 85.- Politicas de prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

Los funcionarios de la Policia Local tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Tal derecho comprende el derecho a la informacion, a la formacién en materia preventiva, a realizar
propuestas y a participar en la prevencion de los riesgos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y a la
adopcidn de las medidas de proteccidn y prevencion aplicables a dichos riesgos. Igualmente serd un derecho de
estos funcionarios la vigilancia periddica de la salud y ésta serd inherente a la actividad llevada a cabo, sin perjuicio
de los riesgos que deben asumir los funcionarios de policia en el ejercicio de sus funciones especificas, en
situaciones de riesgo grave, catastrofe y situaciones de emergencia social.

A tal fin, se realizaran periédicamente revisiones de salud y cuantas actividades puedan potenciar una adecuada
promocién de la mejora de las condiciones de trabajo y a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de
los componentes de la Policia Local durante su servicio, de conformidad con lo establecido en la legislacién
correspondiente.

La Administracion municipal adoptarad las medidas necesarias orientadas a garantizar la seguridad y salud del
personal funcionario de la Policia Local en todos los aspectos relacionados con las actividades profesionales
teniendo en consideracion las peculiaridades que comporta la funcion policial.

Articulo 86- Participacion del personal.

El Comité de Seguridad y Salud u otros drganos que se puedan establecer de acuerdo a la normativa vigente,
facilitaran la participacion de los miembros del Cuerpo, en relacion con las cuestiones que afectan a la seguridad y
salud en el trabajo de todos los integrantes de la plantilla de la Policia Local.

Articulo 87.- Actividades de prevencién y formacion.

Se potenciardn programas y actividades tendentes a la promocién de la prevencion, la salud y la seguridad. Para
ello se fomentara la formacién de todo el personal en estas materias asi como la vigilancia y control del
cumplimiento por todo el personal integrante del Cuerpo de la Policia Local de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, en todo aquello no excluido por las particularidades propias del servicio policial.

Articulo 88.- Medidas de proteccion de la maternidad.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el Protocolo elaborado por el Servicio de Recursos Humanos

para la proteccidn de la maternidad, se adoptaran por la Jefatura de la Policia Local las siguientes medidas:
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1. Las funcionarias de la Policia Local, durante los periodos de gestacion, maternidad y lactancia, tendran la
adecuada proteccidn en sus condiciones de trabajo en orden a evitar situaciones de riesgo, tanto para su propia
seguridad y salud como para las del feto o lactante, debiendo adoptarse con este fin las medidas necesarias.

Al objeto de posibilitar la adopcion de tales medidas, las interesadas deberan comunicar su estado de gestacion
o lactancia a través de la Unidad que presten sus servicios.

2. Cuando los resultados médicos asi lo aconsejen a las referidas funcionarias se les adecuaran sus condiciones
de trabajo, eximiéndoles del trabajo nocturno o a turnos o adscribiéndoles a otro servicio o puesto de trabajo si
fuera necesario, conservando el derecho al conjunto de las retribuciones de su puesto de origen, mientras
persistan las circunstancias que hubieran motivado tal situacion.

3. Durante los indicados periodos de gestacién y lactancia, las funcionarias no manejardn maquinas, aparatos,
utensilios, instrumentos de trabajo, sustancias u otros elementos que, de acuerdo con los informes médicos
correspondientes, puedan resultar perjudiciales para el normal desarrollo del embarazo o la lactancia.

4. Con el fin de prevenir posibles dafios en la salud de la embarazada o del feto, las funcionarias que se
encuentren en estado de gestacion podran utilizar una vestimenta adecuada a su situacion.

Articulo 89. Derecho a la intimidad.

1. Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y dignidad del/la funcionario/a y la confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su estado de
salud.

2. Los resultados de los reconocimientos serdn comunicados al/la funcionario/a afectado/a. El acceso a la
informacién médica de caracter personal se limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud del personal, sin que pueda facilitarse a otras personas sin consentimiento expreso del
interesado.

3. Los datos relativos a la vigilancia y salud no podran ser utilizados con fines discriminatorios, ni en su
perjuicio.

Articulo 90.- Obligaciones de los/as funcionarios/as en materia de riesgos laborales.

1. Corresponde a cada funcionario/a policial, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion, las instrucciones de la Jefatura de la Policia Local y la normativa
reguladora en la materia.

2. Los/as funcionarios/as deberan en particular:

¢ Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad; en este sentido, prestardn especial atencién a lo establecido en este reglamento en los
arts. 39, 40y 41, y al Capitulo Ill de este mismo Titulo.

 Utilizar correctamente los materiales, medios y equipos de proteccidn que les han sido facilitados para el
ejercicio de sus funciones.

* No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

¢ Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
funcionarios.

* Cumplir las normas sobre el uso del arma y la conduccidn de vehiculos policiales.

¢ Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud.

* Cooperar con el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales para que puedan garantizarse unas

condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los funcionarios.
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TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion primera.- Infracciones.

Articulo 91.- Regulacion juridica.

El régimen disciplinario de los miembros de la Policia Local se rige por lo dispuesto en la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, por la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, que regula las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, en la reforma introducida por la Disposicion Final Sexta de la Ley Organica
4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, por este Reglamento y, con
caracter supletorio, por las disposiciones aplicables al resto de los funcionarios del Ayuntamiento.

Articulo 92.- Clasificacion de las faltas

Las faltas cometidas por los miembros de la Policia Local en el ejercicio de sus funciones pueden ser clasificadas
de leves, graves y muy graves.

Articulo 93.- Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de las funciones.

2. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con el servicio o que
cause grave dafio a la Administracion o a las personas.

3. El abuso de atribuciones que cause grave dafio a los ciudadanos, a los subordinados, la Administracién o a las
entidades con personalidad juridica.

4. La practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a los ciudadanos que se
encuentren bajo custodia policial.

5. La insubordinacién individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos de que dependan.

6. El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida comunicar a un superior dicho
abandono.

7. La publicacién o la utilizacion indebida de secretos oficiales, declarados asi con arreglo a la legislacion
especifica en la materia.

8. La violacién del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor policial, a cualquier
ciudadano o a las entidades con personalidad juridica.

9. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de
incompatibilidad.

10. La participacidon en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en actuaciones concertadas con el fin de
alterar el normal funcionamiento de los servicios.

11. La falta de colaboraciéon manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando
resulte perjudicado gravemente el servicio o se deriven consecuencias graves para la seguridad ciudadana.

12. Embriagarse o consumir drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas durante el servicio o
realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos de los productos citados.

13. La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de alcoholemia o de deteccion de
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, legitimamente ordenadas, a fin de constatar la
capacidad psicofisica para prestar servicio.

14. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones,
discapacidad, edad u orientacidn sexual, sexo, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

15. El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este ultimo en la realizacidn reiterada, en el marco de una
relacion de servicio, de actos de acoso psicolégico u hostilidad.

16. La obstaculizacidn grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

17. Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion sobre utilizacién de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

Articulo 94.- Faltas graves

Son faltas graves las siguientes:
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1. La grave desconsideraciéon con los superiores, compafieros/as, subordinados/as o ciudadanos/as, en el
ejercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a la Institucién Policial.

2. La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables del servicio con motivo de las érdenes o
instrucciones legitimas dadas por aquéllos, salvo que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

3. La omision de la obligacidn de dar cuenta a la superioridad con la debida diligencia de todo asunto que por
su entidad requiera su conocimiento o decisidn urgente.

4. La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata en la dependencia de destino o en la mas préxima,
en los casos de declaracidon de los estados de alarma, excepcion o sitio o, cuando asi se disponga, en caso de
alteracion grave de la seguridad ciudadana.

5. La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses cuando las dos anteriores
hubieran sido objeto de sancidn firme por falta leve.

6. No prestar servicio alegando supuesta enfermedad.

7. La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las entidades con
personalidad juridica o a la eficacia de los servicios.

8. El abuso de atribuciones cuando no constituya infracciéon muy grave.

9. La emisidn de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, la desnaturalicen,
valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes, cuando se cause
perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos, siempre que el hecho no constituya delito o falta muy grave.

10. La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas legales de
abstencion.

11. No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario cuando su uso sea preceptivo, de los
distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de proteccién o acciéon que se
determinen, siempre que no medie autorizacién en contrario.

12. Exhibir armas sin causa justificada asi como utilizarlas en acto de servicio o fuera de él infringiendo las
normas que regulan su empleo.

13. Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccidn por negligencia inexcusable de los distintivos de identificacion o
del arma reglamentaria.

14. Asistir de uniforme a cualquier manifestacidn o reunién publica, salvo que se trate de actos de servicio, o
actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada o haya sido autorizada.

15. Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conservacion de los locales, del material o de los
demas elementos relacionados con el servicio o dar lugar al extravio, la pérdida o la sustraccién de estos.

16. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan reconocidos,
siempre que no constituya falta muy grave.

17. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas fuera del servicio,
cuando tales circunstancias tengan caracter habitual o afecten a la imagen del Cuerpo. Se entenderd que existe
habitualidad cuando estuvieren acreditados tres o mds episodios de embriaguez o consumo de las sustancias
referidas en un periodo de un afio.

18. La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, excepto que esa tenencia se
derive de actuaciones propias del servicio.

19. Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo de lucro o falseando las
condiciones que los regulan.

20. Emplear, o autorizar la utilizacién para usos no relacionados con el servicio o con ocasion de este, o sin que
medie causa justificada, de medios o recursos inherentes a la funcidn policial.

21. Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en lugares publicos, no constitutivas de falta muy grave.

22. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no supongan mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

23. La violacidn del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la labor policial, a las entidades

con personalidad juridica o a cualquier ciudadano.
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24. La falta de colaboracién manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, siempre que
no merezca la calificacion de falta muy grave.

25. La infraccidn de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la funcidn policial, cuando se
produzcan de forma grave y manifiesta.

26. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no constituya
infraccion muy grave, o por una falta dolosa cuando la infraccién penal cometida esté relacionada con el servicio.

27. La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en que sea obligada su
actuacidn, salvo que constituya delito.

28. La infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales que pongan en grave riesgo la vida, salud, o
integridad fisica, propia o de sus compafieros o subordinados.

29. La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacién o queja relacionada con el servicio, siempre
que no constituya falta leve.

Articulo 95- Faltas leves

Son consideradas faltas leves:

1. El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y érdenes recibidas.
2. La incorreccion con los/as ciudadanos/as o con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
siempre que no merezcan una calificacion mds grave.
3. La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el incumplimiento de la jornada de
trabajo asi como las faltas repetidas de puntualidad, en los 30 dias precedentes.
4. El mal uso o el descuido en la conservacién de los locales, del material o de los demas elementos de los
servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia, cuando no constituya falta mas grave.
5. Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por simple negligencia de los distintivos de identificacion, del
arma reglamentaria u otros medios o recursos destinados a la funcién policial.
6. La exhibicion de los distintivos de identificacion sin causa justificada.
7. Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacién o queja relacionada con
el servicio, asi como no tramitar las mismas.
Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por los representantes de las
organizaciones sindicales en el ejercicio de la actividad sindical.
8. El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la uniformidad, siempre que no
constituya falta grave.
9. La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificaciéon mas grave.
10. La omisidn intencionada de saludo a un superior, que éste no lo devuelva o infringir de otro modo las
normas que lo regulan.
11. Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales siempre que perjudique la
prestacion del servicio o menoscabe la imagen policial.
12. Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello, siempre que no
merezca una calificacion mas grave.
13. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa cuando la infraccién penal
cometida cause dafio a la Administracién o a los Administrados.
Articulo 96.- Extension de la responsabilidad
Incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que induzcan a su comision. Asimismo,
incurriran en falta de inferior grado los que encubrieran la comision de una falta muy grave o grave y los superiores
que la toleren. Se entendera por encubrimiento no dar cuenta al superior jerdrquico competente, de forma
inmediata, de los hechos constitutivos de falta muy grave o grave de los que se tenga conocimiento.
Seccion segunda.- Sanciones
Articulo 97.- Tipologia de las sanciones
Por razén de la comisidn de faltas disciplinarias podran ser impuestas las siguientes sanciones:
a) Por faltas muy graves:

a) La separacion del servicio.
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b) La suspensién de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis afios.
c) El traslado forzoso.

b) Por faltas graves:

La sancion de suspension de funciones desde cinco dias a tres meses.

c) Por faltas leves:

a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida de antigliedad ni implicara
la inmovilizacién en el escalafén.
b) El apercibimiento.

Articulo 98.- Graduacion

Para la graduacion de la sancion que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de proporcionalidad, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente
sancionado en resoluciéon firme por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y que no
hayan sido canceladas.

A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios cancelados o que debieran
serlo.

c) El historial profesional que, a estos efectos, sélo podra valorarse como circunstancia atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbaciéon en el normal funcionamiento de la Administracién o de los servicios que le estén
encomendados.

f) El grado de afectacidn a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacién.

g) En el caso del articulo 93.2 y 94.26 se valorara especificamente la cuantia o entidad de la pena impuesta en
virtud de sentencia firme, asi como la relacion de la conducta delictiva con las funciones policiales.

Seccidn tercera.- Procedimiento disciplinarios

Articulo 99.- Tramitacion de los procedimientos disciplinarios

Conforme establece el art. 54 de la Ley 6/1997, la tramitacién de los expedientes disciplinarios se regira por lo
establecido en la Ley de Funcién Publica Canaria y con cardcter supletorio por el Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado y por lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 100.- Principios inspiradores del procedimiento.

El procedimiento sancionador de los miembros del Cuerpo de la Policia Local se ajustara a los principios de
legalidad, impulso de oficio, imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad, contradiccidn, irretroactividad, tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad y concurrencia de sanciones, y comprende esencialmente los derechos a la
presuncion de inocencia, informacion, defensa y audiencia.

Articulo 101.- Garantia del procedimiento

1. Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias a los/as funcionarios/as del Cuerpo de la Policia
Local por faltas graves o muy graves en virtud de procedimiento disciplinario instruido al efecto, cuya tramitacion
se regira por los principios de sumariedad y celeridad.

La sancion por falta leve podrd imponerse sin mds tramite que la audiencia al interesado/a.

2. La iniciacién de un procedimiento penal contra funcionarios del Cuerpo de la Policia Local no impedira la
incoacion de procedimientos disciplinarios por los mismos hechos. No obstante, su resolucidn definitiva sélo podra
producirse cuando la sentencia recaida en el ambito penal sea firme y la declaracién de hechos probados que
contenga vinculara a la Administracion.

3. Solo podran recaer sancidn penal y administrativa sobre los mismos hechos cuando no hubiera identidad de
fundamento juridico y bien juridico protegido.

Articulo 102.- Iniciacion del procedimiento.
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El procedimiento se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, mocidén razonada de los subordinados o por denuncia. De iniciarse el
procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd comunicarse dicho acuerdo al firmante de la misma.

Cualquier componente del Cuerpo de Policia Local informara por escrito de hechos de los que tenga
conocimiento y considere constitutivos de falta disciplinaria. El informe, siguiendo el conducto reglamentario,
deberd dirigirse al Jefe/a del Cuerpo.

Articulo 103.- Tramitacion del expediente.

Corresponde al Alcalde/sa o al Concejal/a en quien éste delegue, la incoacion del expediente disciplinario y el
nombramiento de Instructor/ay, en su caso, del Secretario/a.

La incoacion del procedimiento con la identidad del Instructor/a y del Secretario/a se comunicara al
funcionario/a sujeto al expediente asi como los hechos que se le imputan, las infracciones que tales hechos puedan
constituir, las sanciones que, en su caso, se le pudiera imponer, la identidad de la Autoridad competente para
imponer las sanciones y su derecho y plazo para formular alegaciones.

El/la Instructor/a serd un/a funcionario/a perteneciente a un cuerpo o escala de igual o superior grupo al del
funcionario/a inculpado/a.

Antes de dictarse la resolucion de incoacion del procedimiento, el 6rgano competente podrd acordar la apertura
de una informacidn reservada para el esclarecimiento de los hechos asi como de sus presuntos responsables; en su
caso, dicha informacion reservada pasara a formar parte del expediente disciplinario.

Articulo 104.- Medidas preventivas

Al inicio de la tramitacion de un expediente disciplinario o durante aquélla, el 6rgano competente para sancionar
podrd adoptar algunas de las siguientes medidas preventivas:

1. Suspension provisional por una duracién no superior a los seis meses que, en su caso, sera computada a
efectos del cumplimiento de la sancidn y supondra una privacion temporal del ejercicio de las funciones de policia
local y pérdida de las retribuciones.

2. Retirada temporal del arma y la credencial reglamentaria.

3. Prohibicién de acceso a las dependencias de la policia local sin autorizacion.

Articulo 105.- Expediente a representantes sindicales.

1. Cuando se incoe un expediente disciplinario a un/a funcionario/a policial que ostente la condicién de
delegado/a sindical o delegado de personal debera notificarse dicha incoacién a la Junta de Personal, a fin de que
puedan ser oidos durante la tramitacién del procedimiento; igualmente se notificaran a dicha Junta los expedientes
disciplinarios muy graves instruidos a miembros del Cuerpo de Policia Local.

2. Dicha notificacién deberd, asimismo, realizarse cuando la incoacién del expediente se practique dentro del
afio siguiente al cese del inculpado en alguna de las condiciones enumeradas en el nimero anterior. También
debera efectuarse si el inculpado es candidato durante el periodo electoral.

3. A los efectos previstos en el parrafo primero de este articulo, las organizaciones sindicales deberdn
comunicar en el mes de Enero de cada afio, de forma fehaciente, al Concejal/a competente en materia de
Seguridad, la relacién de sus representantes asi como las variaciones posteriores en el plazo de quince dias a contar
desde la fecha en que se produzcan, con indicacion del cargo sindical que ostentan.

Seccidén cuarta.- Competencia sancionadora.

Articulo 106.- Imposicién de sanciones.
La competencia para la imposicién de sanciones a los Policias Locales corresponde a los Organos que la tengan
atribuida en cada momento, conforme a la Legislacion vigente.

Seccidn quinta. Ejecucidn de las sanciones

Articulo 107- Ejecucion de la Sanciéon
1. Las sanciones disciplinarias se ejecutardn segun los términos de la resolucién en que se impongan y su
naturaleza, y comenzaran a cumplirse al dia siguiente en que se notifique al infractor la resolucién por la que se le

imponen, salvo causa justificada que exija otro plazo
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2. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la resolucidn por hallarse el
funcionario en situacion administrativa que lo impida, ésta se harad efectiva cuando su cambio de situacion lo
permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcién.

3. Cuando concurran varias sanciones de suspension de funciones, su cumplimiento se llevara a cabo siguiendo
el orden cronoldgico de imposicion, comenzando dentro de éste por las de mayor gravedad, hasta el limite de seis
afios. Si la suma de ellas excede de dicho limite, no se cumplird el tiempo que lo sobrepase.

4. Si antes de que se dicte la resolucién correspondiente el/la funcionario/a sometido/a a expediente adquiere
la situacion de servicio activo en otro cuerpo de funcionarios/as, se exigira igualmente el cumplimiento de la
sancién, que sera inscrita en el registro de personal correspondiente al cuerpo desde el que se cometid la falta, y se
aplicard el régimen de prescripcion de sanciones y de cancelacion de las inscripciones previsto en la Ley Orgénica.

5. El cumplimiento se hard en la forma que menos perjudique al sancionado.

Articulo 108.- Ejecutividad de las sanciones.

Las sanciones disciplinarias impuestas a los funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local serdn inmediatamente
ejecutivas, no suspendiendo su cumplimiento la interposiciéon de ningun tipo de recurso, administrativo o judicial,
si bien la autoridad a quien competa resolverlo podré suspender de oficio o a instancia de parte la ejecucién de la
sancién impuesta en el caso de que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o de dificil reparacion.

Articulo 109.- Suspension e inejecucion de la sancién.

El 6rgano competente para sancionar podra acordar, de oficio o a instancia del/la interesado/a, cuando mediara
causa justa para ello, la suspensién de la ejecucion de la sancién por tiempo inferior al de la prescripcion, o su
inejecucién total o parcial.

El plazo de suspension de la sancidn serd computable a efectos de cancelacion.

Articulo 110.- Anotacién y Cancelacién.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con indicacién de las faltas que las
motivan.

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancidn si se tratara de faltas leves, o uno y tres afios,
segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con separacion del servicio, respectivamente, se
acordara de oficio la cancelaciéon de aquellas anotaciones, siempre que durante aquel tiempo no hubiese sido
sancionado el interesado por hechos cometidos en esos mismos periodos. La cancelacién producird el efecto de
anular la anotacidén sin que pueda certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes
para ello; en este caso, se hara constar expresamente la cancelacién, pero a los efectos exclusivos de su expediente
personal.

3. Para el computo del plazo de cancelacién sera tenido en cuenta el tiempo en que la ejecucién de la sancién
hubiese estado suspendida.

Seccidn sexta.- De la extincion de la Responsabilidad

Articulo 111.- Extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancidn, por la muerte de la persona
responsable y por la prescripciéon de la falta o de la sancidn, asi como por las consecuencias que en el dmbito
administrativo pudieran derivarse de la concesidn de un indulto.

2. Si durante la sustanciacidn del procedimiento sancionador se produjera la pérdida o el cese en la condiciéon
del funcionario/a sometido a expediente, se dictard una resolucién en la que, con invocacién de la causa, se
declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser
exigida, y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada se inste la continuacién del
expediente o se instruya por falta muy grave; en tal caso, continuara hasta su resolucion. Al mismo tiempo, se
dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter

Articulo 112.- Prescripcion de las faltas

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios; las graves, a los dos afios, y las leves, al mes.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, salvo que ésta derive
de hechos que hayan sido objeto de condena por delito doloso; en tal caso, el plazo comenzara a contar desde la

fecha de la firmeza de la sentencia condenatoria.
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3. La prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedimiento; a estos efectos, la resolucién por la que
se acuerde su incoacion debera ser debidamente registrada y notificada al funcionario expedientado o publicada,
siempre que éste no fuere hallado. El plazo de prescripcion se reanudard si el procedimiento permaneciese
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al funcionario sometido a expediente.

4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra un/a funcionario/a de la Policia Local, la prescripcién de las
infracciones disciplinarias que de los hechos pudieran derivarse quedara suspendida por la incoacién de aquel
procedimiento, aun cuando no se hubiera procedido disciplinariamente. En estos supuestos, el plazo volverd a
correr desde la fecha de la firmeza de la resolucién judicial.

Articulo 113.- Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones muy graves prescribiran a los tres afios; las graves a los dos afios, y las leves al mes. El plazo de
prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en el que adquieran firmeza.

2. En el supuesto de suspensidon de sanciones previsto en el articulo 109, si estas fueran firmes, el plazo de
prescripcidn se computard desde el dia siguiente a aquel en el que se llevé a efecto la suspensidn.

3. En el caso de concurrencia de varias sanciones, previsto en el apartado tercero del articulo 109.3, el plazo de
prescripcién de las sanciones que sean firmes y estén pendientes de cumplimiento comenzara a contarse desde el
dia siguiente a aquel en el que quede extinguida la sancién que le preceda en el orden de cumplimiento
determinado en dicho precepto, o, en su caso, desde la fecha en que haya surtido eficacia la inejecucion de la
sancion.

4. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancidn conlleva la cancelacién de las correspondientes
anotaciones en el expediente personal.

Transcurrido el plazo para la prescripcion de la sancion, el érgano competente lo acordara de oficio y lo notificara
a los interesados.

Articulo 114.- Archivo de actuaciones.

Tanto en el supuesto en que durante la tramitacion del expediente se apreciara inexistencia de responsabilidad
disciplinaria como la prescripcién de la infraccion, el procedimiento debe finalizar mediante la correspondiente
resolucion que ponga fin al mismo.

En ambos supuestos la resolucion sera notificada, ademas de al interesado, al Jefe del Cuerpo y al denunciante.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Unica.- En los supuestos regulados en el articulo 63 relativo a las Emergencias Graves, la incorporacién de los
efectivos necesarios se realizara conforme al Plan anexo.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Unica.- En tanto se regule la segunda actividad, los puestos a desempefiar por este personal serdn los que se
contemplan en el acuerdo regulador correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién del texto definitivo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y hasta su derogacion o modificacion por la propia

Administracion. “

Lo que se comunica en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 49.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, y a los efectos de audiencia y presentacion, en su caso, de

reclamaciones y sugerencias, en Santa Cruz de Tenerife, a 29 de diciembre de 2014.

El Jefe del Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad, Miguel Angel Garcia de Le6n.
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ANUNCIO
162 14318

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2014, acord6
la aprobacion inicial de la modificacién del Reglamento de Condecoraciones y Distinciones del Cuerpo de la
Policia Local de Santa Cruz de Tenerife, quedando éste del siguiente tenor literal:

REGLAMENTO DE CONDECORACIONES Y DISTINCIONES DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, establece, en su Titulo V, articulo 52
que “los Cuerpos de Policia Local son Institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los capitulos Il y IIl del
titulo | y por la seccidn 4.2 del capitulo IV del titulo Il de la presente Ley, con la adecuacién que exija la dependencia
de la Administracién correspondiente, las disposiciones dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y los
Reglamentos especificos para cada Cuerpo y demds normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos”.

El Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife viene prestando su servicio a la comunidad desde hace
décadas con entrega, abnegacion, profesionalidad, eficacia y responsabilidad. A lo largo de estos afios, son muchos
los servicios meritorios que los miembros de dicho Cuerpo han realizado en beneficio de sus vecinos y visitantes.
Son muchas las ocasiones en las que, con su abnegacion, han demostrado su nobleza y valia, especialmente, en
situaciones de emergencia sufridas en esta Ciudad.

También son varios los reconocimientos que el Cuerpo de la Policia Local ha recibido por diferentes organismos o
cuerpos policiales, tanto a titulo individual, como a sus diferentes grupos o especialidades. Sin embargo, este
Cuerpo policial carece de un reconocimiento propio para premiar a sus miembros o personas que realizan un
servicio digno de ser recompensado o que, por su trabajo o investigacion, hacen posible una mejor prestacion de la
labor policial.

Las circunstancias actuales exigen una continuidad en el esfuerzo destinado a todos aquellos aspectos que
mejoren la calidad del servicio de los Cuerpos de Policia Local, de forma que sigamos avanzando hacia la
consolidacion de un servicio acorde con las expectativas y demandas de los ciudadanos. Para lograr tales objetivos
resulta crucial el compromiso y la labor regular de los miembros de la Policia Local y de todas aquellas personas
que colaboran con su labor, directa o indirectamente.

En este contexto, el presente Reglamento pretende contribuir a estimular ese nivel de compromiso a través del
reconocimiento publico de las tareas realizadas por los Cuerpos de la Policia Local y sus agentes, asi como por otras
personas ajenas a tales Cuerpos en el dmbito de la funcién policial y del afianzamiento del sistema de seguridad.

TITULO UNICO.

Articulo 1.- Objeto.- En virtud del presente Reglamento y con la finalidad de reconocer y premiar publicamente la
actuacion, en el ejercicio de sus funciones, de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local, asi
como de aquellas personas cuya conducta y actuacion en aras del estudio, promocion, dignificacién o apoyo de la
funcién policial les haya hecho merecedoras de ello, se crean las condecoraciones y distinciones del Cuerpo de la

Policia Local de Santa Cruz de Tenerife, en las modalidades que se indican en el siguiente articulo.
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Articulo 2.- Modalidades de condecoraciones y distinciones.- En funciéon del grado de mérito que haya de

valorarse, las condecoraciones y distinciones, tal como se detalla en el Anexo Unico, se clasifican en:

2.1.- Medalla al Mérito Policial con distintivo de oro, siendo necesario que concurra alguna de las circunstancias

siguientes:

a) Resultar muerto en acto de servicio o con ocasiéon de él, sin menoscabo del honor; ni por imprudencia,
impericia o accidente.

b) Resultar con mutilaciones o heridas graves de las que quedaren deformidad o inutilidad importante y
permanente, concurriendo las mismas condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

c) Dirigir o realizar alglin servicio de trascendental importancia, que redunde en prestigio de la Corporacion,
poniendo de manifiesto excepcionales cualidades de responsabilidad, profesionalidad, dedicacién o abnegacion.

d) Tener una actuacién extraordinaria y ejemplar, destacando por su valor, capacidad o eficacia reiterada en el
cumplimiento de importantes servicios, con prestigio de la Corporacion.

e) Realizar en general hechos analogos a los expuestos que, sin ajustarse plenamente a las exigencias anteriores,

merezcan esta recompensa por implicar méritos de caracter extraordinario.

2.2- Medalla al Mérito Policial con distintivo de plata, siendo necesario que concurra alguna de las

circunstancias siguientes:

a) Realizar cualquier hecho que evidencie un alto sentido de la responsabilidad y profesionalidad con prestigio
para la Corporacién o utilidad para el servicio.

b) Sobresalir en el cumplimiento de los deberes de su empleo o cargo, o realizar destacados trabajos o estudios
profesionales o cientificos que redunden en prestigio de la Corporacion o utilidad para el servicio.

c) Realizar, de cualquier modo no previsto, actos distinguidos de analoga naturaleza que redunden en prestigio
de la Corporacion o utilidad para el servicio.

También podran recibirla todas aquellas personas ajenas al Cuerpo de Policia Local que, desde su actividad
profesional o docente, hayan destacado en el estudio, promocion, dignificacién, colaboracién o apoyo de la funcién

policial

2.3.- Placa colectiva al mérito policial: (Ver Anexo 1) destinada a distinguir a varios miembros del Cuerpo de
Policia Local, o unidades operativas de los mismos, por su decisiva contribucién y meritoria labor colectiva en aras a
la dignificacion y reconocimiento publico de las Policias Locales, asi como en su mision de defensa, promocion y
proteccidn de los derechos y libertades publicas. También podrédn recibirla todas aquellas personas o colectivos
ajenos al Cuerpo de la Policia Local que, desde su actividad profesional o docente, hayan destacado en el estudio,
promocidn, dignificacion, colaboracion o apoyo de la funcion policial.

Asimismo, y con cardcter anual, recibiran Placa a la Dedicacién Profesional Policial todos aquellos agentes que
pasen a la situacion de jubilacidn, por sus afios de servicio en el cuerpo policial.

2.4.- Felicitaciones, que se otorgaran a los miembros del Cuerpo de la Policia Local por hechos o conductas
sobresalientes no incluidas en los supuestos anteriores. También podran recibirla todas aquellas personas o
colectivos ajenos al Cuerpo de la Policia Local que, desde su actividad profesional o docente, hayan destacado en el
estudio, promocion, dignificacion, colaboracion o apoyo de la funcién policial.

Articulo 3.- Propuestas y Jurado

3.1.- Las condecoraciones y distinciones al mérito policial se concederan, salvo en el caso de la Medalla al Mérito
Policial con distintivo de oro, con una periodicidad anual. El nimero de condecoraciones y distinciones a otorgar
cada afio se determinara por la Concejalia competente en materia de seguridad ciudadana.

3.2.- Las propuestas se realizaran por escrito, en instancia al efecto, no pudiendo las personas propuestas estar
incursas en causa disciplinaria o penal, ni disponer de antecedentes en su expediente personal sin cancelar por la
comision de infracciones disciplinarias.

3.3.- Las propuestas deberan ir acompafiadas, en su caso, del curriculo o relacién de méritos de las personas

particulares o miembros del Cuerpo de Policia Local o unidades designadas, especificando las razones por las que,
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de acuerdo con lo previsto en la presente regulacion, se les estima merecedores de la condecoracién o distincién
para la que se les propone.

3.4.- Para deliberar sobre el otorgamiento de los premios se designard por la Alcaldia o, en su caso, Concejalia
competente en materia de seguridad ciudadana, un Jurado que se reunira anualmente, salvo para las propuestas
de la Medalla al Mérito Policial con distintivo de oro, que se reunira con caracter excepcional.

3.5.- El jurado estard integrado por los siguientes miembros:

a) El Alcalde o, en su caso, Concejal competente en materia de seguridad ciudadana, que actuard como
Presidente.

b) El Jefe del Cuerpo de la Policia Local y cinco vocales, funcionarios de carrera, de los cuales tres deberédn ser
mando, como minimo de la escala ejecutiva, del Cuerpo de la Policia Local. Uno de los vocales actuara como
Secretario.

c) Formaran parte en calidad de invitados, con derecho a voz y no a voto, un representante de cada uno de los
sindicatos con representatividad en la Policia Local.

Articulo 4.- Procedimiento de concesion.-

4.1.- Las solicitudes de concesion serdn elevadas a la Jefatura por los superiores jerarquicos del Cuerpo de la
Policia Local. Se presentaran por escrito, debidamente motivadas, indicando la identidad de la persona propuesta y
precisando la accidn realizada de entre las sefialadas en esta norma e indicando la modalidad del premio a
conceder.

4.2.- Recibida la solicitud de condecoracidn, la Jefatura del Cuerpo recabara los informes y documentos que la
justifiquen, elevando informe con la relacién de candidatos propuestos a la Concejalia competente en materia de
seguridad.

4.3.- La Presidencia del Jurado, previa convocatoria y deliberacidon de sus miembros, resolvera sobre la concesion
de los premios.

Articulo 5.- Imposicién.-

La imposicidn de las condecoraciones y distinciones, en sus distintas modalidades, competera al Alcalde o, en su
caso, al Concejal competente en materia de seguridad ciudadana, excepto en el caso del otorgamiento de las
Felicitaciones, que competera a la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 6.- Uso de las condecoraciones.-

Los titulares de las condecoraciones tendran derecho al uso de las mismas sobre el uniforme, y en su caso, en el
traje de gala, segun la solemnidad que el acto requiera.

Articulo 7.- Inscripcion y publicidad.-

Las condecoraciones y distinciones se haran constar en el expediente personal de cada funcionario que las reciba.
Las mismas serdn valoradas en los procedimientos de ascenso dentro del cuerpo policial y deberdn hacerse constar
en las bases de la convocatoria respectiva.

Asimismo, todas las condecoraciones y distinciones a que se refiere la presente norma seran entregadas en acto

publico a los interesados.

ANEXO UNICO.
DISENO, CARACTERISTICAS Y DIMENSIONES DE LAS MEDALLAS AL MERITO DE LA POLICIA LOCAL Y DE LA
PLACA.

1.- Descripcién de las Medallas.-

1.1.- La Medalla al Mérito de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife, tanto de Oro como de Plata, estara
constituida como se describe a continuacidn:

a) Anverso: El escudo de la ciudad, con todos sus elementos tal y como figuran en la placa original del Cuerpo de
la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife. Ird en relieve, respetando los colores propios del escudo oficial de la
Ciudad. Dicho escudo, en relieve, ira sobre la placa estrellada, en un solo color toda ella, en sus versiones oro o

plata, con la leyenda Policia Local.
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b) Reverso: sobre fondo mate, y en el orden que se dispone, se grabara la inscripcién: “AL MERITO POLICIA
LOCAL DE S/C DE TENERIFE”. El nombre del agente y el afio de la concesion.

1.2.- Como complemento se centrard y unira en el borde superior del arco un pivote cilindrico taladrado con una
argolla de la que se prenderd el vértice inferior de una cinta colgante, con los colores azul y blanco. En la parte
superior se colocard un pasador metalico en color oro o plata, segun la correspondiente categoria de Medalla.

1.3.- La Medalla medira 50 milimetros de altura por 45 milimetros de ancho. El escudo deberd guardar las
proporciones adecuadas atendiendo al modelo de disefio que se acompafia. La argolla tendrd un didmetro de 15
milimetros, teniendo la cinta 45 milimetros de longitud y 30 de anchura. Dicha cinta serd de color azul y a 10
milimetros del borde izquierdo llevard, de manera longitudinal una linea de color blanco de 05 milimetros de
ancho, tal y como muestra la imagen.

2.- Disefios de las Medallas

)

a.1. Modelo Medalla Oro a.2. Modelo Medalla Plata

3.- Pasadores e insignias de solapa.-

Los pasadores representativos de las condecoraciones al Mérito de Policia Local de Santa Cruz de Tenerife,
estardn constituidos por una cinta con los colores que constan en la medalla, colocados en sentido vertical, de 30
milimetros de longitud, por 10 milimetros de ancho, montada sobre armazén de metal, y enmarcada por dos
barras laterales de dicho metal de dos milimetros de ancho y doce de largo cada una. Este metal sera dorado para
la Medalla de Oro y plateado para la de plata.

En caso de no utilizacién de uniforme, podrd prenderse en la solapa una insignia que vendra compuesta por el
Escudo de Santa Cruz de Tenerife, con una dimensién de 20 milimetros de altura y con un ancho acorde al mismo,
dorado para la categoria de Medalla de oro y plateado para la de plata.

4.- Descripcion de la Placa.-

La Placa sera de forma rectangular, de 240 milimetros de ancha por 180 de larga, con una placa interior metalica
de 180 milimetros de ancha por 80 de larga, en color plateado proporcional a las dimensiones de la placa.

En la parte superior y coincidiendo con el centro de la misma debera llevar una réplica de 30 milimetros de la
Placa al Mérito policial de la Policia Local distintivo plata con el escudo de la ciudad.

Centrado y en mayusculas llevard, segun el objeto, una de las siguientes inscripciones:

a) AL MERITO POLICIAL A/AL a continuacion el grupo o unidad a quien se conceda.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

AL MERITO POLICIAL

Santa Cruz de Tenerife a 13 de mayo de 2014
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b) A LA DEDICACION PROFESIONAL POLICIAL A y, a continuacién, el nombre del policia que pase a situacién de

jubilacion por “los afios de servicio que correspondan”.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

A LA DEDICACION PROFESIONAL POLICIAL
A

Santa Cruz de Tenerife a 13 de mayo de 2014

Lo que se comunica en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 49.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, y a los efectos de audiencia y presentacién, en su caso, de

reclamaciones y sugerencias, en Santa Cruz de Tenerife, a 29 de diciembre de 2014.

El Jefe del Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad, Miguel Angel Garcia de Le6n.



384 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, viernes 9 de enero de 2015

Area de Hacienda, Recursos Humanos y
Servicios de Soporte, Tesoreria y Contabilidad

ANUNCIO
163 15

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordi-
naria de fecha, 31 de octubre de 2014, acord6 aprobar
provisionalmente la Modificacién de las Ordenanzas
Fiscales (3) que figuran a continuacion, acuerdo
elevado a definitivo al no presentarse reclamacién
alguna dentro del plazo de exposicion al publico, en
consecuencia, se hace publica su aprobacion defini-
tiva, insertdndose a continuacidn el texto integro de
dichas modificaciones.

1*.- Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la
venta de ordenanzas y otras copias de documentos
municipales, asi como de cualesquiera otros produc-
tos relacionados con la actividad desarrollada por el
Ayuntamiento:

e [I. Hecho imponible.

Articulo 2. Tendran la consideracién de tasas re-
guladas en esta Ordenanza, las contraprestaciones
pecuniarias que se satisfagan por la obtencién de
copias, ejemplares de Ordenanzas, planos o de los
otros documentos recogidos en la relacion del Anexo
de la Ordenanza donde se determina la tarifa de la
tasa, cuando tales actividades, por razones de hecho o
derecho, no puedan ser prestadas por el sector privado.

* Anexo al que hace referencia el articulo 4:

La base de percepcion serd el documento copiado
y la tarifa a aplicar seré:

a) (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31 de
octubre de 2014).
b) Por cada copia completa de: EUROS

- Ordenanzas de las normas urbanisticas del 48,51
Plan General de Ordenacion Urbana.

¢) (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31 de
octubre de 2014).

d) (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31 de
octubre de 2014).

e) (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31 de
octubre de 2014).

f) Por cada copia de planos digitales por ploter:

- En papel Din A-2 3,80
- En papel Din A-1 4,36
- En papel Din A-0 4,94

g) (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31 de
octubre de 2014).

h) (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31 de
octubre de 2014).

2% - Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la
expedicién de documentos administrativos: aparta-
dos A, B, C (apdo. 1°y en el apdo. 2° Gnicamente
la referencia a las consultas tributarias del cdlculo
previo de cada liquidacién del Impuesto sobre el
incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (Plusvalia), D, E y F del anexo a que hace
referencia el articulo 6.

A.- (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31
de octubre de 2014).

B.- (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31
de octubre de 2014).

C.- Documentos con estudio previo a su expedi-
cion: 23,60.

1. (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31 de
octubre de 2014).

2. El resto de los documentos o certificados que
habitualmente requieren un estudio previo a la ex-

pedicion del mismo.

- Certificados relacionados con el patrimonio
municipal.

- Informes estadisticos.
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- Informes relativos a barrios o datos del territorio
municipal.

- Informes emitidos por la Unidad de Trafico
y Transportes, sobre sentido de la circulacion en
determinadas vias urbanas, ubicacion de sefiales de
circulacion (para su presentacion como prueba en con-
flictos judiciales o en procedimientos de exigencias
de responsabilidad patrimonial a las Administraciones
Publicas), etc.

- Certificados de Servicios Prestados, sean 0 no
trabajadores de la Corporacién en el momento de su
solicitud, aunque sea el primero, en el que se solicite
la relacion de funciones desempefiadas en el puesto
de trabajo, que requiera emisién de informe por parte
del Servicio de Recursos Humanos.

- Licencia de Tenencia de Perros Potencialmente
Peligrosos.

D.- (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31

de octubre de 2014).

E.- (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31
de octubre de 2014).
F.- Copias certificadas de Planos.

Se liquidaréd previamente por el servicio de copia
el precio publico correspondiente al plano solicitado.

3%.- Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
prestacion de servicios urbanisticos: apartado 13)
R).3 del anexo que regula las bases de percepcion y
tipos de gravamen:

Bases de percepcion y tipos de gravamen.

13) R) Otros servicios urbanisticos.

3. (Suprimido por acuerdo plenario de fecha 31

de octubre de 2014).

En Santa Cruz de Tenerife, a 30 de diciembre de
2014.

El Tesorero, Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva.

Servicio de Gestion Tributaria

ANUNCIO
164 16

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos
17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace publico
que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre de 2014,
acord¢ aprobar provisionalmente la Modificacién de
la Ordenanza que a continuacidn se relaciona:

Ordenanza Fiscal General de gestion, inspeccién
y recaudacién, con ocasion de la actualizacion del
tramero agrupado por calles (Anexo).

Dicho acuerdo provisional adoptado por el Pleno,
se expondrd al publico y el expediente podrd ser exa-
minado en las dependencias municipales de la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana de Ofra del
Servicio de Organizacién y Régimen Interno, sita en
la C/ Elias Bacallado, 2-A de esta Ciudad, en horas de
oficina durante el término de treinta (30) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, pudiendo formular, dentro de
dicho plazo, cualquier interesado en el mismo, las
reclamaciones que estime procedentes.

Los expedientes de modificacién de las citadas
Ordenanzas, se considerardn definitivamente aproba-
dos si durante el plazo de exposicion publica no son
objeto de reclamacidn, en caso contrario el Pleno de
esta Corporacién adoptara los acuerdos definitivos
que procedan, resolviendo las reclamaciones que
se hubieran presentado y aprobando la redaccion
definitiva de las modificaciones a que se refiera el
acuerdo provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a 30
de diciembre de 2014.

El Tesorero, Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva.
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AGULO

ANUNCIO
165 14346

Por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo se ha dictado, con fecha 16 de diciembre de 2014,
Resolucion nim. 427/2014, en virtud de la cual se aprueban las bases especificas por las que se regiran las prue-
bas selectivas para la cobertura de diversas plazas de personal funcionario o personal laboral fijo, en el marco
del proceso de consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Agulo, cuyo tenor literal se transcribe
literalmente a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FLJO,
EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE AGULO

PERSONAL FUNCIONARIO

1. Grupo A, Clasificaciéon: A2, Escala: Administracion Especial, Subescala/Clase: Técnica/Media, Denominacion:

Arquitecto Técnico, Nimero de plazas: 1.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-
Presidente, nim. 494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, num. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2 de la clasificacion profesional del personal funcionario de
carrera, establecida en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dentro
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Media del Ayuntamiento de Agulo.
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CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Arquitecto Técnico
o grado universitario equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participaciéon en procesos selectivos (BOP num. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en CINCUENTA euros (50,00 €) y su importe se hard efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Arquitecto Técnico”.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.

OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes,...), se regira por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.
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La puntuacién maxima alcanzable sera de 145 puntos, valorandose con un maximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza teorica. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de
noventa minutos, dos preguntas a elegir entre cuatro planteadas por el Tribunal, relacionadas con la totalidad del
temario que figura en el Anexo I de las presentes bases.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificindose de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
20 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la resolucion de un caso practico, en un tiempo maximo
de tres horas, a elegir entre tres planteados por el Tribunal Calificador, relacionados con la parte especifica del
temario que figura en el Anexo I de las presentes bases.

Se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de propuestas o
conclusiones razonadas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
b) Fase de concurso:

1.- Experiencia profesional: la puntuacion maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacion: La puntuaciéon méaxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razon de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO

Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola 1978. Estructura y contenido. Derechos y libertades. Procedimiento de Reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Leyes estatales y leyes autonomicas. Normas del Gobierno con fuerza de ley.
Relaciones entre Ley y Reglamento.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola. Los
Estatutos de Autonomia.
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Tema 4. La organizacion municipal. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Las Comisiones
Informativas.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Estructura y contenido.
Competencias municipales.

Tema 6. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Fases del procedimiento administrativo. Los interesados. Abstencion y
recusacion.

Tema 7. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. Revision y revocacion de los actos.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos dictados por las Entidades Locales.

Tema 8. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Béasico del Empleado Publico: Estructura y contenido. Clases de
empleados publicos.

Tema 9. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes.

Tema 10. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de la relacion
de servicio. Régimen disciplinario.

Tema 11. La responsabilidad de las Administraciones Publicas, de sus autoridades y demas personal a su servicio.
Especial referencia a los Procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de Responsabilidad Patrimonial.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto.

Parte Especifica

Tema 13. El plancamiento de Agulo en las ultimas décadas. El Plan General de Ordenacion de Agulo. Documentos
principales. Estructura Geografica del Municipio de Agulo.

Tema 14. Autorizaciones preceptivas para la ejecucion de obras de edificacion en suelo urbano. Autorizaciones
preceptivas para la ejecucion de obras en suelo rustico.

Tema 15. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion de Agulo. Obras mayores y menores.

Tema 16. El instrumento de ordenacion general de los recursos naturales y del territorio en La Gomera. Funciones
principales. Documentos principales.

Tema 17. El Texto Refundido de La Ley de Costas y su Reglamento. Repercusion en el Municipio de Agulo. El deslinde
maritimo-terrestre. Alcance de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera, punto 3 de esta Ley en el Planeamiento
de Agulo.

Tema 18. El Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias (I). Instrumentos de ordenacion de los recursos naturales y del territorio. Instrumentos de planeamiento
urbanistico. Aprobacion, publicacion, vigencia y efectos de los instrumentos de ordenacion.

Tema 19. El Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias (II). Clasificacion del suelo.

Tema 20. El suelo urbanizable en Agulo. El sistema de ejecucion privado.

Tema 21. El suelo urbano no consolidado. Sistemas de ejecucion.
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Tema 22. La licencia urbanistica. Concepto, naturaleza, caracteres y efectos. Actos sujetos a licencia. Cuestiones de
propiedad en el acto de concesion de licencias. Procedimiento y competencias.

Tema 23. Las infracciones urbanisticas. Tipos de infracciones. Prescripcion de las infracciones urbanisticas. Efectos
juridicos de la prescripcion urbanistica.

Tema 24. Edificaciones en situacion legal de “fuera de ordenacion”. Edificaciones “ilegales”. Definicion y condiciones
juridicas.

Tema 25. La Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectiaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias.  Ambito de Aplicacion. Instrumentos de intervenciéon administrativa previa.
Competencias de los municipios.

Tema 26. Licencias de actividad clasificada: ambito de aplicacion y naturaleza. Procedimiento para su otorgamiento.
Autorizacion de espectaculos publicos. De los requisitos de las actividades y espectaculos publicos.

Tema 27. Los Planes de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia (Canarias). Registro Autonomico de Planes de Autoproteccion y el
procedimiento de inscripcion en el mismo.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio ptiblico. El patrimonio privado
de la administracion. El patrimonio ptblico de suelo de los Ayuntamientos.

Tema 29. La Ley de Expropiacion Forzosa. Principios generales. Requisitos previos a la ocupacion. Necesidad de la
ocupacion de bienes o adquisicion de derechos. Determinacion del justo precio, pago y forma de posesion.

Tema 30. Métodos de Valoracion del suelo rastico. Valoracion del suelo urbanizable. Diferencias de criterios de
valoracion del suelo urbanizable entre el TR de la Ley de Catastro Inmobiliario y el TR de la Ley del Suelo.

Tema 31. El Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto, &mbito de aplicacion, contenido y documentos reconocidos.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

Tema 32. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion, segin la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion. Recepcion de la obra y documentacion de la obra ejecutada. Normativa técnica y control
de calidad de la edificacion.

Tema 33. Elementos constructivos, materiales, sistemas estructurales y recursos ornamentales propios del la arquitectura
tradicional canaria, particularmente en La Gomera. El Patrimonio arquitecténico en el Casco de Agulo; Niveles de
proteccion establecidos en el Planeamiento, caracteristicas.

Tema 34. Impacto Ecoldgico. Normativa de regulacion en Canarias. Categorias. Ambito de aplicacién. Estudio Basico
de Impacto Ecologico.

Tema 35. Las Directrices de Ordenacion General y las Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias. Principios
Generales. Influencia en los instrumentos de ordenacion urbanisticos.

Tema 36. Declaracion responsable de primera ocupacion y uso de viviendas. Condiciones y efectos de la misma.
Tema 37. Procedimiento y tramite de expedientes de actividades de turismo en establecimientos extrahoteleros.

Tema 38. Tipologias de establecimientos turisticos existentes en La Gomera. Establecimientos turisticos autorizables en
el Municipio de Agulo. Caracteristicas principales. Competencias.
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Tema 39. Exigencia de Clasificacion de Empresas para Contratos de Obras. Solvencia técnica en los contratos de obras
publicas.

Tema 40. Criterios y condiciones para determinacion de Clasificacion Exigible a Contratos de Obras publicas.

Tema 41. El Proyecto de ejecucion de obras publicas. Contenido y responsabilidades. Supervision del Proyecto y
Replanteo.

Tema 42. Modificaciones de los contratos de obras. Supuestos, modificaciones previstas y no previstas en la licitacion.
Tramitacion.

Tema 43. Procedimientos de Adjudicacion de Contratos de obras y asistencia técnica en las administraciones Piblicas.
Principio de igualdad y transparencia. Confidencialidad.

Tema 44. Las licitaciones de obras, plazos, proposiciones. Criterios de valoracion de ofertas. Ofertas con valores
anormales.

Tema 45. Procedimiento abierto. Delimitacion, informacion, plazos y examen de proposiciones. Adjudicacion.

Tema 46. Procedimiento restringido. Caracterizacion. Criterios de seleccion de candidatos y solicitantes. Contenido de la
invitacion. Plazos y Adjudicacion.

Tema 47. Procedimiento Negociado. Caracterizacion. Negociacion de los términos del contrato.

Tema 48. Ejecucion de contrato de obras. Fases, contenido, proceso habitual de desarrollo del expediente. Cumplimiento
del contrato de obras.

Tema 49. Estudio de seguridad y salud. Normativa Reguladora, objeto y ambito de aplicacion. Estudio de seguridad y
salud. Plan de seguridad y salud.

Tema 50. Principios de prevencion en el proyecto y en la ejecucion de obras. Libro de incidencias. Obligaciones del
promotor y el contratista.

Tema 51. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones: Derechos a la proteccion, principios de la accion preventiva, evaluacion de riesgos, medios de
proteccion, formacion, informacion, consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 52. Normativa de accesibilidad de la Comunidad Auténoma de Canarias. Ambito de aplicacion. Niveles de
accesibilidad. Disposiciones generales. Accesibilidad de espacios publicos y edificacion de uso publico y elementos
comunes. Aplicacion de los sistemas de comunicacion y sefializacion de los espacios de uso ptblico. La accesibilidad en
proyectos de promocion publica.

Tema 53. Eficiencia energética en los municipios. Normativa. El Certificado de Eficiencia Energética de los edificios.
Tema 54. Declaracion municipal de ruina. Supuestos declaratorios. Informes.

Tema 55. La Oficina Técnica en los ayuntamientos. Funciones principales.

Tema 56. La incompatibilidad de los funcionarios de La Oficina Técnica.

Tema 57. Condiciones de habitabilidad de las viviendas. Normativa aplicable en Agulo. Primera ocupacion de las
viviendas.

Tema 58. La Vivienda de proteccion publica en Agulo. Previsiones del Planeamiento.
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Tema 59. El turismo asimilable en Agulo. Ambitos previstos en el Planeamiento.

Tema 60. Viviendas y hoteles emblematicos en Agulo. Regulacion.

2. Grupo A, Clasificacion: A2, Escala: Administracion Especial, Subescala/Clase: Servicios Especiales,

Denominacién: Técnico Medioambiental, Numero de plazas: 1.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIOAMBIENTAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Técnico Medioambiental, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-
Presidente, nim. 494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, nim. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2 de la clasificacion profesional del personal funcionario de
carrera, establecida en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dentro
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Cometidos Especiales del Ayuntamiento de Agulo.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.
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QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participaciéon en procesos selectivos (BOP nim. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en CINCUENTA euros (50,00 €) y su importe se hard efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Técnico Medioambiental”.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.
OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes,...), se regira por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 145 puntos, valorandose con un maximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza teorica. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de
noventa minutos, dos preguntas a elegir entre cuatro planteadas por el Tribunal, relacionadas con la totalidad del
temario que figura en el Anexo I de las presentes bases.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificindose de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
20 puntos para superarlo.
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b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistird en la resolucién de un caso practico, en un tiempo maximo
de tres horas, a elegir entre tres planteados por el Tribunal Calificador, relacionados con la parte especifica del
temario que figura en el Anexo I de las presentes bases.

Se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de propuestas o
conclusiones razonadas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
b) Fase de concurso:

1.- Experiencia profesional: la puntuacion maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacién: La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razon de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO

Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y libertades. Procedimiento de
Reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Leyes estatales y leyes autonéomicas. Normas del Gobierno con fuerza de ley.
Relaciones entre Ley y Reglamento.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola. Los
estatutos de autonomia.

Tema 4. La organizacion municipal. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Comisiones Informativa.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. Competencias municipales.

Tema 6. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn: Fases del procedimiento administrativo. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.

Tema 7. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. Revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
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Tema 8. Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de empleados publicos en la
Administracion Local.

Tema 9. Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes.

Tema 10. Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio.Régimen disciplinario.

Tema 11. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Tema 12. Legislacion basica de prevencion de riesgos laborales. Aplicacion en la empresa.

Parte Especifica

Tema 13. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Contratos del sector publico.

Tema 14. Competencia ambiental municipal.
Tema 15. Ley 12/1990 de 26 de julio, de Aguas de Canarias: De la proteccion del Dominio Publico Hidraulico.

Tema 16. Ley 12/1990 de 26 de julio, de Aguas de Canarias. Uso del agua. La participacion en el aprovechamiento y
gestion del agua.

Tema 17. Ordenanza fiscal reguladora del Ayuntamiento de Agulo de la tasa por la prestacion del servicio de
abastecimiento de agua potable.

Tema 18. Reglamento del servicio de abastecimiento de agua potable del Ayuntamiento de Agulo.

Tema 19. Seguimientos analiticos en el agua de consumo humano. Toma de muestras en el control de calidad. Normas
para la toma y conservacion.

Tema 20. R.D.140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano. Objeto. Definiciones. Ambito de aplicacién. Responsabilidad y competencias.

Tema 21. Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Criterios sanitarios de las instalaciones de agua de consumo humano: Requisitos generales. Captacion. Conduccion.

Tema 22. Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Criterios sanitarios de las instalaciones de agua de consumo humano: Tratamientos de potabilizacion. Sustancias para el
tratamiento el agua.

Tema 23. Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Criterios sanitarios de las instalaciones de agua de consumo humano: Depdsitos de almacenamiento. Productos de
construccion en contacto con el agua de consumo humano.

Tema 24. Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Criterios sanitarios de las instalaciones de agua de consumo humano: Distribucion del agua de consumo humano. Fuentes
naturales. Inspecciones sanitarias previas de nuevas instalaciones.

Tema 25. Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Elaboracion de informes sanitarios sobre proyecto de nueva construccion y/o reforma de depdsitos de agua de consumo
humano.
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Tema 26. Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Procedimiento de limpieza y desinfeccion quimica de depositos de agua de consumo humano y depositos de instalaciones
interiores.

Tema 27. Orden SS1/304/2013, de 19 de febrero, sobre sustancias para el tratamiento del agua destinada a la produccion
de agua de consumo humano. Ambito de aplicacion. Requisitos de uso. Control analitico.

Tema 28. Orden de SCO/1591/2005, de 30 de mayo, sobre el Sistema de Informacion Nacional de Agua de Consumo.
Funcién y estructura.

Tema 29. Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Informacion minima a incluir en el protocolo de autocontrol y gestion del abastecimiento de agua de consumo.

Tema 30. Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Autocontrol del agua de consumo humano suministrada a través de redes de distribucion. Puntos de muestreo. Tipos de
analisis. Frecuencia y determinaciones del desinfectante residual.

Tema 31. Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Incumplimientos, Medidas Correctoras y Medidas Preventivas. Actuaciones ante incumplimientos de los parametros de
la parte C del Anexo I del R.D. 140/2003.

Tema 32. Depuracion de aguas residuales urbanas, tratamiento primario, secundario y terciario. Parametros de analisis.
Niveles permitidos. Control de vertidos al dominio publico hidraulico.

Tema 33. Caracteristicas y funcionamiento basico de las depuradoras biologicas.
Tema 34. Sistemas de depuracion mediante biorreactores de membrana.

Tema 35. Decreto 147/2007, de 24 de mayo, por el que se regula el régimen juridico de los suelos contaminados en la
Comunidad Autéonoma de Canarias y se crea el Inventario de Suelos Contaminados de Canarias. Procedimiento para
declarar un suelo como contaminado.

Tema 36. Informe preliminar e informe de situacion de suelo, consideraciones y contenido.

Tema 37. Conceptos generales sobre residuos y sus clasificaciones. La gestion de los residuos solidos urbanos, sistemas
de tratamiento y eliminacion.

Tema 38. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Principios de la politica de residuos y
competencias administrativas.

Tema 39. Ley 1/1999, de 29 de enero, de Residuos de Canarias. Produccion y gestion de residuos.

Tema 40. Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias. Objeto de la Ley, actividad de ordenacion,
criterios para la actuacion de los poderes publicos, principios generales de la ordenacion.

Tema 41. Los instrumentos de planificacion de los espacios naturales: contenido, alcance y zonificacion. Los espacios
naturales protegidos de La Gomera. Fundamentos de proteccion.

Tema 42. La Red Natura 2000. Lugares de importancia comunitaria y zonas especiales de conservacion. Zonas de
especial conservacion en el municipio de Agulo.

Tema 43. Geologia y geomorfologia de la isla de La Gomera.
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Tema 44. Vegetacion de La Gomera. Caracterizacion de las principales comunidades vegetales.

Tema 45. Flora endémica y amenazada de La Gomera. Areas de interés floristico.

Tema 46. Fauna en La Gomera: Diversidad faunistica, invertebrados, vertebrados. Areas de interés faunistico.
Tema 47. Caracteristicas principales del medio marino de La Gomera. Areas litorales de interés.

Tema 48. La contaminacion marina, aspectos bioldgicos, fisicos y quimicos. Controles analiticos de los efluentes y su
impacto en las zonas costeras.

Tema 49. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental: Evaluacion ambiental.

Tema 50. Ley 11/1990, de 13 de julio, de prevencion del impacto ecoldgico. Categorias de evaluacion a aplicar.
Contenido de los estudios para la evaluacion del impacto ecologico

Tema 51. Reserva de la Biosfera: Concepto y fundamento. Reserva de la Biosfera de La Gomera.

Tema 52. Carta Europea de Turismo Sostenible: Definicion, objetivos fundamentales, principios y método de adhesion.
CETS La Gomera.

Tema 53. La educacion ambiental. Concepto y método

Tema 54. Técnicas de trabajo en la educacion ambiental.

Tema 55. La interpretacion ambiental. Principios de la interpretacion.

Tema 56. Técnicas interpretativas y de comunicacion.

Tema 57. Disefio y elaboracion de rutas guiadas. Técnicas de elaboracion de rutas.

Tema 58. Parque Nacional de Garajonay. Caracteristicas generales.

Tema 59. Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Nacional de Garajonay. Zonificacion. Normativa de aplicacion.

Tema 60. La Agenda 21 Local. Definicion, fundamento y metodologia de implantacion.

3. Grupo C, Clasificacion: C2, Escala: Administracion General, Subescala/Clase: Auxiliar, Denominacion:

Auxiliar Administrativo, Nimero de plazas: 2.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacion

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de dos plazas de Auxiliar de Administracion General,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacion de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del
Alcalde-Presidente, num. 494/2011, de 29 de diciembre.
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El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, nim. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C2, de la clasificacion profesional del personal funcionario
de carrera, establecida en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, del Ayuntamiento de Agulo.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion profesional 1° grado o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participaciéon en procesos selectivos (BOP nim. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en VEINTE euros (20,00 €) y su importe se hard efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°®
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento nim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Auxiliar de Administraciéon General”.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.
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SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.
OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes, ...), se regird por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuacion méaxima alcanzable sera de 145 puntos, valorandose con un méaximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en la realizacion de un cuestionario de 40 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran. A los efectos de correccion se utilizara la siguiente formula:

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la resolucién de un caso practico, en un tiempo maximo
una hora, a elegir entre tres planteados por el Tribunal Calificador, relacionados con el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

b) Fase de concurso:

1.- Experiencia profesional: la puntuaciéon maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacién: La puntuaciéon méaxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relaciéon con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
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Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razon de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo de la
Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Estructura y contenido. Instituciones de la Comunidad Autéonoma de
Canarias.

Tema 3. La Administracion Publica Espafiola: La Administracion General del Estado. La Administracion de la
Comunidad Autonoma. La Administracion Local: Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 4. La relacion juridica administrativa. El concepto de interesado. La capacidad de obrar. La representacion. Los
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Publica.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 6. El Procedimiento administrativo: concepto y clases. Las fases del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo.

Tema 7. La revision de los actos y los recursos administrativos. La revision de los actos nulos y anulables. La revocacion
de los actos. Los recursos administrativos: clases y regulacion.

Tema 8. La Ley de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Piiblicos. Ambito de aplicacion y principios
generales. Los derechos de los ciudadanos en el ambito de la Administracion Electronica. La gestion electronica de los
expedientes administrativos: registro, notificaciones y usos de medios electronicos.

Tema 9. La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Objeto y principios de actuacion. Calidad de los datos.
Derecho de informacion en la recogida de los datos. Datos especialmente protegidos. Derechos de los ciudadanos:
acceso, rectificacion, oposicion, cancelacion. Ficheros de titularidad publica: creacion, modificacion o supresion.

Tema 10. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La organizacién municipal. Organos
unipersonales y colegiados: régimen de atribuciones. Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Tema 11. La poblacion. Clasificacion. El empadronamiento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en la
Administracion Local.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales. Estructura y régimen juridico. Los funcionarios publicos:
Clases. Seleccion. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 13. Los contratos del sector publico: Clases. El érgano de contratacion. El contratista: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion.

Tema 14. La seleccion del contratista: procedimientos y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.
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Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El patrimonio privado
de la administracion.

Tema 16. Los servicios publicos de las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Tema 18. Los recursos tributarios de las entidades locales. Impuestos. Tasas y precios publicos. Contribuciones
especiales.

Tema 19. Atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Tipos de informacion. Criterios de calidad en la
informacion. La atencion presencial y telefonica. El sistema de quejas y sugerencias.

Tema 20. Concepto y clases de documentos. Los registros. Concepto y funciones. Los archivos: concepto y clases.
Criterios de ordenacion. El derecho de acceso a registros y archivos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

PERSONAL LABORAL

1. Grupo V, Denominacion del puesto: Capataz, Numero de vacantes: 1.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE CAPATAZ, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Capataz, vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-Presidente, num.
494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, num. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo de Clasificacion V de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Agulo.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Certificado de
escolaridad o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participacién en procesos selectivos (BOP num. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en DIEZ euros (10,00 €) y su importe se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°®
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Capataz”.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.

OCTAVA: Procedimiento de seleccion
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El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes,...), se regira por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 145 puntos, valorandose con un maximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion

Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacién de un ejercicio practico, a elegir entre un
maximo de tres planteados por el Tribunal, relacionados con el temario del Anexo I de las presentes Bases.
Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un plazo méaximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

b) Fase de concurso:

1.- Experiencia profesional: la puntuacion maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacion: La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Piblicas, a razon de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO

Tema 1. Relacion del capataz con la direccion técnica y con el personal a su cargo. Planificacion del espacio y el tiempo.
Distribucion adecuada del personal.

Tema 2. Materiales y herramientas: Organizacién y mantenimiento.

Tema 3. Organizacion de obra. Preparacion del equipo. Replanteo. Material a emplear. Fases de desarrollo.
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Tema 4. Obras en la via publica. Sefializacién de seguridad. Actuaciones en redes de saneamiento, abastecimiento y
electricidad.

Tema 5. Conceptos basicos de albafiileria. Herramientas y maquinaria en la construccion. Tipos, conocimiento y manejo.
Condiciones de seguridad.

Tema 6. Trabajos de albaiiileria: Cubiertas, hormigones y morteros, guarnecidos y enlucidos, muros.
Tema 7. Firmes de carreteras: bases, sub-bases, losas de hormigén, juntas, drenajes.

Tema 8. Muros: funcién, forma y clase. Materiales que se emplean.

Tema 9. Carga y transporte manual de materiales. Usos, riesgos y prevencion.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales especificos. Equipos de proteccion individual. Normas de seguridad en obras e
instalaciones.

2. Grupo V, Denominacion del puesto: Oficial de 1* Fontanero, Nimero de vacantes: 1

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA FONTANERO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Oficial de Primera Fontanero, vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-
Presidente, nim. 494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, nam. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administraciéon Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo de Clasificacion V de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Agulo.
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CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Certificado de
escolaridad o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participacion en procesos selectivos (BOP num. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en DIEZ euros (10,00 €) y su importe se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°®
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Oficial de Primera Fontanero”.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.

OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes,...), se regira por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.
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La puntuacién maxima alcanzable sera de 145 puntos, valorandose con un maximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir entre un
maximo de tres planteados por el Tribunal, relacionados con el temario del Anexo I de las presentes Bases.
Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un plazo maximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

b) Fase de concurso:

1.- Experiencia profesional: la puntuacion méaxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacién: La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razén de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO
Tema 1. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 2. Seguridad, prevencion y salud laboral: protecciones individuales y colectivas. Métodos generales de prevencion
de accidentes.

Tema 3. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales y escaleras de mano.
Tema 4. Fontaneria: conceptos generales. Materiales. Tuberias y accesorios.
Tema 5. Herramientas usadas en fontaneria.

Tema 6. Uniones de piezas. Soldadura: materiales a emplear. Elementos plasticos.
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Tema 7. Instalacion de aguas en edificios. Tareas de mantenimiento y limpieza. Red de desagiies de edificios. Averias
mas frecuentes en las instalaciones. Mantenimiento de otras instalaciones.

Tema 8. Vigilancia en el suministro de agua.

Tema 9. Tratamientos de aguas. Descalcificadores. Dureza total y temporal. Grupos de presion. Bombas y acumuladores.
Consumos y presion.

Tema 10. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Comprobaciones y periodicidad.

3. Grupo V, Denominacion del puesto: Oficial de 1* Albaiiil, Numero de vacantes: 1.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Oficial de Primera Albaiiil, vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-
Presidente, naim. 494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, nam. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nam. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo de Clasificacion V de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Agulo.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Certificado de
escolaridad o equivalente.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participaciéon en procesos selectivos (BOP nim. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en DIEZ euros (10,00 €) y su importe se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Oficial de Primera Albafiil”.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.
OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes, ...), se regird por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuaciéon méaxima alcanzable serd de 145 puntos, valorandose con un maximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza teérica. Consistird en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, viernes 9 de enero de 2015 409

Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir entre un
maximo de tres planteados por el Tribunal, relacionados con el temario del Anexo I de las presentes Bases.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un plazo maximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

b) Fase de concurso:

1.- Experiencia profesional: la puntuacion maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacion: La puntuaciéon maxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razon de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO
Tema 1. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 2. Seguridad, prevencion y salud laboral: protecciones individuales y colectivas. Métodos generales de prevencion
de accidentes.

Tema 3. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales y escaleras de mano. Condiciones generales de
seguridad en la carga, descarga y transporte de materiales.

Tema 4. Conceptos generales sobre albaileria.

Tema 5. Materiales utilizados en la construccion.

Tema 6. Herramientas: Uso y mantenimiento.

Tema 7. Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realizacion.

Tema 8. Enfoscados. Tipos, materiales necesarios y ejecucion.

Tema 9. Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de azulejos y baldosas.

Tema 10. Falsos techos: método de realizacion.
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4. Grupo V, Denominacion del puesto: Oficial de 1* Conductor, Numero de vacantes: 1.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Oficial de Primera Conductor, vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidaciéon de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-
Presidente, nim. 494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, num. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo de Clasificacion V de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Agulo.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Certificado de
escolaridad o equivalente.

Asimismo se requiere la posesion del permiso de conduccion de las clases B, C, D y BTP.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.
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QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participaciéon en procesos selectivos (BOP nim. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en DIEZ euros (10,00 €) y su importe se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Oficial de Primera Conductor”.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.
OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes,...), se regira por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuaciéon méaxima alcanzable sera de 145 puntos, valorandose con un méaximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistird en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.
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b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir entre un
maximo de tres planteados por el Tribunal, relacionados con el temario del Anexo I de las presentes Bases.
Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un plazo méaximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

b) Fase de concurso:

1.- Experiencia profesional: la puntuacion maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacion: La puntuaciéon méaxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razon de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO
Tema 1. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 2. Seguridad, prevencion y salud laboral: protecciones individuales y colectivas. Métodos generales de prevencion
de accidentes.

Tema 3. Seguridad vial: conceptos bésicos.

Tema 4. El automovil: principios y elementos mecanicos.

Tema 5. Elementos basicos de seguridd del vehiculo: ruedas, neumaticos, frenos, direccion.
Tema 6. Sistemas auxiliares de los motores: sistemas de engrase y refrigeracion.

Tema 7. Carga de vehiculos. Limites. Sefalizacion.

Tema 8. Consideraciones generales sobre el comportamiento en caso de accidentes.

Tema 9. Senalizacion. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de las sefales.

Tema 10. Mantenimiento de los vehiculos. Revisiones, periodicidad. Lavado y limpieza de los vehiculos.
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5. Grupo V, Denominacion del puesto: Conductor, Numero de vacantes: 1.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Conductor, vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-Presidente, num.
494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, num. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo de Clasificacién V de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Agulo.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Certificado de
escolaridad o equivalente.

Asimismo se requiere la posesion del permiso de conduccion de las clases B, C, D y BTP.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serda de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participacion en procesos selectivos (BOP num. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
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o

establecen en DIEZ euros (10,00 €) y su importe se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Conductor”.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.

OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes, ...), se regird por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuaciéon méaxima alcanzable sera de 145 puntos, valorandose con un méaximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir entre un
maximo de tres planteados por el Tribunal, relacionados con el temario del Anexo I de las presentes Bases.
Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un plazo maximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
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b) Fase de concurso:
1.- Experiencia profesional: la puntuacion maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracién Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacién: La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razon de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO
Tema 1. Derechos y deberes de los empleados puiblicos.

Tema 2. Seguridad, prevencion y salud laboral: protecciones individuales y colectivas. Métodos generales de prevencion
de accidentes.

Tema 3. Seguridad vial: conceptos basicos.

Tema 4. El automovil: principios y elementos mecénicos.

Tema 5. Elementos basicos de seguridad del vehiculo: ruedas, neumaticos, frenos, direccion.
Tema 6. Sistemas auxiliares de los motores: sistemas de engrase y refrigeracion.

Tema 7. Carga de vehiculos. Limites. Sefializacion.

Tema 8. Consideraciones generales sobre el comportamiento en caso de accidentes.

Tema 9. Sefalizacion. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de las sefales.

Tema 10. Mantenimiento de los vehiculos. Revisiones, periodicidad. Lavado y limpieza de los vehiculos.

6. Grupo V, Denominacion del puesto: Oficial de 1* Jardinero, Nimero de vacantes: 1.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA JARDINERO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Oficial de Primera Jardinero, vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidaciéon de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
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Estatuto Basico del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-
Presidente, nim. 494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, num. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo de Clasificacion V de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Agulo.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Certificado de
escolaridad o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participacion en procesos selectivos (BOP num. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en DIEZ euros (10,00 €) y su importe se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Oficial de Primera Jardinero”.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.
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SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condiciéon de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.
OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes, ...), se regird por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuacion méaxima alcanzable sera de 145 puntos, valorandose con un méaximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir entre un
maximo de tres planteados por el Tribunal, relacionados con el temario del Anexo I de las presentes Bases.
Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un plazo méximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

b) Fase de concurso:

1.- Experiencia profesional: la puntuaciéon maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacion: La puntuaciéon maxima sera de 5 puntos.
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Se valoraran los cursos realizados que tengan relaciéon con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razoén de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO
Tema 1. Derechos y deberes de los empleados puiblicos.

Tema 2. Seguridad, prevencion y salud laboral: protecciones individuales y colectivas. Métodos generales de prevencion
de accidentes.

Tema 3. El suelo: caracteristicas, funciones y mantenimiento,

Tema 4. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha.

Tema 5. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 6. La plantacion de arboles, arbustos y setos.

Tema 7. Poda y trasplante de arboles y arbustos.

Tema 8. Abonado: abonos naturales y artificiales. Sistemas de abono segln cultivo y temporada.
Tema 9. Siembra: semilleros y esquejes.

Tema 10. Herramientas y maquinaria utilizadas en jardineria.

7. Grupo V, Denominacion del puesto: Oficial de Mantenimiento, Niimero de vacantes: 2.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de dos plazas de Oficial de Mantenimiento, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-
Presidente, nim. 494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, num. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.
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SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas se encuadran en el Grupo de Clasificacion V de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Agulo.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Certificado de
escolaridad o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participacion en procesos selectivos (BOP num. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en DIEZ euros (10,00 €) y su importe se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Oficial de Mantenimiento”.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:
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Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.
OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes, ...), se regird por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuacion méaxima alcanzable sera de 145 puntos, valorandose con un méaximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir entre un
maximo de tres planteados por el Tribunal, relacionados con el temario del Anexo I de las presentes Bases.
Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un plazo maximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

b) Fase de concurso:

1.- Experiencia profesional: la puntuacion maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.
b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.
2.- Formacion: La puntuaciéon maxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administraciéon Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razén de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO
Tema 1. Derechos y deberes de los empleados puiblicos.

Tema 2. Seguridad, prevencion y salud laboral: protecciones individuales y colectivas. Métodos generales de prevencion
de accidentes.
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Tema 3. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales y escaleras de mano. Condiciones generales de
seguridad en la carga, descarga y transporte de materiales.

Tema 4. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Funciones basicas.

Tema 5. Nociones basicas sobre mantenimiento de instalaciones eléctricas y de alumbrado.

Tema 6. Nociones basicas sobre mantenimiento de instalaciones de agua.

Tema 7. Nociones basicas de albafileria. Descripcion y utilidad de herramientas y utensilios mas comunes.
Tema 8. Nociones basicas de fontaneria. Descripcion y utilidad de herramientas y utensilios mas comunes.
Tema 9. Nociones basicas de pintura. Descripcion y utilidad de herramientas y utensilios mas comunes

Tema 10. Nociones basicas de jardineria y sistemas de riegos. Descripcion y utilidad de herramientas y utensilios mas
comunes.

8. Grupo V, Denominacion del puesto: Peén Ayudante Albaiiil, Nimero de vacantes: 1.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PEON AYUDANTE DE ALBANIL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacion

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Peén Ayudante de Albaiiil, vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-
Presidente, nim. 494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, num. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.



422

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, viernes 9 de enero de 2015

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo de Clasificacion V de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Agulo.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Certificado de
escolaridad o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participacion en procesos selectivos (BOP num. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en DIEZ euros (10,00 €) y su importe se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°®
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Peon Ayudante de Albafiil”.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condiciéon de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.
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OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes, ...), se regird por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 145 puntos, valorandose con un méaximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza teérica. Consistird en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir entre un
maximo de tres planteados por el Tribunal, relacionados con el temario del Anexo I de las presentes Bases.
Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un plazo méximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

b) Fase de concurso:

1.- Experiencia profesional: la puntuacion maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.
b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacion: La puntuaciéon méaxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relaciéon con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razon de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO
Tema 1. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 2. Seguridad, prevencion y salud laboral: protecciones individuales y colectivas. Métodos generales de prevencion
de accidentes.

Tema 3. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales y escaleras de mano. Condiciones generales de
seguridad en la carga, descarga y transporte de materiales.

Tema 4. Conceptos generales sobre albaiileria
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Tema 5. Materiales utilizados en la construccion.

Tema 6. Herramientas: uso y mantenimiento.

Tema 7. Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realizacion.

Tema 8. Enfoscados. Tipos, materiales necesarios y ejecucion.

Tema 9. Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de azulejos y baldosas.

Tema 10. Falsos techos: método de realizacion.

9. Grupo V, Denominacion del puesto: Peon limpieza viaria, Nuimero de vacantes: 1.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PEON AYUDANTE DE LIMPIEZA
VIARIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Peon Ayudante de Limpieza Viaria,
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacion de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del
Alcalde-Presidente, nim. 494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, num. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo de Clasificacién V de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Agulo.
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CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Certificado de
escolaridad o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participacién en procesos selectivos (BOP num. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en DIEZ euros (10,00 €) y su importe se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°®
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Peon Ayudante Limpieza Viaria”.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.
OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes, ...), se regird por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuacion méaxima alcanzable sera de 145 puntos, valorandose con un méaximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.
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a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir entre un
maximo de tres planteados por el Tribunal, relacionados con el temario del Anexo I de las presentes Bases.
Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un plazo méaximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

b) Fase de concurso:
1.- Experiencia profesional: la puntuacion maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacién: La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administraciéon Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razon de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO
Tema 1. Derechos y deberes de los empleados puiblicos.

Tema 2. Seguridad, prevencion y salud laboral: protecciones individuales y colectivas. Métodos generales de prevencion
de accidentes.

Tema 3. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales y escaleras de mano.

Tema 4. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza y desinfeccion.

Tema 5. Métodos de desinfeccion y procedimientos quimicos.

Tema 6. Utensilios, materiales y maquinaria de limpieza.

Tema 7. Residuos solidos: concepto y clases. Recogida selectiva de residuos solidos urbanos.
Tema 8. Sistema de barrido. Organizacion, medios y clases

Tema 9. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Reciclaje.

Tema 10. Normas generales sobre la retirada de residuos.
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10. Grupo V, Denominacion del puesto: Limpiadora, Nimero de vacantes: 1.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE LIMPIADORA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Limpiadora, vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-Presidente, num.
494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, num. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo de Clasificacion V de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Agulo.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Certificado de
escolaridad o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participacion en procesos selectivos (BOP nim. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en DIEZ euros (10,00 €) y su importe se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento niim. 2, de conformidad con el articulo 38,
apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Limpiadora”.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.
OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes, ...), se regird por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 145 puntos, valorandose con un méaximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion

Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistird en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir entre un
maximo de tres planteados por el Tribunal, relacionados con el temario del Anexo I de las presentes Bases.
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Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un plazo maximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

b) Fase de concurso:
1.- Experiencia profesional: la puntuaciéon maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacién: La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razén de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO
Tema 1. Derechos y deberes de los empleados puiblicos.

Tema 2. Seguridad, prevencion y salud laboral: protecciones individuales y colectivas. Métodos generales de prevencion
de accidentes.

Tema 3. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales y escaleras de mano.

Tema 4. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza y desinfeccion.

Tema 5. Métodos de desinfeccion y procedimientos quimicos.

Tema 6. Utensilios, materiales y maquinaria de limpieza.

Tema 7. Limpieza de edificios e instalaciones en funcion de sus caracteristicas y utilizacion.
Tema 8. Limpieza de oficinas y despachos: mobiliario, equipos informaticos, fotocopiadoras.
Tema 9. Higiene, vestuario, uso y almacenaje de los productos de limpieza.

Tema 10. Aspectos ecologicos en la limpieza.

11. Grupo V, Denominacion del puesto: Auxiliar Almacén, Numero de vacantes: 1.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ALMACEN, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Almacén, vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
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Basico del Empleado Publico y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto del Alcalde-
Presidente, nim. 494/2011, de 29 de diciembre.

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
consolidacion de empleo temporal, aprobadas por Decreto de la Alcalde-Presidente, num. 401/2014, de 27 de noviembre
de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 163, de 15 de diciembre de 2014), asi como a lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA: Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada se encuadra en el Grupo de Clasificacion V de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Agulo.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones: Certificado de
escolaridad o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

QUINTA: Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA: Derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participacion en procesos selectivos (BOP num. 122, de 15 de septiembre de 2014), los derechos de examen se
establecen en DIEZ euros (10,00 €) y su importe se hard efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n°®
ES1621006796512200073987, en efectivo ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento nim. 2, de conformidad con el articulo 38,
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apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Auxiliar de Almacén”.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Vocales: Cuatro empleados publicos, que tengan la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: La titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Agulo o funcionario de carrera en quién delegue.
OCTAVA: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion (sistema, ejercicios de la fase de oposicion, méritos a valorar en la fase de concurso,
calificaciones correspondientes, ...), se regira por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales por lo que, a los
efectos de la presente Convocatoria, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 145 puntos, valorandose con un maximo de 100 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 45 puntos la fase de concurso.

a) Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistird en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Las respuestas erroneas no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir entre un
maximo de tres planteados por el Tribunal, relacionados con el temario del Anexo I de las presentes Bases.
Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un plazo maximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

b) Fase de concurso:
1.- Experiencia profesional: la puntuaciéon maxima sera de 40 puntos.

a) Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo, en la plaza/puesto objeto de la Convocatoria:
0,45 puntos por mes completo trabajado.
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b) Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacién: La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la Convocatoria, impartidos por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Canario de Administracion Publica o analogos), Asociaciones o Federaciones de Administraciones Publicas (FECAI,
FECAM o analogas), Organizaciones Sindicales o promotores de planes de Formacion Continua para el personal de las
Administraciones Publicas, a razon de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Anexo I: TEMARIO
Tema 1. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 2. Seguridad, prevencion y salud laboral: protecciones individuales y colectivas. Métodos generales de prevencion
de accidentes.

Tema 3. El almacén: concepto, objetivos y funciones basicas del almacén.
Tema 4. Tipos de almacén.

Tema 5. Elementos del almacén.

Tema 6. Areas de almacenamiento.

Tema 7. Actividades a realizar en un almacén.

Tema 8. Gestion de existencias.

Tema 9. Movimientos de materiales y herramientas.

Tema 10. Manipulacién mecanica de cargas.
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N° de Registro:

Fechay hora:

Anexo I1
[AYUNTAMIENTO DE AGULO|
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO .....ccieeieeieeireieeeeeeeeasennnnnnnnnnnnnnnnnnnnns
Convocatoria publicada en el BOP nim........ {1 N de.couennnnnns de 201..
1 DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA | Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
O  Hombre
O  Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

- Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33% (Se

adjunta/n certificado/s acreditativo/s) D

- Solicitud de adaptacion. .. ... ...i.it ittt

2 DOCUMENTACION A APORTAR

O Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

O Fotocopia compulsada del Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacién)

O Otros:

3 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas en la Convocatoria citada y que no padece
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones a desempeiiar.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, viernes 9 de enero de 2015

Anexo III: RELACION DE MERITOS

Experiencia en el Ayto | Por los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo en la plaza objeto de la
de Agulo Convocatoria, ostentando dicha condicién con anterioridad al 1 de enero de 2005, y a

razon de 0,45 puntos por mes completo trabajado.

Experiencia en Por los servicios efectivos prestados en la misma Escala/Subescala, Clase o categoria, en
cualquier Admén cualquier Administracion Publica, razon de 0,15 puntos por mes completo trabajado
Piblica
Puesto desempefiado Organismo Periodo Afio/s
Del...... al
Del...... alo
Del...... alo
Del...... al
Del...... ali
Del...... al
Formacién 0,04 puntos por cada hora lectiva
Denominacion Curso N¢ horas lectivas Organismo Oficial o Centro homologado

Puntuacion total
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Anexo IV: DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido:
Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA | Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
(O Hombre
O  Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Codigo postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:
O (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para

empleo o cargo publico por resolucion judicial firme.

O (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi

Estado, el acceso a la funcion publica
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ANUNCIO
166 14346

Por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo se ha dictado, con fecha 16 de diciembre de 2014,
Resolucién niim. 426/2014, en virtud de la cual se aprueban las bases especificas por las que se regirdn las
pruebas selectivas para la funcionarizacién del personal laboral fijo, de una plaza de Técnico de Gestion y de
una plaza de Trabajador Social, cuyo tenor literal se transcribe literalmente a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION Y DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA: Ambito de aplicacién

Las presentes bases regulan el proceso selectivo de funcionarizacion de una plaza de Técnico de Gestion, de conformidad
con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEGUNDA: Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2 de la clasificacion profesional del personal funcionario de
carrera, establecida en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dentro
de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion del Ayuntamiento de Agulo.

TERCERA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; en el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Agulo, a fecha 13 de mayo de 2007 (fecha de
entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico), ocupando plaza de Técnico de Gestion.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera disponer de la
credencial que acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

QUINTA: Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentar el impreso correspondiente (Anexo II de las
presentes Bases), que les sera facilitado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo o a través la pagina web:
http://www.agulo.org.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

a) Del original o copia compulsada de los méritos que se pretendan hacer valer.
Estos méritos se valoraran a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A tal efecto, la fecha limite
para la alegacion y acreditacion de méritos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determina en las
presentes Bases.

b) Asimismo, deberan acompafiarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompaiarse del original para su compulsa) del Titulo exigido en
la Base Cuarta, apartado b).
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

- Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
las funciones propias de la plaza a la que se accede.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion piblica.

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, asi como los documentos anteriormente resefiados se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo. Igualmente, podra presentarse en la forma prevista en el
articulo 38, apartado 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA: Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Igualmente se publicara en la pagina Web y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, sin perjuicio de llevar a cabo
notificaciones individuales a todos los afectados por el respectivo proceso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participacion en procesos selectivos (BOP num. 122, de 15 de septiembre de 2014), la solicitud debera presentarse
acompafiada del justificante de abono de los derechos de examen, cuyo importe se establece en CINCUENTA euros
(50,00 €), que se haré efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n° ES1621006796512200073987, en efectivo ante la
Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de
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Agulo, Plaza Leoncio Bento nim. 2, de conformidad con el articulo 38, apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Técnico de Gestion”.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Admision de aspirantes

Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacioén de los documentos resefiados en la Base Quinta.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS (10) HABILES para la presentacion de
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos
sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacion de los defectos
observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha lista queda elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y en ella
se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que adopto la citada resolucion o recurso contencioso-
administrativo, ante el 6rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

OCTAVA: Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y compuesto por un Presidente, un
Secretario y cuatro vocales, entre funcionarios de carrera de las distintas Administraciones Publicas.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para concurrir a la convocatoria especifica y que sean del drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los
aspirantes.

La pertenencia al Tribunal Calificador los sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por
cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi
como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y la publicacion de los
resultados.
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Los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto el Secretario que actuara con voz pero sin voto.

Se designara suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares
respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
conjuntamente con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y continuarad constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiéndose el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en cuyo caso habran de practicarse de los
tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como
para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones

NOVENA: Sistema selectivo
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, siendo la puntuacién méaxima alcanzable de 12 puntos.
a) Fase de oposicion (puntuacion maxima 10 puntos)

- Ejercicio tinico: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de noventa (90) minutos, un supuesto
tedrico-practico de caracter multidisciplinar que contemple de manera integrada la respuesta a aspectos teoéricos con la
resolucion a las cuestiones planteadas. El supuesto sera elegido por el aspirante, de entre cuatro que propondra el
Tribunal, relacionado con el temario objeto de la presente Convocatoria y que figura en el Anexo L.

El Tribunal podra acordar la lectura del supuesto, una vez finalizada la prueba.

El Tribunal valorara la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto elegido, teniendo
en cuenta la capacidad de analisis, la formacion especifica, la exposicion, la claridad de ideas y la presentacion.
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El ejercicio sera eliminatorio, debiendo obtener los aspirantes una calificacion minima de 5 puntos, para superarlo. La
calificacion se obtendra por el sistema de media aritmética, sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal. No se tendran en cuenta aquellas puntuaciones que difieran en mas o en menos de dos puntos
respecto a las otorgadas por los restantes miembros del Tribunal.

b) Fase de concurso: (puntuacion maxima 2 puntos)

1. Experiencia Profesional:

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo, en la plaza de Técnico de
Gestion, se valoraran a razon de 0,15 puntos por cada afio de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Formacién:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas y Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias y Federacion Canaria de Municipios, directamente relacionados con las funciones de las plazas convocadas se
valoraran a razon de 0,010 puntos por cada hora lectiva, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas se asignara la puntuacién minima.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refieren los puntos 1 y 2 anteriores, en el modelo de solicitud
normalizado (Anexo III). Junto a la solicitud se aportaran los documentos acreditativos de dichos méritos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

DECIMA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion se dara a conocer, junto con la publicacion de
la lista definitiva de admitidos, en la pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.

Los aspirantes seran convocados para la prueba en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados previamente con la debida justificacion y apreciados libremente por el Tribunal,
la no presentaciéon de un aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en la prueba, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador identificara a los aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier momento,
para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del Documento Nacional de Identidad o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, cuando acuerde que éste no sea leido ante el 6rgano de seleccion. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores.
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Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar de su celebracion, asi como en el
Tablon de Anuncios, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias (5) habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se publicara la relacion que contenga la valoracion provisional de los méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias (5) hébiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo y en su pagina web.

DECIMOPRIMERA: Nombramiento y toma de posesion como funcionario de carrera

Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por el Tribunal que haya acreditado los requisitos exigidos, sera
nombrado funcionario de carrera, lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La toma de posesion como funcionario de carrera debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Decaera en su derecho quién,
sin causa justificada, no tomara posesion en dicho plazo.

La toma de posesion supone la rescision simultanea de la relacion laboral existente hasta esa fecha, manteniéndosele la
antigliedad reconocida como personal laboral.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo continuara en el puesto de trabajo que desempeiie, sin que se
modifique la naturaleza juridica de su relacion con el Ayuntamiento.

DECIMOSEGUNDA: Recursos

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo, en el plazo de un mes o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en el articulo 109 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Anexo I: Temario

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo de la
Constitucion.

Tema 2.- Los Derechos y Deberes Fundamentales. Clases. Garantias de las libertades y de los derechos fundamentales.
El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
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Tema 4.- El Gobierno. Composicion y funciones. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Estructura y contenido. Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Tema 6.- La Administracion Publica Espafiola. La Administracion General del Estado. La Administracion de la
Comunidad Auténoma. La Administracion Local: Principios constitucionales.

Tema 7.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Principios de
actuacion y organizacion administrativa. Relaciones entre Administraciones Publicas.

Tema 8.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (I)
Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. El acceso a archivos y registros.

Tema 9. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (II)
El Procedimiento administrativo: concepto y clases. Las fases del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo.

Tema 10.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 11.- La revision de los actos y los recursos administrativos. La revision de los actos nulos y anulables. La
revocacion de los actos. Los recursos administrativos: clases y regulacion.

Tema 12.- La responsabilidad de la Administracién Publicas. Principios Generales. Los procedimientos administrativos
en materia de responsabilidad.

Tema 13.- La potestad sancionadora. Principios. El procedimiento sancionador.
Tema 14.- La Administracion Local. Principios Generales. Entidades que comprende. Regulacion juridica.
Tema 15.- El municipio. Concepto y elementos. Las competencias municipales: tipologia.

Tema 16.- La poblacion. Clasificacion. El empadronamiento. Derechos de los vecinos. La participacién vecinal en la
Administracion Local.

Tema 17.- Las elecciones locales: Electores y elegibles. El procedimiento electoral. La proclamacion de miembros
electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicién de miembro de la Corporacion. La
eleccion del Alcalde y su destitucion.

Tema 18.- El territorio municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteraciones del término municipal.

Tema 19.- La organizacion municipal: Organos basicos y drganos complementarios. El Estatuto de los miembros de la
Corporacion.

Tema 20.- El Alcalde: atribuciones. Régimen de delegacion de competencias. Los Concejales delegados: clases de
delegaciones.

Tema 21.- El Ayuntamiento Pleno: Competencias. La Junta de Gobierno Local: Composicion y competencias.

Tema 22.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Los Grupos Municipales. Las sesiones:
Clases, requisitos y procedimientos para su constitucion y celebracion.
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Tema 23.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales. Clases y formas. Sistemas de votacion y computos de mayoria.
Los informes del Secretario y del Interventor.

Tema 24.- Actas de las sesiones. Las certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 25.- La legislacion sobre Proteccion de datos de caracter personal. Niveles de Seguridad en la informacion. El
Reglamento de Seguridad de los ficheros automatizados de datos personales. El documento de seguridad.

Tema 26.- La contratacion del sector publico: concepto, naturaleza y régimen juridico. Tipos de contratos. Elementos de
los contratos. Especial referencia a los requisitos para contratar.

Tema 27.- Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 28.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccion del contratista: procedimientos y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 29.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de
precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion

Tema 30.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El patrimonio privado
de la administracion.

Tema 31.- Los servicios publicos de las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios publicos.
Tema 32.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 33.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 34.- Los Derechos y deberes de los empleados publicos. El marco retributivo de los empleados publicos:
composicion y determinacion. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 35.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 36.- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 37.- Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada. Las desviaciones de financiacion.

Tema 38.- La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El
remanente de tesoreria.

Tema 39.- La estabilidad presupuestaria de las Entidades Locales. Los planes de saneamiento financiero.
Tema 40.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La realizacion de pagos.
Tema 41.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos.

Tema 42.- El sistema de contabilidad de la Administracion local: competencias y fines de la contabilidad. Principales
caracteristicas del Sistema de Informacion Contable de la Administracion Local.
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Tema 43.- El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (I): Concepto, fines y estructura.
Los principios contables Publicos.

Tema 44.- El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (II): Cuadro de cuentas,
definiciones y relaciones contables. Las cuentas anuales. Las normas de valoracion.

Tema 45.- Objeto, contenido y fin de la contabilizacién del Presupuesto de Gastos. Contabilizacién del Presupuesto de
Gastos Corriente (I): Operaciones de gestion de créditos: apertura, cambio de situacién de créditos y modificacion de
créditos iniciales.

Tema 46.- Contabilizacion del Presupuesto de Gastos Corriente (II): Operaciones de ejecucion presupuestaria.
Autorizacion del gasto. Disposicion o compromiso del gasto. Reconocimiento de la obligacion. Ordenacion del pago.
Pago de obligaciones reconocidas. Cierre del presupuesto.

Tema 47.- Contabilizacion de operaciones de presupuesto de gastos cerrado. Traspaso de saldos pendientes de pago.
Rectificacion de saldos de obligaciones. Anulacion de obligaciones. Ordenacion del Pago. Pago de Obligaciones.
Prescripcion de Obligaciones. Operaciones de Ejercicios Posteriores.

Tema 48.- Contabilizacion de Operaciones del Presupuesto de Ingresos Corriente (I): Objeto, contenido y fin de la
Contabilidad del Presupuesto de Ingresos. Operaciones de Gestion de las Previsiones. Apertura del Presupuesto de
Ingresos. Modificacion de las previsiones iniciales.

Tema 49.- Contabilizacion de Operaciones del Presupuesto de Ingresos Corriente (II): Operaciones de Ejecucion
Presupuestaria. Reconocimiento de Derechos. Extinciéon de Derechos: Recaudacion, Anulaciéon y Cancelacion.
Devolucion de Ingresos. Regularizacion y Cierre del Presupuesto de Ingresos.

Tema 50.- Contabilizacion de Operaciones de Presupuesto de Ingresos Cerrado. Traspaso y Rectificacion de Saldos de
Derechos Reconocidos. Extincion de Derechos: Recaudacion, Anulacion y Cancelacion. Regularizacion. Operaciones de
Ejercicios Posteriores.

Tema 51.- Contabilizacion de operaciones no presupuestarias (I): Operaciones no presupuestarias de tesoreria.
Contabilizacion de los movimientos internos de tesoreria. Cobros y pagos materiales y virtuales. Cobros y pagos
pendientes de aplicacion.

Tema 52.- Contabilizacion de operaciones no presupuestarias (11): Contabilizacion de pagos a justificar y contabilizacion
de anticipos de caja fija.

Tema 53.- Contabilizaciéon de Operaciones Fin de Ejercicio (I): Amortizaciones: requisitos, célculo y contabilizacion.
Provisiones: tipos, calculo y contabilizacion.

Tema 54.- Contabilizacion de Operaciones Fin de Ejercicio (II): Periodificacion. Gastos e Ingresos Anticipados. Gastos
e Ingresos Diferidos. Gastos a distribuir en varios ejercicios.

Tema 55.- La Cuenta General (I): Delimitacion, formacion y aprobacion. Normas para la elaboracion de las Cuentas
Anuales. El Balance de Situacion.

Tema 56.- La Cuenta General (II): La Cuenta de Resultado: delimitacion, requisitos y elaboracion. El Estado de
Liquidacion del Presupuesto.

Tema 57.- La Cuenta General (III): La Memoria: objetivo, funciones y requisitos. Estructura del modelo de Memoria del
Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local.
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Tema 58.- Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacion de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 59.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia.

Tema 60.- La recaudaciéon de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Desarrollo del
procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion, imputacion de pagos. Los créditos incobrables y fallidos.
La prescripcion.

2. Grupo A, Clasificacion: A2, Escala: Administracion Especial, Subescala/Clase: Técnica/Media, Denominacion:
Trabajador Social, Numero de plazas: 1.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE FUNCIONARIZACION DE UNA PLAZA
DE TRABAJADOR SOCIAL, INTEGRADO EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO.

PRIMERA: Ambito de aplicacion

Las presentes bases regulan el proceso selectivo de funcionarizacién de una plaza de Trabajador Social, de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

SEGUNDA: Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2 de la clasificacion profesional del personal funcionario de
carrera, establecida en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dentro
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, del Ayuntamiento de Agulo.

TERCERA: Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Agulo, a fecha 13 de mayo de 2007 (fecha de
entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico), ocupando plaza de Trabajador Social.
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b) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social o grado equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera disponer de la credencial que acredite su homologacion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

QUINTA: Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentar el impreso correspondiente (Anexo II de las
presentes Bases), que les sera facilitado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo o a través la pagina web:
http://www.agulo.org/

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

a) Del original o copia compulsada de los méritos que se pretendan hacer valer.
Estos méritos se valoraran a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A tal efecto, la fecha limite
para la alegacion y acreditacion de méritos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determina en las
presentes Bases.

b) Asimismo, deberan acompafiarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espaiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompanarse del original para su compulsa) del Titulo exigido en
la Base Cuarta, apartado b).
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacion.

- Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
las funciones propias de la plaza a la que se accede.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, asi como los documentos anteriormente resefiados se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo. Igualmente, podra presentarse en la forma prevista en el
articulo 38, apartado 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA: Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Igualmente se publicara en la pagina Web y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, sin perjuicio de llevar a cabo
notificaciones individuales a todos los afectados por el respectivo proceso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen por
participacién en procesos selectivos (BOP niim. 122, de 15 de septiembre de 2014), la solicitud debera presentarse
acompanada del justificante de abono de los derechos de examen, cuyo importe se establece en CINCUENTA euros
(50,00 €), que se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente n° ES1621006796512200073987, en efectivo ante la
Tesoreria del Ayuntamiento de Agulo, mediante transferencia o giro postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de
Agulo, Plaza Leoncio Bento nim. 2, de conformidad con el articulo 38, apartado 7, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los casos, se deberd indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: Convocatoria Trabajador Social”.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

SEPTIMA: Admisién de aspirantes

Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacion de los documentos resefiados en la Base Quinta.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS (10) HABILES para la presentacion de
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos
sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicaciéon de los defectos
observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha lista queda elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos, que se haréa publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y en ella
se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podré interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que adopté la citada resolucion o recurso contencioso-
administrativo, ante el 6rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

OCTAVA: Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y compuesto por un Presidente, un
Secretario y cuatro vocales, entre funcionarios de carrera de las distintas Administraciones Publicas.
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La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para concurrir a la convocatoria especifica y que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los
aspirantes.

La pertenencia al Tribunal Calificador los sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por
cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi
como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y la publicacion de los
resultados.

Los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto el Secretario que actuara con voz pero sin voto.

Se designara suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares
respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
conjuntamente con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiéndose el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en cuyo caso habran de practicarse de los
tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como
para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones

NOVENA: Sistema selectivo
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, siendo la puntuaciéon maxima alcanzable de 12 puntos.

a) Fase de oposicion (puntuacion maxima 10 puntos)
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- Ejercicio tnico: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de noventa (90) minutos, un supuesto
tedrico-practico de caracter multidisciplinar que contemple de manera integrada la respuesta a aspectos teodricos con la
resolucion a las cuestiones planteadas. El supuesto sera elegido por el aspirante, de entre cuatro que propondra el
Tribunal, relacionado con el temario objeto de la presente Convocatoria y que figura en el Anexo I.

El Tribunal podra acordar la lectura del supuesto, una vez finalizada la prueba.

El Tribunal valorara la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion del supuesto elegido, teniendo
en cuenta la capacidad de analisis, la formacion especifica, la exposicion, la claridad de ideas y la presentacion.

El ejercicio sera eliminatorio, debiendo obtener los aspirantes una calificacion minima de 5 puntos, para superarlo. La
calificacion se obtendra por el sistema de media aritmética, sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal. No se tendran en cuenta aquellas puntuaciones que difieran en mas o en menos de dos puntos
respecto a las otorgadas por los restantes miembros del Tribunal.

b) Fase de concurso: (puntuacion maxima 2 puntos)

1. Experiencia Profesional:

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo, en la plaza de Trabajador
Social, se valoraran a razon de 0,15 puntos por cada afio de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Formacién:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas y Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias y Federacion Canaria de Municipios, directamente relacionados con las funciones de las plazas convocadas se
valoraran a razén de 0,010 puntos por cada hora lectiva, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuaciéon minima.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refieren los puntos 1 y 2 anteriores, en el modelo de solicitud
normalizado (Anexo III). Junto a la solicitud se aportaran los documentos acreditativos de dichos méritos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

DECIMA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion se dara a conocer, junto con la publicacion de
la lista definitiva de admitidos, en la pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.

Los aspirantes seran convocados para la prueba en llamamiento unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados previamente con la debida justificacion y apreciados libremente por el Tribunal,
la no presentaciéon de un aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en la prueba, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador identificara a los aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier momento,
para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del Documento Nacional de Identidad o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.
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El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, cuando acuerde que éste no sea leido ante el 6rgano de seleccion. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar de su celebracion, asi como en el
Tablon de Anuncios, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias (5) habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se publicara la relacion que contenga la valoracion provisional de los méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias (5) habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo y en su pagina web.

DECIMOPRIMERA: Nombramiento y toma de posesién como funcionario de carrera

Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por el Tribunal que haya acreditado los requisitos exigidos, sera
nombrado funcionario de carrera, lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La toma de posesion como funcionario de carrera debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Decaera en su derecho quién,
sin causa justificada, no tomara posesion en dicho plazo.

La toma de posesion supone la rescision simultdnea de la relacion laboral existente hasta esa fecha, manteniéndosele la
antigiiedad reconocida como personal laboral.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo continuara en el puesto de trabajo que desempeiie, sin que se
modifique la naturaleza juridica de su relacion con el Ayuntamiento.

DECIMOSEGUNDA: Recursos

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo, en el plazo de un mes o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en el articulo 109 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Anexo I: Temario

Parte General

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos Fundamentales.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Estructura y contenido.

Tema 3.- La Administracion Publica en el Ordenamiento Espaiol: Administracion del Estado, Administracion
Auton6émica y Administracion Local.

Tema 4.- La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de los ciudadanos, archivos y registros. Términos y
plazos.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y publicacion.
Tema 6.- La obligacion de resolver de la Administracion: El silencio administrativo.

Tema 7.- Los recursos administrativos. Clases.

Tema 8.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 9.- El Municipio: Concepto. El término municipal. La poblacion.

Tema 10.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 11.- Los Cabildos Insulares. Organizacion y competencias

Tema 12.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases. Derechos y deberes de los funcionarios.
Tema 13.- Trabajo Social: concepto, principios y objetivos.

Tema 14.- Funciones del Trabajo Social segiin niveles de actuacion: individual, grupal y comunitario.
Tema 15.- Técnicas del Trabajo Social: la observacion.

Tema 16.- Instrumentos del Trabajo Social: Ficha social. Historia Social. Ficha de Seguimiento.
Tema 17.- La ética de la practica del Trabajo Social: Principios.

Tema 18.- El secreto profesional del Trabajo Social.

Tema 19.- La Encuesta: definicion y tipos.

Tema 20.- El estudio o investigacion.

Tema 21.- El diagndstico: concepto y finalidad.

Tema 22.- La planificacion: plan, programa y proyecto.

Tema 23.- Ejecucion- Intervencion.

Tema 24.- La evaluacion.

Tema 25.- Servicios Sociales Comunitarios.
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Tema 26.- Servicios Sociales Especializados.

Tema 27.- Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales: objeto y equipamiento.
Tema 28.- Recursos Sociales en el Municipio de Agulo.

Tema 29.- Funciones de un Trabajador Social Municipal.

Tema 30.- Prestaciones Familiares por hijo a cargo nivel no contributivo.

Tema 31.- La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal: definiciones.

Tema 32.- Servicio de Ayuda a Domicilio: Definicién y Prestaciones.

Tema 33.- Ley de Servicios Sociales de Canarias: objeto, alcance, usuarios y areas de actuacion.
Tema 34.- Pensiones No Contributivas: concepto y modalidades.

Tema 35.- Prestacion Canaria de Insercion: objetivo y requisitos generales.

Tema 36.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia: prestaciones y catalogo de servicios.

Tema 37.- Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencion integral a los menores.

Tema 38.- Menores en situacion de pre-riesgo, riesgo y desamparo.

Tema 39.- Metodologia del Trabajo Social con familias.

Tema 40.- Centros y Servicios de Dia para Menores.

Tema 41.- La entrevista: concepto, caracteristicas y clasificacion.

Tema 42.- El Informe Social.

Tema 43.- El trabajo interdisciplinar en los centros municipales de Servicios Sociales.
Tema 44.- El papel del Trabajador Social en una Unidad de Trabajo Social.

Tema 45.- Recursos especificos para personas mayores.

Tema 46.- Recursos para mujeres victimas de violencia de género.

Tema 47.- Intervencion social con menores desde la prevencion.

Tema 48.- Deteccion: Indicadores de Riesgo con menores.

Tema 49.- Programa del Servicio de Ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Agulo.
Tema 50.- La Teleasistencia domiciliaria: aplicaciones en el area social.

Tema 51.- Ayudas técnicas para la mejora de la autonomia.

Tema 52.- Recursos especificos para las personas con discapacidad.

Tema 53.- La coordinacion en los Servicios Sociales Municipales. Definicion.
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Tema 54.- Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la violencia de género:
actuaciones y derivaciones en caso de violencia de género desde los Servicios Sociales de Base.

Tema 55.- Actividades de ocio y tiempo libre con el colectivo de la tercera edad.
Tema 56.- Centros de estancias diurnas para mayores: funcionamiento, objetivos y actividades a desarrollar.
Tema 57.- Sistema de la Seguridad Social de Espaiia: Tipos de Prestaciones.

Tema 58.- Bases Reguladoras de las prestaciones de asistencia social del Ayuntamiento de Agulo: finalidad y
beneficiarios.

Tema 59.- Actuaciones del Trabajo Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 60.- Programas y Servicios de las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales de Base.
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N° de Registro:

Fecha y hora:

Anexo 11
[AYUNTAMIENTO DE AGULQ|
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESQ SELECTIVO ......uutviieieieeeinerieeeeeeeeeenneenesesesssennnes
Convocatoria publicada en el BOP nam........ de..coeininnnnnns [ (T de 201..
1 DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA | Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
(O  Hombre
O  Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

- Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33% (Se

adjunta/n certificado/s acreditativo/s) D

- Solicitud de adaptacion. ... ......o.ie et

2 DOCUMENTACION A APORTAR

O Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

O Fotocopia compulsada del Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacién)

O Otros:

3 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, que reiine las condiciones exigidas en la Convocatoria citada y que no padece
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones a desempenar.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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Anexo III: AUTOBAREMACION

Plaza de .....oooniiiii

por cada afio de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Experiencia Servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo, en la

, arazén de 0,15 puntos

Puesto desempefiado Organismo Periodo Afo/s Puntos
Del...... alo
Del...... al
Del...... al
Del...... ali
Del...... al.
Del...... al

Formacién 0,010 puntos por cada hora lectiva.
Denominacion Curso N° horas lectivas Organismo Oficial o Centro homologado Puntos

Puntuacion total
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Anexo IV: DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA @) Hombre

O  Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:
O (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para

empleo o cargo publico por resolucion judicial firme.

O (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi

Estado, el acceso a la funcion publica
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ANUNCIO
167 14347

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, se procede a anunciar
plazo de exposicidn publica del siguiente expediente:

Expediente instruido para la aprobacion del Re-
glamento regulador del Consejo Municipal de Aso-
ciaciones.

Aprobado por acuerdo plenario en sesion celebrada
el dia 16 de diciembre de 2014, por un plazo de treinta
dias desde la presente publicacion, los interesados po-
dran examinar el expediente en la Secretarfa Municipal
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas
en las oficinas municipales, situadas en la Plaza
Leoncio Bento n° 2, ante el Pleno de la Corporacién.
En el caso de que no se presentaran reclamaciones,
se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Agulo, a 23 de diciembre de 2014.

El Alcalde-Presidente, Néstor Lopez Pérez.

ANUNCIO
168 14350

No pudiéndose cumplimentar la entrega a las partes
interesadas, por desconocer su domicilio, la resolucion
de esta Alcaldia n® 436/2014, de fecha 22/12/2014,
de incoacién del expediente de baja de oficio en el
Padrén Municipal de Habitantes a las personas que a
continuacién se relacionan se procede a su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Decreto 436/2014.

Considerando, de conformidad con lo previsto en
al articulo 54.1 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Po-
blacién y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales, que toda persona que viva en Espafia esta
obligada a inscribirse en el padrén del municipio en
el que resida habitualmente.

Considerando de conformidad con lo previsto en
el articulo 72 del citado R.D. 1690/1986, que los
Ayuntamiento dardn de baja de oficio, por inscripcién
indebida, a quienes figuren empadronados incum-
pliendo los requisitos establecidos en el articulo 54.

Vista el escrito presentado por D* Helga Zimmer
Pietz (registro de entrada n°® 5654, de 05/12/14) resi-
dente en Cl. El Charco Segunda n® 10 y el informe del
policia local de 29/05/2014 por medio del cual pone
de manifiesto que D* Sarah Moghimi, de nacionali-
dad alemana, nacida el 25-09-1995 y D* Anna-Lena
Bujarek Moghimi, de nacionalidad alemana, nacida
el 12-04-1968, con pasaporte n° 4006745642, no re-
siden en la Calle El Charco Segunda n° 10, ni en otro
domicilio de este término municipal, incumpliendo
por consiguiente los requisitos establecidos en el
articulo 54 del citado Reglamento.

Considerando que la norma fundamental que debe
presidir la actuacién municipal de gestion del Padron
de habitante es la contenida en el articulo 71.2 de Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local “2. Los Ayuntamientos realizaran las
actuaciones y operaciones necesarias para mantener
actualizados sus padrones de modo que los datos
contenidos en éstos concuerden con la realidad”.

Examinada la documentacién que se acompaia,
visto el informe de la secretaria municipal, de con-
formidad con lo previsto en el apartado II, c.2 de la
Resolucién de 9 de abril de 1997, por la que dispone
la publicacion de la Resolucion de 1 de abril, de la
Presidenta del INE y del Director General de Coope-
racion Territorial, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la Gestidén y
Revisién del Padrén Municipal y en uso de las atri-
buciones residuales conferidas en el articulo 21.1.s)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, he resuelto:

1°) Iniciar expediente de baja de oficio por la
inscripcion indebida en el padrén municipal de este
Ayuntamiento de D* Sarah Moghimi, de nacionali-
dad alemana nacida el 25-09-1995 y D* Anna-Lena
Bujarek Moghimi, de nacionalidad alemana, nacida
el 12-04-1968, con pasaporte n° 4006745642, por no
residir en la Calle El Charco Segunda n° 4, ni en otro
domicilio del término municipal de Agulo.

2°) Dar audiencia a la interesadas por el plazo de
quince dias hébiles, desde la notificacion de la pre-
sente resolucion, para que presente las alegaciones
y documentos que estime pertinentes.

3°) Considerando, a tenor de la documentacion
obrante en el expediente que se desconoce el domi-
cilio de las interesados, procédase a la practica de
la notificacién de la presente resolucién mediante
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anuncio en el Tablon de Edicto del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

4°) En el caso que las interesadas manifiesten su
disconformidad con la baja o no efectie alegacion
alguna, una vez transcurrido el plazo sefialado al
efecto, se procederd a la baja previo informe favorable
del Consejo de Empadronamiento del I.N.E.

Agulo, Gomera, a 23 de diciembre de 2014.

El Alcalde-Presidente: Néstor J. Lopez Pérez.

ANUNCIO
169 35

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se pone en conocimiento general
que, en la Secretaria-Intervencion de esta entidad, se
encuentra expuesto al publico por el plazo de quince
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, el expediente relativo al Presupuesto
General del Ayuntamiento de Agulo para el ejercicio
2015, que incluye la relacién de puestos de trabajo y
la plantilla de personal, aprobado inicialmente por el
Pleno de esta entidad en sesion celebrada el dia 19
de diciembre de 2014.

Durante dicho plazo, los interesados podran exa-
minarlo y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas ante el Pleno. El Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso con-
trario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

En Agulo, La Gomera, a 22 de diciembre de 2014.

El Alcalde-Presidente, Néstor Lépez Pérez.

ARONA

ANUNCIO
170 14301

En relacion con el procedimiento instruido por
este Ayuntamiento a Servicios Chinyero, S.L. por
infraccién a la Ley 7/2011 de 5 de abril por ejerci-
cio de actividad de fabricacion de hormigones, sin
titulo habilitante, en una parcela, sito en Ctra. TF-66

Cruz del Guanche-Guaza, a la altura de Malpaso,
se pone en Vd. conocimiento que por Servicios
Chinyero, S.L., se ha presentado ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo N° 4 de Santa Cruz
de Tenerife, Recurso Contencioso-Administrativo,
Procedimiento Ordinario n°® 432/2014, interpuesto
contra la Resolucién n® 6875/14, dictada por el Sr.
Teniente Alcalde del Area de Urbanismo, el dia 10 de
noviembre de 2014, en virtud de la cual se desestima
Recurso de Reposicion.

Por lo tanto, dada su condicidn de interesado/a, se
le emplaza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
para que pueda personarse como demandada en el
plazo de nueve dias en los citados autos, contando
el plazo a partir del dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacion.

Lo que le notifico en cumplimiento de lo prevenido
en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero y por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la modernizacién del Gobierno Local.

El Alcalde-Presidente, Francisco José Nifio Ro-
driguez.

Seccion de Patrimonio

ANUNCIO
171 14275

Expediente n°: Sala de Velatorio.

Por el Sr. Teniente de Alcalde del Area de Obras
Publicas y Mantenimiento, en virtud del Decreto n°
286/2012, con fecha 07 de octubre de 2014, se ha
dictado la siguiente Resolucién n® 5966/2014:

En relacién con el escrito presentado por D./D.?
Adolfo Peraza Castro, provisto de DNI n° ES-
51460337-E, de fecha de entrada en esta Corporacion
el dia 26 de septiembre de 2014, Registro de Entrada
numero 94188, y:

Antecedentes de hecho.
Primero.- Que con fecha 26 de septiembre de 2014,

Registro de Entrada nimero 94188, se solicita por
D./D.* Adolfo Peraza Castro, autorizacién para la
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utilizacion de la sala de velatorio, por el fallecimiento
de D./D.* Adolfo Manuel Peraza Rodriguez, fallecido
el 24/09/2014.

Fundamentos de derecho.

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ordenanza Municipal reguladora del
Cementerio Santa Salomé y de los servicios funera-
rios, publicada el dia 30 de septiembre de 2009, en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 191.

Segundo.- Conforme a lo que dispone el articulo
29.b) los servicios prestado se dividen en dos ca-
tegorias, estando la utilizacion de la sala de vela-
torio, dentro de los servicios complementario que
el Ayuntamiento pudiera prestar en su caso, pero
que no deben ser contratados obligatoriamente para
acceder al servicio.

Tercero.- Segtin lo establecido en el articulo 87 de
la citada Ley 30/92, pondran fin al procedimiento la
resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho
asi como la declaracion de caducidad.

Cuarto.- Es competente para la tramitacién del
presente procedimiento el Sr. Teniente de Alcalde
de Obras Publicas y Mantenimiento en atencién a
los Decretos de la Alcaldia-Presidencia n® 286/2012
de fecha 11 de diciembre de 2012.

Quinto.- Segun lo dispuesto en el articulo 109.c) de
laLey 30/92,de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicos y del Procedimiento
Administrativo Comun, agota la via administrativa
las resoluciones de los érganos administrativos que
carezcan de superior jerdrquico, salvo que una ley
establezca lo contrario.

Sexto.- En virtud de lo estableciendo el articulo
116.1 de la reiterada Ley 30/92, los actos adminis-
trativos que agoten la via administrativa podran ser
recurridos potestativamente en reposicidn ante el
mismo o6rgano que las hubiera dictado, o ser im-
pugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, recogiendo el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, que el plazo
para interponer el recurso Contencioso-Administrativo
serd de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion del acto si fuera expreso. Si no lo
fuera el plazo sera de seis meses y se contard a partir

del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Examinado informe favorable del Técnico Jefe de
la Seccidn de fecha cuatro de diciembre de dos mil
doce, en el cual se propone autorizar el uso de la Sala
de Velatorio, a D./D.* Sangeeta Sagrani Udwani, es
por lo que, en uso de las atribuciones que me confiere
el Decreto 90/2011, resuelvo:

1°.- Autorizar a D./D .* Adolfo Peraza Castro, el uso
de la sala de velatorio.

2°.- Notificar la presente resolucion a los interesa-
dos con la expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que esti-
men procedentes, asi como al Sepulturero Municipal.

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y efec-
tos consiguientes, debiendo significarle que contra el
presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No obstante, podré interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacion,
ante el 6rgano que dicté el acto de conformidad con
lo previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comuin, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, para que sirva de notificaciéon en forma a
D./D.* Adolfo Peraza Castro.

En Arona, a 22 de diciembre de 2014.
El Teniente de Alcalde del Area de Obras Publicas

y Mantenimiento, p.d. Decreto n® 286/2012, Jests
Ramoén Garcia Herndndez.
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ANUNCIO
172 14274

Expediente n°: 02-034-07-5.

Por el Sr. Alcalde Presidente, con fecha 29 de sep-
tiembre de 2014, se ha dictado la siguiente Resolucién
n® 5823/2014:

En relacion con el expediente instruido por la so-
licitud de concesion por cinco afios del nicho n° 5,
fila 7, grupo 34, sector 2, del Cementerio Municipal
Santa Salomé, formulada por D./D.* Iris Marleny
Segura Ovalles, para la inhumacién de feto, fallecido
el 01.05.2009, y:

Antecedentes de hecho.

Primero.- Que la concesidn fue autorizada por un
plazo de cinco afios, habiendo finalizado el mismo
el dia 16.06.2014, sin que hasta la fecha se haya pro-
cedido a solicitarla la renovacidn del arrendamiento
o la concesion del nicho.

Fundamentos de derecho.

Primero.- De conformidad con el articulo 64 de
la Ordenanza Municipal reguladora del Cementerio
Santa Salomé y de los servicios funerarios, publi-
cada el dia 30 de septiembre de 2009, en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 191, finalizados que sean
los plazos de concesion del derecho funerario, se
iniciard por el Ayuntamiento expediente adminis-
trativo para declarar la caducidad del derecho. La
iniciacién serd notificada al titular, o publicada en
la forma y supuestos previstos en la Ley que regula
el Procedimiento Administrativo Comun, o norma
que la sustituya, concediendo un plazo de diez dias
para formular alegaciones. Transcurrido el plazo, se
declarard la caducidad del derecho, y se trasladaran
los restos a la fosa comiin. Se notificard a los titulares
de concesiones vencidas esta circunstancia, y pondra
en su conocimiento la fecha y hora asignada por el
Encargado del Cementerio para proceder al traslado de
los restos, al objeto que las familias interesadas puedan
estar presentes y retirar los objetos de su propiedad
que estén colocadas en la Unidad de Enterramiento
que se desaloja.

Si por el titular se optara por solicitar la concesion
de prérroga o de un nuevo derecho de conformidad
con lo previsto en la presente Ordenanza, se accedera
al mismo manteniendo los restos en la Unidad de

Inhumacién, archiviandose el expediente de caduci-
dad iniciado.

Segundo.- Conforme con el articulo 88, el Dere-
cho Funerario se extingue, previa tramitacién del
expediente correspondiente y con audiencia del
interesado, de acuerdo con la legislacién vigente en
cada momento, en el siguiente supuesto:

1) Por el transcurso del periodo fijado en la conce-
sidn, sin que el titular ejerce la opcién de renovacion.
No podré ejercitar el derecho de renovacion persona
distinta del titular salvo autorizacion de este.

Tercero.- Que es competente para la tramitacion
del presente procedimiento el Sr. Alcalde en virtud
de los articulos 21.1.q) de la Ley 7/85, Reguladora de
las Bases de Régimen local y el 8.13 del Reglamento
Orgénico Municipal.

Cuarto.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 107
de laLey 30/92, contra la presente resolucion, que es
de tramite porque tinicamente inicia un procedimiento,
no cabe recurso, pudiendo los interesados oponerse
a la misma mediante las oportunas alegaciones para
su consideracién en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Examinado informe favorable del Técnico Jefe de
la Seccién de fecha 26 de septiembre de 2014, en
el cual se propone iniciar expediente para declarar
la caducidad del titulo de la concesion a D./D.? Iris
Marleny Segura Ovalles, es por lo que, en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
resuelvo:

1°.- Iniciar expediente para declarar la caducidad
del titulo de la concesion del nicho n° 5, fila 7, grupo
34, sector 2, del Cementerio Santa Salomé de Arona,
concedido a D./D.* Iris Marleny Segura Ovalles, al
haber transcurrido en exceso el plazo de cinco afos
concedido.

2°.- Conceder a D./D.* Iris Marleny Segura Ovalles
un plazo de audiencia de diez dias, contados a partir
del siguiente a de la notificacién de la presente resolu-
cidn a efectos de que pueda presentar las alegaciones
y documentos que estime pertinentes.

3°.- Transcurrido que sea el plazo anterior se de-
clarara la caducidad de la concesion del nicho n° 5,
fila 7, grupo 34, sector 2, cuyo titular es D./D.* Iris
Marleny Segura Ovalles, por transcurso del plazo
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concedido y se procederd por el Ayuntamiento al
traslado de los restos al lugar designado al efecto en
el propio Cementerio.

4°.- Advertir a D./D.? Iris Marleny Segura Ovalles
que si solicita nueva concesién del nicho n® 5, fila 7,
grupo 34, sector 2, en el plazo de quince dias contados
a partir del siguiente a la notificacién de la presente
resolucién, no se procederd al traslado de los restos
inhumados en el mismo.

5°.- Notificar la presente resolucién a D./D.* Iris
Marleny Segura Ovalles.

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y efec-
tos consiguientes, debiendo significarle que contra el
presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No obstante, podrd interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacién,
ante el 6rgano que dicté el acto de conformidad con
lo previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Ptblicas y Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, para que sirva de notificacién en formaa D./
D.* Iris Marleny Segura Ovalles.

En Arona, a 22 de diciembre de 2014.

El Teniente de Alcalde del Area de Obras Publicas
y Mantenimiento, p.d. Decreto n°® 286/2012, Jesus
Ramon Garcia Hernandez.

LA FRONTERA

ANUNCIO
173 14283

En cumplimiento de lo preceptuado en el Art. 44
del ROF se hace publico el Decreto de la Alcaldia-

Presidencia de fecha 22 de diciembre de 2014, con
el siguiente tenor literal:

“Teniendo previsto ausentarme del Municipio, des-
de el dia 23 hasta el dia 26 de diciembre del presente
aflo, y considerando necesario otorgar delegacién a la
Primera Teniente de Alcalde para que me sustituya
en el ejercicio de mis funciones.

Esta Alcaldia-Presidencia en uso de las atribuciones
que me confiere el articulo 21.1 a) y 21.3 de la Ley
7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, articulo 70 de la Ley 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas de Canarias y articulos 43, 120 y ss. del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (en adelante ROF) Decreto:

Primero.- Designar como Alcalde Accidental del
Ayuntamiento desde el dia 23 hasta el dia 26 de
diciembre del presente afio, a la Segunda Teniente
de Alcalde Diia. Maria Soledad Quintero Darias
para que me sustituya en las funciones propias que
corresponden a esta Alcaldia-Presidencia segun la
legislacion vigente.

Segundo.- Publiquese el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de conformidad
con el articulo 44 del ROF y notifiquese a las intere-
sadas y a todos los departamentos, dandose cuenta
del mismo al Pleno en la primera sesion que celebre.”

El Alcalde-Presidente, David Cabrera de Leon.-
La Secretaria General, Patricia Esther Farina Dorta.

FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO PRESUPUESTO GENERAL
PARA EL EJERCICIO 2015
174 9

Habiendo transcurrido quince dias hébiles de ex-
posicion del Presupuesto General para el ejercicio
2015 de este Ayuntamiento, cuya aprobacion inicial
en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de no-
viembre de 2015, fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n® 159, de 5 de diciembre de 2015,y
no habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia
alguna, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
169.1 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, por el presente se hace publico con integracién del resumen por
capitulos del Presupuesto de esta Corporacion, asi como la plantilla y relacién de puestos de trabajo:

D

Resumen del referenciado Presupuesto de este Ayuntamiento para 2015:

Estado de ingresos.

Capitulo Denominacion Euros
A) OPERACIONES CORRIENTES
1. Impuestos directos 720.257,00
2. Impuestos indirectos 6.000,00
3. Tasa y otros ingresos 805.521,00
4. Transferencias corrientes 1.764.134,74
5. Ingresos patrimoniales 146.583,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6. Enajenacion de inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 46.642,09
C) OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros 16.227,00
9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 3.505.365,73
Estado de Gastos.
Capitulo Denominacion Euros
A) OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de personal 1.857.639,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 938.349,07
3. Gastos financieros 43.507,12
4. Transferencias corrientes 135.358,88
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales 412.980,00
7. Transferencias de capital 0,00
C) OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros 16.227,00
9. Pasivos financieros 101.304,20

TOTAL GASTOS

3.505.365,73
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1) La plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta Entidad, aprobadas junto con el Presupuesto General para 2015 (Articulo 127 del Texto Refundido de

las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril):

A) FUNCIONARIOS

Denominacion N de Vacantes Funciones Sistema de Complemento Destino
plazas Provision (Nivel)

1. Con habilitacién estatal

1.1. Secretaria-Intervencién 1 0 R.D. 1174/1987,de 18 sept. Concurso 26
2. Escala Administracion General

2.2. Subescala Auxiliar 3 1 Art.169.1,d), TRRL Oposicion libre 18
3. Escala Administracion Especial

3.1. Subescala de serv.especiales 1 0 Art.51.2 de LO2/1986,de 13 de marzo, | Oposicion libre 14

(Clase Auxiliar de Policia Local) de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

N°
orden Puesto de trabajo
1 Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo
Técnico administrativo
Técnico administrativo

[ RN SRV )

Técnico administracion general
Arquitecto técnico

Arquitecto

Delineante

Trabajadora social (C.S.S.)
Trabajadora social (P.C.1.)

O 09

——
[——

12 Educadora Social
13 Educadora (Servicio de Dia)

14 Auxiliar ayuda a domicilio (C.S.S.)

15  Auxiliar ayuda a domicilio (C.S.S.)

16 Limpiadora

17  Vigilante Centro visitantes volcan

18 Vigilante Centro visitantes volcan
Informador Centro visitantes

19  volcan

Informador Centro visitantes

20 volcan

Informador Centro visitantes
21 volcan

Informador Centro visitantes
22 volcan

23 Informador Oficina de Turismo
24  Maestra escuela infantil
25 Educadora infantil

26 Educadora infantil

27  Auxiliar centro acogida
28  Auxiliar centro acogida
29 Auxiliar centro acogida
30 Auxiliar centro acogida
31 Auxiliar centro acogida
32 Auxiliar centro acogida
33 Auxiliar centro acogida
34  Auxiliar centro acogida
35 Auxiliar cocina centro acogida
36 Coordinador de Obras
37 Oficial 1*

38 Oficial 1°

39 Oficial 1*

40 Electricista

41 Oficial 1*

42 Oficial 1*

43 Oficial 1*

44  Encargado general obras

Clasificacion laboral N°

Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo
Técnico administrativo
Técnico administrativo
Técnico administracion
general 1
Arquitecto técnico 1
Arquitecto 1

1

1

1

Delineante
Trabajadora social
Trabajadora social
Trabajadora social-
Educadora 1
Educadora 1
Auxiliar ayuda a

domicilio 1
Auxiliar ayuda a
domicilio
Limpiadora
Vigilante
Vigilante

Informador 1

Informador
Informador

Informador

Informador

Maestra

Educadora infantil
Educadora infantil
Auxiliar centro acogida
Auxiliar centro acogida
Auxiliar centro acogida
Auxiliar centro acogida
Auxiliar centro acogida
Auxiliar centro acogida
Auxiliar centro acogida
Auxiliar centro acogida
Auxiliar cocina

Oficial 1*

Oficial 1*

Oficial 1*

Oficial 1*

Oficial 1*

Oficial 1*

Oficial 1*

Oficial 1*

Oficial 1*

Sistema de
Provision
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso
Concurso

Concurso

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso

1 Concurso

1 Concurso

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

— o e e e e e e e e e e e e e

Funciones

Auxiliar administrativo (Juzgado de Paz-Biblioteca-Telecentros)
Auxiliar administrativo (biblioteca-telecentros)(tiempo parcial)
Auxiliar administrativo (area Urbanismo)
Técnico administrativo (area Recaudacion)
Técnico administrativo (area Intervencion)

Técnico Admon. General (area Secretaria-Urbanismo)
Arquitecto técnico

Arquitecto (tiempo parcial)

Delineante-agente catastral (oficina técnica)
Trabajadora social (Centro Servicios Sociales)
Trabajadora social (Plan Canario de Insercion)

Educadora ( Ayuntamiento)
Educadora (Servicio de Dia)

Auxiliar ayuda a domicilio (Centro Servicios Sociales)
Auxiliar ayuda a domicilio (Centro Servicios Sociales)
Limpiadora (colegios, dependencias municipales)
Vigilante Centro visitantes volcan

Vigilante Centro visitantes volcan

Informador Centro visitantes volcan

Informador Centro visitantes volcan
Informador Centro visitantes volcan

Informador Centro visitantes volcan
Informador Oficina de Turismo

Maestra escuela infantil (tiempo parcial)
Auxiliar escuela infantil

Auxiliar escuela infantil

Auxiliar centro acogida

Auxiliar centro acogida

Auxiliar centro acogida

Auxiliar centro acogida-Auxiliar Ayuda domicilio
Auxiliar centro acogida

Auxiliar centro acogida

Auxiliar centro acogida

Auxiliar centro acogida

Auxiliar centro acogida (Cocinera)
Oficial 1%, Coordinador de obras

Oficial 1* (carpinteria)

Oficial 1* (cerrajeria)

Oficial 1* (conductor area servicios sociales)
Oficial 1* (Electricidad)

Oficial 1* (fontaneria)

Oficial 1* (mecanico)

Oficial 1* (palista-conductor)

Oficial 1%, encargado general obras
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45  Oficial 2*
46 Oficial 2*
47 Pebén
48 Pebdn
49 Pebn

50 Peodn
Agente de empleo y desarrollo
51 local

Oficial 2*
Oficial 2*
Peon
Peén
Peon

Peén

Aedl

—

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso

Concurso

Oficial 2°

Oficial 2*

Peon

Peon

Peon

Pedn (Mantenimiento instalaciones deportivas-apoyo en eventos deportivos-
coordinacion promocion deportiva)

Agente de empleo y desarrollo local

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, podrd interponerse directamente contra el
referenciado presupuesto, Recurso Contencioso-Administrativo, por los legitimados del articulo 170.1 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, con arreglo a los motivos de su niimero 2, en el plazo
de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Fuencaliente de La Palma, a 29 de diciembre de 2014.

El Alcalde, Gregario C. Alonso Méndez.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
175 6

Don Esteban Gonzilez Gonzdlez, Concejal De-
legado de Hacienda del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

Hace saber: que por Resolucién de la Concejalia
Delegada de fecha 22 de diciembre de 2014 se ha
aprobado el Padréon de Contribuyentes de la Tasa
por la Prestacion del Servicio de Abastecimiento de
Agua,y por la Tasa de Alcantarillado y Depuracion
de Agua, ambos correspondientes al Sexto Bimestre
del ejercicio 2014.

Dichos padrones se someten a informacidn publica
en virtud de lo establecido en el articulo 99 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, por
plazo de quince (15) dias, a contar desde el siguiente
a su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, a
efectos de reclamaciones por los interesados legitima-
dos. Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan
reclamaciones, los padrones se entenderdn definiti-
vamente aprobados.

En cumplimiento del articulo 102.3, de la Ley
58/2003, General Tributaria en los tributos de cobro
periddico por recibo, una vez notificada la liquidacion
correspondiente al alta en el respectivo registro, pa-
drén o matricula, podran notificarse colectivamente

las sucesivas liquidaciones mediante edictos que as{
lo adviertan.

En virtud de lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, modificada por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran formular contra los actos de
aplicacion y efectividad de los tributos locales, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
finalizacién de la exposicion publica de los Padrones
en el BOP, recurso de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona.

Plazo de ingreso: conforme a lo establecido en el
articulo 68 del Reglamento General de Recaudacion,
se pone en conocimiento de los interesados hasta el
dieciséis (16) de marzo de 2015, estaran al cobro, en
periodo voluntario, los recibos correspondientes al
referido padrén.

* Medio, forma y lugar de pago: para facilitar a
los contribuyentes afectados el pago de sus deudas
tributarias, podran dirigirse a las Oficinas de la Em-
presa Concesionaria de la prestacion del Servicio de
Abastecimiento de Agua, Entemanser S.A., ubicadas
en Carretera General Granadilla-El Médano, km. 2,6,
Los Llanos, Cruce de Charco del Pino, Granadilla
de Abona, en horario de 8:00 h a 15:00 h de lunes
a viernes, una vez hayan obtenido el documento de
pago que sera remitido a los domicilios fiscales.
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En caso de no haber recibido el documento para
el pago, podrd obtener un duplicado en las citadas
Oficinas de Entemanser S.A.

* Consecuencia de la falta de pago. A partir de la
esta ultima fecha y por imperativo legal, para los
contribuyentes que no hayan efectuado el pago, se
iniciard el correspondiente periodo ejecutivo con el
devengo del recargo de apremio asi como los intereses
de demora y costas del procedimiento.

En Granadilla de Abona, a 22 de diciembre de 2014.

El Concejal Delegado, Esteban Gonzdlez Gonzdlez.

ANUNCIO
176 11

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
594y 61 delaley30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y habiendo dado
resultados negativos los intentos de notificacion del
acto que luego se indica, mediante el presente anun-
cio se cita al interesado para que comparezca ante el
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, donde obra
el correspondiente expediente, a fin de que le sea
notificada la Resolucion del expediente cuyo detalle
es el siguiente:

* Acto que se notifica: Decreto del Sr. Concejal De-
legado de Obras por el que se resuelve el expediente
de Disciplina Urbanistica con referencia DU-58/2014,
incoado por presunta infraccién urbanistica.

¢ Interesado: Entidad mercantil “Tasconabona,
S.L.”,con CIF n° B-76595487 y con domicilio social
en C/ Brasil 17, Edificio La Ola II, El Médano.

e Infraccion: falta calificada de leve, segtn lo dis-
puesto en el articulo 202.2) del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacién del Territorio
y Espacios Naturales de Canarias.

¢ Resolucion:

- Sancion econdémica y orden de restablecimiento
del orden juridico infringido y de la realidad fisica
alterada mediante la demolicion de las obras objeto
del expediente sancionador.

* Lugar y plazo de comparecencia: la persona inte-
resada o su representante deberd comparecer, con el
fin de ser notificada, en la Seccion de Disciplina Ur-
banistica del Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
sita en la planta segunda de las Casas Consistoriales,
en el plazo de quince dias a contar del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se advierte al interesado
que de no comparecer en dicho plazo, la notificacién
se entenderd practicada, a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Granadilla de Abona, a 23 de diciembre de 2014.

José Manuel Garcia Mendoza, Concejal Delegado
de Obras.

GUIA DE ISORA

Secretaria

ANUNCIO
177 14340

Objeto: la adjudicacion de contrato administrativo
especial para la instalacion y explotacién de un mer-
cadillo en Alcald y en Playa de San Juan.

Organo de contratacién: el Alcalde-Presidente.

Modalidad de adjudicacién: tramitacion Ordinaria,
Procedimiento de adjudicacién abierto, varios criterios
de adjudicacion.

Dependencia que tramita el procedimiento y ob-
tencion de documentacion e informacion: Secretaria
General. C/ del Ayuntamiento n°® 4-38680 Guia de
Isora. Tfno.: 922 850100. Fax 922 850354. La fecha
limite de obtencion de documentos e informacién sera
hasta el dltimo dfa habil del plazo de presentacion
de ofertas.

Canon: el adjudicatario deberd satisfacer un canon
por los cuatro afios de contrato por un importe de
treinta y ocho mil trescientos ochenta y dos euros con
cincuenta y seis céntimos (38.382,56 €), siendo el
canon a abonar anualmente de nueve mil quinientos
noventa y cinco euros con sesenta y cuatro céntimos
(9.595,64 €).
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Plazo de ejecucion: cuatro (4) afos, sin posibilidad
de prérroga.

Solvencia econdmica, financiera y técnica: ver
cldusula 4 del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares (en adelante PCAP).

Criterios de adjudicacidn: los indicados en la cldu-
sula 12 del PCAP.

Clasificacion del contratista: no se exige.

Lugar al que deben dirigirse las ofertas: registro de
entrada del Ayuntamiento de Guia de Isora en horario
de 8,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes.

Fecha limite de presentacion de las ofertas: quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife
y hasta las 14:00 horas. Si el dltimo dia del plazo
fuese domingo o festivo se entendera prorrogado al
dia hébil siguiente.

Apertura de proposiciones: concluido el plazo de
presentacion de proposiciones, la Mesa de Contra-
tacién, en acto interno, calificard la documentacién
contenida en el Sobre n° 1. La apertura de las propo-
siciones relativas a criterios de cardcter no automéatico
(Sobre n° 2) se realizard, en acto puiblico, el mismo
dia de la apertura de los sobres n° 1, si en estos no
hubiera deficiencias o subsanaciones que realizar, o
en caso contrario, el primer dia habil posterior a la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de
las subsanaciones, y en todo caso en un plazo no
superior a 7 dias naturales a contar desde la apertura
del Sobre n° 1. En el caso de ser sdbado el dia que
corresponda la apertura de ofertas, se hard ésta el
primer dia habil siguiente.

Garantias:

- Garantia Provisional: se deberd constituir una
garantia provisional por importe del 2% del valor
total del contrato, lo que supone una cantidad de
767,65 euros.

- Garantia Definitiva: el adjudicatario debera cons-
tituir una garantia definitiva por importe del 5 % del
valor del contrato que resulte.

Gastos de publicacion: serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Perfil del contratante: https://sede.guiadeisora.es.

El expediente de contratacion estard a disposicion de
los interesados en la Secretaria de este Ayuntamiento
en horario de atencién al publico.

En Guia de Isora, a 23 de diciembre de 2014.

El Alcalde-Presidente, Pedro M. Martin Dominguez.

GUIMAR

ANUNCIO DE LICITACION
178 14307

En cumplimiento de lo acordado por la Junta de
Gobierno Local en sesion extraordinaria celebrada el
12 de diciembre de 2014, se anuncia la contratacion
de la obra del proyecto técnico denominado “Mejora
ambiental del litoral norte del Puertito de Giifmar:
prolongacion del Paseo Maritimo, emplazamiento
de plaza de mar y reordenacion de instalaciones de
saneamiento”’, conforme al siguiente contenido:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: La Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el procedimiento:
Seccion de Contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: obras del proyecto Téc-
nico “Mejora ambiental del litoral norte del Puerti-
to de Giifmar: prolongacién del Paseo Maritimo,
emplazamiento de plaza de mar y reordenacién de
instalaciones de saneamiento”.

b) Lugar de ejecucion: municipio de Giiimar.

¢) Plazo de la obra: cinco meses.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Garantia definitiva:

Una garantia del 5% del importe de adjudicacion
del contrato, excluido el IGIC.
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5. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Giiimar.

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento 4.

¢) Localidad y C.P.: Giiimar, 38.500.

d) Teléfono: 922.52.61.64/922.52.61.22.

e) Fax: 922- 52.61.09.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: hasta el tltimo dia hébil del plazo de
presentacion de ofertas.

g) Perfil del contratante: www.guimar.es.

6. Criterios de adjudicacion:

e Criterio econdmico: 60 puntos.

e Criterio técnico: 40 puntos.

Mejora A.- Aislamientos en el interior del cuarto
del grupo electrégeno: 20 puntos.

Mejora B.- Impermeabilizacién del cuarto del grupo
electrégeno: 10 puntos.

Mejora C.- Revestimiento exterior del cuarto del
grupo electrogeno: 10 puntos.

7.Fecha limite de presentacion de ofertas: veintiséis
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio, en la forma y contenido previsto en
el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

8. Gastos de anuncios: a cargo del adjudicatario.
En la ciudad de Giiimar, a 18 de diciembre de 2014,

La Secretaria accidental (Dec. 5814/2014, 17 de
diciembre), Margarita Alonso Lépez.- V.° B.% la
Alcaldesa-Presidenta, Carmen Luisa Castro Dorta.

ANUNCIO
179 14305

Intentadas, en el domicilio que figura en el expedien-
te administrativo, las correspondientes notificaciones
del Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 5200/2014,

de 13 de noviembre, asi como, del acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, de 27 de noviembre de 2014,
por los que se resuelve el expediente administrativo
sancionador incoado a Daniel Campos Gdmez, por la
comision de infracciones a la normativa reguladora de
la proteccién de los animales, no habiéndose podido
practicar, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Se pone en su conocimiento que el interesado o
su representante legal podrd comparecer en las de-
pendencias del Excmo. Ayuntamiento de Giiimar,
para el conocimiento del contenido integro de los
mencionados actos administrativos.

Contra dichos actos administrativos que agotan la
via administrativa, cabe recurso potestativo de repo-
sicién, respectivamente, ante la Alcaldia-Presidencia
y ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, a interponer
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia si-
guiente de la publicacién de los mismos en el tablon
de edictos de esta Corporacién y Boletin Oficial de
la Provincia o de su notificacion individualizada, y si
interpone el recurso de reposicién, no podrd deducir
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto de forma expresa, o se haya producido
su desestimacion por silencio, que se producird por el
transcurso del plazo de un mes desde su interposicion,
sin que haya sido notificada su resolucion expresa.

El agotamiento de la via administrativa, abre pa-
so a la contenciosa, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que por turno corres-
ponda de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
los siguientes plazos:

- Si se interpone en la via administrativa, recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a aquél en que se
notifique la resolucién expresa del mismo, o de seis
meses a contar a partir del dfa siguiente a aquél, en
que, de acuerdo con su normativa especifica, deba
entenderse desestimado por silencio administrativo.
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- Si no se interpone recurso potestativo de reposicion
en la via administrativa, podrd deducirse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en
que se reciban los actos administrativos.

En la Ciudad de Giiimar, a 19 de diciembre de 2014.

La Secretaria General, M? Isabel Santos Garcia.- V°
B°: la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Luisa Castro
Dorta.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
180 14260

Por medio del presente, se convoca examen para
obtener el permiso municipal para la conduccion de
vehiculos destinados al servicio municipal de auto-
taxi. Con esta finalidad se abre un periodo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que todos los interesados que
retinan los requisitos puedan presentar la instancia de
solicitud para obtener dicho permiso. Las instancias
estdn a disposicion de los interesados en el Registro
General de esta Corporacion, sito en C/ La Calle n° 2.

El examen consistird en un test, que versard sobre
la normativa vigente en materia de circulacion y
seguridad vial.

San Andrés y Sauces, a 19 de diciembre de 2014.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Expdsito.

ANUNCIO
181 14349

Por resolucion del dia de la fecha, esta Alcaldia
ha designado a la Primer Teniente de Alcalde, Dofia
Concepcidn Alicia Lorenzo Lorenzo, para que se haga
cargo de la Alcaldia de esta Corporacion, con cardcter
accidental, desde el dia 29 de diciembre actual hasta
el 1 de enero del préximo afio.

San Andrés y Sauces, a 26 de diciembre de 2014.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Expdsito.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion

Servicio de Contratacion

ANUNCIO
182 14299

Anuncio de formalizacion del contrato del servicio
denominado “teleasistencia domiciliaria en el muni-
cipio de San Cristébal de La Laguna”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de San Cris-
tobal de La Laguna.

b) Dependencia que tramita el expediente. Area de
Presidencia y Planificacién. Servicio de Contratacion.

¢) Numero de expediente. 14/103.

d) Direccién de Internet del perfil de contratante.
http://www.aytolalaguna.com/.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Servicios.

b) Descripcién. La prestacién del servicio de te-
leasistencia domiciliaria, asf como el suministro y la
instalacién de terminales para la prestacion del mismo.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura). 85300000-2.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion.
Boletin Oficial de la Provincia y Perfil de contratante.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion.
1 de octubre de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 177.916,90 euros.

5. Presupuesto base de licitacién: Importe neto.
88.958 45 euros. Importe total: 91.627,20 euros.

6. Adjudicacién del contrato:
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a) Numero de licitadores. 6.

b) Fecha de adjudicacion. 16 de diciembre de 2014.
¢) Fecha de formalizacion. 23 de diciembre de 2014.
d) Contratista. Clece, S.A.

e) Importe de adjudicacién. Importe neto. 88.958 45
euros. Importe total. 91.627,20 euros.

f) Precio unitario. Importe neto. 12,90 euros, importe
total. 13,29 euros.

g) Ventaja de la oferta adjudicataria. Oferta eco-
némicamente mas ventajosa.

En San Cristobal de La Laguna, a 23 de diciembre
de 2014.

La Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y
Planificacién, Blanca Delia Pérez Delgado.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
183 14264

Intentada sin efecto la notificacidn, en el domicilio
conocido de Berta Herrera Barrera, de la resolucion
del procedimiento sancionador por infraccién ad-
ministrativa en materia de tenencia de animales de
compaiiia, y no habiendo sido posible practicarse la
misma por estar ausente de reparto; se hace por medio
del presente anuncio, segtin lo previsto en los articulos
59y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La interesada dispone de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente a la fecha de la presente publica-
cidn, para consultar el contenido integro del decreto
en el Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Presunta responsable: Berta Herrera Barrera.
Precepto infringido: 33.2.f) de la Ordenanza Mu-

nicipal Reguladora de la Proteccion y Tenencia de
Animales de Compaiia.

Calificacion: infraccion administrativa leve de la
citada ordenanza.

Resolucion: sancién con multa de 30,05 euros.
San Miguel de Abona, a 28 de noviembre de 2014.

El Concejal de Servicios Generales, Arturo E.
Gonzélez Herndndez.

TACORONTE

ANUNCIO
184 14290

De conformidad con lo previsto en los art. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun, y ante la
imposibilidad de notificar el Decreto de Alcaldia n°
0287/2014 de 04 de febrero de 2014, en relacion con
expediente de solicitud de obra menor n° 0686/2013,
sito en calle Lomo Colorado, en el T.M. de Tacoronte,
a D. Juan Bacallado Rosales.

Y a los efectos de entender por notificados a los
interesados, procede indicar que podran conocer el
contenido ntegro de la resolucién en el Registro de
la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Tacoronte
durante la jornada laboral sito en la Plaza del Cristo,
n° 1.

En Tacoronte, a 23 de diciembre de 2014.

El Concejal Delegado en Urbanismo, Ignacio
Alvarez Pérez.

VALVERDE

ANUNCIO
185 14310

Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia n® 908
dictada con fecha 10 de diciembre de 2014, ha sido
aprobado el Padréon de Contribuyentes de la Tasa
por Prestacion del Servicio de Abastecimiento Do-
miciliario de Agua potable y Acometidas y Tasa por
Prestacion del Servicio de Saneamiento, correspon-
dientes al 3° trimestre de 2014.

Someter los referidos padrones a exposicion publica
mediante anuncio a publicar en el Boletin Oficial de
la Provincia, tablén de anuncios y pagina web de
este M.I. Ayuntamiento, durante el plazo de quince
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dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. La exposicion se realizard en la
Casa Consistorial sita en la C/ Pérez Galdds n° 3 de
Valverde, los dias laborables, de lunes a viernes en
horario de 8,30 a 14,30 horas, mediante atencién
personalizada, debiendo los interesados acreditar
tal condicion, a efectos de facilitarles el acceso a la
informacion tributaria correspondiente, por tratarse
de datos protegidos de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 15/1989, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

Hacer constar que la expresada publicacion pro-
duce efectos de notificacion de las liquidaciones de
las cuotas consignadas en el Padrén. Una vez trans-
currido dicho plazo de 15 dias, contra la presente
Resolucion, podrd interponerse por los interesados,
ante el Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento
de Valverde, el recurso de reposicion a que se refiere
el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Contra la Resolucién del recurso de reposicion, los
interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo.

La cobranza se realizard por el Consorcio de Tribu-
tos de Tenerife, organismo encargado de la gestion
recaudatoria, previa aprobacion y anuncio del periodo
de cobro, conforme a los establecido en el Reglamento
General de Recaudacion, mediante edictos que asi
lo adviertan, cuya difusion sera a través del BOP y
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Valverde, a 10 de diciembre de 2014.

El Alcalde, Juan Manuel Garcia Casanas.

ANUNCIO
186 34

Anuncio Presupuesto General para el ejercicio 2015,
relacion puestos de trabajo, plantilla de personal y
el informe de Secretaria Intervencién de evaluacion
del cumplimiento del objetivo de estabilidad presu-
puestaria, regla de gasto y limite de la deuda de la
aprobacion del Presupuesto Municipal del ejercicio
2015.

En la Intervencién de esta Entidad Local y de
conformidad a lo previsto en el articulo 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, articulos 166.1,b y 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y articulos 126 y
127 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
encuentra en exposicion al publico, a fin de realizar
las reclamaciones que se consideren oportunas, el
Presupuesto general para el ejercicio 2015, la relacién
de puestos de trabajo y la plantilla de todo el perso-
nal de la Administracion Local, fijados anualmente
a través del Presupuesto, como establece el articulo
90.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, aprobado inicialmente por
el Pleno del Ayuntamiento en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 22 de diciembre de 2014. Asi mismo,
las personas interesadas podran examinar el Informe
de Secretaria Intervencion de evaluacién del cumpli-
miento del objetivo de estabilidad presupuestaria,
elaborado conforme a la Ley Orgénica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sosteni-
bilidad Financiera, asi como sobre la regla de gasto
y el limite de deuda.

Las personas legitimadas segun lo dispuesto en
el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales citado, y por
los motivos enumerados en el nimero 2 del sefialado
articulo 171, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes requisitos:

a) Plazo de exposicion al publico y admisién de re-
clamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el cual se ha de reclamar: Pleno del
Ayuntamiento.

En el supuesto de que no se presentaran reclama-
ciones, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado.

Valverde, a 23 de diciembre de 2014.

El Alcalde, Juan Manuel Garcia Casanas.
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VILLA DE ADEJE

Area de Infraestructuras Urbanas
y Servicios Municipales

ANUNCIO
187 14308

Por medio de la presente, le comunico que por
el Concejal Delegado del Area de Infraestructuras
Urbanas y Servicios Municipales, D. Julio Gonzalo
Delgado Diaz, se ha dictado con fecha 23-12-2014,
Decreto cuyo tenor literal es el siguiente:

Decreto nim. 1669/2014 .- Visto que con fecha 04
de diciembre de 2014 se ha emito un informe por el
responsable del Cementerio en que informa sobre la
finalizacion del periodo de uso del nicho de inhuma-
cién Departamento M, Numero 159, Fila 5 donde se
encuentran los restos cadavéricos de D/D? Jestis Milla
Saiz fallecido/a el 28 de octubre de 2009.

Visto que en el Decreto nim. 3628/2009 de fecha
13 de noviembre en el Libro de Decretos del Area
de Atencion a los Barrios, Servicios Municipales y
Politicas de Vivienda, el Ayuntamiento de la Villa
de Adeje se hizo cargo de los gastos funerales por
carecer el difunto de familiares que se hicieran cargo
y durante el transcurso de estos 5 afios no ha compa-
recido familiares del fallecido.

Considerando lo dispuesto en el articulo 12.9 de
la Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios
Funerarios de la Histérica Villa de Adeje, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n° 159, miércoles, 4 de diciembre de 2013,
cuyo tenor establece, “Una vez transcurrido dicho
plazo, y en el caso de mantenerse la falta de legata-
rios o herederos conocidos o insolvencia de estos,
o persona interesada en hacerse cargo de los restos
cadavéricos, se procederd a trasladar los mismos al
osario, previa publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia informando de tales hechos.”

En su virtud, en el ejercicio de las competencias
que me han sido conferidas en virtud de la delega-
cién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
mediante Decreto nimero 17/2011 de fecha 23 de
junio, modificado por Decreto nimero 410/2013 de
fecha 04 de octubre, he resuelto:

Primero.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, por un
plazo de un mes el presente Decreto, a los efectos de

notificacién sobre la finalizacion del periodo de uso
del nicho de inhumacién Departamento M, Nimero
159, Fila 5 donde se encuentran los restos de D/D?
Jesus Milla Saiz fallecido/a el 28 de octubre de 2009.

Segundo.- Transcurrido dicho plazo, en caso que no
haya comparecido ningtin familiar o interesados/as,
procédase a la exhumacidn de los restos cadavéricos
de D/D* Jesus Milla Saiz y dep6sito de los mismos
en el osario.

Tercero.- Se hace saber que contra la presente reso-
lucién puede interponerse alternativamente, recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacién de la presente resolucién, ante el mismo
organo que la dictd, de conformidad con los articulos
116y 117 de laLey 30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o Re-
curso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de
la presente resolucion, de conformidad con el articulo
46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se pueda en-
tender desestimado por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Lo que notifico para su conocimiento y efectos
oportunos.

En la Villa de Adeje, a 23 de diciembre de 2014.

El Secretario accidental, José David Sanchez
Barrera.

ANUNCIO
188 14302

Por medio de la presente, le comunico que por
el Concejal Delegado del Area de Infraestructuras
Urbanas y Servicios Municipales, D. Julio Gonzalo
Delgado Diaz, se ha dictado con fecha 23.12.2014,
Decreto cuyo tenor literal es el siguiente:
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Decreto nim. 1668/2014.- Visto que con fecha
04 de diciembre de 2014 se ha emito un informe
por el responsable del Cementerio en que informa
sobre la finalizacion del periodo de uso del nicho
de inhumacién Departamento M, Numero 44, Fila
5 donde se encuentran los restos cadavéricos de D/
D® Karl Georg Wilhelm Tillman fallecido/a el 20 de
noviembre de 2009.

Visto que en el Decreto nim. 3846/2010 de fecha
22 de enero en el Libro de Decretos del Area de Aten-
cion a los Barrios, Servicios Municipales y Politicas
de Vivienda, el Ayuntamiento de la Villa de Adeje
se hizo cargo de los gastos funerales por carecer el
difunto de familiares que se hicieran cargo y duran-
te el transcurso de estos 5 afios no ha comparecido
familiares del fallecido.

Considerando lo dispuesto en el articulo 12.9 de
la Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios
Funerarios de la Histérica Villa de Adeje, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n° 159, miércoles, 4 de diciembre de 2013,
cuyo tenor establece “Una vez transcurrido dicho
plazo, y en el caso de mantenerse la falta de legata-
rios o herederos conocidos o insolvencia de estos,
o persona interesada en hacerse cargo de los restos
cadavéricos, se procederd a trasladar los mismos al
osario, previa publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia informando de tales hechos.”

En su virtud, en el ejercicio de las competencias
que me han sido conferidas en virtud de la delega-
cion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
mediante Decreto ndmero 17/2011 de fecha 23 de
junio, modificado por Decreto nimero 410/2013 de
fecha 04 de octubre, he resuelto:

Primero.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, por un
plazo de un mes el Presente Decreto, a los efectos de
notificacién sobre la finalizacion del periodo de uso
del nicho de inhumacién Departamento M, Nimero
44, Fila 5 donde se encuentran los restos de D/D?*
Karl Georg Wilhelm Tillman fallecido/a el 20 de
noviembre de 2009.

Segundo.- Transcurrido dicho plazo, en caso que no
haya comparecido ningtn familiar o interesados/as,
procédase a la exhumacidn de los restos cadavéricos
de D/D* Karl Georg Wilhelm Tillman y depésito de
los mismos en el osario.

Tercero.- Se hace saber que contra la presente reso-
lucién puede interponerse alternativamente, recurso
potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacién de la presente resolucion, ante el mismo
organo que la dictd, de conformidad con los articulos
116y 117 delaLey 30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o Re-
curso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion de
la presente resolucion, de conformidad con el articulo
46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se pueda en-
tender desestimado por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Lo que notifico para su conocimiento y efectos
oportunos.

En la Villa de Adeje, a 23 de diciembre de 2014.

El Secretario accidental, José David Sanchez
Barrera.

ANUNCIO
189 14351

Por medio de la presente, le comunico que por
el Concejal Delegado del Area de Infraestructuras
Urbanas y Servicios Municipales, D. Julio Gonzalo
Delgado Diaz, se ha dictado con fecha 23-12-2014,
Decreto cuyo tenor literal es el siguiente:

Decreto nim. 1669/2014.- Visto que con fecha 04
de diciembre de 2014 se ha emito un informe por el
responsable del Cementerio en que informa sobre la
finalizacion del periodo de uso del nicho de inhuma-
cion Departamento M, ndmero 159, fila 5 donde se
encuentran los restos cadavéricos de D/D? Jestis Milla
Saiz fallecido/a el 28 de octubre de 2009.

Visto que en el Decreto nim. 3628/2009 de fecha
13 de noviembre en el Libro de Decretos del Area
de Atencion a los Barrios, Servicios Municipales y
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Politicas de Vivienda, el Ayuntamiento de la Villa
de Adeje se hizo cargo de los gastos funerales por
carecer el difunto de familiares que se hicieran cargo
y durante el transcurso de estos 5 afios no ha compa-
recido familiares del fallecido.

Considerando lo dispuesto en el articulo 12.9 de
la Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios
Funerarios de la Histérica Villa de Adeje, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n° 159, miércoles, 4 de diciembre de 2013,
cuyo tenor establece, “Una vez transcurrido dicho
plazo, y en el caso de mantenerse la falta de legata-
rios o herederos conocidos o insolvencia de estos,
o persona interesada en hacerse cargo de los restos
cadavéricos, se procederd a trasladar los mismos al
osario, previa publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia informando de tales hechos.”

En su virtud, en el ejercicio de las competencias
que me han sido conferidas en virtud de la delega-
cién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
mediante Decreto nimero 17/2011 de fecha 23 de
junio, modificado por Decreto nimero 410/2013 de
fecha 04 de octubre, he resuelto:

Primero.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, por un
plazo de un mes el Presente Decreto, a los efectos de
notificacién sobre la finalizacion del periodo de uso
del nicho de inhumacién Departamento M, niimero
159, Fila 5 donde se encuentran los restos de D/D?
Jesus Milla Saiz fallecido/a el 28 de octubre de 2009.

Segundo.- Transcurrido dicho plazo, en caso que
no haya comparecido ningin familiar o interesados/
as, procédase a la exhumacién de los restos cadavé-
ricos de de D/D? Jesus Milla Sdiz y depdsito de los
mismos en el osario.

Tercero.- Se hace saber que contra la presente reso-
lucién puede interponerse alternativamente, recurso
potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion de la presente resolucion, ante el mismo
organo que la dictd, de conformidad con los articulos
116y 117 de laLey 30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, o Re-
curso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de

la presente resolucion, de conformidad con el articulo
46 delaLey 29/1998,de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se pueda en-
tender desestimado por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Lo que notifico para su conocimiento y efectos
oportunos.

En la Villa de Adeje, a 23 de diciembre de 2014.

El Secretario accidental, José David Sanchez
Barrera.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
190 14291

En cumplimiento de lo dispuesto en el art® 20.1
de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal, y el art. 52
del RD 1720/2007, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal en los que se estable-
ce que la creacion, modificacion o supresion de los
ficheros de las Administraciones Publicas s6lo podra
hacerse por medio de disposicidn general publicada
en el diario oficial correspondiente.

A tales efectos, el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria, celebrada el dia 17 de diciembre de 2014,
adoptd, entre otros, el Acuerdo relativo al punto n®5
denominado “expediente relativo a la subsanacion en
la creacion del fichero de datos de cardcter personal:
“Registro General de Entrada y Salida de Documen-
tos”, que en su parte resolutiva dice:

Primero.- Subsanar en la forma requerida por la
AEPD el acuerdo de creacidn de fichero de cardcter
personal de titularidad publica, responsabilidad del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, denominado
“Registro General de Entrada y Salida de Documen-
tos”; aprobado en sesién del Ayuntamiento Pleno
de fecha 12 de febrero del presente (Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 33, de
fecha 3 de marzo de 2014), con el siguiente detalle:
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Tipificacion correspondiente a la finalidad y usos
previstos.

Origen y procedencia de recogida de datos.

Estructura bdsica del fichero y descripcion de los
datos.

Comunicacion o cesion de datos.
Medidas de seguridad.

Atendiendo a lo anterior la creacion del fichero
queda como sigue:

“Fichero « Registro General de Entrada y Salida
de Documentos».

1.- Denominacién del fichero: Registro General de
Entrada y Salida de Documentos.

2.- Finalidad y usos previstos:

Gestion del registro general de entrada y salida de
documentos.

Tipificacion correspondiente a la finalidad y usos
previstos:

- Registro de entrada y salida de documentos.

3.- Origen, procedencia y procedimiento de reco-
gida de los datos.

Origen:
- El propio interesado o su representante legal.
Colectivos o categorias de interesados.

Cualquier persona fisica o ente que solicite alguna
actuacion administrativa.

Procedimiento de recogida:

Destacan las comunicaciones, solicitudes, decla-
raciones, formularios, encuestas y entrevistas, asf
como la transmision electrénica y/o telemadtica de
datos, aportados directamente por el interesado o
representante legal, o por otras entidades publicas
o privadas, con las que se mantenga algun tipo de
relacion u acuerdo especifico a tal efecto.

4 .- Estructura bésica del fichero y descripcion de
los datos:

Datos de la anotacion del registro:

- N.° Registro.

- Fecha y hora de registro.

- Departamento.

Datos relacionados con el documento presentado:
- Extracto del documento.

Datos de caricter identificativo:

- Nombre y apellidos o razén social.
- NIF/CIF/Pasaporte.

- Direccién.

- Teléfono.

- Correo electrénico.

5.- Sistema de tratamiento: Mixto.
6.- Comunicacién o cesion de datos:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, también se anotaran, la salida
de los escritos y comunicaciones oficiales, dirigidas
a otros drganos o particulares.

Asimismo, en virtud de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, el Ayuntamiento podra celebrar
convenios de colaboracién con otras Administraciones
Pdblicas y habilitar los registros electrénicos para la
recepcion y posterior remision de los escritos o co-
municaciones, de acuerdo a lo que se determinen en
tales convenios, segun articulo 21 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caréacter Personal y Reglamento que lo desarrolla.

7 .- Transferencias internacionales de datos: No se
prevén.
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8 - Organo responsable del fichero: EI Ayuntamien-
to de la Villa de Brefa Alta.

9.- Servicio ante el cual el afectado puede ejercer
su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién:

Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.
C/ Blas Pérez Gonzalez, n° 1, 38710, Brefia Alta.

10.- Medidas de seguridad: Nivel Bdsico segin
el R.D. 1720/2007 de 21 de diciembre por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.”

Brefia Alta, a 19 de diciembre de 2014.

El Alcalde, Blas Bravo Pérez.

VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO
191 14282

Aprobada inicialmente por este ayuntamiento, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de diciembre
de 2014, la modificacion de los Estatutos del Con-
sorcio de la Isla Baja adaptados a la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracién Local, que dispone que todo
aquel que se considere legitimado para interponer
alegaciones al expresado acuerdo, pueden efectuar
en el plazo de 30 dias desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, pudiendo interponer las alegaciones
0 recursos que estimen pertinentes en el Registro
General de la Corporacién o correo postal a Plaza de
la Libertad, n° 1, asi como examinar el expediente
incoado en el citado plazo en la Secretaria municipal
de esta corporacion.

Pasado el expresado plazo sin que sean presentadas
alegaciones al acuerdo inicial, el mismo serd elevado
a definitivo sin necesidad de posterior acuerdo.

Villa de Garachico, a 23 de diciembre de 2014.

La Secretaria acctal., Maria Luz Garcia Acosta.

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
192 14277

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
10y concordantes del Decreto 55/2006 de 9 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
de los Instrumentos de Ordenacién del Sistema de
Planeamiento de Canarias, en relacion con el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, se hace publica que
el Ayuntamiento Pleno, en Sesién Extraordinaria,
celebrada el dia 23 de diciembre de 2014, adopt? el
acuerdo de incoacion del Expediente Administrativo
para proceder a la tramitacién de la Revision del
Plan General de Ordenacién de la Villa de Hermigua
(dmbitos: acceso Lomo San Pedro, asentamiento
rural Llano Campo. Pista de Los Gomeros, Suelo
Urbano Casco de Hermigua -Campo de fiitbol- y
Suelo Urbanizable No Ordenado 2 El Tabaibal),
aprobado definitivamente la Comisién de Ordenacién
del Territorio de Canarias, con fecha 20 de julio de
2006, y cuya normativa urbanistica fue publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 36, de 12 de marzo de 2007.

Contra el acuerdo de incoacion del expediente, por
ser de mero tramite no cabe recurso de tipo alguno,
sin perjuicio de lo que en torno a tal acuerdo pueda
alegarse, en su caso, en el recurso que se interponga
contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

En Hermigua, a 23 de diciembre de 2014.

La Alcaldesa-Presidenta, M* Solveida Clemente
Rodriguez.

ANUNCIO
193 14270

Aprobada inicialmente la revision parcial del Plan
General de Ordenacién de Hermigua (Ambito Ce-
menterio) por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de fecha 23 de diciembre de 2014, de conformidad
con los articulos 10, 29, 30, 31 y 78.5 del Decreto
55/2006, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Re-
glamento de Procedimientos de los Instrumentos de
Ordenacién del Sistema de Planeamiento de Canarias
(RPO), se somete a informacién publica por plazo de
cuarenta y cinco dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Durante dicho plazo el expediente podra ser exami-
nado en las dependencias municipales por cualquier
interesado, a fin de que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
16y 29.2 del RPO, conlleva la automadtica suspension
del otorgamiento de licencias en todo el &mbito “SG-
SP-8 ampliacién y actuacion entorno Cementerio”,
ya que las nuevas determinaciones previstas en la
revision parcial del planeamiento en tramitacion su-
ponen alteracién del régimen vigente. No obstante,
la suspension no afectard a aquellas solicitudes de
licencias ajustadas al régimen vigente en el momento
de la peticién, siempre que dicho régimen no haya
sido alterado por las determinaciones propuestas en
la revision en tramitacion o, habiéndose alterado, las
determinaciones aprobadas inicialmente sean menos
restrictivas o limitativas que las del planeamiento en
vigor. Los efectos la suspension se extinguirdn con la
aprobacion definitiva y, en todo caso, por el transcur-
so del plazo de dos afios desde la publicacién de la
aprobacién inicial, de conformidad y en los términos
previstos en el articulo 16 del RPO.

Enla Villade Hermigua, a 23 de diciembre de 2014.

La Alcaldesa, M* Solveida Clemente Rodriguez.

VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

EDICTO
194 14272

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, no habiendo
sido posible realizar la notificaciéon personalmente,
se notifica a los interesados que se relacionan a
continuacion.

NOMBRE Y EXPTE. DIA DENUNCIA MATRiCULA IMPORTE
APELLIDOS VEHICULO
SINESIO MANUEL | 2014-000079 317102014 3892FPH 200,00 €
DOMINGUEZ
HNDEZ.
PEDRO MIGUEL 2014-000082 08/11/2014 TF4692BV 200,00 €
JIMENEZ NEGRIN

Se ha formulado contra los conductores de los ve-
hiculos arriba indicados, del que Vd. aparece como
titular, la denuncia que al margen superior se expresa;

se ha iniciado expediente sancionador bajo el nimero
que se indica, siendo el 6rgano instructor del mismo
el Secretario-Interventor de este Iltre. Ayuntamiento
y el érgano competente para su resolucion el Concejal
de Trafico y Seguridad, pudiendo promoverse contra
los mismos recusacion cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Podra Vd. proceder
al abono de su importe en la cuantia que se indica,
o bien presentar escrito de alegaciones, identificar
al conductor responsable o comunicar el cambio de
titularidad del vehiculo conforme a las instrucciones
siguientes:

De acuerdo con el articulo 12 del R.D.320/1994 de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento Sancionador en materia de Trafi-
co, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial (B.O.E. de 21.04.94), podra usted proceder del
siguiente modo:

a) Conformidad con la denuncia.

De no presentar escrito de descargo, podré efectuar
el pago dentro de los veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de esta publicacion, con una
reduccion del 50% del importe de la sancién. El pago
producird la conclusion y archivo del expediente, con
las siguientes consecuencias: a.- La reduccién del 50%
del importe de la sancién. b.- La renuncia a formular
alegaciones, en el caso de que fuesen formuladas se
tendrdn por no presentadas. c.- La terminacién del pro-
cedimiento, sin necesidad de dictar resolucién expresa,
el dia en que se realice el pago. d.- El agotamiento de
la via administrativa siendo recurrible inicamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
e.- El plazo para interponer dicho recurso se iniciard
al dia siguiente a aquel en que tenga lugar el pago.
f.- La firmeza de la sancién en via administrativa en
el momento del pago, produciendo plenos efectos
desde el dia siguiente. g.- La sancién no computara
como antecedentes en el Registro de Conductores
e infractores, siempre que se trate de infracciones
graves que no lleven aparejadas pérdida de puntos.

b) Forma de efectuar el pago.

De hallarse conforme con la denuncia y siempre que
proceda a realizar el pago de la sancién durante los
veinte dias naturales siguientes al de esta publicacion,
podra beneficiarse de la reduccion del 50% sobre la
cuantia consignada por el instructor del procedimien-
to, pago éste, que podrd realizarse mediante ingreso
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en la cuenta numero 2100 6778 11 2200141373,
que esta Corporacion tiene abierta en la entidad La
Caixa, indicando el nimero de expediente, asi como
los datos del denunciado.

¢) Disconformidad de la denuncia.

Si no estd de acuerdo con la denuncia, puede pre-
sentar escrito de alegaciones dentro de los veinte dias
naturales siguientes al de ésta publicacion, citando el
nimero de expediente y manifestando todo cuanto
considere conveniente en su defensa y proponiendo
las pruebas que considere oportunas. Al optar por la
presentacion de alegaciones, utiliza usted el proce-
dimiento ordinario, por lo cual no serd beneficiario
de ningtn tipo de reduccion de la sancion.

El escrito de alegaciones habrd de presentarse
por Registro de entrada de esta Corporacién, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si las alegaciones formuladas en relacién con el
hecho denunciado aportan nuevos datos o distintos
de los inicialmente constatados por el denunciante,
se dard traslado de las mismas a éste, a fin de que
emita el informe con cardcter preceptivo.

d) Ejecucion de la sancion.

En el supuesto de no efectuar alegaciones ni abo-
nar el importe de la multa en el plazo de veinte dias
naturales siguientes al de esta publicacion, esta sur-
tird el efecto de acto resolutorio del procedimiento
sancionador. En este supuesto la sancién podré eje-
cutarse transcurridos treinta dias naturales desde la
publicacién de la denuncia en los supuestos de que
se trate de infracciones leves, infracciones graves
que no detraigan puntos e infracciones graves y muy
graves cuya notificacion se efectuase en el acto de la
denuncia (art. 81.5 Ley 18/2009, de 23 de noviembre).

e) Identificacion del conductor responsable.

En caso de no haber sido usted el conductor respon-
sable de la infraccion, se le requiere, para que en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la presente publicacién, comunique al 6rgano
instructor el nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio
completo del citado conductor advirtiéndole que en
caso de que incumpliere esta obligacion sin causa

justificada, en el trdmite procedimental oportuno,
incurrird Vd. como titular o arrendatario del vehiculo
en la responsabilidad prevista en el articulo 65.5 J de
laLey 18/2009,de 23 de noviembre, y serd sancionado
pecuniariamente como autor de falta muy grave con
multa cuyo importe serd el doble de la prevista en la
infraccién originaria que la motivd, si es infraccién
leve, y el triple si es infraccion grave o muy grave.

Sélo a las empresas de alquiler sin conductor a
corto plazo se les exige el deber de acreditar el cum-
plimiento de esta obligacién mediante la remision de
un duplicado o copia del contrato de arrendamientos.
Si con fecha anterior a la denuncia se hubiera pro-
ducido cambio en la titularidad del vehiculo, debera
ser cumplimentado, en el mismo plazo, el apartado
correspondiente a los datos del nuevo titular, aportan-
do documento acreditativo expedido por le Jefatura
Provincial de Trafico.

Conforme a lo dispuesto en el art. 81.1 de la Ley
sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, modificado por el articulo tGnico
apartado treinta y siete de la Ley 19/2001, de 19 de
diciembre, el plazo de prescripcion de las infracciones
leves serd de tres meses, seis meses para las graves
y muy graves.

En La Matanza de Acentejo, a 16 de diciembre
de 2014.

El Concejal de Seguridad y Tréfico, Juan Rivero
Alvarez.

VILLA DE LA OROTAVA
Intervencion

Area de Fiscalizacion y Presupuesto

ANUNCIO
195 14

Presupuesto General del Ejercicio 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
169° del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y para general
conocimiento, se comunica que el Pleno de la Cor-
poracion, en sesion celebrada el dia 28 de noviembre
de 2014, adopté acuerdo de aprobacion inicial del
Presupuesto General de esta Entidad para 2015,
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estableciéndose un plazo de exposicion publica de
dicho expediente de quince dias habiles, contados
desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n° 159, de fecha 5 de diciembre de 2014, sin
que contra el mismo se haya presentado reclamacién
alguna, con lo que el acuerdo provisional se entiende

de 18 de abril, se procede conjuntamente a la publi-
cacion integra de la plantilla y relacion de puestos
de trabajo del personal al servicio de esta Entidad.

I. Funcionarios:

definitivamente adoptado.

El resumen por Capitulos del referenciado Presu-

puesto es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

A) Funcionarios con Habilitacién Estatal.
1 Interventor.
1 Secretario.

1 Tesorero.

B) Grupo de Administracién General.

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE L ) .
. - 6 Técnicos con Titulo Superior.
A - Operaciones Corrientes | Técnico de Grado Medio
| Impuestos directos 9.461.000,00 15 Administrativos ’
2 Impuestos Indirectos 5.080.600.00 24 Auxiliares A dminis frativos
3 Tasas, Precios Pdblicos y otros 7.970.500,00 )
Ingresos - . C) Grupo de Administracién Especial.
4 Transferencias Corrientes 12.922.500,00
5 Ingresos Patrimoniales 642.500,00 4 Técnicos con Titulo Superior.
B- Operaciones de Capital 11 Técnicos de Grado Medio.
6 Enajenacion de Inversiones 0,00 4 Técnicos Auxiliares.
Reales 2 Oficial Administrativo.
7 Transferencias de Capital 65.000,00
C.- Operaciones Financieras D) Policfa Local.
Activos Financieros 0,00
Pasivos Financieros 0,00 1 Subinspector.
TOTAL INGRESOS 36.142.100,00 7 Oficiales.
48 Policias.

II. Personal laboral:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
" é;sf())ls) i:c;z?seosn(allomentes 109850000 A) Recogida de Basuras y Limpieza Viaria.
2 Gastos Corrientes en Bienes y 18.711.000,00 1 Conductor.
Servicios 2 Peones.
3 Gastos Financieros 159.600,00
4 Transferencias Corrientes 1.543.000,00 B) Limpieza de Edificios Municipales.
5 Fondo de Contingencia y Otros 10.000,00
Imprevistos 5 Limpiadoras a jornada completa.
B.- Operaciones de Capital 2 Limpiadoras a jornada parcial.
6 Inversiones Reales 2.140.000,00
7 Transferencias de Capital 280.000,00 C) Servicio de Obras y Mantenimiento.
C.- Operaciones Financieras
8 Activos Financieros 0,00 1 Chapista-cerrajero.
9 Pasivos Financieros 2.200.000,00 2 Conductores.
TOTAL GASTOS 36.142.100,00 1 Oficial 1°.
2 Oficial 22
Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el 1 Fosero.

articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,

1 Fontanero.
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D) Servicio de Parques y Jardines.
1 Oficial 1°.
E) Vigilancia de Edificios.

6 Ordenanzas.
33 Conserjes a jornada completa.
1 Conserje a jornada parcial.

F) Oficinas y Despachos.

1 Ingeniero Técnico.

1 Agente de Empleo.

1 Pedagoga.

1 Oficial Administrativo.

4 Auxiliar Administrativo.

1 Administrativo OMIC.

1 Telefonista.

5 Notificadores.

2 Aucxiliares Técnico Reprégafo.
2 Agentes Informacién Turfstica.

G) Equipos de Servicios Sociales.

3 Psicélogos.

12 Trabajadores Sociales.
3 Educadores.

1 Animador Sociocultural.

H) Biblioteca.

1 Bibliotecario.
4 Aucxiliares de Archivo y Biblioteca.

I) Archivo.

1 Archivero.
3 Auxiliares de Archivo y Biblioteca.

J) Escuelas de Musica y Pintura.

1 Director Escuela Musica.

1 Director Escuela Pintura.

19 Profesores Escuela Misica (titulacion superior).

4 Profesores Escuela Misica (titulacién grado
medio).

1 Maestro Alfombrista.

1 Profesor Dibujo a jornada parcial.

K) Otros Servicios.

2 Ordenanza Conductor.

1 Capataz Agricola.

1 Monitor de Folclore.

1 Gestor Medioambiental.

1 Gestor Actividades Culturales.

1 Director Actividades Deportivas.
1 Guarda Playa.

2 Animadores Socioculturales.

III. Personal eventual:

1 Jefe de Prensa.

1 Jefe Protocolo.

1 Gestor Desarrollo Econdmico.
1 Gestor Deportivo.

1 Secretario de Concejales.

Villa de La Orotava, a 29 de diciembre de 2014.

El Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda,
Juan Déniz Doéniz.

Concejalia de Ordenacion de Territorio,
Patrimonio Histoérico, Infraestructuras,
Trafico, Seguridad Ciudadana
y Proteccion Civil

Trafico, Seguridad Ciudadana
y Proteccion Civil

EDICTO
196 14345

Con esta fecha, el Sr. Concejal Delegado de Orde-
nacion del Territorio, Patrimonio Histérico, Medio
Ambiente, Infraestructuras en General, Trafico,
Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil ha dictado
el siguiente:

“Decreto.- Visto el estado de tramitacién de los
expedientes obrantes en la Unidad de Gestién de
Multas, Policia Local de este Excmo. Ayuntamien-
to, que se indican en la relacion que sigue, donde se
concreta relacién de supuestos infractores en materia
de Tréficoy Seguridad Vial, segtin los motivos que se
expresan, importes como puntos que se mencionan, a
los que no ha sido posible localizar en sus respectivos
domicilios con los resultados de ausente en hora de
reparto, desconocido, direccién incorrecta, segin
acreditan los servicios de Correos correspondientes.
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RELACION DE SANCIONES SIN POSIBILIDAD DE NOTIFICACION EN LOS DOMICILIOS HABILITADOS

UM. EXPTE NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L FECHA  MATRICULA (PRECEPTO INFRINGIDO ISMAZOCTJE
20140520 FERNANDO MEANA RODRIGUEZ 361531638 | 23/05/2014 | 8037HSP ART. 91.2.5G DEL CIR 200,00
20140659 MARIO PEREZ TRUJILLO 78857505G  |04/07/2014 | TF8659BC Art. 78.1.5A del RGC 200,00
20140744 JUAN CARLOS JEREZ OSSORIO 43610516D  |04/08/2014 | 2486DBS Art. 91.2.5G delRGC 200,00
20140749 ORLANDO ALVAREZ GARCIA 43369759Q |08/08/2014 | 3125BXP Art. 94.2-E.5X del RGC 200,00
20140750 JOSE REYES FERNANDEZ 42012464C  |08/08/2014 | TF0086BK Art. 167.5A del RGC 200,00
20140751 MILAGROS GONZALEZ MARRERO  (78373444R |11/08/2014 | 8725FGJ_ | Art. 94.2-E.5X del RGC 200,00
20140767 MARIA ELENA BLANCO RAMOS 10893879K |25/08/2014 | 6610HGT Art. 91.2.5G delRGC 200,00
20140770 EFFICIENCY CARS § B76147248 |26/08/2014 | 6601HYM | Art. 94, 2A. 5Q del RGC 200,00
20140780 YADSER ALVAREZ HERNANDEZ 48682162V |27/08/2014 | 6969FCF Art® 146.5A. del RGC 200,00
20140784 PEDRO ALBERTO PEREZ PEREZ ~ |43601792W |28/08/2014 |TF8298BY Art. 18.2.5B del RGC 200,00
20140701 CONSTRUCCIONES IRATI SA A31186950 (19/07/2014 | M 6251LC Art. 154.1.5A del RGC 200,00
20140706 GRETA SCHUMANN X0203125N  [21/07/2014 |1007CDV_ | Art. 94. 2A. 5Q del RGC 200,00
20140774 TOMAS HERNANDEZ ALVAREZ 52830390B |16/08/2014 | B 3563UV | Art. 94.2-F.5Y del RGC 90,00
20140787 SATISH SADHWANI 43367472Y |29/08/2014 | TF6903AD Art, 18.2.5B del RGC 200,00
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20140793 JUAN CARLOS JEREZ OSSORIO 43367472Y |29/08/2014 | TF6903AD Art. 18.2.5B del RGC 200,00
20140811  (CANDELARIA BAUTISTA GONZALEZ |78379943Z [03/09/2014 | 5592FCW Art. 117.1.5A del RGC 200,00
20140820 ANITA W JATHO GEB DORNSAFT  |X0361984X (06/09/2014 | 9065BZF Art. 91.2.5G del RGC 200,00
20140766 BLANCA CABRERA CARBALLO 43373144C 0929HXZ Art. 94 2A. 5G del RGC 90,00
20140807 HERRERA SANCHEZ,JUAN DOMINGO |43827610Y (03/09/2014 |TF0761AH | Art. 94.2-E.5X del RGC 200,00

Teniendo en cuenta que el procedimiento sancio-
nador ha de seguir sus cauces reglamentarios, por
lo que la normativa reguladora de aplicacién esta-
blece mecanismos de notificacién alternativos y/o
complementarios para estos supuestos, de tal suerte
que no impida la continuacién del procedimiento
administrativo.

Considerando lo dispuesto en el art. 11.2 del Re-
glamento de Procedimiento Sancionador en materia
de Tréfico, aprobado por el Real Decreto 320/1994,
de 25 de febrero, modificado por el R.D. 318/2003,
de 14 de marzo, de Circulacion de Vehiculos motor
y Seguridad Vial, en relacion con lo dispuesto en los
arts. 73,76,77 y 92.2 de la Ley 18/2009, de 23 de
noviembre, por la que se modifica el Texto Articulado
de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial (L.S.V.), aprobado por R.D.
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, en concor-
dancia con su art. 79 y 13 del indicado Reglamento
Sancionador.

Teniendo en cuenta, ademds, lo dispuesto en el
antedicho art. 77. 3 y concordantes del Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
en relacion con el art. 59 en concordancia con los arts.
954y 61 delaLey 30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asf como
con los arts. 58 y 60 del mismo Texto Legal.

Esta Concejalia Delegada en uso de las atribuciones
que le confieren las disposiciones legales vigentes
en materia sobre ordenacién del Trafico y Seguridad
Vial, en vias urbanas y, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 25.2 b) de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 11/1999 de 21
de abril y en orden a lo establecido en los articulos 7
y 16 del Real Decreto Legislativo 339/1990 de 2 de
marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la
Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, modificada por la Ley 19/2001 de
19 de diciembre, y en virtud del decreto de delegacion
de la Alcaldia-Presidencia de fecha dieciséis de abril
de dos mil trece, resuelve:

Primero.- Aprobar la referida relacién de supuestos
infractores en materia de Trafico y Seguridad Vial
cuyos expedientes se instruyen en esta Administra-
cion, en la Unidad de Gestion de Multas de la Policia
Local, instruidos en base a las causas que se indican
para cada uno de ellos, al objeto de la prictica de
su notificacién, con los efectos que en la misma se
constatan.

Segundo.- Los sujetos incluidos en la relacion
indicada, una vez se constate la publicacién de los
referidos expedientes en los diarios oficiales que
correspondan, podran proceder del siguiente modo:

A .- Conformidad con la denuncia: Mediante su
abono en la cuenta corriente de la Caixa ndmero:
2100-9169-03-2200084037, indicando fecha de la
denuncia, nimero de expediente y matricula del
vehiculo en los 20 dias naturales siguientes a su pu-
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blicacién/notificacién con reduccion del 50% de su
importe. Dicho pago dard por concluido el procedi-
miento sancionador con las consecuencias previstas
en el art. 80 y concordantes de la L.S.V.

B .- Disconformidad con la denuncia: Podra formular
alegaciones en el plazo de 20 dias naturales asi como
la proposicion de pruebas que estime conveniente a
partir del dia siguiente su publicacidn/notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin el abono ni formula-
cion de alegaciones, esta denuncia correctamente no-
tificada tendra el caracter de propuesta de resolucion,
surtiendo efectos de acto resolutorio, (lo que supone
que no se dictard resolucion sancionadora), elevdndose
con el cardcter de resolucion definitiva poniendo fin
al procedimiento administrativo en periodo volun-
tario (art. 81 L.S.V.) y por ende, pudiendo iniciar la
via ejecutiva transcurridos 30 dias naturales desde
la publicacidn/notificacién de la misma. De igual
modo, deberd identificarse al conductor responsable
de la infraccién en los 20 dias naturales siguientes
a esta publicacién/notificacidn indicando todos sus
datos de filiacién y localizacién; asimismo, deberd
procederse, en caso de vehiculos de alquiler o de
arrendamiento sin conductor, aportando, la copia de
los correspondientes contratos de arrendamiento; el
incumplimiento de lo dicho supondrd incurrir en los
supuestos previstos en el art. 72.3 y concordantes
delaL.S.V.

Tercero.- Transcurridos veinte dias desde la publi-
cacion de esta relacion, sin que se realice actuacion
de clase alguna por los sujetos indicados, se tendra
por efectuada la misma, cumplido el trdmite y con-
tinudndose el procedimiento correspondiente, tal y
como se ha explicado ut supra.

Cuarto.- Procédase a la realizacion de la corres-
pondiente publicacion.

Asi lo mandé y firma el Sr. Concejal Delegado
de Ordenacion del Territorio, Patrimonio Historico,
Medio Ambiente, Infraestructuras en General, Trafico,
Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil en virtud del
Decreto de Delegacion de la Alcaldia-Presidencia de
fecha dieciséis de abril de dos mil trece, en la Villa
de La Orotava a veinticinco de noviembre de dos mil
catorce; de lo que yo, el Secretario General, certifico.
el Concejal Delegado, Fdo: Narciso Pérez Hernandez
(ilegible). p.s.m., el Secretario General, Fdo: Juan
Carlos de Tomds Marti (ilegible)”.

Lo que se notifica y pone en general y publico
conocimiento a los efectos procedentes contenidos
en la resolucion transcrita.

En la Villa de La Orotava, a 17 de diciembre de
2014.

El Concejal-Delegado, Narciso Antonio Pérez
Hernandez.- El Secretario General, Juan Carlos de
Tomas Marti.

VILLA DE LOS REALEJOS

Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
197 22

Aprobacion inicial del Expediente de Modificacion
de Créditos nimero 32D/2014.

En la Intervencién de esta Entidad se encuentra
expuesto al ptblico, a efectos de reclamaciones, el
Expediente de Modificaciéon de Créditos nimero
32D/2014 de Concesion de Créditos Extraordina-
rios financiado con remanente liquido de tesoreria,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion ordinaria celebrada el 18 de diciembre de 2014.

Los interesados a que hace referencia el apartado 1
del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales podrdn
examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones al
mismo por los motivos tasados que enumera el aparta-
do 2 del citado articulo y con sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de reclama-
ciones: quince (15) dias hébiles contados a partir del
siguiente al de la fecha de insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos y demds
centros y oficinas a que hace referencia el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn conforme a la nueva
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayun-
tamiento de la Villa de Los Realejos.
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Al concurrir el supuesto previsto en el articulo
177.6 del TRLRHL el presente acuerdo es inmedia-
tamente ejecutivo sin perjuicio de las reclamaciones
que contra dicho acuerdo se promovieran, las cuales
deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes
a la presentacion, entendiéndose desestimadas de no
notificarse su resolucion al recurrente.

Los Realejos, a 29 de diciembre de 2014.

El Alcalde, Manuel Dominguez Gonzdlez.- La
Secretaria Gral., Raquel Oliva Quintero.

ANUNCIO
198 14280

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se ha dictado el
siguiente Decreto de la Alcaldia-Presidencia.- Nu-
mero de Decreto: 2786/14 .- Fecha de emision: 19
diciembre 2014.- Expediente: sustituciones.- Centro
Gestor: Secretaria.

Con motivo de la ausencia del titular de la Alcaldia-
Presidencia, desde las 13.00 h a 15.00 h, del dia de
hoy, 19 de diciembre, y en virtud de lo dispuesto en
los art. 44.2 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, esta Alcaldia, resuelve:

Unico.- Delegar expresamente las funciones de
Alcalde Accidental en el Primer Teniente de Alcalde
D. Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.

Lo manday firma D. Manuel Dominguez Gonzélez,
Presidente, ante mi, Dofla Raquel Oliva Quintero,
Secretaria General, en la Villa de Los Realejos, a 19
de diciembre de 2014.

El Presidente.- La Secretaria General.

ANUNCIO
199 28

Anuncio de licitacion del contrato de ejecucion de
la obras denominadas “Remodelacién e implantacion
de infraestructuras en la calle Real de Icod El Alto”.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Los Realejos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios
Generales (Unidad de Contratacion).

¢) Obtencion de documentacidn e informacion:

1. Dependencia: Unidad de Contratacidn.

2. Domicilio: Avenida de Canarias, n° 6.

3. Localidad y cédigo postal: Los Realejos-38410.
4. Teléfono:922.34.62.34 0 010.

5. Telefax: 922.34.17.83.

6. Correo electrénico: contratacion@]osrealejos.es.

7. Direccidén de Internet del perfil del contratante:
www contrataciondelestado.es y www .losrealejos.es.

8. Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacion: hasta que finalice el plazo de presen-
tacion de proposiciones.

d) Nimero de expediente: O/2014/65.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion:

¢) Division por lotes y niimero de lotes/nimero de
unidades: no.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1) Localidad y cédigo postal: Los Realejos, C.P.
38410.

e) Plazo de ejecucion: tres -3- meses.

f) CPV (Referencia de Nomenclatura): c6digo
45233340-4 Trabajos de cimentacién de aceras y
45233223-8 Trabajos de repavimentacion de calzada.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria y anticipada.
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b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de
adjudicacion.

¢) Criterios de adjudicacion: los previstos en la
clausula 11 del pliego de condiciones econémico-
administrativas y facultativas particulares.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto (IGIC, liquidado al 7%): 288.170,13
euros.

5. Garantias exigidas.

Provisional: No se exige, de conformidad con el
articulo 103.1 de la TRLCSP.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: dentro del plazo
de 26 dias naturales contados desde el dia siguiente a
la publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Modalidad de presentacion: (tres sobres) Pre-
sencial o mediante envio por correo o mensajeria,
debiendo acreditar el interesado que el envio se ha
realizado dentro del plazo, mediante el resguardo
correspondiente comunicdndolo el mismo dia al
organo de contratacion.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento
de Los Realejos (PIAC).

2. Domicilio: Avenida de Canarias, n° 6.
3.Localidad y c6digo postal: Los Realejos -38410-.
d) Admisién de variantes: no.

7. Requisitos especificos del contratista:

* Clasificacion: no se exige.

* Solvencia requerida: la prevista en la cldusula 5

del pliego de condiciones econdmico-administrativas
y facultativas particulares.

8. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Mesa de Contratacion del Ayunta-
miento de Los Realejos.

b) Direccién. Casa Consistorial de Los Realejos.
¢) Localidad y cédigo postal: Los Realejos -38410-

d) La apertura de ofertas se comunicard a los li-
citadores.

9. Gastos de publicidad: por cuenta del adjudica-
tario, hasta un limite de 3.000 euros.

En la Villa de Los Realejos, a 29 de diciembre de
2014.

El Alcalde-Presidente, Manuel Dominguez Gonza-
lez.- La Secretaria General, Raquel Oliva Quintero.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
200 14271

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, y habiéndose
intentado notificacion del Decreto n°® 2.155 de fecha
23 de octubre de 2014 sin que haya sido posible prac-
ticarla por causas no imputables a este Ayuntamiento,
se procede a la publicacién del mismo mediante el
presente anuncio, y cuyo tenor es el siguiente:

“Visto el expediente n° 2013-727 relativo a la Co-
municacion Previa para el Cambio de Titularidad de
Actividad presentada por la entidad FAC24H, S.L.
(CIF B76612738) el dia 28 de agosto de 2013 (R.E.
n°® 8073), y teniendo en cuenta los siguientes

I Antecedentes de hecho.

1°.- Con fecha 28.08.2013 (R.E. n° 8073) se pre-
sento por la entidad FAC24H, S.L. (CIF B76612738)
la comunicacidn previa en la que se documenta el
cambio de titularidad de la actividad de Restaurante
con nombre comercial “El Rincén de Vicente”, que
se ejercia al amparo de la licencia de apertura con-
cedida por resoluciones de la Alcaldia de fecha 28



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, viernes 9 de enero de 2015 485

de febrero de 1991 y 30 de abril de 1991 en un local
sito en Carretera General Las Toscas-El Portezuelo
(TF-154) n° 303. Su titular anterior era la entidad
Kubilux, S.L. (CIF (B38745626).

2°.- Mediante Decreto n° 1901 de la Alcaldia-
Presidencia, de fecha 12 de septiembre de 2013, se
requiri6 a la citada entidad para que en el plazo de un
mes procediera a realizar una serie de actuaciones.

3°.- Mediante Decreto n° 2403 de la Alcaldia-Presi-
dencia, de fecha 5 de mayo de 2013, se concedi6 a la
entidad FAC24H S L., en su condicién de titular actual
de la licencia de apertura concedida por resoluciones
de la Alcaldia de fecha 28 de febrero de 1991 y 30
de abril de 1991 para el ejercicio de la actividad de
“Restaurante” en el local sito en Carretera General
Las Toscas-El Portezuelo (TF-154) n° 303, un plazo
de tres meses, que comenzard a contarse desde la
notificacién del Decreto n® 1901, de fecha 12 de
septiembre de 2013, para que proceda a realizar las
actuaciones ordenadas en dicha resolucidn, advir-
tiendo a la citada entidad, que en tanto no solvente
el requerimiento practicado mediante Decreto n°
1901, de fecha 12 de septiembre de 2013, no podran
realizarse actividades diferentes a las autorizadas en
la licencia de apertura del establecimiento concedida
por resoluciones de la alcaldia de fecha 28 de febrero
de 1991 y 30 de abril de 1991.

4°.- Consta informe técnico de inspeccidon realizada
el dia 27.11.2013 en el que se advierte existencia de
incumplimientos de la licencia de instalacién en su
dia otorgada, consistentes en el funcionamiento sin
medidas correctoras de motor de la cdmara frigorifica
instalado en la azotea del edificio.

5°.- Mediante Decreto n°® 2655 de la Alcaldia-
Presidencia, de fecha 2 de diciembre de 2013, se
requirié a la entidad FAC24H, S.L., titular del esta-
blecimiento sito en un local sito en Carretera General
Las Toscas-El Portezuelo (TF-154) n° 303, en este
término municipal, para que de forma inmediata
apagara el motor de la cdmara frigorifica instalado en
la azotea del edificio en tanto no se adopten medidas
correctoras del ruido que produce y molesta a los
vecinos colindantes.

6°.- Mediante Decreto n° 25 de la Alcaldia-Presi-
dencia de fecha 24 de enero de 2014, se ordend la
suspension de la actividad de “restaurante” ejercida
en el local sito en Carretera General Las Toscas-El
Portezuelo (TF-154) n° 303 bajo la denominacién

“Restaurante El Rincon de Vicente” por la entidad
FAC24H,S.L. (CIF B76612738) y la clausura tempo-
ral total de las instalaciones, ante el incumplimiento
grave de las condiciones impuestas en el titulo habi-
litante y de los requisitos exigibles para la realizacion
de la actividad.

7°.- En fecha 28 de enero de 2014 (R.E.n° 1018) el
interesado presentd nueva documentacion.

8°.- En fecha 30 de enero de 2014 (R.E. n° 1165)
el interesado presenta Recurso de Reposicion contra
el Decreto n° 25, de fecha 24.01.2014.

9°.- Mediante Decreto n° 164 de la Alcaldia-Presi-
dencia de fecha 4 de febrero de 2014, se suspendi6
la ejecuciodn del Decreto n° 25, de fecha 24.01.2014,
mediante el cual se ordend la suspensién de la activi-
dad de “restaurante” ejercida en el local sito en Ctra.
General Las Toscas-El Portezuelo (TF-154), en tanto
se comprueba por parte de la Oficina Técnica Munici-
pal y el Cabildo de Tenerife si con la documentacién
presentada por el recurrente el dia 28.01.2014 (R.E.
n° 1018) se cumplimenta el requerimiento practicado
por el Ayuntamiento mediante Decreto de la Alcaldia
n° 1901, de 12 de septiembre de 2013.

10°.- Consta en el expediente requerimiento de
fecha 4 de febrero de 2014 en el que se le concede
al interesado un plazo de 10 dias para que presente
nueva documentacion técnica.

11°.- En fecha 14 de febrero de 2014 (R.E.n° 1874)
el interesado presenta la siguiente documentacién
técnica:

- Anexo al Proyecto Visado y Certificado de obras.
- Proyecto de obras.

12°.- Consta en el expediente informe emitido por
el Servicio de Empleo, Desarrollo Econémico y Co-
mercio del Cabildo de Tenerife de fecha 28 de marzo
de 2014, en que el se indica que la documentacién
presentada es insuficiente.

13°.- Consta en el expediente tramite de audiencia
de fecha 29 de abril de 2014 (R.S. n® 4864, de fecha
02.05.2014) concediendo al interesado un plazo de 10
dias para que pueda alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estime pertinentes, antes de dictar
laresolucion correspondiente que debera decidir sobre
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el mantenimiento de la medida de suspension de la
ejecucion del Decreto n° 25, de 24.01.2014.

14°.- Consta en el expediente informe emitido por
la Policia Local el dia 9 de octubre de 2014, en el que
se indica que la referida actividad no se encuentra
abierta al publico en el dia de la fecha.

15°.- Consta en el expediente el correspondiente
informe juridico emitido por la Secretaria el dia 17
de octubre de 2014.

II Consideraciones juridicas.

I1.- Pese a que mediante Decreto de la Alcaldia n°
164, de 4 de febrero de 2014, se estimo el recurso de
reposicion presentado con fecha 30.01.2014 (R.E.n°
1165) por D. Fernando Alvarez Cantero, titular del
DNI n° 45.076.815 N, que actiia en representacion
de la entidad FAC24H, S.L. (CIF B76612738) y
se acordd suspender la ejecucion del Decreto de la
Alcaldia n°® 25, de 24 de enero de 2014, mediante el
cual se ordend la suspensién de la actividad de “res-
taurante” ejercida en el local sito en Carretera General
Las Toscas-El Portezuelo (TF-154) n° 303 bajo la
denominacién “Restaurante El Rincén de Vicente”
por la entidad FAC24H, S.L.. (CIF B76612738) y la
clausura temporal total de las instalaciones, ante el
incumplimiento grave de las condiciones impuestas en
el titulo habilitante y de los requisitos exigibles para
la realizacion de la actividad, en tanto se procedia a
comprobar por parte de la Oficina Técnica Municipal
y del Cabildo de Tenerife si con la documentacion
presentada por el recurrente el dia 28.01.2014 (R.E.n°
1018) se cumplimentaba el requerimiento practicado
por el Ayuntamiento mediante Decreto de la Alcaldia
n° 1901, de 12 de septiembre de 2013, lo cierto es
que el interesado no ha satisfecho las condiciones
impuestas por este Ayuntamiento.

II.- La Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectdculos ptiblicos y otras medidas
administrativas complementarias, establece en su art.
31 que los efectos de las licencias de instalacion de
actividades clasificadas se extinguirdn, entre otros
casos, por revocacion de la licencia, la cual operard,
previa audiencia del titular, en los siguientes casos:

“- Por incumplimiento acreditado de las condiciones
a que estuvieren subordinadas.

- Por desaparicién de las circunstancias que moti-
varon su otorgamiento o sobrevinieran otras que, de

haber existido en aquel momento, habrian justificado
la denegacion”.

III.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, establece en su
art. 84 que instruidos los procedimientos, e inmedia-
tamente antes de redactar la propuesta de resolucion,
se pondran de manifiesto a los interesados o, en su
caso, a sus representantes, para que estos, en un plazo
no inferior a diez dias ni superior a quince, puedan
alegar y presentar los documentos y justificaciones
que estimen pertinentes.

Por todo ello, esta Alcaldia-Presidencia tiene a
bien resolver:

Primero.- Incoar el procedimiento administrativo
tendente a revocar la licencia de apertura de la activi-
dad de Restaurante que se ejercia en la actualidad por
laentidad FAC24H, S.L. (CIF B76612738) al amparo
de la comunicacién previa en la que se documento
el cambio de titularidad a su favor de la licencia de
apertura concedida por resoluciones de la Alcaldia
de fecha 28 de febrero de 1991 y 30 de abril de 1991
para ele ejercicio de la referida actividad sita en Ca-
rretera General Las Toscas-El Portezuelo (TF-154)
n° 303, por las siguientes razones previstas en el art.
31 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectdculos ptblicos y otras medidas
administrativas complementarias:

“- Por incumplimiento acreditado de las condiciones
a que estuvieren subordinadas.

- Por desaparicion de las circunstancias que moti-
varon su otorgamiento o sobrevinieran otras que, de
haber existido en aquel momento, habrian justificado
la denegacion”.

Segundo.- Conceder a la entidad FAC24H, S.L.
(CIF B76612738), en su condicidn de titular actual
de la licencia de apertura, un tramite de audiencia por
plazo de 10 dias para pueda alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes
realizar”.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y consiguientes efectos.
Enla Villa de Tegueste, a 22 de diciembre de 2014.

El Alcalde-Presidente, José Manuel Molina Her-
nandez.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, viernes 9 de enero de 2015 487

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO

201 8
Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000490/2013.

NIG: 3803844420130003498.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2013009301.

Demandante: Beatriz Amoros Sudrez.
Demandado: 10 Rivas Seguros, S.L..U.
Abogado: Miguel Manuel Pulido Gonzélez.
Procurador: ---.

D./D.* Veronica Iglesias Sudarez, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000490/2013 en materia de reclamacion de cantidad
a instancia de D./D.? Beatriz Amoros Sudrez, contra
10 Rivas Seguros, S.L.U., constan las resoluciones
de los tenores literales siguientes:

Decreto.- En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de mayo
de 2014.

Antecedentes de hecho.

Primero.- Fue turnada a este Juzgado la demanda
formulada por D./Diia. Beatriz Amoros Sudrez con-
tra 10 Rivas Seguros, S.L.U., sobre reclamacién de
cantidad.

Segundo.- No constando el CIF de la demandada
en el escrito de demanda requiérase a la actora a fin
de que lo aporte.

Fundamentos de derecho.
Primero.- A tenor de lo previsto en el articulo 404

de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién con
los articulos 2 y 10, ambos de la Ley Reguladora de

la Jurisdiccion Social, examinadas la jurisdiccién y
competencia objetiva y territorial, procede en este
caso conocer del litigio planteado.

Segundo.- Cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80.1, apartados c) y d)
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, y
en su caso los especificos de la modalidad procesal
que corresponda a tenor del Titulo II de la misma
Ley, procede admitir la demanda y convocar a los
litigantes en legal forma a los actos de conciliacion
si procede, y en su caso de juicio, con sujecion a los
criterios establecidos por el articulo 182 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, ddndose cuenta del sefiala-
miento al Ilmo. Sr. Magistrado/a Juez de este érgano
judicial, conforme a lo dispuesto en el parrafo 5 del
citado articulo, a través del tramite del procedimiento
ordinario o con las especialidades que con arreglo a
dicha Ley proceda, y en todo caso con la urgencia 'y
preferencia que corresponda.

Parte dispositiva.

Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por D./Diia. Beatriz Amoros Sudrez contra 10 Rivas
Seguros, S.L.U., sobre reclamacién de cantidad y
darle la tramitacién correspondiente, citdndose a las
partes en Unica, pero sucesiva convocatoria para los
actos de conciliacion, si procediera, y en su caso de
juicio, el primero ante el/la Secretario/a Judicial que
suscribe, el segundo ante este 6rgano judicial, para lo
cual se senala el préximo 12 de febrero de 2015 a las
9.30 horas, que tendran lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado sita en Avda. Tres de Mayo n° 24
(Edf. Filadelfia) de esta ciudad, y una vez prestada
conformidad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Juan Manuel
Fernidndez Pérez de este 6rgano judicial, hdgase
entrega a la demandada de copia de la demanda y
documentos acompafiados y de la cédula de citacién
o en su defecto sirviendo la notificacion del presente
y entrega de su copia de citacion en legal forma.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarard en rebeldia sin necesidad de previa
declaracién, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.



488 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, viernes 9 de enero de 2015

Se pone en conocimiento de las partes y de los
letrados y graduados sociales que las representen
o asistan que, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 268.1 de la LEC, deberan aportar al acto
de juicio documentos originales o mediante copia
autentificada por fedatario ptiblico cuando esos do-
cumentos pertenezcan a la parte.

Cuando se trate de sentencias u otras resoluciones
judiciales, deberan aportarse debidamente certificadas
y testimoniadas, con expresion de firmeza, en su caso.

Las partes podran formalizar conciliacién en evi-
tacion del juicio, por medio de comparecencia ante
la Oficina Judicial, sin esperar a la fecha del sefiala-
miento, asi como someter la cuestion a los procedi-
mientos de mediacion que pudieran estar constituidos
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la
LRIS, sin que ello dé lugar a la suspension, salvo
que de comun acuerdo lo soliciten ambas partes en
los términos previstos en el articulo 82.3 de la LRJS.

Dese traslado de la demanda y documentos al FO-
GASA, a los efectos oportunos.

Representacion/asistencia.

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

Interesadas diligencias de preparacién de la prue-
ba a practicar en juicio, dese cuenta al/a la Ilmo./a.
Sr./a. Magistrado-Juez de este 6rgano para resolver
lo procedente.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicioén en
el plazo de tres dias ante este/a Secretario/a Judicial,
expresando la infraccién en que la resolucion hubiera
incurrido.

Asi lo acuerda y firma, D./Diia. Verdnica Iglesias
Sudrez, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

El/la Secretario/a Judicial.

Providencia del Magistrado, D./Diia. Juan Manuel
Fernandez Pérez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de mayo de 2014.

Dada cuenta, a la vista de lo solicitado en los otrosies
de la demanda se tienen por hechas las manifestaciones
que contienen, acordandose:

- Citar a la parte demandada para que comparezca
el representante legal de la empresa al acto de juicio
aresponder al interrogatorio de la contraparte por s o
mediante tercero que designe por tener conocimiento
personal de los hechos, bajo apercibimiento de tenerse
por reconocidos los hechos que le perjudiquen, asi
como de multa de 180,30 a 601,01 euros.

- Requiérase a la parte demandada para que aporte
los documentos interesados por la parte actora segin
consta en el otrosi de la demanda, bajo los apercibi-
mientos del art. 94.2 LPL.

Sirviendo la presente resolucion de citacién en
legal forma.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucién
cabe interponer recurso de reposicién en el plazo de
tres dias ante este 6rgano, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asfi lo acuerda, manda y firma S.S., ante mi el/la
Secretario/a. Doy fe.

El Magistrado.- El/la Secretario/a Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a 10 Rivas Seguros, S.L.U., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife,
a 19 de diciembre de 2014.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

202 14319
Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000049/2014.

NIG: 3803844420140000317.
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Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2014001355.

Demandante Salvador Francisco
Ventura Suarez

Demandado TEIDE SOFT SOCIEDAD
LIMITADA

Demandado HEIMO KOFLER
LORENZO

Demandado JOSE ENRIQUE
CABRERA PEREZ

Demandado NIEVES FERNANDEZ
HERNANDEZ

Demandado JUAN JOSE GONZALEZ
GARCIA

Demandado PEDRO MIGUEL ABREU
HERNANDEZ

Demandado VICENTE HERNANDEZ
PADILLA

Demandado HEIMO KOFLER
LORENZO

Demandado GESTION DE
RESTAURACION DE
CANARIAS S.L.

Demandado GRUPO TEIDE SOFT

Demandado F.G.A. CANARIAS C.B.

Demandado GATEWAYTIC S.L.

Demandado FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./Diia. Francisco Javier Bullon Hernandez,
Secretario/a Judicial de este Juzgado de lo Social
n°® 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el niimero 0000049/2014 en
materia de reclamacién de cantidad a instancia de
D./Diia. Salvador Francisco Ventura Sudrez contra
Teide Soft Sociedad Limitada, Heimo Kofler Loren-
70, José Enrique Cabrera Pérez, Nieves Ferndndez
Hernéndez, Juan José Gonzdlez Garcia, Pedro Miguel
Abreu Hernandez, Vicente Hernandez Padilla, Heimo
Kofler Lorenzo, Gestion de Restauracion de Cana-
rias S.L., Grupo Teide Soft, F.G.A. Canarias C.B.,
Gatewaytic S.L. y Fondo de Garantia Salarial, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 16 de mayo de 2016 a las 10,00 horas
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 8§2.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma

se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Grupo
Teide Soft, FGA Canarias CB, Juan José Gonzalez
Garcia y Vicente Herndndez Padilla, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
203 14320

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000089/2014.

NIG: 3803844420140000626.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2014002557.

Demandante: Angel Sebastian Garcia Hernandez.
Demandado: Esabe Canarias; FOGASA.
Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./Diia. Francisco Javier Bullon Hernandez,
Secretario/a Judicial de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000089/2014 en
materia de Reclamacion de Cantidad a instancia de
D./Diia. Angel Sebastidn Garcia Hernandez contra
Esabe Canarias y FOGASA, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia 31
de mayo de 2016 a las 10,00 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
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si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Esabe
Canarias, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
204 14321

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000079/2014.

NIG: 3803844420140000556.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2014002291.

Demandante David Garcia Soria
Demandado AQUA SERVIS
ATLANTICO SLU
Demandado KANALI SOCIEDAD
ANONIMA
Pemandado FONDO DE GARANTIA
SALARIAL
Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./Diia. Francisco Javier Bullon Hernandez,
Secretario/a Judicial de este Juzgado de lo Social
n°® 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000079/2014
en materia de reclamacion de cantidad a instancia
de D./Diia. David Garcia Soria contra Aqua Servis
Atldntico SLU, Kanali Sociedad Anénima y Fondo
de Garantia Salarial, se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendra lugar el préximo dia 24 de mayo de
2016 alas 10,20 horas advirtiéndole de lo dispuesto

en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccidn Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
do6 por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Aqua
Servis Atlantico SLU, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de
diciembre de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
205 14322

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000019/2014.

NIG: 3803844420140000105.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2014000698.

Demandante: Yazmina Candelaria de Le6n Méndez.

Demandado: Jennifer Maria Le6n Ledn; Fondo de
Garantia Salarial.

Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./Diia. Francisco Javier Bullon Hernandez,
Secretario/a Judicial de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000019/2014 en
materia de reclamacion de cantidad a instancia de D./
Dia. Yazmina Candelaria de Le6n Méndez contra la
empresa Jennifer Marfa Leén Le6n y Fogasa se ha
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acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 10 de mayo de 2016 a las 9,40 horas
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admision se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Je-
nnifer Maria Ledn Ledn, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de
diciembre de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
206 14323

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000159/2014.

NIG: 3803844420140001153.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2014004823.

Demandante: Luis Alberto Pérez Muioz.

Demandado: FOGASA; Archi Servicios y Man-
tenimientos S.L.

Abogado: ---.
Procurador: ---.
D./Dna. Francisco Javier Bullon Hernandez,

Secretario/a Judicial de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en

los autos seguidos bajo el nimero 0000159/2014 en
materia de reclamacion de cantidad a instancia de
D./Diia. Luis Alberto Pérez Mufioz contra FOGASA
y Archi Servicios y Mantenimientos S.L., se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar
el préximo dia 4 de julio de 2016 a las 9,50 horas
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resoluciéon
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Archi
Servicios y Mantenimientos S.L.,en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
19 de diciembre de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
207 14324

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000937/2014.

NIG: 3803844420140006722.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2014032016.

Demandante: José Herreros de Lora.

Demandado: El1 Boom de los Precios S.L.; FOGASA.
Abogado: ---.

Procurador: ---.
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D./Diia. Francisco Javier Bullon Hernandez,
Secretario/a Judicial de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000937/2014 en
materia de reclamacién de cantidad a instancia de
D./Dia. José Herreros de Lora contra El Boom de
los Precios S.L. y FOGASA, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia 20
de septiembre de 2016 a las 10,20 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acord6 por resolucidn judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a El
Boom de los Precios S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
19 de diciembre de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
208 14325

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000939/2014.

NIG: 3803844420140006724.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2014032023.

Demandante: Félix Alejandro Montesinos Gutiérrez.
Demandado: El1 Boom de los Precios S .L.; FOGASA.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./Dna. Francisco Javier Bullon Hernandez,
Secretario/a Judicial de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000939/2014 en
materia de reclamacion de cantidad a instanciade D./
Dna. Félix Alejandro Montesinos Gutiérrez contra El
Boom de los Precios S.L..y FOGASA, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el proxi-
mo dia 20 de septiembre de 2015 a las 10,30 horas
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a El
Boom de los Precios S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
19 de diciembre de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
209 14326

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000777/2014.

NIG: 3803844420140005622.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2014025549.

Demandante: Ilenia Medina Medina.
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Demandado: Grupo Vitalia y Salud 24 S.L.;
FOGASA.

Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./Dna. Francisco Javier Bullon Hernandez,
Secretario/a Judicial de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el niimero 0000777/2014 en
materia de Reclamacién de Cantidad a instancia de
D./Diia. Ilenia Medina Medina contra Grupo Vitalia
y Salud 24 S.L.. y FOGASA, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia
27 de septiembre de 2016 a las 9,30, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 822 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Grupo
Vitaliay Salud 24 S L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 19 de
diciembre de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

CEDULA NOTIFICACION Y CITACION
210 14327

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000042/2014.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0001107/2012.

NIG: 3803844420120008103.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2014005565.

Ejecutante Ariel Dario Daste
Ejecutado MANTENIMIENTOS
CONTRA INCENDIOS
TENERIFE S.L.
Ejecutado LUIS CARLOS
HERNANDEZ MARRERC
Interviniente MACOINTE EXTINCION
SL
FOGASA FOGASA
Abogado: ---.
Procurador: ---.

Don Francisco Javier Bullén Herndndez, Secretario
Judicial de este Juzgado de lo Social n® 7 de Santa
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento
n°42/2014 en materia de ejecucion a instancia de don
Ariel Dario Daste contra Mantenimientos contra In-
cendios Tenerife S.L., Luis Carlos Herndndez Marrero
y Macointe Extincion S.L., se ha dictado diligencia
con fecha 27.11.2014, del tenor literal siguiente:

“Dada cuenta. Por presentado el anterior escrito de
fecha 25/11/2014 por la Letrada dofia Eloisa Espafia
Gonzilez Gil, unase a los autos de surazén y dese a las
copias su uso legal. Visto su contenido, se tienen por
hechas las manifestaciones contenidas en el mismo,
y dese traslado al ejecutado, Mantenimientos contra
Incendios Tenerife S.L., poniéndole en conocimiento
de la renuncia de su letrado y manifestdndole si lo
cree conveniente nombre a un nuevo letrado que le
represente en el plazo de diez dias, e indiquesele que
la defensa por abogado y la representacion técnica
por graduado solicial colegiado es facultativa en la
instancia (art. 21.1 LRJS) y que, fuera de los casos
de designacién del turno de oficio previstos en la
Ley de Asistencia Juridica Gratuita, corresponde a
las partes contratar los servicios del procurador y del
abogado que les hayan de representar y defender en
juicio (art. 33.1 LEC). Se suspende el sefialamiento
del incidente acordado para el dia 01 de diciembre
de 2014 a las 11:00 horas sefialdndose nuevamente
para su celebracion el 19 de enero de 2015 alas 11:40
horas que se celebrara en la sala de vistas de este
Juzgado en la calle Leoncio Rodriguez, n°® 3, Edif.
El Cabo, planta 4*.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Mantenimientos contra Incendios Tenerife, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz
de Tenerife, a 23 de diciembre de 2014.

El Secretario.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
211 14328

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000191/2014.

NIG: 3803844420140001363.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2014005907.

Demandante Juan Luis Rodrigusz
Suarez
Demandado INMOBILIARIA
TINERFERA SAU.
Demandado SELECT DESTINATION
TOURS S.L.
Demandado STOCK MORE S.L.
Demandado FONDOC DE GARANTIA
SALARIAL
Abogado: ---.
Procurador: ---.

D. Francisco Javier Bullon Hernandez, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en los autos seguidos bajo
el nimero 0000191/2014 en materia de reclamacion
de cantidad a instancia de D. Juan Luis Rodriguez
Sudrez contra Inmobiliaria Tinerfenia S.A.U., Select
Destination Tours S.L., Stock More S.L.. y Fondo de
Garantia Salarial, se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de
vista oral que tendrd lugar el proximo dia 14 de abril
de 2015 a las 10:20 horas en la Sala de Audiencia
de este Juzgado sito en C/ Leoncio Rodriguez, n°
3, Edif. El Cabo, 4° planta, Santa Cruz de Tenerife,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en

la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Inmo-
biliaria Tinerfefia S.A.U.y Select Destination Tours
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife, a 22 de diciembre de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia,
decreto que ponga fin al procedimiento, o cuando se

trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
212 14329

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000998/2014.

NIG: 3803844420140007148.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2014034605.

Demandante Rafael Hernandez
Rodriguez
Demandante Sebastian Antonio De Paz
Rodriguez
Demandante Cesar Brito Martin
Demandado TRANSPORTES
DAMADRI S.L.
Demandado FOGABA
Abogado: ---.
Procurador: ---.

D. Francisco Javier Bullon Hernandez, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en los autos seguidos
bajo el nimero 0000998/2014 en materia de reclama-
cion de cantidad a instancia de D. Rafael Herndndez
Rodriguez, D. Sebastidn Antonio de Paz Rodriguez
y D. César Brito Martin contra Transportes Damadri
S.L. y FOGASA, se ha acordado citarle mediante
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edicto dado su ignorado paradero, para el acto de
vista oral que tendrd lugar el préximo dia 2 de junio
de 2015 alas 10:20 horas en la Sala de Audiencia del
Juzgado de lo Penal n° 7 de Santa Cruz de La Palma,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Trans-
portes Damadri S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 23 de
diciembre de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia,
decreto que ponga fin al procedimiento, o cuando se

trate de emplazamiento.

El Secretario/a Judicial.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
213 14330
Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000528/2014.
NIG: 3803844420140003863.
Materia: reclamacion de cantidad.
TUP: TS2014017965.

Demandante: Mercedes Cedrés Rodriguez.

Demandado: La Cuisine Du Grand Gourmet S.L.;
FOGASA.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D. Francisco Javier Bullon Hernandez, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en los autos seguidos bajo
el nimero 0000528/2014 en materia de reclamacion
de cantidad a instancia de Diia. Mercedes Cedrés
Rodriguez contra La Cuisine Du Grand Gourmet
S.L. y FOGASA, se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de
vista oral que tendra lugar el préximo dia 7 de julio
de 2015 a las 10:10 horas en la Sala de Audiencia
de este Juzgado sito en C/ Leoncio Rodriguez n° 3,
Edif. El Cabo, 4° planta, Santa Cruz de Tenerife,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a La
Cuisine Du Grand Gourmet S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
23 de diciembre de 2014.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia,
decreto que ponga fin al procedimiento, o cuando se
trate de emplazamiento.

El Secretario/a Judicial.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
214 14331
Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000250/2014.
Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

N° proc. origen: 0000267/2013.

NIG: 3803844420130001883.
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Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2014033620.

Ejecutante: Victor Manuel Espinosa Brito.
Ejecutado: Esabe Vigilancia S.A.
FOGASA: Fondo de Garantia Salarial.
Abogado: ---.

Procurador: ---.

Don Francisco Javier Bulléon Hernandez, Secretario
Judicial de este Juzgado de lo Social n° 7 de Santa
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento
n°® 250/2014 en materia de reclamacién de cantidad
a instancia de don Victor Manuel Espinosa Brito,
contra Esabe Vigilancia S.A., se ha dictado Decreto
con fecha 18 de diciembre de 2014, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

“Se declara al ejecutado Esabe Vigilancia, S.A.,con
CIF ndmero A79183117, en situacidn de insolvencia
con cardcter provisional por un importe de 4.721,98
euros y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en
lo sucesivo se conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Expidase testimonio del presente para su unién a los
autos, quedando el original en el legajo de decretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social

o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Santander, en la c.c.c. IBAN
ES55 00 493569920005001274,y al concepto clave
4666 0000 31 0250 14.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Esabe Vigilancia, S.A., con CIF nimero A79183117,
en ignorado paradero, expido la presente para pu-
blicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia, en
Santa Cruz de Tenerife, a 18 de diciembre de 2014.

El Secretario.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
215 14332

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000270/2014.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000400/2014.

NIG: 3803844420140002824.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2014037407.

Ejecutante: Yesenia San Juan Sdnchez.

Ejecutado: Insular de Mecanizacion Agricola S.L.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

Don Francisco Javier Bullon Hernandez, Secretario
Judicial de este Juzgado de lo Social n° 7 de Santa
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento
n° 270/2014 en materia de Resolucién contrato a

instancia de dofia Yesenia San Juan Sdnchez contra
Insular de Mecanizacién Agricola S.L., por S.S.” se
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ha dictado auto con fecha 18 de diciembre de 2014,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de dofia Yesenia San Juan Sdnchez contra
Insular de Mecanizacion Agricola, S.L., por un princi-
palde 10.961,07 €, mds 1.096,10 € de intereses pro-
visionales y la de 1.096,10 € de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 276 LRIS a fin de que puedan instar al
practica de las diligencias que a su derecho convenga
y designar bienes concretos de la ejecutada sobre los
que continuar la ejecucion, lo que deberdn verificar en
el plazo de quince dias bajo apercibimiento de que en
caso de no manifestar nada al respecto se procedera
a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicidn de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Santander, en la c.c.c. IBAN
ES55 00 493569920005001274, y al concepto clave
4666 0000 30 0270 14.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Insular de Mecanizacién Agricola, S.L., con CIF
nimero B38835278, en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el Boletin Oficial de
esta Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 18 de
diciembre de 2014.

El Secretario.

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 25 DE MADRID
CEDULA DE CITACION A JUICIO
Y A INTERROGATORIO
216 14348

Organo que ordena citar: Juzgado de lo Social n°
25 de Madrid.

Asunto en que se acuerda: Juicio n® 977/2014 pro-
movido por D./Dia. Juan Carlos Lucena Villasante
sobre despido.

Persona que se cita: Hablkeu S.L..U. en concepto
de parte demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacion.

Asistir al/a los acto/s de conciliacién y juicio y
en, su caso, responder al interrogatorio solicitado
por Hablkeu SLU sobre los hechos y circunstancias
objeto del juicio y que el tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer.

En la sede de este Juzgado, sito en C/ Princesa,
3-28008, Sala de Vistas n° 8D, ubicada en la planta
8% el dia 30.04.2015, a las 10:10 horas.

Advertencias legales.

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la
celebracion del juicio, que continuard sin necesidad
de declarar su rebeldia (art. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados del Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (art.
59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de
prueba que intente valerse (art. 82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de
Abogado o representado por Procurador o Graduado
Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publica-
cibén del presente edicto (art. 21.2 LIJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la
incomparecencia, el tribunal podra considerar reco-
nocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
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Civil -LEC-, en relacion con el articulo 91 de Ia LJS),
ademads de imponerle, previa audiencia, una multa de
entre 180 y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion
en legal forma a la parte demandada que se encuentra
en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la
Secretaria del Juzgado hasta el dia de la celebracién
del juicio.

En Madrid, a 11 de diciembre de 2014.

Eugenia Ramos Garcia, la Secretaria Judicial.

CEDULA DE CITACION A JUICIO
Y A INTERROGATORIO
217 14292

Organo que ordena citar: Juzgado de lo Social n°
25 de Madrid.

Asunto en que se acuerda: Juicio n°® 986/2014
promovido.

Sobre: despido.

Persona que se cita: Hablkeu S.L..U. en concepto
de parte demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacion: asistir al/a los acto/s de
conciliacién y juicio y en, su caso, responder al
interrogatorio solicitado por Hablkeu S.L.U. sobre
los hechos y circunstancias objeto del juicio y que
el Tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer: en la sede
de este Juzgado, sito en C/ Princesa, 3-28008, Sala de
Vistas, n® 8D, ubicada en la planta el dia 05.05.2015,
a las 11:20 horas.

Advertencias legales.

1.- Suincomparecencia injustificada no impedird la
celebracién del juicio, que continuard sin necesidad
de declarar su rebeldia (art. 83.3 LIJS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados del Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (art.
59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de
prueba que intente valerse (art. 82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de
Abogado o representado por Procurador o Graduado
Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publica-
cion del presente edicto (art. 21.2 LIS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la
incomparecencia, el tribunal podra considerar reco-
nocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil -LEC-, en relaciéon con el articulo 91 de la LJS),
ademads de imponerle, previa audiencia, una multa de
entre 180 y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion
en legal forma a la parte demandada que se encuentra
en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la
Secretaria del Juzgado hasta el dia de la celebracién
del juicio.

En Madrid, a 17 de diciembre de 2014.

Eugenia Ramos Garcia, la Secretario Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
INSTRUCCION N° 3 DE GRANADILLA

EDICTO
218 26
Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000977/2009.
NIG: 381731120090004022.
Materia: sin especificar.
Demandante: Comunidad de Propietarios San Blas.
Demandado: Donabate Canarias S.

Abogado: ---.

Procurador: Maria Isabel Navarro Gomez.
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D. José Damian Bailon Pérez-Mila, Secretario/a
Judicial del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
n° 3 de Granadilla de Abona y su Partido.

Hace saber: que en este Juzgado se ha dictado
sentencia en los autos que luego se dird, cuyo enca-
bezamiento y fallo tienen el siguiente tenor literal:

Sentencia.- En Granadilla de Abona, a 9 de mayo
de 2013.

Vistos por el Iltre. Sr. D. José Pablo Carrera Fer-
nandez, Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién ndmero 3 de esta Ciudad y su Partido Ju-
dicial, los presentes autos de Juicio Ordinario nimero
977/2009, instados por Comunidad de Propietarios
San Blas contra Donabate Canarias. El objeto del
proceso lo constituye una pretension de reclamacion
de cuotas impagadas en el &mbito de una comunidad
de propiedad horizontal.

Fallo:

Estimo integramente la demanda interpuesta por la
Procuradora de los Tribunales D.* Maria Isabel Nava-
rro Gémez, en nombre y representacion de Comunidad
de Propietarios San Blas contra Danabate Canarias,
S.L.y condeno al demandado al pago de la cantidad
de 3.606,87 €, asi como las costas procesales.

Y para que sirva de notificacion al demandado en
paradero desconocido Donabate Canarias S., y su
insercién en el BOP expido y libro el presente en
Granadilla de Abona, a 6 de octubre de 2014.

El/la Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N°1 DE
LOS LLANOS DE ARIDANE

EDICTO
219 25

Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatri-
culacion.

N° procedimiento: 0000647/2010.
NIG: 3802441120100001454.
Materia: sin especificar.

Demandante: Juliana Simén Hernandez; Maria
Remedios Robayna Simén.

Abogado: ---.

Procurador: Maria Isabel Gonzalez Déniz.

D./Diia. Tomds Doreste Buerles, Secretario/a Judi-
cial del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
n° 1 de Llanos de Aridane (Los).

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de dominio. Inmatriculacién
0000647/2010 a instancia de D./Diia. Juliana Simé6n
Hernandez y Maria Remedios Robayna Simén, ex-
pediente de dominio para la inmatriculacién de las
siguientes fincas:

Finca ristica: trozo de terreno situado en el término
municipal de Los Llanos de Aridane, Zona de Las
Manchas de Abajo, que mide novecientos veintitrés
metros cuadrados, linda al norte: camino publico;
sur, parcela 228, D. Jordi Pons Corbeila; este, parcela
227,D. Antonius Jozen Jacobus; y oeste, parcela 358.

La finca contiene dos viviendas una de 79,10 metros
cuadrados construidos y un porche de 37,50 metros
cuadrados. Identificada con el n° de Gobierno 210
siendo la residencia habitual de Dia. Juliana Simén
Hernédndez, y otra de 85 metros cuadrados, identifi-
cada con el n° de Gobierno 212, siendo la vivienda
habitual de Diia. Maria Remedios Robayna Simén,
construida en matrimonio con su esposo D. Silvestre
Manuel Ramos Gonzalez.

Su referencia catastral es 38024 A005002260000KP,
del poligono 05, parcela 226.

Por el presente y en virtud de lo acordado en
providencia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién
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solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacién de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

Asi mismo se cita a los ignorados titulares de la
parcela 358 del poligono 5, si bien consta como
titular catastral D./Dfia. Heckmann Eva Annelene.
con NIE: X2434854M, para que centro del término
anteriormente expresado pueda comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Llanos de Aridane (Los), a 25 de noviembre
de 2014.

El/la Secretario/a.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“LAS MERCEDES”

Santa Cruz de La Palma

ANUNCIO
220 24

Habiéndose extraviado la certificacién niimero 278
acreditativa de la participacion que D. Miguel Cabrera
Hernédndez, posee en esta Comunidad, y con el fin de
extenderle el correspondiente duplicado, se hace publi-
co por este medio, de acuerdo con el articulo trece de
nuestros Estatutos, por si xalguna persona se sintiere
perjudicada y tuviere alguna reclamacion que hacer.

Brefia Baja, a 23 de diciembre de 2014.

El Presidente, Anselmo Lorenzo Diaz.
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