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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

DELEGACION DEL GOBIERNO
EN CANARIAS

ANUNCIO
6681 134356

La Subdireccién General de Cancilleria del Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, en
escrito 28086 de fecha 07/10/2016, comunica a esta
Delegacion del Gobierno lo siguiente:

“Comunico a V .E., para su conocimiento y efectos
oportunos que, con fecha 26 de septiembre de 2016
el Sr. Bienvenido Tolentino Santana, cesé como
Vicecénsul de Reptiblica Dominicana en Santa Cruz
de Tenerife”.

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos
oportunos.

El Delegado del Gobierno en Canarias, Enrique
Hernéndez Bento.

. ADMINISTRACIQN DELA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
6682 135443

Cadigo 38004302012007.

Visto las Tablas Salariales de la Empresa Golf del
Sur, S.A. para el ano 2016, presentado en esta Direc-
cion General del Trabajo, suscrito por la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro

y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124//2016 de
19 de septiembre (B.O.C. 27.09.2016).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Ferndndez
Manchado.

Acta de la Mesa Negociadora del Convenio Colec-
tivo de la empresa Gestion Golf del Sur, S.L. y sus
trabajadores, celebrada el dia 25 de agosto de 2016.

Asistentes.
En representaciéon empresarial:

Don Zacarias Miguel Galindo Gonzélez.

Don Asael Galindo Gonzélez.

Don Andrés Toledo Rodriguez.

Don Carlos Rodriguez Gaspar (asesor laboral).

En representacion de la parte social:

Don Francisco J. Mendoza Arteaga,

Don. Antonio J. Melo Martin.

Don Pedro Alvarez Melo.

Don Pedro Casanova Garcia (asesor sindical).

Reunidos en las dependencias de la empresa Ges-
tién Golf del Sur, S.L., San Miguel de Abona, siendo
las 10:30 horas del dia 25 de agosto de 2016, los
seflores que arriba se relacionan, componentes de la
Comision Negociadora del Convenio de la empresa
Gestion Golf del Sur, S.L. y sus trabajadores. A los
efectos de proceder, como punto tnico, el incremento
salarial de 2016; en aplicacion de lo establecido en la
Disposicion Adicional Primera del mismo. Acuerdan:

Fijar como incremento salarial para ailo 2016, el 1,5
por 100, tanto a los conceptos de la tabla salarial, como
al resto de los conceptos econdmicos del articulado,
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sobre los correspondientes del afio 2015. Teniendo este incremento, cardcter retroactivo, desde el 1 de enero
de 2016, con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los atrasos que se generen, como consecuencia del incremento precitado, acuerdan las partes, que éstos se
abonen prorrateados en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016.

Se anexa a la presente acta, la tabla salarial para el afio 2016, revisada en los términos antes indicados.
Y no habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las once y cuarenta y cinco minutos del

dia de la fecha.

Fdo. la Mesa Negociadora.

S.BASE ASISTENCIA|  UNIFORME|  P.TRANSPORTE| P.P.B. VACACIONES
GRUPO 1
Director Técnico Deportivo y Comercial 938,45 261 88 80,78 101,58 30,17
Director Administrativo y Financiero 93845 20138 80,78 101,58 30,17
GRUPO IT
Greenkeeper 87705 190,85 80,78 101,58 30,17
Jefe de Administracion 87705 190,35 80,78 101,58 30,17
Subdirector Comercial 87705 190,85 80,78 101,58 30,17
GRUPOIII
Segundo Greenkeeper 819,67 164 46 80,78 101,58 30,17
Encargado de Recepcién 819,67 16446 80,78 101,58 30,17
GRUPO IV
Técnico Administrativo 780,06 146,52 80,78 101,58 30,17
Capataz 780,66 146,52 80,78 101,58 30,17
Encartado Taller 780,66 146,52 80,78 101,58 30,17
Cady Master 780,66 146,52 80,78 101,58 30,17
GRUPO V
Oficial 1° Campo 0 Mantenimiento Gral. 74349 12941 80,78 101,58 30,17
Ayudante de Cady Master 4349 12941 80,78 101,58 30,17
Recepeionista 4349 12941 80,78 101,58 30,17
GRUPO VI
Primer Marshall 708,07 113,13 80,78 101,58 30,17
Oficial 2° Campo 0 Mantenimiento Gral. 708,07 113,13 80,78 101,58 30,17
GRUPO VII
Auxiliar Administrativo 673,00 73,76 80,78 101,58 30,17
Auxiliar de Mecédnica 673,00 73,76 80,78 101,58 30,17
Segundo Marshall 673,00 73,76 80,78 101,58 30,17
Ayudante de Recepeionista 673,00 73,76 80,78 101,58 30,17
GRUPO VIII
Pedn 63790 4128 80,78 101,58 30,17
Limpiadora 63790 4128 80,78 101,58 30,17




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 132, miércoles 2 de noviembre de 2016 16183

CONVENIO
6683 134407

Caédigo 38000905011981.

Visto el Acta, de fecha 29 de septiembre de 2016,
de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo
Provincial de Hosteleria presentado en esta Direccién
General del Trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016 de
19 de septiembre (B.O.C. 27.09.2016).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2 .- Notificar a la Comision Paritaria.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Acta Comision Paritaria del Convenio de Hosteleria.
29 de septiembre de 2016.
Asistentes:

Federacion Empresarial de Turismo (ASHOTEL,
AEHT, AEPRECA).

D. Jesus Oramas Rodriguez.
D. Juan Pablo Gonzélez.

Asesores:

Diia. Monica Molina.
D. Manuel Alvarez.

CC.00.

Diia. Gladys Nieves Medina Rodas.
Diia. Janet Socas Abreu.

Diia. Jasmin Gorrin Gorrin.

D. Manuel Celso Morales Corujo.
D. Jerénimo Mesa Dorta.

Diia. M* del Camino Marcos Seco.

Se retinen los citados el dia 29 de septiembre de
2016 en Ashotel.

Orden del dia.

1. Correccion de errores gramaticales y ortograficos
del Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria.

2.Consulta de Spring Hoteles sobre la contratacion/
subcontratacion de servicios especializados en hoteles.

3. Consulta sobre el uso del tablén de anuncios por
parte de un sindicato.

4. Descuelgue salarial.
5. Ruegos y preguntas.

1. Correccién de errores gramaticales y ortograficos
del Convenio Colectivo Provincial de Hosteler{a.

Las partes acuerdan examinar el texto en el plazo de
10 dias y si hay conformidad con las modificaciones
operadas se procederd a su registro y publicacion.

2. Consulta de Spring Hoteles sobre la contratacion/
subcontratacion de servicios especializados en hoteles.

Las partes acuerdan que las limpiezas especializa-
das a las que se refiere el articulo 18 del Convenio
Colectivo comprende la contratacién de empresas
para la ejecucién de limpieza en las que se precise
magquinaria y personal especializado y que no forme
parte de la limpieza realizada por el personal de
limpieza del establecimiento.

3. Consulta sobre el uso del tablén de anuncios por
parte de un sindicato.

La comision paritaria acuerda que la interpretacion
que debe darse al tercer parrafo del articulo 42 del
vigente Convenio Colectivo se refiere a sindicatos
implantados en la empresa.

4. Descuelgue salarial.

Se informa a la Comision Paritaria y se acusa recibo
del escrito presentado.

5. Ruegos y preguntas.
Sin mds temas que tratar se levanta la sesién en Santa

Cruz de Tenerife, dia 29 de septiembre de 2016 a las
13 horas, firmando los asistentes el presente Acta.
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CONVENIO
6684 134412
Codigo 38002851011996.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Canaragua Concesiones, S.A. (Arona) presentado en esta Direccién
General del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real
Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 1241/2016 de 19 de septiembre (B.O.C. 27/09/2016).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General de
Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.
3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Directora General de Trabajo, Ana Isabel Ferndndez Manchado.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES DE CANARAGUA CONCESIONES, S.A.,EN
EL MUNICIPIO DE ARONA, PARA LOS ANOS 2015,2016,2017 Y 2018.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de caracter juridico laboral entre la
Empresa CANARAGUA CONCESIONES, S.A. y los trabajadores y trabajadoras a su servicio, cualquiera
que sea su modalidad de contratacion.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo regiran en el centro de trabajo
que mantiene esta Empresa en el municipio de Arona y en las actividades que en este se desarrollen.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL

1. Entrada en vigor: El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma,
independientemente de la fecha de su registro y publicacion, retrotrayéndose sus efectos econémicos a
1 de Enero de 2015.

2. Duracion: El presente Convenio tendra una duracion de cuatro afos, a partir del 1 de Enero
de 2015, teniendo por consiguiente su término final el 31 de Diciembre de 2018.

3. Prorroga: Con una antelacién minima de treinta dias naturales antes del vencimiento del
presente Convenio Colectivo o de cualquiera de sus prérrogas, ambas partes, indistintamente, podra
comunicar a la otra, por escrito y al organismo oficial legalmente competente, la denuncia del Convenio a
su término legal. De no producirse la expresada denuncia, el Convenio se considerara automaticamente
prorrogado por anualidades sucesivas, salvo las clausulas de contenidos econémicos (tanto salariales
como extrasalariales) que experimentaran, en tal caso, Unicamente la variacion que sefale el indice de
Precios al Consumo (I.P.C.), determinado por los organismos Oficiales correspondientes, de los Ultimos
doce meses de su vigencia.
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ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas partes consideran lo pactado en el presente convenio como un todo indivisible de modo
que si la Administracion, en uso de sus facultades reglamentarias, no lo aprobase en su totalidad, sera
sometido nuevamente a la Comisiéon Negociadora para la adaptacién y reajuste de los acuerdos, de
forma que se supriman, eliminen o varien los motivos de la denegacion de la homologacion.

ARTICULO 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas como garantia "ad personam", que tanto en
computo individualizado o global, superen las condiciones pactadas en el presente Convenio y vengan
disfrutando los trabajadores aisladamente, ya sea por normas convencionales, o usos y costumbres
existentes con anterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo.

ARTICULO 6.-COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas las
existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las
mismas. Los aumentos de retribuciones que se puedan producir en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, Convenios Colectivos o contratos individuales, so6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual,
superen a las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas y absorbidas.

ARTICULO 7.- NORMAS SUBSIDIARIAS

En lo no previsto expresamente en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el Convenio
Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y
Depuracion de aguas potables y residuales, asi como al resto de la normativa legal que fuera de
aplicacion.

ARTICULO 8.-COMISION PARITARIA.

Definicién y estructura: Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacién y vigilancia del presente Convenio se establece una Comisién Paritaria, la
cual estara integrada por tres vocales por parte de la Empresa y tres vocales por la representacion de los
trabajadores y trabajadoras, nombrados preferentemente, en cada caso, de entre los que han
intervenido en las deliberaciones.

Funciones: las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

1) Interpretacion del Convenio: En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en
las que existan divergencias de interpretacion no podra iniciarse su aplicacion hasta tanto no
exista reunion de la Comisién Paritaria para la discusion del tema. A partir de tal momento, si no
hubiera acuerdo, por parte de la Direccién de la Empresa podra acordarse tal aplicacién si bien
el acuerdo o fallo posterior le fuera desfavorable debera abonarse a los trabajadores afectados
la indemnizacién que se pacte o que la autoridad establezca.

2) Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en
supuestos previstos o no en el presente Convenio.

3) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado: La Comision intervendra
preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este
campo, proceder en consecuencia, pudiendo ejercitar las acciones legales oportunas ante la
jurisdiccién social de acuerdo con lo previsto en el articulo 91 del R.D. legislativo 1/1995, de 24
de Marzo.

Procedimiento: Tendran capacidad de convocatoria de la Comisién Paritaria la Direccion de la
Empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

La Comision Paritaria debera resolver en el plazo maximo de siete dias naturales a partir de la
recepcion del problema planteado. Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de
cualquiera de las partes, con especificacion concreta de los temas a debatir en cada caso, y en las
mismas podran ser utilizados los servicios permanentes y ocasionales de asesores, los cuales seran
libremente designados por cada una de las partes. Los asesores tendran derecho a voz pero no a voto.
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CAPITULO I

MODIFICACIONES Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

ARTICULO 9.- SUSPENSION POR I.T., ACCIDENTE LABORAL, ENFERMEDAD
PROFESIONAL Y PATERNIDAD.

1.- En los casos de Incapacidad Transitoria,(l.T.) por enfermedad comun, o accidente no laboral,
enfermedad profesional, accidente laboral o maternidad de la mujer trabajadora, la Empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social o Mutua Patronal hasta alcanzar el 100 % del
total de las retribuciones del presente Convenio, al igual que si el trabajador o trabajadora estuviera en
activo.

2.- Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa de inasistencia al trabajo, sera
necesario ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de la misma jornada en que se produzca y
acreditarlo ante ella con la baja del médico de la Seguridad Social, como maximo, antes de los tres dias
siguientes al dia en que la inasistencia tuvo lugar. El trabajador y la trabajadora estan obligados
igualmente, a entregar los partes de confirmacion que se produzcan en el mismo plazo de tres dias.

3.- El incumplimiento de tales requisitos conferira, siempre y cuando a la empresa no le conste la
enfermedad del trabajador o trabajadora, la calificacién a todos los efectos, de falta injustificada al trabajo
sin que, tal calificacion pueda ser desvirtuada por justificacién posterior fuera del tiempo y forma
expresados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.- La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador o trabajadora
mediante reconocimiento médico. La negativa de estos a dichos reconocimientos podra determinar la
suspension de los derechos econémicos establecidos en el presente Articulo.

5.- En los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d de Ley Organica 3/2007, el trabajador y la trabajadora tendran derecho a la suspension
del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el
articulo 11 del presente convenio.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a
eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 29 del
presente convenio, sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador o trabajadora que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizaciéon del permiso por nacimiento de hijo o hija, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre el empresario y
el trabajador o trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.
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El trabajador o la trabajadora debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos.

ARTICULO 10.- EXCEDENCIAS.

La Empresa podra conceder excedencia, por un tiempo no superior a cinco afios, a todos
aquellos trabajadores y trabajadoras con mas de un afio de antigliedad.

El trabajador o trabajadora habra de preavisar, en todo caso, su incorporacion con un mes de
antelacion a la fecha de expiracion de la excedencia.

Si la excedencia solicitada no sobrepasa los dos afios, la reincorporacién sera automatica. Si la
excedencia fuera superior a los dos afios, la reincorporacién tendra lugar cuando se produzca la primera
vacante en la empresa.

Una vez reintegrado el trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo, no podra solicitar una
nueva excedencia hasta que haya transcurrido, al menos, cuatro afios desde la fecha de su
reincorporacion.

El ejercicio de este derecho por excedencia necesariamente habra de ponerse en conocimiento
de la Empresa con treinta dias de antelacion, como minimo, a la fecha de inicio del periodo de
excedencia, en el personal administrativo y obrero, y de 60 dias en el personal Titulado y Técnico.

ARTICULO 11.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, avisando con la
posible antelacion y adecuada justificacion, tendran derecho a que se les conceda licencias sin pérdida
de derechos y retribuciones en los siguientes casos:

A.- 20 dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir de
los veinte dias hasta un total de diez mas.

B.- 5 dias naturales por fallecimiento, intervencién quirtrgica con hospitalizacién o enfermedad
grave de cényuge o conviviente, hijos y padres y madres, ampliables a dos mas si es fuera de la
isla.

C.- 4 dias naturales por nacimiento o adopcién de hijos o hijas, ampliables a dos mas si es fuera
de laisla.

D.- 2 dias naturales por el fallecimiento, o enfermedad graves u hospitalizacién de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

E.- 1 dia natural por matrimonio de hijos o hermanos, ampliables a dos mas si es fuera de la isla.
F.- 1 dia natural por traslado de domicilio.

G.- El tiempo necesario para la asistencia a examenes a que deba concurrir el trabajador o
trabajadora para estudios de Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos, Bachiller o Universitarios,

con previo aviso y posterior justificacion.

H.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal,
siempre que no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo.

l.- En caso de hospitalizacién de cényuge o conviviente e hijos se concedera permiso retribuido
para visitas, durante las horas que los respectivos centros tengan establecidos para las mismas
y siempre que éstas coincidan con la jornada laboral.
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J.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

K.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. La reducciéon de
jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

L- Cuando por razén de enfermedad, el trabajador o trabajadora precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la Empresa concedera,
sin pérdida retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse
el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo. Igualmente si tiene que
acompafiar a un hijo o hija menor de edad, padre o madre.

M.- Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disponer anualmente de dos dias
de licencia o permiso para asuntos propios, a disfrutar en la fecha que lo soliciten, en una o
varias veces, de acuerdo con las necesidades de la Empresa. Seran solicitados con al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacion y concedidos por la Empresa dentro de los quince dias
siguientes a su solicitud. Dichos dias no se pueden unir a las vacaciones.

ARTICULO 12.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a dos licencias especiales al afio, sin
derecho a retribucién, de diez dias cada una.

El ejercicio de este derecho no debera entorpecer las justificadas necesidades de la Empresa en
cuanto a su funcionalidad se refiere; por tanto, no podran estar simultdneamente en la situacion de
licencia no retribuida mas del 10% de los trabajadores del servicio, teniendo preferencia para estas
licencias aquellos trabajadores que tengan familiar enfermo a su cargo.

En cualquier caso, la Empresa podra requerir al peticionario que acredite la necesidad de la
licencia. Asimismo, en casos especiales, y previa justificacion de la necesidad, la Empresa podra
conceder una licencia sin sueldo de hasta tres meses, no pudiendo repetir dicha licencia hasta haber
transcurrido un periodo minimo de dos afos.

ARTICULO 13.- DIAS FESTIVOS.

Se consideran dias festivos e inhabiles a efectos laborales, los 14 que cada afio se publiquen
por las Autoridades competentes.

Asimismo, el dia de la Patrona (Festividad de Nuestra Sefiora de La Luz, dia 1 de Junio) se
trasladara a una vispera de fiesta. Se celebrara una comida de fraternidad de todo el personal de la
Empresa, correspondiendo a la misma afrontar los gastos que puedan originarse. Este dia se entiende
inhabil a todos los efectos.
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CAPITULO 11l

TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 14.- JORNADA DE TRABAJO

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada anual y el horario diario seran los
siguientes:

La jornada anual sera de 1.580 horas efectivas de trabajo o de 35,00 horas semanales.

El horario diario de trabajo sera:

A) Personal de Administracion: de Lunes a Viernes desde las 8,00 h. hasta las 15,00 horas.
B) Personal Operario: de Lunes a Viernes desde las 7,30 h. hasta las 14,30 horas.

Anualmente se establecera un calendario de festividades que se expondra en el centro de
trabajo.

ARTICULO 15.- DESCANSO SEMANAL.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos, que como regla general comprendera el dia del sabado y el dia del domingo,
pudiéndose establecer descansos semanales de dias diferentes debido al caracter publico del servicio
encomendado.

ARTICULO 16.- DESCANSO DIARIO.

Todo el personal comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio que tengan
jornada continuada, disfrutaran de un descanso intermedio de 30 minutos para refrigerio, que se
considerara como tiempo efectivo a todos los efectos.

ARTICULO 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ningtn trabajador o trabajadora podra ser obligado a ampliar su jornada mediante la realizacion de
horas extraordinarias, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 35, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores. De no concurrir tal supuesto la negativa a la realizacion de horas extraordinarias no podra ser
objeto de sancion por parte de la Empresa.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las realizadas teniendo en cuenta el
caracter publico del servicio encomendado a la Empresa, cuando concurra alguna circunstancia o
situacion especial, que requieran reparaciones urgentes y/o para prevenir o reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios que por su trascendencia sean inaplazables. EI nimero de horas extraordinarias
invertido por estos motivos, no entraran, a efectos de limitacién, en el computo de las conceptuadas
como horas extraordinarias.

De comun acuerdo entre la Empresa y los trabajadores y trabajadoras afectados, se podran
compensar las horas extraordinarias realizadas con tiempo de descanso, en la cuantia de una por dos
para las realizadas en dias laborales y una por tres para las realizadas en dias festivos.
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La Direccién de la Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los Delegados
de Personal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

ARTICULO 18.- VACACIONES.

1.- Los trabajadores y trabajadoras de plantilla disfrutaran de unas vacaciones de 30 dias
naturales, retribuidas a razén de todos los conceptos fijos percibidos mensualmente, 6 los dias que en
proporciéon al tiempo trabajado correspondan, si el trabajador o trabajadora ingresa o cesa en el
transcurso del afo. Se disfrutaran preferentemente durante los meses de Junio, Julio, Agosto y
Septiembre de cada afio. Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable. También podran
disfrutarse las vacaciones anuales en otros periodos diferentes al sefialado anteriormente, previa
peticién del trabajador o trabajadora y salvaguardando las necesidades del servicio.

2.- Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo o en dos (con un minimo de
siete dias), a eleccién del trabajador o trabajadora y condicionado a las necesidades del servicio, y se
entenderan referidas a afios naturales.

3.- Para los servicios que por su naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un
régimen especial de vacaciones, la Empresa, previo acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, establecera las excepciones oportunas al régimen general de vacaciones anuales vy fijaran los
turnos de permisos que resulten adecuados, a propuesta de los representantes de los trabajadores y
trabajadoras.

4.- En el mes de Febrero de cada afio, la Empresa presentara el plan anual de vacaciones para
ser acordado con el Comité de Empresa o Delegados de Personal y posteriormente, sera expuesto en el
tablén de anuncios para que los trabajadores y trabajadoras tengan conocimiento del mismo y puedan
en su caso, hacer las reclamaciones oportunas.

5.- Con una antelacién minima de 15 dias, la Empresa entregara a cada trabajador, que se
disponga a iniciar el disfrute de las vacaciones, un parte en el que se hara constar la fecha de
reincorporacion al trabajo, los trabajadores estaran obligados a exigir este justificante y dar su
conformidad al mismo.

6.- Las situaciones de |.T. durante el periodo de vacaciones interrumpiran su disfrute, en cuyo
caso se aplicaran las siguientes normas:

a) Sila .T. rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacién a la Empresa tendra caracter inmediato,
quedandole reconocido al trabajador y trabajadora el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en
que haya permanecido en tal situacion, una vez hayan terminado las vacaciones de todos los
trabajadores y trabajadoras de su mismo servicio.

b) Si la I.T. no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador o trabajadora seguira disfrutando el
tiempo que le quede del mismo y se reincorporara a la Empresa en la fecha establecida, quedandole
reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones del apartado anterior.
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CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

ARTICULO 19.- PRINCIPIO GENERAL

El régimen econdmico que regira entre la empresa y su personal sera exclusivamente el que se
pacta en el articulado del presente Convenio Colectivo, sin que existan otras retribuciones que las
especificadas en el presente capitulo, respetandose, no obstante, los derechos adquiridos y los pactos
que de forma individual tengan lugar.

ARTICULO 20.- ESTRUCTURA Y PAGO DEL SALARIO

1.- Los trabajadores y trabajadoras a los que sea de aplicacion el presente convenio, tendran
derecho a la Retribucién que se fije en el mismo para cada grupo Profesional. El personal que preste
servicios con jornada reducida o a tiempo parcial percibira sus retribuciones en proporcién a su jornada.

Los conceptos retributivos seran los siguientes:

1.1.- SALARIO BASE

1.2.- COMPLEMENTOS PERSONALES

a) Beneficios

b) Complemento personal de garantia retributiva

1.3.- COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

a) Plus Medioambiental.

b) Plus de Nocturnidad.

1.4.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

a) Horas Extraordinarias.

b) Plus de Disponibilidad por Retén.

1.5.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICOS SUPERIOR AL MES

a) Gratificaciones Extraordinarias.

1.6.- COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

a) Plus de Transporte.

b) Quebranto de Moneda.

c) Plus de Lectores.

d) Dietas y Suplidos.
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2.- lgualmente forman parte de las percepciones del personal, en su caso, las indemnizaciones
de caracter no salarial.

3.- El pago del salario se efectuara, por mensualidades vencidas y mediante transferencia a
través de entidades de crédito. La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al personal
de un recibo individual y justificativo del pago del mismo.

4.- El trabajador o trabajadora, y con su autorizacién, sus representantes legales, tendra
derecho a percibir sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, sin que puedan exceder del 90 por 100 del importe del salario devengado. Dichos anticipos
seran deducidos en el mismo mes del pago en que se hizo el anticipo. Asimismo, se podra anticipar el
90 por 100 del haber de la gratificacion extraordinaria que pudiera corresponderle dentro del trimestre en
que la misma se haga efectiva, deduciéndose igualmente en el momento en que se abone dicha
gratificacién. No se podran solicitar anticipos si se tiene cantidad pendiente de cancelar por préstamos
solicitados.

5.- La remuneracion del personal, podra establecerse sobre la base de salario fijo o por el
sistema de retribuciones a destajo, tarea o prima a la produccion. Los importes de tales sistemas, nunca
seran inferiores a los minimos que para cada grupo profesional.

ARTICULO 21.- INCREMENTO ECONOMICO.

Los conceptos econdmicos (salariales y extrasalariales) a regir durante la vigencia del presente
Convenio seran para los afios 2015 y 2016, los contenidos en su articulado y en las tablas salariales que
se adjunta como anexo | y Il, salvo para aquellos conceptos que fijen expresamente un importe o
incremento para los diferentes afios de vigencia del Convenio. Para el afio 2017 el incremento salarial
sera del 1,00%; si el IPC interanual del afio 2016 es mayor al 1,00% se aplicara como incremento el IPC
real del 2016. Para el afio 2018 el incremento salarial sera del 1,00%; si el IPC interanual del afio 2017
es mayor al 1,00% se aplicara como incremento el IPC real del 2017.

ARTICULO 22.- SALARIO BASE

Se entiende por salario base la parte de retribucion del personal fijada por la unidad de
tiempo entre la empresa y el trabajador y trabajadora, sin atender a circunstancias personales, de
puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran las que se establecen
en la tabla salarial recogida en el Anexo |.

El salario base se percibira en las doce pagas ordinarias y en las cuatro gratificaciones
extraordinarias.

ARTICULO 23.- PLUS CONVENIO

El personal incluido en el ambito de este Convenio percibira, a partir del 1 de Enero de 2017 un
plus convenio, que tendra caracter de complemento salarial y que sustituye al Plus de Distancia, cuyo
importe sera el mismo que el plus de distancia incrementado segun lo establecido en el articulo 21 del
presenta Convenio.
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ARTICULO 24.- COMPLEMENTOS PERSONALES
a) Participacién en Beneficios:
En este concepto todos los trabajadores y trabajadoras percibiran mensualmente, en las pagas

ordinarias con exclusién de las extraordinarias, la cuantia que resulte de aplicar al salario base de cada
Grupo Profesional el 15 por 100.

b) Complemento Personal de garantia retributiva:

La Empresa fijara en cada caso, el complemento con caracter individual, quedando consolidada
con caracter personal en su cuantia, salvo que se pacte por escrito lo contrario.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.
a) Plus Medioambiental:

Los trabajadores y trabajadoras a quienes afecta este convenio y presten servicios en las areas de
DEPURACION, SANEAMIENTO Y LABORATORIO, recibiran un plus medioambiental por importe de
111,25 euros brutos mensuales para los afos 2015 y 2016, y la cantidad de 114,00 euros brutos mensuales para
los afios 2017 y 2018. Si por necesidades del servicio a un trabajador o trabajadora se le traslada temporalmente
a cualquiera de las areas antes mencionadas, percibira dicho plus en proporcion al tiempo del traslado.

b) Plus de trabajos nocturnos:

Todo el personal que desarrolle las tareas propias de su contrato de trabajo entre las 22 horas y
las 6 horas del dia siguiente, y cuyo horario de trabajo no coincida con lo estipulado en su contrato de
trabajo o no sea propio de su categoria profesional, percibira el plus de nocturnidad, cuya cuantia sera la
que resulte de aplicar el 30 por 100 sobre el salario base.

Dicha complemento se abonara solamente cuando se efectie el trabajo en el periodo horario
que se cita en este articulo, y por cada dia efectivamente trabajado.

Quedan exentos de percibir este complemento de nocturnidad el personal que, como guardas,
porteros o vigilantes, fuera contratado para realizar exclusivamente de noche su cometido.

ARTICULO 26.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

a) Horas Extraordinarias:

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio podran percibir un
complemento salarial de horas extraordinarias, cuando desarrollen labores propias de su cometido
profesional fuera de su horario de trabajo, acordado en este convenio, previa autorizacion de la

representacion de la Empresa y posterior justificacion de las mismas.

El importe de las horas extraordinarias sera:
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HORAS EXTRAS 2015y 2016 2017 y 2018

NORMALES 12,50 euros/hora 13,00 euros/hora
NOCTURNAS 14,50 euros/hora 15,00 euros/hora
FESTIVAS 16,50 euros/hora 17,00 euros/hora

b) Plus de Disponibilidad por Retén:

1.- Dado el caracter publico encomendado a CANARAGUA, S.A. y hasta la finalizacion del
presente Convenio Colectivo, se establece un sistema de retenes que permite atender el servicio
durante las veinticuatro horas del dia, con las caracteristicas que se desarrollen en los siguientes puntos
de este acuerdo. Este sistema sera cubierto por los trabajadores y trabajadoras afectados al
departamento de abastecimiento y tendra caracter voluntario, no pudiendo nunca quedar desasistido el
servicio de retén.

2.- Los retenes que se realicen tanto en los servicios de abastecimiento como de saneamiento
cubriran las horas fuera de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el presente Convenio Colectivo
y seran de duracion diaria, desde las 14,30 horas hasta las 7,30 horas del dia siguiente. El personal que
se encuentre en esta situacion debera estar localizado perfectamente por la Empresa, de forma que le
permita personarse en su centro de trabajo o en el lugar que se le indique en el tiempo mas breve
posible desde el momento del aviso, para desarrollar el trabajo que una averia, emergencia u otras
necesidades del servicio hayan requerido, trabajo que se realizara por todo el tiempo que fuere preciso.
A efectos de su pronta localizacion el personal que se encuentre en dicha situacion debera encontrarse
en su domicilio o, al menos, dejar indicado el lugar donde pueda ser localizado.

3.- El personal que diariamente quede afecto a los retenes sera de dos trabajadores, segun las
listas que a tal efecto se confeccionen. Confeccion en la que se tendra en cuenta un reparto equitativo
entre el personal. En cualquier caso, se permitira, previa comunicacion a la Empresa y aprobacion de
ésta, permutas entre el personal. No obstante, queda establecido que el reten no podra nunca quedar
desatendido. El reten de dias festivos, también, lo realizara una pareja de operarios.

4.- El reten diario o de fin de semana se abonara con arreglo a los siguientes importes:

2015y 2016 2017 y 2018
Retenes dias laborables........... 58,00 €/dia 60,00 €/dia
Retenes dias festivos............... 65,00 €/dia 67,00 €/dia
Retenes fin de semana.............. 128,00 €/ fin semana 130,00 €/ fin semana

En estas cantidades quedan incluidas las horas necesarias que se tengan que realizar para el
arreglo de las averias o para las situaciones de urgencia que se puedan producir.

5.- A los efectos de un control y conocimiento por la Empresa de los trabajos efectuados en los
retenes, por cada uno de ellos el trabajador o trabajadora confeccionara y firmara un parte de actuacion,
en el cual figurara el motivo de los trabajos desarrollados, el personal que los realizé y el tiempo
efectivamente empleado en ellos.
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ARTICULO 27.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL
MES.

a) Gratificaciones Extraordinarias:

Todos los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito del presente Convenio Colectivo
percibiran, anualmente, cuatro gratificaciones extraordinarias, bajo los siguientes criterios:

1.- Cuantia:

Sera el salario base correspondiente al grupo profesional del trabajador, individualmente
considerado.

2.- Las fechas de devengo de las gratificaciones extraordinarias seran:
a) Paga de Marzo: del 1 de Enero al 31 de Marzo.

b) Paga de Junio: del 1 de Abril al 30 de Junio.

c) Paga de Septiembre: del 1 de Julio al 30 de Septiembre.

d) Paga de Navidad: del 1 de Octubre al 31 de Diciembre.

3.- Las fechas de pago de las gratificaciones extraordinarias seran:

a) El dltimo dia laborable del mes de Marzo.

b) El ultimo dia laborable del mes de Junio.

c) El ultimo dia laborable del mes de Septiembre.

d) El ultimo dia laborable del mes de Noviembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibira las gratificaciones
extraordinarias en relacion al tiempo trabajado.

Los trabajadores y trabajadoras que durante el periodo anual hayan causado baja por accidente
o Incapacidad Temporal, mantendran el derecho a percibir en su totalidad las indicadas gratificaciones
extraordinarias.

ARTICULO 28.- COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES
a) Plus de Transporte:

Se establece un plus en concepto de tiempo de desplazamiento y su cuantia para cada grupo
Profesional esta fijada en la Tabla Salarial del Anexo n° I. El Plus de Transporte es la cantidad que se
percibira por el nimero de dias de trabajo efectivo, incluidos los sabados y dias festivos de caracter
nacional, regional o local. Este plus se dejara de percibir a partir del 31 de diciembre de 2016.

b) Quebranto de Moneda:

El personal que maneje dinero en efectivo percibira, para los cuatro afios de duracién del
presente Convenio, la cantidad de 45,00 euros brutos mensuales, en concepto de quebranto de

moneda, que se devengaran en todos las mensualidades como compensacion por las incidencias que
sucedan con motivo de las funciones que presten, y sin perjuicio de las posibles responsabilidades en
que puedan incurrir. Seran beneficiarios de este concepto los cajeros y cajeras tanto de ventanilla
como de cobro domiciliario, quines podran optar sobre el cobro o no de esta cantidad.
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c) Plus de Lectores:

Se establece este plus para aquellos lectores que durante la jornada laboral efectdan su trabajo
de lectura, inspeccién y comprobaciéon de contadores, estableciéndose la cantidad a percibir de 32,00
euros mensuales para los afios 2015 y 2016 y de 35,00 euros mensuales para los afios 2017 y 2018.

d) Dietas y Suplidos.

Los gastos relativos a comidas o pernoctaciones fuera de su domicilio, en los que el trabajador o
trabajadora haya de incurrir por la realizacion de tareas fuera de la prestacion del servicio normal o por
necesidades de la Empresa, se compensaran por las cantidades que realmente hayan sido destinadas
en tales menesteres, previa presentacion de la factura o facturas correspondientes.

En caso de que el trabajador o trabajadora sea desplazado de su centro de trabajo habitual a
mas de dos kildmetros de distancia del casco urbano de la localidad donde haya sido contratado, y
siempre que no exija cambios de residencia, percibira en concepto de kilometraje la cantidad de 0,19
euros por kildmetro desplazado. Este importe se actualizara en base a la Ley General de Presupuestos
del Estado. Asimismo, los trabajadores que pongan a disposicion de la Empresa sus vehiculos
particulares para trabajos de ésta, percibira también dicha cantidad por kildmetro realizado.

CAPITULO V

MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 29.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE.

La Empresa mantendra concertado, y a su coste, un seguro de vida que cubra las siguientes
contingencias y cantidades:

a) Muerte natural, hasta el limite de los 65 afios de edad, 6.000,00 euros, que se abonaran a los
beneficiarios que libremente designe el asegurado y, en su defecto, a sus herederos legales
segun preceptua el Codigo Civil en el Libro IlI, Titulo 11, relativo a las sucesiones.

b) Muerte por accidente de cualquier indole, hasta el limite de los 65 afios de edad:
24.000,00 euros, que se abonaran a los beneficiarios que libremente designe el asegurado y,
en su defecto, a sus herederos legales segun preceptua el Cédigo Civil en el Libro Ill, Titulo
I, relativo a las sucesiones.

c) Invalidez permanente, total o absoluta, hasta el limite de los 65 afios de edad: 24.000,00
euros, que se abonaran al trabajador al declararse la invalidez citada, que determine la pérdida
de empleo.

El seguro de vida al que se hace referencia, se vincula a la permanencia del asegurado en la
Empresa. El cese en la misma, por cualquier motivo, dara origen a la baja del trabajador o trabajadora en
la pdliza de este seguro, sin que por tanto el trabajador o trabajadora conserve derecho alguno a percibir
el importe del capital en su dia garantizado.

Los trabajadores y trabajadoras a su cuenta y cargo pueden mejorar dichas prestaciones
basicas.

ARTICULO 30.- AYUDA ASISTENCIAL.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan hijos o hijas con discapacidades psiquicas o fisicas
y que perciban por ellos prestaciones de la Seguridad Social, les sera abonado con independencia de
las mismas, una ayuda por parte de la Empresa cuya cuantia mensual sera de 75,00 euros mensuales
durante la vigencia del presente Convenio.
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ARTICULO 31.- AYUDA AL ESTUDIO.

Todos los trabajadores y trabajadoras, con contrato indefinido, que tengan hijos e hijas
escolarizados recibiran anualmente la siguiente ayuda escolar por hijo, durante el mes de Octubre:

ESTUDIOS 2015y 2016 2017 y 2018
Guarderia y Preescolar 70,00 € 75,00 €
Primaria, 1°y 2° ESO, Garantia Social 77,00 € 80,00 €
3°y 4° ESO, Ciclos Medios 116,00 € 120,00 €
Bachiller y Ciclos Superiores 137,00 € 140,00 €
Universitarios: Grado Superior y Grado Medio 172,00 € 175,00 €
Educacioén especial 187,00 € 190,00 €

Todos los trabajadores y trabajadoras que quieran acogerse a este tipo de ayudas deberan
presentar a la Empresa, hasta el 1 de Octubre de cada afio, certificado escolar en el que conste los
estudios a realizar o fotocopia del recibo de la matricula.

ARTICULO 32.- PRESTAMOS.

1.- Cuantia:

La Empresa, para la adquisicion y construcciéon de la primera vivienda o reformas de la actual,
podra conceder préstamos con un tope maximo de 3.600,00 euros.

Asimismo y para atenciones diversas, podra conceder préstamos con un tope maximo de
1.800,00 euros en cada ocasion.

2.- Condiciones para la Concesion de préstamos:
Son condiciones indispensables para poder optar a estos préstamos las siguientes:
A) Tener una antigiiedad de al menos 1 afio en la Empresa.

B) No tener cantidades pendientes para la amortizaciéon de otros préstamos que pudieran haber
sido concedidos con anterioridad al empleado que lo solicite.

C) El saldo que se adeude por el conjunto de los préstamos concedidos no sera superior a
24.000,00 euros.

D) El préstamo para la adquisicion y construccion de primera vivienda solo podra ser concedido
una sola vez al empleado que lo solicite, pudiendo la Empresa pedir cuantos justificantes sean
necesarios para comprobar dicha adquisiciéon. En caso de engafio podra ser motivo de sancién
y de anulacion del préstamo solicitado.

3.- Concesion de los préstamos:
1.- Los préstamos para la adquisicion de la primera vivienda seran de concesioén obligatoria,

siempre y cuando se cumplan las condiciones para la concesion, dispuestas en el articulo anterior y sea
ademas debidamente justificada la adquisicion.
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2.- Los préstamos para atenciones diversas requeriran informes de la representacién de los
trabajadores legalmente constituida en la Empresa, siendo concedidos, si dicho informe es positivo,
siempre y cuando se cumplan las condiciones para la concesion en el articulo anterior.

4.- Intereses, plazos y forma de amortizacion:

Los préstamos devengaran un interés anual igual al establecido para el interés legal del dinero
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

El plazo de amortizacion sera de tres afios para los de adquisicién de primera vivienda, y de
dieciocho meses para los restantes.

Los préstamos concedidos se amortizaran mediante la deduccién en las pagas mensuales de
una cantidad fija en atencién a la cuantia, intereses y plazo de amortizacion.

ARTICULO 33.- PREMIO DE VINCULACION.

Todo el personal al cumplir 15 afios de antigiiedad en la Empresa percibira el importe de 210,35
euros, por una sola vez, al cumplir los 20 afios percibira la cantidad equivalente a un salario base y a los
25 afos percibira la cantidad equivalente a un salario mensual, todo ello en reconocimiento a los
servicios prestados.

ARTICULO 34.- AYUDAS ESPECIALES.

Previa presentacion de la factura correspondiente y acompafada de informe médico que evalle
su necesidad, se concederan prestaciones econémicas del 60% del gasto realizado en la adquisicién de
gafas, calzado ortopédico y prétesis dentales, todo ello referido a la persona del trabajador o trabajadora,
y con los topes maximos que a continuacion se determinan:

- Por adquisicion de gafas, lentillas y rotura de cristales............... 80,00 euros
- Por calzado ortopediCo. .......cuuivieiiiiii e 50,00 euros
- Por prétesis dentales y ortodoncia.............cccoeeiiiiiiiiiiiins 150,00 euros

En todo caso, y por causas ajenas a su propia voluntad, si algun trabajador o trabajadora sufre
desperfectos durante la jornada laboral de material propio, la empresa estudiara la férmula que le sea
mas asequible con el fin de poder garantizar la reparacion o reposicién de aquellos complementos que,
siendo propiedad del trabajador, le permitan desarrollar su labor cotidiana y que le sean imprescindibles
para corregir un defecto fisico (gafas, sonotones, etc..).

ARTICULO 35.- VESTUARIO DE TRABAJO

La Direccion de la Empresa determinara, segun las caracteristicas de las Explotaciones, las
prendas de trabajo que deberan de ser utilizadas en cada servicio, y propondra el proveedor de las
mismas.

Las prendas tendran una duracién de un afo, siendo entregadas, las de invierno, los primeros
dias de Octubre, y las de verano, en los primeros dias de Mayo.

Con caracter general, y la salvedad del parrafo primero de este articulo, las prendas que como
minimo se distribuiran seran las siguientes:
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Personal Obrero:

VERANO INVIERNO
CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS
3 Pantalones 3 Pantalones
3 Polos o camisas 3 Polos o camisas
1 Cazadora 1 Jerseys
1 Par de zapatos homologados 1 Anorak
1 Cazadora
1 Traje de agua
1 Par de botas de agua
1 Par de botas homologadas
Personal de Atencioén al Publico:
VERANO INVIERNO
CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS CANTIDAD |DESCRIPCION PRENDAS
1 Chaqueta 1 Chaqueta
2 Pantalones 2 Pantalones
2 Camisas 2 Camisas
1 Corbata o pariuelo 1 Corbata o parfiuelo
1 Par de zapatos 1 Par de zapatos
Personal de Inspeccién y Lectura:
VERANO INVIERNO
CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS
3 Pantalones 3 Pantalones
3 Polos o camisas 3 Polos o camisas
1 Cazadora 1 Jerseys
1 Par de zapatos 1 Anorak
1 Cazadora
1 Par de zapatos

La Empresa presentara al Comité o Delegados de personal los modelos de ropa de trabajo, con
el fin de que éste emita informe favorable o desfavorable sobre la conveniencia de su compra.

Todo el personal queda obligado a la utilizacién de las prendas de trabajo asignadas en el lugar

que preste sus servicios durante la jornada laboral.

ARTICULO 36.- DUCHAS, ASEOS Y GUARDARROPA

La Empresa, en aquellos centros de trabajo fijos, pondra a disposicion de los trabajadores y
trabajadoras un local para vestuario y aseo después de la jornada de trabajo, que este dotado de agua
corriente, servicios, duchas y armarios o taquillas donde puedan dejar con seguridad sus prendas

personales y las de trabajo.
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CAPITULO VI

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 37.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

En esta materia se estara a lo que establezca la Legislacion vigente en cada momento, no
obstante se establecen las siguientes garantias:

Los Representantes Unitarios de los Trabajadores, dispondran de un crédito sindical de 30
horas mensuales retribuidas. Para el uso de dichas horas se dara cuenta previa a la Empresa con una
antelacion de 24 horas, salvo casos urgentes.

No se computara dentro del maximo de horas recogidas en el parrafo anterior las horas
invertidas por representantes de los trabajadores o trabajadoras en las sesiones de negociacién de
convenios y en actuaciones o reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

A requerimiento de las centrales Sindicales con Delegados de Personal o con representacion en
el Comité de Empresa, podra acumularse el crédito de horas de que se dispongan sus miembros en
cémputo anual, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total pactado en el
presente convenio, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de Formacién u otras Entidades, asi
como para asistir a congresos y demas actos sindicales.

ARTICULO 38.- ASAMBLEAS Y REUNIONES.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio tendran derecho a
celebrar asambleas y reuniones. Se ejercitara éste derecho a propuesta del Comité de Empresa,
Delegados de Personal o Secciones Sindicales constituidas, y tendra lugar en el interior de los
locales de la Empresa, sujetandose a las siguientes reglas:

A) Las reuniones o asambleas se podran realizar dentro de la jornada laboral, sin que en
ningun caso se superen las 15 horas al afio, siendo ademas estas horas retribuidas. En el supuesto
de que se celebren fuera de la jornada de trabajo, no existira limite alguno de horas.

B) Las asambleas o reuniones seran presididas por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, o por la Seccion Sindical convocante, que seran responsables de su normal desarrollo, asi
como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa. La convocatoria,
con expresiéon del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara a la Empresa con
cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, si se celebra dentro de la jornada de trabajo y
con veinticuatro horas si se celebra fuera de la jornada de trabajo.
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CAPITULO ViI

CLAUSULAS FINALES

ARTICULO 39.- DERECHOS DE RESERVA.

La Empresa reservara al trabajador o trabajadora el puesto de trabajo, quedando suspendido el
contrato de trabajo y considerandose al afectado en situacion de excedencia voluntaria, sin derecho por
tanto, a percepcién alguna, cuando concurran los siguientes casos:

A) Perdida temporal del carnet de conducir de los conductores de los vehiculos y camiones.
B) Detencion que supere el periodo legalmente establecido.
C) Pena de privacion de libertad que no supere los cinco afos.

En los casos de pérdida total o definitiva del carnet de conducir, si el trabajador no optase por la
excedencia, sera acoplado a otro puesto con el conjunto de condiciones que a tal puesto corresponda,
debiendo ser de condiciones similares al anterior.

Si la pérdida del carnet de conducir es temporal, el trabajador o trabajadora se reincorporara a
su puesto habitual en el mismo momento en que termine tal situacion y en las mismas condiciones que
tuviera anteriormente.

ARTICULO 40.- JUBILACION

La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador o la trabajadora la edad de 65 afos, siempre que
tenga cubierto el periodo de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social. La edad de jubilacion se considerara
sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia exigidos para tener derecho a ella,
en cuyo caso, la jubilacion obligatoria se producira al completar el trabajador o trabajadora dichos periodos de
carencia en la cotizacion.

La jubilacién sera obligatoria a los 64 afios de edad cuando la empresa se acoja a las
condiciones establecidas en el R.D. Ley 1194/85, de 17 de julio.

Los trabajadores y trabajadoras que soliciten su jubilacion permaneceran en activo hasta que
por el Organismo competente les sea concedida. En su virtud, estos se comprometen a gestionar de
forma diligente la tramitacion necesaria para la obtenciéon de la pensién que corresponda.

ARTICULO 41.- IGUALDAD

Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, después de haber efectuado un diagnéstico de la situacién en la Empresa, la representacion
de la Direccion de la Empresa y los Delegados de Personal, ratifican el Il Plan de Igualdad que ha sido
acordado en el marco de la Comision de Igualdad de Canaragua, que se constituyé en fecha 16 de
diciembre de 2015 siendo aprobado en el mismo acto por unanimidad la suscripcion del documento de
Compromiso en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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ANEXO | - TABLA SALARIAL 2015 ARONA

GRUPO PROFESIONAL | _ AREA SALARIO | genericios | DisTANC | TOTAL

FUNCIONAL BASE BRUTO

G.P. 2 Nivel A Técnica 973,84 94,82 18.472,12

Técnica 1.052,95

Administrativa | 893,56 134,03 94.82

G.P. 2 Nivel A Administrativa 996,51 149,48 94,82

94,82

94,82 24.332,96

-
©
©
(=]
N

18.875,81

G.P.3 Nivel A Administrativa [ 1.052,95 157,94 94,82 19.880,27

Operaria 834,22 125,13 94,82 15.986,93

G.P. 2 Nivel A Operaria 918,10 137,71 94,82 17.479,94

G.P. 3 Nivel B Operaria 966,27 144,94 94,82 18.337,49

G.P. 3 Nivel A Operaria 997,11 149,57 94,82 18.886,32

ANEXO Il - TABLA SALARIAL 2016 ARONA

GRUPO PROFESIONAL | _ AREA SALARIO | genEFICIOS | DISTANCI

TOTAL

FUNCIONAL BASE BRUTO

G.P. 2 Nivel A Técnica 983,57 147,54 95,77 18.656,86

Técnica 1.063,48 159,52 95,77

[ oo [ YR T R

G.P. 2 Nivel A Administrativa | 1.006,48 150,97 95,77

20.079,10

JHAE] GG B

197,42 95,77

-—
-3
>
3]
©

G.P.3 Nivel A Administrativa | 1.063,48 159,52 95,77 20.079,10

Operaria 842,56 126,38 95,77 16.146,82

G.P. 2 Nivel A Operaria 927,28 139,09 95,77
G.P. 3 Nivel B Operaria 975,94 146,39 95,77

G.P. 3 Nivel A Operaria 1.007,08 151,06 95,77 19.075,20
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ANEXO IV. - CUADRO DE INSERCION DE

LAS ANTIGUAS CATEGORIAS EN LOS GRUPOS

PROFESIONALES
GRUPOS AREA FUNCIONAL AREA FUNCIONAL AREA FUNCIONAL
PROFESIONALES TECNICA ADMINISTRATIVA OPERARIA
G.P. 1 Pedn
B Lector y Auxiliar
Administrativo
G.P. 2 Auxiliar Técnico,
A Aux:lla:: Analista y Inspec'to'r y Oi_’lclal Oficial Fontanero
Delineante Administrativo
B Subcapataz
G.P.3
A Jefe de Capataz
Administracion
Titulado de Grado
G.P. 4 Medio
Titulado de Grado
G.P.5 Superior
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD

BISABUELOS/AS

3° Grado
3° Grado 4° Grado
ABUELOS/AS » TIOS/AS » PRIMOS/AS
2° Grado
2° Grado 3° Grado
PADRE/MADRE »| HERMANOS/AS »| SOBRINOS/AS
1° Grado
1° Grado 2° Grado
TRABAJADOR/A »| SUEGROS/AS CUNADOS/AS
1° Grado 3° Grado
SOBRINOS/AS
HIJOS/AS
2° Grado
A
NIETOS/AS

ARTICULO 918 CODIGO CIVIL:

"En las lineas se cuentan tantos grados como generaciones o como personas, descontando la del
progenitor.

En la recta se sube unicamente hasta el tronco. Asi, el hijo dista del padre un grado, dos del abuelo y
tres del bisabuelo.

En la colateral se sube hasta el tronco comun y despues se baja hasta la persona con quien se hace
la computacion. Por esto, el hermano dista dos grados del hermano, tres del tio, hermano de su
padre o madre, asi en adelante."

Esto se aplica tanto si el parentesco es por razén de consanguinidad (familiares directos como los
hermanos), como por razén de afinidad (familiares por matrimonio como los cufiados).
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CONVENIO
6685 135445

Cdédigo 38100122022016.

Visto el Texto de Adhesién de la Empresa Del-
castillo Susasesores, S.L. al Convenio Colectivo
de la Empresa Roberto del Castillo Melidn, c6-
digo 38100062012, presentado en el Registro de
Convenios de esta Direcciéon General del Trabajo,
suscrito por la Comisién Negociadora, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84
de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016
de 29 de septiembre (B.O.C. 27.09.2016).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién
General de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fer-
nandez Manchado.

Acta de conclusién de la negociacion y aprobacion
de adhesion al Convenio Colectivo.

Asistentes:

Por la empresa: D. Joel del Castillo Méndez con
DNI 78567311R, en representacion de la empresa
Delcastillo Susasesores, S.L.

Por la representacién de los trabajadores: Dia.
Verodnica Santana Espinosa con DNI 78558684E
y Dfia. Maria Candelaria Herndndez Gutiérrez con

DNI 78622747F, la totalidad de la plantilla de la
empresa.

En La Laguna a 30 de septiembre de 2016, siendo
las 18:00 horas, reunidos, de una parte y de la otra
las personas relacionadas en el encabezado, con mo-
tivo de la adhesion al Convenio Colectivo en vigor
de la empresa Roberto del Castillo Melian niimero
38100062012011 publicado en el Boletin Oficial
de Provincia de Santa Cruz de Tenerife el dia 7 de
noviembre de 2011, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores y
tras las consiguientes exposiciones de motivos por
ambas partes, de comun acuerdo

Manifiestan.

1. Ambas partes se reconocen capacidad y legitima-
cion suficiente, conforme el articulo 87 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

2. En el momento de la firma de esta acta, las
partes aqui representadas tienen constancia de la no
afectacion de ningin convenio colectivo.

En consecuencia, llegan a los siguientes, acuerdos:

Primero: a la adhesion, en su totalidad del contenido
del Convenio Colectivo en vigor de la empresa Ro-
berto del Castillo Melian ndmero 38100062012011
publicado en el Boletin Oficial de Provincia de Santa
Cruz de Tenerife el dia 7 de noviembre de 2011, con
efectos del 1 de octubre de 2016.

Segundo: se comprometen a dar traslado del pre-
sente acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral
competente en cumplimento del articulo 90 del Esta-
tuto de los Trabajadores, para su constancia y registro.

Y en prueba de cuanto antecede, y de conformidad
con lo expuesto, firman todos los presentes, miem-
bros de la comision negociadora en el lugar y fecha
del encabezado.

Fdo.: Joel del Castillo Méndez, representante de
la empresa.- Verénica Santana Espinosa, traba-
jadora.- Maria Candelaria Herndndez Gutiérrez,
trabajadora.
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CONSEJERIA DE POLITICA
TERRITORIAL, SOSTENIBILIDAD
Y SEGURIDAD

ANUNCIO
6686 134414

Solicitud de inicio de la Evaluacién Ambiental Es-
tratégica Simplificada de la Modificacion Puntual del
Plan General de Ordenacién de Alajerd. Tipologias
Edificatorias.

Por el Ayuntamiento de Alajerd se remite a la
Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad, con fecha 30 de septiembre de 2016, la
documentacién relativa a la solicitud de inicio de la
evaluacion ambiental estratégica simplificada de la
Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacién
de Alajer6. Tipologias edificatorias, acompanada del
Borrador del documento y el documento ambiental
estratégico.

Al objeto de dar cumplimiento al trdmite de con-
sulta a las Administraciones publicas afectadas y
a las personas interesadas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental, en relacion con
el articulo 5.2°g) y h) de la citada Ley y articulo 27 de
laLey 14/2014 de 26 de diciembre, de Armonizacion
y Simplificacién Administrativa en materia de Pro-
teccion del Territorio y de los Recursos Naturales, se
somete a consulta de las Administraciones Publicas
afectadas y de las personas interesadas la documen-
tacion presentada en formato digital, a fin de que en
el plazo maximo de 45 dias habiles se realicen los
pronunciamientos que se consideren precisos.

La documentacién expuesta al ptiblico podrd ser
consultada en la sede de la Viceconsejeria de Politi-
ca Territorial, sita en la Avenida de Anaga n° 35, 6*
planta, de lunes a viernes, de 9 a 14:00 horas, y en
la siguiente direccion electrénica: www.gobierno-
decanarias.org/cptss , en la secciéon de Participacion
Ciudadana.

Viceconsejero de Politica Territorial, Jestis Romero
Espeja.

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Presidencia

Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica

Servicio Técnico de Planificacion y
Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6687 135460

En relacion con la convocatoria publica para la co-
bertura por funcionario/a de carrera de cuatro plazas
de Técnico/a de Gestion, Rama Juridica, aprobada por
Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Huma-
nos y Defensa Juridica de fecha 28 de julio de 2016 y
rectificada por Decreto del Presidente de la Corporacién
de 17 de agosto de 2016, se publica, de conformidad
con la base decimotercera de las que rigen la convo-
catoria que, por Decreto del Excmo. Sr. Presidente de
la Corporacién, de fecha 7 de octubre de 2016, se da
traslado del recurso de alzada interpuesto por Doia M*
del Carmen de la Rosa Jiménez, con DNI 42095459P,
contra la mencionada Resolucién de la Direccién Insular
de Recursos Humanos y Defensa Juridica por la que se
aprueba la convocatoria ptblica y sus respectivas bases,
atodos/as los/as interesados/as en el proceso selectivo de
referencia, para que en el plazo de diez dias, formulen
las alegaciones que estimen pertinentes, para lo que se
pone de manifiesto que en el Servicio Técnico de Pla-
nificacion y Organizacion de Recursos Humanos, sito
en la 4" planta del Palacio Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, con direccién en Plaza de Espana,
s/n.,38003 Santa Cruz de Tenerife, se encuentra dispo-
nible una copia del Decreto del Excmo. Sr. Presidente
de la Corporacién de fecha 30 de septiembre de 2016,
asi como del recurso que da origen al mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de octubre de 2016.

El Presidente, Carlos Alonso Rodriguez.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Consejo Insular de Aguas de La Gomera

ANUNCIO
6688 133691

Por Resoluciéon de la Presidencia del Consejo
Insular de Aguas de La Gomera, de fecha de 17 de
octubre de 2016, se aprobé de forma provisional el
siguiente proyecto:

“Encauzamiento Canada del Molino, Valle Gran
Rey”, por un importe de veintiocho mil doscientos
tres euros con veinte céntimos (28.203,20 €) (Expte.
n°229-OBR).

Lo que se expone al ptblico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, y articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, de las Administraciones
Publicas, por plazo de veinte (20) dias habiles, a
efectos de posibles reclamaciones u observaciones.

Una vez transcurrido el periodo de informacion
publica, si no se formulasen reclamaciones ni ob-
servaciones al proyecto de referencia, se entendera
aprobado definitivamente.

El citado proyecto y demds documentacion, se en-
cuentran de manifiesto en la sede del Consejo Insular
de Aguas de La Gomera, sita en la calle Real, n° 18,
San Sebastidn de La Gomera.

En San Sebastian de La Gomera, a 17 de octubre
de 2016.

El Gerente, Juan Luis Mora Herrera.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Area de Turismo

Servicio de Turismo

ANUNCIO
6689 134091

A los efectos de lo prevenido en la Norma 08 (pun-
tos 1y 3) del Plan Territorial especial de Ordenacién
de la Actividad Turistica de la Isla de La Palma,
aprobado definitivamente de modo parcial mediante
Decreto 95/2007, de 8 de mayo y de conformidad

con lo previsto en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se somete
ainformacion publica el expediente de Autorizacién
Previa, tramitado a instancias de D. Juan Francisco
Betancor Herndndez, para un establecimiento hotelero
en la tipologia de Hotel Emblematico, de 6 unidades
alojativas y 12 plazas de capacidad, a ubicar en la
calle San Sebastian, 18, Santa Cruz de La Palma.

Los interesados podrdn acceder a dicho expediente
en las dependencias del Servicio de Turismo de este
Cabildo Insular (Avda. Maritima 34, 2%), pudiendo
formular alegaciones durante el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a 18 de octubre de 2016.

La Consejera de Planificacién y Turismo, Alicia
Vanoostende Simili.

ANUNCIO
6690 132380

A los efectos de lo prevenido en la Norma 08 (puntos
1y 3) del Plan Territorial especial de Ordenacion de la
Actividad Turistica de la Isla de La Palma, aprobado
definitivamente de modo parcial mediante Decreto
95/2007, de 8 de mayo y de conformidad con lo
previsto en el articulo 83 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, se somete a informa-
cién publica el expediente de Autorizacion Previa,
tramitado a instancias de D. Carlos Manuel Rodriguez
Cabrera, para un establecimiento extrahotelero en la
tipologia de Casa Emblematica, de 1 unidad alojativa
y 8 plazas de capacidad, a ubicar en la calle Alvarez
de Abreu, 53, Santa Cruz de La Palma.

Los interesados podrdn acceder a dicho expediente
en las dependencias del Servicio de Turismo de este
Cabildo Insular (Avda. Maritima 34, 2%), pudiendo
formular alegaciones durante el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a 17 de octubre de 2016.

La Consejera de Planificacion y Turismo, Alicia
Vanoostende Simili.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno de Presidencia, Organizacion,
Tecnologia y Participacion Ciudadana

Direccién General de Organizacion
y Régimen Interno

ANUNCIO
6691 134573

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se procede a la
publicacién integra del Decreto del Excmo. Sr. D.
José Manuel Bermudez Esparza, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de fecha
11 de octubre de 2016, del siguiente tenor literal:

“Decreto del Excmo. Sr. D. José Manuel Bermidez
Esparza, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to de Santa Cruz de Tenerife.

Asunto: implantacién del uso del portafirmas
electrénico en el seno del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

Visto el expediente administrativo CPCSD-131/2016,
incoado por la Direccién General de Organizacién y
Régimen Interno, en colaboracién con la Direccién
General de Innovacién Tecnolégica, relativo a la
implantacién del portafirmas electronico en el Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tenerife y atendiendo a
los siguientes:

Hechos.

Primero.- La Direccién General de Innovacion Tec-
nolégica ha venido realizando diversas actuaciones
durante los tltimos meses tendentes a la implantacion
de un sistema de portafirmas electrénico en el seno
de esta Corporacién municipal, que ha conllevado
la celebracion de varias reuniones de trabajo, asi
como la visita a instalaciones de la Administracién
Autondmica al objeto de comprobar la experiencia
del Gobierno de Canarias en esta materia, toda vez
que en dichas dependencias ya se viene operando con
este sistema de firma desde hace varios afios.

Segundo.- Tras realizar las mencionadas actuacio-
nes y estudiar distintas herramientas informaéticas, el
pasado 22 de abril de 2016, se dicté un Decreto por
la Concejala del Area de Gobierno de Presidencia,

Organizacion, Tecnologia y Participacién Ciudadana,
ordenando la adquisicién de una Aplicacion Infor-
matica que dispusiese de un Portafirmas Electrénico.

Tercero.- Con posterioridad a la adquisicién e
instalacion de dicha herramienta informatica, se han
impartido diversas sesiones formativas al personal del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, tras lo cual
se comenzo6 a usar la firma electrénica en distintas
Areas de Gobierno de esta Corporacién municipal.

Cuarto.- El dia 7 de octubre de 2016, la Concejal
del Area de Gobierno de Presidencia, Organizacion,
Tecnologia y Participacion Ciudadana de esta Corpo-
racién municipal, eleva una propuesta (avalada por la
Jefatura del Servicio Administrativo de Tecnologia
y Proteccion de Datos, asi como por las Direcciones
Generales de Innovacion Tecnoldgica y Organizacion
y Régimen Interno), cuyo contenido dispositivo se
reproduce integramente a continuacion:

“1°) Implantar el uso del portafirmas electrénico
en el seno del Ayuntamiento de Santa Cruz de Te-
nerife, con caracter obligatorio, a partir del dia 1 de
noviembre de 2016.

2°) La utilizacién del portafirmas electronico se
regulard a través de un Manual de Uso que se apro-
bard mediante Instruccion de la Alcaldia de esta
Corporaciéon Municipal.

3°) A partir del dia 1 de noviembre de 2016, no
se podrd utilizar la firma manuscrita en el Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, salvo en aquellos
supuestos expresamente previstos en el Manual de
Uso, mencionado en el apartado anterior.

4°) Comunicar el Decreto que se dicte a todas las
Areas y Servicios de esta Corporacién local, publi-
cando el mismo en la Intranet municipal, asi como
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife”.

Consideraciones juridicas.

Primera.- El proceso de modernizacién de las
Administraciones Publicas, con la incorporacion de
aquellas herramientas que permitan una mejora de su
actuacion, no es el resultado de una reciente iniciativa,
sino que tiene antecedentes en la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 1958, que ya preconizaba
el uso de “mdaquinas adecuadas, con vista a implantar
una progresiva mecanizacion y automatismo en las
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oficinas publicas, siempre que el volumen de trabajo
haga econdmico el empleo de estos procedimientos”.

El articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn
(normativa derogada al dia de la fecha, pero vigente
en el momento que el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife inici6 el procedimiento para la implantacién
de la firma electrénica), obligaba a las Entidades
que integran la Administraciéon Local, a implantar
procedimientos electrénicos y telematicos en el
desarrollo de su actividad diaria (“las Administra-
ciones Publicas impulsardn el empleo y aplicacion
de las técnicas y medios electrénicos, informéaticos
y telematicos, para el desarrollo de su actividad y el
ejercicio de sus competencias”), dando plena validez
a los documentos emitidos con dichos soportes (“los
documentos emitidos, cualquiera que sea su soporte,
por medios electrénicos, informéticos o teleméaticos
por las Administraciones Publicas ... (...) ... gozardn
de la validez y eficacia del documento original siempre
que quede garantizada su autenticidad, integridad y
conservacion”).

En realidad, la utilizacién de estos procedimientos
no sélo supone un indudable proceso de mejora in-
terna, sino que redunda en la calidad del servicio que
se presta a los ciudadanos y en la necesaria transpa-
rencia en el actuar de las Corporaciones locales, tal y
como apuntaba con acierto la Exposicion de Motivos
de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, al ase-
verar que “las nuevas corrientes de la ciencia de la
organizacion aportan un enfoque adicional en cuanto
mecanismo para garantizar la calidad y transparencia
de la actuacién administrativa”, afiadiendo que “el
extraordinario avance experimentado en nuestras
Administraciones Publicas en la tecnificacién de sus
medios operativos, a través de su cada vez mayor
parque informdtico y telemadtico, se ha limitado al
funcionamiento interno, sin correspondencia relevante
con la produccion juridica de su actividad relacionada
con los ciudadanos ... (...) ... la Ley se abre deci-
didamente a la tecnificacién y modernizacion de la
actuacién administrativa en su vertiente de produccion
juridica y a la adaptacion permanente al ritmo de las
innovaciones tecnoldgicas”.

Segunda.- En un sentido muy similar al de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comtin, se ha manifestado la vigente
Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Puablicas,
cuyo articulo 26 afirma que “las Administraciones
Publicas emitirdn los documentos administrativos
por escrito, a través de medios electrénicos, a menos
que su naturaleza exija otra forma mds adecuada de
expresion y constancia”, detallando los requisitos
necesarios para su validez y especificando, de for-
ma clara e indubitada, que “se consideraran validos
los documentos electrénicos, que cumpliendo estos
requisitos, sean trasladados a un tercero a través de
medios electronicos”.

Tercera.- En realidad, la incorporacién de los me-
dios electrénicos en el seno de las Administraciones
Publicas obedece a la necesidad que las mismas, al
desarrollar cualquier actividad en defensa del interés
general, cifian su actuacion al principio de eficacia
y al criterio de eficiencia, en los términos que ya
planteaba el derogado articulo 3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (“las Administraciones Publicas
sirven con objetividad los intereses generales y actiian
de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion,
con sometimiento pleno a la Constitucién,alaLeyy
al Derecho ... (...) ... las Administracién Piblicas,
en sus relaciones, se rigen por el principio de cola-
boracién y colaboracién, y en su actuacion por los
criterios de eficiencia y servicios a los ciudadanos™)
y que se ha trasladado al vigente articulo 3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Ptblico.

Cuarta.- Laregulacion sobre el uso de la firma elec-
trénica por parte de las Administraciones Publicas,
tiene sus primeros antecedentes en el Real Decreto Ley
14/1999, de 17 de diciembre, sobre firma electronica,
que fue derogado por la hoy vigente Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electrénica, cuyo articulo
4.1 es claro al aseverar que dicha normativa “se
aplicara al uso de la firma electrénica en el seno de
las Administraciones Publicas, sus organismos pu-
blicos y las entidades dependientes o vinculadas a las
mismas y en las relaciones que mantengan aquéllas
y éstos entre si o con los particulares” y ha venido
a definir la firma electrénica como “el conjunto de
datos en forma electrénica, consignados junto a otros
o asociados con ellos, que pueden ser utilizados como
medio de identificacion de firmante”.
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Quinta.- A la vista de lo expuesto en los antece-
dentes y consideraciones juridicas de esta propuesta,
dentro del necesario proceso de modernizacién de esta
Corporacién municipal, en aras a dar cumplimiento a
los principios de eficacia y eficiencia ya menciona-
dos, se hace necesario dictar un acto administrativo
que implante el uso del portafirmas electrénico en
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con
caracter obligatorio.

Sexta.- Es competente para dictar el mencionado
acto administrativo, la Alcaldia de esta Corporacién
municipal, a tenor de lo dispuesto en el articulo 124
delaLey 7/1985,de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, en concordancia con el articulo 31 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias y
con los articulos 9 y 10 del Reglamento Orgénico del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

En atencién a lo expuesto y vista la propuesta de la
Concejal del Area de Gobierno de Presidencia, Orga-
nizacién, Tecnologia y Participacion Ciudadana de
esta Corporacién municipal, por medio del presente

Dispongo:

1°) Implantar el uso del portafirmas electrénico
en el seno del Ayuntamiento de Santa Cruz de Te-
nerife, con cardcter obligatorio, a partir del dia 1 de
noviembre de 2016.

2°) La utilizacion del portafirmas electrénico se
regulard a través de un Manual de Uso que se apro-
bard mediante Instruccion de la Alcaldia de esta
Corporaciéon municipal.

3°) A partir del dia 1 de noviembre de 2016, no
se podrd utilizar la firma manuscrita en el Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, salvo en aquellos
supuestos expresamente previstos en el Manual de
Uso, mencionado en el apartado anterior.

4°) Comunicar este Decreto a todas las Areas y
Servicios de esta Corporacién local, publicando el
mismo en la Intranet municipal, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se pone en publico conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de octubre de 2016.

El Director General, Domingo Dominguez Mesa.

Area de Infraestructura,
Vivienda y Patrimonio

Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Infraestructuras, Obras y Patrimonio

ANUNCIO
6692 137565

Anuncio relativo Pliego de Clausulas Adminis-
trativas particulares que han de regir el contrato ad-
ministrativo de obras para la ejecucion del proyecto
de “Reposicion de Muro de Contencién en Campo
de Futbol San Joaquin, Barrio La Salud”, mediante
procedimiento abierto, tramitacién urgente.

Entidad adjudicadora.- Datos generales y datos para
la obtencidn de la informacion:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

b) Dependencia: Servicio Administrativo de Pro-
yectos Urbanos, Infraestructura, Obras y Patrimonio.

¢) Obtencion de documentacion:

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
se encuentra a disposicion del interesado en:

- Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Infraestructura, Obras y Patrimonio. Avenida 3 de
Mayo, 40, 3% planta.

- Perfil del contratante: https://www sctfe.es/perfil-
de-contratante/.

El proyecto de obra se encuentra en:
- Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Infraestructura, Obras y Patrimonio. Avenida 3 de

Mayo, 40, 3* Planta.

- Perfil del contratante: https://www sctfe.es/perfil-
de-contratante/.

Fecha limite de obtencion de documentacion e
informacion:

Hasta el dia de finalizacién del plazo para la pre-
sentacion de proposiciones.

d) Dependencia: Servicio Administrativo de Pro-
yectos Urbanos, Infraestructura, Obras y Patrimonio.
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1. Domicilio: Avenida 3 de Mayo, 40.

2. Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife 38005.

3. Teléfono: 922.013233. Fax 922.013269.

4. Correo electronico: ajimmar@santacruzdetene-
rife.es; mgarbal @santacruzdetenerife.es.

5. Direccién de internet del perfil del contratante:
https://www sctfe.es/perfil-de-contratante/

e) Objeto del contrato:

1. Descripcién del Objeto: el objeto del contrato
serd la realizacion de las obras necesarias para la re-
construccion de la totalidad del muro de contencion
de talud e intervenir a su vez sobre el control, capta-
cion y evacuacion de las zaguas de escorrentia en la
cuenta urbanizada que vierte sobre el frente ocupado
por el conjunto de muro y talud en toda su extension.

2. Duracioén del contrato: cuatro (4) meses.

3. CPV: 45223000-6.

f) Tramitacion, procedimiento de adjudicacion y
criterios:

1. Tramitacion: urgente.

2. Procedimiento: abierto, con varios criterios de
adjudicacion.

3. Criterios de adjudicacién:en los términos pre-
vistos en la Cldusula 10.3 del Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares.

g) Valor estimado del contrato: (IGIC no incluido)
240.664,14 euros.

h) Presupuesto base de licitacion:

- IGIC incluido 257.510,63 €.

i) Garantias exigidas:

- Provisional no se exige.

- Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (exclui-

do el IGIC), en los términos previstos en la Clausula 18
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

j) Requisitos especificos del contratista.

1. Clasificacion de los licitadores:

Grupo Subgrupo Categoria
B 2 3

k) Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: veintiséis dias
naturales (26) contados desde la publicacion del
anuncio en el B.O.P.

b. Lugar de presentacion: Registro General de la
Corporacion o en cualquiera de las oficinas descen-
tralizadas del Ayuntamiento, dirigidos al Servicio
Administrativo de Proyectos Urbanos, Infraestruc-
tura, Obras y Patrimonio, asi como a través de los
distintos medios previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992 LRJPAC.

1) Examen de las ofertas: segin procedimiento
establecido en la cldusula 16 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de octubre de 2016.

La Jefa del Servicio Administrativo, M* del Pilar
Santana Dionis.

GUIA DE ISORA
Concejalia de Seguridad Ciudadana

Negociado de Multas

ANUNCIO
6693 135476

D. Pedro Manuel Martin Dominguez, Alcalde-
Presidente del Ayto. de Guia de Isora (Tenerife).

Hace saber: que habiéndose intentado la notificacién
en el domicilio indicado por el interesado sin buen
fin, se procede a través del presente anuncio a la no-
tificacion de los siguientes deudores por el siguiente
concepto: vehiculos abandonados en la via publica.

EXP. | PROPIETARIO MATRICULA | MARCA MODELO

152016 | DESCONOCIDO AY-ITREN | JEEP CHEROKE
FRANCISCO JOSE SANCHEZ

601 | FRANCI TF9706:BH | VOLKSWAGEN | POLO

1772016 | EFREN BERNAL RODRIGUEZ | TF-3902-AX | RENAULT EXPRESS

182016 | JUANRAMON GONGORA | TF-1646-AS | RENAULT EXPRESS

ot | LIS ANTONIOGONZALEZ 1 3090 7| Buw 520
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Por medio de la presente se le requiere para que
se haga cargo del mismo, abonando las tasas corres-
pondientes.

Transcurridos quince dias, después de la notificacion
del presente escrito sin que fuera atendido, se proce-
derd a su tratamiento como residuo sélido urbano.

Contra el presente Decreto podré interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su notificacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

No obstante, podré interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente de su notificacidn, ante el mismo 6rgano
que dict6 el Acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 116 de la Ley 4/1999 de 13 de enero,
que modifica la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, para que sirva de notificacién en forma a los
titulares de los vehiculos sefialados.

En Guia de Isora, a 20 de octubre de 2016.

El Alcalde-Presidente, Pedro Manuel Martin Do-
minguez.

GUIMAR

ANUNCIO
6694 137579

Habiendo sido adoptado por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 27 de octubre de 2016, acuerdo de aprobacion
inicial, que se elevard a definitivo en caso de que
no se produzcan reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, del expediente que a continuacién
se expresa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete dicho
expediente a informacion publica y audiencia de los
interesados mediante anuncio que se publicard en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento, Boletin
Oficial de la Provincia y en uno de los diarios de los
de mayor difusion de la provincia, durante el plazo
de treinta dias hdbiles. Dicho plazo comenzard a
contarse a partir del dia siguiente al de la publicacién
del ultimo de los anuncios que serd el que se realice
en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

El acuerdo adoptado es la aprobacién inicial de
la modificacién y texto refundido de las siguientes
Ordenanzas fiscales:

a) Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecénica.

b) Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por ex-
pedicion de documentos que expida o que entienda
la Administracién o las Autoridades Municipales a
instancia de parte.

¢) Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por en-
trada de vehiculos a través de las aceras y reservas
de via publica para aparcamiento exclusivo, parada
de vehiculos, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase.

d) Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por ocu-
pacién del dominio publico y del suelo, subsuelo y
vuelo de terrenos de uso publico local.

e) Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por par-
ticipacién en pruebas selectivas de acceso a puestos
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Giiimar.

f) Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por otorga-
miento de las licencias de apertura de establecimientos
orealizacion de actividades administrativas de control.

g) Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por utili-
zacion de las Dependencias Municipales con motivo
de la celebracion de matrimonios civiles.

En la Ciudad de Giiimar, a 27 de octubre de 2016.

La Secretaria General, M* Isabel Santos Garcfia.-
V.°B.% el Tte. Alcalde Delegado (Dcto. 3372/2016,
17 de octubre), Francisco Javier Rosario Delgado.
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ANUNCIO
6695 134894

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria,
celebrada el 29 de septiembre de 2016, aprob6 ini-
cialmente el Reglamento de la Biblioteca Municipal
de Giifmar.

Se expone el expediente al ptiblico por un plazo de
treinta dias hédbiles a contar desde el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, encontrandose el mismo
de manifiesto en el Area de Educacién del Excmo.
Ayuntamiento de Giifmar sita en la Plaza del Ayun-
tamiento, 4, para que quienes se hallen interesados
puedan examinarlo y presentar las reclamaciones o
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se presentase ninguna
reclamacion o sugerencia, el acuerdo de aprobacién
inicial se entenderd aprobada definitivamente, en-
trando en vigor a los quince dias de su publicacién
integra en dicho boletin, y permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacién expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Ciudad de Giiimar, a 17 de octubre de 2016.

La Secretaria General, M® Isabel Santos Garcia.-
V.°B.°: la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Luisa
Castro Dorta.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
6696 137587

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.1 f)
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias, en relacion con el art. 212 del texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se hace saber:

“Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 212.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, antes
mencionado, queda expuesta al publico la Cuenta
General del ejercicio de 2015, con sus justificantes y
el informe de la Comision Especial de Cuentas, por
término de quince dias. En este plazo y ocho dias mds,
los interesados podran presentar reclamaciones, repa-

ros u observaciones, que serdn examinados por dicha
Comision, que practicard cuantas comprobaciones
crea por necesarias, emitiéndose en dicho supuesto
un nuevo informe.”

En El Pinar de El Hierro, a 26 de octubre de 2016.

El Alcalde-Presidente, Juan Miguel Padrén Brito.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Alcaldia

ANUNCIO
6697 134584

La Alcaldia ha dictado el Decreto que a continua-
cidén se expresa:

Decreto n° 2338/2016, de 19 de octubre.

“El Alcalde es el Presidente nato de todas las
Comisiones Plenarias, pudiendo designar discrecio-
nalmente un miembro de la Junta de Gobierno Local
para ejercer dichas funciones.

A tales efectos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7.q) del Reglamento Organico Muni-
cipal y articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43.1
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, resuelvo:

Primero.- Dejar sin efecto el punto 9, del Decreto
de esta Alcaldia-Presidencia n® 1223/2015, de 28 de
julio, manteniendo el resto del contenido del men-
cionado Decreto en sus mismos términos.

Segundo.- Designar a dofia Ménica Natalia Martin
Sudrez, Concejal Teniente de Alcalde, para ejercer

las funciones de Presidente de la Comisién Plenaria
de Servicios Municipales y Medio Ambiente.

Tercero.- Del presente Decreto, se dard cuenta al
Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que este
celebre.”.

Esta publicacién se ordena por ser preceptiva.

La Laguna, a 19 de octubre de 2016.

El Alcalde, José Alberto Diaz Dominguez.
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0.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
6698 135125

Por el presente y de conformidad con el articulo 83
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pu-
blicas, se somete a informacién publica, por plazo de
un mes, la Resolucion de la sefiora Consejera Direc-
tora de la Gerencia de Urbanismo de San Cristébal
de La Laguna, con n° 4281 de 7 de octubre de 2016,
rectificada por Resolucién n®4368 de 17 de octubre
de 2016, de conformidad con el acuerdo del Consejo
Rector adoptado en sesion extraordinaria de fecha
11 de octubre de 2016, a fin de que los interesados
aporten las alegaciones y documentos que estimen
oportuno, y cuyo contenido de disposicién es como
sigue:

“Primero.- Incoar procedimiento para la expro-
piacion correspondiente a la actuacion singular de
reposicion y reurbanizacion de la Urbanizacion Las
Chumberas, 1? fase, resultando que el procedimiento
expropiatorio elegido por la Administracion es el
de tasacion conjunta, siendo este procedimiento el
comunmente utilizado para las expropiaciones ur-
banisticas, en el supuesto de bienes inmuebles que
presentan caracteristicas similares y que, por ende,
son susceptibles de una valoracién conjunta.

Segundo.- Ordenar a Muvisa, S.A.,como ente gestor
de las actuaciones, a que solicite los correspondientes
certificados registrales del Registro de la Propiedad,
en los que se acredite el dominio y cargas de las fincas
afectadas, resultando que la expedicion de los mismos
deberd hacerse constar mediante nota marginal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del
Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria
sobre inscripcion en el Registro de la Propiedad de
actos de naturaleza urbanistica, aprobado por Real
Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se
aprueban las normas complementarias, expresando
su fecha y el procedimiento de que se trate, indicando
que se ha optado por el procedimiento expropiatorio
de tasacién conjunta.

A tal efecto, el ente gestor de las actuaciones correrd
con todos los gastos que se deriven de la expedicion
de los referidos certificados registrales.

Tercero.- Ordenar, asimismo, a Muvisa, S.A.,
como ente gestor de las actuaciones, a que solicite
las correspondientes notas simples informativas del
Registro de la Propiedad, a fin de disponer de la
informacion registral necesaria para la elaboracién
de la documentacién correspondiente.

A tal efecto, el ente gestor de las actuaciones correrd
con todos los gastos que se deriven de la emision de
las notas simples registrales.

Cuarto.- Requerir a Muvisa, S.A., como ente
gestor de las actuaciones, a fin de que presente en
esta Gerencia Municipal de Urbanismo, a la mayor
brevedad posible, la documentacién -el proyecto de
expropiacion- de conformidad con lo dispuesto en
el informe emitido por el Servicio de Gestion del
Planeamiento.

Quinto.- Elevar el presente expediente al Consejo
Rector de esta Gerencia para que, en su caso, acuerde
el sometimiento a informacion publica del presente
acto, por plazo de un mes, mediante anuncio a publicar
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo ser
consultado igualmente en las dependencias de esta
Gerencia Municipal de Urbanismo, y ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.- Notificar la presente resolucion a los inte-
resados en el procedimiento, con indicacion expresa
de que, contra la misma, no cabe recurso alguno, al
tratarse de un acto de tramite.

Contra este acto de tramite, no procedera recurso
alguno. La oposicién al mismo podra alegarse por
los interesados para su consideracién en la resolu-
cién que ponga fin al procedimiento, como sefiala
el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi mismo cabra hacerla
valer al impugnarse el acto de aprobacion definitiva
de este procedimiento, acto contra el que se podran
interponer los recursos que en su momento se sefia-
len, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro que estime procedente.”

San Cristébal de La Laguna, a 18 de octubre de
2016.

La Consejera Directora, pdf Resolucién 1004/2015,
el Jefe del Servicio, Ana Isabel Abreu Rosado.
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SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
6699 134387

Habiéndose solicitado licencia municipal, mediante
instancia dirigida a esta Alcaldia, a la que se acom-
pafia proyecto técnico, por Don Yonathan Gorrin
Martin, para la instalacién de un establecimiento de
bar (AC/374), con emplazamiento en la Carretera
General, nim. 10 en Arguayo, término municipal de
la Villa Histérica de Santiago del Teide.

Se abre informacién publica por el término de veinte
dias, contados a partir del siguiente al de esta publica-
cion, para que quienes se consideren afectados por la
actividad puedan hacer las observaciones pertinentes,
se acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.a de la
Ley 1/1998, de 8 de enero, de Régimen Juridico de
los Espectéculos Piblicos y Actividades Clasificadas.

Lo que se hace ptblico para su general conoci-
miento.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a 7 de
octubre de 2016.

El Alcalde, Emilio J. Navarro Castanedo.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
6700 134716

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
inicial de fecha 26 de mayo de 2016 aprobatorio de la
modificacién de la Ordenanza de la tasa por venta de
material divulgativo del municipio, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

«Ordenanza reguladora de la Tasa por venta de
material divulgativo del municipio.

Fundamento legal y objeto.

Articulo 1°.- Ejercitando la facultad reconocida en
el art. 106 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y art. 57 de la Ley
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales; y dando cumplimiento a lo dispuesto en los
art. 20 a 27 todos ellos de la propia Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se establece, en este término
municipal, una tasa por venta de material divulgativo
del municipio.

Obligacion al pago.

Articulo 2°.- La obligacion de pagar nace por la
venta de material divulgativo de cardcter turistico,
cultural o social del término municipal, confeccio-
nado por este Ayuntamiento y puesto a la venta en
las diferentes oficinas municipales o centros externos
de gestion municipal.

Sujeto pasivo.

Articulo 3°.- Estdn obligados al pago las personas
naturales o juridicas que manifiesten su voluntad de
adquirir material objeto de esta ordenanza.

Bases y tarifas.

Articulo 4°.

1°. Las cuotas se autoliquidardn en el momento de
la adquisicién.

2°. La autoliquidacion de las cuotas de la presente
exaccion se regulard con arreglo a las siguientes
tarifas:

Epigrafe 1°.- Video turistico de Santiago del Teide I:

a) A miembros de la Asociacién Turistica: 10,00
euros.

b) A vecinos de Santiago del Teide: 10,00 euros.
¢) Resto de las personas fisicas: 15,00 euros.
Epigrafe 2°.- Video del Centro Alfarero I:

a) A vecinos de Santiago del Teide: 5,00 euros.
b) A otras personas fisicas o juridicas: 8,00 euros.
Epigrafe 3°.- Catdlogos piezas Centro Alfarero I.
a) A personas fisicas y juridicas: 3,00 euros.

b) A personas fisicas con carnet de artesano, en
vigor: 1,50 euros.
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Epigrafe 4°.- Otras publicaciones:

- Revista Histérico-Cultural de la Villa de Santiago
del Teide, Chinyero n° 1. Autor: Colectivo Arguayo:
6,00 euros.

- Revista Histdrico-Cultural de la Villa de Santiago
del Teide, Chinyero n° 2. Autor: Colectivo Arguayo:
6,00 euros.

- Revista Histérico-Cultural de la Villa de Santiago
del Teide, Chinyero n° 3. Autor: Colectivo Arguayo:
6,00 euros.

- Revista Histdrico-Cultural de la Villa de Santiago
del Teide, Chinyero n° 4. Autor: Colectivo Arguayo:
6,00 euros.

- Revista Histérico-Cultural de la Villa de Santiago
del Teide, Chinyero n° 5. Autor: Colectivo Arguayo:
10,00 euros.

- Santiago del Teide Siglo XX, Imdgenes para el
recuerdo. Autor: Colectivo Arguayo: 10,00 euros.

- Momentos en el Tiempo. Autor: Denis Rafter:
10,00 euros.

-Ermita de Santiago, Libro de Mayordomos. Edi-
cién facsimil con estudio histérico y transcripcion al
castellano actual a cargo de Marfa Jests Riquelme
Pérez: 20,00 euros.

- Santiago del Teide, 500 afios de historia. Auto-
res: Mercedes Belda Garcia y Daniel Garcia Pulido:
10,00 euros.

- Poblamiento del Valle de Santiago, Siglos XVI-
XVII. Autor: Ernesto Gonzalez-Sotomayor Rodri-
guez: 10,00 euros.

- Constitucion del sefiorio de la Villa de Santiago y
Cédulas Reales. Autor: Ernesto Gonzdlez-Sotomayor
Rodriguez: 6,00 euros.

- Volcéan Chinyero. Memoria Histérica-Descriptiva
de esta erupcion volcdnica acaecida el 18 de no-
viembre de 1909 por Antonio de Ponte y Cdlogan.
Edicién y estudio introductorio a cargo de Carmen
Romero Ruiz, Esther Beltrdn Yanes y Juan Tous
Melia: 15,00 euros.

- Linaje del Valle de Santiago (siglos XVI-XX)
Tomo I. Autor: Nelson Diaz Frias: 20,00 euros.

-Linaje del Valle de Santiago (siglos XVI-XX)
Tomo II. Autor: Nelson Diaz Frias: 20,00 euros.

- Coémic V Centenario: 6,00 euros.
Epigrafe 5*.- Otro material:

* Mapas de rutas y senderos: 1,00 euro.
Exenciones.

Articulo 5°.- Estardn exentos: el municipio de San-
tiago del Teide, el Estado, la Comunidad Auténoma
y Provincia a que este municipio pertenece, asi como
cualquier Mancomunidad, Area Metropolitana u otra
entidad de la que forme parte.

Se entiende que estd exento este municipio, cuan-
do las autoridades decidan el uso de dicho material
como atencién protocolaria y andlogas ocasiones;
asi como su localizacién y uso en las dependencias
y bibliotecas municipales.

Gestion.

Articulo 6°.- Los interesados que demanden el
material divulgativo presentardn la carta de pago
acreditativa del pago por el régimen de autoliquidacién
en las sucursales de las entidades bancarias colabo-
radoras o en la Tesoreria Municipal del importe total
de la tasa por el material que se pretende adquirir.

Cuando por causas no imputables al interesado, el
pago de la tasa no se pueda compensar con la entrega
del material, procederd la devolucion del importe
correspondiente.

El 4rea responsable de la custodia y entrega de
material lo serd la de Cultura de este Ayuntamiento.

Disposicion derogatoria.

La presente Ordenanza deroga a la anterior publi-
cada en el BOP n° 18 de 6 de febrero de 2004, asi
como cualquier otra norma que contradiga la presente
ordenanza.
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Vigencia.

Una vez se efecttie la publicacion del texto integro
de la presente Ordenanza en el Boletin Oficial de la
Provincia entrard en vigor, continuando su vigencia
hasta que se acuerde su modificacién o derogacion.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos.

En Santiago del Teide, a 20 de octubre de 2016.

El Alcalde, Emilio José Navarro Castanedo.

VILLA DE ADEJE

Area de Politica Turistica,
Urbanismo y Accesibilidad

Urbanismo

ANUNCIO
6701 134099

Negociado el texto inicial del Convenio Urbanis-
tico de Gestion entre la Entidad Hotel Oasis Paraiso
S.A.y el Ayuntamiento de la Villa de Adeje, para
mejora de zona verde y encauzamiento barranco que
discurre por el borde de la misma, en zona anexa
a parcela Hoteles Hard Rock, en Playa Paraiso de
este término municipal, y visto el Informe Jefe de
Servicio de Urbanismo de fecha 03/10/2016, y de
conformidad con los articulos 237 del Texto Re-
fundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio
de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de
mayo, y 248 del Reglamento de Gestion y Ejecucion
del Sistema de Planeamiento de Canarias, aprobado
por el Decreto 183/2004, de 21 de diciembre,y 11.1
del texto refundido de la Ley de Suelo, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio,
se somete informacion publica durante un plazo de
veinte dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, en uno de los periédicos de mayor

difusion de la Provincia y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Durante dicho plazo, el texto inicial del Convenio
urbanistico podré ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales, para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En la Histérica Villa de Adeje, a 18 de octubre de
2016.

Firmado electrénicamente por la Concejal del Area,
Ermitas Maria Moreira Garcia.

Area de Buen Gobierno y Hacienda

Contratacion

ANUNCIO
6702 137955

A) Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de la
Histdrica Villa de Adeje.

a.1) Dependencia que tramita el expediente: Unidad
de Contratacion Administrativa.

a.2) Obtencidén de documentacion e informacidn:
Perfil de Contratante y Unidad de Contratacion Ad-
ministrativa.

a.3) Domicilio: Calle Grande, n° 1, Adeje.
a.4) Localidad y cédigo postal: Adeje, 38.670.
a.5) Teléfono: 922 75 62 00.

a.6) Fax: 922 71 04 05.

a.7) Direccién de Internet del perfil del contratante:
www .aytoadeje.es.

a.8) Referencia del expediente: 10H102008.

a.9) Organo de contratacién: Junta de Gobierno
Local.

B) Objeto del contrato:
b.1) Tipo: Servicios.

b.2) Descripcidn: el Servicio de Desinfeccién,
Desinsectacion y Desratizacion de las dependencias
municipales, espacios publicos y redes de alcanta-
rillado de Adeje y, en su caso, aquellos sujetos a
intervencién especial por motivo de urgencia y/o
ejecucion sustitutoria o necesidades sociales.
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El contrato incluye la realizacién de un Plan Inte-
gral de Control de Plagas, entendiendo como tal, la
estrategia dirigida a mantener la poblacién de especies
potencialmente nocivas por debajo del umbral de
tolerancia que prioriza, integra y gestiona medidas de
proteccién ambiental, minimizando el uso de biocidas.

Queda expresamente excluido del presente contrato
el control de xil6fagos, palomas, legionella y el control
fitosanitario de la vegetacion.

b.3) Lugar de ejecucién: municipio de Adeje.

b.4) Duracién: dos afios previsiblemente la ejecu-
cion del contrato comenzara a las 00 horas del dia 1
de enero de 2017.

b.5) Admision de proérroga: sin prorroga.

C) Tramitacién y procedimiento:
c.l) Tramitacién anticipada.

c¢.2) Procedimiento abierto.

c.3) Criterios de adjudicacion.

A. Criterios cuantificables automdticamente, se
puntuardn en orden decreciente (80 puntos):

- Precio (55 puntos).

- Compromiso de realizar la campaiia de desratiza-
cién y desinsectacion en alcantarillados segtin pliego
en una frecuencia trimestral (4 campaiias de choque
y 4 de control) y en tiempos de ejecucion inferiores
a 1 mes (10 puntos).

- Compromiso del licitador para que los avisos
sean atendidos y ejecutados en un plazo de tiempo
no superior a 12 horas (5 puntos).

- Compromiso del licitador para que los avisos
sean atendidos y ejecutados en un plazo de tiempo
no superior a 3 horas (5 puntos).

- Compromiso de incorporacién en el servicio de
cuatro detectores de plagas a tiempo real tipo Smart
City (5 puntos).

B. Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio
de valor (20 puntos):

- Descripcion de los sistemas de evaluacion (hasta
2 puntos).

- Calidad y precisién en la elaboracion del diag-
nostico de situacién (hasta 4 puntos).

- Propuesta de programa de actuacién (hasta 5
puntos).

- Protocolo escrito de la inspeccién de centros y
dependencias (hasta 5 puntos).

- Descripcién detallada de actuaciones de control
directo sobre la plaga: productos a utilizar (hasta 2
puntos).

- Mejoras propuestas por la empresa respecto a
participacién ciudadana (hasta 2 puntos).

c.4) Ofertas con valores anormales o despropor-
cionados.

De conformidad con el articulo 152.2 del Real
Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, el caracter despro-
porcionado o anormal de las ofertas se apreciara en
funcioén de los siguientes pardmetros:

- Cuando concurran dos licitadores, la oferta cuyo
precio anual sea inferior en més de 20 unidades por-
centuales a la otra oferta.

- Cuando concurran tres licitadores, las ofertas
cuyos precios anuales sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las
ofertas presentadas. No obstante, se excluird para
el computo de dicha media la oferta de cuantia mas
elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se
considerard desproporcionada la baja superior a 25
unidades porcentuales.

- Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las
ofertas cuyos precios anuales sean inferiores en mas
de 10 unidades porcentuales a la media aritmética
de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas
existen ofertas que sean superiores a dicha media en
mas de 10 unidades porcentuales, se procederd al
célculo de una nueva media sélo con las ofertas que
no se encuentren en el supuesto indicado. En todo
caso, si el numero de las restantes ofertas es inferior a
tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas
de menor cuantia.
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¢.5) Valor estimado del contrato: doscientos mil
euros (200.000 €). Sin incluir el IGIC.

c.6) Presupuesto base de licitacion: doscientos mil
euros (200.000 €). Més catorce mil euros (14.000
€) correspondiente al Impuesto General Indirecto
Canario, calculado al tipo impositivo del 7%

D) Garantias exigidas.
d.1) Provisional: no exigida.
d.2) Definitiva: 5% del valor de adjudicacion.

E) Requisitos del contratista: articulo 146 del RD-
Leg 3/2011 de 14 de noviembre, TRLCSP.

F) Presentacién de ofertas:

f.1) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

f.2) Lugar de presentacion: Calle Grande, n° 1,
38.670, Adeje, o segtn el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

f.3) Apertura de ofertas: quinto dia habil tras la
finalizacion del plazo de presentacion de las ofertas,
a las 12:00 horas, en el Salon de Plenos de la Casa
Consistorial, sito en Calle Grande, n° 1, Adeje.

G) Gastos de publicidad: son de cuenta del contra-
tista los gastos e impuestos del anuncio o anuncios
de licitacion y adjudicacion, de la formalizacion del
contrato, asi como cualesquiera otros que resulten de
aplicacion, segun las disposiciones vigentes.

En la Villa de Adeje, a 21 de octubre de 2016.

El Concejal del Area de Buen Gobierno y Hacienda,
Epifanio Jesus Diaz Herndndez.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
6703 137566

Habiendo sido aprobado en el dia de hoy por Re-
solucion de esta propia Alcaldia, la lista cobratoria
del precio privado por el Servicio de Suministro de

Agua, correspondiente al 3° trimestre del ejercicio
2016, queda expuesto al publico durante el plazo
de quince dias, a fin de que los interesados puedan
examinarlo y formular, en su caso, las alegaciones
que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que hubiesen presen-
tado alegacién alguna, se procederd a la recaudacion
de las correspondientes cuotas en periodo voluntaria.
De no realizarse el pago en periodo voluntario, las
deudas resultantes serdn exigidas por el procedimiento
de apremio, incrementdndose las mismas con los
recargos e intereses legales.

Asimismo, los interesados podrdn formular ante el
Sr. Alcalde-Presidente, el recurso de reposicion regu-
lado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion.

Villa de Brena Alta, a 26 de octubre de 2016.

Documento firmado electrénicamente al margen.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
6704 137948

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 26 de octubre de 2016,
el expediente de Modificacion de la Plantilla Orgénica
y Presupuestaria del ejercicio 2016, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al piblico el expediente y la docu-
mentacion preceptiva a los efectos de reclamaciones
y alegaciones, en las dependencias de la Concejalia
de Hacienda de esta Corporacion.

Plazo de exposicion: quince dias hdbiles a partir
del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Oficina de presentacion: Servicio de Atencion al
Ciudadano.
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Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en
Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerard definitivamente aprobado, si
durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Villa de Candelaria, a 27 de octubre de 2016.

La Alcaldesa-Presidenta, M* Concepcién Brito
Nufiez.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
6705 137958

En sesioén celebrada el 25 de octubre de 2016 fue
informada favorablemente por la Comisién Especial
de Cuentas, la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2015.

Abriéndose en cumplimiento del articulo 212.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, un
periodo de informacidn publica por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mads los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones en el Registro General de este Ayuntamiento.

En Villa de Mazo, a 27 de octubre de 2016.

El Alcalde (firma digital), José Maria Pestana
Hernéndez.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
6706 134395

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de la Villade
Tegueste de fecha 27 de septiembre de 2016 se ha apro-
bado definitivamente el Estudio de Detalle de la parcela
de suelo urbano consolidado “Estacion de Servicio”, sita
en la carretera insular TF-13 n° 141, promovido por D*
Candelaria Cruz Herndndez en nombre y representacion
de la entidad mercantil Estacién de Herederos de Juan
Cruz, S.L. y redactado por el Arquitecto D. Santiago
Jakas Albisu, que tiene por objeto la modificacién de
una de las alineaciones establecidas por el vigente PGO
de Tegueste, en concreto la que marca la linea limite de
edificacion respecto al viario al que da frente.

En cumplimiento de lo dispuesto en los art. 50
y 87.2 del Reglamento de Procedimientos de los
Instrumentos de Ordenacién del Sistema de Planea-
miento de Canarias y una vez notificado con fecha
4 de octubre de 2016 el acuerdo citado al Consejo
Cartografico de Canarias se procede a publicar la
parte dispositiva del mismo:

“Primero. Aprobar definitivamente el Estudio de
Detalle de la parcela de suelo urbano consolidado
“Estacion de Servicio”, sita en la Carretera Insular
TF-13 n° 141, promovido por D* Candelaria Cruz
Hernéndez en nombre y representacion de la entidad
mercantil Estacién de Herederos de Juan Cruz, S.L.
y redactado por el Arquitecto D. Santiago Jakas Al-
bisu, que tiene por objeto la modificacién de una de
las alineaciones establecidas por el vigente PGO de
Tegueste, en concreto la que marca la linea limite de
edificacion respecto al viario al que da frente.

Segundo. Remitir copia debidamente diligenciada
del Estudio de Detalle de la parcela de suelo urbano
consolidado “Estacion de Servicio” al Consejo Car-
tografico de Canarias y a la Consejeria de Politica
Territorial, Sostenibilidad y Seguridad del Gobierno
de Canarias, asi como al Cabildo de Tenerife.

Tercero. Notificar la aprobacion definitiva del
Estudio de Detalle de la parcela de suelo urbano con-
solidado “Estacién de Servicio” a D* Candelaria Cruz
Herndndez en nombre y representacion de la entidad
mercantil Estacion de Herederos de Juan Cruz, S.L.

Cuarto. Levantar la medida cautelar de suspension
del otorgamiento de licencias en el drea afectada por
el Estudio de Detalle”.

En la Villa de Tegueste, a 19 de octubre de 2016.

El Alcalde, José Manuel Molina Hernandez.
IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE
LA MUJER N° 1 DE ARONA

EDICTO
6707 135113

Procedimiento: Familia. Guarda, custodia o ali-
mentos de hijos menores no matrimoniales no con-
sensuados.
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N° Procedimiento: 0000051/2015.

NIG: 3800648120150004124.

Materia: sin especificar.

IUP: OR2015029997.

Demandante: Maria Estivaliz Cabrera Garcia.
Demandado: Victor Manuel Diez Luis.
Fiscal: Ministerio Fiscal.

Abogado: ---.

Procurador: Berta Osle Pascual.

D. Pedro Pablo Herrero Sanchez, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de Violencia
sobre la Mujer n° 1 de Arona y su Partido:

Hace saber: que en este Juzgado se ha dictado
sentencia en los autos que luego se dird, cuyo enca-
bezamiento y fallo tienen el siguiente tenor literal:

Sentencia.- En Arona, a 26 de julio de 2016.

La Sra. Diia. Elisa Isabel Soto Arteaga, Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Uno de los de este
Partido Judicial, habiendo visto los presentes autos de
Juicio Verbal sobre Guarda y Custodia y Alimentos
de hijos extramatrimoniales, nimero 51/2015 promo-
vidos por el Procurador de los Tribunales Sra. Osle
Pascual, en nombre y representacion de Diia. Maria
Estibaliz Cabrera Garcia, y bajo la defensa letrada de
la Sra. Diaz Sanchez, contra D. Victor Manuel Diaz
Luis, el cual ha sido declarado en situacién procesal
de rebeldia en el presente procedimiento.

Que estimando parcialmente la demanda inicial de
estas actuaciones interpuesta por el Procurador de los
Tribunales Sra. Osle Pascual, en nombre y representa-
cién de quien comparece, y en su consecuencia, debo
acordar y acuerdo las siguientes medidas sobre guarda,
custodia y alimentos, solicitada por Diia. Marfa Estibaliz
Cabrera Garcia con todas los efectos legales inherentes.

En cuanto a las medidas que deben acompaiiar a la
presente resolucion se acuerdan las siguientes:

1.- Los hijos menores seguirdn bajo la guarda y
custodia de su madre, sin perjuicio de que la patria

potestad sea ejercida conjuntamente por ambos
progenitores.

2.- A favor del padre, de momento y dadas las
circunstancias, habida cuenta de que no se sabe su
paradero, se establece el siguiente régimen de visitas:

El padre tendrd el derecho deber de estar con sus
hijas y tenerlas en su compaififa, los fines de semana
alternos, en sabado y domingo desde las 17:00 horas
hasta las 19:00 horas, debiendo ser visitas tuteladas
en el punto de encuentro mas cercano al domicilio
de las menores, dado que hace mucho tiempo que
no ven a su padre, y no han tenido comunicacién
alguna con él.

Una vez transcurridos seis meses, y previo informe
del centro favorable, dicho régimen de visitas puede
ser ampliado debiendo interponerse en ese momento
y arreglado a las circunstancias que concurran, el
procedimiento de modificacién correspondiente a
fin de tramitarse con todas las garantias necesarias.

3.- En concepto de pension alimenticia, el padre
abonara mensualmente la suma de 200 euros, dos-
cientos euros.

Dicha cantidad mensual se ingresara dentro de los
cinco primeros dias de cada mes, en la cuenta corriente
que la madre de la menor designe y comunique feha-
cientemente, siendo revisada tal cantidad anualmente
conforme al IPC o su equivalente que fije el INE o
el organismo que pueda sustituirlo en sus funciones,
con el apercibimiento de que, en caso de impago, se
procederd a hacer efectiva la cantidad sefialada direc-
tamente por la via de apremio, pudiendo incurrir en
el delito previsto en el articulo 227 del Cédigo Penal.

Los gastos extraordinarios asumidos de mutuo
acuerdo serdan abonados por ambos progenitores por
partes iguales.

Todo ello sin hacer expresa declaracion en materia
de costas procesales.

Contra esta sentencia podrd interponerse ante este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco
dias a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se expedird
testimonio para su unién a los autos, la pronuncio,
mando y firmo.
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Y para que sirva de notificacion al demandado en
paradero desconocido D. Victor Manuel Diaz Luis,
expido y libro el presente en Arona, a 17 de octubre
de 2016.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
6708 134262

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000171/2014.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0001041/2013.

NIG: 3803844420130007477.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2014022305.

Ejecutante: Sebastidn Ramoén Herrera Fleitas.

Ejecutado: Toyoauto S.L.

FOGASA: Fondo de Garantia Salarial.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 171/2014 en materia de Ejecucion
a instancia de don Sebastidn Ramén Herrera Fleitas
contra Toyoauto S.L., se ha dictado Decreto con

fecha 18.10.2016, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

“Decreto:

1.- Declarar terminado el presente procedimiento
de ejecucion seguido a instancia de don Sebastidn
Ramoén Herrera Fleitas frente a Toyoauto S.L.

2.- Archivar el presente procedimiento por la com-
pleta satisfaccion del acreedor ejecutante y dejando
nota suficiente en los libros.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias

ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucidn hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN ES5500
49 3569920005001274 en concepto de 4666 0000
310171 14.

Asi lo acuerdo y firmo dofia Belén Ruiz Ferrer,
Letrada de la Administracion de Justicia de Juzgado
de lo Social n° 7. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Toyoauto, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 18 de
octubre de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
6709 134300

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000084/2016.

Proc. origen: despidos/ceses en general.
N° proc. origen: 0000975/2015.

NIG: 3803844420150006956.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2016009719.

Ejecutante: Egizia Roselli.

Ejecutado: Bronchi Virginia.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: Francisco Rodriguez Casimiro.

Procurador: ---.
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D./D.? Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 0000084/2016 en materia de Reso-
lucidén contrato a instancia de D./D.* Egizia Roselli
contra Bronchi Virginia, por S.S.* se ha dictado Auto
con fecha 18/10/16, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Se declara al ejecutado D./Dia. Bronchi Virginia
en situacion de insolvencia con cardcter provisional
por un importe de 1.728,57 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Igualmente cuando sea firme, higase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segun la naturaleza de la
entidad ejecutada (art. 276.5 LRJS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Bronchi Virginia, en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 18 de
octubre de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
6710 134304

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000104/2016.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0001027/2015.

NIG: 3803844420150007340.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2016011519.

Demandado: FOGASA.

Ejecutante: Antonio José Restrepo Mejia.
Ejecutado: Mantenimientos Palacio S.L.
Abogado: Rosa Marfa Rodriguez Cervera.
Procurador: ---.

D./D.? Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 0000104/2016 en materia de Re-
solucidn contrato a instancia de D./D.* Antonio José
Restrepo Mejia contra Mantenimientos Palacio S.L.,
por S.S.* se ha dictado Auto con fecha 19.10.16, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se declara al ejecutado Mantenimientos Palacio S.L.
en situacion de insolvencia con caracter provisional
por un importe de 9.586,55 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a
los efectos de reclamacion al FOGASA, una vez los
solicite compareciendo en esta Oficina Judicial para
su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hdgase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segun la naturaleza de la
entidad ejecutada (art. 276.5 LRJ).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
nombre y apellidos: intervencion a elegir, en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 19 de octubre de 2016.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y DECRETO
6711 134309

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000211/2016.
Proc. origen: Procedimiento Ordinario.
N° proc. origen: 0000125/2014.

NIG: 3803844420140000901.
Materia: reclamacion de cantidad.
IUP: TS2016030610.

Ejecutante: Beneharo Sudrez Ramos.
Ejecutado: A2 Computer Case, S.L.
FOGASA: Fondo de Garantia Salarial.
Abogado: Marta Rodriguez Martin.
Procurador: ---.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 211/2016 en materia de Ejecucion
a instancia de don Beneharo Sudrez Ramos contra
A2 Computer Case S.L.,por S.S.*se ha dictado Auto
y por la Letrada de la Administracion Decreto con
fecha 19/10/2016, cuyas partes dispositivas son del
tenor literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de don Beneharo Sudrez Ramos contra A2
Computer Case S.L., por un principal de 3.431,56
euros, mds 343,15 euros de intereses provisionales
y la de 343,15 euros de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicioén en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicion a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depésito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN
ES5500 49 3569920005001274 en concepto de 4666
0000 30 0211 16.

Asi se acuerda, manda y firma por dofia Maria del
Carmen Pérez Espinosa, Magistrada Juez sustituta del
Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe.”

Y

“Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de éste o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Se decreta:

- El embargo de cantidades pendientes de devolu-
cion al ejecutado por parte de la AEAT, asi como de
cantidades a la vista en entidades financieras adheridas
al Convenio firmado con el CGPJ, a efectuar a través
de la aplicacion de el Banco Santander o del Punto
Neutro Judicial en cantidad suficiente a cubrir la suma
total por la que se despaché ejecucién por importe
total de 4.117,86 euros.- Las cantidades que las enti-
dades bancarias Deutsche Bank SAE, Caixabank S.A.,
Catalunya Banc S.A., Banco Popular Espafiol S.A.,
Bankinter S.A., Cajasiete y Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria pudieran tener en cuentas de ahorro, crédito
o cualquier otro producto financiero, o cantidades
que se devenguen a favor del ejecutado, tanto las
existentes al momento del embargo como las que se
produzcan posteriormente, hasta cubrir las cantidades
arriba sefialadas, a cuyo efecto, librense los oportunos
oficios con los insertos necesarios. Higase saber a la
parte ejecutada que puede evitar el embargo si efectia
el pago de las cantidades reclamadas ingresdndolas
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
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Juzgado abierta en la entidad Banco Santander IBAN
ES5500 49 3569920005001274 en concepto de 4666
0000 64 0211 16.

Se requiere al ejecutado a fin de que por escrito o
mediante comparecencia ante la Secretaria Judicial
en el plazo de diez dias, efectie manifestacion sobre
sus bienes o derechos, con la precisién necesaria
para garantizar sus responsabilidades. Asimismo,
debera indicar las personas que ostenten derechos
de cualquier naturaleza sobre sus bienes y, de estar
sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste
que puedan interesar a la ejecucion. Esta obligacion
incumbird, cuando se trate de personas juridicas, a
sus administradores o a las personas que legalmente
las representen y cuando se trate de comunidades de
bienes o grupos sin personalidad, a quienes aparezcan
como sus organizadores, directores o gestores. En el
caso de que los bienes estuvieran gravados con cargas
reales, el ejecutado estard obligado a manifestar el
importe del crédito garantizado y, en su caso, la parte
pendiente de pago en esa fecha.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes -y
al FOGASA, en su caso- en legal forma.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Autd-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN ES5500
49 3569920005001274 en concepto de 4666 0000
310211 16.

Asi lo acuerdo y firmo dofia Belén Ruiz Ferrer,
Letrada de la Administracién de Justicia de Juzgado
de lo Social n° 7. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
A2 Computer Case S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 19 de
octubre de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
6712 135450
Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000362/2016.
NIG: 3501644420160003658.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: LS2016019977.

Demandante Anselmo Dominguez Santos

Demandante Rafasl Nufiez Fernandez

Demandanie Laureano Suarez Quintana

Demandante Rau! Suarez Quintana

Demandado MONTAESELECTRICOS DE
TENERIFE SA.

Demandado FOGASA

Abogado: Domingo Tarajano Mesa; Domingo
Tarajano Mesa.

Procurador: ---.

D./Diia. Margarita Garcés Martin, Letrado/a de
la Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n°® 2 de Las Palmas de Gran Canaria, hago
saber: que en los autos seguidos bajo el numero
0000362/2016 en materia de reclamacién de cantidad
a instancia de D./Diia. Anselmo Dominguez Santos,
Rafael Nuifiez Fernandez, Laureano Sudrez Quintana
y Rail Sudrez Quintana contra Montajes Eléctricos
de Tenerife S.A.y FOGASA, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el proximo dia 18
de noviembre de 2016 a las 09:10 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
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si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acord6 por resolucidn judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Montajes Eléctricos de Tenerife, S.A. en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Las Palmas de
Gran Canaria, a 11 de octubre de 2016.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los Estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO

6713 135107
Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales.

N° Procedimiento: 0000172/2016.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

NP° proc. origen: 0000206/2016.

NIG: 3501644420160002014.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: LS2016035495.

Demandante: Cosme Genaro Pedagna Rojas.

Demandado: FOGASA ; HI&DA Gestion Eficiencia
Energética S.L.

Abogado: Jestis R. Rodriguez Cabrera.
Procurador: ---.

D./Diia. Inés Herrera Cubas, Letrado/a de la Ad-
ministracién de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 4 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago saber:

que en procedimiento tramitado en este Juzgado
al 0000172/2016, a instancia de D. Cosme Genaro

Pedagna Rojas contra HI&DA Gestion Eficiencia
Energética S.L., se ha dictado Auto + Decreto despa-
chando ejecucion de fecha 30/09/2016 contra los que
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este 6rgano, expresando la infraccién en
que la resolucion hubiera incurrido, en el que podra
deducir oposicién a la ejecucion aduciendo pago o
cumplimiento, prescripcion u otros hechos impedi-
tivos, extintivos o excluyentes de responsabilidad
(art. 239.4 LRIS) en el caso del Auto y recurso de
revision, en el plazo de tres dias ante este Juzgado,
expresando la infraccidn en que la resolucién hubiera
incurrido en el caso del Decreto.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
HI&DA Gestion Eficiencia Energética S.L., en igno-
rado paradero, y haciéndole saber que las resoluciones
integras se encuentran a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion en la oficina
judicial, expido la presente para su publicacién en el
BOProv. de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de septiembre
de 2016.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
6714 133689

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000326/2016.

NIG: 3501644420160003304.

Materia: despido disciplinario.

IUP: LS2016017560.

Demandante: L4zaro Orlando Recio Cabrera.
Demandado: Vasile Poienar; FOGASA.
Abogado: Domingo Tarajano Mesa.

Procurador: ---.
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D./Diia. Francisco José Ramirez Ruiz, Letrado/a de
la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
n°® 5 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000326/2016, a instancia de D./Diia. Lazaro Orlando
Recio Cabrera contra D./Diia. Vasile Poienar se ha
dictado Sentencia en fecha 11.10.16 contra la que
cabe interponer recurso de suplicacién en el plazo
de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a D./Dna. Vasile Poienar, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el BOProv.
de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de octubre
de 2016.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 31 DE MADRID
CEDULA DE CITACION A JUICIO
Y A INTERROGATORIO
6715 135452

NIG: 28.079.00.4-2016/0036810.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 784/2016.
Materia: reclamacion de cantidad.
Demandante: D./Diia. José Antonio Arias Romo.

Demandado: D./Diia. José Luis Moreno Aparicio
y Durmand Capital S.L.

o

Organo que ordena citar: Juzgado de lo Social n
31 de Madrid.

Asunto en que se acuerda.

Juicio n°® 784/2016 promovido por D./Diia. José
Antonio Arias Romo.

Sobre: reclamacion de cantidad.
Persona que se cita.

José Luis Moreno Aparicio en concepto de parte
demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacion.

Asistir al/a los acto/s de conciliacién y juicio y en,
su caso, responder al interrogatorio solicitado por
D./Diia. José Antonio Arias Romo sobre los hechos
y circunstancias objeto del juicio y que el Tribunal
declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer.

En la sede de este Juzgado, sito en C/ Princesa, 3,
Planta 9-28008, Sala de Vistas n° 9%, ubicada en la
planta 9.2 el dia 02/11/2016, a las 09:20 horas.

Advertencias legales.

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la
celebracion del juicio, que continuard sin necesidad
de declarar su rebeldia (art. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que revistan forma de auto
o sentencia o se trate de emplazamiento (art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de
prueba que intente valerse (art. 82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de
Abogado o representado por Procurador o Graduado
Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publica-
cidén del presente edicto (art. 21.2 LIJS).

4 .- Si no comparece, y no justifica el motivo de la
incomparecencia, el tribunal podra considerar reco-
nocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil -LEC-, en relaciéon con el articulo 91 de la LJS),
ademads de imponerle, previa audiencia, una multa de
entre 180 y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion
en legal forma a la parte demandada que se encuentra
en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la
Secretaria del Juzgado hasta el dia de la celebracion
del juicio.

En Madrid, a 19 de octubre de 2016.

Amalia del Castillo de Comas, el/la Letrado/a de
la Admoén. de Justicia.
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JUZGADO DE INSTRUCCION
N° 4 DE ARONA

EDICTO
6716 133611

Procedimiento: Juicio de Falta Inmediata.
N° procedimiento: 0004120/2014.

NIG: 3800643220140015732.

Denunciante: Ratl Careja; Massimo Batassi.
Abogado: Ismaele Umberto de Nuzzo.
Procurador: ---.

Diia. Laura Chamoso Cascon, Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de Instruccién
n° 4 de Arona.

Hago saber: que en este Juzgado de mi cargo se
sigue Juicio de Falta Inmediata nimero 4120/2014,
por lesiones, habiendo recaido sentencia condena-
toria de fecha 7 de enero de 2015, la cual queda a
disposicion del interesado en esta oficina judicial, con
la prevencion de no ser firme, por caber contra ella
recurso de apelacion a interponer ante este Juzgado,
en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién a D. Sorin Viorel
Iobagiu, hoy en ignorado paradero, expido y firmo el
presente en Arona, a 10 de octubre de 2016.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“POZ0O BARRANCO DE CHACORCHE”
EXTRAVIO
6717 120709

Por extravio de la certificacion de fecha 7 de
septiembre de 1979 que ampara 10 (diez) participa-
ciones de esta Comunidad, numeros 205, 206, 211,
212,213,214,215,227,250 y 251, a nombre de D.
Kishinchad Khiamal Laldiani, se hace publico que
si en el plazo de 15 dias, a partir de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no hubiese ninguna reclamacion, serd declarada nula,
extendiéndose un duplicado de la misma.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de septiembre de 2016.

El Secretario, Felipe Gonzalez Dominguez.

COMUNIDAD DE AGUAS UNION
HERQUES-AMORIN

Santa Cruz de Tenerife

EXTRAVIO
6718 134090

Se anuncia el extravio de un titulo de esta Comu-
nidad correspondiente a tres participaciones distin-
guidas con el nimeros 164, 241 y 242 que figuran
a nombre de D. Mario Delgado Hendndez para que
si en el plazo de diez dias no hubiera reclamacién
alguna serd considerado nulo y en cuestion serdn
expedido nuevo titulo.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de octubre de 2016.

El Secretario.

TRANSPORTES INTERURBANOS
DE TENERIFE, SAU (TITSA)

ANUNCIO
6719 134326

Anuncio de Transportes Interurbanos de Tenerife,
SAU (TITSA) por el que se convoca licitacion para la
contratacién de los servicios de repostaje de gaséleo
y de otros servicios complementarios a realizar en los
centros operativos de TITSA, para la preparacion y
puesta a disposicion de los autobuses a utilizar en el
servicio de transporte publico.

Entidad adjudicadora: datos generales y datos para
la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Transportes Interurbanos de Tene-
rife, SAU.

b) Dependencia que tramita el expediente: Depar-
tamento de Contratacidn.

¢) Obtencion de documentacidn e informacion:
1) Domicilio: Calle Punta de Anaga, 1.

2) Localidad y cdédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife 38111.

3) Teléfono: 922-47 95 00.

4) Telefax: 922- 47 95 02.
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5) Correo electrénico:contratacion@titsa.com.

6) Direccion de internet del perfil del contratante:
www titsa.com.

7) Fecha limite de obtenciéon de documentacion
e informacion: 24 de noviembre de 2016; 14.00 h.

d) Nimero de expediente: T-SER 11/072016-2.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: servicios.

b) Descripcion: servicios de repostaje de gaséleo y
de otros servicios complementarios a realizar en los
centros operativos de TITSA, para la preparacion y
puesta a disposicion de los autobuses a utilizar en el

servicio de transporte puiblico.

¢) Lugar de ejecucidn/entrega: véanse pliegos de
condiciones.

d) Duracion del contrato: 1 afios. Prorrogable (+2).
3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacién: oferta econémicamente
mads ventajosa.

4. Presupuesto de licitacion: 320.320 euros (IGIC
no incluido).

5. Valor estimado: 992.992 euros (IGIC no in-
cluido).

6. Garantias exigidas:

Definitiva: 5% precio adjudicacion.
7. Requisitos especificos:

Véanse pliegos de condiciones.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacién: 24 de noviembre
de 2016; 14:00 h.

b) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Departamento de Contratacion.
2) Domicilio: C/ Punta de Anaga, 1.

3) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife 38111.

9. Apertura de ofertas econdmicas:
a) Descripcion: Sala de Juntas Direccion Gerencia.
b) Direcciéon: C/ Punta de Anaga, 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife 38111.

d) Fecha y hora (previstas): 12 de diciembre de
2016; 11:00 h.

10. Gastos de publicidad: por cuenta del adjudi-
catario.

11. Fecha de envio al DOUE: 20/10/2016.
Santa Cruz de Tenerife, 20 de octubre de 2016.

El Director Gerente, Jacobo Kalitovics Nobrega.

CAMARA DE COMERCIO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE
ANUNCIO
6720 136569

Anexo 4.

Modelo de anuncio de convocatoria (a realizar
desde la Camara a empresas).

Plan Internacional de Promocién.

Periodo 2014-2020.

Modelo de Anuncio de Convocatoria a Pymes
Plan Internacional de Promocién
Periodo 2014-2020

Convocatoria a empresas PYMES de Santa Cruz
de Tenerife.

La Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
anuncia la apertura de convocatoria que tiene por
objeto promover la participacion en el Programa
Plan Internacional de Promocién, cofinanciado por
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el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Unién Europea, en concreto:

1.- Visita a la Feria Internacional de Cabo Verde
(FIC) a realizar del 15 al 18 de noviembre de 2016.

2.- Mision Comercial a Marruecos (El Aaitn) a rea-
lizar del 29 de noviembre al 2 de diciembre de 2016.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Cdmara
de Comercio de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de
operaciones realizadas por las Pymes que contribu-
yan a promover su internacionalizacién y mejorar su
competitividad, con el objetivo de mejorar la propen-
sién a exportar y la base exportadora de la economia
espaiola, diversificar los mercados de destino de la
exportacion espafiola e incrementar la competitividad
de la economia espafiola para impulsar Espafia como
destino de inversion.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a dispo-
sicién de las empresas en la sede de la Cdmara de
Santa Cruz de Tenerife. Ademds puede consultarse
através de la web https://www.camaratenerife.com.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con
cargo a esta convocatoria para el periodo 2016. es
de 15.920,00 euros en concepto de subvenciones.
Las ayudas serdn cofinanciadas en un porcentaje
del 85% con cargo a los fondos FEDER, a través
del “Programa Operativo de Crecimiento Inteligente
2014-2020”, y el resto se financiard con cargo a la
empresa participante.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre
al dia siguiente de la publicacion de este anuncio y
finalizard el 25 de noviembre de 2016 o desde que se
cubra el cupo de empresas beneficiarias. E1 Modelo
de Solicitud de Participacién podrd descargarse en
la web https://www.camaratenerife.com.
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