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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

Secretaria de Estado de Medio Ambiente

Direccion General de Sostenibilidad
de la Costa y del Mar

Servicio Provincial de Costas en Tenerife

ANUNCIO
3746 3574

Este Servicio Provincial de Costas de Santa Cruz
de Tenerife, de conformidad con lo establecido en
el articulo 52.2 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas, modificada por la Ley 2/2013, de 29 de mayo,
y su correlativo articulo 113 del Reglamento General
para su desarrollo, y de acuerdo con la tramitacién
regulada en el articulo 152 de dicho Reglamento,
somete a informacion publica el proyecto para la
explotacidn de los servicios de temporada del Ayunta-
miento de Guia de Isora, consistente en un kiosco con
terraza, zonas de hamacas y sombrillas, y taquillas en
zona de Dominio Pdblico Maritimo Terrestre de las
playas de La Jaquita y Playa San Juan. El periodo de
autorizacion se solicita por cuatro (4) afos.

Lo que se hace publico para que en el plazo de
veinte (20) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, las personas o entidades que se consideren
afectadas, puedan presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes, a cuyo efecto el proyecto antes
citado estard de manifiesto en las oficinas de este
Servicio Provincial de Costas, ubicadas en la Rambla
de Santa Cruz 169 de Santa Cruz de Tenerife, en horas
de despacho y en el Ayuntamiento de Guia de Isora.

Santa Cruz de Tenerife, a 02 de junio de 2016.

La Jefa del Servicio Provincial de Costas en Tene-
rife, Teresa Sanchez Clavero.

. ADMINISTRACIQN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA

Direccién General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3747 3529

Caédigo 38000535011982.

Visto la Revisién Salarial para el afio 2016 del
Convenio Colectivo Provincial de la Construccién y
Obras Publicas, presentado en esta Direccion General
del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depé-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E.1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Acta inicial y final de la Comisiéon Negociadora
del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
Construccion de Santa Cruz de Tenerife 2012-2016.
Revision salarial ano 2016.
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Por la Representaciéon Empresarial:
Por FEPECO:

D.José M. Jiménez Naranjo.
D.José C. Diaz Vazquez.

D. Oscar Izquierdo Gutiérrez.
Doiia Edita Gémez Pérez.

Por la Representacion de los Trabajadores:
Por FICA-UGT:

D. Luis J. Ferndndez Aragén.

D? Concepcidn Plasencia Cerdena.
D. Pascasio Medina Sanchez.

D? Beatriz M. Méndez Diaz.

Por Construccién y Servicios-CC.00.:

D. Agustin Gonzélez Dorta.
D* Alejandra Jorge Pérez.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12:00 horas
del dia 20 de mayo de 2016, se retinen en la sede de
FEPECO las personas relacionadas al margen, en su
calidad de representantes de la Comisién Negociadora
del Convenio Provincial del Sector de la Construccion
2012-2016 (codigo convenio 38000535011992),
para proceder establecer el incremento salarial para
el afio 2016.

Antecedentes:

Primero.- Con fecha 29 de abril de 2016 son publi-
cados en el BOE n° 103 los acuerdos de la Comisién
Negociadora del V Convenio General del Sector de
la Construccidn sobre incremento salarial para el afio
2016 y la revision de la remuneracién minima bruta
anual para el afio 2016, en ambos casos con efectos
desde el 01 de enero de 2016.

Segundo.- Que el vigente Convenio Colectivo
Provincial en su articulo 10. Incrementos Salariales,
establece los incrementos salariales anuales y la
adecuacion salarial de las categorias profesionales
afectadas por la actualizacion de la retribucién minima
anual para 2016.

Tercero.- La disposicion adicional sexta del vigente
convenio provincial dice: “Como consecuencia de la
aplicacion del articulo 48 del Convenio General del
Sector de la Construccion 2012-2016, las partes sig-

natarias del presente Convenio Colectivo Provincial,
acuerdan que la homogeneizacién que resulte de su
aplicacién se realizard antes de la finalizacion del
periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo
Provincial, por lo tanto, las tablas salariales estaran
totalmente homogeneizadas cuando se aplique la
revision salarial al afio 2016.

Segtn lo dispuesto en el articulo 48.2 apartado b),
del Convenio General del Sector de la Construccidon
2012-2016, el plus de transporte para el presente afio,
recogido en las tablas salariales, quedara congelado,
pasando el incremento correspondiente a ser absorbido
por el plus de asistencia.

Por lo anterior, las partes acuerdan:

Primero.- Aplicar sobre la tabla salarial definitiva
del afio 2015 el 0,9% de incremento salarial para el
afio 2016 con efectos desde el 1 de enero de 2016.

Como Anexo I se adjuntan las nuevas tablas sala-
riales para 2016 y como Anexo II los atrasos corres-
pondientes. Dichos atrasos se podrdan abonar en un
plazo maximo de tres meses desde la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de este convenio. Si
se acuerda el fraccionamiento de los atrasos y fuese
extinguida la relacion laboral con algtin trabajador/a,
las cantidades pendientes serdn abonadas de una sola
vez en la liquidacién correspondiente.

Segundo.- Fijar para el afio 2016 los importes de
la Dieta y Media Dieta que figura en el articulo 13
del vigente Convenio Colectivo Provincial en los
importes siguientes:

Dieta completa: 23,00 €.
Media Dieta: 8,00 €.

Tercero.- Delegar en D. José Carlos Diaz Vazquez
para que realice los tramites oportunos a los efectos
de su registro y publicacién en virtud de lo dispues-
to en el articulo 89 y siguientes del Estatuto de los
trabajadores, de los acuerdo aqui tomados.

Cuarto.- Que la mesa Negociadora dentro de la Ne-
gociacién del Convenio Colectivo Provincial del Sector
de la Construccién de Santa Cruz de Tenerife da por
concluida la negociacién para el presente afio 2016.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion,
siendo las 13:10 horas del mismo dia y lugar.

Por FEPECO.- Por FICA-UGT.- Por CC.0OO.
Construccion y Servicios.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL CONSTRUCCION 2016

. sALARIO | PLUS PLUS |pvrps  [EXTRA |yuon qora  |RASEATRAS
CATEGOR{AS PROFESIONALES NIVEL [ SAEA ASISTEN- | TANS- | i DICEM- | (s | A% HORAS | HoRAS
100% | 75%
GRUPO PROFESIONAL 8
| | PERSONAL DIRECTIVO I | SINRENUMERACION FITA
GRUPO PROFESIONAL 7
2 | GRADO SUPERIOR, EXP. + 2 AROS mo[ 15031 127891 | - 320091 |32091  |320091 | 4039505 | 4648 | 4067
3 | GRADO SUPERIOR, EXP. - 2 ANOS | 140446 L1942 | - 306380 |306380 306380 | 378408 | 4354 | 38,10
GRUPO PROFESIONAL 6
4 | APAREJADOR Y AYTE.ING., EXP. + 2 ANOS M| 110541 10946 | 18343 | 241025 | 201023 | 241023 | 2831199 | 3026 | 2648
5 | APAREJADOR Y AYTE.ING., EXP. -2 AROS mo | 81830 SILIO | 14905 | 152783 | 152783 | 152783 | 2084743 | 2200 | 1934
6 | AUXILIAR TECNICO SANITARIO, EXP. + 2 ANOS mo | 81830 SILI9 | 14905 | 152783 | 15183 | 152783 | 2084743 | 2200 | 1934
7 | AUXILIAR TECNICO SANITARIO, EXP. - 2 ANOS mo | 7667 w50 |58 | 13795 | 137795 | 137795 |1s92s%0 | 2007 | 17356
8 | JEFE DE I* ADMINISTRATIVO m | L0sdl 70046 | 18343 | 201023 | 201023 | 201023 [ 2831199 | 3026 | 2648
9 | TEC. SUPERIOR EN PEV. RIESGOS LABORALES mo | 8931 5007 | 14905 | 154253 | 154253 | 154253 |2001032 | 2241 | 1961
10 | ENCARGADO GENERAL v | s s320 | 14905 | 15783 | 158y | 152783 | 2093045 | 220 | 1942
GRUPO PROFESIONAL 5
11| AYUDANTE DE OBRA v |83 SILI9 | 14905 | 15783 | 158 | 152783 | 2090782 | 2207 | 1940
12| TEC. INTERMEDIO PREV. RIESGOS LABORALES V| 837 SILI9 | 14905 | 152783 | 152783 | 152783 | 2090782 | 2207 | 1940
15 | DELINEANTE PROYECTISTA V| 9140 5058 | 16702 | 172407 | 172407 | 172407 | 2334080 | 2475 | 2165
14 | JEFE DE 2* ADMINISTRATIVO Vo[ 109380 60998 | 17895 | 185143 | 185143 | 185143 | 2626432 | 2796 | 2446
15| JEFE PLANTA HORMIGONES V| 76408 4490 | 14894 | 144304 | 144304 | 144304 | 1959624 | 2067 | 1808
16 | ENCARGADO DE OBRA V| 76408 4490 | 14894 | 144304 | 144304 | 14d304 | 1959624 | 2067 | 1808
17| PRACTICO TOPOGRAFICO DE 1* Vi | 76337 B0 | 12778 | 120778 | 129778 | 129778 | 1789689 | 1898 | 1661
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA X335 X228 X228
18 | ENCARGADO DE TALLER Vi |osa 2161 671 140|140 | 1a0s 193220 | 2048 | 1792
GRUPO PROFESIONAL 4
19| DELINEANTE DE I* Vi | 76337 8190 | 12758 | 120778 | 120778 | 129778 | 1789689 | 1898 | 1661
20 | OFICIAL DE I* ADMINISTRATIVO Vi | 91409 5058 | 16700 | 172407 | 172407 | 172407 | 2334080 | 2475 | 2165
21 | DELINEANTE DE 2* Vil | 7627 3842 | 1302 | 119748 | 119748 | 119748 | 1683820 | 1795 | 1570
22 | PRACTICO TOPOGRAFICO DE 2* vii | 6272 4 | 1302 | 119748 | 109748 | 119748 | 1683820 | 1795 | 1570
23 | OFICIAL DE 2* ADMINISTRATIVO VI | 76367 wseo |38 | 13mes | 1ames | 13195 |isesze | 2007 | 1736
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA X335 X228 X228
24 | CAPATAZ Vil | 2545 1852 641 135284 | 135284 | 135284 | 1826831 | 1935 | 1693
25 | CONTRAMAESTRE VIl | 2542 1539 569 L8| L8 | LIT2I8 | 1684028 | 1789 | 1565
2 | CONDUCTOR CAMION MAS DE 7.500 KG. Vi | 254 1539 560 L7278 | L8 | L7278 | 1684028 | 1789 | 1565
27 | CONDUCTOR CAMION HASTA 7.500 KG. Vi | 254 1430 569 L8| L | Lmas 1659196 | 1761 | 1541
28 | OFICIAL DE I* DE OFICIO VIl | 2542 1430 569 L7278 | L8 | L8 | 1659176 | 1761 | 1541
29 | ESCULTOR DE PIEDRA Y MARMOL vin | 2542 1430 569 g | | s |esnge | 176 | 154
30 | MAQUINISTA Vil | 254 1430 569 L8| L | Las 1659176 | 1761 | 1541
31 | OPERADOR DE GRUA vim | 254 1430 560 L7278 | L8 | L8 | 1659176 | 1761 | 1541
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GRUPO PROFESIONAL 3
32 | AUXILIAR DE LABORATORIO vl | 7627 342 | 1302 | 119748 | 119748 | 119748 | 1683820 | 1795 | 1570
33 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A X | 76266 29547 | 1082 | LIS8I6 | LISs6 | LISSi6 | 1633293 | 1740 | 1523
34 | TELEFONISTA X | 76266 30203 | 10259 | L1648 | 116428 | 116428 | 1633292 | 1751 | 1532
35 | CONSERJE* X | 76266 0080 | 10850 | 114345 | 114345 | L4345 | 1633290 | 1743 | 1525
36 | COBRADOR X | 76256 28325 | 10850 | 113500 | 113500 | 113500 | 1640236 | 1706 | 1501
PERSONAL CON RETRIBUCIGN DIARIA X335 X228 X228
37 | g AR ADTIVO/A-DE OBRA/ TECNICO DE X | 2545 1839 641 135283 | 135283 | 135283 | 1823864 | 1931 | 1690
38 | CONDUCTOR/A CARRETILLA X |24 1369 557 L4198 | L4198 | Liares | 1633292 | 1736 | 1509
39 | OFICIAL DE 2* DE OFICIO X | 254 1369 557 L4198 | L4198 | L4198 | 1633292 | 1736 | 15,19
GRUPO PROFESIONAL 2
40 | VIGILANTE* X | 76256 28325 | 10850 | L1338 | L3138 | 13138 | 1609155 | 1706 | 1501
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA X335 X228 X228
41 | LISTERO X | 254 1309 546 L1548 | Lnsds | Lsas | 160orse | man | 1497
42 | ALMACENERO X |50 1309 546 L1548 | LS8 | 111548 | 1609154 | 1701 | 1497
43 | PEON ESPECIALIZADO x| 54 1205 546 L1525 | L1525 | 111525 | 1585373 | 1683 | 1473
4 | SENALERO X1 | 254 1205 546 LIS25 | L1525 | 111525 | 1585373 | 1683 | 1473
45 | OFICIAL DE 3* DE OFICIO X1 | 54 1205 546 LI5S | LI5S | L1525 | 158533 | 1683 | 1473
GRUPO PROFESIONAL |
46 | ORDENANZA X | 76256 28325 | 10850 | L1338 | L3I | L3138 | 1609155 | 1716 | 1501
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA X335 X228 X228
47 | LIMPIADOR/A X1 | 254 110 546 LIS68 | LISEs | L1S68 | 1561944 | 1656 | 1449
48 | PEON X1 | 254 1102 546 Ls6s | Lnses | L11ses | 1561944 | 1656 | 1449
49 | ASPIRANTE DE 16 AKOS DE EDAD x| 1906 934 487 82934 8934 | 82934 | 1201497 | 1025 | 897
50 | ASPIRANTE DE 17 ANOS DE EDAD X | 2033 1001 5.8 88465 88465 | 88465 | 1292775 | 1094 | 958
* SEGUN ESTABLECE EL ARTICULO 72 DEL C.G.S.C.
ANEXO
TABLA SALARTAL COMERCIO CONSTRUCCION 2016
HORAS EXTRAS
] CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL | SALARIOBASE | PEUSASI- | PLUS TRANS- | gy junio | ERTRA PICTEMS | yacaciongs | TOTALANO [romrs P
100% ’
GRUPO PROFESIONAL 8
PERSONAL DIRECTIVO I SIN RENUMERACION FIJA
GRUPO PROFESIONAL 7
I | GRADO SUPERIOR, EXPERIENCIA + 2 ANOS 1 150691 | 127891 326126 326126 326126| 4042780| 4652| 4071
2 | GRADO SUPERIOR, EXPERIENCIA - 2 AROS i 140447 | 119942 306384 306384 | 306384 | 3783431| 4354| 3810
3| JEFE DE DIVISION I 97826| 61189 17895 | 185141 185141 | 1ssial| 2501433 | 2632|221
GRUPO PROFESIONAL 6
4 | GRADO MEDIO, EXPERIENCIA + 2 AROS 1 LS| 7114 18343 201019 201009|  211009| 2833387| 3028| 2650
5 | GRADO MEDIO, EXPERIENCIA - 2 ANOS 1 81831 | 51277 14905 | 1527386 15786 | 152786 2086501| 2202|1936
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6 | AUXILIAR TECNICO SANITARIO, EXP. +2 ANOS | Il 81831 512,77 149,05 1.527,86 1.527.86 152786 | 20.865,01 22,12 19,36
7 | AUXILIAR TECNICO SANITARIO, EXP. - 2 ANOS 11 763,66 447,18 135,18 137785 137785 137785 18939,77| 20,08 17,57
8 | JEFE ADMINISTRATIVO/A DE 1* I 91425 572,24 167,00 1.722,05 1.722,05 172205 | 2335454 | 2476 21,67
9 | JEFE DE PERSONAL v 978,26 611,90 178,95 1.85141 1.851.41 185141 | 2501444 2652 2321
10 | ENCARGADO GENERAL v 818,31 512,17 149,05 1.527.86 1.527.86 152786 | 20.86501 2,12 19,36
11 | JEFE DE SUCURSAL v 978,26 611,90 178,95 1.85141 1.851.41 185141 | 2501444 | 2652 2321
12 | ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO N 818,31 512,17 149,05 1.527.86 1.527.86 152786 | 20.86501 2,12 19,36
GRUPO PROFESIONAL 5
13 | JEFE DE COMPRAS \ 978,27 611,90 17895 1.85141 1.851.41 185141 2501455 | 2652 2321
14 | JEFE DE VENTAS N 978,27 611,90 17895 1.85141 1.851.41 185141 2501455 | 2652 2321
15 | JEFE DE SECCION MERCANTIL N 818,30 512,17 14905 1.527,86 152786 152786 | 2086490 | 22,12 19.36
16 | JEFE DE TALLER VI 818,30 512,77 149,05 1.527,86 1.527.86 152786 | 2086490 | 22,12 19,36
GRUPO PROFESIONAL 4
17 | DIBUJANTE - DISENADOR VI 91425 572,24 167,00 1.722,05 1.722,05 172205 | 2335454 | 2476 21,67
18 | CONTABLE-CAJERO VI 91425 572,24 167,00 1.722,05 1.722,05 172205 | 2335454 | 2476 21,67
19 | OFICIAL DE 1* ADMINISTRATIVO VI 771,03 48349 140,21 143228 143228 143228 | 19.63887 | 2082 18,22
20 | JEFE DE ALMACEN / JEFE DE GRUPO VI 818,31 512,76 149,05 1.527.86 1.527.86 152786 | 2086490 | 22,12 19,36
21 | CAPATAZ viI 77103 48349 140,21 143228 143228 143228 | 19.63887 | 2082 18,22
22 | ESCAPARATISTA - DECORADOR viI 91425 572,24 167,00 1.722,05 172205 172205 | 2335454 | 24,76 21,67
23 | PROFESIONAL DE 1* VI 763,14 329,64 12226 123823 123823 123823 | 17.080,13 [ 148,11 15,84
24 | OFICIAL DE 2" ADMINISTRATIVO VI 763,66 44713 135,18 137784 137784 137784 | 1893919 | 2008 17,57
GRUPO PROFESIONAL 3
25 | VIAJANTE SIN COMISION viI 77103 48349 14021 143228 143228 143228 | 19.63887| 2082 18,22
26 | VIAJANTE CON COMISION VI 763,13 33584 122,25 123823 123823 123823 | 17.148,11 18,19 1591
27 | CORREDOR PLAZA SIN COMISION VIII 763,13 33584 122,25 123823 123823 123823 [ 17.148,11 18,19 1591
28 | CORREDOR PLAZA CON COMISION VIl 763,13 313,92 119,68 1207.70 1207.70 1207,70 | 16.787.13 17,80 1558
29 | INTERPRETE VIII 763,66 447,18 135,18 1377.84 137784 137784 | 1893974 2008 17,57
30 | DEPENDIENTE/A MAYOR VIl 763,52 418,67 131,88 134203 134203 134203 | 18.480.86 19,60 17,15
31 | PROFESIONAL DE 2* IX 763,13 31392 119,68 1207.70 1207.70 1207,70 | 16.787.13 17,80 15,58
32 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CAJA IX 762,64 294,60 110,82 1.161,09 1.161,09 1.16109 | 1633193 1739 1522
33 | TELEFONISTA IX 762,32 301,38 102,58 1.16731 1.16731 1.16731 | 1633101 1749 1531
34 | CONDUCTOR CARRETILLERO IX 763,13 31392 119,68 1207,70 120770 1207,70 | 16.787,13 17,80 15,58
35 | COBRADOR X 762,58 278,76 108,83 1.150,20 1.150,20 1.150,20 | 16.10247 17,15 1501
GRUPO PROFESIONAL 2
36 | CONSERJE* IX 762,58 295,18 108,83 1.166,70 1.166,70 1.166,70 | 16.332,59 1742 1524
37 | DEPENDIENTE/A IX 763,05 313,92 119,68 1.207,70 1.207,70 1207,70 | 16.786,25 17.80 15,58
38 | PROFESIONAL DE 3 X 762,58 271,53 108,92 1.15433 1.15433 115433 | 16.102,32 17,15 1501
39 | ASCENSORISTA X 762,58 27153 108,92 1.154.33 1.154.33 1.15433 | 16.102,32 17,15 1501
40 | VIGILANTE* X 762,58 278,75 108,83 1.150.20 1.150,20 1.15020 [ 16.102,36 17,15 1501
41 | AYUDANTE MAS DE 2 ANOS X 762,58 27153 108,92 1.154.33 1.154.33 1.15433 | 16.102,32 17,15 1501
42 | ALMACENERO X 762,20 280,17 108,92 1.146,07 1.146,07 1.14607 | 16.10240 17,15 1501
43 [ MOZO ESPECIALIZADO XI 762,58 260,12 108,92 113533 113533 1.13533 | 1585381 16,88 14,77
GRUPO PROFESIONAL 1
44 | AYUDANTE MENOS DE 2 ANOS X1 762,20 283,99 99,90 1.004,24 1.004,24 100424 | 1561971 16,72 14,63
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45 | MOZO MENOS DE 2 ANOS XII 762,20 283,99 99,90 1.004,24 1.004,24 100424 | 15.619,71 16,72 14,63

46 | LIMPIADOR/RA XII 762,20 283,99 99,90 1.004,24 1.004,24 1.00424 | 1561971 16,72 14,63

47 | EMPAQUETADOR XII 762,20 243,11 108,92 1.124,61 1.124,61 112461 | 15.630,36 16,61 1453

48 | PINCHE DE 16 ANOS DE EDAD XII 57194 165,19 81,70 829,29 829,29 82929 | 1149500 12,19 10,67

49 | PINCHE DE 17 ANOS DE EDAD XIII 610,06 17591 87,14 884,60 884,60 884,00 | 1225801 13,00 1138
* SEGUN ESTABLECE EL ARTICULO 72 DE C.G.S.C.

ANEXO I

ATRASOS CONSTRUCCION
ENERO-MAYO DE 2016

) SALARIO PLUS
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL TOTAL
BASE ASISTENCIA
GRUPO PROFESIONAL 7
2 GRADO SUPERIOR, EXP. + 2 ANOS 1l 66,95 57,05 124,00
3 GRADO SUPERIOR, EXP. - 2 ANOS il 62,65 53,50 116,15
GRUPO PROFESIONAL 6
4 APAREJADOR Y AYTE. ING., EXP. + 2 ANOS 1 49,30 39,80 89,10
5 APAREJADOR Y AYTE. ING., EXP. - 2 ANOS 1 36,50 2945 6595
6 AUXILIAR TECNICO SANITARIO, EXP. + 2 ANOS 1 36,50 2945 65,95
7 AUXILIAR TECNICO SANITARIO, EXP. - 2 ANOS il 34,05 25,90 5995
8 JEFE DE 1* ADMINISTRATIVO 1 49,30 39,80 89,10
9 TECNICO SUPERIOR EN PREV. RIESGOS LABORALES 1 37,00 29,85 66,85
10 | ENCARGADO GENERAL v 36,75 34,55 71,30
GRUPO PROFESIONAL 5
11 AYUDANTE DE OBRA v 36,75 2945 66,20
12 | TEC. INTERMEDIO PREV. RIESGOS LABORALES v 36,75 29,45 66,20
13 DELINEANTE PROYECTISTA \% 40,75 32,90 73,65
14 | JEFE DE 2* ADMINISTRATIVO \Y 48.80 3520 84,00
15 JEFE PLANTA HORMIGONES \Y% 34,10 27,80 61,90
16 PRACTICO TOPOGRAFICO DE 1* v 34,10 27,80 61,90
17 ENCARGADO DE OBRA VI 34,05 22,75 56.80
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
18 ENCARGADO DE TALLER VI 34,96 24,75 59,71
GRUPO PROFESIONAL 4
19 | DELINEANTE DE 1* A%t 34,05 22,75 56,80
20 OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO VI 40,75 32,90 73,65
21 DELINEANTE DE 2° VIl 34,00 84,10 118,10
22 OFICIAL DE 2* ADMINISTRATIVO VI 34,00 84,10 118,10
23 PRACTICO TOPOGRAFICO DE 2 VI 34,05 2590 5995
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
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24 CAPATAZ vl 34,96 22,01 5697
25 CONTRAMAESTRE VII 34,96 96,12 131,08
26 CONDUCTOR CAMION MAS DE 7.500 KG. VII 34,96 96,12 131,08
27 CONDUCTOR CAMION HASTA 7.500 KG. VIII 34,96 76,53 111,49
28 OFICIAL DE 1* DE OFICIO VIII 34,96 76,53 111,49
29 ESCULTOR DE PIEDRA Y MARMOL VIII 34,96 76,53 111,49
30 MAQUINISTA VIIT 34,96 76,53 111,49
31 OPERADOR DE GRUA Vil 34,96 76,53 111,49
GRUPO PROFESIONAL 3
32 AUXILIAR DE LABORATORIO IX 34,00 84,11 118,11
33 AUXILIAR ADMINISTRATIVO VII 34,00 77,58 111,58
34 TELEFONISTA IX 34,00 107,19 141,19
35 CONSERIJE (72 HORAS SEMANALES) * IX 34,00 89,85 123,85
36 COBRADOR X 34,00 101,47 13547
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
37 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA / TECNICO DE OBRA IX 34,96 21,90 56,86
38 CONDUCTOR CARRETILLERO IX 34,96 82,17 117,13
39 OFICIAL DE 2 DE OFICIO IX 34,96 82,17 117,13
GRUPO PROFESIONAL 2
40 VIGILANTE (72 HORAS SEMANALES) * X 34,00 101,45 13545
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
41 LISTERO X 34,96 88,01 12297
42 ALMACENERO X 34,96 88,01 122,97
43 PEON ESPECIALIZADO XI 34,96 68,44 103,40
44 SENALERO XI 34,96 68,44 103,40
45 OFICIAL DE 3* DE OFICIO XI 34,96 68,44 103,40
GRUPO PROFESIONAL 1
46 ORDENANZA X 34,00 101,47 13547
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
47 LIMPIADOR/A XII 34,96 34,18 69,14
48 PEON XII 34,96 34,18 69,14
49 ASPIRANTE DE 16-17 ANOS DE EDAD XII 2584 12,87 38,71
50 ASPIRANTE DE 17-18 ANOS DE EDAD XIIT 2736 13,86 41,22

* SEGUN ESTABLECE EL ARTICULO 76.A DEL C.G.S.C.
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ANEXOTI

ATRAS0S COMERCIO CONSTRUCCION
ENERO-MAYO DE 2016

SALARIO

PLUS ASISTEN-

CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL BASE CIA TOTAL
GRUPO PROFESIONAL 7
1 GRADO SUPERIOR, EXPERIENCIA + 2 ANOS I 6720 € 5705 € 12425 €
2 GRADO SUPERIOR, EXPERIENCIA - 2 ANOS 1T 62,65 € 53,50 € 116,15 €
3 JEFE DE DIVISION il 43,65 € 3525 € 7890 €
GRUPO PROFESIONAL 6
4 GRADO MEDIO, EXPERIENCIA + 2 ANOS iy 4930 € 3990 € 89,20 €
5 GRADO MEDIO, EXPERIENCIA - 2 ANOS il 36,50 € 29,50 € 66,00 €
6 AUXILIAR TECNICO SANITARIO, EXP. + 2 ANOS 1 36,50 € 29,50 € 66,00 €
7 AUXILIAR TECNICO SANITARIO, EXP. - 2 ANOS i 3405 € 2595 € 60,00 €
8 JEFE ADMINISTRATIVO/A DE 1* il 43,65 € 3525€ 7890 €
9 JEFE DE PERSONAL v 40,75 € 3295 € 73,10 €
10 ENCARGADO GENERAL v 36,50 29,50 66,00
11 JEFE DE SUCURSAL 43,65 3525 78,90
12 ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO 36,50 29,50 66,00
GRUPO PROFESIONAL 5
13 JEFE DE COMPRAS 43,65 35,25 78,90
14 JEFE DE VENTAS 43,65 3525 78,90
15 JEFE DE SECCION MERCANTIL 36,50 29,50 66,00
16 JEFE DE TALLER VI 36,50 29,50 66,00
GRUPO PROFESIONAL 4
17 DIBUJANTE - DISENADOR VI 40,75 3295 73,70
18 CONTABLE-CAJERO VI 40,75 3295 73,70
19 OFICIAL DE 1* ADMINISTRATIVO VI 34,40 27,80 62,20
20 JEFE DE ALMACEN / JEFE DE GRUPO Vil 36,50 29,50 66,00
21 CAPATAZ VII 34,40 27,80 62,20
22 ESCAPARATISTA - DECORADOR VII 40,75 3295 73,70
23 PROFESIONAL DE 1* VIII 34,05 20,15 54,20
24 OFICIAL DE 2* ADMINISTRATIVO VIII 34,05 2595 60,00
GRUPO PROFESIONAL 3
25 VIAJANTE SIN COMISION VII 34,40 27,80 62,20
26 VIAJANTE CON COMISION VII 34,05 20,45 54,50
27 CORREDOR PLAZA SIN COMISION VIII 34,05 2595 60,00
28 CORREDOR PLAZA CON COMISION VIII 34,05 2455 58,60
29 INTERPRETE VIII 34,05 20,45 54,50
30 DEPENDIENTE/A MAYOR VIII 34,05 1935 53,40
31 PROFESIONAL DE 2* X 34,05 1935 53,40
32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CAJA IX 34,00 71,00 105,00
33 TELEFONISTA IX 34,00 100,75 134,75
34 CONDUCTOR CARRETILLERO X 34,05 19,35 53,40
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35 COBRADOR X 34,00 76,15 110,15
GRUPO PROFESIONAL 2
36 CONSERIJE X 34,00 78,05 112,05
37 DEPENDIENTE/A IX 34,05 19,35 53,40
38 PROFESIONAL DE 3* 34,00 75,50 109,50
39 ASCENSORISTA 34,00 75,50 109,50
40 VIGILANTE 34,00 76,05 110,05
41 AYUDANTE MAS DE 2 ANOS 34,00 75,50 109,50
42 ALMACENERO XII 34,00 129,45 163 .45
43 MOZO ESPECIALIZADO XI 34,00 6435 98,35
GRUPO PROFESIONAL 1
44 AYUDANTE MENOS DE 2 ANOS XII 34,00 94,70 128,70
45 MOZO MENOS DE 2 ANOS XII 34,00 94,70 128,70
47 LIMPIADOR/A XII 34,00 94,70 128,70
48 EMPAQUETADOR XII 34,00 50,05 84,05
49 PINCHE DE 16 ANOS DE EDAD XTI 25,50 11,00 36,50
50 PINCHE DE 17 ANOS DE EDAD XTI 2720 11,75 3895
CONVENIO
3748 3530

Codigo 38004672012010.

Visto la Revision Salarial de la Empresa Effico: Compaiifa de Eficiencia y Servicios Integrales, S.L. (Ayun-
tamiento de San Cristébal de La Laguna), para el aiio 2016, presentado en esta Direccion General del Trabajo,
suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de

abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General de

Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Directora General de Trabajo.
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CONVENIO
3749 3531

Cédigo n° 38100322012016.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Elementos
Prefabricados La Palma, S L., para el aiio 2016, presenta-
do en esta Direccién General de Trabajo, suscrito por la
Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de otubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84, de 11 de abril

(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre
(B.O.C.15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de

la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Convenio Colectivo de la Empresa
Elementos Prefabricados La Palma S.L.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1°. Partes firmantes.

Son partes firmantes del presente Convenio y han formado la comisién negociadora, por la
representacion de la empresa: FELIX JESUS CABRERA MARTIN y por la representacion de los
Trabajadores la totalidad de la plantillas actual: MARTHA RUBIELA MORA ACEVEDO,
ROBERTO JAVIER RIVEROL DiAZ, PEDRO ANGEL BARRIOS MEDINA, DAVID PINERO

GONZALEZ y AYOZE PEREZ BELLO

Articulo 2°. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3°. Ambito funcional y personal.

Este Convenio Colectivo es de aplicacion a los trabajadores de la empresa “Elementos

Prefabricados la Palma S.L.”

Articulo 4°. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo tendra una duracion desde el 01 de enero del 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2016, con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Articulo 5°.- Solucion de discrepancias.

Las partes acuerdan para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
durante la vigencia del Convenio, crear una Comisién Paritaria formada por un Representante
de la Empresa y un Representacion de los Trabajadores, que sera elegido por los trabajadores

en el momento de surgir el conflicto.
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La cual tiene como funcidn resolver todos los Conflictos que se produzcan por la aplicacion e
interpretacion del Convenio de Empresa.

El procedimiento se iniciarda mediante escrito y en un periodo maximo de 1 mes, los
trabajadores nombraran a sus Representantes y se reunira La Comision Paritaria, procedera al
estudio de dicho conflicto y en un plazo no superior a tres meses se pronunciara por escrito.

En caso de no llegar a un acuerdo y para solventar de manera efectiva las discrepancias, se
acuerda la adhesion al Acuerdo Interprofesional Canario (B.O.C. 30.07.04), y a los mecanismos
de solucion extrajudiciales expresamente previstos en el Tribunal Laboral Canario.

Articulo 6°. Denuncia, vigencia y prorroga.

Al término de su vigencia, el convenio quedara prorrogado anual tacitamente, hasta que no
haya sido sustituido por otro convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3, Ultimo
parrafo, del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores. La denuncia se debera efectuar con
una antelaciéon minima de tres meses a su vencimiento por alguna de las partes firmantes o las
que de acuerdo con la ley estuvieran legitimadas para ello en cada momento, que se realizara
por escrito ante la Administracion Laboral correspondiente y con comunicacion a todas las
partes que lo suscribieron, dando cuenta de las materias a negociar. La Comision Negociadora,
de existir denuncia, deberd constituirse con una antelacion minima de dos meses a su
vencimiento.

Articulo 7°. Revision salarial.

Los conceptos econdmicos del presente Convenio para el periodo comprendido a partir el 01 de
enero de 2016 sera el del Anexo I. Anualmente se incrementarian todos los conceptos
retributivos en el porcentaje de inflacion prevista por el Gobierno para el afio prorrogado y se
revisaria al final del afio con caracter retroactivo desde el primero de enero por la diferencia, si
el porcentaje de IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) resultara
superior al inicialmente previsto.

Articulo 8°. Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica seran consideradas globalmente. En el supuesto de que la jurisdiccion
laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, las partes negociadoras
decidirdn, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se
vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la
nulidad de todo el convenio.

Capitulo II. Empleo y Contratacion.

Articulo 9°. Datos generales.

Se podra utilizar cualquiera otra modalidad que esté recogida en la legislacion laboral vigente
en cada momento.

En todas las Modalidades de Contratos, se permitira tanto a Tiempo parcial como a Jornada
Completa.

Los Contratos Temporales, podran ser transformados en Indefinidos en cualquier momento de
su vigencia o al finalizar esta.

Los Contratos a Tiempo Parcial podran transformarse en Indefinidos, tanto a jornada Completa,
como a Tiempo Parcial, como a Fijos Discontinuos (a tiempo parcial o jornada Completa)
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Articulo 10°. Plantillas fijas.

Para dar cumplimiento al compromiso de promover la estabilidad en el empleo de los
trabajadores incluidos en el ambito personal de este convenio, la modalidad de contratacion
habitual en el sector para cubrir las necesidades estructurales de plantilla en cada una de las
empresas sera el contrato indefinido, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial.

Articulo 119, Fijos discontinuos.

El contrato de fijo discontinuo se entendera celebrado por tiempo indefinido pues se concierta
para realizar trabajos fijos y periddicos que no se repiten en fechas ciertas y dentro del volumen
normal de la actividad de la empresa.

Se incluye la posibilidad del Tiempo Parcial en esta Modalidad de Contrato.

Derecho al llamamiento: quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de fijos
discontinuos seran llamados segun las necesidades del servicio por riguroso orden de
antigliedad dentro de los diferentes grupos profesionales existentes en la empresa cada vez que
se inicie su actividad. El trabajador llamado debera dar respuesta en el plazo maximo de 2 dias
naturales por comparecencia en la oficina de personal de la empresa. El incumplimiento por el
trabajador, sin causa justificada, de tal formalidad implicara su renuncia al puesto de trabajo. La
fijacion del periodo de vacaciones de los fijos discontinuos se regira por lo establecido en el
presente Convenio y, en caso de coincidencia del periodo de inactividad con el establecido en el
calendario de vacaciones, estas se disfrutaran de comun acuerdo entre la empresa y el
trabajador/a.

Articulo 12°, Contratos Temporales.

12.1.- Contratacion Eventual por circunstancias de la produccion .-

Se pacta expresamente que la duracién maxima de los contratos temporales para atender
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos (del Estatuto de los
Trabajadores) serd de seis meses dentro de un periodo de referencia de doce meses. La
duracion maxima se puede alcanzar a través de exclusivamente una prorroga. La empresa no
podra contratar al mismo trabajador hasta que transcurra integramente el citado periodo de
referencia. Es decir, en el plazo de tiempo transcurrido entre la finalizacién del contrato y el
periodo maximo de 16 meses. El periodo de referencia para la contratacion eventual por
circunstancias de la produccion incluye la duracion maxima del contrato de doce meses vy el
periodo de cuatro meses antes del cual el trabajador/a no puede ser contratado/a por la
empresa a través de dicha modalidad contractual. En tal sentido la duracion de un contrato
eventual por circunstancias de la produccion deben transcurrir un minimo de cuatro meses para
volver a ser contratado/a el/la mismo/a trabajador/a en la empresa por dicha modalidad
contractual cuando la duracién del contrato ha sido de doce meses y en el caso de que haya
sido inferior, el tiempo entre la duracion del contrato y el periodo de referencia de 16 meses.
Del mismo modo, aquellos contratos eventuales que sean sometidos a mas de una prorroga se
entenderan hechos en fraude de ley. Las partes manifiestan expresamente que el pacto de
duraciéon maxima de tales contratos se ajusta al caracter del trabajo en el sector y en el ambito
territorial del convenio.

El contrato eventual por circunstancias de la produccién deberd identificar con precision y
claridad la causa o la circunstancia que lo justifique y determinar la duracion del mismo, que
explican y justifican la eventualidad necesaria en las empresas del sector para atender las
necesidades del servicio en funcion de las fluctuaciones de la ocupacion hotelera y
extrahotelera.
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Se incluye la Posibilidad del Tiempo Parcial en esta Modalidad de Contrato.

12.2.- Contratacion por obra o servicio determinado .-

De conformidad con el articulo 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores se establecen como
eventos con sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, sea de duracién incierta.

Se incluye la Posibilidad del Tiempo Parcial en esta Modalidad de Contrato.

12.3.- Limites temporales para la sucesién de contratos de duracién determinada.

a) Encadenamiento subjetivo de contratos: Se convertiran en fijos los trabajadores que sean
contratados durante un plazo superior 24 meses, en un periodo de 30 meses, para ocupar un
mismo puesto de trabajo, mediante dos 0 mas contratos, con o sin solucidén de continuidad,
directamente por la empresa o mediante una empresa de trabajo temporal.

b) Encadenamiento objetivo de contratos: Cuando la contratacion para cubrir un mismo puesto
de trabajo se realice con distintos trabajadores, durante un plazo superior a 30 meses, en un
periodo de 36 meses, con o sin solucion de continuidad, directamente por la empresa o
mediante una ETT, el ultimo trabajador de la cadena de contrataciones se convertira en fijo,
siempre y cuando su contrato temporal tenga una duracion prevista igual o superior a tres
meses.

En ambos supuestos de encadenamiento de contratos —subjetivo y objetivo— quedan excluidos
los contratos de interinidad, formativos y de relevo.

La limitacion de encadenamiento de contratos prevista en este articulo no tendrd efectos
retroactivos. El primer contrato que se tendra en consideracién en ambos supuestos, a efectos
de computar el nimero de contratos, el periodo y el plazo, sera el vigente a la entrada en vigor
del Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo, es
decir, el 15 de junio de 2006, o, en su caso el primero que se celebre a partir de dicha fecha.

Articulo 13°. Contratos formativos.

13.1.-Contrato en practicas

El contrato de formacion se regira por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, por las
normativas vigentes en cada momento y demas normas de aplicacion. Las partes, en razon a
las necesidades productivas de las empresas del sector, acuerdan que el contrato para practicas
podra concertarse por una duracion minima de 6 meses y maxima de 2 afios. Cuando la
duraciéon concertada sea inferior a la maxima, de comun acuerdo empresa y trabajador, podra
prorrogarse el contrato hasta por dos veces, sin que la duracion de cada préorroga pueda ser
inferior a 6 meses y sin que la duracion total del contrato exceda de tres afios. El tiempo
efectivo de trabajo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado a las acciones
formativas, sera del 75% durante el primer afio, y el 85% durante el segundo y tercer afio, en
relacion a la jornada laboral establecida en el presente Convenio.
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13.2.- Contrato para la formacion y el aprendizaje

Podran formalizarse este tipo de contrato con aquellas personas que se inician en los trabajos
propios de la profesion con el objetivo de adquirir la formacion tedrica y practica necesaria para
una completa capacidad profesional. El contrato de formacion se regira por lo establecido en el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, por las normativas vigentes en cada momento y
demas normas de aplicacion, con las siguientes especificaciones:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 afios que carezcan
de la titulacion requerida parea realizar un contrato en practicas, salvo que la legislacion esta
materia se viera modificada con posterioridad, lo que obligaria a las partes a aplicar en cada
caso la legislacién vigente.

b) La duracion maxima del contrato sera de dos afios. A la terminacion del contrato, de
continuar la relacién laboral lo sera necesariamente bajo la modalidad de indefinida.

Asimismo, de haberse extinguido la relacién laboral por terminacion de contrato, de iniciarse
una nueva relacion laboral dentro de los dos meses siguientes, lo sera mediante contrato
indefinido, aunque sera por categoria o grupo profesional distinto.

c) El periodo de prueba sera de un mes.

d) La retribucion del personal contratado en esta modalidad sera salario fijado en este convenio
para el Grupo 1V, que se abonara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

e) A criterio de la empresa, y siempre que se garantice la eficacia de la formacion tedrica, se
procurara que la misma sea impartida a distancia por centros reconocidos.

d) En esta Modalidad no se permitira el Tiempo parcial

1409, Contratos de interinidad.

Se podra utilizar para sustituir a un/a trabajador/a, haciendo constar el/la trabajador/a
sustituido y la causa de sustitucion. Cuando se dé concatenacidn de causas, se hara constar la
modificacion  correspondiente. En los casos de suspension del contrato por
maternidad/paternidad, riesgo durante el embarazo, la Fundacion procederd a la sustitucion de
el/la trabajador/a por otro con contrato interino.

Se incluye la Posibilidad del Tiempo Parcial en esta Modalidad de Contrato

159, Preaviso de cese.

Preaviso por cese del trabajador: Todo trabajador con contrato de duracién determinada, habra
de ser preavisado de su cese con quince dias de antelacion, cuando la relacion laboral sea
superior a doce meses.

El incumplimiento de dicho plazo de preaviso dara lugar al pago del salario real
correspondientes a los dias que dicho preaviso sea incumplido.

El cese voluntario del trabajador debera ser comunicado fehacientemente a la empresa con una
antelacion minima de acuerdo con la siguiente escala:
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Grupo I: Seis meses.
Grupo II: Un mes.
Grupo III: Quince dias

El incumplimiento de dicho plazo de preaviso dara lugar al descuento del salario real
correspondientes a los dias que dicho preaviso sea incumplido.

Articulo 16°. Periodo de prueba.

Todo ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito se considerara provisional
durante un periodo de prueba que no podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

Grupo I: Seis meses.
Grupo II: Dos mes.
Grupo III: Un mes.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador podran, respectivamente, proceder
a la resolucion del contrato o desistir de la prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion, salvo las legalmente establecidas.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando un trabajador haya

desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la misma empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacién.

Capitulo III. Clasificacion profesional.

Articulo 179. Criterios generales.

El personal se clasificara en grupos profesionales en atencion a las funciones que se
desarrollan de conformidad con las definiciones que se detallan en los articulos siguientes.

La estructura profesional que se define tiene por objeto conseguir una organizacion racional y
eficiente de los recursos humanos.

Articulo 18°. Grupos profesionales.

El personal comprendido en el dmbito de aplicacion del presente convenio se clasifica en los
grupos profesionales siguientes:

Grupo I: Gerente y Encargado General
Grupo II: Oficiales y Profesionales.
Grupo III: Auxiliares, Servicios y Mantenimiento

Estos grupos podran ser ampliados, modificados y/o reducidos, segin las necesidades
organizativas, previo acuerdo de la partes y mediante modificacion de Convenio.

La clasificacion se realizara por aplicacion de los factores de valoraciéon y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.
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Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de dos a mas
grupos profesionales o de dos o mas categorias dentro del mismo grupo, la asimilacién a uno u
otro grupo o una u otra categoria se realizara segun las funciones que resulten prevalentes.

Los factores que determinan la clasificacion en cada uno de los grupos profesionales son los
siguientes:

a) Autonomia: Valora el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las funciones o
tareas que se desarrollan.

b) Iniciativa: Valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo a directrices y normas para la
ejecucion de la funcion que se desarrolle.

¢) Responsabilidad: Valora el grado de influencia sobre los resultados de la funcidn desarrollada.

d) Conocimiento: Valora la formacion basica necesaria para poder desarrollar correctamente la
funcién encomendada.

e) Complejidad: Valora el grado de integracion del conjunto de factores antes mencionados para
la ejecucion de las funciones propias del puesto de trabajo.

Articulo19°. Caracteristicas de los grupos profesionales.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran funciones o actividades a desarrollar por el
personal y que seran las siguientes:

Grupo I. Gerente y Encargado General :

Integran este grupo los empleados que se hallan en posesion de una experiencia suficiente o
de titulo académico de grado superior o medio homologado oficialmente y que estan vinculados
laboralmente a la empresa para ejercer funciones especificas a que dicha experiencia o titulo
les habilita o para aquellas misiones que les sean atribuidas, siempre que presten sus servicios
con caracter exclusivo a una retribucion salarial y sin sujecion a la escala habitual de honorarios
de su profesion.

Es la persona con o sin poderes directamente dependiente de Direccion o Gerencia, con
capacidad de organizacion y responsabilidad del departamento o sucursal, dentro del marco
organizativo de la empresa.

- Gerente
- Encargado General (Jefe Oficina, Jefe Administracion)
- Jefe de Obra.

Grupo II. Oficiales y Profesionales:

Integran este grupo al personal con capacidad de organizacion y responsabilidad de un puesto
determinado, sin necesidad de supervision, el cual podra depender o no de un Jefe de Sesion.

En este grupo se integraran los Oficiales de Oficio de 13, 22y de 32.

Grupo III. Auxiliares, Servicio y Mantenimiento:

Integran este grupo al personal que ejecute fundamentalmente trabajos de indole mecanico,
que a merced de una practica continuada prestan servicios en los que predomina la aportacion
de esfuerzo o atencion.
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En este grupo se integraran los Auxiliares Administrativos, Peon, Personal de Mantenimiento y
Personal de Limpieza.

Articulo 20°. Trabajos de distinta categoria.

a) Trabajos de categoria superior. La empresa, en caso de necesidad y por el tiempo minimo
indispensable podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de categoria superior, con el
salario que corresponde a su nueva categoria. Este cambio no puede ser de duracion superior a
tres meses interrumpidos debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a su antiguo
puesto y categoria. Cuando un trabajador realice durante tres meses consecutivos trabajos de
categoria superior se respetara su salario real en dicha categoria superior, ocupando la vacante
si le correspondiese, de acuerdo con las normas sobre ascenso o, en caso contrario,
reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo ocupandose aquella vacante por quien
corresponda. Si ocupara el puesto de trabajo de categoria superior durante 9 meses alternos,
consolidara el salario real de dicha categoria a partir de este momento sin que ello suponga
necesariamente la creacidn de un puesto de trabajo de esta categoria.

b) Trabajos de categoria inferior. La empresa podra destinar al trabajador a realizar servicios de
categoria inferior a la que tenga reconocida en los casos precisos y siempre que no exceda de
10 dias al afio ni supongan menoscabo de la dignidad de la persona, conservando el salario
correspondiente a su categoria.

Articulo 21°, Normas de ascensos.

En el caso de existir una plaza vacante la empresa estara obligada a realizar una evaluacion del
personal de la categoria inferior con objeto de respetar, en igualdad de condiciones, el derecho
preferente del personal de la empresa para ocupar dicha vacante. A tal efecto se valorara la
formacion continua en la empresa y se creara una Comision en la que sera oido el Comité de
Empresa.

Capitulo IV. Tiempo de trabajo. Vacaciones. Permisos.

Articulo 22°, Jornada de trabajo.

La duracién maxima de la jornada semanal sera de 40 horas de trabajo efectivo. La jornada
diaria de trabajo podrd ser continuada o partida, segin convenga en cada departamento o
parte del mismo.

Articulo 23°. Horas extraordinarias.

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponderd a las empresas y a libre
aceptacion del trabajador. Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas dentro del
plazo de dos meses tras su realizacion, por periodos de descanso de idéntica duracion, para el
momento que decida las empresas y el comité o el trabajador/a. De no poderse acudir por la
empresa dentro del plazo de los citados dos meses a la compensacion horaria, seran satisfechas
a valor de salario ordinario. Las horas extraordinarias no podran exceder de 80 al afio, salvo lo
dispuesto sobre las necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes. A efectos de cdmputo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador.
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Articulo 249°.- Horas complementarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores en el
caso de contratos a tiempo parcial de duracidn indefinida:

1.- Se podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente la empresa y el trabajador/a, ya sea en el momento de la celebracion del
contrato de trabajo a tiempo parcial o con posterioridad a dicho momento, debiendo
formalizarse dicho pacto necesariamente por escrito.

2.- El nimero de horas complementarias no podran exceder del 40% de las horas ordinarias de
trabajo objeto del contrato y, en todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas
complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

3.- En la realizacion de horas complementarias habra de respetarse en todo caso los limites en
materia de jornada y descansos en los articulos 34, apartados 3 y 4 y 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores y en el presente Convenio.

4.- En todo caso, la realizacién en cada momento de las horas complementarias acordadas y
propuestas por la empresa seran voluntarias por parte del trabajador/ trabajadora.

Articulo 259, Descanso diario y semanal.

1. Los trabajadores a tiempo completo de las empresas que estén afectados por el régimen de
jornada continuada, tendran derecho durante la misma a un descanso de 30 minutos, cuyo
periodo sera computado como jornada de trabajo; En caso de el periodo de descanso se
alargue, ese tiempo extra, sera ampliado al final de la jornada laboral normal de ese dia.

2. En la jornada partida, los turnos no seran mas de dos al dia, tendran una duracién maxima
de 6 horas y minima de 2. Entre los dos turnos habra como minimo 2 horas.

3. Entre la terminacidon de una jornada y el comienzo de la siguiente han de transcurrir como
minimo 12 horas

4. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

5. Fuera de Horario de Trabajo, queda prohibida la entrada sin permiso en las instalaciones de
la Empresa.
Articulo 26°. Vacaciones.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de 22 dias laborales retribuidos
anuales. El personal con contratos de trabajo inferiores a un afio, se les prorrateara en funcion
del tiempo del contrato.

Se conviene que las vacaciones pueden ser fraccionadas en varios periodos. En caso de que la
fraccion sea superior a dos debera existir consenso entre empresa y trabajador, en este caso
un periodo no puede ser inferior a cinco dias laborales.

El disfrute de las vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado.

Los trabajadores tienen derecho a conocer las fechas que le correspondan sus vacaciones con
dos meses de antelacién al comienzo de su disfrute.
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Las vacaciones se devengaran y efectuaran entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio en
curso, no pudiéndose acumular vacaciones de un afio al siguiente, salvo en casos de verdadera
y urgente necesidad y de acuerdo con la Empresa.

Pactadas las vacaciones, el personal que por encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria, no puedan disfrutarlas en el periodo pactado, Total o parcialmente, tendran derecho
al disfrute de las mismas al finalizar la baja y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida
en el tiempo con una Incapacidad Temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension de contrato de trabajo, previsto en el articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
corresponderia al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural al
que corresponda.

Las vacaciones no pueden ser sustituidas por el abono de los salarios equivalentes, excepto
cuando el trabajador deje de prestar sus servicios.

Articulo 27°. Permisos.

El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y
justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el
derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion afectiva de la actividad laboral, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente y siempre con documento justificativo:

1.- En caso de matrimonio se concederan quince dias naturales.
2.- Por nacimiento o adopcion de un hijo/a una licencia retribuida de cinco dias naturales.
3.- Un dia por matrimonio de hijos/as.

4.- Por fallecimiento: cinco dias naturales para coényuge y familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias naturales para familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, un dia para familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

5.- Dos dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario para familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

6.- Un dia natural, por traslado de domicilio habitual.

7.- Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que
esté realizando en centros de ensefianza universitaria o de formacion profesional de caracter
publico o privado, reconocidos.

8.- Visitas médicas: el tiempo imprescindible cuando se trate de visitas al médico
especialista, debiendo presentar ante la empresa una fotocopia del volante de asistencia a
consulta o documento oficial de cita previa, se tendran 8 horas anuales para visitas a
médicos de cabecera, siempre que su horario habitual de consulta médica coincida con el
de la jornada de trabajo y debera aportar a la empresa justificante de la visita realizada,
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con especificacion de fecha y hora. Salvo caso de urgencia, el trabajador debera preavisar
a la empresa con una antelacion minima de 24 horas.

Estos permisos seran aplicables siempre en jornada laboral y trabajo efectivo, no
aplicandose cuando el trabajador no esté prestando sus servicios, por ejemplo en
vacaciones, dias libres, disfrute de algin permiso, baja por enfermedad....

Si por las causas anteriores tuviese que desplazarse a otra isla del Archipiélago o a la Peninsula,
se ampliara dicha licencia en dos dias mas.

Capitulo V. Suspension del contrato de trabajo.
Articulo 28°. Excedencias.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a una excedencia
voluntaria, (sin cobro de salario), cuando lleven trabajando en la empresa un minimo
de un afo. La excedencia no podrd ser superior a tres afios, causando baja
definitivamente en la empresa el excedente que no solicite el reingreso con una
antelacion no inferior a 30 dias a la fecha del vencimiento si la excedencia es superior a
un afio y 15 dias si es igual o inferior a ese plazo. Al término de la excedencia el
trabajador ocupara su plaza en el mismo centro de trabajo, entendiéndose por ello que
la plaza de un trabajador en tal situacion no podra ser amortizada por la empresa. La
excedencia debera ser solicitada con una antelacion de 30 dias. El contratado para
sustituir al excedente, cesara al reingreso del mismo. De no producirse ese reingreso,
por baja definitiva del excedente en la empresa, el sustituto pasara a ser fijo.

Para estas excedencias regiran las condiciones siguientes:

12- Durante el periodo de excedencia, no se acumulara antigiedad en la
empresa.

23.- Con caracter excepcional y agotado el primer periodo de excedencia no
podra solicitarse una segunda excedencia hasta transcurridos cuatro afos desde la
anterior.

33- La concesion de la excedencia podra denegarse si ya lo estuviera
disfrutando al menos el 5% de la plantilla de la empresa.

2. Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a excedencia
voluntaria en los casos de enfermedad de padres, cdnyuge, hijos o personas legalmente
a su cargo, en los términos del art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores. Esta
excedencia no limita la efectividad de la descrita en el apartado anterior.

Articulo 299, Incapacidad temporal.

1. Durante los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, la empresa
aplicara la normativa vigente en relacién a la percepcidn que le corresponda de las
prestaciones de la seguridad social, percibiendo el 60% del dia 4° al 20° y el 75% a
partir del dia 21°.

En los casos de enfermedad el descuento que se establece debe producirse en relacion a la
percepcion que le corresponda en el momento de las prestaciones de la seguridad social,
percibiendo el 60% del dia 4° al 20° y el 75% a partir del dia 21°.

Se entiende por salario real la totalidad de los conceptos salariales que percibe el trabajador,
incluyendo el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 75, miércoles 22 de junio de 2016 9275

En caso de que durante la vigencia del presente Convenio se produjera un cambio normativo en
cuanto a prestaciones de la seguridad social en casos de Incapacidad Temporal se ajustara
automaticamente a los cambios normativos.

2. En caso de accidente de trabajo o Enfermedad Profesional, la empresa complementara a las
prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% del salario real del mes anterior al
hecho causante.

3. La duracion maxima del complemento resefiado en los parrafos anteriores sera doce meses.

Articulo 30°. Licencias por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracidn de dieciséis semanas
Ininterrumpidas ampliables en dos semanas por cada hijo a partir del segundo en casos de
parto multiple. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la trabajadora, siempre que
al menos seis semanas sean posteriores al parto. Pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. Al periodo posnatal podra sumarse a
peticién de la interesada el tiempo no disfrutado antes del parto, asi como las vacaciones que le
correspondan. Los efectos econdmicos seran los determinados por las prestaciones de la
Seguridad Social y su pago directo por la misma. Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho, siendo computable este periodo a los efectos de antigliedad.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo rigiéndose este
apartado por el articulo 46 del E.T.

Articulo 319, Licencias por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato:

- Durante trece dias interrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion
0 acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

- 20 dias, cuando el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento se produzca en
una familia numerosa o que adquiera, por este hecho, dicha condicion, o cuando en la
familia existiera una persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento.
Se ampliara en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo, en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples.

- 20 dias, cuando el hijo nacido, adoptado o acogido tenga una discapacidad de
al menos un 33 por ciento.

Podra disfrutarse en el régimen de jornada completo o parcial de un minimo del 50%,
previo acuerdo con el empresario es compatible e independiente del disfrute compartido
de los periodos de descanso por maternidad.



9276 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 75, miércoles 22 de junio de 2016

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcidon o acogimiento, este derecho correspondera sdlo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad (nicamente podra
ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspensidn.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo
entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de
este derecho.

Capitulo VI. Estructura salarial.

Articulo 320°. Salario Bruto Garantizado y Gratificaciones Extraordinarias.

Los salarios pactados en el presente Convenio para el primer afio de vigencia, en computo
anual, estd compuestos por:

El Salario Bruto: que consta de 12 mensualidades

Gratificaciones Extraordinarias: (Pagas Extras) Que consta de dos pagas de treinta dias
de salario convenio (segun tablas) denominadas de verano y Navidad que se abonaran en los
meses de julio y de diciembre, respectivamente, pudiendo, mediante pacto con la
representacion legal de los trabajadores (si la hubiere), ser prorrateadas mensualmente

El Salario estara compuesto por 12 Pagas Brutas mensuales, (que incluyen
las Gratificaciones Extraordinarias prorrateadas) y agrupadas por niveles de las
distintas categorias profesionales son las que figuran en el anexo I. (De las cuales
se descontaran el IRPF y la Cuota del Trabajador a la Seguridad Social).

A la finalizacion de cada afio se revisara en funcion del IPC real del afio.

Articulo 33° Dietas y Locomocion

Los gastos de manutencion y estancia, asi como los gastos de locomocion, cuando
correspondan a desplazamientos del trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para
realizar el mismo en lugar distinto, en los términos y en las cuantias siguientes:

Dieta completa de 23,00 €
Media Dieta de 7,80 €

Locomocion de 0,19 €/kilometro
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Articulo 34° kilometraje

Las personas que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de la empresa, ésta les abonara la
cantidad por kildmetro, que en cada momento el Ministerio de Hacienda considere como
desgravable por éste concepto, estando fijada en la actualidad en 0,19 € por kilometro.

Queda excluido del régimen establecido en el parrafo anterior el personal cuya actividad
principal se desarrolle habitualmente fuera del lugar de residencia, siempre y cuando en sus
condiciones retributivas se haya contemplado ya la compensacion de los gastos de
desplazamiento y éste figure en las condiciones especificas pactadas en su contratacion.

Articulo 35°. Periodo retributivo. Anticipos.

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor el mismo
salario, tanto por salario base como por los complementos salariales, sin discriminacion alguna
por razon de sexo. Las percepciones salariales se liquidaran y pagaran puntualmente dentro de
los cinco primeros dias de cada mes vy las liquidaciones vy finiquitos en el plazo maximo de diez
dias a contar desde la finalizacidn de la relacion laboral entre empresa y trabajador.

2. El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado sin que
pueda exceder del 90% del importe del salario que éste perciba mensualmente.

Articulo 36°.Desgaste de herramientas

Las empresas se comprometen a facilitar a los trabajadores/ras las herramientas de mano
precisas para la realizacion de su trabajo.

Caso de que no lo hicieran y sea el trabajador/a el que aporta su propia herramienta, la
empresa viene obligada a satisfacer al trabajador/a por el concepto de desgaste de
herramientas la cantidad de nueve (9) euros mensuales.

Capitulo VII. Seguridad y salud laboral. Planificacion familiar.
Acoso moral y sexual.

Articulo 379°. Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.

La empresa y los trabajadores afectados por este Convenio cumplirdn las disposiciones
contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral, en especial las de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de
desarrollo.

Articulo 38°. Seguro de Vida e Incapacidad Permanente.

Las empresas suscribiran con una compaiiia de seguros, una poliza de seguro colectivo de vida
para todo el personal, que garantice a los herederos legales o persona que el trabajador
designe especificamente, un capital por una sola vez de quince mil euros si aconteciera el
fallecimiento de éste por cualquier causa antes de producirse su jubilacion. En el caso de no
concertarse seguro por parte de la empresa, ésta asumira las indemnizaciones contenidas en
este articulo. Igualmente, percibira el trabajador por una sola vez la misma cantidad en caso de
declararse por los organismos laborales correspondientes, alguna de las incapacidades que se
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dicen, cualquiera que sea la causa que origine las mismas: Incapacidad permanente en los
grados de: Gran Invalidez, Absoluta para todo trabajo y de Total (o Total cualificada) para la
profesion habitual, en los términos definidos por la Seguridad Social. El seguro de vida a que se
hace referencia se vincula a la permanencia del asegurado en la empresa. El cese en la misma,
por cualquier motivo, dara origen a la baja del trabajador de la pdliza del seguro sin que, por
tanto, el mismo conserve derecho alguno a percibir el importe del capital en su dia garantizado.
Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos han de estar incluidos en la pdliza del seguro de
vida e incapacidad establecida en el presente articulo y permanecer en ella durante su periodo
de inactividad.

Los importes del seguro correspondiente a cada trabajador, sera reflejado en la némina como
Importes en especies.

Articulo 39°. Protocolo de actuacién en caso de acoso sexual:

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno e informal se
iniciara con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la direccion de la empresa.

La denuncia darad lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la situacion
planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite de
audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse
conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias,
guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccidn y organizacion de
la empresa, a la imposicion de una sancion.

Articulo 400°. Parejas de hecho.

Se extienden los derechos reconocidos por razén de matrimonio a las uniones estables de
pareja. Todos los derechos reconocidos en este convenio por razdén de matrimonio seran
extensivos a las parejas de hecho que tengan reconocida dicha condicién segun la legislacion
aplicable en cada comunidad auténoma con independencia de su orientacion/ identidad sexual.
En aquellas comunidades auténomas en las que no exista una regulacion especifica de las
uniones estables de pareja dicha condicion podra acreditarse mediante acta notarial de
manifestaciones.
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Articulo 41°. Igualdad de condiciones.

Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicacion del mismo, se comprometen a
promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion por razones de sexo,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no
a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de disminuciones psiquicas o
sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o
empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accién positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion.

Articulo 42°. Derechos laborales de las trabajadoras victimas de la violencia de
género.

Estas trabajadoras tienen derecho:

1. A la reduccién de su jornada con disminucién proporcional del salario entre, al menos una
octava parte y un maximo de tres cuartas partes, de la duracion de aquélla. La concrecion
horaria de la reduccidn correspondera a la trabajadora y en caso de desacuerdo con la empresa
las discrepancias seran resueltas por el procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la
Ley de Procedimiento Laboral.

2. A la reordenacion de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su horario conforme a
lo que establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la trabajadora afectada, en su defecto dicha
determinacion correspondera a la trabajadora.

3. A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
profesional equivalente, en el supuesto de que la trabajadora haya de abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde preste sus servicios, cuando la empresa tenga vacantes en otros
centros de trabajo de otras localidades. La empresa tiene la obligacién de comunicar a la
trabajadora las vacantes existentes en el momento en que exprese su voluntad de ejercer el
derecho. La duracion inicial del desplazamiento sera de seis meses durante los cuales la
trabajadora conservara el derecho de reserva del puesto de trabajo de origen. Transcurridos los
seis meses la trabajadora en el plazo maximo de quince dias habra de optar entre el retorno al
puesto de trabajo anterior 0 a continuar en el nuevo con renuncia a su derecho de reserva. La
empresa debera comunicar a la trabajadora, con la antelacion suficiente, la fecha limite para
ejercer el derecho de opcidn.

4. A la suspension de su contrato de trabajo cuando se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia, por un periodo de una
duracion no superior a seis meses, salvo que el Juez prorrogue la suspension, hasta un maximo
de dieciocho meses, con reserva de su puesto de trabajo.

5. A declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta
clase de violencia. Las bajas laborales, las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la
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situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencion o por los servicios de salud no se computaran como faltas de asistencia a
efectos de absentismo laboral. La situacion de violencia de género ejercida sobre las
trabajadoras que da derecho al nacimiento de los referidos derechos laborales se ha de
acreditar mediante la correspondiente orden judicial de proteccion. Excepcionalmente se podra
acreditar esta situacion mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios hasta que el Juez dicte la mencionada orden de proteccion. Sera suficiente para
considerar justificadas las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora victima de la
violencia de género un dictamen de los servicios sociales o de salud.

Capitulo VIII. Formacion profesional y empleo.

Articulo 43° Principios Generales.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y al objeto
de facilitar la formacion del personal que presta sus servicios en este sector, los trabajadores
tendran derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, y la de cursos de perfeccionamiento
organizados por la propia empresa u otros organismos.

Articulo 44° Objetivos.

La formacion profesional buscara atender, entre otros, los siguientes objetivos:

1. La adaptacién al puesto de trabajo y a sus modificaciones.

2. La especializacion dentro del propio trabajo.

3. La reconversion profesional.

4. La ampliacion de los conocimientos de los trabajadores aplicables a las actividades del sector.

Informacion: Las empresas informaran con caracter previo a los trabajadores sobre sus planes
anuales de formacion, quienes podran emitir informes sobre los mismos que en ningln caso
tendran caracter vinculante.

Capitulo IX: Régimen Disciplinario

Articulo 45°9. Faltas y sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores en las empresas se
clasificaran, segln su indice y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves. La
falta, sea cual fuere su calificacidn, requerird comunicacion escrita motivada de la empresa al
trabajador.

Faltas leves: Todas aquellas que comportando falta de diligencia debida o descuidos excusables
no causen un perjuicio cuantificable dentro del ambito de esta ordenacion; entre las que hay
que considerar incluidas las siguientes:

1. Faltar un dia al trabajo sin justificacion.
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2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes sin justificacion.
3. Falta de limpieza e higiene personal.

Faltas graves: Todas aquellas que impliquen una conducta grave de negligencia o indisciplina,
perjudiquen de modo cuantificable el proceso productivo y/o supongan infraccion de leyes,
reglamentaria o convencional; entre las que se deberan considerar incluidas las siguientes.

1. Doble comision de falta leve.

2. La falta de dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.
3. La voluntaria disminucién de la actividad actual.

4. La asistencia al trabajo bajo los efectos de droga, alcohol.

5. El uso indebido y/o privado de los medios de comunicacion, informaticos o telematicos
propiedad de la empresa.

6. La utilizacion sin autorizacion de los medios o herramientas propiedad de la Empresa, los
cuales son para uso exclusivos para desarrollar la actividad laboral.

7. Queda restringido el uso de moéviles y demas instrumentos privados en la jornada laboral,
salvo causa justificada.

8. Entrar en las instalaciones de la Empresa, sin permiso y fuera de Horario de Trabajo.

Faltas muy graves: Todas aquellas que impliquen conductas que perjudiquen con gran
importancia cuantitativa el proceso productivo, y/o supongan infraccion de leyes, reglamentos o
convenios entre las que se deberan considerar incluidas las siguientes:

1. La reiteracion de falta grave, siempre que esta haya sido sancionada.

2. La falta de cinco dias al trabajo en el periodo de tres meses sin justificacion.

3. Mas de diez faltas de puntualidad en el periodo de seis meses, o veinte en un afo sin
justificacion.

4. El dar a conocer o comentar fuera del lugar de trabajo datos de interés fiscal, comercial,
mercantil o de cualquier otra indole relativo a clientes y/o empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos a documentos o datos informaticos.

6. El acoso sexual. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Y el
acoso por razén de género, entendido como cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

7. El acoso moral. Constituye acoso moral la practica ejercida en las relaciones personales,
consistente en un trato vejatorio y descalificador hacia una persona, con el fin de
desestabilizarla psiquicamente.

8. El uso de las instalaciones con fines particulares, sin autorizacion expresa del empresario.
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9. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las funciones encomendadas.
10. La simulacién de enfermedad.

11. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen concurrencia desleal a la
empresa.

12. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes,
compafieros o subordinados.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La utilizacion fraudulenta de los medios electrdnicos o herramientas tecnoldgicas
establecidos en la empresa.

Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Direccion de la empresa tenga conocimiento de su
comision y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente disciplinario,
siempre que la duracion de este, en su conjunto, no supere el plazo de un mes, a partir de la
incoacion del pliego de cargos, sin mediar culpa de la persona expedientada.

Articulo 46°. Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse a los trabajadores que incurran en faltas seran
las siguientes:

Por falta leve:

1. Amonestacion por escrito.

2. Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

Por falta grave:

1. Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Por falta muy grave:

1. Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
2. Despido.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde el momento que se comuniquen sin
perjuicio del derecho que le corresponda a la persona sancionada a reclamar ante la jurisdiccién
pertinente.

Articulo 47°. Procedimiento para la imposicion de sanciones.

Corresponde a la direccion de la empresa o en persona en quien delegue, la facultad de
imponer sanciones. La Direccion comunicara a la representacion legal de los trabajadores, las
sanciones por faltas graves o muy graves que se impongan a los trabajadores, haciéndoles
saber del derecho que les asiste a ser oidos, en el caso de abrirse expediente.
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Si para esclarecer los hechos, fuera necesaria la instruccion de expediente, la persona afectada
tendra derecho a, en el plazo de cinco dias, formular un pliego de descargo y solicitar cuantas
pruebas considere necesarias en defensa de sus derechos y sean aceptadas como pertinentes
por el instructor, debiendo concluirse el proceso en un plazo maximo de quince dias naturales,
desde la apertura de diligencias.

De toda sancidn se dara traslado por escrito a la persona afectada por aquélla, quien debera
acusar recibo de la comunicacion. En la misma se describiran claramente los actos constitutivos
de la falta, la fecha de su comisién, graduacion de la misma y sancion adoptada por la direccion
de la empresa. En la citada comunicacién, se hara saber a la persona interesada el derecho que
le asiste para solicitar la revision de la sancion ante la jurisdiccion laboral.

En aquellos expedientes disciplinarios cuya propuesta de resolucion sea el despido, sera oida la
representacion legal de los trabajadores.

Las Empresas anotaran en los expedientes personales de los trabajadores/as las sanciones
impuestas.

Capitulo X. Derechos sindicales.

Articulo 48°. De los Sindicatos.

Los empresarios respetaran el derecho a todos los trabajadores a sindicarse libremente;
admitirdn que los trabajadores afiliados a los Sindicatos puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas vy distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no
se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de afiliacion a actividad sindical.

Articulo 49°. Delegados de Personal.

El personal de esta empresa tendra derecho a la eleccién de dérganos de representacion, al
tener menos de diez trabajadores, se podra elegir un Delegado de Personal.

Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la representacion
para la que fueron elegidos interviniendo en cuantas cuestiones se suscitan en relacion con las
condiciones de trabajo del personal que representen y formulando reclamaciones ante el
empresario, la autoridad laboral o las entidades gestoras de la Seguridad Social segun proceda
sobre el cumplimiento de las relativas a Higiene y Seguridad del Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 50°. Garantias. Practicas antisindicales.

a) Ningln Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
renovacion o dimision y siempre que el despido o la sancidn se basen en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

b) Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves,
obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran
oidos, aparte del interesado , el Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato a
que pertenezca en el supuesto, se hallara reconocido como tal en la empresa.

c) Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los
demas trabajadores en los supuestos de suspension o extincion por causa tecnoldgica o
econdmica.

d) No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causa o en
razon del desempefio de su representacion.

e) Podra ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias
propias de su representacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral, o
social, comunicando todo ello previamente al empresario, ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma Legal Vigente al efecto.

f) Los Delegados de Personal dispondran de un crédito de horas retribuidas por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de sus funciones.
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ANEXO |

Tablas salariales para el aiio 2016

12 Pagas Anuales incluyendo el prorrateo de las Pagas Extras

Grupo I: Sueldo Base + Prorrateo P. Extras = Salario Mensual
GEIENEES..ccctieeie ettt vt eaeees 1.400,00 233,33 1.633,33 € Brutos
Encargado General.......ccooovevreneinecencienn 1.282,50 213,75 1.496,25 € Brutos
Grupo llI:

Oficial 12.....oviieeiececece e 1.165,00 191,51 1.280,82 € Brutos
OfiCial 22, e 1.000,00 166,67 1.166,67 € Brutos
OfiCial 32...iecerre e 870,00 145,00 1.015,00 € Brutos
Grupo 1V:

PEON (SMI) e 655,20 109,20 764,44 € Brutos

Aucxiliares Administrativos (SM).................. 655,20 109,20 764,44 € Brutos

Personal Limpieza (SMI)....cccccoeeveveveeeevenennne. 655,20 109,20 764,44 € Brutos

Personal de Mantenimiento (SMI)............... 655,20 109,20 764,44 € Brutos

APrendiz (SMI)...voveeveieeeeeeee e e 655,20 109,20 764,44 € Brutos
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CONSEJERIA DE POLITICA
TERRITORIAL, SOSTENIBILIDAD
Y SEGURIDAD

ANUNCIO
3750 3528

Solicitud de inicio de la evaluacién ambiental
estratégica simplificada de la Modificacion Puntual
n° 1 del PGO de Tegueste “Aparcamiento calle El
Carmen” (t.m. Tegueste).

Por el Ayuntamiento de Tegueste se remite a la
Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad, con fecha 18 de abril de 2016, la solici-
tud de inicio de la evaluacion ambiental estratégica
simplificada de la Modificacién Puntual n° 1 del PGO
de Tegueste “Aparcamiento calle El Carmen”, adjun-
tando borrador de la modificacién y del documento
ambiental estratégico.

Al objeto de dar cumplimiento al trdmite de consulta
alas Administraciones publicas afectadas y a las per-
sonas interesadas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluaciéon Ambiental, en relacién con el articulo
5.2° g) y h) de la citada Ley y articulo 27 de la Ley
14/2014 de 26 de diciembre, de Armonizacién y Sim-
plificaciéon Administrativa en materia de Proteccion
del Territorio y de los Recursos Naturales, adjunto se
remite copia en formato digital de la documentacién
presentada, a fin de que en el plazo maximo de 45
dias habiles, se realicen los pronunciamientos que
considere precisos.

La documentacién expuesta al ptiblico podrd ser
consultada en la sede de la Direccion General de
Ordenacion del Territorio, sita en la Avenida de
Anaga n° 35, 6 planta, de lunes a viernes, de 9 a
14:00 horas, y en la siguiente direccién electrénica:
www.gobiernodecanarias.org/citv, en la seccion de
Participacion Ciudadana.

Director General de Ordenacion del Territorio.

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Sostenibilidad, Medio
Ambiente, Aguas y Seguridad

Servicio Administrativo de Gestion
Econdémica de Medio Ambiente

INFORMACION PUBLICA
3751 3558

Mediante Resolucién de fecha 25 de mayo de 2016
fue aprobada la toma en consideracién del proyecto
de “Ampliacién de via para zona de giro de vehiculos
en el nicleo de El Turrén, Caserio de Masca, Parque
Rural de Teno”, que afecta al Término Municipal de
Buenavista del Norte, con un presupuesto de ejecucion
material que asciende a la cantidad de 5.159,80 €, 1o
que se somete a informacién publica durante el plazo
de veinte dias habiles, en aplicacion de lo previsto en
el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril), a los efectos de que las personas interesadas
puedan formular las alegaciones que estimen conve-
nientes acerca del contenido del documento indicado,
a través de cualquiera de las oficinas del Centro de
Servicios al Ciudadano del Cabildo de Tenerife, cuyas
ubicaciones y horarios pueden consultarse en el sitio
Web http://www tenerife.es.

El objeto del proyecto es la construccién de un
muro de contencién al final de la pista de El Turrén,
para poder realizar una zona de giro con seguridad
en el Caserio. Implicard también la pavimentacion
en piedra de la zona ampliada y la colocacién de un
vallado de seguridad.

San Cristobal de La Laguna, a 2 de junio de 2016.

José Antonio Valbuena Alonso, Consejero Insular
de Area.
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INFORMACION PUBLICA
3752 3559

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife aprobd el dia 1 de junio de 2016, entre otros
asuntos, la toma en consideracién del proyecto de
“Mejora y acondicionamiento de infraestructuras
municipales en el dmbito del Parque Rural de Teno”,
que afecta al Término Municipal de Buenavista del
Norte, con un presupuesto de ejecucién material que
asciende a la cantidad de 46.606,65 €, lo que se so-
mete a informacion publica durante el plazo de veinte
dias habiles, en aplicacion de lo previsto en el articulo
93 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril),
a los efectos de que las personas interesadas puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes
acerca del contenido del documento indicado, a través
de cualquiera de las oficinas del Centro de Servicios
al Ciudadano del Cabildo de Tenerife, cuyas ubica-
ciones y horarios pueden consultarse en el sitio Web
http://www .tenerife.es.

El objeto del proyecto es la realizacién de actua-
ciones de reposicion de determinados elementos
pertenecientes a las infraestructuras viarias y de
alcantarillado publico que, como consecuencia del
tiempo transcurrido desde su puesta en uso, se han
deteriorado, perdiendo en algunos casos su funcio-
nalidad y ocasionando problemas de mantenimiento.
Se contempla asi la repavimentacién de la zona de
giro de vehiculos de Lomo de Masca; la mejora de
una barandilla en el camino que une Lomo del Medio
con Lomo de Masca; la repavimentacién de rampa
accesible hacia viviendas desde la zona de giro en El
Turrén, reforzando ademas un muro de contencion;
y la mejora de un tramo de la red de saneamiento en
el Lomo del Medio, con el cambio de un ramal de
alcantarillado publico, dadas las continuas obstruc-
ciones que se producen.

San Cristébal de La Laguna, a 2 de junio de 2016.

José Antonio Valbuena Alonso, Consejero Insular
de Area.

INFORMACION PUBLICA
3753 3560

Mediante Resolucion de fecha 25 de mayo de 2016
fue aprobada la toma en consideracion del proyecto
de “Acondicionamiento del Refugio Pesquero de

Punta de Teno”, que afecta al Término Municipal de
Buenavista del Norte, con un presupuesto de ejecucion
material que asciende a la cantidad de 24.596,06 €, lo
que se somete a informacién publica durante el plazo
de veinte dias habiles, en aplicacion de lo previsto en
el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril), a los efectos de que las personas interesadas
puedan formular las alegaciones que estimen conve-
nientes acerca del contenido del documento indicado,
a través de cualquiera de las oficinas del Centro de
Servicios al Ciudadano del Cabildo de Tenerife, cuyas
ubicaciones y horarios pueden consultarse en el sitio
Web http://www tenerife.es.

El objeto del proyecto es la reparacion del edificio
existente en la playa de la Ballenita, que sirve de
refugio a las barcas de los pescadores locales. Di-
chas reparaciones consistirdn en el saneamiento de
elementos en armaduras con sintomas de corrosion,
revestimiento, reparacién de pavimento y pintado
interior y exterior.

San Cristobal de La Laguna, a 2 de junio de 2016.

José Antonio Valbuena Alonso, Consejero Insular
de Area.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
3754 3545

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 3 de
junio de 2016, se ha dispuesto el nombramiento, con
efectos de 06/06/2016, del Sr. D. Alejandro Noda
Gonzdlez, D.N.I. n° 43.832.773-V, para ocupar
y desempeiar el puesto de Periodista, c6d. 1003,
reservado a personal eventual, del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, en régimen de dedicacion
exclusiva y con unas retribuciones brutas anuales de
29.000 €, distribuidas en doce pagas, que incluyen
proporcionalmente dos extras.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 104.2 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en San Sebastidn de La Gomera,
siendo el dia tres de junio de dos mil dieciséis.

El Presidente, Casimiro Curbelo Curbelo.
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Area de Infraestructuras, Transportes,
Emergencias y Proteccion Civil

ANUNCIO
3755 78580

Por Decreto de la Vicepresidencia Primera de fecha
de hoy, se aprobd de forma provisional el proyecto
que se relaciona a continuacién, con su presupuesto:

“Anexo II al proyecto reformado del proyecto:
electrificacion en media y baja tensién del entorno
rural del Clavo. Media tensién”, con un presupuesto
de ejecucion por contrata de treinta mil quinientos
once euros con sesenta y nueve céntimos (30.511,69
€), de los cuales veintiocho mil quinientos quince
euros con sesenta céntimos (28.515,60 €), pertene-
cen a la prestacion en si, y mil novecientos noventa
y seis euros con nueve céntimos (1.996,09 €) al 7%
de .G.I.C.

El que se expone al publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril y art. 86 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
plazo de (20) veinte dias hébiles, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion de los
interesados en la oficina del Area de Infraestructuras
de esta Corporacién Insular, en horario de oficina.

En San Sebastidn de La Gomera, a 14 de junio de
2016.

El Vicepresidente Primero, Adasat Reyes Herrera.

Area de Infraestructuras

ANUNCIO
3756 78632

Por Decreto del Sr. Vicepresidente 1° de fecha de
hoy, se aprobd de forma provisional el Proyecto,
que se relaciona a continuacién, con su presupuesto:

“Proyecto de actuaciones de mejora de la seguridad
en las vias CV-20 y CV-13”,Islade La Gomera, con
un presupuesto de ejecucién por administracion de,
trescientos cuarenta mil trescientos sesenta y siete
euros con setenta y ocho céntimos (340.367,78 €).

El que se expone al publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del R.D.L.. 781/86, de 18
de abril y art. 86 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
plazo de (20) veinte dias habiles, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion de
los interesados en la oficina de la Seccion de Infraes-
tructuras del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera,
en horario de oficina.

En San Sebastidn de La Gomera, a 14 de junio de
2016.

El Vicepresidente 1°, Adasat Reyes Herrera.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3757 3566

Por la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro se dicta Resolucion nim. 777/16, de fecha 2
de junio de 2016, por la que se acuerda la “supresion
Registro Auxiliar II: Edificio de Turismo, Transpor-
tes y Comunicaciones”, cuya parte resolutiva es del
siguiente tenor literal:

“Primero: Suprimir el Registro Auxiliar II, en el
Area de Turismo, Transportes y Comunicaciones,
creado por Resolucién de la Presidencia nimero
287/08.

Segundo: Comuniquese a la responsable del Regis-
tro General, y publiquese en el Boletin Oficial de la
Provincial, en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web de la Corporacion”.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento,
en Valverde de El Hierro, a 7 de junio de 2016.

El Presidente accidental, Juan Pedro Sanchez
Rodriguez.
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ANUNCIO
3758 78862

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en Sesion Ordinaria celebrada con
fecha 6 de junio de 2016, acordé la aprobacidn de las Bases reguladoras de Subvenciones al Deporte Herreo.

BASE PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD:

La presente convocatoria tiene por objeto definir y regular las condiciones y procedimientos de las aportaciones econémicas
que concede el Excmo. Cabildo Insular de El Hierro con la finalidad de fomentar el deporte en la Isla de El Hierro a través del
desarrollo de actividades fisico deportivas, juegos tradicionales y autéctonos, competiciones deportivas oficiales destinadas a
federaciones deportivas, entidades deportivas y deportistas individuales con sede social en la isla de El Hierro. La concesién
de ayudas y subvenciones se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva y se efectuara de acuerdo con los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion y para los gastos siguientes:

1. Los gastos para la realizacion de proyectos de actuacion deportiva, que por su contenido sean considerados de interés
social, asi como el normal funcionamiento de los mismos.

2. Los gastos de desplazamiento de equipos y deportistas individuales a competiciones deportivas oficiales de ambito
autonémico, nacional e internacional. No siendo compatibles con las concedidas para el mismo fin por la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, en la convocatoria anual de subvenciones destinadas a
desplazamientos de deportistas, de técnicos y auxiliares a competiciones y actividades de &mbito interinsular, estatal e
internacional, de técnicos para impartir cursos de formacién, supervision y seguimiento de deportistas, asi como los
desplazamientos de los miembros de los Organos de Gobierno y de representacion de las Federaciones Deportivas Canarias
y se aprueban las bases que han de regir las mismas.

De conformidad con el objeto de estas bases, son conceptos subvencionables a efectos de la correspondiente justificacion,
los apartados que se indican a continuacion:

- Equipamiento y material deportivo.

- Gastos de arbitrajes y jueces.

- Gastos en dietas y alojamiento de los componentes del club y deportistas.

- Gastos de desplazamientos, no subvencionables por otras Administraciones Publicas.

- Gastos de personal y asistencia técnica (entrenadores, monitores, especialistas y profesionales).

- Gastos de Publicidad. (Siempre que sea visible la imagen de EI Excmo. Cabildo Insular de El Hierro).
- Gastos Federativos.

- Gastos por la inscripcion en competiciones oficiales.

- Gastos de reconocimientos médicos, atencion médica y fisioterapia.

- Gastos para mantenimiento del club (limpieza, obras, etc.).

EXCEPCIONALMENTE; se podra conceder ayudas a deportistas con sede en la isla de El Hierro que desarrollen su actividad
deportiva en clubes fuera de El Hierro, por no existir clubes de esa modalidad deportiva en nuestra isla.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA Y REGIMEN JURIDICO:

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en las normas a continuacion relacionadas:

- Bases Reguladoras, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

- Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro,

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de subvenciones
(RLGS).

- Bases de Ejecucion del Presupuesto, por la legislacion de Régimen Local Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

- Cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulte de aplicacion.
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BASE TERCERA.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

Existe consignacion presupuestaria para tal fin y recogidas en el correspondiente Plan Estratégico, con cargo a la partida
0305.341.480.01 “Otras Transferencias” del Presupuesto de la Corporacion para la anualidad del afio en curso, se podra
aminorar o suplementar segun el nimero de expedientes o solicitudes presentadas, mediante resolucién del Organo de
Gobierno correspondiente y segun lo regulado en la normativa de aplicacién vigente.

BASE CUARTA.- COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y BENEFICIARIOS

COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD:

La presente subvencion es incompatible con otras Subvenciones concedidas por el Cabildo Insular de El Hierro, para la
misma finalidad.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a. Se comunique al Area de Deportes del Cabildo Insular de El Hierro la asignacion de otra u otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

b. No esté en contradiccion con ninguno de los puntos y apartados de las presentes bases.

. Una vez cumplido con lo anterior, no superen el 100% del coste de la actividad subvencionada.

BENEFICIARIOS:
Seran beneficiarios de las aportaciones econdmicas reguladas en la presente convocatoria:

1. Los deportistas con licencia en vigor, que participen en competiciones oficiales (insulares, provinciales, regionales,
nacionales o internacionales) a titulo individual, que deberan presentar declaracion jurada o certificado de la Federacion
Deportiva o Delegacion Insular correspondiente de las pruebas deportivas en las que participan; que estén empadronados
en alguno de los municipios herrefios con una antigliedad minima de dos afos.

2. Las entidades deportivas basicas (clubes deportivos, grupos de recreacién deportiva), las Federaciones Deportivas
Insulares, las Federaciones Deportivas Canarias y Delegaciones Insulares (todas ellas con una representacién minima de
dos clubes deportivos de la modalidad deportiva), sin animo de lucro, con sede social en la Isla de El Hierro, debidamente
inscrita en el Registro de las Entidades Deportivas del Gobierno de Canarias. Siendo imprescindible que los beneficiarios
que participen en competiciones (campeonatos, ligas, etc.) insulares, provinciales, regionales, nacionales o
internacionales.

En el caso de que los beneficiarios sean los regulados en el articulo 6.2 de La Ordenanza General Reguladora de
subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro, la agrupacién no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran obtener la condicién de beneficiarios los que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de
la Ley General de Subvenciones.
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BASE QUINTA.- CRITERIOS DE PONDERACION.

A continuacién se detallan las cuantias y criterios de ponderacion en funcién de su participacién en las distintas modalidades

deportivas:
BAREMOS CLUBES DEPORTIVOS ’ PUNTOS
1.PROYECTO DEPORTIVO: 20
2. MERITOS DEPORTIVOS: CAMPEON O PRIMER PUESTO (EN CUALQUIER CATEGORIA): >5
PUNTOS

SUBCAMPEON O SEGUNDO PUESTO (EN CUALQUIER CATEGORIA: - 3 PUNTOS

TERCER CLASIFICADO (EN CUALQUIER CATEGORIA) - 2 PUNTOS 10,

3. N2 DE LICENCIAS FEDERATIVAS:

De2al0 5|

De 11a 20 10

De21a40 15

De41a70 20

De 71 a 100 25

De 101a 130 30,

MAS de 130 40

4. PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES ESTABLES:

Dela3 5

De4as 10

De 6a10 20

Della1l5 30

1 3|

De3a4 8

De5a6 10

De7a8 12

De9al0 14

Mas 10 16

5. AMBITO DE COMPETICION DE LAS COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES ESTABLES:

INTERINSULAR 30

PROVINCIAL 35

REGIONAL 40

MAS de 16 35
PARTICIPACION EN PRUEBAS DEPORTIVAS OFICIALES (DE 1 A 3 DIAS DE DURACION):




Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 75, miércoles 22 de junio de 2016

9291

NACIONAL

45|

INTERNACIONAL

50

AMBITO DE COMPETICION DE LAS PRUEBAS DEPORTIVAS OFICIALES:

INTERINSULAR

PROVINCIAL

REGIONAL

NACIONAL

12

INTERNACIONAL

15

6. CATEGORIAS DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS QUE PARTICIPAN EN COMPETICIONES DEPORTIVAS ESTABLES:

10

15

20

5a6

25

MAS de 6

35

4

12

50 MAS

15,

7. DEPORTISTAS HERRENOS

POR CADA DEPORTISTA CURSANDO ESTUDIOS PRESENCIALES
FUERA DE LA ISLA

8. DEPORTISTAS NO EMPADRONADOS

POR CADA DEPORTISTA NO EMPADRONADO EN ALGUN
MUNICIPIO HERRENO

9. CLUBES DEPORTIVOS

JUEGOS Y DEPORTES AUTOCTONOS Y TRADICIONALES

10. ATENCION ESPECIAL Y FOMENTO DEL
DEPORTE FEMENINO

MiNIMO 4 DEPORTISTAS FEMENINAS POR CATEGORIA (art. 3 LEY
CNARIA DEL DEPORTE)

10,

11. TITULACION DE TECNICOS:

|CATEGORAS DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS QUE PARTICIPAN EN PRUEBAS DEPORTIVAS:

1 2]
2 4
3 6|
4 8
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Se penalizara con tres (3) puntos a los deportistas que pertenezcan a las entidades deportivas (clubes y asociaciones
deportivas), mencionadas en el punto dos de este apartado y que no estén empadronados en alguno de los municipios de la
isla de El Hierro con una antigtiedad minima de dos afios, tomando como fecha de referencia el 01 enero del afio en curso.

Se bonificara con tres (3) puntos a los deportistas empadronados en alguno de los municipios herrefios que acrediten con
fotocopia compulsada de la matricula del presente curso académico, que realiza estudios presenciales fuera de la isla de El
Hierro y que tenga licencia federativa en vigor con algun club deportivo con sede en la isla de El Hierro en las modalidades
deportivas de Futbol (Campeonato Femeninas Preferente y Primera Categoria Interinsular masculina) y Lucha Canaria
(Tercera Categoria), tomando como fecha de referencia el comienzo de curso académico actual o del afio en curso.

BAREMOS DEPORTISTAS INDIVIDUALES ’ PUNTOS

1.PROYECTO DEPORTIVO:

2. MERITOS DEPORTIVOS: CAMPEON O PRIMER PUESTO (EN CUALQUIER CATEGORIA): -5
PUNTOS

SUBCAMPEON O SEGUNDO PUESTO (EN CUALQUIER CATEGORIA: - 3 PUNTOS

TERCER CLASIFICADO (EN CUALQUIER CATEGORIA) - 2 PUNTOS

3. PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES:

MAS de 5

4. PARTICIPACION EN PRUEBAS DEPORTIVAS OFICIALES :

5. AMBITO DE COMPETICION PRUEBAS DEPORTIVAS OFICIALES:

INTEINSULAR

PROVINCIAL

REGIONAL

NACIONAL

INTERNACIONAL

6. DEPORTISTA FEMENINA:
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FEDERACIONES Y DELEGACIONES DEPORTIVAS ‘ PUNTOS

1.PROYECTO DEPORTIVO:

2. N2 DE LICENCIAS FEDERATIVAS:
De 20 a 50

De 51a100

De 101a 130

MAS de 130

3. N2 DE CLUBES PERTENECIENTRES A LA FEDERACION:
2

De3a5

MAS de 5

4. ORGANIZACION DE COMPETICIONES Y PRUEBAS DEPORTIVAS OFICIALES:

12

14

16

DEPORTE FEMENINO:

FOMENTO

6. TITULACION DE TECNICOS:
Dela3

Ded4a 8

De8a 12

MAS de 12
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CUANTIAS CLUBES

CUANTIAS FEDERACIONES /

BAREMOS IMPORTES DELEGACIONES

>160 16.000,00 €

151 160 14.000,00 € BAREMOS IMPORTES

131-150 12.000,00 €

121-130 11.000,00 € 2.800,00 €

111-120 10.000,00 €

1.500,00 €
101-110 8.000,00 € CUANTIAS DEPORTISTAS

91-100 5.500,00 €

BAREMOS IMPORTES
81-90 2.800,00 €

71-80 1.500,00 € 500,00 €
500,00 € '

61-70 800,00 €

51-60 500,00 €
400,00 €

41-50 400,00 €

20-40 300,00 € 300,00 € 300,00 €
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ACLARACIONES:
VALORACION DE PROYECTOS DEPORTIVOS:

Hasta 5 puntos por la originalidad y oportunidad de la actividad o actividades del proyecto que incidan en el interés social y
deportivo fomentando valores solidarios, igualdad de género.

Hasta 5 puntos por colaboracidn en eventos y actividades deportivas promovidas, organizadas y/o patrocinadas por el
Cabildo de El Hierro o alguno de los ayuntamientos de la isla.

De 1 a 2 colaboraciones = 1 punto

De 3 a 4 colaboraciones = 2 puntos

De 5 a 6 colaboraciones = 4 puntos

Mas de 6 colaboraciones = 5 puntos
Hasta 5 puntos en base a la calidad técnica, viabilidad y coherencia entre los objetivos y las actuaciones previstas en el
proyecto deportivo que se presenta.

Hasta 5 puntos cuando los medios econdmicos propios con los que cuenta el solicitante y aporta al proyecto deportivo
presentado en base a:

Hasta un 5% del presupuesto del proyecto = 1 punto
Hasta un 10% del presupuesto del proyecto = 2 puntos
Hasta un 15% del presupuesto del proyecto = 3 puntos
Hasta un 20% del presupuesto del proyecto = 5 puntos
Comprobando en La Memoria Deportiva el desarrollo del Proyecto Deportivo.

VALORACION DE MERITOS DEPORTIVOS: Desde finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del afio anterior,
hasta finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del afio en curso.

IMPORTE MAXIMO: El importe maximo de las subvenciones para entidades con personalidad juridicas (ASOCIACIONES
DEPORTIVAS, CLUBES) sera de 16.000,00 € segln baremo establecidos en la Base Quinta de las presentes bases.

En el caso de personas fisicas (DEPORTISTAS INDIVIDUALES), el maximo sera de 500,00 € segun baremos de la Base
Quinta de las presentes bases.

Para las FEDERACIONES DEPORTIVAS el méximo sera de 2.800,00 € segln baremo de las presentes bases.

ATENCION ESPECIAL Y DEPORTE FEMENINO: En cumplimiento con la Ley 8/1997, de 9 de julio. Ley Canaria del Deporte;
Se suplementara con 10 Puntos la atencion especial y el fomento del deporte femenino (siempre que por categoria se tenga
un minimo 4 deportistas femeninos).

DEPORTES AUTOCOTONOS Y TRADICIONALES: Se suplementara con 10 puntos a los clubes deportivos y asociaciones
deportivas que se encuentren incluidos en el Capitulo Il “Los Juegos y Deportes Autoctonos y Tradicionales” de la Ley
8/1997, de 9 de julio. Ley Canaria del Deporte.

CATEGORIAS INFERIORES: Se entienden por “Categorias Inferiores” las categorias Benjamines, Alevines, Infantiles,
Cadetes y Juveniles y/o aquellas otras recogidas legalmente por las diferentes federaciones en sus reglamentos o normas.

El numero de deportistas computables a cada categoria inferior sera el que recoja legalmente cada una de las diferentes
federaciones en sus reglamentos 0 normas; en ningun caso se valoraran categorias inferiores, para entidades deportivas, con
menos de 5 deportistas.

A los clubes con mas de un equipo en la misma categoria inferior sélo se les valorara un equipo por categoria.

Se podran unir dos categorias para tener un equipo en competicién, siempre completando la categoria superior con
deportistas de la categoria inferior, en este caso sélo se valora una categoria, la superior.
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COMPETICION OFICIAL: Se entiende por “Competicion Oficial” toda competicion organizada por las distintas Federaciones
deportivas y o sus Delegaciones Insulares.

Se podran solicitar subvenciones a nivel individual Unicamente en aquellas modalidades deportivas en las que
reglamentariamente se pueda competir a nivel individual.

Para valorar la asistencia de un club a una prueba o competicion deportiva oficial, debera participar con un minimo de 5
deportistas afiliados a dicho club. Se exceptla a los clubes deportivos de bola canaria y petanca y al resto de las entidades
deportivas cuando alguno de sus deportistas alcance finales de campeonatos oficiales regionales, canarios, nacionales o
internacionales.

SOLICITUDES DEPORTISTAS INDIVIDUALES: No se podra solicitar subvenciones a nivel individual si un club deportivo o
asociacién deportiva ya ha aportado la misma licencia o ficha federativa. Prevaleceran los intereses colectivos (clubes,
asociaciones, etc.) a los individuales.

Todo deportista individual que esté federado en mas de una modalidad deportiva, slo podra acceder a la subvencién en una
sola modalidad deportiva.

SOLICITUDES ENTIDADES DEPORTIVAS: Todo club deportivo que en sus estatutos contemple varias modalidades
deportivas, s6lo podra acceder a la subvencion como posible beneficiario de una sola modalidad deportiva.

TECNICOS DEPORTIVOS: Para acreditar la Titulacion como Técnico deportivo, se debera aportar copia compulsada de la
titulacion / formacion y/o certificado emitido por la federacion o delegacion correspondiente.

BASE SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR Y SOLICITUD:

La persona o entidad solicitante debera presentar, suscrita por quién ostente la representacion legal o poder suficiente
para ello, la Solicitud segin modelo oficial que se aprobard en cada convocatoria con el resto de los anexos. La
presentacion de la solicitud por parte del interesado supone la aceptacion de las condiciones reguladas en las
presentes bases. Se deberd acompafiar OBLIGATORIAMENTE la siguiente documentacion:

[ Proyecto deportivo debidamente firmado por el representante legal de la actividades que se pretendan financiar, con
exposicion detallada de cada una de las acciones, competiciones, etc., ademas debe especificarse si las acciones,
competiciones, etc. son insulares, interinsulares, provinciales, regionales, nacionales o internacionales y si son
competiciones, pruebas, etc. oficiales o no.

O Presupuesto econémico detallado de los gastos e ingresos (AMBOS PRESUPUESTOS DEBEN ESTAR IGUALADOS).
Se debera especificar cualquier otra ayuda o subvenciones con el mismo objeto procedente de cualquier otra administracién o
ente publico, ingresos privados concurrentes, asi como el volumen de recursos propios generados por la actividad.

[0 (ANEXO 1) Certificacion del Secretario del club acreditativa de la personalidad del representante, en calidad de presidente
de la entidad deportiva, asi como su habilitacién para solicitar y tramitar subvenciones de la entidad. Quedan exentas las
Delegaciones Insulares, que deben Acreditar su condicion de Delegado Insular por la Federacion Deportiva
correspondiente.

[ (ANEXO ) Declaracion de otras ayudas o subvenciones.
I (ANEXO Ill) Declaracion Jurada.

O (ANEXO IV) Autorizacién al Cabildo Insular de El Hierro a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de
los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencién o ayuda por parte de esta institucion.

[ Alta a terceros para los que solicitan la ayuda por primera vez.

[ Fotocopia del Codigo de Identificacion Fiscal C.I.F. para entidades deportivas con personalidad juridica, (Estan exentos de
la entrega de dicha documentacion, quienes hayan solicitado la presente Ayuda con anterioridad, Art. 35 pto. F de la Ley
30/1992 LRJAPC, de 26 de noviembre modificada por la Ley 4/1999). Siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en el que fueron presentados y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.
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O Las entidades deportivas deberan adjuntar Certificado Emitido por EL REPRESENTANTE DE LA FEDERACION O
DELEGACION DEPORTIVA CORRESPONDIENTE, especificando: Que los deportistas, entrenadores y directivos estan
empadronados en alguno de los municipios herrefios con una antigliedad minima de dos afios, tomando como fecha de
referencia el 01 de enero del afio en curso. (ANEXO V) Para los clubes que participen y compitan en Futbol (Campeonato
Femeninas preferente, y Primera Categoria Interinsular masculina) y Lucha Canaria (Tercera Categoria).

Las diferentes categorias que participan en competicion o competiciones.

Numero de deportistas y técnicos por categoria.

Numero de deportistas femeninas por categorias.

Competiciones (nimero y nombre) por categorias; diferenciando competiciones deportivas estables (actividad
deportiva de larga duracion, tipos ligas, copas, efc. ),de pruebas deportivas (eventos deportivos de corta duracion,
de uno a tres dias)

e) Ambito de competicion por categorias (Insular, Interinsular, Provincial, Regional, Nacional o Internacional).

cezse

Quedan excluidas de presentar esta relacion las Federaciones Deportivas y Delegaciones Deportivas.

[ Certificacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la seguridad social,
emitido por los drganos de control correspondientes.

Exceptuando aquellos que se engloben en el art. 24 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el
reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre en el que se determina que bastara con la aportacién de una declaracion
jurada por cada beneficiarios que no supere en la convocatoria el importe de 3.000,00 €.

O Fotocopia del DNI/ NIF en vigor del representante legal y/o deportistas individuales.

[0 Fotocopia de la Licencia Federativa en vigor o documento federativo que justifique la afiliacion a la Federacion
correspondiente, para los deportistas individuales.

O Certificado de empadronamiento (histérico) emitido por alguno de los Ayuntamientos de la isla de El Hierro para los
deportistas individuales en el que conste una antigiiedad igual o superior a dos afios.

[ Para acreditar la Titulacién de los Técnicos, se debera aportar copia compulsada de la titulacion / formacion y/o certificado
emitido por la federacion o delegacion correspondiente.

[ Tener justificadas todas las subvenciones concedidas con anterioridad.

[0 Méritos Deportivos y Ambito de Competiciones. Se debera aportar Declaracion Jurada o Certificado emitido por la
Federacion Deportiva 0 Delegacion Insular correspondiente en el que se especifique la competicion o competiciones
oficiales en las que se ha participado, clasificacion y o resultados obtenidos, deportistas participantes, etc.

[0 Estudiantes que realizan estudios presenciales fuera de la isla de El Hierro, fotocopia compulsada de la matricula del
presente curso académico.

[ Copia de nombramiento o eleccion de los 6rganos rectores de la entidad cada vez que tenga lugar, (Acta de Constitucién o
cambio de Junta Directiva actualizada). (Entidades Deportivas y Clubes Deportivos de nueva creacion)

O Copia de los estatutos debidamente registrados en el Registro de Entidades Deportivas del Gobierno de Canarias.
(Entidades Deportivas y Clubes Deportivos de nueva creacion)

[ Por parte del Area de Deportes del Cabildo se podra solicitar cualquier otra documentacion, que se estime conveniente.

Toda la documentacion debera estar en castellano para su valoracion conforme a lo establecido en estas bases reguladoras.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

El procedimiento de otorgamiento de estas ayudas se realizara en régimen de concurrencia competitiva, a fin de establecer
una relacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de ponderacion y cuantias fijadas en la base quinta, dentro del
crédito presupuestario disponible para el ejercicio en curso, siendo el érgano competente para la ordenacion e instruccion del
procedimiento por la Consejeria de Deportes.
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Las subvenciones se concederan por El Consejo de Gobierno Insular previo dictamen de la Comisién Informativa de la
materia, a propuesta del Consejero de Deportes, atendiendo a los criterios de ponderacion.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el érgano competente resolvera el procedimiento de manera
motivada, haciendo constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion de cada solicitud.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe emitido por el técnico del Area de Deportes, en el que
conste que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas; todo ello en cumplimiento de
los criterios de ponderacidn establecidos.

En caso de duda sobre la interpretacion de las bases correspondera a este Cabildo Insular resolverlas.

La resolucion favorable sera definitiva al entenderse que con la mera presentacion de la solicitud, conforme a lo establecido
en esta convocatoria, se da por aceptada la subvencién segin el beneficiario propuesto.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn del procedimiento no excedera los 6 meses. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion se entendera desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de
la subvencion.

Contra el acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el
6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de su publicacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y los articulos 10,14,25 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

BASE OCTAVA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION:

Las solicitudes se presentaran en las dependencias del Registro General del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, calle Doctor
Quintero, n° 11, en dias laborables de 8.30 h. a 14.30 h. y sabados de 900 h. a 13’00 h., o en los registros auxiliares en dias
laborables de 8.30 h. a 14.30 h, donde podréa recabarse cualquier informacion relacionada con la convocatoria, sin perjuicio
de lo regulado en el Art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria
correspondiente en cada afio que incluird un extracto de estas bases en el Boletin Oficial correspondiente. Ademas se
publicara su contenido integro en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la Web de la corporacion.

En caso de que la solicitud presentada no retina los requisitos exigidos, el Organo Gestor requerira al interesado para que, en
el plazo maximo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos (art. 71 de la Ley 30/1992 LRJPAC),
con indicacion de que si no lo hiciera se le entendera por desistido en su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992 LRJPAC.

BASE NOVENA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

1.- Cumplir el objetivo y realizar la actividad basada en el proyecto presentado y que fundamenta la concesion de la ayuda
realizando la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan en la concesion o disfrute de la misma durante el afio.
2.- Obligacion de dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de la actividad objeto de la subvencion, de
forma general y llevando los logotipos del Cabildo Insular de El Hierro en las equipaciones en lugar preferente y ampliamente
visible.

3.- Participar en cualquier actividad que se realice en la isla, que organice El Cabildo de El Hierro, federacion o delegacion de
la modalidad deportiva a la que corresponda, previa convocatoria.

4.- Comunicar al 6rgano gestor de esta Subvencién, Consejeria de Deportes y Juventud del Cabildo Insular de El Hierro, toda
alteracion de las condiciones o circunstancias tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion que pudieran dar lugar a
la modificacion de la resolucién de concesion. Comunicar igualmente la obtencion de cualquier otra subvencion, ayuda,
ingreso o recurso que financie la misma actividad objeto de esta subvencién.

5.- Tener justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo Insular de El Hierro.

6.- Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Cabildo Insular de El Hierro, asi como cualesquiera otras
comprobaciones y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

7.- Estar al corriente en el cumplimiento de las Obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social.

8.- Consignar fielmente los datos exigidos en la convocatoria general.
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9.- Autorizar sin limitaciones al Cabildo Insular de El Hierro, a sus distintas &reas, asi como al personal que gestiona estas
subvenciones, al tratamiento de los datos de caracter personal, segun las operaciones y procedimientos técnicos de caracter
automatizado o no, que permitan la recogida, grabacion, conservacion, elaboracion, modificacién, bloqueo y cancelacion, asi
como las cesiones de datos que resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones y transferencias entre instituciones
publicas.

10.- La aceptacion integra y sin reservas de las presentes bases, y de los procedimientos de seleccion aplicados en las
mismas.

11.- Reintegrar los fondos recibidos en caso de no cumplir con los requisitos y condiciones y obligaciones establecidas, asi
como los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

12.- Justificar la realizacion de la actividad subvencionada conforme a los requisitos y condiciones establecidos en las Bases.

13.- Los beneficiarios regulados en el articulo 6.1 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones en el Cabildo
Insular de El Hierro, no podré disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65
de la Ley 38/2003.

BASE DECIMA.- FORMA DE JUSTIFICAR:

La justificacion de la subvencion se dirigira al Departamento de Deportes del Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de tres
meses desde la finalizacion del plazo para realizar la actividad.

Se deberd justificar la realizacién de la actividad subvencionada conforme a lo establecido en el articulo 72 y siguientes del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. En particular, en lo relativo a la acreditacion de los pagos de las facturas presentadas.

La realizacién de las actividades subvencionadas se acreditara mediante la presentacion de memorias deportiva, en la que se
justifique el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, ademas se debera aportar documentos justificativos (fotos en situaciones reales de
juegos, desplazamientos, etc. Realizadas durante la temporada en curso) en los que se acredita que los clubes y deportistas
individuales cumplen con el punto 2 de la Base Novena; (adecuada publicidad), y una memoria econémica que contendra una
relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, en caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un
presupuesto, se indicara las desviaciones acaecidas.

Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

Las facturas originales acreditativas, expedidas por los proveedores al efecto, deberan contener como minimo los siguientes
datos:

1. Namero de la factura.

2. Lugary fecha de expedicién.

3. Nombre y apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del obligado a expedir la factura como del
destinatario de las operaciones.

4. Identificacion fiscal del proveedor (NIF o CIF).

5. Domicilio, tanto del obligado a expedir la factura como del destinatario.

6. Descripcion suficiente de las operaciones (obra, suministro servicio realizado), consignandose todos los datos
necesarios para la determinacion de la base imponible del impuesto y su importe, precios unitarios, descuentos o
rebajas y contraprestacion total.

7. Desglose y tipo del IGIC, con reflejo correcto de su repercusion o, en el caso de que no se repercutiera cantidad
alguna, la justificacion legal de la excepcion, la no sujecion o la inversion del sujeto pasivo en el destinatario.

8. Lafecha en que se hayan efectuado las operaciones que documentan.

. Firma del proveedor.
10. Recibido y conforme del responsable.
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11. Emision a nombre de la entidad pagadora.
Facturas electrénicas, deben reunir los requisitos establecidos en el art. 10 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

En cualquier caso, debera incluirse en la justificacion el importe total de las actividades realizadas, tanto las financiadas con la
subvencién como las financiadas con fondos propios u otras subvenciones o recursos, con las siguientes particularidades:

-Por el importe financiado por la subvencién concedida por el Cabildo Insular de El Hierro, deberan aportarse las
facturas o documentos originales.

-Por el importe financiado con otros fondos, en su caso, se aportaran copias compulsadas de las facturas o documentos
justificativos.

Por parte de la Consejeria de Deportes del Cabildo Insular de El Hierro se habra de aportar a la documentacion del
expediente el informe del técnico del area.

BASE DECIMOPRIMERA.- PROCEDIMIENTO DE PAGO.

El reconocimiento de la obligacién y pago de estas subvenciones se realizara mediante el correspondiente acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular, conforme a las condiciones y requisitos establecidos en estas bases, de manera anticipada a la
realizacion del objeto de estas subvenciones.

BASE DECIMOSEGUNDA.- PUBLICACION.

El acuerdo que se adopte habra de ser expuesto en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, por espacio de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de
El Hierro (B.O.P. n° 28, del miércoles 23 de febrero de 2005).

BASE DECIMOTERCERA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

Con caracter general seran de aplicacion las condiciones y el procedimiento de reintegro establecido en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, La Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Cabildo insular de El Hierro, y lo previsto en las Bases de Ejecucion del presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de El Hierro.

BASE DECIMOCUARTA.- SANCIONES:

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en la Ley 38/2003 y
seréan sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

Las infracciones en materia de subvenciones se sancionaran mediante la imposicién de sanciones pecuniarias y, cuando
proceda, de sanciones no pecuniarias.

La tipificacion de sanciones y su graduacion en materia de subvenciones serd la prevista en la Ley 38/2003.

BASE DECIMOQUINTA: VIGENCIA

Las vigentes bases tendran una vigencia indefinida.

La vigencia de estas Bases quedara condicionada a la existencia de consignacion presupuestaria adecuada en los presupuestos de
la Corporacion, asi como a la aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones que anualmente corresponda.

BASE DECIMOSEXTA: SUBSANACION DE ERRORES

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, si las mismas no retinen los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria
ylo cualquiera de los datos previstos en el articulo 70 de la LRJPAC, se requerira al interesado para que, en un plazo maximo e
improrrogable de DIEZ DIAS habiles, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y
efectos previstos en el articulo 71.1 de dicha Ley, transcurrido el cual sin haber atendido al requerimiento, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucién declaratoria dictada a tal efecto.
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BASE DECIMOSEPTIMA: DATOS PERSONALES DE CADA CONVOCATORIA |

Los datos personales reflejados en las solicitudes de las convocatorias que se aprueben quedan sometidos a las medidas de
proteccion previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD),
publicada en el B.O.E. de 14 de diciembre de 1999, y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en estas bases,
pudiendo el interesado ejercer ante el Cabildo Insular de EL Hierro sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de los
mismos.

La autorizacién de solicitud y consulta de datos fiscales del interesado se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento,
seguimiento y control de las subvenciones al deporte reguladas en esta bases, y en aplicacién a lo dispuesto por la Disposicion
adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la de las Personas Fisicas, y en el art. 95.1 k) de la Ley 58/2003,
General Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas (AA.PP) para el desarrollo de sus funciones.

DISPOSICION ADICIONAL 12:

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular
de El Hierro (B.O.P. n° 28, del miércoles 23 de febrero de 2005) y a la Ley General de Subvenciones 38/2003 (B.O.E. nimero 276,
del martes 18 de noviembre de 2003).

DISPOSICION ADICIONAL 2%

Ante una posible insuficiencia presupuestaria para atender la totalidad de solicitudes presentadas en esta convocatoria,
considerando lo establecido en la base 52, la ponderacion de solicitudes se realizara por riguroso orden de entrada en el Registro
General de la Corporacion o en sus Registros Auxiliares.

DISPOSICION ADICIONAL 3%

Las cuantias previstas en el apartado de importe de la anualidad en curso se podran minorar o suplementar conforme al nimero de
expedientes o solicitudes presentadas, segun lo regulado en la normativa aplicable vigente, o en funcion de las prioridades y
necesidades del &rea.

DISPOSICION ADICIONAL 4%

En los primeros meses de cada afio, se aprobara por la Presidencia de este Cabildo la convocatoria anual de estas ayudas, donde
se establecera la partida presupuestaria, la cuantia anual correspondiente, el plazo de presentacidon, modelos de solicitudes y
anexos, declaracion jurada, asi como otras cuestiones que, bajo el marco legal existente, pudieran ser modificadas por acuerdo del
organo que tenga atribuida la competencia en la Entidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Valverde de El Hierro, a 15 de junio de 2016.

El Presidente accidental, Juan Pedro Sdnchez Rodriguez.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Contratacién
LICITACION
3759 78918

En cumplimiento de la Resolucién de esta Conse-
jeria Delegada, de fecha catorce de julio de dos mil
dieciséis, registrada el dia 14 con el nimero 3392,

se abre plazo de licitacion para la contratacion que
se describe a continuacion:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y obten-
cion de informacién:

a.Organismo: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacidn.

c. Obtencion de documentacidn e informacion:
1. Dependencia: Servicio de Contratacion.
2. Domicilio: Avda. Maritima, n° 3, 4° planta.

3. Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de La
Palma, 38700.

4. Teléfono: 922 42 31 00 (Ext. 1133 o0 1144).
5. Telefax: 922 42 00 30.

6. Correo electrénico: serv.contratacion@cabla-
palma.es.

7. Direccion Internet del perfil del contratante:
www cabildodelapalma.es.

8. Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacioén: 15 dias naturales, contados a partir de
la publicacién del presente anuncio en el BOP.

d. Ndimero de expediente: 10/2016/CNT.

2. Objeto del contrato.

a. Tipo: suministro.

b. Descripcién: acuerdo marco de suministro de
huevos frescos, categoria A, clase L, con destino a la

alimentacion de los pacientes del Hospital de Nuestra
Sefiora de Dolores en Santa Cruz de La Palma.

c. Division por lotes y nimero de lotes/nimero de
unidades: no.

d. Lugar de ejecucion: Santa Cruz de La Palma.

e. Plazo de ejecucion: 2 afios con posibilidad de
prérroga hasta un méximo de 2 afios mds.

f. CPV 2008: 15000000-8.

3. Tramitacién y procedimiento:
a. Tramitacion: ordinaria.

b. Procedimiento: abierto.

c. Criterios de adjudicacion y ponderacion: cldusula
9.3 del Pliego.

* Reduccidén precio maximo unitario de licitacién:
maximo 52 puntos.

» Caracteristicas organolépticas del producto (color,
olor, aspecto): maximo 42 puntos.

* Embalaje y estuchado del producto (envase ade-
cuado, resistencia del mismo, facilidad de manejo):
maximo 6 puntos.

4. Precios unitarios maximo de licitacion:

El precio médximo unitario de los bienes a suminis-
trar (huevos) se establece en 0,16 euros (IGIC tipo
impositivo 0%, en virtud del art. 52, letra b) de la Ley

4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas
y fiscales).

5. Garantias exigidas.

- Provisional: no se exige.

- Definitiva: 5,00% del importe de adjudicacion de
cada contrato derivado, sin IGIC.

6. Requisitos especificos del contratista:

Clasificaciéon empresarial: no se exige, solvencia
econdémica, financiera y técnica con arreglo a la
clausula 14.1.3 del Pliego.
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7. Condiciones especiales de ejecucion: las pre-
vistas en la cldusula 23 del Pliego (cumplimiento de
obligaciones concernientes al pago a subcontratistas).

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de par-
ticipacion:

a. Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

b. Hora: 13:00 horas (hora local del Organo de
Contratacion).

c. Modalidad de presentacion: la establecida en la
clausula 10 del Pliego.

d. Lugar de presentacion:

a. Dependencia: Servicio de Contratacion.

b. Domicilio: Avda. Maritima, n° 3, 4° planta.

¢. Localidad y cddigo postal. Santa Cruz de La Palma, 38700.

d. Direccién electrénica; www cabildodelapalma.es.

¢. Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: 2 meses.

9. Apertura de ofertas: por la Mesa de Contratacion
del Cabildo Insular de La Palma en el lugar, dia y
hora sefialado en el Perfil del Contratante de la Cor-
poracion, y de acuerdo con el procedimiento senalado
en las cldusulas 12 y 13 del Pliego.

10. Gastos de publicidad. A cargo del adjudicatario,
hasta un maximo de 1.500 euros.

Santa Cruz de La Palma, a 15 de junio de 2016.

Firmado electréonicamente por Susana Machin
Rodriguez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Infraestructuras,
Vivienda y Patrimonio

Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Infraestructuras, Obras y Patrimonio

ANUNCIO
3760 3576

Anuncio relativo Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares que han de regir el contrato
administrativo de obras denominado “Terminacién

encauzamiento del Barranco en Urbanizacion Divina
Pastora, Vuelta de los Pdjaros”, mediante procedi-
miento abierto, tramitacidén ordinaria.

Entidad adjudicadora.- Datos generales y datos para
la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

b) Dependencia: Servicio Administrativo de Pro-
yectos Urbanos, Infraestructura, Obras y Patrimonio.

¢) Obtencioén de documentacion:

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
se encuentra a disposicion del interesado en:

- Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Infraestructura, Obras y Patrimonio. Avenida 3 de
Mayo, 40, 3" planta.

- Perfil del contratante: https://www sctfe.es/perfil-
de-contratante.

El proyecto de obra se encuentra en:

- Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Infraestructura, Obras y Patrimonio. Avenida 3 de
Mayo, 40, 3% planta.

- Perfil del contratante: https://www sctfe.es/perfil-
de-contratante/.

Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacion: Hasta el dia de finalizacion del plazo
para la presentacion de proposiciones.

d) Dependencia: Servicio Administrativo de Pro-
yectos Urbanos, Infraestructura, Obras y Patrimonio.

1. Domicilio: Avenida 3 de Mayo, 40.

2. Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife 38005.

3. Teléfono: 922.013233 922.013269. Fax
922.013901.

4. Correo electrénico: ajimmar@santacruzdetene-
rife.es; mmarmen@santacruzdetenerife.es.



9304 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 75, miércoles 22 de junio de 2016

5. Direccidn de internet del perfil del contratante:
https://www sctfe.es/perfil-de-contratante/.

e) Objeto del contrato:

1. El objeto del contrato serd, de conformidad con la
memoria del proyecto redactado por el Ingeniero D.
Humberto Herndndez Martin y Miguel A. Gonzilez
de la Riva, la realizacion de las obras necesarias para
prolongar la canalizacién ejecutada del Barranco de
San Joaquin bajo la calle Juan Martin, consistente en
un marco de hormigén armado, que finaliza en el cauce
de las calles Juan Martin y Rivas de Moreno hasta su
conexion con la obra de paso existente bajo la calle
Pedro Sudrez Herndndez.

2. Duracion del contrato: cinco (5) meses.

3. CPV: 45232130-2 Trabajos de construccién de
canalizaciones de aguas pluviales.

f) Tramitacion, procedimiento de adjudicacién y
criterios:

1. Tramitacion: ordinario.

2. Procedimiento: abierto.

3. Criterios de adjudicacién: en los términos previstos
en la Cldusula 10.3 del Pliego de Clausulas Adminis-

trativas Particulares.

g) Valor estimado del contrato: (IGIC no incluido):
466.262,16 euros.

h) Presupuesto base de licitacion: 498.900,51 (IGIC
incluido).

i) Garantfas exigidas:

- Provisional no se exige.

- Definitiva: 5% del importe de adjudicacién (ex-
cluido el IGIC). En los términos previstos en la
Cldusula 18 del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

j) Requisitos especificos del contratista.

1. Clasificacion de los licitadores: no se requiere.

k) Presentacion de ofertas:

a.Fecha limite de presentacion: veintiséis dias natura-
les (26) contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el B.O.P.

b. Lugar de presentacion: Registro General de la Cor-
poracion o en cualquiera de las oficinas descentralizadas
del Ayuntamiento, dirigidos al Servicio Administrativo
de Proyectos Urbanos, Infraestructura, Obras y Patrimo-
nio, asi como a través de los distintos medios previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992 LRIPAC.

1) Examen de las ofertas: Segtin procedimiento
establecido en la cldusula 15 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de junio de 2016.

La Directora General del Area, Veronica Patricia
Rodriguez Martin.

ANUNCIO
3761 3577

Anuncio relativo Pliego de Condiciones Econdmico-
Administrativas que han de servir de base a la concesién
de explotacion comercial de un quiosco bar sito en Plaza
de Tomé Cano (Plaza de Los Sabandefios) mediante
procedimiento abierto.

Entidad adjudicadora.- Datos generales y datos para
la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

b) Dependencia: Servicio Administrativo de Proyectos
Urbanos, Infraestructuras, Obras y Patrimonio.

¢) Obtencion de documentacion:

1) Dependencia: Servicio Administrativo de Proyectos
Urbanos, Infraestructura, Obras y Patrimonio.

2) Domicilio: Avenida 3 de Mayo, 40.

3) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Tenerife
38005.
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4) Teléfono: 922.013233. Fax 922.013901.

5) Correo electrénico: ajimmar@santacruzdetene-
rife.es; mmarmen@santacruzdetenerife.es.

6) Direccion de internet del perfil del contratante:
www .santacruzdetenerife.es.

Objeto del contrato: El objeto del contrato que de-
riva de este pliego serd la concesion del uso privativo
del domino publico para la explotacién comercial de
un quiosco bar, ubicado en la Plaza de Tomé Cano
(Plaza “Los Sabandefios™) de esta Capital.

Las necesidades administrativas a satisfacer con la
presente concesion son las tendentes a conseguir una
mejora en la prestacion de servicios y atencion a los
usuarios del citado Parque.

Dicho quiosco bar se destinard a la venta de pro-
ductos propios de los establecimientos denominados
“bares”, sin que pueda darsele otro uso que no sea
el expresado.

La ubicacidn, descripcion detallada, planos, su-
perficie y caracteristicas del quiosco se indican en el
pliego de prescripciones técnicas (Anexo I).

De conformidad con dicho pliego de prescripciones
técnicas, la concesién dispondréd de una superficie
maxima de 120,00 m2 para la distribucion de terraza,
conforme al aforo que establezca el titulo habilitante
para ejercer la actividad econdmica pretendida. Ahora
bien, la ocupacién del dominio piblico con mesas,
sillas y parasoles, fuera del &mbito de la concesion,
precisard autorizacion expresa de la Administra-
cién Municipal. El concesionario deberd solicitar
autorizacion de conformidad con lo establecido en
la Ordenanza Municipal de Terrazas con mesas,
sillas y parasoles, previa liquidacién de las tasas
correspondientes, que en todo caso tendrdn caricter
independiente del canon trimestral que se abone por
la concesion del quiosco bar. Ambas terrazas debe-
rdn cumplir con la Ordenanza Municipal de Paisaje
Urbano de Terrazas con mesas, sillas y parasoles
(apartado 8 del pliego de prescripciones técnicas).

Los aseos deberdn ser mantenidos por el concesio-
nario en condiciones de ornato publico, salubridad
e higiene. Igualmente serd objeto de mantenimiento
por parte del concesionario el funcionamiento y man-
tenimiento de cualquier otro elemento que conforme
el conjunto de las instalaciones.

7) Tipo: Concesion del uso privativo del dominio
publico para la explotacién comercial de un quiosco
bar ubicado en la Plaza de Tomé C Tomé Cano (Plaza
“Los Sabandefios”) de esta Capital.

8)
9) Tramitacion y procedimiento:

1. Tramitacion: licitacién para la concesién de uso
privativo.

2. Procedimiento: abierto.

3. Criterios de adjudicacion: criterios no evaluables
mediante cifras o porcentajes: hasta un maximo de 35
puntos, criterios evaluables mediante cifras o porcentajes:
hasta un maximo de 65 puntos segtn lo dispuesto en la
cldusula 11 del pliego de condiciones administrativas
particulares.

10) Canon de la Concesién: 7.200 € anuales.

11) Garantias exigidas: provisional no se exige. Defi-
nitiva: La garantia definitiva ascenderd al porcentaje del
3 por 100 del canon anual multiplicado por el nimero
de anualidades de la concesioén de conformidad con lo
dispuesto en la clausula 19.

12) Requisitos especificos del contratista.

a.Solvenciaeconémicay financiera y solvencia técnica
y profesional: Conforme se establece en la clausula 5
del Pliego.

13) Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: veinte dias naturales
(20) contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
la presente licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

b.Lugar de presentacion: Registro General de la Cor-
poracion o en cualquiera de las oficinas descentralizadas
del Ayuntamiento, dirigidos al Servicio Administrativo
de Proyectos Urbanos, Infraestructura y Obras, asi como
a través de los distintos medios previstos en el articulo
38 de la Ley 30/1992 LRIJPAC.

14) Examen de las ofertas: segtin procedimiento
establecido en la cldusula 16 del pliego de condiciones
administrativas.

15) Plazo de la concesién: diez afios (10 afios).
Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2016.
La Directora General del Area de Gobierno de

Infraestructuras, Vivienda y Patrimonio, Verénica
Patricia Rodriguez Martin.



9306 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 75, miércoles 22 de junio de 2016

FASNIA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3762 79683
El Pleno del Ayuntamiento de Fasnia, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2016, acordé entre
otros los siguientes acuerdos:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal de la Transparencia, el
acceso a la informacion y su reutilizacion del Ayuntamiento de Fasnia, cuyo texto
obra en el expediente municipal.

SEGUNDO. Someter dicha aprobacion inicial a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que
puedan presentar reclamaciones o0 sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo,
se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el
Pleno.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.

CUARTO. Que se de cuenta de los anteriores acuerdos adoptados a la
correspondiente Comision Municipal Informativa en la primera sesién que celebre, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TRANSPARENCIA, EL ACCESO
A LAINFORMACION Y SU REUTILIZACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

La transparencia y su consecuencia practica, la participacion, son dos
principios fundamentales en los estados modernos. La Constitucion espafiola los
incorpora a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fundamentales y, por
tanto, de la maxima importancia y proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de
difusién” (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directamente (...)" (articulo 23.1).

c¢) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo
en lo que afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la
intimidad de las personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnoldgico de los ultimos afios no ha hecho sino demandar
con mas fuerza estos derechos, garantizados en parte hasta el momento mediante
disposiciones aisladas como el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estos derechos tienen asimismo su plasmacion en el articulo 6.2 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios

Pulblicos, cuya disposicion final tercera se refiere especificamente a las
administraciones locales.

Por otra parte, el articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del gobierno local, establece literalmente con una
redaccion similar a la citada disposicion final:
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“...las entidades locales y, especialmente, los municipios, deberan impulsar
la utilizacién interactiva de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para facilitar la participacion y la comunicacién con los vecinos, para la
presentacion de documentos y para la realizacion de tramites administrativos,
de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas. Las Diputaciones
provinciales, Cabildos y Consejos insulares colaboraran con los municipios
que, por su insuficiente capacidad econdmica y de gestion, no puedan
desarrollar en grado suficiente el deber establecido en este apartado”.

Este precepto debe ser puesto en conexion con el nuevo parrafo Ai) del articulo
25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, segun el cual
corresponde a los Ayuntamientos la promocién en su término municipal de la
participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Tanto la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, como la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, junto
con otras normas recientes o actualmente en tramitacion, reguladoras del llamado
“gobierno abierto”, nos permiten afirmar que las Entidades Locales tienen suficiente
base juridica para implantarlo, siendo uno de sus pilares esenciales el citado principio
de transparencia. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en su disposicion final novena
establece que “los érganos de las Comunidades Auténomas y Entidades Locales
dispondran de un plazo méaximo de dos afios para adaptarse a las obligaciones
contenidas en esta Ley”. A tal efecto, las Entidades Locales han de iniciar un proceso
interno de adaptacion a dicha norma, siendo conveniente, entre otras medidas, regular
integralmente la materia a través de una Ordenanza. Una de las finalidades por tanto,
de esta Ordenanza es, junto a la habitual de desarrollar la ley, generar un incentivo e
iniciar la efectiva implantacion en las Entidades Locales de las medidas propias de los
gobiernos locales transparentes, con un grado de anticipacion y eficacia muy superior
al que derivaria de un escenario huérfano de Ordenanzas, o con alguna de ellas
dictada aisladamente. En este sentido la Ordenanza tiene un doble objetivo: el
regulatorio y el de fomento de la efectividad del principio de transparencia.

Mediante Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica, la Comunidad Autonoma de Canarias ha ordenado en su ambito
territorial esta materia, y establece expresamente en su articulo 2.d) que, es
directamente aplicable, a los cabildos insulares y a los ayuntamientos, asi como a los
organismos autéonomos, entidades empresariales, fundaciones, sociedades
mercantiles y consorcios vinculados o dependientes de los mismos. Ademas, las
asociaciones constituidas por cualquiera de los anteriores en los términos de la
disposicion adicional séptima de la Ley.

En cuanto a la identificacion de este gobierno abierto y sus principios
(transparencia, datos abiertos, participacion, colaboracién) con la administracién local,
no cabe ninguna duda. Gobierno abierto es aquel que se basa en la transparencia
como medio para la mejor consecucion del fin de involucrar a la ciudadania en la

participacion y en la colaboracion con lo publico. El Gobierno Abierto se basa en la
transparencia para llegar a la participacion y la colaboracién. Consideramos que es el
momento de ser conscientes de que en la sociedad aparece un nuevo escenario tras
la revolucién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a principios del
siglo XXI. Un gobierno que no rinde cuentas ante el ciudadano no esta legitimado ante
el mismo. Dado que la Administracion local es la administracion mas cercana al
ciudadano y el cauce inmediato de participacién de este en los asuntos publicos,
parece ser sin duda la mas idénea para la implantacion del Gobierno abierto.
Igualmente, se debe tener muy en cuenta que en el presente momento histérico dicha
participacién se materializa fundamentalmente a través de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC), si bien no cabe ignorar mecanismos no
necesariamente “tecnoldgicos” como la iniciativa popular (articulo 70 bis.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril) o los presupuestos participativos.
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En cuanto a la participacién ciudadana, histéricamente la legislacion sobre
régimen local ha venido regulandola de forma amplia, tanto a nivel organizativo como
funcional, legislacién que podia y debia completarse con una Ordenanza o
Reglamento de Participacion (articulo 70 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril). En
cuanto a la articulacion de la participacion ciudadana a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, tampoco puede considerarse una novedad, y como
hemos visto hace mas de una década se recoge en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
uniendo y vinculando el impulso de la utilizacién de las TIC con el fomento de la
participacion y la comunicacion a los vecinos, y también como medio para la
realizacion de encuestas y consultas ciudadanas —sin perjuicio de su utilidad para la
realizacion de tramites administrativos-. Todos estos derechos de participacion
presuponen un amplio derecho de informacion, sin el cual su ejercicio queda
notablemente desvirtuado.

En cuanto a la estructura de la presente Ordenanza, esta se divide en siete
capitulos. En el capitulo I, bajo el titulo “Disposiciones Generales”, se establece el
objeto de la norma, que es la regulacion de la transparencia de la actividad de la
Entidad Local, asi como del ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
La Ordenanza se aplicara no solo a la Administracién matriz, sino en su caso a todas
las entidades dependientes a través de las cuales también ejerce su actividad la
entidad publica principal, incluidas las empresas privadas, contratistas y
concesionarias de servicios. Todas estas entidades tienen la obligacién de ser
transparentes, para lo cual deben cumplir las condiciones y tomar las medidas
establecidas en el articulo 3. En relacién con estas obligaciones, los ciudadanos
ostentan los derechos que vienen enunciados en el articulo 4, que podran ejercerse
presencialmente o por via telematica en igualdad de condiciones, estando prevista en
todo caso la creacion de una unidad responsable de la informacién publica. Concluye
el capitulo | con el establecimiento de los principios generales por los que se va a regir
la regulacion contenida en la Ordenanza.

El capitulo Il, dedicado a la informacién publica, a partir de la definicion de la
misma contenida en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, regula, en primer lugar, las
distintas formas que tienen las personas de acceder a la informaciéon publica. A
continuacion establece los distintos requisitos que han de tener los datos, contenidos y
documentos que conforman dicha informacion a los efectos de esta Ordenanza.
Finalmente, se desarrollan las limitaciones generales al acceso a la informacién
publica, siendo los Unicos limites los establecidos expresamente en el articulo 10 o en
la normativa especifica, siendo objeto de especial proteccion los datos de caracter
personal de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de

diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley y el
articulo 11 de la presente Ordenanza.

En el capitulo Il se regula la transparencia activa, esto es, la informacion
publica que las entidades comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la
Ordenanza deben publicar de oficio por ser la mas representativa de la actividad de la
Administracion local y la de mayor demanda social. Dicha informacién se publicara por
medios electronicos: en las sedes electrénicas, paginas webs institucionales o portales
de ftransparencia de las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la
Ordenanza. La informacién publica que sera objeto de publicacion activa por parte de
las entidades enumeradas en el articulo 2, sera la detallada en los articulos 16 a 22,
dividida en las siguientes categorias: informacién sobre la institucidn, su organizacion,
planificacion y personal; informacién sobre altos cargos y personas que ejercen la
maxima responsabilidad de las entidades; informacidon de relevancia juridica y
patrimonial; informacion sobre contratacion, convenios y subvenciones; informacion
econdmica, financiera y presupuestaria; informacion sobre servicios y procedimientos;
e informacion medioambiental y urbanistica.
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El capitulo 1V regula la transparencia pasiva, es decir, el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica, cuya titularidad corresponde a cualquier persona
fisica o juridica, publica o privada, sin previa exigencia de condicién alguna de
ciudadania, vecindad o similar. La denegacion del acceso a dicha informacion habra
de ser en base a alguno de los limites previamente regulados, cuando, previa
resolucion motivada y proporcionada, quede acreditado el perjuicio para aquellas
materias y no exista un interés publico o privado superior que justifique el acceso. Para
el ejercicio del derecho regulado en este capitulo, la Ordenanza establece un
procedimiento agil cuya resolucion, y en el supuesto de que sea desestimatoria, puede
ser objeto de la reclamacion potestativa a que hace referencia el articulo 23 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre. En el caso de resolucién estimatoria, la informacion
publica se facilitara junto con dicha resolucién o, en su caso, en un plazo no superior a
diez dias desde la notificacion.

El capitulo V se dedica a la transparencia colaborativa, regulando el régimen de
reutilizacion de la informacion publica, cuyo objetivo fundamental es la generacion de
valor publico en la ciudadania en los ambitos social, innovador y econémico. Esta
reutilizacion no se aplicard a los documentos sometidos a derechos de propiedad
intelectual o industrial, sin perjuicio del resto de limites establecidos en la normativa
vigente en la materia, particularmente en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre
reutilizacion de la informacion del sector publico. En todo caso y con caracter general,
toda la informaciéon publicada o puesta a disposicion sera reutilizable siguiendo la
modalidad sin sujecion a condiciones, lo que conlleva la no necesidad de autorizacion
previa y la gratuidad del acceso y reutilizacion, salvo que en ella se haga constar
expresamente lo contrario y siempre que se cumplan las condiciones de accesibilidad
asi como las establecidas en el articulo 39 de la Ordenanza, y se satisfaga, en su
caso, la exaccion que corresponda.

El capitulo VI regula en su seccién primera el régimen de quejas y
reclamaciones por vulneracién de la misma, estableciendo en primer lugar la
posibilidad de presentar quejas cuando la Administracion no cumpla sus obligaciones
en materia de publicidad activa, a fin de evitar tener que solicitarla a través del
procedimiento regulado en el capitulo IV. En segundo lugar, se regula la reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previa
a la impugnacion en via contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La seccidon segunda regula el
régimen sancionador en materia de reutilizacion de la informacion publica local, en

base al Titulo Xl de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dada la ausencia de normativa
sectorial especifica que le atribuya la potestad sancionadora en esta materia. Se
tipifican las infracciones clasificandolas en muy graves, graves y leves y se establece
un régimen sancionador consistente en multas y, en el caso de infracciones muy
graves y graves, la prohibicion de reutilizar documentos durante un periodo de tiempo
entre 1y 5 afios y la revocacion de autorizaciones concedidas.

Por ultimo, el capitulo VII regula el sistema de evaluacion y seguimiento de la
norma, que establece la competencia general de la Alcaldia-Presidencia para el
desarrollo, implementacion y ejecucién de la misma, dictando en su caso las medidas
organizativas, asi como de formacién, sensibilizacion y difusion que correspondan.
Asimismo, los objetivos y actuaciones para el desarrollo y mantenimiento de la
transparencia se explicitaran en planes anuales. El resultado de las labores de
evaluacion y seguimiento de la ejecucion de estos planes y medidas sera objeto de
una memoria que, anualmente, elaborara el servicio responsable en colaboracién con
el resto de los servicios.
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CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la aplicacion y desarrollo de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de la Ley canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica, y de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la
informacion del sector publico, a través del establecimiento de unas normas que
regulen la transparencia de la actividad de la Entidad Local, asi como del ejercicio del
derecho de reutilizacion y acceso a la informacion publica, estableciendo los medios
necesarios para ello, que seran preferentemente electrénicos.

2. El derecho de las personas a acceder a la informacion publica y a su reutilizacion se
ejercitara en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la Ley
37/2007, de 16 de noviembre, en la Ley canaria 12/2014, de 26 de diciembre, dictada
en desarrollo de ambas leyes al incluir en su ambito de aplicacion las entidades
locales y en esta Ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Las disposiciones de esta Ordenanza seran de aplicacion a:
a) Al Ayuntamiento de Fasnia.

b) Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales y las entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes del
Ayuntamiento de Fasnia, que en su caso, puedan crearse.

c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o
indirecta, de las entidades previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.

ci)

d) Las fundaciones de iniciativa publica local o de participacion mayoritaria de las
Entidades Locales, ya sea en su dotacién fundacional o en sus 6rganos de gobierno.

e) Las asociaciones constituidas por el Ayuntamiento de Fasnia, organismos y
demas entidades previstos en este articulo.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servicios publicos o ejerza potestades
administrativas de titularidad local, en todo lo referido a la prestacion de los
mencionados servicios o en el ejercicio de potestades administrativas, debera
proporcionar al Ayuntamiento la informacién que sea precisa para cumplir con las
obligaciones previstas en la presente Ordenanza. Los adjudicatarios de contratos
estaran sujetos a igual obligacion en los términos que se establezcan en los
respectivos contratos y se especificara la forma en que dicha informacién debera ser
puesta a disposicion del Ayuntamiento.

En las licitaciones publicas en las que resulte de aplicacion la obligacién de
suministro de la informacién prevista en los apartados anteriores, se hara consta la
misma en la documentacion en que se establecen las condiciones contractuales.
Asimismo, en los pliegos de clausulas, condiciones o prescripciones técnicas debera
establecerse expresamente la forma en que la informacion debe ponerse a disposicion
del Ayuntamiento, organismo o entidad adjudicataria.
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Articulo 3. Obligaciones de transparencia, reutilizacion y acceso a la informacioén

1. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la informacion
y reutilizacién y en los términos previstos en esta Ordenanza, las entidades
mencionadas en el articulo 2.1 deben:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios
electronicos, a través de sus paginas web o sedes electrdnicas, la informacion cuya
divulgacion se considere de mayor relevancia para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica, permitir
la reutilizacion de la informacién y facilitar el acceso a la misma.

b) Elaborar, mantener actualizado y difundir un catalogo de informacion publica que
obre en su poder, con indicaciones claras de doénde puede encontrarse dicha
informacion y ofrecer también dicho catdlogo en formatos electrénicos abiertos,
legibles por maquinas que permitan su redistribucion, reutilizacion y aprovechamiento.

c) Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la informacion solicitada.

d) Adoptar las medidas de gestion de la informacién que hagan facil su localizacién
y divulgacion, asi como su accesibilidad, interoperabilidad y calidad.

e) Publicar la informacion de una manera clara, estructurada y entendible para las
personas.

f) Publicar y difundir la informacion relativa al contenido del derecho de acceso a la
informacion, al procedimiento para su ejercicio y al 6rgano competente para resolver.

g) Publicar y difundir la informacion relativa a los términos de la reutilizaciéon de la
informacion de forma clara y precisa para los ciudadanos.

h) Difundir los derechos que reconoce esta Ordenanza a las personas, asesorar a
las mismas para su correcto ejercicio y asistirles en la busqueda de informacion.

i) Facilitar la informacién solicitada en los plazos maximos y en la forma y formato
elegido de acuerdo con lo establecido en la presente Ordenanza.

2. Las obligaciones contenidas en esta Ordenanza se entienden sin perjuicio de la
aplicacion de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio en
materia de publicidad.

3. Toda la informacion prevista en esta Ordenanza estard a disposicion de las
personas con discapacidad en una modalidad accesible, entendiendo por tal aquella
que sea suministrada por medios y en formatos adecuados de manera que resulten
accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio
para todos.

Articulo 4. Derechos de las personas.

1. En el ambito de lo establecido en esta Ordenanza, las personas tienen los
siguientes derechos:

a) A acceder a la informacion sujeta a obligaciones de publicidad de acuerdo con lo
establecido en esta Ordenanza.

b) A ser informadas si los documentos que contienen la informacion solicitada o de
los que puede derivar dicha informacion, obran o no en poder del 6rgano o entidad, en
cuyo caso, éstos daran cuenta del destino dado a dichos documentos.

c) A ser asistidas en su busqueda de informacion.

d) A recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para el
ejercicio del derecho de acceso.

e) A recibir la informacién solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato
elegido de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

f) A conocer las razones en que se fundamenta la denegacién del acceso a la
informacion solicitada y, en su caso, en una forma o formato distinto al elegido.
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g) A obtener la informacion solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del abono, en
su caso, de las exacciones que correspondan por la expedicion de copias o
transposicion a formatos diferentes del original.

2. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, podra ejercer los derechos
contemplados en esta Ordenanza, sin que quepa exigir para ello requisitos tales como
la posesion de una nacionalidad, ciudadania, vecindad o residencia determinada.

3. La Entidad Local no sera en ningun caso responsable del uso que cualquier persona
realice de la informacién publica.

Articulo 5. Medios de acceso a la informacion.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza estan
obligadas a habilitar diferentes medios para facilitar la informacién publica, de modo
que resulte garantizado el acceso a todas las personas, con independencia de su
formacién, recursos, circunstancias personales o condicién o situacion social.

2. A estos efectos, la Entidad Local ofrecera acceso a la informacién publica a través
de algunos de los siguientes medios:

) Oficinas de informacion.

) Paginas web o sedes electronicas.

) Servicios de atencion telefénica.

) Otras dependencias, departamentos o medios electrénicos de la Entidad Local
habilitados al efecto.

Articulo 6. Unidad responsable de la informacién publica.

a
b
c
d

El Ayuntamiento designara una unidad responsable de informacién publica, bajo la
direccidon y responsabilidad de la Secretaria General, que tendra las siguientes
funciones:

a) La coordinacion en materia de informacion para el cumplimiento de las
obligaciones establecida en esta Ordenanza, recabando la informaciéon necesaria de
los 6rganos competentes del departamento, organismo o entidad.

b) La tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion, y, en su caso, de las
reclamaciones que se interpongan de conformidad con lo previsto en el articulo 45.

c) El asesoramiento a las personas para el ejercicio del derecho de acceso y la
asistencia a aquéllas en la busqueda de la informacion, sin perjuicio de las funciones
que tengan atribuidas otras unidades administrativas.

d) La inscripcién, en su caso, en el Registro de solicitudes de acceso.

e) Crear y mantener actualizado un catdlogo de informaciéon publica que
obre en poder de la entidad local, con indicaciones claras de donde puede
encontrarse dicha informacion.

f) La elaboracion de los informes en materia de transparencia administrativa,
reutilizacion y derecho de acceso a la informacion publica.

g) La difusién de la informacion publica creando y manteniendo actualizados
enlaces con direcciones electronicas a través de las cuales pueda accederse a ella.

h) La adopcién de las medidas oportunas para asegurar la paulatina difusién de la
informacion publica y su puesta a disposicién de los ciudadanos, de la manera mas
amplia y sistematica posible.

i) La adopcién de las medidas necesarias para garantizar que la informacion
publica se haga disponible en bases de datos electrénicas a través de redes
publicas electronicas.

j) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean
necesarias para asegurar la aplicacion de las disposiciones de esta Ordenanza.
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Articulo 7. Principios generales.

1. Publicidad de la informacion publica: Se presume el caracter publico de la
informacion obrante en el Ayuntamiento y sus entes dependientes.

2. Publicidad activa: ElI Ayuntamiento publicara por iniciativa propia, con caracter
permanente, objetivo y veraz, aquella informacién que sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad asi como la que pueda ser de mayor utilidad para la
sociedad y para la economia, permitiendo el control de su actuacién y el ejercicio de
los derechos politicos de las personas.

3. Reutilizacién de la informacién: Se promovera que la informacién sea publicada en
formatos que permitan su reutilizacion en los términos previstos en la Ley 37/2007, de
16 de noviembre, normativa de desarrollo y en la presente Ordenanza.

4. Acceso a la informacion: ElI Ayuntamiento y sus entes dependientes garantizan el
acceso de las personas a la informacion publica en los términos establecidos en la Ley
estatal 19/2013, de 9 de diciembre, Ley autonémica 12/2014, de 26 de diciembre, y en
la presente Ordenanza. Toda la informacion publica es en principio accesible, y el
acceso a la misma solo puede restringirse en los supuestos previstos legalmente.

5. Acceso inmediato y por medios electronicos: El Ayuntamiento y sus entes
dependientes estableceran los medios para que el acceso a la informacion publica
pueda ser a través de medios electrénicos, sin necesidad de previa solicitud y de
forma inmediata. También se procurara que la publicacion y puesta a disposicién se
realice incluyendo ademas formatos electrénicos reutilizables siempre que sea posible,
todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a las personas a elegir el canal a través
del cual se comunica con el Ayuntamiento y sus entes dependientes.

6. Calidad de la informacion: La informacion publica que se facilite a las personas debe
ser veraz, fehaciente y actualizada. En toda publicacion y puesta a disposicion se
indicara la unidad responsable de la informacion y la fecha de la ultima actualizacion.
Asimismo, los responsables de la publicacién adaptaran la informacién a publicar,
dotandola de una estructura, presentacion y redaccion que facilite su completa
comprension por cualquier persona. Debe garantizarse, en todo caso, que la
informacion procede de documentos respecto de los que se ha verificado su
autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena de custodia.

7. Compromiso de servicio: La provision de informacion publica debera ser en todo
momento eficaz, rapida y de calidad, debiendo los empleados publicos locales ayudar
a las personas cuando éstas lo soliciten y manteniéndose un canal de comunicacion
especifico entre la Entidad Local y los destinatarios de la informacion.

8. Principio de gratuidad, en virtud del cual el acceso a la informacién y las solicitudes
de acceso seran gratuitos, sin perjuicio de las tasas previstas normativamente por la
expedicion de copias o la transposicion de la informacion a formatos diferentes del
original.

CAPITULOII
Informacién Publica
Articulo 8. Informacién publica.

Se entiende por informacion publica todo documento o contenido a que hace
referencia el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
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Articulo 9. Requisitos generales de la informacioén.
Son requisitos generales de la informacion publica regulada en esta Ordenanza:

a) La gestién de la informacion, y especialmente de aquella que se encuentre en
formato electrénico, se hara de forma que cada dato o documento sea Unico,
compartido, accesible, estructurado, descrito, con informacion sobre las limitaciones
de uso y, en su caso, ubicado geograficamente.

b) Cada documento o conjunto de datos se publicara o pondra a disposicion
utilizando formatos comunes, abiertos, de uso libre y gratuito para las personas v,
adicionalmente, en otros formatos de uso generalizado.

c) Los vocabularios, esquemas y metadatos utilizados para describir y estructurar
la informacién publica se publicaran en la pagina web de la entidad para que las
personas puedan utilizarlos en sus busquedas e interpretar correctamente la
informacion.

d) Los conjuntos de datos numéricos se publicardn o pondran a disposicién de
forma que no se incluiran restricciones que impidan o dificulten la explotacién de su
contenido.

e) Las personas con discapacidad accederan a la informacion y su reutilizacion a
través de medios y formatos adecuados y comprensibles, conforme al principio de
accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 10. Limites.

La informacion publica regulada en esta Ordenanza podra ser limitada, ademas de en
los supuestos recogidos en el articulo 14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en
relacion al ejercicio delegado de otras competencias estatales y autondmicas, segun
prevea la norma de delegacién o, en su caso, respecto a cualquier informacion que la
Entidad Local posea y que pudiera afectar a competencias propias o exclusivas de
otra Administracion, cuyo derecho de acceso esté igualmente limitado por las Leyes.

En todo caso, la informacion se elaborara y presentara de tal forma que los limites
referidos no sean obstaculo para su publicacién o acceso.

Articulo 11. Proteccién de datos personales.

1. Toda utilizacién de la informacién publica a través de los distintos mecanismos
previstos en esta Ordenanza se realizara con total respeto a los derechos derivados
de la proteccién de datos de caracter personal, en los términos regulados en la
legislacion especifica sobre dicha materia y en los articulos 5.3 y 15 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre.

2. La proteccion de los datos de caracter personal no supondra un limite para la
publicidad activa y el acceso a la informacién publica cuando el titular del dato haya
fallecido, salvo que concurran otros derechos.

Igualmente, no se aplicara este limite cuando los titulares de los datos los hubieran
hecho manifiestamente publicos previamente o fuera posible la disociacion de los
datos de caracter personal sin que resulte informacién engafiosa o distorsionada y sin
que sea posible la identificacion de las personas afectadas.
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3. Se consideran datos meramente identificativos relacionados con la organizacion,
funcionamiento o actividad publica de los érganos, los datos de las personas fisicas
que presten sus servicios en tales 6rganos, consistentes Unicamente en su nombre y
apellidos, las funciones o puestos desempefiados, asi como la direcciéon postal o
electronica, teléfono y numero de fax profesionales.

CAPITULO Il
Publicidad activa de informacion
SECCION 1°. REGIMEN GENERAL
Articulo 12. Objeto y finalidad de la publicidad activa.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran, a iniciativa propia y de
manera gratuita, la informacion publica cuyo conocimiento sea relevante para
garantizar la transparencia de su actividad y la reutilizacion de la informacién y, en
todo caso, la informacion cuyo contenido se detalla en los articulos 16 a 22. Dicha
informacion tiene caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la aplicacion de
otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio en materia de
publicidad, o de la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de los sujetos
obligados.

Para el cumplimiento de dicha obligacién el Ayuntamiento podra requerir la informacién
que sea precisa de las personas fisicas y juridicas que presten servicios publicos o
ejerzan potestades administrativas, y de los contratistas, en los términos previstos en
el respectivo contrato.

2. También seran objeto de publicidad activa aquella informacidon cuyo acceso se
solicite con mayor frecuencia, y las resoluciones que denieguen o limiten el acceso a
la informacién una vez hayan sido notificadas a las personas interesadas, previa
disociacion de los datos de caracter personal que contuvieran.

Articulo 13. Lugar de publicacién.

1. La informacioén se publicara en la pagina web o sede electrénica de las entidades
incluidas en su ambito de aplicacion, o, en su caso, en un portal especifico de
transparencia.

2. La pagina web o sede electronica del Ayuntamiento contendra, asimismo, los
enlaces a las respectivas paginas web o sedes electrénicas de los entes dependientes
de aquel y el resto de sujetos y entidades vinculadas al mismo con obligaciones de
publicidad activa impuestas por la normativa que les sea de aplicacion.

3. El Ayuntamiento podra adoptar otras medidas complementarias y de colaboracion
con el resto de administraciones publicas para el cumplimiento de sus obligaciones de
publicidad activa, incluyendo la utilizacion de portales de transparencia y de datos
abiertos de otras entidades.

Articulo 14. Organo competente y forma de publicacion.
1. El Ayuntamiento identificara y dara publicidad suficiente a la informacion relativa a

los 6rganos competentes responsables de la publicacion activa regulada en este
capitulo.
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2. La informacién se publicara de manera clara y estructurada, y facil de entender,
utilizando un lenguaje accesible. Si por la naturaleza o el contenido de la informacion,
ésta resultase compleja por su lenguaje técnico, se realizara una version especifica y
mas sencilla para su publicacién.

3. Se incluira el catdlogo completo de informacion objeto de publicidad activa,
indicando el 6rgano o servicio del que procede la informacién, la frecuencia de su
actualizacion, la dltima fecha de actualizacion, los términos de su reutilizacion y, en su
caso, la informacién semantica necesaria para su interpretacion.

Articulo 15. Plazos de publicacién y actualizacion.

1. Debera proporcionarse informacion actualizada, atendiendo a las peculiaridades
propias de la informacién de que se trate.

2. La informacion publica se mantendra publicada durante los siguientes plazos:

a) La informacion mencionada en los articulos 16, 17, 18 y 21, mientras mantenga
su vigencia.

b) La informaciéon mencionada en el articulo 19, mientras persistan las obligaciones
derivadas de los mismos y, al menos, dos afios después de que éstas cesen.

c) La informacién mencionada en el articulo 20, durante cinco afios a contar desde
el momento que fue generada.

d) La informacion en el articulo 22, mientras mantenga su vigencia y, al menos,
cinco afios después de que cese la misma.

3. La informacion publicada debera ser objeto de actualizacién en el plazo mas breve
posible y, en todo caso, respetando la frecuencia de actualizacién anunciada, de
acuerdo con las caracteristicas de la informacién, las posibilidades técnicas y los
medios disponibles.

4. En todo caso, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que en el mismo
lugar en que se publica la informacién publica se mantenga la informacion que deja de
ser actual.

SECCION 22. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Articulo 16. Informacién sobre la institucién, su organizacion, planificacién y personal.

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1, con el alcance previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, en la Ley canaria 12/2014, de 26 de diciembre, y en la Ley
7/1985, de 2 de abiril, publicaran informacién relativa a:

a) Las competencias y funciones que ejercen, tanto propias como atribuidas por
delegacion.

b) La normativa que les sea de aplicacion.

c) Identificacion de los entes dependientes, participados y a los que pertenezca la
Entidad Local, incluyendo enlaces a sus paginas web corporativas.

d) Organigrama descriptivo de la estructura organizativa: identificacion de los
distintos 6rganos decisorios, consultivos, de participacién o de gestion, especificando
su sede, composiciéon y competencias

e) lIdentificacion de los responsables de los distintos érganos sefialados en el
parrafo d), especificando su perfil y trayectoria profesional.
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f)  Estructura administrativa departamental de la entidad, con identificacién de los
maximos responsables departamentales.

g) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que
afecten a los empleados publicos.

h) Los planes y mapas estratégicos, asi como otros documentos de planificacion,
especificando sus objetivos concretos, actividades, medios y tiempo previsto para su
consecucion. También los documentos que reflejen su grado de cumplimiento y
resultados, junto con los indicadores de medida y valoracion, seran publicados
periédicamente, con una frecuencia minima anual.

i) Los programas anuales y plurianuales, especificando sus objetivos concretos,
actividades, medios y tiempo previsto para su consecucién. También los documentos
que reflejen su grado de cumplimiento y resultados, junto con los indicadores de
medida y valoracion, seran publicados periddicamente, con una frecuencia minima
anual.

j)  Numero de puestos de trabajo reservados a personal eventual.

k) Relaciones de puestos de trabajo, catalogos u otros instrumentos de
planificacién de personal.

I) La oferta de empleo publico u otros instrumentos similares de gestion de la
provision de necesidades de personal.

m) Los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo.

n) La identificacion de las personas que forman parte de los drganos de
representacion del personal.

2. La informacién referida en el apartado j) se ha de publicar, en todo caso, en la sede
electrénica.

Articulo 17. Informacién sobre altos cargos y personas que ejercen la maxima
responsabilidad de las entidades.

En relacion con las personas incluidas en el ambito de aplicacion del articulo 75 y la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se publicara, como
minimo, la siguiente informacion:

a) Las retribuciones percibidas anualmente.

b) Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del
cargo.

c) Las resoluciones que autoricen el ejercicio de actividad privada con motivo del
cese de los mismos.

d) Las declaraciones anuales de bienes y actividades en los términos previstos en
la Ley 7/1985, de 2 de abril. Cuando el reglamento orgénico no fije los términos en que
han de hacerse publicas estas declaraciones, se aplicara lo dispuesto en la normativa
de conflictos de intereses en el ambito de la Administracion General del Estado. En
todo caso, se omitiran los datos relativos a la localizacién concreta de los bienes
inmuebles y se garantizara la privacidad y seguridad de sus titulares.

Articulo 18. Informacién de relevancia juridica y patrimonial.
Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 a) y b) publicaran informacion relativa a:

a) El texto completo de las Ordenanzas, Reglamentos y otras disposiciones de la
Entidad Local.

b) Los proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y otras disposiciones de caracter
normativo cuya iniciativa les corresponda, incluyendo las memorias e informes que
conformen los expedientes de elaboracion de dichas normas. Cuando sea preceptiva
la solicitud de dictamenes, la publicacién se producira una vez que estos hayan sido
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solicitados a los drganos consultivos correspondientes sin que ello suponga,
necesariamente, la apertura de un tramite de audiencia publica.

c) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas
planteadas por los particulares u otros érganos en la medida en que supongan una
interpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos.

d) Los documentos que, conforme a la legislacion vigente, deban ser sometidos a
un periodo de informacién publica durante su tramitacion.

e) Relacion de bienes inmuebles que sean de su propiedad o sobre los que
ostenten algun derecho real.

Articulo 19. Informacién sobre contratacion, convenios y subvenciones.
Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran informacion relativa a:

a) Todos los contratos formalizados por la Entidad Local, con indicacion del
objeto, el importe de licitacion y de adjudicacién, duracion, con expresiéon de las
prorrogas, el procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de
los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero de licitadores participantes en el
procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones del
contrato. La publicacion de la informacién relativa a los contratos menores podra
realizarse, al menos, trimestralmente.

b) Las modificaciones y las decisiones de desistimiento y renuncia de los
contratos sefialados en el parrafo a).

c) El perfil del contratante.

d) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contratos
adjudicados a traves de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico.

e) La relacién de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su
objeto, duracidon, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las
prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas.

f) Las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacion de su objeto,
presupuesto, duracion, obligaciones econdémicas y las subcontrataciones que se
realicen con mencion de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion
e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas, con indicacién de su importe,
objetivo o finalidad y beneficiarios.

Articulo 20. Informacién econémica, financiera y presupuestaria.
1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran informacion relativa a:

a) Los presupuestos anuales, con descripcion de las principales partidas
presupuestarias e informacién actualizada al menos trimestralmente sobre su estado
de ejecucion.

b) Las modificaciones presupuestarias realizadas.

c) Informacién sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

d) La liquidacion del presupuesto.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas
y de fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que sobre dichas cuentas
se emitan.

f) Masa salarial del personal laboral del sector publico local, en los términos
regulados en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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2. La informacién referida en el apartado f) se ha de publicar, en todo caso, en la sede
electronica.

Articulo 21. Informacién sobre servicios y procedimientos.
Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran informacion relativa a:

a) El catélogo general de los servicios que presta, con informaciéon adecuada
sobre el contenido de los mismos, ubicacion y disponibilidad, asi como el
procedimiento para presentar quejas sobre el funcionamiento de los mismos.

b) Sedes de los servicios y equipamientos de la entidad, direccion, horarios de
atencién al publico y enlaces a sus paginas web corporativas y direcciones de correo
electrénico o canales de prestacién de los servicios.

¢) Las Cartas de Servicios y otros documentos de compromisos de niveles de
calidad estandarizados con los ciudadanos, asi como los documentos que reflejen su
grado de cumplimiento a través de indicadores de medida y valoracion.

d) El catadlogo de los procedimientos administrativos de su competencia, con
indicacién del objeto, formas de iniciacién, documentacion a aportar, tramites,
normativa aplicable, plazos de resolucion y sentido del silencio administrativo, asi
como, en su caso, las instancias y formularios que tengan asociados, especificando
los que son realizables via electrénica.

Articulo 22. Informacién medioambiental y urbanistica

El Ayuntamiento, cumpliendo con lo previsto en la Ley 27/2006, de 18 de julio,
reguladora de los derechos de acceso a la informacion, participacion publica y acceso
a la justicia en materia de medio ambiente, asi como el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y rehabilitacion urbana, publicara informacion relativa a:

a) Los textos normativos aplicables en materia de medioambiente.

b) Las politicas, programas y planes de la Entidad Local relativos al
medioambiente, asi como los informes de seguimiento de los mismos.

c) Los datos relativos a la calidad de los recursos naturales y del medio

ambiente urbano, incluyendo la calidad del aire y del agua, informacién sobre niveles
polinicos y contaminacién acustica.

d) Los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones del riesgo
relativos a elementos medioambientales.
e) El texto completo y la planimetria de los instrumentos de planeamiento

urbanistico y sus modificaciones, asi como los convenios urbanisticos.
CAPITULO IV
Derecho de acceso a la informacién publica
SECCION 12. REGIMEN JURIDICO

Articulo 23. Titularidad del derecho.

Cualquier persona de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 es titular del derecho
regulado en el articulo 105 b) de la Constitucion, de conformidad con el régimen
juridico establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la Ley canaria 12/2014,

de 26 de diciembre, y el desarrollo reglamentario que tenga caracter de normativa
basica.
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La capacidad de obrar para ejercitar este derecho, incluso cuando se trate de menores
de edad, se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 24. Limitaciones.

1. Solo se denegara el acceso a informacion publica afectada por alguno de los limites
enumerados en los articulos 10 y 11, cuando, previa resolucion motivada y
proporcionada, quede acreditado el perjuicio para aquellas materias y no exista un
interés publico o privado superior que justifique el acceso.

2. Si del resultado de dicha ponderacién, procediera la denegaciéon del acceso, se
analizara previamente la posibilidad de conceder el acceso parcial previa omisién de la
informacion afectada por el limite de que se trate, salvo que de ello resulte una
informacion distorsionada o que carezca de sentido. Cuando se conceda el acceso
parcial, debera garantizarse la reserva de la informacién afectada por las limitaciones y
la advertencia y constancia de esa reserva.

SECCION 22 PROCEDIMIENTO
Articulo 25. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la
presentacion de la correspondiente solicitud dirigida al 6rgano o entidad en cuyo poder
obre la informacion solicitada.

2. Cuando se solicite informacién elaborada o en poder de fundaciones publicas,
sociedades mercantiles y consorcios en las que sea mayoritaria la participacion directa
o indirecta de la Administracion publica de la Comunidad Autonoma y de las entidades
publicas vinculadas o dependientes de la misma, la solicitud se dirigira al érgano del
departamento al que estén vinculadas o adscritas y, en su defecto, al que tenga
atribuidas las competencias en el ambito funcional de los fines, objeto social o ambito
de aquellas entidades.

3. En el caso de que se solicite informaciéon de las personas fisicas y juridicas que
presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira
al érgano que tenga atribuidas las competencias del servicio o de la materia.

Articulo 26. Solicitud.
1. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:

a) La identidad del solicitante.

b) La informacién que se solicita.

c)La direccién de contacto, preferentemente electronica, a efectos de las
comunicaciones a proposito de la solicitud.

d) En su caso, la modalidad preferida de acceso a la informacion solicitada.

2. Cuando la solicitud se formule de forma oral, sea por comparecencia en las
unidades administrativas o en las oficinas de informaciéon, o mediante comunicacion
telefénica, la misma sera recogida en formato electronico haciendo constar los
extremos sefalados en el apartado anterior.
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3. Las unidades responsables de la informacién y las oficinas de informacion, asi como
el érgano o entidad en el que se presente o al que se dirija la solicitud, cualquiera que
sea el medio utilizado para realizarla, ofrecera la asistencia que sea necesaria para
facilitar el ejercicio del derecho de acceso, teniendo en cuenta las necesidades
especiales de algunos colectivos.

4. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin
embargo, podra exponer los motivos por los que solicita la informacién y que podran
ser tenidos en cuenta cuando se dicte la resolucion. No obstante, la ausencia de
motivacion no sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.

Articulo 27. Solicitudes imprecisas.

1. Cuando una solicitud esté formulada de manera que no se identifique de forma
suficiente la informacidon a que se refiere, se pedira al solicitante que la concrete,
dandole para ello un plazo de diez dias, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido en su peticion, asi como de la suspensioén del plazo para dictar
resolucion.

2. El desistimiento y el archivo de la solicitud se acordara mediante resolucion expresa
del 6rgano competente y en ningun caso impedira la presentacion de una nueva
solicitud en la que concrete la informacién demandada.

Articulo 28. Inadmision de solicitudes.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucién motivada, las solicitudes:

a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracién o de
publicacién general.

b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la
contenida en notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes
internos o entre 6rganos o entidades administrativas.

c) Relativas a informacion para cuya divulgacion sea necesaria una accion
previa de reelaboracion.

d) Dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informaciéon cuando se
desconozca el competente.

e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no
justificado con la finalidad de transparencia de esta ley.

f) Que afecten a una pluralidad de personas cuyos datos personales pudieran
revelarse con el acceso a la peticidon, en nimero tal que no sea posible darles traslado
de la solicitud en el tiempo establecido para su resolucion.

2. En la aplicacion de las causas de inadmision recogidas en el apartado anterior se
seguiran las siguientes normas:

a) En las resoluciones de inadmisién porque la informacion esté en curso de
elaboracién o publicaciéon general, debera especificarse el érgano que elabora dicha
informacion y el tiempo previsto para su conclusion.
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b) No podra considerarse informacion de caracter auxiliar o de apoyo los
informes preceptivos.

c) No podra considerarse como reelaboracién que justifique la inadmision la
informacion que pueda obtenerse mediante un tratamiento informatizado de uso
corriente.

3. La resolucion que inadmita la solicitud podra impugnarse de acuerdo con lo previsto
en esta ley.

Articulo 29. Remisién de la solicitud al 6rgano competente.

1. Cuando la solicitud se refiere a informaciéon que no obre en poder del 6rgano a la
que se dirige, este la remitira, en un plazo no superior a cinco dias, al competente e
informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando el 6rgano al que se dirija la solicitud desconozca el que sea competente
para resolver sobre el acceso a la documentacién solicitada, en la resolucion de
inadmision que dicte debera indicar el érgano que, a su juicio, es competente para
conocer de la solicitud.

3. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que
se dirige, haya sido elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro,
se le remitira la solicitud a este para que decida sobre el acceso, informando de esta
circunstancia al solicitante.

Articulo 30. Audiencia de terceras personas.

1. Cuando la informacion solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros,
debidamente identificados, se les concedera un plazo de quince dias para que puedan
realizar las alegaciones que estimen oportunas.

2. Simultaneamente a la concesion de la audiencia, el solicitante debera ser informado
de esta circunstancia, asi como de la suspension del plazo para dictar resolucién hasta
que se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para su
presentacion.

Articulo 31. Plazo de resolucion y sentido del silencio.

1. Las resoluciones sobre las solicitudes de acceso se adoptaran y notificaran en el
plazo maximo de un mes desde su recepcion por el 6rgano competente para resolver.
Cuando el volumen o la complejidad de la informacion solicitada lo justifiquen, el plazo
se podra ampliar por otro mes, informando de esta circunstancia al solicitante.

2. Las resoluciones por las que se inadmita a tramite las solicitudes por las causas
previstas en las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1 del articulo 28 se adoptaran y
notificaran lo antes posible y, en todo caso, en el plazo maximo de diez dias habiles
desde su recepcion por el érgano competente para resolver.

3. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud de acceso se entendera desestimada.
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Articulo 32. Resolucion.

1. La resolucion que se adopte podra inadmitir la solicitud, conceder o denegar el
acceso total o parcial y, en su caso, fijar la modalidad de acceso a la informacion
solicitada.

2. Seran motivadas, en todo caso, las resoluciones siguientes:
a) Las que inadmitan a tramite las solicitudes.
b) Las que denieguen el acceso.
c) Las que concedan el acceso parcial.

d) Las que concedan el acceso a través de una modalidad distinta a la
solicitada.

e) Las que permitan el acceso cuando haya habido oposicion de un tercero
afectado.

3. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacién suponga incurrir
en alguna de las limitaciones al derecho de acceso, se pondra de manifiesto que
concurre esta circunstancia para desestimar la solicitud.

4. Si la resolucién estimara, en todo o en parte, la solicitud, indicara la modalidad de
acceso Y, si procede, el plazo y las condiciones del mismo, garantizando la efectividad
del derecho y la integridad de la informacion suministrada.

5. Las resoluciones que concedan el acceso cuando haya habido oposicion de un
tercero indicaran expresamente al interesado que el acceso solo tendra lugar cuando
haya transcurrido el plazo al que se refiere el articulo 33.4.

6. Si la informacion ya ha sido publicada, la resoluciéon podra limitarse a indicar al
solicitante como puede acceder a ella.

7. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica ponen fin a
la via administrativa y son recurribles directamente ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién de la reclamacion
potestativa prevista en el capitulo VI del presente titulo.

8. La resolucidon debe notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo
hayan solicitado. Indicara los recursos y reclamaciones que procedan contra la misma,
el érgano administrativo o judicial ante el que deban interponerse y el plazo para su
interposicion.

Articulo 33. Acceso a la informacion.

1. El acceso a la informacién se realizara preferentemente por via electrénica, salvo
cuando no sea posible o el solicitante haya sefialado expresamente otro medio.
Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la notificacion de la resolucién
debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. La informacién se proporcionara en la modalidad solicitada, a menos que no sea
posible, resulte excesivamente gravosa para el sujeto obligado y exista una alternativa
mas economica y facilmente accesible para el solicitante.
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3. La consulta directa de las fuentes de informacion, asi como el acceso al lugar donde
la informacion esta depositada, podran denegarse cuando las condiciones de
seguridad del lugar y de custodia y preservacion de los documentos o de los soportes
originales de la informacion no lo permitan.

4. Cuando la resolucién conceda el acceso total o parcial a una informacion que afecte
a un tercero que se haya opuesto, el acceso solo tendra lugar cuando haya
transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sin que se
haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacion.

Articulo 34. Obtencion de copias.

El reconocimiento del derecho de acceso conllevara el de obtener copias de los
documentos solicitados, salvo en los supuestos en los que no sea posible realizar la
copia en un formato determinado debido a la carencia de equipos apropiados o
cuando, por su cantidad o complejidad, conlleve un coste desproporcionado para la
Administracién, o pueda vulnerar derechos de propiedad intelectual.

Articulo 35. Costes de acceso a la informacién.

El acceso a la informacion sera gratuito. No obstante, la obtencion de copias y la
transposicion a formatos diferentes del original podran estar sujetas al pago de las
tasas establecidas de acuerdo con lo previsto en las correspondientes Ordenanzas
Fiscales municipales.

CAPITULO V
Reutilizacion de la informacion
Articulo 36. Objetivos de la reutilizacion.

La reutilizacion de la informacién generada en sus funciones por las entidades
incluidas en el ambito de aplicacién de esta Ordenanza constata el ejercicio de la
transparencia colaborativa por parte del sector publico y tiene como objetivo
fundamental la creacion de valor publico en la sociedad en los siguientes ambitos:

a) Social: el derecho de acceso al conocimiento e informacién del sector publico
constituye un principio basico de la democracia y del estado del bienestar. Construir
ese estado de bienestar responsable empieza con una ruptura de las brechas y
asimetrias de informacion entre, por un lado, quien define y presta los servicios del
estado del bienestar y, por otro lado, quien los usa y los financia. La reutilizacion da
valor y sentido afiadido a la transparencia y legitima y mejora la confianza en el sector
publico.

b) Innovador: la informacién publica debe permanecer abierta para evitar
acuerdos exclusivos y favorecer su reutilizacion innovadora por sectores de la
sociedad con fines comerciales o no-comerciales. La reutilizacion favorecera la
creacion de productos y servicios de informacién de valor afadido por empresas y
organizaciones.

c) Econdémico: el tamafio del mercado potencial basado en la informacion
agregada del sector publico y su reutilizacién, junto con su impacto en el crecimiento
econdmico y creacion de empleo en el ambito de la Union Europea, hace merecedor el
esfuerzo y la contribucion de todas las administraciones en esta materia.

Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la presente Ordenanza
realizaran los esfuerzos necesarios para federar su catalogo de informacion publica
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reutilizable junto con los catalogos del resto de entidades de forma agregada en
plataformas comunes, como http://datos.gob.es, con el Unico objetivo de colaborar en
la construcciéon de un uUnico catalogo de informacion publica reutilizable, facilitar la
actividad del sector reutilizador de la sociedad e incrementar asi el valor social,
innovador y econdmico generado por la transparencia colaborativa del sector publico.

Articulo 37. Régimen aplicable a documentos reutilizables sujetos a derechos de
propiedad intelectual y derechos exclusivos.

1. La reutilizacién de la informacién regulada en esta Ordenanza no se aplica a los

documentos sometidos a derechos de propiedad intelectual o industrial especialmente

por parte de terceros.

A los efectos de esta ordenanza se entiende por derechos de propiedad intelectual los
derechos de autor y derechos afines, incluidas las formas de proteccién especificas.

2. La presente Ordenanza tampoco afecta a la existencia de derechos de propiedad
intelectual de los entes incluidos en su ambito de aplicacion.

3. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de la presente Ordenanza
ejerceran, en todo caso, sus derechos de autor de una manera que facilite la
reutilizacion.

Articulo 38. Criterios generales.

1. Se podra reutilizar la informacion publica a la que se refieren los articulos anteriores
dentro de los limites establecidos por la normativa vigente en materia de
reutilizacion de la informacién del sector publico.

2. Con caracter general, toda la informacién publicada o puesta a disposiciéon sera
reutilizable y accesible, sin necesidad de autorizacion previa y de forma gratuita, salvo
que en ella se haga constar expresamente lo contrario.

3. En particular, la reutilizacion de la informacién que tenga la consideracion de
publicidad activa tanto en esta ordenanza como en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
y en la Ley canaria de transparencia, seguira siempre la modalidad de reutilizacion sin
sujecion a solicitud previa y/o condiciones especificas y se ofrecera en formatos
electrénicos legibles por maquinas y en formato abierto que permitan su redistribucion,
reutilizacion y aprovechamiento siguiendo siempre en los términos previstos en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos y la Norma Técnica de Interoperabilidad sobre reutilizacion de recursos de la
informacion, aprobada por Resoluciéon de 19 de febrero de 2013, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas o norma que la sustituya.

Articulo 39. Condiciones de reutilizacion.

1. La reutilizaciéon de la informacion por personas o entidades esta sometida a las
siguientes condiciones:

a) El contenido no podra ser alterado si conlleva la pérdida del sentido y
desnaturalizacion de la informacién, de forma que puedan darse interpretaciones
incorrectas sobre su significado.

b) Se debera citar siempre a la entidad que originariamente ha publicado la
informacion como fuente y una mencion expresa de la fecha de la ultima actualizacién
de la informacion reutilizada.
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c¢) No se dard a entender de ningun modo que la entidad que originariamente ha
publicado la informacién patrocina, colabora o apoya el producto, servicio, proyecto o
accion en el que se enmarque la reutilizacion, sin perjuicio de que este patrocinio,
apoyo o colaboracion pueda existir con base en una decisién o acuerdo especifico de
la citada entidad, en cuyo caso podra hacerse constar en los términos que se
contengan en el mismo.

d) Se debera conservar los elementos que garantizan la calidad de la informacion,

siempre que ello no resulte incompatible con la reutilizacion a realizar.

2. La publicacion o puesta a disposicion de informacion publica conlleva la cesion
gratuita y no exclusiva por parte de la entidad que originariamente publica la
informacion de los derechos de propiedad intelectual que resulten necesarios para
desarrollar la actividad de reutilizacion, con caracter universal y por el plazo maximo
permitido por la Ley.

3. En la misma seccién pagina web o sede electrénica en la que se publique
informacion, se publicaran las condiciones generales para la reutilizacion.

Articulo 40. Exacciones.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza podran exigir
exacciones sobre la reutilizacién de la informacion para permitir cubrir los costes del
servicio o actividad incluyendo en dichos costes los relativos a la recogida, produccion,
reproduccion, puesta a disposicion y difusién, siempre y cuando la normativa vigente
en cada momento ampare aquéllas.

2. Cuando se establezcan exacciones para la reutilizacion de informacion publica, se
incluira en la pagina web o sede electrénica del Ayuntamiento la relacion de los
mismos, con su importe y la base de célculo utilizada para su determinacion, asi como
los conjuntos de datos o documentos a los que son aplicables.

Articulo 41. Exclusividad de la reutilizacion.

1. Quedan prohibidos los acuerdos exclusivos en materia de reutilizacion de la
informacion. La reutilizacion estara abierta a todos los agentes potenciales del
mercado, incluso en caso de que uno o mas de los agentes exploten ya productos con
valor afadido basados en informacién del sector publico. Los contratos o acuerdos de
otro tipo existentes que conserven los documentos y los terceros no otorgaran
derechos exclusivos.

2. No obstante, cuando sea necesario un derecho exclusivo para la prestacién de un
servicio de interés publico, la entidad incluida en el ambito de aplicacion de esta
Ordenanza revisara peridodicamente y como maximo cada tres afios, la validez del
motivo que justificd la concesion del derecho exclusivo.

3. Respecto de los derechos exclusivos relacionados con la digitalizacién de recursos
culturales, se estara a la regulacion especifica de la materia.

4. Todos los acuerdos que concedan derechos exclusivos de reutilizacion seran
transparentes y se pondran en conocimiento del publico.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 75, miércoles 22 de junio de 2016 9327

Articulo 42. Modalidades de reutilizacion de la informacion.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza clasificaran la
reutilizacion de toda la informacidon que obra en su poder y que sea publicada de
acuerdo con alguna de las siguientes modalidades de reutilizacion:

a) Modalidad de reutilizacién sin solicitud previa ni sujecién a condiciones
especificas. Esta sera la modalidad de uso prioritaria y generalizada en la que la
informacion publicada o puesta a disposicion sera reutilizable y accesible, sin
necesidad de autorizacidn previa ni condiciones especificas, respetandose los criterios
generales y las condiciones de reutilizacién del articulo 39.

b) Modalidad de reutilizacién sujeta a modos de uso limitados o a autorizacién
previa. De forma extraordinaria, esta modalidad recogera la reutilizacion de
informacion puesta a disposicion con sujecién a condiciones especificas establecidas
en una licencia-tipo o a una previa autorizacion, la cual podra incorporar, asimismo,
condiciones especificas.

2. Las condiciones especificas respetaran los siguientes criterios:
a) Seran claras, justas y transparentes.
b) No deberan restringir las posibilidades de reutilizacion ni limitar la competencia.
c) No deberan ser discriminatorias para categorias comparables de reutilizacion.
d) Se aplicaran cuando exista causa justificada para ello y previo acuerdo de la
entidad titular de la informacion.

3. En todo caso, se utilizaran el minimo numero posible de modos de uso limitados
para regular los distintos supuestos de reutilizacion sujetos a condiciones especificas y
éstos siempre estaran disponibles en formato digital, abierto y procesable
electronicamente. Estos modos de uso limitados podran ser elaborados por la propia
entidad, aunque seran preferidas las de uso libre y gratuito que gocen de amplia
aceptacion nacional e internacional (Creative Commons u otras similares), o aquellas
que hayan sido consensuadas con o por otras Administraciones publicas. Los modos
de uso limitados seran publicados en la web municipal.

4. Las entidades incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta Ordenanza podran
modificar el contenido de las condiciones especificas y modos de uso limitado ya
existentes, asi como aplicar condiciones especificas y modos de uso limitado a
conjuntos de datos o documentos que previamente no las tuvieran. Estas
modificaciones se publicaran en la pagina web y obligaran a los reutilizadores a partir
de la publicacion o puesta a disposicion de la primera actualizacion de los datos o
documentos que se realice después de que la modificacion haya sido publicada o, en
cualquier caso, transcurridos seis meses desde dicha fecha.

Articulo 43. Publicacion de informacion reutilizable.

1. La publicacion activa de informacion reutilizable incluira su contenido, naturaleza,
estructura, formato, frecuencia de actualizacion, modalidad de reutilizacion, asi como
las condiciones aplicables y, en su caso, la exaccién a los que esté sujeta la
reutilizacion que sera accesible por medios electronicos para que los agentes
reutilizadores puedan realizar la autoliquidacion y pago.

2. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza facilitara sus
documentos en cualquier formato o lengua en que existan previamente y, siempre que
sea posible y apropiado, en formato legible por maquina y conjuntamente con sus
metadatos. Tanto el formato como los metadatos, en la medida de lo posible, deben
cumplir normas formales abiertas. Concretamente, se utilizaran estandares
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clasificados en su correspondiente categorias con tipologia de abiertos, en su version
minima aceptada y estado admitido siguiendo lo establecido en el anexo de la Norma
Técnica de Interoperabilidad de Catalogo de Estandares al amparo del Real Decreto
4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad
previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio y la Norma Técnica de Interoperabilidad
sobre reutilizacion de recursos de la informacion.

3. El apartado 2 no supone que las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de
esta Ordenanza estén obligadas, para cumplir dicho apartado, a crear documentos,
adaptarlos o facilitar extractos de documentos, cuando ello suponga un esfuerzo
desproporcionado que conlleve algo mas que una simple manipulacion. No podra
exigirse a las citadas entidades que mantengan la produccién y el almacenamiento de
un determinado tipo de documento con vistas a su reutilizacién por una entidad del
sector privado o publico.

4. Los sistemas de busqueda de informacién y documentaciéon publicada permitira la
indicacién de busqueda de informacion reutilizable.

Articulo 44. Procedimiento de tramitacion de solicitudes de reutilizacion.

1. El procedimiento de tramitacién sera el regulado en los apartados del articulo 10 de
la Ley 37/2007, de 17 de noviembre, que tengan caracter de normativa basica.

2. El 6rgano competente resolvera las solicitudes de reutilizacion en el plazo maximo
de un mes desde la recepcion de la solicitud. Cuando por el volumen y la complejidad
de la informacién solicitada resulte imposible cumplir el citado plazo, se podra ampliar
el plazo de resolucion otros quince dias. En este caso, debera informarse al solicitante
de la ampliacién del plazo, asi como de las razones que lo justifican.

3. En el caso de que se solicite simultdneamente el acceso a la informacion regulado
en el capitulo 1V y la reutilizacion de dicha informacion, se tramitara conjuntamente por
el procedimiento establecido en el capitulo IV, aplicAndose los plazos maximos de
resolucion previstos en el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

4. Si en el plazo maximo previsto para resolver y notificar no se hubiese dictado
resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud.

CAPITULO VI
Reclamaciones y régimen sancionador
SECCION 12. RECLAMACIONES
Articulo 45. Reclamaciones.

1. Las personas que consideren que no se encuentra disponible una informacion de
caracter publico que deberia estar publicada, de acuerdo con el principio de
publicidad activa que preside esta ordenanza y lo dispuesto en los articulos 16 a 22,
podra cursar queja ante la Alcaldia-Presidencia o Concejalia-Delegada, en su caso.
Dicho 6rgano debera realizar la comunicacién correspondiente en un plazo maximo
de 10 dias desde que se registré la reclamacién, o en el plazo determinado por los
compromisos de calidad establecidos por el propio sistema de avisos, quejas y
sugerencias de ser éste inferior.
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2. Frente a toda resolucién, acto u omision del érgano competente en materia de
acceso a la informacion publica, podra interponerse una reclamacién ante el/la
Comisionado/a de Transparencia y Acceso a la Informacién, con caracter potestativo
y previo a su impugnacion en via contencioso-administrativa, y teniendo la
consideracion de sustitutiva de los recursos administrativos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, y
en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

SECCION 22. REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 46. Infracciones.
1. Se consideran infracciones muy graves:

a) La desnaturalizacion del sentido de la informacion cuya reutilizacion esté sujeta
a modos de uso limitado o autorizacion previa.

b) La alteracion muy grave del contenido de la informacién cuya reutilizacion esté
sujeta a modos de uso limitado o autorizacion previa.

2. Se consideran infracciones graves:

a) La reutilizacion de documentacion sin haber obtenido la correspondiente
autorizacién en los casos en que ésta sea requerida.

b) La reutilizacién de la informacion para una finalidad distinta para la que se
concedid.

c) La alteracion grave del contenido de la informacion cuya reutilizacion esté
sujeta a modos de uso limitado o autorizacién previa.

d) El incumplimiento grave de otras condiciones impuestas en el correspondiente
modo de uso limitado, en la autorizacién previa o en la normativa reguladora aplicable.

3. Se consideran infracciones leves:

a) La falta de mencion de la fecha de la ultima actualizacion de la informacion.

b) La alteracion leve del contenido de la informacion cuya reutilizacion esté sujeta
a modos de uso limitado o autorizacion previa.

c) La ausencia de cita de la fuente de acuerdo con lo previsto en esta ordenanza.

d) El incumplimiento leve de otras condiciones impuestas en el correspondiente
modo de uso limitado, en la autorizacién previa o en la normativa reguladora aplicable.

Articulo 47. Sanciones.

1. Por la comision de las infracciones recogidas en este capitulo, se impondran las
siguientes sanciones:

a) Sancion de multa de hasta 3.000 euros por la comision de infracciones muy
graves.

b) Sancion de multa de hasta 1.500 euros por la comision de infracciones graves.

c) Sancion de multa de hasta 750 euros por la comision de infracciones leves.

2. Por la comision de infracciones muy graves y graves recogidas, ademas de las
sanciones previstas en los parrafos a) y b), se podra sancionar con la prohibicion de
reutilizar documentos sometidos a autorizacion o modo de uso limitado durante un
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periodo de tiempo entre 1 y 5 afios y con la revocacion de la autorizacion o modo de
uso limitado concedida.

3. Las sanciones se graduaran atendiendo a la naturaleza de la informacion
reutilizada, al volumen de dicha informacién, a los beneficios obtenidos, al grado de
intencionalidad, a los dafos y perjuicios causados, en particular a los que se refieren
a la proteccidon de datos de caracter personal, a la reincidencia y a cualquier otra
circunstancia que sea relevante para determinar el grado de antijuridicidad y de
culpabilidad presentes en la concreta actuacion infractora.

4. Las sanciones impuestas por la comisién de infracciones graves y muy graves,
previstas en esta Ordenanza, seran objeto de publicacion en el Portal de
Transparencia municipal, sin perjuicio de los casos en que deban publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 48. Régimen juridico.

1. La potestad sancionadora se ejercera, en todo lo no previsto en la presente
Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el titulo IX de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

2. El régimen sancionador previsto en esta ordenanza se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrirse, que se hara efectiva de
acuerdo con las correspondientes normas legales.

Articulo 49. Organo competente.

Serd competente para la imposicion de las sanciones por infracciones
cometidas contra las disposiciones de la presente Ordenanza el érgano que resulte de
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 50. Régimen disciplinario.

El incumplimiento de las disposiciones de esta Ordenanza en el ambito de la
transparencia y el acceso a la informacién, por el personal al servicio del
Ayuntamiento, sera sancionado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.3 y
20.6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y en la normativa de caracter disciplinario.

CAPITULO VI
Evaluacién y seguimiento
Articulo 51. Organo responsable.

1. Por la Alcaldia-Presidencia, en ejercicio de sus facultades de direccion del gobierno
y de la administracion local, se ejercera o delegara en otros 6rganos la competencia
para la realizaciébn de cuantas actuaciones sean necesarias para el desarrollo,
implementacién y ejecucién del contenido de la presente Ordenanza.

2. Asimismo se establecera el area o servicio responsable de las funciones derivadas
del cumplimiento de la normativa vigente, al que se le encomendaran los objetivos de
desarrollo, evaluacion y seguimiento de la normativa en la materia y la elaboracion de
circulares y recomendaciones, asi como la coordinacién con las areas organizativas en
la aplicacién de sus preceptos.
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Articulo 52. Actividades de formacién, sensibilizacion y difusién.

El Ayuntamiento realizara cuantas actuaciones resulten necesarias para
garantizar la adecuada difusion y conocimiento de lo dispuesto en la presente
ordenanza. A tal efecto disefiara acciones de publicidad a través de sus medios
electrénicos y de los instrumentos de participacion ciudadana existentes en su ambito
territorial. Asimismo articulara acciones formativas especificas destinadas al personal,
asi como de comunicacion con las entidades incluidas en el articulo 2.

Articulo 53. Responsabilidades en el desemperio de las tareas de desarrollo,
evaluacioén y seguimiento.

Las responsabilidades que se deriven del resultado de los procesos de
evaluacion y seguimiento se exigiran segun lo previsto en el capitulo VI.

Articulo 54. Plan y Memoria anual.

Los objetivos y actuaciones para el desarrollo y mantenimiento de la
transparencia, acceso a la informacion y reutilizacion se concretaran en planes
anuales. El resultado de las labores de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de los
planes y de estas disposiciones sera objeto de una memoria que, anualmente,
elaborara el servicio responsable, para lo que contara con la colaboracion de todos los
servicios que estaran obligados a facilitar cuanta informacion sea necesaria sobre su
area de actuacion.

En el proceso de elaboracién de la memoria anual se solicitara la valoracion
estructurada de lo realizado y se recopilaran propuestas de actuacion a la ciudadania
a través de los érganos de participacion ciudadana existentes u otros mecanismos de
participacion.

Disposicion transitoria unica. Medidas de ejecucion.

En el plazo de 6 meses tras la entrada en vigor de la presente Ordenanza, se
llevara a cabo la adecuacion de las estructuras organizativas para su ejecucion. A tal
efecto, el Ayuntamiento iniciara el correspondiente proceso de redisefo interno y de
revision cuantas disposiciones, circulares o instrucciones internas pudieran resultar
afectadas por la norma, dictando las instrucciones precisas para su adaptacion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
La presente ordenanza entrara en vigor de acuerdo con lo establecido en los
articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local, una vez transcurrido el plazo de quince dias habiles desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Fasnia, a 15 de junio de 2016.

El Alcalde-Presidente, Damian Pérez Viera.



9332

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 75, miércoles 22 de junio de 2016

3763

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

79689

El Pleno del Ayuntamiento de Fasnia, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2016, acordd entre

otros los siguientes acuerdos:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento Especial de
Concesion de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Fasnia, pasando a
denominarse “Reglamento especial de honores, distinciones y ceremonial del llustre
Ayuntamiento de Fasnia”, y cuyo texto obra en el expediente municipal.

SEGUNDO. Someter dicha modificacion del Reglamento municipal a informacién
publica y audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el
plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que
seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias
en el mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de
Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.

CUARTO. Que se de cuenta de los anteriores acuerdos adoptados a la
correspondiente Comisién Municipal Informativa en la primera sesién que celebre, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

REGLAMENTO ESPECIAL DE HONORES, DISTINCIONES Y CEREMONIAL
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE FASNIA.

TITULO PRIMERO: DE LOS TiTULOS, BLASONES, INSIGNIAS Y TRATAMIENTOS

Articulo 1.- Titulos Honorificos
El tratamiento del Ayuntamiento y su Corporacion es de llustre.
Articulo 2.- El Escudo Municipal
El blasonado del Escudo Municipal es el que sigue:

Escudo cortado: primero, de plata, dos rocas en su color sobre ondas de
azur y plata. Segundo, de azur, tres haces de oro bien ordenados.

El todo timbrado con una corona real cerrada formada por un circulo de
oro engastado de piedras preciosas, sumado de ocho florones de hojas de
acanto de oro (cinco vistos), interpoladas de perlas de cuyas hojas salen otras
tantas diademas de oro, sumadas de perlas que convergen en un mundo al que
se suma una cruz llana de oro, en razén del titulo del Rey Catélico, y la corona
forrada de gules.
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La lectura o interpretacion del escudo heraldico es la que sigue:

Las rocas representan las que existen en el litoral del Municipio, conocidas
como Los Roques de Fasnia. Los tres haces simbolizan los tres nucleos de poblacion
y su tradicional cultivo de cereales.

Su aprobacion definitiva, vino dada por Decreto del Consejo de Ministros, n°
2838/1968 de 25 de octubre, publicado en el BOE n° 278, de 19 de noviembre de
1968.

Articulo 3.- Sobre el uso del Escudo Municipal

a) El Ayuntamiento debe emplear sus armas en sus escritos, membretes,
sellos, reposteros y tapices, banderas, placas y escudos en madera o piedra en las
fachadas de sus edificios y obras publicas y en cuanto sea de su propiedad.

b) La Corporaciéon Municipal es la encargada de velar por la pureza de su
escudo de armas, impidiendo que se le anadan nuevos elementos o se representen
incorrectamente, en virtud del presente reglamento de protocolo, etiqueta y
ceremonial, procurando conservar las costumbres, tradiciones y las preeminencias que
tenga la Corporacion.

c) La utilizacién, uso o difusién, por cualquier medio de reproduccion impresa,
informatica, filmica o fotografica, del escudo del llustre Ayuntamiento de Fasnia, habra
de contar con la autorizacion expresa, por escrito, del Ayuntamiento, habiéndose
cursado antes por los interesados, solicitud razonada al titular, que contestara a la
misma con informe de la Concejalia de Cultura o de la Jefatura de Protocolo, si la
hubiere.

Articulo 4.- La Bandera

La Bandera del llustre Ayuntamiento de Fasnia, fue aprobada por Orden de la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Canarias de
17 de julio de 1998, Boletin Oficial de Canarias n° 106, de 21 de agosto del mismo
afio, siendo su descripcion:

Bandera rectangular, de proporciones una vez y media mas largo que
ancho; y su paio dividido horizontalmente en dos franjas de diferente color. La
superior de color rojo y la inferior en color azul. En el centro el escudo heraldico
del Municipio.

La franja roja recuerda las erupciones volcanicas iniciadas el 5 de enero de
1705, cuya corriente de lava origin6 los volcanes de la Montafia Negra. La franja azul
cielo, es en memoria del brote de aguas del monte, origen de las comunidades de
Chifira y La Gambueza, y del progreso de la agricultura del Municipio.

Articulo 5.- Uso de la Bandera Municipal

a) La Bandera del llustre. Ayuntamiento de Fasnia, ondeara en el exterior de
los edificios municipales a la izquierda de la bandera de Espafia, que ocupara la
posicion central. A la derecha de la Ensefia Nacional se situard la bandera de la
Comunidad Autonoma Canaria. En aquellos edificios municipales en los que su
ubicacion o caracteristicas impidan la colocacion exterior de las banderas, éstas se
situaran en su interior en un lugar visible.
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b) La Bandera del llustre Ayuntamiento de Fasnia, ocupara un lugar destacado
en el Salén de Plenos y en los despachos oficiales del Titular de la Corporacion,
acompafiando a la Bandera Nacional que ocupara un lugar preeminente y de maximo
honor y situandose a su izquierda (derecha del observador).

c) En los despachos oficiales de los Tenientes de Alcalde y de los Portavoces
de los Grupos Politicos de la Oposicion, ocuparan también un lugar destacado las
Banderas de Espafia y del llustre Ayuntamiento de Fasnia, sin que en ningun caso
ésta pueda sobrepasar en tamano a la Ensefia Nacional.

d) Sobre la Bandera del llustre Ayuntamiento de Fasnia, no se podran incluir
siglas o simbolos que representen a partidos, sindicatos, asociados o cualquier otro
tipo de entidades.

e) La Corporacion Municipal velara porque se presten a las Banderas el
tratamiento, respeto y honores debidos.

f) La utilizacién de la bandera del llustre Ayuntamiento de Fasnia en edificios y
establecimientos que no pertenezcan a la Administracion, precisara de la
correspondiente autorizacion municipal.

g) Los ultrajes y ofensas a la Bandera se castigaran conforme a lo dispuesto en
las Leyes.

Articulo 6.- Reposteros

Los reposteros del llustre Ayuntamiento de Fasnia, se confeccionaran en seda
o damasco, en pafio cuadro de azur aclarado, portando en su centro el Escudo del
Municipio.

Articulo 7.- Uso de los Reposteros

Los reposteros se colocaran en balcones y ventanas de la fachada de la Casa
Consistorial durante las fiestas patronales en honor a San Joaquin y Santa Ana,
Corpus Christi y Semana Santa — conforme a la tradicién inveterada del lugar sin que
ello suponga conculcar la Norma Suprema del Estado de 1978-, asi como en aquellas
ocasiones solemnes o festividades nacionales o regionales en las que asi lo disponga
la Alcaldia Presidencia, con consulta a la Concejalia de Protocolo y/o Jefatura de
Protocolo, si la hubiere, que determinara la necesidad y caracteristicas de un mayor
ornato en los actos que, por su relevancia, lo precisen.

Articulo 8.-

Por respeto a la tradicion popular, se reconoce como adjetivo gentilicio de los
vecinos y vecinas de este Municipio el de "fasnieros y fasnieras".

TITULO SEGUNDO: DEL ORDEN DE PRECEDENCIA INTERNA, ATRIBUTOS Y
SUS USOsS.

Articulo 9.- El orden de precedencia interno de la Corporacion

a) Sr. /Sra. Alcalde-Presidente/Alcaldesa-Presidenta.
b) Sras.y Sres. Tenientes de Alcalde por su orden.
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c) Sras. y Sres. Portavoces de los Grupos Politicos municipales, ordenados de
mayor a menor representaciéon municipal.

d) Sras. y Sres. Concejales del Equipo de Gobierno por el orden establecido en la
candidatura electoral.

e) Sras. y Sres. Concejales del resto de los Grupos Politicos, por su orden
electoral, y ordenados de mayor a menor representacion municipal.

Articulo 10.- Otras Precedencias

En aquellos actos, de caracter municipal, que asi lo precisen, a continuacién
de la Corporacion, se situaran las personalidades distinguidas con honores
municipales y los funcionarios/as municipales, por el orden siguiente:

a) Hijos/as Predilectos/as

b) Hijos/as Adoptivos/as

c) Alcaldes/sas Honorarios

d) Concejales/as Honorarios/as

e) Cronista Oficial del llustre Ayuntamiento de Fasnia.
f) Juez de Paz

g) Secretario/a General

h) Interventor/a

i) Tesorero/a

j) Oficial Mayor

k) Jefe/a de Protocolo

I) Jefe/a de la Policia Local

m) Jefes/as de las Unidades Administrativas, los Departamentos y los Servicios
por orden de antigliedad en la creacién de su Unidad, Departamento o Servicio

Articulo 11.- Los atributos
Del Alcalde/sa:

a) Medalla de oro o metal dorado, con el Escudo Municipal esmaltado en sus
colores, pendiente de corddn trenzado en los colores predominantes en la
heraldica municipal: rojo y azul.

b) Insignia de solapa con el Escudo Municipal en oro y esmaltado en sus colores.

c) Baston de mando

De los Concejales/as:
d) Medalla dorada, con el Escudo Municipal esmaltado en sus colores, pendiente

de corddn trenzado en los colores predominantes en la heraldica municipal:
rojo y azul.

a) Insignia de solapa con el Escudo Municipal en plata y esmaltado en sus
colores.

Articulo 12.- Uso de insignia

La insignia de solapa o broche sera de uso exclusivo de los concejales como
expresion de la representacién popular que ostentan.
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Articulo 13.- De la etiqueta

Es norma general que los miembros de la Corporaciéon acudan a los actos
solemnes de traje oscuro, medalla capitular o distintivo de solapa. Para las seforas,
con el traje de ceremonia negro, portaran la medalla o el distintivo con el escudo.

TiTULO TERCERO.- DE LOS HONORES DEL AYUNTAMIENTO.
Articulo 14.- Honores

Los honores que el llustre Ayuntamiento de Fasnia puede conceder como
prueba de gratitud y premio a los especiales merecimientos o servicios extraordinarios,
prestados al Municipio por personas, entidades, corporaciones o grupos, seran los
siguientes:

Titulo de Hijo/a Predilecto/a del Municipio.

Titulo de Hijo/a Adoptivo/a del Municipio.

Nombramiento de Alcalde/sa o Concejal honorario.

Medalla del Municipio en las categorias de oro, plata y bronce.

Rotulaciéon a titulo honorifico de plazas, parques, avenidas, calles y
paseos...

Las distinciones sefaladas en el apartado anterior deberan entenderse
concedidas a titulo Honorifico sin que puedan otorgar ningun derecho econémico o
administrativo.

Articulo 15.- Limitacion de Honores

Con la sola excepciéon del Rey, ninguna de las precedentes distinciones y
honores podran ser otorgadas a personas que desempefien altos cargos en la
Administracion, y respecto de los cuales se encuentren la Corporacién en relaciéon de
subordinacién jerarquica, funcion o servicio, en tanto subsistan estos motivos.

En todos los demas casos, la concesiéon de las distinciones honorificas
expresadas debera ir precedida del cumplimiento de las normas establecidas en el
presente Reglamento.

TITULO CUARTO.- DEL NOMBRAMIENTO DE HIJO/A PREDILECTO/A Y DE
HIJO/A ADOPTIVO/A DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE FASNIA

Articulo 16.- Descripcion del Titulo de Hijo/a Predilecto/a

La concesion del titulo de Hijo/a Predilecto/a sélo podra recaer en quienes,
habiendo nacido en el Municipio, hayan destacado de forma extraordinaria por
cualidades o méritos personales, o, por servicios prestados en beneficio u honor del
mismo y que hayan alcanzado consideracion indiscutible en el concepto publico.
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Articulo 17.- Descripcion del Titulo de Hijo/a Adoptivo/a

La concesion del titulo de Hijo/a Adoptivo/a del llustre Ayuntamiento de Fasnia,
podra otorgarse a las personas que, sin haber nacido, en este Municipio, reunan las
circunstancias sefialadas en el parrafo anterior.

Articulo 18.- Distinciones a Titulo Péstumo

Tanto el Titulo de Hijo/a Predilecto/a como el de Hijo/a Adoptivo/a podran ser
concedidos a titulo péstumo.

Articulo 19.- Motivacién de la concesion

Los titulos de Hijos Predilectos y Adoptivos, son ambos la maxima distincion
del Ayuntamiento, por lo que su concesién se hara siempre utilizando criterios muy
restrictivos.

Articulo 20.- Limites de la concesion

Los titulos anteriores tendran caracter vitalicio y, una vez otorgados cuatro para
cada uno de ellos no podran conferirse otros mientras vivan las personas favorecidas,
salvo que se trate de un caso muy excepcional, a juicio de la Corporacién, que habra
de declarar esa excepcionalidad previamente en sesion plenaria y por unanimidad.

Articulo 21.- Incoacion del expediente

La concesion de los titulos de Hijos Predilectos y de Hijos Adoptivos debera ser
acordada por el Pleno de la Corporaciéon Municipal, con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacidn, a propuesta del Alcalde/sa
Presidente/a teniendo en cuenta el expediente propuesta del Instructor y dictamen de
la Comision Informativa de Cultura, expediente en el que deberan quedar debidamente
acreditados los merecimientos que justifiquen estos honores.

Articulo 22.- Acto de entrega de imposicion

Acordada la concesion de cualquiera de los dos titulos anteriores, la
Corporacion Municipal sefalara la fecha en que se reunira para hacer entrega al
distinguido o distinguida, en Sesidon Solemne, del diploma y de las insignias que
acreditan la distincién.

El expresado diploma debera extenderse en un pergamino artistico que
contendra de manera muy sucinta los merecimientos que justifiquen la concesion, y la
insignia consistird en un medallon pendiente de corddn de los colores sinople y plata,
en cuyo anverso debera figurar el escudo de armas del Municipio y en el reverso la
inscripcion de “Hijo/a Predilecto/a” o “Hijo/a Adoptivo/a” del llustre Ayuntamiento de
Fasnia, segun proceda, y fecha.

Articulo 23.- Funciones de representacion

Las personas a quienes se concedan los titulos de Hijo/a Predilecto/a o Hijo/a
Adoptivo/a del Municipio tendran derecho a acompanfar a la Corporacion Municipal en
los actos o solemnidades a que ésta concurra, ocupando el lugar que para ello le esté
sefialado. A tal efecto, el Alcalde/sa dirigira a los distinguidos una comunicacién oficial,
en la que se le hara saber el lugar, fecha y hora de la celebracion del acto o
solemnidad, participandoles la invitacion a asistir.
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TITULO QUINTO.- DEL NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS HONORARIOS DEL
AYUNTAMIENTO.

Articulo 24.- Descripcién y limites de la concesién

El nombramiento del Alcalde/sa o Concejal Honorario del llustre Ayuntamiento
de Fasnia, podra ser otorgado por éste a personalidades espafolas o extranjeras, ya
como muestra de la alta consideracion que le merecen, ya como correspondencia a
distinciones analogas de las que hayan sido objeto la Corporacién o autoridades
municipales.

No podran otorgarse nuevos nombramientos de los expresados en el parrafo
anterior mientras vivan tres personas que sean Alcaldes/as Honorarios/as o seis que
hayan recibido el titulo de Concejal Honorario. No se computan los otorgados a
imagenes religiosas.

Articulo 25.- Acuerdo de distincion

La concesion de estos titulos honorificos sera acordada por la Corporacion
Municipal con el voto de la mayoria absoluta legal de los miembros que constituyen la
Corporacion, a propuesta razonada del Titular, teniendo en cuenta el expediente,
propuesta del Instructor y dictamen de la Comision Informativa de Cultura.

Acordada la concesion de estas distinciones se procedera en la forma que
dispone el Titulo cuarto, articulo 22, para la entrega al distinguido de diploma e
insignia que consistird en medalla y réplica en miniatura del baston de mando en el
caso del Alcalde/esa Honorario, y medalla en el caso de los concejales/as honorarios.

Articulo 26.- Privilegios

Las personas a quienes se concedan estos nombramientos no tendran facultad
para intervenir en el Gobierno y Administracion Municipal, si bien el Alcalde/sa podra
encomendarles funciones representativas cuando hayan de ejercerse fuera del término
municipal.

En los demas actos oficiales que celebre el Ayuntamiento, ocuparan el lugar
preferente que la Corporacion Municipal les sefiale y asistiran a ellos ostentando las
insignias que corresponden al honor recibido.

TITULO SEXTO.- DE LA MEDALLA DEL MUNICIPIO.

Articulo 27.- Naturaleza de la Medalla del Municipio

La medalla del Municipio de Fasnia, es una distincién creada para premiar
méritos extraordinarios que concurran en personalidades, entidades o corporaciones,
tanto nacionales como extranjeras, por haber prestado servicios al Municipio o
dispensado honores a los mismos.

Articulo 28.- Limites de concesion

La concesion de la Medalla del Municipio, tendra caracter anual, entregandose
en las categorias de de oro, plata y bronce. Siendo el maximo de concesiéon de dos
medallas de oro al afo, cuatro medallas de plata en el mismo periodo, sin que exista
limitacion alguna para las de bronce.
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Articulo 29.- Descripcion de la Medalla

La medalla sera igual a la que usen los miembros de la Corporacién, pendera
de una cinta en los colores rojo y azul, en cuyo anverso llevara grabado el escudo de
armas del Municipio y en el reverso la siguiente leyenda: “Medalla de oro, o de la
categoria que corresponda, nombre del distinguido y fecha de concesion. Las
medallas de oro, de plata y de bronce llevaran el mismo disefio, pero seran acufiadas
en el correspondiente metal, menos en el caso de la oro que sera de plata dorada.

Cuando se trate de alguna entidad o corporacioén, la medalla, en cualquiera de
sus categorias, ira adosada a una placa de plata, de 20 x 15 cm., en la que al pie de la
medalla debera figurar de manera muy sucinta los merecimientos que justifiquen la
concesion y la fecha.

Articulo 30.- Justificacion de méritos

Para determinar en cada caso la procedencia de la concesion y la
categoria de la medalla a otorgar, debera tenerse en cuenta la indole de los méritos y
servicios, la trascendencia de la labor realizada en beneficio u honor del Municipio y
las particulares circunstancias de la persona, entidad o corporaciéon propuesta para la
condecoracién, prevaleciendo siempre la calidad de los merecimientos sobre el
numero de los mismos.

Articulo 31.- Naturaleza juridica de la concesion

a) La concesion de las Medallas del Municipio, deberan otorgarse por acuerdo
adoptado por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, a
propuesta razonada del Alcalde/sa — Presidente/a, teniendo en cuenta el expediente,
propuesta del Instructor y dictamen de la Comisién Informativa de Cultura.

b) Cuando la concesién de medalla de oro, de plata y de bronce se haga a
favor de los funcionarios municipales, seran de aplicacién, ademas de las establecidas
en este Reglamento, las contenidas en la Legislacion Vigente sobre los funcionarios
de la Administracion Local.

Articulo 32.- Imposicion

a) Las distinciones otorgadas seran objeto de un acto solemne de entrega de
los correspondientes diplomas, distintivos y medalla, en la forma que el Ayuntamiento
disponga.

b) El diploma sera extendido en pergamino artistico, y la medalla y distintivo de
solapa se ajustara al modelo que apruebe el Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 de este Reglamento.

TiTULO SEPTIMO.- DE LA ROTULACION A TiTULO HONORIFICO DE PLAZAS,
PARQUES, AVENIDAS, CALLES Y PASEOS.

Articulo 33.- Rotulacién de espacios publicos

La rotulacion a titulo honorifico de plazas, parques, avenidas, calles y paseos
tiene por finalidad el perpetuar el nombre de una ilustre persona, entidad o grupo, asi
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como topoénimos, elementos del patrimonio etnografico, histérico, que permitan
mantener el acervo cultural del Municipio.

Articulo 34.- Acuerdos

El acuerdo de rotular con el nombre de una ilustre persona, entidad o grupo
una plaza parque, avenida, calle y paseo debera adoptarse por el voto favorable de la
mayoria absoluta del niumero legal de miembros de la Corporacion, a propuesta
razonada del Alcalde/sa — Presidente/a, teniendo en cuenta el expediente, propuesta
del instructor y dictamen de la Comisién Informativa de Cultura.

Articulo 35.- Entrega de Distincion

La distinciéon otorgada sera objeto de un acto solemne a desarrollar en la forma
que el Ayuntamiento disponga.

En el caso de que la persona, entidad o grupo distinguido viva o subsista en el
momento de la concesion, se le hara entrega de un diploma que sera extendido en
pergamino artistico, documento que recogera de forma sucinta el acuerdo de la
concesion.

TITULO OCTAVO: DE LOS FUNCIONARIOS/AS Y PERSONAL LABORAL

Articulo 36.- Distinciones a funcionarios/as y personal laboral

a) La concesion de distinciones a los funcionarios/as municipales y personal
laboral, tendra por objeto reconocer de forma especial las cualidades excepcionales de
los mismos, asi como su dedicacion y entrega a las labores y tareas encomendadas.

b) Las distinciones ostentaran la denominacion de “Insignia al Mérito
Funcionarial o Laboral” del llustre Ayuntamiento de Fasnia y “Mencién Funcionarial o
Laboral”.

Articulo 37.-Las insignias al Mérito Funcionarial o Laboral

a) Seran de tres categorias, y se exigira, respectivamente, como condicién
indispensable, para la obtencién de ellas:

1. Oro: 35 afios de servicios efectivos, en cualquiera de las areas municipales.

2. Plata: 25 afios de servicios efectivos, en cualquiera de las areas
municipales.

3. Bronce: 15 afios de servicios efectivos, en cualquiera de las areas
municipales.

b) La Insignia sera a semejanza de las que lleva la Corporacién Municipal,
tendra forma circular y llevara el escudo municipal junto a la leyenda “Mérito
Funcionarial o Laboral del llustre Ayuntamiento de Fasnia”.

c) Las insignias al Mérito Funcionarial o Laboral, en sus tres categorias, no
podran ser otorgadas sino por una sola vez.

d) Para la concesion de la Insignia al Mérito en sus diversas categorias, por
tiempo y servicios prestados a la Administracion, se exigiran las siguientes
condiciones:
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1) Ostentar la situaciéon de funcionario/a o personal laboral en activo.
2) No tener pendiente de cumplimiento o prescripcién nota desfavorable
en el expediente personal o sancidn disciplinaria.

e) La concesion de las distinciones se tramitara conforme a lo previsto en el
vigente Reglamento, con la peculiaridad que a la propuesta de iniciacion del
expediente se unira copia de la Hoja de Servicios o extracto del Registro de Personal,
asi como cualquier otro documento que se considere relevante para la resolucion del
expediente, en la relaciéon con los méritos profesionales del funcionario o trabajador
propuesto.

f) Al otorgarse la Insignia en cualquiera de sus tres categorias, se extendera el
oportuno diploma, en el que se hara constar, entre otros aspectos, la fecha del
acuerdo plenario en el que se otorgo.

g) Los/as funcionarios/as y personal laboral podran ostentar el distintivo en los
Actos Publicos de caracter municipal.

Articulo 38.- La Mencién Funcionarial o Laboral

a) Se otorgara en agradecimiento de los servicios prestados,
independientemente del tiempo de permanencia en el puesto de trabajo, teniéndose
en cuenta para su otorgamiento los aspectos objetivos que se deriven del expediente
personal del trabajador. Esta mencién podra ser acumulativa, debiéndose reflejar las
razones del otorgamiento.

b) La Mencién Funcionarial sera a semejanza de las que lleva la Corporacion
Municipal, tendra forma circular y llevara el escudo municipal junto a la leyenda
“Mencién Funcionarial o Laboral del llustre Ayuntamiento de Fasnia”.

Articulo 39.- Revocacion de la distincion

Las distinciones concedidas, pueden quedar sin efecto siguiendo el mismo
procedimiento que para otorgarlas, cuando de forma motivada y por causa
sobrevenida asi se justifique por razones que pudieran suponer un desprestigio de la
Institucion Municipal.

TiTULO NOVENO.- DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE HONORES.
Articulo 40. — Procedimiento de concesion de honores

a) La concesién de cualquiera de los honores a que se refiere este Reglamento
requerira la instrucciéon previa del oportuno expediente, que sirva para determinar los
méritos o circunstancias que aconsejan la concesion.

b) Cuando se trate de conceder honores a personalidades extranjeras y
exigencias de tiempo asi lo aconsejen, el expediente podra ser sustituido por un
escrito razonado del Alcalde/sa, dirigido al Ayuntamiento Pleno para que le faculte
previamente, a fin de que en nombre de la Corporacidon Municipal, pueda conferir la
distincion, o distinciones que juzgue adecuadas, dando cuenta al Pleno de la
Corporacion en la primera sesién que celebre.
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c) La iniciacién del procedimiento se hara por acuerdo del Pleno de la
Corporacion bien a propuesta de la Alcaldia o a requerimiento de una cuarta parte de
los miembros que integran la Corporacion. Cuando la propuesta se refiera a un
funcionario de la Corporacioén se estara a lo dispuesto en el articulo 31, apartado b.

d) En el acuerdo del Pleno de la Corporacién se designara de entre los
Concejales un instructor que se ocupara de la tramitacion del expediente.

e) El instructor designado podra proponer, en su caso, a la Alcaldia el
nombramiento de hasta dos personas que por sus especiales conocimientos estime
oportuno disponer como colaboradores directos.

f) El instructor practicara cuantas diligencias estime necesarias para investigar
los méritos del propuesto, solicitando informes y recibiendo declaracién de cuantas
personas o representantes de entidades puedan suministrar datos, antecedentes o
referencias que conduzcan al esclarecimiento de aquellas si ello fuese necesario.

g) Terminada la practica de cuantas diligencias fueran acordadas, el instructor
formulara propuesta motivada, que elevara a la Comisién que corresponda por razén
de la materia, para que ésta dictamine y la remita a la Alcaldia.

h) El Alcalde/sa — Presidente/a, a la vista del dictamen de la Comision, podra
acordar la ampliacién de diligencias o aceptar plenamente el dictamen, y en uno y otro
caso someter por escrito razonado al Pleno del Ayuntamiento el expediente, para que
adopte la modificacién que estime procedente, en la forma que se pone en este
Reglamento. La concesion propuesta finalmente podra ser igual a la inicialmente
acordada o modificada por otra mas adecuada teniendo en cuenta la propuesta del
instructor y el dictamen de la Comisién.

Articulo 41.- Registro de Honores

a) Un extracto de los acuerdos de la Corporacion otorgando cualquiera de los
honores citados deberd inscribirse en un libro — registro que estara a cargo del titular
de la Secretaria del Ayuntamiento o del personal designado al efecto. El libro — registro
estara dividido en tantas secciones como distinciones honorificas regula este
Reglamento.

b) En cada una de las secciones anteriores, se inscribiran por orden
cronoldgico de concesidn, los nombres y circunstancias personales de cada uno de los
favorecidos, la redaccion de méritos que motivaron la concesion, la fecha de ésta y en
su caso, la de su fallecimiento.

Articulo 42.- Revocacion de distinciones

El Ayuntamiento podra privar de las distinciones que son objeto de este
Reglamento, con la consiguiente cancelacion del asiento en el libro — registro,
cualesquiera que sea la fecha en que hubieran sido conferidas, a quienes incurran en
faltas que aconsejen esta medida extrema. El acuerdo de la Corporacion para que se
adopte esta medida, ira precedido de la propuesta e informe reservado de la Alcaldia,
y requerira el mismo numero de votos que fue necesario para otorgar la distincion de
que se trate.
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Articulo 43.- Honores al Rey

Los honores que la Corporacion pueda otorgar al Rey no requerirdn otro
procedimiento que la previa consulta a la Casa de Su Majestad, y en ningun caso se
incluiran en el computo numérico que como limitacion establece el presente
Reglamento.

TITULO DECIMO.- DE LOS ACTOS OFICIALES DEL MUNICIPIO Y SU
PRESIDENCIA.

Articulo 44.- Actos oficiales y su precedencia

a) La Corporacion Municipal, consciente de la importancia que el ceremonial
tiene para su mejor imagen publica, con respeto a la tradicién y a la Constitucion
vigente, cuidara el cumplimiento de las formas, estilos y ceremonias en la organizacién
de sus actos municipales.

b) La Corporacion Municipal en todos los actos oficiales mantendra el orden de
precedencia que establece el presente Reglamento, en sus articulos 9 y 10 del titulo Il,
a tenor de lo dispuesto en el Reglamento de Precedencias del Estado y el
Ordenamiento de la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Los actos oficiales seran organizados institucionalmente por la Corporacion,
a través de la Concejalia o personal designado al efecto y con conocimiento de la
Alcaldia-Presidencia, con ocasién de conmemoraciones o acontecimientos cuya
importancia asi lo requiera.

d) La Presidencia de dichos actos, cualquiera que sea su caracter, corresponde
al Alcalde/sa-Presidente/a. Cedera la presidencia a S.M. El Rey o Miembros de la
Familia Real y a las autoridades que expresamente se sefalen. En estos casos el
Alcalde/sa ocupara lugar inmediato a la autoridad que presida.

e) Cuando a un acto oficial concurran otras autoridades de la Administraciéon
central o Autbnoma, o de organismos o entidades publicas o privadas, la Concejalia o
la Jefatura de Protocolo sefialara el orden de precedencias, atendiendo a lo dispuesto
por el Real Decreto 2.099/1983, de 4 de agosto y al Decreto 202/1997 de 7 de agosto,
por el que se aprueban el Ordenamiento General de Precedencias del Estado en el
primero, y en el segundo el de Precedencias en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

f) En aquellos actos oficiales que se celebren fuera de la sede corporativa, se
respetara el orden establecido, bien sentado o en pie, colocado en linea correlativa o
en desfile civico, que sera en forma alternativa o en dos filas cerrando el cortejo el
Alcalde/sa.

g) En los actos propios organizados por una Concejalia delegada que no
presida el Alcalde/sa, ostentara la presidencia el Concejal/a responsable.

h) En ausencia o enfermedad del Alcalde/sa, ostentaran la Presidencia de los
actos corporativos municipales los Tenientes de Alcalde por su orden.

i) Los concejales/as asistentes a los actos municipales, que no ocupen lugares
en la presidencia, se situaran en lugar preferente.
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j) Los miembros de la Corporacion deberan asistir a todos los actos oficiales
solemnes de la misma. En caso de no asistir deberan excusar su asistencia.

k) Las invitaciones a los actos oficiales se cursaran por el presidente de la
Corporacion. Cuando sea un acto en el que participe otra administracion o
corporacion, se hara conjuntamente. En este caso la precedencia se determinara
conforme al Ordenamiento general.

TITULO UNDECIMO.- DE LOS ACTOS CIVILES

Articulo 45.- Toma de Posesion

Ademas de lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la toma de posesion de
la Corporaciéon Municipal, ésta se revestira de la mayor solemnidad con la participacién
de la guardia de gala, insignias, férmulas de juramento, etiqueta y concurrencia de
autoridades.

Articulo 46.- Renovacion de cargos individuales

Si hubiera que sustituir a un miembro de la Corporacién, durante el mandato
corporativo, se procurara que la toma de posesién del nuevo revista la mayor dignidad,
con la ceremonia de juramento o promesa y los saludos tradicionales de cortesia.

Articulo 47.- Obligaciones de los miembros corporativos en los actos civiles

a) Haciendo gala de hospitalidad, la Corporacidn participara en el recibimiento a
las autoridades cuando proceda, procurando que visiten la Casa Consistorial,
donde se celebrara la ceremonia solemne que corresponda.

b) La Corporacion en el Dia de Canarias, festividad de la Comunidad Auténoma,
colaborara en los actos por ella organizados, completandolos con actos propios
que contribuyan a dar mas realce a ese dia.

c) Igualmente en las ceremonias en el Dia de la Constitucion Espafiola.

d) Si fueran invitados a actos académicos o militares, los/as representantes de la
Corporacion atenderan a los reglamentos propios de las entidades
organizadoras, procurando conservar los privilegios corporativos de lugar
reservado si los hubiere.

Articulo 48.- Rotulacion de vias publicas

a) De la inauguracion de calles, plazas, glorietas y avenidas. Se dara el mayor realce,
celebrando acto publico en el lugar, acorde con la rotulacién respectiva.

b) De los monumentos publicos, las placas y lapidas conmemorativas procurara la
Corporacion vigilar los textos y estilos de las inscripciones siguiendo la mejor tradicion
histérica del lugar.

Articulo 49.- Celebracién de bodas civiles
La celebraciéon de bodas civiles discurrira de acuerdo a la legislacion vigente,

manteniendo la dignidad adecuada al acontecimiento, en régimen de igualdad en
todas las celebraciones y en el lugar destinado a ello.
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TITULO DUODECIMO: DE LAS CEREMONIAS RELIGIOSAS TRADICIONALES

Articulo 50.- Obligaciones de los miembros corporativos en las ceremonias
religiosas

a) La Corporacion asistira a las ceremonias con motivo de las Fiestas en Honor
de San Joaquin y Santa Ana; y se estara a lo que sefiale la costumbre, intentando
mantener las tradiciones que forman parte del acervo cultural del Municipio de Fasnia.

b) Igualmente en las ceremonias del Corpus Christi y Semana Santa, se
cumplira con la tradicion del lugar.

TITULO DECIMOTERCERO.- DE LAS EXEQUIAS Y LUTO OFICIAL

Articulo 51.- Fallecimiento de los Miembros Corporativos

Ocurrido el fallecimiento de algun miembro de la Corporacién Municipal, el
alcalde/sa -0 quien le sustituya- acordara con la familia del difunto todo lo concerniente
al funeral, entierro o traslado, en su caso, procurando que con sencillez revistan
solemnidad.

Articulo 52.- Fallecimiento de un hijo/a adoptivo/a, predilecto/a, o medallas del
Municipio y Ciudad.

El Alcalde/sa acordara con la familia del fallecido la participacion de la
Corporacion en el funeral y entierro. Igualmente se procedera en los fallecimientos de
ex presidentes de la Corporaciéon Municipal.

Articulo 53. Obito de algiin miembro de la Familia Real.
Siguiendo la tradicion y de acuerdo con la autoridad religiosa del lugar se
celebraran solemnes honras funebres.

Articulo 54.- Del fallecimiento de los Presidentes de los altos organismos del
Estado y de la Comunidad Auténoma Canaria, jerarquia religiosa o destacada
personalidad.

a) La Corporaciéon organizara o participara, de acuerdo con la autoridad
eclesiastica, en las honras funebres que corresponda.

b) La Corporacion dispondra, de acuerdo con el rango del fallecido/a, banderas
a media asta, pliegos de firmas, escoltas de gala, ofrenda floral, crespones negros,
esquelas, e incluso determinados dias de luto.

Articulo 55.- De la declaracion de Luto Oficial

a) Vendra determinada por un Decreto de la Alcaldia, cuando circunstancias o
hechos de trascendencia nacional, regional o local, asi lo requieran.

b) En el referido decreto se determinaran todas y cada una de las acciones a
desarrollar, en sefal de respeto o condolencia, por el luto declarado. Estas acciones
podran ser:

- Suspender todos los actos publicos oficiales organizados por el Ayuntamiento a
través de cualquiera de sus delegaciones, durante el tiempo que dure el luto
oficial decretado.



9346 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 75, miércoles 22 de junio de 2016

- Arriar a media asta la bandera del Municipio que ondee en el exterior de los
edificios municipales y retirar, en acto de respeto, el resto de ensefias
nacionales y regionales si se tratara de luto oficial local.

- Prender en las banderas interiores un crespén negro, como sefal de luto.

c) En los casos en los que la declaracion de luto oficial venga decretada u
ordenada por instancias superiores de la administracion publica, de ambito
Comunitario, estatal o regional, se estar4 a lo indicado por las preceptivas
declaraciones oficiales, pudiendo la Alcaldia-Presidencia adherirse a esas mismas
declaraciones oficiales, a través de los medios y actos sefialados en el apartado
anterior. En cualquier caso, la bandera del llustre Ayuntamiento de Fasnia, ondeara a
media asta siempre que lo hagan las banderas de Espafa y de Canarias, tras tener
conocimiento de la declaraciéon de luto oficial, en ambitos estatales o regionales.

TITULO DECIMOCUARTO.- DE LOS HERMANAMIENTOS CON MUNICIPIOS,
PROVINCIAS Y OTRAS ENTIDADES.

Articulo 56.- De los Hermanamientos

a) Tanto la propuesta de hermanamiento como en su caso la aceptaciéon
requeriran acuerdo plenario, previo expediente incoado por la Alcaldia en el que se
haran constar las razones que lo motiva y su oportunidad. Aprobada la propuesta, en
consonancia con el acuerdo plenario de la otra Corporacion, se sefalara el lugar y
firma del hermanamiento. Se procurara que se celebren dos ceremonias consecutivas
en ambas sedes corporativas.

b) Se atendera a las reglamentaciones de instituciones de ambito superior para
esta materia vigentes en el momento del hermanamiento.

c) Los hermanamientos se anotaran, en capitulo especial, en el Libro de Oro de
la Corporacién.

TITULO DECIMOQUINTO.- DE LA JEFATURA DE PROTOCOLO

Articulo 57.- De la Jefatura de Protocolo

a) El Jefe de Protocolo tendrda a su cargo la organizacién y atencion del
protocolo oficial en los actos publicos que se celebren, asi como la custodia y cuidado
de banderas, reposteros, distinciones, obsequios y Libros de Honor. Estas funciones
seran ejecutadas por el Jefe de Protocolo que dependera directamente del Alcalde/sa.

b) El Jefe/a de Protocolo de acuerdo con la Alcaldia, confeccionara y remitira a
los miembros de la Corporacion, las normas especificas de protocolo y etiqueta que
regiran en cada acto. Tendra a su cargo la interpretacion y aplicacién de las normas y
disposiciones que se fijen en el presente Reglamento.

c) Los actos que requieran organizaciéon protocolaria, se comunicaran a la
Jefatura de Protocolo, siempre que las circunstancias lo permitan, al menos con
quince dias de antelacion.

d) El/la Alcalde/sa procedera a encargar la elaboracion de las distinciones
sefaladas en el titulo de las distinciones, previa aprobacion del gasto correspondiente.
La Jefatura de Protocolo tendra a su cargo la custodia de los mismos y se llevara un
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libro-registro de entrada y salida de cualquiera de ellas, siempre destinadas a fines
honorificos y protocolarios.

e) Desde el area de Protocolo se debera preservar, realzar y, en su caso,
recuperar, las tradiciones, fiestas y celebraciones del Municipio de Fasnia, adaptando
su configuracion a los preceptos protocolarios vigentes.

f) Todas las funciones y labores expresadas en los apartados precedentes
seran de competencia directa del Alcalde/sa, cuando éste no delegue en otro
Concejal, ejecutadas, en cualquier caso, por la Jefatura de Protocolo del
Ayuntamiento.

TITULO DECIMOSEXTO.- DEL CRONISTA OFICIAL DE FASNIA

Articulo 58: Del Cronista Oficial de Fasnia.

a) El titulo honorifico de Cronista Oficial de Fasnia, reconoce la labor histérica,
periodistica, literaria o de investigacion, a favor del Municipio, realizada por personas
vinculadas con la Institucién Municipal o con la propia demarcacién municipal.

b) EI nombramiento de Cronista oficial del Municipio de Fasnia sera acordado
con la mayoria absoluta del Ayuntamiento a propuesta de la Alcaldia-Presidencia,
previo expediente instruido al efecto, en el que debera acreditarse la vinculacion
permanente de dicha persona con el Municipio y los trabajos de investigacion
documental sobre aspectos histéricos, culturales y sociales del Municipio.

c) El nombramiento se acreditarda con un pergamino artistico, que sera
entregado por el/la Alcalde/sa en el transcurso de una Sesion Plenaria Extraordinaria
convocada al efecto, en la que posibilitara la intervencion del nuevo/a Cronista Oficial
del llustre Ayuntamiento de Fasnia.

c) Este nombramiento no lleva implicita remuneracion econémica alguna y, en
ninguin momento, el/la Cronista podra ostentar, por esta condicién, la de funcionario/a.

TiTULO DECIMOSEPTIMO.- LIBROS DE PROTOCOLO

Articulo 59.- Normas Generales

a) Es preceptivo contar con un Libros Registro de Distinciones, Libro de
Firmas o de Visitantes llustres y un Libro de Oro o de Honor.

b) Los Libros de Protocolo deben de tener una diligencia de apertura y otra
de cierre. En la primera se manifiesta que el libro consta de tantos folios y tantas
paginas, numeradas de la una hasta la que sea, y que sera utilizado para recoger las
firmas de las personas a las que vayan destinadas. En cada una de sus paginas se
hara mencion de la persona que firme, de su condicién, de la fecha en la que firma, y
se dejara un buen espacio para que aquella persona pueda escribir en el libro unas
palabras.

c) Al final de la ultima pagina del libro figurara la diligencia de cierre, en la que
se hara constar que el libro del que se trate ha sido utilizado en todas sus paginas por
una cara (o por las dos), y que ha sido cerrado con la fecha que sea, siendo su ultima
hoja valida la que lleva el numero tal. La diligencia va fechada y firmada por la persona
que tenga a su cargo el libro, que puede ser el Secretario/a de la Corporacién o la
persona responsable de Protocolo.
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Articulo 60.- Del Libro de Oro o de Honor
El Ayuntamiento dispondra de un Libro de Oro o de Honor en el que firmaran
cuantos reciban distinciones municipales, si como las altas personalidades del Estado.

Articulo 61.- Libro de Firmas o de Visitantes llustres
Se procurara que las mas importantes personalidades que visiten el Municipio
firmen en el mismo.

Articulo 62.- Libro de Registro de Distinciones.

En sus paginas se consignara el numero de orden, el nombre de la persona
agraciada, las circunstancias que en ella concurren, los méritos que han motivado la
distincion, la fecha de concesién y un extracto del acuerdo o resolucion, asi como la
fecha de la diligencia de registro.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Los actos a los que se refiere el parrafo n°® 2 del articulo 25 y el
parrafo n°® 1 del articulo 32, podran celebrarse si asi lo acuerda el Pleno de la
Corporacion teniendo en cuenta las circunstancias que en cada caso puedan concurrir
en un lugar distinto al del Salén de Sesiones de la Casa Consistorial.

Segunda.- El expediente administrativo que se incoe al efecto para tramitacion
y justificacién de cualquiera de las concesiones que a titulo honorifico se sefialan en el
TITULO TERCERQO, articulo 14 del Reglamento constara de:

1. Propuesta de iniciacion del expediente.

2. Certificacion del acuerdo de incoacion del expediente y nombramiento del Concejal
instructor.

3. Certificacion de la Resolucion de la Alcaldia por la que se nombra a propuesta del
Concejal instructor a las personas a que se refiere el apartado €) del articulo 40 del
Reglamento.

4. Informacién detallada y suficientemente autorizada, con especificacion de los
méritos, servicios y circunstancias especiales que concurran en la persona,
entidad, corporacién o grupo, objeto de propuesta inicial de distincién.

5. Propuesta del Concejal instructor.

6. Dictamen de la Comision Informativa de Cultura.

7. Propuesta de la Alcaldia.

8. Certificacion acuerdo definitivo de la concesion.

9. Notificacion del acuerdo a la persona distinguida

10. Copia anuncio publicado en el BOC, del extracto de la concesién.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Los acuerdos de concesion de honores y distinciones, y los que en
su caso, los dejaren sin efecto, ademas de notificarse a la persona, entidad,
corporacion o agrupacion distinguidas, deberan publicarse, en extracto, en el BOC.

Segunda.- El presente Reglamento que consta de diecisiete titulos, sesenta y
dos articulos, dos disposiciones adicionales y dos finales entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion integra en el BOC y deroga la anterior normativa en la
misma materia, vigente hasta la fecha.

En Fasnia, a 15 de junio de 2016.

El Alcalde-Presidente, Damian Pérez Viera.
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LA FRONTERA

ANUNCIO
3764 3591

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia ndm.
447, de fecha 8 de junio de 2016, con el siguiente
tenor literal:

“Teniendo previsto ausentarme del municipio los
dias 9y 10 de junio del presente afio, y considerando
necesario otorgar delegacion al Primer Teniente de
Alcalde para que me sustituya en el ejercicio de mis
funciones.

Considerando lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
del tenor literal siguiente: “1. Los Tenientes de Alcalde
que ocupen la Alcaldia por vacante, enfermedad o
ausencias transitorias habran de limitar sus funciones,
fuera de los supuestos de urgencia o emergencia, ala
gestion ordinaria de los asuntos de competencia del
Alcalde, no pudiendo en el ejercicio de estas com-
prometer las decisiones que haya adoptado el titular
de la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que
ostenten y de las funciones que como delegado les
atribuye esta ley.

Esta Alcaldia-Presidencia en uso de las atribuciones
que me confiere el articulo 21 en sus apartados 1.a)
y 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y los articulos 44 y 47
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
resuelvo:

Primero.- Designar como Alcalde Accidental del
Ayuntamiento los dias 9 y 10 de abril del presente
afno, al Primer Teniente de Alcalde D. Francisco J.
Acosta Padrén para que me sustituya en las funciones
propias que corresponden a esta Alcaldia-Presidencia
segun la legislacion vigente.

Segundo.- Publiquese el presente Decreto en el Bo-
letin Oficial de 1a Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
de conformidad con el articulo 44 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por el Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, notifiquese al
interesado, comuniquese a todos los Departamentos

municipales, y dese cuenta del mismo al Pleno en la
primera sesion que celebre.”

La Alcaldesa-Presidenta, Melissa Armas Pérez.-
La Secretaria accidental, M* Esther Gonzalez Padron
(Dec. nim. 425/2016, de 6 de junio).

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
3765 3570

Aprobado por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2016, el
Reglamento del Consejo General de Participacion
Ciudadana y Transparencia, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete a informacion publica por plazo de
treinta dias para la presentacién de reclamaciones y
sugerencias.

En Granadilla de Abona, a 07 de junio de 2016.

El Alcalde-Presidente, Francisco Jaime Gonzalez
Cejas.

ANUNCIO
3766 3569

Aprobado por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2016, el
Reglamento de la Agrupacién Local de Voluntarios
de Proteccién Civil del Municipio de Granadilla de
Abona, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se somete a informacién
publica por plazo de treinta dias para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias.

En Granadilla de Abona, a 07 de junio de 2016.

El Alcalde-Presidente, Francisco Jaime Gonzalez
Cejas.

ANUNCIO
3767 3568

Mediante Decreto de 2 de junio de 2016, la Con-
cejalia Delegada de Transportes del Ilustre Ayunta-
miento de Granadilla de Abona acordé aprobar las
Bases Reguladoras para la Convocatoria de pruebas
de aptitud para la obtencién del Permiso Municipal
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de Conducir autotaxis en el Municipio de Granadilla
de Abona”.

De conformidad con los articulos 8 del Decreto
del Gobierno de Canarias 74/2012, de 2 de agosto y
43 del Reglamento Municipal del Servicio de Auto-
Taxis de Granadilla de Abona, se sefiala un plazo
de presentacion de solicitudes-instancias para la
realizacion de la prueba de aptitud para la obtencién
del Permiso Municipal de Conduccion de Auto-Taxis
en el Municipio de Granadilla de Abona de diez (10)
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Las solicitudes-instancias
estardn disponibles a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el B.O.P. en
cualquiera de las oficinas del Servicio de Atencién
al Ciudadano (S.A.C.) de Granadilla de Abona y
seran presentadas por los aspirantes acompainadas
del Documento Nacional de Identidad y/o Tarjeta
de Residencia en vigor y el Permiso de Conducir
expedido por Trifico, legalmente exigido y en vigor.

Las “Bases Reguladoras para la Convocatoria de
pruebas de aptitud para la obtencidn del Permiso
Municipal de Conducir autotaxis en el Municipio
de Granadilla de Abona” se podrdn consultar en el
“Tablon de Anuncios” dentro de la web municipal
“www .granadilladeabona.org” o directamente en el
Area de Transportes municipal en la segunda planta
del edificio consistorial en la Plaza Gonzélez Mena
S/N, Granadilla de Abona en horario de 08:00 a 14:00
horas a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes-instancias se presentardn suscritas
por los interesados acompafiadas de la documentacion
descrita en las Bases Reguladoras de la Convocatoria
en cualquiera de las oficinas del Servicio de Atencion
al Ciudadano (S.A.C.) de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a 3 de junio de 2016.

El Concejal de Transportes, Nicolds Jesus Jorge
Herndndez.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
3768 78556

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local cele-
brada con fecha 02 de junio de 2016, se aprueban las

Bases para la concesion de Subvenciones con destino
a las Asociaciones y Colectivos Socioculturales del
municipio de Guia de Isora y su convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, conforme a lo establecido en 1a Base
Cuarta de las referidas bases.

Los interesados podran consultar el texto integro de
las Bases en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Guiade Isoray en la pAgina web www .guiadeisora.org.

En Guia de Isora, a 14 de junio de 2016.

El Alcalde-Presidente, Pedro M. Martin Dominguez.

Secretaria

ANUNCIO
3769 79632

Objeto.- Contratacién del Servicio de Limpieza,
Inspeccién, Conservacion, Mantenimiento y Vigi-
lancia de la Red Municipal de Saneamiento.

Organo de contratacién: la Junta de Gobierno Local.

Modalidad de adjudicacién: tramitacion ordinaria,
procedimiento de adjudicacion abierto, varios criterios
de adjudicacion.

Dependencia que tramita el procedimiento y obten-
cién de documentacion e informacion: el expediente
de contratacién estard a disposicion de los interesados
en la Secretaria General (C/ del Ayuntamiento n°
4-38680 Guia de Isora Tfno.: 922 850100 Fax 922
850354), en horario de atencién al publico, hasta que
finalice el plazo de presentacidon. Asimismo puede
consultarse el Perfil del contratante (https://sede.guia-
deisora.es). Cualquier otra informacién relacionada
con el contenido del articulo 158.2 del TRLCSP habra
de ser solicitada formalmente durante los primeros
cinco dias naturales del plazo de convocatoria.

Valor estimado del contrato (IGIC excluido): ciento
setenta y cinco mil euros (175.000,00 €)

Presupuesto: el presupuesto base de licitacién
serd de ciento cuarenta mil euros (140.000,00 €)
mads nueve mil ochocientos euros (9.800,00 €) en
concepto de IGIC.
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Plazo de ejecucién: cuatro (4) afios, prorrogables
por otro afio mas.

Clasificacion del contratista: no se exige.

Criterios de adjudicacidn: los indicados en la
cldusula 11 del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares (PCAP).

Lugar al que deben dirigirse las ofertas: Registro
de Entrada del Ayuntamiento en horario de lunes
a viernes de 8,00 a 14,00 horas. Las ofertas irdn
acompanadas de los documentos que se indican en
la cldusula 13 del PCAP.

Fecha limite de presentacion de las ofertas: quince
(15) dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion en el B.O.P. y hasta las 14:00 horas.
Si el dltimo dia del plazo fuese domingo o festivo se
entenderd prorrogado al dia hébil siguiente.

Apertura de proposiciones: concluido el plazo de
presentacion de proposiciones, la Mesa de Contra-
tacion, en acto interno, calificard la documentacion
contenida en el Sobre n° 1. La apertura de las propo-
siciones relativas a criterios de cardcter automadtico
(Sobre n° 2) se realizard, en acto publico, el mismo
dia de la apertura de los sobres n° 1, si en éstos no
hubiera deficiencias o subsanaciones que realizar, o
en caso contrario, el primer dia hdbil posterior a la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de
las subsanaciones, y en todo caso en un plazo no
superior a 7 dias naturales a contar desde la apertura
del Sobre n° 1. En el caso de ser sdbado el dia que
corresponda la apertura de ofertas, se hard ésta el
primer dia hébil siguiente.

Garantia definitiva: el adjudicatario deberd cons-
tituir una garantia definitiva por importe del 5% del
importe de adjudicacién del contrato, excluido el
IGIC.

Gastos de publicacion: serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Perfil del contratante: https://sede.guiadeisora.es.

En Guia de Isora, a 17 de junio de 2016.

El Alcalde Presidente, Pedro M. Martin Dominguez.

ICOD DE LOS VINOS

Concejalia Delegada del Area
de Servicios (Cementerios)

ANUNCIO
3770 3547

De notificacién de los tramites que se estdn llevando
acabo en esta Administracion Local, para el traslado
al nicho de restos nim. 1.386 del Lateral Norte del
Anexo | del Cementerio Municipal de Icod de los Vi-
nos, de los restos cadavéricos de dofia Arsenia Rosario
Martin Gonzalez (fallecida el dia 01 de noviembre
de 2006), y que ocupa un nicho-sepulcro de dicho
recinto, concedido temporalmente por cinco afios a
favor de Don Francisco Martin Gonzélez.

Habiendo resultado infructuoso el intento de noti-
ficacién individual al ser desconocidos sus tltimos
domicilios, y de conformidad con los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin; se notifica
a los sefiores: Dona Marfa Pilar y Don Jestis Manuel
Martin Gonzdlez, el inicio del citado expediente
sobre el traslado de los restos cadavéricos de Dona
Arsenia Rosario Martin Gonzalez dentro del propio
Cementerio Municipal de Icod de los Vinos, por
encontrarse ocupando un nicho sepulcro cuyo plazo
de concesién temporal por cinco afios venci6 el dia
01 de noviembre de 2011.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, in-
dicando que el expediente de referencia se encuentra
a disposicion del interesado para consulta y cono-
cimiento de su contenido integro, en horas habiles
de atencidn al ciudadano, por si o por representante
debidamente acreditado, en el plazo de diez (10)
dias, a contar desde el siguiente al de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Expediente
Num. 128/2006
Num. 128/2006

Apellidos y nombre
Martin Gonzalez, Maria Pilar
Martin Gonzalez, Jestis Manuel

Icod de los Vinos, a 1 de junio de 2016.

El Concejal-Delegado del Area de Servicios, Rafael
Herndndez Alonso.
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Medio Ambiente, Urbanismo y
Patrimonio Historico-Artistico

ANUNCIO
3771 78750

Detectado error material en el Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas y Pliego de Cldusulas Administrativas
del contrato de servicio de redaccién del Plan Es-
pecial de Proteccién del Conjunto Histérico de Icod
de los Vinos, mediante procedimiento abierto, que
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, nam. 40, viernes 1 de
abril de 2016; y en el periddico “El Dia” de fecha
6 de abril de 2016.

Por el presente se procede a corregir dichos
pliegos concretamente en las prescripciones n° 1,
5,6, 8y 9 del Pliego de Prescripciones Técnicas;
y las cldusulas 10 y 23 del Pliego de Cl4usulas
Administrativas, asi como el anexo II Programa
de trabajo.

La presente correccion supone la ampliacion del
plazo de presentacidn de proposiciones que se fija
en 15 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En la Ciudad de Icod de los Vinos, a 25 de mayo
de 2016.

El Consejero Director, Rafael Hernandez Alonso.-
La Jefa de Seccién, M* del Cristo Rodriguez Lugo.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
3772 3583

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 26 de mayo de 2016, ha adoptado el
acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de
las bases que han de regir la concesion de ayudas al
desplazamiento para estudiantes que cursen estudios
fuera de la isla de La Palma.

El expediente se somete a informacién ptblica y
audiencia de los interesados en la Secretaria Munici-
pal, para que en el plazo de 30 dias hébiles, a partir de
la fecha de publicacién de este anuncio en el B.O.P.,
puedan presentar reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se presenten reclamaciones
o sugerencias, este acuerdo provisional se entendera
definitivamente adoptado.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a 01 de
junio de 2016.

La Alcaldesa Presidenta, Maria Noelia Garcia Leal.

EL PASO

ANUNCIO
3773 78761

Por Decreto de la Alcaldia n° 525/2016 de fecha
26.05.2016, se ha procedido a la aprobacién del
Padron referido a la Tasa por el suministro de agua

potable a domicilio correspondiente a los meses de
marzo-abril de 2016.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Ins-
peccidn de los Tributos Locales y Otros Ingresos de
Derecho Publico Locales, el Padrén quedara expuesto
al publico por un periodo de un mes, en las Depen-
dencias de este Ayuntamiento, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de finalizacién del periodo de exposicién el Recurso
de Reposicion a que se refiere el articulo 108 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, previo al Contencioso Ad-
ministrativo, o cualquier otro que en mejor derecho
proceda.
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El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padrén a que se refiriere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 03 de
junio de 2016 al 03 de agosto de 2016.

Los ingresos de las deudas se realizardn en la Ofi-
cina de Recaudacion de este Ayuntamiento, sita en
Avda. Islas Canarias, n° 18 de esta localidad, en horas
de 9 de la mafiana a 2 de la tarde, o bien a través de
Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro.

Asimismo, se advierte a los contribuyentes que
transcurrido el plazo de ingreso de las deudas tribu-
tarias en periodo voluntario, sin haberlo efectuado, se
iniciard el periodo ejecutivo de cobro de las mismas,
devengédndose los recargos propios de dicho periodo,
de conformidad con lo establecido en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

En El Paso, a 26 de mayo de 2016.

El Alcalde, Sergio Javier Rodriguez Fernandez.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3774 3582

D. Juan Miguel Padrén Brito, en su calidad de
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pinar de
El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 01 de abril, de
los municipios de Canarias, hace saber:

“Que habiendo sido aprobados con fecha 9 de
junio de 2016, por decreto del Sr. 1¢ Teniente de
Alcalde n° 0068, los padrones de contribuyentes de
las siguientes tasas:

- Tasa por prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliario de agua potable y acometidas, corres-
pondiente al 2° bimestre de 2016.

- Tasa por el servicio de saneamiento, correspon-
diente al 2° bimestre de 2016.

Se expone al piblico por espacio de quince dias,
durante el cual puede formularse por los interesados
recursos de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demds interesados que desde el dia 6 de julio de 2016
al de 5 agosto de 2016, ambos inclusive, tendran lugar
la cobranza en periodo voluntario.

La recaudacion de dichas tasas sera realizada a
través del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuara el cobro en via de apremio, aplicdndose
el recargo correspondiente e intereses de demora
y en su caso las costas que se produzcan, y ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y demds normas
de procedente aplicacién.

En El Pinar de El Hierro, a 9 de junio de 2016.

El Alcalde-Presidente, Juan Miguel Padrén Brito.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
3775 78778

Advertido error material en la transcripcion de los cuadros que recogen el resumen por capitulos de ingresos y
gastos del anuncio de aprobacidn definitiva del Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2016, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 70 de fecha 10 de junio de 2016, se procede
a la rectificacion de dicho anuncio y a la publicacion correcta del citado resumen:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO

i ] EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ (TENERIFE)
§ ] PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2016
= 1.-INGRESOS
AYUNTAMIENTO ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO PAMARSA TOTAL ELIMINACIONES CONSOLIDACION
LOCAL MUSEO EUROS PRESUPUESTO
CAP. DENOMINACION
[A) OPERACIONES CORRIENTES:
| IMPUESTOS DIRECTOS 13.832.500,43 € 13.832.50043 € 13.832.500,43 €
" IMPUESTOS 4.949.866,10 € 4.949.866,10 € 4.949.866,10 €
INDIRECTOS
w TASAS PRECIOS PUBLICOS 4639.813,38 € 60.000,00 € 10.000,00 € 3.285.779,15 € 7.995.592,53 € 1.582.769,88 € 6.412.822,65 €
Y OTROS INGRESOS
v TRANSFERENCIAS 7.930.546,79 € 1.046.423,72 € 230.870,28 € 9.207.840,79 € 1.277.294,00 € 7.930.546,79 €
CORRIENTES
v INGRESOS 491.040,81 € 1.254,81 € 500,00 € 492.795,62 € 492.795,62 €
PATRIMONIALES
B) OPERACIONES DE CAPITAL:
vi ENAJENACION 1,00 € 1,00 € 1,00 €
INVERSIONES REALES
vi TRANS;E\;ET'E'AS DE 1.337.777,72 € 400.000,00 € 1.737.777,72 € 400.000,00 € 1.337.777,72 €
[C) OPERACIONES FINANCIERAS:
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 4,00 € 4,00 € 4,00 €
X PASIVOS FINANCIEROS - € - € - €
ToTALES 33.181.550,23 € 1.107.678,53 € 241.370,28 € 3.685.779,15 € 38.216.378,19 € 3.260.063,88 € 34.956.314,31 €
GASTOS
—
M EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ (TENERIFE)
“g PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2016
#==0 1-GASTOS (CAPITULOS)
AYUNTAMIENTO ORGANISMO AUTONOMC PATRONATO PAMARSA TOTAL ELIMINACIONES CONSOLIDACION
LOCAL MUSEO EUROS PRESUPUESTO
CAP. DENOMINACION
|JA) OPERACIONES CORRIENTES:
| GASTOS DE PERSONAL 13.140.953,00 € 1.039.384,77 € 201.708,28 € 2.590.576,71 € 16.972.622,76 € 16.972.622,76 €
1 GASTOS CORRIENTES 12.355.480,39 € 42722,00 € 38.512,00 € 576.000,00 € 13.012.714,39 € 1.582.769,88 € 11.429.944,51 €
EN BIENES Y SERVICIOS
n GASTOS FINANCIEROS 255.700,00 € 2.207,14 € 257.907,14 € 257.907,14 €
v TRANSFERENCIAS 2.062.901,56 € 2075376 € 2.083.655,32 € 1.277.294,00 € 806.361,32 €
CORRIENTES
FONDO
V CONTNGENGIAS 160.306,60 € 160.306,60 € 160.306,60 €
\ INVERSIONES REALES 1.186.716,32 € 4.818,00 € 1.150,00 € 1.192.684,32 € 1.192.684,32 €
wi TRANS;iEFT'fL‘AS DE 1.232.679,63 € 1.232.679,63 € 400.000,00 € 832.679,63 €
[C) OPERACIONES FINANCIERAS
Vil ACTIVOS FINANCIEROS - € - €
IX  PASIVOS FINANCIEROS 1.588.690,00 € 516.995,30 € 2.105.685,30 € 2.105.685,30 €
TOTALES 31.983.427,50 € 1.107.678,53 € 241.370,28 € 3.685.779,15 € 37.018.255,46 € 3.260.063,88 € 33.758.191,58 €

Puerto de la Cruz, a 14 de junio de 2016.

El Secretario General, Domingo Jestis Hernandez Herndndez.- V.° B.°: el Alcalde-Presidente, Lope Domingo
Afonso Herndndez.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3776 79641

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo
177.2 del mismo Texto Refundido.

Se hace publico, para general conocimiento, que
esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el
dia veinticuatro de mayo dltimo, adopté el acuerdo
inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de
aprobar el Expediente de Modificacion de Crédito
ndm. 6 en la modalidad de crédito extraordinario,
por un importe de ciento ochenta y nueve mil,
doscientos tres euros, con cuarenta y tres céntimos
(189.203 .43 €), del estado de gastos del Presu-
puesto Municipal de 2016.

De este modo, la modificacién presupuestaria
que motiva el presente expediente, puede cifrarse
contablemente en las siguientes cantidades, y en las
partidas presupuestarias de gastos que a continuacién
se indican:

L. Altas en aplicaciones de gastos.

Aplicacion  Descripcion Euros
presupuestaria
1550.61900  Canalizacion de pluviales

y reposicion de aceras 2039491 €
1550.61901  Repavimentacion de la calle

Navarra 02.085,71 €
1550.60900  Enlace de las calles Lomitos

de Arriba y Los Salones 16.000,00 €
1550.60901  Pavimentacion del Camino

La Caldereta 8172281 €

Total 189.20343 €

2°. Financiacion.

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Teso-
rerfa, en los siguientes términos:

Concepto Descripcion Euros
87001 Remanente de Tesorerfa para
la financiacion de crédito
extraordinarios 189.20343 €
Total ingresos 18920343 €

En San Andrés y Sauces, a 17 de junio de 2016.

La Alcaldesa acctal., Maria Fania Hernandez
Medina.

ANUNCIO
3777 79644

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo
177.2 del mismo Texto Refundido.

Se hace piublico, para general conocimiento, que
esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia
veinticuatro de mayo ultimo, adopté el acuerdo inicial
que ha resultado definitivo, al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobar el Ex-
pediente de Modificacion de Crédito nim. 7 en la
modalidad de crédito extraordinario, por un importe
de importe de cincuenta y un mil, setecientos treinta y
siete euros, con cincuenta y tres céntimos (51.737,53
€) con cargo a anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones presupuestarias del Presupuesto
Municipal de 2016.

De este modo, la modificacién presupuestaria
que motiva el presente expediente, puede cifrarse
contablemente en las siguientes cantidades, y en las
partidas presupuestarias de gastos que a continuacién
se indican:

L. Altas en aplicaciones de gastos.

Aplicacion  Descripcion Euros
presupuestaria
1550.61902  Rehabilitacion, acondicionamiento
y pavimentacion del
Camino Las Puntas 51737153 €
Total 51737153 €
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2°. Financiacion. Hago saber: que por Decreto del Concejal Delegado

de Hacienda, de fecha 3 de junio de 2016, se aprob6
Esta modificacién se financia con cargo a bajas de crédito de

o . .. L el Padrén correspondiente al Precio Publico de la
otra aplicacion presupuestaria, en los siguientes términos:

Escuela Infantil “Capitan Galleta”, correspondiente

L. Bajas en aplicaciones de gastos al mes de junio 2016.
Aplicaci6n . Descripcion Euros Por término de quince dias, siguientes a la publi-
presupuestaria ) i o
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
1700.60900  Embellecimiento de espacio libre la Provincia, permanecerd expuesto al publico para
publico en Puerto Espindola 51737153 € oir reclamaciones.
Total 51.73753€
En San Andrés y Sauces, a 17 de junio de 2016. Recurso: desde la fecha de finalizacion del periodo

La Alcaldesa acctal., Marfa Fania Herndndez de exposicion al publico del. c'1tad0 Padrén, podrd
Medina. formularse recurso de reposicidon del articulo 108
de la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso

Administrativo, en el plazo de un mes.

SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO San Miguel de Abona, 3 de junio de 2016.
3778 3589
Don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, Concejal
Delegado de Hacienda del Ayuntamiento de San El Concejal Delegado de Hacienda, Antonio Manuel
Miguel de Abona (Tenerife). Rodriguez Gémez.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

Gestion Tributaria

EDICTO DE NOTIFICACION
3779 3581

Don Adasat Reyes Herrera, Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera.

Hace saber: que de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se
regula la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, cuando se ignore el lugar de noti-
ficacidn, no se hubiere podido practicar , la notificacién se hara por medio de anuncios en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de su dltimo domicilio y en el Boletin Oficial de la Provincia, de tal manera que habiéndose
intentado notificacién en el domicilio indicado por el interesado sin buen fin, se procede a través del presente
anuncio a la notificacion de los siguientes deudores por el siguiente concepto:

LISTADO DE LIQUIDACIONES QUE NO SE HAN PODIDO NOTIFICAR POR CORREO

N°DE CARGO CONCEPTO PRINCIPAL CIF/NIF. NOMBRE

1441844 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 28,39 B38238499 BRISAN SL

1441843 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 670,86 B38238499 BRISAN SL

1450941 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 30747 43602952N CRUZ RODRIGUEZ CORNELIA MARIA
1441821 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 33,70 43773455Q CURBELO HERNANDEZ BASILIO
1441820 LLV.TN.U. (PLUSVALIA) 33,70 42086212F CURBELO HERNANDEZ MARGARITA
1441824 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 42598 42098651A DARIAS DARIAS MANUEL JESUS
1441823 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 228,98 42098651A DARIAS DARIAS MANUEL JESUS
1441822 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 470,26 42098651A DARIAS DARIAS MANUEL JESUS
1441825 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 1.490,94 42921959A DARIAS DARIAS NEREO JUAN
1441851 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 125,34 B38746574 EDIFICIO TANIA SL
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1441852 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 125,34 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441853 LLV.TN.U. (PLUSVALIA) 127 46 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441854 LLV.TN.U. (PLUSVALIA) 12799 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441855 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 122,95 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441856 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 127 46 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441857 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 14707 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441858 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 149,19 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441859 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 134,35 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441860 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 130,11 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441861 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 2729 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441862 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 27,29 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441863 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 2755 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441864 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 2729 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441865 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 2729 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441866 LLV.TN.U. (PLUSVALIA) 3206 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441867 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 25,70 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441868 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 31,26 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441869 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 848,78 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441870 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 797,64 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441871 LLV.TN.U. (PLUSVALIA) 633,34 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441872 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 702,50 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441873 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 798,70 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441874 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 559,67 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441875 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 2.679,12 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441876 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 702,50 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441877 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 1.226,67 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441878 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 91397 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441879 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 132445 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441880 LLV.TN.U. (PLUSVALIA) 1.750,83 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441881 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 1.030,04 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441882 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 1.149.82 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441850 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 120,57 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1441849 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 122,95 B38746574 EDIFICIO TANIA SL

1450942 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 468,04 B38576484 ELECTROTECNIA RAMOS SL
1450943 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 29,58 B38576484 ELECTROTECNIA RAMOS SL
1441845 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 1.266,15 B38634267 IMPORTADORES CANARIOS UNIDOS SL U
1441826 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 141,71 Y3447580D KENNEDY CHARLES

1450944 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 129,89 42044632B MARTIN MENDOZA JOSE ANDRES
1460010 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 954,17 42081420E MESA FUENTES GUSTAVO ADOLFO
1460011 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 35525 42081420E MESA FUENTES GUSTAVO ADOLFO
1451175 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 945,28 X5734416X PANYINE MOLNAR ILDIKO

1460006 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 6.826,41 41886743V PLASENCIA DIAZ ELISEO JESUS
1460020 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 86,17 78383975K PRAXEDES PENA MARIA ANGELES
1460021 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 80,20 78383975K PRAXEDES PENA MARIA ANGELES
1441847 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 468,12 B38612982 TURQUESAN CONSTRUCCIONES SL
1441848 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 667,39 B38612982 TURQUESAN CONSTRUCCIONES SL
1460009 LLV.T.N.U. (PLUSVALIA) 539,29 41969441F YUMAR MESA JOSE CARLOS

Plazo de ingreso: de conformidad con el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, el pago en periodo voluntario de las deudas tributarias resultantes de liquidaciones practicadas por la
Administracién, deberan realizarse en los siguientes plazos:

1.- Si la presente es notificada entre el 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el 20 del mes
posterior, si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato hébil siguiente.

2.- La notificada entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el 5 de segundo
mes posterior o, si éste no fuera hébil, hasta el inmediato habil siguiente.

Asi mismo se hace constar que le deuda tributaria no satisfecha en los plazos anteriormente mencionados,
determinara el inicio del periodo ejecutivo y el devengo de los recargos y de los intereses de demora y costas
de procedimientos, si los hubiera, de acuerdo con los articulos 26 y 28 de la citada Ley General Tributaria.

Contra la presente liquidacion, podrd interponerse Recurso de Reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado
en el plazo de 1 mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion sefialado, podra interponerse Recurso
Contencioso Administrativo ante el correspondiente Juzgado Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la des-
estimacion cuando esta sea expresa, o en el plazo de 6 meses a contar desde el dia siguiente en que el referido
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Recurso de Reposicidon haya de entenderse desesti-
mado de forma presunta.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Le comunico que la interposicion de recurso por si
solo no suspende el cobro.

San Sebastidn de La Gomera,a 02 de junio de 2016.
El Alcalde-Pte., Adasat Reyes Herrera.

EL TANQUE

ANUNCIO
3780 78883

En relacién con la convocatoria ptblica para la
provisién como Funcionario Interino de una Plaza
de Arquitecto Técnico, prevista en la Plantilla de
Personal Funcionario de esta entidad y constitucién
de una lista de reserva, y de conformidad con la base
decimocuarta de las que rigen la convocatoria, as{
como lo establecido en el art. 112 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se da traslado a todos los
participantes en el proceso selectivo del recurso de
reposicion interpuesto por Don Omar José Rolo Luis,
con DNI niim. 78613536L, contra la Resolucién de
la Alcaldia nim. 303 de fecha 29 de abril de 2016,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincian® 57,
de fecha 11 de mayo de 2016, para que en el plazo
de diez dias formulen las alegaciones que estimen
pertinentes, para lo que se pone de manifiesto que
en el Area de Secretaria de este Ayuntamiento, se
encuentra disponible el recurso presentado.

En El Tanque, a 15 de junio de 2016.

El Alcalde, Roman Antonio Martin Canaves.

TAZACORTE

ANUNCIO
3781 78765

Don Angel Pablo Rodriguez Martin, Alcalde-
Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte.

Hace saber: que por resolucion de esta Alcaldia,
vistas las atribuciones que le confiere la vigente
legislacién, ha resuelto:

Primero.- Ampliar el plazo de ingreso en periodo
voluntario, de los conceptos que se indican, hasta el
dia 15 de julio de 2016:

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica
2016.

- Tasa por Prestacion de Servicios de Cementerio
2016.

- Tasa por Entrada de Vehiculos a Través de la
Aceras y Reservas de Via Publica 2016.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y que se de publicidad a esta Resolucion
por los medios habituales.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a 14 de junio
de 2016.

El Alcalde-Presidente, Angel Pablo Rodriguez
Martin, documento firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO
3782 78771

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, al que se remite el
art. 177 de la misma Ley y art. 20.1 al que se remite
el art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento que esta
Corporacién en sesion plenaria celebrada el 28 de
abril de 2.016, adopt6 acuerdo inicial que ha resultado
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definitivo, al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de aprobar el expediente n° Uno, de
Modificacién de Créditos, mediante Suplementos de
Créditos, con cargo al remanente liquido de Tesoreria
para gastos generales de la Liquidacion del ejercicio
anterior, por importe de 403.700,00 €, con arreglo
al siguiente resumen:

Modificacion.

Concesion de créditos extraordinarios y suplementos de créditos
aprobados, resumidos por capitulos:

Capitulo | Denominacién Euros
[ Gastos de Personal 15.700,00
II Gastos de Bienes Corrientes y Servicios | 63.000,00
IV |Transferencias Corrientes 3.000,00
VI Inversiones Reales 322.000,00

Total crédito extraordinario y/menospreciablemente ~ 403.700,00

Financiacion:

- Remanente Liquido de Tesorerfa para gastos generales de la

Liquidacion del ejercicio anterior. 403.700,00

Total financiacion 403.700,00

Valverde, a 10 de junio de 2016.

El Alcalde, Juan Manuel Garcia Casanas.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
3783 3592

Anuncio de cobranza y exposicion publica de listas
cobratorias.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha
1 de junio de 2016 la lista cobratoria del Impuesto
sobre Actividades Econémicas correspondiente al
ejercicio 2016, se someten a informacidn publica,
de conformidad con lo establecido en el art. 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales, con el fin de
que por los interesados puedan formularse contra
dicho acto recurso de reposicion ante la Alcaldia y
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la insercidn del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Contra la denegacion expresa
o tacita del recurso de reposicion, los interesados po-
drén interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién
del acuerdo de resolucién del Recurso de Reposicion,
o de 6 meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido Recurso de Reposicién haya de entenderse
desestimado de forma presunta, al no haber recaido
resolucion expresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su presentacion. Todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del periodo
de cobranza en voluntaria de los recibos correspon-
dientes a mencionadas exacciones con arreglo a lo
siguiente:

Plazo y horario: desde el dia 1 de julio al 30 de
septiembre de 2016, ambos inclusive, en horario de
9 a 13 horas.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes que
no tengan domiciliado el pago en entidades financie-
ras, en la oficina de recaudacion del Ayuntamiento,
en horario de atencién al publico, de lunes a viernes,
salvo festivos.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo volun-
tario las deudas serdn exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el correspondiente interés
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

Listas cobratorias aprobadas:

Vallehermoso, a 1 de junio de 2016.

El Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera.
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Adoptado por este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2016 el acuerdo de
aprobacién provisional del expediente de modificacién de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de los siguientes

VILLA DE LOS REALEJOS

Tesoreria Gestion Tributaria

APROBACION DEFINITIVA
ORDENANZAS FISCALES

tributos municipales.

Tasa por expedicién de documentos

Tasa por la prestacion del servicio de recogida y retirada de vehiculos de
la via publica.

tal y como se transcribe mas adelante, y no habiéndose presentado
reclamaciones contra el mismo en el plazo de treinta dias de exposicién al
publico del expediente, efectuado mediante anuncio fijado en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 48, de 20 de abril de 2016, queda definitivamente aprobado de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y la propia resolucion corporativa.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 de la citada Ley, a
continuacién se inserta el texto integro de las ordenanzas correspondientes,
elevado ya a definitivo a todos los efectos legales.

Contra dicho acuerdo y ordenanzas podra interponerse, de conformidad con
el articulo 19 de la referida Ley, recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la forma que establece la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

ACUERDO MUNICIPAL

7.- MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES.- Se da cuenta del expediente incoado
para la modificacion de las ordenanzas fiscales reguladoras de la tasa por expedicion de
documentos y la tasa por prestacion del servicio de recogida y retirada de vehiculos de la via
publica.

A la vista de los estudios previos realizados y los informes emitidos, se presentan a la
consideracién de la Corporacion la siguiente propuesta de modificacion de las citadas
ordenanzas fiscales.

Explica sucintamente que la modificacion que se propone consiste:

1.- En la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expediciéon de documentos.
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Incorporar el epigrafe E, con los subepigrafes 1y 2, bajo la descripcion de Otorgamiento
de Licencia e inscripcién en el Registro de Animales Potencialmente Peligrosos (10,00
€) e Inscripcion en el Registro de Animales Domésticos (1,00 €) .

2.- En la Ordenanza Fiscal de la Tasa por prestacion del servicio de recogida y retirada
de vehiculos de la via publica.

Adaptacion de las referencias contenidas en la Ordenanza Fiscal al nuevo Texto
Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

Adaptacion de las normas de gestion (articulo 8), al nuevo modo de prestaciéon del
servicio modificado mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 25 de noviembre de
2015 (BOP 7 de diciembre de 2015).

Considerando que la potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria,
segun el articulo 106.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se ejercera a travées de Ordenanzas fiscales reguladoras de sus tributos y de
Ordenanzas generales de gestion, recaudacion e inspeccién. Las Corporaciones locales
podran emanar disposiciones interpretativas y aclaratorias de las mismas.

Considerando que de conformidad con el articulo 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, los acuerdos de establecimiento, supresion y
ordenacion de tributos locales, asi como las modificaciones de las correspondientes
ordenanzas fiscales, seran aprobados, publicados y entraran en vigor, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas especiales reguladoras de la Imposicién y Ordenacion de tributos
locales y que de acuerdo con los articulos 15 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los tramites para su aprobacién, asi como su contenido se ajustaran a los
previstos en dichos articulos para su establecimiento.

Vista la necesidad y conveniencia de modificar las referidas Ordenanzas fiscales, se formula la
siguiente

Abierto turno de intervenciones, no se produce ninguna en este punto.

Visto todo lo anterior y el dictamen de la Comision de Hacienda, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, por UNANIMIDAD de todos sus miembros presentes, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar, con caracter provisional, la modificacion de las ordenanzas fiscales reguladoras de
la tasa por expedicion de documentos y la tasa por prestacion del servicio de recogida y retirada de
vehiculos de la via publica cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE RECOGIDA Y RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA, ASi COMO POSTERIOR
CUSTODIA DE LOS VEHICULOS RETIRADOS

Articulo 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién Espafola, en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 20.4.r) en relacion
con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por
la prestacion del servicio de recogida y retirada de vehiculos de la via publica, asi como posterior
custodia de los vehiculos retirados que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas
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atienden a lo previsto en el articulo 57 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y con caracter subsidiario a los preceptos de la Ley 8/1989, de 13 de abril sobre Tasas y
Precios Publicos.

La presente Ordenanza, que se dicta en virtud de las competencias que otorga al Municipio el
articulo 7, apartado C., del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial y sera de aplicacién en todas las vias publicas del término municipal de la Villa de Los
Realejos. En lo no previsto en ésta Ordenanza, sera de aplicacion las normas correspondientes
del citado Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre , y demas disposiciones que lo
complementen.

Correspondera a los agentes de la Policia Local, la aplicacién de la misma, formulando las
correspondientes denuncias por infracciones que se cometan contra lo dispuesto en la presente
ordenanza y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa regulada en esta Ordenanza, la actividad desarrollada
por el Ayuntamiento con sus medios propios o con la colaboracion de medios auxiliares,
personales y materiales proporcionados por algin contratista para la recogida y retirada de
vehiculos indebidamente estacionados en la via publica, enganche a la grua asi como el
depésito de los mismos en las dependencias habilitadas al efecto, tanto a instancia de parte
como cuando sea con motivo de la actuacién de la Policia Municipal como consecuencia de la
infraccion de normas derivadas del Cédigo de Circulacion, del Codigo Penal o cualquier otra
disposicion legal vigente, asi como en virtud de mandamiento judicial, y cuando pueda
presumirse racionalmente el abandono de los mismos.

Articulo 3°.- Sujeto pasivo.

Son Sujetos Pasivos de la Tasa en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, y
las entidades a que se refiere el Articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
tributaria, titulares del vehiculo de acuerdo con el correspondiente permiso de circulacion
beneficiarios o afectados por los servicios o actividades reguladas en esta Ordenanza.

Se entendera que la actividad o servicio afecta o se refiere al sujeto pasivo cuando haya sido
motivada directa o indirectamente por el mismo por razén de que sus actividades u omisiones
obliguen al Ayuntamiento a realizar de oficio las actividades o prestar los servicios aqui referidos.

Articulo 4°.- Responsables.-

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas
o juridicas a que se refieren los articulos 41,1 y 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5°.- Exenciones y bonificaciones.-

No se reconoceran en esta materia otros beneficios fiscales que los que vengan establecidos por
disposiciones con rango de Ley o por Tratados Internacionales.

No obstante no procedera su abono por el titular en los supuestos de caso de sustraccion
u otras formas de utilizacion del vehiculo en contra de la voluntad de su titular, debidamente
justificada, a tenor de lo previsto en el articulo el articulo 111.1 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
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Articulo 6.- Cuota tributaria.-

1.- La cuota tributaria se determinara de acuerdo al cuadro de tarifas contenido en el
Anexo | de esta Ordenanza

2.- El pago de la cuota tributaria que se especifica se aplicara al margen de las sanciones
que procedieran por infraccion de las Normas de Circulacion.

3.- Cuando por las caracteristicas especiales del vehiculo a retirar no se disponga por el
Ayuntamiento de los elementos y medios necesarios para llevar a efecto la retirada y el traslado,
la tasa se liquidara por los gastos ocasionados al Ayuntamiento por la contratacion de aquéllos.

Articulo 7°.- Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir, en el momento en que se inicien las
operaciones de retirada y traslado de los vehiculos, entendiendo como tal comienzo la simple
presencia junto al vehiculo a retirar de alguno de los medios o elementos destinados a tal fin.

2. La tasa por depdsito y guarda se devenga desde que tiene entrada el vehiculo retirado en el
lugar habilitado al efecto.

Articulo 8°.- Normas de Gestion

1. La presente Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion de conformidad con lo previsto en
el articulo 27.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo el personal de la
empresa prestataria del servicio, en su caso, el encargado de su exaccidén en concepto de
depdsito segun modelo facilitado por el personal encargado de la aplicacién de la presente
Ordenanza.

A tal fin se facilitara al sujeto pasivo de la tasa el documento de autoliquidacién de la misma, de
acuerdo con las tarifas aplicables y el servicio prestado.

Dicha autoliquidacién sera emitida, en su caso, por la empresa adjudicataria y se acomodara al
formato que apruebe el Ayuntamiento, constando en todo caso el servicio prestado, tiempo
aplicable, datos del vehiculo, sujeto pasivo y NIF, tarifas, e importe a abonar.

Las autoliquidaciones seran firmadas por el sujeto pasivo, previo a su ingreso. Dichas
autoliquidaciones se someteran, en su caso, a la revision posterior que pudiera efectuar el
Ayuntamiento y a la posible emisién por ésta de una liquidacién definitiva.

2. No seran devueltos a sus propietarios los vehiculos que hubieran sido objeto de retirada de la
via publica y se encuentren en el depdsito habilitado al efecto mientras no se haya hecho
efectivo el pago de las tarifas fijjadas en la presente Ordenanza o, en caso de haberse
interpuesto reclamacién o recurso, fuese depositado o afianzado el importe de la tasa conforme
a lo previsto en el articulo 14 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

3. El ingreso resultante de las autoliquidaciones practicadas conforme a las tarifas de la presente
Ordenanza seran hechas efectivas, en los propios lugares que se lleve a cabo los servicios o en
las oficinas establecidas al efecto, a la empresa adjudicataria para la prestacion del servicio
expidiéndose los oportunos recibos justificativos del pago.

El pago de la Tasa no excluye, en modo alguno, la obligacién de abonar el importe de las
sanciones o multas que fueren precedentes por infracciéon de las normas de circulaciéon o de
policia urbana.
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4. Si los propietarios de los vehiculos no acudieran a retirarlos del depdsito en el plazo de seis
meses, se dara exacto cumplimiento a las normas contenidas en el articulo 615 del Codigo Civil,
sobre restitucién y adjudicacion en General de cosas muebles, perdidas o abandonadas.

5. Para la aplicacién de las tarifas habra de cefirse a lo previsto en el cédigo de Circulaciéon
sobre las diversas clases de vehiculos en relacion al cuadro de tarifas previsto en el Anexo |.

6. El deposito de vehiculos se liquidaré por cada dia o fraccién que se encuentren en depdsito
los vehiculos retirados.

7. En el depdosito de vehiculos se llevara un registro especial de vehiculos donde se hara constar
la hora exacta de ingreso.

Articulo 9°.- Infracciones y sanciones.-

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como las sanciones que a
las mismas correspondan en todo caso, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y en el Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento general del régimen sancionador tributario.

Disposiciéon Adicional. Modificaciones de la Tasa.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién de la Tasa, por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que
resulten de aplicacién directa, produciran, en su caso, la correspondiente modificacién tacita de
la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL.- La Presente ordenanza fiscal entrara en vigor y comenzara a aplicarse
una vez se efectue la publicacion del texto integro de la presente Ordenanza en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, continuando en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa

Anexo I(Tarifas)

Traslado y |[Enganche |Custodia
Enganche |y (Dia 4
No fraccion)
traslado
Motocicletas, ciclomotores, bicicletas y similares 20,92 8,68 3,06
Tu’rls.mos y demas vehiculos de hasta 2 toneladas de peso 46,40 22,96 5,10
maximo
Furgonetas, Microbuses y otros vehiculos entre 2 y 3,5 57.64 2296 6.12
toneladas ’ ’ ’
Camiones, autobuses y otros vehiculos de peso superior a 3,5
toneladas 57,64 22,96 6,12

(Cantidades expresadas en Euros)

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATRIVOS Y PARTICIPCION EN PROCESOS SELECTIVOS.

Articulo 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA
Esta Entidad Local, en uso de las facultades en uso de las facultades concedidas por los
articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
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4.1.a)-b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
el articulo 57 y Seccién 22 y 32 del Capitulo Ill del Titulo | del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales establece la TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS del Ayuntamiento de Los Realejos, que se
regira por la presente Ordenanza fiscal y cuyas normas se ajustan a lo prevenido en el citado
Texto Refundido y con caracter subsidiario a los preceptos de la Ley 8/1989, de 13 de abril sobre
Tasas y Precios Publicos.

Articulo 2°.- HECHO IMPONIBLE

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad administrativa desarrollada con motivo
de la tramitacion a instancia de parte, de toda clase de documentos que expida y de expedientes
que entienda los distinfos centros gestores del Ayuntamiento de Los Realejos, incluyendo el
Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo, asi como la actividad administrativa
desarrollada con motivo de la celebracién de oposiciones, concursos o cualesquiera pruebas
selectivas de acceso de personal a este Ayuntamiento, y que no estén gravados especificamente
por otras tasas municipales.

2.- A estos efectos, se entendera tramitada a instancia de parte cualquier documentacion
administrativa que haya sido provocada por el particular o redunde en su beneficio aunque no
haya mediado solicitud expresa del interesado.

3.- No esta sujeta a esta Tasa la tramitacién de documentos y expedientes necesarios para el
cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como las consultas tributarias, los expedientes de
devolucion de ingresos de cualquier indole y los relativos a la prestacion de servicios o
realizacion de actividades de competencia municipal y a la utilizaciéon privativa o el
aprovechamiento especial de bienes de dominio publico municipal que estén gravados por otra
Tasa Municipal, asi como la tramitacion de expedientes necesarios para el cumplimiento de los
deberes de colaboracion con la Administracion de Justicia (entendidos éstos en lo que se refiere
a las certificaciones e informes solicitados de oficio por las autoridades judiciales).

4. Asi mismo, no estara sujeta a la tasa la obtencién de copias de los documentos integrantes de
los expedientes administrativos por parte de los miembros de la Corporacion en el ejercicio de
sus funciones como tales.

5. Igualmente se considera no sujeta a la presente tasa, la expediciéon de documentos
administrativos de cualquier clase, solicitados directamente por unidades o centros gestores
municipales que actuen en el cumplimiento de fines de interés publico.

Articulo 3°.- SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten,
provoquen o en cuyo interés redunde la tramitacién del documento o expediente de que se trate
o soliciten la participacion en los procedimientos de seleccién de personal a que hace referencia
el articulo anterior.

Articulo 4°.- RESPONSABLES
1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 41 a 43 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5°.- EXENCIONES
No se reconoceran en esta materia otros beneficios fiscales que los que vengan establecidos por
disposiciones con rango de Ley o por Tratados Internacionales.

Articulo 6°.- CUOTA TRIBUTARIA

1.- La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada segun la naturaleza de los
documentos o expedientes a tramitar, o proceso selectivo de acuerdo con la tarifa que contiene
el articulo siguiente.
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2.- La cuota de tarifa corresponde a la tramitacion completa en cada instancia, del documento,
expediente o proceso selectivo de que se trate, desde su iniciacion hasta su resolucién final,
incluida la certificacion y notificacion al interesado del acuerdo recaido.

Articulo 7°.- TARIFA
Las bases son las expresadas en las tarifas por las que se regira la presente Ordenanza, y son
las siguientes:

. . N . Por folio
Epigra. | Subepig. Descripcion Tarifa adicional
1 Certificados referidos a empadronamientos 3,00 0,20
2 Certificados de Residencia para viajes 1,60 0,00
A 3 Otros certificados del Padrén de habitantes 6,00 0,20
4 Datc_)s Estadisticos obtenidos del Padron de 25,00 0,20
habitantes
1 Certificados de Servicios Prestados < 3 afios 10,00 2,00
2 Certificados de Servicios Prestados > 3 afios 15,00 3,00
3 Certificaciones de ) todas clast_as re.lat/vas al 4 0,00 2.00
documentos, actos e informes del afio corriente
Certificaciones de todas clases relativas a
4 documentos, actos e informes de afios anteriores, | 15,00 3,00
por folio.
B 5 Compulsas de documentos 2,00 0,00
6 Cotejo de documentos 0,70 0,00
7 Documentos requer/dgs por Juzgados o Tribunales 0,00 0,00
para toda clase de pleitos
8 Bastanteo de poderes 28,00 0,50
9 Certificados catastrales ordinarios (PIC) 6,00 0,00
10 Certificados catastrales negativos (PIC) 0,00 0,00
11 Certificados catastrales con descriptivo grafico (PIC) 9,00 0,20
1 lnform_es dg todo. tipo _em/t/dos por la Policia Local 6,00 0,20
(Convivencia, residencia, etc)
c Otros informes expedidos o extendidos por las
2 oficinas municipales no expresamente tarifados en la| 6,00 0,20
Ordenanza
1 Por cada proposicion para formar parte de procesos 23,00 0,00
de seleccién de personal - A1/ Grupo |
Por cada proposicion para formar parte de procesos
2 de seleccion de personal - A2 / Grupo 2 22,00 0,00
Por cada proposicién para formar parte de procesos
D
3 de seleccion de personal - C1/ Grupo Il 15,00 0,00
4 Por cada proposicién para formar parte de procesos 1200 0.00
de seleccion de personal - C2 / Grupo IV ! !
Por cada proposicion para formar parte de procesos
5 de seleccién de personal - E / Grupos V, VI y VII. 12,00 0,00
Otorgamiento de Licencia e inscripcion en el Registro
1 ; ; . 10,00 0,00
E de Animales Potencialmente Peligrosos
2 Inscripcién en el Registro de Animales Domésticos 1,00 0,00

En el caso de que en una misma instancia se soliciten varias certificaciones o la expedicion
de varios documentos, la tarifa a aplicar sera la suma de las tarifas correspondientes a cada uno
de los documentos solicitados.

Todos aquellos documentos y/o certificados que sean solicitados y expedidos por medios
telematicos a través de la Plataforma de Administracion electronica del Ayuntamiento de Los
Realejos en los que no medie la intervencion directa de un empleado publico para su confeccion
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tendrén una tarifa de cero (0,00) euros con el &nimo de impulsar el uso de medios electrénicos por
los ciudadanos en sintonia con lo previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de lo ciudadanos a los Servicios Publicos.

Las cuotas resultantes por aplicaciéon de la correspondiente tarifa se incrementaran en un
cincuenta por ciento cuando los interesados soliciten con caracter de urgencia la tramitacion de los
expedientes que motivasen el devengo. Este incremento del cincuenta por ciento solo podra ser
de aplicacién en aquellos procedimientos en los que exista un reglamento o instruccién que
delimite el periodo de tramitacién ordinario de cada procedimiento.

Respecto a la expedicion de documentos administrativos en aquellos supuestos de
desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad al inicio de la prestaciéon efectiva del
servicio, la cuota a abonar sera del 50 por 100, procediéndose a la devolucién del 50 por 100
restante previa solicitud del sujeto pasivo, a la que se acompahara del documento original del
ingreso y el modelo de alta a terceros del sistema de informacién contable del Ayuntamiento de
Los Realejos.

Articulo 8°.- BONIFICACIONES DE LA CUOTA
No se concedera bonificacion alguna de los importes de las cuotas tributarias sefialadas en
la Tarifa de esta Tasa.

Articulo 9°.- DEVENGO

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la solicitud
que inicie la tramitacion de los documentos y expedientes sujetos al tributo y, en el supuesto de
participacién en procesos selectivos cuando se presente la solicitud para la participaciéon en las
pruebas correspondientes.

2.- En los casos a que se refiere el nimero 2 del articulo 2°, el devengo se produce cuando
tengan lugar las circunstancias que provean la actuacién de la administracion de oficio o cuando
ésta se inicie sin previa solicitud del interesado pero redunde en su beneficio.

Articulo 10°.- DECLARACION E INGRESO
1.- La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiendo presentarse
simultaneamente con la oportuna solicitud.

2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, toda solicitud, para que pueda ser admitida a tramite, debera acompariarse del justificante
del pago de la presente tasa.

3.- Los escritos recibidos por los conductos a que hace referencia el articulo 38 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, que no vengan debidamente reintegrados, seran admitidos
provisionalmente, pero no podran darseles el curso sin que se subsane la deficiencia, a cuyo fin se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias abone las cuotas correspondientes con el
apercibimiento de que, transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se tendran los escritos por no
presentados y sera archivada la solicitud.

4.- La autoliquidacion practicada y el ingreso efectuado, tendran siempre la consideracién
de provisionales, adquiriendo la condicién de definitivas cuando el Ayuntamiento haga uso de la
facultad de comprobacién e inspeccion, dentro del plazo reglamentario de la prescripcion.

Articulo 11°.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como las sanciones
que a las mismas correspondan en todo caso, se aplicaran las normas contenidas en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en el Real Decreto 2063/2004, de 15 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general del régimen sancionador tributario.

Articulo 12°.- NORMAS DE GESTION

El resto de cuestiones relativas a la gestion e inspeccién del presente tributo se atendera a
lo previsto en el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccién tributaria y de desarrollo
de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos.
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DISPOSICION TRANSITORIA

La tarifa cero (0,00) euros, prevista en el articulo 7, sera de aplicacion para la obtencion de
certificados de residencia para viajes, hasta la completa utilizacién de medios telematicos a través
de la Plataforma de Administracion electrénica del Ayuntamiento de Los Realejos.

Disposicion Adicional. MODIFICACIONES DE LA TASA.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion de la Tasa, por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que resulten
de aplicacion directa, produciran, en su caso, la correspondiente modificacion tacita de la presente
Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL

La Presente ordenanza fiscal entrara en vigor y comenzara a aplicarse una vez se efectue la
publicacién del texto integro de la presente Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, continuando en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

SEGUNDO.- Exponer al publico el presente acuerdo provisional, en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, durante el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente
al de la publicaciéon del anuncio de exposiciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo
durante el cual los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas, que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion.

En caso de que no sean presentadas reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo definitivo adoptado una vez
finalizado el periodo de exposiciéon publica, asi como el texto integro de las Ordenanzas
fiscales modificadas.

CUARTO.- En todo lo previsto en el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto en los articulos

15 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En la Villa de Los Realejos, a 6 de junio de 2016.

El Alcalde, Manuel Dominguez Gonzalez.- La Secretaria, Raquel Oliva Quintero.
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VILLA DE EL SAUZAL

Departamento de Rentas

ANUNCIO
3785 79614

Habiendo sido aprobados por Resolucién n°
940/2016 de esta Alcaldia-Presidencia de fecha de
13 de junio de 2016, los padrones fiscales por los
conceptos de Suministro de Agua, Servicio de Al-
cantarillado y Recogida de Residuos Sélidos, corres-
pondientes al bimestre de marzo-abril 2016, quedan
expuestos los mismos al publico en la Recaudacion
de Fondos de esta Entidad Local, durante el plazo
de veinte dias, a fin de que los interesados puedan
examinarlos y formular, en su caso, las alegaciones
que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese presen-
tado alegacién alguna, se procederd a la recaudacion
de las correspondientes cuotas en periodo voluntario.
De no realizarse el pago en periodo voluntario, las
deudas resultantes serdn exigidas por el procedi-
miento de apremio, incrementando las mismas con
los recargos e intereses legales.

Asimismo, los interesados podrdn formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion
regulado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a 13 de junio de 2016.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Hernandez.

Secretaria

ANUNCIO
3786 79622

Anuncio relativo a la licitacién mediante procedi-
miento abierto, tramitacion ordinaria, del contrato de
servicio de Pdliza de Seguro Colectivo de Vida del
Ayuntamiento de El Sauzal.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de El Sauzal.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
tarfa General.

c¢) Numero de expediente: 19A/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: servicio de Pdliza de
Seguro Colectivo de vida del Ayuntamiento de El
Sauzal.

b) Division por lotes y nimero: ninguno.

c¢) Lugar de ejecucion: municipio de El Sauzal.

d) Plazo de ejecucién: dos (2) afios prorrogable
por otros dos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacién: 17.800,00 €.

5. Garantia provisional: no se exige.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de El Sauzal.

b) Domicilio: Calle Constitucién, n° 3.

¢) Localidad y cédigo postal: El Sauzal, 38360.

d) Teléfono: 922.57.00.00.

e) Telefax: 922.57.09.73.

f) Correo electronico: contratacidon@elsauzal.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacién: hasta la fecha limite de presentaciéon
de ofertas.

h) Se podréan informar también en la Sede Electrd-
nica del Ayuntamiento de El Sauzal: https://eadmin.

elsauzal.es/ perfil del contratante/licitaciones en curso.

7. Requisitos especificos del contratista:
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a) Clasificacidn: no se exige.
b) Solvencia: econdmica, financiera, técnica y
profesional conforme con las determinaciones esta-

blecidas en el Pliego de Cldusulas Administrativas.

8. Presentacion de oferta o de las solicitudes de
participacién.

a) Plazo de prestacion: 15 dias naturales contando
a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Santa
Cruz de Tenerife.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados
denominados A y B.

- Sobre “A”: Documentacién acreditativa de la
personalidad y caracteristicas del contratista.

- Sobre “B”: Oferta economica.

c¢) Lugar de Presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de El Sauzal.

2. Domicilio: calle Constitucion, n° 3.

3. Localidad y cédigo postal: El Sauzal, 38.360.

d) Horario: lunes a viernes de 9 a 14.00; y sabados
(a excepcion de agosto) de 9:00 a 12.00 horas.

e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: 3 meses.

f) Admisién de variantes: no se admiten.
9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de El Sauzal.
b) Domicilio: Calle Constitucién, n° 3.
¢) Localidad: El Sauzal.

d) Fecha: segun cldusula décimo tercera del Pliego
de Clausulas Administrativa Particulares.

e) Hora: segtin anuncio.

10. Tanto el proyecto como los Pliegos de Cl4u-
sulas Administrativas Particulares se encuentran a

disposicién de los posibles licitadores en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de El Sauzal, https://
eadmin.elsauzal.es/ perfil del contratante/licitaciones
en curso.

11. Gastos de anuncios: maximo: 1500 euros.
En la Villa de El Sauzal, a 17 de junio de 2016.

El Alcalde, Mariano Pérez Hernandez.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
3787 3565

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 31 de mayo de 2016, se acordd
aprobar con cardcter provisional la modificacién de
la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecdnica y cuyo texto es el
que sigue:

“Articulo 5.- Cuota tributaria.

3. A los efectos de este impuesto, el concepto de
las diversas clases de vehiculos relacionados en el
cuadro anterior, serd el recogido en el Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General, teniendo en cuenta, ademds
las siguientes reglas:

a) Las furgonetas, furgonetas mixtas, furgones,
vehiculos mixtos adaptables, autocaravanas, vehicu-
los vivienda y derivados del turismo tributaran por
las tarifas correspondientes a turismos si su carga
util no excede de 525 kilogramos. En caso contrario
tributardn como camiones.

b) Los vehiculos denominados todo terreno tribu-
tardn en la tarifa de turismos.”

Igualmente se aprob6 someter la modificacion de
la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecdnica a informacién publica y audien-
cia de los interesados, con publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal, por
el plazo de treinta dias para que puedan presentarse,
en su caso, reclamaciones o sugerencias, que seran
resueltas por la Corporacion. De no presentarse recla-
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maciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerard aprobada definitivamente la modificacién
de la Ordenanza Fiscal.

En la Villa de Tegueste, a 7 de junio de 2016.

El Alcalde, José Manuel Molina Hernandez.

ANUNCIO
3788 3584

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se
aprobd el padrén de deudores por precio publico del
servicio de centro de dia de mayores y servicio de
ayuda a domicilio, correspondiente al mes de mayo
ultimo, que estard expuesto al ptblico en la oficina de
Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes a
viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas. El periodo
de exposicién publica serd de treinta dias contados
desde el siguiente al de publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados pueden examinar el padrén y formular
alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a) de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones com-
prendidas en el padrén podrd formularse recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién
publica del padrén.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia
en que termine la exposicién al publico del padrén.

En la Villa de Tegueste, a 8 de junio de 2016.

El Alcalde, José Manuel Molina Hernandez.

ANUNCIO
3789 78935

Mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia n°
1270/2016 se ha resuelto complementar la designacion
de miembros de Tribunal Calificador del concurso
oposicion para la seleccion como funcionario inte-
rino de una plaza de técnico de gestién de recursos
humanos y configuracién de una lista de empleo en

la categoria, procediéndose al nombramiento de los
siguientes funcionarios:

Vocal titular
Marfa del Mar Martin Rodriguez

Vocal suplente

José Luis Socas Garcia

Es todo cuanto se anuncia.
Villa de Tegueste, a 15 de junio de 2016.

El Alcalde, José Manuel Molina Hernandez.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE SLA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO DE COBRANZA
3790 79306

Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, Director
del Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife,
hace saber:

Que durante los dias habiles que se dicen a conti-
nuacién se pondran al cobro, en periodo voluntario,
los siguientes recursos municipales, cuyos datos se
expresan en este orden: municipio, concepto, periodo
y plazo de ingreso.

AYTO. FRONTERA, LA:

- GUARDERIAS INFANTILES, 05 DE 2016, DESDE EL
VEINTE DE JUNIO DE 2016 AL VEINTE DE JULIO DE 2016.

- PUESTOS, BARRACAS, CASETAS, ETC., 06 DE 2016,
DESDE EL VEINTE DE JUNIO DE 2016 AL VEINTE DE
JULIO DE 2016.

Los contribuyentes de los expresados municipios y recursos
podrdn efectuar el pago de aquellos débitos:

A) En los Bancos y Cajas que se detallan a continuacion:

- BANCO DE SABADELL, S.A.: de lunes a viernes de 8,30
a 14,00 horas.

- CAJA RURAL DE CANARIAS: de lunes a viernes de 8,30
a 14,00 horas.

- BANKIA, S A

- CATALUNYA CAIXA: de lunes a viernes de 8,30 a 14,00
horas.
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- BANCO POPULAR ESPANOL, S.A.: de lunes a viernes de
8,30 a 14,00 horas.

- C.A. DEL MEDITERRANEQ: de lunes a viernes de 8,30 a
14,00 horas.

- CAJASIETE: de lunes a viernes de 8,30 a 11 horas.

- LA CAIXA: de lunes a viernes de 8,30 a 11 horas.

- CAJACANARIAS: de lunes a viernes de 8,30 a 11 horas.
- CAJAMAR:

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: de lunes a
viernes de 8,30 a 11 horas.

- BANCA MARCH: de lunes a viernes de 8,30 a 14 horas.

- SANTANDER CENTRAL HISPANO: de lunes a viernes de
8,30 a 11 horas.

B) En las Oficinas de Zona siguientes:

- OF. VALVERDE, EN CL. PEREZ GALDOS, 38900 VAL-
VERDE (LUNES Y JUEVES DE 9 A 13 HORAS).

- OF. LA FRONTERA, EN CL. LA CORREDERA, 10-38911
FRONTERA (MARTES Y VIERNES DE 9 A 13 HORAS).

-OF.ELPINAR,EN CALLE JOSE PADRON MACHIN, 38914
EL PINAR DE EL HIERRO (MIERCOLES DE 9 A 13 HORAS).

- OF. VILLA DE MAZO, EN PZ. PEDRO PEREZ DIAZ,
1*¥38730 VILLA DE MAZO.

- OF. SAN MIGUEL, EN CALLE ANTONIO ALONSO,
7-38620 SAN MIGUEL DE ABONA (DE LUNES A VIERNES
DE9 A 13).

-OF. SANTA URSULA, EN RB.RAMBLA DR. PEREZ, 18-
38390 SANTA URSULA (MARTES DE 9 A 13).

- OF. SJ. DE LA RAMBLA, EN CENTRO COMERCIAL Y
OFICINAS SANJOSE, 0-38420 SAN JUAN DE LA RAMBLA,
(MARTES Y JUEVES DE9 A 13).

- OF. LOS REALEJOS, EN CALLE SAN ISIDRO, 0-38410
REALEJOS (LOS) (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. EL ROSARIO, EN PLAZA DEL AYUNTAMIENTO,
0-38290 ROSARIO (EL) (LUNES, MIERCOLES Y JUEVES
DE9 A 13).

-OF.SAUZAL,EN CALLE EL MERCADO, 1-38360 SAUZAL
(EL) (MARTES Y JUEVES DE 9 A 13).

~OF.ICOD EL ALTO, EN CL. REAL, 14-38414 REALEJOS
(LOS) (LUNES DE 9 A 13).

- OF. MACHADO, EN CARRETERA LLANO BLANCO,
0-38190 ROSARIO (EL) (MARTES Y VIERNES DE 9 A 13).

- OF.LA VICTORIA, EN PLAZA DE LA IGLESIA, 0-38380
VICTORIA DE ACENTEJO (LA) (LUNES DE 9 A 13).

- OF. TACORONTE, EN CARRETERA GENERAL DEL
NORTE, 28-38350 TACORONTE (DE LUNES A VIERNES
DE9 A 13).

- OF. TEGUESTE, EN PLAZA SAN MARCOS, 3-38280
TEGUESTE (MARTES Y VIERNES DE 9 A 13).

-OF.PUERTO DE LA CRUZ, EN AVENIDA BLAS PEREZ,
0 PLA. 3-38400 PUERTO DE LA CRUZ (DE LUNES A VIER-
NESDE9 A 13).

- OF. CANDELARIA, EN CL EL POZO0, 25-38530 CANDE-
LARIA (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. FASNIA, EN CALLE EMILIANO DIAZ CASTRO,
16-38570 FASNIA (MARTES DE 9 A 13).

~OF.LOS CRISTIANOS, EN PZ. DEL PESCADOR CENTRO
CULTURAL, 1-38650 ARONA (DE LUNES A VIERNES DE
9A13).

- OF. CENTRAL, EN CL. LEONCIO RODRIGUEZ, 3 PLA.
3°-38003 SANTA CRUZ DE TENERIFE (DE LUNES A VIER-
NESDE 9 A 13).

- OF. ARICO, EN CARRETERA GENERAL DEL SUR, 15-
38580 ARICO (MIERCOLES DE 9 A 13).

- OF. LA MATANZA, EN AVENIDA TINGUARO, 0-38370
MATANZA DE ACENTEJO (LA) (MIERCOLES DE 9 A 13).

- OF.LA OROTAVA, EN CALLE SAN AGUSTIN, 3-38300
OROTAVA (LA) (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF.1COD, EN TRASERA LA ASOMADA, 7-38430 ICOD
DE LOS VINOS (DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13).

- OF. GUIA DE ISORA, EN CALLE GUARPIA, 5-38680
GUIA DEISORA (MARTES, JUEVES Y VIERNES DE9 A 13).
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- OF. GUIMAR, EN CALLE POETA ARISTIDES HERNAN-
DEZ MORA, 6-38500 GUIMAR (DE LUNES A VIERNES DE
9A13).

- OF. SANTIAGO DEL TEIDE, EN CL. CALETA DEL JURA-
DO, 3-38683 SANTIAGO DEL TEIDE (LUNES, MIERCOLES
Y VIERNES DE 9 A 13).

C) En lared de cajeros automaticos de las entidades
bancarias, mediante tarjeta; en esta modalidad se
puede realizar el abono incluso en los dias inhébiles
y sin sujecion a horario alguno. También se puede
realizar el pago a través de las respectivas direcciones
de Internet, siempre y cuando las entidades ofrezcan
dicho servicio a sus clientes.

D) Al objeto del pago deberdn personarse en
cualquiera de las oficinas designadas provistas en
el impreso de ‘Aviso de Cobro’ que bien le serd re-
mitido por correo ordinario o bien podrdn obtenerlo
en cualquiera de las Oficinas de Zona resefiadas en
el apartado B).

E) Aquellos contribuyentes que tuviesen domici-
liados en bancos o cajas de ahorros el pago de sus
tributos se les cargard en la cuenta designada al efecto
en los ultimos quince dias del periodo de cobro, al
igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de
actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta
circunstancia, podrd acogerse a tal sistema para el pago
de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando
la pertinente orden de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso
de los débitos tributados en periodo voluntario, los
impagados serdn exigidos por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio y devengaran los recargos del
periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conoci-
miento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de junio de 2016.

El Director, Alejandro Rodriguez Ferndndez-Oliva.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO

3791 3513
Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000897/2015.
No principal: pieza de medidas cautelares-01.
NIG: 3803844420150006376.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2015034539.

Demandante David Lopez Rodriguez

Demandante Sergio Cabrera Hernandez

Demandante Oscar Andreu Martinez

Demandante Santiago Diaz Exposito

Demandante Gustavo Adolfo Hernandez
Quesada

Demandante Luis Martinez Marina

Demandante Adrian Garcia Robles

Demandante Moises David Gonzalez Rojas

Demandante Alejandro Manuel Francisco
Marrero

Demandante Tomas Ruyman Garcia Reyes

Demandante Odam Adolfo Francisco
Marrero

Demandante Jose Luis Caudevilla Laguia

Demandante Leonardo Eulalio Ruiz
Gonzalez

Demandante Eduardo Kiliano Palenzuefa
Darias

Demandado CROSSBITS.L.

Demandado FOGASA

Abogado: Progurador;

Olivia Concepgion Hemandez
Olivia Concepcion Hemandez
Olivia Concepcion Hernandez
Olivia Concepcion Hermandez
Olivia Concepcion Hemandez

Olivia Concepcion Hemnandez
Oiivia Concepcion Hernandez
Olivia Concepcion Hermandez
Ofivia Concepcion Hemandez

Olivia Concepcion Hemandez
Olivia Concepcion Hernandez

Olivia Concepcion Hermandez
Olivia Concepcion Hemandez

Olivia Concepcion Hemandez
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Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Adminis-
tracién de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 897/2015-01 en materia de Medi-
da Cautelar a instancia de David Lépez Rodriguez,
Sergio Cabrera Herndndez, Oscar Andreu Martinez,
Santiago Diaz Expdsito, Gustavo Adolfo Hernén-
dez Quesada, Luis Martinez Marina, Adridn Garcia
Robles, Moisés David Gonzdlez Rojas, Alejandro
Manuel Francisco Marrero, Tomds Ruymdan Garcia
Reyes, Odam Adolfo Francisco Marrero, José Luis
Caudevilla Laguia, Leonardo Eulalio Ruiz Gonzailez
y Eduardo Kiliano Palenzuela Darias, contra Crossbit
S.L.y FOGASA, por S.S.* se ha dictado Auto con
fecha 16/05/2016, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

“Acuerdo:

Decretar el embargo preventivo de bienes de la
demandada Crossbit S.L. en cuantia suficiente para
cubrir la cantidad reclamada de 160.939,99 euros.

Se acuerda la traba de los siguientes bienes:

- Saldo de cuentas corrientes, plazos fijos, partici-
paciones en fondos de inversion, acciones, pdlizas de
crédito y demds derechos de crédito que ostente la
demandada Crossbit S.L. en las entidades bancarias
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria y Banco Santan-
der, librdndose los correspondientes oficios para su
efectividad.

Demorar la notificacion de esta resolucion a Crossbit
S.L. por el tiempo estrictamente necesario para ase-
gurar la efectividad del embargo preventivo trabado.

Notificar la presente resolucidn a los representantes
de los trabajadores de la empresa deudora, a efectos
de que puedan comparecer en el proceso.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucion
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este érgano, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00

euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN
ES5500 49 3569920005001274 en concepto de 4666
0000 30 0897 15.

Asfilo acuerda, manda y firma dofia Cristina Palmero
Morales, de Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz
de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Crossbit, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 16 de mayo
de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3792 3515

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000026/2016.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000543/2015.

NIG: 3803844420150003855.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2016003094.

Ejecutante: Yonkov Tsvetan Mihaylov; Ali Meh-
medov Hodzhov.

Ejecutado: Royal Canary Islands Tobacco S.L.U.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: Alejandro Diaz Pérez; Alejandro Diaz
Pérez.

Procurador: ---.

D./D.? Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
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procedimiento n°® 0000026/2016 en materia de reso-
lucidn contrato a instancia de D./D.* Yonkov Tsvetan
Mihaylov y Ali Mehmedov Hodzhov contra Royal
Canary Islands Tobacco S.L.U., por S.S * se ha dictado
Auto con fecha 03/06/16, cuya parte dispositiva es
el tenor literal siguiente:

Se declara al ejecutado Royal Canary Islands To-
bacco SLU en situacion de insolvencia con caricter
provisional por un importe de 6.620,08 € y sin per-
juicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se
conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Igualmente cuando sea firme, higase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segtin la naturaleza de la
entidad ejecutada (art. 276.5).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su unién a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Royal Canary Islands Tobacco SLU en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 3 de junio de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3793 3516

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000291/2015.

Proc. origen: despidos/ceses en general.
NP° proc. origen: 0000376/2015.

NIG: 3803844420150002686.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2015041113.

Ejecutante: Cristina Constantin.
Ejecutado: Jerpon 2011 S.L.U.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: Francisco Rodriguez Casimiro.
Procurador: ---.

Doina Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 291/2015 en materia de Ejecucion
ainstancia de dofa Cristina Constantin contra Jerpon
2011 S.L.U., por S.S.? se ha dictado Auto con fecha
15/02/2016, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

“Se declara extinguida la relacién laboral que unia
a Dofia Cristina Constantin con la empresa Jerpon
2011 S.L.U.

Condenar a la parte demandada a que abone la/s
cantidad/des siguientes:

Nombre trabajador: Cristina Constantin.
Indemnizacién: 1.957,34 euros.

Salarios: 8.032,72 euros.

Modo de impugnacidn.- Contra esta resolucion
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este érgano, expresando la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00



9376 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 75, miércoles 22 de junio de 2016

euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN
ES5500 49 3569920005001274 en concepto de 4666
0000 30 0291 15.

Asi lo acuerda, manda y firma dofia Maria del
Carmen Pérez Espinosa, Magistrada Juez sustituta de
Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Jerpon 2011 S.L.U. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de junio
de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3794 3517

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000089/2014.

NIG: 3803844420140000626.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2014002557.

Demandante: Angel Sebastidn Garcia Herndndez.
Demandado: Esabe Canarias; FOGASA.
Abogado: Manuel Francisco Rodriguez Gonzélez.
Procurador: ---.

D./D.* Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n°® 0000089/2014 en materia de Re-
clamacién de Cantidad a instancia de D./D.* Angel
Sebastidn Garcia Herndndez contra Esabe Canarias y
FOGASA, por S.S.* se ha dictado Decreto con fecha
31 de mayo de 2016, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Tener por desistido a D /Diia. Angel Sebastian Gar-
cifa Herndndez de su demanda contra Esabe Canarias
y FOGASA, sobre reclamacion de cantidad; origen
de las presentes actuaciones.

Procédase al archivo de las actuaciones, expidién-
dose testimonio de la presente para su union a los
autos, archivandose el original en el legajo de Decretos
definitivos de esta oficina judicial.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros en
la Cuenta de Dep6sitos y Consignaciones de este Juz-
gado en el Banco Santander con c6digo IBAN ES55
0049 3569 92 0005001274 y debiendo insertar en el
campo “concepto’ los digitos 4666/0000/30/008914.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Esabe Canarias, en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 31 de
mayo de 2016.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3795 3518

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000095/2016.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

N° proc. origen: 0001110/2014.

NIG: 3803844420140007971.

Materia: reclamacion de cantidad.
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IUP: TS2016010284.

Demandado FOGASA
Ejecutante Kathryn Jane Thomson
Ejecutado CANARIAS FROMOTION
AUTHENTIC LAMBSWOOL
S.L
Ejecutado HEALTH AND CONFORT S.L.
Ejecutado TELEMARKETING DEL
ATLANTICO S.L.
Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./D.? Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 0000095/2016 en materia de re-
clamacidn de cantidad a instancia de D./D.* Kathryn
Jane Thomson contra Canarias Promotion Authentic
Lambswool S.L., Health and Confort S.L. y Tele-
marketing del Atldntico S.L., por S.S.* se ha dictado
Auto con fecha 27.06.15, cuya parte dispositiva es
el tenor literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de D./Diia. Kathryn Jane Thomson contra
Canarias Promotion Authentic Lambswool S.L.,
Health and Confort S.L. y Telemarketing del Atlantico
S.L., por un principal de 6.491,28 euros, mas 649,12
euros de intereses provisionales y la de 649,12 euros
de costas provisionales.

En cuanto a los intereses de la mora procesal se estard
alo dispuesto en el articulo 576 Ley de Enjuiciamiento
Civil. No obstante, transcurridos tres meses del des-
pacho de la ejecucion sin que el ejecutado cumpliere
en su integridad la obligacion, si se apreciase falta de
diligencia en el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere
incumplido la obligacién de manifestar bienes o se hu-
bieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes
en dicha manifestacion, podrd incrementarse el interés
legal a abonar en dos puntos.

Asimismo se concede el trdmite de audiencia pre-
visto en el art. 274 LPL al Fondo de Garantia Salarial,
a fin de que inste la practica de las diligencias que a
su derecho pudiera convenir.

Se autoriza solicitar informacidn patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Requiérase al ejecutado a fin de que por escrito o
mediante comparecencia ante la Secretaria Judicial

efectde manifestacion sobre sus bienes o derechos, con
la precision necesaria para garantizar sus responsabi-
lidades. Asimismo, deberd indicar las personas que
ostentan derechos de cualquier naturaleza sobre sus
bienes y, de estar sujetos a otro proceso, concretar los
extremos de este que puedan interesar a la ejecucion.
Esta obligacion incumitd, cuando se trate de perso-
nas juridicas, a sus administradores o a las personas
que legalmente las representen y cuando se trate de
comunidades de bienes o grupos sin personalidad, a
quienes aparezcan como sus organizadores, directores
o gestores. En el caso de que los bienes estuvieran
gravados con cargas reales, el ejecutado estd obligado
a manifestar el importe del crédito garantizado y,
en su caso, la parte pendiente de pago en esa fecha.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el art. 276 LRJS a fin de que puedan instar la
préctica de las diligencias que a su derecho convenga
y designar bienes concretos del ejecutado/a sobre los
que continuar la ejecucion, lo que deberdn verificar en
el plazo de cinco dias bajo apercibimiento de que en
caso de no manifestar nada al respecto se procedera
a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa, para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el Ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Notifiquese la presente resolucién a Canarias
Promotion Authentic Lambswool S.L., Health and
Confort S.L. y Telemarketing del Atlantico S.L.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Canarias Promotion Authentic Lambswool S.L.,
Health and Confort S.L. y Telemarketing del Atlantico
S.L. en ignorado paradero, expido la presente para
publicacién en el tabldn de anuncios de este Juzgado,
en Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2016.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3796 3519

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0001049/2015.

NIG: 3803844420150007491.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2015040574.

Demandante: Miguel Angel Gonzilez Acosta.

Demandado: Ayuntamiento de Tazacorte; Asegu-
radora ASG Consulting.

Abogado: Miguel Manuel Pulido Gonzélez; Lourdes
Rodriguez Barroso.

Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el niimero
0001049/2015 en materia de Reclamacion de Cantidad
ainstancia de D/Diia. Miguel Angel Gonzilez Acosta
contra Ayuntamiento de Tazacorte y Aseguradora
ASG Consulting, se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 18 de julio de
2016 alas 10,30 horas, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
dé por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Ase-
guradora ASG Consulting, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
27 de mayo de 2016.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3797 3520

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000109/2016.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000802/2015.

NIG: 3803844420150005741.

Materia: despido disciplinario.

IUP: TS2016015277.

Ejecutante: Marfa Yurena Tarife Remedios.

Ejecutado: Dividi Travel S.L.; Dividi Soluciones
S.L.

FOGASA: FOGASA.
Abogado: Mayerlin Maria Perdomo Figueira.
Procurador: ---.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracidon de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n°® 109/2016 en materia de Despido
disciplinario a instancia de dofia Maria Yurena Tarife
Remedios contra Dividi Travel S.L. y Dividi Solu-
ciones S.L., por S.S.* se ha dictado Auto con fecha
26 de mayo de 2016, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de dofia Maria Yurena Tarife Remedios
contra Dividi Travel, S.L. y Dividi Soluciones, S.L.,
por un principal de 13.737,89 €, mds 1.373,78 € de
intereses provisionales y la de 1.373,78 de costas
provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracion Tributaria.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte ejecutante de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 276 de la LRJS a fin de que
puedan instar la practica de las diligencias que a su
derecho convenga y designar bienes concretos de
la ejecutada sobre los que continuar la ejecucion,
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lo que deberdn verificar en el plazo de quince dias
bajo apercibimiento de que en caso de no manifestar
nada al respecto se procederd a dictar la insolvencia
de la ejecutada.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podrd deducir oposicion a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c¢/c IBAN
ES5500493569920005001274 y al concepto 4666
0000 30 0109 16.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Dividi Travel, S.L. y Dividi Soluciones, S.L., con
CIF ntimeros B38924924 y B76554492, en ignora-
dos paraderos, expido la presente para publicacién
en el Boletin Oficial de esta Provincia, en Santa Cruz
de Tenerife, a 26 de mayo de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3798 3521

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000075/2016.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

N° proc. origen: 0000040/2015.

NIG: 3803844420150000290.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016008936.

Demandante Eugenio Jose Hemandez
Navarro
Ejecutante Andrea Serughetti
Ejecutante Massimo Pelliconi
Ejecutado Andrea Mariana Ruiz
Gamarra
Ejecutado PIOTROWSKI KRZYSTOF
PAXEL
Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./D.? Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 0000075/2016 en materia de Re-
clamacidén de Cantidad a instancia de D./D." Eugenio
José Herndndez Navarro, Andrea Serughetti, Andrea
Mariana Ruiz Gamarra y Massimo Pelliconi contra
Piotrowski Krzystof Paxel, por S.S.* se ha dictado
Auto con fecha 26/05/16, cuya parte dispositiva es
el tenor literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de Diia. Andrea Serughetti, Massimo Pe-
Iliconi, Eugenio José Hernandez Navarro y Andrea
Mariana Ruiz Gamarra contra D./Dia. Piotrowski
Krzystof Paxel, por un principal de 10.821,18 euros,
mas 1.082,11 euros de intereses provisionales y la de
1.082,11 euros de costas provisionales.

En cuanto a los intereses de la mora procesal se estara
alo dispuesto en el articulo 576 Ley de Enjuiciamiento
Civil. No obstante, transcurridos tres meses del des-
pacho de la ejecucion sin que el ejecutado cumpliere
en su integridad la obligacidn, si se apreciase falta de
diligencia en el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere
incumplido la obligacién de manifestar bienes o se hu-
bieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes
en dicha manifestacion, podrd incrementarse el interés
legal a abonar en dos puntos.

Asimismo se concede el trdmite de audiencia pre-
visto en el art. 274 LPL al Fondo de Garantia Salarial,
a fin de que inste la practica de las diligencias que a
su derecho pudiera convenir.

Se autoriza solicitar informacion patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.
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Se decreta:

Requiérase al ejecutado a fin de que por escrito o
mediante comparecencia ante la Secretaria Judicial
efectiie manifestacion sobre sus bienes o derechos, con
la precision necesaria para garantizar sus responsabilida-
des. Asimismo, deberd indicar las personas que ostentan
derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y, de
estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de
este que puedan interesar a la ejecucion. Esta obligacion
incumitd, cuando se trate de personas juridicas, a sus
administradores o a las personas que legalmente las
representen y cuando se trate de comunidades de bienes
o grupos sin personalidad, a quienes aparezcan como
sus organizadores, directores o gestores. En el caso de
que los bienes estuvieran gravados con cargas reales,
el ejecutado estd obligado a manifestar el importe del
crédito garantizado y, en su caso, la parte pendiente de
pago en esa fecha.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para que,a
través del Punto Neutro Judicial, recabe la informacion
precisa, para lograr la efectividad de la obligacién pecu-
niaria que se ejecuta en el procedimiento de referencia,
tanto de entidades publicas como entidades financieras
o depositarias o de otras privadas que por el objeto de
su normal actividad o por sus relaciones juridicas con
el Ejecutado deban tener constancia de los bienes o
derechos de este o pudieran resultar deudoras del mismo.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado en
el art. 276 LRIJS a fin de que puedan instar la practica
de las diligencias que a su derecho convenga y designar
bienes concretos del ejecutado/a sobre los que continuar
la ejecucidn, lo que deberan verificar en el plazo de
cinco dias bajo apercibimiento de que en caso de no
manifestar nada al respecto se procedera a dictar la
insolvencia de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a D./Diia. Piotrows-
ki Krzystof Paxel.

Modo de impugnacion: contra esta resoluciéon cabe
interponer recurso de revision.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Pio-
trowski Krzystof Paxel, en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de
mayo de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3799 3522

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0001227/2013.

NIG: 3803844420130008797.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2013031335.

Demandante: Miguel Prats Rodriguez.

Demandado: Montajes Eléctricos JJ S.A.; Fondo
de Garantia Salarial.

Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./D.® Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n°® 0001227/2013 en materia de re-
clamacidn de cantidad a instancia de D./D.* Miguel
Prats Rodriguez contra Montajes Eléctricos JJ S.A.
y Fondo de Garantia Salarial, por S.S.” se ha dictado
Decreto con fecha 7 de marzo de 2016, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

Tener por desistido a D./Diia. Miguel Prats Rodri-
guez de su demanda contra Montajes Eléctricos JJ
S.A.y Fondo de Garantia Salarial, sobre reclamacion
de cantidad; origen de las presentes actuaciones.

Procédase al archivo de las actuaciones, expidién-
dose testimonio de la presente para su unién a los
autos, archivandose el original en el legajo de Decretos
definitivos de esta oficina judicial.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros en
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la Cuenta de Dep6sitos y Consignaciones de este Juz-
gado en el Banco Santander con cddigo IBAN ES55
0049 3569 92 0005001274 y debiendo insertar en el
campo “concepto’ los digitos 4666/0000/30/122713.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Montajes Eléctricos JJ S.A., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a 25 de mayo de 2016.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y DECRETO
3800 3523

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000113/2016.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

NP° proc. origen: 0001287/2013.

NIG: 3803844420130009215.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016015618.

Ejecutante: Jorge Alberto Miccolis.

Ejecutado: Proyectos y Decoracion y Estilo S.L.

FOGASA: Fondo de Garantia Salarial.

Abogado: José Ignacio Cestau Benito.

Procurador: ---.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 113/2016 en materia de Ejecucion
a instancia de don Jorge Alberto Miccolis contra
Proyectos y Decoracion y Estilo S.L., por S.S.* se ha
dictado Auto y por la Letrada de la Administracion

Decreto con fecha 25/05/2016, cuyas partes dispo-
sitivas son del tenor literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de don Jorge Alberto Miccolis contra Pro-
yectos y Decoracién y Estilo S.L., por un principal de
2.147 09 euros, més 214,70 euros de intereses provi-
sionales y la de 214,70 euros de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracion Tributaria.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN
ES5500 49 3569920005001274 en concepto de 4666
0000300113 16.

Asi se acuerda, manda y firma por dofia Cristina
Palmero Morales, Juez Adscripcion Territorial del
Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe.”

Y

“Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Visto el resultado negativo de la averiguacion de
bienes practicada, que la ejecutada cesé en su acti-
vidad con fecha 30.06.2016, no constando bienes
susceptibles de embargo, pudiendo ser procedente la
declaracién de insolvencia del ejecutado, de acuerdo
con lo previsto en el art. 276 de la LRJS, confiérase
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audiencia al Fondo de Garantia Salarial y al Ejecu-
tante por plazo de quince dias para que pueda instar la
préctica de las diligencias que a su derecho convenga
y designe bienes del deudor principal que le consten
con apercibimiento de que caso de no manifestar
nada al respecto se procederd a dictar la insolvencia
de la ejecutada.

Se requiere al ejecutado a fin de que por escrito o
mediante comparecencia ante la Secretaria Judicial
en el plazo de diez dias, efectiie manifestacion sobre
sus bienes o derechos, con la precisién necesaria
para garantizar sus responsabilidades. Asimismo,
debera indicar las personas que ostenten derechos
de cualquier naturaleza sobre sus bienes y, de estar
sujetos a otro proceso, concretar los extremos de este
que puedan interesar a la ejecucién. Esta obligacion
incumbird, cuando se trate de personas juridicas, a
sus administradores o a las personas que legalmente
las representen y cuando se trate de comunidades de
bienes o grupos sin personalidad, a quienes aparezcan
como sus organizadores, directores o gestores. En el
caso de que los bienes estuvieran gravados con cargas
reales, el ejecutado estard obligado a manifestar el
importe del crédito garantizado y,en su caso, la parte
pendiente de pago en esa fecha.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes -y
al FOGASA, en su caso- en legal forma.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres
diasante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN ES5500
49 3569920005001274 en concepto de 4666 0000
310113 16.

Asi lo acuerdo y firmo dofia Belén Ruiz Ferrer,
Letrada de la Administracion de Justicia de Juzgado
de lo Social n° 7. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Proyectos y Decoracién y Estilo, S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 25 de mayo de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3801 3524

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000097/2016.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

N° proc. origen: 0001193/2013.

NIG: 3803844420130008569.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2016010584.

Ejecutante: Ricardo Galvan Lépez.
Ejecutado: Aspeconted S.L.U.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: Mercedes Carolina Martin Escobar.
Procurador: ---.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 97/2016 en materia de Reclamacion
de Cantidad a instancia de don Ricardo Galvan Lépez
contra Aspeconted S.L.U., por S.S * se ha dictado Auto
con fecha 26 de mayo de 2016, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de don Ricardo Galvdn Lépez contra As-
peconted, S.L.U., por un principal de 6.770,23 euros,
mads 677,02 euros de intereses provisionales y la de
677,02 de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracion Tributaria.
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Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 276 de la LRIJS a fin de que puedan
instar la practica de las diligencias que a su derecho
convenga y designar bienes concretos de la ejecutada
sobre los que continuar la ejecucion, lo que deberdn
verificar en el plazo de quince dias bajo apercibimien-
to de que en caso de no manifestar nada al respecto
se procederd a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnacion.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depésito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN
ES55 00 493569920005001274 y al concepto 4666
0000 30 0097 16.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Aspeconted, S.L.U., con CIF nimero B38954228, en
ignorado paradero, expido la presente para publicacion
en el Boletin Oficial de esta Provincia, en Santa Cruz
de Tenerife, a 26 de mayo de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y DECRETO
3802 3525

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000130/2015.
Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000682/2014.

NIG: 3803844420140004963.
Materia: resolucion contrato.
TUP: TS2015019712.

Ejecutante: Carmen Dolores Vera Santos; Maria
Teresa Frias Gonzélez.

Ejecutado: Lluvia Azul S.L.; Arsmute S.L.
FOGASA: FOGASA

Abogado: ---.

Procurador: ---.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 130/2015 en materia de Resolucién
contrato a instancia de dofia Carmen Dolores Vera
Santos y Maria Teresa Frias Gonzalez contra Lluvia
Azul S.L.y Arsmute S.L., por S.S.* se ha dictado
Auto y también se ha dictado Decreto, ambos con
fecha 25 de abril de 2016, cuyas partes dispositivas
son del tenor literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de dofia Carmen Dolores Vera Santos y doiia
Maria Teresa Frias Gonzalez contra Lluvia Azul, S.L.
y Arsmute, S.L., por un principal de 4.894,68 euros,
mas 489 46 euros de intereses provisionales y la de
489 46 euros de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacidn patrimonial del
ejecutado a la Administracion Tributaria.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00
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euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN
ES55 00 493569920005001274 y al concepto 4666
0000 300130 15.”

Y

“Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa, para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Se requiere al ejecutado a fin de que por escrito o
mediante comparecencia ante la Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia en el plazo de diez dias, efectie
manifestacion sobre sus bienes o derechos, con la
precision necesaria para garantizar sus responsabi-
lidades. Asimismo, deberd indicar las personas que
ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus
bienes y, de estar sujetos a otro proceso, concretar los
extremos de este que puedan interesar a la ejecucion.
Esta obligacion incumbird, cuando se trate de perso-
nas juridicas, a sus administradores o a las personas
que legalmente las representen y cuando se trate de
comunidades de bienes o grupos sin personalidad, a
quienes aparezcan como sus organizadores, directores
o gestores. En el caso de que los bienes estuvieran
gravados con cargas reales, el ejecutado estard obli-
gado a manifestar el importe del crédito garantizado
y,en su caso, la parte pendiente de pago en esa fecha.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 276 de la LRIJS a fin de que puedan
instar la practica de las diligencias que a su derecho
convenga y designar bienes concretos de la ejecutada
sobre los que continuar la ejecucién, lo que deberan
verificar en el plazo de quince dias bajo apercibimien-
to de que en caso de no manifestar nada al respecto
se procederd a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN ES55 00
493569920005001274 y al concepto 4666 0000 31
0130 15

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Lluvia Azul S.L. y Arsmute, S.L., con CIF nimeros
B76545524 y B76599711, respectivamente, en igno-
rado paradero, expido la presente para publicacion en
el Boletin Oficial de esta Provincia, en Santa Cruz
de Tenerife, a 25 de mayo de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3803 3551
Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento:0000257/2016.
NIG: 3803844420160001891.

Materia: despido.

IUP: TS2016011703.

Demandante Luis Dominguez Soriano

Dernandado Europea Tecnica Piscinas s.i.

Demandado PROCESOS
BIOENERGETICOS DE
CANARIAS S.L.

Demandado FOGASA

Abogado: Fernando Martinez Barona Flores.

Procurador: ---.
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Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el niimero
0000257/2016 en materia de despido a instancia de
D./Diia. Luis Dominguez Soriano contra Europea
Técnica Piscinas S.L., Procesos Bioenergéticos de
Canarias S.L. y FOGASA, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia
5 de julio de 2016 a las 11,50 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Europea
Técnica Piscinas S.L. y Procesos Bioenergéticos de
Canarias, S.L. en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 7 de junio de 2016.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado
salvo las que revistan forma de auto o Sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3804 3552

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000227/2016.

NIG: 3803844420160001714.

Materia: despido.

TUP: TS2016010688.

Demandante José Ricardo Mesa Rodriguez
Demandado TIFON TENERIFE S.L.
Demandado MEDINA CONFORT S.L.
Demandado ORMUCAME S.L.
Demandado MEDINA SYSTEM AIE
Demandado FOGASA

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./D.? Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°® 7
de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el pro-
cedimiento n°® 0000227/2016 en materia de Despido
a instancia de D./D.* José Ricardo Mesa Rodriguez
contra Tifon Tenerife S.L., Medina Confort S.L.,
Ormucame S.L., Medina System AIE y FOGASA,
por S.S.* se ha dictado Sentencia con fecha 6 de ju-
nio de 2016, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda
presentada por don José Ricardo Mesa Rodriguez
frente a Tifon Tenerife S.L., Medina Confort S.L.,
Ormucame S.L., Medina System AIE y el FOGASA
y, €n consecuencia:

Primero.- Se declara extinguida la relacién laboral
de las partes, con efectos de 6 de junio de 2016.

Segundo.- Se condena a Tifén Tenerife S.L. a abonar
al actor el importe de 24.365,68 euros, en concepto de
indemnizacion por extincion del contrato de trabajo
por incumplimiento del empresario.

Tercero.- Se condena a Tifén Tenerife S.L. a abonar
a la actora el importe de 1.779,81 euros, en concep-
to de salarios debidos incrementados en el 10% de
interés de demora.

Cuarto.- Absuelvo a Medina Confort S.L., Or-
mucame S.L. y Medina System AIE de todos los
pedimentos deducidos en su contra.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria del FOGASA, en los términos establecidos
legalmente.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que, contra la presente resolucion cabe inter-
poner recurso de suplicacién, ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en
Santa Cruz de Tenerife dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de esta sentencia. En caso
de que se presente recurso, es necesario anunciarlo en
este Juzgado, por escrito o por comparecencia, y es
indispensable si el recurrente es la empresa que aporte
aval bancario o muestre el resguardo acreditativo de
haber ingresado en la cuenta de depdsitos y consigna-
ciones de este Juzgado en la entidad Santander, con
codigo IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 y con
el nimero 4666/0000/69/0227/16, 1a cantidad objeto
de lacondena y, ademas, que acredite haber efectuado
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el depdsito de 300 euros en la misma cuenta corriente
al concepto 4666/0000/65/0227/16, presentando el
resguardo correspondiente a este ultimo depdsito
en la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer
el Recurso y el del primer depésito al momento de
anunciarlo, sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

Se advierte igualmente a las partes que, al momento
de interponer el recurso, deberdn acreditar la liqui-
dacién de la tasa correspondiente, a salvo la concu-
rrencia de un supuesto de exencion legal, conforme
a lo dispuesto en la Ley 10/2012.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacién: dada, Leida y publicada que ha sido
la anterior sentencia por la Sra. Juez que la dicta,
leyéndola en audiencia ptiblica en el lugar y fecha
antes indicados, de lo que doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Medina Confort S.L. y Medina System AIE, en ig-
norado paradero, expido la presente para publicacion
en el tablén de anuncios de este Juzgado, en Santa
Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2016.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3805 3553

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000141/2016.

NIG: 3803844420160001054.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016005784.

Demandante Jase Manuel Galvis Castro

Demandado PROMOTORA RESIDENCIAL
VOLCAN TIMANFAYA S.L.

Demandado ACTIVIDADES LA ISLERIA
S.L.U.

Demandado FOGASA

Abogado: Alicia Beatriz Mujica Dorta.

Procurador: ---.

Dna. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el nimero 0000141/2016 en materia
de reclamacion de cantidad a instancia de D. José
Manuel Galvis Castro contra Promotora Residencial
Volcan Timanfaya S.L., Actividades La Islefia S.L.U.
y FOGASA, se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendra lugar el préximo dia 4 de octubre
de 2016 a las 9:30 horas en la Sala de Audiencia
de este Juzgado, sita en C/ Leoncio Rodriguez n°
3, Edif. El Cabo, 4* planta, Santa Cruz de Tenerife,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 8§2.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Ac-
tividades La Islefia S.L.U., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
7 de junio de 2016.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia,
decreto que ponga fin al procedimiento o cuando se
trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

NOTIFICACION SENTENCIA
3806 3554

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento:0000123/2016.

NIG: 3803844420160000897.

Materia: Despido.

IUP: TS2016004930.
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Demandante: Susana Segovia Buedo.

Demandado: Promotora Residencial Volcan Ti-
manfaya S.L.; Actividades La Islefia S.L.U.; Fondo
de Garantia Salarial.

Abogado: ---.
Procurador: ---.

D.*Belén Ruiz Ferrer, Letrada de 1a Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de Santa
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento
n° 0000123/2016 en materia de Despido a instancia
de D.* Susana Segovia Buedo contra Promotora
Residencial Volcan Timanfaya S.L., Actividades La
Islena S.L.U.y Fondo de Garantia Salarial, por S.S.*
se ha dictado sentencia con fecha 7 de junio de 2016,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Fallo:

Que debo estimar y estimo integramente la demanda
presentada por Diia. Susana Segovia Buedo frente
a Promotora Residencial Volcdn Timanfaya S.L. y
Actividades La Islena S.L.U. y frente al FOGASA
y, en consecuencia:

Primero.- Declaro improcedente el despido de la
parte actora llevado a cabo por la demandada el 19
de enero de 2016.

Segundo.- Condeno a Promotora Residencial Vol-
cén Timanfaya S.L. a que en el plazo de cinco dias
desde la notificacién de esta sentencia y sin esperar a
su firmeza, opte, poniéndolo en conocimiento de este
Juzgado, entre indemnizar a la parte demandante en la
cantidad de 621,15 euros, teniéndose por extinguida
la relacion laboral a la fecha del despido sin abono
de salarios de tramitacién; o bien por la readmisién,
con abono de una cantidad igual a la suma de los
salarios dejados de percibir, a razén de 41,41 euros
diarios, desde la fecha de despido hasta la notificacién
de la presente sentencia o hasta que la demandante
hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacién
fuera anterior a esta sentencia y se probase por la
parte demandada lo percibido, para su descuento de
los salarios de tramitacion.

De optarse por la readmision la demandada debera
comunicar a la parte actora, dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn de esta sentencia, la fecha
de su reincorporacion al trabajo, para efectuarla en

un plazo no inferior a los tres dias siguientes al de la
recepcioén del escrito, siendo de cargo de la deman-
dada el abono de los salarios desde la notificacion de
la sentencia hasta la efectiva readmision, salvo que
ésta no se produzca por causa imputable a la parte
trabajadora.

Tercero.- Absuelvo a Actividades La Islefia S.L.U.
de todos los pedimentos deducidos en su contra.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria que pudiera corresponderle al FOGASA, en
los términos establecidos legalmente.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que, contra la presente resolucion cabe inter-
poner recurso de suplicacion, ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en
Santa Cruz de Tenerife dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de esta sentencia. En caso
de que se presente recurso, es necesario anunciarlo en
este Juzgado, por escrito o por comparecencia, y es
indispensable si el recurrente es la empresa que aporte
aval bancario o muestre el resguardo acreditativo de
haber ingresado en la cuenta de depdsitos y consigna-
ciones de este Juzgado en la entidad Santander, con
codigo IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 y con
el nimero 4666/0000/69/0123/16, 1a cantidad objeto
de lacondena y,ademas, que acredite haber efectuado
el depdsito de 300 euros en la misma cuenta corriente
al concepto 4666/0000/65/0123/16, presentando el
resguardo correspondiente a este ultimo depdsito
en la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer
el Recurso y el del primer depésito al momento de
anunciarlo, sin cuyos requisitos no podrd ser admitido.

Se advierte igualmente a las partes que, al momento
de interponer el recurso, deberdn acreditar la liqui-
dacion de la tasa correspondiente, a salvo la concu-
rrencia de un supuesto de exencion legal, conforme
a lo dispuesto en la Ley 10/2012.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando
y firmo.” Dofia Cristina Palmero Morales, Juez de
Adscripcion Territorial (JAT) del Juzgado de lo Social
nim. 7 de Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.
Rubricado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Actividades La Islefia S.L.U., en ignorado paradero,
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expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
Santa Cruz de Tenerife, a 7 de junio de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y DECRETO
3807 3555

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000123/2016.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000902/2015.

NIG: 3803844420150006417.

Materia: despido disciplinario.

IUP: TS2016015803.

Ejecutante Antonio Manue! Rodriguez
Parada

Ejecutado MONICA GARCIA CASANAS

Ejecutado CIRCUITOS TENERSFE S.L.

Ejecutado GARCHY CARS S.L.U.

FOGASA FOGASA

Abogado: Miguel Manuel Pulido Gonzalez; Soledad
Suarez Cruz; Soledad Suarez Cruz.

Procurador: ---.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 123/2016 en materia de Ejecucion
ainstanciade D./D.* Antonio Manuel Rodriguez Pa-
rada contra dona Monica Garcia Casanas, Circuitos
Tenerife S.L. y Garchy Cars S.L.U., por S.S.* se ha
dictado Auto y por la Letrada de la Administracion
Decreto con fecha 07/06/2016, cuyas partes dispo-
sitivas son del tenor literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de don Antonio Manuel Rodriguez Parada
contra dona Ménica Garcia Casanas, Circuitos Te-
nerife S.L. y Garchy Cars S.L.U., por un principal
de 19.634,29 euros, mas 1.963,42 euros de intereses

provisionales y la de 1.963,42 euros de costas pro-
visionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN
ES5500 49 3569920005001274 en concepto de 4666
0000 30 0123 16.

Asi se acuerda, manda y firma por dofia Cristina
Palmero Morales, Juez Adscripcién Territorial del
Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe.”

Y

“Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Se decreta: el embargo de cantidades pendientes de
devolucioén a los ejecutados por parte de la AEAT,
asi como de cantidades a la vista en entidades finan-
cieras adheridas al Convenio firmado con el CGPJ, a
efectuar a través de la aplicacion del Banco Santander
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o del Punto Neutro Judicial en cantidad suficiente a
cubrir la suma total por la que se despaché ejecucion
por importe total de 23.561,13 euros.- L- El embargo
del sueldo y demds emolumentos que dofia Ménica
Garcia Casanas percibe de la Comunidad Auténoma
de Canarias a cuyo fin librese el oportuno oficio con
los insertos necesarios.

Hégase saber a la parte ejecutada que puede evitar el
embargo si efectia el pago de las cantidades reclama-
das ingresdandolas en la Cuenta de Depdsitos y Consig-
naciones de este Juzgado abierta en la entidad Banco
Santander IBAN ES5500 49 3569920005001274 en
concepto de 4666 0000 64 0123 16.

Se requiere al ejecutado a fin de que por escrito o
mediante comparecencia ante la Secretaria Judicial
en el plazo de diez dias, efectie manifestacion sobre
sus bienes o derechos, con la precisién necesaria
para garantizar sus responsabilidades. Asimismo,
deberd indicar las personas que ostenten derechos
de cualquier naturaleza sobre sus bienes y, de estar
sujetos a otro proceso, concretar los extremos de este
que puedan interesar a la ejecucion. Esta obligacion
incumbird, cuando se trate de personas juridicas, a
sus administradores o a las personas que legalmente
las representen y cuando se trate de comunidades de
bienes o grupos sin personalidad, a quienes aparezcan
como sus organizadores, directores o gestores. En el
caso de que los bienes estuvieran gravados con cargas
reales, el ejecutado estard obligado a manifestar el
importe del crédito garantizado y, en su caso, la parte
pendiente de pago en esa fecha.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes -y
al FOGASA, en su caso- en legal forma.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicidn de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este

Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN ES5500
49 3569920005001274 en concepto de 4666 0000
310123 16.

Asi lo acuerdo y firmo dofia Belén Ruiz Ferrer,
Letrada de la Administracion de Justicia de Juzgado
de lo Social n° 7. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
dofa Ménica Garcia Casafias, en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
7 de junio de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3808 3556

Procedimiento: Seguridad Social en materia pres-
tacional.

N° procedimiento: 0000806/2014.

NIG: 3803844420140005729.

Materia: Incapacidad Permanente.

IUP: TS2014026008.

Demandante Dopmingo Mariin Hernandez

Demandado Instituto Nacional de la
Seguridad Social

Demandado MUTUA DE ACCIDENTES
UNIVERSAL

Cemandado OBRAS Y REFORMAS
ACENTESOS.L.

Abogado: Carlos Berdstegui Afonso; Servicio Juri-
dico Seguridad Social SCT; Xiomara Marrero Guerra.

Procurador. ---.

D.? Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de Santa
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento
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n° 0000806/2014 en materia de Incapacidad permanente
a instancia de D. Domingo Martin Herndndez contra
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Mutua de
Accidentes Universal y Obras y Reformas Acentejo
S.L., por S.S.* se ha dictado Sentencia con fecha 3 de
junio de 2016, cuyo fallo es el tenor literal siguiente:

Fallo:

Que debo estimar y estimo integramente la deman-
da interpuesta por D. Domingo Martin Herndndez,
frente al Instituto General de la Seguridad Social, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Mutua
de Accidentes Universal y, en consecuencia, revoco
la resolucién de la entidad demandada de 3 de julio
de 2014, en el sentido de reconocer a la actora afecta
a una incapacidad permanente en grado de absoluta,
con una base reguladora de 704,44 euros y con fe-
cha de efectos de 24 de junio de 2015. Condeno a la
Mutua de Accidentes Universal al abono de la citada
prestacion y al INSS y a la TGSS a estar y pasar por
la anterior declaracion, con las consecuencias legales
y econdmicas inherentes a la misma.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que, contra la presente resolucion cabe inter-
poner recurso de suplicacion, ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en
Santa Cruz de Tenerife dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de esta sentencia. En caso
de que se presente recurso, es necesario anunciarlo en
este Juzgado, por escrito o por comparecencia, y es
indispensable si el recurrente es la empresa que aporte
aval bancario o muestre el resguardo acreditativo de
haber ingresado en la cuenta de depdsitos y consigna-
ciones de este Juzgado en la entidad Santander, con
c6digo IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 y con
el nimero 4666/0000/69/0806/14, 1a cantidad objeto
de lacondena y,ademads, que acredite haber efectuado
el depdsito de 300 euros en la misma cuenta corriente
al concepto 4666/0000/65/0806/14, presentando el
resguardo correspondiente a este ultimo depdsito
en la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer
el Recurso y el del primer depésito al momento de
anunciarlo, sin cuyos requisitos no podrd ser admitido.

Se advierte igualmente a las partes que, al momento
de interponer el recurso, deberdn acreditar la liqui-
dacidn de la tasa correspondiente, a salvo la concu-
rrencia de un supuesto de exencion legal, conforme
a lo dispuesto en la Ley 10/2012.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacién: dada, leida y publicada que ha sido
la anterior sentencia por la Sra. Juez que la dicta,
leyéndola en audiencia ptblica en el lugar y fecha
antes indicados, de lo que doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Obras y Reformas Acentejo S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a 6 de junio de 2016.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3809 3557

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000094/2016.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0001052/2015.

NIG: 3803844420150007511.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2016010279.

Demandado: FOGASA.

Ejecutante: Judit Hernandez Delgado.

Ejecutado: Juan Manuel Vega Valle.

Abogado: Marta Rodriguez Martin.

Procurador: ---.
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D./D.? Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 0000094/2016 en materia de Reso-
lucién contrato a instancia de D./D.* Judit Herndndez
Delgado contra Juan Manuel Vega Valle, por S.S.*
se ha dictado Auto con fecha 27/04/16, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de Dfia. Judit Herndndez Delgado contra
D./Diia. Juan Manuel Vega Valle, por un principal
de 5.867.,21, més 586,72 € de intereses provisionales
y la de 586,72 de costas provisionales.

En cuanto a los intereses de la mora procesal se
estard a lo dispuesto en el articulo 576 Ley de En-
juiciamiento Civil. No obstante, transcurridos tres
meses del despacho de la ejecucion sin que el ejecu-
tado cumpliere en su integridad la obligacidn, si se
apreciase falta de diligencia en el cumplimiento de
la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacién de
manifestar bienes o se hubieren ocultado elementos
patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion,
podré incrementarse el interés legal a abonar en dos
puntos.

Asimismo se concede el trdmite de audiencia pre-
visto en el art. 274 LPL al Fondo de Garantia Salarial,
a fin de que inste la practica de las diligencias que a
su derecho pudiera convenir.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Se decreta el embargo a la empresa Juan Manuel
Vega Valle, hasta alcanzar la cantidad de 7.040,65 €.

* La retencion y puesta a disposicion de este Juz-
gado, de las cantidades que las entidades bancarias
Caixabank pudieran tener en cuentas de ahorro, crédito
o cualquier otro producto financiero, o cantidades
que se devenguen a favor del ejecutado, tanto las
existentes al momento del embargo como las que se
produzcan posteriormente, hasta cubrir las cantidades
arriba seflaladas.

* Que se proceda a la toma de razén del embargo y
retencion a disposicion de este Juzgado de las canti-

dades, hasta cubrir el importe total de las cantidades
arriba mencionadas que pudieran resultar a devolver
por la declaracion anual del IRPF, por parte de este
Organismo al ejecutado. El embargo y retencién a
favor de este Juzgado de la cuantia que proporcional-
mente corresponda sobre el sueldo y demds emolu-
mentos que perciba la parte ejecutada, a fin de cubrir
el importe arriba sefialado, de la empresa en la que
presta servicios Reina Fébrica de Cervezas S.A.y se
proceda igualmente a su ingreso en la cuenta de este
Juzgado,todo ello de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 607 de la Ley 1/2000 de Enjuiciamiento
Civil, a cuyo efecto, librense el/los oportuno/s oficio/s
con los insertos necesarios. Requiérase al ejecutado
a fin de que por escrito o mediante comparecencia
ante la Secretaria Judicial efectiie manifestacion so-
bre sus bienes o derechos, con la precision necesaria
para garantizar sus responsabilidades. Asimismo,
deberd indicar las personas que ostentan derechos
de cualquier naturaleza sobre sus bienes y, de estar
sujetos a otro proceso, concretar los extremos de este
que puedan interesar a la ejecucion. Esta obligacion
incumitd, cuando se trate de personas juridicas, a
sus administradores o a las personas que legalmente
las representen y cuando se trate de comunidades de
bienes o grupos sin personalidad, a quienes aparezcan
como sus organizadores, directores o gestores. En
el caso de que los bienes estuvieran gravados con
cargas reales, el ejecutado esta obligado a manifestar
el importe del crédito garantizado y, en su caso, la
parte pendiente de pago en esa fecha.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa, para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Hégase saber a la parte ejecutada que puede evitar el
embargo si efecttia el pago de las cantidades reclama-
das ingresdndolas en la Cuenta de Depdsitos y Con-
signaciones de este Juzgado abierta en Santander en el
numero de C/C IBAN ES5500 49356920005001274
con numero de expediente 4666 0000 64 0094 16.
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Asimismo se concede el tramite de audiencia pre-
visto en el art. 274 LPL al Fondo de Garantia Salarial,
a fin de que inste la practica de las diligencias que a
su derecho pudiera convenir.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Juan Manuel Vega Valle, en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a 7 de junio de 2016.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3810 3537
Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000155/2016.
NIG: 3501644420160001558.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: LS2016007423.

Demandante Antonio Teadore Medina Tovar
Demandado HIKDA GESTION EFICIENCIA
ENERGETICASL.

Demandade PRECONTE S.L.
Demandado SYOCSA-INARSA S.A
Demandado FOGASA

Abogado: ---.

Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 1 de Las Palmas de Gran
Canaria, hago saber: que en los autos seguidos bajo
el numero 0000155/2016 en materia de reclamacion
de cantidad a instancia de D./Diia. Antonio Teodoro
Medina Tovar contra HI&DA Gestidén Eficiencia
Energética S.L., se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendré lugar el proximo dfa 9/11/2016 alas 09:20

horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social. Asimismo, se le requiere para que concurra
al acto, al efecto de contestar al interrogatorio de
preguntas de la contraparte, si asi se hubiese intere-
sado, asi como para que aporte la documental que se
indica en la demanda, cuya admision se acordd por
resolucion judicial, haciéndole saber que las copias
de la misma se encuentran a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a HI&DA
Gestion Eficiencia Energética S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Las Palmas de
Gran Canaria, a 31 de mayo de 2016.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3811 3575

Procedimiento: Despidos/Ceses en general.

N° Procedimiento: 0000189/2016.

NIG: 3501644420160001907.

Materia: despido disciplinario.

IUP: LS2016009537.

Demandante Ana Viera Garcia

Demandade INTUMAR 5.1,

Demandado COMUNIDAD DE
FROPIETARIOS DE
BUNGALOWS LOS ARCOS

Demandado FOGASA

Demandado EXPLODARC S.L.

Demandado SKAHOTELS S,

Figcat MINISTERIO FISCAL.

Abogado: Joaquin Sagaseta de Ilurdoz Paradas.

Procurador: ---.
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Letrado/a de la Administracion de Justicia de este Juz-
gado de lo Social n° 1 de Las Palmas de Gran Canaria,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el nimero
0000189/2016 en materia de despido disciplinario a
instancia de D/Diia. Ana Viera Garcia contra Ska Hotels
S.L., se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que tendra
lugar el préximo dia 13.07.2016 11:50, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos §2.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la do-
cumental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Ska
Hotels S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de junio de 2016.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CEDULA DE CITACION
3812 3573

Procedimiento: Despidos/Ceses en general.

N° Procedimiento: 0000702/2015.

NIG: 3501644420150007143.

Materia: resolucion contrato.

IUP: LS2015036169.

Demandante Dolores Digz Santana
Demandanie Dolores Diaz Santana
Demandade EXPLODAR S.L.
Demandado COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS BUNGALOWS
LOS ARCOS
Demandado FOGASA .
Demandado INICIATIVAS TURISTICAS
MARRERO S.L.
Demandado SKA HOTELS, S.L.
Demandado EXPLODARC SL.
Demandado Iniciativas Turisticas Marrero
S.L.
Abogado: Procurador:
Jesus Maria Martinez
Santana
Jesus Maria Marlinez
Santana

En virtud de lo acordado por el/la Ilmo./a. Sr./a.
Magistrado Juez de este Juzgado, en resolucién
de esta fecha, dictada en los autos de juicio nim.
0000702/2015, que en este Juzgado se sigue a ins-
tancia de D./Diia. Dolores Diaz Santana y Dolores
Diaz Santana, contra Explodar S.L., Comunidad de
Propietarios Bungalows Los Arcos, FOGASA, Ini-
ciativas Turisticas Marrero S.L., Ska Hotels, S.L.,
Explodarc S.L. e Iniciativas Turfsticas Marrero S.L.,
sobre resolucion contrato, por la presente se le cita a
vd. para que comparezca el dia 28 de julio de 2016
a las 9,40 horas, a la celebracion de los actos de
conciliacién, si procede, y juicio, bajo apercibimiento
de que no se suspenderd por falta de asistencia y que
debe concurrir con las pruebas de que intente valerse.
Al propio tiempo se le cita para que concurra al acto
al efecto de contestar el interrogatorio de preguntas
de la contraparte si asi se hubiese interesado, bajo
apercibimiento de tenerse por ciertos los hechos que
le perjudiquen, y de multa de 180 a 600 euros. As{
mismo se le requiere para que aporte la documentacién
a que se refiere la resolucion cuya copia se adjunta,
bajo los apercibimientos legales.

La declaracién de las personas que hayan actuado
en los hechos litigiosos en nombre del empresario,
cuando sea persona juridica privada, bajo la respon-
sabilidad de este, como administradores, gerentes
o directivos, solamente podra acordarse dentro del
interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de
los hechos, en sustitucién o como complemento del
interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencién en los
hechos y posicion dentro de la estructura empresarial,,
por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
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indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion
como testigos.

Y para que tenga lugar la citacion ordenada de Ska
Hotels, S.L., con domicilio en C/ Alvaro Rodriguez
Loépez n° 30 de Santa Cruz de Tenerife, expido la
presente en Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de
junio de 2016.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia,
Margarita Betancor Rodriguez.

Palmas de Gran Canaria, a 7 de junio de 2016.

El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia,
Margarita Betancor Rodriguez.

Advertencia: si el receptor de la presente no fuese el
propio destinatario, se le hace saber que de cumplir el
deber publico que se le encomienda de hacerla llegar
al interesado a la mayor brevedad, o darle aviso, 0 en
su defecto comunicar al Organo Judicial la imposi-
bilidad de la entrega o aviso, bajo apercibimiento de
poder ser sancionado con multa de 20 a 200 euros,
significandole que tiene derecho al resarcimiento de
los gastos que le ocasionen.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3813 3540

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000198/2016.

NIG: 3501644420160001953.

Materia: despido disciplinario.

IUP: LS2016009931.

Demandante Erica Castellano Vega
Demandado EXPLODAR 8L
Demandado INTUMAR SL
Demandado COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS Di2
BUNGALOWS LOS ARCOS
Demandado FQGASA
Demandado SKAHOTELS S.L.
Fiscai MINISTERIO FISCAL
Abogado: ---.
Procurador. ---.

D./Dia. Inés Herrera Cubas, Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n°4 de Las Palmas de Gran Canaria, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000198/2016
en materia de despido disciplinario a instanciade D./
Diia. Erica Castellano Vega contra Explodar S.L., se
ha acordado citarle mediante edicto dado su igno-
rado paradero, para el acto de vista oral que tendra
lugar el préximo dia 26.09.2016 a las 11:20 horas,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Ska
Hotels S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de junio de 2016.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3814 3541

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000329/2016.
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NIG: 3501644420160003329.

Materia: despido disciplinario.

IUP: LS2016017644.

Demandante: Fermina Lépez Bonilla.

Demandado: Vasile Poienar; FOGASA.

Abogado: Domingo Tarajano Mesa.

Procurador: ---.

D./Dia.Inés Herrera Cubas, Letrado/a de la Admi-
nistracién de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
4 de Las Palmas de Gran Canaria, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000329/2016 en
materia de Despido disciplinario a instancia de D./
Dna. Fermina L6pez Bonilla contra D./Diia. Vasile
Poienar, se ha acordado citarle mediante edicto dado
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el proximo dia 12.07.2016 a las 10:55
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccidon
Social. Asimismo, se le requiere para que concurra
al acto, al efecto de contestar al interrogatorio de
preguntas de la contraparte, si asi se hubiese intere-
sado, asi como para que aporte la documental que se
indica en la demanda, cuya admisién se acordé por
resolucion judicial, haciéndole saber que las copias
de la misma se encuentran a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacidn en legal forma a Vasile
Poienar, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de junio de 2016.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3815 3542

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000199/2016.

NIG: 3501644420160001956.

Materia: despido disciplinario.

IUP: LS2016009952.

Demandante Vicente Gonzalez Frances
Demandado INTUMAR SL
Demandado COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS DE
BUNGALOWS LOS ARCOS
Demandado FOGASA
Demandado EXPLODAR SL
Demandado SKAHOTELS S.L.
Fisecal MINISTERIO FISCAL
Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./Dia. Inés Herrera Cubas, Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n°4 de Las Palmas de Gran Canaria, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000199/2016
en materia de despido disciplinario a instancia de D./
Diia. Vicente Gonzélez Francés contra Ska Hotels
S.L., se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que tendra
lugar el préximo dia 26.09.2016 a las 11:30 horas,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.
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Y para que sirva de citacion en legal forma a Ska
Hotels S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de junio de 2016.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3816 3538

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000087/2016.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000757/2015.

NIG: 3501644420150007708.

Materia: despido disciplinario.

IUP: LS2016020367.

Demandante Pedro Javier Santana Tejera

Demandado FOGASA

Demandado PRECONTE SL

Demandado HIGDA GESTION EFICIENCIA
ENERGETICASL.

Abogado: Eulogio Gregorio Conde Garcia.

Procurador: ---.

D./Dia. Inés Herrera Cubas, Letrado/a de la Ad-
ministracién de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 4 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
000008712016, a instancia de D./Dna. Pedro Javier
Santana Tejera contra Preconte S.L. y HI&DA Ges-
tién Eficiencia Energética S.L. se ha dictado auto
y diligencia de ordenacién contra los que caben
respectivamente los siguientes recursos:

Modo de impugnacion.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la

infraccién en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Modo impugnacién: recurso de reposicién en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracién de Justicia, expresando la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido.

Contendiendo la diligencia de ordenacién el si-
guiente particular:

“Citese a ambas partes de comparecencia, a cele-
brar ante este juzgado, el dia 28 de junio de 2016 a
las 9.05 horas de la mafana, a fin de ser examinadas
sobre los hechos concretos de la no readmisién ale-
gada y con la advertencia de que Unicamente podra
aportar las pruebas que estimadas pertinentes, puedan
practicarse en el mismo acto y de que si el actor no
compareciere, se archivaran sin mdas las actuaciones
y si no lo hiciere el demandado, se celebrard el acto
en su ausencia.”

Modo impugnacidén: recurso de reposicién en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracion de Justicia, expresando la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
POZO EL CODEZAL

La Matanza de Acentejo

EXTRAVIO
3817 3579

Por mediacion del presente anuncio se publica la
pérdida de certificacion nimero 106 de 2 participa-
ciones de esta Comunidad, a favor del participe D.
Emerencio Rodriguez Gonzalez, dandose un plazo
de diez dias para posibles reclamaciones al respecto.
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Todo ello a tenor de lo dispuesto en el articulo 15,
parrafo primero de los Estatutos de esta Comunidad
de Aguas.

La Matanza de Acentejo, a 23 de mayo de 2016.

El Presidente.

COMUNIDAD DE AGUAS “UNION
DEL BARRANCO DE CHACORCHE”

EXTRAVIO
3818 3711

Habiéndose extraviado las certificaciones a nombre
de D.* Maria Inés Coello Nuifiez de siete participa-
ciones de esa Comunidad y que corresponden a los
nimeros: 181, 182, 183, 475,476,275y 276.

Se hace saber, que si en el plazo de diez dias a partir
de la presente publicacidn no se formula reclamacion
alguna, se extenderd un duplicado de las mismas y
se declarardn nulos los originales.

Giifmar, a 8 de junio de 2016.

El Secretario.

COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS
EL CANAL DE ARAYA

EXTRAVIO
3819 3578

Habiéndose extraviado las certificaciones de esta
Comunidad que comprenden 24 participaciones a
nombre de Dofia Marfa de los Angeles Garcia Sanjuan
Rodriguez, con la siguiente numeracion:

* (957-958-959-960-973-974-975-976-977-978-
979-983-2.748-2.749-2.750-2.751-2.752-2.753-
2.754-2.755-2.756-2.757-2.758-2.759).

24 participaciones a nombre de hijos de Maria
Angeles Garcia Sanjudn Rodriguez, con la siguiente
numeracion:

* (937-938-939-940-941-942-943-944-980-981-
082-984-2.812-2.813-2.814-2.815-2.816-2.817-
2.818-2.819-2.820-2.821-2.822-2.823).

Se hace saber que si en el plazo de diez dias, a
partir de la fecha de esta publicacion, no se formula

reclamacion alguna, se extenderan duplicados de las
mismas y se declarardn nulas las originales.

En Santa Cruz de Tenerife, a 16 de mayo de 2016.

La Secretaria.
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