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. ADMINISTRACIQN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
5308 110352

Caédigo 38004302012007.

Visto el Acuerdo Parcial del Convenio Colectivo
de la Empresa Gestion Golf del Sur, S.L., presentado
en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por
la Comisién Negociadora, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
124/2016 de 19 de septiembre (B.O.C. 27/09/2016)

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzdlez
Herndndez.

Acta de la Mesa Negociadora del Convenio Colec-
tivo de la empresa Gestion Golf del Sur, S.L. y sus
trabajadores, celebrada el dia 20 de julio de 2017.

Asisten:

En Representacion empresarial:

Don Zacarias Miguel Galindo Gonzélez.

Don Asael Galindo Gonzalez.

Don Andrés Toledo Rodriguez.

Don Carlos Rodriguez Gaspar (asesor laboral).
En Representacion de la Parte Social:

Don Francisco J. Mendoza Arteaga.

Don. Antonio J. Melo Martin.

Don Pedro Alvarez Melo.

Don Pedro Casanova Garcia (asesor sindical).

Reunidos en las dependencias de la empresa Gestion
Golf del Sur, S.L., San Miguel de Abona, siendo las
10:30 horas del dia 20 de julio 2017, los sefiores que
arriba se relacionan, componentes de la Comisioén
Negociadora del Convenio de la empresa Gestién
Golf del Sur, S.L. y sus trabajadores. A los efectos
de proceder:

Primero .- El incremento salarial de 2017; en apli-
cacion de lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera del mismo. Acuerdan:

Fijar como Incremento Salarial para afio 2017, el
1,5 por 100, tanto a los conceptos de la Tabla Sala-
rial, como al resto de los conceptos econdémicos del
articulado, sobre los correspondientes del afio 2016.
Teniendo este incremento, caracter retroactivo, des-
de el 1 de enero de 2017, con independencia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Los atrasos que se generen, como consecuencia del
incremento precitado, acuerdan las partes, que estos
se abonen prorrateados en los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2017.

Se anexa a la presente Acta, la Tabla Salarial para
el ano 2017, revisada en los términos antes indicados.

Segundo.- Denuncia del Convenio Colectivo, segiin
se establece en su articulo 3, del mismo. Acuerdan:

Proceder a la denuncia del convenio colectivo.
Sirviendo esta acta, de notificacion entre las partes.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se levanta
la sesidn, siendo las once y cuarenta y cinco minutos
del dia de la fecha.

La Mesa Negociadora.
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S.BASE ASISTENCIA UNIFORME P.TRANSPORTE P.P.B. VACACIONES
GRUPO I
Director Técnico Deportivo y Comercial 952,53 265,81 81,99 103,10 30,62
Director Administrativo y Financiero 952,53 265,81 81.99 103,10 30,62
GRUPO II
Greenkeeper 890,21 193,71 81,99 103,10 30,62
Jefe de Administracion 890,21 193,71 81,99 103,10 30,62
Subdirector Comercial 890,21 193,71 81,99 103,10 30,62
GRUPO III
Segundo Greenkeeper 831,97 166,93 81,99 103,10 30,62
Encargado de Recepcién 831,97 166,93 81,99 103,10 30,62
GRUPO IV
Técnico Administrativo 792,37 148,72 81,99 103,10 30,62
Capataz 792,37 148,72 81,99 103,10 30,62
Encartado Taller 792,37 148,72 81,99 103,10 30,62
Cady Master 792,37 148,72 81,99 103,10 30,62
GRUPO V
Oficial 1° Campo o Mantenimiento Gral. 754,64 131,35 81,99 103,10 30,62
Ayudante de Cady Master 754,64 131,35 81,99 103,10 30,62
Recepcionista 754,64 131,35 81,99 103,10 30,62
GRUPO VI
Primer Marshall 718,69 114,83 81,99 103,10 30,62
Oficial 2° Campo o Mantenimiento Gral. 718,69 114,83 81,99 103,10 30,62
GRUPO VII
Auxiliar Administrativo 683,10 74,87 81,99 103,10 30,62
Auxiliar de Mecénica 683,10 74 87 81,99 103,10 30,62
Segundo Marshall 683,10 74,87 81,99 103,10 30,62
Ayudante de Recepcionista 683,10 74,87 81,99 103,10 30,62
GRUPO VIII
Pedn 64747 41,90 81,99 103,10 30,62
Limpiadora 64747 41,90 81,99 103,10 30,62
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Direccién General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
5309 111728

Caédigo 38002545011994.

Visto el Convenio Colectivo del Servicio de Lim-
pieza de Aviones en los Aeropuertos de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta Direc-
cion General del Trabajo, suscrito por la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad

Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016 de
19 de septiembre (B.O.C. 27/09/2016)

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José¢ Miguel Gonzilez
Herndndez.

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE AVIONES EN
LOS AEROPUERTOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

CAPITULO PRIMERO. AMBITOS DEL CONVENIO. DENUNCIA Y REVISION

Articulo 1. Partes que lo Conciertan, Ambito personal. Funcional y territorial

1.1.-  Este Convenio Colectivo se suscribe, de una parte, por ASPEL (Asociacion Profesional de
Empresas de Limpieza), y de otra parte, por las Organizaciones Sindicales Intersindical
Canaria y CCOO para regular las relaciones laborales, retribuciones, derechos de

representacion y demas condiciones de trabajo.

1.2.-  El presente Convenio Colectivo afecta a las relaciones laborales existentes entre las
empresas y los trabajadores y trabajadoras del sector de la limpieza de aviones de los
aeropuertos de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

1.3.-  Son trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio Colectivo, la totalidad
de los trabajadores y trabajadoras vinculados con las empresas mencionadas, que presten
servicios de limpieza de aviones en los aeropuertos de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, sin distincion de categorias o funciones laborales, en el contexto que regula el
presente Convenio Provincial de Limpieza de Aviones de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

1.4.- En su virtud, se consideran como reproducidas y reconocidas, todas las condiciones
laborales paccionadas o derechos adquiridos derivados de norma, convenios colectivos, o
costumbres preexistentes a la firma del presente pacto colectivo.

Articulo 2. Ambito temporal

2.1.- El presente Convenio Colectivo tiene una duracion de dos afios, de 1 de enero de 2017
hasta 31 de diciembre del 2018. Para el ano 2018 se pacta el incremento econdémico
establecido en el art. 4 abonandose los mismos desde 1 de enero de 2018.

Articulo 3. Denuncia y revision

3.1.- Se considera prorrogado automaticamente por periodos anuales, si con una antelacion
minima de tres meses no se denuncia su vencimiento por cualquiera de las partes
contratantes. Sin embargo podrd ser denunciado con antelacion al plazo fijado, si se
produjeran variaciones en la norma laboral en vigor, que lo afectasen total o parcialmente,
asi como en los supuestos legales de revision en sus clausulas de caracter econémico.

3.2.- En el supuesto de que se produzca la prérroga automética del Convenio Colectivo,
conforme a lo establecido en el parrafo anterior, se incrementaran anualmente sus
conceptos econémicos en la cuantia fijada por el LN.E. (u organismo similar), del Indice de
Precios al Consumo a nivel nacional del afio anterior al de la prorroga. Dichos incrementos
se aplicaran con efectos retroactivos del 1 de enero del afio en que se haya producido la

prorroga automatica.
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CAPITULO I1. CONCEPTOS ECONOMICOS

Articulo 4. Condiciones econémicas.

4.1.-

4.2.-

4.3.-

4.4.-

4.5.-

4.6.-

4.7.-

4.8.-

4.9.-

Salario base para los afios 2017 y 2018:

Para la categoria profesional de Jefe de Servicio, el salario base serd de 1.178,30 euros
mensuales en el afio 2017 y de 1.195,97 euros mensuales para el afio 2018.

Para la categoria de Capataz, el salario base serd de 1.115,13 euros mensuales en el afio
2017 y de 1.131,86 euros mensuales para el afio 2018.

El salario base de los restantes trabajadores y trabajadoras sera de 1.006,76 euros
mensuales en el afio 2017 y de 1.021,86 euros mensuales para el afio 2018.

Complemento personal de antigiiedad: los trabajadores y trabajadoras que prestan sus
servicios para las empresas concesionarias de la limpieza de aviones en los aeropuertos de
la Provincia de Tenerife, disfrutaran de aumentos periddicos en funcion del tiempo de
permanencia en la empresa o concesion, a razon de tres trienios al 10% cada uno y de dos
quinquenios al 15% cada uno, calculados sobre el salario base, siendo abonados
mensualmente.

Plus de rotacion entre aeropuertos: se establece este plus de caracter salarial para los
trabajadores y trabajadoras afectados por la rotacion entre los aeropuertos de Los Rodeos y
Reina Sofia de la Isla de Tenerife. Dicho plus, cuando se tenga derecho a su percepcion,
equivaldra a 38,92 euros mensuales invariables durante la vigencia del presente convenio.

Plus de transporte: Se pacta un Plus Salarial de Transporte para todos y cada uno de los
trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio consistente en el abono del
10% del salario base pactado y vigente en cada momento y su abono serd mensual.

Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad: A todos los trabajadores, trabajadoras y
funciones laborales, que se determine la circunstancia de toxicidad, penosidad o
peligrosidad por el Orden Jurisdiccional competente, se les abonara el 20% sobre el salario
base pactado y vigente en cada momento y su abono sera mensual.

Plus de nocturnidad: la jornada nocturna se abonara con un recargo del 25% sobre el
salario base diario vigente en cada momento y su abono serd mensual.

Doble funcionalidad: los trabajadores y trabajadoras con categoria profesional de Jefe de
Servicio, Capataz, Conductor Limpiador y Conductora Limpiadora, percibiran
mensualmente un complemento del 20% del salario base.

Plus de servicio: se establece este plus, de caracter salarial, para supervisoras-responsable
de avion, auxiliar, limpiadores, limpiadoras y pedn de limpieza, cuya cuantia sera del 10%
del salario base vigente en cada momento, y su abono sera mensual.

Plus de supervision: se establece este plus, de caracter salarial, para todos aquellos
trabajadores y trabajadoras que realicen funciones consistentes en la supervision de la
limpieza interior de los aviones. Su cuantia queda establecida en el 10% del salario base y
su abono sera mensual.
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4.10.- Plus de Jefe de Servicio: se establece este plus, de caricter salarial, para todos aquellos
trabajadores y trabajadoras que realicen las funciones establecidas en la categoria de Jefe
de Servicio. Su cuantia queda establecida en un minimo del 20% del salario base,
pudiendo negociarse en cada momento incrementos superiores consolidables a este
porcentaje entre empresa y trabajadores o trabajadoras afectadas, su abono sera mensual
incluidas las gratificaciones extraordinarias.

4.11.- Festivos: cuando el dia de descanso coincida con festivo, se abonara a los trabajadores y

trabajadoras, el importe del dia de trabajo incrementado en el 100%, en el que se incluiran
todos los conceptos economicos estipulados en el presente Convenio Colectivo, no
abonandose como horas extraordinarias. Para los trabajadores y trabajadoras a tiempo
parcial, que trabajen 5 dias a la semana, se le abonard el importe del dia de trabajo
incrementado en el 100% del salario correspondiente a un dia de trabajo establecido para su
categoria y en proporcion a la jornada laboral respectiva.
La empresa abonara a los trabajadores y trabajadoras de jornada completa que trabaje en
dia festivo la cantidad de 72 euros por cada uno de ellos y su abono sera mensual durante la
vigencia del presente convenio. Para los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial se
estard al resultado de multiplicar 9 euros por las horas trabajadas en el dia festivo.

4.12.- Vencimientos periodicos superiores al mes:
Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias, retribuidas a razéon de 30 dias de
salario base mas el complemento personal de antigiiedad y plus de la categoria que lo tenga
reconocido especificamente.
Las mencionadas gratificaciones extraordinarias se abonaran en los meses de marzo, junio
y septiembre, junto con los salarios de estos meses y la de diciembre, el dia 10 de este mes.
El devengo de dichas gratificaciones serd trimestral, es decir, la de marzo se devenga de 1
de enero a 31 de marzo, la de junio de 1 de abril a 30 de junio, la de septiembre de 1 de
julio a 30 de septiembre y la de diciembre de 1 de octubre a 31 de diciembre.
A los trabajadores y trabajadoras que ingresen o cesen durante el trimestre se les abonaran
las gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado durante el mismo,
computandose las fracciones de semana como completas.

El pago del salario mensual se hara por parte de la empresa entre el dia 1 y el dia 5 de cada
mes. El salario les sera ingresado a los trabajadores y trabajadoras en la cuenta bancaria
que este haya comunicado a la empresa a tal fin.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario.

Todos los conceptos retributivos (salariales y extrasalariales) que correspondan a los
trabajadores y trabajadoras se abonaran porcentualmente segun el coeficiente de jornada
que tenga contratado cada trabajador o trabajadora.
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CAPITULO III. CARACTER DE LO PACTADO
Articulo 5. Compensacion y absorcion

Las mejoras establecidas en el presente Convenio Colectivo no podran ser absorbidas ni
compensadas con las de igual caracter en el futuro por disposiciones legales, puesto que las
condiciones economicas que se pactan se consideran como totales a percibir por los
trabajadores y trabajadoras durante la vigencia del mismo. Si existiese algiin trabajador o
trabajadora que tuviera reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto y
computo anual, fueran superiores a las que para los trabajadores y trabajadoras de la misma
cualificacion se establecen en este Convenio, se respetaran aquéllas con caracter
estrictamente personal.

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, VACACIONES,
HORAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 6. Jornada de trabajo

6.1.

6.1.2.

6.2.-

6.3.-

La duraciéon de la jornada de trabajo sera de 35 horas semanales para los trabajadores y

trabajadoras con jornada completa.

Los trabajadores y trabajadoras tendra una distribucion irregular de su jornada de trabajo

semanal segin las condiciones establecidas en el presente apartado, en base a los

siguientes:

A. Esté distribucion irregular se hara en un nimero de horas semanales igual para todos los
trabajadores y trabajadoras segun su jornada de trabajo y categoria laboral. El maximo
de horas de distribucion irregular semanal seran las resultantes de aplicar a la jornada de
cada trabajador o trabajadora el 20%. La distribucién se hard por horas completas no
computando los periodos inferiores a una hora a estos efectos.

B. La distribucion irregular de jornada serd trimestral, realizandose dentro del trimestre el
computo total de horas de los trabajadores y trabajadoras afectados, estableciéndose los
mismos de enero a marzo, de abril a junio, de julio a septiembre y de octubre a
diciembre, aunque esta distribucion puede ser modificada por necesidades del servicio.

Para todos los trabajadores y trabajadoras la jornada de trabajo diaria serd desde 1 a 9

horas.

Salvo lo regulado expresamente para la rotacion de los turnos de trabajo de los trabajadores

y trabajadoras a jornada completa, entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la

siguiente debe existir un descanso minimo de 12 horas. Asi mismo, la duraciéon de la

jornada laboral no podra exceder de 9 horas diarias. La jornada de trabajo diaria debe ser
continuada, no aceptandose el sistema de turno o jornada partida, exceptuando en aquellos
centros o aeropuertos en que la programacion de vuelos asi lo requiera.

Articulo 7. Descansos diarios

7.1.-

7.2.-

Los trabajadores y trabajadoras disfrutaran durante la jornada laboral de media hora de
descanso para refrigerio, retribuyéndose dicho periodo como de trabajo y computandose
como jornada de trabajo a todos los efectos.

Los trabajadores y trabajadoras que realizan su jornada de trabajo con una duracién inferior
a ocho horas diarias, disfrutaran de este descanso en proporcion a su jornada diaria de
trabajo, estableciéndose, en todo caso, un minimo de quince minutos para el trabajador y la
trabajadora que tenga cinco horas o maés de jornada ese dia; 20 minutos para los
trabajadores y trabajadoras de seis horas o mas y 25 minutos para los trabajadores y
trabajadoras que tengan 7 horas o mas.
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Articulo 8. Descanso semanal

8.1.-  Tendra caracter rotativo para todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente
convenio colectivo en los términos establecidos en el presente articulo. Exceptuando, de este
descanso de cardcter rotativo, aquellos centros de trabajo o aeropuertos donde exista algun dia sin, o
con muy poca, actividad que serd dia de descanso con caracter obligatorio para la mayoria de los
trabajadores y trabajadoras.

8.2.-  Por circunstancias de la produccion el descanso semanal de los trabajadores y trabajadoras puede ser
partido, respetando lo establecido en los siguientes apartados:

8.2.1.- El descanso semanal de los viernes (o el dia de mayor actividad semanal, en caso de que varie),
puede ser suspendido. Estableciendo en su caso un descanso partido donde se descanse el dia
anterior al dia de mayor actividad y el dia posterior.

8.2.2.- Se establece un sistema de descanso rotativo irregular donde se pueda repetir descanso en los dias de
menor actividad y, a su vez, suspender el descanso en los dias de mayor actividad. Estableciéndose
un sistema de descanso rotativo con dias consecutivos en las semanas que la programacion lo
permite y en dias alternos cuando ello no es posible. Por las caracteristicas especiales de las
programaciones de vuelos el descanso de los trabajadores y trabajadoras puede ser diferente entre
unos trabajadores o trabajadoras y otros trabajadores o trabajadoras, tanto de la misma como de
diferente jornada y categoria. En algunas semanas o meses se podra descansar en los dias de mayor
actividad, hecho que no significa que lo hagan todos los trabajadores y trabajadoras de tiempo
completo o tiempo parcial, sin que ello suponga ninglin agravio comparativo o discriminatorio entre
los mismos o entre ellos y los trabajadores y trabajadoras de jornada completa o jornada parcial.
Dentro de todas las condiciones y situaciones especiales que se establecen para el descanso semanal
de los trabajadores y trabajadoras estan las siguientes:

A. En el caso de repetir descanso semanal, por cada semana que el trabajador o trabajadora repita su
descanso, en un mismo ciclo, salvo adscripcion propia, se le debe bonificar en su jornada
semanal con una hora de trabajo de menos. Considerandose estas horas como trabajadas a todos
los efectos. No se bonificard cuando la condicién sea mas beneficiosa para el trabajador o
trabajadora, por ejemplo: en el caso de repetir descanso en fin de semana.

Los cuadrantes de descanso semanal de los trabajadores y trabajadoras a se deben conocer con

un minimo de tres o cuatro semanas de antelacion, exceptuando situaciones especiales que no

exista programacion de vuelos fiable que permita realizarlos.

C. Los horarios establecidos en los cuadrantes de los trabajadores y trabajadoras pueden variar en
funcion de la programacion de aviones o circunstancias de la produccion, respetandose, en todo
caso, los dias establecidos como descanso del trabajador o trabajadora para esa semana.

8.3.- Cuando un trabajador o trabajadora inicia su periodo vacacional, los dias trabajados desde
el descanso semanal anterior se deben tener en cuenta, para una posible compensacion, en
caso de que cuando se incorpore de nuevo a su puesto de trabajo tras el periodo vacacional,
la suma de los dias trabajados anteriormente y la de los que se tienen que trabajar para
acceder a su descanso, supere la jornada completa establecida semanal de trabajo. Cuando
corresponda, la mencionada compensacion se le dara al trabajador entre el primer descanso
semanal y el siguiente.

=

Articulo 9. Vacaciones

9.1.- Todos los trabajadores y trabajadoras, cualquiera que sea su categoria profesional y
antigiiedad en la empresa, disfrutardn de treinta dias de vacaciones anuales, retribuidas a
razon de todos los conceptos salariales con un afio de servicio.

9.2.- El comienzo de las vacaciones de cada trabajador o trabajadora se debe realizar el dia 1 de
cada mes excepto que coincida con festivo o con descanso semanal del trabajador o
trabajadora, en cuyo caso sera el dia inmediato posterior a tal situacion.

9.3.- El disfrute de las vacaciones anuales, se hara de forma rotativa por todos los trabajadores y
trabajadoras, entre los meses de mayo a octubre de cada afio, ambos inclusive.

9.4.- En el periodo de gestacion o lactancia la trabajadora podra elegir la fecha de disfrute de las
vacaciones. Incorporandose al afio siguiente al mes que le correspondiese segun el
calendario de rotacion de vacaciones.
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9.5.-

El trabajador o trabajadora, que se encuentre de vacaciones, puede suspender su periodo
vacacional por las siguientes causas: por ingreso en centro hospitalario suspendiéndose el
periodo vacacional durante los dias de permanencia en el centro y, por intervencion
quirargica durante el periodo de ingreso.

Articulo 10. Prolongaciones de jornada

El exceso sobre la jornada de trabajo reconocida tendra la naturaleza de voluntaria, salvo lo
establecido expresamente en el presente articulo. Por lo tanto, sera ofertada por la empresa
y libremente aceptada por el trabajador o trabajadora.

Articulo 10.1. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran realizadas voluntariamente por los trabajadores y

trabajadoras, siguiéndose un riguroso orden en su confeccién entre la totalidad de los

trabajadores y trabajadoras.

Se pacta para la vigencia del presente Convenio Colectivo el siguiente valor para las horas

extraordinarias:

A Las realizadas en dias laborales se abonaran al precio establecido para las horas
ordinarias en el art. 10.4.

B Las realizadas en dias festivos se abonaran al precio establecido para las horas
ordinarias en el art. 10.4 incrementadas en un 30%.

Art. 10.2. Horas complementarias de caracter voluntario

A)

B)

)

Definicion: son aquellas horas adicionales que se realizan sobre la jornada pactada
semanalmente y que el trabajador o trabajadora conoce con la antelaciéon sefialada en el
presente apartado.

Trabajadores afectados: realizaran horas complementarias voluntarias los trabajadores y
trabajadoras a tiempo parcial afectados por el presente Convenio Colectivo y en los
términos establecidos en el presente apartado.

Obligatoriedad en la realizacién de las horas complementarias: Solo estaran obligados
a realizar horas complementarias los trabajadores y las trabajadoras que firmen el siguiente
documento del cual se le dara copia a la representacion legal de los trabajadores.

PACTO REALIZACION HORAS COMPLEMENTARIAS
, con DNI como representante legal de la empresa

,yD. , con DNI trabajador/a

de la misma de comun acuerdo y con capacidad legal para obligarse,

PACTAN

Con efectos de dia de hoy, la realizacion de horas complementarias en las condiciones

establecidas en el articulo 10.2 del Convenio Provincial de Limpieza de Aviones de Tenerife. Este

pacto tiene caracter de indefinido salvo que el trabajador/a comunique a la empresa su intencion de

no realizar horas complementarias a partir de la fecha que designe en el escrito. Respetando el

minimo de quince dias de preaviso establecidos en el presente articulo.
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En prueba de conformidad, ambas partes firman al pie del presente en:

a_  de 20

D) Consolidacion de horas complementarias: los trabajadores y las trabajadoras que realicen

horas complementarias podran consolidar en su jornada semanal hasta el 30% del total de

las horas realizadas. Mediante la siguiente formula.

Horas a consolidar= H.C.A./52x30%

D.1. La consolidacion de horas complementarias conforme a lo establecido en el parrafo
anterior se producira por horas completas no computando los periodos inferiores a
una hora a efecto de consolidacion.

D.2. Aquellos trabajadores y trabajadoras que no realicen horas complementarias
voluntarias no les serda de aplicacion lo establecido en el art. 23.4 sobre jornada y
antigiiedad.

La realizacion de las horas complementarias podra distribuirse a lo largo del afio de forma
irregular seglin las necesidades de produccion. En todo caso la jornada del trabajador o
trabajadora no superara, en computo anual, las horas de jornada semanal establecidas en el
presente Convenio Colectivo.
1. Todos los trabajadores y trabajadoras de igual jornada semanal, tendran derecho a la
realizacion de horas complementarias en igual porcentajes, en virtud del siguiente cuadro:
» Trabajadores y trabajadoras con contrato inferior o igual a 2lhoras de jornada
semanal, podran realizar hasta un maximo semanal del 60% de su jornada en horas
complementarias.
» Trabajadores y trabajadoras con contrato de 22 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 57% (13 horas) de su jornada en horas complementarias.
» Trabajadores y trabajadoras con contrato de 23 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 50% (12 horas) de su jornada en horas complementarias.
» Trabajadores y trabajadoras con contrato de 24 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 45% (11 horas) de su jornada en horas complementarias.
» Trabajadores y trabajadoras con contrato de 25 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 40% (10 horas) de su jornada en horas complementarias.
» Trabajadores y trabajadoras con contrato de 26 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 35% (9 horas) de su jornada en horas complementarias.
» Trabajadores y trabajadoras con contrato de 27 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 30% (8 horas) de su jornada en horas complementarias.
» Trabajadores y trabajadoras con contrato de 28 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 25% (7 horas) de su jornada en horas complementarias.
» Trabajadores y trabajadoras con contrato de 29 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 20% (6 horas) de su jornada en horas complementarias.
» Trabajadores y trabajadoras con contrato de 30 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 15% (5 horas) de su jornada en horas complementarias.
»> Trabajadores y trabajadoras con contrato de 31 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 13% (4 horas) de su jornada en horas complementarias.
> Trabajadores y trabajadoras con contrato de 32 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 10% (3 horas) de su jornada en horas complementarias.
» Trabajadores y trabajadoras con contrato de 33 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 5% (2 horas) de su jornada en horas complementarias.
» Trabajadores y trabajadoras con contrato de 34 horas de jornada semanal, podran
realizar hasta el 2,5% (1 hora) de su jornada en horas complementarias.
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» En todo caso, a todo los trabajadores y trabajadoras de igual jornada, tendra derecho al
mismo numero de horas complementarias, realizandose las mismas de maneras
rotativas, de tal manera que supongan un numero equivalente entre todos los
trabajadores y trabajadoras que haya aceptado la realizacion de horas
complementarias.

» La empresa procedera a comunicar con una antelacion de 7 dias la realizacion de los
dias y numero de horas complementarias a cada trabajador o trabajadora, dando copia
a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

» En todo caso, no podra realizarse mas de una jornada diaria de 9 horas, sumando las
horas ordinarias mas las complementarias. Exceptuando las situaciones en que se esté
doblando jornada. Que se estara a las horas ordinarias mas las obligatorias si son
necesarias.

» El trabajador o trabajadora debera comunicar con una antelacion de quince dias la
renuncia a la realizacion de estas horas complementarias.

Articulo 10.3. Horas perentorias de caracter obligatorio

A)

B)

O

Definicion: son aquellas horas adicionales que se realizan sobre la jornada diaria y que el
trabajador o trabajadora no puede conocer con dias de antelacion por ser motivadas por
alguna de las causas reconocidas en presente apartado.

Trabajadores afectados: podran realizar horas perentorias obligatorias, todos los
trabajadores y trabajadoras de la empresa, con total independencia del modelo de contrato
de cada uno de ellos. En los términos establecidos en el presente apartado.

Obligatoriedad en la realizacion de las horas perentorias obligatorias: estaran obligados
a realizar horas perentorias obligatorias todos los trabajadores y trabajadoras cuando
concurran las circunstancias para su realizacion y en los términos establecidos en el presente
apartado:

1. La empresa comunicara al trabajador o trabajadora la necesidad de realizar horas
perentorias obligatorias cuando por alguna causa se prevea que puede quedar
desatendido el servicio. Delegando estas funciones en los capataces o personal
responsable del servicio en ese momento.

2. Las horas denominadas horas perentorias obligatorias seran de caracter obligatorio
cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:
A) Acumulacion de trafico producto de retrasos de vuelos que no puedan ser atendidos
por el personal de servicio.
B) Atencion a las incidencias producidas por vuelos no programados o retraso en los
mismos.
C) Atencion a los vuelos retrasados por cualquier causa.
D) Cualquier otra causa que analoga a las anteriores determinen la obligatoriedad de la
prestacion del servicio.
E) Por bajas o ausencias no justificadas.
Las partes acuerdan que en atencion al supuesto de analogia en la prestacion de las horas
denominadas horas perentorias obligatorias se establecera un sistema que revise la
adecuacion de las mismas a la necesidad establecida y en prevision de la existencia de
nuevos casos o necesidades.
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Este sistema se articulara mediante la creacion de una comision de seguimiento compuesta
por un representante de la empresa y dos representantes de los trabajadores y trabajadoras
que se reunird trimestralmente. Con el fin de concretar o ampliar los supuestos en los que
se podra estar ante horas de caracter obligatorio.

Las horas perentorias obligatorias no seran de obligado cumplimiento en el caso de que la
incidencia pueda ser absorbida por los trabajadores y trabajadoras que en ese momento este
de servicio.

En los casos de realizacion de horas perentorias obligatorias, los trabajadores o
trabajadoras que tengan una jornada inferior o igual a 6 horas diarias, hard un méaximo de 3
horas sobre su jornada establecida para ese dia.

Los trabajadores y trabajadoras con jornada diaria de 6'* a 8 horas, hard un méaximo de 2
horas sobre su jornada establecida para ese dia.

La realizacion de las horas perentorias obligatorias podra efectuarse en tramos de media
hora.

Las partes acuerdan, que en el caso que se produjera abuso manifiesto por parte de las
empresas en la aplicacion de las causas manifestadas justificadoras de la obligatoriedad en
la realizacion de tales horas perentorias, la representacion unitaria de los trabajadores y
trabajadoras comunicara a la empresa afectada con quince dias de antelacion, que las horas
perentorias de caracter obligatorio, dejaran de tener tal obligatoriedad, pasando a ser horas
complementarias de caracter voluntario.

10.4.- El precio de las horas complementarias voluntarias y perentorias obligatorias seran
equivalentes al de la hora ordinaria de trabajo, calculandose el valor de la hora ordinaria
mediante la siguiente formula: salario mensual correspondiente a cada categoria (incluidos
los pluses salariales) incrementado en un 1/3 del salario base por la antigliedad de cada
trabajador dividido todo ello por 151. Computandose a efectos de bases de cotizacion a la
Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal
efecto, el nimero y la retribucion de las horas complementarias y perentorias realizadas se
debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la
seguridad social.

10.5.- La empresa ofrecera, y los trabajadores y trabajadoras pueden aceptar de forma voluntaria,
la realizacion de horas complementarias. Estas horas pueden coincidir o no con la hora de
entrada o salida del trabajador o trabajadora de su horario normal de trabajo. Cuando no
coincidan con su hora de entrada o salida, se ofrecera al trabajador un minimo de 2 horas
extras o complementarias a realizar.

CAPITULO V. ROTACION, SUBROGACION, TURNOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 11. Rotacién

11.1.- En caso de necesidad, los trabajadores y trabajadoras de la plantilla de la empresa
concesionaria de la limpieza de aviones de los aeropuertos de Tenerife, rotaran entre los
centros de trabajo de Los Rodeos y Reina Sofia, excepto los trabajadores y trabajadoras
contratados por la actual concesionaria del servicio, especialmente para un determinado
centro de trabajo.

11.2.- En los supuestos de que se realicen expedientes de regulacion de empleo o reducciones de
plantilla en el Aeropuerto de los Rodeos, tendra derecho preferente al puesto de trabajo;
dentro de sus respectivas categorias, los trabajadores y trabajadoras cuya fecha de ingreso
(antigiiedad) en la empresa sea anterior a 1 de enero de 1980. Asi mismo, si dichos
expedientes se realizaran en el Aeropuerto Reina Sofia, tendra derecho preferente al puesto
de trabajo los trabajadores y trabajadoras con mas antigiiedad en la empresa, respetdndose
en ambos aeropuertos un riguroso orden de preferencias por antigiiedad.
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11.3.-

La empresa concesionaria del servicio de limpieza de aviones elaborard una vez al afio, el
calendario de rotacion, en el que constara el mes en que cada trabajador o trabajadora debe
rotar; si por alguna causa el trabajador o trabajadora nombrado para rotar un determinado
mes, no pudiera hacerlo, le sustituira el siguiente en el calendario, y el que hubiese perdido
el turno, se incorporara en el mes que correspondia al trabajador o trabajadora sustituto, de
ser ello posible.

11.4.- La empresa bajo su coste pone a disposicion de los trabajadores y trabajadoras un vehiculo

para el traslado de los trabajadores y trabajadoras entre aecropuertos.

Articulo 12. Estabilidad en el empleo

12.1.-

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los trabajadores y
trabajadoras prestan sus servicios a diferentes Compaiiias de Aviacion, y al objeto de
contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, finalidad ésta de especial
relevancia y tutela por la autonomia colectiva y al tiempo se dé mejor y mas satisfactoria
respuesta a las necesarias fluctuaciones de la actividad de las empresas que prestan estos
servicios en los aeropuertos, derivadas de la libre competencia y, por consiguiente, de la
permanente situacién de pérdida o incremento del volumen de trabajo, contribuyendo, asi
mismo, a una minima aproximacion y homogenizacion de las condiciones de trabajo en el
sector. Motivado por lo anterior para dar seguridad, garantia juridica, y evitar
arbitrariedades de cualquier indole las subrogaciones parciales se regiran siguiendo el
criterio objetivo de la antigiiedad de los trabajadores y trabajadoras. A la vez que, con el fin
de proteger principalmente a los trabajadores y trabajadoras jubilados de forma parcial y al
resto de trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido, de jornada completa o jornada
parcial, se excluyen de las subrogaciones parciales los trabajadores y trabajadoras con
contrato eventual de duracién determinada a tiempo completo o a tiempo parcial. Las
partes signatarias firman el presente Convenio con el fin de dar cumplimiento a los
principios de estabilidad y calidad del empleo de los trabajadores y trabajadoras del sector
acuerdan establecer un mecanismo de subrogacion empresarial, por quien suceda o capte
parte de la actividad de otra empresa, de tal forma que los trabajadores y trabajadoras de la
empresa o entidad cedente de la actividad pasaran a adscribirse a la empresa cesionaria o
entidad que vaya a realizar el servicio, en los supuestos y condiciones que se establecen en
el presente articulo.

Por todo lo expuesto, las empresas que presten servicios de limpieza de aviones y servicios
complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el ambito funcional del presente
convenio, estaran obligadas a la subrogacion de los trabajadores y trabajadoras en base al
porcentaje de pérdida de actividad en los doce meses inmediatamente anteriores a la
pérdida. Se realizara la subrogacion, aplicando dicho porcentaje a la plantilla existente al
momento de la subrogacion, redondeando al alza o a la baja las fracciones inferiores a 0.5,
esta modalidad de calculo se aplicara a la subrogacion parcial de trabajadores y
trabajadoras con contrato indefinido o cualquier modalidad de contrato, exceptuando los
contratos eventuales de duracion determinada a tiempo completo o a tiempo parcial, por
cualesquiera de las modalidades de contratacién de gestion de servicios publicos, contratos
de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se llevara a cabo en los términos indicados en
el presente articulo, en base a la siguiente normativa:

Por perdida de actividad, se entiende el conjunto, o totalidad, de los servicios de limpiezas
normales/transitos y limpiezas de pernocta, en el caso de que se le hayan prestado, asi
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como la suma de pérdida real de prestacion de todos y cada uno de los diferentes servicios
adicionales, complementarios, o a requerimiento, que se realizan a cada avion o compaiiia
aérea de forma directa o a través de un operador de Handling.

12. 2.- Subrogacién de Personal

12.2.1.-Cuando una empresa cese en la adjudicacion de los servicios contratados de un cliente,
publico o privado, por finalizacion, pérdida, cesion, rescate o rescision, fusion, absorcion, o
por cualquier causa, del contrato de arrendamiento de servicios, la nueva empresa
adjudicataria esta, en todo caso, obligada a subrogar a los trabajadores y trabajadoras
adscritos a dicha contrata y lugar de trabajo, cualquiera que sea la modalidad de
contrataciéon de los mismos, la situacion laboral en la que se encuentre, y/o categoria
laboral. Respetando ésta los derechos y obligaciones econdmicas, sociales y sindicales,
convenio colectivo y personales que disfrutan en la empresa sustituida.

12.2.2.-En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza
con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y
posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la
rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar mediante la subrogacion
al personal afectado de la anterior empresa de limpieza a su plantilla, siempre y cuando se
den los requisitos establecidos en el presente articulo.

12.2.3.- En el caso de que el proposito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del
servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de
nueva contratacion, quedara obligado a incorporar mediante la subrogacion a su plantilla a
los trabajadores y trabajadoras afectados de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

12.2.4.- El presente articulo sera de aplicacion en todos los aeropuertos de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

12.2.4. A).- Si la subrogacion afecta al Aeropuerto de Los Rodeos (Tenerife Norte), los
trabajadores y trabajadoras a subrogar serian los que estan adscritos preferentemente
a éste aeropuerto. Llevandose a efecto la subrogacion de los trabajadores y
trabajadoras afectados en las condiciones establecidas en el resto del articulo 12 para
las subrogaciones de personal.

12.2. 4. B).- Si la subrogacion afecta al Aeropuerto Reina Sofia (Tenerife Sur), los trabajadores y
trabajadoras a subrogar serian los que estan adscrito preferentemente a éste
aeropuerto. Llevandose a efecto la subrogacion de los trabajadores y trabajadoras
afectados en las condiciones establecidas en el resto del articulo 12 para las
subrogaciones de personal.

12.2.4. C).- Si la subrogacion afecta conjuntamente a los dos aeropuertos, se procederia a
subrogar a los trabajadores y trabajadoras afectados proporcionalmente a la perdida
de actividad en cada uno de los aeropuertos. De forma tal, que los trabajadores y
trabajadoras a subrogar sigan prestando servicio en el aeropuerto al que estan
adscritos preferentemente. Llevandose a efecto la subrogacion de los trabajadores y
trabajadoras afectados en las condiciones establecidas en el resto del articulo 12 para

las subrogaciones de personal.
12.2.5.-Dichas subrogaciones se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por la
empresa saliente a la entrante y a la representacion de los trabajadores y trabajadoras
mediante la documentacion establecida en el articulo 12 del presente convenio colectivo y
sus diferentes apartados, en el plazo de 20 dias habiles antes del inicio del servicio por
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parte de la nueva adjudicataria. Si transcurridos 10 dias desde la remision de la
documentacion correspondiente la empresa entrante no realiza alegacion alguna al efecto,
se entenderd que muestra conformidad con la subrogacion planteada y estard obligada a
llevarla a efecto en los términos planteados por la empresa saliente. En el caso de que la
empresa entrante muestre su disconformidad con la subrogacion planteada vendra obligada
de forma urgente a convocar la comisién paritaria del convenio que serd el organo
legitimado para decidir sobre los términos de la subrogacion. La decisién de la comision
paritaria serd de obligado cumplimiento por las partes.

12.2.6.- Aunque no exista comunicacion por parte de la nueva adjudicataria, al inicio de la
actividad, se producira la subrogacion en las condiciones que establece el presente articulo.

12.2.7.-Los trabajadores y trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutardn con la nueva adjudicataria del
servicio, liquidandose entre las empresas las posibles diferencias.

12.2.8.- La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria, cliente, trabajador, trabajadora, o cualquier otra parte
que intervenga.

12. 3.- Subrogacion de los Representantes de los Trabajadores
Los miembros/as del Comité de Empresa, los Delegados/as de Personal y los Delegados
Sindicales, podran optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse a la
empresa adjudicataria, salvo en el supuesto de que haya sido elegido para representar a los
trabajadores y trabajadoras del centro de trabajo objeto de la subrogacion, siempre que
afecte a la totalidad de la plantilla del centro.

12. 4.- Unio6n, Divisién o Subrogaciones Parciales de Contratas

12.4.1.- Ademas del cumplimiento en iguales términos de lo establecido en los apartadas 12. 1y 12.
2, en el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada
por una o distintas empresas se fragmenten o dividan en distintas partes o servicio al objeto
de posterior adjudicacion, o se unen o agrupen, operard la subrogacion respetando lo
establecido en el presente articulo:

1. AGRUPACION: En el supuesto de que una unidad productiva, operador de handling,
contrate con una empresa que preste servicios a otro operador, el personal adscrito a ese
operador de handling se integrard en la empresa concesionaria contratada prestando
servicios para todas las compafiias aéreas a las que preste servicio. Manteniendo su
adscripcion al operador de handling de procedencia.

2. DIVISION O FRAGMENTACION: Si una empresa presta servicios a varios
operadores de handling y uno de ellos contrata con otra empresa concesionaria
produciéndose una division de la contrata, la totalidad de los trabajadores y trabajadoras
adscritos a esa contrata u operador seran los que se subrogaran a la nueva empresa
concesionaria. En evitacion de posibles desajustes entre el personal adscrito a uno u otro
operador. Los cambios de operador de handling por las compaiias aéreas deben ser
contemplados mediante actas realizadas entre la direccion de la empresa concesionaria y
la representacion de los trabajadores y trabajadoras, para ajustar los porcentajes de
pérdida y ganancia de actividad entre operadores y, a su vez, determinar el posible
trasvase de personal en el caso de subrogaciones futuras.
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3. SUBROGACION PARCIAL: Para determinar el numero de trabajares y trabajadoras
a subrogar, en el supuesto de una subrogacion parcial que no afecta a toda la plantilla, se
estara a lo establecido en el presente articulo. Para la realizacion de los calculos
necesarios se tendra en cuenta el nimero de vuelos atendidos segun clase de avion,
servicios de limpiezas basicas, servicio limpiezas pernoctas y servicios adicionales,
complementarios, o a requerimiento prestados a la/s compafia/s aérea/s afectada/s por la
subrogacion en los ultimos doce meses. Asi como el total de horas invertidas por avion
y servicio segun parametros fijos de horas invertidas por avion y tipo de servicio
establecidas en base a los siguientes apartados:

1. Ponderacion de vuelos y calculo de horas a subrogar segun tipo de avidn y servicios realizados:
» Los vuelos con limpiezas de bésicas y limpiezas de pernocta seran ponderados atendiendo a
la siguiente tabla de ponderacion.

AEROPUERTOS PROVINCIA DE TENERIFE — tabla 1- PONDERACION DE LIMPIEZAS BASICAS Y
LIMPIEZAS PERNOCTAS
Tipo Ponjll’e- Limpieza Limpieza HVLN HVLP horas a horas a horas
Avidn * rac:on Basicas Pernocta . . s;b'rt.)gar ;ubrogar Totales a
dsicas ernoctas | subrogar
4 0,32 0,042 0,052
31 0.41 0,053 0,067
41 0,61 0,079 0,099
51 0,78 0,101 0,127
61 1,00 0,130 0,163
71 1,20 0,156 0,195
72 1,35 0,176 0,219
81 1,50 0,195 0,244
82 1,79 0,233 0,291
83 2,03 0,264 0,330
91 2,65 0,345 0,431
92 3,15 0,410 0,512

* Valores Fijos e invariables para todas las empresas del sector

CODIGOS DE LA TABLA DE PONDERACION:
HVLN: Coeficiente de Horas invertidas por cada limpieza de Transito o Normal.
HVLP: Cocficiente de Horas invertidas por cada limpieza de Pernocta.

2. Por limpiezas basicas se entienden las limpiezas de Transito normal, Transito reducido y Limpiezas

Express.

Por limpieza pernoctas se entienden las realizadas a aviones con una escala superior a tres horas.

4. Por servicios adicionales se entienden los diferentes servicios adicionales, complementarios, o a
requerimiento, establecidos en la tabla de codigos de la Tabla 2 Cédigos de Ponderacion: ADCI,
ADC2 y ADC3.

5. Para calcular las horas semanales a subrogar, para las compaiiias que tengan vuelos de Transito o
Normal, se multiplica el nimero de vuelos de limpieza normal de la compania afectada por el
coeficiente HVLN vy tipos de avion de referencia. Si existen vuelos de pernocta al resultado de la
operacion anterior se le suma el resultado de multiplicar el nimero de vuelos de pernocta por el
coeficiente HVLP y tipos de avion de referencia. La suma del resultado de los vuelos con limpieza
basica y los vuelos limpieza de pernocta dara el nimero de horas a subrogar.

6. Si, ademéas de lo anterior, la/s compaiiia/s aérea/s de referencia tiene/n servicios adicionales,
complementarios, o a requerimiento se le aplicara la ponderacion establecida en la tabla siguiente.

(95}
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AEROPUERTOS PROVINCIA DE TENERIFE - tabla 2 - PONDERACION SERVICIOS ADICIONALES,
COMPLEMENTARIOS, O A REQUERIMIENTO

vt | sacin | AP |ape 2| ABC | mADCE B bvogar | subogar | ttalesa

* * * * ADCI1 ADC2 ADC3 | subrogar
4 0,32 0,003 0,006 | 0,013
31 0,41 0,004 0,008 | 0,016
41 0,61 0,006 | 0,012 | 0,024
51 0,78 0,008 0,016 | 0,031
61 1,00 0,012 0,025 | 0,050
71 1,20 0,012 0,024 | 0,048
72 1,35 0,014 0,027 | 0,054
81 1,50 0,015 0,030 | 0,060
82 1,79 0,018 0,036 | 0,072
83 2,03 0,020 | 0,041 | 0,081
91 2,65 0,027 | 0,053 | 0,106
92 3,15 0,032 0,063 | 0,126

* Valores Fijos e invariables para todas las empresas del sector

CODIGOS DE LA TABLA DE PONDERACION:

10.

ADCI: Son los servicios adicionales, complementarios, o a requerimiento siguientes o de similares
caracteristicas: (Cambio de cabezales (CA), distribucion de articulos a bordo (DAT),
Distribucion de folletos y bolsas de mareo(RBM), mantas y almohadas (DGM), Aspirado
(ASP), limpieza de mesitas (LEX), reparto de prensa (CPA), limpieza de bodegas (LCC),
limpieza exterior cristales cabina de mandos (LEV).

ADC?2: Son los servicios adicionales, complementarios, o a requerimiento siguientes o de similares
caracteristicas: Cuba potable (CUP), cuba residuales (CU), Compactador de Basuras (RB),
movimiento de cortinas (MC), lavado de tanques (CU).

ADC3: Son los servicios adicionales, complementarios, o a requerimiento siguientes o de similares
caracteristicas: Servicios de almacenaje de material de la compaiiia, transporte y
distribucion a los aviones (Check List).

Estos servicios adicionales, complementarios, o a requerimiento se computaran de forma individual
cada uno de ellos, un mismo vuelo puede tener varios servicios cargados siempre y cuando sean
diferentes tipos de servicio.

Para calcular las horas semanales a subrogar, para las compaiias que tengan servicios adicionales,
complementarios, o a requerimiento se multiplica ADC1 por HADEC1; ADC2 por HADC2 y
ADC3 por HADC3, sumandose los resultados para hallar las horas totales a subrogar.

Para calcular las horas semanales a subrogar, para las companias que tengan vuelos de limpieza
basica, de pernocta y servicios adicionales, complementarios, o a requerimiento se suman las horas
totales a subrogar de la tabla 1 y las horas totales de la tabla 2, el resultado de la suma seré el
numero de horas totales a subrogar.

Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por compaifiias aéreas
denominadas Low Cost a las que no se le realiza el servicio de limpieza basica,
demandando solo servicios de recogida de basuras y suministro y retirada de aguas, tareas
desempeiiadas por conductores y conductoras, la subrogacion afectara a dicha
categoria/grupo profesional. Para los célculos del personal a subrogar se sumaran las horas
totales de los trabajadores y trabajadoras existentes en la categoria afectada realizando la
misma operacion que para una subrogacion parcial.
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11. Ponderacién de vuelos y célculo de horas a subrogar seglin tipo de avidn y servicios realizados a las
cias Low Cost:
» Los vuelos con limpiezas de retiradas de basuras y suministro y retirada de aguas seran
ponderados atendiendo a la siguiente tabla de ponderacion:

AEROPUERTOS PROVINCIA DE TENERIFE — tabla 3 -
SERVICIOS LOW COST
avion| Fonde: | Sarlos | HULC | perass

4 0,32 0,029
31 0,41 0,037
41 0,61 0,055
51 0,78 0,070
61 1,00 0,090

71 1,20 0,108

72 1,35 0,122
81 1,50 0,135
82 1,79 0,161
83 2,03 0,183
91 2,65 0,239
92 3,15 0,284

* Valores Fijos e invariables para todas las empresas del sector
HVLC: Coeficiente de Horas invertidas por cada limpieza Low Cost.

12. Halladas las horas totales a subrogar se realizara la subrogacion aplicando el porcentaje de horas que
corresponda subrogar por la pérdida de la compafiia. Para tal fin se dividen las horas totales de
subrogacion, sacadas mediante los célculos de los puntos anteriores, entre las horas totales de la
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plantilla de trabajadores y trabajadoras, excluyendo, del calculo, los trabajadores y trabajadoras
eventuales con contrato por tiempo determinado.

12.4.2.- Para la determinacion del nimero de trabajadores y trabajadoras a subrogar, en el supuesto
de una subrogacion parcial que no afecta a toda la plantilla 0o a una unidad productiva
(operador de handling) en su totalidad, esta se realizara, entre los trabajadores y
trabajadoras adscritos al operador de handling o compaiiia aérea afecto por la subrogacion,
por categorias y jornadas respectivas, aplicando la siguiente formula:

a) Se ordenaran las categorias por el siguiente orden: Jefe de Servicio, Capataz,

Conductor/a Limpiador/a, Supervisor/a, Limpiador/a. Las categorias de Auxiliar y
Peon de Limpieza s6lo se subrogaran cuando afecte de forma especifica a su
categoria y cuando sea una subrogacion total o, en su caso, de un operador de
handling al completo, si estan adscritos al mismo. Para no desvirtuar la estabilidad
en el empleo (titulo del presente articulo), los trabajadores eventuales con contrato
por tiempo determinado no seran subrogables en las subrogaciones parciales.

b) En cada una de las categorias se distribuyen los trabajadores y trabajadoras

<)

existentes segun sus jornadas respectivas de mayor a menor, agrupandose los que
tienen la misma jornada.

Realizada la distribucion de trabajadores y trabajadoras por categorias y jornadas se
realizara la subrogacion dividiendo el nimero total de horas a subrogar entre el total
de horas de la plantilla fija afectada por la subrogaciéon (para determinar el
porcentaje a aplicar), comenzando por la categoria superior. Tanto si la aplicacion
del porcentaje no llega a la unidad, como si la supera, el resto se suma a la jornada
inmediata inferior y asi sucesivamente, pasando dentro de cada categoria por todas
las jornadas existentes y los restos a la categoria inferior, hasta que en las diferentes
categorias y jornadas respectivas se llegue a la unidad o unidades de trabajadores y
trabajadoras que le corresponde subrogarse. Una vez realizada la distribucion, si
quedase pendiente algin porcentaje de jornada de algln trabajador inferior al 0,5, le
correspondera a la empresa cedente en su totalidad, quedando ese porcentaje de
jornada para proximas subrogaciones que se puedan dar entre igual cedente y
cesionario. Si supera o es igual al 0,5 indicado, se le adjudicara a la cesionaria,
quedando igualmente ese porcentaje a su favor, para futuras subrogaciones.

12.4.3.- Determinadas las categorias y jornadas a las que afecta la subrogacion, esta se realizara por
antigliedades, subrogandose el personal de menor a mayor antigiiedad dentro del grupo de
categorias profesionales y jornadas a las que afecte la subrogacion aplicando la siguiente
tabla:

AEROPUERTOS PROVINCIA DE TENERIFE tabla 4 - FORMULA SUBROGACION

Compaiiia Horas a Subrogar Horas Totales Plantilla
XXXXX 165,00 ‘ 1.063,00
TOTALES % de variacion 15,52%
SUBROGACION 35 | 1063 |1552% 16500 165 | 6 | 0,00
VARIACION DE PLANTILLA POR
ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA SUBROGACION
. N° TOT % x N° RED RED N°
Categorfa: | Jomada| ppps | HRs | PERS | HRS | REAL | TRA | RS-
Jefe Servicio JS 35 2 70 0,31 10,87 0 0 10,87 | 10,87
CA 35 4 140 0,62 21,73 0 0 32,60 | 32,60
Capataz
CA 28 1 28 0,16 4,35 28 1 8,94 8,94
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CL 35 3 105 0,47 16,30 0 0 2524 2524
Conductor

Limpiador CL 33 2 66 0,31 10,24 33 1 249 249

CL 26 1 26 0,16 4,04 0 0 6,52 6,52

Supervisora SUP 35 1 35 0,16 5,43 0 0 11,95 11,95

LI 35 7 245 1,09 38,03 35 1 14,98 | 14,98

LI 30 5 150 0,78 23,28 30 1 827| 827

LI 26 3 78 0,47 12,11 0 0 20,37| 2037

LI 24 1 24 0,16 3,73 24 1 0,10] 0,10

Limpiadora LI 21 2 42 0,31 6,52 0 0 6,62| 6,62

LI 20 1 20 0,16 3,10 0 0 972| 9,72

LI 19 1 19 0,16 2,95 0 0 12,67 12,67

LI 15 1 15 0,16 2,33 15 1 0,00 0,00

35 1.063 165 6

» Los datos existentes en la tabla 4 son a modo de ejemplo del funcionamiento de la formula de
subrogacion. Para los céalculos de la subrogacion cada empresa debe completar los datos de su plantilla de
trabajadores, de las horas totales y de las horas que corresponde subrogar para determinar el porcentaje a
aplicar a cada una de las categorias y jornadas afectadas por la subrogacion.

CODIGOS DE LA TABLA DE LA FORMULA DE SUBROGACION:

N° PERS: Es el nimero de trabajadores y trabajadoras afectados de cada categoria y jornada

por fila.

TOT HRS: Es el total de horas que suman los trabajadores y trabajadoras afectados de cada

categoria y jornada en cada fila.

% x N° PERS: Es el porcentaje de trabajadores y trabajadoras que toca subrogarse por cada

categoria y jornada de cada fila.

RED HRS: Son las horas de trabajadores y trabajadoras que toca subrogarse por cada categoria

y jornada de cada fila.

RED REAL: Son las horas reales de trabajadores y trabajadoras que toca subrogarse por cada

categoria y jornada de cada fila.

N°. TRA: Es el numero de trabajadores y trabajadoras que toca subrogarse por cada categoria y

jornada de cada fila.

» HRS: Es la suma de las horas que corresponde por fila sumadas con el resto de horas de la fila
anterior.

12.4.4.- Para la acreditacion de la perdida de actividad y de los servicios de limpiezas basicas,
servicio limpiezas pernoctas y servicios adicionales, complementarios, o a requerimiento la
empresa saliente tendrd que entregar a la entrante una relaciéon de servicios mensuales
realizados y registrados por el cliente, ya sea a través del operador de Handling o
directamente con la compaifiia aérea, cumpliendo los parametros establecidos en la
siguiente tabla.

vV V VYV VY VY VYV

AEROPUERTOS PROVINCIA DE TENERIFE - tabla 5 — RELACION DE LIMPIEZAS BASICAS, PERNOCTAS Y
SERVICIOS ADICIONALES.
RELACION MENSUAL DE SERVICIOS ADICIONALES O COMPLEMENTARIOS

EMPRESA:

CIF:

FECHA: MES DE MARZO 2015

BASE:

CLIENTE:

DESCRIPCION DEL
N°Vuelo | Trayecto | Compaiiia | Matricula | Flota SERVICIO UNIDADES | Fecha | Hora

XXX XXX XXX XXXX 738 | LIMPIEZA BASICA 1,00 01/03/15| 15:19
XXX XXX XXX XXXX 320 | LIMPIEZA PERNOCTA 1,00 02/03/15 | 22:29
XXX XXX XXX XXXX 753 | COMPACTADOR BASURA 1,00 03/03/15| 13:14
XXX XXX XXX XXXX 752 | AGUAS RESIDUALES 1,00 04/03/15 | 13:34
XXX XXX XXX XXXX 767 | AGUA POTABLE 1,00 05/03/15 | 13:42
XXX XXX XXX XXXX 330 | ASPIDARORA 1,00 06/03/15 | 11:32
XXX XXX XXX XXXX 321 | MANTAS Y ALMOHADAS 1,00 07/03/15 | 12:05
XXX XXX XXX XXXX 738 | CAMBIO CABEZALES 1,00 08/03/15 | 12:55
XXX XXX XXX XXXX 738 | MESITAS 1,00 08/03/15 | 12:55
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» Estos datos son un ejemplo del contenido de la relacion de limpiezas basicas, pernoctas y
servicios adicionales. Cada empresa debe completar y acreditar la totalidad de los servicios
realizados en el periodo afectado por la subrogacion a realizar.

12. 5.- Adscripcion al Centro de Trabajo

12.5.1.- En un plazo de tres meses se comunicara por las empresas a los trabajadores y trabajadoras
de forma documental y fehaciente su adscripcion al centro o centros de trabajo y por el
tiempo en los mismos, salvo que ya consten en sus contratos.

12.5.2.- Todas las comunicaciones de adscripcion de trabajadores y trabajadoras a centros de
trabajo deberan ser visados por la Delegacion Provincial de Trabajo.

12.5.3.-Esta documentacion sera registrada en la institucion antes mencionada para uso y
conocimiento de la Comision Mixta del Convenio Colectivo, a través de los miembros que
la formen.

12.5.4.-El no cumplimiento por parte de una empresa de estos requisitos, u otra forma, que
determine la adscripcién al centro, obligard a la misma a hacerse responsable de los
derechos establecidos legal o convencionalmente respecto del personal afectado.

12.5.5.-Este articulo es de aplicacion a todo el personal de todas las empresas, sea cual fuere la
modalidad del contrato de trabajo.

12. 6.-Documentos a Facilitar por la Empresa Saliente a la Entrante y Representantes de los
Trabajadores

12.6. 1.-La empresa saliente debera facilitar a la entrante y representantes de los trabajadores los
siguientes documentos:

A.- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social.

B.- Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

C.- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro
ultimos meses.

D.- Relacion de personal especificando: Nombre y Apellidos, Nimero de Afiliacion a la
Seguridad Social, Antigiiedad, Categoria Profesional, Jornada, Horario, Modalidad de
Contratacion y Fecha del Disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador o trabajadora es
representante legal de los trabajadores, se especificard el periodo de mandato del
mismo y su situacion laboral.

E.- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha
tramitado la empresa saliente o documentacion que acredite la vinculacion laboral de cada
persona con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

12.6. 2.-La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operard, en todos los
supuestos de sustitucion de contratas o servicios que resulten de la fragmentacion o
division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse,
aln tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas que lleven a
cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se
establezca soélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de
personal en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su
caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia
por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

12. 7.- Liquidacién
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12.7.1.-La liquidacién de partes proporcionales de las pagas extraordinarias, vacaciones, etc. que
correspondan a los trabajadores se realizara entre empresas. Siendo la nueva adjudicataria
la que respondera del cumplimiento en las fechas correspondientes.

12.7.2.-El contratista que cese en los supuestos anteriores estara obligado a efectuar una liquidacién
al nuevo que comprenda todos los conceptos retributivos que debiera abonar a los
trabajadores a la fecha del vencimiento de su contrata. Dicha liquidacion debera efectuarse
dentro del mes inmediatamente posterior a la subrogacion, por que el cliente que oferta la
contrata debera retener a estos efectos el Giltimo abono que tenga pendiente con el cesante.

12.7. 3.-El trabajador o trabajadora en los supuestos anteriores tendra derecho a percibir el importe
integro de las gratificaciones extraordinarias en la fecha de abono con cargo exclusivo al
nuevo empresario.

Articulo 13. Turnos

13.1.- Siempre que las circunstancias de la produccion lo permitan todos los turnos de los
trabajadores y trabajadoras que se realicen en las empresas tendran caracter de rotativos. La
problematica derivada de la aplicacion de los turnos se resolverd en reunioén conjunta y por
acuerdo entre la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores y
trabajadoras.

13.2.- Con la finalidad de adecuar la organizacion de los equipos de trabajo al nimero de vuelos
programados, se celebraran las reuniones precisas entre la direccion de las empresas y la
representacion de los trabajadores, antes del comienzo de cada temporada, trimestralmente,
o cuando las circunstancias asi lo requieran, quiénes conjuntamente acordaran el numero de
trabajadores por turno y el horario de entrada y salida de cada turno. Los horarios de
entrada y salida de cada uno de los turnos de trabajo pueden variar entre la temporada de
invierno y la de verano; dependiendo de las necesidades del servicio en cada momento. En
caso de desacuerdo resolvera la direccion de la empresa.

Articulo 14. Licencias

14.1.- Los trabajadores y trabajadoras, avisando con antelacion cuando fuera posible, tendran
derecho a disfrutar de los siguientes permisos retribuidos:

14.1.1.- 22 dias en caso de matrimonio.

14.1.2.- 4 dias por nacimiento de un hijo, ampliable a dos dias més si surgen complicaciones.

14.1.3.- 4 dias por fallecimiento del conyuge o cohabitante, hijos, padres de uno u otro conyuge
¢ hijos politicos y dos dias alternos mas.

14.1.4.- 4 dias por ingreso con intervencion quirtirgica del conyuge o cohabitante, hijos, padres
de uno u otro conyuge.

14.1.5.- 3 dias por fallecimiento de hermanos.

14.1.6.- 2 dias por ingreso en centro hospitalario del conyuge o cohabitante, hijos, padres de uno
u otro conyuge.

14.1.7.- 2 dias por matrimonio de hijos.

14.1.8.- 2 dias por traslado de domicilio habitual.

14.1.9.- 2 dias por fallecimiento de abuelos y nietos.

14.1.10.- 2 dias por fallecimiento de hermanos politicos.

14.1.11.- 2 dias por fallecimiento de tios y sobrinos.

14.1.12.- 2 dias por ingreso en centro hospitalario y 2 dias por intervencion quirurgica en el caso
de abuelos y nietos.

14.1.13.- 1 dia por matrimonio de hermanos.
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14.1.14.- En lo no previsto en el articulo se estard a lo establecido en el articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores y Trabajadoras.

14.1.15.- 6 dias al afio para asistir a examenes cuando se cursen estudios universitarios.
Limitandose a 3 dias para los trabajadores con jornada inferior a 17.5 horas semanales.

14.1.16. A.- 3 dias al afio para asuntos propios, incrementados en un dia mas por cada quinquenio
de antigiiedad del trabajador o trabajadora. Excluido para el disfrute de este permiso,
el dia de mayor actividad, y el periodo comprendido entre el 20 de diciembre y el 10
de enero. No se podra librar mas de un 7% por categoria y dia, sin superar en ningun
caso el 7% de la plantilla, debiendo preavisar el trabajador o trabajadora con una
antelacion minima de 72 horas; las preferencias para su disfrute seran establecidas
por orden de peticion. Para el mes de diciembre solo se podra disfrutar un maximo de
1 dia por trabajador o trabajadora, el trabajador o trabajadora que no disfrute sus
otros dias que le correspondan antes del mes de diciembre perdera el derecho a su
disfrute.

14.1.16. B.- Para los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial, el nimero de horas a disfrutar
por dia de asuntos propios sera proporcional a la jornada de cada trabajador/a de
acuerdo con los siguientes tramos:

» Para los trabajadores/as con jornada entre 28 y 32 horas, 6 horas/dia de asuntos propios.
» Para los trabajadores/as con jornada entre 23 y 27 horas, 5 horas/dia de asuntos propios.
» Para los trabajadores/as con jornada entre 13 y 22 horas, 4 horas/dia de asuntos propios.
Estas horas/dia de asuntos propios se entienden como medias, pudiendo disfrutarse dias de
asuntos propios con mayor o menor nimero de horas en funcién de las necesidades del
trabajador o trabajadora pero siempre respetando la media horaria en el total de dias de
asuntos propios disfrutados anualmente.

14.2.- Exceptuando el apartado 14.1.1, en los demds apartados los dias de licencia se entienden
como dias efectivos de trabajo, no incluyéndose los dias de descanso o libres de jornada del
trabajador o trabajadora, siendo retribuidos como trabajados a todos los efectos.

14.3.- Respetando lo establecido en el punto 14.2 el disfrute de las licencias deber ser dentro del
periodo en el cual se produce el hecho causante de dicha licencia.

14.4.- En las licencias por ingreso e intervencion quirurgica los dias de ingreso deben ser como
minimo iguales a los de disfrute, o que se considere necesaria la permanencia del
trabajador o trabajadora con el afectado, si este no queda ingresado en el centro
hospitalario.

14.5.- Para el disfrute de los permisos sefialados en los articulos: 14.1.2; 14.1.3 y 14.1.5; cuando
se trate de personal cuya jornada sea inferior a la jornada completa. Se realizard por
periodos semanales, a contar desde el disfrute del primer dia de permiso hasta el mismo dia
de la semana siguiente.

14.6.- En caso de enfermedad grave del conyuge o hijos que se prolongue mas de cuatro dias y si
la presencia del trabajador o trabajadora a es indispensable para prestar sus cuidados, se
concedera este permiso no retribuido por el tiempo necesario.

14.7.- los trabajadores y trabajadoras con antigiiedad minima de un afio, tienen derecho a solicitar
y obtener permiso no retribuido de un dia a tres meses, siempre que no sea para realizar los
mismos trabajos dentro del sector y con la limitaciéon de no poder solicitar otro permiso de
estas caracteristicas hasta transcurrido un afio desde la obtencion del anterior. Dicho
permiso puede ser fraccionado a decision del trabajador o trabajadora segin sus
necesidades, avisando a la empresa con 48 horas de antelacion.
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Articulo 15. Excedencias

15.1.- Podrén solicitar pasar a la situacion de excedencia voluntaria con una duracion de cuatro
meses a cinco afos, los trabajadores y trabajadoras que lleven un afio de servicio en la
empresa. Dichas peticiones seran siempre atendidas ponderando las circunstancias que
pueden afectar al servicio y a las del propio solicitante en reuniéon conjunta de la direccion
de la empresa y del comité de empresa o delegados de personal.

15.2.- El trabajador o trabajadora en excedencia podra incorporarse a su puesto de trabajo antes
de finalizar el plazo de expiracion de la excedencia, debiendo para ello solicitar por escrito
la incorporacion con dos meses de antelacion a la fecha que lo desee y su reincorporacion
sera automatica vinculandose la reincorporacion a la existencia de plaza vacante o que no
exista un Expediente de Regulacion de Empleo en el centro de trabajo. Para acceder a esta
condicion el trabajador o trabajadora debe tener al menos cumplido el 25 por ciento del
periodo de excedencia solicitado. Estas excedencias se podran conceder a trabajadores o
trabajadoras que no lleven un afio al servicio de la empresa, cuando por circunstancias
justificadas y extraordinarias asi se acuerde y determine por la representacion de los
trabajadores y trabajadoras y direccion de la empresa en reunion conjunta. Las excedencias
sefialadas en este apartado podran prorrogarse por un periodo no inferior a un afio, con las
limitaciones previstas al respecto.

15.3.- En los supuestos de excedencia forzosa o voluntaria, se reservara el puesto de trabajo para
el trabajador o trabajadora afectado.

15.4.- El trabajador o trabajadora que sea declarado en situacion de invalidez profesional o
provisional pasara automaticamente a excedencia especial y al ser dado de alta de su baja
médica se reincorporara a su puesto de trabajo anterior.

CAPITULO VI. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 16. Accidente laboral, no laboral, enfermedad comun y enfermedad profesional

16.1.- La empresa abonara al trabajador o trabajadora que se encuentre en situacion de 1.T., desde
el primer dia y mientras dure dicha situacion, la diferencia entre lo que perciba como
prestacion econdmica de la Seguridad Social y el 100% de todos los conceptos retributivos
en los casos en que la baja sea por accidente no laboral o el trabajador o trabajadora haya
sido ingresado en centro hospitalario.

En consecuencia los devengos periddicos superiores al mes, asi como las vacaciones no
sufriran reduccion alguna en su cuantia y duracion. Se excluye el plus de Transporte de los
haberes mensuales.

16.2.- La empresa abonara al trabajador o trabajadora que se encuentre en situacion de I.T. por
enfermedad comun, desde el primer dia y hasta el dia 20, la diferencia entre lo que perciba
como prestacidon econdémica de la Seguridad Social y el 75% de todos los conceptos
retributivos. Desde el dia 21 hasta el final de la misma el 100% de todos los conceptos
retributivos. Se excluye el plus de Transporte de los haberes mensuales.

16.3.- En los supuestos en que la situacion de 1.T., sea derivada de accidente laboral, la empresa
abonara al trabajador o trabajadora afectado el 100% de todos los conceptos retributivos
desde el primer dia de dicha situacién y mientras dure la misma, asi como en los supuestos
en los que el trabajador o trabajadora acredite no haber estado en situacion de I.T., durante
los dos afios inmediatamente anteriores a que se produzca dicha situacion por causa de
enfermedad comun, enfermedad profesional y accidente no laboral.
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Articulo 17. Jubilaciéon
17.1.- La jubilacion de personal afecto al presente Convenio Colectivo se regira por lo dispuesto
en la normativa legal vigente y en lo establecido en el presente articulo.

17.2.- Condiciones para la Jubilaciéon Parcial:

17.2.1.- Para la jubilacion parcial se estara a lo que disponga la legislacion aplicable sobre la
materia y, los trabajadores y trabajadoras afectados deberan cursar la solicitud y
cumplimentar los tramites legales requeridos. Cuando la entidad gestora de la Seguridad
Social comunique al trabajador o trabajadora que reune los requisitos para proceder a la
jubilacién parcial lo pondra en conocimiento de la Empresa. Esta procedera a comunicarle
la estimacion del importe de su retribucion mensual como consecuencia de la modificacion
del contrato a tiempo parcial a la realizacion del porcentaje de la jornada de trabajo
dispuesto legalmente, calculandose el salario sobre el 100% de los conceptos salariales
fijos, calculados con el nuevo porcentaje de jornada aplicable al trabajador o trabajadora
jubilado parcialmente.

17.2.2.-La concurrencia de los requisitos legales supondra la suscripcion del contrato con
reduccion de jornada de igual porcentaje que el acordado en el parrafo anterior de la
jornada ordinaria semanal, y la obligacion empresarial de suscribir el oportuno contrato de
relevo de caracter temporal o indefinido, dependiendo del porcentaje de jornada que se
jubile el trabajador o trabajadora que accede a dicha jubilacion parcial, con una jornada de,
al menos, la diferencia hasta la jornada de trabajo recogida en el presente Convenio
Colectivo. Salvo que sea un contrato de relevo a jornada completa y duracion indefinida.

17.2.3.-El porcentaje de jornada de jubilacion parcial de cada trabajador o trabajadora debe ser,
dentro de los permitidos por la legislacion vigente en cada momento, el que mas beneficie
al trabajador o trabajadora que accede a la jubilacion parcial.

17.3.- Garantias del Trabajador o Trabajadora Jubilado/a Parcialmente

17.3.1.- Los trabajadores o trabajadoras jubilados/as parcialmente deberan prestar servicios de
forma continuada y en jornada completa un ciclo por cada afio que le falte hasta la edad de
la jubilacion plena. Debido a la especificidad del trabajo a prestar, los ciclos que le co-
rrespondan trabajar en atencion de los afios que le falten se acumularan en el afio en que se
produzca la jubilacion parcial y, si ello es necesario, los meses correspondientes del afio
siguiente. El trabajador o trabajadora puede solicitar, de forma opcional, prestar diversos
ciclos durante cada uno de los afios que le falten hasta acceder a la jubilacion plena.

17.3.2.-Si un trabajador o trabajadora, que ha completado los ciclos que le corresponde trabajar
hasta llegar a la jubilacion plena, es subrogado a otra empresa, la empresa saliente debe de
compensar o liquidar a la empresa entrante la cantidad resultante de los ciclos ya trabajados
que le falten al trabajador o trabajadora para acceder a la jubilacion plena. De esta forma el
trabajador seguira percibiendo el salario que le corresponde de la nueva empresa, que
estara obligada a abonar los salarios y cotizaciones sociales correspondientes hasta la
jubilacion plena del trabajador afectado.
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17.3.3.- Las retribuciones del trabajador o trabajadora jubilado parcialmente se realizara conforme
a los siguientes criterios:

» Su abono se efectuara mensualmente hasta alcanzar el trabajador o trabajadora la
jubilacion total, de conformidad con los importes establecidos en el Convenio Colectivo
en cada momento y en atencion a la proporcionalidad de su jornada de trabajo.

» El concepto de antigiiedad mantendra su propia dinamica en cuanto a generacion de
trienios o quinquenios.

17.3.4.-El trabajador o trabajadora que acceda a la jubilacion parcial debe percibir el Premio de
Jubilacion que le pudiese corresponder segun lo establecido en el articulo 18 referente a los
premios de permanencia en las condiciones establecidas en este parrafo. Las mensualidades
que le pudiesen corresponder al trabajador o trabajadora multiplicadas por todos los
conceptos retributivos mensuales del mencionado trabajador o trabajadora se le abonaran
mediante la siguiente formula: 40% del Premio de Jubilacion a los dos meses de la
jubilacion Parcial, un 20% del Premio de Jubilacion a los dos meses de cumplir los 62
afios, un 20% del Premio de Jubilacién a los dos meses de cumplir los 63 afios y el 20%
final de Premio de Jubilacion a los 2 meses de haber cumplido los 64 afios.

17.4.- Jubilaciéon Parcial de Trabajadores o Trabajadoras Contratados a Tiempo Parcial:

17.4.1.-Los trabajadores o trabajadoras con contrato a tiempo parcial pueden acceder a la jubilacién parcial
en las condiciones que establezca la Legislacion aplicable sobre la materia.

17.4.2.-Las condiciones para acceder a la jubilacion parcial de los trabajadores o trabajadoras con contrato a
tiempo parcial seran las establecidas en el articulo 17.2, apartados 17.2.1, 17.2.2 y 17.2.3. Aplicando
en los casos que exista un trabajador con contrato de relevo la jornada semanal de trabajador o
trabajadora jubilado/a parcialmente para realizar los porcentajes de jornada del jubilado/a y del
relevista. Salvo los casos en que no sea necesaria la realizacion de un contrato de relevo.

17.4.3.-Las garantias para acceder a la jubilacion parcial de los trabajadores o trabajadoras con contrato a
tiempo parcial seran las establecidas en articulo 17.3, apartados 17.3.1, 17.3.2, 17.3.3 y 17.3.4
Aplicando en todos los casos la Jornada semanal del trabajador o trabajadora jubilado parcialmente
para los calculos del salario e indemnizaciones correspondientes.

Articulo 18. Premio de permanencia

18.1.- En el momento de cesar de prestar servicios en la empresa por motivo de su jubilacion los
trabajadores y trabajadoras percibiran por los afios de servicio, las siguientes cantidades:

18.1.1.-Mas de 45 afios en la empresa o en la concesion: dieciséis mensualidades de todos los
conceptos retributivos.

18.1.2.-M4s de 40 aflos en la empresa o en la concesion: catorce mensualidades de todos los
conceptos retributivos.

18.1.2.-Mas de 35 afios en la empresa o en la concesion: doce mensualidades de todos los
conceptos retributivos.

18.1.3.-Mas de 30 afios en la empresa o en la concesion: diez mensualidades de todos los
conceptos retributivos.

18.1.4.- Mas de 25 afios servicios en la empresa o en la concesion: ocho mensualidades de todos
los conceptos retributivos.

18.1.2.- Mas de 20 afios de servicios en la empresa o en la concesion: seis mensualidades de todos
los conceptos retributivos.

18.2.- Ademas de las cantidades establecidas en el apartado anterior, el trabajador y la trabajadora
que acceda a la jubilacion de forma anticipada, recibira de la empresa concesionaria en el
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servicio las siguientes mensualidades de acuerdo con las edades en que se produzca dicha
jubilacion y que son como siguen:

18.3.1.- Con 65 afios: dos mensualidades de todos los conceptos retributivos.

18.3.2.- Con 64 afios: tres mensualidades de todos los conceptos retributivos.

18.3.3.- Con 63 afios: cuatro mensualidades de todos los conceptos retributivos.
18.2.4.- Con 62 afios: cinco mensualidades de todos los conceptos retributivos.
18.2.4.- Con 61 afios: seis mensualidades de todos los conceptos retributivos.

Articulo 19. Péliza de seguro

19.1.-

La empresa concertara con la compaifiia de seguros de su eleccion, el aseguramiento de los
siguientes riesgos de los trabajadores y trabajadoras:

A) Muerte en accidente de trabajo: 15.000 euros.
B) Muerte en accidente de trafico: 15.000 euros.
C) Invalidez en todos sus grados: 16.000 euros.

Articulo 20. Ayudas sociales
20.1.- Ayudas al estudio: los trabajadores y trabajadoras o los hijos de los trabajadores y

20.2.-

trabajadoras que realicen estudios universitarios o de modulo superior en todas sus ramas,
percibiran en concepto de ayuda al estudio, la cantidad de 270 euros anuales. Si trabaja el
matrimonio s6lo la percibira uno de los conyuges.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio Colectivo de trabajo
recibiran en concepto de ayudas sociales por la causa detallada a continuacion, la siguiente
cantidad:

Natalidad, por cada hijo: 103 euros.

CAPITULO VII. CONDICIONES DE TRABAJO. INGRESOS Y ASCENSOS

Articulo 21. Clasificacion funcional

21.1.- El los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito del presente Convenio Colectivo,

prestara sus funciones laborales en las siguientes condiciones:

21.1.1.- Sus tareas se concretaran, de forma exclusiva, a la limpieza de aeronaves. Los trabajadores

y trabajadoras de cualquier categoria podra realizar asimismo las tareas o funciones de las
categorias profesionales inferiores dentro del mismo grupo profesional segun la
clasificacion establecida en el presente articulo:

Clasificaciones Profesionales:

Grupo 1 Mando intermedio: Jefe de Servicio.

Grupo 2 Personal Operario: Capataz, Conductor/a limpiador/a, Supervisora, limpiador/a
y pedn de limpieza.

Grupo 3 Personal Administrative: Auxiliar.
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Articulo 22.- Categorias Profesionales.

22.1.- Las categorias profesionales de los trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios en
la limpieza interior de aviones y sus funciones respectivas, seran las siguientes:
Jefe de Servicio: son aquellos trabajadores o trabajadoras responsables de cuantas
cuestiones estan relacionadas con la organizacion del servicio en cada centro de trabajo o
aeropuertos respectivos. Debiendo utilizar para la realizacion de su trabajo los
programas corporativos que las empresas tengan al efecto para un mejor control y
organizacion de los diversos servicios de limpieza de aviones (programa de
facturacion, programa de néminas, programa de compras, etc.).
Capataz: desempefiara las funciones de organizacion, coordinacion y supervision general,
como maximo responsable en su turno respectivo. Ademas, realizara la distribucion del
personal, de acuerdo con el trabajo a realizar, asi como la recogida o retirada de vales de
limpieza una vez cumplimentados o cualquier otro formato que las empresas implanten
como justificacion del servicio realizado. De forma voluntaria, pueden realizar la limpieza
exterior de aeronaves.
Conductor/a-limpiador/a: ademas de las operaciones de aspiracion de aviones, realizara
la conduccion de los vehiculos propios para realizar las tareas de limpieza,
correspondientes a agua potable, aguas residuales y basura, operaciones de dotacion de
agua potable y retirada de aguas residuales y de basura. Siendo el encargado del estado de
limpieza e higiene de su vehiculo de trabajo. Cuando como consecuencia de la realizacién
de alguna de dichas operaciones se produzca el vertido en la pista, deberd igualmente
proceder a su limpieza. Siempre que sea posible, estas tareas tendran caracter rotativo. De
forma voluntaria, pueden realizar la limpieza exterior de acronaves.
Supervisor/a-Responsable de avion: al margen de las funciones de limpieza interior del
avion y escaleras adosadas, como responsable ante la empresa de la correcta finalizacion de
los trabajos encomendados, invitard a los trabajadores de la empresa a corregir las
deficiencias observadas responsabilizandose, igualmente, y en ausencia del capataz, de la
retirada de vales una vez cumplimentados o cualquier otro formato que las empresas
implanten como justificacion del servicio realizado.
Peodn de limpieza: realizara las funciones de limpieza de equipos y vehiculos de la contrata
y los propios de la empresa. No realizando servicios en los aviones. De forma voluntaria,
pueden realizar la limpieza exterior de aeronaves.
Limpiador/a: realizara la limpieza interior del avion y escaleras adosadas, en caso de
necesidad podra realizar el aspirado de los aviones.
Auxiliar: dedica su actividad a los trabajos inherentes de oficina y labores de apoyo de
produccion en los casos de necesidad.

22.2.- Por necesidades del servicio, a los trabajadores y trabajadoras se les podran encomendar
funciones tanto de categoria inferior, como superior. En este tltimo caso, se abonara el
salario correspondiente a la nueva actividad, durante el tiempo que dure la misma.

22.3.- Sin el consentimiento de la representacion de los trabajadores y trabajadoras, no se podra
utilizar personal dedicado a los servicios de limpieza de locales para la realizacion de
limpieza de aviones.

22.4.- No se podran realizar, salvo acuerdo expreso entre comités de empresa y direccion de las
mismas, traslados o cambios de funcion laboral o centros de trabajo de aeropuertos de la
Isla de Tenerife. A ningun trabajador o trabajadora se le podra trasladar a prestar servicios
de limpieza de aviones fuera de su isla, a no ser que sea a peticion del propio trabajador o
trabajadora. Los traslados que se efectien de mutuo acuerdo entre las empresas y
trabajadores o trabajadoras, se ajustaran a lo que las partes hayan convenido.
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22.5.-

22.6.-

Cuando el traslado o cambio de funcion laboral sea a consecuencia de la capacidad
disminuida del trabajador o trabajadora y, tuviese su origen en alguna enfermedad
profesional o accidente de trabajo o desgaste fisico natural como consecuencia de una
dilatada vida al servicio de la/s empresa/s, el trabajador o trabajadora seguira percibiendo la
retribucion de su categoria profesional. Este personal tendra derecho, en igualdad de
condiciones para ocupar los puestos que adaptados a sus aptitudes y condiciones, existan en
las empresas.

Las empresas se comprometen a distribuir al personal, entre los turnos de trabajo
existentes, al objeto de poder afrontar la carga de trabajo en todos los turnos de acuerdo
con la programacion de vuelos, respetando siempre el nimero minimo de trabajadores y
trabajadoras pactados o acordados en cada momento.

22.7.1- En caso de necesidad por parte de las empresas vinculadas al Convenio Provincial de

Limpieza de Aviones, podran contratar personal especifico para la realizacion de tareas
especiales de limpiezas exteriores, trenes de ruedas, planos, etc., o crear un plus para los
trabajadores que estando libres de servicio puedan realizar de forma voluntaria estos tipos
de limpiezas especiales. Negocidndose en cada momento con la representacion de los
trabajadores una tabla de valor econdmico del mencionado plus segun el tipo de trabajo a
realizar, temporalidad del mismo, duracion estimada, etc.

22.7.2.- En el caso de trabajadores o trabajadoras asignados a las limpiezas profundas de interiores

y exteriores de aeronaves que, por causa de fuerza mayor (Por Ejemplo: Cancelacion de
vuelos, cambio de avidn, aterrizaje en otro aeropuerto, etc.), no pudieran realizar su
actividad programada, podran ser destinados a realizar las funciones de su categoria
profesional fuera de las citadas limpiezas profundas interiores y exteriores, dentro de la
actividad normal de la empresa.

22.7.3.-En el caso de contratacion de trabajadores o trabajadoras para el servicio de limpiezas

profundas de exteriores de aeronaves, las funciones de la categoria que se les asigne,
conductor/a limpiador/a o pedn de limpieza, no seran voluntarias y sus tareas se
concretaran exclusivamente a la realizacion de dichas tareas de exteriores.

Articulo 23. Ingresos

23.1.-

23.2.-

23.3.-

En el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, no se podran realizar
contratos de trabajo, donde la duracion de la jornada de trabajo sea inferior a 13 horas
semanales o 52 horas mensuales, a excepcion de los trabajadores o trabajadoras que tengan
contrato con jornada superior a la indicada en otra empresa o que por circunstancias
especiales de programacion, se determine por la representacion de los trabajadores y
trabajadoras y las empresas afectadas la suspension temporal de la presente clausula. En
todo caso, los trabajadores o trabajadoras con jornada inferior a la sefialada, tendran
derecho preferente en el caso de realizacion de horas extraordinarias o complementarias, a
la ampliaciéon de su jornada de trabajo, hasta los minimos establecidos en el presente
articulo. De todos los contratos realizados se facilitara por parte de las empresas una copia
a los comités o delegados de personal a los efectos de velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo.

En el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, no se podran realizar
contratos de aprendizaje para las categorias de conductor/a limpiador/a y limpiador/a. Asi
mismo, no se realizaran contratos de trabajo que contengan clausulas salariales o de
jornada de trabajo menos favorables o contrarias a las reconocidas en el presente Convenio
Colectivo.

Se entendera por antigliedad a los efectos de subrogaciones de personal, la que figure en la
némina del trabajador mas el tiempo acumulado en las empresas concesionarias a aquellos
trabajadores que se le haya liquidado su contrato de trabajo.
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23.4.- En el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, bajo ninglin concepto, podran
existir trabajadores o trabajadoras con la misma categoria laboral que teniendo una
antigiledad menor su jornada laboral sea superior a los que tienen més antigiiedad.
Motivado por las necesidades especificas de cada Aeropuerto, esta clausula solo se aplicara
en lo que afecte a los trabajadores y trabajadoras actuales o de nueva contratacion de un
mismo centro de trabajo o aeropuerto. Esta clausula no sera de aplicacion en caso de que se
trate de trabajadores o trabajadoras procedentes de una subrogacion, de trabajadores o
trabajadoras que hayan consolidado horas complementarias, trabajadores que no realicen
horas complementarias voluntarias y de trabajadores o trabajadoras que sean contratados
con contrato de relevo de trabajadores o trabajadoras que accedan a la jubilacion parcial.

Articulo 24. Ascensos
Los ascensos a cualquier categoria profesional se regiran por los criterios siguientes:
A) Tendran el caracter de ascensos abiertos a todos los trabajadores y trabajadoras de la
empresa, sin limitacion de categorias o funcion laboral.
B) Estos ascensos o vacantes se cubriran mediante concurso oposicion en el que se
valoraran a partes iguales las aptitudes del trabajador o trabajadora y la antigiiedad en
las empresas.

C) Los puestos de trabajo de Jefe de Servicio y los de categoria superior a ésta, seran de
libre designacion por la direccion de las empresas que, siempre procuraran, de existir
personal cualificado en sus plantillas, cubrirlas con dicho personal.

CAPITULO VIIL FALTAS, PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y DESPIDO

Articulo 25. Faltas
Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

25.1.-  Se consideraran faltas leves, las siguientes:

25.1.1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso inferior a quince minutos en
el horario de entrada; las tres primeras faltas de puntualidad cometidas dentro del periodo
de un mes seran consideradas leves.

25.1.2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

25.1.3.- El abandono del servicio sin causa fundada, cuando sea por un tiempo inferior a quince
minutos. Si como consecuencia del mismo originase perjuicio de alguna consideracion a
las empresas o fuese causa de accidentes a sus compaferos de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave, segun los casos.

25.1.4.- Descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los defectos en los
mismos.

25.1.5.- Falta de aseo y limpieza personal.

25.1.6.- No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

25.1.7.- No comunicar a las empresas los cambios de residencia o domicilio.

25.1.8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa.

25.1.9.- Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada.

25.2.- Se consideraran faltas graves, las siguientes:

25.2.1.- Mas de tres faltas no justificadas de asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

25.2.2.- Lasimulacion de enfermedad o accidente.
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25.2.3.-

25.2.4.-

25.2.5.-
25.2.6.-
25.2.7.-
25.2.8.-
25.2.9.-

25.2.10.-

25.3.- Se
25.3.1.-

25.3.2.-

25.3.3.-

25.34.-

25.3.5.-
25.3.6.-
25.3.7.-
25.3.8.-
25.3.9.-
25.3.10.-
25.3.11.-

25.3.12.-
25.3.13.-
25.3.14.-
25.3.15.-

Articulo
26.1.-

26.1.1.-

26.1.2.-

La desobediencia a sus superiores en funciones que estén recogidas en la categoria
profesional del trabajador o trabajadora. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa podra considerarse como
muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora fichando, contestando o firmando
por ¢l o ella.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

La imprudencia en acto de servicio.

La embriaguez ocasional.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada.

La reincidencia en falta leve, dentro de un mismo trimestre, habiendo mediado
amonestacion por escrito.

El incumplimiento por parte de los trabajadores o trabajadoras de las normas de
Seguridad aeroportuaria que impliquen sanciones para las empresas.

consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

Mas de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en el periodo de seis
meses, o veinte durante un afio.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, el hurto o
robo, tanto en la empresa como a los compaifieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o en su jornada de trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar
a elementos extraflos a la misma datos de reserva obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta de respeto y
consideracion a los Jefes, asi como a los compafieros o compaiieras y subordinados o
subordinadas.

La blasfemia habitual.

La embriaguez habitual.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los tres meses siguientes de haberse producido la primera.

La no realizacion de horas perentorias obligatorias.

La violencia de género entre trabajadores y trabajadoras.

El acoso sexual o psicologico (mobbing).

La reiteracion en el incumplimiento por parte de los trabajadores y trabajadoras de las
normas de Seguridad aeroportuaria que impliquen sanciones para las empresas.

26. - Procedimiento sancionador

La imposicion de cualquier sancion a un trabajador debera ir precedida, en cualquier caso,
del siguiente tramite:

Comunicacion por escrito al trabajador o trabajadora con detalle claro de las causas
motivadas de la sancion, lugar, caracteristicas de la falta cometida, en el plazo de 5 dias
habiles siguientes al momento de ocurrir los hechos. De no cumplir con este tramite se
supone renuncia expresamente a la utilizacion de la facultad sancionadora de la empresa.
Recibida por el trabajador o trabajadora, éste podra contestar en el plazo de 5 dias habiles
siguientes a la recepcion del escrito, alegando en su descargo cuanto estime conveniente a
su defensa.

7R
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26.1.3.- A continuacién de este procedimiento inicial y al objeto de determinar los hechos, con la
comunicacion al trabajador o trabajadora y del descargo y defensa por éste realizada,
deberd reunirse la empresa con el comité sindical o representantes de personal, para tratar
sobre la misma. De no llegarse a un acuerdo sobre su procedencia o absoluta
improcedencia, la sancion quedara en suspenso hasta que decida sobre la misma el orden
jurisdiccional social. El trabajador o trabajadora tiene el plazo de 20 dias habiles para
recurrir la sancion impuesta por la empresa ante la jurisdiccion competente.

26.2.- Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes.

26.2.1.- Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo por un dia.

26.2.2.- Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

26.2.3.- Por falta muy graves: suspension de empleo y sueldo de once a cuarenta dias;
inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para el ascenso; despido.

26.3.- Las expedientes por faltas que se incoen a los trabajadores o trabajadoras prescriben al
afio natural de cometida la falta siempre y cuando el trabajador o trabajadora no incurra
en una nueva falta, durante el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 27. Despidos

En el supuesto de que la empresa proceda al despido disciplinario de alguno de los
trabajadores o trabajadoras y el Juzgado de lo Social declare dicho despido como
improcedente o nulo, la empresa viene obligada a su readmision automadtica, sin la
posibilidad de sustituir dicha obligacion por indemnizacién econdémica alguna. Salvo en el
caso en que el trabajador o trabajadora opte por la indemnizacion que le pudiese
corresponder. La misma obligacion tendra la empresa respecto de aquellos trabajadores o
trabajadoras a los que se reconozca la improcedencia o nulidad del despido en el acto de
conciliacion celebrado ante la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la
Direccion Territorial de Trabajo, readmitiéndole en las mismas condiciones anteriores al
despido. Salvo en el caso en que el trabajador o trabajadora opte por la indemnizacioén que
le pudiese corresponder. Se entiende que si el despido es declarado improcedente, la opcion
asiste al trabajador o trabajadora.

La facultad de eleccion del trabajador o trabajadora por la readmision determinada en la
forma del parrafo anterior, no se aplicara a las faltas establecidas en el articulo 25,
apartados 3.13 y 3.14.

CAPITULO IX. CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 28. Comité de seguridad e higiene
Se acuerda establecer un comité de seguridad e higiene, integrado por tres representantes
de la Asociacion Patronal o personas en quien deleguen, tres miembros de la representacion
social y, en caso de considerarse necesario por las partes, un inspector de seguridad e
higiene.
La legislacion sobre seguridad e higiene en el trabajo es de obligada aplicacion por las
empresas, con la participacion del Comité de Seguridad e Higiene o representantes
sindicales. En general, las empresas deberan observar las disposiciones vigentes en materia
de seguridad y salud laboral.
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Articulo 29. Ropa de trabajo

29.1.-

29.1.1.-

29.1.2.-

29.1.3.-

29.14.-

29.2.-

A todos los trabajadores y trabajadoras se les entregara en el mes de enero de cada afio la
ropa de trabajo que mas adelante se detalla, la cual pasara a ser propiedad de los
trabajadores y trabajadoras. Se entregaran las siguientes prendas de trabajo:
Personal masculino: tres pantalones y dos chaquetas de tergal, cuatro camisas de tergal,
los guantes necesarios, tres pares de zapatos de suela de goma de 1 centimetro, en color
negro, ropa de abrigo compuesta de un anorak, ropa de agua compuesta por pantalon
impermeable, chaqueta impermeable provista de capucha y un par de botas.
Personal femenino: tres batas de tergal, tres pantalones, tres pares de zapatos de suela de
goma de 1 centimetro, en color negro, ropa de abrigo compuesta de un anorak, ropa de
agua compuesta por chubasquero y los guantes necesarios.
Capataz: tres pantalones y dos chaquetas de tergal, cuatro camisas de tergal, tres pares de
zapatos de suela de goma de 1 centimetro y medio tacon, en color negro, ropa de abrigo
compuesta de un anorak.

Los trabajadores y trabajadoras se obligan a llevar uniformidad durante la jornada en que
efectivamente se presten servicios.
En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo sobre seguridad e higiene en el
trabajo, se estard a lo establecido en la normativa de general aplicacion.

CAPITULO X. ESTIPULACIONES DE CARACTER SINDICAL
Articulo 30. Derechos sindicales

30.1.-

30.1.1.-
30.1.2.-
30.1.3.-
30.2.-

30.2.1.-

30.2.2.-

30.2.3.-

30.2.4.-

30.2.5.-
30.2.6.-

30.3.-

Al margen de lo legalmente establecido y de lo actualmente vigente entre empresas y

trabajadores y trabajadoras, se pactan los siguientes criterios de caracter sindical:
Empresa y trabajadores acuerdan establecer los siguientes criterios en la regulacion de los
derechos sindicales reciprocos:
Mutuo respeto a las opciones sindicales reciprocas.
No injerencia patronal en los asuntos sindicales de sus trabajadores.
Espiritu de dialogo.
De acuerdo con estos principios se pacta:
30 horas mensuales para los representantes de los trabajadores y trabajadoras,
debiéndose distribuir las 30 horas en un maximo de cuatro dias al mes, retribuidas como
licencia de caracter obligatorio, con los devengos salariales que se obtendrian en
condiciones normales de trabajo.
Los delegados o miembros del Comit¢é de Empresa, podran acumular en computo
mensual las horas sindicales, pudiendo ser utilizadas estas horas, por cualquier Delegado
o miembro del Comité preavisando con antelacion.
Posibilidad de utilizar los tablones de anuncias en los locales de la empresa o, en todo
caso, poder colocar tablones sindicales propios y bajo control de los trabajadores y
trabajadoras.
Derecho a tener una asamblea todos los trabajadores y trabajadoras, con una hora laboral
libre una vez al mes, celebrandose la misma sin que quede perjudicado el servicio.
Derecho a tener un local a cargo de la empresa a que pertenezcan para gestion sindical.
Cualquier empresa afectada por el presente Convenio Colectivo, debera comunicar
inexcusablemente a la representacion de los trabajadores y trabajadoras, cualquier
variacion en las condiciones de trabajo que afecten al personal incluido en este Convenio
Colectivo, debiendo negociar con los representantes sindicales previamente a su
implantacién. El desacuerdo que pueda existir entre la empresa y trabajadores o
trabajadoras, debera resolverse por la autoridad laboral competente.

Los representantes se abstendran de utilizar las horas sindicales en dias festivos, a
excepcion del 1 de mayo o cualquier otra situacién de caracter excepcional con la debida
justificacion.
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Articulo 31. Cuota sindical

31.1.- Las empresas descontaran a todos los trabajadores y trabajadoras que asi lo soliciten, de sus
haberes mensuales, la cantidad que en concepto de cuota sindical estipule la central sindical
a la que pertenezca el trabajador o trabajadora, entregando el importe de las cantidades
descontadas a los representantes que designen las centrales sindicales o ingresandolo en la
cuentas bancarias que se le comuniquen al efecto.
A los efectos de practicar lo anterior, los trabajadores y trabajadoras solicitaran por escrito
a las empresas se sirvan realizar el descuento correspondiente.

31.2.- Las empresas facilitaran mensualmente a las centrales sindicales afectadas una relacion
nominal de afiliados a los cuales corresponde el dinero ingresado por el concepto de cuota
sindical.

CAPITULO XI. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y COMISION PARITARIA

Articulo 32. Condiciones mas beneficiosas
Se mantienen en su integridad todas las condiciones pactadas, normativas o derivadas de
costumbre, que en sentido estricto no se opongan expresamente a lo pactado en el presente
Convenio Colectivo y continuaran vigentes afectando a los trabajadores y trabajadoras
suscribientes del presente convenio.

Articulo 33. Comisién paritaria

33.1.- Se constituye una comision paritaria integrada por cinco representantes de la parte
empresarial y cinco de la representacion social, que tendra la mision de aclarar e interpretar
las dudas que existiesen en la aplicacion del presente Convenio Colectivo de trabajo.
Las resoluciones de la Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable
de la mayoria de cada una de las dos partes, de acuerdo con sus propias normas. Las
resoluciones que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.
Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comision Paritaria tendran que ser tratadas
en el plazo maximo de 30 dias. En el caso de desacuerdo o discrepancias, se someterd a la
mediacion del Tribunal Laboral Canario.

33.2.- Funciones de la comisién paritaria:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio Sectorial.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio Sectorial.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar en cuantos conflictos, todos ellos
de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio Sectorial.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre el
planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del
presente Convenio Sectorial.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio
Sectorial o, se deriven de lo estipulado en su texto.

f) Entender y decidir en la aplicacion y ejecucion de los procesos de subrogacion.

g) Intervenir en los supuestos de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

33.3.- La representacion social de la comision paritaria del presente convenio queda constituida
de la siguiente forma:
Intersindical Canaria-IC: Cuatro representantes
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33.4.-

33.5.-

CCOO: Un representante

La comision paritaria de la parte empresarial esta representada por Aspel, quien podra
delegar en las empresas que la componen en funcién del porcentaje de trabajadores que
cada una de las empresas tenga en la Provincia.

Solucién extrajudicial de conflictos.

Sin perjuicio de las competencias especificas de la Comision Paritaria de interpretacion y
aplicacion de este Convenio, las partes firmantes se someten a la mediacion del Tribunal
Laboral Canario para la resolucion de los conflictos colectivos laborales que se susciten en
el ambito del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO XII. CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 34. Contratos de trabajo

34.1.-

34.2.-

A todo trabajador o trabajadora que sea dado de alta en cualquier empresa afectada por el
presente convenio, se le extendera un contrato de trabajo debidamente cumplimentado, que
debera ser visado por los representantes de los trabajadores y trabajadoras y por la seccion
sindical o sindicato legalmente establecido a la cual pertenezca el trabajador o trabajadora
contratado/a para que surta plena efectividad.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se podran realizar contratos de trabajo
de circunstancias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, de hasta 12
meses de duracion en un periodo de 18 meses.

Articulo 35. Recibo de finiquito

Los recibos de finiquito en los que el trabajador o trabajadora declare terminada su relacion
laboral, se ajustaran al modelo siguiente:

Recibo de finiquito.

En el dia de la fecha, recibo de la empresa.................... , la cantidad de ............... euros (en
letras), con la cual me considero totalmente liquidado y finiquitado de todos los derechos
sociales comprendidos los débitos adeudados durante la vigencia del contrato de trabajo,
dando asi por terminada en el dia de hoy la relacion laboral y causando baja con fecha de....
de .o de 201..., por..........

El desglose de la cantidad percibida que da derecho a reclamacion posterior, corresponde a
los conceptos siguientes.............

Cumplida esta diligencia y percibida la cantidad que resulte por el trabajador, si a este le
correspondiese finiquito serd firmado por el trabajador o trabajadora y a peticion suya, por
un representante de los trabajadores y trabajadoras o en su defecto, un sindicato, quiénes
refrenden el acto, surtiendo asi plenos efectos liberatorios para la empresa. El
incumplimiento de cualquiera de estas estipulaciones llevara aparejada la nulidad del
recibo de finiquito.

Articulo 36. Igualdad.

36. 1.-

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
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tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y
en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la
forma que se determine en la legislacion laboral.

36. 2.- En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores y trabajadoras, las

medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en la
legislacion laboral.

36. 3.- Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio deberan negociar

un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, entendido
como un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad
fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

36. 4.- Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran, entre

otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocioén y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar y prevencion del acoso
sexual y del acoso por razon de sexo.

Clausula de No Aplicacion

Solamente por razones de tipo econémico y por decision de la Comision Paritaria de este
convenio, las empresas podran no aplicar el régimen salarial del presente convenio siendo
el resto de obligado cumplimiento.

Para la aplicacion del régimen salarial, las empresas deberan solicitarlo a la Comision
Paritaria dentro de los tres meses siguientes a la firma del convenio.

La solicitud correspondiente detallara el numero de trabajadores y trabajadoras que se
veran afectados, los motivos y para cuanto tiempo es la solicitud, asi mismo adjuntara la
documentacion que justifique dicha solicitud.

En el plazo de quince dias, la parte social de la Comision Paritaria del convenio propondra
una terna de empresas auditoras, una de las cuales; pagada por la empresa que lo solicite, a
opcién de la empresa afectada, elaborara el correspondiente estudio econémico, asi como
las verificaciones que estime conveniente.

Una vez elaborado el informe pertinente, la Comision Paritaria aceptarda o no, por
unanimidad la solicitud formulada, en el plazo de ocho dias a contar desde la remision del
informe.

En el supuesto de aceptar la solicitud de la empresa, la Comisiéon Paritaria debera
especificar por cuanto tiempo aprueba dicha solicitud sin que en ninglin caso pueda
exceder de un afio, asi como el régimen salarial a aplicar durante ese periodo, siendo de
obligado cumplimiento a su vencimiento, la reincorporacién a la aplicacion del convenio
en los mismos términos que en ese momento esté en vigor.

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL
SOSTENIBILIDAD Y SEGURIDAD

Viceconsejeria de Politica Territorial

ANUNCIO
5310 111679

Asunto: solicitud de inicio de la evaluacién ambiental
estratégica simplificada de la modificacién puntual del
Plan General de Ordenacion de Guia de Isora en el
subdmbito 2 de Abama y su entorno.

Por el Ayuntamiento de Guia de Isora se remite a
la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad

y Seguridad, la solicitud de inicio de la evaluacién
ambiental estratégica simplificada de la modificacion
puntual del Plan General de Ordenacién de Guia de
Isora en el subambito 2 de Abama y su entorno, ad-
juntando documento técnico y documento ambiental
estratégico.

Al objeto de dar cumplimiento al trdmite de consulta
a las Administraciones publicas afectadas y a las per-
sonas interesadas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en relacion con el articulo
5.2°g) y h) de la citada Ley y articulo 27 de la Ley
14/2014 de 26 de diciembre, de Armonizacién y Sim-



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017 28121

plificacion Administrativa en materia de Proteccion
del Territorio y de los Recursos Naturales, se somete
al citado tramite la documentacion sefialada, a fin de
que en el plazo méximo de 45 dias hdbiles, se realicen
los pronunciamientos que considere precisos.

La documentacién podra ser consultada en la sede
de la Direccion General de Ordenacién del Territo-
rio, sita en la Avenida de Anaga n° 35, 6" planta, de
lunes a viernes, de 9 a 14:00 horas, y en la siguiente
direccidn electrénica: http://www .gobiernodecanarias.
org/politicaterritorial/temas/participacionciudadana/
EAES_MP_PGO_Guia_Isora_Abama/index.html.

El Viceconsejero de Politica Territorial, Jesus
Romero Espeja.

Ill. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ANUNCIO DE FORMALIZACION
DE CONTRATO
5311 111445

1.- Entidad adjudicadora: Consejo Insular de Aguas
de Tenerife.

a) Organo de contratacién: Gerencia del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidén
Administrativa de Contratacion.

c¢) Numero de expediente: 2016/197.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion del objeto: realizacion del Servicio
“Labores de Apoyo en la Redaccion del Proyecto:
Sistema de Saneamiento y Depuracién Isla Baja”.

¢) Plazo de duracién: ocho (8) meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacién ordinaria.

b) Procedimiento abierto, con varios criterios de-
terminantes para la adjudicacion:

Criterio: Ponderacién
Bquipo humano y funciones a realizar 10 ptos.
Medios Técnicos disponibles para la realizacion del proyecto 10 ptos.
Cronograma para la redaccién del proyecto 10 ptos.

Planteamiento esquemdtico del proceso de proyecto, as como

del contenido del mismo incidiendo especialmente en los

documentos criticos, asf como en los metodoldgicos de

cdlculo que se proponen 10 ptos.
Oferta Econdmica 60 ptos.

4 .- Presupuesto base de licitacion: 90.000,00 euros
-0 % 1.G.1.C. aplicable-.

5.- Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacién: 1 de agosto de 2017.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 4 de agosto
de 2017.

c¢) Contratista adjudicatario: Inncive, S.L.. -Proyma
Consultores S.L.P. Saneamiento Isla Baja Unién
Temporal de Empresas.

d) Importe de adjudicacién: 66.933,00 euros -0%
IGIC aplicable-.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de agosto de 2017.

El Gerente, Javier Davara Méndez.

Area de Empleo, Comercio, Industria
y Desarrollo Socioeconémico

Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo
Socioeconémico y Comercio

ANUNCIO
5312 110056

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, se hace publico que el
organo competente, a continuacién relacionado, ha
delegado mediante acuerdo las competencias que se
sefialan, al 6rgano igualmente indicado:
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Organo delegante | Fecha acuerdo delegacién Competencia delegada Organo delegado
La competencia para llevar a cabo todas las actuaciones que
Acuerdo n® 37 resulten pertinentes en relacién con la contratacion de las obras
10 Tnsular Sesi6n ordinaria del 25 de | comprendidas en el Proyecto “ADECUACION PARCELA PARA

julio de 2017 LA MEJORA DE TRANSITO PEATONAL EN LA RAMBLA
LOS MENCEYES”, T.M. CANDELARIA.

Consejero Insular de
Empleo, Comercio,
Industria y Desarrollo
Socioeconémico

Consejo de Gobier-

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de julio de 2017 .- El Consejero Insular, Efrain Medina Herndndez.

Organismo Auténomo de Museos y Centros b) Descripcién del objeto: prestacion, por perso-

) nal de seguridad privada sin armas, del servicio de

ANUNCIO DE LICITACION DE seguridad y vigilancia del Organismo Auténomo

5313 CONTRATOS DE SERVICIOS 111440 de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular

T ife.
1. Entidad adjudicadora. de Tenerife

a) Organismo: Organismo Auténomo de Museos 3. Tramitacién, procedimiento de adjudicacion.
y Centros.

b) Dependencia que tramita el expediente: Admi- a) Tramitacion: ordinaria.

nistracion.

b) Procedimiento: abierto.
2. Objeto del contrato. ) Procedimiento: abierto

a) Tipo de contrato: contrato administrativo de ¢) Criterios de adjudicacion: cldusula 14.1 de los
Servicios. Pliegos de Cldusulas Administrativas.
CRITERIOS PONDERACION
1. | Oferta econdmica 30%
2. | Bolsa de horas extras sin coste adicional, sin que excedan de un maximo de 500 horas 20%

¢ Instalacién complementaria de cdmaras conectadas al CCTV, se
valorara calidad de pixeles y nimero de equipos, asi como plazo de 10%
instalacion.
. . * Instalacién de 5 pulsadores SOS (uno en cada Museo o Centro),
Medios que contribuyan a la ) o
. X conectados a central receptora o a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, 10%
mejora de los sistemas de . N . . .
N ) valorando sistema y modernidad, asi como plazo de instalacién.
3. | intrusismo y control de — - - — 30%
acceso * Servicio de asistencia a sefiales de alarma (Acuda), valorando el 59
. . . X X b
tiempo de respuesta y calidad de asistencia.
¢ Instalacion de herramienta informatica que permita el registro y
control de acceso de visitantes mediante un sistema que genere la
identificaciéon como “visitante”, valordndose el sistema de identificacion,
asi como plazo de instalacién.

Mantenimiento de los aparatos o dispositivos contra robo e intrusion existentes, asi como aquellos que

5%

4. . . . - 10%
se instalen, valorando la capacidad de respuesta y frecuencia del servicio. §
* Plan de formacioén especifico, primando a partir de un minimo de 20 5%
b
. X horas de formacién vinculadas a las funciones objeto del contrato.
Mejoras que contribuyan a la ——— - ” o
5. calidad del servicio: * Digitalizacion de los diferentes Planes de Autoproteccién de la 10%
’ Institucion, se valorara estandares de uso libre y responsive, asi como 5%

plazo de realizacion.

4. Plazo de ejecucién: un afio (1), sin perjuicio de la posibilidad de prérroga de acuerdo con el articulo 303
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto base de licitacion: doscientos treinta y tres mil seiscientos ochenta y un euros con sesenta
céntimos (233.681,60 €).

b) IGIC: dieciséis mil trescientos cincuenta y siete euros con setenta y dos céntimos (16.357,72 €).

c¢) Desglose de conceptos a que responde el presupuesto base licitacion: clausula 7 del pliego de clausulas
administrativas.
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6. Garantia.

a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién ex-
cluido el IGIC.

7. Obtencién de informacién y documentacion.

a) Entidad: Organismo Auténomo de Museos y
Centros.

b) Domicilio: ¢/ Fuente Morales, n°® 1.

c¢) Localidad y c6digo postal: Santa Cruz de Te-
nerife, 38003.

d) Teléfono: 922 20 93 05.
e) Fax: 922 29 66 79.
f) Pagina web: http//www.museosdetenerife.com/

g) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macion hasta la finalizacion de plazo para presentar las
proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista.

Seran los que se indican a continuacion, detallados
en la cldusula 5 del pliego de cldusulas administrativas
particulares; solo se exigird su acreditacion efectiva
a quien resulte propuesto como adjudicatario/a del
contrato, bastando en fase de licitacion la formulacion
de la declaracion responsable prevista en la cldusula
16.3.1.1) del pliego de cldusulas administrativas, asi
como la Documentacién acreditativa de la inscripcién
del licitador en el Registro Nacional de Seguridad
Privada o en el registro de la Comunidad Auténoma de
Canarias, si es empresa de dmbito autonémico, segin
lo dispuesto en la cldusula 16.3.1.3) del referido pliego.

* Solvencia econdmica y financiera: volumen anual de
negocio referido al afio de mayor volumen de negocio
de los tres tltimos aflos concluidos por importe igual
o superior en cada afio a 701.044,80 €, excluido IGIC.

* Solvencia técnica: relacion de los servicios corres-
pondientes al mismo tipo o naturaleza al del objeto del
contrato realizados en los ultimos cinco afios, contados
a partir de la fecha de finalizacion del plazo establecido
para la presentacion de ofertas, que incluya importe,
fechas y el destinatario, piblico o privado de los mismos,
e indicando que se llevaron a buen término, a satisfac-
cion del destinatario. Se requiere que el importe anual
acumulado en el afio de mayor ejecucién sea igual o
superior a 327.154,24 €.

* Clasificacion: no se exige. No obstante, con objeto de
que se pueda acreditar la solvencia técnica, econdmica

y financiera se podrd aportar la siguiente clasificacion:
Grupo M, Subgrupo 2, Categoria 2.

9. Presentacion.

a) Fecha limite de presentacion: quince (15) dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio de licitacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: la indicada en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros, C/
Fuente Morales n° 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife
(Antiguo Hospital Civil, entrada por la puerta lateral
¢/ Doctor Cervia).

d) Horario de presentacion:
¢ Horario General: de 8:00 a 14:00 horas.

* Horario Especial (desde el 23 de junio hasta el 22
de septiembre, a.i.): de 8:30 a 13:30 horas.

e) Admision de variantes: no se admiten variantes.
10. Apertura de las ofertas.

Laconstitucion de la Mesa de contratacion tendra lugar
en la Sede de las Oficinas Administrativas del OAMC
el dia siguiente habil al del vencimiento del plazo de
presentacion de proposiciones o, en su caso, al referido
para recibir las presentadas en las oficinas de correos,
y en el horario designado al efecto por la Mesa, proce-
diéndose a la calificacion de la documentacion general
contenida en el Sobre n° 1 presentada por los licitadores.

La Mesa de Contratacion, una vez calificada la
documentacion contenida en el Sobre n° 1 y reali-
zadas las subsanaciones y, en su caso, aportadas las
aclaraciones o documentos complementarios requeri-
dos, o transcurrido el plazo que se hubiere conferido
al efecto, realizard en acto publico, a celebrar en el
lugar y hora que se notifique a los licitadores y en el
perfil del contratante, la apertura del Sobre n° 2 de
los admitidos.

11. Gastos de anuncios.

Son de cuenta del contratista todos los gastos deri-
vados de la publicacion de la licitacion en Boletines
Oficiales.

Santa Cruz de Tenerife, a 9 de agosto de 2017.

La Presidenta Accidental, Josefa Mesa Mora.
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Patronato Insular de Musica

ANUNCIO
5314 112877

La Presidencia Delegada del Patronato Insular de Musica, por Decreto de fecha 26 de julio de 2017, de acuer-
do con las competencias atribuidas en virtud de delegacion expresa dispuesta por Decreto de la Presidencia de
este Organismo de fecha 16 de julio de 2015, asi como de conformidad con el articulo 34, apartado primero,
letra g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, dispuso aprobar las Bases
reguladoras de la Convocatoria publica para la Seleccion y Contratacion de Personal Misico de la Orquesta
Sinfénica de Tenerife correspondiente a las plazas de Violonchelo Solista y Contrabajo Solista, con arreglo al
siguiente tenor:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, DE PERSONAL
MUsIcO DE LA ORQUESTA  SINFONICA DE TENERIFE
CORRESPONDIENTE A LAS PLAZAS DE VIOLONCHELO SOLISTA Y
CONTRABAJO SOLISTA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
Convocatoria Publica la contratacién laboral, mediante el procedimiento
selectivo de oposicion, de los puestos vacantes de la Orquesta Sinfénica de
Tenerife que a continuacion se relacionan, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la Relacion Laboral Especial de Artistas en Espectaculos Publicos, asi como en
los articulos 23 y 24, bajo la Seccién primera, Capitulo cuarto, del Convenio
Colectivo en vigor del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de
Mdsica, y a través del procedimiento previsto en estas Bases:

N° PUESTOS DENOMINACION CATEGORIA
1 Violonchelo Solista
1 Contrabajo Solista

De acuerdo con el Anexo | del Convenio Colectivo en vigor del Personal
Laboral al Servicio del Patronato Insular de Musica, el grupo profesional al que
pertenecen las plazas a cubrir es el Grupo A1.

De acuerdo con la Relaciéon de Puestos de Trabajo en vigor del Patronato
Insular de Musica, las funciones correspondientes a las plazas anteriormente
relacionadas son las siguientes:

VIOLONCHELO SOLISTA

= Tener convenientemente preparada la parte musical que le corresponda,
con anterioridad al primer servicio en el que se interprete dicha parte.

= Efectuar los ensayos precisos para la adecuacion artistica y técnica de
las obras a interpretar, segun se determine a través de los planes de
ensayos

= Conservar y custodiar las partichelas, materiales e instrumentos que le
sean entregados, y durante el tiempo en que estén en su poder.

= Asistir a aquellas reuniones a las que sea convocado para acordar
criterios sobre arcos, articulaciones o cualesquiera aspectos técnicos y
musicales.

= Dirigir su respectiva seccion instrumental en ensayos parciales y
formaciones reducidas, cuando lo determine la Direccion Técnica del
P.1.M. a peticion del Director Titular o Director Invitado.

= Ajustarse a las condiciones y reglamentos de los distintos lugares en los
que efectie su trabajo, bajo las directrices que les sean comunicadas
por los responsables administrativos del P.I.M.

= Afinar, calentar y tensar el instrumento, segun corresponda.

= Responsabilizarse de las profesoras y profesores colaboradores y
sustitutos en su seccion.

= Desempenar el puesto de mayor responsabilidad artistica dentro de su
seccion instrumental.
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Preparar los conciertos mediante estudio y ensayo individual, al objeto
de lograr la maxima preparacion técnica y el ajuste de las obras, asi
como ofrecer los conciertos que se programen.

Ejercer como tutor externo de los alumnos que realicen practicas
académicas externas de cualquier grado universitario o equivalente, de
acuerdo con las directrices que en cada caso se acuerden con los
centros educativos correspondientes.

CONTRABAJO SOLISTA

Tener convenientemente preparada la parte musical que le corresponda,
con anterioridad al primer servicio en el que se interprete dicha parte.
Efectuar los ensayos precisos para la adecuacioén artistica y técnica de
las obras a interpretar, segin se determine a través de los planes de
ensayos

Conservar y custodiar las partichelas, materiales e instrumentos que le
sean entregados, y durante el tiempo en que estén en su poder.

Asistir a aquellas reuniones a las que sea convocado para acordar
criterios sobre arcos, articulaciones o cualesquiera aspectos técnicos y
musicales.

Dirigir su respectiva seccién instrumental en ensayos parciales y
formaciones reducidas, cuando lo determine la Direcciéon Técnica del
P.1.M. a peticion del Director Titular o Director Invitado.

Ajustarse a las condiciones y reglamentos de los distintos lugares en los
que efectle su trabajo, bajo las directrices que les sean comunicadas
por los responsables administrativos del P.I.M.

Afinar, calentar y tensar el instrumento, segun corresponda.
Responsabilizarse de las profesoras y profesores colaboradores y
sustitutos en su seccion.

Desempefiar el puesto de mayor responsabilidad artistica dentro de su
seccion instrumental.

Preparar los conciertos mediante estudio y ensayo individual, al objeto
de lograr la maxima preparacién técnica y el ajuste de las obras, asi
como ofrecer los conciertos que se programen.

Ejercer como tutor externo de los alumnos que realicen practicas
académicas externas de cualquier grado universitario o equivalente, de
acuerdo con las directrices que en cada caso se acuerden con los
centros educativos correspondientes.

SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los/las aspirantes. Para

tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

A. Requisitos generales:
A.1. Nacionalidad.
Ser espafiol/a.

Ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.
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c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los/las de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los/las extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con
las normas legales vigentes.

A.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder de la
edad fijada para tener derecho a la pensiéon de jubilacién, en la modalidad
contributiva del Régimen General, segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

A.3.- Titulacion. Tener conocimiento y dominio del instrumento a cuyo
puesto se aspira.

A.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada descrita en la
Base primera de las presentes Bases.

A.5. Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

A. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y siempre que no sea
necesaria la adaptacién funcional del puesto de trabajo.
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Ademas tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y que
adaptaciones necesitan para la realizacion del ejercicio, tal como previenen los
articulos 10 y 12 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se desarrolla el
Capitulo IV, Titulo VI, de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica
Canaria, regulador del régimen de acceso de las personas con discapacidad al
empleo, a la provision de puestos de trabajo y a la formaciéon en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan
cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo, incluso, después de su nombramiento o contratacion.

TERCERA.- Solicitudes. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando la instancia establecida por
el Patronato Insular de Musica en el Anexo IV de las presentes Bases, que
podran obtenerla en el Registro del Organismo Auténomo de manera gratuita o
bien a través de la pagina web (www.sinfonicadetenerife.es), debiendo aportar
fotocopia de la misma.

Junto con la solicitud deberan acompariarse los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompainada de original para
compulsa de:

a. Documentacion, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:

=El D.N.I. o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad
espafnola.

= El documento de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro, para
los/las aspirantes incluidos/as en el apartado A.1. b) y d).

= El pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Union Europea, para los/las aspirantes incluidos/as en el apartado
A.1.c).

= El pasaporte y el N.L.E., asi como la autorizacién administrativa de
residencia, para los/las aspirantes a los/las que hace referencia el
apartado A.1.e) de la Base precedente.

Todo ello, sin perjuicio de que los/las extranjeros/as
extracomunitarios/as a los/las que no les es de aplicacién el régimen
especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, residentes en
Espafa antes de ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o
profesional precisaran de la correspondiente autorizacion
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administrativa previa de trabajo, que se debera solicitar por el
Organismo Auténomo, quedando condicionada la contratacion, a la
obtencion de dicha autorizacion.

b. Curriculum vitae y documentacion en general que avale la
preparacion del aspirante.

La documentacion indicada en este apartado sélo se requiere a
efectos informativos, de conocimiento de la trayectoria artistica de
los/las aspirantes, sin que sea tenida en cuenta en ningun caso para
la superacion del proceso selectivo.

B) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
deberan presentar, ademas, la siguiente documentacién:

1) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2) La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del aspirante:

1. Que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
los puestos de trabajo a que aspira.

2. Qué adaptaciones necesita para la realizacién del ejercicio y para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar, al menos, el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/las aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacion a que se refiere la Base Cuarta.

3) Asimismo, en sobre cerrado, deberan presentar certificado en el que
conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo del ejercicio que
integra la fase de oposicion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la
solicitud por encontrarse en poder de este Organismo Auténomo, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicaciéon de la plaza convocada y la
fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion. En caso contrario, debera aportar la
documentacion requerida.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan
cumplirse el ultimo dia de presentacién de solicitudes y conservarse no solo
hasta la contratacion, sino en todo momento, incluso, después de la misma.
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Las Bases de la Convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, remitiéndose un extracto de dicho
anuncio al Boletin Oficial del Estado. El plazo de presentaciéon de instancias
sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
debiendo acompafar a las mismas los documentos requeridos en los
precedentes apartados. Asimismo, la convocatoria se publicara en los tablones
de anuncios del Patronato Insular de Musica, indicandose expresamente en
este caso el inicio y término del plazo de presentacion de instancias.

Igualmente, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en la pagina web
de la Orquesta Sinfonica de Tenerife (www.sinfonicadetenerife.es), teniendo lo
publicado en dicha web caracter meramente informativo.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro del Patronato Insular de Musica, sito en la Avenida San Sebastian n° 8
de Santa Cruz de Tenerife, en el momento de la convocatoria publica.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes de participacion en las
oficinas de los érganos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La participacién en la presente convocatoria esta exenta del pago de
derechos de examen.

Para que tenga validez en este proceso selectivo, la documentaciéon que
se presente deberd estar expedida en lengua castellana. Tratdndose de
documentos expedidos en un pais extranjero, deberan estar debidamente
traducidos a través de traduccion oficial jurada.

CUARTA.- Admision de aspirantes. Concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, la Presidencia Delegada del Patronato Insular de
Musica, en uso de sus competencias en materia de personal, dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos
Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la referida Resolucién en los tablones
de anuncios del Patronato Insular de Musica. Esta publicacion contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.L.LE. o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusion. Igualmente se
indicara para las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido
admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia Delegada dictara
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, en la que se indicara el orden de actuacién de los/las aspirantes
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo. Dicha resoluciéon se anunciara en los tablones de
anuncios del Patronato Insular de Musica, indicando en la misma el lugar, fecha
y hora del comienzo del ejercicio que conforma la fase de oposiciéon. Asimismo,
la citada resolucion asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as se publicara en la web www.sinfonicadetenerife.es.

Reclamacién contra la lista. Los/las interesados/as podran interponer
contra la Resoluciéon que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Presidente del Cabildo
Insular de Tenerife, con caracter potestativo y en el plazo de un (1) mes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 y 123 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, y en todo caso, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
y Tribunales del orden jurisdiccional correspondiente dentro de los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa, a contar en ambos casos desde el dia siguiente al
de la publicacién de dicha Resolucion en los tablones de anuncios del
Patronato Insular de Musica, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
que estime procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia un anuncio informando de la interposicién del
recurso administrativo, para conocimiento general, y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los interesados estimen conveniente.

QUINTA.- Composicion, designacion y actuacion de los Tribunales
Calificadores. La seleccion de los/las aspirantes se efectuara por unos
Tribunales integrados por un Presidente, y al menos por cuatro miembros mas.
En su composicion se atendera principalmente al criterio de composicion
mayoritaria por personal musico de la plantilla de la Orquesta Sinfénica de
Tenerife, debiendo tener el resto de miembros la condicion de personal al
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, capacitado para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habra de
poseer titulacion académica o, en su caso, especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Un miembro de los citados 6rganos de seleccion sera designado por la
Presidencia Delegada del Patronato Insular de Musica, a partir de una terna de
candidatas y candidatos presentada por el Comité de Empresa.

En todo caso, no podra formar parte de los Tribunales personal de
eleccion o designacion politica, funcionarios interinos, empleados temporales y
personal eventual.

Cada miembro actuara a titulo individual, sin que pueda ostentarse tal
condicion en representacion o por cuenta de nadie, ajustandose la composicion
de los Tribunales a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre.



Boletfn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017 28131

Asimismo, los Tribunales estaran asistidos por un secretario/a que
actuara con voz pero sin voto, funcién para la que sera designado/a un/a
empleado/a publico/a de la plantilla del Patronato Insular de Musica o del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

La Resolucion de la Presidencia Delegada del P.I.LM. por la que se
establezca la composicion de los Tribunales y sus miembros se publicara en
los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica. También sera objeto
de publicacion en la web www.sinfonicadetenerife.es.

Los Tribunales quedaran integrados ademas por los/las suplentes
respectivos/as que seran designados/as simultdneamente con los titulares.

Si fuese necesario, podran nombrarse asesores técnicos especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con
voz y sin voto.

Los/las componentes de los Tribunales Calificadores, asi como los/las
asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el
momento de la constitucion del Tribunal, o para el caso de los/las asesores/as
en el momento de la notificacién de su designacion, y en ambos casos, los/las
aspirantes podran recusarlos/as en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria. En estos casos, se designara a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara en los mismos términos
establecidos en la presente Base.

Constitucidn y actuacion: Los Tribunales en su constitucién y actuacion
se sujetaran a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/lla Secretario/a o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los/las suplentes podran intervenir solamente en casos de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los
titulares.

En caso de ausencia, tanto de el/la Presidente/a titular como de el/la
suplente, el/la primero/a nombrara de entre los/las Vocales con derecho a voto
un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto de que el/la Presidente/a titular
no designe a nadie, su sustitucién se hara por aplicacién de las normas
previstas en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Los Tribunales estaran facultados para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
determinaran la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez, en la que si persistiese el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto.

SEXTA.- Sistema selectivo.- Los/las aspirantes seran seleccionados/as
por el sistema de oposicidon. La oposiciéon consistira en la realizacion de un
ejercicio integrado por tres pruebas, las cuales tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, debiendo ser realizadas por todos los aspirantes, y seran objeto de
una evaluacién conjunta. Cada aspirante dispondra de un tiempo aproximado
de treinta minutos para la realizacion del ejercicio, pudiendo los Tribunales
interrumpir al aspirante en el desarrollo e interpretacion de cualquiera de las
pruebas, asi como indicarle que desista de las mismas, cuando a su juicio
quede suficientemente acreditada la aptitud o ineptitud de el/la aspirante.

Las pruebas son las que a continuacion se indican:

A. PRIMERA PRUEBA: Ejecucién de una obra de estilo diferente al de la
obra obligada a elegir entre las obras enumeradas en el Anexo |.

B. SEGUNDA PRUEBA: La segunda prueba consistira en la realizacion de
la lectura de varios fragmentos del repertorio orquestal propuestos por el
Tribunal de entre los relacionados en el Anexo Il de estas Bases.

C. TERCERA PRUEBA: Ejecucion de la obra obligada con las cadencias
correspondientes indicada en el Anexo Il de estas Bases.

Los/las aspirantes deberan presentar junto con su solicitud, copia o
fotocopia de la obra que vaya a ejecutar (tanto la de libre eleccién como la de la
obra exigida), facilitando el Patronato, a quien lo solicite durante el plazo de
presentacién de instancias, pianista acompafiante, en cuyo caso deberan
adjuntar asimismo, fotocopia de la parte de piano.

En el caso de los contrabajos, se interpretara tanto las obras como los
extractos orquestales con afinacion de orquesta (Mi, La, Re, Sol).

La valoracion a otorgar en el conjunto global de la oposicién alcanzara la
puntuacion maxima de DIEZ (10) PUNTOS, siendo necesario obtener un
minimo de CINCO (5) PUNTOS. La lista que contenga tal valoracion se hara
publica en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica.
Igualmente sera objeto de publicacion en la web www.sinfonicadetenerife.es

Orden definitivo de los/las aspirantes aprobados/as.- El orden definitivo
de los/las aspirantes estara determinado por la puntuacion obtenida en la
oposicion, de entre los cuales el/la primero/a en cada una de las categorias
instrumentales convocadas se designard como seleccionado/a para tener
acceso a la plaza objeto de convocatoria.
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En caso de empate, y para dirimir el mismo, se realizaran pruebas
consistentes en el desarrollo de ejercicios idénticos a los especificados en la
oposicion de las presentes Bases. La valoracion de estos ejercicios se realizara
entre 0 y 10 puntos y se efectuara a los exclusivos efectos de dirimir el empate,
no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones
finales.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo del ejercicio: En la Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se establecera la fecha, hora y
local en que habra de celebrarse el Unico ejercicio que comprende la oposicion,
el cual estara integrado por tres pruebas, las cuales se realizaran de forma
sucesiva por todos los/las aspirantes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/las restantes aspirantes.

2 .- Llamamientos: Orden de actuacion: en el lugar, fecha y hora que han
sido convocados los/las aspirantes para la realizacién del unico ejercicio que
comprende la oposicidn se iniciara el llamamiento de los/las admitidos/as. Los
llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracion
General del Estado. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y
debidamente justificados y apreciados por los Tribunales con absoluta libertad
de criterio, la no presentacién de un/a aspirante al citado ejercicio en el
momento de ser llamado/a, determinard automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo.

3.- Identificacion de aspirantes: ElI Tribunal identificara a los/las
aspirantes al comienzo del ejercicio Unico que comprende la oposicion y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al citado ejercicio
provistos del documento de identificacion correspondiente, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado a), dentro de la letra A) de la Base Tercera.
Asimismo, los/las aspirantes podran identificarse con el permiso de conduccién
de la Unién Europea en vigor.

4.- Incidencias sobre requisitos exigidos: Si en algun momento del
proceso selectivo los Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, deberan proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion
a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.
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5.- Duracién del proceso selectivo: El plazo maximo de duracion del
proceso selectivo desde que se realice el ejercicio unico y hasta la publicaciéon
de las propuestas que sean formuladas por los Tribunales es de seis meses.

OCTAVA.- Propuesta de los Tribunales. Los Tribunales publicaran en
los tablones de anuncios del Patronato Insular de Mdusica y en la web
www.sinfonicadetenerife.es la relacion, por orden de puntuacion, de los/las
aspirantes aptos/as y no aptos/as que hayan realizado las pruebas que
integran la oposicion, designandose como definitivamente seleccionados/as a
los/las aspirantes que ocupen los primeros puestos en cada una de las
categorias instrumentales convocadas. En consecuencia, los Tribunales
propondran dicha relacion a la Presidencia Delegada del Organismo Auténomo
para su aprobacion.

Se formara una lista de reserva con los/las restantes aspirantes que
hayan superado las pruebas que integran la oposicién con la condicién de
aptos/as al objeto de que, a través de la citada lista, se pueda llevar a cabo la
cobertura temporal de plazas integradas en la seccién instrumental de la
plantila orquestal a la que haya optado cada aspirante, por razones
excepcionales de urgencia, ausencias, vacantes o ampliaciones puntuales de
la propia plantilla.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
Convocatoria.

En todo caso, el Tribunal podra proponer para su contrataciéon a el/la
siguiente aspirante dentro del orden definitivo de puntuacién que haya
aprobado y superado las pruebas selectivas en los casos de renuncia,
fallecimiento o incapacitacion sobrevenida de el/la aspirante aprobado/a que
haya sido propuesto/a para su contratacion en primer lugar, facultad que sélo
podra ser ejercitada dentro de un periodo maximo de seis meses contados a
partir de la fecha de la Resolucién por la que se determina la contratacion de
el/la aspirante en quien concurra alguno de los referidos casos.

La fecha de incorporacion de los/as aspirantes seleccionados/as se
comunicara oportunamente a los mismos.

NOVENA.- Presentacion de documentos. Contratacion.

1.- Documentacion: los/las aspirantes propuestos/as presentaran en el
Patronato Insular de Musica, los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que poseen las condiciones y reunen los requisitos exigidos en
la convocatoria, salvo aquellos que se les haya exigido su presentacién junto
con la solicitud:

- Respecto de los/las aspirantes cuya nacionalidad sea espafiola
fotocopia del documento nacional de identidad, y respecto de los/las
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gue no la tengan, fotocopia de la tarjeta de nacional comunitario o del
permiso de trabajo en vigor, segun los casos. Esta documentacion
s6lo se debera presentar en aquellos casos en que resulte
conveniente, al objeto de acreditar la vigencia de la documentacion
aportada en su dia junto con la solicitud de admisién en el proceso
selectivo, o documentacion acreditativa de la renovaciéon de los
requisitos exigidos.

- Informe apto del Servicio de Prevencién Médica del Patronato Insular
de Musica a los efectos de que se constate que cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a las plazas
convocadas que corresponda.

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria de despido procedente, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que
no posea la nacionalidad espafola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancioén disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

2.- Presentacion de documentos: los/las aspirantes propuestos/as
deberan presentar los documentos sefialados en el apartado anterior en el
momento de su contratacion.

3.- Contratacion: El/la aspirante propuesto/a debera acreditar que relne
los requisitos exigidos en la convocatoria para ser contratado/a. En caso
contrario, el no presentar la documentacién o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria dara lugar a que no pueda ser
contratado/a, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los
datos declarados en la instancia.

DECIMA.- Contratacién. La contratacion se determinara, de acuerdo
con el articulo 24 del Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral al
Servicio del P.I.M., a partir de la consecucion en orden cronolégico de los
siguientes requisitos:

= Superacion de las pruebas establecidas en las presentes Bases.
= Realizacion efectiva de un periodo de prestacion de servicios, hasta un

maximo de 18 meses mediante contrato de duracion determinada, a
través del que se evaliue por la Comision Evaluadora prevista en el
precitado articulo del Convenio Colectivo la aptitud y el grado de
compatibilidad y empaste artistico de la o el aspirante con la seccion
orquestal en la que se integre, asi como con el resto del conjunto
sinfonico.

Superadas las evaluaciones efectuadas por la indicada Comision
Evaluadora en el periodo o periodos de contratacién laboral temporal que se
dispongan en su caso, la o el musico se incorporara definitivamente a la
plantilla de la Orquesta Sinfénica de Tenerife como personal laboral fijo del
Patronato Insular de Musica.
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Durante la vigencia del contrato, el/la contratado/a sera dado/a de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con la
legislacion vigente.

DECIMOPRIMERA.- Remuneracién. Los haberes de los/las que
resulten contratados/as quedan cifrados en las cuantias que se determinen en
la plantilla organica artistica comprendida en los Anexos de Personal del
Presupuesto del P.I.M. correspondiente al ejercicio econémico de 2017.

DECIMOSEGUNDA.- Derechos de el/la contratado/a. El/la musico
contratado/a por el Patronato Insular de Musica sera titular de los derechos
contenidos en el Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral al Servicio
del P.I.M. en cuanto a la jornada, permisos, licencias, descansos semanales,
vacaciones, excedencias, prestaciones y mejoras sociales.

DECIMOTERCERA.- Deberes de el/la contratado/a. El/la contratado/a
esta sujeto/a a la observancia y cumplimiento de los deberes recogidos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo
desempefar sus funciones con respeto, siempre y en todo caso, a los
principios éticos y de conducta previstos en el citado texto legal.

De manera especifica, y sin perjuicio de lo anterior, el/la contratado/a
observara las siguientes normas de conducta:

1. Tener convenientemente preparadas las partes musicales que les
correspondan, con anterioridad al primer servicio en el que deban ser
interpretadas, disponiendo para ello de las partichelas que deberan
ser solicitadas con anterioridad a la o el responsable del archivo.

2. Ser responsable de la conservacion y custodia de las partichelas,
materiales o instrumentos de la Orquesta que les sean entregados y
durante el tiempo en que estén en su poder.

3. Comunicar previamente al regidor/a la ausencia de un servicio,
siendo competente para su autorizacion la Direccion Técnica del
Patronato Insular de Musica o persona que le sustituya.

4. Ajustarse en todo momento a las condiciones y/o reglamentos de los
distintos lugares en los que efectue su trabajo, bajo las directrices
que les sean comunicadas por los responsables del Patronato Insular
de Musica.

5. Respetar en todo momento las normas de vestuario reguladas en el
Convenio Colectivo en vigor.

6. Observar, debido a las caracteristicas del trabajo en conjunto y de la
proximidad fisica de los componentes, los elementales habitos de
higiene, limpieza y aseo personal, evitando especialmente el uso de
productos de higiene que por su intenso olor puedan perturbar el
entorno de trabajo.
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DECIMOCUARTA.- Fecha, hora y lugar del ejercicio unico. La
celebracion del ejercicio unico que comprende la oposicion, previsto en la Base
Sexta, se realizara en el lugar que al efecto se comunique.

En todo caso, la fecha y hora exacta sera fijada y comunicada mediante
Resoluciéon por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos vy
excluidos.

DECIMOQUINTA.- Incompatibilidades. Los/las aspirantes que resulten
contratados/as quedaran sujetos/as a las normas contenidas en la Legislacion
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEXTA.- Impugnacién. Contra la Resolucién que apruebe las
Bases y la convocatoria podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados del orden jurisdiccional correspondiente dentro de los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa, previo recurso de reposicion con caracter
potestativo ante el Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEPTIMA. .- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases,
sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de
la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la Relacion Laboral Especial de Artistas en Espectaculos
Publicos, el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por
razén del servicio; y el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
Acceso de las Personas con Discapacidad al Empleo Publico, a la Provisiéon de
Puestos de Trabajo y a la Formacién en la Administracion Publica.
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ANEXO | (OBRAS DE LIBRE ELECCION)

Los/las candidatos/as deberan seleccionar una obra de su instrumento de entre
las propuestas en estas listas.

A. DVORAK

R. SCHUMANN

G. BOTTESINI

S. KOUSSEVITZKY

VIOLONCHELO SOLISTA

Concierto para violonchelo y orquesta en Si
menor Op.104
(1er y 2° movimientos)

Concierto para violonchelo y orquesta en La menor

Op. 129
(1er y 2° movimientos)

CONTRABAJO SOLISTA

Concierto para contrabajo y orquesta n° 2 en Si
Menor
(1er movimiento)

Concierto para contrabajo y orquesta Op. 3
(1er Movimiento)
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Todos los fragmentos orquestales se encuentran disponibles en el libro

ANEXO Il (FRAGMENTOS ORQUESTALES EXIGIDOS)

“Orchester Probespiel”’ de la edicién de SCHOTT MUSIC.

Tuttis:

Nooakrwbh =

Solos:

@nN =

Tuttis:

DR WN =

N

VIOLONCHELO SOLISTA

L. V. BEETHOVEN
L. V. BEETHOVEN
L. V. BEETHOVEN
J. BRAHMS

A. BRUCKNER

R. STRAUSS

B. SMETANA

G. ROSSINI
G. PUCCINI
J. BRAHMS

L. V. BEETHOVEN
L. V. BEETHOVEN
R. STRAUSS

R. STRAUSS

G. Verdi

W. A. Mozart

B. SMETANA

8. A. BRUCKNER

Solos:

1.
2,

G. Mahler
I. Stravinsky

Sinfonia n°® 5, segundo movimiento
Sinfonia n° 8 (trio), tempo di minueto
Sinfonia n° 9 cuarto movimiento
Sinfonia n°® 3, tercer movimiento
Sinfonia n° 7, 1er movimiento

Don Juan

Die Verkaufte Braut, Obertura

Guillermo Tell (Obertura)
Tosca (Acto Ill)
Concierto de piano n° 2, segundo movimiento

CONTRABAJO SOLISTA

Sinfonia n°® 5, tercer movimiento

Sinfonia n° 9, cuarto movimiento
Heldenleben

Don Juan

Otello

Sinfonia n°® 40 KV 550, primer y cuarto
movimientos

Die Verkaufte Braut, Obertura

Sinfonia n® 7 Mi mayor, primer movimiento

Sinfonia n° 1
Puccinella
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ANEXO IIl (OBRAS EXIGIDAS)

VIOLONCHELO SOLISTA

F.J. HAYDN Concierto para violonchelo en Re mayor Hob.
VIIb:2 con cadencias (1er y 2° movimientos)

CONTRABAJO SOLISTA

K. D. VON DITTERSDORF Concierto para contrabajo y orquesta en Mi
mayor (con la cadencia H. K. Gruber) (1ery
2° movimientos)

ANEXO IV

h e d
O pg©

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PATRONATO INSULAR DE MUSICA

GMEYD
YERiFE

5 o] o - T
natural de........cooviiiiii nacido/ael..........cc.coeeeennnts
ConN NLF/NLE. N i, y con domicilioen........................
..................................................... n°.........Provincia....................
..................... Cddigo Postal.....................y con teléfono...........................

EXPONE: Que enterado/a de las Bases que rigen la convocatoria publica
realizada por el Patronato Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife para cubrir distintos puestos de la Orquesta Sinfonica de Tenerife, y
creyendo reunir los requisitos necesarios para ocupar uno de los puestos
de.iiiii con la categoriade.................ooiiniil es por lo que,

SUPLICA, a Vd., tenga a bien, tras los tramites procedentes, se me admita a la
citada convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a............... [0 [, de 2017.

Firma

SR. PRESIDENTE DELEGADO DEL PATRONATO INSULAR DE MUSICA
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DOCUMENTACION QUE AVALA LA PREPARACION DE EL/LA
ASPIRANTE:

¢ Solicita pianista acompafante?
En caso afirmativo debera adjuntar fotocopia de la partitura de piano.

Santa Cruz de Tenerife, a 9 de agosto de 2017.

La Secretaria accidental, Maria C. Ledesma Rodriguez.- V.° B.°: el Presidente accidental, Efrain Medina
Hernandez.

Area de Presidencia 9516 | Asesor/a Técnico/a

5

6 9505 | Asesor/a Técnico/a
Direccion Insular de Recursos 7 9512 | Asesor/a Téenico/a

8

9

Humanos y Defensa Juridica 9515 | Asesor/a Técnico/a

9517 | Asesor/a Técnico/a
10 0518 | Asesor/a Técnico/a
11 9519 | Asesor/a Técnico/a

Servicio Técnico de Planificacion y
Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO 12 9522 | Asesor/a Técnico/a

5315 111213 13 9533 | Asesor/a Técnico/a

De conformidad con lo previsto en el articulo 104. 14 9534 | Asesor/a Técnico/a

bis (Personal Eventual de las Entidades Locales) de 15 9535 | Asesor/a Técnico/a

laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 16 0538 | Asesor/a Técnico/a

del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 17 0524 | Asesor/a Técnico/a
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad 18 0536 |Jefe/a Secretarfa Gabinete de Presidencia

de la Administracién Local, por medio del presente 19 9506
anuncio se procede a la publicacion de la Plantilla
del Personal Eventual del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de 2017, aprobada por el Pleno en la sesion
de 28 de diciembre de 2016:

Secretario/a de Sr./Sra. Presidente/a
20 9510 | Secretario/a de Sr./Sra. Presidente/a
21 9508 | Secretario/a
22 9514 | Secretario/a
23 9520 | Secretario/a

Plantilla de Personal Eventual: 24 9523 | Secretario/a
25 0529 | Secretario/a

N° N° 26 9532 | Secretario/a
Orden | Puesto Denominacion 27 9537 | Secretario/a
1 9502 | Jefe/a de Gabinete de Prensa En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de agosto de 2017.
2 9504 |Jefe/a de Protocolo
3 913 |Directorfa (}e Umdad La Directora Insular de Recursos Humanos y De-
4 9511 | Asesor/a Técnico/a fensa Juridica, Maria Dolores Alonso Alamo.



28142 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017

ANUNCIO
5316 111296

Por medio del presente anuncio se procede a la
publicacién de la modificacién de la composicion
orgénica de las Areas de Gobierno de la Corporacién,
aprobada por el Pleno en la sesion celebrada el dia 28
de julio de 2017, en el sentido que se indica:

“Vista la propuesta de la Presidencia, de fecha 19
de julio de 2017, relativa a la modificacion puntual
de la denominaciéon y composicion orgdnica de las
Areas de Gobierno de la Corporacién, de conformidad
con lo establecido en el apartado e) del articulo 6.1
del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular de
Tenerife, conforme al cual esta Presidencia ostenta
la atribucién de “Proponer al Pleno las Areas de
Gobierno en que se distribuirdn las competencias
de la Corporacion, (...) asi como la organizacién y
estructura de la Administracion Insular Ejecutiva”,
y teniendo en cuenta que:

Primero: Se considera necesario realizar modifica-
ciones puntuales en la estructura a nivel organizativo
administrativo, esto es, a nivel de Servicios Admi-
nistrativos y Técnicos, sin afectar a la estructura de
la direccion politica, todo ello con el objetivo de
conciliar el ahorro y méxima eficiencia de los recursos
econémicos y humanos.

Segundo: En lo que respecta al Area de Sostenibi-
lidad, Medio Ambiente y Sostenibilidad, se propone
por el Sr. Consejero Insular el cambio de denomina-
cion del Servicio Técnico de Uso Publico del Medio
Natural, pasando a denominarse Servicio Técnico de
Uso Piblico y Educacién Ambiental, denominacion
que mejor se ajusta a las competencias desarrolladas
por dicho Servicio.

Asimismo, una vez creada en el Reglamento Organi-
co la figura del Jefe Funcional de Area, que comparte
con los Jefes de Servicio Administrativos y Técnicos
la condicién de 6rganos desconcentrados resolutorios
y/o asesores dentro de una misma Area para la gestion,
direccién y coordinacién de servicios o proyectos co-
munes a varios Servicios Administrativos o Técnicos
de dicha Area, se propone por el Sr. Consejero Insular
del Area la creacion de la Jefatura Funcional de Area
de Sostenibilidad y Medio Ambiente.

Tercero: En el Area de Juventud, Igualdad y Pa-
trimonio Histdrico, se propone por la Sra. Consejera

Delegada de Igualdad el cambio de denominacion del
Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencion
de la Violencia, pasando a denominarse Servicio
Administrativo de Igualdad y Prevencion de la Vio-
lencia de Género, por ser el concepto establecido en
toda la normativa estatal y autondmica referente a
Violencia de Género.

Cuarto: Finalizado el periodo transitorio previsto en
la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento
Orgénico de este Cabildo Insular de Tenerife, es ne-
cesario dotar a la Direccién de la Asesoria Juridica
de la estructura y los puestos necesarios para el co-
rrecto ejercicio de sus funciones. Para ello, procede
que el Servicio Administrativo de Defensa Juridica y
Cooperacién Juridica Municipal pase a depender de
la Direccién de la Asesoria Juridica, asi como que se
cree en la misma un nuevo Servicio para el desarrollo
de las funciones asignadas a este 6rgano directivo: el
Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico.

Quinto: Como consecuencia de la asuncion plena de
las funciones atribuidas a la Direccion de la Asesoria
Juridica, procede la supresion del Servicio Adminis-
trativo de Fe Publica, dependiente de la Secretaria
General del Pleno, asi como el cambio de denomina-
cion del Servicio Administrativo de Régimen Juridico
y Asesoramiento Legal, que pasaria a denominarse
Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al
Pleno y a las Comisiones Plenarias, de Registro y Fe
Piiblica de dichos Organos.

Sexto: Con el objetivo de determinar con claridad
cudles son las modificaciones propuestas a la Co-
mision Plenaria de Presidencia y al Pleno ordinario
correspondientes al presente mes de julio, las mismas
se expondran en el primer apartado del acuerdo.
No obstante lo anterior, con el fin de clarificar los
términos exactos de la composicion orgédnica de la
estructura de la Corporacion, asi como las compe-
tencias que corresponden a cada Area, globalmente
considerada, tras las tltimas modificaciones operadas
en la misma, queda transcrita dicha estructura en un
segundo apartado del acuerdo.

De conformidad con la propuesta de la Presidencia,
con dictamen favorable por unanimidad de la Co-
mision Plenaria de Presidencia en sesion celebrada
el 24 de julio de 2017, el Pleno acuerda la siguiente
modificacion de la estructura, composicion organica
y competencial de la Corporacion:
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PRIMERO: Modificar la estructura y composicion organica de las siguientes Areas
de la Corporacion.

| A) Area de Presidencia.

e Se crea el Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico, bajo la
dependencia directa de la Direccién de la Asesoria Juridica.

* EIl Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacién Juridica Municipal
pasa a depender de la Direccion de la Asesoria Juridica.

* Modificacién de la denominacion del Servicio Administrativo de Régimen Juridico
y Asesoramiento Legal, que pasa a denominarse Servicio Administrativo de
Asesoramiento Legal al Pleno y a las Comisiones Plenarias, de Registro y Fe
Publica de Dichos Organos.

* Se suprime el Servicio Administrativo de Fe Publica.

1. AREA DE PRESIDENCIA.

Gabinete de la Presidencia

Director/a Insular de la Oficina Econémica y del MEDI

Director/a Insular de Movilidad y Fomento

Director/a Insular de Carreteras y Paisaje

Director/a Insular de Hacienda

Director/a Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica

Secretario/a General del Pleno

Vicesecretario/a General

Director/a de la Asesoria Juridica

Interventor/a

Director/a de la Oficina de Contabilidad

Tesorero/a

Servicio Administrativo de Presidencia

Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno y a las Comisiones
Plenarias, de Registro y Fe Publica de Dichos Organos

Servicio Administrativo de Movilidad y Proyectos Estratégicos

Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

Servicio Administrativo de Gestién Financiera y Tesoreria

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

Servicio Administrativo de Control Interno, Fiscalizacion y Auditoria

Servicio Administrativo de Contabilidad

Servicio Administrativo de Sector Publico Insular

Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacién Juridica Municipal
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico
Servicio Técnico de Planificacién y Organizacién de Recursos Humanos
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

Servicio Técnico de Movilidad y Desarrollo de Proyectos Estratégicos
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Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje.
Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento
Consejo Insular de Administraciones Territoriales (CIATT)
Laboratorio Insular del Paisaje

Metropolitano de Tenerife, S.A.

Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A
Teleférico del Pico del Teide, S.A.

Casino de Taoro, S.A.

Casino de Playa de las Américas, S.A.

Casino Santa Cruz, S.A.

Litografia A. Romero, S.L.

Fundacion Canaria Correillo La Palma

1. COMPETENCIAS DEL AREA DE PRESIDENCIA.

Régimen juridico, organizacion, funcionamiento y competencias
Relaciones institucionales.
Régimen Local.
Organizacioén y funcionamiento de los archivos corporativos.
Coordinacién, impulso y desarrollo de proyectos estratégicos de interés insular
Coordinacién técnico-econémica e impulso del MEDI, impulso de proyectos en el
marco de la estrategia “Tenerife Tres-i” y de otras estrategias horizontales de la
Corporacion
Programacion, planificacién, ejecucién, explotaciéon, uso, defensa y policia en
carreteras insulares
Explotacion, uso, defensa y policia en carreteras de interés regional.
Promocién y desarrollo de actividades en materia de seguridad vial.
Conservacion y mejora del paisaje.
Gestion de autorizaciones en materia de transporte terrestre y por cable.
Inspeccién y régimen sancionador en materia de transporte terrestre y por cable.
. Régimen concesional en materia de viajeros.
Transporte guiado.
El Presupuesto General y sus modificaciones.
La adquisicién, enajenacion del patrimonio y su administracion.
Contabilidad, Fiscalizacion, Auditorias y Tesoreria.
Obtencién de recursos
Régimen Econdémico-Presupuestario y juridico de Organismos Auténomos y resto
del sector publico insular.
. Gestion financiera.
u. Racionalizacién de procedimientos y del gasto publico.
v. Gestion de instalaciones y ejecucion de traslados en inmuebles centrales
corporativos.
Acondicionamiento y mantenimiento de inmuebles centrales corporativos
Régimen del personal de la Corporacion, salvo aquellas competencias o funciones
encomendadas por el Reglamento Organico del E.C.I.T. a otros érganos, asi como
la coordinaciéon de los criterios generales de la Corporacion en los Organismos
Auténomos, E.P.E.L., Fundaciones, Consorcios y resto del Sector Publico Insular.
y. Estatuto personal de los Consejeros Insulares y Directores Insulares.
z. Organizacion y Gestion de Recursos Humanos.

~ooooTow
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aa. Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal

bb. Prevencion de riesgos laborales

cc. Régimen Interior relativo al funcionamiento de los servicios generales.
dd. Gestién del Plan de Comunicacion Interna del ECIT.

ee. Coordinacion de acciones de Responsabilidad Social Corporativa

| B) Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Seguridad.

« Creacion de la Jefatura Funcional de Area de Sostenibilidad y Medio Ambiente,
con las atribuciones que le confiere el Reglamento Organico de esta
Corporacion.

e Se cambia la denominacién del Servicio Técnico de Uso Publico del Medio
Natural, que pasa a denominarse Servicio Técnico de Uso Publico y Educacion
Ambiental.

4. AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD.

Consejero/a Insular del Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Seguridad
Director/a Insular de Seguridad

Jefe/a Funcional de Area de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Servicio Administrativo de Medio Ambiente

Servicio Administrativo de Gestion Econémica de Medio Ambiente

Servicio Técnico de Planificacién y Proyectos Forestales

Servicio Técnico de Gestién Ambiental

Servicio Técnico de Gestion Forestal

Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible.

Servicio Técnico de Uso Publico y Educacion Ambiental.

Servicio Técnico de Seguridad y Proteccién Civil.

Secretaria delegada del Consorcio de Prevencidon, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife

Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
Parque Nacional del Teide

4. COMPETENCIAS DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD.

Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

Proteccion del medio ambiente.

Gestidn y conservacion de espacios naturales protegidos.
Desarrollo de programas medioambientales.

Planificacién y gestidn de la actividad cinegética.

Gestidn de la politica recreativa y el uso publico de la naturaleza.
Promocién y desarrollo de actividades de educacion ambiental.
Participacion ciudadana en materia de medio ambiente.
Gestién de residuos.

Proteccion civil.

Servicios consorciados contra incendios.

AT T TQT0 o0 T
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\ C) Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio Histérico.

* Se modifica la denominacién del Servicio Administrativo de Igualdad y
Prevencion de la Violencia, que pasa a denominarse Servicio Administrativo de
Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

10. AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO

Consejero/a Insular del Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio Histérico
Consejero/a con delegacion especial en Igualdad

Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico

Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género
Servicio Administrativo de Educacién y Juventud (que en esta Area sélo desarrollara
sus funciones en materia de Juventud)

10. COMPETENCIAS DEL AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO
HISTORICO.

. Fomento y desarrollo de actividades juveniles e instalaciones juveniles.

. Gestion de oficinas insulares de informacion juvenil.

. Uso y gestion de albergues juveniles y de las instalaciones campamentales.

. Promocion y desarrollo de actividades orientadas a la mujer.

. Conservacion, restauracion, fomento y policia en materia de patrimonio histérico.
Bienes de interés cultural y difusion del patrimonio histérico insular.

ST DO QOO0 TR

SEGUNDO: Quedar enterado de la Estructura Corporativa, tras las ultimas
modificaciones operadas en ella por sucesivos Acuerdos Plenarios, en los
siguientes términos:

l.- AREAS DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A CADA UNA:

1. AREA DE PRESIDENCIA.

Régimen juridico, organizacion, funcionamiento y competencias.

Relaciones institucionales.

Régimen Local.

Organizacién y funcionamiento de los archivos corporativos.

Coordinacion, impulso y desarrollo de proyectos estratégicos de interés insular.
Coordinacién técnico-econémica e impulso del MEDI, impulso de proyectos en el
marco de la estrategia “Tenerife Tres-i” y de otras estrategias horizontales de la
Corporacion.

Programacion, planificaciéon, ejecucion, explotaciéon, uso, defensa y policia en
carreteras insulares.

Explotacion, uso, defensa y policia en carreteras de interés regional.

Promocidn y desarrollo de actividades en materia de seguridad vial.

Conservacion y mejora del paisaje.

Gestion de autorizaciones en materia de transporte terrestre y por cable.
Inspeccién y régimen sancionador en materia de transporte terrestre y por cable.
m. Régimen concesional en materia de viajeros.

~0 o0 o
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bb.
cC.
dd.
ee.

Transporte guiado.

El Presupuesto General y sus modificaciones.

La adquisicion, enajenacion del patrimonio y su administracion.

Contabilidad, Fiscalizacion, Auditorias y Tesoreria.

Obtencion de recursos

Régimen Econdémico-Presupuestario y juridico de Organismos Auténomos y resto
del sector publico insular.

Gestion financiera.

Racionalizacion de procedimientos y del gasto publico.

Gestion de instalaciones y ejecucion de traslados en inmuebles centrales
corporativos.

Acondicionamiento y mantenimiento de inmuebles centrales corporativos

Régimen del personal de la Corporacion, salvo aquellas competencias o
funciones encomendadas por el Reglamento Organico del E.C.I.T. a otros
organos, asi como la coordinacién de los criterios generales de la Corporacion en
los Organismos Auténomos, E.P.E.L., Fundaciones, Consorcios y resto del Sector
Pdblico Insular.

Estatuto personal de los Consejeros Insulares y Directores Insulares.
Organizacion y Gestion de Recursos Humanos.

Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal

Prevencion de riesgos laborales

Régimen Interior relativo al funcionamiento de los servicios generales.

Gestion del Plan de Comunicacion Interna del ECIT.

Coordinacién de acciones de Responsabilidad Social Corporativa

2. AREA DE COOPERACION MUNICIPAL, VIVIENDA Y AGUAS.

a.
b.
c.
d.

Plan Insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal.
Cooperaciéon municipal en el ambito tributario.

Vivienda

Gestidn y Planificacion de los recursos hidricos.

3. AREA DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA.

a.

b.

Prestacion de los servicios sociales y sociosanitarios especializados competencia
de esta Corporacion.

Direccion y gestidon de centros de atencion a personas con discapacidad, menores,
mayores y mujer.

La cooperacion para la elevacidon del nivel cientifico de la Radiologia y de la
Medicina en general, en Canarias.

Programas de prevenciéon y dinamizacion dirigidos a colectivos en situacion de
riesgo de exclusién social, mayores, infancia, personas con discapacidad y otros
colectivos.

Fomento en materia de servicios sociales.

Cooperacion técnica, juridica y econémica a entidades publicas o de iniciativa
privada en materia de asuntos sociales.

Fomento del voluntariado.

Criterios y medidas relacionadas con el Gobierno Abierto.

Coordinacién técnica de las medidas y grupos de trabajo para el impulso de la
transversalidad y mejora del funcionamiento interno de la Corporacion.
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j. Promocién y fomento de la participacion ciudadana.
k. Centros de Servicios al Ciudadano.
I.  Programas de dinamizacion social.

4. AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD.

Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

Proteccion del medio ambiente.

Gestion y conservacion de espacios naturales protegidos.
Desarrollo de programas medioambientales.

Planificacién y gestidn de la actividad cinegética.

Gestion de la politica recreativa y el uso publico de la naturaleza.
Promocién y desarrollo de actividades de educacion ambiental.
Participacion ciudadana en materia de medio ambiente.
Gestion de residuos.

Proteccion civil.

Servicios consorciados contra incendios.

AT T TQm0 a0 o

5. AREA _DE EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO.

. Promocion y estudios relacionados con sectores econdmicos de interés insular.
. Coordinacién y ejecucion de programas de fomento del empleo.
. Promocién y desarrollo del comercio y la industria.
. Fomento de la artesania.
. Asesoramiento al sector empresarial.
Promocién y desarrollo de actividades en materia de calidad y consumo.
. Actividades clasificadas.
. Programas de atencién a la diversidad

QT Q0T

6. AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

. Agricultura.
. Industrias agroalimentarias.
. Extension agraria.
. Infraestructura rural.
. Ganaderia.
Pesca.

SO0 QOO0

7. AREA TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION, CULTURA, Y DEPORTES.

a. Promocion y desarrollo de actividades en el campo tecnoldgico y de las energias
renovables.

b. Promocién y desarrollo de la innovacion.

c. La investigaciéon biomédica, el desarrollo biotecnoldégico, la preparacion y
divulgacion en tales campos.

d. Sociedad de la informacion.

e. Telecomunicaciones, tecnologias de la informacién y comunicaciones.

f.  Administracion electrénica y modernizaciéon administrativa. Transparencia.

g. Modernizacion y Asistencia Técnica Municipal.
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Desarrollo y gestion del Sistema de Informacion Geografica de Tenerife.
Fomento en materia de educacion.

Cooperacion econémica con otras entidades en materia educativa.
Promocion y desarrollo de actividades educativas.

Fomento de la Cultura e instalaciones culturales y bibliotecas.

m.Planificacion, organizacioén y gestion de eventos de caracter cultural.

n.

~ovo

Relaciones con la Universidad.

Promocién y desarrollo de la cultura musical, literaria, artistica, etc.
Fomento del conocimiento del acervo natural y cultural.

Red Insular de Museos y Centros.

Fomento del deporte. Instalaciones y actividades deportivas.

8. AREA DE POLITICA TERRITORIAL.

a.

b.

ao

Coordinacion territorial y ambiental de los Proyectos y Programas sectoriales del
Cabildo Insular con incidencia en el territorio.

Planificacion y ordenacién insular del territorio, de los recursos naturales (Plan
Insular de Ordenacién, Planes Territoriales, Planes y Normas de los Espacios
Naturales, Proyectos de Actuaciéon Territorial de gran trascendencia territorial o
estratégica) y urbanismo.

Evaluacién ambiental Estratégica de Planes y Programas.

Ordenacion y autorizacion de usos y actuaciones en suelo rustico.

Elaboracion del Informe Institucional de Proyectos vinculados a elementos
estructurantes a nivel insular o supramunicipal.

Elaboracion del Informe Institucional en relacion con la normativa de ordenacion
territorial, de los recursos naturales y urbanistica.

Coordinacién de informes en los procedimientos sustanciados por la Comision de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias.

Asistencia juridica, técnica y administrativa, para la elaboracién del planeamiento
urbanistico y de instrumentos de gestion urbanistica de los municipios, en los
supuestos en los que proceda conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente o
en el Reglamento Organico del Cabildo Insular.

9. AREA DE TURISMO, INTERNACIONALIZACION Y ACCION EXTERIOR.

a.
b.
C.
d.

Promocidn turistica.

Policia turistica.

Promocién de la cooperacion internacional y asuntos europeos.

Fomento de la internacionalizacién de la empresa y atraccién de inversiones.

10. AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO.

aoow

i 0]

Fomento y desarrollo de actividades juveniles e instalaciones juveniles.

Gestion de oficinas insulares de informacion juvenil.

Uso y gestion de albergues juveniles y de las instalaciones campamentales.
Promocién y desarrollo de actividades orientadas a la mujer y de prevencioén de la
violencia.

Conservacion, restauracion, fomento y policia en materia de patrimonio histérico.
Bienes de interés cultural y difusion del patrimonio histdrico insular.
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I..- COMPOSICION ORGANICA DE CADA AREA DE GOBIERNO:

1. AREA DE PRESIDENCIA.

Gabinete de la Presidencia

Director/a Insular de la Oficina Econémica y del MEDI.

Director/a Insular de Movilidad y Fomento

Director/a Insular de Carreteras y Paisaje

Director/a Insular de Hacienda

Director/a Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
Secretario/a General del Pleno

Vicesecretario/a General

Director/a de la Asesoria Juridica

Interventor/a

Director/a de la Oficina de Contabilidad

Tesorero/a

Servicio Administrativo de Presidencia

Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno y a las Comisiones Plenarias,
de Registro y Fe Publica de Dichos Organos

Servicio Administrativo de Movilidad y Proyectos Estratégicos
Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

Servicio Administrativo de Control Interno, Fiscalizacion y Auditoria
Servicio Administrativo de Contabilidad

Servicio Administrativo de Sector Publico Insular

Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico
Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

Servicio Técnico de Movilidad y Desarrollo de Proyectos Estratégicos
Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje

Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento

Consejo Insular de Administraciones Territoriales (CIATT)
Laboratorio Insular del Paisaje

Metropolitano de Tenerife, S.A.

Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A

Teleférico del Pico del Teide, S.A.

Casino de Taoro, S.A.

Casino de Playa de las Américas, S.A.

Casino Santa Cruz, S.A.

Litografia A. Romero, S.L.

Fundacién Canaria Correillo La Palma

2. AREA DE COOPERACION MUNICIPAL, VIVIENDA Y AGUAS.

Consejero/a Insular del Area de Cooperacién Municipal, Vivienda y Aguas.
Consejero/a con delegacion especial en Aguas.
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Director/a Insular de Vivienda.

Servicio Administrativo de Cooperacién Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Aguas.

Organismo Auténomo Local Consejo Insular de Aguas de Tenerife.
Fundacién Centro Canario del Agua.

Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife

Consorcio Isla Baja.

3. AREA DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION
CIUDADANA.

Consejero/a Insular del Area de Gobierno Abierto, Accion Social y Atencién Ciudadana
Director/a del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS)

Director/a Insular de Voluntariado y Promocién de la Inclusién Social.

Servicio Administrativo de Gobierno Abierto, Accién Social, Participacién y Atencion
Ciudadana

Secretaria delegada del Organismo Auténomo del IASS

Organismo Auténomo Local Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria

Instituto Médico Tinerfefio, S.A.

Sociedad Insular de Promocion de las Personas con Discapacidad, S.L.

4. AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD.

Consejero/a Insular del Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Seguridad.
Director/a Insular de Seguridad

Jefe/a Funcional de Area de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Servicio Administrativo de Medio Ambiente

Servicio Administrativo de Gestién Econdémica de Medio Ambiente

Servicio Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales

Servicio Técnico de Gestion Ambiental

Servicio Técnico de Gestion Forestal

Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible.

Servicio Técnico de Uso Publico y Educacion Ambiental.

Servicio Técnico de Seguridad y Proteccién Civil.

Secretaria delegada del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife

Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
Parque Nacional del Teide

5. AREA DE EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO.

Consejero/a Insular del Area de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo
Socioeconémico

Consejero/a con delegacion especial en Empleo.

Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio
Servicio Técnico de Desarrollo Socioeconémico y Comercio

Servicio Técnico de Empleo

Institucion Ferial de Tenerife, S.A.

Empresa Insular de Artesania, S.A.
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Fundacién Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial
(FIFEDE)

Sociedad de Garantias de Canarias, Sociedad de Garantias Reciprocas, S.G.R.
(SOGARCAN)

Asociacion Mixta de Compensacion del Poligono Valle de Glimar

Poligono Industrial de Granadilla y Parque Tecnolégico de Tenerife, S.A.

Consejo Econdmico y para la promocion de la competitividad

Observatorio de la Inmigracion de Tenerife (OBITEN)

6. AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Consejero/a Insular del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca

Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural

Servicio Técnico de Estructuras Agrarias

Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca

Entidad Insular para el desarrollo agricola, ganadero y pesquero de Tenerife.
Cultivos y Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA)

Bodegas Insulares de Tenerife, S.A.

Mercados Centrales de Abastecimiento de Tenerife, S.A. (MERCATENERIFE)
Matadero Insular de Tenerife, S.A.

Entidad Publica Empresarial Balsas de Tenerife (BALTEN)

Fundacién Canaria Alhondiga de Tacoronte

Fundacién Canaria Tenerife Rural.

7. AREA TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION, CULTURA, Y
DEPORTES.

Consejero/a Insular del Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura y Deportes
Consejero/a con delegacion especial en Deportes

Consejero/a con delegacién especial en Museos

Consejero/a con delegacion especial en TIC y Sociedad de la Informacion
Director/a Insular de Cultura, Educacion y Unidades Artisticas

Servicio Administrativo de Innovacién

Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones

Servicio Administrativo de Educacion y Juventud (que en esta Area sélo desarrollara
sus funciones en materia de Educacion)

Servicio Administrativo de Deportes

Servicio Administrativo de Cultura

Servicio Técnico de Innovacién

Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones

Servicio Técnico de Planificacién y Estrategias TIC

Servicio Técnico de Sistemas de Informacién Geografica

Organismo Auténomo Local Patronato Insular de Musica

Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A.

Organismo Auténomo Local de Museos y Centros

TEA Tenerife Espacio de las Artes, Entidad Publica Empresarial

Auditorio de Tenerife, S.A.

Fundacién Canaria Orotava de Historia de la Ciencia

Consorcio para el Centro Asociado a la UNED en Tenerife




Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017 28153

Instituto Tecnolégico de Energias Renovables, S.A.

Instituto Tecnoldgico y de Telecomunicaciones de Tenerife, S.L.

Fundacién Canaria, Agencia Insular de la Energia

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A.

Fundacién Canaria del Instituto de Tecnologias Biomédicas de Tenerife (ITB)

8. AREA DE POLITICA TERRITORIAL.

Consejero/a Insular del Area de Politica Territorial

Servicio Administrativo de Politica Territorial

Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife, S.A. (GESTUR)
Cartografica de Canarias, S.A. (GRAFCAN)

Consorcio del Rincén

9. AREA DE TURISMO, INTERNACIONALIZACION Y ACCION EXTERIOR.

Consejero/a Insular del Area de Turismo, Internacionalizacién y Accién Exterior
Consejero/a con delegacion especial en Accion Exterior

Servicio Administrativo de Turismo

Servicio Administrativo de Accién Exterior

Servicio Técnico de Turismo

SPET, Turismo De Tenerife, S.A.

Consorcio Urbanistico para la Rehabilitaciéon de Puerto de la Cruz

Buenavista Golf, S.A.

10.AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO.

Consejero/a Insular del Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio Histérico
Consejero/a con delegacion especial en Igualdad

Servicio Administrativo de Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.
Servicio Administrativo de Educacion y Juventud (que en esta Area sélo desarrollara
sus funciones en materia de Juventud)

Latitularidad del Area de Presidencia serd asumida y ejercida directamente por la Presidencia de la Corporacién,
que la desempeiard de forma adicional a las propias que le corresponden como Presidente de la Corporacion,
al no preverse en la estructura de dicha Area la existencia de un Consejero Insular de Area.

Tercero: Instar al Consejo de Gobierno Insular para que, en aras a asegurar, con la agilidad requerida, el
correcto desempefio de las competencias asignadas a los 6rganos enumerados en los parrafos anteriores, pro-
ceda a la reordenacion tanto de unidades de trabajo como de puestos de trabajo concretos, en coherencia con
la distribucién competencial de la modificacién realizada.

Cuarto: El presente acuerdo producira sus efectos a partir del 28 de julio de 2017.”
En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de agosto de 2017.

El Presidente, Carlos Enrique Alonso Rodriguez.- Secretario General del Pleno (en funciones), M* Candelaria
Ledesma Rodriguez.



28154 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017

ANUNCIO
5317 111327

Por medio del presente anuncio se procede a la publicacién de la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en la sesién
extraordinaria celebrada el dia 4 de agosto de 2017.

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAMBIO DE ADSCRIPCION, SUPRESION Y/O CREACION DE UNIDADES
ORGANICAS Y/O UNIDADES FUNCIONALES Y MODIFICACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria" del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo FC1423
"Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, que se adscribe a la unidad organica
Desarrollo Rural, con las caracteristicas que se especifican a continuacion, con fecha
de efectos de su dotacion presupuestaria el 1 de diciembre de 2017:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino: 14 Complemento Especifico: 25 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4 |Grupo: C2

Escala/Subescala: | b0 aUX | Vinculo: F | Titulacion Académica:
G/Aux
Formacion Especifica: Experiencia: 004 Rama: Jornada:
Cursos de Formacion y - -
. . Méritos Especificos: 321
s Perfeccionamiento: 001, 002, ’
Requisitos: 003, 005, 006, 007, 008, 009, 322, 323, 324, 325, 326,
010, 011 374, 383, 385

Localizacion Geografica: Zona Norte: El Tanque

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo FC1446
"Agente de Extension Agraria”, que se adscribe a la unidad organica Desarrollo
Rural, con las caracteristicas que se especifican a continuacion, con fecha de efectos
de su dotacidn presupuestaria el 1 de diciembre de 2017:

Funciones esenciales: fB.004, fB.015, fB.016, fB.057, fB.088, fB.089

Complemento de Destino: 24 Complemento Especifico: 49 puntos
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Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4 |Grupo: A2

Escala/Subescala: ) , ) . . .
E/SE/CE Plaza: AEA Vinculo: F | Titulacion Académica: 043
Formacion Especifica: 033 | Experiencia: 047 Rama: Jornada: PJ

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Localizacion Geografica: Zona Norte: El Tanque

Requisitos: 001

Méritos Especificos: 106

CREACION del puesto de trabajo FC1425 "Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a",

que se adscribe a la unidad organica Desarrollo Rural, con las caracteristicas que se
especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino: 14 Complemento Especifico: 25 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4 |Grupo: C2

Escala/Subescala: | b0 AUX | Vinculo: F | Titulacion Académica:

G/Aux

Formacion Especifica: Experiencia: 004 Rama: Jornada:
Cursos de Formacion y Meéritos Especificos: 321,

Requisitos: Perfeccionamiento: 001, 002, 003, |322, 323, 324, 325, 326,
005, 006, 007, 008, 009, 010, 011 | 374, 383, 385

Localizacion Geografica: Zona Sur: Granadilla

CREACION del puesto de trabajo LC966 "Peén Agricola Adscrito/a", que se
adscribe a la unidad funcional Gestion de Fincas, unidad organica Apoyo Técnico
Administrativo, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fE.003, fE.005, fE.007

Complemento de Destino: 14 Complemento Especifico: 23 puntos
Comp!emento condiciones de Complemento Variable:
trabajo: 5

Tipo de Puesto: N Forma de Provision: C | ADM: A4
Grupo: | Escala/Subescala: . Vinculo: | . L .
E Op.AgroAmb. Plaza: PA L Titulacion Académica:
I:ggmamon Especifica: 105, Experiencia: 077 Rama: Jornada:
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Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento: 015, 021,
024, 034

Localizacion Geografica: Zona Norte: Finca Las Llanadas. Los Realejos

Requisitos: 001, 005,
008

Meéritos Especificos: 652,
709, 710, 711, 712

CREACION del puesto de trabajo LC967 "Peén Agricola Adscrito/a”, que se
adscribe a la unidad funcional Gestion de Fincas, unidad organica Apoyo Técnico
Administrativo, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fE.003, fE.005, fE.007

Complemento de Destino: 14 Complemento Especifico: 23 puntos

Complemento condiciones de trabajo: 5 | Complemento Variable:

Forma de Provision:

Tipo de Puesto: N c ADM: A4
Grupo: | Escala/Subescala: . , . . ., .
E Op.AgroAmb. Plaza: PA Vinculo: L | Titulacion Académica:
Formacion Especifica: L . .
105, 108 Experiencia: 077 Rama: Jornada:

. Cursos de Formacion y .. I
Requisitos: 001, 005, Perfeccionamiento: 015, 021, Méritos Especificos: 652,
008 024. 034 709, 710, 711, 712

Localizacion Geografica: Zona Norte: Finca Boquin. Icod de los Vinos

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas de los puestos de trabajo LC11 y
LC163 “Pedén Agricola Adscrito/a”, adscritos a la a la unidad funcional Gestién de
Fincas, unidad organica Apoyo Técnico Administrativo:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Zona Norte: Finca
Localizacion Geografica: Boquin. Icod de los
Vinos

Zona Norte: Finca La
Quinta Roja. Garachico

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacién de Puestos de Trabajo, de los puestos de trabajo
LC119 y LC125 "Operario/a de Limpieza Adscrito/a (a extinguir)", adscritos hasta el
momento a la unidad organica Desarrollo Rural.

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC156 “Auxiliar Administrativo/a
Adscrito/a”, adscrito a la unidad organica Apoyo Técnico Administrativo, que pasa a
denominarse “Auxiliar Administrativo/a” y, como consecuencia se modifican las
siguientes caracteristicas:
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Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.007, fD.009, fD.010,
fD.009 fD.016
Complemento de Destino: 14 16
Complemento Especifico: 25 28
Experiencia: 004 040
Méritos Especificos: 324, 356, 374, 383, 322, 323, 325, 360, 374,
385, 391 379, 383, 385, 391

ADSCRIPCION del puesto de trabajo LC281 “Oficialla Oficios Conductor/a
Adscrito/a (a extinguir)” a la unidad organica Apoyo Técnico Administrativo,
actualmente adscrito a la unidad organica Apoyo Administrativo del Servicio
Administrativo de Turismo y, como consecuencia se modifican las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fD.061 fD.213

o e L Zona Norte: Puerto de la
Localizacion geogréfica: Cruz

Servicio Técnico de Estructuras Agrarias

SUPRESION de la unidad organica Industrias Agroalimentarias y de la unidad organica
Proyectos.

CREACION de la unidad organica Agroindustrias y Equipamientos Agrarios, a la
que se adscriben los siguientes puestos de trabajo:
- FC272 “Jefela de Seccion”, anteriormente adscrito a la extinta unidad
funcional Obras de la unidad organica Infraestructura Rural.
- FC1002 “Jefe/a de Unidad Técnica”, anteriormente adscrito a la extinta unidad
organica Industrias Agroalimentarias.
- FC1001 “Técnico/a de Grado Medio”, anteriormente adscrito a la extinta
unidad organica Proyectos.

CREACION de la unidad organica Estudios Territoriales Agrarios, a la que se
adscriben los siguientes puestos de trabajo:
- FC498 “Jefela de Seccion” y FC597 “Jefe/a de Unidad Técnica”,
anteriormente adscritos a la extinta unidad funcional Intervencion en el Territorio
de la unidad organica Infraestructura Rural.

SUPRESION de la unidad funcional Intervencién en el Territorio y de la unidad
funcional Obras en la unidad organica Infraestructura Rural, donde se CREAN las
siguientes unidades funcionales:
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» Unidad funcional Caminos Rurales, a la que se adscriben los siguientes puestos de
trabajo:

- FC284 “Técnico/a de Administracion Especial’ y FC518 “Jefe/a de Unidad
Técnica”, anteriormente adscritos a la extinta unidad funcional Obras.

» Unidad funcional Regadios, a la que se adscribe el puesto de trabajo:

- FC685 “Técnico/a de Administracion Especial”, anteriormente adscrito a la
extinta unidad funcional Intervencion en el Territorio.

ADSCRIPCION al Servicio de los puestos de trabajo FC522 “Auxiliar
Administrativo/a”, anteriormente adscrito a la unidad organica Infraestructura Rural;
LC265 “Vigilante de Obra Adscrito/a’, anteriormente adscrito a extinta unidad
funcional Obras de la unidad organica Infraestructura Rural y FC100 “Delineante”,
anteriormente adscrito a la extinta unidad organica Proyectos, actualmente en el
Apartado n° 14 “Puestos sin dotacién presupuestaria” del Anexo complementario a
la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

SUPRESION en el Apartado n° 14 “Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC109 "Jefe/la de Unidad Técnica", adscrito hasta el momento a la extinta unidad
organica Proyectos.

CREACION del puesto de trabajo FC1426 "Técnico/a de Grado Medio", que se
adscribe a la unidad funcional Regadios de la unidad organica Infraestructura Rural,
con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fB.032.051, fB.057, fB.059, fB.069

Complemento de Destino: 24 Complemento Especifico: 46 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisién: C | ADM: A4 |Grupo: A2

Escala/Subescala: . , . . ., .
E/T/TMB Plaza: ITA | Vinculo: F Titulacién Académica: 043
Formacion Especifica: Experiencia: 002 Rama: Jornada:

Cursos de Formacion y

Requisitos: 001 Perfeccionamiento:

Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica:

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC517 "Responsable de Unidad", e INCLUSION como puesto con dotacion
presupuestaria adscrito a la unidad organica Infraestructura Rural.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
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FC326 "Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, e INCLUSION como puesto con
dotacion presupuestaria que se adscribe al Servicio Técnico de Estructuras Agrarias,
actualmente adscrito a la unidad organica Apoyo Técnico Administrativo del Servicio
Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural y, como consecuencia se modifican las
siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Méritos Especificos: 324, 356, 374, 383, 322, 323, 325, 374, 383,
P : 385, 391 385, 391

AREA DE EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA 'Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO

Servicio Técnico de Desarrollo Socioeconémico y Comercio

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, de los puestos de trabajo
FC1447, FC1448 y FC1449 "Técnico/a de Administracion Especial”, que se
adscriben a la unidad organica Promocidén Socioecondmica, con las caracteristicas que
se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.023, fA.031.063

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisién: C | ADM: A4 |Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: Vinculo: Titulacién Académica: 001,
E/SE/CE TGSEDL ' 002, 003, 014, 016, 026, 121
Formacion Especifica: Experiencia: 001 Rama: Jornada:

Cursos de Formacion y

Perfeccionamiento: Méritos Especificos:

Requisitos: 001

Localizacion Geografica:

MODIFICACION del puesto de trabajo FC141 “Jefela de Seccioén”, adscrito a la
unidad funcional Acciones Sectoriales, unidad organica Promocion Socioecondmica, se
modifica la siguiente caracteristica:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fA.013.136, fA.014, fA.013.137, fA.014,
unci 1ales. fA.018, fA.023, fA.025 | fA.018, fA.023, fA.025
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Consejeria Delegada de Empleo

Servicio Técnico de Empleo

CREACION del puesto de trabajo FC1450 "Técnico/a de Administracién General”,
que se adscribe a la unidad organica Promocion de Proyectos con las caracteristicas
que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.018, fA.032.097

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C ADM: A4 |Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: . . . L, L

GIT TAG/RE Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacion Especifica: Experiencia: 001 Rama: E | Jornada:

Requisitos: Cursos .de For.maC|.on y Méritos Especificos:
Perfeccionamiento:

Localizacion Geografica:

MODIFICACION del puesto de trabajo FC311 “Jefe/la de Seccion””, adscrito a la
unidad organica Promocién de Proyectos, se modifica la siguiente caracteristica:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
fA.013.137, fA.014, fA.013.136, fA.014,
fA.018, fA.023, fA.025 fA.018, fA.023, fA.025

Funciones esenciales:

AREA DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA

Servicio Administrativo de Gobierno Abierto, Accion Social, Participacién y Atencién
Ciudadana

CREACION del puesto de trabajo FC1437 "Responsable de Unidad", que se
adscribe a la unidad organica Atencion Ciudadana, con las caracteristicas que se
especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.018, fA.025, fA.026, fA.030.161

Complemento de Destino: 26 | Complemento Especifico: 65 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: CE | ADM: A4 |Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: , . . L e
GIT TAG/RJ Vinculo: F Titulacion Académica:
Formacion Especifica: Experiencia: 048 Rama: J | Jornada: PJ

Cursos de Formacion y

Requisitos: Perfeccionamiento:

Meéritos Especificos:
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Localizacion Geografica:

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria" del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC1424 "Responsable de Unidad", e INCLUSION como puesto con dotacién
presupuestaria adscrito a la unidad organica Apoyo Administrativo.

SUPRESION del puesto de trabajo FC1206 "Jefe/a de Seccién", adscrito hasta el
momento a la unidad organica Apoyo Administrativo.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC1290 "Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, e INCLUSION como puesto con
dotacion presupuestaria adscrito a la unidad organica Apoyo Administrativo.

MODIFICACION del puesto de trabajo FC104 “Gestor/a de Servicios”, adscrito a la
unidad organica Atencién Ciudadana, que pasa a denominarse “Gestor/a de Atencion
Ciudadana” y, se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

fD.013, fD.014,

Funciones esenciales: fD.030, fD.031, fD.O?g,;?dZ;)g,;?ézog,
fD.040, fD.041 T

Cursos de formacién y 001, 003, 005, 006, 001, 002, 003, 005, 006,

Perfeccionamiento: 007, 010, 011, 012 | 007, 008, 009, 010, 011, 012
321, 326, 327, 328, 321, 322, 323, 324, 325,
Méritos Especificos: 329, 330, 331, 332, 326, 327, 328, 329, 330,

333, 334, 379, 383 |331, 332, 333, 334, 379, 383
Zona Norte: Buenavista
del Norte

Localizacion Geografica: Zona Norte

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC500 "Gestor/a de Servicios”, e INCLUSION como puesto con dotacion
presupuestaria adscrito a la unidad organica Atencion Ciudadana, al mismo tiempo se
MODIFICA, pasando a denominarse “Gestor/a de Atenciéon Ciudadana” y, se
modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

fD.013, fD.014, £D.030, fD.208, fD.209,

Funciones esenciales: fD.030, fD.031,

fD.040, fD.041 fD.210, fD.212
Experiencia: 045 041
Cursos de formacioén y 001, 003, 005, 006, 001, 002, 003, 005, 006,
Perfeccionamiento: 007, 010, 011, 012 | 007, 008, 009, 010, 011, 012

321, 326, 327, 328, 321, 322, 323, 324, 325,
329, 330, 331, 332, 326, 327, 328, 329, 330,

| | 333,334, 379,383 |331, 332, 333, 334, 379, 383

Méritos Especificos:
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AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO
Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico

SUPRESION de la unidad organica Igualdad y de la unidad funcional Centro de
Informacion y Asesoramiento.

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo FC1451
"Técnico/a de Administracion Especial" que se adscribe a la unidad funcional
Técnica de Patrimonio Histérico, unidad organica Patrimonio Histérico, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.018, fA.029, fA.031.064

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4 |Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: Vinculo: F Titulacién Académica: 015,
E/SE/CE LH/HA | 065
Formacion Especifica: Experiencia: 001 Rama: Jornada:

Cursos de Formacion y

Requisitos: 001 Perfeccionamiento:

Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica:

Consejeria Delegada de Igualdad

Servicio Administrativo de Igualdad y Prevenciéon de la Violencia de Género

CREACION del puesto de trabajo FC1427 "Jefe/a de Servicio", con las caracteristicas
que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.002, fA.003

Complemento de Destino: 28 Complemento Especifico: 86 puntos

NT'p° de Puesto: | £ na de Provision: CE | ADM: A3 | Grupo: A1

Escala/Subescala: | Plaza: TAG/RJ
GIT TAG/RE

Vinculo: F | Titulacion Académica:
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Formacion Especifica: Experiencia: 059 JITSma: Jornada: PD

Méritos Especificos:

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos:

Localizacion Geografica:

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo FC1428
"Técnico/a de Administracion Especial”, con las caracteristicas que se especifican a
continuacion, con fecha de efectos de su dotacion presupuestaria el 1 de
diciembre de 2017:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.029, fA.031.065

Complemento de Destino: 24 Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4 |Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: Vinculo: F Titulacion Académica: 010,
E/SE/CE TGSPG/RS ' 011, 014, 015, 018, 019
Formacion Especifica: Experiencia: 001 Sr\:)acma: Jornada:

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos: 001 Méritos Especificos:

Localizacion Geografica:

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo FC1429
"Técnico/a Especialista”, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fT.001.001, fT.002

Complemento de Destino: 20 | Complemento Especifico: 28 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisién: C ADM: A4 |Grupo:B

Escala/Subescala: Plaza:
E/SE/CE TE/RIG

Formacion Especifica: Experiencia: 044 | Rama: IG Jornada:

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Vinculo: F Titulacién Académica: 162

Requisitos: 001 Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica:
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ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC161 “Administrativo/a”, actualmente adscrito
a la unidad funcional Administrativa de Patrimonio Histérico, unidad organica
Patrimonio Histérico del Servicio Administrativo de Patrimonio Histdrico.

ADSCRIPCION de los puestos de trabajo FC256 "Jefe/a de Seccion", FC283 "Jefe/a
de Unidad Técnica" y FC1057 “Auxiliar Administrativo/a”, actualmente adscritos a
la extinta unidad organica Igualdad del Servicio Administrativo de Patrimonio Historico.

AREA DE POLITICA TERRITORIAL
Servicio Administrativo de Politica Territorial

INCLUSION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo FC1383
"Jefe/a de Unidad de Gestion", adscrito hasta el momento a la unidad organica Apoyo
Juridico Administrativo, con fecha de efectos de 1 de septiembre de 2017.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC1260 "Técnico/a de Grado Medio", e INCLUSION como puesto con dotacion
presupuestaria que se adscribe a la unidad organica Apoyo Juridico Administrativo,
hasta el momento adscrito a la unidad orgénica Apoyo a las Areas de la Direccién
Insular de Recursos Humanos, con fecha de efectos de 1 de septiembre de 2017, y
modificacion de las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fB.057, fB.225 fB.057, fB.224.004

AREA DE PRESIDENCIA

Gabinete de la Presidencia

Servicio Administrativo de Presidencia

CREACION del puesto de trabajo FC1432 "Técnico/a de Administracion Especial”,
con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.031.062

Complemento de Destino: 24 Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N Forma de Provision: C ADM: A4 Grupo :A1
Escala/Subescala: Plaza: Vinculo: Titulacién Académica: 160,
E/SEI/CE TGSC : 167, 168
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Formacion Especifica: Experiencia: 001 Rama: Jornada:

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos: 001 Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica:

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo FC1434
"Técnicola Especialista”, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fT.001.002, fT.002

Complemento de Destino: 20 Complemento Especifico: 28 puntos

Tipo de Puesto: N

Forma de Provision: C

ADM:

A4 |Grupo: B

Escala/Subescala:
E/SE/CE

Plaza: TE/RAV | Vinculo: F

Titulacién Académica:
161,165, 166, 169

Rama:
AudVis

Méritos Especificos:

Formacion Especifica: Experiencia: 044 Jornada:

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos: 001

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1131 “Auxiliar Técnico/a”, al que se
modifica la siguiente caracteristica:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento Especifico: 28 30

SUPRESION del puesto de trabajo FC1384 "Auxiliar Administrativo Adscrito/a".

SUPRESION en el Apartado n° 14 “Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC1416 "Técnico/a de Administracion General”, e INCLUSION como puesto con
dotacion presupuestaria.

Direccién Insular de la Oficina Econémica y del MEDI

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC1417 "Auxiliar Administrativo Adscrito/a”, adscrito a la unidad organica
Coordinacién y Seguimiento del MEDI, e INCLUSION como puesto con dotacion
presupuestaria.
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Secretaria General del Pleno

Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno y a las Comisiones Plenarias,
de Registro y Fe Publica de dichos érganos

SUPRESION de la unidad organica Régimen Juridico y Asesoramiento Legal.

SUPRESION del puesto de trabajo FC223 “Auxiliar Administrativo/a”, adscrito hasta
el momento a la extinta unidad organica de Régimen Juridico y Asesoramiento Legal.

SUPRESION del puesto de trabajo FC246 “Secretario/a”, hasta el momento adscrito a
la unidad organica Asesoramiento al Pleno y a las Comisiones Plenarias.

CAMBIO DE DENOMINACION de la unidad organica Asesoramiento al Pleno y a las
Comisiones Plenarias que pasa a denominarse Asesoramiento Legal al Pleno y a las
Comisiones Plenarias, y del Registro y Fe Publica, a la que se ADSCRIBEN los
siguientes puestos de trabajo:

- FC1293 “Técnico/a de Administracion General” y FC248 “Jefe/la de
Negociado”, anteriormente adscritos a la extinta unidad organica Régimen
Juridico y Asesoramiento Legal.

En la misma unidad, CREACION del puesto FC1467 “Jefe/a de Negociado” con las
siguientes caracteristicas las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales: fD.007, fD.011, fD.012, fD.016, fD.017

Complemento de Destino: 18 Complemento Especifico: 32 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisién: CE | ADM: A4 |Grupo: C2

Escala/Subescala: . , . . ., .

G/AUX Plaza: AUX Vinculo: F Titulaciéon Académica:

Formacion Especifica: Experiencia: 041 Rama: Jornada: PJ
Cursos de Formacion y Méritos Especificos: 323,

Requisitos: Perfeccionamiento: 001, 002, |325, 374, 379, 380, 383,
005, 006, 007, 008, 009, 010 | 385

Localizacion Geografica:

Vicesecretaria General

SUPRESION de la unidad organica Archivo y Documentacién y la unidad organica Fe
Publica, del extinto Servicio Administrativo de Fe Publica.

SUPRESION del puesto de trabajo FC241 “Jefe/a de Servicio”, hasta el momento
adscrito al extinto Servicio Administrativo de Fe Publica.
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CREACION de la unidad organica Apoyo al Consejo de Gobierno Insular y al
Consejero-Secretario, Fe Publica y de Archivo y Documentacién, a la que se

ADSCRIBEN los siguientes puestos de trabajo:
FC296 y FC247 “Auxiliar Administrativo/a”, anteriormente adscritos a la
extinta unidad organica de Fe Publica.

En la misma unidad, CREACION del puesto de trabajo FC1433 "Responsable de
Unidad", con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.018, fA.025, fA.026, fA.030.163
Complemento Especifico: 65 puntos

ADM: A4 |Grupo: A1

Complemento de Destino: 26
Forma de Provision: CE

Tipo de Puesto: N

Escala/Subescala: Plaza: , . . ., L

GIT TAG/RJ Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacion Especifica: Experiencia: 048 Rama: J | Jornada: PJ

Requisitos: Cursos .de For.maC|.on y Méritos Especificos:
Perfeccionamiento:

Localizacion Geografica:

CREACION del puesto de trabajo FC1463 “Jefela de Negociado", con las

caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fD.007, fD.011, fD.012, fD.016, fD.017
Complemento Especifico: 32 puntos
Grupo: C2

Complemento de Destino: 18
Forma de Provisién: CE | ADM: A4

Tipo de Puesto: N
Escala/Subescala: . , .
G/AUX Plaza: AUX Vinculo: F
Formacion Especifica: Experiencia: 041 Rama: Jornada: PJ
Meéritos Especificos: 323,

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento: 001, 002, |325, 374, 379, 380, 383,

Requisitos:
005, 006, 007, 008, 009, 010 | 385

Titulacién Académica:

Localizacion Geografica:

CREACION de la unidad funcional Archivo y Documentacién en la unidad organica

Apoyo al Consejo de Gobierno Insular y al Consejero-Secretario, Fe Publica y de
Archivo y Documentaciéon, a la que se ADSCRIBEN los siguientes puestos de

trabajo:
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- FC533 “Jefe/a de Seccién”, anteriormente adscrito a la extinta unidad organica
Archivo y Documentacion.

- FC1264 “Técnico/a Auxiliar’, anteriormente adscrito a la extinta unidad
organica Archivo y Documentacion, que se SUPRIME en el Apartado n° 14
"Puestos sin dotacion presupuestaria” del Anexo complementario a la
Relacion de Puestos de Trabajo y se INCLUYE como puesto con dotacion
presupuestaria con fecha de efectos de 1 de septiembre de 2017.

- FC203 "Auxiliar Técnico/a", anteriormente adscrito a la extinta unidad organica
Archivo y Documentaciéon que se INCLUYE en el Apartado n° 14 "Puestos sin
dotacion presupuestaria” del Anexo complementario a la Relacion de Puestos
de Trabajo, con fecha de efectos de 1 de septiembre de 2017.

En la misma unidad, CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion
presupuestaria” del Anexo complementario a la Relaciéon de Puestos de Trabajo el
puesto de trabajo FC1454 "Técnico/a de Administracion Especial", con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.029, fA.033

Complemento de Destino: 24 Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C ADM: A4 Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: Vinculo: Titulacién Académica: 015,
E/SE/CE TGSGDA ' 158
Formacion Especifica: Experiencia: 001 Rama: Jornada:

Cursos de Formacion y

Perfeccionamiento: Meéritos Especificos:

Requisitos: 001

Localizacion Geografica:

Direccion de la Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico

CREACION del puesto de trabajo FC1468 “Jefela de Servicio”, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.002, fA.003

Complemento de Destino: 28 Complemento Especifico: 86 puntos

NTlpo de Puesto: Forma de Provision: CE ADM: A3 |Grupo: A1

Escala/Subescala:
GIT

Plaza: TAG/RJ Vinculo: F | Titulacion Académica: 001
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Formacion Especifica: Experiencia: 059 Rama: J | Jornada: PD

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos: Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica:

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC1085 “Auxiliar Administrativo/a”,
actualmente adscrito a la extinta unidad organica Fe Publica del extinto Servicio
Administrativo de Fe Publica.

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC22 “Auxiliar Administrativo/a”, actualmente
adscrito al Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica
Municipal.

CREACION de la unidad organica Contratacién Administrativa, a la que se adscriben
los siguientes puestos de trabajo:

- FC1248 “Responsable de Unidad” y FC224 “Técnico de Administracion
General”, anteriormente adscritos a la extinta unidad organica de Fe Publica del
antiguo Servicio Administrativo de Fe Publica.

En la misma unidad, CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién
presupuestaria” del Anexo complementario a la Relacién de Puestos de Trabajo el
puesto de trabajo FC1470 "Jefe/la de Seccion", con las caracteristicas que se
especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.013.002, fA.014, fA.018, fA.025

Complemento de Destino: 24 Complemento Especifico: 60 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C ADM: A4 Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: . . . L e

GIT TAG/RJ Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacion Especifica: Experiencia: 006 Rama: J | Jornada: PJ

Requisitos: Cursos d e For.maC|.on y Méritos Especificos:
Perfeccionamiento:

Localizacion Geografica:

CREACION de la unidad organica Consultiva, a la que se adscribe el siguiente puesto
de trabajo:

- FC1418 “Responsable de Unidad”, anteriormente adscrito a la Direccion de la
Asesoria Juridica.
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Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacién Juridica Municipal

SUPRESION de las unidades funcionales Cooperacién Juridica Municipal y Defensa
Juridica de la Corporacion, y adscripcion de los puestos de trabajo adscritos hasta el
momento a estas unidades, a la unidad organica Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal.

CREACION del puesto de trabajo FC1459 "Auxiliar Administrativo/a”, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fD.007, fD.009, fD.010, fD.016

Complemento de Destino: 16 | Complemento Especifico: 28 puntos
Tipo de Puesto: N | Forma de Provisién: C ADM: A4 |Grupo: C2

Esca®la/Subescala: | Plaza: , . . ., e

G/Aux AUX Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacion Especifica: Experiencia: 040 Rama: Jornada:
Cursos de Formacion y Méritos Especificos: 322,

Requisitos: Perfeccionamiento: 001, 002, |323, 324, 325, 326, 374,
005, 006, 007, 008, 009, 010 | 383, 385

Localizacion Geografica:

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuesto y Gasto Publico

SUPRESION de la unidad funcional Presupuestos.
CREACION de la unidad organica Programas.

SUPRESION del puesto de trabajo FC419 "Técnico/a de Administracion General",
adscrito a la unidad organica Presupuestos y Gasto Publico.

CREACION del puesto de trabajo FC1464 "Responsable de Unidad", que se
adscribe a la unidad organica Programas, con las caracteristicas que se especifican a
continuacion:

Funciones esenciales: fA.018, fA.025, fA.026, fA.030.162

Complemento de Destino: 26 | Complemento Especifico: 65 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisién: CE | ADM: A4 |Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza:
GIT TAG/RE

Formacion Especifica: Experiencia: 048 Rama: E | Jornada: PJ

Vinculo: F Titulacion Académica:
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Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Localizacion Geografica:

Requisitos: Meéritos Especificos:

SUPRESION del puesto de trabajo FC680 "Jefe/a de Unidad Técnica", adscrito a la
unidad organica Presupuestos y Gasto Publico.

CREACION del puesto de trabajo FC1465 "Jefe/a de Seccién”, que se adscribe a la
unidad organica Presupuestos y Gasto Publico, con las caracteristicas que se
especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fB.008, fB.013.006, fB014, fB.030, fB.057

Complemento de Destino: 24 Complemento Especifico: 60 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisién: CE | ADM: A4 |Grupo: A2

Escala/Subescala: Plaza: TF Vinculo: F Titulacién Académica: 031,
E/SE/CE ' ' 035, 038

Formacion Especifica: Experiencia: 007 Rama: Jornada:

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos:

Méritos Especificos:

Localizacion Geografica:

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC1378 “Responsable de Unidad” a la unidad
organica Presupuestos y Gasto Publico, hasta el momento adscrito a la extinta unidad
funcional Presupuesto.

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC1015 “Auxiliar Administrativo/a” al Servicio,
hasta el momento adscrito a la unidad organica Presupuestos y Gasto Publico.

Servicio Administrativo de Sector Publico Insular

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo FC1430
"Técnico/a de Administracion General" con las caracteristicas que se especifican a
continuacion:

Funciones esenciales: fA.018, fA.032.098

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C ADM: A4 Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: , . . L e
GIT TAG/RJ Vinculo: F Titulacién Académica:

Formacion Especifica: Experiencia: 001 Rama: J | Jornada:
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Cursos de Formacion y

Requisitos: Perfeccionamiento:

Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica:

Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento

MODIFICACION de la denominacién de la unidad organica Estudios, Proyectos y
Obras que pasa a denominarse Estudios, Proyectos, Obras y Gestion de Espacios.

MODIFICACION de la denominacién de la unidad organica Gestion de Espacios y
Mantenimiento que pasa a denominarse Mantenimiento.

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC413 “Jefe/a de Unidad Técnica” a la unidad
organica Mantenimiento, actualmente adscrito a la unidad organica Estudios, Proyectos
y Obras.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC106 "Jefe/a de Seccion™.

SUPRESION del puesto de trabajo FC529 "Jefe/a de Unidad Técnica", adscrito hasta
el momento a la unidad organica Estudios, Proyectos y Obras.

CREACION del puesto de trabajo FC1431 "Jefe/a de Seccién”, que se adscribe a la
unidad organica Estudios, Proyectos, Obras y Gestion de Espacios, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fB.008, fB.013.008, fB.014, fB.057, fB.069

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 60 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: CE | ADM: A4 Grupo: A2

Escala/Subescala: Plaza: ITI | Vinculo: F Titulacién Académica: 044,
E/TITMB | ' 049
Formacion Especifica: Experiencia: 007 Rama: Jornada: PJ

Cursos de Formacion y

Perfeccionamiento: Meéritos Especificos:

Requisitos: 001

Localizacion Geografica:

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1140 “Técnico/a de Grado Medio”,
adscrito a la unidad organica Estudios, Proyectos, Obras y Gestion de Espacios, que
pasa a denominarse “Jefe/a de Unidad Técnica” y, como consecuencia se modifican
las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fB.057, fB.059, fB.057, fB.058, fB.069,
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fB.069, fB.075 fB.117
Complemento de Destino: 24 24
Complemento Especifico: 46 53
Experiencia: 002 061

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1139 “Técnico/a de Grado Medio”,
adscrito a la unidad organica Estudios, Proyectos, Obras y Gestion de Espacios, que
pasa a denominarse “Jefe/a de Unidad Técnica” y, como consecuencia se modifican
las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

. . . fB.032.023, fB.057, fB.057, fB.058, fB.069,
Funciones esenciales: fB.059, fB.069 fB.116
Complemento de Destino: 24 24
Complemento Especifico: 46 53
Experiencia: 002 061

CREACION del puesto de trabajo LC972 "Peén de Conservacion Adscrito/a”, que
se adscribe a la unidad organica Mantenimiento, con las caracteristicas que se
especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fE.007, fE.042

Complemento de Destino: 12 Complemento Especifico: 20 puntos
Comp!emento condiciones de Complemento Variable:

trabajo: 1

Tipo de Puesto: N Forma de Provision: C ADM: A4
Grupo: | Escala/Subescala: . . ' ., e

E Op.EdifObrCiv. Plaza:PC | Vinculo: L | Titulacion Académica:
Formacion Especifica: Experiencia: 077 Rama: ‘ Jornada:

Cursos de Formacion y
Requisitos: 008 Perfeccionamiento: Meéritos Especificos: 731
021, 024, 032, 034, 036

Localizacion Geografica: Centro Alcalde Mandillo Tejera

Direccion Insular de Recursos Humanos

Servicio Administrativo de Gestién de Personal y Retribuciones

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1297 “Auxiliar Administrativo/a
Adscrito/a”, adscrito a la unidad funcional Personal Funcionario, unidad organica
Gestion de Personal, que pasa a denominarse “Auxiliar Administrativo/a” y, como
consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:
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Caracteristicas: Actual: Nuevo:

. . Fd.007, fD.008, fD.007, fD.009, fD.010,
Funciones esenciales: fD.009 fD.016
Complemento de Destino: 14 16
Complemento Especifico: 25 28
Experiencia: 004 040
Méritos Especificos: 324, 342, 360, 374, 385

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC1207 “Jefela de Negociado” a la unidad
organica Retribuciones, Seguridad Social y Prestaciones, actualmente adscrito a la
unidad funcional Personal Funcionario, unidad organica Gestién de Personal.

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
LC131 "Vigilante/a (a extinguir)", adscrito hasta el momento a la unidad organica
Régimen Interior.

Servicio Técnico de Planificacién y Organizaciéon de Recursos Humanos

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC299 "Responsable de Unidad”, e INCLUSION como puesto con dotacion
presupuestaria adscrito a la unidad organica Organizacion y Recursos Humanos, con
fecha de efectos de su dotacion presupuestaria el 24 de septiembre de 2017.

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo FC1469
"Técnico/a de Administracion General", que se adscribe a la unidad organica
Seleccion, Provisién y Apoyo Juridico Administrativo, con las caracteristicas que se
especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.018, fA.032.062

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C ADM: A4 Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: , ) . . f
GIT TAG/RJ Vinculo: F Titulacién Académica:
Formacion Especifica: Experiencia: 001 Rama: J | Jornada:

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos: Méritos Especificos:

Localizacion Geografica:




Boletfn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017

28175

ADSCRIPCION a la unidad funcional Apoyo a la Organizacién, unidad organica
Seleccion, Provision y Apoyo Juridico Administrativo, de los siguientes puestos de

trabajo:
Servicio Actual/Unidad Actual Codigo | Denominacion del
puesto
S.A. de Agricultura, Ganaderia y FC39
esca Ordenanza
S.A. de Cultura FC46
S.A. de Educacion y Juventud FC1041
S.A. de Fe Pablica Lcagg | Ordenanza Adscrito/a
(a extinguir)
FC34
S.A. de Gobierno Abierto, Accion FC48
Social, Participacion y Atencién FC54 Ordenanza CSC
Ciudadana FC1030
FC1196
. . FC32
S.A. de Medio Ambiente FC1154 Ordenanza
S.A. dg Mowhdad y Proyectos FC673 Ordenanza
Estratégicos
S.T. de Desarrollo Socioeconémico y FC50 Ordenanza

Comercio

Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC171 “Auxiliar Administrativo/a”,
adscrito a la unidad organica Prevencion de Riesgos Laborales, que pasa a
denominarse “Jefela de Negociado” y, como consecuencia se modifican las

siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual:

Nuevo:

Funciones esenciales:

fD.007, fD.009,
fD.010, fD.016

fD.007, fD.011, fD.012,
fD.016, fD.017

Complemento de Destino: 18
Complemento Especifico: 32
Experiencia: 041

Meéritos Especificos:

316, 321, 323, 324, 325,
374, 379, 383, 384, 385

RECLASIFICACION de los puestos de trabajo FC1180 y FC1232 “Técnico/a de
Grado Medio”, adscritos a la unidad organica Salud Laboral, que pasan a denominarse
“Enfermero/a del Trabajo” y, como consecuencia se modifican las siguientes

caracteristicas:
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Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento de Destino: 24 24
Complemento Especifico: 46 53
Experiencia: 002 061

Direccion Insular de Movilidad y Fomento

Servicio Técnico de Movilidad y Desarrollo de Proyectos Estratégicos

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1302 “Técnico/a de Administracion
Especial’, que pasa a denominarse “Jefe/la de Seccidon” y, como consecuencia se
modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
fA.017, fA.018, fA.013.162, fA.014, fA.017,
fA.023, fA.031.046 fA.018, fA.025, fA.103

Funciones esenciales:

Complemento de Destino: 24 24
Complemento Especifico: 50 60
Experiencia: 001 007

Direccion Insular de Carreteras y Paisaje

Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria" del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC222 "Técnico/a de Grado Medio", adscrito hasta el momento a la unidad organica
Explotacion.

CREACION del puesto de trabajo FC1462 "Técnico/a de Grado Medio", que se
adscribe a la unidad organica Explotacion, con las caracteristicas que se especifican a
continuacion:

Funciones esenciales: fB.004, fB.032.011, fB.057, fB.059, fB.069

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 46 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisién: C | ADM: A4 |Grupo: A2

Escala/Subescala: Plaza:
E/T/TMB ITOP

Formacion Especifica: Experiencia: 045 Rama: Jornada:

Vinculo: F Titulacién Académica: 045

Cursos de Formacion y

Requisitos: 001 Perfeccionamiento:

Méritos Especificos:

Localizacion Geografica:
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CREACION de los puestos de trabajo LC968 y LC969 "Vigilante de Obra
Adscrito/a"”, que se adscriben a la unidad funcional Control de Calidad, unidad
organica Obras, Propiedades y Expropiaciones, con las caracteristicas que se

especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fD.120

Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico: 29 puntos

trabajo: 2

Complemento condiciones de

Complemento Variable:

Tipo de Puesto: N

Forma de Provisién: C

ADM: A4

Grupo:

Escala/Subescala:
C2 O.Edif.Obr.Civ.

Plaza: VO | Vinculo: L

Titulacién Académica:

Formacion Especifica:

Experiencia: 075

Rama:

Jornada:

Requisitos: 001, 008

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento: 002, 003,
014, 015, 021

Meéritos Especificos: 631,
673

Localizacion Geografica: Parque y Talleres de Carreteras. La Laguna

CREACION del puesto de trabajo FC1452 "Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a",
que se adscribe a la unidad organica Conservaciéon Ordinaria, con las caracteristicas

que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico: 25 puntos

Tipo de Puesto: N

ADM: A4

Grupo: C2

Escala/Subescala:
G/Aux

Forma de Provision: C
Plaza: . .
AUX Vinculo: F

Titulacién Académica:

Formacion Especifica:

Experiencia: 004

Rama: Jornada:

Requisitos:

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

001, 002, 005, 006, 007, 008,
009, 010

Meéritos Especificos: 323,
324, 325, 374, 383, 385,
391

Localizacion Geografica: Zona Norte: Parque de Carreteras. Los Realejos

SUPRESION del puesto de trabajo LC22 "Jefela de Laboratorio (a extinguir)",
adscrito hasta el momento a la unidad funcional Control de Calidad, unidad organica

Obras, Propiedades y Expropiaciones.
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SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
LC116 "Ayudante/a Medios Mecanicos Adscrito/a (a extinguir)"”, adscrito hasta el
momento a la unidad organica Conservacién Ordinaria.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
LC283 "Oficial/a Oficios Conductor/a Adscrito/a (a extinguir)”, adscrito hasta el
momento a la unidad organica Sefializacién y Seguridad Vial.

RECLASIFICACION de los puestos de trabajo LC94, LC105, LC209 y LC210
“Aforador/a Adscrito/a”, adscritos a la unidad organica Sistemas Inteligentes de
Transportes, y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento de Destino: 15 16
Complemento Especifico 31 33

RECLASIFICACION del puesto de trabajo LC945 “Jefe/a de Aforos”, adscrito a la
unidad organica Sistemas Inteligentes de Transportes, y como consecuencia se
modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento Especifico: 34 36

RECLASIFICACION de los puestos de trabajo LC216 y LC218 “Cerrajero/a
Adscrito/a”, adscritos a la unidad organica Conservacion ordinaria, que pasan a
denominarse "Cerrajero/a Adscrito/a (a extinguir)" y como consecuencia se
modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento de Destino: 15 16
Titulacion Académica 086 --

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacién de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo LC971
"Técnico/a en Cerrajeria" que se adscribe a la unidad organica Conservacion
Ordinaria, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fC.030 fC.040, fC.110

Complemento de Destino: 16 Complemento Especifico: 27 puntos

Complemento condiciones de
trabajo: 4

Tipo de Puesto: N Forma de Provisién: C | ADM: A4 Grupo: C1

Complemento Variable:
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Escala/Subescala/Gp:
FabMec

Formacion Especifica: Experiencia: Rama: Cerj Jornada:

Plaza: TA/IRC Vinculo: L |Titulaciéon Académica: 086

Cursos de Formacion y

Requisitos: 001 Perfeccionamiento:

Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica: Parque y Talleres de Carreteras. La Laguna

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo FC542 “Jefe/a
de Unidad Técnica”, adscrito a la unidad organica Explotacion:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
fB.003.002, fB.057, | fB.003.009, fB.057, fB.058,
fB.058, fB.069 fB.069

Funciones esenciales:

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo FC288 “Jefe/a
de Unidad Técnica”, adscrito a la unidad organica Explotacion:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
fB.003.002, fB.057,
Funciones esenciales: fB.058, fB.069, fB.003.009, fB.057, B.058,
fB.123 fB.069

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo FC561
“Técnico/a de Grado Medio”, adscrito a la unidad organica Explotacion:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
fB.004, fB.032.012,
Funciones esenciales: fB.057, fB.059, fB.004, B.032.011, fB.057,
fB.069 fB.059, fB.069

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo LC241
“Conductor/a de Vehiculos especiales Maquinista”’, adscrito a la unidad organica
Conservacioén Ordinaria:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Localizacion Zona Norte: Parque de Zona Centro: Parque y
e Carreteras. Los Talleres de Carreteras. La
Geogréfica: X
Realejos Laguna

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas de los puestos de trabajo LC226 y
LC230 “Conductor/a de Vehiculos especiales Maquinista”, incluidos en el Apartado
n° 14 "Puestos sin dotacidon presupuestaria” del Anexo complementario a la
Relacion de Puestos de Trabajo, adscritos a la unidad organica Conservacion
Ordinaria:
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Caracteristicas: Actual: Nuevo:

o Zona Norte: Parque de Zona Centro: Parque y
Locahz’ap |o.n Carreteras. Los Talleres de Carreteras. La
Geogréfica: X

Realejos Laguna

AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

CREACION del puesto de trabajo FC1435 "Jefatura Funcional de Area de
Sostenibilidad y Medio Ambiente", con las caracteristicas que se detallan a
continuacion:

Funciones esenciales: fA.260

Complemento de Destino: 29 Complemento Especifico: 96 puntos

Tipo de Puesto: N Forma de Provisién: LD | ADM: A3 | Grupo: A1
Plaza: TAG/RJ, Titulacién Académica: 029,

Escala/Subescala: | TAG/RE, TGSPGIRA, Vinculo: |022, 025, 004, 064, 016, 157,

GIT, EITITSA TGSPGI/RS, LB/LCA, F 010, 011, 014, 015, 018, 019,
IGSIAA, LV, IM 012

Formacion Especifica: Experiencia: Rama: Jornada: PD

Cursos de Formacion y

Perfeccionamiento: Meéritos Especificos:

Requisitos: 001

Localizacion Geografica:

Servicio Administrativo de Gestién Econémica de Medio Ambiente

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1190 “Auxiliar Administrativo/a
Adscrito”, adscrito a la unidad organica Contratacion, que pasa a denominarse
“Auxiliar Administrativo/a” y, como consecuencia se modifican las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.007, fD.009, fD.010,
fD.009 fD.016
Complemento de Destino: 14 16
Complemento Especifico: 25 28
Experiencia: 004 040

324, 356, 374, 383, 318, 356, 360, 374, 379,
385, 391 381, 383, 385

Méritos Especificos:
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Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible

CREACION del puesto de trabajo FC1455 "Técnico/a de Grado Medio", que se
adscribe a la unidad funcional Inspeccién, unidad organica Inspeccién, Planificacion y
Gestion de Residuos, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fB.057, fB.059, fB.069, fB.223

Complemento de Destino: 24 Complemento Especifico: 46 puntos

Tipo de Puesto: N Forma de Provision: C ADM: A4 Grupo: A2
Escala/Subescala: Plaza: . . . L e
E/T/TMB ITA Vinculo: F Titulacion Académica: 043
Formacion Especifica: Experiencia: 002 Rama: Jornada:

Cursos de Formacion y

Requisitos: 001 Perfeccionamiento:

Méritos Especificos:

Localizacion Geografica:

Servicio Técnico de Gestion Ambiental

SUPRESION del puesto de trabajo FC205 "Jefe/a de Unidad Técnica", adscrito hasta
el momento a la unidad organica Parque Rural de Teno.

CREACION del puesto de trabajo FC1436 "Jefe/a de Seccién", que se adscribe a la
unidad organica Parque Rural de Teno, con las caracteristicas que se especifican a
continuacion:

Funciones esenciales: fB.008, fB.014, fB.055, fB.057, fB.058, fB.013.029

Complemento de Destino: 24 Complemento Especifico: 60 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: CE | ADM: A4 Grupo: A2

Escala/Subescala: Plaza: , . . e e
E/T/TMB ITA Vinculo: F Titulacion Académica: 043
Formacion Especifica: Experiencia: 007 Rama: Jornada: PJ

Cursos de Formacion y

Requisitos: 001 Perfeccionamiento:

Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica:

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC216 "Técnico/a de Grado Medio", adscrito hasta el momento a la unidad organica
Parque Rural de Teno.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
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LC148 "Jefe/a de Unidad", adscrito hasta el momento a la unidad funcional Fauna,
unidad orgénica Biodiversidad.

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacién de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo LC970
"Técnicol/a Especialista Adscrito/a", que se adscribe a la unidad funcional Fauna,
unidad organica Biodiversidad, con las caracteristicas que se especifican a
continuacion:

Funciones esenciales: fT.002, fT.003

Complemento de Destino: 20 Complemento Especifico: 28 puntos

Complemento condiciones de trabajo: 4 Complemento Variable:

Tipo de Puesto: N Forma de Provisién: C | ADM: A4 Grupo: B

Escala/Subescala/Gp: Plaza: Vinculo: L Titulacién Académica:

TecEspAgroAmb TE/RA ’ 163, 164,

Formacion Especifica: L Rama: .

101, 102 Experiencia: 075 AgroAmb Jornada:
Cursos de Formacion y - L

Requisitos: 001, 008 | Perfeccionamiento: 002, el\gsnasoEzg?Cgfg s: 022, 602,
003, 009, 014, 015, 025 ’ ’ ’

Localizacion Geografica: Centro Ambiental “La Tahonilla”. La Laguna

RECLASIFICACION de los puestos de trabajo FC637, FC642, FC644 y FC646 “Jefe/a
de Agentes de Medio Ambiente”, adscritos a la unidad organica Parque Rural de
Anaga, Parque Rural de Teno, Gestion Territorial Norte y Gestién Territorial Sur
respectivamente, a los que se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento Especifico: 33 40

RECLASIFICACION de los puestos de trabajo LC873, LC874, LC875 y LC876
“Oficiall/a de Fauna Adscrito/a”, adscritos a la unidad funcional Fauna, unidad
organica Biodiversidad, a los que se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento de Destino: 15 16
Condiciones de Trabajo: 4 6

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas de los puestos de trabajo LC526
“Jefela de Seccion (a extinguir)’” y FC331 “Director/a de Parque Rural (a
extinguir)”, adscritos a la unidad organica Parque Rural de Teno:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Localizacion Geografica: Parque Rural de --
Teno. Finca Los

Pedregales
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INCLUSION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacién de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo LC936
"Auxiliar Técnico/a", con fecha de efectos de 1 de septiembre de 2017.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
LC937 "Auxiliar Técnico/a".

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC1265 "Auxiliar Técnico/a”, e INCLUSION como puesto con dotacion
presupuestaria adscrito a la unidad organica Parque Rural de Anaga, con fecha de
efectos de de 1 de septiembre de 2017.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relaciéon de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
LC333 "Conductor/a Adscrito/a (a extinguir)", adscrito hasta el momento a la unidad
organica Apoyo Administrativo.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relaciéon de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
LC406 "Oficial/la Oficios Conductor/a Adscrito/a (a extinguir)", adscrito hasta el
momento a la unidad organica Biodiversidad.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relaciéon de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC232 "Técnico/a de Grado Medio", adscrito hasta el momento a la unidad funcional
Flora, unidad organica Biodiversidad.

Servicio Técnico de Gestion Forestal

SUPRESION del puesto de trabajo FC1073 "Técnico/a de Grado Medio", adscrito
hasta el momento a la unidad organica Incendios Forestales y Medios Asociados.

CREACION del puesto de trabajo FC1438 "Jefe/a de Seccién", que se adscribe a la a
la unidad organica Incendios Forestales y Medios Asociados, con las caracteristicas
que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fB.008, fB.013.030, fB.014, fB.057, fB.058, fB.069

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 60 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisiéon: C | ADM: A2 Grupo:A2
Escala/Subescala: Plaza: Vinculo: F Titulacién Académica:
E/T/TMB lIAA ' 043,050
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Jornada:
PJ/HEG6

Méritos Especificos:

Formacion Especifica: Experiencia: 007 Rama:

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos:

Localizacion Geografica:

CREACION del puesto de trabajo FC1466 "Técnico/a de Grado Medio", que se
adscribe a la a la unidad organica Incendios Forestales y Medios Asociados, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fB.004, fB.032.020, fB.035, fB.057, fB.059

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 46 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisiéon: C | ADM: A2 Grupo: A2

Escala/Subescala: Plaza: Vinculo: Titulacion Académica:
E/TITMB lIAA : 043,050
Formacion Especifica: Experiencia: 002 Rama: Jornada: HE6

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos: Méritos Especificos:

Localizacion Geografica:

INCLUSION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo FC1306
"Responsable de Unidad", adscrito a la unidad organica Incendios Forestales vy
Medios Asociados.

RECLASIFICACION del puesto de trabajo LC894 “Cerrajero/a Adscrito/a”, adscrito a
la unidad organica Gestion Territorial Centro, y, como consecuencia se modifican las
siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento de Destino: 15 16
Titulacion Académica: 086 --

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
LC880 "Oficialla Medios Mecanicos Adscrito/a (a extinguir)", adscrito hasta el
momento a la unidad organica Gestion Territorial Este.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
LC831 "Oficialla Oficios Conductor/a Adscrito/a (a extinguir)”, adscrito hasta el
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momento a la unidad funcional Medios Mecanicos, unidad organica Incendios
Forestales y Medios Asociados.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
LC648 "Operario/a Medios Mecanicos Adscrito/a (a extinguir)”, adscrito hasta el
momento a la unidad organica Gestion Territorial Centro.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
LC652 "Operario/a Medios Mecanicos Adscrito/a (a extinguir)”, adscrito hasta el
momento a la unidad organica Gestion Territorial Oeste.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
LC780 "Operario/a Medios Mecanicos Adscrito/a (a extinguir)”, adscrito hasta el
momento a la unidad organica Gestion Territorial Oeste.

SUPRESION del puesto de trabajo LC548 " Operario/a Medios Mecanicos Adscrito
(a extinguir)", adscrito hasta el momento a la unidad organica Gestion Territorial Este.

SUPRESION del puesto de trabajo LC596 " Operario/a Medios Mecanicos Adscrito
(a extinguir)", adscrito hasta el momento a la unidad organica Gestion Territorial Este.

RECLASIFICACION de los puestos de trabajo FC612, FC620 y FC629 “Jefe/a de
Agentes de Medio Ambiente”, adscritos a la unidad organica Gestion Territorial Este,
Gestion Territorial Centro y Gestion Territorial Oeste respectivamente, a los que se
modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento Especifico: 33 40

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas de los puestos de trabajo LC729 y
LC735 “Operario/a Ambiental Adscrito/a”, adscritos a la unidad organica Gestion
Territorial Centro:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento de 5 11
Condiciones de Trabajo:

Servicio Técnico de Uso Publico y Educacion Ambiental

MODIFICACION de la denominacién de la unidad organica Planeamiento y Gestién de
Infraestructuras que pasa a denominarse Planificacion y Coordinacién de Uso
Publico.

CREACION del puesto de trabajo FC1458 "Técnico/a de Administracion Especial”,
que se adscribe a la unidad organica Planificacion y Coordinacién del Uso Publico, con
las caracteristicas que se especifican a continuacion:
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Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.029, fA.031.051, fA.103, fA.104.

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N Forma de Provision: C ADM: A4 | Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: , . . . .
E/TITSA Arq Vinculo: F Titulacion Académica: 024
Formacion Especifica: Experiencia: 001 Rama: Jornada:

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos: 001 Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica:

Direccion Insular de Seguridad

Secretaria Delegada del Consorcio de Prevencion, Extincidon de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo FC1010
“Secretario/a del Consorcio Insular de Prevencion, Extincion de Incendios y

Salvamento’:
Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento Especifico: 64 86
Funciones esenciales: fA.018, fA.134 fA.134, fA.261, fA.262

Servicio Técnico de Seguridad y Proteccion Civil

TRASLADO de adscripcion del puesto de trabajo F140 “Jefe de la Secciéon Técnica
de Gestion de Datos Hidrolégicos”, hasta el momento adscrito a la unidad organica
Recursos Hidroldgicos del Area de Recursos Hidroldgicos del Organismo Auténomo
Consejo Insular de Aguas de Tenerife al nuevo puesto de trabajo FC1457 “Jefe/a de
Seccion”, que queda con las siguientes caracteristicas. Como consecuencia de esta
modificacion el funcionario adscrito al mismo pierde la adscripcién definitiva.

Este puesto (FC1457) se vincula a la nueva plaza creada en la plantilla al servicio
directo del ECIT (Técnico/a Superior en Hidrologia), de tal manera que la plantilla del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife se mantiene como hasta
el momento, de esta modificaciéon habra que dar cuenta al érgano competente de dicho
Organismo Auténomo a los efectos que procedan, y en todo caso, para que se proceda
a la supresion del citado puesto de trabajo F140, con efectos de 6 de agosto de 2017.

Funciones esenciales: fA.013.135, fA.014, fA.018, fA.023, fA.025

Complemento de Destino: 24 Complemento Especifico: 60 puntos

Tipo de Puesto: Forma de Provision: C ADM: A4 |Grupo: A1
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Escala/Subescala: . , . Titulacion Académica: 022,
E/TITSA Plaza: TSH Vinculo: F 023, 025
Formacion Especifica: Experiencia: 007 Rama: Jornada: PJ

Cursos de Formacion y

Requisitos: 001 Perfeccionamiento:

Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica:

AREA DE TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Consejeria Delegada en Deportes

Servicio Administrativo de

Deportes

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC96 “Jefe/a de Unidad Técnica”, adscrito
a la unidad funcional Técnica, unidad organica Obras, que pasa a denominarse “Jefe/a

de Seccidn” y, como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual:

Nuevo:

fA.011.012, fA.017,

Funciones esenciales: fA.018, fA.023,

fA.013.160, fA.014, fA.018,

fA.254 fA.023, fA.025
Complemento de Destino: 24 24
Complemento Especifico: 53 60
Experiencia: 061 007

SUPRESION del puesto de trabajo FC357 " Jefe/a de Seccién", adscrito hasta el

momento a la unidad organica Obras.

CREACION del puesto de trabajo FC1460 "Responsable de Unidad", con las

caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.018, fA.025, fA.026, fA.030.164

Complemento de Destino: 26 Complemento Especifico: 65 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: CE

ADM: A4 Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza:

GIT TAGRJ | Vinculo:F

Titulacién Académica:

Formacion Especifica: Experiencia: 048

Rama: J | Jornada: PJ

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos:

Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica:
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Consejeria Delegada en TIC y Sociedad de la Informaciéon

Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo FC1440
"Jefela de Seccion”, que se adscribe a la unidad organica Web, con las

caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.013.161, fA.014, fA.018, fA.025

Complemento de Destino: 24 Complemento Especifico: 60 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisiéon: C ADM: A4 Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: , . . . .

GIT TAG/RJ Vinculo: F Titulacion Académica:

Formacion Especifica: Experiencia: 006 Rama: J | Jornada: PJ

Requisitos: Cursos d © FormaC'_on y Meéritos Especificos:
Perfeccionamiento:

Localizacion Geografica:

CREACION del puesto de trabajo FC1441 "Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a",
con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009
Complemento Especifico: 25 puntos

Grupo: C2

Complemento de Destino: 14
Forma de Provisién: C ADM: A4

Tipo de Puesto: N

Escala/Subescala: | b 0. aux | Vinculo: F | Titulacion Académica:
G/Aux

Formacion Especifica:

Jornada:

Experiencia: 004 Rama:

Cursos de Formacion y Meéritos Especificos:

Requisitos: Perfeccionamiento: 001, 002, |318, 323, 360, 374, 379,
005, 006, 007, 008, 009, 010 | 383, 385

Localizacion Geografica:

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC665 "Responsable de Unidad", adscrito hasta el momento a la unidad organica

Web.
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Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones

SUPRES!ON de las unidades organicas Explotacion y Sistemas y Comunicaciones y
CREACION de la unidad organica Operaciones e Infraestructuras a la que se
adscriben todos los puestos de trabajo adscritos hasta el momento a las unidades

organicas que se suprimen.

SUPRESION de la unidad organica Planificacién y Asistencia a las Areas,
adscribiéndose los puestos de trabajo que la integraban, a la unidad organica Apoyo

Técnico y Administrativo.

CREACION del puesto de trabajo FC1442 "Técnico/a Superior de Sistemas de
Informacion Adscrito/a”, que se adscribe a la unidad organica Desarrollo, con las

caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.023, fA.031.054, fA.071

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N

Forma de Provision: C

ADM: A4 |Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: Vinculo: E Titulacion Académica: 005,
E/SE/CE TGSSI ' 006, 028, 077
Formacion Especifica: Experiencia: 001 Rama: Jornada:

Requisitos: 001

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Méritos Especificos:

Localizacion Geografica:

CREACION del puesto de trabajo FC1443 "Técnico/a Superior de Sistemas de
Informacion Adscrito/a”, que se adscribe a la unidad organica Operaciones e

Infraestructuras, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.023, fA.031.058, fA.031.059

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N

Forma de Provision: C

ADM: A4 |Grupo: A1

Escala/Subescala:
E/SE/CE

Plaza:

TGSSI Vinculo: F

Titulacion Académica: 005,
006, 028, 077

Formacion Especifica: Experiencia: 001

Rama: Jornada:

Requisitos: 001

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Méritos Especificos:

Localizacion Geografica:

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo FC1444
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"Técnico/a Superior de Sistemas de Informacién Adscrito/a” que se adscribe a la
unidad organica Desarrollo, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.023, fA.031.054, fA.071

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4 |Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: Vinculo: F Titulacién Académica: 005,
E/SE/CE TGSSI ' 006, 028, 077
Formacion Especifica: Experiencia: 001 Rama: Jornada:

Cursos de Formacion y

Requisitos: 001 Perfeccionamiento:

Meéritos Especificos:

Localizacion Geografica:

CREACION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacién presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relaciéon de Puestos de Trabajo el puesto de trabajo FC1445
"Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion Adscrito/a" que se adscribe a la
unidad organica Desarrollo, con las caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fA.017, fA.018, fA.023, fA.031.054, fA.071

Complemento de Destino: 24 | Complemento Especifico: 50 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provisiéon: C | ADM: A4 |Grupo: A1

Escala/Subescala: Plaza: Vinculo: E Titulacion Académica: 005,
E/SEI/CE TGSSI : 006, 028, 077
Formacion Especifica: Experiencia: 001 Rama: Jornada:

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos: 001 Méritos Especificos:

Localizacion Geografica:

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC60 "Analista Programador/a (a extinguir)", adscrito hasta el momento a la unidad
organica Desarrollo.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria" del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC61 "Jefela de Seccion (a extinguir)”, adscrito hasta el momento a la unidad
organica Sistemas y Comunicaciones.

SUPRESION del puesto de trabajo FC1060 "Técnico/a Auxiliar", adscrito hasta el
momento a la unidad organica Sistemas y Comunicaciones.
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CREACION del puesto de trabajo FC1461 "Jefe/a de Unidad", que se adscribe a la
unidad organica Operaciones e Infraestructuras, con las caracteristicas que se
especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fC.030, fC.031, fC.109

Complemento de Destino: 22 | Complemento Especifico: 33 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: CE | ADM: A4 |Grupo: C1

Escala/Subescala: Plaza: . . . . e

E/SE/CE TA/RI Vinculo: F Titulacion Académica:

Formacion Especifica: Experiencia: 020, 044 Rama: Jornada: PJ
Inform

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

Requisitos: Méritos Especificos:

Localizacion Geografica:

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo FC63 “Auxiliar
Técnico/a (a extinguir)”, adscrito a la unidad organica Apoyo Técnico y Administrativo:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
fD.022, f{D.023, fD.022, fD.023, fD.024,
fD.024, fD.025 fD.048

Funciones esenciales:

INCLUSION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo FC476
“Jefe/a de Unidad de Gestidon”, adscrito a la extinta unidad organica de Planificacion
y Asistencia a la Areas, con fecha de efectos de 1 de octubre de 2017.

Servicio Técnico de Planificacion y Estrategias TIC's

ADSCRIPCION del puesto de trabajo FC1107 “Auxiliar Administrativo/a”,
actualmente adscrito al Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones.

RECLASIFICACION del puesto de trabajo FC1061 “Técnico/a de Grado Medio”, que
pasa a denominarse “Jefe/a de Unidad Técnica” y, como consecuencia se modifican
las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: 18004, =057 | 18.003.018, B.004, fB.057
Complemento de Destino: 24 24
Complemento Especifico: 46 53
Experiencia: 002 061
Méritos Especificos: 214
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Servicio Técnico de Sistemas de Informaciéon Geografica

SUPRESION en el Apartado n° 14 “Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC1043 “Técnico/a de Sistemas de Informacién Geografica”, e INCLUSION como
puesto con dotaciéon presupuestaria.

Direccion Insular de Cultura, Educacion y Unidades Artisticas

Servicio Administrativo de Educacién y Juventud

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo FC165 “Jefe/a
de Unidad Técnica”, adscrito a la unidad organica Proyectos Educativos, Gestiéon de
Becas y Centros Socioculturales:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Titulacion Académica: 037

AREA DE TURISMO, INTERNACIONALIZACION Y ACCION EXTERIOR
Servicio Administrativo de Turismo

SUPRESION de las unidades organicas Apoyo Administrativo, Contratacion y Turismo
y CREACION de la unidad organica Contratacién y Gestion Administrativa a la que
se adscriben todos los puestos de trabajo adscritos hasta el momento a las unidades
organicas que se suprimen, manteniendo la unidad funcional Oficinas de Informacion
Turistica dentro de la nueva unidad organica.

SUPRESION de las unidades funcionales Apoyo Administrativo, Establecimientos
Extrahoteleros, Bares-Cafeterias y Restaurantes y Turismo Rural y Viviendas
Vacacionales, quedando sus puestos adscritos a la unidad organica Policia de
Turismo.

CREACION del puesto de trabajo FC1439 "Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a",
que se adscribe a la unidad organica Policia de Turismo, con las caracteristicas que se
especifican a continuacion:

Funciones esenciales: fD.007, fD.008, fD.009

Complemento de Destino: 14 Complemento Especifico: 25 puntos

Tipo de Puesto: N | Forma de Provision: C | ADM: A4 |Grupo: C2

Escala/Subescala: | b, o Aux Vinculo: F | Titulacidn Académica:
G/Aux

Formacion Especifica: Experiencia: 004 Rama: Jornada:
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Cursos de Formacion y Méritos Especificos:
Requisitos: Perfeccionamiento: 001, 002, |324, 374, 379, 383, 385,
005, 006, 007, 008, 009, 010 | 389

Localizacion Geografica:

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC421 "Informador/a Turistico/a (a extinguir)”, adscrito hasta el momento a la
unidad funcional Oficinas de Informacion Turistica, unidad organica Turismo.

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del
Anexo complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto de trabajo
FC345 "Jefela de Negociado”, adscrito hasta el momento a la unidad funcional
Establecimientos Hoteleros y de Turismo Rural, unidad organica Policia de Turismo.

MODIFICACIONES GENERALES:

INCLUSION en la columna Titulacién Académica de todos los puestos con plaza de
acceso de Técnico de Grado Superior de Sistemas de Informacion (Subgrupo A1)
del cédigo 077 (Ingeniero/a en Informatica).

INCLUSION en la columna Titulacién Académica de todos los puestos con plaza de
acceso de Técnico de Sistemas de Informacion (Subgrupo A2) de los codigos: 041
(Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Gestion) y 042 (Ingeniero/a Técnico/a en
Informatica de Sistemas).

MODIFICACIONES DEL ANEXO DE CODIGOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

CREACION del codigo A2 en el apartado de Adscripcién: “Administraciones Publicas
Canarias”.

CREACION del coédigo TecEspAgroAmb “Grupo Técnicos Especialistas
Agroambientales, B” en el apartado Grupo Profesional (GP).

CREACION del codigo FabMec “Grupo Fabricacién Mecanica y Carroceria C1” en el
apartado Grupo Profesional (GP).

CREACION del codigo ITOP correspondiente al apartado Plaza de Acceso: “Ingeniero
Técnico de Obras Publicas”.
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CREACION del codigo TGSGDA correspondiente al apartado Plaza de Acceso:
“Técnico de Grado Superior de Gestién Documental y Archivo”

CREACION del codigo TGSEDL correspondiente al apartado Plaza de Acceso:
“Técnico/a de Grado Superior de Empleo y Desarrollo Local”.

CREACION del cédigo TE/RIG correspondiente al apartado Plaza de Acceso:
“Técnico/a Especialista, Rama Igualdad de Género”

CREACION del cédigo TE/RAV correspondiente al apartado Plaza de Acceso:
“Técnico/a Especialista, Rama Audiovisuales”.

CREACION del codigo TE/RA correspondiente al apartado Plaza de Acceso:
“Técnico/a Especialista, Rama Agroambiental”.

CREACION del codigo TSH correspondiente al apartado Plaza de Acceso: “Técnico/a
Superior en Hidrologia”.

CREACION del codigo TA/RC correspondiente al apartado Plaza de Acceso:
“Técnico/a Auxiliar, Rama Cerrajeria”.

CREACION del codigo CERJ correspondiente al apartado Rama: “Cerrajeria’.
CREACION del cadigo IG correspondiente al apartado Rama: “Igualdad de Género”.
CREACION del codigo AudVis correspondiente al apartado Rama: “Audiovisuales’.

CREACION del coédigo 160 correspondiente al apartado Titulacién Académica:
“Licenciado/a en Publicidad y Relaciones Publicas”.

CREACION del coédigo 161 correspondiente al apartado Titulacién Académica:
“Técnico/a Superior en realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos”.

CREACION del codigo 162 correspondiente al apartado Titulacion Académica:
“Técnico/a Superior en Promocién de Igualdad de Género”.

CREACION del codigo 163 correspondiente al apartado Titulaciéon Académica:
“Técnico/a Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural”.

CREACION del codigo 164 correspondiente al apartado Titulacion Académica:
“Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio Rural”.

CREACION del codigo 165 correspondiente al apartado Titulacion Académica:
“Técnico/a Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de la Imagen”.

CREACION del codigo 166 correspondiente al apartado Titulacion Académica:
“Técnico/a Superior en sonido para audiovisuales y espectaculos”.

CREACION del codigo 167 correspondiente al apartado Titulacion Académica:
“Licenciado/a en Periodismo”.
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CREACION del cédigo 168 correspondiente al apartado Titulacién Académica:
“Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual”.

CREACION del codigo 169 correspondiente al apartado Titulacion Académica:
“Técnico/a Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos”.

SUPRESION de la funcion esencial fD.061.

CREACION de la funcion esencial fD.213 que se le asigna al puesto de trabajo LC281
“Oficial/a Oficios Conductor/a Adscrito/a (a extinguir)” adscrito a la unidad
organica Apoyo Técnico Administrativo del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo
Rural: “Bajo la supervisiéon del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas
necesarias para la consecucion de los objetivos del Servicio adecuadas a la naturaleza
de sus funciones, entre otras, las siguientes:

* Conduccién, limpieza y mantenimiento de los vehiculos del Servicio.

* Vigilancia, custodia, manejo, mantenimiento o ftraslado de mobiliario, maquinas e
instalaciones.

* Recogida, transporte y distribucion de muestras, documentacion y material desde la unidad
central a los centros de trabajo periféricos, de estos centros a la unidad central y también
entre ellos.

* Transporte, carga, descarga y distribucién de material en Ferias y otros eventos.

* Transporte de personal.

* Apoyo en actividades que se desarrollan desde el Servicio (concursos, ferias, cursos,
inspecciones, etc.) asi como en labores administrativas.”

CREACION de la funcién esencial fB.032.051 que se le asigna al puesto de trabajo
FC1426 “Técnico/a de Grado Medio” adscrito a la unidad funcional Regadios, unidad
organica Infraestructura Rural del Servicio Técnico de Estructuras Agrarias: “Con
supervisién periédica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de
aquellas relacionadas con:

051. Obras en materia de infraestructura rural, fundamentalmente caminos y riegos, asi

como obras en las fincas adscritas al Area y otras obras gestionadas desde el Servicio.”

CREACION de la funcién esencial fA.031.063 que se le asigna a los puestos de trabajo
FC1447, FC1448 y FC1449 “Técnico/a de Administracion Especial” adscritos a la
unidad organica Promocién Socioeconoémica del Servicio Técnico de Desarrollo
Socioeconémico y Comercio: “Con supervisién periédica del/de la superior jerarquico/a,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y en
especial de aquellas relacionadas con:

063. La promocion e implantacion de politicas econémicas para la creacién de actividad

empresarial, el desarrollo socioeconémico y la generacion de empleo.”
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CREACION de la funcion esencial fA.032.097 que se le asigna al puesto de trabajo
FC1450 “Técnico/a de Administracion General” adscrito a la unidad organica
Promocién de Proyectos del Servicio Técnico de Empleo: “Con supervision periddica
del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la
integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias
relacionadas con:
097. Empleo.”

CREACION de la funcion esencial fA.031.064 que se le asigna al puesto de trabajo
FC1451 “Técnico/a de Administracion Especial” adscrito a la unidad funcional
Técnica de Patrimonio Histérico, unidad organica Patrimonio Histérico del Servicio
Administrativo de Patrimonio Histérico: “Con supervision periédica del/de la superior
Jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion
técnica, y en especial de aquellas relacionadas con:

064. Conservacion, disposicion y restauracion del Patrimonio Histérico-Artistico;

declaracion de bienes de interés cultural; restauracion de bienes inmuebles;

valoracion, adquisicién, conservacion y restauracion de bienes muebles.”

CREACION de la funcion esencial fA.031.065 que se le asigna al puesto de trabajo
FC1428 “Técnico/a de Administracion Especial” adscrito al Servicio Administrativo
de Igualdad y Prevencion de la Violencia: “Con supervisién periédica del/de la superior
jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion
técnica, y en especial de aquellas relacionadas con:

065. Asesoramiento, disefio e implementacion de actividades para la igualdad de
oportunidades; politicas de igualdad de género; ejecucion del Marco Estratégico en
Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta.”

CREACION de la funcién esencial fT.001.001 que se le asigna al puesto de trabajo
FC1429 “Técnicol/a Especialista” adscrito al Servicio Administrativo de Igualdad y
Prevencion de la Violencia: “Con supervisién periddica del/de la superior jerarquico/a,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y en
especial de aquellas relacionadas con:

001.Informacién, orientacién y asesoramiento en temas relacionados con la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, asi como disefio, planificacién y programacién de
las actividades y servicios del Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y
Documentacién para la Igualdad de Género (CIADGE)”.

CREACION de la funcién esencial fT.002 que se le asigna a los puestos de trabajo FC1429 y
FC1434 “Técnico/a Especialista” y al puesto de trabajo LC970 "Técnico/a Especialista
Adscrito”: “Redaccion de estudios e informes”.

CREACION de la funcién esencial fT.003 que se le asigna al puesto de trabajo LC970
"Técnico/a Especialista Adscrito: “Bajo su directa supervisién, apoyo a los/las técnicos/as de
la Unidad en la ejecucién de las funciones propias del Centro de Recuperacion de Fauna,
especialmente en:



Boletfn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017 2197

- Aplicacioén de técnicas y procedimientos, realizacion de estudios, informes, memoria
y elaboracién de fichas, registro de datos, y cualquier otra tareas relativa a la
recogida, valoracion, identificacion y atencién primaria, mantenimiento y control del
estado fisiolégico de la fauna silvestre.

- Ejecucion y participacion en acciones de Educacion Ambiental, formacion de
colectivos, comunicacion social y otros programas de actuacion.

- Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.”

CREACION de la funcién esencial fA.031.062 que se le asigna al puesto de trabajo
FC1432 “Técnico/a de Administracion Especial”: “Con supervision periédica del/de
la superior jerarquico/a, gestién, estudio, informe y propuesta en las materias de su
cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas con:

062. La gestion y coordinacion de la redes sociales corporativas”,

CREACION de la funcion esencial fT.001.002 que se le asigna al puestos de trabajo
FC1434 “Técnicol/a Especialista”: “Bajo la supervisiéon del/de la superior jerarquico/a
gjecucién de funciones en materias concretas de su cualificacion técnica, en especial
aquellas relacionadas con:

- La preparacioén, instalacién y manejo de equipos audiovisuales.

- Grabacion, realizacién y emisién de actos y eventos.

- Produccion, edicién, almacenamiento y distribucion de material audiovisual.”

CREACION de la funcién esencial fA.032.098 que se le asigna al puesto de trabajo
FC1430 “Técnico/a de Administracion General”: “Con supervisién periédica del/de la
superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la
integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias
relacionadas con:

098. La materia juridica-administrativa relacionada con las competencias del

Servicio, especialmente las relacionadas con los Organismos Auténomos y

Empresas Publicas del Cabildo.”

CREACION de la funcion esencial fA.260 que se asigna al puesto de trabajo FC1435
“Jefatura Funcional de Area de Sostenibilidad y Medio Ambiente”: “Coordinacion
de Planes, Proyectos y Programas del Area donde se encuentra adscrito, impulsando,
optimizando y supervisando las actuaciones para la consecucion de los objetivos del
Area”.

CREACION de la funcién esencial fB.223 que se asigna al puesto de trabajo FC1455
“Técnicol/a de Grado Medio”: “Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a,
gestién, estudio, informe y propuesta en gestién de residuos organicos y especialmente
en materia de gestion de Materia Organica Compostable (MOC)”.

CREACION de la funcién esencial fB.013.029 que se asigna al puesto de trabajo
FC1436 “Jefe/a de Seccion”: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la
ejecucion los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competan a la Seccién,
en especial de aquellas relacionadas con:
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029. La gestion del Parque Rural de Teno, especialmente:

- Conservacion de recursos naturales y culturales.

- Desarrollo socioeconémico.

- Gestién de aprovechamientos.

- Desarrollo de programas de actuacion.

- Mejora de infraestructuras.

- Gestion de servicios de uso publico que se desarrollen de forma indirecta.
- Autorizar o informar actuaciones que se realicen en el Parque.”

CREACION de la funcién esencial fB.013.030 que se asigna al puesto de trabajo
FC1438 “Jefe/a de Seccion”: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la
ejecucion los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competan a la Seccién,
en especial de aquellas relacionadas con:
030. Prevencion y extincion de incendios forestales: planificacion y control del
operativo de incendios, programacion de los trabajos de ordenacion del
combustible, investigacion de causas de incendios, asi como el analisis de
datos de los mismos, efc.”.

CREACION de la funcién esencial fA.013.160 que se asigna al puesto de trabajo
FC96 “Jefe/la de Seccion”: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la
gfecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que le competan a la
Seccion, en especial de aquellas materias relacionadas con:

160. Obras y Proyectos de caracter deportivo’.

CREACION de la funcién esencial fA.013.161 que se asigna al puesto de trabajo
FC1440 “Jefe/a de Seccion”: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la
gjecucioén de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que le competan a la
Seccion, en especial de aquellas materias relacionadas con:

161. El portal web institucional y la sede electrénica de la Corporacion”.

CREACION de la funcién esencial fA.030.161 que se asigna al puesto de trabajo
FC1437 “Responsable de Unidad”: “Responsable de la organizacién, coordinacién y
supervision del trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a,
responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento
del personal, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion
y ejecucién de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la
Unidad, y concretamente en materia de:
161. Atencion Ciudadana.”

CREACION de la funcién esencial fA.030.162 que se asigna al puesto de trabajo
FC1464 “Responsable de Unidad”: “Responsable de la organizacion, coordinacién y
supervision del trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento
del personal, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion
y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la
Unidad, y concretamente en materia de:

162. Apoyo presupuestario en el desarrollo de programas plurianuales del
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gasto; elaboracién, seguimiento y justificacién, en su caso, de la
financiacion externa recibida.”

CREACION de la funcion esencial fC.109 que se le asigna al puesto de trabajo
FC1461 “Jefe/la de Unidad” adscrito a la unidad organica Operaciones e
Infraestructuras del Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones: “Bajo la
supervisién del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la
consecucion de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones,
entre otras, las siguientes:

- Estudio y valoracion técnica de necesidades relacionadas con el mantenimiento y
gestion de las infraestructuras de telecomunicaciones de la Corporacion.

- Redaccién de informes y proyectos relacionados con el mantenimiento de la red
corporativa, desarrollo de infraestructuras y servicios de telecomunicaciones en
cualquiera de las sedes de la Corporacion. Control, inventario y equipamiento de
voz y datos.

- Revision de presupuestos y facturas en el ambito de las telecomunicaciones, en
especial aquellas relacionadas con el mantenimiento del cableado estructurado y
en los sistemas de telefonia fija y movil.

- Organizacién, supervisiéon y coordinacion del trabajo de proveedores externos y
empresas contratadas en el ambito del mantenimiento de las infraestructuras y
servicios de telecomunicaciones. Revision del estado de incidencias y solicitudes
escaladas al Servicio Técnico.”

CREACION de la funcion esencial fC.110 que se le asigna al puesto de trabajo LC971
“Técnico/a en Cerrajeria” adscrito a la unidad organica Conservacion Ordinaria del
Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje: “Bajo la supervision del/de la superior
Jerarquico/a, ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién de los objetivos de
la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, entre otras, las siguientes:

- Fabricacion mecénica, soldadura, reparacion y montaje de construcciones
metalicas, especialmente: sefales de tréfico y letreros, carrocerias de vehiculos y
maquinaria, estructuras y piezas metalicas, cajas de aforos, arquetas y rejillas.

- Operaciones de control de calidad en la construccion metalica.”

CREACION de la funcién esencial fB.003.018 que se le asigna al puesto de trabajo
FC1061 “Jefe/a de Unidad Técnica” adscrito al Servicio Técnico de Planificacion y
Estrategias TIC’s: “Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de
su cualificacién técnica, en especial de aquellas relacionadas con:
018. Planificacién estratégica en TIC, evaluacion y estudio de la repercusion
de las tecnologias para su implantacion en la organizacion, estudios de
tendencias de nuevas herramientas y su viabilidad y adaptabilidad, auditorias
y analisis de sistemas.”

CREACION de la funcién esencial fA.030.163 que se asigna al puesto de trabajo
FC1433 “Responsable de Unidad”: “Responsable de la organizacion, coordinacién y
supervision del trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento
del personal, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion
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y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la
Unidad, y concretamente en materia de:
163. Apoyo al Consejo de Gobierno Insular y al Consejero-Secretario del
mismo, Fe publica, archivo y documentacion.”

CREACION de la funcién esencial fA.030.164 que se asigna al puesto de trabajo
FC1460 “Responsable de Unidad”: “Responsable de la organizacién, coordinacion y
supervision del trabajo de Ila Unidad al que se encuentra adscrito/a,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento
del personal, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion
y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la
Unidad, y concretamente en materia de:

164. Deportes, tanto en lo relacionado con la promocion deportiva como con

la ejecucion de obras de caracter deportivo”.

CREACION de la funcién esencial fA.013.162 que se asigna al puesto de trabajo
FC1302 “Jefe/la de Seccion”: “Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la
gjecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que le competan a la
Seccion, en especial de aquellas materias relacionadas con:
162. Planificacion de infraestructuras de transporte publico, planificacion de
servicios de transporte y sequridad vial.”

CREACION de la funcién esencial fB.224.004 que se asigna al puesto de trabajo

FC1260 “Técnico/a de Grado Medio”: “Con supervisiéon periddica del/de la superior

Jerarquico/a, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en

el que se encuentra el puesto de trabajo, en especial de aquellas relacionadas con:
004. La ordenacion territorial, de los espacios naturales y urbanistica.”

CREACION de la funcién esencial fA.261 que se asigna al puesto de trabajo FC1010
“Secretario/a del Consorcio Insular de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento:  “Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento y
responsabilidad administrativa de la ejecucion de los planes de gobierno, dentro de las
funciones que le competan al Consorcio Insular de Prevencién, Extincién de Incendios
y Salvamento”,

CREACION de la funcién esencial fA.262 que se asigna al puesto de trabajo FC1010
“Secretario/a del Consorcio Insular de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento: “Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control
del trabajo del Consorcio Insular de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento
del personal.”

MODIFICACION de la funcién esencial fA.005 en el sentido que se indica:
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Redaccién actual

Nueva redaccion

Fe publica, asesoramiento legal
preceptivo, direccion de los Servicios
administrativos de la Corporacion y
responsabilidad del proceso de
transferencias y delegacion de
competencias de la Comunidad
Auténoma a la Corporacion.

Las funciones que el Texto Refundido
del Reglamento Orgénico del ECIT y
la normativa vigente en materia de
régimen local atribuye al titular de la
Secretaria General del Pleno.

MODIFICACION de la funcién esencial

fB.009 en el sentido que se indica:

Redaccion actual

Nueva redaccion

Con supervisién periodica del/de la
superior jerarquico/a, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacién técnica,
en especial de aquellas funciones
relativas a la prevencion de riesgos
laborales y, en concreto, las de nivel
superior establecidas en el Real
Decreto 39/97, de 17 de Enero, sobre
el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, para la especialidad
Enfermeria del Trabajo.

Gestion, estudio, informe y propuesta
en las materias concretas de su
cualificacién técnica, en especial de
aquellas funciones relativas a la
prevencion de riesgos laborales y, en
concreto, las de nivel superior
establecidas, para la especialidad
Enfermeria del Trabajo, en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de Enero,
sobre el Reglamento de los Servicios
de Prevencion y en el Real Decreto
843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre
la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion.

MODIFICACION de la funcién esencial

fA.013.135 en el sentido que se indica:

Redaccion actual

Nueva redaccion

Estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucion de los
objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que le competan a la
Seccion, en especial de aquellas
materias relacionadas con Proteccion
Civil.

Estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucioén de los
objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que le competan a la
Seccidn, en especial de aquellas
materias relacionadas con Seguridad y
Proteccion Civil.

MODIFICACION de la funcién esencial

fD.126 en el sentido que se indica:
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Redaccion actual

Nueva redaccion

Bajo la supervision del/de la superior
jerarquico/a, ejecucion de las tareas
necesarias para la consecucion de los
objetivos de la Unidad adecuadas a la
naturaleza de sus funciones, entre
otras, las siguientes:

- Organizacion del trabajo diario de la
ubicacion de las estaciones aforadoras
utilizando herramientas de software
como son el MAPA, Inventarios,
Autocad, GPS, etc.

- Instalacion, programacion y/o
mantenimiento de los aparatos
aforadores y de sus elementos de
seguridad; configuracion, calibracion y
comprobacioén de datos y del correcto
funcionamiento del software y del
hardware; ademas, en los estudios
especiales, realizacion de los planos
de ubicacién de las estaciones
aforadoras. Retirada, volcado de los
datos y realizacion de informes de los
diferentes aparatos aforadores.

- Organizacién, supervision y
comprobacion final de las obras de
instalacion de bucles de induccion
magnética, revision del estado de las
ya instaladas en la carretera para, en
Su caso, proponer la reparacion de las
mismas. Realizacion de todo tipo de
conexiones eléctricas o electronicas
necesarias para su puesta en
funcionamiento.

- Colocacion, supervision y
mantenimiento de los subsistemas de
las estaciones ETD (alimentacion
electro voltaica, comunicaciones,
detectores, control, etc.).

- Realizacion de los trabajos
necesarios para la reparacion de las
casetas y otros elementos que sean
necesarios en la Unidad Técnica de
Aforos.

- Realizar el mantenimiento preventivo
y proponer las labores de

Bajo la supervision del/de la superior
jerarquico/a, ejecucion de las tareas
necesarias para la consecucion de los
objetivos de la Unidad adecuadas a la
naturaleza de sus funciones, entre
otras, las siguientes:

- Organizacion del trabajo diario de la
ubicacion de las estaciones aforadoras
utilizando herramientas de software
como son el MAPA, Inventarios,
Autocad, GPS, etc.

- Instalacion, programacion y/o
mantenimiento de los aparatos
aforadores y de sus elementos de
seguridad; configuracion, calibracion y
comprobacioén de datos y del correcto
funcionamiento; ademas, en los
estudios especiales, realizacion de los
planos de ubicacion de las estaciones
aforadoras. Retirada, volcado de los
datos y realizacion de informes de los
diferentes aparatos aforadores.

- Instalacion, programacion y
mantenimiento de los sistemas para la
obtencion telemétrica de los aparatos
aforadores.

- Organizacién, supervision y
comprobacion final de las obras de
instalacion de bucles de induccién
magnética, revision del estado de las
ya instaladas en la carretera para, en
Su caso, proponer la reparacion de las
mismas. Realizacién de todo tipo de
conexiones eléctricas o electronicas
necesarias para su puesta en
funcionamiento.

- Colocacion, supervision y
mantenimiento de los subsistemas de
las estaciones ETD (alimentacion
electro voltaica, comunicaciones,
detectores, control, etc.).

- Realizacion de los trabajos
necesarios para la reparacion de las
casetas y otros elementos que sean
necesarios en la Unidad Técnica de
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Redaccion actual

Nueva redaccion

mantenimiento correctivo de los
vehiculos que tiene asignados.
- Sefalizacion de obras y
colaboracion en el trabajo de la
cuadrilla

Aforos.

- Realizar el mantenimiento preventivo
y proponer las labores de
mantenimiento correctivo de los
vehiculos que tiene asignados.

- Sefializacién de obras y
colaboracién en el trabajo de la
cuadrilla

- Mantenimiento de equipos
electronicos.

MODIFICACION de la funcion esencial

fA.013.108 en el sentido que se indica:

Redaccion actual

Nueva redaccion

Estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucién de los
objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que le competan a la
Seccion, en especial aquellas
materias relacionadas con:

- Explotacién de carreteras,
expedientes de responsabilidad
patrimonial incoados por la Direccion
Insular de Fomento y procedimientos
autorizatorios.

Estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucién de los
objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que le competan a la
Seccion, en especial aquellas
materias relacionadas con:

- El uso y defensa de las carreteras,
en todo lo referente a la inspeccion
urbanistica y otorgamiento de
autorizaciones, en zonas de dominio
publico, de servidumbre y de afeccion
de las carreteras.

MODIFICACION de la funcién esencial

fA.013.062 en el sentido que se indica:

Redaccion actual

Nueva redaccion

Estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucioén de los
objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que le competan a la
Seccion, en especial aquellas
materias relacionadas con:

- Seleccion y Provisiéon de Puestos de
Trabajo.

Estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucién de los
objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que le competan a la
Seccion, en especial aquellas
materias relacionadas con:

- Apoyo juridico-administrativo,
Seleccién y Provision de Puestos de
Trabajo.

MODIFICACION de la funcién esencial

fA.032.062 en el sentido que se indica:



28204

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017

Redaccion actual

Nueva redaccion

Con supervision periodica del/de la
superior jerarquico/a, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se
encuentra el puesto de trabajo,
asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes, en especial
de aquellas materias relacionadas con:
- Selecciodn y Provision de Puestos de
Trabajo.

Con supervision periodica del/de la
superior jerarquico/a, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se
encuentra el puesto de trabajo,
asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes, en especial
de aquellas materias relacionadas con:
- Apoyo juridico-administrativo,
Seleccién y Provision de Puestos de
Trabajo.

MODIFICACION de la funcion esencial

fA.030.002 en el sentido que se indica:

Redaccion actual

Nueva redaccion

Responsable de la organizacién,
coordinacion y supervision del trabajo
de la Unidad al que se encuentra
adscrito/a, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del
personal, asi como estudio, informe,
propuesta y responsabilidad de la
consecucion y ejecucion de los
objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que competen a la Unidad, y
concretamente en materia de:

- La materia juridica-administrativa
relacionada con las competencias del
Servicio, especialmente en materia de
organizacion interna, gestion de
recursos humanos y prevencion de
riesgos laborales

Responsable de la organizacién,
coordinacion y supervision del trabajo
de la Unidad al que se encuentra
adscrito/a, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del
personal, asi como estudio, informe,
propuesta y responsabilidad de la
consecucion y ejecucion de los
objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que competen a la Unidad, y
concretamente en materia de:

- La materia juridica-administrativa
relacionada con las competencias del
Servicio, especialmente en materia de
organizacion, gestion de recursos
humanos y seleccion y provision de
puestos de trabajo.

MODIFICACION de la funcion esencial

fA.013.137 en el sentido que se indica:

Redaccion actual

Nueva redaccion

Estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucién de los
objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que le competan a la
Seccion, en especial aquellas
materias relacionadas con:

- Promocién Econdmica,

Estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucién de los
objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que le competan a la
Seccion, en especial aquellas
materias relacionadas con:

- Programas y proyectos de actuacion
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Redaccion actual

Nueva redaccion

especialmente en lo relativo a
acciones sectoriales.

encaminados a la dinamizacién y
desarrollo socioecondmico sostenible
de los sectores competencia del Area
(moda, artesania, comercio, industria,
etc.).

MODIFICACION de la funcion esencial

fA.031.036 en el sentido que se indica:

Redaccion actual

Nueva redaccion

Con supervision periédica del/de la
superior jerarquico/a, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias
de su cualificacion técnica, y en
especial aquellas relacionadas con:

- Promocién Econdmica,
especialmente en lo relativo a apoyo a
emprendedores/as.

Con supervision periédica del/de la
superior jerarquico/a, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias
de su cualificacion técnica, y en
especial aquellas relacionadas con:

- Promocion Econémica y apoyo a
emprendedores/as, asi como gestién
de programas y proyectos de
actuacién encaminados a la
dinamizacion y desarrollo
socioecondmico sostenible de los
sectores econdmicos insulares.
Gestidn econémico-presupuestaria.

MODIFICACION de la funcion esencial

fB.224 en el sentido que se indica:

Redaccion actual

Nueva redaccion

Con supervision periédica del/de la
superior jerarquico/a, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se
encuentra el puesto de trabajo,
asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes, en
especial de aquellos relacionados
con:

Con supervisién periddica del/de la
superior jerarquico/a, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se
encuentra el puesto de trabajo, en
especial de aquellas relacionados
con:

MODIFICACION de la funcién esencial

fB.225 en el sentido que se indica:
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Redaccion actual

Nueva redaccion

Con supervision periédica del/de la
superior jerarquico/a, estudio, informe
y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se
encuentra el puesto de trabajo

Con supervision periédica del/de la
superior jerarquico/a, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se
encuentra el puesto de trabajo.

asumiendo la integridad de la
tramitacion de los expedientes.

MODIFICACIONES DEL ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES

CREACION del complemento funcional AQ “Supervisor de Control de Poblaciones
de Muflén”.- Por efectuar los controles de inicio y finalizacion de la actividad, asi como
las funciones de vigilancia durante el desarrollo de la misma, corresponde la
percepcion de un complemento funcional derivado de las especiales condiciones de
desempefo. Este complemento funcional equivale a una asignacion de 5 puntos de
complemento especifico, por cada actuacién diaria, para aquellos/as Jefes/as de
Agentes o Agentes de Medio Ambiente que realicen esta supervision.

El incremento del complemento especifico derivado de este complemento funcional no
repercutira en el calculo del valor de la hora por Gratificacion por Servicios
Extraordinarios o0, en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento
retributivo no consolidable de Productividad Variable.

CREACION del complemento funcional AS "Sustitucion del puesto de Secretario/a
General del Pleno o Interventor/a General". El/la Funcionario/a de carrera propio de
esta Corporacion que, en caso de ausencia o enfermedad, sustituya al/a la habilitado/a
de caracter nacional que desempefie alguno de los citados puestos de trabajo,
teniendo en cuenta la especial responsabilidad y complejidad de las funciones,
percibira un complemento funcional mensual ascendente a 40 puntos de complemento
especifico, o importe proporcional correspondiente en el supuesto de periodos
inferiores, teniendo en cuenta el numero total de dias efectivos de sustitucion mensual
(22) y los dias efectivamente sustituidos. A tal efecto tendran la consideraciéon de
mensuales los periodos de sustitucion continuada de 30 dias que no se inicien el 1 de
cada mes. Con fecha de efectos de 1 de enero de 2017.

El incremento del complemento especifico derivado de este complemento funcional no
repercutira en el calculo del valor de la hora por Gratificacion por Servicios
Extraordinarios ni en el del Complemento retributivo no consolidable de Productividad
Variable.

CREACION del complemento funcional AT "Sustitucion del puesto Vicesecretario/a
General o Director/a de la Oficina de Contabilidad". El/la Funcionario/a de carrera
propio de esta Corporacién que, en caso de ausencia o enfermedad, sustituya al/a la
habilitado/a de caracter nacional que desempefie alguno de los citados puestos de
trabajo, teniendo en cuenta la especial responsabilidad y complejidad de las funciones,
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percibira un complemento funcional mensual ascendente a 25 puntos de complemento
especifico, o importe proporcional correspondiente en el supuesto de periodos
inferiores, teniendo en cuenta el nimero total de dias efectivos de sustitucién mensual
(22) y los dias efectivamente sustituidos. A tal efecto tendran la consideracién de
mensuales los periodos de sustitucion continuada de 30 dias que no se inicien el 1 de
cada mes. Con fecha de efectos de 1 de enero de 2017.

El incremento del complemento especifico derivado de este complemento funcional no
repercutira en el calculo del valor de la hora por Gratificacidon por Servicios
Extraordinarios ni en el del Complemento retributivo no consolidable de Productividad
Variable.

CREACION del complemento funcional AU "Apoyo a las Unidades del Gabinete
Presidencia." A percibir por el/la empleado que desemperie funciones de apoyo a las
Unidades del Gabinete de la Presidencia en cuanto a la preparacion, manejo y
explotacion de los medios técnicos, en especial los audiovisuales, necesarios para el
desarrollo de las actividades, reuniones y actos publicos, lo que supone la
disponibilidad y/o presencia cuando se le requiera, incrementandose mensualmente el
complemento especifico en 18 puntos.

La percepcién de este complemento es incompatible con: el abono de Gratificaciones
por Servicios Extraordinarios y, en su caso, horas extraordinarias; la Compensacién en
tiempo de descanso por horas extraordinarias; la Compensacion derivada de
Distribucion Irregular de la Jornada; y ello en atencion a su finalidad y por los mismos
motivos que justifican su asignacion; salvo que se exceda de 115 horas/afio.

Asimismo, el incremento del complemento especifico derivado de este complemento
funcional no repercutira en el calculo del valor de la hora por Gratificacién por Servicios
Extraordinarios o, en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento
retributivo no consolidable de Productividad Variable.

CREACION del complemento funcional AV “Plan de Formacién”.- A percibir por el/la
empleado/a que desempefie las funciones necesarias para garantizar la planificacion,
preparacion y ejecucion de las acciones que integran el Plan de Formacion de la
Corporacion, por la disponibilidad y el efectivo desempefio de tales funciones
realizadas fuera de la jornada laboral, incrementandose mensualmente el complemento
especifico en 7 puntos.

La percepcion del complemento es incompatible con el abono de: Gratificaciones por
Servicios Extraordinarios y, en su caso, horas extraordinarias; la Compensacion en
tiempo de descanso por horas extraordinarias; la Compensacion derivada de
Distribucion Irregular de la Jornada; y ello en atencion a su finalidad y por los mismos
motivos que justifican su asignacion; salvo que se exceda de 115 horas/afio.

Asimismo, el incremento del complemento especifico derivado de este complemento
funcional no repercutira en el calculo del valor de la hora por Gratificacion por Servicios
Extraordinarios o0, en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento
retributivo no consolidable de Productividad Variable.
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MODIFICACION del complemento funcional AO Direccién de la Asesoria Juridica que
pasa a denominarse AO Vicesecretario/a General, con fecha de efectos 13 de
mayo de 2017, quedando como sigue:

AO Vicesecretario/a General, incrementandose en 18 puntos el complemento
especifico del/de la funcionario/a designado/a para el desempefio, en régimen de
acumulacion, de las funciones propias del puesto de Vicesecretario/a General.

La percepcién de este complemento es incompatible con: el abono de Gratificaciones
por Servicios Extraordinarios; la Compensacion en tiempo de descanso por horas
extraordinarias; la Compensacion derivada de Distribucién Irregular de la Jornada; y
ello en atencién a su finalidad y por los mismos motivos que justifican su asignacion.

Asimismo, el incremento del complemento especifico derivado de este complemento
funcional no repercutira en el calculo del valor de la hora por Gratificacion por Servicios
Extraordinarios ni en el del Complemento retributivo no consolidable de Productividad
Variable.

MODIFICACIONES DEL ANEXO DE COMPLEMENTARIO:

CREACION, dentro del apartado 4 “Puestos base sin dotacién presupuestaria”, del
siguiente subapartado:

g) Puestos del Grupo B de la Escala de Administracion Especial:

Todos los puestos correspondientes a este grupo (excepto aquellos puestos que sean
a extinguir o a amortizar), tendran asignado un puesto base sin dotacion
presupuestaria con las caracteristicas que se indican a continuacion:

* Cddigo del puesto: sera el mismo que el del puesto de superior categoria al que se
encuentra asociado, afadiendo delante del mismo la letra A (asociado).

* Unidad Organica: la misma que el puesto al que se encuentra asociado.
* Unidad Funcional: la misma que el puesto al que se encuentra asociado.
* Localizacion geografica: la misma que el puesto al que se encuentra asociado.
* Denominacion del puesto:
» Para el tipo de puesto Técnico/a Especialista: Técnico/a Especialista Base.
* Complemento de destino: 19.
* Complemento especifico: 22.
* Tipo de puesto: igual que el puesto al que se encuentra asociado.
* Adscripcion: la misma que el puesto al que se encuentra asociado.
* Titulaciéon académica: la/s misma/s que el puesto al que se encuentra asociado.

* Formacion especifica: la misma que el puesto al que se encuentra asociado.
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* Experiencia: FNI (funcionario/a de nuevo ingreso).
* Rama: la misma que el puesto al que se encuentra asociado.

e Jornada: la misma que el puesto al que se encuentra asociado, excepto cuando
éste tuviera asignada PJ (prolongacién de jornada), en cuyo caso ésta se suprime.

* Requisitos: los mismos que el puesto al que se encuentra asociado.

*Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: los mismos que el puesto al que se
encuentra asociado.

» Méritos Especificos: los mismos que el puesto al que se encuentra asociado.

*Funciones esenciales: las mismas funciones asignadas a los puestos a que se
encuentren asociados, pero ejerciendo las mismas “a peticion expresa y concreta
del/de la superior jerarquico/a y bajo su estrecha supervision”.

MODIFICACION, dentro del apartado 4 “Puestos base sin dotacion presupuestaria”, de
la referencia a los distintos Grupos (A, B, C, D y E), adaptandola a los Grupos y
Subgrupos actuales, en los términos establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

MODIFICACION DEL ANEXO COMPLEMENTARIO

Modificacion del punto 6. Organizacion del trabajo de los tipos de puesto “Gestor/a de
Servicios” en los siguientes términos:

Redaccion actual Nueva redaccién

Organizacién del trabajo de los tipos de | Organizacién del trabajo de los tipos de

puesto “Gestor/a de Servicios”: puesto “Gestor/a de Servicios” vy

Se basa en una division territorial de la | “Gestor/a de Atencién Ciudadana”:

isla en cuatro zonas, cuya denominacién | Se basa en una division territorial de la

y municipios que las constituyen se | isla en cuatro zonas, cuya denominacién

sefialan seguidamente: y municipios que las constituyen se
¢ Zona Norte: La Orotava. Icod de | sefialan seguidamente:

Los Vinos. Buenavista del Norte.

¢ Zona Centro: Tacoronte. La

Laguna. Glimar.

¢ Zona Sur: Arona. Guia de Isora.

¢ Zona Metropolitana: Santa Cruz

de Tenerife
Los puestos de trabajo se encontraran
adscritos a wuna de las zonas
determinadas, es decir, su ambito de
trabajo se circunscribe a la zona de
destino, concretandose en la columna
Localizacién Geografica de la Relacion

¢ Zona Norte: La Orotava, Puerto
de la Cruz, Los Realejos, San Juan
de la Rambla, La Guancha, Icod de
Los Vinos, Garachico, El Tanque,
Los Silos y Buenavista del Norte

¢ Zona Centro: El Rosario,
Candelaria, Arafo, Gliimar, Santa
Ursula, La Victoria, La Matanza, El
Sauzal, Tacoronte y Tegueste y La
Laguna.

¢ Zona Sur: Fasnia, Arico,
Granadilla, San Miguel, Vilaflor,
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Redaccion actual Nueva redaccién

de Puestos la oficina concreta de cada Arona, Adeje, Guia de Isora 'y
una de las dotaciones, debiendo tenerse Santiago del Teide.

en cuenta al respecto las funciones ¢ Zona Metropolitana: Santa Cruz
esenciales establecidas por la Relacion de Tenerife

de I?uest(;)s .<tje Tlratéajo. '\fxtceptollt los Los puestos de trabajo se encontraran
puestos adscritos a la Zona Metropolitana | 1o ioc 4 una  de las  zonas

(oficinas de Santa Cruz de Tenerife), que determinadas, es decir, su Ambito de

tendran ambito insular. trabajo se circunscribe a la zona de
destino, concretandose en la columna
Localizacién Geografica de la Relacion
de Puestos la oficina concreta de cada
una de las dotaciones, debiendo tenerse
en cuenta al respecto las funciones
esenciales establecidas por la Relaciéon
de Puestos de Trabajo. Excepto los
puestos adscritos a la Zona Metropolitana
(oficinas de Santa Cruz de Tenerife), que
tendran ambito insular.

CORRECCION DE ERRORES

CORRECION en los puestos LC38, LC225, LC314 “Jefe de Grupo” y LC130, LC174,
LC189, LC199, LC205, LC297, LC320, LC372, LC48, LC951, LC952, LC953, LC954,
LC955, LC956, LC957, LC958, LC959, LC960, LC961 y LC962 “Pedén de
Conservacion Adscrito” de las siguientes caracteristicas, una vez advertido error en
el acuerdo de 28 de diciembre de 2016:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
CE/CCT/CV 20/10 20/10/Rot
Jornada JT/F1/Rot JT/F1

Como consecuencia de las anteriores modificaciones de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo, se aprueban las siguientes modificaciones de la Plantilla del ECIT:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DIRECTO:

CREACION de las siguientes plazas:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Numero Denominacion Rama Titulacion requerida
S Técnico/a de Administracion -
Técnica 3 Juridica
General, A1
o Técnico/a de Administracion -
Técnica 1 Econdmica
General, A1

Auxiliar 4 Auxiliar Administrativo/a, C2
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A1

Numero Denominacién Rama Titulacién requerida

1 Arquitecto/a Arquitecto/a
Técnico/a Superior en Ingeniero/a Agrénomo/a. Ingeniero/a

1 : . P de Caminos, Canales y Puertos.
Hidrologia .

Ingeniero/a de Montes.
Clase: Técnicos Medios, A2
Numero Denominacién Rama Titulacién requerida
2 Ingeniero/a Técnico/a Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en

Agricola

cualquiera de sus especialidades

Ingeniero/a Técnico/a de
Obras Publicas

Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Publicas, en cualquiera de sus
especialidades.

Ingeniero/a en
Infraestructuras Agrarias y

Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en
cualquiera de sus especialidades,
Ingeniero/a Técnico/a Forestal, en

Ambientales

cualquiera de sus especialidades

Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A1

Numero Denominacién Rama Titulacion requerida

Licenciado/a Publicidad y
Relaciones Publicas. Licenciado/a
en Periodismo. Licenciado/a en
Comunicacion Audiovisual
Ingeniero/a, Ingeniero/a en
Informatica, Licenciado/a en
Matematicas o Licenciado/a en
Fisica

Técnico/a de Grado
1 Superior en
Comunicacion

Técnico/a de Grado
2 Superior de Sistemas de
Informacion

INCLUSION de las siguientes plazas, y por lo tanto, SUPRESION en el Anexo n° 1 a
la Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife “Plazas sin dotacién
presupuestaria” de las siguientes plazas:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala | Numero Denominacién Rama Puesto Vinculado
Técnica o | Técnico/a de Administracion | i4ica | FC1424 “Responsable de Unidad”
General, A1
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Subescala | Numero Denominacion Rama Puesto Vinculado

FC1416 “Técnico/a de
Administraciéon General”
FC1260 “Técnico/a de Grado
Gestion 1 Técnico/a de Gestién, A2 Juridica Medio” (con fecha de efectos
01/09/2017)

FC326 “Auxiliar Administrativo
Adscrito/a”

FC1290 “Auxiliar Administrativo
Adscrito/a”

FC500 “Gestor/a de Atencion
Ciudadana”

FC1417 “Auxiliar Administrativo
Adscrito/a”

Auxiliar 4 Auxiliar Administrativo, C2

Auxiliar 4 Auxiliar Administrativo, C2

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A1

Numero Denominacion Rama Puesto Vinculado
1 Ingeniero/a de Grado Superior en FC517 “Responsable de
Infraestructuras Agrarias y Ambientales Unidad”

Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos superiores, A1

Nuamero Denominacion Rama Puesto Vinculado
1 Técnico/a de Grado Superior de FC299 “Responsable de Unidad”
Organizacion (fecha de efectos a 24/09/2017)
1 Técnico/a de Grado Superior de FC1043 “Técnico de Sistemas de
Sistemas de Informacion Informacién Geografica”

Categoria: Técnicos Auxiliares, C1

Numero Denominaciéon Rama Puesto Vinculado

FC1264 “Técnico/a Auxiliar’

1 Técnico/a Auxiliar Archivo (fecha de efectos 01/09/2017)
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Categoria: Técnicos Auxiliares, C2

Numero

Denominaciéon Rama

Puesto Vinculado

Auxiliar Técnico/a

FC1265 “ Auxiliar Técnico/a”
(fecha de efectos 01/09/2017)

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO:

CREACION de las siguientes plazas:

Grupo/Subgrupo C2

Numero Denominacién Grupo Profesional Rama
2 Vigilante de Obra ?gJE;OCfii\;ila(I:ge Edificacion
Grupo E
Numero Denominacién Grupo Profesional Rama
2 |Peon Agron g e
! Pedn de Conservacion gcrilijf[i)cc;ggr? ?gob?ae Civil E
SUPRESION de las siguientes plazas:
Grupo/Subgrupo C1
Numero Denominaciéon Grupo Profesional Rama
1 Jefe/a de Laboratorio (a extinguir) gir\ll,:lpgfdificacién y Obra
Grupo E
Numero Denominacién Grupo Profesional Rama
2 Operario/a Medios Mecanicos (a extinguir) ggsggn?b?gr:?:loE
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ANEXO N° 1 DE LA PLANTILLA - PLAZAS SIN DOTACION PRESUPUESTARIA:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DIRECTO:
CREACION de las siguientes plazas:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala | Numero Denominacién Rama Puesto vinculado
FC1430 “Técnico/a de Administracion
General”
Técnico/a de FC1440 “Jefe/a de Seccion”
Técnica 4 Administracién Juridica | FC1469 “Técnico/a de Administracion
General, A1 General”
FC1470 “Jefe/a de Seccion”
Auxiliar FC1423 “Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar 1 L . Adscrito/a” (dotacion presupuestaria a
Administrativo/a, C2 01/12/2017)

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos superiores, A1

Numero Denominacién Rama Titulacién Requerida Puesto vinculado
Licenciado/a en Economia. | FC1447 “Técnico/a de
Licenciado/a en Administracion
Administracion y Direccion Especial”.
de Empresas. Licenciado/a
Técnico/a de Grado en Sociologia. Licenciado/a | FC1448 “Técnico/a de
3 Superior en Empleo y en Geografia. Licenciado/a | Administracién
Desarrollo Local en Ciencias del Trabajo. Especial”.
Licenciado/a en Derecho.
Licenciado/a en Ciencias FC1449 “Técnico/a de
Politicas y de la Administracion
Administracion. Especial’.
. . S Licenciado/a en Historia. FC1451 “Técnico/a de
Licenciado/a en Historia o . . S o -
1 . ) Licenciado/a en Historia del | Administracién
en Historia del Arte S
Arte. Especial”.
Licenciado/a en Psicologia FC1428 "Tecnicola de
Técnico/a de Grado . . . . 9138, | Administracion
: e . Filosofia, Sociologia, S -
1 Superior en Planificacién | Social e d Especial”. (dotacion
. Historia, Pedagogia o .
y Gestion Psicopedadoaia presupuestaria a
pedagog 01/12/2017)
Técnico/a de Grado Licenciado/a en, Historia. FC1454 “Técnico/a de
1 Superior de Gestion Licenciado/a en Administracion
Documental y Archivo Documentacion. Especial”.
Técnico/a de Grado Ingeniero/a, Ingeniero/a en | FC1444 “Técnico/a
2 ’ ) Informatica, Licenciado/a en | Superior de Sistemas
Superior de Sistemas de " -
Matematicas o de Informacién
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Nuamero Denominacion Rama Titulacién Requerida Puesto vinculado
Informacion Licenciado/a en Fisica Adscrito/a”
FC1445 “Técnico/a
Superior de Sistemas
de Informacién
Adscrito/a”
Categoria: Técnicos Medios, A2
Numero Denominacion Rama Titulacién Académica Puesto vinculado
Ingeniero/a Técnico/a FC1446 “Agente de Extension
Agente de . : - -
1 Extension Agraria Agricola, en cualquiera de | Agraria” (dotacién
sus especialidades presupuestaria a 01/12/2017)

Categoria: Técnicos Especialistas, B

Ndamero Denominaciéon Rama Titulacién Académica Puesto vinculado
1 Técnico/a Igualdad de Técnico/a Superior en Promocion FC1429 “Técnico/a
Especialista Género de Igualdad de Género Especialista”.
Técnico/a Superior en realizacién
de proyectos audiovisuales y
espectaculos. Técnico/a Superior
en iluminacion, captacion y
. ) . _— FC1434
Técnico/a L tratamiento de la imagen. Técnico/a | . .
1 L Audiovisuales . - Técnico/a
Especialista Superior en sonido para L,
S . Especialista”.
audiovisuales y espectaculos.
Técnico/a Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e
Informaticos.

INCLUSION en el Anexo n° 1 a la Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
“Plazas sin dotacion presupuestaria”:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala | Numero Denominacion Rama Puesto vinculado
. . . . FC1383 “Jefe/a de Unidad de Gestion”
Administrativa 1 Administrativo/a, C1 (fecha de efectos 01/09/2017)

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A1
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Ndamero Denominaciéon Rama Puesto vinculado

1 Ingeniero/a de Montes FC.1 30? Responsable de
Unidad

Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Auxiliares, C1

Nidmero Denominacion Rama Puesto vinculado

1 Técnico/a Auxiliar Informatica FCA76 “Jefe/a de Unidad de
Gestion” 01/10/2017)

Categoria: Auxiliares Técnicos, C2

Numero Denominacion Rama Puesto vinculado

FC203 “Aucxiliar Técnico/a

1 Auxiliar Técnico/a gg:chu“rﬁe%tacién (fecha de efectos a
01/09/2017)
SUPRESION de las siguientes plazas:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala Numero Denominacién Rama Puesto vinculado
. Auxiliar “ : »
Auxiliar 1 Administrativo/a, C2 FC345 “Jefe/a de Negociado
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica
Clase: Técnicos Medios, A2
Numero Denominaciéon Rama Puesto vinculado
1 Ingeniero/a Técnico/a Agricola FC109 “Jefe/a de Unidad Técnica”
1 Ingeniero/a Técnico/a Industrial FC106 “Jefe/a de Seccion”
Inge_nlero/a Tec.”'“"”a de Obras FC222 “Técnico/a de Grado
1 Publicas o Arquitecto/a e
. Medio
Técnicol/a
1 Ingeniero/a en Infraestructuras FC232Técnico/a de Grado Medio”

Agrarias y Ambientales
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Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, A1

Numero Denominacion Rama Puesto vinculado
1 Técnico/a de Grado Superior de FC665 “Responsable de
Gestion Web Unidad”
Categoria: Técnicos Medios, A2
Numero Denominacién Rama Puesto vinculado
1 Tecmc_o/a de Planificacion Social | FC216 “Técnico/a de Grado Medio”
y Gestion
FC60 “Analista Programador (a
2 Técnico/a de Sistemas de extinguir)”.
Informacion FC61 “Jefe/a de Seccion (a
extinguir)”.
Categoria: Auxiliar Técnico, C2
Ndamero Denominacién Rama Puesto vinculado
1 Informador/a Turistico/a (a FC421 “Informador/a
extinguir) Turistico/a (a extinguir)”

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO:

CREACION de la siguiente plaza:
Grupo B

Numero

Denominacion

Rama

Titulacion Requerida

Puesto vinculado

Técnicol/a
Especialista

Agroambiental

Técnico/a Superior en
Gestion Forestal y del
Medio Natural.
Técnico/a Superior en
Paisajismo y Medio
Rural.

LC970 “Técnico/a
Especialista Adscrito/a

Grupo/Subgrupo C1

Numero Denominacién Rama Titulacion Requerida Puesto vinculado
Técnico/a en P
1 Técnico/a Auxiliar Cerrajeria Soldadura y '(-;097.1 jr?cmco/a en
. errajeria
Caldereria

INCLUSION en el Anexo n° 1 a la Plantilla del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

“Plazas sin dotacion presupuestaria”:
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Grupo/Subgrupo C2

Ndmero Denominacion Rama Puesto vinculado

LC936 “Auxiliar Técnico” (con fecha de

1 Auxiliar Técnico/a efectos 01/09/2017)

SUPRESION de la siguiente plaza:
Grupo/Subgrupo C1

Numero Denominacion Rama Puesto vinculado

1 El/la Ayudante Técnico LC148 “Jefe/a de Unidad”

Grupo/Subgrupo C2

Numero Denominacion Rama Puesto vinculado
1 El/la Ayudante Medios LC116 “Ayudante de Medios Mecanicos
Mecanicos (a extinguir) Adscrito (a extinguir)

LC283 “Oficial/a Oficios Conductor
Adscrito/a (a extinguir)”

3 Oficial/a Oficios Conductor/a LC406 “Oficial/a Oficios Conductor
(a extinguir) Adscrito/a (a extinguir)”
LC831 Oficial/a de Oficios Conductor/a
Adscrito/a (a extinguir)
1 Auxiliar Técnico/a LC937 “Auxiliar Técnico”
L LC333 “Conductor/a Adscrito/a (a
1 Conductor/a (a extinguir) extinguir)
1 Oficial/a Medios Mecanicos (a LC880 Oficial/a Medios Mecanicos
extinguir) Adscrito/a (a extinguir)
Grupo E
Numero Denominacion Rama Puestos vinculado
LC119 “Operario/a de Limpieza
2 Operario/a de Limpieza (a Adscrito/a (a extinguir)”
extinguir) LC125 “Operario/a de Limpieza
Adscrito/a (a extinguir)”
1 Vigilante (a extinguir) LC131 “Vigilante (a extinguir)”
LC648 “Operario/a Medios Mecanicos
3 Operario/a Medios Mecanicos Adscrito/a (a extinguir)”
(a extinguir) LC652 “Operario/a Medios Mecanicos
Adscrito/a (a extinguir)”
Numero Denominacion Rama Puestos vinculado
LC780 “Operario/a Medios Mecanicos
Adscrito/a (a extinguir)”

Las anteriores modificaciones surtirdn efectos desde el dia 7 de agosto de 2017, salvo aquellas para las que
expresamente se establezcan otras fechas de inicio de efectos.

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de agosto de 2017 .- Director/a Insular de Hacienda, Efrain Medina Herndndez.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno de Bienestar Comunitario
y Servicios Publicos

Servicio de Gestion y Control
de Servicios Publicos

ANUNCIO
5318 109952

El Servicio de Gestién y Control de Servicios Publi-
cos hace publica la apertura, mediante procedimiento
abierto y tramitacién ordinaria, de expediente de
contratacion de ejecucion de las obras comprendidas
en el Proyecto denominado “Red de distribucion de
agua potable en el Parque Garcia Sanabria de este
término municipal”.

1. Entidad adjudicadora.

La entidad adjudicar es el Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife actuando como 6rgano
de contratacién la Junta de Gobierno de la Ciudad.

2. Objeto del contrato.

Consiste en la ejecucion de una red de distribucién
de aguas potable que abastezca a la red de riego que
dispone el Parque Municipal “Garcia Sanabria”.

3. Presupuesto de licitacion.

El presupuesto de licitacion asciende, IGIC exclui-
do, a la cantidad de noventa y cuatro mil seiscientos
noventay tres euros con catorce céntimos (94.693,14
€).

4. Plazo de ejecucion.

Serd de un (1) mes a contar desde el dia siguiente a la
formalizacién del Acta de comprobacion de replanteo.

5. Garantia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 103.1
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Ptblico, y por no
concurrir circunstancias que asi lo aconsejen, lo los
licitadores no deberan constituir garantia provisional.

El adjudicatario deberd constituir garantia definitiva
por importe del 5% del presupuesto de adjudicacién,
excluido IGIC.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

El expediente estard a disposicion de los interesados
en el Servicio de Gestién y Control de Servicios Pu-
blicos, sito en la Av. Tres de Mayo, n° 40, 2° planta,
desde las 9,00 hasta las 13,00 horas.

Ademads, los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares (en adelante PCAP) y el de Prescrip-
ciones Técnicas se encuentran a disposicion de los
interesados en la direccion de Internet del Perfil del
Contratante del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife: www.santacruzdetenerife.es.

Quienes estén interesados en la licitacion podran
solicitar las aclaraciones que estimen oportunas
sobre el contenido de los Pliegos, tanto de cldusulas
administrativas particulares como de prescripciones
técnicas, a través de escrito que se envie a la direc-
cién de correo electrénico www.sspolicitaciones@
santacruzdetenerife.es; dichas peticiones se tendrdn
que realizar durante los primeros once (11) dias del
plazo de licitacién, contados desde el dia de publica-
cién de este anuncio, no admitiéndose aquellas que
se formulen después de ese plazo.

7. Lugar y plazo de presentacion de las proposi-
ciones.

7.1.- Fecha limite de presentacion:

En cumplimiento de lo establecido en la cldusula
13 del PCAP, las proposiciones se presentaran en el
plazo de veintiséis (26) dias naturales a contar desde
la publicacion de este anuncio:

a) En el Registro General de la Corporacion sito
en el Parque La Granja, Avenida Madrid, 2, 38007
de Santa Cruz de Tenerife o en cualquiera de las
distintas oficinas descentralizadas del Ayuntamiento
y dirigido al Area de Bienestar Comunitario y Ser-
vicios Publicos, Servicio de Gestién y Control de
Servicios Publicos del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (se pueden ver los horarios de los citados
registros en la pdgina web municipal http://www.
santacruzdetenerife.es/areas/atencion-ciudadana/
directorio-de-atencion-ciudadana/).

b) Mediante su remisién por correo. En este caso, el
licitador debera justificar la fecha de imposicion en la
Oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contrata-
cién la remision de la proposicion mediante télex, fax
o telegrama en el mismo dia. El nimero de fax al que
se debe remitir el anuncio de envio por correo es el
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correspondiente al del Servicio de Gestion y Control
de Servicios Publicos, 922-013915. También podra
anunciarse por correo electrénico, si bien en este ul-
timo caso sélo serd vélido si existe constancia de su
transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido
integro de las comunicaciones y se identifica fidedig-
namente al remitente y al destinatario. La direccion de
correo electrénico a la que debe enviarse el anuncio es
sspplicitaciones @santacruzdetenerife.es.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd
admitida la proposicién en el caso que fuera recibida
fuera del plazo fijado (fecha y hora) en el anuncio
de licitacion.

7.2.- Ladocumentacion a presentar: la resefiada en
la cldusula 14 del PCAP.

8. Apertura de las ofertas.

Serd publica y tendrd lugar en el lugar, fecha y
horas que se anunciara en el perfil del contratante
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

9. Gastos de anuncios.

Los anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia
seran por cuenta del adjudicatario, segtin lo previsto
en la clausula 25.1 del PCAP.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de agosto de 2017.

El Jefe del Servicio de Gestién y Control de Ser-
vicios Puiblicos, Pablo Lépez Armas (documento
firmado electronicamente).

Organismo Auténomo de Deportes

ANUNCIO
5319 112833

Anuncio del Organismo Auténomo de Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de
formalizacion del contrato administrativo del servi-
cio de mantenimiento integral de las instalaciones
y elementos técnicos de la piscina cubierta y agua
caliente sanitaria del Complejo Deportivo del Pa-
bellén Municipal de Deportes “Quico Cabrera” de
Santa Cruz de Tenerife.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Organismo Auténomo de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Uni-
dad de Coordinacion de los Servicios Econdmico-
Administrativos.

¢) Organo de contratacién: Consejo Rector.

d) Nimero de expediente: Contratacién 009/17.

e) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www .sctfe.es/perfil-de-contratante.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: servicio.

b) Descripcion: mantenimiento integral de las ins-
talaciones y elementos técnicos de la piscina cubierta
y agua caliente sanitaria del complejo deportivo del
Pabellén Municipal de Deportes “Quico Cabrera” de
Santa Cruz de Tenerife.

¢) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50800000-3.

d) Medio y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 35, de 22 de marzo de 2017.
Perfil del contratante, en fecha 22 de marzo de 2017.

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

4 .- Valor estimado del contrato: euros ciento ochenta
mil (180.000°00 €), sin incluir el IGIC.

5.- Presupuesto base de licitacién: euros ochenta
y tres mil quinientos con ochenta y nueve céntimos
(83.500,89 €), sin incluir el IGIC.

6.- Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 26 de julio de 2017.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 9 de agosto
de 2017.

¢) Contratista: Veolia Servicios Lecam, S.A.U.

d) Importe de adjudicacion (precio del contrato):
euros sesenta y ocho mil cuatrocientos setenta y
siete con ochenta y dos céntimos (68.477°82 €) sin
incluir el .G .I.C.

e) Plazo de ejecucion del contrato: seis (6) me-
ses, durante el periodo comprendido entre los dias
veintiuno (21) de agosto de 2017 al veinte (20) de
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febrero de 2018. Dicho plazo podra ser prorrogado,
de mutuo acuerdo entre las partes, por otro periodo
de seis (6) meses.

El Director Gerente, Jordi Bercedo Toledo.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

Seccién de Formacion, Seleccion y Promocion

ANUNCIO
5320 112496

ElIlmo. Sr. Concejal don Ddmaso Francisco Arteaga
Sudrez, en sustitucién del Concejal del Gobierno de
Hacienda y Recursos Humanos, por Decreto del Excmo.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife,de fecha21 de julio de 2017, mediante Decreto
dictado con fecha 3 de agosto de 2017, ha dispuesto lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

“Asunto: rectificacion de error material advertido
en el Decreto del Ilmo. Sr. Concejal de Gobierno en
materia de Hacienda y Recursos Humanos de fecha 18
de julio de 2017, mediante el que se aprobé la convo-
catoria para la cobertura de dos plazas de Subalterno
de la Escala de Administracion General, Subescala
Subalterna, Grupos de Clasificacién Profesional E,
por el turno de acceso libre y mediante el sistema de
concurso-oposicion.

En relacién con el Decreto del Ilmo. Sr. Concejal
de Gobierno en materia de Hacienda y Recursos
Humanos de fecha 18 de julio de 2017, mediante
el que se aprobd la convocatoria publica para la
cobertura de dos plazas de Subalterno/a de la Escala
de Administracion General, Subescala Subalterna,
grupo de clasificacion profesional E, por acceso libre
y mediante el sistema de concurso-oposicion, y visto
el informe del Servicio de Recursos Humanos de fe-
cha 2 de agosto de 2017,y con base en los siguientes
antecedentes y fundamentos de derecho:

Antecedentes de hecho.

Unico.- En el apartado dispositivo primero del re-
ferido Decreto se advierte un error de transcripcion,
de tal forma que donde dice: “Primero.- Aprobar la
convocatoria publica para la cobertura de 6 plazas
de Auxiliar Administrativo/a de la Escala de Ad-
ministracién General, Subescala Auxiliar, Grupo
de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C2 por el
tuno de promocién interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion. (...)”

Debe decir: “Primero.- Aprobar la convocatoria
publica para la cobertura de dos plazas de Subalterno/a
de la Escala de Administracion General, Subescala
Subalterna, grupo de clasificacién profesional E,
por acceso libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion. (...)”

Fundamentos de derecho.

.- El apartado 2 del articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece:
“Las Administraciones Puiblicas podrdn, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.”

IL.- Este acto deberd ser sometido a fe publica en
atencion a lo preceptuado por el Decreto del Excmo.
Sr. Alcalde presidente de fecha diecisiete de junio de
dos mil quince.

III.- Es competente para la resolucién del presente
expediente el Concejal de Gobierno en materia de
Hacienda (Politica financiera, Gestién Presupuestaria,
Gestion Tributaria y Contratacién) y Recursos Huma-
nos, en virtud del Decreto de delegacién del Excmo.
Alcalde-Presidente de fecha 15 de junio de 2015.

Por lo expuesto, de conformidad con la propuesta
emitida por el Servicio de Recursos Humanos, me-
diante el presente Decreto

Dispongo:

Primero.- Rectificar el error de transcripcion adver-
tido en el apartado dispositivo primero del Decreto
del Ilmo. Sr. Concejal de Gobierno en materia de
Hacienda y Recursos Humanos, dictado con fecha
18 de julio de 2017, de la siguiente manera:

Donde dice: “Primero.- Aprobar la convocatoria
publica para la cobertura de 6 plazas de Auxiliar
Administrativo/a de la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacién
Profesional C, Subgrupo C2 por el tuno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposicion.

...)”

Debe decir: “Primero.- Aprobar la convocatoria
publica para la cobertura de dos plazas de Subalterno/a
de la Escala de Administracion General, Subescala
Subalterna, grupo de clasificacién profesional E,
por acceso libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion. (...)”
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Segundo.- Publicar el presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi
como en la pagina web municipal”.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a 4 de agosto de 2017.

La Jefa del Servicio, Maria Dolores Viso Bittar.

Area de Gobierno de Seguridad,
Movilidad y Accesibilidad

Servicio de Seguridad Ciudadana,
Vial y Movilidad

ANUNCIO
5321 110745

Habiéndose intentado notificacion en el dltimo do-
micilio conocido sin que se haya podido practicar por
causa no imputable a esta Administracion, es por lo que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante LPACAP), se ha hecho publico, mediante
anuncio en el Tablén Edictal tnico del Boletin Oficial
del Estado n° 188, de fecha 8 de agosto de 2017, los
requerimientos a los/las titulares de los vehiculos que
habiendo sido trasladados al depdsito municipal me-
diante diligencias efectuadas por la Policia Local con
motivo de infraccion y otras circunstancias, atin no ha
sido retirados por sus titulares, devengdndose la tasa
“por depdsito y custodia” que viene establecida en la

Ordenanza Fiscal municipal reguladora del servicio de
retirada de vehiculos de las vias publicas con gria y
permanencia en el depdsito municipal.

Los/las titulares de los vehiculos deberdn proceder por
si 0 a través de persona autorizada a retirar los mismos
del depdsito municipal previo abono de las tasas, con
advertencia de que si no se hace en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a la publicacion del citado
anuncio, se procederd a la declaracion de los vehiculos
como residuo sélido, tal como prevé el articulo 106,
apartado a), del Real Decreto Legislativo 6/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a
motor y Seguridad Vial, y sin que tal tratamiento sirva
de condonacién de la deuda generada.

En aplicacion de lo establecido en el articulo. 9.1 y
Anexo de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por retirada de vehiculos de la via ptiblica con griay
permanencia en el depdsito municipal, la liquidacion
provisional asciende a las cantidades que se detallan
a continuacion.

Asimismo se significa que los expedientes se en-
cuentran a disposicion de los/las interesados-as en las
dependencias del Servicio de Seguridad Ciudadana
y Vial y Movilidad, sitas en la Avda. Tres de Mayo,
n° 79, donde podran comparecer en horario de 08,30
a 13,00 horas de lunes a viernes, por si o por medio
de representante acreditado.

Exp Matricula |Marca Modelo Titular Importe liq. prov.
1110 1538BRD |Citroen | Xsara Gary Mitchell O Neill 720,33 €
1111 | TF9491AV |Toyota  |Corolla Giselle Siverio Ramos 720,33 €
1112 | TF8278AS |Hyundai |Lantra 1.6 | Winster Antonio Sdnchez Jaspe 720,33 €
1113 | TF8898BJ |Renault |[Megane |Abelardo Antonio Rodriguez Diaz 720,33 €
1114 |E1424BDB |Yamaha |YFMG660R |Javier del Castillo Alvarez 275,714 €
1116 | TF1321CC |Fiat Punto Priscila Morales 720,33 €

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de agosto de 2017.

El Jefe del Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad, Jestis Gémez Santos (documento con firma

telematica).

ANUNCIO
5322 111438

Habiéndose intentado notificacién en el dltimo do-
micilio conocido sin que se haya podido practicar por
causa no imputable a esta Administracion, es por lo que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Pablicas
(en adelante LPACAP), se ha hecho publico, mediante
anuncio en el Tablén Edictal tnico del Boletin Oficial
del Estado n° 189, de fecha 9 de agosto de 2017, el
requerimiento al titular del vehiculo marca Fiat, mo-
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delo: Punto, con matricula nimero 0778BNL, que fue
trasladado al depdsito municipal mediante diligencia
efectuada por la Policia Local con motivo de infraccién
de tréafico, y que atin no ha sido retirado por su titular,
devengéndose la tasa “por depésito y custodia” que
viene establecida en la Ordenanza Fiscal municipal
reguladora del servicio de retirada de vehiculos de las
vias publicas con gria y permanencia en el depdsito
municipal.

El propietario del vehiculo deberd proceder por si
o0 a través de persona autorizada a retirar el mismo
del depdsito municipal previo abono de las tasas, con
advertencia de que si no se hace en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a la publicacién del citado
anuncio, se procederd a la declaracion de los vehiculos
como residuo sélido, tal como prevé el articulo 106,
apartado a), del Real Decreto Legislativo 6/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a
motor y Seguridad Vial, y sin que tal tratamiento sirva
de condonacién de la deuda generada.

En aplicacion de lo establecido en el articulo. 9.1 y
Anexo de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por retirada de vehiculos de la via publica con gria 'y
permanencia en el depdsito municipal, la liquidacién
provisional asciende a la cantidad de 720,33 €.

Asimismo se significa que el expediente se encuentra
a disposicion del interesado en las dependencias del
Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad,
sitas en la Avda. Tres de Mayo, n° 79, donde podran
comparecer en horario de 08,30 a 13,00 horas de lunes a
viernes, por si o por medio de representante acreditado.

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 de agosto de 2017.

El Jefe del Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial
y Movilidad, Jesis Gémez Santos (documento con
firma telematica).

LA GUANCHA

ANUNCIO
5323 110789

En el Departamento de Intervencion de este Ayun-
tamiento y conforme dispone el art. 177.2 en relacién
con el art. 169, ambos del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentran expuestos al publico a efectos
de reclamaciones los expedientes de Modificacién de

Créditos n° 13/2017 y 14/2017, en la modalidad de
Suplemento de Crédito, aprobadas inicialmente por
la Corporacién en sesion Plenaria celebrada el dia 7
de agosto de 2017.

Los interesados que estén legitimados segtn lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la ley 7/1985,
de 2 de abril, y 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y por los motivos textualmente enumerados,
en el nimero 2 de dicho articulo 170, podrédn pre-
sentar reclamacion ante el Pleno de la Corporacion
durante el plazo de quince dias hdbiles a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de La Provincia.
Dichas modificaciones de crédito se considerardn
definitivamente aprobadas si en el indicado periodo
no se presentan reclamaciones, en caso contrario
el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas, que se contard a partir del dia siguiente a la
finalizacion de la exposicion al publico.

Las reclamaciones se considerardn denegadas,
en cualquier caso, si no se resolvieran en el acto de
aprobacion definitiva.

En La Guancha, a 08 de agosto de 2017.

El Alcalde-Presidente, Antonio Hernandez Do-
minguez.

LOS LLANOS DE ARIDANE

Servicio de Contratacion

ANUNCIO
5324 111258

De conformidad con Resolucién de la Alcaldia
de 2.385/2017, y por medio del presente anuncio se
efectia convocatoria del procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacidn, oferta econémicamente
mds ventajosa, para la adjudicacién del contrato de
suministro “adquisicién mediante el sistema de renting
de tres vehiculos para los servicios de limpieza de
este Ayuntamiento”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacidn.
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¢) Numero de expediente: 2385/2017.
2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: suministro: “adquisicién
mediante el sistema de renting de tres vehiculos para
los servicios de limpieza de este Ayuntamiento”.

b) Division por lotes y nimero: no.
c¢) Lugar de Ejecucion: Los Llanos de Aridane.

d) Plazo de ejecucion: cuatro (4) afos.
Prérroga: no.

e) CPV:34144511-3,“Vehiculos pararecogida de
basuras”y 66111400-2 “Servicios de Arrendamiento
Financiero”.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Precio del contrato.

a) Presupuesto base de licitacion: 200.000,00 €
(doscientos mil euros), de los cuales la cantidad de
23.788,56 € (veintitrés mil setecientos ochenta y ocho
euros con cincuenta y seis céntimos) corresponden
al 13,5% de IGIC.

b) Valor estimado del contrato: el valor estimado
del contrato a la cantidad de 176.211,44 € (ciento
setenta y seis mil doscientos once euros con cuaren-
ta y cuatro céntimos), sin incluir el IGIC que deba
soportar la Administracion.

5. Garantia provisional: no se exige.

Garantia definitiva: el 5% del precio de adjudica-
cién, IGIC excluido.

6. Obtencion de documentacién e informacién:
a) Entidad: Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
b) Domicilio: Plaza de Espaiia, s/n.

c¢) Localidad y Cédigo Postal: Los Llanos de Ari-
dane, 38760.

d) Teléfono: 922460111.

e) Telefax: 922461264.

f) Fecha limite de obtencidén de documentos e
informacion: décimo quinto dia natural siguiente al
de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacién: no se exige.

b) Solvencia econdmica financiera y solvencia
técnica y profesional:

b).1.- La solvencia econémica y financiera del
empresario deberd acreditarse por:

* Volumen anual de negocios por importe igual
o superior a 200.000,00 €, obtenido a partir de la
ultima cuenta de resultados aprobada por la entidad.

b).2.- La solvencia técnica y profesional. Por los
dos siguientes medios:

*Relacion de los principales suministros efectuados
durante los tltimos cinco afios que sean de igual o
similar naturaleza de los que constituyen el objeto del
contrato, indicando su importe, fechas y destinatario
publico o privado de los mismos. Los suministros
efectuados se acreditardn mediante certificados ex-
pedidos o visados por el 6rgano competente, cuando
el destinatario sea una entidad del sector publico o
cuando el destinatario sea un comprador privado,
mediante un certificado expedido por éste o, a falta
de este certificado, mediante una declaracién del em-
presario. Se deberd acreditar un importe total en los
ultimos cinco afios igual o superior a 200.000,00 €.

*Muestras, descripciones y fotografias de los
productos a suministrar, cuya autenticidad pueda
certificarse a peticion de la entidad contratante. A
estos efectos, los certificados de clasificacion o
documentos similares que hayan sido expedidos por
Estados miembros de la Unién Europea a favor de
sus propios empresarios constituirdn una presuncion
de aptitud en los términos resefiados en el art. 84.1
del TRLCSP.

8. Criterios de valoracién de las ofertas: Clausula 10
del Pliego de cldusulas administrativas particulares.

1. Cuota financiera (suma del importe de las cuotas):
hasta 60 puntos.

2.Reduccioén del plazo de entrega: hasta 40 puntos.

9. Presentacion de las ofertas.
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a. Fecha limite de presentacion: decimoquinto
dia natural siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
perfil del contratante.

b. Documentacién a presentar: la especificada en
los pliegos.

c. Lugar de presentacion:
1.Entidad: Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
2. Domicilio: Plaza de Espaifia, s/n.

3. Localidad y codigo postal: Los Llanos de Ari-
dane, 38760.

10. Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario.

11. Perfil del contratante donde figuren las infor-
maciones relativas a la convocatoria y donde pueden
obtenerse los pliegos: https://eadmin.aridane.org/
public/perfil.

En Los Llanos de Aridane, a 9 de agosto de 2017.

La Alcaldesa, Maria Noelia Garcia Leal.

ANUNCIO
5325 111268

De conformidad con Resolucién de la Alcaldia de
2773/2017,y por medio del presente anuncio se efectia
convocatoria del procedimiento abierto, varios criterios
de adjudicacion, oferta econémicamente mds ventajosa,
para la adjudicacién del contrato de suministro “adqui-
sicién mediante renting de tres vehiculos con destino
a la Policia Local”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2773/2017.
2. Objeto del contrato:

a) Descripcidn del objeto: suministro: “Adquisicién
mediante renting de tres vehiculos con destino a la
Policia Local”.

b) Division por lotes y nimero: no.

c¢) Lugar de ejecucion: Los Llanos de Aridane.
d) Plazo de ejecucidn: cuatro (4) afios.
Prérroga: no.

e) CPV: 34114200-1, “Automoviles de Policia”
y 66111400-2 “Servicios de Arrendamiento Finan-
ciero”.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Precio del contrato.

a) Presupuesto base de licitaciéon: 158.400,00 €
(ciento cincuenta y ocho mil cuatrocientos euros),
de los cudles la cantidad de 10.362,62 € (diez mil
trescientos sesenta y dos euros con sesenta y dos
céntimos) corresponden al IGIC de aplicacion.

b) Valor estimado del contrato: el valor estimado
del contrato a la cantidad de 148.037,38 € (ciento
cuarenta y ocho mil treinta y siete euros con treinta y
ocho céntimos), sin incluir el IGIC que deba soportar
la Administracion.

5. Garantia provisional: no se exige.

Garantia definitiva: el 5% del precio de adjudica-
cién, IGIC excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
b) Domicilio: Plaza de Espafia, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Los Llanos de Ari-
dane, 38760.

d) Teléfono: 922460111.
e) Telefax: 922461264

f) Fecha limite de obtencidén de documentos e
informacién: décimo quinto dia natural siguiente al
de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: no se exige.

b) Solvencia econdmica financiera y solvencia técnica
y profesional:

b).1.- La solvencia econdmica y financiera del em-
presario deberd acreditarse por:

* Volumen anual de negocios por importe igual o
superior a 158.400,00 €, obtenido a partir de la dltima
cuenta de resultados aprobada por la entidad.

b).2.- La solvencia técnica y profesional. Por los dos
siguientes medios:

*Relacion de los principales suministros efectuados
durante los tltimos cinco afios que sean de igual o
similar naturaleza de los que constituyen el objeto del
contrato, indicando su importe, fechas y destinatario
publico o privado de los mismos. Los suministros
efectuados se acreditardn mediante certificados expe-
didos o visados por el 6rgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector ptiblico o cuando
el destinatario sea un comprador privado, mediante un
certificado expedido por este o0, a falta de este certi-
ficado, mediante una declaracion del empresario. Se
debera acreditar un importe total en los dltimos cinco
afios igual o superior a 158.400,00 €.

*Muestras, descripciones y fotografias de los produc-
tos a suministrar, cuya autenticidad pueda certificarse a
peticion de la entidad contratante. A estos efectos, los
certificados de clasificacion o documentos similares
que hayan sido expedidos por Estados miembros de
la Unién Europea a favor de sus propios empresarios
constituirdn una presuncion de aptitud en los términos
resefiados en el art. 84.1 del TRLCSP.

8. Criterios de valoracion de las ofertas: Cldusula 10
del Pliego de cldusulas administrativas particulares.

1. Cuota financiera (suma del importe de las cuotas):
hasta 60 puntos.

2. Reduccién del plazo de entrega: hasta 40 puntos.
9. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: decimoquinto dia
natural siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el perfil del
contratante.

b) Documentacion a presentar: la especificada en
los pliegos.

c¢) Lugar de presentacion:
1.Entidad: Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
2. Domicilio: Plaza de Espafia, s/n.

3. Localidad y codigo postal: Los Llanos de Aridane,
38760.

10. Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario.

11. Perfil del contratante donde figuren las informacio-
nes relativas a la convocatoria y donde pueden obtenerse
los pliegos: https://eadmin.aridane.org/public/perfil.

En Los Llanos de Aridane, a 9 de agosto de 2017.

La Alcaldesa, Maria Noelia Garcia Leal.

EL ROSARIO

ANUNCIO
5326 111513

Anuncio adjudicacién del contrato: “Servicio de Lim-
pieza y Desinfeccion de los Depdsitos Municipales de
Abastecimiento de Agua del Municipio de El Rosario.”

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2017/1539 de
fecha 4 de agosto de 2017, se adjudicé el contrato
del “Servicio de Limpieza y Desinfeccion de los
Depésitos Municipales de Abastecimiento de Agua
del Municipio de El Rosario”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo. Alcalde.

b) Dependencia que tramita el expediente: Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 3013/2017.

d) Direccién de Internet del perfil de contratante:
elrosario.sedelectronica.es.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Contrato de Servicio.

b) Descripcién: “Servicio de Limpieza y Desinfec-
cién de los Dep6sitos Municipales de Abastecimiento
de Agua del Municipio de El Rosario”.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017 28207

¢) Medio de publicacién: Boletin Oficial de la
Provincia y Perfil de Contratante.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto, oferta econdmicamente
mads ventajosa, con un solo criterio de adjudicacion:
precio.

4. Valor estimado del contrato: 74.800 euros.
5. Presupuesto de licitacion:

Importe neto: 37.400 euros.

IGIC (%): 2.618 euros.

Importe total: 40.018 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 4 agosto 2017.

b) Contratista: Tagua, S.L. CIF: B-38074068.

d) Importe de adjudicacion. Importe neto: 25.824,50
euros, IGIC: 1.807,72 euros. Importe total: 27.632,22
euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: la oferta de
la empresa adjudicataria es la mejor valorada con
(100 puntos), de acuerdo al criterio de adjudicacion
establecido: precio més bajo.

En El Rosario, a 9 de agosto de 2017.

Alcalde-Presidente, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion

Servicio de Contratacion

ANUNCIO
5327 110735

Anuncio de formalizacién del contrato del “Servicio
de Educacion Infantil a la Primera Infancia (de 4 me-
ses a 3 afios), en las Escuelas Infantiles Municipales
Pérez Soto, La Verdellada y La Cuesta”.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna.

b) Dependencia que tramita el expediente. Area de
Presidencia y Planificacidn, Servicio de Contratacion.

c¢) Niumero de expediente. 16/109.

d) Direccién de Internet del perfil de contratante.
http://www .aytolalaguna.com o https://contratacion-
delestado.es/wps/portal/perfilContratante.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo. Servicios.

b) Descripcién. La prestacion del servicio de edu-
cacién infantil a la primera infancia (de 4 meses a
3 anos) en las escuelas infantiles municipales Pérez
Soto, La Verdellada y La Cuesta.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura). 80110000-8.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion:
Diario Oficial de la Unién Europea, Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, Boletin Oficial del
Estado, Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
20 de eneroy 1 de febrero de 2017, respectivamente.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.
4 .- Valor estimado del contrato: 2.640.582,32 euros.
5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto. 1.200.264,69 euros. Importe total:
1.284.283,22 euros.

6.- Formalizacion del contrato:

a) Numero de licitadores. 7.
b) Fecha de adjudicacién. 20 de junio de 2017.

¢) Fecha de formalizacién del contrato. 28 de julio
de 2017.

d) Contratista. UTE Clece, S.A.y Koala Soluciones
Educativas, S.A.

e) Importe de adjudicaciéon. Importe neto.
1.200.264,69 euros. Importe total. 1.284.283,22 euros.
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f) Ventajas de la oferta adjudicataria. Oferta eco-
némicamente mas ventajosa.

San Cristébal de La Laguna, a 9 de agosto de 2017.

La Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y
Planificacion, Maria José Castafieda Cruz.

ANUNCIO
5328 110740

Anuncio de formalizacion del contrato del servicio
de “Actividades Extraescolares para alumnos en los
Centros Educativos Publicos No Universitarios del
municipio de San Cristobal de La Laguna”.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna.

b) Dependencia que tramita el expediente. Area de
Presidencia y Planificacidn, Servicio de Contratacion.

¢) Nimero de expediente. 17/102.

d) Direccién de Internet del perfil de contratante.
http://www .aytolalaguna.com o https://contratacion-
delestado.es/wps/portal/perfilContratante.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo. Servicios.

b) Descripcion. La prestacion del servicio de acti-
vidades extraescolares para alumnos de los centros
educativos publicos no universitarios (Centros edu-
cativos Infantil/Primaria y Secundaria) del municipio
de San Cristébal de La Laguna.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura). 80000000-4.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion:
Diario Oficial de la Unién Europea, Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, Boletin Oficial del
Estado, Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
8,6,24 y 17 de marzo de 2017, respectivamente.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

4 .- Valor estimado del contrato: 1.611.856,68 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto. 805.928,34 euros. Importe total:
862.343,32 euros.

6.- Formalizacion del contrato:

a) Numero de licitadores. 9.
b) Fecha de adjudicacion. 20 de junio de 2017.

¢) Fecha de formalizacién del contrato. 28 de julio
de 2017.

d) Contratista. Solventia 3, S.L.

e) Importe de adjudicacién. Importe neto. 805.928,34
euros. Importe total. 862.343,32 euros.

f) Ventajas de la oferta adjudicataria. Oferta eco-
ndémicamente mas ventajosa.

San Cristébal de La Laguna, a 9 de agosto de 2017.

La Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y
Planificacién, Maria José Castafieda Cruz.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
5329 111391

Anuncio de formalizacion del contrato de suministro
de materiales varios de ferreteria con destino a los
departamentos municipales de Servicios Generales
y Obras.

1. Entidad adjudicadora:

a) Ayuntamiento de San Miguel de Abona.
b) Organo de contratacién: Junta de Gobierno Local.

c) Dependencia que tramita el expediente: Con-
tratacion.

d) Direccidn de internet del perfil del contratante:
www.sede.sanmigueldeabona.es.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: suministros.

b) Descripcion: suministro de materiales varios de
ferreterfa con destino a los departamentos municipales
de Servicios Generales y Obras del Ayuntamiento de
San Miguel de Abona.

c) CPV: 44000000-0 Estructuras y materiales de
construccion; productos auxiliares para la construc-
cidn (excepto aparatos eléctricos).
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d) Otra informacion: el contrato se divide en seis
lotes conforme a los anexos que se establecen en el
PPTP:

Lote 1: Suministro de Pinturas y Acabados.

Lote 2: Suministro de Material Eléctrico.

Lote 3: Suministro de Aridos, Morteros y Cementos.

Lote 4: Suministro de Material de Fontaneria.

Lote 5: Suministro de Material de Cerrajeria, Ma-
deras y Ferreteria en General.

Lote 6: Suministro de Material para Sefializacién
Viaria (Pinturas y Sefales).

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: ordinario.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe: el precio de licitacion se establece en
funcién de los precios unitarios previstos en el Anexo
al PPTP que deberd ser mejorado a la baja por los
licitadores, estableciéndose un presupuesto maximo
del contrato, sin que la Administracion quede obli-
gada a llevar a efecto una determinada cuantia de
suministro, que asciende a la cantidad de 298.837,56
€), de los cuales 279.287 44 euros corresponden al
precio del contrato y 19.550,12 euros al IGIC (tipo
impositivo del 3% y 7%, dependiendo del tipo de
material incluido en el Anexo al PPTP).

b) Presupuesto médximo por lote (inc. IGIC):

Lote 1: 48.432,24 €.
Lote 2: 29.871,58 €.
Lote 3: 54.817,96 €.
Lote 4: 10.327 32 €.
Lote 5: 108.283,96 €.
Lote 6: 47.104 .5 €.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 22 de junio de 2017.

b) Lotes de adjudicacion:

Lote 1. Suministro de pintura y acabados.
Contratista: Consul & Consul Representaciones S.L.
Importe: 45.263,78 €.

Impuestos: 3.168,46 €.

Lote 2. Material eléctrico.
Contratista: Comercial Eléctrica de Canarias, S.A.
Importe: 27.917,36 €.

Impuestos: 1.954,22 €.

Lote 3. Aridos, morteros y cementos.

Contratista: Consul & Consul Representaciones S.L.
Importe: 51.231,74 €.

Impuestos: 3.586,22 €.

Lote 4. Material de fontaneria.
Ha sido declarada desierta la licitacion.

Lote 5. Cerrajeria, maderas y ferreteria en general.
Contratista: Consul & Consul Representaciones S.L.
Importe: 101.199,96 €.
Impuestos: 7.084,00 €.

Lote 6. Material para sefnalizacion viaria.
Contratista: Consul & Consul Representaciones S.L.
Importe: 44.022,90 €.

Impuestos: 3.081,60 €.

6. Formalizacion del contrato:
Lote 2: Material eléctrico.

a) Fecha de formalizacién: 26 de julio de 2017.

b) Contratista: Comercial Eléctrica de Canarias,
S.A, CIF: A38024907.

¢) Precio maximo estimado de ejecucién: 27.917,36
€ (excluido el IGIC).

Lote 1: Suministro de pintura y acabados; lote 3:
Aridos, morteros y cementos; lote 5: Cerrajeria, ma-
deras y ferreteria en general y lote 6: Material para
sefializacion viaria.

a) Fecha de formalizacién: 31 de julio de 2017.

b) Contratista: Consul& Consul, Representaciones
S.L., CIF: B38840336.

¢) Precio maximo estimado de ejecucion:

Lote Precio maximo estimado (excluido el IGIC).

1 4526378 €
3 5123174 €
5 101.199,96 €
6 4402290 €

En San Miguel de Abona, a 2 de agosto de 2017.

El Alcalde-Presidente, Arturo E. Gonzalez Her-
nandez.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
5330 111089

Don Eleazar Jesus Borrego Brito, Alcalde-Presidente accidental del Ilustre Ayuntamiento de San Sebastidn
de La Gomera.

Hace saber: que de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 e noviembre, por la que se
regula la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, cuando se ignore el lugar de
notificacién, no se hubiere podido practicar la notificacion se hard por medio de anuncios en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de su tltimo domicilio y en el Boletin Oficial de la Provincia, de tal manera que
habiéndose intentado notificacién en el domicilio indicado por el interesado sin buen fin, se procede a través
del presente anuncio a la notificacién de los siguientes deudores por el siguiente concepto:

LISTADO DE LIQUIDACIONES QUE NO SE HAN PODIDO NOTIFICAR POR CORREO
N° de Cargo |Concepto Principal |C.I.LF./N.ILF. [Nombre

1532950]1..V.T.N.U. (PLUSVALIAS) 52,72|79064765B [ALAMO CORDOBES ADAN

1532951 [LLV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 152,83(79064765B [ALAMO CORDOBES ADAN

1532952|I.LV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 8,78(79064765B [ALAMO CORDOBES ADAN

1532953 I.LV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 8,78(79064765B [ALAMO CORDOBES ADAN

1532960 |LLV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 360,41|B38524641 | ALUMINIOS TAMARCO SL

1488958| GTOS COMUNES MERCADO 301,89(43611654C [ARMAS PADRON FLORENTINA CARMEN

1532961 [LLV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 561,54 (78407064H [BRITO SANCHEZ PRUDENCIO GERMAN

1532962I.LV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 1.118,29|F38025797 |CAC SCL

1532963 LLV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 29,64 |B38939773 | CANADA DE URONA SLU

1532964 |1..V.T.N.U. (PLUSVALIAS) 27,78|B38939773 | CANADA DE URONA SLU

1532965 |I.LV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 20,37|B38939773 [CANADA DE URONA SLU

1532966 |I.LV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 22,22|B38939773 | CANADA DE URONA SLU

1479578 |IMPTO. S/ CONSTRUCCIONES 13,19|X2572563J | GOMEZ PIEDRAHITA ADRIANA PATRICIA

1479403 |LLV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 3.317,53|X8080892A | HAINZ BERNHARD

1479405|1.LV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 945,35|X8080892A |[HAINZ BERNHARD

1479404 |1LV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 3.317,53|X8080800A [HAINZ ELISABETH

1479406 I.LV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 945,35|X8080800A |HAINZ ELISABETH

1488970 | GTOS COMUNES MERCADO 810,77(43813793N [HERRERA DARIAS ADELAIDA EUGENIA

1479585|IMPTO. S/ CONSTRUCCIONES 6,40)50944878Q |IGLESIAS GUDIEL MARIA CARMEN

1479181 |LLV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 101,42(41941257K [NEGRIN GARCIA RAMON

1479409 |I.LV.T.N.U. (PLUSVALIAS) 1.764,79|B38373601 | RUTAS COLOMBINAS SL

1488842 1Bl URBANA 30,00(X2244524T |SEGGELKE JURGEN HANS FRIEDRICH

1488978 | GTOS COMUNES MERCADO 1.838,39|B38527941 |SERVICIOS ESPECIALES GOMERA SL

1488843 |IBI URBANA 259,61|B38439667 | TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

1488844 |IBl URBANA 287,77 |B38439667 [TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

1488845 |IBI URBANA 315,94 |B38439667 | TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

1488846 |IBl URBANA 344,10(B38439667 [TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

1488851 |IBI URBANA 23,54|B38439667 [TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

1488852 |IBIl URBANA 26,09|B38439667 | TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

1488853 |IBl URBANA 28,64|B38439667 |TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

1488854 | IBl URBANA 31,20(B38439667 [TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

1488855 |IBl URBANA 18,49|B38439667 | TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

1488856 |IBI URBANA 20,50(B38439667 [TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

1488857 | IBIURBANA 22,50|B38439667 |TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

1488858 |IBl URBANA 24,51|B38439667 | TECNICAS MEDICAS CANARIAS SL

Plazo de ingreso: de conformidad con el articulo 2.- La notificada entre los dias 16 y ultimo de ca-

62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General da mes, desde la fecha de notificacion hasta el 5 de
Tributaria, el pago en periodo voluntario de las deudas segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta
tributarias resultantes de liquidaciones practicadas el inmediato habil siguiente.
por la Administracion, deberdn realizarse en los Asimismo se hace constar que le deuda tributaria
siguientes plazos: no satisfecha en los plazos anteriormente mencio-

nados, determinard el inicio del periodo ejecutivo
y el devengo de los recargos y de los intereses de
cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el demora y costas de procedimientos, si los hubiera,
20 del mes posterior, si éste no fuera habil, hasta el de acuerdo con los articulos 26 y 28 de la citada Ley
inmediato hébil siguiente. General Tributaria.

1.- Si la presente es notificada entre el 1 y 15 de
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Contra la presente liquidacion, podra interponerse
Recurso de Reposicion ante el 6rgano que lo ha
dictado en el plazo de 1 mes contado desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacion.

Contra la desestimacion expresa o presunta del
Recurso de Reposicion sefialado, podrd interponerse
Recurso Contencioso Administrativo ante el co-
rrespondiente Juzgado Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de 2 meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la notificacion de la desestimacién cuando ésta sea
expresa, o en el plazo de 6 meses a contar desde el dia
siguiente en que el referido Recurso de Reposicién
haya de entenderse desestimado de forma presunta.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Le comunico que la interposicién de recurso por si
solo no suspende el cobro.

San Sebastidn de La Gomera, a 9 de agosto de 2017.

El Alcalde-Presidente acctal., Eleazar Jesus Bo-
rrego Brito.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
5331 111131

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa Histdrica de
Santiago del Teide, en sesi6n ordinaria celebrada el
dia 8 de agosto de 2017, acordd aprobar inicialmente
los siguientes expedientes:

* Modificacién Presupuestaria n° 26/2017 en la
modalidad de suplemento de crédito.

* Modificacion Presupuestaria n° 33/2017 en la
modalidad de crédito extraordinario.

* Modificacidén Presupuestaria n® 34/2017 en la
modalidad de suplemento de crédito.

* Modificacién Presupuestaria n° 35/2017 en la
modalidad de crédito extraordinario.

* Modificacién Presupuestaria n® 36/2017 en la
modalidad de crédito extraordinario.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto

2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, dispuso que se exponga este expediente al
ptblico mediante anuncio insertado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podrdn examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso
contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a 10
de agosto de 2017.

El Alcalde accidental, Ibraim Forte Rodriguez
(Decreto 1396/2017, de 8 de agosto).

LOS SILOS

ANUNCIO
5332 111287

El Pleno del Ayuntamiento de Los Silos en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2017, acordé
la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos M.17.0.00012, del presupuesto en vigor
en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras par-
tidas (Proyecto “Depdsito de Abastecimiento Urbano
para el nicleo de Erjos, términos municipales de El
Tanque y Los Silos”).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a exposicion publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definiti-

vamente dicho acuerdo.

Villa de Los Silos, a 7 de agosto de 2017.

El Alcalde, Santiago Martin Pérez (documento
firmado electronicamente).
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TACORONTE
ANUNCIO
5333 109945
Se hace saber a:
DNI Titular Ultimo dom. conocido (*)  |Articulo Resolu/cmn Fecha .. |Matricula
Alcaldfa Resolucion
B38851960 | Decoraciones Marbert SL | S 1 Bodegas, 3-38002 oy, 1) 15392017 |28/04/2017 | TF1976BY
S/C de Tenerife

(*) LSV=Ley de Seguridad Vial.

Que por esta Concejalia de Seguridad Ciudadana se
ha dictado resolucién sobre vehiculos abandonados
en la via publica por falta de notificacién en plazo
(Cartas devueltas), conforme a los articulos resefiado
(*), del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
Real Decreto Legislativo 339/1900, de 2 de marzo,
cuyos datos se relacionan.

Lo que se notifica mediante su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia. de a los efectos pre-
vistos en el Articulo 59.4 de la Ley 30/1992,de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, haciéndole saber al interesado que frente a
este acuerdo puede presentar Recurso de Reposicion
ante esta Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente desde la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
o hacer uso de cualquier otro que estime oportuno en
defensa de sus intereses y derechos.

En Tacoronte, a 01 de agosto de 2017.

La Concejala Delegada, Olga M?* Sdnchez Fer-
nandez.

ANUNCIO
5334 110464

Habiendo sido aprobados por la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria, de fecha 18 de julio de
2017, los Pliegos de Clausulas Administrativas y de
Prescripciones Técnicas, que han de regir el contra-
to administrativo de servicio de limpieza viaria del
municipio de Tacoronte (Exp. 37/2017) mediante
procedimiento abierto y trdmite ordinario se exponen

al publico para presentar ofertas con arreglo a las
siguientes condiciones:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Tacoronte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 37/2017.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: servicio de limpieza
viaria del municipio de Tacoronte.

b) Lugar de ejecucion: Ayuntamiento de Tacoronte.
¢) Plazo de ejecucidn (meses): seis (6) meses.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adju-
dicacioén.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
ciento noventa y cinco mil euros (195.000 euros),
con impuestos.

5. Garantia provisional: no se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayto. Tacoronte.
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b) Domicilio: Plaza del Cristo, n° 1.

¢) Localidad y cédigo postal: 38.350.

d) Teléfono: 922.56.13.50/54, Ext. 181-135.

e) Fax: 922.57.23.10.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: el mismo plazo que el seialado para la
presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: la sefialada en los Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el

BOP y perfil del contratante.

b) Documentacién a presentar: la sefialada en el
Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacién: Contratacion Administra-
tiva, previo registro de la proposicion en el registro
general de la Corporacion.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayto. Tacoronte.

b) Domicilio: Plaza del Cristo, n° 1.

¢) Localidad: Tacoronte.

d) Fecha: al quinto dia hdbil siguiente al que termine
el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: 12,00 horas.
10. Otras informaciones.

Gastos de anuncios: correrdn de cuenta del empre-
sario adjudicatario.

En la Ciudad de Tacoronte, a 18 de julio de 2017.

El Alcalde-Presidente, Alvaro Ddvila Gonzélez.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
5335 111074

Anuncio de aprobacion inicial del Expediente de
Modificacién Presupuestaria n® 008/2017.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesi6n ordina-
ria celebrada el dia 10 de agosto de 2017, acord¢ la
aprobacidn inicial del expediente de modificacién
de créditos n° 008/2017, con la modalidad de trans-
ferencia de créditos entre aplicaciones de distinta
drea de gasto.

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cion de créditos n° 008/2017, con la modalidad de
transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta
drea de gasto, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 179 4 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los in-
teresados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

En Vallehermoso, a 10 de agosto de 2017.

El Alcalde, Emiliano Coello Cabrera.

ANUNCIO
5336 111099
Anuncio de aprobacién inicial del Expediente de
Modificacién Presupuestaria n® 007/2017.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 10 de agosto de 2017, acordé la
aprobacién inicial del expediente de modificacion
de crédito n° 007/2017, del Presupuesto en vigor en
la modalidad de crédito extraordinario, financiado
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mediante bajas de créditos de otras aplicaciones del
Presupuesto vigente.

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cién de crédito n®007/2017, del Presupuesto en vigor
en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
mediante bajas de créditos de otras aplicaciones del
Presupuesto vigente, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los in-
teresados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

En Vallehermoso, a 10 de agosto de 2017.

El Alcalde, Emiliano Coello Cabrera.

ANUNCIO
5337 111087

Anuncio de aprobacién inicial del Expediente de
Modificacién Presupuestaria n® 009/2017.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 10 de agosto de 2017, acordé la
aprobacién inicial del expediente de modificacién de
créditos n° 009/2017 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion
del superayvit presupuestario con cargo al remanente
de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de modifi-
cacion de créditos n° 009/2017 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para
la aplicacion del superdvit presupuestario con cargo
al remanente de tesoreria para gastos generales, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se

somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los in-
teresados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

En Vallehermoso, a 10 de agosto de 2017.

El Alcalde, Emiliano Coello Cabrera.

VILLA DE CANDELARIA
Concejalia de Hacienda

Intervencion

ANUNCIO
5338 110863

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales Habiendo, se
ha aprobado definitivamente el expediente de modi-
ficacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa
por la utilizacién de espacios del Centro Tecnolégico
de Candelaria (CTCAN), del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de Candelaria, al no haberse presentado
alegaciones contra el acuerdo inicialmente celebrado,
en sesion plenaria celebrada el dia 9 de junio de 2017.

Por consiguiente, en cumplimiento de lo estableci-
do en el articulo 17.4 del citado texto refundido, se
inserta a continuacién el acuerdo plenario y el texto
integro de la modificacién:

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultadas contenidas en el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con lo
previsto en el art. 41 y siguientes del R.D.L. 2/2004
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
tasa por utilizacién de espacios y equipamientos en
el Centro Tecnolégico de Candelaria (CTcan).
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Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la uti-
lizacién y aprovechamiento de oficinas, salas, aulas,
y equipamientos que se encuentran ubicados en el
Centro Tecnoldgico de Candelaria (CTcan), situado
en el Poligono Industrial del Valle de Giiimar, Par-
celas 9 y 10, Manzana XI (38509) Candelaria. Los
espacios aparecen descritos en el Anexo 1.

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa en calidad de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria que disfruten, utilicen o aprovechen
las oficinas, salas, aulas y equipamientos del CTcan.

Articulo 4.- Responsables.

Responderén solidariamente de las obligaciones
tributarias las personas fisicas o juridicas a que se
refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.
Seran responsables subsidiarios las personas fisicas o
juridicas a que se refiere el articulo 42 de la citada ley.

Articulo 5.- Tasas.

La cuantia de las tasas reguladas en esta Ordenanza
serd la fijada en los siguientes importes:

Tasa 1.- Cesion de Uso de las oficinas del CTcan:

- Empresas alojadas en el vivero de empresas CTcan
(“nueva empresa”): 8 €/m2/mes.

- Empresas alojadas en el Enclave de empresas
CTcan (“empresa existente): 10 €/m2/mes.

Tasa 2.- Adscripcion virtual al Centro: 30 €/mes.

Las entidades, empresas o emprendedores que no
desean instalarse fisicamente en los espacios de los
enclaves del Centro de Empresas o en los viveros del
CTCAN, pueden solicitar su admisién como entidad
adscrita virtualmente al Centro, siguiendo las normas
de admisién establecidas, para poder acceder al uso
y disfrute de determinados servicios e instalaciones
contemplados en el Reglamento del Centro.

Tasa 3.- Cesion de Uso de las salas de reuniones:
- Empresas alojadas en el Centro: Gratuito.

- Empresas usuarias no alojadas en el CTcan: 8
€/hora.

Tasa 4.- Cesion de Uso aula formacion con orde-
nadores:

- Empresas alojadas en el Centro: 5 €/hora.

- Empresas usuarias no alojadas en el CTcan: 10
€/hora.

Tasa 5.- Cesion de Uso aula 1 (sala blanca):

- Empresas alojadas en el Centro: 4 €/hora.

- Empresas no alojadas en el CTcan: 8 €/hora.
Tasa 6.- Cesion de Uso aula 2 (sala roja):

- Empresas alojadas en el Centro: 3 €/hora.

- Empresas usuarias no alojadas en el CTcan: 6
€/hora.

Tasa 7.- Cesion de Uso aula 3 (sala negra):
- Empresas alojadas en el Centro: 2 €/hora.

- Empresas usuarias no alojadas en el CTcan: 4
€/hora.

Tasa 8.- Cesion de Uso salon conferencias:
- Empresas alojadas en el Centro: 9 €/hora.

- VEmpresas usuarias no alojadas en el CTcan:
18 €/hora.

Cuadro resumen de Tasas:

TASA EMPRE-
TASA CONCEPTO TAi?gIJ\g{fSS AS SAS USUARIAS
NO ALOJADAS
1 | Oficina vivero CTCAN §€/m2 | e
1 | Oficina enclave CTCAN 0€/m2 | -
2 Adscripeién virtual | e 30 €/ mes
3 Salas de reuniones Gratuito 8 € /hora
4 | Aula de formacién PCs S€/hora 10 €/ hora
5 Aula [ (Sala Blanca) 4€ [hora 8 €/ hora
6 Aula 2 (Sala Roja) 3€/hora 6 € /hora
7 Aula 3 (Sala Negra) 2€ /hora 4€ [hora
8 Salon Conferencias 9 € /hora 18 €/ hora

Articulo 6.- Devengo.

El devengo de esta tasa y la obligacién de con-
tribuir surge desde el momento en que se solicita el
uso del bien de referencia y quienes se beneficien
de la prestacién de los servicios regulados en esta
ordenanza.
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Articulo 7.- Gestion y condiciones de uso.

1°. Los interesados que demanden la prestacién del
servicio, exceptuando las empresas alojadas, presen-
tardn solicitud en modelo normalizado suministrado
por esta entidad. En la solicitud se deberd indicar
la naturaleza de la actividad a desarrollar, asi como
la fecha, horario, duracién y la dependencia que se
desea utilizar.

2°. Cuando por causa no imputable al obligado al
pago de la tasa el servicio no se preste, procederd la
devolucién del importe correspondiente.

3°. El Ayuntamiento sé6lo cedera los elementos
mencionados cuando su utilizacién por parte de las
personas interesadas, no interfiera con la celebracién
de actos que se desarrollen en el edificio.

4°, Los solicitantes quedan obligados a dejar los espa-
cios en las mismas condiciones de orden y limpieza en
el que les fue cedido, corriendo a cargo del solicitante
los gastos ocasionados por desperfectos que pudieran
haberse originado durante el evento realizado.

5°. Las cuotas se liquidardn mensualmente. Desde
la Agencia de Empleo y Desarrollo Local se formara
una lista cobratoria cada mes, que se someterd a la
aprobacion de la Alcaldesa-Presidenta.

Para conseguir un eficaz funcionamiento de la ges-
tién de esta tasa por el servicio de gestion tributaria,

los sujetos pasivos habran de facilitar al Ayuntamiento
la domiciliacidn del pago de sus cuotas en cualquier
Entidad financiera.

6°. Las cuotas liquidadas y no satisfechas en periodo
voluntario de recaudacién, se hardn efectivas por el
procedimiento de apremio, para cuya declaracion se
formalizara el oportuno expediente, de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento General de Recaudacion.

7°. En todo lo relativo a la calificacion de las in-
fracciones tributarias, asi como a la determinacién
de las sanciones que por las mismas correspondan
en cada caso, se aplicard el régimen regulado en la
ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

Disposicion final:

El presente texto de imposicion de tasas entrard en
vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta
su modificacién o derogacién expresa”.

En la Villa de Candelaria, a 9 de agosto de 2017.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Concepcidén Brito
Nuidez.

ANUNCIO

5339

110870

Por medio del presente anuncio se procede a la publicacion de la modificacion puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo del [lustre Ayuntamiento de Candelaria, aprobada por acuerdo plenario, celebrada en sesién
ordinaria, de fecha 28 de julio de 2017, motivado por la variacién de las retribuciones del puesto de Ingeniero
Técnico Industrial, por incremento de funciones, que inciden en un cambio en los grados de especializacién,
experiencia, iniciativa, responsabilidad, repercusion de las decisiones y en las relaciones laborales, conforme

el siguiente cuadro:
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién: Ingeniero Técnico|Cédigo del Puesto: IUA-F-IGTI|N® Puestos: 1
Industrial

Area/Departamento: Infraestructuras, |Puesto superior: IUA-F-CIUA Coordinador de
Urbanismo, Vivienda y Agua. Infraestructuras, Urbanismo, Vivienda y
Agua.

CONTENIDO DEL PUESTO

Misién: Desempeniar las funciones de estudio, informe, asesoramiento, propuesta y gestion en
el ambito de los cometidos asignados y su categoria profesional, con arreglo a los protocolos
de actuaciéon municipal, las instrucciones de su superior jerarquico y la normativa técnica de
aplicacién.

Cometidos de caracter general:

1.- Elabora los informes técnicos que se le soliciten

2.- Realiza cuantas otras tareas le sean encomendadas y las afines que le sean asignadas de
acuerdo a su categoria profesional y responsabilidad

3.- Colabora en el desarrollo de las actividades necesarias para la mejora de las tareas y
trabajos encomendados.
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4.- Informa y atiende al publico y personal del resto del Ayuntamiento, en asuntos propios de
su ambito de funciones.

5.- Comunica las incidencias producidas en el desarrollo y ejecucion de los trabajos realizados
6.- Colabora en las actividades de mejora de procedimientos, métodos de gestion y calidad en
relacion con las funciones de la Oficina Técnica Municipal.

Cometidos de caracter especifico

Efectla tareas de gestion, redaccién de informes, propuestas y estudios, derivados de las
funciones propias de la Oficina Técnica, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que
pertenece, y en particular:

1.- Informa los proyectos de actividades clasificadas, efectuando las inspecciones
correspondientes.

2.- Informa e inspecciona las instalaciones de actividades inocuas

3.- Informa sobre los proyectos de infraestructuras y obras publicas.

4.- Coordina y revisa proyectos y obras de infraestructura de las urbanizaciones.

5.- Realiza la inspeccién por denuncia de ruidos o vibraciones, asi como el control y verificacion
de toda clase de actividades industriales o explotaciones.

6.- Efectlia las mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y otros trabajos
analogos que le sean requeridos.

7.- Redacta los proyectos y pliegos de condiciones técnicas relacionados con su categoria
profesional en materia de obras, infraestructuras e instalaciones que se le encomienden

8.- Colabora con el resto de servicios municipales, desarrollando las funciones que le
corresponden en materia de ingenieria técnica.

REQUISITOS DEL DESEMPENOQ DEL PUESTO

Grupo de Clasificacién: |Escala: Subescala:TC |Clase:TM |Grupo (Lab):-—--
A2 A.E. -

Naturaleza del puesto: Funcionario.

Administraciéon de procedencia: Ayuntamiento de Candelaria (A1)

Titulacion Especifica: Articulo 171.2 RDLeg. 781/1986.

Ingeniero Técnico Industrial.
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Formacién Especifica: La relacionada con la misién propia del puesto, y en particular en
normativa sobre planeamiento y gestion urbanistica municipal en el &mbito municipal y dominio de
las herramientas informaticas especificas.

Requerimientos Especificos:
Experiencia: Al menos 6 meses

Especializacién: Cualificacién profesional media.

Otros requisitos: Incompatibilidad absoluta para el desempefio de un segundo puesto de
trabajo en el sector publico o privado

FORMA DE PROVISION

Forma de provisién: Concurso

VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

ESP | APR | INIC | MAN | REP RL El EF PEN | PEL | JOR | TOTAL
4 4 4 1 4 4 4 1 1 1 2
32 28 32 0 32 15 8 0 0 0 4 15

RETRIBUCIONES

Nivel complemento Destino Valoraciéon Complemento Especifico

24 151
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OBSERVACIONES

En Candelaria, a 8 de agosto de 2017.

La Alcaldesa Presidenta, Marfa Concepcion Brito Nuiez.

ANUNCIO
5340 110878

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado mediante R.D.L.2/2004 de
5demarzoy 20.3y 38.2 del Real Decreto 500/1990 de
20 de abril, se hace publico que el expediente de Mo-
dificacion de Créditos nimero 27/2017 de Suplemento
de Crédito, aprobado inicialmente mediante acuerdo
del Ilustre Ayuntamiento Pleno del Ayuntamiento
de Candelaria, en sesion plenaria celebrada el dia 9
de junio de 2017, queda automdticamente elevado a
definitivo, por no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, presentando el siguiente detalle:

Estado de gastos.

Aplicacién | Denominacién Importe
AMORTIZACION DE
PRESTAMOS A LARGO

151.00-913.00 PLAZ0 DE ENTES DE 168385532
FUERA SECTOR PUBLICO
TOTAL 168385532

Estado de ingresos.

Partida | Denominacién [mporte
REMANENTE DE TESORER{A

7000 PARA GASTOS GENERALES LEB3E5530
Total 1.683.855,32

En Candelaria, a 4 de agosto de 2017.

La Alcaldesa Presidenta, Marfa Concepcidn Brito
Nufiez.

VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
5341 111217

De conformidad con la Resolucion de Junta de
Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2017, por
medio del presente anuncio se efectia convocatoria
del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta
econdémicamente m4as ventajosa, con varios crite-
rios de adjudicacién y tramitacién urgente, para la
adjudicacion del contrato de suministro consistente
en la adquisicidn e instalacién de puntos de luz para
el ahorro de energia en ciertos centros de mando de
alumbrado ptblico del municipio de La Matanza de
Acentejo, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: datos generales y datos
para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de la Villa de La
Matanza de Acentejo.

b) Obtencion de documentacién e informacién:

1) Dependencia: Oficina Técnica Municipal.
2) Domicilio: Avda. Tinguaro n° 20.

3) Localidad y codigo postal: La Matanza de
Acentejo.

4) Teléfono: 922577120.

5) Direccion de Internet del perfil del contratante:
WWW.matanceros.com.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: suministro.
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b) Descripcion: adquisicion e instalacion de puntos
de luz para el ahorro de energia en ciertos centros de
mando de alumbrado publico del municipio de La
Villa de La Matanza de Acentejo.

¢) Plazo de ejecucion: hastael 15 de octubre de 2017.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto, oferta econdmicamente
mds ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

¢) Criterios de adjudicacion:

- Mejor precio: 50 puntos.

- Mejoras: hasta 30 puntos.

- Disefio y calidades: hasta 20 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 64.423,71 euros.
6. Garantias exigidas.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: ocho dias contados
a partir del dia siguiente al de publicacidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

b) Modalidad de presentacién: por correo, por
telefax, o por medios electronicos, informaticos o
telematicos, en cualquiera de los lugares estableci-
dos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de la Villa de La
Matanza de Acentejo.

2. Domicilio: Avda. Tinguaro, n° 20.

3.Localidad y c6digo postal: La Matanza de Acen-
tejo.

8. Gastos de Publicidad: seran repercutidos al ad-
judicatario del contrato.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a 21 de
julio de 2017.

El Concejal Delegado, Miguel Angel Pérez Pio.

VILLA DE LA OROTAVA

Servicios, Obras y Desarrollo Local

ANUNCIO
5342 110034

Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha
27 de julio de 2017, ha sido aprobado el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que ha de
regir el procedimiento abierto, para la adjudicacion
de las obras de «Parque Deportivo en la Urbanizacién
Opuntia, Fase I»”.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de La Oro-
tava.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de
Servicios, Obras y Desarrollo Local.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Ejecucion de Parque De-
portivo en la Urbanizacién Opuntia, Fase 1.

Lugar de ejecucién: término municipal de La
Orotava.

Plazo de ejecucion: veintiocho (28) semanas.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

Forma: diversos criterios de adjudicacion.

Cuantificables por férmulas Ponderacién
Importe Econdmico 30 puntos
Plazo de Ejecucion 50 puntos

No Cuantificables por férmulas
Mejoras 20 Puntos




28242 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017

4. Garantias.
a) Provisional: no se exige garantia provisional.

b) Definitiva: 5 por 100 importe adjudicacién
excluido IGIC.

5. Importe del contrato: seiscientos cuatro mil
doscientos cuarenta y cuatro euros con treinta y cin-
co céntimos (604.244,35 euros), segtn al siguiente
desglose.

Presupuesto de Ejecucion Material 462.880,61
Gastos Generales (16%) 74.060,90
Beneficio Industrial (6%) 2777284
Subtotal 564.714 35
IGIC (7%) 39.530,00
Presupuesto de Ejecucién por Contrata 604.244 35

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.
b) Domicilio: C/ Plaza del Ayuntamiento s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: La Orotava 38300.
d) Teléfono: (922) 32 44 44.
e) Fax: (922) 33 45 12.

f) Correo electronico: contratacion@villadelao-
rotava.org.

g) Perfil de contratante: http://www laorotava.es/
ayuntamiento/perfil-de-contratante.

h) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacién: Presentacion proposiciones.

7.Requisitos especificos del contratista. Conforme
alo dispuesto en el articulo 65.1.b) del TRLCSP, para
la presente contratacion es exigible clasificacion del
empresario, estableciéndose la siguiente:

Capitulo de la Obra Grupo | Subgrupo | Categoria
Parque K 6 2(0C)
Infraestructuras C 2 1 (0 A/B)

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: las 13:00 horas
del vigésimo sexto (26) dia natural siguiente a la

publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Documentacién a presentar: conforme a lo
dispuesto en la cldusula 8.4 del Pliego de Clausulas.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.
2. Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n.

3. Localidad y cédigo postal: La Orotava (38300).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: dos (2) meses a computar desde
la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.
b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n.

¢) Localidad: La Orotava.

d) Fecha: se comunicard la fecha y hora, mediante
correo electrénico.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario, con el limite maximo
de 1.000,00 euros.

En la Villa de La Orotava, a 27 de julio de 2017.

El Concejal-Delegado de Ordenacién y Planifi-
cacion del Territorio, Patrimonio Historico, Medio
Ambiente, Infraestructuras en General, Transporte
Publico y Seguridad, Narciso A. Pérez Herndndez.- El
Jefe del Area de Servicios, Obras y Desarrollo Local
en funciones, Dulce Maria Echandi Dominguez.

ANUNCIO
5343 110042

Por resolucion de la Concejalia-Delegada de Desa-
rrollo Econdmico Local, Servicios Generales, Obras,
Cementerio, Parques y Jardines, Playas y Seguimiento
y Control de las empresas Concesionarias, en virtud
de la refundicién de las delegaciones competenciales
otorgadas por el Sr. Alcalde-Presidente de fecha 17
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de febrero de 2016, ha sido aprobado el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que ha de
regir el procedimiento abierto, para la adjudicacién
del “«Suministro de un camién con gria para los
Servicios Generales»”.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de La Oro-
tava.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de
Servicios, Obras y Desarrollo Local.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de un camién
con grua para los Servicios Generales.

b) Lugar de ejecucién: término municipal de La
Orotava.

¢) Plazo de entrega: siete (7) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

d) Forma: diversos criterios de adjudicacion.

Criterios cuantificables Ponderacién
Menor importe 50
Menor plazo de entrega 25
Mayor plazo de garantia 25

4. Garantias.
a) Provisional: no se exigird.

b) Definitiva: equivalente al 5 por 100 del importe
de la adjudicacion, excluido el IGIC.

5. Importe del contrato: ciento siete mil cuatrocien-
tos setenta y seis euros con sesenta y cuatro euros
(107.476,64 €),1GIC excluido y que deberd soportar
la Administracién por importe de siete mil quinientos
veintitrés euros con treinta y seis céntimos (7.523,36
euros), conforme al siguiente desglose:

Importe (sin IGIC)
107.476,64 €

IGIC (7%)
7152336 €

Importe total
115.000,00 €

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.
b) Domicilio: C/ Plaza del Ayuntamiento s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: La Orotava 38300.
d) Teléfono: (922) 32 44 44,

e) Fax: (922) 33 45 12.

f) Correo electronico: contratacion@villadelao-
rotava.org.

g) Perfil de contratante: http://www laorotava.es/
ayuntamiento/perfil-de-contratante.

h) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacién: Presentacion proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Acreditar
solvencia econdémica, financiera y técnica.

- Declaracion sobre volumen anual de negocios en
el dmbito al que se refiere el contrato, por importe
igual o superior al importe fijado en los presentes
pliegos como tipo de licitacion.

- Relacioén de los principales suministros efectuados
durante los cinco tltimos afios con andlogo objeto al
de contrato, indicando su importe, fecha y destinatario.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: las 13:00 horas
del décimo quinto (15) dia natural siguiente a la
publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Documentacién a presentar: Conforme a lo
dispuesto en la clausula 8.4 del Pliego de Clausulas

c¢) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.

2. Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n.
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3. Localidad y cédigo postal: La Orotava (38300).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: dos (2) meses a computar desde
la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.
b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n.

¢) Localidad: La Orotava.

d) Fecha: se comunicard la fecha y hora, mediante
correo electrénico.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario, con el limite méximo
de 1.000,00 euros.

En la Villa de La Orotava, a 2 de agosto de 2017.

El Concejal-Delegado de Desarrollo Econémico
Local, Servicios Generales, Obras, Cementerio,
Parques y Jardines, Playas y Seguimiento y Control
de las empresas Concesionarias, Felipe David Be-
nitez Pérez.- El Jefe del Area de Servicios, Obras y
Desarrollo Local, Emilio Rico Peinado.

Area de Administracién Tributaria y de Rentas

ANUNCIO
5344 110030

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por Resolucién del Concejal-Delegado
de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos
Humanos, Administracion Electrénica, Participacion
Ciudadana, Transparencia y Buen Gobierno (D.A.
21.10.16), se aprueba el padrén fiscal, correspondiente
a la Tasa de Suministro de Agua y Alcantarillado,
correspondiente al bimestre mayo junio del ejercicio
2017.

Segundo.- Dicho padrén se expondra al publico en
el Area de Administracién Tributaria y de Rentas de
este Excmo. Ayuntamiento, por el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que pueda ser examinado por las personas que
se consideren afectadas y contra las mismas pueda
formularse el recurso de reposicidn a que se refiere
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de un mes, cuya iniciacién y
terminacion de los plazos serd objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el Re-
glamento General de Recaudacion, mediante edictos
que asi lo adviertan.

Villa de La Orotava, a 3 de agosto de 2017.

Concejal-Delegado de Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion
Electrénica, Participacion Ciudadana, Transparencia
y Buen Gobierno, Juan Déniz Déniz.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
5345 110145

Mediante Decreto nim. 499/2017, de fecha 28 de
julio de 2017, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dispuso
su sustitucion en el ejercicio del cargo a favor del
Tercer Teniente de Alcalde, Don Jesus Ezequiel
Dominguez Gonzdlez, a partir de las 11:00 horas
del dia 28.07.2017 y hasta el dia 31.07.2017, ambos
inclusive.

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.2 en conexién con el
47.2, ambos del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Villa de San Juan de la Rambla, a 28 de julio de
2017.

La Alcaldesa-Presidenta, Fidela Velazquez Manuel.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO de La Victoria de Acentejo, de fecha 31 de julio, se
ha resuelto aprobar la convocatoria y las bases que
Recursos Humanos han de regir el procedimiento selectivo, mediante el

sistema de concurso-oposicion para la configuracién

ANUNCIO N° 43/2017 ) ]
5346 110703 de una Lista de Reserva de Monitores de Inglés, en
Mediante Resolucion de la Concejala Delegada régimen laboral temporal de acuerdo con las bases
de Personal nimero 049/2017 del Ayuntamiento que a continuacion se reproduce textualmente:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la constitucion de una LISTA DE RESERVA DE
MONITORES DE INGLES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION en los

términos que se exponen a continuacion:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE MONITORES DE INGLES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

BASES GENERALES

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.- El objeto de esta convocatoria es la configuracion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una LISTA DE RESERVA DE MONITORES DE
INGLES en régimen laboral temporal.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:
1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Acceso al empleo publico de nacionales de otros estados:
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Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones
de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros
Estados.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extenderd igualmente a las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

Soélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas
podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la
condicion de personal funcionario.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

f) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, BUP, FP II o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en el plazo de presentacion de instancias. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado los derechos de examen.
B) Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los/as demds aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En todas las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios
de tiempo y medios humanos y materiales para las personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtue
el sentido de la prueba.
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Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato para acceder al proceso
selectivo.

Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad
de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las
plazas convocadas.

En la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

C) Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

TERCERA .- Instancias, lugar y plazo de presentacion: Quienes deseen tomar parte de la presente
convocatoria, deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de La Victoria
de Acentejo que se ajustara al modelo oficial y se acompaia como Anexo I que les sera facilitado
gratuitamente. El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en
el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de los Registros a los que se refiere el articulo
164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Junto con la solicitud deberd acompaiar los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompanada de su original para su compulsa de DNI en el caso
de espafioles. Si se trata de extranjeros comunitarios presentaran el certificado de Inscripcion en el
Registro Central de Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario tarjeta de residencia con
autorizacion de trabajo, en vigor.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del certificado acreditativo
del mismo, o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establece la
equivalencia o, en su defecto, habra de acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

C) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

1. La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

2. La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto de el/la
aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a
que aspira y las adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.
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D) Justificante del ingreso de los derechos de examen. Los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de DIEZ EUROS (10€), seran satisfechos en la Tesoreria del Ayuntamiento, o mediante
ingreso directo en la Cuenta Corriente /IBAN ES22 30581306412732000017) de la entidad Caja Rural
de Canarias, sucursal de La Victoria de Acentejo, indicando Nombre y Apellidos y convocatoria a la
que se presenta, debiendo en ambos casos presentar justificante de ingreso, junto con la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas que, en el momento de presentacion de la
correspondiente solicitud de participacion, se encuentren en las siguientes situaciones y cumplan los
siguientes requisitos:

— Personas inscritas como demandantes de empleo debiendo presentar junto con la solicitud de
participacion certificado acreditativo emitido por el Servicio Canario de Empleo, en el que se
indique la fecha desde la cual esta desempleado.

- Asimismo, quedaran exentas del pago de las tasas las personas con discapacidad igual o
superior al 33% quienes deberan presentar los certificados a que hace referencia el apartado c)
de esta base.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.- La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra
la aceptacion de las bases reguladoras de este procedimiento selectivo, asi como de los anexos que
desarrollen las pruebas de que se traten, que constituyen la normativa de la misma.

En el caso de que se aprecie inexactitud fraudulenta en la documentacion aportada por alguno de los
aspirantes, este quedara automaticamente excluido del proceso de seleccion, previa audiencia al
interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y en el caso de que haya solicitudes que subsanar, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir de la publicacion de la
referida resolucion en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la pagina web del
Ayuntamiento (www.lavictoriadeacentejo.es). En el caso de no haber aspirantes excluidos, la lista
publicada se entendera definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en su caso, el Sr. Alcalde dictara resolucién por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos que igualmente se publicard en el Tablon de
anuncios y en la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento.

Reclamacion contra la lista definitiva de aspirantes: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponerse recurso en los términos establecidos en esta ley.

QUINTA.- Tribunal Calificador:

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros (un presidente, tres
vocales y un secretario, con voz y voto), designandose igual nimero de suplentes. Todos ellos deberan
ser empleados publicos y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y
adecuada al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan
pertenecer al cuerpo de seleccion.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podran formar parte del
Tribunal Calificador.
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5.2. Designacion. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
resolucion del Sr. Alcalde una vez aprobada la lista definitiva de Aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. Actuacién. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del Presidente y
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara su primera sesion
antes de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en la misma acordara todas
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion,
para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera de estas
circunstancias al Sr. Alcalde para su toma en consideracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio,
concurran en los mismos las circunstancias previstas en este apartado.

5.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse,
a propuesta del Tribunal, por el érgano competente en materia de personal, asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz
pero sin voto.

5.6. Personal colaborador. El Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador, podra nombrar personal
al servicio de la Administracion Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion.
Dicho personal limitara su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo
de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas. La
relacion del personal colaborador se expondra en lista certificada por el Secretario del Tribunal, en el
lugar de celebracion de los ejercicios, antes del inicio de los mismos.

5.7. Indemnizaciones o dietas. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal
colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion
a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria tercera,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio (articulos 29 y siguientes, en relacion con el articulo 2.1e). El nimero maximo de
asistencias a devengar por los miembros del Tribunal sera de veinte. A estos efectos, el Secretario del
Tribunal expedira certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones del
citado Tribunal.

5.8. Confidencialidad de los ejercicios. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas. Sistema selectivo.

El primer ejercicio se celebrara en el lugar, fecha y hora sefialados mediante resolucion de Alcaldia en
el mismo acto de designacion del Tribunal Calificador.
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La convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion de su
Presidente que se expondrd al publico en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la sede
electronica de la web municipal www.lavictoriadeacentejo.es

Las fechas de los ejercicios de la fase de oposicion seran publicadas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la sede electronica de la web municipal www.lavictoriadeacentejo.es.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria y previa audiencia del interesado debera proponer su exclusion al Sr.
Alcalde-Presidente, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos precedentes.

En la prueba selectiva se establecera, en su caso y para las personas con discapacidad las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se
hace referencia en la Base Cuarta, apartado C.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, dado el caracter de unidad
de acto de la convocatoria, al que deberan acudir provistos con original de su documento nacional de
identidad o documento que la acredite fehacientemente. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamados o la deficiente acreditacion de su
personalidad determinara la exclusion del opositor de forma automatica del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra “N”. En el supuesto de que no exista ninglin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente. Todo ello de
conformidad con lo establecido en la resolucion de 18 de abril de 2017 de la Secretaria de Estado de
Administraciones publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (BOE 20/04/2017).

El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La puntuacion méxima alcanzable sera de diez puntos (10 puntos). Donde la puntuacion final obtenida
en la fase de oposicion tendra un peso de 60% y la del concurso un peso del 40%.

A.- FASE DE OPOSICION. Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: de naturaleza teorica. Se valorard entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al segundo ejercicio.

Consistira en contestar en el plazo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 40 preguntas tipo test
elaborado en relacion al temario anexo. Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas,
siendo unicamente una la correcta. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no
contestadas no tendradn valoracion alguna y cada 3 respuestas contestadas de forma incorrecta
descontaran una correcta.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica.

Consistira en la realizacion de varios supuestos practicos orales y escritos adecuados al desempeiio de
las tareas del puesto de trabajo de Monitor/a de Inglés y estara relacionado con la parte especifica del
anexo-temario de estas bases.
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Se valorard la capacidad de comprender y expresar por escrito el idioma, el conocimiento de
vocabulario y de las estructuras gramaticales.

Esta prueba se valorard entre 0 y 10 puntos debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Cuando entre la puntuacion otorgada por algun miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones
otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros entre
éstas, seran automaticamente excluida, y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar, Si ello no fuera posible el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones de cada ejercicio y la calificacion final se haran publicas en el tablon de anuncios y
en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

Puntuacion final de la fase de oposicion: Una vez superado los dos ejercicios, la puntuacion final de
la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

Puntuacion final fase oposicion= ((P1*0,40) + (P2*0,60))*0,60
Siendo:

P1: Puntuacioén obtenida en el primer ejercicio (tedrico).

P2. Puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (practico).

B.- FASE DE CONCURSO.

La valoraciéon maxima de la fase de concurso es de 4 puntos que equivalen al 40% del concurso-
oposicion.

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase. Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de presentar la solicitud de admision en las pruebas selectivas.

Publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la sede electronica de la web municipal, la
relaciéon de aspirantes que han superado la fase de oposicion, dispondran de 5 dias habiles para
presentar originales o fotocopias compulsadas de los méritos que pretendan hacer valer en la fase de
concurso.

No tendra caracter eliminatorio y, en ninglin caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El tribunal calificador aplicara el siguiente baremo de méritos, que haran referencia a la experiencia
profesional y a la formacion del aspirante:

- Experiencia Profesional: se valorard hasta un maximo de 2,75 puntos:

-~ 0,030 puntos por cada mes de servicio en cualquier Administracion Publica ejerciendo
funciones de Monitor de Inglés o equivalentes.

.~ 0,015 puntos por cada mes de servicio en cualquier empresa privada o en entidades sin &nimo
de lucro ejerciendo funciones de Monitor de Inglés o equivalentes.

- Formacion: se valorara hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos relacionados, inicamente con el
puesto que se convoca mediante la emision del comprobante o certificado a razén de:

.- Hasta 20 horas lectivas: 0,015 puntos por cada curso.
.- De 21 horas y hasta 40: 0,020 puntos por cada curso.
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.- De 41 horas y hasta 80: 0,025 puntos por cada curso.
.- De 81 horas y hasta 160: 0,035 puntos por cada curso.
.- De 161 horas o mas: 0,050 puntos por cada curso.

Cuando las certificaciones o diplomas no especifiquen el numero de horas, y solo figura su duracion
en dias, equivaldra a 5 horas por dia. Si se trata de créditos universitarios, la equivalencia sera de 5
horas por crédito.

Titulaciones superiores a la exigida para ingreso en la subescala:

.- Estar en posesion del titulo de Licenciado en filologia Inglesa o del titulo de Grado en Estudios
Ingleses: 1 Punto.

El desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual no constituird mérito para el
acceso a la funcion publica, de conformidad con el articulo 176.4 del R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril.

Calificacion final del concurso-oposicién: La calificacion final serd la resultante de sumar la
puntuacion final obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso. Esta debera
aparecer con al menos tres decimales.

El anuncio de las calificaciones otorgadas a los ejercicios en la fase de oposicion y el anuncio de la
valoracion de méritos estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para que el aspirante pueda solicitar su revision, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los
servicios prestados emitido por el drgano competente en materia de personal de la Administracion
donde se hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la
duracion, tipo de funciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (Vida Laboral) sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion,
acompainado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la empresa acreditativa de
las funciones desempefiadas (en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia profesional
que la plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacién o el grupo de
cotizacion correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria) y, en su caso, certificacion de la
naturaleza publica de dicha empresa.

c¢) Acreditacion de la formacion especifica: se presentara fotocopia compulsada, o acompanada del
original para su compulsa, de diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados y propuesta de seleccién: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento la
propuesta de relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

El orden definitivo de los aspirantes aprobados estara determinado por la puntuacion final obtenida en
el concurso-oposicion. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera, en primer lugar, a la
puntuacion obtenida en el desarrollo del segundo ejercicio. Si aun subsiste el empate, se estara a los
que tengan mayor puntuacion en el primer ejercicio.
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OCTAVA - Lista de Reserva:

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo configuraran, una “lista de reserva” con el
orden de puntuacion obtenido en el concurso-oposicion y atendiendo a lo establecido en el articulo 13
del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica
Autoénoma de Canarias (BOC 40, de 24/2/2011; c.e. BOC3/05/2011).

La lista, que sera aprobada por el 6rgano competente, se publicara en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en el apartado de sede electronica de la padgina web del Ayuntamiento. Sera utilizada
por este Ayuntamiento a efectos de contrataciones laborales temporales futuras de la categoria
profesional objeto de la presente convocatoria ptblica, y no crea ningun vinculo entre el aspirante y
esta Administracion Local. Dicha lista configurada estard en vigor hasta que se apruebe otra nueva
lista de reserva.

Llamamiento.

1. El llamamiento se realizara por los siguientes medios que haya indicado expresamente el integrante
de la lista de reserva:

* Llamamiento teleféonico

* Envio de correo electronico a la direccion expresamente indicada, cuando asi lo haya
manifestado el integrante de la lista de reserva.

* Con caracter complementario, también podran ser emplazados a través de mensaje telefonico
SMS, si asi lo ha declarado en la solicitud de participacion

En el supuesto de que sélo se indique un unico medio, el llamamiento serd a través del mismo.

En el caso de que la contratacion sea urgente, cuya circunstancia deberd quedar debidamente
justificada, se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el
nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicion ocupen en el
orden de prelacion en la lista de reserva transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

2. Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos
de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por un
empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la justificacion de los medios
utilizados.

3. Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo de 24 horas a contar
desde la recepcion de la llamada o desde la recepcion del correo electronico o SMS para manifestarse,
su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar
que se indique por el Servicio mediante el correo electronico enviado al efecto.

La aceptacion o en su caso la renuncia de la oferta, se debera realizar por escrito via correo electrénico
al siguiente correo: contratacionlaboral(@]lavictoriadeacentejo.es.

4. Efecto de la no localizacién o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacion, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas desde
el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de lista de
reserva.

El aspirante que no haya sido localizado, no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacion propuesta pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista.
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5. Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
[lamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

6. Actualizacion de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: numero de teléfono, correo
electronico indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

7. Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de las lista de reserva seran excluidos de las
mismas en los siguientes casos:

a) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

b) Fallecimiento e incapacidad permanente.

¢) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en el apartado ¢)
del punto 8.1.

d) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

e) Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.

f) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.

g) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

h) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcidon indemnizacion)
suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por
reiteracion de falta grave.

1) Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

j) No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspension temporal
con reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de
quince dias naturales siguientes al llamamiento.

8. Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

8.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo numero de orden
que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de reserva,
por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

¢) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad, adopcidon, acogimiento previo y
paternidad, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tenga o no derecho a la prestacion
econdmica de la Seguridad Social acreditado con el correspondiente certificado de empresa.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, o cargo organico
sindical acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempeno del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha
circunstancia mediante:
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— Orden de proteccion a favor de la victima.

— Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la integrante de la
lista de reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

— Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia
de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima.

— Informe del Servicio insular de atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

8.2. Acreditacion de las circunstancia. Se realizard ante el registro de este Ayuntamiento o de
conformidad con lo establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; mediante la aportacion de la
documentacion acreditativa correspondiente, en el plazo de quince dias naturales siguientes al
llamamiento.

8.3. Duracion y efectos de la Suspensién. Serd hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no serda llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

9. Extincion del contrato. En el supuesto de extincién del contrato por expiracion del tiempo
convenido, o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo
puesto que ocupaba en la lista de reserva.

10. Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e inaplazables
debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso selectivo que
permita la configuracidon de una nueva lista, podra procederse al llamamiento, en orden decreciente de
puntuacion, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algin ejercicio del
proceso selectivo.

NOVENA.- Aportacion de documentacion:

A medida que vayan surgiendo las distintas necesidades de contratacion, los aspirantes llamados,
presentara en el plazo de 5 dias naturales la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) El aspirante contratado o nombrado quedara sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente. Para ello sera necesaria la declaracion del interesado de no venir
desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, indicando asimismo, que no realizan actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad con anterioridad a la suscripcion del contrato o toma de posesion.
En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/85, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los organismos y
empresas dependientes."

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados, los aspirantes
llamados para ser contratados, no presentaran la documentaciéon o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion en el concurso-oposicion.
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Quienes ya tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio, Administracion u Organismos del que dependan, acreditando su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA.- La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las
formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

UNDECIMA.- En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, y
demas disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacidn por razén del servicio.

ANEXO-TEMARIO
Parte General

Tema 1. La organizacion municipal. Competencias.
Tema 2. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos. Deberes. Régimen disciplinario.
Tema 3. Procedimiento administrativo: iniciacidon y ordenacion.

Parte Especifica

Tema 1. La Lengua como comunicacion: lenguaje oral y lenguaje escrito. factores que definen una
situacion comunicativa: emisor, receptor, funcionalidad y contexto.

Tema 2. La comunicacion en la clase de lengua extranjera: comunicacion verbal y no verbal.
Estrategias extra-lingiiisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos.

Tema 3. Los cddigos ortograficos de la lengua inglesa. Relacion sonido-grafia. Propuestas para la
didactica del codigo escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones escritas.

Tema 4. Campos léxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la socializacion, la
informacion y la expresion de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a la ensefianza y al
aprendizaje el 1éxico en la clase de lengua extranjera.

Tema 5. Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua inglesa. Estructuras comunicativas
elementales. Uso progresivo de las categorias gramaticales en las producciones orales y escritas para
mejorar la comunicacion.

Tema 6. Técnicas de animacion y expresion como recurso para el aprendizaje de las lenguas
extranjeras. La dramatizacion de situaciones de la vida cotidiana y la representacion de cuentos,
personajes, chistes, etc. El trabajo en grupo para actividades creativas. Papel del profesor.

Tema 7.- La elaboracion de materiales curriculares para la clase de inglés. Criterios para la seleccion y
uso de los libros de texto. Documentos auténticos y documentos adaptados: limitaciones de su uso. La
colaboracion de los alumnos en el disefio de materiales.

Tema 8. el proceso de ensefanza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el alumno:
fundamentos y aplicaciones. La identificacion de las motivaciones y actitudes ante la lengua inglesa.
Aplicaciones practicas.
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ANEXO 1
Solicitud de admision a pruebas selectivas para listas de reserva

1. Ayuntamiento de la Villa de
AVICTORIA DE ACENTEJO

DENOMINACION: LISTA DE RESERVA DE MONITORES DE | FECHA DE PUBLICACION EN EL BOP:
INGLES.

Acceso libre Acceso discapacitados

DATOS PERSONALES:

DNI 1°" Apellido 2° Apellido Nombre

NACIMIENTO

Fecha Nacién provincia Localidad

DOMICILIO PARA LOCALIZACION

Teléfonos Correo electronico Provincia
Localidad Calle N°
Bloque Piso Vivienda/planta Codigo postal

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se hace refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En La Victoria de Acentejo a de de 201.....

FIRMA

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento
aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero
titularidad del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en
el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de la victoria de Acentejo, Plaza

de la Iglesia s/n.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

Segundo.- Convocar las pruebas de seleccion y en consecuencia proceder a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la pdgina web de este Ayuntamiento, www .lavictoriadeacentejo.
es, y en el tablon de Edictos de esta Corporacion.

En La Victoria de Acentejo, a 31 de julio de 2017.

La Concejala Delegada de Personal, Dulce Maria Gutiérrez Gonzélez.
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ANUNCIO N° 44/2017 regir el procedimiento selectivo, mediante el sistema

5347 110703 de concurso-oposicién para la configuracién de una

Mediante Resolucién de La Concejala Delegada Lista de Reserva de Técnicos Superiores en Artes

de Personal nimero 048/2017 del Ayuntamiento de Gréficas y Diseflo Publicitario, en régimen laboral

La Victoria de Acentejo, de fecha 31 de julio, se ha temporal de acuerdo con las bases que a continuacién
resuelto aprobar la convocatoria y las bases que han de se reproduce textualmente:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la constitucion de una LISTA DE RESERVA DE
TECNICOS SUPERIORES EN ARTES GRAFICAS Y DISENO PUBLICITARIO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION en los términos que se exponen a

continuacion:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE TECNICOS SUPERIORES EN ARTES GRAFICAS Y DISENO
PUBLICITARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL.

BASES GENERALES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- El objeto de esta convocatoria es la configuracion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una LISTA DE RESERVA DE TECNICOS
SUPERIORES EN ARTES GRAFICAS Y DISENO PUBLICITARIO en régimen laboral
temporal.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:
1.- Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
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sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Acceso al empleo publico de nacionales de otros estados:

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones
de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros
Estados.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los
términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

Soélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas
podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la
condicion de personal funcionario.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Artes Graficas y Disefio Publicitario o
equivalentes. o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de instancias. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

g) Haber abonado los derechos de examen.
B) Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los/as demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En todas las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios
de tiempo y medios humanos y materiales para las personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.
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La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtiie
el sentido de la prueba.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato para acceder al proceso
selectivo.

Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacioén en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad
de la adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el
gjercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las
plazas convocadas.

En la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hard constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ninglin caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

C) Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

TERCERA .- Instancias, lugar y plazo de presentacion: Quienes deseen tomar parte de la presente
convocatoria, deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de La Victoria
de Acentejo que se ajustara al modelo oficial y se acompafia como Anexo I que les sera facilitado
gratuitamente. El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en
el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de los Registros a los que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Junto con la solicitud debera acompaifiar los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de su original para su compulsa de DNI en el caso
de espafoles. Si se trata de extranjeros comunitarios presentaran el certificado de Inscripcion en el
Registro Central de Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario tarjeta de residencia con
autorizacion de trabajo, en vigor.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del certificado acreditativo
del mismo, o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establece la
equivalencia o, en su defecto, habrd de acompaifiar certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

C) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

1. La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

2. La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de el/la
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a
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que aspira y las adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

D) Justificante del ingreso de los derechos de examen. Los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de DIEZ EUROS (10€), seran satisfechos en la Tesoreria del Ayuntamiento, o mediante
ingreso directo en la Cuenta Corriente /IBAN ES22 30581306412732000017) de la entidad Caja Rural
de Canarias, sucursal de La Victoria de Acentejo, indicando Nombre y Apellidos y convocatoria a la
que se presenta, debiendo en ambos casos presentar justificante de ingreso, junto con la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas que, en el momento de presentacion de la
correspondiente solicitud de participacion, se encuentren en las siguientes situaciones y cumplan los
siguientes requisitos:

— Personas inscritas como demandantes de empleo debiendo presentar junto con la solicitud de
participacion certificado acreditativo emitido por el Servicio Canario de Empleo, en el que se
indique la fecha desde la cual estd desempleado.

— Asimismo, quedardn exentas del pago de las tasas las personas con discapacidad igual o
superior al 33% quienes deberan los certificados a que hace referencia el apartado c) de esta
base.

CUARTA.- Admision de aspirantes.- La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra
la aceptacion de las bases reguladoras de este procedimiento selectivo, asi como de los anexos que
desarrollen las pruebas de que se traten, que constituyen la normativa de la misma.

En el caso de que se aprecie inexactitud fraudulenta en la documentacion aportada por alguno de los
aspirantes, este quedara automaticamente excluido del proceso de seleccion, previa audiencia al
interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y en el caso de que haya solicitudes que subsanar, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, aprobando la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir de la publicacion de la
referida resoluciéon en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento (www.lavictoriadeacentejo.es). En el caso de no haber aspirantes excluidos, la lista
publicada se entendera definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en su caso, el Sr. Alcalde dictard resoluciéon por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos que igualmente se publicard en el Tablon de
anuncios y en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

Reclamacion contra la lista definitiva de aspirantes: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponerse recurso en los términos establecidos en esta ley.

QUINTA.- Tribunal Calificador:

5.1. Composiciéon. El Tribunal Calificador estard integrado por cinco miembros (un presidente, tres
vocales y un secretario, con voz y voto), designandose igual niimero de suplentes. Todos ellos deberan
ser empleados publicos y poseer titulaciéon académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y
adecuada al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan
pertenecer al cuerpo de seleccion.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.



28262 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017

El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podran formar parte del
Tribunal Calificador.

5.2. Designacion. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se haréd por
resolucion del Sr. Alcalde una vez aprobada la lista definitiva de Aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. Actuacién. El Tribunal Calificador podréa constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del Presidente y
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara su primera sesion
antes de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en la misma acordara todas
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion,
para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera de estas
circunstancias al Sr. Alcalde para su toma en consideracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio,
concurran en los mismos las circunstancias previstas en este apartado.

5.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse,
a propuesta del Tribunal, por el 6rgano competente en materia de personal, asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz
pero sin voto.

5.6. Personal colaborador. El Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador, podra nombrar personal
al servicio de la Administraciéon Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion.
Dicho personal limitara su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo
de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas. La
relacion del personal colaborador se expondra en lista certificada por el Secretario del Tribunal, en el
lugar de celebracion de los ejercicios, antes del inicio de los mismos.

5.7. Indemnizaciones o dietas. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal
colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion
a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria tercera,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio (articulos 29 y siguientes, en relacion con el articulo 2.1e). El nimero méximo de
asistencias a devengar por los miembros del Tribunal serd de veinte. A estos efectos, el Secretario del
Tribunal expedira certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones del
citado Tribunal.

5.8. Confidencialidad de los ejercicios. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicidon, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.
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SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas. Sistema selectivo.

El primer ejercicio se celebrara en el lugar, fecha y hora sefialados mediante resolucion de Alcaldia en
el mismo acto de designacion del Tribunal Calificador.

La convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion de su
Presidente que se expondra al publico en el Tablon de Anuncios de la Corporaciéon y en la sede
electrénica de la web municipal www.lavictoriadeacentejo.es

Las fechas de los ejercicios de la fase de oposicion seran publicadas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la sede electronica de la web municipal www.lavictoriadeacentejo.es.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria y previa audiencia del interesado debera proponer su exclusion al Sr.
Alcalde-Presidente, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos precedentes.

En la prueba selectiva se establecera, en su caso y para las personas con discapacidad las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se
hace referencia en la Base Cuarta, apartado C.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, dado el caracter de unidad
de acto de la convocatoria, al que deberdn acudir provistos con original de su documento nacional de
identidad o documento que la acredite fehacientemente. La no presentaciéon de un opositor a
cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamados o la deficiente acreditacion de su
personalidad determinara la exclusion del opositor de forma automaética del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La puntuacién maxima alcanzable serd de diez puntos (10 puntos). Donde la puntuacion final obtenida
en la fase de oposicion tendra un peso de 60% y la del concurso un peso del 40%.

A.- FASE DE OPOSICION. Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al segundo ejercicio.

Consistird en contestar en el plazo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 40 preguntas tipo test
elaborado en relacion al temario anexo. Cada pregunta constard de cuatro respuestas alternativas,
siendo unicamente una la correcta. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no
contestadas no tendran valoracion alguna y cada 3 respuestas contestadas de forma incorrecta
descontaran una correcta.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico adecuado al desempefio de las tareas del puesto
de trabajo de Técnico Superior en Artes Graficas y Disefio Publicitario y estara relacionado con la
parte especifica del anexo-temario de estas bases.
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Este supuesto préctico consistird en la utilizacién del programa informdtico Adobe Indesign. Se
valorard el buen conocimiento de sus funciones y utilidades, el lenguaje icénico, la organizacién de la

informacioén y el formato.

Esta prueba se valorard entre 0 y 10 puntos debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Para la realizacién de estos supuestos se facilitardn a los aspirantes los medios técnicos necesarios para
su realizacion.

Cuando entre la puntuacion otorgada por algin miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones
otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros entre
éstas, seran automaticamente excluida, y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones
restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar, Si ello no fuera posible el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones de cada ejercicio y la calificacion final se haran publicas en el tablon de anuncios y
en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

Puntuacion final de la fase de oposicién: Una vez superado los dos ejercicios, la puntuacion final de
la fase de oposicion serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacion final fase oposicion= ((P1*0,40) + (P2*0,60))*0,60
Siendo:

P1: Puntuacion obtenida en el primer ejercicio (teérico).

P2. Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (practico).

B.- FASE DE CONCURSO.

La valoracion méxima de la fase de concurso es de 4 puntos que equivalen al 40% del concurso-
oposicion.

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase. Todos los méritos alegados deberan poseerse en el
momento de presentar la solicitud de admision en las pruebas selectivas.

Publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la sede electronica de la web municipal, la
relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, dispondran de 5 dias habiles para
presentar originales o fotocopias compulsadas de los méritos que pretendan hacer valer en la fase de
concurso debiéndose tener en cuenta que solo se valorardn los méritos que posean a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No tendra caracter eliminatorio y, en ninglin caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El tribunal calificador aplicara el siguiente baremo de méritos, que haran referencia a la experiencia
profesional y a la formacion del aspirante:

- Experiencia Profesional: se valorara hasta un maximo de 2,75 puntos:

-~ 0,030 puntos por cada mes de servicio en cualquier Administracion Publica ejerciendo
funciones de Técnico Superior en Artes Graficas y Disefio Publicitario o equivalentes.

- 0,015 puntos por cada mes de servicio en cualquier empresa privada o en entidades sin animo
de lucro ejerciendo funciones de Técnico Superior en Artes Graficas y Disefio Publicitario o
equivalentes.
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- Formacion: se valorard hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos relacionados, unicamente con el
puesto que se convoca mediante la emision del comprobante o certificado a razon de:

.- Hasta 20 horas lectivas: 0,015 puntos por cada curso.
.- De 21 horas y hasta 40: 0,020 puntos por cada curso.
.- De 41 horas y hasta 80: 0,025 puntos por cada curso.
.- De 81 horas y hasta 160: 0,035 puntos por cada curso.
.- De 161 horas o mas: 0,050 puntos por cada curso.

Cuando las certificaciones o diplomas no especifiquen el nimero de horas, y solo figura su duracion
en dias, equivaldra a 5 horas por dia. Si se trata de créditos universitarios, la equivalencia sera de 5
horas por crédito.

El desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual no constituird mérito para el
acceso a la funcién publica, de conformidad con el articulo 176.4 del R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril.

Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacion final sera la resultante de sumar la
puntuacion final obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso. Esta debera
aparecer con al menos tres decimales.

El anuncio de las calificaciones otorgadas a los ejercicios en la fase de oposicion y el anuncio de la
valoracion de méritos estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para que el aspirante pueda solicitar su revision, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes.

Acreditaciéon de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion
donde se hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la
duracion, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion, acompafiado de copia
compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la empresa acreditativa de las funciones
desempenadas (en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que la plaza
convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacion o el grupo de cotizacion
correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria) y, en su caso, certificacion de la naturaleza
publica de dicha empresa.

¢) Acreditacion de la formacién especifica: se presentard fotocopia compulsada, o acompafnada del
original para su compulsa, de diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados y propuesta de seleccién: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento la
propuesta de relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

El orden definitivo de los aspirantes aprobados estara determinado por la puntuacion final obtenida en
el concurso-oposicion. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera, en primer lugar, a la
puntuacion obtenida en el desarrollo del segundo ejercicio. Si atin subsiste el empate, se estara a los
que tengan mayor puntuacién en el primer ejercicio.
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OCTAVA - Lista de Reserva:

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo configuraran, una “lista de reserva” con el
orden de puntuacion obtenido en el concurso-oposicion y atendiendo a lo establecido en el articulo 13
del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica
Auténoma de Canarias (BOC 40, de 24/2/2011; c.e. BOC3/05/2011).

La lista, que sera aprobada por el 6rgano competente, se publicara en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en el apartado de sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento. Sera utilizada
por este Ayuntamiento a efectos de contrataciones laborales temporales futuras de la categoria
profesional objeto de la presente convocatoria publica, y no crea ningun vinculo entre el aspirante y
esta Administracion Local. Dicha lista configurada estara en vigor hasta que se apruebe otra nueva
lista de reserva.

Llamamiento.

1. El llamamiento se realizara por los siguientes medios que haya indicado expresamente el integrante
de la lista de reserva:

Llamamiento telefénico
Envio de correo electronico a la direccion expresamente indicada, cuando asi lo haya
manifestado el integrante de la lista de reserva.

* Con caracter complementario, también podran ser emplazados a través de mensaje telefonico
SMS, si asi lo ha declarado en la solicitud de participacion

En el supuesto de que sélo se indique un unico medio, el llamamiento serd a través del mismo.

En el caso de que la contrataciéon sea urgente, cuya circunstancia deberd quedar debidamente
justificada, se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el
nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicion ocupen en el
orden de prelacion en la lista de reserva transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

2. Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos
de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por un
empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos acompaiiada de la justificacion de los medios
utilizados.

3. Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondrad un plazo de 24 horas a contar
desde la recepcion de la llamada o desde la recepcion del correo electronico o SMS para manifestarse,
su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar
que se indique por el Servicio mediante el correo electronico enviado al efecto.

La aceptacion o en su caso la renuncia de la oferta, se debera realizar por escrito via correo electrénico
al siguiente correo: contratacionlaboral@lavictoriadeacentejo.es.

4. Efecto de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacion, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas desde
el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de lista de
reserva.

El aspirante que no haya sido localizado, no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacion propuesta pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista.

5. Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.
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6. Actualizacién de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: ntimero de teléfono, correo
electronico indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

7. Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de las lista de reserva seran excluidos de las
mismas en los siguientes casos:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

)

Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
Fallecimiento e incapacidad permanente.

No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en el apartado ¢)
del punto 8.1.

Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.
Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.

No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.
Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcion indemnizacion)
suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por
reiteracion de falta grave.

Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspension temporal
con reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de
quince dias naturales siguientes al llamamiento.

8. Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

8.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo nimero de orden
que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de reserva,
por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.
Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad, adopcion, acogimiento previo y
paternidad, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tenga o no derecho a la prestacion
economica de la Seguridad Social acreditado con el correspondiente certificado de empresa.
Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, o cargo organico
sindical acreditado mediante el nombramiento.

Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
mediante un contrato laboral.

En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha
circunstancia mediante:

— Orden de proteccion a favor de la victima.

— Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la integrante
de la lista de reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.
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— Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de
violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima.

— Informe del Servicio insular de atencién a las mujeres victimas de violencia de
género.

8.2. Acreditacion de las circunstancia. Se realizara ante el registro de este Ayuntamiento o de
conformidad con lo establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; mediante la aportacion de la
documentacion acreditativa correspondiente, en el plazo de quince dias naturales siguientes al
llamamiento.

8.3. Duracion y efectos de la Suspension. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

9. Extincion del contrato. En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo
convenido, o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo
puesto que ocupaba en la lista de reserva.

10. Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e inaplazables
debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso selectivo que
permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al llamamiento, en orden decreciente de
puntuacion, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algin ejercicio del
proceso selectivo.

NOVENA.- Aportacion de documentacion:

A medida que vayan surgiendo las distintas necesidades de contratacion, los aspirantes llamados,
presentara en el plazo de 5 dias naturales la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) El aspirante contratado o nombrado quedara sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente. Para ello serd necesaria la declaracion del interesado de no venir
desempenando ningln puesto o actividad en el sector ptblico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, indicando asimismo, que no realizan actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad con anterioridad a la suscripcion del contrato o toma de posesion.
En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/85, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los organismos y
empresas dependientes."

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados, los aspirantes
llamados para ser contratados, no presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion en el concurso-oposicion.
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Quienes ya tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion del Ministerio, Administracion u Organismos del que dependan, acreditando su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA.- La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las
formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

UNDECIMA.- En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, y
demas disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administraciéon Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razon del servicio.

ANEXO-TEMARIO
Parte General

Tema 1. La organizacion municipal. Competencias.
Tema 2. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos. Deberes. Régimen disciplinario.
Tema 3. Procedimiento administrativo: iniciacion y ordenacion.

Parte Especifica

Tema 1. Procesos y métodos de disefio: metodologia del disefio. Los procesos creativos, los procesos
de produccion. Organizacidn, planificacion y gestion total de un proyecto de disefio grafico. La
valoracion del trabajo.

Tema 2. La imagen. Criterios y métodos de analisis. Connotacion y denotacion. Iconicidad y
abstraccion. Factores estéticos, éticos y cognitivos. Funcion de la imagen en el disefio grafico y la
publicidad.

Tema 3. El color: fundamentos fisicos. Teoria del color, principales conceptos. La significacion del
color. El color en la publicidad y el disefio grafico. Reproduccion y normalizacion del color.

Tema 4. La tipografia: definicién. Conceptos generales. La importancia de la tipografia en el disefio
grafico. La letra: morfologia y estructura. Clasificaciones. Familias, tipograficas. correcciones dpticas.
Legibilidad. Sistemas de medida.

Tema 5. La identidad visual. Disefio grafico e identidad corporativa. El valor representativo de la
marca y los demas signos de identidad, sus funciones. Disefio de la marca, factores condicionantes. El
manual de Identidad corporativa, estructura. La aplicacion de los signos de identidad.

Tema 6. La sefalizacion como sistema. Funciones. La sefializacion y la identidad corporativa.
Aspectos a tener en cuenta en el disefio de un proyecto global de sefializacion: proceso y método de
disefio. Aspectos tecnoldgicos y aplicacion. Antropometria y ergonomia.

Tema 7. La publicidad como proceso de comunicacion: fundamentos teoricos de la publicidad. Disefio
grafico y publicidad. La campafia publicitaria. Objetivos, estrategias y planificacion. Uso,
caracteristicas y seleccion de los distintos medios de comunicacion como soportes publicitarios.

Tema 8. Los sistemas de impresion industrial: antecedentes historicos. Definicion y caracteristicas de
los diferentes sistemas. Procesos técnicos de cada sistema. Influencia de las nuevas tecnologias de
impresion en el disefio grafico.
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AVICTORIA DE ACENTEIG ANEXO 1
Solicitud de admision a pruebas selectivas para listas de reserva

DENOMINACION: LISTA DE RESERVA TECNICO SUPERIOR FECHA DE PUBLICACION EN EL BOP:
EN ARTES GRAFICAS Y DISENO PUBLICITARIO.

Acceso libre Acceso discapacitados
DATOS PERSONALES:
DNI 1" Apellido 2° Apellido Nombre
NACIMIENTO
Fecha Nacion provincia Localidad

DOMICILIO PARA LOCALIZACION

Teléfonos Correo electronico Provincia
Localidad Calle N°
Bloque Piso Vivienda/planta Cadigo postal

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se hace refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que reiine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En La Victoria de Acentejo a de de 201.... .

FIRMA

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, desarrollada por el Reglamento
aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero
titularidad del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias
en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de la victoria de Acentejo, Plaza
de la Iglesia s/n.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL M.1. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

Segundo.- Convocar las pruebas de seleccion y en consecuencia proceder a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la padgina web de este Ayuntamiento, www.lavictoriadeacentejo.
es, y en el tablén de edictos de esta Corporacion.

En La Victoria de Acentejo, a 31 de julio de 2017.

La Concejala Delegada de Personal, Dulce Maria Gutiérrez Gonzélez.
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ANUNCIO N°45/2017
5348 111193

Mediante Resoluciéon de La Concejala Delegada de Personal nimero 050/2017 del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo, de fecha 3 de agosto, se ha resuelto aprobar la convocatoria y las bases que han de regir
el procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion para la configuracién de una Lista de
Reserva de Monitores de Instrumentos Tradicionales, en régimen laboral temporal de acuerdo con las bases
que a continuacién se reproduce textualmente:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la constitucion de una LISTA DE RESERVA DE
MONITORES DE INSTRUMENTOS TRADICIONALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION en los términos que se exponen a continuacion:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE MONITORES DE INSTRUMENTOS TRADICIONALES, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

BASES GENERALES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- El objeto de esta convocatoria es la configuracion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una LISTA DE RESERVA DE MONITORES DE
INSTRUMENTOS TRADICIONALES en régimen laboral temporal.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:
1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Acceso al empleo publico de nacionales de otros estados:

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
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aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones
de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros
Estados.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas
podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la
condicién de personal funcionario.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o
Formacion Profesional de primer grado o equivalentes. o en condiciones de obtenerlo en el plazo de
presentacion de instancias. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado los derechos de examen.
B) Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los/as demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En todas las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios
de tiempo y medios humanos y materiales para las personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino inicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtiie
el sentido de la prueba.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato para acceder al proceso
selectivo.
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Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad
de la adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las
plazas convocadas.

En la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ninglin caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

C) Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

TERCERA .- Instancias, lugar y plazo de presentacién: Quienes deseen tomar parte de la presente
convocatoria, deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de La Victoria
de Acentejo que se ajustara al modelo oficial y se acompafia como Anexo I que les sera facilitado
gratuitamente. El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en
el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de los Registros a los que se refiere el articulo
164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Junto con la solicitud debera acompaifiar los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de su original para su compulsa de DNI en el caso
de espafioles. Si se trata de extranjeros comunitarios presentaran el certificado de Inscripcion en el
Registro Central de Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario tarjeta de residencia con
autorizacion de trabajo, en vigor.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del certificado acreditativo
del mismo, o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establece la
equivalencia o, en su defecto, habra de acompaifiar certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportarad
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

C) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

1. La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

2. La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto de el/la
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a
que aspira y las adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

D) Justificante del ingreso de los derechos de examen. Los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de OCHO EUROS (8€), seran satisfechos en la Tesoreria del Ayuntamiento, o mediante
ingreso directo en la Cuenta Corriente /IBAN ES22 30581306412732000017) de la entidad Caja Rural
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de Canarias, sucursal de La Victoria de Acentejo, indicando Nombre y Apellidos y convocatoria a la
que se presenta, debiendo en ambos casos presentar justificante de ingreso, junto con la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas que, en el momento de presentacion de la
correspondiente solicitud de participacion, se encuentren en las siguientes situaciones y cumplan los
siguientes requisitos:

— Personas inscritas como demandantes de empleo debiendo presentar junto con la solicitud de
participacion certificado acreditativo emitido por el Servicio Canario de Empleo, en el que se
indique la fecha desde la cual esta desempleado.

— Asimismo, quedaran exentas del pago de las tasas las personas con discapacidad igual o
superior al 33% quienes deberan los certificados a que hace referencia el apartado c) de esta
base.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.- La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra
la aceptacion de las bases reguladoras de este procedimiento selectivo, asi como de los anexos que
desarrollen las pruebas de que se traten, que constituyen la normativa de la misma.

En el caso de que se aprecie inexactitud fraudulenta en la documentacion aportada por alguno de los
aspirantes, este quedara automaticamente excluido del proceso de seleccién, previa audiencia al
interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y en el caso de que haya solicitudes que subsanar, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir de la publicacion de la
referida resolucion en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento (www.lavictoriadeacentejo.es). En el caso de no haber aspirantes excluidos, la lista
publicada se entendera definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en su caso, el Sr. Alcalde dictard resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos que igualmente se publicara en el Tablon de
anuncios y en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

Reclamacion contra la lista definitiva de aspirantes: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponerse recurso en los términos establecidos en esta ley.

QUINTA.- Tribunal Calificador:

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador estard integrado por cinco miembros (un presidente, tres
vocales y un secretario, con voz y voto), designandose igual nimero de suplentes. Todos ellos deberan
ser empleados publicos y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y
adecuada al 4rea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan
pertenecer al cuerpo de seleccion.

La composiciéon del Tribunal Calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podran formar parte del
Tribunal Calificador.

5.2. Designacion. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
resolucion del Sr. Alcalde una vez aprobada la lista definitiva de Aspirantes admitidos y excluidos.
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5.3. Actuacion. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del Presidente y
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara su primera sesion
antes de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en la misma acordara todas
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion,
para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera de estas
circunstancias al Sr. Alcalde para su toma en consideracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio,
concurran en los mismos las circunstancias previstas en este apartado.

5.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse,
a propuesta del Tribunal, por el érgano competente en materia de personal, asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz
pero sin voto.

5.6. Personal colaborador. El Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador, podra nombrar personal
al servicio de la Administracién Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion.
Dicho personal limitara su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo
de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras andlogas. La
relacion del personal colaborador se expondra en lista certificada por el Secretario del Tribunal, en el
lugar de celebracion de los ejercicios, antes del inicio de los mismos.

5.7. Indemnizaciones o dietas. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal
colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion
a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria tercera,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio (articulos 29 y siguientes, en relacion con el articulo 2.1e). El nimero maximo de
asistencias a devengar por los miembros del Tribunal serd de veinte. A estos efectos, el Secretario del
Tribunal expedira certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones del
citado Tribunal.

5.8. Confidencialidad de los ejercicios. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas. Sistema selectivo.

El primer ejercicio se celebrara en el lugar, fecha y hora sefialados mediante resolucion de Alcaldia en
el mismo acto de designacion del Tribunal Calificador.

La convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion de su
Presidente que se expondra al publico en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la sede
electronica de la web municipal www.lavictoriadeacentejo.es
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Las fechas de los ejercicios de la fase de oposicion seran publicadas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la sede electronica de la web municipal www.lavictoriadeacentejo.es.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria y previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusion al Sr.
Alcalde-Presidente, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos precedentes.

En la prueba selectiva se establecerd, en su caso y para las personas con discapacidad las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se
hace referencia en la Base Cuarta, apartado C.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, dado el caracter de unidad
de acto de la convocatoria, al que deberan acudir provistos con original de su documento nacional de
identidad o documento que la acredite fehacientemente. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamados o la deficiente acreditacion de su
personalidad determinara la exclusion del opositor de forma automatica del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La puntuaciéon maxima alcanzable serd de diez puntos (10 puntos). Donde la puntuacion final obtenida
en la fase de oposicion tendra un peso de 60% y la del concurso un peso del 40%.

A.- FASE DE OPOSICION. Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al segundo ejercicio.

Consistira en contestar en el plazo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 30 preguntas tipo test
elaborado en relacion al temario anexo. Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas,
siendo Ginicamente una la correcta. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no
contestadas no tendran valoracion alguna y cada 3 respuestas contestadas de forma incorrecta
descontaran una correcta.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica.

Consistird en la realizacion de varios supuestos practicos adecuados al desempefio de las tareas del
puesto de trabajo de Monitor de Instrumentos Tradiciones. Se valorara entre 0 a 10 puntos cada
supuesto, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Los supuestos practicos
estaran relacionados con la parte especifica del anexo-temario de estas bases.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica del
planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento de la adecuada interpretacion de la
normativa aplicada y recursos sociales aplicados.

La calificacion de segundo ejercicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el numero de puntuaciones. Las calificaciones del tribunal
deberan aparecer, al menos, con tres decimales.
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Cuando entre la puntuacion otorgada por algiin miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones
otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros entre
éstas, serd automaticamente excluida, y se hallard la puntuaciéon media entre las calificaciones
restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar, Si ello no fuera posible el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones de cada ejercicio y la calificacion final se haran publicas en el tablon de anuncios y
en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

Puntuacion final de la fase de oposicién: Una vez superado los dos ejercicios, la puntuacion final de
la fase de oposicion serd la resultante de aplicar la siguiente formula:

Puntuacion final fase oposicion= ((P1*0,40) + (P2*0,60))*0,60
Siendo:

P1: Puntuacion obtenida en el primer ejercicio (teérico).

P2. Puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (practico).

B.- FASE DE CONCURSO.

La valoracion méaxima de la fase de concurso es de 4 puntos que equivalen al 40% del concurso-
oposicion.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase. Todos los méritos alegados deberan poseerse en el
momento de presentar la solicitud de admision en las pruebas selectivas.

Publicada en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la sede electronica de la web municipal, la
relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, dispondran de S dias habiles para
presentar originales o fotocopias compulsadas de los méritos que pretendan hacer valer en la fase de
concurso debiéndose tener en cuenta que sélo se valorardn los méritos que posean a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El tribunal calificador aplicara el siguiente baremo de méritos, que haran referencia a la experiencia
profesional y a la formacion del aspirante:

- Experiencia Profesional: se valorara hasta un maximo de 2,75 puntos:

~ 0,030 puntos por cada mes de servicio en cualquier Administracion Publica ejerciendo
funciones de Monitor de Instrumentos Tradiconales o equivalentes.

- 0,015 puntos por cada mes de servicio en cualquier empresa privada o en entidades sin animo
de lucro ejerciendo funciones de Monitor de Instrumentos Tradiciones o equivalentes.

- Formacion: se valorara hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos relacionados, inicamente con el
puesto que se convoca mediante la emision del comprobante o certificado a razén de:

.- Hasta 20 horas lectivas: 0,015 puntos por cada curso.
.- De 21 horas y hasta 40: 0,020 puntos por cada curso.
.- De 41 horas y hasta 80: 0,025 puntos por cada curso.
.- De 81 horas y hasta 160: 0,035 puntos por cada curso.
.- De 161 horas o mas: 0,050 puntos por cada curso.
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Cuando las certificaciones o diplomas no especifiquen el numero de horas, y solo figura su duracién
en dias, equivaldra a 5 horas por dia. Si se trata de créditos universitarios, la equivalencia serd de 5
horas por crédito.

Titulaciones superiores al exigido para ingreso en la subescala:

.- Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Filologia Inglesa o Grado en Estudios Ingleses: 1
Puntos.

El desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual no constituird mérito para el
acceso a la funcion publica, de conformidad con el articulo 176.4 del R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril.

Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacion final serd la resultante de sumar la
puntuacion final obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso. Esta debera
aparecer con al menos tres decimales.

El anuncio de las calificaciones otorgadas a los ejercicios en la fase de oposicion y el anuncio de la
valoracion de méritos estableceran un plazo minimo de tres dias 0 maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para que el aspirante pueda solicitar su revision, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracién
donde se hubiesen prestado indicdndose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la
duracion, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacioén, acompailado de copia
compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la empresa acreditativa de las funciones
desempefiadas (en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que la plaza
convocada, pero que no coincide exactamente con la denominaciéon o el grupo de cotizacion
correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria) y, en su caso, certificacion de la naturaleza
publica de dicha empresa.

¢) Acreditacion de la formacidn especifica: se presentara fotocopia compulsada, o acompafiada del
original para su compulsa, de diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados y propuesta de seleccion: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento la
propuesta de relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

El orden definitivo de los aspirantes aprobados estara determinado por la puntuacion final obtenida en
el concurso-oposicion. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd, en primer lugar, a la
puntuacion obtenida en el desarrollo del segundo ejercicio. Si aun subsiste el empate, se estara a los
que tengan mayor puntuacion en el primer ejercicio.

OCTAVA - Lista de Reserva:

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo configurardn, una “lista de reserva” con el
orden de puntuacion obtenido en el concurso-oposicion y atendiendo a lo establecido en el articulo 13
del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica
Auténoma de Canarias (BOC 40, de 24/2/2011; c.e. BOC3/05/2011).
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La lista, que sera aprobada por el 6rgano competente, se publicard en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en el apartado de sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento. Sera utilizada
por este Ayuntamiento a efectos de contrataciones laborales temporales futuras de la categoria
profesional objeto de la presente convocatoria publica, y no crea ningun vinculo entre el aspirante y
esta Administracion Local. Dicha lista configurada estard en vigor hasta que se apruebe otra nueva
lista de reserva.

Llamamiento.

1. El llamamiento se realizara por los siguientes medios que haya indicado expresamente el integrante
de la lista de reserva:

* Llamamiento telefénico

* Envio de correo electronico a la direccion expresamente indicada, cuando asi lo haya
manifestado el integrante de la lista de reserva.

* Con caracter complementario, también podran ser emplazados a través de mensaje telefonico
SMS, si asi lo ha declarado en la solicitud de participacién

En el supuesto de que so6lo se indique un tnico medio, el llamamiento sera a través del mismo.

En el caso de que la contratacién sea urgente, cuya circunstancia debera quedar debidamente
justificada, se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el
nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicion ocupen en el
orden de prelacion en la lista de reserva transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

2. Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos
de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por un
empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos acompaiada de la justificacion de los medios
utilizados.

3. Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo de 24 horas a contar
desde la recepcion de la llamada o desde la recepcion del correo electronico o SMS para manifestarse,
su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar
que se indique por el Servicio mediante el correo electronico enviado al efecto.

La aceptacion o en su caso la renuncia de la oferta, se debera realizar por escrito via correo electronico
al siguiente correo: contratacionlaboral@lavictoriadeacentejo.es.

4. Efecto de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacion, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas desde
el mismo, se procederd al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de lista de
reserva.

El aspirante que no haya sido localizado, no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacion propuesta pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista.

5. Efectos de 1a no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

6. Actualizacién de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: niimero de teléfono, correo
electronico indicado, de forma que quede constancia en el expediente.
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7. Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de las lista de reserva seran excluidos de las
mismas en los siguientes casos:

a) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

b) Fallecimiento e incapacidad permanente.

¢) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en el apartado e)
del punto 8.1.

d) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

e) Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.

f) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.

g) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

h) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcion indemnizacion)
suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por
reiteracion de falta grave.

i) Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

j) No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspension temporal
con reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de
quince dias naturales siguientes al llamamiento.

8. Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

8.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo nimero de orden
que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de reserva,
por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

¢) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad, adopcidon, acogimiento previo y
paternidad, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tenga o no derecho a la prestacion
economica de la Seguridad Social acreditado con el correspondiente certificado de empresa.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, o cargo organico
sindical acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha
circunstancia mediante:

— Orden de proteccion a favor de la victima.

— Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la integrante
de la lista de reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

— Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de
violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima.

— Informe del Servicio insular de atencion a las mujeres victimas de violencia de
género.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 100, lunes 21 de agosto de 2017 28281

8.2. Acreditacion de las circunstancia. Se realizara ante el registro de este Ayuntamiento o de
conformidad con lo establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; mediante la aportacion de la
documentacion acreditativa correspondiente, en el plazo de quince dias naturales siguientes al
llamamiento.

8.3. Duracién y efectos de la Suspension. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

9. Extincion del contrato. En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo
convenido, o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo
puesto que ocupaba en la lista de reserva.

10. Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e inaplazables
debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso selectivo que
permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al llamamiento, en orden decreciente de
puntuacion, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algun ejercicio del
proceso selectivo.

NOVENA.- Aportacion de documentacion:

A medida que vayan surgiendo las distintas necesidades de contratacion, los aspirantes 1lamados,
presentara en el plazo de 5 dias naturales la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademés de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) El aspirante contratado o nombrado quedard sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente. Para ello sera necesaria la declaracion del interesado de no venir
desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, indicando asimismo, que no realizan actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad con anterioridad a la suscripcion del contrato o toma de posesion.
En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/85, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los organismos y
empresas dependientes."

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados, los aspirantes
llamados para ser contratados, no presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion en el concurso-oposicion.

Quienes ya tuvieran la condicioén de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio, Administracion u Organismos del que dependan, acreditando su condicion
y demads circunstancias que consten en su expediente personal.
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DECIMA.- La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las
formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

UNDECIMA.- En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, y
demas disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razon del servicio.

ANEXO-TEMARIO
Parte General

Tema 1. La organizacion municipal. Competencias.
Tema 2. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos. Deberes. Régimen disciplinario.
Tema 3. Procedimiento administrativo: iniciacion y ordenacion.

Parte Especifica

Tema 1.- Municipio y Cultura. Tipos de gestion. El Area de Cultura del Ayuntamiento de La Victoria.
Tema 2.- La Miisica Tradicional Canaria.

Tema 3.- Los Géneros Tradicionales Canarios.

Tema 4.- De la musica tradicional a la cancién canaria.

Tema 5.- La musica tradicional y de raiz isla a isla.

Tema 6.- Los instrumentos populares de Canarias.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas de seleccion y en consecuencia proceder a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la pagina web de este Ayuntamiento,
www.lavictoriadeacentejo.es, y en el tablon de Edictos de esta Corporacion.
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M.. Ayuntamiento de la Villa de
LA VICTORIA DE ACENTEJO

ANEXO 1
Solicitud de admision a pruebas selectivas para listas de reserva

DENOMINACION: LISTA DE RESERVA DE MONITORES DE | FECHA DE PUBLICACION EN EL BOP:
INSTRUMENTOS TRADICIONALES

Acceso libre Acceso discapacitados
DATOS PERSONALES:
DNI 1° Apellido 2° Apellido Nombre
NACIMIENTO
Fecha Nacién provincia Localidad

DOMICILIO PARA LOCALIZACION

Teléfonos Correo electrénico Provincia
Localidad Calle N°
Bloque Piso Vivienda/planta Codigo postal

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se hace refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En La Victoria de Acentejo a de de 201.....

FIRMA

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento
aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero
titularidad del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el
ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de la victoria de Acentejo, Plaza de la
Iglesia s/n.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

En La Victoria de Acentejo, a 3 de agosto de 2017.

La Concejala Delegada de Personal, Dulce Maria Gutiérrez Gonzélez.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
5349 110025

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000497/2017.

NIG. 3501644420170004996.

Materia: despido disciplinario.

IUP: LS2017026732.

Demandante: Ivan Mitic.

Demandado: Seven Islands Travel Copany; FO-
GASA.

Abogado: Enrique Lorenzo Pardo.
Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 1 de Las Palmas de Gran
Canaria, hago saber: que en los autos seguidos bajo
el nimero 0000497/2017 en materia de Despido
disciplinario a instancia de D./Dfia. Ivan Mitic contra
Seven Islands Travel Copany S.L., se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el proxi-
mo dia 28 de septiembre de 2017 a las 10:50 horas,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Seven
Islands Travel Copany S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria,
a 3 de agosto de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
5350 109997
Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000217/2017.
NIG: 3501644420170002149.

Materia: despido disciplinario.

IUP: LS2017011963.

Demandante Gabriela Khaiife -

Demandante Ali El Oarchaoui -

Demandado THREE BY SPTS.L
(RESTAURANTE MARTINI X)

Demandado FOGASA

Abogado:

Maria De! Mar Sanchez

Reyes

Maria Del Mar Sanchez

Reyes

Procurador:

D. Lauro Arellano Martinez, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
6 de Las Palmas de Gran Canaria, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 217/2017 en
materia de despido disciplinario a instancias de D./
Diia. Gabriela Khalife y Ali El Oarchaoui contra Three
by SPT, S.L. (Restaurante Martini X) y FOGASA,
se ha acordado citarla mediante edictos dado su ig-
norado paradero, para el acto de vista oral que tendra
lugar el préoximo dia 14/09/2017 a las 10:35 horas,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo se la requiere para que concurra al acto, al
efecto de contestar al interrogatorio de preguntas de
la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi como
para que aporte la documental que se indica en la
demanda, cuya admision se acord$ por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
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se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Three
by SPT, S.L. (Restaurante Martini X) y FOGASA,
en ignorado paradero, expido la presente para su in-
sercidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en Las Palmas de Gran Canaria, a
31 de julio de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

FCC AQUALIA S.A.

ANUNCIO
5351 109961

La empresa FCC Aqualia, S.A., concesionaria de
larecaudacion de Saneamiento y Servicio Municipal
de Agua Potable de la Villa de Arafo.

Hace saber: que el plazo para el cobro en voluntaria
de los recibos correspondientes a la Tasa del Servicio
de Aguay Saneamiento del cuarto bimestre de 2017
(julio y agosto 2017), serd desde el dia 1 de septiembre
2017 hasta el 10 de octubre de 2017.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

FCC Aqualia, S.A.

COMUNIDAD DE AGUAS
“SALTO DE LAS CANAS”

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
5352 110020

Se anuncia el extravio de las certificaciones nime-
10s 365-366-367-368-1241-1242-1243-1244-1475 y
1476, referidas a diez participaciones de esta Comu-

nidad expedidas a nombre de don Angel Montesdeoca
Sanfiel advirti€éndose que de no formularse reclama-
cion alguna en el plazo de quince dias, se considerardn
anuladas procediéndose a expedir nuevos documentos
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo ocho de los vigentes Estatutos por los que
se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a 20 de julio de 2017.

El Presidente.

COLEGIO OFICIAL DE DENTISTAS
DE LAS PALMAS

EDICTO
5353 110275

Habiéndose intentado la notificacion sin que hayan
sido posible practicarla por causas no imputables al
Colegio Oficial de Dentistas de Las Palmas, por el
presente anuncio se citaa D. David Trujillo Meneses
con el fin de notificarle por comparecencia el texto
integro de la comunicacion del Colegio Oficial de
Dentistas de Las Palmas, de fecha 28 de diciembre de
2016, sobre el expediente tramitado por SIDEPO, n°
SI-2589-2016, dejandose constancia en el expediente
de tal conocimiento. y pueda ejercitar los derechos
que ostenta frente a la misma. Asimismo, se le comu-
nica que la reclamacidn se tramitard con las pruebas
aportadas hasta su resoluciéon en caso de no aportar
nueva documentacién, salvo que hiciese uso de los
derechos anteriormente expuestos.

Por su parte, el Colegio, como corporacién de dere-
cho publico, aprecia que la notificacién por medio de
anuncio o la publicacién lesiona derechos e intereses
legitimos, por lo que se limita a publicar en el diario
oficial que corresponda una somera indicacion del
contenido del acto y del lugar donde los interesados
podran comparecer, en el plazo que se establezca, para
conocimiento del contenido integro del mencionado
acto y dejar constancia en el expediente de tal conoci-
miento. En el presente caso se aprecia que concurren
las circunstancias previstas en dicho articulo.

A tal efecto, el interesado, Don David Trujillo
Meneses, o su representante debidamente acreditado,
deberd personarse en el plazo de diez dias hébiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Tenerife, en las dependencias del Colegio Oficial de
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Dentistas de Las palmas, sito en Las Palmas de Gran Si transcurrido el citado plazo no hubiesen com-
Canaria, en la calle Triana, 60-2°. La comparecencia parecido, la notificacion se entenderd producida a
se efectuard en horario comprendido entre las 9:00 y todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
las 13:00 horas, de lunes a viernes. vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Concertado
38/5

GOBIERNO DE CANARIAS

DEPOSITO LEGAL: T.F. 1/1958
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