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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

PUERTOS DE TENERIFE

Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
3876 93653

Anuncio de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz
de Tenerife por el que se somete a informacién
publica la solicitud de otorgamiento de concesion
administrativa a la entidad “Disa La Palma, S.L.”
para la ocupacién de 878,24 m2 de superficie para el
tendido de tuberfas de transporte de gas y combustibles
liquidos en el muelle polivalente del Puerto de Santa
Cruz de La Palma.

El legal representante de la entidad “Disa La Palma,
S.L.U.” hasolicitado a la Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife, concesion administrativa para la
ocupacion de 878,24 m2 de superficie para el tendi-
do de tuberfas de transporte de gas y combustibles
liquidos en el muelle polivalente del Puerto de Santa
Cruz de La Palma.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 85.3 del Texto Refundido de la
Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011,de 5
de septiembre, a efectos de que en el plazo de veinte
(20) dias a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, las Corporaciones, Entidades y par-
ticulares que se crean afectados, puedan examinar el
expediente y presentar cuantas alegaciones estimen
pertinentes relativas a la mencionada peticion.

Las alegaciones se presentardn en el Registro
General de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife, sita en la Avda. Francisco La Roche n° 49,
(Edificio “Junta del Puerto™), de 08:00 a 14:00 horas,
pudiéndose consultar la documentacién en la Unidad
de Dominio Piblico de este mismo Organismo, don-
de se encontrard a disposicién del publico para que
pueda ser examinada.

Santa Cruz de Tenerife, a 9 de julio de 2019.

El Presidente, Pedro Sudrez Lopez de Vergara.

. ADMINISTRACIQN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA,
COMERCIO Y CONOCIMIENTO

Direcciéon General de Industria y Energia

ANUNCIO
3877 90435

Anuncio de informacién publica de la Direccién
General de Industria y Energia relativo a la actua-
lizacién de la solicitud de declaracién, en concreto,
de utilidad publica de la instalacién Parque Edlico
Hoya de Lucas, en el término municipal de Arico en
la isla de Tenerife (ER15/0009).

Mediante Resolucién n® 751/2019, de la Direccion
General de Industria y Energia, se autoriza a Disa
Tenerife Edlica, S.L.U., la autorizacion administrativa
y declaracién, en concreto, de utilidad publica, de la
instalacion edlica de generacion eléctrica denominada
Parque Edlico Hoya de Lucas de 19,2 MW (Expte.
ER15/0009), que afectard al término municipal de
Arico.

Con posterioridad, la entidad promotora ha solici-
tado la actualizacion de la declaracidn, en concreto,
de utilidad publica autorizada.

La Direccion General de Industria y Energia es el
érgano sustantivo competente para la declaracion,
en concreto, de utilidad publica del proyecto, segiin
lo dispuesto en el Real Decreto 1.955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica.

A los efectos previstos en el articulo 144 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
Informacién Publica la solicitud de reconocimiento,
en concreto, de utilidad publica del expediente cita-
do, incluyéndose como Anexo la relacién concreta
e individualizada de bienes y derechos afectados.

La Declaracién, en concreto, de Utilidad Ptblica,
en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico
y en el articulo 149 del Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, llevard implicita la necesidad de
ocupacidn de los bienes o de adquisicion de los de-
rechos e implicard la urgente ocupacion a los efectos
del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.
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Lo que se hace publico para conocimiento general
y, también, especialmente a los propietarios y demas
titulares afectados por la instalacién, cuya relacion
se inserta al final de este anuncio como anexo, asi
como los que, siendo titulares de derechos reales o
intereses econdmicos sobre los bienes afectados,
pudieran haber sido omitidos, para que, por cualquier
interesado pueda ser examinado la documentacién
técnica de afecciones de la instalacidn, en la oficina
de esta Direccién General, sita en la planta 2* del
Edificio de Usos Muiltiples III en Las Palmas de
Gran Canaria, en horario de 11:00 a 13:00, asi co-
mo en el Ayuntamiento afectado, y formularse las

alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de
veinte dias, a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los
efectos de notificacién previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

El Director General de Industria y Energia, por
sustitucion temporal Resolucién n°® 81/2019 de
25/06/2019, Gonzalo Piernavieja Izquierdo, Vice-
consejero de Industria, Energia y Comercio.

ANEXO
0 Propietaro Referencia Catastral | Poligor | Parcels | Servdumbre vuelo ﬁiéﬂ‘:s“%?{;‘le Sup.platgformas | Ocupacion, | Derecho de paso
1 RODRIGUEZ BELLO PAULA HROS. 38005A005001430000SD 5 143 84
2 COMUNIDAD HEREDEROS DE CLOTILDE DELGADO LUIS 38005A005001410000SK 5 141 550
3 AYUNTAMIENTO DEARICO 38005A005090120000SJ 5 9012 1.884 249 8.374
4 [ARBELO CASTELLANO JUAN JULIAN (HEDEDEROS DE) 38005A005001300000SG 5 130 16
5 [ARBELO CASTELLANO JUAN JULIAN (HEDEDEROS DE) 38005A005001310000SQ 5 131 250 240 992
6 ARBELO CASTELLANO JUAN JULIAN (HEDEDEROS DE) 38005A005001320000SP 5 132 28
7 DELGADO HERNANDEZ JOSE MANUEL 38005A005001390000SR 5 139 33 916 10
8 OLIVIA MARIA DELGADO OVAL 38005A005001370000SO 5 137 191 917
9 HERNANDEZ GARCIA JOSEANTONIO 38005A005001360000SM 5 136 38
10 |HERNANDEZ GARCIA MARCELO MANUEL 38005A005001350000SF 5 135 123 40 301
11 |ARBELO CASTELLANO JUAN JULIAN (HEDEDEROS DE) 38005A005001260000SY 5 126 123 543
12 |GONZALEZ TRUJILLO ROSARIO 38005A005001100000SR 5 10 392 443 2.637
13 |GARCIA SANGINES BERNARDO 38005A005001250000SB 5 125 121 1.254
14 |RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA CANDELARIA 38005A005001240000SA 5 124 168 1.374
15 |SCHLICHT GERD 38005A005001220000SH 5 122 355 183 1.448
16 |MINGUELEZ GONZALEZ AGUSTIN 38005A005001230000SW 5 123 14
17 |CEMENTOS COSMOS S.A. 38005A005001180000SU 5 18 816
18 |GUTIERREZ GARCIA MANUEL (HEREDEROS DE) 38005A005001190000SH 5 19 1.422
19 |MORALES RAMOS JOSE RAMON 38005A005001110000SD 5 1 1.023 8.721
20 |RODRIGUEZ AZERO SALAZAR JOSE 38005A005001050000S0O 5 105 1.690 10.084
21 CEMENTOS COSMOS SUR S.A. 38005A005001830000SS 5 183 308 3.037
22 |CABILDO INSULAR DE TENERIFE 38005A005090010000SF 5 9001 17 1.957
23 |CABILDO INSULAR DE TENERIFE 38005A002090010000SG 2 9001 10 1.720
24 |AYUNTAMIENTO DEARICO 38005A005090150000SZ 5 9015 3.143
25 |COMUNIDAD HEREDEROS DE CLOTILDE DELGADO LUIS 38005A005001140000SJ 5 14 1.840
26 |EN INVESTIGACION, ARTICULO 47 DE LA LEY 33/2003 38005A005001840000SZ 5 184 6.003
27 |DELGADO MARTIN JOSE ESTEBAN (HEREDEROS DE) 38005A005001340000ST 5 134 1.346 42
28 |COMUNIDAD HEREDEROS DE CLOTILDE DELGADO LUIS 38005A005001150000SE 5 15 29.125 2315 13.077 9.802 30.452
29 |FLORES PERAZA JOSE MARIA (HEREDEROS DE) 38005A005001200000SZ 5 120 12.678 164 5.588 1.786
30 |EN INVESTIGACION, ARTICULO 47 DE LA LEY 33/2003 38005A005001420000SR 5 142 577
31 BREVALA, S.A. 38005A005001090000SX 5 109 35.116 991 20.840 4.467
32 |BREVALA, SA. 38005A005001380000SK 5 138 4.914 451
33 |BREVALA, S.A. 38005A005001400000SO 5 140 66
34 |BREVALA, S.A. 38005A005001270000SG 5 127 36
35 |AYUNTAMIENTO DEARICO 38005A002090090000SK 2 9009 10 31
36 |MORALES HERNANDEZ FRANCISCO (HEREDEROS DE) 38005A002000270000SS 2 27 416 1.100
37 |EN INVESTIGACION, ARTICULO 47 DE LA LEY 33/2003 38005A002000440000SL 2 44 130 608
38 |RODRIGUEZ AZERO SALAZAR JOSE 38005A002000170000SK 2 17 1.161
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Entidad Puablica Empresarial Local
Balsas de Tenerife, BALTEN

ANUNCIO DE COBRANZA
3878 89077

El Gerente de la Entidad Piblica Empresarial Local
Balsas de Tenerife, BALTEN, hace saber a los regan-
tes que hayan formalizado la correspondiente pdliza
de abono para el suministro de agua, que el periodo
parael pago del importe de la liquidacién comprensiva
del volumen de agua consumida en el bimestre mayo-
junio de 2019, asi como la liquidacién comprensiva
del volumen de agua consumida en el mes de junio
de 2019 -para aquellos que por asi solicitarlo o por
superar en alguna ocasion su facturacién los seis
mil (6.000,00) euros al bimestre les corresponde la
liquidacién mensual-, serd el comprendido desde la
fecha de publicacidn del presente anuncio hasta el dia
cinco del segundo mes posterior o, si este no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

La tarifa aplicada es conforme a lo previsto en la
“Ordenanza Reguladora de los precios ptblicos por
los Servicios que presta el Organismo Auténomo
Local Balsas de Tenerife (BALTEN)”, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de 18 de marzo de
2002,y alos acuerdos del Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife adoptados en
sesiones celebradas los dias 16 de febrero y 29 junio
de 2009, asi como el 31 de julio de 2012.

Los interesados o sus representantes podran compa-
recer en el plazo de diez (10) dias, contados desde la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, en las oficinas de la EPEL BALTEN,
sitas en Santa Cruz de Tenerife, Calle Panama n° 34,
del Poligono Costa Sur (C.P. 38009), a los efectos
de conocimiento del contenido integro del acto de
liquidacion.

El vencimiento de los plazos de ingreso voluntario
determinard el inicio del procedimiento de apremio,
el devengo del recargo de apremio, de los intereses
de demora y de las costas del procedimiento, si las
hubiera, sin perjuicio del corte del suministro de agua.

Contra el acto de liquidacién del volumen de agua
consumida en el bimestre mayo-junio de 2019 -en
caso de liquidaciones bimestrales- y la consumida
en el mes de junio de 2019, -en caso de liquidacio-
nes mensuales- que no agota la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, Recurso de Reposicion ante el Sr. Gerente
de la Entidad Publica Empresarial Local Balsas de
Tenerife, BALTEN, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estimara procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 1 de julio de 2019.

El Gerente, F. Javier Gonzalez Martin, firmado
electronicamente.

Area de Presidencia

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Defensa Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion
y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3879 91806

En relacién con la convocatoria ptblica para la
configuracion de una lista de reserva de Auxiliar
Administrativo/a, aprobada por Resolucién de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de fecha 5 de noviembre de 2018, modificada
por Resolucién de fecha 8 de noviembre de 2018, se
publica, de conformidad con la base duodécima de
las que rigen la convocatoria, que por Resolucion de
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defen-
sa Juridica de fecha 2 de julio de 2019, se dispone
dar traslado a los/as aspirantes que han superado
el segundo ejercicio de la fase de oposicidn del
proceso selectivo, del recurso de alzada interpuesto
por Diia. Liliana del Cristo Delgado Rodriguez DNI
*#%5855%*  contra el anuncio del Tribunal Calificador
por el que se corrigen las calificaciones definitivas
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de la convocatoria publica para la configuracién de
una lista de reserva de Auxiliar Administrativo/a.

Todo ello al objeto de que en el plazo de diez dias,
formulen las alegaciones que estimen pertinentes. A
estos efectos, se pone de manifiesto que en el Servicio
Administrativo de Planificacién y Organizacion de
Recursos Humanos, sito en la 4" planta del Palacio
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con
direccion en Plaza de Espaia, s/n, 38003 Santa Cruz
de Tenerife, se encuentra disponible una copia de

la Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica de fecha 11 de junio
de 2019, asi como de los recursos que da origen a
la misma.

En Santa Cruz de Tenerife, a 4 de julio de 2019.

La Directora Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica, Maria Dolores Alonso Alamo,

documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno de Hacienda,
Recursos Humanos y Patrimonio

Seccion de Formacion, Seleccion
y Promocién de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3880 92492

El Ilmo. Sr. Concejal de Gobierno en materia de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de mayo de 2019, dispuso lo que a continuacién lite-
ralmente se trascribe:

“Asunto: aprobacién de la convocatoria y bases del proceso selectivo para la configuracién de una lista de
reserva de Analista Superior de Sistemas, del Grupo A, Subgrupo A1, de la Escala de Admninistracion Especial,
Subescala Técnica Superior, para el nombramiento como Funcionarios/as Interinos/as en el Excmo. Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, ante razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Visto el expediente de referencia se informa en base a los siguientes;
“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Sra. Directora General de Recursos Humanos se dicta Instruccion
dirigida al Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, a los efectos de
proceder a tramitar el procedimiento selectivo para la constitucion de una lista de reserva para
los nombramientos como funcionarios/as interinos/as para la cobertura de plazas de
Administracion Especial, Subescala Técnico Superior, denominacion Analista Superior de
Sistemas.

Segundo. - La plaza de Analista Superior de Sistemas se encuadra en el Grupo A,
Subgrupo Al, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, de la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Legislacion aplicable. - El articulo 23.2 de nuestra Constitucion reconoce a todos
los ciudadanos el derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos
publicos, con los requisitos que seiialen las leyes. De conformidad con su articulo 103.3, el
acceso a la funcion publica atendera a los principios del mérito y capacidad.

Del acceso al Empleo Publico trata el Capitulo I del Titulo 1V del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, bajo la denominacion de dicho Capitulo "Acceso al
Empleo Publico y Adquisicion de la Relacion de Servicio", estableciendo en sus articulos 55 y
56, respectivamente, los "principios rectores" y "requisitos generales".

Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, con cardacter
particular, esta convocatoria se regira por las Bases que se aprueben, sin perjuicio de la
normativa general a la que se ha hecho referencia.

Il.- Acceso a la funcion publica de funcionarios/as interinos/as y personal laboral
temporal.- El apartado 2 del art. 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), establece que “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral
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mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases

b) Transparencia

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los organos de seleccion

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar

1) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

II1.- Régimen juridico de los funcionarios interinos. — El articulo 10 del TRLEBEP
reconoce que “l. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desemperio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

. a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

. b) La sustitucion transitoria de los titulares.

. c) La ejecucion de programas de cardacter temporal, que no podran tener una

duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

. d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo madximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos
dgiles que respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas
previstas en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas
vacantes desempeiiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de
programas de cardcter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le
encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras
unidades administrativas en las que desempeiie funciones andlogas, siempre que,
respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa de
caracter temporal, con el limite de duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la
mencionada acumulacion de tareas.”

1V.- Informe de los Servicios Juridicos. - El articulo 13.i) del Reglamento del Servicio
Juridico de esta Corporacion establece que serd preceptiva la solicitud de informe de los
Servicios Juridicos en el supuesto de Bases de pruebas selectivas y convocatorias para el
ingreso en la funcion publica o para la provision de puestos de trabajo. Dicho informe ha sido
emitido con fecha 2 de mayo de 2019, no formulandose alegaciones.

V.- Competencia.- El érgano competente para la gestion del personal es la Junta de
Gobierno Local, en aplicacion del articulo 127.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, adicionado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas de Modernizacion del Gobierno Local, al disponer que le corresponden aprobar las
bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo. No obstante, dicha
competencia ha sido delegada en el Sr. Concejal Delegado en materia de Hacienda, Recursos
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Humanos y Patrimonio, en virtud de Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de fecha 29 de junio de 2015.”

Por todo lo expuesto, de conformidad con la propuesta emitida por el Servicio de
Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos y visto el informe favorable de la Asesoria
Juridica, MEDIANTE EL PRESENTE DECRETO

DISPONGO:

Primero.- Aprobar la convocatoria publica para la configuracion de una lista de reserva
de ANALISTA SUPERIOR DE SISTEMAS, Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica Superior, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al, mediante el sistema de
oposicion, para el nombramiento como funcionarios/as interinos/as en el Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, ante razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo, cuyo texto se
adjunta como Anexo a la presente Resolucion.

Tercero. - La publicacion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE ANALISTA
SUPERIOR DE SISTEMAS, DEL GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA ESCALA DE
ADMNINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS EN EL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, ANTE RAZONES
EXPRESAMENTE JUSTIFICADAS DE NECESIDAD Y URGENCIA

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de ANALISTA SUPERIOR DE SISTEMAS,
perteneciente al grupo A, subgrupo Al, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
para el nombramiento como funcionarios/as interinos/as, ante razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, en este Excmo. Ayuntamiento.

El sistema de seleccion sera el de oposicion, en el marco de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el articulo 55.2 f) en relacion
con lo dispuesto en el 61.6 y 7 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La plaza de Analista Superior de Sistemas se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:
A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
partes del Espacio Econémico Europeo,

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

¢) Titulacion.- Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero/a en Informatica o
titulos de Grado correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada descrita en el Anexo IV de las presentes bases.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o
especial para empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a interino/a.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el Art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con
la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para
acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hard constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
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Las adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter
temporal.

BASE TERCERA.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se
ajustara al modelo oficial y que se acompaiia como Anexo I y que sera facilitado gratuitamente.
El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La
Granja”, Avda. de Madrid, n° 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencion e Informacion
Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de
San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas
en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
www.santacruzdetenerife.es. Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que
el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20)
DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las Bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. De dicho plazo se dara publicidad a través
de la publicacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.

3.- El importe de la tasa, conforme dispone el articulo 7 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN (B.O.P. n° 255, de 30 de
diciembre de 2009), sera de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(25,50 €), que se hara efectivo a través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el
correspondiente codigo de barras inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se deberd adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la
solicitud.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la
Caixa”. Se deber4 adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningtin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberan abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se
expone en esta base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el
Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE 09.03.2004).
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De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, también podrd abonarse mediante giro postal o
telegrafico, en cuyo caso habra de figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y nimero.
Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccion: Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria correspondiente),
Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid, 2.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la
persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la
aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. Para el supuesto de
giro postal o telegrafico o transferencia, el/la propio/a opositor/a, hard constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su numero. En ningin
caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.- Exenciones. - Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE (B.O.P. n° 255, de 30 de diciembre de 2009), las personas que se
encuentren en algunos de los siguientes supuestos

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos
de un mes anterior a la fecha de convocatoria sera requisito que en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracién
competente y Declaracion Jurada conforme al modelo del Anexo III que figura en las presentes
bases

5.- Devoluciones. - Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

o Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

o Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 3 de esta Base Tercera.

o Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

o Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido

el plazo de presentacion de instancias.
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No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE CUARTA.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE A LA
SOLICITUD DE PARTICIPACION.

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia
bancaria o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen a los que se
hace referencia en la presente Base segunda, letra f), o documento que acredite estar exento/a
del abono de los mismos, en los términos expuestos en el punto 4 de la Base anterior.

2.- Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiada de original para su compulsa

de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean
la nacionalidad espanola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Segunda.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Segunda, se debera
aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unidn Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Segunda.

2.2.- Titulo académico determinado en la Base Segunda o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberin presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por lo equipos multidisciplinares
a que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.
También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto
del/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para
el posterior desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
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los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la
solicitud de participacion a que se refiere la Base Quinta.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que reunen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictara Resolucion en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as tltimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIiAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
mencionada en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Corporacion, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as
aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la cual sera publicada en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion.
En la publicacion de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicara el orden de actuacion de los/as
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes
con discapacidad

No obstante, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores podran
hacerse publicas, ademas de por los procedimientos descritos, a través de la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (www.santacruzdetenerife.es.), cuando ello
sea posible y las circunstancias del proceso selectivo asi lo aconsejen.

Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccion
General de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard
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constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacion:

. Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.
. Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o

superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada. Uno de los vocales realizara las
funciones de Secretario/a, que actuara con voz y voto.

El Tribunal quedaré integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web de
la Corporacion.

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, no podran formar parte de los organos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2
de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

5. Actuacién y constitucion: El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio del proceso selectivo se hard publico a través de la Resolucion por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta, apartado 2.3.

2.- Llamamiento. Orden de actuacidn: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento unico. La no presentacion de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de
las modalidades de identificacion previstas en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

En la correccion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato
de los/as aspirantes.

4.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a la prueba selectiva.

BASE OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constara de una tnica fase de OPOSICION, que se
compone de dos (2) ejercicios de caracter OBLIGATORIO y ELIMINATORIO para todos/as
los/as aspirantes. Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son los que a
continuacion se indican:

1.- Primer ejercicio: de naturaleza teérica.-

El peso de este primer ejercicio sera el 40% del total de la oposicion. Para superar este
ejercicio sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos. Constara de dos pruebas
relacionadas con el temario que figura en el Anexo I, y que seran realizadas el mismo dia:
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1.1.- Prueba 1: consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versara
sobre los temas correspondientes a la Parte General del temario contenido en el Anexo II de las
presentes bases, constando el cuestionario de 30 preguntas con 4 alternativas de respuesta, a
responder en un tiempo maximo de 40 minutos, siendo solo una de ellas correcta, aplicando,

para la obtencién de la puntuacion, la siguiente férmula de correccion:

"m0 4 4
N®de aciertos— - SE ETroTes
Nede aciertos 3

30
Esta Prueba 1 tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Su peso serd del 20% del primer
ejercicio.

x 10

1.2.- Prueba 2: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema correspondiente a la
parte especifica, seleccionado por sorteo por el Tribunal en presencia de los aspirantes, de entre
los que componen la parte especifica del temario que figura en el Anexo II de esta
Convocatoria, a desarrollar en un tiempo maximo de una hora y media.

Esta Prueba 2 tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Su peso serd del 80% del primer
ejercicio.

No se procedera a la correccion de la Prueba 2 si no se ha superado la Prueba 1.

Este primer ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos,
obteniéndose su calificacion final en base a los pesos de cada una de las Pruebas establecidas
anteriormente (Prueba 1: 20% de la puntuacién; Prueba 2: 80% de la puntuacion). En el
supuesto de no superar alguna de ellas se consignara la puntuacién obtenida y no apto/a en la
media.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablon
de Anuncios y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de
Anuncios, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, en su caso,
web municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion
no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

2.- Segundo ejercicio: de naturaleza practica.-

El peso de este segundo ejercicio sera el 60% del total de la oposicioén y consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos, que versaran sobre el contenido del temario contenido en
el Anexo II de las presentes Bases y/o con las funciones propias de la plaza convocada que se
especifican en el Anexo IV, a desarrollar en un tiempo maximo de 3 horas.

Se puntuara de 0 a 10 cada uno de los supuestos, siendo necesario obtener, al menos, 5
puntos en cada uno de ellos para superar el segundo ejercicio, quedando eliminados del proceso
selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos, siendo la puntuacion
final de este segundo ejercicio la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
supuestos, expresandose dicha calificacion con dos (2) decimales. En el supuesto de no superar
alguno de ellos, se consignara la puntuacion obtenida y no apto/a en la media.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la calidad técnica de la solucion
propuesta, la claridad y coherencia del planteamiento, la formulacion de conclusiones, los
conocimientos, la adecuada interpretacion de la normativa aplicada, la calidad de la expresion
escrita, la limpieza y la ortografia del ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del
Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles a juicio del
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Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de
Anuncios, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, en su caso,
web municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion
no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

3) Puntuacion final: Una vez superados los ejercicios, la puntuacion final de la
oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula, expresandose dicha calificacién con
dos (2) decimales:

((P1 *0,40) + (P2 * 0,60) )

Siendo:

- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)

- P2: Puntuacidn en el segundo ejercicio (practico)

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablon de Anuncios y
pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, en su caso, web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resoluciéon no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Orden definitivo de los aspirantes aprobados: El orden definitivo de los/as aspirantes
seleccionados/as estard determinado por la puntuacion final obtenida en la fase de oposicion.

Duracion maxima del proceso selectivo: El plazo maximo para la resolucion del
proceso selectivo sera de SEIS (6) MESES, y empezara a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podré ser prorrogado cuando
existan razones debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha proérroga no podra
exceder del plazo inicialmente establecido.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal Calificador publicard en el
Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion, la relacion de los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente y que configuraran la lista
de reserva.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondréd los/las aspirantes que han
superado el proceso selectivo a la Direccion General de Recursos Humanos para la
configuracion de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los o6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019 13425

mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

El funcionamiento de la lista de reserva se regira por las directrices genéricas vigentes
en la materia en la presente Corporacion y que se encuentran publicadas en la web municipal
(Decreto de 4 de marzo de 2013, modificado por Decreto de 18 de mayo de 2015).

BASE UNDECIMA.- IMPUGNACIONES

Contra la Resoluciéon aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacién en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion, en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicion, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DUODECIMA.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local.

. Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en lo que sea de aplicacién conforme a su régimen de vigencia.

. Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas

con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y

residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razéon del
servicio.
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ANEXO 1

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: ANALISTA SUPERIOR | CONVOCATORIA. Fecha:
DE SISTEMAS. LISTA DE RESERVA

Acceso libre | X | Promocion interna Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.L 17" Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad

Domicilio para localizacién

Nacion Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono Correo electronico

Tasas. Forma de pago:

Fecha:

Importe: 25,50 € Ingreso: Giro Postal o Telegrafico: Nim.:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2019

(firma)

(Continua al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.




Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019 13427

Dorso al Anexo I

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y
provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Pablica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n® 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO II: TEMARIO
PARTE GENERAL
Tema 1: La actividad de las administraciones publicas: derechos de las personas en sus

relaciones con las Administraciones Publicas, términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia. El procedimiento administrativo comun:

fases.

Tema 2 Funcionamiento electronico del Sector Publico y relaciones electronicas entre las
Administraciones (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico).

Tema 3: Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Preparacion

de los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 4: Transparencia y acceso a la informacion publica. Legislacion aplicable. Publicidad
activa: Concepto, principios generales, informacion sujeta a publicacion. Derecho
de acceso: Concepto, titulares, limites. Consejo de transparencia y buen gobierno.
Comisionado de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema S: Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion, politicas publicas para la igualdad.
Medidas de proteccion integral contra la violencia de género: normativa
reguladora, medidas, derechos y tutela.

Tema 6: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y caracter de la norma. Ambito
de aplicacion. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de
la accion preventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Informacioén, consulta y
participacion de los trabajadores. Formacion de los trabajadores. Medidas de
emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccién de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la maternidad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 7: Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Politica de Seguridad. Categorizacion de
Sistemas. Medidas de Seguridad. Analisis de Riesgos. Auditoria de Seguridad.

Tema 8: Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Normas Técnicas de
Interoperabilidad. Interoperabilidad de documentos y expedientes electronicos
entre Administraciones Publicas.

Tema 9: Reglamento Europeo 2016/679 y Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales. Principios del tratamiento.
Consentimiento del titular. Derechos de los interesados. El Delegado de
Proteccion de Datos en la Administracion Publica.

Tema 10:  Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de informacion.
Funciones de sistemas, desarrollo, redes, bases de datos, seguridad, calidad,
microinformatica y atencion a usuarios. Plan de Sistemas de Informacion.

Tema 11:  Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacion,
gestion de recursos, seguimiento y toma de decisiones. Metodologias.
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Tema 12:

Tema 13:

Tema 14:

Tema 15:

Tema 16:

Tema 17:

Tema 18:

Tema 19:

Tema 20:

Tema 21:

Tema 22:

Tema 23:

Tema 24:

Tema 25:

Tema 26:

Tema 27:

Tema 28:

Tema 29:

Tema 30:

Gestion de la seguridad en los Sistemas de Informacion. Organizaciéon de la
ciberseguridad. Herramientas de seguridad. Acreditacion de sistemas. Gestion de
incidentes de seguridad. El Centro Criptologico Nacional.

Servicios de computacion en la nube. IaaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas
¢ hibridas. Beneficios e inconvenientes.

Centro de proceso de datos. Requisitos de disefio. Gestion, seguridad y
recuperacion. Disefio de un centro de respaldo.

Sistemas de almacenamiento para sistemas corporativos y departamentales.
Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de la disponibilidad, rendimiento,
escalabilidad y seguridad.

Virtualizacion de servidores VMware. Administracion y seguridad. VMware
Cloud. Centro de datos definido por software.

Sistemas Operativos Unix-Linux y MS Windows Server. Fundamentos,
instalacion y administracion.

Servicios de MS Active Directory. Vision general. Planificacion del Active
Directory. Implementacion de los servicios de Active Directory.

Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD). El modelo de referencia ANSI. El
modelo relacional y el lenguaje SQL. Normas y estandares para la
interoperabilidad entre SGBD relacionales

Base de Datos Oracle. Componentes de la arquitectura de Oracle. Administracion,
auditoria y recuperacion. Oracle Cloud.

Base de Datos MS SQL Server. Componentes de la arquitectura de SQL Server.
Administracion, auditoria y recuperacion. SQL Azure.

Sistemas operativos para dispositivos moviles iOS y Android. Fundamentos,
instalacion y administracion. Sistemas de gestion de dispositivos moviles (MDM).
Seguridad en los dispositivos moviles.

Identificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional. Certificados
digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica.
Infraestructura de clave publica (PKI).

Arquitectura y disefio de redes IP (1). Direccionamiento y enrutamiento.
Segmentacion en redes. Redes Locales Virtuales (VLAN).

Arquitectura y diseflo de redes IP (2). Seguridad. Transicion y convivencia IPv4-
IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6.

Redes inalambricas. El estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y
técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion y
seguridad.

Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VoIP, TolP y
comunicaciones unificadas.

Sistemas de Informacion Geografica. Modelos raster y vectorial. Capacidad de
analisis en los SIG. Aplicaciones. Infraestructuras de Datos Espaciales.

Big Data. Captura, analisis, transformacion, almacenamiento y explotacion de
conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de datos no
relacionales.

Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para interoperabilidad entre
Administraciones: Cl@ve, Sistema de Interconexion de Registros, Plataforma de
Intermediacion de Datos y otros servicios.”
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ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

(El articulo 1 del Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2019, en 30 euros/dia o0 900 euros/mes)

D/D*

Con D.N.In° , y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la configuracion de una Lista de Reserva de
ANALISTA SUPERIOR DE SISTEMAS.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2019.

Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO IV

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE ANALISTA
SUPERIOR DE SISTEMAS

Entre las funciones de los puestos vinculados a estas plazas se encuentran:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que
esta adscrito, a los efectos de mejorar del servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.

h) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
Unidades del Servicio o el Area a que se encuentra adscrito el puesto.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de mayo de 2019.

El Jefe del Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, José Manuel Alamo Gonzilez.
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Servicio de Organizacion y Planificacién
de Recursos Humanos

ANUNCIO
3881 93075

El Servicio de Organizacién y Planificacion de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento le
informa que se ha interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 2 de Santa Cruz de
Tenerife (Procedimiento abreviado 251/2019), por la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comi-
siones Obreras, Recurso Contencioso-Administrativo
contra el acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciu-
dad de Santa Cruz de Tenerife de 25 de febrero de
2019 por el que se aprobd el expediente relativo a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 de esta
Corporacién (publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 27, de 4 de marzo de 2019).

De conformidad con lo previsto en el articulo 49.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, queda emplazado/a a
fin de que pueda personarse en dicho procedimiento,
si lo estima pertinente, ante el referido Juzgado, sito
en la calle Alcalde José Emilio Garcia Gémez,n° 5,
Edificio Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de nueve dias, contados desde la publicacién
del presente documento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 de julio de 2019.

El Jefe del Servicio de Organizacion y Planificacién
de Recursos Humanos, José M. Alamo Gonzalez,
documento firmado electronicamente.

Area de Hacienda, Recursos Humanos
y Patrimonio

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3882 92490

En los términos de la plantilla de personal eventual
de esta Corporacién aprobada por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno, en sesidén extraordinaria celebrada
el 17 de julio de 2015, se aprueba la estructura del
personal eventual y define su nimero y régimen, y
procede a relacionar los nombramientos efectuados
por el Excmo. Sr. Alcalde, haciendo efectiva su pu-
blicacién, de conformidad con el articulo 104.1 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local:

LaExcma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, con fecha 03 de julio de
2019, tuvo a bien dictar el siguiente Decreto:

“(...) Primero.- El nombramiento del personal que
se relaciona a continuacion como personal eventual de
este Excmo. Ayuntamiento con arreglo a la plantilla
aprobada al efecto y reservada a este tipo de personal:

- D. José Gregorio Pérez Medina, con DNI nim.
*###%3889, en el puesto de Jefe del Gabinete de Al-
caldia, cédigo E.01-01, dotado con una retribucién
anual de 52.534,72 euros.

- Dia. Gabriela Rodriguez Maestre, con DNI
ndm. ****5898, en el puesto de Adjunto de Prensa,
cddigo E.02-02, dotado con una retribucién anual de
37.681,56 euros. (...)”

LaExcma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, con fecha 3 de julio de
2019, tuvo a bien dictar el siguiente Decreto:

“(...) Primero.- El nombramiento del personal que
se relaciona a continuacién como personal eventual de
este Excmo. Ayuntamiento con arreglo a la plantilla
aprobada al efecto y reservada a este tipo de personal:

- Diia. Ana Belén Martinez Mejido, con DNI ndm.
*##%%1209, en el puesto Secretario/a, codigo E.03-02,
dotado con una retribucion anual de 28.170,66 euros.

- D. Eduardo Medina Santos, con DNI num.
*##%%7804, en el puesto de Coordinador/a Distrito,

codigo E.06-01 dotado con una retribucién anual de
37.681,56 euros. (...)”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de julio de 2019.

La Jefa del Servicio de Gestion de RR.HH., Laura
Martin Tirado, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3883 92490

Enlos términos de la plantilla de personal eventual
de esta Corporacién aprobada por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno, en sesidén extraordinaria celebrada
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el 17 de julio de 2015, se aprueba la estructura del
personal eventual y define su nimero y régimen, y
procede a relacionar los nombramientos efectuados
por el Excmo. Sr. Alcalde, haciendo efectiva su pu-
blicacion, de conformidad con el articulo 104.1 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local:

LaExcma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, con fecha 25 de junio de
2019, tuvo a bien dictar el siguiente Decreto:

“(...) Primero.- El nombramiento del personal que
se relaciona a continuacion como personal eventual de
este Excmo. Ayuntamiento con arreglo a la plantilla
aprobada al efecto y reservada a este tipo de personal:

- D. Ubay Cafias Morales con DNI nim. ****9999
en el puesto de Jefe/a de Gabinete de Alcaldia, c6-
digo E-03-01, dotado con una retribucién anual de
44.276,12 euros.

- Dia. M?* Isabel Garcia Correa con DNI nim.
**%%3653, en el puesto Secretario/a Alcaldia, c6-
digo E-01-02, dotado con una retribucién anual de
30.780,96 euros. (...)”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de julio de 2019.

La Jefa del Servicio de Gestion de RR.HH., Laura
Martin Tirado, documento firmado electronicamente.

ALAJERO

ANUNCIO
3884 93073

Por el Sr. Alcalde se dicté con fecha 15.06.2019
Resolucion del tenor literal siguiente:

«El articulo 23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece:

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano
municipal le delegue o le atribuyan las leyes.

En su virtud y vistos los supuestos indelegables
previstos en el articulo 13 de 1a Ley 30/1992,de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin, en el articulo 21.3 de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y en el articulo 31.2
de la Ley Autonémica 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, esta Alcaldia resuelve:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno Local
las competencias que a continuacidn se detallan,
quedando condicionado este punto a que el Pleno
de la Corporacién decida la efectiva creacion de
referida Junta:

- Las resoluciones que ponga fin a la via adminis-
trativa de procedimientos instados en solicitud de
licencias urbanisticas.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestioén urbanistica y de los proyectos
de urbanizacion.

Segundo. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién en
la primera sesion que tenga lugar, y publicar su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Dado en Alajerd».
En Alajer6, a 2 de julio de 2019.

El Alcalde.

ANUNCIO
3885 93073

Por el Sr. Alcalde se dicté con fecha 15.06.2019
Resolucion del tenor literal siguiente:

«Una vez celebradas las Elecciones Locales del
pasado dia 26.05.2019 y constituido el nuevo Ayunta-
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miento, con el objeto de dotar de una mayor celeridad
y eficacia a la actuacién municipal, esta Alcaldia, en
uso de las facultades que conferidas en los articulos
213y 234 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y demés
legislacion concordante, considera necesario proceder
al establecimiento de un régimen de delegaciones de
competencias de cardcter general a favor de determi-
nados miembros de la Corporacién.

Considerando que de conformidad con la legislacion
a la que se ha hecho referencia anteriormente, esta
Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribucio-
nes siempre y cuando no se encuentren dentro de
los supuestos indelegables previstos en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el articulo 21.3 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
en el articulo 31.2 de la Ley Autonémica 7/2015, de
1 de abril, de los municipios de Canarias.

En su virtud, esta Alcaldia resuelve:

Primero. Efectuar a favor de los miembros de la
Corporacion que a continuacidn se relacionan, una
delegacion de atribuciones que comprenderd la direc-
cion interna y la gestion de los servicios correspon-
dientes al ambito que se indica, pero no incluird la
facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Nombre y apellidos Ambito

Nicolds Ramén Rodriguez Monte- | Hacienda, Régimen Interior y Desa-
$inos rrollo Econdmico Local

Marfa Elena Ramos Arzola Educacién y Cultura

Marino Mederos Rodriguez Servicios € Infraestructuras
Agueda Franguis Correa Bienestar Social y Salud
llenia Mendoza Mesa Deportes y Juventud

Segundo. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 44 del Reglamente de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, estas delegaciones tendrin efecto
desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de
este Decreto a los Concejales afectados, y serdn de
cardcter indefinido, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cual-
quier otro impedimento de los Concejales delegados,
esta Alcaldia asumird, directa y automdaticamente, las
competencias delegadas, como titular de la compe-
tencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejer-
citada la potestad de avocacion en base a la presente
Resolucion, sin necesidad de una nueva Resolucion
expresa en este sentido.

Tercero. Notificar esta Resolucion a los Concejales
afectados, entendiéndose aceptada la competencia
delegada de forma técita, si dentro del plazo de las
24 horas siguientes no se manifiesta nada en contra
o se hace uso de la delegacion.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién en
la primera sesidn que tenga lugar, y publicar su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 44.2 del Reglamento
antes citado.

Dado en Alajer6».

En Alajerd, a 2 de julio de 2019.

El Alcalde.

ANUNCIO
3886 93073

Por el Sr. Alcalde se dict6 con fecha 15.06.2019
Resolucion del tenor literal siguiente:

«Habiéndose procedido el dia de hoy, 15.06.2019,
a la constitucion de la nueva Corporacién resultante
del proceso electoral celebrado el 26.05.2019, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, articulo 33 de la Ley Au-
tondémica 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, y los articulos 35,46 y 52 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:
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Primero. Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los siguientes Concejales, quedando
condicionado este punto a que el Pleno de la Corpo-
racion decida la efectiva creacion de referida Junta:

- D. Nicolds Ramé6n Rodriguez Montesinos.
- Diia. M* Elena Ramos Arzola.

- Diia. Agueda Franquis Correa.

- D. Marino Mederos Rodriguez.

Segundo. Designar como Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento a los siguientes Concejales:

- Primer Teniente de Alcalde, D. Nicolds Ramoén
Rodriguez Montesinos.

- Segunda Teniente de Alcalde, Diia. M* Elena
Ramos Arzola.

- Tercera Teniente de Alcalde, Diia. Agueda Fran-
quis Correa.

- Cuarto Teniente de Alcalde, D. Marino Mederos
Rodriguez.

Ademis de las atribuciones que fija para estos Or-
ganos la normativa al principio citada, por razones
de agilidad administrativa los Tenientes de Alcalde
tendrdn, de forma indistinta, la competencia para
firmar el visto bueno en cualquier tipo de certifica-
cién que deba expedirse por Secretaria, siempre que
se requiera urgentemente su expedicion y la titular
de la Alcaldia no se encuentre presente en la Casa
Consistorial.

En caso de que deban desempeifiar accidentalmente
las funciones de la Alcaldia en los casos previstos
legalmente, serdn realizadas por los Tenientes de
Alcalde de conformidad con el orden de prelacién
siguiente:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Nicolds Ramoén
Rodriguez Montesinos.

- Indistintamente, Segunda y Tercera y Cuarto
Teniente de Alcalde: Diia. M? Elena Ramos Arzola,

Diia. Agueda Franquis Correa y D. Marino Medero
Rodriguez.

Tercero. Notificar personalmente la presente reso-
lucidn a los designados, que se considerard aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y publicar
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta Resolucion en la primera sesion que se celebre.

Dado en Alajeré».

En Alajer6, a 2 de julio de 2019.

El Alcalde.

ANUNCIO
3887 93073

El Pleno de la Corporacién, reunido en sesidon
extraordinaria de fecha 02.07.2019, resolvi6 asumir
la Proposicién que a continuacién se transcribe
literalmente, elevdandola a la categoria de Acuerdo:

«El articulo 75, apartados 1 y 2, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, regula el régimen de dedicacién exclusiva o
parcial de los miembros de las Entidades Locales. Por
su parte, el articulo 75 bis de la misma Ley regula el
régimen retributivo, concretdndose este en la dispo-
sicion adicional trigésima quinta de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
parael afio 2018 y en el art®. 18 del Real Decreto-ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el
dmbito del sector puiblico. Por dltimo, el articulo 75
ter de la citada Ley 7/1985 limita el nimero de los
cargos publicos con dedicacion exclusiva.

En su virtud, se propone al Pleno de 1a Corporacién
la adopcidn del siguiente Acuerdo:

Primero. Determinar que el cargo de Presidencia
de la Corporacién y el de Primer Teniente de Alcal-
de realicen sus funciones en régimen de dedicacién
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exclusiva, estableciendo a favor de los miembros de
la Corporacién que lo desempeiien las retribuciones
integras anuales por importe de 42.452,24 euros y
36.452 24 euros, respectivamente, que se percibirdn en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afo y las dos restantes correspon-
dientes a las mensualidades de junio y diciembre.

Segundo. Determinar que los cargos de Segundo,
Tercer y Cuarto Tenientes de Alcalde y la Concejal
con delegacion especifica de Deportes y Juventud, rea-
licen sus funciones en régimen de dedicacidn parcial
del 95%, estableciendo a favor de los miembros de
la Corporacion que los desempefien las retribuciones
integras anuales que a continuacién se indican, que
se percibirdn en catorce pagas, doce correspondien-
tes a las diferentes mensualidades del afio y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre.

- Segundo Teniente de Alcalde: 28.087,60 euros.
- Tercer Teniente de Alcalde: 28.087,60 euros.
- Cuarto Teniente de Alcalde: 28.087.,60 euros.

- Concejal con delegacion especifica de Deportes
y Juventud: 28.087,60 euros.

Tercero. Lo dispuesto en los anteriores puntos se
aplicara con efectos de las fechas en que los corres-
pondientes miembros de la Corporacién resulten
designados para el desempeiio de sus respectivos
cargos en el régimen de dedicacidn antes fijado, salvo
la Concejala con delegacién especifica de Deportes y
Juventud, que comenzard a desempefiar su cargo con
dedicacion parcial el dia 26 de junio 2019.

Cuarto. En cumplimiento de lo dispuesto en el art®.
75.5 de la citada Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, publicar integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de
la Casa Consistorial el presente Acuerdo, asi como la
Resolucién de la Alcaldia determinando los miembros
de la Corporacion que realizardn sus funciones en
régimen de dedicacién establecido».

En Alajer6, a 2 de julio de 2019.

El Alcalde.

GUIMAR

ANUNCIO
3888 91750

Habiéndose solicitado con fecha 26 de abril de 2019
por D. Eduard Rojas Azivova, licencia urbanistica
para pasar cableado de corriente trifdsica con una
ocupacién de vuelo de 50 metros en el Camino Las
Bajas de este término municipal, y debiendo ser la
misma provisional por motivos urbanisticos, mediante
el presente anuncio se somete a informacion publica el
expediente administrativo n® 5150/2019, por plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la dltima de las publicaciones, que se realiza-
rén mediante la insercién de los correspondientes
anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los
diarios de mayor difusién de la provincia y en la
sede electrénica municipal, durante el cual podran
ser formuladas por los interesados las alegaciones
que se estimen oportunas.

El expediente administrativo podra ser consultado
en la Oficina Técnica Municipal, de 9 a 14.00 horas,
de lunes a viernes.

Giiimar, a 4 de julio de 2019.

La Concejal, Beatriz Elena Perdomo Morales.- La
Secretaria, Maria Isabel Santos Garcia, documento
firmado electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
3889 92171

La Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal,
dicté Resolucion nimero 2019001771, de fecha 12
de junio de 2019, que literalmente dice:

“Declaracion de vehiculos retirados de la via publica
y ubicados en el dep6sito municipal.

Visto los expedientes instruidos por este Ayunta-
miento para la declaracion de abandono de determi-
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nados vehiculos ubicados en el Depdsito Municipal
por periodos de tiempo superiores a los dos meses.

Visto que notificados los requerimientos a los ti-
tulares de los vehiculos, personalmente y mediante
edicto publicado en el Boletin Oficial del Estado nim.
78, de 1 de abril de 2019, otorgdndoles un plazo de
15 dias para su retirada, con la advertencia de que, en
caso contrario, se procederfa a su tratamiento como
residuo sélido urbano, sin que en el plazo conferido
al efecto, se haya procedido a su retirada.

Visto que en el Dep6sito Municipal se encuentran,
actualmente, entre otros, los vehiculos que a conti-
nuacioén se detallan:

MATRICULA |  MARCA/MODELO TITULAR
3876-GRG | CITROEN BERLINGO | TESSA FUSION S.L.
TF-3118-AN | ISUZU PICK UP JOSE GISBERT SANCHEZ
TF-2747-BP S;T;?EN SAXO LI DIEGO MARTIN CRUZ
VOLKSWAGEN POLO | DALIA IRIS SANTANA
TE-1035-BK CLASSIC 1.6 BRITO
VOLKSWAGEN GOLF | NANCY GONZALEZ
TEATS-AV 18 INY ANDRADE
SEAT CORDOBA 1.9 CARLOS ALBERTO CRUZ
BESEESA TDI 4P GONZALEZ
JOSE JUAN MARTIN
0765GFJ | CITROEN BERLINGO ACOSTA
JUAN CARLOS PAVON
GC-8418-BL | OPEL VECTRA-B SANCHEZ
8839-DVB | FORD FIESTA MARISOL CRUZ CEDENO
PILAR NIEVES
TF-2957-BD | PRUGEQT 306 GONZALEZ PEREZ
VOLKSWAGENPOLO | ROBERTO RAMOS
TE-0434-BL 145V PEREZ

Considerando, lo dispuesto en el articulo 11 del Re-
glamento regulador del servicio de recogida, retirada
y permanencia en depdsito de vehiculos abandonados
en la via publica, en virtud del cual “se procedera a
iniciar el expediente administrativo por abandono,
publicando en el Boletin Oficial de la Provincia y
cualesquiera otros medios que se estime oportunos,
la relacién de vehiculos que han sido retirados y se
encuentran depositados y que transcurrido el plazo
de dos meses no han sido reclamados por sus titu-
lares (...)”.

En virtud de lo anterior, esta Alcaldia, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelve:

Primero: ordenar la publicacién de la relacion de
vehiculos mentados en los Boletines Oficiales de la
Provincia y del Estado, otorgdndoles a sus titulares
un plazo de 15 dias para proceder a su retirada, previo
pago de los costes ocasionados.

Segundo: si por los titulares de los vehiculos no
se procediera a lo anterior, se decretard la situacion
de abandono del vehiculo, inicidndose el expediente
para su tratamiento como residuo sélido urbano o
para su configuracion como efecto no utilizable y su
enajenacién mediante subasta publica de aquellos que
por sus buenas condiciones no proceda su desguace.

Firmado electronicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Firmado electronicamente.

EL PASO
ANUNCIO
3890 93368
Por la Alcaldia-Presidencia el dia 26 de junio de
2019 se dict6 el Decreto n° 1431, resolviendo:

Primero.- Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los siguientes Concejales:

1.- Diia. Angeles Nieves Ferndndez Acosta.

2.- D. Pablo Omar Herndndez Concepcion.

3.- Diia. Irinova Hernandez Toledo.

4.- D. Gustavo Jesus Concepcion Rodriguez.
Segundo.- Aprobar el régimen de sesiones ordinarias

de la Junta de Gobierno Local, que se ajustard a las
siguientes reglas:
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1.- Periodicidad: cada semana.

2.- Dia: viernes. En caso de que el dia establecido
tenga la condicion de inhdbil, la sesion correspondien-
te se celebrard el dia habil inmediatamente posterior.

3.- Hora inicio: 09:00 h.

Tercero.- Notificar personalmente este Decreto a los
designados, que se considerard aceptado tdcitamente,
salvo manifestacion expresa, y remitir este Decreto al
BOP de Santa Cruz de Tenerife para su publicacion
en el mismo, igualmente publicar este Decreto en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica municipal, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente a la firma de este Decreto por
el Alcalde.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de este Decreto en la primera sesion que se celebre.

ANUNCIO
3891 93508

Por la Alcaldia-Presidencia el dia 26 de junio de
2019 se dicto el Decreto n° 1432, resolviendo:

Primero.- Designar Tenientes de Alcalde a los Se-
fores Concejales miembros de la Junta de Gobierno
Local que a continuacion se relacionan, los cuales
sustituirdn al Alcalde, en los supuestos legalmente
previstos, segin el orden de nombramiento que se
indica:

1.- Diia. Angeles Nieves Ferndndez Acosta.
2.- D. Pablo Omar Herndndez Concepcion.
3.- Diia. Irinova Hernandez Toledo.

4 .- D. Gustavo Jesus Concepciéon Rodriguez.

Segundo.- Notificar este Decreto a los designados,
que se considerard aceptado ticitamente, salvo ma-
nifestacion expresa, y remitir este Decreto al BOP
de Santa Cruz de Tenerife para su publicacién en
el mismo, igualmente publicar este Decreto en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica municipal, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente a la firma de este Decreto por
el Alcalde.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
este Decreto en la primera sesion que celebre.

Ciudad de El Paso, a 3 de julio de 2019.

El Alcalde. Sergio Javier Rodriguez Fernandez.

ANUNCIO
3892 93510

Por la Alcaldia-Presidencia el dia 26 de junio de
2019 se dictd el Decreto n° 1433, resolviendo:

Primero.- Delegar, con carédcter genérico, en la
Primera Teniente de Alcalde Diia. Angeles Nieves
Fernidndez Acosta, la direccion interna y la gestion
de las siguientes areas:

* Servicios Sociales, Educacién, Vivienda, Empleo,
Participacion Ciudadana y Sanidad.

Segundo.- Delegar, con cardcter genérico, en el
Segundo Teniente de Alcalde D. Pablo Omar Her-
nandez Concepcidn, la direccién interna y la gestion
de las siguientes areas:

* Deportes, Turismo, Patrimonio, Medio Ambiente
y Nuevas Tecnologias.

Tercero.- Delegar, con cardcter genérico, en la
Tercera Teniente de Alcalde Diia. Irinova Hernan-
dez Toledo, la direccién interna y la gestion de las
siguientes dreas:

e Cultura, Fiestas, Biblioteca y Juventud.

Cuarto.- Delegar, con cardcter genérico, en el Cuarto
Teniente de Alcalde D. Gustavo Jesus Concepcion
Rodriguez, la direccion interna y la gestion de las
siguientes dreas:

e Agricultura, Ganaderia, Comercio Mercados y
Mercadillo, Proteccion Salud Publica, Formacion,
Obras, Infraestructura Viaria, Limpieza Viaria,
Alumbrado, Residuos, Policia Local, Trafico, Esta-
cionamiento, Movilidad, Proteccion Civil, Prevencion
y Proteccién Incendios, Industria, Parques y Jardines
y Cementerio.
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Quinto.- Delegar, con carécter especial, en el Sr.
Concejal D. Daniel Martin Martin, la direccién interna
y la gestion de los siguientes servicios:

* Deportes y Juventud.

Sexto.- Delegar, con carécter especial, en la Sra.
Concejala Dia. Teresa de Jesus Herndndez Diaz,
la direccién interna y la gestion de los siguientes
servicios:

* Educacién, Participacion Ciudadana, Formacién
y Biblioteca.

Séptimo.- Delegar, con cardcter especial, en el Sr.
Concejal D. Eloy Martin Barreto, la direccion interna
y la gestion de los siguientes servicios:

e Obras, Infraestructura Viaria, Limpieza Viaria,
Alumbrado, Recogida y Tratamiento de Residuos,
Parques, Jardines y Cementerio.

Octavo.- Delegar, con caracter especial, en el Sr.
Concejal D. Jonay Pérez Gonzélez, la direccidn interna
y la gestion de los siguientes servicios:

e Policia Local, Proteccién Civil, Prevencién y
Proteccion Incendios, Industria, Trafico, Estaciona-
miento y Movilidad.

Noveno.- Reservar para esta Alcaldia la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros todas las cuestiones gestionados por los
Concejales delegados, asi como la coordinacién
general de todos los servicios.

Décimo.- Notificar este Decreto a los interesados,
dando cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién
que celebre y proceder a su publicacién en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
al de su firma.

Ciudad de El Paso, a 3 de julio de 2019.

El Alcalde, Sergio Javier Rodriguez Ferndndez.

ANUNCIO
3893 93514

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
urgente de fecha 28 de junio de 2019, acordé que las
sesiones ordinarias del Pleno tengan caracter mensual,
celebrandose el dltimo martes de cada mes a las 18
horas, comenzando a partir del mes de julio de 2019.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
2894 92493
D Tuan Miguel Padron Brito, en su calidad de Alcalde-Presidente del Avuntamiento de El Pinar de El Hiermo,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1f) de la Ley 7/2015, de 1 de abrl, de los municipios de

“oe medianle Resoluciin de esta Alcaldia del Ayuntamiento d¢ El Pirer de El Hierro n.
1009374 de fecha 08 de julio de 3019 se ha diciado lo siguiente;

FRIMERD. Efectua las slpuienies delegaciones gerbrias de atribacomes:

&Y & favor de los Tenlenies de Alcalde que a contiesacldn se Indican, dentro ded correspomdients o
matenal:
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El Pinar de El Hiermo, a 8 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Tnan Mizuel Padron Brito, firmado electronicaments.
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PUNTALLANA

ANUNCIO
3895 92855

A los efectos prevenidos en el Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre se hace ptblico que
el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Adrian Hernandez
Montoya, delegé mediante Decreto n® 436/2019, de
ocho de julio de 2019, en D. Héctor Alfonso Cabrera
Hernandez, Teniente de Alcalde de este Ayuntamien-
to, la competencia necesaria para la celebracion del
matrimonio civil que se indica en el mismo.

En Puntallana, a 8 de julio de 2019.

El Alcalde, José Adrian Herndndez Montoya, do-
cumento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3896 93793

Esta Alcaldia con fecha cinco de julio del afo en
curso, ha dictado la resolucidn cuya parte dispositiva
se transcribe a continuacién:

“Primero.- Adscribir a las Comisiones Permanentes
alos Concejales que a continuacion se mencionan para
cada una de ellas, a efectos de que formen parte de
dichas Comisiones, en calidad de vocales titulares:

A) Comision de Cuentas.

Diia. Yasmina Curbelo Martinez.

Diia. Nieves Diana Leal San Juan.

D. Pedro Manuel Rodriguez Herndndez.

Diia. Nieves Macarena Rodriguez Herndndez.

B) Comisién Informativa de Asuntos Generales
y de Pleno.

Diia. Yasmina Curbelo Martinez.

Dna. Nieves Diana Leal San Juan.

D. Pedro Manuel Rodriguez Hernédndez.
Diia. Maria Belén Nonato Pérez.

Segundo.- Designar a Diia. Maria Fania Hernandez
Medina, Concejal Delegada del Area de Servicios
Sociales, Educacién, Sanidad, Juventud, Deportes,
Participacién Ciudadana, Cultura, Patrimonio Hist6-
rico, Economia y Hacienda, para ejercer las funciones
de Presidenta de cada una de las Comisiones Perma-
nentes que seguidamente se sefialan: A) Comisién
de Cuentas y B) Comisién Informativa de Asuntos
Generales y de Pleno.

Tercero.- De la presente resolucion se dara cuenta
al Pleno en la primera sesion que celebre, a los efectos
de su conocimiento.

Cuarto.- Notificar esta resolucion a la designada
para ejercer la Presidencia efectiva de las referidas
Comisiones; y remitir anuncio sobre dicho nombra-
miento de Presidenta de las expresadas Comisiones,
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la Sede Electrénica corporativa, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la
presente resolucion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Andrés y Sauces, a 10 de julio de 2019.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Expdsito, docu-
mento firmado electronicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
3897 92859

D. Antonio Manuel Rodriguez Gémez, Concejal
Delegado de Hacienda del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona (Tenerife).

Hago saber: que por Decreto del Concejal Dele-
gado de Hacienda n°® 1571, de fecha 05/07/2019, se
aprobd el Padrén correspondiente al Precio Publico
de la Escuela Infantil Municipal Capitdn Galleta,
correspondiente al mes de julio 2019.

Por término de quince dias, siguientes a la publi-
cacion del presente anuncio en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, permanecerd expuesto al publico
para oir reclamaciones.

Recurso: desde la fecha de finalizacién del periodo
de exposicion al publico del citado Padrén, podra
formularse recurso de reposiciéon del articulo 108
de la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de un mes.

En San Miguel de Abona, a 8 de julio de 2019.

El Segundo Teniente de Alcalde, Antonio Manuel
Rodriguez Gémez, documento firmado digitalmente.



13450 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019

ANUNCIO
3898 92887

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se hace publico que mediante Decreto
de la Concejalia Delegada de Personal, de fecha tres de julio de dos mil diecinueve, se ha resuelto aprobar la
modificacién definitiva de las Bases de la Convocatoria del procedimiento de seleccidn para la creacién de una
lista de reserva de personal funcionario interino, con las siguientes caracteristicas: Técnico de Administracion
General, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracién General. El tenor literal de la mencionada Resolu-

cion, es el que a continuacidn se transcribe:

“DECRETO

Visto el expediente n°® 3488/2019 en el que se aprueba la convocatoria del procedimiento de
seleccion para la creacion de una lista de reserva de Técnico de Administracion General,
Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracion General, y basandome en los siguientes

ANTECEDENTES

1°- Consta Decreto de la Concejalia Delegada de Personal, de fecha 3 de mayo de 2019
mediante el que se resuelve la convocatoria del procedimiento de seleccion para la creacion de
una lista de reserva de Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de
Administracion General.

2°- Consta la publicacion de las Bases de la convocatoria del procedimiento de seleccion para
la creacion de una lista de reserva de Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo
Al, Escala de Administracion General en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife num. 58, del lunes 13 de mayo de 2019.

3.~ Consta requerimiento de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Transparencia
del Gobierno de Canarias, de fecha 3 de junio de 2019 en la que se pone de manifiesto la
existencia de infracciones al ordenamiento juridico y que se detallan a continuacion:

“1.“En la base segunda, se regulan los requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar
parte del proceso selectivo.

En el apartado 3.°, se exige que los aspirantes estén en posesion de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias: Licenciado, Ingeniero , Arquitecto o grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos y Escalas clasificados en
el subgrupo Al.

Como se ha indicado, la convocatoria tiene por objeto la configuracion de una lista de reserva
de la Subescala Técnica de Administracion General. En consecuencia, las titulaciones
académicas que resultarian exigibles son las de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas ,
Econémicas o Empresariales-o grado correspondiente-, o las titulaciones profesionales de
Intendente Mercantil o Actuario, de acuerdo con el articulo 169.2 a) del Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril. En tal sentido, el articulo 76 del TRLEBEP sefiala que,
para el acceso a cuerpos o escalas del grupo A, se exigird estar en posesion del titulo
universitario de Grado, pero afiade que , en aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario, sera éste el que se tengan en cuenta, como acontece en el presente caso.

2.° De acuerdo con la bases primera y séptima, el sistema selectivo serd el de concurso-
oposicion . La fase de oposicion , con una puntuacion mdxima de 10 puntos, constara de un
ejercicio tedrico y un ejercicio practico , mientras que la fase concurso , con una puntuacion
mdaxima de 4 puntos, incorpora como méritos integrantes del baremo, las titulaciones
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acedémicas, hasta un maximo de 0,50 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento ,
hasta un maximo de 0,50 puntos y la experiencia profesional en la Administracion Publica
hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia profesional se articula en torno a dos méritos:

* El desempeiio efectivo de funciones en puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, a razon de 0,1 puntos por
cada mes completo de servicios efectivos.

* El desempeiio efectivo de plazas de Técnicos de Administracion General , a razon de
0,05 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Debe destacarse, en primer lugar, que, del cotejo del articulo 92 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local , de los articulos 2° y siguientes del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, del articulo 169.1 a) del TRRL
ydel articulo 59.1 a) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, resulta que
las funciones asignadas a la Subescala Técnica de la Administracion General-tareas de gestion,
estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior-, difieren de las asignadas a la
Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional-fe
publica y asesoramiento legal preceptivo- control y fiscalizacion interna de la gestion
economico financiera y presupuestaria, y la contabilidad , tesoreria y recaudacion-, sin
perjuicio de éstas ultimas tengan la consideracion de funciones publicas de prestacion
obligatoria en todas las corporaciones locales.

Tratandose de la configuracion de una lista de reserva de Técnicos de la Administracion
General no parece justificado el que se prime la valoracion del trabajo desarrollado en las
distintas subescalas en las que se estructura la Escala de funcionarios con habilitacion
nacional.

Respecto de la experiencia adquirida por el desemperio de puestos de trabajo reservados a la
Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, las
bases deberian especificar la modalidad o forma de nombramiento o provision que haya
permitido la adquisicion de tal experiencia, pero, en todo caso deberian excluirse los
nombramientos accidentales que, hasta la entrada en vigor del articulo 92 bis de la LRBRL,
conferia la presidencia de la Corporacion , ya que, de ordinario, son nombramientos que se
otorgan sin sujetarse procedimientos objetivos de seleccion de entre los que ostentaban la
condicion de funcionarios propios de la Corporacion, suficientemente capacitados, a diferencia
de lo que ocurre con los funcionarios interinos en puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, cuyo nombramiento por el érgano
competente de la Comunidad Autonoma respectiva , a propuesta de la entidad local, tiene como
presupuesto habilitante la previa superacion de un proceso de seleccion, en el que los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad hayan sido respetados (cfr. art.34 del
Real Decreto 1734/1994,de 29 de julio; articulo 53 .1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo)

En ningun caso, podra valorarse la experiencia ilegalmente adquirida , en aquellos supuestos
de anulacion de nombramientos o extincion de relaciones laborales por no reunir el empleado
publico los requisitos legalmente exigibles o por anulacion judicial del acto o acuerdo que dio
origen a la relacion de servicios (cfr.STS de 9 de diciembre de de 2014, recaida en recurso
n°l14/2011).

Tampoco podra amparar la prestacion de servicios con personal eventual-que no constituye
mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la promocion interna ex articulos 8.1 d) y
12.4 del EBEP -, o la prestacion de servicios profesionales de asesoramiento, ya que dicho
asesoramiento se produce , de ordinario , como prestacion propia de contratos de servicios — o
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antiguos contratos para trabajos especificos y concretos no habituales o contratos de asistencia
técnica-, sujetos, pues, a la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas, y, en
consecuencia, sin vinculacion funcionarial o laboral ( vid. Disposicion adicional cuarta,
numero 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto)-. Reparese en que la legislacion de contratos
prohibe expresamente a las Administraciones Publicas contratar con terceros para realizar
funciones que impliquen el ejercicio de autoridad ( articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico), y , asimismo, la reserva a vinculo funcionarial
contenida en el articulo 9.2 del TRLEBEP y en el articulo 92 bis 1. De la LRBRL, en los
términos ya indicados.”

4.~ Consta providencia de la Concejalia Delegada de Personal en funciones, de fecha 5 de
Junio de 2019, de solicitud de informes.

5°- Consta informe del Secretario General de la Corporacion, de fecha 6 de junio de 2019.

6°.- Consta Decreto n° 1283 de fecha 7 de junio de 2019, de la Concejalia Delegada de
Personal en funciones en relacion con la modificacion de las Bases de la convocatoria del
procedimiento de seleccion para la creacion de una lista de reserva de Técnico de
Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracion General.

7%= Con fecha 7 de junio de 2019, y registro de salida n° REGAGE1950000259299 (ORVE) se
remite la notificacion correspondiente al Decreto n° 1283/2019 de la Concejalia Delegada de
Personal en funciones, de fecha 7 de junio de 2019 a la Viceconcejeria de Administraciones
Publicas y Transparencia del Gobierno de Canarias.

8°.- Consta la publicacion de la modificacion de las Bases de la convocatoria del procedimiento
de seleccion para la creacion de una lista de reserva de Técnico de Administracion General,
Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion General en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife num. 72, del viernes 14 de junio de 2019.

9°- Consta certificacion negativa en relacion al plazo de alegaciones establecido de 10 dias en
el Decreto n° 1283/2019 de la Concejalia Delegada de Personal en funciones, de fecha 2 de
Julio de 2019.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Legislacion aplicable viene determinada por:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

* Los articulos 128.2 y 136.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

* La Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

» El articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

» Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

* La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Ordenanza de Imposicion y Ordenacion de la Tasa por Derecho de Examen.

Segunda.- Establece el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local:
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“l. Cuando la Administracion del Estado o de las Comunidades Autonomas considere, en el
ambito de las respectivas competencias, que un acto o acuerdo de alguna Entidad local infringe
el ordenamiento juridico, podra requerirla, invocando expresamente el presente articulo, para
que anule dicho acto en el plazo maximo de un mes.

2. El requerimiento debera ser motivado y expresar la normativa que se estime vulnerada. Se
formulara en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion de la comunicacion del
acuerdo.

3. La Administracion del Estado o, en su caso, la de la Comunidad Autonoma, podra impugnar
el acto o acuerdo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa dentro del plazo sefialado
para la interposicion del recurso de tal naturaleza seiialado en la Ley Reguladora de dicha
Jurisdiccion, contado desde el dia siguiente a aquel en que venza el requerimiento dirigido a la
Entidad local, o al de la recepcion de la comunicacion de la misma rechazando el
requerimiento, si se produce dentro del plazo seiialado para ello.

4. La Administracion del Estado o, en su caso, la de la Comunidad Autonoma, podra también
impugnar directamente el acto o acuerdo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
necesidad de formular requerimiento, en el plazo sefialado en la Ley Reguladora de dicha
Jurisdiccion”.

Tercera.- En relacion a los requerimientos de anulacion, los requerimientos de anulacion a
instancia de la Administracion Autonomica o Estatal, a los que se refieren los articulos 65 y 66
de la LBRL, que contienen un procedimiento especifico para la anulacion de acuerdos de las
corporaciones locales, de cardcter potestativo para las Administraciones requirentes, pues
igualmente pueden impugnar los actos y acuerdos de las Entidades Locales directamente ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin necesidad de previo requerimiento. Desde el
punto de vista jurisdiccional y su proyeccion procesal, la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa se refiere al requerimiento de anulacion en su articulo 44, y
respecto a las Entidades Locales, especificamente en su apartado 4. En particular, la existencia
de requerimiento incide en el plazo para la interposicion del recurso, que a tenor de lo
dispuesto en el articulo 46.6 LICA sera de dos meses, tanto si la resolucion es expresa como
presunta, en lugar de los seis meses contemplados en el apartado primero de dicho precepto
para los supuestos de desestimacion presunta con caracter general.

Conforme a dicho procedimiento especial, cuando la Administracion del Estado o de las
Comunidades Autonomas, en el ambito de sus respectivas competencias, consideren que un
acto o acuerdo de alguna Entidad Local infringe el ordenamiento juridico, podrd requerirla
para que anule dicho acto en el plazo mdximo de un mes. El requerimiento de anulacion habra
de ser practicado en el plazo de quince dias desde que la Administracion correspondiente tenga
conocimiento del acto o acuerdo, y deberd ser motivado, expresando la normativa que se estime
vulnerada. La Entidad Local, en el mencionado plazo de un mes, previa audiencia a los
interesados, podra aceptar dicho requerimiento y, consecuentemente, anular el acto, o bien
rechazarlo. Producido el rechazo expreso del requerimiento de anulacion o su desestimacion
presunta, la Administracion requirente podra impugnar el acto o acuerdo ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Este procedimiento permite dicha anulacion por un cauce distinto a los procedimientos de
revision de oficio y por medio de recursos administrativos, por otro lado, expresamente
excluidos entre Administraciones Publicas con cardacter general (art. 44.1 LRJCA). Asi, como
ha indicado el Tribunal Supremo, los propios términos del art. 65 en relacion con el art. 53 de
la LBRL y articulo 215 del Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la
interpretacion sistematica de la Ley de Bases de Régimen Local y la finalidad que persigue su
art. 65, ponen de manifiesto el cardcter especifico de dicho procedimiento: el articulo 65
contempla expresamente la facultad de la entidad local de anular el acuerdo al que se refiere el
requerimiento pues deja claro que puede optar entre rechazarlo o aceptarlo, y el articulo 53,
también de la LBRL, lo confirma al salvar expresamente las previsiones especificas de aquél
precepto a la hora de remitirse a la Ley del Procedimiento Comun para la revision de actos y
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acuerdos. Por otra parte, el mecanismo regulado en el articulo 65 LBRL es uno de los
elementos del sistema de controles encaminados a asegurar el ejercicio por las entidades
locales de sus potestades de conformidad con el ordenamiento juridico sin mengua de la
autonomia que les reconoce la Constitucion. Y, si bien faculta a otra Administracion para
vigilar que sea de ese modo, deja en manos de la propia entidad local requerida la decision de
anular sus actos, o en las de los Tribunales de lo Contencioso Administrativo para el caso de
que su autora opte por mantenerlos. No se trata, pues, de una revocacion unilateral, que es lo
que chocaria con los principios y preceptos invocados, y podria suponer una merma de las
garantias de los interesados.

Corroborando lo anterior, el ROF viene a asumir la interpretacion seguida por el TS y dicta
normas al efecto. Entre ellas, la prevista en su articulo 215.3: la necesidad de previa audiencia
a los interesados.

Cuarta.- Asi, lo confirma la STS 19/11/2007, rec. n°l111/2003, donde establece en el
fundamento de derecho primero: “La Sentencia ahora impugnada lo desestimé rechazando las
alegaciones formuladas en la demanda. Asi, excluyo que la actuacion municipal incurriera en
nulidad de pleno Derecho por haber prescindido del procedimiento legalmente establecido.
Dice la Sentencia que no concurre la causa de nulidad del articulo 62.1 e) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, porque el Ayuntamiento resolvio conforme al citado articulo 65 de la
Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, que abre un procedimiento especifico. Por esa
razon afirma que no debia seguirse el previsto para la revision de oficio por los articulos 102 o
103 de la Ley 30/1992.”

Se afiade, en el fundamento juridico cuarto, que :

“La Sala no comparte el criterio de la Sra. Sandra sobre el articulo 65 de la Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local. Por el contrario, entiende que contempla un procedimiento
especifico para la anulacion de los acuerdos de las corporaciones locales. Los propios
términos del precepto, la interpretacion sistematica del texto legal y la finalidad que persigue lo
ponen de manifiesto, del mismo modo que excluyen que vaya en contra del principio de
irrevocabilidad de los actos administrativos declarativos de derechos sin observar el
procedimiento previsto al efecto.

Asi, el articulo 65 contempla expresamente la facultad de la entidad local de anular el acuerdo
al que se refiere el requerimiento pues deja claro que puede optar entre rechazarlo o aceptarlo
y el articulo 53, siempre de la Ley 7/1985, lo confirma al salvar expresamente las previsiones
especificas de aquél precepto a la hora de remitirse a la Ley del Procedimiento Comun para la
revision de actos y acuerdos. Por otra parte, el mecanismo regulado en aquél articulo es uno de
los elementos del sistema de controles encaminados a asegurar el ejercicio por las entidades
locales de sus potestades de conformidad con el ordenamiento juridico sin mengua de la
autonomia que les reconoce la Constitucion. Y, si bien faculta a otra Administracion para
vigilar que sea de ese modo, deja en manos de la propia entidad local requerida la decision de
anular sus actos o en las de los Tribunales de lo Contencioso Administrativo para el caso de
que su autora opte por mantenerlos. No se trata, pues, de una revocacion unilateral, que es lo
que chocaria con los principios y preceptos invocados y podrian suponer una merma de las
garantias de los interesados.

Una corroboracion ulterior procede del ROF, ya que asume la interpretacion que estamos
siguiendo y dicta normas al efecto. Entre ellas la prevista en su articulo 215.3, cumplida por el
Ayuntamiento, que resolvio en el sentido conocido, previa audiencia a los interesados, la Sra.
Sandra incluida.”

Quinta.- En vista del requerimiento de subsanacion remitido por la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia, de 3 de junio de 2019, y ante la urgente necesidad
de disponer de una lista de reserva, se debe proceder a aceptar dicho requerimiento en relacion
a los requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo, de
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acuerdo con el articulo 169.2.a) del Texto Refundido de Disposiciones Legales vigente en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

En consecuencia, las titulaciones académicas que resultarian exigibles seran las de Licenciado
en Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales —o Grado correspondiente—,
o las titulaciones profesionales de Intendente Mercantil o Actuario.

Sexta.- Igualmente, de conformidad con el escrito de fundamento juridico de la Viceconsejeria,
se hace necesario aceptar el requerimiento 2° de advertencia de impugnacion, debiendo
eliminarse la valoracion del trabajo desarrollado en las distintas subescalas de la Escala de
Funcionarios con habilitacion nacional.

Séptima.- Actualmente, el tramite de instancias solicitando la participacion ha finalizado, pero
no ha sido publicado aun la lista provisional de admitidos. Como ya ha senialado el Tribunal
Supremo  sentencia de 16 de julio de 1982, la convocatoria de las pruebas selectivas no
constituye una oferta que la Administracion hace a personas concretas, sino que la oferta se
realiza y concreta por quienes se encuentren en las situaciones definidas en la misma y desean
tomar parte en las condiciones alli establecidas, de manera que la Administracion no se vincula
definitivamente hasta que realiza actos de desarrollo de las bases (como aprobacion de las
definitivas de aspirantes admitidos), que supongan la aceptacion de la oferta concreta
realizada, momento a partir del cual surge y se manifiesta el derecho de los interesados a que
el proceso se desarrolle conforme a la normas de la convocatoriaf...J.

La Sentencia del TSJ C. Valenciana de 20 de noviembre de 2006, seiiala que "(...) a efectos de
garantizar los derechos de posibles aspirantes que, ante la inicial redaccion de las Bases, no
solicitaron su participacion en el proceso selectivo, procede declarar que ello implica la nueva
publicacion de la Convocatoria con inclusion de la citada modificacion y la apertura de nuevo
plazo de presentacion de solicitudes”.

Octava.- Establece el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local: El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes
atribuciones: g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periodicas. No obstante, ha sido delegada en el Concejal
Delegado de Personal, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de junio de
2019.

Por el presente,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la modificacion definitiva de las Bases de la Convocatoria del
procedimiento de seleccion para la creacion de una lista de reserva de Técnico de
Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion General, quedando
la redaccion de las mismas como figuran en el Anexo a esta resolucion.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de veinte dias naturales para la presentacion de nuevas
instancias a los interesados, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, otorgando validez a las solicitudes presentadas
en el plazo establecido inicialmente, que cumplan los requisitos sefialados en las Bases que
figuran como Anexo a esta resolucion. Los aspirantes que, habiendo presentado ya su solicitud
dentro del plazo inicialmente establecido y que, habiendo abonado las tasas correspondientes,
no reunan los requisitos de titulacion de acuerdo con los términos establecidos en la presente
modificacion, podran solicitar la devolucion de las tasas mediante escritos (Modelo 015 y
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Modelo 620) en el que figuren los datos del interesado, asi como un numero de cuenta bancaria
del que sea titular y en el que se efectuara la devolucion.

TERCERO.- Publicar el Anuncio de la aprobacion definitiva de las Bases de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Notificar dicha resolucion a la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia del Gobierno de Canarias, para su conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO.- Notificar dicha resolucion al Comité de Empresa y a los Delegados de Personal a
los efectos que procedan.

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de seleccion de personal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, con la finalidad de configurar una lista de reserva para atender de forma
temporal, funciones propias de la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
en los supuestos justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar
a su nombramiento o contratacion.

La lista de reserva se configura para atender, de forma temporal, funciones propias de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, que se encuadran en el Grupo A, Subgrupo
Al, Escala de Administracion General.

SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdn reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1°- Nacionalidad
a. Ser espariol

b. Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Economico Europeo.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espaiioles, de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrdn
participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiun aiios o mayores de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espariia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes que se incluyan en los apartados b), c¢) y d) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

2°- Edad.

Tener cumplidos 16 aiios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.
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3°- Titulacion.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Titulo de Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas , Economicas o Empresariales-o grado correspondiente-, o las
titulaciones profesionales de Intendente Mercantil o Actuario, de acuerdo con el articulo 169.2
a) del Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia

4°- Capacidad funcional

Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales del puesto
al que se aspira.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones correspondientes. De conformidad
con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en las
pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto de asegurar
su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgardn de forma
automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la
prueba a realizar. Dichos aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la
peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato
para acceder al proceso selectivo.

Asimismo, el aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas. En la Resolucion que
apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las adaptaciones
de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la necesaria
urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con cardcter temporal.

5°- Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las funciones de personal laboral
del puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo o escala de funcionario
equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberdan cumplirse el ultimo dia
de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso después de su
nombramiento o contratacion.

TERCERA.- Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias y tasas.

1.- Lugar de presentacion:

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte en las pruebas selectivas
podran presentar sus solicitudes conforme al Anexo II de estas Bases, y disponible
gratuitamente, asimismo en la Sede Electronica y en las oficinas de Registro General del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, debidamente cumplimentado. Las solicitudes de
participacion también podran presentarse en cualquiera de las oficinas y registros previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2.- Documentacion necesaria:

Junto con la solicitud (Anexo Il) deberan acompariarse los siguientes documentos, en lengua
castellana:

a) Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen. Se debera
incluir, si procede, la justificacion de la reduccion o bonificacion de cuota, o
documento que acredite estar exento el abono de los mismos.

b) La que acredite la nacionalidad del aspirante:
- EI D.N.I. o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad espafiola.

- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los
aspirantes incluidos en el apartado 1.b) de la Base Segunda.

- Pasaporte en vigor asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de
la Union Europea en vigor de los aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.c)
de la Base Segunda.

- Pasaporte en vigor y certificado de registro o tarjeta de residencia los aspirantes a
los que hace referencia el Apartado 1.d) de la Base Segunda.

¢) Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente a los
exigidos habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Esparia.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando
la convocatoria en la que los presento, con indicacion de la plaza y la fecha de la
convocatoria.

3.- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion serd de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4.- Tasas:

Los derechos de examen por la inscripcion en la convocatoria seran de TREINTA Y CINCO
EUROS (35 €), tal y como se establece en la Ordenanza sobre la Imposicion y Ordenacion de la
Tasa por Derecho de Examen.
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En aquellos casos en los que el aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, en la fecha de la publicacion de la convocatoria, se aplicard una reduccion del 50%
sobre la cuantia de la tasa, por lo que sera de DIECISIETE EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS DE EURO (17,50 €). Para la aplicacion de la reduccion, el aspirante deberd
presentar certificado de desempleo emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el
Servicio Regional de Empleo que corresponda, que acredite el cumplimiento de tal requisito.

Estaran exentas del pago de la Tasa las personas que acrediten discapacidad igual o superior
al 33%.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible del
ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Tercera, de conformidad con
el articulo 26.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Su importe se hara efectivo a través de la
Sede Electronica mediante autoliquidacion o bien, en cualquiera de las oficinas de Registros
Municipales.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar exento del
pago de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas Bases.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procederad a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

No procederad la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningun caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximira de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo
causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

CUARTA.- Admision de aspirantes

1.- Relacion provisional de aspirantes:

Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten que reunen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en la Base Tercera.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Concejal Delegado de Personal
dictara Decreto aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion. En caso de no haber aspirantes
excluidos, la lista publicada se entendera definitiva.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de CINCO (5) DiAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los aspirantes comprobaran si
figuran en la relacion de admitidos. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
Jjustificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente excluidos.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Relacion definitiva de aspirantes:

Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Concejal Delegado de Personal dictard Decreto por
la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi como la designacion del
Tribunal Calificador. Dicha Resolucion serd publicada en el Tablon de Anuncios Electronico
del Ayuntamiento. En la publicacion de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de
celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
excluidos y admitidos, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Concejal Delegado de Personal, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Se indica que el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento se encuentra disponible en
la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es).

QUINTA.- Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador

1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Concejal Delegado de Personal, conforme al
régimen de atribuciones vigente, y estarad constituido por funcionarios de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, los cuales deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes, y como se indica a continuacion:

- Un Presidente.
- Tres Vocales.
- Un Secretario, con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademadas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente con los titulares.

La pertenencia al Tribunal Calificador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y la publicacion de los
resultados.

2.- Publicacion de la designacion:

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Tablon de Anuncios Electronico y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
San Miguel de Abona.
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3.- Abstencion y recusaciones:

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusados cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 2 de octubre, respectivamente.

4.- Asesores Especialistas y otros:

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitardan al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con
voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3
del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podra nombrar a otro personal para
colaborar en el proceso de seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes,
entrega y recogida de documentos y otras analogas.

5.- Actuacion y constitucion:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias
Justificadas de los titulares, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

Excepcionalmente, en caso de ausencia de quien ejerza la Presidencia titular y suplente o de
ausencia de quien ejerza la Secretaria titular y suplente, hard sus veces un Vocal de los que se
hallen presentes.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos especialistas y el
personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacion a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por
razon del servicio.
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SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la prueba selectiva.

1.- Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el primer
ejercicio se haran publicos a través del Decreto por la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos 'y excluidos y que se publicara en el Tablon de Anuncios Electronico del
Ayuntamiento, asi como en la Sede Electronica del mismo, concretamente en el apartado
relativo al empleo publico. En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalias las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes.

2.- Llamamientos: Orden de actuacion: los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
Jjustificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio
v en los sucesivos,

quedando excluido del procedimiento selectivo. El orden de llamamiento para celebrar la
prueba oral, comenzard de conformidad con la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

3.- Identificacion de los aspirantes: El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de
cada ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdan asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente, de conformidad con lo
dispuesto en la Base Tercera.

4.- Incidencias: Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

5.- Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Tablon de Anuncios Electronico
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el anuncio con los resultados y
con la fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios Electronico, con una antelacion minima de 72 horas. Entre la terminacion de un
ejercicio y el comienzo del siguiente deberda transcurrir el plazo minimo de 4 dias naturales.

SEPTIMA.- Proceso selectivo. Acreditacién de méritos

La seleccion tendra lugar por el sistema de concurso-oposicion. Constara de dos fases: fase de
oposicion y fase de concurso. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra
caracter eliminatorio. La suma de la puntuacion obtenida en ambas fases sera la que determine
el orden final de los aspirantes, siendo el maximo alcanzable 14 puntos. Se valorardn con un
mdximo de 10 puntos la fase de oposicion y con un maximo de 4 puntos la fase de concurso.
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1. Fase de oposicion

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y constara de dos ejercicios, uno de
naturaleza teorica y uno de naturaleza prdactica. Ambos ejercicios tienen cardacter obligatorio y
eliminatorio. Asimismo, el temario al que deberan ajustarse figura en el Anexo I de las
presentes bases.

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Su peso especifico serd el 50% del total de la fase de
oposicion.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test sobre el contenido del programa que figura
en las presentes Bases (Anexo 1). El cuestionario estara compuesto por 50 preguntas cada una
de las cuales tendra cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta, y todo ello
en un tiempo de una hora. Se deberda contestar igualmente a 6 preguntas de reserva que
sustituiran a las anteriores en caso de que se anule alguna. Cada una de las preguntas
contestadas correctamente se valorarda en 0,20 puntos, restandose 0,05 puntos de cada
pregunta contestada incorrectamente. No se puntuaran las preguntas no contestadas. El
ejercicio se valorara entre 0y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Su peso especifico sera el 50% del total de la fase
de oposicion.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de cardcter prdctico relacionados con
las funciones a realizar en el puesto a ocupar. La prueba se llevara a cabo ante el Tribunal,
durante un periodo mdximo de 3 horas y estara relacionada con las materias del programa que
figura en el Anexo I, pudiéndose consultar textos legales no comentados.

El ejercicio se puntuard de 0 a 10, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para
superarlo.

El Tribunal podra decidir si este ejercicio debe ser leido obligatoriamente ante el propio
Tribunal por el aspirante, y se apreciardn, fundamentalmente, los conocimientos demostrados,
capacidad de sintesis, la ortografia, la sintaxis y la estructura en el desarrollo de los supuestos.

Calificacion final de la fase de oposicion: tendra una valoracion maxima de 10 puntos, para lo
cual se hallara la media aritmética de los puntos obtenidos en los dos ejercicios.

Calificacion de los ejercicios: Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas a través
del Tablon de Anuncios Electronico y la Sede Electronica del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, para solicitar la revision de tales calificaciones, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolverd sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablon de Anuncios Electronico
del Ayuntamiento.

2. Fase de concurso

Una vez finalizada la fase de oposicion, y publicadas las calificaciones en el Tablon de
Anuncios Electronico del Ayuntamiento, se abrira el plazo de 5 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion para que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
procedan a la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos, segun se detalla a
continuacion. En esta fase se valorarad la formacion académica y la experiencia profesional de
los aspirantes, teniendo una valoracion de 4 puntos como madximo.
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a) Baremo:

-Las titulaciones académicas, distintas de la que se acredita para acceder al proceso
selectivo, se valoraran hasta un maximo de 0,50:

o Por cada licenciatura o doctorado (distinta de la de acceso): 0,20 puntos
o Por cada grado (distinta de la de acceso): 0,15
o Por cada master o posgrado: 0,05 puntos

-Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales,
organizados por Administraciones Publicas y Centros o Entidades acogidas al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Federacion
Espariola de Municipios y Provincias, Federacion Canaria de Municipios y Universidades,
que guarden estrecha relacion con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria, se valoraran de acuerdo al siguiente baremo, hasta un madximo de 0,50
puntos:

0 De 20 a 59 horas: 0,05 puntos
0 De 60 a 199 horas: 0,07 puntos
0 De 200 horas o mas: 0,10 puntos

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el numero de horas se atenderd a
los siguientes criterios:

o0 Si solo figura su duracion en dias, equivaldra a 2 horas por dia.
o Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

Solo serdan objeto de valoracion los cursos realizados en fecha posterior al 1 de enero

de 2008.
-Experiencia profesional en la Administracion Publica: hasta un mdximo de 3 puntos.

*  Desempeiio efectivo de funciones en plazas de Técnicos de Administracion
General: 0,05 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Los periodos de tiempo, que incluso acumulados, resulten ser inferiores a un mes no se
valoran a estos efectos. En ningun caso el desempeiio de un puesto de trabajo reservado al
personal eventual constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocion
interna, de conformidad con el articulo 176.4 del RD Leg. 781/1986.

b) Justificacion de los méritos

Los titulos académicos, cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales, se justificaran mediante fotocopia autenticada del titulo, diploma o certificado.
Si existieren homologaciones, se aportara ademas la resolucion de la Administracion Publica
homologante.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se deberd acreditar mediante
certificado de los servicios prestados expedido por el organo competente de la Administracion
donde hubiere prestado los servicios, con indicacion de la denominacion del puesto de trabajo,
la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de su duracion y el tipo de funciones y/o
tareas desempeiiadas.

No se valorardan los titulos y estudios que hayan sido necesario para el acceso a la
convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a efectos de determinar la puntuacion
en el concurso, seran los alegados y acreditados mediante original o fotocopia autenticada de
los documentos acreditativos de dichos méritos por los aspirantes durante el plazo de
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presentacion de instancias, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en poder de
este Ayuntamiento, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presento, con indicacion de la plaza convocada y la
fecha, lo cual, de no conocerse, debera ser solicitado por escrito para su localizacion. En caso
contrario, se deberd aportar la documentacion requerida.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, los documentos
que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades
Autonomas deberdan ir acompariados de su traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompaiiados, en su caso, de su traduccion
oficial al castellano.

¢) Valoracion de los méritos

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablon de Anuncios
Electronico y Sede Electronica de San Miguel de Abona. Los aspirantes podran solicitar la
revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo
minimo de 3 dias habiles o mdximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

3. Orden definitivo de los aspirantes aprobados

Estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion. A la puntuacion
obtenida en el concurso, se sumardn los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que
en esta se haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar. En caso de empate, y
para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en el desarrollo
del segundo ejercicio de la fase de oposicion; en segundo lugar, se atendera a la puntuacion
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si aun subsiste el empate, se estard a los
que tengan mayor tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

OCTAVA: Relacion de aprobados, lista de reserva y presentacion de documentos.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento el resultado del proceso selectivo de formacion de la lista de
reserva, por orden de puntuacion decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los
actos de los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitira a la autoridad competente el acta de la ultima sesion, en la
que habran de figurar, por orden de puntuacion, todos los opositores que hayan superado las
pruebas, relacion que constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo. Dicha lista de reserva
permitird que, conforme lo vayan demandando las necesidades de los servicios, las personas
incluidas en ella, seran llamadas por el orden de puntuacion que definitivamente haya
establecido el Tribunal.

La indicada lista tendra vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria. De agotarse
la lista de reserva por haber sido nombradas todas las personas incluidas en la misma, o
cuando por cualquier otra circunstancia, no se contasen con mas candidatos, podran ser
llamados los opositores que hayan superado el primer ejercicio de la oposicion, por orden de
calificacion del mismo.
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Cuando la Administracion precise acudir a la lista de reserva por las necesidades urgentes en
el servicio, las personas incluidas en ella seran notificadas de la resolucion por la que se
requiera su nombramiento, debiendo presentarse en el Registro General de la Ayuntamiento,
dentro del plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
notificacion, los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones y reune los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las funciones correspondientes.

b. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones puiblicas por sentencia firme. En el caso de que no posean la
nacionalidad espariola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos o hayan trabajado como personal
laboral para las Administraciones Publicas estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o contrato,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Entidad Local u Organismo Publico del que
dependa, acreditativa de su condicion y demdas circunstancias que consten en su hoja de
servicio o expediente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas incluidas en la
lista de reserva no presentaran su documentacion, o no acreditasen que reuinen los requisitos
exigidos, se les dara por decaidos en su derecho al nombramiento, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en los datos declarados en la instancia.

La renuncia al nombramiento por los aspirantes en un determinado momento, implicard la
renuncia del puesto que ocupa en la lista, no volviéndose a convocar hasta ser llamados todos
los aspirantes de la misma. Los integrantes de la lista de reserva, una vez que cesen en su
condicion de funcionarios interinos, conservaran el lugar ocupado originalmente en dicha lista.

Excepcionalmente, podra mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originalmente en la
lista de reserva, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que documentalmente
acredite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en situacion de baja médica o baja
por maternidad. El cese voluntario del candidato nombrado, supondrd a su vez su exclusion
automatica de la lista de reserva.

El 6rgano municipal competente procedera al nombramiento como funcionario interino, previa
verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el
plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la documentacion detallada. Hasta que se
realice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran
derecho a percepcion economica alguna.

Los aspirantes que no tomen posesion dentro de los diez dias naturales siguientes al del
requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderan todos los derechos derivados de la
superacion del proceso selectivo.

Los nombramientos realizados en virtud del presente proceso estaran sometidos a un periodo
de prueba de conformidad con el Acuerdo de Funcionarios vigente en el Ayuntamiento de San
Miguel de Abona. En caso de no superacion del mismo por algun integrante de la lista de
reserva, ello implicara que no se le vuelva a llamar hasta ser llamados todos los de la lista.

NOVENA: Impugnacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra las presentes
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bases y su convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante el organo que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, o interponerse
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOP, ante el correspondiente Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. Se advierte asimismo que, en caso
de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, impedird la interposicion del Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.

DECIMA: Incidencias.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos
a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio y el Acuerdo de Funcionarios de este Ayuntamiento.

ANEXO I: TEMARIO

90 temas:

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el sistema
constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El
Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 4. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espaiia: ordenes jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos
de jurisdiccion y de competencia.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 6. La Administracion publica en la Constitucion. El derecho administrativo bdsico
dictado en virtud del articulo 149.1.18.“ de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo
por las Comunidades Autonomas.

Tema 7. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los organos superiores. La organizacion territorial
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de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.

Tema 8. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza
Juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espaiiola. El
proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El
sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Estructura, contenido y naturaleza juridica.
Posicion del Estatuto en el sistema de fuentes. El Diputado del Comun, el Consejo Consultivo
de Canarias y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

Tema 10. El Parlamento de Canarias: Constitucion y funciones. El Gobierno de Canarias:
Funciones. El Presidente del Gobierno: Eleccion y funciones.

Tema 11. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 12. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de
entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Tema 13. La Union Europea: origen y evolucién. El proceso de integracion de Espana.
Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias.
El Derecho de la Union Europea. Formacion y caracteres. el proceso de toma de decisiones en
la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y entidades locales.

Tema 14. La Administracion publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y
contenidos. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo. La Constitucion. Las leyes estatales y
autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 16. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y prdctica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
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Tema 20. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 22. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos  aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos 'y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: coémputo,
ampliacion 'y tramitacion de wurgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 25. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 26. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 27. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 28. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 29. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 30. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
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Tema 31. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 33. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 34. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios.
Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion
de proyectos de obras.

Tema 35. El contrato de concesion de obras. Los contratos de las Administraciones locales.
Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 36. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias  jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 37. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Darios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 38. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas
de gestion de los servicios publicos.

Tema 39. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizacion
administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de
Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 40. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales. El patrimonio nacional. Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 41. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la
regulacion relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 42. El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Canarias. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 43. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de la
Comunidad Autonoma de Canarias en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgadnico. Los bandos.
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Tema 44. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica.
La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. Novedades en la Ley 7/2015, de Municipios de Canarias en materia de
participacion ciudadana.

Tema 45. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno
v junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 46. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 47. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las diputaciones provinciales.
Regimenes especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares. La coordinacion en la
prestacion de determinados servicios por las diputaciones provinciales.

Tema 48. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: régimen juridico.

Tema 49: El Régimen Local de Canarias. La organizacion municipal. Las competencias
municipales. Los Cabildos Insulares: Naturaleza y régimen juridico. Organizacion y
Funcionamiento, especial referencia al Cabildo Insular de Tenerife. Competencias de los
Cabildos Insulares.

Tema 50. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de las diputaciones
provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocion
de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

Tema 51. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 52. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision
y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales.

Tema 53. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia:
la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

Tema 54. La iniciativa economica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta.
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Tema 55. El patrimonio de las entidades locales, especial referencia al régimen patrimonial de
Canarias: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 56. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espaniola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de la Comunidad Autonoma de Canarias y
de las entidades locales.

Tema 57. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacion: clases y régimen juridico. La modificacion y revision de los mismos.

Tema 58. Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones basicas del suelo.
Actuaciones de transformacion urbanistica. Valoraciones. Operaciones de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbana.

Tema 59. Régimen urbanistico del suelo (I): Clasificacion general. Suelo urbano: concepto y
categorias. Suelo urbanizable: definicion, criterios de clasificacion y categorias. Suelo rustico:
Concepto y clasificacion, categorias y subcategorias, delimitacion y ordenacion. La propiedad
del suelo: principios generales, derechos y deberes del contenido urbanistico de la propiedad
del suelo.

Tema 60. Régimen urbanistico del suelo (II): Derechos y deberes de los propietarios de suelo
rustico, urbanizable y urbano. Utilizacion del suelo rustico, régimen general: usos, actividades
y construcciones ordinarias, especificas, complementarias, de interés publico o social y
autorizable. Canon por aprovechamiento en suelo rustico.

Tema 61. Licencias urbanisticas (I): Naturaleza juridica. Actos sujetos y actos no sujetos a
titulo habilitante urbanistico. Disposiciones generales: Titulo habilitante previo, contratacion
de servicios y publicidad de la licencia.

Tema 62. Licencias urbanisticas (II): Régimen juridico de las licencias y las comunicaciones
previas. Eficacia, prorroga, caducidad y trasmision de las licencias. Silencio administrativo.

Tema 63. El régimen del suelo y de los espacios naturales protegidos de canarias: Objeto y
principios. Principios generales y administraciones competentes. Régimen juridico y contenido
urbanistico del derecho de la propiedad del suelo: derechos y deberes. Clases, categorias,
calificacion y situacion del suelo.

Tema 64. El Régimen del suelo urbano: Concepto y Categorias. Derechos y deberes de los
propietarios del suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion. Régimen
del suelo urbanizable: concepto y categorias. Derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracion.

Tema 65. El Régimen del suelo Rustico: Concepto, Categorias y subcategorias. Derechos y
deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 66. La ordenacion del Suelo. Instrumentos de Ordenacion General. Los instrumentos de
Ordenacion Urbanistica. Actuaciones de interés insular o autonomico. Eficacia y vigencia de
los instrumentos de ordenacion. Publicidad.

Tema 67. Planes Generales de Ordenacion. Elaboracion y aprobacion de los planes.
Competencias y procedimiento. Vigencia, alteracion y suspension del planeamiento.
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Tema 68. Instrumentos urbanisticos de desarrollo. Planes parciales y Planes especiales:
Elaboracion y aprobacion. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica complementarios:
estudios de detalle, catalogos, ordenanzas.

Tema 69. Ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales de la ejecucion. Concepto y
Clasificacion de los sistemas de ejecucion. Eleccion del sistema. El proyecto de urbanizacion.

Tema 70. El sistema de Compensacion. Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de
Compensacion. Sistema de Cooperacion. Sistema de Expropiacion.

Tema 71. La intervencion administrativa en garantia de la legalidad urbanistica: intervencion a
través de actos autorizatorios y comunicacion previas. Régimen juridico de la situacion de
fuera de ordenacion. Consolidacion del uso.

Tema 72. Proteccion de la legalidad urbanistica: Restablecimiento de la legalidad urbanistica
infringida. Régimen Sancionador.

Tema 73. El Planeamiento de Canarias. La Intervencion y Proteccion de la Legalidad
Urbanistica de Canarias. La Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias.

Tema 74. Actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias y normas de desarrollo en la Comunidad Autonoma de Canarias. Objeto y
ambito de aplicacion. Actividades excluidas del régimen de intervencion administrativa previa.
De los instrumentos de intervencion administrativa previa. Licencias de actividad clasificada.
Comunicaciones previas a la instalacion y apertura de actividades clasificadas no sometidas al
régimen de autorizacion.

Tema 75. Autorizacion previa a la celebracion de espectaculos publicos en Canarias.
Comunicacion previa a la celebracion de espectdculos publicos. Liberalizacion del Comercio y
de determinados servicios. Régimen sancionador en materia de actividades clasificadas.

Tema 76. El derecho financiero: Concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucion.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 77. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 78. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 79. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 80. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y normativa
de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones locales.

Tema 81. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 82. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las instrucciones de
contabilidad para la Administracion Local. La cuenta general.

Tema 83. El control interno de la actividad economico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y
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los reparos. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades
locales. El control externo de la actividad economico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los organos de control externo de las
Comunidades Autonomas.

Tema 84. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 85. La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y contenido. Principios. Accion administrativa para la igualdad. Igualdad de
trato en el ambito laboral y en el empleo publico.

Tema 86. La Ley Orgadnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género: Contenido y principios rectores. Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Medidas
Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 87. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 88. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 89. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga.
La negociacion colectiva.

Tema 90. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO, TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A,
SUBGRUPO Al, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

1.- DATOS PERSONALES

1°APELLIDO 2°APELLIDO

NOMBRE N.ILF.

SEXO (Opeional)  H M

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO (A efectos de recibir el aviso de puesta a disposicion de las
notificaciones en Sede)

2.- CONVOCATORIA

5n de la lista de reserva de:

Deseo tomar parte para la convocatoria, mediante concurso-og

FUNCIONARIO INTERINO: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

N DE FECHA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportard copia compulsada en la fase de méritos)

solicitud, asi como el resto de documentacion especificada en las Bases)
- Gradoy tipo de discapacidad

Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc...)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar el grado de di

ala

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacién de los datos de identificacion
personal por parte de esta Administracion, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgdnica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

Autorizo a que el Ayuntamiento pueda solicitar datos al Ministerio de Educacion relativos a mis
titulaciones.

En aplicacion con lo dispuesto en el art®. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si no consta oposicion
expresa, se entiende que el interesado autoriza la consulta u obtencion de sus titulaciones.

La persona abajo firmante SE OPONE
AL  CONSENTIMIENTO  para la
verificacion ~— de los  datos  de
identificacion personal por parte de
esta Administracion, debiendo aportar
fotocopia del D.NI, o titulo
equivalente en caso de ser extranjero.

En este caso, marque esta casilla

4.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

« Nopadecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

. Que conozco las Bases de esta convocatoria y que son ciertos los datos consignados en esta instancia, compi a probarlo: V que
retine las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las citadas bases.

. No haber sido ni de i mediante i lisciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos

i o estatutarios de las C: I ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion

Jjudicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer finciones similares a las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en
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5.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA (Tasas de examen, N.LF., titulacién especifica...)

En San Miguel de Abona a ... ........ de ...........ccccevevenn. de 20....
(Firma)
SR. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se le informa que sus datos
personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, cuya finalidad es la derivada de la
gestion del drea de Recursos Humanos. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Igualmente se informa que podrdn ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Lo Decreto el Concejal Delegado de Personal en la fecha de su firma electronica, por la
Secretaria se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los solo efectos
de garantizar su integridad y autenticidad.”.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer, de forma
alternativa, recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, o recursos contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, que por turno corresponda, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial, de
acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que considere le asiste en Derecho.

San Miguel de Abona, a 5 de julio de 2019.

El Segundo Teniente de Alcalde, Antonio Manuel Rodriguez Gémez, documento firmado electrénicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
3899 93005

Habiendo sido aprobado por Resolucién n°
2034/2019 del Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento de Tacoronte, de fecha 03-07-2019,
el Padron fiscal del Servicio de Recogida de Basuras
a Domicilio, correspondiente al tercer bimestre del
ejercicio 2019, queda expuesto el mismo al ptblico
en el Departamento de Rentas de esta Entidad Local,
durante el plazo de quince dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al de insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de la notificacion colectiva prevista en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, y para que los interesados puedan
examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones
y observaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese presen-
tado reclamacidn alguna, se procederd a la recaudacion
de las correspondientes cuotas en periodo voluntario.
De no realizarse el pago en periodo voluntario, las
deudas resultantes seran exigidas por el procedi-
miento de apremio, incrementando las mismas con
los recargos e intereses legales.

Asimismo, los interesados podrdn formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion
regulado en el art°. 14 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
la finalizacion del periodo de exposicién, previo al
Contencioso-Administrativo o cualquier otro que en
mejor derecho proceda.

En la Ciudad de Tacoronte, a 4 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, José Daniel Diaz Armas,
documento con firma electronica.

TAZACORTE

ANUNCIO
3900 93518

El Alcalde-Presidente en resoluciones dictadas
el dia 19 de junio de 2019 del que se dio cuenta al

Ayuntamiento Pleno en la sesion celebrada el 24 de
junio de 2019, ha resuelto:

a) Decreto de Alcaldia 2019-0418 de 19 de junio
de 2019: miembros de la Junta de Gobierno Local y
delegaciones en la misma:

- Sr. D. David Ruiz Alvarez.
- Sra. Diia. Nieves Yolanda Acosta Lorenzo.
- Sra. Diia. Maria del Mar Pérez Rodriguez.

Corresponde a la Junta de Gobierno de Local, asi
integrada, y bajo la presidencia de la Alcaldia, la
asistencia permanente a la misma en el ejercicio de
sus atribuciones, asi como las que le delegue cualquier
organo municipal o expresamente le atribuyan las
leyes, delegandose la competencia de la Alcaldia de
la concesion de licencias municipales de obra mayor
en la Junta de Gobierno Local, previo dictamen de la
Comision Informativa correspondiente.

Se establecen las sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno Local, que se celebrardn cada quince dias,
los jueves, a las 12:00 horas, en el Salén de Sesiones
del Ayuntamiento. El Alcalde podrd modificar el dia
y hora de celebracién de la sesion ordinaria, asi como
suspenderla, motivadamente, por la coincidencia con
periodos festivos de Semana Santa, Navidad u otros
de naturaleza andloga, asi como posponer o avanzar
su celebracion dentro de la misma semana o la in-
mediatamente posterior, cuando el dia de celebracion
sea inhdbil o concurran circunstancias especiales,
debidamente justificadas.

b) Decreto de Alcaldia 2019-0419 de 19 de junio
de 2019: Nombramiento de Tenientes de Alcalde:

- Primer Teniente de Alcalde: Sr. D. David Ruiz
Alvarez.

- Segundo Teniente de Alcalde: Sra. Diia. Nieves
Yolanda Acosta Lorenzo.

- Tercer Teniente de Alcalde: Sra. Diia. Maria del
Mar Pérez Rodriguez.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa acep-
tacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales,
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones
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y por el orden de su nombramiento, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a esta para el ejercicio de sus atribuciones y auxiliar
al Alcalde en su funcién ejecutiva, desempefiando
las funciones que mediante delegacion les otorgue.

Salvo los supuestos de urgencia o emergencia, los
Tenientes de Alcalde que ocupen la Alcaldia por
vacante, enfermedad o ausencias transitorias habran
de limitar sus funciones a la gestién ordinaria de los
asuntos de competencia del Alcalde, no pudiendo en
el ejercicio de estas comprometer las decisiones que
haya adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio
de las delegaciones y de las funciones que como
delegado pudieran ostentar, conforme establece el
articulo 36 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de muni-
cipios de Canarias.

c¢) Decreto de Alcaldia 2019-0420 de 19 de junio
de 2019: delegaciones de atribuciones de la Alcaldia
a los Concejales:

Primero.- El Primer Teniente de Alcalde D. David
Ruiz Alvarez ostentara la delegacién de la Presidencia
en el Area de Planificacién Urbanistica, Obras Mu-
nicipales, Patrimonio Histdrico, Playas y Turismo,
cuyas facultades comprenderd la direccion interna
y gestion de los servicios incluidos en esa drea, no
incluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Segundo.- El Segundo Teniente de Alcalde Diia.
Nieves Yolanda Acosta Lorenzo ostentard la delega-
cion de la Presidencia en el Area de Asuntos Sociales,
Bienestar Social, Régimen Interior y Mujer, cuyas
facultades comprenderd la direccién interna y gestién
de los servicios incluidos en esa drea, no incluyendo
la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Tercero.- El Tercer Teniente de Alcalde Diia. Maria
del Mar Pérez Rodriguez ostentara la delegacion de
la Presidencia en el Area de Economia, Hacienda y
Seguridad Ciudadana, cuyas facultades comprendera
la direccién interna y gestion de los servicios incluidos
en esa area, no incluyendo la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto.- Nombrar a Diia. Lourdes Tatiana Rodriguez
Lorenzo, Concejala con las Delegaciones Especificas

de Participacién Ciudadana, Juventud y Vivienda,
Desarrollo Local y Empleo y Nuevas Tecnologias,
que ejercerd bajo la supervision del Alcalde, no
incluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Quinto.- Nombrar a Don Roberto Pérez Reveron,
Concejal con las Delegaciones Especificas de Ser-
vicios Municipales y Deportes, que ejercerd bajo la
supervision del Alcalde, no incluyendo la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

Sexto.- Nombrar a Dila. Wenna Lorenzo Martin,
Concejala con las Delegaciones Especificas de
Cultura, Educacion y Fiestas, que ejercera bajo la
supervision del Alcalde, no incluyendo la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de conformidad con lo establecido en los articulos
44,46y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a 9 de julio de
2019.

El Alcalde, Juan Miguel Rodriguez Acosta, docu-
mento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3901 93528

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, en sesion extraordinaria celebrada el 24
de junio de 2019, aprobd la Propuesta de la Alcaldia
relativa a la determinacion de la relacion de cargos
en régimen de dedicacién parcial y retribuciones, en
los siguientes términos:

Primero.- La aprobacién de la siguiente relacion
de cargos en régimen de dedicacion parcial y retri-
buciones, que se modificardn estas de acuerdo con
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lo establecido en la legislacién de Presupuestos del
Estado para el personal del sector publico:

- El cargo de Alcalde-Presidente, con dedicacién
parcial del 75% de la jornada total: se propone una
retribucién de 2.274,23 € mensuales con 12 pagas al
afio y dos pagas extraordinarias por el mismo importe,
a percibir estas en junio y diciembre, devengdndose
semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a
noviembre, respectivamente. Se la dard de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacién el pago de las cuotas em-
presariales que corresponda.

- El cargo de Primer Teniente de Alcalde con
delegacion genérica para el Area de Planificacién
Urbanistica, Obras Municipales, Patrimonio Hist6-
rico, Playas y Turismo, con dedicacién parcial del
75% de la jornada total: se propone una retribucion
de 2.274,23 € mensuales con 12 pagas al afio y dos
pagas extraordinarias por el mismo importe, a percibir
estas en junio y diciembre, devengdndose semestral-
mente, de diciembre a mayo y de junio a noviembre,
respectivamente. Se la dard de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

- El cargo de Segundo Teniente de Alcalde con
delegacién genérica para el Area de Asuntos So-
ciales, Bienestar Social, Régimen Interior y Mujer,
con dedicacién parcial del 70% de la jornada total:
se propone una retribuciéon de 2.122,61 € mensuales
con 12 pagas al afio y dos pagas extraordinarias por
el mismo importe, a percibir estas en junio y diciem-
bre, devengdndose semestralmente, de diciembre a
mayo y de junio a noviembre, respectivamente. Se
la dard de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de
las cuotas empresariales que corresponda.

- El cargo de Tercer Teniente de Alcalde con dele-
gacion genérica para el Area de Economia, Hacienda
y Seguridad Ciudadana, con dedicacion parcial del
70% de la jornada total: se propone una retribucién
de 2.122,61 € mensuales con 12 pagas al afio y dos
pagas extraordinarias por el mismo importe, a percibir
estas en junio y diciembre, devengdndose semestral-
mente, de diciembre a mayo y de junio a noviembre,
respectivamente. Se la dard de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta

Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

- El cargo de Concejal Delegado con delegacion
especifica de Participacién Ciudadana, Juventud
y Vivienda, Desarrollo Local y Empleo y Nuevas
Tecnologias, con dedicacién parcial del 66% de la
jornada total: se propone una retribucién de 2.001,32
€ mensuales con 12 pagas al afio y dos pagas extraor-
dinarias por el mismo importe, a percibir estas en
junio y diciembre, devengdndose semestralmente, de
diciembre a mayo y de junio a noviembre, respectiva-
mente. Se la dard de alta en el régimen general de la
Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion
el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

- El cargo de Concejal Delegado con delegacién
especifica de Servicios Municipales y Deportes, con
dedicacioén parcial del 66% de la jornada total: se
propone una retribucién de 2.001,32 € mensuales
con 12 pagas al afio y dos pagas extraordinarias por
el mismo importe, a percibir estas en junio y diciem-
bre, devengdndose semestralmente, de diciembre a
mayo y de junio a noviembre, respectivamente. Se
la daré de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de
las cuotas empresariales que corresponda.

- El cargo de Concejal Delegado con delegacion
especifica de Cultura, Educacion y Fiestas, con
dedicacion parcial del 66% de la jornada total: se
propone una retribucién de 2.001,32 € mensuales
con 12 pagas al afio y dos pagas extraordinarias por
el mismo importe, a percibir estas en junio y diciem-
bre, devengandose semestralmente, de diciembre a
mayo y de junio a noviembre, respectivamente. Se
la daré de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de
las cuotas empresariales que corresponda.

Segundo.- Lo dispuesto en el punto anterior se
aplicara con efectos a partir del dia siguiente en que
se tome el acuerdo plenario.

Tercero.- El acuerdo deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion, para
su general conocimiento, asi como la Resolucién de
la Alcaldia determinando los miembros que realizaran
sus funciones en régimen de dedicacion establecido.
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Asi mismo, el Sr. Alcalde-Presidente, visto el
acuerdo del Pleno de fecha 24 de junio de 2019, por
el que se aprueba la relacion de cargos que se han de
desempeifiar sus funciones en régimen de dedicacion
parcial, se reconocen sus derechos econémicos y
se fijan las retribuciones que les correspondan, con
fecha 25 de junio emitid el Decreto 2019-0431 por
el que designan los miembros de la Corporacién que
desempefiardn sus cargos en régimen de dedicacion
parcial, en los siguientes términos:

Primero. Designar a los siguientes miembros de esta
Corporacion que han de desempefiar sus cargos en
régimen de dedicacidn parcial, con las retribuciones
acordadas por el Pleno en sesion extraordinaria de
fecha 24 de junio de 2019:

- D. Juan Miguel Rodriguez Acosta, por el cargo de
Alcalde-Presidente, con dedicacién parcial del 75%
de la jornada total, con una retribucién de 2.274,23
€ mensuales con 12 pagas al afio y dos pagas ex-
traordinarias por el mismo importe, a percibir estas
en junio y diciembre, devengdndose semestralmente,
de diciembre a mayo y de junio a noviembre, res-
pectivamente.

- D. David Ruiz Alvarez, por el cargo de Primer
Teniente de Alcalde con delegacion genérica para el
Area de Planificacion Urbanistica, Obras Municipales,
Patrimonio Histérico, Playas y Turismo, con dedi-
cacion parcial del 75% de la jornada total, con una
retribucién de 2.274,23 € mensuales con 12 pagas al
afio y dos pagas extraordinarias por el mismo importe,
a percibir estas en junio y diciembre, devengdndose
semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a
noviembre, respectivamente.

- Diia. Nieves Yolanda Acosta Lorenzo, por el car-
go de Segundo Teniente de Alcalde con delegacién
genérica para el Area de Asuntos Sociales, Bienestar
Social, Régimen Interior y Mujer, con dedicacion
parcial del 70% de la jornada total, con una retribu-
cién de 2.122,61 € mensuales con 12 pagas al afio
y dos pagas extraordinarias por el mismo importe,
a percibir estas en junio y diciembre, devengdndose
semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a
noviembre, respectivamente.

- Dfia. Maria del Mar Pérez Rodriguez, por el cargo
de Tercer Teniente de Alcalde con delegacion genérica
para el Area de Economia, Hacienda y Seguridad Ciu-
dadana, con dedicacién parcial del 70% de la jornada
total, con una retribucién de 2.122,61 € mensuales

con 12 pagas al afio y dos pagas extraordinarias por el
mismo importe, a percibir estas en junio y diciembre,
devengandose semestralmente, de diciembre a mayo
y de junio a noviembre, respectivamente.

- Dia. Lourdes Tatiana Rodriguez Lorenzo, por el
cargo de Concejal Delegado con delegacion especifica
de Participacion Ciudadana, Juventud y Vivienda,
Desarrollo Local y Empleo y Nuevas Tecnologias,
con dedicacion parcial del 66% de la jornada total,
con una retribucién de 2.001,32 € mensuales con
12 pagas al afio y dos pagas extraordinarias por el
mismo importe, a percibir estas en junio y diciembre,
devengandose semestralmente, de diciembre a mayo
y de junio a noviembre, respectivamente.

- D.Roberto Francisco Pérez Reverén, por el cargo
de Concejal Delegado con delegacion especifica de
Servicios Municipales y Deportes, con dedicacion
parcial del 66% de la jornada total, con una retribu-
cién de 2.001,32 € mensuales con 12 pagas al afio
y dos pagas extraordinarias por el mismo importe,
a percibir estas en junio y diciembre, devengdndose
semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a
noviembre, respectivamente.

- Diia. Wenna Lorenzo Martin, por el cargo de
Concejal Delegado con delegacién especifica de
Cultura, Educacién y Fiestas, con dedicacién par-
cial del 66% de la jornada total, con una retribucién
de 2.001,32 € mensuales con 12 pagas al afio y
dos pagas extraordinarias por el mismo importe, a
percibir estas en junio y diciembre, devengdndose
semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a
noviembre, respectivamente.

Segundo. Dar de alta a los citados miembros de
esta Corporacion en el régimen general de la Se-
guridad Social, debiendo asumir la Corporacién el
pago de las cuotas empresariales que correspondan,
de conformidad con el articulo 75.1 y 2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
régimen Local, con efectos a la fecha en que se tomé
el acuerdo plenario.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a los
interesados a los efectos de su aceptacion expresa.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en
la siguiente sesion ordinaria, de conformidad con
el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
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Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Quinto. Que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife de forma integra
la presente Resolucién, a los efectos de su general
conocimiento, dada su trascendencia.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Tazacorte, a 9 de julio de 2019.

El Alcalde, Juan Miguel Rodriguez Acosta, docu-
mento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3902 93533

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de esta
Corporacioén de fecha 27 de junio de 2019, que consta

en el Libro de Decretos con el n® 2019-0442 de la
misma fecha, ha sido nombrada Dofia Maria Isabel
Nifiez Martin, con ***7015**, como personal even-
tual para ocupar el puesto de trabajo de confianza de
Auxiliar Administrativo de Alcaldia, con una retri-
bucion bruta anual de 14.525,28 euros, distribuida
en catorce mensualidades (2 pagas extraordinarias en
junio y en diciembre), y con una dedicacion a jornada
completa, bajo la dependencia directa de la Alcaldia
que dispondrd lo necesario en cuanto a las funciones
concretas a desarrollar, quedando sujeta, en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicion, al régimen
de los funcionarios de carrera, excepto en cuanto al
nombramiento y cese.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tazacorte, a 9 de julio de 2019.

El Alcalde, Juan Miguel Rodriguez Acosta, docu-
mento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
3903 92483

Mediante Decreto de la Alcaldia se aprobaron las convocatorias y las Bases para la seleccion de personal,
con cardcter temporal, con la finalidad de configurar listas de reserva de: cocinero/a, cuidador/a, cuidador/a
infantil, educador infantil, conductor, y operario de limpieza. Se abre el plazo de presentacién de solicitudes
que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria referente a:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE COCINEROS/AS

Primera: Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacidon de una lista
de reserva de Cocineros/as del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, para la formalizaciéon de
contratos de duracidn determinada, por las causas y plazos previstos en la legislacion laboral.
A tales efectos y con caracter enunciativo, los cometidos profesionales a desarrollar son los
siguientes: elaboracién del listado de alimentos necesarios y posterior presentacién a la
administraciéon para su supervision; elaboracion de los menus diarios, en funcién de las
prescripciones médicas formuladas para cada tipo de usuario; mantenimiento en perfecto
estado de las dependencias destinadas a la cocina, equipos de refrigeracidon y congeladores, asi
como de los espacios reservados a despensa y almacenaje de alimentos; y en general todas
aquellas funciones o actividades no especificadas anteriormente propias de su puesto y que no
estan incluidas en fias anteriormente citadas.

Segunda: Normativa aplicable.

A este proceso le serd de aplicacién lo establecido en la Ley Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local,
en la Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la Provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo y por el resto de
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019 13483

Tercera: Ambito temporal.
La bolsa de trabajo tendrda una vigencia temporal hasta la formacién y puesta en
funcionamiento de la lista de reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera llevar a
cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas correspondientes. En cualquier
caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del proceso selectivo tendran preferencia
sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter supletorio.
Con caracter general, la vigencia de la bolsa serd de dos afios desde el dia de su publicacion. En
su caso, se podra acordar una prérroga, por un periodo maximo equivalente al inicial.
Cuarta: Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera preciso:

2.- Nacionalidad:
a) Ser espafiol.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.
c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles,
de los nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad dependientes.
d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacidn la libre circulacion de

trabajadores.

e) Los extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las normas legales vigentes

29.- Edad.

Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.- Titulacidn.
Estar en posesion del titulo de formacidn profesional de grado medio en cocina y gastronomia
o bien el certificado de habilitacidn profesional para el empleo emitido por la Comunidad
Autonoma de Canarias. Debera disponerse del carnet de manipulador de alimentos en vigor.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

9 - Capacidad funcional.
Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto al que aspira. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
gue tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y
siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo, debiendo aportar
en el momento de presentar la solicitud certificacion del reconocimiento del grado de
discapacidad. Resultando de aplicacion el articulo 22 apartado 2, letra b) del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

2.- Habilitacién.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Los requisitos establecidos anteriormente se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso y hasta de la
formalizacidon del contrato de trabajo.

Quinta: Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la
solicitud de participacion que figura como ANEXO Il de estas Bases

A dicha solicitud debera acompaniarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompafarse del original para su compulsa) de
alguno de los titulos exigidos en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente al exigido habra de acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia o alegarse la norma que establezca la equivalencia.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion: 1.- La certificacidon de reconocimiento de grado de discapacidad, 2.-
La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia.
También se podra acreditar en la forma que establece el RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se establece la consideracion de personas con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacidn y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard respecto del/la aspirante: a)
Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes
al puesto de trabajo a quien aspira, b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser
posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
se deberd aportar, al menos, justificante de haberla solicitado; en este caso, los/las aspirantes
tendrdn que aportarla dentro del plazo de subsanaciéon de defectos de la solicitud de
participacion.

- Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria (ANEXO
1)

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como los documentos
anteriormente resefiados, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Valle
Gran Rey o en las demds oficinas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015; todo ello en el plazo
maximo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente convocatoria se publicaran en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Sexta: Admision de aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas
siempre a la fecha de expiracidon del plazo sefialado para la presentacion de las mismas,
conjuntamente con la aportacion de los documentos resefiados en las presentes bases.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucidn, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién. Dicha resolucidon deberd publicarse en el Tablén de



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019 13485

Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para la presentacién de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a
tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacion de los defectos observados,
como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios y pdgina web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusidn, justificando su derecho
a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
organo que adoptd la citada resolucidén o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

Séptima: Organo de seleccion.

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y compuesto
por cinco miembros titulares e igual nimero de miembros suplentes, entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas.

La pertenencia al Tribunal Calificador los serda siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacién o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracidon de las pruebas y la publicacion de los
resultados.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién de la lista definitiva de admitidos al
proceso selectivo.

El Tribunal estard facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, precisandose en todo caso la asistencia del Presidente y del Secretario. Sus
acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente en caso de empate el voto del
Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiéndose el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la misma.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracidn Municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en cuyo caso habran de practicarse de los tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

Octava: Sistema selectivo.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidn. La puntuacion maxima alcanzable sera
de 13 puntos. Se valorara con un maximo de 10 puntos la fase de oposicién y con un maximo
de 3 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicidn.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que
figura en el Anexo I. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar una prueba practica relacionada con las funciones
a desarrollar, que acrediten las destrezas y/o el dominio del oficio. El tiempo maximo de la
prueba serd de treinta minutos.

Los aspirantes deberan obtener una calificacién minima de 5 puntos, en cada uno de los
ejercicios, para acceder a la siguiente fase.

La puntuacién del ejercicio para cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal Calificador asistente a la sesion.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la nota media de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados que integran dicha fase.

Fase de concurso:

No tendrd caracter eliminatorio. La valoraciéon de los méritos solo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicidn y respecto de los/as candidatos que hayan superado dicha fase.
Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales para acreditarlos, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicién.

* Experiencia: en puestos de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a realizar.
(Maximo: 2,00 puntos).

- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior)
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- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,30 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior)

La experiencia se podra acreditar a través de los siguientes medios:

- Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente, con indicacidon de los
periodos de tiempo de trabajo y las funciones o tareas profesionales desempefiadas.

- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacion, asi como copia compulsada de cada contrato de trabajo.

* Formacidn: cursos relacionados con las funciones a desarrollar (maximo: 1,00 punto), a razén
de 0,010 puntos por cada hora lectiva.

La formacidén se acreditard mediante la presentacidn del original o fotocopia compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas de duracién del
mismo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha
limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio. La calificacion de la fase de concurso se
hard publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. La
valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de
los candidatos que la hayan superado; en ningun caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida
en esta fase para superar el ejercicio de la fase de oposicidn.

Novena: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio correspondiente en
llamamiento Unico. Cuando un aspirante no se presente en el momento de ser llamado se
producird automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio,
guedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles en
cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberdan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente. De conformidad con lo preceptuado en el art. 17 del RD 364/1995, de
10 de marzo, el orden de actuacidn de los opositores vendra determinado por el resultado del
ultimo sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, en los
términos establecidos en dicho articulo: Los llamamientos se iniciaran por orden de la letra del
primer apellido del opositor que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado vigente en la fecha.

En la realizacidn del ejercicio, el Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen, figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.
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El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicidn, y una vez procedido a la calificacidn del ejercicio,
el Tribunal hara publicas en el lugar de su celebracidén, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, y valorados los méritos, se publicard la relacion que
contenga la valoracién provisional de los mismos, con indicacidn de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a establecer la puntuacion definitiva, que
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion de lo
dispuesto en la base siguiente.

Décima: Puntuacion y orden de los candidatos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacién que se obtenga en la fase de concurso.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacidén, el desempate se resolvera, en primer
lugar, a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacidon en la fase de oposicién. En
segundo lugar, segun la puntuacion obtenida por la experiencia profesional en la fase de
concurso. Si aun subsistiera el empate, se realizara un ejercicio practico relacionado con las
funciones de la plaza convocada.

Concluido el proceso, el Tribunal hard publica la relacién de candidatos, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y
la puntuacion total.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobard y ordenara publicar la lista definitiva, que-
dando constituida la bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones temporales, en las plazas
objeto de esta Convocatoria. Dicha aprobacidn se publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Decimoprimera: Contratacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las contrataciones temporales se ofertaran seglin las necesidades del Ayuntamiento y sus
distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de
esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores
con derecho a reserva.

El aspirante sera notificado de la resolucidn por la que se requiera su contratacion, debiendo
presentar en el Registro General de la Corporacidn, dentro del plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes documentos
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019 13489

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicios de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

c) Copia compulsada u original para su compulsa del carnet de manipulador de
alimentos.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la
puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando
la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos la oferta de contratacion se efectuara mediante llamada telefdnica, en todos
los casos. Si el candidato rehisa la oferta a través de la llamada telefénica realizada, se le
remitird carta certificada, en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacion de la
bolsa por haber rechazado la misma.

Igualmente, si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacion telefénica entre los
gue debera mediar un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion por el interesado o su representante, haciendo
constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacién, considerdandose que ha
rehusado a la misma si no se presenta a la citacidn, en el plazo que se otorgue al efecto.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar a la Secretaria General del Ayuntamiento, cualquier variacién de los

mismos.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el puesto que
ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

Si un integrante fuera notificado para una contratacion y rechace la oferta sin mediar justifica-
cion, serd eliminado de la bolsa.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta de contratacidn, alguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.
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¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, en los plazos legalmente establecidos y
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la
extincidn contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en
el plazo maximo de cinco dias habiles a la Secretaria General del Ayuntamiento, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa
correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion
definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dard de alta en la misma, como disponible, a partir
del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa de baja temporal previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta de contratacién o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, serd eliminado automéaticamente de la bolsa, salvo que se trate
de una contratacidn en un puesto de un grupo profesional superior.

Decimosegunda: Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o convencionales
vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante
quedarad integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la
puntuacién obtenida.

Los drganos de representacién de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran derecho
a conocer, en todo momento, la situacidn de la bolsa de empleo.

No se efectuara llamamiento, hasta que cese la causa, de aquel candidato respecto del cual, de
ser contratado nuevamente, se produzca un encadenamiento de contratos en fraude de ley a
que se refiere el art. 15.5 del TRLET; permaneciendo mientras el interesado en su puesto en la
lista de reserva.

Decimotercera: Impugnacion.

Contra las presentes bases se podra interponer por los interesados, recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Valle Gran Rey en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, y en
ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1.- Tecnologia en la cocina: maquinaria, pequefia maquinaria y herramientas. Zonas de
trabajo: cdmaras, almacenes, circuito limpio-sucio, residuos. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 2.- Recepcién, almacenamiento, conservacién y manipulacion de alimentos.
Reconstitucion de alimentos: recalentamiento, descongelacién. Precauciones higiénico-
sanitarias. Seguridad alimentaria.

Tema 3.- Hortalizas, legumbres, ensaladas y frutas. Identificacion y caracteristicas, técnicas
culinarias y elaboracién.

Tema 4.- Pescados y mariscos. ldentificacion y caracteristicas, técnicas culinarias y elaboracion.

Tema 5.- Carnes: vacuno, porcino, ovino, aves. ldentificaciéon y caracteristicas, técnicas
culinarias y elaboracién.

Tema 6.- Caldos, sopas, consomés. Salsas. Fondos bdsicos y complementarios. Identificacion y
caracteristicas, técnicas culinarias y elaboracién.

Tema 7.- Huevos, productos lacteos y postres. ldentificacion y caracteristicas, técnicas
culinarias y elaboracion.

Tema 8.- Alimentacion, nutricion y dietética. Dietas basales y terapéuticas mas utilizadas en los
centros asistenciales: dietas progresivas, conocimientos basicos. Alimentos recomendados de
las distintas dietas. La alimentacién en funcidon de la edad.
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ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE COCINEROS/AS

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que ha tomado conocimiento de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha , para la configuracidn de una lista de reserva para
atender de forma temporal, funciones propias de COCINERO/A

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracidén del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la configuracion de una

lista de reserva de Cocinero/a del Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para la constitucion de una bolsa de
trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI/Pasaporte/Tarjeta de residencia

2. - Declaracidn responsable de que cumple con los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

3. — Titulo académico exigido en la convocatoria
4.- Relacion de méritos alegados para su valoracién en la Fase de Concurso del proceso
selectivo:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que
se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los

propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacidon, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta

Administracion, [direccion].




13494 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

El/la abajo firmante DECLARA, bajo mi responsabilidad: (marcar con una “X”)

- Que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de Cocinero/a , referidas a la fecha de expiracion
del plazo para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

- Que acepta y conoce integramente el contenido de las Bases especificas que regiran el
proceso para la seleccién de personal, con caracter temporal, con la finalidad de
configurar una lista de reserva de cocinero/a.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publico por resolucién judicial firme. (Nacionales espafioles)

- no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el
acceso a la funcién publica (Otra nacionalidad):

ENeeeies @

Fdo.,
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.vallegranrey.esy en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (...)Segun el
resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracién General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucién hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al
afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «Q», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «R», y asi sucesivamente.(...)

En Valle Gran Rey, a 8 de julio de 2019.

El Alcalde, Cristopher M. Marrero Galvan.
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ANUNCIO
3904 92483

Mediante Decreto de la Alcaldia se aprobaron las convocatorias y las Bases para la seleccion de personal,
con cardcter temporal, con la finalidad de configurar listas de reserva de: cocinero/a, cuidador/a, cuidador/a
infantil, educador infantil, conductor, y operario de limpieza. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes
que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria que se adjunta:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE CUIDADOR/A

Primera: Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de una lista
de reserva de Cuidador del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, para la formalizacién de
contratos de duracion determinada, por las causas y plazos previstos en la legislacién laboral.
A tal efecto, y con caracter enunciativo, los cometidos profesionales a realizar seran los
siguientes: aplicar técnicas de higiene y aseo a la persona en situacién de dependencia,
teniendo en cuenta las limitaciones que pueda tener por sus caracteristicas psicofisicas;
realizar la alimentacién al usuario, utilizando las técnicas que sean necesarias en el
tratamiento que requiera la situaciéon de dependencia; administrar medicaciones; movilizar y
asistir al usuario teniendo en cuenta sus necesidades; aplicar técnicas que favorezcan las
relaciones sociales de la persona en situacion de dependencia, realizando tareas de
acompafamiento; mantener y rehabilitar psicosocialmente; conocer y manejar las ayudas
técnicas para la mejora de la vida cotidiana de la persona en situacién de dependencia.

Segunda: Normativa aplicable.

A este proceso le sera de aplicacién lo establecido en la Ley Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local;
en la Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la Provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y por el resto de
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019 13497

Tercera: Ambito temporal.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia temporal hasta la formacién y puesta en
funcionamiento de la lista de reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera llevar a
cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas correspondientes. En cualquier
caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del proceso selectivo tendrdn preferencia
sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter supletorio.

Con caracter general, la vigencia de la bolsa sera de dos afios desde el dia de su publicacién. En
su caso, se podra acordar una prérroga, por un periodo maximo equivalente al inicial.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera preciso:

19.- Nacionalidad:

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los esparioles,
de los nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espaiia le sea de aplicacidon la libre circulacién de

trabajadores.

e) Los extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las normas legales vigentes

29.- Edad.

Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

32.- Titulacion.
Ademas de disponer del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado, Ciclo Formativo Grado Medio o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes; sera necesario estar en
posesion del Certificado de Profesionalidad en Atenciéon Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones o estar en posesion de un titulo de formacidn profesional o
certificado de profesionalidad que a efectos laborales acrediten la cualificacion que se
pretende. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

2 - Capacidad funcional.
Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto al que aspira. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
gue tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y
siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo, debiendo aportar
en el momento de presentar la solicitud certificacion del reconocimiento del grado de
discapacidad. Resultando de aplicacion el articulo 22 apartado 2, letra b) del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

2.- Habilitacién.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
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ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos anteriormente se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso y hasta de la
formalizacidn del contrato de trabajo.

Quinta: Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la
solicitud de participacion que figura como ANEXO Il de estas Bases

A dicha solicitud debera acompanfarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompafarse del original para su compulsa) de
alguno de los titulos exigidos en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidn. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente al exigido habra de acompaniarse certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia o alegarse la norma que establezca la equivalencia.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion: 1.- La certificacidon de reconocimiento de grado de discapacidad, 2.-
La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia.
También se podra acreditar en la forma que establece el RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se establece la consideracion de personas con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto del/la aspirante: a)
Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes
al puesto de trabajo a quien aspira, b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser
posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
se debera aportar, al menos, justificante de haberla solicitado; en este caso, los/las aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion.

- Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria (ANEXO
1)

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como los documentos
anteriormente resefiados, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Valle
Gran Rey o en las demads oficinas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015; todo ello en el plazo
maximo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente convocatoria se publicaran en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Sexta: Admision de aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas
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siempre a la fecha de expiracidon del plazo sefialado para la presentacidon de las mismas,
conjuntamente con la aportacion de los documentos resefiados en las presentes bases.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién. Dicha resolucion deberd publicarse en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para la presentacién de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a
tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados,
como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios y pdagina web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho
a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
organo que adoptd la citada resolucidén o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

Séptima: Organo de seleccion.

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y compuesto
por cinco miembros titulares e igual nimero de miembros suplentes, entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas.

La pertenencia al Tribunal Calificador los serda siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracidon de las pruebas y la publicacion de los
resultados.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el tablén de anuncios y pdagina
web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién de la lista definitiva de admitidos al
proceso selectivo.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, precisdandose en todo caso la asistencia del Presidente y del Secretario. Sus
acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente en caso de empate el voto del
Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.
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En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiéndose el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la misma.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en cuyo caso habran de practicarse de los tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

Octava: Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidn. La puntuacidn maxima alcanzable sera
de 13 puntos. Se valorara con un maximo de 10 puntos la fase de oposicién y con un maximo
de 3 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicion.

Ejercicio Unico: consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de noventa
minutos (90), un supuesto tedrico-practico de caracter multidisciplinar, elegido por el
aspirante, de entre dos que propondra el Tribunal, relacionado con el temario objeto de la
presente Convocatoria y que figura en el Anexo I.

El Tribunal valorara la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion del
supuesto elegido, teniendo en cuenta la capacidad de andlisis, la formacion general, la
exposicion, la claridad de ideas y la presentacion.

Los aspirantes deberdn obtener una calificacién minima de 5 puntos para acceder a la
siguiente fase.

La puntuacion del ejercicio para cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal Calificador asistente a la sesién. La calificacién final
del Tribunal debera figurar con un méaximo de cuatro decimales.

Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio. La valoraciéon de los méritos solo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicidn y respecto de los/as candidatos que hayan superado dicha fase.
Los méritos alegados deberdan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales para acreditarlos, a
partir de la publicacidn de la lista de aprobados de la fase de oposicién. Se valoraran:

* Experiencia: en puestos de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a realizar.
(Maximo: 2,00 puntos).
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- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional s fuese inferior)

- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,30 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior)

La experiencia se podrd acreditar a través de los siguientes medios:

- Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente, con indicacidon de los
periodos de tiempo de trabajo y las funciones o tareas profesionales desempefiadas.

- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacidn, asi como copia compulsada de cada contrato de trabajo.

* Formacidn: cursos relacionados con las funciones a desarrollar (maximo: 1,00 punto), a razén
de 0,010 puntos por cada hora lectiva.

La formacidn se acreditard mediante la presentacién del original o fotocopia compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas de duracién del
mismo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha
limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio. La calificacién de la fase de concurso se
hard publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La
valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de
los candidatos que la hayan superado; en ningun caso, podra aplicarse la puntuacidn obtenida
en esta fase para superar el ejercicio de la fase de oposicidn.

Novena: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio correspondiente en
llamamiento Unico. Cuando un aspirante no se presente en el momento de ser llamado se
producird automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles en
cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberdn asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

En la realizacion del ejercicio, el Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen, figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes.
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Concluido el ejercicio de la fase de oposicidn, y una vez procedido a la calificacidn del ejercicio,
el Tribunal hara publicas en el lugar de su celebracién, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, y valorados los méritos, se publicard la relacion que
contenga la valoracién provisional de los mismos, con indicacidn de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a establecer la puntuacion definitiva, que
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion de lo
dispuesto en la base siguiente.

Décima: Puntuacion y orden de los candidatos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacién que se obtenga en la fase de concurso.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacidn, el desempate se resolvera, en primer
lugar, a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuaciéon en la fase de oposicién. En
segundo lugar, segun la puntuacidon obtenida por la experiencia profesional en la fase de
concurso. Si aun subsistiera el empate, se realizara un ejercicio practico relacionado con las
funciones de la plaza convocada.

Concluido el proceso, el Tribunal hard publica la relacién de candidatos, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y
la puntuacidn total.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobard y ordenara publicar la lista definitiva, que-
dando constituida la bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones temporales, en las plazas
objeto de esta Convocatoria. Dicha aprobacidn se publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Decimoprimera: Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las contrataciones temporales se ofertaran seglin las necesidades del Ayuntamiento y sus
distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de
esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores
con derecho a reserva.

El aspirante sera notificado de la resolucidn por la que se requiera su contratacion, debiendo
presentar en el Registro General de la Corporacién, dentro del plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes documentos
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.
b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicios de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019 13503

nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

c) Copia compulsada u original para su compulsa del carnet de manipulador de
alimentos.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la
puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando
la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos la oferta de contratacidon se efectuara mediante llamada telefénica, en todos
los casos. Si el candidato rehusa la oferta a través de la llamada telefdnica realizada, se le
remitira carta certificada, en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacion de la
bolsa por haber rechazado la misma.

Igualmente, si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacion telefénica entre los
gue debera mediar un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion por el interesado o su representante, haciendo
constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion, considerandose que ha
rehusado a la misma si no se presenta a la citacion, en el plazo que se otorgue al efecto.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar a la Secretaria General del Ayuntamiento, cualquier variacién de los

mismos.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permanecerdn en el puesto que
ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

Si un integrante fuera notificado para una contratacion y rechace la oferta sin mediar justifica-
cion, sera eliminado de la bolsa.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta de contratacidn, alguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar en situaciéon de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
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d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, en los plazos legalmente establecidos y
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcidn.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la
extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincidn de la relacion de empleo de cardcter temporal, se debera comunicar en
el plazo maximo de cinco dias habiles a la Secretaria General del Ayuntamiento, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa
correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondrd su exclusion
definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dard de alta en la misma, como disponible, a partir
del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa de baja temporal previstas en este apartado.

Decimosegunda: Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o convencionales
vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacidn laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante
qguedara integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la
puntuacién obtenida.

Los érganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran derecho
a conocer, en todo momento, la situacidn de la bolsa de empleo.

No se efectuara llamamiento, hasta que cese la causa, de aquel candidato respecto del cual, de
ser contratado nuevamente, se produzca un encadenamiento de contratos en fraude de ley a
que se refiere el art. 15.5 del TRLET; permaneciendo mientras el interesado en su puesto en la
lista de reserva.

Decimotercera: Impugnacion.

Contra las presentes bases se podrd interponer por los interesados, recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Valle Gran Rey en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, y en
ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1.- Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Equipo de proteccién individual.

Tema 2.- Intervencién en la atencidn higiénico-alimentaria del usuario.

Tema 3.- Intervencidn en la atencidn socio sanitaria del usuario.

Tema 4.- Apoyo psicosocial al usuario.

Tema 5.- Aseo e higiene en el usuario.

Tema 6.- Medicamentos: vias y técnicas de administracion.

Tema 7.- Signos vitales. Primeros auxilios. Posiciones anatomicas.

Tema 8.- Técnicas para proporcionar la autonomia personal del usuario y su insercioén en la

vida social.

ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE CUIDADOR/A
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que ha tomado conocimiento de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha , para la configuracidon de una lista de reserva para
atender de forma temporal, funciones propias de CUIDADOR/A

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la configuracion de una

lista de reserva de Cuidador/a del Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para la constitucidon de una bolsa de
trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI/Pasaporte/Tarjeta de residencia

2. - Declaracién responsable de que cumple con los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

3. —Titulo académico exigido en la convocatoria
4.- Relacién de méritos alegados para su valoracion en la Fase de Concurso del proceso
selectivo:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos
de Caracter Personal, esta Administracidn le informa que los datos de caracter personal que
se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacidn, oposicidn o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracion, [direccion].
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ANEXO IlI

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

El/la abajo firmante DECLARA, bajo mi responsabilidad:

En.........

Que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de Cuidador/a, referidas a la fecha de expiracion
del plazo para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Que acepta y conoce integramente el contenido de las Bases que regiran el proceso
para la seleccion de personal, con cardcter temporal, con la finalidad de configurar una
lista de reserva de Cuidador/a.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publico por resolucién judicial firme. (Nacionales espafioles)

no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el
acceso a la funcién publica (Otra nacionalidad):

Fdo.,
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrdnica de este Ayuntamiento www.vallegranrey.esy en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con la Resoluciéon de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado (...)Segun el
resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucidn hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al
afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «R», y asi sucesivamente.(...)

En Valle Gran Rey, a 8 de julio de 2019.

El Alcalde, Cristopher M. Marrero Galvéan.
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ANUNCIO
3905 92483

Mediante Decreto de la Alcaldia se aprobaron las convocatorias y las Bases para la seleccién de personal,
con cardcter temporal, con la finalidad de configurar listas de reserva de: cocinero/a, cuidador/a, cuidador/a
infantil, educador infantil, conductor, y operario de limpieza. Se abre el plazo de presentacién de solicitudes
que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria que se adjunta:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE CUIDADOR
INFANTIL

Primera: Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creaciéon de una lista
de reserva con la finalidad de llevar a cabo, con caracter temporal, las funciones propias del
puesto de Cuidador infantil, en el Ayuntamiento de Valle Gran Rey.

A tal efecto, y con caracter enunciativo, los cometidos profesionales a realizar seran los
siguientes: con cardcter general: atender las necesidades basicas, higiénicas-sanitarias, fisicas y
psicolégicas, de nifios/as en el centro infantil. De manera especifica: intervenir
educativamente favoreciendo el desarrollo auténomo de los/as menores, realizar la recepcion
y entrega de los/as nifios/as, mantener a los/as nifios/as en condiciones adecuadas de higiene
personal facilitando buenos habitos de higiene y alimentacién, proporcionar alimentacién y
ensefiar a comer a los/as nifios/as y promover la formacién de habitos de orden, higiene y
alimentacion en los nifios/a que tiene a su cargo, vigilar a los/as nifios/as en todas las
actividades que realicen previniendo posibles accidentes, colaborar en el mantenimiento del
orden, la limpieza y las condiciones higiénicas-sanitarias del centro infantil, acompafar y
ayudar en la realizacién de actividades y juego, colaborar con el resto de profesionales en las
intervenciones educativas que se desarrollen e informar de las anomalias detectadas.
Segunda: Normativa aplicable.

A este proceso le sera de aplicacién lo establecido en la Ley Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pdblica Canaria; en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
qgue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local;
en la Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la Provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
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Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y por el resto de
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Tercera: Ambito temporal.
La bolsa de trabajo tendrd una vigencia temporal hasta la formacién y puesta en
funcionamiento de la lista de reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera llevar a
cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas correspondientes. En cualquier
caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del proceso selectivo tendran preferencia
sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter supletorio.
Con caracter general, la vigencia de la bolsa serd de dos afios desde el dia de su publicaciéon. En
su caso, se podra acordar una prérroga, por un periodo maximo equivalente al inicial.
Cuarta: Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera preciso:
12.- Nacionalidad:
a) Ser espafiol.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los esparioles,
de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad dependientes.
d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidén Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.
e) Los extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las normas legales vigentes

9.- Edad.
Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.- Titulacidn.
Ademas de disponer del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado, Ciclo Formativo Grado Medio o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes; se debe estar en
posesion del titulo de Auxiliar de Educacidn Infantil o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

2 - Capacidad funcional.
Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto al que aspira. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
gue tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y
siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo, debiendo aportar
en el momento de presentar la solicitud certificacion del reconocimiento del grado de
discapacidad. Resultando de aplicacion el articulo 22 apartado 2, letra b) del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

2.- Habilitacién.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para




Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019 13511

ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos anteriormente se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso y hasta de la
formalizacidn del contrato de trabajo.

Quinta: Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la
solicitud de participacion que figura como ANEXO Il de estas Bases

A dicha solicitud debera acompanfarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompafarse del original para su compulsa) de
alguno de los titulos exigidos en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidn. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente al exigido habra de acompaniarse certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia o alegarse la norma que establezca la equivalencia.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion: 1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, 2.-
La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia.
También se podra acreditar en la forma que establece el RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se establece la consideracion de personas con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto del/la aspirante: a)
Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes
al puesto de trabajo a quien aspira, b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser
posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
se debera aportar, al menos, justificante de haberla solicitado; en este caso, los/las aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacion.

- Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria (ANEXO
)

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como los documentos
anteriormente resefiados, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Valle
Gran Rey o en las demas oficinas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015; todo ello en el plazo
maximo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente convocatoria se publicaran en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Sexta: Admision de aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas
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siempre a la fecha de expiracidon del plazo sefialado para la presentacion de las mismas,
conjuntamente con la aportacion de los documentos resefiados en las presentes bases.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente dictara
resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién. Dicha resolucion deberd publicarse en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para la presentacidn de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a
tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados,
como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios y pdgina web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho
a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
organo que adoptd la citada resolucidén o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

Séptima: Organo de seleccion.

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y compuesto
por cinco miembros titulares e igual nimero de miembros suplentes, entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas.

La pertenencia al Tribunal Calificador los serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracidon de las pruebas y la publicaciéon de los
resultados.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el tablén de anuncios y pdagina
web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicidn de la lista definitiva de admitidos al
proceso selectivo.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, precisdndose en todo caso la asistencia del Presidente y del Secretario. Sus
acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente en caso de empate el voto del
Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.
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En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiéndose el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la misma.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en cuyo caso habran de practicarse de los tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

Octava: Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidn. La puntuacidn maxima alcanzable sera
de 13 puntos. Se valorara con un maximo de 10 puntos la fase de oposicién y con un maximo
de 3 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicion.

Ejercicio Unico: consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de noventa
minutos (90), un supuesto tedrico-practico de caracter multidisciplinar, elegido por el
aspirante, de entre dos que propondra el Tribunal, relacionado con el temario objeto de la
presente Convocatoria y que figura en el Anexo I.

El Tribunal valorara la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion del
supuesto elegido, teniendo en cuenta la capacidad de andlisis, la formacion general, la
exposicion, la claridad de ideas y la presentacion.

Los aspirantes deberdn obtener una calificacién minima de 5 puntos para acceder a la
siguiente fase.

La puntuacion del ejercicio para cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal Calificador asistente a la sesién. La calificacién final
del Tribunal debera figurar con un méaximo de cuatro decimales.

Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio. La valoraciéon de los méritos solo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicidn y respecto de los/as candidatos que hayan superado dicha fase.
Los méritos alegados deberdan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales para acreditarlos, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicién.

* Experiencia: en puestos de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a realizar.
(Maximo: 2,00 puntos).
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- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).

- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,30 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).

La experiencia se podrd acreditar a través de los siguientes medios:

- Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente, con indicaciéon de los
periodos de tiempo de trabajo y las funciones o tareas profesionales desempefiadas.

- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacién, asi como copia compulsada de cada contrato de trabajo.

* Formacidn: cursos relacionados con las funciones a desarrollar (maximo: 1,00 punto), a razén
de 0,010 puntos por cada hora lectiva.

La formacidn se acreditard mediante la presentacién del original o fotocopia compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas de duracién del
mismo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha
limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio. La calificacién de la fase de concurso se
hard publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. La
valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de
los candidatos que la hayan superado; en ningun caso, podra aplicarse la puntuacidn obtenida
en esta fase para superar el ejercicio de la fase de oposicidn.

Novena: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes serdan convocados para la realizacion del ejercicio correspondiente en
llamamiento Unico. Cuando un aspirante no se presente en el momento de ser llamado se
producird automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles en
cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberdn asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

En la realizacion del ejercicio, el Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen, figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes.
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Concluido el ejercicio de la fase de oposicidn, y una vez procedido a la calificacién del ejercicio,
el Tribunal hara publicas en el lugar de su celebracién, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacidn obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, y valorados los méritos, se publicard la relacion que
contenga la valoracién provisional de los mismos, con indicacidn de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la publi-
cacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a establecer la puntuacion definitiva, que
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion de lo
dispuesto en la base siguiente.

Décima: Puntuacion y orden de los candidatos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacién que se obtenga en la fase de concurso.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacidén, el desempate se resolvera, en primer
lugar, a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. En
segundo lugar, segun la puntuacidon obtenida por la experiencia profesional en la fase de
concurso. Si aun subsistiera el empate, se realizara un ejercicio practico relacionado con las
funciones de la plaza convocada.

Concluido el proceso, el Tribunal hard publica la relacién de candidatos, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y
la puntuaciodn total.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobard y ordenara publicar la lista definitiva, que-
dando constituida la bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones temporales, en las plazas
objeto de esta Convocatoria. Dicha aprobacidn se publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Decimoprimera: Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las contrataciones temporales se ofertaran seglin las necesidades del Ayuntamiento y sus
distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de
esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores
con derecho a reserva.

El aspirante sera notificado de la resolucidn por la que se requiera su contratacion, debiendo
presentar en el Registro General de la Corporacién, dentro del plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes documentos
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.
b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicios de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
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nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

La incorporacidn para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la
puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando
la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos la oferta de contratacion se efectuara mediante llamada telefdnica, en todos
los casos. Si el candidato rehisa la oferta a través de la llamada telefénica realizada, se le
remitird carta certificada, en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacion de la
bolsa por haber rechazado la misma.

Igualmente, si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacion telefénica entre los
gue debera mediar un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion por el interesado o su representante, haciendo
constar la oferta de contratacidn y los tres intentos de comunicacion, considerandose que ha
rehusado a la misma si no se presenta a la citacién, en el plazo que se otorgue al efecto.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar a la Secretaria General del Ayuntamiento, cualquier variacién de los

mismos.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el puesto que
ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

Si un integrante fuera notificado para una contratacion y rechace la oferta sin mediar justifica-
cion, serd eliminado de la bolsa.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta de contratacidn, alguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, en los plazos legalmente establecidos y
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acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la
extincion contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en
el plazo maximo de cinco dias habiles a la Secretaria General del Ayuntamiento, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa
correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion
definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como disponible, a partir
del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa de baja temporal previstas en este apartado.

Decimosegunda: Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o convencionales
vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacién laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante
guedard integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la
puntuacién obtenida.

Los drganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran derecho
a conocer, en todo momento, la situacion de la bolsa de empleo.

No se efectuard llamamiento, hasta que cese la causa, de aquel candidato respecto del cual, de
ser contratado nuevamente, se produzca un encadenamiento de contratos en fraude de ley a
que se refiere el art. 15.5 del TRLET; permaneciendo mientras el interesado en su puesto en la
lista de reserva.

Decimotercera: Impugnacion.

Contra las presentes bases se podra interponer por los interesados, recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Valle Gran Rey en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, y en
ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
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ANEXO |
PROGRAMA
Tema 1.- Las necesidades bdasicas en la primera infancia. Alimentacién, higiene, suefio.
Tema 2.- La educacidn sensorial en el desarrollo integral del nifio.
Tema 3.- Desarrollo motor, psicomotor y cognitivo en la primera infancia.
Tema 4.- Afectividad y desarrollo de la personalidad.
Tema 5.- El desarrollo social. La socializacién.
Tema 6.- Problemas y trastornos de conducta en la primera infancia.
Tema 7.- Expresion y comunicacién. Técnicas y actividades.
Tema 8.- El papel del cuidador infantil. Actitudes y responsabilidades.
ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA LISTA

DE RESERVA DE CUIDADOR INFANTIL.
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que ha tomado conocimiento de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha , para la configuracidn de una lista de reserva para
atender de forma temporal, funciones propias de CUIDADOR Infantil

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la configuracion de una

lista de reserva de Cuidador Infantil del Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para la constitucion de una bolsa de
trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF /Pasaporte/ Tarjeta de residencia

2. - Declaracién responsable de que cumple con los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

3. —Titulo académico exigido en la convocatoria
4.- Relacién de méritos alegados para su valoracidn en la Fase de Concurso del proceso
selectivo:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, esta Administracidn le informa que los datos de caracter personal que
se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacidn y cualquier otra actuacién
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacidn, oposicidn o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracion, [direccion].
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

El/la abajo firmante DECLARA, bajo mi responsabilidad:

- Que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo para la
configuracién de una lista de reserva de Cuidador Infantil , referidas a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacidn de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

- Que acepta y conoce integramente el contenido de las Bases que regiran el proceso
para la seleccion de personal, con cardcter temporal, con la finalidad de configurar una
lista de reserva de cuidador infantil.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publico por resolucién judicial firme. (Nacionales espafoles)

- No estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el
acceso a la funcién publica (Otra nacionalidad):

ENecees @

Fdo.,
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.vallegranrey.es y en el Tabléon
de Anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (...)Segun el
resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion hasta la publicacidn del resultado del sorteo correspondiente al
afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «Q», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «R», y asi sucesivamente.(...)

En Valle Gran Rey, a 8 de julio de 2019.

El Alcalde, Cristopher M. Marrero Galvan.
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ANUNCIO
3906 92483

Mediante Decreto de la Alcaldia se aprobaron las convocatorias y las Bases para la seleccién de personal,
con cardcter temporal, con la finalidad de configurar listas de reserva de: cocinero/a, cuidador/a, cuidador/a
infantil, educador infantil, conductor, y operario de limpieza. Se abre el plazo de presentacién de solicitudes
que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE EDUCADOR/A
INFANTIL

Primera: Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de una lista
de reserva de Educador/a Infantil del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, para la formalizacién
de contratos de duracidon determinada, por las causas y plazos previstos en la legislacion
laboral.

A tal efecto, y con caracter enunciativo, los cometidos profesionales a realizar seran los
siguientes: Realizar las actividades pedagdgicas del Centro bajo la supervision del director,
ejecutar la programacion del aula; ejercer la actividad educativa integral, incluyendo las
relacionadas con la salud, higiene y alimentacién; cuidar del orden, seguridad,
entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los nifios; desempeiiar su funcion educativa
en la formacidn integral de los nifios y estar en contacto permanente con las familias. Ademas
de lo anterior, debera colaborar en la elaboracion la programacion anual del Centro, la
realizaciéon de las tareas administrativas propias del mismo y de coordinacion entre el
Ayuntamiento y los usuarios.

Segunda: Normativa aplicable.

A este proceso le sera de aplicacidn lo establecido en la Ley Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidén Publica Canaria; en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local,
en la Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la Provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
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Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y por el resto de
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Tercera: Ambito temporal.
La bolsa de trabajo tendrd una vigencia temporal hasta la formacién y puesta en
funcionamiento de la lista de reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera llevar a
cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas correspondientes. En cualquier
caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del proceso selectivo tendran preferencia
sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter supletorio.
Con caracter general, la vigencia de la bolsa serd de dos afios desde el dia de su publicacion. En
su caso, se podra acordar una prérroga, por un periodo maximo equivalente al inicial.
Cuarta: Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera preciso:
12.- Nacionalidad:
a) Ser espafiol.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.
c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles,
de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad dependientes.
d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidén Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacidon la libre circulacién de
trabajadores.
e) Los extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las normas legales vigentes

9.- Edad.
Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.- Titulacidn.
Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Técnico superior en Educacién Infantil
(Ciclo formativo de Grado Superior), Técnico Especialista en Jardin de Infancia (Formacion
Profesional de Il Grado), Técnico Especialista en Educacion Infantil, Diplomado en Educacion
General Basica, Diplomado en Maestro especialista en Educacion Infantii o Maestro
Especialista en Educacién Primaria, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidn de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.
49 - Capacidad funcional.
Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto al que aspira. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
gue tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y
siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo, debiendo aportar
en el momento de presentar la solicitud certificaciéon del reconocimiento del grado de
discapacidad. Resultando de aplicacion el articulo 22 apartado 2, letra b) del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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2.- Habilitacién.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Los requisitos establecidos anteriormente se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso y hasta de la
formalizacidn del contrato de trabajo.
Quinta: Presentacion de solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la
solicitud de participacion que figura como ANEXO Il de estas Bases
A dicha solicitud debera acompanarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de lIdentidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa) de
alguno de los titulos exigidos en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidn. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente al exigido habra de acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia o alegarse la norma que establezca la equivalencia.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion: 1.- La certificacidon de reconocimiento de grado de discapacidad, 2.-
La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia.
También se podra acreditar en la forma que establece el RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se establece la consideracion de personas con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard respecto del/la aspirante: a)
Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes
al puesto de trabajo a quien aspira, b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser
posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
se debera aportar, al menos, justificante de haberla solicitado; en este caso, los/las aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion.

- Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria (ANEXO
)

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como los documentos
anteriormente resefiados, se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Valle
Gran Rey o en las demas oficinas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015; todo ello en el plazo
maximo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente convocatoria se publicaran en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.
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Sexta: Admision de aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo serd preciso que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas,
conjuntamente con la aportacién de los documentos resefiados en las presentes bases.

Una vez cerrado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara
resolucién, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucién debera publicarse en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrdnica, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para la presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a
tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacidn de los defectos observados,
como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en ella se fijard, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho
a estar incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
organo que adopto la citada resolucion o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

Séptima: Organo de seleccién.

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y compuesto
por cinco miembros titulares e igual nimero de miembros suplentes, entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas.

La pertenencia al Tribunal Calificador los serda siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracidon de las pruebas y la publicacion de los
resultados.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién de la lista definitiva de admitidos al
proceso selectivo.

El Tribunal estard facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, precisandose en todo caso la asistencia del Presidente y del Secretario. Sus
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acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente en caso de empate el voto del
Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiéndose el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la misma.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en cuyo caso habran de practicarse de los tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

Octava: Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidn. La puntuacidn maxima alcanzable sera
de 13 puntos. Se valorara con un maximo de 10 puntos la fase de oposicion y con un maximo
de 3 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicion.

Ejercicio Unico: consistirda en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de noventa
minutos (90), un supuesto tedrico-practico de caracter multidisciplinar, elegido por el
aspirante, de entre dos que propondra el Tribunal, relacionado con el temario objeto de Ila
presente Convocatoria y que figura en el Anexo I.

El Tribunal valorara la aplicacidon razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion del
supuesto elegido, teniendo en cuenta la capacidad de andlisis, la formacion general, la
exposicion, la claridad de ideas y la presentacion.

Los aspirantes deberan obtener una calificacion minima de 5 puntos para acceder a la
siguiente fase.

La puntuacién del ejercicio para cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal Calificador asistente a la sesion. La calificacidn final
del Tribunal debera figurar con un maximo de cuatro decimales.

Fase de concurso:

No tendrd caracter eliminatorio. La valoracién de los méritos solo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicidn y respecto de los/as candidatos que hayan superado dicha fase.
Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
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presentacién de solicitudes, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales para acreditarlos, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicién.

* Experiencia: en puestos de trabajo que conlleven el desempeiio de las funciones a realizar.
(Maximo: 2,00 puntos).

- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior)

- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,30 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior)

La experiencia se podra acreditar a través de los siguientes medios:

- Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente, con indicacion de los
periodos de tiempo de trabajo y las funciones o tareas profesionales desempefiadas.

- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacion, asi como copia compulsada de cada contrato de trabajo.

* Formacion: cursos relacionados con las funciones a desarrollar (maximo: 1,00 punto), a razén
de 0,010 puntos por cada hora lectiva.

La formacién se acreditard mediante la presentacién del original o fotocopia compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas de duracién del
mismo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha
limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso no tendra cardacter eliminatorio. La calificacion de la fase de concurso se
hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn. La
valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de
los candidatos que la hayan superado; en ningun caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida
en esta fase para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Novena: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio correspondiente en
llamamiento Unico. Cuando un aspirante no se presente en el momento de ser llamado se
producird automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio,
guedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles en
cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

En la realizacidn del ejercicio, el Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen, figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.
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El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicidn, y una vez procedido a la calificacién del ejercicio,
el Tribunal hara publicas en el lugar de su celebracidén, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacidon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, y valorados los méritos, se publicard la relacion que
contenga la valoracién provisional de los mismos, con indicacidn de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a establecer la puntuacion definitiva, que
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion de lo
dispuesto en la base siguiente.

Décima: Puntuacion y orden de los candidatos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacién que se obtenga en la fase de concurso.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacidén, el desempate se resolvera, en primer
lugar, a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacidon en la fase de oposicién. En
segundo lugar, segun la puntuacion obtenida por la experiencia profesional en la fase de
concurso. Si aun subsistiera el empate, se realizara un ejercicio practico relacionado con las
funciones de la plaza convocada.

Concluido el proceso, el Tribunal hard publica la relacién de candidatos, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y
la puntuacion total.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobard y ordenara publicar la lista definitiva, que-
dando constituida la bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones temporales, en las plazas
objeto de esta Convocatoria. Dicha aprobacidn se publicara en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Decimoprimera: Contratacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las contrataciones temporales se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento y sus
distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de
esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores
con derecho a reserva.

El aspirante sera notificado de la resolucidn por la que se requiera su contratacion, debiendo
presentar en el Registro General de la Corporacidn, dentro del plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes documentos
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las funciones correspondientes.
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b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicios de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la
puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando
la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos la oferta de contratacion se efectuara mediante llamada telefdnica, en todos
los casos. Si el candidato rehuisa la oferta a través de la llamada telefénica realizada, se le
remitira carta certificada, en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacion de la
bolsa por haber rechazado la misma.

Igualmente, si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacion telefénica entre los
que deberd mediar un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion por el interesado o su representante, haciendo
constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacién, considerandose que ha
rehusado a la misma si no se presenta a la citacidn, en el plazo que se otorgue al efecto.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar a la Secretaria General del Ayuntamiento, cualquier variacion de los

mismos.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el puesto que
ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

Si un integrante fuera notificado para una contratacién y rechace la oferta sin mediar justifica-
cion, serd eliminado de la bolsa.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta de contratacion, alguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
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d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, en los plazos legalmente establecidos y
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcidn.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la
extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincidn de la relaciéon de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en
el plazo maximo de cinco dias habiles a la Secretaria General del Ayuntamiento, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa
correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondrd su exclusion
definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dard de alta en la misma, como disponible, a partir
del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa de baja temporal previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, serd eliminado automéaticamente de la bolsa, salvo que se trate
de una contratacién en un puesto de un grupo profesional superior.

Decimosegunda: Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o convencionales
vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante
guedard integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la
puntuacién obtenida.

Los drganos de representacién de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran derecho
a conocer, en todo momento, la situacion de la bolsa de empleo.

No se efectuard llamamiento, hasta que cese la causa, de aquel candidato respecto del cual, de
ser contratado nuevamente, se produzca un encadenamiento de contratos en fraude de ley a
que se refiere el art. 15.5 del TRLET; permaneciendo mientras el interesado en su puesto en la
lista de reserva.

Decimotercera: Impugnacion.

Contra las presentes bases se podra interponer por los interesados, recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Valle Gran Rey en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, y en
ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1.- Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos
educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacién Infantil en
la Comunidad Auténoma de Canarias: Principios, objetivos y propuesta pedagogica del primer
ciclo de Educacidn Infantil.

Tema 2.- Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos
educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacién Infantil en
la Comunidad Auténoma de Canarias: Caracteristicas de los Centros. Organizaciéon y
funcionamiento.

Tema 3.- Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos
educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil en
la Comunidad Auténoma de Canarias: Contenidos educativos del primer ciclo de educacion
infantil.

Tema 4.- Organizacion y programacion de actividades ludicas.

Tema 5.- Organizacion y distribucion del aula. Distribucidn de espacios, de materiales y otros
recursos.

Tema 6.- La atencion a la diversidad educativa. Principios de normalizacién.
Tema 7.- El desarrollo del lenguaje en la primera infancia. Estrategias y recursos.
Tema 8.- La influencia del medio en el desarrollo infantil.

Tema 9.- Cuidados bdasicos en la primera infancia. Alimentacidn, higiene y descanso durante el
periodo de 0 a 3 afios.

Tema 10.- Prevencidn de accidentes y primeros auxilios en la Educacién Infantil en el periodo
de 0 a 3 afios.

Tema 11.- La evaluacidn de la escuela infantil. Soportes documentales en el centro educativo.

Tema 12.- El procedimiento administrativo y sus Fases
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ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE EDUCADOR/A INFANTIL

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que ha tomado conocimiento de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha , para la configuracidn de una lista de reserva para
atender de forma temporal, funciones propias de EDUCADOR/A INFANTIL

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracidén del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la configuracion de una

lista de reserva de Educador Infantil del Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para la constitucion de una bolsa de
trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI/Pasaporte/Tarjeta de residencia

2. - Declaracidn responsable de que cumple con los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

3. — Titulo académico exigido en la convocatoria
4.- Relacion de méritos alegados para su valoracidn en la Fase de Concurso del proceso
selectivo:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que
se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacidn y cualquier otra actuacién
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los

propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicidn o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta

Administracion, [direccion].
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

El/la abajo firmante DECLARA, bajo mi responsabilidad:

- Que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo para la
configuracién de una lista de reserva de Educador Infantil , referidas a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacidn de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

- Que acepta y conoce integramente el contenido de las Bases que regiran el proceso
para la seleccion de personal, con cardcter temporal, con la finalidad de configurar una
lista de reserva de educador infantil.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publico por resolucién judicial firme. (Nacionales espafioles)

- no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el
acceso a la funcién publica (Otra nacionalidad):

ENueeies @

Fdo.,
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.vallegranrey.esy en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (...)Segun el
resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracién General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucién hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al
afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «Q», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «R», y asi sucesivamente.(...)

En Valle Gran Rey, a 8 de julio de 2019.

El Alcalde, Cristopher M. Marrero Galvén.
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ANUNCIO
3907 92488

Mediante Decreto de la Alcaldia se aprobaron las convocatorias y las Bases para la seleccion de personal,
con cardcter temporal, con la finalidad de configurar listas de reserva de: cocinero/a, cuidador/a, cuidador/a
infantil, educador infantil, conductor, y operario de limpieza. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes
que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria que se adjunta:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE CONDUCTOR

Primera: Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de una lista
de reserva de Conductor del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, para la formalizacién de
contratos de duracién determinada, por las causas y plazos previstos en la legislacién laboral.
A tal efecto, y con caracter enunciativo, los cometidos profesionales a realizar seran los
siguientes: conducir vehiculos, transportando el material que corresponda; colaborar en la
carga y descarga de materiales; controlar la carga durante el transporte; mantener la limpieza
y cuidado del vehiculo asignado a su cargo; colaborar en el traslado de materiales y montaje de
instalaciones; mantener el orden y buen uso de los materiales y herramientas de trabajo.

Segunda: Normativa aplicable.

A este proceso le sera de aplicacién lo establecido en la Ley Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria; en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local,
en la Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la Provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo y por el resto de
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Tercera: Ambito temporal.
La bolsa de trabajo tendrda una vigencia temporal hasta la formacién y puesta en
funcionamiento de la lista de reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera llevar a
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cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas correspondientes. En cualquier
caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del proceso selectivo tendrdn preferencia
sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter supletorio.

Con caracter general, la vigencia de la bolsa sera de dos afios desde el dia de su publicacién. En
su caso, se podra acordar una prérroga, por un periodo maximo equivalente al inicial.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera preciso:

19.- Nacionalidad:

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles,
de los nacionales de Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacidon la libre circulacién de

trabajadores.
e) Los extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las normas legales vigentes
9.- Edad.
Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

39.- Titulacion.

Estar en posesidon del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado, Ciclo Formativo Grado Medio o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Asimismo, en caso
de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia. Y disponer del permiso
de conduccidn clase C acompafiado del CAP.

49 - Capacidad funcional.

Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto al que aspira. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
gue tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y
siempre que no sea necesaria la adaptacién funcional del puesto de trabajo, debiendo aportar
en el momento de presentar la solicitud certificacion del reconocimiento del grado de
discapacidad. Resultando de aplicacion el articulo 22 apartado 2, letra b) del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

52.- Habilitacidn.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Los requisitos establecidos anteriormente se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso y hasta de la
formalizacidon del contrato de trabajo.

Quinta: Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la
solicitud de participacion que figura como ANEXO Il de estas Bases

A dicha solicitud debera acompanarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompafarse del original para su compulsa) de
alguno de los titulos exigidos en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidn. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente al exigido habra de acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia o alegarse la norma que establezca la equivalencia.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccidn clase C acompafado del CAP.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademas, la
siguiente documentacion: 1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad, 2.-
La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia.
También se podra acreditar en la forma que establece el RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se establece la consideracion de personas con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto del/la aspirante: a)
Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes
al puesto de trabajo a quien aspira, b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser
posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
se deberd aportar, al menos, justificante de haberla solicitado; en este caso, los/las aspirantes
tendrdn que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacion.

- Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria (ANEXO
1)

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como los documentos
anteriormente resefiados, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Valle
Gran Rey o en las demas oficinas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015; todo ello en el plazo
maximo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente convocatoria se publicaran en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Sexta: Admision de aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo serd preciso que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas
siempre a la fecha de expiracidon del plazo sefialado para la presentacidon de las mismas,
conjuntamente con la aportacion de los documentos resefiados en las presentes bases.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
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indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucién debera publicarse en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para la presentacidn de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a
tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacién de los defectos observados,
como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho
a estar incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
organo que adopto la citada resolucion o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

Séptima: Organo de seleccion.

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y compuesto
por cinco miembros titulares e igual nimero de miembros suplentes, entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas.

La pertenencia al Tribunal Calificador los serda siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracidon de las pruebas y la publicacion de los
resultados.

La designacidn de los miembros del Tribunal se hara publica en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién de la lista definitiva de admitidos al
proceso selectivo.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, precisandose en todo caso la asistencia del Presidente y del Secretario. Sus
acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente en caso de empate el voto del
Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiéndose el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la misma.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en cuyo caso habran de practicarse de los tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccidn para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

Octava: Sistema selectivo.

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicidon. La puntuacion maxima alcanzable sera
de 13 puntos. Se valorard con un maximo de 10 puntos la fase de oposicién y con un maximo
de 3 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicidn.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que
figura en el Anexo I.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar una prueba practica relacionada con las funciones
a desarrollar, que acrediten las destrezas y/o el dominio del oficio. El tiempo méaximo de la
prueba serd de treinta minutos.

Los aspirantes deberan obtener una calificacion minima de 5 puntos, en cada uno de los
ejercicios, para acceder a la siguiente fase. La calificacion de cada ejercicio se fijara sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero
de puntuaciones. La calificacidn de la fase de oposicidon vendra determinada por la nota media
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados que integran dicha fase.

Fase de concurso:

No tendrd caracter eliminatorio. La valoraciéon de los méritos solo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicidn y respecto de los/as candidatos que hayan superado dicha fase.
Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales para acreditarlos, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicién.

* Experiencia: en puestos de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a realizar.
(Maximo: 2,00 puntos).

- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior)

- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,30 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior)
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La experiencia se podra acreditar a través de los siguientes medios:

- Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente, con indicacidon de los
periodos de tiempo de trabajo y las funciones o tareas profesionales desempefiadas.

- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacion, asi como copia compulsada de cada contrato de trabajo.

* Formacidn: cursos relacionados con las funciones a desarrollar (maximo: 1,00 punto), a razén
de 0,010 puntos por cada hora lectiva.

La formacidén se acreditard mediante la presentacidn del original o fotocopia compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas de duracién del
mismo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha
limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacién de la fase de concurso se
hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn. La
valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de
los candidatos que la hayan superado; en ningun caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida
en esta fase para superar el ejercicio de la fase de oposicidn.

Novena: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio correspondiente en
llamamiento Unico. Cuando un aspirante no se presente en el momento de ser llamado se
producird automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio,
guedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles en
cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente. De conformidad con lo preceptuado en el art. 17 del RD 364/1995, de
10 de marzo, el orden de actuacidn de los opositores vendra determinado por el resultado del
ultimo sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, en los
términos establecidos en dicho articulo: Los llamamientos se iniciardn por orden de la letra del
primer apellido del opositor que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado vigente en la fecha.

En la realizacion del ejercicio, el Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen, figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes.
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Concluido el ejercicio de la fase de oposicidn, y una vez procedido a la calificacién del ejercicio,
el Tribunal hara publicas en el lugar de su celebracién, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacidn obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, y valorados los méritos, se publicard la relacion que
contenga la valoracién provisional de los mismos, con indicacidn de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a establecer la puntuacion definitiva, que
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion de lo
dispuesto en la base siguiente.

Décima: Puntuacion y orden de los candidatos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacién que se obtenga en la fase de concurso.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacidn, el desempate se resolvera, en primer
lugar, a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. En
segundo lugar, segun la puntuacidon obtenida por la experiencia profesional en la fase de
concurso. Si aun subsistiera el empate, se realizara un ejercicio practico relacionado con las
funciones de la plaza convocada.

Concluido el proceso, el Tribunal hard publica la relacién de candidatos, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y
la puntuacion total.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobard y ordenara publicar la lista definitiva, que-
dando constituida la bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones temporales, en las plazas
objeto de esta Convocatoria. Dicha aprobacidn se publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Decimoprimera: Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las contrataciones temporales se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento y sus
distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de
esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores
con derecho a reserva.

El aspirante sera notificado de la resolucidn por la que se requiera su contratacion, debiendo
presentar en el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacidn, los siguientes documentos
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.
b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicios de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
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nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

La incorporacidn para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la
puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando
la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos la oferta de contratacion se efectuara mediante llamada telefdnica, en todos
los casos. Si el candidato rehisa la oferta a través de la llamada telefénica realizada, se le
remitird carta certificada, en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacion de la
bolsa por haber rechazado la misma.

Igualmente, si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacion telefénica entre los
gue debera mediar un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion por el interesado o su representante, haciendo
constar la oferta de contratacidn y los tres intentos de comunicacién, considerandose que ha
rehusado a la misma si no se presenta a la citacién, en el plazo que se otorgue al efecto.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar a la Secretaria General del Ayuntamiento, cualquier variacién de los

mismos.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el puesto que
ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

Si un integrante fuera notificado para una contratacion y rechace la oferta sin mediar justifica-
cion, serd eliminado de la bolsa.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta de contratacidn, alguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, en los plazos legalmente establecidos y
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acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la
extincion contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en
el plazo maximo de cinco dias habiles a la Secretaria General del Ayuntamiento, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa
correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion
definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como disponible, a partir
del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa de baja temporal previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, serd eliminado automdticamente de la bolsa, salvo que se trate
de una contratacidn en un puesto de un grupo profesional superior.

Decimosegunda: Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales, reglamentarias o convencionales
vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacidn laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante
quedarad integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la
puntuacién obtenida.

Los érganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran derecho
a conocer, en todo momento, la situacion de la bolsa de empleo.

No se efectuara llamamiento, hasta que cese la causa, de aquel candidato respecto del cual, de
ser contratado nuevamente, se produzca un encadenamiento de contratos en fraude de ley a
que se refiere el art. 15.5 del TRLET; permaneciendo mientras el interesado en su puesto en la
lista de reserva.

Decimotercera: Impugnacion.

Contra las presentes bases se podrd interponer por los interesados, recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Valle Gran Rey en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, y en
ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1.- Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencidn de riesgos. Equipo de proteccion individual.

Tema 2.- Seguridad vial: conceptos basicos.

Tema 3.- El automovil: principios y elementos mecdnicos. Elementos basicos de seguridad del
vehiculo: ruedas, neuméticos, frenos, direccién.

Tema 4.- Sistemas auxiliares de los motores: sistemas de engrase y refrigeracion.

Tema 5.- Carga de vehiculos. Limites. Sefalizacion.

Tema 6.- Consideraciones generales sobre el comportamiento en caso de accidentes.

Tema 7.- Sefializacién. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de las Sefiales.

Tema 8.- Mantenimiento de los vehiculos. Revisiones, periodicidad. Lavado y limpieza de los
vehiculos.

ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE CONDUCTOR

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBIJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que ha tomado conocimiento de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha , para la configuracion de una lista de reserva para
atender de forma temporal, funciones propias de CONDUCTOR

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracién del plazo de presentacidn de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la configuracion de una

lista de reserva de Conductor del Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para la constitucion de una bolsa de
trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.




13546 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI/Pasaporte/Tarjeta de residencia

2. - Declaracidn responsable de que cumple con los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

3. — Titulo exigido en la convocatoria
4.- Relacion de méritos alegados para su valoracién en la Fase de Concurso del proceso
selectivo:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que
se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacidn, dirigiendo una comunicacidn escrita a esta
Administracién, [direccion].
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ANEXO IlI

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

El/la abajo firmante DECLARA, bajo mi responsabilidad:

Que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo para la
configuracién de una lista de reserva de Conductor, referidas a la fecha de expiracién
del plazo para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Que acepta y conoce integramente el contenido de las Bases que regiran el proceso
para la seleccion de personal, con cardcter temporal, con la finalidad de configurar una
lista de reserva de conductor.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publico por resolucién judicial firme. (Nacionales espafioles)

no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el
acceso a la funcién publica (Otra nacionalidad):

Fdo.,
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrdnica de este Ayuntamiento www.vallegranrey.esy en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (...)Segun el
resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracién General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucidn hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al
afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «R», y asi sucesivamente.(...)

En Valle Gran Rey, a 8 de julio de 2019.

El Alcalde, Cristopher M. Marrero Galvan.
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ANUNCIO
3908 92488

Mediante Decreto de la Alcaldia se aprobaron las convocatorias y las Bases para la seleccion de personal,
con cardcter temporal, con la finalidad de configurar listas de reserva de: cocinero/a, cuidador/a, cuidador/a
infantil, educador infantil, conductor, y operario de limpieza. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes
que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria que se adjunta:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE OPERARIO DE
LIMPIEZA

Primera: Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de una lista
de reserva de Operario de Limpieza del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, para la formalizacion
de contratos de duracion determinada, por las causas y plazos previstos en la legislacion
laboral.

A tal efecto, y con caracter enunciativo, los cometidos profesionales a realizar seran los
siguientes: realizar tareas de limpieza de los edificios, centros e instalaciones municipales, asi
como de sus muebles y objetos; llevar a cabo la limpieza de la via publica.

Segunda: Normativa aplicable.

A este proceso le serd de aplicacién lo establecido en la Ley Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local,
en la Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la Provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y por el resto de
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Tercera: Ambito temporal.

La bolsa de trabajo tendrda una vigencia temporal hasta la formacién y puesta en
funcionamiento de la lista de reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera llevar a
cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas correspondientes. En cualquier
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caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del proceso selectivo tendrdn preferencia
sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter supletorio.
Con caracter general, la vigencia de la bolsa serd de dos afios desde el dia de su publicacion. En
su caso, se podra acordar una prérroga, por un periodo maximo equivalente al inicial.
Cuarta: Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera preciso:

2.- Nacionalidad:
a) Ser espafiol.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.
c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles,
de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad dependientes.
d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacidon la libre circulacion de

trabajadores.

e) Los extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las normas legales vigentes

29.- Edad.

Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.- Titulacidn.

Estar en posesidon de nivel de formacidon equivalente a Educacién Primaria, Certificado de
Escolaridad o acreditacién de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educacidon Secundaria Obligatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesidn de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

@ - Capacidad funcional.
Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto al que aspira. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
gue tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y
siempre que no sea necesaria la adaptacidn funcional del puesto de trabajo, debiendo aportar
en el momento de presentar la solicitud certificacion del reconocimiento del grado de
discapacidad. Resultando de aplicacion el articulo 22 apartado 2, letra b) del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracidn publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

2.- Habilitacién.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Los requisitos establecidos anteriormente se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso y hasta de la
formalizacion del contrato de trabajo.
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Quinta: Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la
solicitud de participacion que figura como ANEXO Il de estas Bases

A dicha solicitud deberd acompafarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa) de
alguno de los titulos exigidos en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente al exigido habra de acompafarse certificado expedido por el drgano competente
gue acredite la citada equivalencia o alegarse la norma que establezca la equivalencia.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademas, la
siguiente documentacion: 1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad, 2.-
La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia.
También se podra acreditar en la forma que establece el RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se establece la consideracion de personas con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto del/la aspirante: a)
Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes
al puesto de trabajo a quien aspira, b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser
posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacidn de solicitudes,
se deberd aportar, al menos, justificante de haberla solicitado; en este caso, los/las aspirantes
tendrdn que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacion.

- Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria (ANEXO
1)

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como los documentos
anteriormente resefiados, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Valle
Gran Rey o en las demas oficinas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015; todo ello en el plazo
maximo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente convocatoria se publicaran en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Sexta: Admision de aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo serd preciso que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas
siempre a la fecha de expiracidon del plazo sefialado para la presentacion de las mismas,
conjuntamente con la aportacion de los documentos resefiados en las presentes bases.

Una vez cerrado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara
resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusidn. Dicha resolucion deberd publicarse en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para la presentacidn de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a
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tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacidn de los defectos observados,
como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho
a estar incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
organo que adopto la citada resolucion o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

Séptima: Organo de seleccién.

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y compuesto
por cinco miembros titulares e igual nimero de miembros suplentes, entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas.

La pertenencia al Tribunal Calificador los serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracidon de las pruebas y la publicaciéon de los
resultados.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién de la lista definitiva de admitidos al
proceso selectivo.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, precisandose en todo caso la asistencia del Presidente y del Secretario. Sus
acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente en caso de empate el voto del
Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucidn se hard por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiéndose el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la misma.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en cuyo caso habran de practicarse de los tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

Octava: Sistema selectivo.

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicidn. La puntuacion maxima alcanzable sera
de 13 puntos. Se valorara con un maximo de 10 puntos la fase de oposicion y con un maximo
de 3 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en la realizaciéon de un cuestionario de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que
figura en el Anexo I. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar una prueba practica relacionada con las funciones
a desarrollar, que acrediten las destrezas y/o el dominio del oficio. El tiempo maximo de la
prueba sera de treinta minutos.

Los aspirantes deberan obtener una calificacion minima de 5 puntos, en cada uno de los
ejercicios, para acceder a la siguiente fase.

La puntuacién del ejercicio para cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal Calificador asistente a la sesion.

La calificacion de la fase de oposicion vendrd determinada por la nota media de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados que integran dicha fase.

Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio. La valoracién de los méritos solo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicidn y respecto de los/as candidatos que hayan superado dicha fase.
Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales para acreditarlos, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicién.

* Experiencia: en puestos de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a realizar.
(Maximo: 2,00 puntos).

- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior)

- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,30 puntos por
afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior)
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La experiencia se podra acreditar a través de los siguientes medios:

- Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente, con indicacidon de los
periodos de tiempo de trabajo y las funciones o tareas profesionales desempefiadas.

- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacion, asi como copia compulsada de cada contrato de trabajo.

* Formacidn: cursos relacionados con las funciones a desarrollar (maximo: 1,00 punto), a razén
de 0,010 puntos por cada hora lectiva.

La formacidén se acreditard mediante la presentacidn del original o fotocopia compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas de duracién del
mismo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha
limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso no tendra cardacter eliminatorio. La calificacién de la fase de concurso se
hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn. La
valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de
los candidatos que la hayan superado; en ningun caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida
en esta fase para superar el ejercicio de la fase de oposicidn.

Novena: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio correspondiente en
llamamiento Unico. Cuando un aspirante no se presente en el momento de ser llamado se
producird automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio,
guedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles en
cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente. De conformidad con lo preceptuado en el art. 17 del RD 364/1995, de
10 de marzo, el orden de actuacidn de los opositores vendra determinado por el resultado del
ultimo sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, en los
términos establecidos en dicho articulo: Los llamamientos se iniciardn por orden de la letra del
primer apellido del opositor que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado vigente en la fecha.

En la realizacion del ejercicio, el Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen, figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes.
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Concluido el ejercicio de la fase de oposicidn, y una vez procedido a la calificacién del ejercicio,
el Tribunal hara publicas en el lugar de su celebracién, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, y valorados los méritos, se publicara la relacidon que
contenga la valoracién provisional de los mismos, con indicacidn de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a establecer la puntuacion definitiva, que
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacién de lo
dispuesto en la base siguiente.

Décima: Puntuacion y orden de los candidatos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacién que se obtenga en la fase de concurso.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacidén, el desempate se resolvera, en primer
lugar, a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuaciéon en la fase de oposicién. En
segundo lugar, segun la puntuacidon obtenida por la experiencia profesional en la fase de
concurso. Si aun subsistiera el empate, se realizara un ejercicio practico relacionado con las
funciones de la plaza convocada.

Concluido el proceso, el Tribunal hard publica la relacién de candidatos, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y
la puntuaciodn total.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobard y ordenara publicar la lista definitiva, que-
dando constituida la bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones temporales, en las plazas
objeto de esta Convocatoria. Dicha aprobacidn se publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Decimoprimera: Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las contrataciones temporales se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento y sus
distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de
esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores
con derecho a reserva.

El aspirante sera notificado de la resolucidn por la que se requiera su contratacion, debiendo
presentar en el Registro General de la Corporacién, dentro del plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes documentos
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.
b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicios de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
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nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

La incorporacidon para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la
puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando
la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos la oferta de contratacion se efectuara mediante llamada telefdnica, en todos
los casos. Si el candidato rehisa la oferta a través de la llamada telefénica realizada, se le
remitird carta certificada, en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacion de la
bolsa por haber rechazado la misma.

Igualmente, si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacidon telefénica entre los
gue debera mediar un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion por el interesado o su representante, haciendo
constar la oferta de contratacidn y los tres intentos de comunicacién, considerandose que ha
rehusado a la misma si no se presenta a la citacién, en el plazo que se otorgue al efecto.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar a la Secretaria General del Ayuntamiento, cualquier variacion de los

mismos.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el puesto que
ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

Si un integrante fuera notificado para una contratacion y rechace la oferta sin mediar justifica-
cion, serd eliminado de la bolsa.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta de contratacidn, alguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, en los plazos legalmente establecidos y
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acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la
extincion contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en
el plazo maximo de cinco dias habiles a la Secretaria General del Ayuntamiento, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa
correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion
definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como disponible, a partir
del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa de baja temporal previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, serd eliminado automdticamente de la bolsa, salvo que se trate
de una contratacidn en un puesto de un grupo profesional superior.

Decimosegunda: Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales, reglamentarias o convencionales
vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacidn laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante
quedarad integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la
puntuacién obtenida.

Los érganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran derecho
a conocer, en todo momento, la situacion de la bolsa de empleo.

No se efectuara llamamiento, hasta que cese la causa, de aquel candidato respecto del cual, de
ser contratado nuevamente, se produzca un encadenamiento de contratos en fraude de ley a
que se refiere el art. 15.5 del TRLET; permaneciendo mientras el interesado en su puesto en la
lista de reserva.

Decimotercera: Impugnacion.

Contra las presentes bases se podrd interponer por los interesados, recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Valle Gran Rey en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, y en
ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1.- Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos. Equipo de proteccién individual.

Tema 2.- Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

Tema 3.- Utensilios de limpieza. Descripcidon y modo de empleo.

Tema 4.- Sistemas de barrido. Organizacidon, medios y clases.

Tema 5.- Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 6.- Reconocimiento de herramientas y materiales relacionados con los trabajos de
limpieza.

ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE OPERARIO DE LIMPIEZA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que ha tomado conocimiento de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha , para la configuraciéon de una lista de reserva para
atender de forma temporal, funciones propias de OPERARIO DE LIMPIEZA

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la configuracién de una

lista de reserva de Operario de Limpieza del Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para la constitucién de una bolsa de
trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consighan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI/Pasaporte/Tarjeta de residencia

2. - Declaracidn responsable de que cumple con los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

3. — Titulo exigido en la convocatoria
4.- Relacion de méritos alegados para su valoracién en la Fase de Concurso del proceso
selectivo:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que
se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los

propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacidn, dirigiendo una comunicacion escrita a esta

Administracién, [direccion].
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

El/la abajo firmante DECLARA, bajo mi responsabilidad:

- Que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo para la
configuracién de una lista de reserva de Operario de Limpieza, referidas a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacidn de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

- Que acepta y conoce integramente el contenido de las Bases que regiran el proceso
para la seleccion de personal, con cardcter temporal, con la finalidad de configurar una
lista de reserva de operario de limpieza.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publico por resolucién judicial firme. (Nacionales espaiioles)

- no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el
acceso a la funcién publica (Otra nacionalidad):

Fdo.,
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.vallegranrey.es y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con la Resolucidn de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado (...)Segun el
resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion hasta la publicacidn del resultado del sorteo correspondiente al
afno 2020, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «Q», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «R», y asi sucesivamente.(...)

En Valle Gran Rey, a 8 de julio de 2019.

El Alcalde, Cristopher M. Marrero Galvén.
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VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
3909 92464

D.José Miguel Rodriguez Fraga, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesidn extraor-
dinaria celebrada el dia dos de julio de dos mil die-
cinueve, adopté el siguiente Acuerdo:

Nueve.- Nombramiento de representantes de la
Corporacion en toda clase de 6rganos colegiados en
que deba estar representada.

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia en la
que se recogen los siguientes antecedentes:

«Habiéndose celebrado el pasado dia 26 de mayo
elecciones locales para la renovacion de la totalidad
de los miembros integrantes de las Corporaciones
Locales espafiolas, convocadas mediante Real Decreto
209/2019,de 1 de abril, y una vez celebrada la sesién
constitutiva de la Corporacién y elegido el nuevo
Alcalde el pasado dia 15 de junio, de acuerdo con
las previsiones contenidas la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, pro-
cede, antes de que transcurran 30 dfas (hébiles por
aplicacion del articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas) a contar desde la
sesion de constitucidn, convocar y celebrar sesién o
sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién
para establecer la organizacion y el funcionamiento
de los 6rganos de gobierno y administracion del
Ayuntamiento.

Entre los acuerdos que deben adoptarse por la
Corporacion en la sesion o sesiones de organizacion
se encuentra el nombramiento de representantes
municipales en aquellos 6rganos colegiados en que
deba estar representado este Ayuntamiento.

Visto el informe emitido por la Secretaria General
sobre la organizacién municipal en relacién al nom-
bramiento de representantes de la corporacién en
toda clase de 6rganos colegiados en que deba estar
representadas.

El Ayuntamiento Pleno, con el siguiente resultado
de votaciones:

Los Concejales del Grupo Municipal Socialista:
a favor 12.

Los Concejales del Grupo Municipal Coaliciéon
Canaria: abstencion 3.

Los Concejales del Grupo Mixto:

Unidas Podemos Izquierda Unida: abstencion 2.

Partido Popular: abstencién 1.

Por mayorfa absoluta.

Acuerda:

Primero.- Nombrar como representantes de la Cor-
poracién en los érganos colegiados en que deba estar
representada, sin perjuicio de ulteriores modificacio-
nes, determinacién y concreciones, a los siguientes:

ORGANO REPRESENTANTE/ES
Soc1eqad de Promocin Extrior de Diia. Ermitas Marfa Moreira Garcfa
Tenerife
Organismo Auténomo Local Balsas et )
de Tenerie (BALTEN) D. Epifanio Jests Difaz Herndndez

Matadero Insular de Tenerife

Casino Playa de Las Américas
Comisién de Seguimiento del Conve-
nio entre el Consejo Insular de Aguas | Representantes politicos

de Tenerife y los Ayuntamientos de | D. José Miguel Rodriguez Fraga
Adeje y Arona, para la gestién de las | D. Epifanio Jests Dfaz Herndndez
infraestructuras de los sistemas de | Representante técnico

desalacidn de agua de mar y D. Ernesto Iglesias Groth
depuracidn y vertido Adeje-Arona
Mercados Centrales de Abasteci-
miento de Tenerife S.A.
(MERCATENERIFE)

Centro de Iniciativas Turfsticas Sur
de Tenerife (CIT DEL SUR)
Juntas de Compensacién

Entidades Urbanisticas de
Conservacién

Diia. Marfa Esther Rivero Vargas
D. Manuel Luis Méndez Martin

D. Manuel Luis Méndez Martin

Diia. Ermitas Marfa Moreira Garcia

D. Manuel Luis Méndez Martin

D. Manuel Luis Méndez Martin
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Junta Directiva de la Asociacion
Centro para el Desarrollo Rural del
Sur de Tenerife Comarca
Chasna-Isora

D. Manuel Luis Méndez Martin

Academia Canaria de Seguridad

Diia. Marfa Mercedes Vargas
Delgado

Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Isla
de Tenerife

D. Marcos Barrera Gonzalez

Red Espaiiola de Ciudades por el
clima

Representante politico:

Diia. Ermitas Marfa Moreira Garcfa
Representante técnico:

Diia. Marfa Belén de Ponte de Capua

Red de Gobiernos Locales
+ Biodiversidad 2010

Representante politico:

Diia. Ermitas Marfa Moreira Garcfa
Representante técnico:

Diia. Marfa Belén de Ponte de Capua

Red Espatiola de Ciudades
Saludables

Representante politico:

Diia. Amada Marfa Encarnacion
Trujillo Bencomo.
Representante técnico:

D. Juan Blas Matfas Pérez

Patronato de la Fundacidn para el
Desarrollo de la Universidad de la
Laguna

D. Jos¢ Miguel Rodriguez Fraga

Organos Colegiados para los que
el Pleno no haya designado expre-
samente representante de la Corpo-
racién

Titular: Diia. Ermitas Marfa Moreira
Garcia

Suplente: D. Adolfo Sebastidn
Alonso Ferrera

CONSEJOS ESCOLARES
CEIP Adeje Casco D. Manuel Luis Méndez Martin.
CEIP Los Olivos D. José Maikel Alvarez Morales
CEIP Barranco de las Torres Diia. Ermitas Marfa Moreira Garcfa
CEIP Armefiime D. Jos¢ Antonio Lopez Delgado
CEIP Faiiabé Diia. Raquel Rodriguez Alonso
CEIP Tijoco Bajo Diia. Marfa Esther Rivero Vargas
IES El Galedn D. Epifanio Jestis Dfaz Herndndez
IES Adeje [ D. Juan Desiderio Afonso Ruiz

Segundo.- Dar al expediente la tramitacidn sucesiva

legalmente prevista».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez
Fraga, firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3910 92465

D.José Miguel Rodriguez Fraga, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesion extraor-
dinaria celebrada el dia dos de julio de dos mil die-
cinueve, adopté el siguiente Acuerdo:

«Dos.- Dacion de cuenta de la constitucion de los
Grupos Politicos de la Corporacion y de la designacion
de sus portavoces.

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 25 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, se da cuenta al Pleno de los escritos
por los que se constituyen los grupos politicos en el
Ayuntamiento de Adeje y se designan sus portavoces:

Mediante escrito presentado el dia 17 de junio de
2019 (Registro de Entrada nim. 23.998) se constituye
el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento
de Adeje, integrado por los siguientes miembros:

D. José Miguel Rodriguez Fraga.

Diia. Maria Rosario Clavijo Maza.

D. Epifanio Jestis Diaz Herndndez.

Dia. Maria Mercedes Vargas Delgado.

D. Adolfo Sebastidn Alonso Ferrera.

Diia. Ermitas Maria Moreira Garcia.

D. Manuel Luis Méndez Martin.

Dna. Amada Marfia Encarnacién Trujillo Bencomo.
D. José Maikel Alvarez Morales.

Dia. Raquel Rodriguez Alonso.

D. Juan Desiderio Afonso Ruiz.
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Diia. Maria Esther Rivero Vargas.
D. José Antonio Lopez Delgado.
Diia. Carmen Lucia Rodriguez del Toro.

Asimismo, en dicho escrito se nombra Portavoz del
Grupo y Portavoz Suplente a los siguientes miembros:

Portavoz: D. Adolfo Sebastian Alonso Ferrera.

Portavoz Adjunto: Dfia. Ermitas Maria Moreira
Garcia.

Mediante escrito presentado el dia 18 de junio de
2019 (Registro de Entrada nim. 24.333) se consti-
tuye el Grupo Municipal Coalicién Canaria en el
Ayuntamiento de Adeje, integrado por los siguientes
miembros:

D. Vicente Oliver Tacoronte Ramos.
Diia. Patricia Leén Pérez.

D. Alberto Antonio Melidn Alvarez.
Diia. Diana Ariza Rodriguez.

Asimismo, en dicho escrito se nombra Portavoz del
Grupo y Portavoz Suplente a los siguientes miembros:

Portavoz: D. Vicente Oliver Tacoronte Ramos.

Portavoz Suplente: Diia. Patricia Le6n Pérez.
Mediante escrito presentado el dia 19 de junio de
2019 (Registro de Entrada nim. 24.406) se consti-

tuye el Grupo Mixto en el Ayuntamiento de Adeje,
integrado por los siguientes miembros:

D. Gabriel Gonzalez Fernandez.
Dia. Eva Marfa Bos Delgado.

Diia. Maria Inés Vera Goya.

Asimismo, en dicho escrito se nombra Portavoz del
Grupo y Portavoz Suplente a los siguientes miembros:

Portavoz: D. Gabriel Gonzalez Fernandez.

Primer Portavoz Suplente: Dia. Maria Inés Vera
Goya.

Segunda Portavoz Suplente: Diia. Eva Maria Bos
Delgado».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a 8 de julio de 2019.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez
Fraga, firmado electrénicamente.
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3911

ANUNCIO

92466

D. José Miguel Rodriguez Fraga, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

Hace saber:

Que por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. ALC/373/2019, de 2 de julio, del siguiente tenor:

«DECRETO DE LA ALCALDZ@A POR EL QUE SE DESIGNAN LOS CONCEJALES DE
AREA Y SE ESTABLECE EL REGIMEN DE DELEGACION DE COMPETENCIAS.

Como se ha puesto de manifiesto en anteriores decretos de delegacién de competencias,
esta Alcaldia concibe la delegacion como una manera de imprimir cercania y eficacia a la
gestion municipal, por ello las delegaciones siempre se han conferido con la declarada
voluntad de que constituyan una herramienta Util para el buen funcionamiento del
Ayuntamiento.

Teniendo presente esa finalidad de lograr una eficaz gestidn municipal al servicio de los
vecinos, esta Alcaldia permanentemente busca la mejor adaptacion posible entre los
servicios municipales y las atribuciones delegadas a los miembros del Grupo de Gobierno,
de modo que el Ayuntamiento, con cada reorganizacidon, gane no sélo en eficacia y
eficiencia, sino también en transparencia e inmediacion. Por eso, tradicionalmente se ha
venido estableciendo, con caréacter previo a las delegaciones, una estructura organizativa
basada en grandes areas de gobierno, de las que dependia el resto de la organizacion
administrativa, de forma que la diversidad de actuaciones de la administracion municipal
se ordenase al objetivo de prestar una mejor, mas eficaz y cercana atenciéon a la
ciudadania.

La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, ha consagrado esta forma
organizativa al permitir la estructuracion de la Corporacién en areas de gobierno,
conjugandolas con las delegaciones de competencias del Alcalde a Tenientes de Alcalde u
otros Concejales, a los que se asigne la titularidad de las areas con funciones rectoras y
gerenciales. Asi, el articulo 39.1 prevé que en los municipios en los que exista Junta de
Gobierno Local por acuerdo del Pleno, la Corporacion municipal se podra estructurar en
areas de gobierno cuya denominacidn, composicion y nimero se establecerd en dicho
acuerdo, a propuesta del Alcalde.

Habiéndose celebrado el pasado dia 26 de mayo elecciones locales para la renovacion de la
totalidad de los miembros integrantes de las Corporaciones Locales espafiolas, y una vez
celebrada la sesidon constitutiva de la Corporacion con la eleccion de Alcalde el pasado dia
15 de junio, se ha realizado una nueva estructuracion de la Corporacion de areas de
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gobierno en la sesidn extraordinaria de organizacion celebrada hoy, dia 2 de julio de 2019
que, a su vez ha sido desarrollada por decreto de esta Alcaldia de la misma fecha,
estableciendo la organizacion interna de las nuevas area de gobierno de acuerdo con lo
previsto en el apartado 5 del referido articulo 39.

En este momento procede constituir un régimen de delegaciones de la Alcaldia congruente
con la nueva estructura, que, por razones de claridad y seguridad juridica, como ha venido
haciéndose en los mandatos precedentes, se va a formalizar en una resolucién que recoja
tanto la designacion de los Concejales de Area como la delegacion de competencias de la
Alcaldia en los miembros de la Corporacion.

Considerando que el articulo 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, atribuye al Alcalde la designacién de los Concejales titulares de las areas de
gobierno en las que se estructure la Corporacion.

Considerando que los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, permiten al Alcalde delegar el ejercicio de
sus competencias, siempre con respeto a los limites fijados por el articulo 21.3 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y por el articulo 31.2 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, asi como por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la medida en la que regulan las
competencias que no pueden ser objeto de delegacidn.

Visto lo informado por la Secretaria con ocasion de la organizacién de la Corporacién en
relacion a la designacion de los titulares de las areas de gobierno y a las delegaciones de
competencias de la Alcaldia y habiendo comprobado que este decreto cumple con los
requisitos tanto formales como materiales puestos de manifiesto en dicho informe.

En atencidn a los antecedes y consideraciones expuestas, haciendo uso de las atribuciones
que la normativa indicada confiere a la Alcaldia, HE RESUELTO:

PRIMERO.- DESIGNAR COMO CONCEJALES DE AREA a los miembros de la Junta de
Gobierno Local segun se detalla a continuacion, los cuales seran responsables de las areas
de gobierno en las que se ha estructurado la Corporaciéon por acuerdo del Pleno y por el
decreto de la Alcaldia que lo desarrolla:

« Don Epifanio Jesiis Diaz Hernandez: Concejal del Area de Buen Gobierno.

- Dofia Maria Rosario Clavijo Maza: Concejal del Area de Cultura.

- Dofia Maria Mercedes Vargas Delgado: Concejal del Area de Bienestar
Comunitario.

+ Don Adolfo Sebastian Alonso Ferrera: Concejal del Area de Deportes y
Relaciones Institucionales.

- Dofa Ermitas Maria Moreira Garcia: Concejal del Area de Turismo e Innovacion.

« Don Manuel Luis Méndez Martin: Concejal del Area de Urbanismo y Desarrollo
Economico.
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+ Doiia Amada Maria Encarnacion Trujillo Bencomo: Concejal del Area de Salud y
Calidad de Vida.

Estos Concejales ejercerén, dentro de su Area, las funciones previstas por el articulo 40.2
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en los términos que se
desprenden de las delegaciones que se contienen en los siguientes puntos dispositivos de
este decreto.

SEGUNDO.- EFECTUAR a favor de los Concejales relacionados en el punto dispositivo
anterior una delegacion general de competencias de la Alcaldia en el ambito material de
las &reas de gobierno respecto de las que han sido designados como Concejales de Area,
tal y como aquellas han sido establecidas por acuerdo del Pleno y desarrolladas por
decreto de esta Alcaldia.

La delegacién general de atribuciones a favor de los citados Concejales comprende tanto la
direccion del Area correspondiente como su gestién y abarca todas las facultades
delegables de la Alcaldia, incluyendo la potestad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, asi como la firma de cuantos documentos, actos de
tramite, resoluciones y propuestas de resolucion o acuerdo sean necesarios para la
ejecucion de la citada delegacidn, sin perjuicio de las facultades que se reserva la Alcaldia
y las que han sido delegadas a otros drganos.

En concreto, a los Concejales de Area se les delegan las siguientes facultades:

a) En el a&mbito competencial de su Area de Gobierno y hasta el limite de sus
competencias delegadas, el desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el
Presupuesto aprobado, incluyendo la autorizacion del gasto (fase A), la disposicion o
compromiso del gasto (fase D), asi como el reconocimiento y liquidacién de la obligacién
(fase O) y la aprobacién, en su caso, de aquellos actos que impliquen acumulaciéon de
fases en el proceso de gestidn del gasto (AD y ADO).

b) Dentro del dambito competencial de su Area de Gobierno, la expedicién de érdenes de
pago con el caracter de “a justificar” y la aprobacién de sus cuentas justificativas.

c) Las contrataciones de toda clase, en el &mbito competencial de su Area de Gobierno,
que puedan adjudicarse como contrato menor, excluidos los contratos de obras.

d) El seguimiento y control de la ejecucion de los contratos directamente relacionados con
el ambito competencial de su Area de Gobierno, sin perjuicio de la competencia de la
Concejalia del Area de Buen Gobierno para tramitar y aprobar los expedientes relativos a
los efectos y extincion de los contratos que no puedan adjudicarse como contrato menor.

e) La aprobacion de los proyectos de servicios, cuando tenga las competencias delegadas
para su contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

f) La aprobacion y suscripcion de los convenios administrativos que celebre la Corporacién
en materias del ambito competencial de su Area de Gobierno, con excepciéon de aquellos
que deban ser aprobados por el Pleno.
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g) La solicitud de subvenciones directamente relacionadas con el ambito competencial de
su Area de Gobierno y la aprobacién de sus proyectos y, en su caso, de la correspondiente
aportacion municipal.

h) La concesidn de subvenciones directamente relacionadas con el ambito competencial de
su Area de Gobierno y la aprobacién de sus correspondientes bases y convocatorias,
cuando el importe total que se deba autorizar (fase A de gasto) no supere la cuantia limite
fijada por la legislacion de contratos para acudir al contrato menor de servicios.

i) La potestad inspectora en el &mbito competencial de su Area de Gobierno, sin perjuicio
de las atribuciones de la Concejalia de Urbanismo y Desarrollo Econdmico y del Negociado
de Sanciones de ella dependiente para la instrucciéon de actuaciones previas con objeto de
determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen la iniciacion
de un expediente sancionador de los reservados a dicha Concejalia.

j) La habilitacidon para el uso temporal de bienes publicos con ocasidn de la realizacién de
actividades directamente relacionadas con el ambito competencial de su Area de Gobierno.

En todo caso, al expediente en el que se acuerde realizar la actividad habran de
incorporarse cuantos informes sean necesarios por razén de las caracteristicas y
naturaleza de la ocupacion y de la actividad que se va a llevar a cabo.

k) La resolucidon de las solicitudes de informacion correspondientes a las materias del
ambito competencial de su Area de Gobierno, formuladas por los ciudadanos.

1) La responsabilidad de los ficheros que contengan datos de caracter personal en el
ambito competencial de su Area de Gobierno.

m) La aprobacion de los espectaculos publicos que organice o promueva la Concejalia de
Area.

Cuando dos o mas Concejalias de Area concurran en la organizacién o promocion
correspondera la aprobaciéon a la Concejalia de la que haya partido la iniciativa para la
celebracién del espectéculo.

La competencia para aprobar la celebracidon del espectdculo comporta la facultad de
habilitar el uso temporal de los bienes publicos necesarios para esa celebracién y de
adoptar las medidas necesarias que dejen en suspenso temporalmente el cumplimiento de
los objetivos de calidad acuUstica en los términos y con los requisitos establecidos en la
normativa sobre ruido y sobre espectaculos publicos.

n) La autorizacidon de los espectaculos publicos que, sin ser organizados o promovidos por
el Ayuntamiento, cuenten con la participacién municipal a través de la colaboracién de la
Concejalia de Area.

Se considerard que el Ayuntamiento colabora con la organizacion o promocion del evento
cuando lo subvencione o patrocine o facilite la utilizacion de medios de titularidad
municipal para su organizacion o para su celebracién.

Cuando dos o mas Concejalias de Area colaboren en la organizacién o celebracién del
espectaculo corresponderd la autorizacion a la Concejalia de la que haya partido la
iniciativa para esa colaboracion.
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La competencia para autorizar la celebracién del espectidculo comporta la facultad de
habilitar el uso temporal de los bienes publicos necesarios para esa celebracién y de
acordar la suspensidn provisional de los objetivos de calidad acustica en los términos y con
los requisitos establecidos en la normativa sobre ruido y sobre espectaculos publicos.

i) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra los actos dictados
por la Concejalia del Area.

TERCERO.- Ademas de las facultades delegadas en el punto anterior con caracter general,
se delegan particularmente las siguientes a determinados Concejales de Area:

1°.- A la Concejalia del Area de Buen Gobierno:
a) La coordinacién de las siguientes Concejalias de Area:

« Concejalia del Area de Buen Gobierno.

« Concejalia del Area de Turismo e Innovacion.

« Concejalia del Area de Urbanismo y Desarrollo Econémico.
b) Con caracter general, el desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con el
Presupuesto aprobado, incluyendo la autorizacion del gasto (fase A), la disposicion o
compromiso del gasto (fase D) y el reconocimiento y liquidacion de Ia,obligacién (fase O)
en gastos que no sean de la competencia de los demas Concejales de Area, de la Junta de
Gobierno Local o del Pleno de la Corporacién.
c) La adopcidn de actos de gestion, liquidacion y recaudacién en materia tributaria y de los
restantes ingresos de Derecho Publico, cuya competencia corresponda a la Alcaldia,
cualquiera que fuere su importe.

d) La aprobacion de los traspasos internos de fondos entre entidades financieras.

e) La ordenacién del pago y su materializacién, los endosos y la constitucion, reposicion y
justificacidon de anticipos de Caja Fija.

f) La distribucidn de retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas.

g) La aprobacién de la némina de los empleados del Ayuntamiento y de sus
correspondientes fases de gasto.

h) La aprobacion de los expedientes de seleccion del personal y de los concursos de
provision de puestos de trabajo, incluyendo sus bases y convocatorias.

i) Las contrataciones de toda clase que no sean competencia del Pleno y que no hayan
sido delegadas por la Alcaldia a otras Concejalias de Area.

De todos contratos adjudicados por la Concejalia del Area de Buen Gobierno, que no se
hayan tramitado como contrato menor, se dara cuenta a la Junta de Gobierno Local.
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j) La suscripcion de los documentos publicos por los que se formalicen los contratos
cuando el érgano de contratacién sea el Concejal del Area de Buen Gobierno o el Pleno.

k) La aprobacion de los proyectos de obras cuando tenga la competencia delegada para su
contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

1) Corresponderd a la Concejalia del Area de Buen Gobierno a través del Negociado de
Contratacién la tramitacidén de los siguientes expedientes:

* Los expedientes relativos a los negocios juridicos en cuya virtud se encargue a las
entidades que tengan la condicion de medio propio o servicio técnico del
Ayuntamiento la realizacién de prestaciones.

* Los expedientes de las contrataciones de toda clase, tanto en sus fases de
preparacion y adjudicacion, como de efectos y extincién, cuando el érgano de
contratacion sea el Concejal del Area de Buen Gobierno o el Pleno, exceptuando la
de los expedientes de los contratos de compraventa, donacién, permuta,
arrendamiento y demas negocios juridicos analogos sobre bienes inmuebles,
valores negociables y propiedades incorporales.

m) El ejercicio de la potestad inspectora y sancionadora en materia tributaria.

n) Las concesiones o autorizaciones para la inhumacién de restos humanos en el
Cementerio Municipal, independientemente de su duracién, que vendra determinada en la
Ordenanza o Reglamento del Servicio, dentro del maximo legal permitido.

20.- A la Concejalia del Area de Deportes y Relaciones Institucionales:

a) La coordinacién de las siguientes Concejalias de Area:

* Concejalia del érea de Deportes y Relaciones Institucionales
* Concejalia del Area de Cultura.

« Concejalia del Area de Bienestar Comunitario.
« Concejalia del Area de Salud y Calidad de Vida.
39.- En la Concejalia del Area de Urbanismo y Desarrollo Econémico:

a) Las autorizaciones de uso sobre bienes del Ayuntamiento, siempre que su duracion,
incluidas las eventuales prdérrogas, no sea superior a un ano.

b) Las compraventas, donaciones, permutas, arrendamientos y demas negocios juridicos,
analogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y propiedades incorporales cuando
su valor no supere la cuantia limite fijada por la legislacién de contratos para acudir al
contrato menor de suministro.

c) El seguimiento y control de las ocupaciones del dominio publico autorizadas por el
Ayuntamiento y de las concesiones sobre bienes del Ayuntamiento.

d) Corresponderd a Concejalia del Area de Urbanismo y Desarrollo Econémico la
tramitacion de los siguientes expedientes:
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* Los expedientes relativos a las autorizaciones y concesiones sobre bienes del
Ayuntamiento cuando el drgano competente para el otorgamiento sea la propia
Concejalia del Area, la Junta de Gobierno Local o el Pleno.

* Los expedientes de las compraventas, donaciones, permutas, arrendamientos y
demas negocios juridicos, analogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y
propiedades incorporales cuando el érgano competente para el otorgamiento sea la
propia Concejalia del Area, la Junta de Gobierno Local o el Pleno.

e) El ejercicio de la potestad sancionadora en todas las materias, excepto en materia
tributaria.

f) Correspondera a la Concejalia del Area de Urbanismo y Desarrollo Econdmico, a través
del Negociado de Sanciones:

* La tramitacion de todos los expedientes sancionadores, excepto en materia
tributaria y en materia urbanistica.

e Instruir, cuando el Ayuntamiento tenga conocimiento por cualquier medio de un
hecho que pudiera constituir infraccion administrativa, las actuaciones previas con
objeto de determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que
justifiquen la iniciacion de un expediente sancionador de los tramitados por el
Negociado de Sanciones, sin perjuicio de que para ello pueda recabar la labor
inspectora de las correspondientes Areas de Gobierno o el auxilio de la Policia
Local.

g) Las autorizaciones que impliquen ocupacién o aprovechamiento especial del dominio
publico en materia de trafico y seguridad vial, aunque su duracién sea superior a un afio.

40°.- En la Concejalia del Area de Turismo e Innovacién:

a) La autorizacion de los espectaculos publicos para los que no sean competentes las
demas Concejalias de Area o la Alcaldia.

La competencia para autorizar la celebracion del espectdculo comporta la facultad de
habilitar el uso temporal de los bienes publicos necesarios para esa celebracién y de
acordar la suspension provisional de los objetivos de calidad acustica en los términos y con
los requisitos establecidos en la normativa sobre ruido y sobre espectaculos publicos.

b) Las competencias que corresponden a la Alcaldia para prevenir, vigilar y reducir la
contaminacion acustica y, en general, las relativas al ruido en su vertiente ambiental.

c) Las autorizaciones relativas a los aprovechamientos forestales.

CUARTO.- En el texto de los decretos dictados por los Concejales en virtud de esta
delegacién se tendra que hacer constar esta circunstancia mediante la inclusiéon en su
parte expositiva del siguiente texto:

«En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto numero ALC/373/2019,
de 2 de julio (publicado en el BOP nam. de julio de 2019, he resuelto:»
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QUINTO.- DISPONER que la transcripcién de los decretos dictados por la Alcaldia o por
las Concejalias de Area se realice en los siguientes libros:

1. LIBRO DE DECRETOS DE LA ALCALDiA (ALC): En él se transcribirdn los
decretos dictados por el Alcalde.

2. LIBRO DE DECRETOS DE LA CONCEJALIA DEL AREA DE BUEN GOB;[ERNO
(BGN): En él se transcribiran los decretos dictados por la Concejalia del Area de
Buen Gobierno.

3. LIBRO DE DECRETOS DE LA CONCEJALIA DEL AREA DE (;ULTURA (CUL): En
él se transcribiran los decretos dictados por la Concejalia del Area de Cultura.

4. LIBRO DE DECRETOS DE LA CONCEJALIA DEL AREA DE BIENESTAR
COMUNITARIO (BIC): En ¢l se transcribiran los decretos dictados por la
Concejalia del Area de Bienestar Comunitario.

5. LIBRO DE DECRETOS DE LA CONCEJALIA DEL AREA DE DEPORTES Y
RELACIONES INSTITUCIONALES (DRI): En él se transcribiran los decretos
dictados por la Concejalia del Area de Deportes y Relaciones Institucionales.

6. LIBRO DE IDECRETOS DE LA CONCEJALIA DEL AREA DE TURISMO E
INNOVACION (TUI): En él se transcribirdn los decretos dictados por la
Concejalia del Area de Turismo e Innovacion.

7. LIBRO DE DECRETO§ DE LA CONCEJALIA DEL AREA DE URBANISMO Y
DESARROLLO ECONOMICO (UDE): En ¢l se transcribiran los decretos dictados
por la Concejalia del Area de Urbanismo y Desarrollo Econémico.

8. LIBRO DE DECRETOS DE LA CONCEJALIA DEL AREA DE SALUD Y CALIDAD
DE VIDA (SAC): En él se transcribiran los decretos dictados por la Concejalia del
Area de Salud y Calidad de Vida.

SEXTO.- ORDENAR el cierre de los libros de las Areas que han dejado de existir y la
consiguiente apertura de los libros correspondientes a las nuevas areas indicadas en el
punto dispositivo anterior.

SEPTIMO.- EFECTUAR, a favor de los Concejales que se relacionan seguidamente, las
delegaciones especiales que se sefialan mas abajo, las cuales se ejerceran en los
términos previstos en los articulos 43.4 y 43.5 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

* A don Juan Desiderio Afonso Ruiz, la delegacion especial de PATRIMONIO
HISTORICO-ARTISTICO, dependiente de la Alcaldia.

* A don José Antonio Lépez Delgado, la delegacion especial de MAYORES,
dependiente de la Concejalia del Area de Bienestar Comunitario.

+ A don José Maikel Alvarez Morales, la delegacién especial de DEPORTES,
dependiente de la Concejalia del Area de Deportes y Relaciones Institucionales.
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» A dofia Maria Esther Rivero Vargas, la deleggcién especial de TRAFICO Y
TRANSPORTES, dependiente de la Concejalia del Area de Urbanismo y Desarrollo
Econdmico, y la delegacion especial en materia de servicios funerarios.

* A dofa Raquel Rodriguez Alonso, la delegacién especial de DESARROLLO
ECONOMICO, dependiente de la Concejalia del Area de Urbanismo y Desarrollo
Econdémico.

*+ A dofia Carmen Lucia Rodriguez del Toro, la delegacién especial de
DISCAPACIDAD Y POLITICAS DE IGUALDAD, dependiente de la Concejalia del
Area de Salud y Calidad de Vida.

Correspondera al Concejal Delegado Especial la direccidn interna y la gestion de los
servicios comprendidos dentro de su delegacién especial, asi como el estudio, propuesta y
ejecucion en relaciéon con los asuntos incluidos en el &mbito material de dicha delegacidn,
pudiendo dictar cuantos actos sean necesarios para el impulso y tramitacion de los
expedientes, sin que se incluya la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, la propuesta de acuerdo a los érganos colegiados o la suscripcion de
contratos de cualquier tipo, facultades éstas que se reservan en todo caso al Concejal de
Area que ostente la delegacién genérica quien, a su vez, supervisara la actuacion del
Concejal Delegado Especial.

OCTAVO.- Establecer el siguiente orden de precedencia de las Concejalias de Area y de
los Concejales con delegaciones especificas dentro de cada una de ellas:

o ” o
» = Alcaldia / Concejalias de Area - =I5 Concejalias especiales
orden orden
, Concejalia Delegada Especial de
1 Alcaldia e Patrimonio Histdrico-Artistico
2 Concejalia del Area de Buen
Gobierno y Hacienda.
3 Concejalia del Area de Cultura
a Concejalia del Area de Bienestar 10 Concejalia Delegada Especial de
Comunitario Mayores
Concejalia del Area de Deportes y Concejalia Delegada Especial de
5 - L 11
Relaciones Institucionales Deportes
6 Concejalia del Area de Urbanismo 12 Concejalia Delegada Especial de

y Desarrollo Econémico Trafico y Transportes
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Concejalia del Area de Turismo e
Innovacion

Concejalia del Area de Salud y
Calidad de Vida

Concejalia Delegada Especial de

13 y
Desarrollo Econémico

Concejalia Delegada Especial de
14 Discapacidad Y Politicas
Igualdad.

Este orden tendra efectos protocolarios y de sustitucion en casos de vacante, ausencia,

enfermedad o imperativo legal.

NOVENO.- EFECTUAR, a favor de los Concejales que se relacionan a continuacién,
delegacion especial como Concejales Delegados de Zona, con atribuciones para
representar al Ayuntamiento en el ambito territorial respectivo, coordinar acciones y
establecer criterios de prioridad en actuaciones municipales dentro de las mismas, todo
ello a través de los necesarios mecanismos de coordinacion que se establezcan entre
dichos Concejales y los que ostentan las delegaciones genéricas:

Nombre y Apellidos

Dofia Maria Mercedes Vargas Delgado
Don Adolfo Sebastian Alonso Ferrera
Dofia Ermitas Maria Moreira Garcia
Don Manuel Luis Méndez Martin

Dofla Amada Maria Encarnaciéon Trujillo
Bencomo

Don Juan Desiderio Afonso Ruiz
Don José Maikel Alvarez Morales
Don José Antonio Lépez Delgado

Dofia Maria Esther Rivero Vargas

Dofia Raquel Rodriguez Alonso
Dofia Carmen Lucia Rodriguez del Toro

Zona

Las Torres

La Hoya y La Caleta

El Galedn, El Madrofial y Costa Adeje
Adeje Casco y La Postura

Callao Salvaje, Playa Paraiso y Ricasa

Los Olivos y Las Moraditas
Las Nieves
Armefime, El Puertito y Las Cancelas

Tijoco, Tijoco Alto, La Concepcién e
Ifonche

Fafiabé y Miraverde
Los Menores, Taucho y La Quinta

DECIMO.- EFECTUAR, a favor de los Concejales que se relacionan a continuacién,
delegacion especial para la celebracion de matrimonios civiles:

Nombre y Apellidos

Don Epifanio Jesus Diaz Hernéandez
Dofia Maria Rosario Clavijo Maza
Dofia Maria Mercedes Vargas Delgado
Don Adolfo Sebastian Alonso Ferrera

Dofia Ermitas Maria Moreira Garcia
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Don Manuel Luis Méndez Martin

Dofia Amada Maria Encarnacién Trujillo Bencomo
Don Juan Desiderio Afonso Ruiz

Don José Antonio Lépez Delgado

Don José Maikel Alvarez Morales

Dofia Maria Esther Rivero Vargas

Dofia Raquel Rodriguez Alonso

Dofia Carmen Lucia Rodriguez del Toro

Esta delegacion se efectla sin establecer ningun orden de prelacion entre los concejales
delegados de modo que todos ellos de forma alternativa puedan celebrar matrimonios por
delegacién cuando el Alcalde no ejerza la competencia por si mismo.

La designacion del Concejal que ejercera la competencia delegada en cada celebracion se
realizarda mediante decreto de esta Alcaldia dictado en el seno del expediente municipal
tramitado para la celebracién del matrimonio.

En el acta de autorizacién del matrimonio habra de hacerse constar que el Concejal ha
actuado por delegacién del Alcalde.

UNDECIMO.- Las atribuciones delegadas deberan ejercerse en los términos y dentro de
los limites de la delegacidn, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en
otro 6rgano o concejal. En todo caso el concejal delegado queda obligado a informar a esta
Alcaldia, a posteriori, de la gestidn de los servicios correspondientes y, previamente, de las
decisiones de trascendencia en los términos establecidos en el articulo 115 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DUODECIMO.- Esta Alcaldia se reserva las facultades inherentes a la direccién y
planificacidén estratégica del Ayuntamiento, asi como la posibilidad de avocar en cualquier
momento las competencias delegadas conforme a lo establecido en el articulo 116 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
en relacidén con el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, la Alcaldia se reserva la facultad de ordenar la emisién de
informe previo del Secretario y del Interventor en los términos del articulo 54 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

DECIMOTERCERO.- Los actos que deban emitirse en los expedientes iniciados con
anterioridad al presente decreto de delegaciones de la Alcaldia seran dictados por el
érgano que resulte competente por delegacién en atencién a lo dispuesto en este decreto,
con independencia de que el érgano que hubiese incoado el expediente fuese distinto.

DECIMOCUARTO.- Del presente decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que
se celebre, notificdndose personalmente a los Concejales Delegados, procediéndose
ademas a su publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para general
conocimiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
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Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de su fecha.

DECIMOQUINTO.- La delegaciéon de atribuciones requerird para ser eficaz su aceptacion
por parte de los Concejales Delegados, no obstante se entendera aceptada tacitamente si,
en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion del acuerdo, el
destinatario de la delegacién no hace manifestacion expresa ante esta Alcaldia de que no
acepta la delegacion.

DECIMOSEXTO.- Quedan derogadas todas aquellas disposiciones que, contenidas en los
precedentes decretos dictados por la Alcaldia, resulten contrarias o contradigan las que se
establecen en virtud del presente decreto».

Lo que se hace publico para general conocimiento a tenor de lo dispuesto en los articulos
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En la Villa de Adeje, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez Fraga, firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

92467

D. José Miguel Rodriguez Fraga, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesion extraordinaria celebrada el dia dos de julio de dos mil diecinueve,

adoptd el siguiente Acuerdo:

CUATRO.- ESTRUCTURACION DE LA CORPORACION EN AREAS DE GOBIERNO.

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia en la que se recogen los siguientes

antecedentes:

«Los ayuntamientos, como instituciones mas cercanas al ciudadano, son
imprescindibles tanto para resolver los problemas de los vecinos como para mejorar
sus condiciones de vida. Esto exige que el servicio al pueblo se realice con eficacia y
con eficiencia, de modo que el Municipio pueda avanzar y desarrollar grandes
proyectos mediante un trabajo riguroso y serio.

Teniendo presente la finalidad de lograr la mejor gestion municipal al servicio de los
vecinos, esta Alcaldia siempre ha buscado una adecuada adaptacion entre los
servicios municipales y las atribuciones delegadas a los miembros del Grupo de
Gobierno, de modo que el Ayuntamiento con cada reorganizacion gane, no sdlo en
eficacia y eficiencia sino también en transparencia e inmediacidon. Por eso,
tradicionalmente se ha venido estableciendo, con caracter previo a las delegaciones,
una estructura organizativa basada en grandes areas de gobierno, de las que
dependia el resto de la organizacion administrativa, de forma que la diversidad de
actuaciones de la administracion municipal se ordenase al objetivo de prestar una
mejor, mas eficaz y cercana atencién a la ciudadania.

La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, consagra esta forma
organizativa al permitir la estructuracién de la Corporacion en areas de gobierno,
conjugandolas con las delegaciones de competencias del Alcalde a Tenientes de
Alcalde u otros Concejales, a los que se asigna la titularidad de las &reas con
funciones rectoras y gerenciales. Asi, el articulo 39.1 prevé que en los municipios en
los que exista Junta de Gobierno Local por acuerdo del Pleno, la Corporacion
municipal se podra estructurar en areas de gobierno cuya denominacion,
composicion y nimero se establecerd en dicho acuerdo, a propuesta del Alcalde.
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De manera consecuente con la prevision del articulo 39, los articulos 37 a) y 31.1 b)
atribuyen respectivamente al Pleno de la Corporacion y al Alcalde la creacion de las
dreas de gobierno municipal y la propuesta al Pleno de la estructuracion de la
Corporacién en areas de gobierno.

Por otra parte, el apartado 5 del articulo 39 citada encomienda al Alcalde, mediante
decreto, establecer como desarrollo del acuerdo plenario la organizacion interna de
cada area de gobierno.

Este modelo organizativo parte de una premisa y es que la complejidad de la
administracion ha de estructurarse y a la vez simplificarse de forma que la diversidad
de actuaciones municipales alcance un nivel de coordinacion adecuado para
garantizar la unidad de las medidas de gobierno. Teniendo presente ese principio, en
este mandato se propone un disefio de las dreas mas liviano en cuanto a la definicion
de su dmbito material a fin de armonizar en un razonable equilibrio la estabilidad del
marco estructural que debe proporcionar el acuerdo plenario con la flexibilidad en el
desarrollo de ese marco que es inherente a las resoluciones de la Alcaldia

Considerando asimismo que, por disponerlo asi el articulo 39.4 de Ley de los
municipios de Canarias, el acuerdo de estructuracion de la Corporacién Municipal en
dreas de gobierno se considerara complementario del reglamento orgdnico, si lo
hubiere, debiendo figurar como anexo al mismo.

Visto el informe emitido por la Secretaria General sobre la organizacion municipal en
lo relativo a la estructuracion de la Corporacién en areas de gobierno y de acuerdo
con el mismo».

El Ayuntamiento Pleno, con el siguiente resultado de votaciones:

Los Concejales del Grupo Municipal Socialista: A favor 12
Los Concejales del Grupo Municipal Coaliciéon Canaria: Abstencion 3
Los Concejal del Grupo Mixto:

Unidas Podemos Izquierda Unida: Abstencién 2
Partido Popular: A favor 1

Por mayoria absoluta.

ACUERDA:
PRIMERO.- Establecer una nueva estructuracién de la Corporacién Municipal en areas

de gobierno, cuya denominacién y &mbito material es el que se especifica a
continuacion:



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019 13579

1. AREA DE BUEN GOBIERNO

Ambito material
* Hacienda
e Régimen interior
* Obras y servicios municipales
* Hacienda Local de Adeje S.A.

e Empresa Municipal de Servicios S.A. (EMSA)

2. AREA DE TURISMO E INNOVACION

Ambito material
e Turismo
» Innovacion

* Medio Ambiente

3. AREA DE CULTURA

Ambito material
e Cultura

» FEducacion
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4. AREA DE DEPORTES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Ambito material
* Deportes
e Juventud

e Relaciones institucionales

5. AREA DE URBANISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

Ambito material
e Urbanismo
e Desarrollo econémico y empleo
* Movilidad
* Sanciones

e Empresa Publica de Insercion Municipal Davia, S.A.

6. AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO

Ambito material
e Bienestar Social

e Seguridad
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7. AREA DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Ambito material
e Salud

e Calidad de vida

SEGUNDO.- El Alcalde, mediante decreto, establecerd como desarrollo de este acuerdo
plenario la organizacion interna de cada area de gobierno.

TERCERO.- Al frente de cada una de las areas habrd una Concejalia de Area, cuyo titular
sera designado por la Alcaldia y que ejercera las competencias especificas que ésta le
haya delegado en el ambito material propio de cada area. Asimismo, en el area se
podran integrar otros Concejales cuyas funciones permitan que el area ejerza un bloque
homogéneo de competencias.

CUARTO.- Este acuerdo plenario de estructuracién de la Corporacién en Areas de
Gobierno, asi como sus posibles modificaciones, se consideraran complementarios del
reglamento organico, cuando lo haya, debiendo figurar como anexos al mismo.
QUINTO.- El presente acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica corporativa, sin perjuicio de su eficacia inmediata.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez Fraga, firmado electrénicamente.
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3913

ANUNCIO

92468

D. José Miguel Rodriguez Fraga, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

Hace saber:

Que por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. ALC/372/2019, de 2 de julio, del siguiente tenor:

«DECRETO DE MODIFIC!-\CIéN DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA INTERNA DE
LA ALCALDIA Y DE LAS AREAS DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE.

En la sesion de organizacion celebrada tras la constitucién de la Corporacién para el
Mandato 2019-2023 el 2 de julio de 2019, el Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de esta
Alcaldia, acordd estructurar la Corporacién Municipal en areas de gobierno, determinando su
denominacién, composicion y nimero al amparo de lo previsto en el articulo 39.1 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

El apartado 5 del referido articulo 39 atribuye al Alcalde el desarrollo del acuerdo plenario,
estableciendo mediante decreto la organizacidon interna de cada area de gobierno.

Como argumenta el Pleno en su acuerdo, este modelo organizativo pretende armonizar en
un razonable equilibrio la estabilidad del marco estructural que debe proporcionar el
acuerdo plenario con la flexibilidad en el desarrollo de ese marco que es inherente a las
resoluciones de la Alcaldia.

Procede, por tanto, desarrollar el acuerdo de estructuracion del gobierno municipal en
areas, mediante la reordenacién de las unidades administrativas que deben conformar esas
nuevas areas de gobierno, procurando ajustar su estructura a lo dispuesto en el articulo 60
de la Ley de los municipios de Canarias, el cual prevé que:

«1. Las corporaciones locales procurardan ajustar la estructura de sus Unidades
administrativas a lo dispuesto en este articulo.

2. En tal caso, las Unidades administrativas responderan a los criterios siguientes:
a) Se atendera al criterio jerarquico siguiente:
1. Servicios.

2. Secciones.
3. Negociados.
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b) Solo se podra crear servicios cuando existan dos o mas secciones y estas cuando existan
dos o0 mds negociados.

c) Las Unidades administrativas a que este articulo se refiere se organizaran dentro de cada
Area de Gobierno, cuando existan conforme a lo previsto en esta ley o, en su caso, dentro
de cada centro directivo en los municipios de gran poblacién.»

Visto el informe emitido por la Secretaria General para la organizacién de la Corporacion
tras su constitucién y en particular lo referido a la creacién y organizacion interna de las
areas de gobierno y de acuerdo con dicho informe.

En uso de las atribuciones conferidas a la Alcaldia por la normativa expuesta, HE
RESUELTO:

PRIMERO.- Establecer, como desarrollo del acuerdo plenario de 2 de julio de 2019, la
organizacion interna de la Alcaldia y de las areas de gobierno, asi como la organizacion de
las unidades administrativas adscritas a cada una de ellas, tal y como se detalla a
continuacion:

ALCALDIA

Dependen jerarquicamente de la Alcaldia los siguientes negociados:

Secretaria de la Alcaldia
Oficina de Planificacion Estratégica
Patrimonio Histdrico-Artistico

WN =

ALCALDIA

1 Secretaria de la Alcaldia
2 Oficina de Planificacion Estratégica
3 Patrimonio Historico-Artistico

1. AREA DE BUEN GOBIERNO

Segun el acuerdo plenario de creacién de las areas, integran el ambito de actuacion de esta
Area de Gobierno las siguientes materias:
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Ambito material
* Hacienda
* Régimen interior
e Obras y servicios municipales
* Hacienda Local de Adeje S.A.

* Empresa Municipal de Servicios S.A. (EMSA)

En atencién a este &mbito material, la organizacién administrativa del Area se estructura de
la siguiente manera:

Por un lado, al margen de la estructura en servicios, se ubican los siguientes érganos:
Secretaria General

Dependen jerarquicamente de la Secretaria General los siguientes negociados:

1 Negociado Secretaria
2 Negociado de Padrén Municipal de Habitantes

Intervencion

Dependen jerarquicamente de la Intervencién los siguientes negociados:

1 Negociado de Intervencion
2 Negociado de Contabilidad
Tesoreria

Dependen jerarquicamente de la Tesoreria los siguientes negociados:

1 Negociado de Tesoreria
2 Negociado de Recaudacion

La Secretaria General, la Intervencion y la Tesoreria son drganos de gestion administrativa
reconocidos como tales por la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, con
funciones propias reservadas tanto por esa Ley como por normas estatales y cuyos titulares
tienen atribuida la direccion de los servicios encargados de la realizacion de esas funciones
reservadas.

Por otra parte, el Area se estructura en los siguientes servicios:
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Servicio de Hacienda y Gestion Financiera

Dependen jerdrquicamente del Servicio de Hacienda y Gestién Financiera las siguientes
unidades:

Seccion de Hacienda, Presupuesto y Gestion financiera con tres negociados:

1 Negociado de Hacienda y Presupuesto
2 Negociado de Gestidn Financiera
3 Negociado de Responsabilidad Patrimonial

Seccion de Gestion e Inspeccion Tributaria, con tres negociados:

1 Negociado de Gestidon Tributaria
2 Negociado de Inspeccion Tributaria
3 Negociado de Catastro

Servicio de Servicios Centrales

Dependen jerarquicamente del Servicio de Servicios Centrales las siguientes unidades:
Seccion de Recursos Humanos y Servicios Generales, con dos negociados:

1 Negociado de Recursos Humanos
2 Negociado de Servicios Generales

Seccion de Atencion a la Ciudadania, Transparencia, Informatica y Archivo, con
cuatro negociados:

Negociado de Atencion a la Ciudadania

Negociado de Transparencia y Sistemas de la Informacion
Servicios informaticos

Archivo Municipal

A WN

Servicio de Servicios Complementarios

Dependen jerarquicamente del Servicio de Servicios Complementarios los siguientes

negociados:
1 Negociado de Servicios Juridicos
2 Negociado de Contratacion

Servicio de Obras y Servicios Municipales

Dependen jerarquicamente del Servicio de Obras y Servicios Municipales los siguientes
negociados:

1 Negociado de Obras Municipales
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2 Negociado de Servicios Municipales

Asimismo, depende jerarquicamente de Area de Buen Gobierno la Escuela Municipal de

Musica

Se adscriben en el ambito del Area de Buen Gobierno las siguientes empresas de capital

integramente municipal:

Hacienda Local de Adeje, S.A.
Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A. (EMSA)

AREA

SECRETARIA
GENERAL

1 Negociado Secretaria

2 Negociado de Padron Municipal

de Habitantes

SERVICIO

HACIENDA Y GESTION
FINANCIERA

SECCION DE HACIENDA,
PRESUPUESTO Y
GESTION FINANCIERA

1 Negociado de Hacienda y
Presupuesto

2 Negociado de Gestion
Financiera

3 Negociado de Responsabilidad
Patrimonial

SECCIGN DE GESTION E
INSPECCION TRIBUTARIA

1 Negociado de Gestion
Tributaria

2 Negociado de Inspeccion
Tributaria

3 Negociado de Catastro

BUEN
GOBIERNO

INTERVENCION TESORERIA

1 Negociado de Tesoreria

1 Negociado de Intervencion
2 Negociado de Recaudacion

2 Negociado de Contabilidad

SERVICIO SERVICIO SERVICIO

SERVICIOS SERVICIOS OBRAS Y SERVICIOS
CENTRALES COMPLEMENTARIOS MUNICIPALES

SECCION DE RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIOS

GENERALES

1 Negociado de Recursos 1 Negociado de Servicios 1 Negociado de Obras
Humanos Juridicos Municipales

2 Negociado de Servicios 2 Negociado de Contratacion 2 Negociado de Servicios

Generales Municipales

SECCIGN DE ATENCION

S LT ADSCRITOS EN EL AMBITO DEL

TRANSPARENCIA, &
INFORMATICA Y AREA DE BUEN GOBIERNO

ARCHIVO

1 Negociado de Atencién a la ESCUELA MUNICIPAL HACIENDA LOCAL DE ADEJE, S.A.

Ciudadania DE MUSICA
7 Negociado de Transparencia y
Sistemas de la Informacion EMPRESA MUNICIPAL DE

3 Servicios informaticos SERVICIOS DE ADEJE, S.A.

4 Archivo Municipal (EMSA).

2. AREA DE TURISMO E INNOVACION

Segun el acuerdo plenario de creacidon de las areas, integran el ambito de actuacion de esta
Area de Gobierno las siguientes materias:

e Turismo

¢ Innovacion

Ambito material
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* Medio Ambiente
El Area se estructura en el siguiente servicio:
Servicio de Turismo, Medio Ambiente e Innovacion

Dependen jerarquicamente del Servicio de Turismo, Medio Ambiente e Innovacion las
siguientes unidades:

Seccion de Turismo, Playas e Innovacion, con dos negociados:

1 Negociado de Turismo y Playas
2 Negociado de Innovacién

Seccion de Medio Ambiente, con tres negociados:
Negociado de Medio Ambiente

1
2 Negociado de Aperturas
3 Negociado de Espectaculos Publicos

TURISMO
E INNOVACION

SERVICIO

SERVICIO DE TURISMO, MEDIO AMBIENTE E INNOVACION

SECCION DE TURISMO, PLAYAS E INNOVACION SECCION DE MEDIO AMBIENTE
1 Negociado de Turismo y Playas 1 Negociado de Medio Ambiente
2 Negociado de Innovacion 2 Negociado de Aperturas

3 Negociado de Espectdculos Publicos

3. AREA DE CULTURA

Segun el acuerdo plenario de creacidon de las areas, integran el ambito de actuacion de esta
Area de Gobierno las siguientes materias:

Ambito material
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e Cultura

e Educacion
El Area se estructura en el siguiente servicio:
Servicio de Cultura y Educacién

Dependen jerarquicamente del Servicio de Cultura y Educacién las siguientes unidades:

Seccion de Cultura, Educacion y Fiestas, con tres negociados:

1 Negociado de Cultura y Fiestas
2 Negociado de Educacion
3 Negociado de Bibliotecas

CULTURA

SERVICIO
SERVICIO DE CULTURA Y EDUCACION

SECCION DE CULTURA, EDUCACION Y FIESTAS,

1 Negociado de Cultura y Fiestas
2 Negociado de Educacion
3 Negociado de Bibliotecas

4. AREA DE DEPORTES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Segun el acuerdo plenario de creacidn de las areas, integran el ambito de actuacién de esta
Area de Gobierno las siguientes materias:

Ambito material
e Deportes
e Juventud

* Relaciones institucionales

El Area se estructura en el siguiente servicio:
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Servicio de Deportes y Relaciones Institucionales

Dependen jerarquicamente del Servicio de Deportes y Relaciones Institucionales las
siguientes unidades:

Seccion de Deportes y Juventud, con dos negociados:

1 Negociado de Deportes
2 Negociado de Juventud

Seccion de Relaciones Institucionales, con tres negociados:
Negociado de Participacién Ciudadana - Escuela de Convivencia

1
2 Negociado de Protocolo
3 Negociado de Comunicaciones

DEPORTES Y
RELACIONES
INSTITUCIONALES

SERVICIO
SERVICIO DE DEPORTES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

SECCION DE DEPORTES Y JUVENTUD SECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

1" Negociado de Deportes 1 Negociado de Participacién Ciudadana - Escuela de Convivencia
7 Negociado de Juventud 2 Negociado de Protocolo
3 Negociado de Comunicaciones

5. AREA DE URBANISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

Segun el acuerdo plenario de creacidn de las areas, integran el ambito de actuacién de esta
Area de Gobierno las siguientes materias:

Ambito material
e Urbanismo
e Desarrollo econdmico y empleo

¢ Movilidad
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e Sanciones

* Empresa Publica de Insercién Municipal Davia, S.A.
El Area se estructura en los siguientes servicios:
Servicio de Urbanismo y Patrimonio

Dependen jerarquicamente del Servicio de Urbanismo y Patrimonio las siguientes unidades:

Seccion de Urbanismo, con tres negociados:

1 Negociado de Planeamiento.
2 Negociado de Gestidon y Ejecucion urbanistica
3 Negociado de Disciplina Urbanistica

Seccion de Patrimonio, con dos negociados:

1 Negociado de Gestion Patrimonial
2 Negociado de Inventario Municipal de Bienes

Servicio de Desarrollo Econémico y Movilidad

Dependen jerarquicamente del Servicio de Desarrollo Econdmico y Movilidad las siguientes
unidades:

Seccion de Desarrollo Econémico, con tres negociados:

1 Negociado de Desarrollo Econémico
2 Negociado de Empleo
3 Negociado de Mercados y Agromercado

Seccion de Movilidad, con dos negociados:

1 Negociado de Trafico
2 Negociado de Transportes

Asimismo, depende jerarquicamente de Area de Urbanismo y Desarrollo Econémico el
Negociado de Sanciones.

Se adscribe en el dmbito del Area de Urbanismo y Desarrollo Econémico la siguiente
empresa de capital integramente municipal:

Empresa Puablica de Insercién Municipal Davia, S.A.
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SERVICIO SERVICIO

URBANISMO Y PATRIMONIO DESARROLLO ECONOMICO Y MOVILIDAD
SECCION DE URBANISMO SECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

1 Negociado de Planeamiento. 1 Negociado de Desarrollo Econémico

2 Negociado de Gestion y Ejecucion urbanistica 2 Negociado de Empleo

3 Negociado de Disciplina Urbanistica 3 Negociado de Mercados y Agromercado

SECCION DE PATRIMONIO SECCION DE MOVILIDAD

1 Negociado de Gestién Patrimonial 1 Negociado de Trafico

2 Negociado de Inventario Municipal de Bienes 2 Negociado de Transportes

ADSCRITOS EN EL AMBITO DEL AREA DE URBANISMO Y DESARROLLO ECONGMICO

NEGOCIADO DE SANCIONES EMPRESA Pl]BLI_l.:A DE INSERCION
MUNICIPAL DAVIA S.A.

6. AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO

Segln el acuerdo plenario de creacién de las areas, integran el ambito de actuacién de esta
Area de Gobierno las siguientes materias:

Ambito material
e Bienestar Social

e Seguridad
El Area se estructura en los siguientes servicios:
Servicio de Bienestar Social

Dependen jerarquicamente del Servicio de Bienestar Social las siguientes unidades:
Seccion de Servicios Sociales, con dos negociados:

1 Negociado de Atencién Primaria
2 Negociado de Atencién Especializada

Seccion de Desarrollo Comunitario, con dos negociados:

1 Negociado de Mayores
2 Escuela Infantil
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Servicio de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil

Dependen jerarquicamente del Servicio de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil las
siguientes unidades:

Seccion de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil, con dos negociados:

1 Negociado de Seguridad Ciudadana
2 Negociado de Proteccion Civil, Salvamento y Socorrismo

Policia Local

) BIENESTAR
AREA COMUNITARIO

SERVICIO SERVICIO

BIENESTAR SOCIAL SEGURIDAD CIUDADANA
Y PROTECCION CIVIL

SECCION DE SERVICIOS SOCIALES SECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

1 Negociado de Atencion Primaria VR BT (ERALL

2 Negociado de Atencidn Especializada 1 Negociado de Seguridad Ciudadana
7 Negociado de Proteccidn Civil, Salvamento y Socorrismo

SECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1 Negociado de Mayores POLICIiA LOCAL

2 Escuela Infantil

7. AREA DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Segun el acuerdo plenario de creacion de las areas, Integran el ambito de actuacién de esta
Area de Gobierno las siguientes materias:

Ambito material
e Salud

¢ Calidad de vida

El Area se estructura en los siguientes servicios:
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Servicio de Salud y Calidad de Vida

Dependen jerarquicamente del Servicio de Salud y Calidad de Vida las siguientes unidades:
Seccion de Sanidad y Salud, con dos negociados:

1 Negociado de Sanidad
2 Negociado de Salud

Seccion de Calidad de Vida, con cuatro negociados:

Negociado de Consumo

Negocidado de Igualdad

Negocidado de Discapacidad

Negociado de Proteccion de los Animales

AWNH

SALUD Y
CALIDAD DE
VIDA

SERVICIO
SALUD Y CALIDAD DE VIDA

SECCION DE SANIDAD Y SALUD SECCION DE CALIDAD DE VIDA
1 Negociado de Sanidad 1 Negociado de Consumao
2 Negociado de Salud 2 Negocidado de Igualdad

3 Negocidado de Discapacidad
4 Negociado de Proteccion de los Animales

SEGUNDO.- DAR TRASLADO del presente decreto al Negociado de Recursos Humanos a fin
de que se tramiten las correspondientes adaptaciones en los instrumentos de ordenacién del
personal de este Ayuntamiento.

TERCERO.- PUBLICAR el presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento para general conocimiento.

CUARTO.- Quedan derogadas todas aquellas disposiciones que, contenidas en los
precedentes decretos organizativos dictados por la Alcaldia, resulten contrarias o
contradigan las que se establecen en virtud del presente decreto».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez Fraga, firmado electrénicamente.
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3914

ANUNCIO

92469

D. José Miguel Rodriguez Fraga, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

Hace saber:

Que por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. ALC/350/2019, de 27 de junio, del siguiente

tenor:

«DECRETO DE ALCALDIA RELATIVO A LA CONSTITUCION, COMPOSICION,
COMPETENCIAS DELEGADAS Y REGIMEN DE SESIONES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

Habiéndose celebrado el pasado dia 26 de mayo elecciones locales para la renovacion
de la totalidad de los miembros integrantes de las Corporaciones Locales espafiolas,
convocadas mediante Real Decreto 209/2019, de 1 de abril, y una vez celebrada la
sesién constitutiva de la Corporacién y elegido el nuevo Alcalde el pasado dia 15 de
junio, de acuerdo con las previsiones contenidas la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, procede, antes de que transcurran 30 dias
(habiles por aplicacién del articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) a contar desde
la sesion de constitucion, convocar y celebrar sesion o sesiones extraordinarias del
Pleno de la Corporacion para establecer la organizacion y el funcionamiento de los
oérganos de gobierno y administraciéon del Ayuntamiento.

Entre las decisiones de la Alcaldia de las que debe darse cuenta al Pleno de la
Corporacién en la sesidon o sesiones de organizacién se encuentra la constitucién de la
Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la potestad de autoorganizaciéon que el
articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, reconoce a esta Entidad.

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20.1.c) de la citada
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en concordancia con la prevision del
articulo 35 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
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este municipio es obligatoria la existencia de la Junta de Gobierno Local por tener una
poblacién superior a 5.000 habitantes.

Considerando que la Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de
Concejales no superior al tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y
separados libremente por el Alcalde, dando cuenta al Pleno.

Considerando que a la Junta de Gobierno Local le corresponde la asistencia al Alcalde
en el ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellas competencias que el Alcalde u
otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.

Teniendo presente la finalidad de lograr la mejor gestién municipal al servicio de los
ciudadanos, esta Alcaldia siempre ha buscado una adecuada adaptacién entre los
servicios municipales y las atribuciones delegadas no sélo a los miembros del equipo
de gobierno a titulo individual, sino también a la Junta de Gobierno Local como érgano
colegiado, por ello, junto a la designacién de los miembros que integraran este
6rgano, al mismo se le atribuye un haz de competencias, que ejercera por delegacion
de esta Alcaldia, con el objetivo de complementar las que en su momento sean
delegadas a los distintos Concejales de Area.

Visto el informe emitido por la Secretaria General sobre la organizacién municipal en
relacion a la constitucion, composicidon, competencias delegadas y régimen de sesiones
de la Junta de Gobierno Local.

En uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la legislacidén vigente; articulo
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
concordancia con lo establecido en los articulos 41.3, 112 y 113 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

PRIMERO.- CONSTITUIR |la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, como érgano colegiado
municipal de caracter necesario, que quedarad integrado por esta Alcaldia, que la
presidird, y por los siguientes Concejales:

* Don Epifanio JesUs Diaz Hernandez

+ Doila Maria Rosario Clavijo Maza

+ Dofa Maria Mercedes Vargas Delgado

+ Don Adolfo Sebastian Alonso Ferrera

« Dofa Ermitas Maria Moreira Garcia

* Don Manuel Luis Méndez Martin

+ Doia Amada Maria Encarnacion Trujillo Bencomo

SEGUNDO.- FIJAR la ceIeQracién de las SESIONES ORDINARIAS de la Junta de
Gobierno Local todos los MIERCOLES, a las 13:00 horas. No obstante, el Alcalde por
decreto podra sefialar motivadamente otras fechas y horas sin que por ello la sesion
pierda su caracter ordinario.

TERCERO.- DELEGAR en la Junta de Gobierno Local, cuya competencia propia es la
asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias
que corresponden a la Alcaldia:

a) El desarrollo de la gestidn econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
incluyendo la autorizacion del gasto -fase A- y la disposicidn o compromiso del gasto -
fase D-, en las materias competencia de la Junta. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta
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de Gobierno realizard también el reconocimiento de la obligaciéon -fase O- solamente
en aquellos casos en los que proceda acumular en un solo acuerdo las tres fases.

b) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla
aprobados por el Pleno.

c) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general y de los instrumentos de gestién urbanistica cuya aprobaciéon no
esté reservada al Pleno.

d) Las concesiones sobre bienes del Ayuntamiento.

e) Las autorizaciones de uso sobre bienes del Ayuntamiento, cuando su duracidn,
incluidas las eventuales prérrogas, sea superior a un afio.

f) Las compraventas, donaciones, permutas, arrendamientos y demas negocios
juridicos, analogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y propiedades
incorporales cuando su valor supere la cuantia limite fijada por la legislacion de
contratos para acudir al contrato menor de suministro.

g) Conferir encargos a medios propios personificados del Ayuntamiento, cuando no
esté reservado al Pleno.

h) Los acuerdos que pongan fin al procedimiento para la instalacion y apertura de
establecimientos fisicos que sirven de soporte a la realizacion de actividades
clasificadas, y las licencias urbanisticas municipales previstas en el articulo 330 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, asi como conocer de sus transmisiones.

i) La concesion de subvenciones y la aprobacién de sus correspondientes bases y
convocatorias, cuando el importe que se deba aprobar (fase A de gasto), supere la
cuantia limite fijada por la legislacién de contratos para acudir al contrato menor de
servicios.

j) Recibir informacién detallada de la gestién por los Concejales de Area de las
competencias delegadas por la Alcaldia y de los actos o disposiciones emanados en
virtud de la delegacién.

En particular, la Junta de Gobierno sera informada de todos los contratos adjudicados
por la Alcaldia o por las Concejalias de Area que no se hayan tramitado como
contratos menores.

k) La resolucidon de los recursos de reposicion contra los actos dictados por la Junta de
Gobierno Local.

CUARTO.- Las atribuciones delegadas se tendran que ejercer por la Junta de
Gobierno Local en los términos y dentro de los limites de esta delegacién, no siendo
susceptibles de ser delegadas en otro érgano.

QUINTO.- En el texto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en
virtud de esta delegacion se tendra que hacer constar tal circunstancia mediante la
inclusion, al final de la parte expositiva, inmediatamente antes de la parte dispositiva,
del siguiente texto:
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«La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegacion efectuada por el Alcalde de
este Ayuntamiento, mediante Decreto nium. 350/2019, de 27 de junio (Publicado en el
BOP num. , de fecha ), ACUERDA:»

SEXTO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad de avocar en cualquier momento las
competencias delegadas a la Junta de Gobierno Local, conforme a lo establecido en el
articulo 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en relaciéon con el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO.- Del presente decreto se dard cuenta al Pleno en la primera sesidn que se
celebre, notificdndose, ademas personalmente a los miembros de la Junta de Gobierno
Local, procediéndose ademds a su publicacién en el Tabléon de Anuncios de este
Ayuntamiento para general conocimiento y a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de su fecha.

OCTAVO.- La delegacién de atribuciones requerird, para ser eficaz, su aceptaciéon por
parte de la Junta de Gobierno Local, no obstante se entendera aceptada tacitamente si
en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion del acuerdo el 6rgano
destinatario de la delegacion no hace manifestacién expresa ante esta Alcaldia de no
aceptar la delegacién».

Lo que se hace publico para general conocimiento a tenor de lo dispuesto en los
articulos 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En la Villa de Adeje, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez Fraga, firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
3915 92471

D.José Miguel Rodriguez Fraga, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

Hace saber:

Que por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado
Decreto nim. ALC/351/2019, de 27 de junio, del
siguiente tenor:

«Decreto de Alcaldia relativo al nombramiento de
los Tenientes de Alcalde.

Habiéndose celebrado el pasado dia 26 de mayo
elecciones locales para la renovacién de la totalidad
de los miembros integrantes de las Corporaciones
Locales espafiolas, convocadas mediante Real Decreto
209/2019,de 1 de abril, y una vez celebrada la sesién
constitutiva de la Corporacién y elegido el nuevo
Alcalde el pasado dia 15 de junio, de acuerdo con
las previsiones contenidas la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, pro-
cede, antes de que transcurran 30 dias (hébiles por
aplicacion del articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas) a contar desde la
sesion de constitucidn, convocar y celebrar sesién o
sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacion
para establecer la organizacion y el funcionamiento
de los 6rganos de gobierno y administracion del
Ayuntamiento.

Entre las decisiones de la Alcaldia de las que debe
darse cuenta al Pleno de la Corporacidn en la sesioén o
sesiones de organizacion se encuentra la designacién
de los Tenientes de Alcalde a los que la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, califica
como figuras orgénicas bdsicas del Ayuntamiento
junto con el Alcalde y el Pleno.

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
concordancia con los articulos 41.3, 46 y siguientes
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y con las
previsiones de la legislacion autondmica contenidas
en los articulos 36 y 33 de la Ley de los Municipios

de Canarias, la designacion de los Tenientes de
Alcalde es competencia de la Alcaldia, que debera
proceder a su nombramiento de entre los miembros
de la Junta de Gobierno Local, mediante decreto del
que se dard cuenta al Pleno en la sesion extraordinaria
de organizacion.

Visto que esta Alcaldia, en uso de las competencias
que le otorga la legislacion vigente, ha procedido a la
designacion de los miembros de la Junta de Gobierno
Local mediante Decreto num. ALC/350/2019, de
fecha 27 de junio.

Visto el informe emitido por la Secretaria General
sobre la organizacién municipal en lo referido al
nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me
confiere la legislacién antes mencionada, resuelvo:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde de este
Ayuntamiento a los sefiores Concejales miembros
de la Junta de Gobierno Local que a continuacién se
relacionan, los cuales sustituirdn a esta Alcaldia en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad, con-
forme a la prelacién numérica derivada del orden de
su nombramiento:

* Primer Teniente de Alcalde: D. Epifanio Jesus
Diaz Herndndez.

* Segunda Teniente de Alcalde: Diia. Maria Rosario
Clavijo Maza.

¢ Tercera Teniente de Alcalde: Diia. Maria Mercedes
Vargas Delgado.

¢ Cuarto Teniente de Alcalde: D. Adolfo Sebastian
Alonso Ferrera.

e Quinta Teniente de Alcalde: Diia. Ermitas Maria
Moreira Garcia.

e Sexto Teniente de Alcalde: D. Manuel Luis
Méndez Martin.
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* Séptima Teniente de Alcalde: Diia. Amada Maria
Encarnacion Trujillo Bencomo.

Segundo.- Cuando esta Alcaldia tenga que au-
sentarse, hard manifestacion de tal circunstancia y
designard mediante Decreto al Teniente de Alcalde
a quien por el orden establecido corresponda asumir
sus competencias.

El orden de sustitucion fijado en este decreto
también lo serd de precedencias, teniendo efectos
protocolarios y de sustitucién en casos de vacante,
ausencia, enfermedad o imperativo legal.

Tercero.- Los Tenientes de Alcalde que ocupen
la Alcaldia por vacante, enfermedad o ausencias
transitorias habran de limitar sus funciones, fuera de
los supuestos de urgencia o emergencia, a la gestién
ordinaria de los asuntos de competencia del Alcalde,
no pudiendo en el ejercicio de estas comprometer las
decisiones que haya adoptado el titular de la Alcaldia,
sin perjuicio de las delegaciones que ostenten y de
las funciones que a los Concejales de Area atribuye
la Ley de los municipios de Canarias.

Cuarto.- Comunicar esta resolucion a los Tenientes
de Alcalde nombrados y proceder a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento para general
conocimiento.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno de este decreto en
la sesién extraordinaria que se convoque para dar
cumplimiento a lo previsto por el articulo 38 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Villa de Adeje, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez
Fraga, firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3916 93376

Habiéndose aprobado mediante Decreto de la
Concejalia Delegada del Area de Buen Gobierno y
Hacienda con el nimero BGN/122/2019, de fecha 9
de julio de 2019, el padrén de contribuyentes por los
conceptos de las Tasas de “Suministro de agua” y de
“Saneamiento”, segundo bimestre (marzo-abril) del
ejercicio 2019, se exponen al publico durante el plazo
de quince dias hébiles, que comenzard a contarse
desde el dia siguiente al de esta publicacion, plazo
durante el cual dichos padrones estaran a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en los mismos, podrd
formularse Recurso de Reposicién ante el Concejal
Delegado del Area de Buen Gobierno en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de fi-
nalizacion del periodo de exposicién publica de los
correspondientes padrones.

En la Villa de Adeje, a 9 de julio de 2019.

El Concejal del Area, Epifanio Jests Diaz Herndn-
dez, firmado electronicamente.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
3917 92929

La Alcaldia-Presidencia mediante Decreto nim. 2019-0052, dictado con fecha 17 de junio de 2019, ha proce-
dido a la designacion de Tenientes de Alcalde, nombramiento que ha recaido en las concejalas y los concejales,

que se relacionan segtin el orden que se expresa:

Primera Teniente de Alcalde, Sra. D*, ANGELES DEL CARMEN GONZALEZ
GONZALEZ.

Segunda Teniente de Alcalde, Sra. D*. VANESA MARTIN EVORA.

Tercer Teniente de Alcalde, Sr. D. ESTEBAN LORENZO RIVERO.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 28 de junio de
2019, ha tomado, entre otros, el acuerdo cuya parte dispositiva dice:

“2°.- CREACION DE LAS AREAS DE GOBIERNO MUNICIPAL:

1°.- Crear las siguientes Areas de Gobierno:

- Urbanismo, Hacienda, Seguridad Ciudadana y Emergencias.

- Cultura, Fiestas, Juventud, Deportes y Turismo.

- Obras y Servicios, Desarrollo Local y Personal.
- Servicios Sociales, Medio Ambiente, Patrimonio Cultural, Igualdad y
Participacion.

3°- CREACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DELEGACION
DE ATRIBUCIONES:

1°.- Constituir la Junta de Gobierno Local, cuyo objeto serd la asistencia
permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, asi como ejercer, en su caso,
las atribuciones que el Alcalde y el Pleno le delegue o las que le atribuyan las leyes.

2°.- La Junta de Gobierno Local estara integrada por el Alcalde, que serd su
Presidente, y por un numero de Concejales que serdn nombrados libremente por el
Alcalde como miembros de la misma.

3°.- La Junta de Gobierno Local ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en los
articulos 112 y 113 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, a cuyos efectos se propone que la Junta celebre sesion ordinaria con la
siguiente periodicidad: Cada quince (15) dias los lunes a las dieciocho horas (18:00 h.).
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4°.- Delegar en la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

« La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de
cada ejercicio econdémico, exceda del 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto -salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por ciento de
los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

« Los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de servicios
publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados
cuando su importe supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto vy,
en cualquier caso, los seis millones de euros (6.000.000 €), incluidos los de
cardcter plurianual cuando su duracién sea superior a cuatro afios y los
plurianuales de menor duraciéon cuando el importe acumulado de todas sus
anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
Presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia
sefialada en este apartado.

« La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para
su contratacion o concesion y cuando ain no estén previstos en los Presupuestos.

» La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion
de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su
valor supere el 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en todo caso,
cuando sea superior a tres millones de euros (3.000.000 € ), asi como la
enajenacion del patrimonio, cuando su valor supere el porcentaje y la cuantia
indicados, y de los bienes declarados de valor histérico o artistico cualquiera que
sea su valor.

« La aprobacion de convenios de colaboracion con el Gobierno de Canarias,
Cabildos Insulares, Ayuntamientos y demas entidades publicas y privadas, asi
como la autorizacion al Alcalde-Presidente de esta Corporacion para su firma, a
excepcion de los que se refieran a materias en las que se exija el voto favorable
de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

« Las demas que expresamente le confieran las leyes y no exijan su aprobacion
una mayoria especial.

8°.- DEDICACIONES, RETRIBUCIONES, INDEMNIZACIONES Y
ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DE ESTA CORPORACION LOCAL:

1°.- El Alcalde don ANTONIO JOSE GONZALEZ FORTES vy las Tenientes de
Alcalde dofia ANGELES DEL CARMEN GONZALEZ GONZALEZ y dofia VANESA
MARTIN EVORA desempeiiaran sus cargos con dedicacion exclusiva y el Teniente de
Alcalde don ESTEBAN LORENZO RIVERO, desempefiara su cargo con dedicacion
parcial, con un porcentaje del 60% de la jornada laboral.
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- El cargo de Alcalde, percibirda una retribucion bruta de DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA (2.250,00) EUROS al mes.

- Los cargos de Primera y Segunda Teniente de Alcalde (Titulares de Areas con
delegaciones genéricas y especiales), percibird una retribucion bruta de DOS MIL
(2.000,00) EUROS al mes.

- El cargo de Tercer Teniente de Alcalde (Titular de Areas con delegacion
genérica), percibird una retribucion bruta de MIL DOSCIENTOS (1.200,00) EUROS al
mes.

4°.- Fijar el siguiente régimen de asistencias y dotacion econémica a Grupos
Politicos Municipales:

a) Asistencia a sesiones plenarias y Comisiones Informativas:

- Por cada sesion a Pleno a que asistan los miembros de la Corporacion que
desempefien sus cargos sin dedicacion exclusiva ni parcial: CINCUENTA (50,00)
EUROS por sesion.

- Por cada sesion a Comision Informativa a que asistan los miembros de la
Corporacion que desempefien sus cargos sin dedicacion exclusiva ni parcial:
CUARENTA (40,00) EUROS por sesion.

b. Dotacion econdmica a Grupos Politicos Municipales:
« CUARENTA Y CINCO (45,00) EUROS al mes por Concejal”.

En fecha 28 de junio de 2019, la Alcaldia Presidencia ha dictado el Decreto nim.
2019-0060, cuya parte dispositiva contiene lo siguiente:

“1°.- Nombrar, como miembros de la Junta de Gobierno Local, a los Tenientes de
Alcalde dofia Angeles del Carmen Gonzalez Gonzélez, dofia Vanesa Martin Evora y
Don Esteban Lorenzo Rivero.

2°.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones:
- Disponer gastos dentro de los limites de su competencia.

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
Plantilla aprobados por el Pleno.

- Aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

- Distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general, no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 17 de julio de 2019 13603

- Los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de servicios
publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados Presupuesto
ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros (6.000.000 €), incluidos los de
caracter plurianual cuando su duracidon no sea superior a cuatro afios, eventuales
prorrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios, cuando sea competente
para su contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

- La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion
de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no
supere el 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto ni el importe de tres millones
de euros (3.000.000 €), asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no
supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

- El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno.

- Otorgamiento de las ayudas sociales de emergencia.
- Otorgamiento de las subvenciones concertadas o nominadas en el Presupuesto.

- Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion
del Estado o de la Comunidad Auténoma asignen al Municipio y no atribuyan a otros
organos municipales.

3°.- Fijar, una vez constituida la Junta de Gobierno Local, el siguiente régimen
de sesiones: Ordinarias, el LUNES, cada quince (15) dias, a las dieciocho horas (18:00
h.), y extraordinarias y urgentes cuando con tal cardcter sean convocadas por esta
Alcaldia.

4°.- Efectuar la designacion de titulares de areas y las delegaciones genéricas y
especiales que seguidamente se enumeran, a excepcion de las areas de URBANISMO,
HACIENDA, SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS, que se reservan a la
Alcaldia-Presidencia:

* Titular doiia ANGELES DEL CARMEN GONZALEZ GONZALEZ, Primera
Teniente de Alcaldia y miembro de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, y
delegar la siguiente delegacion genérica:

- AREAS DE CULTURA, FIESTAS, JUVENTUD, DEPORTES Y TURISMO.

* Titular doia VANESA MARTIN EVORA, Segunda Teniente de Alcaldia y
miembro de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, y delegar la siguiente
delegacion genérica:
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- AREAS DE OBRAS Y SERVICIOS, DESARROLLO LOCAL Y PERSONAL.

* Titular don ESTEBAN LORENZO RIVERO, Tercer Teniente de Alcaldia y
miembro de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, y delegar la siguiente
delegacion genérica:

- AREAS DE SERVICIOS SOCIALES, MEDIO AMBIENTE, PATRIMONIO
CULTURAL, IGUALDAD Y PARTICIPACION.

Las funciones concretas a desarrollar en estas areas seran las establecidas en el
articulo 40.2 de la Ley 7/2015, 1 de abril, de los Municipios de Canarias, con la
delegacion de firma, teniendo la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales
con delegaciones especiales dentro de las mismas. Las presentes delegaciones no
incluye la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

* Delegar en doiia ANGELES DEL CARMEN GONZALEZ GONZALEZ,
Primera Teniente de Alcaldia y miembro de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, la delegacion especial en Depuracion de Aguas, en Hacienda y en
Servicios Sociales.

* Delegar en doiia VANESA MARTIN EVORA, Segunda Teniente de Alcaldia y
miembro de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, la delegacion especial
en Turismo.

* Delegar en don JONAS TRUJILLO GARCIA, Concejal de este Ayuntamiento
la delegacion especial en Medio Ambiente y Patrimonio.

Las delegaciones especiales comprenden las facultades de direccion y de
gestion. Queda excluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

4° - Indicar a los Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local,
y al Concejal a favor de los cuales se han conferido delegaciones que tienen el deber
de informar a esta Alcaldia acerca del ejercicio de las funciones delegadas en los
términos prevenidos en el art. 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

5°.- Notificar la presente Resolucion a los interesados, significandoles que la
designacion y delegacion conferida requerird para su eficacia, su aceptacion, que puede
ser expresa consignandolo asi en el duplicado de la notificacion, o tacita si en el término
de tres dias no manifiestan lo contrario ante esta Alcaldia-Presidencia y proceder a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, en los términos previstos por el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

6°.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion a efectos de
conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin
perjuicio de que la presente Resolucion surta efectos desde el dia siguiente al de su
adopcién y firma.
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7°.- Establecer que, en lo no previsto expresamente en esta Resolucion se
aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, en cuanto
a las reglas que para la delegacion establecen dichas normas”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en la vigente
Legislacion en materia de Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es.

Buenavista del Norte, a 2 de julio de 2019.

El Alcalde, Antonio José Gonzalez Fortes, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
3918 92944

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mds quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.
A su vez, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Buenavista del Norte, a 9 de julio de 2019.

El Alcalde, Antonio José Gonzalez Fortes, docu-
mento firmado electronicamente.

VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
3919 92851

Por Decreto de la Concejalia del Area de Educacion,
Participacion Ciudadana, Presidencia, Hacienda y
Recursos Humanos, nimero 265/2019 de fecha 8 de
julio de 2019, ha sido aprobado el Padrén del Sumi-
nistro de Agua Potable, correspondiente al 2° bimestre
de 2019 (marzo-abril 2019), lo que por medio del
presente se hace publico a efectos de que durante el
plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente
al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, puede observarse el citado padrén y
presentar las reclamaciones u observaciones que se
estimen pertinentes.

En La Matanza de Acentejo, a 9 de julio de 2019.

El Secretario, Carlos Lopez Quintans, documento
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3920 93072

Por Decreto de la concejalia del Area de Educacion,
Participaciéon Ciudadana, Presidencia, Hacienda y
Recursos Humanos, nimero 264/2019 de fecha 8 de
julio de 2019, ha sido aprobado el Padrén del Servicio

de Recogida de Basuras a domicilio, correspondiente
al 3° Bimestre de 2019 (mayo-junio), lo que por medio
del presente se hace publico a efectos de que durante
el plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente
al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, puede observarse el citado padrén y
presentar las reclamaciones u observaciones que se
estimen pertinentes.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a 9 de
julio de 2019.

El Secretario, Carlos Lopez Quintans, documento
firmado electronicamente.

VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Administracion
Electronica, Participacion Ciudadana,
Transparencia y Buen Gobierno

Recursos Humanos, Patrimonio
y Actividades Preferentes

ANUNCIO
3921 93699

Mediante Resolucién de Alcaldia n®2019-4170 de
fecha 8 de julio de 2019 se ha procedido a la aproba-
cion de la Lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos al Concurso-Oposicidn para proveer en
propiedad, por promocién interna, tres plazas de
Oficial de la Policia Local.

Denominacién del puesto | Oficial de la Policfa Local.
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase/Especialidad Policia Local/Oficial
Grupo/Subgrupo Cl

Nivel 20

Se concede un plazo de diez dias hébiles para
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la Resolucién por la que se
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apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en el tablén de anuncios y en la pagina
Web de la Corporacion.

Relacién de aspirantes admitidos:

CIF Nombre
L — GARCIA GUTIERREZ, IVAN DAMASO
R I— GONZALEZ ALONSO, MILAGROS
R I— SILGUERO OLIVA, ROBERTO DAVID
R VAL REAL, MARCOS

Excluidos:
CIF Nombre
y[— DE LEON LUIS, MARCOS ANTONIO
TR I— HERNANDEZ DIAZ, YAIZA

Motivo de las exclusiones:

D. Marcos Antonio de Le6n Luis no acompaiia a
la instancia toda la documentacién exigida en los
apartados b, d y e de la base cuarta de las que regulan
este concurso oposicion.

Diia. Yaiza Hernandez Diaz, no acompaia a la
instancia el certificado médico exigido en el apartado
g de la base cuarta de las que regulan este concurso
oposicion.

“Cuarta.- Documentacion.

A la instancia se deberd acompaiar la siguiente
documentacidn:

b) Compromiso presentado mediante declaracion
jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas en los términos previstos en la
normativa vigente (Anexo II).

d) Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas
para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, as{

como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa
aplicable. (Anexo II).

e) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. (Anexo II).

g) Certificado médico, extendido en impreso oficial,,
y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que “el aspirante retine las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacién de las pruebas en que consiste el
ejercicio relativo a las pruebas fisicas”.

Se omiten nimeros del DNI atendiendo a la Ley
de Proteccidn de Datos.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo
de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Villa de La Orotava, a 9 de julio de 2019.

El Concejal Delegado, Felipe David Benitez Pérez,
documento firmado electrénicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO
3922 92894

Mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia
nimero 2019/1237 de fecha 20 de junio de 2019, se
hanombrado a D. José Juan Marrén Herrera, provisto
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de DNI nimero ****2765, para el desempefio como
personal eventual del puesto de Director de Seguri-
dad y Emergencias, con unas retribuciones bdsicas
equivalentes a las establecidas para un funcionario del
subgrupo Al y otras retribuciones complementarias
equivalentes a las que corresponderia a un funcionario
con nivel 30 de complemento de destino y 38.999.,94
euros anuales de complemento especifico, asi como
la correspondiente indemnizacién por residencia.

Lo que se hace ptblico de conformidad y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Villa de Los Realejos, a 5 de julio de 2019.

La Secretaria, Susana Beatriz Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3923 92913

Mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia
nimero 2019/1239 de fecha 20 de junio de 2019, se
ha nombrado a Diia. Maria del Mar Lorenzo Péaez,
provisto de DNI nimero ****1684, para el desem-
pefio como personal eventual del puesto de Auxiliar
Administrativo del Gabinete de Alcaldia, con unas
retribuciones basicas equivalentes a las establecidas
para un funcionario del subgrupo C2 y otras retri-
buciones complementarias equivalentes a las que
corresponderia a un funcionario con nivel 18 de
complemento de destino y 11.532,08 euros anuales de
complemento especifico, asi como la correspondiente
indemnizacién por residencia.

Lo que se hace ptiblico de conformidad y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Villa de Los Realejos, a 5 de julio de 2019.

La Secretaria, Susana Beatriz Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3924 92916

Mediante Resolucién de la Alcaldia Presidencia
nimero 2019/1236 de fecha 20 de junio de 2019,
se ha nombrado a Diia. Carmen Natalia Herndndez
Lépez, provisto de DNI nimero ****1791, para el
desempeiio como personal eventual del puesto de
Administrativo del Gabinete de Alcaldia, con unas
retribuciones bdsicas equivalentes a las establecidas
para un funcionario del subgrupo C1 y otras retri-
buciones complementarias equivalentes a las que
corresponderia a un funcionario con nivel 22 de
complemento de destino y 15.409,24 euros anuales de
complemento especifico, asi como la correspondiente
indemnizacién por residencia.

Lo que se hace publico de conformidad y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Villa de Los Realejos, a 5 de julio de 2019.

La Secretaria, Susana Beatriz Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3925 92918

Mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia
ndmero 2019/1240 de fecha 20 de junio de 2019, se
ha nombrado a D. Andrés Miguel Gonzdlez Diaz,
provisto de DNI niimero ****9723 para el desem-
pefio como personal eventual del puesto de Asesor
de Presidencia, con unas retribuciones integras de
55.300,00 euros anuales divididas en catorce pagas
(doce mensualidades mds dos pagas adicionales en
los meses de junio y diciembre).

Lo que se hace publico de conformidad y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Villa de Los Realejos, a 5 de julio de 2019.

La Secretaria, Susana Beatriz Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3926 92921

Mediante Resolucién de la Alcaldia Presidencia
nimero 2019/1238 de fecha 20 de junio de 2019, se
ha nombrado a D. Sergio Gonzilez Martin, provisto
de DNI niimero ****9184, para el desempefio como
personal eventual del puesto de Jefe de Prensa, con
unas retribuciones basicas equivalentes a las estable-
cidas para un funcionario del subgrupo C1 y otras
retribuciones complementarias equivalentes a las
que corresponderia a un funcionario con nivel 22 de
complemento de destino y 11.532,78 euros anuales de
complemento especifico, asi como la correspondiente
indemnizacién por residencia.

Lo que se hace publico de conformidad y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Villa de Los Realejos, a 4 de julio de 2019.

La Secretaria, Susana Beatriz Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.

Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
3927 93006

Por la Presidencia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo se ha dictado la siguiente Resolucion:

Numero de Resolucion: 2019/64 .- Fecha de emision:
17 de junio de 2019.

Para cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 5.1 de los Estatutos del Organismo Auténomo
Administrativo dependiente de esta entidad local
“Gerencia Municipal de Urbanismo”, que dispone
que el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de
Urbanismo estard compuesto por el Presidente de la
Corporaciéon Municipal y seis (6) Consejeros, nom-
brados estos por el Alcalde entre los Concejales del
Ayuntamiento a iniciativa de los Grupos Politicos
Municipales y proporcionalmente al nimero de es-
caflos que ostenten estos en el Pleno, garantizando,
en todo caso, la presencia en el Consejo de todos los
Grupos Municipales, esta Alcaldia-Presidencia, de
conformidad con las propuestas formuladas al efecto
por los Portavoces de los Grupos Politicos Municipa-

les PP, PSC-PSOE y Mixto Coalicion Canaria Partido
Nacionalista Canario, resuelve:

Primero.- Nombrar Consejeros del Organismo
Auténomo Administrativo dependiente del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos (Gerencia
Municipal de Urbanismo) a los siguientes Sefiores/
as Concejales/as:

TITULAR SUPLENTE

D. Manuel Dominguez Gonzdlez ((PP) | D." Laura Marfa Lima Garcfa (PP)
D.* Laura Marfa Lima Garcfa (PP) D. José David Cabrera Martin (PP)
D. Moisés Darfo Pérez Farrais (PP) | D.* Jos¢ Andrés Pérez Abrante (PP)
D. Adolfo Gonzlez Pérez Siverio D.* Marfa Noglia Gonzdlez Daza

(PP) (PP)

D. Juan Manuel Garcfa Dominguez | D. Miguel Agustin Garcia Rodri-
(PSC-PSOE) guez (PSOE)

D. Tanausi Lorenzo Diaz (PSC- D.* Carmen Elisa Llanos Leon
PSOE) (PSC-PSOE)

D.* Marfa Isabel Pérez Expdsito (Mix-
to Coalicion Canaria Partido Nacionalista
Canario)

Segundo.- Nombrar a la Sra. Consejera Dfia. Laura
Maria Lima Garcia, Vicepresidente del Consejo para
sustitucion de la Presidencia en los casos de impedi-
mento o ausencia de esta. En ese caso, su puesto como
miembro del Consejo serd asumido por su suplente
D. José David Cabrera Martin.

El Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo: D. Manuel Dominguez Gonzalez.- La Secretaria
en funciones: Diia. Raquel Oliva Quintero.

Villa de Los Realejos, a 2 de julio de 2019.

La Secretaria, Raquel Oliva Quintero, documento
firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
3928 94923

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n® 2019-0770 de
21 de junio de 2019 se ha resuelto:

“Primero.- Formar la Junta de Gobierno Local que
estard integrada por los Sefiores Concejales que a
continuacién se relacionan:
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Presidente: D. Crispin Mariano Pérez Hernandez.
Vocales:

Dia. M* del Carmen Pérez Galvan.
Dia. Fabiola del Pilar Reyes Torres.
D. Daniel Ravelo Gonzélez.

Dna. Sara Pérez Rodriguez.

Segundo.- Establecer el siguiente calendario de
sesiones ordinarias:

a) La Junta de Gobierno Local celebrard sesion
ordinaria cada dos semanas, comenzando el lunes de
la segunda semana del mes o en el dia habil posterior,
cuando el inicialmente senalado sea inhabil.

b) Las sesiones ordinarias se celebraran a las 8:15
horas, del dia sefialado al efecto y en segunda con-
vocatoria veinte y cuatro horas después.

¢) En el mes de agosto que no habrd sesiones de
caracter ordinario.

d) La primera sesion ordinaria de la Junta de Go-
bierno Local en el mandato corporativo 2019-2023
tendrd lugar el 8 de julio, en caso de que el pleno de
organizacion se celebre en la semana del 24 al 30
de junio.

Tercero.- La presente resolucién surtird efecto
desde el dia de hoy, sin perjuicio de la aceptacion
de nombramiento por los Concejales designados,
que habran de manifestarla en el plazo de tres dias
desde la notificacion del presente.

Cuarto.- Dar cuenta del presente Decreto al Ilus-
tre Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que
se celebre y notificar su contenido a los concejales
designados.

Quinto.- Publicar la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1° del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En la Villa de El Sauzal, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3929 94052

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n® 2019-0768 de
21 de junio de 2019 se ha resuelto:

“Primero: delegar en la Junta de Gobierno Local
las siguientes competencias:

1.- Otorgamiento de licencias de obras mayores,
incluidas las correspondientes prérrogas, declaracion
de caducidad y renuncia de las concedidas.

2.- Las aprobaciones de los instrumentos de pla-
neamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos
de urbanizacion.

3.- La aprobacion de la decision sobre el uso o des-
tino de los bienes inmuebles municipales, a excepcion
de los integrantes del patrimonio municipal del suelo.

En el dmbito de las competencias delegadas en
virtud del presente, la Junta de Gobierno Local tendré
las facultades precisas para la resolucion con caracter
definitivo de los expedientes que se tramiten en este
Ayuntamiento, reservandose esta Alcaldia la facultad
de dictar los actos de trdmite que correspondan en los
indicados expedientes administrativos.

Segundo: publicar el presente acuerdo en los tér-
minos previstos en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, dando cuenta de lo actuado al Pleno para
su conocimiento y efectos.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

En la Villa de El Sauzal, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electronicamente.

ANUNCIO
3930 94052

Mediante acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento
adoptado en sesion extraordinaria urgente celebrada
el 25 de junio de 2019 se adopt? el siguiente acuerdo:
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“Primero: Delegar en la Junta de Gobierno Local,
las siguientes competencias Plenarias.

a) El ejercicio de acciones judiciales y administra-
tivas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.

b) La declaracién de lesividad de los actos del
Ayuntamiento.

¢) La concertacion de las operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de
las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en
el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

d) La aprobacién de los proyectos de obras y
servicios cuando sea competente el Pleno para su
contratacién o concesién, y cuando ain no estén
previstos en los presupuestos.

e) Las competencias como 6rgano de contratacion
respecto de los contratos de obras, de suministro,
de servicios, los contratos de concesion de obras,
los contratos de concesion de servicios y los con-
tratos administrativos especiales, cuando su valor
estimado supere el 10 por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso, la
cuantia de seis millones de euros, incluidos los de
cardcter plurianual cuando su duracién sea superior
a cuatro afos, eventuales prérrogas incluidas siempre
que el importe acumulado de todas sus anualidades
supere el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, y la
cuantia sefialada.

f) La aprobacion de los pliegos de cldusulas admi-
nistrativas generales a los que se refiere el articulo
121 de esta Ley de Contratos del Sector Publico.

g) La celebracion de contratos privados, la ad-
judicacién de concesiones sobre los bienes de la
Corporacién y la adquisicidon de bienes inmuebles
y derechos sujetos a la legislacién patrimonial, asi
como la enajenacidn del patrimonio cuando no estén
atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los bienes

declarados de valor histérico o artistico cualquiera
que sea su valor.

h) Autorizacion de los convenios de colaboracién
con el Gobierno de Canarias y Cabildos Insulares,
salvo que el convenio se refiera a materia en las que
se exija el voto favorable de la mayoria absoluta del
nuimero legal de miembros de la Corporacion.

Segundo: Delegar en el Sr. Alcalde el ejercicio de
las siguientes competencias.

La inclusion en el Inventario de Bienes, de las
operaciones juridicas y técnicas que sean resultado
del ejercicio de las competencias que tiene atribuido
el Alcalde en relacién con los bienes municipales,
conforme a la legislacion vigente, sin perjuicio de la
competencia del Pleno para la rectificacion anual y
aprobacion del Inventario.

Tercero: publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”

“Primero.- Formar la Junta de Gobierno Local que
estard integrada por los Sefores Concejales que a
continuacion se relacionan:

Presidente: D. Crispin Mariano Pérez Hernandez.
Vocales:

Dna. M?* del Carmen Pérez Galvan.
D? Fabiola del Pilar Reyes Torres.
D. Daniel Ravelo Gonzélez.

D?® Sara Pérez Rodriguez.

Segundo.- Establecer el siguiente calendario de
sesiones ordinarias:

a) La Junta de Gobierno Local celebrard sesion
ordinaria cada dos semanas, comenzando el lunes de
la segunda semana del mes o en el dia hébil posterior,
cuando el inicialmente sefialado sea inhdbil.

b) Las sesiones ordinarias se celebraran a las 8:15
horas, del dia sefialado al efecto y en segunda con-
vocatoria veinte y cuatro horas después.

¢) En el mes de agosto que no habrd sesiones de
carécter ordinario.
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d) La primera sesion ordinaria de la Junta de Go-
bierno Local en el mandato corporativo 2019-2023
tendrd lugar el 8 de julio, en caso de que el pleno de
organizacién se celebre en la semana del 24 al 30
de junio.

Tercero.- La presente resolucién surtird efecto
desde el dia de hoy, sin perjuicio de la aceptacion
de nombramiento por los Concejales designados,
que habran de manifestarla en el plazo de tres dias
desde la notificacion del presente.

Cuarto.- Dar cuenta del presente Decreto al Ilus-
tre Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que
se celebre y notificar su contenido a los concejales
designados.

Quinto.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de La Provincia.”

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51.2 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

En la Villa de El Sauzal, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electronicamente.

ANUNCIO
3931 94052

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n®2019-0812 de
25 de junio de 2019 se ha resuelto:

“Primero.- Crear el puesto que a continuacién se
indica como personal eventual de este Ayuntamiento,
para el desempeio, de los cargos que se sefialan por
los que percibiran las retribuciones que se consignan:

1.- Secretaria Particular de la Alcaldia, cuyas
funciones son las propias de la Secretarfa Particular
del Alcalde y Protocolo Institucional, siendo sus
retribuciones de 14 pagas anuales por importe de
veintisiete mil novecientos treinta euros (27.930,00)
brutos anuales.

Segundo.- Notifiquese al Servicio de Intervencién
de Fondos y al Departamento de Recursos Humanos.

Tercero.- Procédase a la publicacion del correspon-
diente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace ptiblico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En la Villa de El Sauzal, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electronicamente.

ANUNCIO
3932 94923

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n®2019-0769 de
21 de junio de 2019 se ha resuelto:

“Primero.- Designar Tenientes de Alcalde por el
orden que se expresa a los Concejales siguientes:

Primer Teniente de Alcalde: Diia. M* del Carmen
Pérez Galvan.

Segundo Teniente de Alcalde: Diia. Fabiola Reyes
Torres.

Tercer Teniente de Alcalde: D. Daniel Ravelo
Gonzalez.

Cuarto Teniente de Alcalde: Dia. Sara Pérez Ro-
driguez.

Segundo.- Los Tenientes de Alcalde sustituirdn al
Alcalde, previa y expresa delegacion, si ello fuera
posible, en la totalidad de atribuciones, en los casos
de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que
le imposibilite el ejercicio de las mismas.

Igualmente, le sustituirdn de modo automético,
por el orden de su nombramiento, cuando durante la
celebracion de una sesién tenga que abstenerse de
intervenir, en relacion con algtin punto concreto de
la misma, conforme a lo prevenido en el articulo 76
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Tercero.- La designacion contenida en esta Re-
solucion tendrd efecto desde el dia de la aceptacién
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por los interesados, dando cuenta del contenido de
la misma en la sesion que se celebre al objeto de dar
cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por R.D. 2568/86 de 28 de noviembre.

Cuarto.- Dar traslado del presente a los Sres. Con-
cejales designados Tenientes de Alcalde, haciéndoles
constar que tendrdn que mantener informada a la
Alcaldia del ejercicio de sus atribuciones como Al-
calde accidental, no pudiendo en el citado ejercicio,
ni modificar las delegaciones ya efectuadas por esta
Alcaldia con anterioridad, ni otorgar otras nuevas.

Quinto.- Procédase a la publicacion del correspon-
diente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46.1 parrafo
segundo del Reglamento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1° del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En la Villa de El Sauzal, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electronicamente.

ANUNCIO
3933 93070

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n® 2019-0767 de
21 de junio de 2019 se ha resuelto:

“Primero: designar a los siguientes Concejales como
titulares de las Concejalias, servicios y materias que,
para cada uno de ellos, seguidamente se especifica:

1.- Diia. Marfa del Carmen Pérez Galvan.- Conce-
jala Delegada de Accién Social, Vivienda, Cultura,
Educacion, Desarrollo Local: Formacién y Empleo
y Coordinadora de la Carretera y Urbanizaciones.

2.- Dia. Fabiola Reyes Torres.- Concejala Delegada
de Servicios Municipales, Alumbrado, Parques y

Jardines, Abastecimiento de Agua, Limpieza Viaria
y Servicios Funerarios, Coordinadora General de
Organizacién, Gestiéon de Compras, Fiestas, Rela-
ciones Institucionales y Protocolo y Coordinadora
de los Barrios de San José, San Nicolas y El Hayal.

3.- D. Daniel Ravelo Gonzédlez.- Concejal Delega-
do de Urbanismo y Obras, Medio Ambiente, Sector
Primario: Agricultura, Ganaderia y Pesca, Deportes,
Seguridad Ciudadana: Trafico, Policia Local y Pro-
teccion Civil, Tradiciones Populares y Coordinador
de los Barrios de Ravelo y El Calvario.

4 - Diia. Sara Pérez Rodriguez .- Concejala Delegada
de Juventud, Turismo y Museos, Nuevas Tecnologias
y Transparencia, Sanidad, Consumo y Proteccién de
Animales, Patrimonio, Coordinadora de la zona de
El Casco y Delegada de Matrimonio Civil.

5.- D. Adasat Goya Gonzélez.- Concejal Delegado
de Economia y Hacienda, SEMUSA, S.L. (Servicios
Municipales El Sauzal), y Transportes.

6.- D. Jacobo Gonzélez Ramos.- Concejal Dele-
gado de Igualdad, Mayores, Comercio y Mercado
Municipal, Participacién Ciudadana y Voluntariado.

Segundo.- Las expresadas delegaciones, ya sean
delegaciones genéricas, o relativas a un determinado
servicio, abarcardn, en todos los casos, respectiva-
mente, la facultad de dirigir los servicios y de gestio-
narlos, asi como de direccion interna y gestiéon. No
se encuentra incluida en la delegacion, la facultad
de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, entre las que se encuentran, las
que supongan disposicién o compromiso de gastos
o el reconocimiento y liquidacién de obligaciones y
la ordenacién de pagos.

Se exceptua de este cardcter, produciendo efectos
frente a terceros, la celebracion de matrimonios civiles
por la concejalia delegada correspondiente.

Tercero.- Se ejercerdn por Alcaldia la facultad de
dirigir los Recursos Humanos y Régimen Interior, Re-
laciones Institucionales y Medios de Comunicacién.

Cuarto.- Notificar la presente Resolucion a los
interesados, y proceder a la publicacién del corres-
pondiente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.
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Quinto.- Dar cuenta al Pleno de los nombramien-
tos y delegaciones contenidas en este Decreto, en la
primera sesién que celebre.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

En la Villa de El Sauzal, a 5 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3934 93070

Mediante acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento
adoptado en sesion extraordinaria urgente celebrada
el 25 de junio de 2019 se adopt6 el siguiente acuerdo:

“Primero.- Los cargos de esta Corporacion a des-
empefiar en régimen de dedicacion exclusiva son los
siguientes, correspondiendo a cada uno la retribucién
que se indica:

1.- Alcalde-Presidente (Recursos Humanos y Ré-
gimen Interior) a quien corresponderd como retribu-
cion bruta anual la cantidad de cuarenta y cuatro mil

novecientos cuarenta y nueve euros con noventa y
cuatro céntimos (44.949 94 €), a satisfacer en catorce
pagas al afio.

2.- Concejala Delegada de Accién Social, Vivienda,
Cultura, Educacion, Desarrollo Local: Formacién y
Empleo y Coordinadora de la Carretera y Urbani-
zaciones, a quien corresponderd como retribucion
bruta anual la cantidad de treinta y ocho mil ciento
sesenta y cuatro euros (38.164.,00 €), a satisfacer en
catorce pagas al afio.

3.- Concejala Delegada de Servicios Municipales,
Alumbrado, Parques y Jardines, Abastecimiento
de Agua, Limpieza Viaria y Servicios Funerarios,
Coordinadora General de Organizacién, Gestion
de Compras, Fiestas, Relaciones Institucionales y
Protocolo y Coordinadora de los Barrios de San
José, San Nicolds y El Hayal, a quien correspondera
como retribucion bruta anual la cantidad de treinta
y tres mil setecientos cuarenta euros (33.740,00 €),
a satisfacer en catorce pagas al afio.

Segundo.- A los cargos en régimen de dedicacion
exclusiva en los casos de incapacidad temporal el
Ayuntamiento complementara hasta el 100% de las
retribuciones totales, las prestaciones econémicas de
la Seguridad Social.

Tercero.- Los cargos de este Ayuntamiento a des-
empeiar en régimen de dedicacién parcial, y corres-
pondiendo a cada uno la retribucién que se indica:

Cargos con dedicacién parcial DEﬁi;?ﬁiON JORNADA DE TRABAIO RETRIBUCII?E AB é{ /EST([::fNUAL BN

Concejala Delegada de Juventud, Turismo y Museos, Nuevas 75% de 1a jornada completa
Tecnologfas y Transparencia, Sanidad, Consumo y Proteccion (horario flexible, mafianas 2814000 €
de Animales, Patrimonio, Coordinadora de la zona de EI Casco y 0 tardes) o
Delegada de Matrimonio Civil
Concejal Delegado de Urbanismo y Obras, Medio Ambiente,
Sector Primario: Agricultura, Ganaderfa y Pesca, Deportes, 50% de la Jornada comple-
Seguridad Ciudadana: Tréfico, Policta Local y Proteccion Civil, ta (horario flexible, mafia- 15.960,00 €
Tradiciones Populares y Coordinador de los Barrios de Ravelo nas o tardes)
y Bl Calvario

50% de la jornada completa
Concejal Delegado de Economfa y Hacienda, SEMUSA S.L. semanales 1890000 €
(Servicios Municipales El Sauzal), y Transportes (horario flexible, mafianas o

0 tardes)
Concejal Delegado de Igualdad, Mayores, Comercio y Mercado W d.e lajomada oo pleta

. o ) (horario flexible, mafianas 1436400 €

Municipal, Participacion Ciudadana y Voluntariado o tardes)
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Cuarto.- A las cantidades sefialadas con anterioridad
le serdn de aplicacion los incrementos que, en su caso,
se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado en cuanto a los limites recogidos en el
articulo 75 bis.

Quinto.- Notifiquese la presente Resolucién a los
interesados, a fin de que manifiesten la conformidad
con el desempefio del cargo correspondiente en el
régimen establecido, debiendo acreditar los Con-
cejales que ostente cargo con dedicacidn exclusiva
y que tengan la condicién de personal de otras Ad-
ministraciones Publicas, de los Entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, que no se encuentran
en situacion administrativa que le genere retribucién
en las indicadas Entidades, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 75.1 segundo pérrafo de la Ley 7/1985.

Sexto.- Notifiquese al Servicio de Intervencion de
Fondos y al Departamento de Personal el presente
acuerdo, dando de alta a los concejales en el Régimen
General de Seguridad Social y el resto de los tramite
oportunos para la efectividad del presente acuerdo,
incluida la comunicacién a las Administraciones
Publicas afectadas, en los términos previstos en el
articulo 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas.

Séptimo.- Procédase a la publicacién del correspon-
diente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a 9 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Herndndez,
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3935 93070

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n® 2019-0837 de
27 de junio de 2019 se ha resuelto:

“Primero.- Designar a las siguientes personas
para que se desempeiien los cargos que se relacio-
nan mediante dedicacion exclusiva, ademas de esta
Alcaldia-Presidencia, con las retribuciones acordadas
por el Pleno:

- Primera Tenencia de Alcaldia, Concejala Delegada
de Accion Social, Vivienda, Cultura, Educacion, De-
sarrollo Local: Formacion y Empleo y Coordinadora
de la Carretera y Urbanizaciones: Diia. M* Carmen
Pérez Galvan.

- Segunda Tenencia de Alcaldia, Concejala Delega-
da de Servicios Municipales, Alumbrado, Parques y
Jardines, Abastecimiento de Agua, Limpieza Viaria
y Servicios Funerarios, Coordinadora General de
Organizacion, Gestion de Compras, Fiestas, Rela-
ciones Institucionales y Protocolo y Coordinadora
de los barrios de San José, San Nicolds y El Hayal:
Diia. Fabiola Reyes Torres.

Segundo.- Designar a las siguientes personas para
que se desempeiien los cargos que se relacionan
mediante dedicacion parcial, con las condiciones y
retribuciones acordadas por el Pleno:

- Tercera Tenencia de Alcaldia, Concejal Delega-
do de Urbanismo y Obras, Medio Ambiente, Sector
Primario: Agricultura, Ganaderia y Pesca, Deportes,
Seguridad Ciudadana: Trafico, Policia Local y Pro-
teccion Civil, Tradiciones Populares y Coordinador
de los barrios de Ravelo y El Calvario: D. Daniel
Ravelo Gonzilez.

- Cuarta Tenencia de Alcaldia Concejala Delegada
de Juventud, Turismo y Museos, Nuevas Tecnologias
y Transparencia, Sanidad, Consumo y Proteccién de
Animales, Patrimonio, Coordinadora de la zona de
El Casco y Delegada de Matrimonio Civil: Diia. Sara
Pérez Rodriguez.

- Concejal Delegado de Economia y Hacienda,
SEMUSA, S.L. (Servicios Municipales El Sauzal)
y Transportes: D. Adasat Goya Gonzélez.

- Concejal Delegado de Igualdad, Mayores, Comer-
cio y Mercado Municipal, Participaciéon Ciudadana y
Voluntariado: D. Jacobo Gonzélez Ramos.
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Tercero.- Los efectos de las designaciones serdan
desde las siguientes fechas:

- Alcaldia: el 15 de junio de 2019, fecha la toma
de posesion.

- Tenencias de Alcaldia: 21 de junio de 2019, fecha
en la que surten efectos los nombramientos como
Tenientes de Alcalde y las delegaciones genéricas y
especiales conferidas.

- Concejalias Delegadas: 21 de junio de 2019.

Cuarto.- Dar de alta en el régimen general de la
Seguridad Social a los designados, de conformidad
con el articulo 75.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Quinto.- Notificar el presente Decreto a los intere-
sados a los efectos de su aceptacion expresa.

Sexto.- Comunicar a la Administracién en la que
presta sus servicios D. Daniel Ravelo Gonzélez, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la
Ley 53/1984,de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Séptimo.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion
en la siguiente sesién ordinaria, de conformidad con
el articulo 13.4 del ROF.

Octavo.- Que se publique en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de forma
integra, a los efectos de su general conocimiento,
dada su trascendencia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a 8 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

ANUNCIO N° 19/2019
3936 92788

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 539, de
fecha 19 de junio de 2019, se adoptd la siguiente
resolucion:

“od

Primero.- Delegar la Presidencia efectiva de las
Comisiones Informativas que se constituyan en la
primera sesion plenaria que se celebre, en los siguien-
tes concejales miembros de la Junta de Gobierno:
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COMISION INFORMATIVA

PRESIDENTE TITULAR

PRESIDENTE SUPLENTE

Especial de Cuentas

Don José Daniel Izquierdo Barroso

Don Juan Ramon Afonso Gutiérrez

Comision Informativa de
Urbanismo, Medio Ambiente,
Vivienda, Obras Publicas,
Servicios, Agricultura, Trdfico,
Policia Local, Proteccion
Civil, Participacion
Ciudadana, Educacion,
Cultura, Deportes, Juventud,
Fiestas y Nuevas Tecnologias.

Don Josué Rodriguez Rodriguez

Doiia Sonia Gutiérrez Hernandez

Comision Informativa de
Empleo, Desarrollo Local,

Interior, Turismo, Patrimonio,
Relaciones Institucionales,
Bienestar Social, Sanidad,
Comercio, Industria,
Consumo, Cementerio,
Parques y Jardines y Parque
Movil.

Personal, Formacion, Régimen | Dofia Maria Yurena Gutiérrez Gonzalez | Don Josué Rodriguez Rodriguez

Y

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a 25 de junio de 2019.

El Alcalde, Juan Antonio Garcia Abreu, firmado electronicamente.

ANUNCIO N° 20/2019
3937 92788

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 537, de
fecha 19 de junio de 2019, se adoptd la siguiente
resolucion:

“od

Primero.- Nombrar miembros de la Junta de Gobier-
no Local, presidida por este Alcalde, a los siguientes
Concejales:

1. Dia. Maria Yurena Gutiérrez Gonzalez.

2. D. José Daniel Izquierdo Barroso.

3. Diia. Estefania Fernandez Santos.

4.D. Josué Rodriguez Rodriguez.

Segundo.- Establecer las sesiones ordinarias de la
Junta de Gobierno Local, que tendran lugar el pri-
mer y el tercer lunes de cada mes a las 9:00 horas,
en el despacho de la Alcaldia del Ayuntamiento. En
el caso de que dicho dia sea sdbado, festivo, coin-
cidiera con la celebracion de una sesion plenaria, o
por cualquier otra causa debidamente motivada, se
podrd, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia,
adelantar o retrasar la fecha y/o hora sin que exceda
de dos dias hébiles, no perdiendo por tal motivo el
cardcter ordinario de la sesion. Durante el mes de
agosto, con motivo de las vacaciones estivales, se
podrd suspender la celebracion de sesiones ordinarias.

Tercero.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local,
ademds de la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones, las siguientes compe-
tencias que se delegan:

* Licencias de aperturas de establecimientos y/o
actividades.
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* Apertura de las cuentas de la Corporacién, a pro-
puesta de la persona titular de la Tesoreria.

Cuarto.- La Alcaldia se reserva la competencia
para la resolucidn de los recursos de reposicion que
pudieran interponerse contra los actos dictados por
la Junta de Gobierno Local.

Quinto.- Con la finalidad de evitar cualquier dis-
funcién que se pudiese derivar de la ausencia de
sesiones de la Junta de Gobierno Local durante el
mes de agosto, en que probablemente no se celebraran
sesiones, esta delegacion deberd entenderse avocada
en todos sus términos por el Sr. Alcalde-Presidente
desde la dltima sesion ordinaria, sin necesidad de
nueva resolucién expresa.

Sexto.- En caso de avocacion por la Alcaldia-
Presidencia de las atribuciones antes referidas, por
razones de urgencia expresamente motivadas, debera
darse cuenta a la Junta de Gobierno Local, en la
primera sesion que celebre.

VI

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a 25 de
junio de 2019.

El Alcalde, Juan Antonio Garcia Abreu, firmado
electronicamente.

ANUNCIO N° 21/2019
3938 92788

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 544, de
fecha 21 de junio de 2019, se adoptd la siguiente
resolucion:

o

Primero.- Establecer las siguientes Delegaciones
Genéricas, por dreas o materias determinadas:

A) Area de Cultura, Educacion, Fiestas Juventud,
Deportes, Participacion Ciudadana, Gabinete de
Alcaldia, Relaciones Institucionales Formacién y

Turismo, a favor de la Primer Teniente de Alcalde,
Dia. Maria Yurena Gutiérrez Gonzalez.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las dele-
gaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local,
la iniciacidn, tramitacion y conclusion de la totalidad
de los expedientes que tiene en la actualidad atribuida
la organizacién administrativa municipal sobre las
areas referidas, entre las que se incluyen los siguientes
servicios o dmbitos competenciales:

- Promocién y organizacion de proyectos y eventos
culturales.

- Gestion y explotacion de las instalaciones cultu-
rales de titularidad municipal.

- Bibliotecas: incluyendo la direccion, gestion y
creacion de archivos y bibliotecas de titularidad mu-
nicipal y centros de depdsito cultural de naturaleza
andloga.

- Ludotecas.

- Fomento y promocidn del libro y la lectura.

- Direccidn, gestion y creacion de museos y colec-
ciones de titularidad o cotitularidad municipal.

- Coordinacién general, programacion y gestion de
las salas de exposiciones.

- Festejos populares.

- Actividades de promocion turistica.

- Ferias de promocion turistica.

- Fomentar politicas para la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres.

- Participacion en la programacion educativa y en los
organos de gestion de los centros docentes publicos.

- Educacion para la salud escolar.
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- Centros docentes publicos.

- Servicio de Permanencia.

- Clases de apoyo escolar.

- Gestién y coordinacion de cursos de extension
universitaria.

- Gestion y coordinacion con los centros educativos
y las Asociaciones de Padres y Madres.

- Realizacion de programas de educacion sanitaria.

- Juventud: actividades y centros de juventud.

- Promocidn, planificacion y fomento del deporte.

- Gestion y explotacidn de las instalaciones depor-
tivas de titularidad municipal.

- Supervisar las campaifias informativas y de publi-
cidad que se proyecten en los servicios municipales,
incluidos folletos, carteles y boletines, para conseguir
unidad de imagen corporativa.

- Fijar laimagen y el disefio corporativo del Ayun-
tamiento.

- Coordinar la informacién que facilite el Ayunta-
miento a través de los distintos medios de comuni-
cacion y de la pagina web municipal.

- Supervisar la contrataciéon de campafias de publi-
cidad y elaboracion de cuiias publicitarias.

- Radio municipal.

- Coordinar y supervisar el protocolo de todos los
actos.

- Cuidar la imagen de los edificios municipales.

- Hacer cumplir el Reglamento de Honores, Dis-
tinciones y Ceremonial.

B) Area de Economia y Hacienda, Servicios Muni-
cipales, Parques y Jardines, Parque Mévil y Cemen-
terio, a favor del Segundo Teniente de Alcalde, D.
José Daniel Izquierdo Barroso.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las dele-
gaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local,
la iniciacion, tramitacién y conclusion de la totalidad
de los expedientes que tiene en la actualidad atribuida
la organizacién administrativa municipal sobre las
areas referidas, entre las que se incluyen los siguientes
servicios o &mbitos competenciales:

- Suministro de agua y alumbrado publico, servicio
de limpieza viaria, de recogida y tratamiento de resi-
duos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

- Impulsar acciones y programas relacionados con
la limpieza urbana y recogida de residuos.

- Cementerios y servicios funerarios.

- Parques y jardines.

- Parques infantiles.

- Zonas recreativas.

- Desinfeccién, desinsectaciéon y desratizacion.

- Coordinacién y apoyo a las unidades en la defini-
cién, implantacién y evaluacién de planes de mejora
de los servicios municipales.

O) Area de Bienestar Social, Coordinacion del
Centro de Dia de Mayores, Centro de Rehabilitacion
Psicosocial, Unidad de Violencia de Género, Tercera
Edad y Sanidad a favor de la Tercer Teniente de
Alcalde, Dna. Estefania Fernandez Santos.

Dicha delegacioén incluye, sin perjuicio de las dele-
gaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local,
la iniciacion, tramitacién y conclusién de la totalidad
de los expedientes que tiene en la actualidad atribuida
la organizacién administrativa municipal sobre las
areas referidas, entre las que se incluyen los siguientes
servicios o &mbitos competenciales:
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- Planificacion de los Servicios Sociales que afecten
al municipio.

- Estudio y deteccién de las necesidades en su
ambito territorial.

- Prestacion de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria: Informacién, Valoracién y Asesoramiento,
Atencién en el medio familiar y comunitario, Insercién
Social, Promocién y Cooperacién Social; Servicios
Sociales Especializados: Familia e Infancia, Personas
Mayores; Personas con Discapacidad; Inmigrantes y
Minorfas Etnicas y Personas en situacién de emergen-
cia, riesgo o exclusion social y drogodependencias.

- Ayudas econdémicas destinadas a familias en
situacion de necesidad con hijos matriculados en
centros educativos.

- Vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.

- Potenciar las expresiones de solidaridad y fomento
de la responsabilidad social ante las distintas situa-
ciones de necesidad que se planteen en el municipio.

- Drogodependencias.
- Escuelas infantiles y guarderias.

- Participacion en la programacion educativa y en los
organos de gestion de los centros docentes publicos.

- Educacion para la salud escolar.
- Centros docentes publicos.
- Realizacién de programas de educacion sanitaria.

- Control sanitario de la distribucién y suministro
de alimentos, bebidas y demads productos, directa o
indirectamente relacionados con el uso o consumo
humanos.

- Proteccion de la salubridad publica.

- Participacion en la gestion de la atencidn primaria
de la salud.

- Informacién, proteccion y defensa de consumi-
dores y usuarios.

D) Area de Urbanismo, Transicién Ecoldgica,
Accesibilidad, Vivienda, Patrimonio Historico e
Industria, a favor del Cuarto Teniente de Alcalde,
D. Josué Rodriguez Rodriguez.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las dele-
gaciones efectuadas en la Junta de Gobierno Local,
la iniciacion, tramitacién y conclusién de la totalidad
de los expedientes que tiene en la actualidad atribuida
la organizacién administrativa municipal sobre las
dreas referidas, entre las que se incluyen los siguientes
servicios o dmbitos competenciales:

- Proponer el Capitulo de Inversiones del presu-
puesto en relacién con la materia de obras.

- Gestién del Inventario de Bienes y Derechos.

- Propuesta y gestion de las politicas ptiblicas en
materia de vivienda y rehabilitacion urbana, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

- Seguimiento y control en el cumplimiento de la
normativa de viviendas de proteccion publica.

- Tramitacién de subvenciones municipales que se
otorguen en relacion a la vivienda.

Segundo.- Las anteriores Delegaciones Genéricas
comprenden, en sus respectivos 4mbitos competen-
ciales:

- La autorizacién de espectaculos publicos.

- El ejercicio de la correspondiente potestad san-
cionadora dentro de los limites de la delegacion
competencial.

- EI control sobre el parque movil adscrito a su
respectiva area.
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- La resolucién de los recursos de reposicion que
pudieran interponerse.

Tercero.- Las anteriores delegaciones genéricas
abarcan tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en gene-
ral, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Cuarto.- Establecer las siguientes delegaciones
especiales relativas a servicios determinados:

A) Dentro de las dreas o materias atribuidas a la
Alcaldia: Empleo, Desarrollo Local, Recursos Huma-
nos, Régimen Interior, a favor de la Concejala Diia.
Sonia Fernadndez Hernandez.

- Desarrollo general, tramitacion, coordinacion y
control de la ejecucién de las politicas del Ayunta-
miento en materia de personal.

- Organizacion y planificacién de los recursos
humanos.

- Proponer las modificaciones de la plantilla de
personal.

- Propuesta de relacion de puestos de trabajo.

- Dictar las instrucciones necesarias en materia de
personal que faciliten la coordinacién y ejecucion de
la gestion del personal.

- Fomento de mejores practicas en materia de calidad
y modernizacién administrativa.

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la selec-
cién del personal y para los concursos de provision
de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas

- Coordinacidén en los procesos de negociacion
colectiva del Personal Funcionario y Laboral.

- Gestion y aprobacion de las néminas del personal.

- Inspeccion de servicios en materia de personal.

- Tramitacion de los expedientes disciplinarios de
los empleados priblicos.

- Disefio y ejecucion de los planes y programas de
formacion de los empleados publicos.

- Colaboracién y cooperacion con las universidades,
fundaciones y demds instituciones publicas y privadas
que puedan contribuir al desarrollo del conocimiento
sobre el gobierno y la administracion local.

- Gestion y coordinacion del servicio de limpieza
de Instalaciones y dependencias municipales.

B) Dentro de las dreas o materias atribuidas a
la Alcaldia: Obras Publicas, Agricultura, Tréafico,
Policia, Proteccion Civil, Comercio y Consumo, e
Innovacién Tecnologia, a favor del Concejal D. Juan
Ramon Afonso Gutiérrez.

- Coordinacion, contratacion y direccion de los
expedientes de obras municipales, consideradas de
inversion y no de mantenimiento, y que no se ejecuten
por administracion. Asimismo, no se delegan las obras
de mantenimiento de las instalaciones municipales.

- La aprobacién de proyectos de obra con un pre-
supuesto de ejecucién material no superior a 150.000
€ que estén previstos en el Presupuesto Municipal.

- Implantacién de la Nuevas Tecnologias de la
informacion en el funcionamiento interno.

- Implantacion de la Administracion Electronica.

- Cooperacion con otras Administraciones para el
impulso de la Administracion electrénica.

- Promocién e implantaciéon de los sistemas de
gestion de modernizacion en la Administracion.

- Coordinacién de la proteccion de datos de cardcter
personal y seguimiento de la normativa aplicable.
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- Tramitacién de propuestas de creacion, modifi-
cacion y supresion de ficheros de datos de cardcter
personal.

- Telefonia fija y mévil.

- Administracion y configuracion de servidores.

- Monitorizacion de Telecomunicaciones.

- Soporte de Hardware y Software.

- Dirigir y regular las actuaciones de ordenacion
del trafico.

- Propuestas para la sefializacién viaria.

- Sancion por la utilizacion con fines publicitarios
de cualquier tipo de vehiculos o remolque, en circu-
lacién o estacionado, cuya finalidad primordial sea
la transmision de un mensaje publicitario.

- Ordenar la eliminacién como residuo sélido de los
vehiculos retirados por la gria, a requerimiento de la
autoridad municipal competente por infracciones de
trafico que no son recuperados por sus propietarios
en los plazos legalmente establecidos.

- Expedientes de vehiculos abandonados.

- Registro de animales potencialmente peligrosos.

- Control de animales domésticos y expedientes de
animales abandonados.

- Organizar y dirigir el Cuerpo de la Policia Local,
proponiendo y ejecutando los planes de funcionamien-
to y adquisicién del material, mejora y actualizacion
de los mismos.

- Ejercer las atribuciones conferidas al municipio
por la normativa sobre proteccion civil y demads dis-
posiciones reguladoras de la materia.

- Coordinar con el Consorcio de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios de Tenerife la mejora y actuali-
zacién de los servicios extraordinarios de bomberos.

- Sensibilizar a la sociedad y sefialar las lineas de
actuacion preventiva en materia de proteccion civil.

- Relaciones con entidades que presten servicios o
tengan competencias en materia de movilidad urbana,
circulacién y transportes, dentro del &mbito municipal
o afecten a las mismas.

- Competencias en relacion con la explotacion
del servicio de autotaxis, incluyendo expedientes
sancionadores.

Quinto.- Las delegaciones especiales sefaladas
abarcan la facultad de direccion interna y gestién
del servicio correspondiente, sin que se pueda hacer
extensiva a la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros. Asimismo, el
concejal que ostente una delegacion genérica tendrd la
facultad de supervisar la actuacién de los concejales
con delegaciones especiales para cometidos especi-
ficos incluidos en su drea.

Sexto.- Delegar de forma indistinta en todos los
Concejales de este Ayuntamiento, las competencias
que a esta Alcaldia le otorga el articulo 51.1 del C6-
digo Civil, en la nueva redaccion dada al mismo por
la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, para autorizar
los matrimonios civiles que se celebren en este tér-
mino municipal. Esta delegacion faculta a todos los
Concejales para autorizar matrimonios civiles, sin
que en una misma ceremonia pueda intervenir mas
de uno de ellos.

Séptimo.- La Alcaldia ostenta, en cualquier caso,
ademads de las atribuciones indelegables y las que no
han sido objeto de delegacidn, los conflictos positi-
vos 0 negativos entre las delegaciones de dreas, sin
que quepa recurso contra la resoluciéon adoptada y
conservard las siguientes facultades en relacién con
las competencias delegadas:

a.Lade recibir informacién detallada de la gestién
de la competencia delegada y de los actos o disposi-
ciones emanados en virtud de la delegacion.
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b. Serd informada previamente a la adopcién de
decisiones de trascendencia.

Octavo.- Los actos dictados por el 6rgano delegado
en el ejercicio de las atribuciones delegadas indicardn
expresamente esta circunstancia.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
términos y dentro de los limites de esta delegacion, no
siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares
en otro 6rgano o concejal.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cual-
quier otro impedimento de los Concejales delegados,
esta Alcaldia asumird, directa y automdaticamente, las
competencias delegadas, como titular de la compe-
tencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejer-
citada la potestad de avocacion en base a la presente
resolucién, sin necesidad de una nueva resolucion
expresa en este sentido.

Noveno.- Todas las delegaciones tendrdn efecto
desde el dia siguiente a la fecha de este Decreto, sin
perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y aceptacion expresa por parte
de los Concejales Delegados, o técita, si en el término
de tres dias habiles contados desde la notificacidn,
el destinatario no se manifiesta en contrario ante la
Alcaldia.

VI

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a 25 de
junio de 2019.

El Alcalde, Juan Antonio Garcia Abreu, firmado
electrénicamente.

ANUNCIO N° 22/2019
3939 92788

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 535, de
fecha 19 de junio de 2019, se adoptd la siguiente
resolucion:

“od

Primero.- Nombrar a Dfia. Carmen Patricia Fer-
nandez Hernandez, con D.N.I. nim. ****4738 para
ocupar el cargo de Secretaria Particular de la Alcaldia,
siendo las retribuciones a percibir las que sean fijadas
por el Pleno, teniendo en cuenta los consignados en
el Anexo de Plantilla de los presupuesto en vigor.

Segundo.- El cese en el cargo, es libre y corresponde
al Alcalde decretarlo, cesando automaticamente si se
produjese el cese en la Alcaldia o expirado su mandato.

AL

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a 25 de
junio de 2019.

El Alcalde, Juan Antonio Garcia Abreu, firmado
electronicamente.

ANUNCIO N° 23/2019
3940 92788

Mediante Decreto de la Alcaldia, ndmero 539, de
fecha 19 de junio de 2019, se adopt6 la siguiente
resolucion:

“o

Primero.- Designar como Tenientes de Alcalde
del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo a los
siguientes Concejales:

1. Diia. Maria Yurena Gutiérrez Gonzdlez.

2. D. José Daniel Izquierdo Barroso.

3. Dia. Estefania Ferndndez Santos.

4. D. Josué Rodriguez Rodriguez.

Segundo.- A los Tenientes de Alcalde nombrados,
previa aceptacion de su cargo, les corresponde en

cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, en
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los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones.

Al

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a 25 de
junio de 2019.

El Alcalde, Juan Antonio Garcia Abreu, firmado
electronicamente.

ANUNCIO N° 24/2019
3941 92788

Mediante acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento
adoptado en sesion extraordinaria celebrada el 24 de
junio de 2019, se adopté el siguiente acuerdo:

“od

Primero.- Determinar que los siguientes cargos
se desempefien mediante dedicacion exclusiva, y
con las siguientes retribuciones debido al grado de
responsabilidad que debe asumirse por el cargo y su
régimen de desempefio:

CARGO RETRIBUCION ANUAL
ALCALDIA-PRESIDENCIA 44000 €
PRIMERA TENENCIA DE
ALCALDIA 30.000 €
SEGUNDA TENENCIA DE
ALCALDIA 30.000 €

Segundo.- En el supuesto de retribuciones por
el desempefio del cargo con dedicacién exclusiva,
su percepcidn serd incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los Presupuestos de las
Administraciones Publicas y de los Entes, Orga-
nismos o empresas de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello en
los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas.

Tercero.- Determinar que los siguientes cargos se
desempefien mediante dedicacién parcial, y con las
siguientes retribuciones debido al grado de responsa-
bilidad que debe asumirse por el cargo y su régimen
de desempeio:

PORCENTAJE | o b TRIBUCION
CARGO DE ANUAL
DEDICACION
TERCERA TENEN-
CIA DE ALCAL- 75% 26.500 €
DIA
CUARTA TENEN-
CIA DE ALCAL- 75% 26.500 €
DIA
CONCEJALI’/A CON
DELEGACION EN
EMPLEO, DESA- 75% 26.500 €
RROLLO LOCAL
CONCEJALIA CON
DELEGACION EN 75% 26.500 €
OBRAS

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en
el art®. 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, los miembros corpo-
rativos adscritos al régimen de dedicacién parcial
podran desempenar su actividad profesional privada,
percibiendo las retribuciones que por tal dedicacién
se asignan, siempre que la desempefien fuera de su
jornada de trabajo en el Ayuntamiento de La Victoria
de Acentejo.

En el supuesto en que preste servicios en una
Administracién, ambas Administraciones deberan
comunicarse reciprocamente su jornada en cada una
de ellas y las retribuciones que perciban, asi como
cualquier modificacién que se produzca en ellas.

Quinto.- Las retribuciones sefialadas para los cargos
que se desempefien en dedicacién exclusiva y en de-
dicacién parcial se modificardn de conformidad con
lo que se establezca en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio del
sector publico, salvo acuerdo expreso del Pleno en
sentido contrario.

Sexto.- Determinar el personal eventual, su nimero,
caracteristicas y retribuciones:

a) Denominacién: Secretaria Particular de Alcaldia
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b) Retribuciones: se establece una retribucion anual
bruta de 22.000 €. Sin derecho al cobro de gratifi-
caciones por servicios realizados fuera de la jornada
ordinaria de trabajo.

c) Caracteristicas: asistencia permanente al Alcalde.

Séptimo.- Determinar en concepto de asistencias
de los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacion exclusiva ni dedicacién parcial por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacién de que formen parte,
las siguientes cuantias:

ORGANO COLEGIADO CUANTIA
PLENO 65 €
COMISIONES INFORMATIVAS 45€
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 50 €

Octavo.- En relacion con el apartado anterior, si
en el mismo dia se celebrara mas de una sesién del
mismo o diferente érgano colegiado solo se percibird
una “asistencia”.

Noveno.- Determinar que la asignacion mensual a
los diferentes grupos politicos constituidos cuente con
un componente fijo, idéntico para todos los grupos,
por una cuantia de 300 €; y otro variable, en funcién
del niimero de miembros de cada uno de ellos, por
una cuantia de 65 € por cada uno, resultando:

* Grupos politicos: 300 euros/mes.

* Por concejal adscrito a dicho grupo: 65 euros/
mes.

Décimo.- Las cantidades referidas no podrén des-
tinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de cardcter patrimonial.

YA

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a 26 de
junio de 2019.

El Alcalde, Juan Antonio Garcia Abreu.

ANUNCIO N° 25/2019
3942 92788

Mediante acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento
adoptado en sesion extraordinaria celebrada el 24 de
junio de 2019, se adopto el siguiente acuerdo:

“od

Primero.- Delegar en la Junta de Gobierno Local
las siguientes atribuciones:

a) El ejercicio de acciones judiciales y administra-
tivas y la defensa de la corporacion en materias de
competencia plenaria.

b) La declaracion de lesividad de los actos del
Ayuntamiento.

c¢) La aprobacion de los proyectos de obras y ser-
vicios cuando sea competente para su contratacion
0 concesion, y cuando atn no estén previstos en los
presupuestos.

d) Las competencias atribuidas por la normativa
de contratacién al Pleno como 6rgano de contra-
tacion, concesiones de bienes y la adquisicién de
bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial cuando su valor supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto o el importe de
tres millones de euros, asi como la enajenacién del
patrimonio, cuando su valor supere el porcentaje o
la cuantia indicados; y de los bienes declarados de
valor histérico o artistico cualquiera que sea su valor.

Todo ello inicamente en los acuerdos que decidan
la aprobacién del expediente, adjudicacion, modifi-
cacion, prérroga, resolucion e interpretacion.

e) La adopcion de los acuerdos en materia de expro-
piacién que conforme a la normativa de expropiacién
tengan cardcter de recurribles via administrativa o
contenciosa.

f) La aprobacion de los Convenios de Colaboracion
con Administraciones Puiblicas, que se refieran a
materias en las que se exija el voto favorable de la
mayoria simple de los asistentes.

g) El establecimiento o modificacién de los precios
publicos.
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Segundo.- Delegar en la Alcaldia-Presidencia la
concertacion de las operaciones de crédito cuya
cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio eco-
noémico, exceda del 10% de los recursos ordinarios
del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que le co-
rresponderdn cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15%
de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Los actos dictados por la Junta de Gobier-
no Local o por la Alcaldia-Presidencia en el ejercicio
de las atribuciones delegadas se entienden dictados
por el 6rgano delegante, el Pleno, correspondiendo
en consecuencia a este la resolucién de los recursos
de reposicion que puedan interponerse.

Cuarto.- Este acuerdo surtird efectos desde el dia
siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su pu-
blicacion en Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Quinto.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno en la
proxima sesion que celebre.

Y

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a 26 de
junio de 2019.

El Alcalde, Juan Antonio Garcia Abreu, firmado
electronicamente.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

Sala de lo Social de Santa Cruz de Tenerife

EDICTO
3943 89508

Rollo: recursos de suplicacion.

N° rollo: 0000893/2018.

NIG: 3803844420160000376.

Materia: incapacidad permanente.

Recurrente s MUTUAFREMAR
Recurrido PEDROLUGD REYES
- Recurido INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
- SOCIAL
Recurrido . - TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
: S0CIAL .
Recutrido : PROSEDA, SL.
ado: .
MIGUEL ORAMAS MEDINA
VICTOR MANUEL DIAZ DOMINGUEZ -
2{%;%\&6&0 JURIDICO SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO JURIDICO SEGURIDAD SOCIAL
BCT :

D./Diia. Sonsoles Diaz Valenzuela, Letrado/a de la
Administracion de Justicia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede
en Santa Cruz de Tenerife.

Hago saber: que en el Recursos de Suplicacion,
nimero 0000893/2018, seguido ante esta Sala por
Proseda, S.L., contra D./Diia. Pedro Lugo Reyes,
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social y Proseda, S.L., sobre
Incapacidad permanente, con fecha 11 de septiembre
de 2017, se dict6 sentencia y cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Fallo:

Estimamos parcialmente el recurso de suplicacién
interpuesto por la Mutua Colaboradora con la Se-
guridad Social n° 61 “Mutua FREMAP” contra la
sentencia de fecha 11 de septiembre de 2017, dictada
por el Juzgado de lo Social n° 2 de los de Santa Cruz
de Tenerife en los autos de juicio 47/2016 y, con
revocacion parcial de la misma, declaramos que la
incapacidad permanente total reconocida al actor en
fecha 27 de octubre de 2015 deriva de accidente de
trabajo, manteniéndose inalterados el resto de sus
pronunciamientos.

Estimado en parte el recurso de suplicacion inter-
puesto por la Mutua FREMAP, devuélvase a la misma
el depdsito efectuado para recurrir.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo
Social de origen, con testimonio de la presente una
vez notificada a las partes y firme.
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Advertencias legales.

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacién
para Unificacion de doctrina, que se preparard por
las partes o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta
Sala de lo Social dentro de los diez dias siguientes
a la notificacién de la sentencia de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 220 y 221 de la Ley 36/2011
de 11 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Para su admisién serd indispensable que todo
recurrente que no tenga la condicién de trabajador
o causahabiente suyo, o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social, y no goce del be-
neficio de justicia gratuita efectde, dentro del plazo
de preparacion del recurso, el depdsito de 600 €
previsto en el articulo 229, con las excepciones
previstas en el parrafo 4°, asi como el importe de la
condena, dentro del mismo plazo, segtin lo previsto
en el articulo 230, presentando los correspondientes
resguardos acreditativos de haberse ingresado en el
Banco de Santander c/c Tenerife n° 3777/0000/66/
el n° de expediente compuesto por cuatro digitos, y
los dos tltimos digitos del afio al que corresponde el
expediente pudiéndose sustituir dicha consignacién
en metélico por el aseguramiento mediante aval
bancario en el que se hard constar la responsabilidad
solidaria del avalista,y que habrd de aportarse en el
mismo plazo.

Si la condena consistiere en constituir el capital-
coste de una pension de Seguridad Social, el ingreso
de este habra de hacerlo en la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Para el supuesto de ingreso por transferencia ban-
caria, deberd realizarse la misma al siguiente nimero
de cuenta: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Consignandose en el campo Beneficiario la Cuen-
ta de la Sala y en Observaciones o Concepto de la
Transferencia los 16 digitos que corresponden al
procedimiento.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacion de la
presente resolucion a Proseda, S.L., hoy en ignorado
paradero, se expide el presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 1 de julio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO

3944 89532
Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000034/2018.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000507/2017.

NIG: 3803844420170003663.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2018008728.

Ejecutante: Gabriel Eduardo Rodriguez Polegre.

Ejecutado: FOGASA; Felipe Figueras Martin;
Grupo ATE Patrimonial 2015, S.L.

Abogado: Francisco Javier Alonso Pérez.
Procurador: ---.

D./Diia. Veroénica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000034/2018 en materia
de Resolucién contrato a instancia de D./Diia. Gabriel
Eduardo Rodriguez Polegre, contra Felipe Figueras
Martin y Grupo ATE Patrimonial 2015, S.L.., se ha
dictado la Diligencia de ordenacién de fecha 03/06/19,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacion del/de la Letrado/a de
la Administraciéon de Justicia, D./Dfna. Verdnica
Iglesias Suérez.
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En Santa Cruz de Tenerife, a 3 de junio de 2019.

Consultada la Cuenta de Depésitos y Consignacio-
nes de este Juzgado y constando ingresada la cantidad
de 613,15 euros, hdgase entrega de dichas cantidades
a la parte Ejecutante D. Gabriel Eduardo Rodriguez
Polegre mediante el correspondiente mandamiento de
devolucién, continuando la presente Ejecucion por
un importe de 18.741 euros de principal y 3.967,34
euros de intereses y costas presupuestados.

Pdngase en conocimiento de los beneficiarios que
los mandamientos librados caducan a los tres meses
de su emision, procediendo, en su caso, y sin perjui-
cio de poder solicitar nueva expedicién, el archivo
provisional de las actuaciones, con apercibimiento de
que las cantidades correspondientes a mandamientos
de pago entregados y no presentados al cobro, trans-
currido un afo, tendran la consideracion de fondos
provisionalmente abandonados.

Modo impugnacién: recurso de reposicion en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracion de Justicia, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Felipe Figueras Martin y Grupo ATE Patrimonial
2015, S.L. en ignorado paradero, expido la presente
para publicacion en el tablon de anuncios de este Juz-
gado, en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de julio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3945 89535

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000185/2018.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0001100/2017.

NIG: 3803844420170007889.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2018038318.

Ejecutante: Germadn Rafael Belmonte Hurtado.
Ejecutado: FOGASA; Torrefazione Lecci, S.L.
Abogado: Francisco Rodriguez Casimiro.
Procurador: ---.

D./Diia. Veronica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000185/2018 en materia
de Resolucion contrato a instancia de D./Diia. Ger-
man Rafael Belmonte Hurtado, contra Torrefazione
Lecci, S.L., se ha dictado Decreto de Reapertura de
la ejecucién de fecha 28/06/19, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.
Decreto:

1.- Reaperturar la presente ejecucion, tener al Fondo
de Garantia Salarial por subrogado en los derechos y
acciones de la parte ejecutante en los presentes autos
seguidos a instancia de D. German Rafael Belmonte
Hurtado, para la satisfaccién de su crédito por importe
de 5.931,44 (1.471,24 euros en concepto de salario
+ 1.384,20 € en concepto de salario de tramite +
3.076 € euros en concepto de indemnizacion), segtin
se desprende de la certificacion aportada, frente a la
parte ejecutada, Torrefazione Lecci, S.L., conservando
dicho crédito el caracter privilegiado que por Ley
corresponda y concurriendo a prorrata en la presente
ejecucion con el crédito que, en su caso, conserve el
ejecutante, y que asciende a la cantidad de 454,72
euros, por la parte no satisfecha por el Fondo.

2.- Consultada la cuenta de depdsitos y consig-
naciones de este juzgado y no existiendo cantidad
consignada para el presente procedimiento, procede
archivar nuevamente de forma provisional la presente
ejecucion.
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Notifiquese la presente resolucién, llevandose el
original al legajo correspondiente y testimonio a los
autos.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucidn hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Autd-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Santander C.C.C.ES55 0049 3569 9200
0500 1274,y al concepto clave 3794 0000 64 0018518

Asfi lo acuerdo y firmo D./Diia. Verénica Iglesias
Suarez, Letrado/a de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Te-
nerife. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Torrefazione Lecci, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife,
a 28 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3946 89537

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000090/2018.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000519/2017.

NIG: 3803844420170003785.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2018016076.

Ejecutante: Leonardo Montalbano.
Ejecutado: Agua y Bienestar, S.L.
Abogado: Erika Rocio Pérez Martin.
Procurador: ---.

D./Diia. Veronica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000090/2018 en materia
de Resolucion contrato a instancia de D./Dia. Leo-
nardo Montalbano, contra Agua y Bienestar, S.L., se
ha dictado Decreto de Reapertura de fecha 28/06/19,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.
Decreto:

1.- Reaperturar la presente ejecucion, y tener al Fon-
do de Garantia Salarial por subrogado en los derechos
y acciones de la parte ejecutante en los presentes autos
seguidos a instancia de D. Leonardo Montalbano, para
la satisfaccion de su crédito por importe de 9.232,11
euros (5.919,60 € en concepto de salario+ 3.312,51 €
en concepto de indemnizacidn), segtin se desprende de
la certificacion aportada, frente a la parte ejecutada,
Agua y Bienestar, S.L, conservando dicho crédito
el cardcter privilegiado que por Ley corresponda y
concurriendo a prorrata en la presente ejecucion con
el crédito que, en su caso, conserve el ejecutante, y
que asciende a la cantidad de 21.470,91 euros, por
la parte satisfecha por el Fondo.

2.- Consultada la cuenta de depdsitos y consig-
naciones de este juzgado y no existiendo cantidad
consignada para el presente procedimiento, procede
archivar nuevamente de forma provisional la presente
ejecucion.

3.- Notifiquese la presente resolucion, llevandose
el original al legajo correspondiente y testimonio a
los autos.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
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ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucidn hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Santander C.C.C.ES55 0049 3569 9200
0500 1274,y al concepto clave 3794 0000 64 0090 18.

Asfi lo acuerdo y firmo D./Diia. Verénica Iglesias
Sudrez, Letrado/a de la Administracién de Justicia
del Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Te-
nerife. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Agua y Bienestar, S.L. en ignorado paradero, expi-
do la presente para publicacion en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a 28
de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3947 89539

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000040/2018.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000133/2016.

NIG: 3803844420160000994.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2018008952.

Ejecutante: Samuel Casanova Gonzalez.

Ejecutado: Elite Tenerife, S.L.; FOGASA.
Abogado: José Luis Gutiérrez Jaimez.
Procurador: ---.

D./Dia. Veroénica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n°® 0000040/2018 en materia
de Reclamacion de Cantidad a instancia de D./Diia.
Samuel Casanova Gonzilez, contra Elite Tenerife,
S.L., se ha dictado Decreto de Reapertura de fecha
28/06/19, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva.
Decreto:

1.- Reaperturar la presente ejecucién, y tener al
Fondo de Garantia Salarial por subrogado en los
derechos y acciones de la parte ejecutante en los
presentes autos seguidos a instancia de D. Manuel
Casanova Gonzalez, para la satisfaccion de su crédito
por importe de 1.604,65 € (1.604,65 € en concepto
de salario), segtin se desprende de la certificacién
aportada, frente a la parte ejecutada, Elite Tenerife,
S.L., conservando dicho crédito el caracter privi-
legiado que por Ley corresponda y concurriendo a
prorrata en la presente ejecucion con el crédito que,
en su caso, conserve el ejecutante, y que asciende a
la cantidad de 7.326 .46 euros, por la parte satisfecha
por el Fondo.

2.- Consultada la cuenta de depdsitos y consig-
naciones de este juzgado y no existiendo cantidad
consignada para el presente procedimiento, procede
archivar nuevamente de forma provisional la presente
ejecucion.

3.- Notifiquese la presente resolucién, llevandose
el original al legajo correspondiente y testimonio a
los autos.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.
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Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicidn de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Santander C.C.C.ES55 0049 3569 9200
0500 1274,y al concepto clave 3794 0000 64 0040 18.

Asfi lo acuerdo y firmo D./Diia. Verénica Iglesias
Suarez, Letrado/a de la Administracién de Justicia
del Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Te-
nerife. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Elite Tenerife, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a 28 de junio
de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

NOTIFICACION DECRETO
Y PROVIDENCIA'Y CITACION A JUICIO
3948 89541

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000479/2019.

NIG: 3803844420190003949.

Materia: despido.

IUP: TS2019019947.

Demandante: Henry José Ortega Mijares.
Demandado: Teidefon, S.L.

Abogado: Ramén Afonso Torres.

Procurador: ---.

Diia. Veroénica Iglesias Sudrez, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n® 0000479/2019 en materia de
Despido a instancia de D./Diia. Henry José Ortega
Mijares, contra Teidefon, S.L.., por S.S*. se ha dictado
decreto y providencia con fecha 23/05/19, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

Decreto: admitir a tramite la demanda interpuesta
por D./Dia. Henry José Ortega Mijares contra Tei-
defon, S.L., sobre Despido y darle la tramitacién
correspondiente, citindose a las partes en tinica, pero
sucesiva convocatoria para los actos de conciliacion,
si procediera, y en su caso de juicio, el primero ante
el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia que
suscribe, el segundo ante este 6érgano judicial, para
lo cual se sefiala el proximo 18/03/2020 11:00 horas,
que tendrdn lugar en la Sala de Audiencia de este
Juzgado sita en Calle Leoncio Rodriguez (Edf. El
Cabo, 4° planta) de esta ciudad, y una vez prestada
conformidad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Juez sustituto
de este 6rgano judicial, hdgase entrega a la demandada
de copia de la demanda y documentos acompaifiados
y de la cédula de citacion o en su defecto sirviendo
la notificacién del presente y entrega de su copia de
citacion en legal forma.

Pudiendo derivarse en su caso responsabilidades en
virtud de lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, citese al Fondo
de Garantia Salarial dandole traslado de la demanda
a fin de que pueda asumir sus obligaciones legales e
instar lo que convenga en derecho.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarara en rebeldia sin necesidad de previa
declaracion, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacidn en evita-
cion del juicio, por medio de comparecencia ante la
oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento,
asf como someter la cuestion a los procedimientos de
mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
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ello dé lugar a la suspensioén, salvo que de comtn
acuerdo lo soliciten ambas partes en los términos
previstos en el articulo 82.3 de la LRJS.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio
asistido de Abogado o representado técnicamente
por Graduado Social colegiado o representado por
Procurador, lo pondrd en conocimiento del Juzgado
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencidn al actor, pueda este estar representado
por Procurador o designar Abogado o Graduado
Social colegiado en otro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
Abogado, Procurador o Graduado social colegiado.

Representacion/asistencia.

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

Interesadas diligencias de preparacion de la prue-
ba a practicar en juicio, dese cuenta al/a la [lmo./a.
Sr./a. Magistrado-Juez de este 6rgano para resolver
lo procedente.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién
en el plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la
Administracion de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerda y firma, Dia. Belén Ruiz Ferrer,
Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Providencia del/de la Juez sustituto, Diia. Maria
Concepcién Pérez-Crespo Cano.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de mayo de 2019.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacion de pruebas.

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio ttiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante

procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio
de lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral
conforme establece el articulo 90.1 de la LRJS:

Citese al representante legal de la empresa demanda-
da al efecto de contestar el interrogatorio de preguntas
que se le formulen, sin perjuicio de su admision o no
en el acto de la vista, bajo apercibimiento de tenerse
por ciertos los hechos que le perjudiquen, siempre
que hubiere intervenido en ellos personalmente y
multa de 180 a 600 euros, conforme al articulo 292 .4
de la LEC.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de reposicion en el plazo de tres
dias ante este 6rgano, expresando la infraccién en
que la resolucion hubiera incurrido.

Asi lo acuerda y firma S.S*. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Teidefon, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de
junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3949 89547

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000102/2018.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000669/2017.

NIG: 3803844420170004822.

Materia: resolucidén contrato.
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IUP: TS2018018962.

Ejecutante: Valerie Segui.

Ejecutado: Zenzintex, S.L.U.; FOGASA.
Abogado: Juan Eusebio Rodriguez Delgado.
Procurador: ---.

D./Diia. Verdnica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n°® 0000102/2018 en materia
de Resolucién contrato a instancia de D./Diia. Valerie
Segui, contra Zenzintex, S.L.U. y FOGASA, por la
Letrada de la Administracién de Justicia se ha dictado
Decreto con fecha 26 de junio de 2019, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Parte dispositiva.

Decreto:

1.- Reaperturar la presente ejecucion, tener al Fondo
de Garantia Salarial por subrogado en los derechos y
acciones de la parte ejecutante en los presentes autos
seguidos a instancia de Diia. Valerie Segui, para la
satisfaccion de su crédito por importe de 7.634,19
euros en concepto de salarios, salarios de tramite, e
indemnizacion, seglin se desprende de la certifica-
cion aportada, frente a la parte ejecutada, Zenzintex,
S.L.U., conservando dicho crédito el caracter privi-
legiado que por Ley corresponda y concurriendo a
prorrata en la presente ejecucion con el crédito que,
en su caso, conserve el ejecutante, y que asciende a la
cantidad de 3.535,18 euros, por la parte no satisfecha
por el Fondo.

2.- Consultada la cuenta de depdsitos y consig-
naciones de este juzgado y no existiendo cantidad
consignada para el presente procedimiento, procede
archivar nuevamente de forma provisional la presente
ejecucion.

3.- Notifiquese la presente ejecucion a las partes.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias

ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicidn de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander, S.A., en la c.c.c.
ES55, 0049 3569 9200 0500 1274,y al concepto
clave 3794 0000 64 0102 18.

Asfi lo acuerdo y firmo D./Diia. Verénica Iglesias
Sudrez, Letrado/a de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Te-
nerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Zenzintex, S.L.U. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de
junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3950 91239

Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° Procedimiento: 0000052/2018.

N° principal: Cuenta de abogado- 01.
NIG: 3803844420180000388.

Materia: reclamacion de cantidad.
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TUP: TS2019006080.

Demandante: Fernando Martinez Barona Flores.
Demandado: Adan Pérez Vera.

Abogado: Fernando Martinez Barona Flores.
Procurador: ---.

Diia. Verénica Iglesias Sudrez, Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000052/2018 en materia de
Reclamacién de Cantidad a instancia de D./Dia.
Fernando Martinez Barona Flores, contra Adan Pérez
Vera, por la Letrada de la Administracion de Justicia
se ha dictado Decreto 7 de junio de 2019, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado D. Addn Pérez Vera con
DNI n°® ****2435 en situacion de insolvencia con
carécter provisional por un importe de 371,13 euros
y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo su-
cesivo se conocen bienes del ejecutado.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander, S.A., en la c.c.c.
ES55, 0049 3569 9200 0500 1274, y al concepto
clave 3794 0000 64 0052 18.

Asi lo acuerdo y firmo, Dfia. Verdnica Iglesias
Sudrez, Letrado/a de la Administracion de Justicia
de Juzgado de lo Social n° 1. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Adan Pérez Vera en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de
julio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO

3951 91247

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000039/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000188/2018.

NIG: 3803844420180001384.

Materia: resolucion contrato.

TUP: TS2019009435.

Ejecutante: Juan Carlos Gutiérrez Luis.

Ejecutado: Sol Luna y Tiempo, S.L..; FOGASA.

Abogado: Maria Jessica Gonzélez Mesa.

Procurador: ---.

Dia. Verdnica Iglesias Sudrez, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 0000039/2019 en materia de Reso-
lucién contrato a instancia de D. Juan Carlos Gutiérrez
Luis, contra Sol Luna y Tiempo, S.L., por la Letrada
se ha dictado Decreto con fecha 3 de julio de 2019,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.
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Se declara al ejecutado Sol Luna y Tiempo, S.L.
en situacion de insolvencia con cardcter provisional
por un importe de 10.958,51 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Sol Luna y Tiempo, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
3 de julio de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3952 91254

Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000465/2019.

NIG: 3803844420190003870.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2019019628.
Demandante: Ana Belén Gonzalez Rodriguez.

Demandado: Distribuciones Komerca Panaria J3,
S.L.

Abogado: ---.
Procurador: ---.

D./Diia. Veroénica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n° 0000465/2019 en materia
de Reclamacion de Cantidad a instancia de Dfia. Ana
Belén Gonzélez Rodriguez, contra Distribuciones
Komerca Panaria J3, S.L., se ha dictado Decreto de
admision de fecha 28/05/19, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Decreto: admitir a tramite la demanda interpuesta
por Diia. Ana Belén Gonzdlez Rodriguez contra
Distribuciones Komerca Panaria J3, S.L., sobre
Reclamacién de Cantidad y darle la tramitacion co-
rrespondiente, citindose a las partes en tnica, pero
sucesiva convocatoria para los actos de conciliacidn,
si procediera, y en su caso de juicio, el primero ante
el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia que
suscribe, el segundo ante este 6érgano judicial, para
lo cual se sefiala el proximo dia 17 de septiembre de
2020 a las 10:10 h 17/09/2020 10:10, que tendréan
lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado sita
en calle Leoncio Rodriguez (Edf. El Cabo, 4* planta)
de esta ciudad, y una vez prestada conformidad por
el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Juez sustituto de este érgano
judicial, hagase entrega a la demandada de copia de la
demanda y documentos acompafiados y de la cédula
de citacién o en su defecto sirviendo la notificacién
del presente y entrega de su copia de citacién en
legal forma.

Adviértase al demandante que ha de acreditar la
celebracién del acto de conciliacién o mediacién
previa o el intento del acto en el plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al que tuvo lugar el
acto de conciliacién, con apercibimiento de archivo
de las actuaciones en caso contrario, quedando sin
efecto el sefialamiento efectuado.
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Se requiere a la parte actora para que en el plazo
cuatro dias aporte CIF de la empresa demandada
acreditandolo a través de cualquier documento (con-
trato etc...) en los que la actora funde su reclamacion.

Pudiendo derivarse en su caso responsabilidades en
virtud de lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, citese al Fondo
de Garantia Salarial dandole traslado de la demanda
a fin de que pueda asumir sus obligaciones legales e
instar lo que convenga en derecho.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarard en rebeldia sin necesidad de previa
declaracion, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacién en evita-
cion del juicio, por medio de comparecencia ante la
oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento,
asi como someter la cuestion a los procedimientos de
mediacién que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspension, salvo que de comin
acuerdo lo soliciten ambas partes en los términos
previstos en el articulo 82.3 de la LRJS.

Representacidn/asistencia.

Sin asistencia de abogado.

Interesadas diligencias de preparacion de la prue-
ba a practicar en juicio, dese cuenta al/a la [lmo./a.
Sr./a Magistrado-Juez de este 6rgano para resolver
lo procedente.

Se pone en conocimiento de las partes y de los
letrados y graduados sociales que las representen o
asistan que, en cumplimiento de lo que dispone el art°.
268.1 de la LEC, deberan aportar al acto de juicio
documentos originales o mediante copia autentifi-
cada por fedatario piblico cuando esos documentos
pertenezcan a la parte.

Cuando se trate de sentencias u otras resoluciones
judiciales, deberan aportarse debidamente certificadas
y testimoniadas, con expresion de firmeza, en su caso.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicidon
en el plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerda y firma, D./Dfia. Verdnica Iglesias
Sudrez, Letrado/a de la Administracién de Justicia
del Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Te-
nerife. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Distribuciones Komerca Panaria J3, S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de
Tenerife, a 1 de julio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3953 91269
Procedimiento: ejecucion de titulas judiciales.
N° procedimiento: 0000014/2019.
Proc. origen: despidos/ceses en general.
N° proc. origen: 0000360/2018.
NIG: 3803844420180003038.
Materia: resolucion contrato.
IUP: TS2019003354.

Ejecutante: Noemi Jacinto Sdlamo.

Ejecutado: La Casa del Canal6n 2000, S.L.; FO-
GASA.
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Abogado: Clodoaldo Radamés Corbella Ramos.
Procurador: ---.

D./Diia. Veroénica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n° 0000014/2019 en materia
de Resolucidén contrato a instancia de D./Diia. Noem{
Jacinto Salamo, contra La Casa del Canalon 2000,
S.L., por S.S* se ha dictado Auto de extincién de
fecha 27/06/19, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Parte dispositiva.

1.- Se declara extinguida la relacion laboral que
unia a Diia. Noemi Jacinto Sdlamo con la empresa
Casa del Canalon 2000, S.L.

2.- Se condena a Casa del Canal6én 2000, S.L., a
abonar a Diia. Noemi Jacinto Sdlamo la cantidad de
2.109,25 euros en concepto de indemnizacién y de
9.466,79 euros en concepto de salarios de tramitacion.

Modo de impugnacion.- Contra esta resolucidon
cabe interponer recurso de reposicién en el plazo de
tres dias ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerda, manda y firma Marfa Concepcion
Pérez-Crespo Cano, Juez sustituta del Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a La
Casa del Canalén 2000, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife,
a2 de julio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
3954 91276

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000297/2018.

NIG: 3803844420180002513.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2018012333.

Demandante: Abraham Figueroa Herndndez.

Demandado: Palante Proyectos Sociedad Civil;
Agricola Ganadera los Esperanceros; Palante Pro-
yectos de 2016, S.L.

Abogado: Joaquina Carmen Yanes Barreto.
Procurador: ---.

D./Diia. Veroénica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n° 0000297/2018 en mate-
ria de Reclamacion de Cantidad a instancia de D./
Dna. Abraham Figueroa Herndndez, contra Palante
Proyectos Sociedad Civil, Agricola Ganadera Los
Esperanceros y Palante Proyectos de 2016, S.L., por
S.S% se ha dictado Sentencia con fecha 9/5/19 cuya
parte Fallo es el tenor literal siguiente:

Fallo:

Que estimando la demanda interpuesta por D. Abra-
ham Figueroa Herndndez contra Palante Proyectos
de 2016, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, debo
condenar y condeno a Palante Proyectos de 2016,S.L,
a abonar al demandante la cantidad de 1.231,59 euros,
mas el 10% de mora patronal. Con la responsabilidad
subsidiaria del Fondo de Garantia Salarial, en caso
de insolvencia de la empresa demandada, dentro de
los limites y en los términos legalmente establecidos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe in-
terponer recurso de suplicacién por aplicacién del
articulo 191.2.g) de la LRJS.
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Asi por esta mi sentencia, la pronuncio mando y
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Palante Proyectos Sociedad Civil, Agricola Ganadera
los Esperanceros y Palante Proyectos de 2016, S.L..en
ignorado paradero, expido la presente para publicacion
en el tablén de anuncios de este Juzgado, en Santa
Cruz de Tenerife, a 3 de julio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

NOTIFICACION SENTENCIA
3955 91284

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000759/2018.

NIG: 3803844420180006250.

Materia: despido.

IUP: TS2018030663.

Demandante: Iraimy Lucia Alfonso Arbesu.
Demandado: Filippa Lo Forte; FOGASA.
Abogado: Fernando Martinez Barona Flores.
Procurador: ---.

Dia. Verdnica Iglesias Sudrez, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000759/2018 en materia de
Despido a instancia de D./Diia. Iraimy Lucia Alfonso
Arbesu, contra Filippa Lo Forte y FOGASA, por S.S*.
se ha dictado Sentencia con fecha 28/06/19, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta por Dia.
Iraimy Lucia Alfonso Arbesu contra Filippa Lo
Forte y Fondo de Garantia Salarial, debo declarar y
declaro improcedente el despido impugnado, con-

denando a Filippa lo Forte a que, dentro del término
legal de cinco dias, opte entre readmitir a la actora
en las mismas condiciones laborales que tenia antes
del despido, abondndole los salarios de tramitacion
devengados desde la fecha del despido hasta la fecha
de notificacion de la presente sentencia, a razén de
42 .03 euros diarios; o indemnizarle en la cantidad
de 462,33 euros. Entendiéndose que de no optar en
el término legal procede lo primero. Condenando a
Filippa lo Forte a abonar a la demandante la cantidad
de 2.576,42 euros en concepto de salarios de mayo a
septiembre de 2018, mds el 10% de mora patronal.

Con la responsabilidad subsidiaria del Fondo de
Garantia Salarial en caso de insolvencia de la empresa
demandada, dentro de los limites y en los términos
legalmente establecidos. Notifiquese la presente re-
solucidn a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma podran interponer recurso de suplicacién ante
el Tribunal Superior de Justicia, debiendo anunciarlo
en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a
la notificacién de esta sentencia.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio mando y
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Filippa lo Forte en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 2 de
julio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

3956 94778
Procedimiento: impugnacién convenio colectivo.

N° procedimiento: 0000354/2019.

NIG: 3803844420190002922.
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Materia: impugnacién convenio colectivo.

IUP: TS2019015024.

Demandado HOTEADEJESL

Demandado FEDERACION DE
TRABAJADORES DE
COMERCIO HOSTELERIA
TURISMO Y JJEGO DE LA
UGT

Demandad: FEDERACION DE SERVICIOS
DE COMISIONES OBRERAS
CANARIAS

Demandado UNION SINDICAL OBRERA

Demandado GESTORA DE ACTIVOSEN
LEASSING S.L.

Demandado Jose Tomas Ramos Garcia

Demandado Lorenzo Aurelio Garcia

Demandado Jowvita Del Carmen Gonzalez
Rivero

Demandado Cipnano Castro Perez

Demandado Alexis Doniz Alonso

Demandado Dawd Concepcion Pérez

Demandado Dorningo Augusto Trujillo Dios

Abogado: José Carlos Pinilla Dominguez; Marta
Rodriguez Martin; Clodoaldo Radames Corbella
Ramos.

Procurador: ---.

D./Diia. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado/a de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000354/2019
en materia de Impugnacién convenio colectivo a
instancia de Sindicalistas de Base contra Hoteadeje,
S.L., Federacion de Trabajadores de Comercio Hos-
teleria Turismo y Juego de la U.G.T., Federacion de
Servicios de Comisiones Obreras Canarias, Union
Sindical Obrera, Gestora de Activos en Leassing,
S.L., José Tomas Ramos Garcia, Lorenzo Aurelio
Garcia Darias, Jovita del Carmen Gonzalez Rivero,
Cipriano Castro Pérez, Alexis Déniz Alonso, David
Concepcién Pérez y Domingo Augusto Trujillo
Dios, se ha acordado citarle mediante edicto dado
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el proximo dia 17 de julio de 2019 en
la Sala de Vistas del Juzgado de lo Social n° 3 de
Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole de lo dispues-
to en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si as{
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole

saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal formaa D. José
Tomas Ramos Garcia, D. Lorenzo Aurelio Garcia,
Dna. Jovita del Carmen Gonzélez Rivero, D. Cipria-
no Castro Pérez, D. Alexis Doniz Alonso, D. David
Concepcion Pérez y D. Domingo Augusto Trujillo
Dios, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
Santa Cruz de Tenerife, a 5 de julio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

3957 89516

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000565/2019.

NIG: 3803844420190004723.

Materia: despido.

TUP: TS2019023856.

Demandante: Oscar Ivan de la Torre Aldas.

Demandado: Cocinas Mestizas, S.L.U.; FOGASA

Abogado: Ainhoa Martin Chamorro.

Procurador: ---.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado/a de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social

n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el niimero 0000565/2019
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en materia de Despido a instancia de D. Oscar Ivdn
de la Torre Aldas contra Cocinas Mestizas, S.L.U.
y FOGASA, se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendra lugar el préximo dia 17/12/2019 11:10
horas, que tendran lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado sita en calle Leoncio Rodriguez (Edf.
El Cabo, 4" planta) de esta ciudad, advirtiéndole de
lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Re-
guladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Co-
cinas Mestizas, S.L.U. en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 28 de
junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3958 89518

Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000343/2019.

NIG: 3803844420190002820.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2019014544.

Demandante: Fundacion Laboral de la Construc-
cion.

Demandado: Casumproyect, S.L.

Abogado: Maria Paula Gonzélez Acosta.
Procurador: ---.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administra-
cion de Justicia de este Juzgado de lo Social n® 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el nimero 0000343/2019 en materia de
Reclamacion de Cantidad a instancia de Fundacién
Laboral de la Construccién contra Casumproyect,
S.L., se ha acordado citarle mediante edicto dado
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el proximo 20 de julio de 2020 a las 9:55
horas, que tendran lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado sita en calle Leoncio Rodriguez n° 3
(Edf. El Cabo, 4" planta) de esta ciudad, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Casumproyect, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de
junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3959 89522
Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000243/2019.

NIG: 3803844420190001918.
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Materia: despido.

IUP: TS2019009809.

Juan Martinez Ramis

Demandante
Demandado THE SCIENCE AND
TECHNCLOGY FACILITES
COUNCE.
Damandado UINITED KINGDOM RESEARCH
: AND INNOVATION URKRE
Demandadno DEPARTEMENTEFOR
BUSINESS, ENERGY AND -
‘ - NDUSTRIAL STRATEGY BEIS
- Demandado FOGABA
Aboaado: Procuradorn

Carlos Concepcion Mederas

D./Dia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n® 0000243/2019 en materia de
Despido a instancia de D./Diia. Juan Martinez Ramis,
contra The Science and Technology Facilities Coun-
cil, United Kingdom Research and Innovation Ukri,
Departemente For Business, Energy And Industrial
Strategy Beis y FOGASA, por S.S* se ha dictado
Decreto con fecha 12 de abril de 2019, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

Decreto:

Tener por desistido a D. Juan Martinez Ramis de
su demanda frente a The Science and Technology
Facilities Council, United Kingdom Research and
Innovation Ukri, Departemente for Business, Energy
And Industrial Strategy Beis y FOGASA.

Procédase al archivo de las actuaciones, expidién-
dose testimonio de la presente para su unién a los
autos, archivdndose el original en el legajo de Decretos
definitivos de esta oficina judicial.

Notifiquese la presente a las partes.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo, Diia. Verénica Iglesias
Suarez, Letrada de la Administracién de Justicia de

Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Departemente for Business, Energy and Industrial
Strategy Beis en ignorado paradero, expido la pre-
sente para publicacién en el tablon de anuncios de
este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 25 de
junio de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3960 89524

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000095/2019.

NIG: 3803844420190000730.

Materia: despido.

IUP: TS2019003778.

Demandante: Visnu Manuel Batallan Tauroni.

Demandado: Sinergia de Estudio, S.L.; Juan Patricio
Padrén Lecuona; FOGASA.

Abogado: Maria del Carmen Ledesma Gutiérrez.
Procurador: ---.

D./Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000095/2019 en materia de
Despido a instancia de D. Visnu Manuel Batallan Tau-
roni, contra Sinergia de Estudio, S.L., Juan Patricio
Padrén Lecuona y FOGASA, por S.S*. se ha dictado
Sentencia con fecha 27 de junio de 2019, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:
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“Debo estimar parcialmente la demanda presentada
por D. Visnu Manuel Batalldn Tauroni, y, en conse-
cuencia, condeno a la empresa Sinergia de Estudio,
S.L.,a abonar al actor el importe de 13.635.,49 euros
brutos, incrementados en el 10% de mora patronal.

Se desestiman el resto de pretensiones instadas en
el presente procedimiento.

Condeno al administrador concursal de la empresa
Sinergia de Estudio, S.L., en la persona de D. Juan
Patricio Padrén Lecuona, a estar y pasar por la pre-
sente declaracién.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que
pudiera corresponderle al FOGASA, en los términos
previstos legalmente.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso
de suplicacidon ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, anuncidndolo ante
este Juzgado por comparecencia o por escrito en
el plazo de los cinco dias hébiles siguientes al de
notificacién del presente fallo, siendo indispensable
que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que
no ostente el caracter de trabajador y no goce del
beneficio de justicia gratuita haber consignado el
importe integro de la condena en el Banco Santander
con cédigo IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 y
debiendo insertar en el campo “concepto” los digitos
4666/0000/30/0095/19.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Sinergia de Estudio, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a 27 de junio de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
3961 89525

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000018/2019.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000762/2017.

NIG: 3803844420170005457.

Materia: otros derechos Seguridad Social.
TUP: TS2019004150.

Ejecutante: Mutua FREMAP.

Ejecutado: Aluminios Ricardo, S.L.; Tesoreria
General de la Seguridad Social; Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

Abogado: Miguel Oramas Medina; Servicio Juridico
Seguridad Social CT; Servicio Juridico Seguridad
Social CT.

Procurador: ---.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento nimero 18/2019 en materia de Otros
Derechos Seguridad Social a instancia de Mutua
FREMAP, contra Aluminios Ricardo, S.L., Tesoreria
General de la Seguridad Social e Instituto Nacional
de la Seguridad Social, se ha dictado Decreto con
fecha 27 de junio de 2019, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

“Decreto:

1.- Declarar terminado el presente procedimiento
de ejecucion seguido a instancia de Mutua FREMAP,
frente a Aluminios Ricardo, S.L., Tesoreria General
de la Seguridad Social e Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

2.- Archivar el presente procedimiento por la com-
pleta satisfaccion del acreedor ejecutante y dejando
nota suficiente en los libros, y expidiendo testimonio
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del presente para su unién a los autos, quedando el
original en el legajo de ejecuciones.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN ES5500
493569920005001274 y al concepto 4666 0000 31
0018 19.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Aluminios Ricardo, S.L.,con CIF nimero B38241139,
en ignorado paradero, expido la presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 27 de junio de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3962 89528

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000005/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

NP° proc. origen: 0000479/2018.

NIG: 3803844420180004167.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2019002069.

Ejecutante: Diego Ramos Expdsito.

Ejecutado: Constructen Obras y Servicios, S.L.;
FOGASA.

Abogado: Carmen Marfa Medina Herndndez.
Procurador: ---.

D./Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Ad-
ministraciéon de Justicia de este Juzgado de lo
Social n°® 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago sa-
ber: que en el procedimiento n® 0000005/2019
en materia de Resolucion contrato a instancia de
D./Diia. Diego Ramos Expésito, contra Constructen
Obras y Servicios, S.L., por S.S*. se ha dictado Auto
con fecha 11/06/19, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Se declara al ejecutado Constructen Obras y Ser-
vicios, S.L. en situacion de insolvencia con caracter
provisional por un importe de 3.500,04 euros y sin
perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo
se conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, previa solicitud por
escrito ante este Juzgado, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hdgase constar la
Insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segun la naturaleza de la
entidad ejecutada (art®. 276.5 LRIS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.
Expidase testimonio del presente para su unién a los
autos, quedando el original en el legajo do Decretos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Constructen Obras y Servicios, S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
tablén de anuncios de este Juzgado en Santa Cruz de
Tenerife, a 12 de junio de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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CITACION COMPARECENCIA
ART®". 280 LRJS
3963 89529

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000078/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000500/2018.

NIG: 3803844420180004321.

Materia: resolucion contrato.

TUP: TS2019024350.

Ejecutante: Camilo Emilio Duarte Carvajal.

Ejecutado: Hornos Familia Garcfa, S.L.; Distribu-
ciones Komerca Panaria J3, S.L.

FOGASA: FOGASA.
Abogado: Itahisa Ruiz Hernandez.
Procurador: ---.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administra-
cién de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
de referencia Ejecucion de titulos judiciales, nimero
78/2019, seguidos a instancia del ejecutante D. Camilo
Emilio Duarte Carvajal, contra el ejecutado Hornos
Familia Garcfia, S.L. y Distribuciones Komerca Pa-
naria J3, S.L., por la presente se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para la
comparecencia sobre la no readmisién o readmi-
sion irregular que tendrd lugar el proximo dia 9 de
septiembre de 2019 a las 9:20 horas de su mafiana
en la Sala de Vistas de este 6rgano judicial, con la
advertencia de que debe concurrir con las pruebas
de que intente valerse y que versen sobre los hechos
de la no readmision o readmision irregular alegada.
Asimismo, se le advierte que el acto se celebrard no
obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Hor-
nos Familia Garcia, S.L. y Distribuciones Komerca
Panaria J3, S.L., con CIF nimeros B76627223 y
B76676584, respectivamente, en ignorados paraderos,
expido la presente para su insercién en el Boletin

Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
25 de junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3964 91289

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000501/2019.

NIG: 3803844420190004189.

Materia: despido.

IUP: TS2019021248.

Demandante: Venus Estrella Garcia Hurtado.

Demandado: Telasymas Tapiceria y Decoracion,
S.L.U.; FOGASA

Abogado: Ana Candelaria Gonzdlez Diaz.
Procurador: ---.

Dna. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social n® 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el nimero 0000501/2019 en materia de
Despido a instancia de Diia. Venus Estrella Garcia
Hurtado contra Telasymas Tapiceria y Decoracion,
S.L.U.y FOGASA, se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 9 de septiembre
de 2019 alas 11:50 horas en la Sala de Audiencia de
este Juzgado sita en Calle Leoncio Rodriguez n° 3
(Edf. El Cabo, 4" planta) de esta ciudad, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
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mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Te-
lasymas Tapiceria y Decoracién S.L.U., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 3 de julio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3965 91292

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000371/2019.
NIG:3803844420190003075.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP. TS2019015660.

Demandante: Julio César Gonzélez Arteaga.
Demandado: Obryser Canarias; FOGASA.
Abogado: ---.

Procurador: ---.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administra-
cién del Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en los autos seguidos bajo
el nimero 0000371/2019 en materia de Reclamacion
de Cantidad a instancia de D. Julio César Gonzalez
Arteaga contra Julio César Gonzdlez Arteaga, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar
el proximo dia 21 de octubre de 2019 a las 9:30 horas
en la Sala de Audiencia de este Juzgado sita en calle
Leoncio Rodriguez n° 3 (Edf. El Cabo, 4° planta) de
Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole de lo dispues-
to en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora

de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si as{
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acord6 por resolucidn judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a D.
Julio César Gonzdlez Arteaga,en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
3 de julio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia,
decreto que ponga fin al procedimiento o cuando se

trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3966 91296

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
NP° procedimiento: 0000060/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

NP° proc. origen: 0000839/2018.

NIG: 3803844420180007100.

Materia: resolucion contrato.

TUP: TS2019020081.

Ejecutante: Antonio José Pérez Pérez; Antonio
José Pérez Pérez.

Ejecutado: Boutique del Panel Puente, S.L.; FO-
GASA.

Abogado: Jorge Diaz Pérez; Jorge Diaz Pérez.

Procurador: ---.
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Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento nimero 60/2019 en materia de Reso-
lucién contrato a instancia de D. Oscar Rubén Pérez
Pérez y Antonio José Pérez Pérez, contra Boutique
del Pan El Puente, S.L., por S.S*. se ha dictado Auto
con fecha 1 de julio de 2019, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

“1.- Se declara extinguida la relacion laboral entre
las partes a la fecha de la presente Resolucion.

2.- En sustitucion de la obligacién de readmision
incumplida, se condena a la empresa Boutique del Pan
El Puente, S.L. a que pague a la parte actora Oscar
Rubén Pérez Pérez y Antonio José Pérez Pérez, la
cantidad de 2.008,19 euros y 890,59 euros, respecti-
vamente, en concepto de indemnizacion.

3.- Se condena ademas a la citada empresa a que
pague a Oscar Rubén Pérez Pérez y Antonio José
Pérez Pérez la cantidad de 5.175,25 euros y 5.810,25
euros, respectivamente, en concepto de salarios de
tramitacion desde la fecha del despido hasta la noti-
ficacion de la presente resolucion.

4.- Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria que pudiera corresponderle al FOGASA,
en los términos previstos legalmente.

Firme que sea, procédase al archivo de las actua-
ciones poniendo nota en el Libro de Registro de su
razoén, sin perjuicio de que pueda instarse su ejecucion.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucién
cabe interponer recurso de reposicién en el plazo de
tres dias ante este érgano, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos autonomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de reposicion,
debera efectuar un depdsito de 25,00 euros en la
Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juz-
gado en el Banco Santander con cddigo IBAN ES55
0049 3569 92 0005001274 y debiendo insertar en el
campo “concepto’ los digitos 4666/0000/30/0060/19.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Boutique del Pan El Puente, S.L., con CIF niimero
B76710946, en ignorado paradero, expido la presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de esta Pro-
vincia,en Santa Cruz de Tenerife,a 1 de julio de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 15 DE MADRID

CEDULA DE NOTIFICACION
3967 9284

NIG: 28.079.00.4-2019/0014223.

Procedimiento: despidos/ceses en general 315/2019.
Refuerzo: despidos.

Materia: despido.

Demandante: D./Dia. Denise Pamela Rial Delgado.

Demandado: D./Diia. Diego Gonzilez Alonso,
Nysb Consulting International, S.L. y Econforland
2005,S.L.

D./Diia. Carmen Rodriguez Vozmediano, Letrado/a
de la Admoén. de Justicia del Juzgado de lo Social n°
15 de Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento 315/2019 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D./Dia. Denise
Pamela Rial Delgado frente a D./Diia. Diego Gon-
zdlez Alonso, Nysb Consulting International, S.L.
y Econforland 2005, S.L. sobre despidos/ceses en
general se ha dictado la siguiente resolucién:

Decreto de desistimiento parcial de 16/05/2019.

Se tiene por desistida la demanda en el presente
proceso respecto del/de los demandado/s Nysb Con-
sulting International, S.L.
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Contintese el proceso respecto de los demads de-
mandados.

Modo de impugnacién: mediante recurso de reposi-
cion ante este Juzgado, no obstante lo cual, se llevara
a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse
por escrito en el plazo de tres dias hébiles contados
desde el siguiente de la notificacidn, con expresion
de la infraccién cometida a juicio del recurrente,
sin cuyos requisitos no se admitird el recurso (art°.
186.1 LJ.S).

Asfi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/la Letrado/a de la Admon. de Justicia, D./Diia.
Carmen Rodriguez Vozmediano.

Diligencia.- Seguidamente se cumple lo acordado,
y se procede a su notificacion a los interesados por
los medios y con los requisitos establecidos en los
articulos 55 a 60 L.R.J.S. Doy fe.

Sentencia de fecha 16/05/2019.

Estimo la demanda presentada por Diia. Denise
Pamela Rial Delgado contra Econforland 2005,
S.L.y Diego Gonzélez Alonso, y en consecuencia
declaro la improcedencia del despido, condenando
a la demandada Ecoforland 2005, S.L. a que admita
a la trabajadora en las condiciones preexistentes al
despido o a que, si asi lo manifiesta por escrito o
mediante comparecencia ante este Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion de la
sentencia, le indemnice con la cantidad de 4.483,20
euros; asf como, en el caso de optar por la readmision,
al abono de los salarios devengados desde el despido
por importe diario de 62,70 euros.

De igual forma condeno a la mercantil a abonar
al actor en concepto de reclamacion de cantidad la
cantidad de 7.244,56 euros.

Con absolucién de D. Diego Gonzdlez Alonso.

Con responsabilidad del Fogasa de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 33 del ET.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.
Contra la misma podra interponerse Recurso de
Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia
puede interponerse Recurso de Suplicacién ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, anuncidndolo por comparecencia o por
escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias
siguientes a su notificacién y designando Letrado o
graduado social colegiado para su tramitacidn. Se
advierte al recurrente que no fuese trabajador o be-
neficiario del Régimen Publico de Seguridad Social,
ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita
que deberd acreditar al tiempo de interponerlo haber
ingresado el importe de 300 euros en la cuenta IBAN
ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n° 2513-0000-
61-0315-19 del Banco de Santander aportando el
resguardo acreditativo. Si el recurrente fuese Entidad
Gestora y hubiere sido condenada al abono de una
prestacion de Seguridad Social de pago periddico, al
anunciar el recurso debera acompaiiar certificacion
acreditativa de que comienza el abono de la misma
y que lo proseguird puntualmente mientras dure su
tramitacién. Si el recurrente fuere una empresa o
Mutua Patronal que hubiere sido condenada al pago
de una pension de Seguridad Social de caracter pe-
riddico deberd ingresar el importe del capital coste
en la Tesoreria General de la Seguridad Social previa
determinacion por esta de su importe una vez le sea
comunicada por el Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

La Magistrada-Juez, Diia. Soledad Ester Hidalgo
Serna.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Nysb Consulting International, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa cruz de
Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto, salvo las que revistan la for-
ma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a 1 de julio de 2019.

El/la Letrado/a de la Admon. de Justicia.
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