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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ANUNCIO
3942 48707

Anuncio del Consejo Insular de Aguas de Tenerife,
por el que se hace publico extracto de la Resolucion
dictada en el expediente administrativo con referencia
5349-TM, relativo a la solicitud de prérroga del plazo
de ejecucion de labores en la Galerfa “Vergara 117,
t.m. La Guancha.

La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Te-
nerife, con fecha 21 de agosto de 2020, ha dictado
Resolucién autorizando a la Comunidad de Aguas
“Barranco de Vergara”, una nueva prorroga (9%) del
plazo de ejecucién para la finalizacion de labores
de perforacion para el alumbramiento de aguas sub-
terrdneas en la Galeria “Vergara II”, en el t.m. de
La Guancha, todo ello amparado en el expediente
administrativo nimero 5349-TM.

El Informe de impacto ambiental para el Proyec-
to de novena prorroga del plazo de ejecucion de
labores en la mencionada galeria, fue emitido por
la Comisién de Evaluacién Ambiental de Tenerife
(CEAT), en sesion celebrada el dia 12 de febrero
de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 38, de 27
de marzo de 2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento
a través del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, en aplicacién de lo dispuesto en el
apartado cuarto del art®. 48 de la Ley 21/2013,de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental, en su redaccién
dada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre. Asimismo
el texto integro de la mencionada Resolucion de auto-
rizacién serd publicada en la pagina web del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife www.aguastenerife.org,
dando asi cumplimiento a lo establecido en el parrafo
segundo del mencionado articulo.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de septiembre de 2020.-
El Gerente, Javier Davara Méndez.- La Secretaria
Delegada Acctal. (p.d. 19/08/2020), M* de la O
Gonzalez Leon, firmado electrénicamente.

Area de Gestién del Medio Natural y Seguridad

Servicio Administrativo de Gestion Econémica
de Medio Ambiente

INFORMACION PUBLICA
3943 50775

Mediante Resolucién de fecha 10 de septiembre de
2020 fue aprobado provisionalmente el proyecto reforma
del Centro Ambiental La Tahonilla (Edificios A y B),
que afecta al término municipal de San Cristébal de La
Laguna, con un presupuesto de ejecucion material que
asciende a la cantidad de 602.966,06 €, 1o que se somete
a informacion publica durante el plazo de veinte dias
hébiles, en aplicacion de lo previsto en el articulo 93 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986,de 18 de abril), a los efectos de que
las personas interesadas puedan formular las alegaciones
que estimen convenientes acerca del contenido del docu-
mento indicado, a través de cualquiera de las oficinas de
atencion a la ciudadania del Cabildo de Tenerife, cuyas
ubicaciones y horarios pueden consultarse en el sitio web
http://www tenerife.es.

El proyecto contempla la adaptacion al uso consolidado
de dos edificios existentes y de su entorno inmediato en
el Centro Ambiental La Tahonilla. No se contempla la
ampliacion de los edificios existentes.

El edificio A es una suma de tres construcciones de
fechas desconocidas (anteriores a 1987), dos naves
cubierta inclinada con altillos y un pabellén de una sola
planta de cubierta plana. Las dos naves se utilizan como
almacenes y el pabellén se usa como aula. Se pretende
que sirva de punto de encuentro de los visitantes y se
busca consolidar el uso educativo y divulgativo, ademds
de presencia exterior del edificio.

El edificio B es un pabellén tnico de una sola planta,
construido por el ICONA antes de 1987, que alojaen una
parte la antigua casa del guarda y en el resto un laboratorio
de semillas, vestuarios y office-cocina para el personal
del centro. Con las actuaciones se busca adecentar las
zonas de vestuario y office-cocina, consolidar el uso del
laboratorio y reparar las instalaciones y acerado exterior,
eliminando el uso residencial obsoleto.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de septiembre de
2020.- La Consejera Insular del Area de Gestién
del Medio Natural y Seguridad, Maria Isabel Garcia
Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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CODIGOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO

1.-C.:

Cadigo del Puesto

2.- Area de Servicios:
PG .- Area de Presidencia y Gerencia
SC.- Area de Servicios Centrales

SS.- Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios

3.- Servicio / Unidad:

UISRE.- Unidad Organica de Intervencion Social y Relaciones Externas
SRLO.- Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion
UOID.- Unidad Organica Intervencion Delegada.

UOTS.- Unidad Organica Tesoreria Delegada.

UOSD.- Unidad Organica Secretaria Delegada.

UOPE.- Unidad Organica Planificacién y Evaluacion.
SSl.- Servicio Técnico de Sistemas de Informacion.
SAJ.- Servicio de Asesoramiento Juridico

SIM.- Servicio Ingenieria y Mantenimiento.

SPRHH.- Servicio Personal y Recursos Humanos.

SEF.- Servicio Econdémico Financiero.

SGA.- Servicio Gestion Administrativa.

UOIF.- Unidad Organica Infancia y Familia.

UOVG.- Unidad Organica Violencia de Genero.

UADEP.- Unidad Organica de Atencion a la Dependencia
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4.- Centro/Localizacion Geografica.

01.- Sede Central (S/C de Tenerife).

02.- Pabellén de Gobierno I. Febles Campos (S/C de Tenerife).
03.- Pabellén de Gobierno Il. Laborterapia (S/C de Tenerife).
04.- Hospital Febles Campos (S/C de Tenerife).

05.- Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores (La Laguna).

06.- Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de Los Vinos).

07.- Hogar Sagrada Familia (S/C de Tenerife).

08.- Centro Maternal Nuestra Sefiora de Paz (La Laguna).

09.- Centro Ocupacional Valle Colino (La Laguna).

10.- Centro Ocupacional Los Verodes (La Laguna).

12.- Centro Atencién al Minusvalido Reina Sofia (Glimar).

13.- Residencia de Pensionistas de Ofra (S/C de Tenerife).

14.- Unidad Gestion Técnica Infancia y Familia (S/C de Tenerife).
15.- Unidad Gestion Técnica Sociosanitaria (S/C de Tenerife).
17.- Unidad Gestion Técnica de Violencia de Genero (S/C de Tenerife).
18.- Unidad Gestidn Técnica Intervencién Social

19.- Centro de la Mujer (S/C de Tenerife).

5.- Plaza Asociada:
Categoria asociada al puesto de trabajo.
6.- Den. Puesto:

Denominacion del puesto
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7.-D:

Numero de dotaciones
8.-FUN. ESC. :
Funciones Esenciales
GRUPO A1

fA.01.- Con supervisién periédica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de
trabajo, asumiendo la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias
relacionadas con:

01.- Intervencién Delegada del Organismo Auténomo IASS.
02.- Gestién de Personal.

03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales

04.- Contabilidad.

05.- Control econémico-presupuestario.

06.- Contratacion Administrativa, Subvenciones.

07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.

08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informaticas.
09.- Gestiéon de Recursos Humanos.

10.- Asesoramiento juridico y acompafiamiento en la realizacién de denuncias y otros
tramites judiciales relacionados con Violencia de Género.

11.- Gestién y supervision de proyectos en materia de conservacion y funcionamiento
de los equipos e instalaciones industriales del LA.S.S.

fA.02.-Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio y/o Unidad Organica, dentro de las funciones que le competan a la Seccion, en
especial de aquellas materias relacionadas con:

01.- Intervencion Delegada del Organismo Auténomo IASS.
02.- Gestion de Personal.

03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales
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04.- Contabilidad.
05.- Control econdémico-presupuestario.

06.- Contratacion Admimistrativa, Subvenciones.

07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.
08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informaticas.
09.- Gestiéon de Recursos Humanos.

10.- Telecomunicaciones.

fA.03.- Organizacién, Supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades
integradas en la seccidn, responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal.

fA.04.- Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

fA.05.- Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento y responsabilidad
administrativa de la ejecucion de los planes de gobierno, dentro de las funciones que le
competan al Servicio. y/o Unidad.

fA.06.- Organizacioén, planificaciéon, decision, supervisidon, coordinacion y control del
trabajo de las unidades del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos
y de la evaluacién del rendimiento del personal.

fA.07.- Redaccion de estudios e informes.

fA 08.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

01.- En lo relativo a equipos e instalaciones.

fA.09.- Apoyo al Jefe de Servicio en la gestion, organizacion y supervision del trabajo
del resto de Unidades adscritas al Servicio.

fA.010.- Responsable de la organizacién, coordinacién y supervision del trabajo de la
Unidad al que se encuentra adscrito, responsabilizandose de la ejecucion de los
trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio, informe,
propuesta y responsabilidad de la consecucidn y ejecucion de los objetivos del
Servicio, dentro de las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en
materia de:

01.- Planificacion y asistencia a todas las areas del O.A. IASS en todas aquellas
materias competencia de los Sistemas de Informacién.
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02.- Contratacién Administrativa, otorgamiento de subvenciones y convenios.
03.- Régimen Juridico de Personal y Relaciones Sindicales.
04 .- Intervencion Delegada del Organismo Auténomo IASS.

fA.011.- Prestar asesoramiento facultativo y apoyo juridico a la Presidencia, Direccion
Insular, Gerencia, a los Servicios y a las Unidades del Organismo en los asuntos
juridicos que se gestionen por los mismos.

fA.012.- Elaboraciéon de informes juridicos a peticion de la Presidencia, Direccion
Insular o Gerencia.

fA.013.- Prestar apoyo y colaboracion a la Secretaria Delegada en materia de
contratacion administrativa, en las relaciones con los 6rganos judiciales asi como en
cualquier otra materia que asi se requiera.

fA.014.- Participacion en Comités , Comisiones y Consejos cuando sea requerida su
presencia por la Presidencia, Direccion Insular o Gerencia.

fA.015.- Con supervision periodica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe
y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de
aquellas funciones relativas a la prevencién de riesgos laborales y, en concreto, las del
nivel superior establecidas en el RD 39/97 de 17 de enero, sobre el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

fA.016.- Gestion administrativa de expedientes de caracter insular, la secretaria de los
Consejos/Conferencias Insulares en el ambito social y sociosanitario, la
modernizacion, informacion y proteccién de datos, la implantacién de la administracion
electronica en el IASS, gobierno abierto y transparencia en el Organismo Auténomo,
orientacion juridica a las Unidades en el dmbito de sus respectivas legislaciones
sectoriales, elaboracion de informes de legalidad en materia de contratacion
administrativa, asesoramiento y orientacion juridica en el ejercicio del cargo de
tutor/curador/defensor judicial del IASS, y en general funciones de apoyo .

Se entiende que las funciones descritas, no pueden encuadrarse como las propias de
la Secretaria Delegada, sino que, exceden de las propias del asesoramiento legal
preceptivo, llevando a cabo la relacion de informes que, en el ambito de la Corporacion
Insular recaen en otros servicios, tales como:

* LOPD, y aplicabilidad en el IASS, funciones que lleva a cabo la Unidad, bajo la
supervision de la Secretaria,
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* Apoyo juridico a las tutelas, que son materia de la Unidad de atencién a la
dependencia, pero que el TAG de la Unidad, apoya junto a la Secretaria
Delegada en las mismas, desde el punto de vista juridico privado,

* Modernizacién, Informacién y Administracion Electrénica.

fA.017 Con supervision perioddica del/de la superior jerarquico/a, redaccion del
Programa de Necesidades, seguimiento y control de la redaccion de proyectos y
ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas
competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente
redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun la legislacion vigente,
sobre regulaciéon de las atribuciones profesionales de los Ingenieros/as asi como la
direccion de los trabajos de construccion, reparacion, conservacion y explotacion de
equipos e instalaciones.

fA.018 Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos
anélogos.

GRUPO A1-A2

fA-B.01.- Con supervisién periddica de su superior jerarquico, y de acuerdo con su
cualificacion técnica, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la
integridad de la tramitaciéon de los expedientes, en especial de aquellas materias
relacionadas con funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales y, en
concreto, las de nivel superior establecidas en el RD 39/97 de 17 de enero, sobre el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

fA-B.02.- Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial, aquellas
relacionadas con las competencias asignadas al Servicio y/o Unidad en especial en
aquellas materias relacionadas con:

01.- Intervencion Delegada del Organismo Auténomo IASS.
02.- Gestién de Personal.

03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales

04.- Contabilidad.

05.- Control econdémico-presupuestario.

06.- Contratacién Administrativa, Subvenciones.
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07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.
08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informaticas.
09.- Gestiéon de Recursos Humanos.

fA-B.03.-Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos
del Servicio y/o Unidad Organica, dentro de las funciones que le competan a la Seccion,
en especial en aquellas materias relacionadas con:

01.- Intervencion Delegada del Organismo Auténomo IASS.
02.- Gestion de Personal.

03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales

04.- Contabilidad.

05.- Control econémico-presupuestario.

06.- Contratacion Administrativa, Subvenciones.

07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.

08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informaticas.
09.- Gestiéon de Recursos Humanos.

fA-B.04.- Organizacion, Supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades
integradas en la seccién, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal.

fA-B.05.- Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

GRUPO A2

fB.01.- Redaccion de estudios e informes.

fB.02.- Con supervision periédica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificaciéon técnica, en especial, de aquellas
relacionadas con la coordinacion técnica y supervision de las obras de Régimen Interior.
En particular, gestion de obras en los inmuebles patrimonio del Organismo y adaptacion
de espacios ante nuevas necesidades.

fB.03 Organizacién, supervision, coordinacion y control del personal integrada en la
Seccion, responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos (de obras, reformas y
mantenimiento) y de la evaluacién del rendimiento del personal.
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fB.04 Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediatamente superior, en cuanto
a la materia de Ingenieria y Mantenimiento.

fB.05 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio, dentro de las funciones que competan a la Seccién, en especial de aquellas
relacionadas con:

- Coordinacién de personal y equipo a su cargo, planificacion, control y gestion de
obras, tanto de reparacién, reforma u obras nuevas, y que afecta a diversos
centros repartidos en toda la isla, especialmente las obras de caracter
Hospitalario.

fB.06 Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

fB.07 Redaccion plan de necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de
proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas
competencia del Servicio y de aquellas otras que se le asignen, y excepcionalmente
redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun la legislaciéon vigente,
sobre regulacién de las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros
Técnicos, asi como la direccién de los trabajos de construccion, reparacion, conservacion
y explotacion de obras.

fB.08 Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de
aquellas materias relacionadas con la gestion de personal.

fB.09 Disefio del desarrollo, implementacion y mantenimiento de aplicaciones
informaticas para las distintas unidades/servicios del IASS. Gestion y Mantenimiento
de sistemas informaticos y sistemas de informacién, integrando, coordinando vy
actualizando la informacion relacionada con las distintas unidades/servicios del IASS.

fB.10 Responsable de la organizacién, coordinacién y supervision del trabajo de la
Unidad al que se encuentra adscrito/a, responsabilizandose de la ejecuciéon de los
trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal, asi como estudio, informe,
propuesta y responsabilidad de la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en materia de:

001: gestion de obras en los inmuebles patrimonio del Organismo y adaptacion
de espacios ante nuevas necesidades: Obras, Reformas y Mantenimiento.

fB.11 Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

fB.12 Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
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fB.13 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion los objetivos del
Servicio, dentro de las funciones que competan a la Seccién, en especial de aquellas
relacionadas con:

001: Gestion, ejecucion, modificaciones y seguimiento del Presupuesto de la
Corporacion.

GRUPO C1

fC.01.-Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

Realizacién de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio:
gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas,
kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de
material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion de las facturas
correspondientes, y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto
de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

Consultas al SICALWIN, expediciéon de documentos contables, incluidos aquellos con
cargo a partidas de utilizacion extraordinaria, y andlisis de informacién para la gestion
de la ejecucion del presupuesto.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

fC.02.- Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos o0 procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion
constante de su inmediato superior, - el cual no esta ni exclusiva ni activamente
dedicado a las mismas funciones de este puesto de trabajo-, buscando y analizando
informacion que le permita extraer conclusiones, y resolviendo los problemas que se
presentan durante la tramitacién, todo ello para lograr los objetivos planteados a su
unidad de trabajo.

Propone y ejecuta acciones para la mejora del proceso o procedimiento.

Organizacion, direcciéon y supervision del trabajo del personal auxiliar y/o Adminis-
trativo adscrito a la unidad de trabajo.

fC.03.- Requiere conocimientos de la legislacion sobre la que desempefia el puesto de
trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de todas las fases que
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forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo y
aquellos integrados en la unidad.

Requiere amplios conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la
unidad de trabajo.

fC.04.- Interviene en todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, buscando y analizando informacion que le
permita extraer conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la
tramitacion, todo ello para lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.

fC.05.- Requiere conocimientos de la legislacion sobre la que desempefia el puesto de
trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecuciéon de todas las fases que
forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo.

Requiere conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la unidad de
trabajo.

fC.06.- Interviene junto al técnico responsable en todas las fases de tramitacién de
expedientes correspondientes a procesos o procedimientos administrativos, buscando
y analizando informacién que le permita extraer conclusiones, realizando todas las
gestiones necesarias durante la tramitacion, todo ello para lograr los objetivos
planteados a su unidad de trabajo.

fC.07.- Requiere conocimientos de aspectos basicos de la legislacion sobre la que
desempefia el puesto de trabajo, de forma que le permitan entender el alcance y
contenido de las tareas y decisiones que se adopten durante su ejecucion.

Requiere conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la unidad de
trabajo.

fC.08.- Interviene junto al técnico responsable en todas las fases de tramitacién de
expedientes correspondientes a procesos o procedimientos administrativos, buscando
informacion y realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitacion para
lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.

fC.09.- Requiere conocimientos de aspectos basicos de la legislacién sobre la que
desempefia el puesto de trabajo, de forma que le permitan entender el alcance y
contenido de las tareas y decisiones que se adopten durante su ejecucioén.

Requiere conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la unidad de
trabajo.

fC.010.- Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencién al publico y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
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Realizacién de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio:
gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitaciéon de dietas,
kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de
material de oficina, informético y de mobiliario, tramitacion de las facturas
correspondientes, y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto
de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

Consultas al SICALWIN, expedicion de documentos contables, y con autonomia y bajo
supervision posterior de su superior jerarquico, analisis de la informacién para la
gestion de la ejecucion del presupuesto.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

GRUPO C2

fD.01.-Atencién al publico. Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de
maquinas, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimaticas, y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de
trabajo.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo.

Realizacién de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio:
gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes,
horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina,
informatico y de mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes, expedicion de
documentos contables, y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del
puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

fD.02.- Interviene junto al técnico responsable en la ejecucion de procesos de trabajo
complejos, o en todas las fases de la tramitaciéon de expedientes correspondientes a
procedimientos administrativos complejos, bajo supervision de aquellos aspectos que
pudieran tener transcendencia y/o que constituyan la parte variable en la informacion o
datos manejados, iniciando por propia iniciativa la ejecucion de las tareas y fases
consecutivas que constituyen el proceso o procedimiento.

Realiza control de plazos de tramites repetitivos.
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En relacion con los procesos o procedimientos complejos en los que interviene, consultas
al Sicalwin, expedicién de documentos contables, y con autonomia y bajo supervision
posterior de su superior jerarquico, analisis de informacién para la gestion de la ejecucion
del presupuesto.

fD.03.- Organizacion y supervisiéon de personal.

fD.04.- Realiza las gestiones sencillas, a iniciativa propia, que le facilitan Ila
consecucion de los objetivos de su trabajo.

Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que desempefia el
puesto de trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de las
tareas que forman parte del proceso de trabajo o procedimiento en el que interviene.

fD.05.- Requiere conocimientos de aspectos basicos de la legislacién que afectan a
todas las fases del procedimiento, de forma que le permitan entender el alcance y
contenido de las tareas y decisiones que se adopten durante su ejecucion. Reciclaje
esporadico.

fD.06.- Requiere conocimientos basicos sobre tareas que desarrolla con caracter
repetitivo, de escasa dificultad y reciclaje esporadico.

fD.07.- Participa junto al técnico responsable en la tramitacion de expedientes
correspondientes a procesos simples o a procedimientos administrativos simples, o en
alguna(s) fase(s) completa(s) en procedimientos administrativos complejos, bajo
supervision del superior jerarquico.

Realiza comprobacion y verificacion de datos y/o documentacién, a partir de la cual, si es
necesario, elabora conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el resultado de dicha
comprobacion y verificacion.

Realiza control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sicalwin y expedicién de documentos contables con cargo a partidas de
utilizacién ordinaria, y/o bajo indicacién o supervisidon posterior de su superior jerarquico,
expedicion de documentos contables con cargo a partidas de utilizacion excepcional.

fD.08.- Registro y/o recepcion y distribucion de documentacion.

Interviene en la gestion de tramites y realizacién de tareas a través de criterios o
indicaciones previamente establecidas, pudiendo dichos tramites estar enmarcados
dentro de un mismo proceso o procedimiento o de varios, entendiendo incluido, en su
caso, la comprobacién y verificacién de datos y/o documentacion.

Busqueda y/o cotejo de informacion, y en su caso, comprobacion y verificacion de datos
y/o documentacion.
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Bajo supervision de su superior jerarquico, control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sicalwin, y en su caso, bajo indicacién de su superior jerarquico, expedicion
de documentos contables.

GRUPO C2-E

fD-E.01.- Realizacion de los encargos relacionados con el Servicio que se le
encomienden, adecuados a la naturaleza de sus funciones, dentro o fuera de la
Corporacion, especialmente:

01.- Control, informacion y atencion al publico. Vigilancia, custodia, manejo o traslado de
mobiliario, maquinas e instalaciones. Recepcion, clasificacion y distribucién de
documentos y en su caso notificacion de actos administrativos. Conduccion de vehiculos
de la Corporacion.

02.- Archivo de periddicos, boletines, documentacién en general, etc.

03.-Control de entrada y salida de visitantes, atencion a las peticiones de informacion e
indicacion de la Unidad a la que deben dirigirse. Vigilancia de las instalaciones.

04.- Recepcidn, clasificacion y distribucion de los documentos, objetos y correspondencia
que a tales efectos le sean encomendados, dentro y fuera de la Corporacion.

05.- Manejo, custodia y mantenimiento de las maquinas fotocopiadoras.

06. -Apoyo en las labores administrativas del Servicio.

9.- COMPLEMENTO DE DESTINO (CD):
Complemento de Destino.
10.- CD/CP:
Complemento Especifico/Complemento de Puesto
11.- FP: Forma de provision:
C.- Concurso
L.- Libre Designacion.

CE.- Concurso Especifico
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12.- ADSCRIPCION:

12.1.- A: Administracion
A3.- ADM. Estado, CCAA y Adm. Local.
A4 .- Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
12.2.- ESC/SUB:
ESCALA:
G.- Administracion General

E. Administracién Especial

SUBESCALA:
T.- Técnica
TS.- Técnica Superior
TM.- Técnica Media
M.- Media
Adm.- Administrativa
Aux.- Auxiliar
S.- Subalterna
SE.- Servicios Especiales
PO.- Personal de Oficios
CE.- Cometidos Especiales
13.- V (VINCULO):
F.- Funcionario
14.- T.A. (TITULACION ACADEMICA):
101.- Licenciado en Fisica.
102.- Licenciado en Matematicas.

103.- Ingeniero.
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104.- Licenciado en Psicologia.

105.- Licenciado en Economia.

106.- Licenciado en Direccion y Administracion de Empresas.
107.- Ingeniero en Organizacion Industrial

108.- Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
Diplomado, y Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

109.- Licenciado en Derecho.

110.- Licenciado en Ciencias de la Informacién.
111.- Licenciado en Medicina.

112.- Licenciado en Farmacia.

113.- Licenciado en Pedagogia.

114.- Licenciado en Psicopedagogia.

115.- Ingeniero en Informatica.

116.- Ingeniero en Telecomunicaciones.

117.- Ingeniero Industrial.

118.- Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas, Ingeniero de Montes, Ingeniero
Naval, Ingeniero de Telecomunicaciones, Ingeniero de Caminos, Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero Aeronautico, Ingeniero de Canales y Puertos, I.C.A.l,
Ingeniero de Defensa.

120.- Licenciado/a en Ciencias del Trabajo o Grado Correspondiente.

121.- Arquitecto/a o Titulacidn correspondiente que habilite para el ejercicio de la
profesion.

122.- Ingeniero/a de Caminos Canales y Puertos o Titulacion correspondiente
que habilite para el ejercicio de la profesion.

123.- Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a; y Técnico/a de Grado Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y ergonomia y Psicosociologia Aplicada

201.- Diplomado en Relaciones Laborales
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202.- Diplomado en Ciencias Empresariales.
203.- Diplomado en Economia.
204.- Diplomado en Administracion y Direccién de Empresas.
205.- Arquitecto Técnico.
206.- Ingeniero Técnico.
207.- Diplomado en Psicologia.
208.- Diplomado en Magisterio.
209.- Diplomado en Trabajo Social.
210.- Diplomado Universitario en Enfermeria.
211.- Diplomado/a en matematicas
212.- Diplomado/a en Fisica
213.- Grado en Ingenieria Informatica.
301.- Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
302.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
303.- Bachillerato.
15.- F.E. (FORMACION ESPECIFICA ):
16.- EXP (EXPERIENCIA):

La experiencia exigida como requisito para la asignacion y desempefio de cada uno de
los puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo sera la
siguiente:

- Para la provision de puestos de trabajo por los procedimientos de concurso y libre
designacion se requiere la experiencia en los puestos y en los términos que se
especifican en cada uno de los correspondientes cédigos que se relacionan a
continuacion, y, en todo caso, la que se establezca en las bases de las convocatorias.

- Para la provisién de puestos de trabajo mediante otras formas de provisién se
requiere la experiencia en los puestos y en los términos que se especifican en cada
uno de los correspondientes cddigos que se relacionan a continuacién, asi como la
propuesta razonada del superior jerarquico sobre la suficiencia de los conocimientos
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adquiridos para el desempefio de las funciones esenciales atribuidas al puesto.
Quedan exceptuados de este requisito de propuesta razonada del superior jerarquico
aquellos casos en que se trate de Experiencia requerida para adscripcion desde un
puesto base al puesto de nivel inmediatamente superior, y siempre que no exista
informe desfavorable del superior jerarquico sobre la suficiencia de los conocimientos
adquiridos para el desempeiio de las funciones esenciales atribuidas al puesto.

101.- 3 afos de experiencia en el desempefo de funciones administrativas, en
Administraciones Publicas y mediante el desempefio de puestos de trabajo en la
subescala correspondiente.

102.- 3 afios de experiencia en el desempefio de funciones técnicas y
relacionadas con el desempefio del puesto.

103.- 1 afio de experiencia en puestos base o en la categoria en el caso de
personal laboral.

104.- 5 afios de experiencia en el desempefio de funciones técnicas o
administrativas, en puestos de trabajo de Administraciones Publicas y
relacionadas con el contenido de la plaza.

201.- 3 afos de experiencia en el desempefio de funciones técnicas y
relacionadas con el desempefio del puesto.

202.- 1 afo de experiencia en puestos base o en la categoria en el caso de
personal laboral.

301.- 2 afios de experiencia desempefando las funciones propias del puesto
Administrativo.

302- 18 meses de experiencia desempefiando las funciones propias del puesto
Administrativo adscrito.

303.- 9 meses de experiencia desempefiando las funciones propias del puesto
Administrativo base, o haber pertenecido a la subescala Auxiliar de
Administracion General del Cabildo Insular de Tenerife.

304.- 18 meses de experiencia desempefiando las funciones propias de la
Subescala Administrativa de Administracion General.

Para la provision del puesto por promocion interna:
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- En caso de haber desempefado funciones propias de los tipos de puesto
“Jefe/a de Negociado”, “Gestor/a Servicios” o “Auxiliar de Extensién Agraria”, se
percibiran las retribuciones del puesto.

- En caso de haber desempefiado funciones propias del tipo de puesto “Auxiliar
Administrativo/a” o “Auxiliar Administrativo/a Secretario/a”, se percibiran las
retribuciones del tipo de puesto “Administrativo/a Adscrito/a” durante 9 meses,
transcurridos los cuales se percibiran las retribuciones correspondientes al
puesto.

- En caso de haber desempefado funciones propias del tipo de puesto “Auxiliar
Administrativo/a Adscrito/a”, se percibiran las retribuciones del tipo de puesto
“Administrativo/a Base” durante 9 meses, transcurridos los cuales se percibiran
las retribuciones correspondientes al tipo de puesto “Administrativo/a Adscrito/a”
durante 9 meses.

401.- 1 afio de experiencia desempefiando las funciones propias del puesto
Auxiliar Administrativo.

402.- 18 meses de experiencia desempefando funciones propias de la
Subescala Auxiliar de Administracion General y/o del tipo de puesto Auxiliar
Administrativo Adscrito.

403.- 1 afio de experiencia desempefiando funciones similares.

404.- 9 meses de experiencia desempefiando funciones propias de la Subescala
Auxiliar de Administracion General o en la categoria en el caso de personal laboral.

17.- R (RAMA):
Adm.- Administrativa
E.- Econémica
J.- Juridica
Seg.- Seguridad en el Trabajo
Del.- Delineante
Com.- Comunicaciones.
18.- OBSERVACIONES:

A.- JORNADA (J):
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PD.- Plena disponibilidad

PJ.- Prolongacion de jornada

PJ: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido por necesidades del servicio
a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo hasta un maximo de

diez horas mensuales.

PD: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacion y asistencia que se
concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la obligatoriedad de

prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo cuando, por
necesidades del servicio, se le requiera.

RE.- REQUISITOS:

001.- Permiso de Conduccién B.

ME.- MERITOS ESPECIFICOS:

Codigo

Méritos Especificos

ME1

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Fases del
procedimiento y plazos. Basicos sobre o6rganos, procedimientos de
seleccion y formas de adjudicacién, formalizacion y ejecucion del contrato.
El contrato menor.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Contratacion de servicios, suministros
y obras. Certificacidon y liquidacion de obras. Las garantias. El contrato
menor.

Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura
presupuestaria (clasificaciéon organica, funcional y econémica). Ejecucion
del gasto (fases y 6rganos). Proyectos de inversion.

Plataforma de contratacion.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y Reglamento
de desarrollo: Basicos sobre publicidad y procedimientos.

Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife y
Bases reguladoras de convocatorias de subvenciones del Organismo
Auténomo.

Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura
presupuestaria (clasificaciéon organica, funcional y econémica). Ejecucién
del gasto (fases y 6rganos).
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* Base de datos nacional de subvenciones (BDNS).

* Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el
expediente administrativo electronico.

* Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, como por
ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web,
GEISER.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razéon del
servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a
justificar.

ME2 * Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Basicos sobre
afiliacion, cotizacion y recaudacion, mutuas colaboradoras y prestaciones.

Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del Organismo,
Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Auténoma de
Canarias y Acuerdo sobre las Condiciones de Empleo del Personal
Funcionario del Cabildo Insular de Tenerife: Régimen retributivo y accion
social.

Sistema Integral de Gestiéon de Recursos Humanos (GINPIX): Médulo de
Némina y Prestaciones.

Aplicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Aplicaciéon para la comunicacién de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) CERTIFIC@2.

Aplicacion de la Administracion General del Estado para la declaracion
electrénica de accidentes de trabajo (DELT@).

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el
expediente administrativo electrénico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestiéon de expedientes, como por
ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web,
GEISER, Plataforma de contratacién nivel inicial.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto: Basicos sobre estructura
presupuestaria y sobre fases de ejecucion del gasto.

Bases de Ejecucién del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento
ADOM.
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Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio
y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

ME3

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: salario y derechos
retributivos.

* Ley General de la Seguridad Social: afiliaciéon, cotizaciéon y recaudacion.
Mutuas colaboradoras. Normas generales en materia de prestaciones.

Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del IASS: régimen
retributivo y accién social.

Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Auténoma de
Canarias: régimen retributivo.

* Acuerdo sobre las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del
Cabildo Insular de Tenerife, Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio directo y Convenio colectivo del personal delegado de la Comunidad
Auténoma de Canarias: régimen retributivo y accién social.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Néminas y anticipos de ndminas.

Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos (GINPIX): Médulos de
Némina y Seguridad Social.

Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura
presupuestaria (clasificacion organica, funcional y econémica). Ejecucion del
gasto (fases y d6rganos). Los créditos y sus modificaciones. Proyectos de
inversion.

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el
expediente administrativo electrénico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes, como por
ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web,
GEISER.

Bases de Ejecucién del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento
ADOM.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios

extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razon del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.
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ME4 *Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Clasificacion
de los contratos. Basicos sobre ejecucién del contrato de obras. Replanteo.
Certificaciones y abonos a cuenta. Acopio de materiales. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucién. Devoluciéon y cancelacion de las garantias
definitivas.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto: Basicos sobre contratacion de servicios
y suministros. El contrato menor.

* Ley 38/2003, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, Reglamento
de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular
de Tenerife: Basicos sobre justificacién, abono, expedientes de reintegro y
sancionadores.

*Bases de Ejecucion del Presupuesto: Subvenciones, Aportaciones
especificas.

* Base de datos nacional de subvenciones (BDNS).

* Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Principio de
anualidad presupuestaria. Estructura presupuestaria (clasificacion organica,
funcional y econoémica). Ejecucion del gasto (fases y érganos).

* Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, Reglamento de las obligaciones
de facturacion, y Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico:
Requisitos, uso de la factura electrénica, obligacién de presentacion de
facturas electronicas, registro, tramitacion.

* Ley 20/1991, 7 de junio, de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen
Econdémico y Fiscal de Canarias y Ley 4/2012, de 25 de junio, medidas
administrativas y fiscales: Basicos sobre aspectos referentes al IGIC (base
imponible, porcentajes, exenciones, inversion de sujeto pasivo, etc.).

*Ley 35/2006, de 28 de Noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento del IRPF: Basicos sobre exenciones al impuesto,
diferentes tipos de retencion.

* Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el
expediente administrativo electronico.

* Aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes, como por
ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web,
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GEISER, Plataforma de contratacion, nivel inicial.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio
y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

MES

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Basicos sobre régimen

retributivo y derechos.

afiliacion, cotizacion y recaudacion, mutuas colaboradoras y prestaciones.

directo: Régimen retributivo y accién social.

Canarias: régimen retributivo.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Basicos sobre

contratacion laboral, suspension y extincion de la relacion laboral.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Néminas y anticipos de ndminas.

Nominas.

Estatal (SEPE) CERTIFIC@2.

electrénica de accidentes de trabajo (DELT@).

expediente administrativo electrénico.

GEISER.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Basicos sobre

Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del IASS, Acuerdo
sobre las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Cabildo
Insular de Tenerife y Convenio Colectivo del personal laboral al servicio

Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Auténoma de

Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos (GINPIX): Médulo de

Aplicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social RED y SILTRA.

Aplicacion para la comunicacién de datos del Servicio Publico de Empleo

Aplicacion de la Administracion General del Estado para la declaracion

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestidon de expedientes, como por
ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web,
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* Bases de Ejecucidon del Presupuesto: Basicos sobre estructura
presupuestaria y sobre fases de ejecucién del gasto.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento
ADOM.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio
y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

MEG6 * Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el
expediente administrativo electronico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestidon electrénica de expedientes,
como por ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web,
GEISER, Plataforma de contratacion nivel inicial.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento
ADOM.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Basicos sobre estructura presupuestaria y
sobre fases de ejecucion del gasto.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razon del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

ME7

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, Convenio Colectivo del personal laboral del
Organismo Auténomo y Convenio Colectivo Convenio del personal delegado
de la Comunidad Auténoma de Canarias: Basicos sobre conceptos retributivos
y cotizables a la Seguridad Social y anticipos reintegrables.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal: Basicos sobre gestion de datos sujetos a la ley de proteccién de
datos de caracter personal.

* Aplicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos (GINPIX) nivel Avanzado
(administrador —perfil “Superusuario de néminas”-).

* Zeit 3.10 (Acceso remoto a Control de presencia mediante Citrix MetaFrame).
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* Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura
presupuestaria (clasificacion organica, funcional y econdmica). Ejecucién del
gasto (fases y 6rganos).

* Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el
expediente administrativo electronico.

* Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, como por
ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web,
GEISER, Plataforma de contratacion nivel inicial.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento
ADOM.

* Bases de Ejecucién del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

MES8

* Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el
expediente administrativo electrénico.

* Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, como por
ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web,
GEISER, Plataforma de contratacion nivel inicial.

* Bases de Ejecuciéon del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento
ADOM.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto: Basicos sobre estructura presupuestaria
y sobre fases de ejecucion del gasto.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

ME9

*Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Clasificacidon
de los contratos. Basicos sobre ejecucion del contrato de obras. Replanteo.
Certificaciones y abonos a cuenta. Acopio de materiales. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucién. Devolucion y cancelacion de las garantias
definitivas.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto: Basicos sobre contratacion de servicios
y suministros. El contrato menor.

* Ley 38/2003, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, Reglamento
de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular

de Tenerife: Basicos sobre justificacion, abono, expedientes de reintegro y
sancionadores.
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*Bases de Ejecucion del Presupuesto: Subvenciones, Aportaciones
especificas.

* Base de datos nacional de subvenciones (BDNS).

¢ Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucién del Presupuesto: Principio de
anualidad presupuestaria. Estructura presupuestaria (clasificacion organica,
funcional y econdmica). Ejecucion del gasto (fases y érganos).

* Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, Reglamento de las obligaciones
de facturacion, y Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico:
Requisitos, uso de la factura electrénica, obligacién de presentacion de
facturas electrénicas, registro, tramitacion.

e Ley 20/1991, 7 de junio, de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen
Econdémico y Fiscal de Canarias y Ley 4/2012, de 25 de junio, medidas
administrativas y fiscales: Bésicos sobre aspectos referentes al IGIC (base
imponible, porcentajes, exenciones, inversion de sujeto pasivo, etc.).

*Ley 35/2006, de 28 de Noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento del IRPF: Bésicos sobre exenciones al impuesto,
diferentes tipos de retencion.

* Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el
expediente administrativo electrénico.

* Aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes, como por
ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web,
GEISER, Plataforma de contratacion, nivel inicial.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

ME10 * Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Basicos sobre régimen
retributivo y derechos.

* Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Basicos sobre
afiliacion, cotizacion y recaudacién, mutuas colaboradoras y prestaciones.
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Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del IASS, Acuerdo
sobre las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Cabildo
Insular de Tenerife y Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
directo: Régimen retributivo y accion social.

Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Auténoma de
Canarias: régimen retributivo.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Basicos sobre
contratacion laboral, suspension y extincion de la relacion laboral.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Néminas y anticipos de ndminas.

Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos (GINPIX): Mdédulo de
Néminas.

Aplicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social RED y SILTRA.

Aplicaciéon para la comunicacion de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) CERTIFIC@2.

Aplicaciéon de la Administraciéon General del Estado para la declaracién
electrénica de accidentes de trabajo (DELT@).

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el
expediente administrativo electrénico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes, como por
ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web,
GEISER.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Basicos sobre estructura
presupuestaria y sobre fases de ejecucién del gasto.

Bases de Ejecucién del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento
ADOM.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio
y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.
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CODIGOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL 2020

1.-C.:
Cadigo del Puesto

2.- Area de Servicios:

PG .- Area de Presidencia y Gerencia.

SC.- Area de Servicios Centrales.

SS.- Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios.

3.- Servicio / Unidad:

UISRE.- Unidad Organica de Intervencion Social y Relaciones Externas
SRLO.- Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion
UOID.- Unidad Organica Intervencion Delegada.

UOTS.- Unidad Organica Tesoreria Delegada.

UOSD.- Unidad Organica Secretaria Delegada.

UOPE.- Unidad Organica Planificacién y Evaluacion.
SSl.- Servicio Técnico de Sistemas de Informacion.
SAJ.- Servicio de Asesoramiento Juridico

SIM.- Servicio Ingenieria y Mantenimiento.

SPRHH.- Servicio Personal y Recursos Humanos.

SEF.- Servicio Econémico Financiero.

SGA.- Servicio Gestion Administrativa.

UOIF.- Unidad Organica Infancia y Familia.

UOVG.- Unidad Organica Violencia de Genero.

UADEP.- Unidad Organica de Atencion a la Dependencia

4.- Centro/Localizacion Geografica.

01.- Sede Central (S/C de Tenerife).

04.- Hospital Febles Campos (S/C de Tenerife).

05.- Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores (La Laguna).

06.- Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de Los Vinos).

07.- Hogar Sagrada Familia (S/C de Tenerife).

08.- Centro Maternal Nuestra Sefiora de Paz (La Laguna).

09.- Centro Ocupacional Valle Colino (La Laguna).

10.- Centro Ocupacional Los Verodes (La Laguna).

12.- Centro Atencion al Minusvalido Reina Sofia (Guimar).

13.- Residencia de Pensionistas de Ofra (S/C de Tenerife).

14.- Unidad Gestion Técnica Infancia y Familia (S/C de Tenerife).
15.- Unidad de Gestién y Servicios (S/C de Tenerife).

17.- Unidad Gestidn Técnica de Violencia de Genero (S/C de Tenerife).



13240 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 117, lunes 28 de septiembre de 2020

SHard
ERIFE

S
ODE"{Q

18.- Unidad Gestién Técnica Intervencion Social.

19.- Centro de la Mujer (S/C de Tenerife).

5.- ZonalServicio:

Identificacion en cada centro u Hospital, la asignacién concreta de todos los puestos a cada planta,
unidad y/o servicio, a fin de ofertarlos en concurso de traslados.

04.- Hospital Febles Campos (S/C de Tenerife).

12 FC.- Primera Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
22 FC.- Segunda Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
32 FC.- Tercera Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
42 FC.- Cuarta Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
AG.- Unidad de Agudos.

COC.- Cocina.

EEG.- Electroencefalografia.

EXT/COM.- Zonas Comunes y Exteriores.

HOSPIT.- Unidad de Hospitalizacion.

INC.- Unidad de Incidencias.

LEN.- Lenceria.

PSICO.- Unidad de Psicogeriatria y Demencias.

05.- Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores (La Laguna).
B1.- Bloque 1 Hospital de Los Dolores.
B2.- Bloque 2 Hospital de Los Dolores.
B3.- Bloque 3 Hospital de Los Dolores.

- B1,B2,B3:
*Tienen esta ubicacion, los puestos pertenecientes a la categoria profesional de
“Enfermero” que por sus propias caracteristicas atiende a la totalidad de usuarios del Hospital,
al ser puestos homogéneos que asisten a pacientes de idénticos perfiles, obedeciendo la
ubicacion a la realidad de turnos existentes, prestacion de calidad asistencial y cumplimiento
de ratios exigibles.

*Tiene esta ubicacion el puesto de la categoria de “Auxiliar de Enfermeria” que por la
naturaleza de las funciones encomendadas tiene influencia en todos los bloques, donde
esté la incidencia, al estarle encomendada, entre otras funciones, la de acompafiante y
responsable de llevar a los pacientes a consultas externas a otros centros.

06.- Hospital de la Santisima Trinidad (lcod de Los Vinos).

13ST.- Primera planta del Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de los Vinos).
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Todo el personal adscrito al Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de los Vinos) esta ubicada en la
primera planta.

07.- Hogar Sagrada Familia (S/C de Tenerife).

R1.- Residencia de Menores 1.

R2.- Residencia de Menores 2.

Ri.- Residencia Infantil

Ri: Tienen esta ubicacién, los puestos con localizacion en la Residencia Infantil, Residencia con
una capacidad de 10 menores (nifios y nifias de 0 a 6 afios en situacién de desamparo),
distribuidos en dos salas ubicadas en la primera planta del edificio.

R1/R2: Tienen esta ubicacion, los puestos con localizaciéon en las Residencias de Menores.
Referidas Residencias poseen una capacidad de 20 menores cada una, y son denominados como
Hogares de Edades Verticales, ya que estan formados por grupos heterogéneos de chicos y
chicas desde los 6 hasta los dieciocho afios.

08.- Centro Maternal Nuestra Sefiora de Paz (La Laguna).
HI.- Hogar/es Infantil/es.
HA.- Hogar Adolescentes.

15.- Unidad de Gestion y Servicios (S/C de Tenerife).
SAL.- Unidad de Salud Laboral

ADM.- Admisiones.

VAL.- Unidad de Valoracion.

AP.- Apoyo Gestion.

PCA.- Presupuesto, Compras y Almacén.

14.- Unidad Gestién Técnica Infancia y Familia (S/C de Tenerife).
ARES.- Acogimiento Residencial.
PROM.- Prevencion y Promocion.

18.- Unidad Gestion Técnica Intervencion Social.
TURS.- Turismo Social.
EMPL.- Programas de Empleo.

01.- Sede Central (S/C de Tenerife).

UC.- Unidad de Compras.

UICEF.- Unidad de informacién y control econdémico financiero.
UCP.- Unidad de Contabilidad y Presupuesto.

6.- Categoria Asociada:
Categoria Profesional asociada al puesto de trabajo.
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7.- Den. Puesto:
Denominacion del puesto

8.-D:
Numero de dotaciones

9.- FUN. ESC. :
Funciones Esenciales

G00.- “Adoptar las medidas de prevencion y seguridad en los equipos y tareas del area para si,
para el personal a su cargo y especialmente para los usuarios, en las materias de su
competencia”.

GO01.- “Colaborar activamente en el Plan de Formacién del Organismo”.

GRUPO A1

GRUPO A1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR ADMINISTRACION A1

A14.- TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION (A RECONVERTIR)/ ESPECIALIDAD
JURIDICA:

A14.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, especialmente en informes y tramitacion de expedientes administrativos, en
materia de personal y de recursos humanos, gestion administrativa, de control presupuestario, asi
como en materia de comunicacion, protocolo y relaciones externas.

A14.02.- Elaboracién de informes de naturaleza técnica en materias propias del area administrativa,
de gestion de personal y de relaciones externas corporativas.

A14.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

A14.04.- Instruir legalmente las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que
interviene.

A14.05.- Apoyo a su superior en la gestion y organizaciéon de las materias del servicio.
Coordinacion del personal del servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

A15.- TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION (A RECONVERTIR)/ ESPECIALIDAD
ECONOMICA:

A15.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, de aquellas materias relacionadas con la gestion econdmica, financiera y
presupuestaria.

A15.02.- Tareas de elaboracién, gestién y control presupuestario. Contabilidad y de costes.
A15.03.- Seguimiento del Convenio de Dependencia. Elaboracion y control del presupuesto en sus
distintos capitulos, especialmente el capitulo uno.
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A15.04.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area de gestién
econdmica, financiera y presupuestaria.

A15.05.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

A15.06.- Instruir legalmente las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que
interviene.

A15.07.- Apoyo a su superior en la gestion y organizaciéon de las materias del servicio.
Coordinacion del personal servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

A13.- TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS (A RECONVERTIR):

A13.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, de aquellas materias relacionadas con el Servicio de Relaciones Laborales y
Organizacion.

A13.02.- Elaboracién de informes de naturaleza técnica en materias propias del area y/o unidad de
pertenencia.

A13.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

A13.04.-Instruir legalmente las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que
interviene.

A13.05.- Apoyo a su superior en la gestion y organizaciéon de las materias del servicio.
Coordinacion del personal servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

GRUPO A1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR MEDICO A1

A2.- MEDICO JEFE DE SERVICIO (A RECONVERTIR):

A2.01.- Estudio, informe, propuesta, resolucidon, asesoramiento y responsabilidad técnica de la
ejecucion de los planes de gobierno, dentro de las funciones que le competan al Servicio. y/o Unidad.
A2.02.- Organizacion, planificacién, decision, supervisiéon, coordinacién y control del trabajo del
personal sanitario de las unidades a su cargo.

A2.03.- Control de gastos del presupuesto asignado a su area.

A2.04.- Informacién y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo, al
Servicio de Prevencién y a la Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de Tenerife sobre
las técnicas analiticas, interpretacion de resultados y cualquier otro tema de su competencia.
A2.05.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A2.06.- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y que resulten
necesarias por razones del servicio.

A2.07.- Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada, proponiendo obijetivos y
evaluando los resultados.

A2.08.- Sustitucidn legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior, cubriendo la totalidad
de las funciones del/de la mismo/a.
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A19.01.- La indicacién y realizacion de las actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento
de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagnéstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacién de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y prondstico de los procesos objeto de
atencion.

A19.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A19.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A19.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion, desde el punto de vista de
su especialidad (Geriatria), estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del
personal sanitario de la Unidad para la mejora de la prevencion y riesgos laborales.

A20.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD PSIQUIATRIA:

A20.01.- La indicacién y realizacion de las actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento
de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacién de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y prondstico de los procesos objeto de
atencion.

A20.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A20.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A20.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion, desde el punto de vista de
su especialidad (Psiquiatria), estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del
personal sanitario de la Unidad para la mejora de la prevencion y riesgos laborales.

A8.- MEDICO ADJUNTO:

A8.01.- La indicacion y realizacidn de las actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de
la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagnostico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacién de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y prondstico de los procesos objeto de
atencion.

A8.02.- Elaboracidn de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A8.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A8.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacién clinica, desde el punto de
vista de su especialidad, estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del
personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes
ingresados.

A16.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD NEUROLOGIA:

A16.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento
de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagnoéstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacién de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y prondstico de los procesos objeto de
atencion.

A16.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A16.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.
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A16.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de
vista de su especialidad (Neurologia) estableciendo los contactos que fueran necesarios con el
resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes
ingresados.

A17.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD REHABILITACION:

A17.01.- La indicacidn y realizacion de las actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento
de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacién de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y prondstico de los procesos objeto de
atencion.

A17.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A17.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A17.04.- Elaboracién y puesta en marcha de protocolos de actuacién clinica, desde el punto de
vista de su especialidad (Rehabilitacion), estableciendo los contactos que fueran necesarios con el
resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes
ingresados.

A18.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD MEDICINA DEL TRABAJO:

A18.01.- La indicacidn y realizacion de las actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento
de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacién de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y pronéstico de los procesos objeto de
atencion.

A18.02.- Elaboracién de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A18.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A18.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion, desde el punto de vista de
su especialidad (Medicina del trabajo), estableciendo los contactos que fueran necesarios con el
resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la prevencioén y riesgos laborales.

GRUPO A1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR FARMACEUTICO Y ANALISIS
CLINICOS A1
A7- FACULTATIVO/ ESPECIALIDAD ANALISIS CLINICOS O BIOQUIMICA CLINICA:

A6.01.- Realizacion de las técnicas analiticas, evaluacion e interpretacién clinica de los
resultados, proporcionando los mismos con la rapidez que requiera el estado clinico de los
pacientes ingresados en los centros del IASS. Control y registro de las determinaciones
realizadas.

A6.02.- Gestion y mantenimiento del laboratorio y de su instrumental, participando en la
elaboracion de objetivos, estructura e instrumentacién y valoracién de costos, coordinando y
supervisando facultativamente la actividad del personal a su cargo.

A6.03.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacién clinica, desde el punto de
vista de su especialidad (analisis clinicos o bioquimica clinica), estableciendo los contactos que
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fueran necesarios con el resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad
asistencial de los pacientes ingresados.

A19.- FARMACEUTICO/ ESPECIALIDAD FARMACIA HOSPITALARIA:

A19.01.- Proponer la adquisicion, producir, conservar y dispensar los medicamentos, asi como la
colaboracién en los procesos analiticos, farmaco terapéuticos y de vigilancia de la salud publica.
A19.02.- Control de los botiquines de las plantas, unidades y centros.

A19.03.- Actualizar la Guia Farmacoterapéutica y emitir informes de su competencia y cuantos
fueran solicitados por su superior jerarquico.

A19.04.- Elaboraciéon y puesta en marcha de protocolos de actuacién clinica, desde el punto de
vista de su especialidad (Farmacia Hospitalaria), estableciendo los contactos que fueran
necesarios con el resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial
de los pacientes ingresados.

A6-. FACULTATIVO (A RECONVERTIR):

A6.01.-Proponer la adquisicion, producir, conservar y dispensar los medicamentos, asi como la
colaboracién en los procesos analiticos, farmaco terapéuticos y de vigilancia de la salud publica.
A6.02.- Control de los botiquines de las plantas, unidades y centros.

A6.03.- Actualizar la Guia Farmacoterapéutica y emitir informes de su competencia y cuantos
fueran solicitados por su superior jerarquico.

A6.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacién clinica, desde el punto de
vista de su especialidad, estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del
personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes
ingresados.

GRUPO A1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR PSICOLOGIA A1

A10.- PSICOLOGO:

A10.01.- Evaluacion, valoracién e intervencion psicolégica de la problematica global de mayores
dependientes, y/o menores en desamparo, y/o mujeres victimas de violencias de género, asi
como personas con discapacidad, o en riesgo de exclusién social, incluyendo la problematica
sociofamiliar del usuario.

A10.02.- Disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos y programas del area de
actuacion de mayores dependientes y/o menores en desamparo y/o mujeres victimas de y en
riesgo de exclusion social, violencias de género, asi como personas con discapacidad.

A10.03.- Preparacion y formacion de los usuarios para su adaptacion a las medidas que se vayan
a adoptar.

A10.04.- Coordinacion y colaboracién con los restantes trabajadores de las unidades técnicas,
hospitales sociosanitarios y centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata,
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centros de menores extranjeros no acompafados, centros de dia de menores en riesgo, centros
ocupacionales de discapacidad y centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género,
0 usuarios en riesgos de exclusion social, con los equipos multidisciplinares de apoyo al personal
de los centros, en su caso y con los equipos especializados y otras administraciones y agentes
sociales colaboradores.

A10.05.- Emision de informes técnicos, conteniendo valoraciones y propuestas de las medidas
psicolégicas mas adecuadas a las circunstancias o necesidades de los usuario previstos en el
A10.01, en coordinacién con los equipos especializados.

A10.06.- Asesoramiento técnico a corporaciones locales en materia de promocion, prevencion e
intervencion psicoldgica especializada en materia de proteccion a la Infancia y Familia y en

atencién a mujeres victimas de violencia de género.

GRUPO A1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR EDUCACION A1

A11.- PEDAGOGO:

A11.01.- Evaluacion, valoracion e intervencidon pedagoégica de la problematica global del usuario,
incluyendo la problematica sociofamiliar de los menores en situacién de desamparo, asi
como sus familias.

A11.02.- Disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos y programas del area de
actuacion de los centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros
de menores extranjeros no acomparnados, centros de dia de menores en riesgo y centros
de mujeres victimas de violencia de género con menores.

A11.03.- Preparacion y formacién de los menores en riesgo de exclusion y/o desamparo para su

adaptacion a las medidas que se vayan a adoptar.

A11.04.- Coordinacion y colaboracion con los restantes trabajadores del centro, con los equipos
multidisciplinares de apoyo al personal de los centros de acogimiento residencial, centros
de acogida inmediata, centros de menores extranjeros no acompanados, centros de dia de
menores en riesgo y centros de mujeres con menores, y otras administraciones y agentes
sociales implicados.

A11.05.- Emision de informes técnicos, conteniendo valoraciones y propuestas de las medidas

pedagoégicas mas adecuadas a las circunstancias o necesidades del usuario, en coordinacién con

los equipos especializados.

A11.06.- Supervision, seguimiento y asesoramiento en materia de prevencién de menores en

situacion de riesgo a corporaciones locales, y en su caso a entidades colaboradoras, asi como la

programacion y/o ejecucion de medidas e intervencion psicoeducativas.

A11.07.- Asesoramiento técnico a las corporaciones locales en materia de promocién, prevencién

e intervencién psicopedagdgica en materia de proteccion a la infancia y la familia.
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GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO ADMINISTRACION A2

B4.-TECNICO MEDIO EN ADMINISTRACION (A RECONVERTIR) ESPECIALIDAD
ECONOMICA - RELACIONES LABORALES

B4.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, de aquellas materias relacionadas las materias de personal y recursos humanos.

B4.02.- Elaboracién de informes de naturaleza técnica en materias propias del area de contratacion
néminas y seguridad social.

B4.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

B4.04.- Apoyo a su superior en la gestién y organizacion de las materias del servicio.
Coordinacion del personal servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

B13.-TECNICO MEDIO ADMINISTRACION (A RECONVERTIR)/ ESPECIALIDAD JURIDICA:

B13.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica relacionadas con su Servicio y/o Unidad.

B13.02.- Elaboracién de informes de naturaleza técnica en materias propias del area y/o unidad de
pertenencia.

B13.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

B13.04.- Apoyo a su superior en la gestiébn y organizacion de las materias del servicio.
Coordinacién del personal del servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO INFORMATICA A2

B6.- TECNICO MEDIO INFORMATICA:

B6.01.- Disenar, desarrollar, controlar y optimizar programas informaticos, sistemas vy
comunicaciones, a partir de las especificaciones definidas o detalladas, atendiendo a lenguajes
establecidos y técnicas de programacién especializadas, cumpliendo con los plazos y niveles de
calidad establecidos.

B6.02.- Colaborar y/o implantar programas informaticos, sistemas y comunicaciones, examinando
los resultados de las pruebas y efectuando, eventualmente, las correcciones oportunas.

B6.03.- Documentar, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes en el proyecto, los
programas o modulos encomendados con el fin de facilitar su mantenimiento.

B6.04.- Integra programas o médulos informaticos, sistemas y comunicaciones, de acuerdo con la
filosofia de disefio planteada, garantizando la calidad deseada y los plazos establecidos.

GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO COMUNICACION A2

B14.-TECNICO MEDIO COMUNICACION (A RECONVERTIR):
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B14.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica relacionadas con su Servicio y/o Unidad.

B14.02.- Elaboracién de informes de naturaleza técnica en materias propias del area y/o unidad de
pertenencia.

B14.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO TRABAJO SOCIAL A2

B5.- TRABAJADOR SOCIAL:

B5.01.- Verificacion, evaluacion y valoracién de la situaciéon personal y de la problematica
sociofamiliar de los usuarios dependientes, de los hospitales sociosanitarios y centros de
acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros de menores extranjeros no
acompafados, centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de discapacidad y
centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género asi como programas de
intervencién social.

B5.02.- Valoraciéon de personas dependientes. Informes sociales. Tutelas. Coordinacién con otras
entidades, juzgados Yy fiscalia. Proyectos de intervencién personal, intermediacién familiar y apoyo
a los tutelados.

B5.03.- Informacién y asesoramiento a los usuarios, a su familia, a los profesionales, a otras
administraciones sobre los recursos sociales idéneos para el tipo de problematica de mayores
dependientes, menores, personas con discapacidad, mujeres en situaciéon de violencia de género
y programas de intervencion social.

B5.04.- Evaluacién y Valoracion de las circunstancias socio familiares de la familia extensa del
usuario.

B5.05.- Coordinacion y colaboracién con los restantes trabajadores del centro, con los equipos
multidisciplinares de apoyo al personal de los centros, en su caso, con los equipos especializados
y con los servicios sociales basicos y especializados de Canarias.

B5.06.- Emision de informes técnicos, que contengan propuestas con las medidas mas adecuadas
a las circunstancias o necesidades del usuario, en coordinacion con los equipos especializados.
B5.07.- Valoracion e intervenciéon sociofamiliar, previamente establecida en coordinacién con los
técnicos.

B5.08.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica relacionadas con su Servicio y/o Unidad.

B5.09.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materia de usuarios dependientes, de los
hospitales sociosanitarios y centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata,
centros de menores extranjeros no acompafnados, centros de dia de menores en riesgo, centros
ocupacionales de discapacidad y centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género,
asi usuarios de programas de intervencioén social.

B5.10.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

B5.11.- Elaboracion de informes de valoracion y propuestas de intervencion sociofamiliar con
usuarios y familias, alternativa a la biologica.
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GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACION A2

B10.- EDUCADOR SOCIAL.:

B10.01.- Participar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
proyecto educativo del centro, en colaboracion con el equipo directivo del mismo.

B10.02.- Elaboracion, coordinacién y/o control y seguimiento de Programas y de Planes de los
usuarios de los centros de acogimiento residencial de menores, centros de dia, centros de
acogida inmediata, centros de menores extranjeros no acompafiados y centros para personas con
discapacidad. Evaluacién de las necesidades de los usuarios.

B10.03.- Supervision de la relacién entre los familiares de los menores en acogimiento residencial
0 en situacidon de riesgo y personas con discapacidad.. Establecer las medidas de orientacion y
apoyo, coordinacion, asi como la supervision de las visitas y control del régimen de salidas.
B10.04.- Programar las actuaciones dirigidas a la preparaciéon de los menores y personas con
discapacidad, asi como familiares, para su adaptacion e integracion al entorno (dmbito escolar,
sanitario, comunitario...)

B10.05.- Redaccién y emision de informes (técnicos y educativos) en la materia competencia de
su Area o Unidad.

B10.06.- Atencion educativa al usuario en funcién de las necesidades de los menores en
acogimiento residencial, menores declarados en situacion de riesgo y personas con discapacidad.
B10.07.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos.

B10.08.- Disefio, aplicacion y evaluacion de programas de atencibn a personas mayores
dependientes en centros sociosanitarios.

B10.09.- Disefio e implementacion de los documentos basicos que regulan la accion
socioeducativa: proyecto de centro, reglamento y protocolos de actuacion, plan de trabajo, plan de
intervencion individualizado, proyecto educativo individualizado, implantaciéon de indicadores y
sistemas de calidad del proyecto socioeducativo de la Unidad Sociosanitaria.

B10.10.- Desempefiar la supervision, coordinacién y control del trabajo del equipo de animacién a
su cargo.

B10.11.- Impulso y coordinacion de actividades y programas con los centros propios y los centros
concertados de la Unidad Sociosanitaria.

B10.12.- Coordinacion de programas, equipamientos y recursos humanos del proyecto de
Educacién Social en los centros que conforman la Unidad Sociosanitaria y de los centros propios
de menores.

B10.13.- Supervision del servicio ofrecido por los profesionales de la animacion, respecto a los
objetivos marcados por la Unidad Sociosanitaria.

B10.14.- Promocionar actividades y programas coparticipados implicando a las familias de los
usuarios de los centros sociosanitarios. Orientacién familiar

B10.15.-Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada en el servicio, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados, en sintonia con la Direccion de la Unidad.

B10.16.-Participar en la confeccién del plan de necesidades y dotaciones de bienes de equipo del
servicio.
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B1.- DIRECTOR (A RECONVERTIR):

B1.01.- Establecer pautas para la atencion integral personalizada y de calidad para los usuarios.
B1.02.- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.

B1.03.- Administrar y controlar los recursos humanos, econdémicos, materiales y almacenes del
centro.

B1.04.- Desarrollar los programas y actividades de intervencion que fomenten la integracion
sociofamiliar de los usuarios del centro.

B1.05.- Proponer y gestionar nuevos sistemas de calidad y mejora continua.

B1.06.- Canalizar, en coordinacion con la Unidad, las reclamaciones y quejas de los usuarios y
familiares.

B1.07.- Elaborar la memoria anual sobre las actividades, la situacién general del centro, asi como
el seguimiento y evaluacién de cada usuario.

B1.08.- Custodiar los libros y archivos del centro, los expedientes y documentacion relativos a los
usuarios, debiendo mantenerlos actualizados con los informes y la documentacién que se genere
sobre los usuarios.

B2.-MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL:

La clase “Maestro de educacion infantil” tiene polivalencia unidireccional con la clase de
“Educador Social” pero no al revés.

B2.01.- Colaboraciéon con la direccién del centro en la elaboracién, desarrollo, seguimiento,
evaluacion y ejecucion del Proyecto educativo de centro.

B2.02.- Atencién educativa directa a los nifios y las nifias del primer ciclo de Educacién Infantil,
elaboracién y seguimiento de la propuesta pedagdgica individual de cada nifio/a, estableciendo
medidas de atencion individualizada y de atencién a la diversidad.

B2.03.- Apoyo y atencion educativa a las familias de los nifios y las nifias desde el enfoque del
desarrollo de una parentalidad positiva; promocionar actividades y programas coparticipados,
implicando a las familias de los usuarios de los centros sociosanitarios.

B2.04.- Atencion y supervision de las consultas y visitas de las familias.

B2.05.- Establecer medidas de atencién individualizada y de atencién a la diversidad.

B2.06.- Desarrollar la planificacién educativa de los espacios, la organizaciéon del tiempo, los
contenidos educativos de cada curso y de las actividades.

B2.07.- Definir e impulsar la ejecucion de pautas para la atencion educativa a los nifios y nifias en
coordinacion con el resto de componentes del equipo educativo.

B2.08.- Control de las asistencias, y comunicacién a la Direccién de las incidencias acontecidas
en el servicio asi como las medidas adoptadas para su resolucion.

B2.09.- Participacion en los espacios de coordinacion y de seguimiento del Servicio en
colaboracién con el equipo técnico municipal.

B2.10.- Revision, andlisis continuo y mejoras en la organizacion y en la metodologia educativa,
incorporando las mismas al Proyecto Educativo de Centro; incluyendo el grado de satisfaccion de
los destinatarios/as.
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B2.11.- Redaccion y emision de informes técnicos y memorias de gestion en materia competencia
de su Area o Unidad.

GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO SANIDAD A2

B9.- ENFERMERO:

B9.01.- Desarrollar, prestar, dirigir y gestionar los cuidados de enfermeria sociosanitaria, de forma
integral y multidisciplinar ,en la Unidad Organica de Dependencia y en centros y hospitales
sociosanitarios; orientados a la mejora, promocion, mantenimiento y prevencion de
discapacidades y enfermedades.

B9.02.- Realizar evaluaciones continuas de los usuarios para establecer la pertinencia de los
cuidados sociosanitarios holisticos, ejecutados en la Unidad Organica de Dependencia, centros y
hospitales sociosanitarios.

B9.03.- Programar, ejecutar, coordinar y supervisar la formaciéon de los estudiantes y miembros
del equipo en la Unidad Organica de Dependencia y en centros y hospitales sociosanitarios.
B9.04.- Participar en la gestién de los recursos humanos de la unidad.

B9.05.- Actuar en la coordinacién con los servicios de soporte y areas de servicios generales en
la Unidad Organica de Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.

B9.06.- Recoger informacién sobre los datos mas importantes relacionados con la actividad
asistencial en la Unidad Organica de Dependencia y de los centros y servicios sociosanitarios.
B9.07.- Coordinar los ingresos y altas de los centros y servicios sociosanitarios, asi como también
del resto de tramites administrativos propios de su actividad.

B9.08.- Colaborar a identificar areas adecuadas a la investigacion de enfermeria; en especial, en
las areas de dependencia y entornos sociosanitarios.

B9.09.- Favorecer la innovacion de los centros, hospitales y servicios sociosanitarios.

B9.10.- Observacién, control y registro de las condiciones clinicas del usuario, identificando e
interviniendo ante alteraciones de la normalidad.

B9.11.- Preparacién, administracion y/o supervision por las diferentes vias, de medicamentos
prescritos, controlando la polimedicacién los efectos terapéuticos y toxicos de los mismos y la
automedicacioén. Ejecucion de las prescripciones facultativas dentro del ambito de su competencia.
B9.12.- Apoyar en el control del uso adecuado, mantenimiento de equipos y materiales con que
dispone el Area asistencial para el cumplimiento de las actividades de enfermeria.

B9.13.- Supervisar y evaluar las actividades delegadas al personal técnico y auxiliar de enfermeria
del Area asistencial donde actua.

B9.14.- Participar en la formulacién y propuesta de normas y directivas en el ambito de la unidad
organica de dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.
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B9.15.- Participar en la elaboracién del cuadro de necesidades, solicitar y velar por la provision del
potencial humano, recursos materiales y tecnolégicos en los centros y hospitales sociosanitarios.
B9.16.- Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

B9.17.- Utilizar instrumentos de valoracion y evaluacién validados y adaptados a personas
ancianas y dependientes.

B9.18.- Garantizar la atencién del duelo en sus diferentes manifestaciones.

B9.19.- Identificar a las personas ancianas y/o dependientes que precisen cuidados paliativos y
aplicarlos atendiendo a sus caracteristicas personales.

B9.20.- Valorar factores de riesgo de maltrato e intervencién sobre las situaciones de maltrato.
B9.21.- Educar a las personas ancianas y/o dependientes, asi como a sus familiares y/o
cuidadores sobre la necesidad de promocién y prevencion de la salud y opciones al final de la
vida.

B9.22.- Conocer y aplicar sistemas de gestion de calidad adecuados a la gestion de los cuidados
gerontolégico y de dependencia.

B12.- ENFERMERO cuando presta servicios en la Unidad de Valoracion:

B12.1 Valorar el requerimiento sanitario de los/las solicitantes de acceso a un recurso publico, en

base a la documentacion sanitaria y determinar el servicio mas adecuado para el/ella.

B12.2 Realizar evaluaciones continuas de los/las usuarios/as para establecer la pertinencia de los
cuidados sociosanitarios, ejecutados en la Unidad Organica de Dependencia, centros y hospitales
sociosanitarios.

B12.3 Valorar solicitudes de traslados de personas que ya ocupan plaza publica en la red de
atencion y solicitan traslado a otros centros.

B12.4 Valorar presencialmente a personas mayores y dependientes en centros hospitalarios,
centros socio-sanitarios, residencias privadas, domicilios y otros alojamientos, para la
determinacion del perfil sanitario en caso de urgencias sociales (tutelados, personas en exclusién
social, ingresos por orden de fiscalia...), pacientes conflictivos (patologias psiquiatricas,
trastornos de comportamiento...) o valoraciones solicitadas por la Comision Técnica Permanente
(CTP).

B12.5 Participar en la gestion de los recursos humanos de la unidad.

B12.6 Utilizar instrumentos de valoracion y evaluacion validados y adaptados a personas mayores
y dependientes.

B12.7 Valorar factores de riesgo de maltrato e intervencién sobre las situaciones de maltrato.
B12.8 Recabar, clasificar, baremar e introducir en medios informaticos, toda la documentacion
sanitaria necesaria para la valoracion.

B12.9 Coordinacién con las y los profesionales de las entidades colaboradoras y los recursos de
gestion directa o indirecta.

B11.- ENFERMERO / ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO:

La clase “Enfermero” con especialidad “Enfermeria del Trabajo” tiene polivalencia con las
funciones de la clase “Enfermero” pero no al revés.
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B11.01.- Vigilancia de la Salud de los trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 3
del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

B11.02.- Practicar medidas de salud preventiva (vacunaciones), examenes de salud,
exploraciones, etc.

B11.03.- Colaborar en reconocimientos médicos tanto en lo relativo a exploracién, palpacion,
auscultacion, percusion, etc.

B11.04.-Colaborar con actuaciones asistenciales (suturas, vendajes, inmovilizaciones, etc.).
B11.05.- Participacion en los reconocimientos médicos del personal.

B11.06.- Dirigir, evaluar y prestar cuidados de enfermeria, en cantidad y calidad adecuados,
orientados a la promocién, mantenimiento y recuperacién de la salud, asi como la prevencion de
enfermedades y discapacidades.

B11.07.- Dispensar atencion sociosanitaria integral, teniendo en cuenta las necesidades
sanitarias, psicolégicas y sociales de los usuarios.

B11.08.- Participar con los equipos multidisciplinares del centro en la valoracién de usuarios, en el
desarrollo de actividades de fomento de politicas saludables, en el desarrollo de programas de
prevencion y en aquellas otras dirigidas al bienestar del usuario.

B11.09.- Observacion, control y registro de las condiciones clinicas del usuario, identificando e
interviniendo ante alteraciones de la normalidad.

B11.10.- Preparacion y administracion, por las diferentes vias, de medicamentos prescritos,
controlando los efectos terapéuticos y toxicos de los mismos. Ejecucidon de aquellas
prescripciones facultativas dentro de su ambito de competencia.

B11.11.- Preparacién y administracion de productos sanitarios y medicamentos dentro de su
ambito de competencia.

B8.- FISIOTERAPEUTA:

B8.01.- Disenar, desarrollar, prestar, dirigir, gestionar y aplicar las técnicas fisioterapéuticas,
acciones e intervenciones terapéuticas ante disfunciones, algias, establecimiento de deformidades
ylo rigideces articulares y mantener el trofismo muscular y en general cualquier proceso
susceptible de intervencion fisioterapica en los usuarios, orientados a la mejora, promocion,
mantenimiento y prevencion de discapacidades y enfermedades dentro de la Unidad Organica de
Dependencia, centros y servicios sociosanitarios.

B8.02.- Realizar evaluaciones continuas de los usuarios para establecer la pertinencia de las
intervenciones, ejecutados en la Unidad Organica de Dependencia, centros y hospitales
sociosanitarios dentro de la Unidad Organica de Dependencia, centros y servicios sociosanitarios
B8.03.- Programar, ejecutar, coordinar y supervisar la formaciéon de los estudiantes y miembros
del equipo en la Unidad Organica de Dependencia y en centros y hospitales sociosanitarios.
B8.04.- Participar en la gestién de los recursos humanos de la unidad.

B8.05.- Actuar en la coordinacién con los servicios de soporte y areas de servicios generales en
la Unidad Organica de Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.

B8.06.- Recoger informacién sobre los datos mas importantes relacionados con la actividad
asistencial en la Unidad Organica de Dependencia y de los centros y servicios sociosanitarios.
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B5.07.- Programar, coordinar, ejecutar, supervisar e identificar areas para la adecuada
investigacién de fisioterapia; en especial, en las areas de dependencia y entornos sociosanitarios.
B8.08.- Favorecer la innovacion de los centros, hospitales y servicios sociosanitarios.

B8.09.- Observacion, control y registro de las condiciones clinicas del usuario, identificando e
interviniendo ante alteraciones de la normalidad.

B8.10.- Ejecucion de las prescripciones facultativas dentro del ambito de su competencia.

B8.11.- Preparacion y administracién de productos sanitarios dentro de su ambito de competencia.
B8.12.- Apoyar en el control del uso adecuado y mantenimiento de equipos y materiales con que
dispone el Area asistencial para el cumplimiento de las actividades de fisioterapia.

B8.13.- Supervisar y evaluar las actividades delegadas al personal técnico y auxiliar de enfermeria
del Area asistencial donde actua.

B8.14.- Participar en la formulacién y propuesta de normas y directivas en el ambito de la Unidad
Organica de Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.

B8.15.- Participar en la elaboracién del cuadro de necesidades, solicitar y velar por la provision del
potencial humano, recursos materiales y tecnoldgicos en el Area asistencial donde actla

B8.16.- Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

B18.- PODOLOGO

B18.1. Identificar y aplicar los conceptos de bioestadistica.

B18.2. Usar los sistemas de busqueda e informacién biomédica.

B18.3. Conocer, manejar y discriminar la informacién biomédica e interpretar y comunicar
informacion cientifica y sanitaria.

B18.4 Diagnosticar, prescribir, indicar, llevar a cabo y evaluar tratamientos basandose en el
historial clinico.

B18.5 Desarrollar técnicas de exploracion, tanto manuales, como biomecanicas y de
radiodiagnéstico, para poder elegir el tratamiento adecuado a cada caso.

B18.6 Realizar actividades dirigidas a la prevencion, diagnoéstico y tratamiento de las afecciones y
deformidades de los pies, mediante procedimientos terapéuticos podoldgicos.

B18.7 Quiropodologia: Tratamiento de las afecciones de la piel (callosidades, durezas, etc.) y de
las ufias (encarnadas, engrosadas, etc.)

B18.8 Ortopodologia y Biomecanica: Exploracion de la marcha, ortesis plantares a medida,
ortesis de silicona (separadores, correctores, etc.)

B18.9 Patologia del pie: Pie doloroso (metatarsalgias, espoldn, neuromas, etc.), pie reumatico, pie
diabético (prevencion, ulceras, etc.), infecciones (hongos, papilomas, etc.)

B18.10 Cirugia del pie: Ufa encarnada, juanetes, dedos martillo, espolén, correccion de
deformidades del pie, etc.

B18.11 Cuidado y tratamiento de todas las enfermedades que pueden afectar al pie: alteraciones
de la piel (callosidades, durezas...), Alteraciones de las ufias (ufias encarnadas, unas
deformadas...), Infecciones (hongos, papilomas...) , Deformidades de los dedos (dedo en martillo,
dedo en garra, juanetes...) Y deformidades del pie en general (pie cavo, pie plano, pie valgo...).
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B18.12.- Realizar en casos de riesgo, patologia, y con antecedentes de sangrado, el cuidado
integral de las ufas.

B18.13.- Coordinacion y colaboracidn con los restantes trabajadores y equipos multidisciplinares
de las unidades técnicas y de los hospitales en funciones relacionadas con su especialidad.

B18. TERAPEUTA OCUPACIONAL

B18.1 Realizacién de tratamientos especificos para la recuperacion funcional del beneficiario, con
el fin de obtener su adiestramiento en las actividades de la vida diaria,

B18.2 Asesoramiento, adaptacion y ensefianza, en el manejo de aparatos, material orto protésico
y sillas de ruedas, entrenamiento en diversas actividades, y disefio o elaboracién de adaptaciones
que ayuden al beneficiario en el desempefio de sus actividades.

B18.3 Utilizacion de actuaciones, técnicas, procedimientos, métodos y modelos, basados en el
uso de la ocupacién (actividad) y el entorno, que promocionan la salud, previenen lesiones o
discapacidades, o bien, mejoran, mantienen o restauran el mayor nivel de independencia funcional
de las personas respecto a sus habilidades y a su adaptaciéon al entorno producidos por
enfermedad, lesién, dafio cognitivo, disfuncién psicosocial, enfermedad mental, discapacidad del
desarrollo o del aprendizaje, discapacidad fisica, marginacion social u otras condiciones o
desoérdenes. Todo ello considerando al ser humano desde una vision holistica, atendiendo
principalmente a las dimensiones bioldgica, psicoldgica y social.

B18.4 Colaboracién con el Equipo Multiprofesional del Hospital, en los casos que se le requiera,
para la realizacion de pruebas y valoraciones de aquellos aspectos propios de su especialidad.

B18.5 Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los tratamientos que lleve a cabo en
coordinacién con los profesionales del Equipo Multiprofesional del Hospital.

B18.6 Conocimiento, informacién y evaluacién, en su caso, la aplicacion de tratamientos de la
propia especialidad, cuando se produzcan mediante la aplicaciéon de recursos ajenos.

B18.7. Conocimiento y valoracién de los recursos propios de su especialidad existentes en la
provincia.

B18.8 Colaboracion en la ejecucion y control de programas socio-culturales y recreativos.

B18.9 Asesoramiento de adaptacién domiciliaria para facilitacion de AVD.

GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO EN EDIFICACION Y
MANTENIMIENTO A2
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B3.- ARQUITECTO TECNICO:

B3.01.- Supervisidn, seguimiento y control de la redaccion de proyectos y ejecucion de obras
respecto de las inversiones planificadas o programadas y de aquellas otras que le asignen vy,
excepcionalmente, la redaccion de proyectos para los

cuales estan facultados segun el art. 2.2 de la Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre Regulacién de las
atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos asi como direccion de los
trabajos en materia de su competencia.

B3.02.- Supervisidon y control de los servicios de mantenimiento, de los equipos, edificaciones e
instalaciones.

B3.02.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion de las materias del servicio.
Coordinacion del personal del servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

B17.- INGENIERO TECNICO:

B17.01.- Con supervisién periddica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de aquellas
relacionadas con:

B17.02.- Gestion y supervision de proyectos en materia de construccion, rehabilitacion y/o
conservacion de edificios.

B17.03.- Gestion y supervision de proyectos en materia de conservacion y funcionamiento de los
equipos e instalaciones del I.A.S.S.

B17.04.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

B17.05.- Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, redacciéon del Programa de
Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de proyectos y ejecuciéon de obras, respecto
de las inversiones planificadas o programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le
asignen, y excepcionalmente redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun la
legislacién vigente, sobre regulaciéon de las atribuciones profesionales de los/as Arquitectos/as e
Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccién de los trabajos de construccion, reparacion,
conservacion y explotacion de obras.

B17.06.- Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.

GRUPO C1

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO ADMINISTRACION Y DISENO C1

C16.- TECNICO ESPECIALISTA DISENO GRAFICO:

C16.01.- Realizacién de tareas propias de su puesto, especialmente aquellas relacionadas con el
disefio y la imagen del Organismo Auténomo, disefio grafico, soportes de comunicacion,
publicaciones, carteleria, sefalética, exposiciones y en general con la elaboracién y disefio de
soportes comunicativos en cualquier material y forma.
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C2.-TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA:

C2.01.- Colaboracion en el desarrollo de aplicaciones. Confeccién y comprobacién de programas
informaticos. Soporte a usuarios/as en hardware y software.

C2.01.- Apoyo en las tareas técnicas que le son asignadas por el/la superior jerarquico/a en
labores de gestion y mantenimiento de los sistemas de informacién del IASS.

C10.- ADMINISTRATIVO:

C10.01.- Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas analogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

C10.02.- Realizacion de tareas de gestion administrativa y tramitacion de expedientes en los
servicios centrales, de las Unidades Organicas de Dependencia, Infancia y Familia, Violencia de
Género y de Intervencion Social.

C10.03.- Realizacion de las tareas de gestion administrativa de asuntos generales del Servicio:
gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacién de dietas, kilometrajes, horas
extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de
mobiliario, tramitaciéon de las facturas correspondientes, y tareas analogas relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo.

C10.04.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

C10.05.- Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

C10.06.- Consultas al Sistema de Informacién y Gestiéon Contable del Organismo, expedicion de
documentos contables, incluidos aquellos con cargo a partidas de utilizacion extraordinaria, y
analisis de informacion para la gestién de la ejecucion del presupuesto.

C10.07.- Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

C10.08.- Interviene en todas las fases de tramitacién de expedientes correspondientes a procesos
o procedimientos administrativos, buscando y analizando informacion que le permita extraer
conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitaciéon, todo ello para
lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.

C10.09.- Aplicar las pautas legislativas marcadas por sus superiores jerarquicos en aquellos
procesos o procedimientos en los que intervenga.

C10.10.- Apoyo a la gestién administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucion de
los trabajos encomendados.

C24.- TECNICO ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION

C24.1.- Elaborar y tramitar documentos y comunicaciones propias de los servicios a partir de
las necesidades detectadas y en el ambito de su responsabilidad.

C24.2.- Gestionar el archivo, atendiendo a criterios, procesos y procedimientos establecidos.
C24.3.- Realizar procesos de codificacién y procedimientos relacionados con la clasificacion de
documentacion.
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C24.4.- Explotar y validar las bases de datos de los sistemas de informacion, asegurando la
aplicacion de la normativa de proteccién de datos.

C24.5.- Gestionar documentacion aplicando la estructura, utilidades, validaciones y
explotaciones del conjunto minimo basico de datos (CMBD).

C24.6- Ejecutar tareas administrativas en la gestion de las areas asistenciales y no
asistenciales. Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencién al publico y tareas
analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo. Redaccién de actos
administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no repetitivo.

C24.7- Apoyo a otros puestos que forman parte de la Unidad.

C5.- OFICIAL ADMINISTRATIVO (A RECONVERTIR):

C5.01.- Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencién al publico y tareas analogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

C5.02.- Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio:
gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacién de dietas, kilometrajes, horas
extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de
mobiliario, tramitaciéon de las facturas correspondientes, y tareas analogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo.

C5.03.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

C5.04.- Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

C5.05.- Consultas al Sistema de Informacién y Gestion Contable del Organismo, expedicion de
documentos contables, incluidos aquellos con cargo a partidas de utilizacion extraordinaria, y analisis
de informacién para la gestion de la ejecucion del presupuesto.

C5.06.- Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

C5.07.- Interviene en todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o
procedimientos administrativos, buscando y analizando informacion que le permita extraer
conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitacion, todo ello para lograr
los objetivos planteados a su unidad de trabajo.

C5.08.- Aplicar las pautas legislativas marcadas por sus superiores jerarquicos en aquellos procesos
o procedimientos en los que intervenga.

C5.09.- Apoyo a la gestién administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucién de los
trabajos encomendados.

C6.- AYUDANTE TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES (A RECONVERTIR):
C6.01.- Atencion al publico e informacién en materia competencia del Servicio y/o Unidad.
C6.02.- Apoyo administrativo y técnico a los técnicos del Servicio y/o Unidad.

C6.03.- Bajo la supervision de su superior jerarquico, gestion de procedimientos y procesos
asignados, en materia de su competencia.
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C6.04.- Apoyo a la gestién administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucién de los
trabajos encomendados.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO EDUCACION Y DEPENDENCIA C1

C13.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD EDUCACION:

C13.01.- Participar en el desarrollo y ejecucion del proyecto educativo del Centro en colaboracion
con el equipo educativo.

C13.02.- Participar en la programacion de los procesos educativos, y de atencién a los usuarios,
en centros y recursos para menores en acogimiento residencial, centros de acogida inmediata,
menores extranjeros no acompafados, centros de dia y centros para mujeres victimas de
violencia de género.

C13.03.- Colaborar segun su ambito de competencias, en coordinacién con el resto de categorias
de atencioén directa a los usuarios, en la consecucion de los objetivos del PEI y las actividades
programadas para los centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, menores
extranjeros no acompafados, centros de dias y centros para mujeres victimas de violencia de
género.

C13.04.- Puesta en practica de estrategias educativas que faciliten la integracion del menor en
situacién de riesgo, desamparo en el entorno, asi como su desarrollo y autonomia personal.
C13.05.-Mantener el hogar de los centros en adecuadas condiciones de orden, asi como el
material de apoyo educativo y las instalaciones.

C13.06.- Acompafiamiento y participacién con los menores, en las diferentes actividades
programadas tanto dentro como fuera del centro.

C13.07.- Asistir y colaborar con el acompafamiento de los menores en la relaciéon con sus
familiares, cuando las visitas no sean supervisadas, debiendo requerir la presencia del educador
cuando la situacion lo requiera. Asistir y colaborar bajo las instrucciones del Educador en los CAl a
partir de la cuarta visita supervisada, salvo que se generan situaciones conflictivas.

C13.08.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacién y coordinacion establecidos.

C13.09.- Para el caso de insuficiencia de auxiliares educativos por reconversion de las plazas en
Técnicos Educativos, colaboracién en centros de acogimiento residencial, centros de acogida
inmediata, menores extranjeros no acompafnados, centros de dias y centros para mujeres victimas
de violencia de género:

C13.10.- Atencién personal de las necesidades basicas de los menores (cuidados basicos,
sanitarios, afectivos, higiénicos y escolares de los menores), garantizando el adecuado
acompafamiento, supervision y vigilancia, en horario diurno y nocturno.

C13.11.- Supervision y control de las conductas de los menores vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia.

C13.12.- Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como la
ropa y materiales que se encuentren a su cargo.

C13.13.- Bajo la supervision del educador, acompafiar a los/as menores en las visitas y cumplir el
régimen de salidas familiares.
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C19.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD CARPINTERIA:

C19.01.- Elaborar la programacion del aula taller de carpinteria, ajustandose a las caracteristicas
especificas del usuario y a su programacion individualizada.

C19.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller de carpinteria.

C19.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C19.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C19.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones 6ptimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacién de estos para los fines propuestos.

C21.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD CERRAJERIA:

C21.01.- Elaborar la programacion del aula taller de cerrajeria, ajustandose a las caracteristicas
especificas del usuario y a su programacion individualizada.

C21.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucién de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller de cerrajeria.

C21.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C21.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C21.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones éptimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos.

C22.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD TEXTIL:

C22.01.- Elaborar la programacién del aula taller de su especialidad (Confeccion o Telares),
ajustandose a las caracteristicas especificas del usuario y a su programacion individualizada.
C22.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller de textil.

C22.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C22.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C22.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones 6ptimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

C23.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD VIVEROS:

C23.01.- Elaborar la programacion del aula taller de viveros en centros ocupacionales para
usuarios con discapacidad, ajustdndose a las caracteristicas especificas del usuario y a su
programacion individualizada.

C23.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller por personas con discapacidad en los viveros.
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C23.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C23.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C23.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones éptimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

C20.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO/. ESPECIALIDAD AGRICOLA:

C20.01.- Elaborar la programacion del aula taller de jardineria en centros ocupacionales para
usuarios con discapacidad, ajustandose a las caracteristicas especificas del usuario y a su
programacion individualizada.

C20.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller por personas con discapacidad en los viveros.

C20.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C20.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C20.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones éptimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SANIDAD C1

C18.- TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD LABORATORIO:

C18.01.- Realizacion de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en funcién de
su formacion, y su control de calidad.

C18.02.- Inventario, manejo y control, comprobacién del funcionamiento y calibracién, limpieza y
conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del equipo y material a su
cargo.

C18.03.- Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y material necesario para el
correcto funcionamiento y realizacién de las técnicas.

C18.04.- Control y registro de las exploraciones realizadas.

C18.05.- Colaboracién en el montaje de nuevas técnicas.

C18.06.- Colaboracion en la obtenciéon de muestras, manipulaciéon de las mismas y realizacion de
los procedimientos técnicos y su control de calidad, para los que estén capacitados en virtud de su
formacion y especialidad.

C18.07.- Almacenamiento, control y archivo de las muestras y preparaciones, resultados y
registros.

C18.08.- Colaboracion y participacion en los programas de formacién en los que esté implicado el
Servicio o Unidad asistencial.

C18.09.- Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica a la que
pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones que se realicen
C18.10.- Emitir informes de su competencia.
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C12.- TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD RADIODIAGNOSTICO:

C12.01.- Realizacion de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en funcién de
su formacion, y su control de calidad.

C12.02.- Colaboracién en informacion y preparacion de los pacientes para la correcta realizacion
de los procedimientos técnicos.

C12.03.- Inventario, manejo y control, comprobacién del funcionamiento y calibracién, limpieza y
conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del equipo y material a su
cargo.

C12.04.- Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y material necesario para el
correcto funcionamiento y realizacién de las técnicas.

C12.05.- Control y registro de las exploraciones realizadas.

C12.06.- Colaboracién en el montaje de nuevas técnicas

C12.07.- Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica a la
pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones que se realicen.
C12.08.- Emitir informes de su competencia.

C11.- TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD FARMACIA:

C11.01.- Recepcion, comprobacion y registro de los pedidos

C11.02.- Clasificacion y almacenamiento de medicamentos y material sanitario atendiendo al
orden establecido (por Facultativos Responsables).

C11.03.- Preparacion y entrega de suministros y pedidos.

C11.04.- Registro informatico de entradas y salidas de productos.

C11.05.-Inventario, control, limpieza, conservacion, custodia de medicacién y mantenimiento
preventivo y control de reparaciones de equipos y material a su cargo (equipos de aire
acondicionado, neveras de refrigeracion, “agitador”, balanzas electrénicas,...).

C11.06.- Colaborar con el equipo multidisciplinar a indicacién del/las Facultativos (Responsables).

C11.07 Almacenamiento, control y archivo de registros y documentacion oficial producida por la
actividad de Farmacia.

C11.08.- Realizaciéon de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en funcién de
su formacion, y su control de calidad.

C11.09. Colaboracién y participacién en los programas de formacion en los que esté implicado el
Servicio o Unidad asistencial.

C11.10.- Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica a la que
pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones que se realicen

C11.11.- Emitir informes de su competencia.

C11.12.-Seguir en todo momento las indicaciones de Facultativos/Responsables.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO MANTENIMIENTO C1

C17.- TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD:
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C17.01.- Desarrollar equipos e instalaciones de distribucion de energia eléctrica en media y baja
tension y centros de transformacion.

C17.02.- Desarrollar y mantener instalaciones singulares en el entorno de los edificios.

C17.03.- Desarrollar y mantener equipos de control automatico e instalaciones automatizadas
para edificios.

C17.04.- Organizar, gestionar y controlar la ejecucién y mantenimiento de las instalaciones
electrotécnicas.

C17.05.- Coordinar y supervisar la ejecucioén, puesta en servicio, verificacion y funcionamiento de
dichas instalaciones, optimizando los recursos humanos y medios disponibles, con la calidad
requerida y en las condiciones de seguridad y normalizacion vigentes.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO RESTAURACION Y NUTRICION C1

C14.- TECNICO ESPECIALISTA COCINA:

C14.01.- Organizar y supervisar los procesos de aprovisionamiento, realizacién y conservacion de
elaboraciones culinarias, prestando asistencia técnica y operativa.

C14.02.- Coordinar y supervisar las tareas y el personal de cocina.

C14.03.- Realizar la elaboracién y condimentacion de los alimentos.

C14.04.- Organizar la mercancia y la despensa.

C14.05.- Controlar y vigilar los utensilios y maquinaria de la cocina.

C14.06.- Elaborar y/o colaborar en la elaboracién de las fichas técnicas de las dietas/menu, en
base a sus conocimientos técnicos, o en su caso, bajo las indicaciones nutricionales del facultativo
y/o especialista en nutricion.

C3.-TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION:

C3.01.- Interpretar la prescripcion dietética establecida por parte del médico. Confeccionar el
tratamiento dietético consultando al médico encargado del diagndstico.

C3.02.- Colaborar en equipo con los otros profesionales sanitarios (médicos, enfermeros,
auxiliares de enfermeria entre otros) qué estén tratando al usuario, para establecer las
especificidades relacionado con la alimentacion, sea referido al contenido nutricional, la forma, la
manipulacién, el suministro, y la conservacién de los alimentos.

C3.03.- Elaborar las fichas técnicas de las dietas/menu, en base a sus conocimientos técnicos,
bajo las indicaciones nutricionales del facultativo.

C3.04.- Impartir Formacion en temas relacionados con su especialidad entre otros “manipulador
de alimentos” y “alérgenos” en todos los centros y hospitales gestionados por el IASS.

C3.05.- Hacer recuentos de los distintos tipos de dietas de los centros y hospitales gestionados
por el IASS.
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GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SERVICIOS GENERALES C1

C1.- TECNICO ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES:

C1.01.- Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor, cocina u office, lavanderia,
lenceria y limpieza.

C1.02.- Supervisar la actividad de los trabajadores a su cargo, distribuir las actividades y turnos de
las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los materiales,
utillaje y herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento e inventario de éstos.

C1.03.- Tener conocimiento del nimero de servicios diarios realizados en el departamento.

C1.04.- Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

C1.05.- Supervisar el buen funcionamiento de los servicios generales.

C1.06.- Controlar, coordinar y supervisar a los distintos empleados a su cargo de cocina, auxiliar
de distribucion, asi como los materiales, productos y maquinaria, de acuerdo a las directrices del
superior jerarquico y los pliegos de condiciones, para la correcta conservacion y limpieza de las
distintas dependencias del centro.

C1.07.- Dirigir y supervisar todos los aspectos que inciden en el mantenimiento y conservacion de
la limpieza de los Centros/Dependencias en general.

C1.08.- Organizar los turnos de trabajo y distribuir las tareas entre los diferentes profesionales a su
cargo.

GRUPO C2

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR ADMINISTRACION Y
COMUNICACION C2

D2.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

D2.01.- Atencion al publico. Clasificacién, mecanografia, archivo, calculo sencillo, manejo de
maquinas, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas, y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

D2.02.- Redaccion de actos administrativos y escritos de caracter repetitivo.

D2.03.- Realizacién de tareas auxiliares y tramites de caracter administrativo, en los servicios de
Personal y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Organizacion, Gestion Administrativa, Gestion
Econémico-Financiera, y en las diferentes areas de las Unidades Organicas de la Unidad de
Dependencia, de la Unidad de Infancia y Familia, de la Unidad de Violencia de Género y de la Unidad
de Intervencion Social.

D2.04.- Realizacién de tareas auxiliares administrativas de los asuntos generales del Servicio: tramitar
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos
de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion
de las facturas correspondientes, expedicion de documentos contables, y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

D2.05.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
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D2.06.- Aplicar las pautas marcadas por sus superiores jerarquicos, segun su formacién y ambito
de competencia, en aquellos procesos o procedimientos en los que intervenga.

D2.07.- Realiza funciones auxiliares en procedimientos administrativos simples.

D2.08.- Realiza comprobacioén y verificacion de datos y/o documentacioén, a partir de la cual, si es
necesario, reflejan el resultado de dicha comprobacion y verificacion.

D2.09.- Consultas al Sistema de Informacion y Gestion Contable del Organismo y expedicién de
documentos contables con cargo a partidas presupuestarias.

D10.- AUXILIAR DE INFORMACION Y COMUNICACION ADSCRITO:

D10.01.- Atender, informar y orientar a los usuarios (externos e internos) personal y
telefénicamente, acompanandoles si fuera preciso.

D10.02.- Colaborar en la organizacion de actos y eventos. Trasladar y distribuir informacion.
D10.03.- Clasificacion, mecanografia, archivo, manejo de herramientas ofimaticas, atencion al
publico, atencién y realizacién de llamadas telefonicas y tareas analogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccién comunicados para la informacion a los usuarios
externos e internos.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO CONDUCTOR Y SERVICIOS AUXILIARES C2

D6.- CONDUCTOR Y SERVICIOS AUXILIARES:

D6.01.- Conducir los vehiculos que le sean asignados.

D6.02.- Conservacion, mantenimiento y entretenimiento de los mismos, incluso revisiones ITV, u
otros controles legales o reglamentarios.

D6.03.- Pequefias reparaciones que no revistan especial dificultad técnica.

D6.04.- Realizacién de encargos que requieran o aconsejen el uso de los vehiculos asignados.
D6.05.- En su caso, realizacion de transportes de personas, y de todo tipo de correspondencia,
materiales, equipos, etc., recogiendo, distribuyendo y entregando los mismos.

D6.06.- Ocasionalmente mientras desempefie las funciones de conductor, realizar de forma
concurrente las tareas auxiliares complementarias de atencién al publico, colaboracion en el traslado
de enseres y materiales, distribucién de documentos y notificacion de actos administrativos.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR EDUCACION C2

D17.- CUIDADOR NOCTURNO (A RECONVERTIR):

D17.01.- Atencion personal de las necesidades basicas de los usuarios, garantizando la adecuada
supervision y vigilancia, en horario nocturno

D17.02.- Supervision y control de las conductas de los usuarios vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia.

D17.03.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacién establecidos. (Libro de
incidencias, reuniones...).
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D17.04.- Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como la
ropa y materiales que se encuentren a su cargo.

D17.05.- Colaborar con el resto del personal educativo en el adecuado cumplimiento del régimen
del centro.

D13.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD EDUCACION:

D13.01.- Participar conforme a su ambito de competencias, en la aplicacion y seguimiento del
Proyecto Educativo de centro.

D13.02.- Atencion personal de las necesidades basicas de los menores acogidos en centros de
acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, menores extranjeros no acompafados,
centros de dias y centros para mujeres victimas de violencia de género, garantizando la adecuada
supervision, acompafiamiento y vigilancia.

D13.03.- Supervision y control de las conductas de los menores vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia de los centros.

D13.04.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos.

D13.05.- Desarrollar las actividades programadas, asi como poner en practica el PEC y el PEI,
bajo la supervision del educador, para el aprendizaje correcto de habitos de autonomia, higiene,
alimentacion y de cualquier estrategia educativa acorde a su capacidad y periodo evolutivo,
acompafando y participando con los menores acogidos en centros de acogimiento residencial,
centros de acogida inmediata, menores extranjeros no acompafnados, centros de dias y centros
para mujeres victimas de violencia de género en la realizaciéon de las actividades educativas,
ludicas, deportivas, que se organicen tanto dentro como fuera del centro.

D13.06.- Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como la
ropa y materiales que se encuentren a su cargo.

D13.07.- Asistir en el acompafiamiento de los menores para el adecuado cumplimiento del
régimen de visitas cuando las mismas no sean supervisadas, requiriendo al educador cuando
resulte necesario.

D13.08.- Atencion personal de las necesidades basicas de los usuarios, garantizando la adecuada
supervision, acompanamiento y vigilancia, en horario nocturno.

D4.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD ANIMACION:

D4.01.- Realizar tareas basicas de psicomotricidad, lenguaje, dinamica, ocio, animacion,
habilitacion personal y social de los usuarios.

D4.02.- Ejecutar las actividades programadas y colaborar en el cumplimiento de los programas
establecidos. Participar en las tareas de ocio y tiempo libre de los usuarios tanto dentro como
fuera del centro.

D4.03.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisiciéon de habilidades.

D4.04.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario en las materias
de su competencia.

D4.05.- Limpiar, controlar y utilizar los utensilios y herramientas para el desarrollo de las tareas y
programas con los usuarios.
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D5.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD CARPINTERIA:

D5.01.- Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados en
la ensefianza. Realizar trabajos necesarios para la preparacién y desarrollo de las clases,
demostraciones, técnicas y practicas.

D5.02.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicién de habilidades y oficio de cada la
especialidad de carpinteria, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de
explotacion o taller con fines educativos.

D5.03.- Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar en el
cumplimiento de los programas de la especialidad de carpinteria.

D5.04.- Participar en la elaboracion y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.

D5.05.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a la
programacion individualizada. en las materias de su competencia.

D5.06.- Acompafiar a los usuarios en la realizacién de actividades dentro y fuera del centro.

D14.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD CONFECCION:

D14.01.- Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados
en la ensefianza. Realizar trabajos necesarios para la preparacion y desarrollo de las clases,
demostraciones, técnicas y practicas.

D14.02.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades y oficio de cada la
especialidad de confeccion, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de
explotacion o taller con fines educativos.

D14.03.- Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar en
el cumplimiento de los programas de la especialidad de confeccién.

D14.04.- Participar en la elaboracion y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.

D14.05.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a la
programacion individualizada. en las materias de su competencia.

D14.06.- Acompafiar a los usuarios en la realizacién de actividades dentro y fuera del centro.

D16.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD VIVEROS:

D16.01.- Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados
en la ensefianza. Realizar trabajos necesarios para la preparacion y desarrollo de las clases,
demostraciones, técnicas y practicas.

D16.02.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicién de habilidades y oficio de oficio de cada
la especialidad de viveros, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de
explotacion o taller con fines educativos.

D16.03.- Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar en
el cumplimiento de los programas de la especialidad de viveros cada especialidad.

D16.04.- Participar en la elaboracion y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 117, lunes 28 de septiembre de 2020 13269

SHEYD
({\
VERIFE

Opew

D16.05.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a la
programacion individualizada en las materias de su competencia.
D16.06.- Acompafiar a los usuarios en la realizacion de actividades dentro y fuera del centro.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR SANIDAD Y SOCIOSANITARIA C2

D7.- AUXILIAR DE ENFERMERIA:

D7.01.- Apoyar a las profesionales de enfermeria, segun su ambito de competencias y
formacion, en la prestacion de los cuidados basicos de los pacientes hospitalizados en la Unidad
Organica de Dependencia, centros y servicios sociosanitarios.

D7.02.- Cumplir con el mantenimiento y conservacion, limpieza y orden de los ambientes,
mobiliarios, almacenes y equipos de la unidad y los asignados al paciente, asi como del buen
uso de los materiales necesarios para las actividades programadas en la Unidad Organica de
Dependencia, centros y servicios sociosanitarios.

D7.03.- Cumplir las medidas de bioseguridad de la Unidad Organica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios que le fueran notificadas.

D7.04.- Entregar, recoger Yy apoyar en los tramites de documentaciéon de alta, permisos al
usuario, movimiento de historias clinicas, otros documentos, pruebas clinicas y examenes que
se indiquen y segun requerimientos.

D7.05.- Trasladar los equipos, utensilios y material sanitario.

D7.06.- Confeccion y limpieza de las camas de los usuarios.

D7.07.- Atender las necesidades basicas de los pacientes ancianos y/o dependientes y apoyar a
la enfermera en las curas sondajes, venoclisis, RCP, y otros cuidados basicos con pacientes
cronicos y/o dependientes en Centros y Hospitales sociosanitarios.

D7.08.- Asistir a los usuarios de los centros y hospitales sociosanitarios en la realizacion de las
actividades basicas de la vida diaria y las actividades instrumentales proporcionando los
cuidados basicos y los pertinentes cambios posturales.

D7.09.- Acudir a las sesiones de trabajo y reuniones de la Unidad Organica de Dependencia,
centros y servicios sociosanitarios dentro del horario laboral.

D7.10.- Ejecutar traslados seguros de los pacientes de la unidad a otras unidades o servicios asi
como en ambulancias micros, guaguas y acompanarlos en sus salidas de los centros.

D7.11.- Participar en los cambios de turno de la Unidad Organica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios que se realicen dentro de la jornada laboral.

D7.12.- Retirar y recoger la ropa usada y sucia.

D7.13.- Cuidar y colocar la ropa limpia.

D7.14.- Realizar una buena ejecucién, segun su ambito de competencias y formacion, de los
protocolos y procedimientos establecidos de la Unidad Organica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios.

D7.15.- Comunicar a los técnicos, enfermeros, médicos y profesionales sanitarios, signos,
manifestaciones y situaciones que afecten a los usuarios.
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D7.16.- Participar segun su ambito de competencias y formacion, en las situaciones de
contingencia de la unidad.

D7.17.- Cumplir las normas asistenciales correspondientes en la organizacién que hayan sido
aprobadas conforme a los procedimientos y por los drganos competentes.

D7.18.- Participar en toma de decisiones en los procesos clinicos dentro del ambito de su
competencia.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO PELUQUERIA Y ESTETICA C2.

D12.- PELUQUERO:

D12.01.- Cortar, lavar, secar, preparar, rasurar, afeitar, peinar, recoger y tefir cualquier tipo de
vello o cabello.

D12.02.- Higiene, desinfeccion y esterilizacion de todo tipo de herramientas y materiales
utilizados en su trabajo.

D12.03.- Tratamientos capilares, estéticos y cosméticos.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO REPARTO Y LOGISTICA C2.

D8.- AUXILIAR DE DISTRIBUCION:

D8.01.- Transporte y descarga de recipientes, carros y materiales.

D8.02.- Traslado y distribucion de viveres, comidas, consumibles de oficina, consumibles
sanitarios, ropa y textiles equipamiento, enseres y todo tipo de materiales necesarios para el
funcionamiento de los centros.

D8.03.- Manejo y cuidado de carros, ascensores, grias y otros equipos y maquinarias para la
descarga y traslado de productos y materiales.

D15.- AUXILIAR DE ALMACEN:

D15.01.- Realizar las operaciones de recepcion, colocacion, mantenimiento y expedicion de
cargas en el almacén (identificacion de anomalias y desperfectos, almacenaje de mercancias,
recuento e inventario periédico de las mismas, mantenimiento del orden y limpieza de las
instalaciones y equipos de trabajo....etc.)

D15.02.- Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos establecidos
(peso, conteo, comprobacion y embalado de pedidos...etc.)

D15.03.- Realizar la expedicion de los pedidos a las distintas dependencias asi como su
supervision.

D15.04.- Realizar las funciones de: Recepcion, comprobacion, manipulacion, clasificacion y
almacenamiento, entradas y salidas de la mercancia; Control de stock, preparacion y entrega de
suministros y pedidos y control y custodia del material a su cargo
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GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO MANTENIMIENTO C2.

D11.- OFICIAL DE OFICIOS VARIOS:

D11.01.- Realizar los trabajos de acondicionamiento, conservacion, reparacién y mantenimiento
de los centros.

D11.02.- Controlar y utilizar las herramientas y maquinaria destinadas a trabajos del area en los
centros.

D11.03.- Participar en la elaboracion y seguimiento del plan de mantenimiento del centro.

D11.04.- Realizar la Plantacion, entutorados, siembras, podas y esquejados de los jardines.
D11.05.- Manejar la maquinaria agricola indicada en cada una de las tareas encomendadas.
D11.06.- Realizar tareas de montaje y mantenimiento de las instalaciones de riego, asi como el
mantenimiento basico de maquinaria.

D11.07.- Realizar los tratamientos fitosanitarios y la preparaciéon de cubas de abonado indicados
por la direccion técnica.

D18.- JARDINERO (A RECONVERTIR):

D18.01.- Realizar, todas aquellas tareas relacionadas con el mantenimiento de las zonas
ajardinadas del centro y de las plantas que en él se encuentren.

D18.02.- Preparacion de terreno, plantacion, entutorados, arranque, preparacion, atencion y carga
de pedidos, siembras, esquejados, etc.

D18.03.- Manejar la maquinaria indicada en cada una de las tareas encomendadas.

D18.04.- Realizar tareas de montaje y mantenimiento de las instalaciones de riego, asi como el
mantenimiento basico de maquinaria.

D18.05.- Realizar los tratamientos fitosanitarios y la preparacion de cubas de abonado indicados
por la direccioén técnica.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO RESTAURACION C2.

D1.- COCINERO:

D1.01.- Ejecutar las labores de manipulacion, preparacion, conservacion y presentacion de toda
clase de alimentos.

D1.02.- Servir, emplatar, clasificar, colocar y distribuir los menus y alimentos.

D1.03.- Adoptar las medidas de higiene y salubridad necesarias en la conservacion,
transformacion culinaria y en su posterior distribucion.

D1.04.- Manejar y cuidar de las maquinas, dependencias, instalaciones y utensilios de la cocina y
el comedor.

D1.05.- Controlar los viveres, despensa y el almacén de cocina.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO LENCERIA C2.

D9.- AUXILIAR DE LENCERIA:
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D9.01.- Patronaje, marcado, cortado, confeccidn, tinte, seleccién de textiles, arreglo, cosido, y
bordado de ropa de cama, ropa de bafio, manteleria, pijamas, cortinas, uniformes y todo tipo de
prendas necesarias en los centros.

D9.02.- Planchado, acabado y marcado de prendas textiles.

D9.03.- Manejo y cuidado de maquinas textiles, de coser y otras herramientas e instrumentos de
lenceria y confeccién.

D9.03.-Control de stock, preparacion y entrega de uniformidad.

GRUPO E

GRUPO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE SUBALTERNOS E.

E5.- ORDENANZA:

E5.01.-Realizacion de los encargos relacionados con el Servicio y/o Unidad que se le encomienden,
adecuados a la naturaleza de sus funciones, dentro o fuera del Organismo.

E5.02.- Control, informacion y atencion al publico. Traslado de expedientes, documentacion, material
de oficina, ordenadores, cafiones y pantallas de proyeccién y otros elementos analogos.

E5.03.- Recepcion, clasificacion y distribucion de documentos y, en su caso, notificacién de actos
administrativos.

E5.04.-Control de entrada y salida de visitantes, atencion a las peticiones de informacion e indicacion
de la Unidad a las que deben dirigirse.

E5.05.- Manejo, custodia y mantenimiento de las maquinas fotocopiadoras.

E5.06.- Apoyo a labores basicas como foliar, cufiar, tramites de correos, ensobrado de documentos,
y otras similares.

E5.07.-. Atencion a centralitas telefénicas y/o control informatizado de acceso al personal y/o
usuarios en cuyo caso percibira el complemento previsto en el Convenio Colectivo.

E11.- VIGILANTE NOCTURNO (A RECONVERTIR):

E11.01.- Se encarga del control de entrada y salida de visitantes, usuarios y personal del centro en
horario nocturno.

E11.02.- Vigilancia de las instalaciones en horario nocturno

E11.03.- Comunicacion de incidencias.

GRUPO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE MANTENIMIENTO E.

E4.- OPERARIO DE OFICIOS VARIOS:

E4.01.- Realizacion de tareas de mantenimiento, conservacion, limpieza, traslado y cuidado de las
herramientas, maquinarias y equipos necesarios para la realizacion de reparaciones, arreglos y
mantenimiento en los centros.
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E4.02.- Carga, descarga, traslados y almacenamiento de materiales necesarios para la realizacion
de trabajos y obras del area de mantenimiento.

E4.03.- Preparar terrenos, regar, limpiar, abonar y mantener jardines y zonas verdes de los
centros del IASS.

E4.04.- Retirar residuos y limpiar restos de trabajos y obras realizados en los centros.

E4.05.- Realizar operaciones basicas de acondicionamiento, conservacion, mantenimiento y
reparacion en el Centro y sus jardines.

E4.06.- Traslado de mobiliario, materiales y maquinaria y apoyo a los servicios de mantenimiento,
talleres y montaje.

E4.07.- Cuidado y atencion de jardines, huertas y semovientes.

E4.08.- Auxiliar a los Oficiales de las areas de mantenimiento, dentro de su formacion y
competencias.

E2.- OPERARIO DE ALMACEN:

E2.01.- Recibir, comprobar, manipular, clasificar y almacenar las mercancias, tomando las
medidas adecuadas para conservar su salubridad y calidad.,

E2.02.- Preparacion y entrega de Suministros y pedidos.

E2.03.- Recuento de existencias y control del material a su cargo.

GRUPO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE SERVICIOS GENERALES Y COCINA E.

E6.- OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES:

Cuando se desempefiie un puesto en el area de limpieza:

E6.01.- Limpieza, desinfeccién y desempolvado de instalaciones, locales, oficinas, centros,
habitaciones, pasillos, bafios, zonas comunes, patios, escaleras y otros espacios, incluyendo su
mobiliario, objetos de decoracion y otros accesorios. Retirada de las bolsas de basura y residuos
de las plantas y otras dependencias.

E6.02.- Utilizar las técnicas de limpieza mas adecuadas en cada caso.

E6.03.- Limpieza de comedores y su mobiliario.

Cuando se desempefie un puesto en el area de cocina:

E6.04.- Limpieza de cocinas, comedores y zonas de almacenaje de alimentos. Limpieza del
mobiliario, electrodomésticos y maquinaria de cocina. Fregado de calderos, platos, utensilios,
menaje de cocina, cuberteria-plateria.

E6.05.- Traslado, almacenamiento, manejo, clasificacion y etiquetado de topo tipo de mercancia
propia de cocina.

E6.06.- Traslado de comidas y menaje al comedor. Montaje y desmontaje de equipamiento,
mobiliario, manteleria, cuberteria y menaje de comedores.

E6.07.- Auxiliar al Cocinero en el traslado de productos, materiales y enseres.
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E6.08.- Servicio de comedores de usuarios y trabajadores.

E6.09.- Descarga y limpieza de carros y rnenaje después de su uso.

E6.10.- Clasificacion, colocacion y manufactura de alimentos en cintas, emplatado, carros y
bandejas.

Cuando desempeiie un puesto en Lavanderia/Lenceria:

E6.11.- Realizar la seleccion, clasificacion y lavado de la ropa sucia de camas, de cocina,
comedor, cortinas, ropa de usuarios y uniformes del personal, y en general toda la ropa que sea
preciso.

E6.12.- Carga, descarga de los carros o jaulas de ropa, tanto sucia como limpia, en los vehiculos
destinados para el transporte de dicha ropa.

E6.13.- Clasificacion, doblado, planchado, colocacion y traslado de la ropa limpia.

E6.14.- Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la maquinaria,
tener cuidado de la ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales.
E6.15.- Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el
resultado de la limpieza mediante su revision y reposicion del material necesario para la
finalizacion del servicio.

E1.- AYUDANTE DE COCINA (A RECONVERTIR):

E1.01.- Ejecutar las labores de manipulacién, preparacién, conservacion y presentacion de toda
clase de alimentos.

E1.02.- Servir, emplatar, clasificar, colocar y distribuir los menus y alimentos.

E1.03.- Adoptar las medidas de higiene y salubridad necesarias en la conservacion,
transformacion culinaria y en su posterior distribucion.

E1.04.- Manejo, cuidado y limpieza de los utensilios de cocina y comedor, asi como de las
maquinas, dependencias e instalaciones de la cocina.

E1.05.- Controlar los viveres, despensa y el almacén de cocina.

E7.- OPERARIO DE LIMPIEZA (A RECONVERTIR):

E7.01.- Limpieza, desinfeccién y desempolvado de instalaciones, locales, oficinas, centros,
habitaciones, pasillos, bafios, zonas comunes, patios, escaleras y otros espacios, incluyendo su
mobiliario, objetos de decoracion y otros accesorios. Utilizando las técnicas de limpieza mas
adecuadas en cada caso.

E7.02.- Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el
resultado de la limpieza mediante su revisiéon y reposicién del material necesario para la
finalizacion del servicio.
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E8.- OPERARIO DE LAVANDERIA (A RECONVERTIR):

E8.01.-Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la maquinaria,
tener cuidado de la ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales.

E8.02.- Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el
resultado de la limpieza mediante su revision y reposicion del material necesario para la
finalizacion del servicio”.

PUESTOS DIFERENCIADOS O SINGULARIZADOS
Ademas de las funciones propias del puesto adscrito correspondiente,

PD 01.- Jefe de Seccion de Compras.

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio, dentro de las funciones que le competan a la Secciéon de Compras.
Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas
en la Seccion de Compras.

Gestion de los sistemas de compras de suministros corrientes.

Estudio del mercado de productos consumibles en el IASS.

Programacion y ejecucion de pedidos de suministros.

Coordinar la elaboracién de los expedientes de compras.

Solicitar/redactar informes técnicos del material a adquirir que asi lo precise.

Negociacién de precios y condiciones con proveedores.

Solicitudes de ofertas.

Control de pedidos a proveedores.

Velar por el cumplimiento de los concursos adjudicados.

Elaboracion de cuadros de mando.

Propuesta de cursos de formacion.

Control de entradas y salidas de mercancias del almacén.

Control y seguimiento de inventarios.

Control y seguimiento del maestro de ficheros de la aplicacién.

Proponer mejoras del sistema informatico.

Supervisién y coordinacion del personal a su cargo (compras y almacenes).

Recibe las directrices y elabora los informes que le solicita el Jefe de Servicio Econémico
Financiero y la Gerencia con relacién a todas estas materias.

Aquellas otras encomendadas por el Jefe de Servicio Econdémico Financiero.

PD 02.- Jefe de Seccion de Ingenieria.

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio, dentro de las funciones que le competan a la Seccion de Ingenieria y
Mantenimiento.

Organizacién, supervisién, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas
en la Seccion de Ingenieria y Mantenimiento.

Organizar los cauces adecuados para estar informado del estado de conservacion y
funcionamiento de los equipos e instalaciones del I.LA.S.S.
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L] Elaborar los programas de mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los
equipos y de las instalaciones, coordinando y dirigiendo su puesta en practica y
gestionando los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

= Vigilar el cumplimiento de los programas de mantenimiento establecidos.

. Controlar que se mantengan al dia las fichas del historial técnico de los equipos.

= Elaborar el plan de las necesidades de la Seccion de Ingenieria y Mantenimiento,
manteniendo un control permanente de los medios disponibles en cada momento.

= Estudiar e informar sobre la rentabilidad de los contratos externos de mantenimiento,

llevando a cabo un control permanente del cumplimiento de sus condiciones.
= Aquellas otras funciones designadas por el Jefe de Servicio.

PD 03.- Jefe de Area de Informatica.
* Gestion del Centro de Atencion al Usuario, de sus equipos de trabajo, optimizando los
recursos técnicos y eventualmente humanos, de acuerdo con la normativa y estandares

establecidos, con la utilizacidn eficiente de dichos recursos.

* Coordinacién y supervision del desarrollo proyectos especificos de, de acuerdo a la
planificacién establecida.

* Coordinacion del sistema de incidencias informéticas del Organismo (DAIFA).

* Atencion y resolucion de averias informaticas, prestando disponibilidad y localizacion fuera
de la jornada habitual de trabajo.

* Responsable del Mantenimiento y Seguimiento de aplicaciones y de los sistemas
operativos vinculados a las mismas.

* Mantenimiento de los permisos, altas y bajas de usuarios de red y aplicaciones del todo el
Organismo Auténomo.

PD 04.- Jefe de Area de Servicios Generales.

] Controlar y distribuir al personal de Cocina, Limpieza. Lavanderia y Lenceria del centro.

] Poner los medios y dedicacién adecuados para alcanzar los objetivos periddicos
marcados por marcados por la Subdireccion Administrativa.

L] Mantener informado al Subdirector Administrativo del flujo de entradas de suministro y de
los consumos de viveres, ayudado del soporte informatico que se pueda establecer.

= Mantener correctamente aprovisionada la Cocina, gestionando con la mayor celeridad,

eficacia y transparencia la entrada de productos de consumo.
= Informar en las comisiones de coordinacién de las incidencias ocurridas en los servicios
que puedan afectar al buen funcionamiento del centro.

= Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

L] Estar correctamente informado del mercado de productos cuyos consumos sean mas
usuales en la Cocina del Centro.

. Utilizar eficientemente los recursos y maquinaria que le sean confiados.

= Informar puntualmente a la Subdirecciéon Administrativa sobre los resultados logrados.

. Solicitar de los Servicios que corresponda la informacién necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.
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Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos

disponibles.
Aquellas otras designadas por la Subdireccion Administrativa.

PD 05.- Coordinador de Almacenes.

Coordinacién de las tareas del almacén.

Mecanizacion de los movimientos de mercancias del almacén.

Realizacion de inventarios.

Velar por el abastecimiento adecuado de los productos para evitar roturas de stock.
Control de la recepcion y despacho de mercancias.

Velar por la salubridad y buen estado del almacén.

Emitir los informes que se establezcan o se requieran.

Proponer mejoras en el funcionamiento del sistema informatico o logistico.
Supervision y coordinacion del personal a cargo.

PD 06.- Jefe de Area de Caja, Facturacion y Gestion Financiera:

PD 07.- Jefe de Seccién de Atencion al Mayor de la Unidad Organica de Intervencion Social.

Elaboracion de la facturacion de los Hospitales Sociosanitarios.

Control de Facturacién de Hospitales.

Control de los Anticipos de Caja Fija.

Control de la Cuenta de Pacientes.

Control de cheques y pagos del Personal.

Control de movimientos de las Cuentas Corrientes del LA.S.S..

Control total de pagos de pensiones de los Usuarios del Hogar de Mayores de Ofra.
Relaciones con la Residencia de Mayores de Ofra.

Gestion Financiera del LA.S.S..

Prevision de Tesoreria.

Control de Ingresos Financieros.

Analizar para la colocacién posibles excedentes de Tesoreria.

Relaciones con las Entidades Bancarias.

Supervision y coordinacion del personal a cargo.

Aquellas otras encomendadas por el Jefe de Servicio Econdmico Financiero.

Asesorar a la Direccion de la Unidad Organica de Intervencién Social en materia de

Personas Mayores.

Coordinar las relaciones con otros Organismos, Entidades, Organizaciones y ONGs, en

relacién a las Personas Mayores.

Participar en comisiones técnicas, adjudicacién de subvenciones y convenios

relacionados con las Personas Mayores.
Supervision y seguimiento de las posibles incidencias.
Coordinacién del Programa Insular de Dinamizacion e Intervencidon Social ANSINA.
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. Planificacién y control del trabajo, rendimiento y tareas del personal del Programa de
Dinamizacién e Intervencion Social ANSINA y de los Proyectos dirigidos a las Personas
Mayores de la UIS, tanto del personal interno, como del realizado por las contrataciones
externas, asistencias técnicas o personal de convenios INEM/ICFEM — Corporaciones
Locales.

. Elaboracion de las memorias de actuaciones realizadas en el marco del Programa y de
los Proyectos dirigidos a las Personas Mayores.

. Elaboracion del presupuesto y supervision de la gestidon presupuestaria asignada al
Programa y a los Proyectos dirigidos a Personas Mayores.

. Seguimiento, evaluacién y responsabilidad del cumplimiento de los objetivos de la Unidad
Organica de Intervencién Social en materia Programas y Proyectos dirigidos a las
Personas Mayores.

. Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la Unidad Organica de
Intervencion Social.

PD 08.- Jefe de Seccion de Farmacia.

* Gestidon y Organizacién de la Farmacia del Hospital Febles Campos y de los depdsitos de
medicamentos de los Hospitales Santisima Trinidad y Ntra. Sra. de los Dolores.

* Informacién y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo sobre
medicacion, indicaciones, forma de administracion y uso adecuado de los mismos asi
como cualquier otro tema de su competencia.

* Coordinacién de la Comision de Farmacia, integrada por Farmacéutico y Médicos de los
Hospitales sociosanitarios, que mediante reuniones mensuales se encarga de evaluar y
gestionar el gasto farmacéutico, estudio de propuestas de inclusion de farmacos en la Guia
Farmacoterapéutica.

* Valoracion del consumo de los grupos terapéuticos mas relevantes y otros temas de su
competencia.

* Planificacién y control del trabajo, rendimiento y tareas del personal adscrito al area,
proponiendo objetivos y evaluando los resultados de los mismos, en coordinacién con las
Subdirecciones Médica y de Enfermeria.

* Control del presupuesto y gasto de su area.

* Asesorar a la Subdireccidn Médica en materia de Farmacia Sociosanitaria y realizar las
propuestas correspondientes.

* Elaboracién de memoria anual.

* Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la Unidad Sociosanitaria.

PD 09.- Jefe de Secciéon de Laboratorio y Analisis Clinicos.

* Gestidon y Organizacion del Laboratorio de Analisis Clinicos de la Unidad Sociosanitaria.
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Informacién y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo, al
Servicio de Prevencion y a la Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de Tenerife
sobre las técnicas analiticas, interpretacion de resultados y cualquier otro tema de su
competencia.

Elaboracion de protocolos de recogida de muestras, dirigidos a elaborar normas para la
correcta obtencién, conservacién y transporte de las mismas con la finalidad de optimizar
la informacion diagnoéstica proporcionada por el laboratorio.

Vigilancia epidemiolégica de infecciones, alertando de la existencia de brotes o gérmenes
multiresistentes asesorando sobre las medidas a adoptar en los aspectos de su
competencia.

Planificaciéon y Control del trabajo de las unidades adscritas a su area, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados de los mismos, en coordinacién con las
Subdirecciones Médica y de Enfermeria.

Control gastos del presupuesto asignado a su area.

Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

PD 10.- Jefe de Seccién de Informatica.

Evaluar las carencias y/o necesidades en materia de desarrollo de sistemas de informacion
del Organismo, asesorando y proponiendo los lenguajes y técnicas mas adecuados que
permitan la optimizacion de recursos, dentro del contexto de proyectos informaticos.

Definir o detallar las especificaciones técnicas y recursos necesarios para la actualizacion
y modernizacién de las aplicaciones y programas informaticos.

Coordinar la implantaciéon y desarrollo de programas con alto grado de dificultad o que
requieran lenguajes y técnicas de programacion especializadas, a eventuales equipos de
desarrollo.

Disefio del modelo de datos y la estrategia de desarrollo, estableciendo la Iégica de los
programas o modulos necesarios.

Gestion de equipos de trabajo, optimizando los recursos técnicos y eventualmente
humanos, de acuerdo con la normativa y estandares establecidos, para conseguir
programas o modulos con la utilizacion eficiente de dichos recursos.

Coordinacion y supervision del desarrollo proyectos especificos de programaciéon o la
programacion dentro de un proyecto general, de acuerdo a la planificacién establecida.
Coordinacion de la implantacién de aplicativos realizados por personal ajeno al organismo.
Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la Unidad Organica de
Planificacién, Evaluacion y Sistemas de Informacion.

PD 12.- Coordinador de Equipo Técnico.

Supervision, seguimiento y evaluacion de los trabajos y operaciones de conservacion y
mantenimiento de los Centros encomendados.

Coordinacién de los trabajos del personal de mantenimiento que le sea asignado por el
Servicio.
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* Conservacion y custodia de los equipos, instalaciones, materiales y herramientas que le
sean encomendados.

* Ejecucion de los programas de mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los
equipos y de las instalaciones.

* Realizacion de las comprobaciones periédicas en las maquinas e instalaciones, marcadas
en los Reglamentos e Instrucciones Técnicas de las mismas, haciendo que los valores
definidos en ellos se encuentren dentro de los limites permitidos.

* Optimizacién de los costes de mantenimiento y de reparacién con arreglo a las normas de
higiene y seguridad.

* Coordinar de acuerdo con los criterios de la direccion técnica la realizacion de trabajos o
actuaciones nuevas.

* Trata de que la productividad y calidad sean Optimas, mejorando las condiciones de
trabajo.

* Aquellas otras funciones asignadas por el Jefe del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

PD 13.- Jefe de Roperia y Lenceria.
* Responsable directo del Servicio de Roperia y Lenceria en los Hospitales Febles Campos
y Ntra. Sra. de los Dolores de La Laguna y en la Residencia de Pensionistas de Ofra.

* Supervisor y responsable técnico del Servicio de Roperia y Lenceria.

* Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdireccion Administrativa para el
Servicio con el soporte técnico y administrativo de la Seccion de Servicios Generales.

* Responsable del control del personal del Servicio de Roperia y Lenceria.

* Mantener informado al Subdirector Administrativo o en su caso a la Seccion de Servicios
Generales de las incidencias que afecten a su Servicio.

* Responsable del control y grado de ejecucién de los programas funcionales y de la
organizacién del servicio de roperia y lenceria, asi como de supervisar el mantenimiento
de la maquinaria y custodia de lenceria y ropa depositada en el Servicio.

e Canalizar la problematica relativa a la gestion de su personal a través del Subdirector
Administrativo.

e Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

* Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

* Conocer las normas e instrucciones que afecten a su Servicio y asegurar su cumplimiento.

* Controlar y distribuir al personal de Roperia y Lenceria en colaboracién con el Subdirector
Administrativo.

* Poner los medios y dedicaciéon adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccién Administrativa en su Servicio.

* Utilizar eficientemente los recursos y maquinaria que le sean confiados.

¢ Informar puntualmente a la Subdireccion Administrativa sobre los resultados logrados:
cuadro de mandos.

¢ Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.
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* Solicitar de los servicios que corresponda la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.

* Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

* Distribucién del personal de acuerdo con los cuadrantes de turnos elaborados
conjuntamente con la Seccién de Servicios Generales.

* Control del personal a su cargo.

¢ Gestion funcional del Servicio.

PD12.1- “Coordinador de Equipo Técnico” (Area Transporte , Servicios y Porterias”)

Distribuciéon y asignacion de los servicios del personal que ostenta la clase de
“Conductor y Servicios Auxiliares” adscritos/as a la Unidad Organica de Atencién a
la Dependencia.

Velar por la limpieza y buen estado de los vehiculos adscritos a la Unidad Organica
de Atencion a la Dependencia, asi como el control de las revisiones y reparaciones
correspondientes.

Control de las llaves de los vehiculos.

Control de la asistencia y permanencia de los/las conductores/as en el desempefio
de sus puestos de trabajo.

Control de la documentacion de los vehiculos.

Control de la documentacion de los/as conductores/as (carnets de conducir)

Otras relacionadas con las anteriores, y que conlleven a una prestacion optima de
los servicios correspondientes.

Evaluacion del desempefio del personal a su cargo, para la percepcion del
complemento no consolidable de la Productividad Variable.

Mantener informado al Subdirector Administrativo de las incidencias que afecten a
Su equipo.

Distribucién y asignacién de los servicios del personal que ostenta la clase de
“Portero Ordenanza” adscritos/as a la Unidad Organica de Atencién a la
Dependencia.

Velar por el buen funcionamiento de los Servicios de Porteria, coordinando la
entrada y salida de vehiculos y personas de los centros, asi un correcto control de
los mismos.

Gestion de turnos, sustituciones, asi como cualquier otra actuacién, encaminada a
la correcta prestacion del servicio de Porteria.

PD 14.- Jefe de Mantenimiento.

* Responsable del mantenimiento correctivo y preventivo de los Hospitales Febles Campos,
Ntra. Sra. de los Dolores de La Laguna y Stma. Trinidad de Icod de Los Vinos.

* Responsable de la labor que realiza el personal a su cargo.

* Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdireccion Administrativa para el
Servicio con el soporte técnico y administrativo de la Seccién de Servicios Generales.
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e Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

* Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

* Conocer las normas e instrucciones que afecten a su Servicio y asegurar su cumplimiento.

* Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccién Administrativa en el area.

* Informar periédicamente a la Subdireccion Administrativa de las acciones llevadas a cabo
en la prevencién y mantenimiento de los edificios del Hospital Febles Campos, Ntra. Sra.
de los Dolores de La Laguna y de la Stma. Trinidad de Icod de Los Vinos.

* Dirigir y controlar al grupo de especialistas que tiene asignado, determinando a cada uno
de ellos las funciones a desarrollar en cada jornada.

* Control de los generadores de vapor y grupos de presion.

* Control de la red de gases esenciales.

* Distribucién y conexionados de botellas de oxigeno medicinal.

* Interpretacion de la parte eléctrica del edificio.

* Interpretacion de la parte eléctrica de los diferentes equipos de las restantes instalaciones.

* Control de todos los trabajos propios de la instalacién eléctrica del edificio.

¢ Control y nocion de cubicado, trazado y corte para la realizacion de muebles y otros
trabajos de carpinteria, asi como saber todo lo relativo a los diferentes herrajes que utiliza
una carpinteria de las caracteristicas de la que esta instalada en este Hospital.

* Control del suministro y distribucion tanto del agua fria como caliente.

e Control de la red de vertidos.

¢ Vigilar la correcta actuacion de los equipos componentes de las instalaciones de
fontaneria.

* Control y vigilancia de los trabajos de albafileria que demandan los Centros.

PD15.- Jefe de Cocina:

e Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacién, distribucion y
coordinacién de todo el personal adscrito a la cocina asi como de la elaboracion y
condimentacion de las comidas, con sujecion al menu
y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacion a la direccion del centro y
supervision del departamento médico.

e Velar por las condiciones idoneas de calidad y salubridad de los menus servidos.

e Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se
comuniquen.

* Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

* Vigilar la despensa cada dia, mirando de suministrar los articulos de ésta al almacén,
vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se necesite para su
confeccion de los diferentes servicios a realizar.

* Recontar las existencias, comunicar a la direccion las faltas que vea y tener en cuenta que
el personal a su cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también su higiene y su
uniformidad.
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Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar
de trabajo y cualificacién profesional.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
magquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidora,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

PD16.- Jefe de Limpieza.

Responsable directo de la gestion del Servicio de limpieza en el Hospital Febles
Campos.

Supervisor y responsable técnico del Servicio de Limpieza.

Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdirecciéon Administrativa para el
Servicio, con el soporte técnico de la Seccidn de Servicios Generales.

Responsable del control del personal del Servicio de Limpieza.

Responsable del control y grado de ejecucion de los niveles de limpieza en el Hospital.
Mantener informado al Subdirector Administrativo, o en su caso a la seccién de Servicios
Generales de las incidencias que afecten a su Servicio.

Canalizar la problematica relativa a la gestion de su personal a través del Subdirector
Administrativo.

Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.
Responsable del Servicio global de Ila Limpieza, y Jefe directo del Coordinador de
Limpieza, distribuyéndose el control y la gestion de los diferentes turnos entre ambos
mediante delegacion.

Desarrollar un control efectivo del personal de Limpieza en colaboracién con los
Coordinadores de Limpieza.

Poner los medios y dedicacién adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccién Administrativa en su Servicio.

Utilizar 6ptimamente los recursos y medios instrumentales que le sean confiados.

Informar a la Subdireccién Administrativa sobre los resultados logrados: llevar el
cuadro de mandos.

Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

Solicitar de los servicios que corresponda la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.
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PD17.- Coordinador de Limpieza.

* Responsable directo del Servicio en ausencia del Jefe de Limpieza y colaborador de éste
en cuanto a la organizacion del trabajo y cobertura del servicio, estando sujeto a la rotacion
de turnos.

* Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Hospital Febles Campos.

* Coordinar el servicio en turno de tarde y colaborar con el Jefe cuando ambos coincidan.

* Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al Jefe de Limpieza en ausencia de
éste.

*  Cumplir en los plazos previstos , con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

* Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

* Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.

e Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el
mantenimiento del Hospital en cuanto a limpieza se refiere.

* Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccion Administrativa.

* Informar diariamente al Jefe de Limpieza o en su caso al Subdirector Administrativo, de
las incidencias ocurridas en el Centro.

PD 18.- Jefe de Seccion de Neurologia.

* Gestion y Organizacion de la Unidad de Neurologia de la Unidad Sociosanitaria.

* Informacién y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo, al
Servicio de Prevencion y a la Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de Tenerife
sobre las técnicas analiticas, interpretacion de resultados y cualquier otro tema de su
competencia.

* Elaboracion de protocolos de actuacién, dirigidos a elaborar normas para la correcta
realizacion de las diferentes pruebas con la finalidad de optimizar la informacién
diagndstica proporcionada por la unidad.

* Control gastos del presupuesto asignado a su area.

* Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

* Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

* Planificacién, coordinacién y control del trabajo de las unidades adscritas a su seccion.

* Control gastos del presupuesto asignado a su area.

* Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

* Participar en la confeccién del plan de necesidades y dotacién de bienes de equipo de la
seccion.

* Elaboracién de la memoria anual de la actividad desarrollada en la seccién, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados.

* En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.
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PD 19.- Jefe de Seccién de Salud Laboral.
* Gestidn y Organizacion de la Unidad de Salud Labora del Organismo.
* Vigilancia de la Salud de los trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 3
del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
* Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores, a los solos efectos
de poder identificar cualquier relacién entre las causas de enfermedad y los riesgos para
la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

* Promocién de la Salud en el lugar de trabajo.

* Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

* Informacién y asesoramiento al personal del Organismo Autébnomo en materia de su
competencia.

* Elaboracion de protocolos de actuacion.

* Vigilancia epidemiolégica de infecciones, alertando de la existencia de brotes asesorando
sobre las medidas a adoptar en los aspectos de su competencia.

* Planificacion y Control del trabajo de las unidades adscritas a su area de trabajo.

* Control gastos del presupuesto asignado a su area.

PD 20.- Jefe de Unidad Administrativa.

* Responsable del control econémico y presupuestario a través de los proyectos de gasto.

* Analisis y resolucién de las propuestas de las diferentes unidades y servicios en relacion a
los traspasos de crédito entre proyectos de gasto.

* Elaboracién mensual de los informes de ejecucidn presupuestaria en relacién a los gastos
en los diferentes proyectos de las unidades.

* Responsable directo de la elaboracién del expediente de incorporacion de remanentes de
crédito, asi como seguimiento de su ejecucion.

* Elaboracién y tramitacion de expedientes de modificaciones presupuestarias (generaciones
de crédito y transferencias de crédito).

* Apoyo a las unidades en el seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

* Seguimiento del Plan de Atencion a la Discapacidad.

* Seguimiento de los Planes de la Unidad de Infancia y Familia.

* Seguimiento de los expedientes de subvenciones, asi como elaboracién de los informes
justificativos del gasto.

PD 21.- Administrativo Secretaria.
* Gestion y Organizacion de la agenda de trabajo de la Presidencia/Gerencia del Organismo
Auténomo.
* Gestion de la Atencion Telefénica de la Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.
* Apoyo administrativo a la Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.
* Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencién al publico y tareas andlogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
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* Emisién, recepcién y traslado de documentacion dirigida y/o emitida por la
Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.

* Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del area: gestion
de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas
extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico
y de mobiliario, tramitacién de las facturas correspondientes, y tareas analogas relacionadas
con las misiones propias del puesto de trabajo.

* Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

* Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

PD 22.- Jefe de Seccion de Medicina Rehabilitadora.

* Responsable, en todos los Hospitales Sociosanitarios, de la organizacién, planificacion y
direccion de la actividad de la seccién dentro de las funciones que le competan (gestion,
informacion, asesoramiento técnico a los superiores jerarquicos, elaboracion de informes,
)

* Organizacion y planificacién de las actividades dirigidas a la prevencion de las
enfermedades y al diagnodstico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacion de los pacientes,
desde el punto de vista de su especialidad; asi como el enjuiciamiento y pronéstico de los
procesos objeto de atencién.

* Responsable de la elaboracion, mantenimiento y revision de las historias clinicas, desde el
punto de vista de su especialidad, de acuerdo con los protocolos vigentes.

* Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

* Planificacion, coordinacién y control del trabajo de las unidades adscritas a su seccion.

* Control gastos del presupuesto asignado a su area.

e Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

* Participar en la confeccion del plan de necesidades y dotacidon de bienes de equipo de la
seccion.

* Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada en la seccién, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados.

* En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

PD 23.- Jefe de Unidad Técnica (Comunicacion).

* Planificar, organizar, coordinar y evaluar el trabajo que se realiza en el Programa Servicio
de Informacién y Comunicacion y de las unidades adscritas al mismo.

* Asesora a la direccion de la Unidad sobre aspectos relacionados con la Informacién y la
Comunicacion.

* Proponer, impulsar y ejecutar objetivos del propio Programa en relacion con los objetivos
generales de la Unidad.
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Elabora estudios, informes y propuestas técnicas referentes al Programa.

Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada al Programa, asi como de
cada uno de los Proyectos desarrollados.

Ejecuta los convenios de colaboracion con otras entidades.

Propone e impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto del Programa.

Elabora memorias de gestion y actuaciones realizadas en el marco del Programa.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, y semejantes a las
anteriormente descritas, que les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

PD 24.- Jefe de Unidad Técnica (Ludored y Empleo).

Planificar, organizar, coordinar y evaluar el trabajo que se realiza en los Programas
Ludored y Empleo y de las unidades adscritas al mismo.

Asesora a la direcciéon de la Unidad, a las entidades que lo integran y a los Servicios y
Unidades del Organismo sobre aspectos relacionados con dichos progamas

Proponer, impulsar y ejecutar objetivos de los Programas en relacién con los objetivos
generales de la Unidad.

Elabora estudios, informes y propuestas técnicas referentes al Programas.

Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada a cada Programa, asi
como de cada uno de los Proyectos desarrollados.

Ejecuta los convenios de colaboracion con otras entidades.

Propone e impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto de los Programas.
Elabora memorias de gestion y actuaciones realizadas en el marco de los Programas.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, y semejantes a las
anteriormente descritas, que les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

PD 25.- Jefe de Unidad Técnica (Turismo Social).

Asesora a la Direccién de la Unidad de Intervencion Social en materia de Turismo Social.
Propone los objetivos del Programa en relacion a los objetivos generales de la Unidad.
Ejecuta los objetivos del Programa e impulsar las gestiones y actuaciones que se deriven
de los mismos.

Responsable de la Planificacidon, Organizacion y Coordinacién del trabajo que se realiza en
el Programa de Turismo Social.

Responsable de la Planificacion, Control y Supervision del rendimiento y tareas del
personal que trabaja para el Programa.

Realiza, estudios, informes, propuestas técnicas y pliegos referentes al Programa de
Turismo Social (y los informes técnicos relativos a la contratacion de cada proyecto).
Realizacion de las correspondientes prospecciones de cada proyecto, y supervisa y realiza
el seguimiento de las incidencias y del desarrollo del Programa.

Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada al Programa, asi como de
cada uno de los Proyectos desarrollados.
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* Dirige y coordina las reuniones con los Ayuntamientos de la Isla que financian la Campafa
de Turismo Social.

* Ejecuta los convenios de colaboracion con los Ayuntamientos de la Isla relativos al
Programa de Turismo Social.

* Evalta permanentemente el Programa de Turismo Social.

e Coordina con los Ayuntamientos, Unidades del IASS, asi como Centros propios y
delegados del IASS, Organismos, Empresas, Asociaciones y/o Entidades que estén
relacionadas con el Programa de Turismo Social.

* Propone e impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto del Programa.

* Dirige y coordina los servicios de informaciéon que en materia del Programa de Turismo
Social que se prestan a los Ayuntamientos, ciudadanos y otras entidades publicas y/o
privadas.

* Supervisa los servicios de Informaciéon y de atencién a los ciudadanos, Ayuntamientos y
entidades publicas y/o privadas que se presta desde el Programa de Turismo Social.

* Elaboracién y contenido de las memorias de gestién y actuaciones realizadas en el marco
del Programa de Turismo Social.

* Agquellas otras asignadas por la direccién de la Unidad de Intervencion Social.

PD 26.- Jefe de Seccion
*  Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.
*  Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas en la
seccion.
¢ Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que le competan a la Seccion.

PD27.- Jefe de Unidad Técnica (area desarrollo)

* Identificacion de necesidades, analisis de las mismas, disefio y programacion de las
distintas herramientas o aplicaciones informaticas en colaboracion de los/las técnicos de
las distintas Unidades y Servicios del IASS que demanden herramientas y aplicaciones.

* El seguimiento y control de los distintos proyectos de desarrollo contratados a empresas
externas.

* Mantenimiento de las aplicaciones existentes.

* Soporte a los/las usuarios/as propios/as, de las herramientas.

* Apoyo a otros puestos o unidades del Servicio.

* Redaccion de Informes y Estudios.

PD28.- Jefe de Unidad Técnica

* Redaccién del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de
proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas
competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente redaccion
de proyectos para los cuales estan facultados segun la legislacién vigente, sobre
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regulacion de las atribuciones profesionales de los/as Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as,
asi como la direccion de los trabajos de construccion, reparacion, conservacion y explotacion de

obras.

Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica,
en especial de aquellas relacionadas con:
- Gestién y supervision de proyectos en materia de construccion, rehabilitacion y/o
conservacion de carreteras.
Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos

PD29.- Coordinador de Limpieza. (Hogar de la Sagrada Familia)

Responsable directo del Servicio en cuanto a la organizacion del trabajo y cobertura del
servicio.

Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Hogar de la Sagrada Familia.
Coordinar el servicio en turno de tarde.

Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al/la directora/a del Hogar de la Sagrada
Familia.

Cumplir en los plazos previstos, con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.
Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el
mantenimiento del Centro en cuanto a limpieza se refiere.

Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por el/la
directora del Centro

Organizacion de pedidos /stock almacén de material

PD30.- Coordinador de Limpieza. (Centro Maternal)

Responsable directo del Servicio en cuanto a la organizaciéon del trabajo y cobertura del
servicio.

Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Centro Maternal.

Coordinar el servicio en turno de tarde.

Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al/la directora/a del Centro Maternal
Cumplir en los plazos previstos, con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.
Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el
mantenimiento del Centro en cuanto a limpieza se refiere.

Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por el/la
directora del Centro

Organizacion de pedidos /stock almacén de material
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PD 31.- Jefe/a de Unidad Técnica

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.
Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas
Apoyo a otros puestos o unidades del Servicio

PD 32.- Responsable de Unidad del Servicio Econémico Financiero

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.
Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
Apoyo al Jefe de Servicio en la gestion, organizacion y supervisiéon del trabajo del resto de
Unidades adscritas al Servicio.
Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la Unidad al que
se encuentra adscrito, responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la consecucién y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que competen a la Unidad, y concretamente en materia de:

04.- Contabilidad.

05.- Control econdémico-presupuestario.

PD 33.- Coordinador/a de Distribucion.

Responsable directo del Servicio de Distribucion en los Hospitales Febles Campos y Ntra.
Sra. de los Dolores de La Laguna y en la Residencia de Pensionistas de Ofra.

Supervisor y responsable técnico del Servicio de Distribucion.

Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdireccion Administrativa para el
Servicio con el soporte técnico y administrativo de la Seccién de Servicios Generales.
Responsable del control del personal del Servicio de Distribucion.

Mantener informado al Subdirector Administrativo o en su caso a la Seccion de Servicios
Generales de las incidencias que afecten a su Servicio.

Responsable del control y grado de ejecucién de los programas funcionales y de la
organizacion del servicio de distribucion.

Canalizar la problematica relativa a la gestion de su personal a través del Subdirector
Administrativo.

Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que afecten a su Servicio y asegurar su cumplimiento.
Controlar y distribuir al personal de Distribuciéon, en colaboracién con el Subdirector
Administrativo.

Poner los medios y dedicacién adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccién Administrativa en su Servicio.

Utilizar eficientemente los recursos y maquinaria que le sean confiados.

Informar puntualmente a la Subdirecciéon Administrativa sobre los resultados logrados:
cuadro de mandos.
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Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

Solicitar de los servicios que corresponda la informacién necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

Distribucién del personal de acuerdo con los cuadrantes de turnos elaborados
conjuntamente con la Seccién de Servicios Generales.

Control del personal a su cargo.

Gestion funcional del Servicio.

10.- COMPLEMENTO DE DESTINO (CD):

Complemento de Destino.

11.- COMPLEMENTO ESPECIFICO (CE):

Puntos de Complemento Especifico.

12.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO (CP):

Complemento de Puesto.

1. Complemento funcional

Por ejercer Funciones de Jefe de Mantenimiento, incrementandose el Complemento Especifico
en 21 puntos.

El incremento del complemento especifico derivado de este complemento funcional no
repercutira en el calculo del valor de la hora por Gratificacion por Servicios Extraordinarios o,
en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento retributivo no consolidable de
Productividad Variable.

13.- CONDICIONES DE TRABAJO (CT):

1.-

2.-

Auxiliar de Distribuciéon que traslade carros por rampas superiores 4% desnivel. Puntos de
Especifico: 4

Desempefio de las Funciones de Ordenanza en la porteria del Hospital

Febles Campos. Puntos de Especifico: 4

Ordenanza que maneje centrales telefonicas, o sistemas informaticos de control de acceso
y/o visitas, o sistemas informaticos para el control de presencia. Si dicha condicion solo se
realiza de forma ocasional, o durante una fraccion de la jornada laboral, se percibira el 50%
de este complemento. Puntos de Especifico: 4

Ordenanza que use motocicleta. Puntos de Especifico: 2
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5.- Operario de Servicios Generales que desempeiie tareas relacionadas con la retirada y
limpieza de residuos sanitarios. Puntos de Especifico: 2

6.- Operario de Servicios Generales, Operarios de Cocina y Cocineros que desempefien tareas
en la cocina hospitalaria. Puntos de Especifico: 2

7.- Conductor Ordenanza que transporte usuarios. Puntos de Especifico: 1

8.- Personal que preste servicios aun de forma parcial en otros centros distintos de su centro
habitual de trabajo, al menos durante cuatro dias al mes, salvo que lo haya solicitado el
propio trabajador *. Puntos de Especifico: 2

9.- Auxiliares Infantiles, Técnicos Especialistas Educativos, Auxiliares y Técnicos de Taller y
Educadores que presten servicios con usuarios mayores de 12 anos. Puntos de
Especifico: 2

10.- Meédicos y Facultativos Superiores que tengan especialidad académica del area sanitaria o
que realicen asistencia permanente (guardias de presencia y/o localizada), o que presten
servicios en areas especializadas como laboratorio, encefalografia o farmacia en los
Hospitales. Puntos de Especifico: 4

11.- Cocineros que presten servicios durante mas de cinco jornadas completas de trabajo al mes
sin la supervisién de un Técnico Especialista en Cocina. Puntos de Especifico: 8

12.- Ordenanzas que realicen de forma frecuente tramites y trasladen documentacién entre
distintos centros del IASS. Puntos de Especifico: 4

13.- Personal que traslade de forma frecuente carros con comida, materiales, ropa o enseres que
no ostenten la categoria de Auxiliar de Distribucion. Puntos de Especifico: 4

14.- Técnicos Superiores y Técnicos Medios que presten servicios fuera de las Unidades
Técnicas y de los centros propios del IASS, en zonas y/o con usuarios de riesgo, exclusion
social y/o conflictivos. Puntos de Especifico: 4

15.- Técnicos Especialistas en Cocina sometidos a vapores de agua o trabajo en camaras de
refrigeracién en cocinas hospitalarias. Puntos de Especifico:1

16.- Personal de mantenimiento y auxiliares y técnicos de taller expuestos de forma frecuente a
sustancias toxicas, contaminantes y/o peligrosas, o que maneje maquinas y herramientas
eléctricas o cortantes. Puntos de Especifico: 3

17.- Personal que se responsabilicen de la actualizacion de contenidos y paginas Web
corporativas. Puntos de Especifico: 2

18.- Personal que en computo mensual no disfrute de un fin de semana al mes. (No debiendo
prestar servicios segun su cuadrante de turnos desde el viernes en el turno de tarde hasta
la mafana del lunes siguiente).Puntos de Especifico: 4

19.- Personal que preste servicios en turnos rotatorios y ciclicos que incluyan los dias inhabiles
y festivos de forma permanente en todo el afio. Puntos de Especifico: 3

20.- Personal Administrativo que gestione las listas de contratacion laboral del IASS. Puntos de
Especifico: 3

* Dependera de los meses en que cumpla las condiciones expuestas.
14.- FP: Forma de provision:

CO.- Concurso Ordinario
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CE.- Concurso Especifico

15.- ADSCRIPCION:

15.1- A: Administracion:
AZ2.- Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria

15.2.- G: Grupo:
A1.- Grupo A1: Grado Universitario, Licenciado, Ingeniero, o en su caso equivalente.
A2.- Grupo A2: Grado Universitario, Diplomado, o en su caso, equivalente.
C1.- Grupo C1: Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, o equivalente.
C2.- Grupo C2: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Formaciéon Profesional de Primer
Grado (Grado Medio), Graduado Escolar, o equivalente.
E.- Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

15.3.- Grupos Profesionales:

S. Adm.- Grupo Superior de Administracion A1
S. Med.- Grupo Superior Médico A1

S. Farm.- Grupo Superior Farmacéutico y Analisis Clinicos A1
S. Psico.- Grupo Superior Psicologia A1
S.Educ.- Grupo Superior Educacion A1

T. Adm.- Grupo Técnico de Administracion A2
T. Info.- Grupo Técnico Informatica A2
T.Com.- Grupo Técnico de Comunicacion A2
T.TrabSoc.- Grupo Técnico Trabajo Social A2

T. Educ.- Grupo Técnico de Educacion A2

T San.- Grupo Técnico Sanidad A2

T. Edif.Man.- Grupo Técnico Edificacion y Mantenimiento A2
AdmDis.- Grupo Administracion y Disefio C1
EducDep.- Grupo Educacién y Dependencia C1

San.- Grupo Sanidad C1

ManAgric.- Grupo Mantenimiento y Agricola C
Resnut.- Grupo Restauracion y Nutricion C1
ServGral .- Grupos Servicios General C1

AuxAdmCom.- Grupo Auxiliar Administrativo y Comunicacion C2
CondServAux.-Conductor y Servicios Auxiliares C2

AuxEduc.- Grupo Auxiliar de Educacién C2

AuxSanSoc.- Grupo Auxiliar Sanidad Sociosanitaria C2

PelEst.- Grupo Peluqueria y Estética C2
RepLog.- Grupo Reparto y Logistica C2
OfMant.- Grupo de Mantenimiento C2
Rest.- Grupo Restauracion C2

Lenc.- Grupo Lenceria C2
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Sub.- Grupo Subalterno E
Op.Mant.- Grupo Mantenimiento E
ServGralCoc.- Grupo Servicios Generales y Cocina E

15.4.-V (VINCULO):
L.- Laboral
PR.- Personal Religioso

16.- T.A. (TITULACION ACADEMICA):

101.- Ingeniero.
102.- Licenciado en Psicologia.
103.- Licenciado en Sociologia.
104.- Licenciado en Psicopedagogia.
105.- Licenciado en Economia.
106.- Licenciado en Direccion y Administracion de Empresas.
107.- Ingeniero en Organizacion Industrial
108.- Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado,
y Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
109.- Licenciado en Derecho.
110.- Licenciado en Ciencias de la Informacion.
111.- Licenciado en Medicina.
1.- Medicina Familiar y Comunitaria.
2.- Analisis Clinicos
3.- Geriatria.
4.- Medicina Interna.
5.- Medicina del Trabajo.
6.- Neurologia.
7.- Rehabilitacion
8.- Psiquiatria
9.- Geriatria

112.- Licenciado en Farmacia.

1.- Analisis Clinicos.

2.- Farmacia Hospitalaria.
113.- Licenciado en Pedagogia.
114.- Licenciado en Biologia.

1.- Analisis Clinicos.

201.- Diplomado en Relaciones Laborales.

202.- Diplomado en Ciencias Empresariales.

203.- Diplomado en Economia.

204.- Diplomado en Administracion y Direccion de Empresas.
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205.- Arquitecto Técnico.
206.- Ingeniero Técnico.
207.- Diplomado en Psicologia.
208.- Diplomado en Magisterio.
209.- Diplomado en Trabajo Social.
210.- Diplomado Universitario en Enfermeria.
211.- Diplomado Universitario en Fisioterapia.
212.- Diplomado Universitario en Pedagogia.
213.- Diplomado Universitario en Psicopedagogia.
214.- Diplomado Universitario en Sociologia.
215.- Diplomado Universitario en Educacion Social.
216.- Ingeniero Técnico Informatica.
217.- Diplomado Universitario en Logopedia.
218.- Grado en Podologia.
219.- Grado en Terapia Ocupacional.

301.- Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
302.- Ciclo Formativo de Grado Superior.

303.- Bachillerato.

304.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Imagen para el Diagnostico.

305.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Laboratorio de Diagnéstico Clinico.
306.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Rama Informéatica.

307.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Educacion Infantil.

308.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Restauracion.

309.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Rama Madera y Mueble.

310.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Construcciones Metalicas.

311.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Electricidad y Electrénica.

312.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Rama Textil, Confeccion y Piel.

313.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Rama Artes Graficas.

314.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Rama Actividades Agrarias.

315.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Animacién Sociocultural.

316.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Dietética

317.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Técnico Superior en Documentacién vy
Administracion Sanitaria.

400.- Ciclo Formativo de Grado Medio.

401.- Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.

402.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
403.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Cocina.

404.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Peluqueria.

405.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Atencién Sociosanitaria.

406.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Madera y Mueble.

407.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Electricidad y Electrénica.
408.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Confeccion.



13296 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 117, lunes 28 de septiembre de 2020

SHEYD
({\
VERIFE

Opew

409.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Laboratorio.

410.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Actividades Agrarias.
411.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Atencién Sociosanitaria.
412.- Ensefianza General Basica.

413.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Edificacién Civil.

500.- Certificado de Escolaridad o Certificado Estudios Primarios.

17.- F.E. (FORMACION ESPECIFICA ):
1.- Carnet de conducir D

18.- EXP (EXPERIENCIA):

La experiencia exigida como requisito para la asignacion y desempefio de cada uno de los
puestos de trabajo incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo sera la siguiente:

- Para la provisién de puestos de trabajo singularizados o diferenciados se requiere haber
alcanzado el nivel de adscrito conforme a lo establecido en el articulo 45 del vigente convenio
colectivo y, en todo caso, la que se establezca en las bases de las convocatorias.

- Para adscripcion desde un puesto base al puesto de nivel inmediatamente superior (puesto
adscrito), y siempre que no exista informe desfavorable del superior jerarquico sobre la suficiencia
de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones esenciales atribuidas al
puesto.

10.- 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.

20.- 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.

30.- 12 meses de experiencia en los Ultimos 18 en la categoria laboral.

40.- 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.

50.- 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.

104.- 5 afios de experiencia en el desempefio de funciones técnicas o administrativas, en
puestos de trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la
plaza.

- Para los requisitos especificos de todos los puestos con denominacién “Administrativo Adscrito”:

E1:

1. Haber tenido una evaluacion de desempefio en el nivel maximo en los ultimos 3 afios,

2. Que consta propuesta del Jefe de Servicio/ Jefe de Unidad/ Director de Centro/ del
trabajador en cuestion.

3. Que consta informe favorable del Servicio de Relaciones Laborales y Organizaciéon
indicando que el trabajador realiza efectivamente las funciones correspondientes al
nivel 20/27
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- Para los requisitos especificos de todos los puestos con denominacion “Auxiliar Administrativo
Adscrito”:

E2:

1. Haber tenido una evaluaciéon de desempefio en el nivel maximo en los ultimos 3 afios,
Que consta propuesta del Jefe de Servicio/ Jefe de Unidad/ Director de Centro/ del
trabajador en cuestion.

3. Que consta informe favorable del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion
indicando que el trabajador realiza efectivamente las funciones correspondientes al
nivel 16/28

ME.- Medicina del Trabajo.
EE.- Enfermeria de Empresa.
J.- Juridica.

E.- Econdmica.

FH.- Farmacia Hospitalaria.

L — V.- Lunes a Viernes.
L — D.- Lunes a Domingo

M.- Mafiana

M-T.- Mahana — Tarde.

M - T- N.- Mafiana — Tarde — Noche.

N.- Noche.

PJ.- Prolongacién de jornada

PJ: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido por necesidades del servicio a

prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo hasta un maximo de diez horas
mensuales.

X.- El puesto esta sometido a reconocimiento médico obligatorio

S.- Requiere Uniformidad.
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24.- MEDIDAS DE PROTECCION (MP):

Dependiendo de la actividad/tarea que se realice en cada momento los equipos de proteccién
individual necesarios seran los establecidos en cada puesto conforme a los siguientes codigos:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Botas de agua no sanitario

Delantal impermeable.

Calzado cerrado con suela antideslizante.
Calzado de proteccion.

Calzado de seguridad

Calzado de trabajo

Calzado para agua sanitario

Casco de seguridad

Chaleco de alta visibilidad

Guantes de proteccion mecanica sensibilidad baja
Crema de proteccion para las manos
Cuter con cuchilla retractil

Arnés anti-caida

Guantes aislantes para electricista

Calzado de seguridad proteccion de cortes por motosierras.
Equipo proteccion operario rayos X

Faja de proteccion lumbar (opcion)

Gafas de proteccion radiacion solar

Gafas de seguridad contra salpicaduras liquidos peligrosos y polvo.
Gafas de seguridad de proteccién mecanica

Mascarilla de proteccién agentes bioldgicos

Guante de cota de malla

Guantes de proteccién de calor por contacto

Guantes de proteccion mecanica tacto piel

Guantes de proteccion quimica

Guantes de latex

Delantal salpicaduras fluidos organicos.

Guantes de proteccion quimica productos de limpieza
Guantes de proteccion térmica para temperatura bajo cero
Guantes de vinilo (opcional)

Guantes para soldadura
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
46
47
48
49
50

&
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Mascarilla de proteccion contra humos de soldadura.

Mascarilla de proteccién frente a polvo

Ropa proteccién riesgos mecanicos

Reposapiés

Pantalla de proteccion facial para desbrozadora

Pantalla de proteccion facial para soldadura

Proteccion auditiva

Proteccion de mano para cincel

Proteccion de piernas para usuarios de motosierras

Media mascara para filtros.

Ropa de proteccion dérmica para tratamientos con fitosanitarios.
Cinturén portaherramientas.

Chaqueta camaras de congelacion

Vestuario con zonas de desgarro o rotura (de botones)
Vestuario para camarera-limpiadora

Vestuario para cocinero

Chaqueta para proteccion lluvia

Dispositivo anti-caida retractil con elemento de amarre de banda de cinta de corto
recorrido.
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51 Guantes térmicos contra arcos eléctricos.

52 Pantalla facial para arco eléctrico

53 Calzado para electricista

54 Ropa proteccion trabajadores expuestos al calor, operaciones de soldeo y riesgo de arco
eléctrico.

55 Casco de seguridad para electricista.

56 Filtro para pintura pulverizada

57 Chaqueta proteccién contra sierras de cadenas

58 Gafas de seguridad contra salpicaduras de fluidos bioldgicos.

60 Mandil de proteccion para soldadura

61 Polainas de proteccion para soldadura

62 Manguitos de proteccion para soldadura

65 Atril para P.V.D.

66 Ante-cristales para pantalla de soldadura

67 Oculares filtrantes para soldadura

69 Mascara completa para tratamientos con fitosanitarios

70 Filtro de proteccion respiratoria para tratamientos con fitosanitarios

71 Crema de proteccién solar.

72 Sombrero de proteccion solar.
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ANEXO COMPLEMENTOS FUNCIONALES DE PERSONAL FUNCIONARIO

Presencia efectiva, disponibilidad y localizacién en el Programa Ansina, para dar
repuesta a cualquier incidencia que surja en el desarrollo de los talleres y/o las distintas
actividades que comprenden el Programa, durante las tardes y fines de semana que
suponen una prolongacion de su jornada laboral, asignandose 12 puntos de complemento
funcional mensual, equivalente a 12 puntos de complemento especifico.

La percepcién de este complemento es incompatible con: el abono de Gratificaciones por
Servicios Extraordinarios y, en su caso, horas extraordinarias; la Compensacion en tiempo
de descanso por horas extraordinarias; la Compensacion derivada de distribucion Irregular
de la Jornada; y ello en atencion a su finalidad y por los mismos que justifican su
asignacion.

Asimismo, el incremento del complemento especifico derivado de este complemento
funcional no repercutira en el céalculo del valor de la hora por Gratificacién por Servicios
Extraordinarios o, en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento retributivo
no consolidable de Productividad Variable”.

Complemento de Especial Dedicacién de Ingenieria y Mantenimiento: para compensar
las singulares caracteristicas de los puestos desempefiados por personal técnico del
Servicio de Ingenieria y Mantenimiento que requieren disponibilidad y/o localizacién y/o
presencia fisica fuera de la jornada habitual, y con independencia del horario o dia en que
se preste el servicio, asi como las condiciones de desempefio. Incrementandose el
complemento especifico del/la funcionario/a en 10 puntos, no pudiendo asignarse
simultaneamente a mas de un empleado/a durante el mismo periodo.

El incremento del complemento especifico derivado de este complemento no repercutira en
el calculo del valor de la hora por Gratificacion por Servicios Extraordinarios o, en su caso,
horas extraordinarias, ni en el del Complemento retributivo no consolidable de
Productividad Variable.

La percepcién de este complemento es incompatible con: el abono de Gratificaciones por
Servicios Extraordinarios y, en su caso, horas extraordinarias; la Compensacion en tiempo
de descanso por horas extraordinarias; la Compensacion derivada de Distribucién Irregular
de la Jornada; y ello en atencion a su finalidad y por los mismos motivos que justifican su
asignacion.

Complemento de Especial Dedicacion de Contratacién de Personal: para compensar
las singulares caracteristicas de los puestos desempefiados por el personal Administrativo
y Auxiliar del Servicio de Personal y Recursos Humanos que lleva a cabo funciones de
contratacion de personal que requieren disponibilidad y/o prolongacién de su jornada
laboral, con independencia del horario o dia en que se preste el servicio. Incrementandose
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el complemento especifico del/la funcionario/a en 10 puntos, no pudiendo asignarse
simultdneamente a mas de un empleado/a durante el mismo periodo.

El incremento del complemento especifico derivado de este complemento no repercutira en
el calculo del valor de la hora por Gratificacién por Servicios Extraordinarios o, en su caso,
horas extraordinarias, ni en el del Complemento retributivo no consolidable de
Productividad Variable.

La percepcién de este complemento es incompatible con: el abono de Gratificaciones por
Servicios Extraordinarios y, en su caso, horas extraordinarias; la Compensacion en tiempo
de descanso por horas extraordinarias; la Compensacion derivada de Distribucién Irregular
de la Jornada; y ello en atencion a su finalidad y por los mismos motivos que justifican su
asignacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 117, lunes 28 de septiembre de 2020

13303

SHEYD
(5
VERIFE

Ope

RELACION DE PUESTOS FUNCIONALES

PUNTOS PUESTO DE
DENOMINACION GRUPO | ESPECIFICOS | REFERENCIA
MENSUAL
AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
DIRECTOR/A 'UNIDAD ORGAN'ICA DE A1 53 Jefe de
PLANIFICACION Y EVALUACION Servicio
DIRECTORJ/A DE INTERVENCION A1 53 Jefe de
SOCIAL Y RELACIONES EXTERNAS Servicio
SERVICIOS CENTRALES
RESPONSABLE ECONOMICO A1 53 Jefe de
FINANCIERO Servicio
JEFE UNIDAD CONTRATACION C1 42 *

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS

UNIDAD ORGANICA

DE INFANCIA Y FAMILIA

DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA A1 53 Jefe de
INFANCIA'Y FAMILIA Servicio
Responsable
SUBDIRECTOR/A UNIDAD A1/A2 18 de Unidad A1/
ORGANICA INFANCIA Y FAMILIA Jefe de
Seccion A2
Responsable
SUBDIRECTOR/A UNIDAD A1/A2 18 de Unidad A1/
ORGANICA INFANCIA Y FAMILIA Jefe de
Seccion A2
DIRECTOR/A° HOGAR SAGRADA Jefe de
A1/A2 14 .
FAMILIA Secciéon
Jefe de
DIRECTOR/A CENTRO MATERNAL A1/A2 14 B
Secciéon
SUBDIRECTOR/A HOGAR SAGRADA
A1/A2/CA1 17
FAMILIA
SUBDIRECTOR/A CENTRO
A1/A2/CA1 17
MATERNAL
COORDINADOR/A DE LIMPIEZA C1/C2/E 10
DIRECTOR/A CENTRO MENORES EL A2 7 Jefe de Unidad
PORTEZUELO Técnica
UNIDAD ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO
DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA A1 53 Jefe de
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VIOLENCIA DE GENERO

Servicio

SUBDIRECTOR/A UNIDAD
ORGANICA VIOLENCIA DE GENERO

A1/A2

18

Jefe de
Seccion

UNIDAD ORGANICA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

DIRECTOR/A UNIDAD ATENCION A A1 53 Jefe de
LA DEPENDENCIA Servicio
i Jefe de
SUBDIRECCION DE MAYORES A1/A2 20 B
Secciéon
Jefe de
SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO A2 20 »
Seccién
DIRECTOR HOSPITAL FEBLES A1 19 .
CAMPOS
. Responsable
SUBDIRECCION DE LA UNIDAD DE )
de Unidad A1/
ACCESO Y SEGUIMIENTO DE A1/A2 20 Jefe de
RECURSOS B
Seccion A2
. Jefe de
SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA A2 20 .
Seccion
. Jefe de
SUBDIRECTOR/A MEDICO A1 53 "
Servicio
RESPONSABLE DE MEDICINA A1 53 Jefe de
REHABILITADORA Servicio
Jefe de
SUBDIRECTOR/A DE DISCAPACIDAD A1/A2 20 B
Seccion
N Jefe de
DIRECTOR/A DEL CAMP DE GUIMAR A2 20 B
Secciéon
DIRECTOR/A CENTRO Jefe de
A1/A2 14 .
OCUPACIONAL VALLE COLINO Seccion *
Responsable
DIRECTOR/A DEL HOSPITAL DE LA A1/A2 20 de Unidad A1/
SANTISIMA TRINIDAD Jefe de
Seccion A2
DIRECTOR/A DEL HOSPITAL Responsable
_ de Unidad A1/
NUESTRA SENORA DE LOS A1/A2 20

DOLORES

Jefe de
Secciéon A2
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JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA
(12 PLANTA HOSPITAL FEBLES
CAMPOS)

A2

17

JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA
(22 PLANTA HOSPITAL FEBLES
CAMPOS)

A2

17

JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA
(32 PLANTA HOSPITAL FEBLES
CAMPOS)

A2

17

JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA
(42 PLANTA HOSPITAL FEBLES
CAMPOS)

A2

17

JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA
(PSICOGERIATRIA HOSPITAL
FEBLES CAMPOS)

A2

17

JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA
(HOSPITAL DE LOS DOLORES)

A2

17

JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA
(HOSPITAL LA SANTISIMA TRINIDAD)

A2

17

PUESTO FUNCIONAL SIN DOTACION

JEFE UNIDAD ATENCION AL
PERSONAL

C1

15

" Situacion ad personam del ocupante transitoriamente
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ANEXO iNDICE DE ABREVIATURAS Y CODIGOS

Aplicacién: Informe:
m R.P.T. indice de Abreviaturas y Cédigos

-
CIATF

Unidad Organica: Hara referencia a las Areas y/o Departamentos

Unidad Funcional: Dentro de la Unidad Organica, hara referencia en su caso, a las diversas
funciones en que se concreta la ejecucion de la competencia concreta asignada al

recurso.

Localizacion Geografica: Localizacion Geografica o punto de encuentro, implicando ésta que el
ocupante del puesto se incorpora a la misma por sus propios medios (si
aparece la columna en blanco, la localizacién geografica se entiende en la

Zona Metropolitana Santa Cruz de Tenerife - La Laguna.

Comarca 7.1 Anaga: S/C de Tenerife, La Laguna, Tegueste.

Comarca 7.2 Tacoronte: Tacoronte, El Sauzal, La Matanza, La Victoria, Santa Ursula.
Comarca 7.3 La Orotava: La Orotava, Los Realejos, San Juan de la Rambla, Puerto de la
Cruz.

Comarca 7.35 Vivero Forestal La Laguna.

Comarca 7.4 Icod: Garachico, El Tanque, La Guancha, Icod de los Vinos

Comarca 7.41 Centro Forestal de Aguamansa.

Comarca 7.5 Guia de Isora: Guia de Isora, Santiago del Teide, Adeje y Arona

Comarca 7.6 Vilaflor: Arico, Fasnia, San Miguel, Granadilla, Vilaflor

Comarca 7.7 Glimar: El Rosario, Glimar, Arafo, Candelaria

Comarca 7.8 Teno: Los Silos, Buenavista y Municipios incluidos en el Parque Rural de Teno

Den. Puesto Denominacién del puesto

D Numero de dotaciones

CcDh Complemento de Destino

CE/CP Complemento Especifico/Complementos de Puesto

Funciones Esenciales (F.E.):
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001

002

003

004

005
013

014

017
025
026

032

033

034

035

036
037

038
039
040
041
042

043

044

Organizacion, planificacion, decisién, supervision, coordinacién y control del trabajo de las Secciones

Unidades integradas en el Departamento, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos

Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad administrativa, dentro de le
funciones que le competan al Servicio.

Organizacién, planificacion, decision, supervision, coordinacién y control del trabajo de las unidades d
Servicio.

Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad técnica, dentro de las funciones qu
le competan al Area.

Coordinacién de la actividad econémica financiera y realizacion de andlisis econdmicos.

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del Area, dentro de le
funciones que le competan a la Seccién

Organizacién,supervision,coordinacion y control del trabajo de las Unidades integradas en la seccion.

Redaccién de estudios e informes.

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Apoyo al Jefe de Servicio en la gestién, organizacién y supervision del trabajo del resto de Unidades adscrite
al Area.

Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta en las

materias competencia del Area en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la
integridad de la tramitacion de expedientes.

Clasificacién, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién

y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas analogas.

Redaccién a peticion expresa de su superior jerarquico de actos administrativos de caracter
repetitivo.

Ordenacion, control y mantenimiento de la red hidrografica insular de superficie mediante
operaciones de deslinde, mediciones, valoraciones, trabajos topograficos, comprobaciones y
confrontaciones.

Direccion de las obras promovidas por este Organismo.

Comprobacién, valoracion y posterior informe y propuesta de las denuncias formuladas de oficio
o a instancia de parte que se tramitan por este Organismo como consecuencia de actuaciones
que afecten a la conservacion de los cauces y sus margenes.

Redaccién de Estudios y Proyectos.

Apoyo a la planificacién de actuaciones a realizar por el Organismo.

Analisis técnico de los expedientes de autorizacién de depuracion, vertidos y desalacion.

Analisis técnico de los expedientes de planeamiento.

Redaccién de informes sobre Instrumentos de Ordenacién Territorial y Urbanistica en aspectos
tales como sistema de drenaje superficial, infraestructuras, abastecimientos y almacenamiento
de agua, saneamiento, depuracion y vertido.

Analisis Espacial y Territorial que comprendera la redaccién de Estudios de Hidrologia mediante
el uso de diversas herramientas, apoyo en la gestion del GIS del Organismo.

Apoyo Técnico en el desarrollo de la Planificacién Hidrolégica Insular.



13320 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 117, lunes 28 de septiembre de 2020

045 Vigilancia y control de obras hidraulicas, asi como de las actuaciones que los particulares
realicen en los cauces.

046 Toma de datos, elaboracién de partes de incidencias y croquis acotados sobre obras hidraulicas,
asi como de las actuaciones que los particulares realicen en los cauces.

047 Colaboracion con el técnico en las visitas de campo.

048 Conduccién de los vehiculos oficiales del Organismo para la realizacién de las funciones que le
son propias.

049 Supervisién de los procesos de produccién de agua de mar desalada, asi como de depuracion.

050 Redaccioén de anteproyectos y proyectos técnicos de obras hidraulicas.

051 Redaccion de informes técnicos, propuestas y pliegos de bases técnicas para la contratacion.

052 Elaboracion de estudios de planeamiento hidraulico/hidrolégico.

053 Supervision de instalaciones explotadas por el Organismo.

054 Direccion y supervision de obras promovidas o encomendadas al Organismo.

055 Colaboracion en el desarrollo de aplicaciones informaticas.

056 Confeccién y comprobacion de programas informaticos.

057 Soporte a usuarios en hardware y software.

058 Toma, recopilaciéon y analisis de los datos hidrolégicos de superficie, de la red hidrografica e
hidroquimicos de las aguas superficiales y las que circulan por la red de canales de la isla de
Tenerife.

059 Visitas de inspeccién, toma de datos in situ, aforos y levantamiento de actas técnico-
administrativas en relacion con las obras y autorizaciones de aprovechamiento de aguas
subterrdneas y de aquellas actividades que pueden incidir en el dominio publico hidraulico
subterraneo

060 Redaccién de informes, estudios dictdamenes y peritaciones.

061 Gestion de expedientes administrativos de aguas superficiales (aprovechamientos, deslindes,
aforos, denuncias, vertidos, actuaciones en los cauces, cumplimiento de las clausulas de las
autorizaciones y concesiones, etc.)

062 Estudio, informes, propuestas, resoluciones, asesoramiento juridico, gestion y tramitacion de
expedientes relacionados con las funciones competencia de este Organismo

063 Toma, recopilacion y andlisis de datos hidrogeolégicos, geoldgicos e hidroquimicos de las obras
de captacion de aguas subterraneas.

064 Gestion de expedientes administrativos de aguas subterraneas

065 Recepcién y/o entrega de documentacion y correspondencia.

066 Archivo y clasificacién de documentos

067 Traslado de documentacion a los archivos

068 Conduccion de vehiculos y/o ciclomotores

069 Realizacion de fotocopias en general

070 Control y reposicion del material de oficina

071 Control de las operaciones de explotacion, mantenimiento y conservacion realizadas por
empresas de servicios en instalaciones de depuracién, desalacién, minihidraulicas, conducciones
en presion, lamina libre y emisarios

072 Control de las operaciones de explotacién, mantenimiento y conservacion realizadas por
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073

074

075

076

077

078

079

080

081

082

083

084

085

086

087

empresas de servicios en estaciones de bombeo, estaciones de telecontrol y telemando,
depdsitos de almacenamiento, estaciones transformadoras y analitica de aguas

Labores directas de operacién, mantenimiento y conservacion de equipos electromecanicos,
compenentes de instalaciones de los tipos sefialados anteriormente

Toma de datos relativos al proyecto, construccion y/o explotacion de las instalaciones resefiadas,
grabacién de los mismos en el sistema de almacenamiento y tratamiento de datos del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife

Apoyo de campo y en labores técnico-administrativas relacionadas con la gestion de las
infraestructuras de este Consejo Insular de Aguas.

Intervencion en la tramitacién del proceso complejo de gestiéon de los auxilios a obras hidraulicas
de iniciativa privada, ejecutando, a iniciativa propia, todas las tareas y tramites de dicho proceso,
bajo la supervision de su superior jerarquico.

Participacién en la tramitacién de los procesos complejos responsabilidad de la Secretaria,
convocatoria y adopcion de acuerdos de los drganos colegiados del Organismo, bajo la
supervision de su superioir jerarquico.

Apoyo administrativo complejo en el desempefio de las funciones propias de la Secretaria.

Analisis juridico-administrativo de las actuaciones preparatorias para la contratacion
administrativa de obras, asistencias técnicas y servicios del Area de Infraestructura Hidraulica
Andlisis juridico-administrativo de los requisitos necesarios para que las infraestructuras
hidraulicas del Consejo Insular de Aguas de Tenerife cumplan con la normativa ambiental y
sectorial.

Funciones de secretaria en las Comisiones de Seguimiento de los Convenios celebrados por el
Consejo Insular de Aguas con los distintos Ayuntamientos para la gestiéon de Infraestructuras
Hidraulicas.

Impulso, tramitacién, control y seguimiento de los expedientes de autorizaciones, concesiones
(desalacién, depuracion, vertidos, reutilizacion y almacenamiento),expropiaciones forzosas,
servidumbres forzosas de acueducto, sancionadores y planeamiento.

Organizacion y gestion de agenda, planificacion y control del tiempo, organizacion de
actividades, reuniones y viajes, acogimiento de visitas, capatacion y gestién de llamadas.

Registro y/o recepcion y distribucion de documentacion.

Busqueda y/o cotejo de informacion, y en su caso, comprobacion y verificacion de datos y/o
documentacion.

Realizacion de gestiones sencillas, a iniciativa propia, que le faciliten la consecucién de los
objetivos de su trabajo. Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que
desempena el puesto de trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de las
tareas que forman parte del proceso de trabajo o procedimiento en el queinterviene.

Participar junto al técnico responsable en la tramitacion de los expedientes correspondientes a
procesos simples o a procedimientos administrativos simples, o en alguna fase completa en
procedimientos administrativos complejos, bajo supervisién del superior jerarquico. Realiza
comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la cual, si es necesario,

elabora conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el resultado de dicha comprobacién y
verificacién. Realiza control de plazos de tramites repetitivos.
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088 Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad técnica, dentro de las
funciones que le competan al Departamento.

089 Organizacién, supervision, coordinacion y control del trabajo de las Unidades integradas en la
Seccion, en especial de aquellas relacionadas con la gestion de personal: contratacion,
retribuciones, seguridad social, prevencion de riesgos laborales y evaluacion del rendimiento,
referente a personal funcionario y laboral del Organismo.

090 Preparacion y carga de datos vectoriales.
091 Preparacion de ficheros CAD.

092 Estudio, informes especializados relativo a infraestructuras, propuestas, resoluciones, gestion y
tramitacion de expedientes relacionados con las funciones competencia de la Unidad
Administrativa a la cual se encuentra adscrita

093 Supervision de los procesos de desalinizacién de aguas salobres asi como depuraciéon

094 Lectura de datos de los equipos de medida de caudales, carga de datos en el sistema del
CIATF y apertura y cierre de valvulas de conducciones hidraulicas

095 Notificacion de actos administrativos

096 Bajo la supervisién periodica del superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion de
expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con la Gestién del Personal,
Contratacion, Retribuciones, Seguridad Social, etc.

097 Organizacién y gestion de la agenda del/de la Interventor/a Delegado/a del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife y del O.A. Museos y Centros del Cabildo de Tenerife. Planificacion y control
del tiempo, organizacion de reuniones, captacion y gestion de llamadas telefénicas

098 Colaboracién en direccion y supervision de obras promovidas o encomendadas al Organismo
099 Apoyo en la fiscalizacion de operaciones corrientes y de capital

100 Apoyo administrativo en el desempefio de las funciones propias de la Intervencion

101 Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Organismo

102 Responsable de la organizacién del trabajo de la unidad al que se encuentra adscrito/a,
responzabilizandose de la ejecucion de los trabajos, asi como, estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la consecucion y ejecucion de los objetivos del Organismo, dentro de las
funciones que competen a la unidad.

103 Apoyo a las unidades organicas administrativas del Organismo

FP: Forma de Provision:

C Concurso de méritos
CE Concurso Especifico

L Libre Designacion



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 117, lunes 28 de septiembre de 2020 13323

Adscripcion:

A: Administracion
A4 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
A3 ADM. Estado. CCAA y Adm. Local
A5
Administrac

ion

Comunidad

Autéonoma de

Canarias
A6

Administr
acion Local
A4/A5 Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife/ADM. CAA
A3/A4 ADM. Estado. CCAA y Adm.

Local/Excmo Cabildo Tfe

Escala/Subescala :

E/Taux Administracion

Especial/Técnica Auxiliar

E/TM Administracion

Especial/Técnica Media

E/TS Administracion

Especial/Técnica Superior

E/TS-TM Administracion Especial/Técnica Superior-Técnica Media
G/AUX  Administracion General/Auxiliar

GITS Administracion General/Técnica Superior

E/SE/CE Administracion Especial/Servicios Especiales/Cometidos especiales

Vinculo (V):

F Funcionario
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L Laboral

Titulacion Académica (T.A.):

001 Licenciado en Derecho

002 Licenciado en Ciencias Econémicas

003 Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas
004 Licenciado en Ciencias Bioldgicas

005 Licenciado en Ciencias Geoldgicas

006 Licenciado en Ciencias Exactas/Matematicas

007 Licenciado en Informatica

008

Licenciado en Educacion Fisica

009 Licenciado en Geografia e Historia

010 Licenciado en Psicologia

011 Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacién, Seccion Psicologia
012 Licenciado en Veterinaria

013 Licenciado en Medicina

014 Licenciado en Sociologia

015 Licenciado en Historia

016 Licenciado en Geografia

021 Ingeniero Industrial

022 Ingeniero Agrénomo

023 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

024 Arquitecto Superior

025 Ingeniero de Montes
031 Diplomado en Ciencias Empresariales
032

Diplomado en Relaciones Laborales
033 Diplomado en Enfermeria
034 Técnico en Empresas y Actividades Turisticas

035 Diplomado en Ciencias Econoémicas
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041

042

043

044

045

046

047

051

052

066

067

068

069

070
071
072
073
075

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas
Ingeniero Técnico Agricola

Ingeniero Técnico Industrial

Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico en Topografia

FPIl Técnico en Informatica de Gestién

FPII Técnico en Delineacion

Licenciado en Quimica

Ciencias Quimicas

Ingeniero de Minas

Primer ciclo de licenciatura de Geografia
Graduado Escolar
Formacion Profesional de Primer Grado

Técnico Especialista en Informatica

Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas o equivalente

Formacion Especifica (F.E.) :

001
002
003
004
005
006
007
008
009
021
022
023
024
025

Especialidad medicina de empresa/medicina laboral
Especialidad organizacién industrial

Especialidad en contabilidad y sistemas informaticos
Especialidad o practicum psicologia laboral y organizacional
Especialidad en ordenacion del territorio y urbanismo
Especialidad transportes y servicios urbanos
Especialidad ejecucién de obras

Especialidad electricidad

Especialidad geografia

Inglés

Inglés, nivel first certificate

Francés

Alemas

Francés o Aleman
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026 Idiomas

027 Oros idiomas

030 Carnet A2

031 Carnet B1

032 Cursos sobre protocolo impartidos por organismos oficiales
033 Metodologias de extensiéon

034 Tecnologias correspondientes a su especialidad

051 Lenguaje de programacion Natural

052 Lenguaje de programacion Visual Basic

053 Lenguaje de programacion RM Cobol 85

054 Lenguaje de programacion Adabas

055 Lenguaje de programacion C

056 Lenguaje para acceso a grandes bases de datos SQL Server
057 Sistema operativo Unix System V

058 Sistema operativo Windows

059 Sistema operativo DOS

060 Sistema operativo ITX

061 Herramiento de Software Secure

062 Herramiento de Software ISPM

063 Herramiento de Software PCTS

064 Software ITX Net

065 Software de redes Red Novell

066 Software de redes Windows NT

067 Software de red TCP/IP NFS

068 Entorno grafico Windows

069 Bases de datos Adabas

070 Base de datos: Acces nivel programacion

071 Base de datos: Access nivel usuario

072 Procesador de Texto: Word

073 Hoja de Calculo: Excel

074 Programa de topografia Topo

075 Buen conocimiento de ordenadores personales y sus sistemas operativos
076 Disefio asistido por ordenador

077 Conocimientos sobre bases de datos, preferentemente Access
078 Interpretacién de Planos

079 Controles de calidad y de ejecucion

080 Topografia.

081 Seguridad y Salud

082 Control y seguimiento ambiental.

083 Hidrologia subterranea y/o superficial.

084 Hidraulica, canales abiertos o conduccionesforzadas.

085 Hidroquimica.
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086 Depuracioén de aguas residuales.

087 Desalacion de aguas.

088 Gestién de recursos hidricos.

089 Gestion ambiental.

090 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

091 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las

092 disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
Ley 14/1990, de 26 de julio, de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de
093 las Administraciones Publicas de Canarias.
094 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.
095 Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las

Corporaciones Locales.

096 Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local.

097 Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

098 Organizacién y Competencias del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

099 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo sexto de

100 la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

101 Bases de Ejecucion del Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

102 Calidad en la Administracion Publica.

103 Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas deCanarias.

104

105

Experiencia (Exp.) :

001 1 afio de experiencia en puestos base de la misma unidad organica

002 10 meses de experiencia en puestos base de la misma unidad organica

003 6 meses de experiencia en puestos base de la misma unidad organica

004 6 meses de experiencia en puestos base de la misma unidad organica

005 4 meses de experiencia en puestos base de la misma unidad organica

006 Tres (3) afios de experiencia en el desempefio de funciones administrativas, en Administraciones Publicas
y mediante el desempefio de puestos de trabajo en la subescala correspondiente

007 Tres (3) afios de experiencia en el desempefio de funciones técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza

008 Un (1) afio de experiencia en el desempefio de funciones administrativas o técnicas(segun corresponda),

en los puesto de trabajo en Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza
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009

011
012
013
014
015

016
017
018
019
020
021
022
023
026
027
028

030
034
040
041

042

043

048

055
056

FNI

Rama :

J
E

JIE

Nueve (9) meses de experiencia desempefiando funciones propias de la Subescala Auxiliar de
Administracion General o en la categoria en el caso de personal laboral

Experiencia en analisis enoldgicos y enotecnica

Experiencia en disefio y control de industrias agroalimentarias

Experiencia en paisajismo y en disefio y construccion de jardines

2 afios de experiencia desempefiando las funciones propias del puesto

Experiencia tedrica y practica en infraestructura, servicios y equipamientos urbanos en sus aspectos de
disefio

Experiencia en puestos similares

Experiencia en laboratorios oficiales ralizando controles de calidad

En sistemas informaticos

En desarrollo de aplicaciones informaticas

En programacién de gestion

En informatica de gestion

Minimo dos afios como Analista programador

Haber operado directamente ordenadores multiusuarios

Minima 4 afios como Jefe de agencia de extension agraria

Minima de 4 afios como Agente comarcal

Experiencia profesional propia del puesto tales como redaccién de proyectos y direcciones de obras de
instalaciones industriales (alta tensién, baja tensién, aire acondicionado, incendios, grupos electrégenos,
centrales y redes telefénicas, etc.)

Experiencia profesional en planes insulares, tratamiento y gestion de residuos sélidos

Periodo de practicas de 6 meses en Agencias de extension o experiencia equivalente

Minima de 15 afios en gestion, planificacion y direccion de recursos y Obras Hidraulicas

Minima de cinco (5) afios en actividades técnicas relacionadas con estudios, proyectos, obras,gestion y
explotacion de infraestructura de obra civil

Minima de cinco (5) afios en actividades técnicas relacionadas con estudios, proyectos, obras, gestion y
explotacion de infraestructura de obra hidraulica

Un (1) afio de experiencia en el desempefio de puestos de trabajo en la Subescala Auxiliar de
Administracion General en puestos de nivel de complemento de destino 16 y/018

Cinco (5) afios de experiencia en el desempefio de funciones técnicas o administrativas, en puestos de
trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza

Un (1) afio desempefiando las funciones propias de la categoria

18 meses de experiencia desempefiando funciones propias de la Subescala Auxiliar de Administracion
General

Funcionario de nuevo ingreso

Juridica

Econdmica

Juridica/Econémica
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Jornada :

PD Plena disponibilidad
PJ  Prolongacion de jornada
HE Horario

Especial

Requisitos (RE) : Requisitos necesarios para el desempefio de los puestos, y que

por su naturaleza

001 Permiso de
Conduccioén B
002 Permiso de
Conduccion C
003 Permiso de

Conducciéon C+E

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento ( Que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias de los puestos de trabajo.
Incluye aquellos conocimientos cuya posesion
guarda relacién con el contenido del puesto,
pero no garantizan la adecuaciéon para el
desempefio de unas funciones especificas

asignadas al mismo.

010 Windows

002 Word
003 Excel
004 Access
005 Outlook
006 Archivo

007 Idiomas
008 Atencion al publico

009 Organizacion y Competencias del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
010 Notificacién de actos administrativos

011 Procedimiento administrativo

012 Basicos sobre la Ley de contratos de las Administraciones

013 Organizacién y Competencias del Consejo Insular de Tenerife
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Méritos Especificos (ME): Adecuados a las caracteristicas de cada puesto. Son las condiciones que

garantizan la adecuacion para el desempefio de las funciones especificas

001 Real Decreto legislativo 1/2001, de 20 de julio, Aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas.

002 Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, Reglamento de Dominio Publico Hidraulico.

003 Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias.

004 Decreto 86/2002, de 2 de julio, Reglamento de Dominio Publico Hidraulico.

005 Decreto 319/1996, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Hidrolégico de Tenerife.

006 Decreto 158/1994, de 21 de julio, de transferencia de funciones de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de aguas terrestres y obras
hidraulicas.

007 Decreto 115/1992, de 9 de julio por el que se aprueba el Estatuto del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife.

008 Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas

009 Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

010 Ley de Presupuestos del Estado para cada ejercicio.

011  Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 junio Evaluacién de impacto ambiental

012 Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, Reglamento de Ejecucion del RDLeg 1302/1986.

013 Ley 11/1990, de 13 de julio, de Prevencion del impacto ecoldgico.

014 Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas.

015 Ley 27/2006, de 18 de julio, Regula los derechos de acceso a la informacion, de participacion publica
y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

016 Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

017 Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

018 Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevenciéon de riesgos
laborales.

019 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

020 Real Decreto 780/1998 de 30 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

021 Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
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022

023
024

025

026
027
028
029

030

031
032
033
034

035
036
037
038
039
040

041
042

043

044

045

046

047

048

049
050

Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas

Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Real Decreto Legislativo 8/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

Ley 53/1984, de 26 diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se desarrolla la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Instrucciones sobre jornada y horario de trabajo

Normas sobre vacaciones, permisos ylicencias.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local.

Bases Genéricas de seleccion del personal al servicio del Cabildo Insular de Tenerife.

Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del Servicio.

Acuerdo de Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.
Decreto 276/1993, Reglamento sancionador en materia de aguas.

Real Decreto 1372/1986, de 13 junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de Responsabilidad Patrimonial.

Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias.

Normativa de desarrollo del Texto Refundido de las leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y
de Espacios Naturales de Canarias.

Ley 11/1990, de 13 de julio, de Prevencién del impacto ecoldgico.

Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas.

Real Decreto 1471/89, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General para
desarrollo y ejecucién de la Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.
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051 Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad
del agua de consumo humano.

053 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

054 Procedimiento racionalizado de subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

055 Reglamento General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio.

056 Decreto 88/1991, de 29 de abri, Reglamento de Auxilios de Obras Hidraulicas de Iniciativa Privada.

057 Decreto 337/1997, Régimen General de Ayudas y Subvenciones.

058 Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 junio Evaluacién de impacto ambiental

059 Ley 11/1990, de 13 de julio, de Prevencion del impacto ecolégico.

060 Decreto 182/2006, de 12 diciembre, determina el 6rgano ambiental competente y el procedimiento de
autorizacion ambiental integrada.

061 Ley 27/2006, de 18 de julio, Regula los derechos de acceso a la informacion, de participacion publica
y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

062 Instrucciones sobre jornada y horario de trabajo.

063 Normas sobre vacaciones, permisos ylicencias

064 Decreto 174/1994, Reglamento de Control de Vertidos.

065 Decreto 276/1993, Reglamento sancionador en materia de aguas.

066 Decreto 158/1994, de 21 de julio, de transferencia de funciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de aguas terrestres y obras
hidraulicas.

067 Decreto 115/1992, de 9 de julio por el que se aprueba el Estatuto del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife.

068 Decreto 319/1996, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Hidroldgico de Tenerife.

069 Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion forzosa.

070 Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de expropiacion
forzosa

071 Ley 6/1998, de 13 de Abril, sobre régimen del suelo y valoraciones.

072 Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias.

073 Normativa de desarrollo del Texto Refundido de las leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y
de Espacios Naturales de Canarias.

074 Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 junio Evaluacion de impacto ambiental

075 Ley 11/1990, de 13 de julio, de Prevencion del impacto ecologico.

076 Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas.

077 Real Decreto 1471/89, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General para
desarrollo y ejecucion de la Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas.

078 Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad
del agua de consumo humano.

079 Ley 16/2002, de 1 julio, de Prevencion y control integrados de la contaminacion.
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080

081

082

083

084

085

086

087

088

089

090

091

092

093

094

095

096

097

098

099

100
101
102
103

104

Decreto 182/2006, de 12 diciembre, determina el érgano ambiental competente y el procedimiento
de autorizacion ambiental integrada

Ley 27/2006, de 18 de julio, Regula los derechos de acceso a la informacién, de participacion
publica y de acceso a la justicia en materia de medio

Real Decreto 1372/1986, de 13 junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de Responsabilidad Patrimonial.

Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias.

Normativa de desarrollo del Texto Refundido de las leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y
de Espacios Naturales de Canarias.

Ley 11/1990, de 13 de julio, de Prevencién del impacto ecolégico.
Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas.

Real Decreto 1471/89, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General para
desarrollo y ejecucion de la Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Ley 27/2006, de 18 de julio, Regula los derechos de acceso a la informacién, de participacion
publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion forzosa.

Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de expropiacion
forzosa.

Ley 6/1998, de 13 de Abril, sobre régimen del suelo y valoraciones.

Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias.

Normativa de desarrollo del Texto Refundido de las leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y
de Espacios Naturales de Canarias.

Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 junio Evaluacion de impacto ambiental

Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, Reglamento de Ejecucion del RDLeg 1302/1986.

Ley 11/1990, de 13 de julio, de Prevencién del impacto ecoldgico.

Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas.

Real Decreto 1471/89, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General para
desarrollo y ejecucion de la Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas.

Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad

del agua de consumo humano.
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105 Ley 16/2002, de 1 julio, de Prevencién y control integrados de la contaminacion.

106 Decreto 182/2006, de 12 diciembre, determina el érgano ambiental competente y el procedimiento de
autorizacién ambiental integrada

107 Ley 27/2006, de 18 de julio, Regula los derechos de acceso a la informacion, de participacion publica
y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

108 Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

109 Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

110 Conocimientos basicos sobre el Presupuesto y las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Organismo y del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife: estructura presupuestaria (clasificacion
organica, funcional y econémica) y ejecucion del gasto.

111 Conocimientos basicos sobre calidad en la Administracién Publica.

112 Conocimientos basicos sobre Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazo.

113  Conocimientos sobre el Derecho del Trabajo

114  Pto 128 Conocimientos:

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias y
Decreto 115/1992, de 9 de julio por el que se aprueba el Estatuto del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife: Basicos sobre composicion, convocatoria y elecciones a o6rganos colegiados,
funcionamiento de la Junta General y Junta de Gobierno, verificaciéon de expedientes y
formalizacion de actas y certificaciones.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local: Basicos sobre organizacion y régimen de funcionamiento de las
Entidades Locales.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto del Organismo y del Cabildo Insular de Tenerife: Estructura
presupuestaria (clasificacion organica, funcional y econdmica). Ejecucién del gasto (fases y
érganos).

e Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el expediente
administrativo electrénico.

* Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion electronica de expedientes, como por ejemplo:
SICALWIN, FACE, GEISER, Plataforma de contratacion nivel inicial.

e Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios,
indemnizaciones por razén del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y
pagos a justificar.

115  Pto 154 Conocimientos:

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Clasificacion de los contratos.

Basicos sobre ejecucion del contrato de obras. Replanteo. Certificaciones y abonos a cuenta.
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Acopio de materiales. Modificacion. Cumplimiento. Resolucién. Devolucion y cancelacién de las

garantias definitivas.

Bases de Ejecucion del Presupuesto del Organismo y del Cabildo Insular: Contratos de servicios,

suministros y obras. El contrato menor. Subvenciones, Aportaciones especificas. Aportaciones a

Ayuntamientos y detraccién del bloque de financiacién canario.

Ley 38/2003, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, Reglamento de Subvenciones
y Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife: Basicos sobre
justificacion, abono y expedientes de reintegro.

Base nacional de datos de subvenciones (BDNS).

Acuerdo sobre las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Cabildo Insular de
Tenerife y Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Organismo: Retribuciones,
accion social y prestaciones.

Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos (META 4-PeopleNET): Médulo de Gestion
de personal.

Resolucion de 10 de julio de 2015, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, Instruccién por la
que se regula la remision telematica de acuerdos y resoluciones de las entidades locales
contrarias a los reparos formulados por los Interventores locales y anomalias detectadas en
materia de ingresos.

Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, Reglamento de las obligaciones de facturacion, y
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico: Requisitos, uso de la factura electrénica, obligacion
de presentacion de facturas electrénicas, registro, tramitacion.

Ley 20/1991, 7 de junio, de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen Econémico y
Fiscal de Canarias y Ley 4/2012, de 25 de junio, medidas administrativas y fiscales: Basicos
sobre aspectos referentes al IGIC (base imponible, porcentajes, exenciones, inversion de sujeto
pasivo, etc.).

Ley 35/2006, de 28 de Noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del IRPF: Basicos
sobre exenciones al impuesto, diferentes tipos de retencion.

Ejecucién Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Principio de anualidad
presupuestaria. Estructura presupuestaria (clasificacion organica, funcional y econémica).
Ejecucion del gasto (fases y 6rganos). Gastos futuros, gastos plurianuales, aportaciones al
Cabildo Insular, certificados varios de la Intervenciéon Delegada.

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el expediente
administrativo electrénico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion electronica de expedientes, como por ejemplo:
SICALWIN, FACE, GEISER, Plataforma de contratacion nivel inicial.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios,
indemnizaciones por razén del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y

pagos a justificar.
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n Aplicacién: Informe:
A, R.P.T. Complementos Funcionales aiio 2020

<
CIATF

¢ Personal Laboral:

N° Puesto | Grupo Denominacién N°®
Puntos
258 A2 Técnico de la Ud. Técnica de Explotacion de Infraestructuras llI 10
259 C2 Auxiliar Técnico de Servicios 2
231 A2/C1 | Programador de Gestion y Mantenimiento de la Informacion | 18
207 C1 Ayudante Técnico de Control de Ejecucion de Obras | 10
216 Cc2 Vigilante de la Unidad Basica de Control de Cauces 10
255 C2 Auxiliar Administrativo de Gerencia | 5
263 C2 Auxiliar Administrativo de Gerencia Il 5
237 C2 Auxiliar Administrativo de Personal 5
270 C2 Auxiliar Administrativo de Personal Il 5
204 A2/C1 | Programador de Apoyo Informatico a usuarios 18

¢ Personal Funcionario:

A. Complemento funcional de “Coordinacion del Departamento de Aguas

Superficiales”:

Funciones temporales inherentes a la coordinaciéon del Departamento de forma
exclusiva, incrementandose el Complemento Especifico del/de la funcionario/a

designado/a, valorado en 11 puntos.

El incremento del complemento especifico derivado de este complemento funcional
no repercutird en el calculo del valor de la hora por Gratificaciéon por Servicios
Extraordinarios o, en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento
retributivo no consolidable de Productividad Variable y se abonara en 12

mensualidades.

Se mantendra exclusivamente mientras ejerza directamente la efectiva

coordinacion del Departamento.
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B. Complemento funcional de “Apoyo administrativo a la Intervencion Delegada

del CIATFE”:
Para compensar de forma temporal las singulares caracteristicas de los puestos de

Auxiliar que desempefie funciones en la Intervencién Delegada del Consejo Insular
de Aguas de Tenerife, mientras la misma esté compartida con el Organismo
Autéonomo de Museos y Centros, y que requieren la realizacion de funciones de
auxiliar administrativo en expedientes correspondientes a ambos Organismos

Auténomos.

Incrementandose el complemento especifico del/la funcionario/a al que se le
asigne tales funciones en 3 puntos, no pudiendo asignarse simultdaneamente a mas

de un empleado/a durante el mismo periodo.

El incremento del complemento especifico derivado de este complemento no
repercutira en el calculo del valor de la hora por Gratificacién por Servicios
Extraordinarios o, en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento
retributivo no consolidable de Productividad Variable y se mantendra
exclusivamente mientras la Intervencion Delegada siga compartida entre los dos

Organismos Auténomos y asuma efectivamente las funciones afiadidas.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de agosto de 2020.- La Directora Insular de Recursos Humanos, Lidia Patricia
Pereira Saavedra.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
3945 53963

Anuncio mediante el cual se hace ptblico para so-
meter a informacion publica el proyecto denominado
“Restauracion de hédbitats quemados y degradados del
Parque Nacional de Garajonay 2020

Visto que mediante Decreto del Sr. Presidente
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera de fecha
08/09/2020 se resuelve, aprobar provisionalmente
el proyecto denominado “Restauracién de hébitats
quemados y degradados del Parque Nacional de
Garajonay 2020”.

Se abre un plazo de exposicion publica de veinte
(20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
para la presentacidon de alegaciones al mismo. A
estos efectos, el citado proyecto se encuentra a dis-
posicion de los interesados en el Tablén de anuncios
de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de La Gomera, (sede.lagomera.es), asi como en las
oficinas de la Unidad de Medio Ambiente de esta
Corporacion, en horario de 9:00 h a 14:00 h, sito en
Carretera General del Sur, n° 6.

En San Sebastidan de La Gomera, a 23 de septiembre
de 2020 .- El Presidente, Casimiro Curbelo Curbelo.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Intervencion

ANUNCIO
3946 54255

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales al que se remite el articulo
177.2 del mismo R.D.L. y el articulo 20.1 al que se

remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se pone en general conocimiento que en
la Intervencion de este Cabildo se hallan expuestos
al publico:

* El expediente n° 11 de concesion de créditos ex-
traordinarios en el Presupuesto del Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio 2020.

* El expediente n° 12 de concesion de créditos ex-
traordinarios en el Presupuesto del Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio 2020.

* El expediente n° 13 de concesion de créditos ex-
traordinarios en el Presupuesto del Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio 2020.

Los expedientes anteriormente mencionados fueron
aprobados inicialmente por la Corporacién en Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de septiembre
de 2020.

Los interesados que estén legitimados segtn lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y por los motivos taxativa-
mente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo
170, podrén presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
quince dias hébiles contados a partir del siguiente a
la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.
Santa Cruz de La Palma, a 23 de septiembre de

2020 .- El Presidente, Mariano Hernandez, firmado
digitalmente.
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3947

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno de Hacienda,
Recursos Humanos y Patrimonio

Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO

49003

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto

dictado con fecha 8 de septiembre 2020, dispuso lo que a continuacidn, literalmente se trascribe:

“ASUNTO: PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES DENOMINADOS “POLICIA LOCAL”, ADSCRITOS AL AREA DE
GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO.

En relacion con el expediente sobre convocatoria para la provision, mediante concurso
de traslado, de diez (10) puestos de Policia, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl1, , el
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos informa lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2018, se aprobo la Oferta de Empleo
Publico para el aiio 2018 de este Excmo. Ayuntamiento, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 150, de 14 de diciembre de 2018. Posteriormente, dicho acuerdo fue modificado,
incluyendo el cupo de reserva del 7% para personas con discapacidad, mediante acuerdo del
mismo organo de fecha 25 de febrero de 2019, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n°27, de 4 de marzo de 2019.

I1.- Mediante Decreto del Sr. Concejal Delegado en materia de Recursos Humanos, de
fecha 29 de mayo de 2020, se aprueba la convocatoria publica para la provision, mediante
concurso de traslado, de diez (10) puestos de Policia, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo
Cl, asi como las bases que han de regir el proceso selectivo. Las citadas Bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 60 el dia 17 de mayo de 2019.

II1.- La Comision de Valoracion del concurso de traslado nombrada al efecto, reunida
el dia 27 de julio de 2020, acuerda elevar propuesta de nombramiento a la Direccion General
de Recursos Humanos, conforme al siguiente orden de prelacion:

prIe\szieo'n Nombre Apellidos D.N.I Calificacion
1° Benjamin Guzmdn Dominguez 54046882X 4,00
2° Ignacio José Rodriguez Febles 78557588F 3,90
3° Angel Manuel Pérez Herrera 457644500 3,90
4° Ruyman Cabrera Jiménez 78694080V 3,891
5° Moisés Chavez Oliva 43377338M 3,60
6° Luis Javier Marin Sosa 43823396C 3,50
7° José Pierre Fernandez Gonzalez 78696129L 3,50
8° Celestino Diaz Martin 438194548 3,50
9° David Cartaya Zamora 54047874J 3,083
10° César Joaquin Navarro Sifuentes 43822632L 2,483
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1V.- Los puestos de trabajo propuestos para su adjudicacion estan descritos en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

POLICIA LOCAL
Cédigos | Demominacion | o\ pis | ¢/c | Vine | Adm | €D | CE | Prov | Titul.
puesto

F815, F820,

F843, F969,
F974, F1003, .

1004 Policia Cl| ESE | PL| F | 45 | 17 |655| C
F1009,

F1021, F1023

V.- Dotacion presupuestaria.-

La bolsa de vinculacion correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacion se indican, se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para atender
la adjudicacion definitiva objeto del presente informe:

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C1) F6417/13200/ 12003 781,39
Complemento destino F6417/13200 /12100 404,08
Complemento especifico F6417/13200/ 12101 1.116,78
Otros complem. (Residencia) F6417/13200/ 12103 125,45
Productividad min. F6417/13200/ 15000 16,41
Productividad var. F6417/13200 /15000 171,57
Seguridad Social F6417/13200/ 16000 (ANUAL) 11.328,77

VI.- Remitido con fecha 7 de agosto de 2020 el expediente a fiscalizacion previa, la
Intervencion General lo devuelve mediante Diligencia, emitida con fecha 28 de agosto
corriente, con observaciones al mismo, que se subsanan y aclaran en el presente informe-
propuesta:

- Respecto a los cdlculos de las retribuciones correspondientes a los puestos
Subgrupo C1, se corrigen los importes en el punto V citado con anterioridad.

- En cuanto a la observacion que figura en los puestos F974 y F1009, AESER (A
extinguir a los solos efectos retributivos), la misma deriva de la situacion personal de sus
antiguos ocupantes (recientemente jubilados), los cuales no acreditaron el requisito de
titulacion cuando fueron reclasificados los puestos de trabajo de conformidad con el apartado
2 de la Disposicion Transitoria Unica de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
las Policias Locales de Canarias, segun la cual “2. Los funcionarios que a la entrada en
vigor de esta Ley carezcan de la titulacion académica requerida, seran reclasificados
en el nuevo empleo a extinguir a los solos efectos retributivos”. Dicha observacion serd
eliminada en la siguiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que se lleve a
cabo, tal como se ha venido haciendo cuando se produce la jubilacion de los titulares de estos
puestos. No obstante, los puestos cuentan con la dotacion presupuestaria integra.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- Relacion de aprobados.- Conforme a la Base Octava de las que rigen la
convocatoria:
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“Finalizada la prdctica de la totalidad de la valoracion, la Comision de valoracion
hara publica la lista de aprobados, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacion
definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el numero de puestos convocados. Conforme al
articulo 44.5 del Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, serd necesario obtener una puntuacion
minima de 2,25 puntos para ser propuesto como aprobado.

La propuesta de aprobados sera elevada por la Comision de valoracion a la Direccion
General de Recursos Humanos para que resuelva.”

Tal y como se indica en el antecedente de hecho IlI, la Comision de Valoracion,
reunida el dia 27 de julio de 2020, acordo elevar propuesta de nombramiento a la Direccion
General de Recursos Humanos, conforme al siguiente orden de prelacion:

prZ;ffén Nombre Apellidos D.N.I. | Calificacion
1° Benjamin Guzmadn Dominguez | ***4688** 4,00
2° Ignacio José | Rodriguez Febles HKEKSTHEHE 3,90
3¢ Angel Manuel | Pérez Herrera *ERKGLYS5H* 3,90
4° Ruyman Cabrera Jiménez FEERQL(OE ** 3,891
5° Moisés Chavez Oliva RRVIAR fo 3,60
6° Luis Javier Marin Sosa *%%k)33Q%* 3,50
7° José Pierre Fernandez Gonzalez | ***96]2** 3,50
8° Celestino Diaz Martin FAK] QY5 HE 3,50
9 David Cartaya Zamora HEKYTETH* 3,083
10° Cesar Navarro Sifuentes **KDD6I** 2,483
Joaquin

1I.- Toma de posesion.- Conforme la Base Novena de las que rigen la convocatoria:

“Los aprobados y propuestos deberan tomar posesion en el destino obtenido en el plazo
de tres dias si no implica cambio de residencia o de un mes si lo implicase. El plazo de toma de
posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese en su Corporacion de origen
que deberad efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de la Resolucion del
concurso en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento.”

Por todo ello, de conformidad con la propuesta emitida por el Servicio de Organizacion
y Planificacion de Recursos Humanos y visto el informe favorable de la Intervencion General,
MEDIANTE EL PRESENTE DECRETO

DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar a los siguientes aspirantes, los puestos de trabajo denominados
“Policia Local” adscritos al Area de Gobierno de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad, con
los siguientes codigos en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, descritos en
el Antecedente de Hecho IV:
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(1:‘0(1(:1 Nombre Apellidos D.N.I. Cl(i(l])ilg,o
1° Benjamin Guzman Dominguez *EELO88** F815
2° Ignacio José Rodriguez Febles HAKSTSEH* F820
3° Angel Manuel Pérez Herrera *AXO445%* Fg843
4° Ruyman Cabrera Jiménez *EEQAOZ** F969
5° Moisés Chavez Oliva HARTTIZHE F974
6° Luis Javier Marin Sosa *HEDIIQH* F1003
7° José Pierre Fernandez Gonzalez *EEQOL12** F1004
8° Celestino Diaz Martin *AEK]Q45%* F1009
9° David Cartaya Zamora *AELTRTH* F1021
10° César Joaquin Navarro Sifuentes HAAD263* F1023

Los funcionarios tomaran posesion en un plazo de tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente al del cese en su Corporacion de origen que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Percibirdn las retribuciones basicas y pagas extraordinarias y trienios
correspondientes al Grupo de clasificacion C, Subgrupo Cl1, asi como las complementarias
fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, para los indicados puestos de trabajo.

TERCERO.- Publicar la Resolucion que recaiga en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web
municipal.

CUARTO.- La Resolucién que recaiga, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicion de
dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso- administrativa hasta que recaiga
resolucion de aquel, o se desestime por silencio, se entiende que acontece dicha desestimacion si
no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos,
queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio administrativo del de reposicion.

El recurso contencioso- administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion que recaiga en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de septiembre de 2020 .- El Jefe del Servicio de Organizacién y Planificacion
de Recursos Humanos, José Manuel Alamo Gonzélez.
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ANUNCIO
3948 53466

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de
septiembre de 2020 adoptd, entre otros, el acuerdo que
a continuacion, literalmente se trascribe:

“2.- Nombramientos y ceses.

- Propuesta de adjudicacién definitiva del puesto
de trabajo directivo denominado “Director/a General
Técnico/a de Deportes”.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos:

“Antecedentes de hecho.

1.- Las bases que rigen la referida convocatoria fueron
aprobadas por el Ilmo. Sr. Concejal de Gobierno en
materia de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de
2020, habiendo sido publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife,n° 71, de fecha 12
de junio de 2020, y extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado n° 181, del dia 1 de julio de 2020.

IL.- Dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
han presentado instancias por los/as siguientes aspirantes:

- D. Sergio Aguilar Reyes, con DNI n® ***5161*%*,
con titulacion de Licenciado en Derecho.

- D.Imanol Becerra Valls, con DNI n°® ***7666%**,
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

-D.Jordi Bercedo Toledo, con DNI n® ***1211%%,
con titulacion de Licenciado en Economia.

- Diia. Alicia Gloria Esther Casanova Rodriguez,
con DNI n® #*%4456**  con titulacion de Licenciada
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

- Diia. Ana Leticia Diaz Santana, con DNI n°
*E%T241%% con titulacion de Arquitecta

o

- D. Guillermo Dominguez Sollheim, con DNI n
*#%%0887**, con titulacion de Grado en Educacion
Fisica y Deporte y Master en Gestién Deportiva.

o

- D. Juan Ignacio Funes Toyo, con DNI n
**%3084**  con titulacién de Licenciado en Edu-
cacion Fisica.

- D. Alberto Garcia Santos, con DNI n°® ***75] %%
con titulacion de Licenciado en Ciencias Econdmicas
y Empresariales (Econémicas).

- D. Victor Alberto Gonzalez Alvarez, con DNI n°
**%6908**, con titulacion de Licenciado en Educa-
cion Fisica.

- D. Buenaventura Gonzalez Churruca, con DNI

n® ¥**8555%* con titulacién de Grado en Adminis-
tracion y Direccion de Empresas.

]

- Diia. Paola Hernandez Marrero, con DNI n
*#%(0)(070**, con titulacidon de Licenciada en Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte.

-D. Sergio Ledesma Vera, con DNI n® ###%6841%*%*,
con titulacién de Licenciado en Psicologia.

- D. Alberto Lemus Gorrin, con DNI n° ***0070%*,
con titulacion de Licenciada en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y el Deporte.

- D. Sabino Francisco Maestro Campillos, con
DNI n°® ***0516%*, con titulacion de Licenciado en
Educacion Fisica.

- D. Guillermo Martinez Sdenz, con DNI n°
*%%6592%* con titulacién de Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales (Secciéon Econdmicas)
y Licenciado en Ciencias de la Informacién.

o

- D. Francisco Javier Meana Busto, con DNI n
**%9064**, con titulacion de Licenciado en Educa-
cion Fisica.

- Dfa. Maria Yolanda Moliné Rodriguez, con
DNI n° ***9929%* con titulacion de Licenciada en

Psicologia.

- D. Antonio Manuel Palenzuela Trujillo, con
DNI n°® *#%7922%%* con titulacion de Licenciado en
Educacion Fisica.

- D. Angel Luis Pérez Pefia, con DNI n° ##*8236%*,
con titulacién de Licenciado en Psicopedagogia.

- D. Artamy Javier Rodriguez Plata, con DNI n°
*#%%5870*%* con titulacion de Licenciado en Psico-
logia.

o

- D. Guillermo Rodriguez Rodriguez, con DNI n
**%7979%* con titulacion de Licenciado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

o

- D. Jorge Alfonso Roman Montoto, con DNI n
**%0390** con titulacion de Licenciado en Admi-
nistracion y Direccion de Empresas.
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- D. Cristian Sendin Katschner, con DNI n°
*##%9845%* funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, que ocupa plaza de Téc-
nico de Administracién General, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al,
con titulacidon de Licenciado en Derecho.

- D. Jorge Lecuona Torres, con DNI n® ***8048**,
con titulacion de Licenciado en Derecho.

III.- De conformidad con lo establecido en la Base
Quinta de las que rigen la convocatoria, con fecha 12 de
agosto de 2020, el Servicio de Organizacién y Planifica-
cién de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife ha emitido informe relativo
al cumplimiento de los requisitos exigidos en las co-
rrespondientes bases por todos los/as participantes en la
presente convocatoria, anteriormente mencionados/as.

IV .- Con fecha 8 de septiembre de 2020, 1a Concejala
del Area Deportes emite informe de idoneidad, haciendo
la siguiente propuesta de adjudicacion:

“(...) Por lo expuesto, en el ejercicio de las atribu-
ciones que me vienen conferidas mediante Decreto del
Alcalde de 13 de julio de 2020 de delegacién de com-
petencias en materia de Deportes, se eleva propuesta de
nombramiento de Director General Técnico de Deportes
a favor de D. Sabino Francisco Maestro Campillo que
cuenta con acreditada competencia para el desempefio
de las funciones del puesto y se entiende como el can-
didato mds id6neo para ocupar el mismo, trasladando la
presente propuesta al Servicio de Organizacion y Plani-
ficacion de Recursos Humanos para su incorporacion al
expediente y emision de la correspondiente propuesta
de nombramiento a la Junta de Gobierno Local.”

V.- La bolsa de vinculacién correspondiente a las
aplicaciones presupuestarias que a continuacion se
indican, se encuentran dotadas con crédito adecuado y
suficiente, para atender la adjudicacion definitiva del
puesto de trabajo de “Director/a General Técnico/a de
Deportes™, con cédigo en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento D12.

Importe
CONCEPTO APLICACION mensual
€
Sueldo(Al) A1113/91200/10100 | 1.203,56
Complemento destino A1113/91200/10101 | 1.051,31
Complemento especifico | A1113/91200/10101 | 2.670,03
Seguridad Social A1113/91200/16000 | 1.221,03

Fundamentos juridicos.

I.- La base quinta de las que rigen la presente convo-
catoria dispone que:

“El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recur-
sos Humanos, transcurrido el plazo de presentaciéon de
solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuara
informe relativo al camplimiento por los/las aspirantes
de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto
al que optan, que remitird a la Junta de Gobierno de
la Ciudad, junto con las instancias y documentacién
presentadas.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta
del 6rgano competente al que se encuentra adscrito el
puesto Directivo convocado, a favor de alguno de los/
as candidatos/as de entre aquellos que aspiren al puesto
de que se trate. En dicha propuesta se ha de argumentar
la eleccién efectuada en atencion a los méritos alegados
por los/las aspirantes/as, ddndose prioridad a aquellos
que guarden relacion directa con la materia y facultades
del puesto Directivo a desarrollar, en atencion a las
caracteristicas contempladas en la base primera de la
presente convocatoria.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no con-
curra ningun participante o cuando quienes concurran
no retinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El acuerdo de nombramiento se motivard con refe-
rencia al cumplimiento por parte de el/la candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo.

El plazo de resolucién serd de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un
mes maés.

El acuerdo mediante el que se disponga el nombra-
miento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la intranet y web municipal (www .santa-
cruzdetenerife es).”

Consta en el expediente administrativo tramitado a
fin de cubrir el puesto de trabajo de “Director/a General
Técnico/a de Deportes”, el cumplimiento de todos los
tramites previstos en las Bases, y que se detallan en los
Antecedentes de hecho de este informe.
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II.- La base sexta de las que rigen esta convocatoria
dispone respecto al inicio de los efectos de la adjudica-
cién del puesto de trabajo objeto de cobertura, mediante
suscripcion de contrato laboral de alta direccion, en el
supuesto de que el/la participante propuesto/a por la
Concejalia del Area de Deportes fuera personal laboral
fijo de la Administracién Publica Estatal, Autonémica o
Local, cual es el caso de D. Sabino Francisco Maestro
Campillos, con DNI n°® #¥**0516%*:

“Personal laboral fijo de la Administracién Publica
Estatal, Autonémica o Local y profesionales del sector
privado:

El plazo para la formalizacién del correspondiente
contrato laboral de cardcter especial de alta direccién
sera de tres dias habiles, empezando a contarse a partir
del dia siguiente a la publicacién de la resolucion de la
libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia
en los términos establecidos en la Normativa de apli-
cacion al personal directivo profesional del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Muni-
cipales aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de
enero de 2014 (BOP n° 20, de 12 de febrero de 2014)
y Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacién laboral de carécter especial del
personal de alta direccion.”

II1.- El articulo 13.4 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
dispone que “La determinacién de las condiciones de
empleo del personal directivo no tendra la considera-
cién de materia objeto de negociacion colectiva a los
efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retina
la condicién de personal laboral estard sometido a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccion”.

IV - Es competente para la resolucion del presente
expediente la Junta de Gobierno Local, de conformidad
con el articulo 127.1.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, segtn el
cual corresponde a la Junta de Gobierno Local “El
nombramiento y el cese de los titulares de los érganos
directivos de la Administracién municipal, sin perjuicio
de lo dispuesto en la disposicién adicional octava para
los funcionarios de Administracion local con habilitacion
de carécter nacional”.

Vista la propuesta emitida por la Concejalia del Area
de Deportes, este Servicio de Organizacion y Planifica-

cién de Recursos Humanos eleva la presente propuesta
a la Junta de Gobierno Local para que, previo informe
de la Intervencion General, acuerde lo siguiente:

Primero.- Adjudicar definitivamente a D. Sabino
Francisco Maestro Campillos, con DNI n® ¥*¥*0516%*,
el puesto de trabajo de “Director/a General Técnico/ade
Deportes”, adscrito al Area de Gobierno de Promocién
Econdmica, Empleo, Calidad de Vida y Deportes, con
c6digo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento D12. El Sr. Maestro Campillos forma-
lizara el contrato laboral de caracter especial de alta
direccion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Segundo.- Publicar el acuerdo de adjudicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
asi como en la pagina web municipal.

Tercero.- El Acuerdo que resuelva este procedimiento,
que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Go-
bierno Local, en el plazo de un mes desde el siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicién de dicho recurso impide recurrir el
mismo en via contencioso-administrativa hasta que
recaiga resolucion de aquel, o se desestime por silencio,
se entiende que acontece dicha desestimacion si no se
notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su
interposicion. En tales supuestos, queda expedita la
via judicial, pudiendo interponerse recurso contencio-
so- administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion
expresa, o se produzca la desestimacién por silencio
administrativo del de reposicién. El recurso contencioso-
administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la publicacidn del presente acto en
el Boletin Oficial de la Provincia.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad, por unanimidad,
adopto acuerdo de conformidad con el transcrito informe
propuesta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de septiembre de
2020.- El Jefe del Servicio de Organizacién y Plani-
ficacién de Recursos Humanos, José Manuel Alamo
Gonzélez.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
3949 51230

Mediante el presente, para general conocimiento
de los interesados, se hace publico que esta Alcal-
dia Presidencia en fecha 15 de septiembre de 2020

ha resuelto convocar el proceso selectivo para la
configuraciéon de una lista de reserva especifica de
Ingeniero/a, Subgrupo A1, que se ajustard a las bases
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 3 de septiembre de 2020, y que a continuacién se

transcriben:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE LISTA DE RESERVA ESPECIFICA PARA INGENIERO, SUBGRUPO A1,

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la formacién de una lista de reserva para
proveer, de forma temporal (por nombramiento interino conforme a cualesquiera de
los supuestos contenidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico o contratacion conforme a las modalidades de contratacion
laboral temporal admitidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
su legislacion de desarrollo) el ejercicio de funciones propias de INGENIERO en
caso de plazas que se encuentren vacantes o para la ejecuciéon de programas de
caracter temporal, en los supuestos expresamente justificados de necesidad y
urgencia hasta que finalice la causa que dio lugar a su nombramiento o contratacion.

El puesto de trabajo cuya lista de Reserva se convoca se encuadra en el
Subgrupo A1, en la terminologia del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de

Guia de Isora.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre por considerarse el
mas adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo
objeto de la constitucion de Lista de Reserva, por cuanto permite con base en los
principios de mérito y capacidad, la valoracion de la experiencia laboral, la formacion
especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempefar y los
conocimientos sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al mismo tiempo el

principio de igualdad en la seleccion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes al proceso selectivo

Para formar parte en el proceso selectivo sera necesario.
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l.- REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad.-

1.-Ser espafiol

2.-Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

3.-También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espanfoles, de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

4.-Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

5.-Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espafioles. Los aspirantes no espafioles deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas
con tal finalidad.

b) Edad.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Titulacidn.- Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero Industrial, o
bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Ingeniero Industrial, o haber aprobado los estudios para su
obtenciéon y abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha. Dicha
circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los
estudios para su obtencién y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesioén de la credencial que acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia conforme a lo indicado en la Base Tercera.

Todo ello en el marco del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologaciéon y
declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
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procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educaciéon Superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de la
Lista de Reserva

e) Habilitacion.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. Este requisito estara referido siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia
del vinculo funcionarial o contractual.

Il.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
seran admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o
funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la Administraciéon
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan
cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERA. Forma Plazo y Lugar de Presentacion de Solicitudes y Tasas
Forma de presentacion:

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se
cumplimentaran en el modelo que figura como ANEXO Il a las presentes Bases. Los
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aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas y se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guia de Isora.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacidon de instancias
sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Derechos de examen: Los derechos de examen seran de 21 €, de conformidad
con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expediciéon de
documentos administrativos y participacion en procesos selectivos (Subgrupo A1),
publicada en el BOP n° 79 de 19 de junio de 2015. Los derechos de examen se
abonaran, en el plazo de presentacién de solicitudes, sin que sea susceptible el
abono en el plazo de subsanacidon. Su importe se hara efectivo en la cuenta
ES3200490309262310075714 del Banco Santander, o a través de las cajas
municipales sitas en el Registro Central del Ayuntamiento, Calle del Ayuntamiento n°
4, en Guia de Isora, 38680, o en la Caja Municipal de la oficina delegada del
Ayuntamiento sito en el Centro de Creacién y Formacion Joven, en Avenida Altamar,
Playa de San Juan.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de no presentaciéon o exclusion de las pruebas selectivas por causas no imputables
a esta Administracion.

En todos los casos se haran constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su participaciéon y para la que se
ha abonado los derechos de examen.

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I, pasaporte o tarjeta de identidad del
aspirante que solicita participar en la convocatoria.

En ningun caso la presentaciéon y pago de la entidad colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

-Lugar de presentaciéon de las solicitudes: Se presentaran en el Registro
Central del Ayuntamiento, en Calle del Ayuntamiento n°® 4, en Guia de Isora, 38680,
o en la Oficina Delegada del Ayuntamiento sita en el Centro de Creacion y
Formacion Joven, en Avenida Altamar, Playa de San Juan; o por los demas medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Con la solicitud conforme al modelo previsto en el ANEXO II, se presentaran
los siguientes documentos al objeto de disponer de la documentaciéon comprensiva
del cumplimiento de los requisitos exigidos con caracter previo a los futuros
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nombramientos en atencion a la naturaleza del procedimiento de constitucion de
Lista de reserva al objeto de dotarlo de la maxima agilidad:

a) Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su
compulsa de:

1°.- Nacionales espafoles: D.N.I. o pasaporte en vigor.

2°.- Nacionales de otros estados: El documento de identidad del pais de origen
0 pasaporte, valido y en vigor, en el que conste la nacionalidad del titular, y el
certificado de registro en vigor para aspirantes nacionales de la Unién Europea y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores y los extranjeros con residencia legal
en Espafa.

3°.- El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente de ciudadano de la Union
Europea en vigor, para los/as aspirantes que sean cdényuges de espafioles o
nacionales de otros estados miembros de la Uniéon Europea, cuando no sean
nacionales de algun Estado miembro de la Uniéon Europea; en caso contrario,
aportaran la documentacioén descrita en el parrafo anterior.

c) El titulo académico correspondiente o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso la
homologacion. Se acreditaran aportando fotocopia compulsada de la credencial de
su homologacion.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan
presentar, ademas, la siguiente documentacion:

- d.1) Certificado del reconocimiento del grado de discapacidad

-d.2) La Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares regulados en la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales
donde se especificara respecto del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.
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b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los
ejercicios y para el posterior desemperio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha documentaciéon dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en
este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud a que se refiere la Base Cuarta.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan
perjudicar la necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con caracter temporal.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacién, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd
con indicacién de la plaza convocada y la fecha. En caso contrario, para ser
admitidos, debera aportar la documentacion requerida.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Una vez concluido el periodo de presentacién de instancias, la Alcaldesa,
dictara una resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos Ultimos, la
causa de inadmisioén, a fin de que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde la publicacion de la citada
resolucién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.guiadeisora.org

Los aspirantes que dentro del plazo sefnalado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran que sus nombres constan en la correspondiente relacion
de admitidos expuesta al publico en el Tablén de Anuncios y en la web municipal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién por la Alcaldesa se dictara
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, indicandose en la misma la fecha, hora y lugar en que habra de
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién. La resoluciéon sera publicada
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en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.guiadeisora.org

Las publicaciones en la web tendran caracter meramente informativo y estaran
subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el
Tabléon de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes deberan tener en cuenta que la participacion en este proceso
selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de un mes
a partir de la publicacién de la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante la Alcaldesa de la Corporacion o
directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.

QUINTA. Tribunal Calificador: Composicion, designacion y reglas
generales de actuacion.

1.- Designacién y composicion:

El Tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie. El
personal de eleccidon o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo

El Tribunal sera designado por Resolucién de la Alcaldesa y estara constituido
por empleados publicos pertenecientes a un grupo de igual o superior titulacion al
exigido para el acceso al puesto de trabajo objeto de la Lista como se indica a
continuacion:

Presidente: Un Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento, perteneciente a un
Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a las plazas

convocadas.
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Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue que actuara con voz

pero sin voto.
Vocales:

- Cuatro vocales con conocimiento y titulaciéon relacionada con el puesto
convocado.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
seran designados simultaneamente con los titulares y en el mismo numero que
éstos.

Observadores: Podran participar como observadores en nimero no superior
a ftres, representantes de las centrales sindicales de mayor implantacién y
representacion en la Entidad, a tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de la
Ley 2/1987 de 30 de marzo.

2.- Publicacion de la designacién.- La designacion nominativa de los
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web de la Corporacion ( www.guiadeisora.org )

3.- Abstencion y Recusaciones.- Los/as aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal calificador en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

4.- Asesores especialistas.- Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.
Asimismo, podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios.

5.- Reglas generales de actuacién.- El Tribunal se sujetara a las normas
previstas para los érganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea
de aplicacion de tal forma que no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara circunstancialmente
el Presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.
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El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de los
ejercicios que integran la fase de oposicion los criterios de correccidén de los mismos
debiéndose consignar los mismos en el Acta de las sesiones correspondientes.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones
por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la presidente del Tribunal con su voto

Asimismo, el Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento
selectivo

Por otro lado, el Tribunal queda investido de las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando
métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los
miembros del tribunal o resto de los aspirantes.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio los miembros del
Tribunal recibiran las percepciones econémicas, conforme a las categorias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y local en que habra de
celebrarse el primer ejercicio se haran publicos a través del Decreto por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y que se publicara en el en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Corporacion ( www.guiadeisora.org )

2.- Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Tablon
de Anuncios y en la pagina web de la Corporacién ( www.guiadeisora.org )

3.- Llamamientos: Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la letra “N”, segun la Resolucién de 18
de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
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publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 94 , 20/04/2017).

4.- Identificacion de los aspirantes: el Tribunal identificara a los aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a
cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

5.- Reglas de garantia del anonimato: En el caso de las pruebas escritas con
posterior lectura publica, los/as aspirantes deberan introducir su examen, asi como
todo el papel utilizado como borrador, dentro de un sobre que debera ser cerrado y
firmado en la solapa y en cuyo frontal debera constar el nombre, apellidos y DNI del
aspirante. La apertura de dicho sobre, se realizara por el/la aspirante en el momento
de proceder a la lectura publica del ejercicio.

5.- Adaptacion de pruebas: En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido
solicitadas por los interesados en los términos establecidos en las presentes bases

La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién autonémica, los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos
por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
(conforme al articulo 11. 3 del Decreto Territorial 8/2011).

6.- Incidencias: Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece
de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon a
la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

7.- Documentacion de la actuacion del Tribunal calificador y desarrollo del
proceso selectivo.- De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara
Acta por el Secretario, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de
los aspirantes que los hayan superado, la evaluacion individualizada y las
incidencias y votaciones que se produzcan.
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El acta/s, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas
selectivas al que se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados
por los opositores, si los hubiera.

SEPTIMA.- Sistema selectivo: concurso-oposicion.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion y su puntuacion maxima sera
de 15 puntos (de conformidad con lo previsto en la Ley Territorial 2/1987, de la
Funcién publica canaria, la fase de concurso sera posterior a la de oposicion).

1.- FASE DE OPOSICION: Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10
puntos.

a) Reglas generales en el desarrollo y calificacion de esta fase:

1.- Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y
eliminatorio.

2.- El temario al que deberan ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO | de
las presentes bases.

3.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

4.- La lectura de los ejercicios por los opositores sera publica y tendra lugar en
los dias y horas que oportunamente senale el Tribunal. Al terminar cada sesion, el
Tribunal hara publica la lista de aprobados

5.- Si durante la lectura de cualesquiera de los ejercicios el Tribunal apreciara
deficiencia notoria en la actuacion, podra invitar al aspirante a que desista de
continuar en su lectura.

6.- La puntuacion maxima de cada ejercicio integrante de esta fase sera de 10
puntos, requiriéndose un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio. Se calificara
a los aspirantes que no superen el ejercicio como no aptos, decayendo su derecho a
participar en la celebracion del siguiente ejercicio.

7.- La calificacion de este ejercicio se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones. Cuando la puntuacién de un miembro del Tribunal sea superior o
inferior en dos o0 mas puntos a la media de las restantes, sera excluida
automaticamente, hallandose la puntuacion media entre el resto, siendo necesario
que se conserven, como minimo, tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.
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8.- La lista que contenga la calificacion del cada ejercicio se hara publica en el
en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Corporacion (ww.guiadeisora.org)

9.- Calificacion final de la oposicion: La calificacion final, sera la media de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios integrantes de la fase. La lista que
contenga la calificacion final de la fase se hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.guiadeisora.org

b) Desarrollo de los ejercicios:

Los ejercicios, su naturaleza y el orden de su celebracion son los que se
exponen a continuacion:

b.1) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica: De caracter obligatorio para todos
los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
tres horas, dos temas extraidos por sorteo realizado inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, correspondientes uno de ellos a los que componen la parte
general y el otro de los que se encuentran incluidos en la parte especial, ambas del
Temario Anexo | a la convocatoria

En este ejercicio se valorard, ademas del contenido, la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la
aportacion general del aspirante y su capacidad de sintesis.

Durante la lectura de este ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el aspirante
sobre materias relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones
complementarias, por un periodo maximo de diez minutos

b.2) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la resoluciéon durante
un plazo maximo de tres horas, de dos supuestos practicos propuestos por el
Tribunal y elaborados el mismo dia de la celebracién de la prueba, relacionados
con la Parte Especial del temario Anexo a la presente convocatoria y relativo a las
funciones propias del puesto de trabajo cuya Lista de Reserva es objeto de la
convocatoria.

A continuacién de la celebracion del ejercicio, se procedera a su lectura
pudiendo el Tribunal pedir al aspirante, durante un tiempo no superior a 15 minutos,
cuantas aclaraciones verbales estime necesarias para la justificacion de las
soluciones propuestas.

Se valorara especialmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica del
planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicada y recursos sociales aplicados.
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2.-FASE DE CONCURSO.-
a) Reglas generales en el desarrollo y calificacién de esta fase:

1.- Una vez finalizada la fase de oposicion y publicadas las calificaciones en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.guiadeisora.org, se abrira el plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicacién, para que los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, procedan a la presentacion (en el Registro Central del Ayuntamiento, en
Calle del Ayuntamiento n° 4, en Guia de Isora, 38680, o en la Oficina Delegada del
Ayuntamiento sita en el Centro de Creacién y Formacion Joven, en Avenida Altamar,
Playa de San Juan; o a través de cualesquiera medios de los contenidos en la Ley
39/15), de la documentacién acreditativa de los méritos, que debera realizarse en
fotocopias compulsadas o en fotocopias acompafiadas de originales para su
compulsa.

2.- La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en
ningun caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicién. No se valoraran los méritos que se hayan
acreditado como requisito. Todos los meéritos alegados deberan poseerse en el
momento de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valorara la
experiencia profesional de los aspirantes, y su formacion académica en aquellas
materias que tengan que ver estrechamente con las funciones de los puestos a
cubrir. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en
plazo.

4.- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta
Administracion con ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse
constar expresamente esa circunstancia indicando la convocatoria en la que se
present6 especificando la plaza y fecha de la convocatoria y siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco anos desde su presentacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de
otras Comunidades Autdbnomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al
castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafados, en su
caso, de su traduccion oficial al castellano.
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5.- La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 5 puntos.

6.- La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se
harad publica en el Tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web
municipal www.guiadeisora.org

b) Baremo: El baremo a aplicar para la valoracion de los méritos sera el
siguiente:

b.1.- Experiencia profesional: en puestos que conlleven el desempefo de
funciones correspondientes a los puestos objeto de la convocatoria, valorandose
hasta un maximo de 3 puntos en los siguientes términos:

b.1.1.- Se valorara por cada mes de servicios efectivos prestados
como funcionario o personal laboral en cualquier Administracion Publica con
0,06 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

b.1.2.- Se valorara por cada mes de servicios efectivos prestados
como Funcionario o laboral en empresas publicas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico con 0,04 puntos hasta un
maximo de 3 puntos.

b.1.3.- Se valorara por cada mes de servicios efectivos prestados en
empresas privadas con 0,02 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas o empresas
publicas, entidades publicas empresariales o corporaciones de Derecho publico se
debera acreditar mediante certificado de los servicios prestados expedido por el
organo competente de la Administracion donde hubiere prestado los servicios, con
indicacion de la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacion, el tiempo exacto de su duracién y el tipo de funciones y/o tareas
desempefadas. En caso de tratarse de empresas privadas, debera aportarse
contrato de trabajo acompanado de informe de la vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de
cotizacion. A estos efectos, el grupo de cotizacion ha de ser el 1 en los términos del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social

En ningun caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las
funciones desempenadas que figuren en el certificado con las funciones de un
Ingeniero Informatico.

b.2.- Formacion: Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los Cursos,
jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de
reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relaciéon con las tareas propias de
funciones objeto de la Lista de Reserva promovidos por Institutos Oficiales de
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Formacion de Funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas o Centros
receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua

La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al siguiente criterio:
Recibidos:

- De menos de 20 horas: 0.05 puntos

- De 20 a 59 horas: 0.10 puntos

- De 60 a 199 horas: 0.20 puntos

- De 200 horas o mas: 0.30 puntos

Impartidos:

- De menos de 20 horas: 0.10 puntos
- De 20 a 59 horas: 0.20 puntos

- De 60 a 199 horas: 0.40 puntos

- De 200 horas o mas: 0.60 puntos

Los cursos de formacién, jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales, se justificaran mediante fotocopia compulsada, o acompafiada del
original para su compulsa, del titulo, diploma o certificado. Si existieren
homologaciones, se aportara ademas la resolucion de la Administracion Publica
homologante.

No se valoraran los cursos en los que no se especifiquen el numero de horas
de duracién del mismo su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha
de expedicion. Asimismo, no se valoraran aquéllos desarrollados con caracter
anterior al 1 de enero 2013.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara so6lo un curso de formacion por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia
de que se trate.

La eleccidon de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
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funcion del numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo

b.3.- Otras titulaciones académicas: Por titulacion académica distinta a aquella
presentada como requisito para acceder a la convocatoria, relacionada con las
tareas a desempenar se valorara 0,3 puntos por titulacion.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién
del titulo exigido en la convocatoria

3 - CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.- Sera la resultante
de sumar la nota obtenida en la fase de oposicion y la puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso.

4.- ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES APROBADOS.- El orden
definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la puntuacion final
obtenida en el concurso-oposicion En los casos de empate entre los aspirantes,
tendra prioridad quienes hayan obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico de
la fase de oposicion y en el supuesto de que persista el mismo, el que haya obtenido
mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de experiencia profesional,
y si aun subsiste el empate, se concedera prioridad a aquel aspirante de los dos
cuya letra del primer apellido sea mas cercana al de la letra que establezca el inicio
de la actuacion de los aspirantes conforme a la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas.

OCTAVA. Relacion de Aprobados Lista de Reserva

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén Anuncios y en la
pagina web de la Corporacion www.guiadeisora.org, el resultado del procedimiento
selectivo de formacion de la lista de reserva por orden de puntuacion decreciente de
aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera estar motivado. La
motivacion de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

El tribunal calificador remitira a la Alcaldia de la Corporacion, el acta de la
ultima sesion en la que habran de figurar por orden de puntuacion decreciente todos
los opositores que hayan superado las pruebas, y esta relacién determinara el orden
de la Lista de Reserva que se aprobara, mediante resolucion dictada al efecto.
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NOVENA. Lista de Reserva. Vigencia. Funcionamiento

1.-Vigencia: La vigencia de las listas de reserva comenzara a partir del dia
siguiente a la fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. La lista de
reserva tendra una vigencia hasta que se produzca nueva convocatoria por razones
de eficacia administrativa.

Durante la vigencia de la lista de reserva los integrantes de la misma podran
conocer la posicidon que ocupan en la lista, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través del Servicio Administrativo encargado de su gestion.

2.-Llamamientos.- Los llamamientos se realizaran por el Area de Recursos
Humanos por el orden establecido en las mismas, de alguna de las siguientes
formas:

* Llamamiento telefonico.
» Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.

» Por escrito, fax, sms certificado o cualquier medio que permita dejar
constancia de su recepcion.

A tal fin, los aspirantes incluidos en la lista de reserva deberan identificar, en el
momento de su solicitud, dos de los medios anteriores como preferentes al objeto de
su posible llamamiento en el caso de resultar seleccionados.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si
no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Una vez realizado un llamamiento, y para la siguiente contratacion, si el
contrato o nombramiento realizado con anterioridad hubiese tenido una dimension
temporal igual o superior a un afio, se llamara al nimero de orden siguiente con la
finalidad de permitir la rotacién de los incluidos en la Lista de reserva. Se procedera
de la misma forma en el caso de que, por periodos inferiores y de forma acumulada,
hubiese alcanzado dicha duracion en el plazo maximo de dieciocho meses.

En los supuestos de contrato eventual por circunstancias de la produccion, no
podra realizarse un nuevo llamamiento al mismo aspirante hasta que no haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad de una plaza vacante de
plantilla el llamamiento se realizara al primer aspirante de la lista de reserva con
independencia de que ya existiera una relaciéon laboral vigente, salvo que esta
tuviera el mismo caracter que la que se pretenda celebrar
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Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al
Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guia de Isora, las variaciones que
se produzcan en sus numeros de teléfono, correo electrénico o del domicilio
facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el
expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos
telefonicos efectuados, debera quedar constancia en el expediente de la recepcion
del correo electronico o diligencia firmada por un funcionario del servicio, o en su
defecto por algun funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

3.- Reincorporacion a las listas. Los/as integrantes de las listas de reserva, una
vez finalizada la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en
alguna de las causas de exclusion previstas en la base siguiente, se reincorporaran
a la lista, ocupando el lugar que por orden de prelacion le corresponda.

4.- Exclusion de las Listas de Reserva. Los integrantes de las listas de reserva
seran excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicion de integrante de lista de reserva.
2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacion de la causa.
3. Finalizacion de la relacién de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el
llamamiento.

Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando
por tanto su posicién en la lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social
en el momento del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente,
presentando el documento acreditativo de la justificacién en el plazo maximo tres
dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentaciéon en el plazo antes citado. Cuando se trate de un
segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la ultima posicion de la lista de
reserva

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado. En caso de que se produzca una segunda
renuncia por este motivo, el integrante pasara a ocupar la ultima posicion de la lista
de reserva. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo tres dias habiles desde el lamamiento, entendiéndose como no justificado si
no presentase la documentacioén en el plazo antes citado.
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c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcion y acogimiento previo,
o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion
economica de la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la
justificacion en el plazo maximo tres dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacién en el plazo
antes citado.

d) En los supuestos vy términos establecidos en la normativa vigente en los
casos de las victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o
contrato, con el unico derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure
esta situacion.

5.- Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia
mediante diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al
llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose los siguientes efectos de la
ilocalizacion para el/la interesado/a:

- La primera ilocalizacion, el integrante conserva la posicion en la lista.

- La segunda ilocalizacion implica que el integrante pase a ocupar la ultima
posicion de la lista de reserva.

- La tercera ilocalizacion sera motivo de exclusion de la lista.

6.- Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el
reingreso en la lista cuando recuperen los requisitos referidos.

DECIMA.- Sometimiento al régimen de incompatibilidades.-

Los/as aspirantes incluidos en la Lista de reserva, en el momento del suscribir
los oportunos contratos de trabajo o ser nombrados interinamente, quedaran
sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias
de toma de posesion o firma del contrato de trabajo hacer constar que no
desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en
que se venga desempenando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del
art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes La
citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
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orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica
y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA. Legislacién aplicable en caso de incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Orden APU/1461/2002, de
6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la administracion publica de la
Comunidad Auténoma Canaria; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espana
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo;

DUODECIMA. Impugnaciones

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
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irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resoluciéon definitiva del proceso
selectivo y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el
B.O.P., anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

ANEXO I: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. — La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas, estructura y
contenido. Procedimiento de reforma.

Tema 2. — La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Estructura y competencias. Los Estatutos de Autonomia:
Caracteres y contenido.

Tema 3.- Las instituciones de la Comunidad Auténoma Canaria. El Gobierno y
el Parlamento. Los Cabildos Insulares.

Tema 4. — El municipio en el Régimen Local. Organizacion y competencias
Locales. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracién Local.

Tema 5.- El Alcalde: atribuciones. El Pleno: atribuciones. Régimen de sesiones.
Y Acuerdos de los Organos Colegiados Locales.

Tema 6. — Contratos del Sector Publico. Caracteristicas generales de la
contratacion publica. Partes del contrato y prohibiciones de contratar. Clases de
contratos. Preparacion y n normalizacién de los contratos.

Tema 7.- Sistemas para la racionalizacion técnica de la contratacion
publica. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.
Revisiéon de precios. La contratacion electronica. Novedades de la Ley 9/2017
de 8 de noviembre de contratos del sector publico.

Tema 8. — Los empleados publicos locales: Concepto y clases.
Situaciones administrativas.

Tema 9.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Régimen disciplinario.

Tema 10.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. El
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silencio administrativo. Procedimientos de ejecucion de los actos
administrativos.

Tema 11.- La Ley 39/15, de 1 de octubre del Procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas: fases. Presentacion de
escritos y solicitudes. Cémputo de plazos.

Tema 12. Revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio.
Los recursos administrativos, planteamiento, efectos y clases. El recurso
contencioso-administrativo, objeto y fases.

Tema 13. — La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica:
Régimen vigente. Requisitos para que proceda la indemnizacion.
Responsabilidad de las autoridades y empleados publicos.

Tema 14.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. ElI dominio
publico. El criterio de afectacion, concepto y clases de afectaciéon. Objeto y
extension de la demanialidad. Utilizacion del dominio publico. El servicio
publico y formas de gestion.

Tema 15. La expropiacion forzosa. Justificacion. Sujetos. Procedimiento
Expropiatorio. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 16.- El servicio publico y sus formas de gestion.

PARTE ESPECIAL

Tema 17. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes.

Tema 18.- Plan General de Ordenacién Urbana de Guia de Isora: Clasificacion
y categorizacion del suelo. Ambitos Urbanisticos

Tema 19.- Plan General de Ordenacién Urbana de Guia de lIsora
Régimen urbanistico del Suelo ( Urbano , Urbanizable y Rustico)

Tema 20.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales de Canarias: Actos sujetos a Licencias Urbanisticas vy
comunicaciones Previas.

Tema 21.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales de Canarias: Definicion y régimen juridico de las edificaciones
preexistentes en Situacion legal de consolidacién y en Situacion de fuera de
ordenacién

Tema 22.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y
espectaculos publicos y otras medidas administrativas complementarias.
Instrumentos de Intervencion Administrativa. Competencias .



13368 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 117, lunes 28 de septiembre de 2020

Tema 23.- El Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la
relacion de actividades clasificadas y se determinan aquellas a las que resulta
de aplicacion el régimen de autorizacién administrativa previa en Canarias:
sistematica y contenido.

Tema 24.- Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos publicos. Requisitos y
condiciones técnicas de las actividades clasificadas y espectaculos publicos

Tema 25.- Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos publicos. Instrumentos
de Intervencién Administrativa y potestades administrativas de control

Tema 26.- Sistemas de evacuacidon de aguas urbanas: red de
alcantarillado y sistema de drenaje urbano. Construccién, componentes,
gestion, cruces, paralelismos y protecciones entre redes de saneamiento y
evacuacion y otros servicios. Sistemas urbanos de drenaje sostenible.

Tema 27.- Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados
Residuos peligrosos y no peligrosos. El Plan Integral de Residuos de Canarias

Tema 28.- Gestidn de los residuos de construccion y demolicidon. Gestion
de vehiculos al final de su vida util y de neumaticos fuera de uso. Regulacion
sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos. Residuos inertes
adecuados.

Tema 29.- Normativa reguladora de los talleres y depésitos de productos
pirotécnicos. Normativa aplicable a los establecimientos de venta de articulos
pirotécnicos. Autorizacion y realizacion de espectaculos con artificios
pirotécnicos.

Tema 30.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas y no
discriminacién para la utilizacion del medio urbano: normativa estatal y
autonémica

Tema 31 .- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido

Tema 32 .- DECRETO 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Autoproteccion exigible a determinadas actividades, centros o
establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en la
Comunidad Auténoma de Canarias

Tema 33.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios

Tema 34.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios
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Tema 35.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales

Tema 36.- Real Decreto 1890 / 2008 de 14 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias

Tema 37- Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en
Canarias.

Tema 38.- Cddigo Técnico de la Edificaciéon DB-Sl y DB- SUA
Tema 39.- Cddigo Técnico de la Edificaciéon DB-HE , DB- HR y HS

Tema 40.- Centros de Transformacion Eléctrica. Normativa reguladora.
Finalidad y clasificacion. Ubicaciéon y emplazamiento. Condiciones de los
locales. Medidas de seguridad.

Tema 41.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (I): objeto y
campo de aplicacion. Redes de distribucién. Tipos de suministro. Instalaciones
interiores o receptoras. Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones.
Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Alumbrados
especiales. Normativa vigente.

Tema 42.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (ll):
prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de los locales con
riesgo de incendio o explosién. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales y con fines especiales: piscinas

Tema 43.- Las energias renovables: energias de generacion eléctrica,
de aprovechamiento térmico y biocarburantes para el transporte.

Tema 44.- Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios.
Calefacciéon. Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra incendios.
Aparatos elevadores. Tipos de mantenimientos. Libros de mantenimiento.

Tema 45.- Tecnologia de telecomunicaciones. Sistemas, equipos y
tecnologias para redes fijas. Sistemas, equipos y tecnologias para redes
moviles. Sistemas, equipos y tecnologias para redes locales inalambricas.
Sistemas de localizacion por satélite. TV digital. Otras tecnologias y sistemas.
Evolucion, situacion actual y tendencias.

Tema 46.- El sector de las telecomunicaciones y audiovisual.
Infraestructuras, operadores y proveedores de servicios de telecomunicaciones
(mayoristas y minoristas): comunicaciones fijas, comunicaciones moviles,
servicios de acceso a internet y servicios audiovisuales. Evolucién, situacion
actual y tendencias.

Tema 47.- Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. R.D. 39/1997 de 17 de enero, Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Tema 48.- Red de distribucion de agua potable: construccion, componentes,
gestion, cruces, paralelismos y protecciones entre redes de abastecimiento y otros
servicios.
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ANEXO I

SOLICITUD

LISTA DE RESERVA ESPECIFICA DE INGENIERO/A

1- DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE ‘ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CP

POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD ’ TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO
2.- HA TRABAJADO EN EL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA: Sl NO

3.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una x):
DNI/PASAPORTE/TARJETA DE RESIDENCIA MERITOS

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA OTROS

4.- CAMPO A CUMPLIMENTAR POR LOS ASPIRANTES QUE NO NECESITEN APORTAR TODO O PARTE DE LA
DOCUMENTACION POR OBRAR EN ESTA ADMINISTRACION (CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA)

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE SE APORTARON LOS DOCUMENTOS

FECHA

5.- DATOS A EFECTOS DEL LLAMAMIENTO (Marcar con una x dos medios como preferentes a efectos de localizacion
en caso de resultar seleccionado en la Lista de Reserva)

DIRECCION

TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO

FAX

El abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para empleados
publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

EnGuiadelsoraa.........cccooceuvieiinnnnn. de . de
Firma

En Guia de Isora, a 16 de septiembre de 2020.- Documento firmado electrénicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE “Aprobacion inicial del Padrén fiscal relativo a
inspeccion de establecimientos correspondiente al
ANUNCIO periodo: anual del ejercicio 2020.
3950 50904
La Alcaldesa-Presidenta Marfa Noelia Garcia Leal, Vistos los célculos del Padrén Fiscal correspondien-
dicté Resolucion nimero 2020002603, de fecha 11 te “Inspeccién de establecimientos”, correspondiente
de septiembre de 2020, que literalmente dice: al periodo: anual del ejercicio 2020.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacion vigente, he resuelto:

Primero: aprobar inicialmente el precitado Padrén Fiscal, conforme al siguiente detalle:

N°DE
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO REGISTROS IMPORTE
INSPECCION ESTABLECIMIENTOS 2020 Anual 839 54.548,36 €

Segundo: someter el Padrén citado a exposicion publica mediante anuncio publicado en el tablon de anuncios
de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede electronica https://eadmin.aridane.org y en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante un plazo de 15 (quince) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el BOP, en el Departamento de Rentas de la Corporacion, en horario de lunes a viernes labora-
bles, de 8:00 a 14:30 horas, mediante atencidn personalizada, debiendo los interesados acreditar tal condicion,
a efectos de facilitarles el acceso a la informacidn tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caréacter Personal.

Tercero: hacer constar que la expresada publicaciéon produce efectos de notificacion de liquidacion de las
cuotas consignadas en el Padrén.

Contra la presente Resolucidn podrd interponerse por los interesados, potestativamente, ante el mismo érgano
que ha dictado este acto, el recurso de reposicion a que se refiere el art®. 14.2 del TRLRHL, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del citado Padrén,
previo al Contencioso Administrativo o cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacion en el citado plazo, esta aprobacién inicial se elevard a
definitiva.

Cuarto: podra acordarse la domiciliacion de las deudas tributarias en entidades de crédito y ahorro, de modo
que estas actien como administradoras del sujeto pasivo pagando las deudas que este les haya autorizado. Tal
domiciliacién no necesita mds requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este Ayuntamiento y a la
entidad bancaria de que se trate de los conceptos contributivos a que afecte dicha domiciliacion.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacion e Inspeccion de
Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane, se establece una bonificacién del 5% de las cuotas a favor de
los sujetos pasivos que domicilien sus deudas de naturaleza tributaria y vencimiento peridédico, con dos meses
de antelacidn al inicio del periodo voluntario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electronicamente”.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a 14 de septiembre de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Noelia Garcia Leal,
documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO “Aprobacion inicial del Padrén Fiscal relativo a
3951 50909 portadas, escaparates, vitrinas correspondiente al
periodo: anual del ejercicio 2020.
La Alcaldesa-Presidenta Marfa Noelia Garcia Leal,
Vistos los célculos del Padrén Fiscal correspondien-
te “Portadas, escaparates, vitrinas”, correspondiente
de septiembre de 2020, que literalmente dice: al periodo: Anual del ejercicio 2020.

dictd Resolucion nimero 2020002604, de fecha 11

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacion vigente, he resuelto:

Primero: aprobar inicialmente el precitado Padrén Fiscal, conforme al siguiente detalle:

N°DE
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO REGISTROS IMPORTE
PORTADAS, ESCAPARATES, VITRINAS, 2020 Anual 235 14.730,00 €

Segundo: someter el Padrén citado a exposicion puiblica mediante anuncio publicado en el tablon de anuncios de
este Excmo. Ayuntamiento, en la sede electrénica https://eadmin.aridane.org y en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante un plazo de 15 (quince) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
BOP, en el Departamento de Rentas de la Corporacién, en horario de lunes a viernes laborables, de 8:00 a 14:30
horas, mediante atencién personalizada, debiendo los interesados acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el
acceso a la informacion tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

Tercero: hacer constar que la expresada publicacién produce efectos de notificacion de liquidacion de las cuotas
consignadas en el Padrén.

Contra la presente Resolucion podrd interponerse por los interesados, potestativamente, ante el mismo 6rgano que
ha dictado este acto, el recurso de reposicion a que se refiere el art®. 14.2 del TRLRHL, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicién publica del citado Padrén, previo al Contencioso
Administrativo o cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacion en el citado plazo, esta aprobacion inicial se elevard a definitiva.

Cuarto: podrd acordarse la domiciliacién de las deudas tributarias en entidades de crédito y ahorro, de modo que
estas actiien como administradoras del sujeto pasivo pagando las deudas que este les haya autorizado. Tal domicilia-
cién no necesita mds requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este Ayuntamiento y a la entidad bancaria
de que se trate de los conceptos contributivos a que afecte dicha domiciliacion.

De conformidad con el articulo 18 de 1a Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacién e Inspeccién de Tributos
del Municipio de Los Llanos de Aridane, se establece una bonificacién del 5% de las cuotas a favor de los sujetos
pasivos que domicilien sus deudas de naturaleza tributaria y vencimiento periddico, con dos meses de antelacién al
inicio del periodo voluntario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electronicamente”.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a 14 de septiembre de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Noelia Garcia Leal,
documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3952 51063

D. Francisco Blas Cantero Lopez-Cozar, en su
calidad de Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 3.2.j) del Real Decreto
128/2018,de 16 de marzoy 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en rela-
cién con el art®. 177.2 del texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, hace saber:

“Habiendo trascurrido el plazo de quince dias
de informacidn publica del expediente n® HO191
2020/0412 de Modificacion de Créditos, en la moda-
lidad de Créditos Extraordinarios a financiar mediante
Remanentes Liquidos de Tesoreria, sin que se haya
presentado contra el mismo reclamacién alguna, se
entiende elevado a definitivo el acuerdo plenario n° 4
de fecha 29 de junio de 2020, de aprobacidn inicial.

Conforme al articulo 169.3 del texto refundido
de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
relacién con su articulo 177.2, se procede a publicar
por capitulos el mencionado expediente, con el si-
guiente detalle:

A) Estado de gastos.
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE (-/+) IMPORTE TOTAL
MODIFICACION CAPITULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES +5.283,59 € 1.884.307.85 €
Y SERVICIOS
B) Estado de ingresos.
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE (-/+) IMPORTE TOTAL
MODIFICACION CAPITULO
8 ACTIVOS FINANCIEROS +5.283,59 € 1.163.805,81 €

Asimismo se hace saber que contra el referido acuerdo, segtin lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer directamente contra el referido Presupuesto, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife; todo ello,
sin perjuicio de las demds acciones que se estimen procedentes, entre ellas y de forma potestativa la interpo-
sicion previa del recurso de reposicion, regulado en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre™.

En El Pinar de El Hierro, a 8 de septiembre de 2020.- El Secretario-Interventor, Fco. Blas Cantero Lopez-
Coézar.- V.° B.% el Alcalde-Presidente, Juan Miguel Padrén Brito, firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3953 51069

D. Francisco Blas Cantero Lépez-Cdzar, en su
calidad de Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 3.2.j) del Real Decreto
128/2018,de 16 de marzoy 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en rela-
cién con el art®. 177.2 del texto refundido de la Ley

de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, hace saber:

“Habiendo trascurrido el plazo de quince dias
de informacidén publica del expediente n® HO191
2020/0234 de Modificacion de Créditos, en la moda-
lidad de Créditos Extraordinarios a financiar mediante

Remanentes Liquidos de Tesoreria, sin que se haya
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presentado contra el mismo reclamacién alguna, se entiende elevado a definitivo el acuerdo plenario n° 3 de

fecha 30 de abril de 2020, de aprobacion inicial.

Conforme al articulo 169.3 del texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion
con su articulo 177.2, se procede a publicar por capitulos el mencionado expediente, con el siguiente detalle:

A) Estado de gastos.
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE (-/+) IMPORTE TOTAL
MODIFICACION CAPITULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES +20431,80 € 1.879.02426 €
Y SERVICIOS
B) Estado de ingresos.
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE (-/+) IMPORTE TOTAL
MODIFICACION CAPITULO
8 ACTIVOS FINANCIEROS +20.431,80 € 1.158.52222 €

Asimismo se hace saber que contra el referido acuerdo, segtin lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer directamente contra el referido Presupuesto, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife; todo ello,
sin perjuicio de las demds acciones que se estimen procedentes, entre ellas y de forma potestativa la interpo-
sicion previa del recurso de reposicion, regulado en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre”.

En El Pinar de El Hierro, a 8 de septiembre de 2020.- El Secretario-Interventor, Fco. Blas Cantero Lépez-
Cézar.- V.° B.% el Alcalde-Presidente, Juan Miguel Padrén Brito, firmado electronicamente.

ANUNCIO
3954 54258

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.1 f)
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias, en relacion, con el art®. 212 del texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se hace saber:

“Que de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 212.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, antes
mencionado, queda expuesta al ptiblico la Cuenta

General del ejercicio de 2019, con sus justificantes y
el informe de la Comisién Especial de Cuentas, por
término de quince dias. En este plazo y ocho dias més,
los interesados podran presentar reclamaciones, repa-
ros u observaciones, que seran examinados por dicha
Comisién, que practicard cuantas comprobaciones
crea por necesarias, emitiéndose en dicho supuesto
un nuevo informe.”

En El Pinar de El Hierro, a 23 de septiembre de
2020.- El Alcalde-Presidente, Juan Miguel Padrén
Brito, firmado electronicamente.
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3955

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO

Esta Alcaldia, con fecha 11 de septiembre de 2020 ha dictado el siguiente Decreto:

50759

“En relacion a la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

para el ejercicio 2020, constan los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz ha aprobado, con caracter definitivo, el
Presupuesto municipal para el ejercicio 2020, asi como la Plantilla de Personal, habiéndose
procedido a la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 26, de 28 de febrero de 2020.

2°.- Asimismo, con fecha 27 de enero de 2020, el Excmo. Ayuntamiento Pleno adoptd el
acuerdo de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, que fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 21, de 17 de febrero de 2020.

3°- La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz correspondiente al
ejercicio 2019, fue aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 9 de agosto de 2019, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 101, de 21 de agosto de
2019.

4°.- Durante el ejercicio presupuestario 2019 se han producido las bajas que a continuacion se
sefialan y por las causas que se indican, sin que se haya producido su provision definitiva

posterior:

Personal Funcionario:

Aparejador Admon. Especial (Urbanismo) Grupo A2 | Jubilacién octubre 2019

Policia Local | Admoén. Especial (Policia Local) [ Grupo C1 | Invalidez def. enero 2020

Policia Local | Admoén. Especial (Policia Local) [ Grupo C1 | Invalidez def. enero 2020

Personal Laboral:

Peén Enero 2019 Jubilacién
Vigilante Febrero 2019 Jubilacion (Invalidez definitiva)
Pedn Abril 2019 Jubilacion
Oficial 1* Mayo 2019 Jubilacion
Conserje Junio 2019 Jubilacion (Invalidez definitiva)
Ingeniero Técnico Agricola Julio 2019 Jubilacion
Pedn Albaiiil Julio 2019 Jubilacion
Sepulturero Agosto 2019 Jubilacion
Coordinador Serv. Soc. Diciembre 2019 Jubilacion
Peén Diciembre 2019 Jubilacioén (Invalidez definitiva)

Se hace constar que durante el ejercicio 2019 no se produjo, a efectos del calculo de la tasa de
reposicion, ninguna incorporacion de personal con caracter fijo.

5°.- Asimismo, y en aplicacion del coeficiente reductor a la jubilacion de la Policia Local, a
fecha actual se han jubilado, o esta previsto que se jubilen, en dicho colectivo los siguientes
funcionarios:
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| Policia | 2020 (comunicado) | Jubilacién anticipada |

6°.- Segun consta en el informe de la Intervenciéon municipal correspondiente a la liquidacion de
presupuesto 2019, emitido con fecha 11 de marzo de 2020 (expediente 16246/2019), el
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz no ha cumplido con el objetivo de estabilidad
presupuestaria.

Ademas, este Ayuntamiento en la actualidad no tiene deuda financiera.

7°.- Obran en el expediente actas de la Mesa General de negociacion de fechas 25 de mayo y 10
de junio de 2020, en las que se acredita la culminacion del proceso de negociacion con una
propuesta de Oferta de Empleo Publico.

8.- Obran en el expediente 7492/2020, informes de la Jefatura de Servicio del Area de Empleo,
Recursos Humanos y Desarrollo Democratico de fecha 26 de junio de 2020, e informe de la
Intervencion Municipal de fecha 30 de junio de 2020, emitidos con ocasion de la propuesta de
modificacion de la plantilla, al objeto de incluir dos plazas nuevas (Ingeniero Técnico Agricola
y Arquitecto) y excluir una de las que estaban (Técnico Especialista Informatico).

9.- Figuran el expediente informe desfavorable emitido por Jefe de Servicio del Area de
Empleo, Recursos Humanos y Desarrollo Democratico, con fecha 02 de julio de 2020, e
informe de control interno emitido por la Intervencion de Fondos, con fecha 24 de julio de
2020, con caracter desfavorable.

10.- A la vista de lo informado por la Intervencion municipal, se ha convocado una nueva mesa
de negociacion, celebrada con fecha 5 de agosto de 2020, en la que se ha acordado modificar la
propuesta anterior, a la vista del informe de intervencion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece lo siguiente:

“1. Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

Segunda.- Asimismo, conforme lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante TREBEP), “I. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
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cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres arios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos.”

Tercera.- El articulo 128.1 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local (TRRL), aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
establece, ademas, que “Las Corporaciones locales aprobaran y publicardn anualmente, dentro
del plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el
aiio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a
los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa badsica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Publicas.”

Cuarta.- Respecto de las plazas vacantes ocupadas con personal interino, el articulo 10.4 del
TREBEP, establece lo siguiente:

"4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempeniadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.”

No obstante lo anterior, esa regulacion basica debe ponerse en relacion con la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado (LPGE) para el afio 2018, que se encuentra
prorrogado al no haberse aprobado Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2019 ni para
2020; cuyo articulo 19, con caracter basico, al regular la oferta de empleo publico, establece que
unicamente se podra proceder, a la incorporaciéon de nuevo personal con sujecion a los limites y
requisitos establecidos en la misma y respetando, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, dentro de los
limites de la tasa de reposicion de efectivos.

De la lectura de ambos preceptos se deduce que esta vigente la obligacién de incorporar a la
OEP los puestos vacantes cubiertos por personal interino que establece el 10.4 del TRLEBEP,
pero siempre que se cumpla el requisito de la tasa de reposicién de efectivos de la LPGE
(interpretacion avalada por STS de 2/12/2015).

Quinta.- Respecto de los limites a la oferta de empleo publico, el articulo 19 de la Ley 6/2018,
de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (LPGE), actualmente
prorrogados, respecto de la Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de
la provision de necesidades de personal, determina lo siguiente:

“Uno. 1. La incorporacion de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo
anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas
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empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por
las Administraciones y Organismos que integran el Sector Publico, que se regiran por lo
dispuesto en las disposiciones adicionales vigésima séptima, vigésima octava y vigésima
novena respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, estard
sujeta a los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior, la incorporacion de personal que pueda
derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Puiblico
de ejercicios anteriores o de los procesos de seleccion y reclutamiento para la cobertura de las
plantillas de militares de Tropa y Marineria profesional fijadas en la disposicion adicional
décima novena.

En todo caso, la oferta deberd atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo I del
presupuesto de gastos.

2. Las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, tendran una tasa de reposicion
del 100 por cien. Adicionalmente, podran disponer de una tasa del 8 por ciento destinada a
aquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos, siempre dentro del marco
de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Este porcentaje adicional se
utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:
establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la
actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas. Para las entidades locales, los
limites de deuda seran los que fijen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o la
legislacion reguladora de las haciendas locales en materia de autorizacion de operaciones de
endeudamiento.

El porcentaje de tasa adicional sera del 10 por ciento para las entidades locales que, ademdas
de los requisitos anteriores, tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior.

3. Las Administraciones Publicas que no hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y de regla del gasto tendrdan una tasa de reposicion del 100
por ciento, en los siguientes sectores y ambitos de actuacion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley
Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del niimero de
plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal
estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de
complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera
Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente
de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos
publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios.
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H) Administracion del Estado en relacion con las plazas de personal investigador doctor de los
Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de investigacion, definidos en la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Asimismo, se autorizan un total de 25 plazas en los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion del Estado, para la contratacion de personal investigador doctor, con
certificado 13, en la modalidad de Investigador distinguido, como personal laboral fijo en
dichos Organismos, previa acreditacion de que la Oferta de Empleo Publico de estas plazas no
afecta a los limites fijados en la Ley Orgadnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Igualmente, con el limite maximo del 100 por ciento de la tasa de reposicion, se autoriza a los
organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de
personal investigador doctor que haya superado una evaluacion equivalente al certificado 13,
en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos,
previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de estas plazas no afecta a los limites
fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

1) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones
Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias, previa
acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente
Universidad, ni de los demdas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores
previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estard obligada a destinar, como minimo, un
15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la
que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramon y
Cajal y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a
un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio
siguiente.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los
que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza actuaciones
de inspeccion y supervision de la seguridad aérea, las operaciones de vuelo y operaciones
aeroportuarias y actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal en
relacion con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y prevencion y
lucha contra la contaminacion marina, asi como a las plazas de personal en relacion con la
seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

L) Administracion Penitenciaria.

M) Consejo de Seguridad Nuclear en relacion con las plazas de funcionario de la Escala
Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica que realizan funciones de
direccion, estudio y evaluacion, inspeccion y control de las instalaciones radiactivas y
nucleares.
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N) Accion Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

O) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de
empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de
transporte publico.

R) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

4. En los sectores no recogidos en el apartado uno.3, la tasa de reposicion de las
Administraciones que no cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica
y la regla de gasto serd del 75 por ciento.

Adicionalmente, las Administraciones Publicas comprendidas en los numeros 3 y 4 anteriores
podran ofertar un numero de plazas equivalente al 5 por ciento del total de su tasa de
reposicion, que iran destinadas a aquellos sectores o ambitos que consideren que requieren un
refuerzo adicional de efectivos. Este porcentaje adicional se utilizard preferentemente cuando
se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios
publicos, incremento de actividad estacional por la actividad turistica o alto volumen de
Jubilaciones esperadas.

5. Para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autonomica y
Policias Locales la tasa de reposicion serd del 115 por ciento.

6. Se autoriza una tasa de reposicion adicional del 5 por ciento para todos los municipios que,
en alguno de los ejercicios del periodo 2013 a 2017, hayan tenido la obligacion legal de prestar
un mayor numero de servicios publicos en aplicacion del articulo 26.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, como consecuencia del incremento de la
poblacion de derecho segun el padron municipal de habitantes actualizado a 1 de enero de los
citados afios.

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se
aplicara sobre la diferencia resultante entre el niumero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de
servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga
la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion
en la que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

No computardn dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia
Judicial.
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8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Autonomas deberdn
remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, en el mes de enero de cada afo, ademas de cualquier otra informacion
que les sea requerida, una certificacion del numero de bajas y altas tenidas en cuenta en el
cdalculo de la tasa de reposicion, incluidas las altas y bajas por concursos de traslado
producidas como consecuencia de los procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas
Administraciones Publicas en el aiio inmediato anterior.

9. Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los
siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y servicios
generales, de investigacion, de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios
publicos. En las Universidades Publicas, solo estara incluido el personal de administracion y
servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y serdan
coordinados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion, debera
situarse al final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto
de negociacion en cada uno de los dambitos territoriales de la Administracion General del
Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que
posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los
mismos.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni
de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren desempenadas por personal con vinculacion temporal.

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberdn
certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, el niimero de plazas ocupadas de forma temporal existentes en cada
uno de los dambitos afectados. Igualmente, las Administraciones Publicas deberdn
proporcionar informacion estadistica de los resultados de cualquier proceso de estabilizacion
de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion (ISPA).

(..)

Cinco. La validez de la tasa autorizada en el apartado uno, numeros 2 a 6 de este articulo,
estard condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo
Publico que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del EBEP,
deberda ser aprobada por los respectivos organos de Gobierno de las Administraciones Publicas
y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Autonoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacion de cada ario.
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La validez de dicha autorizacion estara igualmente condicionada a que la convocatoria de las
plazas se efectiie mediante publicacion de la misma en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Autonoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres aiios, a
contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan
las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 del EBEP.

Seis. 1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podrd
acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. A estos efectos se consideran prioritarios,
para todas las Administraciones Publicas, los sectores y colectivos enumerados en el articulo
19, apartados uno.3 y uno.5. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios
podra acumularse en los sectores prioritarios.

Las entidades locales que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto y que, a 31 de diciembre de 2017, tengan
amortizada su deuda financiera podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en
cualquier sector o colectivo.

2. El sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicion a las fundaciones publicas y
consorcios adscritos que tengan la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espariol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, o que realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de
reposicion que se ceda se dedique a los citados proyectos. En la aprobacion de la oferta de
empleo publico de la Administracion u organismo que cede tasa, asi como en la de la fundacion
o consorcio en los que se acumule, debera reflejarse el numero de plazas cedidas a cada
fundacion o consorcio.

Siete. Los apartados uno, dos, cinco y seis de este articulo tienen cardcter basico y se dictan al
amparo de los articulos 149.1.13.“y 156.1 de la Constitucion.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en este articulo, y dado que el Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz no ha cumplido en el ejercicio 2019 con el objetivo de la Regla de Gasto, la tasa de
reposicion serd del 115% para el cuerpo de la Policia Local (apartado 5), del 100% en los
sectores recogidos en el apartado 3 (especialmente letras E, N, P, R y S), y del 75% para el resto
de sectores.

Asi pues, dado que en el ejercicio 2019 han dejado de prestar servicio en la corporacién
(computables a efectos de la tasa de reposicion) un total de 13 empleados (mas uno por
anticipacion de la edad de jubilacion de la Policia), de los cuales 2 correspondian a la Policia
Local, 2 a personal de gestion de recursos publicos, atenciéon a los ciudadanos y 5 al resto de
sectores, y no se produjo el alta de ningun trabajador, resulta la siguiente tasa de reposicion:

Policia Local: 2 x 115% = 2,3 efectivos

Gestion de Recursos Publicos: 2 x 100% = 2 efectivos

Asistencia a usuarios de Servicios Sociales: 1 x 100% = 1 efectivo
Atencion a los ciudadanos: 1 x 100% = 1 efectivo

Resto: 7 x 75% = 5,25 efectivos

Total: 11,55 efectivos, equivalente a 12 plazas
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el numero Seis del articulo 19 de la LPGE (acumulacion de
la tasa de reposicion de los sectores prioritarios), se considera conveniente centrar el esfuerzo
para la cobertura de plazas en los servicios que existen plazas vacantes dotadas
presupuestariamente y no ocupadas, en el presupuesto municipal en vigor. Teniendo en cuenta
estas plazas que se recogen en la plantilla aprobada junto con el Presupuesto para el ejercicio
2020, se propone acumular la tasa de reposicion en las que se sefialan a continuacion, para ser
cubiertas por personal fijo, con los procedimientos legalmente previstos, tanto para el personal
funcionario como para el personal laboral.

Plazas vacantes, dotadas presupuestariamente y no ocupadas, que computarian en la tasa de
reposicion:

Personal Funcionario:

2 TAG.

1 Coordinador de Dcho. Social.

1 Aparejador.

1 Ingeniero informatico.

1 Técnico Especialista Informatico.

2 Trabajadores sociales.

2 Auxiliares.

1 Administrativo (por cese de interino).

Personal laboral:

1 Sepulturero.
1 Oficial de 1* conductor.

Sexta.- Respecto del cuerpo de la Policia Local, conforme lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Centésima Sexagésima Quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, “Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta
Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las funciones de las Administraciones Publicas en
materia de seguridad y orden publico, en el supuesto de que en aplicacion de lo establecido en
el articulo 206.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se produzca el
anticipo de edad de jubilacion de los policias locales, las Entidades Locales podran disponer
durante 2018, exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposicion
determinada por el numero de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019
como consecuencia de dicho adelanto de la edad de jubilacion. Esta tasa adicional se
descontara de la que pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020.”

A este respecto cabe sefialar que con fecha 2 de enero de 2019 ha entrado en vigor el Real
Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la
edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la
Administracion local. En virtud del mismo, ademas de las plazas recogidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2019, esta prevista una nueva jubilacion de un miembro del cuerpo de la
Policia Local a lo largo del ejercicio 2020, por cumplimiento de la edad reglamentaria
(comunicados antes del 31 de enero de 2020, conforme lo previsto en la Disposicion Transitoria
Segunda del mismo texto).
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De este modo, las plazas a incluir en la oferta de empleo como tasa adicional de reposicion de la
Policia Local, que se acumularian a las previstas en la Oferta de Empleo Publico de 2019 (9
plazas), serian las siguientes:

Policia: 1

Séptima.- Por otro lado, el articulo 59 del TREBEP prevé que en las ofertas de empleo publico
se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracién Publica.

En esta oferta no se ha previsto reserva del cupo del 7% de las plazas vacantes para las personas
con discapacidad, quedando diferida esta reserva hasta la realizacion del estudio médico que se
realice de todo el personal municipal.

Octava.- En lo que a la promocion interna se refiere, articulo 134.1 del TRRL, sefiala que Las
convocatorias seran siempre libres. No obstante, podran reservarse para promocion interna hasta
un maximo del 50 por 100 de las plazas convocadas para funcionarios que reunan la titulacion y
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Dada la demanda existente por parte de los representantes de los trabajadores, se considera
conveniente incluir, para ser provistas mediante procedimientos de promocion interna, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19. Uno, apartado 7 ultimo parrafo de la LPGE para
el afio 2018, y articulo 134.1 del TRRL, de las siguientes plazas:

3 plazas de Administrativo de Administracion General, grupo C, subgrupo Cl1 (que se
acumularian a los 3 previstos de promocién interna en la OEP 2019). Quedarian 2 ocupadas, 1
no ocupada por cese de interino y 3 sin crédito. Existe un error en la plantilla del presupuesto
2020, ya que en no se incluyen como vacantes las 12, sino 10.
3 plazas de oficial de la policia local, grupo C, subgrupo C1.

No obstante lo anterior, y a la vista de lo informado por la Intervencion Municipal, procede la
inclusion de una plaza de administrativo dentro de la tasa de reposicion, para garantizar la
convocatoria de turno libre, y no sélo de promocion interna.

Novena.- Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el mencionado articulo 19.Uno.7
ultimo parrafo, no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de
promocion interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial.

Se ha decidido no incluir estas plazas previstas en el citado articulo 19.Uno.7, para ser cubiertas
definitivamente por el procedimiento legalmente establecido.
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Décima.- En cuanto a la Tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, prevista en
el articulo 19.Uno, apartado 9, existen situaciones muy diferentes en el personal funcionario y
en el personal laboral. En cuanto al personal funcionario, tal como se recogio en la propuesta de
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2019, actualmente hay cuatro funcionarios (3
TAG y 1 Auxiliar administrativo), que cumplen los requisitos previstos en dicho apartado 9,
referido a la estabilizacion del empleo temporal. Sin embargo, en el personal laboral, y sin
perjuicio de lo sefialado anteriormente respecto a el personal afectado por sentencias, se hace
necesario un estudio pormenorizado de cuales son las plazas susceptibles de ser incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, ya que existe un altisimo indice de temporalidad, asi como
incertidumbre con respecto a la determinacion de si las plazas estan ocupadas por personal fijo o
indefinido (asi se ha manifestado desde el Departamento de Recursos Humanos en varias
ocasiones, haciéndose necesario un estudio en detalle del tema).

En cualquier caso, si se previese una tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal,
estarian afectadas las personas que ocupan los puestos correspondientes, en el sentido de que de
la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de
efectivos, tal como recoge el mencionado apartado 9.

Asimismo, en caso de modificarse la Relacion de Puestos de Trabajo para cambiar la
vinculacion de alguno de los puestos, pasando de personal laboral a funcionario, se mantendria
la misma vinculacion de las personas que los ocupan a los procesos selectivos que se realicen, al
tratarse de las mismas plazas.

Undécima.- El articulo 37 del TREBEP recoge las materias que son objeto de negociacion,
entre las que se encuentra, en su apartado 1.1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo
publico.

Obran en el expediente actas de la mesa de negociacion en las que se recoge el acuerdo respecto
a la Oferta de Empleo Publico 2020.

Duodécima.- El presente expediente no requiere fiscalizacion previa, no obstante, ya ha sido
remitido a la intervencién municipal a los efectos del control interno que debe afectar a los actos
con relevancia econdmica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 214 y 220 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 marzo.

Decimotercera.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1. letra g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, corresponde al Alcalde la aprobacion
de la Oferta Anual de Empleo Publico

Por el presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1. letra g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, y vistos los informes emitidos por el
Jefe de Servicio del Area de Empleo, Recursos Humanos y Desarrollo Democratico y de la
Intervencion, corregida la observacion sefialada en este ultimo informe, y no obstante los
mismos,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz para el ejercicio 2020, conforme a continuacion se indica, y para cuya ejecucion existe
consignacion presupuestaria, respetando las limitaciones presupuestarias establecidas en la Ley
6/2018, de 3 de julio, actualmente prorrogada:

Plazas a cubrir con personal fijo, segiin los célculos realizados de conformidad con los
criterios establecidos en el articulo 19.Uno.7 de la Ley 6/2018.

Tasa de reposicion de efectivos: 11 plazas (queda un margen de una plaza que se podria
incluir, hasta el limite de 12 de la tasa de reposicion).

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
COORDINADOR DERECHO SOCIAL
APAREJADOR

INGENIERO INFORMATICO

TRABAJADOR SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

SEPULTURERO

el el DI DY e e e Y

Tasa adicional de reposicion de Policia Local que no computan en la tasa de reposicion de
efectivos (D.A.165):

| POLICIA LOCAL | 1 |

Plazas para su provision mediante procedimientos de promocion interna que no computan
en la tasa de reposicion de efectivos (articulo 19.Uno.7):

ADMINISTRATIVO 3
OFICIAL DE LA POLICIA 3

Plazas afectadas por sentencia judicial firme que no computan en la tasa de reposicion de
efectivos (articulo 19.Uno.7):

No se incluyen las plazas afectadas en este apartado.

Tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal que no computan en la tasa de
reposicion de efectivos (articulo 19.Uno.9):

No se incluyen las plazas afectadas hasta que se complete el estudio relativo a la estabilidad en
el empelo del personal laboral. En cualquier caso, segun los datos obrantes en estas
dependencias municipales, se puede afirmar que en el ambito funcionarial si se cumple la tasa
de cobertura temporal (por debajo del 8 por ciento), mientras que en el dmbito laboral no se
cumple dicha tasa, sin ser posible determinar en este momento el porcentaje exacto de cobertura
temporal.
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SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia que
corresponda, asi como en el Tablén de Anuncios de la corporacion”.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse o bien
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se
optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace ptblico en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre

En Puerto de la Cruz,a 15 de septiembre de 2020 .- El Alcalde-Presidente, documento firmado electrénicamente.

PUNTALLANA

ANUNCIO
3956 51082

Por Decreto de Alcaldia n® 2020-0566, de fecha 15
de septiembre de 2020, ha sido aprobado el siguiente
Padrén Fiscal:

Tributo Periodo de N°de Cuota
cobro Recibos Tributaria
Padron fiscal
Dos meses a

de la Ta.sa‘por partir del dia
Abastecimien- siguiente al
to de Agua .
Potable a de l.a,publl—

R cacion en el
domicilio (3¢ BOP
bimestre de 2020).

1.477 23.662.,52

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran
expuestos al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento,

de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
por plazo de quince dias habiles contados a partir de
la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados
podrén consultarlos y formulara cuantas alegaciones
estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo
14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones conte-
nidas en los padrones aprobados, podrd formularse
recurso de reposicion, previo a la via contencioso-
administrativa, ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de finalizacién de la exposicidn publica del mismo.

El ingreso de las cuotas tributarias liquidadas podra
hacerse efectivo de modo presencial:
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Lugar: Oficina de Recaudacidn sita en este Ayun-
tamiento (Calle La Constitucion n° 1).

Plazo periodo voluntario: dos meses, a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el BOP.

Dias y horario: lunes a viernes, en horario de 8:00
a 14:00 horas.

También podra realizarse dicho ingreso directa-
mente a través de las pagina web del Ayuntamiento
www .puntallana.es (icono pago de tributos on-line).

Recomendacion: se recuerda a los contribuyentes
la ventaja de la domiciliacion de pagos a través de
entidades bancarias, tramite que podran realizar en
la propia Oficina de Recaudacién municipal.

Se comunica a los contribuyentes que transcurrido
el plazo de ingreso de las deudas tributarias en pe-
riodo voluntario, sin haberlo efectuado, se iniciara
el periodo ejecutivo de cobro de las mismas, con el
devengo de recargos, intereses de demora, y, en su
caso, las costas que se produzcan, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 26,28 y 161.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Puntallana, a 16 de septiembre de 2020 .- El Alcalde-
Presidente, Victor Manuel Guerra Hernandez, docu-
mento firmado electrénicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3957 53422

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 179 .4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, al que se remite el articulo 169.1 del
mismo texto, se pone en conocimiento general, que
en la Intervencion de Fondos de esta Entidad Local,
se halla expuesto al ptiblico la aprobacién inicial del
expediente de transferencia de créditos nimero tres,
entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto,
aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion
celebrada el dia 17 de septiembre actual.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y por los motivos taxativamente enumerados en el

nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha
de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En San Andrés y Sauces, a 22 de septiembre de
2020.- EI Alcalde, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3958 53418

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 179 .4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, al que se remite el articulo 169.1 del
mismo texto, se pone en conocimiento general, que
en la Intervencién de Fondos de esta Entidad Local,
se halla expuesto al publico la aprobacién inicial
del expediente de transferencia de créditos nimero
quince, entre aplicaciones de gastos de distinta drea
de gasto, aprobado por el Pleno de esta Corporacion,
en sesion celebrada el dia 17 de septiembre actual.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y por los motivos taxativamente enumerados en el
nimero 2 de dicho articulo 170, podrdn presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha
de insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En San Andrés y Sauces, a 21 de septiembre de
2020.- El Alcalde, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
3959 54278

Habiendo sido aprobado por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento, el
padrodn fiscal por el concepto de Tasa por ocupacion
de la via publica con Mesas y Sillas del ejercicio dos
mil diecisiete queda expuesto el mismo al publico
en la Recaudacion de Fondos de esta Entidad Local,
durante el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de dicha publicacidn, a los efectos de la noti-
ficacién colectiva prevista en el articulo 102.3 de la
Ley General Tributaria, y para que los interesados
puedan examinarlos y formular, en su caso, las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese presen-
tado reclamacidn alguna, se procederd a la recaudacion
de la correspondiente cuotas, en periodo voluntario
(29 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2020,
ambos inclusive). De no realizarse el pago en periodo
voluntario, las deudas resultantes serdn exigidas por
el procedimiento de apremio, incrementdndose las
mismas con los recargos e intereses legales.

Santa Ursula, a 22 de septiembre de 2020.- El
Alcalde-Presidente, Juan Manuel Acosta Méndez,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
3960 53429

Por Resolucion del Sr. Alcalde, n° 2020-1539, de
fecha 17 de septiembre de 2020, ha sido aprobado el
padrén de contribuyentes de la Tasa por distribucién
de agua, incluidos los derechos de enganche, colo-

cacion y utilizacion de contadores, correspondiente
al periodo del tercer bimestre de 2020 (mayo-junio).

Lo que se hace publico, por el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, para que los
interesados puedan formular los recursos a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/19856, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ello sin perjuicio de cualquier otra accién que estime
procedente.

Villa de Arafo, a 22 de septiembre de 2020.- Do-
cumento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3961 53459

Por Resolucién del Sr. Alcalde, n® 2020-1533, de
fecha 17 de septiembre de 2020, ha sido aprobado el
padrén de contribuyentes de la Tasa por distribucién
de agua, incluidos los derechos de enganche, coloca-
cion y utilizacién de contadores, correspondiente al
periodo del cuarto bimestre de 2020 (julio-agosto).

Lo que se hace publico, por el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, para que los
interesados puedan formular los recursos a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/19856, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ello sin perjuicio de cualquier otra accién que estime
procedente.

Villa de Arafo, a 22 de septiembre de 2020.- Do-
cumento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA
ANUNCIO
3962 51276

El Pleno del Ayuntamiento de Brefia Baja en sesién ordinaria celebrada el 30 de julio de 2020 adopt6 el
acuerdo que literalmente dice:

EXPEDIENTE 286/2020. CAMBIO DE SISTEMA DE GESTION PLAN
PARCIAL RISCO ALTO

Vista la solicitud presentada por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma en
relacion a la sustitucion del instrumento de gestion urbanistica del suelo urbanizable
sectorizado (ZOI2), ordenado por el Plan Parcial Risco Alto, en el término municipal de
Brena Baja, y modificacion del proyecto de urbanizacion definitivamente aprobado.

A la vista del informe de Secretaria de fecha 27 de enero de 2020 y hallado
conforme.

Considerado el informe de los Servicios Técnicos Municipales y el informe
propuesta de acuerdo emitido por Secretaria ambos de fecha 29 de enero de 2020.

Vista la Resolucion de Alcaldia 2020-110 de fecha 30 de enero del actual
mediante el cual se resuelve aprobar inicialmente la modificacion del sistema de
ejecucion urbanistica descrita en los antecedentes, siendo publicada dicha aprobacion en
el B.O.P. con fecha 03 de febrero de 2020.

Atendiendo al certificado sobre las alegaciones presentadas e informe de
propuesta emitido por Secretaria con fecha 22 de julio de 2020.

Por orden de la Sra. Presidenta de la Comision, la infrascrita Secretaria da
lectura al Informe — Propuesta de Acuerdo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relacion con el expediente relativo a la sustitucion del instrumento de
gestion urbanistica del Suelo Urbanizable Sectorizado ( ZOI 2) ordenado por el Plan Parcial
Risco Alto, en este Término Municipal y en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de
fecha 28 de enero de 2020, emito el siguiente informe-propuesta de resolucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. A la vista de la solicitud presentada por:
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NIF/CIF
Nombre y Apellidos/Razén Social
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA P3800002B

En relaciéon con la modificacion del/Vista la necesidad de modificar el] siguiente
sistema de ejecucion urbanistica:

Sustitucion del Instrumento de Gestion Urbanistica del
Objeto y unidad de actuacion Suelo Urbanizable sectorizado ( ZO1 2) ordenado por el
que desarrolla Plan Parcial Risco Alto, en el Término de Brefia Baja y
Modificacion del Proyecto de Urbanizacion
definitivamente aprobado
Nuevo Sistema de Ejecucion Sistema de Concierto
Urbanistica

SEGUNDO. A la vista de los siguientes antecedentes:

Fecha/N.°
Documento
Informe de Secretaria 27/01/2020
Informe de los Servicios Técnicos Municipales 29/01/2020
Informe-propuesta de acuerdo 29/01/2020
Resolucion de Alcaldia 2020-110 30/01/2020
Anuncio de Aprobacion incicial en el B.O. P 03/02/2020
Certificado de alegaciones 21/07/2020

A tales antecedentes de hecho resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
1°.- Normativa aplicable a la solicitud planteada:

En la solicitud presentada por el Presidente del Cabildo Insular de La Palma se
hace referencia a diversos preceptos de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (LSENPC) -199, 220 y 222- y del Reglamento
de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 183/2018, de
26 de diciembre (RGEPC) -59 y 72-.

Sin embargo, en la Propuesta de convenio urbanistico de gestiéon concertada
que acompafia a dicha solicitud, ademas de los preceptos mencionados (de la LSENPC se
alude también al 19, 43.1, e), 52, 44, 1), 146, 267, 270.3, 291, 294 331 y 334), se mencionan
diversos preceptos del “RGESPC”, que es el Reglamento de Gestion y Ejecucion del
Sistema de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 183/2004, de 21 de diciembre
(derogado por el citado Decreto 183/2004): 38.3, k), 46, 47, 48, 51.3, 54, 76.5, 143, 149 y
150.
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Del contenido de los preceptos citados, se deriva que en realidad son articulos
del RGEPC, no del RGESPC, tratandose de un error que debe ser rectificado -articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC)-.

Parece, por tanto, que el promotor (Cabildo Insular de La Palma) opta por la
LSENPC y por la normativa vigente sobre gestion urbanistica (aunque, dada la fecha de
aprobacion del proyecto de compensacion podia haber optado por la aplicacion de la
normativa vigente en ese momento), de acuerdo con la posibilidad prevista en las
disposiciones transitorias 9* LSENPC (“Instrumentos de ejecucion del planeamiento en
tramite”) y inica RGEPC, la primera de la cuales establece:

“Los instrumentos y actos vinculados con la ejecucion del planeamiento que se
encuentren en tramitacion en el momento de entrada en vigor de la presente ley
continuaran tramitindose conforme a la normativa anterior, salvo que la persona
promotora solicitara la adaptacion de su solicitud al nuevo marco legal”.

2°~ Viabilidad legal del cambio de sistema de ejecucion privado de
compensacion a concierto:

Partiendo de la aplicacion de la LSENPC y del RGEPC, la prevision del
cambio de sistema de ejecucion se encuentra en los articulos 220.1 LSENPC y 59.2
RGEPC, el primero de los cuales dispone:

“La sustitucion del sistema de ejecucion privada por uno de ejecucion publica
o por otro de naturaleza privada, acordada de oficio o a instancia de parte, podra tener
lugar:
a) Por desistimiento, con pérdida de la fianza o garantias constituidas, de los propietarios
que representen la mayoria de las cuotas de propiedad

b) Por incumplimiento de los deberes, obligaciones o compromisos inherentes
al sistema establecido, con perjuicio grave para el interés publico o para los legitimos
intereses de terceros.

¢) Mediante acuerdo entre la Administracion y la entidad de gestion por otro
sistema privado diferente”.

Aunque en la solicitud del Presidente de la entidad insular se menciona el
desistimiento del sistema de compensacion -articulos 220.1, a) LSENPC y 59.2, a)
RGEPC-, debemos entender que el supuesto aplicable (propio de un convenio urbanistico)
es el de acuerdo entre la Junta de Compensacion (el Cabildo es su representante, dado que
es propietario de todos los terrenos del sector -salvo los de dominio publico municipal-) y el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Baja -articulos 220.1, ¢) LSENPC y 59.2, ¢) RGEPC-.

3°.- Presupuesto para la aplicacion del sistema de ejecucién privado de
concierto:

Como expusimos en el antecedente de hecho unico, el Cabildo Insular de La
Palma es el unico propietario de los terrenos comprendidos en el Sector ZOI 2, dado que los
bienes de dominio publico municipal (de titularidad funcional del Ayuntamiento) no han de
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ser considerados en el analisis de la iniciativa de cambio del sistema de ejecucion, conforme
dispone el articulo 61.2, a) RGEPC:

“Para el computo de dichos porcentajes se respetaran las siguientes reglas
respecto de los terrenos de un ambito, sector o unidad de actuacion:

a) Los porcentajes se aplicaran exclusivamente sobre la superficie de
propiedad privada delimitada a efectos de la ejecucion del planeamiento, excluyendo los
bienes de dominio publico existentes de cesion gratuita.

(..)".

Por tanto, siendo el Cabildo propietario de la totalidad de los terrenos
integrados en el sector de referencia, resulta aplicable el sistema privado de ejecucion por
concierto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.1, a) RGEPC:

“Cuando el sector, ambito o unidad de actuacion fuera a desarrollarse
mediante sistemas privados, el municipio establecera:

a) El sistema de concierto, cuando la iniciativa urbanistica venga apoyada por
la totalidad de las personas propietarias o por persona propietaria unica, de tal modo que
represente el 100% de la superficie.

()"

4°.- Procedimiento para el cambio del sistema de ejecucion privado de
compensacion a concierto:

La tramitacion de este cambio de sistema viene prevista en el articulo 59.6
RGEPC (al que remite el articulo 220.2 LSENPC):

“La modificacion de la opcion adoptada requiere la tramitacion de
procedimiento dirigido a tal fin, conforme a las siguientes reglas:

a) Incoado el expediente, de oficio o a instancia de parte, y tras los oportunos
informes administrativos, se acordara la realizacion del tramite de informacion publica
por el plazo minimo de veinte dias, con publicacion del acuerdo de aprobacion inicial en el
boletin oficial correspondiente, y con notificacion personal a los propietarios incluidos en
el ambito, sector o unidad de actuacion quienes podran formular iniciativas para el
establecimiento de un concreto sistema de ejecucion privada.

b) Finalizada la informacion publica, y tras el estudio y los informes
pertinentes sobre las alegaciones presentadas durante dicho periodo, el Pleno del
Ayuntamiento adoptara la resolucion que proceda pudiendo notificar a los propietarios la
posibilidad de presentar nuevas iniciativas, revocando el sistema establecido y la
adjudicacion de la gestion, o bien iniciar el procedimiento para establecer un sistema de
ejecucion publica.

¢) El acuerdo se publicara y notificara en la forma antes descrita y se
incorporard a la documentacion del plan correspondiente”.

Al tramite de informacion publica aludido debera someterse igualmente la
propuesta de convenio urbanistico de gestion concertada aprobada inicialmente, de acuerdo
con los articulos 291.1 LSENPC y 51.3 RGEPC, el tltimo de los cuales dispone:
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Y asimismo el proyecto de urbanizacion del sector aprobado inicialmente, tal
como dispone el articulo 25.1 del Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre (TRLSRU):

“Todos los instrumentos de ordenacion territorial y de ordenacion y ejecucion
urbanisticas, incluidos los de distribucion de beneficios y cargas, asi como los convenios
que con dicho objeto vayan a ser suscritos por la Administracion competente, deben ser
sometidos al tramite de informacion publica en los términos y por el plazo que establezca
la legislacion en la materia, que nunca podra ser inferior al minimo exigido en la
legislacion sobre procedimiento administrativo comun, y deben publicarse en la forma y
con el contenido que determinen las leyes”.

Dicho plazo minimo es de veinte dias habiles, segun establece el articulo 83.2,
parrafo 2°, LPAC.

5°- Competencia organica para la aprobacién del cambio de sistema de
ejecucion privado de compensacion a concierto:
El articulo 59.6, b) RGEPC, es el Pleno del Ayuntamiento el rgano competente para la
aprobacidn definitiva del cambio de sistema de ejecucion.

Ademas, dado que el cambio de sistema va acompafiado de la aprobacion de un
convenio de gestion concertada, también deben considerarse los articulos 292.2, c)
LSENPC y 52.2, ¢) RGEPC (a los que remite el articulo 78.1 RGEPC, relativo al sistema de
concierto), el primero de los cuales sefiala:

“El resto de conveniosi seran aprobados:

¢) Por el pleno del cabildo insular y del ayuntamiento, cuando se hayan
suscrito inicialmente en nombre o representacion del cabildo y del municipio,
respectivamente”’.

Podemos entender, por tanto, que la aprobacion inicial del cambio de sistema y
de la propuesta de convenio urbanistico estd atribuida a la competencia de la Alcaldia,
correspondiendo la aprobacion definitiva al Pleno del Ayuntamiento.

6°.- Analisis de la exigencia legal de constitucion de garantia por parte del
Cabildo Insular de La Palma:

Debemos partir de los articulos 44, i) LSENPC y 66.1, d), 7) RGEPC,
sefialando el primero de ellos:

“Las personas propietarias de suelo urbanizable ordenado, en el marco de lo
establecido por la legislacion estatal de suelo, tienen los siguientes deberes y obligaciones:

()

i) Prestar garantia para asegurar la correcta ejecucion de la actuacion, que
incluira el pago de los justiprecios que correspondan y que no podra ser inferior al 15%
del coste previsto para la completa ejecucion del proyecto de urbanizacion. La exigencia
de un porcentaje superior deberd justificarse en razon de las circunstancias concurrentes” .
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En la misma linea se expresa el articulo 213.1, h) LSENPC:

“Las solicitudes para el establecimiento y adjudicacion de iniciativa
urbanistica privada deberan venir acompariadas de los siguientes documentos:

()

h) Acreditacion de prestar garantia para asegurar la correcta ejecucion de la
actuacion, incluyendo el pago de los justiprecios que correspondan, que no podran ser
inferiores al 15% del coste previsto para las obras en el proyecto de urbanizacion”

1Se refiere a los convenios no preparatorios de la modificacidn del planeamiento territorial o
urbanistico.

No obstante, la constitucion de dicha garantia puede diferirse si se pospone la
presentacion del proyecto de urbanizacion, en los términos del apartado 3 del articulo 213
LSENPC:

“No obstante, el proyecto de urbanizacion podra ser presentado con
posterioridad a la adjudicacion del sistema, quedando diferida a ese momento la garantia
a que se refiere la letra h) del apartado 1 de este articulo”.

Pero, dado que el promotor del cambio de sistema no pretende diferir la
presentacion del proyecto de urbanizacion, sino que solicita la aprobacion inicial simultanea
de dicho proyecto con la aprobacion inicial del cambio de sistema, no encontramos en la
normativa urbanistica canaria prevision que exima a las entidades publicas de la prestacion
de tal garantia. Y la afectacion de los terrenos al cumplimiento de las obligaciones
inherentes a la gestion y ejecucion de la unidad (Base complementaria 6* del convenio
urbanistico de gestion concertada, antes transcrita) es un efecto economico de la aprobacion
del proyecto de reparcelacion (en este caso Proyecto de Compensacion), independiente de la
obligacion de constitucion de la referida garantia, segun dispone el articulo 48, ¢) RGEPC:

“Los efectos juridicos-reales de la firmeza del acuerdo de reparcelacion son
los siguientes:

(...)

¢) La afeccion de las parcelas resultantes al cumplimiento de las cargas
urbanisticas y pago de los gastos inherentes al proyecto de reparcelacion aprobado, a
excepcion de las parcelas adjudicadas al Ayuntamiento en concepto de cesion gratuita”.

No obstante, si encontramos dicha exencion legal de constitucion de garantia en
el articulo 173.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL), que se expresa
en los siguientes términos:

“Los tribunales, jueces y autoridades administrativas no podran despachar
mandamientos de ejecucion ni dictar providencias de embargo contra los derechos, fondos,
valores y bienes de la hacienda local ni exigir fianzas, depdsitos y cauciones a las
entidades locales, excepto cuando se trate de bienes patrimoniales no afectados a un uso o
servicio publico”.
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Por tanto, el Cabildo Insular de La Palma estd eximido legalmente de la
constitucion de garantia como requisito para la aprobacion del proyecto de urbanizacion.
.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas
y Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa vigente.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en el Legislacion aplicable , procediendo a su ratificacion por el
Pleno de la Corporacion, de conformidad con la lo dispuesto en los articulos 203,204, 220 y
291 de la Ley 4/2017, de 13 de julio , del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias y articulos 52 y 59 del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de
Canarias aprobado por Decreto 183//2018, de 26 de diciembre .

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se apruecba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el que
suscribe eleva la siguiente propuesta de acuerdo:

INFORME-PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Aprobar definitivamente el cambio de sistema de ejecucién
privado de compensacién a concierto en el Sector de Suelo Urbanizable ZOI 2, ordenado
por el Plan Parcial Risco Alto.

SEGUNDO. Adjudicar el ejercicio de la actividad de gestién y ejecucién
urbanistica al Cabildo Insular de La Palma como propietario Unico de las parcelas
comprendidas en dicho Sector.

TERCERO. Aprobar definitivamente de Convenio urbanistico de Gestién
Concertada del Sector de Suelo Urbanizable Ordenado ZOl 2, rectificando error material
observado en las siglas “RGESPC”, que deben ser sustituidas por las siglas “ RGEPC” y sus
anexos.

CUARTO. Aprobar la modificacién del Proyecto de Urbanizacién aprobado por
Decreto de la Alcaldia n.2 508/07, de 9 de abril de 2007, documento encargado por el
Ayuntamiento de Brefia Baja en el marco del Programa FDCAN LA PALMA.

QUINTO. Este acuerdo se publicard y notificard al Cabildo Insular de La
Palma y se incorporard a la documentacién del plan correspondiente asi como a los efectos
del perfeccionamiento del Convenio aprobado definitivamente.

SEXTO. Comunicar ala registro centralizado de todos los convenios
urbanisticos obrante en la Consejeria competente en materia de ordenacién territorial y
urbanistica, medioambiente y conservacién de la naturaleza.

No obstante, el Alcalde acordara lo que estime pertinente.”

Una vez debatido el asunto por los Sres. Concejales presentes, por unanimidad, se
propone elevar al pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el cambio de sistema de ejecucion privado de
compensacion a concierto en el Sector de Suelo Urbanizable ZOI 2, ordenado por
el Plan Parcial Risco Alto.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 117, lunes 28 de septiembre de 2020

13397

SEGUNDO. Adjudicar el ejercicio de la actividad de gestion y ejecucion
urbanistica al Cabildo Insular de La Palma como propietario iinico de las parcelas
comprendidas en dicho Sector.

TERCERO. Aprobar definitivamente de Convenio urbanistico de Gestion
Concertada del Sector de Suelo Urbanizable Ordenado ZOI 2, rectificando error
material observado en las siglas “RGESPC”, que deben ser sustituidas por las
siglas “ RGEPC” y sus anexos.

CUARTO. Aprobar la modificacion del Proyecto de Urbanizacion aprobado por
Decreto de la Alcaldia n.° 508/07, de 9 de abril de 2007, documento encargado por
el Ayuntamiento de Breiia Baja en el marco del Programa FDCAN LA PALMA.

QUINTO. Este acuerdo se publicara y notificara al Cabildo Insular de La Palma y
se incorporara a la documentacion del plan correspondiente asi como a los efectos
del perfeccionamiento del Convenio aprobado definitivamente.

SEXTO. Comunicar al registro centralizado de todos los convenios urbanisticos
obrante en la Consejeria competente en materia de ordenacion territorial y

urbanistica, medioambiente y conservacion de la naturaleza

Villa de Brefia Baja, a 17 de septiembre de 2020.- Documento firmado electrénicamente.

VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO
3963 50765

Por Resolucion del Sr. Alcalde-Presidente, de
fecha 14 de septiembre de 2020, han sido aprobadas
las listas cobratorias de los recibos de la Tasa por
Distribucién de Agua, y de la Tasa por Recogida
de Basura, correspondientes al periodo julio-agosto
de 2020.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, para que durante el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién de

este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los
interesados puedan formular el recurso de reposicién
aque se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ello sin perjuicio de cualquier otra accién que estime
procedente.

Asimismo, se informa que el plazo para el pago
en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se
hara publico por el Consorcio de Tributos de la Isla
de Tenerife, mediante anuncios en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de edictos y la pagina
web de este Ayuntamiento (http://www .garachico.es).

Villa de Garachico, a 14 de septiembre de 2020.- El
Alcalde-Presidente, José Heriberto Gonzalez Rodri-
guez, firmado electrénicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
3964 54265

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
y urgente, celebrada el dia diecisiete de septiembre
de dos mil veinte, adopté el Acuerdo de aprobacion
inicial de las bases de las subvenciones para la reacti-
vacién de la actividad econémica en el municipio de
Villa de Mazo como consecuencia de la declaracion
del Estado de Alarma para la Gestion de la situacion de
crisis ocasionada por COVID-19, cuyo texto integro
estd insertado en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, apartado “Ayudas
y Subvenciones” dentro de a sede electrénica (http://
villademazo .sedeeelctronica.es).

En cumplimiento en el articulo 49.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local se abre un periodo de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de
treinta dias, contado a partir de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales los interesados podran examinar el expe-
diente en la secretaria del Ayuntamiento y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen procedentes.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entenderd definitivamen-
te adoptado el acuerdo de aprobacién de las bases.

Villa de Mazo, a 23 de septiembre de 2020.- La
Alcaldesa-Presidenta, Goretti Pérez Corujo, docu-
mento firmado electrénicamente.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3965 50580

Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000439/2020.

NIG: 3803844420200003496.

Materia: reclamacién de cantidad.

TUP: TS2020015913.

Demandante: Maria Paz Gonzalez Rios.

Demandado: Marsegur Seguridad Privada, S.A;
Pluta Abogados y Administradores Concursales
S.L.P.; FOGASA.

Abogado: Francisco Jesds Martinez Gonzélez; Ati-
cus Ocafia Martin; Abogacia del Estado de FOGASA
Santa Cruz de Tnf.

Procurador: ---.

D. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el niimero 0000439/2020
en materia de reclamacion de cantidad a instancia
de Diia. Marfa Paz Gonzalez Rios contra Marsegur
Seguridad Privada, S.A., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préoximo dia
21/09/2021 a las 11:20 horas, que tendrdn lugar en
la Sala de Audiencia de este Juzgado sita en Avda.
Tres de Mayo n° 24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretarla de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Mar-
segur Seguridad Privada, S.A., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
10 de septiembre de 2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3966 50577

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000560/2020.

NIG: 3803844420200004502.

Materia: despido.

IUP: TS2020022381.
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Demandante: Alexis Marichal Marrero.
Demandado: Laja Blanca, S.L.; FOGASA.
Abogado: Jasmina Candelaria Tarife Melo; Abo-

gacfa del Estado de FOGASA Santa Cruz de Tnf.
Procurador: ---.

D. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los
autos seguidos bajo el nimero 0000560/2020 en materia
de despido a instancia de D. Alexis Marichal Marrero
contra Laja Blanca, S.L., se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendra lugar el proximo dia 11/05/2021 a las
10:00 horas, que tendran lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado sita en Avda. Tres de Mayo n°® 24 (Edf.
Filadelfia) de esta ciudad, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese inte-
resado, asi como para que aporte la documental que
se indica en la demanda, cuya admision se acordd por
resolucion judicial, haciéndole saber que las copias de
la misma se encuentran a su disposicion en la Secretarfa
de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Laja
Blanca, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 10 de septiembre de 2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3967 50573

Procedimiento: ejecucion.

N° procedimiento: 0000148/2012.

Proc. origen: despidos/ceses en general.
N° proc. origen: 0000369/2011.

NIG: 3803844420110002988.

Materia: cantidad.

Ejecutante: José Bruno Albertos Pérez.
Ejecutado: Dorta Mensajeros, S.L.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: Noemi Melio Martin; Abogacia del

Estado de FOGASA Santa Cruz de Tnf.
Procurador: ---.

D./Dia. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento ejecucién n® 0000148/2012
en materia de cantidad a instancia de D./Diia. José
Bruno Albertos Pérez, contra Dorta Mensajeros, S.L.,
se ha dictado diligencia de ordenacion de fecha 28 de
julio de 2020, del tenor literal siguiente:

“Diligencia de ordenacion del/de la Letrado/a de
la Administracién de Justicia, D. Cristo Jonay Pérez
Riverol.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de julio de 2020.

Visto el resultado de la subasta judicial electrénica
en puja efectuada como mejor postor por D. Fer-
nando Calderén Llamas por un importe 2.084 .41 €
(Deposito de 521,10 €), siendo dicha puja inferior
al 70% de su valor de tasacidn, dese con la presente
traslado del art®. 670 4.

Dese plazo al ejecutado de diez dias para, si fuera
de su interés, presentar tercero que mejore la postura
ofreciendo cantidad superior al 70 por ciento del valor
de tasacion o que, aun inferior a dicho importe, resulte
suficiente para lograr la completa satisfaccion del de-
recho del ejecutante, 670.4 LEC.

Cuando la mejor postura ofrecida en la subasta sea
inferior al 70 por ciento del valor por el que el bien
hubiere salido a subasta, podrd el ejecutado, en el plazo
de diez dias, presentar tercero que mejore la postura
ofreciendo cantidad superior al 70 por ciento del valor
de tasacion o que, aun inferior a dicho importe, resulte
suficiente para lograr la completa satisfaccion del de-
recho del ejecutante.

Transcurrido el indicado plazo sin que el ejecutado
realice lo previsto en el parrafo anterior, el ejecutante
podré, en el plazo de cinco dias, pedir la adjudicacién
del inmueble por el 70% de dicho valor o por la can-
tidad que se le deba por todos los conceptos, siempre
que esta cantidad sea superior al sesenta por ciento
de su valor de tasacion y a la mejor postura LEC.

Cuando el ejecutante no haga uso de esta facultad, se
aprobard el remate en favor del mejor postor, siempre
que la cantidad que haya ofrecido supere el 50 por
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ciento del valor de tasacion o, siendo inferior, cubra,
al menos, la cantidad por la que se haya despachado
la ejecucion, incluyendo la prevision para intereses y
costas. Si la mejor postura no cumpliera estos requisitos,
el Secretario Judicial responsable de la ejecucion, oidas
las partes, resolverd sobre la aprobacion del remate a
la vista de las circunstancias del caso y teniendo en
cuenta especialmente la conducta del deudor en rela-
cién con el cumplimiento de la obligacién por la que
se procede, las posibilidades de lograr la satisfaccion
del acreedor mediante la realizacion de otros bienes,
el sacrificio patrimonial que la aprobacién del remate
suponga para el deudor y el beneficio que de ella
obtenga el acreedor. En este ultimo caso, contra el
decreto que apruebe el remate cabe recurso directo de
revision ante el Tribunal que dict6 la orden general de
ejecucién. Cuando el Secretario judicial deniegue la
aprobacion del remate, se procedera con arreglo a lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Modo impugnacién: recurso de reposicion en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracién de Justicia, expresando la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.”

Asimismo, se ha dictado diligencia de ordenacién
de fecha 8 de septiembre de 2020, del tenor literal
siguiente:

“Diligencia de ordenacién del Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, D. Cristo Jonay Pérez Riverol.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de septiembre de
2020.

Sin perjuicio de proceder a la insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia del contenido de la
Resolucion de 28 de julio de 2020, por razones de
economia procesal y en aras a la mayor agilidad del
procedimiento (siendo previsible no contestacion del
ejecutado), dese con la presente traslado al ejecutante
para si fuera de su interés, en el plazo de cinco dias,
pida la adjudicacion del inmueble por el 70% de dicho
valor o por la cantidad que se le deba por todos los
conceptos, siempre que esta cantidad sea superior al
sesenta por ciento de su valor de tasacion y a la mejor
postura, conforme a lo dispuesto en el art®. 670.4 de
la Ley Enjuiciamiento Civil.

Comuniquese al adjudicatario el resultado de la
subasta y los traslados que, conforme al art®. 670
de LEC, se estdn efectuando via correo electrénico.

Modo impugnacién: recurso de reposicion en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracién de Justicia, expresando la infracciéon en
que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Dorta Mensajeros, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para publicacién en el BOP.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8§ de septiembre
de 2020.- El/la Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

EDICTO
3968 50572

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000105/2020.

Proc. origen: despidos/ceses en general.
N° proc. origen: 0000025/2019.

NIG: 3803844420190000204.

Materia: sin especificar.

IUP: TS2020027823.

Ejecutante: Dailos Rodriguez Carrillo.
Ejecutado: Sampol Digital, S.L.
Abogado: Manuel Padilla del Toro.
Procurador: ---.

D. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°2 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en procedi-
miento tramitado en este Juzgado al 0000105/2020,
a instancia de D. Dailos Rodriguez Carrillo contra la
entidad mercantil Sampol Digital, S.L., se ha dictado
diligencia de ordenacién del dia de la fecha, cuyo
contenido es del tenor literal siguiente:

“Por presentado escrito nimero 2829/20 por el Letra-
do del ejecutante, D. Manuel Padilla del Toro, inase, e
interesado se sefiale dia y hora para la celebracién del
incidente de no readmision, citese a ambas partes de
comparecencia, a celebrar ante este Juzgado, el dia 28
de octubre de 2020 a las 9:00 horas, a fin de ser exami-
nadas sobre los hechos concretos de la no readmision
alegada y con la advertencia de que tinicamente podra
aportar las pruebas que estimadas pertinentes, puedan
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practicarse en el mismo acto y de que si el actor no
compareciere, se archivaran sin mds las actuaciones y
si no lo hiciere el demandado, se celebrara el acto en
su ausencia. Realicese averiguacion domiciliaria del
ejecutado, conformidad con lo previsto en el articulo
59 LRJS y 156 LEC por medio de consulta telemética
en la base de datos del Punto Neutro Judicial, y, de dar
la averiguacion resultado positivo, inténtese la citacion
por correo en el nuevo domicilio.

Asimismo, habiéndose recibido extracto del Banco
Santander de haberse ingresado en la c/c de este Juz-
gado la cantidad de 7.453,28 euros, fruto de embargos
telemdticos, requiérase al representante del ejecutante
para que en el plazo de cuatro dias aporte nimero de
cuenta bancaria de su patrocinado, a fin de transferirle
la cantidad de 6.481,12 euros en concepto de principal,
determinados por auto de fecha 1 de septiembre de
2020, igualmente se le insta a que aporte el niimero de
cuenta bancaria propio, donde se transferira, si fuera
procedente y en el momento procesal oportuno, el
importe correspondiente a la costas una vez tasadas
en el momento procesal oportuno.

Modo impugnacién: recurso de reposicién en el
plazo de tres dias ante este Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El Letrado de la Administracion de Justicia™.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la
entidad mercantil Sampol Digital, S.L., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las resoluciones in-
tegras se encuentran a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucién en la Oficina
Judicial, expido la presente para su publicacién en
el BOProv. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 de septiembre de
2020.- El Letrado de la Administracién de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3969 50566

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000204/2019.

NIG: 3803844420190001673.

Materia: despido.

TUP: TS2019008438.

Demandante Teguayco Aaron Diaz Rivero

Demandado TUT LOGISTICAGROUP S L

Demandado IUSAN CALIN ADRIAN

Demandado N&A SERTRAMON S

Demandado ROMTRANS CANARIAS S |

Demandado STUMP NATASHA NAHIR

Demandado RAMIREZ LEIZAGA
CARMELO ISRAEL

Demandado GONZALEZ GARCIA
RICHARD

Demandada JUAN LUIS PANTOMA E HIJOS
SL

Demandadc VADISER SERVICIS
LOGISTICS S.I..

Demandado FOGASA

Demandado AUTOMOTORES ATLANTICQ
2004 S.LU.

Demandado CONFORAMA ESPANA SA

Abogado. Procurador;

Gretel Rivero Grandoso

Jose Luis Morerjo Arredondo
Sonia Espejo Santos

Abhogacia del Esiada de
FOGASA Santa Cruz de TNF

D./Diia. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado/a de
la Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el numero 0000204/2019
en materia de despido a instancia de D./Dia. Te-
guayco Aardén Diaz Rivero contra Tut Logistica
Group, S.L., Iusan Calin Adrian, N&A Sertramon,
S.L.,Romtrans Canarias, S.L., Stump Natasha Nabhir,
Ramirez Leizaga Carmelo Israel, Gonzdlez Garcia
Richard, Juan Luis Pantoja e Hijos, S.L., Vadiser
Servicis Logistics, S.L.., FOGASA, Automotores
Atlantico 2004, S.L.U.y Conforama Espana, S.A., se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar
el préximo dia 13 de abril de 2021, a las 11:00 horas,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en



13402 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 117, lunes 28 de septiembre de 2020

la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Iusan
Calin Adrian, N&A Sertramon, S.L., Romtrans Ca-
narias, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de septiembre de 2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3970 50557

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento:0000507/2020.

NIG: 3803844420200004094.

Materia: despido.

TUP: TS2020020885.

Demandante: Ricardo Garcia Garcia.

Demandado: Grupo Sitrasa Canarias, S.L.; FO-
GASA.

Abogado: Fernando Martinez Barona Flores; Abo-
gacia del Estado de FOGASA Santa Cruz de Tnf.

Procurador: ---.

D./Diia. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado/a de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000507/2020
en materia de despido a instancia de D./Diia. Ricardo
Garcia Garcia contra Grupo Sitrasa Canarias, S.L. y
FOGASA, se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 14 de abril de 2021
a las 11:10 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en
los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccidn Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
doé por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Grupo
Sitrasa Canarias, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 3 de
septiembre de 2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3971 50607

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000435/2020.

NIG: 3803844420200003511.

Materia: despido.

IUP: TS2020015938.

Demandante: Lenin Torrealba Villasmil.

Demandado: Mariel Virginia Aldana Diaz.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: Tomds Febles Diaz; Abogacia del Estado
de FOGASA Santa Cruz de Tfe.

Procurador: ---.

D./Diia. Antonio Revert Lazaro, Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000435/2020 en
materia de despido a instancia de D./Diia. Lenin To-
rrealba Villasmil contra Diia. Mariel Virginia Aldana
Diaz, se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que tendra
lugar el préximo dia 23/11/2020 a las 11:50 horas,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Diia.
Mariel Virginia Aldana Diaz, en ignorado paradero,
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expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
3 de septiembre de 2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3972 50611

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000359/2020.

NIG: 3803844420200002935.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2020013078.

Demandante: Carlos Expdsito Herndndez.

Demandado: Le Clic Ici, S.L.; FOGASA.

Abogado: Yurena Avilés Guanche; Abogacia del
Estado de FOGASA Santa Cruz de Tnf.

Procurador: ---.

D./Diia. Antonio Revert Lazaro, Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los
autos seguidos bajo el nimero 0000359/2020 en mate-
ria de reclamacion de cantidad a instancia de D./Diia.
Carlos Exp6sito Hernandez contra Le Clic Ici, S.L., se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar el
préximo dia 04/04/2022 alas 10:40 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la do-
cumental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Le
Clic Ici, S.L.,en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 8 de septiembre de 2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,

salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3973 50613

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000921/2019.

NIG: 3803844420190007704.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2019036599.

Demandante: UTE Elsamex, S.A. Tinerfefia de
Obras Publicas, S.L.

Demandado: Luis Manuel Martin Moreno.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: Luis Tallo Cabrera; Abogacia del Estado
de FOGASA Santa Cruz de Tnf.

Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000921/2019 en
materia de reclamacién de cantidad a instancia de
UTE Elsamex, S.A. Tinerfefia de Obras Publicas
S.L. contra D. Luis Manuel Martin Moreno, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 19/04/2021 alas 10:30, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Luis
Manuel Martin Moreno, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 8 de
septiembre de 2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administracion de Justicia.
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CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3974 50615

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000156/2020.

NIG: 3803844420200001195.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2020005691.

Demandante: Juan Martin Gil.

Demandado: Costa Clavijo, S.L.; FOGASA.

Abogado: Marta Rodriguez Martin; Abogacia del
Estado de FOGASA Santa Cruz de Tnf.

Procurador: ---.

D./Dna. Antonio Revert Lazaro, Letrado/a de
la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago
saber: que en los autos seguidos bajo el nimero
0000156/2020 en materia de reclamacién de canti-
dad a instancia de D./Diia. Juan Martin Gil contra
Costa Clavijo, S.L., se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de
vista oral que tendrd lugar el préximo dia 17/1/2022
10:00, que tendrédn lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado sita en Avda. Tres de Mayo, n° 24
(Edf. Filadelfia) de esta ciudad, advirtiéndole de
lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo,
se le requiere para que concurra al acto, al efecto
de contestar al interrogatorio de preguntas de la
contraparte, si asi se hubiese interesado, asi como
para que aporte la documental que se indica en la
demanda, cuya admision se acordé por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la mis-
ma se encuentran a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Costa
Clavijo S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de septiembre de 2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
3975 50589

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000165/2019.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000138/2018.

NIG: 3803844420180000951.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2019041203.

Ejecutante: Pedro Francisco Gonzélez Fajardo.

Ejecutado: Transportes Vielza Tenerife, S.L..U.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: Angeles Migueina Herndndez Bello;
Abogacia del Estado de Santa Cruz de Tnf.

Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 0000165/2019 en materia de recla-
macion de cantidad a instancia de D. Pedro Francisco
Gonzélez Fajardo, contra Transportes Vielza Tenerife,
S.L.U., por S.S" se ha dictado Decreto con fecha 9
de septiembre de 2020, cuya parte dispositiva es el
tenor literal siguiente:

1.- Declarar terminado el presente procedimiento
de ejecucion seguido a instancia de D. Pedro Fran-
cisco Gonzdlez Fajardo, frente a Transportes Vielza
Tenerife, S.L.U.

2.- Alzar, en su caso, todos los embargos y librar
para ello los correspondientes despachos.

3.- Archivar el presente procedimiento por la com-
pleta satisfaccion del acreedor ejecutante y dejando
nota suficiente en los libros, y expidiendo testimonio
del presente para su unién a los autos, quedando el
original en el legajo de ejecuciones.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c ES55 0049 3569
92 0005001274, al concepto 3796 0000 64 0165 19.
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Asi lo acuerdo y firmo D. Antonio Revert Lazaro,
Letrado de la Administracion de Justicia de Juzgado
de la Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Transportes Vielza Tenerife, S.L.U., en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
Boletin Oficial de esta Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 9 de septiembre de 2020.- El Letrado de
la Administracién de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3976 50586

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000325/2019.

NIG: 3803844420190002673.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2019013856.

Demandante: Maria Andrea Nazco Deroy.

Demandado: Digitall Call, S.L.

Abogado: Francisco José Rodriguez Casimiro.

Procurador: ---.

D./Dia. Antonio Revert Lazaro, Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el niimero 0000325/2019 en
materia de reclamacion de cantidad a instancia de D./
Diia. Maria Andrea Nazco Deroy contra Digitall Call,
S.L., se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que tendra
lugar el préximo dia 26-04-2021 a las 10:50 horas,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Digitall Call, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 10 de
septiembre de 2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y DECRETO
3977 50584

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000061/2020.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000294/2018.

NIG: 3803844420180002379.

Materia: reclamacién de cantidad.

TUP: TS2020026098.

Ejecutante: Kepa Ferndndez Arguilea.

Ejecutado: Hristov Yordan; FOGASA.

Abogado: Carlos Berastegui Afonso; Abogacia del
Estado de FOGASA Santa Cruz de Tnf.

Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento ejecucién de titulos judiciales n°
0000061/2020 en materia de reclamacién de cantidad
a instancia de D./Dna. Kepa Fernidndez Arguilea,
contra Hristov Yordan, por S.S*. se ha dictado Auto
con fecha 9 de septiembre de 2020, cuya parte dis-
positiva es el tenor literal siguiente:

“...Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de D./Dia. Kepa Fernandez Arguilea contra
D./Diia. Hristov Yordan, por un principal de 2.599 45
€, mas 155,97 € de intereses provisionales y mds la
de 259,94 € de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacion patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

En averiguacion de bienes se acuerda librar oficio
a los Registros de la Propiedad, mercantil y bienes
muebles, interesando y requiriendo para que informe
a este Juzgado a la mayor brevedad posible, y en
todo caso dentro del plazo mdximo de cinco dfas, de
los bienes o derechos susceptibles de embargo que
consten inscritos a favor del ejecutado arriba indicado
en algun Registro de la Propiedad, detallando los
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extremos necesarios para librar ulterior mandamiento
de anotacion.

Se autoriza al funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa, para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Modo de impugnacidén.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art®. 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depd6sitos y Consignaciones de
este Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN E555
0049 3569 9200 0500 1274 al concepto 3796-0000-
64-0061-20...”.

Al propio tiempo y conforme establece el articulo
551.3 de L.E. Civil, por este Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, se ha dictado Decreto de fecha
10 de septiembre de 2020, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente: ““...Decretar hasta cubrir la
cantidad total de 3.015,36 euros.

a) La retencion y puesta a disposicion de este Juz-
gado, de las cantidades que la/s entidad/es bancaria/s
Caixabank, S.A.; Cajasiete Caja Rural Sdad. Coop.
de Crédito; asi como todas aquellas entidades ban-
carias que figuren de alta en el servicio de embargos
telemadticos del punto neutro judicial que pudieran
tener en cuentas de ahorro, crédito o cualquier otro
producto financiero, o cantidades que se devenguen
afavor del ejecutado, tanto las existentes al momento
del embargo como las que se produzcan posterior-
mente, hasta cubrir las cantidades arriba sefialadas,

a cuyo efecto, librense el/los oportuno/s oficio/s con
los insertos necesarios.

b) Laretencion y embargo de los créditos titularidad
de la empresa ejecutada contra la/s siguiente/s entidad/
es JD Enterprise 1962, S.L.; G.I.F.T. Excursions,
S.L.U.; Excursiones e Inversiones Jesus; Excursion
Triptenerife, en virtud de cuentas corrientes, depdsi-
tos, prestacion de servicios, y en general de cualquier
contrato civil, mercantil o administrativo, hasta cubrir
las cantidades que més arriba se sefialan, a cuyo efecto
librense el/los oportuno/s oficio/s con los insertos
necesarios obteniéndose a través del punto neutro
judicial los domicilios de dichas entidades para poder
cumplimentar dichos oficios.

c¢) Constdndole al ejecutado Yordan Hristov ve-
hiculos de su propiedad matriculas E6626BCV/
TF6293BM/E2226BCV/TF0501 AH/6770GXW/
1333GHH/5428GGF/1316DZX/E3462BCM/2136GXS
/6270HSH/6128HSH/6094HSH/6053HSH/ 6305HSH/
E1150BCV/5255DHX, a la vista de la informacién que
obra en Direccién General de Trafico en relacion a los
datos de los referidos vehiculos: fecha de matriculacion,
historial de transferencias, historial de ITV, historial
de baja, asi como de las periciales, del paradero des-
conocido del ejecutado, asi como del resultado de la
ejecucion de titulos judiciales tramitada por este mismo
Juzgado seguido entre las mismas partes registrado
bajo el n° 166/2018 donde ya se declard la insolvencia
provisional del ejecutado. Por ello, dese traslado de
dicha informacidn a la parte ejecutante a fin de que en
el plazo de cinco dias inste lo que considere oportuno
a su derecho, y en su caso designe depositario como
lugar de depdsitos, bajo apercibimiento que transcurrido
dicho plazo, no constando designacion de depositario
en alguna de las modalidades que contempla el articulo
257 delaLRJS, no se acordar la traba de dichos bienes
a los fines de esta ejecucion.

d) El embargo de cantidades pendientes de devo-
lucion al ejecutado por parte de la AEAT, asi como
de cantidades a la vista en entidades financieras ad-
heridas al Convenio firmado con el CGPJ, a efectuar
a través de la aplicacion de Cuentas de depdsitos y
consignaciones.

2.- Se le requiere a la parte ejecutada a fin de que
en el plazo de diez dias presenten relacion de bienes
o derechos, con la precisién necesaria para garantizar
sus responsabilidades. Deberd, asimismo, indicar las
personas que ostenten derechos de cualquier naturale-
za sobre sus bienes, y, de estar sujetos a otro proceso,
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concretar los extremos de este que puedan interesar
la ejecucidn, con las advertencias y apercibimientos
que se establece en el articulo 589.2 y 3 de la LEC,
que se menciona en el apartado cuarto y quinto de la
fundamentacion juridica de la presente resolucion.

3.- Se requiere a la parte ejecutante a fin de que,
en el plazo de diez dias desde la notificacion de la
presente resolucion, ponga de manifiesto ante este
organo judicial la situacidn de la empresa ejecutada
de la que tenga constancia en cuanto a si la misma
tiene o no actividad en este momento, a los efectos
oportunos.

(..

Se significa al ejecutado Hristov Yordan que podra
liberar sus bienes mediante el pago de las cantidades
mds arriba indicadas, que podrd efectuar mediante
ingreso en la cuenta de este Juzgado en la entidad
Santander, c.c.c. IBAN ES55 0049 3569 9200 0500
1274, al concepto o procedimiento clave 3796-0000-
64-0061-20, bajo expreso apercibimiento de que
una vez realizados en la presente via ejecutiva, su
transmision serd irrevocable.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274, al concepto o procedimiento
clave 3796-0000-64-0061-20...”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Hristov Yordan, en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz
de Tenerife, a 10 de septiembre de 2020.- El Letrado
de la Administracién de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3978 53932

Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000191/2019.

NIG: 3803844420190001464.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2019007646.

Demandante Serngio Puente Betancod
Demandad> TRANSPORTES
INTERURBANOS DE TENERFE
SA
Demandad> Monica Luisa Rodriguez
Demandade Eva Maria Redondo Temon
Bemandad: Requel Peraz Catrera
Demandado ltahisa Camacho Lorenza
Demandado Ivan Nicolds Garcia Robalna
Demandad: Maria De! Mar Bamoso Perez
Demandado Beatriz Gamez Cabello
Bemandad~ Raquel Hemandez Padda
Demandad > Gara Marmero Hemandez
Demandad> J0sé Oswaldo Cabrera
Danas
Demandado Janeth Romano Garca
Demandad> Jonds Faria Garcia
Demandado Davinia GR Gonzalez
Demandado Lorena Martinez Pérez
Demandad: fdaria Del Carmen Padila
Herrera
Demandad> Julkia Vanesa Ortiz Carvajal
Demandad Rosa Maria Hemandez Reyes
Oemandado Myrtam Guisado Ledesma
Demandado Vietor Lorenzo Lopez Molina
Abogado. Procurador

Raguel Bacallado Adan
Jose Juko Norte Martin

D./Diia. Francisco Martin Ortega, Letrado/a de
la Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n°4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000191/2019
en materia de reclamacion de cantidad a instancia de
D./Diia. Sergio Puente Betancort contra Transportes
Interurbanos de Tenerife, S.A., Ivan Nicolas Garcia
Robaina y otros se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de
vista oral que tendrd lugar el préximo dia seis (6)
de octubre de 2020 a las 10:50 horas en la Sala de
Vistas de este Juzgado sita en Avenida Tres de Mayo
24, Edf. Filadelfia, 38005 Santa Cruz de Tenerife,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
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como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a don
Ivan Nicolds Garcia Robaina, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
22 de septiembre de 2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° §
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION COMPARECENCIA
ART". 280 LPL
3979 53936

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000102/2020.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0001199/2019.

NIG: 3803844420190010024.

Materia: despido disciplinario.

Ejecutante: Miguel Eduardo Gorrin Jiménez.

Ejecutado: Multiservicios Galiten, S.L.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: Alexis Acosta Tejera; Abogacia del
Estado de FOGASA Santa Cruz de Tnf.

Procurador: ---.

Diia. Maria José Parra Lozano, Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 5 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos de referencia ejecucion de titulos judiciales
n°0000102/2020, seguidos a instancia del ejecutante
Miguel Eduardo Gorrin Jiménez, contra el ejecutado
Multiservicios Galiten, S.L., por la presente se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para la comparecencia sobre la no read-
misién o readmisién irregular que tendra lugar el
proximo dia lunes, 19 de octubre de 2020 a las 9:30
horas en la Sala de Vistas n° 2 de este Juzgado, sito
en Avda. Tres de Mayo, n° 24, de esta capital, con
la advertencia de que debe concurrir con las pruebas

de que intente valerse y que versen sobre los hechos
de la no readmision o readmision irregular alegada.
Asimismo, se le advierte que el acto se celebrard no
obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Multi-
servicios Galiten, S.L., en ignorado paradero. expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 17 de
septiembre de 2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 8
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
3980 50617

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000209/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000759/2019.

NIG: 3803844420190006193.

Materia: resolucion contrato.

TUP: TS2019047709.

Ejecutante: Yanelis Gonzdlez Fajardo.

Ejecutado: Grupo Med Center Uniting the World,
SLP; FOGASA.

Abogado: Marta Rodriguez Martin; Luis Navarro
Romero; Abogacia del Estado de FOGASA Santa
Cruz de Tnf.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria José Ruiz Ferrer, Letrado/a de
la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 8 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000209/2019, a instancia de D./Dna. Yanelis Gon-
zélez Fajardo contra Grupo Med Center Uniting the
World, SLP, se ha dictado Decreto de insolvencia de
rebote de fecha 2 de septiembre de 2020 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Se declara al ejecutado Grupo Med Center Uni-
ting the World, SLP, en situacién de insolvencia
con cardcter provisional por un importe de 7.848,21
euros y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en
lo sucesivo se conocen bienes del ejecutado.
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Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a
los efectos de reclamacion al FOGASA, una vez los
solicite compareciendo en esta Oficina Judicial para
su retirada.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de decretos.
Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander.

Asi lo acuerda y firma D./Dfia. Maria José Ruiz
Ferrer, Letrado/a de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social n° 8. Doy fe.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Grupo Med Center Uniting the World, SLP, en igno-
rado paradero, y haciéndole saber que las resoluciones
integras se encuentran a su disposicion en la Secretarfa
de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se hardn fijando copia de la resolucién en la Oficina
Judicial, expido la presente para su publicacion en
el BOProv. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 2 de septiembre
de 2020.- El/la Letrado/a de la Administracién de
Justicia.

EDICTO
3981 50621

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000025/2020.

NIG: 3803844420200000999.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2020004850.

Demandante: Jesus Alexis Cruz Ramos.

Demandado: Maxiclena, S.L.

Ejecutado: FOGASA.

Abogado: José Antonio Manzano Obeso; Abogacia
del Estado de FOGASA Santa Cruz de Tnf.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria José Ruiz Ferrer, Letrado/a de
la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 8 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000025/2020, a instancia de D./Dina. Jesus Alexis
Cruz Ramos contra Maxiclena, S.L., se ha dictado
Decreto de insolvencia por no averiguacion de fecha
3 de septiembre de 2020 cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Se declara al ejecutado Maxiclena, S.L., en situa-
cion de insolvencia con cardcter provisional por un
importe de 853,90 euros y sin perjuicio de continuar
la ejecucion si en lo sucesivo se conocen bienes del
ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a
los efectos de reclamacion al FOGASA, una vez los
solicite compareciendo en esta Oficina Judicial para
su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hdgase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segun la naturaleza de la
entidad ejecutada (art®. 276.5 LRIS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.
Expidase testimonio del presente para su unién a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
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revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander.

Asi lo acuerdo y firmo, D./Dfia. Maria José Ruiz
Ferrer, Letrado/a de la Administracion de Justicia de
Juzgado de lo Social n° 8. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Maxiclena, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y
que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucién en la Oficina Judicial, expido
la presente para su publicacién en el BOProv. de
Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 3 de septiembre
de 2020.- El/la Letrado/a de la Administracién de
Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 18 DE VALENCIA

EDICTO
3982 53362

Autos nim.: despidos/ceses en general [DSP]-
000139/2020.

N.I.G.: 46250-44-4-2020-0002431.
Demandante/s: Alvaro Rafael Villena Olmeda.
Demandado/s: Dara Valcanar, S.L.. y FOGASA.
Maria Luz de los Angeles Anca Basoa, Letrado

A. Justicia del Juzgado de lo Social nim. 18 de los
de Valencia.

GOBIERNO DE CANARIAS

DEPOSITO LEGAL: T.F. 1/1958

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Hago saber: que en este Juzgado, se siguen autos
despidos/ceses en general [DSP]-000139/2020 a
instancias de Alvaro Rafael Villena Olmeda contra
Dara Valcanar, S.L.. y FOGASA en el que, por medio
del presente se cita a Dara Valcanar, S.L., quien se
halla en ignorado paradero, para que comparezca
ante este Juzgado de lo Social n° 18 de Valencia,
sito en Avda. Profesor Lopez Pifiero, n® 14 -Ciutat
de 1aJusticia- 46013-Valencia, al objeto de celebrar
el acto de conciliacién y, en su caso, juicio, el dia
1/10/2020 a las 9:40 horas, con advertencia de que
el Juicio no se suspenderd por la incomparecencia
injustificada de las partes.

En Valencia, a 11 de septiembre de 2020.- El Le-
trado A. Justicia.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“SANTA MARGARITA”

EXTRAVIO
3983 53328

Se hace publico para general conocimiento, que
se ha extraviado el titulo a nombre de D. Manuel
Gonzélez Herndndez, vecino de La Laguna, corres-
pondiente a dos participaciones nimeros 248 y 249
y que transcurrido el plazo de ocho dias a contar
de la fecha de la publicacion de este anuncio, se
procederd caso de no presentarse reclamacion de
dicho titulo, extendiéndose nueva certificacion a
su nombre.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de septiembre de
2020 .- El Secretario, Moisés Pérez Rodriguez.

Franqueo
Concertado

38/5

Afio XCV

Lunes, 28 de septiembre de 2020

Numero 117




		2020-09-24T16:19:05+0100
	78701947H SILVIA BONNET (R: B38085551)




