BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Atio XCVIII Viernes, 17 de noviembre de 2023 Numero 139

SUMARIO

NUMERO ,
PAGINA
REGISTRO G

II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
1143 Acuerdo de empresa para su deposito DA° 2 de la empresa Construcciones Acosta Matos, S.A. (Hotel Mynd Adeje) ....... 29995

III. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

745 Convocatoria de subvenciones en concurrencia no competitiva a los ayuntamientos de la isla de Tenerife, para la
elaboracion de un censo de instalaciones y emplazamientos con amianto sitos en sus respectivos términos municipales ... 30005
731 Anuncio relativo a la aprobacion por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion

ordinaria celebrada el 8 de noviembre de 2023, de la delegacién de competencias con motivo de la actualizacion y
liquidacion de canones correspondientes al contrato de arrendamiento a la empresa SADA p.a. Canarias, S.A. de parte
del inmueble anexo al Matadero Insular de Aves, a efectos de instalar una sala de despiece ..........cocevveevericrcrcnencnnne 30009

1303 Anuncio relativo a delegacion de competencias del Consejo de Gobierno Insular en el Consejero Insular de Empleo,
Educacion y Juventud con ocasion derivada de la participacion del Cabildo Insular de Tenerife en la Convocatoria del
Gobierno de Canarias de Subvenciones destinadas a la financiacion del Programa “Nuevas Oportunidades de Empleo
(NOE)”, €11 €] €JE1CICI0 2021 ..netiieiieeiiet ettt h et sttt b et e st e st b et e st e b e e e bt s e st e be e e st s eneabeneeneanens 30009

1299 Anuncio relativo a delegacion material de firma en el titular de la Jefatura del Servicio Administrativo de Gestion
de Personal y Retribuciones con respecto a las resoluciones o actos que finalicen los procedimientos y expedientes
administrativos en materia de PETSONAL ..........ccuiriiiiiiiriitieti ettt ettt b e bt ettt s et et et et s bt beeaeas 30010

1297 Anuncio relativo a la rectificacion de la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as, en la convocatoria publica para
la cobertura, por funcionarios/as de carrera, de una plaza de Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo teMPOTAl ...........ccueiriiiriiiiiinicieeeceee e 30012
1306  Anuncio relativo a la modificacion del Tribunal Calificador en la convocatoria publica para la cobertura, por personal
laboral fijo, de una plaza de Electricista, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo
TOIMIPOTAL .ottt ettt ettt ettt e st e st e st et e s e s e et e eseeseeseeseessensense s e eseeseeseessente st en s e s e es e ek e eseeseenaensentensesenneeneenean 30016

Las inserciones se solicitaran de Ta Secretaria General Técnica de Ta
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad mediante oficio

Imprime: Producciones MIC S.L.

Boletin Oficial de la Provincia de .. Lo . TARIFAS
. Servicio de Publicaciones Calle Elias Serra Rafols, portal 2'y 3 o

Santa Cruz de Tenerife [P I o . . Insercion: 0,97 euros/mm
Edificio de Usos Multiples II, planta 0 Edificio Polsa. Centro de Negocios de Canarias. Of. 24. de altura

Edita: Secretaria General Técnica Avda. Jos¢ Manuel Guimerd, 10 38204 San Cristobal de La Laguna Suscripcion anual: 72,30 euros

o I Tfno.: (922) 47.75.18. Fax: (922) 92.26.82 Tfno.: (922) 25 04 53

Consejeria de Administraciones . e .

38071 Santa Cruz de Tenerife E-mail: info@bopsantacruzdetenerife.es

Publicas, Justicia y Seguridad



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 139, Viernes 17 de noviembre de 2023

29992

1311

1316

716

2412

1882

2413

1379

1783

1880

739

1294

1295

2169

204580

2061

1296

1307

Anuncio relativo a la designacion del Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la cobertura por
funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior en Prevencion de Riesgos Laborales,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal ...........ccooeiririeiieiiicnieenne

Anuncio relativo a la designacion del Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la cobertura por
funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior de Comunicacion, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo tempPOTal ...........cccoevievieieieiieieieieie s

Anuncio relativo al acuerdo de la modificacion de los horarios de las Oficinas de Atencion Ciudadana del
Cabildo INSUIAr de TENETITE ........ocveiviiiecee ettt ettt ettt e eteeeteeeae e e eae et e enaeenseenes

Anuncio relativo a la Cuenta General de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio 2022 ..........cccceueveennene

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Anuncio relativo a la Modificacion de las Bases reguladoras que han de regir en el otorgamiento de
subvenciones destinadas a organizaciones no gubernamentales, fundaciones o entidades sin animo de lucro,
para la realizacion de proyectos de pisos tutelados de emancipacion para jovenes extutelados de la isla de
Tenerife, €JerCiCio 2023-2025 .....iouioieieieieieeie ettt ettt ettt et ettt ae st et e et eebeete st ereerteneentebenaeeseeseeneenean

Anuncio relativo a la aprobacion de la Relacion Provisional de Aspirantes Excluidos, en la convocatoria ptblica
para la cobertura de una (1) plaza de Farmacéutico/a, Especialidad Farmacia Hospitalaria, Grupo A1, con caracter
laboral interino y/o temporal, mediante concurso-oposicion, asi como la configuracion de una lista de reserva, para
el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, del Cabildo Insular de Tenerife ...........cccocceeevirerinrierienennnee

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Anuncio relativo a relacion provisional de aspirantes admitidos/excluidos de varias plazas ........c..ccceoeeveeienaee

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Anuncio relativo a aprobacion de lamodificacion y actualizacion del proyecto “Nuevo Trazado y Encauzamiento
en Carretera LP-217 y LP-2712 Acceso a La Salemera-Complejo Medioambiental. T.M. de Villa de Mazo. Isla
de La Palma” incluido en el Programa FDCAN PACAN (2.1.30), que presenta un presupuesto de ejecucion
por contrata de un millon trescientos ocho mil novecientos treinta y tres euros con cuarenta y nueve céntimos
(1.308.933,49 €) ittt bt h ettt h ettt h et b et en et ne s

Anuncio relativo a la delegacion de competencias en materia de contratacion del expediente: servicio de
lavanderia externa para la ropa del Matadero Insular de La Palma (Expte. 47/2023/CNT) ..ccccoovvvieiencncnenennene

Anuncio relativo a las Bases que han de regir la convocatoria publica para la seleccion, del puesto de Direccion-
Gerencia de la Sociedad de Promocién y Desarrollo Econoémico y Social de la isla de La Palma SAMP .................

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Anuncio relativo a Decreto dictado por la Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos con fecha 10
de noviembre de 2023, mediante el que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Agricola de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico en virtud de la aplicacion de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal (articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo PUBLICO) ......ccvovivirieieieieieeeeeieie s

AYUNTAMIENTO DE ARONA

Anuncio relativo a la aprobacion inicial de la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio
2022 bbbttt e

AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO

Anuncio relativo a la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 10/2023 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de Créditos .........ooevuiririiieieieieie et

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA

Anuncio relativo a solicitud de licencia urbanistica para usos y obras provisionales de campa de estacionamiento
de vehiculos en Parcela 4, Poligono 2, Chafiras, en este término municipal (referencia catastral n°
38017A002000040000WB) ...ttt

AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

Anuncio relativo a la “Rectificacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos en la convocatoria para
la seleccion de cuatro (4) plazas de Delineantes, enmarcadas en el Grupo de Clasificacion Grupo C, Subgrupo
C1 para el Ayuntamiento de Los L1anos de Aridane™ ...........cccceveeiririeieienieniesesieee et sse e sseeneseeseennens

AYUNTAMIENTO DE EL PASO

Anuncio relativo a la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito consistente en concesion de
crédito extraordinario y suplemento de crédito n° 02/2023 ........ccoeieieieierieniereneeeeee ettt eneens

Anuncio relativo a la aprobacion inicial del expediente de Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones
PATA 2023 L.ttt b bbb b a et h et E e bt bt bt e bt e st ea et bbbt b e bt eb e ea s ea et et e naenbenae et

30020

30023

30027
30028

30028

30056

30057

30104

30105

30106

30118

30122

30122

30122

30123

30126

30126



29993

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 139, Viernes 17 de noviembre de 2023

1791

704

1309

1909

2294

2288

1289

1878

746

1534

1612

1373

1290

1291

1292

AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO

Anuncio relativo a la aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local del Ayuntamiento de El Rosario .....................

AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES Y SAUCES
Anuncio relativo a delegacion, con caracter accidental, de la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion ...........

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Anuncio relativo a la aprobacion inicial de la “Modificacion presupuestaria del O.A. Gerencia Municipal de
Urbanismo n° 11/2023, en modalidad de suplemento de crédito, por importe de 605.206,70 € ..........ccoveneenee

Anuncio relativo a exposicion al piblico expediente de Modificacion Presupuestaria n® 8/2023 del Organismo
Auténomo de Deportes, modalidad de Suplemento de Crédito, que ha sido aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de noviembre de 2023 .........c.ccccoeveniiincinnne

Anuncio relativo a aprobacion definitiva del expediente de Modificacion de Crédito del Presupuesto de Gastos
del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna n® 54/2023, que fue aprobado inicialmente en sesion plenaria
celebrada el dia 10 de octubre de 2023.........c.oouiiiiiiiiiee ettt

Anuncio relativo a aprobacion definitiva del expediente de Modificacion de Crédito del Presupuesto de Gastos
del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna n® 49/2023, que fue aprobado inicialmente en sesion plenaria
celebrada el dia 10 de octubre de 2023 ...........c.ioiiiiiiiiicie ettt

AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA

Anuncio relativo a Resolucion de Alcaldian® 1140/2023, de 13 noviembre de 2023, en relacion a la publicacion de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion
previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico que se corresponden con las plazas de Técnicos/as
Superiores Universitarios y Técnicos/as Medios Universitarios ocupadas temporalmente con anterioridad al 31
de diciembre de 2016 incluidas en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal del afio
2022, a través del sistema de concurso de este AyUNtamiento .............eceererueueirieieeririeieieeieereeieseeee e

Anuncio relativo a la apertura de plazo para presentacion de documentacion para el aspirante propuesto para
ser nombrado como funcionario de carrera respecto a la convocatoria para la provision como funcionario/a de
carrera, por turno libre, a través del sistema de concurso-oposicion, una (1) plaza de Arquitecto, perteneciente
al Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica/Superior vacante en la
plantilla de personal funcionario de este AYUNTAMIENTO .......ccuerueririeririeieieieierteet ettt eieene

AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE

Aprobacion de la convocatoria de concesion de ayudas econémicas para la realizacion de estudios de ensefianza
post obligatoria, Curso 2023/2024 ..ottt sttt a et et ettt eb e b ens

AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE

Anuncio relativo a la aprobacion y convocatoria de las Bases reguladoras y convocatoria que rigen las ayudas
directas a los afectados por el incendio en Tijarafe en julio de 2023 ..........ccocoriiiiiiniiniiniceceeeeeee

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE

Anuncio relativo a exposicion al publico a efectos de reclamaciones el Expediente de Modificacion de Créditos
n° 4 dentro del vigente Presupuesto, mediante Créditos Extraordinarios, por importe de 449.800 €, inicialmente
aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 2023 ........oocooieieiiinininininieieeeeene

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

Anuncio relativo a la exposicion al piblico de la "Tasa municipal de abastecimiento de agua potable y recogida
de basura domiciliaria", correspondiente al quinto bimestre de 2023 (septiembre-octubre) ..........cceeeveereeeeennnne.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GARACHICO

Anuncio relativo a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
de seleccion para cubrir plazas de laboral fijos del Organismo Auténomo Hospital-Residencia de Ancianos
“Nuestra Sefiora de la Concepcion” de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas al proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion, conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo PUDIICO ......eovveeieieiiiiiiieeeeeeee e

Anuncio relativo a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria de
seleccion para cubrir plazas de laboral fijos, Administrativo por concurso oposicion, del Organismo Auténomo
Hospital-Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la Concepcion” de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico ..........ccoeieieieieieiienieniereceeee

Anuncio relativo a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
de seleccion para cubrir plazas de laboral fijos, Operario de Mantenimiento por concurso oposicion, del
Organismo Autonomo Hospital-Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la Concepcion” de la Villa y
Puerto de Garachico, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, conforme a
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
PUDLICO ettt ettt ettt s et e s b et e s b e st e b e e e st b et e Rt e st hen e e Rt b e st ket ekt et e st et et ettt entete e eneenan

30127

30133

30133

30133

30134

30135

30136

30143

30144

30144

30144

30145

30145

30154

30158



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 139, Viernes 17 de noviembre de 2023 29994
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE HERMIGUA
1942 Anuncio relativo a edicto indicando periodo en que estaran expuestos al publico y al cobro los recibos
correspondientes al Padron Impuesto Actividades Economicas correspondiente al periodo 2023 ...........c..c.c..... 30161
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO
742 Anuncio relativo a desafectacion del Colegio de Lodero (edificio de dos plantas dedicada a centro educativo y
segunda planta a vivienda de MACSIIOS) .....ccuervertiriiriirieieieieiete ettt ettt et et et ettt be bt ese et ese et e sebesbeseenee 30162
2060 Anuncio relativo a la aprobacion inicial del padron Fiscal de la Tasa por Prestacion de Diversos Servicios de
Competencia Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y Centro Ocupacional (junio de 2023), y el servicio
de Tele-asistencia (segundo trimestre de 2023) del Ayuntamiento de Villa de Mazo ........cccoevvveueeiiinininnnirieiennen 30162
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA
1298 Anuncio relativo a aprobacion inicial de la modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana™ ...........ccceovevienieninininininieieieesienenene 30162
1300 Anuncio relativo a aprobacion inicial de la modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de TracCion MECANICA™ .........coveuirieuirierietiiei ettt ettt ettt ettt se et neeeeeean 30163
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE TEGUESTE
2012 Anuncio relativo a aprobacion inicial del Padron Fiscal: tasa uso/aprovechamiento/prestacion de los servicios
del mercadillo, primer BIMESLre 2023 .........ooiiiiieieierieeteeteet ettt ettt ettt ettt be b ne et e e et e nbeeaes 30163
CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
831 Periodos de pago voluntario de varioS MUNICIPIOS .....c.eeiereeieierierierierierteeteeseeseetesestestesseeseeseeneensensessessessessesseens 30163
1492 Anuncio relativo a la aprobacion de la RPT 2024 del Consorcio de Tributos de Tenerife ..........cccccevererireenens 30166
V. ANUNCIOS PARTICULARES
COMUNIDAD DE AGUAS "SANTA TERESA"
708 Requerimiento de pago a 10s SENOres PArtiCIPES .......c..ccvvuirieuiriiiriirieirieieieneet ettt sttt sttt 30197



20995 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 139, Viernes 17 de noviembre de 2023

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO

6254 1143

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa CONSTRUCCIONES ACOSTA MATOS, S.A. (HOTEL
MYND ADEJE) presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en la Disposicion
Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las
sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a tres de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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En Callao Salvaje a 19 de Julio de 2023

Por la empresa Construcciones Acosta Matos S.L. (Hotel Mynd Adeje)
- Francisco Fernandez. Managing Partner & CEO Canarian Hospitality.

- Bjorn Mildner. Director Mynd Adeje.

Por el Comité de empresa
- Antonio Molina Govea
- Noelia Sierra Yanes

- Raffael Del Sole Fattore
- Brahim Fektaoui

- Gabriel Tarquini

- Asesor Manuel Fitas Ramirez. Sindicalistas de Base de Canarias

1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efecto la aplicacion y distribucion del Porcentaje de
Servicios en los términos previstos en el articulo 32 del vigente Convenio de Hosteleria, y en los
principios de igualdad y no discriminacion previstos en el mismo

El Convenio Provincial de Hosteleria y el presente Pacto Salarial sera de aplicacion a todos los
trabajadores que presten servicio en la empresa Construcciones Acosta Matos S.L., (Hotel Mynd
Adeje), Calle Jable 36, Callao Salvaje, Adeje, 38.678 Santa Cruz de Tenerife.

2.- AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA

El presente Pacto Salarial sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa en el Hotel
Mynd Adeje del 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2026.

A la finalizacién de su vigencia mantendra su vigencia hasta que sea sustituido por otro.

La denuncia se debera realizar por alguna de las partes con una antelacion minima de dos meses a
la finalizacion de su vigencia, quedando prorrogado en caso de no denuncia por periodos de un afio
con la revision econdmica que establezca para cada afio el Convenio Provincial de Hosteleria.

3.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones economicas del presente Pacto Salarial vienen determinadas por los conceptos
econdmicos establecidos en el Convenio de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y por
los Pluses de Productividad en sustitucion del porcentaje de servicios en los términos establecidos en
el articulo 32 del citado Convenio de Hosteleria en la cuantia establecida en las tablas salariales anexas
al presente pacto salarial equivalente al 10% del Salario Base de la categoria Profesional del Convenio
de Hosteleria.
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A dicho establecimiento del 10% sobre el salario base le sera absorbible y compensable el importe que
ya tienen considerado diversos trabajadores, viéndose entonces incrementado el Plus en la diferencia
correspondiente.

El plus de productividad instaurado mediante el presente Pacto y en las cuantias que se establecen en
las tablas adjuntas, se abonara tanto en las doce mensualidades como en las pagas extras, siendo esto
de aplicacion a partir de 1 de julio de 2024, salvo aquellos/as trabajadores/as que ya perciben un
importe en concepto de “complemento absorbible variable”, tanto en las doce mensualidades como en
las pagas extras de Mayo y Diciembre cuyo abono se mantendra en las Pagas Extras de Diciembre de
2023 y Mayo de 2024.

Se acuerda el prorrateo mensual de la Bolsa de Vacaciones, asi como de las pagas extraordinarias, al
objeto de evitar diversos sistemas de devengo y abono de las mismas que pudieran crear confusion,
errores y mayor gestion administrativa, , exceptuando aquellos trabajadores que hayan venido teniendo
dichos conceptos con abono al devengo y que asi manifiestan expresamente querer mantener.

4.- REVISION.

Los conceptos economicos establecidos en el Convenio de Hosteleria y en el presente Pacto
Salarial, tendran anualmente la revision econdémica que establezca cada afio el Convenio Provincial de
Hosteleria.

5.- CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA “AD PERSONAM?”,

Aquellos/as trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente Pacto Salarial percibieran un
Salario Garantizado superior al establecido en el presente Pacto Salarial para su categoria profesional,
mantendran la diferencia existente a su favor en concepto de garantia “ad personam”, con caracter
consolidado y no absorbible, salvo aquellos variables establecidos en el contrato de trabajo o en vigor
vinculados a determinados objetivos y/o resultados.

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial que sera remitido a la Direccion Territorial de
Trabajo de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Por la Empresa Por el Comité de Empresa
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|Tab|as salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2023- 30 de junio 2024: 2,75%

Recepcion-Conserjeria, RRPP, Admén y Gestion SAE R UNIFORMIDAD | PLUS TPTE. Tt
BASE PRODUCTIVIDAD SALARIO MES
Jefe/a recepcion. 1,511.22 € 151.12 € 30.11€ 71.22 € 1,763.67 €
2.2 Jefe/a recepcion. 1,449.51 € 144.95 € 30.11€ 7122 € 1,695.78 €
Jefe/a comercial 1,511.22 € 151.12 € 30.11€ 7122 € 1,763.67 €
Jefe/a administracion 1,511.22 € 151.12 € 30.11 € 71.22 € 1,763.67 €
Recepcionista. 1,345.43 € 134.54 € 30.11€ 71.22 € 1,581.30 €
Conserje 1,339.57 € 133.96 € 30.11€ 7122 € 1,574.85 €
Administrativo/a 1,339.57 € 133.96 € 30.11€ 71.22 € 1,574.85 €
Relaciones publicas 1,339.57 € 133.96 € 30.11€ 71.22 € 1,574.85 €
Comercial 1,339.57 € 133.96 € 30.11€ 7122 € 1,574.85 €
Técnico/a prevencion riesgos laborales 1,511.22 € 151.12 € 30.11 € 71.22 € 1,763.67 €
Ayudante de recepcion y/o consejeria 1,279.26 € 12793 € 30.11€ 71.22 € 1,508.52 €
Ayudante/a administrativo 1,267.55 € 126.76 € 30.11 € 71.22 € 1,495.64 €
. SALARIO PLUS TOTAL
Cocina y Economato BASE PRODUCTIVIDAD UNIFORMIDAD | PLUS TPTE. SALARIO MES
Jefe/a cocina. 1,511.22 € 151.12 € 30.11€ 71.22 € 1,763.67 €
22 jefe de cocina 1,449.51 € 144.95 € 30.11 € 71.22 € 1,695.78 €
Jefe/a partida / encargado de economato 1,357.14 € 135.71 € 30.11€ 71.22 € 1,594.18 €
Cocinero/a. 1,279.26 € 127.93 € 30.11 € 71.22 € 1,508.52 €
Repostero/a 1,449.51 € 144.95 € 30.11 € 71.22 € 1,695.78 €
Encargado/a economato 1,339.57 € 133.96 € 30.11 € 71.22 € 1,574.85 €
Ayudante/a cocina/economato 1,140.59 € 114.06 € 30.11 € 71.22 € 1,355.98 €
Auxiliar de cocina / economato 1,140.59 € 114.06 € 30.11 € 71.22 € 1,355.98 €
. - . 5 SALARIO PLUS TOTAL
Restaurante, Sala, Bar y Similares, Colectividades y Pista para Catering BASE PRODUCTIVIDAD UNIFORMIDAD | PLUS TPTE. SALARIO MES
Jefe/a restaurante o sala. 1,511.22 € 151.12 € 30.11 € 71.22 € 1,763.67 €
29 Jefe/a restaurante o sala. 1,449.51 € 144.95 € 30.11 € 71.22 € 1,695.78 €
Jefe/a sector. 1,351.28 € 135.13 € 30.11 € 71.22 € 1,587.74 €
Camarero/a. 1,285.12 € 128.51 € 30.11€ 7122 € 1,514.96 €
Primer barman/barwoman 1,511.22 € 151.12 € 30.11€ 71.22 € 1,763.67 €
Segundo barman/barwoman 1,449.51 € 144.95 € 30.11 € 71.22 € 1,695.78 €
Sumiller 1,267.55 € 126.76 € 30.11 € 71.22 € 1,495.64 €
Ayudante/a de camarero 1,140.59 € 114.06 € 30.11 € 71.22 € 1,355.98 €
. — SALARIO PLUS TOTAL
Pisos y limpieza BASE PRODUCTIVIDAD UNIFORMIDAD | PLUS TPTE. SALARIO MES
Gobernante/a o Encargado/a general. 1,511.22 € 151.12 € 30.11 € 71.22 € 1,763.67 €
Subgobernante/a o Encargado/a seccién. 1,345.43 € 13454 € 30.11€ 71.22 € 1,581.30 €
Camarero/a pisos. 1,273.41 € 127.34 € 30.11€ 7122 € 1,502.08 €
Auxiliar pisos y limpieza (mozo/a de habitaciones / valet) 1,267.55 € 126.76 € 30.11€ 71.22 € 1,495.64 €
Aucxiliar pisos y limpieza (limpiador/a) 1,140.59 € 114.06 € 30.11 € 71.22 € 1,355.98 €
- A—f 9 -~ SALARIO PLUS TOTAL
Servicios de mantenimiento y servicios auxiliares BASE PRODUCTIVIDAD UNIFORMIDAD | PLUS TPTE. SALARIO MES
Jefe/a servicios catering. Encargado/a mantenimiento (Jefe SSTT) y servicios auxilig 1,449.51 € 144.95 € 30.11€ 71.22 € 1,695.78 €
22 encargado de mantenimiento / 22 JSSTT 1,339.57 € 133.96 € 30.11 € 71.22 € 1,574.85 €
Especialista mantenimiento  (oficial de SSTT) y servicios auxiliares| 1,267.55€ 126.76 € 30.11€ 71.22 € 1,495.64 €
Auxiliar ~ mantenimiento  (ayudante  SSTT) y  servicios  auxiliares.| 1,140.59 € 114.06 € 30.11€ 71.22 € 1,355.98 €
. . SALARIO PLUS TOTAL
Servicios complementarios BASE PRODUCTIVIDAD UNIFORMIDAD | PLUS TPTE. SALARIO MES
Responsable servicio 1,449.51 € 144.95 € 30.11€ 7122 € 1,695.78 €
Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias de la Salud)| 1,339.57 € 133.96 € 30.11 € 71.22 € 1,574.85 €
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios, animador turistico| 1,339.57 € 133.96 € 30.11€ 71.22 € 1,574.85 €
Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxilar piscina o balneario) 1,140.59 € 114.06 € 30.11€ 71.22 € 1,355.98 €
SALARIO PLUS TOTAL
BASE PRODUCTIVIDAD UNIFORMIDAD | PLUS TPTE. SALARIO MES
Titulados de G.Med y Superior / Téc. Universitarios 1,511.22 € 151.12 € 30.11€ 71.22 € 1,763.67 €
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
6255 745

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA NO COMPETITIVA A LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE TENERIFE, PARA LA ELABORACION DE UN CENSO DE
INSTALACIONES Y EMPLAZAMIENTOS CON AMIANTO SITOS EN SUS RESPECTIVOS
TERMINOS MUNICIPALES.

BDNS (Identif.): 726484.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/726484).

1.- Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario destinado para la presente convocatoria asciende a TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (387.500,00 €) con cargo
a la partida presupuestaria 23.0501.1624.46240.

2.- Objeto.

Establecer las normas que han de regir la concesion, en régimen de concurrencia no competitiva, de
subvenciones a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a financiar la elaboracion, por cada
uno de ellos, de un censo de instalaciones y emplazamientos con amianto sitos en sus respectivos
términos municipales, incluyendo un calendario que planifique su retirada.

3.- Entidades beneficiarias:

Podran ser beneficiarios de la subvencidén todos los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife, o en
sustitucion del Ayuntamiento, las entidades publicas adscritas a los mismos que asuman las
competencias municipales en materia de residuos.

Todos los solicitantes habran de reunir a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiarios, en los términos establecidos en las presentes
bases en lo que se refiere a la documentacion a presentar a los efectos de su acreditacion.

4.- Requisitos de los proyectos:

Cada Ayuntamiento podra presentar un (1) unico proyecto, teniendo en cuenta que la cuantia de la
subvencion a otorgar asciende a un importe maximo de DOCE MIL QUINIENTOS EUROS CON
CERO CENTIMOS (12.500,00 €) por Ayuntamiento, sin perjuicio de lo contemplado en la clausula 6 de
las presentes bases.

Los proyectos deberan cumplir el siguiente requisito:

Contar con un plazo maximo para la finalizacion de la actividad objeto de financiacion de SEIS (6)
MESES a contar desde el pago de la subvencion.
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5.- Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion:

Las solicitudes se formalizaran a través del modelo normalizado de solicitud, Anexo I, elaborado
especificamente por el Cabildo Insular de Tenerife para esta linea de subvencion, que se encontrara
disponible en la sede electronica de la Corporacion Insular (https://sede.tenerife.es),no pudiéndose
presentar mas de una (1) solicitud por Ayuntamiento o, en sustitucion del Ayuntamiento, por la entidad
publica adscrita al mismo que asuma las competencias municipales en materia de residuos.

La documentacion a presentar por los solicitantes serd la prevista en el Anexo II de las Bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE (15) DIAS NATURALES a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

6.- Resolucion y recursos.

La instruccién del procedimiento corresponde a la persona que desempefie la Jefatura del Servicio
Administrativo de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por el Director Insular de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico de la Corporacidn, asi como, en la Base 27.2
de Ejecucion del Presupuesto.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de seis
meses, a contar desde la publicacion de la correspondiente convocatoria, sin perjuicio de las excepciones
que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si
transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucion
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS.

Contra el Acuerdo de Concesion, las Administraciones Publicas podran interponer previamente al
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, el requerimiento del articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de DOS (2) MESES desde la publicacion de las mismas en el
tablon de anuncios de la Corporacion. El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes
siguiente a su recepcion, el requerido no lo contestara. Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

7.- Criterios y valoracion de los proyectos:

No se establecen criterios para la valoracion de los proyectos, siendo el unico elemento de prelacion el
orden cronolédgico de presentacion de solicitudes.

Una vez presentadas las solicitudes junto con sus respectivos proyectos, se comprobara por el Servicio
Administrativo de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico, asi como por la Comision de Valoracion,
que los mismos se adecuan a lo prescrito en la clausula 3 de las presentes Bases.
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8.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan:

- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la Administracion
Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad Social.

- No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicion para recibir subvenciones
establecidas en el articulo 13 de la LGS.

- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporacion cuyo plazo de
justificacidon haya expirado

Las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran condicionadas al
cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las obligaciones que en ellas se le imponen. El
incumplimiento de tales obligaciones por la beneficiaria originard que la propuesta de resolucion
provisional y/o definitiva de la subvencion quede sin efecto alguno.

Asimismo, las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones previstas en
el art. 14 de la LGS:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en
cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.
h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado desde el momento

del abono de la subvencion hasta el momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.
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i) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para
la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

9.- Medio de notificacion y publicacion.

Las unicas notificaciones con efectos legales durante el procedimiento (subsanacion, mejoras,
propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento, instruccion y resolucion de
recursos, etc.) podran ser consultadas por las entidades interesadas a través de los anuncios que se
publicaran en el Tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular (https://sede.tenerife.es).

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RESIDUOS, Alejandro Félix Molowny Lopez-Pefialver.
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Area de Industria, Comercio, Sector
Primario y Bienestar Animal

Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
6256 731

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
publica la delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife, en sesion celebrada el 8 de noviembre de
2023, con el numero AC0000019526, con motivo
de la actualizacion y liquidacion de canones
correspondientes al contrato de arrendamiento a
la empresa SADA p.a. CANARIAS, S.A. de parte
del inmueble anexo al Matadero Insular de Aves,
a efectos de instalar una Sala de Despiece (Exp.
E2023003621), con arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejero  con
Delegacion Especial en Sector Primario y Bienestar
Animal.

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar
cualquier modificacién o rectificacion que, en
su caso, pudiera afectar al contenido del presente
encargo.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de
dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO CON DELEGACION
ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y
BIENESTAR ANIMAL, Valentin Esteban Gonzalez
Evora, documento firmado electronicamente.

Area de Empleo, Educacién y Juventud

Servicio Administrativo de Empleo,
Educacion y Juventud

ANUNCIO

6257 1303

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que el
acto por el cual el siguiente 6rgano competente ha
delegado mediante acuerdo, las competencias que
se sefialan en el expediente que a continuacion se
indica:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejero Insular de
Empleo, Educacion y Juventud.

ACUERDO DE DELEGACION: Acuerdo n°
AC0000019537 de la sesion ordinaria de 8 de
noviembre de 2023.

EXPEDIENTE: Nuevas oportunidades de empleo
NOE (Exp. 010-2021; E2021009778).

COMPETENCIAS DELEGADAS:

* La aprobacion de los tramites relativos a la
justificacion y, en su caso, reintegro de dichas
subvenciones ante el SCE.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DE EMPLEO,
EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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6258

Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial

y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Administracion y Servicio Publico
y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, e 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico que por Resolucion
numero R0000065436 de fecha 31 de octubre de 2023 de la Direccién Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital se ha procedido a atribuir
delegacion material de firma en el titular de la Jefatura del Servicio Administrativo de
Gestion de Personal y Retribuciones con respecto a las resoluciones o actos que
finalicen los procedimientos y expedientes administrativos en materia de personal que

se referencian.

La delegacion de firma sera revocable en cualquier momento por la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital y la misma
procedera dentro de los limites del articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen juridico del Sector Publico puesto en relacion con el articulo 12 de la misma

norma, sin que en ningun caso se altere la titularidad de la competencia.

Asimismo, las resoluciones y actos que se firmen en virtud de esta delegacion

de firma debe hacerse constar esta circunstancia y la autoridad de procedencia.

Direccién Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacién Digital
Fecha acuerdo delegacién 31 octubre 2023
Las resoluciones o actos que finalicen los
procedimientos y expedientes administrativos
en materia de personal que se referencian a
continuacion:

1. Reconocimiento y perfeccionamiento

Organo delegante de la firma

de trienios.
2. Finalizacién de
nombramientos/contratacion.
Asuntos sobre los que se procede a la 3. Proérrogas de  atribuciones o
delegacion material de la firma desempefios temporales de
funciones.

4. Autorizacion 'y modificacion de
solicitudes de teletrabajo.

5. Concesion y, en su caso, ampliacion,
de anticipos reintegrables.

6. Adjudicacion de puesto de trabajo
derivado de procesos de seleccion y
provision.

1299
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7. Formalizacion de contratos de trabajo
Yy, €n su caso, sus prorrogas.

8. Extincion de nombramiento o
contratacién de personal temporal por
finalizacion de la causa legal que dio
lugar al mismo.

9. Extincién de la relacion laboral o
funcionarial por  jubilacion o
incapacidad.

10. Reconocimiento del abono de los
complementos variables del personal
laboral a la vista de los servicios
mensuales prestados.

11. Reconocimiento de la percepcion de
los niveles retributivos del puesto.

12. Actos derivados del agotamiento de
las situaciones de incapacidad
temporal.

13. Suspension o extincion del derecho al
abono de la prestacion de
incapacidad temporal.

14. Suspension del abono de
retribuciones con motivo de licencias
por nacimiento y cuidado de menor.

15. Adecuacion de las retribuciones o de
la base de cotizacion derivada del
reconocimiento de compatibilidad
para el ejercicio de actividad publica
o privada.

16. Afiliacion sindical.

17. Abono  del complemento  de
incapacidad temporal.

18. Ejecucion de actos administrativos de
otras Administraciones relativos a
embargo de sueldo

Jefatura del Servicio Administrativo de
Gestion de Personal y Retribuciones

Organo delegado

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6259 1297

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dicté la resolucion que se transcribe a
continuacion, el dia 8 de noviembre de 2023, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del
Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificaciéon Territorial y
Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucién numero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DEL RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE RECTIFICA LA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL, SUJETA
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera de
una plaza de AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de empleo
temporal, aprobada por Resolucidon de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una
plaza de Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion Adicional de empleo temporal, fue
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, publicada en los Boletines Oficiales de la
Provincia nim. 157 y nam. 158, de 28 y 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial
del Estado num. 11, de 13 de enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacion el
plazo de presentacion de solicitudes de participacién que transcurrié desde el 16 de enero
al 13 de febrero de 2023, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 7 de mayo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
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Tenerife, n°® 61, de 19 de mayo de 2023 se aprobé la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, figurando admitido, entre otros, el aspirante Don Dailos
Barroso Ledn, sefalandose un plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrio
entre el 22 de mayo de 2023 y el 5 de junio de 2023, ambos inclusive.

lll.- Por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, de fecha 11 de agosto de 2023, se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por
funcionario/a de carrera de una plaza de Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental, figurando
en la misma el aspirante Don Dailos Barroso Ledn como aspirante que ha desistido de la
subsanacion de su solicitud y por tanto, excluido por los motivos de exclusion 29 (“No
acredita Informe inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y
formacién”, 30 (“No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al
SMI”) y 31 (“No acredita Informe de Inscripcion”).

IV.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, de fecha 28 de agosto de 2023, se procede a la rectificacion de la
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 7
de mayo de 2023, de la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 107, de 4 de
septiembre de 2023, al haberse detectado error por su inclusidn como aspirante admitido
a Don Dailos Barroso Ledn, estableciéndose un plazo de subsanacién de diez dias
habiles, que transcurrié entre el 5 y el 18 de septiembre, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de subsanacion establecido y al no haber subsanado los defectos
que se indicaban en la Resolucién de 28 de agosto de 2023, de rectificacion de la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos respecto del aspirante Don Dailos
Barroso Ledn, éste queda definitivamente excluido.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria se
establece que finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de
personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y contendra, como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).
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Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “..la
implantacion del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas
garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.” Por
consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablon de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido con fecha 17
de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion presentada fuera del
plazo de subsanacion de solicitudes de participacion descrito en un proceso de provision
de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

“../...) La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 2022,
resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra de 26 de febrero
de 2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente cuestion: “(...)
aclarar si la subsanacion de documentacion incompleta presentada para la
acreditaciéon de un mérito valorable en un proceso de ingreso en la funcién publica,
puede ser admitida cuando ha sido presentada fuera del plazo concedido para ello,
pero antes de ser notificada la resolucién expresa que declare transcurrido el plazo
otorgado omitiendo Ila valoracion del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha sido
planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si cabe la admision
de documentaciéon de subsanacién en fecha posterior al término del plazo para
presentarla, pero antes de que se haya notificado a la interesada resolucion expresa que
declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso de
casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes respecto a la necesaria
interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
el cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de subsanacion, conferido por 10
dias, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por
desistido de su peticion, pero mediante la correspondiente resolucion, concluyendo que
tras la expiracion del plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente
resolucion teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo de 2022 es
finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...), exige que ante el
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incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es
que _se le tendra por desistido de su peticion, pero dicha declaracion ha de hacerse
mediante la correspondiente resolucion. En definitiva, el desistimiento que presume la
base novena de la convocatoria, en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso
del plazo de 10 dias, precisa para su validez que sea declarado, por razones de
sequridad juridica y como garantia de la igualdad, mediante "previa resolucién” de
la_Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacién al tiempo de realizar la_valoraciéon definitiva no puede dar
cobertura a la denegacion de Ila subsanacion ya formalizada, aunque haya sido
extemporanea pero acaecida antes de declararse ese desistimiento.”

La funcién nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la formaciéon
de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no tanto en el interés
particular de la parte actora, sino en los intereses de la comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022,
entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos selectivos que convoque
la Administracién, de forma que la falta de subsanacion en el plazo de diez dias no da
lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser declarado expresamente mediante una
Resolucion, de forma que si la subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de
dicha Resolucion, aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la
aceptacion de la subsanacion ya formalizada.”

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposiciéon Adicional
Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo Cabildo
Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de
esta Corporacion Insular numero D0000004097, de 28 de julio de 2023, de modificacion
de la Estructura y Organizaciéon de la Corporaciéon y en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular numero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de
6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

Quinta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del
viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformaciéon Digital, la competencia que, en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO .- Ratificar la Resolucion de fecha 11 de agosto de 2023, por la que se aprobd
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el sentido de excluir
definitivamente de la misma a Don Dailos Barroso Ledén, al haber desistido de la
subsanacion de su solicitud concedida Resolucion de 28 de agosto de 2023 que
transcurrio entre el 5 y 18 de septiembre de 2023.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area, anuncio de la presente resolucion, incluyendo unicamente la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), la relacibn nominal de todos los aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION

DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

6260

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

30016

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictdé la resolucion que se transcribe a
continuacién, el dia 10 de noviembre de 2023, que se publica mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacién del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):
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“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ELECTRICISTA.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, de
UNA PLAZA DE ELECTRICISTA de la Plantilla de Personal Laboral de la Corporacion,
sujeta al proceso extraordinario para la estabilizacién adicional de empleo temporal,
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 24 de junio de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas.

ANTECEDENTES

l.- Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 19 de mayo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife de n° 65 de 29 de mayo de 2023, se designa el Tribunal Calificador de la
referida convocatoria publica, donde consta entre otros:

e D. Pedro Agustin Ruiz Fernandez, Jefe de Unidad Técnica del Servicio Técnico de
Patrimonio y Mantenimiento de esta Corporacién, como Presidente Titular.

ll.- Dada la jubilacién de fecha 26 de agosto de 2023 de D. Pedro Agustin Ruiz
Fernandez.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucion del érgano competente en materia de personal,
y estara constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro. Asimismo, sefiala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede la modificacion del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

Designacion de D. ALBERTO MARIANO LUIS MARTIN, Jefe de Unidad Técnica del
Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporacién como Presidente Titular, en
sustitucién de D. PEDRO AGUSTIN RUIZ FERNANDEZ vy la designacién de D. JOSE
MANUEL MARRERO MARRERO, Electromecanico del Servicio Técnico Forestal de esta
Corporacion, como Vocal Titular, en sustitucion de D. ALBERTO MARIANO LUIS
MARTIN, designado en esta Resolucién como Presidente Titular.
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TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicién
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular numero D0000004097, de 28 de julio de 2023, de
modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporaciéon y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular numero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de dérganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

CUARTA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del
viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la composicién del Tribunal Calificador de la convocatoria publica
para la cobertura, por personal laboral fijo, de una plaza de Electricista de la Plantilla de
Personal Laboral de la Corporacion, sujeta al proceso extraordinario para la estabilizacion
adicional de empleo temporal, en el siguiente sentido:

Donde dice:

PRESIDENTE/A: Titular: D. PEDRO AGUSTIN RUIZ FERNANDEZ, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento de esta
Corporacion.

VOCAL: Titular: D. ALBERTO MARIANO LUIS MARTIN, Jefe de Unidad Técnica del
Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporacion.

Debe decir:

PRESIDENTE/A: Titular: D. ALBERTO MARIANO LUIS MARTIN, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporacion.

VOCAL Titular: D. JOSE MANUEL MARRERO MARRERO, Electromecéanico del
Servicio Técnico Forestal de esta Corporacion.

Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:
PRESIDENTE/A:

Titular: D. ALBERTO MARIANO LUIS MARTIN, Jefe de Unidad Técnica del
Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporacion.

Suplente: D. ANDRES FRANCISCO BAUTE GUTIERREZ, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Innovacion de esta Corporacion.
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VOCALES:

Titular: D. JOSE LUIS DIAZ DE LA ROSA, Técnico Auxiliar del Servicio
Técnico de Desarrollo Sostenible de esta Corporacion.

Suplente: D. DAVID PEREZ DE MIGUEL, Jefe de Unidad Técnica del
Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje.

Titular: D. JOSE MANUEL MARRERO MARRERO, Electromecanico del
Servicio Técnico Forestal de esta Corporacion.

Suplente: D. BONIFACIO GARCIA GARCIA, Jefe de Unidad Técnica del
Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible de esta Corporacion.

Titular: D. JORGE JULIO RAMOS JIMENEZ, Técnico Auxiliar del Servicio
Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio de esta
Corporacion.

Suplente: D. JOSE JUAN BELLO RODRIGUEZ, Técnico Auxiliar del
Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio
de esta Corporacion.

Titular: D. FRANCISCO MILLAN GARCIA, Cerrajero Adscrito (a extinguir)
del Servicio de Carreteras y Paisaje de esta Corporacion.

Suplente: D. JUAN GONZALEZ HERNANDEZ, Jefe de Analista de
Laboratorio del Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje de esta
Corporacion.

SECRETARIO/A:

Titular: D2 DANIELA GERMANA CASTILLA LABRADOR, Auxiliar
Administrativo del Servicio Técnico de Gestion Forestal de esta Corporacion.

Suplente: D. DULCE M? FRAGOSO AMARO, Jefe de Negociado del
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, por delegacién del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION

DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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6261

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dicté la resolucion que se transcribe a
continuacion, el dia 8 de noviembre de 2023, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del
Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera,
de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior en Prevencion de Riesgos Laborales,
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en los Boletines Oficiales de la
Provincia nim. 157 y num. 158 de 28 y 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado num. 11 de 13 de enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion que transcurrié desde el 16 de enero al 13
de febrero de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Callificador sera designado por resolucion del érgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir) también
por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a las plazas
convocadas.
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La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria segun
lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

SEGUNDA .- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion Adicional
Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo Cabildo
Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de
esta Corporacion Insular nimero D0O000004097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de
la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular numero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de érganos
directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccidn Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la
presente Resolucion.

TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucién numero R0000062717, de fecha
13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacion de anuncios y actos en el ambito de
Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye
el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, el cual estara compuesto por los/as siguientes empleados
publicos:

PRESIDENTE/A: Titular: DON JORGE RIBES FEBLES, Jefe del Servicio Técnico de
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion.

Suplente: DONA NIEVES ALVAREZ YANES, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos
Humanos de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: DON ANTONIO LUIS PERAZA PEREZ-HIDALGO, Responsable
de Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: DON ANTONIO JAVIER DE FUENTES MONZON, Técnico de
Administracion General del Servicio Administrativo de Gestidn de Personal
y Retribuciones de esta Corporacion.
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Titular: DON ENRIQUE ARRIAGA ALVAREZ, Responsable de Unidad del
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de esta Corporacion.

Suplente: DON DANIEL AROZENA DEL AGUA, Responsable de Unidad
del Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento de esta Corporacion.

Titular: DON JUAN AGULLO PEREZ, Responsable de Unidad del Servicio
Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales de esta Corporacion.

Suplente: DONA MARIA VICTORIA POZUELO FEBLES, Jefa del Servicio
Técnico de Patrimonio y Mantenimiento de esta Corporacion.

Titular: DON PEDRO JOSE RODRIGUEZ POMARES, Coordinador TIC
de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de esta Corporacion.

Suplente: DON BUENAVENTURA HERNANDEZ GARCIA, Jefe de
Seccion del Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda
de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: DONA ADELA PILAR CAMACHO LORENZO, Jefa de
Seccién del Servicio Administrativo de Planificacion y Organizaciéon de
Recursos Humanos de esta Corporacion.

Suplente: DONA PATRICIA MARIA BARRETO MARQUEZ, Responsable
de Unidad del Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico de esta
Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencién y derecho de recusacion segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, por delegacion del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacién, cuya resolucién agotara la via administrativa, a
efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6262 1316

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dicté la resolucion que se transcribe a
continuacion, el dia 9 de noviembre de 2023, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del
Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y
Patrimonio Histoérico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE COMUNICACION, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relaciéon con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE COMUNICACION de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 23 de
diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones
juridicas,

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUm. 157 y num. 158, de 28 y 29 de diciembre de
2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado num. 11 de 13 de
enero de 2023, iniciandose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de
veinte dias habiles, que transcurrié desde el 16 de enero al 13 de febrero de 2023, ambos
inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Callificador sera designado por resolucion del 6rgano competente en materia de personal,
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ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir)
también por personal laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular numero D0000004097, de 28 de julio de 2023, de
modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular numero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administraciéon Insular, corresponde a la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del
viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformaciéon Digital, la competencia que, en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO
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SUPERIOR DE COMUNICACION, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, el cual estara compuesto por los/as siguientes empleados
publicos:

PRESIDENTE/A:Titular: D®. MARIA CANDELARIA GIL DIiAZ, Jefa del Servicio
Administrativo de Coordinacion y Apoyo al Presidente de esta
Corporacion.

Suplente: D2. NIEVES GLORIA ALVAREZ YANES, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacién de
Recursos Humanos de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GOMEZ, Técnico de
Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal de esta Corporacion.

Suplente: D?. FLAVIA SANCHEZ RAMOS, Técnica de Defensa Juridica
y Cooperacioén Juridica Municipal de esta Corporacion.

Titular: D. MARIA ISABEL CUBAS MARRERO, Jefa del Servicio
Administrativo de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género de
esta Corporacion.

Suplente: D> MARIA CONSUELO FRANCOS DEL CASTILLO,
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo de Asesoramiento
Juridico de esta Corporacion.

Titular: D2. ISABEL ACOSTA GUERRERO, Jefa de Servicio del Area
de Administracion del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: D?. BEATRIZ LEONOR LOPEZ CONDE, Técnica de
Administracion General de la Oficina de Asistencia Integral a Municipios
de esta Corporacion.

Titular: D. ALBERTO JEREZ CORDERO, Jefe del Servicio de
Asesoramiento Juridico del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria.

Suplente: D?. GLORIA DACIL CALDERON NEGUEROLES, Jefa de
Seccién del Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y
Seguridad de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: D®. INES MARIA MORON BARQUERO, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacién de
Recursos Humanos de esta Corporacion.

Suplente: D2 NIEVES ELSA TEJO MORALES, Responsable de
Unidad del Servicios Administrativo de Hacienda y Patrimonio de esta
Corporacion.
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SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacién segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, por delegacion del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacion, cuya resolucién agotara la via administrativa,
a efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Consejeria con Delegacion Especial en Atencion Ciudadana, Calidad de los Servicios
y Asistencia Integral a los Municipios

Servicio Administrativo de Atencion Ciudadana

ANUNCIO
6263 716

La Consejera con Delegacion Especial en Atencion Ciudadana, Calidad de los Servicios y
Asistencia Integral a los Municipios, con fecha 8 de noviembre de 2023 ha dictado la
Resolucion n°® R0O000065750 por la que se dispone se proceda a la modificacion del horario
de las oficinas de Atencion Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife, por lo que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16.7 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la
actualizacion de la relaciéon de Oficinas de Atencion Ciudadana y sus horarios de apertura a la

ciudadania:
OFICINA HORARIO

General: Lunes a viernes de 8:30 a 18:00 y sabados de
9:00 a 13:00.
Especial: Julio, septiembre, y del 15 de diciembre al 15

Plaza de Espania, 1 de enero: lunes, miércoles y viernes de 8:30 a 14:00,

38003 Santa Cruz de Tenerife | martes y jueves de 8:30 a 18:00 y sabados de 9:00 a
13:00.
Agosto: lunes a viernes de 8:30 a 14:00 y sabados de
9:00 a 13:00.

C/ Alcalde Mandillo Tejera, 8

38007 Santa Cruz de Tenerife

C/ Key Munoz, 5

38430 Icod de los Vinos

Plaza del Ayuntamiento, 8, General:

38500 Giimar Lunes a viernes de 8:30 a 14:00.

Pabellon Insular Santiago Martin

C/ Las Macetas, s/n

38108 La Laguna

Plaza de Ila Constitucion, 4
38300 La Orotava General: Lunes, miércoles y viernes de 8:30 a 14:00,
C/ Montana Chica, Edificio El | martes y jueves de 8:30 a 18:00.

Verodal, bajo, 38650. Los
Cristianos (Arona) Especial: Agosto: Lunes a viernes de 8:30 a 14:00.
Plaza del Adelantado, 11
38201 La Laguna

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de noviembre de dos mil veintitrés.

ELCONSEJERO INSULARDELAREADEPRESIDENCIA, ADMINISTRACIC)NY SERVICIO PUBLICO,
PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO, HACIENDA Y MODERNIZACION,
José Miguel Ruano Ledn.- V°.B%.: LA JEFATURA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO (P.A.), Ivan Jesus
Rodriguez Pérez, Responsable de Unidad (en funciones).- V°.B°.: LA CONSEJERA DELEGADA EN
ATENCION CIUDADANA, Calidad de los Servicios y Asistencia Integral a los Municipios, Maria Candelaria
Padron Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidenta: Igualdad,
Diversidad, Hacienda y Proyectos
Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda
Direccion de la Oficina de Contabilidad
Servicio Administrativo de Contabilidad

ANUNCIO
6264 2412

La Comision Especial de Cuentas del Cabildo
Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 13 de
noviembre de 2023, ha informado favorablemente la
Cuenta General de la Corporacion correspondiente
al Ejercicio 2022, en virtud de lo preceptuado en el
articulo 212.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212.3 del TRLRHL, se pone en general
conocimiento que el referido expediente de la
Cuenta General se encuentra expuesto al publico
en la sede electronica del Cabildo, en el siguiente
enlace https://www.tenerife.es/documentos/
hacienda/2022CuentaGeneral.zip  pudiendo ser
examinado por plazo de QUINCE (15) dias
habiles, contados desde el dia habil siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jests Hernandez Hernandez.- V°.B°. DE
LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Servicio Administrativo de Infancia y Familia

ANUNCIO

6265

1882

La Presidencia del Instituto Insular de Atencidn Social y Socio Sanitaria
(IASS), aprobdé mediante Decreto nimero D0000002669, de fecha 13 de noviembre de
2023, la Madificacion de las Bases reguladoras que han de regir en el otorgamiento
de subvenciones destinadas a organizaciones no gubernamentales, fundaciones o
entidades sin animo de lucro, para la realizacion de proyectos de pisos tutelados de
emancipacion para jovenes extutelados de la isla de Tenerife, ejercicio 2023-2025,
cuyo tenor literal de las Bases se transcribe a continuacion:

PRIMERA.- OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones para la
concesién, durante los ejercicios 2023 a 2025, de subvenciones destinadas a financiar el
proyecto de Pisos Tutelados de Emancipacién para jévenes mayores de edad que sean
ex tutelados y/o ex acogidos/as en centros de proteccion gestionados por el IASS, por
encontrarse en una situacion de vulnerabilidad.

Los Pisos Tutelados de Emancipacidn se trata de recursos alojativos de caracter
temporal dirigidos a la atencion de un grupo reducido de jovenes de edades
comprendidas entre los 18 y 21 aiios, con el objetivo de llevar a cabo un proceso de
entrenamiento de la autonomia mediante el desarrollo de competencias que
favoreceran su situacion de emancipacion futura favoreciendo un nivel de autonomia
que permita al/ a la joven, su autogestion y la convivencia en el piso de emancipacion.


https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/2022CuentaGeneral.zip
https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/2022CuentaGeneral.zip

30029 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 139, Viernes 17 de noviembre de 2023

El acceso a este servicio vendra determinado por el cumplimiento de unos
requisitos de entrada previamente definidos por la Comision de Ingreso en Piso
Tutelado de Emancipacién perteneciente a la Unidad Orgdnica de Infancia y Familia del
IASS (en adelante UIF) atendiendo, en cualquier caso, a una mayor vulnerabilidad y
exclusion social, entre otros factores.

Cada Piso Tutelado (6 en total) dispondra de un maximo de 6 plazas cada uno.
Dichos pisos habran de estar ubicados en zonas urbanas cercanas a nucleos emergentes
de empleo en el sector empresarial, sector servicios o agricultura, bien comunicados con
el transporte publico en los siguientes municipios:

. Santa Cruz de Tenerife

. San Cristébal de La Laguna
° Arona

. Adeje

. La Orotava

Por las caracteristicas y objetivos propios del Proyecto a subvencionar, dichos
pisos deberan de contar con una dotacién de personal, conforme se detalla a
continuacion:

Perfil profesional Ratio de profesionales

Grupo Profesional 1. 1 profesional por cada
piso tutelado de

Titulacién de Grado en Educacidn Social y experiencia emancipacién, a jornada

acreditada de dos afios en el trabajo con jévenes en completa

situacion de vulnerabilidad social (riesgo, desamparo,

exclusién social, etc.).

El citado personal realizara funciones de atencion directa a los/as jovenes
usuarios/as y de gestion para la coordinacion con los diferentes agentes sociales para la
insercidn social y laboral de éstos/as jovenes. A tales efectos, las entidades que resulten
beneficiarias de la subvencién deberdn garantizar la cobertura de estas funciones
durante todo el afio.

Los objetivos generales del Proyecto de Pisos Tutelados de Emancipacion que se
llevardn a cabo bajo el seguimiento y coordinacion técnica de la Unidad Organica de
Infancia y Familia del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS) son:

1. Garantizar la cobertura de las necesidades bdsicas de alimentacion,
alojamiento, vestimenta, calzado, transporte, y similares de las personas acogidas en el
Piso Tutelado.

2. Promover la insercidn sociolaboral de estos/as jovenes.

3. Asesorar, orientar y derivar a los y las jovenes sobre los recursos
comunitarios y/o especializados a los que puedan acceder para favorecer la insercién
social, laboral en coordinacion con los servicios comunitarios.

4, Potenciar el desarrollo de autonomia de los/as jovenes mediante las
competencias para la emancipacion.
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5. Garantizar el acompafiamiento educativo desde un asesoramiento de
calidad que facilite el desarrollo del Proyecto de Emancipacion Individualizado de los/as
jévenes.

6. Facilitar la promocion cultural (con efectos sociales) de los/as jovenes a

partir de sus derechos y deberes, asegurando la transmision de recursos culturales
valiosos que posibiliten la emancipacion de los/as jovenes en la sociedad actual.

Los Objetivos especificos de este proyecto, cuyo cumplimiento sera garantizado
por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, seran:

1.- Cobertura de necesidades basicas y manutencion:

La entidad beneficiaria de la subvencién debera disponer los medios y recursos
materiales para que los/las jovenes atendidos/as puedan cubrir sus necesidades bdsicas,
a nivel de alimentacién (al menos tres comidas al dia por cada persona beneficiaria)
higiene, gastos médicos, calzado y vestido, sociosanitario, educacion y formacion, ocio
cultura, tiempo libre, transporte, y otros. A través de la accién tutorial desarrollada en
cada recurso se facilitard la gestion de cada joven de los recursos dispuestos, para la
satisfaccion de estas necesidades y en funcion de sus capacidades y competencias.

2.- Alojamiento y convivencia:

La entidad beneficiaria de la subvencion deberd poner a disposicion de la
ejecucion del proyecto, un inmueble en condiciones éptimas de uso, y debidamente
equipado y en buenas condiciones de uso y funcionamiento (mobiliario,
electrodomésticos, enseres y Utiles domésticos) sufragando los gastos que genere la
puesta disposicién de este, asi como su reparacion y mantenimiento de una manera agil
y eficaz.

El nimero maximo de camas por dormitorio serd de 2 (3 si la amplitud de la
habitacion lo permite. El mobiliario minimo por dormitorio sera una cama por usuario/a,
una mesilla de noche y un armario (con al menos una puerta por cada usuario/a.
Ademas, se dispondra de un espacio personal, asi como utiles necesarios para guardar
sus enseres personales.

Se asignara la habitacién atendiendo al sexo, respetando en todo momento la
intimidad y caracteristicas personales de los/as jovenes.

Los Pisos Tutelados tendran un aspecto confortable y familiar, por lo que la
entidad gestora del proyecto debera garantizar en todo momento que tanto el inmueble
como su equipamiento estén en perfectas condiciones higiénico-sanitarias.

3.- Vestuario:

Se proporcionara a los/as jovenes acogidos/as medios materiales para la
adquisicion de vestido al menos dos veces al afio coincidiendo con la época estival /
invierno (presupuesto minimo de 100 euros en cada periodo), siendo los/as jévenes
quienes realicen su eleccién y compra de su ropa personal siempre que sea necesario.

También se les dotara de uniformes para el trabajo cuando se requiera.
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La entidad gestora del proyecto debera facilitar el almacenamiento y custodia
temporal de vestuario y/o enseres de los/las jovenes acogidos/as, siempre mediante la
formalizacién de un registro inventario de estos firmado por ambas partes vy
consignando la fecha de entrega y retirada de las propiedades.

4.- Transporte de usuarios/as:

La entidad asumird los gastos que se deriven de los traslados de los/as
usuarios/as necesarios en su itinerario de insercion, busqueda activa de empleo (cursos
de formacion, entrega de curriculum, entrevistas de trabajo, etc.), asi como de acceso a
los recursos comunitarios, a través de la compra de bonos de transporte.

5.- Menaje, enseres y equipamiento del hogar:

La entidad beneficiaria de la subvencién dotara a cada piso de la ropa de cama y
de aseo (al menos dos mudas de bajera y sabana, asi como mantas y dos toallas por
cada persona acogida), asi como del menaje y material consumible necesarios para el
normal desarrollo de la vida diaria. Ademas, cada usuario/a dispondra de su toalla y
utiles de higiene y aseo personal; y procedera a su renovacion/reposicién siempre que
sea necesario.

6.- La limpieza y mantenimiento:

La limpieza y mantenimiento de las instalaciones, incluidas las zonas comunes,
sera realizada por los/as usuarios/as, como parte de su proceso de entrenamiento en la
autonomia.

7.- Servicio telefdnico:

El piso tutelado dispondra de servicio telefénico, asi como de linea ADSL para
garantizar las comunicaciones externas de los/as jévenes las 24 horas, todos los dias del
afio.

8.- Accion tutorial:

El personal adscrito por la entidad beneficiaria para cada piso de Emancipacion
desarrollara acciones grupales y mediante tutorias individualizadas, para la adquisicion
de habilidades y capacidades necesarias para la emancipaciéon y consecucién de los
objetivos del Proyecto de Intervencion para la Emancipacion (en adelante PIE). Ademas,
se proporcionara una asignacién econdmica semanal para cada joven como apoyo a su
autonomia (presupuesto minimo 15,00 €/ semana).
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A nivel individual, se realizaran sesiones de trabajo sobre competencias basicas
para la autonomia, siendo en este caso recogidas en el PIE, sobre gestion doméstica,
blusqueda y adaptacion de vivienda, gestion de la economia y presupuestos,
conocimientos, prevencion y cuidados de salud, configuracién y mantenimiento de red
de apoyo formal e informal, planificacion y uso del tiempo libre.

9.- Integracidén Socio -Laboral:

El objetivo principal de este proyecto es promover la insercién sociolaboral de
los/as usuarios/a, desarrollando acciones concretas que fomenten la inclusién laboral de
los/as jovenes en el mercado laboral incluyendo aquellas que remuevan los obstaculos
de jovenes extranjeros/as. Estas acciones formaran parte de la programacion de
insercidn social y laboral a desarrollar con los/as jévenes atendidos/as tanto a nivel
grupal, como individual. A nivel grupal, a través de la ejecucion de talleres o
intervenciones grupales sobre la busqueda de empleo, conexién con el mercado laboral,
tejido empresarial y mantenimiento de este y a nivel individual como son la entrevista
laboral, seguimientos, etc.

El plazo de realizacion de la actividad subvencionada sera de dos aiios a contar
bien desde la fecha en la que se notifique el otorgamiento de la presente subvencidn, o
bien en el caso de que el referido proyecto se hubiera iniciado con anterioridad, se
contara desde dicha fecha, no pudiendo en ningln caso ser anterior al 16 de agosto de
2023, debido a la finalizacion de la convocatoria de 2021-2023.

Seran destinatarios/as del Proyecto a subvencionar aquellos/as jovenes que,
previa valoracién de la Unidad Orgénica de Infancia y Familia del IASS, cumplan los
siguientes requisitos:

- Tener entre 18 y 21 afios. Excepcionalmente, podran acceder al Proyecto de
Emancipacién, y siempre que quede justificado mediante criterio técnico de la Unidad
del IASS, jévenes con edad comprendida entre los 21 y 23 afios.

- Haber estado acogidos/as en un recurso de proteccion de la Red Insular de
Acogimiento Residencial de Menores de Tenerife.

- Haber alcanzado un estado de madurez y autonomia personal que les
permita su autogestidn y la correcta convivencia en un piso de Autonomia.

- Acceder al recurso de forma voluntaria y sujetdndose, en todo caso, al
Reglamento de Régimen Interno (RRI) y al compromiso para cumplir los objetivos
marcados en su PIE (Proyecto de Intervencién para la Emancipacion) de forma proactiva.
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- No padecer enfermedad o trastorno grave y/o consumo de todxicos que
imposibilite la convivencia en un Piso Tutelado de Emancipacion y el desarrollo de un
Plan de Autonomia y Emancipacion.

Derechos de las personas usuarias

Teniendo en cuenta lo establecido en la legislacidn vigente, las personas usuarias
del Servicio tendrdn los siguientes derechos, que deberan ser respetados en todas las
actuaciones que lleven a cabo dentro del proyecto objeto de subvencidn:

a) A recibir un trato personal digno.

b) A acceder al Servicio y a ser atendidas sin discriminacion o
minusvaloracidn por cualquier razén, condicidn o circunstancia personal o social.

c) A ser informados/as, en términos comprensibles, sobre
todos los derechos relacionados con la defensa y protecciéon que las asisten; asi
como sobre los servicios y prestaciones disponibles, los requisitos necesarios para
acceder a los mismos, sobre otros recursos de proteccion social que puedan ser de
su interés y sobre las competencias de las Administraciones Publicas en este ambito.

d) A estar informadas/os en todo momento, opinar y
participar en su plan de trabajo.

e) A la utilizacién reservada de la documentacion que obre en
su expediente y a la confidencialidad y deber de secreto de los/as profesionales en la
utilizacion de todos los datos e informacion personal que conozcan de él, conforme a
la normativa relativa a la protecciéon de datos y al derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen.

f) A recibir servicios de calidad, a conocer los estandares
aplicables a estos efectos y a que se tenga en cuenta su opinidn en el proceso de
evaluacion de estos.

g) A manifestar cuantas sugerencias, reclamaciones o quejas
considere necesarias, a obtener informacion al respecto y a recibir respuesta dentro
del periodo legalmente establecido; disponiendo de los canales oportunos para ello.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que en el
marco de la convocatoria de subvenciones sean destinados a la gestion y
funcionamiento del piso tutelado, entendiendo por tales, los que a continuacién se
relacionan:
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e Gastos del personal que desempefia labores de atencién directa a las personas
usuarias del piso.

o Gastos de las personas usuarias de los pisos derivados de la adquisicién de ropa
y calzado; asistencia sanitaria y farmacéutica; material didactico; gastos de
alimentacion; educativos o relativos a su formacion, o derivados de la realizacién
de talleres y actividades previstos en su proyecto; gastos de transporte
enmarcados en su plan de autonomia y los derivados de su plan de insercion
sociolaboral, asi como gastos de teléfono de las personas beneficiarias de este
recurso.

e Gastos generales de mantenimiento del piso tales como gastos de alquiler del
inmueble; luz, agua, teléfono, Internet, comunidad, seguro, tasa de basura u
otros de naturaleza analoga.

e Costes indirectos, que en ningln caso podran superar el 5% del importe anual
otorgado para el funcionamiento del piso. Se consideran costes indirectos
aquellos gastos que no estan que no estdn directamente relacionados con la
ejecucién del programa, pero se consideran necesarios para la gestiéon vy
administracién. En ningun caso se consideraran justificables la financiacion de
intereses, recargos y sanciones.

Los gastos justificados deben de manera indubitada responder a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resultar estrictamente necesarios para el proyecto
subvencionado. En ningln caso el coste de estos gastos podra ser superior al valor de
mercado.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

El crédito con que se cuenta a cargo del Instituto Insular de Atencidn Social y
Sociosanitario (Cabildo Insular de Tenerife) es de setecientos sesenta y ocho mil euros
(768.000 €), teniendo en cuenta que la convocatoria anterior finaliza el 15 de agosto de
2023, el gasto plurianual que se propone es estimativo, suponiendo que comienza el
proyecto el dia posterior al sefialado, conforme al siguiente detalle:

— Anualidad 2023, el importe de 384.000 € con cargo a la aplicacidon presupuestaria
2B.231.489, para el proyecto de gastos 2023/3/SNNP/1/4.

— Anualidad 2024, el importe de 384.000 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria
2B.231.489, para el proyecto de gastos 2023/3/SNNP/1/4.

Se reajustaran los importes en funcién del inicio de ejecucién del proyecto.
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El importe maximo a otorgar para el funcionamiento de cada piso durante el
periodo de 12 meses sera de 64.000 €.

TERCERA.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarias de la presente subvencidon las Organizaciones no
gubernamentales, Fundaciones y Entidades sociales legalmente constituidas, sin animo
de lucro, con sede en la isla de Tenerife, aun cuando su dmbito territorial de actuacion
fuera regional o estatal, siempre y cuando dichas entidades hayan gestionado durante al
menos dos afios, en los Ultimos cinco, Pisos Tutelados y/o centros de proteccion de
menores dada la alta especializacion de estos recursos, ya que los y las usuarias de los
mismos han sido menores beneficiarios/as del sistema de proteccion residencial a la
infancia en la isla de Tenerife.

Dichas Entidades deberan de figurar inscritas en el Registro de Entidades
Colaboradoras en la prestacidon de Servicios Sociales que a tales efectos mantiene la
Consejeria del Gobierno de Canarias en materia de Servicios Sociales o equivalente.

Las ONGs, Fundaciones y Entidades sociales solicitantes deberdn reunir a la
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial normalizado, disponible en la
pagina web de esta entidad, especificamente elaborado por el Instituto Insular de
Atencién Social y Sociosanitaria

La documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO |
de las presentes Bases la cual habra de estar debidamente firmada por el solicitante o su
representante y debera tener cardcter auténtico o copias compulsadas conforme a la
legislacion vigente.

En relacién con la documentacién general que ya obre en este Organismo, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 53 d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, siempre que no habiendo transcurrido mas de cinco anos
desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido
modificacion alguna desde su aportacién, se haga constar la fecha, convocatoria y
organo o dependencia en que fueron presentados.
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En el supuesto de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a
terceros, o en caso de modificacion de datos personales o bancarios, debera presentar
el correspondiente documento de “Alta/Modificacién de datos de terceros”.

Con la presentacion de la solicitud de subvencion se presume que el firmante
autoriza al Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) a
solicitar y obtener, por via telemética a través de las plataformas de intermediacién de
datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, los
siguientes datos y certificados: consulta de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Estado, con la Administracién de la Comunidad Auténoma
Canaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el Cabildo Insular de
Tenerife. Si no desea autorizar a este Organismo a consultar u obtener telematicamente
dichos datos, deberdn sefalar la casilla de la solicitud donde consta “OPOSICION
EXPRESA”.

Cuando, como consecuencia de problemas técnicos, o cualquier otra
circunstancia, sea imposible para este Organismo obtener via telematica dichos datos y
Certificados, se requerira al solicitante para que sea éste el que presente los mismos en
el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la recepcidon de la
notificacion requiriendo la presentacion de los mismos.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién
recogida en los citados Anexos, serdn dirigidas de manera telematica a la Presidencia
del Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DiAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA.- SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas
bases o en cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
Servicio administrativo de Infancia y Familia; requerira al interesado a través del servicio
de registro GEISER , o del Registro Electrénico Comun subsane las faltas o acompafie los
documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticidn, previa
resolucion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha
Ley. Asimismo, se podrd requerir de los interesados la mejora de la informacion y
documentacidn presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacion de las
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solicitudes, conforme a lo previsto en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.-PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesién de subvenciones, sera el de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realiza
mediante la comparacidn de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una relacién
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base
OCTAVA, adjudicando a aquellos solicitantes que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacién de los citados criterios, siendo la puntuacién minima necesaria para resultar
beneficiario de la subvencion de 40 puntos.

Asimismo, la adjudicacion de estas subvenciones se encuentra condicionada al
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible.

SEPTIMA.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Jefa de Servicio del Servicio
administrativo de Infancia y Familia, que debera evacuar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes, y previas las comprobaciones y subsanaciones de la
documentacién que, en su caso, resultaran necesarias, aquéllas seran valoradas por el
organo colegiado, conforme a los criterios y baremacion establecidos en la Base octava,
emitiéndose el correspondiente informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada. No obstante lo anterior, y en relacion a los gastos
subvencionables previstos en la Base primera de la presente convocatoria, sera requisito
imprescindible previo al otorgamiento, informe de la Unidad Organica de Infancia y
Familia en el que se valore que la actividad para la que se solicita la subvencion esté
incluida en el objeto previsto en la base primera y la Memoria explicativa de
funcionamiento para el que se solicita la subvencion.

El 6rgano colegiado estara compuesto por:

. Presidente/a: La Gerente del IASS o persona en quien delegue.

. Secretario/a: Técnico de Administracion General del Servicio
Administrativo de Infancia y Familia.

. Director de la Unidad de Infancia y familia.

. Dos Técnicos/as de la Unidad Organica de Infancia y Familia.
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El informe emitido por el érgano colegiado serd elevado al érgano instructor,
que, a la vista de la documentacidon obrante en el expediente y del informe de
evaluacion, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva, la cual deberd ser notificada a
los interesados propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién. Se entendera
que la subvencidon ha sido aceptada por parte de los interesados propuestos, si
transcurrido el plazo de diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de la
notificacion de la resolucién definitiva no presentan rechazo expreso. En dicho plazo,
también podran proceder a la reformulacién, en su caso, del presupuesto del programa
presentado, con la finalidad de adaptarlo al importe de la subvencion propuesta.

El procedimiento de concesién de estas subvenciones sera resuelto por la
Presidencia del IASS, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del IASS en relacion con las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife para el presente ejercicio econémico.

El Decreto por el cual se otorgue la subvencion, sera notificado a los interesados
a través del servicio de registro GEISER, y el mismo deberad contener el beneficiario,
proyecto subvencionado y el importe, especificando asi mismo su evaluacion.

Asimismo, el citado Decreto de concesion deberad contener, en su caso, la
desestimacion de las solicitudes sin derecho a subvencidn, asi como la relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en las presentes bases para adquirir la condiciéon de beneficiario,
no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria, con indicacion de la puntuacidn otorgada a cada una de ellas en funcion
de los criterios de valoracién previstos en la misma. En este supuesto, si se renunciase a
la subvencidn por alguno de los beneficiarios o bien se incumplieran las condiciones de
otorgamiento de las subvenciones previstas en las presentes bases, el organo
concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden a su puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia o incumplimiento se haya liberado crédito suficiente
para atender al menos una de las solicitudes denegadas.
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El érgano concedente de la subvencién comunicard esta opcidn a los interesados,
a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez
(10) dias.

Las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades de la subvencidén, se publicaran, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18 de la LGS.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento de concesidon de subvencion
serd de TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de las solicitudes establecido en la Base cuarta. Los interesados podran
entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si transcurrido el
plazo maximo sefialado, no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el Decreto de la Presidencia del IASS, que pone fin a la via administrativa,
conforme al articulo 28.6 del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, podra interponerse por los interesados, RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo drgano que lo dictd, en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien directamente, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS (2) MESES, contados de la misma forma, en virtud del
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa.

OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesidn de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los
requisitos exigidos en la Base tercera, se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracién:

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS EN EL
AMBITO PERSONAL

Metodologia a aplicar por la entidad para trabajar la autonomia
de cada joven, recogiendo una programaciéon semanal de las actuaciones
previstas en la gestion doméstica y de forma especifica con: 10
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Se valorard la metodologia que suponga una mejor atencidn en relacion
con la cobertura de necesidades basicas (alimentacion, vestimenta, higiene,
transporte, etc.) y promueva la autonomia de los y las jovenes (hasta 10
puntos)

Metodologia a aplicar para mejorar la autonomia de los y las
jovenes en desenvolvimiento de la vida diaria y cotidiana de cara a su
normalizacidn:

Se valorara la metodologia que suponga una mejor gestidn instrumental de 5
la convivencia, en relaciéon con las normas de convivencia, limpieza del
inmueble, elaboracidn de menus (hasta 5 puntos).

Disefio del Itinerario personalizado PIE (Proyecto de Intervencion para la
emancipacion) por areas de intervencion social, psicoldgica, administrativa,
salud, ocio y tiempo libre, alojamiento alternativo, etc. que contemplara la
definicion del itinerario desde la acogida en el Piso, los objetivos e
indicadores de cumplimiento de los objetivos por areas de intervencion,
temporalizacion de los mismos y evaluacién hasta la baja del piso tutelado
(hasta 10 puntos)

10

Descripcion de cdmo realizaran el Apoyo para la Formacion que permita y

facilite la adquisicion de habilidades y conocimiento para la integracion
sociolaboral de estos/as jovenes (cursos de FP, certificados de
profesionalidad, formacién a distancia, formacién para adultos, cursos de
Formacién para mejorar la cualificacién, etc.) asi como la orientacién a

recursos y prestaciones econdémicas (ayudas, becas publicas, privadas, 5
otras) (hasta 5 puntos).

CRITERIOS EN RELACION CON LA ACCION TUTORIAL

Detalle de las acciones formativas que formaran parte de la intervencion a

nivel individual, centradas la configuracién y mantenimiento de red de

apoyo formal e informal, planificaciéon y uso del tiempo libre, uso adecuado 5
de las nuevas tecnologias, etc. (hasta 5 puntos)

Descripcion del Sistema de Informacidén, coordinacion y posterior
derivacion a los servicios comunitarios de la zona a los que pueden acceder
estos/as jovenes: UTS, ONGs, casa de juventud, aulas de adultos, pabellon
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de deporte que podran utilizar los jovenes utilizara la entidad a la hora de

5
intervenir con estos jévenes, (hasta 5 puntos).
CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COORDINACION CON LA UIF
Protocolo de coordinacion con la Unidad para promover de forma conjunta
espacios de coordinacién de casos, asi como espacios de Encuentros de
jovenes ex tutelados, (hasta 3 puntos).
5

Detalle de un itinerario que recoja la remisidn, del Proyecto Intervencion
para la Emancipacidn Individual, Inicial, reprogramaciéon, informe
evaluativo del Proyecto Intervencidn y el informe final (aportando modelos
de informes) (hasta 2 puntos).

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA GESTION EN ANOS ANTERIORES

Haber desarrollado en los ultimos dos afos, proyectos de insercién socio-

laboral dirigido a colectivos con dificultad para la insercion laboral
debiendo presentar, documentacion justificativa para que pueda ser 5
puntuado este criterio (nombre de proyectos, fuentes de financiacion,
memoria o informe de evaluacion de proyecto, de éxito, resoluciéon de
concesion) (hasta 5 puntos).

CRITERIOS EN RELACION ASESORAMIENTO, ORIENTACION Y DERIVACION A LOS
SERVICOS COMUNITARIOS PARA LA INSERCION SOCIO- LABORAL

Especificar Itinerario de insercidn laboral individualizado, que debe incluir
los seguimientos/apoyo a los/las jovenes insertados/as (aportar modelo de
itinerario) Se valorara hasta 5 puntos.

Especificar la metodologia a aplicar con estos/as jovenes para la promocidn
de la Busqueda Activa de Empleo; detallando el n2 de horas que se
dedicard el personal vinculado al piso, si se hara presencial, o través de
Internet, donde se trabajaran, entre otros, la elaboracidon de curriculum
vitae, la actualizacion del mismo, cartas de presentacién, competencias
para el empleo, etc. Se valorard hasta 5 puntos.

Metodologia a utilizar a la hora de comunicarles a los jovenes las ofertas
de empleo ajustadas a su cualificacion profesional. (presencial,
semipresencial, con una frecuencia diaria, semanal, online, etc.) Se valorard
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hasta 5 puntos.

Técnicas e instruccion didactica a desarrollar con los/as jovenes que le
permitan afrontar una Entrevista Laboral y mantenimiento del empleo
(cumplimiento de los horarios, cuidado de imagen, habilidades sociales,
etc.) detallando indicadores de evaluacion de la consecucion de ambos
objetivos (p.e. jévenes que superan periodo de prueba o entrevistas
laborales, jovenes con mejora de habilidades sociales, etc.) Se valorara

hasta 5 puntos. 30

Metodologia a utilizar en acciones de prospeccidn laboral para establecer
nuevos contactos con empresas, en la intermediacién laboral, en el
asesoramiento técnico para la contratacidn, en el seguimiento del joven
insertado, hasta 10 puntos.

Detalle del sistema de colaboracion a desarrollar por la entidad con otros
organismos, entidades publicas (ONG’s, Fundaciones, bolsas de empleo,
etc.) que favorezcan la insercion laboral de estos/as jovenes:

= Si la Entidad tiene el reconocimiento como entidad colaboradora del
Servicio Canario de Empleo, a partir de ahora SCE, vigente para
proyectos especificos de insercién laboral de colectivos con
dificultades para la insercion, la puntuacién sera en funcién de los
programas a los que puedan beneficiarse las personas usuarias de
este proyecto (ejemplo promocion de empleo para personas con 20
discapacidad, etc. se valora hasta con 3 puntos.

= Si existen acuerdos de colaboracién para la insercién laboral con
terceros y que tengan sede en la isla de Tenerife (ONG’s, empresas,
cooperativas...), y estdn en vigencia durante el periodo de ejecucién
del proyecto) y ademas presente el compromiso por parte de estos
para que puedan acogerse las personas usuarias del Piso Tutelado,
se puntuard hasta 15 puntos.

= Sila entidad, estd homologada para la acreditacién de formacidn de
profesionales en el sector primario, servicios, industria, se valora en
funcidn de n2 de cursos que oferten. Se valorard hasta 2 puntos.

PUNTUACION TOTAL 100
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En relaciéon a la valoracion de los proyectos se tendra en cuenta que los
contenidos del proyecto presentado sean concretos, operativos, evaluables y que
recojan las siguientes caracteristicas:

e Que esté redactado en un lenguaje no sexista y con perspectiva de género.

e Que garantice una atencién integral e individual, y que tenga como objetivo alcanzar
la independencia y la normalizacion.

e Que la metodologia a desarrollar con cada joven tenga un cardcter participativo,
promueva el fortalecimiento personal y la reintegracion social.

e Que sea eficaz de cara a la insercidn laboral de estos/as jovenes, es decir que el
proyecto garantice un minimo de jovenes insertados/as en el mercado laboral
mediante acciones de prospeccién laboral, entre otras.

e Que el proyecto recoja una filosofia de trabajo en red eficaz, sobre todo en relacion
a la promocidn de la insercidn socio-laboral de estos/as jovenes, teniendo en cuenta
el nivel educativo y formativo de los/as mismos/as y la oferta del mercado laboral a
la que puedan optar.

Una vez ordenadas de acuerdo con los anteriores criterios todas las solicitudes
que cumplan los requisitos, se propondra la concesidn de las subvenciones siguiendo
dicho orden hasta el limite del crédito presupuestario disponible, siguiéndose ese
mismo orden en el supuesto de que se incrementara crédito para poner en
funcionamiento nuevos pisos.

NOVENA.- IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION.

9.1.- Los fondos destinados a esta convocatoria, cuya cuantia asciende a
768.000€, se repartirdn en base al orden establecido por la puntuacién obtenida en la
valoracidn de las solicitudes, y conforme a la Base octava, debiendo obtener para ello
una puntuacion igual o superior a 40.

El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada. En este caso se procedera al reintegro de la
diferencia.

En todo caso, el importe maximo a otorgar para el funcionamiento de cada piso
durante 12 meses no podra exceder del importe de 64.000€ abondndose
anticipadamente la cuantia que resulte a otorgar conforme al siguiente detalle:
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- Con la resolucién de otorgamiento de la subvencion se abonard el importe de
los doce primeros meses.

- A la finalizacion de la ejecucién de los doce (12) primeros meses, la entidad
debera presentar la documentacién justificativa establecida en la Base Novena, en el
plazo maximo de un mes. Una vez aprobada la justificacién por el 6rgano competente, el
IASS podra abonar el importe de los doce meses restantes.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son COMPATIBLES con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, en los términos
previstos legal y reglamentariamente a la vista de la naturaleza y fin de la actividad a la
que va destinada.

9.2- Una vez resuelta y notificada la resolucién del procedimiento se procedera al
ABONO ANTICIPADO de las mismas, NO EXIGIENDOSE GARANTIA ALGUNA, atendiendo
al interés publico de las actividades a subvencionar y a la consideracién de los
beneficiarios como entes publicos, no obstante en el caso del supuesto en que se
hubiera iniciado el proyecto con anterioridad al otorgamiento de la subvencion, se
procedera a computar el inicio del plazo ejecucién de la subvencién a partir del 16 de
agosto de 2023.

Conforme se establece en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no podra realizarse el pago de la subvencién en
tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucidn de procedencia de
reintegro.

9.3- El periodo de ejecucion y, por tanto, para la realizacién de la totalidad de las
actuaciones subvencionadas sera de 24 meses a contar desde la fecha en la que se
notifique el otorgamiento de la presente subvencién, o bien en el caso de que el
referido proyecto se hubiera iniciado con anterioridad, se contarad desde dicha fecha, no
pudiendo en ningln caso ser anterior al 16 de agosto de 2023, debido a la finalizacion
de la convocatoria de 2021-2023.

Vencido el plazo de los 12 primeros meses, las Organizaciones no
gubernamentales, Fundaciones o Entidades sociales legalmente constituidas, sin animo
de lucro que hubieran resultado beneficiarias deberan proceder a la justificacidn de la
misma, en el plazo de 1 mes desde el citado plazo de ejecucién inicial, debiendo
presentar a través del Registro la documentacidn que a continuacion se detalla en
relacidn a cada uno de los pisos gestionados:

1- Memoria debidamente sellada y firmada por el representante de la entidad
(Modelo normalizado, disponible en la web del IASS), descriptiva de todas las



30045 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 139, Viernes 17 de noviembre de 2023

actividades realizadas y de los resultados obtenidos referidos al Proyecto en
su totalidad, especificando expresamente en la misma el destino del 5% que
en su caso se destinase para costes indirectos conforme se establece en las
presentes Bases.

2- Liquidacion del presupuesto en la que se detalle el coste total del Proyecto
en modelo normalizado disponible en la pagina web del IASS, en la que se
detalla lo siguiente:

— Gastos e inversiones de la actividad efectuados-

— Ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia. El importe de la subvencién
otorgada por el IASS no podrd ser en ninglin caso de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

3- Informe de un auditor de Cuentas inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas dependientes del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas. Su actuacion profesional se someterd a lo dispuesto en las normas
de actuacion aprobadas mediante Orden EHA/1434/2007 en la que se fijan
los procedimientos que se han de aplicar, asi como el alcance de los mismos.
El modelo de informe a presentar sera el que figura en el apartado final de la
citada Orden. En cualquier caso, dicho informe versara sobre la aplicacion
dada a los fondos recibidos y al efectivo cumplimiento de los fines
perseguidos con el otorgamiento de la presente subvencion en los términos
que constan en la memoria y presupuesto presentado por la Entidad para tal
efecto. El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendra la
condicidn de gasto subvencionable hasta un limite de 4.000 euros.

En el supuesto de remanentes no aplicados, carta de pago de reintegro

4- En el supuesto de que el beneficiario quisiera devolver voluntariamente
parte de la subvencion otorgada y no ejecutada, debera efectuar el ingreso
en el siguiente nimero de cuenta: ES26 2100 9169 0422 0004 9416,
indicando en el concepto: devolucién subv (indicar el nimero de
expediente), debiendo presentar, efectuado el mismo por Registro,
acreditacion de su ingreso y motivo de la devolucion.

En el mes siguiente al vencimiento de los 12 meses restantes (fin ejecucion
proyecto), habran de presentar la misma documentacion justificativa detallada en el
parrafo anterior.
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No obstante, lo anterior, las entidades que resulten beneficiarias de la presente
subvencion deberdn remitir a la Unidad de Infancia y Familia del IASS durante la
ejecucion del Proyecto la documentacion que a continuacion se detalla:

e Proyecto educativo de caracter general (PEC) que incluya el Reglamento de
Régimen Interno por parte de las Entidades que resulten beneficiarias de la
subvencidn y que habra de ser remitido a la Unidad de Infancia y Familia del
IASS en el plazo de 1 mes desde el otorgamiento de la misma.

e Presentacidon del Proyecto de Intervencion para la Emancipacion (PIE) que
recogerd, entre otros, el itinerario de intervencion para la autonomia para
cada joven y que habra de ser remitido a la citada Unidad en el plazo maximo
de 45 dias a contar desde el ingreso de cada joven en el piso tutelado.

e Presentacion de informe de seguimiento mensual de consecucion de
objetivos del PIE y final cuando causen baja del Piso Tutelado.

e Memoria de ejecucion de caracter semestral de gestion, valoracion de la
calidad residencial y registro de actividades.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en
el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa sin
haberse presentado la misma ante el drgano competente, se requerird al beneficiario
para que en el plazo maximo e improrrogable de quince dias habiles presente la
documentacidén. La presentacion de la justificacién en el plazo adicional establecido en
este apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General
de Subvenciones, correspondan, tal y como queda establecido en la Base decimocuarta
de las presentes.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacién justificativa
presentada por el beneficiario, el 6rgano administrativo competente lo pondrd en su
conocimiento otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles
para su subsanacion. Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario
antes de que finalice el plazo de justificacion de la actividad o conducta para la cual se
solicitéd la subvencién, podrd otorgarse, una ampliacién del plazo establecido para
presentar la justificacion que no podra exceder de quince (15) dias habiles.
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DECIMA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacién de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes
Bases se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las
obligaciones que en ellas se le imponen. El Incumplimiento de tales obligaciones por el
beneficiario originard que el otorgamiento de la subvencién que le hubiese
correspondido quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:
a) Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la ejecucién del proyecto y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesidn o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero
que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar, tan pronto como se conozca, al drgano concedente y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada de los fondos
percibidos, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad.

e) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesioén de la subvencion, desde que tal circunstancia se produzca.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.
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g)

j)
k)

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacidon y control.

Siempre que se haga publicidad de los centros y servicios para los que se
haya concedido la subvencidn, sera obligatorio hacer constar explicitamente que
se subvenciona por el Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

A facilitar la atencién especializada que debe ofrecer un piso tutelado.

A procurar el ambiente adecuado en el piso a fin de proporcionar una
estancia temporal como fase final de un proceso de autonomia que debe
culminar antes de los 21 afios, ampliable hasta los 22 afios 0o mas si se valora
necesario.

A tener las condiciones de seguridad precisas en las instalaciones del Piso.

Facilitar el contacto del joven con sus referentes, familiares y de forma
especial, con sus hermanos/as menores de edad que pudieran estar acogidos/as
en centros de proteccién de menores.

Garantizar la participacion del/la joven en el funcionamiento de la vida
diaria del piso, preferentemente facilitando la celebracién de las asambleas
participativas y disponiendo de un buzdén de sugerencias o cualquier otro
procedimiento similar que garantice el anonimato de la persona usuaria del Piso
Tutelado.

Garantizar la participacién de las personas usuarias del Piso Tutelado en
actividades de ocio y tiempo libre (organizadas desde el Piso Tutelado o
externas) como medio de integracidn en la comunidad.

Preparar al/la joven para la autonomia tanto en la vida cotidiana, como
de acceso a la vivienda, formacién profesional y/o empleo y la construccion de
una red de apoyo formal e informal que garantice el éxito de la autonomia. Para
ello, se podrdn celebrar actividades y talleres de:

1. Habilidades sociales y demas contenidos que potencien el desarrollo de
competencia social.
2. Autonomia en la gestion doméstica y uso de recursos comunitarios.
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3. Educacién afectivo-sexual, prevencién de practicas sexuales de riesgo,
planificacion familiar y valores que promuevan la igualdad de género.

4. Educacion para la salud y prevencion del consumo de téxicos.

5. Orientacion formativo-laboral y creacién, acompafiamiento y seguimiento del
itinerario individualizado de insercién.

6. Derechos laborales y orientacion, acompafiamiento y seguimiento de
gestiones relacionadas con la regularizacion de documentacion en el caso de
jovenes extranjeros/as.

q) Colaborar y coordinarse con la Unidad Organica de Infancia y Familia del
Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria a efectos de supervision.

r) Participar de forma activa en las actuaciones promovidas por la Unidad
Organica de Infancia y Familia del IASS, en relacién a la ejecucidn de los PIE y del
Proyecto en general.

s) Comunicar de forma inmediata a la Unidad Organica de Infancia Familia
del IASS cualquier incidencia grave y/o baja que en su caso pueda producirse en
los pisos.

DECIMO PRIMERA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

La falta o inadecuada justificacion de cualquiera de los conceptos establecidos en
las presentes Bases o el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Base décima
conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponder.

En el caso de incumplimiento de los criterios de valoracién de la Base octava,
como regla general, se procedera a reajustar la puntuacion obtenida por el beneficiario
descontando la puntuacidon del criterio incumplido. Acto seguido, se procedera al
reintegro (total o parcial) de la diferencia entre el importe de la subvencién inicialmente
otorgada y la que, realmente, le hubiera correspondido, a la vista de los
incumplimientos advertidos.

En el resto de supuestos, el reintegro, total o parcial, de las subvenciones
otorgadas se acordara conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la
conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos
tengan para la satisfaccion del interés general.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn, en los supuestos
contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
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como lo contemplado en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el
Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se
realiza a la Intervencién Delegada del Instituto Insular de Atencidon Social vy
Sociosanitaria.

Asimismo, se tendrd el procedimiento de reintegro de las subvenciones
otorgadas por la citada Administracion, previsto en las Bases de Ejecucidon del
Presupuesto del IASS.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes el beneficiario
obligado al reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades
indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada deberd ser ingresada, en un unico pago, en la cuenta
corriente ES26 2100 9169 0422 0004 9416, haciendo constar en el ingreso el nombre de
la Entidad beneficiaria y la linea de subvencién. El referido ingreso habrd de
comunicarse al Servicio Administrativo de Infancia y Familia mediante la remisién del
documento acreditativo del ingreso efectuado.

En el caso de la devolucidn voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y
hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte de beneficiario.

DECIMO SEGUNDA.- CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS DE CONDICIONES IMPUESTAS CON MOTIVO DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
proporcion en que se encuentra la actividad realizada respecto de la total.

Si en la realizacidn de una comprobacion o control financiero por los servicios de
la Administraciéon se pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o parte de los
gastos realizados, siendo exigibles por los respectivos acreedores, se exigira el reintegro
aplicando el principio de proporcionalidad, a cuyo efecto se considerara reintegrable la
subvencion en proporcion a los gastos impagados.
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DECIMO TERCERA.- MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de las
subvenciones, y en todo caso la obtencidén concurrente de otras aportaciones fuera de
los casos permitidos en las normas reguladoras podra dar lugar a la modificacién de la
resolucion de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en
las Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique modificacién de la
finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacion de
la subvencién o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de la subvencién otorgada habra de formularse
antes de que finalice el plazo de realizacién de la actividad o conducta para la cual se
solicité la subvencion y presentarse en el Registro del IASS, dirigida al Servicio
Administrativo de Infancia y Familia de este Organismo.

No obstante lo anterior, las partidas de gastos incluidas en el presupuesto del
proyecto podran compensarse entre si, a efectos de su justificacion, con un limite del
20%, sin que en ningun caso dicha compensacidn conlleve una alteracién del coste total
del programa, e implique una modificacién de la Resolucion de otorgamiento. Sin
embargo, si serd requisito necesario su comunicacién al Servicio Administrativo de
Infancia y Familia mediante presentacion de escrito a través del Registro de IASS en el
que se comunique dicha circunstancia.

En el supuesto de que la resolucién de modificacion implique que la cuantia de la
subvencion haya de ser objeto de reduccién con respecto a la cantidad inicialmente
fijada, procedera que el beneficiario reintegre el exceso con el abono de los intereses de
demora correspondientes, de conformidad con los articulos 37.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y 34 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.
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DECIMO CUARTA.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las ayudas otorgadas con cargo a los presupuestos del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria se ejercera conforme a lo
establecido en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de
Subvenciones, por la Intervencidn Delegada del Organismo, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

DECIMO QUINTA.- REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacién del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, serd
de aplicacién lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife con
las debidas adaptaciones conforme a lo previsto en los Estatutos del IASS.

DECIMO SEXTA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en los
preceptos no basicos de la referida Ley.

DECIMO SEPTIMA.- PROCEDIMENTO DE SEGUIMIENTO, ALTA Y BAJA DEL
RECURSO DE PISO TUTELADO PARA LA EMANCIPACION PARA JOVENES
EXTUTELADOS/AS.

Por parte del personal técnico responsable del Proyecto de la UOIF se realizara
un seguimiento de los casos, entre otros, mediante Entrevistas Individualizadas a los y
las jovenes acogidos/as, ya sea en la sede de la Unidad o en el propio inmueble; y se les
aplicara un Cuestionario de Satisfaccion de manera regular durante el periodo de
acogida.

FASE 1: SOLICITUD DE PLAZA.

1.1.- El procedimiento de ingreso Piso Tutelado se iniciara de oficio o a instancia de
parte, por tanto, el/la interesada solicitara plaza a través de un formulario
establecido por el IASS, copia de DNI, NIE, autorizado a la recopilaciéon de
Informacion y datos de centro de acogida.
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1.2.- La UOIF, previo informe de la persona responsable del centro de protecciéon donde
esta ingresado/a y/o de los equipos de intervencion especializada, realizara una
valoracion técnica del caso considerando los siguientes aspectos: situacion
familiar, social, econdmica, laboral, plazas disponibles en los Recursos Valorativos,
preferencia de lugar de residencia, caracteristicas de las personas acogidas en los
diferentes Recursos Alojativos, etc.

1.3.- Se realizard una entrevista a la persona solicitante de plaza en Piso de
Emancipacion, por parte del personal técnico responsable de la UOIF.

FASE 2: VALORACION DE CASO PARA SU INGRESO.

2.1.- Se establecera una Comisién de Valoracion Técnica para responder a la solicitud de
ingreso al Piso Tutelado, conformada por personal técnico de la UOIF, valorando
también las aportaciones del personal técnico que gestiona el centro de
proteccién de origen de la persona solicitante, si fuera procedente. La UOIF
emitira un Informe Propuesta para el Ingreso en el Piso Tutelado.

2.2.- Se informa a la entidad gestora el resultado de la Comisidn de Valoracion Técnica y
serd comunicada a la persona solicitante para que preste su conformidad,
acodando con la entidad que gestiona el piso la fecha de ingreso en el Piso
Tutelado.

2.3.- Se emite una resolucién/comunicacion de ingreso en el Piso Tutelado, por parte del
IASS.

2.4.- Se comunica la misma al solicitante y a la entidad, siendo la Unica via de ingreso a
través de la Comision Técnica.

FASE 3: PROCEDIMIENTO DE BAJA EN EL PISO TUTELADO:

La persona o personas que conviven en el recurso causaran baja en el Piso
Tutelado, por los siguientes motivos:

1- Manifestacion expresa, por escrito, de su voluntad de causar baja en el mismo.

2- Abandono del recurso.

3- Cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de intervencién.

4- Cumplimiento del tiempo maximo de estancia, establecido en un afo, salvo
causas justificadas y debidamente motivadas, que podrd prorrogarse por seis
meses mas de estancia en Piso.

5- Por Traslado a otro recurso.

6- Bajas debido al incumplimiento por parte de la persona solicitante del recurso
(agresiones, robos, consumo de téxicos...). En estos casos, se procederd por
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parte de la Entidad que gestiona el recurso a expulsar a la persona que incumple
las normas y pautas de convivencia, y se comunica a la Comisidn Técnica.

El procedimiento a seguir cuando se produzca una de las causas de baja citadas

en el apartado anterior sera:

En el caso de que la baja se produzca por iniciativa de la persona interesada, el
recurso deberd comunicarlo en el plazo de 24 horas a la UIF que iniciard el
procedimiento administrativo oportuno.

Cuando las causas de baja sean las reguladas en los apartados, 2,3, 4, 5, 6 sera
preceptivo la emisién de informe por parte de la persona responsable del recurso,
en el cual se expondrad la situacion del/la joven y los hechos que han dado lugar a la
propuesta de traslado. En cualquier caso, la tramitacién de la baja implicard la
conformidad de las personas usuarias, excepto en el supuesto de baja por sancién y
abandono.

En el caso de que la persona usuaria abandone el recurso alojativo sin firmar la baja
voluntaria, y pasado un plazo de 48 horas, la Persona Responsable del Piso Tutelado
comunicara los hechos a la UOIF, quien previa comunicacién por parte del recurso,
iniciara los tramites administrativos oportunos para la formalizacidn de la baja.
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ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN RELACION A
SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, FUNDACIONES O
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, DESTINADAS A LA REALIZACION DE PROYECTOS
lAS DE PISOS TUTELADOS DE EMANCIPACION PARA JOVENES EXTUTELADOS DE LA ISLA
DE TENERIFE EJERCICIO 2023-2025

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y firmado (incluye memoria
explicativa y presupuesto de ingresos y gastos).

2. Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y de la representacion de quien
actua en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

a) Cddigo de Identificacion Fiscal (C.I.F.).
b) Estatutos y sus modificaciones.

c) D.N.I. del representante y acreditacion de su representacion, que podra realizarse
por cualquiera de los siguientes medios: acta o poder notarial, documento del
Secretario del érgano directivo de la Entidad que le acredite como representante o
por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

3- Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentado (en caso de
no haber sido presentado con anterioridad en el IASS o de haberse modificado los datos).

4- Documento acreditativo de la experiencia en la gestion de Centros de proteccion de
menores durante al menos dos afios dentro de los Ultimos cinco a contar desde la publicacion de
las presentes Bases.

5- Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Colaboradoras en la prestacion de
Servicios Sociales que a tales efectos mantiene la Consejeria del Gobierno de Canarias en
materia de Servicios Sociales o equivalente.

En relacion con la documentacion general que ya obre en poder del Servicio de Gestidn
Administrativa del Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, el solicitante podra omitir
su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 53, d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre
que no habiendo transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
corresponda y no habiendo sufrido modificacién alguna desde su aportacion, se haga constar la
fecha y convocatoria en que fue presentada.

Toda la documentacion aportada debera tener caracter auténtico o copias
compulsadas conforme a la legislacion vigente, salvo en su caso las facturas proforma.

Santa Cruz de Tenerife, a trece de noviembre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE, Yazmina Leon Martinez, documento firmado electronicamente.
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6266

Gerencia

ANUNCIO

En relaciéon con la convocatoria publica para la cobertura, con caracter laboral
interino y/o temporal, mediante concurso-oposicion, de una (1) Plaza de
Farmacéutico/a, Especialidad Farmacia Hospitalaria, Grupo Al, vacante en el
Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, asi como la configuracidon de una lista de reserva, se ha
aprobado por Decreto de la Presidencia del IASS nimero D0000002787, de fecha 15 de
noviembre de 2023, la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
publicandose, para conocimiento general, a través del presente anuncio, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, segulin se indica a continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

MOTIVO/S DE
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO EXCLUSION
*%¥*0887** | FORTES MARICHAL, FRANCISCO JOSE NO (3)
**¥5472%% | PEREZ MARTIN, CRISTO YARED NO (1) (2) 3)
MOTIVOS DE EXCLUSION:

(1) No presentar documento nacional de identidad en vigor conforme a la Base
Cuarta.

(2) No acreditar debidamente la Titulacién exigida (Licenciado/a o Grado en
Farmacia), conforme a la Base Tercera, apartado A).

(3) No acreditar debidamente la Titulacién exigida (Especialidad en Farmacia
Hospitalaria), conforme a la Base Tercera, apartado A).

Los aspirantes excluidos, tendran un plazo de subsanacién DIEZ (10) DIiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
para que, si fuera susceptible de ello, puedan subsanar, mediante la presentacion de la
correspondiente documentacion, el motivo de exclusién.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
expondrd al publico en los Tablones de Anuncios del Instituto Insular de Atencidn
Social y Sociosanitaria y de la Corporacidn Insular, asi como en la pagina web del
Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de noviembre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE, Yazmina Leon Martinez, documento firmado electronicamente.

2413
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Dependencia: Personal

ANUNCIO
6267 1379
Asunto:  RELACION ~ PROVISIONAL  de
aspirantes ADMITIDOS/EXCLUIDOS DE

LA “CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS
PLAZASDEPERSONALLABORALINCLUIDAS
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA
CORPORACION Y SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION?”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de
Gobierno Insular en fecha 29/4/2022.

Mediante Resolucion n°® 2023-1028 del Director
Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente de
fecha 10/11/2023, se ha aprobado la RELACION
PROVISIONAL de aspirantes ADMITIDOS/
EXCLUIDOS en las siguientes categorias:

- UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A DE
ACTIVIDADES CULTURALES (Grupo I).

-UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO
(Grupo I).

- UNA (1) PLAZA DE ARQUEOLOGO/A (Grupo
.

- UNA (1) PLAZA DE PLAZA DE BIOLOGO/A
(Grupo I).

- DOS (2) PLAZAS DE INGENIERO/A
TECNICO AGRICOLA (Grupo 1II).

- UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO (Grupo II).

- UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE
ARCHIVO Y MUSEO (Grupo II).

- TRES (3) PLAZAS DE GRADUADO/A
SOCIAL (Grupo II).

- DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
(Grupo I1I).

- UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A
MATADERO (Grupo III).

- UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EN INFORMATICA (Grupo I1I).

- CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIARES DE
MUSEOQO (Grupo 1V).

- DOS (2) PLAZAS DE INFORMADOR/A
TURISTICO (Grupo IV).

- DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL
CONDUCTOR/A MAQUINISTA (Grupo IV).

_ VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE
OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE (Grupo
V).

- UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A DE
LAGARTARIO (Grupo V).

_ UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE
SERVICIOS COMUNES (Grupo V).

- CINCO (5) PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA
MATARIFE (Grupo V).

_ UNA (1) PLAZA DE OFICIAL PRIMERA
MATARIFE-CONDUCTOR (Grupo V).

- CUATRO (4) PLAZAS DE DIRECTOR /A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (Grupo II).

- UNA (1) PLAZA DE FISIOTERAPEUTA DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (Grupo II).

- UNA (1) PLAZA DE ENFERMERO/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (Grupo II).
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- DOS (2) PLAZA DE EDUCADOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (Grupo II).

- UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR TECNICO
EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO
(Grupo I1I).

- CUATRO (4) PLAZAS DE COCINERO/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (Grupo III).

- TRES (3) PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (Grupo IV).

- DIECISIETE (17) PLAZAS DE AUXILIAR DE
GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO
(Grupo 1V).

- SEIS (6) PLAZAS DE CUIDADOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (Grupo IV).

San Sebastian de La Gomera, a trece de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR
DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electrénicamente.



30059 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 139, Viernes 17 de noviembre de 2023

RESOLUCION

Expediente n°: 569/2022
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 50,
miércoles 26 de abril de 2023, se han publicado integramente las “BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA CORPORACION Y
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucién
de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/4/2022.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado Num. 129, de 31 de mayo de 2023, se publica la
Resolucion de 12 de mayo de 2023, del Cabildo Insular de La Gomera (Santa Cruz de
Tenerife), referente a la convocatoria para proveer varias plazas, entre ellas, las siguientes:
UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES (GRUPO I), UNA
(1) PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO (GRUPO I), UNA (1) PLAZA DE ARQUEOLOGO
/A (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE BIOLOGO/A (GRUPO I), DOS (2) PLAZAS DE
INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA (GRUPO l1), UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO (GRUPO Il), UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO Y MUSEO (GRUPO
II), TRES (3) PLAZAS DE GRADUADO/A SOCIAL (GRUPO II), DOS (2) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A (GRUPO III), UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A MATADERO
(GRUPO l1I), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA (GRUPO
lll), CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIARES DE MUSEO (GRUPO 1V), DOS (2) PLAZAS
INFORMADOR/A TURISTICO (GRUPO 1V), DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL CONDUCTOR
/A MAQUINISTA (GRUPO 1V), VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE OPERARIO/A DE MEDIO
AMBIENTE (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A DE LAGARTARIO (GRUPO V),
UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES (GRUPO V), CINCO (5)
PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE OFICIAL
PRIMERA MATARIFE — CONDUCTOR (GRUPO V), CUATRO (4) PLAZAS DE DIRECTOR
/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA (1) PLAZA DE FISIOTERAPEUTA
DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA (1) PLAZA DE ENFERMERO/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), DOS (2) PLAZAS DE EDUCADOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR TECNICO
EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO Ill), CUATRO (4) PLAZAS DE
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COCINERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO IIlI), TRES (3) PLAZAS DE
CONDUCTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1V), DIECISIETE (17) PLAZAS
DE AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO V), Y SEIS (6)
PLAZAS DE CUIDADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO V).

Atendiendo a que en el Boletin Oficial del Estado Num. 129, de 31 de mayo de 2023, se
publico el extracto de la convocatoria dando inicio al plazo de veinte dias naturales para la
presentacion de instancias de participacion, que comprendié desde el 01/06/2023 hasta el
20/06/2023, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes el dia 20/06/2023 para tomar parte en las
plazas de Personal Laboral, objeto de estabilizacion por Concurso (Disposicion Adicional
Sexta y Octava) por la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y estimando que ya
obran en esta Administracion todas aquellas instancias que pudieran haberse presentado
en las formas establecidas en las Bases Especificas que rigen la convocatoria, Bases
Generales aplicables, asi como en las formas legalmente admisibles conforme a lo
establecido Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en las bases que rigen la
convocatoria, procede dictar Resolucién aprobando la Relacién Provisional de aspirantes
Admitidos / Excluidos en las categorias de COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
CULTURALES, TECNICO/A DEPORTIVO, ARQUEOLOGO/A, BIOLOGO/A, INGENIERO/A
TECNICO AGRICOLA, ARQUITECTO/A TECNICO, AYUDANTE DE ARCHIVO Y MUSEO,
GRADUADO/A SOCIAL, ADMINISTRATIVO/A, COORDINADOR/A MATADERO, TECNICO
/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA, AUXILIARES DE MUSEO, INFORMADOR/A
TURISTICO, OFICIAL CONDUCTOR/A MAQUINISTA, OPERARIO/A DE MEDIO
AMBIENTE, OPERARIO/A DE LAGARTARIO, AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES,
OFICIAL PRIMERA MATARIFE, OFICIAL PRIMERA MATARIFE — CONDUCTOR,
DIRECTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, FISIOTERAPEUTA DE CENTRO
SOCIOSANITARIO, ENFERMERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, EDUCADOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO, AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE CENTRO
SOCIOSANITARIO, COCINERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, CONDUCTOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO, AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO,
CUIDADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO** ** para participar en el citado proceso
selectivo.

En consecuencia, al amparo de lo dispuesto en la base quinta apartado primero de las
Bases Especificas (BOP n.° 50 de 26/04/2023) y el Boletin Oficial del Estado, NUm. 129 de
31 de mayo de 2023) y de las atribuciones conferidas al Director Insular de Coordinacion y
Apoyo al Presidente, en virtud del Decreto de la Presidencia n.° 2023-1413, de fecha 29/06
/2023, en relacion con el art. 57.g) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares,
por la que se le delegan competencias en materia de Organizacion y Gestion de Personal,
para ‘/niciar, incoar y resolver mediante actos administrativos en materia de pruebas
selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y de personal laboral,
bien con caracter permanente, inferino o femporal: (...) a) Realizacion de fodos /os tramifes
procedimentales posteriores a /a aprobacion de /a convocaloria de las bases de provision
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de puestos de trabgjo (...)., la competencia para resolver le corresponde al Director Insular
de Coordinaciéon y Apoyo al Presidente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/4520 de 10 de noviembre de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la siguiente RELACION PROVISIONAL de aspirantes ADMITIDOS /
EXCLUIDOS en las categorias de COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES,
TECNICO/A DEPORTIVO, ARQUEOLOGO/A, BIOLOGO/A, INGENIERO/A TECNICO
AGRICOLA, ARQUITECTO/A TECNICO, AYUDANTE DE ARCHIVO Y MUSEO,
GRADUADO/A SOCIAL, ADMINISTRATIVO/A, COORDINADOR/A MATADERO,
TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA, AUXILIARES DE MUSEO,
INFORMADOR/A TURISTICO, OFICIAL CONDUCTOR/A MAQUINISTA, OPERARIO/A
DE MEDIO AMBIENTE, OPERARIO/A DE LAGARTARIO, AYUDANTE DE SERVICIOS
COMUNES, OFICIAL PRIMERA MATARIFE, OFICIAL PRIMERA MATARIFE -
CONDUCTOR, DIRECTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, FISIOTERAPEUTA DE
CENTRO SOCIOSANITARIO, ENFERMERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO,
EDUCADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE
CENTRO SOCIOSANITARIO, COCINERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO,
CONDUCTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, AUXILIAR DE GERIATRIA DE
CENTRO SOCIOSANITARIO Y CUIDADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, en el
Proceso selectivo SUJETO AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacién 2022 aprobada
por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, evacuandose el tramite de
publicidad en el BOP n.° 50 de 26/04/2023 y Boletin Oficial del Estado, Num. 129 de 31 de
mayo de 2023.

VER ANEXOS DEL 1 AL 28

SEGUNDO.- Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del
siguiente al de su publicacién en dicho Boletin para la subsanacion, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamaciéon, en caso de omisién, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido/a de su solicitud.

TERCERO.- Publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se procedera a
su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion Insular a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es), asi como
en la web de la Corporacion, seccion de Empleo Publico.
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RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, haciendo saber que el acto notificado,
que pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas (LPACAP) y en el 25, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), puede ser recurrido potestativamente en
reposicion o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la LPACAP,
se interpondra ante el 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, y se entendera desestimado si
transcurrido otro mes desde su interposicién no se hubiera recibido la notificacion de la
resolucion del mismo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la
interposicion de este recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14 y 46.1 de la LJCA, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la
presente. No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la LPACAP, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello.

En el caso de desestimacion presunta del recurso de reposicidn, la interposicién del recurso
contencioso-administrativo no esta sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1
de la LJCA, de acuerdo con la sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014, de
10 de abril.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

San Sebastian de La Gomera, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL PRESIDENTE, Gregorio Ramén Medina
Tome, documento firmado electronicamente.
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ANEXO 1: Relacién PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publice
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE COORDINADOR/A
DE ACTIVIDADES CULTURALES de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracioén, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
MELO HERRERA, 2023-E-RE-3270 *ET341* EXCLUIDO Falta de acreditacion
MIGUEL RODRIGO PROVISIONAL del abono de los

derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de

26/04/2023)
PADRON PADILLA, | 2023-E-RE-3361 ***0930** ADMITIDO -
JOSE JUAN
SEGREDO ARMAS, | 2023-E-RE-3756 ***3696** EXCLUIDA Falta de acreditacion
MARIA PROVISIONAL del abono de los

derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 2: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE TECNICO/A
DEPORTIVO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
CURBELO 2023-E-RE-3368 ***2802* ADMITIDO -
HERNANDEZ,
ROGER
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ANEXO 3: Relacién PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE ARQUEOLOGO/A
de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
HERNANDEZ 2023-E-RE-3588 ***8873** ADMITIDO -

MARRERO, JUAN
CARLOS
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ANEXO 4: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE BIOLOGO/A de Iz
Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

PLASENCIA 2023-E-RE-3370 **F7351* ADMITIDA -
RODRIGUEZ,
SONIA
ESCUELA 2023-E-RE-3708 ***3026** ADMITIDA -
IZQUIERDO, NIZA
MAR
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ANEXO 5: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DOS PLAZAS DE INGENIERO/A
TECNICO AGRICOLA de la Plantila de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

HERRERA 2023-E-RE-3369 ***6441** ADMITIDO -
CASTRO, JUAN
RAMON
BARRERA 2023-E-RE-3404 **0116** ADMITIDO -
GONZALEZ,
RAMON
CONRADO ARMAS, | 2023-E-RE-3744 **1303** EXCLUIDO *Falta de
GUSTAVO PROVISIONAL acreditacion de la

titulacion de acceso
exigida (Punto 4.2.3
y Anexo lIl.5 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

LEYENDA:

*Titulacion de acceso:

“Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica Agricola, Grado en Ingenieria Agricola, en cualquiera de
sus especialidades, Ingenieria Agrénoma o de los titulos de Grado correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente, siempre referidas a las fechas de expiraciéon del plazo de
presentacion de solicitudes”.
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ANEXO 6: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS pE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
MELO HERRERA, 2023-E-RE-3214 T 341%* EXCLUIDO Falta de acreditacion
MIGUEL RODRIGO PROVISIONAL del abono de los

derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el BOP

Num. 50, de
26/04/2023)
PADILLA 2023-E-RE-3356 AT T ADMITIDA -
HERRERA, 2023-E-RE-3579
MONTSERRAT
HERNANDEZ 2023-E-RE-3610 ***8378** ADMITIDO -
RODRIGUEZ,

ISIDRO
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ANEXO 7: Relacién PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE AYUDANTE DE
ARCHIVO Y MUSEO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
HERRERA 2023-E-RE-3378 ***2910** ADMITIDA -

ARTEAGA, ADASSA
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ANEXO 8: Relacién PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de TRES PLAZAS DE GRADUADO/A
SOCIAL de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
HERRERA 2023-E-RE-3225 ***7310%* ADMITIDA -
MARRERO, AIDA
MARIA
VERA ARMAS, 2023-E-RE-3248 ***0240** EXCLUIDO *Falta de
FRANCISCO PROVISIONAL acreditacion de la
nacionalidad (DNI) y
de la titulacion de
acceso exigida
(Puntos 4.2.1,4.2.3
y Anexo II1.8 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
PADILLA PONCE, 2023-E-RE-3265 ***5426** EXCLUIDA Falta de acreditacion
MARIA ELENA PROVISIONAL del abono de los
derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
MEDINA 2023-E-RE-3287 ***2999** ADMITIDA -
HERNANDEZ,
JENNIFER RITA
PADILLA 2023-E-RE-3654 ***0958** ADMITIDA -
HERRERA, DORA
LISA
SEGREDO ARMAS, | 2023-E-RE-375 ***3696™* EXCLUIDA Falta de acreditacion
MARIA PROVISIONAL del abono de los
derechos de examen
y de la titulacién de
acceso exigida
(Puntos 4.2.2,4.2.3
y Anexo III.8 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
LEYENDA:

*Titulacion de acceso:
“Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Diplomatura en Graduado Social, Grado en Relaciones Laborales o equivalente, en el
caso de ser un titulo equivalente se debera aportar la documentacion que acredite la equivalencia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacién de instancia o alguna de
las siguientes titulaciones atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educaciéon Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) siempre referidas a las fechas de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes”.
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ANEXO 9: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

GRANDE ARMAS, 2023-E-RE-3211 ***7390** ADMITIDO -
JORGE EDUARDO | 2023-E-RE-3389
PADILLA 2023-E-RE-3223 ***7532** ADMITIDA -
CURBELO, ANA
ZARAY
GARCiA 2023-E-RE-3224 ***1262** ADMITIDO -
GONZALEZ,
FABIAN
NODA GARCIA, 2023-E-RE-3332 ***2824* ADMITIDA -
TANIA 2023-E-RE-3631
BRITO MENDOZA, | 2023-E-RE-3664 ***3053** ADMITIDO -
YERAY
ARMAS TRUJILLO, | 2023-E-RE-3701 ***3367** EXCLUIDA El DNI no esta en
FATIMA PROVISIONAL vigor en el momento

de presentacion de
instancias (Punto
4.2.1 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de

26/04/2023)
ARMAS TRUJILLO, | 2023-E-RE-3703 ***3366™* ADMITIDA -
IBALLA
HERRERA ARMAS, | 2023-E-RE-3710 ***3020** ADMITIDA -
ERICA
ESCUELA 2023-E-RE-3712 ***3026** ADMITIDA -

IZQUIERDO, NIZA
MAR
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ANEXO 10: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE COORDINADOR/A
MATADERO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacién:

FRANCISCO JOSE

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
DARIAS PADILLA, | 2023-E-RE-3580 ET279* ADMITIDO -
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ANEXO 11: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EN INFORMATICA de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
CHINEA TOLEDO, 2023-E-RE-3694 ***5568** EXCLUIDA *Falta de acreditacion
IDAYRA PROVISIONAL de la titulacion de
acceso exigida
(Punto 4.2.3 y Anexo

I11.11 de las Bases
Especificas publicadas
en el BOP Num. 50, de
26/04/2023)

MARICHAL 2023-E-RE-3699 ***0632** ADMITIDO -
SANTOS, ANGEL
FRANCISCO

LEYENDA:

* Titulacion de acceso:

“Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informéticas, Ciclo formativo de grado superior de Sistemas Microinformaticos y Redes, Técnico
Especialista en Electrénica e Informatica y Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos y
Redes o titulaciones equivalentes, con arreglo a la legislacion vigente atendiendo al marco establecido por
el Espacio Europeo de Educacién superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), siempre referidas a las fechas de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes”.
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ANEXO 12: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de CUATRO PLAZAS
DE AUXILIARES DE MUSEO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinaric
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / EXCLUIDO MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUSION
HENRY
LAPPALAINEN, 2023-E-RE-3261 ***5387** ADMITIDA -
2023-E-RE-3266
HEIKKI
“2)Titulo acreditativo
del nivel de dominio
INGLES B1, siempre
referida a las fechas de
) ) expiracion del plazo de
NEGRIN GONZALEZ, - * EXCLUIDA presentacion de
VANESA 2023-E-RE-3285 1676 PROVISIONAL solicitudes”.
(Anexo 111.12 de las
Bases Especificas
publicadas en el BOP
Ndm. 50, de
26/04/2023)
TORRES 2023-E-RE-3327 ***7636** ADMITIDA -
RODRIGUEZ, MARIA
JOSEFA
“2)Titulo acreditativo
del nivel de dominio
INGLES B1, siempre
referida a las fechas de
expiracion del plazo de
ARMAS JEREZ, . - EXCLUIDA presentacion de
CARMEN DELIA 2023-E-RE-3429 2956 PROVISIONAL solicitudes”.
(Anexo ll1.12 de las
Bases Especificas
publicadas en el BOP
Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 13: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DOS PLAZAS DE INFORMADOR/A
TURISTICO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de

empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
HERRERA DARIAS, | 2023-E-RE-3205 ***1379** ADMITIDA -
ADELAIDA
EUGENIA
ESCUELA CHINEA, | 2023-E-RE-3220 ***0986** ADMITIDA -
MARIA GORETTI
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ANEXO 14: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publice
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DOS PLAZAS DE OFICIAL
CONDUCTOR/A MAQUINISTA de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOSY | REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
JEREZREYES, | 2023-E-RE-3338  ***0117" ADMITIDO :
EDUARDO BENITO
MORENO MELIAN, | 2023-E-RE-3350 |  **9070*" ADMITIDO :
AGUSTIN
Solicitud de
participacion
presentada fuera del
GARCIA MORALES | 2023-E-RE-2682 suugpioe EXCLUIDO | o e
ARTURO RAMON | 2023-E-RE-2802 PROVISIONAL '

Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 15: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de VEINTINUEVE PLAZAS DE
OPERARIO/A MEDIO AMBIENTE de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

GARCIA DIiAZ, 2023-E-RE-3250 ++*Q41 Q¥+ ADMITIDO -
DOMINGO JAVIER | 2023-E-RE-3524
CHAVEZ 2023-E-RE-3313 HRHTGAD* ADMITIDO -
MARICHAL, ALEXIS
LEANDRO
TRUJILLO 2023-E-RE-3351 HHDBTH* ADMITIDO -
CABRERA, JONAY
MESA DE LA CRUZ, | 2023-E-RE-3373 #3138 * ADMITIDO -
YERAY
RODRIGUEZ 2023-E-RE-3379 #*3016% ADMITIDO -
IZQUIERDO, JULIO
ALBERTO
NEGRIN CASTILLA, | 2023-E-RE-3381 *RRDQDA* ADMITIDO -
JOSE JONAY

“ Estar en posesion
del carnet de
manipulador/a de

Productos
Fitosanitarios, nivel

MORALES e e EXCLUIDO basico, en vigor”.

HERRERA, JUAN | 2023-E-RE-3386 2434 PROVISIONAL | (Anexo Ill.15 — Otros
requisitos, de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

CORREA CORREA, | 2023-E-RE-3394 **x2941** ADMITIDO -

JOSE IVAN

GARCIA SANCHEZ, | 2023-E-RE-3403 ***0203** ADMITIDO -

DOMINGO

CELESTINO

SICILIA 2023-E-RE-3416 T 394** ADMITIDO -

PLASENCIA, JUAN | 2023-E-RE-3433

IGNACIO

BRITO HERRERA, | 2023-E-RE-3421 ***0957 ADMITIDO -

RAUL EUSTAQUIO
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ESCUELA 2023-E-RE-3420 Rk T c i ADMITIDO
PERDOMO,

ALVARO

BRITO CONRADO, | 2023-E-RE-3424 *+*()8QQ9** ADMITIDO
ANTONIO JOSE

VALERIANO 2023-E-RE-3426 T T * ADMITIDO
SANTOS, JOSE

DAVID

CONRADO 2023-E-RE-3432 *HRDQEH ] * ADMITIDO
RODRIGUEZ,

YUVANE GABRIEL

DARIAS VIZCAINO, | 2023-E-RE-3438 **DQTO* ADMITIDO
ALEJANDRO

PADILLA | 2023-E-RE-3496 FHHT5REH ADMITIDO
VALERIANO, JOSE | 2023-E-RE-3497

ANTONIO

MORALES AGUIAR, | 2023-E-RE-3511 HRHDQT QR ADMITIDO
JONATHAN

SANCHEZ 2023-E-RE-3515 %1 865* ADMITIDO
SANCHEZ, LUIS

MARICHAL LUIS, 2023-E-RE-3519 R QAR ADMITIDO
JESUS BENEHARO

PALMERO LEON, 2023-E-RE-3525 *HRDQBH* ADMITIDO
BESAY

HERRERA 2023-E-RE-3530 *Hk31Q5* ADMITIDO
ARTEAGA,

IGNACIO JESUS

FELIPE MENDEZ, | 2023-E-RE-3536 FHRDQBA* ADMITIDO
MOISES

VAZQUEZ GARCIA, | 2023-E-RE-3566 R 410 A ADMITIDO
ALICIA

MEDINA 2023-E-RE-3569 R 215V A ADMITIDO
RODRIGUEZ,

OSCAR LUIS

VERA PLASENCIA, | 2023-E-RE-3589 HHHDQBT* ADMITIDO
SAMUEL JESUS 2023-E-RE-3618

MELIAN TRUJILLO, | 2023-E-RE-3605 KHRDBAZH ADMITIDO
JESUS MANUEL

SANTOS 2023-E-RE-3647 KHRDBYTH ADMITIDO
NAVARRO,

HECTOR
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PADRON
RODRIGUEZ,
JAIME

2023-E-RE-3651

***31 68**

ADMITIDO

GOMEZ
RODRIGUEZ,
ARDIEL

2023-E-RE-3661

***291 3**

ADMITIDO

PADILLA CASTILLA,
ISMAEL GREGORIO

2023-E-RE-3726

***2827**

EXCLUIDO
PROVISIONAL

“ Certificado médico
oficial acreditativo de
no padecer
enfermedad o
defecto fisico que
imposibilite el normal
gfercicio de las
funciones propias
del puesto de trabajo
al que se pretende
acceder, expedido
por un colegiado en
ejercicio”.

(Anexo IIl.15 — Otros
requisitos, de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

CEDRES SANTANA,
ALEXIS

2023-E-RE-3779

***331 7**

EXCLUIDO
PROVISIONAL

Solicitud de
participacion
presentada fuera del
plazo establecido
(Punto 4.3 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

GARCIA MORALES
ARTURO RAMON

2023-E-RE-2803
2023-E-RE-2799
2023-E-RE-2759

***0250**

EXCLUIDO
PROVISIONAL

Solicitud de
participacion
presentada fuera del
plazo establecido
(Punto 4.3 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 16: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria public:
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE OPERARIO//
LAGARTARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion di

empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
BETHENCOURT 2023-E-RE-3520 ***0430** ADMITIDO -
BETHENCOURT,
GERARDO
Solicitud de
participacion
2023-E-RE-2681 plresentatdzz)lfug(rja del
GARCIA MORALES | 2023-E-RE2797 | uuiopie EXCLUIDO E’Pii‘ioej 3 o las
ARTURO RAMON 2023-E-RE-2798 PROVISIONAL Bases Eépecificas
2023-E-RE-2801 )
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)




30081

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 139, Viernes 17 de noviembre de 2023

ANEXO 17: Relaciéon PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE AYUDANTE DE
SERVICIOS COMUNES de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
LLARENA 2023-E-RE-3357 7367+ ADMITIDO -
ARTEAGA, )
ESTEBAN DAMIAN
TORRES 2023-E-RE-3363 ***7636** ADMITIDA -
RODRIGUEZ,
MARIA JOSEFA
Solicitud de
participacion
presentada fuera del
omcanomes DEEREND | excupg e csecd
ARTURO RAMON | 5053 F RE-2672 PROVISIONAL | pces Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 18: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de CINCO PLAZAS DE OFICIAL
PRIMERA MATARIFE de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién

de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y
NOMBRE

REGISTRO DE
ENTRADA

DNI

ADMITIDO /
EXCLUIDO

MOTIVOS DE
EXCLUSION

TORRES SUAREZ,
JUANLUIS
TORRES SUAREZ

2023-E-RE-3619

***2841 *%

EXCLUIDO
PROVISIONAL

“- Carné de Manipulador
de Alimentos”.

(Anexo II.18 — Otros
requisitos, de las Bases
Especificas publicadas en
el BOP Num. 50, de
26/04/2023)

HERRERA DARIAS,
PEDRO MEDARDO

2023-E-RE-3612

***0450**

EXCLUIDO
PROVISIONAL

1. Estar en posesion del
Curso de bienestar Animal
y Seguridad Alimentaria
en Mataderos”.

2. = Carné de Manipulador
de Alimentos”..

(Anexo 111.18 — Otros
requisitos, de las Bases
Especificas publicadas en
el BOP Num. 50, de
26/04/2023)

ALMENARA ]
HERRERA, JOSE
ANTONIO

2023-E-RE-3626

***090 1 *%

EXCLUIDO
PROVISIONAL

1.“ Estar en posesion del
Curso de bienestar Animal
y Seguridad Alimentaria
en Mataderos”.

2. “- Camé de Manipulador
de Alimentos”..

(Anexo II.18 — Otros
requisitos, de las Bases
Especificas publicadas en
el BOP Num. 50, de
26/04/2023)

NEGRIN MORENO,
PEDRO BONIFACIO

2023-E-RE-3681

***9840**

EXCLUIDO
PROVISIONAL

1.%“ Estar en posesioén del
Curso de bienestar Animal
y Seguridad Alimentaria
en Mataderos”.

2. = Carné de Manipulador
de Alimentos”..

(Anexo 111.18 — Otros
requisitos, de las Bases
Especificas publicadas en
el BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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1.% Estar en posesion del
Curso de bienestar Animal
y Seguridad Alimentaria
en Mataderos”.

2. % Carné de Manipulador
de Alimentos”..

(Anexo 111.18 — Otros
requisitos, de las Bases
Especificas publicadas en
el BOP Num. 50, de
26/04/2023)

“- Carné de Manipulador
de Alimentos”.

(Anexo 1I1.18 — Otros
requisitos, de las Bases
Especificas publicadas en
el BOP Num. 50, de
26/04/2023)

MORA GARCIA,

LUCAS ELENO 2023-E-RE-3723 |  ***2846** EXCLUIDO

PROVISIONAL

DARIAS DARIAS, e EXCLUIDO
TOMAS CARLOS | 2023-E-RE-3733 0842 PROVISIONAL
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ANEXO 19: Relacién PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publici
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMER/
MATARIFE - CONDUCTOR de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario di
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y
NOMBRE

REGISTRO DE
ENTRADA

DNI

ADMITIDO /
EXCLUIDO

MOTIVOS DE
EXCLUSION

MENDOZA
RODRIGUEZ, '
GEORGIO RAMON

2023-E-RE-3585

***9840**

EXCLUIDO
PROVISIONAL

“ Carné de Manipulador
de Alimentos.

- Carnet de Conducir B1”.
(Anexo I11.19 — Otros
requisitos y Punto 4.2.2,
de las Bases Especificas
publicadas en el BOP
Ndm. 50, de 26/04/2023)

HERRERA DARIAS,
PEDRO MEDARDO

2023-E-RE-3607

***0450**

EXCLUIDO
PROVISIONAL

“ Estar en posesion del
Curso de bienestar
Animal y Seguridad
Alimentaria en
Mataderos.

- Carné de Manipulador
de Alimentos.

- Carnet de Conducir B1”.
(Anexo II1.19 — Otros
requisitos y Punto 4.2.2,
de las Bases Especificas
publicadas en el BOP
Num. 50, de 26/04/2023)

TORRES SUAREZ,
JUAN LUIS

2023-E-RE-3616

***28416F

EXCLUIDO
PROVISIONAL

“ Carné de Manipulador
de Alimentos.

- Carnet de Conducir B1”.
(Anexo 111.19 — Otros
requisitos y Punto 4.2.2,
de las Bases Especificas
publicadas en el BOP
Num. 50, de 26/04/2023)

ALMENARA ]
HERRERA, JOSE
ANTONIO

2023-E-RE-3623

***090 1 *%

EXCLUIDO
PROVISIONAL

“ Estar en posesion del
Curso de bienestar
Animal y Seguridad
Alimentaria en
Mataderos.

- Carné de Manipulador
de Alimentos.

- Carnet de Conducir B1”.
(Anexo 111.19 — Otros

requisitos y Punto 4.2.2,
de las Bases Especificas
publicadas en el BOP
Num. 50, de 26/04/2023)
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MORA GARCIA,
LUCAS ELENO

2023-E-RE-3725

***2846**

EXCLUIDO
PROVISIONAL

“ Estar en posesion del
Curso de bienestar
Animal y Seguridad
Alimentaria en
Mataderos.

- Carné de Manipulador
de Alimentos.

- Carnet de Conducir B1”.
(Anexo 111.19 — Otros
requisitos y Punto 4.2.2,
de las Bases Especificas
publicadas en el BOP
Nuam. 50, de 26/04/2023)

DARIAS DARIAS,
TOMAS CARLOS

2023-E-RE-3734

***0842**

EXCLUIDO
PROVISIONAL

“ Estar en posesion del
Curso de bienestar
Animal y Seguridad
Alimentaria en
Mataderos.

- Carné de Manipulador
de Alimentos.

- Carnet de Conducir B1”.
(Anexo 111.19 — Otros
requisitos y Punto 4.2.2,
de las Bases Especificas
publicadas en el BOP
Num. 50, de 26/04/2023)
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ANEXO 20: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de CUATRO PLAZAS DE DIRECTOR/A
DE CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
DIAZ BARTOLOME, | 2023-E-RE-3262 ***8635** EXCLUIDO *Falta de acreditacion
CAMILO DANIEL PROVISIONAL de la formacion
especializada exigida
(Punto 4.2.3 y Anexo
I11.20 de las Bases
Especificas publicadas
en el BOP Num. 50, de
26/04/2023)
GARCIA COELLO, 2023-E-RE-3387 ***2846** ADMITIDA -
MARIA
CANDELARIA
HERNANDEZ 2023-E-RE-3460 ***0588** EXCLUIDA *Falta de acreditacion
VILLACASTIN, PROVISIONAL de la formacion
REBECA especializada exigida
(Punto 4.2.3 y Anexo
I11.20 de las Bases
Especificas publicadas
en el BOP Num. 50, de
26/04/2023)
HERRERA 2023-E-RE-3478 ***0903** ADMITIDA -
PLASENCIA, ROSA
ANGELICA
MEDINA PEREZ, 2023-E-RE-3504 *FEAQT1** ADMITIDO -
JOSE LUIS
HERRERA CRUZ, 2023-E-RE-3567 ***8705** ADMITIDA -
MARIA
ENCARNACION
RAMOS CORREA, 2023-E-RE-3629 **7583** ADMITIDA -
MONICA
NEGRIN TORAL, 2023-E-RE-3676 ***3769** EXCLUIDA *Falta de
MITRA PROVISIONAL acreditacion de la
formacién
especializada
exigida
(Punto 4.2.3 y Anexo
I11.20 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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PEREZ VIDAL, 2023-E-RE-3704 ***0534** ADMITIDA -

ADRIANA

MONTESINOS 2023-E-RE-3713 ***2964** ADMITIDA -

NEGRIN, MARINA

YOHANA

MENDOZA 2023-E-RE-3739 ***3037** EXCLUIDO *Falta de acreditacién

HERRERA, FABIO PROVISIONAL de la formacion

AARON especializada, o, en su
caso, experiencia,
exigida
(Punto 4.2.3 y Anexo
[11.20 de las Bases
Especificas publicadas
en el BOP Num. 50, de
26/04/2023)

CASTILLA NEGRIN, | 2023-E-RE-3753 ***3231** ADMITIDA -

CASANDRA

CABRERA 2023-E-RE-3755 ***1200** EXCLUIDO Falta de acreditacion

SANTANA, JOSE PROVISIONAL del abono de los

ANTONIO derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

LEYENDA:

* Titulacion de acceso:

“Estar en posesion de Titulacion universitaria de grado o equivalente y haber realizado formacion
especializada (master, titulos propios universitarios o formacion analoga) en dependencia, discapacidad,
geriatria, gerontologia, direccion de centros residenciales, u otras areas de conocimiento relacionadas con
el &mbito de atencion a la dependencia (Resolucién de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y calidad
de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (BOE n.° 192, de 11
de agosto de 2022)), siempre referidas a las fechas de expiracién del plazo de presentaciéon de solicitudes.
Los puestos de direccién ya ocupados en centros acreditados a la fecha de adopcién de este acuerdo, se
mantendran siempre y cuando puedan acreditar titulacion universitaria de grado o equivalente y, en
ausencia de formacién especializada, un minimo de cinco afios de experiencia en el sector de la Autonomia
Personal y la Atencién a la Dependencia”.
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ANEXO 21: Relaciéon PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA
DE CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
AGUIRRE 2023-E-RE-3203 ***0880** EXCLUIDA Falta de acreditacion
CASTENEDO, PROVISIONAL del abono de los
CRISTINA derechos de examen

(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

AGUILAR 2023-E-RE-3473 ***3278* ADMITIDO -
CASTILLA, DANIEL
VALENTIN

RODRIGUEZ 2023-E-RE-3594 ***2966™* ADMITIDA -
MENDOZA,
JEZABEL

HERNANDEZ 2023-E-RE-3666 ***2996** ADMITIDA -
PLASENCIA,
EDSELIN

ALEJANDRA
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ANEXO 22: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE ENFERMERO/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
BENiTEZ ) 2023-E-RE-3401 *HAQ2TT** ADMITIDA -
GONZALEZ, MARIA
DE LA PAZ
SUAREZ MARTIN, 2023-E-RE-3686 37 14** EXCLUIDA Falta de acreditacion
SARA PROVISIONAL del abono de los

derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de

26/04/2023)
CABRERA ] 2023-E-RE-3760 ***%1200** EXCLUIDO Falta de acreditacion
SANTANA, JOSE PROVISIONAL del abono de los
ANTONIO derechos de examen

(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 23: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DOS PLAZAS DE EDUCADOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
ARTEAGA RAMOS, | 2023-E-RE-3303 ***7309* ADMITIDA -
DAMIANA MARIA
MONTESINOS 2023-E-RE-3408 ***2964** ADMITIDA -
NEGRIN, MARINA
YOHANA
PEREZ 2023-E-RE-3472 ***3599** EXCLUIDA Falta de acreditacién
SOMODEVILLA, PROVISIONAL del abono de los
MIRIELA derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
CASTILLA NEGRIN, | 2023-E-RE-3547 ***3231* ADMITIDA -
CASANDRA 2023-E-RE-3555
NEGRIN TORAL, 2023-E-RE-3679 ***3769* ADMITIDA -
MITRA
CONRADO 2023-E-RE-3696 ***7898** ADMITIDA -
MEDINA, ELISA
MILAGROS
MENDOZA 2023-E-RE-3741 ***3037* ADMITIDO -
HERRERA, FABIO
AARON
GONZALEZ 2023-E-RE-3749 ***7263* ADMITIDA -
NAVARRO, EVA
LUz
SEGREDO ARMAS, | 2023-E-RE-3758 ***3696™* EXCLUIDA Falta de acreditacion
MARIA PROVISIONAL del abono de los
derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 24: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZAS DE AUXILIAR
TECNICO/A EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, segun se indica a

continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
GONZALEZ VIEJO, | 2023-E-RE-3231 ***2600** EXCLUIDO Falta de acreditacién
JOSE CARLOS PROVISIONAL del abono de los
derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
NIEBLA PADRON, 2023-E-RE-3451 ***0322** ADMITIDA -
INMACULADA 2023-E-RE-3640
PEREZ 2023-E-RE-3474 ***3599** EXCLUIDA Falta de acreditacién
SOMODEVILLA, PROVISIONAL del abono de los
MIRIELA derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
ACOSTA ACOSTA, | 2023-E-RE-3652 ***3294** ADMITIDA -
ESTEFANIA
CEDRES SANTANA, | 2023-E-RE-3780 ***3317* EXCLUIDO Solicitud de
ALEXIS PROVISIONAL participacion
presentada fuera del
plazo establecido
(Punto 4.3de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 25: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de CUATRO PLAZAS DE COCINERO/A
DE CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
VELAZQUEZ 2023-E-RE-3206 ***2884** ADMITIDO -
MENDOZA,
NESTOR
PADILLA 2023-E-RE-3209 7607 ADMITIDA -
HERRERA, JOSEFA | 2023-E-RE-3314
GARCIA GARCIA, 2023-E-RE-3264 ***0193** ADMITIDA -
CLARA ISABEL
CARRASCO | 2023-E-RE-3294 ***0565** ADMITIDO -
RODRIGUEZ, JOSE
MANUEL
DORTA PINERO, 2023-E-RE-3427 ***8455%* ADMITIDO -
AYOZE
MORALES 2023-E-RE-3499 ***2861** ADMITIDA -
CAMPOS, ZORAIDA
DARIAS HERRERA, | 2023-E-RE-3514 ***2565** ADMITIDO -
MIGUEL ANGEL
PADRON COELLO, | 2023-E-RE-3554 7236 EXCLUIDA *Falta de
MARIA DEL PROVISIONAL acreditacion de la
CARMEN titulacion de acceso
exigida
(Punto 4.2.3 y Anexo
111.25 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
PERDOMO 2023-E-RE-3598 ***8841** ADMITIDO -
GALVAN, JOSE
DOMINGO
SIMANCAS 2023-E-RE-3663 ***0059** ADMITIDA -
DARIAS, MARIA 2023-E-RE-3754
JESUS
SANTOS CORREA, | 2023-E-RE-3671 ***3009** ADMITIDO -
FILIPERTO 2023-E-RE-3717
DARIAS HERRERA, | 2023-E-RE-3698 ***3404** EXCLUIDO *Falta de
SEBASTIAN PROVISIONAL acreditacion del
ENRIQUE abono de los
derechos de examen
y de la titulacion de
acceso exigida
(Puntos 4.2.2,4.2.3
y Anexo I11.25 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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ALVAREZ PADRON, | 2023-E-RE-3700 FTHT4** ADMITIDO -

HONORATO

VALENTIN

NEGRIN 2023-E-RE-3707 ***2859** ADMITIDO -

GONZALEZ,

FRANCISCO

JAVIER

SANCHEZ 2023-E-RE-3706 ***1683** ADMITIDA -

ALONSO, KLEYDI

BENZAY

MESA 2023-E-RE-3740 **6349** EXCLUIDA *Falta de

HERNANDEZ, PROVISIONAL acreditacion del

TANIA abono de los
derechos de examen
y de la titulacién de
acceso exigida
(Puntos 4.2.2,4.2.3
y Anexo I11.25 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

LEYENDA:

* “Estar en posesion del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio en Cocina y Gastronomia/FPI, o una de
las siguientes titulaciones: Grado Medio de Cocina, Técnico Auxiliar Cocina, Técnico Auxiliar Hosteleria —
Cocina, o titulaciones equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes’.
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ANEXO 26: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de TRES PLAZAS DE CONDUCTORI/A
DE CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS PE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
“Carnet de Conducir
B1,!
) (Anexo 111.26 — Otros
GONZALEZ VIEJO, . . EXCLUIDO requisitos, de las
JOSE CARLOS 2023-E-RE-3232 2600 PROVISIONAL | Bases Especificas

publicadas en el
BOP Num. 50, de

26/04/2023)
CURBELO SANZ, 2023-E-RE-324 1 ***0107** ADMITIDO -
SANTIAGO JUAN

“Carnet de Conducir

B1"

Anexo [11.26 — Otros
PLASENCIA (Anexc
MARTIN, 2023-E-RE-3321 **%()350%* EXCLUIDO requisitos, de las

PROVISIONAL Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

“Carnet de Conducir
B1”

(Anexo 111.26 — Otros
GODOY MENDOZA, - - EXCLUIDO requisitos, de las
JUAN JOSE 2023-E-RE-3324 6122 PROVISIONAL | Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

“Carnet de Conducir
B1H
; (Anexo 111.26 — Otros
Eggsllz%i%osé 2023-ERE3636 | vuurpgoes EXCLUIDO requisitos, de las

’ 2023-E-RE-3752 PROVISIONAL Bases Especificas
MANUEL ;
publicadas en el
BOP Num. 50, de

26/04/2023)

“Carnet de Conducir
B 1 ”

RODRIGUEZ (Anexo 111.26 — Otros

- sk sk requisitos, de las
TOLEDO, JOSE 1196 EXCLUIDO "
RUBEN 2023-E-RE-3259 PROVISIONAL Bases Especificas

publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

GUILLERMO
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ANEXO 27: Relacién PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DIECISIETE PLAZAS DE AUXILIAR
DE GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al procesc

extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida
RAMOS RAMOS, - - EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
YOMAIRA 2023-E-RE-3293 3005 PROVISIONAL [11.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
) exigida
NEGRIN PADILLA, . - EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
GABRIELA 2023-E-RE-3355 3488 PROVISIONAL [11.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
*Falta de
acreditacion de la
titulaciéon de acceso
) exigida
MARTIN MIRANDA, - - EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
MARIA DIANA 2023-E-RE-3371 2938 PROVISIONAL | III.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
RODRIGUEZ 2023-E-RC-4819 ***2829** ADMITIDA -
MEDINA, DAVINIA
PADILLA PADILLA, | 2023-E-RE-3374 ***3058** ADMITIDA -
IDAIRA VIRGINIA 2023-E-RE-3418
BARRERO 2023-E-RE-3385 ***0989** ADMITIDA -
PERDOMO, PILAR
DiAZ GARCIA, 2023-E-RE-3393 **0169** ADMITIDA -
DACIL
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TOME CHAVEZ, 2023-E-RE-3406 ***0242** ADMITIDA -
DOLORES
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida
PARRA VICENTE, - - EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
MARIA DOLORES | 2023-E-RE-3412 6560 PROVISIONAL | II1.27 de las Bases
Especificas

publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

Falta de acreditacion
del abono de los
derechos de examen
MESA MELIAN, 2023-E-RE-3431 %0041+ EXCLUIDA (Punto 4.2.2 de las
MERCEDES 2023-E-RE-3677 PROVISIONAL Bases Especificas
publicadas en el

BOP Num. 50, de

26/04/2023)
HERRERA ) 2023-E-RE-3437 ***0116** ADMITIDA -
ARTEAGA, MARIA | 2023-E-RE-3674
MACARENA
MARICHAL 2023-E-RE-3447 ***6355** ADMITIDA -
MEDINA, DAVINIA
ACOSTA 2023-E-RE-3453 ***0866** ADMITIDA -
CASANOVA,
CANDELARIA DEL
PINO
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida.
*Certificacion de
CHINEA *x8 1745 EXCLUIDO profesionalidad (ver

GONZALEZ, EMILIO | 2023-E-RE-3466

ALBERTO PROVISIONAL |leyenda).

(Anexo 111.27 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso

exigida
TOLEDO BAUTE, I EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
MARIA DEL ARMEN | 2023-E-RE-3467 7385 PROVISIONAL | 11127 de las Bases
Especificas

publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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LEON RAMOS,
MARIA PILAR

2023-E-RE-3481

***0221 *%

EXCLUIDA
PROVISIONAL

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
I11.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

GARCIA ZAMORA,
GEMMA MARIA

2023-E-RE-3501

***0899**

EXCLUIDA
PROVISIONAL

*Falta de
acreditacion de la
titulacién de acceso
exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
I11.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

GARCIA
QUINTERO, MARIA
MERCEDES

2023-E-RE-3503

***8599**

EXCLUIDA
PROVISIONAL

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
I11.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

BRITO MARICHAL,
MARIA ISABEL

2023-E-RE-3505

***9528**

EXCLUIDA
PROVISIONAL

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
I11.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

MESA RAMOS,
SONIA ESTHER

2023-E-RE-3543

***7733**

ADMITIDA

MEDINA
MONTESINO,
BERNARDA MARIA

2023-E-RE-3549

***9531 *%

ADMITIDA

GONZALEZ
RODRIGUEZ,
ISABEL RICARDA

2023-E-RE-3551

***9299**

EXCLUIDA
PROVISIONAL

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida y de la
nacionalidad (falta
anverso DNI)
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(Punto 4.2.3, Anexo
[11.27 y Punto 4.2.1
de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de

PATRICIA

26/04/2023)
PADRON 2023-E-RE-3553 T 322** ADMITIDA -
HERRERA,
LORENZA
VICTORIA
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida
CHINEA MENDOZA, xx x EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
SARA 2023-E-RE-3557 7409 PROVISIONAL | 111.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
CASTILLA exigida
GONZALEZ, PETRA | 2023-E-RE-3556 |  ***0484** EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
CAROLINA PROVISIONAL .27 c!el las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida.
*Certificacion de
ACOSTA ) ;
CASANOVA, 2023-E-RE-3558 *xx 3057 EXCLUIDA profesionalidad (ver
TAMARA PROVISIONAL leyenda).
(Anexo II.27 de las
Bases Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
ALVAREZ 2023-E-RE-3563 ***0687** ADMITIDO -
HERRERA, ANDY
HARO MEDEL, 2023-E-RE-3570 ***3081** ADMITIDA -
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CORREA 2023-E-RE-3574 ***0739* ADMITIDA -
HERNANDEZ,
MARIA DEL PILAR
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida
CORDERO
- . EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
IZQUIERDO, BERTA | 2023-E-RE-3575 0451 PROVISIONAL 1127 de las Bases
NIEVES o
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
HERNANDEZ 2023-E-RE-3597 ***9501** ADMITIDA -
MARTIN, SILVIA
TERESA
ARMAS PADRON, 2023-E-RE-3599 **E1T724* ADMITIDA -
SILVIA
MORALES 2023-E-RE-3613 ***3055** ADMITIDA -
GONZALEZ,
CARMEN YANIRA
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida y de la
nacionalidad (falta
MESA anverso DNI)
HERNANDEZ, 2023-E-RE-3617 | **6349** eovISonaL | (Punto 4.2.3, Anexo
TANIA .27 y Punto 4.2.1
de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
Falta de acreditacion
de la titulacién de
acceso exigida
CASTILLA
Punto 4.2.3 y Anexo
CASTILLA, . o EXCLUIDA (
INMACULADA 2023-E-RE-3620 3756 PROVISIONAL EIS.ZZ éjiﬁclzz Bases
VANESSA pe
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
*Falta de
acreditacion de la
SIERRA FRAGOSO, - - EXCLUIDA titulaciéon de acceso
SORAYA BELEN | 2023-E-RE-3622 2914 PROVISIONAL | exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
I11.27 de las Bases
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Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de

26/04/2023)
QUERIO 2023-E-RE-3630 ***0529** ADMITIDA -
GONZALEZ,
LIZAVETH
YAQUELINE
HERNANDEZ 2023-E-RE-3649 ***2829** ADMITIDA -
VERA, YASMINA
CANDELARIA
*Falta de
acreditacion de la
titulaciéon de acceso
) ) exigida
MARTIN GARCIA, . - EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
ANTONIA 2023-E-RE-3655 5888 PROVISIONAL | IIl.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
MORALES 2023-E-RE-3659 3117 ADMITIDA -
SANTOS, AMALIA
MARIA
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida
PERDOMO 2023-E-RE-3660 *rrQEEE EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
PERDOMO, SONIA | 2023-E-RE-3718 PROVISIONAL [11.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
CORREA 2023-E-RE-3672 ***0458** ADMITIDA -
MORALES, ALICIA
MARIA
*Falta de
acreditacion de la
titulaciéon de acceso
GONZALEZ exigida
BARRERA, MARIA | 2023-E-RE-3673 |  ***0183* EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
PROVISIONAL 111.27 de las Bases
VICTORIA e
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)
ARMAS MEDINA, 2023-E-RE-3680 **7360** ADMITIDA -

RAMONA
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GUTIERREZ
HERNANDEZ, ANA
DE LOS REYES

2023-E-RE-3693

***5369**

ADMITIDA

PINERO PINERO,
GUADALUPE DEL
ROSARIO

2023-E-RE-3690

***0900**

EXCLUIDA
PROVISIONAL

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
111.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

PADRON
HERRERA,
MATILDE

2023-E-RE-3697

***7704**

EXCLUIDA
PROVISIONAL

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
111.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

MEDINA
HERNANDEZ,
MARIA REYES

2023-E-RE-3722
2023-E-RE-3746

***7302**

EXCLUIDA
PROVISIONAL

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
111.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

HERRERA PINEDA,
LAURA

2023-E-RE-3759

***3590**

EXCLUIDA
PROVISIONAL

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
111.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

LEYENDA:

* Titulacion de acceso:

“Estar en posesion del certificado de escolaridad, el titulo de estudios primarios o equivalente. Ademas,
deberan acreditar la cualificacion profesional de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, establecida por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre. En su defecto, para la
acreditacion de este requisito, estar en posesion de la titulacion de Formacién Profesional de Técnico de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Ciclo Formativo de Grado Medio, Técnico de Atencién Sociosanitaria o
resguardo acreditativo de haber obtenido el certificado o Ia titulacion requerida anteriormente”.
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ANEXO 28: Relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria public:
para la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de SEIS PLAZAS DE CUIDADOR/A DI
CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario di
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
MORALES 2023-E-RE-3216 ***3627** ADMITIDA -
VENTURA, PILAR 2023-E-RE-3289
*Falta de acreditacion
de la titulacion de
) acceso exigida
NODA GARCIA, 2023-E-RE-3331 *rkpgD A EXCLUIDA (Punto 4.2.3 y Anexo
TANIA 2023-E-RE-3631 PROVISIONAL |I1l.28 de las Bases
Especificas publicadas
en el BOP Num. 50, de
26/04/2023)
NAVARRO 2023-E-RE-3334 ***2952** ADMITIDA -
NAVARRO,
CARMEN NIEVES
RODRIGUEZ 2023-E-RE-3397 0217 ADMITIDA -
CORDERO, JUANA
MAGDALENA 2023-E-RE-3405 *HHRTRT2** ADMITIDA -
GARCIA, MARIA
ISABEL
PEREZ CABRERA, | 2023-E-RE-3407 ***Q552** ADMITIDA -
MARIA NELLY 2023-E-RE-5532
TOLEDO BAUTE,
MARIA DEL o e o) | 7385 ADMITIDA .
CARMEN
La documentacion
CHINEA
GONZALEZ, EMILIO | 2023-E-RE-3465 |  **8217** EXCLUIDO — aportada no
PROVISIONAL | corresponde al
ALBERTO )
interesado
LEC')N RAMOS, 2023-E-RE-3476 **0221** ADMITIDA -
MARIA PILAR
PEREZ HERRERA, | 2023-E-RE-3508 ***3310** ADMITIDA -
LYSANDRA
DAVID 2023-E-RE-3517 ***3589** ADMITIDA -
HERNANDEZ,
MARINELA YUBIRA
BARROSO 2023-E-RE-3635 ***Q587** ADMITIDA -

BARROSO, OLGA
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MARTIN GARCIA, 2023-E-RE-3656 ***5888** ADMITIDA -
ANTONIA

PERDOMO 2023-E-RE-3665 ***9555** ADMITIDA -
PERDOMO, SONIA

CORREA 2023-E-RE-3678 ***0458** ADMITIDA -
MORALES, ALICIA

MARIA

MESA MELIAN, 2023-E-RE-3684 **0041** ADMITIDA -
MERECEDES

MEDINA 2023-E-RE-3720 ***7302* ADMITIDA -
HERNANDEZ, 2023-E-RE-3746

MARIA REYES

LEYENDA:

* Titulacion de acceso:

“ Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los
titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

- Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- El titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011, de
4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003,
de 2 de mayo.

- Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio en Atencion Sociosanitaria. En su caso, Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- En su caso, cualificacion profesional de Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio o personas dependientes en
instituciones sociales, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

- Certificado de Profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio regulado por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a
domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

- Certificado de Habilitacién Profesional para el empleo emitido por la Comunidad Auténoma de Canarias, Técnico en
atencién a personas en situacion de dependencia, Técnico Superior en Integracién Social o Educacién General Basica
con un curso Homologado de 300 horas en la especialidad de geriatria o cuidados a personas dependientes.

- Cualquier otro titulo o certificado equivalente que se publique con los mismos efectos profesionales”.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Area de Obras Piiblicas, Servicios y Transportes

ANUNCIO
6268

Aprobada inicialmente la modificacion y actualizacion del proyecto de obra por acuerdo adoptado en
Sesion Ordinaria del Consejo de Gobierno Insular, celebrada el dia 10 de Noviembre de 2023:

“NUEVO TRAZADO Y ENCAUZAMIENTO EN CARRETERA LP-217 Y LP-2712 “ACCESO A LA
SALEMERA COMPLEJO MEDIOAMBIENTAL T.M. DE VILLA DE MAZO. ISLA DE LA PALMA”,
incluido en el PROGRAMA FDCAN (2.1.30), que presenta un presupuesto de ejecucion por contrata
de UN MILLON TRESCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON
CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS (1.308.933,49 €).

RELACION DE TERRENOS AFECTADOS POR LA REALIZACION DEL CITADO PROYECTO:

30104

1783

Referencia catastral Poligono Parcela Superf|0|e2 Superﬂmez Municipio
afectada(m®) parcela(m?)
38053A016002420000YD 16 242 227,40 4.781 | Villa de Mazo
38053A016002430000YX 16 243 1.348 1.210,40 | Villa de Mazo
38053A016002490000YU 16 249 2.387 1.178,97 | Villa de Mazo
38053A016002500000YS 16 250 3.579 300,40 | Villa de Mazo
38053A016002510000YZ 16 251 1.110 424,21 | Villa de Mazo
38053A013004590000YP 13 459 637 222,87 | Villa de Mazo
38053A013000850000Y0 13 85 2.631 790,44 | Villa de Mazo
38053A013000820000YT 13 82 5.837 75,47 | Villa de Mazo

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de Abiril, y el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, por medio del presente, se hace publico que el referido proyecto y la
relacion de terrenos afectados por las obras contempladas en dicho proyecto, permaneceran expuestos en
el Servicio de Infraestructura de este Cabildo, por un plazo de veinte (20) dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que las
personas que se consideren interesadas puedan presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Finalizado el plazo sin haberse presentado reclamacién alguna, se entenderan aprobados definitivamente.

Santa Cruz de La Palma, a catorce de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y TRANSPORTES, Darwin Javier Rodriguez

Garcia, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
6269 1880

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
adoptado en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 10 de noviembre de 2023, y en consonancia con lo
dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se hace publica las delegacién del citado Consejo
de Gobierno, con relacién al expediente que a continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativo

Delegar las restantes competencias de contratacion
relacionadas con el expediente (incluida la facultad para
adjudicar el contrato, las prerrogativas para interpretarlo,

) A resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
Titular del Area de | SERVICIO DE LAVANDERIA | modificarlo por razones de interés publico, declarar la
Agricultura, ~ Ganaderia, | EXTERNA PARA LA responsabilidad imputable a la persona contratista a raiz
Pesca y Soberania | ROPA  DEL MATADERO | de la ejecucién del mismo, suspender dicha ejecucion,
Alimentaria del Excmo. | INSULAR DE LA PALMA acordar la resolucion del contrato y determinar los efectos
Cabildo Insular de La (Expte. 47/2023/CNT) de ésta, con sujeciéon a la normativa aplicable, asi como

las facultades de inspeccion de las actividades
Palma desarrolladas por la persona contratista durante la

ejecucioén del contrato, de conformidad con lo establecido
en el parrafo segundo del art. 190 LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a catorce de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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Sociedad de Promocion y Desarrollo Economico de La Palma, S.A.U.

ANUNCIO

6270 739

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION, DEL
PUESTO DE DIRECCION-GERENCIA DE LA SOCIEDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA ISLA DE LA PALMA SAMP.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la seleccion de la plaza de DIRECCION-GERENCIA
DE LA SOCIEDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA ISLA
DE LA PALMA SAUMP (en adelante, SODEPAL), cuyas funciones se establecen en el articulo
23 de los Estatutos reguladores de la citada Sociedad, abarcando con caracter general la gestion
ordinaria e interna de aquella vinculada a la direccién empresarial de la entidad, que comprende
la jefatura de personal de la Sociedad y el ambito econémico-financiero, asi como la direccion
de su actividad principal, sin perjuicio de lo que en cualquier momento determinen al respecto
sus organos rectores.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.
Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:
1. Nacionalidad.

a) Poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais miembro de la Union Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espana sea de aplicaciéon la libre circulacion de trabajadores (RD
240/2007).

b) Ser extranjero/a no comunitario/a que resida legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes (debera acreditarse la aplicacion del régimen especial del RD 240/2007 por
poseer tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la UE o residencia legal en Espafia en
los demas supuestos).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles,
de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes, y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad
dependientes.

2. Edad.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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3. Debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser titulado/a superior en Derecho, Empresariales, Econdmicas o Administracion y Direccion
de Empresas, o bien titulado/a superior universitario en cualquier otra titulacién, pero con titulo
de master MBA, con duracion superior a 200 horas, expedido por Universidades o Escuela de
Negocios, publicas o privadas. (En caso de titulaciones extranjeras, deberan estar debidamente
homologada).

b) Tener dominio del castellano. En caso de no ser lengua materna, se entendera dominio del
castellano — y debera constatarse mediante titulo acreditativo oficial — el C2 (o equivalente oficial)
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para Las Lenguas.

4. Habilitacion:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacion del contrato laboral de
alta direccion

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las solicitudes para participar en el procedimiento iran dirigidas a la Presidencia de SODEPAL
y deberan presentarse en el Registro de esta Sociedad, sita en Avda. de Los Indiano n°® 14 2° B-
C CP. 38.700, Santa Cruz de La Palma, en dias laborables en horario de 9:00 a 14:00 horas,
dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, estando también las bases
integras publicadas en la web de Sodepal (https://sodepal.es/), debiendo manifestar los/las
aspirantes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes y adjuntando los documentos justificativos.
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Asimismo, se podran presentar las solicitudes a través de los medios previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Pueden formularse dichas solicitudes en el modelo adjunto a las presentes bases (ANEXO I) o
en cualquier otro formato en el que consten idénticos datos a los expresados en dicho modelo.

2.- Los/las interesadas deberan presentar junto con la instancia correspondiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del Pasaporte o del NIE, o de cualquier otro
documento legal acreditativo de su personalidad, en vigor.

b) Curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos méritos estimen oportunos
y, en particular, el titulo o titulos académicos exigido o en su caso justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién, asi como otros titulos académicos que posean, y los puestos
de trabajo desempefados con anterioridad, con especial referencia a aquellos de analogas o
similares caracteristicas del puesto objeto de la convocatoria.

c¢) Copia autentificada o fotocopia del titulo académico exigido o en su caso justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se aportara copia de la credencial que acredite su homologacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién en Espana y los puestos de trabajo desempefados con
anterioridad, con especial referencia a aquellos de analogas o similares caracteristicas a la plaza
objeto de la convocatoria.

d) Vida Laboral del Interesado/a, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Proyecto/Memoria de Gestion referente a la organizacion, funcionamiento y actividades de la
sociedad Insular (SODEPAL), con especial referencia a las actuaciones a acometer (entre otros:
servicios encomendados por el Cabildo, proyectos encomendados, gestion del personal y
optimizacién de recursos,) procedimientos a seguir, medios a utilizar, financiaciéon teniendo en
cuenta los fines estatutarios de la sociedad. Este proyecto o memoria debera ir firmado y fechado
digitalmente.

f) Acreditacion de los méritos objeto de valoracion, mediante originales, o copias.
4. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion, previa convocatoria publica, se desarrollara a través de dos fases:
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FASE 1. Proyecto y Entrevista (maximo 75 puntos)

El Proyecto/ Memoria de Gestién de SODEPAL a que se refiere el punto 2° apartado €) de la
Base Tercera sera valorado con un maximo de 75 puntos, debiendo obtener, para ser incluido
en la seleccién al menos 35 puntos.

Los/as aspirantes en esta primera prueba deberan llevar a cabo ante el Tribunal de seleccion la
exposicion y posterior defensa del Proyecto/Memoria de gestion de SODEPAL para el desarrollo
de su actividad, al objeto de mostrar sus conocimientos en gestion empresarial incluyendo el
ambito financiero, de gestion de personal, capacidad de liderazgo, etc., asi como la capacidad
para diseiar implementar y evaluar estrategias empresariales para conseguir por parte de
SODEPAL la misién que tiene encomendada.

Dicho Proyecto/Memoria de Gestiéon de SODEPAL sera defendido por el/la aspirante ante el
Tribunal de seleccion, cuyos miembros podran dirigir cuantas preguntas estimen convenientes.

La exposicion no podra superar los 20 minutos de duracion.

Se pondra a disposicion de los/as aspirantes un ordenador personal con Windows 10, proyector
y pantalla.

Los Proyectos/Memorias de los/as aspirantes que no sean seleccionados en ningun caso podran
ser utilizados por SODEPAL.

FASE 2. Méritos (maximo 25 puntos)

En esta segunda fase el Tribunal de seleccidén procedera a evaluar los méritos acreditados por
los/as aspirantes, que hayan obtenido una puntacién minima exigida en el apartado anterior en
concreto los siguientes:

a) Experiencia profesional (20 puntos)

- Trabajos realizados, por cuenta propia o0 ajena, en el Sector Publico (Administracién Publica,
empresas publicas) con funciones de direccion, gestion y funcionamiento de éstas, a razén de 1
punto por cada afio trabajado y un maximo de 10 puntos. Los periodos inferiores a un afo seran
prorrateados con dos decimales.

- Trabajos realizados, por cuenta propia o ajena, en empresas privadas con funciones de
direccion, gestion y funcionamiento de éstas, a razén de 1 punto por cada afo trabajado y un
maximo de 7 puntos. Los periodos inferiores a un afio seran prorrateados con dos decimales.

- Trabajos realizados, por cuenta propia o0 ajena, en asesoramiento, consultoria y/o actividades
de formacién en el ambito empresarial, a razén de 1 punto por cada afo trabajado y un maximo
de 3 puntos. Los periodos inferiores a un afo seran prorrateados con dos decimales.
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En ningun caso, ningun aspirante podra obtener una puntuacion superior a 20 puntos, aunque la
totalidad de experiencia pudiese computar una suma superior a la establecida en este apartado.

La acreditacidon de la experiencia profesional se realizara mediante la aportacién de certificados
(publicos o privados) en el que describa funciones realizadas y afios, asi como cualquier otra
documentacion acreditativa de la experiencia profesional requerida.

b) Formacion (maximo 5 puntos)

Por titulacién adicional, a la exigida en el punto 3 de la Base Segunda, se otorgara la siguiente
puntuacion:

- Licenciatura o Grado universitario adicional: 1 punto.
- Master Universitario: 0,50 punto.

- Curso superior (experto profesional/universitario) 0,50 puntos por curso hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Otra formacion especifica relacionada con las funciones objeto de esta convocatoria: 0,02
puntos por cada hora de formacion relacionada directamente con las funciones objeto de esta
convocatoria y hasta un maximo de 2 puntos

En ningun caso, ningun aspirante podra obtener una puntuacién superior a 5 puntos, aunque la
totalidad de sus titulos pudiese computar una suma superior a la establecida en este apartado.

Los titulos adicionales deberan acreditarse mediante la aportacién de copia del titulo o pago de
tasas correspondientes.

Asimismo, los cursos se acreditaran mediante la aportacion de documento (certificado de
aprovechamiento, diploma etc.) expedido por la entidad formadora donde conste el nUmero de
horas lectivas.

La valoracion de estos méritos sera realizada por el 6rgano de seleccion a partir de la
documentacién aportada por el candidato o la candidata junto con la solicitud.

Puntuacion Final

La puntuacién final sera la suma de las puntaciones obtenidas en las fases 1y 2.
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5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

El texto integro de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en la web de la sociedad (https://sodepal.es/) y tablon de anuncios de
SODEPAL.

Los anuncios que contengan la relacidon de aspirantes que superen cada una de las fases se
publicaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios de SODEPAL y en la pagina web de la
citada sociedad (https://sodepal.es/)

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se fijara en el Tablén de Anuncios del
SODEPAL vy en la pagina web de la sociedad (https://sodepal.es/), la Resolucién por la que se
aprueba la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, especificando, respecto de
estos/as ultimos/as, la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello, asi como la subsanacién de documentacion relativa a los méritos que no esté clara, en
el plazo de cinco (5) dias naturales contados a partir de la publicacion de la referida Resolucion

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones se hara publica en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web de la sociedad (https://sodepal.es/), la Resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

7. TRIBUNAL DE SELECCION.

Se creara un Tribunal de Seleccion, compuesta por cuatro miembros constituido por un
presidente, y dos vocales, cada uno de los cuales tendra un voto, siendo de calidad el del
Presidente del érgano o miembro del Consejo de Administracidén en quien delegue, asistido por
un secretario, que no tendra voto, pero si voz dentro del Tribunal, siendo su funcién principal, la
de redactar el acta de los acuerdos que tome el Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:

e Presidente/a: Consejero/a Delegado/a de SODEPAL o miembro del Consejo de
Administracion en quien delegue.

e Secretaria: El técnico de Administracion y Recursos Humanos de SODEPAL o
miembro en quien delegue.

e Vocal 1: Técnico de SODEPAL designados por la Consejera Delegada

e Vocal 2: Técnico de SODEPAL designados por la Consejera Delegada
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El érgano de seleccion podra requerir asesoramiento externo de especialistas en cualquier
materia objeto de las presentes bases, quienes tendran voz, pero no voto.

8. NOMBRAMIENTO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 de los Estatutos reguladores de la citada
Sociedad, el nombramiento corresponde al Consejo de Administracion de SODEPAL.

Este nombramiento estara basado en un proceso de seleccion realizado por el Tribunal de
Seleccion.

El acuerdo que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion en su constitucidn y actuacion se sujetara a las normas previstas para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
observando durante todo el proceso selectivo su imparcialidad, asi como los principios de
igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion.

El/La director/a-Gerente sera designado por el Consejo de Administracion del SODEPAL, una
vez seleccionado el/la candidata/a por el érgano de seleccidon y tras la propuesta del Sr.
Presidente de la citada Sociedad, debiendo presentar aquél/aquella dentro del plazo de diez (10)
dias habiles, toda la documentacion que se le requiera, entre ella, los originales que justifican
toda la documentacion presentada, debiéndose, dentro del mismo plazo, suscribir el
correspondiente contrato.

9. NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE.

El contrato de prestacion de servicios sera de naturaleza laboral y se celebrara al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacion laboral especial
del Personal de Alta direccion, siendo aplicable el Texto Refundido de la Ley del Estatutos de los
Trabajadores s6lo en los casos en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a
aquél, o asi se haga constar en el contrato, con las modificaciones laborales incluidas para las
empresas por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo dispuesto en la
legislacion civil o mercantil y sus principios generales.
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10. DURACION DEL CONTRATO.

El contrato tendra una duracién por CUATRO (4) ANOS, prorrogables otros cuatro (4) afios
adicionales.

En caso de prorrogarse debera iniciarse el procedimiento de prorroga antes de la finalizacién del
contrato en vigor.

El periodo de prueba sera de SEIS (6) MESES, quedando sujeto a su resolucién en caso de
incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional y en caso de desistimiento, cuando
sea acordada por el Consejo de Administracion de SODEPAL, previa propuesta de la Presidencia
de la citada Sociedad.

11. RETRIBUCIONES.

Las retribuciones maximas para percibir por el contratado seran las previstas en el anexo del
personal del Presupuesto de la entidad, segun lo establecidos en los propios estatutos de la
entidad.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada afo, la retribucion podra incrementarse,
en su caso, acorde a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal dependiente de las Administraciones Publicas, siempre dentro de los limites
establecidos para su grupo de clasificacion de los Entes de la Corporacion y si asi se ha acordado
por el Cabildo Insular de La Palma

12. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, sera el establecido en el
Convenio Colectivo de SODEPAL y en su defecto se aplicara supletoriamente el establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, por razén de sus funciones, estara obligado a prestar servicios en jornada de tarde,
cuando la celebracion de reuniones, sesiones de O6rganos de gobierno y otros actos
representativos o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden
o se lo requiera el Presidente de Sodepal o la Consejera Delegada, o cuando, en definitiva, la
dinamica propia del cargo de Director/a-Gerente requiera transitoriamente una jornada superior
a la normal.

Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas y por la asistencia a las
sesiones de los érganos colegiados de la Entidad, no percibira el/la contratado/a retribucion
alguna por ningun concepto.
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13. VACACIONES.

El/lLa director/a-Gerente tendra derecho a disfrutar de veintiddés dias habiles retribuidos con
caracter anual o a la correspondiente parte proporcional por el tiempo de prestacidn de servicios,
en su caso.

14. DEDICACION.

El/lLa director/a Gerente tendra dedicacion exclusiva a su funcion, que sera incompatible con el
ejercicio de cualquier profesioén retribuida, sea con caracter libre o mediante el desempefio de
cualquier puesto o cargo de la Administracion Publica o al servicio de entidades privadas o
particulares, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal de las Administraciones Publicas.

15. OTROS DERECHOS.

Seran aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios previstos
en Convenio Colectivo de SODEPAL y supletoriamente el Estatuto de los Trabajadores,
atendiendo en todo momento a la naturaleza de su cargo, y precisando, para ello, de la
conformidad previa del 6rgano superior.

16. OBLIGACIONES.

El/La director/a Gerente esta obligado/a al cumplimiento los servicios propios de su cargo con la
maxima diligencia y colaboracion, sometiéndose a las 6rdenes o instrucciones adoptadas por los
organos de la Entidad en el ejercicio regular de sus funciones de direccion.

17. FALTAS Y SANCIONES.

El contratado se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y al Cddigo de Conducta previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

18. EXTINCION DEL CONTRATO.

El contrato especial de trabajo de alta direccidén que se suscriba con el/la Gerente se extinguira:
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a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del/ de la contratado/a, debiendo en este caso mediar un preaviso de TRES (3)
MESES, teniendo derecho SODEPAL, en caso contrario a una indemnizaciéon equivalente a los
salarios correspondientes a la duracién del periodo incumplido.

c¢) Por decision del 6rgano competente SODEPAL acordando el desistimiento del contrato, con
un preaviso de 15 dias.

d) No procedera indemnizacién alguna por extincion de la relacion especial de alta direccion,
salvo en el supuesto de desistimiento del empresario antes de la fecha prevista de extincion, en
los que correspondera una indemnizacién de siete (7) dias por afio de servicio de la retribucion
anual en metalico, con un maximo de seis (6) mensualidades y sin computar incentivos ni
complementos variables.

d.1) Sin embargo, en ningun caso procedera indemnizacion cuando el alto directivo ostente la
condicion de funcionario de carrera o sea personal laboral de cualquier Administracion o Ente del
Sector Publico, con reserva del puesto de trabajo.

d.2) Por los demas supuestos previstos en los articulos 10. 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de Caracter Especial del Personal
de Alta Direccion

e) Incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional

19. JURISDICCION COMPETENTE

Los conflictos que pudieran surgir entre el contratado e SODEPAL como consecuencia del
cumplimiento del contrato sera de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y como
sefiala el articulo 14 del R.D. 1382/1985.

20. IMPUGNACION.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso de reposicion ante Sra. Consejera
Delegada de la Sociedad de Promocién y Desarrollo Econdmico y Social de la Isla de La Palma
SAUMP en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria.
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21. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

o Ley 7/1985, de 2 de abril; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria

e RD 240/2007, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

22. OTRAS ESTIPULACIONES.

Ellla Gerente no podra participar como elector/a ni como elegible en los 6rganos de
representacion regulados en el Titulo |l del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En Santa Cruz de La Palma, a nueve de noviembre de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DELEGADA DE LA SOCIEDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL DE LA ISLA DE LA PALMA SAUMP, Miriam Perestelo Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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ANEXO |I. SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
DIRECTOR/A-GERENTE _DE LA SOCIEDAD DE _PROMOCION Y DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA ISLA DE LA PALMA SAUMP (SODEPAL).

DNI

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO

MUNICIPIO
PROVINCIA

CODIGO POSTAL TELEFONO

EMAIL

EXPONE

SOLICITA

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a para la provisién del puesto de trabajo a que se refiere
la presente solicitud y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas, adjuntando la documentacién acreditativa tal y como recogen las Bases

que rigen la convocatoria.

Fecha y firma del solicitante
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6271

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de noviembre 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3783/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
AGRICOLA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidn de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la
presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n? 236, de 3 de octubre de 2023, desde el dia 4 de octubre hasta el
dia 2 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacidon y documentacion que debera adjuntarse a la instancia.-

1294
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Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estdn determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento
selectivo, asimismo, los documentos que deben acompafiar a la instancia solicitando tomar
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Il.- Admision de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica y en el turno solicitado serd necesario
que los/as aspirantes manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo mdximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisién de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si
figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

Ill.- Competencia.-
Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera, de
una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los
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procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico):

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L.
BRAVO RODRIGUEZ MIGUEL *#*9109**
DIAZ FERNANDEZ RAQUEL *A*8513**
DIAZ HERNANDEZ SAMIR *E*QH32**
GONZALEZ HERNANDEZ JUAN DAVID *E*0609**
GONZALEZ PEREZ MARIA DE LOS ANGELES *AXT211H*
GONZALEZ REYES ANA BELEN *AXZ5T3H*
GONZALEZ RODRIGUEZ DIONISIO *AKTTE5**
HERNANDEZ MARRERO DESIREE *AKDT29%*
IASEVOLI RAMOS MARCELO MARTIN *EKA3TE**
MARTIN CABRERA ANA BELEN *AKQ542%*
MARTIN FELIPE IVAN **%2065%*
RONDEROS SANCHEZ CARLOS JOSE **%9499%**
SANCHEZ GARCIA MANUEL *AXTB8O**
SUAREZ PEREZ MARIA DEL ROSARIO *#*Q9139%**

EXCLUIDOS/AS
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.l. exclusion
provisional
GONZALEZ HERNANDEZ JUAN DAVID ***0609** 22
GONZALEZ PEREZ MARIA DE LOS ANGELES *AXT211** 53
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Codigo | Motivo de exclusion provisional

22 La documentacién que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesion del

titulo académico exigido en la Base Tercera. A)c)

No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.l. y/o Titulacién académica a través
53 de la Plataforma de intermediacidn, por lo que debera ser aportada por el/la interesado/a.

Base Cuarta 2.5.-

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los
motivos que dieron lugar a su exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisidén en ambas listas, justificAndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la trascripcién de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabléon de Anuncios Corporativo y en la pagina web de este
Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, Laura

Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Intervencion

ANUNCIO
6272 1295
Expediente n°: 1/2023/PR653.

La Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento
de Arona, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13
de noviembre de 2023, ha informado favorablemente
la aprobacion inicial de la Cuenta General del
Presupuesto correspondiente al ejercicio 2022.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y las Reglas 49 y 51 de
la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre,
por la que se aprueba la Instruccion del Modelo
Normal de Contabilidad Local; la Cuenta, con sus
justificantes, estaran a disposicion del publico en
el departamento de Intervencion de Fondos de este
Ayuntamiento durante quince (15) dias, periodo en
el que los interesados podran presentar por escrito
las reclamaciones, reparos y observaciones que
consideren pertinentes, las cuales seran examinadas
por la antedicha Comision, que practicard cuantas
comprobaciones crea necesarias.

En Arona, a trece de noviembre de dos mil
veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DE AREA DE
ECONOMIA Y HACIENDA (P. Resolucion n°
2023/5018), Guacimara Tavio Fumero, documento
firmado electronicamente.

BARLOVENTO

ANUNCIO
6273 2169

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia
15 de noviembre de 2023, se aprobd inicialmente
el expediente de modificacion de créditos n°
10/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de créditos financiado mediante
anulacion o bajas de créditos de otras aplicaciones
y mediante la incorporacion de Remanente Liquido
de Tesoreria para Gastos Generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el

plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por los
interesados legitimos en la Secretaria General de este
Ayuntamiento dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Barlovento, a quince de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Anis Qadri Hijazo.- LA
SECRETARIA, Sara Martin Barrera, documento
firmado electrénicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
6274 204580

Para general conocimiento mediante el presente
se da cumplimiento al tramite de informacion
publica habiéndose admitido a tramite por la
Concejalia Delegada de Urbanismo de la solicitud
de licencia de uso y obras provisionales a instancia
de la mercantii TOPCAR RAC, SOCIEDAD
LIMITADA, representada por D. RAFAEL
CARMELO CABRAL BETANCOR, para ejecutar
la propuesta denominada Campa de estacionamiento
de vehiculos en Parcela 4, Poligono 2, Chafiras,
en este término municipal (referencia catastral n°
38017A002000040000WB).

A partir de la insercion del presente, se abrirda un
tramite de informacion publica, por un plazo de
veinte dias conforme a lo dispuesto en el articulo
25 del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias
en concordancia con el articulo 32 de la Ley 4/2017,
de 13 dejulio, Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias a estos efectos, los/as interesados/
as en el expediente podran acceder al mismo
Sede Electronica del Ayuntamiento de Granadilla
de  Abona:  https://sede.granadilladeabona.es,
Publicaciones Oficiales, Tablon de anuncio y
edictos electronicos.

En Granadilla de Abona, a treinta y uno de octubre
de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Oscar David
Delgado Melo, firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE
ANUNCIO
6275 2061
Expediente N°: 2022017706
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidédn numero

2023003633, de fecha 15 de noviembre de 2023, que literalmente dice:

"RECTIFICACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CUATRO (4) PLAZAS DE DELINEANTES, ENMARCADAS
EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO C, SUBGRUPO Cl PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE.

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de CUATRO (4) PLAZAS ,de
Delineantes, enmarcada en el grupo de clasificacidédn Grupo C Subgrupo Cl, por
concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario,
incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacién y Estabilizacidn
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el "“Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
nimero 107, de 4 de septiembre de 2023, se han publicado las rectificaciones de
las bases especificas y la convocatoria para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos de cuatro (4) plazas de delineantes enmarcadas en
el grupo de clasificacidén Grupo C, Subgrupo Cl

4.Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
numero 121, de 6 de octubre de 2023, se han publicado rectificacidén de dichas
bases, en cuanto a rectificacidén de plazo.

5.La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacidén dictard resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidén a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacidén, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucidén serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluirén
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se haréd publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporaciédn.

Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
haréd publico Jjunto <con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
abstencidén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucién se hard publica la fecha de constitucidén del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

6.-Vista la publicacidén provisional de Admitidos/as y Excluidos publicada en el
Boletin Oficial de La Provincia numero 138 de 15 noviembre de 2023.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tabldén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporacidn.

6.-Vista la publicacidén provisional de Admitidos/as y Excluidos publicada
en el Boletin Oficial de La Provincia numero 138 de 15 noviembre de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar el error cometido en la publicacién del Boletin Oficial de
La Provincia numero 138 de 15 de noviembre de 2023 en la relacidén de
admitidos/as y excluidos/as PARA LA SELECCION DE CUATRO (4) PLAZAS DE
DELINEANTES, ENMARCADAS EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO C, SUBGRUPO C1 PARA
EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE, concretamente en la relacidén de
excluidos, donde dice "Causa de Innamisién 2" debe decir "Causa de Inadmisiodn
3",

SEGUNDO Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as
al proceso selectivo para la provisién de cuatro (4) plaza de Delineantes,
enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo C, Subgrupo Cl, por concurso de
méritos, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario, incluida en
la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizacidédn del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, otorgando a 1los
interesados un plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente al de 1la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos para proceder a la subsanacién
de defectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de 1la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en caso contrario, se archivard su solicitud sin més

tramites.
ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI

HERNANDEZ GOMEZ, DIEGO KX KA QI 2Kk

PALOMARES BLANCO, JOSE ANTONIO KrKAKDGLH K

MONTELONGO FERNANDEZ, VERONICA KxRFKG2TH*

EXCLUIDOS/AS

Aspirante DNI Causa de Inadmisidén
PEREZ AMARO, TOMAS KxHFK(]IH* 3
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Cédigos de documentacién:

1- No presentaciédn modelo normalizado de solicitud.

2-. VFotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

3-. Documento acreditativo de la titulacidédn de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa
aportar la credencial que acredite su homologacién.

4-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

5-. Declaracién Jjurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

6-. Declaracién Jjurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

7-. Acreditacidén de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Justificacién de cada uno de los
méritos.

8-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracidén en su caso.

9.- Certificacién Negativa del Registro Central De Delincuentes Sexuales.
De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4
de junio, de proteccidén integral a la instancia y la adolescencia frente a la
violencia.

10-. Fuera de Plazo.
TERCERO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrédnica del Ayuntamiento para general
conocimiento".

Documento firmado electrénicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Documento firmado electrdénicamente.

Los Llanos de Aridane, a quince de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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EL PASO
ANUNCIO
6276 1296
Expediente 5373/2023.

En la Secretaria de este Ayuntamiento, y para dar
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con
el articulo 169.1 del mismo texto legal, se halla a
disposicion del publico a efecto de reclamaciones el
expediente de concesion de crédito extraordinario y
suplemento de crédito numero 02/2023, que afecta
al vigente Presupuesto, aprobado inicialmente por
el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria
urgente celebrada el dia 10 de noviembre de 2023.

Las reclamaciones se formularan con sujecion a
las siguientes normas:

a.- Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: Quince dias hdbiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

b.- Oficina de presentacion de reclamaciones:
Secretaria de este Ayuntamiento.

c.- Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

El Paso, a trece de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Eloy Martin
Barreto, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
6277 1307
Expediente 5455/2023.

En la Secretaria de este Ayuntamiento, y para dar
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con
el articulo 169.1 del mismo texto legal, se halla a
disposicion del publico a efecto de reclamaciones el
expediente de modificacion del plan estratégico de
subvenciones para 2023, aprobado inicialmente por
el Pleno de la Corporacidn en sesion extraordinaria
urgente celebrada el dia 10 de noviembre de 2023.

Las reclamaciones se formularan con sujecion a
las siguientes normas:

a.- Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

b.- Oficina de presentacion de reclamaciones:
Secretaria de este Ayuntamiento.

c.- Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

El Paso, a trece de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Eloy Martin
Barreto, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
6278 1791

Exp. 10273/2023

Por el Pleno del Ayuntamiento de El Rosario, en sesion ordinaria celebrada el tres de
agosto de dos mil veintitrés, se adoptd, entre otros, el Acuerdo de aprobacion
provisional de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO.

Se sometio el expediente a informacion publica mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 96/2023, de 9 de agosto, en el periddico El
Dia, en fecha 11 de agosto de 2023, y en la sede electronica municipal.

Una vez finalizado el correspondiente periodo de exposicion ptblica y no habiéndose
presentado reclamacién alguna, la aprobacién provisional queda elevada a definitiva.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se publica el texto integro de la ordenanza:

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza

En ejercicio de la potestad tributaria otorgada con cardcter general por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion y los articulos 106.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y la que en particular concede, respecto a
las tasas, el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo (en adelante
TRLRHL), este Ayuntamiento establece las tasas por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local, que se regira por la presente
Ordenanza Fiscal, cuyas normas se ajustan a las disposiciones contenidas en los
articulos 20 al 27 del referido TRLRHL.

Articulo 2.- Hecho imponible

El hecho imponible de la tasa esta constituido por la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local derivado de las ocupaciones del
subsuelo, suelo y vuelo del Ilustre Ayuntamiento de El Rosario que a continuacion se
relacionan:

a) Mercancias, sacas de arena y otros materiales de construccion, escombros,
vallas, puntales, andamios, y similares.
b) Mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos andlogos.
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c) Puestos, barracas, casetas de venta, espectdculos, atracciones o recreo, asi
como industrias callejeras y ambulantes.
d) Instalacion de quioscos o similares en terrenos de dominio publico.

e) Entrada de vehiculos de cualquier clase a viviendas, edificios, locales
comerciales, recintos o construcciones en general, a través de aceras, calzadas,
vias publicas o cualesquiera otros terrenos de titularidad municipal destinados
al uso o servicio publico.

f) Reservas en terrenos de dominio publico para aparcamiento exclusivo, parada
de vehiculos, o carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

g) Instalacion de cajeros automadticos en las fachadas de los inmuebles con acceso
directo desde la via publica.

h) Prestacion de servicios de explotacion en las playas del municipio.

i) Apertura de zanjas, calicatas y calas en terrenos de dominio publico local,
inclusive carreteras, caminos y demds vias publicas locales, para la instalacion
y reparacion de cafierias, conducciones y otras instalaciones asi como cualquier
otra remocion del pavimento o aceras en la via publica

j) Ocupacioén del vuelo de toda clase de vias publicas locales con elementos
constructivos cerrados, terrazas, miradores, balcones, marquesinas, carteles,
anuncios, carteles, toldos o paravientos y otras instalaciones semejantes,
voladizas sobre la via publica o que sobresalgan de la linea de fachada, asi
como instalacion de anuncios ocupando terrenos de dominio ptiblico local

k) Cualesquiera otra actividad municipal prevista en los Planes, Normas u
Ordenanzas.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo

1. Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente
el dominio publico local en beneficio particular, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2 de esta Ordenanza.

2. En las tasas establecidas por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial
por entradas de vehiculos a través de las aceras y por su construccion, mantenimiento ,
modificacion o supresion y por las reservas para carga o descarga o aprovechamiento
exclusivo tendrdn la consideracion de sustitutos del contribuyente, los propietarios de
las fincas o locales a los que den acceso dichas entradas de vehiculos quienes podrdn
repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 4.- Responsables

1.- Responderdn de la deuda tributaria, junto a los deudores principales otras personas
o Entidades. A estos efectos se considerardn deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

2.- Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre
subsidiaria. Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda
tributaria se estard a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Articulo 5.- Exenciones

El Estado, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales no estardn obligados
al pago de las tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local, por los aprovechamientos inherentes a los servicios publicos de
comunicaciones que exploten directamente y por todos los que inmediatamente
interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

Articulo 6.- Bases imponible

e Las bases de gravamen se establecen en funcién del valor de la utilizacién
privativa o del aprovechamiento especial conforme a los conceptos y pardmetros
que se definen en las diferentes tarifas.

® Cuando se utilicen procedimientos de licitacion publica, el importe de la tasa
vendrd determinado por el valor econémico de la proposicion sobre la que
recaiga la concesion, autorizacion o adjudicacion.

Articulo 7.- Cuota tributaria

® Las bases de percepcion de las tasas requladas en esta ordenanza estdn constituidas
por las clases y caracteristicas de los elementos cuya instalacion se trate, el tiempo
que se mantenga el aprovechamiento y la superficie cuya ocupacion quede
autorizada o la ocupada de hecho.

* La cuota tributaria consiste, segtin se dispone en el cuadro siguiente en la cantidad
resultante de aplicar una tarifa euros/metro cuadrado o lineal, una cantidad fija
sefialada al efecto o la cantidad resultante de la aplicacion conjunta de ambos
procedimientos.

Cuadro de tarifas

Tasa aprovechamiento Tasa aprovechamiento
Tipos no relacionada con relacionada con actividad
actividad econémica econémica

Ocupacion de Suelo por m2

Anual 52,08 65,11
Mensual 4,29 5,36
Diario 0,14 0,18
Ocupacion de Vuelo por m2
Anual 26,04 32,55
Mensual 2,15 2,68
Diario 0,07 0,09
Vados
Anual (metro lineal) 19,00 25,00

Vehiculo adicional 5,20 8,00
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Cuota minima en caso de liquidaciones: 10 euros.

A las tarifas anteriores se afiaden las siguientes derivada de los suministros e
instalacion de sefiales o placas identificativas:

Concepto Importe
Coste de la placa zde.rztlflcatlva 25,00 €
de la ocupacion
Pintado de l.mea 13,00 €
(por metro lineal)
Eliminar pu?tura 8,00 €
(por metro lineal)

Asimismo dada la naturaleza de las mismas se establecen la siguiente tarifa especifica
con importe fijo anual en funcioén de los metros para la reserva de espacio en la via
para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias:

Concepto Importe m2/afio

Reserva 30,00

Normas generales de las cuotas

Primera.- Las presentes tasas son compatibles con el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, asi como otras tasas establecidas, o que pueda establecer el
Ayuntamiento por la prestacion de servicios o realizacion de actividades, tal y como la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos.

Segunda.- Las utilizaciones privativas o aprovechamientos pueden ser anuales cuando
se autoricen para todo el afio y temporales, cuando el periodo comprenda parte del afio
natural. Todos los aprovechamientos realizados sin autorizacion administrativa se
consideran anuales.

Tercera.- Las cuotas exigibles por esta Ordenanza serdan irreducibles en los periodos de
tiempo sefialados en las tarifas.

Articulo 8. Bonificaciones de la cuota

No podrd concederse bonificacion alguna sobre las cuotas tributarias sefialadas en las
tarifas de esta Tasa.

Articulo 9. Devengo y periodo impositivo

1. La tasa se devengard cuando se inicie la utilizacion privativa o
aprovechamiento especial, momento en que, a estos efectos, se entiende que
coincide con la concesion de la licencia, si la misma fue solicitada.
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2. Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, serd preciso efectuar el pago de
la tasa cuando se presente la solicitud de autorizacién para el disfrute de la
utilizacion privativa o aprovechamiento especial regulados en esta Ordenanza.

3. Cuando se ha producido una utilizacion privativa o aprovechamiento especial
sin solicitar licencia, el devengo de la tasa tiene lugar en el momento del inicio
de la utilizacion privativa o aprovechamiento especial.

4. En los supuestos de ocupacion del dominio ptblico que se extiendan a varios
ejercicios, el devengo tendra lugar el 1 de enero de cada afio, excepto en los
supuestos de inicio o cese de la ocupacion.

5. Cuando el aprovechamiento especial o la utilizacion privativa tengan una
duracion inferior a un afio, el periodo impositivo coincidird con el determinado
en la licencia.

6. En los supuestos en los que, siendo el periodo impositivo el afio natural, el
inicio en la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial no coincidan con
el 1 de enero, el periodo impositivo comprenderd desde el semestre en que se
inicie la ocupacion hasta el 31 de diciembre. El inicio del periodo coincidird
con la fecha del informe emitido por los servicios municipales pertinentes en los
que se manifieste el devengo de la tasa, o en su caso, con la fecha de concesion
de la respectiva licencia.

7. En los supuestos en los que, siendo el periodo impositivo el afio natural, el cese
en la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial no coincidan con el 31
de diciembre, se tendrd en cuenta que si cesa la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial de cardcter periodico durante el primer semestre del
ejercicio, procederd la devolucion parcial de la cuota, equivalente al 50 %. Si el
cese tiene lugar en el segundo semestre, no procederd devolver cantidad alguna.

Articulo 10. Normas de gestion

1. Todas las tasas previstas en esta Ordenanza podrdn ser objeto de liquidacion o
de autoliquidacion segtn los casos.

2. Aquellos aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas de bienes de
dominio publico que, cumpliendo los hechos imponibles previstos en esta tasa
sean solicitados por el sujeto pasivo, podrdn ser objeto de autoliquidacion, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento de El Rosario, pueda realizar las liquidaciones
que sean necesarias para garantizar el cobro del tributo.

3. En ningun caso el pago de las tasas previstas en esta ordenanza conlleva la
obtencion de las correspondientes licencias administrativas, sin perjuicio de que
dichas licencias no puedan obtenerse sin acreditar previamente el pago de las
tasas correspondientes.

4. En el caso de la tasa devengada por la utilizacion privativa o aprovechamiento
especial de bienes de dominio publico local para la entrada de vehiculos de
cualquier clase a viviendas, edificios, locales comerciales, recintos o
construcciones en general, a través de aceras, calzadas, vias publicas o
cualesquiera otros terrenos de titularidad municipal destinados al uso o servicio
publico, el expediente podrad iniciarse de oficio o a instancia de parte.
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5. Cuando el Ayuntamiento tenga conocimiento de la existencia de circunstancias
determinantes del inicio y cese en la utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local, o que supongan modificacion de los
elementos tributarios necesarios para la cuantificacion de la tasa, se procederd
a la correspondiente regularizacion tributaria.

6. Cuando las tasas tengan cardcter periddico, en los ejercicios siguientes a la
concesion del aprovechamiento se incluirdn en los padrones o matriculas
correspondientes, y los periodos de cobranza se publicardn de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General de Recaudacion.

7. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el derecho a la utilizacién o
aprovechamiento de dominio ptiblico no se preste o desarrolle, procederd la
devolucion del importe correspondiente.

8. En aquellos casos en los que exista una entrada general a una via privada pero
no exista comunidad de propietarios u otra entidad susceptible de configurarse
como sujeto pasivo se realizard una liquidacién a cada uno de los titulares de
los inmuebles a los que se acceda por dicha entrada considerando los metros
lineales de la misma.

Articulo 11. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como a
las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso se aplicardn las normas
contenidas en la ley General Tributaria, el Reglamento General de Recaudacion y su
legislacion de desarrollo.

Disposicion derogatoria

Con la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedan derogadas cuantas normas
municipales de igual rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo
regulado en la misma, y especificamente, la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrard en vigor el mismo dia de su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta tanto no se acuerde su
modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Rosario, a catorce de noviembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA, Maria Fatima Gutiérrez Diaz, documento firmado
electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO

6279 704

Por resolucion dictada en el dia de la fecha, esta
Alcaldia ha designado a la primer Teniente de
Alcalde, Dofia Maria Fania Hernandez Medina,
para que se haga cargo de la Alcaldia de esta
Corporacion, con caracter accidental, los dias 13y
14 de noviembre actual.

San Andrés y Sauces, a diez de noviembre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito,
documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Gestion Financiera,
Presupuestaria y Tesoreria

ANUNCIO
6280 1309

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 9 de noviembre de 2023, en el
punto 29.- Urgencia 1, acord6 aprobar inicialmente
la “MODIFICACION PRESUPUESTARIA DEL
OA. GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
NUMERO 11/2023, EN MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO, POR IMPORTE
DE 605.206,70 €”, financiada con Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna.

Por lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 177.2 enrelacion al 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al ptblico por el
plazo de QUINCE (15) dias habiles a contar a partir
del siguiente al de la publicacion del presente en el
BOP, dentro de los cuales los interesados podran
examinar el expediente en las dependencias de este
OA. sitas en C/Bencomo, 16, San Cristobal de La
Laguna, siendo necesario a estos efectos solicitar
cita previa a través del teléfono 922601200 o bien a
través de la siguiente direccion:

https://www.urbanismolalaguna.es/citaprevia-
presencial

Los interesados podran presentar en este periodo
las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas ante este OA.

Si transcurrido el plazo de exposicion al piblico no
se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
aprobada con caracter definitivo, entrando en vigor
con la publicacion en el BOP del resumen de la
modificacion presupuestaria aprobada.

San Cristobal de La Laguna, a trece de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, Adolfo Cordobés
Sanchez  (PDF  Resolucion  3854/2023-LA
DIRECTORA DELEGADA DE LA GESTION
ECONOMICO-FINANCIERA), Sonia Gonzalez
Gonzalez, firma electronica.

Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO
6281 1909

EXPEDIENTE DE MODIFICACION

PRESUPUESTARIA =~ N° 8/2023, DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

En la sede del Organismo Autonomo de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna y conforme al articulo 177.2 en relacion
con el articulo 169, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamaciones, el expediente de
MODIFICACION DE CREDITO Numero 8/2023
del Organismo Auténomo de Deportes, modalidad
de Suplemento de Crédito, aprobado inicialmente
por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesioén
ordinaria, celebrada el dia 9 de noviembre de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y por los motivos textualmente
enumerados en el punto 2 de dicho articulo 170,
podrén presentar reclamacion ante el Organismo
Autéonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna durante el plazo de
quince dias habiles desde el dia siguiente a la fecha
de la publicacion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Dicha modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el indicado periodo no se
presentan reclamaciones, de conformidad con el articulo 177.2 en relacion con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia
siguiente a la finalizacion de la exposicidn al publico.

San Cristobal de La Laguna, a catorce de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE (Decreto Sr. Alcalde n° 6561/2023, de 21 de junio), Badel Albelo Hernandez, documento
firmado electrénicamente.

Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicios de Presupuestos

ANUNCIO
6282 2294

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N° 54/2023, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante el cual ha permanecido
expuesto al publico el expediente de Modificacidon de Crédito del Presupuesto de Gastos
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna n° 54/2023, modalidad
Suplemento de Crédito, aprobado inicialmente en sesién plenaria celebrada el dia 10 de
octubre de 2023, sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en
cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, se considera definitivamente
aprobado el referido expediente, conforme al siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA DE GASTOS Importe €
Capitulo 1l | Gastos Corrientes y Bienes y Servicios 650.000,00
TOTAL ALTAS 650.000,00

Financiacion:

BAJAS DE CREDITO Importe €
Capitulo VIII | Remanente de Tesoreria para gastos generales 650.000,00
TOTAL 650.000,00

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion segun lo dispuesto en
el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a quince de noviembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decreto de
la Alcaldia-Presidencia n° 6561/2023 de 21 de junio), Francisca Carlota Rivero Ortega, documento firmado
electronicamente.
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Area de Hacienda y Servicios Econdmicos
Servicios de Presupuestos

ANUNCIO
6283 2288

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N° 49/2023, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante el cual ha permanecido
expuesto al publico el expediente de Modificacién de Crédito del Presupuesto de Gastos
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna n° 49/2023, modalidad
Suplemento de Crédito, aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia 10 de
octubre de 2023, sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en
cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
relaciéon con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, se considera definitivamente
aprobado el referido expediente, conforme al siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA DE GASTOS Importe €
Capitulo VI | Inversiones reales 1.114.915,20
TOTAL ALTAS |  1.114.915,20

Financiacion:
BAJAS DE CREDITO Importe €
Capitulo V. | Fondo de Contingencia 1.114.915,20
TOTAL 1.114.915,20

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion segun lo dispuesto en
el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a quince de noviembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decreto de
la Alcaldia-Presidencia n® 6561/2023 de 21 de junio), Francisca Carlota Rivero Ortega, documento firmado
electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO

Exp.-568/23

Convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion previsto en las
disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico que se
corresponden con las PLAZAS DE TECNICOS/AS SUPERIORES UNIVERSITARIOS

Y_TECNICOS/AS MEDIOS UNIVERSITARIOS ocupadas temporalmente con
anterioridad al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, a través del sistema de concurso, de este
Ayuntamiento

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes para tomar parte en el
citado proceso selectivo, de conformidad con la legislacién vigente y con las
bases que rigen dicha convocatoria por Resoluciéon de Alcaldia n° 1140/2023 de
fecha 13 de noviembre de 2023 se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Provisional de Aspirantes Admitidos
para participar en el proceso selectivo de estabilizacién previsto en las disposiciones
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico que se corresponden con las plazas
de técnicos/as superiores universitarios y técnicos/as medios universitarios ocupadas
temporalmente con anterioridad al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de
empleo publico de estabilizacién de empleo temporal del afio 2022, mediante sistema de
CoNncurso y que a continuacion se exponen:

PLAZAS TECNICOS/AS GRADO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO SEIS (6) PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR. PSICOLOGO/A
SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada | Fecha Registro
78xxxx72Q |Lorenzo Garcia José Roman 2023-E-RE-767 07/06/2023
78xxxx88W |Gonzalez Dorta Lucia 2023-E-RC-9440 09/06/2023
43xxxx41S |Sosa Paez Lucia Noemi 2023-E-RC-9502 12/06/2023
78xxxx75B |Guanche Herrera Yelitza Coromoto |2023-E-RC-9505 12/06/2023
54xxxx47X |Pérez Bencomo Vanesa 2023-E-RE-814 15/06/2023
43xxxx73V |Martinez Morales Juan Fancisco 2023-E-RE-10012 19/06/2023
2023-E-RC-10020
45xxxx10X |Ramos Gonzalez Maria Vanesa 2023-E-RE-861 25/06/2023
45xxxx65V |Gonzéalez Gutiérrez  |José Angel 2023-E-RE-888 30/06/2023
78xxxx26Q |Gonzalez Hernandez [Sara 2023-E-RC-10902 03/07/2023
78xxxx93B |Rodriguez Gutiérrez |Elisa 2023-E-RC-10905 03/07/2023
78xxxx81Z |Lebn Rodriguez Ignacio 2023-E-RC-10972 03/07/2023
2023-E-RC-11122 06/07/2023

1289
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PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR.
TECNICO CULTURA
SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Fecha de
registro

79xxxx59P |Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9312 08/06/2023
45xxxx36k |Herndndez Rodriguez |Jorge Javier 2023-E-RE-790 11/06/2023
78xxxx73T  |Rodriguez Hernandez |Maria Candelaria |2023-E-RC-9834 15/06/2023
78xxxx04R  |Rodriguez Gutiérrez  |Sonia 2023-E-RC-9921 16/06/2023
43xxxx68P |Pérez Gonzalez Maria Coromoto [2023-E-RE-824 18/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR.
TECNICO EMPLEO

SOLICITUDES
Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Registro

79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9314 08/06/2023
2023-E-RC-11587 17/07/2023
43xxxx12H | Suarez Curbelo Antonio Israel 2023-E-RC-9424 09/06/2023

Hernandez
45xxxx36K | Rodriguez Jorge Javier 2023-E-RE-791 11/06/2023

Rodriguez
44xxxx42Y | Castellano Irene 2023-E-RE-894 30/06/2023
78xxxx05W | Pérez Correa Maria Ainhoa 2023-E-RC-10947 03/07/2023
2023-E-RC-14318 12/09/2023

Gonzélez

45xxxx11Q | Dominguez Natalia 2023-E-RE-911y 918 03/07/2023
43xxxx90H | Gémez Cejas Luis Diego 2023-E-RE-919 03/07/2023
2023-E-RC-10977 04/07/2023
43xxxx02S | Hernandez Flores José Enrique 2023-E-RE-923 03/07/2023
78xxxx64S | Feidl Garcia Alexandra 2023-E-RE-929 03/07/2023
2023-E-RE-1219 07/09/2023
17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-932 03/07/2023

PLAZAS TECNICOS/AS GRADO MEDIO UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. INGENIERO/A
TECNICO INDUSTRIAL

SOLICITUDES
Gutiérrez Carlos
45xxxx02A | Adrian Jesus 2023-E-RC-10087 20/06/2023
05xxxx23Q | Chaparro Botija | José Carlos | 2023-E-RC-10291 22/06/2023
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PROCESO SELECTIVO SEIS (6) PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL.
SOLICITUDES
1| 79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9310 08/06/2023
2 | 78xxxx60P | Chavez Pérez Maria Alejandra | 2023-E-RC-9320 08/06/2023
3| 43xxxx05Q | Ramos Luis Victor Manuel 2023-E-RE-789 10/06/2023
2023-E-RE-772 07/06/2023
4 | 78xxxx14E | Diaz Hernandez Maria Beatriz 2023-E-RC-9384 08/06/2023
5| 43xxxx12H | Suarez Curbelo Antonio Israel 2023-E-RC-9420 09/06/2023
6 | 78xxxx11N | Gonzéalez Pérez Silvia Maria 2023-E-RC-9422 09/06/2023
7| 76xxxx22X | Coto Couceiro Raquel s 13/06/2023
aseroe | Laoez0z
2023-E-RC-6718 12/06/2023
2023-E-RC-9601 13/06/2023
8| 43xxxx49N | Barroso Real Patricia 2023-E-RC-9646 13/06/2023
9| 78xxxx89Q | Yanes Gutiérrez Ana Nemelsa 2023-E-RC-9660 13/06/2023
10 | 54xxxx12D | Ramos Gonzalez Yaquelin 2023-E-RE-812 15/06/2023
11| 43xxxx17K | Gonzalez Méndez Mobnica 2023-E-RE-828 18/06/2023
12| 78xxxx06G | Lorenzo de Lebn Marina Andrea 2023-E-RC-10057 19/06/2023
13 | 42xxxx63E | Concepcién Acosta Carmen Delia 2023-E-RC-10273 21/06/2023
14| 78xxxx05X | Matoso Martin Laura 2023-E-RE-846 22/06/2023
15| 78xxxx00E | Perdomo Garcia Mobnica 2023-E-RE-859 23/06/2023
Raquel
16 | 43xxxx04S | Gonzalez Pérez Ascencion 2023-E-RE-890 29/06/2023
17 | 54xxxx09X | Padrén Santana Carlota 2023-E-RC-10812 30/06/2023
18 | 78xxxx01N | Taylor Rodriguez Nidia 2023-E-RC-10949 03/07/2023
19 | 78xxxx59C | Suarez Adrian Nayra 2023-E-RE-909 03/07/2023
20| 78xxxx07D | De Francisco Maria Romina 2023-E-RC-10979 04/07/2023
Velazquez 2023-E-RC-10981 04/07/2023

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. AGENTE DE

SOLICITUDES

N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de registro
1| 79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9318 08/06/2023

Rodriguez

2| 78xxxx07G | Gonzélez Carmen Delia 2023-E-RC-9998 19/06/2023
3| 43xxxx23Q | Arbelo Hernandez | Almudena 2023-E-RC-10439 23/06/2023

Raquel 2023-E-RE-891-
4 | 43xxxx04S | Gonzalez Pérez Ascencién 892 29/06/2023
5] 17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-934 03/07/2023
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO.
EDUCADOR/A-MENORES

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
1| 78xxxx05A | Hernandez Mesa | Patricia 2023-E-RC-9313 08/06/2023
Camilo
2 | 79%xxxx59P | Diaz Bartolomé | Daniel 2023-E-RC-9317 08/06/2023
3| 43xxxx49N | Barroso Real Patricia 2023-E-RC-9645 13/06/2023
Arbelo
4 | 78xxxx02A | Hernandez Grimanesa 2023-E-RC-10431 23/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO.
LUDOTECARIO/A

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de registro
Camilo
1| 79xxxx59P | Diaz Bartolomé | Daniel 2023-E-RC-9316 08/06/2023
Gonzales
2 | 78xxxx44D | Morales Maria Reyes | 2023-E-RC-9848 15/06/2023
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO.
FISIOTERAPEUTA
SOLICITUDES
N° Registro Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro
1| 43xxxx40W | Luis Alvarez Dionisio Jesus | 2023-E-RC-9504 12/06/2023
Hernandez
2 | 78xxxx58W | Garcia Misael 2023-E-RC-10319 22/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A

INTERVENCION

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
43xxxx82V | Garcia lzquierdo | Viviana 2023-E-RC-9925 16/06/2023
1 Carolina
2 | 52xxxx16R | Beteta Suérez Maria Teresa |2023-E-RC-10910 03/07/2023
3| 78xxxx03K | Garcia Rey Amanda 2023-E-RE-926 03/07/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A

CULTURA
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro

1| 43xxxx70F

Suarez Estévez

Maria Dolores

2023-E-RC-9988

19/06/2023

2 | 52xxxx16R

Beteta Suarez

Maria Teresa

2023-E-RC-10907

03/07/2023

3 | 79xxxx59P

Diaz Bartolomé

Camilo Daniel

2023-E-RC-9315

08/06/2023
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A
TURISMO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
Cristina
1]43xxxx02Y | Castilla Dévora | Victoria 2023-E-RC-10629 28/06/2023
2| 52xxxx16R | Beteta Suarez Maria Teresa | 2023-E-RC-10906 03/07/2023
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICOI/A
EDUCACION
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
1| 78xxxx54P | Garcia Afonso Guacimara 2023-E-RC-9769 14/06/2023
2| 78xxxx72F | Gonzalez Toste |Rosa 2023-E-RC-10814 30/06/2023
PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO.
TECNICO/A DEPORTES
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
Hernandez
1| 43xxxx80F | Abreu Abel Jesus 2023-E-RC-9802 15/06/2023
Garcia
2 | 43xxxx28C | Rodriguez José Ivan 2023-E-RC-10716 29/06/2023
17xxxx33M | Lozano Simon Angel 2023-E-RE-933 03/07/2023
3
PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO.
ARQUITECTOI/A TECNICOI/A
SOLICITUDES
Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada registro
1]43xxxx82L | Martin Medina Manuel Jesus 2023-E-RC-9578 | 13/06/2023
2 | 52xxxx54A | Correa Gonzalez Manuel 2023-E-RC-9803 | 15/06/2023
45xxxx15K | Alvarez Forte Saray Melany 2023-E-RC-10721 | 29/06/2023
3 2023-E-RC-10723
4] 43xxxx93V | Alfambra Schwartz | Maria Vanesa 2023-E-RC-10821 | 30/06/2023
43xxxx99X | Batista Garcia Pedro Manuel 2023-E-RC-10900 | 03/07/2023
5 2023-E-RC-10899
6 | 43xxxx19X | Pérez Rocio Miguel Angel 2023-E-RC-10901 | 03/07/2023
7| 78xxxx64W | Trujillo Gonzéalez Francisco Emilio 2023-E-RC-10932 | 03/07/2023
8| 43xxxx93Z | Palmero Marrero Irene de los Reyes 2023-E-RE-910 | 03/07/2023
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SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccion https:/sede.santaursula.es, para
reclamar contra la omisién o exclusién y para la subsanacion de defectos sefialados
susceptibles de ser solventados.

Causas de exclusion:
En atencién a lo expuesto en la base, Cuarta y Quinta de las bases:

1. FALTA DNI

2. FALTA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES POR DELITOS SEXUALES
3. FALTA TITULACION ACADEMICA O NO ES LA

CORRECTA, ACREDITACION DE TITULACION

4. FALTA ANEXO |

. FALTA ANEXO I

. FALTA INDICAR PLAZA A LA QUE ASPIRA

. FALTA FIRMA ANEXOS

. PRESENTACION FUERA DE PLAZO

. FALTA AUTOBAREMACION ANEXO II

©O©oNO G

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE :

PLAZAS TECNICOS/AS GRADO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR.
TECNICO CULTURA
SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
52xxxx16R |Beteta Suarez Maria Teresa 2023-E-RC-10909 3
17xxxx33M |Lozano Simon Angel 2023-E-RE-936 2
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR.
TECNICO EMPLEO
SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
78xxxx78T | Herndndez Baez Maria Inés 2023-E-RE-899 3
54xxxx61V | Gonzalez Valle Raquel 2023-E-RE-914 7
78xxxx45K | Trivifiio Gutiérrez Sandra Liliana 2023-E-RE-904 3,5
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PLAZAS TECNICOS/AS GRADO MEDIO UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO SEIS (6) PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL.
SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
Raquel
1]43xxxx4S | Gonzdlez Pérez Ascencion 2023-E-RE-890 7
2| 78xxxx59C | Sudrez Adrian Nayra 2023-E-RE-909 7

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO.
LUDOTECARIO/A

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
17xxxx33M | Lozano Angel 2023-E-RE-938 8

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICOIA

CULTURA
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
1| 78xxxx23Z | Pérez Hernandez | Elisabet 2023-E-RC-10787 9
17xxxx33M | Lozano Simoén Angel 2023-E-RE-937 2
2
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A
TURISMO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
1| 54xxxx61V | Gonzalez Valle Raquel 2023-E-RE-916 4,5

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A

EDUCACION
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
1]17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-939 8
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PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A
DEPORTES
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
L 17xxxx33M | Lozano Simon Angel 2023-E-RE-933 2

TERCERO.- Ordenar la publicaciéon de la citada lista provisional de admitidos y
excluidos provisionalmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccion
https://sede.santaursula.es, a los efectos de su conocimiento por los interesados.

Santa Ursula, a trece de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

6285 1878

Convocatoria para la provision de una (1) plaza de Arquitecto, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnical/Superior, por turno libre y
mediante el sistema de concurso-oposicién:

Vista el acta del tribunal de fecha el dia 13 de noviembre de 2023, en la, entre otros extremos, se
propone para su nombramiento como funcionario de carrera en la plaza objeto de este proceso selectivo al
siguiente aspirante:

DNI NOMBRE Y APELLIDO
43XXXX21E DAVID REYES GONZALEZ

Se concede, al citado aspirante, un plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del
presente anuncio, para presentar ante esta corporacion local, la documentacién establecida en
la base undécima que rige la presente convocatoria.-

Santa Ursula, a catorce de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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TAZACORTE

ANUNCIO
6286 746

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE
CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS
PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
ENSENANZA POST OBLIGATORIA, CURSO
2023/2024.

BDNS (Identif.): 726511.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/726511).

Mediante el presente, para general conocimiento
de los interesados, se hace publico que el Ilustre
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, en
fecha 10 de noviembre de 2023, resolvido mediante
Decreto la aprobacion de la Convocatoria especifica
relativa a la concesion de ayudas economicas
para la realizacion de estudios de ensefianza post
obligatoria, dirigidas a estudiantes residentes en el
municipio de la Villa y Puerto de Tazacorte para
atender a los gastos asumidos durante el curso
2023/2024.

A tal efecto, dicha convocatoria se encuentra a
disposicion de los interesados en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en el Tablén
de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte y en su Sede Electronica.

Villa y Puerto de Tazacorte, a diez de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Gonzalez
Goémez.

TIJARAFE
6287 1534

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 13/11/2023, las
“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
QUE RIGEN LAS AYUDAS DIRECTAS A LOS
AFECTADOS POR EL INCENDIO EN TIJARAFE
EN JULIO DE 2023”.

Por el presente se hacen publicas las mismas
en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Tijarafe (https://tijarafe.
sedelectronica.es/board), donde se encuentran a
disposicion de los interesados, y en cumplimiento
del articulo diez de las referenciadas bases
especificas, se abre la convocatoria, estableciendo
como plazo de presentacion de solicitudes de
QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios
virtual del Ayuntamiento, sin perjuicio de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife,
debiendo presentarse las solicitudes en el registro
general del Ayuntamiento de Tijarafe, tanto de forma
presencial como a través de instancia electronica
que podra cumplimentar en la sede electronica del
Ayuntamiento https://tijarafe.sedelectronica.es o por
cualquier otro medio previsto en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Tijarafe, a trece de noviembre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO
6288 1612
Expte. n® 2786/2023.

A efectos de lo dispuesto en el art®. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que
se remite el art®. 177 de la misma Ley, y art®. 20.1
al que se remite el art’. 38.2 del Real Decreto
500/1.990, de 20 de abril, se pone en conocimiento
general que en la Intervencién de esta Entidad
Local se halla expuesto al publico el expediente de
Modificacion de Créditos del Presupuesto mediante
Créditos Extraordinarios numero CUATRO, que
afecta al vigente presupuesto que fue aprobado
inicialmente por la Corporacion en Pleno, en sesion
celebrada el dia 14 de noviembre de 2023, con cargo
al Remanente Liquido de Tesoreria del ejercicio
anterior, por importe de 449.800 €.
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Los interesados que estén legitimados seglin
lo dispuesto en el art®. 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, citado a que se
ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho art®. 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a/Plazodeexposicionyadmisiondereclamaciones:
quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha
de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b/ Oficina de Presentacion: Registro General.

¢/ Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Valverde, a catorce de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Carlos Brito Brito, documento
firmado electrénicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

EDICTO
6289 1373

Aprobadoinicialmente el Padronde Contribuyentes
por el concepto de la "TASA MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y
RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA",
correspondiente al QUINTO BIMESTRE de 2023
(SEPTIEMBRE-OCTUBRE), los mismos se
hallan expuestos al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por término de QUINCE DIAS, a
partir de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de posibles
sugerencias y reclamaciones.

Buenavista del Norte, a trece de noviembre de dos
mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
Garcia Herrera, documento firmado digitalmente.

VILLA DE GARACHICO

Departamento: Secretaria General

ANUNCIO

6290
Expediente n°.: 4115/2023

1290

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién bajo el nimero de protocolo
1075/2023, de fecha 10 de noviembre de 2023, relativa a la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as reservada a personal laboral fijo, sujeta al proceso de
estabilizacion del empleo temporal del Organismo Auténomo Hospital-Residencia “Ntra.
Sra. de la concepcién” de Garachico, que transcrita literalmente dice:

Visto el expediente relativo al proceso selectivo extraordinario para la provision,
mediante concurso, de plazas reservadas a personal laboral fijo, en ejecucion de la oferta
de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del Hospital-Residencia
“Ntra. Sra. de la Concepcién” de Garachico (sin generacién de listas de reserva), y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:
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ANTECEDENTES

PRIMERO.- Resultando que mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 20 de mayo de 2022 mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el
Hospital de Garachico, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en
sesion de la Mesa General de Negociacion celebrada con fecha 17 de mayo de 2022. La
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada en el B.O.P. nim. 62, de fecha
miércoles 25 de mayo de 2022 (Expte. nim. 1747/2022), y correccidn de errores en el
B.O.P. n° 64 de fecha 30 de mayo de 2022 y B.O.P. niim. 152 de fecha 19 de diciembre de
2022.

SEGUNDO.- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con fecha 23 de diciembre de 2022 se dicta Decreto de Alcaldia-Presidencia n.°
1028/2022, mediante el cual se aprueban las Bases Especificas de dicho proceso
selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.°
158, de fecha 29 de diciembre de 2022.

TERCERO.- Que con fecha 29 de diciembre de 2022 se dicta Decreto de Alcaldia-
Presidencia nim. 1050/2022, por el que se procede a subsanar los errores detectados en
las dichas bases, publicado en el B.O.P. nim. 2, de 4 de enero de 2023.

CUARTO.- Tal y como dispone la Base cuarta, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Estado n° 217, de 11 de septiembre de 2023, se abre el plazo de veinte
dias habiles para la presentacion de instancias de participacién en el proceso selectivo
para proveer las plazas de laboral fijo del Hospital:

A) PERSONAL LABORAL F1JO:

-1 Plaza de Administrativo, Laboral Fijo, C/C1, jornada completa, mediante
sistema de concurso.

- 2 Plazas de Ayudante de Cocina, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa, mediante
sistema de concurso

- 2 Plazas de cocineros, Laboral Fijo C/C1, jornada completa, mediante sistema de
concurso

- 1 Plaza de Oficial de 22, conductor, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa, mediante
sistema de concurso

- 24 Plazas de Gerocutores, Laboral Fijo, C/C2, jornada completa, mediante
sistema de concurso

-1 Plazo de Operario de mantenimiento, Laboral fijo, E/AP, jornada completa,
mediante sistema de concurso.

- 4 Plazas de Limpiador/a, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa, mediante sistema
de concurso
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- 1 Plaza de Lavandero/a, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa, mediante sistema
de concurso

- 2 Plazas de Animadores/as, Laboral Fijo, E/AP jornada completa, mediante
sistema de concurso

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que,
concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
referida resoluciéon en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico. Esta publicacion contendr, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.L.LE. o Pasaporte
extractados e indicacion de la causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de
inclusidn, podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la
relacion de excluidos objetos de publicacién en el Tablon, sino también que sus nombres
constan en la correspondiente relacién de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticién de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley
39/15, de Procedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran
su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion al rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
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admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicién de las

acciones judiciales a que hubiere lugar.

SEGUNDO.- A fecha 9 de octubre de 2023, se han presentado las siguientes

solicitudes por plaza convocada;

A) LABORALES FIJOS:

-1 Plaza de Administrativo, Laboral Fijo, C/C1,

sistema de concurso.

jornada completa, mediante

N° APELLIDOS

NOMBRES

DNI

1 | RODRIGUEZ MARTIN

SERGIO

- 2 Plazas de Ayudante de Cocina, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa, mediante

sistema de concurso

N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | GORRIN DELGADO MARTIN Ak () G6H*
2 | BENITEZ GONZALEZ JESUS MANUEL *kk ()44 %%
3 | DURAN ACOSTA YAIZA ok JQ5 7%
4 | LORENZO AFONSO MARIA GORETTI k()89 7%

- 2 Plazas de cocineros, Laboral Fijo C/C1, jornada completa, mediante sistema de

CONCUrso
N° APELLIDOS NOMBRES DNI

1 | BENITEZ GONZALEZ JESUS MANUEL *ok ()44 ¥*

2 | GONZALEZ ADAN MARIA CANDELARIA *Hk7 6D (%%

- 1 Plaza de Oficial de 22, conductor, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa, mediante

sistema de concurso

N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | FUENTES GONZALEZ JUAN JESUS *AEQ951*+*
2 | DARIAS PENA CRISTOBAL HAX2069%*

- 24 Plazas de Gerocutor/a,

Laboral Fijo, C/C2, jornada completa, sistema de

CONCUrso.
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | DORTA GONZALEZ TERESA DE JESUS ok 4D GHo*
2 | SEGOVIA HERNANDEZ MAURO JOSE ook G783 ok
3 | GUERRA RAMOS ANA MARIA T R
4 | PEREZ LOPEZ MARIA DE LA LUZ *HRDGAT Kok
5 | BARROSO QUINTERO TERESA HAH(55] Kok
6 | MARTIN GONZALEZ JOSE JORDI w3082 Hok
7 | DIAZ GONZALEZ HIPOLITA *EELGO0 H*
8 | SOCAS GARCIA MARIA DEL CRISTO KT 3AQ wx
9 [ SOSAHUSSEIN VANESA CANDELARIA Hhk] 0 Gh
10 | DE LEON GORRIN ANDREA MARIA HkD A5k
11 | VELAZQUEZ PALENZUELA DIANA HE3B(GH
12 | HERNANDEZ ALVAREZ ANGELA TERESA HKT D+
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13 | DE LEON RODRIGUEZ MARIA LUISA 2598+
14 | DOMINGUEZ YANES CATHAISA MARIA 3549+
15 | SANCHEZ DIAZ ANA VANESSA HTE14M
16 | ALVAREZ PADILLA YOVANNA CRISTINA F+5189*
17 | TOLEDO TOSCO JOSE MANUEL 0952+
18 | GARCIA HUSSEIN MARIA DEL PILAR Q770
19 | DE LUIS HERNANDEZ YOBANI 3997+
20 | GONZALEZ DE LEON ALMUDENA 3585+
21 | ALCALA GONZALEZ MARJORY COROMOTO 3986
22 | ASCENSION POLEO MARIA EVIA HHQTISM
23 | LUIS GONZALEZ MARIA JOSE 7686
24 | SUAREZTOSCO ELISA MARIA 2863+
25 | HERNANDEZ PEREZ MARIA GORETTI 0975
26 | HERNANDEZ FRANCISCO EDELMIRA DEL ROSARIO HHOBLTH
27 | DIAZ RODRIGUEZ MARIA YESSICA *+3030**
28 | DE SOUZA LOIOLA JOICE 0836+
29 | GILDIAZ NELSON ALEJANDRO 4664+
30 | ARVELO GONZALEZ CRISTO YERAY 3218+

-1 Plaza de Operario de mantenimiento, Laboral fijo, E/AP, jornada completa,

mediante sistema de concurso.

N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | DEL ROSARIO LOPEZ TANAUSU ***DQ] g*
2 | HENRIQUEZ ALVAREZ VICENTE JESUS ok A BBDA*

- 4 Plazas de Limpiador/a, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa, mediante sistema

de concurso

N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | FERNANDEZ SANCHEZ MARIA NIEVES *kK5EE()H*
2 | MENDEZ DE LEON CARMEN LORENZA ok D7 (ok
3 | VELAZQUEZ MARTIN SATURNINA *HH()D02**
4 | DELGADO SUAREZ MARIA TERESA ***D()49**
5 | GONZALEZ MARTIN LEONOR PRUDENCIA ko773 3okok
6 | DELGADO PIMENTEL MARIA ABEL okok ] D7 Aok
7 | RODRIGUEZ LEON M? DE LA CANDELARIA Hdeok ] §G7H*
8 | DE LORENZO AFONSO MARIA GORETTI kR ()89 74k

- 1 Plaza de Lavandero/a, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa, mediante sistema

de concurso

N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | GONZALEZ MENDEZ NOELIA HAE2036%*
2 | SEGOVIA HERNANDEZ MAURO JOSE *AEGT783**

- 2 Plazas de Animadores/as, Laboral Fijo, E/AP jornada completa, mediante

sistema de concurso

N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | LUIS GONZALEZ SILVIA Hokok ] 94Qkok
2 | SUAREZ TOSCO MARI{A DEL CRISTO H*okk] 57%%*




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 139, Viernes 17 de noviembre de 2023 30150

TERCERO.- Consta informe suscrito por el Jefe de Contabilidad de fecha
09.11.2023, en el que se indica a los/as aspirantes que han realizado el ingreso de las
tasas conforme a lo establecido y regulado en las Bases Reguladoras de la convocatoria.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico

2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

3.- Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas del Hospital Residencia de Ancianos Nuestra Sefioras de la
Concepcion, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y
de naturaleza estructural prevista en la D.A.62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, con lo dispuesto en las bases que rigen
el proceso selectivo para las plazas de personal laboral fijo, en virtud de lo anteriormente
expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes admitidos y
excluidos, del proceso selectivo extraordinario para la provision de las plazas reservadas a
personal laboral fijo, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacién de
empleo temporal del Organismo Auténomo Hospital de Garachico, de las siguientes
plazas:

A) LABORALES FI1JOS:

-1 Plaza de Administrativo, Laboral Fijo, C/C1, jornada completa, mediante
sistema de concurso.

ASPIRANTE ADMITIDO:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 RODRIGUEZ MARTIN SERGIO *H*D ] DGH*

- 2 Plazas de Ayudante de Cocina, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa, mediante
sistema de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | GORRIN DELGADO MARTIN ***()466%**
2 | BENITEZ GONZALEZ JESUS MANUEL k() 494 %%
3 | DURAN ACOSTA YAIZA Hkok Q5 740k
4 | LORENZO AFONSO MARIA GORETTI kR ()BQ 7%
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- 2 Plazas de cocineros, Laboral Fijo, C/C1, jornada completa, mediante sistema
de concurso.

ASPIRANTE ADMITIDO:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
2 | GONZALEZ ADAN MARIA CANDELARIA *okk 76D ()% %
ASPIRANTE EXCLUIDO:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI MOTIVO
1 | BENITEZ GONZALEZ | JESUS MANUEL swn(qgqw+ | NO aporta titulacion
requerida

- 1 Plaza de Oficial de 23 conductor, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa,
mediante sistema de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | FUENTES GONZALEZ JUAN JESUS *AEQ95]*+*
2 | DARIAS PENA CRISTOBAL *AE2069%*

- 24 Plazas de Gerocutores, Laboral Fijo, C/C2, jornada completa, mediante

sistema de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | DORTA GONZALEZ TERESA DE JESUS ook 44D Qokok
2 | SEGOVIA HERNANDEZ MAURO JOSE sk G783 ok
3 | GUERRA RAMOS ANA MARIA sk ] 68 H*
4 | PEREZ LOPEZ MARIA DE LA LUZ *HHDEAT Kk
5 | BARROSO QUINTERO TERESA dokk()55] ok
6 | MARTIN GONZALEZ JOSE JORDI Hokk3()D Kok
7 | DIAZ GONZALEZ HIPOLITA sk AG0() H*
8 | SOCAS GARCIA MARIA DEL CRISTO sk 73AG ok
9 | SOSA HUSSEIN VANESA CANDELARIA skl ]9 Gk
10 | DE LEON GORRIN ANDREA MARIA skeok ) A5 Dokok
11 | VELAZQUEZ PALENZUELA | DIANA *ARIG)GH*
12 | HERNANDEZ ALVAREZ ANGELA TERESA kok 7D () 4ok
13 | DE LEON RODRIGUEZ MARIA LUISA HkeokDEQkok
14 | DOMINGUEZ YANES CATHAISA MARIA ek 354 Qkok
15 | SANCHEZ DIAZ ANA VANESA ke 7 6] Jook
16 | ALVAREZ PADILLA YOVANNA CRISTINA Aok 5] BQkok
17 | TOLEDO TOSCO JOSE MANUEL ok ()95 Dok
18 | GARCIA HUSSEIN MARIA DEL PILAR deok )77k
19 | DE LUIS HERNANDEZ YOBANI ok 3QQ 7ok
21 | ALCALA GONZALEZ MARJORY COROMOTO *k3086%*
22 | ASCENSION POLEO MARIA EVIA Hkek Q7] Gk
23 | LUIS DELGADO MARIA JOSE ok 7 (RGN
24 | SUAREZ TOSCO ELISA MARIA okok D QG 3ok
25 | HERNANDEZ PEREZ MARIA GORETTI *k()Q75H*
26 | HERNANDEZ FRANCISCO | EDELMIRA DEL ROSARIO sk ()81 70k
27 | DIAZ RODRIGUEZ MARIA YESSICA *xx ()30 %**
28 | DE SOUZA LOIOLA JOICE *Ak()BIGH*
29 | GIL DIAZ NELSON ALEJANDRO keok 4 GEAH*
30 | ARVELO GONZALEZ CRISTO YERAY Hkok3) ] Gook
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ASPIRANTE EXCLUIDO:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI MOTIVO
20 | GONZALEZ DE LEON | ALMUDENA 3585 Anex;’i;igrn st

- 1 Plaza de Operario de mantenimiento, Laboral fijo, E/AP, jornada completa,
mediante sistema de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | DELROSARIO LOPEZ TANAUSU *HHD919**
2 | HENRIQUEZ ALVAREZ VICENTE JESUS HHHABB2**

- 4 Plazas de Limpiador/a, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa, mediante sistema
de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | FERNANDEZ SANCHEZ MARIA NIEVES #AkGEE()H*
2 | MENDEZ DE LEON CARMEN LORENZA *kok D7 A (ok
3 | VELAZQUEZ MARTIN SATURNINA ok ()%
4 | DELGADO SUAREZ MARIA TERESA ek D ()4 Qok
5 | GONZALEZ MARTIN LEONOR PRUDENCIA ke 77 3 3kok
6 | DELGADO PIMENTEL MARIA ABEL sk ] D7 Jok
7 | RODRIGUEZ LEON M? DE LA CANDELARIA *okk ] BG7H*
8 | DE LORENZO AFONSO MARIA GORETTI *kok()8Q 740k

- 1 Plaza de Lavandero/a, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa, mediante sistema
de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | GONZALEZ MENDEZ NOELIA HEX2036%*
2 | SEGOVIA HERNANDEZ MAURO JOSE HRKGT7BIH*

- 2 Plazas de Animadores/as, Laboral Fijo, E/AP jornada completa, mediante
sistema de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | LUIS GONZALEZ SILVIA ook ] QoK
2 | SUAREZ TOSCO MARIA DEL CRISTO k] 5 7%

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdnica municipal
https://garachico.sedeelectronica.es.
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TERCERO.- Otorgar a los interesados un plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos, para proceder a la
subsanacion de defectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, no siendo subsanables los siguientes documentos que no se
han presentado, segun la interpretacion de la base cuarta del proceso de estabilizacion:

1.- Abono de derecho de examen
2.- No presentar la solicitud en los modelos Anexo | y Il

Asimismo, en el caso de que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de

exclusion, las personas aspirantes seran excluidas del proceso selectivo de conformidad
con la base quinta.

En la Villa y Puerto de Garachico, a trece de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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6291

Departamento: Secretaria General

ANUNCIO

Expediente n°.: 4115/2023

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el nimero de protocolo
1076/2023, de fecha 10 de noviembre de 2023, relativa a la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as para la provisién mediante concurso oposicion de la plaza de
Administrativo, reservada a personal laboral fijo, sujeta al proceso de estabilizacién del
empleo temporal del Organismo Auténomo Hospital-Residencia “Ntra. Sra. de la
concepcidn” de Garachico, que transcrita literalmente dice:

Visto el expediente relativo al proceso selectivo extraordinario para la provision,
mediante concurso oposicidn, de plazas reservadas a personal laboral fijo, en ejecucién
de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del Hospital-
Residencia “Ntra. Sra. de la Concepcion” de Garachico (sin generacion de listas de
reserva), y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Resultando que mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 20 de mayo de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal en el Hospital de Garachico, previo acuerdo con los
representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de Negociacion
celebrada con fecha 17 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue
publicada en el B.O.P. nim. 62, de fecha miércoles 25 de mayo de 2022 (Expte. nim.
1747/2022), y correccion de errores en el B.O.P. nim. 152 de fecha 19 de diciembre de
2022.

SEGUNDO.- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con fecha 23 de diciembre de 2022 se dicta Decreto de Alcaldia-Presidencia n.°
1032/2022, mediante el cual se aprueban las Bases Especificas que han de regir el
proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal Laboral Fijo, Administrativo
(CIC1) por concurso-oposicion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.° 158, de fecha 29 de diciembre de 2022 (Expte. 5304/2022)

TERCERO.- Que con fecha 29 de diciembre de 2022 se dicta Decreto de Alcaldia-
Presidencia ndm. 1059/2022, por el que se procede a subsanar los errores detectados en
las dichas bases, publicado en el B.O.P. nim. 2, de 4 de enero de 2023.

CUARTO.- Que con fecha 15 de junio de 2023 se dicta Decreto de Alcaldia-
Presidencia nim. 0566/2023 por el que se procede a subsanar los errores detectados en
dichas bases, publicado en el B.O.P. ndm. 75, de 21 de junio de 2023.

QUINTO.- Que con fecha 28 de junio de 2023 se dicta Decreto de Alcaldia
Presidencia nim. 0624/2023 por el que se procede a subsanar los errores detectados en
dichas bases, publicado en el B.O.P. niim. 82, de 7 de julio de 2023.

SEXTO.- Tal y como dispone la Base cuarta, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Estado n° 217, de 11 de septiembre de 2023, se abre el plazo de veinte

1291
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dias hébiles para la presentacion de instancias de participacién en el proceso selectivo
para proveer las plazas de laboral fijo del Hospital:

A) PERSONAL LABORAL F1JO:

- 1 Plaza de Administrativo/a, Laboral Fijo, C/C1, jornada completa, mediante de
sistema de concurso-oposicion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que,
concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la
causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la
referida resolucion en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico. Esta publicacion contendrd, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte
extractados e indicacion de la causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisiones de
inclusion, podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la
relacion de excluidos objetos de publicacién en el Tabldn, sino también que sus nombres
constan en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticidn de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley
39/15, de Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos exigidos, 0 que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran
su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion al drgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicién de las
acciones judiciales a que hubiere lugar.

SEGUNDO.- A fecha 9 de octubre de 2023, se han presentado las siguientes
solicitudes por plaza convocada;
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A) LABORALES FIJOS:

- 1 Plaza de Administrativo/a, Labbral Fijo, C/C1, jornada completa, mediante de
sistema de concurso-oposicion.

N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | DE LEON ACOSTA ANDRES *HHGATDH*
2 | ALONSO CARMENATIS VANESSA sk DQQEk*
3 | MOVILLA FERNANDEZ MONICA koD D G5H*
4 | AFONZO OROPEZA MARIA ALEJANDRA *kk3G()7**
5 | MENDEZ SOCAS LEONOR GLORIA ook DE k%
6 | DORTA MENDEZ LAURA k4D ()GH*

TERCERO.- Consta informe suscrito por el Jefe de Contabilidad de fecha
09.11.2023, en el que se indica a los/as aspirantes que han realizado el ingreso de las
tasas conforme a lo establecido y regulado en las Bases Reguladoras de la convocatoria.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

3.- Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas del Hospital Residencia de Ancianos Nuestra Sefioras de la
Concepcion, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y
de naturaleza estructural prevista en la D.A.62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, con lo dispuesto en las bases que rigen
el proceso selectivo para las plazas de personal laboral fijo, en virtud de lo anteriormente
expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes admitidos y
excluidos, del proceso selectivo extraordinario para la provision de las plazas reservadas a
personal laboral fijo, Administrativo (C/C1) por concurso oposicion, en ejecucién de la
oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del Organismo
Auténomo Hospital de Garachico:

A) LABORALES FIJOS:

- 1 Plaza de Administrativo/a, Laboral Fijo, C/C1, jornada completa, mediante
sistema de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 | DE LEON ACOSTA ANDRES HoAkG472%*
2 | ALONSO CARMENATIS VANESSA HeAk2995%*
4 | AFONZO OROPEZA MARIA ALEJANDRA HAE3607**
5 | MENDEZ SOCAS LEONOR GLORIA HoAKT7254%*
6 | DORTA MENDEZ LAURA HAEL206%*
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ASPIRANTE EXCLUIDO:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI MOTIVO
Anexos I y II sin
MOVILLA £ . o .
3 FERNANDEZ MONICA 2265 firmar, no a’t')ona la
tasa obligatoria

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica municipal
https://garachico.sedeelectronica.es.

TERCERO .- Otorgar a los interesados un plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos, para proceder a la
subsanacion de defectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, no siendo subsanables los siguientes documentos que no se
han presentado, segun la interpretacion de la base cuarta del proceso de estabilizacion:

1.- Abono de derecho de examen
2.- No presentar la solicitud en los modelos Anexo |y |l

Asimismo, en el caso de que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de

exclusion, las personas aspirantes seran excluidas del proceso selectivo de conformidad
con la base quinta.

En la Villa y Puerto de Garachico, a trece de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria General
ANUNCIO
6292 1292

Expediente n°.: 4115/2023

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el nimero de protocolo
1077/2023, de fecha 10 de noviembre de 2023, relativa a la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as para la provisién mediante concurso oposicion de la plaza de
Operario de mantenimiento, reservada a personal laboral, sujeta al proceso de
estabilizacion del empleo temporal del Organismo Auténomo Hospital-Residencia “Ntra.
Sra. de la concepcion” de Garachico, que transcrita literalmente dice:

Visto el expediente relativo al proceso selectivo extraordinario para la provision,
mediante concurso, de plazas reservadas a personal laboral, en ejecucién de la oferta de
empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal del Hospital-Residencia “Ntra.
Sra. de la Concepcion” de Garachico (sin generacion de listas de reserva), y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Resultando que mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 20 de mayo de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico Extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal en el Hospital de Garachico, previo acuerdo con los
representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de Negociacion
celebrada con fecha 17 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue
publicada en el B.O.P. nim. 62, de fecha miércoles 25 de mayo de 2022 (Expte. nim.
1747/2022), y correccion de errores en el B.O.P. num. 152 de fecha 19 de diciembre de
2022.

SEGUNDO.- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, con fecha 23 de diciembre de 2022 se dicta Decreto de Alcaldia-Presidencia n.°
1026/2022, mediante el cual se aprueban las Bases Especificas que han de regir el
proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal Laboral Fijo, Operario de
Mantenimiento (E/AP) por concurso oposicion, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 158, de fecha 29 de diciembre de 2022 (Expte.
5304/2022)

TERCERO.- Que con fecha 30 de diciembre de 2022 se dicta Decreto de Alcaldia-
Presidencia nim. 1063/2022, por el que se procede a subsanar los errores detectados en
las dichas bases, publicado en el B.O.P. nim. 2, de 4 de enero de 2023.

CUARTO.- Que con fecha 15 de junio de 2023 se dicta Decreto de Alcaldia-
Presidencia ndm. 0569/2023 por el que se procede a subsanar los errores detectados en
dichas bases, publicado en el B.O.P. nim. 75, de 21 de junio de 2023.

QUINTO.- Que con fecha 28 de junio de 2023 se dicta Decreto de Alcaldia
Presidencia ndm. 0621/2023 por el que se procede a subsanar los errores detectados en
dichas bases, publicado en el B.O.P. niim. 82, de 7 de julio de 2023.

SEXTO.- Tal y como dispone la Base cuarta, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Estado n° 217, de 11 de septiembre de 2023, se abre el plazo de veinte
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dias hdbiles para la presentacion de instancias de participacién en el proceso selectivo
para proveer las plazas de laboral fijo del Hospital:

A) PERSONAL LABORAL F1JO:

-1 Plaza de Operario de mantenimiento, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa,
mediante sistema de concurso-oposicion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que,
concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion, en el plazo méximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la
referida resolucion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico. Esta publicacion contendra, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.L.E. o Pasaporte
extractados e indicacion de la causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de
inclusidn, podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la
relacion de excluidos objetos de publicacién en el Tabl6n, sino también que sus nombres
constan en la correspondiente relacién de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticién de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley
39/15, de Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran
su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusién al drgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicién de las
acciones judiciales a que hubiere lugar.

SEGUNDO.- A fecha 9 de octubre de 2023, se han presentado las siguientes
solicitudes por plaza convocada;
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A) LABORALES FIJOS:

-1 Plaza de Operario de mantenimiento, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa,
mediante sistema de concurso-oposicion.

N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 LEON GONZALEZ MARTIN **KGDEOH*

TERCERO.- Consta informe suscrito por el Jefe de Contabilidad de fecha
09.11.2023, en el que se indica a los/as aspirantes que han realizado el ingreso de las
tasas conforme a lo establecido y regulado en las Bases Reguladoras de la convocatoria.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

3.- Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas del Hospital Residencia de Ancianos Nuestra Sefioras de la
Concepcion, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y
de naturaleza estructural prevista en la D.A.62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, con lo dispuesto en las bases que rigen
el proceso selectivo para las plazas de personal laboral fijo, en virtud de lo anteriormente
expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes admitidos y
excluidos, del proceso selectivo extraordinario para la provision de las plazas reservadas a
personal laboral fijo, Operario de Mantenimiento (E/AP) por concurso oposicion, en
gjecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del
Organismo Auténomo Hospital de Garachico, de las siguientes plazas:

A) LABORALES FIJOS:

- 1 Plaza de Operario de mantenimiento, Laboral Fijo, E/AP, jornada completa,
mediante sistema de concurso.

ASPIRANTE ADMITIDO:
N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 LEON GONZALEZ MARTIN HHEGDGGHH

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica municipal
https://garachico.sedeelectronica.es.

TERCERO.- Otorgar a los interesados un plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos, para proceder a la
subsanacion de defectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, no siendo subsanables los siguientes documentos que no se
han presentado, segun la interpretacion de la base cuarta del proceso de estabilizacion:

1.- Abono de derecho de examen

2.- No presentar la solicitud en los modelos Anexo |y I

Asimismo, en el caso de que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion, las personas aspirantes seran excluidas del proceso selectivo de conformidad

con la base quinta.

En la Villa y Puerto de Garachico, a trece de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE COBRANZA
Y EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS
COBRATORIAS

6293 1942

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha
14/11/2023 las listas cobratorias de los ingresos de
derecho publico que al final se indican, se someten
a informacion publica a fin de que, de conformidad
con lo establecido en el art. 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados puedan
formular contra dicho acto recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la denegacion expresa o tacita del recurso
de reposicion, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo
de resolucion del recurso de reposicion, o de seis
meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido recurso de reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta. El recurso de
reposicion se entendera desestimado cuando no haya
recaido resolucion expresa en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su presentacion.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del
periodo de cobranza en voluntaria de los recibos
correspondientes a mencionadas exacciones con
arreglo a las siguientes normas.

A) INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

PLAZO Y HORARIO: El periodo de ingreso en
voluntaria comprenderd desde el dia 20/11/2023
hasta el dia 01/01/2024 ambos inclusive, en horario
de 9 a 12 horas

FORMA DE INGRESO: El ingreso de las deudas
podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Caja siete y
Caixa, o bien domiciliando los recibos en cualquier
Banco o Caja de Ahorros, cumplimentando al efecto
los correspondientes impresos de domiciliacion que
seran facilitados en este Ayuntamiento.

B) INGRESO EN ViA DE APREMIO:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se
haran efectivas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que se produzcan.
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LISTAS COBRATORIAS APROBADAS

+ PADRON IMPUESTO ACTIVIDADES
ECONOMICAS  CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2023.

Villa de Hermigua, a catorce de noviembre de dos
mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Solveida Clemente Rodriguez.- LA SECRETARIA
ACCIDENTAL, Angela Cruz Pifiero, documento
firmado electrénicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
6294 742

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el
dia 19 de octubre de 2023, ha aprobado inicialmente
el procedimiento para la alteracion de la calificacion
juridica (desafectacion) del Colegio de Lodero
(edificio de dos plantas primera planta dedicada
a centro educativo y segunda planta a vivienda de
maestros), con destino a actividades culturales y
deportivas, manteniendo su calificacion de dominio
publico.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el
expediente queda sometido a informacion publica
por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios;
a lo largo de este plazo, los interesados podran
presentar alegaciones que estimen oportunas.

Villa de Mazo, a diez de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.

ANUNCIO
6295 2060

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por DECRETO DE CONCEJAL
DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA n°
2023-0059, dictado con fecha 14/11/2023, ha sido
aprobado inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por
Prestacion de Diversos Servicios de Competencia
Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y
Centro Ocupacional (junio de 2023), y el servicio
de Tele-asistencia (segundo trimestre de 2023).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacién publica,
por medio del presente anuncio, se EXPONE
AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padron. Estos se encuentran
a disposicion en los Servicios Econdmicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegac10nes o reclamaciones
que por convenientes tengan

Contra el acto de aprobacion del citado padréon y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
término de exposicion publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. De no presentarse reclamaciones
dicha Resolucion devendra definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a quince de noviembre de dos
mil veintitrés.

EL TESORERO, Alvaro Valero Mufioz, firmado
digitalmente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

6296 1298

El Pleno municipal en sesion extraordinaria
celebrado el dia 8 de noviembre de 2023, acordd
aprobar inicialmente la modificacion de la
“Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
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el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana”, por lo que de conformidad y a los efectos
previstos en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se somete el expediente a informacidén publica y
audiencia de los interesados, en la Secretaria del
Ayuntamiento y por un plazo de treinta (30) dias,
contados a partir del siguiente al de la fecha de
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante el cual podrd examinarse
el expediente y presentarse las reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas. Si no se
presentaren reclamaciones o sugerencias dentro
del plazo senalado, devendra definitivo el acuerdo
de aprobacion inicial adoptado por el Pleno (art.
49, ultimo parrafo y 70.2 de LBRL). El texto de la
ordenanza cuya aprobacion inicial se hace publica,
puede consultarse en la sede electronica municipal:
https://sede.sanjuandelarambla.es.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a ocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

ANUNCIO

6297 1300
El Pleno municipal en sesion extraordinaria
celebrado el dia 8 de noviembre de 2023, acordo
aprobar provisionalmente la modificacion de la
“Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica”, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de
treinta (30) dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la Secretaria de este Ayuntamiento y
en la sede electronica de esta entidad https://sede.
sanjuandelarambla.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a ocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
6298 2012

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
se aprobo el padron de deudores por precio publico
del Centro de Dia de Mayores, correspondiente al
mes de junio de 2023, que estara expuesto al publico
en la oficina de Recaudacion, sita en Plaza San
Marcos, 1, de lunes a viernes, en horario de 8:30 a
13:30 horas. El periodo de exposicion publica sera
de treinta dias contados desde el siguiente al de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante el cual los interesados pueden
examinar el padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicidn, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a once de julio de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electrénicamente.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
6299 831

FRANCISCO DOMINGO MARTIN
MALAGON, Director del Consorcio de Tributos de
Tenerife, HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago
del 20 de NOVIEMBRE de 2023 al 22 de ENERO
de 2024, para las siguientes liquidaciones de cobro
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periddico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. BUENAVISTA:

- SUMINISTRO DE AGUA,
BIMESTRE de 2023.

CUARTO

- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO
BIMESTRE de 2023.

-AYTO. PUERTO DE LA CRUZ:

- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO
TRIMESTRE de 2023.

-AYTO. PUNTALLANA:

- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER

BIMESTRE de 2022.

- P. P. PRESTACION SERVICIOS TALLER DE
MAYORES, JUNIO de 2023.

- P. P. PRESTACION SERVICIOS TALLER DE
MAYORES, JULIO de 2023.

- P. P. PRESTACION SERVICIOS TALLER DE
MAYORES, AGOSTO de 2023.

- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, ENERO de
2023.

- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, FEBRERO
de 2023.

- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, MARZO
de 2023.

- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, ABRIL de
2023.

- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, MAYO de
2023.

- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, JUNIO de
2023.

- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, JULIO de
2023.

- SERVICIO DE DIA A MAYORES, JUNIO de
2023.

- SERVICIO DE DiA A MAYORES, JULIO de
2023.

- SERVICIO DE DIA AMAYORES, AGOSTO de
2023.

- TELEASISTENCIA DOMICILIARIA, PRIMER
TRIMESTRE de 2023.

-TELEASISTENCIA DOMICILIARIA, SEGUNDO
TRIMESTRE de 2023.

- TASA GUARDERIA, SEPTIEMBRE de 2022.
- TASA GUARDERIA, OCTUBRE de 2022.

- TASA GUARDERIA, NOVIEMBRE de 2022.
- TASA GUARDERIA, DICIEMBRE de 2022.

- ALQUILER VVDAS. MUNICIPALES PISO
TUTELADO, JUNIO de 2023.

- ALQUILER VVDAS. MUNICIPALES PISO
TUTELADO, JULIO de 2023.

-AYTO. VILLA DE MAZO:

- TASA CENTRO OCUPACIONAL, MAYO de
2023.

- TASA RESIDENCIA MAYORES, MAYO de
2023.

- TASA GUARDERIA, MAYO de 2023.

El pago podra efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la
Sede electronica o bien mediante el sistema de pago
online habilitado por el Consorcio de Tributos de
Tenerife en la web www.tributostenerife.es. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los
dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.
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B.- A través de las entidades financieras que se
detallan a continuacion, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de
Internet de las entidades financieras, siempre que las
mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En
esta modalidad se puede realizar el abono incluso
en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los
dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes
horarios:

* CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes
de 8:30 a 14:00 horas

* BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA:
De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

* BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de
8:30 a 11:00 horas

* CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00
horas.

* LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00
horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos
contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada
al efecto en los ultimos quince dias del periodo
de cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin
necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta
circunstancia, podra acogerse a tal sistema para el
pago de sucesivos vencimientos de los tributos,
tramitando la pertinente orden de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso de
los débitos en periodo voluntario, los impagados
seran exigidos por el procedimiento administrativo
de apremio y devengaran los recargos del periodo
ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general
conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de
dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR, Francisco Domingo Martin
Malagoén, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

1492

El Pleno del Consorcio de Tributos de Tenerife, en sesion celebrada el 6 de
noviembre de 2023, aprobé modificar la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
funcionario de la Entidad para 2024, quedando la misma conforme se relaciona a
continuacion:

RPT DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS (PERSONAL FUNCIONARIO)

REGIMEN JURIDICO y GESTION INTERNA
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES C.D. C.E. PROVISIO GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO| TA/EXP JORNADA
ESENCIALES Mensual N
S1 Jefatura de| 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracion F 01,02, 04/2 | PD
Servicio General/Técnica
S2 Técnico 1 7 24 50 C A1 Administracion F 01,02,04 PD
Administracién General / Técnica
General
S3as4 Técnico Grado| 2 8 24 46 C A2 Administracion F 05, 06, 07/4 | PD
Medio General/de Gestion
S5a8S7 Aukxiliar 3 9 15 30 C Cc2 Administracion F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
TESORERIA
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES [ C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA | VINCULO [ TA JORNADA
ESENCIALES Mensual
T Tesorero/a | 1 2 30 128 Libre A1l Habilitacion F 01, 02 PD
designacion caréacter nacional
INSPECCION
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES [ C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA | VINCULO| TA/exp. JORNADA
ESENCIALES Mensual
IN1 Jefatura de| 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracion F 01,02,04/2 | PD
Servicio General/Técnica
Técnico 2 27 22 43 C A1 Administracion F 01, 02, 04 PD
IN2 e IN3 Administr General /Técnica
acion
General
base
IN4 Agente 1 28 16 20 C C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General
base Administrativa
INS Agente 1 28 16 20 [} C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General /
base Administrativa
RECAUDACION Y GESTION FINANCIERA
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES | C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA| VINCULO[ TA/EXP.. JORNADA
ESENCIALES Mensual
T Jefatura  de 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracion F 01,02, 04/2| PD
Servicio General/Técnica
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RECAUDACION Y GESTION FINANCIERA
T2 Técnico 1 7 24 50 C A1 Administracion F 01, 02, 04 PD
Administracié General /Técnica
n General
T12 a Técnico 2 27 22 43 C A1 Administracion F 01,02, 04 PD
T13 Administracio General /Técnica
n General
base
T4 Jefatura 1 12 22 33 C c1 Administracion F 9 PD
Unidad General/
Gestion Administrativa
Financiera
T19 Agente 1 15 18 30 (6] C1 Administracién F 9/4 PD
Tributario General
Administrativa
T5 Agente 1 24 18 25 C C1 Administracién F 9/4 PD
Tributario General/
adscrito Administrativa
T20 vy | Agente 2 28 16 20 [} C1 Administracion F 9/4 PD
T21 Tributario General/
base Administrativa
T6a T8, Auxiliar 5 9 15 30 C Cc2 Administraciéon F 10/3 PD
T17 y | Administrativo General /Auxiliar
T18 Tributario
T10 y | Auxiliar 2 23 14 23 (6] c2 Administracién F 10/4 PD
T Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
T9, T15 | Auxiliar 3 29 12 18 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
aT16 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base

RECURSOS Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE
CODIGO | PUESTO DOTACION | FUNCIONES | C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO| TAJEXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
A1 Jefatura de| 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracién Genergd F 01,02,04/2 | PD
Servicio Técnica
A3y A5 Técnico 2 7 24 50 C A1 Administracién Genergd F 01,02, 04 PD
Administracion [Técnica
General
A2, A4, Técnico 4 27 22 43 C A1 Administracion F 01,02, 04 PD
A18 y | Administracié General /Técnica
A19 n General
base
A6 a | Auxiliar 6 9 15 30 C Cc2 Administracion Generg F 10/3 PD
A7, A9, Administrativo JAuxiliar
A11, Tributario
A2y
A14
A13 Auxiliar 1 23 14 23 C Cc2 Administracién F 10/4 PD
Administrativ General /Auxiliar
o  Tributario
adscrito
A8, Auxiliar 19 23 12 18 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
A10,A16, Administrativ General /Auxiliar
A17 y | o Tributario
A20 a | base
A32
CONTABILIDAD Y GESTION PRESUPUESTARIA
CODIGO PUESTO DOTACION  [FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
"1 Jefe de 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracion F 01, 02, PD
Servicio General/Técnica 04/2
12al5 Auxiliar 4 9 15 30 [} Cc2 Administracion F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
16al7 Auxiliar 2 23 14 23 [} Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrati General /Auxiliar
vo Tributario
adscrito
18 Técnico Grado| 1 31 22 35 C A2 Administraciéon F 05, 06, 07/4 | PD
Medio General / de
Base Gestion
GESTION TRIBUTARIA
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES [ C.D. C.E. PROVISION | GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO[ TA/EXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
G1 Jefatura  de 1 6,7 28 86 CEM A1l Administracion F 01,02, 04/2| PD
Servicio General/Técnica
G2 Técnico 1 7 24 50 (o} A1 Administracién F 01, 02, 04 PD
Administracion General /Técnica
General Base
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Zona
(a extinguir)

General
/Administrativa

G3 Jefatura 1 11 22 33 C c1 Administracion F 9 PD
Equipo General/
Tributario de Administrativa
Agentes (a
extinguir)
G4 Jefatura 1 11 22 33 C c1 Administracién F 9 PD
Equipo Censal General/
de Agentes (a Administrativa
extinguir)
G5, Agente 5 15 18 30 C C1 Administracion F 9/3 PD
G7,G9; Tributario General/
G10 y Administrativa
G29
G6, Agente 2 24 18 25 C C1 Administracion F 9/4 PD
G8, Tributario General/
adscrito Administrativa
G12 al Auxiliar 8 9 15 30 C c2 Administracion F 10/3 PD
G17, Administrativo General /Auxiliar
G19 vy Tributario
G20
G18, Auxiliar 3 23 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
G22 y | Administrativo General /Auxiliar
G23 Tributario
adscrito
G21 Aucxiliar 1 29 12 18 C Cc2 Administraciéon F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario base
G24, Auxiliar 4 30 15 30 C Cc2 Administracién F 1 PD
a G27 Delineante Especial /Técnica
G28 Técnico 1 19 22 33 (o} Cc1 Administracién F 08 PD
Analista Especial/Técnica
Gestor de
informacion (a
extinguir)
AREA DE MODERNIZACION
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA | VINCULO | TA/EXP. JORNADA|
ESENCIALES Mensual
IT1 Jefatura 1 3 29 96 Libre A1 Administracion F 03/2 PD
funcional  del designacion Especial/Técnica
Area
SERVICIO DE SISTEMAS Y SEGURIDAD
T2 Jefatura 1 4 28 86 Concurso  de | A1 Administracion F 03 PD
de Servicio procedencia Especial/Técnica
de
administracion
indistinta
IT3 Técnico 2 17 22 33 Cc C1 Administracion F 08 PD
alT4 Analista- Especial/Técnica
informatico
(a extinguir)
IT11 Técnico 1 26 20 27 (o} C1 Administracion Espec| F 08 PD
especialista en [Técnica
NNTT
SERVICIO DE EXPLOTACION Y DESARROLLO
ITS5 Jefatura de 1 5 28 86 Concurso de | A1 Administracion F 03 PD
Servicio procedencia Especial/Técnica
de
administracion
indistinta
IT6 Técnico 1 17 22 33 C C1 Administracion F 08 PD
Analista- Especial/Técnica
informatico (a
extinguir)
IT7 Aucxiliar 1 29 12 18 Cc Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
Aucxiliar 1 9 15 30 Cc Cc2 Administracion F 10/3 PD
IT8 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
IT9 | subalterno 2 13 14 26 Cc E/ Administracion F 12/13 PD
alT10 depurador  (a Agrupacione| General/
extinguir) profesionaley Subalterna
ZONA |
CODIGO PUESTO DOTACION| FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO[ TA/EXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
zZ1 Jefatura de | 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
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Z12 Subjefatura de | 1 15,21 21 31 [} c1 Administracion F 9 PD
Zona (a General
extinguir) /Administrativa
ZI3 al ZI7 Agente 5 15 18 30 C C1 Administracion F 913 PD
Tributario General
/Administrativa
Z19 al Auxiliar 2 9 15 30 C C2 Administracion F 10/3 PD
ZI10 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZIM1 Aucxiliar 1 29 12 18 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
ZONAII
CODIGO PUESTO DOTACIO FUNCIONES C.D C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO [ TA/EXP. | JORNADA
N ESENCIALE Mensual
s
ZI1 Jefatura de 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
Zona General
(a extinguir) /Administrativa
ZIn Agente 1 28 16 20 C C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario base General/
Administrativa
ZII3y ZI7 | Auxiliar 2 9 15 30 C Cc2 Administraciéon F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZII8 Aucxiliar 1 23 14 23 C c2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZIl4,  ZI5| Auxiliar 4 29 12 18 C c2 Administracion F 10/4 PD
Zliey ZII9 | Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
ZONA Il
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP. | JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZIn Jefatura de 1 15,20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
Zona(a General
extinguir) /Administrativa
ZI2 Subjefatura de 1 15,21 21 31 C Cc1 Administracion F 9 PD
Zona (a General
extinguir) /Administrativa
ZIlI3 a Agente 3 15 18 30 C C1 Administracion F 9/3 PD
ZIll5 Tributario General/
Administrativa
Zlll6 Aucxiliar 1 1 9 15 30 C Administracion F 10/3 PD
administrativo General/
tributario Administrativa
ZI7 a Aucxiliar 2 23 14 23 Cc Cc2 Administracién F 10/4 PD
ZIl8 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZONA IlI-LA PALMA
CcODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP.| JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZIIIP1 Agente 1 24 18 25 Cc C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General /
adscrito Administrativa
ZIlIP2 Aucxiliar 1 29 14 23 Cc c2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZONA IV
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP JORNADA
ESENCIALES Mensual .
ZIV1 Jefatura de 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD

Zona(a
extinguir)

General
/Administrativa
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ZIV2 Subjefatura 15, 21 21 31 C C1 Administracion F 9 PD
de Zona (a General
extinguir) /Administrativa
ZIV3 Agente 15 18 30 C C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General /
Administrativa
Auxiliar 9 15 30 C Cc2 Administracién F 10/3 PD
ZIV5 Administrati General /Auxiliar
vo
Tributario
ZIV4, Auxiliar 3 29 12 18 C c2 Administracion F 10/4 PD
ZIVey Administrati General /Auxiliar
ZIv7 vo
Tributario
base
ZONA V
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAEX JORNADA
ESENCIALES Mensual P
ZV1 Jefatura de Zona | 1 15, 20 22 33 CEM Cc1 Administracion F 9 PD
(a extinguir) General
/Administrativa
ZV2 Subjefatura de | 1 15, 21 21 31 C C1 Administracion F 9 PD
Zona (a General
extinguir) /Administrativa
Agente 1 28 16 20 C C1 Administracion F 9/3 PD
pAZ: Tributario base General /
Administrativa
ZV5 Auxiliar 1 9 15 30 C c2 Administracién F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZV3y Auxiliar 2 29 12 18 C c2 Administracién F 10/4 PD
ZV6 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
ZONA VI
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EX JORNADA|
ESENCIALES Mensual P.
Vi1 Jefatura de 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion General| F 9 PD
Zona(a extinguir) /Administrativa
ZVI2 a Auxiliar 4 9 15 30 C Cc2 Administracién  General| F 10/3 PD
ZVI5 Administrativo /Auxiliar
Tributario
ZV16 Auxiliar 1 23 14 23 (o} Cc2 Administracién General F 10/4 PD
Administrativo /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZVI7 a Agente 2 15 18 30 [} C1 Administracién General/| F 9/4 PD
ZVI8 Tributario Administrativa
ZONA VI
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONESESEN C.D. | C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP JORNADA
Mensual .
ZViI1 Jefatura de Zona 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
(a extinguir) General
/Administrativa
ZV112, Agente Tributario 3 15 18 30 C C1 Administracion F 9/3 PD
VI3 y General/
ZVII5 Administrativa
ZVIie Auxiliar 2 9 15 30 C C2 Administracion F 10/3 PD
y ZVII7 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZONA VI
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TA/EXP JORNADA
ESENCIALES Mensual .
ZVII2 Subjefatura de 1 15, 21 21 31 C C1 Administracion F 9 PD
Zona (a General
extinguir) /Administrativa
ZVI4 Agente 1 15 18 30 C C1 Administracion F 9/3 PD
Tributario General /
Administrativa
ZVII3 Agente Tributario | 1 28 16 20 (o} Cc1 Administracién F 9/4 PD
base General /
Administrativa
ZVIIS y Auxiliar 2 9 15 30 (o} Cc2 Administracién F 10/3 PD
ZVIlie Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZVIll7 y Auxiliar 2 23 14 23 C c2 Administracion F 10/4 PD
ZVIIg Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
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ZONA IX-TACORONTE
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAJEXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZIXT1 Agente 1 24 18 25 C c1 Administracién F 9/3 PD
Tributario General/
adscrito Administrativa
ZIXT2y Agente 2 15 18 30 C C1 Administracion F 9/3 PD
ZIXT4 Tributario General/
Administrativa
ZIXT6 Auxiliar 1 29 15 30 Cc c2 Administracion F 10/4 PD
Administra General /Auxiliar
tivo
Tributario
ZIXT5, ZIXT7 al | Auxiliar 4 23 14 23 Cc c2 Administracion F 10/4 PD
a ZIXT9 Administrati General /Auxiliar
vo Tributario
adscrito
ZONA X-EL HIERRO
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES ESEN] C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAEXP. JORNADA
Mensual
zX1 Agente 1 15,20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
tributario base General
/Administrativa
ZX2 aZX3 | Auxiliar 2 29 12 18 Cc Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario base
ZONA XI
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAJEXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZXI8 Agente 1 15 18 30 C C1 Administracién F 9/3 PD
Tributario General/
Administrativa
ZXI1 Agente Tributario [ 1 28 16 20 C C1 Administracion F 9/4 PD
base General/
Administrativa
ZXI9 Auxiliar 1 9 15 30 C Cc2 Administracion F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZXI10 Auxiliar 1 23 14 23 Cc Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZXI2 a Auxiliar 5 29 12 18 Cc Cc2 Administracion F 10/4 PD
ZXI6 Administrativo General /Auxiliar
Tributario base
ZX|7 Agente Tributario | 1 24 18 25 C C1 Administracion F 9 PD
adscrito General/
Administrativa
1.- ANEXO DE CODIGOS:

C.D.: Complemento de destino.

C.E.: Complemento especifico.

Provision
C: Concurso.

CEM: Concurso especifico de méritos.

Vinculo

F: Funcionario.

Jornada
PD: Plena disponibilidad.
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F. E.: Formacion especifica.
13 carné de conducir C.

T. A.: Titulaciéon académica.

01 Licenciado/Graduado en Derecho.

02 Licenciado/Graduado en empresariales, ADE, economia, Intendente Mercantil o actuario.
03 Licenciado/Ingeniero/Graduado en Informatica, Ciencias Exactas o Ciencias Fisicas.
04 Licenciado en Ciencias Politicas.

05 Diplomado en Relaciones Laborales.

06 Diplomado en empresariales, ADE, economia.

07 Diplomado en derecho.

08 FPIl rama Informatica.

09 Bachiller o equivalente.

10 Graduado escolar, ESO o equivalente.

11 Técnico auxiliar en delineacion.

12 Certificado de escolaridad.

exp (experiencia necesaria)

1. 5 aflos de experiencia en el desempefio de funciones administrativas, en puestos de
trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido del puesto.

2. 5 afios de experiencia en el desempefio de funciones administrativas, en puestos de
trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.

3. 33 meses de experiencia en el desempefio de funciones administrativas en el Consorcio
en la subescala.

4. 27 meses de experiencia en el desempeno de funciones administrativas en el Consorcio
en la subescala.

FUNCIONES ESENCIALES, sin perjuicio de cualesquiera otras de ejecucién de las 6rdenes
de los drganos directivos de Consorcio en labores propias de su Grupo.

2.- TESORERIA:

Las recogidas en el art. 25 de los estatutos del Consorcio de Tributos.

3.- JEFATURA FUNCIONAL DEL AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS:
(FUNCIONES GENERALES)

a) Coordinacién de Planes, Proyectos y Programas del Area donde se encuentra
adscrito, impulsando, optimizando y supervisando las actuaciones para la
consecucion de los objetivos del Area

b) Jefatura del personal a su servicio en relacion a las funciones encomendadas.

c) Organizacion, planificacidn, supervision y direccion del trabajo del Area.

d) Bajo la direccién de los érganos de gobierno y administracion, estudio, informe,
propuesta, asesoramiento y responsabilidad administrativa de las funciones propias
del Area asi como de los planes de gobierno dentro de las funciones que le competen
al Area.

e) Establecimiento y mantenimiento de las medidas de proteccion de los datos de
caracter personal en los equipamientos informaticos y de comunicaciones.
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f) Cualquier otra que se le encargue por los 6rganos del gobierno y administracién del
Consorcio en relacion con su cualificacion técnica para las tareas y desarrollo del
Area.

(FUNCIONES ESPECIFICAS)

a) Promover y planificar la implantacién de las nuevas tecnologias para el desarrollo
futuro del Consorcio de Tributos de Tenerife.

b) Asesorar en materia de tecnologias de la informacioén a los 6rganos directivos del
Consorcio.

c) Colaborar en la redaccion y promover la ejecucion de los planes encaminados a la
modernizacion administrativa.

d) Ejecutar las 6rdenes de los érganos directivos del Consorcio que, sobre los proyectos
y recursos informaticos y de telecomunicaciones, se le encomienden.

e) Promover y coordinar la implantacion de la administracién electrénica y velar por el
cumplimiento de la normativa sectorial al efecto.

f) Colaborar y coordinar con los responsables de los servicios las lineas de actuacion a
seguir para la puesta en marcha de proyectos en el ambito de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

g) Realizar el seguimiento y coordinacion de todos los proyectos de implantacién de
Nuevas Tecnologias.

h) Proponer, planificar y elaborar los pliegos técnicos para la contratacién de servicios
asociados a la implantaciéon de nuevas tecnologias.

i) Coordinar y planificar el desarrollo de las aplicaciones informaticas necesarias para el
6ptimo funcionamiento del Consorcio de Tributos.

j) Coordinar y dirigir los servicios de asistencia técnica a usuarios del Consorcio.

k) Coordinar y dirigir los servicios de asistencia técnica a entidades consorciadas.

I) Coordinar los servicios de asistencia técnica al contribuyente en el marco de los
servicios de asistencia tributaria.

m) Promover y coordinar con el personal técnico de las entidades consorciadas la
implantacion de nuevas tecnologias.

n) Dirigir las tareas de mantenimiento del equipamiento de redes y comunicaciones.

A) Coordinar e implantar aquellas politicas que, en materia de tecnologias de la
informacion, se promuevan.

4.- JEFATURA DE SERVICIO DE SISTEMAS Y SEGURIDAD:

a) Elaborar proyectos de implantacién y mejora de la infraestructura, componentes y
servicios de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones.

b) Colaboracion técnica en la seleccion y adquisicion de Sistemas y componentes.

¢) Relacion con los proveedores externos de servicios, equipamiento y mantenimiento
para sistemas y comunicaciones.

d) Disefio, implantacion y mantenimiento de la arquitectura, configuraciones y
componentes de los Sistemas.

e) Planificacién y gestion de la Seguridad de los Sistemas y Comunicaciones.

f) Asesorar vy participar en la integracion de aplicaciones corporativas o
departamentales con los servicios de internet, correo electrénico y trabajo en grupo.
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g) Supervision y controlar las instalaciones y configuraciones de proveedores externos
en sistemas y comunicaciones.

h) Supervision de la calidad del servicio de mantenimiento e instalaciones de equipos.

i) Supervision de los procesos de distribucién y retirada de equipos.

j) Participacion en la elaboracion y supervision de la ejecucién de los proyectos de
conexionado de redes.

k) Dirigir, coordinar e implantar los proyectos que le sean asignados.

I) Supervisar los periodos de garantia y contratos de mantenimiento y soporte
software/hardware de equipos servidores e informar al coordinador de servicio con
antelacién a su vencimiento.

m) Velar por el cumplimiento de la normativa especifica vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

n) Cumplir el Reglamento de Administracion Electronica, como instrumento juridico para
poder hacer efectiva la administracion electrénica.

f) Planificar y mantener los protocolos de actuacién en materia de seguridad de los
sistemas informaticos.

0) Resolvery coordinar las incidencias de los sistemas informaticos.

p) Sustituir al Jefe Funcional de Area en los casos de ausencia, asi como las funciones
que se le encomienden por este y cualquier otra que se le encargue por los érganos
de gobierno y administracién del Consorcio en relaciéon con su cualificacién técnica
para el desarrollo y ejecucién de las tareas del Servicio.

q) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

5.- JEFATURA DE SERVICIO DE EXPLOTACION Y DESARROLLO:

a) Desarrollar e implantar las politicas de mantenimiento de las aplicaciones existentes.

b) Coordinar y dirigir los trabajos de desarrollo tanto con personal interno como externo.

c) Gestionar y coordinar las etapas del modelo de desarrollo de aplicaciones del
Consorcio (analisis de concepcidn, andlisis técnico, programacion, pruebas,
documentacion, mantenimiento y formacion de usuarios).

d) Gestionar la calidad de las bases de datos existentes, tanto a nivel de seguridad
como de fiabilidad de los datos.

e) Garantizar y planificar los procesos de migracién e intercambio de datos.

f) Elaboracién, planificacion y coordinacion proyectos implantacion de nuevas
aplicaciones.

g) Dar soporte a usuarios de las aplicaciones informaticas.

h) Coordinar y planificar los planes de formacion de usuarios en materia de nuevas
tecnologias.

i) Coordinar el cumplimiento de la normativa especifica vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

i) Resolvery coordinar las incidencias de las aplicaciones informaticas.

k) Mantener y planificar los servicios de acceso electronico de los contribuyentes y
entes consorciados.

[) Planificar y coordinar la implantacién de aplicaciones encaminadas al cumplimiento
de la normativa en materia de administracion electrénica.
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m) Sustituir al Jefe Funcional de Area en los casos de ausencia, asi como las funciones
que se le encomienden por este y cualquier otra que se le encargue por los érganos
de gobierno y administracién del Consorcio en relacion con su cualificacién técnica
para el desarrollo y ejecucion de las tareas del Servicio.

n) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
o6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

6.- JEFATURA DE SERVICIO:

a) Organizacion, planificacion, decisidn, supervisién, coordinacion y control del trabajo
de las unidades del servicio, responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de
la evaluacion del rendimiento del personal.

b) Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad
administrativa de la ejecucion de los planes de gobierno, dentro de las funciones que
le competan al Servicio.

c) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes

d) Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la planificacién de
mandato y operativa.

e) Priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas al Servicio.

f) Aplicar la metodologia de gestidon por proyectos para el desarrollo y control de las
lineas de actuacion establecidas para su Servicio.

g) Proporcionar la asistencia técnica que se requiera en la elaboracién de informes,
propuestas, estudios y analogos, o en la tramitacion de los expedientes del servicio.

h) Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran,
relacionados con su @mbito de gestion profesional.

i) Mantener contactos frecuentes con empleados o personal electo o directivo de otras
unidades o instituciones externas para la realizacién de planes de actuacion o
proyectos de caracter sectorial relacionado con el ambito funcional de su Servicio.

j) Asesorar al superior jerarquico sobre todas aquellas cuestiones que se le requieran,
relacionadas con las funciones del Servicio.

k) Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia
de gestion y racionalizacion de los procedimientos.

I) Emitir informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

m) Validar los informes, propuestas, pliegos, proyectos que sirvan de soporte para
resoluciones administrativas emitidos por el persona técnico integrado en el Servicio.

n) Supervisar la gestiéon de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacién
presentada en el Servicio, adoptando las medidas necesarias para su adecuada
tramitacion.

i) Proponer y llevar a cabo la ejecucion del Presupuesto asignado al Servicio, siguiendo
los criterios e instrucciones emitidas al efecto.

o) Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito, organica o funcionalmente, a
su Servicio.

p) Llevar a cabo la evaluacién del desempefio de los empleados publicos adscritos a su
Servicio, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.
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q)

r)

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, protecciéon de datos de caracter personal y prevencién de riesgos
laborales.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

Para el puesto de jefatura de inspeccion, las funciones que la normativa tributaria
atribuye a los Inspectores- Jefe en desarrollo de las funciones del articulo 141 de la
Ley 58/2003, General Tributaria y concordantes, asi como en los procedimientos
sancionadores tributarios, sin perjuicio de las facultades resolutorias de los 6rganos
de gobierno municipales competentes en la materia.

7.- TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL:

a)
b)

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y
actividades relacionadas con el &mbito funcional de su unidad administrativa.
Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le
requieran y relacionados con su ambito de gestién y responsabilidad profesional.
Proponer las actuaciones o medidas de organizaciéon que considere necesarias para
la mejora continua en la gestion de su unidad administrativa.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

Prestar apoyo y colaboracién a las funciones en materia de su competencia, de
conformidad con las instrucciones del Jefe de Servicio o superior jerarquico,
emitiendo los informes y las propuestas de resolucidon que le sean asignados por
orden de despacho.

Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que le encomiende su superior
jerarquico.

Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de los
instrumentos juridicos relacionados con la gestion publica, en el @mbito de su unidad
administrativa y de conformidad con la normativa correspondiente.

Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas, informes, estudios, propuestas,
memorias de actividad, estadisticas, etc.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad de los sistemas de informacion, proteccién de datos de caracter personal y
prevencioén de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad.

Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en
que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacion de
expedientes.

m) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los

organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.
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n) En materia de inspeccion, en su caso:

1) Gestion de expedientes de inspeccion y sancionadores.

2) Propuesta de inicio de actuaciones conforme a los criterios fijados en el Plan de
Control Tributario y planes parciales de cada tributo.

3) Ejercicio de la funcion inspectora: visita de locales de negocios o inmuebles que
sean objeto de inspeccién; realiza en ellos mediciones sencillas cuando sea
necesario; comprueba la documentacién correspondiente; levanta las diligencias de
inicio de la actuacion inspectora e informa al superior jerarquico sobre las anomalias
detectadas.

4) Redaccién de documentos de citacidbn que suponen la iniciacion de los
expedientes de inspeccion.

5) Practica notificaciones administrativas.

6) La instruccion y desarrollo de las actuaciones de investigacion, comprobacién e
inspeccion, asi como de los procedimientos sancionadores tributarios que les sean
encomendados.

7) Levanta las actas de inspeccién y, en caso de disconformidad, su informe
ampliatorio.

En general, las funciones que la normativa tributaria atribuye a los Inspectores
tributarios y actuarios en desarrollo de las funciones del articulo 141 de la Ley
58/2003, General Tributaria y concordantes.

8.- TECNICO DE GRADO MEDIO:

Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su superior inmediato.

a)
) Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
)
)

(=}

c) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes
Coordinarse con las entidades del sector publico implicados en los expedientes
gestionados en la unidad.

e) Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y
actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad administrativa y en
aquellas materias de su competencia.

f) Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le
requieran y relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional.

g) Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que se le encomienden, asi
como la emision de informes derivados de la gestion propia de las funciones que
desarrolla.

h) Coordinar técnicamente los expedientes, planes u otras resoluciones administrativas
de su campo de actuacion, y en su caso la elaboracion de pliegos, pliegos o
documentos analogos que le sean asignados por razén de especialidad técnica.

i) Coordinar la informacién que el Departamento transmite al personal sobre aplicacion
de normativa especifica, tramitacion de expedientes, subsanacion.

j) Colaborar en la formacion del personal adscrito al Departamento.

o
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K)
1)

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y
prevencion de riesgos laborales.

m) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el

marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad.

9.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO:

a)
b)

c)

Atencion y asistencia a la ciudadania

Registro, archivo, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de
maquinas y de herramientas ofimaticas.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, y tareas
analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo
en la tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del Servicio.

Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo. En
su caso, fiscalizaciéon de documentos contables.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio/Unidad.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

Participa junto al/a la Técnico/a responsable en la tramitacion de expedientes
correspondientes a procesos simples o a procedimientos administrativos simples, o
en alguna(s) fase(s) completa(s) en procedimientos administrativos complejos, bajo
supervision del/de la superior jerarquico/a.

Realizacion de comprobaciones y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de
la cual, si es necesario, elabora conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el
resultado de dicha comprobacion y verificacion.

Realizacion del control de plazos de tramites repetitivos.

Realizacion de las gestiones y calculos sencillos, a iniciativa propia, que le facilitan la
consecucioén de los objetivos de su trabajo.

Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que desempefa el
puesto de trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de las
tareas que forman parte del proceso de trabajo o procedimiento en el que interviene.
Redactar documentos normalizados propios de la unidad (informes, propuestas,
resoluciones, notificaciones, oficios, diligencias, pliegos, memorias, etc), con inclusion
de los datos que se le hayan facilitado y aportado, asi como la transcripcién de
cualquier documento previamente redactado.

m) Comprobar y cotejar datos.

n)

Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como telematicamente, que permitan
un acceso rapido de los mismos, a través de herramientas de uso comun.

i) Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y distribuir documentos, mediante

herramientas de control que permitan su rapida localizacién o estado de tramite.
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o) Custodiar, mantener, efectuar el control de reposicion y uso racional del material de
oficina, asi como velar por el buen funcionamiento de la maquinaria y reposicion de
sus componentes.

p) Dar informacion periddica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene
asignadas.

q) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencién de riesgos
laborales.

r) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad administrativa.

s) Cobro de valores, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

t) Gestion de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar para recibir
los servicios que presta el Consorcio. Funciones propias de las oficinas de asistencia
en materia de Registro.

u) Participacién en actividades de formacién y reciclaje relacionadas con el ejercicio de
las funciones propias de su Unidad.

v) En su caso, tareas de enlace entre la unidad con competencias en materia de
atencién a la ciudadania y el resto de Servicios, necesarias para la adecuada
prestacion de los servicios vinculados a las mismas.

w) Bajo la supervision del/de la jefe/a inmediato, en su caso, gestion de los tramites
sencillos que se tramitan en las oficinas de atencién al ciudadano. Control de plazos.

x) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

11.- JEFATURAS DE EQUIPO, CENSAL Y TRIBUTARIO, DE AGENTES:

a) Dirigir y coordinar a los agentes tributarios de su Servicio en el desarrollo de las
tareas encomendadas relacionadas con la gestién censal o catastral (Jefe de Equipo
Censal) o gestién tributaria (Jefe de Equipo Tributario) y resto de personal del
Consorcio de Tributos que ejerza dichas funciones bajo la superior direccién de la
jefatura de Servicio, con independencia de que, organicamente, dependan de otras
Unidades o Servicios.

b) Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

¢) Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio.

d) Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

e) Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

f) Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y
no repetitivo.

g) Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o
procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacién constante de
su inmediato/a superior.

h) Propone y ejecuta acciones para la mejora del proceso o procedimiento.
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Organizacion, direccion y supervision del trabajo del personal auxiliar y/o
Administrativo adscrito a la unidad de trabajo, responsabilizandose de la ejecucion de
los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como de su control
de asistencia y demas circunstancias relacionadas con los RRHH, bajo la superior
direccion de la jefatura del servicio.

Requiere conocimientos de la legislacién sobre las funciones que desempefa en el
puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de todas las
fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto
de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, protecciéon de datos de caracter personal y prevencién de riesgos
laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad administrativa.

m) Atencién al publico presencial y telefonica y tareas analogas relacionadas con las

n)

0)

misiones propias del puesto de trabajo.

Responsabilidad de tramitacion y control expedientes con interrelacion
interadministrativa o con intervencidon y conexion externa en los que inciden otras
instituciones publicas o privadas.

i) Responsabilidad de la consecucion de los objetivos asignados en el Servicio. Gestion

administrativa, custodia y conservacion de los medios con que cuenta.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

12.- JEFATURA DE UNIDAD DE GESTION FINANCIERA:

(Colaboracion con la unidad de Recaudacion)

a)

Conciliacion de cuentas y cajas. Control, seguimiento y conciliacién de los saldos
bancarios, comprobacion de los ingresos y los pagos que se han realizado con cargo
a las correspondientes cuentas, procediéndose en su caso a formular las propuestas
de transferencias/MITs que sean necesarias, asi como, en su caso, las
reclamaciones oportunas ante las Entidades Financieras.

Apertura, control y cierre de cuentas bancarias y relacion con las instituciones
financieras. Actas de arqueo.

Verificacion, tratamiento y emision de los arqueos correspondientes a la gestion de
cobro y recaudacion en via voluntaria y ejecutiva en las cuentas restringidas de
recaudacion, en toda su extension (ingresos, pendientes de aplicacién, duplicados,
bajas, sobrantes, quebrantos, etc.).

Gestion de los Movimientos Internos de Tesoreria, control de los realizados de forma
automédtica por las entidades bancarias para su contabilizaciéon y resolucién de
incidencias con tramitacion de los oportunos expedientes.

Control de fondos entregados a los habilitados de caja. Elaboracién de Planes de
Disposicién de Fondos.

Planificacion financiera a corto plazo.
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g) Confeccidn, con periodicidad mensual, de los planes de pagos.

h) Confeccidn para su remision al Ministerio de Hacienda y al ente de adscripcién de la
informacion trimestral, u otra periodicidad que se establezca, sobre morosidad,
periodo medio de pago y endeudamiento.

i) Tramitacion de operaciones de Tesoreria, asi como de, en su caso, colocaciéon de
excedentes temporales de liquidez.

j) Ordenacién de pagos y realizacién de pago material.

k) Mantenimiento de fichero de terceros.

I) Compensaciones derivadas de la ejecuciéon de pagos.

m) Contabilizacién de las operaciones propias de la Tesoreria.

n) Tramitacion de expedientes de reintegro de pagos indebidos.

i) Constitucion, custodia y devolucion de depédsitos (metalico y valores).

(Funciones genéricas)

a) Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior

b) Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion los objetivos del
Servicio, dentro de las funciones que competan, en especial de aquellas relacionadas
con: Gestion, ejecucién, modificaciones y seguimiento del Presupuesto de la
Corporacion.

¢) Organizacion, supervisién, coordinacion y control de las unidades integradas bajo su
responsabilidad, haciéndose responsable de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal.

d) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes

e) Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo. En
su caso, fiscalizaciéon de documentos contables.

f) Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

g) Realiza control de plazos de tramites repetitivos.

h) Organizacion y supervision de personal, responsabilizandose de la ejecucion de los
trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal.

i) Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que desempefia el
puesto de trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de las
tareas que forman parte del proceso de trabajo o procedimiento en el que interviene.

j) Requiere conocimientos de la legislacion que afectan a todas las fases del
procedimiento, de forma que le permitan entender el alcance y contenido de las
tareas y decisiones que se adopten durante su ejecucion. Reciclaje continuo. Cumplir
con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencién de riesgos
laborales. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de
las funciones asignadas a su unidad administrativa.

13.- SUBALTERNO DE DEPURACION:

a) Dentro del Area / Servicio en la que figure adscrito funcionalmente el puesto, en el
mismo ambito de localizacion geografica conforme a la Relacion de Puestos de
Trabajo, realizacion de los encargos adecuados a la naturaleza de sus funciones,
dentro o fuera de la entidad.
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b)
c)

d)
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Control, informacion y atencion al publico.

Vigilancia, custodia, manejo, mantenimiento o traslado de mobiliario, maquinas e
instalaciones.

Recepcion, clasificacién, archivo y distribucién de los documentos, objetos y
correspondencia que a tales efectos le sean encomendados, dentro y fuera de las
dependencias donde esté adscrito su puesto de trabajo.

Notificacion de actos administrativos. Reparto diario de la documentacién generada
en el Registro de Salida de la Entidad a particulares e Instituciones, tanto en Santa
Cruz como en el resto de municipios de la provincia, asi como gestién de las
notificaciones de la Entidad realizadas a través de Correos, mediante el servicio
especifico establecido para ello, y elaboracién diaria de relaciones de cartas
presentadas por cada servicio de la Entidad y enviadas a la Administracién Central
de Correos para su remision como notificaciones.

Apoyo en las labores administrativas del Area.

Desempenar, de forma temporal y por sustitucion, las funciones correspondientes a
otros puestos de trabajo de su subescala.

Realizaciéon de los encargos adecuados a la naturaleza de sus funciones, dentro o
fuera de las dependencias oficiales, por acumulacion.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.
Digitalizacion de informacion y su posterior gestion documental.

Depuracién de datos de terceros y direcciones.

Gestion del proceso de envio de avisos de pago.

m) Gestion del proceso de envio y recepcion de acuses de notificaciones (incluidos

5

)

todos los aspectos automatizados SICER) .
Manejo de la aplicacién de registro de entrada y salida (REGISTRA)

i) Manejo de la aplicacion tributaria y de gestion de expedientes (ESTIMA y MYTAO).

0)
p)

q)

w)

X)

Manejo del entorno de gestion de las aplicaciones desplegadas en el CTT
(BUROWERB).

Otras labores relacionadas con el traslado fisico de soportes de informacion,
documentacion en papel 6 equipamiento informatico .

Comunicar los errores detectados en el acto de la notificacion, en relacion con el
nombre, apellidos, razén social, domicilio, etc. que figure en el documento a notificar,
haciéndolo constar mediante diligencia firmada y remitida a la dependencia
correspondiente.

Cumplimentar los partes que reflejen las incidencias y servicios realizados.

Recoger y repartir la correspondencia, documentacion o material entre las distintas
dependencias.

Entregar documentaciéon dirigidas a otras Administraciones, dentro y fuera del
municipio.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencién de riesgos
laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad administrativa.

Conducir los vehiculos que se le requiera, siempre que su carnet lo permita, asi como
realizar el mantenimiento basico de los mismos.

Manejar el material y equipamiento de los vehiculos cuando sea necesario.
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y) Avisar al responsable correspondiente de las deficiencias que detecten en los
vehiculos y de las fechas en las que haya que realizarles operaciones de
mantenimiento o renovar seguro.

z) Llevar los vehiculos a ITV, talleres etc. siempre que el vehiculo pueda circular.

aa) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
o6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

15.- AGENTE TRIBUTARIO:
(Funciones Genéricas)

a) Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

b) Trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacion, relaciones de deudores,
tramite expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u otras que fuera
necesario realizar en aplicacion de la legislacion en vigor para la gestion recaudatoria
correspondiente al Consorcio de Tributos. Desarrollar las actuaciones de
investigaciéon y comprobacion dirigidas al descubrimiento de hechos imponibles
ocultos respecto a los tributos que gestione el Consorcio; preparacion e informe de
los expedientes de altas, segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos;
expedientes de transmisién de dominio; estudio y propuesta de actualizacion de la
cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erréneos y cuya
rectificacién se salga del ambito del Consorcio; relacién directa con el resto de
organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos; actuaciones de
comprobacion y liquidacién del Impuesto de Bienes Inmuebles, asi como tareas de
gestion tributaria del Impuesto de Actividades Econémicas, asi como aquellas tareas
administrativas y de colaboracion relacionadas con las anteriores.

c) Atencion al publico presencial y telefonica.

d) Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atenciéon al publico y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

e) Realizacion de tareas de gestién administrativa de los asuntos generales del Servicio.

f) Apoyo a otros puestos.

g) Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y
no repetitivo.

h) Proponer las medidas de caracter administrativo que considere adecuadas para la
mejora de la gestion de los expedientes.

i) Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el personal auxiliar,
prestando el asesoramiento y apoyo necesarios.

j) Establecer herramientas y sistemas de uso comun que permitan la rapida localizacion
de los expedientes o del estado de tramite de los mismos.

k) Dar informacion periddica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene
asignadas, asi como el de las tareas del personal auxiliar, detectando los problemas
que impidan la consecucidon de los objetivos fijados, proponiendo soluciones al
respecto.

I) Atender las sugerencias y propuestas del personal auxiliar, y su traslado a los
superiores, en su caso.
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m) Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o

n)

procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion constante de
su inmediato/a superior.

Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que desempefa en el
puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de todas las
fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto
de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

f) Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de

calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de las
tareas de tramite y colaboracion en la gestiéon de los expedientes administrativos que
le encomiende su superior jerarquico.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacién, proteccion de datos de caracter personal.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad.

(Funciones en Materia de Inspeccién Tributaria)

o Q

DO QO

(¢)
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Realizacion de "actuarios" hasta la incoacion de actas.

Gestion de expedientes de inspeccion y sancionadores.

Emitir y notificar diligencias y requerimientos.

Creacién de base de datos, hojas de calculo y documentos.
Verificacion de material de pruebas.

Investigacion y comprobacién de la situacion tributaria de los obligados.

Verificar, comprobar y realizar liquidaciones en el ambito del servicio de Inspeccién; y
realizacion de operaciones aritméticas o célculos de cierta complejidad.

16.- AUXILIAR DELINEANTE:

a)

Digitalizacién de planos cartograficos y croquis en pantallas o sobre tablero
digitalizador y generacién de salidas graficas mediante herramientas CAD tipo
Microstation 95 o superior, autocad version 2000 o superior o de aquel software
especifico necesario para la mecanizacion de los CU1; manejo de impresoras laser,
inyeccion de tinta y trazadores de inyeccion de tinta de gran formato (plotters) y
control de consumibles y mantenimiento de estos periféricos; realizacion de labores
de digitalizacién documental y fotografica B/N y color mediante scanner hasta
formatos DIN A3; en general trabajos que en funcién del puesto que desempenia, le
encomienden los érganos directivos del Consorcio de Tributos.

Elaboracién, edicién y reproduccién de planos y mapas teméaticos, tanto por medios
manuales como informaticos.

Gestion de datos y archivo de los mismos.

Tramitacion de expedientes en el ambito de su competencia.

Archivo de planos, mapas, estudios o informes.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestiéon de expedientes vy al
trabajo diario relacionado con sus labores profesionales.

Realizar trabajos de delineacion de alineaciones y rasantes sobre cartografia, etc.
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Realizar mediciones con la supervision del técnico correspondiente.

Analisis de datos catastrales.

Fotointerpretacion, trabajos de deteccion de omisiones.

Mantener actualizado los planos basicos para el desarrollo de los trabajos.

Editar, reproducir, encuadernar, clasificar, archivar, custodiar y controlar los trabajos
realizados.

m) Responder por el adecuado uso y conservacién de los materiales, herramientas,
equipos y demas elementos suministrados para sus trabajos.

Atender e informar a los ciudadanos en asuntos propios de su ambito de funciones.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, protecciéon de datos de caracter personal y prevencién de riesgos
laborales.

o) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad.

—_—x ==
~ ~

n)
A)

17.- TECNICO ANALISTA INFORMATICO:

a) Disenar aplicativos de software, proponer mejoras a los aplicativos existentes,
desarrollar, implantar, supervisar el desarrollo de aplicativos de software, mantener y
supervisar los aplicativos implantados, realizar y proponer acciones de mejora
continua (correctiva y/o preventiva) que aseguren el funcionamiento de las
aplicaciones, procesar y extraer informacion de los sistemas existentes, interlocucion
con las empresas contratadas en materia de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, gestionar, supervisar y administrar las plataformas de red,
servidores, estaciones cliente y comunicaciones de datos y telefonia, tanto hardware
como software, implementar las politicas de seguridad en los sistemas informaticos,
realizacion, gestion y administracién de las copias de seguridad de todos los
sistemas, soporte técnico y formacion a los usuarios de los sistemas informaticos,
soporte técnico a los usuarios de los entes consorciados, ejecutar las tareas vy
actividades asociadas a los requerimientos asignados por su jefatura, de acuerdo a
los requisitos y procedimientos establecidos, realizar y proponer acciones de mejora
continua (correctiva y/o preventiva) que aseguren el funcionamiento de los sistemas
informaticos, mejoren su funcionamiento y rendimiento y garanticen la seguridad,
monitorizacién de los sistemas informaticos, mantener informado a la jefatura sobre
el avance de procedimientos y tareas asignados, de acuerdo a los requisitos
establecidos, obtencion de estadisticas de cualquier componente de la infraestructura
de hardware, software y comunicaciones, desplazarse a cualquier oficina
descentralizada o ente consorciado para desempefiar cualquiera de las funciones
atribuidas a su puesto, asi como ejecutar las érdenes de los 6rganos directivos del
Consorcio, que sobre proyectos y recursos informaticos se le encomienden.

b) Redaccion de estudios e informes.

¢) Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

d) Soporte a los/las usuarios/as propios/as. Disefio, en colaboracion con los/as
técnicos/as del Servicio, del desarrollo de aplicaciones informaticas para las distintas
unidades de trabajo. Implementacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas.

e) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
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Asesorar y colaborar con el resto de las unidades, desarrollando las funciones que le
corresponden en su materia.

Realizar las tareas técnicas de planificacion, disefio, desarrollo y explotacion de
sistemas informaticos en el ambito de la informacién corporativa y la Administracion
electronica.

Elaborar e impulsar la implantacion de proyectos de informatica departamental,
realizando actividades de disefio, soporte técnico, desarrollo de aplicaciones y
explotacion.

Garantizar el correcto funcionamiento y rendimiento de los equipos, software de base
y redes de comunicaciones, asi como el adecuado control de programas, el
mantenimiento de inventarios, versiones, etc.

Llevar a cabo las actuaciones para la definicion, desarrollo y evaluacion de sistemas
de seguridad y del cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de
caracter personal.

Supervisar la instalacion de nuevos aplicativos, ejerciendo tareas de control de
calidad sobre los mismos.

Traspasar informacion entre equipos. Crear usuarios, cuentas, accesos, para las
aplicaciones a los usuarios. Configurar terminales y PC para el acceso a las
aplicaciones. Poner en marcha y arrancar los servidores. Hacer y verificar copias de
seguridad. Asesorar y formar al usuario en la explotacién y problematica de las
aplicaciones.

m) Efectuar la instalacion, mantenimiento y control de los equipos informaticos y los

n)

programas de informatica departamental y ofimatica.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
o6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

18.- TECNICO ANALISTA GESTOR DE INFORMACION DEL SERVICIO DE RECURSOS Y
ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE:

a) Mantener y gestionar los formularios de procedimientos del Consorcio.

b) Mantener y gestionar el catdlogo de procedimientos administrativos y su
integracién en la sede electronica.

c) Mantener los contenidos de la pagina Web del Consorcio.

d) Elaborar estadisticas propias del Servicio.

e) Realizar aquellos trabajos relacionados con solicitudes a tenor de la Ley de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

f) Mantener actualizada la informacion asociada al portal de transparencia.

g) Proponer y/o elaborar programas informaticos que faciliten la automatizacion
de procesos y simplificacion de tareas.

h) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su
grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.
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19.- TECNICO ANALISTA GESTOR DE INFORMACION DEL SERVICIO DE GESTION
TRIBUTARIA:

a) Carga y depuracion de los datos periodicos de fuentes externas necesarios para la
elaboracion de la exaccion de tributos gestionados.

b) Coordinaciéon con otras administraciones responsables de suministrar informacion
para la elaboracién de la exaccion de tributos gestionados.

¢) Elaborar y automatizar informes a requerimiento de los Entes Consorciados que se
obtengan a partir de los datos de la gestion tributaria.

d) Elaborar estadisticas propias del Servicio.

e) Proponer y/o elaborar programas informaticos que faciliten la automatizacién de
procesos y simplificacion de tareas.

f) Proponer y/o elaborar informacién y programas informaticos que faciliten la labor de
inspeccion.

g) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
o6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

20.- JEFATURA DE ZONA:

a) Atencion al publico presencial y telefénica y tareas analogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo.

b) Aperturay cierre de las dependencias.

¢) Organizacién, direccion y supervision del trabajo del personal auxiliar y/o
Administrativo adscrito a la unidad de trabajo, responsabilizandose de la ejecucion de
los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como de su control
de asistencia y demas circunstancias relacionadas con los RRHH, bajo la superior
direccion de las jefaturas de servicio por razén de la materia, y de los érganos de
administracion y de gobierno.

d) Manejo de herramientas ofimaticas, hojas de calculo, etc.

e) Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales de la zona.

f) Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

g) Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

h) Redaccion de actos administrativos, estudios, informes, escritos, etc., de caracter
repetitivo y no repetitivo.

i) Impulsa todas las fases de tramitacién de expedientes correspondientes a procesos o
procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion constante de
su inmediato/a superior.

j) Responsabilidad de la consecucion de los objetivos de la Zona. Organizacion,
direccién y supervision del trabajo del personal auxiliar y/o Administrativo adscrito a la
unidad de trabajo, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacién del rendimiento del personal, asi como de su control de asistencia y
demas circunstancias relacionadas con los RRHH. . Gestién administrativa, custodia
y conservacion de los medios con que cuenta la Zona.

k) Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que desempefia en el
puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de todas las
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1)

fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto
de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

Requiere amplios conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la
unidad de trabajo.

m) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los

organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

21.- SUBJEFATURA DE ZONA:

(Funciones Genéricas)

a) Atencion al publico presencial y telefénica y tareas analogas relacionadas con las

b)
c)

d)
e)

misiones propias del puesto de trabajo.

Sustitucion del Jefe/a por cualquier tipo de ausencia.

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo Realizacién de tareas de gestion
administrativa de los asuntos generales.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y
no repetitivo.

Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o
procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacién constante de
su inmediato/a superior.

Propone y ejecuta acciones para la mejora del proceso o procedimiento.

Requiere conocimientos de la legislacién sobre las funciones que desempena en el
puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de todas las
fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto
de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

Requiere amplios conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la
unidad de trabajo

Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva, trabajos de
oficina, contabilidad, partes de recaudacion, relaciones de deudores, tramite
expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u otras que fuera necesario
realizar en aplicacién de la legislacién en vigor para la gestion recaudatoria
correspondiente al Consorcio de Tributos. Desarrollar las actuaciones de
investigacién y comprobacion dirigidas al descubrimiento de hechos imponibles
ocultos respecto a los tributos que gestione el Consorcio; preparacion e informe de
los expedientes de altas, segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos;
expedientes de transmisién de dominio; estudio y propuesta de actualizacion de la
cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erroneos y cuya
rectificacién se salga del ambito del Consorcio; relacién directa con el resto de
organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos; actuaciones de
comprobacion y liquidacién del Impuesto de Bienes Inmuebles, asi como tareas de
gestion tributaria del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como aquellas tareas
administrativas y de colaboracion relacionadas con las anteriores.

Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el personal agente y
auxiliar, prestando el asesoramiento y apoyo necesarios.
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I) Establecer herramientas y sistemas de uso comun que permitan la rapida localizacién
de los expedientes o del estado de tramite de los mismos.

m) Dar informacién periddica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene
asignadas, asi como el de las tareas del personal agente y auxiliar, detectando los

problemas que impidan la consecucidon de los objetivos fijados, proponiendo
soluciones al respecto.

n) Atender las sugerencias y propuestas del personal agente y auxiliar, y su traslado a
los superiores, en su caso.

A) Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de las

tareas de tramite y colaboracion en la gestion de los expedientes administrativos que
le encomiende su superior jerarquico.

o) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de

informacién, proteccion de datos de caracter personal.

p) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad.

23.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO ADSCRITO:

a) Atencion y asistencia a la ciudadania.

b) Registro, archivo, atencién y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de
maquinas y de herramientas ofimaticas.

¢) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, y tareas
analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo
en la tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del Servicio.

d) Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo.

e) Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio/Unidad.

f) Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

g) Redactar documentos normalizados propios de la unidad (informes, propuestas,
resoluciones, notificaciones, oficios, diligencias, pliegos, memorias, etc), con inclusién
de los datos que se le hayan facilitado y aportado, asi como la transcripcion de
cualquier documento previamente redactado.

h) Comprobar y cotejar datos.

i) Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como telematicamente, que permitan
un acceso rapido de los mismos, a través de herramientas de uso comun.

j) Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y distribuir documentos, mediante
herramientas de control que permitan su rapida localizacion o estado de tramite.

k) Custodiar, mantener, efectuar el control de reposicion y uso racional del material de
oficina, asi como velar por el buen funcionamiento de la maquinaria y reposicion de
sus componentes.

I) Dar informacién periédica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene
asignadas.
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m) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de

n)

informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencién de riesgos
laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad administrativa.

i) Cobro de valores, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

0)

r)

s)

Gestion de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar para recibir
los servicios que presta el Consorcio. Funciones propias de las oficinas de asistencia
en materia de Registro.

Participacion en actividades de formacion y reciclaje relacionadas con el ejercicio de
las funciones propias de su Unidad

En su caso, tareas de enlace entre la unidad con competencias en materia de
atencién a la ciudadania y el resto de Servicios, necesarias para la adecuada
prestacion de los servicios vinculados a las mismas.

En su caso, bajo la supervision del/de la jefe/a inmediato, gestion de los tramites
sencillos que se tramitan en las oficinas de atencién al ciudadano. Control de plazos.
Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

24.- AGENTE TRIBUTARIO ADSCRITO:

(Funciones Genéricas)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

Trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacion, relaciones de deudores,
tramite expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u otras que fuera
necesario realizar en aplicacion de la legislacién en vigor para la gestién recaudatoria
correspondiente al Consorcio de Tributos. Desarrollar las actuaciones de
investigacién y comprobacién dirigidas al descubrimiento de hechos imponibles
ocultos respecto a los tributos que gestione el Consorcio; preparacion e informe de
los expedientes de altas, segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos;
expedientes de transmisién de dominio; estudio y propuesta de actualizaciéon de la
cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erréneos y cuya
rectificacion se salga del ambito del Consorcio; relacién directa con el resto de
organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos; actuaciones de
comprobacion y liquidacion del Impuesto de Bienes Inmuebles, asi como tareas de
gestion tributaria del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como aquellas tareas
administrativas y de colaboracién relacionadas con las anteriores.

Atencion al publico presencial y telefonica.

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencién al publico y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio.
Apoyo a otros puestos.
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g) Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y
no repetitivo.

h) Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el personal auxiliar,
prestando el asesoramiento y apoyo necesarios.

i) Establecer herramientas y sistemas de uso comun que permitan la rapida localizacion
de los expedientes o del estado de tramite de los mismos.

j) Dar informacién periédica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene
asignadas, asi como el de las tareas del personal auxiliar, detectando los problemas
que impidan la consecucidon de los objetivos fijados, proponiendo soluciones al
respecto.

k) Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o
procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion constante de
su inmediato/a superior.

I) Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que desempefia en el
puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de todas las
fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto
de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

m) Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de las
tareas de tramite y colaboracion en la gestion de los expedientes administrativos que
le encomiende su superior jerarquico.

n) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacién, proteccion de datos de caracter personal.

f) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el

marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad.

(Funciones en Materia de Inspeccion Tributaria)

Realizacion de "actuarios" hasta la incoacion de actas.

Gestion de expedientes de inspeccidn y sancionadores.

Emitir y notificar diligencias y requerimientos.

Creacion de base de datos, hojas de calculo y documentos.
Verificacion de material de pruebas.

Investigacion y comprobacion de la situacion tributaria de los obligados.

ok wn =

26.- TECNICO ESPECIALISTA EN NUEVAS TECNOLOGIAS:

a) Desarrollo de aplicativos especificos para su gestion interactiva o automatizada .
b) Mantenimiento, implantacién y despliegue de aplicativos existentes.

c) Proponer mejoras de los aplicativos existentes.

d) Soporte técnico de las aplicaciones tributarias.

e) Realizacion de consultas y extraccion de datos de las bases de datos existentes.
f) Migracion y tratamiento de datos de origen externo.

g) Soporte técnico a usuarios.

h) Soporte técnico al personal de los organismos consorciados.

i) Mantenimiento y soporte de la pagina web
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j) Mantenimiento y soporte de la sede electrénica.
k) Monitorizacién y control de los sistemas informaticos centrales y descentralizados,

incluyendo las tareas de configuracion, actualizaciédn, verificacién, replicaciéon y copia.

l) Alta y mantenimiento de las credenciales de usuario locales y remotos.

m) Mantenimiento preventivo, evolutivo y correctivo de los sistemas informéticos y de
telecomunicaciones.

Mantenimiento y soporte de los sistemas de teletrabajo.

Redaccion de estudios e informes.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.

)
)
0) Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
)
)

Asesorar y colaborar, en materia técnica, con el resto de las unidades.

r) Cumplir actuaciones para la definicion, desarrollo y evaluacién de sistemas de
seguridad y del cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

s) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
organos de gobierno y administracién, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

27.- TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL BASE:

A
B.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le
requieran y relacionados con su ambito de gestién y responsabilidad profesional.
Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

Prestar apoyo y colaboracion a las funciones en materia de su competencia, de
conformidad con las instrucciones del Jefe de Servicio o superior jerarquico,
emitiendo los informes y las propuestas de resolucidon que le sean asignados por
orden de despacho.

Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que le encomiende su superior
jerarquico.

Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de los
instrumentos juridicos relacionados con la gestion publica, en el @mbito de su unidad
administrativa y de conformidad con la normativa correspondiente.

. Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas, informes, estudios, propuestas,

memorias de actividad, estadisticas, etc.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad de los sistemas de informacion, proteccién de datos de caracter personal y
prevencioén de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacidon, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad.

Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en
que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacion de
expedientes.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.
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L. En materia de inspeccion, en su caso:

a) Gestion de expedientes de inspeccion y sancionadores.

b) Propuesta de inicio de actuaciones conforme a los criterios fijados en el Plan de
Control Tributario y planes parciales de cada tributo.

c) Ejercicio de la funcion inspectora: visita de locales de negocios o inmuebles que
sean objeto de inspeccion; realiza en ellos mediciones sencillas cuando sea
necesario; comprueba la documentacién correspondiente; levanta las diligencias de
inicio de la actuacion inspectora e informa al superior jerarquico sobre las anomalias
detectadas.

d) Redaccion de documentos de citaciébn que suponen la iniciacion de los
expedientes de inspeccion.

e) Practica notificaciones administrativas.

f) La instrucciéon y desarrollo de las actuaciones de investigacion, comprobacion e
inspeccion, asi como de los procedimientos sancionadores tributarios que les sean
encomendados.

g) Levanta las actas de inspeccion y, en caso de disconformidad, su informe
ampliatorio.

En general, las funciones que la normativa tributaria atribuye a los Inspectores
tributarios y actuarios en desarrollo de las funciones del articulo 141 de la Ley
58/2003, General Tributaria y concordantes.

28.- AGENTE TRIBUTARIO BASE:
(Funciones Genéricas)

a) Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

b) Trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacion, relaciones de deudores,
tramite expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u otras que fuera
necesario realizar en aplicacion de la legislacién en vigor para la gestién recaudatoria
correspondiente al Consorcio de Tributos. Desarrollar las actuaciones de
investigacién y comprobacion dirigidas al descubrimiento de hechos imponibles
ocultos respecto a los tributos que gestione el Consorcio; preparacion e informe de
los expedientes de altas, segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos;
expedientes de transmision de dominio; estudio y propuesta de actualizacion de la
cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erréneos y cuya
rectificacién se salga del ambito del Consorcio; relacién directa con el resto de
organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos; actuaciones de
comprobacion y liquidacion del Impuesto de Bienes Inmuebles, asi como tareas de
gestion tributaria del Impuesto de Actividades Economicas, asi como aquellas tareas
administrativas y de colaboracion relacionadas con las anteriores.

c¢) Atencion al publico presencial y telefénica.
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d) Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

e) Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio.

f) Apoyo a otros puestos.

g) Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo
y no repetitivo.

h) Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el personal
auxiliar, prestando el asesoramiento y apoyo necesarios.

i) Dar informacion periddica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene
asignadas, asi como el de las tareas del personal auxiliar, detectando los problemas
que impidan la consecucion de los objetivos fijados, proponiendo soluciones al
respecto.

j) Impulsar todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos o0 procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion
constante de su inmediato/a superior.

k) Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que desempefia en el
puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de todas las
fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto
de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

) Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de las
tareas de tramite y colaboracién en la gestion de los expedientes administrativos que
le encomiende su superior jerarquico.

m) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas
de informacion, proteccion de datos de caracter personal.

n) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad.

(Funciones en Materia de Inspeccién Tributaria)

a
b
c
d
e

)
)
)
)
)

Realizacion de "actuarios" hasta la incoacion de actas.

Gestion de expedientes de inspeccion y sancionadores.

Emitir y notificar diligencias y requerimientos.

Creacién de base de datos, hojas de calculo y documentos.
Investigacion y comprobacién de la situacién tributaria de los obligados.

29.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO BASE:

a) Atencion y asistencia a la ciudadania.
b) Registro, archivo, atencion y realizaciéon de llamadas telefénicas, manejo de maquinas

y de herramientas ofimaticas.

¢) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes, y tareas

analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo
en la tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del Servicio.



30195 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 139, Viernes 17 de noviembre de 2023

d) Realizacién de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio/Unidad.

e) Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

f) Redactar documentos normalizados propios de la unidad (informes, propuestas,
resoluciones, notificaciones, oficios, diligencias, pliegos, memorias, etc), con inclusién
de los datos que se le hayan facilitado y aportado, asi como la transcripcién de
cualquier documento previamente redactado.

g) Comprobar y cotejar datos.

h) Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como telematicamente, que permitan
un acceso rapido de los mismos, a través de herramientas de uso comun.

i) Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y distribuir documentos, mediante
herramientas de control que permitan su rapida localizacién o estado de tramite.

j) Custodiar, mantener, efectuar el control de reposicion y uso racional del material de
oficina, asi como velar por el buen funcionamiento de la maquinaria y reposicion de
sus componentes.

k) Dar informacion peridédica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene
asignadas.

I) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, protecciéon de datos de caracter personal y prevencién de riesgos
laborales.

m) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad administrativa.

n) Cobro de valores, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

i) Gestiéon de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar para recibir
los servicios que presta el Consorcio. Funciones propias de las oficinas de asistencia
en materia de Registro.

0) Participacion en actividades de formacién y reciclaje relacionadas con el ejercicio de
las funciones propias de su Unidad.

p) En su caso, tareas de enlace entre la unidad con competencias en materia de
atencion a la ciudadania y el resto de Servicios, necesarias para la adecuada
prestacion de los servicios vinculados a las mismas.

q) En su caso, bajo la supervision del/de la jefe/a inmediato, gestion de los tramites
sencillos que se tramitan en las oficinas de atencion al ciudadano. Control de plazos.

r) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los
organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

30.- AUXILIAR DELINEANTE ADSCRITO:

a) Digitalizacion de planos cartograficos y croquis en pantallas o sobre tablero
digitalizador y generacion de salidas graficas mediante herramientas CAD tipo
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Microstation 95 o superior, autocad version 2000 o superior o de aquel software
especifico necesario para la mecanizacion de los CU1; manejo de impresoras laser,
inyeccion de tinta y trazadores de inyeccion de tinta de gran formato (plotters) y
control de consumibles y mantenimiento de estos periféricos; realizacion de labores
de digitalizacién documental y fotografica B/N y color mediante scanner hasta
formatos DIN A3; en general trabajos que en funcion del puesto que desempena, le
encomienden los 6rganos directivos del Consorcio de Tributos.
b) Elaboracién, edicién y reproduccion de planos y mapas tematicos, tanto por medios
manuales como informaticos.
c) Gestion de datos y archivo de los mismos.
d) Tramitacion de expedientes en el &mbito de su competencia.
e) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes vy al
trabajo diario relacionado con sus labores profesionales.
f) Realizar trabajos de delineacién de alineaciones y rasantes sobre cartografia, etc.
g) Realizar mediciones con la supervision del técnico correspondiente.
h) Analisis de datos catastrales.
i) Fotointerpretacion, trabajos de deteccion de omisiones.
j) Mantener actualizado los planos basicos para el desarrollo de los trabajos.
k) Editar, reproducir, encuadernar, clasificar, archivar, custodiar y controlar los trabajos
realizados.
[) Responder por el adecuado uso y conservacion de los materiales, herramientas,
equipos y demas elementos suministrados para sus trabajos.
m) Atender e informar a los ciudadanos en asuntos propios de su ambito de funciones.
n) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacién, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales.
f) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad.

31.- TECNICO DE GRADO MEDIO BASE:

a
b
c
d

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su superior inmediato.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes

Coordinarse con las entidades del sector publico implicados en los expedientes

gestionados en la unidad.

e) Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y
actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad administrativa y en
aquellas materias de su competencia.

f) Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le

requieran y relacionados con su ambito de gestién y responsabilidad profesional.

g) Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que se le encomienden, asi
como la emisién de informes derivados de la gestiéon propia de las funciones que
desarrolla.

h) Coordinar la informacion que el Departamento transmite al personal sobre aplicacion

de normativa especifica, tramitacion de expedientes, subsanacion.

~— = ~— ~—
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i) Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

j) Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad de los sistemas de informacién, proteccion de datos de caracter personal y

prevencién de riesgos laborales.

k) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones

asignadas a su unidad.

Lo que se publica para general conocimiento

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de noviembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"SANTA TERESA"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
6301 708

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta
Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores
participes que se relacionan, o en su defecto a
aquellos de los que los mismos trajeran causa bien
por herencia o negocios intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al
periodo hasta el 26/07/2023 por lo que se ruega
encarecidamente que en un plazo no superior a 10
dias naturales contados a partir del siguiente a la
presente publicacion, hagan efectivos sus débitos,

asi como los gastos generados, en la advertencia
expresa que transcurrido dicho plazo sin haber
realizado el abono requerido se procedera de acuerdo
con las prescripciones establecidas al efecto en los
estatutos comunitarios por los que viene en regirse
esta Comunidad.

v
807,56 €
447,65 €
464,12 €
21591 €
21591 €
755,97 €

84,19 €
294,75 €
513,48 €
454,56 €
141 454,31 €

Los Llanos de Aridane, a diez de noviembre de dos
mil veintitrés.

EL PRESIDENTE.
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