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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

4487

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, dict6 el dia 9 de agosto de 2023, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relaciéon con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera, de una
plaza de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

I.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 132, de 2 de noviembre de 2022, y un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado num. 278, de 19 de noviembre de 2022, iniciandose un plazo de
presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias habiles, que transcurrié desde el 21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por resolucion del 6rgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a extinguir)
también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
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previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- Que de conformidad con lo previsto en art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, asi como
con lo previsto en los Decretos de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero 3990 de 3 de
julio de 2023 y numero 4097 de 28 de julio de 2023, de determinaciéon de la Estructura y
Organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 5 de julio de
2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de Ia
convocatoria publica para la cobertura de una plaza de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, el cual estara compuesto por los/as siguientes empleados
publicos:

PRESIDENTE: Titular: D. JORGE RIBES FEBLES, Jefe del Servicio Técnico de Prevenciéon de
Riesgos Laborales de esta Corporacion.

Suplente: D* NIEVES G. ALVAREZ YANES, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Planificacién y Organizacién de Recursos Humanos
de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D. ANTONIO LUIS PERAZA PEREZ-HIDALGO, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: D. ANTONIO JAVIER FUENTES MONZON, Técnico de
Administracion General del Servicio Administrativo de Gestion de Personal y
Retribuciones de esta Corporacion.

Titular: D. ENRIQUE ARRIAGA ALVAREZ, Responsable de Unidad del
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de esta Corporacion.

Suplente: D. DANIEL AROZENA DEL AGUA, Jefe de Seccion del Servicio
Técnico de Patrimonio y Mantenimiento de esta Corporacion.

Titular: D. JUAN AGULLO PEREZ, Responsable de Unidad del Servicio
Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales de esta Corporacion.

Suplente: D? M? VICTORIA POZUELO FEBLES, Jefa del Servicio Técnico de
Patrimonio y Mantenimiento de esta Corporacion.
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Titular: D. PEDRO J. RODRIGUEZ POMARES, Coordinador TIC de la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de esta
Corporacion.

Suplente: D. BUENAVENTURA HERNANDEZ GARCIA, Jefe de Seccién del
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda de esta
Corporacion.

SECRETARIA: Titular: D® ADELA P. CAMACHO LORENZO, Jefa de Seccion del Servicio
Administrativo de Planificacién y Organizacion de Recursos Humanos de esta
Corporacion.

Suplente: D? INES M* MORON BARQUERO, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Planificacién y Organizacién de Recursos Humanos
de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicaciéon de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencién y derecho de recusacién segun lo previsto en los arts.
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resoluciéon se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante el Presidente
de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacion, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL

4488

ELL. CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACI()N Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2° José¢ Miguel Ruano
Leon,

documento firmado electrénicamente.

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

168218

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, dict6 el dia 9 de agosto de 2023, la siguiente Resolucion:
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“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DESIGNADO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA,
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Técnico/a de Grado
Superior en Biblioteconomia y Documentacién de la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 27
de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num.
85, de 14 de julio de 2023, detectandose error material, por error de transcripcion, al incluir los
integrantes de otro tribunal calificador.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucidon del 6érgano competente en materia de personal, y
estara constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro. Asimismo, sefiala que los componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos, procede la modificacion del referido
Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

Donde dice:

“PRESIDENTE: Titular: D. JAVIER SUAREZ PADRON, Responsable de Unidad del Servicio
Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

Suplente: D. JUAN DEL CRISTO PEREIRA SAAVEDRA, Jefe del Servicio Técnico
de Desarrollo Socioecondmico y Comercio de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D. ANTONIO LUIS PERAZA PEREZ-HIDALGO, Responsable de Unidad del
Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: D* M® DE LOS ANGELES DELGADO RODRIGUEZ, Técnica de
Administracién Especial del Servicio Técnico de Desarrollo Socioeconémico y
Comercio de esta Corporacion.
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Titular: D. ADOLFO GONZALEZ GARCIA, Jefe de Seccidn del Servicio Técnico de
Empleo de esta Corporacion.

Suplente: D? OLGA M? GUARDIA PERDOMO, Jefa de Seccion del Servicio
Administrativo de Accién Exterior de esta Corporacion.

Titular: D* M@ ESTEFANIA DASWANI BORGES, Técnica de Administracion Especial
del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

Suplente: D? M® DEL CARMEN QUINTANA HERRERA, Responsable de Equipo del
Servicio del Servicio Administrativo de Control Financiero de esta Corporacion.

Titular: D2 ANA M2 PENA MENDEZ, Jefa de Seccién del Servicio Administrativo de
Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género de esta Corporacion.

Suplente: D. NOEL GONZALEZ GUTIERREZ, Jefe del Servicio Técnico de Empleo
de esta Corporacion

SECRETARIA: Titular: D* FATIMA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Jefe de Seccién del Servicio
Administrativo de Asesoramiento Juridico de esta Corporacion.

Suplente: D* M® MERCEDES CABRERA MARQUEZ, Jefa de la Seccion Técnica de
Presupuestos y Contabilidad del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.”

Debe decir:

“PRESIDENTE: Titular: D. JULIO RAMALLO RODRIGUEZ, Responsable de Unidad del Servicio
Técnico de Desarrollo Socioeconémico y Comercio de esta Corporacion.

Suplente: D. SANTIAGO FEBLES MARTELL, Jefe del Servicio Administrativo de
Patrimonio Histérico de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D® ALICIA PEREZ CARRILLO, Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Suplente: D. DOMINGO JOSE RIOS MESA, Jefe del Servicio Técnico de
Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

Titular: D. LEOPOLDO SANTOS ELORRIETA, Jefe de Seccién del Servicio
Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Suplente: D? CRISTINA SAAVEDRA RODRIGUEZ DEL PALACIO, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Titular: D. VICTOR MANUEL GARCIA DIiAZ, Jefe del Servicio Técnico de
Sostenibilidad, Cambio Climatico y Educacién Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: D M@ ANTONIA GARCIA GRANDA, Directora del Parque Rural de Anaga
del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

Titular: D® ANA M2 PENA MENDEZ, Jefa de Seccién del Servicio Administrativo de
Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género de esta Corporacion.

Suplente: D. NOEL GONZALEZ GUTIERREZ, Jefe del Servicio Técnico de Empleo
de esta Corporacion.

SECRETARIA: Titular: D* NIEVES SUSANA CRUZ PEREZ, Responsable Unidad del Servicio
Administrativo de Informatica y Comunicaciones de esta Corporacion.

Suplente: D* MARINA GALLEGO AGULLO, Secretaria Delegada del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife.”
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TERCERA.- Que de conformidad con lo previsto en art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, asi como
con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular numero 3978, de 3 de
julio de 2023, de determinacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de 5 de julio de 2023, de nombramientos de Organos Directivos de
esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, de fecha 27 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 85, de 14 de julio de 2023, por la que se designa el Tribunal Calificador de
la convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior en
Biblioteconomia y Documentacidn, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, en el siguiente sentido:

PRESIDENTE: Titular: D. JULIO RAMALLO RODRIGUEZ, Responsable de Unidad del Servicio
Técnico de Desarrollo Socioeconémico y Comercio de esta Corporacion.

Suplente: D. SANTIAGO FEBLES MARTELL, Jefe del Servicio Administrativo de
Patrimonio Histérico de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D ALICIA PEREZ CARRILLO, Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Suplente: Titular: D. DOMINGO JOSE RIOS MESA, Jefe del Servicio Técnico
de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

Titular: D. LEOPOLDO SANTOS ELORRIETA, Jefe de Seccion del Servicio
Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Suplente: D CRISTINA SAAVEDRA RODRIGUEZ DEL PALACIO, Jefa de
Seccion del Servicio Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Titular: D. VICTOR MANUEL GARCIA DiAZ, Jefe del Servicio Técnico de
Sostenibilidad, Cambio Climatico y Educacion Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: D* M® ANTONIA GARCIA GRANDA, Directora del Parque Rural de
Anaga del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

Titular: D* ANA M2 PENA MENDEZ, Jefa de Seccién del Servicio Administrativo
de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género de esta Corporacion.

Suplente: D. NOEL GONZALEZ GUTIERREZ, Jefe del Servicio Técnico de
Empleo de esta Corporacion.

SECRETARIA: Titular: D* NIEVES SUSANA CRUZ PEREZ, Responsable Unidad del Servicio
Administrativo de Informatica y Comunicaciones de esta Corporacion.

Suplente: D* MARINA GALLEGO AGULLO, Secretaria Delegada del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife.
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SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencién y derecho de recusacién segun lo previsto en los arts.
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucidon se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante el Presidente
de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacién, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2°, Jos¢ Miguel Ruano

Leon,

4489

documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

168245

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife, dict6 el dia 7 de agosto de 2023, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DESIGNADO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA,
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL
DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura de tres plazas de Arquitecto/a
Técnicol/a de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucion
de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 23 de diciembre de 2022, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 18
de mayo de 2023, se designo el Tribunal Calificador, rectificado por Resolucién de fecha 26 de
mayo siguiente, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 71
de 12 de junio de 2023.
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Il.- Con fecha 14 de julio de 2023, se recibe en el Servicio Administrativo de Planificacion y
Organizacion de Recursos Humanos escrito de Dofia M? Constanza Macias Aranega, designada
como Presidenta Titular del referido Tribunal, solicitando su sustitucion debido a motivos
personales sobrevenidos que le imposibilitan continuar actuando en dicho Tribunal.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal Calificador
sera designado por resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por funcionarios/as de carrera, y,
en el caso de la plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir) también por personal laboral fijo, de
cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de
titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada. La designacion nominativa de los
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo,
sefala que los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede la modificacién del referido
Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

o Designacién de D? M? Isabel Aleman Gutiérrez, Vocal titular de este Tribunal, Técnica
de Grado Medio del Servicio Técnico de Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos
de esta Corporacion como Presidenta titular en sustitucion de Dofa M? Constanza
Macias Aranega, Jefa de Seccién de Unidad Técnica del Servicio técnico de Turismo de
esta Corporacion.

e Designacion de D? Virginia Alejandra Bonales Gonzalez, Jefa de Servicio de la Oficina
de Asistencia Integral a Municipios de esta Corporaciéon como Vocal Titular en sustituciéon
de D? M? Isabel Aleman Gutiérrez Técnica de Grado Medio del Servicio Técnico de
Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos de esta Corporacion.

TERCERA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, asi como
con lo previsto en los Decretos de la Presidenta de esta Corporacién Insular numeros 3978 vy
3990, ambos de 3 de julio de 2023, de determinacion de la Estructura y Organizacion de la
Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de érganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la Resolucién de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 18 de mayo de 2023, modificada el 26 de mayo de siguiente, por la que se
designa el Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la cobertura de tres plazas de
Arquitecto/a Técnicola, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo
temporal, en el siguiente sentido:
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Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTA: Titular: D* M? ISABEL ALEMAN GUTIERREZ, Técnica de Grado Medio del
Servicio Técnico de Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos de esta
Corporacion.

Suplente: D? SANDRA ROSALES AMADOR, Jefa de Seccion del Servicio
Técnico de Planificacion y Estrategias TIC esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D. CARLOS LABRADOR MARRERO, Jefe de Unidad Técnica del
Servicio Técnico de Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos de esta
Corporacion.

Suplente: D? ISABEL M? HERNANDEZ LOPEZ, Jefa de Unidad Técnica del
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda de esta
Corporacion.

Titular: D* VIRGINIA ALEJANDRA BONALES GONZALEZ, Jefa de Servicio
de la Oficina de Asistencia Integral a Municipios de esta Corporacion

Suplente: D. JOSE LUIS GONZALEZ-CALIMANO RODRIGUEZ, Jefe de
Unidad Técnica del Servicio Técnica de Estructuras Agrarias de esta
Corporacion.

Titular: D® M? ISABEL ARROCHA ABREU, Jefa de Unidad Técnica del
Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: D. BENIGNO MANUEL QUINTANA HERRERA, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible de esta Corporacion.

Titular: D. JUAN ENCISO HIGUERAS, Enfermero del Trabajo del Servicio
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de esta Corporacion.

Suplente: D* M? ROSA CEBRIAN DOMINGUEZ, Jefa de Unidad Técnica del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

SECRETARIA: Titular: D* M? DEL CARMEN PLASENCIA DARIAS, Técnica de Grado Medio
del Servicio Técnico de Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos de
esta Corporacion.

Suplente: D? ISABEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, Técnica de Grado Medio del
Servicio Administrativo de Control Financiero de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencién y derecho de recusacion segun lo previsto en los arts.
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante el Presidente
de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacién, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2°, José Miguel Ruano
Leodn, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno y a las Comisiones Plenarias,
de Registro y Fe Publica de dichos Organos

ANUNCIO
4490 168433

Con fecha 09 de agosto de 2023, la Excma. Sra. Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd
el Decreto n° 4136, rectificado por Decreto n® 4144, de fecha 11 de agosto de 2023, cuyo texto literal es el
siguiente:

“Teniendo en cuenta que, por Decreto nimero 4097, de 28 de julio de 2023, se dispuso modificar la
estructura y organizacion de la administracion insular, procediendo, entre otras modificaciones, a incorporar
la “Participacion Ciudadana”, al Area de Accion Social, Inclusion y Voluntariado, con el fin de adecuar dicha
denominacion a las competenc1as que desde el inicio tenia atribuidas el Area, la cual en consecuencia, pasa a
denominarse “Area de Accion Social, Inclusion, Voluntariado y Part101pac1on Ciudadana”.

Dado que, en el Dispositivo primero del citado Decreto, en su epigrafe II “Organizacion de las Areas de
Gobierno y sus Entidades Adscritas o Dependientes”, en el punto cuatro “Area de Accion Social, Inclusion,
Voluntariado y Participacion Ciudadana”, se mantiene erroneamente la anterior denominacion de la Consejeria,
siendo necesario adaptarla a la actual denominacion del Area, debiendo, por tanto, denominarse: “Consej ero/a
Insular del Area de Accion Social, Inclusion, Voluntariado y Partlclpacmn Ciudadana”.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas conforme al cual “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Por medio del presente DISPONGO la rectificacion de error material advertido en el Decreto niimero 4097,
de 28 de julio de 2023, en su dispositivo primero, epigrafe Il “Organizacion de las Areas de Gobierno y sus
Entidades Adscritas o Dependientes”, en el punto cuatro “Area de Accion Social, Inclusion, Voluntariado
y Participacion Ciudadana”, debiendo adaptarse la denominacion de la Consejeria referenciada, a la actual
denominacién del Area de Accion Social, Inclusion, Voluntariado y Participacion Ciudadana, pasando a
denominarse, por tanto, “Consejero/a Insular del Area de Accién Social, Inclusion, Voluntariado yPartlclpacmn
Ciudadana”.

El presente Decreto producira todos sus efectos juridicos y administrativos a partir de la fecha de su firma.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en el Reglamento Orgéanico de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos mil veintitrés.

LASECRETARIA GENERAL DEL PLENO,ACCTAL., Margarita Nufiez Ruano.- V° B>: LAPRESIDENTA,
Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones

ANUNCIO

4491 168432

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion extraordinaria en sustitucion de ordinaria celebrada el dia
08 de junio de 2023, acord¢ la aprobacion inicial del Reglamento de Administracion Electronica del Cabildo
Insular de Tenerife, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntimero

75, de fecha 21 de junio de 2023, la puesta a disposicion del expediente para dar cumplimiento al tramite de
informacién publica.

Al no haberse presentado alegaciones u observaciones durante el plazo de informacién publica, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacidn inicial de la referida norma, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
Canarias, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, reguladora de los cabildos
insulares, y entrard en vigor transcurrido el plazo de quince dias habiles desde su publicacidn integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, al tener por efectivamente cumplimentados en dicha fecha los requisitos acumulativos previstos
en los articulos 56.1 y 65.2, en relacidn con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, relativos al régimen de comunicacidn y ejercicio del control de legalidad, en su caso, por parte de la
Administracién del Estado y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

INDICE
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PREAMBULO

La Administracion Electrdnica es el modelo de administracidn publica basada en el uso de las
tecnologias de la informacidon y la comunicacion (TIC), combinado con los cambios organizativos y
juridicos necesarios, con el objetivo de mejorar la eficiencia interna, las relaciones
interadministrativas y las relaciones de la Administracion con las personas, las empresas y las
organizaciones. Este nuevo modelo permite que los servicios que ofrece la Administracion a la
ciudadania se presten de una manera mas eficaz, rapida y eficiente; facilita el acercamiento a la
ciudadania, multiplica los canales por los cuales la ciudadania podra relacionarse y simplifica las
relaciones.

Este sistema de relacion con la ciudadania constituye no ya una obligacion legal, que lo es,
sino una demanda social a la que estamos obligados a dar respuesta. Por ello, la Administracion
Insular, que debe evolucionar junto con la sociedad, ha de conseguir un desarrollo pleno de la
administracion electrénica y aprovechar las innovaciones que las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, las denominadas tecnologias digitales, en su constante evolucidn, pueden aportar para
construir un modelo de administracion, mas transparente, sencillo, eficaz e inclusivo y, por
consiguiente, mas acorde a las demandas de la ciudadania y de las empresas.

El marco legal de este nuevo paradigma, lo encontramos en las leyes de procedimiento y
régimen juridico en la Administracion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico ( en adelante LRJSP), que consagran el derecho de
las personas a relacionarse por medios electrdnicos con las administraciones publicas, simplificando
el acceso a los mismos, y reforzando el empleo de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) en las administraciones publicas, tanto para mejorar la eficiencia de su gestion
como para potenciar y favorecer las relaciones de colaboracion y cooperacion entre ellas.

En este sentido, el Cabildo Insular de Tenerife ha venido desarrollando en los ultimos afos
actuaciones para aumentar la utilizacidon de las nuevas tecnologias y la extension de la sociedad de la
informacién. De esta forma, se ha avanzado en algunos elementos necesarios de la administracion
electrdnica, como lo son la creacion del registro electronico del Cabildo Insular de Tenerife en 2011,
la creacién de la sede electrénica en 2015, la regulacién de la firma electréonica en 2017 o las
notificaciones electrénicas en 2020. Al tiempo, y con el propdsito de que todas estas actuaciones se
acomoden al marco normativo en vigor en materia de ciberseguridad, se ha regulado la politica de
seguridad en la informacion del Cabildo Insular de Tenerife, aprobandose la misma mediante Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno de fecha 26 de enero de 2021.

Es propdsito del Cabildo Insular de Tenerife el promover un modelo de Administracion a nivel
insular, mas eficaz, eficiente, agil y cercana con la que la ciudadania, profesionales auténomos y
auténomas y empresas puedan relacionarse con comodidad, sencillez y seguridad juridica, para
satisfacer sus demandas, con el compromiso de su plantilla con la mejora continua, la apuesta
decidida por el uso de las nuevas tecnologias, poniéndola al servicio de la ciudadania, en permanente
comunicacion con la sociedad, evaluando las politicas publicas seguidas, y contribuyendo al desarrollo
econdmico, social y sostenible de la isla, para lo cual se aprobd el Plan de Modernizacion del Cabildo
Insular de Tenerife 2020-2023 mediante Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular de
fecha 28 de julio de 2020.

Por su parte, con el animo de favorecer la aplicacion de los medios electrénicos y haciendo
uso de la habilitacion reglamentaria contenida en el articulo 14.3 de la ya citada LPACAP, dado que
existen una serie de colectivos de personas fisicas que, conforme a su capacidad econémica, técnica
o dedicacién profesional se entiende que estan en disposicidn de relacionarse electréonicamente con
esta Corporacién, se ha incorporado en el Titulo Ill, del registro electrénico, la obligacion de
relacionarse de forma electrénica para determinados procedimientos y ciertos colectivos de personas
fisicas que cuentan con dicha capacidad, tal y como queda motivado a continuacion:
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1. Procedimientos de provision de puestos y procedimientos selectivos para el acceso al
empleo publico como personal funcionario estatutario o laboral, ya sea con caracter permanente o
temporal.

Para el personal, desde el punto de vista de lo establecido en la Ley 39/2015 la relacién
electrénica se asienta en las lineas de actuacion estratégicas de la Corporacion, en cuanto a la
necesaria transicién digital que posibilite la gestidn agil, que aporte celeridad en los procedimientos,
a la vez que inmediatez en la disposicion de la informacidn, contribuyendo también a la reduccidn de
tareas de escaso valor afiadido y posibilitando excepcionalmente que, en los casos que
motivadamente se valore, tengan otra opcién basada en métodos tradicionales.

En cuanto a los procedimientos de acceso, las personas que pretenden acceder a un empleo
publico deben tener unos conocimientos minimos suficientes a priori para una relacién telematica,
toda vez que, en todo caso, la relacion como empleado o empleada con caracter general y la actividad
a desarrollar se sustenta en tecnologias de la informacion, salvaguardando la excepcidn para tipos de
procesos o situaciones en los que motivadamente se establezca otra posibilidad. Asimismo, en los
procesos de provisidn, participan empleados publicos y empleadas publicas, con caracter general de
esta Administracion y, excepcionalmente, empleados publicos y empleadas publicas de procedencia
de otras Administraciones para los que puede presentarse, pero por ello, por su condiciéon de
empleados publicos y empleadas publicas, aunque en otra Administracion, se le presupone
conocimientos para el uso de los medios electrénicos.

2. Procedimientos de ayudas, becas y subvenciones destinados a estudiantes universitarios
convocados por el Cabildo de Tenerife.

Los interesados en acceder a las becas para estudios universitarios poseen disponibilidad de
los medios electrdnicos necesarios y la necesaria capacidad técnica, habida cuenta de la necesidad de
los mismos para relacionarse con sus centros de estudios y cursar las ensefianzas objeto de la
convocatoria.

3. Becas de inmersidn lingliistica, que va dirigida a alumnado que va a cursar cuarto de la Eso
y Bachiller.

En la actualidad la realizacion de la matricula de estos colectivos se realiza de forma
telematica mediante el sistema de generador de solicitudes del Gobierno de Canarias, bien
accediendo con la contrasefia Ekade/DNI o con el certificado electrénico, DNI-E, clave permanente o
Cl@ve PIN. Esto nos lleva a concluir que actualmente estos colectivos tienen la capacidad técnica para
relacionarse con la Administracion de forma telematica. De hecho, esta circunstancia, se ha visto
corroborada, habida cuenta, que, en los Ultimos afios, esta beca de inmersién se ha convocado de
forma exclusivamente telematica sin que haya surgido ningin problema al respecto.

A mayor abundamiento indicar que las ayudas que para este colectivo convoca el ministerio
con competencias en educacion, también, se realizan de forma exclusivamente telematica.

4. Becas de movilidad de Formacion Profesional.

Lo mismo que con el alumnado anterior, sucede con el alumnado de formacién profesional, ya que
la matricula se realiza de forma telematica por los procesos anteriormente descritos, y ademas en el
ministerio con competencias en educacidn, se realizan de forma exclusivamente telematica.

5. Becas para estudios artisticos.

Las personas interesadas en acceder a las becas para estudios universitarios poseen
disponibilidad de los medios electronicos necesarios y la necesaria capacidad técnica, habida cuenta
de la necesidad de los mismos para relacionarse con sus centros de estudios y cursar las ensefianzas
objeto de la convocaria.
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Por otra parte, otras Administraciones Publicas como es el caso del ministerio con competencias en
educacidn, establecen que las solicitudes de becas para estudios artisticos solo puedan presentarse
telemdticamente.

Esto nos hace concluir que en la actualidad, este colectivo, también, tiene las condiciones técnicas
necesarias para relacionarse con esta Administracién con medios electrdnicos, ya que su condicidn
no se diferencia de la de los estudiantes universitarios.

6. Actividad de restauracién, actividad alojativa, declaracion responsable de inicio de la
actividad de vivienda vacacional, esto es, los procedimientos en materia de policia turistica, tanto de
restauracién donde se incluyen los restaurantes, los bares y las cafeterias y los guachinches como
alojativos donde se incluyen los hoteleros (hoteles convencionales, urbanos y rurales) y los
extrahoteleros (casas emblematicas, apartamentos y viviendas vacacionales).

Las personas fisicas que tramitan este tipo de procedimientos, dada la propia naturaleza de esta
actividad, cuentan con conocimientos tecnoldgicos para publicitarse y para contratar los servicios
turisticos de restauracion y de alojativo (paginas web, aplicaciones para consultar el mend, la
ubicacion y las criticas de los comensales, canales de oferta turistica,...). Se trata de una practica
totalmente extendida en este sector, cada vez mas internacionalizado y globalizado, por tanto,
cuentan no solo con los medios sino también con la capacidad técnica para tramitar este tipo de
procedimiento a través de medios electrdnicos.

7. Liquidacion de la tasa por la prestacién de los servicios incluidos en el Plan Territorial
Especial de Ordenacién de los Residuos de la isla de Tenerife (PTEOR).

Las personas usuarias del servicio de tratamiento de residuos que presta el Cabildo Insular de
Tenerife conforme a la normativa de aplicacion, son gestores de residuos, cuya comunicacion o
autorizacion se tramita ante la Comunidad Auténoma de Canarias.

Los traslados de residuos estan sujetos a una serie de obligaciones formales, como son la
previa suscripcidon de un contrato de tratamiento de residuos entre la instalaciéon de origen de los
residuos y la instalacién de destino (en el caso del Cabildo de Tenerife con la empresa concesionaria
del servicio publico de gestion de residuos), asi como la cumplimentacién del documento de
identificacion que debe ser presentado ante el destinatario de los residuos, por lo que se trata del
ejercicio de una actividad econémica de forma continuada en el tiempo que justifica su capacidad
econdmica y dedicacién profesional para tramitar este tipo de procedimiento a través de medios
electrénicos.

En su virtud y teniendo en cuenta todo lo expuesto, en ejercicio de la potestad reglamentaria
y de autoorganizacidn que esta Administracion Insular tiene atribuidas, la presente norma se dicta de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia a los que hace referencia el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La necesidad y eficacia de esta norma vienen dados por la necesidad de contar con un Unico
texto normativo que integre la regulacidn que en materia de administracién electrénica el Cabildo
Insular de Tenerife ha dictado en los ultimos afios y la incorporacion de nuevas materias que se
revelan imprescindibles regular a nivel reglamentario.

Asi, los Reglamentos de Administracion Electréonica y Atencién Ciudadana son dos normas
complementarias que regulan la relacion de la ciudadania con la administracion del Cabildo, la
primera mas centrada en la tramitacién mediante medios electrénicos y la segunda en el acceso de la
ciudadania a la informacion y el asesoramiento. Es, por tanto, importante que estas dos normas se
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aprueben conjuntamente ya que ademas cada una de ella hace referencia a la otra a la hora de regular
determinados aspectos en varias ocasiones.

El Reglamento de administracion electronica consolida un modelo que trata de facilitar la
relacion electrdnica entre la ciudadania y el Cabildo de Tenerife, trasladando a la institucion las
normas que por imperativo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se han de incorporar a la misma, teniendo en cuenta
asimismo la normativa basica del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacidon y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La norma es acorde al principio de proporcionalidad, al contener la regulacién imprescindible
para la consecucidn de los objetivos mencionados, sin que se impongan mayores obligaciones para la
ciudadania o se restrinjan derechos mas alla de lo regulado en la normativa basica de aplicacion.

Por ende, este Reglamento se ajusta al principio de seguridad juridica al ser coherente con el
resto del ordenamiento juridico de aplicacidn, ademds de por facilitar su conocimiento y aplicacion al
encontrarse la materia regulada en un Unico texto normativo

Asimismo, cumple con el principio de transparencia, dado que busca fomentar el
conocimiento general de los sistemas y herramientas electrdnicas a utilizar. Por ultimo, es coherente
con el principio de eficiencia siendo una norma que, entre sus objetivos, persigue con el uso de los
medios electrdnicos la simplificacién y racionalizacidn de los procesos y procedimientos.

Por ultimo, en la tramitaciéon de este Reglamento se ha seguido el procedimiento para la
elaboraciény tramitacion de las iniciativas normativas del Consejo de Gobierno Insular y las directrices
de técnica normativa previstas en el Decreto nimero 2545 por el que se aprueban las Instrucciones
para la elaboracion y tramitacién de las iniciativas normativas del Consejo de Gobierno Insular y las
Directrices de técnica normativa.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de las condiciones y los efectos
juridicos de la utilizacidn de los medios electrénicos, informéticos y telematicos en el desarrollo del
conjunto de la actividad administrativa del Cabildo Insular de Tenerife, asi como, en sus relaciones
con otras administraciones, el sector publico institucional y con la ciudadania.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este Reglamento sera de aplicacion a:
a) El Cabildo Insular de Tenerife.

b) Los organismos publicos y demas entidades de derecho publico vinculadas o dependientes
del Cabildo Insular de Tenerife, en lo que especificamente se establezca para los mismos.

c) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes del Cabildo Insular de
Tenerife quedardn sujetas a los principios establecidos en el articulo siguiente.

2. lgualmente, serd de aplicacidn este Reglamento a las personas o sujetos con capacidad de
obrar ante las Administraciones Publicas que se relacionan electrénicamente con el Cabildo Insular
de Tenerife de conformidad con la normativa de aplicacion.

Articulo 3. Principios que rigen la administracion electrénica.

1. Las entidades definidas en el ambito subjetivo de esta norma deberan respetar en su
actuacion y relacion con la ciudadania, los principios contenidos en la normativa sobre régimen
juridico y de desarrollo de la actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

2. Especificamente, habran de respetar en sus actuaciones y relaciones con la ciudadania lo
siguiente:

a) Principio de simplificacién administrativa, promoviendo el establecimiento de medidas de
simplificacion y racionalizacién administrativa, asi como de reduccion de cargas administrativas a la
ciudadania y empresas que interactien con la Administracion Insular y resto de entidades previstas
en el articulo 2 de esta norma, en el marco de sus respectivos procesos.

b) Principio de impulso de medios electrdnicos, impulsando el uso efectivo de los medios
electrénicos en el conjunto de sus actividades y, en especial, en las relaciones con la ciudadania. En
tal sentido, se disefiardn acciones, internas y externas, orientadas a emplear de forma efectiva los
mecanismos de interaccion tanto en la gestion interna como en la relaciéon con la ciudadania.

c) Principio de pago electrénico, que supone que se implementaran las medidas y mecanismo
necesarios para hacer posible el pago electrénico de las tasas y precios publicos que hayan de
abonarse a la Hacienda Publica, asi como aquellas otras dirigidas a fomentar su uso efectivo por la
ciudadania.

d) Principio de interoperabilidad, adoptandose medidas orientadas a garantizar el
intercambio de datos e informacién entre las entidades del sector publico insular previstas en el
articulo 2 de esta norma y la propia Corporacion insular, a través de la interoperabilidad de sus
sistemas.

e) Principios de eficacia, eficiencia y economia, estando la implantacién de los medios
electrénicos presidida por los siguientes criterios:

19, El impacto y la utilizacién por parte de la ciudadania de los servicios afectados.

22, Los colectivos de poblacidn a los que se dirige.
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32, Las mejoras alcanzables para la prestacion del servicio.
42, Contribucion al desarrollo socioecondmico de la isla.

592, La integracién de los sistemas de relacién con la ciudadania con el resto de la
organizacién insular y con sus sistemas de informacion.

TITULO L.
Punto de Acceso General electrdnico, Sedes electrdnicas, Carpeta Ciudadana
y Tablén de Anuncios Electronico

CAPITULO I.
Punto de Acceso General electrénico

Articulo 4. Punto de Acceso General electrdnico.

1. Lasede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife se configurara como el Punto de Acceso
General electrénico de la administracién del Cabildo Insular de Tenerife, de acuerdo con la normativa
del procedimiento administrativo comun y normativa de naturaleza reglamentaria de actuacién y
funcionamiento por medios electrénicos.

2. Sin perjuicio de lo determinado en el punto anterior, la sede electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife se integrara con el Punto de Acceso General electrénico (PAGe) dispuesto por la
Administracién General del Estado para unificar el acceso a todas las Administraciones Publicas.

CAPITULO Il
Sede electrdénica

Articulo 5. Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

1. La sede electrdnica es aquella direccién electrénica disponible para la ciudadania a través
de redes de telecomunicaciones cuya titularidad, gestion y administracidon corresponde al Cabildo
Insular de Tenerife en el ejercicio de sus competencias y que la identifica cuando se relaciona por
medios electrdnicos con la ciudadania y con otras Administraciones Publicas.

2. La Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife es Unica y se encuentra ubicada en la
direccién electrénica https://sede.tenerife.es desde la que se accede a los diferentes servicios
disponibles en la misma.

3. La Sede Electrénica serd de aplicacion a:

a) La actividad administrativa, actuaciones, procedimientos y servicios realizados por medios
electrénicos que requieran la autenticacion de la ciudadania o de la Administracion Publica en sus
relaciones con éstos, por medios electrdnicos, asi como aquellos otros respecto a los que se decida
su inclusion en la sede por razones de eficacia y calidad en la prestacion de servicios a la ciudadania.

b) Las personas fisicas y juridicas y otras Administraciones Publicas, cuando en sus relaciones
precisen de autenticacion a través de medios electrdnicos con el Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 6. Titularidad y Responsabilidad de la sede electrénica.

1. Latitularidad de la Sede Electrénica indicada en el articulo anterior corresponde al Cabildo
Insular de Tenerife.

2. Cuando en la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife se incorpore un enlace o
vinculo a otra sede o sede asociada o a una web oficial cuya titularidad corresponda a organismos
publicos y entidades vinculadas o dependientes del Cabildo, seran los titulares de las mismas los
responsables de la integridad, veracidad y actualizacién de su contenido.
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En este caso, la Sede establecera los medios necesarios para que la ciudadania conozca si la
informacion o servicio al que accede, corresponde a la propia Sede o a otras sedes o webs oficiales.

3. La responsabilidad con respecto a los contenidos y servicios puestos a disposicion de la
ciudadania en la Sede Electrénica corresponde a los organos superiores o directivos de la
Administracion Insular con competencias en los contenidos, tramites y servicios que constituyen
contenido obligatorio de la sede. En este sentido, les compete la gestidon de sus contenidos velando
por la veracidad y permanente actualizacién de la informacién y servicios que, estando dentro de su
ambito competencial, se deban ofrecer a la ciudadania a través de medios electrénicos. Estas
competencias se ejecutaran a través de sus respectivas jefaturas de servicio, quienes actuaran
siempre dentro de su ambito material de competencias.

4. Las funciones de gestidn de los contenidos comunes de la Sede y de coordinacidn de las
diferentes Areas sera responsabilidad del érgano superior de la Administracién Insular que tenga
atribuida las competencias en materia de administracion electrénica y que seran ejecutadas a través
del servicio u érgano que tenga atribuidas las funciones en materia de tecnologias de la informacién.

5. La gestion tecnoldgica sera competencia del servicio u drgano que tenga atribuidas las
funciones en materia de tecnologias de la informacién.

Articulo 7.  Garantias en el funcionamiento.

1. Los servicios de la Sede Electrénica estaran disponibles las 24 horas del dia, todos los dias
del afo, en la direccién indicada en el articulo 5, excepto en casos de fuerza mayor o por paradas
técnicas planificadas.

2. En caso de que, por razones justificadas de mantenimiento técnico u operativo
indispensable, se prevea que la Sede o alguno de sus servicios dejen de estar operativos, se informara
de ello en su pagina de inicio de forma clara y accesible, con una antelacidn minima de 48 horas,
indicando cuales son los medios alternativos de consulta y/o acceso, si procede.

3. lgualmente, en los casos de interrupcion no planificada por incidencias de fuerza mayor, y
siempre que sea posible, también sera visible el mensaje de comunicacién de la interrupcion del
servicio desde el momento en que se tenga conocimiento de la incidencia.

4. En ningun caso se derivardn consecuencias desfavorables para la ciudadania, en particular
respecto del computo de plazos, derivadas de incidencias en el funcionamiento de la Sede Electronica,
siempre que estas puedan ser acreditadas.

5. El establecimiento de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife garantizara la
confidencialidad en las comunicaciones que puedan afectar a la seguridad publica, al honor, la
intimidad y seguridad de las personas, de acuerdo con la legislacién aplicable en materia de archivos,
bases de datos publicos y proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 8. Contenido de la Sede Electronica: Informacion y servicios.

1. La Sede Electrénica dispondra del contenido minimo que en cada momento se fije por la
normativa de aplicacion. Igualmente, a través de la Sede se podra acceder a las Resoluciones por la
que se crean los sellos electrénicos.

2. Ademas de los servicios previstos en la normativa de aplicacion, la Sede pondrd a
disposicién de la ciudadania los siguientes servicios:

a) Cartas de servicios.

b) Enlace a la Plataforma de contratacion del sector publico, que permite el acceso a la
informacion relativa a la actividad contractual del Cabildo Insular de Tenerife, en los términos
establecidos en la legislacidn de contratacion publica aplicable en cada momento.
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c) Acceso a un espacio de informacion y documentacidon personalizada de las personas
interesadas que interactian con el Cabildo Insular de Tenerife con la denominacion de Carpeta
Ciudadana.

d) Tablén de Anuncios Electrénico.
e) Enlace al Boletin Oficial de la Provincia.

f) Sistema de verificacidn de los requisitos técnicos que deben cumplir los dispositivos que
use la ciudadania para tramitar electronicamente los procedimientos del Cabildo Insular de Tenerife.

g) Asesoramiento electrdnico al usuario o usuaria para la correcta utilizacion de la Sede
Electrdnica.

h) Sistemas de pago electronico de tasas, precios publicos y sanciones de forma
independiente o que no van asociados a la presentaciéon de una solicitud a través de la Sede
Electrénica.

Articulo 9. Sedes electrénicas de los organismos publicos y demds entidades de derecho publico.

Las sedes electronicas de los organismos publicos y demds entidades de derecho publico se
podran crear, si asi lo deciden, bajo la modalidad de sedes asociadas, atendiendo a las siguientes
caracteristicas:

a) La creacion de la sede se realizara por cada organismo publico o entidad de derecho
publico mediante acto administrativo o resolucion de creacion.

b) La titularidad de la sede electrénica recaerd en los organismos publicos o entidades de
derecho publico en el ejercicio de sus competencias.

c) Serad responsable de la gestién, contenidos, tramites y servicios propios puestos a
disposicién de los ciudadanos y ciudadanas en la sede, las propias entidades de derecho publico.

d) Las funciones de gestion de los contenidos comunes de la sede y su gestidn tecnoldgica,
serdn competencia del 6rgano superior del Cabildo Insular de Tenerife que tenga atribuida las
competencias en materia de administracion electrdnica, y que seran ejecutadas a través del servicio
u drgano que tenga atribuidas las funciones en materia de tecnologias de la informacion.

CAPITULO Il
La Carpeta Ciudadana

Articulo 10. Carpeta Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife.

1. La Carpeta Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife es aquella area personalizada que
permite consultar la informacién y documentos en formato electrénico relativo a las relaciones
administrativas de cada persona interesada, generada en sus relaciones administrativas con esta
Corporacidn Insular, asi como realizar gestiones y tramites diversos.

2. La Carpeta Ciudadana estara a disposicion de la ciudadania en la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife, pudiendo acceder a la misma las personas interesadas, con las garantias
de seguridad necesarias, previa identificacion electrénica por cualquiera de los sistemas de
identificacion admitidos por la Sede Electrdnica. De igual forma, también se podra acceder a través
de la Sede Electronica del PAGe a partir del momento en el que la Administracion General del Estado
lo habilite.

Articulo 11. Contenido de la Carpeta Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife.

La Carpeta Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife permitira el acceso a la informacién
relativa a la relacidn electrdnica de la ciudadania con esta Corporacidn insular, mostrando la siguiente
informacion:

a) Las solicitudes presentadas.
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b) El estado de tramitacion de los expedientes en los que se tenga la consideracién de
persona interesada.

¢) La documentacién contenida en los citados expedientes electrdnicos.

d) Los tramites favoritos.

e) La carpeta de documentos personales remitidos al Cabildo Insular de Tenerife.

f) Acceso a las notificaciones y comunicaciones electrénicas.

g) Cualquier otra informacidn o servicio que se estime de utilidad para la ciudadania

CAPITULO IV.
El Tablon de Anuncios Electrénico

Articulo 12. Condiciones generales.

1. Las publicaciones de actos administrativos y comunicaciones del Cabildo Insular de
Tenerife que por disposicion legal o reglamentaria deban publicarse en un tabldn de anuncios, habran
de realizarse en la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, debiendo resultar claramente
visible para la ciudadania. Las publicaciones realizadas en el Tabldn de Anuncios Electrénico tendran
la consideracién de oficiales y auténticas.

2. El Tablén de Anuncios Electrénico garantizara la igualdad de acceso electrénico a su
contenido y no se precisara de identificacidn alguna, estando disponible durante las 24 horas del dia,
todos los dias del afio.

3. El Tablén de Anuncios Electrénico garantizard los criterios técnicos de disponibilidad,
autenticidad, integridad y conservacion de la informacién. La publicacion respetard los principios de
accesibilidad y facilidad de uso.

4. ElTabldn de Anuncios Electrénico contara con un sello electrénico de tiempo que garantice
y acredite fehacientemente el periodo de publicacidn.

Articulo 13. Organos competentes y responsables de la publicacién de documentos en el Tablén de
Anuncios Electrdnico.

1. La gestion funcional del Tabldn de Anuncios Electrénico corresponde al servicio
administrativo con competencias en materia de atencién ciudadana, mientras que el mantenimiento
de las herramientas informaticas sobre las que se sustente la prestacidn corresponde al servicio u
organo del Cabildo Insular de Tenerife que tenga atribuidas las funciones en materia de tecnologia de
la informacién, debiéndose en todo caso:

a) Garantizar la disponibilidad del Tablén de Anuncios Electrénico, asi como la autenticidad e
integridad del contenido que en él se publique.

b) Velar por que retna las condiciones de accesibilidad necesarias para su consulta y su
permanente adaptacién al progreso tecnolégico.

c) Garantizar la generacidon de evidencias electrdnicas que permitan la constatacion de la
fecha y hora de publicacién en el Tabldn, a efectos de su oportuna acreditacién posterior.

2. Lainsercion de los documentos para cumplimentar el tramite de publicacién en el Tablén
de Anuncios Electrdnico, asi como los contenidos publicados seran responsabilidad de los titulares de
los érganos, unidades y servicios responsables de la tramitacion del procedimiento administrativo.
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TITULO Il
Identificacion y firma. Registro Electronico General de Apoderamientos

CAPITULO .
Identificacion y Firma de las personas interesadas en el procedimiento

Articulo 14. Reglas generales de identificacion y firma electrénica.

1. La actuacién en un procedimiento administrativo electrénico ante el Cabildo Insular de
Tenerife requerira siempre la identificacion de la persona interesada y, cuando sea considerado
necesario, la acreditacidn de la autenticidad de la expresién de su voluntad y consentimiento a través
de un sistema de firma electrdnica.

2. Deberd conocerse de forma previa al inicio de cada tramite el sistema de identificacion y,
en su caso, de firma electrdnica requerido. A estos efectos la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de
Tenerife mostrara de forma clara y simple dicha informacion.

Articulo 15. Sistemas de identificacion utilizables por las personas interesadas del procedimiento.

1. Las personas interesadas podran emplear para identificarse electronicamente cualquier de
los siguientes sistemas:

a) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de firma electrénica.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado basados en certificados electrdnicos.
c) Sistemas basados en claves concertadas, entre otros: Cl@ve permanente.

d) Sistemas basados en la biometria recogida en imagen, voz y/o escritura.

e) Sistemas de identificacion reconocidos por la normativa aplicable a nivel nacional y
europea.

2. Los sistemas de identificacién regulados en el presente articulo, implementan las medidas
de seguridad necesarias para hacer posible su uso en cualquiera de los procedimientos y/o tramites
de esta Corporacion.

3. El sistema de identificacién del apartado d), en su modalidad de imagen y voz, tiene por
destinatarios preferentes a aquellas personas fisicas, no obligadas a relacionarse electrénicamente
con el Cabildo Insular de Tenerife que, careciendo de sistemas de identificacion y firma electrénica
previstos en la normativa de aplicaciéon, o cualesquiera otros sistemas instaurados por esta
Administracién y autorizado por el Estado, necesiten relacionarse con el Cabildo Insular de Tenerife
sin necesidad de hacerlo presencialmente.

Articulo 16. Sistemas de firma utilizables por las personas interesadas en el procedimiento.

1. La firma electrénica de documentos de las personas interesadas en los procedimientos
administrativos se podra realizar empleando cualquiera de los siguientes sistemas de firma:

a) Sistemas de firma electrdnica cualificada y avanzada basados en certificados electrdnicos.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y avanzado basados en certificados electrénicos.

c) Sistemas de firma electréonica basada en claves concertadas, entre otros: Cl@ve
permanente.

d) Sistemas basados en la biometria recogida en imagen, voz y/o escritura.
e) Sistemas de firma reconocidos por la normativa aplicable a nivel nacional y europea

2. Los sistemas de firma regulados en el presente articulo implementan las medidas de
seguridad necesarias para hacer posible su uso en cualquiera de los procedimientos y/o tramites de
esta Corporacidn.
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3. Larealizacion de la firma electrdnica requerird con caracter general:

a) Larecogiday preservacion de las evidencias necesarias para el consentimiento explicito de
la persona interesada con el contenido firmado (datos que acreditaran la autenticidad de la expresién
de la voluntad y el consentimiento de la persona interesada sobre el contenido firmado) y para la
verificacidon de la identidad para la firma (datos para acreditar la vinculacidn de la expresion de la
voluntad y los datos firmados con la misma persona y, por tanto, asegurar el no repudio).

b) La generacidn de un justificante de firma que la persona interesada podra consultar y
descargar desde la Sede Electrdnica, y que incluird los datos firmados o referencia a los mismos, los
datos de la persona firmante, y las evidencias que garanticen la autenticidad e integridad del mismo.

c) Laconservacion de los documentos firmados a través de su incorporacion, de la forma mas
inmediata posible, a los sistemas corporativos de tramitacion electronica, en donde se debera
garantizar su integridad a lo largo del tiempo.

4. El sistema de firma del apartado d), en su modalidad de imagen y voz, tiene por
destinatarios preferentes a aquellas personas fisicas, no obligadas a relacionarse electrénicamente
con el Cabildo Insular de Tenerife que, careciendo de sistemas de identificacion y firma electrdnica
previstos en la normativa de aplicaciéon, o cualesquiera otros sistemas instaurados por esta
Administracion y autorizado por el Estado, necesiten relacionarse con el Cabildo Insular de Tenerife
sin necesidad de hacerlo presencialmente.

CAPITULO II.
Identificacion y Firma de la Administracion

Articulo 17. Politica de firma electronica.

El Cabildo Insular de Tenerife aplica la Politica Marco de Firma Electrénica basada en
Certificados en virtud a la normativa técnica de politica de firma y sello electrénico y del Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrdnica.

Articulo 18. Identificacion de la Sede Electronica.

La Sede Electrdnica se identificard a través de un certificado especifico de dispositivo seguro
o medio equivalente. El certificado de sede electrénica tendra como finalidad exclusiva la
identificacion de la misma y la proteccidon al usuario o usuaria y sus caracteristicas estaran
especificadas en la Sede Electrénica.

Articulo 19. Identificacion mediante sello electrénico.

1. El Cabildo Insular de Tenerife hace uso de certificados de sello electrénico para su
identificacion ante los sistemas informaticos de los servicios de administracidn electrdnica ofrecidos
por la Administracién General del Estado.

2. En el caso de que el Cabildo Insular de Tenerife ofrezca servicios de intermediacion de los
datos por él gestionados para su consulta por parte de sistemas informaticos de otras
Administraciones o Entidades, se exigira la identificacién mediante sello electrénico.

Articulo 20. Firma electrénica de la actuacion administrativa automatizada.

1. Para la identificacion y la autenticacion del ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, las Areas Insulares y/u drganos directivos podran disponer de
certificados cualificados de sello electrénico que rednan los requisitos exigidos por la legislacion de
aplicaciéon. No obstante, el Cabildo Insular de Tenerife también podra disponer de un certificado
cualificado de sello electrénico a su nombre.

2. Lacreacion de sellos electrénicos se realizard mediante resolucién del érgano superior del
Cabildo Insular de Tenerife que tenga atribuida las competencias en materia de administracion
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electrdnica, a propuesta motivada, en su caso, del érgano superior o directivo responsable del
procedimiento y se ajustara a lo especificado en la normativa de aplicacion.

3. La relacién de sellos electrénicos utilizados por el Cabildo Insular de Tenerife estara a
disposicién de la ciudadania y serd publica a través de la Sede Electrdnica.

Articulo 21. Firma electronica del personal al servicio de la Administracion.

1. El Cabildo Insular de Tenerife proveera a sus empleados y empleadas y a los érganos
superiores y directivos de la Administraciéon Insular de certificados electrénicos para el desempefio de
sus funciones de entre los siguientes:

a) Sistema de firma electrdnica basado en el certificado electrénico de empleado publico
emitido por un prestador de servicios de certificacidon electrdnica cualificado. Estos certificados
identificaran al titular del puesto o cargo y a la Administracidn en la que presta sus servicios.

b) Sistema de firma electrdnica basado en el certificado de representante de persona juridica
para su uso en las relaciones con otras Administraciones Publicas, Entidades y Organismos publicos,
vinculados o dependientes de las mismas cuando se actla en representacion del Cabildo Insular de
Tenerife.

c) Se podran facilitar certificados cualificados de firma electrénica con seudénimo en
aquellos casos en que resulten aplicables limites a la identificacion de las personas firmantes de
documentos, derivados de la legislacion vigente.

2. El uso del certificado electrénico en cualquiera de las modalidades anteriores serd
obligatorio para la totalidad del personal funcionario y laboral y érganos superiores y directivos del
Cabildo Insular de Tenerife, en los supuestos y aplicaciones en los que sea requerido para la gestion
informatizada insular, tanto en el caso de que se necesite identificacién como cuando se precise de
identificacion y firma y, en su caso, para el intercambio de datos entre Administraciones Publicas.

3. El titular del certificado sera responsable de controlar la vigencia de los certificados y su
renovacion, asi como, sera responsable de su custodia teniendo en cuenta el caracter personal e
intransferible de los certificados y de solicitar, si fuera preciso, la revocacion.

CAPITULO 111
Firma de documentos asociados a actos o negocios juridicos bilaterales o plurilaterales

Articulo 22. Firma de documentos administrativos por terceros ajenos a la Corporacion.

1. Lafirma de documentos en los que concurran tanto firmantes internos como terceros, se
realizara con caracter general a través del portafirmas electrénico corporativo disponible en
https://sede.tenerife.es/pfirma.

2. Seconsiderardn firmantes internos al personal al servicio directo o a los 6rganos superiores
y directivos del Cabildo Insular de Tenerife, y se consideraran firmantes terceros a las personas fisicas
o juridicas, entidades sin personalidad juridica, otras Administraciones Publicas, o en general
cualquier otra persona o entidad, no incluida en la estructura de las Areas de Gobierno del Cabildo
Insular de Tenerife.

3. Los documentos a firmar seran los asociados a cualquier acto o negocio juridico bilateral o
plurilateral, lo que incluye entre otros, los asociados a contratos, convenios, actos de drganos de
seguimiento, actos de comisiones de valoracion, diligencias, ...

4. Solamente en las siguientes situaciones podran emplearse otras aplicaciones distintas al
portafirmas corporativo:

a) Cuando la firma se realice exclusivamente entre Administraciones Publicas, en funcién de
lo establecido y/o acordado previamente entre las mismas.
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b) En los casos de interrupcién o falta de funcionamiento del portafirmas electrénico
corporativo.

No obstante, cuando sea necesario o se decida el uso de otras aplicaciones para la firma, seran
de aplicacion medidas analogas a las indicadas en el presente texto reglamentario, en la medida de lo
posible, recomendandose el uso de la aplicacidn VALIDe en estos supuestos.

CAPITULO IV.
Funcionarios y funcionarias con habilitacion para la identificacion y firma electronica

Articulo 23. Ambito de aplicacion y requisitos generales.

Las personas fisicas no obligadas a relacionarse electrénicamente, que carezcan de un
instrumento de firma o acreditacidon de identidad electronico admitido legalmente, podran ser
validamente identificados o autenticados por un funcionario o funcionaria con habilitacion, mediante
el uso del sistema de firma electrdnica del que éste disponga, en los términos previstos en el articulo
27.

Articulo 24. Registro de funcionarios habilitados.

1. El Cabildo Insular de Tenerife dispondra de su propio Registro de funcionarios habilitados
(RFH) donde constara los funcionarios y funcionarias con habilitacién para la identificacion y/o firma
electrdnica y para la expedicion de copias auténticas.

2. El servicio u drgano que tenga atribuidas las funciones en materia de atencién a la
ciudadania serd el responsable de la gestion, mantenimiento e inscripcién de los funcionarios y
funcionarias con habilitacion en el Registro, asi como, de su permanente actualizacién.

3. El Registro de funcionarios habilitados contendra, al menos, los siguientes datos del
personal habilitado:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Nombre y apellidos.

c) Organo, organismo o entidad en el que presta servicios, centro directivo y centro de
destino identificados mediante su cédigo asignado en el Directorio Comun de Unidades Organicas y
Oficinas (DIR3), indicandose el cddigo de oficina para el caso de personal funcionario destinado en
una oficina de Asistencia en Materia de Registros.

d) Puesto de trabajo que desempefia.
e) Correo electrénico corporativo.
f) Fecha de alta en el RFH.

g) Tipo de habilitacion, identificacion y/o firma electronica y/o expedicion de copias
auténticas.

h) Procedimientos y servicios para los que se tiene autorizada la habilitacién, en el que se
incluira el cddigo asignado en el Sistema de Informacion Administrativa (SIA).

i) Fecha de baja en el RFH.

j) Causas de las cancelaciones de las habilitaciones.

Articulo 25. Nombramiento de funcionarios y funcionarias habilitados y habilitadas..

En el Cabildo Insular de Tenerife tendran la consideracion de funcionarios y funcionarias con
habilitacién aquel personal funcionario, tanto de carrera como interino, en servicio activo, que se
relaciona a continuacion:
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a) El personal funcionario habilitado que presta servicios de asistencia en las oficinas de
asistencia en materia de registro, que estara habilitado para la identificacion y/o firma electrénica de
las personas interesadas en todos los procedimientos y servicios competencia del Cabildo Insular de
Tenerife y entidades del sector publico insular, asi como, para la expedicién de copias auténticas
electrdnicas.

b) El personal funcionario habilitado que presta servicios de asistencia en las oficinas de
extensidn agraria, que estard habilitado para la identificacion y/o firma electrénica de las personas
interesadas en los tramites y procedimientos sobre los que ostenta la competencia el Area de
Agricultura, asi como, para la expedicidn de copias auténticas electronicas.

c) El personal funcionario de otras unidades administrativas que se les habilite para realizar
la identificacién y/o firma electrénica de las personas interesadas no obligadas a relacionarse
electrénicamente con la Administracion y para la expedicidn de copias auténticas de los documentos
publicos administrativos o privados, ya sea en formato papel o electronico, en aquellos
procedimientos en los que asi se determine.

Articulo 26. Revocacion o cese de las habilitaciones.

Son causas que motivan la revocacion o cese de las habilitaciones:

a) Pérdida de la condicidn de funcionario o funcionaria.

b) Suspension disciplinaria de sus funciones.

c) Excedencia voluntaria.

d) El cambio de situacién administrativa diferente a la de servicio activo.
e) Situacidn de incapacidad laboral continuada por mas de tres meses.

f) El cambio de unidad administrativa en la que el funcionario o funcionaria con habilitacién
presta sus servicios.

Articulo 27. Identificacion y consentimiento expreso.

1. La persona interesada, previa acreditacion de su identidad, deberd consentir
expresamente su identificacion y/o autenticacidn por el funcionario o funcionaria con habilitacion
para cada actuacidon administrativa por medios electrénicos que le sea requerida. Para ello, debera
manifestar expresamente su consentimiento y firmar un documento al efecto, que estara disponible
en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife y en las oficinas de asistencia en materia de
registro en las que se pueda ejercitar el derecho por parte de la ciudadania.

2. El funcionario o funcionaria con habilitacion entregara a la persona interesada toda la
documentacion acreditativa del tramite realizado, incluida una copia del documento de
consentimiento expreso cumplimentado y firmado.

Articulo 28. Publicidad de procedimientos y servicios.

En la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife se publicara una relacién de todos los
procedimientos y servicios por medios electrénicos que pueden ser objeto de realizacién mediante
habilitacién. En dicha Sede se publicaran, asimismo, las oficinas de asistencia en materia de registro
en las que la ciudadania pueda ejercer el derecho.

Articulo 29. Responsabilidades del personal funcionario habilitado.

1. Los funcionarios y funcionarias con habilitacion no tendran responsabilidad en cuanto al
contenido de la documentacién aportada por la ciudadania, de la veracidad de lo que declaren o el
aseguramiento de que se cumplen los requisitos exigidos en cada una de las solicitudes, tramites o
procedimientos, siendo estas ultimas funciones propias de las unidades administrativas competentes
para la tramitacion y resolucion de los respectivos expedientes.
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2. Elfuncionario o funcionaria con habilitacidn sélo podra identificar y autenticar a personas
fisicas, que actuen en nombre propio o como representante, siendo responsabilidad de las unidades
gestoras de los expedientes que se inicien por este medio, la verificacién de la validez y extension de
la representacion.

CAPITULO V.
Registro Electronico General de Apoderamientos

Articulo 30. Registro Electronico General de Apoderamientos.

1. El Cabildo Insular de Tenerife dispondra de un Registro Electrénico General de
apoderamientos, disponible en su Sede Electrdnica, en el que deberdn inscribirse, al menos, los de
caracter general otorgados "apud acta", presencial o electronicamente, por quien ostente la
condicion de persona interesada en un procedimiento administrativo a favor de representante, para
actuar en su nombre ante las Administraciones publicas.

2. A estos efectos, se hara uso del Registro Electronico de Apoderamiento del que disponga
la Administracién General del Estado.

3. Puesto en funcionamiento el Registro Electrénico General de Apoderamiento del Cabildo
Insular de Tenerife, la consulta a los efectos de comprobar la vigencia y alcance del apoderamiento se
realizara electronicamente de forma obligatoria a través de un canal seguro de comunicacion, que
dejara trazabilidad de las peticiones, eximiendo a las personas interesadas la aportacion de los
poderes si estos estuvieren inscritos y en vigor.

Articulo 31. Organos competentes.

La gobernanza y gestidn funcional del Registro Electrénico General de Apoderamientos del
Cabildo corresponde a la Asesoria Juridica, siendo responsabilidad del 6rgano o servicio que
tenga atribuidas las funciones en materia de tecnologias de la informacion, la gestidn técnica
de la plataforma tecnoldgica y sistema que soporte el registro.

TITULO Il
Registro electrdnico

Articulo 32. Funcionamiento del Registro Electronico General del Cabildo Insular de Tenerife.

1. El Cabildo Insular de Tenerife dispondra de un Registro Electrénico General que serd la
plataforma habilitada para la recepcidn y remisidn de solicitudes, escritos y comunicaciones, y dejara
constancia telematica, mediante el sistema de informacidn, de la anotacidn fidedigna del registro de
entrada y salida de documentos.

2. El Registro Electronico General vendra a asegurar el cumplimiento de los requisitos y
garantias de integridad, seguridad, normalizacion y conservacién de la documentaciéon que se
presenta, desde ese momento hasta que se entrega al 6rgano competente.

3. El Registro Electronico General del Cabildo Insular de Tenerife y los registros electrénicos
pertenecientes a organismos publicos y demas entidades de derecho publico dependientes de la
Corporacion insular, estaran interconectados y seran plenamente interoperables con el Registro
Electronico General del Cabildo, asi como con los registros de todas y cada una de las Administraciones
publicas, de modo que se garantice la transmision telematica de los asientos registrales y de los
documentos que se presenten en cualquiera de los registros, cumpliendo las medidas de seguridad
previstas en la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal y Esquema Nacional
de Interoperabilidad.

4. El acceso de las personas interesadas al Registro Electrénico General se realizard a través
de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife y sera necesario identificarse previamente
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mediante alguno de los medios aceptados por esta Corporacion y referidos en el Titulo Il de este
Reglamento.

5. El acceso a los Registros Electrénicos de las entidades de derecho publico se realizard a
través de sus respectivas sedes electrdnicas, siendo necesario identificarse previamente mediante
alguno de los medios aceptados por dichas entidades.

6. Para garantizar la seguridad e interoperabilidad del Registro Electronico General se hara
uso de la solucién integral de registro de la que disponga la Administraciéon General del Estado.

Articulo 33. Organos competentes y responsables.

1. Lasuperior direccion del Registro del Cabildo Insular de Tenerife corresponde al rgano de
apoyo al Secretario del Consejo de Gobierno Insular (Vicesecretaria General).

2. El servicio u drgano que tenga atribuidas las funciones corporativas en tecnologias de la
informacidn serd el responsable de poner a disposicion los medios técnicos adecuados para garantizar
la seguridad del sistema, en lo que respecta a los requisitos de autenticacion, integridad, seguridad y
conservacion de los documentos presentados.

3. Elservicio u érgano que tenga atribuidas las funciones de atencion a la ciudadania, sera la
responsable de la gestidn ordinaria asociada al registro.

Articulo 34. Obligacion de relacionarse electrénicamente a colectivos de personas fisicas.

El Cabildo Insular de Tenerife, mediante el presente Reglamento, establece la obligacion de
relacionarse a través de medios electrdnicos para aquellos tramites, procedimientos y colectivos de
personas fisicas que se indican a continuacién dada su capacidad econdmica, técnica o dedicacion
profesional. Dicha relacidn se publicara en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife:

a) Procedimientos de provisiéon de puestos y procedimientos selectivos para el acceso al
empleo publico como personal funcionario o laboral, ya sea con caracter permanente o temporal, en
todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la presentacion de solicitudes, recepcion
de notificaciones electrénicas en el caso de aquellos actos o incidencias que lo requieran de acuerdo
con la normativa vigente, asi como, la eleccién de destinos, incluidos, en su caso, las reclamaciones y
los recursos administrativos que pudieran interponer.

En el supuesto de personal temporal, esta obligacién de relacionarse por medios electréonicos
sera exigible tanto cuando la seleccidn se efectue a través de convocatorias especificas como cuando
se realice mediante la constitucidon y gestion de listas de espera, bolsas de trabajo, o mediante
cualquier otro procedimiento previsto en el ordenamiento vigente.

b) Procedimientos de ayudas, becas y subvenciones destinados a estudiantes universitarios
convocados por el Cabildo Insular de Tenerife.

c) Becas de inmersidn linglistica destinadas al alumnado que cursa cuarto de la Eso y
Bachiller.

d) Becas de movilidad de Formacion Profesional destinadas a quienes realicen estos estudios
e) Becas para estudios artisticos destinadas a quienes realicen estudios artisticos.

f) Procedimientos relacionados con la actividad de restauracién, actividad alojativa y
declaracion responsable de inicio de la actividad de vivienda vacacional, donde se incluyen los
restaurantes, los bares, las cafeterias y los guachinches como los establecimientos hoteleros (hoteles
convencionales, urbanos y rurales) y los establecimientos extrahoteleros (casas emblematicas,
apartamentos y viviendas vacacionales) para todas aquellas personas fisicas que tramiten este tipo
de procedimientos.

g) Liquidacion de la tasa por la prestacion de los servicios incluidos en el Plan Territorial
Especial de Ordenacion de los Residuos de la isla de Tenerife.
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Articulo 35. Funcionamiento del Registro Electronico General.

1. El asiento de todo documento en el Registro Electronico General del Cabildo Insular de
Tenerife se realizara atendiendo a lo dispuesto en la normativa de aplicacién.

2. Practicado el asiento de registro, se emitira automaticamente por el Registro Electrénico
General un recibo consistente en una copia autenticada de la solicitud, escrito o comunicacion que se
presente, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos, proporcionando a las personas
interesadas los elementos probatorios plenos del hecho de la presentacién y del contenido de la
documentacion presentada, susceptibles de utilizacion posterior independiente.

3. El contenido del recibo sera el siguiente:
a) Fechay hora de presentacion.
b) El nimero de entrada de registro.

c) La enumeracion y la denominacion de los documentos que en su caso acompafien o
adjunten al documento de solicitud, junto con la huella electrénica de cada uno de ellos, y que seran
incorporados en un documento resumen que estara accesible para las personas solicitantes a través
de la Sede Electroénica. La incorporacion de la citada huella electrénica garantizara la integridad vy el
no repudio de los documentos.

4. Este recibo se configurara de forma que pueda ser impreso y archivado electrénicamente
por la persona interesada y tendrd el valor de recibo de presentaciéon. Los mismos se configuraran de
forma que garanticen la identidad del registro mediante la inclusién en los mismos de un cédigo
seguro de verificacion que se podra contrastar en la Sede Electrdnica.

5. Los documentos presentados de manera presencial ante el Cabildo Insular de Tenerife,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa de aplicacién y lo regulado en el
Reglamento de Atencion Ciudadana.

6. El Registro Electrénico General del Cabildo Insular de Tenerife podrd rechazar los
documentos electrdnicos que se les presenten, en las siguientes circunstancias:

a) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten los
campos requeridos como obligatorios en la resolucién de aprobacién del correspondiente
documento, o cuando contenga incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

b) Documentos de un tamafio superior al maximo permitido por la Sede Electrdnica
(documentos de gran tamafio).

¢) Documentos que sean identificados como potencialmente peligrosos por los sistemas de
seguridad informatica del Cabildo Insular de Tenerife.

En estos casos, se informard de ello a la persona remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo, asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de subsanacion de tales
deficiencias y direccidn en la que pueda presentarse.

Cuando la persona interesada lo solicite, se remitira justificacion del intento de presentacion,
que incluird las circunstancias de su rechazo.

En el supuesto b) anterior, la persona solicitante podra presentar un fichero que contenga la
huella digital del documento de gran tamafo. Una vez recibida la solicitud por parte del servicio gestor
de la misma, habilitara una carpeta en la nube de intercambio de ficheros utilizada por el Cabildo
Insular de Tenerife para que la persona solicitante remita ese documento de gran tamafio.
Posteriormente, el servicio gestor descargara el documento, calculara su huella digital y comprobara
que coincide con la aportada en el momento de presentacidn de la solicitud.

Cuando, concurriendo las circunstancias previstas en este apartado, no se haya producido el
rechazo por el registro electrdénico, el drgano administrativo competente requerird la correspondiente
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subsanacion, advirtiendo que, de no ser atendido el requerimiento, la presentacidon carece de validez
o eficacia.

Articulo 36. Disponibilidad e interrupcion del servicio.

1. Sélo cuando concurran razones justificadas de mantenimiento técnico u operativo
indispensable podra interrumpirse, por el tiempo imprescindible, la recepcion de solicitudes, escritos
y comunicaciones.

La interrupcidn planificada deberd anunciarse a la ciudadania, potenciales usuarios del
Registro, en la Sede Electrdnica, con una antelaciéon minima de 48 horas siempre que resulte posible.

A tal efecto se procurara no realizar paradas programadas para la realizacion de labores de
mantenimiento los dias en los que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes en procedimientos
administrativos en los que normativamente vengan impuestos plazos preclusivos de presentacion.

2. Ensupuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento del registro electrdnico,
y siempre que sea posible, se dispondran las medidas para que la persona interesada resulte
informada de esta circunstancia.

3. Cuando una incidencia técnica imprevista o una actuacién planificada necesaria de
mantenimiento técnico haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que
corresponda al registro electrénico, el Cabildo Insular de Tenerife podra determinar una ampliacion
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la Sede Electrdnica tanto la incidencia técnica
acontecida o aviso previo de no disponibilidad planificada como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

4. Cuando la aplicacidn de registro no esté operativa, siendo imposible realizar el asiento
registral, se emitira un justificante de presentacién que sera entregado a la persona interesada y que
tendra plena validez de la fecha de presentacidon ante la Corporacién Insular para la persona
interesada.

Una vez restablecido el servicio del registro electrénico se comunicara a la persona interesada
la puesta a disposicidn de su justificante de registro en la Sede Electroénica.

Articulo 37. Cémputo de plazos y efectos de la presentacion.

1. El Cabildo Insular de Tenerife publicard en su Sede Electrénica el calendario de dias
inhabiles, que serd el Unico calendario que se aplicara a efectos del cémputo de plazos en los registros
electronicos.

Asimismo, el portal web corporativo www.tenerife.es publicara los dias y el horario en el que
permaneceran abiertas las oficinas de asistencia en materia de registro, garantizando asi el derecho
de las personas interesadas a ser asistidos en el uso de los medios electrénicos.

2. El Registro Electrénico General del Cabildo Insular de Tenerife se regira a efectos de
cédmputo de los plazos, por la fecha y hora oficial de la Sede Electrdnica de acceso, que serd la fechay
hora oficial del archipiélago de canarias, que figurara visible en la direccién de la Sede Electrdnica y
que deberd contar con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su integridad.

3. Se admitirdn como presentados en el dia, siempre que éste sea habil, los documentos
recibidos por el Registro Electronico General hasta las veintitrés horas, cincuenta y nueve minutos y
cincuenta y nueve segundos; a tal efecto se identificara el momento de la presentacién con el de la
recepcion de los documentos por la Administracion.

4. A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al
cumplimiento de plazos por las personas interesadas, la presentacion en un dia inhdbil se entendera
realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente (fecha y hora de entrada las cero horas del
primer dia habil siguiente) salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil.
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TITULO IV.
Notificaciones y Comunicaciones

CAPITULO .
Disposiciones generales de las notificaciones y comunicaciones

Articulo 38. Lugar de puesta a disposicion de las notificaciones y comunicaciones electronicas.

El Cabildo Insular de Tenerife practicara las notificaciones y comunicaciones mediante la
puesta a disposicién de las mismas a la ciudadania a través de la Direccién Electrénica Habilitada Unica
(DEHU) disponible desde la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife en la Carpeta ciudadana.

CAPITULO Il
Notificaciones por medios electrénicos

Articulo 39. Notificaciones electronicas.

1. A los efectos de la presente norma se considera notificacidn electrénica a toda
comunicacion de un acto administrativo con consecuencias juridicas para la persona destinataria que
se lleva a cabo por medios electrénicos.

2. Las notificaciones se practicaran por medios electrdnicos, cuando la persona interesada se
encuentre en alguno de los supuestos obligados a relacionarse por medios electrénicos conforme a la
normativa de aplicacién y, en el resto de casos, cuando la persona interesada haya optado por esta
modalidad.

3. Las notificaciones, al personal respecto a trdmites y actuaciones por su condicidon de
empleado publico o empleada publica, se realizaran electréonicamente.

Articulo 40. Adaptaciones en los procedimientos administrativos.

1. Enlos procedimientos iniciados a instancia de parte, en los que la persona interesada sea
una persona fisica, el formulario de solicitud incluira la posibilidad de que se opte por la notificaciéon
en papel (a través de correo postal) o por la notificacién por medios electrénicos.

2. En aquellos procedimientos en los que la persona interesada sea una de las obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas, la obligacion de que
las notificaciones se realicen por medios electrénicos se informara a modo de recordatorio en la Sede
Electrénica del Cabildo, asi como en el propio formulario de solicitud.

Articulo 41. Avisos de notificacion.

1. Los avisos a las personas interesadas o sus representantes, informando exclusivamente de
la disponibilidad de una notificacidn electréonica pendiente de comparecencia, se remitiran por correo
electrdnico, desde el sistema asociado a la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General, de forma
automatica y en los siguientes momentos:

a) Inmediatamente después de la puesta a disposicién, indicando que tiene una notificacion
pendiente de comparecencia.

b) Cuando la misma esté préxima a expirar, indicando que el plazo de validez de la puesta a
disposicién esta préximo a finalizar.

2. La direccidn de correo electrénico de la persona interesada para el envio de estos avisos
se debera obtener:

a) Preferentemente, de los formularios asociados al procedimiento administrativo. En este
sentido, en los procedimientos iniciados a solicitud de la persona interesada, los formularios deberan
incluir un campo que permita a los mismos indicar su direccidn de correo electrénico preferente para
la recepcion de sus avisos de notificacion.
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b) En los procedimientos iniciados de oficio, cuando las personas destinatarias sean sujetos
obligados a relacionarse por medios electrénicos y no se disponga de la direccion de correo
electrdnico necesaria para el aviso de puesta a disposicion, la primera notificacion que se efectue se
realizara en papel, advirtiendo a la persona interesada que las sucesivas notificaciones del expediente
se practicaran de forma electrdnica y que puede identificar una direccidn de correo electrénico para
el aviso de la puesta a disposicion de las notificaciones electrdnicas posteriores. A tal efecto, la
identificacion del correo electrénico para el aviso de puesta a disposicidn, podra realizarse por la
persona interesada mediante la solicitud general disponible en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife o mediante el documento que se remita como consecuencia del requerimiento realizado
por la Corporacién Insular.

3. Lapersonainteresada o su representante seran los Unicos responsables de mantener dicha
informacién actualizada.

4. Los avisos de notificacion. al personal empleado del Cabildo Insular de Tenerife, se
realizara a través de la direccidn de correo electrénico corporativa.

5. El Cabildo Insular de Tenerife, en cuanto se produzcan las modificaciones necesarias en los
sistemas informdticos implicados, creard y hara uso de una base de datos de contactos electrdnicos
para facilitar la practica de los avisos de puesta a disposicion de sus notificaciones.

Articulo 42. Acceso a la notificacion.

1. El acceso a una notificacion electrénica por la persona interesada o por su representante,
se realizard a través de la Direccién Electrénica Habilitada Unica (DEHU), siendo necesaria su
identificacion previa, a través de alguno de los métodos disponibles en la plataforma Cl@ve aceptados
por la Carpeta Ciudadana.

2. Una vez puesta a disposicion la notificacion electrénica, se podra acceder a su contenido
en un plazo de (10) diez dias naturales, que empezara a contar, a partir del dia siguiente de su puesta
a disposicidn, y finalizara al décimo dia, a las 23:59:59.

A las 00:00:00 del dia siguiente, la notificacion ya habra expirado y se entendera rechazada.

3. El sistema de notificaciones mediante comparecencia en la Direccion Electrdnica
Habilitada Unica (DEHU), generard un documento acreditativo de la recepcién, rechazo expreso, o
superacion del plazo de validez de la notificacidn sin que se haya producido el acceso a la notificacidn,
que incluird un Coédigo Seguro de Verificacion (CSV) para la comprobacion de su autenticidad a través
de la Sede Electrénica del PAGe.
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Este documento acreditativo, recibe el nombre de Acuse de Recibo, y podra ser accedido y
descargado por la persona interesada o su representante y contendrd y acreditara la siguiente
informacion:

a) Datos de identificacidn de la persona que comparece.

b) Datos del érgano emisor.

c) Fechay hora del evento (rechazo, acceso, etc..).

d) Fechay hora de la puesta a disposicidn de la notificacién.
e) Asunto notificado.

4. Los efectos de la notificacion electrénica se producirdn en el momento de acceso por
comparecencia al contenido del acto notificado o tras su rechazo.

En ambos supuestos el acto de notificacién se entendera efectuado pudiéndose continuar la
tramitacion del procedimiento administrativo.

CAPITULO I11.
Comunicaciones

Articulo 43. Comunicaciones a las personas interesadas.

1. Entenderemos por comunicacién a los efectos de la presente norma, a diferencia de una
notificacion, a toda remision de informacion sin relevancia juridica a las personas interesadas de un
procedimiento, esto es, que no genere derechos ni obligaciones para con terceros, siendo su
contenido accesible en cualquier momento y sin la posibilidad de generar acuse de recibo.

2. Enlos supuestos en los que sea necesaria la remisién de una comunicacién sin relevancia
juridica a la persona interesada de un procedimiento administrativo se hara uso del canal elegido por
la persona interesada en la solicitud correspondiente.

TITULO V.
Gestor de expedientes electronico

Articulo 44. Tramitacion del expediente administrativo electronico.

1. La tramitacion de los expedientes administrativos electronicos se hara haciendo uso, con
caracter general, del Gestor de Expedientes Corporativo y, en todo caso, siguiendo las instrucciones
que al efecto se dicten por el 6rgano superior de la Administracion Insular que tenga atribuida las
competencias en materia de administracién electrénica.

2. Los documentos que se integran en el expediente electrénico se ajustaran al formato o
formatos de larga duracion, en los términos que determine la politica de gestion de documentos
electrdnicos y la politica de estandares.

TITULO VI.
Interoperabilidad administrativa

Articulo 45. Herramienta de interoperabilidad.

El Cabildo Insular de Tenerife hara uso de una plataforma de intermediacion para permitir la
consulta de datos de interés por parte de otras Administraciones Publicas. En la medida de lo posible,
dard respuesta a esta obligacién uniéndose a plataformas de intermediacién existentes en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o en la Administracién General del
Estado.
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TITULO VIL.
Empleados publicos y empleadas publicas

Articulo 46. Obligacion de relacionarse electrénicamente.

1. El personal que preste sus servicios en el Cabildo Insular de Tenerife, cualquiera que sea la
naturaleza funcionarial, laboral o eventual y la duracién, permanente o temporal, de su relacion de
empleo, estara obligado a relacionarse electronicamente con el Cabildo Insular de Tenerife para los
trdmites y actuaciones que realice con ella por razén de su condicién de empleado publico o empleada
publica, con cardcter general, sin perjuicio de las disposiciones complementarias que se dicten en
desarrollo del presente Reglamento.

2. Esta obligacién se extiende, ademds de, al personal en servicio activo, a quienes se
encuentren en cualquier otra situacion administrativa en el caso del personal funcionario, y en los
supuestos de suspension del contrato de trabajo y de excedencia, respecto del personal laboral.

Articulo 47. Identificacion y firma para la tramitacion de los procedimientos en los que se actue por
razon de la condicion de empleado publico o empleada publica.

El personal al servicio del Cabildo Insular de Tenerife podrd utilizar los sistemas de
identificacion y firma electrdnica para la tramitacion de los procedimientos en los que actue por razén
de su condicidon de empleado publico o empleada publica previstos en el articulo 15.1 de este
Reglamento, ademas del sistema de firma electréonica basado en el certificado electrénico de
empleado publico emitido por un prestador de servicios de certificacion electrénica cualificado.

Disposicion adicional primera. Regulacion del Registro Electrénico General de Apoderamiento.

Mediante norma de naturaleza reglamentaria, se regulard el sistema de funcionamiento del
Registro Electrénico General de Apoderamiento del Cabildo Insular de Tenerife, el procedimiento de
incorporacion de los apoderamientos, la revocacion, renuncia, vigencia y prorroga de los
apoderamientos.

Disposicion adicional segunda. Adecuacion de los formularios en los procedimientos del personal del
Cabildo Insular de Tenerife.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de este Reglamento, por los
organos y unidades en cada caso competentes, se procedera a adecuar los modelos de solicitudes
cuando ello resulte necesario para la tramitacion electronica de los procedimientos dirigidos al
personal del Cabildo Insular de Tenerife.

Disposicidon adicional tercera. Utilizacion de los sistemas basados en la biometria recogida en
escritura.

Los sistemas basados en la biometria recogida en escritura podrdn ser utilizados como
sistemas de identificacién y firma una vez que se lleven a cabo los tramites tendentes a realizar la
comunicacion a la Secretaria General de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos
y Transformacion Digital y transcurra el plazo de dos meses, circunstancia ésta que sera publicada en
la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa y de actos administrativos.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango, asi como todos aquellos
actos administrativos en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) Norma del Registro Electronico General del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el
BOP numero 143 de fecha 28 de noviembre de 2018.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 100, Viernes 18 de agosto de 2023 23146

b) Norma de creacién de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el
BOP numero 27 de fecha 27 de febrero de 2015.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

1. El presente Reglamento de Administracidon electrénica entrard en vigor transcurrido el
plazo de quince dias habiles desde su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, al deber
tener por efectivamente cumplimentados en dicha fecha los requisitos acumulativos previstos en los
articulos 56.1 y 65.2, en relacién con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, relativos al régimen de comunicacién y ejercicio del control de legalidad, en
su caso, por parte de la Administracion del Estado y de la Administracién de la Comunicad Auténoma
de Canarias, del acuerdo plenario que determina la aprobacidon definitiva de dicha norma
reglamentaria, todo ello sin perjuicio de su integra publicacién adicional en el Boletin Oficial de
Canarias, en mayor garantia de publicidad.

2. No obstante, las previsiones relativas al registro electrénico de apoderamientos y al
registro de empleados publicos habilitados producirdan efectos a partir de que se creen dichos
registros y se publique en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife la fecha efectiva de

puesta en produccion.

Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO (EN FUNCIONES), Margarita Rosa Nufiez Ruano, firmado

electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Secretaria General

ANUNCIO

4492 168430

Por la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma se ha dictado el Decreto niimero
2023/7608, de fecha 10 de agosto de 2023, relativo
a la modificacion del reconocimiento del régimen
de dedicacion de los miembros de la Corporacion,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a
los siguientes:

ANTECEDENTES.

Primero.- Visto que, tras la celebracion de las
elecciones locales el pasado 28 de mayo, el dia 27 de
junio tuvo lugar la sesion plenaria de Constitucion
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en la que
tomo posesion del cargo de consejero insular D.
Sergio Carlos Matos Castro.

Segundo.- Decreto de la Presidencia n®2023/6523,
de 6 de julio, por el que se reconoce la dedicacion
parcial al 80% de la jornada laboral a D. Sergio
Carlos Matos Castro, consejero del Grupo Socialista.

Tercero.- Acuerdo adoptado en sesion plenaria
extraordinaria de fecha 21 de julio de 2023, sobre

ratificacion del Decreto dictado por la Presidencia
Num. 2023/6523, de fecha 06 de julio relativo al
régimen de dedicacidon exclusiva y parcial de los
miembros de la Corporacion.

Cuarto.- Con fecha 2 de agosto de 2023 vy
registro de entrada num. 2023040755, D. Sergio
Carlos Matos Castro solicita causar baja a efectos
retributivos como Consejero con dedicacion parcial
al 80% tras haber sido elegido Diputado Nacional
con efectos 16 de agosto, manteniendo el acta de
Consejero del Cabildo Insular de La Palma.

FUNDAMENTOS.

Primero.- Que, segin el articulo 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, “lI. Los miembros de las
Corporaciones locales percibiran retribuciones por
el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien
con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados
de alta en el Régimen general de la Seguridad Social,
asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto
en el articulo anterior (...).

2. Los miembros de las Corporaciones locales que
desempefien sus cargos con dedicacion parcial por
realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u
ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades
que asi lo requieran, percibirdn retribuciones por
el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas,
en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal
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concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en
el articulo anterior (...).

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus
presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y
asistencias a que se hace referencia en los cuatro
numeros anteriores, dentro de los limites que con
caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de
la Provincia y fijarse en el tablon de anuncios de
la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a
retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva
y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos
del Presidente de la Corporacion determinando los
miembros de la misma que realizaran sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial”.

Segundo.- Que el articulo 75 ter, apartado tercero,
del precitado texto legal dispone que “en los
Cabildos y Consejos Insulares el nimero maximo
de miembros que podran prestar sus servicios en
régimen de dedicacion exclusiva se determinara en
funcion del siguiente criterio: en las islas con mas
de 800.000 habitantes se reduce en 2 respecto al
numero actual de miembros del cabildo, y en las de
menos de 800.000 habitantes el 60% de los cargos
electos de cada Cabildo Insular”.

Tercero.- Que, a tenor del articulo 6 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, “1. Los miembros corporativos percibiran
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempeiien con dedicacion exclusiva, en cuyo
caso seran dados de alta en el régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo el Cabildo Insular de
La Palma el pago de las cuotas empresariales que
corresponda (...).

2. El nimero de miembros corporativos que podra
prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no podra superar el 60% del nimero
legal de miembros. Sin que pueda superarse ese
porcentaje, un consejero o consejera por cada
grupo politico insular que no pertenezca al grupo
de gobierno tendra derecho a desempefiar su cargo
con dedicacion exclusiva, sin perjuicio de lo que
se establece en el articulo 47.2 de este Reglamento
para el Grupo Mixto (...)".

Cuarto.- Que, en cuanto al reconocimiento de la
dedicacion parcial, el articulo 6.5 del Reglamento
Organico de este Cabildo Insular sefiala que “con
el fin de facilitar la labor de control y fiscalizacion
de los grupos politicos, asi como su participacion
en los entes y organos de este Cabildo Insular
también tendrd derecho a desempeflar su cargo
con dedicacion parcial, en las mismas condiciones
establecidas en el apartado anterior, un consejero

o consejera insular por cada grupo politico que
no pertenezca al grupo de gobierno y que esté
compuesto por al menos cuatro miembros”.

Quinto.- La Base 45° de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para 2023, se establece la remuneracion
de los miembros corporativos con dedicacion
exclusiva y por dedicacion a tiempo parcial.

Considerando la propuesta emitida por el
Secretaria General de este Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Cesar el reconocimiento del régimen de
dedicacion parcial al 80% de D. Sergio Carlos Matos
Castro, consejero del Grupo Socialista, con efectos
del dia 16 de agosto de 2023, en consonancia con su
solicitud de fecha 2 de agosto de 2023.

Segundo.- Notificar este decreto al interesado, a
los organismos y entidades competentes, si procede,
y dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que se celebre.

Tercero.- Dar traslado al Servicio de Recursos
Humanos del Cabildo Insular de La Palma a efectos
retributivos y de baja en la Tesoreria General de
la Seguridad Social, asi como a la Intervencion
General Insular.

Contra el presente Decreto, que agota la via
administrativa, podra interponer Recurso de Reposicion
ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad
con el articulo 101 del Reglamento Organico de
Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento de este
Excmo. Cabildo Insular y, en concordancia con los
articulos 83 y 84 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y 30.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES a contar de la notificacion o publicacion
de la misma (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No
obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro
que estime oportuno en defensa de sus derechos.

De este Decreto se haran las notificaciones al
interesado y a los organismos competentes, si procede”.

En Santa Cruz de La Palma, a once de agosto de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4493 168503
Expediente n°® 52/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 28 de julio de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/7261, por el Miembro Corporativo Titular del Area
de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de
La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Visto el expediente instruido en relaciéon con la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la
preceptiva negociacion colectiva.

Segundo.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 141, de 23 de noviembre de 2022, se aprobaron los
“Criterios Generales que regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de
Estabilizacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el dia 30 de noviembre de
2022, adopto, entre otros, aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de veintidoés (22) plazas de Auxiliar de
Administracién General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2”.

Cuarto.- Visto que en el Boletin Oficial del Estado Num. 307 de fecha viernes 23 de
diciembre de 2022, se publico extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas
integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 148, de
9 de diciembre de 2022.

Quinto.- Vista la Resolucion numero 2023/6507, de 5 de julio de 2023, publicada en la
sede electronica, que aprueba la lista definitiva los aspirantes que han superado el proceso
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selectivo donde se propone para el nombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera

a:

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE one | NOTR
10 GONZALEZ PEREZ, MARIA JOSE *+x4280* | 10,0000
20 PEREZ MONTESINO, MARIA BELINDA ****0825% | 10,0000
3° RODRIGUEZ PEREZ, MARIA DE LOS ANGELES | ****7108* | 10,0000
4° SAPETTI ZAURIN, JOSE JOAQUIN **++6159* | 10,0000
5° RODRIGUEZ BOTIN, MARIA DE CANDELARIA | ****0754* | 10,0000
6° SEVILLA HERNANDEZ, IRENE **x3674* | 10,0000
7° GONZALEZ ACOSTA, ANA CAROLINA »x7374* | 10,0000
8° PEREZ HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR **%3312* | 10,0000
9° CEJAS DIAZ, CARLOS **+*30913* | 10,0000
10° CABRERA ORTEGA, MARIA ANGELES **+%3816* | 10,0000
11° LOPEZ HERNANDEZ, MARIA ELENA **x0672* | 10,0000
12° PERDOMO GARCIA, ANA ISABEL **+7470* | 10,0000
13° BENGOECHEA ABASCAL, ALAITZ **4468* | 10,0000
14° CAMACHO CACERES, KARLA **+*1384* | 10,0000
15° MARTIN MANZANARES, JONATHAN *+x7132* | 10,0000
16° GONZALEZ CABEZOLA, MARIA ROSARIO *++3391* | 10,0000
17° PEREZ LORENZO, MARIA SARAY *++8628* | 10,0000
18° RAMIREZ RODRIGUEZ, CARLOS ***1406* | 10,0000
19° ARMAS RODRIGUEZ, MARIA DEL CRISTO | ****3376* | 9,9000
20° MENDEZ PEREZ, SILVIA *7848* | 9,4000
21° CACERES RODRIGUEZ, TOMAS *ex5479% | 8,7000
220 MARTIN CONCEPCION, PILAR *+%1205* | 8,7000

Sexto.- Vista la documentacién presentada acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por las/los aspirantes propuestos.

Séptimo.- Vista la Base Decimosegunda de las Bases Especificas que rigen la
convocatoria, segun la cual aquellas personas que en el momento de la convocatoria estén
ocupando una de las plazas de Auxiliar de Administracion General, funcionario/a interino/a, y
estando en activo como tal y habiendo participado en el proceso selectivo de estabilizacion,
viera finalizada su relacion con el Excmo. Cabildo Insular de la Palma por la no superacioén del
mismo, seran incluidas en una bolsa de personal funcionario/a interino/a o de personal
laboral temporal especifica para la plaza convocada, en los términos previsto por la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que tendra prioridad sobre
la lista vigente en dicha corporacion para la plaza objeto de la convocatoria.

El orden de la preferencia de dichas bolsas de trabajo, vendra determinado por la suma
de la calificacion total obtenida en este concurso de méritos.
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En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuaciéon obtenida por los/as
aspirantes en el concurso, se seguiran los criterios por orden de preferencia establecidos en la
Base Octava.

FUNDAMENTOS
PRIMERO.- Dispone la Base Décima de las especificas que rigen la convocatoria que

“En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la
propuesta, la Corporacién debera proceder al nombramiento como funcionario de
carrera, a las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en
tiempo y forma, la documentacion prevista en la base anterior, hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion y acceso (...)".

(...) Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o
Promesa establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979.”

SEGUNDO.- En virtud de la Base Decimosegunda de las Bases Especificas que rigen la
convocatoria, segun la cual aquellas personas que en el momento de la convocatoria estén
ocupando una de las plazas de Auxiliar de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2,
escala de Administracion General, Subescala Auxiliar como funcionario/a interino/a, y estando
en activo como tal y habiendo participado en el proceso selectivo de estabilizacion, viera
finalizada su relacion con el Excmo. Cabildo Insular de la Palma por la no superacion del
mismo, seran incluidas en una bolsa de personal funcionario interino o de personal laboral
temporal especifica para la plaza convocada, en los términos previsto por la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que tendra prioridad sobre la lista
vigente en dicha corporacion para la plaza objeto de la convocatoria.

TERCERO.- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, asimismo, establece en su articulo 2.6 lo siguiente:

“Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones
fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
hasta un maximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal
laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacion con la
Administracion por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

(...) La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de
estabilizacion no dara derecho a compensacion econémica en ningun caso”.

En este sentido, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico la Secretaria de Estado de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y
Funcién Puablica de 1 de abril de 2022, en su apartado 3.11, sefiala que:

“"Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo
personal funcionario de carrera o los contratos de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen
prestando servicios en la Administracion, la novacién de sus contratos de trabajo), procedera la
toma de posesion de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera
desempefiando aquella de forma temporal o interina’.

CUARTO.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en
concordancia con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de



23151 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 100, Viernes 18 de agosto de 2023

Bases del Régimen Local; el art 57 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, el
articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento de este
Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; y el Decreto de
Presidencia n® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacién del miembro corporativo titular
del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y
Energia (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar, como funcionarios y funcionarias de carrera, Auxiliares de
Administraciéon General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso

selectivo:
ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI
10 GONZALEZ PEREZ, MARIA JOSE “*54280*
2° PEREZ MONTESINO, MARIA BELINDA *xx(0825*
3° RODRIGUEZ PEREZ, MARIA DE LOS ANGELES ©*x7108*
4° SAPETTI ZAURIN, JOSE JOAQUIN **xG150*
50 RODRIGUEZ BOTIN, MARIA DE CANDELARIA **x()754*
6° SEVILLA HERNANDEZ, IRENE ¥k 3E74*
7° GONZALEZ ACOSTA, ANA CAROLINA BT T4
8° PEREZ HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR MY b
9° CEJAS DIAZ, CARLOS **x3013*
10° CABRERA ORTEGA, MARIA ANGELES **k3816*
11° LOPEZ HERNANDEZ, MARIA ELENA **x0G72*
120 PERDOMO GARCIA, ANA ISABEL FHRTATO
13° BENGOECHEA ABASCAL, ALAITZ “*54468*
14° CAMACHO CACERES, KARLA *xk1384*
15° MARTIN MANZANARES, JONATHAN a7 132%
16° GONZALEZ CABEZOLA, MARIA ROSARIO **x3301*
17° PEREZ LORENZO, MARIA SARAY **x8628*
18° RAMIREZ RODRIGUEZ, CARLOS ***%1406*
19° ARMAS RODRIGUEZ, MARIA DEL CRISTO ***x3376*
20° MENDEZ PEREZ, SILVIA HHRT B4
21° CACERES RODRIGUEZ, TOMAS HHGATQ
22° MARTIN CONCEPCION, PILAR **%1205*

SEGUNDO.- Convocar a los nombrados y a las nombradas al acto de Toma de
Posesion, que se efectuara en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, notificando la fecha
y el lugar del mismo con antelacion suficiente.
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TERCERO.- Configurar una bolsa de personal funcionario interino de Auxiliar de
Administracion General, pertenecientes a la Escala de Administraciéon General, Subescala
Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, en los términos previsto por la disposicion adicional cuarta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que tendra prioridad sobre la lista vigente de esta
Corporacion para la plaza objeto de la convocatoria, que quedara configurada tal y como se
detalla a continuacién:

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI
1° REYES HERNANDEZ, ELISABET ****0191*
2° LORENZO MARTIN, HECTOR JAVIER ****1885*

CUARTO.- Proceder, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, a dictar la resolucion oportuna al objeto de indemnizar a través de una
compensacion economica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de
doce mensualidades, para el personal funcionario interino que, estando en activo como tal,
viera finalizada su relacion con la Administracion por la no superacion del proceso selectivo de
estabilizacion.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
los articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y
84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
124 y 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar a partir de la notificacién o publicacion de la misma
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativa (articulo 8.1 de la precitada
Ley).

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro que estime oportuno en
defensa de sus derechos.

Santa Cruz de La Palma, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4494 168504
Expediente n° 59/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 3 de agosto de 2023, se dicté la Resolucion 2023/7418, por el Miembro Corporativo Titular del Area
de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de
La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- Visto el expediente instruido en relaciéon con la aprobaciéon de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la
preceptiva negociacion colectiva.

Segundo.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 141, de 23 de noviembre de 2022, se aprobaron los
“Criterios Generales que regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de
Estabilizacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Ordinaria celebrada el pasado dia 2 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, “Bases
especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de concurso de
dos (2) plazas de Agente de Extension Agraria, vacantes en la Plantila de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Medio, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 154, de 23 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.
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Quinto.- Vista la Resolucidon nimero 2023/4423, de 9 de mayo de 2023, publicada en la
sede electrénica, que aprueba la lista definitiva los aspirantes que han superado el proceso
selectivo donde se propone para el nombramiento como funcionarios de carrera a:

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI NOTA
1° CASTRO FRANCISCO, ARANZAZU ****4154* | 9,1418
2° BRITO REYES, ROBERTO ****3999* | 7,5372

Sexto.- Vista la documentacion presentada acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestos.

FUNDAMENTOS
PRIMERO.- Dispone la Base Décima de las especificas que rigen la convocatoria que:

“En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la
propuesta, la Corporacion debera proceder al nombramiento como funcionario
de carrera, a las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado,
en tiempo y forma, la documentacion prevista en la base anterior, hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de participacién y acceso

(..)

(...) Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o
Promesa establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D.
707/1979.”

SEGUNDO.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en
concordancia con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesidn plenaria de fecha 30 de enero
de de 2018, y el Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacién del
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar, como funcionarios y funcionarias de carrera, Agente de
Extension Agraria, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Medio, Grupo A, Subgrupo A2, la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso

selectivo:
ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI
1° CASTRO FRANCISCO, ARANZAZU **E*A154*
2° BRITO REYES, ROBERTO ****3999*

SEGUNDO.- Convocar a los nombrados al acto de Toma de Posesion, que se efectuara
en el plazo de un mes desde la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, notificando la fecha y el lugar del mismo con antelacion
suficiente.
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TERCERO.- Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
los articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién
y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y
84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
124 y 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar a partir de la notificacion o publicacion de la misma
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativa (articulo 8.1 de la precitada
Ley).

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro que estime oportuno en
defensa de sus derechos.

Santa Cruz de La Palma, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4495 168541
Expediente n° 63/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 11 de agosto de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/7655, por el Miembro Corporativo Titular del
Area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia del Cabildo
Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- Visto el expediente instruido en relacion con la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la
preceptiva negociacion colectiva.
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Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 2 de diciembre de 2022, adopto, entre otros, acuerdo
relativo a la aprobacion de las “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de una (1) plaza de Oficial Conductor, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal”.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 154, de 23 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando, por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- Vista la Resolucién numero 2023/7618, de 10 de agosto de 2023, publicada en
la sede electronica, que aprueba la lista definitiva los aspirantes que han superado el proceso
selectivo donde se propone para el nombramiento como funcionarios de carrera a:

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI NOTA
o PEREZ CANTILLO, FRANCISCO . N
1 JAVIER 6091*| 8,7230

Sexto.- Vista la documentacion presentada acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestos.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- Dispone la Base Décima de las especificas que rigen la convocatoria que:

“En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la
propuesta, la Corporacion debera proceder al nombramiento como funcionario de
carrera, a las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en
tiempo y forma, la documentacion prevista en la base anterior, hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos de participacién y acceso (...)".

(...) Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o
Promesa establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979.”

SEGUNDO.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en
concordancia con la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero
de de 2018, y el Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion del
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023).
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Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar, como funcionario de carrera, Oficial Conductor, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, a Don Francisco Javier Pérez Cantillo (DNI ****6091%).

SEGUNDO.- Convocar al nombrado al acto de Toma de Posesiéon, que se efectuara en
el plazo de un mes desde la publicacidon de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, notificando la fecha y el lugar del mismo con antelacion
suficiente.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Contra la presente Resolucidén, que agota la via administrativa, podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposiciéon ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
los articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y
84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
124 y 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar a partir de la notificacién o publicacion de la misma
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativa (articulo 8.1 de la precitada
Ley).

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro que estime oportuno en
defensa de sus derechos.

Santa Cruz de La Palma, a catorce de agosto de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4496 168543
Expediente n° 61/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 11 de agosto de 2023, se dictd la Resolucion 2023/7660, por el Miembro Corporativo Titular del
Area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia del Cabildo
Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:
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“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Visto el expediente instruido en relacion con la aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la
preceptiva negociacion colectiva.

Segundo.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 141, de 23 de noviembre de 2022, se aprobaron los
“Criterios Generales que regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de
Estabilizacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 2 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, “Bases
especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de concurso de
una (1) plaza de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Servicios Especiales, Clase Plaza Cometidos Especiales, Grupo A,
Subgrupo A2, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizaciéon del empleo temporal’

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 158, de 29 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- Vista la Resolucion niumero 2023/7597, de 10 de agosto de 2023, publicada en
la sede electrénica, que aprueba la lista definitiva los aspirantes que han superado el proceso
selectivo donde se propone para el nombramiento como funcionarios de carrera a:

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI
1° MANSO FERNANDEZ, CARLOS JAVIER | ****6463*

Sexto.- Vista la documentacién presentada acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestos.
FUNDAMENTOS
PRIMERO.- Dispone la Base Décima de las especificas que rigen la convocatoria que:
“En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la

propuesta, la Corporacion debera proceder al nombramiento como funcionario de
carrera, a las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en
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tiempo y forma, la documentacion prevista en la base anterior, hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion y acceso (...)".

(...) Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o
Promesa establecida, de conformidad con la formula recogida en el R.D. 707/1979.”

SEGUNDO.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en
concordancia con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero
de de 2018, y el Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion del
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Nombrar, como funcionario de carrera, Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Servicios Especiales, Clase
Plaza Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, a Don Carlos Javier Manso Fernandez
(DNI ****6463%).

Segundo.- Convocar al nombrado al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el
plazo de un mes desde la publicacion de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, notificando la fecha y el lugar del mismo con antelacion
suficiente.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en el Tabléon de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
los articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y
84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
124 y 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar a partir de la notificacién o publicaciéon de la misma
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativa (articulo 8.1 de la precitada
Ley).

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de
sus derechos.

Santa Cruz de La Palma, a catorce de agosto de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4497 168431

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 2 de agosto de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3733/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
RECAUDACION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Superior de Recaudacién, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn
de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicd en el Boletin Oficial del Estado n? 131, de 2 de junio de 2023,
habiéndose publicado en el n2 159, de 5 de julio de 2023 la correccién del texto del mismo.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 5 de julio de 2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de dicho acto a fin de que los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la
omisién en ambas listas, justificandolo documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la
correccion de los errores en la trascripcion de los datos con que figuraran en las listas, si los
hubiera habido.
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La publicacién del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 85 del dia 14 de julio de 2023, quedando determinado
el plazo de subsanacién desde el dia 17 al 28 de julio de 2023, ambos inclusive.

lll.- En dicho plazo no tienen entrada solicitudes de admisién definitiva, ni de
correccion de errores en la trascripcion de los datos con los que constan los/as aspirantes
provisionalmente admitidos/as.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron
provisionalmente.

En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Superior de
Recaudacidn, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Superiores, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), queda aprobada de la siguiente

manera:
ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
BARROSO PEREZ ADRIAN *E*DQT k¥
COLAS SAINZ-AJA SARA *HkGLIGH*
GARCIA LIMON JOSE *%*k Q3% *
GONZALEZ RODRIGUEZ EVA **%1108**
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EXCLUIDOS/AS

Ninguno/a.-

SEGUNDO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidon expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses

contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de agosto de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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ALAJERO
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030

ANUNCIO
4498 168435

Por la Alcaldia Acctal. de este Ayuntamiento se ha adoptado con fecha 11.08.2023, 1a Resolucion que, copiada
literalmente, dice asi:

“Visto el Padron del Impuesto sobre Actividades Economicas, correspondiente al afio 2023, elaborado por el
servicio de Recaudacion Municipal de conformidad con lo prevenido en la ley de Haciendas Locales y en base
a las atribuciones reconocidas a la alcaldia por el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de base del Régimen
Local, esta Alcaldia RESUELVE:

Primero: Aprobar el Padron del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, correspondiente al afio 2023, con
arreglo a los siguientes datos:

Concepto Recargo
Impuesto Periodo Presupuesto Importe Provincial
L.A.E. 2023 13000 12.935,89 € 2.119.90 €

Segundo: Someter el indicado padron a informacién publica por el plazo de 1 mes, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados
podran formular recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de cualquier otra accidén que estimen procedente.

Tercero: Simultdneamente se procede a la apertura del periodo voluntario de cobranza, que se fija en DOS
MESES, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto: Transcurrido el indicado plazo, se iniciara el procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de
Recaudacion.

Dado en Alajero.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Alajero, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso, documento firmado electronicamente.
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FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
4499 168774

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DE
2022.

Enla Secretaria-Intervencion de esta Corporacion, y a los efectos del articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se halla de manifiesto la Cuenta General del Presupuesto del ejercicio econémico 2022, asi como el
dictamen emitido sobre la misma por la Comision Informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas,
Desarrollo Local y Comercio para su examen y formulacion, por escrito, de los reparos, reclamaciones u
observaciones que procedan. La citada Cuenta estd integrada por la de este Ayuntamiento.

Para la impugnacion de las Cuentas, se observara:

a) Plazo de exposicion: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Plazo de admision: Los reparos y observaciones se admitiran durante el plazo anterior y ocho dias mas.
¢) Oficina de presentacion: Secretaria de esta Corporacion.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

Fuencaliente de La Palma, a catorce de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gregorio Clemente Alonso Méndez, firma electrénica.

GUIMAR

ANUNCIO
4500 168933
En virtud de lo acordado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia
20 de julio de 2023, por el que se aprobo inicialmente las Modificaciones de Créditos n® 59/2023 -modalidad
Suplemento de Créditos- y n° 60/2023 -modalidad Créditos Extraordinarios- EG 7112/2023, y no habiéndose

presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, han quedado definitivamente aprobadas las
citadas Modificaciones cuyo resumen por Capitulos, es el siguiente:

| RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS |
MODIFICACION N2 59/2023 SUPLEMENTO CREDITOS EG 7112/2023

CAP. DESCRIPCION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
11 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.986.275,00

1 GASTOS FINANCIEROS 0,00
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v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.200,00
OPERACIONES CORRIENTES 2.046.475,00
Vi INVERSIONES REALES 0,00
\"Al TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
X PASIVOS FINANCIEROS 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
TOTAL SUPLEMENTO CREDITOS 2.046.475,00
Financiacion Suplemento de Créditos
Concepto
Ingresos Descripciéon Aplicacion Presupuestaria Importe
87000 Remanente Tesoreria para Gastos Generales 2.046.475,00
Total Financiacién Suplemento de Créditos 2.046.475,00
Total Modificacion 59/2023 Propuesta EG 7112/2023 ‘ 2.046.475,00

RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS ‘

MODIFICACION N2 60/2023 CREDITOS EXTRAORDINARIOS EG 7112/2023
CAP. DESCRIPCION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 667.000,00
Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 151.900,00
1 GASTOS FINANCIEROS 0,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 918.900,00
Vi INVERSIONES REALES 3.010.840,87
vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
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IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL 3.010.840,87
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 3.929.740,87

Financiacion Suplemento de Créditos
Concepto
Ingresos Descripciéon Aplicacion Presupuestaria Importe
87000 Remanente Tesoreria para Gastos Generales 3.929.740,87
Total Financiacién Créditos Extraordinarios 3.929.740,87
Total Modificacion 60/2023 Propuesta EG 7112/2023 3.929.740,87

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/04, de fecha 5 de marzo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso - Administrativo, sin que su interposicién suspenda por si misma la
aplicacién de la modificacién definitivamente aprobada.

Giiimar, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE HACIENDA (Delegaciones por Decreto de la Alcaldia Presidencia n® 2943/2023, de
fecha 21 de junio y n° 2989/2023, de fecha 23 de junio), Jos¢ Miguel Hernandez Fernandez, documento

firmado electrénicamente.
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EL PASO

ANUNCIO
4501 169140
AYUDAS ECONOMICAS ESTUDIANTES EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO DE EL PASO QUE
CURSEN ESTUDIOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION

PRIMARIA, PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS.

BDNS (Identif.): 710408.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/710408).

EXTRACTO DECRETO APROBACION CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE AYUDAS ECONOMICAS A LOS/AS
ESTUDIANTES EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO DE EL PASO QUE CURSEN
ESTUDIOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION
PRIMARIA, PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y
SUPERIOR.

1°. BASES REGULADORAS. Bases reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de las ayudas econdmicas para los/las estudiantes empadronados en este Municipio
que cursen estudios de primer y segundo ciclo de Educacion infantil, Educacién primaria, primer
y segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos formativos de
grado medio y superior, cuyas bases fueron aprobadas definitivamente por acuerdo del Pleno de
este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia fecha 27 de junio de 2022 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 103, de fecha 26 de agosto de 2022.

2°. CREDITO PRESUPUESTARIO. Veinticinco mil euros (25.000,00 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 3260.48000 (Servicios complementarios de educacion. Otras transferencias) del
Estado de Gastos del Presupuesto de esta Entidad para el corriente ejercicio 2023.

3°. OBJETO, CUANTIA MAXIMA Y FINALIDAD DE LA AYUDA. El objeto es la concesion
de ayudas econdmicas para los/as estudiantes empadronados en el Municipio de El Paso que
cursen estudios de primer y segundo ciclo de Educacion infantil y Educacion Primaria, en el curso
académico 2023/2024 por importe de cien (100,00 €) y de ayudas econdOmicas para los/as
estudiantes empadronados en el Municipio de El Paso que cursen estudios de Primer y Segundo
Ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos formativos de Grado Medio
y Superior en el curso académico 2023/2024 por importe de ciento cincuenta euros (150,00 €).
La finalidad de estas ayudas es la de sufragar aquellos gastos materiales que se consideran
necesarios para el mantenimiento de la actividad educativa de los estudiantes del Municipio de El
Paso (libros, material escolar, dispositivos electronicos, indumentaria, etcétera), durante el curso
escolar 2023-2024.

4°. PROCEDIMIENTO DE CONCESION. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia
competitiva.

5°. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA AYUDA. Podran ser beneficiarios de estas ayudas
aquellas personas fisicas, empadronadas en el Municipio de El Paso, que cursen estudios de
primer y segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, primer y segundo ciclo de la
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de grado medio y superior.
Seran beneficiarios directos los/as estudiantes con necesidades educativas especiales,
debidamente acreditadas mediante certificacion del Centro educativo. Seran requisitos
indispensables para poder recibir la ayuda, los siguientes: a. Estar empadronados/as en el
municipio de El Paso. b. Estar matriculados/as, en algin Centro docente, con sede en este
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Municipio o fuera de él, en cursos de primer y segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, primer y segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos
Formativos de grado medio y superior. c. No superar los umbrales de renta especificados en estas
Bases. d. Que no se encuentren incursos en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo
13.2°y 13.3° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular,
estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal
(AEAT), y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). e. Que no tengan deuda alguna
pendiente con el Ayuntamiento de El Paso.

6°. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO. La competencia para la instruccion del procedimiento corresponde al Area
de Educacion. La concesion de las ayudas se aprobara por Resolucion de Alcaldia.

7°. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES El plazo de presentacion
de solicitudes sera de un (1) mes a contar desde la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife. La convocatoria se hara publica también a
través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, sin perjuicio de
su difusion en los medios de comunicaciéon municipales. Las solicitudes debidamente
cumplimentadas, junto con la documentacion especificada en las Bases, se presentaran
fisicamente en el Registro de entrada del Ayuntamiento, por via telematica a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://sede.elpaso.es/), o por cualquiera de los medios senalados
en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8°. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION El plazo méaximo para resolver y notificar el
acuerdo de adjudicacién sera de tres (3) meses a partir de la publicacién de la convocatoria.
Transcurrido dicho plazo, sin que el acuerdo haya sido notificado, el interesado debera entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo.

9°. DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD El modelo de solicitud
normalizado para la obtencion de las ayudas (Anexo I de las Bases) estara disponible en el Centro
de Informacion Juvenil de este Ayuntamiento y en la sede electronica municipal. La solicitud
normalizada debera estar firmada por la persona interesada o su representante legal y debe
acompafarse obligatoriamente de la siguiente documentacion: a. Fotocopia del DNI/NIE,
pasaporte del/la solicitante o de su Padre/Madre/Tutor, si fuere menor de edad, y del resto de
miembros de la unidad familiar. b. Fotocopia del Libro de Familia, para las/los solicitantes
menores de edad. c. Documento acreditativo justificante de la matricula objeto de la ayuda. d.
Justificante de los ingresos econdomicos de cada uno de los miembros de la unidad familiar. Se
entiende por unidad familiar: Padre, madre, tutor/a legal, hermanos/as solteros/as menores de 25
afios no emancipados/as que perciban ingresos, hermanos/as mayores de 25 afios que tengan algiin
tipo de discapacidad. Los justificantes que, en su caso, se deben aportar son: - Declaracion del
Impuesto de la Renta de las Personas fisicas correspondiente al afio en curso. - Pensionistas:
documento acreditativo del importe de la pension que percibe. - Desempleados: fotocopia de la
tarjeta de demandante de empleo y certificado de prestaciones del INEM. - Estudiantes mayores
de 16 afios: Justificante o matricula de estudios. - Declaracion responsable de los medios de vida.
e. Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa, en su caso. f. Certificado de discapacidad superior
al 33% de algin miembro de la unidad familiar, en su caso. g. Documento de Alta a Terceros
debidamente cumplimentado. h. Declaracion responsable (Anexo II). i. Autorizacion para acceder
a datos personales con la finalidad de comprobar la situacion respecto a hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias (Anexo III). j. Autorizacion para acceder a datos
personales con la finalidad de comprobar la situacion respecto a hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social (Anexo IV).

10°. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de un (1) mes a contar desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el
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Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife. La convocatoria se hara publica también a
través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, sin perjuicio de
su difusion en los medios de comunicacion municipales. Las solicitudes debidamente
cumplimentadas, junto con la documentacion especificada en estas Bases, se presentaran se
presentaran fisicamente en el Registro de entrada del Ayuntamiento, por via telematica a través
de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.elpaso.es/), o por cualquiera de los medios
senalados en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11°. RECURSOS Contra la resolucion que finalice el procedimiento podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en los términos y condiciones reguladas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, o
en su caso, directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo que corresponda, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

12°. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES. Estas ayudas solo podran ser
solicitadas por aquellos estudiantes, empadronados en el Municipio de El Paso, que cursen
estudios de primer y segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, primer y segundo
ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de grado medio
y superior, y cuyos ingresos familiares per céapita, no sean superiores al [IPREM vigente en el
momento de la convocatoria. La renta familiar se obtendra por agregacion de los ingresos netos
mensuales de cada uno de los miembros de la unidad familiar, justificados mediante la
documentacion sefialada en la letra e) de la Base sexta. La cantidad resultante se dividira por el
numero de miembros de la unidad familiar, obteniéndose asi la renta per capita. Se afiadira un
miembro mas, computable para la determinacion de la renta per capita familiar neta mensual,
cuando se den las siguientes circunstancias, que deberan acreditarse documentalmente: - Cuando
el/la solicitante o alguno de los miembros de la unidad familiar esté afectado de discapacidad
legalmente calificada, superior al 33%. - Cuando se trate de familias numerosas.

13°. MEDIO DE NOTIFICACION O PUBLICACION La notificacion a los interesados se
realizara por medio de anuncio en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

El Paso, a veintisiete de julio de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angeles Nieves Fernandez Acosta.
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4502

ANUNCIO

169135

AYUDAS ECONOMICAS ESTUDIANTES EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO DE EL PASO QUE
CURSEN ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 710413.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/710413).

EXTRACTO DECRETO APROBACION CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE AYUDAS ECONOMICAS A LOS/AS
ESTUDIANTES EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO DE EL PASO QUE CURSEN
ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA.

1°. BASES REGULADORAS. Bases reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de las ayudas econdémicas para los/las estudiantes empadronados en este Municipio
que cursen estudios fuera de la Isla de La Palma, cuyas bases fueron aprobadas definitivamente
por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia fecha 27 de junio
de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 103, de fecha 26
de agosto de 2022.

2°. CREDITO PRESUPUESTARIO. Cuarenta y cinco mil euros (45.000,00 €) con cargo a la
aplicaciéon presupuestaria 3260.48000 (Servicios complementarios de educacion. Otras
transferencias) del Estado de Gastos del Presupuesto de esta Entidad para el corriente ejercicio
2023.

3°. OBJETO, CUANTIA MAXIMA Y FINALIDAD DE LA AYUDA. El objeto es la concesion
de ayudas econdémicas para los/as estudiantes empadronados en el Municipio de El Paso que
cursen estudios en la Peninsula, en el curso académico 2023/2024, por importe de seiscientos
euros (600,00 euros) y para los que cursen sus estudios en otras Islas del Archipiélago canario, en
el curso académico 2023/2024, por importe de cuatrocientos euros (400,00 €). La finalidad de
estas ayudas es la de sufragar los gastos propios ocasionados por cursar estudios fuera de la isla
de La Palma, derivados de desplazamientos, alquiler, material y estudios, etcétera, durante el
curso escolar 2022-2023.

4°. PROCEDIMIENTO DE CONCESION. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia
competitiva.

5° . REQUISITOS PARA SOLICITAR LA AYUDA. Podran ser beneficiarios/as de las ayudas
los/las estudiantes que retnan todos y cada uno de los siguientes requisitos: a) Estar
empadronados/as en el municipio de El Paso. b) Estar matriculados en alguno de los estudios
sefialados en la Base primera, que son los que a continuacion se detallan: “Los estudios objeto de
ayudas seran los siguientes: 2.1. En la Peninsula. a) Ayudas de estudio y desplazamiento para
Investigacion y para Tercer Ciclo de estudios universitarios (Doctorado) y de postgrado y
especializacion (Master Universitario y Especialista Universitario o Experto Universitario) y
Proyecto Fin de Carrera. En el supuesto de ensefianzas de postgrado y especializacién seran
aquellas que supongan la obtencién de un Titulo Propio de la Universidad correspondiente. b)
Ayudas de estudio y desplazamiento para Estudios de Nivel Superior y Escuelas Universitarias y
Estudios Musicales Superiores y ciclos formativos (estudios de formacion profesional o moédulos
profesionales tanto de grado medio como superior). ¢) Ayudas de estudio y desplazamiento para
Cursos de Cualificacion Pedagogica (CCP). d) Los demas estudios especiales siempre que
respondan a un plan de estudios o curriculum aprobado por el Ministerio competente y cuya
terminacién supongan la obtencién de un Titulo Propio de la Universidad Correspondiente. 2.2.
En otras islas del Archipiélago. a) Ayudas de estudio y desplazamiento para Investigacion y para
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Tercer Ciclo de Estudios Universitarios (Doctorado) y de postgrado y especializacion (Master
Universitario y Especialista Universitario o Experto Universitario) y Proyecto Fin de Carrera. En
el supuesto de ensefianzas de postgrado y especializacion seran aquellas que supongan la
obtencion de un Titulo Propio de la Universidad correspondiente. b) Ayudas de estudio y
desplazamiento para Estudios de Nivel Superior y Escuelas Universitarias y Estudios Musicales
Superiores. Hay que entender aqui incluidos los estudios de Turismo cursados en Escuela Oficial
o adscritos a la misma. c¢) Ayudas de estudio y desplazamiento para Cursos de Cualificacion
Pedagogica (CCP). d) Ayudas de estudio y desplazamiento para estudios de Formacion
Profesional o Modulos Profesionales. ) Los demas estudios especiales siempre que respondan a
un plan de estudios o curriculum aprobado por el Ministerio competente o por la Consejeria
competente del Gobierno de Canarias y cuya terminacion suponga la obtenciéon de un Titulo
Propio de la Universidad correspondiente. ¢) No superar los umbrales de renta especificados en
estas Bases. d) Que no se encuentren incursos en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13.2° y 13.3° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
estatal (AEAT), y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). e) Que no tengan
deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de El Paso.”

6°. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO. La competencia para la instruccion del procedimiento corresponde al Area
de Educacion. La concesion de las ayudas se aprobara por Resolucion de Alcaldia.

7°. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES El plazo de presentacion
de solicitudes sera de un (1) mes a contar desde la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife. La convocatoria se hara publica también a
través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, sin perjuicio de
su difusion en los medios de comunicaciéon municipales. Las solicitudes debidamente
cumplimentadas, junto con la documentacién especificada en las Bases, se presentaran
fisicamente en el Registro de entrada del Ayuntamiento, por via telematica a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://sede.elpaso.es/), o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8°. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION El plazo maximo para resolver y notificar el
acuerdo de adjudicacion sera de tres (3) meses a partir de la publicacién de la convocatoria.
Transcurrido dicho plazo, sin que el acuerdo haya sido notificado, el interesado debera entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo.

9°. DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD El modelo de solicitud
normalizado para la obtencién de las ayudas (Anexo I de las Bases) estara disponible en el Centro
de Informacion Juvenil de este Ayuntamiento y en la sede electronica municipal. La solicitud
normalizada debera estar firmada por la persona interesada o su representante legal y debe
acompanarse obligatoriamente de la siguiente documentacion: La solicitud normalizada debera
estar firmada por la persona interesada o su representante legal y debe acompafarse
obligatoriamente de la siguiente documentacion: a. Fotocopia del DNI/NIE, pasaporte del/la
solicitante o de su Padre/Madre/Tutor si fuere menor de edad, y del resto de miembros de la unidad
familiar. b. Fotocopia del Libro de Familia para las/los solicitantes menores de edad. c.
Documento acreditativo justificante de la matricula objeto de la ayuda. d. Justificante de los
ingresos econdémicos de cada uno de los miembros de la unidad familiar. Se entiende por unidad
familiar: Padre, madre, tutor/a legal, hermanos/as solteros/as menores de 25 afios no
emancipados/as que perciban ingresos, hermanos/as mayores de 25 afios que tengan algun tipo de
discapacidad. Los justificantes que, en su caso, se deben aportar son: - Declaracion del Impuesto
de la Renta de las Personas fisicas correspondiente al afio en curso. - Pensionistas: documento
acreditativo del importe de la pension que percibe. - Desempleados: fotocopia de la tarjeta de
demandante de empleo y certificado de prestaciones del INEM. - Estudiantes mayores de 16 afios:
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Justificante o matricula de estudios. - Declaracion responsable de los medios de vida. e. Fotocopia
del Titulo de Familia Numerosa, en su caso. f. Certificado de discapacidad superior al 33% de
algin miembro de la unidad familiar, en su caso. g. Documento de Alta a Terceros debidamente
cumplimentado. h. Declaracion responsable (Anexo II). i. Autorizacion para acceder a datos
personales con la finalidad de comprobar la situacion respecto a hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias (Anexo III). j. Autorizacidon para acceder a datos
personales con la finalidad de comprobar la situacion respecto a hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social (Anexo IV).

10°. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de un (1) mes a contar desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife. La convocatoria se hara publica también a
través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, sin perjuicio de
su difusion en los medios de comunicacion municipales. Las solicitudes debidamente
cumplimentadas, junto con la documentacion especificada en estas Bases, se presentaran se
presentaran fisicamente en el Registro de entrada del Ayuntamiento, por via telematica a través
de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.elpaso.es/), o por cualquiera de los medios
senalados en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11°. RECURSOS Contra la resolucion que finalice el procedimiento podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en los términos y condiciones reguladas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, o
en su caso, directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo que corresponda, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

12°. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES. Estas ayudas s6lo podran ser
solicitadas por aquellos alumnos/as cuyos ingresos familiares per capita no sean superiores a dos
veces el importe del IPREM vigente en el momento de la convocatoria. La renta familiar se
obtendra por agregacion de los ingresos netos mensuales de cada uno de los miembros de la
unidad familiar, justificados mediante la documentacion sefialada en la letra e) de la Base sexta.
La cantidad resultante serd dividida por el niimero de miembros de la unidad familiar,
obteniéndose asi la renta per céapita. Se afiadira un miembro mas, computable para la
determinacion de la renta per capita familiar neta mensual, cuando se den las siguientes
circunstancias, que deberan acreditarse documentalmente: - Cuando el/la solicitante o alguno de
los miembros de la unidad familiar esté afectado de discapacidad legalmente calificada, superior
al 33%. - Cuando se trate de familias numerosas.

13°. MEDIO DE NOTIFICACION O PUBLICACION La notificacién a los interesados se
realizard por medio de anuncio en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

El Paso, a veintisiete de julio de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angeles Nieves Fernandez Acosta.
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ANUNCIO

4503 168904

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2188/2023, se ha
procedido a la aprobacion del Padron referido
al Precio Publico por la Prestacién de Servicios
Educativos en la Escuela Infantil Municipal “Dofia
Carmela”, correspondiente al mes de julio 2023.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico Locales, el Padron quedara
expuesto al publico por un periodo de UN MES, en
las Dependencias de este Ayuntamiento, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padron a que se refiriere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 14 de
agosto de 2023 al 13 de octubre de 2023.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes
que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas
tributarias en periodo voluntario, sin haberlo
efectuado, se iniciard el periodo ejecutivo de
cobro de las mismas, devengandose los recargos
propios de dicho periodo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a catorce de agosto de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angeles Nieves
Fernandez Acosta, firma electronica.

ANUNCIO

4504 168972
Por Decreto de la Alcaldia n® 2101/2023, se ha
procedido a la aprobacion del Padron referido a la
Tasa por el suministro de agua potable a domicilio
correspondiente a los meses de mayo-junio 2023.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico Locales, el Padron quedara
expuesto al publico por un periodo de UN MES, en
las Dependencias de este Ayuntamiento, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padron a que se refiriere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 07 de
agosto de 2023 al 06 de octubre de 2023.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacién de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes
que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas
tributarias en periodo voluntario, sin haberlo
efectuado, se iniciara el periodo ejecutivo de
cobro de las mismas, devengandose los recargos
propios de dicho periodo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a cuatro de agosto de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angeles Nieves
Fernandez Acosta, firma electronica.
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PUNTALLANA
ANUNCIO
4505 168979

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N.2 25/2023, DE TRANSFERENCIA DE CREDITO.

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién Extraordinaria y Urgente celebrada el dia
6 de julio de 2023, acordé la aprobacién inicial de la modificacién presupuestaria a
través de la modalidad de transferencia de créditos financiado con cargo a bajas de
otras partidas n.2 25/2023. El expediente completo ha estado expuesto al publico
en la Intervencién de esta Entidad, por plazo de quince dias héabiles, previo anuncio
en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 88, de fecha
viernes 21 de julio de 2023, no habiéndose presentado reclamacién alguna durante
el plazo de exposicién publica, por lo que el acuerdo inicial se entiende elevado a
definitivo.

Publicdndose el siguiente resumen de la modificacién presupuestaria aprobada:

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacioén Importe
6 INVERSIONES REALES 22.037,64
Total Aumentos 22.037,64

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominaciéon Importe
6 INVERSIONES REALES -22.037,64
Total Disminuciones -22.037,64

Conforme a lo establecido en el articulo 169.1 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra la aprobacién definitiva del acuerdo de modificacién del Presupuesto, podra
interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo ante l|a Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses siguientes a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puntallana, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4506 169144

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N.2 27/2023, DE CREDITO EXTRAORDINARIO.

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién Extraordinaria y Urgente celebrada el dia
6 de julio de 2023, acordé la aprobacidn inicial de la modificacién presupuestaria a
través de la modalidad de crédito extraordinario con cargo a remanente de
tesoreria para gastos generales n.2 27/2023. El expediente completo ha estado
expuesto al publico en la Intervencién de esta Entidad, por plazo de quince dias
habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nUm. 88, de fecha viernes 21 de julio de 2023, no habiéndose presentado
reclamacién alguna durante el plazo de exposicién publica, por lo que el acuerdo
inicial se entiende elevado a definitivo.

Publicdndose el siguiente resumen de la modificacién presupuestaria aprobada:

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.000,00
6 INVERSIONES REALES 63.411,33
Total Aumentos 69.411,33

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
8 ACTIVOS FINANCIEROS 69.411,33
Total Aumentos 69.411,33

Conforme a lo establecido en el articulo 169.1 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra la aprobacién definitiva del acuerdo de modificacién del Presupuesto, podrd
interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses siguientes a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puntallana, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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4507

ANUNCIO

169174

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N.2 30/2023, DE SUPLEMENTO DE CREDITO.

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién Extraordinaria y Urgente celebrada el dia
6 de julio de 2023, acordé la aprobacidn inicial de la modificacién presupuestaria a
través de la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a remanente
liguido de tesoreria para gastos generales n.2 30/2023. El expediente completo ha
estado expuesto al publico en la Intervencién de esta Entidad, por plazo de quince
dias habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nUm. 88, de fecha viernes 21 de julio de 2023, no habiéndose presentado
reclamacién alguna durante el plazo de exposicién publica, por lo que el acuerdo
inicial se entiende elevado a definitivo.

Publicdndose el siguiente resumen de la modificacién presupuestaria aprobada:

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 10.000,00
6 INVERSIONES REALES 60.000,00
Total Aumentos 70.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
8 ACTIVOS FINANCIEROS 70.000,00
Total Aumentos 70.000,00

Conforme a lo establecido en el articulo 169.1 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra la aprobacién definitiva del acuerdo de modificacién del Presupuesto, podra
interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses siguientes a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puntallana, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
0O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Coordinacion General y Recursos Humanos

ANUNCIO
4508 168078

Expte.: 2022009142.

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el dia 10 de agosto del presente afio, ha
dictado la siguiente Resolucion num. 9462/2023:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo para el
ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por e] turno de acceso libre de 2 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL-TECNICOS DE SISTEMAS DE INFORMACION,
mediante concurso oposicion, sujeto al proceso de extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE DNI
BENITO SANCHEZ, ESTEBAN k] 3Gk
DOMINGUEZ REYES, JOSEFA k) Q7 Rk
HERNANDEZ BOLANOS, DANIEL J. *HKG ()3 HHK
JEREZ DEL CASTILLO, NIOBE ANAIS *HELQDHkK
PRIETO GONZALEZ, DAVID FHKQ Y GHHK
REGUEIRA RODRIGUEZ, JONAS ik G BQ Rk
SANCHEZ HUETE GONZALEZ, GERMAN *rk() G K

Contra la resolucién que aprueba la relacion definitiva de aspirantes los interesados o interesadas podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el drgano competente de la GULL de La Laguna, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios y
en el tablon de anuncios de la pagina web de la GULL.

San Cristobal de La Laguna, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res. 3854/2023).- LA JEFA DE SERVICIO (P.S.), Elisabeth Hayek
Rodriguez, documento con firma electrénica.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Coordinacion General y Recursos Humanos

ANUNCIO
4509 168071

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el dia 10 de agosto del presente afio, ha
dictado la siguiente Resolucion num. 4961/2023:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo para
el ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por el turno de acceso libre de 1 PLAZA TECNICO
AUXILIAR INFORMATICO, mediante concurso oposicion, sujeto al proceso de extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE DNI
BADELL LABRADOR, ALEJANDRO i L

Contra la resolucion que aprueba la relacion definitiva de aspirantes los interesados o interesadas podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente de la GULL de La Laguna, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios y
en el tablon de anuncios de la pagina web de la GULL.

San Cristobal de La Laguna, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res. 3854/2023).- LA JEFA DE SERVICIO (P.S.), Elisabeth Hayek
Rodriguez, documento con firma electronica.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
4510 168463
Expediente: 6889/2023.

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se hace publico que mediante Decreto
nim. 2023-3646 de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, de fecha nueve de agosto de dos mil
veintitrés, se ha resuelto aprobar las bases que han de regir la provision en comision de servicios de un puesto de
Técnico de Administracion General en puesto vacante de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de San Miguel de Abona, en los términos que se exponen a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION CON CARACTER TEMPORAL, POR
MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL SISTEMA DE
COMISI()N DE SERVICIOS VOLUNTARIA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE RR.HH. Y CONTRATACION, CON
CODIGO DE PUESTO PER.F.01 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA

Vista la necesidad urgente e inaplazable de proveer temporalmente el puesto de trabajo
denominado TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE RR.HH. Y CONTRATACION, con cédigo de
puesto PER.F.01, que actualmente se encuentra vacante en este Ayuntamiento, en comisién de
servicios voluntaria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 168 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos 36
y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y provisidon de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

La comisién de servicios durard el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubran con
caracter definitivo las respectivas vacantes, y como maximo el de seis meses prorrogable con
caracter excepcional hasta 18 meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, asi como en la Sede Electrénica municipal.

Servicio/Dependencia Secretaria

Ejgstrglnaaon del Técnico/a de Administracidn General de RR.HH. y Contratacion
Cédigo de puesto PER.F.01

Escala Administraciéon General

Subescala Técnica

Clase/Especialidad Superior

Grupo/Subgrupo A/Al

Nivel CD 25

Jornada Ordinaria

Horario De 7 a 14 horas, sin perjuicio de la flexibilidad horaria.
Funciones

Desempefa actividades juridico-administrativas concretadas en tareas de estudio, gestién y
propuesta de nivel superior en relacién con las siguientes materias:

1. Contratacién publica y privada en relacién con contratos de servicios, de suministros y de
concesién de servicios.
2. Recursos humanos.
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3. Convenios interadministrativos en materia de recursos humanos, policia o nuevas tecnologias.
Cualquier otra funciéon andloga que le sea encomendada por la direccién del area dentro de su
ambito competencial.

Requisitos

Para concurrir al proceso de provisién por comision voluntaria seran requisitos indispensables, que
se deberdn reunir en el momento de la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, y que deberdn mantenerse durante el ejercicio de sus funciones:

v' Ser funcionario/a de carrera de cualquier Administraciéon Publica, encuadrado en el Grupo A,
Subgrupo Al, para cuyo ingreso se hubiera requerido cualquiera de las titulaciones
siguientes:

e Licenciada/o en Derecho, Licenciada/o en Ciencias Politicas y de la Administracién,
Licenciada/o en Economia, Licenciada/o en Administracién y Direccién de Empresas,
Intendente Mercantil, Actuario o equivalente, o de los Titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.

v" Contar con la autorizaciéon para la comisién de servicios por parte de su Administracion de
origen.

Presentacién de instancias

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se formularan, preferiblemente, mediante instancia general en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, o en los restantes registros segun la forma prevista en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto con la solicitud de participaciéon que se incluye en las presentes bases han de presentar los
interesados la siguiente documentacioén:

a.- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, anverso y reverso, siempre en
vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion de original.

b.- Documentos acreditativos de los méritos. Se valorardn los méritos que sean
acompafados de justificaciéon documental. La forma de acreditaciéon de méritos y
experiencia serd mediante certificaciones administrativas expedidas por la Administracion
correspondiente, ocupando el puesto ofertado (TAG), duracién de la prestacién de servicios
y refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada, asi como las funciones
desarrolladas.

c.- Documento de autobaremacién. Ajustado al modelo que se adjunta como Anexo | a las
presentes bases y que gratuitamente podrad descargarse de la Sede Electréonica de esta
Entidad.

Toda la documentacién se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a
requerimiento de la Administracion.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en el tiempo y forma
establecidos al efecto.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se presenten, redactados en alguna
de las lenguas cooficiales de otras comunidades auténomas, deberdn ir acompafados de una
traduccién oficial al castellano.

Baremacién de méritos

La comprobacién y aplicacién del baremo para la valoracién de los méritos aportados y justificados
se hard atendiendo a lo siguiente:
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- Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 22 puntos.

e Por cada trienio como funcionario/a de carrera en el Grupo Al escala de Administracién
General, se asignaran 2 puntos hasta un maximo de 16 puntos.

e Por cada afio como funcionario/a de carrera, con experiencia en tramitacién de expedientes
relacionados con Recursos Humanos y Personal, se asignaran 0,25 puntos hasta un maximo
de 3 puntos.

e Por cada afio como funcionario/a de carrera, con experiencia en tramitacién de expedientes
relacionados con Convenios interadministrativos en materia de recursos humanos, policia o
nuevas tecnologias, se asignaran 0,25 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

e Por cada afio como funcionario/a de carrera, con experiencia en tramitacién de expedientes
relacionados con Contratacién, se asignaran 0,25 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Los periodos de tiempo, que incluso acumulados, resulten ser inferiores a un mes no se valoran
a estos efectos. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal
eventual constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la promocién interna, de
conformidad con el articulo 176.4 del RD Leg. 781/1986.

En ningln caso se valorard la experiencia cuando no coincida con el puesto objeto de la
convocatoria.

Procedimiento

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias se publicard la lista provisional de admitidos y
excluidos y se haran publicas en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona. En dicha publicacién constara la identidad de los aspirantes
excluidos, con indicacién de las causas de exclusidén y si dicha causa es o no subsanable.

Durante un plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista provisional
podra solicitarse la subsanaciéon de omisiones y errores, mejora de la solicitud inicial o presentar
reclamacién. Quienes no presenten la solicitud de rectificacién o reclamacién contra las listas
provisionales en el plazo indicado decaerdn en su derecho, siendo excluidos/as definitivamente de
la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar. El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o
mejora de la solicitud que se otorga queda referido exclusivamente respecto la documentacion ya
presentada. Si no se presentan alegaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos se
entenderd elevada a definitiva.

Seguidamente, la Autoridad u 6rgano convocante elevard a definitivas las listas de admitidos y
excluidos mediante resolucién que se publicard igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y Tablén Electrénico de Anuncios. Dicha publicacién servird de notificacién a efectos
de impugnaciones y recursos.

Seguidamente, se procederd a la comprobaciéon de la concurrencia de los requisitos por los
aspirantes para la provisidon en comision de servicios del puesto de trabajo por el Departamento de
Recursos Humanos, evaluando las solicitudes de cada uno de ellos, y procediendo a la
comprobacion de la documentacidon presentada teniéndose en cuenta el documento de
autobaremacién (Anexo ).

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no implica el reconocimiento a los interesados de
cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacién se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en el
procedimiento.

La calificacién definitiva del concurso serd la suma de las puntuaciones obtenidas por la
experiencia profesional, determinandose el orden de la clasificacién definitiva. Serad seleccionado
quien haya obtenido la mayor puntuacién total.

En caso de empate, se seleccionara al aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en la
experiencia profesional de tramitacién de expedientes relacionados con Recursos Humanos y

Personal. De persistir el empate se dirimird a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en la experiencia profesional de tramitacién de expedientes de recursos humanos. Si
aun asi persistiera el empate, por la experiencia profesional en la tramitacién de expedientes de
Contratacién. De continuar el empate, se resolverd por sorteo.
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Se publicard en el Tabl6én Electrénico de Anuncios de la Corporacién y en la Sede Electrénica
municipal las calificaciones otorgadas ordenadas de mayor a menor puntuacién. Estas quedaran
sometidas a un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al que
hagan publicas en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento.

Las calificaciones adquiriran la condicién de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin
gque se presente reclamacién alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones
presentadas. Asimismo, se elevara al Concejal Delegado de Personal propuesta para la provisién
temporal en comisién de servicio el puesto objeto de la convocatoria con el/la empleado/a publico/a
seleccionado/a.

Los funcionarios propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 5 dias habiles,
contados a partir de la publicacidon del resultado del proceso selectivo en el tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Certificaciéon del Ayuntamiento donde preste servicios, informando favorable la concesién
de la comisién de servicios. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la
aspirante propuesto/a no presentara su documentacidn o no reuniera los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado/a y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

En el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria la propuesta se entenderd automaticamente referida al
siguiente aspirante que figure en la lista.

El candidato nombrado deberd proceder a la toma de posesién en el plazo de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia o de ocho dias si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo. Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacién.

La comisién de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con caracter
definitivo la respectiva vacante, y como maximo el de seis meses prorrogable con caracter
excepcional hasta 18 meses.

Los aspirantes que hayan sido considerados aptos quedardn en una bolsa de funcionarios de
Técnicos de Administracidon General para la provisidon en comisién de servicios con vigencia hasta la
cobertura definitiva de los puestos, para nuevas necesidades de provisién.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1.- El Servicio de Recursos Humanos realizard simultdneamente el llamamiento a un conjunto de
integrantes de la lista de reserva e incluso a todos ellos un sélo llamamiento, mediante correo
electrénico que serdn los que consten registrados en el Servicio de Recursos Humanos. Todos los
gue lo deseen podran aceptar el nombramiento mediante correo electrénico dirigido a la misma
direccién de correo con la que se ha efectuado dicho Ilamamiento.

2.- Seré seleccionado quien ocupe la mejor posicién en la bolsa de trabajo, siguiendo en todo caso
el riguroso orden de la lista, de entre todos aquellos que hayan aceptado la oferta en el modo antes
descrito en un plazo de 24 horas desde el envio del correo electrénico. La falta de respuesta o el
rechazo en esta modalidad de llamamiento no tendra efecto alguno sobre la posicién que ocupan
los integrantes de la bolsa de empleo.
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3.- Todos los integrantes de la lista de reserva estardn obligados a facilitar al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de San Miguel de Abona el nimero de teléfono movil y el correo
electrénico donde desean ser contactados, siendo los integrantes de la lista de reserva
directamente responsables de la actualizacién de dichos datos mediante presentacién de instancia
dirigida al Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacién, que tendré efectos al dia siguiente
de la fecha de registro de la comunicacién en dicho Servicio. Asimismo, seran responsables de
consultar la cuenta de correo electrénico facilitada. Salvo comunicacién en contrario se entenderan
validos para el llamamiento las cuentas de correo electrénico consignadas por los aspirantes en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

4.- Seran causas justificadas para el rechazo de la oferta de contratacién:

a.- Estar trabajando, bajo alguna modalidad de contrato laboral o con nombramiento como
funcionario o personal eventual.

b.- Estar en situacién de incapacidad laboral por cualquier causa.

c.- Estar cursando estudios oficiales que exijan su presencia en el lugar en que se imparta la
formacién.

Convocatoria desierta
La convocatoria podré quedar desierta si ningln aspirante es elegido para ocupar el puesto.
Publicacién

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Impugnacién

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se podra interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante el drgano
competente, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION TEMPORAL, EN
COMISION DE SERVICIOS, DE UN PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL

1.- DATOS PERSONALES

12 APELLIDO 22 APELLIDO
INOMBRE N.I.F. ISEXO (Opcional) H M
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO INACIONALIDAD

DIRECCION
ICODIGO POSTAL MUNICIPIO [PROVINCIA
TELEFONO 1 [TELEFONO 2 ICORREO ELECTRONICO (**)

2.- CONVOCATORIA

Deseo tomar parte para la convocatoria, mediante provisién temporal, en :

COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (Grupo A, Subgrupo Al)

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Ne DE FECHA

3.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

> Que conozco las Bases de esta convocatoria y que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente, y que relne las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las citadas
bases.

> No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

> No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

4.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Documento de Autobaremacién (méritos)

En San Miguel de Abona a ........... de ........oceveviiviiinennnnn.. de 20,00,
(Firma)

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA

Informacién basica sobre Proteccién de Datos

En cumplimiento de la normativa vigente de proteccién de datos, le informamos a continuacién sobre el tratamiento de sus datos personales:

Responsable del Tratamiento: AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA - P3803500B Carretera de Los Abrigos, N° 30, 38620-San Miguel de Abona, Tenerife

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en: delegadodeprotecciondedatos@sanmigueldeabona.org

Finalidad: Los datos serén utilizados con el objeto de formar parte en los procesos de seleccién de personal llevados a cabo por AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA. Seran
conservados durante el actual proceso de seleccién, asi como en futuros procesos de seleccién, mientras no revoque su consentimiento. El sistema requerird que el solicitante de
empleo actualice periédicamente sus datos, en el supuesto de que no los actualice, éstos serdn eliminados.

Legitimacién: Consentimiento del interesado mediante la firma del presente documento. Articulo 6.1.a. RGPD «El tratamiento solo sera licito si se cumple al menos una de las
siguientes condiciones: a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales.(...//...)».

Destinatarios: En los procesos de seleccién y convocatorias para la provisién de puestos de trabajo, los datos no seran cedidos a terceros.

Derechos: Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad, limitacién y a no ser objeto de decisiones informatizadas, asi como a revocar el
consentimiento prestado en la direccién de correo-e info@sanmigueldeabona.org o en la direccién postal Carretera de Los Abrigos, N° 30, 38620-San Miguel de Abona, Tenerife,
aportando documento acreditativo de su identidad y direccién a efectos de notificacién, indicando el derecho concreto que desea ejercitar y firmando la solicitud.

Informacién adicional: Puede solicitar una copia de la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en el siguiente correo-e info@sanmigueldeabona.org y en la
pagina web https://sanmigueldeabona.es/protecciondedatos/
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ANEXO I
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION

INombre y Apellidos:
Categoria: [Técnico de Administracién General (Grupo A, Subgrupo Al)
Trienios como Funcionario de Por cada trienio como funcionario/a de carrera en el Grupo Al escala deg
" carrera como Técnico de AdmlnlstraCJop General en servicio activo, se se asignaran 2 puntos
Administracion General en hasta un méximo de 16 puntos.
Servicio Activo

(Puntuacién maxima 16 puntos)

Puesto Organismo Periodo Trienios Puntos
desempeiado
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Por desempeirio efectivo de funciones en las materias siguientes:
. Por afio en Recursos Humanos y Personal: 0,25 hasta un maximo de 3 puntos
. Por afio en Convenios interadministrativos en materia de recursos humanos, policia o nuevas tecnologias: 0,25 hasta un maximo
de 2 puntos
. Por afo en Contratacion: 0,25 hasta un maximo de 1 punto
Materia de
desempefio Anos Puntos

Puntuacion total: |

En San Miguel de Abona, a de de 20

Fdo.:

San Miguel de Abona, a once de agosto de dos mil veintitrés.

ELQUINTOTENIENTEALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Gomez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4511 22155

Expediente n®: 758/2023.

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL F1JO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE
MERITOS DE UNA (1) PLAZA DE PSICOLOGO/A (PERSONAL LABORAL- TECNICOS, GRUPO 1,
CODIGO PAF.F.01) INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETA AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

En San Miguel de Abona, a 11 de agosto de 2023, se reune el Tribunal Calificador de
la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de
acceso libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracidon de méritos de (1)
plaza de Psicélogo/a (Personal Laboral-Técnicos, Grupo 1, Cdédigo PAF.F.01) incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en
ejecucién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, adoptando los acuerdos que seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracion y el orden de puntuacion total del Concurso de
méritos de los/as siguientes candidatos/as, conforme al siguiente resultado:

1. SONIA LUISA ﬁQNZél EZ QBBCI,B XX X552 6% %
CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

2. MILAGROS BLAS BENITO DNI ***4066**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 4,971
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 8,971

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web municipal en la seccion de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer
un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revision de dichas
calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a trece de agosto de dos mil veintitrés.

LA VOCAL CON FUNCIONES DE SECRETARIA, Maria Sanchez Sanchez, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO
4512 22127
Expediente n°: 760/2023.

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona,
el 10 de julio de 2023, ha dictado el siguiente Decreto niim. 2023-3057:

“

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo a D.* Fatima Cristo Garcia Gonzalez, con DNI #**9482**en
el puesto denominado SCD.L.01,aD.*J osefaAlonso Rodriguez, con DNI #**8722** ‘en el puesto denominado
SCD.L.02, a D.* Maria Africa Ravelo Delgado, con DNI ***8734** en el puesto denominado SCD.L.03 y
a D* Maria José Vila Pego, con DNI ***5601**, en el puesto denominado SCD.L. 04, en la categoria de
Cuidador/a (Personal Laboral-Oficios Manuales, Grupo 4, Codigos SCD.L.01-04), como resultado del proceso
selectivo. .../...”

En San Miguel de Abona, a diez de julio de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DELILUSTREAYUNTAMIENTO
DE SAN MIGUEL DE ABONA, Antonio Manuel Rodriguez Gémez, documento firmado electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO
4513 22089

Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia n® 0659/2023, de fecha 26 de junio de 2019, fueron designados
los siguientes Concejales como miembros de la Junta de Gobierno Local, asi como, Tenientes de Alcalde de
esta Corporacion:

- D. José Manuel Amador Gutiérrez.

- D*. Maria Efigenia Gonzélez Diaz.

- D. Antonio Damian Gonzalez Gonzalez.
- D. José Feliciano Lopez Hernandez.

En Santa Ursula, a siete de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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TAZACORTE

ANUNCIO
4514 168426
Expte. 3821/2022.

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2023-0451 de fecha 11
de agosto de 2023, el Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, aprobo el listado provisional
de admitidos/as y excluidos/as del proceso de estabilizacidon para la cobertura, por turno libre, mediante
concurso de méritos de personal funcionario y personal laboral fijo, correspondiente a los procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Tazacorte, y cuyo tenor literal es el
que a continuacion se indica:

“DECRETO.- APROBACION DE LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS Y ADMITIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE VARIAS PLAZAS COMO LABORALES F1JOS Y FUNCIONARIOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO |LIBRE,
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Tazacorte, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, que fue objeto de la preceptiva negociacién colectiva.

Vista la publicacion de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de
Tenerife n2 139, de 18 de noviembre de 2022, relativo a la aprobacién de la Bases
Generales para cubrir las plazas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022
correspondiente a los procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

Vista la publicacién en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n? 154, de 23 de
diciembre de 2022, relativa a la aprobacién de las Bases Especificas de la
convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de
personal funcionario y personal laboral fijo, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento
de Tazacorte.

Vista la publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado n? 313, de 30 de diciembre de
2022 la convocatoria para la cobertura de VARIAS PLAZAS COMO LABORALES
FIJOS Y FUNCIONARIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO
LIBRE, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, mediante el sistema
de concurso por turno libre, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacién y consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Tazacorte,
abriéndose un plazo de presentacién de solicitudes de participacién de 20 dias
habiles, plazo que transcurrié desde el 19 de mayo de 2023 hasta el 30 de junio de
2023, ambos inclusive.
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Visto certificado de solicitudes presentadas, de fecha 11 de julio de 2023.

Visto que la Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que expirado
el plazo de presentacion de instancias, se dictarad Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web y en la sede electrénica del
Ayuntamiento a efectos meramente informativos, indicando a los aspirantes
excluidos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan proceder a su subsanacién
en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo la

fecha de publicacién de la indicada Resolucién la que determine el cdémputo de los
plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
el plazo establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus
datos constan correctamente.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislaciéon vigente y en concreto,
los art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y 31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as

del proceso de estabilizaciéon para la cobertura por turno libre, mediante concurso
de méritos para la cobertura UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO, como

FUNCIONARIO:
ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
ARZOZ PEREZ JAVIER HFAAGT29%*
LUIS BRITO ROSENDO AT H1 3%

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente relaciédn provisional de aspirantes admitidos/as
del proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso
de méritos para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO,
como FUNCIONARIO:
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ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
CALVO PEREZ ERNESTO K] 532%*
FERNANDO
GONZALEZ CARMELO FRXQT 4 4%
ACOSTA

TERCERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de
méritos para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL, como FUNCIONARIO:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
PEREZ CACERES FRANCISCO JOSE | ***8079**
LOZANO SIMON ANGEL FrKkG3T7 3H*
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION
HERNANDEZ ELISA MARUSSIA FkkQ [ GHk - No presenta
ANSELMO certificado de
servicios
prestados

CUARTO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de
méritos para la cobertura de CUATRO (4) PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL
como FUNCIONARIO:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
ACOSTA ACOSTA YELEINA *¥*X1676%*
CRUZ LORENZO LORELAY *AXLT08**
GIL ALVAREZ SIXTO DAVID *HXRQ595%*
MARTIN CAMACHO | YOLANDA *HX]1681H*
MEDINA FUENTES REBECA **xB368**
RODRIGUEZ MARIA DE LAS | ***8735**
MARTIN NIEVES
RODIGUEZ TERESA MARIA **XTBOTH*
RODRIGUEZ
SANCHEZ SAN JUAN | KILIAN ***0680
VARGAS VERA MARIA JOSE *HkB230%*
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EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION
SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL kB9 1 H* - No
presenta
solicitud
especifica

QUINTO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre,
mediante concurso de méritos para la cobertura de TRES (3) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, como FUNCIONARIO:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
BALBAS AGUILAR RAQUEL *RkQH98**
MARTIN RAMOS JOSE FELIPE Rk ] 36%*
MARTIN PEREZ NAHUN kB2 09%*
RODRIGUEZ PEREZ | JOSEFINA MARIA kK[ 52%*
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION
LOZANO SIMON | ANGEL FHAKGIT Ik - Fuera de plazo
(EXCLUIDO
DEFINITIVAMENTE)
HERNANDEZ ELISA %9 (9 BH* - No presenta
ANSELMO MARUSSIA certificado de
servicios prestados
- No presenta modelo
de solicitud especifica

SEXTO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre,
mediante concurso de méritos para la cobertura de CUATRO (4) PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, como FUNCIONARIO:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
MARTIN GONZALEZ | JOSE OLIVER *kxQ] ] 4¥k
ARDILLA PINTO NELCY JOHANA Hokk 3 69HF
LORENZO MARIA DANI kx5 66 ] ok
RODRIGUEZ
LORENZO MARTIN ANGUSTIA Hokx 7 2 4 %k
DEBORA
SANCHEZ ACOSTA | MARIA ABILIA ook G 8 9ok
VARGAS VERA INMACULADA Rk 834 0%F
CONCEPCION
HERNANDEZ ANA MONSERRAT | ®k¥7723%*
MARTIN
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EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION
LOZANO SIMON | ANGEL FAkG 3T 3Hk - Fuera de plazo
(EXCLUIDO
DEFINITIVAMENTE)
SOLER PECINA FERNANDO KT 430k - No presenta
JOSE certificado de
servicios prestados

SEPTIMO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre,
mediante concurso de méritos para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE TECNICO-
A ESPECIALISTA INFORMATICO, como FUNCIONARIO:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
RIVEROL PEREZ JECTAN k9 () 34%F
FRANCISCO
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION
LOZANO SIMON | ANGEL Hokk§ 37 3%k - Fuera de plazo
(EXCLUIDO
DEFINITIVAMENTE)

OCTAVO. - Aprobar la siguiente relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre,
mediante concurso de méritos para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE
BIBLIOTECARIO-A, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
LEON CACERES MARIA DEL | ***6694**
CARMEN
LOZANO SIMON ANGEL HHKGIT 3K

NOVENO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre,
mediante concurso de méritos para la cobertura de NUEVE (9) PLAZAS DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
TOSCO RODRIGUEZ | NIEVES DACIL **xB354**
VARGAS VERA NIEVES *AKT] 3T 3K

VERONICA
HERNANDEZ CARMEN *kkGQ 4 4xk
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RODRIGUEZ MILAGROS

LORENZO ACOSTA DANIELA *odok] 77 5¥k

MORALES ACOSTA ISABEL MARIA kB35 0%k

ACOSTA JIMENEZ AMANDA k] 7 3 3%k

JIMENEZ GOMEZ MARIA DEL | ***7418%*

CARMEN

BRITO MEDINA MARIA RUBY *ook] 7 2 Qkk

LEAL ACOSTA SONIA *ok] 730%k

MARTIN GONZALEZ | YAUDE FRkQ3(Q 1k

DIAZ PONCE MARIA YASMINA | *¥¢1748%*

EXCLUIDOS

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION

PEREZ RODRIGUEZ | MARIA ANGELES kT 09 6F* - No presenta
certificado de
servicios
prestados

DECIMO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre,
mediante concurso de méritos para la cobertura de CUATRO (4) PLAZAS DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
GOMEZ ACOSTA AINOHA HAXLT50%*
MORALES ACOSTA JUANA BEGONA *HKTTTSH*

UNDECIMO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre,
mediante concurso de méritos para la cobertura de DOS (2) PLAZAS DE
AUXILIAR DE PROFESOR-A DE MUSICA, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
MORIANO LORENA *4%Q QT QHk
MONEDERO
CAMACHO AMARO MIGUEL ALBERTO | ***8090**
GOMEZ PEREZ DAVID *HkB25 7 ¥k
DUODECIMO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por
turno libre, mediante concurso de méritos para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE
COCINERO-A, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
HERNANDEZ ANA MELVI **xQ5]7H*

GONZALEZ
GOMEZ ACOSTA NIEVES GEMA *AX]1590%*




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 100, Viernes 18 de agosto de 2023 23194

DECIMOTERCERO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por
turno libre, mediante concurso de méritos para la cobertura de DOS (2) PLAZAS
DE SOCORRISTA, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
GONZALEZ MARTIN | JUAN JESUS k7 Q5 0%k
LOZANO SIMON ANGEL Holk§ 37 3Hk
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION | MOTIVO DE
EXCLUSION
SOLER PECINA FERNANDO JOSE KT 430%* - No presenta
certificado de
servicios
prestados

DECIMOCUARTO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por
turno libre, mediante concurso de méritos para la cobertura de SEIS (6) PLAZAS
DE PEON-A, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
VENTURA MARTIN LUISA MARIA HA*B555%*
LOPEZ MARTIN ANA KAREN **%Q233*+*
MARTIN MARTIN ANA CAROLINA KT BO9**
REMEDIOS MARTIN | PEDRO VIRGINIO | ***5633**
GOMEZ MORALES PEDRO ANTONIO | ***7636**

EXCLUIDOS

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION

ACOSTA ACOSTA | JOSUE k94 30%* - No presenta
certificado de
servicios
prestados

LEON MARTIN FELIX BRUNO KT 8BO** - No presenta DNI
- No presenta
certificado de
servicios
prestados
- No presenta
vida laboral
- No presenta
titulos
acreditativos de
méritos
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DECIMOQUINTA. - Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso de estabilizacion para la cobertura por
turno libre, mediante concurso de méritos para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE
OFICIAL DE SEGUNDA, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
ORTEGA ACOSTA JUAN MANUEL ***1486**

DECIMOSEXTA. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso de estabilizaciéon para la cobertura por
turno libre, mediante concurso de méritos para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE
ENCARGADO ELECTRICISTA, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
GONZALEZ BAUTE AGUSTIN ***G7006%*
MANUEL

DECIMOSEPTIMA. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por
turno libre, mediante concurso de méritos para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE
ENCARGADO GENERAL, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
SANCHEZ LORENZOQO | JOSE MIGUEL FHKT322%*
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION
LOZANO SIMON | ANGEL FAkG3T7 IHk - Fuera de plazo
(EXCLUIDO
DEFINITIVAMENTE)
DECIMOOCTAVA. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as del proceso de estabilizacién para la cobertura por
turno libre, mediante concurso de méritos para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE
OFICIAL DE PRIMERA, como LABORAL:

ADMITIDOS
| APELLIDOS | NOMBRE | IDENTIFICACION
LEON ACOSTA LEOCADIO sk 7 34 9ok

MIGUEL
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DECIMONOVENA.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de la Entidad, la siguiente Resolucién con la lista de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacién de las causas de exclusién a los efectos de que los/as

aspirantes excluidos/as , asi como los omitidos en la antedicha relacién, dispongan
de un PLAZO DE DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién, advirtiendo que, los
aspirantes dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la relacién de las pruebas.

VIGESIMO.- Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior,
se procederd a su publicacién en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Tazacorte.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gomez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4515 168425
Expte. 3821/2022.

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2023-0433 de fecha 10
de agosto de 2023, el Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, modificé las Bases Especificas
de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de personal funcionario y
personal laboral fijo, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Tazacorte, y cuyo tenor literal es el que a continuacion se indica:

“DECRETO.- MODIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL

AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacién de la Oferta de Empleo
Pablico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Tazacorte, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que fue
objeto de la preceptiva negociacién colectiva.

Visto que por Decreto de fecha 4 de mayo de 2022, que consta en el Libro de Decretos
con el n°® 2022-0171 de la misma fecha, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 54 de 6 de mayo de 2022 y rectificacién de error material por
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Decreto de fecha 13 de mayo de 2022, que consta en el Libro de Decretos con el n°® 2022-
0189 de la misma fecha, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n°® 60 de 20 de mayo de 2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que por Decreto con el n® 2022-0493 de fecha de 16 de diciembre de 2022, se
aprueban las bases especificas de la convocatoria para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos de personal funcionario y personal laboral fijo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Tazacorte.

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de agosto, recogida en el Libro de Decretos con
el n° 2023-0424 relativa a la modificacion de la oferta de empleo publica extraordinaria
aprobada por Decreto con el n® 2022-0493 de fecha 16 de diciembre de 2022, en
ejecucién de la Sentencia emitida por el Juzgado de lo Social N° 6, relativa al
procedimiento 919/2022 en materia de clasificacion profesional, pasando de estabilizar
TRES (3) PLAZAS en la categoria de ADMINISTRATIVO C1 a CUATRO (4) PLAZAS.

Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, que establece que ostenta el Alcalde la siguiente
atribucion: “Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas”.

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar las bases especificas de la convocatoria recogidas en el ANEXO de
esta Resolucién para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de
personal funcionario, correspondiente al proceso selectivo de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Tazacorte, concretamente, de la
categoria de ADMINISTRATIVO C1.

SEGUNDO.- Publicar la modificacién de dichas Bases en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz, para general conocimiento e interposicién de los recursos que, en su caso, los
interesados consideren oportuno.
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TERCERO.- Contra la presente Resoluciéon podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion. También podran interponer alternativamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santa Cruz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos
30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso optar por la
interposicion del recurso de reposicién no podran interponer el recurso contencioso
administrativo hasta que se haya notificacion la resoluciéon expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposiciéon sin haber recibido la
notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

CUARTO.- La presente resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL
FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE.

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases seran de aplicacién a la convocatoria para la provisién de la plaza de
funcionario a los efectos de su nombramiento como personal funcionario,
concretamente para la categoria de ADMINISTRATIVO C1, incluida en la Oferta de Empleo
Pablico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacién del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Tazacorte, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde n® 2022-201 de 24 de
mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de SANTA CRUZ DE
TENERIFE niimero 63 de 27 de MAYO de 2022; modificado por decreto N° 2022-0459 de
15 de diciembre de 2022 y publicado en el BOP de miércoles 7 de mayo de 2022, que
resulta de aplicacién el proceso de provision mediante concurso de méritos en aplicacion
de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el sector publico.
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SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FI1JO Y FUNCIONARIO DE
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO
2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE, aprobadas por Decreto del Sr Alcalde n°® 2022-435
de 15 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de SANTA
CRUZ DE TENERIFE nimero 139 de 18 de Noviembre de 2022; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.-Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. -

3.1.- Caracteristicas de la plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a la plaza de Funcionario, concretamente,
categoria de ADMINISTRATIVO C1, contenida en el ANEXO I de las presentes bases.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes los establecidos en la
Base quinta de las Bases Generales y lo recogido en el ANEXO | de las presentes bases.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el art. 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
asi como las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

CUARTO.- SOLICITUDES.-

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Tazacorte, que les sera
facilitado en el Servicio de Atenciéon Ciudadana, o bien a través de la pagina web:
https://tazacorte.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con
copia sellada de la instancia presentada.
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La solicitud de participaciéon debera ir acompanada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafnola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada
del documento que acredite la misma.

-. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

-. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeno de cargo publico o empleo publico.

-. Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos
enumerados que sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion
en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.-

El plazo de presentacién de solicitudes sera en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica en

el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante
al proceso selectivo.

Los aspirantes que ya han presentado solicitud en el plazo anterior para la categoria
referenciada, no sera necesario que vuelvan a presentarla.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.-

Se estara a lo establecido en la Base sexta de las Bases Generales.
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SEPTIMO.- PUBLICIDAD.-

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de
este procedimiento, se publicaran en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web del limo.
Ayuntamiento de Tazacorte. https://tazacorte.sedelectronica.es

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.-

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
GR
N° uP
D,ENOMINAC DE ) o/ JORNA )
ID [ION DE LA VINCULO |SUB TITULACION REQUERIDA
PLAZ DA
PLAZA AS GR
upP
o
El titulo de bachiller o técnico,
incluido el anterior bachillerato
5 Administrativ 1 Funciona [C/ [Comple |universitario polivalente asi como
o rio Cl |ta la formacién profesional de
segundo grado o ciclo formativo
de grado superior o equivalente

En la Villa y Puerto de Tazacorte, 10 de agosto de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Manuel
Gonzalez Gomez DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
4516 168806 Comun de las Administraciones Publicas.

Aprobado inicialmente en Sesion ordinaria en
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 31 de julio
de 2023, el Plan de Emergencias Municipal (PEMU)
de Tazacorte, redactado por M. ASENSIO CRUZ,
S.L., se somete a informacion publica por plazo
de quince (15) dias desde la publicacion de este
anuncio. Durante ese plazo, los interesados podran
examinar el documento y presentar las alegaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://
tazacorte.sedelectronica.es/

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Plan
de Emergencias Municipal (PEMU) de Tazacorte se
considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no se presentan reclamaciones.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a quince de
agosto de 2023.

ELALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
4517 168866

De conformidad con lo previsto en el articulo
101 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en relacién con el articulo 5 del
Reglamento n°® 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz, se pone en conocimiento de todos los posible
interesados que estando proximamente vacante el
CARGO DE JUEZ DE PAZ TITULAR DE ESTE
MUNICIPIO, podran presentar la correspondiente
solicitud con arreglo a las siguientes normas:

A) Plazo de presentacion de instancias: QUINCE
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

B) Lugar de presentacion de solicitudes: en el
Registro General del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte o, en algunos de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,

C) Requisitos de los solicitantes:

- Tener nacionalidad espaiiola.

- Ser mayor de edad.

- Ser residente en el municipio de la Villa y Puerto
de Tazacorte.

- No hallarse afectado por ninguna causa de
incompatibilidad o prohibicion de las previstas en
los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

- No hallarse incurso en ninguna causa de
incapacidad de las previstas en el articulo 303 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

D) Documentacion a presentar:

- Instancia en la que se hara constar la actividad,
empleo o funcion que desempena el interesado,
acompanado de los siguientes documentos:

1) Copia autenticada del Documento Nacional de
Identidad.

2) Certificado de residencia.

3) Declaracion jurada acreditativa de los siguientes
extremos:

- No hallarse afectado por ninguna causa de
incompatibilidad o prohibicion de las previstas en
los articulos 389 al 397 de la Ley Organica del Poder
Judicial, a excepcion del ejercicio de actividades
profesionales o mercantiles.

- No hallarse incurso en ninguna causa de
incapacidad de las previstas en el articulo 303 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

E) Eleccion del candidato: finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, se someteran
las presentadas a la consideracion del Pleno del
Ayuntamiento, quien decidira sobre la eleccion del
candidato al cargo, con el quérum de la mayoria
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absoluta del ntimero legal de sus miembros y de
entre los solicitantes que se declaren admitidos por
reunir los requisitos exigidos.

F) Nombramiento: corresponderd a la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, para un periodo de cuatro afios.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a quince de
agosto de dos mil veintitrés.

ELALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento
firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO
4518 169176

Expte. n® 1404/2023.

A efectos de lo dispuesto en el art’. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el art®. 177 de lamisma Ley, y art®. 20.1 al que
se remite el art®. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se pone en conocimiento general que
en la Intervencion de esta Entidad Local se halla
expuesto al publico el expediente de Modificacion
de Créditos del Presupuesto mediante Créditos
Extraordinarios nimero DOS, que afecta al vigente
presupuesto que fue aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno, en sesion celebrada el dia 11
de agosto de 2023, con cargo al remanente liquido
de Tesoreria del ejercicio anterior, por importe de
489.100 €.

Los interesados que estén legitimados seglin
lo dispuesto en el art®. 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, citado a que se
ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el numero 2 de dicho art®. 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Valverde, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito Brito,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE ADEJE
Area de Buen Gobierno y Hacienda
Departamento de Intervencion

ANUNCIO
4519 168340

CUENTA GENERAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA
DE ADEJE. EJERCICIO 2022.

La Comision Informativa de las Areas vinculadas
a Gobierno, Hacienda y Especial de Cuentas, en
su sesion ordinaria celebrada el dia once de agosto
del ano en curso, ha informado favorablemente
la Cuenta General del Ilustre Ayuntamiento de la
Historica Villa de Adeje del ejercicio 2022.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez ha sido
debidamente informada por la Comision Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo
de 15 dias durante los cuales, quienes se estimen
interesados, podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que consideren convenientes.

En la Historica Villa de Adeje, a once de agosto de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA ANUNCIO

4521 168014

ANUNCIO CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR EL

4520 168013 AYUNTAMIENTO DE LA VILLADE BRENAALTA

Convocatoria de subvenciones a clubes, asociaciones
deportivas y deportistas individuales de Brefia Alta
para el ejercicio 2023.

BDNS (Identif.): 712451.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/712451).

Extracto del Acuerdo de 7 de agosto de 2023 de
la Junta de Gobierno Local por la que convocan
subvenciones a clubes, asociaciones deportivas y
deportistas individuales de Brefia Alta para 2023.

Villa de Brefia Alta, a diez de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.

A DEPORTISTAS DE ELITE DEL MUNICIPIO,
RESULTADOS DEPORTIVOS ANO 2022.

BDNS (Identif.): 712452.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/712452).

Extracto del Acuerdo de 7 de agosto de 2023 de
la Junta de Gobierno Local por la que convocan
subvenciones por el Ayuntamiento de la Villa de
Brena Alta a deportistas de élite del municipio,
resultados deportivos afio 2022.

Villa de Brefia Alta, a diez de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.
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ANUNCIO
4522 168424

Mediante la presente se le notifica la Resolucion de Alcaldia n°® 820, de fecha 10 de agosto de 2023, dictada
por el Sr. Alcalde D. Jonathan de Felipe Lorenzo, cuyo tenor es el siguiente:

DECRETO: NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL.

Vista Providencia de Alcaldia para nombramiento de personal eventual.

Visto acuerdo del Pleno, de 13 de julio de 2023, de aprobacion del expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 19/2023, por Crédito Extraordinario con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria
y modificacion de la Plantilla Presupuestaria 2023.

El resumen por capitulos del expediente, es el siguiente:

CREDITO

910.11001 Personal Eventual 14.400,00 €
910.16019 Segquridad Social Personal Eventual 4.716,00 €
TOTAL....... 19.116,00 €

Aprobar la modificacion de la plantilla municipal del Presupuesto 2023 que tiene por objeto la creacién
de la siguiente plaza:

CARGO BRUTO PAGA TOTAL SEG.
ANUAL EXTRA | BRUTO SOCIAL
910.11001 | Personal Eventual 24.684,48 4.115,52 | 28.800,00 | 9.432,03
LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable viene determinada por:
— El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— Los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
— El articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
— Los articulos 41.14 y 50.5 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar a D? Natalia Lorenzo Santos con DNI 78724790E como personal
eventual, en el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, por considerar que la persona que se nombra
es la adecuada para desarrollarlo.

SEGUNDO. Que sus funciones sean las de confianza o asesoramiento especial, sin suponer
tareas de caréacter permanente, ni actividades ordinarias de gestion o caracter técnico, ni funciones
correspondientes a las desempefiadas por funcionarios o personal laboral. Que desempefie las
funciones de colaboracién inmediata con los érganos de superior decision politica.

TERCERO. La retribucién bruta anual sera de 28.800,00 euros. EI nombramiento de este
personal tendra efectos econémicos y administrativos del dia siguiente de la fecha del presente
Decreto. Su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos
de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi
como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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CUARTO. El nombrado podra ser cesado o separado libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacion. En cualquier caso, este personal eventual cesara
automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la
gue presten su funcion de confianza o asesoramiento.

QUINTO. Notificar este nombramiento al interesado en virtud del articulo 4 y 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTO. Publicar los anteriores acuerdos integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén de anuncios de la Corporacién y en el Portal de Transparencia, para general conocimiento.

SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

Villa de Brefia Alta, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
4523 168869
Expediente n°: 8055/2023.

En la Intervencion de esta Corporacién y a los efectos del articulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
halla de manifiesto, a efectos de examen y alegaciones, el expediente de Cuenta General del ejercicio 2022,
una vez dictaminada por la Comision Especial de Cuentas, de fecha 1 de agosto de 2023.

1. Plazo de exposicion y presentacion de Reclamaciones, Reparos y Observaciones: Quince dias habiles a
partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Candelaria, fisico y electronico (https://
sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon).

2. Oficina de presentacion: Servicio de Atencion al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

3. Presentacion electronica: https://candelaria.sedelectronica.es
4. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe ptblica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a catorce de agosto de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.


https://www.candelaria.es/sede-electronica/
https://www.candelaria.es/sede-electronica/
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VILLA DE GARAFIiA
ANUNCIO

4524 168167
Expediente n® 656/2020.

Nombramiento Funcionario de Carrera Oficial de la Policia Local.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0815, de fecha 10 de agosto de 2023, una vez concluido el procedimiento
selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad del Aspirante DNI

DON MICHEL ROCHA MARTIN FIHXGT8**

Caracteristica de la plaza:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Basica

Subescala Servicios especiales
Categoria Oficial de la Policia Local
N° de vacantes 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y del articulo 26.5 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las Condiciones
Bésicas de Acceso, Promocion y Movilidad de los Miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Villa de Garafia, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4525 168303
Expediente n® PLN/2023/17.

MODIFICACION DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MIEMBROS DE LA CORPORACION.

El Ayuntamiento Pleno en sesién Ordinaria de fecha 03 de agosto de 2023, tomo6 conocimiento de la
Resolucion de Alcaldia n® 2023-0774, de fecha 01 de agosto, de modificacidon de delegaciones de competencias
en los miembros de la Corporacion y que son las siguientes:
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“PRIMERO. Delegar las competencias en materia de Educacion y de Juventud a Dofia Maria Yéssica Bonilla,
las cuales asumira, ademas de las ya delegadas de las Areas de Fiestas y Deportes.

SEGUNDO. Dejar sin efecto la delegacion de competencias en materia de Educacion a la Concejala Dona
Daina del Arco Iris Sgobino.

TERCERO. Notificar a los Sres. Concejales, la presente Resolucion, requiriéndole para que proceda a su
aceptacion en los tres dias habiles contados desde la notificacion y advirtiéndole que de no hacer manifestacion
expresa ante el organo delegante de que no acepta la delegacion se entendera tacitamente aceptada.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacidon en la primera sesion que este celebre.

QUINTO. Establecer que, en lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias,
en cuanto a las reglas que para la delegacion establecen dichas normas.”

Villa de Garafia, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
4526 168428
Expediente n®: 572/2023.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccién personal para la provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de la
plaza siguiente:

Denominacién del puesto Guardaplaya
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 8

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucién de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2022-9606, de fecha 26 de
diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 50, de fecha 26 de abril de 2023, presentandose
una alegacion a la misma, estimada por Resolucién de la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NIF Nombre

3T 3** LOZANO SIMON, ANGEL
*F*L164** SUAREZ DE LA ROSA, REINALDO

EXCLUIDOS: Ninguno
Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:
TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.
Suplente: Don Fernando Hernandez Garcia.
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VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Luis Esquivel Gonzélez.

Dofa Pino Maria Gonzalez Sanchez.
Suplente: Don Juan Manuel Sosa Garcia

Dofia Maria del Rosario Hernandez Padilla.
Suplente: Dofla Maria Lourdes Hernandez Oliva.

Don Andrés Torrents Arbelo.
Suplente: Don Francisco Javier Cabrera Dominguez.

SECRETARIO: Dofia Trinidad Mesa Sanchez.
Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituird en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 14
de septiembre de 2023, a las 16:00 horas.

Villa de La Orotava, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 100, Viernes 18 de agosto de 2023 23212

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
4527 168429
Expediente n°: 582/2023.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién personal para la provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de la
plaza siguiente:

Denominacién del puesto Gestor de Medioambiente
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 7

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resoluciéon de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucién de la Concejalia Delegada n.° 2022-9614, de fecha 23 de
diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 52, de fecha 1 de mayo de 2023, sin que se
presentaran alegaciones o reclamaciones a la misma.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NIF Nombre

***6030** MARTIN JORGE, NICOLAS

EXCLUIDOS: Ninguno.
Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:
TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofa Adela Diaz Morales.
Suplente: Don Fernando Hernandez Garcia.

VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Luis Esquivel Gonzélez.

Dofia Pino Maria Gonzalez Sanchez.
Suplente: Don Juan Manuel Sosa Garcia



23213 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 100, Viernes 18 de agosto de 2023

Dofla Maria del Rosario Herndndez Padilla.
Suplente: Dofia Maria Lourdes Hernandez Oliva.

Don Andrés Torrents Arbelo.
Suplente: Don Francisco Javier Cabrera Dominguez.

SECRETARIO: Dofia Trinidad Mesa Sanchez.
Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituira en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 14
de septiembre de 2023, a las 16:30 horas.

Villa de La Orotava, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

4528

Expediente n®: 585/2023.

ANUNCIO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccidn personal para la provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de la

plaza siguiente:

Denominacion del puesto Monitor de Folklore

Naturaleza

Personal Laboral Fijo

Categoria

4

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucién de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucién de la Concejalia Delegada n.° 2022-9604, de fecha 23 de

diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 50, de fecha 26 de abril de 2023, sin que se
presentaran alegaciones o reclamaciones a la misma.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF

Nombre

***4001**

PEREZ CAMPOS, FRANCISCO JULIAN

EXCLUIDOS: Ninguno.

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.
Suplente: Don Fernando Hernandez Garcia.

VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Luis Esquivel Gonzélez.

168548
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Dofa Pino Maria Gonzalez Sanchez.
Suplente: Don Juan Manuel Sosa Garcia

Dofia Maria del Rosario Hernandez Padilla.
Suplente: Dofla Maria Lourdes Hernandez Oliva.

Don Andrés Torrents Arbelo.
Suplente: Don Francisco Javier Cabrera Dominguez.

SECRETARIO: Dofia Trinidad Mesa Sanchez.
Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituird en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 19
de septiembre de 2023, a las 16:30 horas.

Villa de La Orotava, a once de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
4529 168562

Expediente n®: 581/2023.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccién personal para la provision en propiedad, por Concurso de Meéritos, de la
plaza siguiente:

Denominacion del puesto Auxiliar de Archivo y Biblioteca
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 7

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucién de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2022-9612, de fecha 23 de
diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 52, de fecha 1 de mayo de 2023, sin que se
presentaran alegaciones o reclamaciones a la misma.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***4101** | ALVAREZ GARCIA, ANTONIO
**7039** | LUCA RODRIGUEZ, MARIA CRISTINA

EXCLUIDOS: Ninguno

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:
TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.
Suplente: Don Fernando Hernandez Garcia.
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VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Luis Esquivel Gonzélez.

Dofia Pino Maria Gonzalez Sanchez.
Suplente: Don Juan Manuel Sosa Garcia

Dofia Maria del Rosario Hernandez Padilla.
Suplente: Dofia Maria Lourdes Hernandez Oliva.

Don Andrés Torrents Arbelo.
Suplente: Don Francisco Javier Cabrera Dominguez.

SECRETARIO: Dofia Trinidad Mesa Sanchez.
Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituird en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 19
de septiembre de 2023, a las 16:00 horas.

Villa de La Orotava, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
4530 168584

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Se ha recibido en el Servicio de Gestion Tributaria informacion de la matricula definitiva del
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, ejercicio 2023, de los municipios de
Arafo, Arico, Arona, Buenavista del Norte, Candelaria, Fasnia, La Frontera, Garachico,
Granadilla de Abona, Guia de Isora, Giiimar, Icod de los Vinos, La Matanza de
Acentejo, La Orotava, Puerto de la Cruz, Puntallana, Los Realejos, El Rosario, San
Juan de la Rambla, San Miguel de Abona, Santa Ursula, Santiago del Teide, El Sauzal,
Los Silos, Tacoronte, EI Tanque, Tazacorte, Tegueste, Valverde, La Victoria de
Acentejo, Vilaflor de Chasna, Villa de Mazo y El Pinar de El Hierro, elaborado por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO: Segun dispone el articulo 90.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la gestién
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas se realiza a partir de la matricula que se forma
anualmente para cada término municipal, la cual esta constituida por censos comprensivos
de las actividades econdmicas, sujetos pasivos y cuotas minimas y, en su caso, del recargo
provincial.

SEGUNDO: El articulo 91.2 de dicho Texto Refundido dispone que la liquidacion y
recaudacion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas se llevara a cabo por los
ayuntamientos, comprendiendo, entre otras funciones, la realizaciéon de las liquidaciones
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conducentes a la determinacion de las deudas tributarias, asi como la emisién de
documentos cobratorios.

TERCERO: De conformidad con lo establecido en los articulos 84 a 88, 134 y 158 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la cuota tributaria del Impuesto
comprende la cuota modificada, por aplicacion de los coeficientes de ponderacién y de
situacioén, la cual debe ser ingresada a los Ayuntamientos, y el recargo insular, cuyo titular
es el Cabildo Insular correspondiente.

CUARTO: EI Consorcio de Tributos, dada su doble condicion de Entidad Local y de
instrumento de colaboracion entre Entidades Locales, tiene su fundamento de actuacion y
habilitacion legal expresa en los articulos 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el articulo 8 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el articulo 5
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el articulo 3 de sus
Estatutos.

QUINTO: EIl articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
establece la posibilidad de notificacién colectiva de las liquidaciones para los tributos de
cobro periddico por recibo, entre los cuales se encuentra el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

SEXTO: Segun establece el articulo 16.4 de la Ordenanza reguladora general en las
materias de gestion, liquidacion, recaudacion y revisién de los actos tributarios del Consorcio
de Tributos de Tenerife, con caracter general, no se practicaran liquidaciones en concepto
de tributos cuya gestion esta atribuida a dicho Organismo cuando el importe de las mismas
sea inferior a seis euros.

SEPTIMO: Considerando lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos del Consorcio de
Tributos de Tenerife, respecto a las facultades que corresponden al Sr. Director del
Consorcio de Tributos.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Gestion Tributaria de este
Consorcio, RESUELVO:

1.- Aprobar las liquidaciones de las deudas tributarias del Impuesto sobre Actividades
Econémicas del ejercicio 2022, correspondientes a los Ayuntamientos que se consignan y
que han solicitado de este Consorcio de Tributos de Tenerife la asuncién de las
competencias de gestién tributaria de dicho Impuesto, siendo los importes totales de las
citadas liquidaciones relativas al numero de registros que figuran, los que se sefialan a
continuacion:
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Recargo
Municipio Recibos Cuota Tarifa Cuota Municipal Insular Deuda

ARAFO 263 125.877,40 449.844,33 66.388,26 516.232,59
ARICO 145 187.745,38 265.702,62 97.679,10 363.381,72
ARONA 1.183 666.620,72 1.521.509,44 345.495,74 | 1.867.005,18
BUENAVISTA DEL
NORTE 35 11.571,09 14.159,13 5.663,65 19.822,78
CANDELARIA 236 167.623,42 443.091,37 88.270,06 531.361,43
FASNIA 31 6.648,45 6.944,98 3.313,01 10.257,99
LA FRONTERA 56 12.095,93 13.930,14 2.786,03 16.716,17
GARACHICO 17 3.211,16 3.636,12 1.402,55 5.038,67
GRANADILLA DE
ABONA 595 630.103,36 915.687,62 332.370,31| 1.248.057,93
GUIA DE ISORA 201 120.727,16 153.156,88 61.262,71 214.419,59
GUIMAR 264 100.387,33 217.294,81 51.229,78 268.524,59
ICOD DE LOS
VINOS 203 60.798,44 77.263,81 30.905,49 108.169,30
LA MATANZA DE
ACENTEJO 56 14.272,17 22.258,44 7.303,90 29.562,34
LA OROTAVA 547 239.035,62 360.676,06 122.508,42 483.184,48
PUERTO DE LA
CRUZ 516 320.722,99 476.935,02 158.713,09 635.648,11
PUNTALLANA 40 7.781,61 8.357,68 1.671,53 10.029,21
LOS REALEJOS 253 78.415,17 99.754,28 39.901,71 139.655,99
EL ROSARIO 334 122.011,93 194.728,67 63.423,87 258.152,54
SAN JUAN DE LA
RAMBLA 26 5.256,32 6.214,93 2.345,37 8.560,30
SAN MIGUEL 573 254.105,81 326.181,79 130.472,65 456.654,44
SANTA URSULA 124 34.658,45 50.236,59 17.726,74 67.963,33

138 76.911,38 142.204,29 40.173,40 182.377,69
SANTIAGO DEL
TEIDE
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EL SAUZAL 74 15.139,56 30.444,06 7.589,90 38.033,96
LOS SILOS 26 10.546,02 12.983,19 5.025,17 18.008,36
TACORONTE 236 100.712,23 158.193,85 52.047,93 210.241,78
EL TANQUE 14 4.232,57 5.243,66 2.097,47 7.341,13
TAZACORTE 34 8.099,01 9.625,63 1.925,13 11.550,76
TEGUESTE 81 18.029,99 30.395,49 8.993,43 39.388,92
VALVERDE 97 29.257,66 35.452,00 7.090,43 42.542,43
LA VICTORIA DE

ACENTEJO 41 9.416,51 12.996,30 4.902,34 17.898,64
VILAFLOR 17 17.261,78 22.790,75 9.116,30 31.907,05
VILLA DE MAZO 58 55.353,42 76.848,12 14.772,02 91.620,14
EL PINAR DE EL

HIERRO 16 3.552,54 3.860,82 772,17 4.632,99
TOTALES

....................... 6.530 3.518.182,58 6.168.602,87 1.785.339,66 | 7.953.942,53

2.- Hacer publica la presente resolucién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y remitir copia del mismo a los distintos Ayuntamientos para su exposicion en el
tablon e anuncios respectivo por el plazo de 15 dias habiles contados a partir de dicha
publicacion, a los efectos de la notificacidn colectiva de liquidaciones tributarias prevista en
el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR, Francisco D. Martin Malagén, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A.U.

ANUNCIO

4531 168370
CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR UNA PLAZA FIJA DE OPERARIO/A DE
MANTENIMIENTO- MAQUINAS MEDIANTE ACCESO LIBRE PARA CASINO PLAYA DE LAS
AMERICAS, S.A.U. Y CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACION
TEMPORAL DE OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO-MAQUINAS PARA LA MISMA SOCIEDAD.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR UNA PLAZA FIJA DE RECEPCIONISTA MEDIANTE
ACCESO LIBRE PARA CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A.U. Y CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACION TEMPORAL DE RECEPCIONISTA PARA LA MISMA
SOCIEDAD.

Para la Sociedad Casino Playa de Las Américas, dependiente del Cabildo Insular de Tenerife.

Se selecciona personal para cubrir plaza fija y para la elaboracion de listas de reserva para la contratacion
laboral temporal de:

Operario/a de Mantenimiento-Maquinas.
Recepcionista.
REQUISITOS Y ENVIO DE SOLICITUDES:

Toda la informacion sobre estos dos procesos de seleccion, impresos de Solicitud de acceso a cada uno de
estos procesos y requisitos se encuentran en las Bases de las Convocatorias publicadas en la pagina web de la
empresa (wWww.casinostenerife.com), siendo el plazo de presentacion de las solicitudes los veinte dias héabiles
siguientes al siguiente dia de esta publicacion en el BOP.

Playa de Las Américas, a nueve de agosto de dos mil veintitrés.

Maria Teresa Gallardo, firmado digitalmente.

COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS "CANAL DE LOS LOMOS"
Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO

4532 167544

Se anuncia el extravio de las certificaciones niimeros 255, 256 y 257, referida a 3 participaciones de esta
Comunidad expedida a nombre de D. MARIA REMED Y OTRO HENRIQUEZ TABARES advirtiéndose que
de no formularse reclamacion alguna en el plazo de 15 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de los vigentes Estatutos por
los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a trece de junio de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Eduardo Manuel Martin Toledo.
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Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4533 167539

Se anuncia el extravio de las certificaciones niimeros 252, 253 y 254, referida a 3 participaciones de esta
Comunidad expedida a nombre de D. MANUEL HENRIQUEZ TABARES advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 15 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento

de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de los vigentes Estatutos por los que se rige la
Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a trece de junio de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Eduardo Manuel Martin Toledo.

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4534 167541

Se anuncia el extravio de las certificaciones nimeros 222, 223 y 284, referida a 3 participaciones de esta
Comunidad expedida a nombre de D. JOSE HENRIQUEZ TABARES advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 15 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de los vigentes Estatutos por los que se rige
la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a trece de junio de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Eduardo Manuel Martin Toledo.

COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS "EL CAMPO"
Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO

4535 167537

Se anuncia el extravio de la certificacion numero 43, referida a 1 participacion de esta Comunidad expedida a
nombre de D. JULIAN DIAZ HENRIQUEZ advirtiéndose que de no formularse reclamacion alguna en el plazo
de 10 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintisiete de junio de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Juan Julio Candelario Pérez.
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