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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE ICOD DE LOS VINOS

EDICTO
1872 105482

D. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ BLANCO, SECRETARIO DE LA JUNTA
ELECTORAL DE ZONA DE ICOD DE LOS VINOS

Que en relacion al edicto de 14 de abril de 2023 relativo a la relacidon de emplazamientos
disponibles por los Ayuntamientos que corresponden a esta Junta para la colocacion
gratuita de carteles y en su caso pancartas y banderolas, destinados a la propaganda
electoral y relacion de locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito para la
celebracion de actos de campania electoral reservados al efecto por los Ayuntamientos, se
procede a la subsanacién de error advertido en el mismo en relacién a BUENAVISTA DEL
NORTE vy en su consecuencia:

Donde dice
MUNICIPIO DE BUENAVISTA DEL NORTE

- Plaza de San Sebastian.
- Plaza de los Barqueros.
- Plaza de la Cuesta.

- Plaza Barrio Nuevo.

- Plaza Barrio de el Molino
- Plaza Urbanizacion Roycasa ( Las Canteras)
- Plaza de El Palmar.

- Plaza de Las Portelas.

- Plaza de Masca.

- Plaza de Teno Alto.

- Plaza de Los Carrizales.

Los lugares antes indicados se podran utilizar en su totalidad todos los dias, desde las
18:00 a las 24:00 horas.

Deber decir

- Plaza de San Sebastian.
- Plaza de los Barqueros.
- Plaza de la Cuesta.

- Plaza Barrio Nuevo.

- Plaza Barrio de el Molino
- Plaza Urbanizacion Roycasa ( Las Canteras)
- Plaza de El Palmar.

- Plaza de Las Portelas.

- Plaza de Masca.

- Plaza de Teno Alto.

- Plaza de Los Carrizales.

Los lugares antes indicados se podran utilizar en su totalidad todos los dias, desde las 12
a las 24 horas.

Y para que asi conste, expido y firmo en Icod de los Vinos a 21 de abril de 2023

EL SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN SANTA CRUZ DE TENERIFE

Secretaria General
Area de Industria y Energia

ANUNCIO
1873 40747

Anuncio de la Subdelegacion del Gobierno en San-
ta Cruz de Tenerife por el que se somete a informa-
cion publica la solicitud de autorizacion administra-
tiva para la instalacion de un deposito de consumo
de explosivos para las obras de perforacion del tunel
de EL JORADO, ACONDICIONAMIENTO DE LA
CARRETERA LP-1 LOS LLANOS-TIJARAFE,
TRAMO LP-118 TIJARAFE (isla de La Palma).

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 62.3
del Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Explosivos,
se somete a informacion publica el proyecto cuyas
caracteristicas se sefialan a continuacion:

Peticionario: UTE TIJARAFE con C.LFE
U-05357462, formada por las empresas, SACYR
CONSTRUCCION S.A., CAVOSA OBRAS Y
PROYECTOS S.A. y TRANSPORTES Y GRUAS
TAJADRE, S.L.U.

Objeto de la peticion: Solicitud de autorizacion
administrativa para la instalaciéon de un depdsito
de consumo de explosivos, situados en el término
municipal de Tijarafe, isla de la Palma, provincia
Santa Cruz de Tenerife.

El deposito de consumo esta situado en el poligono
22 parcelas 216, 217, 218, y 220 (El Jorado) en el
término municipal de Tijarafe, al que se accede desde
la Carretera LP-1 a través de un camino rural de 420
metros aprox. de longitud, en las inmediaciones de
la boca norte del tunel.

Las coordenadas de ubicacion del polvorin son:
28°42"30” N 17° 56" 42,6” W.
Huso 28, X: 212270,7 / Y: 3179226,4 (WGS84).

Descripcion de las instalaciones: Las instalaciones
que compondran el estado final del depdsito son:

- Un polvorin semienterrado para explosivos con
capacidad de 5.000 Kg (division de riesgo 1.1).

- Un polvorin semienterrado para detonadores
y accesorios de pega/voladura, con capacidad de
2.500 unidades (division de riesgo 1.1).

- Un edificio para Una unidad de control y un
grupo electrogeno.

Presupuesto total de ejecucion material: Treinta y
dos mil ciento cincuenta y dos euros con noventa y
cinco céntimos (32.152,95 €).

Lo que se hace publico para conocimiento general
y examen del proyecto.

Quien desee examinar el proyecto debera ponerse
en contacto con la Dependencia de Industria y
Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Santa
Cruz de Tenerife, a través de la direccion de correo
electronico industria.sctenerife@correo.gob.es y
recibira un enlace para acceder al mismo.

Para presentar las alegaciones que se estimen
oportunas se podra hacer a través de: Registro
Electronico General de la AGE; Registro General
de la Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife, sito en Calle Méndez Nufiez, 9, CP 38071 de
Santa Cruz de Tenerife; en el registro de la Direccion
Insular de la AGE en La Palma, en Avenida Maritima,
2, 38700 Santa Cruz de La Palma; por correo
electronico dirigido a la direccion de correo electronico
antes citada; o mediante las restantes formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de presentar
alegaciones en los Registros de manera presencial
debe ser por duplicado. El plazo para la presentacion
serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Aquellas personas fisicas o juridicas obligadas a
relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas, de conformidad con el
articulo 14 de la citada Ley 39/2015, deben dirigir,
en su caso, las alegaciones a través del portal:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de febrero de
dos mil veintitrés.

ELJEFEDELADEPENDENCIADEINDUSTRIA
Y ENERGIA DE LA SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN SANTA CRUZ DE TENERIFE,
José Manuel Fojo Barroso.
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General del Agua

ANUNCIO
1874 103512

Anuncio de la Subdireccion General de Dominio Publico Hidraulico e Infraestructuras de convocatoria para el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion y de ocupacion definitiva de los bienes y/o derechos afectados
por el procedimiento expropiatorio derivado de la ejecucion de las obras correspondientes a la "Separata del
Proyecto de Construccion de la EDAR de Montaia Reveron (Tenerife)” Clave: 13.338-0507/2111. Proyecto
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER, en el marco del Programa Operativo
Plurirregional de Espafia (POPE) 2014-2020.

Mediante resolucion de la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transicion Ecologica y el
Reto Demografico de 17 de noviembre de 2022, se resolvido aprobar técnicamente la Separata del
Proyecto de Construccion de la EDAR de Montafia Reveron (Tenerife). Clave Oficial: 13.338-0507/2111,
debiéndose destacar que las correspondientes obras llevan aparejada la declaracion de interés general, por
la Ley 10/2001, de 5 de julio, del Plan Hidroldgico Nacional, habiéndose declarado la urgencia de la
ocupacion de los bienes y/o derechos afectados por el Consejo de Ministros, en su reunion de fecha 14 de
febrero de 2023, por lo que el correspondiente procedimiento expropiatorio se seguira conforme los
tramites dispuestos en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa y concordantes de su
Reglamento de desarrollo

En consecuencia esta Subdireccion General, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y
atendiendo a los sefialado en las reglas 2* y 3? de su articulo 52, ha resuelto convocar a los titulares de los
bienes y/o derechos afectados, conforme se les notificara en las correspondientes cédulas individuales y
en los anuncios publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en dos periddicos de tirada en la zona, para que, sin perjuicio de trasladarse al lugar de
la fincas, si se considerase necesario, se proceda al levantamiento de las actas previas a la ocupacion y de
ocupacion definitivas en el lugar, fecha y horas que a continuacion se indican:

LUGAR DIAS HORA
Ayuntamiento de Arona 23 de mayo de 2023 de las 9:00}i (;;a: a las 9:45

A estos efectos, se indica que, levantada el Acta Previa de Ocupacion, se ofrecera a los afectados, con
caracter previo al levantamiento del Acta de Ocupacion Definitiva, que se materializard de forma
consecutiva al Acta Previa a la Ocupacion, la percepcion del importe correspondiente al depésito previo a
la ocupacion, asi como, en su caso de los perjuicios por la rapida ocupacion. En este sentido, en el
supuesto de que se rechazase la percepcion de dicha/s cuantia/s o en los casos de incomparecencia del
afectado se procedera a su consignacion en la Caja General de Depdsitos de la correspondiente
Delegacion de Economia y Hacienda, consignacion que habilitara la ocupacion material de los bienes y/o
derechos afectados y cuya formalizacion serd comunicada, en cualquier caso, a los correspondientes
afectados.

La relacion de bienes y/o derechos afectados por el mencionado Proyecto, que por medio del presente
anuncio son convocados a este levantamiento de actas previas a la ocupacion y de ocupacion definitiva,
fue publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 96, de 22 de abril de 2022, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 50 de 27 de abril de 2022 y en el periddico “El Dia de Tenerife,
del 26 de abril de 2022. Igualmente han estado expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Arona, asi como en la Direccién del Agua del Ministerio para la Transicion Ecologica y Reto
Demografico.
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Esta publicacion a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servird como notificacion a los posibles
interesados que no hayan podido ser identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que sean
desconocidos, asi como a aquéllos respecto de los que ignore su paradero.

Al acto concurriran los afectados personalmente o bien sus apoderados, provistos de su Documento
Nacional de Identidad y aportando la documentacion acreditativa de su titularidad, pudiéndose acompafiar
de sus peritos y un notario a su cargo.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, y hasta el momento en que
se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, los interesados podran formular,
por escrito, ante la Direccion General del Agua, con domicilio en Pl. San Juan de la Cruz, s/n 28071-
MADRID, o en la sede de la Entidad Beneficiaria "Aguas de las Cuencas de Espafia, S.A." sita en C/
Agustin de Betancourt, 25 - 4* planta - 28003-Madrid, o por cualquiera de las formas que establece el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan
producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

En el expediente expropiatorio, la Sociedad Estatal Aguas de las Cuencas de Espaila, S.A. ostenta la
condicién de beneficiaria del mismo, en atencion a lo dispuesto en el articulo 132.4 del vigente texto
refundido de la Ley de Aguas, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio.

Se facilitard informacion sobre el expediente expropiatorio en el teléfono 696 390 759.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO E INFRAESTRUCTURAS,
Daniel Sanz Jiménez.
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Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General del Agua

ANUNCIO
1875 103522

Anuncio de la Subdireccion General de Dominio Publico Hidraulico e Infraestructuras de convocatoria para
el levantamiento de las actas previas a la ocupacion y de ocupacion definitiva de los bienes y/o derechos
afectados por el procedimiento expropiatorio derivado de la ejecucion de las obras correspondientes al
"Proyecto Informativo del Sistema de Saneamiento y Depuracion de Arona Este-San Miguel (Tenerife)" Clave:
13.338-0509/2101. Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER, en el marco
del Programa Operativo Plurirregional de Espafia (POPE) 2014-2020.

Mediante resolucion del Director General del Agua del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demografico de 22 de septiembre de 2020, se resolvid aprobar técnicamente el proyecto informativo del
sistema de saneamiento y depuracion de Arona Este-San Miguel (Tenerife). Clave Oficial: 13.338-
0509/2101, debiéndose destacar que las correspondientes obras llevan aparejada la declaracion de interés
general, por la Ley 10/2001, de 5 de julio, del Plan Hidrologico Nacional, habiéndose declarado la
urgencia de la ocupacion de los bienes y/o derechos afectados por el Consejo de Ministros, en su reunion
de fecha 1 de diciembre de 2020, por lo que el correspondiente procedimiento expropiatorio se seguira
conforme los tramites dispuestos en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa y
concordantes de su Reglamento de desarrollo

En consecuencia esta Subdireccion General, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y
atendiendo a los sefialado en las reglas 2* y 3 de su articulo 52, ha resuelto convocar a los titulares de los
bienes y/o derechos afectados, conforme se les notificara en las correspondientes cédulas individuales y
en los anuncios publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en dos periodicos de tirada en la zona, para que, sin petjuicio de trasladarse al lugar de
la fincas, si se considerase necesario, se proceda al levantamiento de las actas previas a la ocupacion y de
ocupacion definitivas en el lugar, fecha y horas que a continuacion se indican:

LUGAR DIAS HORA

Ayuntamiento de Arona 23 de mayo de 2023 de las 9:00 horas a las 9:45 horas

de las 12:30 horas a las 13:15 horas y

23 de mayo de 2023 de las 16:30 horas a las 18:00 horas

Ayuntamiento de San Miguel de las 9:00 horas a las 13:00 horas

de Abona 24 de mayo de 2023

y
de las 16:30 horas a las 18:00 horas

de las 9:00 horas a las 13:00 horas
25 de mayo de 2023 y
de las 16:00 horas a las 18:15 horas

A estos efectos, se indica que, levantada el Acta Previa de Ocupacion, se ofrecera a los afectados, con
caracter previo al levantamiento del Acta de Ocupacion Definitiva, que se materializard de forma
consecutiva al Acta Previa a la Ocupacion, la percepcion del importe correspondiente al depdsito previo a
la ocupacion, asi como, en su caso de los perjuicios por la rapida ocupacion. En este sentido, en el
supuesto de que se rechazase la percepcion de dicha/s cuantia/s o en los casos de incomparecencia del
afectado se procedera a su consignacion en la Caja General de Depositos de la correspondiente
Delegacion de Economia y Hacienda, consignacion que habilitara la ocupacion material de los bienes y/o
derechos afectados y cuya formalizacién serd comunicada, en cualquier caso, a los correspondientes
afectados.
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La relacion de bienes y/o derechos afectados por el mencionado Proyecto, que por medio del presente
anuncio son convocados a este levantamiento de actas previas a la ocupacion y de ocupacion definitiva,
fue publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 158, de 30 de junio de 2018, en el de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, n° 83 de 11 de julio de 2018 y en el diario “Diario de Avisos” de 13 de julio de
2018. Tgualmente han estado expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Arona, asi como en
la Subdelegacion del Gobierno.

Esta publicacion a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira como notificacion a los posibles
interesados que no hayan podido ser identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que sean
desconocidos, asi como a aquéllos respecto de los que ignore su paradero.

Al acto concurriran los afectados personalmente o bien sus apoderados, provistos de su Documento
Nacional de Identidad y aportando la documentacion acreditativa de su titularidad, pudiéndose acompafar
de sus peritos y un notario a su cargo.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, y hasta el momento en que
se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, los interesados podran formular,
por escrito, ante la Direccion General del Agua, con domicilio en Pl. San Juan de la Cruz, s/n 28071-
MADRID, o en la sede de la Entidad Beneficiaria "Aguas de las Cuencas de Espafia, S.A." sita en C/
Agustin de Betancourt, 25 - 4* planta - 28003-Madrid, o por cualquiera de las formas que establece el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan
producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

En el expediente expropiatorio, la Sociedad Estatal Aguas de las Cuencas de Espafla, S.A. ostenta la
condicion de beneficiaria del mismo, en atencion a lo dispuesto en el articulo 132.4 del vigente texto
refundido de la Ley de Aguas, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio.

Se facilitara informacion sobre el expediente expropiatorio en el teléfono 696 390 759.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO E INFRAESTRUCTURAS,
Daniel Sanz Jiménez.
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PUERTOS DE TENERIFE
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
1876 105177

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A PROYECTOS A LA INTEGRACION SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICA DE
LOS PUERTOS GESTIONADOS POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Y LAS POBLACIONES EN LAS QUE SE ALBERGAN.

Antecedentes:

PRIMERO.- En sesion del Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife celebrada el dia 20 de mayo de 2020, se acord6 la aprobacidén de las Bases
reguladoras de la convocatoria de subvenciones a proyectos a la integracion social, cultural
y economica de los puertos gestionados por la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife.

SEGUNDO.- Con fecha 9 de junio de 2021 se sometié a la aprobaciéon del Consejo de
Administracion la propuesta de modificacidn de las Bases, la cual consistié en la ampliacion
del concepto de beneficiarios de las subvenciones (no sélo asociaciones o fundaciones sin
animo de lucro sino también cualquier persona fisica o juridica que trabaje en beneficio de
la sociedad y solicite la ayuda para proyectos sociales, de fomento del empleo vinculado al
puerto) y en la ampliacion del nimero de integrantes de la Comision encargada de evaluar
y formular las propuestas de concesidon de subvenciones, mediante la incorporacién de dos
nuevos miembros en representacion de la comunidad portuaria.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 50, Miércoles 26 de abril de 2023 11528

Posteriormente, en la sesion celebrada por el Consejo de Administracion el dia 6 de
octubre de 2021, se examind propuesta relativa a la aprobacion de la modificacién
de las Bases de la Convocatoria, nuevamente en relaciéon a la composicién de la
Comision evaluadora de las propuestas, con el objeto de incorporar un técnico con
formacion juridica encargado de velar por el cumplimiento del régimen juridico
aplicable en la materia.

El Consejo, de conformidad con la expresada propuesta, acord6 la aprobacién de la
citada modificacion en los términos previstos, quedando incorporado un
Responsable de Oficina de Secretaria General en calidad de técnico juridico a la
citada Comision evaluadora.

Por ultimo, el Consejo de Administracion con fechas 15 de diciembre de 2021 y 27
dejulio de 2022, respectivamente acordo, de conformidad con las correspondientes
propuestas y al objeto de posibilitar que los solicitantes que resulten adjudicatarios
en la convocatoria de 2021 dispusieran de tiempo material tanto para la ejecucion
del proyecto subvencionado como para la justificacion de los fondos a recibir
conforme a las condiciones establecidas en las Bases, autorizar la ampliacion del
plazo de justificacion de las subvenciones, cuya finalizacién estaba prevista
inicialmente para el 31 de diciembre de 2021, primero hasta el 30 de junio de 2022
y finalmente en otros nueve meses mads, a partir de aquella fecha. Asi, como
establecer con caracter general, para las futuras convocatorias un plazo de nueve
meses adicional, a contar desde la aprobacion por el Consejo de Administracion de
los proyectos seleccionados, para la ejecucion y justificacion de los mismos.

Objeto de las propuestas de modificacion:

- Para dar visibilidad a los distintos sectores que conforman la comunidad
portuaria se plantea la conveniencia de proceder a la sustitucion de los dos
representantes actuales en la Comision encargada de la concesion de las
subvenciones por otros diferentes, los cuales de conformidad con lo previsto en la
clausula sexta de las Bases Reguladoras se designan por el Consejo de
Administracion.
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¢ - Los cambios en el organigrama de la Autoridad Portuaria hacen necesario que
se proceda a la sustituciéon como vocal de la Comision expresada del Jefe de Division
de Protocolo, Comunicaciéon y RRH de la Autoridad Portuaria por el Jefe de Division
de Gabinete de Presidencia, que el cargo de Secretario recaiga en el Jefe de Unidad
de Comunicacién e Imagen, reemplazando al Responsable de Comunicacion e
Imagen de la Autoridad Portuaria; y, por ultimo que se sustituya al Responsable de
Oficina de Secretaria General en calidad de técnico juridico por el Jefe de Unidad de
Compliance Corporativo.

¢.- La Responsabilidad Social Corporativa se ha convertido en los ultimos afios en
una herramienta imprescindible para alinear a las empresas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, e idealmente eliminar, los impactos ambientales o sociales
negativos y actuar de conformidad con las expectativas de la sociedad. Por ello,
deben modificarse las Bases en el sentido de que los proyectos que se presenten a
la convocatoria de la subvenciones deberan indicar su compromiso de tener en
cuenta la politica de Responsabilidad Social Corporativa de la Autoridad Portuaria
de Santa Cruz de Tenerife, disponible en la web www.puertosdetenerife.org.

Por lo expuesto, por esta Direccidn se propone que por el Consejo de Administracion
de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife se acuerde:

-La designaciéon como representantes de la comunidad portuaria en la Comision
encargada de la concesion de las subvenciones a dofia Maria Dolores Septién
Terreros, Jefa del Centro de Coordinacién de Salvamento Maritimo de Santa Cruz de
Tenerife y dofia Almudena Rivera Dean, Jefa de Dependencia de Sanidad Exterior de
la Subdelegacion del Gobierno, como representantes de la Comunidad Portuaria,
como miembros de la Comisidn.

- La sustitucion como vocal de la citada Comision del Jefe de Division de Protocolo,
Comunicaciéon y RRH de la Autoridad Portuaria por el Jefe de Division de Gabinete
de Presidencia.

- El remplazo del Responsable de Comunicacion e Imagen de la Autoridad Portuaria
como Secretario por el Jefe de Unidad de Comunicacion e Imagen.

-La sustitucion del Responsable de Oficina de Secretaria General en calidad de
técnico juridico de la Comision por el Jefe de Unidad de Compliance Corporativo.
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- Las Bases han de incluir entre los requisitos que deben cumplir los proyectos que
se presenten a la convocatoria de las subvenciones el compromiso de tener en
cuenta la politica de Responsabilidad Social Corporativa de la Autoridad Portuaria
de Santa Cruz de Tenerife, disponible en la web www.puertosdetenerife.org.

Las Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones a proyectos a la
integracidn social, cultural y econémica de los puertos gestionados por la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife una vez recogidas en su redaccion las
modificaciones a las que se ha hecho mencién quedan del siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A
PROYECTOS A LA INTEGRACION SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICA DE LOS
PUERTOS GESTIONADOS POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE Y LAS POBLACIONES EN LAS QUE SE ALBERGAN

1.- OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de la convocatoria para la promocion
de iniciativas que fomenten la integracién de los puertos gestionados por la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife en el entorno social de la isla en la
que se ubiquen, ademas de atender a las empresas, personas fisicas o juridicas, y
colectivos constituidos en asociacién o fundacién sin animo de lucro de la zona que
trabajan en beneficio de la sociedad y que solicitan las ayudas para proyectos
sociales, de fomento del empleo y el autoempleo vinculado al puerto, de
participacion ciudadana, de igualdad de género, culturales, benéficos, deportivos,
educativos y/o de apoyo a los sectores de nuestra sociedad menos favorecidos.

A las solicitudes de colaboracién presentadas por las empresas, personas fisicas o
juridicas, asociaciones o fundaciones sin animo de lucro parallevar a cabo proyectos
ante la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife les sera de aplicacién lo
dispuesto en las presentes bases reguladoras. Para lo no recogido en las mismas,
sera de aplicacion entre otras, las siguientes normas:

e Laley38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.
e El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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e El Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas
ayudas publicas.

e La ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.-PROYECTOS OBJETO DE LAS SUBVENCIONES Y REQUISITOS DE LOS
SOLICITANTES

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones cualquier empresa, personas fisicas
ojuridicas, asociaciones o fundaciones sin animo de lucro que trabajen en beneficio
de la sociedad y que las soliciten para promover proyectos sociales, de fomento del
empleo y el autoempleo vinculado al puerto, de participacion ciudadana, de igualdad
de género, culturales, benéficos, deportivos o que fomenten la integracion de los
puertos gestionados por la Autoridad Portuaria con las ciudades y poblaciones que
los acogen y que presenten un programa con la relacion detallada del proyecto a
desarrollar, indicandose la forma y los medios necesarios para llevarlo a cabo.

Asimismo, los proyectos que se presenten se comprometeran a tener en cuenta la
politica de Responsabilidad Social Corporativa de la Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife disponible en la web www.puertosdetenerife.org.

Igualmente, podran canalizarse a través de estas subvenciones aquellas actuaciones
que pudieran promover las administraciones publicas de caracter local o insular de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En todo caso, debe quedar acreditada la existencia de una vinculacién del objeto de
la subvencion con la actividad portuaria.

Quedan expresamente excluidos de las subvenciones los gastos derivados de:

e La adquisicién, la reposicion o el mantenimiento de materiales o de
instalaciones para el normal funcionamiento de la empresa, persona fisica o
juridica, asociacion o fundacion.

e Espectaculos o actuaciones que pudieran ser contratados para animar
actividades asociativas, asi como los de aperitivos, almuerzos, cenas, etc.

La Autoridad Portuaria se reserva, ademads, el derecho de excluir de las
subvenciones cualquier otro gasto que considere ajeno a los valores y a los fines de
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la propia convocatoria.

Las empresas, personas fisicas o juridicas, asociaciones o fundaciones presentadas,
han de cumplir los siguientes requisitos:

e Deberdn estar legalmente constituidas y gozar de personalidad juridica,
estando registradas oficialmente como tales en el Registro Oficial
correspondiente y disponer del preceptivo nimero de identificacidn fiscal.
En caso de que la entidad solicitante sea una asociaciéon o fundacién sin
animo de lucro, ademas de estar debidamente registrada como tal en el
Registro oficial correspondiente, debera tener recogido en sus estatutos el
caracter de no lucrativas, requisito que debera reunirse por la institucion
solicitante en el momento de presentacion de la solicitud, y mantenerse, en
su caso, hasta la justificacion de la ayuda concedida.

e Tener su domicilio social o alguna sede en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

e Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y para con la seguridad
social.

e No estar incursas en las demas prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Reglamento de la citada Ley, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

e Tener claramente detallado en su objeto social la concordancia del proyecto
con sus fines u objeto asociativo o fundacional.

3.- SOLICITUDES: REQUISITOS, PRESENTACION Y PLAZOS

La forma de materializar las solicitudes de subvencién se establece en la pagina web
de la Autoridad Portuaria (www.puertosdetenerife.org), donde se encuentra el
formulario que deberan cumplimentar las empresas, personas fisicas o juridicas,
asociaciones o fundaciones sin dnimo de lucro asi como las administraciones
publicas de caracter local o insular de la provincia de Santa Cruz de Tenerife que
deseen solicitar una subvencidon. El formulario a cumplimentar incluira todos los
datos necesarios para identificar a la administracion publica, empresa, persona
fisica o juridica, asociacion o fundacion sin animo de lucro que presente el proyecto,
asi como toda la informacién necesaria sobre el proyecto para el que se solicita la
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subvencién. En el Anexo I se recogen los datos minimos que deberan aportarse a
través de la pagina web indicada.

La solicitud, asi como la documentacion que le deba acompafiar, debera ir dirigida a
la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, y ser presentada
preferentemente a través de la sede electrénica
https://sede.puertosdetenerife.gob.es/sede/ o en su defecto ante el Registro
General de la APTF situado en la Planta Baja del Edificio ubicado en Avda. Francisco
La Roche, 49, 38001, Santa Cruz de Tenerife, o bien mediante cualquier medio valido
ante la Administracion.

Ademas de cumplimentar debidamente el modelo de solicitud debidamente firmado
por persona con capacidad suficiente, todas las asociaciones o fundaciones que
soliciten subvenciones deberan presentar la siguiente documentacién en la forma
en que se indique en la pagina web:

e Fotocopia de los estatutos o de la escritura publica de constitucidn.

e Fotocopia del Registro Oficial que acredite el caracter no lucrativo de la
asociacion o fundacién, en su caso.

e Fotocopia del nimero de identificacion fiscal de la empresa, persona fisica o
juridica, asociacion o fundacién.

e Datos de contacto: Numero de teléfono, e-mail y direccion de la entidad, asi
como nombre de la persona de contacto a efectos de comunicaciones.

e Certificado de la Agencia Tributaria Estatal y Canaria y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el que se indique que la entidad interesada
se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social respectivamente.

e C(Certificado de titularidad de la cuenta bancaria del solicitante expedido por
la entidad bancaria

e Memoria explicativa del proyecto en la que se justifique debidamente la
relacion de la actuacidon a desarrollar con la actividad portuaria (no superior
a 7 paginas).

e Cualquier otra documentacion que el solicitante considere relevante.

Una vez cumplimentado el formulario de la pagina web y enviada la documentacién
necesaria para solicitar la subvencidon, las administraciones, empresas, personas
fisicas o juridicas, asociaciones o fundaciones tendran que validar una declaracion
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jurada incluida en el formulario en la que se indique que todos los datos que
aparecen en el formulario son ciertos y corresponden a una fiel expresién de la
verdad.

Para cualquier duda que les surja podran contactar con la direccién de correo
electrénico dispuesto a tal efecto: RRII@puertosdetenerife.org.

El plazo de presentacidn de solicitudes finalizara el dia indicado en la pagina web de
la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife: www.puertosdetenerife.org.
Dicho plazo podra ser modificado, anunciandose previamente dicha circunstancia.

No seran admitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo, las que
procedan de entidades que no hayan justificado convenientemente las subvenciones
recibidas el afio anterior o las que tuvieran obligaciones de reintegro pendientes.

Salvo que obedezca a errores materiales o aritméticos, la comprobacién de que
existen datos no ajustados a la realidad en la solicitud, en las memorias justificativas
de los proyectos o en la documentacién aportada por los interesados, supondra la
inadmisién de la solicitud y la exclusiéon del procedimiento para la adjudicacion de
la subvencion.

De igual modo, cuando se detecten errores en la solicitud o falta de documentacion
que pueda ser subsanable, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez
dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

4.- CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES

Las solicitudes seran evaluadas de conformidad con los siguientes criterios de
valoracion:

e El ambito territorial de la empresa, persona fisica o juridica, asociacién o
fundacién sera el de las islas que integran la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, valorandose la sede en algtin municipio de la provincia, primandose
las entidades de caracter insular o provincial sobre las de &mbito local. Este
apartado se valorara con un maximo de 20 puntos, segin la siguiente
distribucion:
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o Entidad que englobe a mas de un municipio de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife: 20 puntos.

o Entidad que englobe a un solo municipio de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife: 10 puntos.

e Sepriorizaran los proyectos destinados a un mayor numero de personas, que
se valoraran con un maximo de 40 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

o Hasta 25 personas: 20 puntos.
o De25a200 personas: 30 puntos.

o Mas de 200 personas: 40 puntos.

e Colaboracién entre empresas, personas fisicas o juridicas, asociaciones o
fundaciones. Se valorara la colaboracién con otras entidades, en todo aquello

que sea objeto del proyecto presentado, con una puntuacion maxima de 10
puntos.

e Innovacién del proyecto. Aquellos proyectos que contengan caracteristicas
innovadoras (innovacidn social, creatividad en su desarrollo, novedad en su
aplicacion) debidamente justificadas se primaran multiplicando el resultado
obtenido en la evaluacién por un coeficiente de hasta 1,20.

e Enfoque de género. Se valorard con un maximo de 5 puntos aquellos
proyectos que contengan acciones que coadyuven al establecimiento de
politicas eficaces en materia de igualdad de género.

5.-FINANCIACION DE LAS ACTUACIONES

En cuanto a la financiacién de las actuaciones por parte de Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife, se tendra en cuenta lo siguiente:

e La cuantia de las subvenciones queda condicionada, en todo caso, a una
cantidad que se ajustara cada afio segun la cantidad consignada en el
apartado de Otros Gastos en el Presupuesto Anual de la Autoridad Portuaria
de Santa Cruz de Tenerife aprobado por el Consejo de Administracion.
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Con el animo de premiar la continuacién en los proyectos, aquellas empresas,
personas fisicas o juridicas, asociaciones o fundaciones que no hubieran
resultado beneficiarias de la subvencién de la Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife en la convocatoria inmediatamente anterior obtendran,
como minimo, la mayor de estas dos cantidades:

-la que corresponda segtn la puntuacién obtenida.

-la mitad de la subvencién maxima concedida a un proyecto de su
misma categoria (benéfico, cultural o deportivo).

El presupuesto de la actividad servird de referencia para determinar el
importe de la subvencion.

La concesion de subvenciones por la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife sera compatible con ayudas o subvenciones que provengan de otras
administraciones o de promotores privados.

El importe de las subvenciones en ningtin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad beneficiada por la subvencion.

6.-PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES

El procedimiento de concesiéon de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva mediante la comparacion de las solicitudes presentadas
separadamente por cada uno de los siguientes ambitos, a fin de establecer un orden
de prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion objetivos
fijados en el apartado 5 de las presentes Bases Reguladoras.

Social

De fomento del empleo y el autoempleo vinculado al puerto
De participacion ciudadana

De igualdad de género

Culturales

Benéficos

Deportivos

Que fomenten la integracion ciudad puerto
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Para cada uno de los ambitos se realizara un orden de prelaciéon en base a la
puntuacién obtenida. Se procedera a la asignacion de los importes de las
subvenciones de acuerdo con las solicitudes presentadas, hasta agotar la partida
asignada a cada bloque de subvenciones.

La propuesta de concesién de subvenciones serd realizada por la Comision
designada a tal efecto, que estara compuesta por:

Presidente: Presidente de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

Vocales:
eDirector de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.
eJefe de Division de Gabinete de Presidencia de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.
eJefa de Division de Personas y Organizacion de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.
e Jefa de Unidad de Compliance Corporativo.
*Dos representantes de la comunidad portuaria a designar por
el Consejo de Administracion.

Secretario: Jefa de Unidad de Comunicacién y Protocolo de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

El Secretario de la Comisién examinara previamente la documentacion presentada
y, en su caso, requerira a los solicitantes para que subsanen las faltas u omisiones
existentes en la misma. En el caso de no subsanarse dichas faltas u omisiones en el
plazo establecido, se tendra por desistida la solicitud.

Asimismo, la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife podra realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

A continuacidn, la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife valorara las
solicitudes emitiendo una resolucién motivada mediante acta en la que se indicara
el importe global con indicaciéon de nombre de la empresa, persona fisica o juridica,
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asociacion o fundacion, titulo del proyecto para el que se concede la ayuda y cuantia
asignado al mismo. A su vez, se indicaran las empresas, personas fisicas o juridicas,
asociaciones o fundaciones excluidas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de cuatro meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi
venga previsto en la normativa de la Union Europea. La resolucion del
procedimiento se notificara a los interesados a través de correo electrénico, en un
plazo de diez dias habiles desde que se dicte. Ademas, la resolucion con el resultado
de las ayudas concedidas se publicara en la BDNS
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index y en la pagina web de la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife (www.puertosdetenerife.org). La
Comisién de Valoracion informara de la resolucion de adjudicacion al Consejo de
Administracion de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

Conforme al articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesidén de la subvencion.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES
Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a:

e Cumplir el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la concesion de
las subvenciones en el plazo de la convocatoria.

e Justificar ante la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad para la que se haya concedido la subvencién.

e Someterse a las actuaciones de comprobaciéon por parte de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, si lo estima oportuno, aportando cuanta
informacion le sea requerida por ésta.

e Comunicar a la APTF la obtencién de otras ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad indicando su importe y la aplicacion del mismo a la
actividad o proyecto financiado, definiendo claramente qué parte de la
actividad o proyecto quedaria cubierto por la ayuda concedida por la APTF y
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qué otra parte del proyecto o actividad quedaria cubierto por otra u otras
entidades.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de las subvenciones
recibidas.

e Proceder al reintegro de la ayuda en los supuestos desarrollados en el punto
10 de estas bases reguladoras.

e Los beneficiarios han de hacer constar en toda la publicidad y difusiéon que
realicen que las actividades beneficiadas por las subvenciones se realizan
con la colaboracién de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

8.- ABONO DE LAS SUBVENCIONES

El abono de las subvenciones por la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife
se efectuara mediante transferencia bancaria a una cuenta de titularidad de la
entidad a la que se concede la subvencion, debiendo acreditarse la titularidad de la
cuenta mediante certificacion bancaria al efecto.

9.- JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES

En cuanto a la forma de justificar la realizacion de la actividad financiada concedida
por la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, los gastos se acreditaran
mediante facturas, minutas y demas documentos de valor probatorio donde se
refleje el nombre del proyecto para el que han sido ejecutados. Ademas se aportara
el documento de pago, preferiblemente mediante transferencia bancaria.

Dichas facturas, junto con una memoria explicativa del proyecto realizado y el
certificado de donacién debidamente cumplimentado (Anexo 2), en caso de que la
entidad subvencionada sea una asociacién o fundacién sin animo de lucro,
utilizando uno u otro modelo segun la entidad esté o no acogida alaley 49/2002, de
23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, deberan ser presentados en el plazo maximo de
nueves meses a contar desde la aprobacion por el Consejo de Administraciéon de los
proyectos seleccionados siguiendo lo establecido en la pagina web de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife y mediante el envio de un email a la direccion
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de correo electronico dispuesta a tal efecto: RRII@puertosdetenerife.org

10.- REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, asi como el incumplimiento del objeto por el que fue concedida podra
dar lugar a la modificacién o revocacion de la resolucion de concesidn, debiendo el
beneficiario proceder al reintegro, en su caso, de las cantidades percibidas en la
cuantia que se determine. En todo caso, si los gastos efectivamente realizados fueran
inferiores a los presupuestados inicialmente, se debera reintegrar a la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife dicha diferencia.

También procedera el reintegro de las cantidades en los casos siguientes:

e Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido. Porcentaje a reintegrar: 100%.

e Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la
no adopciéon del comportamiento que fundamentan la concesiéon de la
subvencion. Porcentaje a reintegrar: 100%.

e Incumplimiento de la obligacion de justificacion en los términos establecidos
en la novena de las bases reguladoras. Porcentaje a reintegrar: 100%.

e Incumplimiento parcial del objetivo de la actividad, del proyecto o la no
adopcidn del comportamiento que fundamentan la concesién de la ayuda.
Porcentaje a reintegrar: proporcional al objetivo no cumplido y a la no
adopcidén del comportamiento que fundamentan la concesién de la ayuda.

e Justificacion insuficiente del proyecto o actividad en los términos
establecidos en el punto séptimo de las bases reguladoras. Porcentaje a
reintegrar: proporcional a la justificacion insuficiente.

e Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién
contenidas en el punto séptimo de las bases reguladoras. Porcentaje a
reintegrar: 40%.

e Resistencia, excusa, obstruccibn o negativa a las actuaciones de
comprobacidn y control financiero previstas en las presentes Bases, asi como
el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
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verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades o la concurrencia de
subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados.

e Incumplimiento total de otras condiciones impuestas como beneficiario.
Porcentaje a reintegrar: 100%.

e Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiario.
Porcentaje a reintegrar. Proporcional a lo no cumplido. Las cantidades a
reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General
Presupuestaria. Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las
subvenciones tendran siempre caracter administrativo y se tramitaran de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y con lo establecido en los articulos 58 y siguientes
de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comuin de las
Administraciones publicas. El érgano concedente de la ayuda sera el
competente para la resolucion del procedimiento de reintegro.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara el derecho de audiencia del
interesado, siendo el plazo para resolver y notificar la resolucién de procedimiento
de reintegro de 12 meses, a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacion del
procedimiento.

La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.
11.- RESPONSABILIDAD, REGIMEN SANCIONADOR Y CONTROL

Elrégimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido
en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La imposiciéon de las sanciones en materia de ayudas se efectuara mediante
expediente administrativo en el que, en todo caso, se dara audiencia al interesado
antes de dictarse el acuerdo correspondiente y que sera tramitado conforme a lo
dispuesto en el titulo IV de Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el capitulo III del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como el titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo IV de su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 887/2016, de 21 de julio.
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El control financiero de las ayudas se realizara conforme a lo establecido en el titulo
Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

12.-PUBLICIDAD Y ENTRADA EN VIGOR

La convocatoria anual de las ayudas y las bases reguladoras de la presente se
publicara en el Portal del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (BDNS)
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index y un extracto de la
misma debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia. De igual modo, en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, se recogera toda la
informacion necesaria para su tramitacion y se dara difusién de las mismas a través
de medios de comunicacion.

La informacion a suministrar por parte de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife a la BDNS para su publicacion, sera la recogida en el articulo 4 del Real
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, que
entre otras informaciones hace referencia a: normativa reguladora, convocatoria,
concesiones, pagos realizados, resoluciones del procedimiento de reintegro y
resoluciones firmes del procedimiento sancionador.

La entrada en vigor tendra lugar tras su aprobacién por el Consejo de
Administracion de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife a ............. de e, de 2023
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ANEXO 1: DATOS MINIMOS QUE DEBE CONTENER EL FORMULARIO PARA
SOLICITAR SUBVENCIONES

1.- TITULO DEL PROYECTO: ........oooiveueeeeerereeeeteeeeeesseesse s eesssssssss s nssneens

2.- DATOS DE LA EMPRESA, PERSONA FiSICA O JURIDICA, ASOCIACION O
FUNDACION:

e Nombre:

e Direccioén:
e C(P:

e Municipio:
o CIF:

e Numero de cuenta bancaria:

3.-PERSONA DE CONTACTO:
e Nombre y apellidos:
e (argo:
e Teléfono fijo:
e Teléfono movil:

e Email:

4.- TIPO DE ACTIVIDAD DEL PROYECTO (MARCAR EL QUE CORRESPONDA):
[ |Benéfica ] Cultural ] Deportiva

Proyectos deportivo organizado exclusivamente para menores|__Jedad [ ISi
No
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5.- AMBITO TERRITORIAL DE LA EMPRESA, PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS,
ASOCIACION 0 FUNDACION (MARCAR EL QUE CORRESPONDA):

[ I Local [ IMas de un municipio de la provincia

Indicar los municipios en los que la entidad, persona fisica o juridica, asociacién o
fundacion tiene sede:

6.- AMBITO TERRITORIAL DEL PROYECTO (MARCAR EL QUE CORRESPONDA):

| ] Local [ IMas de un municipio de la provincia

Indicar los municipios en los que se lleva a cabo o se desarrolla el proyecto:

7. NUMERO DE PERSONAS A LAS QUE VA DESTINADO EL PROYECTO (MARCAR
EL QUE CORRESPONDA)

[ |Hasta 25 personas ] De25a200 personas ] Mas de 200
personas

8.-EMPRESAS, PERSONAS FiISICAS O JURIDICAS, ASOCIACIONES O
FUNDACIONES CON LAS QUE COLABORA EN AQUELLO QUE ES OBJETO DEL
PROYECTO:

9.-BREVE DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES DEL
PROYECTO:
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10.-PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO €

11.-CUANTIA SOLICITADA PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO. (DESGLOSAR
EN CONCEPTOS, POR EJEMPLO: GASTOS DE PERSONAL, MATERIALES...):

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL €




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 50, Miércoles 26 de abril de 2023 11546

12.-BENEFICIARIA DE LAS SUBVENCIONES EN SU CONVOCATORIA
INMEDIATAMENTE ANTERIOR:

| _Isf  IMPORTE DE LA SUBVENCION \E 1o

13.-OTRAS SUBVENCIONES OBTENIDAS O SOLICITADAS DEL ANO EN CURSO:

ORGANISMO AL QUE SE HA SOLICITADO IMPORTE SOLICITADO

TOTAL __€

Declaracién jurada:

La persona que suscribe este formulario y presenta la documentacién (indicada en
el parrafo siguiente) exigida para solicitar una subvencion a la Autoridad Portuaria
de Santa Cruz de Tenerife en nombre de la empresa, persona fisica o juridica,
asociacion o fundacion cuyos datos aparecen en este formulario, declara que todo lo
recogido es cierto sin falsear u omitir dato alguno, siendo fiel expresion de la verdad,
incluyendo esta declaracion en los casos en que corresponda, que la falta de todos o
algunos de los documentos 1, 2, 3y 5 corresponde a que no han sufrido modificaciéon
desde su presentacién ante La Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

Convocatoria de presentacion del documento 1: Convocatoria de
presentaciéon del documento 2: Convocatoria de presentacion del
documento 3: Convocatoria de presentacion del documento

5:
La documentacion que hay que acompafiar con el formulario es la siguiente:

e Fotocopia de los estatutos o de la escritura publica de constitucion.

e Fotocopia del Registro Oficial que acredite el caracter no lucrativo de la
asociacién o fundacion, en su caso.

e Fotocopia del numero de identificacién fiscal de la empresa, persona fisica o
juridica, asociacion o fundacién.

e Datos de contacto: Numero de teléfono, e-mail y direccién de la entidad, asi
como nombre de la persona de contacto a efectos de comunicaciones.
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e Certificado de la Agencia Tributaria Estatal y Canaria y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el que se indique que la entidad interesada
se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social respectivamente.

e Certificado de titularidad de la cuenta bancaria del solicitante expedido por
la entidad bancaria.

e Memoria explicativa del proyecto en la que se justifique debidamente la
relacion de la actuacidn a desarrollar con la actividad portuaria (no superior
a 7 paginas).

e Cualquier otra documentaciéon que el solicitante considere relevante.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 50, Miércoles 26 de abril de 2023 11548

ANEXO 2:

MODELO DE CERTIFICADO DE DONACION DE LAS ASOCIACIONES ACOGIDAS A
LA LEY 49/2002, DE 23 DE DICIEMBRE, DE REGIMEN FISCAL DE LAS
ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS Y DE LOS INCENTIVOS FISCALES AL
MECENAZGO.

D. (nombre y apellidos) en representacion de (nombre de la asociacién o

fundacién), y con cargo de (Presidente, Secretario, tesorero..., incluir el que
corresponda) en virtud del nombramiento de fecha de de

CERTIFICA:

12 Que la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE con CIF
Q3867002B y domicilio en el Avenida Francisco La Roche, 49, Edificio Junta del

Puerto, 38001, Santa Cruz de Tenerife, ha realizado, con fecha de de
2023, una aportacién econémica a esta Entidad, (nombre de la empresa, persona
fisica o juridica, asociaciéon o fundacién), con CIF y domicilio en

22 Que la (nombre de la empresa, persona fisica o juridica, asociacién o fundacion)
figura como entidad beneficiaria del mecenazgo segun el art? 16 de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

32 Que ha recibido de la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
la cantidad de euros.

42 Que la cantidad recogida en el parrafo anterior ha sido destinada especificamente
a (indicar el nombre del proyecto).

52 Que la donacion realizada tiene la consideracion de irrevocable, sin perjuicio de
lo establecido en las normas imperativas civiles que regulan la revocaciéon de
donaciones.

La (nombre de la entidad, persona fisica o juridica, asociacién o fundacién) remitira
en el mes de enero una declaracion informativa al Ministerio de Hacienda en el que
figuren los donativos percibidos en el afio inmediatamente anterior, con arreglo a lo
estipulado en el articulo 6 del Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que
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se aprueba el Reglamento de aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Y para que conste, a los efectos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, se expide el presente certificado en (localidad), a de de

(Incluir firma del representante y sello de la empresa, persona fisica o juridica,
asociacion o fundacién)
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MODELO DE CERTIFICADO DE DONACION DE LAS ASOCIACIONES NO
ACOGIDAS A LA LEY 49/2002, DE 23 DE DICIEMBRE, DE REGIMEN FISCAL DE
LAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS Y DE LOS INCENTIVOS FISCALES AL
MECENAZGO.

D. (nombrey apellidos) en representacion de (nombre de la empresa, persona fisica o
juridica, asociacién o fundacién), y con cargo de (Presidente, Secretario, tesorero...,
incluir el que corresponda) en virtud del nombramiento de fecha de

de ,

CERTIFICA:

12 Que la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE con CIF
Q3867002B y domicilio en el Avenida Francisco La Roche, 49, Edificio Junta del
Puerto, 38001, Santa Cruz de Tenerife, ha realizado, con fecha de 2023, una
aportaciéon econémica a esta Entidad, (nombre de la empresa, persona fisica o
juridica, asociacién o _fundacién), con CIF y domicilio en

22 Que ha recibido de la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
la cantidad de euros.

32 Que la cantidad recogida en el parrafo anterior ha sido destinada especificamente
a (indicar el nombre del proyecto).

Y para que conste y sirva a los efectos oportunos, se expide el presente certificado
en (localidad), a de de

(Incluir firma del representante y sello de la empresa, persona fisica o juridica,
asociacién o fundacién)

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Carlos E. Gonzalez Pérez.- LA SECRETARIA, Rosario Arteaga Rodriguez, documento
firmado electronicamente.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Planificacion del Territorio, Patrimonio Histérico y Turismo
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife
Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO
1877 103559

Por la presente se comunica que la Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT), en sesion
celebrada el dia 18 de abril de 2023, acordé como punto tercero del Orden del Dia, emitir pronunciamiento en
el sentido de EMITIR INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO correspondlente a la Alteracion del PGO de
Tacoronte en la zona mercadillo (UA-22 San Juan I).

PLAN: MODIFICACJON MENOR DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION DE TACORONTE, EN LA ZONA DEL
MERCADILLO (UA-22 SAN JUAN I).

PROMOTOR: AYUNTAMIENTO DE TACORONTE
ORGANO SUSTANTIVO: AYUNTAMIENTO DE TACORONTE

ORGANO AMBIENTAL: COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE
CABILDO DE TENERIFE)

Concluyendo que la Modificacion Menor de Plan General de Ordenacion de Tacoronte, en la zona mercadillo
de Tacoronte (UA-22 San Juan I), no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, siempre y cuando se
cumplan las medidas establecidas en el documento ambiental estratégico y las medidas adicionales sehaladas
en el apartado 5 del presente acuerdo.

El informe ambiental estratégico puede consultarse en la pagina web de la Comision Ambiental de Tenerife
dentro del Apartado de Evaluacion Ambiental Estratégica (CEAT) siguiendo la siguiente ruta: https://www.
tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat/planes-programas-
ceat/evaluacion-estrategica-simplificada-ceat , o bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife
"www.tenerife.es" siguiendo la ruta: INICIO- EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL
DE TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet "comision de evaluacion ambiental
de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de abril de dos mil veintitrés.

El JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 50, Miércoles 26 de abril de 2023 11552

Area de Gestion del Medio Natural
y Seguridad

Servicio Administrativo de Gestion
del Medio Natural y Seguridad

Unidad Organica de Gestion Econéomica

ANUNCIO
1878 103549
INFORMACION PUBLICA.

Mediante Resolucion de fecha 28 de marzo de
2023 fue aprobado provisionalmente el proyecto
“REFORMA DE LA CASA FORESTAL DE
AGUAMANSA”, que afecta al término municipal
de La Orotava, con un presupuesto que asciende a
la cantidad de 265.915,8 euros, lo que se somete
a INFORMACION PUBLICA durante el plazo
de VEINTE DIAS HABILES, en aplicacion de
lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local (aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos

de que las personas interesadas puedan formular las
alegaciones que estimen convenientes acerca del
contenido del documento indicado, a través de la
sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se
puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.
es, en el apartado de sede electronica.

El objeto del proyecto es una reforma integral de
la misma para que haga las funciones de vestuarios,
Office, sala de descanso, y bafos.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el
siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/
medionatural/ProyCFAguamansa.zip

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de abril de dos
mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA
DE GESTION DEL MEDIO NATURAL Y
SEGURIDAD, Maria Isabel Garcia Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1879 103557

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 16 de abril de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de dos plazas de
Técnico/a de Actividades Turisticas de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, publicandose, en el presente anuncio, de conformidad
con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, unicamente, la relacién nominal de aspirantes excluidos/
as, y posteriormente, se publicard en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.
tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE
ACTIVIDADES TURISTICAS, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de TECNICO/A DE ACTIVIDADES TURISTICAS de la
Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion
de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de dos plazas de Técnico/a de Actividades Turisticas de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, fue aprobada por Resolucién de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
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2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre
de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de 19 de noviembre de
2022, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion de
solicitudes de participacién que transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de
diciembre de 2022, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 8 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 33, de 17 de marzo de 2023 se aprobo
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un
plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrio entre el 20 y el 31 de
marzo de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanacion, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo
unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los
parrafos anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “...la
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:
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“(.../...)La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de
2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el _interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: “(...) aclarar si la subsanacion de documentacidn incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso _en la funcién publica, puede ser admitida cuando ha sido
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada la resolucion expresa que declare transcurrido el plazo otorgado
omitiendo la valoracion del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admision de documentacion de subsanacion en fecha posterior al
término del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion, pero
mediante la correspondiente resolucion, concluyendo que tras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucion
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion ftras la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion,
pero dicha declaracién ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion.
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa para su_validez que sea declarado, por razones de seguridad
juridica y como garantia de Ila iqualdad, mediante "previa resolucion” de la
Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacion al tiempo de realizar Ia valoracidn definitiva no puede
dar cobertura a la denegacion de la subsanacién ya formalizada, aunque
haya sido extempordanea pero acaecida antes de declararse ese
desistimiento.”
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La funcién nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacién de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacibn a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resoluciéon, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacién ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificaciéon de la estructura y
organizacién de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de oérganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
/-

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Técnico/a de Actividades Turisticas de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, segun se indica a continuacion:

Motivo de

Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Exclusién

E2022008993S00003 | ***1096** |FERNANDEZ AGUADO, SOL NO 24,291, 31

E2022008993S00005| ***3111** |PULIDO REYES, ANGELICA NO 29, 30.1, 31

24.- No Acredita Titulaciéon exigida; 29.1. No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la
fecha de la convocatoria; 30.1. Presenta Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI sin firmar; 31.-
No Acredita Informe de Inscripcién como demandante de empleo.
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TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion, incluyendo unicamente la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacién en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucién agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1880 103554

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 16 de abril de 2023, rectificada en fecha 18 de abril de 2023 Resolucion por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por
funcionarios/as de carrera de treinta plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, publicindose,
en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, inicamente, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA,
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE 30 PLAZA/S DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de treinta plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién Adicional de empleo temporal,
aprobada por Resolucion de la Direcciéon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de treinta
plazas de Auxiliar Administrativo/a de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion Adicional de empleo temporal, fue aprobada por
Resolucién de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
23 de diciembre de 2022, publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia nium. 157 y
num. 158 de 28 y 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 11 de
13 de enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion de
solicitudes de participacidon que transcurrié desde el 16 de enero de 2023 al 13 de febrero
de 2023, ambos inclusive.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el 6rgano
competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la
conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara respecto de los/as
aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l.,, N.LE. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa de
exclusién. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizaciéon de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “..la
implantaciéon del Tablén de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las mismas
garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicaciéon.” Por
consiguiente, la referencia a la publicacién de los anuncios en el Tablon de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electronica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985,
de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y organizacion de la Corporacion
y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos
de d6rganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de
octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de treinta
plazas de Auxiliar Administrativo/a de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion Adicional de empleo temporal, aprobada por
Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23
de diciembre de 2022, segun se indica a continuacion:
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a | Motivo de
Exclusion
E2022010714S00784 ***4088** | ABREU SANCHEZ, DANIELA No 29, 30, 31
E2022010714S00264 ****1065* | ACERBI , ALESSANDRO No 24
No 26, 29,
E2022010714S00398 *xx5742%* | ACEVEDO ACOSTA, YUDYMAR DEL VALLE 30, 31
E2022010714S00369 **%0670** | ACOSTA DENIZ, SONIA MARIA No 24
E2022010714S00076 **%3696** | ADRIAN QUEIRO, MIGUEL ANGEL No 30
No
E2022010714S00402 *xx7983+* | AFONSO MARTIN, LORENA 29, 30, 31
E2022010714S00357 **%4602** | AGUDELO CADAVID, ALEJANDRA No 29, 30, 31
E2022010714S00197 **%6732** | ALARCON MORENO, ERIKA JINET No 29, 30, 31
E2022010714S00301 **#3581** | ALEMAN CAMPOS, REBECA No 24
E2022010714500211 ***6637** | ALLER VILLAR, MATILDE No 29, 31
E2022010714S00052 **#8195** | ALONSO GIL, IOAN No 30
No 29, 301,
E2022010714S00611 *xx5887+* | ALVARADO RODRIGUEZ, DAYAMIS 31
E2022010714S00627 *xx6174** | ALVAREZ BAUTE, CAROLINA No 29, 30, 31
ALVAREZ HERNANDEZ, ROBERTO No
E2022010714S00213 *x%9777%* | CARLOS 45
ALVAREZ IRAUSQUIN, YANET DEL No
E2022010714S00659 *xx5492%* | CARMEN 24
E2022010714S00418 **%2171** | ALVAREZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL No 24, 45
E2022010714S00416 **%6777** | AMADOR RODRIGUEZ, CARMEN YOLANDA No 4
E2022010714S00095 **x5458%* | ANDRADE CHIRINOS, LUISANA JOSE No 4, 24
E2022010714S00039 **%0270** | ARAUJO DE OLIVEIRA, VERONICA No 29, 30, 31
E2022010714S00500 ***5379%** | ARBELO PEREZ, ABIAN No 45
ARNAY RODRIGUEZ, ROSAURA No
E2022010714S00182 *xx8737%* | CONSUELO 30
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a I"E"::;‘nggﬁ
E2022010714S00078 ***6406** | BACALLADO PERAZA, JORDAN ADAY No 29, 30, 31
E2022010714S00542 ***6317** | BAENA CREMONINI, ADRIANA No 29, 30, 31
E2022010714S00802 ***4464** | BAHAMONDE TORRES, MARIA ELBA No 29, 30
E2022010714S00097 *#%5720** | BARROSO LEON, DAILOS No 29, 30, 31
E2022010714S00667 ***8605** | BARROSO VENTURA, AMY No 45
E2022010714S00797 *#*5117** | BASTARDO TORIO, KRISTEL VERONICA No 29, 30, 31
E2022010714S00387 *#%*3356** | BAUTE PAYAN, DAVINIA No 29, 30, 31
E2022010714S00224 **%9528** | BEJARANO PERERA, JUAN ANTONIO No 45
E2022010714S00829 ***%6182** | BELLO GARCIA, PEDRO MANUEL No 24,29, 31
E2022010714S00199 ***0417** | BENJUMEA JIMENEZ, ABRAHAM JOSE No 45
E2022010714S00683 **%4891** | BRITO SALVADOR, ANA DELIA No 30
E2022010714S00104 *#*9897** | BUITRAGO SAN JOSE, MARIANA No 29, 30, 31
E2022010714S00134 ***0062** | CABRERA GONZALEZ, AMPARO No 45
E2022010714S00281 **#%0874** | CAMPO FERNANDEZ, MARIA AMALIA No 29, 30, 31
E2022010714S00253 *#%7523** | CAMPO MORO, FRANCISCO JAVIER No 24,45
E2022010714S00870 *#*3037** | CAMPOS GONZALEZ, MARIA JESUS No 29
E2022010714S00422 ***1461** | CANELA VELAZQUEZ, NATALIA No 4
E2022010714S00150 ***4844** | CANO CORBALAN, MARIA ANGELES No 24,28
E2022010714S00338 **#%1744** | CARBALLO PEREZ, JOSE DAVID No 29
E2022010714S00913 *#%2224** | CARRACEDO PEREZ, FRANCISCO JAVIER No 29, 31
E2022010714S00166 **%#1299** | CASTANEDA GONZALEZ, ZORAIDA No 4

CASTELEIRO RODRIGUEZ, MARIA DEL No
E2022010714S00396 ***9581** | CARMEN 24
E2022010714S00504 **#%9775** | CASTILLERO REYES, SILVIA No 29, 30, 31
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a I“E")‘(’:;‘ljglgﬁ
E2022010714S00576 *#%7353%* | CASTILLO GONZALEZ, LORENA MARIA No 45
CASTRO PETITE, VERONICA MARIA DEL No
E2022010714S00773 *#%£0445%* | PINO 29.1
No 24, 29,
E2022010714S00009 *#%%0773* | CIOC , ANDREEA DENISA 30.1
E2022010714S00384 *¥%¥1226** | CLAVIJO GONZALEZ, RUTH No 24, 30
No 24, 29,
E2022010714S00507 *#%7642** | COELLO HERNANDEZ, MARIA TERESA 30, 31
E2022010714S00470 *#%9526** | CORREA AFONSO, MARIA DEL PILAR No 24
E2022010714S00929 ***¥1646** | DAMAS JIMENEZ, KEVIN No 45
E2022010714S00934 **#2814** | DE ARMAS MONREAL, MARIA ARANZAZU No 30
E2022010714S00490 **#6226** | DE ARMAS ROLDAN, JOAQUIN No 24
E2022010714S00505 *¥¥7731%* | DE LA CRUZ CASTELLANO, ANA CRISTINA No 24, 45
E2022010714S00763 *¥*0009** | DE LA ROSA DE LA ROSA, BARBARA No 24
No 24, 29,
E2022010714S00326 *##7614** | DE LA ROSA DIAZ, MARIA JOSE 30, 31
E2022010714S00368 ***5856** | DE LA TORRE GIL, OLIVIA ALEJANDRA No 24
E2022010714S00438 ***6033** | DEL CASTILLO BLASCO, CONCEPCION No 29, 30, 31
DEL CASTILLO LUTZARDO, MARIA No
E2022010714S00822 *+%5006** | BEGONA 30.1
E2022010714S00832 **#6539** | DEL PINO MEDEROS, CRISTINA No 45
E2022010714S00487 **%9460** | DELGADO HIGUERA, TEXENERI No 29, 30, 31
E2022010714S00928 ***8673** | DELGADO LUIS, ESTEFANIA No 29, 30, 31
E2022010714S00695 **%6178** | DELGADO MEJIAS, CARMEN ESTEFANIA No 19
E2022010714S00278 *¥%4043** | DIAZ CURBELO, AINHOA No 29
E2022010714S00673 *¥%0754** | DIAZ DIAZ, MARIA MACARENA No 24
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a I"E"::;‘nggﬁ
E2022010714S00598 ***0151** | DIAZ DIAZ, MARIA MILVIA No 24
E2022010714S00429 *#*0459** | DIAZ HERNANDEZ, MARIA AUXILIADORA No 29, 30, 31
E2022010714S00090 ***1845%* | DIAZ HERNANDEZ, OMAR ISRAEL No 29, 30, 31
E2022010714S00657 ***9908** | DIAZ JOFRE, CECILIA DEL CARMEN No 24

No 24, 29,
E2022010714S00559 *#%7461** | DIAZ MEDINA, CARMEN PATRICIA 30, 31

No 29, 30.1,
E2022010714S00430 *%%0794** | DIAZ PEREZ, MARIA CANDELARIA 31
E2022010714S00782 ***3610** | DIAZ RAMOS, ARISTIDES JULIO No 29, 29.1
E2022010714S00181 *#*3376** | DIAZ RODRIGUEZ, ROSA MARIA No 45
E2022010714S00495 **%6321** | DIAZ ROJAS, DESIREE No 29, 30, 31
E2022010714S00532 **%2996** | DIEZ ANTOLIN, ALFREDO No 29, 30, 31
E2022010714S00491 **#9137** | DOMINGUEZ GONZALEZ, SILVIA MARIA No 24
E2022010714S00061 **#5895%* | DOMINGUEZ VALIDO, MANUEL No 29, 31
E2022010714S00548 *#%1498** | DORTA DE LEON, MARIA DEL ROSARIO No 24
E2022010714S00894 *#*¥1313** | DORTA GONZALEZ, FATIMA ELENA No 29, 30, 31
E2022010714S00292 *#%4982** | DORTA MARTIN, LAURA MARIA No 29, 30, 31

ENCINOSO MORENO, PATRICIA No
E2022010714S00277 *#%7483** | CANDELARIA 29, 30, 31
E2022010714S00155 *#%2593** | ESTEFANELL CORDERO, PATRICIA No 29, 30
E2022010714S00212 *¥%2443** | EXPOSITO GARCIA, YAMIRA GUACIMARA No 29.1
E2022010714S00094 *¥%3854** | EXPOSITO GONZALEZ, NATALIA No 30
E2022010714S00178 *¥%1936** | EXPOSITO LUIS, JOSE ANTONIO No 45
E2022010714S00283 ***¥5649%* | EXPOSITO MOLINA, SARAY No 29, 30, 31
] No 29, 29.1,

E2022010714S00812 *#%7037** | FABEIRO PINA, MELANIA 30
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E2022010714S00002 *#%2348** | FALCON PINEDA, EDUARDO No 29, 30, 31
E2022010714S00787 ***5434%* | FARIA FARIA, SOLANGE No 24
E2022010714500229 **#3699** | FEBLES AVILA, ALEJANDRA No 29, 30, 31
E2022010714S00651 **%4709** | FERNANDEZ MARTINEZ, JULIO ALBERTO No 29, 29.1
E2022010714S00365 **#8101** | FERNANDEZ MASCARENO, LAURA MARIA No 24
E2022010714S00233 ***0241** | FERNANDEZ PRIETO, JESICA No 29

FERRERA HERNANDEZ, FRANCISCO No

E2022010714S00908 *+%0870** | JAVIER 4
E2022010714S00878 **#5213** | FIGUEROA SANTANA, ASTRID DAYANA No 29, 30, 31
E2022010714S00727 **¥1087** | FLEITAS MARRERO, DAVID No 45
E2022010714S00243 *#%9098** | FLORES GARCIA, FATIMA CARMEN No 24
E2022010714S00321 **#0400** | FRAGA QUINTANA, FRANCISCO JAVIER No 4
E2022010714S00177 *#*0956** | FRENICHE DIAZ, IGNACIO JOSE No 30
E2022010714S00013 **¥7257** | FUENTES MESA, CRISTOFER No 29, 30, 31
E2022010714S00475 *¥¥1099** | FUENTES SALAS, LAURA No 30
E2022010714S00463 ***7357%* | FUENTES SIVERIO, ISAAC No 29, 31
E2022010714S00578 *#%2008** | FUMERO BETHENCOURT, ERICA No 29, 30, 31
E2022010714S00792 *#%0225** | GALDONA MELO, AIDANO No 29, 31
E2022010714500223 **#0215** | GALVAN ENCINOSO, JESUS RAAMAN No 45
E2022010714S00785 ***4837** | GARCIA BARRERO, MARIA JOSE No 24
E2022010714S00037 *¥#6232** | GARCIA BAUTISTA, LUCIA MILAGROSA No 24, 29
E2022010714S00074 *#%9995** | GARCIA CABRE, IDOYA No 24, 30
E2022010714S00121 *#%9620** | GARCIA CABRERA, TEXENERY No 29, 30, 31
E2022010714S00525 *#%9191** | GARCIA CORUJO, CARMEN GLORIA No 4,24
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E2022010714S00672 *#%5327** | GARCIA DE LA CRUZ, EVA SUSANA No 24, 29, 30
No 24, 29,
E2022010714S00921 **#6138** | GARCIA DIAZ, YESICA CANDELARIA 30, 31
E2022010714S00077 **¥7815%* | GARCIA GARCIA, YAINELY No 24
E2022010714S00356 *#*9766** | GARCIA MENDIZABAL, SARA No 29, 30, 31
E2022010714S00435 **%¥7237** | GARCIA PEREZ, MARIA DE LOS ANGELES No 29, 30
E2022010714S00506 *#*5592%* | GARCIA PESTANO, MARIA DEL PILAR No 24
E2022010714S00723 ***1691** | GARCIA RODRIGUEZ, ESTEFANIA No 29, 30, 31
E2022010714S00316 ***5741%* | GARCIA RODRIGUEZ, MARIA NAYARA No 4
E2022010714S00126 *¥%9705** | GARCIA SAAVEDRA, MARIA ELVIRA No 24
E2022010714S00125 **%%8697* | GARCIA YANEZ, AINHOA BELEN No 19, 29, 31
E2022010714S00868 ***0362** | GARRIGA RIJO, JORGE No 24
E2022010714S00579 ***8388** | GIL DIAZ, SOFIA No 29
E2022010714S00835 **#6509** | GOMEZ DIAZ, MARY LUZ No 29, 30, 31
E2022010714S00481 *¥%2804** | GOMEZ SANFIEL, ESTEFANIA No 29, 30, 31
E2022010714S00587 ***4596** | GONZALEZ ABREU, LUIS DANIEL No 45
GONZALEZ ACOSTA, FERNANDO No
E2022010714S00034 *+%2761%* | TANAUSU 4
E2022010714S00012 **¥7327** | GONZALEZ ANCEAUME, JORGE LUIS No 24, 45
E2022010714S00513 ***1666** | GONZALEZ CAMACHO, HUGO No 29, 30, 31
E2022010714S00828 *#%2301** | GONZALEZ CASANOVA, ANA BELEN No 24
No 24, 29,
E2022010714S00147 *##9372** | GONZALEZ DELGADO, ANDREA CELESTE 30, 31
GONZALEZ EXPOSITO, ARANZAZU No
E2022010714S00295 *#%6206** | CRISTINA 4
E2022010714S00225 *¥*¥5011** | GONZALEZ GARCIA, MARIA CANDELARIA No 24
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E2022010714S00939 **¥7730** | GONZALEZ GARCIA, SARA ELISABETH No 29, 30, 31
E2022010714S00743 *¥%5793** | GONZALEZ GONZALEZ, LAURA No 45
E2022010714S00613 ***7128** | GONZALEZ HERNANDEZ, JESICA ISABEL No 24
E2022010714S00014 ***#5467** | GONZALEZ HERNANDEZ, JORGE MANUEL No 29, 30, 31
E2022010714S00109 ***¥5463** | GONZALEZ MAJO, JUDITH No 29.1, 30
E2022010714S00081 *#%3223** | GONZALEZ MENDEZ, CRISTIAN No 29, 30
E2022010714S00322 *#%9578** | GONZALEZ MURILLO, JUAN LUIS No 31
E2022010714S00393 *#%0695** | GONZALEZ OJEDA, LUIS MANUEL No 29, 30
E2022010714S00079 ***1647** | GONZALEZ PENA, SARA No 29, 31
E2022010714S00043 *¥¥7834%* | GONZALEZ PEREZ, MARGARITA No 29, 30, 31
E2022010714S00947 ***7428** | GONZALEZ PEREZ, MARIA JOSE No 4
E2022010714S00865 *#*1599** | GUANCHE INFANTE, LORENA No 4

No 19, 24,
E2022010714S00406 **#%3114* | GUEVARA LEON, MARYORY YELITZA 29, 30, 31
E2022010714S00540 *¥%¥2070** | GUTIERREZ BLANCO, TANIA No 29.1
E2022010714S00938 *#%2205** | GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA YOLEIDA No 4,24
E2022010714S00129 *#%3577%* | GUTIERREZ SUAREZ, EVA No 30
E2022010714S00432 *#*8566** | HAMILTON GONZALEZ, PATRICIA TERESA No 29, 30, 31
E2022010714S00397 ***%9127* | HERNANDEZ DIAZ, BELKIS MARIELA No 19, 24
E2022010714S00190 ***4811** | HERNANDEZ GARCIA, CARLOTA No 29, 30, 31

HERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA No

E2022010714S00020 *#%9233** | CANDELARIA 24
E2022010714S00637 ***3465** | HERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA LUZ No 29, 30, 31
E2022010714S00060 ***7200** | HERNANDEZ LOPEZ, NISAMAR No 29.1, 30
E2022010714S00222 **#5515** | HERNANDEZ MORALES, YUMAY SANDRA No 29, 31
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E2022010714S00564 ***7764** | HERNANDEZ PEREZ, LULIA MARIA No 4
E2022010714S00122 *#%4001** | HERNANDEZ PEREZ, NATALIA No 29.1

HERNANDEZ REVERON, LUCIA DE No
E2022010714S00088 *#%6139** | NAZARETH 29, 30, 31
No 29, 30.1,
E2022010714S00408 *#%9901** | HERRERA BARROSO, NICOLAS 31
E2022010714S00106 ***1289** | HERRERA FRIAS, GILBERT JOVEL No 29.1, 30
E2022010714S00064 **¥1603** | HERRERA PLASENCIA, MARIA EUGENIA No 24, 45
No 29, 30.1,
E2022010714S00072 *#5000** | HERRERA ROJAS, CANDELARIA 31
E2022010714S00017 ***0732** | HERRERA ROJAS, MONTSERRAT No 24, 45
E2022010714S00128 *¥#7206** | HERREROS MATAIX, MARIA DOLORES No 29, 30.1
E2022010714S00930 **¥%8g11* | [SAIA, LUCIA No 19
E2022010714S00584 ***5689** | [ZQUIERDO HERNANDEZ, MIRIAM No 24
E2022010714S00351 **%4203** | JORGE FLORES, NOEMI No 29, 30, 31
E2022010714S00485 *#*5160** | JORGE GONZALEZ, LOYDA RUTH No 30, 46
E2022010714S00008 *¥*0848** | LA ROCHE LUGO, PATRICIA No 29, 30, 31
E2022010714S00442 **¥4800** | LIGERO DARIAS, MELANIA ANAIS No 4
E2022010714S00400 *#%2061** | LOGRONO CAMPO, JOSE LUIS No 19, 24, 45
E2022010714S00420 ***4846** | LOPEZ DONIZ, ANA YASMINA No 4
E2022010714S00157 *¥%4279** | LOPEZ SUAREZ, CARLOS JAVIER No 45
E2022010714S00923 ***5188** | LORENZO GONZALEZ, PILAR LUISA No 24
E2022010714S00849 *¥#2906** | LORENZO SANABRIA, LETICIA No 4
E2022010714S00302 *¥%2819** | LOURIDO PEREZ, CARMEN LAURA No 24
E2022010714S00329 **¥1605** | LUIS EXPOSITO, M® CANDELARIA No 24
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E2022010714S00466 *#%5528** | LUIS LEON, MARIA No 45
E2022010714S00527 *#%9520** | MACEIN NUNEZ, MARIA DEL PILAR No 24
E2022010714S00498 **#7400** | MACHADO LUIS, MARIA DEL CARMEN No 29, 30, 31
E2022010714S00119 **#%4162* | MADRIZ DE RUIZ, CLAUDIA ALEJANDRA No 4,19

MALDONADO VASQUEZ, MARIA No
E2022010714S00065 *#*5424%* | ALEJANDRA 24, 45
E2022010714S00066 **#%0108* | MALDONADO VASQUEZ, MARIA ANDREINA No 19, 45
E2022010714S00730 **#%9571* | MALORGIO , MARIANNA No 45

MARCHAN HERNANDEZ, YARLYMAR No
E2022010714S00058 *#%4752+% | JOSEIMY 24
E2022010714S00244 **%6402** | MARICHAL MENDOZA, ROSIBEL No 30
E2022010714S00082 *#*0881** | MARRERO COELLO, JOSE AGUSTIN No 4
E2022010714S00718 **#9935** | MARRERO GARCIA, ALEX No 24
E2022010714S00355 *#%9298** | MARRERO GOMEZ, LUISA SUSANA No 24
E2022010714S00912 *#*1984** | MARRERO HERNANDEZ, REBECA No 29, 30, 31
E2022010714S00010 ***7745%* | MARRERO MORALES, RAFAEL NORBERTO No 30
E2022010714S00346 *¥*5040** | MARRERO PERDOMO, MONICA No 29, 30, 31
E2022010714S00626 ***4343** | MARTIN CABRERA, LETICIA No 29.1
E2022010714S00566 ***#6988** | MARTIN DELGADO, NAYADE No 29, 30, 31
E2022010714S00046 ***6597** | MARTIN MEDEROS, BEATRIZ No 30.1
E2022010714S00630 *#%3915%* | MARTIN MORA EXPOSITO, ROSALIA No 24
E2022010714S00756 *#%4353%* | MARTIN PENA, JUAN MIGUEL No 29, 30
E2022010714S00258 **%2553** | MARTIN PEREZ, ARIADNA No 29
E2022010714S00372 ***0667** | MARTINEZ DOMINGUEZ, LAURA No 29, 30, 31
E2022010714S00634 **#2614** | MARTINEZ GONZALEZ, BEATRIZ No 24
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E2022010714S00176 ***¥1954** | MARTINEZ HERNANDEZ, CLARA No 4
E2022010714S00045 ***9648** | MARTINEZ MENDEZ, SHEILA MARIA No 29, 30, 31
E2022010714S00461 **#2648** | MAYO MARTINEZ, ROCIO No 29, 30, 31
E2022010714S00385 **%8g25** | MEDEROS DIAZ, RODOLFO No 24, 30
E2022010714S00414 ***6474** | MEDINA MARTIN, ALBA MARIA No 4

No 19, 29,
E2022010714S00386 *##%5792* | MEDRANO MURUCHI, DIEGO 30, 31
E2022010714S00118 **%5273** | MELIAN BARRETO, MARIA DEL ROSARIO No 29, 30, 31
E2022010714S00943 *#%9738** | MELO GIL, CARLOS GUSTAVO No 29.1, 30
E2022010714S00080 **¥1641** | MENDOZA RODRIGUEZ, CARLOS JESUS No 29, 30, 31
E2022010714S00762 ***5087** | MERINO BRITO, DAMARIS No 45
E2022010714S00769 ***5344** | MERINO BRITO, SARAI CAROLINA No 29, 30, 31
E2022010714S00877 *¥*¥1797** | MESA MENDEZ, MARIA EUGENIA No 45
E2022010714S00715 ***¥5646** | MESA PAIS, MARIA NATIVIDAD No 24
E2022010714S00496 **#0952** | MOLINA HURTADO, SAMUEL No 29, 30, 31
E2022010714S00476 *#%¥7954** | MONREAL GUADALUPE, IZASKUN No 29, 30, 31
E2022010714S00068 *#%2653** | MORA HERNANDEZ, NATALIA No 29, 30, 31
E2022010714S00861 *#%5030** | MORA MORALES, ANA BELEN No 24
E2022010714S00036 **#9840** | MORALES SAORIN, EMILIO JOSE No 29
E2022010714S00643 **#9268** | MORENO CABRERA, YESENIA No 24
E2022010714S00605 **#%2622* | MORENO RODRIGUEZ, GUSTAVO No 19, 24
E2022010714S00019 *#%4398** | MORENO SANCHEZ, CARLOS JOEL No 29, 30, 31
E2022010714S00117 *#%6608** | MORENO VARGAS, MARIA ISABEL No 45
E2022010714S00439 *#%9937** | MUCHARI VIZCARRA, ROCIO No 24, 29, 31
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E2022010714S00444 ***4256** | MUNOZ SUAREZ, CANDELARIA No 30
E2022010714S00377 **#2852** | NIETO DE LEON, CAROLINA No 24
E2022010714S00512 **%7178** | ORTIZ FERNANDEZ, MARIA TERESA No 29, 31
PADILLA HERNANDEZ, JOSEFINA DEL No
E2022010714S00050 *%%9704** | CARMEN 29
E2022010714S00447 ***1384** | PADILLA ROLO, PATRICIA No 29, 30
E2022010714S00654 ***4284** | PARCO ZURITA, GLENDA ELIZABETH No 4
E2022010714S00746 ***0698** | PEREZ CABEZA, MARIA MELANIA No 24
E2022010714S00689 ***1608** | PEREZ CANETE, YESENIA DEL CARMEN No 29.1
E2022010714S00407 **%3308** | PEREZ GARCIA, CRISTINA No 4
E2022010714S00546 ***7375%** | PEREZ GONZALEZ, CARLOS DAVID No 29, 30, 31
E2022010714S00437 ***3028** | PEREZ GONZALEZ, ERIKA No 29, 30, 31
PEREZ HERNANDEZ, MARIA DE LOS No
E2022010714S00836 *xx5924%* | ANGELES 30
No 24, 29,
E2022010714S00847 *x#4381** | PEREZ ROJAS, MARIA NIEVES 30, 31
E2022010714S00354 ***3658** | PEREZ VILLALBA, VICTORIA No 19.2
E2022010714S00336 **%4405** | PIMENTEL RODRIGUEZ, LUCIA MARINA No 29
No 29, 30.1,
E2022010714S00022 *x%7981** | PINO MENDEZ, DANIELA CAROLINA 31
E2022010714S00933 **%4600** | PINA GALVAN, EMILIA MONICA No 29, 31
E2022010714S00394 **%4503** | PLASENCIA SANTOS, MARIA JOSE No 29, 30, 31
E2022010714500293 **#5305** | PONGO TACORONTE, SARAY No 19.2, 28
E2022010714S00830 **%0616** | PRIETO CUELLAR, RICARDO ALBERTO No 29.1
E2022010714S00616 ***3111** | PULIDO REYES, ANGELICA No 29, 31
E2022010714S00455 ***1182** | RAMIREZ FORTES, LILIANA No 29, 30, 31
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E2022010714S00809 *#%8005** | RAMOS CARRILLO, PATRICIA No 30
E2022010714S00412 *#%3104** | RAMOS GARCIA, CELIA No 29, 30
E2022010714S00839 *#%9590** | RAMOS GOMEZ, MARIA JOSE No 24

No 24, 29,
E2022010714S00852 *#%1031** | RAMOS HERNANDEZ, NURIA ALICIA 30, 31
E2022010714S00644 *#*5605** | RAMOS RAMOS, IBRAHIM No 24
E2022010714S00026 *¥*8500** | RAPOSO RODRIGUEZ, AINE No 29, 31
E2022010714S00665 *¥#9260** | RAVELO AMARO, JULIAN SALVADOR No 29, 30, 31
E2022010714S00404 ***9838** | RAYA RODRIGUEZ, JOSE DIEGO No 29, 30, 31
E2022010714S00844 *¥%9949** | REYES ACOSTA, GERMAN No 29, 30, 31
E2022010714S00005 ***1725%* | REYES DELGADO, LAURA DE LAS NIEVES No 24
E2022010714S00030 ***7310** | REYES RODRIGUEZ, DANIELA No 4
E2022010714S00803 *¥*¥1326** | REYES TOLEDO, JAVIER No 30
E2022010714500210 **#8136** | RIJO HERNANDEZ, JOSE MARIA No 4
E2022010714S00405 **#5306** | RIVERO PEREZ, JORGE JUAN No 24
E2022010714S00848 *#*¥1168** | ROBADOR RODRIGUEZ, ARANTZAZU No 29
E2022010714S00287 *#*5048** | RODRIGUEZ ALONSO, ANTONIO JOSE No 30
E2022010714S00003 *#%7352%* | RODRIGUEZ BELLO, JENIFER No 24
E2022010714S00694 **#0217** | RODRIGUEZ BRITO, MARIA PILAR No 4,24
E2022010714500245 **¥1316** | RODRIGUEZ ESPINOSA, INMACULADA No 29, 30
E2022010714S00642 ***9654** | RODRIGUEZ FUMERO, ANA No 24
E2022010714S00018 ***¥7215** | RODRIGUEZ GASPAR, ELSA BELEN No 4
E2022010714S00191 **%4864** | RODRIGUEZ GONZALEZ, ABRAHAM No 29, 31

RODRIGUEZ GUTIERREZ, VIVIANA No

E2022010714S00724 *#%6577%* | CAROLINA 29, 30, 31
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RODRIGUEZ HERNANDEZ, ENRIQUE No
E2022010714S00086 *#%4240%* | JUDAS 24, 29, 31
RODRIGUEZ HERNANDEZ, VICTORIANO No

E2022010714S00431 *#%7548%* | MANUEL 29, 30, 31
E2022010714S00631 *#*¥7661** | RODRIGUEZ LLANOS, ROSA ELENA No 29, 30, 31
E2022010714S00583 *#*¥7951** | RODRIGUEZ MENDOZA, YBALLA MARIA No 4,19.2
E2022010714S00951 ***1675** | RODRIGUEZ MESA, ELENA No 29, 30
E2022010714S00071 ***9611** | RODRIGUEZ MORIN, EMILY No 4
E2022010714S00623 *¥%0799** | RODRIGUEZ ORAMAS, LORENA No 29, 30, 31
E2022010714S00479 *#%9176** | RODRIGUEZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN No 24
E2022010714S00588 *#*¥1620** | RODRIGUEZ SANGIL, SEBASTIAN DANIEL No 29, 31

No 24, 29,
E2022010714S00401 **#5907** | RODRIGUEZ SIVERIO, DEVORA 30, 31
E2022010714S00510 *#%4999** | RODRIGUEZ SUAREZ, LILIANA No 4
E2022010714S00649 *#*5155%* | ROJAS RAVELO, ARTURO SATURNINO No 28
E2022010714S00914 *#*5681** | ROJAS SILES, MARIA DEL CARMEN No 29.1
E2022010714S00932 **#3736** | ROSENDO VARGAS, ELBA ANDREINA No 24

No 19, 29,
E2022010714S00819 *##%5668* | ROVIRA RODRIGUEZ, ANGELA VIRGINIA 30, 31
E2022010714S00214 *#%8911** | RUIZ GALLEGO, CARMEN MARIA No 30.1
E2022010714S00833 **%2454** | RUIZ MARTINEZ, TANIA No 4
E2022010714S00403 **#8073** | SALAZAR PADILLA, CATHAYSA RAMAGUA No 29, 30, 31
E2022010714S00804 ***6808** | SANCHEZ JUANOLA, BEATRIZ No 29, 30
E2022010714S00443 *#%8970** | SANCHEZ LANDETA, LILIA ESTHER No 28
E2022010714S00360 ***1246** | SANCHEZ MARTEL, MARIA CANDELARIA No 4,24
E2022010714S00173 *#%2112** | SANCHEZ VALDIVIA, ADOLFINA No 30
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E2022010714S00027 *#%8230** | SANCLEMENTE DIAZ, SANDRA XIMENA No 29, 30, 31
E2022010714S00560 *#*1821** | SANTANA DARIAS, CARLOS JAVIER No 29
E2022010714S00884 *#*0057** | SANTOS PEREZ, MARIA EVA No 24
E2022010714S00083 *#*0100** | SARALEGUI GUTIERREZ, ANA MARIA No 24
E2022010714S00650 ***9679** | SARDANO DIAZ, CARMEN MARGARITA No 29, 31
E2022010714S00571 ***0807** | SERRANO GALINDO, CHAROL LLYSELT No 29.1, 30
E2022010714S00399 ***9608** | SOCAS ALVAREZ, SAMUEL No 29, 30, 31
E2022010714S00691 **#%5311** | SUAREZ BACHE, SANDRA MARIA No 291
E2022010714S00163 *#%2798** | SUAREZ SIMANCAS, SOFIA ROSA No 24,45
E2022010714S00886 **%9787** | TEJERA MAYATO, ISABEL YASMINA No 30
E2022010714S00516 **#**8111* | TELLEZ OLIVO, MARIA ISABEL No 4,19
E2022010714S00138 *#*9810** | TORRES RIVERO, CARLOS ENRIQUE No 4
E2022010714S00780 ***4748** | TOVAR SARMIENTO, NEREA CAMILA No 291
E2022010714S00011 **#%5246** | VADA CALANDRA, CRISTINA DEL CARMEN No 45
E2022010714S00142 ***0884** | VALENCIA GONZALEZ, NATALIA No 4
E2022010714S00171 *#*8537** | VARELA URBINA, CARMEN MINERVA No 24
E2022010714S00093 ***9886** | VASQUEZ MEJIA, JUDITH MARIBEL No 4,24
E2022010714S00047 *#%1049** | VELAZQUEZ LEON, MARIA BELEN No 29, 30, 31
E2022010714S00541 **#%1758** | VERDE HERNANDEZ, LETICIA No 45
E2022010714S00617 **#%1318** | VIEIRA PALENZUELA, YURENA MARIA No 4

No 24, 29,
E2022010714S00477 ***4807** | VILLEGAS AMAYA, CINTHIA VANESA 30.1, 31
E2022010714S00001 ***1798** | YANES HERNANDEZ, VICTOR No 30
E2022010714S00428 ***%4061** | YANES MEDINA, ANDREA No 30
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4. No acredita Derechos de Examen; 19. No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa; 19.2. Presenta DNI caducado; 24.
No Acredita Titulacién exigida; 26. No acredita Certificado del Grado de Minusvalia; 28. No acredita Titulo de Familia
Numerosa; 29. No acredita Informe inscripcién/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercién y formacién; 29.1. No
figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria; 30. No acredita
Declaracién Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 30.1. Presenta Declaraciéon Responsable de carecer de
rentas superiores al SMI sin firmar; 31. No acredita Informe de Inscripcion; 45. No acredita Certificado de Capacidad. O
necesitando adaptacién de ejercicios no acredita certificado del tipo de discapacidad; 46. No acredita presentacién de
solicitud de participacion segtin el modo previsto en las bases de la convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucién con la
relacion de aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a
contar a partir del siguiente al de su publicacién para la subsanacién, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1881 103477

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 16 de abril de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una
plaza de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA AMBIENTAL
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de
empleo temporal, publicandose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria, inicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos
los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL
DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y
GESTION, RAMA AMBIENTAL, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de una plaza de Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama
Ambiental, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion Adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una
plaza de Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Ambiental de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién
Adicional de empleo temporal, fue aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, publicada
en los Boletines Oficiales de la Provincia nim. 157 y num. 158 de 28 y 29 de diciembre
de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 11 de 13 de enero de 2023, abriéndose
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con esta ultima publicacién el plazo de presentacién de solicitudes de participacién que
transcurrié desde el 16 de enero de 2023 al 13 de febrero de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el 6rgano
competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la
conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara respecto de los/as
aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Esta publicacién contendra, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l., N.l.LE. o Pasaporte disociados e indicacién de la causa de
exclusién. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resoluciéon de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “..la
implantaciéon del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas
garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicaciéon.” Por
consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablon de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985,
de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y organizacion de la
Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
nombramientos de dérganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por
Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de una plaza de Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama
Ambiental de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion Adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccidn
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022,
segun se indica a continuacion:
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NGm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitidoja | Motivo de
Exclusion
E2022010710S00012 | ****141** | BELLO BELLO, OCTAVIO No 4
E2022010710S00014 | ****995** | CABRERA GONZALEZ, ANA ISABEL No 24
E2022010710S00011 | ****248** | CUERVO LOPEZ-SANTAMARIA, AGUEDA No 4,24
E2022010710S00009 | ****648** | GONZALEZ DELGADO, GUACIMARA No 24
24,291, 30
E2022010710S00005 | ****289** | HERRERA FRIAS, GILBERT JOVEL No
No
E2022010710S00001 | ****828** | PADILLA HERNANDEZ, CLAUDIA MARIA 29, 31
E2022010710S00019 | ****983** | PEREZ FELIPE, CECILIA MARIA No 24
E2022010710S00004 | ****852** | PORTABALES GONZALEZ, IRENE No 4
E2022010710S00002 | ****246** | VADA CALANDRA, CRISTINA DEL CARMEN No 24, 45

4. No acredita Derechos de Examen; 24. No Acredita Titulacion exigida; 29. No acredita Informe
inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacién, insercién y formacion; 29.1. No figura como
demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria; 30. No acredita
Declaracién Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 30.1. Presenta Declaracion Responsable
de carecer de rentas superiores al SMI sin firmar; 31. No acredita Informe de Inscripcidn; 45. No acredita
Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de ejercicios no acredita certificado del tipo de
discapacidad.

SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion con la
relacién de aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a
contar a partir del siguiente al de su publicacion para la subsanacién, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1882 104265

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 13 de abril de 2023, Resolucion por la que se rectifica la Resolucion de esta Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica n® R0000053714, de fecha 24 de marzo de 2023 por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por
personal laboral fijo para la estabilizacion adicional de empleo temporal de TREINTA' Y CUATRO PLAZAS
OPERARIO/A AMBIENTAL, en el sentido de incluir al aspirante D. Honorato Noda Diaz, en la relacién
definitiva de aspirantes excluidos/as, por motivo 4 “no acredita los derechos de examen”, publicindose en
el Boletin Oficial de la Provincia el presente anuncio y, posteriormente, en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE RECTIFICA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FIJO PARA LA ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL DE TREINTA Y CUATRO PLAZAS DE OPERARIO/A
AMBIENTAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo
para la estabilizacion adicional de empleo temporal de treinta y cuatro plazas de
OPERARIO/A AMBIENTAL, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 24 de junio de 2022, y teniendo
en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal laboral fijo de
treinta y cuatro plazas de operario/a ambiental para la estabilizacién adicional de
empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacion, fue
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 24 de junio de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 81 de 6 de julio de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del
Estado num. 171 de 18 de julio de 2022, abriéndose con esta ultima publicacion
el plazo de presentacion de solicitudes de participacion que transcurrio desde el
19 de julio al 16 de agosto de 2022, ambos inclusive.
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Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 9 de noviembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 139, de 18 de noviembre de 2022 se
aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
concediendo un plazo de subsanacién que transcurrié desde el 21 de noviembre
al 2 de diciembre de 2022, ambos inclusive. En esta resolucién figura como
excluido, entre otros, D. Honorato Noda Diaz, por motivo 4 “no acredita los
derechos de examen”.

Finalizado el plazo de subsanacion se constata que D. Honorato Noda Diaz
aporta como documento para subsanar el defecto de su solicitud el cuaderno de
pago, sin embargo este documento no justifica el pago de la tasa de
participacion requerida.

lll.- Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 3 de febrero de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 18, de 10 de febrero de 2023, se
rectificod la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el
sentido de eliminar de la relacién de aspirantes excluidos/as a un aspirante.

IV.- Que finalizado el plazo de subsanacion, se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria publica para la
cobertura por personal laboral fijo, para la estabilizacién adicional de empleo
temporal de treinta y cuatro plazas de Operario/a Ambiental, con fecha 24 de
marzo de 2023, donde, por error por omision, no figura D. Honorato Noda Diaz
ni en la relacién definitiva de admitidos/as, ni de excluidos/as, ni tampoco entre
los desistidos/as.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) comprende dentro
del capitulo dedicado a la revisién de oficio el régimen juridico de la rectificacion
de los errores materiales existentes en los actos administrativos estableciendo
que:

“las Administraciones publicas podran (...) rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en los actos”.

Por lo que se procede a rectificar la Resolucidon de ésta Direccidn Insular que
aprueba la relacion definitiva, con fecha 24 de marzo de 2023, con el fin de
incluir a D. Honorato Noda Diaz en la relacion definitiva de aspirantes
excluidos/as de la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral
fijo, para la estabilizacién adicional de empleo temporal de treinta y cuatro plazas
de Operario/a Ambiental.
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SEGUNDA.- Que, la Direccién de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacién de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

“./...)

La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 2022,
resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada por la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el _interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion:

“(...) aclarar si la subsanacién de documentacidon incompleta presentada
para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de ingreso en la
funcion publica, puede ser admitida cuando ha sido presentada fuera del
plazo concedido para ello, pero antes de ser notificada la resolucion
expresa que declare transcurrido el plazo otorgado omitiendo la valoracion
del mérito cuya justificacion se pretendia subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha
sido planteada, ...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admision de documentacion de subsanacion en fecha posterior al
término _del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacion, y efectia las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion, pero
mediante la correspondiente resolucién, concluyendo que tras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucion
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente:

“De modo que el vigente articulo 68.1, (...), exige que ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion tras la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
conferido por 10 dias, la_consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es
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que _se le tendra por desistido de su peticién, pero dicha declaracion ha de
hacerse mediante la correspondiente resolucién. En definitiva, el desistimiento
que presume la base novena de la convocatoria, en relacion con el citado
articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias, precisa para su validez
que sea declarado, por razones de seguridad juridica y como garantia de la
igualdad, mediante "previa resolucion” de la Administracion. En caso de
no_hacerlo, como _en el supuesto examinado, la posterior denegacion al
tiempo de realizar Ia valoracion definitiva no puede dar cobertura a la
denegacion de la subsanacion ya formalizada, aunque haya sido
extempordnea pero acaecida antes de declararse ese desistimiento.”

La funcién nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacioén de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resoluciéon, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacion ya formalizada.”

TERCERA.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura
y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de drganos directivos de esta
Administracién Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la Resolucion de ésta Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica n® R0000053714, de fecha 24 de marzo de 2023
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo
para la estabilizacion adicional de empleo temporal de treinta y cuatro plazas de
OPERARIO/A AMBIENTAL, en el sentido de incluir al aspirante D. Honorato
Noda Diaz, en la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as, por motivo 4 “no
acredita los derechos de examen”.
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/.
. . . . Motivos de
Num. Expediente | DNI/NIE | Apellidos, Nombre Admitido/a | £ 1 en
E2022004628S00162 | ***6161** | NODA DIAZ, HONORATO NO 4

4. No acredita Derechos de Examen.

/A

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos
ANUNCIO

1883 104344

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 18 de abril de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de nueve plazas
de Técnico/a de Administracion General, Rama Econdémica de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicandose, en el presente
anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, unicamente, la relacion nominal
de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi
como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA  PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE NUEVE PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de nueve plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
RAMA ECONOMICA de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada
por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de nueve plazas de Técnico/a de Administracion General, Rama Econémica
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, fue aprobada por
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
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fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num.
132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de
19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion que transcurrio desde el 21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 3 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 32 de 15 de marzo de 2023 se aprob¢ la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefalandose un
plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrid entre el 16 y el 29 de
marzo de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo
unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los
parrafos anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “..la
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:
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2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: “(...) aclarar si la subsanacion de documentaciéon incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso _en la_ funcién publica, puede ser admitida cuando ha sido
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada la resolucién expresa que declare transcurrido el plazo otorgado
omitiendo la valoracién del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admision de documentacion de subsanacion _en fecha posterior al
término del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticién, pero
mediante la correspondiente resolucién, concluyendo que tras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucion
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion,
pero dicha declaracion ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion.
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa para su validez que sea declarado, por razones de sequridad
juridica y como garantia de la iqualdad, mediante "previa resolucion” de la
Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacion al tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede
dar cobertura a la denegacion de la subsanacién ya formalizada, aunque
haya sido extemporanea pero acaecida antes de declararse ese
desistimiento.”
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La funcion nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacioén de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resoluciéon, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacioén ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y
organizacioén de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta
Administracién Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
N/

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de nueve plazas de Técnico/a de Administracion General, Rama
Econdmica de la Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:

NGm. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Efc‘:‘ljglgf‘
E2022008984S00005 | ***0633** | BACALLADO ADAN, RAQUEL NO 29, 30, 31
E2022008984S00011 | ***1096** | FERNANDEZ AGUADO, SOL NO 24, 29, 31
E2022008984S00007 | ***1275** | GARCIA VICENTE, MARIA SOLEDAD NO 4
E2022008984S00022 | ***0094** | HERNANDEZ DE LEON, MARTA NO 24
E2022008984S00001 | ***8451** | SANTANA ALONSO, CRISTINA DEL PILAR NO 30, 31
E2022008984S00031 | ***0809** | SORIANO TABARES DE NAVA, JAVIER NO 4

4.- No Acredita Derechos de Examen. 24.- No Acredita Titulacion exigida. 29.- No Acredita Informe inscripcién/rechazo a ofertas
o acciones de orientacioén, insercion y formacion. 30.- No Acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al

SMI. 31.- No Acredita Informe de Inscripcién como demandante de empleo.
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TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucién, incluyendo Unicamente la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacién en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1884 104344

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 18 de abril de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
nueve plazas Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicandose, en el presente
anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, unicamente, la relacion nominal
de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi
como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA  PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE NUEVE PLAZAS DE INGENIERO/A
DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de nueve plazas de INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS de la Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de nueve plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos de la
Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, fue aprobada por
Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num.
132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de
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19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion que transcurri6 desde el 21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 7 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 32 de 15 de marzo de 2023 se aprob¢ la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefalandose un
plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrid entre el 16 y el 29 de
marzo de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanacién, el 6érgano
competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo
unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los
parrafos anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “...la
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacién.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

“../...)La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de
2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada
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por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el _interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: “(...) aclarar si la subsanaciéon de documentacidon incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso _en la funcion publica, puede ser admitida cuando ha sido
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada Ila resolucion expresa que declare transcurrido el plazo otorgado
omitiendo la valoracion del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admision de documentacion de subsanacion en fecha posterior al
término _del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion, pero
mediante la correspondiente resolucién, concluyendo que tras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucion
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion,
pero dicha declaracion ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion.
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa _para su validez que sea declarado, por razones de sequridad
juridica y como garantia de la igualdad, mediante "previa resolucion” de la
Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacion al tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede
dar cobertura a la denegacion de la subsanacion ya formalizada, aunque
haya sido extempordanea pero acaecida antes de declararse ese
desistimiento.”
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La funcion nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacioén de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resoluciéon, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacion ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y
organizacién de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta
Administracién Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

Y/ .

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de nueve plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos de la
Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion
de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:

. . . . Motivo de
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Exclusion
E2022009012S00029 | ***3605** | CABRERA PENA, SAIN JOSUE NO 24

24.- No Acredita Titulacién exigida.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion, incluyendo unicamente la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.
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CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1885 104350

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 16 de abril de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de dos plazas de
Técnico/a de Biblioteconomia y Documentacion de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicandose, en el presente anuncio,
de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, unicamente, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicard en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi
como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de TECNICO/A DE BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de dos plazas de Técnico/a de Biblioteconomia y Documentacién de la
Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, fue aprobada por
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Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num.
132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de
19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de
presentacion de solicitudes de participaciéon que transcurrio desde el 21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 8 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 33, de 17 de marzo de 2023 se aprobd
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un
plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrié entre el 20 y el 31 de
marzo de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanacion, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo
unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los
parrafos anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “..la
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:



11595 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 50, Miércoles 26 de abril de 2023

“../...)La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de
2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: “(...) aclarar si la subsanacion de documentaciéon incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso _en la_ funcidon publica, puede ser admitida cuando ha_sido
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada la resolucion expresa que declare transcurrido el plazo otorgado
omitiendo la valoracién del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestiéon que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admision de documentacion de subsanacion _en fecha posterior al
término _del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resoluciéon expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacién, y efectua las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticién, pero
mediante la correspondiente resolucién, concluyendo que tras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucion
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de
participacioén en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion,
pero dicha declaracion ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion.
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa para su validez que sea declarado, por razones de sequridad
juridica y como garantia de la iqualdad, mediante "previa resolucion” de la
Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacion al tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede
dar cobertura a la denegacién de la subsanacién ya formalizada, aunque
haya sido extemporanea pero acaecida antes de declararse ese
desistimiento.”
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La funcion nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacioén de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resoluciéon, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacioén ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y
organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de dérganos directivos de esta
Administracién Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
Al

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Técnico/a de Biblioteconomia y Documentacion de
la Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:

Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a g;ct;‘l:‘s’lgﬁ
E2022008991S00003 | ***9542** | BALBOA DE LA FUENTE, MIRIAM NO 4
E2022008991S00005 | ***5154** | DOMINGUEZ SCHUBERT, FABIO NO 45, 24

ENRIQUE
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Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a g';ct:z‘s’lg:
E2022008991S00006 | ***5250** | GONZALEZ HERNANDEZ, MARIA NO 29.1, 30,
LOURDES 31
E2022008991S00001 | ***9683** | VALERIO DIAZ, ROSA MARIA NO 4,24

4.- No acredita Derechos de Examen, 24.- No acredita Titulacion exigida; 29.1. No figura como demandante de empleo
durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria; 30. No acredita Declaracion Responsable de carecer de
rentas superiores al SMI; 31.-No acredita Informe de Inscripcion como demandante de empleo; 45.- No acredita
Certificado de Capacidad o solicitando adaptacion, no acredita Certificado del Tipo de Discapacidad.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, Anuncio de la presente
resolucion, incluyendo unicamente la relacibn nominal de aspirantes
excluidos/as.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacién en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1886 104350

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Execmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 15 de abril de 2023, la resolucidon por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
doce plazas Arquitecto/a Técnico/a de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicandose, en el presente anuncio, de conformidad
con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, unicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/
as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.
tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOCE PLAZAS DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de doce plazas de ARQUITECTO/A TECNICO/A de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones
juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de doce plazas de Arquitecto/a Técnico/a de la Plantila de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, fue aprobada por Resolucion de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre de
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2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022,
abriéndose con esta ultima publicacién el plazo de presentacién de solicitudes
de participacion que transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de
2022, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 3 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 32, de 15 de marzo de 2023 se aprobd
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sehalandose un
plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrid entre el 16 y el 29 de
marzo de 2023, ambos inclusive.

lll.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 17 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 36, de 24 de marzo de 2023 se rectificod
la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un
nuevo plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrié entre el 27 de
marzo y el 11 de abril de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanacion, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo
unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los
parrafos anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Segunda.- Que, por Resolucion de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “...la
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacién.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
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Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccidn de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el _interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: “(...) aclarar si la subsanacion de documentacion incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso _en la_ funcién publica, puede ser admitida cuando ha sido
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada la resolucion expresa que declare transcurrido el plazo otorgado
omitiendo la valoracion del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admision de documentacion de subsanacion en fecha posterior al
término del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticién, pero
mediante la correspondiente resolucion, concluyendo que tras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucion
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
Se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion,
pero dicha declaracion ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion.
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
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en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa para su validez que sea declarado, por razones de sequridad
juridica y como garantia de la iqualdad, mediante "previa resolucion” de la
Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacidn al tiempo de realizar la valoracién definitiva no puede
dar cobertura a la denegacion de la subsanacién ya formalizada, aunque
haya sido extemporanea pero acaecida antes de declararse ese
desistimiento.”

La funcion nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacién persigue la
formacién de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resolucion, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacion ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacién de la estructura y
organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de o6rganos directivos de esta
Administracién Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
/-

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de doce plazas de Arquitecto/a Técnico/a de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, segun
se indica a continuacion:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 50, Miércoles 26 de abril de 2023

11602

Motivo de
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a | Exclusién
E2022008988S00018 | ***9715** | DARIAS RODRIGUEZ LIDIA NO 4
ks « | GONZALEZ PEREZ VANESSA 29; 30.1;
E2022008988S00042 3978 CAROLINA NO 31
E2022008988S00007 | ***0134** | SUAREZ LECUONA EDUARDO NO 29.1; 31

4.- No acredita Derechos de Examen. 29.- No acredita Informe inscripciéon/rechazo a ofertas o acciones de orientacion,
insercion y formacién. 29.1.- No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la
convocatoria. 30.- No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI. 30.1- Presenta
Declaracion Responsable de carecer rentas superiores al SMI sin firmar. 31.- No acredita Informe de inscripcion.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, Anuncio de la presente
resolucién, incluyendo uUnicamente la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area Accién Social, Participacion
Ciudadana y Diversidad.

ANUNCIO
1887 103791

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada 18 de abril del
presente afo, acordd aprobar la rectificacion de error material advertido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 24 de mayo 2022 por el que se aprobaron las bases y la convocatoria de las subvenciones
destinadas a los ayuntamientos de la isla de Tenerife de poblacion inferior a 20.000 habitantes para el fomento
y la promocion de la participacion ciudadana (2022), cuyo contenido es el siguiente:

Rectificacion de error material advertido en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 24 de mayo 2022 por el que se aprobaron las
bases y la convocatoria de las subvenciones destinadas a los
ayuntamientos de la isla de Tenerife de poblacion inferior a 20.000
habitantes para el fomento y la promocién de la participacion ciudadana
(2022).

Visto el expediente relativo a la aprobacion de las «Subvenciones destinadas a
los ayuntamientos de la isla de Tenerife de poblacién inferior a 20.000
habitantes para el fomento y la promocién de la participacion ciudadana

(2022)», y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular numero
AC0000014213, de fecha 24 de mayo de 2022, se aprobaron las bases y la
convocatoria que rigen las «Subvenciones destinadas a los ayuntamientos de
la isla de Tenerife de poblacion inferior a 20.000 habitantes para el fomento y la
promocién de la participacion ciudadana (2022)», por un importe de
doscientos mil euros (200.000,00 €), (Propuesta A n® 22-003715, item: 22-
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008068), con cargo a la aplicacion presupuestaria 22.0311.9241.46240 y
numero de subvencién en el SIGEC 2022-000355.

SEGUNDO.- La publicacién de las bases reguladoras de la citada subvencién
se efectud en el BOP n° 67, de 3 de junio de 2022, y, posteriormente, en el
BOP n° 69, de fecha 8 de junio de 2022, se publicé el extracto de la
convocatoria de la citada subvencion, cuyo cédigo en la BDNS se

corresponde con el numero 631199.

TERCERO.- No obstante, por el Servicio gestor se detecta un error material en
la base 16 de las reguladoras de la subvencién, en lo que al plazo de
justificacion se refiere, siendo necesario elevar la rectificacion de dicho error al

organo que aprobd la citada base.

CUARTO.- Con fecha 27 de marzo de 2023, el Servicio Gestor emitié informe
favorable en el que fundamenta la Rectificacién de error material advertido en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 24 de mayo 2022 por el
que se aprobaron las bases y la convocatoria de las subvenciones destinadas a
los ayuntamientos de la isla de Tenerife de poblacién inferior a 20.000

habitantes para el fomento y la promocién de la participacion ciudadana (2022).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
expresamente prevé que «Las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los

errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos».

Al respecto, la jurisprudencia hace una interpretacion restrictiva de este tipo de
errores como se recoge en la sentencia 23 de octubre de 2001, segun la cual
«... el error material rectificable requiere que se trate de simples

equivocaciones elementales (nombres, fechas, operaciones aritméticas o
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transcripcion de documentos); que se aprecie teniendo en cuenta
exclusivamente los datos del expediente administrativo; que sea patente y
claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones; que no se produzca una
alteracion fundamental en el sentido del acto, pues no existe error material
cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una operacion de
calificacién juridica;, que no genere la anulacibn o revocacién del acto
administrativo, en cuanto creador de derechos subjetivos; y que se aplique con
un hondo criterio restrictivo; asi como que no cabe que al hilo de tales
preceptos se pretenda la interpretacion del significado y contenido de un
determinado precepto, puesto que ello solo seria procedente a través de una

revision o revocacion de oficio que requiere un procedimiento especifico (...) ».

En el caso que nos ocupa, se trata de rectificar el Acuerdo numero
AC0000014213, de fecha 24 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno
Insular, por el que se aprobaron las bases reguladoras de las «Subvenciones
destinadas a los ayuntamientos de la isla de Tenerife de poblacion inferior a
20.000 habitantes para el fomento y la promocién de la participacion ciudadana
(2022)» en el sentido de modificar el periodo establecido en la base 16 para
que las entidades presenten la documentacion justificativa, ya que se
establecio un plazo de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de ejecucién, no obstante, se cometio error a la hora de

fijar el inicio del computo de dicho periodo.

SEGUNDA.- La competencia para la aprobacion de la citada rectificacion,
corresponde al Consejo de Gobierno Insular, al ser el érgano que adopté el

referido acuerdo.

En virtud de lo expuesto, vistos los informes favorables del Servicio Gestor y de
la Intervencion General, obrantes en el expediente, el Consejo de Gobierno

Insular, por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- Rectificar el error material advertido en la base 16 de las reguladoras

de las «Subvenciones destinadas a los ayuntamientos de la isla de Tenerife de
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poblacién inferior a 20.000 habitantes para el fomento y la promocién de la
participacion ciudadana (2022)», aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno numero AC0000014213, de fecha 24 de mayo de 2022, en el

siguiente sentido:

- DONDE DICE:

«16. PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

La ejecucion del objeto de la subvencion debera tener lugar en el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2022 y el 1 de junio de 2023.

Para la justificaciéon de estas subvenciones ante el 6rgano instructor del
procedimiento, las entidades beneficiarias tendran un plazo de DOS (2)
MESES, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo
de ejecucion referido en el apartado anterior; por tanto, las entidades
deberan presentar la documentacion justificativa, desde el 2 de agosto

hasta el 2 de septiembre de 2023, siendo esta ultima fecha el término del

plazo indicado».

- DEBE DECIR:

- «16. PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

La ejecucion del objeto de la subvencién debera tener lugar en el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2022 y el 1 de junio de 2023.
Para la justificacion de estas subvenciones ante el érgano instructor del
procedimiento, las entidades beneficiarias tendran un plazo de DOS (2)
MESES, contados a partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo
de ejecucion referido en el apartado anterior; por tanto, las entidades
deberan presentar la documentacion justificativa, desde el 2 de junio

hasta el 2 de agosto de 2023, siendo esta ultima fecha el término del

plazo indicado».

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de abril de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DIVERSIDAD,

Nauzet Gugliota Gonzélez, documento firmado electronicamente.
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Parque Cientifico y Tecnologico de Tenerife

ANUNCIO
1888 104098

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS 'Y EXCLUIDOS/AS DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
EN LAS PLAZAS DE PERSONAL DE PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE TENERIFE
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE
EMPLEO TEMPORAL.

Entidad: Parque Cientifico y Tecnologico de
Tenerife, S.A.

La publicacion integra de la relacion del listado
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as de la convocatoria de referencia se realizara en
la pagina web de la entidad Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Tenerife. El plazo de subsanacion
serd de diez (10) dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

En San Cristobal de La Laguna, a veintiuno de
abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL PARQUE CIENTIFICO

Y TECNOLOGICO DE TENERIFE, S.A.,
Enrique Arriaga Alvarez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
1889 104125

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS 'Y EXCLUIDOS/AS DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
EN LAS PLAZAS DE PERSONAL DE PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE TENERIFE,
S.A AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION CONFORMEALALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Entidad: Parque Cientifico y Tecnologico de
Tenerife, S.A.

La publicacion integra de la relacion del listado
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de

la convocatoria de referencia se realizara en la pagina
web de la entidad Parque Cientifico y Tecnologico de
Tenerife. El plazo de subsanacion sera de diez (10) dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio.

En San Cristobal de La Laguna, a veintiuno de
abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL PARQUE CIENTIFICO

Y TECNOLOGICO DE TENERIFE, S.A.,
Enrique Arriaga Alvarez, documento firmado
electronicamente.

CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE

ANUNCIO
1890 103152

Convocatoria PIP 2023 Mision comercial directa a
Costa de Marfil y Ghana.

BDNS (Identif.): 689274.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/689274).

La Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
anuncia la apertura de convocatoria que tiene por
objeto promover la participacién en el Programa
Plan Internacional de Promocion, cofinanciado
en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Union Europea de la
accion Mision comercial directa a Costa de Marfil y
Ghana a realizar del 14 al 24 de julio de 2023.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autéonomos de la
demarcacion territorial de la Camara de Comercio
de Santa Cruz de Tenerife que se encuentren dadas
de alta en el Censo del IAE.

El nimero méaximo de empresas beneficiarias sera
de cinco.
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Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion
de operaciones realizadas por las Pymes que
contribuyan a promover su internacionalizacion
y mejorar su competitividad, con el objetivo
de mejorar la propension a exportar y la base
exportadora de la economia espafiola, diversificar
los mercados de destino de la exportacion espanola
e incrementar la competitividad de la economia
espafola para impulsar Espafia como destino de
inversion.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a
disposicion de las empresas en la sede electronica de
la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife.-
Ademas puede consultarse a través de la web www.
camaratenerife.com

Cuarto.- Cuantia.

Lacuantiamaxima de lasayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes
en la actuacion Mision comercial directa a Costa
de Marfil y Ghana es de 28.900 euros y la ayuda
para cada empresa es de 5.780 euros en concepto de
subvencion. Las ayudas seran cofinanciadas en un
porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER,
a través del programa operativo «Plurirregional
de Espafia FEDER 2014-2020 PO» y el resto se
financiara con cargo a la propia empresa.

El presupuesto maximo de ejecucion de la
actuacion Mision comercial directa a Costa de
Marfil y Ghana en el marco de esta convocatoria
para el periodo 2023 es de 37.301,23 euros, dentro
del programa operativo «Plurirregional de Espafia
FEDER 2014-2020 PO»., que incluye los recursos
estimados para los servicios de apoyo prestados por
la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
serd de 8.401,23 euros, y seran aportados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Union Europea y por la Camara de Comercio
de Santa Cruz de Tenerife y por el Cabildo Insular
de Tenerife.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se
abre, a las 09:00 h del dia habil siguiente al de la
publicacién de este anuncio y finalizara a los 7 dias
habiles contados desde el dia siguiente al de su
publicacién o una vez se hayan cubierto las cinco
solicitudes de ayuda aprobadas por la Camara de
Comercio de Santa Cruz de Tenerife. E1 Modelo de
Solicitud de Participacion podrd descargarse en la
web www.camaratenerife.com .

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de abril de
dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL Y SECRETARIA
GENERAL EN FUNCIONES DE LA CAMARA
OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, Maria Dolores Pérez Martinez.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Area de Recursos Humanos

ANUNCIO

1891 103033

El Consejo de Gobierno Insular del Exemo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesion celebrada el pasado
dia 18 de abril de 2023, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, asi como del articulo 27.1.j1) del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento Interno del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la aprobacion de las BASES
ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA CORPORACION Y SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada
por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/4/2022:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes “BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA QUE A CONTINUACION SE
DESCRIBEN, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA CORPORACION
Y SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
en ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacién 2022
aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022:

PRIMERA.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para el ingreso por
el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en los grupos y
categorias en las que se encuadran las plazas de personal laboral del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracién, descritas en el Anexo lll de estas Bases,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
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empleo publico, en ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacién 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha
29/04/2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 54, de fecha 06/05/2022, y con base en una rectificacién de error de
transcripcién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, num.
60 de fecha 20/05/2022.

2. Las plazas objeto de convocatoria son las siguientes:

3.

GRUPO DE
CLASIFICACION

GRUPO DE
CLASIFICACION

PLAZAS PERSONAL LABORAL DISTINTOS SERVICIOS

CATEGORIA LABORAL

Coordinador/a Actividades Culturales
Técnico/a Deportivo
Arquedlogo/a
Bidlogo/a
Ingeniero/a Técnico Agricola
Arquitecto/a Técnico

Ayudante Archivo y Museo

Graduado/a Social
Administrativo/a
Coordinador/a Matadero
Técnico/a Especialista en Informéatica
Auxiliares de Museo

Informador/a Turistico
Oficial Conductor/a /Maquinista
Operario/a Medio Ambiente
Operario/a Lagartario
Ayudante de Servicios Comunes

Oficial Primera Matarife
Oficial Primera Matarife - Conductor

PLAZAS PERSONAL LABORAL CENTROS SOCIOSANITARIOS

CATEGORIA LABORAL

Director/a
Fisioterapeuta
Enfermer0O/a
Educador/a
Auxiliar Técnico Educativo
Cocinero/a
Conductor/a
Auxiliar Geriatria
Cuidador/a

VACANTES

NN AR RINVNW R RINR R R R

N
O
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VACANTES

SISTEMA ACCESO

CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO

CONCURSO

CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO

CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO

CONCURSO
CONCURSO

SISTEMA ACCESO

CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO
CONCURSO

Las bases especificas y sus correspondientes convocatorias se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente, se anunciaran en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es),
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las convocatorias y sus bases especificas, asi como el resto de los anuncios. Lo
publicado en la web tiene caracter meramente informativo y estd subordinado a lo
publicado en los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4. Estas convocatorias, NO generaran listas de reserva, ni se incluirdn en las
existentes, si las hubiera en el momento de finalizar el proceso selectivo.

SEGUNDA.- Descripcion de las plazas convocadas.

La descripcién de las plazas convocadas figura en el Anexo Ill de las presentes
Bases, en el que se hace referencia al Grupo y Categoria en la que se encuadran
las plazas convocadas.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la
presentacion de la solicitud de participaciéon y hasta su contratacién como personal
laboral fijo, los requisitos que se relacionan a continuacion:

3.1.- REQUISITOS GENERALES.
3.1.1.- Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) El/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho. Y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Unicamente para quienes aspiren a la plaza, ser extranjero que resida
legalmente en Espafia, conforme a las normas legales vigentes.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como
las personas incluidas en el apartado c), d) y e), deberdn acompanar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

3.1.2.- Edad.
Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.1.3.- Titulacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 50, Miércoles 26 de abril de 2023 11612

Estar en posesién de la titulacién académica exigida en el Anexo lll respecto a la
plaza a la que se solicita acceder, siempre referidas a la fecha de expiraciéon del
plazo de presentacién de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditar su equivalencia.

3.1.4.- Capacitacion y habilitacion.

a) No ostentar la condicién de personal laboral fijo del Cabildo Insular de La Gomera,
en las plazas (grupo/categoria profesional) objeto de la convocatoria en la que
participe.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas descritas en el Anexo lll de las presentes Bases.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban. En el caso de ser un/a nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) De conformidad con lo previsto en el art. 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la violencia, sera
requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexual, tipificados en el Titulo VIII, de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificados
en el Titulo VII bis) del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesionales, oficios o actividades, debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacién negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si el conjunto de las funciones propias de la categoria profesional al que corresponda el
proceso selectivo, no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo anterior,
pero si pudiera estar incurso en el mismo ambito funcional de alguna de las plazas
convocadas por razén de su destino o adscripcién especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su contratacién, junto con el resto de los requisitos
exigidos para el ingreso, de acuerdo con el procedimiento de acreditacién establecido.

3.1.5.- Otros requisitos que, en su caso, figuren especificamente en el Anexo Il
para la plaza a la que solicita acceder.

3.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
serdan admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempeno de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo
de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA.- Solicitudes de participacion, documentacién y plazo de
presentacion.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en la sede electronica de la Corporacién Insular
(https://sede.lagomera.es),_insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. A titulo informativo, las bases y la convocatoria se
publicaran en la web, seccidon de Empleo Publico.

4.1.- Solicitudes de participacion.

1) Quienes deseen participar en los procesos selectivos, de conformidad con los
modelos previstos en el Anexo | de las presentes Bases, deberan hacerlo constar,
mediante la presentaciéon de la Solicitud de Participacién dirigidas al Presidente del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, a través de la sede electronica del Cabildo
Insular de La Gomera “https://sede.lagomera.es”, donde podrad cumplimentar y
firmar electrénicamente la solicitud a través del registro electrénico, o a través de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las
presentes bases especificas.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la
aspirante.

2) La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria en la que desea participar, y de que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el Departamento de
Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, al objeto de llevar a
cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior contratacién. El/la
aspirante sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.
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Los datos de cardacter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y
el resultado del proceso de seleccién serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es).
También estaran publicados a titulo informativo en la web de la Corporacion
Insular, en Empleo Publico.

Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacién competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participaciéon acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos serdn originales o copias auténticas electrdnicas, en
lengua castellana, y en el caso de su presentacién en papel, copias compulsadas.

3) Con la presentacién de la solicitud de participacién, el/la firmante AUTORIZA al
Cabildo Insular de La Gomeras a comprobar y verificar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

-Datos de Identidad (DNI).

-Titulacién. Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que no
todas las titulaciones que posee una persona aspirante podrdn ser consultadas a
través de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos. La Plataforma no garantiza que
consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

-Consulta de datos de discapacidad.

Si NO desea autorizar la comprobacién telemética de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, se deberd marcar expresamente en la solicitud de

participacion los datos en los que NO se desee intermediar.

Si se realizada la comprobacién telematica, en el momento que proceda, si el resultado
fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira excepcionalmente a el/la aspirante para
la aportacién de la documentacién.

4) Con la presentacion de la solicitud de participacién, los/as aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia o
de la veracidad del documento, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas, para lo que podrdn requerirse a el/la aspirante la exhibicién del
documento o de la informacién original, o requerir el envio del documento a la entidad
U organismo emisor.

4.2.- Documentacion a presentar.
Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion, la siguiente documentacion:



11615 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 50, Miércoles 26 de abril de 2023

4.2.1.- Nacionalidad.

1. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

2. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario, para los/las aspirantes incluidos/as en el apartado
3.1.1.b) de la Base Tercera.

3. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace
referencia el apartado 3.1.1.c) de la Base Tercera, cuando no sean
nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea; en caso contrario,
aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

4. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los
que hace referencia el apartado 3.1.1.d) de la Base Tercera.

5. La tarjeta de residencia y permiso de trabajo, en vigor, los/as aspirantes a
los que hace referencia el apartado 3.1.1.e) de la Base Tercera y respecto de
los/as aspirantes que solicitan acceder a la plaza convocada.

4.2.2.- Abono de derechos de examen.

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes,
que conforme a la vigente Ordenanza fiscal reguladora de Tasas por la inscripcién
en las convocatorias para la seleccién de personal realizadas por el Cabildo Insular
de La Gomera, son las siguientes:

-Para el Acceso como Personal Laboral, Grupo I: .......... 32,53 euros.
-Para el Acceso como Personal Laboral, Grupo ll: ......... 24,40 euros.
-Para el Acceso como Personal Laboral, Grupo lll: ........ 16,28 euros.
-Para el Acceso como Personal Laboral, Grupo IV: .......... 12,20 euros.
-Para el Acceso como Personal Laboral, Grupo V: ........... 10,53 euros.

Los derechos de examen para la participacién en el proceso selectivo se llevaran a
cabo mediante “Pago a terceros”, de acuerdo con la entidad y cédigo de barras que
figure en la Solicitud de Participacién del Anexo |, y se abonardn en el plazo de
presentacién de solicitudes, por alguno de los medios que se indican a
continuacién:

« A través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del dia: seleccionar la opcién “pagos,
impuestos y devoluciones”, y luego “operar con cédigo de barras”.

« A través de Internet las 24 horas del dia, en el siguiente enlace
https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas.es.html:
seleccionar la opcién “pago a terceros” e introducir posteriormente el nimero de
entidad que se indica junto al cédigo de barras.

* En oficinas de CaixaBank, en horario de 8.30 a 10.00 horas.
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No procederd la devoluciéon de los derechos de examen cuando la persona aspirante
sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando, siendo
admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Administracién.
4.2.3.- Titulacion.

Estar en posesiéon de la titulacién exigida en el Anexo Ill de las presentes Bases.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberd alegar
la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.2.4.- Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.
Deberdn Anexar, ademas, la siguiente documentacién:

« La certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad.
« La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del/la aspirante:
- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada a la que
solicita acceder, de las descritas en los Anexo Il de estas bases.
— Qué adaptaciones necesita para el posterior desempeio del puesto de trabajo.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de
solicitudes se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo de subsanacién
de defectos de la solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.

Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién para el posterior
desempeno del puesto de trabajo, deberdn presentar certificado en el que conste el
tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias.

4.2.5.- Méritos.

Para la acreditacién de los méritos que se quieran hacer valer en el proceso selectivo,
se estara a lo dispuesto en los apartados 6.1 y 6.2 de la Base Sexta de las presentes
Bases.

No se valorardn los méritos que no consten en la Declaracién de Autobaremacion,
Anexo Il, de las presentes Bases, salvo aquellos que se incorporen de oficio por el
Cabildo Insular de La Gomera, tales como experiencia, ejercicios de procesos selectivos
superados, etc.

4.2.6.- Otros requisitos/Documentacion.
Aquellos que, en su caso, se exijan especificamente para la plaza a la que solicita
acceder, recogidos en el Anexo lll de las presentes bases.

4.3.- Plazo de Presentacion.
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El plazo de presentacién de las solicitudes de participacién seréd de VEINTE (20) DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTA.- Admisidon de Aspirantes.

1. Relacién provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes de participaciéon, el érgano
competente en materia de personal dictard resolucién, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de éstos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias
habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucién
en el Boletin Oficial de esta Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Esta publicacién
contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l., N.l.LE. o Pasaporte disociados e indicacién de la causa de
exclusién.

2. Relacién definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de personal
dictard resolucién por la que se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Igualmente en la misma resolucién, se hard constar la
designacién nominal del Tribunal. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendra, la relacién nominal
de aspirantes excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
Insular a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
(https://sede.lagomera.es). A titulo informativo, se publicaran igualmente en la
web en la Corporacién, seccién de Empleo Publico.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del/la interesado/a.

3. Reclamacién contra la relacién definitiva de aspirantes.

Contra la resolucién que apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, y sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
estimen procedentes, en el plazo maximo de UN MES, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, las personas interesadas podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es) un
anuncio informando de Ila interposicién de recurso administrativo, para
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conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las
personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA.- Sistema Selectivo. Méritos. Acreditacion. Desarrollo del Concurso.

El sistema selectivo serd el CONCURSO, en el que se valoraran los méritos que se
indican en la presente base, con una puntuacién maxima de 10 puntos,
correspondiendo a los méritos de EXPERIENCIA PROFESIONAL un maximo de 8
puntos y 2 puntos como maximo a OTROS MERITOS.

6.1.- MERITOS A VALORAR

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Se valoraran los méritos de las personas aspirantes, referidos a 31 de diciembre de
2022, conforme al baremo y puntuacién maxima que se establece a continuacién:

6.1.A).- Méritos de experiencia profesional. Mdximo 8 puntos, que podradn ser
cubiertos por la acreditacién de uno o varios de los siguientes apartados:

a) Servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo en
el Cabildo Insular de La Gomera, desempenando funciones propias de las plazas
(categoria profesional) objeto de la convocatoria: 0,00243531 puntos/dia.

b) Servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo en
cualquier otra Administracién Publica de las incluidas en el @mbito de lo dispuesto en el
art. 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
desempefando funciones propias de las plazas (categoria profesional) objeto de la
convocatoria: 0,00081177 puntos/dia.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos
o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el mas beneficioso
para el/la interesado/a.

Se considerardn servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y
los periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su
cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral, permiso
de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién
y acogimiento tanto preadoptivo como permanente. No se valorardn los servicios
prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de érganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Para su valoraciéon se debera aportar certificado de los servicios prestados.

6.1.B).- Otros méritos. Maximo 2 puntos, que podran ser cubiertos por la
acreditacion de uno o varios de los siguientes apartados:

a) Méritos Académicos. Maximo 2 puntos.
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Por estar en posesiéon de titulaciones académicas o certificaciones profesionales
oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso a la plaza objeto
de la convocatoria (categoria profesional), y que guarden relacién con las funciones
inherentes a dicha plaza.

Titulaciones académicas:

Graduado escolar o ESO, bachiller, ciclos formativos de grado medio, ciclos formativos
de grado superior, y para los de Ensefanza Universitaria, las Diplomaturas y
Licenciaturas y teniendo también en cuenta, la implantaciéon del Espacio Europeo de
Ensefianza Superior EEES, que modific6 la estructura previa de los estudios
universitarios existentes en Espafa, evoluciona de la licenciatura/diplomatura, hacia
los siguientes 3 niveles formativos: Grados (240 créditos, 4 afios académicos), Master
(60 a 120 créditos en uno o dos afios académicos, respectivamente) y Doctorado.

Tipo de Plazas Titulacion Puntos
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2
:‘-;ara Plazas Grupo Iy Master o Cursos Doctorado, 120 créditos 1,00
Mdster o Cursos Doctorado, 60 créditos 0,5
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2
Master o Cursos Doctorado, 120 créditos 1,00
Para Plazas Grupo lll | Master o Cursos Doctorado, 60 créditos 0,75
Ciclo Formativo de grado superior distinto a la 0,5
titulacién de acceso
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2
Para Plazas Grupo IV Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 1,00
Ciclo Formativo de grado medio 0,5
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2
Para Plazas Grupo V Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 1,5
Ciclo Formativo de grado medio 1,00
Graduado Escolar O ESO 0.5

b) Méritos Formativos.- Maximo de 2 puntos.

Se valorarad tanto el haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas,
seminarios y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder impartidos en el Marco de Formacion
para el empleo o de los Planes para la formacién continua del Personal de las
Administraciones Publicas, asi como aquellos que se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas, como Prevencién de
Riesgos Laborales, Igualdad, Integridad, etc; también los impartidos en Universidades o
centros de formacién profesional, asi como los homologados impartidos por Centros de
Formacién y Organizaciones sindicales.
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Para ello, se evaluaran los cursos, jornadas, seminarios y congresos segun el diploma o
certificado aportado, por el siguiente orden de preferencia y valoracién:

(1).- Diplomas de superacion del curso.

(2).- Certificados de asistencia/aprovechamiento.

Duracién en horas/curso Puntuacién por curso
(1) (2)
5-20 0,25 0,15
21-40 0,35 0,25
41 - 60 0,50 0,40
61 - 100 0,75 0,65
Més de 100 1 0,90

En caso de no constar mencién expresa, se valorard como de Asistencia.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién o las fechas de
realizacién, ni el contenido, ni los inferiores a 5 horas.

Cuando el/la aspirante declare haber impartido cursos, jornadas, seminarios vy
congresos, la valoracién que se aplicard serd la determinada en la columna (1) del
cuadro anterior.

c) Méritos de procesos selectivos superados.- Maximo 1 punto.

Por ejercicios eliminatorios superados en los procesos selectivos de acceso a las plazas
(categoria profesional) objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de La Gomera, o
en cualquier otra Administracién Publica de las incluidas en el dmbito de lo dispuesto
en el art. 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: 0,5 puntos por cada ejercicio de la fase de oposicién superado.

6.2.- ACREDITACION DE LOS MERITOS. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/as
interesados/as quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana presentando el
Anexo Il de Autobaremacion, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los
meéritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/as
aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en
estas bases.

Con el Anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases. Cuando se presente de forma telematica, la documentaciéon adjunta
seran copias auténticas electrénicas; si se hace en formato papel, se adjuntard la
documentacién digitalizada de la aportada por el/la aspirante que deben ser originales
o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de documentos
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oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez digitalizados por las
Oficinas de Registro, serdn devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados por los/as aspirantes
no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
concederd un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacion; para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica de la
Corporacién (https://sede.lagomera.es).

Si, con ocasién de su participacién en otra convocatoria, los documentos acreditativos
de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo
correspondiente, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar
la documentacién acreditativa de los méritos.

6.2.1.- Acreditacion de los méritos de experiencia profesional y procesos
selectivos superados.

a) Acreditacién de los servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o
indefinido no fijo en las funciones propias de las plazas (categoria profesional) objeto
de la convocatoria en el Cabildo Insular de La Gomera, y procesos selectivos
superados:

- Certificacién, que se realizard de oficio por el Servicio competente en materia de
gestién de personal de la Corporacién, en la que conste:

1) Los servicios efectivos prestados, tal y como han sido definidos en el apartado 6.1.A)
de la presente base, con indicacion de la naturaleza juridica de la relacién
(vinculo/grupo/categoria profesional), el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2) Convocatoria y resolucién de los procesos selectivos superados, si los hubiera, con
indicacion expresa de lo establecido en el apartado 6.1.B.c) de la presente base.

b) Acreditacién de los servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o
indefinido no fijo en las funciones propias de las plazas (categoria profesional) objeto
de la convocatoria, y procesos selectivos superados, en cualquier otra Administraciéon
Publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el art. 2.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Certificaciéon, emitida por el érgano competente en materia de personal de la
Administracién correspondiente, en la que conste:

1) Los servicios efectivos prestados, tal y como han sido definidos en el apartado 6.1.A)
de la presente base, con indicacion de la naturaleza juridica de la relacién
(vinculo/grupo/categoria profesional), el tipo de funciones y tareas desempefiadas.
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2) Convocatoria y resoluciéon de los procesos selectivos superados, si los hubiera, con
indicacion expresa de lo establecido en el apartado 6.1.B.c) de la presente base.

6.2.2.- Acreditacion de los méritos académicos y formativos.

a) Para acreditar los méritos académicos, se estara a lo que se indica en el apartado
6.1.B.a) respecto a las titulaciones.

b) Para acreditar los méritos formativos, esto es, cursos, jornadas, seminarios y
congresos recibidos o impartidos, se estara a lo que se indica en el apartado 6.1.B.b):

- Aportaciéon del correspondiente diploma, o certificado de aprovechamiento o de
asistencia, en los que deberd constar el organismo o entidad que convocdé e impartié la
actividad formativa, la denominacién, fechas de realizacién, contenido y numero de
horas de duracién, debiendo ser impartidos por las Administraciones Publicas, en
Centros oficiales u homologados en el marco de Formacién para el Empleo o de los
Planes para la formacién continua del Personal de las Administraciones Publicas, y los
impartidos en Universidades o centros de formacién profesional, asi como los
homologados impartidos por Centros de Formacién y Organizaciones sindicales, que
deberdn estar orientados al desempeio de las funciones en la plaza a la que se desea
acceder, asi como aquellos que se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y aptitudes transversales definidas.

6.3.- DESARROLLO DEL CONCURSO. RELACION DE ASPIRANTES
SELECCIONADOS.

1) Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal Calificador procederd a
la evaluacién de los méritos alegados por las personas participantes.

2) La calificacién de cada participante sera la resultante de sumar las puntuaciones de
cada uno de los apartados del Concurso, debiendo figurar con ocho decimales.

3) La nota de corte para ser seleccionado sera de 2,00000000 puntos.

4) Determinada la calificacién de cada una de las personas participantes, el Tribunal
Calificador hard publicas, con caracter provisional, las puntuaciones otorgadas en el
Concurso, desglosando la puntuacién obtenida por cada uno de los apartados del
mismo. El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar con
ocho (8) decimales, se hara publico en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica de
la Corporacién Insular (https://sede.lagomera.es).

5) Frente al mismo, los los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la
valoraciéon de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo
TRES (3) dias habiles o maximo de CINCO (5) dias habiles a criterio del Tribunal
Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio. El
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Tribunal Calificador dispondra de un plazo maximo de DIEZ (10) dias para resolver
las reclamaciones que pudieran presentarse.

6) En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes
criterios, por el orden de prioridad siguiente:

Primer criterio: Venir desempefiando, como personal temporal o indefinido no fijo,
puesto de trabajo en las plazas (categoria profesional) objeto de la convocatoria en el
Cabildo de La Gomera, incluido entre los vinculados a la convocatoria de que se trate.

Segundo criterio: Mayor puntuacién obtenida en el apartado “Méritos de experiencia
profesional”.

Tercer criterio: Mayor puntuacién obtenida en la suma de los méritos académicos y
formativos.

Cuarto criterio: Mayor puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo de acceso a las
plazas (categoria profesional) objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de La
Gomera.

Quinto criterio: Orden de participacién que se determine en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pudblica, por la que se publique
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, publicado en el
momento de la convocatoria del proceso selectivo.

7) Concluida la fase de revisién y correcciéon de la baremacién provisional, el Tribune
Calificador publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmc
Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es) una relacién Unica de |
valoracién final de los/as aspirantes que hayan superado la nota de corte por ordel
de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plaza
convocadas. Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacidi
anteriormente sefialada al é6rgano competente en materia de Personal para procede
a la contratacién de los aspirantes como personal laboral fijo, de acuerdo con I
establecido con la OCTAVA de las presentes bases.

SEPTIMA.- Designacion, Composicion y actuaciéon del Tribunal Calificador.

1.- Designacién y composicion

El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién del érgano competente en
materia de personal, ajustdndose a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros.

Estard compuesto por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones PuUblicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de
titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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El ndmero de miembros serd de cinco, segun se indica a continuacién,
procurandose atender a la paridad entre hombres y mujeres:

- La Presidencia, podra ser designada por funcionarios de carrera de cualquiera de
las Administraciones Plblicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Al menos, cuatro Vocales, que deberdn poseer titulacién o, en su caso,
especializaciéon de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

- La Secretaria, serda un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuarad con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

El Personal de eleccién o de designacidon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual, no podra formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

2.- Publicacién de la designacion

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de La Gomera, en la (https://sede.lagomera.es), en la misma resolucién en la que se
apruebe lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

3.- Colaboradores
El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar personal
colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente para la
realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del
Tribunal Calificador.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto y publicAndose su designacién en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién.

4.- Abstencién y recusaciones
Los miembros del Tribunal Calificador, deberdn abstenerse de intervenir desde el

momento en gue tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencién,
notificdndolo al Presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dard traslado al Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a
los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento
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del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, tendrdn que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designaciéon se publicard conforme al punto 2 de esta
Base.

5.- Régimen Juridico

El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los érganos colegiados prevista
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacién.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacién de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimird la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el art. 29.4. a) de las Bases de Ejecuciéon del
Presupuesto del Cabildo Insular de La Gomera, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente
atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

OCTAVA.- Contrataciones. Asignacion de Puestos.

1.- Relacién de aspirantes propuestos

A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién del 6rgano competente en
materia de personal, se aprobara la relacién de aspirantes propuestos/as para su
contratacién como personal laboral fijo en la plaza convocada, asi como la
relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes lo
soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente Base, a los efectos de que presenten la documentacién,
en lengua castellana, descrita a continuacién, salvo que se acredite de oficio por la
Corporacidén segun se determine en esta base, o se haya autorizado intermediar en
el momento de presentar la solicitud de participacion:

i. Informe expedido, de oficio, por el Servicio de Prevencién de esta Corporaciéon
respecto de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en la
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Corporacién, que no cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la
plaza objeto de la convocatoria.

i. Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

iii. Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeniar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

iv. Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya
sido acreditado junto con la solicitud de participacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de
no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes propuestos/as antes de su contratacién, el érgano
convocante requerira del érgano de selecciéon relacibn complementaria de
aspirantes que sigan a los/as que se proponen, para su posible contratacién como
personal laboral fijo en las referidas plazas.

2.- Plazo de presentacion de documentos

Sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

No presentar la documentacién o no acreditar que reldne los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a la
contratacién, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

3.- Periodo de Practicas
Con caracter general, el periodo de practicas estara dirigido exclusivamente a los
aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de La Gomera y hayan
superado el proceso. Sélo se aplicard a los/as empleados/as del Cabildo cuando,
habiendo superado dicho proceso, no pudieran acreditar una experiencia minima
en la plaza objeto de la convocatoria de:

a) Seis meses, en las plazas del Grupo | y Il

b) Dos meses, en plazas del resto de los Grupos.

4.- Contratacién
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Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran
contratados/as, mediante Resoluciéon del érgano con competencias en materia de
personal, como personal laboral fijo o personal laboral en practicas y, superado el
periodo de practicas, personal laboral fijo.

Los/as aspirantes contratados/as como personal laboral en préacticas veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacién del
periodo de préacticas, con una duracién no superior a seis meses, cuando se trate
de plazas del Grupo | y Il y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de
obtener una valoracién de apto o no apto de conformidad con el procedimiento
regulado al efecto.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién expresa del érgano
competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del
circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto
fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacién como personal laboral fijo.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesiéon de los requisitos exigidos
en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y hasta su contratacién como
personal laboral fijo.

5.- Asignacidén de puestos.
Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la

documentacién pertinente y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacién y acceso, se les adjudicarad destino, con cardacter definitivo, y
de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo, de la misma categoria profesional, se les
adjudicara directamente el puesto que vienen ocupando con caracter temporal.

b. El resto de personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran
contratados/as como personal laboral fijo en el Grupo y en la categoria profesional
convocada, adjudicandoseles puesto de trabajo con caracter definitivo, segun el orden
de puntuacién obtenida y la preferencia manifestada.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucién del
6rgano con competencias en materia de personal debiéndose formalizar, con los/as
aspirantes propuestos/as, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo
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de UN MES a partir de la fecha de notificacién de la resoluciéon o de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia.

6.- Duracién del procedimiento

La resolucién de estos procesos de estabilizacién deberd finalizar, dado el caracter
extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre de 2024, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico.

NOVENA.- Régimen de Incompatibilidades.

Los/las aspirantes contratados/as en practicas y posteriormente personal laboral
fijo, o aquellos que de acuerdo con lo indicado en la Base anterior hayan sido
contratados como personal laboral fijo sin necesidad de superar el periodo de
practicas, quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vigentes,
debiendo en las clausulas del contrato, hacer constar que no desempefia ningdn
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1¢ de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 29, 32 y 49 del Art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMA.- Extinciéon de Contrato.

Respecto al personal laboral temporal o indefinido no fijo afectado por este
proceso extraordinario de estabilizacién, que esté prestando servicios en la
Corporacion, se procedera a la finalizacién de su contrato por no haber superado el
proceso selectivo.

UNDECIMA.- Impugnacién.

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases
Especificas podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante el
6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
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derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podrdn interponer recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de
la interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen convenientes.

DUODECIMA.- Incidencias.

En todo lo no previsto en las Bases Generales, que rigen las Bases Especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso en los grupos y categoria profesional en las
que se encuadran las plazas de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién.

DECIMOTERCERA.- Clausula de Proteccion de datos personales de los
aspirantes.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre protecciéon de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Gomera
INFORMA que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter
obligatorio y seran incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La
Gomera para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacién de sus
actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del
objeto de la relacién entre el Cabildo y los ciudadanos y seradn tratados de forma
confidencial. La negativa a facilitar la informacién requerida facultara al Cabildo a
ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los
derechos de acceso, oposicién, rectificacion o cancelaciéon previstos en la Ley,
dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La Gomera, a través del Registro
General de la Corporacion (https://sede.lagomera.es).

DECIMOCUARTA.- Fin del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se
adopte.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1.1.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES, sujeta al proceso extraordinario de
Estabilizacién del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de

CONCURSO.
MVRIRL 0
COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES
CODIGO: 0795170
DATOS PERSONALES

NIF/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: Sl NO
REPRESENTANTE:
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L. Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las Administraciones
correspondientes:

.| Datos de Identidad
L. Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulaciéon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO.........ocouiiiiiiii e
Méritos formativos

g

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seradn eliminados si revoca dicho consentimiento.
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Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,

en las direcciones arriba indicadas.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.2.- Solicitud de Participacion para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de TECNICO DEPORTIVO, sujeta al proceso extraordinario de Estabilizacion del Empleo
Temporal de larga duracion, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

90999210029990795200

TECNJCO DEPORTIVO
CODIGO: 0795200

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L] Turno: Libre
|| Discapacidad
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Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las Administraciones
correspondientes:

|| Datos de Identidad

L Datos de Discapacidad
|| Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacion de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

MEritos aCad@mICOS: TitUIO......oiuie it e e eens
Méritos formativos

(A

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Ferndndez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederdn los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera fehaciente,
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en las direcciones arriba indicadas.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
ANEXO 1.3.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza

de ARQUEOLOGOV/A, sujeta al proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal de
larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.
I I II I‘JOQJQ‘ZIO!Z!JQONJSZIZZ“I I‘l‘ I‘ I‘
CODIGO: 0795223

DATOS PERSONALES

ARQUEOLOGO/A

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

[] Turno: Libre

|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
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universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:

.. Datos de Identidad
|| Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulaciéon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

MEritos aCcade@miICOS: TitUIO......oiuiriiiiii et e e e
Méritos formativos

(Sl

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernédndez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serédn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.4.- Solicitud de Participacion para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de BIOLOGOJ/A, sujeta al proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal de larga
duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.
I‘Il II I ‘J099‘9‘21‘00|2!J9!JJ52II7 I ‘ I I ‘
BIOLOGO/A

CcODIGO: 0795247
DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L] Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:
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|| Datos de Identidad
| Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulaciéon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUlIO..........coooiiiiii e
Méritos formativos

AL

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Ferndndez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.5.- Solicitud de Participacion para la cobertura, en régimen laboral fijo, de DOS plazas
de INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA, sujetas al proceso extraordinario de Estabilizacién del
Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

CcODIGO: 0795120

90999210029990795120
DATOS PERSONALES

INGENIERO/A TECNICO AGRIiCOLA

NIF/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las Administraciones
correspondientes:
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.. Datos de Identidad
Datos de Discapacidad
Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacidon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

MEritos aCadEmMICOS: TitUIO. . ..uieit ittt et e e e e e eens
Méritos formativos

IR

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccidn: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.6.- Solicitud de Participacion para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de ARQUITECTO/A TECNICO, sujeta al proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo
Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

ARQUITECTO/A TECNICO

90899210029980795144
CODIGO: 0795144
DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

[] Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentaciéon de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:
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.. Datos de Identidad
|| Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacidon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulaciéon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO..........ccooiiiii i
Méritos formativos

IEEErEw

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.7.- Solicitud de Participaciéon para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de AYUDANTE DE ARCHIVOS Y MUSEOS, sujeta al proceso extraordinario de Estabilizacién del
Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

90!

999210029990785272

AYUDANTE ARCHIVOS Y MUSEOS
CODIGO: 0795272

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: Sl NO
REPRESENTANTE:

[ Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentaciéon de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:
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.. Datos de Identidad
|| Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacidon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulaciéon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO..........ccooiiiii i
Méritos formativos

IEEErEw

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.8.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de TRES plazas
de GRADUADO/A SOCIAL, sujetas al proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo
Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

90999210

029990795296

GRADUADO/A SOCIAL
CODIGO: 0795296

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L Turno: Libre
| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las Administraciones
correspondientes:

|| Datos de Identidad
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.. Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulaciéon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO..........oiiniiiiii e,
Méritos formativos

A

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serédn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
ANEXO 1.9.- Solicitud de Participacidn para la cobertura, en régmen laboral fijo, de DOS plazas

de ADMINISTRATIVO/A, sujetas al proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal
de larga duracion, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

ADMINISTRATIVO/A

21002 795314
CcODIGO: 0795314
DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L/ Turno: Libre
| | Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las Administraciones

correspondientes:
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.. Datos de Identidad
|| Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacidon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulaciéon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO..........ccooiiiii i
Méritos formativos

IEEErEw

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.10.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de COORDINADOR DE MATADERO, sujeta al proceso extraordinario de Estabilizacién del
Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

90999210029990795326
DATOS PERSONALES

COORDINADOR DE MATADERO
CODIGO: 0795326

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

[ Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:

| | Datos de Identidad
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.. Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulaciéon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO..........oiiniiiiii e,
Méritos formativos

A

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serédn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.11.- Solicitud de Participacion para la cobertura, en regimen laboral fijo, de UNA plaza
de TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA, sujeta al proceso extraordinario de
Estabilizacién del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de

CONCURSO.
(A dr A
TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA

CODIGO: 0795338
DATOS PERSONALES

NIF/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

[ Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:
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.. Datos de Identidad
Datos de Discapacidad
Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacidon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

MEritos aCadEmMICOS: TitUIO. . ..uieit ittt et e e e e e eens
Méritos formativos

IR

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccidn: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.12.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de CUATRO
plazas de AUXILIARES DE MUSEOS, sujetas al proceso extraordinario de Estabilizacién del
Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO. || ‘ | ‘ |

210029930
DATOS PERSONALES

AUXI'LIAR DE MUSEO
CODIGO: 0794954

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

[] Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentaciéon de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:

| | Datos de Identidad
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.. Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulaciéon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUlIO..........coooiiiiii e
Méritos formativos

(A

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Ferndndez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.13.- Solicitud de Participacion para la cobertura, en régimen laboral fijo, de DOS
plazas de INFORMADOR/A TURISTICO/A, sujetas al proceso extraordinario de Estabilizacién
del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

90999210029990794978
DATOS PERSONALES

INFORMADOR TURISTICO
CODIGO: 0794978

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

[| Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentaciéon de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:
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.. Datos de Identidad
Datos de Discapacidad
Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacidon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

MEritos aCadEmMICOS: TitUIO. . ..uieit ittt et e e e e e eens
Méritos formativos

IR

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccidn: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.14.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de DOS
plazas de OFICIAL CONDUCTOR/MAQUINISTA, sujetas al proceso extraordinario de
Estabilizacién del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de

CONCURSO.
JUMIARY AU
OFICIAL CONDUCTOR/MAQUINISTA
CODIGO: 0794980
DATOS PERSONALES
NIF/NIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las Administraciones
correspondientes:
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.. Datos de Identidad
Datos de Discapacidad
Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacidon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

MEritos aCadEmMICOS: TitUIO. . ..uieit ittt et e e e e e eens
Méritos formativos

IR

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccidn: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.15.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de
VEINTINUEVE plazas de OPERARIOS/AS DE MEDIO AMBIENTE, sujetas al proceso
extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por

sistema de CONCURSO.

90999210029990795016
DATOS PERSONALES

OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE
CODIGO: 0795016

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

[| Turno: Libre

|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:
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.. Datos de Identidad
Datos de Discapacidad
Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacidon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

MEritos aCadEmMICOS: TitUIO. . ..uieit ittt et e e e e e eens
Méritos formativos

IR

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccidn: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.16.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de OPERARIO/A DE LAGARTARIO, sujeta al proceso extraordinario de Estabilizaciéon del Empleo
Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

90999210029990794991
DATOS PERSONALES

OPERARIO/A DE LAGARTARIO
CODIGO: 0794991

NIF/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las Administraciones
correspondientes:
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.. Datos de Identidad
Datos de Discapacidad
Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacidon de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

MEritos aCadEmMICOS: TitUIO. . ..uieit ittt et e e e e e eens
Méritos formativos

IR

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccidn: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.17.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES, sujetas al proceso extraordinario de Estabilizacién
del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

90999210029990795028
AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES
DATOS PERSONALES

CODIGO: 0795028

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L. Turno: Libre
| | Discapacidad

Con la presentaciéon de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:
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|| Datos de Identidad
L. Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reune los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacion de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO.........cooiiiiiii
Méritos formativos

(L

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direcciéon de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.18.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de CINCO
plazas de OFICIAL PRIMERA MATARIFE, sujetas al proceso extraordinario de Estabilizacién del
Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO. | | ‘ | ‘

90999210029990795030
OFICIAL DE PRIMERA MATARIFE
DATOS PERSONALES

CODIGO: 0795030

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentaciéon de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:
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Datos de Identidad
Datos de Discapacidad
Datos Titulos Universitarios

[ 1

C

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reune los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

L NIF/NIE

I | Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

| | Titulacion de acceso

[ | Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
| | Certificado de servicios prestados

| | Informe vida laboral si procede

L] Méritos académicos: TitUIO......c.iiiiieiiii e ee s

|| Méritos formativos

Informacién basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seréan utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacioén.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seradn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.19.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de OFICIAL PRIMERA MATARIFE - CONDUCTOR, sujeta al proceso extraordinario de
Estabilizacién del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de

CONCURSO.

999210029990795053
OFICIAL DE PRIMERA MATARIFE - CONDUCTOR
CODIGO: 0795053

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L. Turno: Libre
| | Discapacidad

Con la presentaciéon de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:
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L Datos de Identidad
L. Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reune los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[/ NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacion de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO.........cooeiiiiii e
Méritos formativos

(A

Informacién basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos en la siguiente direcciéon de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.20.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de CUATRO
plazas de DIRECTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, sujetas al proceso extraordinario de
Estabilizacién del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de

CONCURSO.

90999210029990795107
DIRECTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO
CODIGO: 0795107

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L. Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:
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L Datos de Identidad
L. Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reune los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[/ NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacion de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO.........cooeiiiiii e
Méritos formativos

(A

Informacién basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direcciéon de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seradn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.21.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de FISIOTERAPEUTA DE CENTRO SOCIOSANITARIO, sujeta al proceso extraordinario de
Estabilizacion del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de

CONCURSO.

909 10029990795119

FISIOTERAPEUTA CENTRO SOCIOSANITARIO
CODIGO: 0795119

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L. Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las Administraciones
correspondientes:

|| Datos de Identidad




11671 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 50, Miércoles 26 de abril de 2023

Datos de Discapacidad
Datos Titulos Universitarios

([

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relune los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Ll NIF/NIE

|| Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

[ | Titulacién de acceso

L Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
| | Certificado de servicios prestados

L Informe vida laboral si procede

L] Méritos acad@micCoSs: TitUIO......cuiiiieitiiii e eeaas
| | Méritos formativos

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seréan utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacioén.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seradn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.22.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de ENFERMERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, sujeta al proceso extraordinario de Estabilizacién
del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

90999210029990795132
ENFERMERO/A CENTRO SOCIOSANITARIO
CODIGO: 0795132

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: Sl NO
REPRESENTANTE:

L Turno: Libre
| | Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones

correspondientes:

L Datos de Identidad
|| Datos de Discapacidad
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| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reune los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

L NIF/NIE

I/ Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

|| Titulacion de acceso

L Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
| | Certificado de servicios prestados

[/ Informe vida laboral si procede

L] Méritos académicos: TitUIO.........ccoouiiiiiiii e

| | Méritos formativos

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serén utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.23.- Solicitud de Participaciéon para la cobertura, en régimen laboral fijo, de DOS
plazas de EDUCADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, sujetas al proceso extraordinario de
Estabilizacion del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de

CONCURSO.

90999210029990795156

EDUCADOR/A CENTRO SOCIOSANITARIO
CODIGO: 0795156

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L Turno: Libre
| | Discapacidad

Con la presentaciéon de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:

L. Datos de Identidad
|| Datos de Discapacidad
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| | Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relune los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Ll NIF/NIE

|| Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

|| Titulacion de acceso

Ll Certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
| | Certificado de servicios prestados

L Informe vida laboral si procede

B Mcoritos académiCoSs: TIUIO. . vumemss vmus socs smowsme s sams s swesss snes sas sum s sans sams s s
| | Méritos formativos

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos en la siguiente direcciéon de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.
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ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO 1.24.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de UNA plaza
de AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO, sujeta al proceso extraordinario
de Estabilizaciéon del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de

CONCURSO.

90999210029990795181
DATOS PERSONALES

AUXILIAR TECN,ICO EDUCATIVO
CODIGO: 0795181

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L. Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentaciéon de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:

.| Datos de Identidad

L Datos de Discapacidad
|| Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacion de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO..........oieniiiiii e
Méritos formativos

IR

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serén utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO 1.25.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de CUATRO
plazas de COCINERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, sujetas al proceso extraordinario de
Estabilizacion del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de

CONCURSO.

90999210029990795168
COCINERO/A CENTRO SOCIOSANITARIO
CODIGO: 0795168

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL:
Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: Sl NO
REPRESENTANTE:

L Turno: Libre
| | Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:

L Datos de Identidad
|| Datos de Discapacidad
|| Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reune los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

L] NIF/NIE

L Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
|| Titulacion de acceso

|| Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso

| | Certificado de servicios prestados

[/ Informe vida laboral si procede

L] Méritos académicos: TitUlO.........coiuuiiiiiiiii e e

[ | Méritos formativos

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serén utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO 1.26.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de TRES
plazas de CONDUCTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, sujetas al proceso extraordinario de
Estabilizacién del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de

CONCURSO.

90999210029990795193
CONDUCTOR/A CENTRO SOCIOSANITARIO
CODIGO: 0795193

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: Sl NO
REPRESENTANTE:

L. Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:

Datos de Identidad
Datos de Discapacidad
| | Datos Titulos Universitarios

[ 1
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacion de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO..........oieniiiiii e
Méritos formativos

IR

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serén utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO 1.27.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de DIECISIETE
plazas de AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO, sujetas al proceso
extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por

sistema de CONCURSO.

90999210029990795211
DATOS PERSONALES

AUX. GERIATRIA CENTROS DE MAYORES
CODIGO: 0795211

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L] Turno: Libre

|| Discapacidad

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:

Datos de Identidad
Datos de Discapacidad
Datos Titulos Universitarios

EEE
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

NIF/NIE

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Titulacion de acceso

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso
Certificado de servicios prestados

Informe vida laboral si procede

Méritos académicos: TitUIO..........oieniiiiii e
Méritos formativos

IR

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serén utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO 1.28.- Solicitud de Participacién para la cobertura, en régimen laboral fijo, de SEIS
plazas de CUIDADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO, sujetas al proceso extraordinario de
Estabilizacién del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de

CONCURSO.

90999210 795235
CUIDADOR/A CENTRO DIVERSIDAD FUNCIONAL
CODIGO: 0795235

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

L. Turno: Libre
|| Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos
universitarios, a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las Administraciones
correspondientes:

Datos de Identidad
Datos de Discapacidad
Datos Titulos Universitarios

EEE
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reune los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

L] NIF/NIE

L Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
|| Titulacion de acceso

|| Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, en su caso

| | Certificado de servicios prestados

[/ Informe vida laboral si procede

L] Méritos académicos: TitUlO.........coiuuiiiiiiiii e e

[ | Méritos formativos

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serén utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION PARA TODAS LAS CATEGORIAS.

o 74 S =3

DATOS PERSONALES

PERSONA FiSICA N.2 NIF/NIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:

1. MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Maximo 8 puntos, que podrdn ser cubiertos
por la acreditacion de uno o varios de los siguientes apartados:

a) Servicios efectivos prestados como personal laboral temporal en el Cabildo Insular de La
Gomera, desempefiando funciones propias de las plazas (grupo y categoria profesional) objeto
de la convocatoria: 0,00243531 puntos/dia.

b) Servicios efectivos prestados como personal laboral temporal en cualquier otra
Administracién Publica de las incluidas en el dmbito de lo dispuesto en el art. 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, desempefando funciones
propias de las plazas (grupo y categoria profesional) objeto de la convocatoria: 0,00081177
puntos/dia.

Servicios Prestados Periodo Duracion Puntuacion Puntuaci
Administracion (En dias) | (segun baremo) | 6n Total

Puntuacién Alcanzada
Puntuacion Total (MAX. 8 PUNTOS)

2.- OTROS MERITOS.- Mdximo 2 puntos, que podran ser cubiertos por la acreditacién de uno
o varios de los siguientes apartados:

a) Méritos Académicos.- Maximo 2 puntos.

Por estar en posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de
nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso a las plazas (grupo y categoria
profesional) objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a
dicha plaza.

Titulacion Académica/Universidad/Centro Puntuacion Total
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Puntuacién Total (MAX. 2puntos)

b) Méritos Formativos.- Maximo de 2 puntos.
Se valorarédn los cursos, jornadas, seminarios y congresos, segun diploma o certificado
aportado, conforme se indica:

Duracién en horas/curso Puntuacién por curso
(1) (2)
5-20 0,25 0,15
21-40 0,35 0,25
41 - 60 0,50 0,40
61 - 100 0,75 0,65
Més de 100 1 0,90

(1). Diploma de superacién del curso.
(2). Certificado de Asistencia/Aprovechamiento.

Diploma o Certificado Administracion/Centro que impartié/ | Puntuacion
Curso/Jornada/Congreso Organizacion Sindical

Puntuacién Total (MAX. 2 puntos)

c) Méritos de Procesos Selectivos superados.- Mdximo de 1 punto.

Por ejercicios eliminatorios superados en los procesos selectivos de acceso a las plazas (grupo y
categoria profesional) objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de La Gomera, o en
cualquier otra Administracion Publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el art. 2.3
de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: 0,5 puntos por cada
ejercicio de la fase de oposicién superado.

Proceso Selectivo/Administracion Puntuacion

RESUMEN PUNTUACION CONCURSO Puntuacién

Puntuacién Experiencia Profesional

Otros Méritos: Méritos Académicos

Otros Méritos: Méritos Formativos

Otros Méritos: Procesos selectivos superados
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Puntuaciéon Total

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO Ill. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO. FUNCIONES

Anexo Ill.1.- Coordinador/a de Actividades Culturales Grupo: | VACANTES: 1

Titulacion de acceso
Estar en posesidon del titulo de Licenciatura o Grado, siempre referidas a las fechas de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el d&mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Encargado de disefar, planificar, organizar, dirigir, gestionar y evaluar el desarrollo de
actividades y eventos culturales, tanto de ocio y recreo, como educativos, formativos, de
caracter socializador, de encuentro, etc. bajo condiciones de seguridad para el usuario y los
recursos/productos culturales empleados, y de calidad en el servicio.

b) Disefar, programar y planificar proyectos atendiendo a criterios de eficiencia, accesibilidad,
calidad y seguridad.

¢) Controlar, realizar el seqguimiento y evaluar las actuaciones.

d) Promover e implementar politicas estrategia y acciones orientadas a estimular la actividad
creativa en los mas diversos campos de las artes escénicas, musicales, plasticas, visuales,
artes aplicadas y multidisciplinarias.

e) Planificar actividades educativas y artisticas.

f) Promover espacios culturales en centros de ensefianza.

g) Organizar actividades educativas.

h) Evaluar programas de espacios culturales.

i) Elaborar recursos educativos.

j) Crear estrategias de aprendizaje sobre espacios culturales.

k) Cualquier otra funcién similar que le fuera asignada por su superior jerarquico y que sea propio
de los cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado dentro del dmbito de sus
competencias.
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Anexo Ill.2.- Técnico Deportivo Grupo: | VACANTES: 1

Titulacién de acceso

Estar en posesidn del titulo de Licenciatura en Educacién Fisica o Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, o de aquellos otros grados universitarios homologados por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte cuyo contenido sea analogo con las titulaciones
relacionadas, siempre referidas a las fechas de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Funciones

Con cardacter orientativo:

a) Realizar informes del estado de mantenimiento y conservacién de las instalaciones,
supervisién o inspeccién de instalaciones y servicios, registrando la informacién necesaria
para mejorar la calidad de las prestaciones, anticipandose a las deficiencias, averias, o fallos
en el servicio que pudieran originarse. Como, por ejemplo: existencias y calidad de los
medios 0 recursos con que cuenta cada centro deportivo: nivel de consumos; estado de
limpieza; condiciones de seguridad; condiciones de los aparatos y material deportivo;
condiciones de los espacios auxiliares, etc. Estos informes se elaborardn con caracter
semanal.

b) Programar los eventos anuales (tanto en instalaciones como en via publica), coordinando las
necesidades a cubrir por la Corporacién Insular con los organizadores y realizando los partes
de trabajo a la empresa concesionaria para llevar a cabo las prestaciones necesarias.

c) Supervisar los trabajos de preparacién y logistica necesarios para la celebracién de eventos y
actos deportivos, y coordinar con los organizadores que los mismos se adeclUan a sus
necesidades.

d) Evaluar la participacién y los resultados de los eventos organizados. Para ello realizara un
seguimiento de las actividades, recabard de los organizadores la informacién necesaria y
realizard los informes precisos y la memoria anual, utilizando la herramienta de control del
cuadro de mando integral de la gestién del Servicio.

e) Trabajar en el modelo de gestién de calidad implementado, en el desarrollo de proyectos de
mejora y en la aplicacién de herramientas de gestidon para el cumplimiento de los objetivos
del Servicio.

f) Control de calidad de los procesos de gestién del Servicio y especificamente de los procesos
de gestion de eventos y de gestiéon de empresas concesionarias.

g) Control de la documentacién de las empresas concesionarias y de otros agentes colaboradores
a que obligan los pliegos de condiciones, los convenios y la normativa vigente.

h) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.
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Anexo lIl.3.- Arquedlogo/a Grupo: | VACANTES: 1

Titulacion de acceso

Estar en posesién del titulo de Licenciatura o Grado en Arqueologia o de aquellos otros grados
universitarios homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte cuyo contenido
sea analogo con las titulaciones relacionadas, siempre referidas a las fechas de expiracién del
plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacién, desarrollo, puesta en marcha y
evaluacién dentro del &mbito del Servicio de Patrimonio Cultural.

b) Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

c) Realizar expedientes complejos relacionados con la gestién del Servicio.

d) Redactar pliegos de prescripciones técnicas.

e) Asesorar, colaborar, emitir informes y prestar apoyo técnico al resto de las Unidades del
Cabildo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a desarrollar
por aquellas.

f) Realizar calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos andlogos en el dmbito de su
competencia.

g) Organizar actividades educativas, charlas, coloquios sobre la Arqueologia Insular en los
centros educativos de la isla.

h) Crear estrategias de aprendizaje sobre espacios arqueoldgicos para su promocién y difusién.
i) TrabaJo de campo, que implica las siguientes funciones:
La excavacioén, identificacién, registro y conservacién de restos histéricos.
— Trabajar de forma coordinada con otros profesionales, como topdgrafos y especialistas en
excavacion.
— Supervisién de las excavaciones y catalogar los objetos.
— Planificar y gestionar el tiempo en las excavaciones, ajustandose a los plazos
establecidos.
— Inspeccion de yacimientos histéricos, monumentos y edificios histéricos, con el objetivo de
preservar estos sitios histéricos.
— Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.
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Anexo lll.4.- Biélogo/a Grupo: | VACANTES: 1

Titulacion de acceso

Estar en posesién del titulo de Licenciatura o Grado en Biologia, o en Ciencias del Mar o
equivalentes atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) siempre referidas a las
fechas de expiracién del plazo de presentacidn de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el d&mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Biodiversidad marina y terrestre: Estudio y analisis. Distribucion de especies. Inventario,
diagnédstico y seguimiento de hdbitats y especies. Control de carga cinegética y animales
asilvestrados.

b) Asesoramiento técnico y cientifico sobre temas bioldégicos. Realizacién de investigacién
cientifica basica y aplicada para aportar nuevos conocimientos, analizar problemas, proponer
soluciones, y desarrollar actividades relacionadas con la evaluacién, proteccién y explotacién
de los organismos marinos, terrestres y sus ambientes.

c) Dentro de su dmbito competencial:

- Gestion de expedientes relativos a la ordenacién, conservacién y control del territorio,
gestién de recursos (forestales, agricolas, marinos,...), gestién de residuos, evaluacién de
impacto y restauracién del medio natural.

- Redaccién, revisién y aplicacién de documentos relacionados con la conservacién y la
ordenacién del territorio.

- Gestién y tramitacién de expedientes para la elaboracién, desarrollo y ejecucién de
planes, programas y/o proyectos de inversion.

- Gestién de expedientes de contratacién de obras, suministros, servicios y subvenciones
en materia de su competencia.

- Redaccion de Informes sobre viabilidad y adecuaciéon de las propuestas de su ambito
competencial.

- Educacién ambiental: documentacién, informacién y divulgacién en museos, parques
naturales.

- Cualquier otra funcién similar que le fuera asignada por su superior jerarquico y que sea
propio de los cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado dentro del &mbito de
sus competencias.

Anexo lI1.5.- Ingeniero/a Técnico/a Agricola Grupo: Il VACANTES: 2
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Titulacion de acceso

Estar en posesidn del titulo de Ingenieria Técnica Agricola, Grado en Ingenieria Agricola, en
cualquiera de sus especialidades, Ingenieria Agrénoma o de los titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior
y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente, siempre
referidas a las fechas de expiracidn del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren
y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Funciones

Con cardcter orientativo:

a) Impulso al sector primario.

b) Valoraciéon y topografia (valoracién de fincas, construcciones e industrias agrarias, medicion
de fincas, levantamientos topograficos, replanteos, valoracién de cultivos y dafios a los
mismos, valoracién de ganados y explotaciones cinegéticas, etc).

c) Intervencién en el territorio: informes sectoriales, mapas de cultivos, mapas de regadios,
encuestas rurales, etc.

d) Colaboracién en la elaboracién y gestidn de los Planes Insulares.

e) Redaccién y/o direccién de proyectos que tengan por objeto la construccién, reformas,
reparacién, conservacién, demoliciéon, fabricacién, instalacion de bienes muebles e
inmuebles tanto con caracter principal como accesorio, siempre comprendidos por su
naturaleza y caracteristicas en la técnica propia de su titulacién.

f) Tratamientos paisajisticos y gestidon y ejecucién de equipamientos de uso publico en el
medio rural e Infraestructuras turisticas.

g) Valoracién, gestién y administracién, si procediera, de fincas rusticas e infraestructuras
agroalimentarias.

h) Puesta en funcionamiento y mantenimiento de equipamientos o maquinaria, asi como
elaboracién de planes de ayuda y subvenciones, de industrias agroalimentarias.

i) Direccién de trabajos de construccién, reparacién, conservacién y explotacién de obras
relacionadas con su ambito competencial.

j) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.

Anexo Il1.6.- Arquitecto/a Técnico Grupo: Il VACANTES: 1

Titulacién de acceso
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Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones atendiendo al marco establecido por

el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros

y Titulos (RUCT) siempre referidas a las fechas de expiracién del plazo de presentacién de

solicitudes.

- Arquitecto/a Técnico.

- Grado en Arquitectura Técnica.

- Grado en Arquitectura Técnica y Edificacién.

- Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacidn.

- Grado en Edificacién.

- Grado en Ingenieria de la Edificacion.

- Otros grados universitarios homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
cuyo contenido sea analogo con las titulaciones relacionadas.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Gestién, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacién técnica, en
especial de aquellas relacionadas con gestién y supervisién de proyectos en materia de
obras publicas, entre otras: participacién en el procedimiento de contratacién de obras, de
redaccién de proyectos y direccién de obras; supervisiéon y control de obras; redaccién de
memorias valoradas; redaccidn y supervisién de proyectos y gestion de dispositivos de
emergencias.

b) Asesoramiento en materia urbanistica. Redaccién del Programa de necesidades vy
seguimiento y control de la redaccién de proyectos y ejecucidon de obras, respecto de las
inversiones planificadas o programadas y de aquellas otras que se le asignen. Mediciones,
célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos. Comprobacién e
inspeccién de obras. Informe de supervision de estudios de seguridad. Redaccién y
seguimiento de estudios de seguridad y basicos de obras. Inspeccién, informe y valoracién
de siniestros. Informes sobre el estado de edificaciones. Informes de expedientes de ruinas.
Comprobacién e informes de cesiones.

c) Apoyo y asesoramiento, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y
justificada, a otras unidades del Servicio o0 a otros Servicios o Departamentos de este Cabildo.

d) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.

Anexo IlI1.7.- Ayudante de Archivos y Museos Grupo: Il VACANTES: 1

Titulacién de acceso
Estar en posesién del titulo de académico oficial Diplomado Universitario o de Grado,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en
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el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) siempre referidas a las fechas de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Supervisar, cuando proceda, las tareas de los/las auxiliares de museos.

b) Inscripcidn registral de objetos.

¢) Cuidado de colecciones.

d) Embalaje y logistica de objetos.

e) Instalacién de exposiciones.

f) Gestidn de exposiciones temporales.

g) Seguimiento y control de ubicacién de objetos.

h) Inventariar.

i) Transportes, embalajes, manipulacién, almacenamiento, seguros, exposiciones.

j) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.

k) Prestar apoyo profesional en cualquier centro de la naturaleza de la plaza dependiente del
Cabildo Insular de La Gomera, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Anexo I11.8.- Graduado/a Social Grupo: |l VACANTES: 3

Titulacién de acceso

Estar en posesiéon del Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Diplomatura en Graduado Social, Grado en Relaciones
Laborales o equivalente, en el caso de ser un titulo equivalente se deberd aportar la
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documentacién que acredite la equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
se termine el plazo de presentaciéon de instancia o alguna de las siguientes titulaciones
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) siempre referidas a las fechas de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Confeccién de néminas, seguros sociales y altas /bajas a la Seguridad Social.

b) Tramites relativos a accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, maternidad y
situaciones de I. T.

c) Desarrollo y planificacién de politicas formativas en la Empresa.

d) Elaboracién de costes salariales.

e) Valoracién de los puestos de trabajo.

f) Seleccién de personal.

g) Estudio de puestos de trabajo y planificaciéon de plantillas.

h) Disefio de programas de acogida y motivacién del personal.

i) Organizaciéon de los servicios y de la politica de accién social.

j) Estudio, preparacién y negociacién de convenios colectivos.

k) Representacidon de la empresa ante organismos publicos: Direccién Provincial de Trabajo,
Inspeccién de Trabajo, SMAC, Juzgados de lo Social (12 Instancia).

I) Relaciones laborales con los miembros del Comité de Empresa y Sindicatos.

m) Coordinador y Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales en la Empresa.

n) Estudio de la politica de contratacién y elaboracién de contratos de trabajo.

0) Analisis de métodos de trabajo.

p) Coordinador y Gestién de la Prevenciéon de Riesgos Laborales en la Empresa.

q) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.

Anexo I11.9.- Administrativo/a Grupo: Il VACANTES: 2

Titulacion de acceso

Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP2 Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracién y Finanzas o ciclos formativos superiores de la rama administrativa, siempre
referidos a las fechas de expiracidon del plazo de presentacién de solicitudes.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el d&mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Funciones
Con caracter orientativo:
1) Tramitacion de expedientes administrativos.

a) Manejo de herramientas ofimatica, calculo, y tareas analogas relacionadas con las
funciones propias de la plaza.

b) Recabar documentos para incorporar al expediente.

c) Redactar borradores de informes, escritos, resoluciones, bajo la supervisién de los
responsables directos.

d) Verificar el cumplimiento de plazos.

e) Coordinar y realizar el seguimiento de las distintas fases de tramitacién del expediente.

f) Organizacién, direccién y supervisién del trabajo del personal auxiliar.

g) Recabar firmas.

2) Atencién al publico.
3) Funciones de coordinacién y organizacién.

Bajo la supervisién de sus superiores jerdrquicos:

a) Organizacién del personal del departamento.

b) Asignacién de tareas a operarios.

c) Coordinacién de turnos y horarios, etc.

4) Otras funciones.

a) Participacion en la gestién de fondos y recursos econémicos.

b) Tareas de gestién presupuestaria.

c) Labores de apoyo en procedimientos de contratacién administrativa.

d) Participacién en la ejecucién de politicas publicas de cualquier ambito.

e) Actuaciones de gestién y apoyo en procesos de seleccidn de personal (oposiciones,
concursos, etc.)

f) Realizacién de tareas de gestién administrativa de los asuntos generales del Servicio:
gestién de desplazamientos, comisiones de servicio, tramitaciéon de dietas, horas
extraordinarias, anticipos de caja fija, adquisicién de material de oficina, informatico y de
mobiliario, tramitacién de facturas, etc.

g) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de
trabajo.

Anexo I11.10.- Coordinador de Matadero Grupo: Il VACANTES: 1

Titulacidén de acceso
Estar en posesién de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente siempre
referidas a las fechas de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
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amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Otros requisitos
- Estar en posesién del Curso de bienestar Animal y Seguridad Alimentaria en Mataderos.

- Carné de Manipulador de Alimentos.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Como responsable del Matadero, asume las responsabilidades de organizar y dirigir al
personal profesional del Matadero, velando por el cumplimiento de las tareas
encomendadas, siendo responsable del rendimiento y control de la calidad del producto
obtenido y del trabajo realizado.

b) Vigilar la conservacién y rendimiento de la maquinaria y herramientas de su Seccion, y debe
hacer llegar al responsable del Area los informes sobre deficiencias de las instalaciones y
magquinaria, para que se pueda proceder a su reparacién o renovacién.

c) Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los procesos o trabajos a
ellos encomendados.

d) Responder de la ejecucién de los programas de trabajo que se le ordenen desde la Jefatura
de Servicio o Consejero/a responsable.

e) Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le ordenen con los datos
correspondientes.

f) Aceptar responsablemente la calidad y terminacién de los productos manipulados y de las
materias primas utilizadas.

g) Vigilary cuidar las buenas relaciones entre su personal y la Empresa.

h) Vigilar el buen orden de los ficheros en la Seccién de su mando.

i) Proponer la concesién de premios o imposicién de sanciones, en lo que se refiere al personal
a sus érdenes.

j) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.

Anexo lll.11.- Técnico/a, especialista en Informatica Grupo: lll VACANTES: 1

Titulacidén de acceso

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas, Ciclo formativo de grado superior de Sistemas Microinformdticos y
Redes, Técnico Especialista en Electrénica e Informdtica y Técnico Superior en Administracién de
Sistemas Informaticos y Redes o titulaciones equivalentes, con arreglo a la legislacién vigente
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién superior y contenidas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), siempre referidas a las fechas de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el d&mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Mantener en perfecto funcionamiento la estructura informdtica (programa, computadores,
periféricos, equipos de comunicaciones, redes locales, etc.) que tengan a sus cargo,
operando y controlando la buena marcha de los sistemas y actuando segun los
requerimientos de cada sistema operativo, programa o instrucciones de los equipos, segun
el caso.

b) Realizar instalaciones de equipos, productos o infraestructuras con las especificaciones que
se hayan dado por los responsables.

c) Realizar sobre el equipamiento a su cargo las tareas normales de operacién y / o
administracién. Las operaciones de mantenimiento preventivo y la verificacién de la
correcta utilizacién y reposicién del material fungible. Tareas tales como obtencién de
listados, montajes de cintas o discos, ejecucién de tests o programas de diagnéstico,
detencién de averias, etc.

d) Comunicar cualquier tipo de averia o incidencia cuando la resolucién quede fuera de su
ambito de actuacién y de acuerdo con las normas establecidas.

e) Realizar informes, propuestas o sugerencias sobre su trabajo o el sistema a su cargo.

f) Colaborar en los casos de emergencia en el aviso de averias y en su solucién.

g) Redaccién y codificacion de programas bajo especificaciones y diseflo previamente
elaborados.

h) Redactar la documentacién técnica y de usuario necesaria dentro de su marco de actuacioén.

i) Aguellas otras tareas afines a la categoria de la plaza que le sean encomendadas por sus
superiores y las que resulten necesarias por razones del servicio.

Anexo I11.12.- Auxiliares de Museos Grupo: IV VACANTES: 4

Titulaciéon de acceso
1) Estar en posesidon del titulo de Enseflanza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, FP1 o
Ciclo Formativo de Grado Medio.

2) Titulo acreditativo del nivel de dominio INGLES B1, siempre referida a las fechas de
expiracién del plazo de presentacidon de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
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reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Apertura y cierre de las Instalaciones.

b) Custodia, Vigilancia y mantenimiento del patrimonio adscrito al Museo.

c) Recepcién e Informacién al visitante.

d) Cobro de Tasas Publicas.

e) Las labores de registro.

f) Documentacién, clasificacidon e inventario del material adscrito al Museo.

g) Gestién de Redes Sociales y la comunicacién y difusién del museo.

h) La planificacién de actividades.

i) La gestidn y coordinacién de exposiciones temporales, entre otras.

j) Informacién de anomalias o incidentes en el centro de trabajo al superior jerarquico
correspondiente.

k) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.

Anexo li1.13.- Informador/a Turistico/a Grupo: IV VACANTES: 2

Titulacién de acceso

- Estar en posesiéon del Titulo universitario de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas o
Diplomatura o Grado en Turismo, o Ciclo Formativo de Grado Superior en la rama de Hosteleria
y Turismo, o Comercializacién e Informacién Turistica, o Informador Turistico, o Guia de
Informacidn y Asistencias Turisticas, o equivalentes. )

- Estar en posesién del titulo acreditativo del dominio de NIVEL INGLES B2 (quedan exonerados
de la obligacién de acreditar este requisito, los aspirantes que posean la Diplomatura o Grado
de Turismo).

- Estar en posesién del titulo acreditativo del dominio de NIVEL FRANCES B2 O ALEMAN B2
(quedan exonerados de la obligacidn de acreditar este requisito, los aspirantes que posean la
Diplomatura o Grado de Turismo).
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el d&mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Funciones

Con carécter orientativo:

a) Atencién telefénica. Planificar, asesorar, promocionar e informar sobre destinos turisticos de base
territorial a los turistas que demandan de informacién y proponer al cliente las diferentes alternativas de
los servicios turisticos existentes. Facilitar la documentacién turistica necesaria segun los criterios
establecidos. Ofrecer a los usuarios, para su cumplimentacién, los cuestionarios de Valoraciéon del
servicio.

b) Atencidn y gestidon de redes sociales. Gestién de la pagina web. Creacién de contenido digital.

c) Atenciéon de puntos de informacién en escalas de cruceros, ferias, congresos y otros eventos.
Conservacion y limpieza de los puntos de informacién.

d) Control e inventario del almacén de turismo. Cuidado y buena gestion de los recursos materiales
utilizados en el desempefio de sus funciones. Abastecimiento de folletos para las oficinas. Manejo,
distribuciéon y control de folletos y documentacion turistica asi como del material promocional de
equipamiento y productos y servicios turisticos. Preparacién de envios de materiales a las ferias, a
Entidades externas, asi como para grupos de periodistas y otras visitas de caracter profesional.

e) Disefio y maquetacién de todo tipo de materiales de soporte para las acciones de comunicacion,
sensibilizacion y formacion.

f)  Elaboracién de estadisticas.

g) Participacién en las actividades formativas y reuniones de coordinacién para los que haya sido
convocado/a de forma general o especifica.

h) Manejo de herramientas ofimatica. Realizacién de tareas de gestién administrativa de los asuntos
generales del Servicio: cumplimentacién y entrega de datos solicitados, gestiéon de desplazamientos,
comisiones de servicio, tramitacién de dietas, horas extraordinarias, anticipos de caja fija, adquisicién
de material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion de facturas, Justificacion de gastos con
memoria de actividades y memoria econdémica, etc.

i) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.

Anexo Il1.14.- Oficial Conductor/Maquinista Grupo: IV VACANTES: 2

Titulacién de acceso

Estar en posesién del Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o Graduado Escolar, o
Formacién Profesional 12 grado o equivalente, siempre referidas a las fechas de expiracién del
plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Otros requisitos



11701 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 50, Miércoles 26 de abril de 2023

- Permiso de conduccién clase C1 o superior

- Carnet de maquinista de retroexcavadora (palista)

- Tarjeta de cualificacién del conductor para la conduccién de determinados vehiculos
destinados al transporte por carretera, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1032/2007
de 20 de julio.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Conduccién y manipulacién de la maquinaria para realizar las siguientes tareas:
- Delimitacién del espacio de seguridad.
- Excavacién de tierras a cielo abierto, zanjas y pozos.
- Movimiento y desplazamiento de tierras.
- Carga de tierras y escombros en vehiculos de transporte.
- Relleno con tierras de vaciados, zanjas y pozos.
- Limpieza y nivelado de terrenos.
- Derribos.
- Movimiento de cargas.
- Montaje y desmontaje de los diferentes equipos y accesorios de la maquina.
- Verificacién, limpieza y mantenimiento bdsico de la maquina.
- Manipulacién de los elementos, herramientas, materiales, medios auxiliares, protecciones
colectivas e individuales necesarios para desarrollar el trabajo.
b) Conduccidén, limpieza, custodia y mantenimiento de vehiculos pesados.
¢) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.

Anexo Il1.15.- Operario/a de Medio Ambiente Grupo: V VACANTES: 29

Titulacién de acceso
Estar en posesiéon del Certificado de Escolaridad o equivalente, siempre referidas a las fechas
de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el d&mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Otros requisitos

— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se
pretende acceder, expedido por un colegiado en ejercicio
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— Estar en posesién del carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico, en
vigor.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Funciones de prevencién de incendios forestales:

- Realizaciéon de quemas de rastrojos y residuos forestales y agricolas.

- Vigilancia: realizacién de recorridos disuasorios y de reconocimiento por el territorio para
la prevencion y deteccién de conatos.

b) Funciones de extincion de incendios forestales:

- Técnicas de ataque al fuego:

- Ataque al fuego mediante el empleo de herramientas manuales (batefuegos, palas,
podones, azadas, hachas-azadas, mochilas extintoras, etc.) y otros elementos accesorios
(extintores de explosién, retardantes...), en ataque directo o indirecto.

- Tendidos de mangueras.

- Trabajo coordinado con descargas de medios aéreos.

- Realizacién de quemas de ensanche y contrafuegos.

- Realizacién de ejercicio fisico para el mantenimiento y/o mejora de las condiciones fisicas.

c) Tareas relacionadas con la conservacién del Medio Ambiente:

- Tratamientos sobre la vegetacién.

- Trabajos de restauracién de la cubierta vegetal.

- Restauraciones ecoldgicas, hidroldgicas y paisajisticas.

- Mantenimiento de infraestructura.

- Mantenimiento de instalaciones.

- Mantenimiento de herramientas de trabajo.

d) Realizacién de tareas propias de un vivero:

- Preparaciéon de semilleros, siembra, trasplantes, riegos, elaboracién de mezcla de
sustratos, labores de raspa y escarda, cuidados fitosanitarios, etc.

- Recoleccién del material vegetal. Almacenaje, clasificacién y conservaciéon de semillas.

- Manejo, regulacién, mantenimiento y puesta a punto de la maquinaria, sistema de riego y
aperos utilizados en las tareas que se desarrollan en el vivero, asi como limpieza y
mantenimiento de las instalaciones.

e) Realizacién de tareas en areas recreativas:

- Vigilancia de las instalaciones y atencidn/recepcién al/a la usuario/a, facilitdndole el
material disponible.

- Mantenimiento y limpieza de las instalaciones, incluyendo las dreas de afecciéon del
entorno y los accesos rodados a las instalaciones, de los materiales y herramientas de
trabajo y vehiculo.

f) Otras funciones:

- Manejo, mantenimiento y limpieza de maquinaria ligera dotada de motor de explosién o
eléctrico (motosierras, motodesbrozadoras, motopodadoras, descortezadoras,
motowinches, motofumigadoras, atomizadores, astilladoras portatiles, ahoyadoras,
motocargadoras, etc.).

- Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de
trabajo.



11703 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 50, Miércoles 26 de abril de 2023

Anexo I11.16.- Operario/a de Lagartario Grupo: V VACANTES: 1

Titulaciéon de acceso
Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, siempre referidas a las fechas
de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Otros requisitos
Estar en posesion del carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico, en
vigor.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Apertura vy cierre de las instalaciones del Lagartario.
b) Trampeo de depredadores.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 50, Miércoles 26 de abril de 2023 11704

c) Prospecciones de posibles zonas de reintroduccién de la especie.

d) Control y vigilancia de la zona protegida.

e) Cuidado de la flora incluida en los terrarios: poda, siembra y replantacién.

f) Las labores diarias del centro: alimentacién, mantenimiento y limpieza de las instalaciones,
reparaciones, etc.

g) Mantenimiento de la huerta de auto-abastecimiento que se encuentra en el centro.

h) Apoyo a los técnicos en periodo de reproduccion.

i) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.

Anexo Il1.17.- Ayudante de Servicios Comunes Grupo: V VACANTES: 1

Titulacidén de acceso
Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente, siempre referidas a las fechas
de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Funciones
Con caracter orientativo, y con jornada de trabajo que se adaptard a las necesidades del
servicio:

a) Apertura y cierre de las instalaciones.

b) Control de acceso, identificacién, informacién, atencién y recepcién del personal visitante.

¢) Custodia, vigilancia y mantenimiento del patrimonio adscrito al Servicio.

d) Informacién de anomalias o incidentes en el centro de trabajo al Jefe de Servicio o Consejero/a
del Area.

e) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo.
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Anexo I11.18.- Oficial Primera Matarife Grupo: V VACANTES: 5

Titulacion de acceso
Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente, siempre referidas a las fechas
de expiracién del plazo de presentacidn de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Otros requisitos
- Estar en posesién del Curso de bienestar Animal y Seguridad Alimentaria en Mataderos.
- Carné de Manipulador de Alimentos.

Funciones
Con caracter orientativo:

a) Procesamiento.
- Recepcidn de los animales: descarga y traslado a las instalaciones.
- Sacrificio de los animales.
- Tratamiento de los canales: Clasificacion, Pesado, sellado y traslado a cdmara.
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- Manipulacién de subproductos, tanto comestibles como no comestibles.
- Traslado y retirada de residuos.
- Reparto de canales en los vehiculos correspondientes.

b) Instalaciones y utensilios.
- Limpieza y desinfeccién de salas de sacrificio y cdmaras de frio.
- Limpieza de utensilios de trabajo.
- Limpieza de contenedores de residuos.

¢) Otras funciones.
- Formacién en tecnologias que se apliquen en el matadero.
- Aquellas que puedan encomendarse por el responsable del centro, relacionadas con el
puesto de trabajo.

Anexo I11.19.- Oficial Primera Matarife - Conductor Grupo V VACANTES: 1

Titulacién de acceso
Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, siempre referidas a las fechas
de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Otros requisitos

- Estar en posesién del Curso de bienestar Animal y Seguridad Alimentaria en Mataderos.
- Carné de Manipulador de Alimentos.

- Carnet de Conducir B1

Funciones
Con carécter orientativo:

a) Procesamiento.
- Recepcién de los animales: descarga y traslado a las instalaciones.
- Sacrificio de los animales.
- Tratamiento de los canales: Clasificacidn, Pesado, sellado y traslado a cdmara.
- Manipulacién de subproductos, tanto comestibles como no comestibles.
- Traslado y retirada de residuos.
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- Reparto de canales en los vehiculos correspondientes.

b) Instalaciones y utensilios.
- Limpieza y desinfeccién de salas de sacrificio y cAmaras de frio.
- Limpieza de utensilios de trabajo.
- Limpieza de contenedores de residuos.

c) Otras funciones.
- Formacién en tecnologias que se apliquen en el matadero.
- Aguellas que puedan encomendarse por el responsable del centro, relacionadas con el
puesto de trabajo.

d) Funciones especificas.
- Uso y mantenimiento basico de los vehiculos disponibles en el centro.
- Responsable de la correcta distribucion de las carnes: gestion de pedidos, carga,
conservacion, entrega, cobros, etc.

Anexo I11.20.- Director/a de Centros Sociosanitarios Grupo: |l VACANTES: 4

Titulaciéon de acceso

Estar en posesidn de Titulacién universitaria de grado o equivalente y haber realizado formacién
especializada (master, titulos propios universitarios o formacién andloga) en dependencia,
discapacidad, geriatria, gerontologia, direccién de centros residenciales, u otras areas de
conocimiento relacionadas con el ambito de atencién a la dependencia (Resolucién de 28 de
julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (BOE n.2 192, de 11 de agosto de
2022)), siempre referidas a las fechas de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Los puestos de direccién ya ocupados en centros acreditados a la fecha de adopcién de este
acuerdo, se mantendran siempre y cuando puedan acreditar titulacién universitaria de grado o
equivalente y, en ausencia de formacién especializada, un minimo de cinco afios de experiencia
en el sector de la Autonomia Personal y la Atencién a la Dependencia.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Funciones

Con carécter orientativo:

a) Representar al Centro.

b) Planificar, dirigir y supervisar todos los servicios y actividades del centro. En concreto:
1) Relativos al Personal:
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Ejercer la Jefatura del Personal a su cargo (controlar asistencia, supervisar la efectiva
prestacidon del servicio, organizar cuadrantes de turnos, autorizar licencias, vacaciones,
etc.)

Optimizar los recursos humanos.

Representar al personal del centro en las reuniones de coordinacién con los responsables
del Cabildo: mediador y transmisor de la informacion.

Establecer y ejecutar un Plan de formacién continua y reciclaje, de obligado cumplimiento
para todo el personal

Coordinar el equipo y cuadros técnicos del centro, responsabilizdndose de su correcta
organizacién, establecimiento de objetivos, desarrollo y evaluacién de sus programas de
trabajo.

Trasladar al servicio competente del Cabildo Insular los informes sobre posibles faltas
susceptibles de sancién.

Cumplimentar las hojas de incidencias mensuales, segun los criterios que se determinen,
y dar traslado a Cabildo.

Cuando proceda, iniciar, instruir y resolver expedientes disciplinarios, de acuerdo con la
normativa reguladora correspondiente.

2) Relativos a la gestién econémico-financiera:

Bajo la supervisién de los servicios econdmicos del Cabildo Insular, responsabilizarse de la
gestion econdmica y financiera del centro, elaborando las previsiones de gastos e
ingresos del centro, elevando al Servicio responsable del cabildo Insular Ila
correspondiente propuesta presupuestaria, y hacerse cargo de la correcta ejecucién y
seguimiento del presupuesto aprobado con arreglo a las nhormas que en cada caso se fijen.
Siguiendo las directrices que se establezcan desde los servicios econdmicos del Cabildo
Insular, la gestién y control de las compras necesarias en las diferentes secciones, desde
la elaboracién de pedidos hasta la supervisién de las existencias, asumiendo la tarea de
confeccionar el expediente correspondiente y dar traslado al Cabildo Insular de la
documentacion que proceda.

3) Relativos al Régimen interior:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reguladoras de la organizacién y funcionamiento
del centro, dependiendo de la naturaleza de los mismos y del perfil de sus usuarios.
Cumplir y hacer cumplir las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo y
prevencién de riesgos laborales.

Ejercer la tutela y salvaguarda de los usuarios/as y sus derechos. Recepcién de los
usuarios/as. Fomentar la implicacidon de las familias. Facilitar, cuando sea posible, la
comunicacién familia-usuario, y trasmitir cuanta informacién demanden.

Gestionar, actualizar y custodiar toda la documentacién oficial del centro y la informacién
correspondiente a los usuarios/as, con sujecién a las normas y con especial sigilo en la
correcta aplicacién de la Ley de Proteccién de Datos.

Estar presente en las visitas de inspeccién que, en aplicacién de la normativa vigente,
realicen los érganos competentes en esta materia, y responsabilizarse de aplicar, en su
caso, las medidas de obligado cumplimiento incorporadas a los informes de inspeccién, y
de procurar adecuar las estructuras, el funcionamiento, la organizacién y las practicas
profesionales a las recomendaciones que se incluyan en los mencionados informes.
Permanecer disponible y localizado/a para solucionar/tramitar las incidencias que
surgieran.

Emitir cuantos informes le sean requeridos por los érganos de gobierno sobre el contenido
de su trabajo o en general sobre el funcionamiento del centro, o cuantos se estimen
oportunos para mantener al cabildo Insular puntualmente informado de los aconteceres
del centro.
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- Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del ambito de sus facultades, a los érganos de
participacién y representacién, por medio de los recursos personales y técnicos del centro.

- Proponer asuntos para el orden del dia de las reuniones de coordinacién que se
establezcan

- Velar por la calidad de los servicios que se presten en los centros, especialmente los
relativos a la salud y a la alimentacién.

4) Relativos a las infraestructuras y medios complementarios

- Velar por el estado y conservacién de los inmuebles, equipamiento y demas propiedades

adscritos al centro, asi como por el cumplimiento de los servicios.

- Control de los servicios de transporte en cuanto al cumplimiento de horarios, itinerarios,

modificaciones, etc.

5) Relativos a las relaciones institucionales.

- Promover las relaciones del centro con las instituciones de su entorno, Ayuntamientos,
Centros educativos, Centros de Salud, etc, al objeto de lograr su implicacién en el
desarrollo de las actividades de los centros y en la optimizacién de recursos.

- Establecer vinculos colaborativos con el sector privado, para el mismo fin.

- Colaborar con aquellos otros organismos publicos que, en base a la naturaleza de sus
competencias, asi lo requieran.

6) Relativos a la Planificacién

- Elaborar un Plan de Objetivos de trabajo anual, que incluya aquellos aspectos descritos
anteriormente que sean de especial interés, especialmente los relativos a personal, a la
gestién econdmica-financiera del centro, y al bienestar de los usuarios/as.

- Elaborar la Memoria Anual sobre las actividades y la situacién general del centro, en la
que se incluird, si procediera, una evaluacién de los usuarios, asi como la valoracién del
grado de calidad de los servicios prestados y el grado de satisfaccién de los usuarios y
familiares.

- Donde proceda, disefiar y supervisar el curriculum educativo del centro.

7) Otras funciones
- Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de

trabajo.
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Anexo Ill.21.- Fisioterapeuta de Centro Sociosanitario Grupo: Il VACANTES: 1

Titulacién de acceso
Estar en posesion del Titulo de Grado/Diplomatura en Fisioterapia o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Jornada laboral

El puesto de trabajo descrito es para ser ocupado por personal de atencién directa a personas
dependientes. Consecuentemente, el desempefio del puesto podra desarrollarse de lunes a
domingo, y no sélo en horario de mafana, sino también en horario de tarde, segun las
necesidades del servicio. Se arbitrardn mecanismos de compensacién a tal fin.

Funciones

Con carécter orientativo:

a) Participar cuando se le requiera en el equipo multiprofesional del centro para la realizacién
de pruebas o valoraciones relacionadas en especialidad profesional.

b) Seguimiento y evaluacién de la aplicacién del tratamiento que realice.

c) Realizar informes, conjuntamente con el resto del equipo interdisciplinar, compuesto por los
técnicos que se designen. Hacer el seguimiento mensual del estado del residente.

d) Conocimiento, evaluacién e informacién, en su caso de la aplicacién de los tratamientos de
su especialidad, cuando se produzca mediante la utilizaciéon de recursos ajenos.

e) Participar en juntas y sesiones de trabajo que se establezcan en el centro.

f) Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen en el Centro,
formando e informando a las familias de los afectados e instituciones.

g) Asesorar a los profesionales que lo precisen sobre movilizaciones y tratamientos en los que
tengan incidencia las técnicas fisioterapicas, realizdndolas cuando sea requerido.

h) Asistir a las sesiones que se establezcan en los centros para la revisién, seguimiento y
evaluacién de tratamientos.

i) Informar al superior sanitario que corresponda.

j) Cualquier otra que se encomiende y que se encuentre relacionada con el puesto de trabajo,
incluidas en el ejercicio de su profesién y preparacién técnica
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k) Prestar apoyo profesional en cualquier centro dependiente del Cabildo Insular de La
Gomera, cuando las necesidades del servicio lo requieran. Se arbitrardn mecanismos de
compensacion a tal fin.

Anexo Il11.22.- Enfermero/a de Centro Sociosanitario Grupo: Il VACANTES: 1

Titulacién de acceso
Estar en posesiéon del Titulo de Grado/Diplomado en Enfermeria, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el d&mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Jornada laboral

El puesto de trabajo descrito es para ser ocupado por personal de atencién directa a personas
dependientes. Consecuentemente, el desempefio del puesto podra desarrollarse de lunes a
domingo, y no sélo en horario de mafana, sino también en horario de tarde, segun las
necesidades del servicio. Se arbitrardn mecanismos de compensacién a tal fin.

Funciones

Con cardcter orientativo:

a) Recibir a los pacientes en su ingreso, disponiendo de lo necesario para su acomodo.

b) Supervisar la higiene y el suministro de alimentos a los pacientes.

c) Administrar medicamentos de acuerdo con la prescripcion facultativa, y realizar las curas
correspondientes en cada caso. Tomar tensiones sanguineas y constantes, asi como aquellas pruebas
diagndsticas que le sean solicitadas de acuerdo a su profesién.

d) Auxiliar a los médicos preparando los materiales y medicamentos que necesiten.

e) Preparar el material, determinando el que pueda ser utilizado.

f) Vigilar y controlar la piel y mucosas, en pacientes afectados, seguimiento diario.

g) Vigilar el buen estado fisico, psiquico y de bienestar del residente,

h) Administrar la oxigenoterapia, seguimiento de aerosolterapia, aspiracién de secreciones.

i) Poner en conocimiento de los superiores cualquier anomalia o deficiencia que observe en el desarrollo
de la asistencia o en la dotacién del servicio encomendado.

j) Mantener informados a sus superiores inmediatos de las necesidades de la unidad de Enfermeria o
cualquier otro problema que haga referencia a las mismas.

k) Orientar las actividades del personal de limpieza en cuanto se refiere a su actuacién en el area de
enfermeria.

I) Ordenar las historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos relacionados con su funcién deban
figurar en las mismas.

m) Realizar peticiones a farmacia segun lo que establezcan las normas.

n) Vigilar y hacer cumplir las normas al personal a su cargo, en ausencia de los responsables.
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o) Coordinar con otros servicios del Centro, en ausencia del responsable correspondiente, dando cuenta a
la mayor brevedad posible de las actuaciones.

p) Mantener en orden y cuidar el material y las dependencias a su cargo.

q) Cumplir todas aquellas funciones no especificadas anteriormente propias de su competencia, dentro
del ejercicio de su profesidn y preparacion técnica.

r) Prestar apoyo profesional en cualquier centro dependiente del Cabildo Insular de La Gomera, cuando
las necesidades del servicio lo requieran. Se arbitrardn mecanismos de compensacién a tal fin.

Anexo ll1.23.- Educador/a de Centro Sociosanitario Grupo: |l VACANTES: 2

Titulacion de acceso

Estar en posesién de Grado o Titulo de Diplomado Universitario en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Educacién Social o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Jornada laboral
El puesto de trabajo descrito es para ser ocupado por personal de atencién directa a personas

dependientes (Diversidad funcional), o menores en situacién de desamparo.
Consecuentemente, el desempefio del puesto podra desarrollarse de lunes a domingo, y no sélo
en horario de mafiana, sino también en horario de tarde, segun las necesidades del servicio. Se
arbitrardn mecanismos de compensacion a tal fin.

Funciones
A modo orientativo:
1) Con caracter general:

a) Conocer y aplicar la normativa que regula la organizacién y funcionamiento de los
centros.

b) Crear entornos integradores, establecer relaciones sanas y preparar a las personas para
la vida después de la atencion.

c) Identificar y abordar los problemas y detectados. Proporcionar apoyo terapéutico,
educativo y recreativo para mejorar la calidad de vida de las personas a su cargo.

d) Desarrollar habilidades sociales, asesoramiento, orientacién, trabajo comunitario, asi
como informacién y referimiento a otros servicios como programas de tratamiento y
servicios de salud mental.

e) Proporcionar apoyo a las familias, comunidades y programas educativos para fomentar
la salud y el bienestar.

2) Con relacién al Centro de Diversidad funcional:

a) Apoyo y asesoramiento: a los usuarios/as y sus familias en temas como el cuidado de la
salud, la organizacién de la vida cotidiana, el enfrentamiento de los problemas
emocionales o la bldsqueda de servicios necesarios; a desarrollar habilidades para la
vida, tales como la comunicacién, el manejo del dinero, el cuidado personal, etc.
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b) Desarrollo personal: ayudar a las personas con discapacidades a identificar y desarrollar
sus habilidades y talentos, asi como a encontrar y participar en actividades de la
comunidad, a través de la educacién continuada, la practica de habilidades, la bdsqueda
de empleo y oportunidades de formacién, la participacién en actividades recreativas, el
desarrollo de hobbies, o la creacién de redes sociales.

c) Colaboracién con otros profesionales: colaborar con otros profesionales u organizaciones
de la comunidad para ayudar a las personas vulnerables a obtener los recursos y
servicios necesarios para mejorar su calidad de vida. Esto incluye la bdsqueda de ayuda
financiera, el acceso a los servicios de salud mental, el apoyo para la blsqueda de
empleo, la obtencién de acceso a la educacién y formacién profesional, la formacién
para el manejo del dinero y la busqueda de viviendas.

d) Trabajo con la familia y el entorno: responsabilidad de trabajar con las familias y el
entorno del sujeto para ayudarlas a entender mejor las necesidades de las personas con
discapacidad. Esto incluye proporcionar informacién sobre cémo mejorar el acceso a los
servicios, apoyar a la familia para entender los efectos de la discapacidad, promover la
inclusién social, y crear conciencia sobre la discapacidad.

e) Cuantas otras sean encomendadas por la direccién del centro y que guarden relacién
con la naturaleza del puesto.

3) Con relacién al Centro Insular de Menores:

a) Participar con la direccién del centro en la recepcién del/la menor en el momento de su
acogida en el Centro.

b) Dirigir y propiciar la integracién e inclusién social de los/las menores a su cargo,
realizando tareas de intervencién educativa con sus familias y responsabilizdndose de su
formacién integral y globalizadora.

c) Participar, junto con otros profesionales y bajo la coordinacién de la direccién del centro,
en el proceso educativo del menor o grupo de menores a su cargo, realizando funciones
de orientacién, programacién, ejecucién y evaluacién, desde el conocimiento de los
informes sociales, psicoldgicos y pedagdgicos referentes al/la menor.

d) Elaborar, aplicar y seguir el proyecto educativo individual del menor, prestando los
apoyos y ayudas necesarias al menor para lograr los objetivos marcados en dicho
proyecto educativo individual (P.E.l.). En relacién a este asunto:

- Supervisar el material escolar.

- Organizar sus obligaciones escolares y apoyar las tareas pautadas desde el centro
educativo

- Coordinacién con el centro educativo: asistencia a reuniones y entrevistas con los
profesores; seguimiento escolar a través del contacto continuo con los centros escolares.

e) Elaborar e impartir proyectos especificos, dentro de la programacién anual del centro, en
funcién de las necesidades de los/las menores en sus salidas al exterior cuando asi se
establezca, tanto para la realizacién de actividades educativas, formativas, laborales,
sanitarias, de ocio y tiempo libre, como para la realizacién de tradmites administrativos y
judiciales.

f) Contribuir de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del centro,
supervisando y dando respuesta a posibles situaciones de emergencias que pudieran
ocurrir.

g) Informar diariamente, por la via que se establezca, a la Direcciéon del Centro de las
actuaciones desarrolladas y de las incidencias producidas, asi como las medidas
adoptadas.

h) Elaborar y cumplimentar todos los documentos, informes y registros que se reflejen en el
proyecto educativo del centro, asi como los informes pertinentes que se establezcan
sobre el comportamiento y evolucién de los/las menores a su cargo.
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i) Supervisar la vida cotidiana y atender a las necesidades del menor, conforme a la
normativa de aplicacién y las indicaciones de la direccién del centro, en orden a
favorecer el desarrollo integral del menor y su autonomia personal y social. En concreto:

- Dirigir, fomentar con el ejemplo y ejecutar, si fuese necesario debido a la edad y
caracteristicas individuales de los usuarios, los cuidados bésicos de la vida cotidiana,
tales como el correcto aseo personal (limpieza y corte de ufas, limpieza de oidos,
correcto uso de productos higiénicos, etc), adquisicién de habilidades instrumentales
(uso de cubiertos, lavado, tendido, recogida y ordenacién de su ropa, mantenimiento
de armarios, limpieza general del hogar), adquisicién de habilidades culinarias
(Preparacién de desayunos, meriendas y/o cenas, si procediera, higiene de materiales
de cocina, etc).

- Despertar y acompafiar a los menores a la hora de acostarse. Organizar y supervisar su
aseo.

- Supervisar las comidas, seguimiento de una dieta saludable y el cumplimiento de
normas en la mesa.

- Conocimiento de amistades y todo lo referente a sus actividades de ocio.

- Facilitar una correcta informacién sexual.

- Control/supervision de sus llamadas telefénicas.

- Detectar la necesidad de ropa y calzado de los menores y acompafiamiento en la compra
de los mismos.

- Cuidar, ayudar y atender a cada menor en su religién, contribuyendo a su formacién y
practica.

- Velar por el adecuado estado de salud de los /las menores a su cargo. Administrar la
medicacién prescrita por el personal competente, cuando no se encuentra en el centro el
personal sanitario correspondiente. Coordinacién con el centro de salud municipal, asi
como restantes servicios sanitarios (hospital , etc...) ,en relacién a la situacién sanitaria
de los menores.

j) Con respecto a las familias:

- Realizar aquellas tareas relacionadas con el seguimiento de la familia del menor, siempre
y cuando redunde en beneficio de éste.

- Informar a la familia del estado de salud de los menores.

- Supervisar las visitas controladas que los menores pudieran tener con sus familias.

- Hacer llegar la informacién a los profesionales responsables, sobre aspectos relacionados
con la familia del menor.

k) Con respecto a la convivencia:

2. Explicacidn, realizacién y exigencia en el cumplimiento de las normas.

3. Reprender y confrontar las actitudes inadecuadas lo mdas inmediatamente posible de
forma educativa, sin esperar a la reunién de equipo, sin perjuicio de lo que luego se pueda
decir en la misma.

[) Supervisar el trabajo del auxiliar técnico educativo

m) Cuantas otras sean encomendadas por la direccién del centro y que guarden relacién
con la naturaleza del puesto.

n) Prestar apoyo profesional en cualquier centro sociosanitario dependiente del Cabildo
Insular de La Gomera, cuando las necesidades del servicio lo requieran. Se arbitrardn
mecanismos de compensacién a tal fin.
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Anexo I11.24.- Auxiliar Técnico Educativo de Centro Sociosanitario Grupo: Il | VACANTES: 1

Titulacion de acceso
Titulado de bachiller, Técnico superior o equivalente o tener reconocida la equivalencia a
efectos laborales de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia

Jornada Laboral

El puesto de trabajo descrito es para ser ocupado por personal de atencién directa a menores
en situacién de desamparo. Consecuentemente, el desempefio del puesto podrd desarrollarse
de lunes a domingo, y no sélo en horario de mafiana, sino también en horario de tarde, segln
las necesidades del servicio. Se arbitrardn mecanismos de compensacién a tal fin.

Funciones

A modo orientativo:

a) Colaboracién en la ejecucién del programa educativo del centro e individual de los menores
0 jévenes, bajo la supervisién del educador/a y en coordinaciéon con el resto del equipo
educativo.

b) Ejercer labores de observacién registrando las incidencias del turno a través de los distintos
canales establecidos.

c) Atender y proporcionar los cuidados basicos asi como velar por la integracién fisica y
psiquica de los menores y jévenes.

d) Elaborar y rellenar todos los documentos que se consideren oportunos de acuerdo a sus
funciones.

e) Participar en la elaboracién de proyectos especificos en funcién de las necesidades de los
menores y de las actividades del centro o programa.

f) Acompafiamiento de los menores en sus traslados, salidas, gestiones, consultas, paseos,
excursiones y animacion del ocio y tiempo libre en general.

g) Todas las asignadas a los Educadores/as

h) Cuantas otras sean encomendadas por el/la Educador/a y/o la direccién del centro y que
guarden relacién con la naturaleza del puesto.

i) Prestar apoyo profesional en cualquier centro sociosanitario dependiente del Cabildo Insular
de La Gomera, cuando las necesidades del servicio lo requieran. Se arbitrardn mecanismos
de compensacién a tal fin.
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Anexo lI1.25.- Cocinero/a de Centro Sociosanitario Grupo: lll VACANTES: 4

Titulacién de acceso

Estar en posesidén del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio en Cocina y Gastronomia/FPI, o
una de las siguientes titulaciones: Grado Medio de Cocina, Técnico Auxiliar Cocina, Técnico
Auxiliar Hosteleria - Cocina, o titulaciones equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el d&mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia

Funciones

Con cardacter orientativo:

a) Mantenimiento en perfecto estado de limpieza, organizacién y funcionamiento de las
dependencias destinadas a la cocina, equipos de refrigeracidon y congeladores, maquinarias,
instalaciones y utensilios, asi como los espacios reservados a despensa y almacenaje de
alimentos.

b) Adoptar aquellas medidas de higiene necesarias, tanto en la transformacién culinaria, como
en la distribucién, procurando en cualquier caso, previa y posteriormente, la limpieza de la
zona de trabajo en la que actue.

c¢) Controlar el acceso a las dependencias e instalaciones de la cocina de toda persona ajena a
la misma, salvo que presente la autorizacién correspondiente, en ausencia del Jefe de
cocina.

d) Elaboracién del listado de productos necesarios y posterior presentacién a la direccion del
centro para su supervisién.

e) Control del stock de alimentos, para evitar posibles contratiempos que puedan surgir por
falta de los mismos.

f) ldentificacién de la trazabilidad alimentaria.

g) Elaborar, condimentar y emplatar los menus diarios, en funcién de las prescripciones
médicas formuladas para cada tipo de usuario, cuidando su presentacién y servicio en las
debidas condiciones.

h) Cuando proceda, control, correcta conservacidn y almacenamiento de los productos
alimenticios y de los menus preparados y su correspondiente etiquetado. Calentar y servir.

i) Toma de la temperatura de las comidas (menus). Toma de temperaturas de neveras y
congelador. Control del nivel del cloro

j)  Cuando proceda, recogida de muestras de comida.

k) Eliminacién y, en su caso, clasificacién de residuos.

I) Todas aquellas funciones o actividades no especificadas anteriormente propias de su puesto
y que no estan incluidas en las citadas anteriormente.

i) Prestar apoyo profesional en cualquier centro sociosanitario dependiente del Cabildo Insular
de La Gomera, cuando las necesidades del servicio lo requieran. Se arbitrardn mecanismos
de compensacién a tal fin.

Anexo 111.26.- Conductor/a de Centro Sociosanitario Grupo: IV VACANTES: 3
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Titulacién de acceso

Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Otros requisitos
- Carnet de Conducir B1.

Funciones

Con cardcter orientativo:

a) Conduccién eficaz y eficiente de vehiculo asignado, en su caso, utilizar mecanismos
externos e internos del mismo.

b) Conservacién, limpieza y mantenimiento del vehiculo, incluso revisiones ITV u otros
controles legales o reglamentarios.

c) Ejecucién de pequefas reparaciones que no revistan especial dificultad técnica.

d) Responsabilidad en el buen funcionamiento de los instrumentos de trabajo, si los hubiera en
el vehiculo (aparatos de codificacidn, teléfonos méviles, GPS...)

e) En reparaciones mayores, responsabilidad de acudir a la asistencia mecanica, debidamente
conformada por superior.

f) Otras tareas asignadas por superior jerarquico, siempre que estén relacionadas con el
contenido del puesto.

g) Labores de ordenanza, cuando no estén desempefiando su tarea principal.

k) Prestar apoyo profesional en cualquier centro sociosanitario dependiente del Cabildo Insular
de La Gomera, cuando las necesidades del servicio lo requieran. Se arbitrardn mecanismos
de compensacién a tal fin.

Anexo 111.27.- Auxiliar de Geriatria de Centros Sociosanitarios Grupo: IV VACANTES: 17
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Titulacién de acceso

Estar en posesidn del certificado de escolaridad, el titulo de estudios primarios o equivalente.
Ademads, deberdn acreditar la cualificacién profesional de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, establecida por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de
octubre. En su defecto, para la acreditacién de este requisito, estar en posesién de la titulacién
de Formacién Profesional de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Ciclo Formativo de
Grado Medio, Técnico de Atencidn Sociosanitaria o resguardo acreditativo de haber obtenido el
certificado o la titulacién requerida anteriormente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el d&mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia

Jornada Laboral

El puesto de trabajo descrito es para ser ocupado por personal de atencién directa a personas
dependientes. Consecuentemente, el desempefio del puesto podra desarrollarse de lunes a
domingo, y no sélo en horario de mafiana, sino también en horario de tarde, segun las
necesidades del servicio. Se arbitrardn mecanismos de compensacién a tal fin.

Funciones

A modo orientativo:

a) Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcién y acogida de las nuevas personas usuarias
colaborando en la adecuacién del plan de cuidados individualizado.

b) Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir las
actividades de la vida diaria.

c) Colaborar en la planificacién, organizacién y ejecucién de las actividades preventivas,
ocupacionales y de ocio.

d) Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

e) Realizar la limpieza del botiquin y su contenido, asi como del resto de material de indole
sanitario o asistencial.

f) Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en aquellos casos
que asi lo requieran.

g) Ocuparse de la recepcidn, distribucion y recogida de los alimentos en la habitaciéon de la
persona usuaria.

h) Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacién técnica le sean encomendados.

i) Colaborar con el servicio de enfermeria en la realizacién de los cambios posturales de las
personas encamadas y en las actuaciones que faciliten su exploracién y observacién.

j)  Colaborar con el residente en su preparacién para un traslado, efectuando actuaciones de
acompafamiento, vigilancia y apoyo.

k) Colaborar con el personal sanitario en la administracién de la medicacién.

[) Colaborar, bajo la supervisidn de la enfermera, en el cuidado de residentes colostomizados y
con sondas, asi como en la administracidon de comida mediante jeringuilla.

m) En ausencia del enfermero podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutdnea para
administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del
tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

n) Acompafar al usuario o usuaria en la realizacién de actividades para facilitar el
mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la realizacién de
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actividades programadas, ya sean para citas médicas, excursiones, gestiones, etc.,
facilitando la participacién activa de la persona usuaria en las mismas.

o) Colaborar en la aplicacién de técnicas de prevencién de accidentes, de acuerdo a los
protocolos establecidos y a las indicaciones del superior responsable.

p) Colaborar con el TASOC en la animacién y dinamizacidén de la vida diaria de la Institucién.

gq) Ayudar al usuario y usuaria en la realizacién de las actividades y ejercicios de
mantenimiento, siguiendo las orientaciones de los profesionales competentes.

r) Sin que en ningln caso suponga la sustitucién del personal contratado especificamente para
la limpieza habitual, podra realizar la limpieza e higiene de utensilios, ropa y estancias,
cuando en el servicio existan circunstancias que asi lo requieran.

s) Apoyar y estimular la comunicacién de las personas usuarias favoreciendo su
desenvolvimiento diario y su relacién social.

t) Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integraciéon de los familiares de las personas
usuarias en la vida del centro.

u) Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados individualizado del
personal usuario, asi como de cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre actuara
en coordinacién y bajo la responsabilidad de profesionales de quienes dependan
directamente.

v) Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar en mantener
ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia, encargarse de la ropa
personal de los usuarios y hacer las camas en funcién de las necesidades de cada usuario
de acuerdo a los criterios de calidad establecidos, con la lenceria limpia, ausencia de
arrugas y humedad, en la posicion adecuada, con especial atencién a los pliegues
corporales y otras zonas de especial riesgo, respetando la intimidad del usuario.

w) Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las usuarios/as. Observar y
registrar en el libro de incidencias cualquier cambio de comportamiento y/o fisico detectado.

x) Cuantas otras sean encomendadas por la direccién del centro y que guarden relacién con la
naturaleza del puesto.

y) Prestar apoyo profesional en cualquier centro sociosanitario dependiente del Cabildo Insular
de La Gomera, cuando las necesidades del servicio lo requieran. Se arbitrardn mecanismos
de compensacion a tal fin.

Anexo 111.28.- Cuidador/a de Centros Sociosanitarios Grupo: IV VACANTES: 6

Titulaciéon de acceso

-Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de
abril, o los titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

- Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
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- El titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencién Sociosanitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

-Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio en Atencién Sociosanitaria. En su caso, Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, regulado
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- En su caso, cualificacidon profesional de Atencidén sociosanitaria a personas en el domicilio o personas
dependientes en instituciones sociales, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

- Certificado de Profesionalidad de Atencidén sociosanitaria a personas en el domicilio regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacién de
auxiliar de ayuda a domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

- Certificado de Habilitaciéon Profesional para el empleo emitido por la Comunidad Auténoma de Canarias,
Técnico en atencién a personas en situacién de dependencia, Técnico Superior en Integracién Social o
Educacién General Basica con un curso Homologado de 300 horas en la especialidad de geriatria o
cuidados a personas dependientes.

- Cualquier otro titulo o certificado equivalente que se publique con los mismos efectos profesionales.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicaciéon a quienes aspiren y que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

Jornada Laboral
El puesto de trabajo descrito es para ser ocupado por personal de atencién directa a personas

dependientes (Diversidad funcional). Consecuentemente, el desempefio del puesto podra desarrollarse de
lunes a domingo, y no sélo en horario de mafiana, sino también en horario de tarde, segun las
necesidades del servicio. Se arbitrardn mecanismos de compensacion a tal fin.

Funciones

A modo orientativo:

a) Supervisién, apoyo y orientacién a los/as usuarios/as en la higiene personal y en todas la actividades
de la vida diaria.

b) Supervisidon y control del estado de los/as usuarios/as, vigilando el cumplimiento de las normas de
funcionamiento y convivencia, y el respeto a las demas companieras y al personal del centro.

c) Supervisién, apoyo y orientacién en el orden y limpieza de las habitaciones, asi como de los espacios
comunes del recurso.

d) Ejecucién y supervisién de todas las actividades relacionadas con la retirada, cuidado y colocacién de
la ropa, alimentacién, aseo, deporte y otras actividades del centro.

e) Aplicacién de los medios de seguridad necesarios para mantener el orden del recurso.

f) Supervisiéon y control del estado de los/as usuarios/as, vigilando el cumplimiento de las normas de
funcionamiento y convivencia.

g) Apoyo al personal de enfermeria. Apoyo y supervisién en la administracién de la medicacién. Apoyo en
las situaciones de contencién que fuesen necesarias.

h) Prestacién de los apoyos y ayudas necesarias a los /as usuarios/as para lograr los objetivos marcados
en los programas de intervencién.

i) Apoyo al personal de enfermeria en situaciones de emergencia, supervisiéon y cuidado del resto de los
pacientes.

j)  Participacién y ejecucién de las actividades formativas, talleres, programas rehabilitadores.

k) Acompafiamientos a actividades ludicas y formativas fuera del recurso.

I) Acompafiamientos de los/as residentes a citas médicas, judiciales o cualquier otro trdmite que
requiera apoyo y/o supervision.

m) Comunicacién de incidencias y cualquier otra situacién o manifestacién relevante al equipo técnico.
Redaccién del Libro de Registro. Cumplimentacién de toda la documentacién relativa al
funcionamiento del Recurso y registros internos.

n) Participacién en los cambios de turno y acudir a las reuniones de trabajo que se establezcan.
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0) Activar servicios de emergencia: apoyo al personal de enfermeria en situaciones de emergencia,
supervisién y cuidado del resto de los pacientes.

p) Supervisiéon y control exhaustivo de las entradas y salidas del recurso, ya sean de los propios/as
usuarios, familiares,... Registros personales y de pertenencias en aquellos casos que fuera necesario.

g) Cuantas otras sean encomendadas por la direccién del centro y que guarden relacién con la naturaleza
del puesto.

r) Prestar apoyo profesional en cualquier centro sociosanitario dependiente del Cabildo Insular de La
Gomera, cuando las necesidades del servicio lo requieran. Se arbitrardn mecanismos de
compensacion a tal fin.

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar las presentes Bases especificas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablén de anuncios y sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, y un extracto de las convocatorias en el
Boletin Oficial del Estado.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo érgano
que dicté el acto, en el plazo de UN MES, o bien podrd interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. De interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no
se podrad interponer el Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de aquel. No obstante lo
anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

San Sebastian de La Gomera, a diecinueve de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1892 103521
Exp.: 1976/2023.

APROBACION DEL PLAN DE DISPOSICION
DE FONDOS DE LA TESORERIA DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO.

Por la presidencia del Excmo. Cabildo Insular de
El Hierro, con fecha 13 de abril de 2023, se dicto
Resolucion n° 2023/1244, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Aprobar el Plan de Disposicion de
Fondos de la Tesoreria del Excmo. Cabildo Insular
de El Hierro, para hacer frente a las obligaciones
contraidas por esta Entidad local.

SEGUNDO: El Plan de Disposicion de Fondos
de la Tesoreria de este Cabildo en caso de falta de
recursos reales para el cumplimiento de la totalidad
de las obligaciones vencidas liquidas y exigibles,
debe establecer las siguientes prioridades en la
ordenacién y ejecucion material de los pagos:

Nivel 1: Los Intereses y Capitales de los fondos
correspondientes a la carga financiera de la entidad
que constan en los capitulos 3 y 9 del presupuesto de
gastos no existiendo en este momento operaciones de
crédito concertadas con ninguna entidad financiera.

Nivel 2: Se dispondran los créditos establecidos
en el Capitulo 1 del Estado de Gastos, referentes a
las retribuciones de personal previsto en el articulo
8 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

NIVEL 3: las obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores, tanto de naturaleza presupuestaria como
extrapresupuestaria, entre las que se incluiran las
obligaciones impuestas por resoluciones judiciales.

NIVEL4: Las obligaciones contraidas en ejercicios
corrientes por este orden: Devolucion de fianza o
depositos constituidos en metalico, pagos originados
en actos firmes de devolucion de ingresos, pagos
de tributos retenidos o repercutidos a terceros,
contraprestacion de operaciones comerciales
realizadas entre empresas y la Administracion.

NIVEL 5: Transferencias internas entre el Cabildo
y sus organismos autonomos.

NIVEL 6: Pagos por transferencias y subvenciones
a otros entes.

NIVEL 7: Otros pagos.

TERCERO: El Plan de Disposicion de Fondos
entrara en vigor desde el dia siguiente de su firma,
sin perjuicio de su publicacion en el tablon de
anuncio de la entidad y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a efectos del
articulo 131 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun; tendrd vigencia y se
considerard de aplicacion al ejercicio actual y a
los ejercicios siguientes en tanto no se proceda a la
aprobacién de uno nuevo y podra ser revisado a lo
largo del ejercicio en funcion de las modificaciones
producidas en las disponibilidades liquidas efectivas
o previstas en la Tesoreria”.

Valverde, a dieciocho de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electrénicamente.

ANUNCIO
1893 103453
Exp.: 1212/2021.

APROBACION DE LA ORDENANZA
PROVISIONAL  INSULAR DEL  AREA
TERRITORIAL DE INTERES ETNOGRAFICO
Y ARQUITECTONICO DE LAS MONTANETAS.

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro,
en sesion ordinaria celebrada con fecha 3 de abril de
2023, adoptoé acuerdo cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Atendiendo al informe juridico
de fecha 6 de febrero de 2023, la valoracion del
hipotético impacto de género de la Ordenanza
provisional insular del Area Territorial de Interés
Etnografico y Arquitectonico de Las Montaiietas
es nula, en la medida en que no incide en las
condiciones de igualdad de oportunidades ni de
trato entre mujeres y hombres.

SEGUNDO: Atendiendo a los informes técnicos
emitidos y a la documentacion obrante en el
expediente queda acreditada la extraordinaria
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y urgente necesidad sobrevenida de aprobar
inicialmente la Ordenanza Provisional Insular
del Area Territorial de interés Etnografico y
Arquitectonico de Las Montanetas, dada la demanda
creciente de intervencion en los inmuebles que
conforman el antiguo nucleo poblacional de Las
Montatfietas y la necesidad de proteccion del mismo,
la cual no puede esperar a la modificacion de los
instrumentos de planeamiento.

TERCERO: Aprobar inicialmente la Ordenanza
Provisional Insular del Area Territorial de interés
Etnografico y Arquitectonico de Las Montafietas
cuya documentacion se adjunta al presente Informe
propuesta.

CUARTO: Someter dicha Ordenanza municipal a
informacion publica y audiencia de los interesados
por el plazo maximo de treinta dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias, con la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el portal web del cabildo.

Las alegaciones podran realizarlas a través de la
sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro, asi
como en las oficinas del Servicio de Informacion y
Atencion Ciudadana (SIAC), sitas en la calle Doctor

Quintero, n°. 11, Valverde de El Hierro, pudiendo
solicitar cita o informacion previa en el teléfono
922550078; o en cualquiera de las otras formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO: De no presentarse reclamaciones o
sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo
expreso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacion
definitiva tacita de la Ordenanza, y el texto integro de
la misma, se publicard para su general conocimiento
en la web del Cabildo y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

SEXTO: Comuniquese a la Consejeria de
Ordenacion del Territorio del Cabildo Insular de
El Hierro, a la Consejeria de Politica Territorial del
Gobierno de Canarias y ala Comision de Evaluacion
Ambiental Insular, a los efectos pertinentes”.

Valverde, a diecisiete de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electrénicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Area de Empleo

ANUNCIO
1894 103462
La Comision del Pleno de Presidencia, Empleo, Comercio y Promocion Econdmica, del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el 11 de abril de 2023, aprobo las BASES REGULADORAS
Y SUS CORRESPONDIENTES ANEXOS DE LAS SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO PARA PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO EN LA ISLA DE LA PALMA, cuyo texto se
publica a continuacion:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA PROYECTOS GENERADORES DE
EMPLEO EN LA ISLA DE LA PALMA

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los devastadores efectos colaterales de la crisis econdmica y social derivados principalmente de la
erupcién volcanica y la guerra de Ucrania, asi como, en una menor medida, de la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 provoca la reaccion inmediata de las distintas administraciones, aprobandose distintos
paquetes de medidas encaminados a efectos de paliar los dafios mas inmediatos en el desempleo y en
tejido productivo.

El Cabildo Insular de La Palma, es consciente de la situacion socioecondémica, que esta afectando
directamente a la vida cotidiana de la ciudadania y al tejido empresarial, especialmente en las dificultades
que estan atravesando las personas desempleadas para conseguir un puesto de trabajo en la medida que
han disminuido las oportunidades laborales. Desde el Area de Empleo se promueve estd linea de
subvenciones dirigida a las entidades sin animo de lucro, con el fin de contribuir a la generacién de empleo
mediante el apoyo e impulso de nuevos servicios para el empleo que contribuyan a fortalecer el tejido social
como sector estratégico en la creacion de empleo y en el apoyo a la empleabilidad.

Con esta iniciativa, se pretende incentivar a las entidades sin animo de lucro para que puedan
desarrollar nuevos proyectos de empleabilidad en La Palma, que favorezcan la insercion laboral de las
personas desempleadas, la creacion de empleo, la contribucion al fortalecimiento de los servicios a los
ciudadanos vy al tejido social, y dado su interés general y social, minimizar la destruccién de empleo y reducir
el impacto de la crisis econdmica, contribuyendo, desde lo local a impulsar la reactivacion de la actividad
economica y la creacion de empleo, derivadas de las circunstancias expuestas anteriormente, cooperando
en el fomento del desarrollo econémico y social en el territorio insular, de acuerdo con las competencias de
las demas administraciones publicas en este ambito, tal y como establece el articulo 8.1 d) de la Ley 8/2015,
de Cabildos insulares.

La gestion de las subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos fijados en
las presentes Bases reguladoras y eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos. Todo ello,
de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ordenanza General reguladora de Subvenciones del
Cabildo Insular de La Palma.
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1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a las Asociaciones, Organizaciones No
Gubernamentales, Federaciones, Fundaciones, Colegios Oficiales y Organizaciones Sindicales, sin animo
de lucro, que conforme a sus estatutos puedan actuar en el ambito de la formacién y el empleo la isla de La
Palma, a fin de financiar la puesta en marcha de servicios para el desarrollo de proyectos generadores de
empleo que contribuyan a mejorar la empleabilidad y la insercién laboral de los desempleados de la Isla.

2. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes Bases, las Asociaciones,
Organizaciones No Gubernamentales, Federaciones, Fundaciones, Colegios Oficiales y Organizaciones
Sindicales, sin animo de lucro, legalmente constituidas, que tengan sede o delegacion permanente en el
ambito territorial de la isla de La Palma y desarrollen actividades en materia de formacion y/o empleo,
conforme a sus estatutos, con capacidad para realizar proyectos y acciones dentro del marco de estas
subvenciones.

Las entidades que participen en esta convocatoria deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituida y sus estatutos debidamente registrados en el registro
correspondiente.

b) Contar antes de la publicacion de las presentes Bases con domicilio social, sede o delegacion
permanente en la isla de La Palma.

c) Tener entre sus fines, de acuerdo con sus estatutos, el desarrollo de alguna de las actividades
siguientes: la formacién, insercion laboral de personas desempleadas, la promocion socio laboral, el
fomento a la emprendeduria, el impulso a la creacién de empresas y/o atencién a colectivos con dificultades
de insercion.

d) Acreditar fehacientemente que se encuentra homologada o autorizada por la Direccién General
correspondiente e inscrita en los registros publicos correspondientes.

e) Contar con las habilitaciones administrativas y legales oportunas para ejecutar los proyectos
solicitados.

f) Tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos para cumplir con los
objetivos del proyecto y ejecutar las acciones subvencionadas.

Quedan excluidos del derecho a solicitar la subvencion:

Las Administraciones Publicas, las entidades de derecho publico, los organismos auténomos o
entidades y sociedades dependientes o vinculadas a cualquier Administracion Publica, asi como, cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea su régimen
juridico o fines, siempre que el poder de control o direccién o de la designacion de la mayoria de los
componentes de sus organos de gobierno o direccion, directa o indirectamente sea ostentado por la
Administracién Publica.

Asimismo, quedaran excluidas aquellas entidades que tengan asignado en el ejercicio
presupuestario en el que se publique la correspondiente convocatoria una subvencion directa o nominativa
dentro del Area de Empleo.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las Entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un
convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del
Concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
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d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3,
parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que,
por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o
que derivan, por transformacion, fusiéon o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquéllas.

3. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los siguientes gastos corrientes generados para el adecuado desarrollo del
proyecto de empleo:

a) El coste del personal, vinculados al desarrollo del proyecto, entendiendo como tal los costes
laborales totales que constituyan la remuneracién del trabajador, incluida la indemnizacién, con las
siguientes condiciones:

a. Personal contratado exclusivamente para el desarrollo del proyecto de empleo. Se podra
imputar como coste subvencionable el 100 % de los costes laborales totales. Comprenden los costes totales
de la contratacion de personal desempleado para desarrollar las diferentes acciones.

b. Cuando se trata de personal propio de la Entidad beneficiaria no contratado especificamente
para desarrollar el proyecto, sera necesario acreditar mediante certificados las tareas a realizar y el tiempo
de dedicacion al proyecto, resultando el coste maximo subvencionable del 90 % de los costes totales del
trabajador o trabajadores, en proporcion a la jornada laboral dedicada al mismo.

b) Gastos directos derivados de la realizacion del proyecto, como pueden ser entre otros, los de
material didactico que se distribuyan entre los asistentes o que se utilicen para el desarrollo de las
actividades, gastos de materiales, equipos de proteccion, contratacion de servicios externos (formadores,
profesionales y/o expertos), gastos de guarderia y/o cuidado de personas, becas, ayudas alumnos/as y
seguros (con un limite maximo del 30 % del total del gasto subvencionable del proyecto).

c) Gastos de gestion y administracion de la Entidad beneficiaria, que resulte necesario para el
normal funcionamiento de la Entidad en la ejecucién del proyecto. Deberan estar suficientemente
acreditados vy justificados para poder ser imputados, pudiendo ser entre otros los derivados de material
fungible de oficina, terminales de lineas teléfono o numero de teléfono asignado al proyecto, gastos
correos/mensajeria, transportes de material, dietas y kilometrajes, costes arrendamientos de locales y/o
equipos, gastos ordinarios periddicos de gestion contable y/o fiscal, de suministro de agua y electricidad
(con un limite maximo del 5 % del total del gasto subvencionable del proyecto).

d) Gastos de publicidad y difusién del proyecto a realizar por la Entidad beneficiaria (con un limite
maximo del 3 % del total del gasto subvencionable del proyecto).

e) Gastos del informe de auditoria de verificacion y revision de la subvencion, el Auditor sera
elegido por la Entidad beneficiaria y debera estar inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (con un limite maximo del 3 %
del total del gasto subvencionable del proyecto).
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Se admitirda la permutacidon hasta un 20 % entre los conceptos presupuestados definidos
anteriormente previstos en la solicitud, siempre que no sobrepase los limites maximos establecidos para
cada concepto y no impliquen modificacion de la naturaleza del mismo.

En ningun caso el precio de los costes subvencionados puede ser superior al del mercado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias de 15.000,00 €, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso,
en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

= Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

= Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

= Los gastos de procedimientos judiciales.

= Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los
impuestos personales sobre la renta.

4. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos de empleo deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Los destinatarios finales seran las personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo en las oficinas de empleo de la isla de La Palma, pertenecientes como minimo a alguno de los
colectivos prioritarios siguientes, considerados de dificil insercion:

Demandantes de primer empleo.

Mujeres.

Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 %.

Mayores de 45 anos.

Jovenes entre 18 y 30 afos.

Titulados universitarios o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos

oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del

sistema educativo vigente.

7. Parados de larga duracion. A los presentes efectos, tendran la consideracion de personas
desempleadas de larga duracion, aquellas que lleven inscritas como demandantes de
empleo, durante al menos 12 meses, continuados o no, dentro de un periodo de 18 meses,
0 360 dias en un periodo de 540 dias.

8. Personas desempleadas que se encuentren afectadas por la erupcion volcanica y figuren
inscritas en el Registro Unico de afectados.

9. Personas pertenecientes a alguno de los colectivos siguientes:

= Perceptores de la Prestacion Canaria de insercion.

= Ex drogodependientes que han superado el tratamiento de desintoxicacion y
deshabituacion.

= Exreclusos.

= Menores ex tutelados.

oukwh=

Al poder pertenecer a varios de los colectivos anteriores, se debera, a afectos del proyecto, integrar
a las personas participantes en un colectivo prioritario de actuacion.

b) Ser generadores de empleo al contribuir a mejorar la empleabilidad y la insercién sociolaboral
de los participantes.

c) Estardirigido a tres de las lineas de actuacién siguientes:
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Linea de actuacién 1.- Fomento de la empleabilidad de las personas con discapacidad.
Linea de actuacioén 2.- Fomento de la empleabilidad de jévenes entre 18 y 30 afios.

Linea de actuacion 3.- Fomento de la empleabilidad de mayores de 45 afios.

Linea de actuacioén 4.- Fomento de la empleabilidad de titulados.

Linea de actuacién 5.- Fomento de la empleabilidad de las mujeres.

Linea de actuacioén 6.- Fomento de la empleabilidad de demandantes primer empleo.

Linea de actuacioén 7.- Fomento de la empleabilidad de parados de larga duracion.

Linea de actuacion 8.- Fomento de la empleabilidad de personas en exclusion social o
riesgo de padecerla.

» Linea de actuaciéon 9.- Fomento de la empleabilidad de personas afectadas por la erupcion
volcanica inscritas en el Registro unico de afectados.

d) Estar adaptado a la realidad del desempleo de la isla de La Palma y al lugar donde se va a
desarrollar el proyecto.

e) Contemplar un conjunto de acciones integrales para las personas de actuacion, que contenga;
informacion, diagnoéstico, orientacion, formacion, prospeccion y acompafnamiento a la busqueda de empleo.
Las principales fases a desarrollar que debe contemplar el proyecto de empleo, son las siguientes:

1. Informacion del proyecto, entrevista y diagndstico de empleabilidad.

Recoge toda persona participante en el proyecto al que se le realice un diagndstico de

empleabilidad que identificara como minimo su perfil profesional, necesidades y posibles

oportunidades laborales.

2. Seleccion de los participantes para los Itinerarios Personalizados de Insercion.

(Aquellas personas desempleadas por linea de actuacion que concurran en el conjunto

integral de acciones).

3. Disefo de Itinerarios Personalizados de Insercion para la Busqueda de Empleo (Recoge a
todos las personas desempleadas seleccionadas para participar en el proyecto en cada
linea de actuacion, a las que se les va a disefar un plan individual de atencion e insercion
laboral y realizar un acompafiamiento durante el desarrollo del proyecto), que contemplara:
a. Orientacion laboral y social.

b. Formacién para el empleo (Dirigida a mejorar las competencias personales vy
profesionales). La formacion minima total a impartir para cada una de las personas
participantes en los itinerarios sera de 80 horas.

c. Prospeccion e intermediacion laboral (Mediante visitas a empresas para informacion,
sensibilizacion, identificar carencias y ofertas de puestos de trabajo).

d. Busqueda activa de empleo.

e. Evaluacion.

f)  Tener un presupuesto de ejecucion con cargo a la subvencion solicitada por un importe igual o
superior a VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €).

Podra ser subvencionado por el Cabildo el 100 % del proyecto presentado con un limite maximo de
CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €).

g) Ser proyectos con una duracion de siete (7) meses.

h) Ejecutarse entre el 1 de junio del afio de publicacién de la convocatoria y finalizar antes del 1
de junio del afio siguiente al ejercicio presupuestario de la publicacion de la convocatoria, salvo que en la
convocatoria por razones motivadas de ejecucion del procedimiento se justifique establecer un plazo
diferente. El proyecto podra iniciarse por la Entidad solicitante antes de la publicacion de la Resolucién de la
convocatoria.

i) Incluir obligatoriamente un taller de sensibilizacion e informacion en materia de igualdad de
género y otro de fomento al emprendimiento, con una duracién minima de cada uno de 4 horas.

j) Los proyectos presentados deberan contemplar la adscripcion de personal ya contratado de la
entidad o la contratacién de personas desempleadas para el apoyo o la ejecucion del proyecto de empleo.

k) Los proyectos deberan tener como resultado una insercion laboral de al menos el 10 % del total
de personas participantes en los Itinerarios Personalizados para la Busqueda de Empleo, con un minimo de
2 inserciones.
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I) Desarrollar en el proyecto medidas innovadoras y adaptadas que contribuyan en la busqueda y
creacion de empleo para dar alternativas a la situacion producida por la crisis sanitaria del COVID-19 y
especial por las consecuencias de la erupcion volcanica del 19 de septiembre de 2021, generando nuevas
oportunidades que contribuyan a la recuperacion de la nueva situacion social y econémica producida, que
esta originando gravisimas consecuencias sociales, econdémicas y en la generacién de empleo.

5. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones un extracto

de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, una vez se
haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publicacion.

6. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Una vez publicado el correspondiente extracto de convocatoria de las subvenciones en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, los/as interesados/as podran presentar las solicitudes de
subvencion, UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede electrénica del Cabildo Insular de La
Palma, a través del tramite del procedimiento habilitado al efecto, segin el modelo normalizado oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO | en las
presentes Bases, junto con la documentacién respectiva, que se recoge en la Base 7%, debidamente
cumplimentada, y que debera estar obligatoriamente firmada electronicamente por el/la representante legal
de la Entidad solicitante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo anterior o
fuera del plazo establecido en la convocatoria no sera admitida a tramite, resolviéndose la inadmisién de la
misma.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas
y entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos durante
toda la tramitacién del expediente de subvenciones.

Para la presentacion electronica sera necesario disponer de uno de los certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la sede electronica y que la
Corporacién considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada
tipo de firma.

Las solicitudes se firmaran por una persona representante de la Entidad solicitante, mediante los
sistemas de firma electronica relacionados en el articulo 10 de la Ley 39/2015, LPACAP. Dicha
representacion, se entendera acreditada si esta es realizada conforme a lo dispuesto en el articulo 32.3 del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Las Bases reguladoras y los anexos se encuentran a disposicion de las personas interesadas en su
sede electrénica https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es/, donde podran recabar cualquier informacion
relacionada con la convocatoria.

Asimismo, podran solicitar informaciéon sobre las mismas a través del correo electrénico:
servicio.empleo@cablapalma.es.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las Bases de la convocatoria.

En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electronico, y siempre
que sea posible, se dispondra de las medidas para que el usuario resulte informado de esta circunstancia.
En tales supuestos, si se produjera la interrupcién del servicio, se podra declarar inhabil el ultimo dia de
aquellos plazos de inminente vencimiento para la presentacion de solicitudes por las entidades interesadas,
cumplimentacion de tramites o subsanacion de requerimientos, exclusivamente a los efectos del computo
plazos, reanudandose dicho computo el siguiente dia habil, mediante Resolucion de la miembro titular del
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Area de Empleo, que sera objeto de publicacién en dicha sede, de acuerdo con lo establecido en el articulo
31.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sélo se admitira una unica solicitud por Entidad. En el caso de presentar mas de una solicitud, el
o6rgano instructor del procedimiento uUnicamente considerara la presentada en primer lugar, salvo
manifestacién por escrito del solicitante de lo contrario dentro de las 48 horas posteriores a su presentacion
telematica.

El plazo para presentar las solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente de la publicacion
de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y el
establecido en la correspondiente convocatoria de subvencién, que en ningln caso sera inferior a 15 dias
habiles.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las solicitudes se formularan conforme al modelo normalizado de solicitud de subvencion, que
debera estar debidamente cumplimentado y firmado electrénicamente por el representante de la Entidad, de
conformidad con el ANEXO |, acompafado de la siguiente documentacion:

a) Ladocumentacion acreditativa de la personalidad de la Entidad solicitante:

= Copia del Documento de Identificacion Fiscal de la Entidad.

= Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal de la Entidad,
solo presentar en el caso de no autorizar su consulta ID.

= Certificado de la Entidad acreditativa de la designacibn o nombramiento de la
representacion legal que ostenta a fecha de la solicitud de subvencion.

= Documentacion acreditativa de estar debidamente inscrita en el registro Publico
correspondiente.

b) Memoria detallada del proyecto a realizar, firmada electronicamente por el representante de la
Entidad solicitante, segun ANEXO II.

c) Presupuesto de ingresos y gastos del coste del proyecto debidamente firmada
electronicamente y desglosada por conceptos (ANEXO ).

d) Declaracién responsable firmada electronicamente por el representante de la Entidad
solicitante, en el que se haga constar las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas para la misma
finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas y de cualquier otra Entidad o particular (ANEXO
V).

e) Declaracién de la relacion de proyectos de empleo ejecutados por la Entidad en la isla de La
Palma, especificandose las actuaciones realizadas, colectivos beneficiarios, nimero de usuarios
beneficiarios por afo, fechas de inicio y finalizacion, presupuesto total y fuentes de financiacién del
proyecto. Asi como, la experiencia en insercién laboral y el nimero de usuarios/as por la linea de actuacion
del afio anterior a la convocatoria, que debera estar debidamente firmado electronicamente por el
representante de la Entidad solicitante (ANEXO V).

f)  Copia de la Certificacion de Calidad en la gestiéon y/o prestacion servicios de empleo, en su
caso.

g) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la Agencia
Tributaria Canaria y del cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y con sus
Organismos Autdnomos, sélo presentar en el caso de no autorizar su consulta.

En su caso, documento de alta de terceros de esta Corporacion debidamente cumplimentado,
sellado y firmado por la entidad bancaria y firmado por el representante legal de la Entidad, que debera
estar acompafiado de la documentacion de la Entidad acreditativa correspondiente. EI modelo esta
disponible en la pagina web del Cabildo Insular (www.cabildodelapalma.es). No sera necesario presentar
dicho modelo si ya se ha presentado con anterioridad, salvo que la entidad sin animo de lucro desee que la
subvencién sea abonada en una cuenta corriente distinta a la que ya consta en los datos obrantes en el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de la consulta/verificacién de datos, en
cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento, se procedera, previo consentimiento
(recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas electronicos que se establezcan al efecto, a la consulta de los
siguientes datos:
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= La consulta y verificacion de datos de identidad del representante (DNI/NIE).

= El cumplimiento de las obligaciones ftributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

= El cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= El cumplimiento de las obligaciones con el propio Cabildo Insular de La Palma y de sus
Organismos Auténomos.

En el caso de formulacidon expresa en contrario formulada por el solicitante, se debera aportar por el
mismo los referidos documentos y certificados.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de la subvencion
solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Desde el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Cabildo de La Palma se
podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la documentacion
anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria para la comprobaciéon o aclaracién de
datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencion presentada.

En relacion con la documentacion general que ya obre en el Cabildo Insular de La Palma, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28 y 53.1 d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de procedimiento, expediente administrativo, fecha y
nuamero de registro de entrada de la documentacion en el Cabildo Insular o, en su caso, la direccion
electrénica de la documentacion, asimismo debera acompafar a su solicitud una declaracién responsable
del representante de la Entidad firmada electronicamente, en la que se haga constar que el contenido de los
citados no se ha visto alterado (ANEXO VI). En los supuestos de imposibilidad material de obtener el
documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion.

8. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos o no se acompafa de cualquiera de los
documentos recogidos en la Base 62, se requerira a los interesados mediante anuncio publicado en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion en su sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/,
para que subsane las faltas 0 acompafie los documentos preceptivos, que debera ser presentada a través
de la sede electronica del Cabildo y en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a dicha publicacion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion,
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones, sera el de concurrencia competitiva, procedimiento
por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base 122, subvencionando los
proyectos generadores de empleo, que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar el importe del
crédito destinado a la correspondiente convocatoria.

10. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Educacién, Empleo, Formacion y
Desarrollo Local, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion, en los términos de los articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Recibidas las solicitudes de subvencion, el Servicio de Educacion, Empleo, Formacién y Desarrollo
Local realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y/o
comprobacion de los datos de las solicitudes presentadas y la documentacion exigida en las presentes
Bases y emitira un informe sobre la aplicacion de los criterios de valoracién a los proyectos de las
solicitudes presentadas.

Posteriormente, se constituira una Comision de Valoracion, que estara compuesta por los siguientes
miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente: El/La Miembro Corporativo competente del Area de Empleo.

Secretario: El Jefe de Servicio de Educacion, Empleo, Formacién y Desarrollo Local, en caso de
ausencia del mismo podra ejercer la secretaria un TAG de este Cabildo.

Vocales: Tres Técnicos adscritos al Servicio de Educacién, Empleo, Formacién y Desarrollo Local
(en caso de ausencia de alguno de estos Técnicos, siendo necesario completar quérum, podran participar como
vocal un Técnico de otro Servicio del Cabildo de La Palma requerido a tal efecto).

Esta Comisiéon de Valoracion se regira por lo dispuesto en las normas contenidas al efecto en la
Seccion 32 del Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y estara facultada para interpretar o resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente la citada Comision emitira un informe motivado en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

El Jefe de Servicio instructor del expediente, 0, en su caso, la persona que lo sustituya en su
ausencia, elevara la propuesta de Resolucién definitiva al Consejero Insular del Area de Empleo para que
resuelva. La Resolucién definitiva sera notificada a los/as interesados/as mediante la publicacion en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacién en su sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ , concediéndoles a los/as beneficiarios/as un plazo de diez (10)
dias habiles para que presenten por la sede electrénica del Cabildo Insular, la aceptacién de subvencion,
conforme al modelo que se adjunta como ANEXO VII, o la renuncia expresa a la misma mediante escrito.
En el caso, de que el interesado no presente su aceptacion en el plazo establecido se entendera que
renuncia al derecho en que se funda su solicitud.

Si como consecuencia de la aplicacién del crédito de la convocatoria no se pudiera cubrir al
beneficiario el importe total correspondiente o la cuantia propuesta fuera inferior a la solicitada, se podra
contemplar en la Resolucidn la reformulaciéon del proyecto con la propuesta de un importe inferior al coste
subvencionable solicitado por el beneficiario, éste podra, junto con la aceptacion de la subvencién presentar
en el mismo plazo y por la sede electrénica indicado en el parrafo anterior, el proyecto reformulado ajustado
al importe de la subvencion, siempre y cuando esta reformulacion no afecte a los objetivos generales del
proyecto ni a los criterios objetivos que se hayan tenido en cuenta para su baremacion.

La publicacion de la Resolucién definitiva de concesién se realizara en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién en su sede electrénica https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es/, sustituira a la notificacion
surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucion de concesion definitiva recogera:

= Larelacion de beneficiarios/as de las subvenciones concedidas con los datos de los mismos, los
puntos de valoracion obtenidos y el importe de la subvencion percibir, ademas, en su caso, la relacion de
las solicitudes desestimadas y/o desistidas con los datos del solicitante y el motivo, y la lista de reserva
ordenada de mayor a menor puntuacion, correspondiente aquellas solicitudes que no se pueden atender por
rebasarse la cuantia maxima del crédito establecido para la convocatoria.

= La forma de abono de la subvencién.

= El plazo y la forma de justificacion de la subvencién concedida

= Las obligaciones de las entidades beneficiarias y los medios de publicidad.

= Cualquiera otra obligacidon que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecucion de la
actividad subvencionada.

El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion del procedimiento se