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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico

ANUNCIO
5734 197464

En relacion con el Recurso de Alzada interpuesto
porD.José Manuel Martin Posada, en laconvocatoria
publica para la cobertura con caracter fijo de 9 plazas
de Técnico/a de Administraciéon General, Rama
Juridica, Grupo Al, vacantes en la plantilla del
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacidn adicional de empleo temporal, contra
la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de junio
de 2023, por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/a y excluidos/as, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comunde las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico
R0000063203, de fecha 25 de septiembre de 2023
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espana. Las alegaciones y la
documentacion que estimen procedentes, se podran

presentar en los registros relacionados en la Base
Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de octubre de dos
mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico

ANUNCIO
5735 197464

En relacion con el Recurso de Alzada interpuesto
porlaOrganizacion Sindical Sindicato de Empleados
Publicos de Canarias y Dfia. Maria Bencomo,
en la convocatoria publica para la cobertura con
caracter fijo de 6 plazas de Arquitecto/a, vacantes
en la plantilla del Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo
temporal, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 26 de junio de 2023, por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico
R0000063203, de fecha 25 de septiembre de 2023
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espana. Las alegaciones y la
documentacion que estimen procedentes, se podran
presentar en los registros relacionados en la Base
Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdrico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de octubre de dos
mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico

ANUNCIO
5736 197464

En relacion con el Recurso de Alzada interpuesto
por D. Manuel Méndez Bordén, en la convocatoria

publica para la cobertura con caracter fijo de 6
plazas de Arquitecto/a, vacantes en la plantilla del
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, contra
la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 26 de junio
de 2023, por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comunde las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico
R0000063203, de fecha 25 de septiembre de 2023
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicidn el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espafia. Las alegaciones y
la documentacion que estimen procedentes, se
podran presentar en los registros relacionados
en la Base Cuarta de las Especificas de dicha
convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucién del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de octubre de dos
mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico

ANUNCIO
5737 197480

En relacion con los Recursos de Alzada
interpuestos por D* Solange Faria Faria y por
D. Javier Fernandez Cabrera, en la convocatoria
publica para la cobertura con caracter fijo de 30
plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacantes en
la plantilla del Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de
empleo temporal, contra el Anuncio del Tribunal
Calificador, de 22 de junio de 2023, relativo a la
plantilla de respuestas del cuestionario tipo testa de
la fase de oposicion del referido proceso selectivo,
se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico
R0000063204, de fecha 25 de septiembre de 2023
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espaifia. Las alegaciones y la
documentacion que estimen procedentes, se podran
presentar en los registros relacionados en la Base
Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular

del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de octubre de dos
mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico

ANUNCIO
5738 197480

En relacion con los Recursos de Alzada
interpuestos por D* Francis Caridad Rodriguez Luis,
D* Maria Candelaria Gonzalez Acosta, D. Javier
Diaz Almeida, D. Federico Pérez Garcia, en la
convocatoria publica para la cobertura con caracter
fijo de 4 plazas de Técnico/a de Administracion
General, Rama Econdmica aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica de 29 de abril de 2019,
vacantes en la plantilla del Personal Funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion adicional
de empleo temporal, contra el Anuncio del Tribunal
Calificador, de 15 de mayo de 2023, por el que se
ratifican las calificaciones del primer ejercicio de la
convocatoria correspondiente al referido procesos
selectivo, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comunde las Administraciones Publicas, y conforme
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a la Resolucion del Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico
R0000063205, de fecha 25 de septiembre de 2023
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espaifia. Las alegaciones y la
documentacion que estimen procedentes, se podran
presentar en los registros relacionados en la Base
Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de octubre de dos
mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico

ANUNCIO
5739 197480

En relacion con el Recurso de Alzada interpuesto
por D. David Andrés Cabrera Acosta en la

convocatoria publica para la cobertura con caracter
fijo de 20 plazas de Técnico/a de Administracion
General, Rama Juridica, vacantes en la plantilla del
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, contra el Anuncio del Tribunal Calificador
de 14 de junio de 2023, por el que se aprueban las
calificaciones definitivas del primer ejercicio, se
hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comundelas Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico
R0000063203, de fecha 25 de septiembre de 2023
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espana. Las alegaciones y la
documentacion que estimen procedentes, se podran
presentar en los registros relacionados en la Base
Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdrico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de octubre de dos
mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Servicio Administrativo de Presidencia
ANUNCIO
5740 196736

La Presidencia del Instituto Insular de Atencion Social y Socio Sanitaria (IASS),
aprobd, mediante Decreto D0000002441, de fecha 6 de octubre de 2023, las Bases en
régimen de concurrencia no competitiva, de subvenciones destinadas a Entidades del
Tercer Sector que desarrollen proyectos de intervencion con personas migrantes,
mediante la modalidad de “subvencion en especie” Bonos Sociales de Transporte para
el aflo 2023, por un importe que asciende a un total de 19.995,00 €, asi como su
Convocatoria, cuyo tenor literal de las Bases se transcribe a continuacion:

(...)

BASES REGULADORAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A
ENTIDADES DEL TERCER SECTOR QUE DESARROLLEN PROYECTOS DE
INTERVENCION CON PERSONAS MIGRANTES, MEDIANTE LA

- MODALIDAD DE “SUBVENCION EN ESPECIE”: BONOS SOCIALES DE
IAS TRANSPORTE, PARA EL ANO 2023.

(...)
PRIMERA.- OBJETO

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia no competitiva, de las subvenciones destinadas a entidades
del tercer sector que desarrollen proyectos de intervencidon social con personas
migrantes, para el reparto de bonos sociales gratuitos de transporte a personas en
situacion de exclusion social o riesgo de padecerla, con especial atencidn a aquellas mas
vulnerables por encontrarse en situacién administrativa irregular.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son COMPATIBLES con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, en los términos
previstos legal y reglamentariamente a la vista de la naturaleza y fin de la actividad a la
que va destinada.

Se dotara a la presente convocatoria de un crédito por importe total de 19.995,00 €.
SEGUNDA.- CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria, cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
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perjuicio de la informacién objeto de publicacién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

TERCERA.- BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarias de la presente subvencién las Organizaciones no
gubernamentales, Fundaciones y Entidades sociales legalmente constituidas sin animo
de lucro con sede en la isla de Tenerife, aun cuando su ambito territorial de actuacion
fuera regional o estatal. Ser consideradas Entidades del Tercer Sector de Accidn Social,
tal y como se definen en la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn
Social.

Dichas Entidades deberdn de figurar inscritas en el Registro de Entidades Colaboradoras
en la prestacion de Servicios Sociales que a tales efectos mantiene la Consejeria del
Gobierno de Canarias en materia de Servicios Sociales o equivalente.

Las ONGs, Fundaciones y Entidades sociales solicitantes deberan reunir a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes los requerimientos establecidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quienes concurran a la convocatoria podran solicitar la subvencién para un solo
proyecto.

CUARTA.- DESTINATARIOS DE LOS BONOS SOCIALES

Personas y/o familias migrantes que se encuentren en condicién administrativa irregular
y/o situacidn de exclusion social o riesgo de padecerla. Pueden ser beneficiarias de los
bonos de transporte, aquellas personas fisicas de bajos recursos econdmicos que debido
a una situacidon de necesidad social de caracter individual o familiar, no cubierta
suficientemente por otros Servicios o Entidades, requieran un apoyo para el traslado,
bien sea por motivos médicos (tratamientos, rehabilitacion, metadona, etc.), por
estudios, por solicitud de asistencia juridica gratuita, por desplazamientos a juzgados
como consecuencia de citaciones judiciales, etc., siempre estando informada la
situacion de necesidad por un/a trabajador/a social.

QUINTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el
Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria que se adjunta como ANEXO | de las
presentes Bases, la cual debera estar firmada por el representante de la entidad.

La demas documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en la Base
Sexta, que deberd tener caracter auténtico o copias compulsadas conforme a la
legislacion vigente.

El modelo de solicitud y las bases se encontrardn a disposicidon de los interesados en el
Servicio Administrativo de Presidencia del Instituto Insular de Atenciéon Social y
Sociosanitaria (C/ Galceran, n2 10, 12 planta de la Sede del IASS), en el Centro de
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife y en las oficinas descentralizadas
del mismo. Asimismo, se encuentran a disposicidn en la pagina web del IASS
(http://www.iass.es/).

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas a la Presidencia del
Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, en el marco de lo dispuesto por la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en concreto, en su articulo 14 “Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas”, y hasta tanto se
disponga de sede electrénica, se deben presentar en el REGISTRO ELECTRONICO
COMUN (REC) de la Administracién General del Estado — Ministerio de Hacienda vy
Funcidn Publica. (https://www.iass.es/rec).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE (20) DiAS HABILES a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

SEXTA.- DOCUMENTACION

La documentacion a presentar por los solicitantes sera la que se indica a continuacion,
la cual habrd de estar debidamente firmada por el representante y debera tener caracter
auténtico o copias compulsadas conforme a la legislacion vigente:

1. Solicitud formalizada en el modelo oficial especificamente elaborado por el
Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, que se adjunta como
ANEXO | de las presentes Bases.

2.D.N.l. del representante de la Entidad, y acreditacion de su representacion.

3.Proyecto de actuaciéon conforme al modelo oficial que se adjunta como
ANEXO Il de las presentes Bases, en el que se especifique de forma clara 'y
precisa el nimero de personas que se beneficiarian de la presente subvencién
y el dmbito geografico de la actuacién.

En relacion con la documentacién general que ya obre en poder del Servicio
Administrativo de Presidencia del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, el
solicitante podréd omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.d)
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones publicas.

SEPTIMA.- SUBSANACION DE ERRORES

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o
en cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Servicio
Administrativo de Presidencia, requerira al interesado mediante anuncio publicado en
la sede electrdnica del IASS, asi como por correo electrénico en la direccion indicada a
tal fin por el interesado para que, subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con apercibimiento
de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion, de
acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley. Asimismo,
se podra requerir de los interesados la mejora de la informacién y documentacién
presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacién de las solicitudes,
conforme a lo previsto en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia. De
conformidad con lo establecido en el articulo 57.1 del Reglamento de subvenciones, “(...)
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las bases requladoras de la subvencion podrdn exceptuar del requisito de fijar un orden
de prelacion entre las solicitudes presentadas que retunan los requisitos establecidos
para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo
al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. {(...)”. El nUmero de
Bonos que serad entregado a cada Entidad sera el resultado de aplicar los criterios
establecidos en las bases décima y décimo primera.

NOVENA.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccién del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Presidencia del IASS, que debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes, y previas las comprobaciones y subsanaciones de la
documentacién que, en su caso, resultaran necesarias, aquéllas seran valoradas por el
organo colegiado, emitiéndose el correspondiente informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacién efectuada.

El 6rgano colegiado estara compuesto por:

e La Gerente del IASS, que actuard como Presidenta de la Comisidn.

o La Directora de la Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas.
e Una Técnico de la Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas.

e Una Técnico de Administracion General del Servicio Administrativo de Presidencia,
que intervendra como Secretaria.

El informe emitido por el érgano colegiado sera elevado al érgano instructor, que, a la
vista de la documentacién obrante en el expediente y del informe de evaluacidn,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el 6rgano
instructor formulard la propuesta de resolucién definitiva, la cual debera ser notificada
a los interesados propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion. Se entenderd
que la subvencion ha sido aceptada por parte de los interesados propuestos, si
transcurrido el plazo de diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de la
notificacion de la resolucion definitiva no presentan rechazo expreso.

El procedimiento de concesidon de estas subvenciones sera resuelto por la Presidencia
del IASS, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del
IASS en relacion con las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife para el presente ejercicio econdmico.

El acuerdo por el cual se otorgue la subvencion sera notificado a los interesados
individualmente, y el mismo debera contener el beneficiario y el nimero de bonos
concedidos, especificando su evaluacién. Ademas, se hara constar, en su caso, de
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manera expresa la desestimacion del resto de las solicitudes, especificando
igualmente la evaluacion obtenida.

Las subvenciones concedidas, seran remitidas a la Base Nacional de Subvenciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 18.2 de la LGS.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de las
subvenciones sera de tres (3) meses computados desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con los dispuesto en el articulo
25 de la Ley 39/2015.

La documentacion relativa a las solicitudes que no resulten subvencionadas, podra ser
retirada en las dependencias del Servicio de Gestion Administrativa del IASS por la
Entidad que los hubiera presentado, en el plazo de tres meses desde la notificacion de
la resolucién resolviendo la convocatoria. Transcurrido dicho plazo, el IASS no estard
obligado a la custodia de la misma.

Contra los Decretos de la Presidencia, conforme al articulo 28 del Reglamento Organico
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el
ORGANO QUE LO DICTO, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de
la recepcion de su notificacidon, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados de la misma forma, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. De optarse por el RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, no podré
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn presunta. Todo ello sin perjuicio
de lainterposicidn de cualesquiera otras acciones o recursos, que se estime procedentes
en defensa de sus intereses.

DECIMA.- CRITERIOS DE DISTRIBUCION

Para la concesidn de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos
exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de exclusidon expresamente previstas
en estas Bases, se tendran en cuenta los siguientes criterios de distribucién:

e Numero de personas que se beneficiarian de la subvencion.

e Ambito geogrdfico de la actuacién a desarrollar, valorandose el nimero de
municipios en los que se desarrolla el proyecto.

e Planteamiento y calidad de la propuesta, formulacién clara y precisa en cuanto
a justificacidn de la necesidad de la actuacion, antecedentes, descripcién de las
actividades a realizar, ambito de actuacion y temporalidad, recursos, objetivos,
resultados e impactos esperados, e indicadores objetivamente verificables que
garanticen la evaluacion de la intervencion.
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e Pertinencia/concordancia de la intervencién con el objeto de la convocatoria.

e Solvencia institucional y capacidad operativa, valorandose los afios de
experiencia/trayectoria previa del proyecto a desarrollar, los recursos humanos
disponibles para su ejecucion y las perspectivas de continuidad de la accion.

DECIMO PRIMERA.- RESULTADO DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION

Los fondos destinados a esta convocatoria ascienden a 19.995,00 €. Por tratarse de
ayudas en especie, una vez aplicados los criterios de valoracién contenidos en |la Base
décima, los bonos sociales de transporte se repartiran entre aquellos solicitantes que
obtengan una valoracién favorable. Los citados Bonos Sociales de transporte, tendran
el titulo de transporte y caracteristicas del denominado “Monedero General”. Se trata
de tarjetas de transporte con la imagen de “ten+”, de utilizacion en todas las lineas de
TITSA, Metropolitano de Tenerife y Transportes La Esperanza, con un coste de 0 € para
su titular y una recarga de 15 €.

Para su reparto, se asignara un valor/puntuacion por cada uno de los criterios, hasta un
total de 100 puntos, debiendo alcanzar una valoracidn minima de 48 puntos para poder
obtener una valoracion favorable.

PUNTO TIPO DE PUNTUACION
CRITERIOS S VALORACION TOTAL
N2 de personas beneficiarias
Hasta 20 4
De21a40 8
De 41a60 12 Automatica Hasta 20 puntos
De 61a80 16
Mas de 81 20
Ambito geografico
1 Municipio 4
Hasta 4 municipios 8
Hasta 8 municipios 12 Automatica Hasta 20 puntos
Hasta 12 municipios 16
Mas de 16 municipios 20
Planteamiento y calidad de la propuesta
Adecuada 20 No evaluable
. B Hasta 20 puntos
No adecuada 0 mediante féormulas
Pertinencia/concordancia de la intervencién
Totalmente concordante 20
- - No evaluable
Se ajusta parcialmente 10 . , Hasta 20 puntos
- mediante formulas
No se ajusta 0
Solvencia institucional y capacidad operativa
Entidad y proyecto consolidados 20
Entidad t fasd
nti a. y/<')’proyec 0 en vias de 10 No evaluable
consolidacion . , Hasta 20 puntos
- - — mediante férmulas
Entidad y proyecto sin solvencia ni
capacidad 0
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Los 1.333 bonos sociales de transporte de la convocatoria se repartiran entre todas las
Entidades que cumplan con los requisitos establecidos, atendiendo a la puntuacién total
obtenida.

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento se procedera a la entrega
anticipada de los bonos, no exigiéndose garantia alguna, atendiendo al interés publico
de la actividad a subvencionar.

La entrega de la subvencidn se realizarad en la oficina de TITSA seleccionada por cada
Entidad y a la persona fisica designada previamente en la solicitud de la subvencidn,
como autorizado y responsable de la retirada y custodia de los mismos. De esta forma
los beneficiarios de las ayudas no percibiran cantidad econdémica.

El plazo maximo para el reparto de los bonos entre la poblacidn destinataria sera el 31
de agosto de 2024.

Las Entidades beneficiarias de la subvencion deberdn proceder a la justificacién de la
misma en el plazo de un (1) mes contado desde la fecha de finalizacién del reparto,
estableciendo como fecha limite el 30 de septiembre de 2024, mediante la presentacion
en cualquiera de los Registros a los que se hace referencia en la Base quinta, y dirigirse
al Servicio Administrativo de Presidencia del IASS, debiendo contener los elementos que
a continuacion se detallan:

e Memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencion (seglin modelo oficial adjunto como
ANEXO 1ll), con indicacion del numero de personas beneficiarias, desglose del
numero de bonos concedidos mensualmente, finalidad de los mismos y perfil de
los destinatarios.

e Certificado expedido por el/la representante de la Entidad en el que se acredite
que la subvencion recibida por parte del Cabildo Insular de Tenerife, a través del
IASS, ha sido destinada a la finalidad para la que fue concedida; asi como, el que
las personas destinatarias de los bonos sociales cumplian con el requisito
establecido en la Base cuarta de encontrarse en situacidon de exclusién social o
riesgo de padecerla.

e En el supuesto de que las Entidades beneficiarias de la presente subvenciéon no
pudieran repartir la totalidad de los Bonos que le fueran otorgados, habran de
proceder, finalizado el periodo de ejecucidon establecido en el Acuerdo de
otorgamiento, a su devolucidn a la Unidad de Intervencidon Social y Relaciones
Externas del IASS.

Conforme al articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no podra realizarse el abono de la subvencidn en tanto el beneficiario no
se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en
el articulo 37 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacién justificativa, sin
haberse presentado la misma ante el érgano competente, se requerird al beneficiario
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para que en el plazo maximo e improrrogable de quince dias habiles presente la
documentacion.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones,
correspondan.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacién justificativa presentada por
el beneficiario, el érgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento
otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para su
subsanacion.

DECIMO SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir con el objetivo y realizar la actividad que fundamenta la concesién de
las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesidn o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

d) Comunicar, tan pronto como se conozca, al rgano concedente y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacidn dada de los fondos percibidos,
la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad.

e) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencién, desde que tal circunstancia se produzca.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de subvenciones.
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DECIMO TERCERA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

Se producird la pérdida del derecho a la percepcién de la subvencion en el supuesto de
falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencidon General del Estado se entiende referida a la Intervencion Delegada del
Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria.

DECIMO CUARTA.- MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos
permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesidn, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas
en las Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique modificacion de
la finalidad de la ayuda o subvencién.

b) Que la modificacidon no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

c¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesidn inicial, no hubiesen determinado la denegacién
de la subvencién o ayuda.

La solicitud de modificaciéon de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de
gue finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicité la
subvencién.

DECIMO QUINTA.- CONTROL FINANCIERO

El control financiero de las ayudas otorgadas con cargo a los presupuestos del Instituto
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria se ejercera conforme a lo establecido en el
Titulo Il de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por
la Intervencion Delegada del Organismo, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

DECIMO SEXTA.- REGIMEN SANCIONADOR

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacidon del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera
de aplicacién lo regulado en el Reglamento Orgdanico del Cabildo Insular de Tenerife con
las debidas adaptaciones conforme a lo previsto en los Estatutos del IASS.

DECIMO SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. n2 32, de 3 de marzo de
2005), modificada por acuerdo plenario adoptado en sesidn celebrada el 9 de julio de
2021 (B.0.P. n2 107, de 6 de septiembre de 2021), asi como en los preceptos no basicos
de la referida Ley.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE, Yazmina Leon Martinez, documento firmado electronicamente.
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IASSHE

SOLICITUD DE SUBVENCION “EN ESPECIE”: BONOS
SOCIALES DE TRANSPORTE A ENTIDADES DEL
TERCER SECTOR QUE DESARROLLEN PROYECTOS
DE INTERVENCION CON PERSONAS MIGRANTES

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Unidad Orgédnica
de Intervencién Social
y i Externas

NIF

NOMBRE

DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO
TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL:

NIF/NIE

APELLIDOS Y NOMBRE

CARGO

DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA / RESPONSABLE DE LA RETIRADA Y CUSTODIA DE LOS BONOS SOCIALES:

NIF/NIE

APELLIDOS Y NOMBRE TELEFONO:

CARGO

OFICINA SELECCIONADA PARA LA RECOGIDA DE LOS BONOS

O INTERCAMBIADOR DE SANTA CRUZ

JESTACION PUERTO DE LA CRUZ

JESTACION COSTAADEJE

DECLARACION RESPONSABLE:

Declara bajo su responsabilidad:

O Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

O Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

[0 Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Administracién de la Comunidad
Auténoma Canaria, con la Tesoreria General Seguridad Social y con el Cabildo Insular de Tenerife.

O Que no se halla inhabilitado para recibir subvenciones de este Organismo y de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos con-
templados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, entre los que se incluye el supuesto encontrarse en situacion de deudor por resolucion
de procedencia de reintegro, ante cualquier Administracion Publica.

[0 Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan el
coste total de la actividad a subvencionar.

O Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, nacionales o

internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

EN A DE DE

FIRMA
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En relacién con la JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS CON ANTERIORIDAD por este Organismo para la
misma actividad o conducta, marque con una X lo que proceda:

[ Que S ha recibido subvenciones y ha procedido a su justificacion.

[1Que Si ha recibido subvenciones y esta pendiente su justificacion.

(Indicar el ejercicio al que corresponde la subvencion anterior: )

[ Que NO ha recibido con anterioridad subvencién del IASS para la misma actividad o conducta.

Con la presentacion de esta solicitud de SUBVENCION se presume que el firmante autoriza al Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) para solicitar y obtener, por via telematica a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, los siguientes datos y certificados: consulta de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria,

con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el Cabildo Insular de Tenerife.

Si no desea autorizar a este Organismo a consultar u obtener telematicamente dichos datos, seiiale a continuacién su OPO-

SICION EXPRESA a la y ion de los sigui datos y/o certificados. En este caso, debera acompaiiar a la

presente dlad acredif de los citados datos:

[ Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.
[ Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion Tributaria Canaria.
[ Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[ Estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

Cuando, como consecuencia de problemas técnicos, o cualquier otra circunstancia, sea imposible para este Organismo obtener via
telematica dichos datos y Certificados, se requerira al solicitante para que sea éste el que presente los mismos en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la recepcion de la notificacion requiriendo la presentacion de los mismos.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS),
quien tratara sus datos personales con la finalidad de atender de forma integral su Solicitud de subvencién “en especie” Bonos Socia-
les de Transporte a entidades del tercer sector que desarrollen proyectos de intervencién con personas migrantes. La base legitima del
tratamiento es, con carécter principal, el ejercicio de poderes publicos conferidos conforme la normativa aplicable en esta materia.
En atencion a los fines descritos sus datos podran ser comunicados a terceros que tengan implicacion directa en el procedimiento.
Asimismo, no estan previstas las transferencias internacionales de sus datos personales. Por ultimo, se pone en su conocimiento que
podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional,
pudiendo consultar la misma en https://www.iass.es/

Del mismo modo, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se le informa que el responsable del
tratamiento consultara a través de las plataformas de intermediacion dispuestas a estos efectos, los datos pertinentes y necesarios
para la resolucion del presente tramite. En cualquier caso, puede ejercitar su derecho de oposicién a que el responsable consulte o
recabe documentos/informacién que obren en poder de la Administracion a través de la cumplimentacion y envio del formulario
dispuesto por el IASS a estos efectos: Solicitud de ejercicio del derecho de oposicion a la consulta de documentacién elaborada por
una Administracién publica

EN A DE DE

FIRMA

PRESIDENCIA DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
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INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL
Y SOCIOSANITARIA

Proyecto de Actuacion

Subvenciones Bonos Sociales de Transporte a Entidades del Tercer Sector
que desarrollen proyectos de intervencién con personas migrantes

IASSHEKE

A/A PRESIDENCIA DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

Subvenciones Bonos Sociales de Transporte a Entidades del Tercer Sector EJERCICIO:

1. DATOS DEL TERCERO SOLICITANTE:

PERSONA JURIDICA:

NIF*:

RAZON SOCIAL™:

SIGLAS*:

TIPO DE TERCERO?":

AMBITO GEOGRAFICO: [J MUNICIPAL CJINSULAR [J REGIONAL ] NACIONAL [J INTERNACIONAL

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO*:

REPRESENTANTE LEGAL®:

NIF/NIE*:

NOMBRE™:

PRIMER APELLIDO*: SEGUNDO APELLIDO*:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO*:

EN CALIDAD DE:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO DE VIA*: DOMICILIO*:

Ne*: BLOQUE: ESCALERA: PISO: PUERTA: MUNICIPIO*: CODIGO POSTAL*:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado

(1) Debera coincidir exactamente con la denominacién de los estatutos o escritura publica.

(2) Indicar si se trata de una ONG, fundacién, administracion publica...

(3) Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de el/la solicitante o cuando éste/a sea una persona juridica.

1. DENOMINACION (DEL PROGRAMA/PROYECTO/ /ACTIVIDAD):

2. BREVE DESCRIPCION (DEL PROGRAMA/PROYECTO):
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3. FUNDAMENTACION (Antecedentes de la entidad y del programa/proyecto, necesidades detectadas, justificacion de la actuacion, datos estadisticos, ...):

4. POBLACION DESTINATARIA DEL PROYECTO (Con indicacion del nimero de personas que se beneficiaran de la subvencion):

5. AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION (Con indicacion del nimero de municipios en los que se desarrolla el programa/proyecto):

6. OBJETIVOS DE LA INTERVENCION (Generales y especificos):

7.ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

8. TEMPORALIZACION (Fechas determinadas, meses, si tiene fases indicarlas, ...):

9. METODOLOGIA (DEL PROGRAMA/PROYECTO):

10. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA/PROYECTO:

Proyecto de Actuacion Bonos Sociales. Pagina 2 de 3
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11. EVALUACION DE LOS RESULTADOS (indicar los sistemas de evaluacién y los indicadores propuestos):

SISTEMAS DE EVALUACION

SENALAR LOS INDICADORES

DENOMINACION INDICADOR DESCRIPCION

12. PROPUESTA Y DESCRIPCION DE LOS MEDIOS DE DIFUSION QUE EL TERCERO PRETENDE UTILIZAR PARA LA PUBLICIDAD DEL CARACTER PUBLICO

DE LA SUBVENCION SOLICITADA* (POR EJEMPLO, COLOCACION DE CARTELERIA, INCLUSION EN LA PAGINA WEB DEL TERCERO...).

(4) Segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones en su art. 14.1 h) “Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18
de esta ley”.

Asimismo, expresa en su art. 18.4 lo siguiente: “Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, en los términos reglamentariamente establecidos”.

En consecuencia, el tercero debera cumplir las medidas de difusion que establezca el IASS en el acto de otorgamiento o en las bases reguladoras de las convocatorias
de subvenciones, segtn proceda.

13. OTROS ASPECTOS DE INTERES:

INDICAR, EN SU CASO, CUALQUIER INFORMACION QUE ESTIMEN SEA IMPORTANTE PARA EL DESARROLLO DE LA SUBVENCION.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Insular de Atencion FIRMA

Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS), quien tratara sus datos personales con la finalidad
de atender de forma integral su Solicitud de subvencion “en especie” Bonos Sociales
de Transporte a entidades del tercer sector que desarrollen proyectos de intervencion
con personas migrantes. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el
ejercicio de poderes publicos conferidos conforme la normativa aplicable en esta materia.
En atencion a los fines descritos sus datos podran ser comunicados a terceros que tengan
implicacién directa en el procedimiento. Asimismo, no estan previstas las transferencias
internacionales de sus datos personales. Por ultimo, se pone en su conocimiento que podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros derechos, como
se explica en la informacion adicional, pudiendo consultar la misma en https://www.iass.es/

Firmado: (El/La representante del tercero)

FECHA

Del mismo modo, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se le
informa que el responsable del tratamiento consultard através de las plataformas de intermediacion
dispuestas a estos efectos, los datos pertinentes y necesarios para la resolucion del presente
tramite. En cualquier caso, puede ejercitar su derecho de oposicién a que el responsable consulte
o recabe documentos/informacion que obren en poder de la Administracion a través de la
cumplimentacion y envio del formulario dispuesto por el IASS a estos efectos: Solicitud de ejercicio
delderecho de oposicion ala consulta de documentacion elaborada por una Administracion publica
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INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL
Y SOCIOSANITARIA

Memoria de actuacion justificativa

A/A PRESIDENCIA DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

IASSHE

TIPO DE SUBVENCION:

[J DIRECTA NOMINATIVA ] DIRECTA NO NOMINATIVA

[J CONCURRENCIA COMPETITIVA ] CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

DATOS SUBVENCION:

EJERCICIO:

LINEA DE SUBVENCION (segtn el Plan estratégico de subvenciones IASS):

SECTOR/ES DE ATENCION:

UNIDAD GESTORA:

MODALIDAD: [ Prevencion [ Promocion [ Asistencial [ Equipamiento) [ Infraestructuras

[0 otros (especificar:

PROYECTO:

ENTIDAD:

NUMERO DE EXPEDIENTE:

IMPORTANTE PARA LA CUMPLIMENTACION

Todos los contenidos de esta Justificacion han de referenciarse necesariamente a lo expuesto en la solicitud, debiendo hacer especial hincapié a si se ha cumplido o a habido variaciones, cambios...
Se trata no solo de describir, sino de relacionar lo solicitado con lo efectivamente realizado.

Por ejemplo, en temporalizacién no sélo lo que ha acontecido sino si ha habido cambios y explicarlos. Otro ejemplo podria ser en medios humanos no sélo describir lo que se ha hecho, sino si se ha
cambiado algun perfil y citarlo expresamente, asi como las razones que lo hicieron aconsejable. De igual modo con el resto de apartados.

De no realizarse la justificacion acorde con lo expuesto se solicitara la correccion de la misma.

CONTENIDOS DE LA LINEA DE SUBVENCION

DESCRIPCION DE LA LINEA DE SUBVENCION

Actividades realizadas)

AMBITO DE ACTUACION DE LA LINEA DE SUBVENCION

O Local [ Municipal [J comarcal O Insular

LOCALIZACION DEL LUGAR O LUGARES DONDE SE REALIZO EL OBJETO DE LA LINEA DE SUBVENCION

(Indicar municipio/s, localidad/es o direccién/es en su caso, si asi lo requiere)

Memoria de actuacion justificativa. Pagina 1 de 3
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MEDIOS DE DIFUSION QUE LA ENTIDAD UTILIZO PARA LA PUBLICIDAD DEL CARACTER PUBLICO DE LA SUBVENCION SOLICITADA

PERSONAS QUE SE BENEFICIARON DE LA LINEA DE SUBVENCION

(nimero de personas beneficiarias, desglose del nimero de bonos concedidos mensualmente, finalidad de los mismo, perfil de las personas destinatarias, edades...).

CUMPLIMIENTO OBJETIVOS

OBJETIVO/S ESPECIFICO/S A CUBRIR

OBJETIVO/S ESPECIFICO/S ALCANZADOS

Memoria de actuacion justificativa. Pagina 2 de 3
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INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROYECTO

Han de reflejarse necesariamente los indicadores que figuran en el acto administrativo del otorgamiento para el Proyecto subvencionado:

DENOMINACION INDICADOR RESULTADO

OTROS DATOS

DATOS Y RESULTADOS DE INFORMES EXIGIDOS PARA LA JUSTIFICACION

No siendo la Memoria sino, por ejemplo, informes de auditores para subvenciones nominativas de gastos corrientes).

FIRMA

Firmado: (El/La representante de la Entidad)

Sellar el documento solo en el caso de presentacion fisica.

Memoria de actuacion justificativa. Pagina 3 de 3

FECHA
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Servicio Administrativo de Presidencia

ANUNCIO

La Presidencia del Instituto Insular de Atencidn Social y Socio Sanitaria (IASS),
aprobd, mediante Decreto D0000002440, de fecha 6 de octubre de 2023, las Bases en
régimen de concurrencia no competitiva, de subvenciones destinadas a
Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus Organismos publicos dependientes, para el
reparto de Bonos sociales gratuitos de transporte para el afio 2023, a personas en
situacion de exclusion social o riesgo de padecerla, por un importe que asciende a un
total 199.995 €, asi como su Convocatoria, cuyo tenor literal de las Bases se transcribe a
continuacion:

(...)

BASES REGULADORAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A
LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE TENERIFE O SUS ORGANISMOS
PUBLICOS DEPENDIENTES, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
“SUBVENCION EN ESPECIE”: BONOS SOCIALES DE TRANSPORTE, PARA

IASSEE EL ANO 2023.

(...)
PRIMERA.- OBJETO

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesidn, en
régimen de concurrencia no competitiva, de las subvenciones destinadas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus Organismos publicos dependientes, para el
reparto de bonos sociales gratuitos de transporte a personas en situacién de exclusion
social o riesgo de padecerla.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son COMPATIBLES con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, en los términos
previstos legal y reglamentariamente a la vista de la naturaleza y fin de la actividad a la
que va destinada.

Se dotara a la presente convocatoria de un crédito por importe total de 199.995,00 €.
SEGUNDA.- CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria, cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, sin

196737
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perjuicio de la informacidn objeto de publicacién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

TERCERA.- BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus Organismos publicos dependientes, que
habran de reunir a la finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes, los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener la condicion de beneficiarios,
debiendo mantenerse los mismos durante el periodo de ejecucidn y de justificacidn de
la subvencidn concedida.

CUARTA.- DESTINATARIOS DE LOS BONOS SOCIALES

Personas y/o familias en situacidon de exclusion social o riesgo de padecerla. Pueden ser
beneficiarias de los bonos de transporte, aquellas personas fisicas de bajos recursos
econdmicos que debido a una situacion de necesidad social de caracter individual o
familiar, no cubierta suficientemente por otros Servicios o Entidades, requieran un
apoyo para el traslado, bien sea por motivos médicos (tratamientos, rehabilitacidn,
metadona, etc.), por estudios, por solicitud de asistencia juridica gratuita, por
desplazamientos a juzgados como consecuencia de citaciones judiciales, etc., siempre
estando informada la situacion de necesidad por un/a trabajador/a social municipal.

QUINTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el
Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria que se adjunta como ANEXO | de las
presentes Bases, la cual debera estar firmada por el representante de la entidad.

La demas documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en la Base
Sexta, que deberd tener caracter auténtico o copias compulsadas conforme a la
legislacion vigente.

El modelo de solicitud y las bases se encontraran a disposicién de los interesados en el
Servicio Administrativo de Presidencia del Instituto Insular de Atenciéon Social y
Sociosanitaria (C/ Galceran, n2 10, 12 planta de la Sede del IASS), en el Centro de
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife y en las oficinas descentralizadas
del mismo. Asimismo, se encuentran a disposicidn en la pagina web del IASS
(http://www.iass.es/).

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas a la Presidencia del
Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, en el marco de lo dispuesto por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en concreto, en su articulo 14 “Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas”, y hasta tanto se
disponga de sede electrdnica, se deben presentar a través de la plataforma electrénica
GEISER/ORVE.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DiAS HABILES a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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SEXTA.- DOCUMENTACION

La documentacidn a presentar por los solicitantes serd la que se indica a continuacion,
la cual habra de estar debidamente firmada por el representante y debera tener caracter
auténtico o copias compulsadas conforme a la legislacion vigente:

1.Solicitud formalizada en el modelo oficial especificamente elaborado por el
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, que se adjunta como
ANEXO | de las presentes Bases.

2.D.N.l. del representante del Ayuntamiento, y acreditacion de su
representacion mediante certificado de la Secretaria.

En relacion con la documentaciéon general que ya obre en poder del Servicio
Administrativo de Presidencia del Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, el
solicitante podrd omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.d)
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones publicas.

SEPTIMA.- SUBSANACION DE ERRORES

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o
en cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Servicio
Administrativo de Presidencia, requerira al interesado mediante anuncio publicado en
la sede electrdnica del IASS, asi como por correo electrénico en la direccién indicada a
tal fin por el interesado para que, subsane las faltas o acomparfie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con apercibimiento
de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién, de
acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley. Asimismo,
se podra requerir de los interesados la mejora de la informacién y documentacion
presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacion de las solicitudes,
conforme a lo previsto en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El procedimiento de concesién de las subvenciones serd el de concurrencia. De
conformidad con lo establecido en el articulo 57.1 del Reglamento de subvenciones, “(...)
las bases requladoras de la subvencion podrdn exceptuar del requisito de fijar un orden
de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos
para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo
al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. {(...)”. El nUmero de
Bonos que sera entregado a cada Ayuntamiento u Organismo publico dependiente sera
el resultado de aplicar los criterios establecidos en las bases décima y décimo primera.

NOVENA.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Presidencia del IASS, que deberd evacuar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.
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Recibidas las solicitudes, y previas las comprobaciones y subsanaciones de la
documentacién que, en su caso, resultaran necesarias, aquéllas seran valoradas por el
organo colegiado, emitiéndose el correspondiente informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacidn efectuada.

El 6rgano colegiado estard compuesto por:

e La Gerente del IASS, que actuara como Presidenta de la Comisién.

e La Directora de la Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas.
e Una Técnico de la Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas.

e Una Técnico de Administracidon General del Servicio Administrativo de Presidencia,
que intervendrd como Secretaria.

El informe emitido por el 6rgano colegiado sera elevado al érgano instructor, que, a la
vista de la documentacion obrante en el expediente y del informe de evaluacion,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendrd el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el drgano
instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva, la cual debera ser notificada
a los interesados propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion. Se entendera
que la subvencion ha sido aceptada por parte de los interesados propuestos, si
transcurrido el plazo de diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de la
notificacion de la resolucion definitiva no presentan rechazo expreso.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por la Presidencia
del IASS, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
IASS en relacion con las Bases de Ejecucidén del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife para el presente ejercicio econémico.

El acuerdo por el cual se otorgue la subvencién sera notificado a los interesados
individualmente, y el mismo debera contener el beneficiario y el nimero de bonos
concedidos, especificando su evaluacién. Ademas, se hara constar, en su caso, de
manera expresa la desestimacion del resto de las solicitudes, especificando
igualmente la evaluacion obtenida.

Las subvenciones concedidas, seran remitidas a la Base Nacional de Subvenciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 18.2 de la LGS.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de las
subvenciones serd de tres (3) meses computados desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con los dispuesto en el articulo
25 de la Ley 39/2015.
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La documentacion relativa a las solicitudes que no resulten subvencionadas, podra ser
retirada en las dependencias del Servicio Administrativo de Presidencia del IASS por el
Ayuntamiento o por el Organismo publico que los hubiera presentado, en el plazo de
tres meses desde la notificacion de la resolucion resolviendo la convocatoria.
Transcurrido dicho plazo, el IASS no estara obligado a la custodia de la misma.

Contra los Decretos de la Presidencia del IASS no cabra interponer recurso en via
administrativa, sino directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos (2)
meses contados a partir del dia siguiente a la notificacidn del acto, sin perjuicio de la
posibilidad de requerimiento previo establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

DECIMA.- CRITERIOS DE DISTRIBUCION

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos
exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas
en estas Bases, se tendran en cuenta los siguientes criterios de distribucién:

e [Econdémico (Tasa de personas en situacion de desempleo por municipio):
Partiendo de que los bonos sociales buscan apoyar econémicamente a la
persona en situacion de dificultad, la variable econdmica sera tenida en cuenta.
La tasa de desempleo por municipio es un indicador que puede medir esta
cuestion, dado que en municipios en los que haya mds personas en esta
situacion, podrian tener mas dificultades financieras en los hogares familiares y
precisar mas ayuda.

e Social (Tasa de poblacién atendida en las Unidades de Trabajo Social o Centros
de Atencidn Social): La demanda que tiene cada municipio por parte de los
ciudadanos que piden prestaciones y/o servicios en los servicios sociales
municipales, también serd un indicador a tener presente, ya que permite
conocer la poblacidn real que se acerca al municipio para buscar ayuda. Para
acceder a este dato se toma como referencia los datos del analisis del Plan
Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en Corporaciones, en
cuanto a poblacion atendida en los centros y unidades de trabajo social.

e Demogrdfico (Nimero total de personas que residen en cada municipio): El
numero total de personas del municipio sera otro indicador a la hora de distribuir
los bonos. Por ello, se propone como dato demografico el que aporta el Instituto
Canario de Estadistica por municipio en la isla de Tenerife.

e Territorial (Distancia en kildmetros): Si partimos de la idea de que parte del uso
que los ciudadanos van a realizar del bono es para desplazarse a realizar
gestiones a la zona metropolitana, parece interesante establecer un criterio
asociado a la mayor o menor lejania. Este criterio ha sido propuesto por los
propios municipios. Se ha seleccionado el Hospital Universitario de Canarias
como lugar intermedio en la zona metropolitana de frecuente acceso para gran
parte de la poblacién. El indicador establece la distancia entre este punto y cada
municipio.
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DECIMO PRIMERA.- RESULTADO DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION

Los fondos destinados a esta convocatoria ascienden a 199.995,00 €. Por tratarse de
ayudas en especie, una vez aplicados los criterios de valoracion contenidos en |la Base
décima, los bonos sociales de transporte se repartiran entre aquellos solicitantes que
obtengan una valoracidn favorable. Los citados Bonos Sociales de transporte, tendran
el titulo de transporte y caracteristicas del denominado “Monedero General”. Se trata
de tarjetas de transporte con la imagen de “ten+”, de utilizacion en todas las lineas de
TITSA, Metropolitano de Tenerife y Transportes La Esperanza, con un coste de 0 € para
su titular y una recarga de 15 €.

La cantidad de bonos a otorgar a cada beneficiario vendra dada por la aplicacién de la
siguiente formula:

e (Criterio socioecondmico.- 35%

e (Criterio social.- 35%

e Criterio demografico.- 20%

e (Criterio territorial.- 10%

En el caso de concurrir a la convocatoria todos los Ayuntamientos de la Isla y siempre
que cumplan con los requisitos exigidos, tras aplicar los criterios de distribucion la
asignacion quedaria de la siguiente manera:

~
A ) SOCIOECONOMICO SOCIAL DEMOGRAFICO TERRITORIO CONJUNTO  |N° BONOS ANUALES
PONDERACION
1ASSHE 35% 35% 20% 10% 100% 13.333
Distribucién por municipios NUmero de personas B e D .
del total de personas | atendidas en los Centros 5 cAlculo TOTAL
BUNICIBC) desempleadas en Tenerife | de Servicios Sociales | 9! fofel 4e poviacion | DITANCIA ALHUCENKM | ponperaDo | coRRESPONDIENTE
(MAYO 2023) (ANO 2021) ( )
Adeje 292% 242% 529% 6,20% 3,55% 473
Arafo 0.63% 0.88% 0,60% 2.08% 0.86% 114
Arico 0.87% 0,62% 0,94% 3.61% 1.07% 143
Arona 7.46% 15,45% 891% 591% 10,39% 1.386
Buenavista del Norte 0.52% 1,48% 0,51% 4.85% 1.29% 172
Candelaria 249% 1.20% 3.06% 1.47% 2,05% 273
Fasnia 0.29% 0,33% 031% 311% 0,59% 79
Garachico 0,50% 0.57% 0.53% 4,18% 0.90% 120
Granadilla de Abona 497% 12,13% 5.63% 487% 7.60% 1.013
Guancha (La) 0,59% 242% 0,60% 3,45% 1.52% 202
Guia de Isora 1.63% 4.57% 2,33% 701% 3,34% 445
GUimar! 2,44% 3,80% 2.28% 2.16% 2.86% 381
Icod de los Vinos' 291% 4,65% 2.52% 3.84% 3.53% 471
Laguna (La) 18.51% 517% 16,94% 0,40% 11.72% 1.562
Matanza de Acentejo (La) 1,10% 4,69% 0.97% 1,44% 2.37% 315
Orotava (La) 4.94% 5.38% 4,55% 2.26% 4.75% 633
Puerto de la Cruz 3,57% 437% 3.26% 2,35% 3,67% 489
Realejos (Los) 4,73% 1.23% 3.98% 2,90% 3,18% 423
Rosario (El) 1,40% 4,02% 191% 111% 2.39% 318
San Juan de la Rambla 0.55% 081% 0.52% 3,18% 0,90% 120
San Miguel de Abona 1,59% 0,46% 2.35% 531% 1.72% 229
Santa Cruz de Tenerife 25,78% 8,09% 22,40% 0,48% 16,38% 2.184
Santa Ursula 1.84% 1,42% 1.62% 2.05% 1,67% 223
Santiago del Teide: 0.62% 1.38% 1.20% 5.39% 1,48% 197
Sauzal (El) 0.92% 5,20% 0.97% 1.34% 2.47% 329
Silos (Los) 0,53% 0.79% 0,50% 4.59% 1,02% 136
Tacoronte 2,95% 3,13% 2.64% 1,20% 2.78% 370
Tanque (E) 0,35% 0,45% 0.30% 4,75% 081% 109
Tegueste 101% 0.55% 1.22% 0.94% 0.88% 118
Victoria de Acentejo (La) 1.23% 1.96% 0,98% 1.69% 1,48% 197
Vilaflor 0,16% 0,40% 0,19% 5,88% 0,82% 109
TENERIFE 100% 100% 100% 100% 100% 13.333

FUENTES

Poblacién: ISTAC Padrén municipal afo 2022
Desempleo: Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPE) Mayo 2023
Personas atendidas: ISTAC Estadistica del Plan Concertado de Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales 2021

Distancia HUC: Google maps
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Los bonos derivados de la convocatoria 2021, otorgados mediante Decreto de la
Presidencia N.2 1494, de 22 de noviembre de 2021, modificado con fecha 29 de marzo
de 2022 por Decreto de la Presidencia N2 267, que fueron devueltos a este Organismo
por no haber sido utilizados en el plazo estipulado en la disposicion tercera del citado
Decreto, seran acumulados a la presente Convocatoria, siguiendo para su reparto, los
criterios de distribucion establecidos en las presentes Bases.

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento se procedera a la entrega
anticipada de los bonos, no exigiéndose garantia alguna, atendiendo al interés publico
de la actividad a subvencionar y a la consideracidon de los beneficiarios como entes
publicos.

La entrega de la subvencién se realizarad en la oficina de TITSA seleccionada por cada
Ayuntamiento y a la persona fisica designada previamente en la solicitud de la
subvencidn, como autorizado y responsable de la retirada y custodia de los mismos. De
esta forma los beneficiarios de las ayudas no percibiran cantidad econémica.

El plazo méaximo para el reparto de los bonos entre la poblacién destinataria serd el 31
de agosto de 2024.

Los Ayuntamientos u Organismos publicos dependientes beneficiarios de la subvencién
deberan proceder a la justificacion de la misma en el plazo de un (1) mes contado desde
la fecha de finalizacién del reparto, estableciendo como fecha limite el 30 de septiembre
de 2024, mediante la presentacién en cualquiera de los Registros a los que se hace
referencia en la Base quinta, y dirigirse al Servicio Administrativo de Presidencia del IASS,
debiendo contener los elementos que a continuacion se detallan:

e Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion del numero de
personas beneficiarias, desglose del nimero de bonos concedidos
mensualmente, finalidad de los mismos y perfil de los destinatarios.

o Certificado expedido por el Secretario o Interventor de la Corporacidn, en el
que se acredite que la subvencién recibida por parte del Cabildo Insular de
Tenerife, a través del IASS, ha sido destinada a la finalidad para la que fue
concedida; asi como, el que las personas destinatarias de los bonos sociales
cumplian con el requisito establecido en la Base cuarta de encontrarse en
situacién de exclusion social o riesgo de padecerla.

e En el supuesto de que los Ayuntamientos u Organismos publicos dependientes
beneficiarios de la presente subvencion no pudieran repartir la totalidad de los
Bonos que le fueran otorgados, habradn de proceder, finalizado el periodo de
ejecucion establecido en el Acuerdo de otorgamiento, a su devolucion a la
Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas del IASS.

Conforme al articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no podra realizarse el abono de la subvencién en tanto el beneficiario no
se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
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Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvenciéon en el
supuesto de falta de justificacidn o de concurrencia de alguna de las causas previstas en
el articulo 37 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacién justificativa, sin
haberse presentado la misma ante el érgano competente, se requerira al beneficiario
para que en el plazo maximo e improrrogable de quince dias habiles presente la
documentacion.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones,
correspondan.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacién justificativa presentada por
el beneficiario, el érgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento
otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para su
subsanacion.

DECIMO SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir con el objetivo y realizar la actividad que fundamenta la concesién de
las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

d) Comunicar, tan pronto como se conozca, al érgano concedente y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada de los fondos percibidos,
la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad.

e) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencidn, desde que tal circunstancia se produzca.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en casa caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de subvenciones.

DECIMO TERCERA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

Se producira la pérdida del derecho a la percepcién de la subvencién en el supuesto de
falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con caracter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencion General del Estado se entiende referida a la Intervencién Delegada del
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria.

DECIMO CUARTA.- MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencion
y, en todo caso, la obtencidn concurrente de otras aportaciones fuera de los casos
permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesidn, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas
en las Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique modificacion de
la finalidad de la ayuda o subvencién.

b) Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de
haber concurrido en la concesidn inicial, no hubiesen determinado la denegacién
de la subvencién o ayuda.

La solicitud de modificacion de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de
que finalice el plazo de realizacién de la actividad o conducta para la cual se solicito la
subvencion.

DECIMO QUINTA.- CONTROL FINANCIERO

El control financiero de las ayudas otorgadas con cargo a los presupuestos del Instituto
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria se ejercera conforme a lo establecido en el
Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por
la Intervencién Delegada del Organismo, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

DECIMO SEXTA.- REGIMEN SANCIONADOR

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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No obstante, en relacion a la competencia para la incoaciéon del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, serd
de aplicacidn lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife con
las debidas adaptaciones conforme a lo previsto en los Estatutos del IASS.

DECIMO SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. n2 32, de 3 de marzo de
2005), modificada por acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada el 9 de julio de
2021 (B.0.P. n2 107, de 6 de septiembre de 2021), asi como en los preceptos no basicos
de la referida Ley.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE, Yazmina Leon Martinez, documento firmado electronicamente.
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IASSHEE

Unidad Orgdnica
de Intervencién Social
Relaci Externas

SOLICITUD DE SUBVENCION “EN ESPECIE”: BONOS
SOCIALES DE TRANSPORTE A LOS AYUNTAMIENTOS
DE LA ISLA DE TENERIFE O SUS ORGANISMOS
PUBLICOS DEPENDIENTES

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NIF

NOMBRE

DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO
TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL:

NIF/NIE

APELLIDOS Y NOMBRE

CARGO

DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA / RESPONSABLE DE LA RETIRADA Y CUSTODIA DE LOS BONOS SOCIALES:

NIF/NIE

APELLIDOS Y NOMBRE TELEFONO:

CARGO

OFICINA SELECCIONADA PARA LA RECOGIDA DE LOS BONOS

O INTERCAMBIADOR DE SANTA CRUZ

JESTACION PUERTO DE LA CRUZ

[JESTACION COSTAADEJE

DECLARACION RESPONSABLE:

Declara bajo su responsabilidad:

O Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

[0 Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

O Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Administracion de la Comunidad
Auténoma Canaria, con la Tesoreria General Seguridad Social y con el Cabildo Insular de Tenerife.

[0 Que no se halla inhabilitado para recibir subvenciones de este Organismo y de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos con-
templados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, entre los que se incluye el supuesto encontrarse en situacion de deudor por resolucion
de procedencia de reintegro, ante cualquier Administracién Publica.

O Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan el
coste total de la actividad a subvencionar.

O Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto plblicos como privados, nacionales o
internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

EN A DE DE

FIRMA
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En relacion con la JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS CON ANTERIORIDAD por este Organismo para la
misma actividad o conducta, marque con una X lo que proceda:

OJQue Si ha recibido subvenciones y ha procedido a su justificacion.

[1Que Si ha recibido subvenciones y esta pendiente su justificacion.
(Indicar el ejercicio al que corresponde la subvencion anterior: )

O Que NO ha recibido con anterioridad subvencion del IASS para la misma actividad o conducta.

Con la pr ion de esta d de SUBVENCION se presume que el firmante autoriza al Instituto Insular de Atencién

Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) para solicitar y obtener, por via telematica a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, los siguientes datos y certificados: consulta de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria,
con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el Cabildo Insular de Tenerife.

Si no desea autorizar a este Or i a u obtener

dichos datos, sefiale a continuaciéon su OPO-
SICION EXPRESA a la consulta y obtencién de los siguientes datos y/o certificados. En este caso, debera acompaiiar a la

presente icif la 6n acreditativa de los citados datos:

[ Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.
[ Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion Tributaria Canaria.
[ Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[ Estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

Cuando, como consecuencia de problemas técnicos, o cualquier otra circunstancia, sea imposible para este Organismo obtener via
telematica dichos datos y Certificados, se requerira al solicitante para que sea éste el que presente los mismos en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la recepcion de la notificacion requiriendo la presentacion de los mismos.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS),
quien tratara sus datos personales con la finalidad de atender de forma integral su Solicitud de subvencién “en especie” Bonos Socia-
les de Transporte a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus Organismos Publicos dependientes. La base legitima del tratamiento
es, con cardcter principal, el ejercicio de poderes publicos conferidos conforme la normativa aplicable en esta materia. En atencion
a los fines descritos sus datos podran ser comunicados a terceros que tengan implicacion directa en el procedimiento. Asimismo, no
estan previstas las transferencias internacionales de sus datos personales. Por Ultimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional, pudiendo

consultar la misma en https://www.iass.es/

EN A DE DE

FIRMA

PRESIDENCIA DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
5742 197275

EXTRACTO DE LA RESOLUCION 2023/9424,
DE 17 DE OCTUBRE DEL MIEMBRO
CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
SOBERANIA ALIMENTARIA POR LA QUE
SE MODIFICA LA CONVOCATORIA DE LA
SUBVENCIONALFOMENTODEINVERSIONES
EN PEQUENAS EXPLOTACIONES AGRARIAS
DE LA PALMA Y A LA RECUPERACION DE
PARCELAS AGRICOLAS EN ABANDONO EN
LAS MEDIANIAS DE LA ISLA. (LINEA 6.2).

BDNS (Identif.): 693047.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/693047).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n® 58 de 12 de mayo de 2023 se
publicoé el extracto de la Resolucion n® 2023/3847,
de fecha 25 de abril de 2023 por la que se convoca
la subvencion al fomento de inversiones en
pequefias explotaciones agrarias de La Palmay a la
recuperacion de parcelas agricolas en abandono en
las medianias de la Isla (L-6.2).

Mediante Resolucion n® 2023/9424, de 17 de octubre
de 2023, del Miembro Corporativo Titular del Area de
Agricultura, Ganaderia, Pesca 'y Soberania Alimentaria
se resolvio modificar la Convocatoria de subvenciones
al fomento de inversiones en pequefas explotaciones
agrarias de La Palma y a la recuperacion de parcelas
agricolas en abandono en las medianias de la Isla.
(Linea 6.2) aprobada por Resolucion n® 2023/3847, de
fecha 25 de abril del entonces Miembro Corporativo
Titular del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca,
incrementando en la cuantia de CUARENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y SIETE
EUROS (49.867€) el crédito asignado en la misma.

Con este incremento, el apartado 2- Crédito
presupuestario, de la Convocatoria tendra Ia
siguiente redaccion:

“El importe total del crédito destinado a la
presente convocatoria es de CIENTO NOVENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS EUROS (193.492 €) de los cuales, 169.492€
seran con cargo a la aplicacion presupuestaria
419.789.00 (inversiones en pequenas explotaciones)
(R.C. n° de operacion 12023000008987) y 24.000 €
(recuperacion de parcelas agricolas en abandono)
con cargo a la aplicacion presupuestaria 419.489.00
(R.C. n° de operacion 12023000008988) del Estado
de Gastos del Presupuesto General de la Corporacion
para el ejercicio economico 2023

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de octubre de
dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA'Y SOBERANIA ALIMENTARIA.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

5743
Expediente n° 42/2022/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife

197132

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 20 de octubre de 2023, se dictd la Resolucion 2023/9634, por el Miembro
corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacién y Empleo,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/693047
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/693047
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ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de seis (6) plazas de Psicélogo/a, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo |, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicod extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 153, de 21 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacidon de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niumero 34,
de 20 de marzo de 2023, se publicé Resolucion 2023/2063, de fecha 13 de marzo de 2023, por
la Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos
Humanos del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y
excluidos/as, para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias
habiles para que las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa
de inadmisién, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de
admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente
en la relaciéon de admitidos/as con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no
acreditaran su derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso
selectivo.

Sexto.- En fecha 3 de marzo de 2023, finalizé el plazo para la subsanacion de
solicitudes, sin que conste la presentacién de algun escrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de seis (6) plazas de Psicologo/a, vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo
I, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanaciéon, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicaréa en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusiéon en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as.
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Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(..)

Finalizado el plazo de subsanacién el dia 3 de marzo de 2023, sin que conste la
presentacion de algun escrito, procede por tanto la aprobacion y publicacion de la lista de
admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacién acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacion
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del o6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacién igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacibn o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
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La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algtin acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicaré en el Tablon de
Anuncios electronico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notificé los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
arios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.
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Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencién de informacién por parte de la representacién sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningtin caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en concordancia
con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de
este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de enero de de 2018, y el Decreto
de Presidencia n° 2023/6517, de 5 de julio de 2023, de designacion del miembro corporativo titular
del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de seis (6) plazas de Psicélogo/a, vacantes en la Plantilla de Personal

Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo |, incluidas en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizaciéon del empleo temporal
(convocatoria publicada en el Anexo del BOP 153, de 21/12/2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
223/2023/RH-SCP ****6129  JALI MOHAMED, MERIEM Admitido
1359/2023/RH-SCP. ***8533 |CASIMIRO CRUZ, CATALINA Admitido
134/2023/RH-SCP ****5784 |CASTRO PEREZ, ALICIA Admitido
1253/2023/RH-SCP. ***6112 |CONCEPCION MARRERO, ELENA Admitido
1216/2023/RH-SCP *****0512 |CUARTAS ARISTIZABAL, MARIA DEL CARMEN Admitido
914/2023/RH-SCP *****6107 _|FERRAZ FELIPE, ADORACION REYES Admitido
1031/2023/RH-SCP. 7126 |GONZALEZ HERNANDEZ, SARA Admitido
165/2023/RH-SCP. ****1364 |HERNANDEZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL Admitido
1595/2023/RH-SCP. 2619  IMARRERO CARREIRA, BETSABE Admitido
159/2023/RH-SCP 8682 IMONTESINO MARTIN, MARIA DACIL Admitido
1593/2023/RH-SCP. 8872 INAZCO PEREZ, AMELIA Admitido
1415/2023/RH-SCP. *****5654 |PAZ RODRIGUEZ, LUCIA Admitido
326/2023/RH-SCP =*+9089 [PEDRIANES GONZALEZ, MARIA BEGONA Admitido
1129/2023/RH-SCP *****9472 |PEREZ BRAVO, MARIA ALICIA Admitido
152/2023/RH-SCP *****0972 |PEREZ SAN JUAN, NIEVES ROSA Admitido
998/2023/RH-SCP 3474 |PEREZ WEHBE, ALIA INES Admitido
1000/2023/RH-SCP. 2249  |RODRIGUEZ FERNANDEZ, LUCIA Admitido
1016/2023/RH-SCP. ***+2058 |RODRIGUEZ GARCIA, MARIA ENCARNACION Admitido
534/2023/RH-SCP *****1900 |ROMANO CAMARGO, MARCO ANTONIO Admitido
797/2023/RH-SCP *****9026 _ [SAN JUAN DIAZ, VERONICA Admitido
1374/2023/RH-SCP. 8798 |SAN-GIL PLATA, HUGO Admitido
1594/2023/RH-SCP. 0641 ARGAS PEREZ, ANA BEATRIZ Admitido




28509

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 130, Viernes 27 de octubre de 2023

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
950/2023/RH-SCP | ** 7018 [DIAZ PEREZ, SANDRA MARIA DECLARACION RESPONSABLE
TASA
907/2023/RH-SCP | **** 5115  [MORALES SICILIA, MARIA TASAS O EXENCION
VICTORIA

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Selecciéon para la
cobertura por el sistema de concurso de seis (6) plazas de Psicologo/a, vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo |, y
hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las siguientes
empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Francisco Javier Neris Paz. Personal Laboral Fijo. Psicélogo del Iimo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

SUPLENTE: D?. Rosario Noemi Marante Pérez. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio del
Servicio de Patrimonio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

SECRETARIO/A

TITULAR: D? Laura Vidal Yanes. Funcionaria de carrera. Técnico de Administracion General
del Servicio de Agricultura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

SUPLENTE: D. Carlos J. Garcia Méndez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de Apoyo
al Organo Ambiental del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Ana lIsabel Alvarez Acosta. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Transportes y Comunicaciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Yurena Brito Léon. Personal Laboral Fija. Licenciada en Derecho de Unidad
Técnica de Menores y de Prevenc. y Protecc. Integral de las Victimas Violencia Género del
Servicio de Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D? Marcia Noelia Armas Padron. Personal Laboral Fija. Agente de Empleo y
Desarrollo Local del Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. José Roberto Gonzalez Diaz. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D? Montserrat Rodriguez Bergara. Funcionaria de carrera. Técnica de
Administracion General de la Unidad de Gestion Econdmica del Servicio de Transportes y
Comunicaciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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SUPLENTE: D? Anjara Rodriguez Bravo. Funcionaria de carrera. Técnica de Administracion
General y Jefa de la Seccion de Promocion Turistica del Servicio de Turismo del Excmo.
Cabido Insular de La Palma

VOCAL 4°

TITULAR: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Contabilidad de Servicios Econédmicos del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D? Carmen Isabel Montesino Pérez. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Contratacion de Obras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Seleccion en el plazo maximo de
CINCO (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de
Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacién de la presente Resolucion, ell/la
presidente/a del Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicaciéon de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de octubre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR EN MATERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5744 197130

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 19 de octubre
de 2023 dispuso lo que, a continuacion, literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 2496/2023/RH RELATIVO A MODIFICACION DE LA INSTRUCCION
REGULADORA DE LA APROBACION Y GESTION DE LAS LISTAS DE RESERVA PARA LA COBERTURA
DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL TEMPORAL, EN REGIMEN FUNCIONARIAL O LABORAL

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO. - Por Decreto CDRHPRE-2023/480, de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, de
29 de septiembre de 2023, relativo a modificacion de la Instruccion reguladora de la
aprobacién y gestién de las listas de reserva para la cobertura de las necesidades de personal
temporal, en régimen funcionarial o laboral.

En el dispongo Segundo de dicho Decreto se modifica el parrafo segundo del apartado 4.9 de
la citada Instruccién, cometiéndose un error de transcripcion en el mismo respecto a la
instruccion de la Sra. Concejala de Recursos Humanos de 22 de septiembre de 2023, en el
sentido de que donde dice “Asi mismo, aquellas que estén prestando servicios con vinculacion
juridica de las sefialadas en la letra b) tendrdn derecho al llamamiento para cubrir nuevas
necesidades con la vinculacion juridica sefialada en la letra a) siempre que la duracidn restante
del nombramiento por el que estdn prestando servicios sea en el momento del llamamiento
inferior a un _afno” deberia decir “Asi mismo, aquellas que estén prestando servicios con
vinculacion juridica de las sefialadas en la letra b) tendran derecho al llamamiento para cubrir
nuevas necesidades con la vinculacién juridica sefialada en la letra a) siempre que la duracién
restante del nombramiento por el que estdn prestando servicios sea en el momento del
llamamiento inferior a seis meses”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC),
que establece “Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos”, con lo que procederd a rectificarse lo indicado en los
antecedentes de hecho del presente informe.
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Il.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

lll.- Asimismo en atencidn a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre General Presupuestaria, en el mismo sentido que el Art. 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el presente expediente no estd sometido a fiscalizacién previa.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. - Rectificar el error de transcripcidn existente en el Dispongo segundo del Decreto
CDRHPRE-2023/480, de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, de 29 de septiembre de
2023, relativo a modificacion de la Instruccién reguladora de la aprobacion y gestién de las
listas de reserva para la cobertura de las necesidades de personal temporal, en régimen
funcionarial o laboral, en los siguientes términos:

Donde dice:

“[..] Asi mismo, aquellas que estén prestando servicios con vinculacion juridica de las
sefialadas en la letra b) tendrdn derecho al lamamiento para cubrir nuevas necesidades con la
vinculacion juridica sefialada en la letra a) siempre que la duracion restante del nombramiento
por el que estdn prestando servicios sea en el momento del lamamiento inferior a un afio”

Debe decir:

“[...] Asi mismo, aquellas que estén prestando servicios con vinculacién juridica de las
sefialadas en la letra b) tendran derecho al Ilamamiento para cubrir nuevas necesidades con la
vinculacion juridica sefalada en la letra a) siempre que la duracion restante del nombramiento
por el que estan prestando servicios sea en el momento del llamamiento inferior a seis
meses”.

SEGUNDO. - La “Instruccién reguladora de la aprobacidn y gestidn de las listas de reserva para
la cobertura de las necesidades de personal temporal, en régimen funcionarial o laboral”
gueda en los términos que figuran en el Anexo.

TERCERO. - El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn y en la pagina intranet y sede electrénica municipal.
Asimismo, deberd notificarse al Comité de Empresa y a la Junta de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.



28513 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 130, Viernes 27 de octubre de 2023

ANEXO

INSTRUCCION REGULADORA DE LA APROBACION Y GESTION DE LAS LISTAS DE RESERVA.

PRIMERA: OBJETO.

El objeto de las presentes Normas es establecer los criterios de gestién de las listas de reserva
para la cobertura de las necesidades de personal temporal, en régimen funcionarial o laboral
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobadas por esta
Corporacion Municipal mediante resolucién o acuerdo del érgano competente en materia de
personal a propuesta del érgano de seleccidon. Estas listas de reserva seran aprobadas con la
finalidad de cubrir necesidades excepcionales, urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

SEGUNDA: APROBACION Y PUBLICACION DE LAS LISTAS DE RESERVA DEL EXCMO.
UNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

2.1.- Las listas de reserva derivadas de procesos selectivos convocados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, seran aprobadas por el érgano competente en
materia de personal una vez finalizado el proceso selectivo conforme se prevé en la Norma
PRIMERA vy, en su caso, prorrogadas por resolucién del érgano competente en materia de
personal.

2.2.- Las resoluciones por las que se aprueben o prorroguen las listas de reserva se publicardn
en el Tabldn de Edictos y en la web de la Corporacién (en el apartado de empleo publico).

2.3.- El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos serd el encargado de
gestionar las listas de reserva aprobadas.

TERCERA: RELACION, PRELACION Y VIGENCIA DE LAS LISTAS DE RESERVA A UTILIZAR POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

3.1.- RELACION DE LISTAS DE RESERVA DE LA PROPIA CORPORACION MUNICIPAL Y DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

3.1.1. Relacion de listas de reserva del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

12 Listas de reserva a partir de las convocatorias publicas que se aprueben por esta
Corporacién Municipal para el ingreso, por el turno de promocién interna, en las plazas de
Personal Funcionario y Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
con aquellos aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicion, excedieron del
numero de plazas convocadas, o en su caso, hayan aprobado algln ejercicio en las pruebas de
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acceso, ordenadas por orden decreciente de puntuacién, una vez finalizado el proceso
selectivo.

29 Listas de reserva a partir de las convocatorias publicas realizadas para el ingreso, por el
turno libre en las plazas de Personal Funcionario y Personal Laboral, con aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicidn excedieron el nimero de plazas convocadas, o en
su caso, hayan aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso, ordenadas por orden
decreciente de puntuacién, una vez finalizado el proceso selectivo.

32 |istas de reserva a partir de convocatorias publicas realizadas para atender necesidades de
personal funcionario interino o trabajadores/as de cardcter temporal, conforme a las reglas
que rijan las bases especificas de estas convocatorias.

3.1.2. Relacidén de listas de reserva de otras Administraciones Publicas.

19 Listas cuya utilizacion se encuentre amparada en lo acordado administrativamente en
Convenios de Colaboracidn suscritos al efecto.
29 Listas de reserva de otras entidades locales de Comunidad Autéonoma de Canarias.

3.2.- PRELACION.
El orden de prelacién de las listas de reserva vendra determinado atendiendo a la procedencia
del proceso selectivo del que derivan, conforme a los siguientes criterios:

12.- Las listas de reservas derivadas de convocatorias publicas aprobadas por la propia
Corporaciéon Municipal, para el ingreso por el turno de promocién interna.
22.- Las listas de reservas derivadas de procedimientos selectivos convocados por la propia
Corporacién Municipal, del turno de acceso libre como funcionario/a de carrera o laboral fijo.
32.- Las listas de reserva aprobadas por la propia Corporacion Municipal a partir de
convocatorias publicas para atender necesidades de personal funcionario interino o personal
laboral de caracter temporal.
42.- En ausencia de las listas de reserva previstas en los pdarrafos anteriores, o en caso de
agotamiento de las mismas, podrd procederse en caso de urgencia, siguiendo el siguiente
orden:
1) El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife podra acudir a listas de reserva
aprobadas por aquellas entidades locales con las que se haya suscrito al efecto un
Convenio de Colaboracion.
2) La Corporacion municipal podra acudir a listas de reserva constituidas en
entidades locales de la Comunidad Autdnoma de Canarias. En este caso, se atendera al
orden de entrada en el Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos.

3.3.- VIGENCIA.

3.3.1. La vigencia de las listas de reserva comenzara al dia siguiente de la fecha de la
Resolucién por la que se apruebe, salvo que en la misma se apruebe otra fecha.

3.3.2. Las listas de reserva derivadas de convocatorias publicas, bien para el acceso al turno de
promocién interna, bien para el acceso libre como funcionario de carrera o personal laboral
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fijo, tendrdn vigencia hasta la aprobacidon de la siguiente lista de reserva derivada de la
convocatoria publica del mismo caracter.

3.3.3. Las listas de reserva derivadas de convocatorias publicas para atender necesidades de
personal funcionario interino y de personal laboral de caracter temporal, tendran vigencia
hasta la aprobacion de la siguiente lista de reserva derivada de la convocatoria publica para el
acceso al turno de promocidn interna o turno libre como funcionario de carrera o personal
laboral fijo del mismo caracter, o bien hasta la aprobacién de la siguiente lista de reserva para
atender necesidades de caracter temporal.

CUARTA: LLAMAMIENTO.

4.1.- Posibilidad de solicitar la no remisidn de ofertas para realizacion de nombramientos con
caracter interino.

Una vez aprobada y hecha publica la Lista de Reserva, en el Tablén de Edictos Corporativo y en
la sede electrdnica, los/as integrantes de la misma que no tengan interés en recibir ofertas de
nombramientos con caracter interino, podran manifestarlo mediante escrito dirigido al
Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, presentado a través del
Registro General de este Ayuntamiento.

A tal finalidad podran utilizar el modelo que figura en el Anexo de esta Instruccidn. En tales
supuestos el/la aspirante conservara su nimero de orden en la Lista de Reserva y no se les
cursaran ofertas de nombramiento interino, hasta la fecha en que, mediante escrito dirigido al
Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, presentado a través del
Registro General de este Ayuntamiento, manifiesten su interés en recibir ofertas de
nombramiento interino.

Dicha manifestacion podrad realizarse en contestacion a un llamamiento efectuado, o en
cualquier otro momento.

4.2.- Llamamientos.

Los llamamientos se realizardn por el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos, encargado de gestionar las listas de reserva, por el orden establecido en las mismas,
por alguna de las siguientes formas:
[] Llamamiento telefénico.
[] Envio de correo electrénico a la direccién expresamente indicada, cuando asi lo haya
manifestado el integrante de la lista de reserva.
[1 Por SMS al mévil que indique el/la integrante de la lista de reserva.

4.3.- Acreditacidn de los llamamientos.

Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos de los/as aspirantes y de las
incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por dos funcionarios/as del
Servicio de Organizacidn y Planificacidn de Recursos Humanos.
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4.4.- Plazo de respuesta.

Efectuado el llamamiento, el/la aspirante dispondra de dos dias habiles para manifestarse,
positiva o negativamente sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo, en el
plazo y lugar que se indique por el Servicio de Organizacidén y Planificacion de Recursos
Humanos.

4.5.- Efectos de la no localizacién o falta de respuesta.

Realizado el llamamiento, habiendo resultado imposible la localizacion, o no habiendo
obtenido respuesta del/la aspirante en el plazo de dos dias habiles desde el mismo, se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de la puntuacién
obtenida en la correspondiente lista de reserva.

El/la aspirante que no haya sido localizado/a o no haya respondido conservara su posicidon en
la lista cuando se trate del primer llamamiento. Si es el segundo, tratdandose de una necesidad
de personal distinta, pasara al final de la lista de reserva. Ante un tercer llamamiento, el/la
aspirante sera excluido/a de la lista de reserva conforme a la Norma Quinta, apartado 72.

4.6.- Efectos de la no comparecencia.

La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara la exclusién de la lista conforme a
lo dispuesto en el apartado 52 de la Norma Quinta, asi como el llamamiento del siguiente
aspirante de la lista de reserva por orden decreciente de la puntuacién obtenida.

4.7.- Actualizacién de datos.
Los/as integrantes de la lista de reserva tendran la obligacién de notificar al Servicio de
Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos las variaciones que se produzcan en los
datos aportados: nimeros de teléfono, correo electrénico indicado, de forma que quede
constancia en el expediente.

4.8.- Mantenimiento de la relacién de servicio.
El personal que, procedente de una lista de reserva, presta servicios en la Corporacion,
mantendra la preferencia para la cobertura de necesidades de caracter temporal respeto del
resto de los aspirantes de las listas posteriores.

4.9.- Formas de vinculacién juridica.

La relacién juridica que ha de vincular a las personas integrantes de la lista con el Excmo.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife podra ser alguna de las siguientes:

a) Nombramiento como funcionario/a interino/a en puesto vacante o contrato laboral de
interinidad por vacante.

b) Nombramiento como funcionario/a interino/a accidental o contrato laboral temporal de
duracidén igual o superior a un afio.

c) Resto de nombramientos o contrataciones.

4.10.- Orden de prelacion de los nombramientos.

Las necesidades de nombramiento o contratacidn seran cubiertas siguiendo el orden
decreciente que ocupen en la lista de reserva por la puntuacién obtenida en el procedimiento
selectivo.

Las personas integrantes de la lista de reserva que estén prestando servicios en el
Ayuntamiento con vinculacién juridica de las sefialadas en la letra c) del apartado anterior,
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tendran derecho al llamamiento para cubrir nuevas necesidades con la vinculacién juridica
sefialada en las letras a) y b), por el orden decreciente que ocupen en la lista de reserva. Asi
mismo, aquellas que estén prestando servicios con vinculacion juridica de las sefialadas en la
letra b) tendrdn derecho al llamamiento para cubrir nuevas necesidades con la vinculacién
juridica sefialada en la letra a) siempre que la duracion restante del nombramiento por el que
estan prestando servicios sea en el momento del llamamiento inferior a seis meses. Todo ello
sin perjuicio del derecho al llamamiento de las personas que, estando en una posicidn
preferente en la lista, se encuentren en las causas justificadas previstas en la Norma sexta,
apartado 6.1.

No operard la regla anterior cuando por razones organizativas resulte inviable dejar de prestar
las funciones que en ese momento tienen asignadas, por el tiempo minimo necesario, y
siempre que no puedan ser atendidas por otro personal, asi como cuando no sea posible
ofertar una nueva contratacion en la misma modalidad a la vista de la regulacién legal de
aplicacién.

Una vez extinguida la relacion laboral o funcionarial por cumplimiento del objeto, el/la
integrante continuara formando parte de la lista de reserva siempre que no hubiese incurrido
en alguna de las causas de exclusién previstas en la Norma Quinta en el orden que le
corresponda segun la puntuacidn obtenida.

QUINTA. - CAUSAS DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE RESERVA. -
Los integrantes de las listas de reserva seran excluidos de las mismas en los siguientes casos:

2.- Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

°- Fallecimiento e incapacidad permanente.

2.- Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de
reserva.

42.- No aceptaciéon de forma expresa de la oferta de trabajo sin causa justificada en los
términos previstos en la Norma Sexta.

2.- Incomparecencia injustificada en el plazo y lugar indicados en el momento del
llamamiento.

2.- Finalizacién de la relacién de servicios por baja voluntaria del nombramiento o
contratacion realizada, salvo que el origen de dicha baja consista en la prestacién de servicio
en la propia Corporacion, en la misma u otra escala/subescala o clase profesional.

2.- Imposibilidad de localizacién o falta de respuesta de la persona aspirante cuando se trate
del tercer llamamiento conforme a lo previsto en la Norma Cuarta, apartado 4.4.

2.- No superacién del periodo de verificacidon de aptitud o del periodo de prueba previsto en
la correspondiente contratacion laboral.

99.- Separaciéon del servicio, despido disciplinario, suspension de funciones o suspensién de
empleo y sueldo, por falta grave o muy grave.

109.- Informe del Servicio en el que preste servicios el/la empleado/a en el que se ponga de
manifiesto y resulte acreditada la falta de rendimiento del mismo.

119.- Extincidon de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del empleado para el desempeiio del puesto de trabajo,
manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.
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122.- No presentaciéon de la acreditacion de las causas justificadas para renunciar al
nombramiento en el plazo 10 dias habiles siguientes al Ilamamiento.

SEXTA. - CAUSAS JUSTIFICADAS PARA RENUNCIAR AL NOMBRAMIENTO.

6.1.- Se consideran causas justificadas para renunciar al nombramiento, sin quedar excluido/a
de la lista, siempre que estas queden debidamente acreditadas, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria a la que dio
origen la lista de reserva, por causa sobrevenida.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto,
acreditada con informe médico expedido por el Servicio Publico de Salud.

¢) Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad, adopcion, acogimiento previo y
paternidad, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la
prestacion econdmica de la Seguridad Social.

d) En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, o de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que, por prevenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes; en los
términos previstos legalmente del permiso por adopcidn o acogimiento.

e) Cuidado de hijos menores de tres afios 0 miembros de la unidad familiar en situacion
legal de dependencia.

f) Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, teniendo la renuncia una limitaciéon temporal de tres o cinco
dias habiles, cuando el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad. En el
supuesto de que el familiar fuese en segundo grado de consanguinidad o afinidad, los dias
seran dos o cuatro dias habiles en funcidn de que fuera en la misma o distinta localidad.

g) Matrimonio o pareja de hecho, si la renuncia se produce en los quince dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracidn o inscripcion.

h) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacidon parcial o exclusiva, o cargo
organico sindical.

i) Prestar servicios en otra Administracion Publica, en la empresa privada mediante
contrato laboral o ser trabajador/a por cuenta propia o auténomo/a. En este supuesto solo
procedera un Unico llamamiento que mejore su relacién juridica de conformidad con el
orden de prelacién de la Norma Cuarta, apartado 4.9.

i) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la
victima el desempeno del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada, por razones de
seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

k) Encontrarse prestando servicios para esta Corporacién, asi como en sus Organismos
Auténomos, en el momento del llamamiento. En este supuesto solo procedera un unico
llamamiento que mejore su relacidn juridica de conformidad con el orden de prelacién de
la Norma Cuarta, apartado 4.9.

6.2.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizarda ante el Servicio Gestor, mediante la
aportacién de la documentacidn acreditativa correspondiente, en el plazo maximo de 10 dias
habiles siguientes al llamamiento.
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6. 3.- Excepciones. La tercera renuncia consecutiva al nombramiento, determinard pasar
al final de la lista, salvo en el apartado b) cuando se trate de procesos hospitalarios,
tratamientos oncoldgicos u otros procesos patoldgicos de analoga naturaleza.

Asimismo, determinard igualmente pasar al final de la lista, la primera renuncia al
nombramiento o contratacion por vacante o de duracién igual o superior a un ano, por los
motivos previstos en los apartados i) y k).

SEPTIMA: PERIODO DE VERIFICACION DE APTITUD.

7. 1.- El primer nombramiento o contratacién de un/a aspirante que figure en la lista de
reserva, implicara la existencia de un periodo de verificacién de aptitud con la siguiente
duracién, segun el Grupo de Clasificacién Profesional:

O Duracion
Clasificacion/Profesional

A1/ 6 meses

A2/11 6 meses

B 6 meses

c1/m 4 meses

C2/IvV 4 meses

E/V 2 meses

7.2.- El Servicio donde preste servicios el/la aspirante deberd emitir informe motivado de
superacion o no del periodo de verificacion de aptitud, conteniendo un analisis que, entro
otros aspectos, deberd comprender: la aptitud, nivel de absentismo, actitud en el trabajo,
autonomia y calidad en el trabajo. Dicho informe debera obrar en el Servicio de Organizacion y
Planificacidn de Recursos Humanos con una antelacidn de diez dias habiles a la finalizacidn del
correspondiente periodo.

7.3.- Si la duracién inicial del primer nombramiento o contratacién es inferior a la duracién
indicada en el apartado primero, dicho periodo de verificacion se extenderd al siguiente
nombramiento, contratacion o prérroga, hasta completar el periodo total. En este caso, y en el
supuesto de existir distintos nombramientos, cuando se produzca cada finalizacién, se debera
elaborar y remitir al Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, informe
por el Servicio correspondiente en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacidn.

7.4.- Si existieran informes contradictorios en igual nimero, la duracidon del periodo de
verificacion de aptitud podra ampliarse hasta un mdximo de la mitad de la duracién indicada
en el apartado primero.

OCTAVA: AGOTAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgentes e
inaplazables, y las correspondientes listas de reserva se encentren agotadas, mientras finaliza
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el proceso selectivo que permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al
llamamiento, en orden decreciente de puntuacién, de quienes, habiendo participado en las
correspondientes convocatorias, hayan superado algin/os de los ejercicios del proceso
selectivo.

La prelacion entre quienes pudieran ser llamados al amparo de la presente Norma, vendra
determinada por el orden de las listas de reservas derivadas de convocatorias publicas en el
siguiente orden:

- Las realizadas para el ingreso por el turno de promocién interna.

- Las realizadas para el ingreso por el turno de acceso libre como
funcionario de carrera o laboral fijo.

- Las realizadas para atender necesidades de personal de caracter
temporal y dentro de ellos, por el mayor nimero de ejercicios superados vy, a
igual nimero, por la mayor puntuacion.

Los nombramientos que, al amparo de esta Norma pudieran realizarse, no podran tener una
duracion superior a seis meses.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Queda derogada la Instruccion relativa al empleo de las Listas de Reserva, aprobada por
Decreto del llmo. Concejal de Gobierno en materia de Hacienda, Recursos Humanos y
Patrimonio, de fecha 9 de junio de 2020.
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ANEXO PARA SOLICITAR LA NO REMISION DE OFERTAS DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS

Datos personales
Nombre y Apellidos D.N.I.

Datos para localizacion

Teléfono Correo electronico (a efectos de notificacion)

Integrante de la Lista de Reserva

Aprobada por Resolucidn de la Direccion General de Recursos Humanos de fecha

Manifiesto no estar interesado/a en recibir ofertas para la realizacion de
nombramientos con caracter interino en relacidon con las plazas a las que se refiere la
indicada Lista de Reserva.

A fin de conservar el nimero de orden que poseo en la Lista de Reserva
indicada, me comprometo a que, cuando cesen las circunstancias que me impiden
acceder a nombramientos con caracter interino, lo comunicaré mediante escrito
dirigido al Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para ser tenido/a en cuenta en futuras
ofertas de nombramientos.

Santa Cruz de Tenerife, a __de de 20

Firmado:

A/A Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de octubre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte
ANUNCIO

En relacion a la convocatoria para la cobertura de treinta y siete plazas de auxiliar
administrativo, de administracién general, dentro del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal
del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por la
Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transporte se ha dictado Resolucion n® 2023/7797de fecha diecisiete de octubre de dos mil
veintitrés, por la que se resuelve:

PRIMERO. — Rectificar el primer apartado de la parte resolutiva de la Resolucion n°
2023/7508, de fecha 6 de octubre, de la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, en los siguientes términos:

Donde dice:

“PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de treinta y siete plazas auxiliar administrativo de administracion general, dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de
concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién

de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacion se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | AFONSO GONZALEZ IVAN ***9643**
2. | AGUIAR RODRIGUEZ MARIA RAQUEL *R2729**
3. | ALAYON RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA ***0238**
4. | ALFONSO BETHENCOURT NAUSET ***0578**
5. | AMAVI SILVA NOEMI ***8457*
6. | ARMAS MEDINA MARCOS JESUS 0437
7. | BALBAS AGUILAR RAQUEL ***9698**
8. | BELLO HERNANDEZ GUASIMARA *2795*
9. | BELLO MORALES MERCEDES SANDRA ***9125*
10. | BLAZQUEZ LOPEZ MARIA CRISTINA 7814*
11. | BOTELLA ORTEGA JACOBA MARIA 2111
12. | BRITO MESA ALICIA ***0354**
13. | CABELLO SANTOS FRANCISCO DAVID ***0620**
14. | CALVO FERNANDEZ BEATRIZ ***4658**
15. | CAMARENA VENEGAS ANANDA MARIA 1719
16. | CARRILLO AZNAR BELEN 7387
17. | CARRILLO AZNAR JUDIT ***9978**
18. | CASTRO CAMPOS EVA CANDELARIA ***1901**
19. | CHINEA ALFAYA FRANCISCO JAVIER ***9906™**
20. | CHINEA ALFAYA MANUEL **9017**
21. | CRISTOBAL FERNANDEZ VIRGINIA 8417
22. | CRUz ARZOLA LILIA ESTHER 7787
23. | DE PAZ ANGEL DE LA ROSA ANGELA PURA ***3908**
24. | DELGADO DOMINGUEZ NAYRA ***0594**
25. | DELGADO PEREZ BEATRIZ DE LA CRUZ ***0995**
26. | DIAZ BARTOLOME CAMILO DANIEL ***8635**
27. | DOMINGUEZ REVERON JAQUELIN ***0897**
28. | EL AZZouzi| EL HAJOUI KARIMA ***6799**
29. | FLEITAS ROJAS HERMINIA MARIA **6373**
30. | FRANCISCO GONZALEZ MARIA EVA ***9819**
31. | FUMERO FUMERO CARMEN ROSA ***2160**
32. | GARCIA JORGE PEDRO ANGEL ***1928**
33. | GOMEZ CACERES ESTHER **2735%

197711
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34. | GONZALEZ CABRERA TOMAS JOSE ***7829**
35. | GONZALEZ MACHIN ANA BELEN **1033**
36. | GONZALEZ PALMERO JOSE TOMAS ***8916**
37. | GONZALEZ REVERON MARIA JOSE **0897**
38. | HERNANDEZ LUIS CRISTINA *0778**
39. | HERNANDEZ HERNANDEZ JONAY **0841**
40. | HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID ***3230**
41. | HERRERA RAMOS ALEJANDRA PILAR ***0496™**
42. | KHOURY MORALES MARIA ANGELES ***0252**
43. | LEON GONZALEZ JUDITH ***3392**
44. | LORENZO GONZALEZ PILAR LUISA ***5188**
45. | LUGO ALFONSO MARGARITA TERESA 0127
46. | LUIS DORTA VICTORIA EUGENIA ***0389**
47. | LUIS GONZALEZ ROQUE MANUEL 7425
48. | MARTIN MARTINEZ RAQUEL 7136
49. | MARTIN MENDOZA MARIA SONIA *r2619*
50. | MATIAS CABEZA VANESSA ***9708**
51. | MELO MARCELINO MARIA CANDELARIA **0783**
52. | MENA PEREZ JOSE JULIAN ***0448**
53. | MENDEZ MESA LAURA 2734
54. | MOH ARRADI CHARKI SABRINE DRIS ***8212**
55. | MORALES MESA CANDELARIA MARLENE *r2972*
56. | MORALES BORGES JULIA RAQUEL **0276**
57. | MORALES CRUZ ESTHER JESUS **0575**
58. | MORALES MESA JOSE ELOY **0315**
59. | NAVARRO FELIPE FRANCISCO DAVID ***8858**
60. | NAVARRO ROBAYNA CARLA ***5553**
61. | OLIVA BELTRAN MARIA ROSARIO ***9186™*
62. | PERDOMO GIMENEZ ISMAEL **1122**
63. | PEREZ PEREZ NIEVES MARIA ***9362**
64. | PEREZ DOMINGUEZ OSCAR ***8755**
65. | QUINTERO SALAZAR IVAN JESUS ***2802**
66. | RAMOS GARCIA SERGIO DAVID **0370**
67. | RAMOS LOPEZ MARIA ALTAGRACIA 5241
68. | REYES HERNANDEZ MIGUEL ANGEL ***0523**
69. | RIVERO HERNANDEZ NAYRA *HO727**
70. | RODRIGUEZ ALVAREZ PAULA MARIA **0279**
71. | RODRIGUEZ BELLO MARIA CANDELARIA ***0484**
72. | RODRIGUEZ MESA ANA CARMEN **0710**
73. | RODRIGUEZ MESA LUIS EUSEBIO ***9125**
74. | RODRIGUEZ PEREZ GUACIMARA 776
75. | RODRIGUEZ QUESADA ALEJANDRA ***9293**
76. | SANCHEZ BAUTE AMELIA ***0425**
77. | SANTANA DUMPIERREZ MARIA MONSERRAT ***8838**
78. | SANTOS MEDINA AIRAN ELIAS ***0458**
79. | SOTO MARTIN MARIA ESTHER ***9265**
80. | TORRES MORALES LORENZA YURENA ***0561**
81. | VALERIANO RODRIGUEZ RICARDO JESUS ***2842**
82. | VALVERDE PINILLA HECTOR ***2608**
83. | VENEGAS FRANCO MARIA DEL ROSARIO 3726
84. | VILA RODRIGUEZ ALDARA ***7993**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO | APELLIDO

ROSA No presenta la titulacion
1. | CRUZ ARZOLA ***0687** requerida en las bases

DELIA P

especificas.
No presenta justificante que
2. | MOVILLA FERNANDEZ MONICA ***2265** acredite el abono de la tasa por
derechos de examen
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SANCHEZ No presenta justificante que
3. | DELA MORENA FATIMA 7440 acredite el abono de la tasa por
MORENA derechos de examen
MARIA ok o L.
4. | VAZQUEZ HORTAL BELEN 6442 Solicitud fuera de plazo
(...)”
Debe decir:

“PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de treinta y siete plazas auxiliar administrativo de administracion general, dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de
concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacion se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | AFONSO GONZALEZ IVAN ***9643**
2. | AGUIAR RODRIGUEZ MARIA RAQUEL 2729**
3. | ALAYON RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA ***0238**
4. | ALFONSO BETHENCOURT NAUSET **0578**
5. | AMAVI SILVA NOEMI ***8457**
6. | ARMAS MEDINA MARCOS JESUS 0437+
7. | BALBAS AGUILAR RAQUEL ***9698**
8. | BELLO HERNANDEZ GUASIMARA **2795**
9. | BELLO MORALES MERCEDES SANDRA ***9125**
10. | BLAZQUEZ LOPEZ MARIA CRISTINA 7814
11. | BOTELLA ORTEGA JACOBA MARIA 2111
12. | BRITO MESA ALICIA **0354**
13. | CABELLO SANTOS FRANCISCO DAVID ***0620**
14. | CALVO FERNANDEZ BEATRIZ ***4658**
15. | CAMARENA VENEGAS ANANDA MARIA **1719**
16. | CARRILLO AZNAR BELEN 7387
17. | CARRILLO AZNAR JUDIT ***9978**
18. | CASTRO CAMPOS EVA CANDELARIA ***1901**
19. | CHINEA ALFAYA FRANCISCO JAVIER ***9906**
20. | CHINEA ALFAYA MANUEL **9017**
21. | CRISTOBAL FERNANDEZ VIRGINIA 8417+
22. | CRUZ ARZOLA LILIA ESTHER 7787
23. | CRUZ ARZOLA ROSA DELIA ***0687**
24. | DE PAZ ANGEL DE LA ROSA ANGELA PURA ***3908**
25. | DELGADO DOMINGUEZ NAYRA ***0594**
26. | DELGADO PEREZ BEATRIZ DE LA CRUZ ***0995**
27. | DIAZ BARTOLOME CAMILO DANIEL ***8635**
28. | DOMINGUEZ REVERON JAQUELIN ***0897**
29. | FLEITAS ROJAS HERMINIA MARIA **6373**
30. | FRANCISCO GONZALEZ MARIA EVA ***9819**
31. | FUMERO FUMERO CARMEN ROSA ***2160**
32. | GARCIA JORGE PEDRO ANGEL ***1928**
33. | GOMEZ CACERES ESTHER ***2735%*
34. | GONZALEZ CABRERA TOMAS JOSE ***7829**
35. | GONZALEZ MACHIN ANA BELEN ***1033**
36. | GONZALEZ PALMERO JOSE TOMAS ***8916**
37. | GONZALEZ REVERON MARIA JOSE **0897**
38. | HERNANDEZ LUIS CRISTINA **0778**
39. | HERNANDEZ HERNANDEZ JONAY **0841**
40. | HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID ***3230**
41. | HERRERA RAMOS ALEJANDRA PILAR ***0496**
42. | KHOURY MORALES MARIA ANGELES ***0252**
43 | LEON GONZALEZ JUDITH ***3392**
44. | LORENZO GONZALEZ PILAR LUISA ***5188**




28525

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 130, Viernes 27 de octubre de 2023

45. | LUGO ALFONSO MARGARITA TERESA 0127
46. | LUIS DORTA VICTORIA EUGENIA ***0389**
47. | LUIS GONZALEZ ROQUE MANUEL 7425
48. | MARTIN MARTINEZ RAQUEL ***7136**
49. | MARTIN MENDOZA MARIA SONIA ***2619*
50. | MATIAS CABEZA VANESSA ***9708**
51. | MELO MARCELINO MARIA CANDELARIA ***0783**
52. | MENA PEREZ JOSE JULIAN ***0448**
53. | MENDEZ MESA LAURA 2734
54. | MOH ARRADI CHARKI SABRINE DRIS ***8212**
55. | MORALES MESA CANDELARIA MARLENE ***2972**
56. | MORALES BORGES JULIA RAQUEL ***0276**
57. | MORALES CRUZ ESTHER JESUS ***0575**
58. | MORALES MESA JOSE ELOY ***0315**
59. | NAVARRO FELIPE FRANCISCO DAVID ***8858**
60. | NAVARRO ROBAYNA CARLA ***55563**
61. | OLIVA BELTRAN MARIA ROSARIO ***9186**
62. | PERDOMO GIMENEZ ISMAEL ***1122%
63. | PEREZ PEREZ NIEVES MARIA ***9362**
64. | PEREZ DOMINGUEZ OSCAR ***8755**
65. | QUINTERO SALAZAR IVAN JESUS ***2802**
66. | RAMOS GARCIA SERGIO DAVID ***0370**
67. | RAMOS LOPEZ MARIA ALTAGRACIA ***5241**
68. | REYES HERNANDEZ MIGUEL ANGEL ***0523**
69. | RIVERO HERNANDEZ NAYRA Q727
70. | RODRIGUEZ ALVAREZ PAULA MARIA **0279**
71. | RODRIGUEZ BELLO MARIA CANDELARIA ***0484**
72. | RODRIGUEZ MESA ANA CARMEN **0710**
73. | RODRIGUEZ MESA LUIS EUSEBIO ***9125**
74. | RODRIGUEZ PEREZ GUACIMARA 2776
75. | RODRIGUEZ QUESADA ALEJANDRA ***9293**
76. | SANCHEZ BAUTE AMELIA ***0425**
77. | SANTANA DUMPIERREZ MARIA MONSERRAT ***8838**
78. | SANTOS MEDINA AIRAN ELIAS ***0458**
79. | SOTO MARTIN MARIA ESTHER ***9265**
80. | TORRES MORALES LORENZA YURENA ***0561**
81. | VALERIANO RODRIGUEZ RICARDO JESUS ***2842**
82. | VALVERDE PINILLA HECTOR ***2608**
83. | VENEGAS FRANCO MARIA DEL ROSARIO ***3726**
84. | VILA RODRIGUEZ ALDARA ***7993**
¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION

APELLIDO | APELLIDO

EL - " No pres'enta la titulacion
1. AZZOUZI EL HAJOUI KARIMA 6799 requerida en _Ias bases

especificas.
No presenta justificante que
2. | MOVILLA FERNANDEZ MONICA ***2265** acredite el abono de la tasa por
derechos de examen

SANCHEZ No presenta justificante que
3. | DELA MORENA FATIMA ***7440%* acredite el abono de la tasa por

MORENA derechos de examen
4. | VAZQUEZ HORTAL MARIA ***6442** Solicitud fuera de plazo

BELEN

()"
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SEGUNDO. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de Edictos Electronico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

TERCERO. - Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente lista provisional en
el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omisién de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, a través de la plataforma convoca que estara disponible en https://arona.convoca.online.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto de
conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime

procedente.

Arona, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, documento firmado electronicamente.

FASNIA

ANUNCIO
5746 196479
APROBACION INICIAL DEL PLAN DE

IMPLANTACION Y DESPLIEGUE DE LA RED
FTTH DE ORANGE EN EL MUNICIPIO DE
FASNIA.

Por medio del presente se pone en conocimiento
que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
nam. 1535/2023, de 19 de octubre, se ha aprobado
inicialmenteel Proyectodeimplantacionydespliegue
de la red FTTH de ORANGE en el municipio de
Fasnia, presentado el 11 de marzo de 2022 por
ORANGE ESPANA TELECOMUNICACIONES
FIJAS, S.L.

ElPlande Despliegue deunared de comunicaciones
electronicas en este municipio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49.9 de la Ley 11/2022,
de 28 de junio, General de Telecomunicaciones,
se somete a informacion publica por el plazo de
VEINTE DIAS, a contar desde el dia siguiente al de

la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer
y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

El Plan estara disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento (http://
ayuntamientodefasnia.sedelectronica.es).

En el supuesto de que no se presenten
reclamaciones en relacion con la aprobacion inicial
del Plan de Despliegue en el plazo de informacion
publica, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose
por la Secretaria la certificacion que acredite la
elevacion a definitiva de la aprobacion inicial.

Fasnia, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

Javier
firmado

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis
Gonzalez Delgado, documento
electronicamente.


http://ayuntamientodefasnia.sedelectronica.es
http://ayuntamientodefasnia.sedelectronica.es
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
5747 196726

Para general conocimiento mediante el presente
se da cumplimiento al tramite de informacion
publica habiéndose aprobado inicialmente por
el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el 28 de septiembre de 2023, de la
Ordenanza Municipal Reguladora del Canon en
Suelo Rustico en el término municipal de Granadilla
de Abona.

A partir de la insercion del presente, se dara
publicidad con la apertura de periodo de informacion

publica por plazo de 30 dias, conforme establece el
procedimiento en la legislacion de régimen local, a
los efectos de presentar reclamaciones y sugerencias.
Los/as interesados/as en el procedimiento podran
acceder al mismo a través de Sede Electronica del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona: https://
sede.granadilladeabona.es, Publicaciones Oficiales,
Tablon de anuncio y edictos electronicos.

En Granadilla de Abona, a dieciséis de octubre de
dos mil veintitrés.

EL  CONCEJAL DELEGADO,  Oscar
David Delgado Melo, documento firmado
electronicamente.

LA GUANCHA

ANUNCIO

5748

182551

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44.2 y 116 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace ptblico el
contenido de la Resolucién dictada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 20.09.2023,
bajo el n.° de protocolo 2023-1095, sobre avocacion de competencias delegadas en la
Junta de Gobierno Local, la cual dispone lo siguiente:

“ Expediente N.° 201/2021

Procedimiento: Licencia o Autorizacién Urbanistica.

Asunto: Licencia Municipal de legalizacion de obras

Visto el procedimiento tramitado en el expediente de referencia, incoado a
instancia de D. Juan Jesus Méndez Siverio, con D.N.I. num. ***0406** en
representacion de C.B. BODEGAS VINATIGO, con C.LF. nim. ***3893** y
direccion a efectos de notificaciones electrénicas en el correo [...], sobre licencia

municipal de legalizacion obras.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes:


https://sede.granadilladeabona.es
https://sede.granadilladeabona.es
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia
13.10.2021, se concede a la entidad C.B. BODEGAS VINATIGO, licencia para la
realizacion exclusiva de trabajos consistentes en ejecucion de proyecto denominado
“AMPLIACION Y MEJORA DE LAS INSTALACIONES DE LAS BODEGAS
VINATIGO?”, -que incluye, entre otros, Estudio Bésico de Seguridad y Salud, Estudio de
Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion y Estudio de Impacto Ambiental-,
redactado por PROMYCONSFOT CANARIA, S.L.U, y suscrito por el ingeniero
industrial D. Enrique Yanes Diaz, colegiado n.° [...] del COIITF, con la colaboracion de la
arquitecta Diia. Saskya Mesa Dominguez, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Santa Cruz de Tenerife con el n.° [...] y fecha 29.01.2021, para la
construccion de edificacion de 677,02 m? de superficie construida y de 627,59 m? de
superficie 1util, con una terraza de 258,15 m?, en parcela sita en Travesia Cabo Verde,
Carretera TF-352, municipio de La Guancha, identificada con la referencia catastral n.°
[...], la cual forma parte de una unidad de explotacion de 13.609 m? de superficie; y bajo la
direccién del citado ingeniero industrial y coordinador de seguridad y salud el arquitecto
técnico D. Francisco Pablo Pérez Hernandez, todo ello constando en el expediente
autorizacion de fecha 21.06.2021 de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife
por la que se autoriza, con sujecion a una serie de condiciones que se recogen en la propia
resolucion, la instalacién de un sistema de tratamiento de aguas residuales y su posterior
puesta en marcha y el vertido del efluente depurado a pozo absorbente, procedentes de
dicha Bodega.

SEGUNDQO.- Posteriormente, y al haber surgido cambios durante la ejecucion de
los trabajos, la representacion de la entidad interesada mediante instancias presentadas los
dias 3 y 5 de abril del afio en curso bajo las signaturas E-RE-486 y E-RE-493
respectivamente, aporta la siguiente documentacién técnica que recoge dichas
modificaciones, ademas de documento técnico junto a nueva instancia de Comunicacién
Previa de obras presentada el dia 2 de mayo siguiente bajo el nimero E-RE-630 que
igualmente se sefiala:

- “Proyecto de ejecucién y actividad MODIFICADO para ampliacion de las
instalaciones Bodegas Vifiatigo”, -que incluye, entre otros, Estudio Basico de Seguridad y
Salud y Estudio de Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion, asi como Proyecto
de Actividad-, redactado por NOVARQ Arquitectura & Ingenieria y suscrito por el
ingeniero industrial D. Miguel Mesa Lima, colegiado n.° [...], visado por el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife con el n.° [...], de fecha 08.04.2022.
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- Anexo 1 a “Proyecto de ejecucion y actividad MODIFICADO para ampliacion de
las instalaciones Bodegas Vifiatigo”, redactado tras la compra de parcela anexa para la
reubicacion de la depuradora en dicha parcela, en el que, ademas, se describen nuevas
instalaciones a realizar en el exterior para recogida de pluviales, alumbrado de vial y
recarga de vehiculos eléctricos; redactado igualmente por NOVARQ Arquitectura &
Ingenieria y suscrito por el ingeniero industrial D. Miguel Mesa Lima, colegiado n.° [...],
visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife con el
n.°[...], de fecha 30.03.2023.

- Documento técnico de obra “Interconexién bodega-ampliacion Bodegas
Vinatigo”, redactado por el citado estudio NOVARQ Arquitectura & Ingenieria y suscrito
por el ingeniero industrial D. Miguel Mesa Lima, colegiado n.° [...], visado por el Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife con el n.°[...] , de fecha
28.04.2023.

TERCERO.- Consta asimismo con fecha 18.11.2022 prérroga de la ejecucion de
las instalaciones autorizadas a la Bodega por parte de la Gerencia del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife hasta finales de abril de 2023.

CUARTO.- Por la Oficina Técnica Municipal se emite con fecha 29.06.2023,
preceptivo informe en sentido favorable a la legalizacion planteada del siguiente tenor
literal parcial:“(...) TERCERO.- Con la Comunicacion Previa indicada en el punto anterior
(expediente n.° 1060/2023), se informa de los trabajos a realizar para interconectar las
instalaciones, mediante una serie de arquetas decantadoras que dotaran a las ya ejecutadas
de un mejor funcionamiento. Para ello, se ejecutaran pequefias arquetas de conexion de las
redes de saneamiento y pluviales y tres arquetas, de mayor cabida, para decantacion de
insumos, tomas de muestras y decantacion de aguas fecales. La citada comunicacion se
presenta en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 332.1 de la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias; no obstante, de la lectura del
documento técnico aportado se considera que los trabajos superan la habilitacién por
comunicacién previa y estarian sujetos al procedimiento de licencia urbanistica
municipal. Por lo indicado, se informa de la ineficacia de la Comunicacién Previa de
Obras presentada, ya que ésta no se ajusta a los requisitos establecidos por la legalidad
urbanistica y normativa de aplicacion, debiendo acogerse a la tramitacion de licencia de
obras. No obstante, por lo complejo de este expediente y facilidad en su tramitacién, se
incluye esta actuacion en el presente informe, atin no habiendo sido solicitada la licencia de
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obras por el interesado. CUARTO.- Segun indican, el nuevo proyecto de ejecucion y
actividad (Modificado) no presenta modificaciones sustanciales con respecto al proyecto
inicial aportado en la solicitud de licencia de obras, respetando parametros urbanisticos y
superficies construidas. Las modificaciones a destacar entre ambos proyectos, son las
siguientes: - Modificacion de accesibilidad a planta alta del edificio proyectado generando
una rampa de acceso accesible. - Modificacion de la superficie de la parcela catastral n.° 79
al hacerse un levantamiento topografico mas exacto, después del desbroce y limpieza de la
misma. - Adquisiciéon de la parcela catastral n.° 78 y reubicacién de la depuradora en la
misma como se recoge en el Anexo 1 al proyecto. QUINTO.- Una vez adquirida la parcela
n.° 78 (...), con una superficie resultante de 1.090,79 m?2 se considera reubicar la
depuradora en la misma y sobre ésta, instalar dos plazas de recarga de vehiculos eléctricos.
Igualmente se proyectan nuevas instalaciones en el exterior de la edificacion: recogida de
pluviales, zona de lavado, bocas de riego, alumbrado exterior y como ya se sefial6, punto
de recargas de vehiculos eléctricos. SEXTO.- Por todo lo expuesto, procede en este
momento informar la legalizacién de las obras ya ejecutadas (modificado) y la terminacién
de los nuevos trabajos proyectados. SEPTIMO.- Como consta en anterior informe técnico,
atendiendo al Plan General de Ordenacién de la Guancha aprobado definitivamente por la
COTMAC el 20 de julio de 2.006 y subsanaciones el 18 de enero de 2008 (Texto
Refundido), la parcela en la que se ha edificado la obra nueva, que forma parte de una
unidad de explotacién ahora de 14.649,32 m? de superficie y resulta ser la identificada con
la referencia catastral n.° [...], asi como la parcela n.° [...], en la que se situarad la
depuradora, se encuentran en suelo clasificado de RUSTICO, con calificacion de USO
PROPIO DE SUELO RUSTICO DE PROTECCION AGRARIO (Categoria 2), e
identificado con el n.° 1 “BODEGA VINATIGO”. OCTAVO.- Segin lo indicado en el
anterior informe técnico y en lo contenido en el presente, se proyecta obra nueva con la
finalidad de ampliar las instalaciones de Bodegas Vinatigo, ubicadas en parcela en el paraje
Cabo Verde (Carretera TF-352), debido a las necesidades creadas y dar respuesta al
aumento de la produccién (capacidad de almacenamiento y venta) de la referida bodega, asi
como la ejecucion de trabajos complementarios a ésta en la finca en la que se ubica. La
nueva edificacién ha quedado con una superficie construida de 677,02 m?, -de los cuales
481,19 m? se corresponden a planta baja y 195,83 m? a planta alta-, una superficie util de
602,83 m? (440,72 m? planta baja y 162,11 a planta alta), y terraza de 243,03 m2.
NOVENO.- A la vista de lo dispuesto en la documentacién técnica, en el cual se
contemplan otras normativas vigentes de aplicacién, y atendiendo a lo sefialado en los
puntos anteriores, la obra pretendida es ADMISIBLE en cuanto al suelo el que que se ubica
y CUMPLE las condiciones establecidas en el Plan General de Ordenacién de La Guancha.
Por consiguiente, desde el punto de vista urbanistico se informa favorablemente la misma.
DECIMO.- El conjunto de lo contenido en la documentacién técnica, -sefialada en el punto
segundo de este informe-, se trata de OBRA MAYOR conforme establece la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (Articulo 2;
Definiciones). DECIMO-PRIMERO.- Se mantienen las condiciones de la parcela inicial:
acceso rodado pavimentado, alumbrado publico y servicios de abastecimiento de agua
potable y suministro de energia eléctrica. No existe ni se proyecta acerado en ese tramo de
la travesia.(...)”
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QUINTO.- A Ia vista de la puntualizacion contemplada en el punto tercero del
informe técnico parcialmente transcrito, por la Concejala Delegada de Obras y Urbanismo
se traslada requerimiento a la interesada poniéndole de manifiesto el expediente a efectos
de que, en plazo, aporte las alegaciones, documentos y justificaciones que estime oportunos
antes de resolver, presentando nueva instancia registrada de entrada el dia 26.07.2023 bajo
el nimero 2021-E-RE-1031, solicitando que la comunicacién previa presentada se tramite
como solicitud de licencia municipal en consonancia con el criterio técnico ya sefialado en
el antecedente anterior, tras todo lo cual los Servicios Técnicos Municipales emiten

informe complementario favorable de fecha 31.07.2023 para la tramitacion de la licencia
de legalizacién de las obras atendiendo a la nueva documentacion técnica (modificado).

SEXTO.- Constan cartas de pago de la liquidaciéon provisional de los tributos
generados por la tramitacion del expediente, asi como conformidad con las mismas del
Departamento de Rentas y Recaudacion de fecha 09.08.2023.

SEPTIMO.- Por la Asesoria Juridica Municipal se suscribié informe con la
oportuna propuesta de resolucién de fecha 14.09.2023.

OCTAVO.- Consta en el expediente Propuesta de Resolucion emitida por la
Concejalia Delegada, entre otras, de las Areas de Obras y Urbanismo con fecha
14.09.2023.

NOVENO.- Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion

ordinaria celebrada el dia 14.09.2023, se acuerda, entre otros, “PRIMERO.- Requerir al
interesado de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacion con el articulo 342 y concordantes
de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias para que

proceda a la presentacion de los titulos o declaracién responsable acreditativos de la titularidad del
dominio o derecho suficiente para ejercer las actuaciones proyectadas sobre el suelo, subsuelo o vuelo

dfectados por la actuacién objeto de licencia de legalizacion. SEGUNDO.- Notificar el presente
Acuerdo al interesado de conformidad con el articulo 4 y 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.”

DECIMO.- Consta requerimiento para la subsanacién de documentacién suscrito
por la Concejalia Delegada, entre otras, de las Areas de Obras y Urbanismo con fecha
15.09.2023, registrado de salida bajo el nimero 2023-S-RE-1702 (recibido por el particular
interesado mediante comparecencia en sede electronica el dia 15.09.2023 a las 10:52 h.)

DECIMOPRIMERO.- Mediante escritos registado de entrada electrénicamente en
esta Entidad el dia 15.09.2023 y 19.09.2023 bajo los ntimeros 2023-E-RE-1277 y 2023-E-
RE-1281 y 2023-E-RE-1293, respectivamente, se presenta por el Sr. Méndez Siverio, en
representacion de la C.B. Bodegas Vifiatigo, la siguiente documentacion:

- Declaracién Responsable acreditativa del cargo de Administrador Unico con
caracter indefinido, conforme a los Estatutos de la C. B Bodegas Vifiatigo.
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- Declaracion responsable sobre la titularidad de las parcelas objeto de explotacion
de las Bodegas Vifatigo.

- Copia del correo electrénico remitido por el Servicio de Planificacion de Obras y

Ordenacion Rural del Gobierno de Canarias, acreditativo de la solicitud de subsanacién de
documentacion justiticativa correspondiente a la anualidad 2023, relativa al Programa de
Apoyo 2019-2023 al sector vitivinicola espafiol.

- Declaracion Responsable acreditativa de que las parcelas obbjeto de explotacion,
son titularidad de la C.B. Bodegas Vifatigo.

Considerandose de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

[. El articulo 5 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto el 17 de junio de 1955, en su redaccion dada tras el Real Decreto
2009/2009, de 23 de diciembre, en relacion con el articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en cuanto que la intervencion de las
corporaciones locales en la actividad de sus administrados se ejercera por los medios y
principios enunciados en la legislacion basica en materia de régimen local.

II. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

I1I. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias, asi como su norma de desarrollo el Reglamento de Intervencion y Proteccion
de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado mediante Decreto 182/2018, de 26 de
diciembre, (Capitulos I y II, Tit. I, articulos 3 a 11 “Disposiciones generales”, articulos 12 a
24 “Régimen general de las licencias urbanisticas”).

Y en concreto, de la norma citada en primer término, el articulo 330.1 en cuanto
dispone que estan sujetos a previa licencia urbanistica municipal las actuaciones que
seguidamente se relacionan: “.. c) Las obras de ampliacion de toda clase de
construcciones, edificios e instalaciones existentes, asi como la modificacion general de la
fachada o el acristalamiento de terrazas existentes afectante al conjunto de la fachada.(...)
i) La legalizacion de cualquier actuacion sujeta a licencia o comunicacion previa, salvo
que, respecto a estas ultimas, concurra alguno de los supuestos del articulo 332.4 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, ...".

IV. El planeamiento urbanistico vigente en el Municipio consistente en el Plan
General de Ordenacion de la Guancha aprobado definitivamente por la entonces
denominada Comisiéon de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias
(COTMAC) el 20 de julio de 2006 y subsanaciones el 18 de enero de 2008 (Texto
Refundido), con publicacién del acuerdo de aprobacion en el BOC de fecha 14 de febrero
de 2008 y el texto integro en el BOP del dia 10 de marzo de 2008
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V. El articulo 7 epigrafe Primero de la Ordenanza n°. 4, Reguladora de la Tasa por
Licencias Urbanisticas, en cuanto determina como cuota tributaria el "uno por ciento" a
aplicar sobre la base imponible constituida por el coste real de las obras a ejecutar, asi
como los articulos 5 y 6 de la Ordenanza Fiscal n° 10, del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, en cuanto establece el tipo de gravamen en el "dos por ciento" a
aplicar sobre la base imponible constituida de la forma ya indicada.

VI. Los articulos 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen, en relacion con el articulo 24.e) del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y el articulo 41.9 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre, en cuanto a la competencia que le esta atribuida a la Alcaldia, para la
concesion de licencia objeto de este expediente, habiendo sido delegada en lo que se refiere
a la materia de este expediente, en la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia n°
890/2023, de 11 de julio.

VIIL. El articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sobre delegacion de competencias, en relacion con el Decreto dictado por la
Alcaldia-Presidencia bajo el num. 2023-0890 de 11.07.2023 por el cual se delego, entre
otros, a favor de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de La Guancha las
competencias de la Alcaldia en cuanto a las licencias urbanisticas de obra mayor.

Considerando ademas, el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el que se dispone: “ Los 6rganos superiores podrdn
avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o
por delegacion a sus organos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica,

econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente” .

VIIL. El articulo 44 y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales. El primero de los preceptos citados establece: “ Todas las delegaciones a
que se refiere el articulo anterior serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendrd el
dmbito de los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades que se deleguen, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del
régimen general previsto en este Reglamento.

La delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha
del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y en el municipal, si existiere.
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Las normas de los apartados anteriores serdn aplicables a cualquier modificacién posterior de
las delegaciones.

De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en la primera sesion
que éste celebre con posterioridad a las mismas.”

Visto cuanto antecede, en virtud del articulo 21.1,q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Avocar puntualmente por razones juridicas y economicas acreditadas
por el interesado en el expediente referido — justificacion de la subvencién de la que ha
resultado beneficiario conforme al Real Decreto 1363/2018, de 2 de noviembre, para la
aplicacion del Programa de Apoyo 2019-2023 al Sector vitivinicola espafiol -, la
compentencia delegada a favor de la Junta de Gobierno Local mediante Decreto dictado
por esta Alcaldia-Presidencia bajo el num. 2023-0890 de 11.07.2023, en cuanto a la
solicitud presentada por D. Juan Jestis Méndez Siverio en representacion de la entidad
C.B. BODEGAS VINATIGO para la concesién de la licencia para la legalizacién de las
obras contenidas en el proyecto de ejecucion y actividad MODIFICADOQO para ampliacion
de las instalaciones “Bodegas Vifiatigo”.

SEGUNDO.- Estimar la solicitud de D. Juan Jesus Meéndez Siverio en
representacion de la entidad C.B. BODEGAS VINATIGO, y concederle la licencia para la
legalizacion de las obras contenidas en el proyecto de ejecucion y actividad
MODIFICADO para ampliacion de las instalaciones “Bodegas Vifatigo”, -que incluye,
entre otros, Estudio Basico de Seguridad y Salud y Estudio de Gestion de Residuos de
Construccion y Demolicion, asi como Proyecto de Actividad-, redactado por NOVARQ
Arquitectura & Ingenieria y suscrito por el ingeniero industrial D. Miguel Mesa Lima,
colegiado n.° [...], visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz
de Tenerife con el n.° [...], de fecha 08.04.2022; y Anexo 1 del anterior por reubicacion de
la depuradora y ejecucién de nuevas instalaciones en el exterior para recogida de pluviales,
alumbrado de vial y recarga de vehiculos eléctricos, redactado por el citado estudio
NOVARQ Arquitectura & Ingenieria y mencionado ingeniero industrial, visado por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife con el n.° [...], de
fecha 30.03.2023; para la construccion de edificacion de 677,02 m? de superficie
construida y 602,83 de superficie til, con una terraza de 243,03 m?, depuradora y otros
trabajos complementarios; en parcela sita en Travesia Cabo Verde, Carretera TF-352,
municipio de La Guancha, identificada con la referencia catastral n.° [...] y [...]
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(depuradora), la cual forma parte de una unidad de explotacion de 14.649,32 m? de
superficie; realizadas bajo la direccion final del mencionado ingeniero industrial redactor
de los documentos citados, contando para todo ello con autorizaciéon preceptiva del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

El otorgamiento de esta licencia de legalizacion se circunscribe a la habilitacion de
la actuacion por cumplimiento de la legalidad urbanistica y no enjuicia, predetermina ni
condiciona las situaciones juridico-privadas de la persona solicitante ni de terceros, ni
aquellos aspectos técnicos que sean ajenos al ambito del control administrativo ejercido a
través del otorgamiento de licencia.

TERCERUO.- Tras el estudio comparativo realizado por la Técnico Municipal en su
informe, entre las previsiones legales de planeamiento municipal aprobado y la legalizacién
de las obras de referencia, se hace constar que:

a) Clasificacién del suelo: RUSTICO DE PROTECCION AGRARIA (Categoria2-
Uso propio del suelo rastico n.° 1).

b) Finalidad de la licencia: legalizacién de las obras contenidas en el proyecto de
ejecucion y actividad MODIFICADO para ampliacion de las instalaciones “Bodegas
Vifiatigo”, -que incluye, entre otros, Estudio Basico de Seguridad y Salud y Estudio de
Gestién de Residuos de Construccion y Demolicion, asi como Proyecto de Actividad-,
redactado por NOVARQ Arquitectura & Ingenieria y suscrito por el ingeniero industrial D.
Miguel Mesa Lima, colegiado n.° [...], visado por el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Santa Cruz de Tenerife con el n.° [...], de fecha 08.04.2022; y Anexo 1 del
anterior por reubicacién de la depuradora y ejecucion de nuevas instalaciones en el exterior
para recogida de pluviales, alumbrado de vial y recarga de vehiculos eléctricos, redactado
por el citado estudio NOVARQ Arquitectura & Ingenieria y mencionado ingeniero
industrial, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de
Tenerife con el n.°[...], de fecha 30.03.2023; para la construccién de edificacién de 677,02
m? de superficie construida y 602,83 de superficie ttil, con una terraza de 243,03 m?
depuradora y otros trabajos complementarios; en parcela sita en Travesia Cabo Verde,
Carretera TF-352, municipio de La Guancha, identificada con la referencia catastral n.°
[...]y[...] (depuradora), la cual forma parte de una unidad de explotacién de 14.649,32 m?
de superficie; realizadas bajo la direccién final del mencionado ingeniero industrial
redactor de los documentos citados, contando para todo ello con autorizacion preceptiva del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

¢) La caducidad de la licencia no se establece al tratarse de una legalizacion.
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CUARTO.- Aprobar las liquidaciones correspondientes en aplicaciéon de lo
previsto en las Ordenanzas Fiscales Municipales reguladoras de la Tasa por Licencias
Urbanisticas y del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, notificando la
presente resolucion al peticionario interesado junto con las citadas liquidaciones.

QUINTO.- De conformidad con el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEXTO.- Dar cuenta de la presente resolucion en la proxima sesion que se celebre a la
Junta de Gobierno Local y al Pleno Corporativo, asi como dar traslado al area de Obras y

Urbanismo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en virtud de los preceptos
mencionado al encabezamiento del presente anuncio.

En La Guancha, a veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés.

El ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electrénicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
5749 197170
En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico

que, mediante resolucion de Alcaldia de fecha 23 de
octubre de 2023, se delegd en la Sra. Concejala de
este Ayuntamiento Diia. Veronica Gonzalez Garcia,
la competencia para la celebracion de matrimonio
civil a fecha 28.10.2023.

En Icod de los Vinos, a veintitrés de octubre de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA
ANUNCIO
5750 196720

Por Decreto de Alcaldia n® 0828-2023, de fecha 20 de Octubre, han sido aprobados

los siguientes Padrones Fiscales:

Escuela Infantil. Diciembre 2022.

Tributo N° de |[N° de | TOTAL Cuota
Recibos | Recibos | RECIBOS | Tributaria
exentos | NO

exentos

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Escuela Infantil.  Septiembre 0 31 31 2.533,20 €
2022.
- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Escuela Infantil. Octubre 2022. 0 32 82 2241,10€
- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Escuela Infantil. Noviembre 0 33 33 2.276,00 €
2022.
- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

0 33 33 2.286,00 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién de la exposicién publica del mismo.

Puntallana, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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5751

ANUNCIO

196719

Por Decreto de Alcaldia n° 0826-2023, de fecha 20 de Octubre, han sido aprobados

los siguientes Padrones Fiscales:

Tributo

N° de
Recibo
S
exento
s

N° de
Recibo

3 NO
exento

S

TOTAL
RECIBOS

Cuota

Tributaria

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Taller de Mayores de Puntallana.
Junio 2023.

10

200 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Taller de Mayores de Puntallana.
Julio 2023.

10

180 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Taller de Mayores de Puntallana.
Agosto 2023.

10

170 €

- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Centro de Dia Mayores de
Puntallana. Junio 2023.

12

12

332 €

- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Centro de Dia Mayores de
Puntallana. Julio 2023.

10

12

280 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Centro de Dia Mayores de
Puntallana. Agosto 2023.

12

12

330 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Piso Tutelado. Junio 2023.

80 €

- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Piso Tutelado Julio 2023.

80 €
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-Padron fiscal del Precio Publico por
la prestacibn del servicio de
Teleasistencia del primer trimestre
de 2023.

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Teleasistencia del segundo 5 1 6 32,25 €
trimestre de 2023.

5 1 6 32,25 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Ayuda a Domicilio. Enero 2023. 10 ! 1 9464 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Ayuda a Domicilio. Febrero 2023. 3 15 18 138,46 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Ayuda a Domicilio. Marzo 2023. 3 10 13 131,04 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Ayuda a Domicilio. Abril 2023 3 10 13 131,46 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Ayuda a Domicilio. Mayo 2023. 3 10 13 127,12 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Ayuda a Domicilio. Junio 2023. 3 10 13 175,84 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Ayuda a Domicilio. Julio 2023. 3 10 13 174,44 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5752 196718

Por Decreto de Alcaldia n® 2023-0820, de fecha 19 de octubre, ha sido aprobado el
siguiente Padron Fiscal:

Tributo Ne de | N2 de | TOTAL Cuota
Recibos | Recibos RECIBOS | Tributaria
exentos | NO
exentos

Padrén fiscal de la Tasa por
el  Suministro de Agua
Potable a Domicilio (Tercer 5 1.494 1.499 19.273,82€
Bimestre de 2022)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 91, de
5753 197125 fecha 28 de julio de 2023, sin que durante dicho plazo
se haya presentado alegacion alguna, queda aprobada
definitivamente la citada modificacion de la Plantilla de
Personal de este Ayuntamiento.

El Pleno del en sesion extraordinaria celebrada el dia
25 de julio de 2023, acord6 aprobar la modificacion de
la Plantilla de Personal del Ayuntamiento con el objeto
de reclasificar la actual plaza reservada a personal
funcionario de carrera, Escala Administracion Puntallana, a veintitrés de octubre de dos mil
General, Subescala Administrativa, Grupo Cl1, veintitrés.
identificada con el codigo F2.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL,

Tras su informacion publica por plazo de quince dias Diana Hernandez Rodriguez, documento firmado
habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Organismo Auténomo de Actividades Musicales

ANUNCIO
5754 197749
N/Expte.: 2023026807.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante el cual ha permanecido expuesto al publico el
EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION DE CREDITO N° 2/2023 DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES MEDIANTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO CON
CARGO AL REMANENTE LfQUIDO DE TESORERIA, POR IMPORTE DE 395.599,79 EUROS, aprobado
inicial y definitivamente por la Corporacién en sesién plenaria celebrada el dia 21 de septiembre de
2023, sin que se haya producido ninguna reclamacidn, y en virtud de lo dispuesto en al articulo 169,
en relacién con el articulo 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente
aprobado el referido expediente, conforme a la siguiente cifra:

SUPLEMENTO DE CREDITO

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
2023 133 33401 2279901 | TEATRO LEAL.- PROGRAMACION 250.000,00 €
2023 133 33401 22799 | TEATRO LEAL.- OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS 30.000,00 €
EMPRESAS

2023 133 33401 22708 | TEATRO LEAL.- SERVICIOS DE RECAUDACION A FAVOR DE LA 10.599,79
ENTIDAD

2022 133 33401 22602 | TEATRO LEAL.- PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 5.000,00

2022 133 33000 22799 | ADM. GRAL CULTURA-. OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR 70.000,00 €
OTRAS EMPRESAS

2022 133 33000 22604 | ADM. GRAL. CULTURA.- ]URfDICOS, CONTENCIOSOS 10.000,00 €
2022 133 33000 20300 | ADM. GRAL. CULTURA-. ARREND. MAQUINARIA, INST Y 20.000,00 €
UTILLAJE

TOTAL 395.599,79€

FINANCIACION

- REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES ............covmevivnninenrrinnnnin 395.599.79 €

Contra la aprobacién definitiva podré interponerse Recurso Contencioso Administrativo en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién, segin lo dispuesto en el articulo 170.1 de
la citada Ley.

En San Cristobal de La Laguna, a veintitrés de octubre de dos mil veintitrés.

ELPRESIDENTEACCDTAL. DEL O.A.A.M. (Decreto 9974/2023 de 13/10/2023), Badel Albelo Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
5755 196868

Extracto Decreto de Alcaldia Numero: 2023-
1061 Fecha: 20/10/2023, por el que se convocan
Subvenciones econdmicas a deportistas del
municipio de Santa Ursula, en concepto de gastos
derivados de participacion en competiciones
oficiales, entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31
de agosto de 2023.

BDNS (Identif.): 722736.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/722736).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
regulan la presente convocatoria los siguientes:

Las personas deportistas del municipio de Santa
Ursula que se encuentren federados en cualquier
disciplina deportiva y con empadronamiento en el
Municipio.

Segundo. Requisitos Especificos:

Ser residente y estar empadronado/a en el
municipio de Santa Ursula, con una antigliedad
minima de 1 afio a la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias,
con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social,
o regimenes alternativos de prevision social, segun
la legislacion vigente y con el Ayuntamiento.

‘Haber justificado al Ayuntamiento de Santa
Ursula, en su totalidad, subvenciones anteriores, en
caso de haberlas percibido.

Tercero. Objeto:

La presente convocatoria tienen por objeto
establecer las normas que han de regir la concesion,

en régimen de concurrencia competitiva, de las
subvenciones de caracter economico destinadas a
fomentar la realizacion de actividades deportivas
entre los vecinos y vecinas del municipio y que se
materializan en las inscripciones en competiciones
oficiales y desplazamiento de deportistas, entre el
1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023.

Cuarto. Bases Reguladoras:

Bases reguladoras del Procedimiento de Concesion
de Subvenciones econdmicas a deportistas del
municipio de Santa Ursula, en concepto de gastos
derivados de participacion en competiciones
oficiales, entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31
de agosto de 2023, que se publicaran en la Sede
Electronica (Tablon de Anuncios y Edictos) del
Ayuntamiento de Santa Ursula (www.santaursula.
es).

Quinto. Cuantia:

La consignacion presupuestaria para atender
la presente convocatoria se incluye en la
aplicacion presupuestaria 3410.48909 y Proyecto
23.3.0000027, segun el presupuesto para el ejercicio
econdémico de 2023 por un importe de 8.000,00 €.

Sexto. Plazo de Presentacion de solicitudes:

El Plazo de presentacion de solicitudes comenzara
el dia siguiente al de su publicacion en el BOP con
un plazo de 20 dias naturales (de lunes a domingo,
si termina un domingo se amplia al lunes) a partir
del mismo.

Santa Ursula, a veintitrés de octubre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel
Acosta Méndez.

TACORONTE

ANUNCIO
5756 196732
Expediente n°: 2022010925.

Por medio de la presente, se hace publico, para
general conocimiento que, en relacion al proceso
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selectivo extraordinario, convocado por este
Ayuntamiento para la cobertura de TRES (3)
plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
Grupo IV, como personal laboral fijo y mediante
el sistema de concurso de méritos, en ejecucion
de la OEP para la estabilizacion del empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad
de Tacoronte, el Tribunal Calificador, en sesion
celebrada el 09 de octubre de 2023, ha adoptado,
entre otras cuestiones, y de acuerdo con la Base
7 de las Bases que rigen el presente proceso
selectivo, y que literalmente dicen:

“El Tribunal podra requerir a los aspirantes en
cualquier momento del proceso selectivo que
acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion”.

Asi mismo, en dicha Base se dice, ademas,

“La acreditacion de los méritos alegados se
realizard conforme se indica para cada mérito.

1. Acreditacidon/verificacion de la experiencia
profesional: La acreditacion de los servicios
efectivos prestados se realizara aportando la
siguiente documentacion:

- La experiencia profesional, mediante
certificado emitido por el organo competente
de la Administracion Publica correspondiente.
La acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Tacoronte se realizara de oficio
por la Corporacidn, a solicitud de la Presidencia del
Tribunal Calificador.

- Acreditaciéon de la antigiiedad, mediante
certificado emitido por el érgano competente de
la Administracion Publica correspondiente. La
acreditacion de la antigiiedad del Ayuntamiento
de Tacoronte se realizara de oficio por la
Corporacion, a solicitud de la Presidencia del
Tribunal Calificador.

- La experiencia profesional en el sector privado se
acreditara mediante la certificacion de vida laboral
y contratos de trabajo.

2. Acreditacion de la formacion, titulaciones
académicas y cualificaciones profesionales:

Formacion: Los cursos se acreditaran mediante el
diploma o documento acreditativo de la realizacion
del curso respectivo que contenga mencion
expresa del numero de horas o créditos, contenido,

fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia
o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro dependiente de la misma que lo
imparte.

Titulaciones académicas: Titulo académico oficial
o certificado del centro educativo.

Cualificaciones profesionales: Se acreditara
mediante certificado de profesionalidad.

3. La superacion de un proceso selectivo a
la plaza objeto de la convocatoria: Mediante
certificado emitido por el o6rgano competente de
la Administracion Publica. La acreditacion de la
superacion de un proceso selectivo a la plaza objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Tacoronte
se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud
de la Presidencia del Tribunal Calificador.”

Proceder a REQUERIR a los aspirantes incluidos
en lalista definitiva de admitidos, aprobada mediante
Decreto de la Alcaldia nimero 1721/2023, de fecha
05 de septiembre, modificado por Decreto de
Alcaldia n® 1902/2023, de fecha 02 de octubre, para
que, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente al que se publique el presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Tacoronte, acrediten
los méritos atn no presentados y que hayan sido
alegados en la fase de presentacion de instancias, de
conformidad con lo observado en la base séptima, y
con la salvedad de los certificados que ha de emitir
el Ayuntamiento de Tacoronte.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a diecinueve de octubre
de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL, Maria
Angeles Pérez Rodriguez, documento firmado
digitalmente.

EL TANQUE

ANUNCIO
5757 196721
Exp. 2380/2022.

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldian®2023-
1221 dictada con fecha de 20/10/2023, el Padron de
contribuyentes por el Concepto de Tasa por Entrada
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de Vehiculos a través de las Aceras y Reservas de
Via Publica para Aparcamiento exclusivo, Parada
de Vehiculos, Carga y Descarga de Mercancias de
cualquier clase, correspondiente al ejercicio 2022,
tras el periodo de informaciéon publica, a efectos
de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que del 02 de noviembre de 2023
al 02 de enero de 2024, se pondra al cobro, en
periodo de ingreso voluntario, la tasa por entrada
de vehiculos a través de las aceras y reservas de
via publica para aparcamiento exclusivo, parada
de vehiculos, carga y descarga de mercancias,
correspondiente al ejercicio 2022. El pago se
realizard mediante ingreso o transferencia a favor de
este Ayuntamiento en la cuenta bancaria (La Caixa
ES9321006797112200061513), debiendo sefialar el
numero de vado cuando se efectuie el ingreso.

A los contribuyentes que tuviesen domiciliado el
pago en cualquier entidad financiera, se les cargara
en la cuenta asignada al efecto a mitad del periodo
de cobranza, mes de diciembre de 2023.

Contra el acto de aprobacion del vitado padron
y las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion del término

de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece al articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Tanque, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO
5758 196724

Habiéndose aprobado el expediente de incremento
del 0,5% de la masa salarial, se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 103.bis.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en redaccion dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local.

Tijarafe, a diecinueve de octubre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
firmado electrénicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area: Salud y Calidad de Vida
Negociado: Igualdad

ANUNCIO

5759 196023
Exp: IGU172000

D2 MARIA ESTHER RIVERO VARGAS, CONCEJALA DEL AREA DE SALUD,
CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR ANIMAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
HISTORICA VILLA DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que por esta Area se ha dictado Decreto nim. SCB/82/2023, de fecha 18 de octubre de
2023, del siguiente tenor:

DECRETO DE APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PREMIOS A LOS CANDIDATOS QUE
RESULTEN GANADORES DEL "X CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEJE 2023”, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Visto el expediente numero IGU172000, incoado en el Negociado de Igualdad y
Diversidad del Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Adeje al objeto de aprobar las bases especificas que han de
regir la convocatoria publica para la concesion de premios a los candidatos que resulten
ganadores del “X CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEIJE 2023”, en
régimen de concurrencia competitiva.

Visto que con fecha 20 de septiembre de 2023, se emite informe técnico por la
Educadora de Calle responsable del Negociado de Igualdad y Diversidad, D2 Andrea Maria
Alvarez Diaz, en el que se concluye que:

«El Negociado de Igualdad del Area de Salud y Calidad de Vida y Bienestar Animal del
Ayuntamiento de Adeje, asume desde el afio 2011, la responsabilidad de llevar a cabo un
intenso Programa de Educacion en Valores dirigido a la comunidad educativa,
concretamente a los Centros de educacion secundaria obligatoria, E.S.O., del municipio
como apoyo y complemento a los proyectos sobre convivencia que se desarrollan
internamente en los centros.

A través de “Educacion en Valores”, se ponen en marcha diferentes acciones preventivas
dirigidas a promover una cultura igualitaria entre la juventud adejera. Asi, se ha
establecido, en coordinacion con los Institutos, un programa formativo y de
sensibilizacién dirigido a la Comunidad Educativa, siendo las unidades didacticas
disefiadas y desarrolladas durante el curso escolar: Talleres de prevencion del Acoso
escolar, Talleres de prevencion de la Violencia de género, Talleres de prevenciéon de las
agresiones sexuales y Talleres de prevencion de la LGTBTI- fobia.

Para este nuevo curso escolar 2023-2024, cada unidad plantea tres lineas de
intervencion: talleres de sensibilizacién al alumnado (de 1° a 4° de la E.S.0.), jornada
formativa a profesorado (segun nivel de imparticion), charlas a familias y poblacién en
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general. Asi mismo, cada taller esta dirigido a un curso o cursos concretos siguiendo
criterios de madurez del alumnado y demanda de los Centros.

Desde el convencimiento de la utilidad de este proceso formativo y de discusién que nos
aportan los talleres que desarrollamos, desde hace unos afios se acorddo con los Centros
Educativos, poner en marcha como estrategia evaluativa dos certamenes dirigidos al
alumnado beneficiario.

En esta ocasion, la alta participacion y calidad de los trabajos obtenidos en las pasadas
ediciones y por decimo afio consecutivo, se propone la puesta en marcha del "X
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS 2023” dirigido a menores de 14 a 17
aflos que cursen sus estudios en el Centros del municipio y que hayan participado en los
talleres de sensibilizacién disefados.

Con esta actividad se pretende, con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional para
la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, promover la creacion artistica como via
para sensibilizar sobre la violencia de género.

El Negociado de Igualdad cuenta con partida presupuestaria especifica para asumir el
coste de la actividad presentada.»

Visto que obra en el expediente providencia dictada por la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, D@ Maria Esther Rivero Vargas en la que se solicita
iniciar el correspondiente procedimiento tendente a la aprobacion de las bases que han
de regir en el “X CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023”, asi como
su convocatoria, recabando los informes juridicos y de intervencion necesarios.

Visto que obra en el expediente la propuesta de las Bases especificas para la celebracion
del "X CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023”, suscritas por la
Educadora de Calle adscrita al Negociado de Igualdad.

Visto asimismo que obra en el expediente el informe juridico de la Técnico de la
Administracién General con atribucién de funciones de asesoramiento juridico en el Area
de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal, de fecha 17 de octubre de 2023, asi como
el informe de la Intervencién Municipal de Fondos de esta Corporacion, de fecha 17 de
octubre de 2023.

Considerando que resulta de aplicacion la siguiente normativa:

- Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS) y
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE n° 176)
(en adelante, RGS).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

— Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales

— Reglamento 2.568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
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— Ordenanza Municipal Reguladora de Subvenciones y Ayudas Econdmicas (BOP n©
127 de 27 de junio de 2008)
- Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25, apartado primero,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local, de acuerdo
con la redaccién dada en la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién vy
sostenibilidad de la Administraciéon Local, en relacion a la competencia material, el
Municipio para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Considerando asimismo que el articulo 25.2, apartado o) dispone que «2. El Municipio
ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: o) Actuaciones en
la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.»

Considerando que, con respecto a la competencia organica para la concesion de
subvenciones, al articulo 10 de la LGS, establece en su apartado cuarto que «La
competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los
drganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacion de régimen local.»

Considerando que, a este respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la competencia
para otorgar subvenciones corresponde al Alcalde. No obstante lo anterior, de
conformidad con la delegacién de competencias en los Concejales de Area efectuada por
la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nim. ALC/350/2019, de 27 de junio
de 2019 (publicado en BOP n°86, de fecha 17 de julio de 2019), el 6rgano competente
para la concesién de subvenciones y la aprobacién de sus correspondientes bases y
convocatorias, cuando el importe que se deba aprobar no supere la cuantia limite para
acudir al contrato menor de servicios, es la Concejal del Area de Salud, Calidad de Vida y
Bienestar Animal.

Considerando que, con respecto al dérgano instructor del procedimiento, el meritado
Decreto establece que «Corresponderd al Concejal Delegado Especial la direccién interna
y la gestion de los servicios comprendidos dentro de su delegacion especial, asi como el
estudio, propuesta y ejecucion en relacion con los asuntos incluidos en el ambito material
de dicha delegacién, pudiendo dictar cuantos actos sean necesarios para el impulso y
tramitacion de los expedientes, sin incluir la facultad de resolver mediante actos que
afecten a terceros, la propuesta de acuerdo a los érganos colegiados o la suscripcion de
contratos de cualquier tipo, facultades éstas que se reservan en todo caso al Concejal del
Area que ostente la delegacién genérica quien, a su vez, supervisard la actuacién del
Concejal delegado», siendo, por lo tanto competente, el Concejal Delegado Especial de
Igualdad y Diversidad, D. José Antonio Lépez Delgado.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 17 de
junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, relativo al concepto de “subvencidon”, «Se considerara subvencion cualquier
auxilio directo o indirecto, valorable econémicamente, a expensas de las Entidades
Locales, que otorguen las Corporaciones y, entre ellos becas, primas, premios y demas
gastos de ayuda personal.»



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 130, Viernes 27 de octubre de 2023 28548

Considerando que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 de LGS:

«1. Se entiende por subvencion, a los efectos de esta ley, toda disposicion dineraria
realizada por cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta ley, a favor
de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, al
ejecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una
situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
que se hubieran establecido.

c. Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de
una finalidad publica.»

Considerando que, el articulo 3 de la LGS regula el ambito de aplicacién subjetivo de la
misma, haciendo expresa referencia en el apartado c) a las entidades que integran la
Administracion Local, imponiendo a las mismas, para el otorgamiento de subvenciones,
las prescripciones reguladas en la citada ley.

Considerando asimismo que es de aplicacién el articulo 4 de la LGS, en virtud del cual se
excluye del ambito de aplicacion de la LGS en su apartado a) "“Los premios que se
otorguen sin la previa solicitud del beneficiario”, no siendo éste, por tanto, el caso que
nos ocupa.

Considerando que, en este sentido, es importante matizar que la doctrina de encuentra
dividida con respecto a la calificacion de los premios como subvencién. No obstante, la
LGS ha optado por reconducir implicitamente a la categoria de subvencion a aquellos
premios en los que medie solicitud por parte del interesado y, por tanto, se aspire a ellos
en régimen de concurrencia competitiva.

Considerando que, con respecto al régimen juridico de las subvenciones, de acuerdo con
el apartado primero del articulo 5 de la ley, le serd de aplicacion, en los términos
establecidos en el articulo 3, las disposiciones contenidas en la misma y en sus
disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, se les aplicaran las normas de derecho privado.

Considerando que la disposicion dineraria a la que alude el articulo 2 de la LGS, no
excluye otros premios que consistan en bienes distintos al del dinero, asi,
concretamente, la disposicion adicional quinta de la misma, regula las denominadas
“ayudas en especie” en la que se determina que es de aplicacion:

«(...) cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, derechos o servicios cuya
adquisicidon se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero.»

Considerando asimismo que en el apartado tercero de la misma disposicién adicional se
establece que: «En todo caso, la adquisicion se sometera a la normativa sobre
contratacion de las Administraciones Publicas.»
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Considerando que en la disposicién adicional décima de la LGS, relativa a “Premios
educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra naturaleza”, se determina que
«Reglamentariamente se establecera el régimen especial aplicable al otorgamiento de los
premios educativos, culturales o cientificos o de cualquier otra naturaleza, que debera
ajustarse al contenido de esta ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial
naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable.»

Considerando que la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de la
Histérica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife, nUmero 127, viernes 27
de junio de 2008), establece que en su articulo 2 que «Se considerara subvencion o
ayuda econdémica la disposicién gratuita de fondos publicos, en especie o en dinero, que
esta Administracion Local otorga a persona y/o entidades publicas o privadas para
fomentar una actividad de utilidad publica o interés social para la consecucion de un fin
publico.»

Considerando que, de conformidad con establecido en el apartado tercero del articulo 8
de la LGS, la gestion de la subvencién deberd en todo caso regirse por los principios de
publicidad, transparencia y concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como cumplir los requisitos de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Administracién otorgante y de eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos
publicos.

Considerando que, por su parte, la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre
Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife,
numero 127, viernes 27 de junio de 2008), regula también los principios generales en
articulo 3 en el que se determina en su apartado a) que «Todas las subvenciones y
ayudas que se convoque, se regird por los principios de publicidad, libre concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.»

Considerando que, en relacion a los requisitos para la concesion de los premios, se
desprende de la Base 42 de las Reguladoras de la Convocatoria que «Podran participar
jovenes de 14 a 17 afios que cursen sus estudios en los Institutos de Ensefianza
Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente o en equipo (maximo 3), siempre
que cumpla las instrucciones de las presentes bases.», ello sin perjuicio de los requisitos
para obtener la condicion de beneficiario que con caracter general se recogen en el en el
articulo 13 de la LGS, que dispone que «Podran obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora las personas o entidades que se encuentren en la situacion que
fundamenta la concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias
previstas en las bases reguladoras y en la convocatoria.»

Considerando no obstante que, el articulo 13, en su apartado segundo, establece que no
podran obtener la condicidon de beneficiario aquellas personas en las que concurra las
circunstancias previstas en el citado articulo, destacando, entre otras: Haber sido
condenadas mediante sentencia firme de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion(...), haber solicitado la
declaracién de concurso voluntario (...), haber dado lugar, por causa de la que hubieren
sido declarados culpables a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion, no hallarse al corriente de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social (..), tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal, y demas previstas en el mismo.
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Considerando que el procedimiento ordinario de concesidon serd el de concurrencia
competitiva, por lo que resultaran de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 22
y siguientes de la LGS.

En este sentido, el articulo 22.1 de la LGS, dispone:

«1. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesién de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las
bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion
en aplicacion de los citados criterios.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la
capacidad de autoorganizacion de las Administraciones publicas, la propuesta de
concesion se formulara al érgano concedente por un drgano colegiado a través del
dérgano instructor. La composicion del érgano colegiado serd la que establezcan las
correspondientes bases reguladoras.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el drgano
competente procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del importe
global maximo destinado a las subvenciones.»

Considerando que en los articulos 23 a 27 de la LGS, encontramos regulado de forma
mas especifica este tipo de procedimiento, el cual podemos sintetizar en los siguientes
pasos:

1. El procedimiento se inicia siempre de oficio mediante la convocatoria aprobada por el
organo competente que debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial. La convocatoria tendra necesariamente el
siguiente contenido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 LGS:

a) Indicacion de la disposicidon que establezca, en su caso, las bases reguladoras vy
del diario oficial en que estd publicada, salvo que en atencidon a su especificidad
éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en
su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesidn de la subvencién.

d) Expresion de que la concesion se efectlia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicacién de los drganos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes, a las que seran de aplicacién las previsiones
contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucion y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompafarse a la peticion.

j) En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de esta ley.
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k) Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
organo ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

I) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacion o publicaciéon, de conformidad con lo previsto en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. A las solicitudes de los interesados se acompanaran los documentos e informaciones
determinados en la norma o convocatoria. La normativa reguladora de la subvencion
podra admitir la sustituciéon de la presentacion de determinados documentos por una
declaracién responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de
resoluciéon de concesidn de la subvencion se deberd requerir la presentacion de la
documentacidon que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracion.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria, el
organo competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, con indicacion de que si no lo hiciere, se le tendra por desistido
de su solicitud.

3. La instruccidn del procedimiento de concesién corresponde al érgano que se designe
en la convocatoria e incluye las siguientes actuaciones:

a) Peticion de informes.

b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones de conformidad con los criterios, formas
y prioridades de valoracion.

c) Informe sobre el resultado de la valoracion.

d) Propuesta de resolucion provisional que sera notificada a los interesados
concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

e) Examinadas las alegaciones se formulara propuesta de resolucidon definitiva.

f) La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados propuestos
como beneficiarios para que comuniquen su aceptacion.

4. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva el dérgano competente
resolvera el procedimiento concediendo o denegando la subvencion solicitada. La
resolucién del procedimiento se notificara a los interesados.

Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley
establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la Unién Europea.
Conforme al articulo 25.4 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el plazo se computard a partir de la publicacién de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

Considerando asimismo que el contenido minimo de las Bases Reguladoras de la
concesion de subvenciones a las que hace referencia el articulo 22.1 LGS, viene regulado
en el articulo 17 de la LGS que, en sus apartados segundo y tercero dispone:

«2. Las bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan
aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las
distintas modalidades de subvenciones.»
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3. La norma reguladora de las bases de concesion de las subvenciones concretara, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion y,
en su caso, los miembros de las entidades contempladas en el apartado 2 y segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley; diario oficial en el que se
publicara el extracto de la convocatoria, por conducto de la BDNS, una vez que se
haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacidon requerida
para su publicacion; y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

c) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas a las
que se refiere el apartado 2 del articulo 12 de esta ley.

d) Procedimiento de concesion de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién y, en su caso, ponderacion de
los mismos.

f) Quant/a individualizada de la subvencidn o criterios para su determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento
de concesion de la subvencion y el plazo en que serd notificada la resolucion.

h) Determinacién, en su caso, de los libros y registros contables especificos para
garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

i) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora,
en su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion y
de la aplicacion de los fondos percibidos.

j) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del
dérgano concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

k) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion.

m) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

n) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas
con motivo de la concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de
aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario
0, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de
proporcionalidad. »

Considerando que, si bien esto es lo establecido con caracter general en la Ley General
de Subvenciones, habra de estarse en cualquier caso, para la observancia del correcto
procedimiento, a lo estipulado con caracter especifico en las Bases Reguladoras de la
presente convocatoria, concretamente en las Bases 42 “Participantes”, 52 “tema y
caracteristicas técnicas", 62 "Presentacion y plazos de entrega", 82 “Seleccién vy
Exposicion”, 92 “Premios” y 102 “Entrega de Premio”.

Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del
procedimiento no podra exceder de seis meses, computandose el mismo desde la
publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos
a una fecha posterior.
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Considerando que, segin se desprende de la providencia de la Sra. Concejal del Area,
resefiada en los antecedentes de hecho de este informe, la cuantia destinada a la
presente convocatoria en el ejercicio econdmico en curso asciende a un importe de
TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00€), y tendria cabida con cargo a la aplicacion
presupuestaria nim. 2312/48100 PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS,
BECAS Y PENSIONES, a cuyos efectos se ha emitido documento de retencién de crédito
nimero 12023000040701.

Considerando que, en relacion a la publicidad de las subvenciones y el suministro de
informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se debera estar a lo dispuesto
en el art. 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con los articulos 4 y siguientes del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por
el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Considerando que con caracter previo a la aprobacion de convocatoria de la subvencion
deberd emitirse informe de fiscalizacion por la Intervencidon de Fondos Municipal vy
aprobarse el gasto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 184.1.a) del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 54 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril.

En consecuencia, las bases especificas de los premios que se aprueben con motivo de la
celebraciéon del “*X CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023" asi como
la convocatoria, deberan ser publicadas, en cumplimiento del citados preceptos, en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en el Tablén de anuncios de los diferentes 1.E.S. del
municipio, asi como en la pagina web del Ayuntamiento, www.adeje.es, careciendo de
validez todas aquellas publicaciones relacionadas con la misma que se realicen en lugares
diferentes a los establecidos.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nimero ALC/196/2023,
de 30 de junio (publicado en el BOP num. 83 de 10 de julio de 2023), HE RESUELTO:

PRIMERO. - APROBAR las bases especificas que han de regir la convocatoria publica
para la concesidn de premios a los candidatos que resulten ganadores del *X CERTAMEN
DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023"”, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva, siendo su tenor literal como se describe a continuacion:

«BASES IE'SPECI"FICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE LOS PREMIOS DEL "X CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS
TRATOS ADEJE 2023”, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

PRIMERA. - OBJETIVO Y FINALIDAD DEL "X CERTAMEN DE ARTE POR LOS
BUENOS TRATOS ADEJE 2023".

El Ayuntamiento de Adeje promueve junto a los Institutos de Ensefianza Secundaria
obligatoria del Municipio, e/ X CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEJE 2023, con motivo del "Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia de
Género”, que se conmemora el 25 de noviembre.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 130, Viernes 27 de octubre de 2023 28554

El objetivo del certamen es la promocion de la creacion artistica y plastica como via para
sensibilizar sobre la violencia de género, promoviendo entre la juventud relaciones mas
igualitarias.

SEGUNDA. - CONVOCATORIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciaréd de oficio mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente, y se publicard en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asi como un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado octavo del articulo 20 de la Ley General de
Subvenciones, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Adeje, en el tablon de
anuncios de los diferentes IES del municipio de Adeje y en la pagina Web del mismo
(www.adeje.es).

TERCERA. - DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA

Los premios en especie que se otorguen al alumnado candidata/o designados por el
jurado, se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100 denominada
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con niumero
de RC 12023000040701 disponiendo para el presente ejercicio 2023 de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00¢€).

CUARTA. - PARTICIPANTES

Podran participar jovenes de 14 a 17 afos que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefanza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente o en equipo, siempre que
cumpla las instrucciones de las presentes bases.

QUINTA. - TEMA Y CARACTERISTICAS TECNICAS

A) Tema: Los trabajos estaran referidos al tema central de la Campafia 25 de
noviembre “Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra las
mujeres” - "Apostando por los buenos tratos”.

Su tematica debera respetarse en todas sus modalidades.

Se pretende resaltar que esta en nuestras manos acabar con esta lacra social si
ponemos en practicas valores como el respeto, la igualdad y la solidaridad,
transmitiéndola de generacion en generacion, ya que somos el presente y el futuro de
esta sociedad.

La organizacion se reserva el derecho de rechazar la participacion de aquellas obras cuyo
contenido no se ajuste al tema en concurso.

Los trabajos han de ser originales e inéditos, no habiendo sido presentados en otros
concursos pendientes de resolucion. Por ello, el Negociado de Igualdad y Diversidad del
Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal del Ayuntamiento de Adeje, no se
hara responsable de posibles copias o plagios que puedan aportar las/os participantes en
la presente edicion. Seran sus autores/as, responsables ante el Ayuntamiento de Adeje y
frente a terceros, del cumplimiento de lo establecido en estas bases.
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B) Caracteristicas técnicas:

La técnica artistica serd libre. Se admitira cualquier procedimiento pictdrico o escultdrico.

SEXTA. - PRESENTACION Y PLAZOS DE ENTREGA
A) Presentacion:

Las obras seleccionadas para este certamen consistirdn en pintura, fotografia o
esculturas, a eleccion del alumnado concursante.

No se admitirén obras que hayan sido presentadas simultdneamente a otros concursos,
ni que hayan sido premiadas con anterioridad, ni sus derechos de autor pueden estar
comprometidos con terceros.

Sdlo se podra presentar como maximo un trabajo por alumna/o o equipo.

Las dimensiones de las obras no podran exceder de los 150 cm ni ser inferior a 50 cm,
por cualquiera de sus lados.

Se presentaran convenientemente montadas, preparadas para su exposicion y firmadas.

En su reverso apareceran etiquetadas haciendo constar: titulo, ficha técnica y la mencidén
"X CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023".

Si alguna se compusiera de partes diferentes (dipticos, tripticos, etc.) se computaran, a
efectos de dimensiones maximas, el conjunto de todas ellas.

Los trabajos deberan ser entregados en la secretaria de los I.E.S. del Municipio y
deberan estar perfectamente enmarcados o listos para su colocacion.

Ademas, los trabajos deberan ir acompafados de una tarjeta (véase ANEXO I) en la
gue constaréa nombre, apellidos y DNI/NIF/NIE del alumnado participante, asi como
domicilio, localidad, teléfono y correo electronico de contacto.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion de la declaracién responsable firmada
por los progenitores de las y los candidatos que quieran participar en el "X CERTAMEN
DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023” (véase ANEXO II), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerird a la
persona interesada y solicitante para que subsane en un plazo de diez (10) dias habiles
dicha falta de documentacion, indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en
su solicitud.

B) Plazos de entrega:

El plazo de admisién de los trabajos finalizard transcurridos los VEINTE DIAS (20) hébiles
(excluyéndose por lo tanto del cémputo los sabados, domingos y declarados festivos),
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria del “X
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023” en el Boletin Oficial
de la Provincia, realizada a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
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concursando solo aquellos que obren en poder de la Organizacion a las 15:00 horas del
dia de su vencimiento. Si el ultimo dia de este plazo fuera festivo, sdbado o domingo, se
prorrogard dicho plazo hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - JURADO
El Jurado nombrado al efecto estara compuesto por los siguientes profesionales:

D. Conrado Diaz Ruiz.

Da. Alba Gonzéalez Ferndndez.
D. Airam Pérez Barrios.

Da. Aida Cecilia Hernandez

Suplentes:

Da. Freya Jaén Medina.

D. Javier Diaz Ruiz.

Da. Aida Diaz Jaén.

Dé. Maite Gonzalez Fernandez.

Ademas, el Jurado estara presidido por el Concejal Delegado Especial de Igualdad y
Diversidad, Bienestar Animal y Servicios Funerarios o persona en quien delegue, que
ostentara ademas la competencia para resolver cualquier circunstancia no prevista en las
presentes bases.

El fallo del Jurado serd inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

OCTAVA. -SELECCION Y EXPOSICION

Al objeto de una ponderacion objetiva de los trabajos, el jurado valorara principalmente,
entre otros que también considere pertinentes, los siguientes criterios:

. Ejecucidn de la técnica empleada.

o Creatividad y originalidad.

. El caracter inédito de la obra

. Calidad en la presentacion y en la ejecucion material
o Idoneidad con el tema propuesto en la convocatoria.

Si el numero de obras presentadas asi lo exigiese, la organizacion encomendara a un
jurado la realizacién de una seleccién previa.

NOVENA. - PREMIOS Y DERECHOS

A. Premios:

Se establecen los siguientes premios.
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-  PRIMER PREMIO: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio
y diploma meritorio.

- SEGUNDO PREMIO: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
meritorio.

- TERCER PREMIQ: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio
y diploma meritorio.

El jurado podra otorgar accésit de reconocimiento a aquellos trabajos que valoren
oportuno.

B. Derechos:

Se entiende que el alumnado ganador, por el simple hecho de concursar, autoriza al
convocante la reproduccién total o parcial de su obra en el formato que se estime
oportuno y en cualquier medio de comunicacion, memoria o publicacion que se edite
para dar difusién de este certamen o de este municipio, siempre nombrando su autoria.

DECIMA. - ENTREGA DEL PREMIO

La organizacion comunicard el fallo del jurado, asi como la fecha y el lugar para la
entrega del premio a los participantes que resulten ganadores del Certamen, siendo
requisito indispensable que el alumnado galardonado asista a dicho evento de entrega de

remios.

DECIMO PRIMERA. - EXPOSICION Y RETIRADA DE LAS OBRAS

Los trabajos seran expuestos en la Sala de exposiciones del Centro Cultural de Adeje
durante los cinco dias posteriores a la entrega de premios.

Transcurrido dicho plazo, seran retirados y entregados a los Centros educativos.

DECIMO SEGUNDA. -PUBLICIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como
en el apartado segundo del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se dard publicidad de los premios otorgados, con expresion de la
convocatoria, la aplicacion presupuestaria, los beneficiarios y los premios concedidos
tanto en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Edictos de la Corporacidn, en el tablon de anuncios de los diferentes IES
del municipio de Adeje, asi como en su pagina web: www.adeje.es.

La concurrencia a las convocatorias de concesion de premios implicara la manifestacion
tacita de consentimiento inequivoco al tratamiento de datos, asi como a su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
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DECIMO TERCERA. - REGIMEN JURIDICO Y FISCALIDAD.
A) Régimen juridico:

Los premios otorgados mediante convocatoria quedan sujetos a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, al Real Decreto 887/ 2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ilustrisimo Ayuntamiento
de la Histérica Villa de Adeje (publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, numero
127, viernes de 27 de junio), a las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, a las normas de derecho privado.

B) Fiscalidad:

Los premios otorgados mediante esta subvencion quedaran sometidos al régimen fiscal
vigente en el momento de su otorgamiento.

DECIMO CUARTA. - NORMAS FINALES.

El hecho de participar en este certamen supone la total aceptacién de las condiciones de
participacion, cuya interpretacion se reserva la organizacién del Certamen.

Estas bases especificas estaran vigentes hasta que se modifiquen o se deroguen
expresamente, quedando sin efecto todas las disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan al contenido de las mismas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses. Este plazo se computara a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, de conformidad con lo previsto en el Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP num. 83 de 10 de julio de 2023), en
virtud del cual se designan a los concejales de Area y se establece el régimen de
delegacion de competencias, en cuya virtud se determina que "(..) En todo caso a los
Concejales de Area se les delegan las siguientes facultades: [...] h) La concesion de
subvenciones directamente relaciones con el &mbito competencial de su Area de
Gobierno y la aprobacion de las correspondientes bases y convocatorias, cuando el
importe total que se deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada
por la legislacién de contratos para acudir al contrato menor de servicios”.

DECIMO QUINTA. -REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, o bien podran
interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.
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En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

INFORMACION: Para obtener informacién sobre la presente convocatoria, podran
dirigirse al Negociado de Igualdad y Diversidad, a través del teléfono 922.756.244, la
direccion de correo electrénico igualdad@adeje.es o a través del Portal web municipal

www.adeje.es. »
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ANEXO I

X CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023

Identificacidon del participante

INOMBRE: ...ttt s e st e st b e e bt e a e bt ebe s bt st et e be et et et et e e enes
APELLIDOS : ...ttt ittt h et s bbbt b b e bkt e bbbt b et bbb b nen
NIF/NIE/Pasaporte: .....cccccovieeieiieieeieseesie e eeesiens

CALLE/PLAZA ettt h e h et he e a etk b e b et s bt se et e b e st et et e bt e nee it e s

NUMERO: .o eeeee e seesseneesen PISO:

LOCALIDAD ...t

PROVINCIA: ..o CODIGO POSTAL: ..oovveereereeenereieneeanean

FIRMA

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable: Ayuntamiento de Adeje

Finalidad: Los datos de cardcter personal facilitados seradn utilizados para la gestidon del tréamite indicado en el encabezamiento del presente documento.
Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Consentimiento, cumplimiento de una obligacién legal.
Destinatarios: No se cederdn sus datos a terceros, salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion, por medio de
documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n° 1, 38670, Adeje. O bien, en la direccién de correo electrénico de|
nuestro Delegado de Proteccion de Datos: dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar|
reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y proteccidn de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina
Web: www.adeje.es.
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ANEXO II

X CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023

Identificacion del participante

L0 0L con
DNI/NIF/NIE........ciioeeeeieeeee e €N representacion A€.......ccoiveveeieeececrce et
.................................................................................................................................................................... menor de edad, con
DINI/NIF/NIE ..ottt

DECLARO EXPRESAMENTE:

e No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener
subvenciones a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

e No tener obligaciones de reintegro de subvenciones, conforme a lo establecido en el articulo 25 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003. De
17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Estar al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones fiscales de la Seguridad Social.

En la Villa de Adeje, a......... o = de

FIRMA

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Ayuntamiento de Adeje

Finalidad: Los datos de caracter personal facilitados seran utilizados para la gestion del tramite indicado en el encabezamiento del presente|
documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacién: Consentimiento, cumplimiento de una obligacién legal.
Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion, por medio de|
documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n° 1, 38670, Adeje. O bien, en la direccidén de correo electronicol
de nuestro Delegado de Proteccién de Datos: dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de|
nuestra Pagina Web: www.adeje.es.
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SEGUNDO. - APROBAR la convocatoria para la concesién de premios del “X
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023”, en régimen de
concurrencia competitiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo su tenor literal se
describe a continuacién:

«CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PREMIOS DEL "X CERTAMEN DE ARTE
POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023”, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el que se regula el contenido minimo que ha de tener la
convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
la participacion en el "X CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023” se
regira por los siguientes requisitos:

1. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto y finalidad de la concesion de estos premios en especie, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, es la promocidon, junto a los Institutos de
Ensefianza Secundaria obligatoria del Municipio de Adeje, del "X CERTAMEN DE ARTE
POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023"” contra la Violencia de Género.

El objetivo del certamen es la promocion de la creacion artistica y plastica como via para
sensibilizar sobre la violencia de género, promoviendo entre la juventud relaciones mas
igualitarias.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA

Los premios en especie que se otorguen a los y las candidatas designadas por el jurado,
se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100 denominada
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con ndmero
de RC 12023000040701, disponiendo para el presente ejercicio 2023, de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00€).

Se establecen los siguientes premios:

- Primer premio: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

- Segundo premio: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
meritorio.

- Tercer premio: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

3. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las presentes bases y convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, en los diferentes IES del municipio de Adeje, asi como en la pagina Web del
Ayuntamiento (www.adeje.es).
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El plazo de admisién de los trabajos finalizard transcurridos los VEINTE DIAS (20)
habiles (excluyéndose, por lo tanto, del computo los sabados, domingos y declarados
festivos), contados a partir del dia siguiente de la publicacidon de la convocatoria del "X
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023” en el Boletin Oficial de la
Provincia, realizada a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, concursando
solo aquellos que obren en poder de la Organizacion a las 15:00 horas del dia de su
vencimiento. Si el ultimo dia de este plazo fuera festivo, sabado o domingo, se
prorrogara dicho plazo hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los trabajos deberan ser entregados en la secretaria de los I.E.S. del municipio de Adeje.

Los trabajos deberan ir acompafados de una tarjeta (véase ANEXO I de las Bases) en
la que constara nombre, apellidos y DNI/NIF/NIE del alumnado participante, asi como
domicilio, localidad, teléfono y correo electrénico de contacto.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion de la declaracion responsable firmada
por su padre/madre/tutor de los candidatos/as que quieran participar en el "X
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2023"” contra la violencia de
género, (véase ANEXO II de las Bases), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerira a la
persona interesada y solicitante para que subsane en un plazo de diez dias habiles (10),
dicha falta de documentacion, indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en
su solicitud.

4. REQUISITOS DEL ALUMNADO PARTICIPANTE

Podran participar jovenes de 14 a 17 afios que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefianza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente, siempre que cumplan las
instrucciones establecidas en las Bases Especificas para su otorgamiento.

Los interesados/as que deseen participar en el X CERTAMEN DE ARTE POR LOS
BUENOS TRATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023, deberdn
cumplir, ademas, las condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, Quinta y Sexta
de las que rigen la convocatoria, en las que se establecen, de un lado, los temas y
caracteristicas técnicas sobre las que deben versar los trabajos presentados, y de otro, la
forma de presentacion y plazos de entrega, asi como el detalle de la documentacion que
han de acompafar a la solicitud (ANEXO I y II).

5. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

El 6rgano instructor del procedimiento es la Concejalia Delegada Especial de Igualdad y
Diversidad, Bienestar Animal y Servicios Funerarios, dependiente del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal.

La valoracién de los trabajos y el otorgamiento de los premios a quienes participen y que
resulten ganadoras del Certamen, se realizaré mediante un Jurado que estard compuesto
por los siguientes profesionales:
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D. Conrado Diaz Ruiz.

Da. Alba Gonzéalez Fernandez.
D. Airam Pérez Barrios.

Da. Aida Cecilia Hernandez.

Suplentes:

Da. Freya Jaén Medina.

D. Javier Diaz Ruiz.

Da. Aida Diaz Jaén.

Da. Maite Gonzalez Fernandez.

Ademas, el Jurado estara presidido por Concejal Delegado Especial de Igualdad y
Diversidad, Bienestar Animal y Servicios Funerarios o persona en quien delegue, que
ostentard ademas la competencia para resolver cualquier circunstancia no prevista en las
presentes bases.

El fallo del Jurado serd inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

La organizacion comunicard el fallo del jurado, asi como la fecha y el lugar para la
entrega del premio a los participantes que resulten ganadores del Certamen, siendo
requisito indispensable que el alumnado galardonado asista a dicho evento de entrega de
premios.

El érgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, de conformidad con lo previsto en el Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP num. 83 de 10 de julio de 2023), en
virtud del cual se designan a los concejales de Area y se establece el régimen de
delegacion de competencias, en cuya virtud se determina que “(..) En todo caso a los
Concejales de Area se les delegan las siguientes facultades: [..] h) La concesion de
subvenciones directamente relaciones con el ambito competencial de su Area de
Gobierno y la aprobacion de las correspondientes bases y convocatorias, cuando el
importe total que se deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada
por la legislacion de contratos para acudir al contrato menor de servicios”,

6. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses. El plazo se computard a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. REGIMEN DE RECURSOS

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo d6rgano, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del acuerdo, o bien podran
interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa. En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél.»

TERCERO. - AUTORIZAR el gasto de TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00€) con
cargo a la Aplicacidon Presupuestaria 2312/48100 PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES, contemplado en el Presupuesto General de la
Corporacion para el ejercicio 2023.

CUARTO. - PUBLICAR ANUNCIO relativo a las presentes bases, anexos y su
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en el tablon de edictos del ayuntamiento, en la pdagina web del
ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios de los diferentes I.E.S del municipio de
Adeje, a efectos de que los interesados presenten las solicitudes y los trabajos objeto del
Certamen en el plazo establecido.

QUINTO. - DAR TRASLADO del presente decreto a las personas designadas en las
presentes bases para conformar el Jurado encargado de la valoracion de los trabajos
presentados por los participantes.

SEXTO. - DAR TRASLADO del presente Acuerdo al departamento de intervencion para
su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. - PROSIGASE el tramite reglamentario al expediente de su razén hasta su

conclusion y posterior archivo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DEL AREA, Maria Esther Rivero Vargas, documento firmado electronicamente.

Area: Salud y Calidad de Vida
Negociado: Igualdad

ANUNCIO
5760 196025

Exp: IGU17200N

D2 MARIA ESTHER RIVERO VARGAS, CONCEJALA DEL AREA DE SALUD, CALIDAD
DE VIDA Y BIENESTAR ANIMAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
HISTORICA VILLA DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que por esta Area se ha dictado Decreto nim. SCB/83/2023, de fecha 18 de octubre de
2023, del siguiente tenor:
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DECRETO DE APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS, LOS ANEXOS Y LA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PREMIOS EN EL “XII CERTAMEN DE
MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023” EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Visto el expediente nimero IGU17200N, incoado en el Negociado de Igualdad y
Diversidad del Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Adeje al objeto de aprobar las bases especificas que han de
regir la convocatoria publica para la concesiéon de premios a los candidatos que resulten
ganadores del «XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ADEJE 2023», en régimen de concurrencia competitiva.

Visto que con fecha 20 de septiembre de 2023, se emite informe técnico por la Educadora
de Calle responsable del Area de Igualdad y Diversidad, D@ Andrea Maria Alvarez Diaz, en
el que se concluye que:

«El Negociado de Igualdad del Area de Salud, Calidad de Vida Y Bienestar Animal del
Ayuntamiento de Adeje, asume desde el afio 2011, la responsabilidad de llevar a cabo un
intenso Programa de Educacion en Valores dirigido a la comunidad educativa,
concretamente a los Centros de educacion secundaria obligatoria, E.S.O., del municipio
como apoyo y complemento a los proyectos sobre convivencia que se desarrollan
internamente en los centros.

A través de "Educacion en Valores”, se ponen en marcha diferentes acciones preventivas
dirigidas a promover una cultura igualitaria entre la juventud adejera. Asi, se ha
establecido, en coordinacién con los Institutos, un programa formativo y de
sensibilizacion dirigido a la Comunidad Educativa, siendo las unidades didacticas
disefiadas y desarrolladas durante el curso escolar: Talleres de prevenciéon del acoso
escolar, Talleres de Prevencion de la Violencia de Género, Talleres de prevencion de
agresiones sexuales y Talleres contra la LGBTI-fobia.

Cada unidad plantea tres lineas de intervencion: talleres de sensibilizacion al alumnado
(de 10 a 40 de la E.S.0.), jornada formativa a profesorado (segun nivel de imparticién),
charlas a familias y poblacion en general. Asi mismo, cada taller esta dirigido a un curso o
cursos concretos siguiendo criterios de madurez del alumnado y demanda de los Centros.

Desde el convencimiento de la utilidad de este proceso formativo y de discusion que nos
aportan las actividades que desarrollamos, desde hace unos afios se acordd con los
Centros Educativos, poner en marcha como estrategia evaluativa dos certamenes
dirigidos al alumnado beneficiario.

En esta ocasion, la alta participacion y calidad de los trabajos obtenidos en las pasadas
ediciones y por duodécimo afio consecutivo, se propone la puesta en marcha del “XII
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2023” dirigido a
menores de 14 a 17 aflos que cursen sus estudios en los centros del municipio y que
hayan participado en los talleres de sensibilizacion disefiados.

Con esta actividad se pretende, con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional para
la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, promover la creacion literaria como via
para sensibilizar sobre la violencia de género.
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El Negociado de Igualdad cuenta con partida presupuestaria especifica para asumir el
coste de la actividad presentada.»

Visto que obra en el expediente providencia dictada por la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, D@ Maria Esther Rivero Vargas en la que se solicita
iniciar el correspondiente procedimiento tendente a la aprobacion de las bases que han de
regir en el «XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ADEJE 2023», asi como su convocatoria, recabando los informes juridicos y de
intervencion necesarios.

Visto que obra en el expediente la propuesta de las Bases especificas para la celebracion
del «XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
2023» suscritas por la Educadora de Calle responsable del Area de Igualdad y Diversidad,
D@ Andrea Maria Alvarez Diaz.

Visto asimismo que obra en el expediente el informe juridico de la Técnico de la
Administracion General con atribucién de funciones de asesoramiento juridico en el Area
de Salud, Calidad de Vida y Bienestar animal, de fecha 17 de octubre de 2023, asi como
el informe de la Intervencion Municipal de Fondos de esta Corporacion, de fecha 17 de
octubre de 2023.

Considerando que resulta de aplicacion la siguiente normativa:

— Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS) y
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE n° 176)
(en adelante, RGS).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

— Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales

— Reglamento 2.568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

- Ordenanza Municipal Reguladora de Subvenciones y Ayudas Econdmicas (BOP n©
127 de 27 de junio de 2008)

- Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25, apartado primero,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local, de acuerdo
con la redaccion dada en la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local, en relacién a la competencia material, el
Municipio para la gestidén de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.
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Considerando asimismo que el articulo 25.2, apartado o) dispone que «2. E/ Municipio
ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: o) Actuaciones en
la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de
género.»

Considerando que, con respecto a la competencia organica para la concesién de
subvenciones, al articulo 10 de la LGS, establece en su apartado cuarto que «La
competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los
organos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacion de régimen local.»

Considerando que, a este respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la competencia
para otorgar subvenciones corresponde al Alcalde. No obstante lo anterior, de
conformidad con la delegacién de competencias en los Concejales de Area efectuada por
la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto num. ALC/196/2023, de 30 de junio
(publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023), el érgano competente para la
concesion de subvenciones y la aprobacion de sus correspondientes bases vy
convocatorias, cuando el importe que se deba aprobar no supere la cuantia limite para
acudir al contrato menor de servicios es la Concejal del Area de Salud, Calidad de Vida y
Bienestar Animal.

Considerando que, con respecto al érgano instructor del procedimiento, el meritado
Decreto establece que «Correspondera al Concejal Delegado Especial la direccion interna
y la gestion de los servicios comprendidos dentro de su delegacion especial, asi como el
estudio, propuesta y ejecucion en relacion con los asuntos incluidos en el ambito material
de dicha delegacion, pudiendo dictar cuantos actos sean necesarios para el impulso y
tramitacion de los expedientes, sin incluir la facultad de resolver mediante actos que
afecten a terceros, la propuesta de acuerdo a los érganos colegiados o la suscripcion de
contratos de cualquier tipo, facultades éstas que se reservan en todo caso al Concejal del
Area que ostente la delegacién genérica quien, a su vez, supervisard la actuacién del
Concejal delegado», siendo, por lo tanto competente, el Concejal Delegado Especial de
Igualdad y Diversidad, D. José Antonio Lépez Delgado.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 17 de
junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, relativo al concepto de “subvencién”, «Se considerard subvencién cualquier
auxilio directo o indirecto, valorable econdmicamente, a expensas de las Entidades
Locales, que otorguen las Corporaciones y, entre ellos becas, primas, premios y demas
gastos de ayuda personal.»

Considerando que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 de LGS:

«1. Se entiende por subvencion, a los efectos de esta ley, toda disposicion dineraria
realizada por cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta ley, a favor
de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucién de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una
situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
gue se hubieran establecido.
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C. Que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de
una finalidad publica.»

Considerando que, el articulo 3 de la LGS regula el ambito de aplicacidon subjetivo de la
misma, haciendo expresa referencia en el apartado c) a las entidades que integran la
Administracion Local, imponiendo a las mismas, para el otorgamiento de subvenciones,
las prescripciones reguladas en la citada ley.

Considerando asimismo que es de aplicacion el articulo 4 de la LGS, en virtud del cual se
excluye del ambito de aplicacién de la LGS en su apartado a) “Los premios que se
otorguen sin la previa solicitud del beneficiario”, no siendo éste, por tanto, el caso que
nos ocupa.

Considerando que, en este sentido, es importante matizar que la doctrina de encuentra
dividida con respecto a la calificacion de los premios como subvencion. No obstante, la
LGS ha optado por reconducir implicitamente a la categoria de subvencion a aquellos
premios en los que medie solicitud por parte del interesado y, por tanto, se aspire a ellos
en régimen de concurrencia competitiva.

Considerando que, con respecto al régimen juridico de las subvenciones, de acuerdo con
el apartado primero del articulo 5 de la ley, le serd de aplicacion, en los términos
establecidos en el articulo 3, las disposiciones contenidas en la misma y en sus
disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, se les aplicaran las normas de derecho privado.

Considerando que la disposicion dineraria a la que alude el articulo 2 de la LGS, no
excluye otros premios que consistan en bienes distintos al del dinero, asi,
concretamente, la disposicion adicional quinta de la misma, regula las denominadas
“ayudas en especie” en la que se determina que es de aplicacién:

«(...) cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, derechos o servicios cuya
adquisicién se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero.»

Considerando asimismo que en el apartado tercero de la misma disposicién adicional se
establece que: «En todo caso, la adquisicion se sometera a la normativa sobre
contratacion de las Administraciones Publicas.»

Considerando que, en la disposicion adicional décima de la LGS, relativa a “Premios
educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra naturaleza”, se determina que
«Reglamentariamente se establecera el régimen especial aplicable al otorgamiento de los
premios educativos, culturales o cientificos o de cualquier otra naturaleza, que debera
ajustarse al contenido de esta ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial
naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable.»

Considerando que la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de la
Histérica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife, nimero 127, viernes 27
de junio de 2008), establece que en su articulo 2 que «Se considerara subvencién o
ayuda econdémica la disposicion gratuita de fondos publicos, en especie o en dinero, que
esta Administracion Local otorga a persona y/o entidades publicas o privadas para
fomentar una actividad de utilidad publica o interés social para la consecucion de un fin
publico.»
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Considerando que, de conformidad con establecido en el apartado tercero del articulo 8
de la LGS, la gestion de la subvencién debera en todo caso regirse por los principios de
publicidad, transparencia y concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi
como cumplir los requisitos de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Administracién otorgante y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

Considerando que, por su parte, la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre
Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife,
nimero 127, viernes 27 de junio de 2008), regula también los principios generales en
articulo 3 en el que se determina en su apartado a) que «Todas las subvenciones y
ayudas gue se convoque, se regira por los principios de publicidad, libre concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.»

Considerando que, en relacidon a los requisitos para la concesion de los premios, se
desprende de la Base 42 de las Reguladoras de la Convocatoria que «Podran participar
jovenes de 14 a 17 afios que cursen sus estudios en los Institutos de Ensefianza
Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente o en equipo (maximo 3), siempre
qgue cumpla las instrucciones de las presentes bases.», ello sin perjuicio de los requisitos
para obtener la condicion de beneficiario que con caracter general se recogen en el en el
articulo 13 de la LGS, que dispone que «Podran obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora las personas o entidades que se encuentren en la situacion que
fundamenta la concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias
previstas en las bases reguladoras y en la convocatoria.»

Considerando no obstante que, el articulo 13, en su apartado segundo, establece que no
podran obtener la condiciéon de beneficiario aquellas personas en las que concurra las
circunstancias previstas en el citado articulo, destacando, entre otras: Haber sido
condenadas mediante sentencia firme de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion(...), haber solicitado la
declaracién de concurso voluntario (...), haber dado lugar, por causa de la que hubieren
sido declarados culpables a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracién, no hallarse al corriente de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social (...), tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal, y demas previstas en el mismo.

Considerando que el procedimiento ordinario de concesion serd el de concurrencia
competitiva, por lo que resultaran de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 22
y siguientes de la LGS.

En este sentido, el articulo 22.1 de la LGS, dispone:

«1. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las
bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion
en aplicacion de los citados criterios.
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En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la
capacidad de autoorganizacion de las Administraciones publicas, la propuesta de
concesion se formularad al érgano concedente por un drgano colegiado a través del
organo instructor. La composicion del érgano colegiado sera la que establezcan las
correspondientes bases reguladoras.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el drgano
competente procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del importe
global maximo destinado a las subvenciones.»

Considerando que en los articulos 23 a 27 de la LGS, encontramos regulado de forma
mas especifica este tipo de procedimiento, el cual podemos sintetizar en los siguientes
pasos:

1. El procedimiento se inicia siempre de oficio mediante la convocatoria aprobada por el
organo competente que debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial. La convocatoria tendra necesariamente el
siguiente contenido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 LGS:

a) Indicacion de la disposicidon que establezca, en su caso, las bases reguladoras vy
del diario oficial en que estd publicada, salvo que en atencién a su especificidad
éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvenciéon y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en
su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesidn de la subvencion.

d) Expresion de que la concesion se efecta mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicacién de los drganos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento.

g) Plazo de presentacién de solicitudes, a las que seran de aplicacién las previsiones
contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucion y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticion.

j) En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
organo ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

I) Criterios de valoracién de las solicitudes.

m) Medio de notificacidon o publicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. A las solicitudes de los interesados se acompafaran los documentos e informaciones
determinados en la norma o convocatoria. La normativa reguladora de la subvencion
podra admitir la sustituciéon de la presentacion de determinados documentos por una
declaracién responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de
resolucion de concesion de la subvencidon se deberd requerir la presentacion de la
documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracion.
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Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria, el
organo competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, con indicacion de que si no lo hiciere, se le tendra por desistido
de su solicitud.

3. La instruccidon del procedimiento de concesion corresponde al 6rgano que se designe
en la convocatoria e incluye las siguientes actuaciones:

a) Peticion de informes.

b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones de conformidad con los criterios, formas
y prioridades de valoracion.

c) Informe sobre el resultado de la valoracion.

d) Propuesta de resolucion provisional que serd notificada a los interesados
concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

e) Examinadas las alegaciones se formulara propuesta de resolucion definitiva.

f) La propuesta de resolucion definitiva se notificarda a los interesados propuestos
como beneficiarios para que comuniquen su aceptacion.

4. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva el dérgano competente
resolvera el procedimiento concediendo o denegando la subvenciéon solicitada. La
resolucién del procedimiento se notificara a los interesados.

Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley
establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la Unién Europea.
Conforme al articulo 25.4 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

Considerando asimismo que el contenido minimo de las Bases Reguladoras de la
concesion de subvenciones a las que hace referencia el articulo 22.1 LGS, viene regulado
en el articulo 17 de la LGS que, en sus apartados segundo y tercero dispone:

«2. Las bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan
aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las
distintas modalidades de subvenciones.»

3. La norma reguladora de las bases de concesion de las subvenciones concretara, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion y,
en su caso, los miembros de las entidades contempladas en el apartado 2 y segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley; diario oficial en el que se
publicara el extracto de la convocatoria, por conducto de la BDNS, una vez que se
haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida
para su publicacién; y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

c) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas a las
gue se refiere el apartado 2 del articulo 12 de esta ley.

d) Procedimiento de concesion de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso, ponderacion de
los mismos.
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f)  Cuantia individualizada de la subvencidn o criterios para su determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del procedimiento
de concesion de la subvencion y el plazo en que sera notificada la resolucion.

h) Determinaciéon, en su caso, de los libros y registros contables especificos para
garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

i) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora,
en su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion y
de la aplicacion de los fondos percibidos.

j) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del
organo concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

k) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

I) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion.

m) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

n) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas
con motivo de la concesién de las subvenciones. Estos criterios resultaran de
aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario
0, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de
proporcionalidad. »

Considerando que, si bien esto es lo establecido con caracter general en la Ley General
de Subvenciones, habréd de estarse en cualquier caso, para la observancia del correcto
procedimiento, a lo estipulado con caracter especifico en las Bases Reguladoras de la
presente convocatoria, concretamente en las Bases 42 “Participantes”, 52 "“tema y
caracteristicas técnicas de los trabajos”, 63 "Presentacion y plazos de entrega”, 82
“Seleccion”, 92 “Premios y Derechos” y 1028 “Entrega del Premio”.

Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del
procedimiento no podra exceder de seis meses, computandose el mismo desde la
publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos
a una fecha posterior.

Considerando que, segun se desprende de la providencia de la Sra. Concejal del Area,
resefada en los antecedentes de hecho de este informe, la cuantia destinada a la
presente convocatoria en el ejercicio econdmico en curso asciende a un importe de
TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00€), y tendria cabida con cargo a la aplicacion
presupuestaria nim. 2312/48100 PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS,
BECAS Y PENSIONES, a cuyos efectos se ha emitido documento de retencidon de crédito
numero 12023000040702.

Considerando que, en relacion a la publicidad de las subvenciones y el suministro de
informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se debera estar a lo dispuesto
en el art. 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con los articulos 4 y siguientes del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por
el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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Considerando que con caracter previo a la aprobacién de convocatoria de la subvencién
deberd emitirse informe de fiscalizacion por la Intervencion de Fondos Municipal y
aprobarse el gasto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 184.1.a) del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 54 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril.

En consecuencia, las bases especificas de los premios que se aprueben con motivo de la
celebracién del “XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ADEJE 2023” asi como la convocatoria, deberdn ser publicadas, en cumplimiento del
citados preceptos, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en el Tablén de anuncios de los
diferentes I.E.S. del municipio, asi como en la pagina web del Ayuntamiento,
www.adeje.es, careciendo de validez todas aquellas publicaciones relacionadas con la
misma que se realicen en lugares diferentes a los establecidos.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nUumero ALC/196/2023,
de 30 de junio (publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023), HE RESUELTO:
PRIMERO. - APROBAR las bases especificas que han de regir la convocatoria publica
para la concesién de premios a los candidatos que resulten ganadores del «XII
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
2023 », mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, siendo su tenor literal
como se describe a continuacion:

«BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE PREMIOS DEL “XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023”, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

PRIMERA. - OBJETO Y FINALIDAD DEL “XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023".

El Ayuntamiento de Adeje promueve junto a los Institutos de Ensefianza Secundaria
obligatoria del Municipio, el "XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA

VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023” con motivo del 25 de noviembre, "Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”.

El objetivo del certamen es la promocion a través de la expresion literaria de la reflexion
y el posicionamiento de la juventud ante la violencia de género ademds de lograr
evidenciarla y reconocerla en sus primeros estadios y en su propia cotidianidad.

SEGUNDA. - CONVOCATORIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente, y se publicaré en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asi como un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado octavo del articulo 20 de la Ley General de
Subvenciones, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Adeje, en el tablon de
anuncios de los diferentes IES del municipio de Adeje y en la pagina Web del mismo
(www.adeje.es).
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TERCERA. - DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA.

Los premios en especie que se otorguen al alumnado candidato designado por el jurado,
se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100 PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con numero de RC
12023000040702, disponiendo para el presente ejercicio 2023 de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00€).

A tal efecto, para la adquisicion de los mismos le sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones, concretamente, en su
disposicién adicional quinta “"Ayudas en especie” donde en su apartado tercero establece
que: «(..) La adquisicion se someterda a la normativa sobre contratacion de las
Administraciones Publicas», resultando, por lo tanto, a su vez , de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y el Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CUARTA. — PARTICIPANTES.

Podran participar jovenes de 14 a 17 afios que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefianza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente, siempre que cumpla las
instrucciones de las presentes bases.

QUINTA. - TEMA Y CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS TRABAJOS.

A) Tema. Los trabajos estaran referidos al tema central de la campafia del 25 de
noviembre "Dia Internacional para la Eliminaciéon de la Violencia contra las
Mujeres”. Se busca a través de la expresion literaria fortalecer los valores de
respeto e igualdad de la juventud adejera.

Los trabajos se presentaran en castellano o en inglés. Solo se podra presentar un
relato por participante.

Los trabajos han de ser originales e inéditos no habiendo sido presentados en
otros concursos literarios pendiente de resolucion.

No se podran hacer copias de obras de otros autores, de internet u otros medios,
ni de otros concursos y/o ediciones realizados que persigan el mismo objetivo que
la establecida en las presentes bases y convocatoria, asi como aquellas que hayan
sido premiadas con anterioridad.

Por ello, el Negociado de Igualdad y Diversidad del Area de Salud, Calidad de Vida
y Bienestar Animal del Ayuntamiento de Adeje, no se hard responsable de posibles
copias o plagios que puedan aportar los/as participantes en la presente edicion.
Seran sus autores/as, responsables ante el Ayuntamiento de Adeje y frente a
terceros, del cumplimiento de lo establecido en estas bases.

B) Caracteristicas técnicas. La extension del texto no excedera de un folio Din- 4,
Tipo de letra Times New Roman, tamafio 12 (por una sola cara).
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SEXTA. - PRESENTACION Y PLAZOS DE ENTREGA.

A) Presentacion:

Se admitira una obra por participante.

Los trabajos deberan llevar escrito los siguientes datos: Titulo, Centro docente al que
pertenece y Curso.

Los trabajos iran acompafados de una tarjeta (véase ANEXO I) en la que constara
nombre, apellidos y DNI/NIF/NIE del alumnado participante, asi como domicilio, localidad,
teléfono y correo electronico de contacto.

Los trabajos seran entregados en la secretaria del Centro educativo de cada alumno.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion de la declaracion responsable firmada
por los progenitores de las y los candidatos que quieran participar en el "XII CERTAMEN
DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023” (véase
ANEXO II), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerira a la
persona interesada y solicitante para que subsane en un plazo de diez (10) dias habiles
dicha falta de documentacién, indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en
su solicitud.

B) Plazos de entrega:

El plazo de admisién de los trabajos finalizard transcurridos los VEINTE DIAS (20) hébiles
(excluyéndose por lo tanto del computo los sabados, domingos y los declarados festivos),
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria del “XII
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
2023"” en el Boletin Oficial de la Provincia, realizada a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, concursando solo aquellos que obren en poder de la
Organizacién a las 15:00 horas del dia de su vencimiento.

Si el dltimo dia de este plazo fuera festivo, sabado o domingo, se prorrogard dicho plazo
hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - JURADO.
El Jurado nombrado al efecto estara compuesto por los siguientes profesionales:

D. David Martin Urbano.
D@ Cecilia Trujillo Flores.
D@ Mdnica Radovan Pineda.
D. Carlos Caraballo Lozano.
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Suplentes:

e D@ Gara Morales Quintero.

e Da Carol Correa Correa.

e D@ Ljlia Esther Rodriguez Martin.
e D@ Majte Fernandez Gonzalez.

El evento tendrd lugar durante los actos organizados con motivo del Dia Internacional
para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Ademas, el Jurado estara presidido por Concejal Delegado Especial de Igualdad y
Diversidad, Bienestar Animal y Servicios Funerarios o persona en quien delegue, que
ostentara ademas la competencia para resolver cualquier circunstancia no prevista en las
presentes bases.

El fallo del Jurado seré inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

El Jurado estara facultado para resolver toda cuestion de su competencia que no hubiese
guedado explicita en las presentes bases.

OCTAVA. - SELECCION.

Al objeto de una ponderacion objetiva de los trabajos, el jurado valorara principalmente,
entre otros que también considere pertinentes, los siguientes criterios:

A) Contenido y adecuacién a los objetivos de la convocatoria. Se puntuarad aquellos
trabajos:

e Cuyos protagonistas sean adolescentes

e Reflejen situaciones cotidianas propias de las relaciones amoroso- afectivas entre
jovenes.

e Detecten situaciones de desigualdad que les lleve a sufrir violencia. Por ejemplo, la
idea del amor romantico y sus mitos (el caracter irracional del amor, el amor como
maxima aspiracion vital, el sufrimiento asociado a querer a una persona, los celos
en la pareja, el control...)

e Identifiguen herramientas y habilidades para salir de una situacion de maltrato.

e Planteen como alternativa otras formas de amar basadas en el respeto y la
igualdad.

B) Creatividad y originalidad de la obra.

e FEstilo, técnica y capacidad para sintetizar las ideas.
e Idoneidad con el tema propuesto en la convocatoria.

NOVENA. - PREMIOS Y DERECHOS.
A. Premios
Se establecen los siguientes premios.

- PRIMER PREMIO: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio
y diploma meritorio.
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- SEGUNDO PREMIO: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
meritorio.

- TERCER PREMIO: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

El jurado podra otorgar accésit de reconocimiento a aquellos trabajos que valoren
oportuno.

B. Derechos

Se entiende que el alumnado ganador, por el simple hecho de concursar, autoriza al
convocante la reproduccion total o parcial de su obra en el formato que se estime
oportuno y en cualquier medio de comunicaciéon, memoria o publicacion que se edite para
dar difusion de este certamen o de este municipio, siempre nombrando su autoria.

DECIMA. - ENTREGA DEL PREMIO.

Finalizado el ultimo dia de entrega de los trabajos, la organizacion designara la fecha para
dar a conocer el fallo del jurado y la entrega del premio a los participantes que resulten
ganadores del Certamen,_siendo requisito indispensable gue el alumnado galardonado
asista a dicho evento de entrega de premios.

DECIMO PRIMERA. - PUBLICIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, asi como
en el apartado segundo del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se dara publicidad de los premios otorgados, con expresion de la
convocatoria, la aplicacion presupuestaria, los beneficiarios y los premios concedidos
tanto en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Edictos de la Corporacion, en el tablon de anuncios de los diferentes IES
del municipio de Adeje, asi como en su pagina web: www.adeje.es.

La concurrencia a las convocatorias de concesion de premios implicarad la manifestacion
tacita de consentimiento inequivoco al tratamiento de datos, asi como a su publicacion,

de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos personales.

DECIMO SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO Y FISCALIDAD.
A) Régimen juridico.

Los premios otorgados mediante convocatoria quedan sujetos a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, al Real Decreto 887/ 2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ilustrisimo Ayuntamiento de
la Histérica Villa de Adeje (publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, numero 127,
viernes de 27 de junio), a las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, a las normas de derecho privado.
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B) Fiscalidad.

Los premios otorgados mediante esta subvencion quedaran sometidos al régimen fiscal
vigente en el momento de su otorgamiento.

DECIMO TERCERA. - NORMAS FINALES.

El hecho de participar en este certamen supone la total aceptacion de las condiciones de
participacion, cuya interpretacion se reserva la organizacion del Certamen.

Estas bases especificas estaran vigentes hasta que se modifiquen o se deroguen
expresamente, quedando sin efecto todas las disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan al contenido de las mismas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses. Este plazo se computard a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, de conformidad con lo previsto en el Decreto niumero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP num. 83 de 10 de julio de 2023), en
virtud del cual se designan a los concejales de Area y se establece el régimen de
delegacion de competencias, en cuya virtud se determina que "(...) En todo caso a los
Concejales de Area se les delegan las siguientes facultades: [..] h) La concesion de
subvenciones directamente relaciones con el ambito competencial de su Area de Gobierno
y la aprobacion de las correspondientes bases y convocatorias, cuando el importe total
gue se deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada por la
legislacion de contratos para acudir al contrato menor de servicios”.

DECIMO CUARTA. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo d6rgano, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, o bien podran
interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

Informacion. Para obtener informacion sobre la presente convocatoria, podran dirigirse
al Negociado de Igualdad y Diversidad, a través del teléfono 922.756.244, la direccién de
correo electrénico igualdad@adeje.es o a través del Portal web municipal www.adeje.es.»
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ANEXO I

XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023

Identificacion del participante

NOMBRE : ...ttt bt e et b bt st b e b et bt b e b b e e ke bk e e bRk e e Rt s bt b e b et bttt n et r et ra

APELLIDOS: ...t

NIF/NIE/Pasaporte: .....ccccoviivieiiieiieiiesieeie e sreeiens
(@7 I o I V7 RSN

NUMERO: .o 2] £ TR

PROVINCIA: ..ot CODIGO POSTAL: .ooveoeeeeereeneeeeseriseen

=010 [0 F R

FIRMA DEL PARTICIPANTE

FDO.:

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Ayuntamiento de Adeje

Finalidad: Los datos de caracter personal facilitados seran utilizados para la gestion del trdmite indicado en el encabezamiento del present
documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Consentimiento, cumplimiento de una obligacién legal.
Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion, po
medio de documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n° 1, 38670, Adeje. O bien, en la direccion d
correo electrénico de nuestro Delegado de Proteccion de Datos: dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercici
de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacidn sobre el ejercicio de derechos y proteccion d
datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: www.adeje.es.
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ANEXO II

XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023

Identificacion del participante

DNI/NIF/NIE ..o

DECLARO EXPRESAMENTE:

e No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicidn para obtener subvenciones
a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e No tener obligaciones de reintegro de subvenciones, conforme a lo establecido en el articulo 25 del Reg
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003. De 17 d¢q
noviembre, General de Subvenciones.

e  Estar al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones fiscales de la Seguridad Social.

En la Villa de Adeje, a ......... AE i de

FIRMA DEL PARTICIPANTE

FDO.:

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable: Ayuntamiento de Adeje

Finalidad: Los datos de caracter personal facilitados seran utilizados para la gestion del tramite indicado en el encabezamiento del present
documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacién: Consentimiento, cumplimiento de una obligacion legal.
Destinatarios: No se cederdn sus datos a terceros, salvo obligacidn legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion, po
medio de documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n° 1, 38670, Adeje. O bien, en la direccién d
correo electrénico de nuestro Delegado de Proteccidon de Datos: dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de su
derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mds informacion sobre el ejercicio de derechos y protecciéon de datos en |
Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: www.adeje.es.
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SEGUNDO. - APROBAR la convocatoria para la concesion de premios a los alumnos
ganadores del «XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO ADEJE 2023», en régimen de concurrencia competitiva, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, siendo su tenor literal se describe a continuacion:

“"CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION Y CONCESION DE PREMIOS DEL
“"XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
2023"”, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el que se regula el contenido minimo que ha de tener la
convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
la participacion en el "XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO ADEJE 2023”, se regira por los siguientes requisitos:

1. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto y finalidad de esta subvencion en especie, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva es promover junto a los Institutos de Ensefianza Secundaria
obligatoria del Municipio de Adeje, el «XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023», con motivo del 25 de noviembre, “Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”.

El objetivo del certamen es la promocién a través de la expresion literaria de la reflexién
y el posicionamiento de la juventud ante la violencia de género ademds de lograr
evidenciarla y reconocerla en sus primeros estadios y en su propia cotidianidad.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA

Los premios en especie que se otorguen a los y las candidatas designadas por el jurado,
se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100 denominada
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con numero
de RC 12023000040702, disponiendo para el presente ejercicio 2023 de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00 €).

Se establecen los siguientes premios:

- PRIMER PREMIO: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio
y diploma meritorio.

- SEGUNDO PREMIO: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
metritorio.

- TERCER PREMIO: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

A tal efecto, para la adquisicion de los mismos, sera de aplicaciéon lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones, concretamente, en su
disposicion adicional quinta “"Ayudas en especie” donde en su apartado tercero establece
que:"(...) La adquisicion se someterd a la normativa sobre contratacion de las
Administraciones Publicas”, resultando por lo tanto, a su vez, de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
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Parlamento Europeo y el Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
asi como por lo dispuesto en las Bases de ejecucion del presupuesto de IImo.
Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje.

3. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las presentes bases y convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, en los diferentes IES del municipio de Adeje, asi como en la pagina Web del
Ayuntamiento (www.adeje.es).

El plazo de admisién de los trabajos finalizard transcurridos los VEINTE DIAS (20)
habiles (excluyéndose, por lo tanto, del computo los sabados, domingos y declarados
festivos), contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria del “XII
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023” en el
Boletin Oficial de la Provincia, realizada a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, concursando solo aquellos que obren en poder de la Organizacion a las
15:00 horas del dia de su vencimiento. Si el ultimo dia de este plazo fuera festivo,
sabado o domingo, se prorrogara dicho plazo hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los trabajos deberan llevar escritos los siguientes datos: Titulo, Centro docente al que
pertenece y Curso.

Los trabajos irdan acompafiados de una tarjeta (véase ANEXO I) en la que constara
nombre, apellidos y DNI/NIF/NIE del alumnado participante, asi como domicilio, localidad,
teléfono y correo electronico de contacto.

Los trabajos seran entregados en la secretaria del Centro educativo de cada alumno.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion de la declaracion responsable firmada
por los progenitores de las y los candidatos que quieran participar en el "XII CERTAMEN
DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023” (véase
ANEXO II), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerird a la
persona interesada y solicitante para que subsane en un plazo de diez (10) dias habiles
dicha falta de documentacion, indicando que, si no lo hiciera se le tendré por desistido en
su solicitud.

4. REQUISITOS DEL ALUMNADO PARTICIPANTE

Podran participar jovenes de 14 a 17 aflos que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefianza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente, siempre que cumplan las
instrucciones establecidas en las Bases Especificas para su otorgamiento.

Los interesados/as que deseen participar en el "XII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2023”, deberdn cumplir, ademés, las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, Quinta y Sexta de las que rigen la
convocatoria, en las que se establecen, de un lado, los temas y caracteristicas técnicas
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sobre las que deben versar los trabajos presentados, y de otro, la forma de presentacion
y plazos de entrega, asi como el detalle de la documentaciéon que han de acompafar a la
solicitud (ANEXO I y II).

5. INDICACIé,N DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

El 6rgano instructor del procedimiento es el Negociado de Igualdad y Diversidad,
dependiente Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal.

La valoracion de los trabajos y el otorgamiento de los premios a quienes participen y que
resulten ganadoras del Certamen, se realizara mediante un Jurado que estara compuesto
por los siguientes profesionales:

D. David Martin Urbano.
D@ Cecilia Trujillo Flores.
D@ Mdnica Radovan Pineda.
D. Carlos Caraballo Lozano.

Suplentes:

e DA, Gara Morales Quintero

e D@ Carol Correa Correa.

e D@ Ljlia Esther Rodriguez Martin.

e D@ Maite Fernandez Gonzalez.

El evento tendra lugar durante los actos organizados con motivo del Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

Ademads, el Jurado estara presidido por Concejal Delegado Especial de Igualdad y
Diversidad, Bienestar Animal y Servicios Funerarios o persona en quien delegue, que
ostentara ademads la competencia para resolver cualquier circunstancia no prevista en las
bases que rigen el concurso.

El fallo del Jurado sera inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

El Jurado estara facultado para resolver toda cuestion de su competencia que no hubiese
guedado explicita en las bases que rigen el concurso.

Finalizado el ultimo dia de entrega de los trabajos, se la organizacion designara la fecha
para dar a conocer el fallo del jurado y la entrega del premio a los participantes que
resulten ganadores del Certamen,_siendo requisito indispensable que el alumnado
galardonado asista a dicho evento de entrega de premios.

El érgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, de conformidad con lo previsto en el Decreto niumero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP dem. 83 de 10 de julio de 2023), en
virtud del cual se designan a los concejales de Area y se establece el régimen de
delegacion de competencias, en cuya virtud se determina que “(...) En todo caso a los

Concejales de Area se les delegan las siguientes facultades: [...] h) La conce;ién de
subvenciones directamente relaciones con el ambito competencial de su Area de
Gobierno y la aprobacion de las correspondientes bases y convocatorias, cuando el
importe total que se deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada
por la legislacion de contratos para acudir al contrato menor de servicios”.
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6. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra
exceder de seis meses. Este plazo se computard a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. REGIMEN DE RECURSOS

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo o6rgano, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, o bien podran
interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimaciéon presunta de aquél.

Informacion. Para obtener informacion sobre la presente convocatoria, podran dirigirse
al Negociado de Igualdad y Diversidad, a través del teléfono 922.756.244, la direccion de
correo electrénico igualdad@adeje.es a través del Portal web municipal www.adeje.es.”

TERCERO. - AUTORIZAR el gasto de TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00€) con
cargo a la Aplicacion Presupuestaria 2312/48100 PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES, contemplado en el Presupuesto General de la
Corporacion para el ejercicio 2023.

CUARTO. - PUBLICAR ANUNCIO relativo a las presentes bases, anexos y su
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en el tablén de edictos del ayuntamiento, en la pdagina web del
Ayuntamiento, asi como en el tabléon de anuncios de los diferentes I.E.S del municipio de
Adeje, a efectos de que los interesados presenten las solicitudes y los trabajos objeto del
Certamen en el plazo establecido.

QUINTO.- DAR TRASLADO del presente decreto a las personas designadas en las
presentes bases para conformar el Jurado encargado de la valoracién de los trabajos
presentados por los participantes.

SEXTO.- DAR TRASLADO del presente Acuerdo al departamento de intervencion para
su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO.- PROSIGASE el tramite reglamentario al expediente de su razén hasta su
conclusiéon y posterior archivo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DEL AREA, Maria Esther Rivero Vargas, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIiA

ANUNCIO

5761 196727

Mediante Resolucién de Alcaldia n® 2023-1082 de fecha 19 de octubre, se ha aprobado la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y
cobertura de plazas (Grupo V), incardinadas en un proceso de estabilizaciéon de empleo temporal:

OPERARIO/A CEMENTERIOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/Excluido Motivo
exclusion
MARIO PAZ PEREZ ***] 586** Admitido | e
LIMPIADOR/A EN EDIFICIOS MUNICIPALES
NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/Excluido Motivo
exclusion
MARIA CARLOTA MARTIN PEREZ ***GT766** Admitida | —mmeemmemmmeeeeee
MARIA LUZ SANCHEZ SANCHEZ *IHGLAGHE Admitida | ---memmmmmmemeee-
AUXILIAR DE GERIATRIA EN INSTITUCIONES
NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/ Motivo exclusién
Excluido
ESTHER GLADY ROCHA MARTIN ***1507** Admitida | = —mmmmmmmmmmeeeeeee-
CARMEN NIEVES MORALES BLANCO **7004** Admitida | = ceemmeeeemeeeeee-
MARIA DELIA CASTRO DIAS **x] 507** Admitida | = cemmmmmmmmmemeeeo
TAMAR MARTIN FRANCISCO ***Q317** Admitida | = —mmmmmmmmmmmeeee
NIEVES INMACULADA PEREZ PEREZ ***8484** Admitida | = —mmmmmmmmmeeeeeeee-
CAROLINA SANCHEZ DEL PINO *Ax] 742%* Admitida | = ceemmeeemmeeeeee-
BENIGNO MARRERO OVAL i S A Admitido | = cmmmmmmmmmmeeeeo
MARIA NISBELIA PEREZ PEREZ ***1 506** Admitida | = —mmmmmmmmmmmeeee
LOREYA RODRIGUEZ CONCEPCION ***x1847** Admitida | = —mmmmmmmmmmeeeeeee-
MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ ***18087** Admitida | = ceeemeeemmeeeeee-
SANCHEZ
ANABELL MARTINEZ RODRIGUEZ ***X7965** Admitida | = —mmmmmmmmmmeeeeeee-
YOMARA HERNANDEZ RODRIGUEZ ***Q314** Excluida No presenta solicitud
RODRIGUEZ conforme al Anexo Il
No se aporta titulacion
homologada
MARIA EVA HERNANDEZ ***9068** Excluida No constan los médulos
MONTELONGO realizados en el
documento que presenta
como titulacion
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SARA PEREZ HERNANDEZ *¥%3G] 4rx Excluida No presenta certificado
de calificaciones, adjunto
a solicitud del titulo

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ ***BAQT** Excluida Pago de tasas incorrecto
ORTEGA

No presenta solicitud
conforme al Anexo Il

DACIL RODRIGUEZ SAN FIEL ***Q336** Excluida Presenta Anexo llI
indicando varias categorias
profesionales

MAMERTO LORENZO LOPEZ ***8335** Excluida No se aporta titulacion
homologada

Presenta Anexo Il
indicando varias
categorias profesionales

GUACIMARA RODRIGUEZ ROCHA ***QA56** Excluida Presenta Anexo Il
indicando varias
categorias profesionales

AUXILIAR DE GERIATRIA EN SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/ Motivo exclusién
Excluido
TERESA DE JESUS PEREZ *FRXRTHET7** Admitida | = -
FERNANDEZ
MARIA JOSE CASTRO GONZALEZ HxGHOJH Admitida | = -
LILIA RODRIGUEZ HERNANDEZ ***QH35** Admitida | = e
MARIA NISBELIA RODRIGUEZ *rrGEAQr* Admitida | = -
MARTIN
LOLIMAR ROCHA PEDRIANES **TH03** Admitida | = -emmeeemememeeeee
MARIA NISBELIA PEREZ PEREZ **x]1506** Admitida | = -
NIEVES INMACULADA PEREZ PEREZ | ***8484** Admitida | = -
MARIA DEL CARME HERNADEZ ***18087** Admitida | = -
SANCHEZ
ANGEL MARY GOMEZ LORENZO ***1507** Admitida | = -
GUACIMARA RODRIGUEZ ROCHA ***QA56** Admitida | = -
MARIA DEL PILAR RODRIGUE **RBLQT** Excluida No presenta solicitud
ORTEGA conforme al Anexo Il
MAMERTO LORENZO LOPEZ ***8335** Excluido No se aporta titulacion
homologada
Presenta Anexo Il
indicando varias categorias
profesionales
DACIL RODRIGUEZ SANFIEL ***Q336** Excluida Presenta Anexo Il
indicando varias categorias
profesionales
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OPERARIO/A DE LIMPIEZA EN VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/ Motivo exclusion
Excluido
MACARENA SIMON SANTOS *RRQE ] 4** Admitida | coeeemeemmemmeeee
NATALIA PEREZ RODRIGUEZ #5981 0** Admitida | cemmmmmmmommee
MANUEL ANGEL HERNANDEZ SANCHEZ *AHGT Q] *x Admitido | —emmmeemmmmeee
MARIO ANTONIO SANFIEL MEDINA *RTBTO** Y1 [ 8 V170 [ N A —
IVAN GARCIA NORIEGA FRRQT 5 GH* Admitido | coeeememmemmoeee
DALCY MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ #3831 gtk Admitida | = coeemmmmmmmmmeeen
KARLA KARINA AROCHA MARTIN **%33] 7H Admitida | -oemememmmmmeemmeee
ROBERTO PEREZ RODRIGUEZ *5%Q] Q¥+ Admitido |  commmmmmmee

EXCLUIDOS CONVOCATORIA GRUPO V: CATEGORIA A LA QUE OPTA SIN ESPECIFICAR

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Excluido MOTIVO EXCLUSION
ANA DOLORES ACOSTA **ABAQT** Excluida No presenta solicitud
GONZALEZ conforme al Anexo llI

indicando categoria
profesional a la que
pretende optar
MARTA MARIA RODRIGUEZ | ***8335** Excluida No indica categoria
TOLEDO profesional a la que
pretende optar en Anexo
11

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria excepcional

referenciada, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacién del

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que

hayan motivado su exclusién.

Asimismo, mediante la citada Resolucidn, se ha aprobado la composicién de Tribunal

Seleccionador, compuesto por:

PLAZAS DE OPERARIO/A CEMENTERIOS, LIMPIADORI/A EN EDIFICIOS MUNICIPALES y

OPERARIO/A DE LIMPIEZA EN VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS

Titulares:
PRESIDENTE: JOSE ANGEL RODRIGUEZ DIAZ

SECRETARIA:- NIEVES YOLANDA PEREZ LORENZO
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VOCAL: MARIA ELENA PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL: CESAR PEREZ PEREZ
VOCAL: LUISA MARIA CASTRO FRANCISCO

Suplentes:

- PRESIDENTE: ANA CELIDA CANDELARIO RODRIGUEZ

- SECRETARIA: MIGUEL ANGEL QUESADA REYES
- VOCAL:CONCEPCION A. DE LAS CASAS DURAN
- VOCAL: VICTOR MIGUEL HERNANDEZ CASTRO

- VOCAL: ESTHER MARIA CACERES RAMOS

PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA EN SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO y AUXILIAR DE

GERIATRIA EN INSTITUCIONES

Titulares:

PRESIDENTA: MARIA SOLEDAD PEREZ MENDEZ

SECRETARIA: NIEVES YOLANDA PEREZ LORENZO

VOCAL: MARIA ELENA PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL: ESTHER MARIA CACERES RAMOS

VOCAL: ISABEL CRISTINA RODRIGUEZ BARRETO

Suplentes:

PRESIDENT: M. TERESA RODRIGUEZ DIAZ
SECRETARIO: MIGUEL A. QUESADA REYES
VOCAL: LUISA MARIA CASTRO FRANCISCO

VOCAL: CONCEPCION DE LAS CASAS DURAN
VOCAL: ANA CELIDA CANDELARIO RODRIGUEZ

Toda esta informacién estara a disposicion de las personas interesadas en la sede

electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://garafia.sedelectronica.es/info.0].

Villa de Garafia, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
5762 196725
EXPEDIENTE NUMERO 556/2023.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 691 de
fecha 19 de octubre de 2023, ha sido aprobado el
Padron del SUMINISTRO DE AGUA POTABLE,
correspondiente al 3° BIMESTRE DE 2023
(MAYO-JUNIO), lo que por medio del presente se

hace publico a efectos de que durante el plazo de
DIEZ DIAS, contados a partir del dia siguiente al
de insercion de este anuncio en el boletin Oficial de
la Provincia, puede observarse el citado padrén y
presentar las reclamaciones u observaciones que se
estimen pertinentes.

En La Villa de La Matanza de Acentejo, a
diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO-ACCTAL., Silvestre Alvarez
Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO

5763 196527
Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 1242/2023, de 18 de octubre, se
resolvio la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, Grupo de
clasificacion A, subgrupo A2, como personal funcionario, correspondiente a los
procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022)., conforme se detalla a
continuacion:
A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

ORLANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ F*LTTE***
B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION

La designacion del Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
estara compuesto por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:
Titular: D?. Nieves Maria Martin Garcia, Funcionaria de Carrera,Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecta
Técnica del Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.
Suplente: D* Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
SECRETARIO:
Titular: D2. Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de Funcionarios
de la Administracibn Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
Suplente: D Ana Montserrat Garcia Rodriguez, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencién, Grupo A, Subgrupo Al, Secretaria Interventora
(Asistencia a Municipios) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
VOCAL 1°:
Titular: D. Javier Lozano Pérez, Funcionario de carrera, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Arquitecto Técnico del Servicio
de Cultura y Patrimonio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
Suplente: D2 Ana Isabel Alvarez Acosta, Funcionaria de Carrera, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administacion General. Jefa del Servicio de Transportes del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.
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VOCAL 2°;
Titular: D* Anjara Bravo Rodriguez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administracion General, Jefa de Seccion de Promocion Turistica, Servicio de
Turismo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
Suplente: D. Loreto Herrera Bethencourt, Funcionario de Carrera, Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto
Técnico del litre. Ayuntamiento de Brefia Alta.
VOCAL 3°:
Titular: D. Alvaro Valero Muioz, Funcionario de carrera, Escala de Funcionarios de
la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre Ayuntamiento de
Villa de Mazo.
Suplente: D2 Silvia Gonzalez Gémez, Funcionaria de Carrera, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
Urbanista del Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Y convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el préximo dia 14 de noviembre de 2023, a las 8:30 horas en el Salon
de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Villa de Mazo, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
5764 196525

Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 1243/2023, de 18 de octubre, se
resolvio la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de una (1) plaza de Técnico/a en Intervencion, Grupo
de clasificacién A, subgrupo A2, como personal funcionario, correspondiente a los
procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022), conforme se detalla a
continuacion:
A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
PILAR GONZALEZ CRUZ F*L793***
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B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION

La designacion del Tribunal Calificador para el proceso selectivo que estara
compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D. Alvaro Valero Muiioz, Funcionario de carrera, Escala de Funcionarios de
la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

Suplente: D2 Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera, Escala
de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-Interventora
del llustre Ayuntamiento de Puntagorda.

SECRETARIO:

Titular: D?2. Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de Funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D Ana Montserrat Garcia Rodriguez, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al, Secretaria Interventora
(Asistencia a Municipios) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°:

Titular: D* Montserrat Rodriguez Bergara, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracibn General, Subescala Técnica Grupo A, Subgrupo Al,Técnica de
Administracion General del Servicio de Transportes y Comunicacion del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico de
Administracion General, Jefe de Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

VOCAL 2°:

Titular: D* Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administracién General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente:D?. Ana lIsabel Alvarez Acosta, Funcionaria de Carrera, Escala de
Administraciébn General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administracion General. Jefa del Servicio de Transportes del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

VOCAL 3°:

Titular: D2 Carmen Isabel Montesino Pérez, Funcionaria de Carrera, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administraciébn General, Jefa de Servicio de Contratacion de Obras del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.
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Suplente: D2 Laura Vidal Yanes, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administracion General del Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Y convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el préximo dia 14 de noviembre de 2023, a las 10:00 horas en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Villa de Mazo, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5765 196515
Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 1244/2023, de 18 de octubre, se
resolvi6 la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de una (1) plaza de Trabajador/a Social, Grupo de
clasificacion A, subgrupo A2, como personal funcionario, correspondiente a los
procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022)., conforme se detalla a
continuacion:
A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

GRACIELA MARTIN HERNANDEZ **] 8GO **
NIEVES SARELI RODRIGUEZ ABREU *x] Q7 THr*
CLARA TRESACO SANZ **(Q55Q*+*
LAURA HERNANDEZ PEREZ **] QAQF**
VIRGINIA PEREZ MENDEZ **GITGHr
ANTONIO ISRAEL SUAREZ CURBELO **DGOQ*+*
B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION
YOLANDA BETHENCOURT **1988*+* | No presenta modelo Anexo |
BETHENCOURT (BOP n° 154 de 23/12/2022)

La designacién designd del Tribunal Calificador para el proceso selectivo
gue estara compuesto por los siquientes miembros:
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PRESIDENTE:

Titular: D®* Ana Montserrat Garcia Rodriguez, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al, Secretaria Interventora
(Asistencia a Municipios) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente:D. Julio Barrera Pérez, Funcionario de Carrera, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Trabajador Social del lltre.
Ayuntamiento de Brefia Alta.

SECRETARIO:

Titular: D2, Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de Funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D?. Marta Gonzalez Martin, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al. Letrada de la
Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

VOCAL 1°:

Titular: D2. Esther Margarita San Juan Espinoza, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social, Jefa de Seccion del Servicio de Accion Social del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.
Suplente: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico de
Administracion General, Jefe del Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.
VOCAL 2°:
Titular: D* Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D2 Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera, Escala
de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-Interventora
del llustre Ayuntamiento de Puntagorda.
VOCAL 3°:
Titular: D. Alvaro Valero Muiioz, Funcionario de carrera, Escala de Funcionarios de
la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre Ayuntamiento de
Villa de Mazo.
Suplente: D. José Roberto Gonzalez Diaz, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Jefe de
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Y convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el préximo dia 14 de noviembre de 2023, a las 11:30 horas en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Villa de Mazo, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5766 198125
Por el presente se hace publico para el general conocimiento que:

Primero.- Por DECRETO DE CONCEJAL DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA n° 2023-0053,
dictado con fecha 24/10/2023, ha sido aprobado inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por Prestacion de

Diversos Servicios de Competencia Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y Centro Ocupacional
(mayo de 2023).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de
informacion publica, por medio del presente anuncio, ses EXPONE AL PUBLICO por el plazo de VEINTE
DIAS HABILES el referido padron. Estos se encuentran a disposicion en los Servicios Econémicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular, en el referido plazo, cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacion del término de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. De no presentarse reclamaciones dicha Resolucion devendra
definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion y terminacion
de los plazos sera objeto de difusion publica por el Organismo encargado de la gestion recaudatoria, en los
términos establecidos por el Reglamento General de Recaudacion, mediante edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a veinticinco de octubre de dos mil veintitrés.

EL TESORERO, Alvaro Valero Muifioz, firmado digitalmente.

VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Area de Administracién Tributaria y Rentas

ANUNCIO
5767 197128
Expediente: 20972/2023.

Por el presente se hace publico para el general conocimiento que:
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PRIMERO: Por Resolucion de 16 de octubre de 2023 (Decreto n® 2023-7146), rectificado por Decreto
n°® 202-7259, se aprueba el padron fiscal, correspondiente a la TASA POR SUMINISTRO DE AGUA Y
ALCANTARILLADO, correspondiente al bimestre 4° (JULIO-AGOSTO) del ejercicio 2023.

SEGUNDO: Dicho padron se expondra al piblico en el AREA DE ADMINISTRACI()N TRIBUTARIA'Y
RENTAS de este Excmo. Ayuntamiento, por el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado por las personas
que se consideren afectadas y contra las mismas pueda formularse el recurso de reposicion a que se refiere el
articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

TERCERO: Se establece un plazo de cobranza en periodo voluntario no inferior a UN MES, cuya iniciacion y
terminacion de los plazos sera objeto de difusion publica por el Organismo encargado de la gestion recaudatoria,
en los términos establecidos por el Reglamento General de Recaudacion, mediante edictos que asi lo adviertan.

Villa de La Orotava, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
5768 196028
Expte.: 2023/001808.

Mediante Decreto de la Alcaldia nim. 781/2023, de fecha 19 de octubre, se dispuso lo siguiente:

PRIMERO.- Modificarel Decreto delaAlcaldianim. 555/2023, de fecha 12 de julio (BOPnum. 91/28.07.2023)
de delegaciones de competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, en lo que respecta al apartado
C/EN MATERIA DE LICENCIAS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS antes transcrito, que queda como sigue,
dejando inalterado el resto del contenido de la resolucion objeto de modificacion:

“(...) C/ EN MATERIA DE LICENCIAS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS:
La concesion de toda clase de licencias (urbanisticas, actividades y servicio). (...)”

SEGUNDO.- La presente resolucion tendra efectos desde su fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP), y su aceptacion expresa por el organo delegado.

TERCERO.- Que se dé cuenta del presente Decreto al Pleno en la sesién que ha de celebrarse conforme a lo
dispuesto en el articulo 38 del ROF, asi como a los distintos departamentos, dependencias y oficinas municipales
que deban conocer de los asuntos a que el mismo refiere, para su conocimiento y efectos procedentes.

Villa de San Juan de la Rambla, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Juan Agustin Siverio Gonzalez, firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
Negociado: Recursos Humanos
ANUNCIO
5769 196027

N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000023 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de
Informatica (CI 019), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de
Informatica (CI 019) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
1 |DEL CASTILLO LUIS JUAN ALEXIS sk ] ()5 5%%
2 |RUIZ PEREZ DAVID *AAR()9D * ¥
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este
Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

5770

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO

N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos namero 2023000038 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) plaza de Técnico/a Superior en
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas (CI 020) por el sistema
de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

196027
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"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracidn para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) plaza de Técnico/a Superior en
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas (CI 020) por el sistema

de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
GONZALEZ GARCIA SAMUEL kD () ] ok
2 | GONZALEZ VIEJO JUAN CARLOS kD 6()() %
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Apellidos D.N.I. MOTIVO
I |DORTA DORTA ANA OLGA sk 4 5()4 %% (1)
2 |GOMEZ PORCEL ANTONIO *HATDQ 5K 2)

Motivos:
(1) Fuera de plazo.

(2) La Titulacion requerida esta incompleta.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este

Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

5771

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO

N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000022 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a
(CI 021), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrative/a
(CI 021) por el sistema de concurso:

196027
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
1 |CORREA ALVAREZ ROSARIO SRR RE
2 |GONZALEZ TOSTE JUAN JOSE *ikk)) | 3k
3 |LOZANO SIMON ANGEL X PRE
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Apellidos Nombre D.N.L. MOTIVO
1 |FAJARDO FERNANDEZ MARIA ISABEL okt | 9GAHE (1)
2 |ORTIZ MARTINEZ ALBERTO *kk3873%% | (3)y(4)
Motivos:

(1) El Anexo III - autobaremacion esta incompleto y no esta firmada.

(2) No presenta Titulacion requerida conforme al anexo 11 de las Bases para la plaza.

(3) El documento presentado como excepcion de tasas no corresponde con el exigido en las bases.
(4) La Titulacion requerida esta incompleta.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este

Ayuntamiento"

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
5772

N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos nimero 2023000024 de

18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a
(CI 022), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a

(CI 022) por el sistema de concurso:

196027
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
GONZALEZ TOSTE JUAN JOSE Hkk)) ] 3H*
LOZANO SIMON ANGEL Hokok 3734 %
GUTIERREZ MORALES BRUNO ALEJANDRQ | **%(25]%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos

D.N.I. MOTIVO

1 |FAJARDO FERNANDEZ MARIA ISABEL *HE] Q4 H* (1)

2 | GONZALEZ GONZALEZ ANTONIO DAMIAN | *#*1066** | (1)y (2)
3 | PEREZ AFONSO MARIA JESUS #E%4230%*% | (4) y (5)
4 |RUIZ GALLEGO CARMEN MARJIA 011 | Dy ()

Motivos:

(1) El Anexo III - autobaremacion estd incompleto.
(2) No presenta Titulacion requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza.

(3) El documento presentado como excepcion de tasas no corresponde con el exigido en las bases.
(4) El anexo I - solicitud presentada no corresponde con el modelo establecido en las bases

(5) El anexo III - autobaremacion presentado no corresponde con el modelo establecido en las bases

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este

Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

5773

Negociado: Recursos Humanos

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos niamero 2023000025 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrative/a

ANUNCIO

(CI 023), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a

(CI 023) por el sistema de concurso:

196027
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
1 | AFONSO GUTIERREZ MARIA CANDELARIA | ***3683%*
2 | GONZALEZ TOSTE JUAN JOSE kDD | Jk
3 |LLANOS DORTA JOSE MIGUEL Rk 7] Qk
4 |LOZANO SIMON ANGEL deokok 37 3ok
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos D.N.I. MOTIVO
1 |FAJARDO FERNANDEZ MARIA ISABEL sk ] Q4% % (1)
2 |ORTIiZ MARTINEZ ALBERTO *kk3@IJk% | (4) y (5)

Motivos:

(1) El Anexo III -autobaremacion esta incompleto.

(4) El documento presentado como excepcion de tasas no corresponde con el exigido en las bases.

(5) La Titulacion requerida esta incompleta.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la

pagina web de este Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

Negociado: Recursos Humanos

5774
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos namero 2023000026 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrative/a
(CI 024) por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracidn para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a

(CI 024) por el sistema de concurso:

ANUNCIO

196027
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
1 |SUAREZ PEREZ CARMEN GLORIA ok 3O ()45 %
GONZALEZ TOSTE JUAN JOSE kP REE
3 |LOZANO SIMON ANGEL kG373

Apellidos

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre

MOTIVO

1 |FAJARDO FERNANDEZ MARIA ISABEL k] 9G4 H* )
2 |ORTIZ MARTINEZ ALBERTO #%3803%% | (3)y (4)
3 |RUIZ GALLEGO CARMEN MARJIA #x4891 1% | (2)y (5)

Motivos:

(1) E1 Anexo III -autobaremacion esta incompleto.

(2) No presenta Titulacion requerida conforme al anexo 11 de las Bases para la plaza.
(3) El documento presentado como excepcion de tasas no corresponde con el exigido en las bases.

(4) La Titulacion requerida esta incompleta.

(5) El anexo III - autobaremacion presentado no corresponde con el modelo establecido en las bases.

SEGUNDA.- Publicar Ia lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este

Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de

octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

Negociado: Recursos Humanos

5775

N° Expediente: 2022004309

ANUNCIO

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000027 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Coordinador/a de
Deportes (CI 025), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Coordinador/a de
Deportes (CI 025) por el sistema de concurso:

196027
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
1 | ABREU MIRANDA RAUL *xE4L] Qo
2 |GUTIERREZ GONZALEZ |JESUS JONATHAN k87D Q)4
3 |HERNANDEZ GARCIA ALEXIS *HAZ G DN
4 |LOZANO SIMON ANGEL *EH G373 Nk
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica de las pagina web de este

Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

Negociado: Recursos Humanos

5776
N? Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos niimero 2023000028 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de
Futbol (CI 026), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

ANUNCIO

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de

Futbol (CI 026) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos
1 | ABREU MIRANDA RAUL sk 4 4] Gk
LOZANO SIMON ANGEL *HAGIT Rk
3 | YANES ALONSO JONATHAN sk ] 353k

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este

Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

196027

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.
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ANUNCIO
5777 196027

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000029 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una plaza de Monitor/a
Deportivo (CI 027), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duraciéon para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una plaza de Monitor/a
Deportivo (CI 027) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
1| | ALONSO AFONSO HECTOR GENARO HEHOGIGHH
| 2 [LOZANO SIMON | ANGEL HEG3TIHH
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este
Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
5778 196027

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos nimero 2023000030 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de
Teatro (CI 028), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de
Teatro (CI 028) por el sistema de concurso:
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre

1 |HERNANDEZ HERNANDEZ |MARIA DEL CARMEN | *#%5774%%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
5779 196027
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resoluciéon de La Concejala Delegada de Recursos Humanos nimero 2023000031 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a
Sociocultural (CI 029), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracioén para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a
Sociocultural (CI 029) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre

MACHADO DOMINGUEZ |GUACIMARA HEE50962%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.
SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La

Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Ferniandez Santos, documento firmado
electronicamente.
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5780

ANUNCIO

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000032 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duraciéon para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a
Sociocultural (CI 030), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duraciéon para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a
Sociocultural (CI 030) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre

GUTIERREZ GONZALEZ |GORETTI k] 53]k

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO

1 |PEREZ HERNANDEZ MISAEL *xg184%* | (1)y(2)

Motivos:

(1) El Anexo I - solicitud no corresponde con el establecido en las Bases.
(2) El Anexo III - Autobaremacion no corresponde con el establecido en las Bases.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este
Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

196027

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

5781

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000033 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a
Sociocultural (CI 031), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

196027
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" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duraciéon para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a
Sociocultural (CI 031) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos

1 |AFONSO PADILLA EUSEBIO DANIEL *EX()9Q9**

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO

1 |RUIZ GALLEGO CARMEN MARIA *#xx8011** | (1)y(2)

Motivos:

(1) No presenta Titulacion requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza
(2) El Anexo III - Autobaremacion no corresponde con el establecido en las Bases.

SEGUNDA.- Publicar Ia lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este
Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
5782 196027

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000034 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duraciéon para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a
Sociocultural (CI 032), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duraciéon para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a
Sociocultural (CI 032) por el sistema de concurso:
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre

MARIA MONTSERRAT | **%*]700%*

AFONSO GARCIA

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos D.N.I. MOTIVO

1 |RUIZ GALLEGO CARMEN MARIA *x8011%% | (1)y(2)

Motivos:

(1) No presenta Titulacion requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza.
(2) El Anexo III - Autobaremacion no corresponde con el establecido en las Bases.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este
Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
5783 196027

N°? Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos namero 2023000035 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a
Sociocultural (CI 033), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a
Sociocultural (CI 033) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre

*Ek K5 TH*

DE LA ROSA MARTIN ROBERTO VALENTIN
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pégina web de este Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
5784 196027

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000036 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de Ocio
y Tiempo Libre (CI 034), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de Ocio
y Tiempo Libre (CI 034) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos
1 |EXPOSITO BENCOMO DAVID FHYGT3H
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos
ANUNCIO
5785 196027

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000037 de
18 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Cuidador/a CO

(CI 035), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Cuidador/a CO

(CI 035) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N Apellidos

Nombre

1 |DELGADO ARTEAGA LIDIA MARIA HEELS]2%*
2 |IGLESIAS DE USSEL RIVERO AFRICA HEE]452%*
3 |PADILLA CORREA BEGONA MARJIA | ***4869%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este

Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

Negociado: Recursos Humanos

5786
N° Expediente: 2022004310

ANUNCIO

196735

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos niimero 2023000061 de
19 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la
cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Cuidador/a CO, por el sistema de

concurso - oposicion, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:
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" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos vy excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la
cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Cuidador/a CO por el sistema de
concurso-oposicion:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° | Apellidos Nombre DNI |
1 |DELGADO ARTEAGA LIDIA MARIA QG ] Dk
DELGADO RAVELO ENCARNACION FHETO(6F *
3 |HERNANDEZ BAEZ JUAN CARLOS HHEEAD | H
IGLESIAS DE USSEL
4 |RIVERO AFRICA k| 4508
5 |SOLER CORREA MARIA EVA AT ] 7] K
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N° Apellidos Nombre D.N.I.  MOTIVO
4 |SOSA PEREZ BELINDA K36 ] 6F (3)
Motivos:

(1) El Anexo I - Solicitud no corresponde con el establecido en las Bases.
(2)La Titulacion requerida esta incompleta. (no se adjunta el pago de las tasas).
(3) No presenta Titulacion requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

5787
N° Expediente: 2022004310

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
196735

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000060 de
19 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la
cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor de Ocio y Tiempo Libre,
por el sistema de concurso-oposicion, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos v excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la
cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor de Ocio y Tiempo Libre
por el sistema de concurso-oposicion:
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos

Nombre

1 |AFONSO LEON ESMERALDA k%) Q6 5% %

2 |PENALVA ARROYO SORAYA Hokk QD)DK

3 |SOSA PEREZ BELINDA *kk36] G *
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

5788

Negociado: Recursos Humanos

N° Expediente: 2022004310

ANUNCIO

196735

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000059 de
19 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la
cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Cuidador/a CA, por el sistema de
concurso-oposicion, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la
cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Cuidador/a CA por el sistema de
concurso-oposicion:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° Apellidos Nombre D.N.IL.

1 |DELGADO ARTEAGA LIDIA MARIA Hokk g 5] ¥k

IGLESIAS DE USSEL

2 |RIVERO AFRICA Hokok | 450 %%
3 |MARTIN GONZALEZ MARIA ISABEL dokok | 584% %
4 |PEREZ CASTILLA MARIA CANDELARIA | ***]598%*
5 |SOLER CORREA MARIA EVA k] 7 *%
6 |SOSA PEREZ BELINDA k36 ] 6F*
7 |RUIZ GALLEGO CARMEN MARIA kARO[ *%
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.
SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La

Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES
COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS "FUENTE DEL CEDRO"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
5789 196730

Se anuncia el extravio de la certificacion nimero 127, referida a 1 participacion de esta Comunidad expedida
anombre de D. ZOILO DIAZ VENTURA, advirtiéndose que de no formularse reclamacion alguna en el plazo
de 10 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Maria Pérez Lopez.
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