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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Consejeria Delegada de Atencion Ciudadana, Calidad de los Servicios
y Asistencia Integral a los Municipios

Servicio Administrativo de Atencion Ciudadana

ANUNCIO

4620 171027

El Cabildo Insular de Tenerife, mediante acuerdo plenario adoptado en la sesion extraordinaria en sustitucion
de ordinaria, celebrada el dia 8 de junio de 2023, aprob¢ inicialmente el Reglamento de Atencion Ciudadana
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 75, de fecha 21 de junio de 2023, abriéndose un periodo de informacion publica y audiencia
por el plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. Una vez finalizado el plazo
y no habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias a la misma, se entiende definitivamente adoptado
dicho acuerdo, conforme establece el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, y 82.2 de la Ley Canaria
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, por el presente se hace publico el texto integro de
Reglamento de Atencion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, definitivamente
aprobado por el Pleno Insular del Cabildo de Tenerife, en sesién extraordinaria en sustitucién
de ordinaria, celebrada el dia 8 de junio de 2023, cuya entrada en vigor se producira
transcurridos quince dias habiles desde su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo previsto en los citados preceptos legales:

Reglamento de Atenciéon Ciudadana en el ambito del Cabildo Insular de Tenerife
iNDICE
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PREAMBULO

El Cabildo Insular de Tenerife, siguiendo su Plan de Modernizaciéon 2020-2023, necesita
servicios de gestidon e informacion directa a la ciudadania para dar una respuesta inmediata y
de calidad a la demanda de informacién de los servicios del Cabildo Insular de Tenerife. Para la
materializacién de estos objetivos se ha establecido la linea de actuacion “1. Calidad de los
Servicios Publicos” cuyo propdsito es lograr el compromiso con la mejora continua de la calidad
de los servicios, fortaleciendo la orientacién de servicio a la ciudadania, bajo una gestion
excelente en la prestacion de los servicios publicos, con el objetivo de conseguir la maxima
satisfaccion de las expectativas y necesidades de la sociedad, a través de diversos
instrumentos de actuacion.

Dentro de esta linea se encuentra definido el proyecto “P1.4 Atencién a la ciudadania”
cuyo objeto es avanzar en la modernizacién y consolidacion del servicio de atencién ciudadana
para conseguir un modelo integral (presencial, telefonico y electrénico) de atencion y relacion
con la ciudadania.

Las relaciones con la ciudadania constituyen una pieza fundamental dentro de la
actividad del Cabildo Insular de Tenerife. La informacion y la atencién son derechos esenciales
en la relacion entre la administracién y la ciudadania, cuya regulaciéon y desarrollo resulta
preciso abordar mediante una norma que actualice y potencie la organizacion, el
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funcionamiento y la coordinacion de los servicios administrativos que centran su trabajo en las
tareas de informacion y atencién a la misma.

Asi mismo, el articulo 103 de la CE sefala que la Administracion Publica debe servir con
objetividad los intereses generales y debe actuar de acuerdo con los principios de eficacia,
debiendo actuar con sometimiento pleno a la ley y al derecho. La ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el articulo 13
enuncia los derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. En
consecuencia, la Administracion debe estructurar los mecanismos necesarios que hagan
cumplir dichos derechos. El impacto de las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, especialmente la primera, obliga a adaptar la normativa
en materia de atencion a la ciudadania.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife en la sesién del debate de la orientacién general
de la politica insular celebrada el 3 de marzo de 2023 se acordd una resolucién que en su parte
dispositiva dice: “El Cabildo Insular de Tenerife se compromete a avanzar en el nuevo modelo
de atencion a la ciudadania centrandose fundamentalmente en los colectivos de personas que
puedan tener alguna dificultad en el uso de la tramitaciéon electrénica y aprobar dicho modelo
mediante un nuevo reglamento de atencion a la ciudadania.”

Todo ello, tras el oportuno espacio de reflexion y tomando como referencia los diversos
modelos ya implantados en otras administraciones publicas, se ha propuesto la creacion de un
Servicio de Atencién Ciudadana de caracter integral, siendo necesario aprobar una nueva
reglamentacién acerca de la organizacion y funcionamiento del este servicio, al quedar ya
desactualizado el Reglamento del centro de servicios al ciudadano publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 27 de viernes 3 de marzo de 2000.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulacién contenida en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto que persigue un interés general.

Se cumple el principio de necesidad al regular la relaciéon del Cabildo Insular de Tenerife
con la ciudadania en materia de su atencién de acuerdo con un modelo de mejora continua de
la calidad; multicanal, que disponga de una variedad de canales de atencién a los que puede
optar la ciudadania; omnicanal, prestando los servicios a través de todos los canales de forma
integrada; multinivel, en el que ademas de informacién general, la ciudadania pueda acceder a
informacién personalizada y especializada; segmentado, para adaptar la atencion a
determinados colectivos; personalizado, que permita informar a la ciudadania de todos los
expedientes que obren en poder del Cabildo Insular de Tenerife; proactivo, que permita al
Cabildo Insular de Tenerife anticiparse en la comunicacion de informacion.

En virtud de los principios de eficacia y eficiencia la norma no introduce ninguna
variacion, en materia de cargas administrativas, respecto de las leyes que con esta norma se
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desarrollan, y al contrario, facilita la atenciéon a la ciudadania, estableciendo mas canales de
relacién y haciéndolos mas accesibles.

La norma es acorde con el principio de proporcionalidad al contener la regulacion
imprescindible para la consecucion de los objetivos previamente mencionados y al estar
alineada con el Reglamento de Administracién Electronica evita dobles regulaciones en los
aspectos comunes.

Igualmente, se ajusta al principio de seguridad juridica, siendo coherente con el resto del
ordenamiento juridico, estableciéndose un marco normativo estable, integrado y claro,
conteniéndose en esta regulacion su delimitacion y efectos.

Asimismo, durante el procedimiento de elaboracién de la norma, se han formalizado los
tramites de consulta publica previa, que establece la Ley en cumplimiento del principio de
transparencia, quedando ademas justificados en el preambulo los objetivos que persigue este
reglamento, dandose publicidad a través del portal de transparencia del informe de resultados.

Los Reglamentos de Administracion Electronica y Atencién Ciudadana son dos normas
complementarias que regulan la relacion de la ciudadania con la administracion del Cabildo, la
primera mas centrada en la tramitacion mediante medios electronicos y la segunda en el
acceso de la ciudadania a la informacién y el asesoramiento. Es, por tanto, importante que
estas dos normas se aprueben conjuntamente, ya que ademas cada una de ellas hace
referencia a la otra en varias ocasiones, a la hora de regular determinados aspectos en varias
ocasiones.

El Cabildo de Tenerife ha definido un nuevo modelo de atencién ciudadana centrado en
la informacion y el asesoramiento a las personas y dejando atras la anterior forma de funcionar
mas centrada en el registro de documentacion. Esta transicion se ha venido poniendo en
practica desde la apertura de las oficinas de atencién ciudadana después de la pandemia y se
consolida en el nuevo reglamento.

Toda vez que, por imperativo legal, regulamos la administracion electronica en el Cabildo
de Tenerife se precisa asimismo regular la atenciéon a la ciudadania en la utilizacién de los
medios para la tramitacion electrénica de los procedimientos, sin dejar de atender a aquellos
colectivos que puedan tener problemas en el uso de los medios electrénicos.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la atenciéon a la ciudadania en el Cabildo
Insular de Tenerife. Asimismo, tiene por objeto la regulacién del servicio de informacion, la
implantacién de las medidas necesarias para mejorar la calidad del servicio, asi como la
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organizacion administrativa necesaria para hacer efectiva su prestacion y las funciones que le
correspondan.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacion al Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 3. Principios generales de actuacion

1. Los principios que regiran en el presente Reglamento son los principios a los que se
somete la actividad de la Administracién Publica enunciados en la normativa de régimen
juridico del Sector Publico.

2. En particular, la atenciéon ciudadana que prestara el Cabildo Insular de Tenerife se
regira por los siguientes principios:

a) Calidad: Prestacién de un servicio de atencién ciudadana de calidad, que sea evaluado,
y que mejore de forma continua.

b) Multinivel: Difusién de la informacion administrativa general y personalizada, y en su
caso, especializada.

c) Multicanal: Prestacion a través de varios canales que en todo momento estaran
coordinados y prestaran una atencion integral.

d) Cercania: Acercar el Cabildo a la ciudadania, con una relaciéon facil y cercana,
independientemente del canal que se utilice.

e) Adaptacion de la asistencia a las circunstancias fisicas, psiquicas, sensoriales, sociales
y culturales de la ciudadania.

f) No discriminaciéon por razones de género ni por ninguna condicién o circunstancia
personal o social.

g) Comunicacion clara: Facilitando la comunicacion de forma facil, directa, transparente,
simple y eficaz de la informacion relevante para la ciudadania.

h) Gratuidad: Garantizando el acceso a la atencidon ciudadana y a la informacion
administrativa sin costes para quienes sean usuarias o usuarios del servicio o
peticionarios de la informacion.

i) Exactitud de la informacion transmitida a la ciudadania, que se mantendra actualizada
en todo momento.

j) Garantia de proteccion de datos de caracter personal.

k) Personalizacion y proactividad, entendido como la capacidad de la institucion insular
para que, partiendo del conocimiento adquirido del usuario final del servicio se anticipe
a las posibles necesidades de los mismos.

Articulo 4. Derechos de las personas
1. En el marco de este Reglamento, se reconoce a las personas en sus relaciones con el

Cabildo Insular de Tenerife los derechos enunciados en la normativa vigente en
procedimiento administrativo comun.
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2. Especificamente, en materia de atencion ciudadana todas las personas tienen derecho, en
su relacién con el Cabildo Insular de Tenerife, a:

a) Que se les garantice una atencion de calidad sobre la base de la proximidad, la
eficiencia, la eficacia, la transparencia y la accesibilidad.

b) Participar en los procesos de mejora continua a través de los mecanismos
disefiados a tal efecto, asi como en la busqueda de una mayor responsabilidad y
calidad en la prestacion de los servicios publicos, evaluando de forma permanente
la calidad de la atencion recibida.

c) Recibir un trato respetuoso, imparcial y sin discriminaciones.

d) Recibir atencion, orientacion e informaciéon de caracter general, personalizada y
especializada dentro de los limites establecidos en el presente Reglamento.

e) Relacionarse con la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife a través de
cualquiera de las modalidades de atencién ciudadana en los términos establecidos
en el presente reglamento.

Articulo 5. Deberes de las personas

Al objeto de garantizar el buen funcionamiento y gestion de la informacion, la actuacion de las
personas, en relacion con la atencion ciudadana, estara presidida por los siguientes deberes:

a)
b)

Deber de utilizar los servicios de buena fe y evitando el abuso.

Deber de facilitar al Cabildo Insular de Tenerife, informacién veraz, completa y
adecuada a los fines para los que sea requerida.

Deber de identificarse cuando sea solicitado, en los casos que proceda.

Deber de respetar el derecho a la privacidad, confidencialidad y seguridad y el resto de
los derechos en materia de proteccion de datos.

TiTULO II. SERVICIOS Y CANALES DE LA ATENCION CIUDADANA

CAPITULO I. Servicios

Articulo 6. Servicios que se ofrecen a la ciudadania

“Tenerife responde” se configura como el servicio integral, que permite a la ciudadania
relacionarse con Cabildo Insular de Tenerife y que, dotado con la organizacion que se prevé en
el Titulo siguiente, desempenia los siguientes servicios:

a)

Informacion general y asesoramiento de los procedimientos y servicios propios del
Cabildo Insular de Tenerife, ofreciendo las aclaraciones y ayudas de indole practica que
se precisen, sobre procedimientos, tramites, requisitos y documentacién para los
proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar, o para acceder al
disfrute de un servicio publico o beneficiarse de una prestacién. Asimismo, prestara esta
misma atencion respecto a procedimientos y servicios de otras Administraciones
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Publicas en los términos que estas tengan publicada en sus portales de internet o sedes
electronicas.

b) Informacion personalizada sobre el estado de los expedientes a las personas que
tengan la condicion de interesados o a sus representantes, en los procedimientos que
tramite el Cabildo Insular de Tenerife.

c) Asistencia general y personalizada en la tramitacion electronica ante el Cabildo Insular
de Tenerife o cualquier otra Administracion Publica, en los términos que éstas tengan
publicada en sus portales de internet o sedes electrénicas y con los limites que pudieran
establecerse segun la naturaleza del procedimiento.

d) Asistencia en materia de registros para la presentacion documentacion ante el Cabildo
Insular de Tenerife o cualquier otra Administracion Publica.

e) Formacion de la ciudadania en la capacitacion para la tramitacion electrénica o para
relacionarse con las Administraciones Publicas.

f) Recepcion de las quejas, sugerencias y felicitaciones, interpuestas por la ciudadania,
respecto a los servicios del Cabildo Insular de Tenerife.

g) Recepcion de las solicitudes del derecho a la informacién publica dirigidas al Cabildo
Insular de Tenerife.

h) Cualquier otro que se atribuya legal o reglamentariamente.

Articulo 7. Tipos de informacion

Para el cumplimiento de sus objetivos, la informacién facilitada por el Cabildo Insular de
Tenerife se clasificara en informacion general, personalizada y especializada.

Articulo 8. Informacion general

1. La informaciéon de caracter general es aquella orientacidon prestada a la ciudadania que
versa sobre:

a) La identificacion, fines, competencias, estructura, funcionamiento y localizaciéon de las
distintas consejerias, centros directivos, érganos y unidades administrativas del Cabildo
Insular de Tenerife.

b) Los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que las personas se propongan realizar, incluyendo el
suministro de los modelos especificos de solicitud dispuestos en la Sede Electrénica
para iniciar un procedimiento o para solicitar la prestacion de un servicio ante el Cabildo
Insular de Tenerife.

c) Los procedimientos administrativos, servicios publicos y demas prestaciones,
competencia del Cabildo Insular de Tenerife.

d) La informacion facilitada por otras Administraciones Publicas con el fin de difundirla
entre la ciudadania.

e) Cualesquiera otros datos que la ciudadania tenga necesidad de conocer en su relacion
con el Cabildo Insular de Tenerife.

2. La informacién general se facilitard obligatoriamente a las personas sin exigir para ello la
acreditacion de la personalidad o legitimacion alguna.
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3. La informacion general se facilitara por cualquiera de los canales de comunicacion con la
ciudadania que el Cabildo Insular de Tenerife ponga a disposicion.

Articulo 9. Informacidén personalizada

La informacién personalizada es aquella concerniente al estado de los expedientes, en
tramitacion o finalizados, en los que la persona interesada o a su representante, ostente la
condicion de interesado, y a la identificacion de las autoridades y personal al servicio de la
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife bajo cuya responsabilidad se tramiten aquellos
expedientes.

Articulo 10. Informacion especializada

La informacién se entendera especializada cuando, por razén de la materia de que se trate o
por sus caracteristicas especificas, y respecto de servicios de competencia del Cabildo Insular
de Tenerife, requiera unos conocimientos técnicos y cualificados para ser facilitada.

Articulo 11. Caracter de las informaciones emitidas

1. Las informaciones y orientaciones que suministre el servicio de atencion ciudadana seran
claras y comprensibles, concretas, integras y adecuadas a la informacién solicitada,
utilizando para ello un lenguaje claro e inclusivo.

2. La informacion tendra exclusivamente caracter orientativo y no generara derechos ni
expectativas de derecho, ni podra lesionar directa o indirectamente derechos o intereses de
las personas solicitantes, de las personas interesadas, de terceras personas o de la
administracion.

3. Tampoco podra entranar una interpretacion normativa, ni consideracion juridica o
economica, sino una simple determinacién de conceptos, informacion de opciones legales o
colaboracion en la cumplimentacion de impresos o solicitudes.

CAPITULO Il. Canales de atencién ciudadana

Articulo 12. Canales de atencién ciudadana

1. La atencidn ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife se prestara a través de los siguientes
canales:

a) Presencial, a través de las Oficinas de Atencion Ciudadana del Cabildo Insular de
Tenerife.

b) Servicio telefénico.

c) Sistema de videoconferencia para la informacion, el asesoramiento y la atencion
personalizada en algunos tramites exclusivos del Cabildo Insular de Tenerife o
aquellos que se determinen.

d) Portal de internet del Cabildo Insular de Tenerife www.tenerife.es
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e) La sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

f) Buzones electrénicos.

g) Los canales electréonicos de redes sociales, aplicaciones méviles y mensajeria
instantanea institucionales.

h) Las oficinas de atencion especializada integradas por unidades administrativas que
por razén de la materia del Cabildo Insular de Tenerife pone a disposicion de la
ciudadania.

2. La ciudadania podra elegir en cualquier momento el canal de prestacion del servicio de
atencion entre los diferentes canales disponibles.

3. En el portal de internet www.tenerife.es , se publicara y mantendra actualizada en todo
momento los canales a través de los que se pueda relacionar la ciudadania con el Cabildo
Insular de Tenerife, y los servicios ofrecidos en cada uno de ellos.

4. La atencién ciudadana en el Cabildo Insular de Tenerife tendra una identidad corporativa
unica y homogénea, respetando los principios de accesibilidad universal.

TITULO Ill. ORGANIZACION DE LA ATENCION CIUDADANA

CAPITULO I. Servicio de Atencién Ciudadana

Articulo 13. Servicio de Atencion Ciudadana

1. El Servicio de Atencion Ciudadana, con independencia de su adscripcidon organica, esta
configurado dentro de la estructura Insular, con un caracter transversal, como una unidad
administrativa funcionalmente al servicio del resto del Cabildo y la ciudadania.

2. El Servicio de Atencion Ciudadana tendra adscritas las Oficinas de Atencién Ciudadana
que, con caracter comarcal, estan distribuidas por todo el territorio insular.

3. Dichas oficinas, que prestaran la informacién general y la informaciéon personalizada no
especializada, por los diferentes canales previstos en el articulo 12, y contaran con los
puestos de trabajo precisos para prestar dicha informacion.

4. El Servicio de Atencién Ciudadana contara con un equipo de coordinacion de la atencion
que se presta por los diferentes canales.

5. Asimismo, se garantizara la participacion del personal de atencion ciudadana, con el objeto
de tener un cauce de participacion interna para dar soluciones a los problemas
comunicados por la ciudadania y a las nuevas necesidades que detecten y se mantendra
un sistema de formacién permanente de dicho personal, que debera ser actualizado
anualmente.

Articulo 14. Gestién de la informacién y relacion con los servicios gestores

1. Toda la informacion general o personalizada prestada por el Cabildo Insular de Tenerife por
cualquiera de los canales estara centralizada y coordinada en el Servicio de Atencion
Ciudadana.
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2.

A tales efectos, el Servicio de Atencion Ciudadana colaborara con las diferentes areas de
gobierno mediante la organizacién y prestacion, en sus instalaciones, de aquellos servicios
que las areas le encomienden. Las areas de gobierno insulares son los responsables
ultimos de todas las actuaciones que, respecto a las materias que les corresponden
funcionalmente, desarrolle el Servicio de Atencion a la Ciudadania.

Para asegurar que la informacién de que dispone el Servicio de Atencién Ciudadana sea

veraz y actualizada, se establecen las siguientes previsiones:

a) El Servicio de Atencion Ciudadana tendra acceso a los diferentes sistemas de
informacién, gestores de expedientes y cualquier otro sistema de las Areas de gobierno,
necesarios para la prestacion de los servicios descritos en este Reglamento.

b) EIl Servicio de Atencién Ciudadana, sera el responsable ultimo de la publicacién en la
sede y en el portal de Internet, de la informacién sobre los trdmites y servicios, en
concordancia con la documentacién remitida por los diferentes servicios gestores,
garantizando un lenguaje claro, sencillo y accesible para el conjunto de la ciudadania.

c) La persona titular de cada Area el Cabildo Insular de Tenerife designard a un
interlocutor de enlace entre el area administrativo y el Servicio de Atencién Ciudadana.
Dicho interlocutor tendra la denominacién de “Enlace de Area” y sus funciones seran
determinadas mediante Instruccion.

d) En relacién con la planificacion estratégica de subvenciones, se faculta al Servicio con
competencias en materia de atencién ciudadana para modificar el calendario aprobado,
ya que, a efectos de que se pueda garantizar la prestacion de un adecuado servicio de
atencion ciudadana en los correspondientes plazos de presentacion de solicitudes, los
Servicios gestores han de llevar a cabo la correspondiente coordinacion de dichos
plazos con el indicado Servicio, con caracter previo a la comunicacién de la
convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 15. Sistema de gestion de la atenciéon ciudadana

1.

El Servicio de Atenciéon Ciudadana dispondra de un sistema de gestion (software) que
permita centralizar en una Unica base de datos todas las interacciones entre el Servicio de
Atencién Ciudadana y la ciudadania, ademas de la informacion de estado de los diferentes
tramites que haya realizado con el Cabildo Insular de Tenerife.

Este sistema se sustentara con datos sobre la ciudadania y las empresas, recopilando toda
la informacion de las gestiones realizadas en el Servicio de Atencion Ciudadana,
manteniendo un histérico detallado que servira para proporcionar atencion personalizada;
comunicar informacién de forma proactiva a colectivos concretos y recopilar informacion
relevante para la mejora en la prestacion del servicio.

El sistema de gestion de atencion a la ciudadania interoperara con el resto de sistemas de
informacion del Cabildo Insular de Tenerife a fin de intercambiar la informacién necesaria
para prestar los servicios a la ciudadania descritos en este Reglamento.

El sistema de gestién de la atencién ciudadana permitira una atencién personalizada y
proactiva.
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CAPITULO II. Otras unidades que prestan atencion a la ciudadania

Articulo 16. Oficinas de Atencion Especializada

1. Las Oficinas de Atencion Especializada son unidades administrativas que el Cabildo Insular
de Tenerife pone a disposicion de la ciudadania, para facilitar informaciéon especializada
relacionada con el ambito material del area de gobierno al que pertenezca.

2. En el portal de internet www.tenerife.es del Cabildo Insular de Tenerife se publicara y
mantendra actualizada la relacion de las Oficinas de Atencién Especializada a la
ciudadania, asi como la relacion de materias especializadas de cada una de ellas.

3. Las Oficinas de Atencion Especializada deberan contar con una carta de servicios en la que
se establezcan los servicios que ofrecen y en qué condiciones, las responsabilidades y
compromisos de prestarlos con unos determinados estandares de calidad y los derechos de
las personas usuarias de los mismos.

4. Cuando las necesidades de los tramites de estas oficinas especializadas lo requieran, se
habilitaran como oficinas de registro.

5. Las Oficinas de Atencién Especializada dependeran organica y funcionalmente del Area a
que estén adscritas, correspondiendo al Servicio de Atencién Ciudadana su coordinacion
en el marco de los criterios generales de informacion y atencion ciudadana.

Articulo 17. Unidades administrativas de las areas

Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de las Oficinas de Atencion Especializada previstas
en el articulo anterior, las unidades administrativas de las &reas prestaran atencion
especializada a la ciudadania en relacién con los procedimientos que tramiten.

CAPITULO lIl. Comisién para la Coordinacion de la Atencion Ciudadana

Articulo 18. Comisién para la Coordinacion de la Atencién Ciudadana

1. Se crea la Comision para la Coordinacion de la Atencion Ciudadana como érgano colegiado
de colaboracion en el estudio, formulacion y desarrollo de las normas vy criterios generales,
asi como la planificacién para la adecuada gestion de la atencién ciudadana.

2. Su composicion sera la siguiente:

a) Presidencia: La persona titular del 6rgano superior o directivo que ostente las
competencias en atencion ciudadana.
b) Vicepresidencia: La persona que ocupe la jefatura del Servicio de Atencion
Ciudadana.
c) Vocales:
i. Los miembros del equipo de coordinacién del Servicio de Atencion Ciudadana,
previsto en el articulo 13.
ii. Los responsables de las Oficinas de Atencion Especializada.
i. Las personas interlocutoras de enlace con cada Area.
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3. La Comision se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afio, una vez aprobados

el Plan Normativo anual y el Plan Estratégico de Subvenciones, con la finalidad concretar la
planificaciéon anual y realizar una evaluacion de las actuaciones de atencion ciudadana del
afio anterior.

TiTULO IV. ATENCION PRESENCIAL EN LAS OFICINAS DE ATENCION CIUDADANA

CAPITULO I. Las Oficinas de Atencién Ciudadana

Articulo 19. Las Oficinas de Atencion Ciudadana

1.

Las Oficinas de Atencidon Ciudadana se consideran el canal preferente de atencion
personalizada a la ciudadania.

El portal de internet del Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es) publicara y mantendra
actualizada en todo momento la relacién de las oficinas, su horario y ubicacion.

La persona titular del drgano superior o directivo con competencias en materia de atencién
ciudadana coordinara la puesta a disposicion, a favor de las oficinas, de los procedimientos,
sistemas y aplicaciones informaticas que en cada caso se precisen para dar cumplimiento a
las funciones establecidas.

El Cabildo Insular de Tenerife dispondra los espacios, medios humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de las funciones establecidas en la legislacion basica estatal y
en el presente reglamento, cumpliendo con la normativa de accesibilidad universal.

Articulo 20. Funciones de las Oficinas de Atencion Ciudadana

1.

Las Oficinas de Atenciéon Ciudadana actuaran como oficinas de asistencia en materia de
registros de acuerdo con la normativa de procedimiento administrativo comun y prestaran
todos los servicios indicados en el articulo 6 del presente Reglamento. En este sentido
realizaran las funciones siguientes:

a) Facilitar la informacién y orientacion acerca de los procedimientos, tramites y
documentacion necesaria para la formulacién de solicitudes y el acceso a los
servicios publicos del Cabildo Insular de Tenerife, y de otras Administraciones
Publicas en los términos en que estas tengan publicadas en sus portales de internet
y sedes electronicas.

b) La recepcion, digitalizacion y registro de las solicitudes, escritos y comunicaciones,
asi como de los documentos que las acomparien, siempre que se dirijan a cualquier
6rgano administrativo, organismo publico o entidad vinculada o dependientes de las
mismas.

c) La asistencia en el uso de medios electrénicos, especialmente en lo referente a la
identificacion o firma electrénica y a la presentacion de solicitudes a través de la
Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, o de las de distintas
Administraciones Publicas en los términos del Capitulo Ill de este Titulo.
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d) La expedicidon de copias auténticas de documentos en poder del Cabildo Insular de
Tenerife.

e) La practica de notificacion o comunicacion por medio no electrénico, cuando la
persona interesada, no obligada a relacionarse electronicamente con la
administracion, lo solicite con ocasion de su comparecencia espontanea, o la de su
representante, en las Oficinas de Atencién Ciudadana en expedientes del Cabildo
Insular de Tenerife.

f) La comparecencia personal de la ciudadania para el apoderamiento «apud acta».

g) La entrega a las personas interesadas del cédigo de identificacion del érgano, centro
0 unidad administrativa a los que se dirigen la documentacion presentada en
registro.

h) Cualquier otra funcién que se les atribuya legal o reglamentariamente.

2. Asimismo, le corresponden las siguientes funciones:
a) Las validaciones de identidad para la obtencién de los mecanismos de identificacion y
firma electronica de las personas fisicas que lo soliciten.
b) La entrega de informacion sobre proteccion de datos correspondiente al tratamiento de
los datos personales de las personas interesadas.
3. Las funcionarias y los funcionarios destinados en las Oficinas de Atencién Ciudadana
realizaran las funciones asignadas a las personas funcionarias habilitadas conforme a la
normativa de procedimiento administrativo.

CAPITULO II. Registro Electrénico General

Articulo 21. Registro Electrénico General

1. El Cabildo Insular de Tenerife, dispondra de un Registro Electréonico General cuya
regulacion general se establece en el Reglamento de Administracion Electrénica.

2. A los efectos de que obre en el correspondiente procedimiento administrativo solo se
admitiran los documentos presentados en el Registro Electronico General, no pudiéndose
presentar en el resto de canales descritos en el presente Reglamento.

Articulo 22. Recepcidn y registro de documentos en las Oficinas de Atencién Ciudadana

1. En el Registro Electronico General deben registrarse de entrada todas las solicitudes,
escritos y comunicaciones que se presenten presencialmente o se reciban en cualquier
Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife para su incorporacion al
expediente administrativo electronico, siempre que se dirijan a cualquier 6rgano
administrativo, organismo publico o entidad vinculada o dependiente de las mismas, cuando
ejerza potestades administrativas.

2. Los documentos presentados de manera presencial ante el Cabildo Insular de Tenerife,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa de procedimiento
administrativo comun, por la Oficina de Atenciéon Ciudadana en la que hayan sido
presentados para su incorporacion al expediente administrativo electrénico, devolviendo los
originales a la persona interesada, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la norma
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10.

11

determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o resulte
obligatoria la presentacion de objetos o de documentos en un soporte especifico no
susceptibles de digitalizacion.

Excepcionalmente, en los casos en los que fuera imposible digitalizar por razones técnicas
u organizativas extraordinarias relacionadas con el funcionamiento de las Oficinas de
Atencién Ciudadana que impidan dar una respuesta o servicio a la ciudadania, se
procederd a realizar el asiento registral indicando que la digitalizacion se hara en diferido,
por lo que las Oficinas conservaran la documentacion para su posterior digitalizacion.

En el caso de que el documento tenga por destino a cualquier otra Administracion Publica,
se generard un asiento de salida, una vez se haya registrado con destino a la misma.

Los documentos deberan ser registrados en el mismo dia de su recepcion.

La oficina solicitara la acreditacion, cuando sea necesario y previamente al registro de los
documentos aportados presencialmente por la ciudadania, de la identidad de la persona
interesada o de su representante mediante un documento identificativo. A este fin de
identificacion, bastara el documento nacional de identidad o el numero de identificacion
para personas extranjeras o documento identificativo equivalente.

Con el fin de conseguir el papel cero en las oficinas de atencidén presencial, en el caso de
documentos que requieran la firma de los interesados, esta se podra realizara por medio de
firma biométrica.

Concluido el trdmite de registro, el asiento registral se cursara electrénicamente de forma
inmediata y sin dilaciéon a los 6rganos y unidades administrativas destinatarias,
pertenecientes al Cabildo Insular de Tenerife o al resto de administraciones integradas en el
Sistema de Interconexion Registral.

Los 6rganos y unidades destinatarias de los asientos realizaran su recepcién de manera
inmediata, para lo que dispondran de los medios oportunos.

Se facilitara a la persona interesada el comprobante acreditativo de la fecha y hora de
presentacion, del nimero de registro de la solicitud, escrito o comunicacion, asi como de la
documentacion que lo acomparie, con el contenido que se determine en el Reglamento de
Administracion Electronica y preferentemente por los canales electrénicos, sin perjuicio de
que se le entregue una copia en papel si asi se solicita.

.La lengua de los documentos presentados en el registro de las Oficinas de Atencion

Ciudadana con destino a érganos y unidades administrativas en el ambito autonémico sera
el castellano.

No obstante, de conformidad con la legislacion basica, si las personas interesadas dirigen
su solicitud, escrito o comunicacién a otras administraciones publicas con sede en el
territorio de una comunidad auténoma con lengua cooficial, podran utilizar ésta en los
documentos que presenten para su registro, pero se requerira la traduccion al castellano a
los solos efectos de cumplimentar la oportuna anotacion registral.

Articulo 23. Documentos que no seran objeto de registro

No seran objeto de registro, los siguientes:
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1. Los documentos redactados en otra lengua, salvo que acompafe su correspondiente
traduccion al castellano.

2. Los documentos de naturaleza publicitaria, comercial, informativa y analoga; saludas,
felicitaciones, invitaciones personales, agradecimientos, publicaciones y analogos;
documentos recibidos por correo electrénico, fax, entre otros. Sélo seran admitidos si se
presentan como anexo o documentacion complementaria a una solicitud, escrito o
comunicacion.

3. Las comunicaciones internas que se realicen entre unidades administrativas o técnicas del
Cabildo Insular de Tenerife.

4. Aquellos otros que carezcan de los requisitos minimos legalmente establecidos.

5. A solicitud de la persona interesada, la oficina emitira inexcusablemente una diligencia en la
que hara constar la motivacion de la denegacién del registro, la naturaleza del documento y
la fecha y hora de presentacion, que sera entregada a aquélla dejando copia en la unidad.

CAPITULDO lII. Asistencia en la tramitacion electréonica

Articulo 24. Asistencia en la tramitacion electronica

1. Las Oficinas de Atencién Ciudadana dispondran puestos con todo el equipamiento
necesario para que la ciudadania pueda realizar tramites electronicos.

2. Las oficinas prestaran asistencia a la ciudadania en la tramitacion electrénica con el
Cabildo Insular de Tenerife y otras Administraciones Publicas.

3. Ademas, se realizaran actuaciones tendentes a favorecer la progresiva incorporacion,
desarrollo o familiarizaciéon en el uso de los medios electronicos, a fin de promover la
capacidad de acceso y la utilizacién de los servicios digitales por parte de la ciudadania.

4. En las oficinas se prestara especial atencion a los colectivos de personas que puedan tener
alguna dificultad en el uso de la tramitacidon electronica, especialmente a las personas
mayores o con diversidad funcional.

TiTULO V. ATENCION TELEFONICA Y OTROS CANALES

Articulo 25. Atencion telefonica

1. En el canal telefonico de atencion ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife, sera posible
obtener informacién general sobre el Cabildo Insular de Tenerife y los servicios que presta.

2. Los teléfonos seran publicados en el portal de internet www.tenerife.es, asi como el horario
de atencion, las gestiones y tramites a realizar por este canal y se mantendran
permanentemente actualizados.

3. En el canal telefénico se podra prestar atencion personalizada que se realizara
salvaguardando los principios de autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y
conservacion de la informacién, asi como la proteccion de los datos de caracter personal de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 28 de agosto de 2023

23450

las personas usuarias que accedan al mismo. Asimismo, se prevera la posibilidad de
realizar determinadas gestiones.

Para facilitar informacién administrativa de caracter personalizado, asi como para las
gestiones que se puedan realizar a través del teléfono se asegurara la identidad de las
personas interesadas.

La linea telefonica en la que se preste el servicio de atencion no tendra coste para la
ciudadania.

El servicio de atencién telefénica realizara la recepcion, y en su caso, distribucion de
llamadas telefdnicas, a los distintos servicios gestores de la Corporacién, con la mayor
celeridad. En caso de solicitud de contacto con alguna persona empleada publica del
Cabildo Insular de Tenerife, el servicio telefonico distribuira la llamada a la persona
destinataria.

El servicio de atencion telefénica podra grabar la conversacion en los supuestos en que
esta previsto legalmente y siempre avisando previamente a la persona interesada.

Articulo 26. Videoconferencia

1.

Sin perjuicio de que el canal de videoconferencia se puede utilizar para dar informacion
personal o especializada, el mismo se configura como un sistema de identificacion y firma
de las personas interesadas de acuerdo con la normativa basica de procedimiento
administrativo comun y el Reglamento de Administracion Electrénica.

El sistema de videoconferencia para la atencién personalizada a la ciudadania se utilizara
exclusivamente para procedimientos que determine la persona titular del érgano superior o
directivo competente en atencion ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 27. Portal de internet y sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife

El portal de internet del Cabildo Insular publicado en la direccion www.tenerife.es
proporciona a la ciudadania informacion de interés general y de los servicios que presta la
Corporacion, asi como, la informacioén para la realizaciéon de procedimientos y tramites para
la gestidn telemética en la Sede Electronica sede.tenerife.es.

Se velara por la homogeneidad e integridad del disefio y contenido que se adecuaran a la
normativa en materia de accesibilidad y usabilidad de los portales de internet de la
Administracion Publica.

Articulo 28. Buzones electronicos

Se podra solicitar informacién de caracter general, de los procedimientos y servicios del
Cabildo Insular de Tenerife, en los buzones electronicos puestos a disposicion de la
ciudadania. Dicha solicitud se realizara a través de los formularios dispuestos a tal fin.
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Articulo 29. Redes sociales y otros canales telematicos del Cabildo Insular de Tenerife

1. Se prestara atencion ciudadana de los servicios del Cabildo Insular de Tenerife por otros
canales y redes sociales que seran anunciados y publicitados en el portal de internet
www.tenerife.es .

2. La prestacion de atencién ciudadana de forma telematica cumplira los criterios de
usabilidad y accesibilidad en cuanto a disefio y contenidos, establecidos para las
Administraciones Publica.

3. La entidad promovera el uso de tecnologias de red social para facilitar la construcciéon de
comunidades virtuales de la ciudadania y de las empresas con intereses comunes o
conexos. De la misma manera, promovera la creacién de comunidades virtuales,
direcciones electronicas o cualquier mecanismo electrénico que permita la interaccion con
él, con la finalidad de conocer la opinidn sobre las tematicas que se planteen y poderlas
integrar en la actividad que desarrollan.

TITULO VI. CALIDAD DE LA ATENCION CIUDADANA

Articulo 30. Sistema de gestion de la calidad en la atencién ciudadana

Con el fin de garantizar la prestacion de un servicio de calidad en la atencién ciudadana se
implantara un sistema de gestion de la calidad, basado en un modelo de excelencia que utilice
la autoevaluacion como herramienta fundamental para obtener un diagnéstico y definir
acciones de mejora, y certificado por alguna entidad evaluadora externa.

Articulo 31. Carta de Servicios de Atencion Ciudadana

1. El Servicio de Atencion Ciudadana ofrecera y mantendra permanentemente actualizada su
“Carta de Servicios”, con el objetivo de informar a la ciudadania sobre los derechos que les
asisten, los servicios que se prestan y los compromisos de calidad en su prestacion.

2. Se garantizara la transparencia de los indicadores que concreten los compromisos de
calidad, que seran publicos y se actualizaran de forma permanente.

Articulo 32. Encuestas de satisfaccion

1. El servicio de atencion ciudadana sera evaluado mediante encuestas de satisfaccion
anonimas a las personas que lo haya utilizado de forma continua o al menos una vez a afio.

2. El informe de evaluacién anual conteniendo las conclusiones y posibles mejoras sera
remitido electrénicamente a las personas que hayan utilizado el servicio.

Articulo 33. Seguimiento e informe anual

1. Se confeccionara un informe en forma de cuadro de mandos con los indicadores medibles y
las estadisticas en relacion con las actividades de atencién ciudadana. El objeto de este
sistema es hacer un seguimiento de la calidad del servicio y fundamentar con datos las
propuestas de mejora que se realicen.
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2. Anualmente, la persona titular del Area con competencias en Atencién Ciudadana, dara
cuenta al Consejo de Gobierno Insular, de un informe comprensivo de la calidad del servicio
prestado a la ciudadania. El informe contendra, al menos:

a) Elresultado de las encuestas de satisfaccion.
b) El resultado de la evaluacién de la carta de servicios.
c) Las propuestas de mejora.

Disposicion adicional primera. Homogeneizacion en la relacion de puestos de trabajo.

Se procedera a la homogeneizacion en la relacion de puestos de trabajo del Cabildo Insular de
Tenerife de todos aquellos puestos que atienden a la ciudadania por los diferentes canales
pertenecientes al Servicio de Atencion Ciudadana con el fin de su adecuacion al nuevo modelo
de la estrategia omnicanal.

Disposiciéon adicional segunda. Cooperacion con los Ayuntamientos.

Con la finalidad de cumplir con el acercamiento de la Corporacién al conjunto de la ciudadania,
el Cabildo Insular de Tenerife podra suscribir acuerdos o convenios con los Ayuntamientos de
la isla, para colaborar y prestar servicios a través de las oficinas municipales.

Disposicion transitoria Gnica. Entrada en vigor de la firma biométrica.

No se pondra en funcionamiento la firma biométrica sefialada en el presente reglamento hasta
que no se cumplan los requisitos sefialados en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, por la se aprueba la ley de procedimiento de las Administraciones Publicas,
modificado por la Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones.

Disposicion derogatoria tunica

1. El presente Reglamento deroga el Reglamento del centro de servicios al ciudadano
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nium. 27 de viernes
3 de marzo de 2000 y su modificacidon publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 3 de lunes 6 de enero de 2003.

2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que contravengan
a lo dispuesto en el presente reglamento.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento de Atencién Ciudadana entrara en vigor transcurrido el plazo de
quince dias habiles desde su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, al deber
tener por efectivamente cumplimentados en dicha fecha los requisitos acumulativos previstos
en los articulos 56.1 y 65.2, en relaciéon con el articulo 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, relativos al régimen de comunicacion y ejercicio del
control de legalidad, en su caso, por parte de la Administracién del Estado y de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias, del acuerdo plenario que determina la
aprobacion definitiva de dicha norma reglamentaria, todo ello sin perjuicio de su integra
publicacion adicional en la Boletin Oficial de Canarias, en mayor garantia de publicidad.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de agosto de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo J. Hernandez Hernandez.- V.° B.°: LA PRESIDENTA
DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE, Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Histérico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico

ANUNCIO
4621 169266

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro del procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto de la “Estacion Depuradora de aguas residuales para
las Instalaciones del Teleférico del Teide”.

PROYECTO: Estacion Depuradora de aguas residuales para las Instalaciones del Teleférico del Teide.
MUNICIPIO: La Orotava.

PROMOTOR: Teleférico del Pico Teide, S.A.

ORGANO SUSTANTIVO: Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

ORGANO AMBIENTAL: Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife).

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental, y como tramite del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada,
se somete a consulta, en su calidad de administracion afectada o persona interesada, en su caso, el documento
ambiental del proyecto de referencia, Y todo ello teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en
relacion con el articulo 5.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de veinte dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el ya citado articulo
46 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacion Ambiental.

El documento ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comision Ambiental de Tenerife
dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta: https://www.tenerife.es/portalcabtfe/
es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web
principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION
DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet

"comision de evaluacion ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.


https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO
4622 170792
Expediente: 569/2022.

RELACIONES PROVISIONALES de aspirantes ADMITIDOS/EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, POR SISTEMA DE CONCURSO,
DE CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, UNA (1) PLAZA
DE INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A, UNA (1) PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA-CONDUCTOR/A, ENCUADRADAS EN LAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION”, conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en
fecha 29/04/2022 y el Decreto de la Presidencia Numero 2023-0454, de fecha 13/03/2023, en el cual, se aprueba
la convocatoria de las bases anteriormente referenciadas.

Mediante Resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente de fecha 21/08/2022 y
22/08/2022 se han aprobado las RELACIONES PROVISIONALES de aspirantes ADMITIDOS/EXCLUIDOS
en las categorias de:

- Resolucion N° 2023-0790 de Arquitecto/a Técnico, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica Media.

- Resolucion N° 2023-0791 de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, Grupo A, Subgrupo Al, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica.

- Resolucion N° 2023-0792 de Técnico/a de Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al, Escala
Administracion General, Subescala Técnica.

- Resolucion N° 2023-0793 de Trabajador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica Media.

- Resolucion N°2023-0795 de Ordenanza-Conductor/a, Grupo AAPP, Subgrupo AAPP, Escala Administracion
General, Subescala Subalterna.

San Sebastian de La Gomera, a veintidés de agosto de dos mil veintitrés.

EL VICEPRESIDENTE 1° DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Adasat Reyes Herrera, documento
firmado electrénicamente.
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RESOLUCION

Expediente n°: 4008/2022
Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 30,
viernes 10 de marzo de 2023, se han publicado integramente las “BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, POR SISTEMA DE CONCURSO, DE CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO
/A DE ADMINISTRACION GENERAL, UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, UNA (1)
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA-CONDUCTOR/A,
ENCUADRADAS EN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y
PERMANENTE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada
por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022.

Considerando el Decreto de la Presidencia Numero 2023-0454, de fecha 13/03/2023,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas de personal funcionario/a, en el cual,
se aprueba la convocatoria de las “BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
POR SISTEMA DE CONCURSQO, de las plazas referenciadas anteriormente.

Visto el Boletin Oficial del Estado Num. 79 de 3 de abril de 2023, se publica la Resolucion
de 16 de marzo de 2023, del Cabildo Insular de La Gomera (Santa Cruz de Tenerife),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas, entre ellas UNA (1) plaza de
Ordenanza — Conductor/a.

Atendiendo a que en el Boletin Oficial del Estado numero Num. 79, de 3 de abril de 2023,
se publicé el extracto de la convocatoria dando inicio al plazo de veinte dias naturales para
la presentacién de instancias de participacién, que comprendioé desde el 04/04/2023 hasta
el 24/04/2023, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes el dia 24/04/2023 para tomar parte en las
plazas de Personal Funcionario, objeto de estabilizacién por Concurso (Disposicion
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Adicional Sexta y Octava) por la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y estimando
que ya obran en esta Administracion todas aquellas instancias que pudieran haberse
presentado en las formas establecidas en las Bases Especificas que rigen la convocatoria,
Bases Generales aplicables, asi como en las formas legalmente admisibles conforme a lo
establecido Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en las bases que rigen la
convocatoria, procede dictar Resolucion aprobando la Relacién Provisional de aspirantes
Admitidos / Excluidos en la categoria de Ordenanza — Conductor/a, para participar en el
citado proceso selectivo.

En consecuencia, al amparo de lo dispuesto en la base quinta apartado primero de las
Bases Especificas (BOP n.° 30 de 10/03/2023) y el Boletin Oficial del Estado, Num. 79 de 3
de abril de 2023) y de las atribuciones conferidas al Director Insular de Coordinacién y
Apoyo al Presidente, en virtud del Decreto de la Presidencia n.° 2023-1413, de fecha 29/06
/2023, en relacién con el art. 57.g) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares,
por la que se le delegan competencias en materia de Organizaciéon y Gestion de Personal,
para ‘Iniciar, incoar y resolver mediante actos administrativos en materia de pruebas
selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y de personal laboral,
bien con caracter permanente, inferino o temporal: (...) &) Realizacion de fodos /os tramites
procedimentales posteriores a /la aprobacion de la convocatoria de /as bases de provision
de puestos de trabgjo (...)., la competencia para resolver la tiene el Director Insular de
Coordinacién y Organizacion del Presidente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/3507 de 22 de agosto de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la siguiente RELACION PROVISIONAL de aspirantes ADMITIDOS /
EXCLUIDOS en la categoria de Ordenanza - Conductor/a, Grupo AAPP, Subgrupo
AAPP, Escala Administracion General, Subescala Subalterna, en el Proceso selectivo
SUJETO AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION’, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, con el objeto contenido en la
convocatoria y bases especificas que resultaron aprobadas por el Sr. Presidente de esta
Corporacién en virtud del Decreto de la Presidencia Niumero 2023-0454, de fecha 13/03
12023, evacuandose el tramite de publicidad en el BOP n.° 30 de 10/03/2023 y el (Boletin
Oficial del Estado, Num. 79 de 3 de abril de 2023).

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del
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siguiente al de su publicacién en dicho Boletin para la subsanacién, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion, en caso de omision, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido/a de su solicitud.

TERCERO.- Publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se procedera a
su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacién Insular a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es), asi como
en la web de la Corporacion, seccién de Empleo Publico.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, haciendo saber que el acto notificado,
que pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas (LPACAP) y en el 25, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), puede ser recurrido potestativamente en
reposicion o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la LPACAP,
se interpondra ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, y se entendera desestimado si
transcurrido otro mes desde su interposicion no se hubiera recibido la notificacion de la
resolucién del mismo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la
interposicion de este recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14 y 46.1 de la LJCA, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la
presente. No obstante, tal como senala el articulo 123.2 de la LPACAP, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello.

En el caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, la interposicién del recurso
contencioso-administrativo no esta sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1
de la LJCA, de acuerdo con la sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014, de
10 de abril.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

A fecha de la firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO DE LA LISTA PROVISIONAL CON LA RELACION DE ADMITIDOS / EXCLUIDOS PARA LA
CATEGORIA DE ORDENANZA — ORDENANZA /| CONDUCTOR/A, OBJETO DE ESTABILIZACION POR

CONCURSO.

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
PADILLA
HERNANDEZ, 2023-E-RE-2281 ***2891** ADMITIDO -
ABERBEQUERE
XERACH
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RESOLUCION

Expediente n°: 4006/2022
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 30,
viernes 10 de marzo de 2023, se han publicado integramente las “BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, POR SISTEMA DE CONCURSO, DE CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO
/A DE ADMINISTRACION GENERAL, UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, UNA (1)
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA-CONDUCTOR/A,
ENCUADRADAS EN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y
PERMANENTE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION’, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacién 2022 aprobada
por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022.

Considerando el Decreto de la Presidencia Numero 2023-0454, de fecha 13/03/2023,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas de personal funcionario/a, en el cual,
se aprueba la convocatoria de las “BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
POR SISTEMA DE CONCURSO, de las plazas referenciadas anteriormente.

Visto el Boletin Oficial del Estado Num. 79 de 3 de abril de 2023, se publica la Resolucion
de 16 de marzo de 2023, del Cabildo Insular de La Gomera (Santa Cruz de Tenerife),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas, entre ellas UNA (1) plaza de
Arquitecto/a Técnico.

Atendiendo a que en el Boletin Oficial del Estado nimero Num. 79, de 3 de abril de 2023,
se publico el extracto de la convocatoria dando inicio al plazo de veinte dias naturales para
la presentacion de instancias de participacion, que comprendié desde el 04/04/2023 hasta
el 24/04/2023, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes el dia 24/04/2023 para tomar parte en las
plazas de Personal Funcionario, objeto de estabilizacion por Concurso (Disposicion



23461 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 28 de agosto de 2023

Adicional Sexta y Octava) por la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y estimando
que ya obran en esta Administracion todas aquellas instancias que pudieran haberse
presentado en las formas establecidas en las Bases Especificas que rigen la convocatoria,
Bases Generales aplicables, asi como en las formas legalmente admisibles conforme a lo
establecido Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en las bases que rigen la
convocatoria, procede dictar Resolucién aprobando la Relaciéon Provisional de aspirantes
Admitidos / Excluidos en la categoria de Arquitecto/a Técnico, para participar en el citado
proceso selectivo.

En consecuencia, al amparo de lo dispuesto en la base quinta apartado primero de las
Bases Especificas (BOP n.° 30 de 10/03/2023) y el Boletin Oficial del Estado, Nim. 79 de 3
de abril de 2023) y de las atribuciones conferidas al Director Insular de Coordinacion y
Apoyo al Presidente, en virtud del Decreto de la Presidencia n.° 2023-1413, de fecha 29/06
/2023, en relacién con el art. 57.g) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares,
por la que se le delegan competencias en materia de Organizacion y Gestion de Personal,
para ‘“Iniciar, incoar y resolver mediante acfos administrativos en materia de pruebas
selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y de personal laboral,
bien con caracter permanente, interino o temporal: (...) a) Realizacion de fodos /los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de /a convocatoria de /as bases de provision
de puestos de trabajo (...)., la competencia para resolver la tiene el Director Insular de
Coordinacion y Organizacion del Presidente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/3490 de 21 de agosto de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la siguiente RELACION PROVISIONAL de aspirantes ADMITIDOS /
EXCLUIDOS en la categoria de Arquitecto/a Técnico, Grupo A, Subgrupo A2, Escala
Administraciéon Especial, Subescala Técnica Media, en el Proceso selectivo SUJETO AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION?”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno
Insular en fecha 29/04/2022, con el objeto contenido en la convocatoria y bases especificas
que resultaron aprobadas por el Sr. Presidente de esta Corporacién en virtud del Decreto de
la Presidencia Numero 2023-0454, de fecha 13/03/2023, evacuandose el tramite de
publicidad en el BOP n.° 30 de 10/03/2023 y el (Boletin Oficial del Estado, Num. 79 de 3 de
abril de 2023).

VER ANEXO |

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
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Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del
siguiente al de su publicacion en dicho Boletin para la subsanacion, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion, en caso de omisidén, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido/a de su solicitud.

TERCERO.- Publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se procedera a
su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacién Insular a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es), asi como
en la web de la Corporacion, seccion de Empleo Publico.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, haciendo saber que el acto notificado,
que pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas (LPACAP) y en el 25, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), puede ser recurrido potestativamente en
reposicion o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la LPACAP,
se interpondra ante el 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, y se entendera desestimado si
transcurrido otro mes desde su interposicion no se hubiera recibido la notificacion de la
resolucion del mismo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la
interposicion de este recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14 y 46.1 de la LJCA, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la
presente. No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la LPACAP, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello.

En el caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, la interposicion del recurso
contencioso-administrativo no esté sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1
de la LJCA, de acuerdo con la sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014, de
10 de abril.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

A fecha de la firma electronica.
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RESOLUCION de Aprobacién de Lista Provisional
de Admitidos plazas de Personal Funcionario, objeto de
estabilizacion por concurso Arquitecto/a Técnico.

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO/EXCLUIDO MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUSION
CARLOS 2023-E-RE-2280 | ***1103** ADMITIDO

DUQUE, MARIA
TERESA

Falta de abono de

los derechos de

MELO EXCLUIDO examen  (Punto

HERRERA, 2023-E-RE-2530 | ***7341** 2.2 de las Bases
MIGUEL PROVISIONALMENTE |Especificas

RODRIGO publicadas en el

BOP Num. 30, de
10/03/2023).
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RESOLUCION

Expediente n°: 4005/2022
Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 30,
viernes 10 de marzo de 2023, se han publicado integramente las “BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, POR SISTEMA DE CONCURSO, DE CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO
/A DE ADMINISTRACION GENERAL, UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, UNA (1)
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA-CONDUCTOR/A,
ENCUADRADAS EN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y
PERMANENTE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada
por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022.

Considerando el Decreto de la Presidencia Numero 2023-0454, de fecha 13/03/2023,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas de personal funcionario/a, en el cual,
se aprueba la convocatoria de las “BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
POR SISTEMA DE CONCURSQO, de las plazas referenciadas anteriormente.

Visto el Boletin Oficial del Estado Num. 79 de 3 de abril de 2023, se publica la Resolucion
de 16 de marzo de 2023, del Cabildo Insular de La Gomera (Santa Cruz de Tenerife),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas, entre ellas UNA (1) plaza de
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

Atendiendo a que en el Boletin Oficial del Estado numero Num. 79, de 3 de abril de 2023,
se publicé el extracto de la convocatoria dando inicio al plazo de veinte dias naturales para
la presentacién de instancias de participacién, que comprendioé desde el 04/04/2023 hasta
el 24/04/2023, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes el dia 24/04/2023 para tomar parte en las
plazas de Personal Funcionario, objeto de estabilizacién por Concurso (Disposicion
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Adicional Sexta y Octava) por la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y estimando
que ya obran en esta Administracion todas aquellas instancias que pudieran haberse
presentado en las formas establecidas en las Bases Especificas que rigen la convocatoria,
Bases Generales aplicables, asi como en las formas legalmente admisibles conforme a lo
establecido Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en las bases que rigen la
convocatoria, procede dictar Resolucion aprobando la Relacién Provisional de aspirantes
Admitidos / Excluidos en la categoria de Ingeniero/ de Caminos, Canales y Puertos, para
participar en el citado proceso selectivo.

En consecuencia, al amparo de lo dispuesto en la base quinta apartado primero de las
Bases Especificas (BOP n.° 30 de 10/03/2023) y el Boletin Oficial del Estado, Num. 79 de 3
de abril de 2023) y de las atribuciones conferidas al Director Insular de Coordinacién y
Apoyo al Presidente, en virtud del Decreto de la Presidencia n.° 2023-1413, de fecha 29/06
/2023, en relacién con el art. 57.g) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares,
por la que se le delegan competencias en materia de Organizaciéon y Gestion de Personal,
para ‘Iniciar, incoar y resolver mediante actos administrativos en materia de pruebas
selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y de personal laboral,
bien con caracter permanente, inferino o temporal: (...) &) Realizacion de fodos /os tramites
procedimentales posteriores a /la aprobacion de la convocatoria de /as bases de provision
de puestos de trabgjo (...)., la competencia para resolver la tiene el Director Insular de
Coordinacién y Organizacion del Presidente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/3498 de 21 de agosto de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la siguiente RELACION PROVISIONAL de aspirantes ADMITIDOS /
EXCLUIDOS en la categoria de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, Grupo A,
Subgrupo A1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, en el Proceso
selectivo SUJETO AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION’, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, con el objeto contenido en la
convocatoria y bases especificas que resultaron aprobadas por el Sr. Presidente de esta
Corporacién en virtud del Decreto de la Presidencia Niumero 2023-0454, de fecha 13/03
12023, evacuandose el tramite de publicidad en el BOP n.° 30 de 10/03/2023 y el (Boletin
Oficial del Estado, Num. 79 de 3 de abril de 2023).

VER ANEXO |

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del
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siguiente al de su publicacién en dicho Boletin para la subsanacién, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion, en caso de omision, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido/a de su solicitud.

TERCERO.- Publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se procedera a
su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacién Insular a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es), asi como
en la web de la Corporacion, seccién de Empleo Publico.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, haciendo saber que el acto notificado,
que pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas (LPACAP) y en el 25, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), puede ser recurrido potestativamente en
reposicion o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la LPACAP,
se interpondra ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, y se entendera desestimado si
transcurrido otro mes desde su interposicion no se hubiera recibido la notificacion de la
resolucién del mismo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la
interposicion de este recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14 y 46.1 de la LJCA, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la
presente. No obstante, tal como senala el articulo 123.2 de la LPACAP, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello.

En el caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, la interposicién del recurso
contencioso-administrativo no esta sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1
de la LJCA, de acuerdo con la sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014, de
10 de abril.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

A fecha de la firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | DE LA LISTA PROVISIONAL CON LA RELACION DE ADMITIDOS / EXCLUIDOS PARA LA
CATEGORIA DE INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, OBJETO DE ESTABILIZACION

POR CONCURSO.

APELLIDOSY | REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE

NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

ARTEAGA MESA, | 2023-E-RE-2354 40895+ ADMITIDO -
MANUEL JESUS
MONREAL
GONZALEZ, 2023-E-RE-2393 1 795% ADMITIDO -
RAFAEL
MORENO
HERNANDEZ, 2023-E-RE-2499 TEQTH ADMITIDO -
NEFTALI
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RESOLUCION

Expediente n°: 4004/2022
Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 30,
viernes 10 de marzo de 2023, se han publicado integramente las “BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, POR SISTEMA DE CONCURSO, DE CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO
/A DE ADMINISTRACION GENERAL, UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, UNA (1)
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA-CONDUCTOR/A,
ENCUADRADAS EN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y
PERMANENTE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada
por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022.

Considerando el Decreto de la Presidencia Numero 2023-0454, de fecha 13/03/2023,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas de personal funcionario/a, en el cual,
se aprueba la convocatoria de las “BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
POR SISTEMA DE CONCURSQO, de las plazas referenciadas anteriormente.

Visto el Boletin Oficial del Estado Num. 79 de 3 de abril de 2023, se publica la Resolucion
de 16 de marzo de 2023, del Cabildo Insular de La Gomera (Santa Cruz de Tenerife),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas, entre ellas CUATRO (4) plazas de
Técnico de Administracion General.

Atendiendo a que en el Boletin Oficial del Estado numero Num. 79, de 3 de abril de 2023,
se publicé el extracto de la convocatoria dando inicio al plazo de veinte dias naturales para
la presentacién de instancias de participacién, que comprendioé desde el 04/04/2023 hasta
el 24/04/2023, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes el dia 24/04/2023 para tomar parte en las
plazas de Personal Funcionario, objeto de estabilizacién por Concurso (Disposicion
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Adicional Sexta y Octava) por la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y estimando
que ya obran en esta Administracion todas aquellas instancias que pudieran haberse
presentado en las formas establecidas en las Bases Especificas que rigen la convocatoria,
Bases Generales aplicables, asi como en las formas legalmente admisibles conforme a lo
establecido Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en las bases que rigen la
convocatoria, procede dictar Resolucion aprobando la Relacién Provisional de aspirantes
Admitidos / Excluidos en la categoria de Técnico de Administraciéon General, para participar
en el citado proceso selectivo.

En consecuencia, al amparo de lo dispuesto en la base quinta apartado primero de las
Bases Especificas (BOP n.° 30 de 10/03/2023) y el Boletin Oficial del Estado, Num. 79 de 3
de abril de 2023) y de las atribuciones conferidas al Director Insular de Coordinacién y
Apoyo al Presidente, en virtud del Decreto de la Presidencia n.° 2023-1413, de fecha 29/06
/2023, en relacién con el art. 57.g) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares,
por la que se le delegan competencias en materia de Organizaciéon y Gestion de Personal,
para ‘Iniciar, incoar y resolver mediante actos administrativos en materia de pruebas
selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y de personal laboral,
bien con caracter permanente, inferino o temporal: (...) &) Realizacion de fodos /os tramites
procedimentales posteriores a /la aprobacion de la convocatoria de /as bases de provision
de puestos de trabgjo (...)., la competencia para resolver la tiene el Director Insular de
Coordinacién y Organizacion del Presidente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/3495 de 21 de agosto de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la siguiente RELACION PROVISIONAL de aspirantes ADMITIDOS /
EXCLUIDOS en la categoria de Técnico/a de Administracion General, Grupo A,
Subgrupo A1, Escala Administracion General, Subescala Técnica, en el Proceso
selectivo SUJETO AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION’, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, con el objeto contenido en la
convocatoria y bases especificas que resultaron aprobadas por el Sr. Presidente de esta
Corporacién en virtud del Decreto de la Presidencia Niumero 2023-0454, de fecha 13/03
12023, evacuandose el tramite de publicidad en el BOP n.° 30 de 10/03/2023 y el (Boletin
Oficial del Estado, Num. 79 de 3 de abril de 2023).

VER ANEXO |

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del
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siguiente al de su publicacién en dicho Boletin para la subsanacién, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion, en caso de omision, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido/a de su solicitud.

TERCERO.- Publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se procedera a
su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacién Insular a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es), asi como
en la web de la Corporacion, seccién de Empleo Publico.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, haciendo saber que el acto notificado,
que pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas (LPACAP) y en el 25, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), puede ser recurrido potestativamente en
reposicion o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la LPACAP,
se interpondra ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, y se entendera desestimado si
transcurrido otro mes desde su interposicion no se hubiera recibido la notificacion de la
resolucién del mismo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la
interposicion de este recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14 y 46.1 de la LJCA, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la
presente. No obstante, tal como senala el articulo 123.2 de la LPACAP, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello.

En el caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, la interposicién del recurso
contencioso-administrativo no esta sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1
de la LJCA, de acuerdo con la sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014, de
10 de abril.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

A fecha de la firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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RESOLUCION de Aprobacién de Lista Provisional
de Admitidos plazas de Personal Funcionario, objeto de

estabilizacion por concurso Técnico/a Adm.General.

ANEXO |

APELLIDOS Y
NOMBRE

REGISTRO DE
ENTRADA

DNI

ADMITIDO/EXCLUIDO

MOTIVOS DE
EXCLUSION

VELAZQUEZ
GONZALEZ,
ALEJANDRA

2023-E-RE-2151

***3070**

ADMITIDO

HERRERA
ARTEAGA,
NISAMAR

2023-E-RE-2227

***2940**

ADMITIDO

PADRON
ARTEAGA,
CARMEN
DOLORES

2023-E-RE-2278

***3040**

ADMITIDO

HERRERA
DARIAS, TARSIS

2023-E-RE-2279

***2957**

ADMITIDO

CHINEA
HERNANDEZ,
DESIREE

2023-E-RE-2296

***2893**

ADMITIDO

GARZON
HUERTAS,
ESPERANZA

2023-E-RE-2298

***6963**

ADMITIDO

ADRIAN
ALONSO,
VICTORIA MARIA

2023-E-RE-2376
2023-E-RE-2492

***9862**

ADMITIDO

SANTOS
CHINEA,
FRANCISCO
RAMON

2023-E-RE-2502

***8628**

ADMITIDO

AGIRREURRETA
MURCIA, BITTOR

2023-E-RE-2509

***8536**

ADMITIDO
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RESOLUCION

Expediente n°: 4007/2022
Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 30,
viernes 10 de marzo de 2023, se han publicado integramente las “BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, POR SISTEMA DE CONCURSO, DE CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO
/A DE ADMINISTRACION GENERAL, UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, UNA (1)
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA-CONDUCTOR/A,
ENCUADRADAS EN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y
PERMANENTE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada
por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022.

Considerando el Decreto de la Presidencia Numero 2023-0454, de fecha 13/03/2023,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas de personal funcionario/a, en el cual,
se aprueba la convocatoria de las “BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
POR SISTEMA DE CONCURSQO, de las plazas referenciadas anteriormente.

Visto el Boletin Oficial del Estado Num. 79 de 3 de abril de 2023, se publica la Resolucion
de 16 de marzo de 2023, del Cabildo Insular de La Gomera (Santa Cruz de Tenerife),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas, entre ellas UNA (1) plaza de
Trabajador/a Social.

Atendiendo a que en el Boletin Oficial del Estado numero Num. 79, de 3 de abril de 2023,
se publicé el extracto de la convocatoria dando inicio al plazo de veinte dias naturales para
la presentacién de instancias de participacién, que comprendioé desde el 04/04/2023 hasta
el 24/04/2023, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes el dia 24/04/2023 para tomar parte en las
plazas de Personal Funcionario, objeto de estabilizacién por Concurso (Disposicion
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Adicional Sexta y Octava) por la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y estimando
que ya obran en esta Administracion todas aquellas instancias que pudieran haberse
presentado en las formas establecidas en las Bases Especificas que rigen la convocatoria,
Bases Generales aplicables, asi como en las formas legalmente admisibles conforme a lo
establecido Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en las bases que rigen la
convocatoria, procede dictar Resolucion aprobando la Relacién Provisional de aspirantes
Admitidos / Excluidos en la categoria de Trabajador/a Social, para participar en el citado
proceso selectivo.

En consecuencia, al amparo de lo dispuesto en la base quinta apartado primero de las
Bases Especificas (BOP n.° 30 de 10/03/2023) y el Boletin Oficial del Estado, Num. 79 de 3
de abril de 2023) y de las atribuciones conferidas al Director Insular de Coordinacién y
Apoyo al Presidente, en virtud del Decreto de la Presidencia n.° 2023-1413, de fecha 29/06
/2023, en relacién con el art. 57.g) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares,
por la que se le delegan competencias en materia de Organizaciéon y Gestion de Personal,
para ‘Iniciar, incoar y resolver mediante actos administrativos en materia de pruebas
selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y de personal laboral,
bien con caracter permanente, inferino o temporal: (...) &) Realizacion de fodos /os tramites
procedimentales posteriores a /la aprobacion de la convocatoria de /as bases de provision
de puestos de trabgjo (...)., la competencia para resolver la tiene el Director Insular de
Coordinacién y Organizacion del Presidente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/3499 de 21 de agosto de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la siguiente RELACION PROVISIONAL de aspirantes ADMITIDOS /
EXCLUIDOS en la categoria de Trabajador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica Media, en el Proceso selectivo SUJETO AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno
Insular en fecha 29/04/2022, con el objeto contenido en la convocatoria y bases especificas
que resultaron aprobadas por el Sr. Presidente de esta Corporacion en virtud del Decreto de
la Presidencia Numero 2023-0454, de fecha 13/03/2023, evacuandose el tramite de
publicidad en el BOP n.° 30 de 10/03/2023 y el (Boletin Oficial del Estado, Num. 79 de 3 de
abril de 2023).

VER ANEXO |

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del
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siguiente al de su publicacién en dicho Boletin para la subsanacién, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion, en caso de omision, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido/a de su solicitud.

TERCERO.- Publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se procedera a
su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacién Insular a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es), asi como
en la web de la Corporacion, seccién de Empleo Publico.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, haciendo saber que el acto notificado,
que pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas (LPACAP) y en el 25, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), puede ser recurrido potestativamente en
reposicion o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la LPACAP,
se interpondra ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, y se entendera desestimado si
transcurrido otro mes desde su interposicion no se hubiera recibido la notificacion de la
resolucién del mismo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la
interposicion de este recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14 y 46.1 de la LJCA, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la
presente. No obstante, tal como senala el articulo 123.2 de la LPACAP, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello.

En el caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, la interposicién del recurso
contencioso-administrativo no esta sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1
de la LJCA, de acuerdo con la sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014, de
10 de abril.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

A fecha de la firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO DE LA LISTA PROVISIONAL CON LA RELACION DE ADMITIDOS / EXCLUIDOS PARA LA

CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, OBJETO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO.

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

BERMUDEZ

HENRIQUEZ, 2023-E-RE-2265 ***3086** ADMITIDA -

MARTINA
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4623 171173
Expediente n° 18/2023/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Ordinaria celebrada el pasado dia 21 de abril de 2023, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno,
Administraciéon y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA DE FARMACEUTICOS, ESPPECIALIDAD FARMACIA HOSPITALARIA, PARA
ATENDER NECESIDADES DE CARACTER URGENTE Y TEMPORAL EN EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“Primero: Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria publica para la CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DE FARMACEUTICOS/AS CON LA
ESPECIALIDAD DE FARMACIA HOSPITALARIA PARA ATENDER NECESIDADES DE CARACTER
URGENTE Y TEMPORAL EN EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal, mediante el sistema de concurso, en el
marco de un procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con la finalidad de configurar una lista de reserva para atender de
forma temporal, funciones propias de Farmacéutico/a, con la especialidad de Farmacia Hospitalaria, en
los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio
lugar a su contratacion.

La lista de reserva se configurara con los/as aspirantes seleccionados/as, ordenada en sentido
decreciente de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

La prestacion de servicios estard condicionada a la obtencidon del Certificado de aptitud para el
desempeno de las funciones emitido por el Servicio de Prevencion del Cabildo Insular de La Palma, asi
como la acreditacion de los restantes requisitos exigidos en la Base Tercera.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php y, en la plataforma de convocatorias del Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

La publicacién del Anuncio de la Convocatoria y las Bases correspondientes en el Tablon de Anuncios se
hara a efectos de una mayor publicidad y divulgacion de la misma, por una sola vez; publicandose todos
los demas actos y resoluciones, incluyendo las resoluciones y actos del Tribunal Calificador integrantes
del proceso selectivo, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.
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Segunda.- Descripcion de la plaza.- La plaza de Farmacéutico/a se encuadra en el Grupo | de la
plantilla de personal laboral, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacion:

Mision: dependiendo directamente del Jefe de Servicios Clinicos, organizar y controlar las
actividades del Servicio de Farmacia.

Funciones:

1. Supervisar a los Auxiliares de Enfermeria que desarrollen funciones en Farmacia.

2. Proponer la adquisicion de medicamentos y material de curas, asi como su clasificacion,
control, conservacion y dispensacion.

3. Controlar y dispensar psicotropos y estupefacientes.

4. Controlar los botiquines de planta

5. Preparar férmulas magistrales

6. Asesorar a la direccion en las materias de su competencia, vigilando especialmente las
interacciones medicamentosas a cualquier nivel, incluyendo las interacciones con las dietas de los
pacientes.

7. Coordinar con la Jefatura de Servicios Clinicos y Jefatura de Enfermeria, la preparacion de
listas de medicamentos y materiales de uso, asi como el establecimiento de existencias adecuados.

8. Coordinar con la Direccién Administrativa la preparacion de presupuestos.

9. Emitir informes de su competencia cuando sean solicitados por sus superiores.

10. Cumplir todas aquellas funciones no especificadas anteriormente propias de su

competencia, dentro del ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.- Las condiciones que deben reunir todos los aspirantes
seran las siguientes:

1.- REQUISITOS GENERALES.-

1.1.- Nacionalidad.

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los/as cényuges de

espanoles, nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan de sus
expensas o dependan de ellos.

d) Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras.

e) Igualmente podran acceder los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafa en

igualdad de condiciones que los/as espafoles/as, siempre que la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y
no funcionarial.

1.2 Castellano o conocimiento adecuado del castellano. Acreditacion. En todo caso, las personas
aspirantes incluidas en los apartados b), c), d) y e) del punto anterior, deberan acreditar mediante
declaracion responsable u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso la superacion de pruebas con tal fin.

1.3.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

1.4.- Titulacion.-

1.4.1. Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a o Grado en Farmacia o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto
de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de que la titulacion se haya
obtenido en el extranjero, debera acreditarse la correspondiente homologacion.
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1.4.2. Y, ademas, estar en posesion del Titulo de Farmacéutico/a Especialista en Farmacia
Hospitalaria (FIR) o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

1.5.-Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas del puesto descrito en la base segunda de las presentes bases.

1.6.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

1.7. Acreditacion carecer de condena en los delitos relacionados. Acreditacion de no haber sido
condenado/a por Sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, abusos sexuales u
otros de naturaleza analoga, todo ello de conformidad con lo recogido en la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificacion parcial del Cédigo Civil, introducida por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

1.8. Tasas de examen. Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen o, en
su caso, haber presentado los documentos justificativos de estar exento/a del abono de la tasa.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de
condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desemperfio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma Canaria se estableceran las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten, a fin de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtue el
sentido de la prueba.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticiéon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de la persona candidata para acceder al
proceso selectivo. Asimismo, los/as aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe
del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y
a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria, sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la Capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hara constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del
proceso selectivo al que solicite participar.

3.- MOMENTO EN EL QUE DEBERAN REUNIRSE LOS REQUISITOS.-

Todos los requisitos exigidos en las presentes Bases, tanto generales como especificos, deberan
cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después
de su nombramiento.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.
Las bases de la convocatoria deberan publicarse completas en el Boletin Oficial de la Provincia y en

los tablones de anuncios de la Corporacion, sin perjuicio de que el anuncio de la misma se pueda
publicar asimismo en uno de los periddicos de maxima difusion de la provincia.
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Quinta.- Solicitudes de participacion, lugar de presentacion, plazo y derechos de examen.

1. Solicitud y cumplimentacién digital disponible en el lugar de presentacion

Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos, deberan hacerlo constar
cumplimentando debidamente la solicitud digital de participacion, disponible en el enlace
https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma.
2. Presentacion telematica

La solicitud para tomar parte en los procesos selectivos debera presentarse de forma telematica,
Unica y exclusivamente a través de la pasarela habilitada para ello,

https://cabildodelapalma.convoca.online/.

3. Inadmisiéon e Insubsanabilidad de las solicitudes presentadas a través de medios no
telematicos y forma distinta a la establecida en las bases.

No se admitira ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o de forma diferente
a la establecida en las bases de la convocatoria.

La presentacion a través de medio distinto o forma diferente a la establecida en las presentes
bases dara lugar a la falta de recepcion y de registro digital de la misma, no emitiéndose justificante de
presentacion de la solicitud de participacion por la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ vy, por tanto, dando lugar a la inadmision
de la persona interesada y a la correspondiente falta de inclusion en las listas de participacion en el
proceso selectivo, siendo un requisito insubsanable.

4. Firma digital o electrénica de la solicitud.

La solicitud debe firmarse digitalmente o de forma electrénica y tiene que ir acompafnada de la
documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en las bases.
5. Certificado digital

Para poder utilizar los componentes para la firma de documentos electronicos debe tener
habilitado en su navegador un certificado emitido por una de las Autoridades Certificadoras (CA)
indicadas en el enlace que se hace constar, a continuacion:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/la_sede/sistemas_firma.

La informacion sobre el certificado digital y su obtencion estan disponibles en la sede electrénica
del Gobierno Canarias, enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/la_sede/requisitos_tecnicos/certificado _digital.

6. Redaccion de la solicitud de participacion en la convocatoria, lengua oficial

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafen deben ir cumplimentados y
redactados en castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran redactados en lengua
distinta al castellano deberan presentarse acompafiados de traduccion jurada en lengua castellana, la
lengua oficial del Estado espafol, y ello, en virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Constitucion
Espanola.
7. Plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en la convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria sera de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en el Tabléon de Anuncios electrénico
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de el/la aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de el/la interesado/a.
8. Justificante de presentacion correcta de la solicitud

La aplicacion emitira un justificante con un cddigo, en el caso de la presentacion correcta de la
solicitud, que se podra descargar o imprimir y guardar, a los efectos necesarios en su caso.
9. Responsabilidad derivada de la presentacién de la solicitud

La presentacion de la solicitud de participacion en el Concurso hace responsable a los/as
aspirantes, tanto de la veracidad de lo manifestado como del cumplimiento de los requisitos exigidos en
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las presentes Bases, quedando condicionado su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de los
mismos.

Sexta.- Documentacioén acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

Junto con la solicitud telematica de participacion los/as participantes deberan adjuntar en formato PDF los
siguientes documentos:

1. Documentos acreditativos de la identidad y nacionalidad

1.1 Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espanola.

1.2 Documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad, o pasaporte, o

certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes nacionales de un Estado
miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

1.3 Pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Union
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo, en vigor, para los/as conyuges
de espafoles, nacionales de Estados miembros de la Union Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho; asi como para sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan de sus expensas o dependan de ellos.

14 Pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia para los/as aspirantes
nacionales de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

2. Documentos relativos al pago de los derechos de examen o derecho de exencién

Justificante del pago de los derechos de examen o en su caso, documento acreditativo del derecho de
exencion de pago, conforme a la dispuesto en las presentes Bases y en la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la Tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal, aprobada por el
Pleno del Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (BOP de Santa
Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de
febrero de 2010 (BOP de Santa Cruz de Tenerife, n°® 75, de 16, de abril de 2010). El importe se hara
efectivo mediante una de las formas de pago establecidas en las Bases.

3. Documentacion acreditativa de la Titulacion

Titulo Oficial original que venga a acreditar el requisito de titulacion, segun la Base tercera, puntos 1.4.1 y
1.4.2, de las presentes, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, documento acreditativo de la
homologacion del titulo por el 6rgano competente, o en su caso, documento acreditativo de la convalidacion
del mismo. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido en las presentes bases, el/la aspirante
debera acompanar certificado expedido por el 6rgano competente en materia de educacién que acredite la
citada equivalencia o ministerio u 6érgano correspondiente para el caso de la acreditacion de la Especialidad,
homologada en Espana.

4. Documentacion acreditativa de los méritos

Documento normalizado en el que se reflejen, al detalle, los méritos que se pretendan hacer valer,
conjuntamente con la documentacion acreditativa de los mismos. Debe tenerse en cuenta que los méritos
deben acreditarse conjuntamente con la solicitud de participacion, todo ello dentro del plazo de presentacion
de instancias. No sera, en ningun caso, requisito subsanable, con posterioridad, la falta de constancia y
acreditacion de los méritos en la forma y plazo indicados.

5. Documentacion especifica y adicional de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas de la anterior documentacion, deberan
presentar los siguientes documentos:

a) Certificacion de reconocimiento del grado de discapacidad.

b) Certificado de Capacidad Funcional, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria, en el que se especificara que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira, asi como qué adaptaciones de tiempo y medios
necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefo del puesto de trabajo.

*Plazo adicional para la presentacion del certificado de capacidad funcional: Cuando dicha certificacion no
pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar el justificante de haberla
solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Octava.

c) Certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que necesitan
adaptacion para el posterior desempefio del puesto de trabajo, deberan presentar certificado en sobre
cerrado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias.
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Toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos debera presentarse de forma
telematica, Unica y exclusivamente a travées de la pasarela habilitada para ello,
https://cabildodelapalma.convoca.online/, en formato PDF y acompafiados de una declaracion responsable
sobre la validez de los mismos, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo |, pudiéndose
requerir a la persona interesada la presentacion de la documentacion original en cualquier momento para su
comprobacion.
Si los documentos que deben presentarse no se aportan con la solicitud de participacion por encontrarse en
poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma,
especificando la convocatoria en la que fueron presentados con indicacién de la plaza convocada y la fecha,
datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso
contrario, para ser admitido/a, debera aportar la documentacién requerida.
Con la presentacion de la solicitud de participacion, la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucién del procedimiento:

-DNI

-Titulacién y Especialidad requeridas en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o alguno de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos que NO desee intermediar. En
este caso, debera acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion en
el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Séptima.- Derechos de examen, forma, lugar de pago, devoluciones y exenciones
0 Derechos de examen

Los derechos de examen seran de VEINTICUATRO EUROS, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal, aprobada por el
pleno de este Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005( B.O.P de
Santa Cruz de Tenerife, n°® 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5
de febrero de 2010 ( BOP de Santa Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010), cuyo importe se
hara efectivo mediante las siguientes formas de pago, con la mencion siguiente “Pruebas selectivas”
(LISTA DE RESERVA DE FARMACEUTICOS/AS).

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara junto con la
solicitud de participacion, debera constar:

- Nombre y apellidos de la persona aspirante

- Nuamero de DNI, NIE, Pasaporte o Tarjeta de Residente

- Convocatoria a la que se presenta con la mencién siguiente: “Proceso Concurso Lista Reserva
Licenciado en Farmacia con especialidad en Farmacia Hospitalaria)’

- Acreditacion electrénica o justificante del pago realizado.

En ningun caso, la presentacion y pago de los derechos de examen o en su caso, la acreditacion de la
exencion del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

O Formas y lugar de pago

El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

A) En la Entidad Caixabank podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Cddigo de Barras
o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes canales:

90999210 35

0299904712

0471235 — TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA
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e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros)

e En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

B) Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nUmero de cuenta
de la Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar los siguientes datos:

-Nombre y apellidos del opositor
-DNI del opositor

O Imposibilidad de subsanar el requisito de la acreditacion del pago de los derechos de examen.

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen o en su caso de la exencion del pago dara
lugar a la inadmision de el/la interesado/a en el procedimiento selectivo, siendo un requisito no subsanable el
impago de las tasas de derecho a examen, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

0 Autoliquidacién

El articulo 10°.2 de las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con respecto de la
Gestion y Liquidacion, establece que El Consejo de Gobierno Insular podra establecer el régimen de
autoliquidacion para cualesquiera tasas o para hechos imponibles concretos de las mismas.

O Devoluciones
Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar exento/a del
pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del proceso
selectivo por causa imputable al/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo
por causas ajenas a esta Corporacion.

O Exenciones

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en alguno
de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en las Bases que regulan la convocatoria.
b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto

Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocioén, formacion o reconversion
profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o informe de inscripcion o rechazo que expediran las
oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional, cuya acreditaciéon se realizard mediante declaracion jurada o
promesa escrita de el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacién de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.
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c) Familia numerosa

Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal condicion, la cual se acreditara
mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con lo
establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencién para ser admitido/a en el
proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

Octava.- Admision de aspirantes.-

Para ser admitidos/as en la convocatoria publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten
en la solicitud de participacion que reunen todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la
documentacioén requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

1. Relacion provisional de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusion, a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida Resolucién en el Boletin Oficial de La Provincia (BOP) en
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, y a su vez, se publicara en
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

La relacion provisional de aquellas personas admitidas y excluidas contendra la relacion nominal de
aspirantes excluidas/os, con sus correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de
identidad (DNI), numero de identificacion de extranjero (NIE) o niumero de Pasaporte o de tarjeta de
residente, encriptados e indicacién de la/s causals de exclusion.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompanado de la documentacién necesaria para ello y dirigido
al érgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica y
exclusivamente, en: https:/cabildodelapalma.convoca.online/, y se firmara de forma digital o electronica,
siendo necesario para ello certificado digital, de acuerdo con lo establecido en las Bases.

La aplicacién emitira un justificante de presentacion de escrito de alegaciones, que se podra imprimir,
descargar y guardar por el/ interesado/a.

Las personas aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

2. Relacion definitiva de aspirantes:

Finalizado el plazo de subsanacién de la causa de inadmisién o exclusion, el drgano competente en materia
de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de los/as aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php. La mencionada resolucion se publicara ademas en
https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

3. Reclamaciones contra la relacion definitiva de aspirantes:
Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Contra la Resolucioén por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo que la
dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP), de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, cabe
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion.
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En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

Novena.- Tribunal calificador.-

El Tribunal calificador se compone de cinco miembros titulares e igual numero de miembros
suplentes, entre los que se nombrara un presidente y un secretario, actuando éste ultimo con voz y voto. La
composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, no
podra formar parte del Tribunal Calificador. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y
poseer titulacion académica igual o superior a la exigida. Estos y sus suplentes seran designados por el
Consejo de Gobierno Insular o por el érgano en el que éste delegue.

El Tribunal en su constitucion y actuacion se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de tal forma que no
podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo e intervenir en sus
deliberaciones cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo en tal plazo a la autoridad
convocante. Asimismo, los aspirantes podran formular recusacién contra cualquiera de los miembros de los
Tribunales, de acuerdo con el articulo 25 del citado texto legal.

Queda el Tribunal facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

Los representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a dos, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que afecten al procedimiento de
seleccion, y no podran estar presentes en las deliberaciones del Tribunal.

Décima.- Procedimiento de seleccion.-

1.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de CONCURSO.
La puntuacion maxima alcanzable sera de 5 puntos.

Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se realizara atendiendo a los criterios y baremos siguientes:

1.1. Experiencia profesional: valorandose hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

- Se asignaran 0.08 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
Administraciones Publicas, en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional
de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa
vigente de libre circulacion, en plaza de personal laboral o en plaza de funcionario perteneciente a
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escala y subescala, y en su caso clase y categoria, como Farmacéutico Especialista en Farmacia
Hospitalaria.

- Se asignaran 0.06 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
Administraciones Publicas, en Instituciones no Sanitarias de las Administraciones Publicas, en plaza
de personal laboral o en plaza de funcionario perteneciente a escala y subescala, y en su caso clase
y categoria, como Farmacéutico Especialista en Farmacia Hospitalaria.

- Se asignaran 0.04 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados como
Farmacéutico en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o
de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea (dentro de la normativa vigente de
libre circulacion), en plaza de personal laboral o en plaza de funcionario perteneciente a escala y
subescala, y en su caso clase y categoria.

- Se asignaran 0.04 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados como
Farmacéutico Especialista en Farmacia Hospitalaria en ambitos hospitalarios de Instituciones
Sanitarias privadas.

- Se asignaran 0.03 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados como
Farmacéutico en empresas privadas.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique

expresamente:
O La denominacion y categoria profesional de los puestos desempenados.
0 La fecha de inicio y fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha indicada en las Bases Especificas de
la convocatoria.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de
jornada ordinaria, la férmula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y
cada mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o
reduccion de jornada, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente
prestado. No obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de
medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le
sera computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

1.2. Formacién especifica: 1 punto:

Se valoraran los méritos formativos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones de
la plaza/ puesto que se selecciona, conforme a la siguiente especificacion: Por la realizacion de cursos
de formacion o perfeccionamiento. La valoraciéon de estos cursos se realizara asignando 0,01 puntos por
cada crédito o diez horas lectivas.

1.3. Actividad docente: 1 punto:

Se valorara la experiencia docente relativa a la imparticion de cursos debidamente acreditados
en el ambito sanitario-asistencial que tengan relacion directa con la categoria profesional a la que se
opta, a razén de 0.05 puntos por hora impartida.

1.4. Investigacion: 1 punto:

Por trabajos especificos y de investigacion directamente relacionados con la especialidad de
Farmacia Hospitalaria, aparecidos en publicaciones especializadas, en funcién de la aportacion del
interesado, el Tribunal podra otorgar hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo a los siguientes criterios:

- Publicaciones:
Libro:
= Autor 1°: 0.5 puntos
= Autor 22 y sucesivos: 0.25 puntos

Capitulo de libro:
= Autor 1°: 0.20 puntos
= Autor 2° y sucesivos: 0.10 puntos
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Articulos originales en revistas cientificas internacionales o nacionales:
= Autor 1°: 0.20 puntos
= Autor 2° y sucesivos: 0.10 puntos

- Ponencias y comunicaciones

Ponencias/ Congresos internacionales:
= Autor 1°: 0.10 puntos
= Autor 2° y sucesivos: 0.05 puntos

Ponencias/ Congresos nacionales:
= Autor 1°: 0.05 puntos
= Autor 2° y sucesivos: 0.02 puntos

Se valorara soélo un curso de formacién por materia cuando del analisis del contenido de los cursos
se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidon de epigrafes concretos no supone,
por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
En caso de no constar el contenido concreto de los cursos, la eleccién de un uUnico curso por materia se
realizara automaticamente, valorandose aquel curso mediante el cual el aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcidn del numero de horas del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticién del mismo.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el numero de horas que los constituye seran
valorados por el Tribunal con la minima puntuacion alcanzable.

2.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

3.- ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica

para cada mérito:

» Formacion
Se acreditara mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el numero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacion solo se tendra en consideracion el
de mayor niumero de horas lectivas.

»  Experiencia profesional

-  Trabajadores/as por cuenta ajena: fotocopia de contrato de trabajo o nombramiento, y en ausencia de éstos,
fotocopia de néminas. Informe de vida laboral y curriculum.

- Trabajadores/as auténomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdémicas. Fotocopia del
modelo 036 y 037. Informe de vida laboral y curriculum.

4.- VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de Ila Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MiINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

5.- CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO

Se calculara la puntuacién obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos apartados
correspondientes (experiencia y formacion), debiendo figurar con cuatro decimales.

5.1 CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacion obtenida en cada
uno de los bloques de méritos detallados anteriormente, debiendo figurar con cuatro decimales.
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Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o maximo de CINCO DIAS HABILES,
a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en la referida
plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de
los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este
plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;

o En primer lugar, la puntuacién obtenida, por el orden de prelacién establecido:
1° Experiencia Profesional.
2° Formacion especifica.
3° Actividad docente.
4° Investigacion.

o Siaun subsiste el empate, por la fecha y hora de presentacion de solicitudes.
Undécima.- Tribunal Calificador

1. Designacién y composiciéon. ElI Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del érgano
competente en materia de personal, y estara constituido, por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo, en su caso, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como
se indica a continuacion:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a
las plazas convocadas.

- Tres Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Se promovera la participacion de personas con
discapacidad igual o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que exista personas con
discapacidad que han solicitado participar en el proceso selectivo.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de
igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares.

Todos los miembros de Tribunal tendran voz y voto.
2. Publicacion de la designacién. La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares

como suplentes, se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as. El 6érgano competente en materia de personal podra
nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacién se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
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El/la colaborador/a sera designado/a unicamente para la realizaciéon de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4. Abstencién y recusacién. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan
conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
conforme al punto 2 de esta Base.

5. Régimen Juridico. El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados previstas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.

6. Obtencién de informacién por parte de la representacion sindical. Los/as representantes sindicales, cuyo
numero no sera en ningun caso superior a tres, podran recabar informacion del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestién.

Duodécima.- Relaciéon de aprobados/as y propuesta del Tribunal

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones que, en su caso,
se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ una relacién unica con los/as
aspirantes que han aprobado el concurso, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar
estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relaciéon anteriormente sefialada al érgano
competente en materia de personal para inclusion en la lista correspondiente de conformidad con lo
previsto en la Base Duodecima.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

Decimotercera.- Presentacion de documentacion para ser incluidos/as en las listas y
nombramiento.

1. Relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién
publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, ubicado en la Oficina de Atencién Ciudadana del
Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma (www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones correspondientes, la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, y formulara la correspondiente propuesta de
inclusion en las listas, mediante la remisién de dicha relacion al referido 6rgano.
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Por Resoluciéon del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se configurara la lista
correspondiente y de que los incluidos en ella presenten la documentacion en lengua castellana descrita
a continuacion en el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE en vigor.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, asumiendo el
compromiso de mantener dicha situacion en el momento de su toma de posesidon como funcionarios/as
de carrera, con expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacién en el momento de su nombramiento
como funcionarios/as de carrera, con expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi,
decaera su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad
deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de
categoria correspondiente, expedida por el 6rgano correspondiente.

e) El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su obtencion, exigido para el
acceso a la plaza a la que se concurra.

f) En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un
certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

g) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

h) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la que se
resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a Terceros debidamente
cumplimentado, en su caso.

i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el numero de afiliacién a la Seguridad
Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccidén, a excepcion de las
declaraciones que deberan ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacion que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su
automatica exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
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falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara
propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

La Administraciéon acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso, en
Su caso, a la plaza convocada.

2. Plazo de presentacion de documentos

Se debe presentar la documentacion junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo y, por
tanto, en el plazo previsto en la Base Quinta, punto 7, cumplimentando el modelo de autobaremacion
como Anexo Il de las presentes Bases.

3. Nombramiento

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que reune los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria quedaran anuladas respecto del aspirante todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

El/la aspirante propuesto/a que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que
reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados/as como personal funcionario de
interino y ello condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No
presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro
del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en
los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran formalizar la toma de posesion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha
reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera del circulo de
actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras,
terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los
servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del referido nombramiento.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

Los/as integrantes de la lista, deberan mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento o
contratacion.

La lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por las normas de gestion
de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

Decimocuarta.- Régimen de Incompatibilidades

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

Decimoquinta.-. Impugnacién

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones
del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucidn que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicidon de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

Decimosexta.- Normativa aplicable

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion ella Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisiéon
de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria,
y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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Decimoséptima.- Proteccion de Datos.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracion en
el ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligaciéon de guardar secreto respecto de
los datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de
seguridad necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados
para atender futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En
caso contrario, seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacidon o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.
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“ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO.

Nombre y Apellidos:

D.N.I. n°:

Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificacion:

Municipio:

CP.:

Provincia:

Pais:

Teléfono Fijo:

Teléfono Movil:

Correo electronico:

O

O

EXPONE: Que reune los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que rigen la Convocatoria para la
configuracion de una lista de reserva de Farmacéuticos/as con Especialidad en Farmacia Hospitalaria,
por el sistema de concurso, y se adjunta a la solicitud la documentacién que lo acredita asi como, el
modelo de autobaremacion Anexo Il, debidamente cumplimentado y, la documentacion que apoya y
acredita dicha autobaremacion.

SOLICITA: Ser admitido al mencionado proceso selectivo convocado.

ENnceeeei i@ de el de 2023,

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.

Autorizacion para verificacion de la autenticidad de la documentacion acreditativa de la identidad
Autorizacion para la verificacion de la autenticidad de la documentacion acreditativa de las
titulaciones y, especialidad exigidas.

U]
] Fotocopia compulsada de las titulaciones y, especialidad exigida en la convocatoria.
CJ
U]

DERECHOS DE EXAMEN:

Justificante del abono de los derechos de examen.

EXENCIONES DERECHOS DE EXAMEN:

Titulo oficial familia numerosa

Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promocion
Declaracion responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
Certificado grado discapacidad

Certificado tipo discapacidad.

Certificado capacidad
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MERITOS:
] Modelo de Autobaremacion, debidamente cumplimentado (Anexo I)
] Documentacién en la que basa su autobaremacion y, que acredita los requisitos y, los méritos

alegados, por el orden de prelacion previsto en dicho autobaremo (Anexo Il), asi como el resto de
documentacion exigida en las Bases.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero de titularidad del Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la seleccién de personal.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto de los datos de
caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad necesarias para velar por la
confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros procesos de seleccion, cuando su perfil
profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, seran destruidos.

Usted podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la ley, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de
Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

Transcurridos treinta dias desde la recepcion de esta comunicaciéon sin que usted manifieste nada en contrario, el
Cabildo Insular de La Palma, entendera que consiente en que se efectle el tratamiento de datos en los términos indicados

SR. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANGOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO INDUSTRIA Y ENERGIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA'”

“ANEXO II.
MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE
CONCURSO

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Especificas de la convocatoria publica
para la configuracion de una lista de reserva de Licenciados en Farmacia con la especialidad de
Farmacia Hospitalaria, para atender necesidades de caracter urgente y temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS
1.1 Se asignaran_0.08 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
Administraciones Publicas, en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea,
dentro de la normativa vigente de libre circulacion, en plaza de personal laboral o en
plaza de funcionario perteneciente a escala y subescala, y en su caso clase y categoria,
como Farmacéutico Especialista en Farmacia Hospitalaria

AUTOBAREMACION
INTERVALO DE TIEMPO A TOTAL .
TRABAJADO ADMINISTRACION (meses) I(a cumplimentar por el
interesado)
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
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1.2 Se asignaran 0.06 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
Administraciones Publicas, en Instituciones no Sanitarias de las Administraciones
Publicas, en plaza de personal laboral o en plaza de funcionario perteneciente a escala 'y
subescala, y en su caso clase y categoria, como Farmacéutico Especialista en Farmacia
Hospitalaria.

%&E\Yaﬁ% DE TIEMPO ADMINISTRACION {,g:sp;';) %Eizﬁgfmgﬁ
De_ - - —a_ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - -  —a_ - -
De_ - -  ——a_ - -
De - -  —a_ - -

1.3 Se asignaran 0.04 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados como
Farmacéutico en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional
de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union Europea (dentro de la
normativa vigente de libre circulacion), en plaza de personal laboral o en plaza de
funcionario perteneciente a escala y subescala, y en su caso clase y categoria.

TR VALO DE TIEMPO ADMINISTRACION (Tn?g;';) %E;igﬁgfmﬁm
De - -  ——a_ - -
De - - ——a_ - -
De - - ——a_ - -
De - - ——a_ - -
De_ - - —a_ - -

1.4 Se asignaran 0.04 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados como
Farmacéutico Especialista en Farmacia Hospitalaria en ambitos hospitalarios de
Instituciones Sanitarias privadas.

AUTOBAREMACION

-:-’;LEB?\I;:IB%DE TIEMPO ADMINISTRACION {,SJ:;I;) il(qa;ecr:?apémentar por el
De - - ——a_ - -
De - - ——a_ - -
De - - ——a_ - -
De - - a - -

De_ - - a_ - -




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 28 de agosto de 2023 23496

1.5 Se asignaran 0.03 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados como
Farmacéutico en empresas privadas.

INTERVALO DE TIEMPO ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACION
TRABAJADO (meses) (a cumplimentar por el
interesado)
De - - ——a___ - -
De - - ——a___ - -
De - - ——a__ - -
De - - —a__ - -
De - - —a_ - -

2.- FORMACION ESPECIFICA. MAXIMO 1 PUNTO

Se valoraran los méritos formativos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones de
la plaza/ puesto que se selecciona, conforme a la siguiente especificacion: Por la realizacion de
cursos de formacion o perfeccionamiento. La valoracion de estos cursos se realizara asignando
0,01 puntos por cada crédito o diez horas lectivas.

< ENTIDAD N° AUTOBAREMACION
DENOMINACION DEL CURSO COLABORADORA HORAS (A cumplimentar por el interesado)

3.- ACTIVIDAD DOCENTE: MAXIMO 1 PUNTO.

Se valorara la experiencia docente relativa a la imparticion de cursos debidamente acreditados en
el ambito sanitario-asistencial que tengan relacion directa con la categoria profesional a la que se
opta, a razén de 0.05 puntos por hora impartida.

AUTOBAR
EMACION
ENTIDAD FECHA N° (A
COLABORADORA REALIZACION HORAS cumpliment
ar por el
interesado)

DENOMINACION DEL CURSO

4.- INVESTIGACION: MAXIMO 1 PUNTO

Por trabajos especificos y de investigacion directamente relacionados con la especialidad de
Farmacia Hospitalaria, aparecidos en publicaciones especializadas, en funcion de la aportaciéon
del interesado, el Tribunal podra otorgar hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo a los siguientes

criterios:
4.1 Publicaciones:
4.1.1 Libro:
= Autor 1°: 0.5 puntos
= Autor 22 y sucesivos: 0.25 puntos
AUTOBAREMAC
TITULO DEL LIBRO ISBN 1° Autor 20 Autor | 'ON

(A cumplimentar
por el interesado)
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4.1.2 Capitulo de libro:
= Autor 1°: 0.20 puntos

= Autor 2° y sucesivos: 0.10 puntos

AUTOBAREMACI
TITULO DEL CAPITULO LIBRO ISBN 1° 2° ON

Autor | Autor | (A cumplimentar
por el interesado)

4.1.3 Articulos originales en revistas cientificas internacionales o nacionales:
= Autor 1°: 0.20 puntos

= Autor 2° y sucesivos: 0.10 puntos

AUTOBAREMACI
) FECHA 10 20 ON
ARTICULO ORIGINAL REVISTA /MEDIO PUBLICACION | Autor | Autor | (A cumplimentar

por el interesado)

4.2 Ponencias y comunicaciones
4.2.1 Ponencias/ Congresos internacionales:
= Autor 1°: 0.10 puntos
= Autor 2° y sucesivos: 0.05 puntos

AUTOBAREMAC
PONENCIAS / CONGRESOS FECHA

1° 2° ION
INTERNACIONALES CONGRESO CELEBRACION | Autor | Autor | (A cumplimentar

por el interesado)

4.2.2 Ponencias/ Congresos nacionales:
= Autor 1°: 0.05 puntos
= Autor 2° y sucesivos: 0.02 puntos

IAUTOBAREMACIO
2° N
CELEBRACION Autor | Autor |(A cumplimentar
por el interesado)

PONENCIAS / CONGRESOS FECHA 10
NACIONALES CONGRESO
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| AUTO-BAREMACION

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 2 PUNTOS

AUTO-BAREMACION (1.1) ____ MESES x 0,08 = (solo con 3 decimales)
AUTO-BAREMACION (1.2) ___ MESES x 0,06= (solo con 3 decimales)
AUTO-BAREMACION (1.3) ____ MESES x 0,04 = (solo con 3 decimales)
AUTO-BAREMACION (1.4) ___ MESES x 0,04 = (solo con 3 decimales)
AUTO-BAREMACION (1.5) ____ MESES x 0,03 = (solo con 3 decimales)
TOTAL AUTO-BAREMACION (1 Experiencia Profesional) (Suma 1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) = puntos

2.- FORMACION ESPECIFICA. MAXIMO 1 PUNTO
AUTO-BAREMACION (2): ( HORAS x 0,01)/10 = (solo con 3 decimales)

3.- ACTIVIDAD DOCENTE: MAXIMO 1 PUNTO
AUTO-BAREMACION (3) HORAS x 0,05 = (solo con 3 decimales)

4.- INVESTIGACION: MAXIMO 1 PUNTO

4.1 Publicaciones:

AUTO-BAREMACION (4.1.1) (____ 1° autor x 0,5) + (____ 2° Autor x 0,25) = (solo con 3 decimales)
AUTO-BAREMACION (4.1.2) (____ 1°autor x 0,20) + (____ 2° Autor x 0,10) = (solo con 3 decimales)
AUTO-BAREMACION (4.1.3) (____ 1° autor x 0,20) + (____ 2° Autor x 0,10) = (solo con 3 decimales)

4.2 Ponencias y comunicaciones

AUTO-BAREMACIQN (4.2.1) ( 1° autor x 0,10) + ( 2° Autor x 0,05) = (solo con 3 decimales)
AUTO-BAREMACION (4.2.2) ( 1° autor x 0,05) + ( 2° Autor x 0,02) = (solo con 3 decimales)
TOTAL AUTO-BAREMACION (4. Investigacion) (Suma 4.1.1+4.1.2+4.1.3+4.2.1+4.2.2) = puntos

(MAXIMO A CONSIGNAR 1,000 PUNTO)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2+3+4) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 5,000 PUNTOS)

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el momento de presentacion de la solicitud.

Santa Cruz de La Palma, a de de 202_

Firma,

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen
confidencialmente en los archivos del Cabildo Insular de La Palma, para ser utilizados en la Gestion de
Oferta de Empleo. Dicha informacion podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la
realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al Cabildo Insular de La Palma, para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

SR. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO INDUSTRIA Y ENERGIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA’”
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Segundo: Convocar el referido procedimiento selectivo.

Tercero: Delegar en el Miembro Corporativo con delegacion especial en materias de
Hacienda y Recursos Humanos la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

Cuarto: A tenor de lo dispuesto en el articulo 41.1 letra g) del Reglamento Organico de
Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 33, de 16 de marzo de 2018; “corresponden al consejo de
gobierno insular, entre otras atribuciones, la siguiente: Aprobar la relacién de puestos de trabajo,
las retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el pleno, la oferta de
empleo publico, las bases de las convocatorias de seleccién y provision de puestos de trabajo, el
numero y régimen del personal eventual, la separacién del servicio del funcionariado del cabildo
insular, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el despido del
personal laboral, el régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no
estén expresamente atribuidas a otro érgano”.

Quinto. - Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo
101.1 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en
el plazo de un mes, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de
interponerse el Recurso Potestativo de Reposicidon, no se podra interponer el Recurso Contencioso
— Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.”

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de agosto de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal

ANUNCIO
4624 171301

DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA EN MATERIA DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 633/2023/MAU RELATIVO A CONVOCATORIA Y BASES DEL
PROCEDIMIENTO DE RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE DERIVADAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO RELATIVO AL DESARROLLO
DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DEL TAXI 2023-2026,
A EFECTOS DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y AUTORIZACION DE GASTO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Ordenanza Municipal reguladora del servicio de vehiculos de alquiler con aparato
taximetro aprobada por el Pleno de la corporacién el dia 27 de marzo de 2015, recoge que la
ratio de licencias de vehiculos auto-taxi a la que se debia tender en el momento de su
aprobacion era de aproximadamente 732 licencias. Por ello, por la corporacidn se tramitaron
diversos procedimientos de rescate de licencias entre los ejercicios 2017 y 2020, a efectos de
alcanzar la ratio exigida por la citada Ordenanza, existiendo en la actualidad 733 licencias en
vigor.

Il.- No obstante, lo anterior, por el sector del taxi se venia demandando un nuevo estudio que
actualizase la ratio adecuada de licencias en el municipio. Por ello, con fecha 18 de febrero de
2022, por Resolucién del Sr. Concejal del Area de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos,
se procediod a adjudicar a la empresa ASSAP Consultores de Negocios y Gestién de Proyectos,
S.L., el contrato menor del “SERVICIO DE REDACCION DE UN ESTUDIO RELATIVO A LA RATIO DE
LICENCIAS DE TAXI EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”.

lll.- En relacion con lo anterior, con fecha 16 de junio de 2022 por ASSAP Consultores de
Negocios y Gestion de Proyectos, S.L. se procedid a la entrega del citado estudio en el que se
concluye, en lo que aqui interesa, que “Como conclusion a este estudio, se confirma que existe
un exceso de licencias operativas en Santa Cruz de Tenerife y el nimero de licencias razonable
deberia situarse entre los siguientes valores: 582-632.”, lo cual supone entre 101 y 151
licencias menos que las que actualmente se encuentran en vigor en el municipio de Santa Cruz
de Tenerife.

IV.- Con fecha 22 de junio de 2022 se emite informe por el Director General de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos respecto del estudio elaborado por ASSAP Consultores de
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Negocios y Gestion de Proyectos, S.L. por el que indica que este cumple en cuanto a contenido
y conclusiones con el encargo efectuado por esta Corporacién.

V.- Con fecha 6 de septiembre de 2022, mediante Decreto de la Concejalia Delegada con
competencias especificas en materia de transporte discrecional de personas en automoviles
de turismo (auto-taxi) y transporte urbano colectivo de viajeros por carretera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, se adjudica a la entidad AEG CONSULTORES el
contrato menor de servicio denominado “ESTUDIO ECONOMICO DE MERCADO DE LICENCIA DE
AUTO TAXIS EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.”.

VI.- Con fecha 5 de octubre de 2022 se inicia expediente 2077/2022/MAU relativo a la
suscripcion de un Convenio Interadministrativo entre el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife y el Excemo. Cabildo Insular de Tenerife, para el desarrollo del Plan Estratégico de
Mejora de la Competitividad del Sector del Taxi 2023-2026 (en adelante, el Convenio), el cual
tiene por objeto el compromiso de ambas entidades de rescatar un maximo de 151 licencias
de vehiculos auto-taxi del municipio de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de CUATRO (4)
ANOS (periodo 2023-2026), limitdndose la colaboracién del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
a efectuar diversas aportaciones econémicas en cada periodo.

VIl.- Con fecha 13 de octubre de 2022 por don Alvaro Expésito Gutiérrez, en nombre de la
entidad AEG CONSULTORES, se presenta el citado estudio relativo al valor de mercado de Ila
licencia de auto-taxi en el municipio respecto al afio 2022 a efectos de su rescate, valorandose
las mismas en la cuantia de 37.000€. Dicho estudio es ratificado con fecha 14 de noviembre de
2022 mediante informe emitido por el Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal del Area
de Gobierno de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad Universal del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

VIII.- Con fecha 26 de enero de 2023 se aprueba por el Pleno de la Corporacidn el Convenio
Interadministrativo para el desarrollo del Plan Estratégico de Mejora de la Competitividad del
Sector del Taxi 2023-2026.

IX.-Con fecha 13 de febrero de 2023, por la Concejalia Delegada con competencias especificas
en materia de transporte discrecional de personas en automoéviles de turismo (auto-taxi) y
transporte urbano colectivo de viajeros por carretera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, se dicta providencia de inicio en virtud de la cual se insta al Servicio de Movilidad
y Accesibilidad Universal que inicie el procedimiento para llevar a cabo el rescate de licencias
de vehiculo auto-taxi.

X.- Con fecha 16 de febrero de 2023, se dicta Decreto por el Concejal Delegado en materia de
transporte discrecional de personas en automdviles de turismo (auto-taxi) y transporte urbano
colectivo de viajeros por carretera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife el dia 22 de febrero de 2023, en virtud del cual
se efectud una consulta publica a efectos de recabar la opinién de las asociaciones
representativas del sector del taxi y de las asociaciones de consumidores y usuarios respecto
al proceso de rescate de licencias para el aino 2023.
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Xll.- Con fecha de 22 de marzo de 2023, finaliza el plazo de consulta publica sin que se reciba
ninguna comunicacién o alegacion al respecto.

XIlll.- Con fecha de 26 de mayo de 2023 (como se puede conocer accediendo al expediente
TAO relacionado 633/2023/MAU), se formaliz6 mediante firma el Convenio
Interadministrativo para el desarrollo del Plan Estratégico de Mejora de la Competitividad del
Sector del Taxi 2023-2026.

XIV.-Con fecha de 21 de junio de 2023, se recibe informe favorable de los servicios juridicos
departamentales.

XV.-Por medio de acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el dia 10 de julio
de 2023, se aprobaron las Bases que han de regir el procedimiento de rescate de licencias de
auto-taxi en Santa Cruz de Tenerife para el aino 2023. Con idéntica fecha, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife acuerda “Delegar en la Concejalia Delegada con
competencias en materia de Movilidad y Accesibilidad Universal del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, las competencias para proceder a la aprobacién de la convocatoria, del
crédito necesario del procedimiento para el RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI EN EL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE DERIVADAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
RELATIVO AL DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL
SECTOR DEL TAXI 2023-2026, asi como para la resolucion de los expedientes del que traiga
causa la presente.”

XVI.- Con fecha de 21 de julio de 2023, se procede a la publicacién en el BOP del acuerdo de
delegacién de competencias y de las Bases del rescate.

XVII.- Por parte del Servicio de Gestidn presupuestaria, se comunica con fecha 01/08/23 que
“se ha iniciado expediente 96/2023/GP de modificacion Presupuestaria MP 49/2023
Modalidad Generacion de Crédito {(...)".

XVIIIL.- La Intervencién General, con fecha 22 de agosto de 2023 emite informe favorable, el
cual consta en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- La procedencia del rescate de licencias de vehiculos auto-taxi.

En primer lugar, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 74/2012, de 2 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi (en adelante, RST), el cual
establece que: “(..) En orden a asegurar la adecuaciéon del nimero de licencias a las
necesidades de servicios de taxi de cada admbito territorial, los ayuntamientos y, en su caso,
las entidades publicas competentes, otorgardn, modificardn o reducirdn las licencias
atendiendo a las necesidades de los usuarios potenciales de taxi. {...).

3. El incremento del numero de licencias y, en su caso, la reduccion, en un municipio
determinado debe ser justificado por el ayuntamiento o entidad publica correspondiente
mediante un estudio socio-econémico que pondere los factores sefialados. En el expediente
que se instruya a este efecto, se dara audiencia a las asociaciones representativas del sector
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del transporte en taxi, y a las asociaciones de consumidores y usuarios. En todo caso, con
anterioridad al acuerdo de creacion o reduccion de licencias, dicho estudio deberd ser
informado con cardcter preceptivo en el plazo de diez dias por la Mesa del Taxi y por el
cabildo insular correspondiente.

4. En el caso de que, previo estudio socio-econémico, se reconozca un desequilibro
patente entre el nimero de licencias municipales vigentes y el que resulta adecuado a las
necesidades que deben ser atendidas, las administraciones publicas competentes podrdn
elaborar programas con medidas organizativas, de ordenacion del trabajo y, en su caso,
econdmicas, tendentes a acomodar la prestacion del servicio a la demanda y, de ser
necesario, reducir el numero de licencias y autorizaciones existentes a los limites que
resulten de aplicacion. En este caso, ademds, no podrdn otorgarse nuevas licencias hasta que
un nuevo estudio evidencie que aquella situacion ha desaparecido. {(...)”

Asimismo, dispone el articulo 30 del RST, que “1. La administracion publica otorgante, de
oficio o a instancia de parte interesada, podrd rescatar las licencias municipales y, en su caso,
las autorizaciones insulares, cuando no pudiera alcanzarse el nivel optimo de calidad en la
prestacion del servicio de taxi como consecuencia del exceso de titulos habilitantes, de la
disminucion permanente de la demanda, de la falta de modernizacion técnica de la flota de
vehiculos o de cualquier otra causa de interés publico debidamente acreditada en el
expediente. (...).”

Por otra parte, la Ordenanza Municipal reguladora del servicio de vehiculos de alquiler
con aparato taximetro (en adelante, OMT), aprobada por el Pleno de la corporacién el dia 27
de marzo de 2015, dispone en su articulo 4 letras a) y b) lo siguiente “El ejercicio de la
actividad de transporte de auto-taxis se somete a los siguientes principios generales: a) La
intervencion administrativa, fundamentada en la necesaria garantia de interés publico para la
consecucion de un nivel éptimo de calidad en la prestacion del servicio. b) El equilibrio
econémico de la actividad que deberd plasmarse en sucesivos estudios econdémicos-
financieros y la suficiencia del servicio que se podrd concretar, en su caso, en la limitacion del
numero de autorizaciones y licencias de la actividad y en el establecimiento de tarifas
obligatorias. (...)”

También, recoge el articulo 6 de la OMT que “El numero de licencias municipales de auto-taxis
tenderad a lograr una equiparacion con la ratio por habitantes existente en cada momento.
En todo caso, se debe ir considerando la media de las mismas en ciudades espaiolas de las
mismas caracteristicas y habitantes, asumiendo la condicion del municipio de Santa Cruz de
Tenerife como ciudad capital de provincia, ciudad administrativa y turistica, con puerto y zona
franca, en la forma y condiciones previstas en el Decreto 74/2012 por el que se aprueba el
Reglamento del Servicio del Taxi y en la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion del
Transporte por Carretera de Canarias y sus concordantes.”

Asimismo, continda la citada OMT en su Disposicién Adicional Primera recogiendo que
“PRIMERA.- En relacion a lo establecido en el articulo 6 de la presente Ordenanza, se adjunta a
la misma informe que detalla que, en el momento de la aprobacidn de la misma, la ratio es de
3,55 y el numero de licencias municipales al que se debe tender es de aproximadamente 732.
Dicha ratio deberd ser revisada por medio de informe o estudio economico cada vez que se
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produzcan circunstancias que afecten a las necesidades de transporte del municipio o al
equilibrio economico de la actividad.”

Asi, a efectos de determinar la ratio adecuada de licencias de vehiculos auto-taxi en el
municipio, se contraté con la mercantil ASSAP Consultores de Negocios y Gestion de
Proyectos, S.L. (en adelante, ASSAP) en fecha 18 de febrero de 2022, la redaccién de un
estudio que se pronunciase sobre dicho aspecto. En dicho estudio se indicé, a este respecto,
que “...) Siguiendo las indicaciones de la Ordenanza Municipal, para establecer la ratio
optima se deberd tener en cuenta la poblaciéon del municipio y comparar la ratio por cada
mil habitantes con la de otras capitales de provincia.

Segun este criterio, la ratio promedio se situaria en 3,03 licencias por cada mil habitantes.
Para igualar esa ratio, Santa Cruz de Tenerife deberia situarse en las 632 licencias.

Sin embargo, ademads del uso de la ratio por cada mil habitantes establecido por la Ordenanza
Municipal, el Decreto 74/2012 utiliza el término usuarios, entendiendo por ello, a la suma de
los residentes en el municipio; los turistas computados en proporcion al nivel de ocupacion
medio de las plazas alojativas, hoteleras y extra hoteleras, localizadas en el dmbito municipal;
en su caso, los pasajeros embarcados o desembarcados en los puertos y aeropuertos ubicados
en el municipio; e, igualmente, en su caso, los visitantes de las dotaciones e infraestructuras
administrativas y de servicio publico supramunicipales.

En este sentido, en ese estudio se ha comparado la ratio licencias de Santa Cruz de Tenerife con
el resto de capitales de provincia, tomando como dato de poblacion no sélo la cifra de
residentes, sino la de poblacion vinculada y la poblacion equivalente que suponen los turistas
que se alojan en las ciudades.

Pero dado que el listado completo de capitales incluye ciudades que nada tienen que ver con
las caracteristicas de Santa Cruz de Tenerife, ademds de ampliar el criterio de poblacion, se ha
procedido también a realizar un andlisis estrechando la muestra a un numero reducido de
ciudades “comparables”, tratando de seleccionar ciudades con elementos comunes a Santa
Cruz de Tenerife.

Segun este andlisis de ciudades comparables, y teniendo en cuenta el criterio de poblacién
total (poblacion vinculada mds la poblacion equivalente que suponen los turistas), la ratio
promedio que se obtiene es de 2,16 licencias por cada mil habitantes. Alcanzar esta ratio
supondria mantener activas 582 licencias.

Teniendo en cuenta estas dos aproximaciones, obtenemos una horquilla de entre 582 y 632
licencias, con la que se lograria alcanzar un equilibrio con las ratios de otras ciudades.

(...) Como conclusion a este estudio, se confirma que existe un exceso de licencias operativas
en Santa Cruz de Tenerife y el numero de licencias razonable deberia situarse entre los
siguientes valores: 582-632. (...).”

En primer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del RST, se ha efectuado una
consulta publica mediante anuncio publicado con fecha 22 de febrero de 2023 en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, dirigido a las asociaciones representativas del
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sector del taxi y a las asociaciones de consumidores y usuarios, a efectos de recabar su opiniéon
respecto del presente procedimiento de rescate. No obstante, no se ha recibido sugerencia
alguna al respecto.

Asimismo, de conformidad con el citado articulo 4 del RST, el estudio econdmico emitido por
don por don Alvaro Expésito Gutiérrez fue sometido a la Mesa del Taxi en diversas ocasiones
y, también, fue tomado en consideracién por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con la
aprobacién y formalizacién del convenio suscrito con la corporacion.

Por otro lado, en cuanto a la ratio de licencias, tal como se recoge en el estudio emitido por
ASSAP, existe un exceso de licencias de vehiculos auto-taxi en el municipio de Santa Cruz de
Tenerife, estableciendo dicho estudio que el nimero de licencias razonables deberia situarse
entre las 582 y las 632 frente a las 733 actuales, de modo que se cumple con lo dispuesto en el
articulo 30 del RST, a efectos de proceder al rescate de licencias, al establecer que “...) se
podrd rescatar las licencias municipales y, en su caso, las autorizaciones insulares, cuando no
pudiera alcanzarse el nivel optimo de calidad en la prestacion del servicio de taxi como
consecuencia del exceso de titulos habilitantes {(...)".

Por otra parte, en virtud del presente expediente y, en atencion al crédito presupuestario
existente para el procedimiento de rescate objeto de la presente convocatoria asi como al
valor de las licencias municipales de acuerdo con el estudio econdmico presentado por don
Alvaro Expdsito Gutiérrez, se podra proceder como méaximo al rescate de aproximadamente
37 licencias respecto del presente ejercicio 2023, encontrandose dicho niumero dentro de la
horquilla recogida por ASSAP en su estudio asi como en la clausula primera del Convenio
suscrito con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el que se establece que “El Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se comprometen a
rescatar un numero total de licencias de autotaxis de mdximo 151, en el plazo de CUATRO (4)
ANOS.”.

Por ultimo, en el estudio elaborado por ASSAP se recomienda, a partir del ajuste del numero
de licencias, la redaccién de un plan estratégico para el sector del taxi, estableciendo a este
respecto que “(...) Como hemos visto con anterioridad, los niveles de demanda no se prevé que
crezcan de forma considerable en el medio plazo, por lo que independientemente de que
pueda haber un ajuste de licencias, el sector del Taxi ha de tratar de desarrollar de forma
inminente un plan estratégico que logre los siguientes objetivos a medio y largo plazo: 1)
Incremento de ingresos, fundamentalmente por la via de una mayor ocupacion, mejorando la
competitividad del sector. 2) Optimizar la estructura de costes 3) Gestion integrada y
profesional 4) Impulso a la calidad 5) Mejora de la imagen. (..)”. Asi, continla el citado
estudio estableciendo que “(...) Ante este escenario, la estrategia de reduccion de licencias,
sin la aplicacion de otras medidas sobre el sector, puede ser insuficiente. (...) A partir de un
posible ajuste del nimero de licencias dentro de ese rango de equilibrio, se recomienda
desarrollar un Plan Estratégico que logre mejorar la competitividad del sector a medio y
largo plazo, con el fin de incrementar la demanda de usuarios y tratar de moderar la reduccion
adicional de licencias en el medio y largo plazo. (...)".

En relacién con lo anterior, en el informe emitido por la Direccién General de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos con fecha 22 de junio de 2022 se establece que “(...) Visto lo



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 28 de agosto de 2023 23506

anterior, quien suscribe propone que, de forma complementaria a una politica de rescate de
licencias a la que parece que avoca la ratio establecida en el estudio presentado, se proceda
por el Area competente de la Corporacion a la elaboracidn del Plan Estratégico a que se refiere
el mismo estudio presentado, que sirva de hoja de ruta a la Corporacion y al propio sector para
los préximos afios, estableciendo medidas concretas con su respectivo cronograma y ficha
financiera.

Lo anterior no es incompatible con llevar a cabo, de forma inmediata y a corto plazo, medidas
concretas que ayuden a mejorar la situacion y competitividad del sector que pueden ser
adoptadas, como se insiste, de forma complementaria a un proceso de rescate de licencias.

()"

A ello también se refiere el informe emitido por la Intervencion General con fecha 20 de enero
de 2023 que establece, entre otros aspectos, que “(...) La cuestion reviste especial incidencia
dado que no consta la aprobacion del denominado “Plan estratégico de mejora de la
competitividad del sector del taxi 2023-2026”, donde deberia insertarse esta medida, de
manera coherente con el resto de acciones a implementar y la estrategia municipal de
movilidad sostenible, acompafiado todo ello de un conjunto de indicadores adecuado. {(...)”

Por tanto, de acuerdo con lo expuesto, si bien no es necesario contar con un Plan Estratégico
para el Sector del Taxi con caracter previo al inicio del presente procedimiento de rescate, si
se debera proceder a su elaboracién de forma paralela al mismo a efectos de que lo
complemente, en tanto que llevar a cabo Unicamente medidas de rescate pueden resultar
insuficientes o ineficaces para posibilitar el equilibrio econdmico de la actividad.

SEGUNDO.- Cuantia de la indemnizacion.

Para determinar la cuantia de la indemnizacidn aplicable a este procedimiento, se tendra en
cuenta el informe de fecha de 13 de octubre de 2022 presentado por el economista don
Alvaro Expdsito Gutiérrez en nombre de AEG CONSULTORES, en el que se concluye que “{...) El
valor de mercado a efectos de rescate de una licencia en Santa Cruz de Tenerife es de 37.000
euros dadas las circunstancias actuales del sector y del mercado. {(...)”

Dicho estudio es ratificado con fecha 14 de noviembre de 2022 mediante informe emitido por
el Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal del Area de Gobierno de Seguridad,
Movilidad y Accesibilidad Universal del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Procedimiento.

Por tratarse de un procedimiento administrativo, seran de aplicacién las normas previstas en
la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por lo que en aras de garantizar el derecho de los ciudadanos en el
procedimiento, asi como los principios predeterminados por la ley, se procedera a fijar las
pautas especificas que deben regular el indicado proceso de rescate.
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CUARTO.- Existencia de crédito adecuado y suficiente.

De acuerdo con las cantidades a aportar por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en
relacion con el Convenio a suscribir entre el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud del cual ambas entidades se comprometen a
rescatar un maximo de 151 licencias de auto-taxis en el plazo de CUATRO (4) ANOS (Periodo
2023-2026), el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife participara con una aportacién

del 55% (3.072.850€), de acuerdo con el siguiente desglose:

porcentaje |Total financiacion |Afo2023 |Afo 2024 |Afo 2025 |Afio 2026
Cabilde de Tenerife 45% 2.514.150 € 628.538 € 628.538 € 628.538 € 628 538 €
Ayuntamiento de Santa Cruz de Teneife 55% 3.072.850€] 76B.213€| 768.213€| 75B.213€| 768.213€
5.587.000€| 1.396.750€| 1.396.750€| 1.396.750€| 1.396.750€

Para hacer frente al gasto correspondiente al procedimiento de rescate objeto del presente
expediente relativo al ejercicio 2023, se cuenta con un crédito de 1.396.750 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria E6418 44120 22699.

QUINTO.- Estabilidad presupuestaria.

En cuanto al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, debe recordarse lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que dispone lo siguiente: “Las
disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, los actos
administrativos, los contratos y los convenios de colaboracion, asi como cualquier otra
actuacion de los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacion de esta Ley que afecten a los
gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberdn valorar sus repercusiones y efectos, y
supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

Al respecto debe informarse que, atendiendo a la naturaleza e importe del procedimiento de
rescate para el ejercicio 2023 que se propone y considerando que el mismo se imputard y
aplicara completamente al presente ejercicio presupuestario, el contrato de referencia no
altera las previsiones municipales sobre la Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera de acuerdo con los principios establecidos en el articulo citado en el parrafo
anterior.

SEXTO.- Competencia.

La competencia para la aprobaciéon de las citadas normas y procedimiento de rescate
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en virtud de lo previsto en la Base 13 de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto para 2023.

Por su parte, el citado érgano de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el 10 de julio de
2023, acordd “Delegar en la Concejalia Delegada con competencias en materia de Movilidad y
Accesibilidad Universal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las competencias
para proceder a la aprobacion de la convocatoria, del crédito necesario del procedimiento para
el RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
DERIVADAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO RELATIVO AL DESARROLLO DEL PLAN
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ESTRATEGICO DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DEL TAXI 2023-2026, asi como
para la resolucion de los expedientes del que traiga causa la presente.”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- APROBAR la CONVOCATORIA del procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE
AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO 2023, cuyas Bases
reguladoras fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién
ordinaria de 10 de julio de 2023 (publicadas en B.O.P n2 88, 21 de julio de 2023) y contienen el
siguiente texto:

Primera.- Objeto

Las presentes normas tienen por objeto la regulacion del procedimiento de rescate, destinado a
la retirada de licencias de auto-taxi en el municipio de Santa Cruz de Tenerife, con el abono de
la correspondiente indemnizacion.

El sometimiento a dicho procedimiento serd de cardcter voluntario, por lo que formardn parte
del mismo, quienes, siendo titulares de una licencia municipal de auto-taxi en el municipio de
Santa Cruz de Tenerife, deseen que les sea retirada.

Segunda.- Normativa aplicable

La procedencia del rescate se fundamenta en los articulos 4 y 30 del Decreto 74/2012, de 2 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del servicio de Taxi.

En la Ordenanza Municipal reguladora del servicio de vehiculos de alquiler con aparato
taximetro (en adelante, OMT), aprobada por el Pleno de la corporacion el dia 27 de marzo
de 2015

Respecto al procedimiento a sequir, le serdn de aplicacion las normas previstas en Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP)

Tercera.- Beneficiarios

El sometimiento al procedimiento de rescate tiene cardcter voluntario; por tanto, serdn
beneficiarios los titulares de licencias de auto-taxi del municipio de Santa Cruz de Tenerife que,
cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria, pretendan no sequir explotando
dicho titulo habilitante y por tanto deseen que su licencia les sea retirada.

Por ello, podrdn ser beneficiarios del rescate, TODOS los titulares que tuviesen la licencia
municipal y la autorizacion de transporte insular en vigor en el momento de presentacion de la
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solicitud. No serd motivo de inadmision que la licencia municipal se encuentre en alguno de los
supuestos de suspension previstos en el articulo 14 del RST y 11 de la OMT.

Asimismo, podrdn ser beneficiarios del rescate, quienes de acuerdo con la Disposicion Adicional
Segunda del RST, se encuentren en alguna de las situaciones contempladas en dicha
disposicion, tales como viudo/a o heredero/a forzoso, que hayan continuado la actividad, sin
necesidad de capacitacion profesional, mediante conductores asalariados.

En todo caso, aquellos que cumplan los requisitos previstos en la presente convocatoria para
ostentar la condicion de beneficiarios, deberdn encontrarse al corriente en el pago de las
obligaciones tributarias con el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (en materia de sanciones), con la Administracion Autondmica,
Estatal y con la Seguridad Social, con cardcter previo al abono de la indemnizacion que por el
rescate de la licencia les corresponda.

Cuarta.- Crédito adecuado y suficiente e Importe de la indemnizacion.

El importe de la indemnizacion para cada titular serd de 37.000€.

Para hacer frente al gasto correspondiente a este procedimiento, se cuenta respecto del
ejercicio 2023 con un crédito de 1.396.751 €.con cargo a la aplicacion presupuestaria E6418
44120 22699. Quinta.- Procedimiento

1- Inicio.

El procedimiento de rescate se iniciard de oficio, con la aprobacion de la presente convocatoria.

Para tener derecho al rescate de licencias, los interesados deberdn rellenar la correspondiente
solicitud, de acuerdo con el modelo normalizado que se adjunta en el ANEXO I, acompanada
de una fotocopia del DNI del solicitante y, cumplimentado el documento “ALTA TERCERO”
disponible en la sede electronica municipal en el siguiente enlace: SOLICITUD DE ALTA
TERCEROS EN EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE (santacruzdetenerife.es).

Este procedimiento se trata de una convocatoria abierta no sujeta a plazo de presentacion de
solicitudes, por lo que la presentacion de las mismas podrd realizarse en cualquier momento,
dentro del ejercicio 2023, desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOP y,
hasta agotar el crédito disponible para dicho ejercicio. Asimismo, la convocatoria se publicard
en la web municipal para garantizar su mayor difusion.

La convocatoria se ampliard a los ejercicios 2024, 2025 y 2026, atendiendo al crédito existente
respecto de cada ejercicio.

Las solicitudes podrdn presentarse por alguno de los siguientes medios:

a) En el Registro General de la Corporacion sito en el Parque La Granja, Avenida Madrid, 2,
38007 de Santa Cruz de Tenerife o en cualquiera de las distintas oficinas descentralizadas
del Ayuntamiento y dirigido al Area de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad Universal,
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Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (se pueden ver los horarios de los citados registros en la pdgina web municipal)

b) Mediante cualquiera de las restantes formas que, para la presentacion de solicitudes,
contempla el articulo 16.4 de la LPACAP.

Recibida la solicitud con la correspondiente documentacion, podrd requerirse al interesado,
para que, en el plazo de 10 dias hdbiles subsane las deficiencias observadas o aporte la
documentacion e informacion que se considere necesaria para la adecuada resolucion del
procedimiento, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le podrd declarar decaido en su
derecho al tramite correspondiente, previa resolucion en los términos del articulo 21 de la
LPACAP, ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1 del mismo texto normativo.

2- Instruccion.

Recibidas las solicitudes, el Servicio Administrativo de Movilidad y Accesibilidad Universal,
siguiendo las normas del Procedimiento Administrativo Comun, procederd a la valoracion de
las mismas, teniendo derecho a la indemnizacion todo aquel interesado que cumpla con los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, siguiendo el orden de registro de entrada de
las solicitudes, en tanto exista crédito disponible.

Finalizada la valoracion de las solicitudes, se elaboraré una propuesta de resolucion
provisional, que serd publicada en la web municipal, otorgando un plazo de 10 dias hadbiles a
contar desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, para que puedan
presentar las correspondientes alegaciones, asi como desistir del procedimiento.

Transcurridos el plazo para formular alegaciones, y resueltas éstas, en su caso, se formulard la
propuesta de Resolucion definitiva, haciendo constar el titular de licencia a quien se procederd
a retirar la licencia.

En el transcurso del procedimiento, antes de dictarse la Resolucion, podrd darse el
desistimiento de su derecho a rescate por alguno de los titulares, en cuyo caso se dictard
resolucion finalizando el procedimiento.

La resolucion que ponga fin al procedimiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

El plazo para resolver y notificar la resolucion serad de tres (3) meses, desde la entrada de la
solicitud en el Servicio, transcurrido el cual, los interesados podrdn entender desestimada su
solicitud.

Contra la resolucion, definitiva en via Administrativa, podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion o directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativo, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112 y ss. LPAC.
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3- Resolucion, Abono y Pago.

La resolucion que ponga fin al procedimiento, determina el rescate de las licencias y el abono
de la indemnizacion correspondiente, dando lugar a la extincion de la licencia, de conformidad
con el art. 29.1.f) del RST, desde el dia siguiente de la publicacion en el BOP, por lo que habrd
de cesar el ejercicio de la actividad.

Sin perjuicio de lo anterior, se dard el plazo de un (1) mes para que los titulares realicen todos
los tramites necesarios para poner fin a la explotacion de la licencia, debiendo durante este
plazo acreditar en el Servicio Administrativo de Movilidad y Accesibilidad Universal de esta
Corporacion:

- La entrega de licencia municipal

- La extincidn de las relaciones laborales con el personal asalariado, en
su caso.

- El desmontaje de los mddulos referentes al taxi.

- La baja o el paso a uso particular del vehiculo adscrito a la licencia
municipal.

- Si pretende transmitir el vehiculo, y éste va a ser adscrito a otra
licencia, acreditar este  particular con los documentos
correspondientes.

- Encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias con
el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (en materia de sanciones), con la
Administracion Autondmica, Estatal y con la Seguridad Social,
mediante la presentacion de los certificados positivos acreditativos del
cumplimiento de tales circunstancias.

En tanto no se acredite la realizacion de los tramites previstos en el pdrrafo anterior no se
procederd al abono de la indemnizacidon correspondiente.
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ANEXO |
MODELOQO SOLICITUD INTERESADO PROCEDIMIENTO DE RESCATE DE LICENCIAS DE AUTOTAXI
DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE. ANO 2023

D/D? con D.N.I. n® ,
con domicilio a efectos de notificaciones
en

y teléfono de contacto n® ; siendo titular de la licencia de autotaxi
ne manifiesto mi voluntad de entrar en el procedimiento de rescate de licencias de

auto — taxi del municipio de Santa Cruz de Tenerife, para el afio 2023.

Ademds, acredito ser titular de la licencia arriba indicada y que la misma se encuentra en la
situacion de: (marcar con una “x” lo que proceda) o ALTA o JUBILACION o SUSPENSION POR
INCAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE o SUSPENSION POR AVERIA DEL VEHICULO o
SUSPENSION POR CAUSA PARTICULAR

Firma:

DOCUMENTOS APORTADOS:
- DNI del titular de la licencia de auto-taxi
- OTROS:

SEGUNDO.- Iniciar el procedimiento voluntario de rescate de licencias de taxis en el
municipio, abriéndose el PLAZO para la presentacion de solicitudes a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Las solicitudes seran valoradas por orden de registro de entrada y hasta la finalizacién del
crédito previsto para este ejercicio 2023.

TERCERO.- Autorizar un gasto por un importe total de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (1.396.750 €), con cargo a la aplicacién
presupuestaria E6418 44120 22699 22023011729, relativo al ejercicio 2023 y aprobar su
reflejo contable en documento en fase A n2 de apunte previo: 920230005702.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en la web
municipal la aprobacidon de la presente convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

LACONCEJALADELEGADA EN MATERIADE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD (Decreto Delegacion
de 11 de agosto de 2023), Gladis de Leon Leon.
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AGULO
ANUNCIO
4625 170869
Expediente n°: Organo Colegiado:
PLN/2023/7 El Pleno

PABLO ALDAMA BLANCH, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
REMITO PARA SU INSERCION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE Y GENERAL CONOCIMIENTO EL SIGUIENTE ANUNCIO

Que el Pleno de Organizacion del Ayuntamiento de Agulo en la sesion celebrada el 10 de
julio de 2023 adoptod los siguientes acuerdos:

DELEGACIONES DEL PLENO

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 6, En contra: 0, Abstenciones: 2, Ausentes: 0

El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde, de
conformidad con lo establecido en el art. 22.4 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local el pleno podra delegar en la alcaldia sus
atribuciones exceptuando las siguientes:

1. El control y la fiscalizacion de los Organos de Gobierno.

2. Los Acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales;
alteracion del término municipal; creacion o supresion de Municipios y de las
Entidades de ambito inferior al Municipio; creacién de érganos
desconcentrados; alteracion de la capitalidad del Municipio y el cambio de
nombre de este o de aquellas Entidades y la adopcién o modificacion de su
bandera, ensefia o escudo.

3. La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin
a la tramitacion municipal de los Planes y demas instrumentos de ordenacion
previstos en la Legislacion urbanistica, asi como los convenios que tengan
por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.

4. La aprobacién del Reglamento Organico y de las Ordenanzas.
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10.

11.

La determinacion de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacion
y modificacion de los Presupuestos; la disposicion de gastos en materia de su
competencia y la aprobacion de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes
de municipalizacion.

La aceptacion de la delegacién de competencias hecha por otras
Administraciones Publicas.

El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales y
demas Administraciones Publicas.

La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de
trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

La alteracién de la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.
Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una
mayoria especial.

Corresponde, igualmente, al Pleno la votacion sobre la mocion de censura al
Alcalde y sobre la cuestion de confianza planteada por el mismo, que seran
publicas y se realizardn mediante llamamiento nominal en todo caso, y se
rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

Ademas, la delegaciéon de competencias se realizara a través de un Acuerdo, que se
adoptara por mayoria simple, y surtira efectos desde el dia siguiente al de su
adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Estas
reglas seran de aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho Acuerdo. El
Acuerdo de delegacién contendra el &mbito de los asuntos a que la misma se refiera
y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de
ejercicio de las mismas.

De conformidad con lo expuesto el Pleno del Ayuntamiento de Agulo adopta el
siguiente Acuerdo:

UNICO. Delegar en la Alcaldia las siguientes atribuciones:

1.

La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

Sera una delegacion absoluta, es decir en el @ambito de los asuntos de
competencia municipal y se facultara a la alcaldia para mediante decreto
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efectuar dicha declaracion rindiendo cuenta de manera inmediata a la
comision informativa que corresponda por objeto de la materia.

2. Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos no
mencionados en el apartado primero de la Disposicion Adicional Segunda del
Texto Refundido de la Ley de Contratos que celebre la Entidad local y que
supongan un 25% de los recursos ordinarios.

3. La aprobacioén de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente
para su contratacion o concesion, y cuando aun no estén previstos en los
Presupuestos.

4. La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de la Corporacion y la
adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial asi como la enajenacion del patrimonio cuando no estén
atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los bienes declarados de valor
histérico o artistico, siempre y cuando su valor no represente un 25% de los
recursos ordinarios.

5. Las demas que expresamente le confieran las leyes.

En cualquier caso, cabe recordar que las delegaciones del Pleno en materia de
gestion financiera podran, asimismo, conferirse a través de las bases de ejecucién
del Presupuesto, que conserva su vigencia.

PERIODICIDAD DEL PLENO

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Se fijara por
Acuerdo del Pleno celebrado en sesion extraordinaria convocada por el Alcalde
dentro de los treinta dias siguientes a la sesion constitutiva, la periodicidad de las
sesiones ordinarias, que en ningun caso podra ser inferior al limite fijado en el
Art.46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi se celebraran al menos cada 3 meses.

De conformidad con lo expuesto se adopta el siguiente
ACUERDO

UNICO. Se celebrara sesion ordinaria en los primeros 15 dias del mes en que finalice
el trimestre natural, debiendo el orden del dia ordinario contener, al menos, los
siguientes puntos:

e Aprobacion del acta de la sesion anterior.
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e Decretos adoptados desde la Ultima sesion.
e Informe trimestral de la ejecucién presupuestaria.

* Ruegos y preguntas.

CONCEJALIAS DELEGADAS

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

De conformidad con el art. 39. de la en los municipios donde no exista Junta de
Gobierno local la corporacién no se podréa estructurar en Areas de Gobierno, sin
perjuicio de las delegaciones de competencia del Alcalde en las Concejalias. Asi, y
aunque de modo coloquial se puedan denominar concejalias de area, a efectos
formales son concejalias delegadas las aprobadas mediante decreto de alcaldia, y
relacionadas en la tabla, que debera ejercer las siguientes funciones de contenidas
en el articulo 40.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

a) La direccion del personal adscrito.
b) La iniciativa, impulso, direccion y coordinacion de los servicios y actividades.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos publicos y sociedades
municipales adscritos al Area.

d) Validar las propuestas de resoluciones, acuerdos o Convenios en las
materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos sectoriales, de distrito o de barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia
y condiciones fijadas en las bases de ejecucion del presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la inclusion en el proyecto
de presupuestos de los programas del Area y, en su caso, las modificaciones de
crédito precisas.

h) Validar las propuestas de resolucion de los procedimientos de
acceso, rectificacion o cancelacion de datos de caracter personal de los ficheros.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano de contratacién en el ambito
material del Area y dentro de la cuantia que en la legislacion general habilita la
competencia de la persona titular de la Alcaldia en los términos que establezcan
las bases de ejecucion del presupuesto.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de los contratos y Convenios.



23517 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 28 de agosto de 2023

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por los servicios.

Nombre Area/Delegacion Competencias
Don Miguel Administracion, cultura | Asuntos econémicos Promocién de
Rodrigo y Festejos la cultura y equipamientos culturales

Melo Herrera: _
Festejos

Administracion General

Dofia Oriana Bienestar Social Evaluacion e informacion de

Carolina situaciones de necesidad social y la

Plasencia Lavieri atencion inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion
social

Participar en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad
obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas
orrespondientes en la obtencién de
los solares necesarios para la
construccion de nuevos centros
docentes. La conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los
edificios de titularidad local
destinados a centros publicos de
educacion infantil, de educacion
primaria o de educacion especial
Educacion infantil

Actuaciones en la promocién de la
igualdad entre hombres y mujeres
asi como contra la violencia de

género
Don Pedro José | Obrasy Gestion, ejecucion y disciplina
Gonzalez servicios municipales urbanistica
Garcia Gestion de los residuos sélidos
urbanos

Abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento
de aguas residuales
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Cementerios y actividades
funerarias

Don Rubén Medioambiente Ciclo del agua en espacios rurales

Santos Correa o _
Parques y jardines publicos

proteccion contra la contaminacién
acustica, luminica y atmosférica

Alvaro Escuela Deportes y Desarrollo Promocion del deporte e
Perdomo local instalaciones deportivas y de
ocupacion del tiempo libre

Ferias, abastos, mercados, lonjas y
comercio ambulante

Don Yuvane Medio Rural Policia local, proteccion civil,
Gabriel Conrado prevencion y extincion de incendios
Rodriguez

Infraestructura viaria y otros
equipamientos de su titularidad.

A la vista de lo expuesto el Pleno se da por enterado de las Delegacioens
efectuadas por la Alcaldia.

TENIENTES DE ALCALDE

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

De conformidad con el articulo 23.3. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su
nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo
libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta de
Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales; nombrados estos
mediante DECRETO 2023-0289, son los siguientes:

* Primer Teniente de Alcalde: Pedro José Gonzélez Garcia
e Segundo Teniente de Alcalde: Miguel Rodrigo Melo Herrera

e Tercer Teniente de Alcalde: Oriana Carolina Plasencia Lavieri
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El Pleno se da por enterado de las delegaciones efectuadas por la Alcaldia.

COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

De conformidad con el art. 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Comision Especial de Cuentas existe en todos los
municipios.

De conformidad con lo anterior se adopta el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. constituiran las siguientes comisiones, para el dictamen y control y
fiscalizacion de las actuaciones de gobierno.

Denominacion Asuntos
Comision de Urbanismo y desarrollo Obras y servicios municipales
rural

Medioambiente
Deportes y Desarrollo local

Medio Rural Infraestructura viaria y
otros equipamientos de su titularidad.

Comision Especial de Cuentas y Los propios de la comision especial de
Asuntos econdmicos cuentas

Administracion, cultura y Festejos

Comision de Bienestar Social Bienestar Social

SEGUNDO. Las comisiones se regiran por las siguientes normas:

» Las comisiones se celebrardn con caracter ordinario una vez cada 3 meses,
en los dias y horas que establezca el Alcalde, o el Presidente de la Comision,
quienes podran, asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes de
las mismas. El Alcalde o el Presidente de la Comision estara obligado a
convocar sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 28 de agosto de 2023 23520

los miembros de la Comisién. Se rige en este supuesto por las mismas
normas que para la celebracion de una sesion extraordinaria del Pleno.

e Las sesiones se celebraran en dependencias del Ayuntamiento de Agulo.

e La convocatoria y el orden del dia deberan ser comunicados a los miembros
de la Comision a través de medios electronicos.

e Lavalida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria
absoluta de los componentes de la Comisién, ya sean titulares o suplentes,
en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda
convocatoria una hora mas tarde.

¢ El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los principios
generales que rigen los debates plenarios, los debates de la Comision.

+ Los Dictamenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los presentes,
decidiendo los empates el Presidente, pues cuenta con voto de calidad.

¢ Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos competencia de otra, a
menos que se trate de problemas comunes, en cuyo caso podra convocarse
una sesion conjunta a propuesta de los Presidentes de las respectivas
Comisiones, convocandose por el Presidente de la Corporacion.

* De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantara Acta, y a la que
se acompafaran los Dictdmenes que hayan sido aprobados y los votos
particulares que hayan sido formulados a aquellos.

e Entodo lo no previsto para el funcionamiento de las Comisiones Informativas
seran de aplicacion las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno.

e Son miembros de cada comision, el presidente de la misma o persona en
quién delegue, cada grupo municipal estara representado por un titular,
pudiendo nombrar hasta dos suplentes. Sélo tendran voto los representantes
de cada grupo, y en proporcién a la representacion que tuviesen en el pleno
de la corporacion

DEDICACIONES

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 6, En contra: 0, Abstenciones: 2, Ausentes: 0

Los miembros de las Corporaciones Locales tienen una serie de derechos
economicos, entre los que destaca su derecho a percibir retribuciones fijas en su
cuantia y periédicas en su devengo, cuando ejerzan su cargo en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.
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A tenor del articulo 75.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos con dedicacién
especial por realizar funciones de presidencia o vicepresidencia, u ostentar
delegaciones o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas.

No obstante, a tenor del articulo 75.2.2.° de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que sean personal de las
Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus
funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos
seflalados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

Los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos en régimen
de dedicacion exclusiva o parcial deberan ser dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales
gue corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo 74 del citado texto legal.

Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo
total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y a
su poblacién segun la tabla anexa al articulo 75 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional vigésima séptima.
Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y el articulo 21 de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023., el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacién de servicios especiales, seréa el que se recoge a continuacion,
atendiendo a su poblacion:
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Referencia
Habitantes -
Euros

Mas de 500.000. 116.160,05
300.001 a 500.000. 104.544,03
150.001 a 300.000. 92.928,03
75.001 a 150.000. 87.120,59
50.001 a 75.000. 75.504,62
20.001 a 50.000. 63.888,61
10.001 a 20.000. 58.080,05
5.001 a 10.000. 52.272,61
1.000 a 5.000. 46.464,02

En relacion al municipio de Agulo, el limite econémico de las retribuciones seré las de
un Secretario de Estado minoradas en un 60%, que de conformidad con el Articulo 21
de la LPGE2023 quedan establecidas en 46.464,02 €, pudiendo ser un unico concejal
el que tenga dedicacion exclusiva.

De conformidad con lo expuesto las dedicaciones exclusivas y parciales serian
las siguientes:

Dedicacié
Cargo n Remuneracion Columnal

Doria

Rosa

Maria

Chinea 46.464,02* 7:30a
Alcaldesa Segredo 100% € 15:00 LaV

Concejal Don

delegado de Miguel

Administracion Rodrigo

, Cultura 'y Melo 30.201,61 8:00a
Festejos 65% € 14:00 Lald
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Concejal

delegado de

Bienestar
social e
igualdad

Concejal
delegado
deObras y
servicios
Publicos

Concejal

delegado de
Medioambient

e

Concejal

delegado de

Deportes y
Desarrollo
local

Dofa
Oriana
Carolina
Plasencia
Lavieri:

Don
Pedro
José
Gonzalez
Garcia

Don

Rubén
Santos
Correa

Don
Alvaro
Escuela
Perdomo

65% €

65% €

20% €

20%

30.201,61

30.201,61

9.292,80

9.292,80

8:00 a
14:00

8:00 a
14:00

7:30 a
15:00 o0
15:30 a
23:00

7:30 a
15:00

LalJ

LalJ

Durante
los meses
de junio,
julio,
agosto,
septiembr
ey
octubre en
turnos
alternos
de
mafana y
tarde. El
resto de
los meses
del afio en
turno de
tarde. En
cualquier
caso un
solo dia a
la
semana.

Durante
los meses
de junio,
julio,
agosto,
septiembr
ey
octubre en
turnos
alternos
de
mafana y
tarde. El
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resto de
los meses
del afio en
turno de
tarde. En
cualquier
caso un
solo dia a
la
semana.
Don
Yuvane
Gabriel
Concejal Conrado un dia a la
delegado de Rodrigue 9.292,80 15:30a semana
Medio Rural z 20% € 23.00 delLaD

Las retribuciones de Dofia Rosa Maria Chinea Segredo y Don Pedro José Gonzélez
Garcia, tendrian caracter retroactivo desde la toma de posesion por haber continuado
realizando sus funciones, desde el mandado pasado. Aunque las interpretaciones
juridicas sobre la cuestidén son dispares, existen argumentos juridicos a favor de
reconocer la posible retroactividad para estos dos casos concretos. En ese sentido,
seria conforme a derecho el reconocimiento de dedicacion anterior a la sesion en que
apruebe la retribucién por parte del Pleno y se retrotraigan las dedicaciones de
miembros de la Corporacion de conformidad con la excepcion contenida en el articulo
39.3 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: «Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a
los actos cuando ... produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los
supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la
eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas».

Es de tener en cuenta que la publicacion en el BOP es a efectos de publicidad y
transparencia de los reconocimientos econémicos de los Corporativos, no teniendo
eficacia constitutiva del derecho de cobro. El cobro por Alcaldes y Concejales debe
corresponder a una dedicacion real y ésta ha podido producirse antes del acuerdo de
reconocimiento de la retribucion.

En relacién a la suficiencia de recursos econémicos en el vigente presupuesto es
necesario poner en conocimiento del pleno que en la aplicacién 9120-10000 del
vigente presupuesto es de 68.453,65 euros, no obstante a nivel de vinculacion juridica,
existen recursos adecuados y suficientes, considerando el elevado nimero de plazas
vacantes consignadas presupuestariamente. Debe realizarse la una observacién, que
no suspende la tramitacién del expediente en relacién a los compromisos para
ejercicios futuros, y en sentido de advierte al érgano gestor de la necesidad de
consignar recursos adecuados en los presupuestos de ejercicios futuros, y en concreto
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en relacion al ejercicio 2024.

El Pleno adopta la propuesta por mayoria absoluta del numero legal de miembros del
organo.

INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 6, En contra: O, Abstenciones: 2, Ausentes: 0

A la vista de las Bases de ejecucion del presupuesto, con la finalidad de eliminar la
eliminacion de sesiones concurrentes en un mismo dia se adopta el siguiente,

ACUERDO

UNICO. Asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacion de que formen parte, 30 euros por asistencia efectiva a
cada sesion.

El Pleno adopta la propuesta por mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
6rgano.

GRUPOS MUNICIPALES

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde a los grupos politicos
designar, mediante escrito de su Portavoz dirigido al presidente y en los términos
previstos en cada caso en el mencionado Reglamento, a aquellos de sus
componentes que hayan de representarlos en todos los 6rganos colegiados por
miembros de la Corporacion pertenecientes a los diversos grupos.

Se constituyen dos grupos municipales, al haberse presentado dentro de los 5 dias
siguientes a la constitucién escrito a la presidencia designando los miembros de cada
uno de ellos y las correspondientes portavoces. Son los siguientes:
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Agrupacion socialista de la Gomera, conformado por los concejales Dofla Rosa
Maria Chinea Segredo, Don Miguel Rodrigo Melo (Portavoz), Dofia Oriana Carolina
Plasencia Lavieri, Don Pedro José Gonzalez Garcia (Portavoz Suplente), Don Rubén
Santos Correa, Don Alvaro Escuela Perdomo y Don Yuvane Gabriel Conrado
Rodriguez.

Coalicién Canaria conformado por los concejales Yasmina Maria Garcia Hernandez
Portavoz) y Fernando Correa Magdalena (Portavoz Suplente).

El pleno se da por enterado de la constitucion de grupos muncipales.

CONSEJO DE PARTICIPACION DEL AGUA

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

La Sra. Alcaldesa-Presidenta toma la palabra y expone ante el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Agulo la importancia de una gestion sostenible de los recursos
hidricos y el Ayuntamiento debe jugar un papel dinamizador de la sociedad civil
impulsando la participacion ciudadana en las politicas municipales para la gestion del
agua. La gestion integral del recurso hidrico busca orientar el desarrollo de politicas
publicas en materia de recursos hidricos, a través de una conciliacion entre el
desarrollo econémico y social y la proteccion de los ecosistemas. El Consejo
Sectorial Municipal del Agua pretende ser una herramienta util para alcanzar las
metas propuestas para avanzar hacia modelos mas sostenibles de gestion del
recurso agua.

De conformidad con el Reglamento de Participacion Ciudadana publicado BOP de
S/C de Tenerife num. 126, de 20 de octubre de 2017 cuyo articulo 30 faculta al Pleno
para la creacion de Consejos Sectoriales se eleva al Pleno la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

UNICO. Dar continuidad al Consejo Sectorial Municipal del Agua aprobado por
Acuerdo Plenario 2/2022 de 7 de marzo de 2022 que se regira el siguiente
reglamento:

REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL MUNICIPAL DEL AGUA

Articulo 1. Ambito de y objeto de actuacién
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El consejo Sectorial del Agua es un Organo consultivo cuyas funciones son:

Promover la informacién, consulta y participacién publica en el proceso de mejora de
la red de abastecimiento de agua.

Informar a la corporacién sobre cuestiones de interés en temas especificos del sector
del agua.

Informar las cuestiones relativas a la proteccion de las aguas y a la mejor
ordenacion, explotacion y tutela del dominio publico hidraulico o las que le sean
encomendadas por el Presidente.

Ser informado sobre los planes especiales de actuacion en situaciones de alerta 'y
eventual sequia.

Proponer al 6rgano competente la adopcién de medidas en materia de agua.
Articulo 2. Composicion y Quorum

El consejo estara formado por:

La Alcaldesa, o persona en la que delegue, gue lo presidira.

El secretario-interventor, o funcionario en quien delegue, que hara las funciones de
secretaria del consejo.

La técnico de Medio Ambiente.
El Fontanero Municipal.

Hasta 4 representantes designados a propuesta del Comunidad de Aguas de las
Mercedes.

Cualesquiera otras entidades relacionadas con el sector a propuesta del consejo.

El Consejo se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero de
miembros del mismo, que nunca podra ser inferior a tres.

En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la
Corporacion o de quienes les sustituyan.

Articulo 3. Forma de adopcién de los acuerdos.

Los acuerdos del consejo se adoptan, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas
que los negativos

La adopcién de acuerdos se produce mediante votacién ordinaria, salvo que el propio
Sector acuerde, para un caso concreto, la votacién nominal. El voto puede emitirse
en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros del consejo abstenerse de
votar.

La ausencia de uno o varios consejeros, una vez iniciada la deliberacion de un
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asunto, equivale, a efectos de la votacion correspondiente, a la abstencion.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion,
y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 4. Derechos y deberes.

Los asistentes tendran voz y voto, a excepcion del secretario que tendra voz pero no
voto.

Articulo 5. Régimen de sesiones

El Consejo celebra sesion ordinaria como minimo cada 6 meses. Asimismo, el
Consejo celebra sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite
la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros del Consejo, sin que ningun
Consejero pueda solicitar mas de tres anualmente.

Las sesiones del Consejo han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de
antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya
convocatoria con este caracter debera ser ratificada por el Consejo.

Articulo 6. Disolucion del consejo

El consejo se disolvera de conformidad con el Reglamento de Participacion
Ciudadana publicado BOP de S/C de Tenerife nim. 126, de 20 de octubre de 2017.

Asimismo, el Consejo podra disolverse a propuesta del propio consejo.

Agulo, a veintidos de agosto de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, Pablo Aldama Blanch, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Seccion de Gestion de Personal
Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO
4626 171137

Por Providencia de la Sra. Alcaldesa-Presidenta
de fecha 14 de agosto de 2023 se inicia expediente
para el nombramiento del personal eventual, con
fecha 18 de agosto de 2023, segin denominacion y
retribuciones previstas en la plantilla y presupuesto,
que se sefiala a continuacion:

Resolucion n® 2023/6200 de la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, de fecha 17 de agosto de 2023, por la
que se nombra como personal eventual:

* En el puesto de Asesor de Alcaldia, Grupo Al, a
D. Jorge Alayon Gil, de acuerdo con el Presupuesto
vigente, percibira las siguientes retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL: 2.500 euros.
DOS PAGAS EXTRAS (C/U): 2.500 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arona, a veintiuno de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reveron, firmado digitalmente.

Seccion de Gestion de Personal
Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO
4627 171174

Por Providencia de la Sra. Alcaldesa-Presidenta
de fecha 16 de agosto de 2023 se inicia expediente
para el nombramiento del personal eventual, con
fecha 21 de agosto de 2023, segin denominacion y
retribuciones previstas en la plantilla y presupuesto,
que se sefiala a continuacion:

Resolucion n° 2023/6303 de la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, de fecha 18 de agosto de 2023, por la
que se nombra como personal eventual:

* En el puesto de Gestora de Gobierno, Grupo
C2, a D* Elena Cabello Moya, de acuerdo con
el Presupuesto vigente, percibira las siguientes
retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL: 1.900 euros.
DOS PAGAS EXTRAS (C/U): 1.900 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arona, a veintiuno de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reverdn, firmado digitalmente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
4628 171143

CONVOCATORIA PARA CONCESION DE
AYUDA A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
DE LA FRONTERA QUE CURSEN ESTUDIOS
FUERA DE LA ISLA.

BDNS (Identif.): 713270.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/713270).

EXTRACTO del Decreto de la Alcaldia-
Presidencia, de 22 de agosto de 2023, por el que se
efectia la Convocatoria Publica para la concesion
de ayudas individuales a estudiantes del Municipio
de La Frontera, que cursen estudios fuera de la isla
durante el curso 2023/2024.

1. Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas
ayudas estan contenidas en la Ordenanza especifica
para la concesion de ayudas a Estudiantes, aprobada
inicialmente en Pleno de fecha 31 de mayo de 2017
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
105, de fecha 01 de septiembre de 2017, y publicada
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su modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia
n°® 106 de fecha 02 de septiembre de 2020.

2. Créditos Presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputan
estas ayudas econdmicas a Estudiantes son los
60.000 € consignados en el presupuesto para el
aflo 2023 a cargo de la partida presupuestaria 326-
480.01. Elimporte de la Ayudas esde DOSCIENTOS
CINCUENTAEUROS (250 €), ampliable en funcion
de la disponibilidad presupuestaria consignada
en la Convocatoria y de acuerdo a los criterios de
adjudicacion especificados en el articulo 10 de esta
Convocatoria, hasta agotar la partida.

3. Objeto y Finalidad de la Subvencion.

Las ayudas tienen por objeto, la regulacion
del acceso y concesion de ayudas econdmicas
a Estudiantes residentes en el municipio de La
Frontera, para el desplazamiento, manutencion
y alojamiento de estudiantes que cursen
estudios Universitarios u otros en Centros
Educativos situados fuera de la Isla de El Hierro
correspondientes a estudios que no pueden ser
realizados en la Isla, para el curso académico
2023/2024, de acuerdo con el Régimen Juridico
definido en la Ley General de Subvenciones,
aprobada por Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
las siguientes enseflanzas:

1. Estudios Universitarios (excluidos los de
Investigacion, Pruebas de acceso a estudios
universitarios, Estudios realizados en el Extranjero,
Especializacion y Ensefianzas a Distancia o formato
Online) conducentes a la obtencion de los titulos
de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a,
Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a
Técnico/a, incluidos los estudios de Masteres
Oficiales Universitarios.

2. Ciclos formativos profesionales, Ensefianzas
Artisticas, Idiomas y Deportivas.

En su caso, podran ser valoradas las solicitudes de
ayuda para la realizacion de otros estudios siempre
que estos estén homologados, sean convalidables o
sean reconocidos oficialmente por las Autoridades
Educativas (Ministerio, o correspondiente Consejeria
de Educacion) de la que aquellos dependan, de
acuerdo a los criterios especificados en la normativa
reguladora en vigor, y siempre que se acredite la
imposibilidad de realizarlos en Centros Educativos
de la isla de El Hierro.

4. Perceptores de las subvenciones.

Podran ser beneficiarios de las ayudas econdomicas
que establecen las Bases Reguladoras de las
Subvenciones aquellos Estudiantes que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar empadronado/a en el municipio de la
Frontera con un minimo de 1 afio de antelacion
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Estar matriculado/a, en el curso académico
correspondiente, asi como en los Centros y en las
ensefianzas objeto de la presente convocatoria, de
acuerdo a lo especificado en el articulo 3.

¢) No podran ser beneficiarios de las ayudas,
recogidas en esta Ordenanza, los que hayan
finalizado estudios de igual nivel o superior.

d) Tener menos de treinta afios o haberlos cumplido
dentro del curso escolar correspondiente, entendiendo
como fecha la finalizacion del mencionado curso el
30 de septiembre del ultimo ejercicio.

5. Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que
figura como Anexo II de esta convocatoria. Se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Frontera, y se presentaran obligatoriamente a
través del procedimiento especifico establecido en la
sede electronica de la Entidad, en el plazo de 1 mes
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Frontera, a veintidos de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas.

ANUNCIO
4629 170967

Encumplimiento delo preceptuado enel articulo 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia num.
1.372, de fecha 22 de agosto de 2023, del siguiente
resuelvo:
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“PRIMERO.- Designar como Alcalde Accidental
del Ayuntamiento, desde el 4 de septiembre hasta el
8 de septiembre, ambos inclusive, del presente afo,
al Primer Teniente de Alcalde, D. Marcos Antonio
Casafas Barrera, para que me sustituya en las
funciones propias que corresponden a esta Alcaldia-
Presidencia, segun la legislacion vigente.

SEGUNDO.- En caso de ausencia del antes
mencionado, se designa como Alcalde Accidental al
Segundo Teniente de Alcalde D. Norberto Betancor
Gonzalez.

TERCERO.- En su defecto, por ausencia de los
anteriores, recaera la sustitucidon en la Tercera
Teniente de Alcalde Dia. Susana Pérez Garcia.

CUARTO.- Publiquese el presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, de conformidad con el articulo 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y notifiquese a los interesados y a todos
los Departamentos Municipales, dandose cuenta del
mismo al Pleno en la primera sesion que celebre.”

La Frontera, a veintidos de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, firmado electronicamente.

GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO
4630 170445

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2023-3946,
de 21 de agosto, se resolvido nombrar como personal
eventual a:

- D. Esteban Lorenzo Rivero, con DNI ***2941**,

Con efectos econdomicos y administrativos de la
toma de posesion, 21 de agosto de 2023.

Asimismo se informa que las retribuciones brutas
mensuales ascienden al importe de 2.110,05 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y de conformidad con la legalidad vigente.

En la ciudad de Giiimar, a veintiuno de agosto de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento
firmado electrénicamente.

EL ROSARIO

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

4631 171298
Expediente n°: G-4881/2023.

Aprobado por Decreto del Sr. Alcalde, n® 2023-
2089 dictado en fecha 23/08/2023, el padron
del tributo local TASA POR SUMINISTRO
DE AGUA, TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y TASA
POR MANTENIMIENTO, CONSERVACION E
INSTALACION DECONTADORES, correspondiente
al periodo impositivo 3° bimestre de 2023 y compuesto
por 7.074 recibos por un importe total de 392.223,63
€ es por lo que, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos a
tramite de informacion publica, por medio del presente
ANUNCIO, se exponen al publico en el Boletin Oficial
de la Provinciay en el tablon municipal de edictos, por el
plazo de quince dias habiles, a fin de quiénes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contraelactodeaprobaciondelos citados padrones
y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr.
Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de El Rosario en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
finalizacion del término de exposicion publica, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En El Rosario, a veinticuatro de agosto de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, ACQI()N

SOCIAL, CEMENTERIO, PARQUE MOVIL
Y LIMPIEZA, Maria Fatima Gutiérrez Diaz,
documento firmado electrénicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4632 171175

Los Decretos que se relacionan a continuacion
resolvieron los siguientes nombramientos de
personal eventual:

Don Ernesto Nauzet Gonzalez Martin, con D.N.I.
*¥**7110%*, en una plaza de Gestor/a (de Prensa),
por Decreto de la Alcaldia-Presidencia ntimero
8061/2023, de fecha 8 de agosto, con efectos de la
fecha de dicha Resolucion.

Dofia Maria Yahel Hernandez Rodriguez, con
D.N.I. ***5603**, y don Ivan Martin Santana, con
D.N.I ***6999** ambos en plazas de Secretario/a,
segun Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero
8066/2023, de fecha 8 de agosto, con efectos de la
fecha de dicha Resolucion.

Dofia Maria Victoria Lopez Sosa, con D.N.L
**%2179*%* en una plaza de Secretario/a, por
Decreto numero 7800/2023, de fecha 1 de agosto,

con efectos de la fecha de dicha Resolucion,
convalidado por Decreto de Alcaldia-Presidencia
numero 8478/2023, de 21 de agosto.

Dofia Iballa Rodriguez Hernandez, con D.N.I.
***6628**, en una plaza de Asesor/a, por Decreto
numero 7808/2023, de fecha 1 de agosto, modificado
y convalidado por Decreto de Alcaldia-Presidencia
namero 8479/2023, de 21 de agosto, teniendo el
nombramiento efectos de fecha 16 de agosto de 2023.

Asimismo se indican las retribuciones brutas
anuales para dichas plazas:

Asesor/a: 45.294,00 €.
Gestor/a: 33.540,00 €.
Secretario/a: 33.540,00 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Cristobal de La Laguna, a veintitrés de
agosto de dos mil veintitrés.

V° B.> LA CONCEJAL TENIENTE
DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y
PLANIFICACION (Decreto n°® 6561/2023, de
21 de junio), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
4633 171472
Expediente: 5021/2022.

La Sra. Concejala Delegada en Vivienda del llustre Ayuntamiento de San Miguel de
Abona, el 24 de agosto de 2023, ha dictado el siguiente Decreto NUm. 2023-3764:

Primero. Beneficiarios:

Podrén ser beneficiarios de las presentes ayudas las personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Deberan ser propietarios, copropietarios o usufructuarios de la vivienda en la que
se van a realizar las obras de rehabilitacién.

b) Ninguno de los miembros de la unidad familiar podra ser titular de otra vivienda.

c) No podran contar con recursos econémicos suficientes para afrontar el gasto o
cubrir la necesidad objeto de la ayuda solicitada, de acuerdo con la valoracién
técnica dictaminada por los informes técnicos del Ayuntamiento.

d) Situacién de necesidad e idoneidad para prestacién del destinatario definitivo de
la ayuda, valorada por informes técnicos del Ayuntamiento.

e) Los solicitantes deberd estar empadronados en el referido término municipal con
seis meses de antelacién a la fecha de aprobacién del Programa.

f) Deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aunque se exceptuda, por
la naturaleza de la subvencién, de un marcado caracter social, en el que para la
concesién se tienen en cuenta los criterios socioeconémicos, el de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, impuestas por las disposiciones vigentes y no tener deudas tributarias
vencidas pendientes de pago con el Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Las ayudas econdmicas podradn ser solicitadas por los vecinos/as del municipio
cuyos recursos econdmicos mensuales no superen los Iimites de ingresos
econdmicos conforme a las cuantias que a continuacién se detallan y, cuyo célculo
se ha establecido conforme al indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) para el 2023:

- Para unidades familiares compuestas por un (1) solo miembro, el limite econédmico
anual serd de 8.400,00€ o 600,00€ al mes (por 14 pagas) (IPREM).

- Para unidades familiares compuestas por dos (2) miembros, el limite econémico
anual serd de 15.120,00€ euros o 1.080,00€ al mes (por 14 pagas) (IPREM x 0,9 x
2).

- Para unidades familiares compuestas por tres (3) o mas miembros, el limite serd
de 20.160,00€ euros anuales o 1.440,00 € mensuales (por 14 pagas) (IPREM x 0,8 x
3).
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Se entenderd por unidad familiar la formada por el solicitante, su cényuge o
situacién analoga, asi como las personas que convivan con él, unidas por relacién
de parentesco por consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado inclusive

Segundo. Objeto:

La presente tiene por objeto establecer las normas que han de regir la concesién,
en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a la
rehabilitacién de viviendas de familias que no dispongan de recursos econémicos
suficientes y cuyas viviendas no estén en condiciones minimas de habitabilidad en
el municipio de San Miguel de Abona.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras de la concesién de estas ayudas, estdn contenidas en la
Ordenanza de las bases reguladoras de la concesién de ayudas de rehabilitacién de
vivienda, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
nimero 67, de 4 de junio de 2021. Asimismo, esas Bases se encuentran reguladas
en la pagina web del Ayuntamiento de San Miguel de Abona
(www.sanmigueldeabona.es). Todo lo no previsto en la presente Convocatoria se
regird por la citada Ordenanza.

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende a un importe total de Cuarenta y
dos mil ciento sesenta y un euros con cuarenta y ocho céntimos de euro (42.161,48
euros), que se imputard con cargo a la aplicacién presupuestaria 2023.23100.78000
del Presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2023.

Las ayudas individuales a otorgar no podran superar la cantidad de DIEZ MIL EUROS
(10.000 euros).

No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, se podrd
incrementar la citada cuantia en base a los informes técnicos municipales
justificativos, con el objeto de poder atender y solucionar alguna de las deficiencias
de la vivienda. De dichos informes se debera dejar constancia en todo caso en el
expediente y sin que, en ningln caso el importe final de las ayudas a otorgar por el
beneficiario con cargo al presente programa supere la cuantia establecida en el
Programa Insular de rehabilitacién de vivienda para estos casos.

Quinta. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de participacién se presentardn a través de la sede electrénica del
ayuntamiento o en las oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC) del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, sitas en la Ctra. General a Los Abrigos n?
30, C.P. 38620 San Miguel de Abona, y Avda. Claudio Delgado Diaz, Las Chafiras,
C.P. 38639, San Miguel de Abona, en horario de 8:00 a 14:00 horas, dentro del
plazo de quince dias habiles desde la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse
ademas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de San Miguel de Abona.
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Asimismo, pueden presentarse por cualquiera de los medios indicados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sexto. Otros datos.

Para la concesion de la subvencién se tendran en cuenta los siguientes requisitos
relativos a la vivienda objeto de rehabilitacién:

a) Que constituya la residencia habitual y permanente del destinatario de la ayuda.

b) Debera de tratarse de viviendas en situacién de legalidad conforme a la
normativa de aplicacién, o legalizables, siempre y cuando, en este segundo
supuesto, la ayuda se destine total o parcialmente a la legalizacién.

c) Que precise la realizaciéon de alguna de las obras tendentes a garantizar las
condiciones minimas de habitabilidad, segln se sefiala en la Base Tercera, apartado
a) de las bases de esta convocatoria.

Para la concesion de la subvencién se tendran en cuenta los siguientes requisitos
relativos a las obras de rehabilitacién:

a) Las obras subvencionables serdn aquellas que comprendan total o parcialmente
la mejora de las condiciones de accesibilidad, las que garanticen la seguridad de la
vivienda tales como refuerzo o sustituciéon parcial de los elementos estructurales,
las que permitan la adaptaciéon a la normativa vigente en materia de agua, gas,
electricidad, proteccién contra incendios, etc. La concrecién de las obras a ejecutar
se llevara a cabo en base a los informes técnicos municipales.

b) Serdn subvencionables, ademds de aquellos gastos estrictamente relacionados
con la ejecucién de las obras, materiales, mano de obra, etc., todos aquellos gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucién, tales como horarios de
facultativos, trdmites administrativos, y aquellos otros que sean absolutamente
necesarios para la realizacién de las obras y su puesta al uso.

c) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sean de aplicacién
debiendo constar el correspondiente informe municipal en este sentido.

d) Que el presupuesto de las obras a ejecutar sea igual o superior al importe de la
ayuda a otorgar.

Las ayudas econdmicas podran ser solicitadas por los vecinos/as del municipio
cuyos recursos econdmicos mensuales no superen los limites de ingresos
econdémicos conforme a las cuantias que a continuacién se detallan y, cuyo célculo
se ha establecido conforme al indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) para el 2023:

- Para unidades familiares compuestas por un (1) solo miembro, el limite econémico
anual serd de 8.400,00€ o 600,00€ al mes (por 14 pagas) (IPREM).
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- Para unidades familiares compuestas por dos (2) miembros, el limite econdédmico
anual sera de 15.120,00€ euros o 1.080,00€ al mes (por 14 pagas) (IPREM x 0,9 x
2).

- Para unidades familiares compuestas por tres (3) o mas miembros, el limite sera
de 20.160,00€ euros anuales 0 1.440,00 € mensuales (por 14 pagas) (IPREM x 0,8 x
3).

Se entenderd por unidad familiar la formada por el solicitante, su cényuge o

situacion analoga, asi como las personas que convivan con él, unidas por relacién
de parentesco por consanguinidad o por afinidad hasta el sequndo grado inclusive

Lo decretd la Concejala Delegada de Vivienda del llustre Ayuntamiento de
San Miguel de Abona, Dofla Nuria Marrero Donate, en fecha de su firma electrénica.

San Miguel de Abona, a veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés.

LA TERCER TENIENTE DE ALCALDE, Nuria Marrero Donate, documento firmado digitalmente.
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TACORONTE
ANUNCIO
4634 171235

Expediente n°: 2023007655.

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 1652/2023 de
22 de agosto de 2023 se rectifica la existencia de varios errores de hecho detectados en
las Bases Especificas en los diferentes procesos para la estabilizacion del empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, en los siguientes términos:

(..)

“PRIMERO.- Rectificar los errores materiales observados en la Base 6° de las bases
especificas enumeradas en los antecedentes 6° y 7° del presente Decreto, en los
términos siguientes:

Donde dice :

"1.- El Tribunal Calificador sera designado por el Presidente, conforme al
régimen de atribuciones vigente, y estard constituido por funcionarios de carrera y/o
personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd
a la paridad entre hombres y mujeres, ajustindose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido a los aspirantes, y como se indica a continuacion:

-Un/a Presidente/a.
-Tres Vocales.
-Un/a Secretario/a, que tendra voz y voto".

Debe decir:

"1.- El Tribunal Calificador sera designado por el Presidente, conforme al
régimen de atribuciones vigente, y estard constituido por funcionarios de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre
hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, los
cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los
aspirantes, y como se indica a continuacion:

-Un/a Presidente/a.
-Cuatro Vocales.
-Un/a Secretario/a, que tendra voz pero no voto".
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SEGUNGO.- Rectificar los errores materiales observados en la Base 6° de las bases
especificas enumeradas en los antecedentes 8 a 41 del presente Decreto, en los
términos siguientes:

Donde dice :

"1.- El Tribunal Calificador sera designado por el Presidente, conforme al
régimen de atribuciones vigente, y estard constituido por funcionarios de carrera y/o
personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderad
a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido a los aspirantes, y como se indica a continuacion:

-Un/a Presidente/a.
-Tres Vocales.
-Un/a Secretario/a, que tendra voz y voto".

Debe decir

"1.- El Tribunal Calificador serd designado por el Presidente, conforme al
régimen de atribuciones vigente, y estara constituido por funcionarios de carrera y/o
personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd
a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido a los aspirantes, y como se indica a continuacion:

-Un/a Presidente/a.
-Cuatro Vocales.
-Un/a Secretario/a, que tendra voz pero no voto".

SEGUNGO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial del Estado.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, M? Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO
4635 170880

Expediente n°: 2021000197.

Anuncio de cobranza y exposicion publica de
listas cobratorias

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia
numero 412/2023, de fecha 22 de agosto de 2023,
la lista cobratoria de la Tasa por SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS, correspondiente al
segundo semestre de 2023, se someten a informacion
publica, de conformidad con lo establecido en el art.
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, con
el fin de que por los interesados puedan formularse
contra dicho acto Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia y en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Contra la denegacion expresa o tacita del Recurso
de Reposicion, los interesados podran interponer
Recurso  Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion del
acuerdo de resolucion del Recurso de Reposicion, o
de 6 meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido Recurso de Reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta, al no haber recaido
resolucion expresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su presentacion. Todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan
gjercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas, bien por domiciliacion bancaria o bien
por pago en ventanilla de la entidad financiera
correspondiente, serd el contemplado en el articulo
62.2 y 62.3 de la Ley General Tributaria, Ley
58/2003 en los siguientes términos:

a) El periodo de cobranza en voluntaria de los
recibos correspondientes al mencionado impuesto
del 25 de octubre al 29 de diciembre de 2023, ambos
inclusive.

b) En el caso de deudas tributarias resultantes de
liquidaciones practicadas por la Administracion, el
pago en periodo voluntario debera hacerse en los
siguientes plazos:

b.1) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b.2) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia
cinco del segundo mes posterior o, si este no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en entidades
financieras, deberan dirigirse a la ventanilla de la
entidad financiera presentando la oportuna carta de
pago. Se recuerda que se contemplan bonificaciones
por domiciliacion de los recibos, para realizar
esta domiciliacion se debera acudir a la oficina
de recaudacion del Ayuntamiento, en horario
de atencién al publico, de lunes a viernes, salvo
festivos.

Como lugar de ingreso sera valido el pago
efectuado en cualquier oficina de la entidad
colaboradora, La Caixa, S.A., con el pago en oficina
en los horarios establecidos al publico, o0 mediante
cajero automatico.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo
voluntario, se iniciara el periodo en via ejecutiva,
transcurrido este ultimo, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran el
correspondiente interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

Régimen de recursos: contra el presente acto
podra formularse ante el Sr. Alcalde-Presidente el
recurso de reposicion al que se refiere el articulo
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a
contar desde la exposicion publica del padrén. Las
reclamaciones presentadas fuera de plazo solamente
seran admitidas si se fundan en errores materiales o
de hecho o en errores aritméticos.

Vallehermoso, a veintidos de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
4636 171136
Expediente: 480/2023.

CONVOCATORIA DE AYUDAS AL ESTUDIO
CURSO 2023-2024.

Esta Alcaldia-Presidencia teniendo en cuenta el
procedimiento establecido en las bases de concesion
de las ayudas al estudio, cuya modificacion fue
aprobada por el Ilustre Ayuntamiento de Vilaflor de
Chasna en acuerdo plenario del dia 12 de diciembre
de 2022 y cuya publicacion definitiva se llevo a
cabo, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 24, de viernes 24 de
febrero de 2023, HA RESUELTO:

Primero.- Convocar las ayudas al estudio para
el Curso Escolar 2023-2024, por el sistema de
concurrencia competitiva. En cumplimiento de
la Base Segunda de las referenciadas bases, se
establece como plazo de presentacion de solicitudes
el de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacion del presente decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Segundo.- Su objeto se destina a sufragar los
gastos derivados para la adquisicion de libros (etapa
infantil), material escolar complementario y libros
complementarios, para el alumnado matriculado en
centros docentes sostenidos con fondos publicos,
en centros docentes concertados en los cursos de
ensefianza obligatoria en todos los niveles para los
grados de Infantil, Primaria y Secundaria; asi como

para los gastos derivados para el transporte, residencia,
adquisicion de libros y material, pago de los precios
publicos de la ensefianza superior (Etapa Formacion
Profesional, Bachiller y Universitaria), material
complementario y libros complementarios, para el
alumnado matriculado en centros docentes sostenidos
con fondos publicos, en centros docentes concertados
en los cursos de ensefianza obligatoria en los niveles y
grados de Bachillerato, Formacion Profesional, Grado
Superior, Universidad y Ensefianzas Especiales.

Lugar de presentacion de solicitudes:

* Registro General del Ilustre Ayuntamiento de
Vilaflor de Chasna, sito en Calle Doctor Pérez
Caceres n° 1-38613. Vilaflor.

* Registro del Ilustre Ayuntamiento de Vilaflor de
Chasna-Concejalia de Servicios Sociales, sito en
Avenida Hermano Pedro n° 22-30613. Vilaflor.

Horario: De 8:00 a 14:00 horas de Lunes a Viernes.

El texto integro de las Bases Reguladoras de esta
convocatoria, se encuentra a disposicion de los
interesados, en las dependencias Municipales del
[lustre Ayuntamiento de Vilaflor, sito Plaza Doctor
Pérez Caceres n° 1-38613. Vilaflor.

En Vilaflor de Chasna, a veintitrés de agosto de
dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran
Cano, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4637 171241

Expediente nimero: 807/2022.

Por medio del presente anuncio y conforme al Decreto de Alcaldia niimero 693/2023, de fecha 24 de
agosto de 2023, se hace ptblica la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso de estabilizacién de las plazas recogidas en el anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Estado ntimero 169, de fecha 17 de julio de 2023, de acuerdo a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por el sistema de

concurso en el Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna:

NOMBRE DNI SOLICITUD
o .. CAUSA DE
N COMPLETO (adml.tlda/ EXCLUSION PUESTO
excluida)
RAQUEL AUXILIAR
1 BALBAS FoddkGQRHF Admitida
AGUILAR ADMINISTRATIVO/A
NIEVES
p - .. AUXILIAR
2 MARIA PEREZ | ****362%* Admitida ADMINISTRATIVO/A
PEREZ
No presenta la
ALEJANDRO titulacion
3 ORTEGA Foddok ] JHk Excluido exigida PEDAGOGO/A
HERNANDEZ conforme a las
bases
No presenta la
ALEJANDRO titulaciéon AGENTE DE EMPLEO
4 ORTEGA Rtk G] ook Excluido exigida Y DESARROLLO
HERNANDEZ conforme a las LOCAL
bases
ALEJANDRO
AUXILIAR
5 ORTEGA HokokokG] ook Admitido
HERNANDEZ ADMINISTRATIVO/A
El puesto
ALEJANDRO solicitado no
6 ORTEGA Hokokok G ] ook Excluido ha sido CONDUCTOR/A
HERNANDEZ publicado en
el BOE
FRANCISCO
JAVIER .. AUXILIAR
7| TAMAYO 050 | Admitido ADMINISTRATIVO/A
TOLEDO
8 JOSUNE Hokokeok()] 7%k Admitida AUXILIAR
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO/A
ACOSTA
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MARIA
ELIZABETH e . ARQUITECTO/A
9 | RODRIGUEZ 023 Admitida TECNICO/A
HERNANDEZ
10 %ﬁggRTA #%388%% | Admitido PEONES/AS
JOSEFINA
11 gigﬁ%@im Hokokok GQ 7k Admitida LIMPIADORES/AS
MARTIN
YANIRA
12 | GARCIA ok Q) Gk Admitida LIMPIADORES/AS
ALAYON
MARIA
COROMOTO | .\ . AUXILIAR
13 | pERrEZ 776 Admitida ADMINISTRATIVO/A
GONZALEZ
ROBERTO e N ARQUITECTO/A
14| SIERRA DIAZ 356 Admitido TECNICO/A
1\\//133(})%1;&& AGENTE DE EMPLEO
15 | IERNANDEZ | AT Admitida Y DESARROLLO
DORTA LOCAL
VISMERCY
DAMARY . . AUXILIAR
16 | PEREZ 813 Admitida ADMINISTRATIVO/A
BRACHO
MARIA
PALOMA e . AUXILIAR
17| HERNANDEZ 044 Admitida ADMINISTRATIVO/A
GORMAZ
JUAN
18 | aNIORIO | #reesages | Admitido PEONES/AS
RODRIGUEZ
MANUEL DE
LOS REYES A » AUXILIAR
19 | HERNANDEZ 472 Admitido ADMINISTRATIVO/A
HERNANDEZ
ROSA MARIA
20 | CURBELO kA AGAGH Admitida ARQUITECTO/A
BRITO TECNICO/A
MARIA
CANDELARIA | ... .. » AUXILIAR
21| porRTA 667 Admitida ADMINISTRATIVO/A
FUMERO
DIEGO PENA | .. N ARQUITECTO/A
22 RUIZ 585 Admitido TECNICO/A
JOSE ANGEL
23 | DELGADO ok G 4k Admitido ARQUITECTO/A
RODRIGUEZ TECNICO/A
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24 | RAFAEL HokAok 4574k Admitido ARQUITECTO/A
JORGE
DORTA TECNICO/A
RODRIGUEZ
TEGADAY
AUXILIAR
25 | DORTA sokok ()7 7% Admitido
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO/A
ERNESTO
FERNANDO e . ARQUITECTO/A
26 | cALVO 532 Admitido TECNICO/A
PEREZ
MARIA
CANDELARIA | . ... .. » ARQUITECTO/A
27 | LOPEZ 367 Admitida TECNICO/A
HERNANDEZ
IRENE
28 | PALMERO ok DGk Admitida ART%%I;%%T/K/ A
MARRERO
MARIA
CANDELARIA | .. .. » AUXILIAR
29 | FUMERO 245 Admitida ADMINISTRATIVO/A
FUMERO
LUIS
30 | DOMINGO kR GG ok Admitido PEONES/AS
DIAZ DORTA
ANTONIA AUXILIAR DE
31 | RODRIGUEZ | ###*gg1s+* Admitida AYUDA A
LINARES DOMICILIO
E’IUAEQI A AUXILIAR DE
32 ) AR (465 F Admitida AYUDA A
RODRIGUEZ DOMICILIO
LINARES
ADELA AUXILIAR DE
33 | TACORONTE | ###*797%* Admitida AYUDA A
GARCIA DOMICILIO
ANA ESTER
AUXILIAR
34 | DIAZ kA QG Gk Admitida
MASSANET ADMINISTRATIVO/A
ANA ESTER
35 | DIAZ kARG 5k Admitida PEDAGOGO/A
MASSANET
o
JOANA e . A AUXILIAR
36 | BUSTAMANT 966 Excluida Com‘?;?ggi las | ADMINISTRATIVO/A
E DE GAMEZ
bases
OLALLAREY | L.oorces N AUXILIAR
37 | RUIBAL 869 Admitida ADMINISTRATIVO/A
JOSE
DOMINGO A .
38 | FUMERO 407 Admitido PEONES/AS

GORRIN




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 28 de agosto de 2023 23544

39 | MARIA sk 7 30k Admitida PEDAGOGO/A
DOLORES
GONZALEZ
CARBALLO
MARIA
40 | HERNANDEZ | k(3% Admitida LIMPIADORES/AS
MARTIN
SEBASTIAN
41 | MORENO S I Admitido PEONES/AS
GARCIA
LUCIO
42 | FUMERO sokokok 57 Qo Admitido PEONES/AS
HERNANDEZ
AIRAM
43 | FELIPE PINTOQ | ****xg1(** Admitido ART%I(J:IIEIFE%T/X/A
DONATE
NATALIA
. AUXILIAR
44 | BERNAL sk () 4 Q ek Admitida
BRAVO ADMINISTRATIVO/A
HAYDEMAR
45 | GARCIA sk 377 (ko Admitida PEDAGOGO/A
GARCIA
N
EXTHER ) - AUXILIAR
46 | GARCIA 865 Excluida exigida ADMINISTRATIVO/A
GARCIA conforme a las
bases
LIDIA
< . AUXILIAR
47 | SUAREZ okokok 7 Gk Admitida
HERNANDEZ ADMINISTRATIVO/A
PEDRO
MANUEL . ARQUITECTO/A
48 | BATISTA x589 | Admitido T%CNICO/A
GARCIA

Los aspirantes excluidos dispondran de una plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente de la publicacion del presente anuncio, en el Tablén de anuncios y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (https://vilaflordechasna.sedelectronica.es), para subsanar los posibles defectos que
hayan motivado su exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacién y resueltas, en su caso, las reclamaciones, se aprobara y publicara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, y se designara a los miembros del
Tribunal Calificador encargado de la valoracién de los méritos presentados por cada aspirante.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Vilaflor, a veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area: Presidencia y Planificacién del Territorio
Seccion: Urbanismo
Negociado: Gestion y Ejecucion Urbanistica

ANUNCIO
4638 171129

D. MANUEL LUIS MENDEZ MARTIN, CONCEJAL DEL AREA DE PRESIDENCIAY PLANIFICACION
DEL TERRITORIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE (SANTA
CRUZ DE TENERIFE).

Que por medio del presente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 136.2 ¢) del DECRETO 183/2018,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestidon y Ejecucion del Planeamiento de Canarias,
se procede a publicar el texto integro de las bases de actuacion y estatutos de la entidad urbanistica de gestion
de la UA-3 de Los Menores, Adeje (SN-3 Los Menores).

En la Historica Villa de Adeje, a nueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis Méndez Martin, firmado electronicamente.
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Firmado digital t
SANCHEZ  saxchez sasrera sose
DAVID - DNI**%7855%%*

BARRERA Motivo: Dilegencia: el

presente documento fue

JOSE DAVID aprobado definitivamente

por el Pleno del

- Ayuntamiento en fecha
D N | 04/08/2023
%k ok 785 5** i%ﬁb(?&2023.08.08 10:53:05

ESTATUTOS DE
LA ENTIDAD URBANISTICA DE
GESTION CONCERTADA

DE LA UA-3

SECTOR SUELO URBANIZABLE
SN3-LOS MENORES

Documento firmado digitalmente.
Cédigo: 21217102X5

Expediente: 213163001

Fecha: 08-08-2023 10:54

COVE: 5V08026C0A2Q1M0OV17QV
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ESTATUTOS DE LA EUGC
DEL SECTOR DE SUELO URBANIZABLE SO-22 DEL PGO DE
ADEJE

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Constituciéon, denominacién y régimen legal.

1.- Con la denominacion de “Entidad Urbanistica de Gestion Concertada de la UA.3 del
Sector de Suelo Urbanizable SN3-Los Menores del PGO de Adeje”, en adelante EUGC, se
constituye una Entidad de este caracter de naturaleza administrativa, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de su objeto y fines, desde su inscripcion en el
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, conforme a lo prevenido en el art 223.1.a
de la Ley 4/2017 del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (en adelante
Ley 4/2017), y arts 73.1.a, 74 y 135.2.a del Decreto 183/2019, por el que se aprueba el
Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias (en adelante, RGEPC).

2.- La EUGC se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por lo
establecido en la Ley 4/2017, RGEPC vy por las demas normas legales y reglamentarias que
sean de aplicacion.

3.- Los presentes Estatutos tienen por objeto, conforme a lo prevenido en el art 216 de
la Ley 4/2017 y 134 y ss del RGEPC, regular las cuestiones detalladas en el art 137.4 del
RGEPC, esto es, entre otros extremos, el régimen de funcionamiento interno de la entidad, los
organos de gobierno y administracion, los derechos y obligaciones de sus miembros, su
régimen economico y patrimonial y el régimen de disolucién y extincién, y demas extremos
resefiados en dicha norma

Articulo 2°.- Ambito territorial.

Constituye el ambito territorial de actuacién de la EUGC, los terrenos comprendidos en
el ambito de la UA-3 del Sector de Suelo Urbanizable SN3-Los Menores, delimitado en el Plan
Parcial de dicho sector, aprobado definitivamente en sesién plenaria de 29 de diciembre de
2021, cuya delimitacion se recoge a su vez en el PGO de Adeje.

Articulo 3°.- Domicilio.

1.- Se fija el domicilio de la Entidad en

2.- Este domicilio podra ser trasladado a otro lugar dentro de la misma u otra localidad,
por acuerdo de la Asamblea General, dando cuenta al Ayuntamiento de Adeje y al Registro de
Entidades Urbanisticas colaboradoras.

Articulo 4°.- Objeto y fines.
La EUGC tendra por objeto llevar a cabo la gestidon urbanistica de la UA-3 del Sector
de Suelo Urbanizable SN3-Los Menores de Adeje, que comprende la distribuciéon justa de

beneficios y cargas y la ejecucion de las obras de urbanizacion de los terrenos.

Son fines de la EUGC los previstos en el art 137.4.d RGEPC y todos los precisos para
el cumplimiento de su objeto y, entre ellos, sin que supongan limitacién, los siguientes:

1.- Redactar el Proyecto de Reparcelacion, de conformidad con lo dispuesto en los arts
279y ss de la Ley 4/2017, RGEPC, los presentes Estatutos y las Bases de actuacion.
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2.- Contratacioén, control y ejecucion de las obras de urbanizaciéon que podra concertar
en los términos que las Bases de Actuacion establezcan, resultando directamente responsable,
frente a la administracién competente, de la urbanizacién completa de la unidad de actuacion vy,
en su caso, de la edificacion de los solares resultantes, cuando asi se hubiere establecido

3.- Solicitar del Organo actuante la expropiacién forzosa, en beneficio de la EUGC,
tanto respecto de los propietarios que, habiéndose adherido a la iniciativa o formando parte de
los promotores de la misma, no comparezcan al acto de constituciéon (art 74.8 RGEPC) o
incumplan las cargas impuestas, como de aquellos que incumplan sus obligaciones, en los
términos sefialados en las Bases de Actuacion (art 74.6 RGEPC).

4.- Solicitar al Ayuntamiento de Adeje el ejercicio de la via de apremio para el cobro de
las cantidades adeudadas por los miembros de la EUGC.

5.- Ceder al municipio los terrenos de uso y dominio publico, asi como los de caracter
patrimonial que correspondan a dicha Administracion o, en su caso, su equivalente pecuniario.

6.- Ceder al municipio las obras de urbanizacion, instalaciones y servicios, cuya
ejecucion estuviere prevista en el Plan Parcial y Proyecto de Urbanizacion.

7.- Satisfacer los gastos originados y que se originen por la gestion, acordando las
cuantias, calendario y forma de las provisiones de fondos, derramas extraordinarias y demas
aportaciones econdémicas precisas, conforme a la cuota de cada miembro.

8.- Convenir y formalizar operaciones de crédito para la urbanizacién del Ambito, con la
garantia de los terrenos incluidos para lo que, si se emitieren titulos, se cumplira lo dispuesto
para la constitucion de hipoteca en garantia de titulos transmisibles por endoso o al portador,
en los articulos 154 de la Ley Hipotecaria y concordantes.

9.- Actuar con facultades fiduciarias sobre las fincas de los propietarios miembros de la
EUGC, sin mas limitaciones que las establecidas en los presentes Estatutos.

10.- Adquirir, poseer, gravar y enajenar los bienes y derechos necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

11.- Asumir la representacion y defensa de los intereses comunes de sus asociados
ante cualquier Autoridad y Organismo del Estado, Comunidad Auténoma, Cabildo o Municipio o
los Organismos Auténomos de cualquier clase, asi como Tribunales en todos sus grados y
jurisdicciones con respecto a todos los actos, contratos, acciones y recursos que resulten
convenientes o0 necesarios para la realizacion de sus fines.

12.- Aprobar el Proyecto de Reparcelaciéon mediante el cual se efectua la distribucion
de beneficios y cargas, se adjudican las parcelas resultantes a los miembros de la EUGC y se
ceden los terrenos en cesion obligatoria y gratuita al municipio.

13.- Y, en general, el ejercicio de cuantas actividades o derechos le corresponda segun
los Estatutos, la Ley 4/2017, el RGEPC y demas disposiciones aplicables.
Articulo 5°.- Organo Urbanistico bajo cuya tutela actua.

1.- La EUGC ejercera sus funciones bajo la tutela e inspecciéon del Ayuntamiento de
Adeje que tendra caracter de Administracion actuante.

2.- En el gjercicio de la funcién de control y fiscalizacién, corresponde al Ayuntamiento:

1) Tramitar los Estatutos y Bases de Actuacion, en los términos establecidos en el
articulo 216 de la Ley 4/2017 y concordantes del RGEPC.

2) Designar el representante en la EUGC en el acto de aprobacién definitiva de los
Estatutos y las Bases de Actuacioén, que formara parte del Consejo Rector.
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3) Aprobar definitivamente el Proyecto de Reparcelaciéon propuesto por la EUGC.

4) Ejercitar la facultad expropiatoria en beneficio de la EUGC, en los casos previstos
en estos Estatutos.

5) Utilizar la via de apremio para el cobro de las cantidades adeudadas por cualquiera
de los miembros de la Entidad, o delegar en su caso su tramitaciéon en la EUGC.

6) Resolver los recursos de alzada contra los acuerdos de la Asamblea.

) Vigilar, supervisar y recibir la ejecucion de las obras de urbanizacion.

) Proteger la legalidad urbanistica en el ambito del sector y ejercer las facultades de

inspeccion y control urbanistico.
9) Y, en general, las atribuciones que resulten de aplicar el ordenamiento urbanistico.

Articulo 6°.- Duracion y ejercicio econémico.

La EUGC dara comienzo sus actividades en el momento de su inscripcién en el
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras competentes y tendra la duracién que
precise para la total realizacién de objeto.

El ejercicio de la EUGC coincidira con el afio natural.

Capitulo Il
De los componentes de la EUGC

Articulo 7°.- Miembros de la EUGC.
1.- La EUGC quedara compuesta por las siguientes personas o Entidades:

a).- Las personas fisicas o juridicas o Entidades que por ser titulares de terrenos
comprendidos en el ambito del sector, se constituyen en promotores de la EUGC,
que han de representar mas del 50 por 100 de las cuotas de participacion de la
unidad compensable.

b).- Las personas fisicas o juridicas que sean titulares de las fincas o derechos reales
constituidos sobre ellas, comprendidas en el ambito del Poligono y que expresen
su voluntad de integrarse a la misma, bien en la escritura publica de constitucion o
bien adhiriéndose posteriormente durante el tramite de informacion publica, o bien
con posterioridad, conforme a lo previsto en la normativa aplicable y en los
presentes Estatutos.

c).- Las empresas urbanizadoras que, en su caso, se incorporen a la EUG, bien en el
momento de su constitucién o bien en un momento posterior, y que hayan de
resultar adjudicatarias de terrenos en proporcion al importe de las obras de
urbanizacion que hayan de ejecutar (cfr art 73.2, 137.4.j y8 140 RGEPC).

d).- El Ayuntamiento de Adeje o cualquier Entidad Publica, titulares de bienes incluidos
en el ambito de la UA-3 del SN3-Los Menores, ya tengan caracter demanial o
patrimonial, sean o no promotores de la EUGC.

2.- La incorporacién de los propietarios a la EUGC no supone la transmisién a la misma
de los inmuebles afectados a los resultados de la gestion comun. Los terrenos quedaran
directamente afectados al cumplimiento de las obligaciones inherentes al sistema y sus
propietarios a la observancia de estos Estatutos, salvo que los propietarios garanticen por
cualquier medio suficiente, a juicio del Organo competente, el cumplimiento de sus
obligaciones.

3.- Formara parte de la EUGC el representante del Ayuntamiento.

4.- En la solicitud para formar parte de la EUGC se haran constar los siguientes
extremos:
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a) Nombre, apellidos y domicilio.

b) Su voluntad de incorporarse a la EUGC, sometiéndose a sus Estatutos y las
obligaciones dimanantes de la Ley y de los acuerdos de sus Organos Colegiados.

c) La superficie y linderos de las fincas de su propiedad.

d) La naturaleza, duraciéon y alcance de los derechos personales y reales
constituidos sobre ellas.

e) Los titulos de los que dimanen los respectivos derechos y los datos referentes a
su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

f) Plano o croquis de la finca o fincas de que sean titulares, con referencia expresa
al plano de ordenacién de la Unidad de Actuacion.

5.- Para el supuesto de existir propietarios desconocidos o con domicilio ignorado, la
notificacion se efectuara en la forma en que determina la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Transcurridos los plazos de incorporacion de los propietarios a la EUGC se
entendera que renuncian a ese derecho, quedando excluidos de la EUGC a todos los efectos y
sus fincas sujetas a expropiacion, conforme a lo previsto en la Ley 4/2017 y el RGEP, sin
perjuicio de la posibilidad de incorporacién posterior, en su caso, conforme a lo prevenido en el
RGEPC y en los presentes estatutos.

7.- Los cotitulares de una finca o derecho habran de designar una sola persona para
ejercicio de las facultades como miembro de la EUGC, respondiendo solidariamente frente a
ella de cuantas obligaciones dimanen de su condicion. Si no designaren representante en el
plazo que al efecto se sefale, lo nombrara la propia EUG.

Articulo 8.- Forma de contratacion de las obras de urbanizaciéon e incorporacion
de Empresas Urbanizadoras.

1.- La contratacion de las obras de urbanizacion necesariamente requerira, como
minimo, la oferta de tres empresas urbanizadoras, adjudicandose a la empresa que disponga
de mayor solvencia técnica y econémica y ofrezca mejores garantias y, en todo caso, cuente
con el respaldo de la mayoria de las cuotas de propiedad.

2.- Podran incorporarse a la EUGC la Empresas Urbanizadoras que aporten total o
parcialmente los fondos o medios necesarios para la urbanizacion (art 73.2, 137.4.j y 140
RGEPC).

3.- Para valorar la aportacion de la Empresa y de las adjudicaciones a su favor, se
estara a lo sefialado en las Bases de Actuacion.

4.- La incorporacion podra instrumentarse antes de la constitucion de la EUGC,
consignandose en el acuerdo de constitucién, para lo cual se necesitara el voto favorable de la
mayoria de las cuotas de participacion. O también podra incorporarse posteriormente, en cuyo
caso se precisara la convocatoria de una asamblea general, la asuncion por la Empresa o
Empresas de los compromisos al respecto, y la adopcion de acuerdo con el voto favorable de
la mayoria de las cuotas de participacion de la EUGC (art 137.4.) RGEPC).

5.- La Empresa Urbanizadora estara representada en la EUGC por una sola persona.

Articulo 9°.- Transmision de bienes y derechos.

1.- La incorporacion de los propietarios no presupone la transmisién a la EUGC de la
propiedad de los inmuebles, pero la EUGC actuara como fiduciaria con pleno poder dispositivo
(art 74.4 RGEPC).
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2.- La EUGC sera beneficiaria de la expropiacion, tanto de los bienes cuyos
propietarios que, habiéndose adherido a la iniciativa o formando parte de los promotores de la
misma, no comparezcan al acto de constitucion ni otorguen escritura de adhesion como en
caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas, en los supuestos que se enumeran en
las Bases de Actuacion, conforme a lo prevenido en el art 74.6 y 8 RGEPC.

El procedimiento expropiatorio sera el establecido en la Legislaciéon Urbanistica y
expropiatoria en vigor y en cuanto a la valoracién se estard a lo establecido en el RD-
Legislativo 7/2015, RD 1492/2011 por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones de la
Ley del Suelo y normativa concordante.

3.- La EUGC podra gravar y enajenar terrenos, bien incorporados a ella por
expropiacion, bien aportados por sus miembros, para hacer frente a los gastos generales por la
EUGC previo acuerdo adoptado por la Asamblea General, con el quérum previsto por el
articulo 17.2 a) de estos Estatutos. En el supuesto de que se trate de gravar o enajenar
terrenos de miembros de la EUGC se necesitara el consentimiento expreso del afectado.

4.- El adquiriente, quedara subrogado en los derechos y en todas las obligaciones
pendiente por razén de la participacion enajenada, haciéndose expresa mencion de ello en el
titulo de transmision.

Capitulo Il
De la Constitucion de la EUGC

Articulo 10°.- Constitucion de la EUGC.

1.- En el plazo de los diez dias siguientes a la publicacién de los acuerdos de
aprobacion de la iniciativa para el establecimiento y adjudicacion del sistema, asi como los
estatutos y bases de la EUGC y demas documentos que integren la iniciativa, conforme a lo
prevenido en el art 74.3 RGEPC, los promotores, sin necesidad de requerimiento previo,
convocaran a todos los propietarios que hubiesen solicitado su incorporacion a la EUGC
durante el tramite de informacién publica de la iniciativa, sefialandoles oficina notarial, dia y
hora para el otorgamiento de la escritura publica de constitucion de la EUGC, o bien dia y hora
de comparecencia ante la Secretaria Municipal (art 136.2.d RGEPC), debiendo el documento
de constitucion contener el texto integro de los Estatutos y Bases de Actuacion. Asimismo,
procederan a tramitar su posterior inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras.

2.- Si transcurrido el plazo de dos meses desde el acuerdo plenario previsto en el art
79.3 RGEPC no se aportase la constitucion de la EUGC, el Ayuntamiento requerira al
adjudicatario del sistema para que presente la correspondiente escritura o acta administrativa
de constitucion en el plazo maximo de un mes, con los apercibimientos que figuran en dicha
norma.

3.- La Asamblea fundacional quedara validamente constituida con la asistencia,
personal o representada de los propietarios titulares de terrenos e incorporados a la EUGC que
represente mas del 50 por 100 de la superficie total del Unidad de Actuacion. El acuerdo de
constitucion requerira el mismo quérum.

4.- Una vez constituida la EUGC se presentara copia en el Ayuntamiento, que
procedera a su aprobacion y notificacion a todos los propietarios de terrenos incluidos en el
ambito.

5.- Durante el mes siguiente a la notificacion del acuerdo de aprobacion de la
constitucion de la EUGC, los propietarios que no se hubiesen adherido al sistema de
compensacion, podran hacerlo otorgando la correspondiente escritura publica de adhesion,
conforme establece el art 217.4 Ley 4/2017 y art 82.1.c RGEPC.
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6.- Conforme a lo prevenido en el art 82.1.d RGEPC también resultara posible, por
acuerdo expreso de la EUGC, la incorporacion de propietarios no adheridos cuando
previamente lo solicitasen de forma expresa. En este caso, la solicitud de adhesién por el
propietario no adherido tendra que efectuarse con anterioridad a la citacion al acta de
ocupacion y pago y con la exigencia de aportar los gastos de urbanizacion generados hasta
esa fecha en funcion de la cuota de propiedad que le corresponda. La adhesién se debera
formalizar ante la Secretaria Municipal cuya Acta de comparecencia se incluira en el proyecto
de reparcelacion para su inscripcion registral y asimismo se notificara al Registro de Entidades
Urbanisticas.

Articulo 11°.- De la escritura o acta administrativa de constitucion.

1.- En la escritura o acta administrativa de constituciéon de la EUGC debe constar,
ademas del acuerdo de constitucién, relacion de: a) Los propietarios y, en su caso, empresas
urbanizadoras integradas en la misma. b) Las fincas de las que son titulares. c) Las personas
designadas para ocupar lo cargos del 6rgano de gobierno y d) Texto integro de los Estatutos y
Bases de Actuacion.

2.- Una copia autorizada de la escritura o acta administrativa de constitucion se
trasladara al Ayuntamiento de Adeje, que adoptara, si procede, acuerdo aprobatorio en el plazo
de treinta dias desde el ingreso de la documentacion en el Registro General, que lo notificara a
todos los propietarios de terrenos en el ambito, con la indicacion de la posibilidad de adherirse
ala EUGC en el plazo de un mes desde dicha notificacion.

4.- Una vez inscrita la EUGC en el Registro de Entidades Urbanistica Colaboradoras,
éste lo notificara al Presidente del Consejo Rector de aquélla y al Ayuntamiento, para su
constancia.

. Capitulo IV
Organos de la EUGC

Articulo 12°.- Organos

1.- Los Organos de Gobierno y Administraciéon de la EUGC seran:
A) La Asamblea General.
B) EIl Consejo Rector.

2.- También ostentaran especificas competencias:

A) El Presidente.
B) El Secretario.
C) El Tesorero, si existiere

Seccion 1°
De la Asamblea General.

Articulo 13°.- La Asamblea General.

1.- La Asamblea General, constituida con arreglo a estos Estatutos, es el Organo
Supremo de la EUGC. Sera presidida por el Presidente del Consejo Rector, actuando de
Secretario el del Consejo y estara formada por las personas fisicas y juridicas incorporadas a la
EUGC.

2.- Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

3.- En sesion ordinaria, se reunira por lo menos dos veces al afio, una en el primer
trimestre para censurar la gestion social y aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
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anterior, y otra en el ultimo trimestre para conocer y aprobar los presupuestos del ejercicio
siguiente y designar los miembros del Consejo Rector.

4.- En la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias se indicara que en el
domicilio social, se hallan a disposicién de los miembros, los documentos elaborados por el
Consejo Rector correspondiente a los asuntos a tratar, como la Memoria y Balance del ejercicio
anterior o los presupuestos para el ejercicio siguiente.

5.- Las restantes Asambleas que se celebren para tratar asuntos sobre materias
diferentes tendran el caracter de extraordinarias.

Articulo 14.- Facultades de la Asamblea.

La Asamblea como Organo Supremo de decisién, tendré plenas facultades para
resolver sobre cualquier asunto propio de su competencia para el cumplimiento del objeto y
fines de la EUGC. A titulo enunciativo se enumeran las siguientes facultades:

a) La designacion y cese de los miembros del Consejo Rector y de su Presidente, la
aprobacion del presupuesto de cada ejercicio, y el cambio de domicilio social.

b) Examen de la gestion y aprobacion, en su caso, de la Memoria, Balance y Cuentas
del ejercicio anterior.

c) La modificacién de los Estatutos y Bases de Actuacion, sefialamiento y rectificacion
de cuotas de participacion, sin perjuicio de la aprobaciéon posterior por el
Ayuntamiento.

d) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios a propuesta del Consejo
Rector.

e) Acordar la realizacion de actos dispositivos y extraordinarios a propuesta del
Consejo Rector o su Presidente.

f) Acordar la constitucién de las garantias que pueden exigir los Organos
Urbanisticos para asegurar las obligaciones contraidas por la EUGC.

g) Acordar la formalizacion de créditos para realizar las obras de urbanizacion, incluso
con garantia hipotecaria de los terrenos afectados.

h) Resolver sobre incorporaciones de Empresas Urbanizadoras o en otro caso,
determinar la Empresa o Empresas que ejecutaran las obras de urbanizacion a
propuesta del Consejo Rector o su Presidente.

i) Aprobar la ratificacién o, en su caso, los ajustes que procedan en el Proyecto de
Reparcelacion, cuando éste se hubiese presentado con la iniciativa de
establecimiento del sistema de compensacidén suscrita por propietarios que
representen el 60% o mas de la superficie del ambito (art 217.4 Ley 4/2017), o
aprobar inicialmente el Proyecto de Reparcelacion si el porcentaje de propietarios
que la presentasen fuese inferior al 60% (art 217.5 Ley 4/2017)

j)  Acordar la disolucidon o transformacion de la EUGC, cuando fuere preciso o
conveniente.

k) La resolucién de cuantos asuntos sean propuestos por el Consejo Rector.

1) Acordar ampliar las actividades de la EUGC a la edificacién de los solares
resultantes.

m) Aprobar los criterios de valoracion de las fincas resultantes y los precios para los
supuestos de compensaciéon a metalico en las diferencias de adjudicacion,
conforme a lo establecido en las Bases.

n) Delegar expresamente en el Consejo Rector la gestion de todas las facultades
reconocidas a favor de la EUGC.

o) Todas aquellas facultades que estén directamente encaminadas al cumplimiento de
sus fines y que no estén expresamente atribuidas a otro Organo de la EUGC.

Articulo 15°.- Convocatoria de Asamblea

1.- Las reuniones de la Asamblea General Ordinaria, seran convocadas por el
Presidente o por acuerdo del Consejo mediante carta remitida por correo certificado al domicilio



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Lunes 28 de agosto de 2023 23554

que cada miembro tenga registrado en la Secretaria, con cinco dias de antelacién al sefialado
para la reunién. Sera igualmente vélida la convocatoria mediante correo electrénico cuando la
Asamblea asi lo acuerde. También podra ser convocada por cualquier miembro de la EUGC si
el Presidente no lo hubiera hecho en los plazos establecidos para su celebracién en el articulo
13 de estos Estatutos.

2.- En la convocatoria debera figurar el orden del dia, asi como la hora, lugar y fecha en
que ha de celebrarse la primera reunion, y en caso de no haber quérum, la segunda, pudiendo
celebrarse ésta con un intervalo de treinta minutos. No podran tomarse acuerdos sobre asuntos
que no figuren en el orden del dia, salvo que por unanimidad de los asistentes se acuerde su
tratamiento.

3.- No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la Asamblea se entendera
convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto de su competencia,
siempre que estén presentes la totalidad de los miembros y acepten por unanimidad la
celebracion de la misma o, no estandolo, presten expresamente su consentimiento a los
acuerdos adoptados en el plazo de los cinco dias habiles posteriores a su celebracion.

4.- Con caracter extraordinario, se reunira la Asamblea por iniciativa del Presidente o
del Consejo Rector, o a requerimiento dirigido al Consejo por miembros que representen al
menos el veinticinco por ciento del total de las cuotas de participaciéon de la EUGC. La peticién
de reunion extraordinaria se hara mediante carta certificada dirigida al Presidente del Consejo
Rector, detallando el objeto de la reunion y los asuntos a tratar.

Articulo 16°.- Constitucion de la Asamblea

1.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria quedara validamente
constituida en primera convocatoria si concurren, presentes o representados, un numero de
miembros que represente al menos el cincuenta por ciento del total de las cuotas de
participacion en la EUGC.

2.- En segunda convocatoria, que se podra celebrar media hora mas tarde, se
considera validamente constituida la Asamblea cualquiera que sea el numero de asistentes a la
misma y las cuotas de participacion representadas.

3.- Si hallandose presentes o representados la totalidad de los miembros de la EUGC,
acordasen por unanimidad celebrar Asamblea General, quedara ésta validamente constituida
sin necesidad de previa convocatoria.

4.- Antes de entrar al examen del Orden del Dia se formara una lista de asistentes,
expresando el caracter o representacion de cada uno y la cuota de participacion propia y, en su
caso, ajena que ostenta en la Asamblea; al final de la lista se determinara el numero de
miembros presentes o representados y la suma de cuotas de participacion asistentes.

Articulo 17°.- Adopcidn de acuerdos

1.- El Presidente del Consejo Rector presidira la Asamblea General, dirigira los debates
con orden y eficacia y dirimird con voto de calidad los empates.

Actuara como Secretario, el que lo sea del Consejo Rector.

2.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las cuotas de participacidon presente
o representadas, salvo en los casos siguientes que exigira el “quérum” que para caso se
determinan:

a) Para la modificacion de los Estatutos y Bases de Actuacion, sefialamiento y rectificacion
de las cuotas de participacion, liquidacion de la EUGC, aprobacion de criterios de
valoracién de fincas resultantes y de los precios para los supuestos de compensacion a
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metalico en las diferencias de adjudicacion, incorporacion de Empresas Urbanizadoras,
valoracién de las aportaciones vy fijacién de sus cuotas, edificacién por la EUGC en los
solares resultantes, enajenacion y gravamen de terrenos de propiedad de la EUGC
adquiridos por expropiacion o por cualquier otro titulo, se requiere el voto favorable de
miembros que representen al menos el cincuenta y cinco por ciento de las cuotas de
participacion de la EUGC.

b) Para la ratificacion, rectificacion o aprobacion del Proyecto de Reparcelacion, se
requerira la mayoria absoluta de las cuotas de participacion de los asistentes a la sesion.

3.- Todos los miembros de la EUGC, incluso los disidentes y no asistentes, quedaran
sometidos a los acuerdos adoptados por la Asamblea General. La interposicién de cualquier
recurso, excepto en los casos que la disposicion de caracter general establezca lo contrario, no
suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Articulo 18°.- Asistencia a la Asamblea.

1.- Los miembros de la EUGC pueden asistir a la Asamblea por si o mediante
representacion conferida a otra persona. Sera valida la representacion otorgada, ya sea
mediante carta certificada dirigida al Presidente de la EUGC, ya mediante entrega material al
mismo del documento que acredite la representacion en cualquier forma, dejandose constancia
de su recepcioén por el Presidente. Sera valida la representacion solo para la reunion a la que
se refiera.

2.- La representacion del Ayuntamiento y de las Entidades Juridicas dotadas de
personalidad juridica, que sean miembros de la EUGC, se entendera conferida a favor de quien
legalmente las represente.

Articulo 19.- Acuerdo, Actas y Certificaciones.

1.- De cada reunién de la Asamblea General se levantara acta por el Secretario en la
que se hara constar, clara y sucintamente, los acuerdos adoptados y el resultado de las
votaciones celebradas.

2.- Dichas actas figuraran en el Libro de Actas correspondiente, debidamente
diligenciado, y seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo Rector en el plazo
de quince dias siguientes a la sesion.

3.- A requerimiento de los miembros de la EUGC o de los Organos Urbanisticos debera
el Secretario, con el visto bueno del Presidente, expedir certificaciones del contenido del Libro
de Actas.

Seccion 2°
Del Consejo Rector

Articulo 20°.- Composicion y caracter del Consejo Rector.

1.- El Consejo Rector es el representante permanente de la Asamblea y el Organo
ejecutivo normal del gobierno y administracion de la EUGC y esté investido de los mas amplios
poderes, facultades y atribuciones para regir y administrar la Entidad.

2.- El Consejo estara compuesto por un Presidente, un vocal, al menos, y un
Secretario, nombrados por la Asamblea General entre personas fisicas y elegidos en ésta, por
mayoria simple de las cuotas de participacion en la Asamblea.

3.- El nombramiento de los miembros del Consejo recaera en personas que pueden
actuar ya en nombre propio ya en representacion de personas juridicas.
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Uno de dichos vocales, sera el representante de la Administracién actuante, que tendra
voz pero no voto en el Consejo, y voz y voto en la Asamblea.

4.- El Consejo podra delegar todas o algunas de sus facultades en un Consejero
Delegado. También podra apoderar a persona o personas integradas en la EUGC o ajenas a
ella.

Articulo 21°.- Duracién del cargo.

1.- El nombramiento del Consejo Rector tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo
procederse a la reeleccion indefinida por periodos iguales, en virtud de acuerdo expreso de la
Asamblea General.

2.- En caso de fallecimiento o renuncia de uno o mas componentes del Consejo Rector,
la Asamblea General podra designar a quienes hayan de sustituirles hasta la renovacion
inmediata de la composicién de aquél.

3.- Si la Asamblea General acordase el cese de uno o0 mas componentes del Consejo
Rector, en la misma en que asi lo decida habra de acordar el nombramiento de la persona o
personas que hubieren de sustituirles hasta la renovacion inmediata del mismo.

Articulo 22°.- Facultades del Consejo.

La representacion de la EUGC en juicio y fuera de él corresponde al Consejo Rector,
sin mas limitaciones que las consignadas en estos Estatutos o las que vengan impuestas por
los acuerdos de la Asamblea General. Sin perjuicio de ello, el Consejo Rector sera
representado ante terceras personas por el Presidente de dicho Organo. El Consejo Rector
podra acordar la delegacién de sus facultades en uno o mas Consejeros y apoderar a persona
o personas integrada en la EUGC o ajenas a ella.

A titulo enunciativo son de su competencia los siguientes actos: Representar a la
EUGC en juicio o fuera de él, convocar las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias,
llevar la administracién y gobierno de la EUGC, contratar y despedir al personal de la EUGC,
preparar y presentar a la Asamblea General la Memoria, Balances, Cuentas Anuales y los
presupuestos del ejercicio siguiente, establecer la cuantia, forma y plazos en que habran de
efectuarse las aportaciones econdémicas de los miembros de la EUGC, conforma a los
presupuestos ordinario y extraordinario aprobados por la Asamblea General, y, en su caso,
proceder contra los miembros moroso instando los procedimientos pertinentes, incluso el de
apremio, por todos sus tramites; hacer transacciones y compromisos, cobrar y pagar toda clase
de cantidades, librar, aceptar, endosar, avalar y negociar letras de cambio y documentos de
giro; abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes y de crédito, incluso en el Banco de Espafa;
instar y seguir por todos sus tramites expedientes de expropiacién de todas las clases y contra
toda clase de fincas, sean de personas fisicas o juridicas; convenir valores, entablar
reclamaciones y recursos, nombrar Peritos para la valoracion, ocupar las fincas expropiadas,
pagar el valor convenido y depositarlo en la Caja de Depésitos, representar a la EUGC ante
toda clase de Autoridades y Organismos Urbanisticos, Entidades Estatales, Autonémicas,
Provinciales, Insulares y locales, Empresas y Particulares, y ante Juzgados y Tribunales,
Organismos y Corporaciones, Autoridades, Notarios Registradores y Funcionarios de cualquier
clase, ramo grado vy jurisdiccion, ejercitando, desistiendo, transigiendo y exigiendo toda clase
de derechos, acciones y expropiaciones en todos sus tramites, con o sin avenencia, practicar
requerimientos de toda clase de actos, hechos o negocios juridicos o administrativos, incluso
los extraordinarios, hasta obtener resolucion de su cumplimiento. De modo especial podra, en
lo que sea consecuente o presupuesto de las actuaciones de este apartado, hacer cobros,
pagos y consignaciones, dar y cancelar fianzas, embargos y anotaciones, tomar parte en
subastas, dar y aceptar bienes muebles en este ultimo caso, pedir copia de documentos
notariales, certificaciones registrales y cuantos otros documentos sean precisos.
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En todo caso, sera facultad del Consejo Rector la ejecuciéon y cumplimiento de los
acuerdos adoptados por la Asamblea y todas cuantas facultades se le confieran por
delegacion.

Articulo 23°.- Reuniones del Consejo.

1.- Las reuniones del Consejo Rector se celebraran cuantas veces se estime
conveniente para los intereses de la EUGC por convocatoria del Presidente, con al menos tres
dias habiles de antelacion. La convocatoria debera notificarse a los miembros del Consejo de
forma que quede debida constancia, sefialando el orden del dia. Sera valida la convocatoria
mediante correo electronico, siempre que lo acuerde el Consejo Rector por unanimidad de sus
miembros.

2.- El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran al menos, dos
de sus miembros con derecho a voto, siendo uno de ellos el Presidente, y otro Secretario que
levante acta. La asistencia al Consejo se realizard personalmente, o través de delegacion
expresa por causa justificada, en otro consejero.

3.- Se entendera validamente convocado y constituido el Consejo para tratar cualquier
asunto de su competencia siempre que estén presentes la totalidad de los Consejeros y
acepten por unanimidad la celebracion del mismo o, no estandolo, presten expresamente su
consentimiento a los acuerdos adoptados en el plazo de los cinco dias habiles posteriores a su
celebracion.

4 .- Cada Consejero tiene derecho a un voto. En caso de empate dirime el Presidente.

5.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos y seran inmediatamente
ejecutivos, sin perjuicio de las acciones y recursos que pudieran interponerse contra los
mismos.

Articulo 24°.- Actas del Consejo.

1.- Las actas de las reuniones del Consejo se aprobaran en la misma reuniéon y se
recogeran en el Libro de Actas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

2.- Igualmente con el visto bueno del Presidente o quien haga sus veces, el Secretario
expedira certificacion de cualquier acuerdo que sea solicitada por miembros de la EUGC, en el
plazo de diez dias.

3.- De los acuerdos del Consejo se dara cuenta a la primera Asamblea, con
independencia de la notificacién de los mismos miembros, a que se refiere el articulo 31 de
estos Estatutos.

Articulo 25°.- Nombramiento del Presidente.

El Presidente sera elegido por la Asamblea General y su nombramiento tendra la
duracién que corresponde a su condicién de Consejero, de acuerdo con el articulo 21 de estos
Estatutos, pudiendo procederse a su reeleccion indefinidamente, por periodos iguales en virtud
de acuerdo expreso.

Articulo 26°.- Funciones del Presidente.

Son funciones del Presidente:
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1.- Representar, en general, a la EUGC, convocar, presidir, suspender y levantar
sesiones de la Asamblea General y del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y hacer
cumplir los acuerdos.

2.- Autorizar las Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, las certificaciones
que se expidan y cuantos documentos lo requieran.

3.- Cuantas funciones le sean delegadas por la Asamblea o por el Consejo Rector.
Articulo 27°.- Nombramiento del Secretario.

El Secretario sera designado por la Asamblea General, y su nombramiento tendra una
duracién de dos afios, pudiendo procederse a su reeleccion indefinidamente por periodos
iguales en virtud de acuerdo expreso. Podra ser designado como secretario una persona fisica
ajena a la EUGC. En este caso, el Secretario tendra voz pero no voto. En caso de ausencia,
vacante o enfermedad actuara como Secretario el Consejero de menor edad presente en la
reunion, salvo acuerdo expreso del Consejo.

Articulo 28°.- Funciones del Secretario.

a) Asistir preceptivamente a todas las reuniones de la Asamblea General y del
Consejo Rector.

b) Levantar acta de las sesiones, transcribiendo su contenido al Libro de Actas
correspondiente, diligenciado al efecto por el Secretario del Ayuntamiento y
notificar los acuerdos de los Organos Colegiados de la EUGC.

c) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

d) Desempefiar las funciones administrativas que le fueran encomendadas por la
Asamblea General o por el Consejo Rector.

e) Llevar un Libro — Registro en el que se relacionaran los miembros integrantes de la
EUGC, con expresién de sus circunstancias personales, domicilio, fecha de
incorporacion, cuota de participacion y numero votos y cuantos datos
complementarios se estimen procedentes.

f) Custodiar todos los documentos de la EUGC

Articulo 29°.- Nombramiento y funciones del Tesorero.

El Tesorero, caso de existir, sera designado por la Asamblea General, y su
nombramiento tendra una duracién de dos afios, pudiendo procederse a su reeleccion
indefinidamente por periodos iguales en virtud de acuerdo expreso. Sera el encargado de la
llevanza de la contabilidad de la EUGC, y la confeccion de la Memoria, Cuentas y Balances asi
como de los Presupuestos de cada ejercicio, que han de ser aprobados por la Asamblea.

Articulo 30°.- Nombramiento y funciones del Gerente.

El Consejo Rector podra nombrar un Gerente, bien sea miembro o no del Consejo, con
facultades y remuneracién que se estime conveniente. Podra ser removido del cargo en
cualquier momento por acuerdo del propio Consejo. Sus funciones en este caso seran:

a) Impulsar la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Rector.

b) Asistir a las sesiones de la Asamblea General con voz pero sin voto.

c) Representar a la EUGC a efectos puramente administrativos, sin perjuicio de las
facultades que expresamente delegue en el Consejo Rector.

d) Organizar los servicios de régimen interior de la EUGC.

e) Cuantas funciones le sean encomendadas por la Asamblea General o por el
Consejo Rector.
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Articulo 31°.- Publicidad de los acuerdos del Consejo.

Los acuerdos del Consejo seran notificados a los miembros de la EUGC, dandoseles
traslado de los mismos en el plazo de diez dias desde la fecha en que se adopten, con
iniciacion de los recursos procedentes, quedando a disposicion de aquéllos los documentos en
que estén interesados en la Secretaria de la EUGC.

La notificacion se dirigira al domicilio de cada uno de los miembros de la EUGC sefiale,
reputandose bien practicada cualquier notificacion que al citado domicilio se dirija.

Capitulo V
Derechos y Obligaciones de los Miembros.

Articulo 32°.- Criterios de participacion de los miembros de la EUGC.

a) La participacion de los miembros de la EUGC en los derechos y obligaciones comunes
vendra determinada por la cuota sobre el total que a cada uno le corresponda. Dicha cuota
de participacién se fijara en funcion de las fincas aportadas a la EUGC por la superficie de
cada una de ellas o, en caso de empresas urbanizadoras, por el valor de las obras de
urbanizacion, en funcién del que corresponda a las parcelas aportadas.

b) Cuando la superficie acreditada en titulos no coincida con la realidad fisica, ésta
prevalecera sobre aquélla, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

c) Silos terrenos estuviesen gravados con alguna carga real, el propietario afectado habra de
compartir con el titular del derecho real la cuota atribuida. Si no se declara la cargo o si las
declarada no se ajustan a la realidad, los perjuicios que pudieran resultar seran a cargo del
propietario que hubiese incurrido en omision y del valor de las parcelas que le
correspondan se deducira lo que resulte de las cargas omitidas.

d) Las cuotas de participacion asi determinadas definiran el voto proporcional de cada uno de
los miembros de la EUGC y su participacion en los derechos y obligaciones establecidos
en estos Estatutos.

e) El valor de los demas bienes y derechos afectados por la ejecucion del Plan, que no deban
subsistir al llevarse a efecto la urbanizacién no influira en la participacion de los asociados,
pero se determinara a todos los efectos su indemnizacion de la forma sefialada en las
Bases.

Articulo 33°.- Derechos.

Sin otras limitaciones que las establecidas en las leyes, en el planeamiento vigente,
estos presentes Estatutos y en las Bases de Actuacion de la EUGC, y de conformidad con los
acuerdos adoptados por sus Organos de Gobierno, los miembros de la EUGC ostentaran los
derechos que, a titulo enunciativo, se relacionan a continuacion:

1.- Ejercer plenas facultades dominicales sobre los bienes y derechos de su titularidad
y en consecuencia sobre la cuota de participacion que le haya sido asignada por la Asamblea
en representacion de su aportacion, que podra enajenar, gravar o sobre los que podra realizar
otros actos de disposicion o administraciéon sin perjuicio de su deber de hacer constar al
adquiriente las circunstancias de la incorporacién a la EUGC y de regular expresamente la
subrogacioén del nuevo titular en los derechos y obligaciones del transmitente.
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2.- Adquirir la titularidad de la parcela o parcelas que le sean adjudicadas en el
proyecto de reparcelacién, ya en su totalidad, ya en participaciones con otros miembros,
conforme se regula en las Bases de Actuacion de la EUGC.

3.- Concurrir a reuniones de la Asamblea General, participando en proporcién a su
cuota en la adopcion de acuerdos, que podra, en su caso, impugnar en la forma prevista
estatutariamente; ser candidato en la designacién de los miembros del Consejo Rector, y ser
informados plenamente de la situacién de la EUGC.

4.- En el momento de la disolucion de la EUGC, percibir la parte del patrimonio que les
correspondiera en proporcién a su participacion.

5.- Todos cuantos otros derechos se deriven de los presentes Estatutos y de las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 34°.- Obligaciones.
Los miembros de la EUGC vendran obligados:

1.- A facilitar a la EUGC, en el plazo de quince dias a contar desde su incorporacion,
los documentos que acrediten la titularidad de la finca o fincas aportadas, detallando las cargas
y gravamenes de que pudieran estar afectadas, con expresién de su naturaleza, cuantia y
nombre y domicilio de sus titulares.

2.- A designar, en el momento de su incorporacion a la EUGC, un domicilio, a efectos
de las notificaciones que procedan, en el que consideran bien hecha y surtiran plenos efectos
mientras no se comunique al Consejo Rector otro distinto.

3.- A satisfacer, en los plazos y forma que se establezcan, las cantidades necesarias
para atender los gastos ordinarios y extraordinarios de la EUGC.

4.- A otorgar los documentos publicos y privados que sean precisos para la
formalizacién de los acuerdos de compensacion, de cesiones obligatorias y de los demas actos
juridicos oportunos, conforme a los proyectos aprobados reglamentariamente.

5.- A designar una persona que represente a todos los cotitulares, en los supuestos de
copropiedad, para el ejercicio de los derechos y obligaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad solidaria de todos los copropietarios. Dicha designaciéon debera hacerse en el
plazo de un mes, a contar desde la incorporacion; transcurrido dicho plazo o de no existir
acuerdo entre los copropietarios, la realizara el Organismo Urbanistico de conformidad con lo
previsto en el articulo 163 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

6.- A cumplir las prescripciones establecidas en el planeamientos vigente, en los
presentes Estatutos y en las Bases de Actuacion de la EUGC; a observar los acuerdos
adoptados por la Asamblea General o por el Consejo Rector en el ambito de sus competencia,
sin perjuicio de los recursos que pudiera haber lugar.

7.- A notificar a la EUGC el propdsito de efectuar transmisiones por cualquier titulo, de
sus terrenos con indicacion del adquirente y de los terrenos cedidos, asi como del precio y
demas circunstancias de la transmisién propuesta, con una antelacién de quince dias. La
EUGC tendra derecho de tanteo y, en su caso, retracto, que podra ejercer en el plazo de siete
dias a contar desde la notificaciéon fehaciente que en todo caso debera hacérsele.

8.- Regularizar la titularidad y situacién registral de los terrenos aportados, dentro de
los plazos que sefiale el Consejo Rector.

9.- A constituir en el plazo y forma que determine el Consejo Rector, la parte
proporcional de fianza necesaria para garantizar la urbanizaciéon que exija en cada caso el
Ayuntamiento.
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Capitulo VI
Medios Econémicos y Reglas para la Exacciéon de las Cuotas.

Articulo 35°.-Clases de aportacion.

1,. Los medios econémicos de que dispone la EUGC para hacer frente a los gastos de
urbanizacion, estaran constituidos por las cuotas de los miembros de la Entidad, asi como por
cualquiera otros ingresos, subvenciones, créditos, productos de enajenaciéon de sus bienes o
rentas de su patrimonio que pudieran obtenerse con arreglo a la Legislacion vigente y de
conformidad con el articulo 4 de estos Estatutos.

2.- Las cuotas pueden ser ordinarias o extraordinarias.

3.- Son cuotas ordinarias las destinadas a sufragar los gastos generales de
administracion de la Entidad; extraordinarias las destinadas al pago de los costes de
urbanizacioén y de las expropiaciones de las que sea beneficiaria la EUGC y de conservacion
aquéllas que se fijen para atender al mantenimiento de las obras de urbanizacién ya realizadas.

4.- Las cuotas ordinarias, extraordinarias y de conservacion seran fijadas por la
Asamblea General y aprobadas por el Consejo Rector, de acuerdo con los criterios previstos en
el art. 37 de estos Estatutos.

5.- Todas estas cuotas deberan figurar en los respectivos presupuestos anuales, sin
perjuicio de que puedan acordarse otras cuotas extraordinarias por la Asamblea.

6.- Los fondos de la Entidad seran custodiados en Entidades de Crédito, designadas
por el Consejo Rector, a nombre de la EUGC.

Articulo 36°.- Gastos.

Seran exigidos de la EUGC, todos aquellos que vengan exigidos por el cumplimiento
de su objeto y fines y entre ello y a titulo meramente enunciativo, los que a continuaciéon se
indican:

A) Los derivados de la iniciativa y promocién de la actuacion dirigidos a la constitucion
de la EUGC, tales como la redaccion del proyecto de Estatutos y Bases, la
memoria de gestion, el proyecto de expropiacion, en su caso, la propuesta de
convenio y la ejecucién de mediciones y levantamiento de los terrenos afectados.

B) Los honorarios profesionales y demas costes precisos para la redaccion,
tramitacion y aprobacién del Proyecto de Reparcelacion y, en general, cualquier
otro proyecto que permita dar cumplimiento a los fines de la EUGC, previo
presupuesto.

C) La financiacion de las obras de urbanizacién, incluyendo en ellos, en su caso, las
indemnizaciones debidas a los propietarios, arrendatarios o titulares de cualquier
bien, derecho, construcciéon, obra o instalacion que hayan de extinguirse o
demolerse para la ejecucion del planeamiento.

D) Los precisos para la expropiacion de las fincas, bienes o derechos de propietarios
que no se incorporen o adhieran a la EUGC

E) Los exigibles por la debida administracién y, en su caso, gerencia de la EUGC.

Articulo 37°.- Cuantia y pago de las aportaciones.

En desarrollo de los presupuestos ordinarios o extraordinarios aprobados por la
Asamblea General, el Consejo Rector establecera las cantidades que se deban satisfacer por
cada uno de los miembros de la EUGC, asi como la forma, plazos y condiciones de pago, si
esto no se acordase en la propia Asamblea en la que se aprueben los presupuestos.
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Sin perjuicio de la compensacion o pago de indemnizaciones que puedan ser
procedentes con caracter individual, el importe total de la aportacién acordada se distribuira
entre los miembros con caracter proporcional en relacion con el coeficiente o cuota de
participacion que cada uno tenga asignado.

Salvo acuerdo en contrario el ingreso de las cantidades a satisfacer por los miembros
de la EUGC se realizara dentro del plazo de un mes contado desde la fecha de notificacion del
acuerdo del Consejo Rector, y transcurrido dicho plazo, el socio moroso incurrira en recargo de
apremio del 20% de la cantidad no abonada, pudiendo el Consejo Rector proceder contra el
moroso por via de apremio, bien solicitando al Ayuntamiento el cobro de la deuda por esta via,
o bien la delegacion de dicha facultad en la propia EUGC, conforme a lo prevenido por
analogia en el art 227.5 de la Ley 4/2017, o utilizando el derecho de expropiacion u ocupacion,
a cuyo efecto se expedira por el Secretario del Consejo Rector con el visto bueno del
Presidente la correspondiente certificacion de descubierto. En todo caso desde la terminacion
del periodo voluntario de pago, hasta la efectividad de éste, el miembro moroso quedara en
suspenso en el ejercicio de sus derechos dentro de la EUGC.

Articulo 38°.- De la contabilidad.

1.- La Entidad llevara la contabilidad de la gestion econémica en libros adecuados para
que en cada momento pueda darse razon de las operaciones efectuadas y se deduzcan de
ellos las cuentas que han de rendirse.

2.- Obligatoriamente la contabilidad constara como minimo de libros de ingresos,
gastos y caja.

3.- La contabilidad de la Entidad esta a cargo del Tesorero, si existiese, salvo que se
hubiera nombrado un Gerente, en cuyo supuesto correspondera a éste, bajo la inspeccion del
Secretario o del Consejo Rector, y en todo caso, del Presidente. Caso de no existir Tesorero ni
Gerente, la EUGC podra contratar una persona o entidad externa que se encargue de la
llevanza contable y asesoramiento fiscal.

Capitulo VII
Régimen Juridico
Recursos Administrativos contra Acuerdos de la EUGC.

Articulo 39°.- Ejecutoriedad.

Con la Unica excepcién de que se precise para su efectividad autorizacion ulterior de la
Administracién actuante o de otros Organos Urbanisticos de la EUGC, los acuerdos de la
Asamblea o del Consejo rector seran inmediatamente ejecutivos.

Articulo 40°.- Recursos.

1.- Los acuerdos del Consejo Rector podran ser impugnados por los miembros de la
EUGC dentro del plazo de quince dias siguientes a su notificacion, ante la Asamblea General,
que debera resolver en el término de los dos meses siguientes a su impugnacion. En el
supuesto de no adoptar acuerdo en el plazo indicado, incluso porque en dicho plazo no haya
reunion, la impugnacion se entendera desestimada por la Asamblea General.

Contra los acuerdos, expresos o presuntos de la Asamblea General podran formularse
los recursos previstos en la vigente Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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2.- Solo estan legitimados para recurrir los acuerdos de la Asamblea y del Consejo
Rector los miembros de la EUGC que no hayan votado a favor del acuerdo que se impugne.

Articulo 41.- Responsabilidad de la EUGC y de sus miembros.

La responsabilidad de los miembros de la EUGC ante ésta y las consecuencias de su
incumplimiento, asi como la de la EUGC y de sus miembros ante la Administracién actuante, se
producira en los términos regulados en la Ley 4/2017 y el RGEPC.

Articulo 42°.- Acciones posesorias.

Los miembros de la EUGC no podran promover acciones posesorias frente a
resoluciones de la EUGC, adoptadas en virtud de la facultad fiduciaria de disposicion sobre las
fincas de aquello y de acuerdo con el procedimiento estatutariamente establecido. Tampoco
procederan cuando la EUGC ocupe bienes que sean precisos para la ejecucion de las obras de
urbanizacién, de conformidad con el planeamiento que se ejecute.

Articulo 43°.- Disolucion.

1-La EUGC se disolvera por el cumplimiento de su objeto, requiriendo en todo caso
acuerdo de Organo Urbanistico de Control bajo cuya tutela actua.

2.- No podra aprobarse la disolucién de la EUGC mientras no conste el cumplimiento
de todas las obligaciones a que esta afectada.

3.- El Consejo Rector estara facultado, en los términos que la Asamblea General
acuerde, para realizar las operaciones subsiguientes a la disolucion.

4- La EUGC podra transformarse en Entidad Urbanistica Colaboradora de
Conservacion, previa aprobacion del Organo Urbanistico de Control.

Articulo 44.- Liquidacion.

Acordada validamente por la Asamblea General la disolucion de la EUGC y obtenida la
aprobacién del Organo Urbanistico de Control, el Consejo Rector procedera a su liquidacion,
con observancia de las instrucciones dictadas por la Asamblea General.

Articulo 45.- Destino del Patrimonio Comun

El patrimonio de la EUGC, si lo hubiere, se distribuira entre los miembros de la misma
en proporcion a sus cuotas de participacion, incluso en el supuesto de transformacion de la
EUGC en una Entidad Urbanistica colaboradora de conservacién, sin que se atribuya a ésta el
patrimonio residual de aquélla, salvo en caso de elementos comunes a la urbanizacion.
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BASES DE ACTUACION DE
LA ENTIDAD URBANISTICA DE
GESTION CONCERTADA

DE LA UA-3

SECTOR SUELO URBANIZABLE
SN3-LOS MENORES
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BASES DE ACTUACION DE LA UA-3 DEL SECTOR SN-3 LOS
MENORES, DEL PGO DE ADEJE

. Base 1°
Ambito de Actuacion y Objeto

a) Las presentes Bases de Actuacion regularan, conjuntamente con los Estatutos, las
actuaciones de la EUGC DE LA UA-3 DEL SN-3 LOS MENORES, DEL PGO DE ADEJE,
constituyendo su ambito de actuacion los terrenos comprendidos en el mismo.

b) Su objeto fundamental consiste en determinar los criterios para la valoracion de las
aportaciones de los miembros de la EUGC y de las adjudicaciones de las fincas
resultantes, estableciendo las normas para una justa distribucion de beneficios y cargas y
para la ejecucioén de las obras de urbanizacion.

c) En el desarrollo de estas Bases, y en plazo que fije el Organo Urbanistico de Control bajo
cuy tutela actda, al aprobar la constitucion de la EUGC, se redactara y presentara el
Proyecto de Reparcelacién que servira de medio de equdistribucion de beneficios y cargas
derivados del planeamiento.

d) La delimitacion de la Unidad de Actuacion n°® 3 es la contenida en el Plan Parcial del sector,
aprobado definitivamente en sesion plenaria de 29 de diciembre de 2021.

Base 2°
Naturaleza y caracter de las Bases

a) La aprobacion de las Bases por parte del Ayuntamiento y la incorporacion de los
propietarios de los terrenos a la EUGC, suponen que los miembros de la misma aceptan
como normas de obligada observancia todas las contenidas en las Bases de Actuacion, en
los términos en que fueren aprobadas, de acuerdo con la Ley 4/2017 del Suelo y de los
Espacios Protegidos de Canarias, en relacion con el Decreto 183/2018 por el que se
aprueba el Reglamento de Gestién y Ejecucion del Planeamiento de Canarias.

b) La obligatoriedad de las Bases no impide su modificaciéon, siempre que sea votada en
Asamblea General por miembros que representen la mayoria absoluta de las cuotas de
participacion de la EUGC, y dicha modificacion sea aprobada siguiendo los mismos
tramites normativamente establecidos para su aprobacion, sin perjuicio de la posibilidad de
exigir la unanimidad en los supuestos en que eventualmente asi se prevea en la normativa
aplicable y en los Estatutos de la EUGC.

Base 3°
Criterios de Valoracion de Fincas Aportadas.

a) Lavaloracién de las fincas aportadas a la EUGC se efectuara con arreglo a lo dispuesto en
la normativa basica estatal, esto es, el RD-Legislativo 7/2015 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo, el RD 1492/2011, todo ello de acuerdo con Ley
4/2017 del Suelo y de los Espacios Protegidos de Canarias, en relacién con el Decreto
183/2018 por el que se aprueba el Reglamento de Gestidén y Ejecucion del Planeamiento
de Canarias.

b) El derecho de los propietarios afectados sera proporcional a la superficie de las parcelas
respectivas en el momento de la aprobacion del establecimiento del sistema,
independientemente de la ubicacion dentro del &mbito.

c) En los supuestos de discrepancias de la propiedad de un terreno, se estara a lo previsto
en el RD 1093/97 sobre Inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza
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Urbanistica, debiendo ser la Administracion actuante la que asuma la representacion de los
derechos de la tramitacion del expediente. Los gastos que sean imputables a las
titularidades referidas podran hacerse efectivas por la via de apremio en caso de impago.

Los criterios para valorar las fincas aportadas podran ser distintos de los expuestos si todos
los propietarios lo acuerdan por unanimidad.

Base 4
Incorporacion de propietarios a la EUGC

La incorporacion a la EUGC de los propietarios que no hubiesen solicitado el sistema
podran hacerlo con igualdad de derechos y obligaciones en los momentos especificamente
previstos a tal efecto en el Decreto 183/2018 por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias

En relacioén a los propietarios de fincas incluidas en el ambito que, habiéndose adherido a
la iniciativa o formando parte de los promotores de la misma, no comparezca al acto de
constitucion o incumpla las cargas impuestas, la EUGC podra solicitar a la Administracion
actuante la expropiacién de sus fincas teniendo la condicién de beneficiaria la misma a fin
de posibilitar la ejecucién de las obras de urbanizacién previstas.

Base 5°
Derechos que se extinguen y su indemnizacion

1.- La aprobacion del Proyecto de Reparcelacion supone:

a) La extincion de las servidumbres prediales incompatibles con el planeamiento.

b) La prevision de la desaparicion de los elementos incompatibles con el
planeamiento, incluyendo demolicién de construcciones que se encuentren en tal
situacion

c) La extincion de los arrendamientos urbanos y rusticos existentes sobre las fincas,
incompatibles con el planeamiento.

2.- En las fincas a expropiar por el Ayuntamiento a los propietarios afectados que,

habiéndose adherido a la iniciativa o formando parte de los promotores de la misma, no
comparezcan al acto de constitucion o incumpla las cargas impuestas en el plazo sehalado al
efecto, sera beneficiaria de la expropiacion la EUGC, al igual que en las restantes
expropiaciones individuales por incumplimiento de obligaciones por parte de los miembros de la
EUGC. Unas y otras, se regiran por la legislacion vigente en materia de expropiacioén, teniendo
en cuenta que:

a) Las fincas expropiadas por falta de incorporacion de sus miembros a la EUGC se
tasaran por su valor, a efectos urbanisticos, en la fecha de aprobacion del
establecimiento del sistema.

b) Las fincas expropiadas como sancion a los miembros de la EUGC, por
incumplimiento de deberes urbanisticos, se valoraran en la forma indicada en el
apartado anterior, adicionando las cantidades satisfechas para el pago de
expropiaciones previas y para gastos de urbanizacién, pero sin que hayan de
reembolsarse otras cuotas ordinarias pagadas.

c) Las adquisiciones de terrenos por la EUGC en virtud de expropiacion forzosa,
estardn exentas con caracter permanente del impuesto general sobre
transmisiones patrimoniales y del de actos juridicos documentados, y no tendran la
consideracion de transmisiones de dominio a los efectos de la exaccion del
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.
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Base 6°
Criterios de Valoracién de Derechos Reales sobre las Fincas, Servidumbres Prediales y
Derechos Personales que pudieran estar constituidos en razén de ellas.

A') VALORACION DE LOS DERECHOS REALES, SERVIDUMBRES PREDIALES Y
DERECHOS PERSONALES.

a) La valoracion de los derechos reales sobre las fincas, servidumbres prediales y
derechos personales, que pudieran estar constituidos en razén de aquéllas, se
efectuara de conformidad a lo dispuesto en el RD-Legislativo 7/215 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y el RD 1492/2011 por el que se
aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo. La valoracion y
correspondiente indemnizacion de los derechos que se extingan se incluira en el
Proyecto de Reparcelacién. Los arrendamientos y demas derechos personales o
reales que nazcan con posterioridad a la aprobacion del establecimiento del
sistema, careceran de derecho a indemnizacion.

b) Cuando tales derechos resultaren incompatibles con la ejecucion del planeamiento,
se consideraran extinguidos. La aprobacion definitiva del Proyecto de
Reparcelacion constituira titulo suficiente para la ocupacion de los inmuebles que
correspondan, una vez se constituya el depodsito o se efectue el pago de las
indemnizaciones que, en su caso, correspondan.

B) VALORACION DE EDIFICACIONES, PLANTACIONES E INSTALACIONES QUE
DEBAN DEMOLERSE.

a) Las edificaciones, obras, plantaciones e instalaciones y otros elementos existentes
sobre las fincas aportadas, que deban derruirse, por ser incompatibles con las
determinadas en el Plan, no se consideraran como valores o derechos aportados,
sino que seran objeto de indemnizacion, y su importe se satisfara al propietario
interesado con cargo al proyecto, en concepto de gastos de urbanizacion.

b) Se entendera que no pueden conservarse los elementos mencionados en el
apartado anterior, cuando sea necesaria su destruccion para realizar las obras de
urbanizacién o estén situados en superficies que no se deban adjudicar
integramente a su propietario o su conservacion sea radicalmente incompatible en
el planeamiento.

c) La valoracion se incluira en el Proyecto de Reparcelacion y se efectuara con
independencia del suelo o de acuerdo con los criterios de la Ley de Expropiacién
Forzosa en el Proyecto de Reparcelacion.

d) El valor de las edificaciones, se calculara con independencia del suelo,
determinandose de acuerdo con la normativa catastral en funcion de su coste de
reposicion, corregido en atencion a la antigiiedad y estado de conservacion de las
mismas.

e) Las plantaciones, sembrados, obras e instalaciones que existan en el suelo, se
valoraran con independencia del mismo, con arreglo a la Ley de Expropiacion
Forzosa.

f) En los supuestos previstos en los apartados anteriores, ha de afadirse el 5% de
afeccion y el Ayuntamiento, a tenor de lo establecido en el articulo 43 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, podra aplicar los criterios estimativos que crea mas
adecuados para la obtencion del valor real de los elementos expropiados.

g) Las indemnizaciones resultantes seran objeto de compensacioén en el Proyecto de
Reparcelacion.
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h) Los propietarios que resulten acreedores de cantidades en concepto de
indemnizacién por demolicién de edificaciones, obras, plantaciones e instalaciones,
podran percibir cantidades en dinero o su equivalente en terrenos, previo acuerdo
de la Asamblea General. No obstante, el propietario acreedor podra acordar con la
EUGC que el importe de la indemnizacion a percibir por los conceptos indicados en
los apartados anteriores de esta base sea sustituido por las cuotas ordinarias o
extraordinarias a satisfacer para la administracién y gastos de urbanizacion hasta el
momento de la indemnizacion.

Base 7°
Criterios para Valorar las Aportaciones de Empresas Urbanizadoras.

En el supuesto de incorporacion de empresa urbanizadora, su cuota se establecera con
arreglo a su aportacion econémica, segun la valoracién derivada del proyecto de urbanizacién y
la proporcionalidad de esta aportacion con el valor total del suelo del ambito, estimado en el
momento de la incorporacién de mutuo acuerdo entre las partes interesadas.

La cuota de participacion que haya de asignarse a la Empresa Urbanizadora disminuira
proporcionalmente la de los restantes miembros de la EUGC.

El pago a Empresa de Urbanizacién podra hacerse en terrenos, de acuerdo con el
pacto que se establezca y sea aprobado por la Asamblea General de la EUGC. Ello no
obstante, cualquier miembro de la EUGC podra eximirse de contribuir con terrenos en
proporcion a su cuota de participacion, a la Empresa Urbanizadora en pago de su actividad,
cuando asi lo haga constar dentro del plazo de quince dias siguientes a la comunicacién del
acuerdo o Convenio entre la EUGC y la Empresa, en cuyo caso debera satisfacer su parte
proporcional de los gastos de urbanizacion que le corresponda proporcionalmente en dinero,
contra la presentacidon de cada certificacion que acredite la ejecucion de las unidades
pertinentes.

Base 8?
Ejecucion de las Obras de Urbanizacion

La ejecucion de estas obras se ajustara a las siguientes reglas:

1.- PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
URBANIZACION Y, EN SU CASO, DE EDIFICACION.

a) La ejecucion de las obras de urbanizacién podra realizarse, en todo o en parte, por
Empresa urbanizadora incorporada a la EUGC con los requisitos que se establecen
en estas Bases. En todo caso se seguirdn las directrices de los Técnicos
municipales.

b) En otro caso, la ejecuciéon se hara por la Empresa o Empresas que se determine
por la Asamblea, a propuesta del Consejo Rector, a través de concurso, concurso—
subasta o adjudicacion directa.

c) También podran llevarse a cabo las obras de urbanizacién directamente por la
propia EUGC, mediante el sistema de administracion.

d) En cualquiera de los casos, en el contrato de ejecucion se hara constar
necesariamente todas y cada una de las siguientes determinaciones, ademas de
las clausulas que constituyen su contenido tipico:

1.- El compromiso de la Empresa adjudicataria de realizar las obras de total
conformidad con el proyecto de urbanizacién aprobado.

2.- La obligacion de la Empresa a facilitar la accién inspectora del Ayuntamiento.
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3.- Aquellos supuestos de incumplimiento que puedan dar lugar a la resolucion del
contrato, asi como las indemnizaciones que correspondan por inobservancia de las
caracteristicas técnicas de las obras o plazos de ejecucion, o por comisién de
alguna infraccion urbanistica tipificada en la normativa vigente en la materia.

4.- La retencién que pueda efectuar la EUGC de cada pago parcial, como garantia
de ejecucion de las obras, retenciones que no seran devueltas hasta que se hayan
recibido definitivamente las obras.

5.- El modo y plazos para abono por la EUGC de cantidades a cuenta en funcion
de la obra realizada.

2.- FINANCIACION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION Y ENAJENACION DE
TERRENOS POR LA EUGC.

Ademas de las cuotas que deberan abonar los miembros de la EUGC, créditos y otras
fuentes de financiacién previstas en los Estatutos, la EUGC podra enajenar alguno o algunos
de los inmuebles aportados, previo acuerdo de la Asamblea General, acerca de la oportunidad
de hacerlo o del precio, al igual que constituir gravamenes reales sobre ellos, con
consentimiento del propietario.

3.- CESION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION

a) La cesion de las obras de urbanizacién, instalaciones y dotaciones ejecutadas
sobre los terrenos de dominio publico, se efectuara por la EUGC a favor de la
Administracion actuante dentro del plazo no superior a 3 meses, contando desde la
recepcion definitiva por la EUGC, con arreglo a las normas aprobadas por el
Ayuntamiento para la recepcion de las obras de urbanizacion.

Dicha cesién podra referirse a una parte de la unidad de actuacion, aun cuando no se
haya completado la urbanizacién en ese cambio territorial, siempre que el area ya
urbanizada constituya una unidad funcional directamente utilizable, y se haya producido
respecto de la misma la recepcion definitiva por parte de la EUGC. Esta funcionalidad
se entiende una vez efectuadas las conexiones con la red viaria existente y demas
servicios.

b) Las cesiones seran formalizadas en acta que suscribiran la Administracion actuante
y la EUGC.

Base 9?
Plazos y formas del pago de las cuotas

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias y las demas que procedan, conforme a los
Estatutos, seran satisfechas en el plazo maximo de un mes desde el requerimiento que
practique al efecto al Presidente del Consejo Rector.

b) Transcurrido el plazo, entrara en juego las previsiones para caso de impago previstas en
los Estatutos.

c) El pago se hara normalmente en metalico, pero por acuerdo con el obligado, cuando asi se
apruebe en Asamblea General, podra sustituirse por aportacion de industria, o por la
entrega de una parte de una parte de los terrenos de su aportacion a la EUGC en la
proporcién que corresponda a la cuota asignada a dicho propietario.
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Base 10?
Criterios de Valoracién de las Parcelas Resultantes

Valoracion.

Para la determinacion del valor de las parcelas resultantes, se considerara el basico de
repercusion con las consecuencias cuando proceda, derivadas de la situacion y caracteristicas
de cada parcela en el ambito, determinada en la forma que sefale la normativa de fijacién de
valores catastrales.

Dadas las caracteristicas homogéneas de la unidad de actuacion, con uso global
residencial, no se considerara la necesidad de aplicar indices o coeficientes correctores de uso
o situacion, dado que la clase, calidad y destino de las edificaciones futuras en el ambito de la
actuacioén seran objetivamente de contenido similar. Ello sin perjuicio de lo que se plasme en el
Proyecto de Reparcelacion.

Toda la superficie susceptible de aprovechamiento debera ser objeto de adjudicacion
entre los miembros de la EUGC en proporcidn a sus respectivos derechos.

Tasacion.

La valoracién podra hacerse en puntos o unidades convencionales, pero éstos habran
de tasarse en dinero, a efectos de determinar el importe de las indemnizaciones que procedan
por las diferencias de adjudicacion.

Base 112
Reglas para la Adjudicacion de Parcelas a los Miembros de la EUGC

Cesiones obligatorias.

En primer lugar se procedera a la adjudicacion de las parcelas, instalaciones o dotacion
de cesién obligatoria a favor del Ayuntamiento.

Adjudicaciones a los Miembros de La EUGC.

Las adjudicaciones de las parcelas correspondientes a los miembros de la EUGC se
realizara con estricta sujecion a las prescripciones contenidas en la Ley 4/2017 y el Decreto
183/2018.

Localizacion de las Adjudicaciones.

Siempre que las caracteristicas y exigencias de la ordenacién lo permitan, se procurara
que las parcelas adjudicadas estén situadas en las antiguas propiedades de los mismos
titulares o en el lugar mas préximo a ellas.

Compensacion en metalico por las Diferencias de Adjudicacion.

Cuanto, no obstante la aplicacién de las anteriores reglas, haya de procederse a la
compensacion en metalico por diferencias —en mas o en menos-, las cantidades
correspondientes se determinaran en funcién del precio medio de venta de las parcelas
resultantes sin tener en cuenta los costes de urbanizacion y deberan quedar determinadas y
justificadas en el Proyecto de Reparcelacion.

Base 112-bis
Reglas para la Adjudicacion de Parcelas a los propietarios no adheridos que sean objeto
de ocupacion

Los derechos de los propietarios no adheridos cuyas fincas sean objeto de ocupacion
directa, previo acuerdo a tal efecto entre dichos propietarios y la EUGC, se minoraran en la
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cuantia que proceda, reflejandose en la adjudicaciéon de las parcelas resultantes, o de los
saldos por diferencias de adjudicacion, para que los propietarios incorporados a la EUGC se
compensen de los gastos de urbanizacion que hayan tenido que soportar en lugar de dichos
propietarios.

El aprovechamiento que se detraiga a dichos propietarios no adheridos acrecera al de
los adheridos, salvo acuerdo en contra de la Asamblea General.

Base 122
Afeccion real de los terrenos

A) Los terrenos incluidos en el ambito quedan afectados al cumplimiento de las
obligaciones inherentes al sistema de compensacion, lo que se hara constar en el Registro de
la Propiedad a instancia de la EUGC, conforme a lo prevenido en el art 5 del RD 1093/97.

B) Las fincas resultantes quedan afectadas, con caracter real, al pago de los costes de
urbanizacién en la porciéon que corresponda, afeccion que se hara constar en la forma
prevenida en el RD 1093/97 y que podra cancelarse de acuerdo con lo previsto en dicha
norma.

Base 132
Expropiaciéon u Ocupacion por Incumplimiento de Obligaciones

a) Sin perjuicio de la expropiacién de las fincas pertenecientes a los propietarios que,
habiéndose adherido a la iniciativa o formando parte de los promotores de la misma, no
comparezcan al acto de constituciéon o incumplan las cargas impuestas no incorporados en
tiempo y forma habiles a la EUGC, procedera también la expropiacién de los miembros de
la EUGC en los supuestos de incumplimiento de obligaciones que a continuacion se
indican:

- El impago de cuotas a la EUGC, transcurrido el plazo de pago voluntario
(Requerimiento previo)

- El incumplimiento reiterado de alguna o algunas de las obligaciones que sefalan los
Estatutos, previo el correspondiente acuerdo de la Asamblea General

- En general, por el incumplimiento de cuantas obligaciones resulten de la Legislacién
urbanistica vigente.

b) En estos supuestos, la Administracion actuante estard facultada para expropiar los
derechos de los miembros a favor de la EUGC que tendra la condicion juridica de
beneficiaria.

c) El procedimiento expropiatorio, sera el establecido en la legislacion vigente en materia de
expropiacion y en la legislacién del suelo.

Base 14°
Reglas para valorar los Inmuebles que, en su caso, se construyan por la EUGC y
Criterios para la Fijacion del Precio de Venta.

En el supuesto de que la EUGC proceda a edificar alguna o algunas de las parcelas
resultantes, el valor de los inmuebles resultantes se determinara conforme a lo dispuesto en el
RD-Legislativo 7/2015 y normas de desarrollo.
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Cuando la edificacién resultante no haya de ser objeto de adjudicacion a todos los
miembros de la EUGC en proporcién a sus derechos, sino enajenadas a terceras personas, en
conjunto o por unidades construidas en régimen de complejo inmobiliario o propiedad
horizontal, el precio y demas condiciones sustanciales de la compraventa se determinara con
criterios objetivos en atencién al estado de la oferta y demanda del mercado inmobiliario
concreto de la actuacion. A tales fines se recabaran los correspondientes informes, como
minimo de un Arquitecto Superior y otro de una Agente de la propiedad inmobiliaria, ambos
colegiados de la Isla.

Base 15°
Forma y plazos para realizar las Aportaciones por los Miembros de la EUGC

a) Todos los miembros de la EUGC vienen obligados a pagar las cuotas ordinarias o
extraordinarias, en la forma y plazo previstos en los Estatutos.

b) El pago se hara normalmente en metalico, pero por acuerdo entre el obligado y el Consejo
Rector podra sustituirse por la entrega de una parte de los terrenos de su aportacion a la
EUGC, valorados de comun acuerdo. De no prosperar este acuerdo, el obligado satisfara el
importe de la cuota en metalico.

Base 16°
Distribuciéon de Beneficios y Pérdidas

La distribucion de beneficios y pérdidas resultantes de la actuacion urbanistica del
ambito se efectuara entre los miembros de la EUGC, atendiendo a las cuotas de participacion
que cada uno tenga en la Entidad, en virtud de las decisiones que al efecto adopte la Asamblea
General que podra acordar el traspaso de los beneficios si los hubiera, al ejercicio siguiente.

Base 172
Compensacion en metalico

a) Cuanto la cuantia de los derechos de los propietarios no alcance el 15 por 100 de la
parcela minima edificables, la adjudicaciéon podra sustituirse por una indemnizacién en
metalico.

b) También procedera la compensaciéon econémica en cuanto a los excesos, cuando, por
exigencias de la parcelacion, el derecho de determinados propietarios no quede agotado
con la adjudicacion independiente que en su favor se haga, siempre que dichos excesos no
alcancen el indicado porcentaje.

c) Para el calculo de la suma compensatoria de diferencias se atendera al precio medio en
venta de las parcelas resultantes sin incluir los costes de urbanizacion.

d) En el Proyecto de Reparcelacion se reflejaran las concretas adjudicaciones en metalico
que se produzcan.

Base 18?
Momento de Edificacion de los Terrenos.

a) Se podra autorizar la ejecuciéon simultanea de la urbanizacién y edificacion cuando en el
ambito concurran los requisitos normativamente previstos a tal efecto en la Ley 4/2017 y el
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Decreto 182/2018 por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias.

Base 19?
Exaccion de las Cuotas de Conservacion hasta la Disolucion de la EUGC

Las obras de urbanizacion, ya lo sean en su totalidad o por etapas, se conservaran con
cargo al propio proyecto de urbanizacion hasta su entrega, por fases o total, a favor de la
Administracion actuante.

En consecuencia, la exaccion de las cuotas de conservacion tendra el mismo caracter
que las aportaciones ordinarias o extraordinarias. La conservacion incluye la asuncién por la
EUGC o de los beneficiarios que de ella traigan causa de los gastos precisos para que las
obras puedan servir al fin al que se destinan. Ello no obstante, en los supuestos en que se
autorice la edificaciéon simultanea, el Consejo Rector podra imponer obligaciones adicionales a
los propietarios interesados respecto de la conservacién de la urbanizacion, cuando pueda
presumirse el uso o deterioro excepcional por tal motivo.

Base 20?
Actualizacion de Coeficientes

Con posterioridad a la constitucion de la EUGC e incluso de la aprobacion del Proyecto
de Reparcelacién, por causas diversas legalmente prevenidas (incorporacion de Empresas
urbanizadoras, expropiaciones por no incorporacion o por incumplimiento, compensaciones a
metalico, etc), las cuotas asignadas a cada miembro de la EUGC pueden verse precisadas de
actualizacion al objeto de determinar la exaccion de las aportaciones de los miembros.

A tal fin el Proyecto de Reparcelacion, al establecer las cuotas pertinentes en tal
momento, sefialara con el mayor detalle las mediciones, operaciones, criterios y demas datos
con los que aquéllas se han obtenido, que seran los que, en su caso, habran de aplicarse para
las actualizaciones y modificaciones legalmente pertinentes.

El Consejo Rector, cuando ocurra alguna de las circunstancias indicadas, procedera,
por aplicacién de tales medios, a calcular las nuevas cuotas resultantes, que entraran en vigor
desde el mismo momento de su ratificacion por la Asamblea General, una vez notificadas a
todos los miembros afectados.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
4639 171017

Mediante la presente se informa de la Resolucion de Alcaldia n® 867, de fecha 22 de agosto de 2023, dictada
por el Sr. Alcalde D. Jonathan de Felipe Lorenzo, cuyo tenor es el siguiente:

DECRETO: NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL.
Vista Providencia de Alcaldia emitida el dia 22 de agosto de 2023 mediante la cual se
dispone el nombramiento de personal eventual.

Visto acuerdo del Pleno, de 13 de julio de 2023, de aprobacion del expediente de
Modificacion Presupuestaria n°® 19/2023, por Crédito Extraordinario con cargo al Remanente Liquido
de Tesoreria y modificacion de la Plantilla Presupuestaria 2023.

El resumen por capitulos del expediente, es el siguiente:

CREDITO

910.11001 Personal Eventual 14.400,00 €
910.16019 Sequridad Social Personal Eventual 4.716,00 €
TOTAL....... 19.116,00 €

Aprobar la modificacion de la plantilla municipal del Presupuesto 2023 que tiene por objeto la creacion
de la siguiente plaza:

CARGO BRUTO PAGA TOTAL SEG.
ANUAL EXTRA | BRUTO SOCIAL
910.11001 Personal Eventual 24.684,48 4.115,52 | 28.800,00 | 9.432,03
LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable viene determinada por:

— El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

— El articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Los articulos 41.14 y 50.5 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO

PRIMERO. Nombrar a D. Arley Luque Afonso, con DNI n.° ***924*** como personal eventual,
en el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, por considerar que la persona que se nombra es la
adecuada para desarrollarlo.

SEGUNDO. Que sus funciones sean las de confianza o asesoramiento especial, sin suponer
tareas de cardacter permanente, ni actividades ordinarias de gestion o caracter técnico, ni funciones
correspondientes a las desempefiadas por funcionarios o personal laboral. Que desempefie las
funciones de colaboracion inmediata con los érganos de superior decision politica.
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TERCERO. La retribucién bruta anual sera de 28.800,00 euros. EI nombramiento de este
personal tendra efectos economicos y administrativos del dia siguiente de la fecha del presente
Decreto. Su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos
de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, todo
ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTO. El nombrado podréa ser cesado o separado libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacion. En cualquier caso, este personal eventual cesara
automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la
que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

QUINTO. Notificar este nombramiento al interesado en virtud del articulo 4 y 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTO. Publicar los anteriores acuerdos integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén de anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia, para general conocimiento.

Villa de Brena Alta, a veintidos de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES
COMUNIDAD DE AGUAS "POZO DEL NOROESTE"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4640 170330

Se anuncia el extravio de las certificaciones Nos.- 389 y 390 , referida a DOS PARTICIPACIONES de esta
Comunidad, expedidas a nombre de D. RAUL LORENZO GOMEZ.

Advirtiéndose de que de no formularse reclamacion alguna en el plazo de DIEZ dias, le seran expedidas
duplicadas de las mismas, siendo nulas y sin valor ni efecto las participaciones extraviadas.

Los Llanos de Aridane, a veintiuno de agosto de dos mil veintitrés.

EN REPRESENTACION DE COMUNIDAD POZO DEL NOROESTE, Victor Manuel Rodriguez Martin,
documento firmado electronicamente.
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