BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Atio XCVIII Viernes, 3 de marzo de 2023 Numero 27

SUMARIO

NUMERO

REGISTRO PAGINA

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
58404  Anuncio de notificacion al D.N.I./C.L.F. 78.704.455-L, por infraccion a la normativa de Costas .......c..ccceevevverenennenne. 5286

II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
5153 Resolucion de inscripcion de constitucion de la asociacion denominada Asociacion de Empresarios, Profesionales y

Auténomos de Brefia Baja EMPIende ..........cocoiiiiiiiiiiiniiiiiciccee ettt 5286
64388  Acuerdo de Revision Salarial para el aiio 2023/2024 del Convenio Colectivo de Piramides de Giiimar, S.A.U. ......... 5288
69083  Convenio Colectivo de la empresa Teleférico del Pico del Teide, S.A. ....cvcviiiiieiieiieiieeieieieeerie e 5292

III. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

72184  Anuncio relativo a la relacion provisional de aspirantes excluidos/as, en la convocatoria publica para la cobertura por
funcionario de carrera de dos plazas de Arquitecto/a sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

temMPOral de 1arga QUIACION .......c.ecviiiieiiiieieieiet ettt ettt te et se et e st e be b e ebeeseeseestestensensessensessessessaeneennensens 5322
67503  Anuncio relativo a la adjudicacion con caracter definitivo, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de

trabajo FC1536 “Jefe/a de Servicio de la Oficina de Asistencia Integral a MUnicipios™ .........ccccoceverereneeeenienienenenne. 5324
68785  Anuncio relativo a las bases reguladoras del otorgamiento de «Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de

actividades recreativas inclusivas, destinadas a la infancia y adolescencia (2023)» ......ccecereirininencineeeneceeeees 5329
68771  Anuncio relativo a Delegacion de competencias en el expediente «Subvenciones para la cobertura de gastos derivados

de actividades recreativas inclusivas, destinadas a la infancia y adolescencia (2023)» ....ooevveverereneneeieieieieneeene 5407
71455  Anuncio relativo a las bases reguladoras del otorgamiento de «Subvenciones directas a entidades que distribuyen o

reparten productos de primera Necesidad (2023)5 .o..eiiiiiiiiiiiieieeeee ettt 5408
68730  Anuncio relativo a Delegacion de competencias en el expediente «Subvenciones directas a entidades que distribuyen

o reparten productos de primera Necesidad (2023)) ...vevviriiriiriiieieieieiees ettt e et besaesreerene 5465

Las inserciones se solicitaran de Ta Secretaria General Técnica de Ta
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad mediante oficio

Imprime: Producciones MIC S.L.

Boletin Oficial de la Provincia de .. Lo . TARIFAS
. Servicio de Publicaciones Calle Elias Serra Rafols, portal 2'y 3 o

Santa Cruz de Tenerife [P I o . . Insercion: 0,97 euros/mm
Edificio de Usos Multiples II, planta 0 Edificio Polsa. Centro de Negocios de Canarias. Of. 24. de altura

Edita: Secretaria General Técnica Avda. Jos¢ Manuel Guimerd, 10 38204 San Cristobal de La Laguna Suscripcion anual: 72,30 euros

o I Tfno.: (922) 47.75.18. Fax: (922) 92.26.82 Tfno.: (922) 25 04 53

Consejeria de Administraciones . e .

38071 Santa Cruz de Tenerife E-mail: info@bopsantacruzdetenerife.es

Publicas, Justicia y Seguridad



5283

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

72043

72144

71454

71505

71495

68763

66667

64048

67472

62419

68808

72027

71923

71531

71534

Anuncio relativo a las Bases Reguladoras de las Subvenciones destinadas a sufragar gastos corrientes de
gestion, administracion y actividad ordinaria de las federaciones deportivas de Tenerife y gastos de adquisicion
de material inventariable por parte de las mismas durante el afio 2023 .........cccocevieieierienieneceeeee e

Convocatoria de las subvenciones destinadas a sufragar parte de los gastos de gestion, administracion y
actividad ordinaria de las federaciones deportivas de Tenerife asi como la adquisicion de material inventariable
AUrante €1 a0 2023 ....c..ouiieiiitii ettt bt e et bt n et h et b et en et ne s

Anuncio relativo a la “Toma en consideracion del Proyecto para regularizacion administrativa de la instalacion
eléctrica de baja tension del Edificio de oficinas del Cabildo de Tenerife en ¢/ Alcalde Mandillo Tejera, 8 de
Santa Cruz de TENETITR™ .......ooiiiiieiieiet ettt ettt sttt et et et et eseetenenaens

Anuncio de la relacion provisional de admitidos/as-excluidos/as convocatorias publicas estabilizacion personal
laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife ...........cooeiieiiiiiiieeee e

Anuncio de la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso convocado para la
cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
dos (2) plazas de Operario/a Oficios Varios (Grupo E), vacantes en la plantilla del Organismo Auténomo de
Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife ............ocooveireiiiiieineceeeeeee e

Anuncio relativo al Decreto de la Presidencia del Patronato Insular de Musica de 27 de febrero de 2023 a través
del que se dispone aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en las Convocatorias
Publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en el Grupo, Subgrupo y Grupo profesional en las que se
encuadran las plazas de personal laboral del Organismo Autéonomo Patronato Insular de Musica del Cabildo Insular
de Tenerife sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion .....................

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Resolucion 2023/1309 de 24/02/2023 por la que se convoca la concesion de subvenciones por el Servicio de
Deportes y Juventud del Cabildo Insular de La Palma, de la linea de subvenciones destinadas a ayuntamientos
€N MALETIA JUVEITUA ©.outiuiiieiieitiittet ettt ettt ettt ete et e et et estesbeeseeseeseeseeseeseensensensanseeseese et e eseeneeneensensensensenseasean

Anuncio relativo a la exclusion del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental de los proyectos
denominados “Nueva celda de transicion en el Complejo ambiental de Los Morenos en la isla de La Palma”,
“Proyecto constructivo de mejora en la planta de clasificacion del Complejo ambiental de Los Morenos.
Instalacion prensa de rechazos” y “Proyecto basico de instalacion de una planta de lixiviados en el Complejo
ambiental de Los Morenos”, promovidos por el Cabildo Insular de La Palma, en el término municipal de Villa
de Mazo, 1818 de La PAIMA .........ooviiueiiiiieicceeeee ettt ettt e et e e eaeeereeeaeeeteeeneene e

Anuncio relativo a la delegacion de competencias en materia de contratacion del expediente suministro de producto
rodenticida para la campafia de apoyo a la desratizacion de los afios 2023 y 2024 (Expte. 3/2023/CNT) ................

Anuncio relativo al traslado de tres recursos de alzada, interpuestos por D.S.C.D., por D.A.A.M. y, por
D.C.D.M., de conformidad con el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) ......ccovevieieieiiieieiesiesieseeve e

Anuncio relativo a la aprobacion mediante Resolucion 2023/1374, de 27 de febrero de 2023 de la Miembro
Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos, de la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el sistema
de concurso de una (1) plaza de Trabajador/a Social, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del
Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Medio,
Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal (convocatoria publicada en el Anexo del BOP 153, de 21/12/2022) «..ccuevveieieiieniininiieiieee

Anuncio relativo a la aprobacion mediante Resolucion 2023/1527, de 1 de marzo de 2023 de la Miembro
Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos, de las listas provisionales
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de una (1) plaza de Ordenanza, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Cabildo
Insular de La Palma, perteneciente al Grupo V, incluida en la Oferta de Empleo Puiblico 2022, por tasa adicional
de estabilizacion del empleo temporal (convocatoria publicada en el Anexo del BOP 157, de 28/12/2022) .....

Anuncio relativo a la aprobacion mediante Resolucion 2023/1467, de 28 de febrero de 2023 de la Miembro
Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos, de las listas provisionales
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el sistema
de concurso de dos (2) plazas de Animador/a Sociocultural, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo III, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022,
por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal” (convocatoria publicada en el BOP 154, de 23 de
QICIEMDIE € 2022) ..ttt ettt ettt et et e e teeteete e st esae s e b e beeaeebeeseeseessessess e s e beeaeeteeteeseesseraenbebeabeereereeneas

Anuncio relativo a la aprobacion mediante Resolucion 2023/1407, de 27 de febrero de 2023 de la Miembro
Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos, de las listas provisionales
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el sistema
de concurso de tres (3) plazas de Fisioterapeuta, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Cabildo
Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo I, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacion del empleo temporal” (convocatoria publicada en el BOP 153, de 21 de diciembre
A8 2022) et b b btttk et b btk h b b s et et b stttk ettt b et teneneae

Anuncio relativo a la aprobacion mediante Resolucion 2023/1383, de 27 de febrero de 2023 de la Miembro
Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos, de las listas provisionales
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el sistema
de concurso de una (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, vacante en la Plantilla de Personal Laboral
del Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al Grupo II, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022,
por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal” (convocatoria publicada en el BOP 154, de 23 de
QICIEMDTE A€ 2022) ..viiieiieiieiieieeteetiett ettt et et e et e e testeeteeseesa e s e s e seeseeseeseesee st essessess e s e ese et e eseesaessensensesenseeseaneaneas

5466

5505

5506

5508

5518

5519

5521

5523

5539

5539

5541

5544

5548

5552

5556



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

5284

71557

71663

68705

68692

71448

67931

67935

71695

63043

71451

72148

66932

68663

71865

66820

66891

Anuncio relativo a la aprobacion mediante Resolucion 2023/1470, de 28 de febrero de 2023 de la Miembro
Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos, de las listas provisionales
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de dos (2) plazas de Conductor/a Matarife, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral
del Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022,
por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal” (convocatoria publicada en el BOP 157, de 28 de
QICIEMDIE @ 2022) ..ottt ettt ettt ettt et s e s et et e beeae e bt ea e e st e st e st e st et e b e ehe st e et ene e st e st e bebenseeseeneenean

Plan Estratégico de Subvenciones del Consejo Insular de Aguas de La Palma 2023-2025 .........cccceveevenneennee

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Anuncio relativo a Resolucion de la Presidencia del Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife por el que se designa a los miembros del Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas, por el sistema de concurso, para la cobertura de plazas como personal laboral fijo y
funcionarios/as de carrera del Organismo Auténomo incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
correSpONAiente al M0 2022 ......cc.ivviviieieeiieiieieietest ettt ettt et et et e s e sestesteeteeseesaesaess et eseseeseereeseeseensensensesensene

Anuncio relativo a Resolucion de la Presidencia del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as de
pruebas selectivas, por el sistema de concurso, para la cobertura de plazas como personal laboral fijo y funcionarios/as
de carrera del Organismo Autonomo incluidas en la Oferta de Empleo Ptiblico Extraordinaria correspondiente al afio
2022 ettt ek h ekttt

Expediente 83/2022/OAF relativo a Bases reguladoras de la contratacion de servicios de artistas y presentadores
para los actos integrados en la programacion del OAFAR ........ccoooviiiiiiiiiiiceeeeee e

AYUNTAMIENTO DE ARONA

Anuncio relativo a la aprobacion inicial del Expediente de Modificacion de Créditos n® 09/2023 por
Suplementos de Créditos y Créditos EXtraordinarios ........c..ccecververierieriereeieieieieiesiessessesseesessessaessessessessessensens

Anuncio relativo a la aprobacion inicial del Expediente de Modificacion de Créditos n® 10/2023 por
SUPIEMENTOS AE CTEAILOS ...ttt ettt ettt b bttt a et et et et st e sttt eesees e e st et enbe b eebeebeeneens

AYUNTAMIENTO DE FASNIA

Anuncio relativo a la aprobacion definitiva del Presupuesto General Municipal, Plantilla de Personal y Bases
de Ejecucion correspondiente al €Jercicio 2023 .....oc.iiuiouieieieiieieieeieete ettt

AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS

Anuncio sobre notificacion de la aprobacion de la liquidacion provisional del padrén fiscal de la tasa por
entrada de vehiculos a través de acera y reserva de la via publica para aparcamiento exclusivo, carga y descarga
de mercancias de cualquier clase del €Jercicio 2023 ......civiiieiieiierieieeeeeee ettt neas

AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

Anuncio relativo a la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria, con n® de expediente 2023000569,
en la modalidad de suplemento de CTEITO .......evviiuireieieieieieieieet ettt ettt be st se et e ensessessesseeseens

Convocatoria para otorgamiento de ayudas al desplazamiento para estudiantes que cursen sus estudios fuera de
la isla de La Palma, para el €JerciCio 2023 .......c.coiriiiiiiieieieiesteeteete ettt ettt sttt ettt ettt nb e ebeeaes

AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA

Anuncio con la relacion de admitidos y excluidos en la convocatoria para la provision mediante concurso
de méritos de las siguientes plazas de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento (Educador/a Social,
Enfermero/a, Director/a Guarderia, Técnico/a Especialista Administrativo, Técnico/a de Sistemas Informaticos,
Técnico Educacion Infantil, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Ayuda a Domicilio, Coordinador/a Deportivo,
Ayudante de Servicios Informaticos, Ordenanza, Monitor/a Atenciéon y Animacion Infantil) correspondientes a
la oferta excepcional de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal ..........cccoeeevveieieieieninnen.

AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO

Anuncio relativo a la informacion publica del expediente de nueva redistribucion de los numeros de gobierno
de la via identificada como Calle Los Sabandefios, del municipio de E1 ROSArio .........cccoevveieievierienenienenienne

Anuncio relativo a la aprobacion de la lista cobratoria del Impuesto de vehiculos de traccion mecanica,
correspondiente al €JErCICIO 2023 .......oiuiiiiiiiiiieietetet ettt bbbttt nee

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Anuncio relativo a aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de la explotacion de terrenos de
titularidad municipal destinados a huertos urbanos en el municipio de San Cristébal de La Laguna .................

Anuncio de aprobacion de la lista provisional por Resolucion del Consejero Director n® 1245/2023, a los con
el proceso selectivo para el ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por el turno de acceso libre de
8 plazas de Técnico Medio de Administracion Especial-Arquitecto Técnico del Organismo Auténomo de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de San Cristobal de La Laguna, concurso sujeto al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de 1arga duraCion ...........c.eeeeveeeeieieieieieieeeee et

5560
5564

5570

5575

5583

5620

5620

5621

5660

5660

5661

5664

5672

5672

5673

5693



5285 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023
71544  Extracto de la Resolucion n° 124/2023, de 7 de febrero, de la convocatoria de las Subvenciones Econdmicas
correspondientes al Programa “Plan Municipal de Subvenciones al Deporte Federado 2022 ..........cccceoveuvenee 5693
AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA
71476  Anuncio relativo a la aprobacion de los padrones fiscales relativos a Suministro de Agua Potable y Recogida
Domiciliaria de Residuos Solidos, correspondientes al periodo enero-febrero de dos mil veintitrés ................. 5694
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DEL TEIDE
64675  Anuncio relativo al nombramiento de asesora especialista de la prueba de idiomas del Tribunal del proceso
selectivo para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion de siete plazas de Policia Local
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento ...........cceceeeereeeeeerierierieneseseseseeeenens 5694
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
68570  Anuncio de aprobacion definitiva de la modificacion de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de
Vallehermoso del €JeTCICI0 2022 .......oouiiuiiiiiiiitieieeteet ettt ettt b e bt bttt ebe e st e e et enbenaenbesneas 5695
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ADEJE
71955  Anuncio relativo a la aprobacion de la Modificacion del Presupuesto General de la Corporacion para el
CJETCICIO 2023 ..tieiieiieieteite ettt ettt et et et et et e te et e ete et e essessessessess e seesees e et e et e es e e st ens e st e s e s e seeR e et e esaessenaentensenteeneeseeneas 5698
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARAFO
68679  Anuncio de la Resolucion de Alcaldia n® 2023-0345, de 21 de febrero de 2023, relativo a la ausencia del Alcalde-
Presidente, los dias del 20 al 26 de febrero a.i. del afio en curso y nombramiento Alcaldesa Acctal. ..........cccceenenee 5698
64360  Anuncio del Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, de 17 de febrero de 2023, relativo a la modificacion
del nombramiento de representantes de esta Corporacion en el Consorcio de Tributos .........cceceevvevvevieriencnennne 5699
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE CANDELARIA
62417  Anuncio relativo al acuerdo del Pleno en sesion ordinaria celebrado el dia 23 de febrero de 2023, relativo a la
aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Candelaria ..........cocevvevievieneeenenennnnne 5701
64010  Anuncio por el que se efectia convocatoria publica de las bases reguladoras para el evento “Lo + Cool Outlet 2023 ..... 5727
66645  Anuncio relativo a la aprobacion inicial de Presupuesto General del ejercicio 2023, al que se incorpora plantilla
0rganica y Plan PIeSUPUESLAIIO .......coueiriiriiiiiiiieiieieieteet ettt ettt se et eeeeen 5736
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GARACHICO
68819  Anuncio sobre el acuerdo plenario celebrado en sesion extraordinaria de 28 de febrero de 2023, por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad en el que se integra el del propio Ayuntamiento y
el del Organismo Auténomo para el ejercicio 2023 y Plantilla de Personal ............ccccooiiiiiiniininnincce 5736
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE EL SAUZAL
71868  Anuncio relativo a la aprobacion de los padrones fiscales de la tasa por Suministro de Agua, Alcantarillado y
Recogida de Residuos Solidos, correspondientes al bimestre de noviembre-diciembre 2022 ..........ccccoeevveenenneee 5736
CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
71484  Periodos de pago voluntario de Varios MUNICIPIOS .....c.erverueruerterteeteerieeeteeeientessesseeseeseeseeseensensessansessessessessesneens 5737
CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE
71656  Anuncio relativo a la delegacion de competencias del Expediente n® 2023/000176 mediante procedimiento
abierto, relativo al servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de siete vehiculos autoescaleras del
Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife .........ccccevvevevirinienenee. 5738
71656 Anuncio relativo a la delegacion de competencias del Expediente n® 2023/000381 relativo al contrato basado
en el Acuerdo Marco para la contratacion del servicio de seguro de asistencia sanitaria a favor del personal del
Cabildo Insular de Tenerife y otros entes del Sector Publico Insular (n® OCA22/CC-00) .....ccooevreereerenrnienns 5739
71656  Anuncio relativo a la delegacion de competencias del Expediente n® 2023/000412 relativo al segundo contrato
basado en el Acuerdo Marco (AM21/2020), con respecto al lote 2, para la contratacion del suministro de
combustible en estaciones de servicios por parte del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de 1a Is1a de TENEIIE ........c.ooveiiiiiiiiiiic ettt 5739
V. ANUNCIOS PARTICULARES
COMUNIDAD DE AGUAS “AGUAS VISTAS”
51490 Extravio de las participaciones nimeros 31, 56, 108, 120, 136, 144 y 155 a nombre de Nélida Rodriguez
GOMZALRZ .ottt ettt ettt ettt e s e s et e b et e bt e bt e bt e st e st en e n s e b e b e eb e eb e e st en e e st en b et et e nbeebeeneenean 5740



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023 5286

| ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

809 58404
DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO AL D.N.I/C.LE.: 78.704.455-L,
POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su tltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I./C.L.F.: 78.704.455-L, lo que a continuacion se
relaciona, la resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccion seguin los Art. 91 letra a) de la Ley de Costas y 192 letra a) de su Reglamento, por la
ocupacion del dominio publico maritimo terrestre, sin autorizacion administrativa, mediante estacionamiento
y barbacoa, en avenida maritima del socorro, término municipal de Giiimar, con una propuesta de sanciéon a
imponer de (640,00) €, SEISCIENTOS CUARENTA EUROS.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
disposicion del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por si o
por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz n® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.LLF MULTA
SAN01/22/38/0039 78.704.455-L 640,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de febrero de dos mil veintitrés.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electrénicamente.

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIiA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
810 5153

Resolucion de la Direccion General de Trabajo por la que se anuncia la constitucion de la asociacion
empresarial denominada ASOCIACION DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y AUTONOMOS BRENA
BAJA EMPRENDE con numero de deposito 38100019.
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Ha sido admitido el deposito de la constitucion de
la mencionada asociacion al comprobarse que retine
los requisitos previstos en la Ley 19/1977 de 1 de
abril, sobre Regulacion del Derecho de Asociacion
Sindical (BOE n° 80 de 04-04-1977) y Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales
(BOE n° 147 de 20-06-2015).

La solicitud de deposito fue formulada por
mediante escrito tramitado con el nimero de entrada
38/2022/000046.

Al observarse defectos en la documentacion
presentada, se requirid con fecha 29/11/2022 Ia
subsanacion de los mismos que fue efectuada el dia
10/12/2022.

Los estatutos y el acta de constitucion estan
suscritos por Dona Saray Gonzalez Alvarez, Dofia
Laura Rodriguez Hernandez, Dofla Maria Zenaida
Roman Santana, Dofia Patricia Ramos Negrin, Don
Héctor José Morales Hernandez, Don Francisco
Miguel Martin Camacho y Don Antonio Manuel
Batista Camacho, todos en calidad de promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacion se
fija en la C/ Francisco Gil Soler n® 238712, Brefa
Baja (Tenerife), su ambito territorial es local y el
funcional es el establecido en el articulo 1 de sus
estatutos.

Sedispone lainsercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia a fin de dar publicidad a la
admision efectuada.

La presente resolucion pone fin a la via
administrativa.  Cualquier interesado  podra
examinar el documento depositado y solicitar copia
del mismo en este Centro Directivo, en los términos
establecidos en el art. 23 del Real Decreto 416/2015,
siendo posible impugnarlo ante el Juzgado de lo
Social, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social (Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre
de 2011).

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO,
Alejandro Ramos Guerra.
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CONVENIO
811 64388

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para los afios 2023-2024 del Convenio Colectivo de la entidad
PIRAMIDES DE GUIMAR, S.A.U., presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la
Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Orgénico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA.

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Alejandro Ramos Guerra.
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Acta de la comision negociadora del convenio
colectivo de empresa Piramides de Giiimar, S.A.U.

Asistentes.

Por la representacion empresarial: Alicia Barroso
Martin (Directora Recursos Humanos)-Presidenta.

Por la representacion social: Yolanda Gonzalez
Rodriguez  (Representante  Legal de los
Trabajadores)-Secretaria.

En Giiimar a nueve de diciembre de 2022 siendo
las 10:00 horas se retne la Comision negociadora
indicada anteriormente, con motivo de la
negociacion del Convenio Colectivo de empresa
“Piramides de Giiimar, S.A.U.” iniciado en fecha
2/12/2022 y tras el acercamiento de posturas, ambas
partes,

Acuerdan:

1° Dar por concluidas las negociaciones respecto al
articulo 4 del vigente convenio colectivo de empresa
y por tanto aprobar por unanimidad de todos sus
componentes la nueva redaccion del articulo 4 del
referido Convenio Colectivo de empresa “Piramides
De Giiimar S.A.U.”, cuyo texto final se relaciona a
continuacion:

Nueva redaccion del articulo 4 Convenio Colectivo
de empresa “Piramides de Giiimar S.A.U.” cédigo
de convenio 38004072012005.

Articulo 4.- Denuncia y prorroga.

El presente convenio extendera su vigencia desde
el uno de enero del dos mil veintitrés hasta el treinta
y uno de diciembre del dos mil veinticuatro.

La denuncia del convenio debera realizarlo por
escrito por cualquiera de las partes firmanes del
mismo al menos con un mes de antelacion al término
de su vigencia.

Denunciado el convenio, las partes sefalaran el
calendario de negociaciones, que debera iniciarse
en el plazo méximo de un mes.

Hasta la firma de un nuevo convenio continuara
en vigor el denunciado en toda su extension

En caso de no procederse a su denuncia por ninguna
de las partes, el Convenio Colectivo se considerara
prorrogado tacitamente por periodos anuales. En tal
supuesto, los devengos salariales y extrasalariales,
en los conceptos asi establecidos en el convenio, se
incrementaran en la misma proporcion en lo que lo
haya hecho el I.P.C. nacional al 31 de diciembre de
cada afio mas un punto.

2° Aprobar las tablas salariales para los afos 2023
y 2024 segun tablas que se acompafia en anexos I
y IL

Para el afio 2023 se establece un aumento sobre
las tablas salariales actuales de un 2%, con periodo
de vigencia-aplicacion desde 01/07/2023 hasta el
31/12/2023.

Para el afio 2024 se establece un aumento sobre
las tablas salariales del afio 2023 de un 2,50%, con
periodo de vigencia-aplicacion desde 01/01/2024
hasta el 31/12/2024.

3° Delegar en Dofia Alicia Barro Martin para que
presente ante la Autoridad Laboral competente en
cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, para su deposito, registro y publicidad
de la presente Acta y de las tablas salariales que
se indican en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Y en prueba de cuanto antecede y de conformidad
con lo expuesto, firman todos los presentes,
miembros de la comision negociadora.

En el lugar y fecha del encabezamiento.

LA DIRECTORA RR.HH. (PRESIDENTA),
Alicia Barroso Martin.- R.L.T. (SECRETARIA),
Yolanda Gonzélezs Rodriguez.
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Anexo |

Tablas salariales 2023 vigencia desde 01/07/2023 hasta el 31/12/2023

Actualizacidon 2% tabla salarial

Del 1/7/2023 al 31/12/2023

General Salario Base |Plus Convenio Transporte
Nivel I 1.485,32 507,74 73,13
Nivel II 1.312,36 420,72 73,13
Nivel III 1.048,05 268,50 73,13
Administracion Salario Base |Plus Convenio Transporte
Nivel I 1.484,73 507,74 73,13
Nivel II 1.312,36 650,10 73,13
Nivel III 1.048,05 443,95 73,13
Servicios Técnicos Salario Base |Plus Convenio Transporte
Nivel I 1.485,32 507,74 73,13
Nivel II 1.312,36 292,09 73,13
Nivel III 1.048,05 173,77 73,13
Articulo 13

Quebranto de moneda 50,68

Articulo 15 - horas extras

Nivel I 26,69

Nivel II 23,67

Nivel III 18,00

Festivos

9 dias 879,73

12 dias 1.172,37

70% 820,66
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Anexo 11

Tablas salariales 2024 vigencia desde 01/01/2024 hasta el 31/12/2024

Actualizacién 2,50% tabla salarial

Del 01/01/2024 al 31/12/2024

General Salario Base Plus Convenio Transporte
Nivel I 1.522,45 520,43 74,96
Nivel II 1.345,17 431,24 74,96
Nivel III 1.074,25 275,21 74,96
Administracién Salario Base Plus Convenio Transporte
Nivel I 1.521,85 520,43 74,96
Nivel II 1.345,17 666,35 74,96
Nivel III 1.074,25 455,05 74,96
Servicios Técnicos Salario Base Plus Convenio Transporte
Nivel I 1.522,45 520,43 74,96
Nivel II 1.345,17 299,39 74,96
Nivel III 1.074,25 178,11 74,96
Articulo 13

Quebranto de moneda 51,95

Articulo 15 - horas extras

Nivel I 27,36

Nivel II 24,26

Nivel III 18,45

Festivos

9 dias 901,72

12 dias 1.201,67

70% 841,18
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
812 69083

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa TELEFERICO DEL PICO DE TEIDE, S.A., suscrito por
la mesa negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la ley del estatuto de los trabajadores aprobado por real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
real decreto 713/2010 sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y reglamento
organico de la consejeria de economia, conocimiento y empleo, aprobado por el decreto 9/2020, de 20 de
febrero, esta direccion general

ACUERDA.

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depo6sito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Alejandro Ramos Guerra.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TELEFERICO DEL PICO DE TEIDE SA

Capitulo I.- Disposiciones generales

Articulo 1°. - Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales
del personal de la Empresa “Teleférico del Pico de Teide, SA” que preste sus servicios
en el &mbito geografico del Parque Nacional de Las Cafiadas del Teide y sus oficinas en
el término municipal de Santa Cruz de Tenerife, en todas sus categorias y funciones
laborales, con exclusion del personal directivo y alto consejo, que estaran reguladas en
sus respectivos contratos.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

El presente convenio tiene una vigencia a partir del 1 de noviembre de 2022 y
hasta el 31 de diciembre de 2027, con independencia de la fecha de publicacion en los
Boletines Oficiales.

Para el periodo de vigencia correspondiente a noviembre y diciembre del afio 2022
se aplicara la tabla que se une en el anexo I de este convenio.

Para los afios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027 se establece una revision del salario
base y complementos salariales regulados en el convenio conforme al siguiente cuadro:

2023: 3,50 %
2024: 3,00%
2025: 2,75 %
2026: 2,50 %
2027: 2,50 %

Articulo 3°.- Denuncia y prérroga.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes antes de
la fecha de su vencimiento inicial o cualquiera de sus prorrogas, comunicandolo mediante
escrito dirigido a la otra parte y a la autoridad laboral competente.

Denunciado el convenio, las partes sefialaran el calendario de negociaciones, que
deberd iniciarse en el plazo maximo de 1 mes.

Se estara a la legislacion del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las Personas
Trabajadoras, en materia de prorroga de Convenios.

Articulo 4°.- Comision Paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria compuesta de cuatro miembros que seran
designados por mitad por cada una de las partes firmantes, sindical y empresarial, en la
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forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se especifiquen
en el apartado siguiente.

Las resoluciones de La Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos partes, de acuerdo con sus propias normas.
Las resoluciones que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

Asimismo, las partes podran asistir acompafiadas de los asesores o asesoras que
en cada caso se determine que seran designados, en igual nimero, por cada una de las
representaciones, sindical y empresarial.

La Comision Paritaria debera reunirse en un plazo maximo de 5 dias habiles tras
ser convocada, salvo causas razonables que aconsejen un mayor plazo.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de la Comision
Paritaria el que tenga la Empresa.

2. Funciones y funcionamiento de la Comision Paritaria

2.1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilancia, control y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) EI desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del
convenio durante su vigencia

d) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de éstas a solicitud de estas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos,
todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

e) Entender, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la
aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

f) Conocer de las convocatorias de huelga que se planteen por aplicacion e
interpretacion del Convenio.

i) La aprobacion, dentro del primer mes de cada afio, de las actualizaciones de las
nuevas tablas salariales, asi como del resto de conceptos econdmicos, de acuerdo con lo
previsto en el Convenio

j) Cuantas otras funciones se le atribuyan en el presente Convenio.

2.2 Como tramite, las partes signatarias del presente Convenio, procuraran poner
en conocimiento de la Comision Paritaria las dudas, discrepancias o conflictos colectivos
de carécter general, que pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion
de este Convenio Colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el
problema planteado, o si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite
previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en
el apartado 2.4 del presente articulo, sin que haya emitido resolucion o dictamen.

2.3. Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan
ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente
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para que se pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de
causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al o la proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

2.4. La Comision podré recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o
documentacion estime pertinente para un mejor o mas completo conocimiento del asunto,
a cuyo efecto concedera un plazo al o la proponente que no podra exceder de cinco dias
habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de propuesta o, en su caso,
completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles,
para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo
que la propia Comision determine y si existe acuerdo de las dos partes firmantes.

2.5. En caso de que en alguna de las materias competencia de la Comision Paritaria
y sometida a consideracion de esta no fuera posible alcanzar un acuerdo, podra acordarse
su sometimiento a arbitraje.

Articulo 5°.- Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de las Personas Trabajadoras y demas normas legales que fueren de aplicacion.

Capitulo I1.- Condiciones de trabajo

Articulo 6.- Jornada, descansos, festivos y vacaciones.

6.1.- La jornada de trabajo, como norma general, empezara a contabilizarse en el
centro de trabajo, cuando comiencen las operaciones precisas para el inicio de la
prestacion del servicio y terminard en el mismo lugar de comienzo, una vez haya
concluido el ultimo servicio asignado.

La jornada diaria sera continuada y en ella la persona trabajadora dispondra de 30
minutos de descanso que se consideraran como tiempo de trabajo efectivo.

6.2.- La jornada méxima anual sera de 1800 horas anuales de trabajo efectivo en
jornada flexible.

La distribucion irregular de la jornada no podra superar el 15 % de la jornada
anual.

En ningun caso Teleférico aplicara ningin descuento y/o saldo negativo sobre las
condiciones de trabajo, inclusive las salariales, si a 31 de diciembre de cada afio no se han
realizado las 1800 horas de trabajo efectivo.

6.3.- La Empresa ostentara la potestad organizativa de sus actividades y la facultad
de establecer los turnos de trabajo.
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6.4.- La jornada ordinaria maxima diaria no podra superar las 10 horas en
temporada alta (julio, agosto, septiembre, octubre, periodo de Semana Santa y Semana de
Pascua) y 9 horas en el resto del afio, salvo para el personal asignado a la revision diaria
de la linea, que podra superar dicho limite.

Dicha jornada ordinaria no podra iniciarse antes de las 8:00 horas (salvo para el
personal asignado a la realizacion de la revision diaria, cuya jornada ordinaria se iniciara
a las 7:45 horas), ni concluir después de las 20:00 horas.

En compensacion por las especialidades referidas al personal asignado a la
revision diaria de linea, estas personas trabajadoras disfrutaran de un dia libre adicional
por mes completo de trabajo efectivo. Para el disfrute de dicho dia se atendera a las
condiciones establecidas para el disfrute de los dias de asuntos propios.

6.5- Se exceptian los supuestos de realizacion de excursiones, que, en todo caso,
no podran ser mas de una a la semana por cabinista, en computo mensual, durante los
meses de noviembre a junio y dos en los meses de julio a octubre.

Al dia siguiente de la segunda excursion semanal el/la cabinista realizara un
maximo de 8 horas de trabajo efectivo, en caso de que tuviera turno de trabajo, sin que
en ningun caso esa eventual limitacion de la jornada implique modificacion en el modelo
de transporte colectivo.

Estos limites unicamente podran ser superados en supuestos de fuerza mayor.

La disponibilidad por parte de la persona trabajadora para la realizacion de las
actividades y excursiones de tarde se desarrollara en los términos previstos en el articulo
que regula la paga de disponibilidad que, en caso de cese de la disponibilidad durante el
aflo, se percibira en la parte proporcional que corresponda.

Todas las horas de trabajo de estas actividades computaran en la jornada y daran
lugar, ademas, a la percepcion del “plus de excursiones de tarde”.

En ningun caso la realizacion de actividades y excursiones de tarde se considerara
horas extra, estando su realizacion incluida dentro de la distribucion irregular de la
jornada.

6.6.- Cuadrante horario. El cuadrante de horarios mensuales debera ser entregado
por la empresa antes del dia 15 del mes anterior al previsto para la realizacion de tal
horario laboral.

La persona trabajadora deberd conocer al menos con 5 dias de antelacion las
modificaciones de horario. En caso de que tal modificacion se comunique con menos
antelacion, la persona trabajadora podra optar por aceptar o no la misma, no pudiendo la
empresa sancionar en caso de negativa.

Los dias con malas condiciones climatologicas en que el teleférico no pueda
operar con pasajeros/as y sin previsiones de hacerlo por dichas circunstancias, la jornada
laboral del area técnica (Encargados/as, Oficiales 1* y Oficiales 2%) sera de 9 a 14 horas,
pudiendo adelantarse a las 12,30 horas, la hora de salida si las condiciones previstas de
no mejora fueran muy claras, salvo que se le asigne la realizacion de otras tareas
compatibles con las condiciones climatolégicas.

6.7.- Descansos. - Todas las personas trabajadoras de la empresa descansaran un
minimo de dos dias consecutivos a la semana.
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Caso particular area técnica:

Sin perjuicio de lo anterior, el personal perteneciente a las categorias de
Encargado/a de Explotacion®, Conductor/a-Encargado/a*, Oficial Primera* y Oficial
Segunda* que prestan servicios en las instalaciones del Teide en los meses de verano
(julio, agosto, septiembre y octubre) y periodo de Semana Santa y Semana de Pascua
descansaran cuatro dias y prestaran servicios cuatro dias en turnos de ocho dias.

El resto de afio trabajaran cinco dias y descansaran tres dias por cada ciclo de
turnos de 8 dias.

Caso particular relaciones publicas:

Sin perjuicio de lo establecido en el primer parrafo del apartado 6.7, el personal
de esta area que preste sus servicios en las instalaciones del Teide disfrutara de un turno
de 4 dias de trabajo y 3 dias de descanso, por cada ciclo de turnos de 7 dias, durante los
meses de verano (julio, agosto, septiembre y octubre) y periodo de Semana Santa y
Semana de Pascua.

6.8.- Se dard estricto cumplimiento a lo estipulado en el articulo 9 del Real Decreto
1561/1995 de 21 de septiembre, en orden a compensar las diferencias en el descanso
minimo diario, de forma que se mantenga en todo caso la media de 12 horas de descanso
entre jornadas.

6.9.- Festivos y bolsa de vacaciones. - Atendiendo a la especial significacion el
25 de diciembre de cada afo, no se realizara servicio alguno.

Para el personal que desarrolla la actividad que se presta los 364 dias del afo
restantes, en compensacion por no disfrutar los restantes festivos del afio, se establece una
bolsa de vacaciones por importe de 1.331,25 euros brutos anuales o la parte proporcional
al tiempo trabajado si este fuera inferior al afio. Para el caso de contratos a tiempo parcial,
se percibira proporcionalmente a la jornada establecida en el contrato de trabajo.

Dicha bolsa empezara a abonarse a partir del 1 de enero de 2023, se percibira al
inicio del disfrute de las vacaciones anuales y su importe serda minorado en funcion del
absentismo individual del afio anterior, excluyendo las situaciones de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

A efectos del calculo de la bolsa de vacaciones de 2023, no se tendra en cuenta el
absentismo de 2022.

Salvo adscripcion voluntaria, nadie prestara servicios los dias 1 y 6 de enero, sino
unicamente se podra fijar trabajo efectivo en uno de dichos dias a cada persona
trabajadora.

El personal que trabaje en Las Cafiadas e Izana y perciba complemento ad
personam | en el que se hubiera contemplado para su establecimiento el venir percibiendo
el complemento de esta naturaleza, vera absorbido su importe de dicho complemento ad
personam I. A este personal se le dard la opcion de percibir el importe de la bolsa de
vacaciones de forma prorrateada mensualmente.

6.10.- El personal de administracion disfrutard un horario de lunes a jueves de
8.00 a 16.00 horas y los viernes de 8.00 a 15.00 horas. En los meses de julio y agosto el
horario sera de lunes a viernes de 8.00 a 15.00 horas.

6.11.- Se elaborara un parte de trabajo diario por parte de la empresa para obtener
la informacion de excursiones y horas extras. La primera semana del mes siguiente, se
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enviara a toda la plantilla los fichajes y conceptos variables (horas extras, excursiones,
...) para su comprobacion.

6.12.- Vacaciones. - Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales y se
retribuiran a razon de la totalidad de las retribuciones fijas percibidas por la persona
trabajadora. El periodo vacaciones se distribuira a lo largo de todo el afio natural,
procurandose que el personal con hijos/as en edad escolar menores de 14 afios lo disfrute
en los meses de verano y aplicandose el principio de rotacion entre el personal en igualdad
de condiciones.

A partir del 1 de enero de 2023, el personal de Administracion y RRHH disfrutara
de 22 dias laborales de vacaciones, pudiendo disfrutar sus vacaciones de forma
fraccionada, sin que en ningun caso las fracciones puedan ser inferiores a cinco dias
laborales consecutivos.

El calendario de vacaciones de cada afio se publicara en el mes de octubre anterior,
respetandose en su confeccion lo legalmente establecido.

Fijado el calendario de vacaciones, las personas trabajadoras de igual categoria
podran permutarse las mismas, previa solicitud a la empresa y garantizadas las
necesidades temporales de produccion. Obtenida la conformidad, la empresa dara carta
individual del comienzo y terminacion de estas; esta carta podra sustituirse por la peticion
y autorizacion de vacaciones realizada a través de aplicaciones informaticas. Las
vacaciones no podran iniciarse en dia de descanso semanal.

Articulo 7°.- Licencias y excedencias
Licencias y excedencias

a) Licencia retribuida: las personas trabajadoras tienen derecho a la siguiente
licencia retribuida:

- Matrimonio o pareja de hecho registrada ante la CCAA., 18 dias

- Matrimonio del hijo/hija, 2 dias

- Nacimiento del hijo/hija, acogimiento o adopcion, 3 dias

- Fallecimiento del conyuge o conviviente e hijos, 6 dias

- Fallecimiento de padre/madre y hermanos/as, 5 dias

- Fallecimiento de padre/madre y hermanos/as politicos/as, 2 dias

- Fallecimiento de tios/tias y sobrinos/as carnales o politicos/as, 1 dia
- Fallecimiento de abuelos/as y nietos/as, 2 dias

- Accidente o Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de hijos/hijas y otros parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias.

Todas estas licencias retribuidas seran aplicables en dos dias mas al del tiempo
fijado, si el hecho causante hubiera ocurrido fuera de la Isla de Tenerife.

- Traslado de domicilio, 2 dias.

- En caso de fallecimiento de padre/madre y hermanos/as, el quinto dia del
fallecimiento serd optativo para su utilizaciéon en el momento que las circunstancias lo
requieran.
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Se entiende incluido al dia que se produjo el hecho causante, salvo que la persona
trabajadora haya cumplido o iniciado la jornada correspondiente, y los siguientes
consecutivos, cualquiera que sea la situacion laboral del trabajador afectado, excepto en
caso de matrimonio. Exclusivamente, en el supuesto de permisos por fallecimiento, se
computaran los plazos en dias habiles y sin que en ninglin caso pueda demorarse el inicio
del permiso mas all4 de siete dias naturales desde el hecho causante.

De acuerdo con el art. 37.4 ET, en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, de manera voluntaria y previa comunicacion
fehaciente a la empresa con una antelacion minima de 15 dias, la persona trabajadora que
lo desee podra acumular el permiso de lactancia en jornadas completas, disfrutando de 14
dias naturales de permiso. El periodo de acumulacion empezara a contar desde el término
del descanso por maternidad o desde el término de las vacaciones.

Cuando, con motivo de una cita médica del sistema de salud publico, la persona
trabajadora deba ausentarse de su puesto de trabajo, debera comunicarlo con una
antelacion minima de 48 horas. En tal caso dispondra del tiempo de traslado para la
asistencia al centro médico. Si a la hora previsible de reincorporacion al puesto (por la
hora de finalizacion de la consulta mas el traslado para llegar al Teide) no restaran al
menos dos horas del turno de trabajo que tenga asignado ese dia, la persona trabajadora
quedara dispensada de prestar servicios. En el caso de asistencia a servicios de urgencias,
no se precisara la previa comunicacion por parte de la persona trabajadora, pero si que se
comunique dicha ausencia de forma telefénica a la mayor brevedad posible y su posterior
justificacion por escrito.

- El personal de Teleférico tendra derecho a un méximo de hasta 4 dias al afio para
asuntos propios, no acumulables, previa solicitud con al menos cinco dias de antelacion
y siempre que no perjudique el normal desarrollo de la actividad.

e No se puede unir al periodo de vacaciones.

e No se puede disfrutar mas de uno a la vez, es decir, se disfrutan por
separado.

e No se acumulan a los del afio siguiente.
b) Excedencias
Se estara a lo establecido en el art. 46 ET, con las siguientes salvedades:

Excedencia voluntaria: En la excedencia voluntaria inferiores a dos afos, al
término de esta, la persona trabajadora se incorporara al puesto de trabajo en las mismas
condiciones que tenia anteriormente. A partir del segundo afio, s6lo conserva un derecho
preferente al reingreso.

Capitulo II1.- Condiciones economicas

Articulo 8°.- Salario base

El salario base mensual, correspondiente a categoria profesional y por jornada
ordinaria completa (en adelante “salario mensual”), queda reflejado en la tabla salarial,
del anexo I del presente convenio.

Articulo 9°.- Retribuciones variables
a) Plus de Nocturnidad.

El Plus de Nocturnidad se aplicara a la realizacion de trabajos en horario
nocturno, comprendido entre las 22:00 y las 06:00 horas.
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Dicha nocturnidad supondra el derecho a percibir un recargo sobre el valor
hora correspondiente del 20%, calculada en la misma forma que la sefialada para el
plus de peligrosidad.

b) Plus Pernocta

El personal que de forma voluntaria pernocte a peticion de la empresa en la estacion
del teleférico del P.N. Teide, percibiran el siguiente importe bruto por noche:

Pernocta en estacion inicial para Encargados/as y Oficiales 1*: 72,74 €
Pernocta en estacion inicial para Oficiales 2% 33,57 €

Pernocta en estacion final para Encargados/as y Oficiales 1*: 111,91 €
Pernocta en estacion final para Oficiales 2*: 50,36 €

¢) Plus de guardia localizada.

El Plus de guardia localizada se abonara al personal que se encuentre
localizado telefonicamente y que, previa llamada por razones de urgencia, incidente
o circunstancia sobrevenida, sean requeridos fuera del horario de trabajo o en horario
nocturno.

La persona trabajadora percibira 120 euros por cada ocasiéon en que sea
efectivamente activada para una emergencia, con independencia del tiempo de
duracion, en que tenga que personarse de forma efectiva en las instalaciones de
Teleférico fuera de su jornada o en horario nocturno, para atender un requerimiento
telefonico y hasta la finalizacion de la urgencia y/o incidente que motivo su
requerimiento. Aquellas personas con categoria de Oficial Primera percibiran ademas
un dia libre de compensacion por cada dia que, por tales circunstancias, deba
personarse en las instalaciones de Teleférico.

d) Plus de excursiones de tarde

Se abonara a aquellas personas trabajadoras que realicen excursiones de tarde con
ascension en cabina en el teleférico del P.N. Teide, percibiendo el siguiente importe
bruto por cada excursion:

e Encargados/as: 78,05 euros.
e Oficiales 1*: 68,96 euros.
e Oficiales 2*: 28,73 euros.

e) Plus de coordinacion o especial responsabilidad.

Se fija para compensar las funciones de organizacion y/o coordinacion sobre
personal, no propias de su clase o puesto, o bien para compensar idénticas funciones,
aun siendo propias de su clase o puesto, pero ejercidas sobre personal de igual clase
o nivel retributivo dentro del grupo profesional. Estas funciones seran determinadas
por acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

Dicha asignacion se realizara con informacion a la representacion sindical, no
sera consolidable, exclusivamente se percibird mientras se desempeifien las funciones
y sera de un importe de al menos el 5 % del salario base de la categoria.

Este plus se percibird mientras se desempefien las funciones encomendadas.
En caso de que las mismas no se realizaran durante todas las jornadas trabajadas a lo
largo del mes, se calculara en funcién a la parte proporcional de las jornadas en las
que si haya desempenado estas funciones.



5301 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

f) Plus por titulacion

Para el personal de la categoria de Guia-Conductor/a en el P.N. Teide e Izana, se
establece un plus por cada titulo que posea la persona trabajadora y que sea preciso para
el desarrollo de la actividad asignada para cada jornada.

En caso de que no se requiera la titulacion para todas las actividades realizadas
durante el mes, este plus se abonara en funcion a la parte proporcional de la jornada
mensual que haya requerido el uso de dicha titulacion.

- Guia Oficial de Turismo habilitante para la C.A. de Canarias: 729,06 euros.

- Guia Starlight para las actividades de astroturismo: 218,61 euros. Este plus lo
percibirdn también aquellas personas trabajadoras que posean titulacion
universitaria habilitante para desempenar estas funciones.

- Guia de Baja-Media Montafia para actividades en senderos numero 7
(Montana Blanca), 10 (Pico Teide), 11 (Fortaleza) y 12 (Pico Viejo): 250,00
euros. Se empezara a percibir en el momento en que esta titulacion sea exigible
(estimado en febrero 2023).

Articulo 10°.- Paga de Disponibilidad

En los meses de marzo y septiembre de cada afio y junto con el pago de la némina
correspondiente a dicho mes, se abonara por mitades esta paga, por importe cada media
paga de 1.250 euros brutos para Encargado/a General, Conductores/as-Encargados/as,
Oficiales de Primera y 625 euros brutos cada media paga para Oficiales de Segunda.

Esta paga estd vinculada al desempefio de las excursiones de tarde y actividades
que implican una prolongacion de jornada o especial disponibilidad no contempladas
expresamente en este convenio, siendo el periodo de devengo de cada media paga el
comprendido entre 1 de septiembre a 28 de febrero para la media paga de marzo y 1 de
marzo a 31 de agosto para la media paga de septiembre.

El abono de la paga lo seré sin perjuicio del abono correspondiente del Plus por la
realizacion de excursiones de tarde que corresponda.

De forma voluntaria y unicamente una vez cada dos afios, las personas
trabajadoras podran manifestar por escrito notificado a la empresa su renuncia con una
antelacion de 60 dias a la fecha de su no disponibilidad, percibiendo en este caso la parte
proporcional al periodo que ha estado a disposicion.

Esta paga no dejard de abonarse si dejaran de realizarse excursiones por causas
ajenas a la voluntad de las personas trabajadoras.

Si el porcentaje de las personas trabajadoras que renunciara a la paga de
disponibilidad fuera tal que hiciera inviable la realizacion de las excursiones de tarde y
estas fueran suspendidas, la paga de disponibilidad se abonara unicamente en proporcion
al tiempo que este servicio hubiera estado activo.

Articulo 11°.- Horas extras

Las horas extras que se realicen seran compensadas economicamente a razon de
30 euros la hora para los/las Encargados/as y 25 euros para el resto de la plantilla.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias de caracter estructural las que
se realicen en los siguientes supuestos:

- Instalacion, montaje, revision y puesta a punto de nueva maquinaria.
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- Tareas necesarias de mantenimiento y trabajos de prevencion segun criterio
de la empresa que, de realizarse en horas de trabajo pudieran afectar a la
explotacion ordinaria, impidiendo o dificultando el normal funcionamiento del
Teleférico, que obliguen a parar o disminuir sustancialmente el proceso de
transporte o que afecten a su rendimiento o imagen. Estas circunstancias seran
determinadas por la empresa y deberan contar con una orden de trabajo
autorizada por la direccion. Se procurard, siempre, programarlas con la mayor
antelacion posible.

Articulo 12°.- Pagas extraordinarias

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio
percibira, como complemento de vencimiento superior al mes, dos pagas extraordinarias,
que se abonaran en los meses de junio y diciembre de cada afo, pudiendo prorratearse de
asi solicitarlo el trabajador.

La cuantia de cada paga extraordinaria serd la del salario base mas los
complementos ad personam I, complemento ad personam [-2022, complemento ad
personam Il y plus de equiparacion.

Articulo 13°.- Manutencion y Quebranto de moneda.

Manutencién: las personas trabajadoras que prestan sus servicios en el centro de
trabajo del P.N.Teide, tendran derecho a efectuar su comida a cargo de la empresa.

La empresa se compromete a mantener el nivel de calidad de la comida que se
facilite a su personal.

El personal de administracion al que histéricamente se le venia abonando el coste
del tique de restaurante, percibira una ayuda mensual social por comedor por importe de
80 euros brutos por mes efectiva mente trabajado.

Quebranto de moneda.- Se entiende como tal una compensacion que resarce a
las personas trabajadoras las que se encomendara la funcion de venta de productos o
servicios con manejo de moneda o medios electronicos de pago de los desajustes de saldo
derivados de un manejo menudo y abundante de dinero o de transacciones electronicas.

En tal sentido, se fija este concepto destinado a cubrir mermas o pérdidas
derivadas del manejo de dinero de caja y transacciones electronicas. El personal que
realice estas funciones recibira el importe de 6 euros por dia efectivamente trabajado en
el desempefio de las mismas.

Articulo 14°.- Complemento de Indemnizacién por Gastos de Transporte

El transporte colectivo a cargo de la empresa para a aquellas personas trabajadoras
que prestan sus servicios en las instalaciones del Teleférico o el Observatorio de [zafa y
mediante vehiculos de ésta se realizara partiendo de los puntos de encuentro y horarios
que se sefalen por la empresa previa negociacion con la representacion legal de las
personas trabajadoras, atendiendo a los criterios de eficacia y eficiencia. En la
organizacion de dicho servicio se mantendrd una comunicacion constante con la
representacion de las personas trabajadoras en orden a la mejora de este mediante los
ajustes y adaptaciones que se constate que puedan implicar menores tiempos de espera y
mayor eficacia en el servicio.

El plus de transporte que se ha venido percibiendo hasta la fecha como
compensacion por la utilizacion del vehiculo propio y ayuda al combustible dejara de
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percibirse desde el momento en que entre en vigor el sistema de transporte descrito a
cargo de la empresa.

Partiendo de que la regla general serd que todas las personas trabajadoras que
desarrollan su trabajo habitualmente en los centros del P.N. Teide e Izafia tienen derecho
al transporte mediante el sistema propuesto por la empresa, aquellas que por razones
organizativas, de horarios inhabituales o de forma justificada y de acuerdo con la empresa
deba llevar hasta la base de Teleférico o Izafia su vehiculo privado, percibiran la cantidad
de 0,19 €/km, tomando su domicilio como punto de inicio. Para percibir este
complemento de caracter indemnizatorio es necesario que las personas trabajadoras
presten servicios de forma estable en la estacion de Teleférico de las Canadas del Teide
y realicen el traslado al centro de trabajo en un vehiculo particular, previa autorizacion
por parte de la empresa por no ser posible la utilizacion del transporte facilitado por la
misma por causa justificada y debidamente acreditada.

Se entendera como causa justificada aquella que se determine a través de la
negociacion entre empresa y representacion legal de las personas trabajadoras, tales como
la especial lejania entre los puntos de recogida del vehiculo de la empresa con destino a
la base de teleférico y el domicilio de la persona trabajadora en el momento de su
contratacion.

Capitulo IV.- Condiciones sociales

Articulo 15°.- Beneficios sociales
Capitulo IV.- Condiciones sociales

Articulo 15°.- Beneficios sociales

La empresa concertara poliza de seguro de vida que garantice a la persona trabajadora o
a las personas designadas por ¢l o en su defecto a los/las herederos/as legales o
convivientes, los supuestos y cantidades siguientes:

a) Fallecimiento: 27.000€

b) Fallecimiento por accidente: 54.000€

¢) Fallecimiento por accidente de circulacion: 81.000€

d) Incapacidad permanente absoluta: 30.000€

e) Incapacidad permanente absoluta por accidente: 60.000€

f) Incapacidad permanente absoluta por accidente de circulacion: 90.000€
g) Incapacidad permanente Total: 30.000€

h) Incapacidad permanente Total por accidente: 60.000€

i) Incapacidad permanente Total por accidente de circulacion: 90.000€

Las definiciones de incapacidad permanente absoluta o total se corresponden a las
establecidas en el Ambito de la seguridad social.

Una vez cobrada una de las prestaciones que tenga derecho el trabajador no se generara
una nueva prestacion.

Se entiende que la empresa cumple la obligacion impuesta por el articulo concertado y
formalizado la correspondiente poliza con una entidad aseguradora, presentando a las
personas trabajadoras para su inclusion en la misma desde el momento de alta en la
empresa y abonando el coste de la prima correspondiente.
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Articulo 16°.- Seguro médico para atencion y consultas médicas especialidades.

Teleférico garantiza mediante la contratacion de un seguro médico, o péliza sanitaria, la
asistencia gratuita a consultas especializadas, para todas las personas trabajadoras con
una antigiiedad minima de un afio y para sus hijos/hijas menores de edad, en las siguientes
especialidades: Odontologia, Dermatologia, Oftalmologia, Pediatria, Traumatologia,
Rehabilitacion, Cardiologia, Ginecologia y Oncologia. Asimismo, se garantiza la
cobertura gratuita para realizar Rehabilitacion y Fisioterapia, asi como las siguientes
pruebas basicas de mamografia, citologia, radiografias, ecografias y determinacion PSA,
cuando sea pautado por el facultativo.

Articulo 17°.- Formacion.

La formacion entendida como un proceso continuo de adaptacion y mejora es un eje
fundamental para la consecucion de unas mejores condiciones de trabajo, la seguridad en
el mismo y para alcanzar mayor eficacia y excelencia. Al mismo tiempo, mejora las
condiciones de empleabilidad, de progresion y de promocion laboral de las personas
trabajadoras. La Empresa desarrollara planes periodicos de formacion teniendo en cuenta,
entre otras, las propuestas de la representacion sindical que fortalezcan las capacidades y
competencias de cada persona trabajadora y mejoren las condiciones de trabajo, asi como
los procedimientos y protocolos de actuacion.

En tal sentido, las personas trabajadoras se comprometen de manera activa en esta politica
de formacion, prestandose a incorporarse plenamente a todas aquellas iniciativas que se
les ofrezcan y prestandose a facilitar la “formacion en el puesto de trabajo” a las
categorias inferiores que ayuden a la mejora de las competencias y el desarrollo
profesional de estos.

Articulo 18°.- Anticipos y préstamos.
Anticipos

Todas las personas trabajadoras gozaran del derecho a percibir en concepto de anticipo,
hasta un 100% de los salarios y partes proporcionales de pagas extras devengadas.

Dichos anticipos se cancelaran en el momento del cobro de la mensualidad o pagas extras
correspondientes.

La solicitud debe realizarse con 7 dias naturales de antelacion y se recogera por escrito.
Préstamos
1.- Cuantia:

La Empresa podra conceder préstamos con un tope maximo de 3.600 € por persona
trabajadora.

2.- Condiciones para la Concesion de préstamos:
Son condiciones indispensables para poder optar a estos préstamos las siguientes:

a) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en la Empresa y no estar ligado por un
contrato temporal.



5305 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

b) No tener cantidades pendientes para la amortizacion de otros préstamos que
pudieran haber sido concedidos con anterioridad al empleado o empleada que lo
solicite.

c) El saldo que se adeude por el total de los préstamos concedidos no sera, en cada
momento, superior a 36.000€ para el conjunto de la Empresa.

3.- Concesion de los préstamos:

Los préstamos seran de concesion obligatoria, siempre y cuando se cumplan las
condiciones para la concesion, dispuestas en el articulo anterior.

4.- Plazos y formas de amortizacion:

El plazo de amortizacion sera no superior a tres aflos y devengara el interés legal del
dinero que establezca cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los préstamos concedidos se amortizaran mediante la deduccion en las pagas mensuales
de una cantidad fija en atencion a la cuantia y plazo de amortizacion.

Se deberad solicitar con 7 dias naturales de antelacion y se recogera por escrito el acuerdo
sobre su cuantia y forma de amortizacion.

Articulo 19°.- Ropa de trabajo

La empresa entregara, a todo el personal del centro de trabajo de Las Cafiadas del Teide
la ropa apropiada para trabajar en cada uno de los puestos de trabajo; a estos efectos las
entregas se registraran en un libro o soporte informatico que estara en cualquier momento
disponible para su consulta por el/la Delegado/a de Prevencion.

De manera indicativa, dicha ropa consistira en:

1. Ropa de montafia:
(Aplicable al personal que desarrolle su trabajo fuera de las instalaciones del
teleférico)

- 3 polos

- 2 pantalones de verano

- 2 pantalones de invierno

- 1 chaqueta de montafia de verano

- 1 chaqueta de montafia de invierno

- 1 par de botas de montafia
Complementos:

- 2 gorras (verano e invierno)

- 2 bufandas/bragas (verano e invierno)

- 1 par de guantes de montaia

- 1 gafas de montafa

- 1 par de polainas

2. Ropa de mantenimiento
(Aplicable al personal que desarrolle su trabajo fuera de las instalaciones)
- 2 pantalones
- 2 camisetas
- 2 chaquetillas o polar o similar
- 1 par de botas
- 1 par de guantes de trabajo
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La entrega de este vestuario se realizara por parte de la empresa de manera fehaciente,
mediante formulario al efecto, donde conste el nombre del trabajador, el detalle de la ropa
entregada, su cantidad, la fecha de entrega y la firma del trabajador. De este formulario
se dara copia al trabajador y al Comité de Seguridad y Salud. Dicho Comité acordara la
adaptacion de los uniformes a las condiciones climatoldgicas de las distintas épocas del
afno. La empresa establecerda mecanismos y condiciones de entrega claros. La empresa
establecera criterios de uniformidad que deberan ser seguidos por las personas
trabajadoras y trabajadoras.

La entrega del expresado equipamiento implica que cesard el abono del importe
correspondiente al plus de calzado, que se venia abonando a determinadas personas
trabajadoras a los cuales se les facilitara igualmente el calzado.

Articulo 20°.- Derechos sindicales

La empresa compromete al mas exacto respeto a la accion sindical en la empresa, con
cumplimiento de las condiciones pactadas y la normativa en rigor al respecto.

En tal sentido, no se pondran obstaculos a la utilizacion de la reserva de horas para la
gestion sindical de los representantes. En relacion con ello, la representacion legal de las
personas trabajadoras manifiesta su voluntad de uso justo y preciso de tal derecho.

La representacion legal de las personas trabajadoras gozara de los siguientes derechos, a
fin de que puedan ejercer su derecho de asociacion y gestion sindical en el seno de la
empresa:

a) Todos los derechos sobre informacion de la gestion empresarial y la marcha de la
empresa

b) Veinticuatro horas mensuales para la gestion sindical, excluidas las de
convocatoria o reunion en la empresa, las requeridas por la autoridad laboral,
jurisdiccional y civil en cada caso

¢) Derecho a reunion en los locales de la empresa avisando con una antelacion de 24
horas

d) Cuantos derechos se estén en vigor o aquellos otros que por leyes o normas
sucesivas se establezcan

En el supuesto que cualquier sindicato con representacion en la empresa tuviera una
seccion sindical debidamente constituida el delegado sindical gozara en los términos y
con las condiciones que se establecen en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad
Sindical de las mismas garantias que la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 21°.- Cuota sindical

A requerimiento de las personas afiliadas a las centrales sindicales o sindicatos que
ostenten su representacion, la empresa descontara de la nomina mensual el importe de la
cuota sindical correspondiente.

La persona trabajadora integrada en dicho descuento remitira a la direccion de la empresa
un escrito en el que expresara con claridad la orden del descuento, la central o sindicato
que pertenece y el importe de la cuota, igualmente debera comunicar por escrito su baja
o la orden de cese en el descuento.
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Articulo 22°.- Seguridad y salud laboral.

La empresa se compromete a la adopcion de todas las medidas establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales referentes, colaborando con el Delegado de Prevencion
designado en la empresa, al cual le suministrara la formacioén adecuada, dicha formacion
formara parte del Plan de Prevencion, se realizara mediante cursos de salud laboral, sobre
los riesgos especificos de la empresa. Tendra una duracién minima de 60 horas y sera
acreditada.

La eleccion de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales se
realizara a través de la Codecision con el Delegado de Prevencion; en caso de
discrepancia, esta se dilucidard en reuniéon de la Comision Paritaria que debera ser
convocada al efecto. De no existir acuerdo, la empresa podra optar en la eleccion
comunicandoselo a la representacion de las personas trabajadoras. Asi mismo, el ejercicio
de la Opcion de Gestion de la Incapacidad Temporal por parte de la Mutua, en caso de
que dicha posibilidad en algin momento procediere legalmente, se resolvera si no hay
acuerdo con la representacion de las personas trabajadoras por la empresa.

Prevencion en materia de acoso: Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés,
respetuoso y digno. En virtud de este derecho, la empresa reconoce la necesidad de
adoptar medidas para garantizar que todos/as los/as trabajadores/as disfruten de igualdad
de oportunidades y de trato.

Las partes reconocen que todo tipo de acoso constituye no solo una afrenta al trato
equitativo sino también una falta muy grave que no sera tolerada. En consecuencia, las
partes se comprometen a garantizar un entorno laboral exento de todo tipo de acoso.

Articulo 23°.- Revision médica

La empresa adoptara las medidas oportunas para que a la totalidad del personal le sea
practicada una revision médica, que sera voluntaria, exceptuando aquellos exdmenes que
sean necesarios para evaluar los efectos negativos de las condiciones de trabajo sobre la
salud, para proteger la salud del/de la propio/a trabajador/a o si, por las caracteristicas del
puesto de trabajo, la salud de la persona trabajadora pudiera constituir un peligro para si
misma, el resto de la plantilla y/u otras personas, en cuyo caso se habra de atender su
solicitud. La periodicidad sera anual pudiéndose establecer semestral, si el caso lo
requiere y segun las peculiaridades de los centros de trabajo.

En todo caso, la periodicidad de estos reconocimientos médicos, asi como cuantos otros
procedan, seran determinados por el Comité de Salud Laboral. La persona trabajadora
tendra derecho al tiempo necesario dentro de su jornada laboral para la realizacion de
estos reconocimientos. Dicho reconocimiento, sin perjuicio de las pruebas
complementarias que los facultativos pudieran determinar, consistirda como minimo en:

1. Ficha médica: que debera incluir los datos de identificacion, antecedentes
familiares y personales, datos sobre vacunaciones respecto al tétano y hepatitis B,
alergias, etc.

2. Ficha laboral: historia laboral, jornada de trabajo, accidentes de trabajo y/o
enfermedades padecidas.

3. Exploracion fisica:

a. Talla, peso y perimetros; toracico, abdominal y escapular

b. Valoracion de la capacidad pulmonar, espirometria

c. Ojos: valoracion de las alteraciones de la vision de cerca y de lejos
d. Oidos: audiometria y otoscopia



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023 5308

Auscultacion pulmonar y cardiaca. Pulsaciones y tension arterial

Electrocardiograma

Exploracion abdominal

. Exploracion neurolégica

4. Analitica:
a. Sangre: hematimetria completa, VSG. Bioquimica: glucosa, pruebas de

funcion hepatica, colesterol y triglicéridos

b. Orina: investigacion de anormales y sedimentos

5. Inmunizaciones:

50 rh o

En caso de que la persona trabajadora no esté correctamente vacunada se le suministrara
la vacuna contra el tétano.

Si el Comité de Salud Laboral determinara por acuerdo integrar otro tipo de pruebas
médicas, en especial sobre aspectos dermatologicos, pruecbas diagnoésticas, etc., y
determinara que estas tienen el mismo nivel de importancia que las relacionadas y que
deberian incorporarse a las revisiones ordinarias y/o extraordinarias y en qué modo,
automaticamente dichas resoluciones quedarian incorporadas al presente convenio.

Articulo 24°.- Incapacidad Temporal (I.T.)

En los casos de baja de Incapacidad Temporal (I.T.) por enfermedad comun
(contingencias comunes, que incluye la enfermedad comuin y el accidente no laboral) la
empresa complementara desde el primer dia y durante los primeros 100 dias las
prestaciones de la Seguridad Social o Mutual Patronal hasta alcanzar el 100% de la base
de cotizacion media de los 6 Ultimos meses anteriores a la situacion de Incapacidad
Temporal (I.T.), excluida la prorrata de las pagas extras. Una vez finalizados estos
periodos de complemento, el trabajador percibira las cantidades que correspondan
conforme a la normativa laboral.

En casos de enfermedad grave debidamente acreditada, mediante acuerdo de la Comision
de Salud, se podra superar el periodo anteriormente establecido.

En supuestos de contingencias profesionales (accidente laboral o enfermedad
profesional), asi como en los procesos de incapacidad temporal que requieran
hospitalizacion e intervencion quirurgica, se abonard por el tiempo que dure la
hospitalizacion, el 100% de la base de cotizacion media de los 6 ltimos meses anteriores
a la situacion de Incapacidad Temporal (I.T.), excluida la prorrata de las pagas extras, sin
limite de tiempo.

Dichas bajas no supondran detrimento alguno en la cantidad a percibir en concepto de
pagas extraordinarias.

Articulo 25°.- Jubilacion

Con objeto de facilitar la promocion interna y la creacion de empleo, la jubilacion sera
obligatoria al cumplir la persona trabajadora la edad que legalmente esté establecida para
la jubilacion ordinaria siempre que tenga los periodos de cotizacion exigidos para acceder
al 100% de la pension de jubilacion contributiva del Sistema Publico de Seguridad Social.

A peticion del trabajador, la empresa estudiard como caso excepcional superar el tope
fijado.
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26.1. JUBILACION PARCIAL

Las partes acuerdan que de conformidad con la regulacion de ambito general sobre la
materia favoreceran los acuerdos para la tramitacion efectiva de las jubilaciones parciales
anticipadas.

26.2. PREMIO DE PERMANENCIA

Al acceder la persona trabajadora a la jubilacion sea esta parcial o total, tendra derecho,
en el caso de que retina alguno de los siguientes requisitos, a las cantidades que se
mencionan a continuacion, en funcion de los afios de servicio prestados en la empresa:

a) Requisitos:
Acceder a la Jubilacion parcial o total.
Solicitarlo desde un mes antes de acceder a la jubilacion hasta 3 meses desde
la produccioén del hecho.
Como es sabido, para mayor seguridad de los trabajadores y trabajadoras, el
legislador estableci6 el mecanismo de dotacion externalizada de las cantidades
que garantizan la cobertura de este tipo de clausulas de convenios. Por eso asi
lo ha dotado la empresa con una entidad aseguradora. No obstante, para mayor
agilidad, la empresa se compromete a establecer, una vez aprobado el
convenio los mecanismos para posibilitar el abono al trabajador o trabajadora
de las cantidades establecidas y reclamar posteriormente a la empresa
aseguradora las cantidades dotadas.

b) Cantidades: Percibiran en una sola paga en el momento de cumplimiento de
los requisitos manifestados anteriormente la cuantia que atendiendo al periodo
de permanencia en la empresa tenga la persona trabajadora y que se detalla a
continuacion:

Mas de 05 afios de servicio: 3 meses de salario base mensual mas
complemento ad personam [

Mas de 10 afios de servicio: 6 meses de salario base mensual mas
complemento ad personam I

Mas de 15 afios de servicio: 7 meses de salario base mensual mas
complemento ad personam [

Mas de 20 anos de servicio: 8 meses de salario base mensual mas
complemento ad personam [

Mas de 25 afios de servicio: 9 meses de salario base mensual mas
complemento ad personam [

Mas de 30 afios de servicio: 10 meses de salario base mensual mas
complemento ad personam I

Dichas cantidades se verdn, obligatoriamente, minoradas con los descuentos legales
correspondientes. Para mejor conocimiento de empresa, trabajadores y trabajadoras, cada
afio se comunicard a estos, documento personal, que acredite su fecha de ingreso en la
empresa y los afios computables de permanencia en la misma.

En el momento de jubilacion o anuncio de prejubilacion, conforme a los requisitos de este
articulo, la empresa entregard al trabajador o trabajadora, para mayor claridad y facilidad
para el tramite, un formulario de solicitud y un documento personal, que acredite su fecha
de ingreso en la empresa y los afios computables de permanencia en la misma. El importe
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del salario mensual, al que se refiere este apartado y por el cual se multiplica el
coeficiente, seglin los afios de antigiiedad, es el recogido en el anexo para cada categoria,
con los correspondientes incrementos salariales anuales fijados en este convenio al que
se afadira el complemento ad personam .

Regularizacion especial cuando se produzca el despido improcedente de una
persona trabajadora mayor de 58 afios

En todo despido que fuere declarado improcedente y que afecte a una persona trabajadora
mayor de 58 afios, en el que la empresa no opte por su readmision, la persona trabajadora
tendra derecho a percibir, ademas de la indemnizacion que por despido procediere, el
premio de permanencia regulado en el articulo anterior por sus afios de servicio.

Articulo 27°.- Responsabilidad Disciplinaria

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por Teleférico como
consecuencia de incumplimientos o infracciones laborales, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves. Se consideran
faltas disciplinarias, ademas de las que se recojan en las normas de aplicacion las
siguientes:

1. Seran consideradas faltas leves: la no comunicacion de la falta al trabajo
por causa justificada, o falta de puntualidad reiterada, asi como no entregar los partes
médicos de baja o alta por enfermedad, la negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas. También la desidia y negligencia en el trabajo, la incorreccion con usuarios y
compafieros, la falta de aseo y limpieza, no utilizar la ropa de trabajo, el descuido en la
conservacion y uso de los locales, materiales, equipos de trabajo y equipos de proteccion
individual. No mantener actualizados los datos de direccion postal o telefonica.

2. Seran consideradas faltas graves: las faltas de disciplina en el trabajo, o
falta de respeto a los usuarios, compaieros o los miembros de Teleférico. El
incumplimiento de las instrucciones, de las obligaciones, o de los reconocimientos
obligatorios. Incumplir las normas de prevencion que generen prejuicios graves para el
servicio y las faltas repetidas de puntualidad durante mas de cinco dias al mes, asi como
la simulacién de enfermedad o accidente.

La negligencia que cause dafos en las instalaciones o equipos de trabajo. La
reincidencia en la comision de faltas leves. La embriaguez y/o encontrarse bajo los efectos
de otras sustancias estupefacientes de forma ocasional en horario de trabajo. Las
conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafo a
Teleférico o a los usuarios.

3. Seran consideradas faltas muy graves: el fraude, hurto, robo, la deslealtad
y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta dolosa que cause perjuicio grave.
La manifiesta insubordinacion individual o colectiva. El falseamiento de datos o
informacion de Teleférico. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o
mas dias al mes. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada durante diez
dias o mas al mes, o durante veinte dias al trimestre. La reincidencia en faltas graves.
Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua, u opinion. La
agresion fisica, los malos tratos de palabra u obra. La embriaguez y/o encontrarse bajo
los efectos de otras sustancias estupefacientes en horas de trabajo. El abandono del centro
o puesto de trabajo, que cause dafio o accidente. La disminucion voluntaria en el
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rendimiento del trabajo normal. El cobro directo en beneficio propio. El notorio
incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior.
Coartar el libre ejercicio de los derechos sindicales o del derecho de huelga o incumplir
los servicios minimos en caso de huelga. El acoso laboral.

Sanciones

- Por la comision de faltas leves las sanciones podran consistir en
amonestacion verbal o por escrito o suspensiones de empleo y sueldo de hasta 2 dias

- Por la comision de faltas graves las sanciones podran consistir en
suspension de empleo y sueldo de hasta 20 dias

- Por la comision de faltas muy graves las sanciones a imponer podran
consistir en suspension de empleo y sueldo de hasta los 6 meses de duracion y despido.

Procedimiento sancionador

En todo caso, salvo la amonestacion que podra realizarse de forma verbal, el resto
de las faltas se trasladaran por escrito a la persona trabajadora

De toda sancion se entregara copia a los representantes de los trabadores.

En el caso de las sanciones graves y muy graves de los representantes legales y
sindicales se realizard el correspondiente expediente contradictorio.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves,
a los 60 dias contados a partir del momento en el que la empresa tenga conocimiento de
que se han cometido, y en todo caso a los 6 meses desde el cese de la conducta.

El plazo de prescripcion se suspende desde el momento de la incoacion del
expediente disciplinario.

Articulo 28°.- Comunicaciones y notificaciones

La empresa sefalara un correo electronico corporativo a fin de que Ia
representacion de las personas trabajadoras pueda realizar sus comunicaciones con la
Empresa. Asimismo, pondra a disposicion de los representantes de las personas
trabajadoras un correo a fin de que Teleférico pueda realizar las notificaciones a la parte
social.

Asimismo, Teleférico se compromete, tras la contratacion de cada persona
trabajadora a poner a su disposicion un correo electronico individual a los efectos de que
la Empresa pueda realizar las comunicaciones sobre los datos laborales, salarios,
ndéminas, complementos y otra informacion laboral, organizativa, procedimental,
informativa o regulatoria. A partir de la asignacion de los citados correos a cada
trabajador, a titulo individual, tanto los turnos de trabajo como las circulares, nominas,
asi como el seguimiento del horario efectivo de trabajo, y cualquier otra comunicacion se
notificaran al mismo. Asimismo, Teleférico remitira un mensaje de teléfono avisando de
la comunicacion al ultimo indicado por cada trabajador.

Dichos correos tendran un aplicativo de aviso de recibido que acredite su
notificacion.

Este procedimiento sera considerado valido a efectos de notificaciones senaladas
en el parrafo anterior.
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Todas las personas trabajadoras tienen la obligacion de mantener actualizados los
datos relativos a su domicilio, de forma que la empresa en todo momento pueda efectuar
las notificaciones a que haya lugar, sin perjuicio de los medios telematicos antes
senalados.

En este sentido, se entendera hecha la comunicacion fehaciente cuando se realice
el envio de cualquier documento por los medios convencionales (servicio de Correos,
mensajeria...) al domicilio que la persona trabajadora haya informado a la empresa.

Disposicion Transitoria primera:

En el mes de marzo de 2023 se abonara la media paga de disponibilidad regulada
en este convenio en la parte proporcional que corresponda por el periodo 21 de julio de
2022 a 28 de febrero de 2023.

A partir de ese momento entrara plenamente el vigor lo regulado en cuanto a
periodos de devengo recogidos en el articulo 10.

Disposicion transitoria segunda.

El personal subrogado procedente de la entidad VOLCANO LIFE, SLU disfrutara
a partir del 1 de enero de 2023 en las mismas condiciones que el personal de
TELEFERICO DEL PICO DE TEIDE, SA con antigiiedad superior a un afio de los
derechos reconocidos en este convenio en todo lo referido a vacaciones, bolsa de
vacaciones, asuntos propios, licencias retribuidas.

Disposicion Adicional Primera

El complemento ad personam I que venia establecido y el que se incorpora en ese
convenio para determinado personal, es al objeto de conservar determinadas condiciones
econdmicas mas beneficiosas con caracter personal, como consecuencia de la
modificacion de las condiciones de trabajo que han variado sustancialmente a través del
transcurso del tiempo (cambio de instalaciones y medios de trabajo, organizacion del
trabajo, realizacion de determinadas actividades especialmente penosas, etc.). Se
reconoce con tal caracter individual a las personas trabajadoras que se relacionan en el
Anexo II con caracter de absorbibles y compensables con las mejoras futuras y sin que en
ningn caso puedan implicar dicha absorcidon o compensacion futuras una minoracioén
retributiva para las personas trabajadoras afectadas considerada en computo anual.

Se establece para todo el personal que al dia de la fecha ostenta la categoria de
Oficial 1*/Cabinista y Conductor-Encargado, que presta sus servicios en las instalaciones
del Teleférico del Pico de Teide y que no vienen percibiendo el Complemento Ad
personam [ un “Complemento ad Personam 1-2022” por importe de 400 € mensuales que
cobraran con efectos de 1 de noviembre de 2022.

En todo caso dicho complemento tiene naturaleza de complemento a extinguir.

Disposicion Adicional Segunda.-

Se establece para todo el personal que actualmente ostenta la categoria de Oficial
1%/Cabinista, que presta sus servicios en las instalaciones del Teleférico del Pico de Teide
y que no vienen percibiendo el Complemento Ad personam II un “Complemento de
Equiparacion” por importe 757,49 €, que cobraran con efectos de 1 de noviembre de 2022.

Este complemento de equiparacion, para las nuevas incorporaciones a dicha
categoria, se percibird de forma progresiva, durante los afios en que se va produciendo su
plena integracion en la misma, recibiendo la formacion y adquiriendo las destrezas plenas
en el desempeio de la misma, de forma que se alcance la percepcion del importe integro
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en un plazo maximo de seis afios a contar desde la fecha de ingreso en la categoria, esto
es, al mes siguiente de cumplir un afo de antigiiedad en la empresa se percibira 1/5 de
dicho complemento y progresivamente se incrementara en 1/5 mas cada anualidad hasta
alcanzar el importe completo del plus de equiparacion vigente en dicho momento.

Se establece para todo el personal que al dia de la fecha ostenta la categoria de
Oficial 2* Administrativo y que no vienen percibiendo el Complemento Ad Personam II
un “Complemento de Equiparacion” por importe de 239,16 €, que cobraran con efectos
de 1 de noviembre de 2022.
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ANEXO I. RETRIBUCIONES 2022

SALARIO BASE MENSUAL 2022 POR JORNADA A TIEMPO COMPLETO

CATEGORIA

IMPORTE

1. AREA TECNICA

Encargado/a de Explotacion* 2.984,20 €
Conductor/a Encargado/a* 2.122,05 €
Oficial 1* Cabinista* 1.988,69 €
Oficial 2%/Cabinista* 1.551,88 €
2. AREA ADMINISTRATIVA
Jefe/a Administrativo de Primera 2.200,00 €
Jefe/a Administrativo de Segunda 2.104,21 €
Oficial Administrativo de Primera 2.054,21€
Oficial Administrativo de Segunda 1.954,21 €
Auxiliar Administrativo 1.100,00 €
3. AREA COMERCIAL
Ejecutivo Comercial 2.000,00 €
Comercial 1.464,40 €
Relaciones Publicas* 1.735,81 €
Guia turistico/a-Conductor/a* 1.464,40 €

* Para el personal que preste servicios en Las Cafiadas del Teide ¢ Izana.

ANEXO II (a extinguir)
Complemento ad personam I

e Guillén Tavio, Nieves Maria

e Rubio Guillén, Silvia

e (Carballo Gonzalez, Antonio

e Carballo Luis, Pedro

o (Gonzalez Morales, Juan Carlos
e Hernandez Luis, Santiago

e Lorenzo De Paz, Victor Manuel
e Magdaleno Sanz, Marlene

Complemento ad personam I-2022

e Gonzalez Morales, Victor Javier
e Afonso Hernandez, Santiago

e Diaz Acosta, [luminado

e Lorenzo Carballo, Juan Rafael

e Moreira Oliveira, Enrique

e Prieto Guillén, Jacobo

e Bello Guanche, Carlos Willian
e Cabrera Afonso, Oscar
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e Fuentes De Ledn, Jayan

e Reyes Hernandez, Juan Pablo
e Morales Gonzalez, Jonathan
e (Cabrera Machado, Antonio

e Hernandez Acosta, Lorenzo

ANEXO III
Complemento ad personam II

e Guillén Tavio, Nieves Maria

e Rubio Guillén, Silvia

e (Carballo Gonzalez, Antonio

e Carballo Luis, Pedro

e (Gonzalez Morales, Victor Javier
o (Gonzalez Morales, Juan Carlos
e Hernandez Luis, Santiago

e [orenzo De Paz, Victor Manuel
e Afonso Hernandez, Santiago

e Diaz Acosta, [luminado

e Lorenzo Carballo, Juan Rafael

e Moreira Oliveira, Enrique

e Prieto Guillén, Jacobo

e Bello Guanche, Carlos Willian
e Martin Ruiz, Jezabel

e Hernandez Perdomo, Francisco Javier

Complemento de equiparacion:

e Valencia Marrero, David

e (Campoy Dominguez, Maria
e (Cabrera Afonso, Oscar

e Fuentes De Ledn, Jayan

e Reyes Herndndez, Juan Pablo
e Morales Gonzalez, Jonathan
e (Cabrera Machado, Antonio

e Hernandez Acosta, Lorenzo
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ANEXO - CATEGORIAS PROFESIONALES
1. AREA TECNICA

Encargado/a de explotacion

Formacion requerida:
e Titulacion universitaria
e Al menos un idioma extranjero

Es la persona responsable al frente de la instalacion y la encargada directa de la
organizacion del trabajo en la misma. Depende jerarquicamente de la Direccion Técnica
y Direccion General.

Tendra los conocimientos y experiencia suficiente en la instalacion que garanticen su
adecuacion a la funcién a desempeiiar, asi como los que en cada momento exija la
normativa en vigor.

Se responsabiliza del desarrollo, seguimiento e implantacion de los protocolos,
procedimientos, ordenes e instrucciones de produccién y seguridad que la empresa
determine y de que se realicen los controles periddicos a que se refiere el manual de
explotacion.

Debe llevar al dia los libros, soportes informaticos y partes reglamentarios y cuantos otros
se establezcan por la empresa en los que se refleje la marcha e incidentes de la
explotacion, los cuales, ademas de ser anotados en los mencionados libros, soportes y
partes, comunicara a la direccion mediante protocolos y procedimientos que se
dictaminen por la empresa.

Se encargara de la organizacion del trabajo del personal, estableciendo los turnos y
proponiendo las vacaciones del personal de explotacion, siempre bajo las instrucciones y
protocolos establecidos por la Direccion General. También se encargara del manejo de la
cabina en situaciones excepcionales.

Bajo su iniciativa y responsabilidad, resolvera la puesta en marcha o no del servicio de
transporte al publico en funcién de las condiciones atmosféricas y de seguridad. En
cualquier caso, deber4 adoptar las medidas que considere mas adecuadas para la seguridad
del ptiblico usuario y visitante, organizando en su caso el salvamento de los/las viajeros/as
de acuerdo con el plan de evacuacion.

En caso de cualquier contingencia o emergencia, actuard segin determina el plan de
contingencia o instrucciones establecidas o plan de emergencia correspondientes y, en su
caso, bajo la direccion de su superior.

Notificara a la Direccion cualquier incidencia que detecte en la instalacion, cualquier
notificacion o queja recibida por el personal, las personas usuarias o visitantes o personal
que realice cualquier tipo de trabajo para Teleférico.

Conductor/a Encargado/a
Formacion requerida:
e Titulacion universitaria

e Al menos un idioma extranjero
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En ausencia del/de la Encargado/a de Explotacion, es la persona responsable al frente de
la instalacion y la encargada directa de la organizacion del trabajo en la misma. Depende
jerarquicamente del/de la Encargado/a de Explotacion y la Direccion Técnica.

Tendra los conocimientos y experiencia suficientes en la instalacion que garanticen su
adecuacion a la funcién a desempeiiar, asi como los que en cada momento exija la
normativa en vigor.

En ausencia del/de la Encargado/a de Explotacion o por el sistema de trabajo establecido,
le sustituye asumiendo sus funciones y recayendo sobre ¢él las responsabilidades
anteriormente descritas, no obstante, esta asuncion de funciones y responsabilidades se
efectuard tinica y exclusivamente por las causas normales que determinan este Convenio
tales como enfermedad, vacaciones, permisos o licencias. Se excluye la excedencia por
cualquier causa y otras situaciones que no puedan ser consideradas como sustitucion
puntual y siempre bajo instrucciones de la Direccion.

En el turno de ausencia del/de la Encargado/a de Explotacion, le sustituye y asume las
funciones de responsable al frente de la instalacion y se encarga directamente de la
organizacion del trabajo en la misma, bajo las directrices establecidas por la Direccion y
el/la Encargado/a de Explotacion y debe llevar al dia los libros, soportes informaticos y
partes reglamentarios y cuantos otros se establezcan por la empresa en los que se refleje
la marcha e incidentes de la explotacion, los cuales ademas de ser anotados en los
mencionados libros, soportes y partes comunicara a la Direccion mediante los protocolos
y procedimientos que se dictaminen por la empresa.

Notificara al/a la Encargado/a de Explotacion y a la Direccion cualquier incidencia que
detecte en la instalacion, cualquier notificacion o queja recibida por las personas
trabajadoras, usuarios o visitantes, personal que realice cualquier tipo de trabajo para
Teleférico o autoridades o personal del Parque y cualquier otra consideracion de
importancia recibida.

Realizara funciones de coordinacion y supervision de los trabajos del personal a sus
ordenes, segun las instrucciones recibidas del/de la Encargado/a de Explotacion. También
se encargara del manejo de la cabina en situaciones excepcionales o de falta de personal.
Ademas, en caso de que posea el permiso de conduccion correspondiente, se le podra
encomendar el transporte en camion.

La condicion de Conductor/a Encargado/a se adquiere en funcion a sus capacidades y
condiciones y a criterio de la Direccion.

En caso de cualquier contingencia o emergencia, actuard segun determina el plan de
contingencia o instrucciones establecidas o plan de emergencia correspondientes y en su
caso bajo la direccion de su inmediato superior.

La actuacion del/de la Encargado/a de Explotacion y de los/las Conductores Encargados
debe regirse por criterios de actuacion de maxima coordinacion, con establecimiento de
procedimientos comunes.

Cuando coincida la presencia del/de la Encargado/a de Explotacion, o en su caso varios
Conductores/as Encargados/as, aquellos que no realicen en ese momento las funciones de
responsable al frente de la instalacion colaboraran en las tareas que le sean encomendadas
por este, sin que ello afecte a las retribuciones que vinieran percibiendo. El/La
Encargado/a de Explotacion, o en su caso la Direccion Técnica, determinara quién asume
las funciones del/de la Encargado/a de Explotacion en su ausencia, en caso de coincidir
varios Conductores/as Encargados/as. La comunicacion de quién es el/la Conductor/a
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Encargado/a que asume esta responsabilidad se facilitara con antelacion al comienzo de
la jornada.

Oficial de Primera/Cabinista
Formacion requerida:
e Bachillerato o ciclo formativo de grado superior

e Al menos un idioma extranjero

Son las personas encargadas de las operaciones para la puesta en marcha y operacion del
teleférico, la revision y manejo de las cabinas y el control y atencion del pasaje durante
el trayecto con la méxima correccion y profesionalidad.

Depende jerarquicamente, en primera instancia, del/de la Encargado/a de Explotacion vy,
en su caso, de los/las Conductores/as Encargados/as.

Notificaran a su superior cualquier incidencia que detecten en la instalacion, cualquier
notificacion o queja recibida por las personas usuarias o visitantes, personal que realice
cualquier tipo de trabajo para Teleférico o autoridades o personal del Parque y cualquier
otra consideracion de Importancia recibida.

Bajo la supervision que en cada momento determine la Direccion, en las instalaciones de
la estacion final e inicial y aledafios, atenderan con correccion y profesionalidad a los/las
visitantes, explicandoles las precauciones y obligaciones que deben mantener durante su
visita al Parque Nacional.

Desarrollaran tareas de mantenimiento, reparaciones y control en las estaciones del
Teleférico e instalaciones complementarias y zonas aledafias de las estaciones, en
aquellos elementos precisos para la operatividad de este y de la seguridad de las personas
trabajadoras y usuarias.

También realizan funciones de vigilancia de los senderos que salen desde de la estacion
superior del teleférico, informando y controlando que la clientela cumpla con las normas
de seguridad y medioambientales.

Ademas, en caso de que posea el permiso de conduccion correspondiente, se le podra
encomendar el transporte en camion.

Oficial 27/Cabinista

Formacion requerida:
e Bachillerato o ciclo formativo de grado superior
e Al menos un idioma extranjero

Bajo la supervision que en cada momento determine la Direccidon, se encarga de colaborar
en tareas basicas de mantenimiento en los motores, cabinas, lineas y estaciones del
Teleférico, asi como zonas aledafias de las estaciones, en aquellos elementos precisos
para la operatividad del mismo, colaborando con los/las Oficiales de Primera en la
revision y puesta en marcha de las instalaciones.

También realizan funciones de vigilancia de los senderos que salen de la estacion superior
del teleférico, informando y controlando que la clientela cumpla con las normas de
seguridad y medioambientales.

Como medida de fomento de la promocion y el desarrollo profesional, los/las Oficiales
de Segunda deberan someterse a un proceso de formacion que los habilite a la
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conduccion de las cabinas con pasaje, momento en el cual la empresa podré asignarles
progresivamente las labores de un/a Oficial de Primera.

Cuando el/la Oficial de Segunda desempetie las funciones efectivas del Oficial de Primera
de manejo de cabina con pasaje, percibira las retribuciones correspondientes a dicha
categoria durante el tiempo efectivamente dedicado a la realizacion de dichas funciones,
siempre estando a lo dispuesto en el art.39 del Estatuto de las personas trabajadoras
respecto a movilidad funcional.

Las vacantes en la categoria de Oficial de Primera seran cubiertas preferentemente a
través de un proceso de promocién interna. En todo caso, los ascensos se produciran
teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigliedad de la persona trabajadora, asi como
las facultades organizativas de la empresa.

2. AREA ADMINISTRATIVA
Jefe/a Administrativo de Primera
Formacion requerida: titulacion universitaria

Es la persona encargada de la integracion, coordinacion y supervision de funciones
realizadas por el personal a su cargo.

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad, incluso participando en la definiciéon de los
objetivos concretos a alcanzar en el departamento.

Jefe/a Administrativo de Segunda
Formacion requerida: titulacion universitaria

Funciones que suponen la realizacion de un conjunto de tareas homogéneas que, aun sin
suponer responsabilidad de mando, requieren de un nivel medio-alto de autonomia y
conocimientos.

Oficial Administrativo/a de Primera
Formacion requerida: ciclo formativo de grado superior o bachillerato

Se encarga de realizar, de manera cualificada y autonoma, las tareas administrativas que
requieren cierto grado de especializacion y nivel medio de autonomia, bajo la supervision
del/de la Jefe/a Administrativo de Segunda y Jefe/a Administrativo de Primera.

Oficial Administrativo/a de Segunda
Formacion requerida: ciclo formativo de grado medio

Ejecuta tareas bajo dependencia de mando o profesionales de mas alta cualificacion
dentro del esquema de la empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con
ciertos conocimientos profesionales. Requiere un nivel medio-bajo de autonomia.

Auxiliar Administrativo/a
Formacion requerida: formacion profesional de grado basico o graduado en ESO

Funciones consistentes en la ejecucion de tareas bajo instrucciones precisas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Realizara funciones de apoyo a las categorias superiores.
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3. AREA COMERCIAL
Relaciones Publicas
Formacién requerida.

e Graduado en ESO

e Al menos dos idiomas extranjeros

Bajo la supervision de la Direccion Comercial y Direccion General, lleva a cabo la venta
de billetes y cualesquiera otros productos o servicios determinados por la empresa,
desarrollara acciones e iniciativas de promocion del Teleférico, colaborando en la venta
de sus productos, promoviendo las acciones de comunicacion y comerciales impulsadas
por la Empresa.

Realiza las labores de informacion turistica, reparto de publicidad, asi como de marketing,
reparto de materiales, gestion de reserva y venta que se le encomienden.

Ademas, realiza las tareas de atencion e informacion al ptblico, aplicando las normas de
protocolos de gestion, seguridad e informacion.

Es responsable del cuadre de caja, de la realizacion de informes y la implementacion de
protocolos propios de su ambito de trabajo determinados por la Direccion.

Atiende con respeto y profesionalidad las demandas, sugerencias y quejas de la clientela.
Guia turistico/a-Conductor/a
Formacion requerida.

e Graduado en ESO

e Al menos dos idiomas extranjeros

e Titulacion especifica de guia (del Parque, Starlight, oficial del Gobierno de
Canarias y/o guia de baja-media montafia).

Su mision es recoger y devolver a la clientela en los puntos de recogida correspondientes
y atender, informar y acompaiarlos durante la visita/excursion contratada, actuando
segin los protocolos propios establecidos para su ambito de trabajo y facilitando el
material de apoyo informativo necesario (tickets, mapas, folletos informativos etc.).

Conduce el vehiculo de empresa acorde a la normativa de seguridad laboral, vial, y a la
correcta aplicacion de la LOPD y a los protocolos de gestion y seguridad y
procedimientos administrativos establecidos en torno a la actividad desarrollada. Debera
repostar y limpiar el mismo antes de entregarlo a la empresa.

Atiende con respeto y profesionalidad las demandas, sugerencias y quejas de la clientela
e informar a su superior de cualquier incidencia surgida durante su turno.

Informa debidamente a la clientela sobre las medidas de seguridad de la actividad y pautas
de comportamiento en caso de emergencia, asi como velar por su seguridad.

Aporta informacion sobre el desarrollo de la actividad al Dpto. de Atencion al Cliente y
Reservas, informando durante el transcurso de la misma de cualquier eventualidad
referente a clientes y recorrido.

Se encarga de la preparacion, montaje y recogida tras su utilizacion, del material de
empresa (telescopios, planetario...), limpiando y manteniendo el material utilizado
durante la actividad en buen estado.
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Ejecutivo/a Comercial
e Formacion requerida: Ciclo formativo de Grado Medio
e Al menos un idioma extranjero

Se encarga de la comercializacion y promocion de los productos y servicios de la empresa,
visitando a la clientela y atendiéndoles segtin los protocolos establecidos y ofreciendo un
servicio de calidad. Ademas, es la persona que, de forma constante, busca nuevas
oportunidades de negocios y prospecta nuevos clientes para la empresa.

Genera y cuida la relacion con la clientela, manejando los problemas o crisis que puedan
presentarse.

Participa en la toma de decisiones de contenidos de los folletos publicitarios y su reparto.
Contacta con clientes/as potenciales y establecer estrategias de ventas para cerrar tratos.
Conoce las novedades del mercado turistico en el que opera la empresa.

Establece de forma consensuada con la Direccion Comercial los objetivos y metas del
Departamento y de cada uno de los/las vendedores/as

Contribuye a la construccion de la politica de precios de la empresa.

Participa en el reclutamiento, la seleccion y la formacion continua del personal que esta
bajo su mando.

Gestiona, controla y evalta sistematicamente el desempefio de su equipo de ventas.
Comercial

e Formacion requerida: Graduado en ESO

e Al menos un idioma extranjero

En dependencia del/de la Ejecutivo/a Comercial y la Direccion Comercial, se encarga de
vender o comercializar los productos y servicios de la empresa, respetando los protocolos
establecidos por la empresa y promoviendo las acciones de comunicacion y marketing
impulsadas por la empresa.

Su trabajo se basa en atender las demandas de la clientela acerca del producto o servicio
y hacer saber estos requerimientos a la empresa.

Debe resolver los problemas y quejas de la clientela para maximizar su satisfaccion.

En caso de cancelacion de actividades/excursiones o cualquier otro motivo fundamentado
que hiciera necesario la reubicacion de las personas trabajadoras en un puesto de trabajo
diferente al habitual, el personal del area de Guia-Conductor podra prestar servicios en el
area de Relaciones Publicas y viceversa, siempre que tengan las titulaciones necesarias
para ello. Siempre estando a lo dispuesto en el art.39 del Estatuto de las personas
trabajadoras respecto a movilidad funcional.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Hacienda
y Modernizacion

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion
y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

813 72184

La Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dictdé el dia 19 de febrero
de 2023, la resolucion por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as en la convocatoria publica para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera de dos
plazas de Arquitecto/a de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
publicandose, en el presente anuncio, nicamente,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y
posteriormente, se publicara en la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://
sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR
DE  RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS ~ EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERADEDOSPLAZASDEARQUITECTO/A,
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera de dos
plazas de ARQUITECTO de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES.

La convocatoria y las bases para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera de dos plazas de

Arquitecto/a de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, fue aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de
octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 132 de 2 de noviembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 278
de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta
ultima publicacion el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion que transcurri6 desde el
21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la
convocatoria establece que la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara
por el érgano competente en materia de personal, en
el plazo maximo de un mes a partir de la conclusion
del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara
respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa
de su inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia. Esta publicacion contendra,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/
as, con sus correspondientes D.N.I, N.LE. o
Pasaporte disociados e indicacion de la causa de
exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucion de la Consejera
Insular del Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022,
se aprobd “... la implantacion del Tablon de
Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de
Anuncios fisico, contando con las mismas garantias
y efectos legales contemplados en la normativa
de aplicacion.” Por consiguiente, la referencia
a la publicacion de los anuncios en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife.

Tercera.- Segtin lo dispuesto en el art. 16.1 b) y
la Disposicion Adicional Segunda B) 1 del Texto
Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo
Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de
modificacion de la estructura y organizacion de la
Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno
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Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de dos plazas de Arquitecto de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, segun se indica a continuacion:

Nam. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a | Motivo de
Exclusion
E2022009004S00001 | 4010 | A| BERTO CRUZ, ITZIAR NO 24 ,3%9 Y
E2022009004S00008 | *+0934** |DARIAS RIJO, CARLOS o o
E2022009004S00009 JAVIER
++49398** | FRAGA CONCEPCION.
E2022009004S00012 A NO 24
**g580** | SALMERON DIAZ,
E2022009004S00014 S NCIo0 JosE NO 24
#+g774* | SECO GARCIA
E2022009004S00011 VALDECASAS, ENRIQUE NO 5
+5080** | VELAZQUEZ JORGE,
E2022009004S00003 VEEAUEL NO 4

3. Edad; 4. No acredita Derechos de Examen; 5. Derechos de Examen Erréneo; 8. Falta Firma; 9. Fuera de
Plazo; 19. No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identidad; 24. No acredita Titulacién exigida; 26. No acredita
Certificado del Grado de Minusvalia; 28. No acredita Titulo de Familia Numerosa; 29. No acredita informe de
inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacion; 30. No acredita Declaracion
Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 31. No acredita informe de inscripcion como
demandante de empleo; 34. Falta consignar datos en la instancia; 43. Nacionalidad; 45. No acredita
Certificado de Capacidad o solicitando adaptacion, no acredita Certificado del Tipo de Discapacidad

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion con la relacion de aspirantes
excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacion
para la subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion en caso
de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se procedera a su
publicacion en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion
nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de febrero de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
814 67503
El Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, dict6 el dia 9 de febrero de 2023, el siguiente
Decreto:

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA CORPORACION POR EL QUE SE ADJUDICA
CON CARACTER DEFINITIVO, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, EL PUESTO
DE TRABAJO FC1536 “JEFE/A DE SERVICIO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL
A MUNICIPIOS”, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Visto que por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 15 de junio de 2022, se aprobd la convocatoria publica para la provision por
el sistema de libre designacion del puesto de trabajo FC1536 “JEFE/A DE SERVICIO DE LA
OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS”, reservado a personal funcionario,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 78 de 29 de junio de 2022 y en el Boletin
Oficial del Estado n° 169 de 15 de julio de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica 23
de septiembre de 2022, se aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la referida convocatoria, publicandose el dia 27 de septiembre de 2022 en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion.

Il. El dia 4 de octubre de 2022, Dha. Virginia Alejandra Bonales Gonzalez, una de las
aspirantes excluidas en la relacion definitiva mencionada anteriormente, interpone recurso de
alzada contra la Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 23 de septiembre de 2022, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, en el que solicita ademas de la estimacion del recurso, la adopcion
de la medida cautelar de la suspension del procedimiento.

lll. Eldia 31 de octubre de 2022 se dicta Decreto n°® D0000003252 por el que se deniega
la suspension de ejecucion de la Resolucion de fecha 23 de septiembre de 2022, mencionada
anteriormente.

IV. Con fecha 15 de noviembre de 2022, se solicita por parte de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica, informe facultativo a la Direccion de la Asesoria
Juridica, sobre si la Sentencia del Tribunal Supremo de 22 de marzo de 2022, invocada en el
recurso de alzada interpuesto por Dofia Virginia Alejandra Bonales Gonzalez contra la
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes en la convocatoria publica para la provision, por el
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sistema de libre designacion, del puesto FC1536, es aplicable en el proceso de provision de
referencia.

V. Con fecha 17 de noviembre de 2022, tiene entrada en el Servicio Administrativo de
Planificacion y Organizacién de Recursos Humanos, el informe juridico referenciado en el
punto anterior, que concluye lo siguiente:

“C.J...)

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022,
entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos selectivos que
convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacién en el plazo de diez
dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser declarado expresamente
mediante una Resolucién, de forma que si la subsanacién se lleva a cabo con
anterioridad al dictado de dicha Resolucién, aun cuando sea de manera
extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de la subsanacion ya formalizada.”

VI. El dia 22 de diciembre de 2022 se dicta Decreto n°® D0000003424 por el que se
estima el recurso de alzada interpuesto por Dfia. Virginia Alejandra Bonales Gonzalez contra la
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

VII. Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 29 de diciembre de 2022, se modificé la Resolucién de la misma Direccion Insular, que
aprueba la relacion definitiva de los/as siguientes aspirantes, admitidos/as y excluidos/as, en la
referida convocatoria, quedando segun se indica a continuacién, publicandose el dia 30 de
diciembre de 2022 en el Tablon de Anuncios de las oficinas de asistencia en materia de
Registro de la Corporacion:

DNI Apellidos, Nombre Admitidoja | Motive de
exclusion
=+7772" | BONALES GONZALEZ, VIRGINIA ALEJANDRA Si
%4302~ |MENDEZ LEIVA, JUAN ESTEBAN NO 7
9168~ |NAVARRO ALVAREZ, OLGA MARIA Si

1. No aporta Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas
en la Base Segunda que impidan su participacién en la convocatoria.

VIII. El 1 de febrero de 2023, se recibe en el Servicio Administrativo de Planificacion y
Organizacién de Recursos Humanos, Propuesta de la titular del Area a la que esta adscrito el
puesto, de Adjudicacion del Puesto FC1536 de “Jefe/a de Servicio de la Oficina de Asistencia
Integral a Municipios”, firmada por la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacion y por la Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica en fecha 31
de enero de 2023, indicando lo siguiente:

“Con relacion a la convocatoria publica para la provision por el procedimiento de libre
designacion del puesto de trabajo “FC 15636 JEFE/A DE SERVICIO DE LA OFICINA DE
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ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS”, publicada en el Boletin Oficial del Estado numero
169, de 15 de julio de 2022, cuyas bases han sido aprobadas por Resolucién de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha de 15 de junio de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia numero 78 de 29 de junio de 2022, cuyas caracteristicas a
continuacién se exponen:

» Adscripcion: Direcciéon Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

» Denominacidn: Jefe/a de Servicio de la Oficina de Asistencia Integral a Municipios
» Grupo: A, Subgrupo: A1

» Plaza de acceso: Técnico/a de Administraciéon General, Rama Juridica

» Complemento de Destino: 28

» Complemento Especifico: 86 puntos

» Jornada: Plena disponibilidad

» Funciones Esenciales: Las funciones, entre otras, son las siguientes previstas en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife:

= Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento y responsabilidad
administrativa de la ejecucion de los objetivos asignados al Servicio u Oficina,
dentro de las funciones que le competan.

= Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control del
trabajo de las unidades del Servicio u Oficina, responsabilizandose de la
efjecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal.

= Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestiéon de expedientes.

La relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso, aprobada
mediante Resoluciéon de la D.l. de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 29 de
diciembre, que modifica la Resolucion del mismo 6rgano, de fecha 23 de septiembre de 2023,
incluye a dos personas candidatas admitidas:

- Bonales Gonzalez, Virginia Alejandra
- Navarro Alvarez, Olga Maria

De la documentacién obrante en el expediente, se acredita el cumplimiento de los requisitos de
titulacion universitaria y condicion de funcionarias de carrera del Grupo A, Subgrupo A1 de la
Administracién Autonémica o Administracion Local para ambas candidatas.
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Por tanto, acreditada la capacidad de ambas candidatas, con la finalidad elevar la propuesta de
provision de mejor adecuacion, se consideraran los méritos alegados con relacién formacioén y
experiencia previa.

Resultado del anélisis de los curriculums vitae se pone de manifiesto que Dofa Virginia
Alejandra Bonales Gonzélez acredita una amplia y dilatada experiencia en el Sector Publico,
destacando el desemperfio como Técnica de Auditoria en la Audiencia de Cuentas de Canarias
durante una década en trabajos de auditoria y control en Ayuntamientos, asi como también en
Cabildos Insulares. La realizaciéon de trabajos en las Administraciones Locales municipales e
insulares aporta conocimiento relevante. Asimismo, desde 2020 viene desemperfiando puestos
de nivel 28 en diversos ambitos de gestion; esta experiencia aporta valor afiadido en la
perspectiva del ejercicio de funciones de gestion e impulso para la jefatura de servicio,
incluyendo, asimismo durante un periodo algo superior a 6 meses el desarrollo de las
funciones propias de la plaza convocada. Todo ello, en su conjunto, pone de manifiesto una
trayectoria y experiencia previa idéneos para el ejercicio de las funciones del puesto objeto de
la presente convocatoria que se informa. Por otra parte, se observa una amplia realizacién de
acciones formativas, estudios adicionales, asi como su condicién de funcionaria de carrera de
varias Administraciones, evidenciando actitud proactiva y dinamica en su desarrollo
profesional.

Teniendo en consideracion cuanto antecede, se PROPONE la adjudicacion definitiva del
puesto de trabajo “FC 1536 JEFE/A DE SERVICIO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA
INTEGRAL A MUNICIPIOS” a Dofa Virginia Alejandra Bonales Gonzalez.”

IX. El puesto de trabajo propuesto para su adjudicacién, FC1536 “JEFE/A DE SERVICIO
DE LA OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS”, se encuentra dotado
presupuestariamente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Se ha observado el procedimiento establecido en las Bases que regulan la
convocatoria, asi como las previsiones legales contenidas en los arts. 51 y siguientes del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria,
conforme a lo establecido en la Base Séptima de las que regulan la convocatoria.

Segunda.- Las Bases que rigen la presente convocatoria publica, aprobadas por Resolucion de
la Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 15 de junio de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 78 de 29 de junio de 2022 en su Base cuarta
disponen lo siguiente:

“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados los requisitos exigidos
en la convocatoria para el puesto de trabajo ofertado, el Presidente de la Corporacion previo
los informes que se estimen necesarios y a propuesta del/la titular del Area a la que esté
adscrito el puesto ofertado de esta Corporacién, procedera atendiendo a criterios de mérito,
capacidad e idoneidad para el puesto, en relaciéon con la experiencia previa y capacitacion de
los/as candidatos/as en comparativa de méritos (y, en su caso, del resultado de la entrevista)
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con el resto de los candidatos, si los hubiere, siempre desde la perspectiva de las funciones
atribuidas al puesto convocado por la legislacion vigente y la RPT, a dictar la resolucién de
adjudicacioén correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion
de la resolucién adoptada.”

Tercera.- El sistema de provision del puesto de trabajo ofertado es conforme a lo dispuesto en
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular.

Cuarta.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base Cuarta de las que regulan la
convocatoria, en cumplimiento de lo regulado en el art. 41 y art. 34.1 letra h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 57 letra g) de la Ley 8/2015 de
1 de abril, de Cabildos Insulares y el articulo 6.g) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, corresponde al Presidente resolver la presente convocatoria de provision.

Por todo lo anteriormente expuesto, DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar con caracter definitivo, por el procedimiento de libre designacion a D?
Virginia Alejandra Bonales Gonzalez, D.N.l. ***7772**, el puesto de trabajo FC1536 “JEFE/A
DE SERVICIO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS”, vacante en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el
presente Decreto.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién del presente Decreto para su conocimiento.

Notifiquese el presente Decreto a la interesada, indicando que contra el mismo, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de
esta Corporacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, o interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon. Se advierte que, caso de interponerse el
recurso potestativo de reposicidon, impedira la interposicion del recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.

Notifiquese el presente Decreto a la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacién, a la Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica y al Servicio
Administrativo de Gestién de Personal y Retribuciones de esta Corporacion.”

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de febrero de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Accién Social, Participacion Ciudadana y Diversidad

ANUNCIO
815 68785
El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 22 de febrero

del presente afio, acordd aprobar las bases de las «Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de
actividades recreativas inclusivas, destinadas a la infancia y adolescencia (2023)».

CANALES DE ACCESO Y DE INFORMACION DE ESTAS BASES:

Toda la informacién y documentacion relativa a estas subvenciones (bases reguladoras,
convocatoria, modelo normalizado de solicitud y anexos) es accesible a través de la sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife: “https://sede.tenerife.es”.

Asimismo, podran solicitar informacion sobre la misma en el teléfono de informacion a la
ciudadania 922 23 95 00, en horario general de lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas, y
sabados de 9:00 a 13:00 horas o enviando un correo electrénico a la siguiente direccion:
accionsocial@tenerife.es

ORGANIZACION DEL CONTENIDO DE ESTAS BASES:

La informacién que contiene estas bases se estructura segun lo siguiente:

- iNDICE.

- BLOQUE 1: Se detalla el contenido técnico de la linea de subvencion.

- BLOQUE 2: Recoge la informacion sobre el procedimiento de concesion y justificacion
de la subvencion.
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iNDICE:

BLOQUE 1: Informaciéon general sobre el contenido técnico de las lineas de
subvencion.

1. Objeto.
2. Finalidad.

Crédito y aplicacion presupuestaria.

N

Cuantia maxima de la subvencion por proyecto.

5. Compatibilidad de estas subvenciones con las de otras Administraciones
Publicas u otros entes publicos o privados.

6. Requisitos de los proyectos y actividades excluidas.
7. Entidades beneficiarias.
a. Entidades que pueden solicitar las subvenciones.

b. Entidades que no pueden solicitar las subvenciones.

R

Requisitos y caracteristicas de las actividades recreativas inclusivas.

Destinatarios y destinatarias.

- Personal cualificado.

- Duracién.

- Modalidad.

- Lugar de realizacion.

- Accesibilidad.

- Ambitos de las actividades.
9. Gastos subvencionables.
a.Condiciones que deben cumplir los gastos objeto de subvencion.
b.Gastos que si pueden ser subvencionados.
c.Gastos que no pueden ser subvencionados.

10.Criterios de valoracion.

11.Férmula para el calculo de la subvencion y limites.



5331 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

BLOQUE 2. Informacion sobre el procedimiento de concesion y justificacion de
las subvenciones.
12. Procedimiento de concesion: resumen

13.Publicacién de las bases.
14.Inicio del procedimiento. Convocatoria.
15.Medios de notificacion y publicidad del procedimiento.

16.Pasos a seguir para presentar la documentaciéon necesaria segun la fase del
procedimiento:

A) Pasos a seguir para presentar la solicitud inicial.

B) Pasos a seguir para la presentaciéon de documentacion en las siguientes
fases: subsanacion de documentacion, alegaciones, modificaciones,
documentacion justificativa y subsanacion de la documentacion justificativa.

C) Pasos a seguir para la presentacion del recurso de alzada y reposicion.

17.Acceso a la solicitud, documentacion que ha de acompafnar a la misma y
plazo de presentacion:

1. Acceso a la solicitud.

2. Plazo para la presentacién de la solicitud.

3. Documentos que han de acompadar a la solicitud.
18.Subsanacion de errores.
19. Instruccion del procedimiento.

a. Examen de las solicitudes presentadas.

b. Informe de la Comision de Valoracion. Puntuacidon de las solicitudes
presentadas.

c. Propuesta de resolucion provisional:
- Alegaciones.

d. Propuesta de resolucion definitiva.
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20. Resolucion del procedimiento.

21.Pago y Garantia.

22.Plazo de ejecucidn de las actividades.

23.Justificacion de la subvencion: plazo, lugar de presentacion y modalidad.

a. Plazo para la presentacion de la justificacion de la subvencion concedida.

b. Lugar de presentacion de la documentacion justificativa.

c. Modalidad de justificacidon de la subvencién y documentacién a presentar.
24.0bligaciones de las entidades interesadas en la subvencion.
25.Incumplimiento y reintegro.

a. Reintegro.

b. Devolucién voluntaria.
26.Modificacion de los Acuerdos de concesidn e interpretacion de las bases.
27.Control financiero.
28.Régimen sancionador.
29.Régimen juridico.

30.Anexos a presentar.
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BLOQUE 1: INFORMACION GENERAL SOBRE EL CONTENIDO TECNICO DE LAS LINEAS
DE SUBVENCION.

1. OBJETO.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que regulan la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de las «Subvenciones para la cobertura de gastos
derivados de actividades recreativas inclusivas, destinadas a la infancia y adolescencia».

Dichas actividades recreativas suponen una forma de ocio con caracter inclusivo para la
integracion de ninos, nifas y adolescentes que presenten alguna discapacidad, trastorno o
cualquier otra circunstancia que derive en problemas sociales, comunicacionales,
conductuales, de atencion o de relacion.

2. FINALIDAD.

Esta linea de subvencién tiene por finalidad favorecer, a través de actividades recreativas y de
ocio, la cohesion, inclusion e integracidn social y participativa de nifios, nifias y adolescentes
que presenten alguna discapacidad, trastorno o cualquier otra circunstancia que derive en
problemas sociales, comunicacionales, conductuales, de atencién o de relacion.

Desde este punto de vista, la presente subvencion se orienta hacia el fomento de valores y
actitudes que resultan esenciales para el adecuado desarrollo de las personas en edad infantil
y juvenil, tales como los sociales, culturales, educacionales, deportivos, ambientales, etc. con el
fin de facilitar una convivencia en ambiente diverso, tolerante, respetuoso, abierto e integrador.

Con la finalidad de no ver interrumpidos los proyectos que se subvencionen y alcanzar el
cumplimiento a los objetivos descritos, es recomendable que todos los proyectos que se
subvencionen cuenten con un plan de actuacién frente al Covid para garantizar el desarrollo
de la actividad en caso de que hubiese restricciones sanitarias.

3. CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de SETENTA Y SIETE MIL
EUROS (77.000,00 €), que se imputan a la aplicacién 23.0301.2310.48940 del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio de 2023.

4. CUANTIA MAXIMA DE LA SUBVENCION POR PROYECTO.

Una de las finalidades del Cabildo Insular de Tenerife es la de beneficiar al mayor nimero
posible de entidades, por ello, se establece como importe maximo de la subvencion por
proyecto, el de doce mil quinientos euros (12.500,00 €).
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5. COMPATIBILIDAD DE ESTAS SUBVENCIONES CON LAS DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS U OTROS ENTES PUBLICOS O PRIVADOS

Las subvenciones que se otorguen conforme a las presentes bases reguladoras son
compatibles con la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. En ningun caso, seran
compatibles con las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes del Cabildo Insular de Tenerife ni de cualquiera de las entidades integrantes del
Sector Publico Insular.

El importe otorgado por el Cabildo Insular de Tenerife individualmente o sumado al resto de
subvenciones no podra superar el coste total de la actividad subvencionada. En caso contrario,
se reducira la subvencién del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se supere el total
del coste de la actividad.

6. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES EXCLUIDAS.

Los proyectos que se presenten deberan cumplir con los siguientes requisitos:
1.- Debera presentarse un unico proyecto por entidad.
2- Ejecutarse en la isla de Tenerife.

3.- Tener por objeto el desarrollo de actividades recreativas que supongan una forma de
ocio con caracter inclusivo para la integracion de nifios, nifias y adolescentes que
presenten alguna discapacidad, trastorno o cualquier otra circunstancia que derive en
problemas sociales, comunicacionales, conductuales, de atencion o de relacién.

4.- Cumplir con los requisitos y caracteristicas de las actividades recreativas inclusivas,
descritas en la base 8.

5.- Que tengan el contenido recogido en el ANEXO I.
Quedan excluidos de estas subvenciones los siguientes programas o actividades:
e Actividades con animo de lucro.
e Actividades que sean discriminatorias o que atenten contra los derechos humanos y los

valores de igualdad.

Actividades cuyo objeto sea directamente el refuerzo escolar.

Intervenciones, terapias, tratamientos logopédicos, psicoldgicos o similares.

Con esta subvencion se busca que las actividades recreativas sean experiencias de
diversion y distensién para las nifias, nifos y adolescentes porque corresponden con el
objeto directo de la subvencion.
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Se entiende, no obstante, que las actividades recreativas pueden tener repercusion en
el bienestar psicolégico, emocional, relacional, conductual, de atencién escolar y en
otros ambitos, de comunicacién, expresion, etc. en los y las nifias y adolescentes, pero
no es el objeto de esta subvencidén la realizacion de las terapias, tratamientos o
intervenciones en si mismas.

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Toda entidad que quiera ser beneficiaria de la subvencion debera cumplir con los siguientes
requisitos generales:

1. Que conste inscrita en el Registro oficial correspondiente.
2. Que entre sus ambitos de actuacion esté la isla de Tenerife.

3. Que haya transcurrido, al menos, un afio desde su constitucion, tomando como
referencia el ultimo dia del plazo establecido para la presentacién de solicitudes de
subvencion a la presente linea.

4. Ser de naturaleza juridica privada y, por tanto, que no pertenezca al sector publico.
5. No poseer animo de lucro y tener caracter altruista.

No podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades que presenten alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

8. REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS
INCLUSIVAS

Las actividades recreativas objeto de esta subvencion deberan desarrollarse teniendo en
cuenta lo sigueinte:
8.1.- Requisitos
— Destinatarios y destinatarias.
Nifios, nifas y adolescentes con edad comprendida entre los 2 y los 18 afios.
Con el fin de cumplir con el objeto de esta subvencion se requiere que los grupos
inclusivos estén formados al menos por un 35% de participantes con alguna

discapacidad, trastorno o cualquier otra circunstancia que derive en problemas sociales,
comunicacionales, conductuales, de atencion o de relacion.

— Personal cualificado.
Para el adecuado desarrollo de las actividades se requiere contar con personal

cualificado segun los objetivos, tipo y caracteristicas de las mismas, asi como de las
necesidades de los y las participantes.
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En este sentido, las entidades subvencionadas velaran para que el personal que
desarrolle las actividades cuente con la formacién y experiencia necesaria para la
buena ejecucion de las actividades.

Modalidad.

Las actividades se desarrollaran bajo la modalidad presencial con el fin de facilitar la
inclusién e integracion. Podran contener talleres/tareas a desarrollar bajo la modalidad
virtual siempre y cuando las mismas se adapten a las necesidades especiales de las y
los participantes.

Accesibilidad.

Todas las actividades deberan ser accesibles a nivel fisico, sensorial, cognitivo, etc.,
teniendo en cuenta las necesidades de las y los participantes a quienes vayan dirigidas.
Esta accesibilidad debe aplicarse a las instalaciones, espacios, transportes, materiales
recreativos, didacticos, etc.

Se requiere contar con profesionales intérpretes de Lengua de Signos Espafola (LSE)
para las actividades donde haya personas con dificultades sensoriales y que utilicen
dicha lengua para su comunicacion. Se adaptaran los contenidos al sistema braille y se
tendra en cuenta cualquier otra necesidad destinada a las personas con dificultades
visuales que asi lo requieran.

De igual forma, la sensibilizacion y/o el aprendizaje de estos recursos pueden suponer
en si mismos el objeto principal de las actividades a realizar.

8.2.- Caracteristicas

Duracion.

Las actividades podran tener cualquier duracién en su conjunto siempre y cuando estas
se ajusten a las necesidades y capacidades de las y los participantes, asi como a todas
las caracteristicas y requisitos solicitados en estas bases.

En este sentido, podran tratarse de actividades a desarrollar en un solo dia, en fines de
semana, semanas completas, etc. dentro del periodo establecido para la realizacion de
las mismas contemplado en la base 22 (entre el 1 de junio de 2023 y 30 de abril de
2024).

Lugar de realizacion.

Las actividades deberan desarrollarse en las instalaciones cerradas o lugares al aire
libre que correspondan segun las caracteristicas del proyecto asi de las necesidades de
los nifios, nifias y adolescentes que participen.
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También podran llevarse a cabo en centros o instituciones especiales, como por
ejemplo los centros hospitalarios, con el fin de poder llegar a nifios, nifas
y/adolescentes cuyas circunstancias no les permiten asistir a talleres al aire libre o fuera
del centro en el que se encuentren.

— Ambitos de las actividades

Las actividades a desarrollar pueden estar relacionadas con cualquier ambito que esté
orientado para cumplir con el objeto de la subvenciéon, como puede ser el ambito de la
cultura, el arte, la educacion, el deporte, la comunicacion, la innovacion, la tecnologia, el
medio ambiente, la sostenibilidad, la agricultura, la ganaderia, el consumo, etc.

9. GASTOS SUBVENCIONABLES.
a. Condiciones que deben cumplir los gastos objeto de subvencién:

e Responder a la naturaleza de la actividad subvencionada y que resulten necesarios
para el desarrollo del proyecto.

e Que sean proporcionados y se ajusten al valor de mercado.

° Deberan ser efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion establecido en la base 23 de las reguladoras
de la subvencién.

e En aquellos casos en los que se quiera realizar un gasto de mas de 14.999, 99 €
deberan solicitarse tres presupuestos, tal como queda recogido en el articulo 31 de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en el que se detalla que:

-Se debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
antes de la contratacion del servicio o la entrega del bien. No sera
necesario solicitar tres ofertas cuando no exista en el mercado
suficiente niumero de entidades que realicen, presten o suministren el
servicio o cuando el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion.

-La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

b. Gastos que Sl pueden ser subvencionados.

Los gastos admitidos son los que se deriven del desarrollo y ejecucién de los proyectos,
en concreto:

e De personal, como por ejemplo:

o Noémina del personal fijo y eventual necesario para el desarrollo del proyecto.

o Seguridad social del personal fijo y eventual necesario para el desarrollo del
proyecto.
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e De contratacion de trabajos realizados por otras empresas, entidades o
profesionales auténomos, como, por ejemplo:

o Limpieza y mantenimiento.
o Seguridad.
o Traslados, alojamiento y gastos de manutencion de profesionales.

o Profesionales para la coordinaciéon y el desarrollo de las actuaciones, la
dinamizaciéon de actividades y encuentros, redaccion de proyectos,
asesoramiento juridico, social y/o psicoldgico, docentes, etc.

o Profesionales para la gestion de redes sociales, para la edicion de material
audiovisual, etc.

e Para el desarrollo de actividades, como, por ejemplo:

o Materiales de papeleria o bienes no inventariables necesarios para el desarrollo
del proyecto, incluyéndose materiales especificos para la adaptacién de las
actividades a las necesidades de las capacidades especiales

o Alquiler de instalaciones y materiales (sillas, mesas, pizarra, medios
audiovisuales, etc.)

o Materiales para garantizar la seguridad sanitaria necesaria para el desarrollo de
las actividades, tales como mascarillas, gel hidroalcohdlico, productos
desinfectantes o elementos para la autoproteccion.

o Catering, servicios de alimentacion durante el transcurso de las actividades para
las y los participantes, asi como para el personal de la entidad que ejecuta las
mismas.

e De transporte para el desarrollo de actividades, como, por ejemplo:
o Alquiler de transportes colectivos.
o Bonos de transportes publicos.

o Combustible necesario para el traslado de los nifios, nifias y adolescentes
participantes en el proyecto siendo sélo imputable hasta el 5% del importe de la
subvencion.
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Hay que tener en cuenta que el documento acreditativo del gasto debe estar a
nombre de la entidad beneficiaria.

e Dirigidos al uso y adquisicién de herramientas y medios tecnolégicos para la
telecomunicacion con la finalidad de promover el desarrollo de actividades tanto
presenciales como online. En el caso de la adquisicion, el coste de los mismos no
podra superar el importe de 199,99 €, ya que a partir de este importe se considera
gasto inventariable.

e De publicidad, propaganda y difusiéon del proyecto y sus actividades, siendo
so6lo imputable hasta el 10% del importe de la subvencion.

Importante: en todos los materiales de publicidad, propaganda y difusién del
proyecto debera constar la financiaciéon del Cabildo de Tenerife, tal y como se
establece en la base 24 h).

e De asesoria para la gestion de los gastos que se deriven de la ejecucion del
proyecto (gestién de ndminas, contratacion de profesionales, pagos de impuestos,
etc.).

e Gastos de auditoria externa para la justificacion de la subvencién concedida,
siendo imputable en su totalidad el gasto derivado de la misma a la subvencion
concedida, de acuerdo con los precios del mercado, ya que la modalidad para llevar
a cabo la justificacidon de la subvencion es a través de la aportaciéon de informe de
auditoria, tal y como se regula en la base 23.

c. Gastos que NO pueden ser subvencionados.

e Gastos inventariables, es decir, aquellos cuyo consumo no los hacen desaparecer o
deteriorarse rapidamente por su uso, y cuyo valor econémico sea igual 0 superior a
200€.

Por ejemplo: mobiliario, ordenadores, monitores, impresoras, tablets, etc., que superen
la cuantia de 199,99 €.

e Gastos que la Ley General de Subvenciones, en su articulo 31, establece que en ningun
caso podran ser subvencionables y que son:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

e Gastos relacionados con la adquisicion de bienes inmuebles.
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e Gastos vinculados a actividades excluidas del objeto de la presente subvencion,
indicadas en la base 6.

e (Gastos de atenciones protocolarias (almuerzos, recepciones, regalos, etc).
e Gastos correspondientes a indemnizaciones ni garantias.

10. CRITERIOS DE VALORACION

Para que el proyecto pueda ser valorado debe cumplir con el objeto de la subvencion, es decir,
la realizacion de actividades recreativas inclusivas destinadas a la infancia y adolescencia, asi
como con los requisitos solicitados en la base 6.

Una vez comprobado que cumple con estos requisitos se procedera a su valoracion segun los
criterios que vienen a continuacion.

En este sentido, la entidad solicitante cumplimentara la informaciéon de aquellos criterios de

valoracion con los que esté relacionado el proyecto.

- Cuadro resumen de los criterios y puntuacién asignada.

Criterios Puntuacion
Criterio1 Encuadre técnico y pertinencia del proyecto. 18
Criterio 2 Actividades para la inclusion de la perspectiva de género. 10

Actividades de promocion de la participacion ciudadana

Criterio 3 | , , 10
infanto juvenil.

Criterio 4 Actividades para la inclusién de nifios, nifias y adolescentes 10
con diversidad LGBTIQ+.

Criterio 5 Actividades para la inclusion de nifios, nifias, adolescentes 10
de diferentes de culturas, etnias, religiones y/o migrantes.

Criterio 6 Actividades de promocion intergeneracionales (con 10
personas mayores de 18 anos).

Criterio 7 Actividades desarrolladas en ambiente/espacio natural y/o 10

rural.

Actividades desarrolladas con otros nifios, nifias y/o
Criterio 8 adolescentes diferentes a los y las destinatarias principales 10
de la subvencion.

Criterio9 Evaluacion de las actividades /proyecto. 12

Total 100
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Descripcion de los criterios:
Criterio 1: Encuadre técnico y pertinencia del proyecto (18 puntos)

® Encuadre técnico. Se valora la sinergia de las acciones del proyecto con la estrategia y
planificacion del Area de Accion Social, Participacion Ciudadana y Diversidad del Cabildo
Insular de Tenerife. (Puntuacién maxima: 5 puntos):

Se otorgara un punto por su relacién con cada uno de los siguientes documentos:

El proyecto tiene relacion con el Marco Estratégico de Participacién 1
Ciudadana (MEIPC).

En este caso, indicar con qué eje/linea estratégica del MEIPC se
relaciona.

El proyecto tiene relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1
corresponde (ODS)

En este caso, indicar con qué ODS se relaciona.

El proyecto tiene relacion con el Plan Insular de Infancia vy 1
Adolescencia 2018-2021

En este caso, indicar con linea estratégica o medida del Plan se
relaciona.

El proyecto tiene relacion con el Documento de 35 acciones de la 1
Mesa Insular LGBTIQ+.

En este caso, indicar con qué acciéon de dicho documento se relaciona

El proyecto tiene relacion con el Marco Estratégico de Convivencia 1 punto
Intercultural Tenerife Vive Diversidad (2019).

En este caso, indicar con qué dimensién/objetivo de dicho Marco
Estratégico se relaciona
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Pertinencia. Se valora la relacién entre necesidades, objetivos y actividades del proyecto
presentado. La pertinencia se valorara a partir de la descripcion de las necesidades sobre
las que se va a intervenir, la identificacion de objetivos y actividades destinadas a cubrirlas.

Puntuacion maxima: 13 puntos.

Identificacién de una descripcion de: «necesidad sobre la que se va a
intervenir- identificacion del objetivo- actividad/es a desarrollar»

Identificacion de dos descripciones de: «necesidad sobre la que se va
a intervenir- identificacion del objetivo- actividad/es a desarrollar»

Identificacion de tres descripciones de: «necesidad sobre la que se va
a intervenir- identificacion del objetivo- actividad/es a desarrollar»

Identificacion de cuatro descripciones de: «necesidad sobre la que se
va a intervenir- identificacion del objetivo- actividad/es a desarrollar»

Identificacion de cinco o mas descripciones de: «necesidad sobre la
que se va a intervenir- identificacion del objetivo- actividad/es a
desarrollar»

3 puntos

5 puntos

7 puntos

10 puntos

13 puntos

Criterio 2 Actividades para la inclusion de la perspectiva de género (10 puntos)

Puntuacion maxima: 10 puntos

Se valora segun los items que se describen a continuacion:

Redaccion del proyecto con lenguaje inclusivo

Ademas de estar redactado con lenguaje inclusivo, el proyecto recoge la
identificacion de objetivos especificos y disefio de actividades orientadas
a mejorar la situacién y posicion de las nifias y adolescentes femeninas
para paliar situaciones de desigualdad.

5 puntos

10 puntos
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Criterio 3: actividades de promocion de la participacion ciudadana infanto juvenil (10
puntos)

Se otorgara una puntuacién maxima de 10 puntos a aquellos proyectos que tengan actividades
de fomento de la participacion infanto juvenil.

La participacion infantil se dirige a garantizar que el nifio, la nifia y la persona adolescente
tenga las herramientas necesarias para expresarse libremente sobre las situaciones que les
afecten, teniéndose en cuenta las opiniones del nifio/a en funcion de su edad y madurez.

Se puntuara en atencion a los siguientes items relacionados con el nivel de participacién que
se le da a los y las participantes en el desarrollo de los proyectos:

Informacion

- i . 1 punto
Se debe especificar como se llevara a cabo
Consulta.

. i . 5 puntos
Se debe especificar como se llevara a cabo
Debate.

- i i 7 puntos
Se debe especificar como se llevara a cabo
Toma de decision colaborativa. 10 puntos

Se debe especificar cémo se llevara a cabo
Notas aclaratorias:

La informacién, consulta, debate y toma de decision colaborativa suponen diferentes niveles de
implicacién de las y los participantes para la toma de decisiones. En esta subvencién la
participacion infanto juvenil se considera:

— Nivel de informacién.
o ¢En qué consiste?:
En dar informacién de lo que se va a hacer.

Es decir, que las actividades ya estadn totalmente disefiadas cuando se hacen las
inscripciones a las actividades y no se pregunta a las y los destinatarios sobre sus
preferencias.

o ¢Cual es el objetivo?

Informar detalladamente a las y los participantes y familiares (o personas tutoras en su
caso) de los objetivos y desarrollo que va a tener el proyecto.
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o ¢Cuando se hace?

Antes o en el momento en el que se hacen las inscripciones de las y los participantes a
través de distintos canales de comunicacioén, facilitando de esta manera el acceso a dicha
informacion.

— Nivel de consulta:
o ¢En qué consiste?:

Se hace alguna pregunta, encuesta o similar sobre el proyecto en general o sobre alguna
actividad/subactividad que ya esta disefiada.

o ¢Cudl es el objetivo?

Modificar, mejorar, adaptar, etc. algunos detalles sobre el proyecto en general o sobre
alguna/s actividad/es disefiadas en el mismo.

o ¢Cuando se hace?
Al inicio o durante la ejecucién del proyecto con las y los participantes.
o ¢Cbémo se hace?

Se recogen aportaciones y sugerencias a través de alguna pregunta, encuesta o similar
que son posteriormente analizadas y valoradas por parte del personal que realiza las
actividades y/o dirige el proyecto. Finalmente, se incorporan al provecto aquellas que
resultan viables. (**)

— Nivel de debate:
o ¢En qué consiste?

Se lleva a cabo un debate con las y los participantes de las actividades con el fin de
recoger aportaciones y sugerencias para la mejora de una o algunas (*) de las
actividades previstas realizar en el transcurso del proyecto y que ya esta contempladas
en el disefio de este.

o ¢Cual es el objetivo?

Modificar, mejorar, adaptar, etc. algunos detalles del proyecto en general o alguna/s
actividad/es ya disefiadas del mismo.

o ¢Cuéando se hace?
Al inicio o durante la ejecucién del proyecto y se hace con las y los participantes.

o ¢Como se hace?
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Se recogen aportaciones y sugerencias a través de un debate reflexivo que se hace de
forma conjunta con las y los participantes. Son posteriormente analizadas y valoradas por
parte del personal que realiza las actividades y/o dirige el proyecto. Finalmente, se
incorporan al provecto aquellas que resultan viables. (**)

— Nivel de Toma de decision colaborativa.
o ¢En qué consiste?

Se lleva a cabo un proceso de reflexion y construccion conjunta para la toma de
decisiones consensuada con los y las participantes con el fin de disefiar y llevar a cabo
al menos una actividad (*) que en el disefio del proyecto se haya reservado a tal fin.

o ¢Cual es el objetivo?

Disefar y llevar a cabo durante el proyecto, una actividad que no estaba disefiada en el
proyecto.

En este caso, aunque en el planteamiento del proyecto no se puede describir el detalle
de una de las actividades que se va a llevar porque dependera del resultado de este
proceso, si tiene que indicarse que esa actividad sera definida y disefiada durante la
ejecucion del proyecto tras un proceso de toma de decisidon colaborativa con las y los
participantes.

o ¢Cuando se hace?
Durante la ejecucion del proyecto y se hace con las y los participantes.
o ¢Como se hace?

Se recogen aportaciones y sugerencias a través de un debate reflexivo que se hace de
forma conjunta con las y los participantes. Son posteriormente analizadas y valoradas por
parte del personal que realiza las actividades y/o dirige el proyecto. Finalmente, se
incorporan al provecto aquellas que resultan viables. (**)

(*) En el caso en el que el proyecto esté compuesto de una sola actividad, se sometera a
consulta alguna o algunas de las subactividades o secciones en las que esté estructurado.
Especificar como.

(**) Las y los familiares también pueden participar en la consulta, debate o decision
colaborativa.

Criterio 4: Actividades para la inclusion de nifios, nifias y adolescentes con diversidad
LGBTIQ+.

Se valora segun los items que se describen a continuacion:
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Identificacion de objetivos especificos y disefio de al menos una (1) 5 puntos
actividad orientada a mejorar la situaciéon y posicién de nifios, nifas,
adolescentes por su orientacion sexual, identidad o expresion de género
y caracteristicas sexuales con el fin de paliar situaciones de

Aaciniialdad

Identificacion de objetivos especificos y disefio de dos (2) o mas 10 puntos
actividades orientadas a mejorar la situacion y posicion de nifios, nifas,

adolescentes por su orientacion sexual, identidad o expresion de género

y caracteristicas sexuales con el fin de paliar situaciones de

desigualdad.

Criterio 5: Actividades para la Inclusién de nifos, nifias, adolescentes de diferentes de
culturas, etnias, religiones y/o migrantes (10 puntos)

Se valora segun los items que se describen a continuacion:

Identificacion de objetivos especificos y disefio de al menos una (1) 5 puntos
actividad orientada a mejorar la situacién y posicion de nifios, nifas,

adolescentes de diferentes de culturas, etnias, religiones y/o migrantes

con el fin de para paliar situaciones de desigualdad.

Identificacion de objetivos especificos y disefio de dos (2) o mas 10 puntos
actividades orientadas a mejorar la situacién y posicién de nifios, nifas,

adolescentes de diferentes de culturas, etnias o religiones asi como

migrantes con el fin paliar situaciones de desigualdad: 10 puntos.

Criterio 6: Actividades de promocidn intergeneracionales (con personas mayores de 18
anos).10 puntos.

Respetando el requisito de que los proyectos van dirigidos a infancia y adolescencia con
edades comprendidas entre los 2 y los 18 afios, se dara una puntuacion maxima de 10 puntos
a aquellos proyectos que contengan alguna o algunas actividades de intercambio
intergeneracionales donde las nifas, nifios y adolescentes puedan interactuar con personas
mayores de 18 afios bajo un objetivo claro de intercambio de aprendizajes, exposicion de
experiencias, visién de perspectivas diferentes, etc.

El trabajo que realiza el o la profesional adulta al llevar a cabo la actividad recreativa no se
incluye dentro de este tipo de actividades intergeneracionales, ya que esta llevando la
ejecucion de la actividad en si misma. Este criterio se refiere a la intervencidon de personas
adultas diferentes a la que dinamiza/ejecuta la actividad.
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Identificacion de objetivos especificos y realizacion de una (1) 3 puntos
actividad intergeneracional con personas mayores de edad entre 19 y
64 afos, que tenga al menos 3 horas de duraciéon, complemente al
resto de actividades objeto del proyecto y estén alineadas con el

Identificacion de objetivos especificos y realizacion de dos (2) 5 puntos
actividades intergeneracionales con personas mayores entre 19 y 64

afios, que tengan al menos 3 horas de duracion cada una,

complementen al resto de actividades objeto del proyecto y estén

alineados con el mismo.

Identificacion de objetivos especificos y realizacion de una (1) 8 puntos
actividad intergeneracional con personas mayores de 65 afios, que

tengan al menos 3 horas de duracién, complemente al resto de

actividades objeto del proyecto y estén alineadas con el mismo.

Identificacion de objetivos especificos y realizacidon dos (2) actividades 10 puntos
intergeneracionales con personas mayores de 65 afios, que tengan al

menos 3 horas de duraciéon y que estén alineadas con el objeto del

proyecto

Criterio 7: Actividades desarrolladas en ambiente/espacio natural y/o rural (10 puntos).

El proyecto incluye una o varias actividades a desarrollar en 5 puntos
ambiente/espacio natural y/o rural asi como en instalaciones ubicadas en el
mismo.

El proyecto incluye una o varias actividades a desarrollar en 7 puntos
ambiente/espacio natural y/o rural, asi como en instalaciones ubicadas en

el mismo. Ademas, dichas actividades deben estar orientadas a la

educacion medioambiental.

La totalidad del proyecto se desarrolla en ambiente/espacio natural y/o 10
rural, puntos

o instalaciones ubicadas en el mismo.
A los efectos de estas bases se entiende por ambiente/espacio natural aquella parte del

territorio donde existe algun recurso natural y que no ha sido completamente alterada por la
accion humana.
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Y por ambiente/espacio rural se entiende a toda zona geografica caracterizada por la
ausencia de grandes concentraciones de poblacion y tendiente a una produccion de bienes
primarios. Se trata de un entorno donde se desarrolla la agricultura, la selvicultura y la industria
agroalimentaria, las actividades relacionadas con la fauna, asi como el soporte para otras
actividades econdmicas y recreativas, servicios, equipamiento y la localizacion de una parte
importante de la poblacion.

Criterio 8: Actividades desarrolladas con otros nifios, nifias y/o adolescentes diferentes a los y
las destinatarias principales de la subvencion (10 puntos)

Se otorgara una puntuacion de 10 puntos a aquellos proyectos que, tengan actividades de
integracion con nifios, ninas y adolescentes no incluidos entre las y los destinatarios principales
de la subvencion.

Hay que tener presente, que uno de los requisitos de las actividades recogidos en la base 8
indica que al menos el 35% de participantes debe contar con alguna discapacidad, trastorno o
cualquier otra circunstancia que derive en problemas sociales, comunicacionales,
conductuales, de atencion o de relacién. Por tanto, el porcentaje de otros nifios, nifas o
adolescentes diferentes a estos podra ser como maximo del 65% del total.

Se puntuara este criterio segun lo siguiente:

Opcién 1

Al menos dos actividades se desarrollan de forma integrada con otros 5 puntos
nifios, nifas y/o adolescentes diferentes a los y las destinatarias principales
de la subvencion

Al menos cuatro actividades se desarrollan de forma integrada con otros 7 puntos
nifos, nifas y/o adolescentes diferentes a los y las destinatarias principales

La totalidad de las actividades se desarrollan de forma integrada con otros 10 puntos
nifos, nifias y/o adolescentes diferentes a los y las destinatarias principales

Criterio 9: Evaluacién de las actividades/proyecto (12 puntos)

Se valora con un maximo de 12 puntos aquellos proyectos que incluyan en su disefio una
propuesta de evaluacién del mismo segun la siguiente baremacion:
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El proyecto contempla en su disefio una fase de evaluacion tras la 6 puntos
finalizacion del mismo, teniendo en cuenta al menos dos (2)

indicadores cuantitativos y dos (2) cualitativos, desagregados por

sexo/género (mujer/hombre/otro).

El proyecto contempla en su disefio una fase de evaluacién 12 puntos
intermedia y fase de evaluacion final teniendo en cuenta al menos

dos (2) indicadores cuantitativos y dos (2) cualitativos, desagregados

por sexo/género (mujer/hombre/otro).

11. FORMULA PARA EL CALCULO DE LA SUBVENCION Y LIMITES.

La cuantia de la subvencion se calculara en funcién de la puntuacién obtenida, una vez
aplicados los criterios de valoracién establecidos en la base anterior, de acuerdo con la
siguiente férmula:

Presupuesto solicitado por la entidad al Cabildo Insular de Tenerife *
(multiplicado) Puntuacion obtenida tras la aplicacion de los criterios de
valoracion

Cuantia de |la

subvencion =

La mayor puntuacion obtenida en el proceso de valoracion de todos
los proyectos.

La aplicacion de esta formula supone que los proyectos que hayan obtenido la maxima
puntuacion, obtendran el 100% de la subvencidon solicitada al Cabildo Insular de Tenerife,
teniendo en cuenta los limites a aplicar en cada linea.

Una vez valorados los proyectos y obtenida la puntuacion total para cada uno en funcién de los
criterios de valoracion indicados en la tabla anterior, se ordenan los resultados de mayor a
menor puntuacion.

En caso de que se produzca empate entre dos o mas entidades y no se disponga de crédito
suficiente para hacer frente a las solicitudes presentadas por las mismas, para establecer la
prelacion se aplicaran como criterios de desempate los que a continuacion se detallan:

e Obtencion de mayor puntuacién en el criterio 1.
e Obtencion de mayor puntuacién en el criterio 9.
e Obtencion de mayor puntuacién en el criterio 2.
e Obtencion de mayor puntuacién en el criterio 3.
e Obtencion de mayor puntuacién en el criterio 4.
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e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 5.

e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 6

e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 7

e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 8

e La entidad que primero haya presentado la solicitud ante esta Corporacion Insular
(se tendra en cuenta la fecha y hora de presentacién de la solicitud).

Si una vez aplicados los criterios de desempate, la cantidad a otorgar correspondiente al
proyecto con la menor puntuacién no alcanzase el 50% de la cantidad solicitada a esta
Corporacion Insular en concepto de subvencion, se desestimara la solicitud relativa a dicho
proyecto y la citada cuantia sera distribuida entre el resto de proyectos que hubieran obtenido
mayor puntuacion. Esta distribucion se realizara aplicando la misma férmula de reparto ya
indicada.

LIMITES de las cuantias a subvencionar:

Los limites a tener en cuenta y que determinaran la cantidad a subvencionar a cada entidad
seran los siguientes:

1. Crédito disponible para la linea de subvencion (77.000,00 €)
2. Cuantia maxima a otorgar por proyecto (12.500,00 €).

3. Cuantia solicitada al Cabildo Insular de Tenerife.
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BLOQUE 2: INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y DE
JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

12.  PROCEDIMIENTO DE CONCESION: RESUMEN.

Con caracter orientativo, en la siguiente tabla se indican los pasos que se seguiran a lo largo
del procedimiento, asi como en quién recae la responsabilidad de ejecutar cada uno de ellos:

Pasos del procedimiento para resolver la convocatoria de las Responsables
subvenciones reguladas en las presentes bases de cada paso
1 Publicacion de las bases. Cabildo
2 Inicio del procedimiento: Publicacién de la convocatoria y Cabildo

apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

3 Presentacion de las solicitudes y documentacién Entidades
administrativa y técnica requerida.

4 Examen de la documentacion administrativa y técnica. Cabildo
5 Subsanacién en los casos que sea necesario. Entidades
6 Puntuacion de los proyectos. Cabildo
7 Propuesta resolucién provisional y publicacion. Cabildo
8 Presentacién de alegaciones (en su caso). Entidades
9 Valoracion de las alegaciones (en su caso). Cabildo
10 | Propuesta de resolucion definitiva del é6rgano instructor. Cabildo

11 | Resolucién y publicacion de la resolucién de la convocatoria. | Cabildo
12 | Abono de las subvencion. Cabildo

13 | Desarrollo de los proyectos. Entidades
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14 | Seguimiento de los proyectos. Cabildo
15 | Justificacion. Entidades
16 | Valoracién y aprobacion de la justificacion. Cabildo

13.  PUBLICACION DE LAS BASES.

Una vez aprobadas las bases por el 6rgano competente, seran publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

14.  INICIO DEL PROCEDIMIENTO. CONVOCATORIA

El procedimiento se inicia de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el érgano
competente y publicada, su extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Por tanto, una vez que se lleve a cabo la publicaciéon del extracto de la convocatoria en
dicho Boletin, se abrira el plazo para que las entidades interesadas puedan presentar las
solicitudes.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife realiza un estudio comparado de los proyectos
que se hayan presentado, otorga una puntuacion, de acuerdo con los criterios de valoracion,
establece una prelaciéon y hace el reparto econémico segun la puntuacion obtenida tras la
aplicacién de la formula correspondiente, establecida en las presentes bases reguladoras de la
subvencion, hasta agotar el crédito.

15.  MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

El medio de notificacion y de publicidad que se utilizara para poner en conocimiento los actos
de instruccidon y de resolucién del mismo, sera el de anuncio publicado en el Tablén de
anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion Insular (https://sede.tenerife.es).

16. PASOS A SEGUIR PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA SEGUN
LA FASE DEL PROCEDIMIENTO.

A. Pasos a seguir para presentar la solicitud inicial:

1) Se debera acceder a la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es).
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2) Una vez que se accede a la misma, en la secciéon de “Tramites y Servicios” podra
acceder a los tramites y, utilizando el buscador, podra encontrar el procedimiento de
subvencion, denominado: Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de
actividades recreativas inclusivas, destinadas a la infancia y adolescencia (2023).

3) Utilizando el botéon de «Tramitar por Internet», se accede automaticamente al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion.

4) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran identificarse
por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Para mas informacion acceder a:
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

5) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que
deben acompanar a la misma, debera presentarse en el registro electronico del Cabildo
a través de la Sede Electrénica.

6) En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por
Internet, recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente
por el Registro Electronico.

B. Pasos a seguir para la presentacion de documentacidon en las siguientes fases:
subsanacion de documentacion, alegaciones, modificaciones, documentacion
justificativa y subsanacion de la documentacion justificativa:

1) La presentacion de la documentacion se realizara a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), accediendo
al «Area Personaly, apartado «Mis expedientes»

2) Para acceder al «Area Personal», deberan identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve.

3) Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los expedientes
en los que se tiene la condicién de interesado. Para localizar el expediente en el que se
quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

4) Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando en el botén
«Acceder al expediente» y una vez dentro nos mostrara toda la informacioén relativa a
dicho expediente.

5) Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar el botén
«Iniciar aportacién».

Cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera presentarse en el
Registro electronico. En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por
Internet, recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado electréonicamente por el
Registro Electronico.
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C. Pasos a seguir para la presentacién del recurso de alzada o de reposicién:

Se realizard& a través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es) mediante el procedimiento denominado «Recurso administrativo de
alzada» o «Recurso administrativo de reposicion».

17. ACCESO A LA SOLICITUD, PLAZO PARA PRESENTARLA Y DOCUMENTACION
QUE HA DE ACOMPANAR A LA MISMA.

1.Acceso a la solicitud y plazo para la presentacion de la misma:

Una vez publicado el extracto de la convocatoria de la presente subvencion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la Unica via disponible para el acceso a la solicitud
es a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es),
siguiendo los pasos sefialados en el apartado A) de la base anterior.

2.El plazo para la presentacién de la solicitud sera de VEINTE (20) DiIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife.

3.Documentos que han de acompanar a la solicitud.

Junto con la solicitud debera presentarse, por la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife, de acuerdo con el procedimiento establecido en la base anterior, la documentacién
que se detalla a continuacion, teniendo en cuenta que los Anexos a presentar, estaran
disponibles en formato Word, para su cumplimentacion, en el procedimiento denominado
«Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de actividades recreativas inclusivas,
destinadas a la infancia y adolescencia (2023)», al que se puede acceder a través del buscador
de la pagina de inicio o del buscador disponible en el apartado de Tramites y Servicios de la
sede electronica del Cabildo de Tenerife (https:/sede.tenerife.es).

Documentacion a presentar:
1. ANEXO I: Modelo de proyecto.
2. ANEXO II: Modelo de presupuesto.
Para cumplimentar este anexo, se debera tener en cuenta lo siguiente:

- En el apartado de gastos: se debe incluir el concepto de gasto relativo al
informe de auditoria, dado que es la unica modalidad de cuenta justificativa
establecida en las presentes bases para justificar la subvencién, siendo el
mismo subvencionable en su totalidad.

- En el apartado de los ingresos: debera figurar el importe de la subvencion
solicitada al Area de Accién Social, Participacién Ciudadana y Diversidad
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del Cabildo Insular de Tenerife, asi como cualquier otro ingreso,
subvencion o aportacion para la misma actividad procedente de cualquier
entidad publica o privada o de la propia entidad.

3.- Estatutos y sus modificaciones, diligenciados por el Registro de Entidades
competente, en los que se haga constar como objeto y/o fines los exigidos en las bases
para la presente subvencion.

4.- Certificado, Resolucion o cualquier otro documento oficial que acredite su
inscripcion en el Registro competente.

5.- Acreditacion de la representacion, que podra realizarse por cualquiera de los
medios admitidos en Derecho: poder notarial, documento del érgano directivo de la
entidad que le acredite como representante, certificado del/a Secretario/a, etc.

6.- Sélo en el caso de que la documentacion referida en los apartados 3, 4 y 5, ya obre
en poder de esta Corporacioén Insular, la entidad solicitante podra omitir su presentacion,
debiendo cumplimentar el ANEXO lll, acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.1 d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siempre que no haya sufrido modificacién alguna desde
su aportacion y se haga constar el afio, nombre de la convocatoria y 6rgano o
dependencia ante la cual fue presentada.

7.- Solo en el caso de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a
terceros, o en caso de modificacion de datos bancarios, debera presentar el
correspondiente documento de «Alta/Modificacion de datos de terceros» de forma
telematica, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), en «Servicios y Tramites» (Alta o modificacién de datos de
terceros), mediante el sistema cl@ve, habilitado para personas juridicas. Para mas
informacion acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

En ese sentido, las entidades deberan poner de manifiesto, en la correspondiente
solicitud de subvencién, que el documento de «Alta/Modificacion de datos de terceros»
ha sido presentado, a los efectos de que el Servicio gestor tenga constancia del tramite
realizado.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la
denegacion de la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

18. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o en
cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerira al
interesado para que subsane las faltas o acomparie los documentos preceptivos en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacién, mediante la publicacién del correspondiente anuncio en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacién Insular (https://sede.tenerife.es), con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucioén, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

La documentacién subsanada ira dirigida al Area de Accién Social, Participacion Ciudadana
y Diversidad y deberad ser presentada ante el Registro Electronico del Cabildo Insular de
Tenerife, a través de la sede electronica de la Corporacién Insular: https://sede.tenerife.es,
siguiendo los pasos que se indican en la base 16 B).

19. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.
a. Examen de las solicitudes presentadas.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que desempeie la Jefatura del
Servicio Administrativo de Accion Social, Participacion Ciudadana y Diversidad del Cabildo
Insular de Tenerife, o persona que le sustituya, que debera evacuar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes, el indicado Servicio Administrativo examinara la documentacion
relativa a los requisitos para ser admitida en la convocatoria. En caso de no adjuntar la
documentacion exigida, se procedera a su subsanacién en los términos indicados en las
presentes bases.

b. Informe de la Comisidn de Valoracion. Puntuacion de las solicitudes presentadas.

Examinada y subsanada, en su caso, la documentacién presentada por las entidades
participantes, la Comisién de Valoracion evaluara las solicitudes que hayan cumplido con
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
las presentes bases. Ademas, podra recabar informacién complementaria de las entidades
interesadas para el mejor desarrollo de las funciones encomendadas.

Tras la evaluacion de las solicitudes, la Comision de Valoracion emitira un informe en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada, con la puntuacion correspondiente a cada
proyecto y la cuantia de la subvencion.

El informe de la Comisién de Valoracion contendra:
- Relacién de solicitantes que cumplen con los requisitos exigidos en la Convocatoria.

- Resultado de la valoracion desglosada por criterios.
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- Prelacion de las solicitudes.
- Importe correspondiente a cada solicitante

- Relacién de solicitantes que no pueden acceder a la subvencion por haberse agotado el
crédito.

La Comision de Valoracién estara compuesta por:

° La Presidencia: Jefa del Servicio Administrativo del Area de Accién
Social, Participacion Ciudadana y Diversidad (Técnica de Administracién General de
rama juridica) o persona que le sustituya.

° La Secretaria: Una Técnica de Administracion General de rama juridica
0 persona o persona que le sustituya.

° Vocales: Dos Técnicas de Administracion Especial y/o General del
Cabildo Insular de Tenerife y una auxiliar administrativa.

La Comisién de Valoracion se regira por lo previsto en la Seccién tercera del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
para los érganos colegiados.

c. Propuesta de resolucioén provisional.

Una vez emitido el infforme de la Comisién de Valoracion, este sera elevado al 6rgano
instructor, para que, a la vista de la documentacion obrante en el expediente y del informe de
evaluacion, formule la propuesta de resolucidon provisional, la cual sera publicada en el
Tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion Insular (https://sede.tenerife.es),
para que, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de dicho anuncio,
puedan los interesados presentar las alegaciones que estimen oportunas, conforme al modelo
recogido en el ANEXO IV de las presentes bases.

El documento que contenga las alegaciones ira dirigido al Area de Accién Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad y debera ser presentado ante el Registro Electrénico
del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electronica de la Corporacion Insular:
https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos establecidos en la base 16 B).

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las
entidades interesadas. En este caso, la propuesta de resoluciéon formulada tendra el caracter
de definitiva.
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d. Propuesta de resolucion definitiva.

Una vez examinadas y valoradas las alegaciones que, en su caso, se hayan presentado por las
entidades interesadas, el 6érgano instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva, que
sera elevada al érgano competente para resolver, con expresion de las solicitudes estimadas,
aquellas desestimadas por agotamiento del crédito previsto para la presente linea de
subvencion o por no ajustarse a las exigencias requeridas en las presentes bases y los tenidos
por desistidos de su solicitud por no subsanar en tiempo y/o forma.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
persona beneficiaria propuesta frente al Excmo. Cabildo Insular hasta que no se haya
procedido a la publicacién de la resolucidon de concesion.

20. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento sera resuelto por la Sra. Consejera Insular del Area de Accién Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife y en la base 27.2 de las de Ejecucion del Presupuesto
para el presente ejercicio econémico.

La Resolucion del procedimiento debera expresar lo siguiente:
1- Relacién de solicitantes a los que se concede la subvencion (con denominacion y NIF).

2- Desestimacion de las solicitudes sin derecho a subvencion por no cumplir los requisitos
exigidos en la Convocatoria.

3- Desestimacion de las solicitudes sin derecho a subvencidon por agotamiento del crédito.
4- Importe de la subvencion.

5- Laforma de abono de la subvencion.

6- El plazo de ejecucion.

7- Laforma y plazos de justificacion.

Las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o
finalidades de la subvencion, se publicaran, de conformidad con lo establecido en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento sera de SEIS (6) MESES, contados a partir
de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si
transcurrido el plazo maximo sefialado, no se ha dictado y notificado resolucion expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La resoluciéon del procedimiento, sera susceptible de RECURSO DE ALZADA ante el
Presidente de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de
su fecha de publicacién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion
Insular (https://sede.tenerife.es), cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime
procedente.

La presentacion del citado recurso se realizara a través de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento denominado «Recurso administrativo de
alzaday.

21. PAGO Y GARANTIA.

El pago de estas subvenciones se realizara mediante transferencia bancaria, a partir de la
fecha en la que se dicte la resolucién de concesién, en un Unico pago anticipado sin que sea
necesaria la constitucién de garantia; por tanto, las entidades beneficiarias de la subvencion
recibiran la cuantia que les corresponda en concepto de subvencion, sin que sea necesario la
presentacion de garantia ni documentacion alguna.

Conforme al articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

En este sentido, en orden a la simplificacion en la tramitacién administrativa y dado que asi lo
permiten los articulos 24.7, 25 y 26 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, al
tratarse de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accion social que se
conceden a entidades sin fines lucrativos, se ha introducido, en relacion a las referidas lineas
de subvencion, la férmula de la declaracidon responsable para acreditar tales extremos.

22. PLAZO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan ejecutar las actividades necesarias para
el desarrollo del proyecto objeto de subvencion, en el periodo comprendido entre el 1 de junio
de 2023 hasta el 30 de abril de 2024.

23. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION: PLAZO, LUGAR DE PRESENTACION Y
MODALIDAD.

a. Plazo para presentar la justificacion de la subvencién concedida.

La presentacion de la documentacion justificativa habra de efectuarse en el periodo
comprendido entre el 1 de mayo y 1 de julio de 2024 (PLAZO: DOS MESES), siendo, por
tanto, esta ultima fecha (el 1 de julio de 2024) el término del plazo para la presentacion de
dicha documentacion.
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Si se apreciaran defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada, el
6rgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento otorgandole un plazo
maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para su subsanacion.

La presentacion de la documentacion subsanada se hara a través de la sede electronica
del Cabildo, mediante el mismo procedimiento utilizado para la presentaciéon de la
documentacion justificativa, descrito en la base 16 B).

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira a la entidad beneficiaria para
que en el plazo maximo e improrrogable de quince dias habiles presente la
documentacion.

La presentacién de la justificacion en el plazo adicional establecido en el parrafo anterior
no eximira a la entidad beneficiaria de las sanciones que correspondan, conforme a la Ley
General de Subvenciones.

b. Lugar de presentaciéon de la documentacion justificativa.

En el Registro Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electrénica
de la Corporacién Insular (https://sede.tenerife.es) e ira dirigida al Area de Accién Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad, de acuerdo con los pasos establecidos en la base
16.B).

c. Modalidad para llevar a cabo la justificaciéon de la subvencion.

La justificacién se llevara a cabo a través de una UNICA MODALIDAD: la CUENTA
JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE INFORME DE AUDITORIA, regulada en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y desarrollada en las
presentes bases.

En este caso, el gasto ocasionado por el informe de auditoria tiene la consideracion de
gasto subvencionable, por lo que se podra imputar la totalidad del mismo a la subvencién
concedida, de acuerdo con los precios del mercado.

A los efectos de justificar la subvencion bajo esta modalidad, las entidades deberan
presentar la siguiente DOCUMENTACION:

1.- ANEXO V: Memoria final del Proyecto.

Nota aclaratoria: Para acreditar las medidas de difusion de Ia
financiacion obtenida por la Corporacion Insular a través de la subvencion
concedida, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley
General de Subvenciones y la base 24 h), este Anexo debe ir
acompainado de los soportes correspondientes, cuyo formato permita
un facil acceso.
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2.- ANEXO VI: Liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos.

Nota aclaratoria: en el supuesto de desviaciones acaecidas en el
presupuesto, se indicaran las mismas y se explicaran sus causas.

3.- ANEXO VII: Relacion desglosada de ingresos.

Nota aclaratoria: debera figurar el importe de la subvencion obtenida por
el Area de Accién Social, Participacion Ciudadana y Diversidad, asi como
cualquier ofro ingreso, subvencion o aportacion para la/s misma/s
actividad/es procedente de cualquier entidad publica o privada, o de la
propia entidad.

El importe de la subvencion otorgada por el Cabildo no podra ser en
ningun caso de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

4.- ANEXO VIII: Relacién desglosada de los gastos.

Nota aclaratoria: deberan constar los gastos que se imputan a la
subvencion concedida, que incluya el numero de orden, identificacion del
acreedor y del documento, su importe, concepto del gasto, importe
imputado a Cabildo, fecha del documento y fecha de pago.

5.- ANEXO IX: Certificado de la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

6.- ANEXO X: Foto en la que se aprecie la colocacion del cartel en un lugar visible
de las dependencias o instalaciones en donde tenga lugar el desarrollo de las
actividades.

7.- Solo en su caso, Carta de pago de reintegro de los remanentes no aplicados al
proyecto subvencionado.

Nota importante: En este caso, la cantidad debera ser ingresada, en UN
UNICO PAGO, en la cuenta corriente de La Caixa nimero ES68 2100
9169 0122 0002 0968, haciendo constar en el ingreso el nhombre de la
entidad beneficiaria y la linea de subvencion. El referido ingreso habra de
comunicarse al Area de Accién Social, Participacion y Diversidad
mediante la presentacion de la copia del documento acreditativo del
ingreso efectuado. En caso de no haberse aplicado los intereses
devengados, la Administracion calculara los mismos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones hasta el
momento en que se produzca la devolucion efectiva por parte de la
entidad beneficiaria.
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8.- EI INFORME DE AUDITORIA, que contendra y cumplira los siguientes extremos:

1.- Debera ser elaborado y suscrito por un/a auditor/a inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores/as de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y

Auditoria de Cuentas.

2.- Debera comprobar la adecuacién de la cuenta justificativa de la subvencion
presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacién de los siguientes

procedimientos:

2.1.

2.2.

Procedimientos de caracter general:

a) Comprension de las obligaciones impuestas a la entidad
beneficiaria. El/la auditor/a analizara la normativa reguladora de la
subvencion asi como la resolucién de concesion y cuanta
documentacion establezca las obligaciones impuestas a la entidad
beneficiaria de la subvencién y al/a auditor/a respecto a la revisiéon a
realizar.

b) Solicitud de la cuenta justificativa. El/la auditor/a debera requerir la
cuenta justificativa y asegurarse que contiene todos los elementos
sefialados en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones y, en especial, los establecidos en el presente
documento. Ademas, debera comprobar que ha sido suscrita por una
persona con poderes suficientes para ello.

Procedimientos especificos relativos a la cuenta justificativa:

a) Revisién de la Memoria de actuacion. El/la auditor/a debera analizar
el contenido de la memoria de actuacién al objeto de comprobar la
concordancia entre la informacion contenida en esta memoria y los
documentos que hayan servido de base para realizar la revision de la
justificacion econémica.

b) Revision de la Memoria econdmica. Esta revisidn abarcara la
totalidad de los gastos incurridos en la realizacién de las actividades
subvencionadas, y consistird en comprobar los siguientes extremos:

1°. Que la informacién econdémica contenida en la Memoria esta
soportada por una relacion clasificada de los gastos e inversiones
de la actividad subvencionada, con identificaciéon del/a acreedor/a
y del documento -factura o documento admisible segun la
normativa de la subvencion-, su importe, fecha de emisioén y fecha
de pago.
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2°. Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos
de los gastos justificados, conforme a lo previsto en el articulo
30.3 de la Ley General de Subvenciones y de su pago y que
dichos documentos han sido reflejados en los registros contables
y cumplen con los requisitos exigidos en el presente documento.

3°. Que los gastos e inversiones que integran la relacion cumplen
los requisitos para tener la consideracion de gasto
subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la
Ley General de Subvenciones.

4°. Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e
inversiones justificados y la naturaleza de las actividades
subvencionadas.

3.- Debera tener el siguiente contenido:

a. ldentificacién del/a beneficiario/a y del 6rgano que haya procedido a la
designacion del auditor/a.

b. ldentificacion del érgano gestor de la subvencion.

c. ldentificacion de la subvencion percibida, mediante la indicacion de la resolucion
de concesion y demas resoluciones posteriores que modifiquen la anterior.

d. Identificacidon de la cuenta justificativa objeto de la revisién, que se acompaniara
como anexo al informe, informando de la responsabilidad de la entidad
beneficiaria de la subvencién en su preparacion y presentacion.

e. Referencia a la aplicacion de la normativa que regula la subvencion.

f. Detalle de los procedimientos de revision llevados a cabo por el/la auditor/a y el
alcance de los mismos.

g. Mencién a que la entidad beneficiaria facilité cuanta informacion le solicitd el/la
auditor/a para realizar el trabajo de revision. En caso de que la entidad
beneficiaria no hubiese facilitado la totalidad de la informacion solicitada, se
mencionara tal circunstancia con indicacion de la informacién omitida.

h. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos
observados que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la
percepcion de la subvencion, debiendo proporcionar la informacion con el
suficiente detalle y precision para que el érgano gestor pueda concluir al
respecto.
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i. Indicacion de que este trabajo de revisién no tiene la naturaleza de auditoria de
cuentas y que no se expresa una opinion de auditoria sobre la cuenta
justificativa.

j- El informe debera ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con
indicacion de la fecha de emision.

24, OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES INTERESADAS EN LA SUBVENCION
Las entidades interesadas en la subvencion deberan:

a. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la
Administracién Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad Social.

b. No estar incursas en ninguna de las restantes causas de prohibicién para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

c. No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporacion
cuyo plazo de justificacion haya expirado.

En este sentido, en orden a la simplificacion en la tramitacién administrativa y dado que asi lo
permiten los articulos 24.7, 25 y 26 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, al
tratarse de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accion social que se
conceden a entidades sin fines lucrativos, se ha introducido, en relacién a las referidas lineas
de subvencion, la férmula de la declaracién responsable para acreditar tales extremos.

Asimismo, las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran
condicionadas al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las obligaciones que
en ellas se le imponen.

También, las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones
previstas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el 6érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la/s actividad/es y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.
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d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien la/s actividad/es subvencionada/s. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién
dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Estatal
y Canaria), frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

h) Adoptar las medidas de difusion de la financiaciéon obtenida por el Cabildo Insular de
Tenerife en concepto de subvencidén, de acuerdo con lo previsto en el apartado 4 del articulo
18 de la Ley General de Subvenciones.

En este sentido, las entidades deberan colocar, en un lugar visible de su Sede, el cartel que
se recoge como ANEXO X de las presentes bases, durante todo el periodo de ejecucion de la
subvencion concedida por el Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo, en todas las comunicaciones publicas (redes sociales, prensa, etc.) y eventuales
soportes fisicos (plotters, paneles, papeleria, etc.) que lleven a cabo en relaciéon a las
actividades objeto de la presente subvencién, deberan hacer constar de forma visible la
colaboracién del Area de Accion Social, Participacion Ciudadana y Diversidad del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, haciendo uso de los logos previstos al efecto y que seran
provistos por parte del Area una vez concedida la subvencion objeto de las presentes bases.

Estas medidas de difusion deberan acreditarse a través de la Memoria final que se presente,
conforme al ANEXO V.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado desde el
momento del abono de la subvencion hasta el momento en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

25. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.
a. Reintegro:

Procedera el reintegro y, por tanto, la devolucion de las cantidades percibidas en concepto
de subvencion, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
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la misma, cuando se den los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en la Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

En este sentido, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro previsto
en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como el procedimiento establecido en la Resolucion del Sr. Consejero
insular del Area de Presidencia y Hacienda relativa al procedimiento de reintegro de las
subvenciones otorgadas por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, contenida en el Anexo
XIl, de las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio 2021.

El Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, conforme al principio de proporcionalidad,
atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales
incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés general, conforme a las siguientes
reglas:

a. En el caso de incumplimiento de los criterios de valoracion establecidos en las
presentes bases, como regla general, se procedera a reajustar la puntuacion
obtenida por el beneficiario descontando la puntuacion del criterio incumplido. Acto
seguido, se procedera al reintegro o devolucion, ya sea total o parcial, de la
diferencia entre el importe de la subvencidon inicialmente otorgada y la que,
realmente, le hubiera correspondido, a la vista de los incumplimientos advertidos.

b. El reintegro total y por tanto, la devolucion del importe total de la subvencién
otorgada tendra lugar en los siguientes casos:

- Con la obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

- Con el incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion
insuficiente, cuando afecte a mas del 50% de la subvencion otorgada.

- Con la resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacion o control financiero realizadas por el Cabildo de Tenerife.

c. El reintegro parcial y por tanto, la devolucion del importe parcial de la
subvencion otorgada tendra lugar en los siguientes casos:

- Con el incumplimiento de la obligacién de justificacidon o justificacion
insuficiente, cuando afecte hasta el 50% de la subvencion otorgada.

- En el caso de exceso obtenido por los beneficiarios de la subvencion de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la LGS.

- Con el incumplimiento de las obligaciones de publicidad y medidas de difusion
de la financiacion del Cabildo Insular de Tenerife.
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b. Devolucién voluntaria:

Sin perijuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la entidad beneficiaria obligada al
reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerida al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la cuenta corriente
de La Caixa numero ES68 2100 9169 0122 0002 0968, haciendo constar en el ingreso el
nombre de la Entidad beneficiaria y la linea de subvencién. El referido ingreso habra de
comunicarse al Area de Accién Social, Participacion Ciudadana y Diversidad mediante la
remision de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

En el caso de que la cantidad sea devuelta de forma voluntaria y no incorpore los intereses
de demora que se hubieran devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha del reintegro, la Administracion calculara los mismos de acuerdo con lo previsto en
el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

26. MODIFICACION DE LOS ACUERDOS DE CONCESION E INTERPRETACION DE
LAS BASES

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las
normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion del acuerdo de concesion, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de
la convocatoria, sin que en ningun caso implique modificaciéon de la finalidad de la
subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la
subvencion concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de que
finalice el plazo de realizacién de la/s actividad/es o conducta para la cual se solicito la
subvencion.

Sera competencia de la Sra. Consejera Insular de Accién Social, Participacion Ciudadana y
Diversidad resolver las solicitudes de modificacién de las subvenciones otorgadas, asi como las
cuestiones relativas a la interpretacion de las posibles dudas que se susciten para la aplicaciéon
de las Bases.
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27. CONTROL FINANCIERO.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencién estaran obligadas a prestar colaboracioén y facilitar
cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo 11l de la Ley 38/2003, de
18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la
Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y
al Tribunal de Cuentas.

28. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador, asi
como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso, sera de aplicacion lo
regulado en el Texto Refundido del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

29. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes Bases reguladoras se estard a lo dispuesto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el
Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife; en la Resolucién del Sr.
Consejero Insular de Presidencia y Hacienda relativa al procedimiento de reintegro de las
subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de Tenerife; en los preceptos no basicos de la
referida Ley y Reglamento; asi como en las restantes normas de Derecho administrativo y, en
su defecto, las normas de Derecho privado.

30. ANEXOS A PRESENTAR.
1.- EN EL MOMENTO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD:
- ANEXO I: Proyecto a presentar.
- ANEXO II: Presupuesto.

- En su caso, ANEXO lIl.
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2.- EN EL CASO DE PRESENTAR ALEGACIONES FRENTE A LA PROPUESTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL:

- ANEXO IV: Modelo de formulacién de alegaciones en tramite de audiencia.
3.- EN EL MOMENTO DE PRESENTAR LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA:

- ANEXO V: Memoria final del Proyecto.

- ANEXO VI: Liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos.

- ANEXO VII: Relacion desglosada de los ingresos de la actividad.

- ANEXO VIII: Relacion desglosada de los gastos de la actividad.

- ANEXO IX: Certificado de la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

4.- EXPOSICION EN LA SEDE DE LA ENTIDAD DURANTE LA EJECUCION DEL
PROYECTO SUBVENCIONADO.

- ANEXO X: Difusion de la financiaciéon del proyecto.

NOTA: En la justificacién se debe aportar una foto de la difusién realizada a través
de este Anexo.
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ANEXOS

ANEXO I: PROYECTO A DESARROLLAR

1) DATOS GENERALES DEL PROYECTO.

Obligatorio cumplimentar todos los campos solicitados a continuacion

Nombre de la entidad.

Afo de constitucion de la entidad.

Nombre del proyecto.

Ambito geografico en el que se desarrollara el proyecto.

Fecha de ejecucion del proyecto
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2) DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Obligatorio cumplimentar todos los campos solicitados a continuacién

Breve fundamentacion: ; Por qué surge la necesidad de desarrollar el proyecto?

Objetivo general: ;Cual es el objetivo que se quiere lograr con el desarrollo del proyecto?

Objetivos especificos del proyecto

Personas destinatarias: A quién estd dirigido. Indicar qué tipos de discapacidad, trastorno o
cualquier otra circunstancia que derive en problemas sociales, comunicacionales,

conductuales, de atencion o de relacion contempla el proyecto integrar.
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Metodologia: ;,Qué metodologia se desarrollara en el proyecto?

3) VALORACION DEL PROYECTO SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES DE ESTA SUBVENCION

Para que el proyecto pueda ser valorado debe cumplir con el objeto de la subvencion, es decir,
la realizacion de actividades recreativas inclusivas destinadas a la infancia y adolescencia, asi
como con los requisitos solicitados en la base 6.

Una vez comprobado que cumple con estos requisitos se procedera a su valoracion segun los
criterios que vienen a continuacion.

En este sentido, la entidad solicitante cumplimentara la informaciéon de aquellos criterios de

valoracion con los que esté relacionado el proyecto.

CRITERIO 1: ENCUADRE TECNICO Y PERTINENCIA DEL PROYECTO (18 puntos)

1.1 Encuadre técnico.

—¢,Qué se valora? - La sinergia de las acciones del proyecto con la estrategia y
planificacion del Area de Accidn Social, Participaciéon Ciudadana y Diversidad del Cabildo
Insular de Tenerife. Se otorgard un punto, en su caso, por su relacion con cada uno de
los documentos recogidos en la siguiente tabla.

—Puntuacién maxima posible. - 5 puntos.

—Marcar con una X la/s casillas que procedan.
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Eje/Medida/Linea u

.. Actividad del
e Objetivo concreto al
Documento de planificacion proyecto que la
que responde del desarrolla
documento
1 Marco Estratégico de
O punto Participacion Ciudadana
(MEIPC).
1 Objetivo de Desarrollo
0| punto | Sostenible.
1 Plan Insular de Infancia y
= punto | Adolescencia 2018-2020.
1 Documento de 35 acciones de
O punto | la Mesa Insular LGBTIQ+.
Marco Estratégico de
1 Convivencia Intercultural
U punto | Tenerife Vive Diversidad
(2019)

1.2. Pertinencia: ; Qué se valora?:

—-¢Qué se valora? - La relacién entre necesidades, objetivos y actividades del proyecto
presentado. La pertinencia se valorara a partir de la descripcion de las necesidades sobre
las que se va a intervenir, la identificacion de objetivos y actividades destinadas a cubrirlas.

—Puntuacién maxima posible: 13 puntos. (Incluir tantas filas como sea necesario).

Necesidad detectada Objetivo Actividad/es para el logro del
objetivo
1
2
3
4
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CRITERIO 2. ACTIVIDADES PARA LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO. (10
PUNTOS)

—¢Qué se valora? - Si se tiene en cuenta la perspectiva de género en la redaccion y/o
desarrollo del proyecto.
—Puntuacién maxima posible. - 10 puntos.

—Marcar con una X y cumplimentar la opcién que corresponda con el proyecto.

I Opcion 1.1 5 puntos

Redaccién del proyecto en lenguaje inclusivo (*)
Desde el Cabildo se comprobara si se cumple esta opcién tras la lectura del presente documento. Por tanto,
las entidades no deben describir en este apartado como se ha redactado el proyecto.

L0 | Opcién 1.2 10 puntos

Ademas de estar redactado en lenguaje inclusivo, el proyecto recoge la identificacion de
objetivos especificos y disefio de actividades orientadas a mejorar la situacién y posicion
de las nifas y adolescentes femeninas para paliar situaciones de desigualdad.

Detallar los objetivos:

CRITERIO 3: ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
INFANTO JUVENIL (10 PUNTOS)

—¢Qué se valora? - Si se hacen acciones participativas con los y las participantes y en su
caso, qué nivel de participacion se aplica.
— Puntuacién maxima posible. - 10 puntos.

—Marcar con una X y cumplimentar la opcién que corresponda con el proyecto.

O | Opcién 3.1 1 punto

— Nivel de informacioén.
o ¢En qué consiste?:

En dar informacién de lo que se va a hacer.
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Es decir, que las actividades ya estan totalmente disefiadas cuando se hacen las
inscripciones a las actividades y no se pregunta a las y los destinatarios sobre sus

preferencias.

o ¢Cudl es el objetivo?

Informar detalladamente a las y los participantes y familiares (o personas tutoras en
su caso) de los objetivos y desarrollo que va a tener el proyecto.

o ¢Cuando se hace?

Antes o en el momento en el que se hacen las inscripciones de las y los
participantes a través de distintos canales de comunicacion, facilitando de esta
manera el acceso a dicha informacion.

¢Como se desarrollara? Extension maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se

tendra en cuenta la redaccion que exceda del limite.

O | Opcién 3.2 5 puntos

— Nivel de consulta:
o ¢En qué consiste?:

Se hace alguna pregunta, encuesta o similar sobre el proyecto en general o sobre
alguna actividad/subactividad que ya esta disefiada.

o ¢Cual es el objetivo?

Modificar, mejorar, adaptar, etc. algunos detalles sobre el proyecto en general o
sobre alguna/s actividad/es disefiadas en el mismo.

o ¢Cuando se hace?
Al inicio o durante la ejecucién del proyecto con las y los participantes.
o ¢Cbémo se hace?

Se recogen aportaciones y sugerencias a través de alguna pregunta, encuesta o
similar que son posteriormente analizadas y valoradas por parte del personal que
realiza las actividades y/o dirige el proyecto. Finalmente, se incorporan al provecto
aquellas que resultan viables. (**).




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

5376

¢Como se desarrollara? Extension maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se

tendra en cuenta la redaccion que exceda del limite.

|

Opcién 3.3 7 puntos

Nivel de debate:

¢ En qué consiste?

Se lleva a cabo un debate con las y los participantes de las actividades con el fin
de recoger aportaciones y sugerencias para la mejora de una o algunas (*) de las
actividades previstas realizar en el transcurso del proyecto y que ya esta
contempladas en el disefio de este.

¢ Cual es el objetivo?

Modificar, mejorar, adaptar, etc. algunos detalles del proyecto en general o
alguna/s actividad/es ya disefiadas del mismo.

¢,Cuando se hace?
Al inicio o durante la ejecucién del proyecto y se hace con las y los participante
¢,Como se hace?

Se recogen aportaciones y sugerencias a través de un debate reflexivo que se hace
de forma conjunta con las y los participantes. Son posteriormente analizadas y
valoradas por parte del personal que realiza las actividades y/o dirige el proyecto.
Finalmente, se incorporan al provecto aquellas que resultan viables. (**).

¢Como se desarrollara? Extension maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se

tendra en cuenta la redaccién que exceda del limite.




5377

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

O | Opcién 3.4 10 puntos

— Nivel de Toma de decision colaborativa.
o ¢En qué consiste?

Se lleva a cabo un proceso de reflexién y construcciéon conjunta para la toma de
decisiones consensuada con los y las participantes con el fin de disefar y llevar a
cabo al menos una actividad (*) que en el disefio del proyecto se haya reservado a
tal fin.

o ¢Cual es el objetivo?

Disefar y llevar a cabo durante el proyecto, una actividad que no estaba disefada
en el proyecto.

En este caso, aunque en el planteamiento del proyecto no se puede describir el
detalle de una de las actividades que se va a llevar porque dependera del
resultado de este proceso, si tiene que indicarse que esa actividad sera definida y
disefiada durante la ejecucion del proyecto tras un proceso de toma de decision
colaborativa con las y los participantes.

o ¢Cuando se hace?
Durante la ejecucion del proyecto y se hace con las y los participantes
o ¢Como se hace?

Se recogen aportaciones y sugerencias a través de un debate reflexivo que se hace
de forma conjunta con las y los participantes. Son posteriormente analizadas y
valoradas por parte del personal que realiza las actividades y/o dirige el proyecto.
Finalmente, se incorporan al provecto aquellas que resultan viables. (**)

¢, Como se desarrollara? Extension maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se

tendra en cuenta la redaccion que exceda del limite.

(*) En el caso en el que el proyecto esté compuesto de una sola actividad, se sometera a
consulta alguna o algunas de las subactividades o secciones en las que esté estructurado.
Especificar cémo.

(**) Las y los familiares también pueden participar en la consulta, debate o decisidén
colaborativa.
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CRITERIO 4: ACTIVIDADES PARA LA INCLUSION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
CON DIVERSIDAD LGBTIQ+ (10 PUNTOS)

—¢Qué se valora? - Si se tiene en cuenta la perspectiva de la diversidad sexual y de género
en el disefio y desarrollo del proyecto.
—Puntuacién maxima posible. - maximo 10 puntos.

—Marcar con una X y cumplimentar la opciéon que corresponda con el proyecto.

O | Opcién 4.1 5 puntos

Identificacion de objetivos especificos y disefio de al menos una (1) actividad orientada
a mejorar la situacién y posicién de nifios, nifias, adolescentes por su orientacion
sexual, identidad o expresion de género y caracteristicas sexuales con el fin de paliar
situaciones de desigualdad.

¢,Coémo se desarrollara?

O | Opcién 4.2 10 puntos
Identificacion de objetivos especificos y disefio de dos (2) o mas actividades orientadas a
mejorar la situacion y posicién de nifios, nifas, adolescentes por su orientacion sexual,
identidad o expresién de género y caracteristicas sexuales con el fin de paliar situaciones
de desigualdad
¢,Coémo se desarrollara?
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CRITERIO 5: ACTIVIDADES PARA LA INCLUSION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES

MIG

RANTES (10 PUNTOS)

¢, Qué se valora? - Si se tiene en cuenta la perspectiva de diferentes culturas, etnias,
religiones y/o migrante en el disefio y desarrollo del proyecto.
Puntuacion maxima posible. - 10 puntos.

Marcar con una X y cumplimentar la opcién que corresponda con el proyecto.

O

Opcién 5.1 5 puntos

Identificacion de objetivos especificos y disefio al menos una (1) actividad orientada a
mejorar la situacidon y posicion de nifos, nifias, de diferentes de culturas, etnias,
religiones y/o migrantes con el fin de paliar situaciones de desigualdad.

¢,Como se desarrollara?

|

Opcion 5.2 10 puntos

Identificacion de objetivos especificos y disefio de dos (2) o mas actividades orientadas a
mejorar la situacidon y posicion de nifos, nifias, de diferentes de culturas, etnias,
religiones y/o migrantes con el fin de paliar situaciones de desigualdad.

¢,Como se desarrollara?

CRITERIO 6: ACTIVIDADES DE PROMOCION INTERGENERACIONALES (CON PERSONAS
MAYORES DE 18 ANOS)

¢ Qué se valora? - Si el proyecto incluye actividades de intercambio intergeneracional con
personas mayores de 18 afos.

El trabajo que realiza el o la profesional adulta al llevar a cabo la actividad recreativa no se
incluye dentro de este tipo de actividades intergeneracionales, ya que esta llevando la
ejecucion de la actividad en si misma. Este criterio se refiere a la intervenciéon de personas
adultas diferentes a la que dinamiza/ejecuta la actividad.

Puntuacion maxima posible. - 10 puntos

Marcar con una X y cumplimentar la opcidn que corresponda con el proyecto.
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O | Opcién 6.1 3 puntos
Identificacion de objetivos especificos y realizacion de una (1) actividad intergeneracional
con personas mayores de edad entre 19 y 64 afos, que tenga al menos 3 horas de
duracion, complemente al resto de actividades objeto del proyecto y estén alineadas con el
mismo.

¢, Como se desarrollara? Extension maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se

tendra en cuenta la redaccion que exceda del limite.

O Opcion 6.2 5 puntos
Identificacion de objetivos especificos y realizacion de dos (2) actividades
intergeneracionales con personas mayores entre 19 y 64 afios, que tengan al menos 3
horas de duracion cada una, complementen al resto de actividades objeto del proyecto y
estén alineados con el mismo.

¢,Como se desarrollara? Extension maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se

tendra en cuenta la redaccion que exceda del limite.

O | Opcién 6.3 7 puntos

Identificacién de objetivos especificos y realizacion de una (1) actividad intergeneracional
con personas mayores de 65 anos, que tengan al menos 3 horas de duracién,
complemente al resto de actividades objeto del proyecto y estén alineadas con el mismo.

¢,Como se desarrollara?
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O Opcion 6.4 10 puntos

Identificacion de objetivos especificos y realizacion dos (2) actividades
intergeneracionales con personas mayores de 65 afios, que tengan al menos 3 horas de
duracion y que estén alineadas con el objeto del proyecto.

¢, Como se desarrollara? Extension maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se

tendra en cuenta la redaccién que exceda del limite.

CRITERIO 7: ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN AMBIENTE NATURAL, RURAL. (10
PUNTOS)

—¢Qué se valora? - Si se tiene en cuenta la tematica medioambiental, natural y/o rural en el
disefio y desarrollo del proyecto.
A los efectos de estas bases se entiende por ambiente/espacio natural aquella parte del
territorio donde existe algun recurso natural y que no ha sido completamente alterada por
la accion humana.
Por ambiente/espacio rural se entiende a toda zona geografica caracterizada por la
ausencia de grandes concentraciones de poblacién y tendiente a una produccién de bienes
primarios. Se trata de un entorno donde se desarrolla la agricultura, la selvicultura y la
industria agroalimentaria, las actividades relacionadas con la fauna asi como el soporte
para otras actividades econdmicas y recreativas, servicios, equipamiento y la localizacion
de una parte importante de la poblacién.

—Puntuacién maxima.- 10 puntos

—Marcar con una X y cumplimentar la opcién que corresponda con el proyecto.
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O Opcion 7.1

5 puntos

El proyecto incluye una o varias actividades a desarrollar en ambiente/espacio natural y/o
rural asi como en instalaciones ubicadas en el mismo.

tendra en cuenta la redacciéon que exceda del limite.

¢, Como se desarrollara? Extension maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se

O Opcion 7.2

8 puntos

El proyecto incluye una o varias actividades a desarrollar en ambiente/espacio natural y/o
rural, asi como en instalaciones ubicadas en el mismo. Ademas, dichas actividades deben
estar orientadas a la educacién medioambiental.

tendra en cuenta la redaccién que exceda del limite.

Detallar la/s actividad/es. Extensién maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se

O Opcion 7.3

10 puntos

instalaciones ubicadas en el mismo.

La totalidad del proyecto se desarrolla en ambiente/espacio natural y/o rural, o

Detallar la/s actividad/es
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CRITERIO 8. ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON OTROS NINOS, NINAS Y/O
ADOLESCENTES DIFERENTES A LOS Y LAS DESTINATARIAS PRINCIPALES DE LA
SUBVENCION (10 PUNTOS)

—¢Qué se valora? El desarrollo de actividades de integracion con nifios, nifias y adolescentes
no incluidos entre las y los destinatarios principales de la subvencién.

Hay que tener presente, que uno de los requisitos de las actividades recogidos en la base 8
indica que al menos el 35% de participantes debe contar con alguna discapacidad, trastorno
o0 cualquier otra circunstancia que derive en problemas sociales, comunicacionales,
conductuales, de atencién o de relacion. Por tanto, el porcentaje de otros nifios, nifias o
adolescentes diferentes a estos podra ser como maximo del 65% del total.

— Puntuacién maxima posible.- 10 puntos
— Marcar con una X y cumplimentar la opcién que corresponda con el proyecto.

O | Opcién 8.1 5 puntos

Al menos dos actividades se desarrollan de forma integrada con otros nifios, nifias y/o
adolescentes diferentes a los y las destinatarias principales de la subvencion

Indicar cuales y objetivos. Extension maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se

tendra en cuenta la redaccion que exceda del limite.

O Opcion 8.2 8

Al menos cuatro actividades se desarrollan de forma integrada con otros nifios, nifias y/o
adolescentes diferentes a los y las destinatarias principales de la subvencién

Indicar cuales y objetivos. Extensién maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se

tendra en cuenta la redaccién que exceda del limite.
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O | Opcién 8.3

10
La totalidad de las actividades se desarrollan de forma integrada con otros nifios, nifias

y/o adolescentes diferentes a los y las destinatarias principales

Indicar cuales y objetivos. Extension maxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se
tendra en cuenta la redacciéon que exceda del limite.

CRITERIO 9. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTO (12 PUNTOS)

—¢Qué se valora? Si realiza evaluacion del proyecto durante y/o a la finalizacion del mismo.
—Puntuacién maxima posible: 12 puntos.

—Marcar con una X y cumplimentar la opcién que corresponda con el proyecto.

O | Opcién 9.1

6 puntos
El proyecto contempla en su disefio una fase de evaluacioén tras la finalizacion del

mismo, teniendo en cuenta al menos dos (2) indicadores cuantitativos y dos (2)
cualitativos, desagregados por sexo/género (mujer/hombre/otro).

Detallar brevemente la propuesta de evaluacidn. Extensiéon maxima: 3.000 caracteres

(una cara de folio A4). No se tendra en cuenta la redaccion que exceda del limite.

0 | Opcién 9.2 12 puntos
El proyecto contempla en su disefio una fase de evaluacion intermedia y fase de
evaluacion final teniendo en cuenta al menos dos (2) indicadores cuantitativos y dos
(2) cualitativos, desagregados por sexo/género (mujer/hombre/otro).
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Detallar brevemente la propuesta de evaluacion. Extension maxima: 3.000 caracteres

(una cara de folio A4). No se tendra en cuenta la redaccion que exceda del limite.

En el caso de haber marcado alguna de las dos opciones del criterio 9, cumplimentar la

siguiente tabla. (Incluir tantas filas como sea necesario)

.. Indicadores Indicadores
Actividad o s

cuantitativos cualitativos
1
2
3
4
5

4) ACCIONES DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA FINANCIACION RECIBIDA
POR EL CABILDO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Especificar los medios que se utilizaran para la difusiéon del proyecto en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

X | Exponer el cartel (Anexo X) en la sede de la entidad (obligatorio)

Difusién en radio

Difusién en prensa y medios escritos

Difusién en redes sociales

Difusién en la pagina web de la entidad

Inclusion del Logotipo del Cabildo en los materiales técnicos que se desarrollen

(manuales, guias, dossier de formacion, etc)
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Inclusién del logotipo de Cabildo en los materiales de difusion y publicidad (flyers,

carteleria, folletos, dipticos, etc.)

Difusion en coche altavoz

Otros (indicar cuales):

En

,a , de de 20

Firmado: (La/El Representante de la Asociacion)



5387 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

ANEXO II: PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

Ingresos:

Descripcion Importe

Indicar la cantidad que se solicita al Area de Accién Social,
Participacién Ciudadana y Diversidad del Cabildo de Tenerife
teniendo en cuenta el limite establecido en las bases
(12.500,00 €)

Otros ingresos obtenidos para la misma finalidad, en su caso.
Especificar qué entidades publicas y privadas financian el €
proyecto y cantidad aportada por cada una.

Aportacién propia, en su caso. €

Total €

Gastos (cumplimentar los conceptos que correspondan):

Descripcion Importe

Gastos de personal €

Gastos de contratacion de trabajos realizados por otras

empresas o profesionales auténomos €
Gastos para el desarrollo de actividades €
Gastos de transporte para el desarrollo de actividades €
Gastos dirigidos al uso y adquisicion de herramientas €

informaticas

Gastos de publicidad, propaganda y difusiéon del proyecto y
sus actividades (la cantidad para este gasto no puede €
superar el 10% del importe de la subvencion)
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Gastos de asesoria €

Gastos de auditoria externa para justificacion de la
subvencion (gasto obligatorio).

Total €

En ,a , de de 20

Firmado: (La/El Representante de la Asociacion)
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ANEXO Ill: DECLARACION RESPONSABLE

3 20 - TSP con
DN e en nombre y representacion de (nombre de la entidad)
................................................................................................... ,con NIF ...y,

declara que la documentacién que a continuacién se relaciona, obra en poder del Cabildo
Insular de Tenerife, con motivo de la subvencién otorgada en el marco de la Convocatoria de
subvenciones (nombre de la Convocatoria a través de la cual se otorgd la subvencion)
................................................. para sufragar los gastos relativos al Proyecto
................................................. , en el gjercicio ............. y que, con respecto a la misma,
no se ha producido modificacion alguna:

- Estatutos y sus modificaciones, diligenciados por el Registro de Entidades
competente donde los mismos hayan sido depositados.

- Certificado o Resolucion o cualquier otro documento oficial que acredite la
inscripcion en el Registro competente.

- Acreditacion de la representacion.

En ,a , de de 20

Firmado: (La/el Representante de la Asociacion)
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ANEXO IV: ALEGACIONES TRAMITE DE AUDIENCIA

Expediente: ..............oon

DDA, e con DNI n® ........cccovinnnnen. en su propio
nombre o en representacion de..............ccoeeeeiiiiiiiieeceeeeeeee, DIGO

Queconfecha ..........c.cooooiiiiit, se me ha notificado, mediante anuncio publicado en el

Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), propuesta de Resolucidon Provisional de las «Subvenciones para la
cobertura de gastos derivados de actividades recreativas inclusivas, destinadas a la infancia y
adolescencia», en la que se me otorga un plazo de DIEZ DIAS HABILES para formular
alegaciones.

Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de Subvenciones,
vengo en formular las siguientes

ALEGACIONES
qa
a
3a
Por lo expuesto

SOLICITO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos aportados al
expediente en la propuesta de resolucion definitiva se valoren las circunstancias indicadas
conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras y en la convocatoria.

En ,a ... (o [T de 20......

Firmado: (La/el Representante de la Asociacion)
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ANEXO V: MEMORIA FINAL DEL PROYECTO

1) DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Nombre de la entidad

Nombre del proyecto

Ambito geografico en el que se ha desarrollado el proyecto

Fecha de ejecucién del proyecto

Metodologia llevada a cabo

1) EVALUACION DEL PROYECTO

2.1 Objetivos y logros alcanzados. Debera darse cuenta de los objetivos planteados en el
proyecto inicial. En caso de que haya sido necesario realizar alguna reprogramacién debera
hacerse constar (afiadir tantas filas como sea necesario).

Grado de cumplimiento del objetivo (bajo,

Objeti
Jetive medio, alto). Explicar el grado asignado.
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2.2 Personas beneficiarias y entidades colaboradoras (en su caso) finales del proyecto.

Tipo de personas beneficiarias totales

NO

Participantes nifios/nifias/adolescentes totales

Integrantes de la entidad

Profesionales externos

(en su caso)

Profesionales de las entidades colaboradoras

Numero de nifias, nifios y adolescentes beneficiarios del
proyecto que presentan alguna discapacidad, trastorno o
cualquier otra circunstancia que derive en problemas sociales,
comunicacionales, conductuales, de atenciéon o de relacién

Numero

Porcentaje

Nombre de la/s entidades colaboradoras, en su caso

2.2.1 Datos desagregados por sexo, en su caso.

La siguiente tabla solamente sera cumplimentada por aquellas entidades que presentaron su
proyecto con la opcion de desagregar los datos por sexo y obtuvieron, por tanto, puntuacién en

el criterio n° 9 destinado a la evaluacion de las actividades.

Tipo de personas beneficiarias

Ninos/ado
lescentes

Ninas/ado
lescentes

Otros

total

Participantes nifios/nifias/adolescentes
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2.3 Actividades realizadas, y resultados de los indicadores de evaluacion planteados
inicialmente.

A. Actividades realizadas

Cumplimentar la siguiente tabla segun las actividades que se han llevado a cabo
durante la ejecucion del proyecto y tomando como referencia las que estaban previstas
para el mismo y por la que se puntué en los criterios de valoracién.

En el caso de que una misma actividad se haya repetido en varias ocasiones,
contabilizarla como actividades separadas.

Agregar a la tabla cuantas filas sean necesarias.
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B. Indicadores de evaluacion. Resultados

Cumplimentar solamente por las entidades que hayan puntuado en el criterio n® 9 de
evaluacion.

Tomando como referencia las actividades sefaladas en la tabla anterior,
cumplimentar los resultados de los indicadores (cuantitativos y cualitativos) de
evaluacion planteados inicialmente.

Agregar a la tabla cuantas filas sean necesarias.
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A. Descripcidn de las actividades realizadas.

Hacer una breve descripcién de cada una de las actividades realizadas.

Tener en cuenta:

En el caso de las actividades desarrolladas para la promocion de la participacion
infanto juvenil indicar el nivel de participacién aplicado

Incluir cuantos cuadros de descripcion de actividades sea necesario en el caso de
superar los 5 que se incluyen como muestra en este anexo.

Actividad 1:nombre

Descripcion y aspectos a resaltar en su caso

Actividad 2:nombre

Descripcion y aspectos a resaltar en su caso




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 27, Viernes 3 de marzo de 2023 5398

Actividad 3:nombre

Descripcion y aspectos a resaltar en su caso

Actividad 4:nombre

Descripcion y aspectos a resaltar en su caso

Actividad 5:nombre

Descripcion y aspectos a resaltar en su caso
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2.5 Valoracion técnica de los resultados generales obtenidos tras el desarrollo del
proyecto

2.6 Puntos fuertes del desarrollo del proyecto.

2.7 Aspectos a mejorar en el desarrollo del proyecto.
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2.8 Propuestas para el Cabildo de Tenerife a tener en cuenta en futuras convocatorias
de subvenciones.

2) COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROYECTO

3.1 Acciones de comunicacion y difusion de la financiacion recibida por el Cabildo
para el desarrollo del proyecto

En el caso que el proyecto contuviera acciones de comunicacion y difusion, marcar las que
se han desarrollado. Para su acreditacion se pueden incluir fotografias, asi como enlaces a
paginas web, a publicaciones en redes sociales, vinculos a audios o noticias en prensa
escrita, etc.

Medio de acreditacion (incluir la
Accion fotografia, el enlace o medio de
acreditacion)

Exponer el cartel (anexo X) en la sede de
la entidad (obligatorio)

Difusién en radio

Difusion en prensa y medios escritos

Difusion en redes sociales

Difusion en la pagina web de la entidad

Inclusién del Logotipo del Cabildo en los
materiales técnicos que se desarrollen
(manuales, guias, dossier de formacion,
etc.)
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Inclusion del logotipo de Cabildo en los
materiales de difusion y publicidad (flyers,
carteleria, folletos, dipticos, etc.)

Difusién en coche altavoz

Otros (indicar cuales):

En ,a , de de 20

Firmado: (La/El Representante de la Asociacion)
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ANEXO VI: LIQUIDACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

Ingresos:
Descripcion Importe
Cabildo Insular de Tenerife.
(subvencion concedida por el Area de Accidn Social, Participacion €
Ciudadana y Diversidad)
En su caso, otros ingresos destinados a la/s actividad/es.
(Introducir el total de ingresos obtenidos de otras fuentes de €
financiacion).
En su caso, aportacion propia. €
Total €
Gastos:
Descripcion Importe
Total de gastos ejecutados. €
Total €

Desviaciones acaecidas (justificar el motivo):

En a , de de 20

Firmado: (El/La Representante de la Asociacion)
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ANEXO VII: RELACION DE INGRESOS

5 20 - SRS con
DNL: oo encalidad de ..........ocoeeiiii €n su propio nombre o

..................................................................... , presento la siguiente relaciéon de ingresos como
justificacion de las «Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de actividades
recreativas inclusivas, destinadas a la infancia y adolescencia».

RELACION DE INGRESOS

Aportacion propia

Otras fuentes de ingresos:

Fecha de Fecha de

Enti 1 I
ntidad Concepto (1) mporte Otorgamiento pago

Cabildo  Insular Subvencién
de Tenerife (Area
de Accion social,
Participacion
Ciudadana y
Diversidad)

TOTAL INGRESOS (aportacion propia y otras fuentes de financiacion)

(1) Patrocinios, subvenciones, otros (concretar concepto)

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relacion son ciertos y, para
que conste e los efectos oportunos, firma la presente declaracion.

Firmado: Tesorero/a V°B° Presidente/a
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ANEXO VIII: RELACION DE GASTOS

5 201 - USRS con
DNL: oo encalidad de ..........cccoeee en su propio nombre o
en representacion de .

................................. , presento la siguiente relacion de gastos como justificacién de las
«Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de actividades recreativas inclusivas,
destinadas a la infancia y adolescencia».

RELACION DE GASTOS

N° Importe
- Fech .
factura/nomina Fecha factura/ Concepto echa Importe del |mput§do
N° orden / o . Acreedor de a Cabildo
némina/recibo del gasto documento
pago
recibo
1
2
3
4
5
6
7

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relacién son ciertos v,
para que conste e los efectos oportunos, firma la presente declaracion.

Firmado: Tesorero/a V°B° Presidente/a
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ANEXO IX: CERTIFICACION SOBRE DESTINO DE LOS FONDOS CONCEDIDOS POR
EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

DDA, e con DNI.:
..................................... en calidad de Secretaria/o de (nombre de Ila entidad)
.................................................................... ,con NIF ..................certifica y declara bajo su

responsabilidad que los gastos ejecutados en al marco de la convocatoria de
«Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de actividades recreativas inclusivas,
destinadas a la infancia y adolescencia» han sido destinados a la ejecucion de la actividad
objeto de subvencién, cumpliéndose con la finalidad para la cual fue concedida la misma.

Firmado: Secretaria/o V°B° Presidentale
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Anexo X: Difusion de la financiacion del proyecto

(Nota: En la justificacion se debe aportar una foto de la difusion realizada a
través de este cartel)

La entidad (nombre de la entidad) ha sido subvencionada por el Area de Accién
Social, Participacion Ciudadana y Diversidad del Cabildo Insular de Tenerife para
la ejecucion del proyecto (nombre del proyecto) ..........ccovevviiiiiienennnn. , através de la

CONVOCATORIA DE SUBVENCION DEL AREA DE ACCION SOCIAL,
PARTICIPACION CIUDADANA Y DIVERSIDAD PARA LA COBERTURA DE
GASTOS DERIVADOS DE ACTIVIDADES RECREATIVAS INCLUSIVAS,
DESTINADAS A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA (2023)».

% i
5 2 Accién Social (|°9°th° dela
—+ Lt ‘ ( Participacién Ciudadana entidad)
\-‘t‘.—’) 5 y Diversidad

()
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Area de Accién Social, Participacién Ciudadana y Diversidad
Servicio Administrativo de Accion Social, Participacion Ciudadana y Diversidad

ANUNCIO
816 68771

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
por medio del presente, se hace ptblico el siguiente acto administrativo de delegacion de competencias, recaido
en el expediente que a continuacion se indica:

DEFE%AANN(')I'E ORGANO EXPEDIENTE COMPETENCIA
Y FECHA DELEGADO DELEGADA
Interpretar las dudas que
pudieran surgir durante la
ejecucion del expediente y
Consejo de c . Subvenciones ara  la aprobar las posibles
Gobierno onsejera P modificaciones puntuales de
Insular del Area | cobertura de gastos ;
Insular L : . las Bases asi como aquellas
e de Accion derivados de actividades ;
(sesion . . . : que se deriven de la
ordinaria de Social, recreativas inclusivas, tramitacion  ordinaria  del
Participacion | destinadas a la infancia y :
22 de febrero Ciudadan adolescencia (2023) expediente  (tales como
de 2023) [;l.J a % e:jy modificaciones de los plazos
lversidad. en los términos previstos
legalmente) para garantizar
Su consecucion.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de febrero de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE ACCION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y
DIVERSIDAD, Maria Ana Franquet Navarro.
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Area de Accién Social, Participacion Ciudadana y Diversidad

ANUNCIO
817 71455

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 22 de febrero
del presente afio, acordo aprobar las bases de las «Subvenciones directas a entidades que distribuyen o reparten
productos de primera necesidad (2023)».

1. FINALIDAD

Con la aprobacion de las presentes Bases Reguladoras, el Cabildo Insular de
Tenerife establece las normas para la concesion directa de subvenciones a favor
de entidades de la isla de Tenerife adscritas al Programa Tenerife Isla Solidaria,
que actualmente estan realizando tareas de distribucion y reparto de productos de
primera necesidad para la cobertura de necesidades basicas de la poblacion
especialmente vulnerable.

Especificamente se quiere atender a las siguientes finalidades:

1. Dar cobertura a las necesidades basicas detectadas en la ciudadania de
Tenerife, las cuales se relacionan en la Base 2, prestando especial atencion
a las personas y familias con escasos recursos econdmicos que tienen
dificultades para cubrirlas por si mismas.

2. Apoyar a la estructura organizativa de entidades que estan desarrollando
labores de distribucion y reparto de productos de primera necesidad, dirigida
a mantener al personal con el que ya cuentan o reforzar la contratacién de
nuevo personal.

2. DEFINICIONES A TENER EN CUENTA EN ESTA SUBVENCION.

A continuacion, se exponen los conceptos a tener en cuenta tanto por las entidades
beneficiarias como por el Cabildo de Tenerife en el marco de esta subvencion:

- Entidad de distribucién: aquellas que entregan alimentos y otros productos
de primera necesidad entre las entidades de reparto.
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- Entidad de reparto: aquellas que entregan alimentos y otros productos de

primera necesidad directamente entre la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

- Productos de primera necesidad: aquellos necesarios para el
mantenimiento de la vida, que cubren necesidades basicas y son esenciales

para la supervivencia de las personas. A efectos de estas bases, los
productos de primera necesidad son los siguientes: alimentos, productos
para la higiene menstrual, productos para la higiene personal, productos de
la higiene del hogar, mascarillas de autoprotecciéon, ropa y calzado,
utensilios domésticos, mobiliario basico e indispensable para el hogar, bonos
de transporte (tranvia y guaguas), bombonas de butano, gafas de vista
graduadas, tratamientos bucodentales y medicamentos.

- Pobreza menstrual: dificultades para acceder o falta total de acceso a
productos de higiene menstrual derivada de una escasez o insuficiencia de
recursos econémicos.

- Productos de higiene menstrual: productos necesarios para el
mantenimiento de una Optima higiene menstrual. En el marco de esta

subvencion son los siguientes: compresas en todas sus modalidades vy
tipologias, tampones y en todas sus modalidades y tipologias, copas
menstruales y bragas menstruales.

3. OBJETO Y PRINCIPALES CARACTERISTICAS.

El objeto de las presentes subvenciones es el de apoyar con dotacién econémica la
labor de distribucién y reparto de productos de primera necesidad, a entidades con
ambito de actuacion en Tenerife, que estan llevando a cabo dichas funciones con el
fin de paliar situaciones de necesidad en la poblacion vulnerable.

En estas subvenciones se puede optar, si asi lo indican en la solicitud, a una
partida especifica para la distribucién o reparto de productos de higiene menstrual.
Si finalmente una entidad recibe una cantidad para estos productos, debera
destinarla unica y exclusivamente a los mismos, lo cual se justificara en las
memorias que debe presentar.

Dicho objeto sera atendido a través de dos lineas:
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LINEA 1.- Subvenciones destinadas a entidades asociadas al Programa
Tenerife Isla Solidaria del Cabildo Insular de Tenerife que distribuyen
productos de primera necesidad entre entidades de reparto.

- Objeto: apoyar a las entidades vinculadas o representantes en la isla de
Tenerife de las organizaciones designadas por el Fondo Espafol de Garantia
Agraria (FEGA) como Organizacién Asociada de Distribucion (OAD), en su
tarea de distribucién de alimentos y productos de primera necesidad, en el
marco del Programa Operativo sobre ayuda alimentaria del Fondo Europeo
para las Personas Mas Desfavorecidas en Espafa 2022, segun Resolucién del
Fondo Espafiol de Garantia Agraria O.A., por la que se designa a Cruz Roja
Espafiola y a la Federacion Espafiola de Bancos de Alimentos como
organizaciones asociadas de distribucion, en el marco del Programa Operativo
sobre ayuda alimentaria del Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas
Desfavorecidas en Espafia 2023, de 23 de diciembre de 2022.

- Plazo de ejecucion: del 1 de junio de 2023 hasta el 31 de mayo de 2024.
- Presupuesto asignado: cuatrocientos diez mil euros (410.000,00€).
- Modalidades para la implementacién de la subvencion:

La subvencion podra implementarse a través de las siguientes dos
modalidades, las cuales son compatibles entre si:

a. Modalidad 1: a través de la distribucién de alimentos y otros productos
de primera necesidad entre las entidades de reparto.

b. Modalidad 2: a través de la distribucion de tarjetas o bonos sociales
pre-pago y sus recargas O reposiciones econdémicas entre las
entidades de reparto.

Las tarjetas o bonos pre-pago tendran un valor econdmico
determinado y tendran como finalidad que sean las propias familias
las que adquieran los productos que necesiten.

En ambos casos, la distribucion se realizara entre sus delegaciones, asambleas
u otras entidades que consten inscritas como entidad de reparto en los
registros de la entidad de distribucién.
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LINEA 2.- Subvenciones destinadas a entidades asociadas al Programa
Tenerife Isla Solidaria del Cabildo Insular de Tenerife que reparten
productos de primera necesidad en la Isla entre la poblacién en situacion
de vulnerabilidad.

- Objeto: apoyar a las entidades de la isla de Tenerife que realizan actividades
de reparto directo de productos de primera necesidad entre la poblacion que se
encuentra en situacion de vulnerabilidad.

- Plazo de ejecucion: del 1 de junio de 2023 hasta el 31 de mayo de 2024.

- Presupuesto asignado: un millon doscientos noventa mil euros 1.290.000,00
€.

- Modalidades para la implementacién de la subvencion:

La subvencion podra implementarse a través de las siguientes dos modalidades,
las cuales son compatibles entre si:

a. Modalidad 1: a través de la entrega directa de alimentos y otros
productos de primera necesidad o de alimentos preparados para su
consumo, como es el caso, por ejemplo, de los comedores sociales.

b. Modalidad 2: a través de tarjetas o bonos sociales pre-pago y sus
recargas o reposiciones economicas.

Las tarjetas o bonos pre-pago tendran un valor econdémico
determinado y tendran como finalidad que sean las propias familias
las que adquieran los productos que necesiten.

En caso de que se solicite subvencion para el reparto de
productos de higiene menstrual, las tarjetas o bonos deberan ser
especificos para estos productos.

4. REQUISITOS DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Tendran la consideracion de entidades beneficiarias de la subvencion directa
regulada en el presente documento las entidades con domicilio social y/o sede en
la isla de Tenerife que soliciten la subvencion y estén asociadas al Programa
Tenerife Isla Solidaria del Cabildo Insular de Tenerife.
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Ademas de cumplir este requisito general, cada linea de subvencién tiene sus
propios requisitos especificos, que son:

Linea 1:

-Que estén vinculadas o representen en la isla de Tenerife a las
organizaciones designadas por el Fondo Espafiol de Garantia Agraria
(FEGA), segun Resolucion del Fondo Espafiol de Garantia Agraria O.A., por
la que se designa a Cruz Roja Espafola y a la Federacion Espafiola de
Bancos de Alimentos como organizaciones asociadas de distribucion, en el
marco del Programa Operativo sobre ayuda alimentaria del Fondo de Ayuda
Europea para las Personas Mas Desfavorecidas en Espafia 2023, de 23 de
diciembre de 2022.

Linea 2:

-Que realicen actividades de reparto de productos de primera necesidad,
segun los informes de SINPROMI, SL de fecha 19 de enero de 2023
(Informe referente a la consulta realizada a las entidades de voluntariado de
reparto de alimentos censadas en el Programa Tenerife Isla Solidaria sobre
el reparto de productos de higiene menstrual y el Informe referente a las
entidades de voluntariado de reparto de alimentos censadas en el programa
Tenerife Isla Solidaria)

No podran obtener la condicidon de beneficiarias de las subvenciones las entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Son gastos subvencionables todos aquellos destinados a paliar las situaciones de
necesidad de la poblacién y colectivos vulnerables, que se indican a continuacién.
En todo caso, los gastos deben ser proporcionados, ajustados al valor de mercado
y deben ser acreditados mediante factura o cualquier otro documento con valor
equivalente en el trafico juridico mercantil, a nombre de la entidad beneficiaria de la
subvencion.

Asimismo, los gastos deberan ser efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacidon establecido en la base 15 del presente
documento.
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GASTOS SUBVENCIONABLES:

1) Gastos para la cobertura de los siguientes productos de primera
necesidad, debiendo suponer estos gastos al menos el 70% del importe de

la subvencion:

. Alimentacion.

. Productos para la higiene menstrual.

Productos para la higiene personal.

. Productos de higiene del hogar.

. Mascarillas de autoproteccion.

Ropa y calzado.

. Utensilios domésticos.

. Mobiliario basico e indispensable para el hogar.

Bonos de transporte (tranvia y guagua).
Bombonas de butano.

Gafas de vista graduadas. Estos gastos requeriran un refractograma a
nombre de la persona usuaria y la factura debera ir a nombre de la
entidad beneficiaria de la subvencion.

Gastos bucodentales cuando no los cubra el Sistema Canario de Salud.
Estos gastos requeriran la presentacién de un presupuesto y de un
informe elaborado por una persona profesional de la odontologia que
acredite la necesidad de realizar el tratamiento bucodental del que se
trate por motivos de salud.

Tanto el presupuesto como el informe deberan ir a nombre de la persona
usuaria, mientras que la factura debera ir a nombre de la entidad
beneficiaria de la subvencion.

Concretamente se cubriran los siguientes gastos bucodentales:
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2)

3)

4)

5)

o Extracciones y empastes.

o Implantes dentales.

o Tratamientos periodontales.
o Endodoncias.

o Ortodoncias.

m. Gastos para medicamentos no cubiertos, parcial o totalmente, por el
Sistema Canario de Salud.

Gastos de personal para mantener al personal con el que ya cuentan o
reforzar la estructura organizativa de la entidad, con nuevo personal, con la
finalidad de cumplir el objeto de la subvencion. El personal contratado
desarrollara las funciones necesarias para la correcta gestién de la subvencion,
no pudiendo superar un porcentaje maximo de un 20% del importe de la

subvencion.

Gastos de publicidad, propaganda y difusiéon, en su caso, siendo soélo
imputable hasta el 5% del importe de la subvencion.

Importante: en todos los materiales de publicidad, propaganda y difusion
debera constar la financiacion del Cabildo de Tenerife, tal y como se establece
en la base 16 A) h).

Gastos de asesoria para la gestion de los gastos que se deriven de la
actividad subvencionada.

Gastos de auditoria externa para la justificaciéon de la subvencion concedida,
siendo imputable en su totalidad el gasto derivado de la misma a la subvencion
concedida, de acuerdo con los precios del mercado, ya que la modalidad para
llevar a cabo la justificacion de la subvencion es a través de la aportacion de
informe de auditoria, tal y como se regula en la base 15.

GASTOS NO SUBVENCIONABLES:

e Todos aquellos que no estén incluidos especificamente en el apartado
anterior.
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e Gastos inventariables, es decir, aquellos cuyo consumo no los hacen
desaparecer o deteriorarse rapidamente por su uso, y cuyo valor
econdémico sea igual o superior a 200 €.

e Aquellos que la Ley General de Subvenciones, en su articulo 31, establece
que en ningun caso podran ser objeto de subvencién y que son:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

6. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

6.1. Procedimiento para la asignacion de cuantia tras la presentacion de
solicitud

El crédito previsto para cada linea de subvencién sera repartido entre las entidades
a las que va destinada, que presenten solicitud de subvencion y cumplan con lo
previsto en las presentes Bases reguladoras, de acuerdo con los siguientes
criterios de reparto:

CRITERIOS DE REPARTO PARA LA LINEA 1: Subvenciones destinadas a
entidades asociadas al Programa Tenerife Isla Solidaria del Cabildo Insular de
Tenerife que distribuyen productos de primera necesidad: 410.000,00 €.

Criterio de reparto Importe

Lineal para el reparto de productos de primera 400.000,00 €
necesidad.

Esta cantidad se repartira entre las entidades de
distribucion que soliciten la subvencion.

Lineal para la distribucion de productos de higiene 10.000,00 €
menstrual.

Esta cantidad se repartira entre las entidades de
distribucion que manifiesten en la solicitud su voluntad
de distribuir productos de higiene menstrual.

Total 410.000,00 €
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Breve explicacion de los criterios:

Criterio «Lineal»: 400.000,00 €.

Se repartira a partes iguales entre las entidades que pueden optar a la subvencion
y la soliciten. En cualquier caso, la cantidad maxima a asignar por entidad sera de
400.000,00 €.

Criterio «Mujeres atendidas entre los 10 y los 60 afios»: 10.000,00 €.

Se repartira a partes iguales entre las entidades de distribucién que manifiesten en
la solicitud su voluntad de distribuir productos de higiene menstrual y destinar la
cantidad recibida tras la aplicacion de este criterio Unicamente a este fin. En
cualquier caso, la cantidad maxima a asignar por entidad, sera de 10.000,00 €.

La cuantia otorgada a través de este criterio debera gastarse unica vy
exclusivamente en productos de higiene menstrual.

CRITERIOS DE REPARTO PARA LA LINEA 2. Subvenciones destinadas a
entidades asociadas al Programa Tenerife Isla Solidaria del Cabildo Insular de
Tenerife que reparten productos de primera necesidad en la Isla entre la poblacién
en situacion de vulnerabilidad: 1.290.000,00 €.

Criterio de reparto Importe

Lineal para el reparto de productos de primera necesidad.

Esta cantidad se repartira entre las entidades de reparto 220.000,00 €

que soliciten la subvencion.

Poblacion atendida durante el afo 2022, segun datos
aportados por las entidades a través del Anexo Il de las | 660.000,00 €
bases reguladoras de la subvencion.

Entidades que abarcan a mas del 60 % de los municipios
en las tareas de reparto, segun datos aportados por las
entidades a través del Anexo Il de las bases reguladoras de
la subvencion.

220.000,00 €
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Mujeres atendidas entre los 10 y los 60 afios.

Esta cantidad se repartira entre las entidades de reparto | 190.000,00 €
que manifiesten en la solicitud su voluntad de repartir
productos de higiene menstrual.

Total | 1.290.000,00 €

Breve explicacion de los criterios:

- Criterio «Lineal»: 220.000,00 €.

Se repartira a partes iguales entre las entidades que pueden optar a la
subvencion y la soliciten.

- Criterio «Poblacion atendida durante el afio 2022»: 660.000,00 €.

Se repartira entre las entidades que pueden optar a la subvencién y la
soliciten, de manera proporcional y en funciéon del niumero de personas
atendidas durante el afio 2022, segun datos aportados por las entidades
junto con la solicitud, a través del Anexo Il de las bases reguladoras de la
subvencion.

- Criterio «Entidades que abarcan a mas del 60% de los municipios»:
220.000,00 €.

Se repartira a partes iguales entre las entidades que soliciten la subvencion
e intervengan en la tarea de reparto de productos de primera necesidad en
un porcentaje de municipios de mas del 60%, esto es en 19 municipios,
segun datos aportados por las entidades junto con la solicitud, a través del
Anexo |l de las bases reguladoras de la subvencion.

- Criterio «Mujeres atendidas entre los 10 y los 60 afios»: 190.000,00 €.

El reparto se realizara de manera proporcional, en funcién de la cantidad de
mujeres atendidas entre los 10 y los 60 afos durante el primer semestre de
2022 (de enero a junio), atendiendo a los datos expresados en el informe de
SINPROMI, S.L. de fecha 19 de enero de 2023.
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La cuantia otorgada a través de este criterio debera gastarse unica y
exclusivamente en productos de higiene menstrual.

7. CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito para hacer frente a las subvenciones directas reguladas en el presente
documento asciende a la cantidad total de UN MILLON SETECIENTOS MIL
EUROS (1.700.000,00), que se imputan a la aplicacion presupuestaria
23.0301.2310.48940 del vigente presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife,
distribuyéndose este de la siguiente manera:

- LINEA 1. Subvenciones destinadas a entidades asociadas al Programa
Tenerife Isla Solidaria del Cabildo Insular de Tenerife que distribuyen productos
de primera necesidad entre entidades de reparto: 410.000,00 €.

- LINEA 2. Subvenciones destinadas a entidades asociadas al Programa
Tenerife Isla Solidaria del Cabildo Insular de Tenerife que reparten productos
de primera necesidad en la Isla entre la poblacidon en situacion de
vulnerabilidad: 1.290.000,00 €.

8. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se otorguen conforme a las presentes bases reguladoras
son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales. En ningun caso, seran compatibles con las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes del Cabildo Insular de
Tenerife ni de cualquiera de las entidades integrantes del Sector Publico Insular.

No obstante, las lineas 1 y 2 de las presentes subvenciones son incompatibles
entre si.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Estas subvenciones seran concedidas de forma directa segun dispone el articulo
22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y los
articulos 15 y 19 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife, por concurrir razones de interés publico, sociales y humanitarios.
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9.1.- Publicacion de las bases:

Una vez aprobadas las bases por el 6rgano competente, seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

9.2.- Inicio del procedimiento. Convocatoria.

El procedimiento se inicia de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el
6rgano competente y publicado, su extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Por tanto, una vez que se lleve a cabo la publicacion del extracto de la convocatoria
en dicho Boletin, se abrira el plazo para que las entidades interesadas puedan
presentar las solicitudes.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante el procedimiento
de concurrencia no competitiva, conforme a los criterios objetivos de reparto
establecidos en la base 6 del presente documento.

9.3.- Instruccioén del procedimiento y propuesta de resolucién provisional:

La instruccién del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio
Administrativo de Accidon Social, Participacion y Diversidad del Cabildo Insular de
Tenerife, que debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de las entidades, el Servicio Gestor examinara la
documentacién relativa a los requisitos para ser admitida. En caso de no adjuntar la
documentacién exigida, se procedera a su subsanacién en los términos indicados
en la Base 13.

El instructor evaluara las solicitudes que hayan cumplido con todos los requisitos
exigidos en las Bases, teniendo en cuenta los criterios establecidos en las mismas.
Ademas, podra recabar informacion complementaria de las entidades interesadas
para el mejor desarrollo de las funciones encomendadas.

Tras la evaluacion de las solicitudes, el 6rgano instructor formulara la propuesta
de resolucioén provisional en la que se concretara:
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- Relacion de solicitantes que cumplen con los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

- Relacién de las solicitudes desestimadas.
- Resultado del reparto desglosado por cada criterio.
- Importe correspondiente a cada entidad solicitante.

La propuesta de resolucidn provisional sera publicada en el Tablon de anuncios
de la Sede electronica del Cabildo Insular (https://sede.tenerife.es), y se abrira un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de dicho anuncio, durante
el cual las entidades interesadas podran presentar las alegaciones que estimen
oportunas, conforme al modelo recogido en el ANEXO IV.

No sera necesario presentar aceptaciéon de la subvencién, ya que si la entidad
no presenta rechazo expreso, transcurridos los 10 dias habiles referidos en el
parrafo anterior, se entendera aceptada la misma.

En caso de presentar alegaciones, el escrito ira dirigido al Area de Accién Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad y debera ser presentado ante el Registro
Electronico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electrénica de la
Corporacion Insular https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos establecidos en la
base 1 B.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por las entidades interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion
formulada tendra el caracter de definitiva.

La propuesta de resolucion provisional no crea derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular de Tenerife.

9.4.- Propuesta de resolucién definitiva.

Examinadas las alegaciones de las entidades interesadas, aducidas respecto a la
resolucién provisional, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucién
definitiva la cual debera ser notificada a las entidades interesadas.

La propuesta de resolucion definitiva no crea derecho alguno a favor de la entidad
beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular de Tenerife.
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9.5.- Resolucién de concesion.

Sera competente para resolver el procedimiento de concesién de estas
subvenciones la Sra. Consejera Insular del Area de Accién Social, Participacion
Ciudadana y Diversidad, en atencién a la distribucion de competencias operada por
el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife y las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

Las subvenciones concedidas, con expresion del programa y crédito
presupuestario al que se imputen, entidad beneficiaria, cantidad concedida vy
finalidad o finalidades de la subvencién, se publicaran, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de subvencion
sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha del acuerdo de iniciacion.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado, no se ha dictado y
notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1
a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion de concesion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer el RECURSO DE ALZADA ante el Presidente de la Corporacion, en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion,
cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la interposicién de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que estime procedente.

10. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

El medio de notificacion y de publicidad que se utilizara para poner en conocimiento
los actos de instruccion y de resolucién del mismo, sera el de anuncio publicado en
el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion Insular
(https://sede.tenerife.es).
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11. PASOS A SEGUIR PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA

A)

1)

2)

SEGUN LA FASE DEL PROCEDIMIENTO.

Pasos a seguir para presentar la solicitud inicial:

Se debera acceder a la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es).

Una vez que se accede a la misma, en la seccion de “Tramites y Servicios”
podra acceder a los tramites y, utilizando el buscador, podra encontrar el
procedimiento de subvencion, denominado: Subvenciones directas a
entidades que distribuyen o reparten productos de primera necesidad
(2023).

Utilizando el botdn de «Tramitar por Internet», se accede automaticamente al
area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Para mas
informacion acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-
en-linea.

Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanar a la misma, debera presentarse en el registro electrénico del
Cabildo a través de la Sede Electronica. Las solicitudes, debidamente
cumplimentadas, asi como la documentacién que debe acompafar a la
misma, seran remitidas de forma automatizada al Area de Accién Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad.

En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por
Internet, recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado
electronicamente por el Registro Electrénico.

B) Pasos a seguir para la presentaciéon de documentaciéon en las siguientes

fases:

subsanacion de documentacion, alegaciones, documentacion

justificativa y subsanacioén de la documentacion justificativa:

1)

2)

La presentacion de la documentaciéon se realizara a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es),
accediendo al «Area Personal», apartado «Mis expedientes»

Para acceder al «Area Personal», deberan identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve.
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3) Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los expedientes en
los que se tiene la condicion de interesado. Para localizar el expediente en el
que se quiere aportar la documentacién, los usuarios disponen de un
mecanismo de busqueda.

4) Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando en el botdn
«Acceder al expediente» y una vez dentro nos mostrara toda la informacion
relativa a dicho expediente.

5) Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar el botén
«Iniciar aportacion».

Cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera
presentarse en el Registro electronico. En el momento en el que concluya la
presentacion de su solicitud por Internet, recibira de forma automatica un recibo
acreditativo firmado electronicamente por el Registro Electronico.

C) Pasos a seguir para la presentacion del recurso de alzada y de reposicién:

Se realizara a través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es) mediante el procedimiento denominado «Recurso
administrativo de alzada» o «Recurso administrativo de reposicion», segun
proceda.

12. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.
1.- Solicitud:

La solicitud se formalizara a través del modelo normalizado de solicitud,
elaborado especificamente por el Cabildo Insular de Tenerife para estas lineas de
subvenciones, que se encontrara disponible en la Sede electrénica de la
corporacion insular, no pudiéndose presentar mas de una (1) solicitud por entidad.

Para cumplimentar la solicitud y presentar la misma ante esta Corporacion Insular
se seguiran los pasos indicados en el apartado A) de la base anterior.

2.- Documentacion que ha de acompaiar a la solicitud:

Junto con la solicitud debera presentarse, por la Sede electronica del Cabildo
Insular de Tenerife, de acuerdo con el procedimiento establecido en el apartado
anterior, la documentacion que se detalla a continuacion.
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1)

2)

3)

4)

Solo en el supuesto de presentar solicitud a la Linea 1, se debera presentar
el ANEXO I. Declaraciéon responsable de cumplimiento de requisitos
para optar a ser entidad beneficiaria de la Linea 1.

Solo en el caso de presentar solicitud a la Linea 2, se debera presentar el
ANEXO Il. Datos necesarios para realizar el reparto segun los criterios 2
y 3 de la Linea 2.

Acreditacion de la representaciéon, que podra realizarse por cualquiera de
los medios admitidos en Derecho: poder notarial, documento del 6rgano
directivo de la entidad que le acredite como representante, certificado del/la
Secretario/a de la entidad, etc.

Solo en el caso de que dicha documentacion ya obre en poder de esta
corporacion insular, la entidad solicitante podra omitir su presentacion,
debiendo cumplimentar el «ANEXO Ill: Declaracion Responsable de
documentacién obrante en poder de la Administraciéon», acogiéndose a
lo establecido en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
siempre que no haya sufrido modificacion alguna desde su aportacion y
se haga constar el afio, nombre de la convocatoria y 6rgano o dependencia
ante la cual fue presentada.

Modelo de alta a terceros, solo en el supuesto de no haber presentado
con anterioridad el mismo, o en caso de modificacion de datos. En su
caso, se deberd presentar el correspondiente documento de
«Alta/Modificacion de datos de terceros» de forma telematica, a través de la
Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
(https:/Isede.tenerife.es) en «Servicios y Tramites» (Alta o modificacion de
datos de terceros), a través de cualquier medio reconocido por el sistema
clave. En ese sentido, las entidades deberan poner de manifiesto, en la
correspondiente solicitud de subvencién, que el documento de
«Alta/Modificacion _de datos de terceros» ha sido presentado, a los
efectos de que el Servicio Gestor tenga constancia del tramite
realizado.

3.- Plazo de presentacion de la solicitud:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de QUINCE (15) DiAS HABILES a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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13. SUBSANACION DE ERRORES EN LA SOLICITUD.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en las
presentes Bases Reguladoras de la subvencion o en cualquiera de los previstos en
el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se requerira a la entidad interesada para
que subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos en el plazo
maximo e improrrogable de DIEZ (10)dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, mediante la publicacién del
correspondiente anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion Insular (https://sede.tenerife.es), con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion, de acuerdo con
los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

La presentacion de la documentacion subsanada se realizara siguiendo los pasos
indicados en la base 11 B del presente documento.

14. PAGO Y GARANTIA.

El pago de estas subvenciones se realizara, mediante transferencia bancaria, en un
unico pago anticipado, sin que sea necesaria la constitucién de garantia debido al
caracter social de su objeto.

Conforme al articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social 0 sea deudora por resolucién de
procedencia de reintegro.

En este sentido, en orden a la simplificacion en la tramitacion administrativa y dado
que asi lo permiten los articulos 24.7, 25 y 26 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, al tratarse de subvenciones destinadas a financiar programas de
accion social que se conceden a entidades sin fines lucrativos, en relacién a las
referidas lineas de subvencion, la formula de la declaracion responsable para
acreditar tales extremos.
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15. PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

La ejecucién del objeto de la subvencién para las Lineas 1 y 2 debera tener lugar
en el siguiente periodo: del 1 de junio de 2023 hasta el 31 de mayo de 2024.

Para la justificacion de estas subvenciones, las entidades beneficiarias tendran un
plazo de DOS (2) MESES, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del
periodo de ejecucion referido en el parrafo anterior; por tanto, las entidades
deberan presentar la documentacion justificativa en el siguiente plazo: desde el 1
de junio hasta el 1 de agosto de 2024, siendo esta ultima fecha el término del
plazo indicado.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacién justificativa, sin
haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira a la entidad
beneficiaria para que en el plazo maximo e improrrogable de quince (15) dias
habiles presente la documentacion.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en el parrafo
anterior no eximira a la entidad beneficiaria de las sanciones que correspondan,
conforme a la Ley General de Subvenciones.

La justificacion se llevara a cabo a través de una UNICA MODALIDAD: la CUENTA
JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE INFORME DE AUDITORIA, regulada en
el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y desarrollada en
las presentes bases.

En este caso, el gasto ocasionado por el informe de auditoria tiene la consideracion
de gasto subvencionable, de conformidad con lo dispuesto en la base 5.

Documentacion para justificar la subvencion.
A) La CUENTA JUSTIFICATIVA, que debera contener la siguiente documentacion:

1.- En caso de ser entidad beneficiaria de la Linea 1, ANEXO V:
«Memoria de los gastos subvencionados Linea 1 (entidades de
distribucion)».

2.- En caso de ser entidad beneficiaria de la Linea 2, ANEXO VI:
«Memoria de los gastos subvencionados Linea 2 (entidades de reparto)».
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3.- Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas
que contendra:

a) ANEXO VII: «Relaciéon desglosada de ingresos», que estara
desglosada y en la que debera figurar el importe de la subvencion
obtenida por el Area de Accién Social, Participacién Ciudadana y
Diversidad, asi como cualquier otro ingreso, subvencién o
aportacion para la/s mismal/s actividad/es procedente de cualquier
entidad publica o privada, o de la propia entidad.

El importe de la subvencion otorgada por el Cabildo no podra ser
en ningun caso de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas O ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

b) ANEXO VIII: «Relacién desglosada de gastos» de la actividad,
que debe estar desglosada y debe incluir el numero de orden,
identificacion del acreedor y del documento, su importe, concepto
del gasto, importe imputado a Cabildo, fecha del documento y
fecha de pago.

c) ANEXO IX: «Certificacion sobre destino de los fondos
concedidos por el Cabildo Insular de Tenerife», certificado de
la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia, determinando
expresamente que los fondos percibidos de este Cabildo Insular
han sido destinados a la ejecucion de la actividad subvencionada.

d) En su caso, carta de pago de reintegro de los remanentes no
aplicados a la actividad subvencionada asi como de los intereses
derivados de los mismos.

En este caso, la cantidad debera ser ingresada, en UN UNICO
PAGO, en la cuenta corriente de La Caixa niumero ES68 2100
9169 0122 0002 0968, haciendo constar en el ingreso el nombre
de la Entidad beneficiaria y la Linea de subvencion. El referido
ingreso habra de comunicarse al Area de Accién Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad mediante la presentacién de
la copia del documento acreditativo del ingreso efectuado. En
caso de no haberse aplicado los intereses devengados, la
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Administracion calculara los mismos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones hasta el
momento en que se produzca la devolucion efectiva por parte de
la entidad beneficiaria.

B) EI INFORME DE AUDITORIA, que contendra y cumplira los siguientes
extremos:

1.- Debera ser elaborado y suscrito por un/a auditor/a inscrito como ejerciente en
el Registro Oficial de Auditores/as de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

2.- Debera comprobar la adecuacién de la cuenta justificativa de la subvencion
presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacién de los siguientes
procedimientos:

2.1. Procedimientos de caracter general:

a) Comprension de las obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria. El/la
auditor/a analizara la normativa reguladora de la subvencion, asi como la
resolucion de concesion y cuanta documentacion establezca las
obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria de la subvencion y al/a
auditor/a respecto a la revisidn a realizar.

b) Solicitud de la cuenta justificativa. El/la auditor/a debera requerir la cuenta
justificativa y asegurarse que contiene todos los elementos sefalados en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y, en
especial, los establecidos en el presente documento. Ademas, debera
comprobar que ha sido suscrita por una persona con poderes suficientes
para ello.

2.2. Procedimientos especificos relativos a la cuenta justificativa:

a) Revision de la Memoria de actuacion. El/la auditor/a debera analizar el
contenido de la memoria de actuacion al objeto de comprobar la
concordancia entre la informacion contenida en esta memoria y los
documentos que hayan servido de base para realizar la revision de la
justificacion econémica.
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b) Revisién de la Memoria econdmica. Esta revisién abarcara la totalidad de
los gastos incurridos en la realizacién de las actividades subvencionadas, y
consistira en comprobar los siguientes extremos:

1°. Que la informacion econdémica contenida en la Memoria esta
soportada por una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la
actividad subvencionada, con identificacion del/a acreedor/a y del
documento -factura o documento admisible segun la normativa de la
subvencion-, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

2°. Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los
gastos justificados, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley
General de Subvenciones y de su pago y que dichos documentos han
sido reflejados en los registros contables y cumplen con los requisitos
exigidos en el presente documento.

3°. Que los gastos e inversiones que integran la relacion cumplen los
requisitos para tener la consideracion de gasto subvencionable,
conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones.

4°. Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e
inversiones justificados y la naturaleza de las actividades
subvencionadas.

3.- Debera tener el siguiente contenido:

a. Identificacion del/a beneficiario/a y del 6rgano que haya procedido a la
designacion del auditor/a.

b. Identificacion del érgano gestor de la subvencion.

C. Identificacion de la subvencién percibida, mediante la indicacion de la
resolucién de concesién y demas resoluciones posteriores que modifiquen la
anterior.

d. Identificacion de la cuenta justificativa objeto de la revisién, que se
acompanara como anexo al informe, informando de la responsabilidad de la
entidad beneficiaria de la subvencién en su preparacion y presentacion.
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e. Referencia a la aplicacion de la normativa que regula la subvencion.

f. Detalle de los procedimientos de revision llevados a cabo por ellla
auditor/a y el alcance de los mismos.

g. Mencién a que la entidad beneficiaria facilitd cuanta informacion le
solicitd el/la auditor/a para realizar el trabajo de revision. En caso de que la
entidad beneficiaria no hubiese facilitado la totalidad de la informacién
solicitada, se mencionara tal circunstancia con indicaciéon de la informacion
omitida.

h. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los
hechos observados que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la
entidad beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas
para la percepcion de la subvencion, debiendo proporcionar la informacion
con el suficiente detalle y precisién para que el érgano gestor pueda concluir
al respecto.

i. Indicacién de que este trabajo de revision no tiene la naturaleza de
auditoria de cuentas y que no se expresa una opinion de auditoria sobre la
cuenta justificativa.

j. El informe debera ser firmado por quien o quienes lo hubieran
realizado, con indicacion de la fecha de emision.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa
presentada por la entidad beneficiaria, el 6rgano administrativo competente lo
pondra en su conocimiento otorgandole un plazo maximo e improrrogable de DIEZ
(10) dias habiles para su subsanacion, a través de su presentacion por la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), mediante el
mismo procedimiento utilizado para la presentacion de la documentacion
justificativa, descrito en la base 11 B.

16. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, asumidas como
consecuencia de la concesion de la presente subvencion, seran constitutivas
de infraccion, dando lugar a la correspondiente sancion, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Subvenciones.
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A. Obligaciones administrativas

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan no estar incursas en alguna
de las causas de prohibicion para recibir subvenciones establecidas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones.

Las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases reguladoras se
encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias
de las obligaciones que a través del mismo se imponen.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan, ademas, cumplir con las
obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el d6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el o6rgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias (Estatal y Canaria), y frente a la Seguridad Social.

Respecto a esta obligacion, en orden a la simplificacion en la tramitacion
administrativa y dado que asi lo permiten los articulos 24.7, 25 y 26 del RLGS, se
ha introducido la férmula de la declaraciéon responsable.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023 5432

sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las Bases Reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusién de la financiacion obtenida por el Cabildo
Insular de Tenerife en concepto de subvencioén, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

En este sentido, las entidades deberan colocar, en un lugar visible de su Sede, el
cartel que se recoge como ANEXO X de las presentes bases, durante todo el
periodo de ejecucion de la subvencion concedida por el Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo, en todas las comunicaciones publicas (redes sociales, prensa, etc.) y
eventuales soportes fisicos (plotters, paneles, papeleria, etc.) que lleven a cabo en
relacion a las actividades objeto de la presente subvencion, deberan hacer constar
de forma visible la colaboraciéon del Area de Accion Social, Participacion
Ciudadana y Diversidad del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, haciendo uso de
los logos previstos al efecto y que seran provistos por parte del Area una vez
concedida la subvencion objeto de las presentes bases.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la subvencion hasta el momento en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

B. Obligaciones técnicas para la distribucién y reparto de las ayudas
B.1. Entidades beneficiarias para la Linea 1:

Las entidades beneficiarias de la Linea 1, deberan realizar una distribucion de la
ayuda entre sus delegaciones, asambleas o entidades que consten inscritas como
entidad de reparto en sus registros, en funcion del numero de personas a las que
atienden.

En este sentido, cada entidad de distribucién debera:
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a) Garantizar que el gasto otorgado para la distribucion de productos de higiene
menstrual se destina Gnica y exclusivamente a su fin, que es distribuir entre
las entidades de reparto productos de higiene menstrual.

b) Analizar y priorizar las necesidades de apoyo que tengan sus delegaciones,
asambleas o entidades inscritas para poder llevar a cabo el reparto.

c) Disefara un registro de las distribuciones realizadas por entidad de reparto,
donde se recoja, al menos, la informacién necesaria para hacer el
seguimiento de esta subvencion, asi como para elaborar la correspondiente
justificacion de ejecucién de la misma, con la informacién solicitada en el
Anexo V.

d) Presentar un informe intermedio sobre la actividad subvencionada conforme
al Anexo V entre el 15 y el 31 de diciembre de 2023.

e) Presentar cuanta informacion y documentacion le requiera el Servicio
Administrativo de Accién Social, Participacion Ciudadana y Diversidad para
proceder al seguimiento de la subvencion.

B.2. Entidades beneficiarias de la Linea 2:

Para el reparto de los productos de primera necesidad de las entidades
beneficiarias de la Linea 2, se debera contar con informe elaborado por el personal
competente de los Servicios Sociales (trabajador/a social), ya sea informe social
o informe de derivacion, para el caso de aquellas personas que sean derivadas
de cualquier entidad publica o privada, y haran seguimiento de esta subvencién con
el fin de velar por la adecuada ejecucion de la misma. En dichos informes se debe
hacer constar que el objeto de los mismos es el reparto de productos de primera
necesidad.

En aquellos casos en los que el reparto de los productos se realice en comedores
sociales o a personas sin hogar, no sera necesaria la presentacion de informe
social o informe de derivacion, aunque si lo sera el recabar datos sobre el servicio
prestado para poder hacer el correspondiente seguimiento y justificacion de la
subvencion.

En este sentido, cada entidad de reparto beneficiaria debera:

a) Garantizar que el gasto otorgado para el reparto de productos de higiene
menstrual se destina Gnica y exclusivamente a su fin, que es repartir entre las
mujeres con edades comprendidas entre los 10 y 60 afnos productos de higiene
menstrual.
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b)

f)

17.

Seleccionar en cada reparto a las personas que seran beneficiarias de recibir
los productos de primera necesidad o las tarjetas con cuantia econdmica.

Establecer cantidades a repartir por unidad familiar, nUmero y frecuencia de
repartos, importes econdémicos de las tarjetas pre-pago, etc., en funcion de las
necesidades manifestadas en el informe social o informe de derivacion.

Disefiar un registro de las ayudas otorgadas por unidad familiar, donde se
recoja, al menos, la informaciéon necesaria para hacer el seguimiento de esta
subvencion, asi como para elaborar la correspondiente justificacion de
ejecucion de la misma, con la informacion solicitada en el Anexo VI.

Presentar un informe intermedio sobre la actividad subvencionada conforme
al Anexo Vl entre el 15 y el 31 de diciembre de 2023.

Presentar cuanta informacion y documentacion le requiera el Servicio
Administrativo de Accién Social, Participacion Ciudadana y Diversidad para
proceder al seguimiento de la subvencion.

INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO
A. Reintegro:

Procedera el reintegro y, por tanto, la devolucion de las cantidades percibidas
en concepto de subvencion, asi como la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la misma, cuando se den los supuestos contemplados
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en
la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de
Tenerife.

En este sentido, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el procedimiento establecido
en la Resolucién del Sr. Consejero insular del Area de Presidencia y Hacienda
relativa al procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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El Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, conforme al principio de
proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las
consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccion
del interés general, conforme a las siguientes reglas:

a. El reintegro total y, por tanto, la devolucién del importe total de la
subvencion otorgada tendra lugar en los siguientes casos:

- Con la obtencién de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

- Con el incumplimiento de la obligacion de justificacion o
justificacion insuficiente, cuando afecte a mas del 50% de la
subvencion otorgada.

- Con la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacién o control financiero realizadas por el
Cabildo de Tenerife.

b. El reintegro parcial y, por tanto, la devolucion del importe parcial de la
subvencion otorgada tendra lugar en los siguientes casos:

- Con el incumplimiento de la obligaciéon de justificacion o
justificaciéon insuficiente, cuando afecte hasta el 50% de Ia
subvencion otorgada.

- En el caso de exceso obtenido por los beneficiarios de la
subvencion de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la LGS.

- Con el incumplimiento de las obligaciones de publicidad y medidas
de difusion de la financiaciéon del Cabildo Insular de Tenerife.

B. Devolucion voluntaria:

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la entidad beneficiaria
obligada al reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria de las
cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerida al efecto por la
Administracion.

La cantidad adeudada deberéa ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la cuenta
corriente de La Caixa numero ES68 2100 9169 0122 0002 0968, haciendo
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constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la linea de
subvencion. El referido ingreso habra de comunicarse al Area de Accién Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad mediante la remision de copia del
documento acreditativo del ingreso efectuado.

En el caso de que la cantidad devuelta de forma voluntaria no incorpore los
intereses de demora que se hubieran devengado desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha del reintegro, la Administracion calculara los
mismos de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones.

18. MODIFICACION DE LOS ACUERDOS DE CONCESION E
INTERPRETACION DE LAS BASES.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera
de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la
modificacion del acuerdo de concesion, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificaciéon solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables
previstas en las Bases Reguladoras, sin que en ningun caso implique
modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion,
de haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la
denegacion de la subvencion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones otorgadas habra de formularse antes
de que finalice el plazo de realizacién de la actividad o conducta para la cual se
solicité la subvencion.

Ser4 competencia de la Sra. Consejera Insular del Area de Accién Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad resolver las solicitudes de modificacién de las
subvenciones otorgadas, asi como las cuestiones relativas a la interpretacion de
las posibles dudas que se susciten para la aplicacion de las presentes Bases
Reguladoras.

19. CONTROL FINANCIERO.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacién de
someterse a las actuaciones de control de la Intervencién General del Cabildo
Insular de Tenerife.
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Las entidades beneficiarias de la subvencién estaran obligadas a prestar
colaboracioén y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas
funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades
definidas en el articulo 46 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
del Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo IlI
de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la
Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a
la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

20. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en el Texto Refundido del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Tenerife.

21. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes Bases reguladoras se estara a lo dispuesto
en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
Insular de Tenerife; en la Resolucidon del Sr. Consejero Insular de Presidencia y
Hacienda relativa al procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por
el Cabildo Insular de Tenerife; en los preceptos no basicos de la referida Ley y
Reglamento; asi como en las restantes normas de Derecho administrativo y, en su
defecto, las normas de Derecho privado.
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22. ANEXOS:

Anexo I: Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos para optar a ser
entidad beneficiaria de la Linea 1.

Anexo Il: Datos necesarios para realizar el reparto de los criterios 2 y 3 de la Linea
2.

Anexo lll: Declaracién responsable de documentacion obrante en poder de la
Administracion.

Anexo IV: Alegaciones tramite de audiencia.

Anexo V: Memoria de los gastos subvencionados Linea 1 (entidades de
distribucion).

Anexo VI: Memoria de los gastos subvencionados Linea 2 (entidades de reparto).
Anexo VII: Relacion de ingresos.
Anexo VIII: Relaciéon de gastos.

Anexo IX: Certificacion sobre destino de los fondos concedidos por el Cabildo
Insular de Tenerife.

Anexo X: Difusion de la financiacion de la subvencion.
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ANEXO |: DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PARA OPTAR A SER ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA LINEA 1

ESTE ANEXO SOLO LO TIENE QUE CUMPLIMENTAR LAS ENTIDADES QUE
SOLICITAN SUBVENCION PARA LA LiINEA 1

D./DAa
con D.INLL en nombre y representacion de (nombre de la
entidad) ... , con NIF

......................... , declara que dicha entidad cumple con el requisito especifico
solicitado en la base 4 de las «Bases Reguladoras de las Subvenciones directas a
entidades que distribuyen o reparten productos de primera necesidad (2023)», para
poder optar a ser beneficiaria de la Linea 1 Subvenciones destinadas a entidades
asociadas al Programa Tenerife Isla Solidaria del Cabildo Insular de Tenerife que

distribuyen productos de primera necesidad entre entidades de reparto.

Firmado: (La/el Representante de la Asociacion)
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ANEXO II: DATOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL REPARTO DE LOS
CRITERIOS 2 Y 3 DE LA LINEA 2.

ESTE ANEXO SOLO LO TIENE QUE CUMPLIMENTAR LAS ENTIDADES QUE
SOLICITAN SUBVENCION PARA LA LINEA 2

19 5 -
con DINLL Lo , en nombre y representacién de (poner
nombre de la entidad)

.......................................................................................... , con N.LF.
.......................................... , DECLARA que los datos aportados de las
personas atendidas y los municipios en los que la entidad realiza reparto de
productos de primera necesidad, son ciertos y que disponemos de las
acreditaciones oportunas en caso de ser solicitadas por el Cabildo Insular de

Tenerife.

Indicar el numero de personas atendidas durante el aino 2022 (entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre) por municipio. Si no se reparte en alguno de los

municipios se tendra que dejar el espacio en blanco.

MUNICIPIO | PERSONAS | MUNICIPIO | PERSONAS |[MUNICIPIO| PERSONAS
Adeje Granadilla Los Silos
de Abona
Arafo Guia de Puerto de
Isora la Cruz
Arico Guimar San
Cristobal
de La
Laguna
Arico Icod de los San Juan
Vinos de la
Rambla
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Buenavista La San Miguel

del Norte Guancha de Abona

Candelaria La Matanza Santa Cruz
de de Tenerife
Acentejo

El Rosario La Orotava Santiago

del Teide

El Sauzal La Victoria Tacoronte
de
Acentejo

El Tanque Los Tegueste
Realejos

Fasnia Santa Vilaflor de
Ursula Chasna

Garachico

BN oo S Qiiiiede de 2023

.. Lal/el representante de la entidad
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ANEXO lll: DECLARACION RESPONSABLE DE DOCUMENTACION OBRANTE
EN PODER DE LA ADMINISTRACION

D DAA. con
DN e, en nombre y representacion de (nombre de la
entidad) ... , con NIF

........................ , declara que la acreditacion de la representacion, se ha
presentado anteriormente al Cabildo Insular de Tenerife, con motivo de la
subvencion otorgada en el marco de la Convocatoria de subvenciones (1)
en el afo (2) ............. y que, con respecto a la misma, no se ha producido

modificacion alguna.

(1) En este espacio deben indicar la Convocatoria para la que se presentd la
acreditacion de la representaciéon, NO esta Convocatoria.

(2)  Poner el afio en el que se recibi6 la subvencion.

Firmado: (La/el Representante de la Asociacién)
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ANEXO IV: ALEGACIONES TRAMITE DE AUDIENCIA

Expediente: ................... ..

D/ DA, s con DNI n® ...oiiiiiiinnee. en
su propio nombre o0 en representacidn de............cooiiiiiiiiii i,
DIGO:

Que con fecha ........cocovvviiiiiiiiiiiin... se me ha notificado, mediante anuncio

publicado en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de

Tenerife (https://sede.tenerife.es), propuesta de Resolucion Provisional de las

Subvenciones directas a entidades que distribuyen o reparten productos de

primera necesidad (2023), LINEA (nombre de la linea)

.., en la que se me otorga un plazo de DIEZ DIAS HABILES para formular

alegaciones.

Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de

Subvenciones, vengo en formular las siguientes
ALEGACIONES

1a

2a

3a

Por lo expuesto,

SOLICITO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos

aportados al expediente en la propuesta de resolucion definitiva se valoren las
circunstancias indicadas conforme a los criterios establecidos en las bases

reguladoras y en la convocatoria.

Firmado: (La/el Representante de la Asociacion)
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ANEXO V: MEMORIA DE LOS GASTOS SUBVENCIONADOS LINEA 1
(ENTIDADES DE DISTRIBUCION)

Esta memoria debera entregarse en dos ocasiones:

o Unaentre el 15 y el 31 de diciembre, que recogera los datos relativos al

primer semestre (entre el 1 de junio al 31 de diciembre).

¢ Una en el periodo de justificacion de la subvencién (entre el 1 de junio

hasta el 1 de agosto de 2024).

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre

2. ENTIDADES, DELEGACIONES O ASAMBLEAS ENTRE LAS QUE SE HA

DISTRIBUIDO LA SUBVENCION

En este apartado se recogeran las entidades, delegaciones o asambleas entre

las que se ha distribuido la subvencidén, asi como las modalidades utilizadas

para cada una de ellas. Incluir tantas lineas como sea necesario.

Entidad/Delegacion/Asamblea

Modalidad (1 y/o 2)




5445 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

3. GASTOS SUBVENCIONADOS

Importe de la subvencion

Importe gastado para la distribucion de productos de primera
necesidad

Importe gastado exclusivamente para la distribucion de

productos de higiene menstrual’

Periodo de distribucion de los productos:

Desde Hasta

Indicar la cantidad gastada a cada tipo de gasto:

Tipo de gasto Cantidad gastada (€)
Gastos para la cobertura de Productos de | Productos de
necesidades basicas (minimo 70% de la primera higiene
cantidad subvencionada) necesidad menstrual?

Modalidad 1: a través de la
distribucion de productos de primera
necesidad entre las entidades de

reparto.

Modalidad 2: a través de la
distribucion de tarjetas o bonos

sociales pre-pago y sus recargas o
reposiciones econodmicas entre las

entidades de reparto.

! Cumplimentar solamente por las entidades que percibieron subvencion para la distribucion de
productos de higiene menstrual.
2 Cumplimentar solamente por las entidades que percibieron subvencion para la distribucion de
productos de higiene menstrual.
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Gastos de personal (maximo 20% de la

cantidad subvencionada)

Gasto de publicidad (maximo 5% de la

cantidad subvencionada)

Gastos de asesoria

Gasto de auditoria

TOTAL GASTO EJECUTADO

4. DESCRIPCION DEL PERSONAL DESTINADO A LA GESTION DE LA

SUBVENCION

Personal involucrado en la subvencion

NO

Numero de personas voluntarias involucradas en la gestion de la

subvencion

Numero de personas contratadas, en su caso, a través de la

subvencion

Numero de personas pertenecientes a la entidad involucradas

en la gestién de la subvencion
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Funciones del personal

Principales funciones desarrolladas segun perfil profesional:

5. POBLACION BENEFICIARIA Y OTROS INDICADORES

Se establecen los siguientes indicadores dirigidos a recoger los datos de las

personas beneficiarias de las ayudas otorgadas:

Beneficiarias

Indicar el
No total de

Indicador

Mujeres | Hombres o
binarios personas

beneficiarias

Lactantes de O

a 2 anos
Numero de
personas Menores de 3
beneficiarias a 17 afios
segun edad

Poblacion

entre los 18 y

65 anos

Poblacion
mayor de 65

anos
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. N° de mujeres
Indicador® .
beneficiarias

Mujeres entre 10 y 17 afios beneficiarias de la distribucion de
productos de higiene menstrual

Mujeres entre 18 y 60 afnos beneficiarias de la distribucion de

productos de higiene menstrual

Indicar el total de
Indicador unidades

familiares

Hogares unipersonales

NuUmero de Parejas sin hijas/os
unidades
familiares Parejas con hijas/os

Madres solas con hijas/os

3 Cumplimentar solamente por las entidades que percibieron subvencion para la distribucion de
productos de higiene menstrual.
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Padres solos con hijas/os

Unidades convivenciales compuestas por
varios nucleos familiares (familia nuclear

conviviente con familia extensa)

Otras, especificar cual o cuales y numero de unidades familiares

beneficiarias:
Indicar la
Indicador .
cantidad
Kilos de alimentos
Cantidades _ _
_ Numero de tarjetas o bonos repartidos
repartidas
Numero de recargas de tarjetas o bonos
Marcar con una x
Indicador lo que
corresponda
Alimentacién
Tipo de Productos para la higiene menstrual

necesidades .
_ Productos para la higiene personal
cubiertas con la

subvencion Productos de higiene del hogar

Mascarillas de autoproteccion
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Ropa y calzado

Utensilios domésticos

Mobiliario basico e indispensable para

el hogar

Bonos de transporte (tranvia o

guagua)

Bombonas de butano

Gafas de vista graduadas

Gastos bucodentales no cubiertos por

el Sistema Canario de Salud

Gastos para medicamentos no
cubiertos, parcial o totalmente, por el

Sistema Canario de Salud

6. ACCIONES DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA FINANCIACION
RECIBIDA POR EL CABILDO PARA EL DESARROLLO DE LA AYUDA

Marcar, en su caso, las actuaciones de comunicacion y difusién de la financiacion
recibida por el Cabildo. Para su acreditacion se pueden incluir fotografias, asi como
enlaces a paginas web, a publicaciones en redes sociales, vinculos a audios o

noticias en prensa escrita, etc.
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Medio de acreditacion (incluir la
Accién fotografia, el enlace o medio de

acreditacion)

Exponer el cartel (Anexo
X) en la sede de la

entidad (obligatorio)

Difusion en radio

Difusién en prensa 'y

medios escritos

Difusién en redes

sociales

Difusién en la pagina web

de la entidad

Otros (indicar cuales):

En ,a , de de 20

Firmado: (La/el representante de la entidad)
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ANEXO VI: MEMORIA DE LOS GASTOS SUBVENCIONADOS LINEA 2

(ENTIDADES DE REPARTO)

Esta memoria debera entregarse en dos ocasiones:

Una entre el 15 y el 31 de diciembre, que recogera los datos relativos al
primer semestre (entre el 1 de junio al 31 de diciembre).

Una en el periodo de justificacion de la subvencion (entre el 1 de junio
hasta el 1 de agosto de 2024).

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre

2. GASTOS SUBVENCIONADOS

Importe de la subvencion

Importe gastado para el reparto de productos de primera

necesidad

Importe gastado exclusivamente para el reparto de productos

de higiene menstrual’

Periodo de reparto de los productos:

Desde

Hasta

T Cumplimentar solamente por las entidades que percibieron subvencion para el reparto de
productos de higiene menstrual.
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Indicar la cantidad asignada a cada tipo de gasto:

Tipo de gasto Cantidad asignada (€)
Gastos para la cobertura de necesidades Productos Productos
basicas (minimo el 70% de la cantidad de primera | de higiene
subvencionada) necesidad menstrual?

Modalidad 1: a través de la entrega
directa de productos de primera
necesidad o de alimentos preparados
para su consumo, como es el caso, por

ejemplo, de los comedores sociales.

Modalidad 2: a través de tarjetas o bonos
sociales pre-pago y sus recargas o

reposiciones econémicas.

Gastos de personal (maximo 20% de la

cantidad subvencionada)

Gasto de publicidad (maximo 5% de la

cantidad subvencionada)

Gastos de asesoria

Gasto de auditoria

TOTAL GASTO EJECUTADO

2 Cumplimentar solamente por las entidades que percibieron subvencién para el reparto de
productos de higiene menstrual.
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3. DESCRIPCION DEL PERSONAL DESTINADO A LA GESTION DE LA

SUBVENCION

Personal involucrado en la subvencion

NO

subvencion

Numero de personas voluntarias involucradas en la gestion de la

subvencion

Numero de personas contratadas, en su caso, a través de la

Numero de personas pertenecientes a la entidad involucradas

en la gestidén de la subvencién

Funciones del personal

Principales funciones desarrolladas segun perfil profesional:

4. POBLACION BENEFICIARIA Y OTROS INDICADORES

Se establecen los siguientes indicadores dirigidos a recoger los datos de las

personas beneficiarias de las ayudas otorgadas:
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Beneficiarias

Indicar el
No total de

binarios personas

Indicador

Mujeres | Hombres

beneficiarias

Lactantes de O

a 2 anos

Menores de 3

a 17 anos

Numero de

personas

o Poblacion
beneficiarias
. entre los 18 y

segun edad
65 anos
Poblacion
mayor de 65
anos

. N° de mujeres
Indicador® .
beneficiarias

Mujeres entre 10 y 17 afios beneficiarias de la distribucion de

productos de higiene menstrual

Mujeres entre 18 y 60 afios beneficiarias de la distribucién de
productos de higiene menstrual

3 Cumplimentar solamente por las entidades que percibieron subvencion para el reparto de
productos de higiene menstrual.
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Indicador

Indicar el total de
unidades

familiares

Hogares unipersonales

Parejas sin hijas/os

Parejas con hijas/os

Madres solas con hijas/os

; . . Padres solos con hijas/os
Numero de unidades familiares J

Unidades convivenciales
compuestas por varios
nucleos familiares (familia
nuclear conviviente con

familia extensa)

Otras, especificar cual o cuales y numero de

unidades familiares beneficiarias:
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Indicar la
Indicador
cantidad

Kilos de alimentos

Numero de tarjetas o bonos

Cantidades repartidas repartidos

Numero de recargas de

tarjetas o bonos

Marcar con una x
Indicador lo que

corresponda

Alimentacion

Productos para la higiene

menstrual

Productos para la higiene

personal

Tipo de necesidades

cubiertas con la Productos de higiene del hogar

subvencion Mascarillas de autoproteccion

Ropa y calzado

Utensilios domésticos

Mobiliario basico e indispensable

para el hogar

Bonos de transporte (tranvia o

guagua)
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Bombonas de butano

Gafas de vista graduadas

Gastos bucodentales no
cubiertos por el Sistema Canario
de Salud

Gastos para medicamentos no
cubiertos, parcial o totalmente,

por el Sistema Canario de Salud

5. ACCIONES DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA FINANCIACION

RECIBIDA POR EL CABILDO PARA EL DESARROLLO DE LA AYUDA

Marcar, en su caso, las actuaciones de comunicacion y difusién de la financiacion
recibida por el Cabildo. Para su acreditacion se pueden incluir fotografias, asi como

enlaces a paginas web, a publicaciones en redes sociales, vinculos a audios o

noticias en prensa escrita, etc.

Accion

Medio de acreditacion (incluir la
fotografia, el enlace o medio de

acreditacion)

Exponer el cartel (Anexo
X) en la sede de la

entidad (obligatorio)

Difusiéon en radio
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Difusién en prensa y

medios escritos

Difusion en redes

sociales

Difusion en la pagina web

de la entidad

Otros (indicar cuales):

En ,a , de de 20

Firmado: (La/el representante de la entidad)
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ANEXO VII: RELACION DE INGRESOS

D./Dha

.......................................................................................................................... con
DNL: s en calidad de ... en su propio
nombre o] en representacion de
.................................................................................... , presento la siguiente

relacion de ingresos como justificacion de las Subvenciones directas a entidades
que distribuyen o reparten productos de primera necesidad (2023), LINEA

(nombre de la

RELACION DE INGRESOS

Importe

Aportacion de la propia entidad

Entidad Importe

Otras fuentes de

ingreso
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Importe

TOTAL INGRESOS (aportacion propia y otras fuentes de
financiacion)

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relacion son ciertos

y, para que conste a los efectos oportunos, firma la presente declaracion.

En ,a , de de 20

Firmado: Tesorero/a V°B° Presidente/a
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ANEXO VIil: RELACION DE GASTOS

...... con DNI.: en calidad de

............................................. , en su propio nombre o en representacion de

presento la siguiente relacion de gastos como justificacion de las Subvenciones
directas a entidades que distribuyen o reparten productos de primera
necesidad (2023), LINEA (nombre de la linea)

RELACION DE GASTOS

N° Fecha Importe
N° L. Fecha factura/ Concepto .
factura/némina/ Acreedor de Importe | imputado a
orden . néminalrecibo del gasto .
recibo pago Cabildo

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relacion son

ciertos y, para que conste a los efectos oportunos, firma la presente declaracion 11

Firmado: Tesorero/a V°B° Presidente/a
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ANEXO IX: CERTIFICACION SOBRE DESTINO DE LOS FONDOS
CONCEDIDOS POR EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

D./Dia

............................................................................................................................. con
D] N en calidad de Secretaria/o de (nhombre de la entidad)
..................................................................................................... , con NIF

........................ certifica y declara bajo su responsabilidad que los gastos
ejecutados en el marco de la Convocatoria de Subvenciones directas a
entidades de la isla de Tenerife que distribuyen o reparten productos de
primera necesidad (2023), LINEA (nombre de la linea)
......................................................................................... , han sido
destinados a la ejecucién de la actividad objeto de subvencion, cumpliéndose con

la finalidad para la cual fue concedida la misma.

Firmado: Secretaria/o V°B° Presidental/e
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Area de Accién Social, Participacién Ciudadana y Diversidad
Servicio Administrativo de Accion Social, Participacion Ciudadana y Diversidad

ANUNCIO
818 68730

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
por medio del presente, se hace publico el siguiente acto administrativo de delegacion de competencias, recaido

en el expediente que a continuacion se indica:

D:FECEQ\NN?I'E ORGANO EXPEDIENTE COMPETENCIA
Y FECHA DELEGADO DELEGADA
Interpretar las dudas que
pudieran surgir durante la
ejecucion del expediente y
Consejo de c . aprobar las posibles
Gobierno onsejéra . . modificaciones puntuales de
Insular del Area | Subvenciones directas a ;
Insular . ; . las Bases asi como aquellas
2 de Accién entidades que distribuyen .
(sesion . que se deriven de Ila
o Social, o0 reparten productos de o .
ordinaria de Particinacio rimera necesidad (2023 tramitacion  ordinaria  del
22 de febrero Cng;chj)amon P expediente  (tales como
de 2023) E;I.J a %nady modificaciones de los plazos
lversidad. en los términos previstos
legalmente) para garantizar
Su consecucion.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de febrero de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE ACCION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y
DIVERSIDAD, Maria Ana Franquet Navarro.
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Area de Educacién, Juventud, Museos y Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
819 72043

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 28 de febrero
de 2023, aprobo las Bases Reguladoras de las Subvenciones destinadas a sufragar gastos corrientes de gestion,
administracion y actividad ordinaria de las federaciones deportivas de Tenerife y gastos de adquisicion de
material invantariable por parte de las mismas durante el afio 2023. En virtud de lo establecido en el articulo 9
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la publicacidon de dichas bases cuyo texto es
el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A SUFRAGAR GASTOS
CORRIENTES DE GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE
LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS DE TENERIFE Y GASTOS DE
ADQUISICION DE MATERIAL INVENTARIABLE POR PARTE DE LAS MISMAS
DURANTE EL ANO 2023.

1) OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesién,
en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a las
Federaciones Deportivas Tinerfefias o Canarias, en el supuesto de que no existan
las insulares, legalmente constituidas y con personalidad juridica propia, con la
finalidad de sufragar gastos corrientes de gestion, administracion y actividad
ordinaria de las mismas, asi como la adquisicion de material inventariable por parte
de las mismas durante el afio 2023.

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS), se consideran gastos subvencionables los que
se relacionan a continuacion, siempre que se generen durante el afio natural (del
1 de enero al 31 de diciembre) en el que se publique la respectiva
convocatoria:

A) Gastos corrientes de gestion, administracion y actividad ordinaria:
= Gastos laborales (néminas, Seguridad Social, etc.) del personal contratado

por la Federacion, que se encuentren debidamente dados de alta.

= Honorarios de profesionales tales como asesorias fiscales, contables,
laborales, gestor de redes, etc. que presten sus servicios a la Federacion
para la gestion ordinaria de su actividad.
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= Gastos de alquiler de oficina.

» Gastos de suministros (electricidad, agua, telefonia, etc.).
= Gastos de material de oficina no inventariable.

= Gastos de mensajeria.

» Gastos de papeleria, carteleria, folletos y similares.

= Gastos de compra de trofeos, medallas y diplomas correspondientes a
actividades celebradas en la Isla de Tenerife.

= Gastos de compra de equipaciones para las selecciones insulares de
Tenerife, incluyéndose los gastos de serigrafia.

= Gastos inherentes a medidas de prevencion adoptadas para hacer frente a
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID19.

= Gastos corrientes inherentes al proyecto de tecnificacion deportiva siempre y
cuando el mismo haya sido objeto de valoracion conforme a los criterios
establecidos en la base 9.5 de las presentes: personal técnico encargado del
desarrollo de las actividades (coordinadores, monitores, técnicos vy
ayudantes deportivos cualificados), material deportivo, péliza de seguros de
accidentes, alojamiento y traslados derivados de la concentracion de
deportistas.

B) Gastos de adquisicion de material inventariable:

e Material para la mejora de la seguridad en la organizacion y/o practica de las
actividades deportivas, tipo vallas, elementos de balizamiento y de seguridad
de las pruebas.

e Material para la mejora del cronometraje, control, y marcaje de las
competiciones, como por ejemplo crondmetros, marcadores, petos de
medida de impactos, etc.

e Equipamiento deportivo portatil, que permita a las federaciones la
organizacién de actividades en las instalaciones que no dispongan del
mismo, como porterias portatiles, tatamis, etc.

e Elementos que mejoren la conectividad y la relacion electrénica o telematica
de las Federaciones con sus asociados, con la administracion publica u
otras entidades privadas. Como podrian ser la adquisicion de ordenadores,
tablets, programas ofimaticos, etc.).

Se entendera como material inventariable aquel cuya vida util sea superior a los
dos afios y cuyo coste sea igual o superior a los 200,00 € unitariamente.

En todo caso el material adquirido debera destinarse a la actividad federativa
que justificé su adquisicion y permanecer en el balance de las respectivas
Federaciones durante, al menos, 2 anos desde la fecha de adquisicién. En
caso de incumplimiento de esta obligacion, sera aplicable lo dispuesto en el articulo
31.4.b) de la LGS.
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En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado. De acuerdo con el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, cuando el importe de alguno de los gastos subvencionables supere
la cuantia de catorce mil novecientos noventa y nueve euros con noventa y nueve
céntimos (14.999,99 €), las correspondientes federaciones deberan solicitar como
minimo, tres ofertas a diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion
del servicio o la entrega del bien, salvo en aquellos casos en los que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencion y con las condiciones previstas
en el referido precepto.

2) REGIMEN JURIDICO.

Las presentes subvenciones se regiran por el siguiente régimen juridico:
l. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

IIl.  Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de
Subvenciones (RLGS).

Ill.  Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife
IV. Restantes normas de derecho administrativo.
V. En su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado..

3) BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes bases las
federaciones deportivas insulares de Tenerife o Canarias, en el supuesto de que no
existan las insulares, legalmente constituidas y con personalidad juridica propia,
para hacer frente a los gastos de gestién y administracion ocasionados por la
realizacion de su actividad ordinaria en la isla de Tenerife.

En los supuestos en los que no exista federacion insular de Tenerife, la federaciéon
canaria debera tener su sede en la isla de Tenerife o, alternativamente, acreditar la
existencia de una unidad o delegacion territorial, de acuerdo con el articulo 68.9 de
la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias y 12
de la Orden 51/1992, de 23 de abril, por el que se regula la constitucién vy
funcionamiento de las Federaciones Deportivas Canarias. En caso contrario, las
Federaciones Canarias no podran ser beneficiarias.

Asimismo las federaciones deportivas de las modalidades de los deportes y
juegos motores autoéctonos y tradicionales de Canarias, determinadas en el
articulo 27 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte en
Canarias', no podran tener la condicion de beneficiarias, toda vez que el
Cabildo Insular de Tenerife dispone de una linea de subvencion especifica para las
mismas.

1 Arrastre canario, bola canaria, calabazo canario, carros de madera canario, juego del palo canario,
levantamiento del arado canario, levantamiento y pulseo de la piedra canario, lucha canaria, lucha
del garrote canario, pelota mano canaria, salto del pastor canario, vela latina canaria (de botes y de
barquillos) y aquellos otros que sean reconocidos por la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.
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Los beneficiarios deberan acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
ademas de no estar incursos en ninguna de las causas establecidas en el articulo
13 de la LGS.

Los beneficiarios deberan presentar una declaracion responsable de que no estan
incursos en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

No podran obtener la condicién de beneficiario:

Las personas o entidades en quienes concurra alguna de las siguientes
circunstancias (art 13.2 LGS):

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables,
a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener Ila residencia fiscal en wun pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

En relacion con lo anterior se considerara que los beneficiarios se
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando no tengan deudas con la Administracion concedente
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h)

)

por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo o en el caso de
beneficiarios contra los que no proceda la utilizacion de la via de apremio,
por deudas no atendidas en periodo voluntario.

Se considerara asimismo que los beneficiaros se encuentran al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con
ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo
establezcan.

No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo, esto es, las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad juridica.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas
empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuaciéon o que derivan, por
transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen
concurrido aquéllas.

4) CRITERIO OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los
requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas Bases, se tendran en cuenta los siguientes
criterios de valoracion para cada objeto subvencionable:

A) Gastos corrientes de gestion, administracion y actividad ordinaria:

A.1) Numero de licencias de deportistas, jueces, arbitros y técnicos
tramitadas para la isla de Tenerife durante la ultima temporada deportiva

finalizada:
NuUmero de licencias de Tenerife Puntuacion
De 1 a 500 12
De 501 a 1.000 14
De 1.001 a 2.000 17
De 2.001 a 3.000 20
De 3.001 a 4.000 23
De 4.001 a 5.000 26
De 5.001 a 7.500 29
De 7.501 a 10.000 32
De 10.001 en adelante 35

A los efectos de este criterio, solo se valoraras las licencias que tengan la
duracion de una temporada deportiva, excluyéndose todas aquellas que
tienen una duracién limitada por numero de pruebas, temporal (menor a una
temporada), etc.
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Coeficiente multiplicador de perspectiva de género: Determinado el numero
total de licencias por solicitante y con el objetivo de promover la igualdad de
acceso, participacion y representacion de la mujer en el ambito deportivo, se
aplicara sobre el mismo un coeficiente multiplicador de 1,20 a aquellas
federaciones cuyas juntas directivas incluyan entre sus miembros a una mujer y
un coeficiente multiplicador de 1,30 para aquellas que cuenten con dos o mas
mujeres entre los miembros de sus juntas directivas.

A.2) Personal contratado o a contratar por la federacion deportiva
solicitante. Con objeto de premiar a aquellas entidades en su esfuerzo de
disponer de personal contratado, se establece una puntuacion segun el numero
de personas que trabajen con contrato laboral para la entidad y siempre que
estén dados de alta en la Seguridad Social. Se valoraran Unicamente las
contrataciones laborales que tengan una duracion minima de 120 dias y se
realicen durante el afio 2023.

Numero de personas contratadas Puntuacion
Una 10
Dos 15
Tres 20
Cuatro o mas 25

A.3) Realizacion de proyectos de tecnificaciéon deportiva(') durante el afio
2023. Los requisitos que deben cumplir dichos proyectos son los siguientes,
valorandose un unico proyecto por federacion:

= Tratarse de un proyecto de tecnificacion deportiva de repercusion e
interés insular como minimo, excluyéndose los de caracter municipal
0 comarcales.

= Tener como objetivo, entre otros, la creacion de un modelo de trabajo
y desarrollo técnico que permita la preparacion de deportistas con
vista al alto nivel competitivo.

= El desarrollo y ejecucién del proyecto debera realizarse en la isla de

Tenerife.

Proyecto de Tecnificacion Puntuacion
Repercusion e interés insular 10
Repercusién e interés autonémico 20
Repercusién e interés nacional 40

A los efectos de valoracion de los proyectos de tecnificacion deportiva
de repercusion e interés autondmico o nacional, estos se acreditaran
mediante certificado expedido por la respectiva Federacion Canaria o
Espafola, segun proceda (Anexo VI o Anexo VII).
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(') Se entiende por tecnificacion deportiva, aquel trabajo especifico, con un
grupo o seleccién de deportistas con los cuales se trabajaran aspectos fisicos,
técnicos o tacticos que les suponga una mejora en su rendimiento deportivo.
Acciones de desarrollo y perfeccionamiento de las capacidades de los
deportistas desde que se detecta su potencial hasta que se incorpora al alto
rendimiento. No seran validados como tal, campamentos, encuentros, cursos o
formaciones que no tengan la finalidad concreta de la mejora del rendimiento
deportivo. En este sentido tampoco seran considerados como proyectos de
tecnificacion aquellos que trabajen aspectos intrinsecos al deporte en todos sus
niveles, como la educacion en valores, el companerismo, la salud, etc. Dichos
proyectos de tecnificacion deberan ademas contener la informacién
contemplada en el apartado 7 del Anexo IV.

B) Gastos de adquisicion de material inventariable:

B.1) Adquisicion de material inventariable. Se tomard como base de célculo
la suma de las puntuaciones obtenidas conforme los criterios de valoracion
A1), A.2) y A.3) descritos en la presente base 4.

5) PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, otorgandose las subvenciones conforme a los criterios y el
procedimiento previsto en la base 4.

No obstante, el otorgamiento de subvenciones se encontrara condicionado al limite
presupuestario fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, el cual podria
incrementarse conforme lo establecido en la base 6.

6) CREDITO PRESUPUESTARIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio
mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

Remitida la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se
procedera por la misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife la publicaciéon del correspondiente extracto.

La dotacién econdémica de las presentes subvenciones sera la compuesta por la
suma que, en cada caso, se establezca en la Orden de convocatoria, y se realizara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias del correspondiente ejercicio
presupuestario 23 1021 3411 48940 (que se destinara a gastos corrientes) y 23
1021 3411 78940 (que se destinara a gastos de adquisicion de material
inventariable).

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria
podra ser ampliado, y su aplicacién a la concesién de las subvenciones no
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requerira de una nueva convocatoria. En este supuesto, la resolucion de ampliacion
se debera publicar con la declaracién de créditos disponibles y la distribucion
definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resolucién de concesion en los
mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo cémputo de plazo
para resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones la cuantia maxima destinada a esta linea de subvencion — que se
establecera en la convocatoria correspondiente- podra incrementarse con los
créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacion en la misma partida
presupuestaria hasta un 50% de la dotacion prevista. La efectividad de la citada
cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito como
consecuencia de las circunstancias previstas en dicho articulo 58.

7) SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, las solicitudes se formalizaran por los interesados segun el modelo
normalizado de solicitud general debidamente cumplimentada y firmada,
presentandose telematicamente a través del Registro Electronico.

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede
electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en
cuenta:

a) En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podra
acceder a los tramites y utilizando el buscador podra encontrar el
procedimiento de subvencion cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el botdn de "Tramitar por Internet', se accede
automaticamente al area personal y se inicia el proceso de
tramitacion.

c) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes
podran identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema
cl@ve, habilitado para personas juridicas. Para mas informacion
acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-
linea.

d) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que
deben acompanar a la misma, debera presentarse en el Registro
Electrénico del Cabildo a través de la sede electronica. Las
solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la
documentacion que debe acompafar a la misma, seran remitidas de
forma automatizada al Area de Educacion, Juventud, Museos y
Deportes.

e) En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por
Internet, recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado
electronicamente por el Registro Electronico.
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Respecto al Alta a Terceros prevista en el Anexo Il, en el caso de que el solicitante
no hubiera presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros o la
modificacion de los datos personales o bancarios, debera presentar el
correspondiente documento de “Alta/Modificacion de datos de terceros” de
forma telematica a través de la sede electrénica del Cabildo de Tenerife en la
direccion https://sede.tenerife.es en Servicios y Tramites (Alta o modificacion de
datos de terceros), por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve (para mas
informacion acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en
linea), debiendo de ponerlo de manifiesto en la instancia que se presente junto con
la correspondiente solicitud de subvencion, a los efectos de la constancia por parte
del Servicio Gestor del motivo de su no incorporacion.

De conformidad con lo dispuesto en la LPAC, la consulta/verificacién de datos, en
cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento, se procedera, a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

e Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y con la Administracion Tributaria
Canaria.

o Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e Estar al corriente de las obligaciones Tributarias con el Cabildo Insular
de Tenerife.

Quien presente la solicitud debera poseer la condicion de representante legal de la
entidad solicitante u ostentar facultades suficientes para actuar en nombre de la
misma por delegacion, apoderamiento o autorizacion expresa, lo que se acreditara
en el momento de presentacion de la solicitud.

Se debera informar sobre los datos que van a ser consultados para la resoluciéon de
los tramites, asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos en materia de
proteccion de datos, estando entre ellos el derecho de oposicion, pudiendo ser
consultados dichos datos, salvo que medie resolucion expresa

No obstante, se necesita el consentimiento expreso cuando la consulta, la cesion o
la comunicacion de datos se refiera a datos de naturaleza tributaria, en estos casos
se debera autorizar la consulta que realice el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
la administracion que es responsable de esos datos.

Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren el
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion, debiendo de poner en conocimiento de este Cabildo la existencia
de los mismos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la respectiva
convocatoria de las presentes subvenciones.

8) SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas
bases o en cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se requerira
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al interesado por medio de la publicacion en Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es para que
subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su peticion previa resolucion, de acuerdo con los términos y
efectos previstos en el articulo 68.1 de la LPAC.

La presentacién de la subsanacion/alegaciones/justificacion de la subvencién/... se
realizara a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al Area personal—apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran
consultar todos los expedientes en los que se tiene la condicion de interesado.
Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los
usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botén “Acceder al
expediente” y una vez dentro nos mostrara toda la informacién relativa a dicho
expediente. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el boton
“Iniciar aportacion”.

9) MEDIO DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento (tramite de
subsanacion o mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la
subvencion, procedimiento sancionador o de reintegro, recursos administrativos,
etc.) se realizara mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es La
publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la LGS.

10) INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Deportes, cuya actividad comprendera:

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe de formularse la propuesta de resolucion.

- Requerir cuantos informes sean preceptivos o se estimen necesarios para
resolver el procedimiento.

Una vez recibidas las solicitudes de subvencion, la Unidad Organica de Promocién
Deportiva del Servicio Administrativo de Deportes verificara que las mismas
cumplen los requisitos exigidos en la Base 3%, en caso contrario se otorgara un
plazo de subsanacion en los términos y con los efectos previstos en la Base 82.

La valoracion y examen de las solicitudes aceptadas se llevara a cabo por una
Comisién de Valoracion, de acuerdo con los criterios objetivos previstas en la Base
42 emitiendo el correspondiente informe con el siguiente contenido:
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1) Relacion de solicitantes.
2) Resultado de la valoracion.
3) Importe correspondiente a cada solicitante.

La Comision de Valoracién esta compuesta por:
e Presidente:
- Titular: Consejero/a titular del Area de Deportes.
- Suplente: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.
e Vocales:

- Titular: Responsable de la Unidad Funcional Técnica de la Unidad
Organica de Promocion Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de la propia Unidad.

- Titular: Técnico/a de Administracion General de la Unidad Organica de
Promocién Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio
Administrativo de Deportes.

- Titular: Jefe/a de Negociado de la Unidad Organica de Promocion
Deportiva.

- Suplente: Auxiliar Administrativo de Servicio Administrativo de Deportes.
e Secretario:
- Titular: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio
Administrativo de Deportes.

Esta Comision de Valoracién se regira por lo previsto en la Subseccion 12, Seccién
32, Capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A la vista de los criterios establecidos en la base 4, la Comisidon de Valoracion, tras
la evaluacion y examen de las solicitudes, elevara informe al 6rgano instructor, en
el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y de
los tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva,
segun proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

En caso de formular alegaciones, deberan de presentarse a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es,
accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes”. El transcurso de este
plazo sin que se reciba respuesta de los interesados se entendera como
aceptacion de la subvencion.
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Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendra el caracter de definitiva.

Dichas propuestas deberan incluir el siguiente contenido:

- La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como
motivacion suficiente la resefia del informe de la Comision de Valoracion.

- Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista de la documentacién que
obra en el expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios
para obtener la subvencion.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con el
articulo 24.4 de la LGS, la propuesta de resolucién definitiva se hara publica
mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de la la sede electréonica del
Excmo. Cabildo Insular https://sede.tenerife.es .

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

11) RESOLUCION DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El 6érgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera el
Consejero/a del Area de Educacion, Juventud, Museos y Deportes del Cabildo
Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico y
en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el correspondiente ejercicio
economico.

La resolucion de concesion de la subvencidn debera expresar:

e Relacién de los solicitantes a los que se concede la subvencion y de los que
se le deniega.

o El objeto, los fines y el importe subvencionado.

e Laforma de abono de la subvencion.

e El plazo y la forma de justificacion.

e Cualquier otra obligacién que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de
subvencion sera de SEIS MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho
plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo si transcurrido el plazo maximo senalado en el parrafo anterior, no se
ha dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25.5 LGS

Contra la resolucién de concesion de la subvencion se podra interponer recurso de
alzada ante el Presidente de la Corporacion en el plazo de un mes, cuya resolucién
agotara la via administrativa a efectos del recurso ante la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa, de conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion del recurso administrativo de alzada podra llevarse a cabo a través
de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al
procedimiento denominado “Recurso administrativo de alzada”.

12) IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION.

l. Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos internacionales. El importe de la
subvencion individual en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se procedera a la
reduccion de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se
sobrepase el porcentaje del 100% del coste del proyecto o actividad.

Una vez resuelta y notificada la resolucién del procedimiento se procedera al abono
anticipado de las mismas, no exigiéndose garantia alguna, atendiendo al interés
publico de las actividades a subvencionar y a la consideracion de los beneficiarios
como entidades sin animo de lucro.

ll. El Cabildo Insular de Tenerife podra financiar para cada uno de los objetos
subvencionables (gastos corrientes e inventariables) hasta el 100% del coste total
de cada actividad con el limite previsto en el punto IV de la presente base
reguladora.

lll.- El importe de subvencion (IS) a conceder a cada solicitante vendra
determinado por el siguiente procedimiento:

A) Gastos corrientes de gestion, administracién y actividad ordinaria:
1°) Se obtendra la puntuacién obtenida por cada solicitante (PS):
PS= Criterio valoracion A.1 + Criterio valoracién A.2 + Criterio valoracion A.3

2°) Se calculara la suma total de las puntuaciones obtenidas por los solicitantes de
subvencion (SPS):

SPS = PS1+PS2+PS3+PS4+PS5+...
3°) Se determinara el valor punto (Vp):

CC (crédito de la convocatoria para el objeto subvencionable)

Vp=
P SPS

4°) Se obtendra el importe de subvencién a conceder a cada solicitante (IS):

IS=Vp x PS
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B) Gastos de adquisicion de material inventariable:
1°) Se obtendra la puntuacién obtenida por cada solicitante (PS):

PS= Criterio valoracion A.1 + Criterio valoracion A.2 + Criterio valoracion A.3

2°) Se calculara la suma total de las puntuaciones obtenidas por los solicitantes de
subvencion (SPS):

SPS = PS1+PS2+PS3+PS4+PS5+...
3°) Se determinara el valor punto (Vp):

CC (crédito de la convocatoria para el objeto subvencionable)
SPS

Vp=

4°) Se obtendra el importe de subvencién a conceder a cada solicitante (IS):
IS=Vp x PS

IV.- El importe a conceder a cada beneficiario por cada objeto subvencionable, no
podra superar el limite maximo del 10% del crédito previsto en la convocatoria de
las presentes subvenciones para cada objeto subvencionable.

Si como consecuencia de la aplicacion del citado limite, resultase un crédito
sobrante del importe fijado en la convocatoria para cada objeto subvencionable, se
procederia nuevamente al reparto del mismo entre las solicitudes de subvencién
que no hayan alcanzado el referido limite maximo del 10%. Asi sucesivamente
hasta el agotamiento del crédito de la convocatoria.

V.- La justificacion se realizara antes del 31 de enero del afio siguiente al de la
convocatoria de estas bases mediante la presentacion de la siguiente
documentacion a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/) y accediendo al Area personal-apartado “Mis
expedientes”:

- Balance de ingresos y gastos de la actividad subvencionada (Anexo
1X).

- Facturas y/o demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, de los
gastos ocasionados por la actividad subvencionada, correspondientes a
los conceptos subvencionables detallados en la Base 1, hasta el importe
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como minimo de la subvencién concedida. Las facturas se ajustaran a
lo dispuesto en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturar,
o normativa vigente en cada momento. Cuando el importe de las facturas
sea igual o superior a 1.000,01 €, de acuerdo con lo previsto en la Ley
11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevenciéon y lucha contra el
fraudes fiscal se debera de realizar mediante transferencia bancaria.

- En el caso de que el beneficiario hubiese tenido personal contratado
durante el periodo de tiempo establecido en la convocatoria de las
presentes subvenciones y éste haya sido objeto de valoracién conforme
los criterios de valoracion establecidos en la Base 4.2), se deberan
aportar los modelos TC1 y TC2 presentados ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

- Memoria de la actividad subvencionada (Anexo X).

- Acreditacion de la divulgacion de la imagen corporativa del Area de
Deportes del Cabildo Insular de conformidad con lo dispuesto en la
Base 13, apartado j).

Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario, podra otorgarse
mediante acuerdo del érgano competente, una ampliacion del plazo establecido
para presentar la justificacion que no podra exceder de la mitad del plazo
inicialmente otorgado.

La solicitud de ampliacion del plazo para aportar la documentacion justificativa
habra de formularse antes de que finalice el plazo de justificacion de la actividad o
conducta para la cual se solicité la subvencion.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin
haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira al
beneficiario para que, en el plazo maximo e improrrogable de quince (15) dias
habiles, presente la documentacion.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS
correspondan.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa
presentada por la federacion beneficiaria, el érgano administrativo competente lo
pondra en su conocimiento otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez
(10) dias habiles para su subsanacion.

VI. Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento se procedera al
abono anticipado de las mismas de conformidad con el articulo 34 de la LGS, no
exigiéndose garantia alguna, atendiendo al interés publico de las actividades a
subvencionar y a la consideracién de los beneficiarios como entidades sin animo de
lucro.

De acuerdo con el articulo 34.5 de la LGS, no podra realizarse el pago de la
subvencion al beneficiario que no acredite estar al corriente en el cumplimiento de
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sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o, bien, que sea deudor
por resolucion de procedencia de reintegro.

13) OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes
Bases se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de las federaciones
beneficiarias de las obligaciones que en ellas se le imponen. El Incumplimiento de
tales obligaciones por la federacion beneficiaria originara que el otorgamiento de la
subvencién que le hubiese correspondido quede sin efecto alguno.

Las federaciones benéeficiarias de las subvenciones quedaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por
las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de
la actividad o conducta para la cual se solicitd la misma.

i) Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el Cabildo Insular de
Tenerife. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife podra realizar las
actuaciones de seguimiento y control necesarias para garantizar que el
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beneficiario ha dado un destino correcto a la subvencién concedida y para
determinar el cumplimiento de las condiciones y los requisitos que dieron
lugar al otorgamiento, asi como de las obligaciones establecidas.

j) Difundir la colaboracion del Cabildo Insular de conformidad con lo previsto
en el articulo 18.4 de la LGS y en los términos y condiciones que se
concrete en la respectiva convocatoria.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los términos previstos en la
base reguladora 14 y en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

I) En el supuesto de requerir contrataciéon de personal o participacion de
voluntarios que trabajen en contacto habitual con menores, el beneficiario
debera de obtener certificados negativos del registro central de delincuentes
sexuales, de conformidad con lo establecido el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

m) Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en las campanfas y proyectos de
promocion y fomento que se ejecuten en relaciéon con las siguientes lineas
de actuacion:

- Fomento de la practica de la actividad fisica y deportiva en general y
de los colectivos de atencion especial, particularmente, de las bases.

- Erradicacion de la violencia y de las practicas antideportivas en todas
las manifestaciones de la actividad fisica y deportiva, asi como
respeto a la perspectiva LGBTIQ+.

- Fomento de habitos saludables, especialmente, de la alimentacién
sana y equilibrada.

n) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, sobre proteccion de datos de caracter personal y demas
normativa de aplicacion.

14) INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en la LGS, asi como lo contemplado en el Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta que
la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se
entiende referida a la Intervencion General del Cabildo Insular.

Asimismo, se tendra en cuenta el procedimiento de reintegro de las subvenciones
otorgadas por la citada Administracion, previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.
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Il. La falta o inadecuacion de la justificacion de cualquiera de los conceptos
establecidos en la Base 12 o el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
Base 13 conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin
perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

En el caso de se compruebe un incumplimiento de las condiciones o actividades
tenidas en cuenta como criterios de valoracion de la Base 4, se procedera a
reajustar la puntuacioén obtenida por el beneficiario descontando la puntuacién del
criterio incumplido. Acto seguido, se procedera al reintegro (total o parcial) de la
diferencia entre el importe de la subvencién inicialmente otorgada y la que,
realmente, le hubiera correspondido, a la vista de los incumplimientos advertidos.

En el resto de supuestos, el reintegro, total o parcial, de las subvenciones
otorgadas se acordara en los términos previstos en el punto IV de la presente base
reguladora.

lll. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, el beneficiario
obligado al reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades
indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento
en que se produjo la devolucion efectiva por parte de beneficiario.

IV. El Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, con los correspondientes intereses
de demora, de las subvenciones otorgadas a los beneficiarios en los supuestos
previstos en el articulo 37 de la LGS, conforme a las siguientes reglas:

a) Reintegro del importe total de la subvencién otorgada:

i) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

i) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion insuficiente,
cuando afecte a mas del 50% de la subvencion otorgada.

iii) Resistencia, excusa, obstruccibn o negativa a las actuaciones de
comprobacién o control financiero realizadas por el Cabildo de Tenerife.

b) Reintegro parcial:

i) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacién insuficiente,
cuando afecte hasta el 50% de la subvencion otorgada.

i) Exceso obtenido por los beneficiarios en el caso previsto en el articulo
19.3 de la LGS.

iii) Incumplimiento de las obligaciones de publicidad y medidas de difusiéon
impuestas por el Cabildo de Tenerife.

En los casos de reintegro parcial, se actuara conforme al principio de
proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias
que los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccién del interés general.

V. La cantidad adeudada debera ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la
cuenta corriente de La Caixa niumero ES68/2100/9169/01/2200020968, haciendo
constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la linea de subvencion.
El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Deportes
mediante la remisién de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023 5484

Dicho documento debera ser presentado a través de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal-apartado “Mis
expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran
consultar todos los expedientes en los que se tiene la condicidon de interesado.
Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los
usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botéon “Acceder al
expediente” y una vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa a dicho
expediente. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el botén
“Iniciar aportacion”.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el boton “Acceder al
expediente” y una vez dentro nos mostrara toda la informacién relativa a dicho
expediente. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el botén
“Iniciar aportacion”.

VI. En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de beneficiario.

15) MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera
de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables
previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique
modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesiéon inicial, no hubiesen determinado la
denegacion de la subvencién o ayuda concedida.

La solicitud de modificacién de subvenciones otorgadas habra de formularse antes
de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se
solicitd la subvencion.

16) CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion vy
facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de
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control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el
articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
del Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo IlI
de la LGS, por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

17) REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto
en el Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relaciéon con la competencia para la incoacién del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife.
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ANEXO |

Solicitud de subvencion destinada a sufragar gastos corrientes de gestion,
administracién y actividad ordinaria de las federaciones deportivas de Tenerife
y a la adquisicion de material inventariable por parte de las mismas.

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado

Persona juridica
NIF (*) Razén Social (Deberd coincidir exactamente con la denominacién de los
Estatutos o Escritura Publica (*)

Siglas Correo Electrénico Teléfono

Fax

Representante Legal
NIF/NIE (*) Nombre (*)

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*) /

Domicilio a efectos de notificacion

Tipo de Via (*) Domicilio (*) Ne
Portal Escalera Piso Puerta  Cddigo Postal (*)
Pais (*) Provincia (*) Municipio (*)

Documentacién adjunta

[J seacompafian todos los documentos

[J No se acompafian todos los documentos

[J Ha presentado el Alta/Modificacién de Datos de terceros via telematica
Observaciones:

Declaracion responsable

Declara bajo su responsabilidad

-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la
falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

-Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad

-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

-Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no
superan el coste total de la actividad a subvencionar

-Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados,
nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar

-Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u Organismos,
tanto publicos como privados, nacionales o internacionales.

-Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la presente
subvencidn.
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Solicitudes al Cabildo Insular de Tenerife o sus organismos o entidades dependientes:

[J No ha solicitado subvencién con el mismo fin con anterioridad.

[J si ha solicitado subvencién con el mismo fin (indicar el Area del Cabildo u 6rgano dependiente)

Solicitudes a otras Administraciones u Organismos Publicos o privados:

[J No ha solicitado subvencién para el mismo fin a otra Administracién u Organismo publico o privado.

[J si ha solicitado subvencién para el mismo fin a otra Administracion u Organismo publico o privado (indicar el nombre)

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos
de identidad; estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y con la
Administracién Tributaria Canaria; estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social y estar
al corriente con el Cabildo Insular de Tenerife, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telematica de datos, marca expresamente tu no autorizacién. En este caso, deberas
acompaiiar a la solicitud la documentacidn acreditativa de los citados datos.

[ Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social

De otro lado, para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro
tipo cuya legislacion asi lo exija, se requiere tu consentimiento expreso.

De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos tributarios, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas:

[J estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife
[J estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

[ Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion Tributaria Canaria.
Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico

de contacto:

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no

se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la

presentacién de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios

al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion

de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido

debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

En (¥) A(*)

Firma
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ANEXO Il
DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Acreditacion de la inscripcién en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias. A tal efecto, se procedera de oficio a su comprobacién (mediante la
consulta de esta informaciéon en la Web de la Direccién General de Deportes del
Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo).

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con
el Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales
efectos, se procedera de oficio a la obtencion de los citados certificados,_previa
autorizacion expresa del solicitante.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social. A tales efectos, se procedera de oficio a la obtenciéon del citado certificado,
salvo negativa expresa del solicitante.

5. Anexo lll, acreditativo de la representaciéon de la entidad solicitante. (Cuando la
entidad solicitante actie mediante representante diferente a quien ostente legal o
estatutariamente su representacion, se debera de aportar documento fehaciente
acreditativo de la delegacion, apoderamiento o autorizacion expresa, en su caso).

6. Ficha-Proyecto explicativo de la actividad a subvencionar (Anexo IV)

7. En el supuesto que el solicitante sea una Federaciéon Canaria (Anexo V):
o Certificado acreditativo de que su sede se encuentra en la isla de Tenerife
0, en caso contrario, que cuenta con una delegacion territorial en Tenerife,
especificando direccion completa (municipio, calle, codigo postal, teléfono,
fax y correo electrénico.)
8. En su caso, y a los efectos de valoracion de proyectos de tecnificacion deportiva
de repercusién e interés autondmico o nacional, Anexo VI o Anexo VIl expedido
por la respectiva Federacién Canaria o Espafiola, segun proceda.

9. Declaracion de colaboracion a la labor de control e inspeccion (Anexo VIiI)

10. En caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado
los datos, documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del
peticionario de la subvencién, debidamente cumplimentado y acompanado por
copia del CIF o DNI, segun corresponda. En caso de haber optado por su
presentacion via telematica, hacer constar esta circunstancia en la solicitud de
subvencion.

NOTAS:
La documentacién requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentacion presentada hacerlo en el reverso sefialando
el punto correspondiente de esta relacion.

El documento de alta o modificaciones de terceros no sera tramitado por el Servicio actuante en la Tesoreria del
Cabildo Insular de Tenerife hasta la concesion de la subvencion.



5489 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

ANEXO 11l

GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS FEDERACIONES
DEPORTIVAS DE TENERIFE

D D s como Secretario/a de la
LY a1 (o =10 IE=To] [To3] £=1 a1 (3T TR

CERTIFICO qUE D/D2.... .., , ostenta la
representacion del mismo en calidad de PRESIDENTE/A para que asi conste a los

efectos oportunos.

Firmado,

El/La Secretario/a

Nota:
Cuando la entidad solicitante actue mediante representante diferente a quien ostente

legal o estatutariamente su representacion, se debera de aportar documento fehaciente
acreditativo de la delegacion, apoderamiento o autorizacion expresa, en su caso)
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ANEXO IV

FICHA-PROYECTO EXPLICATIVO DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR DE
GASTOS DE GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS
FEDERACIONES DEPORTIVAS DE TENERIFE Y LA ADQUISICION DE MATERIAL
INVENTARIABLE DE LAS MISMAS.

1.| Federacion solicitante:

2.| NIF:

3.| Numero inscripcion Registro Entidades Deportiva de Canarias:

4.| Composicion de la junta directiva de la Federacion solicitante de subvencion:

Nombre y apellidos DNI Cargo

Presidente/a

Secretario/a

Tesorero/a

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

5.| Licencias tramitadas para la isla de Tenerife ( cuantificar solamente aquellas licencias con
una duracion igual a la de una temporada deportiva (ver Base 4.1.A))

Concepto Cantidad Temporada

Licencias de deportistas

Licencias de jueces

Licencias de arbitros

Licencias de técnicos

6.| Personal contratado o a contratar por la Federacion solicitante de subvencion conforme
la Base Reguladora 4.A.2) (cumplimentar solamente en el supuesto de que se tenga
contratado o se vaya a contratar personal con una duracion minima de 120 dias
durante el afio 2023)

Numero de personas contratadas o a contratar durante el periodo de tiempo
establecido en la convocatoria de las presentes subvenciones:
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7.| Realizacién de proyecto de tecnificacion deportiva (cumplimentar solamente en el
supuesto de que se vaya a realizar el proyecto)

Breve descripcion (definir y detallar qué se va a realizar):

Objetivos (definir claramente para que servira ese proyecto, que aspectos se pretenden
mejorar, de la técnica, tactica o condicion fisica):
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Beneficiarios del proyecto (detallar el grupo o personas seleccionadas para esa tarea
especifica de mejora del rendimiento deportivo, categorias, edades, etc.)

Metodologia y organizacién (como se va a realizar, detallar lo méas posible, sesiones tipo,
duracion, programacion, quien imparte o dirige las sesiones, etc.):
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Duracién y cronograma del proyecto: (definir la temporalidad del proyecto, cuantas
sesiones, con que asiduidad, y programacién anual prevista para ese proyecto concreto)
Municipios e instalaciones donde se desarrollaran las actuaciones:

Municipal o Comarcal
Repercusion e interés del proyecto Insular
(marcar con una X lo que proceda) Autonémico
Nacional
8. Adquisicion de material inventariable (cumplimentar solamente en el supuesto de

que se vaya a adquirir material inventariable)

Descripcion del material inventariable a adquirir y uso que se le dara al mismo.
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Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a subvencionar

Gastos

Ingresos

Concepto

Concepto

Gastos laborales (némina, seguridad
social, etc)

Subvencién solicitada al Cabildo
de Tenerife para gastos corrientes
de gestién, administracion vy
actividad ordinaria

Material inventariable

Subvencién solicitada al Cabildo
de Tenerife para la adquisicion de
material inventariable

Servicios profesionales (asesorias
fiscales, contables, laborales, gestor
de redes, etc)

Patrocinadores

Alquiler oficina

Administraciones Publicas (detallar
€n su caso):

Suministros  (electricidad, agua,
telefonia, etc.)

Material de oficina no inventariable.

Mensajeria

Otros ingresos: (detallar en su
caso):

Papeleria, carteleria, folletos vy
similares

Trofeos, medallas y diplomas

Equipaciones selecciones insulares
de Tenerife

Gastos COVID19

Si  procede, gastos inherentes
proyecto tecnificacion (base 4.3):

e Personal técnico

e Material deportivo

e Seguros de accidentes

e Alojamientos y traslados

e Otros
Total(*) Total(*)
(*) El total de gastos debera de coincidir con el total de ingresos
= o , @ veees de (o [- T

Firmado:

El/La Presidente/a de la Federacion

solicitante solicitante

Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:

El/La Secretario/a de la Federacion
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ANEXO V

GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS FEDERACIONES
DEPORTIVAS DE TENERIFE

D D o como Secretario/a de la
Federacion .........cooooiviiiiee e

CERTIFICO que (marguese lo que proceda):

e La sede de esta Federacion Canaria se encuentra en la isla de Tenerife.
e La Federacion Canaria cuenta con una unidad o delegacion territorial en la

isla de Tenerife, teniendo su sede en la siguiente direccion:

I 1Y/ 1 o o1 o] (o 15
2. Calle: e
3. COdigo POStal: .....cceiiiiiiiiiiiee e
4, TelefONO: ..o
D FaX.
6. Correo electroniCo: ......oovvviieeeee i
=1 3 Y- QR de de 20.........

Firmado,

El/La Secretario/a
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ANEXO VI

GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS FEDERACIONES
DEPORTIVAS DE TENERIFE

DD conDNInN®........................ ,

encalidad de ..o de la Federacion Canaria

AVALA que, de acuerdo con la informacion que obra en los archivos de esta Federacion, el
o] ge)Y/=Tex (o Je =T o ToTa g 11 g F=To [0 RO PP PPPPPPPP a
(=Y 74= Tl oo gl F= T =T 1= = Vo o ) o 1SRRI

corresponde a un proyecto de tecnificacion deportiva de repercusion e interés autonémico.

Firmado,

Nombre y apellidos:

Cargo/puesto:

VeB®°
Secretario/a de la Federacion

Nombre y apellidos:
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ANEXO VII

GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS FEDERACIONES
DEPORTIVAS DE TENERIFE

[ 0 1 N conDNInNn®........................ ,
encalidad de ............ooiiiiiiiii de la Federacion
Espanola de ...

AVALA que, de acuerdo con la informacién que obra en los archivos de esta Federacion, el
o] Y/=Tex (o 3o [T o T o113 F=To [ 1P PPPPPPPPPPPP a

(Y= [ 2= Tl o To gl b= = To [= = Tor (o o NSRS
corresponde a un proyecto de tecnificacion deportiva de repercusion e interés nacional.

Firmado,

Nombre y apellidos:

Cargo/puesto:

VeB®
Secretario/a de la Federacion

Nombre y apellidos:
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ANEXO VI

GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS FEDERACIONES
DEPORTIVAS DE TENERIFE

........................................................................................ como Secretario/a de la

DECLARO nuestro compromiso expreso de prestar una total colaboracion a la labor de
control e inspeccion que pueda desarrollar el Cabildo Insular de Tenerife, para verificar
la realidad de los datos aportados por nuestra entidad deportiva, asumiendo, en su
caso, las consecuencias que se deriven de la acreditacién de irregularidades o
incumplimientos de la normativa y las bases que rigen la convocatoria.

Firmado:

Secretario/a de la entidad deportiva.
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ANEXO IX

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA PARA GASTOS CORRIENTES
DE GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS
FEDERACIONES DEPORTIVAS DE TENERIFE Y A LA ADQUISICION DE
MATERIAL INVENTARIABLE POR PARTE DE LAS MISMAS.

Federacion deportiva subvencionada:

NIF:
BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
Gastos Ingresos
Concepto € Concepto €
Gastos laborales (némina, seguridad social, Subvencién concedida por el Cabildo
etc) de Tenerife:
Material inventariable Otros ingresos (detallar):

Servicios profesionales (asesorias fiscales, -
contables, laborales, gestor de redes, etc)

Alquiler oficina -

Suministros (electricidad, agua, telefonia, etc.) -

Material de oficina no inventariable -

Mensajeria -

Papeleria, carteleria, folletos y similares. -

Trofeos, medallas y diplomas -

Equipaciones selecciones insulares de -
Tenerife

Gastos COVID19 -

Si procede, gastos inherentes proyecto -
tecnificacion (base 9.5):

e Personal técnico -

e Material deportivo -

e Seguros de accidentes -

e Alojamientos y traslados -

e Otros -
Total(*) Total(*)
(*) El total de gastos debera de coincidir con el total de ingresos
= 1 y @ e de e, [ [ S
Firmado:
El/La Presidente/a de la Federacion El/La Secretario/a de la Federacion

Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:
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ANEXO X

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA PARA GASTOS CORRIENTES
DE GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS
FEDERACIONES DEPORTIVAS DE TENERIFE Y A LA ADQUISICION DE
MATERIAL INVENTARIABLE POR PARTE DE LAS MISMAS.

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Federacion beneficiaria:
NIF:

Destino de la subvencion concedida

Con el importe de la subvencién concedida por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se han podido
costear los siguientes gastos de gestion, administracion y actividad ordinaria de esta federacion, los
cuales han sido efectivamente abonados a los diferentes proveedores (marcar con X lo gue proceda):

Nominas y Seguridad Asesoria fiscal, contable
. Gestor de redes
Social) y/o laboral
. - Suministros (agua, luz, Material de oficina no
Alquiler de oficina . . .
teléfono) inventariable
M . Papeleria, carteleria, Trofeos, medallas y
ensajeria o .
folletos y similares diplomas
Equipaciones selecciones Gastos inherentes
; ) e COVID19
insulares de Tenerife proyecto de técnificacién

Material inventariable

Relacion de facturas justificativas que se presentan por los conceptos subvencionables
de gastos laborales, honorarios de profesionales, alquiler de oficina, suministros, material
de oficina no inventariable, mensajeria, papeleria, carteleria, folletos y similares, trofeos,
medallas y diplomas correspondientes a actividades celebradas en la Isla de Tenerife,
equipaciones para las selecciones insulares de Tenerife y gastos inherentes a medidas de
prevencion adoptadas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID19,
recogidos en la Base Reguladora 1.A)

N° factura Proveedor Importe
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En su caso, relacion de facturas justificativas que se presentan por el concepto de gastos
corrientes inherentes al proyecto de tecnificacion deportiva subvencionado.

N° factura Proveedor Importe

En su caso, relacion de facturas justificativas que se presentan por los conceptos de
adquisicién de material inventariable recogidos en la base reguladora 1.B)

N° factura Proveedor Importe

Personal contratado por la Federacion beneficiaria de subvenciéon conforme la base reguladora
4.A.2) (cumplimentar solamente en el supuesto de que se tenga o se haya contratado personal
durante el periodo de tiempo establecido en la convocatoria de las presentes subvenciones)

Nombre y apellidos Categoria | Fecha inicio contrato Fecha fin contrato




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023 5502

Realizacién del proyecto de tecnificacion deportiva
(cumplimentar en el supuesto de que el proyecto presentado inicialmente junto con la solicitud
de subvencién ya sido valorado conforme los criterios de valoracién de la Base Reguladora
4.A.3))

Breve descripcion del proyecto desarrollado

Detallar objetivos alcanzados
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Modelo de sesidn tipo, plan de trabajo ejecutado y contenido de las sesiones

¢ Procedentes de Tenerife:

Numero de deportistas e Procedentes de otras islas:

participantes e Procedentes de la Peninsula:

o Procedentes de terceros paises:
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Detallar las fechas y lugares donde se ha desarrollado el proyecto de tecnificacion:

Lugar

Municipio

Adquisicién de material inventariable (cumplimentar solamente en el supuesto de que se
haya adquirido material inventariable)

Descripcion del material inventariable adquirido

Uso dado al material inventariable adquirido

En e, Y- de e (o [ Y
Firmado:
El/La Presidente/a de la Federacién El/La Secretario/a de la Federacion
solicitante solicitante
Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:

Santa Cruz de Tenerife, a uno de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, MUSEOS Y DEPORTES,
Concepcion Maria Rivero Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO Podran ser beneficiarios de las subvenciones
820 72144 reguladas en las correspondientes bases las

Convocatoria de las subvenciones destinadas a
sufragar parte delos gastos de gestion, administracion
y actividad ordinaria de las federaciones deportivas
de Tenerife asi como la adquisicion de material
inventariable durante el afio 2023.

BDNS (Identif.): 679045.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/679045).

1. Crédito presupuestario. El crédito presupuestario
destinado para la presente convocatoria asciende a
338.000,00 €, el cual se distribuye para cada uno
de los objetos subvencionables recogidos en la Base
1 de las que regulan la presente convocatoria de
subvenciones de la siguiente forma:

a- Gastos corrientes de gestion, administracion
y actividad ordinaria: 150.000,00 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 23.1021.3411.48940.

b- Gastos de adquisicion de material inventariable:
188.000,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
23.1021.3411.78940.

De conformidad con lo establecido en el art. 58
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones
la cuantia maxima destinada a esta convocatoria
podra incrementarse con los créditos existentes a
nivel de bolsa de vinculacion en la misma partida
presupuestaria hasta un 50% de la dotacion prevista.
La efectividad de la citada cuantia adicional queda
condicionada a la disponibilidad de crédito como
consecuencia de las circunstancias previstas en
dicho art. 58.

2. Objeto. La presente convocatoria tiene por
objeto subvencionar a las Federaciones Deportivas
Tinerfenas o Canarias, en el supuesto de que no
existan las insulares, legalmente constituidas y con
personalidad juridica propia, con la finalidad de
sufragar gastos corrientes de gestion, administracion
y actividad ordinaria, asi como la adquisicion de
material inventariable por parte de las mismas
durante el afo 2023.

3. Condiciones y requisitos para solicitar la
subvencion, forma de acreditarlos y documentos
que deben acompanar la solicitud:

federaciones deportivas insulares de Tenerife
o Canarias, en el supuesto de que no existan
las insulares, legalmente constituidas y con
personalidad juridica propia, para hacer frente a
los gastos de gestion y administracion ocasionados
por la realizacion de su actividad ordinaria en la
isla de Tenerife. En los supuestos en los que no
exista federacion insular de Tenerife, la federacion
canaria debera tener su sede en la isla de Tenerife
o, alternativamente, acreditar la existencia de una
unidad o delegacion territorial, de acuerdo con el
articulo 68.9 de la Ley 1/2019, de 30 de enero,
de la actividad fisica y el deporte de Canarias
y 12 de la Orden 51/1992, de 23 de abril, por el
que se regula la constitucion y funcionamiento de
las Federaciones Deportivas Canarias. En caso
contrario, las Federaciones Canarias no podran
ser beneficiarias. Asimismo las federaciones
deportivas de las modalidades de los deportes
y juegos motores autoctonos y tradicionales de
Canarias, determinadas en el articulo 27 de la Ley
1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el
deporte en Canarias, no podran tener la condicion
de beneficiarias, toda vez que el Cabildo Insular
de Tenerife dispone de una linea de subvencion
especifica para las mismas. Quedaran expresamente
excluidas las entidades deportivas en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en
el art 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Los beneficiarios deberan
acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y con el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, ademas de no estar
incursos en ninguna de las causas establecidas en el
articulo 13 de la LGS. La documentacion a presentar
por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO II
de las Bases.

4. Plazo de presentacion de las solicitudes. Las
solicitudes se formalizaran en el modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular
de Tenerife que se adjunta como ANEXO I de las
Bases que rigen la presente convocatoria, siendo
el plazo de presentacion de VEINTE DIAS (20)
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

5. Resolucion y recursos. La instruccion del
procedimiento corresponde al Jefe del Servicio
Administrativo de Deportes. El 6érgano competente
para resolver el otorgamiento de subvenciones
serd el Consejero/a del Area de Educacion,
Juventud, Museos y Deportes del Cabildo Insular
de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Organico y en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto para el correspondiente ejercicio
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econoémico. El plazo maximo de resolucion del
procedimiento sera de seis (6) meses, contado desde
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de no dictarse resolucion en
el plazo senalado o en su prorroga, se entenderan
desestimadas  las  solicitudes  presentadas.
Posteriormente se efectuara la publicacion en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones exigida
por los articulos 18 y 20 de la LGS. Contra la
resolucion de concesion de la subvencion se podra
interponer recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacion en el plazo de un mes, cuya resolucion
agotara la via administrativa a efectos del recurso
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Criterios de valoracion y baremacion de las
solicitudes. Para la concesion de estas subvenciones,
siempre que el solicitante cumpla los requisitos
exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas
de exclusion expresamente previstas en estas Bases,
se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracidn para cada objeto subvencionable:

A) Gastos corrientes de gestion, administracion y
actividad ordinaria:

1. Numero de licencias de deportistas, jueces,
arbitros y técnicos tramitadas para la isla de Tenerife
durante la ultima temporada deportiva finalizada.

2. Personal contratado o a contratar por la
federacion deportiva solicitante. Con objeto de
premiar a aquellas entidades en su esfuerzo de
disponer de personal contratado, se establece una
puntuacion segiin el nimero de personas que trabajen
con contrato laboral para la entidad y siempre que
estén dados de alta en la Seguridad Social. Este
contrato deber tener una duracién minima de 120
dias, comprendidos los mismos durante el afio 2023.

3. Realizacion de proyectos de tecnificacion
deportiva durante el afio 2023.

B) Gastos de adquisicion de material inventariable:
Se tomara como base de célculo la suma de las
puntuaciones obtenidas conforme los criterios de
valoracion descritos en apartado A precedente.

7. Medio de notificacion y publicacion. Las
notificaciones a los interesados durante el
procedimiento (tramite de subsanacién o mejoras,
propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento
de la subvencion, procedimiento sancionador o
de reintegro, recursos administrativos, etc.) se
realizard mediante anuncio publicado en el Tablon

de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.
es . La publicidad de las subvenciones concedidas
se realizard de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

8. Obligaciones de los beneficiarios. Los
beneficiariosdelassubvenciones quedaran obligados
al cumplimiento de lo dispuesto en la Base 13 de las
que regulan las subvenciones destinadas a sufragar
parte de los gastos de gestion, administracion y
actividad ordinaria de las federaciones deportivas
de Tenerife. De conformidad con lo previsto en el
articulo 18.4 de la LGS, los beneficiarios deberan
de difundir la colaboracion del Cabildo Insular
mediante la Insercion en las redes sociales del
beneficiario (Web, Facebook, Twitter, etc.) de la
siguiente leyenda: “La actual temporada deportiva
ha sido subvencionada por el Area de Deportes del
Cabildo”, acompaiiada de la imagen corporativa
que se encuentra disponible en diferentes
formatos graficos a través de la pagina web
https://deportestenerife.es/brand-center/. Aquellas
entidades que, por razones debidamente acreditadas
a juicio del Cabildo Insular de Tenerife, no puedan
cumplir las obligaciones previstas en este articulo,
deberan comunicarlo lo antes posible, aportando
alternativas que permitan satisfacer las necesidades
de difusion. En estos casos, el Cabildo Insular de
Tenerife decidira motivadamente la autorizacion o
no de las alternativas propuestas.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de marzo de dos mil
veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA
DE EDUCACION, JUVENTUD, MUSEOS Y
DEPORTES, Concepcion Maria Rivero Rodriguez.

Area de Presidencia, Hacienda
y Modernizacion

Servicio Administrativo de Hacienda
y Patrimonio

ANUNCIO
821 71454
Anuncio de exposicion publica del denominado
“Proyecto para regularizacion administrativa de la
instalacion eléctrica de baja tension del Edificio
de oficinas del Cabildo de Tenerife en c/Alcalde
Mandillo Tejera, 8 de Santa Cruz de Tenerife”.

El Director Insular de Hacienda mediante Resolucion
n° R0000052070, de fecha 7 de febrero de 2023,
ha aprobado inicialmente el proyecto denominado
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Proyecto para regularizacion administrativa de la
instalacion eléctrica de baja tension del Edificio de
oficinas del Cabildo de Tenerife en c/Alcalde Mandillo
Tejera, 8 de Santa Cruz de Tenerife” con informe
favorable de supervision de 18 de octubre de 2022,
cuyo presupuesto de ejecucion por contrata asciende a
la cuantia de ciento diecisiete mil trescientos tres euros
con veintitrés céntimos (117.303,23 €), de los cuales
(7.674,04 €)siete mil seiscientos setenta y cuatro
euros con cuatro céntimos corresponden al IGIC (7%
incluido).

Asimismo, acorddo someterlo al tramite de
exposicion publica por un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El contenido integro del proyecto de obra se puede
consultar en el Tablon de Anuncios de la pagina
web del Cabildo Insular de Tenerife en el siguiente
enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/
ProyInstBTMandilloDSol.pdf

Dicho documento técnico se entendera
definitivamente aprobado si durante el periodo de
exposicion publica no se formulase alegacion u
objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de
dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA,
Jos¢ Isaac Galvez Conejo, documento firmado
electronicamente.
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Consejo Insular de Aguas de Tenerife

0O.A. del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife

ANUNCIO

822 71505

En relacion con las convocatorias publicas para la
cobertura por Personal Laboral Fijo, por el turno de
acceso libre, de las plazas de la Plantilla de Personal
Laboral del Organismo Auténomo Consejo Insular
de Aguas de Tenerife, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Organismo del afio 2021,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, de conformidad
con la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo pubico, mediante el sistema de concurso,
cuyas bases fueron aprobadas por Resolucion
de la Presidencia de este Organismo, de fecha 13
de diciembre de 2022, y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 152, de 19 de diciembre de 2022 y en el
Boletin Oficial del Estado numero 314, de 31 de
diciembre de 2022, se ha procedido a aprobar por

Resolucion del Sr. Gerente del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, de fecha 28 de febrero de 2023,
la  RELACION PROVISIONAL de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que se detallan en los
Anexos II (numerados del 1 al 9) y III (numerados
del 1 al 7), respectivamente, del presente anuncio.

Se informa a los/as aspirantes detallados en el
Anexo III (numerados del 1 al 7) que, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, podran subsanar
los defectos que fueran susceptibles de ello, de
conformidad con lo previsto en la Base Quinta de
las que rigen la convocatoria.

Asi mismo esta informacion podra ser también
consultada en la pagina Web de este Organismo
Auténomo (www.aguastenerife.org).

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de
dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado
electronicamente.
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ANEXO IlI.1

TECNICO/A SUPERIOR EN SISTEMAS DE INFORMACION

RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE

*4158* GONZALEZ AFONSO EVA LUISA

*4381* GONZALVEZ PADILLA JOSE PATRICIO
ANEXO 1.2

TECNICO/A EN ANALISIS TERRITORIAL

RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE
*0494* MARTINEZ DUBOIS ISABEL
ANEXO I11.3

AYUDANTE TECNICO/A

RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE

*0852* MARTIN MESA LUIS ALEXI




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

5510

ANEXO I1.4

TECNICO/A DE DISENO GRAFICO

RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI

APELLIDOS

NOMBRE

*0458*

LEIVA ROMERO

JAVIER MARIA

ANEXO II.5

TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y COMUNICACION

RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE
*4418* GONZALVEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO
*7965* OLIVA PEREZ ZORAIDA CANDELARIA
*2793* PEREZ ORTEGA CARLOS

ANEXO I1.6
TECNICO/A ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL
RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE

*7972* JUSTE MORALES M2 BEATRIZ
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ANEXO II.7

AUXILIAR TECNICO/A

RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE
*6029* CABRERA HERNANDEZ FRANCISCO
*7944* GARCIA MORALES JORGE JUAN

*8020* ROSA RODRIGUEZ JUAN FELIX
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ANEXO I1.8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS NOMBRE

*4465* ALVAREZ LEDESMA CARMEN DELIA
*3139* BERNANDO REDONDO MARIA TERESA
*8110* BRAVO DE LAGUNA RULL MARIA JOSE
*7957* CABRERA DARIAS MARIA DEL CARMEN
*3728* DELGADO RODRIGUEZ ANTONIO JESUS
*0843* DIAZ BAEZ AMAURY SATURNINO
*0231* GARCIA MARTINEZ YOLANDA
*6740* GARCIA MORALES ELBA LUISA
*8057* GUZMAN LOURIDO ELENA MARIA
*6491* HERNANDEZ TOMEY ALFONSO ANDRES
*6094* HERNANDEZ TOSTE JOSE MARIA
*7942* LEON PLASENCIA ROSA
*6963* MONTESINOS SANCHEZ JUDITH
*8278* MOYA MORALES M2 CLEOFE
*7017* NAVARRO SOSA RUTH MARIA
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ANEXO I1.8

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE
*8068* PERAZA MORA MARIA JOSE
*7005* QUINTERO BRITO RUTH IVONNE
*6935* REYES ALVAREZ NAYRA NAZARET
*8528* REYES REYES RAQUEL
*7928* RODRIGUEZ GONCALVEZ MARIA DEL SOL
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ANEXO I1.9
VIGILANTE DE OBRAS Y CAUCES
RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS NOMBRE

*3596* CASTRO GONZALEZ JOSE MARIA
*0767* FEBLES GONZALEZ JOSE VICTOR
*7940* FOLCH MACHADO JUAN ANTONIO
*8071* GARCIA FUENTES MARIA LORETO
*8148* GARCIA GALVAN DAVID JULIO
*5687* HERNANDEZ DELGADO MIGUEL ANGEL
*6585* HERNANDEZ TOMEY MIGUEL ALBERTO
*8108* PEREZ GARCIA DEBORA
*8505* RODRIGUEZ DAMAS CARLOS DANIEL
*0707* SOTO GONZALEZ MARIA LOURDES
*7732* VARA HERNANDEZ CANDELARIA MERCEDES
*4004* VERA AMAYA MANUEL
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ANEXO lll.1

TECNICO/A EN ANALISIS TERRITORIAL
RELACION DE EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVOS
*8955* GONZALEZ PEREZ JENIFER 5,7
*0892* PENA LUIS-RAVELO DULCE NOELIA 4,7

ANEXO Iil.2

AYUDANTE TECNICO/A
RELACION DE EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVOS

*6260* GONZALEZ VIEJO JOSE CARLOS 2,4,8

ANEXO IIl.3

TECNICO/A DE DISENO GRAFICO
RELACION DE EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVOS

*6260* GONZALEZ VIEJO JOSE CARLOS 2,4,8

MOTIVOS: 1. FALTA DE FIRMA DE ANEXO I. 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO Ill. 3. NO
CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO I. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO
lll. 5. NO ACREDITA DNI O PASAPORTE 6. NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA 7. NO
ACREDITA EL PERMISO DE CONDUCIR 8. NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER
RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE PROMOCION, FORMACION 9. NO
ACREDITA DECLARACION JURADA DE CARECER RENTAS SUPERIORES AL SMI.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

5516

ANEXO Ill.4

TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y COMUNICACION

RELACION DE EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVOS

*8286* VENTURA RAMOS JAVIER 5,6

ANEXO IIl.5

AUXILIAR TECNICO/A

RELACION DE EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVOS
*6260* GONZALEZ VIEJO JOSE CARLOS 2,4,5,8
*6985* MUNOZ SANCHEZ JOSE MARIA 3,6

MOTIVOS: 1. FALTA DE FIRMA DE ANEXO I. 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO Ill. 3. NO
CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO I. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO
lll. 5. NO ACREDITA DNI O PASAPORTE 6. NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA 7. NO
ACREDITA EL PERMISO DE CONDUCIR 8. NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER
RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE PROMOCION, FORMACION 9. NO
ACREDITA DECLARACION JURADA DE CARECER RENTAS SUPERIORES AL SMI.
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ANEXO IIl.6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RELACION DE EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVOS
*0644* AGUIAR SANABRIA ANA BELEN 4
*0460* GONZALEZ DEL CASTILLO ALBERTO 4,5
*6221* GONZALEZ TOSTE JUAN JOSE 3,4
*6260* GONZALEZ VIEJO JOSE CARLOS 2,5,6,8
*7104* MEDINA LUIS YAIZA 3,5,6
*6985* MUNOZ SANCHEZ JOSE MARIA 1,4,6
*1523* PEREZ GONZALEZ SANDRA MARIA 8,9

ANEXO IIl.7

VIGILANTE DE OBRAS Y CAUCES

RELACION DE EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVOS

*6260* GONZALEZ VIEJO JOSE CARLOS 2,4,8

MOTIVOS: 1. FALTA DE FIRMA DE ANEXO I. 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO Ill. 3. NO
CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO I. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO
lll. 5. NO ACREDITA DNI O PASAPORTE 6. NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA 7. NO
ACREDITA EL PERMISO DE CONDUCIR 8. NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER
RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE PROMOCION, FORMACION 9. NO
ACREDITA DECLARACION JURADA DE CARECER RENTAS SUPERIORES AL SMI.
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Museos de Tenerife

ANUNCIO
823 71495

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos (2) plazas de Operario/a Oficios Varios (Grupo E),
vacantes en la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada por Decreto de la Presidencia del OAMC n°
123/22 de 22 de diciembre de 2022, se ha aprobado por Resolucion de esta Gerencia del OAMC n°® 51/23
de 28 de febrero de 2023, de acuerdo con la Base Quinta de las que rigen las convocatorias, la RELACION
PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que se indica a continuacion:

DNI Apellidos, Nombre Admitido/a Motlvc'o’de
exclusién

¥KXDT2T** Barrera Magdalena, Jonatan NO 8
*¥**0289** Curbelo Melo, Carlos Nausset NO 5
*¥*¥*¥0g818** Escuela Garcia, Victor Manuel NO 5
*¥**5975** Galvez Expdsito, Vicente Francisco Sl

¥KKDQATH* Garcia Afonso, Moisés Roberto NO 8
KEKDT2THE Gonzalez Doble, Nieves Sl

*KEKTAILH* Gonzalez Gutiérrez, Ignacio Sl

*¥**1946** Hernandez Dorta, Sebastian NO 7,11
*¥*%1428** Lépez De Ledn, Aardn Sl

***kQE59* * Medina Santos, José Carlos NO 10, 11
*¥**A529%** Pérez Garcia, Baltasar Nicolas Sl

*¥E*Q710** Ramos Nufiez, Blas Antonio Sl

*KEKTIQTHE Regalado Regalado, Miguel Angel Sl

*¥**(0359** Rivero Cabrera, José Javier NO 4
*E*1919** Rodriguez Luis-Ravelo, Miguel Angel NO 5
**%k9899* * Rodriguez Lorenzo, Carlos Alberto NO 5
*¥**4196** Sierra Meléndez, Javier Sl

*¥*k%1414** Siliuto Fuentes, José Miguel Sl

*¥*¥*2861** Vera Ventura, Mario NO 8
*¥*¥*4236** Zamora Rojas, Isaac Manuel Sl

Causas de exclusion:

1.No acredita derechos de examen; 2.Derechos de examen erréneo; 3.Falta firma modelo de Instancia; 4 No presenta modelo
de Instancia; 5.Falta consignar datos en la instancia; 6.Nacionalidad/No acredita o compulsa DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de
Identidad; 7.No acredita o compulsa Carnet de Conducir; 8.No acredita o compulsa Titulacion exigida; 9.No figurar como
demandante de empleo durante el plazo al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria; 10.No acredita o
compulsa Certificado desempleado y de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocion, formacion o reconversion
profesional; 11.No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al SMI; 12.No
acredita o compulsa Titulo de Familia Numerosa; 13.No presenta modelo Anexo lll relacién de méritos; 14.Falta firma en
modelo Anexo llI; 15. Falta consignar datos en el modelo Anexo lll. 16. Acreditacién de Idiomas. 17. Fuera de plazo.

En el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Tablon de Anuncios del OAMC, los/las aspirantes podran subsanar los defectos que fueran
susceptibles de ello, de conformidad con lo previsto en la Base Quinta de las que rigen las convocatorias.

Asimismo esta informacion podré ser también consultada en la paginaweb del OAMC (www.museosdetenerife.
org).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Carlos E. Gonzalez Martin, firma electronica.



5519 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

Patronato Insular de Musica

ANUNCIO
824 68763

La Presidencia del Patronato Insular de Musica, por Decreto de fecha 27 de febrero de 2023, de conformidad
con el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local, dispuso
aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en las Convocatorias Publicas para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en el Grupo, Subgrupo y Grupo profesional en las que se encuadran las
plazas de personal laboral del Organismo Autonomo Patronato Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, y con
arreglo al siguiente tenor:

“Habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 30 de enero de 2023 y de conformidad
con lo establecido en las Bases de las Convocatorias Publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en
el Grupo, Subgrupo y Grupo profesional en las que se encuadran las plazas de personal laboral del Organismo
Auténomo Patronato Insular de Musica del Execmo. Cabildo Insular de Tenerife sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobadas por Decreto de esta Presidencia de fecha 19
de diciembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 155 de
26 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado n® 313 de 30 de diciembre de 2022;

Teniendo en cuenta que, de acuerdo con la Base Quinta de las que rigen las indicadas Convocatorias,
concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano competente en materia de personal
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/s, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia;

Resultando que la citada Base también establece que esta publicacion contendra la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa
de exclusion, e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as;

En virtud de la competencia que esta Presidencia del Patronato Insular de Musica tiene atribuida al amparo
de lo dispuesto en los articulos 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y 61.12.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, al realizar una aplicacién
analogica del régimen general previsto para las provincias en el Titulo III de la Ley 7/1985, dado que no existe
atribucion expresa por parte de los Estatutos del P.I.M. a un 6rgano concreto y que el reparto de competencias
en funcion de los 6rganos de representacion politica previsto en dicho régimen general es, en ultima instancia,
equiparable al de este Organismo Autébnomo, lo que no ocurre con el régimen previsto en el Titulo X de la
Ley 7/1985, aplicable al Cabildo Insular de Tenerife de conformidad con lo dispuesto por la Disposicion
Decimocuarta de dicha ley, por el presente, es por lo que

DISPONGO.

PRIMERO: Aprobar las siguientes listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en las
Convocatorias Publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en el Grupo, Subgrupo y Grupo profesional
en las que se encuadran las plazas de personal laboral del Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion:
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VIOLIN - TUTTI

N° Nombre NIF/NIE/ Admitido/a | Motivo de Exclusion
Pasaporte
1 | CHARLES MONTESINOS, MARC | ***6896** NO 2
2 | GARCIA MARIAN, PATRICIA *H%DQDQH* SI
3 | KUCHERENKO, ANNA wERK]()7D* ST
4 | LANGARICA CAVANI, EDUARDQ | ¥**8069** SI
5 | MARTIN RUIZ, ABELARDO REKQGIH** S7
6 | MIKHEILE MIKHEILE, GEORGY | ***4082** ST
VIOLONCHELO - TUTTI
NIF / NIE .
N° Nombre / Admitido/a Motzvo.c’z’e
Exclusion
Pasaporte
1 | BARRERA SUAREZ, DAVID *AEKYDEGF* ST
2 | LLANO DiAZ, ALEXANDRE *HKQTH Ik ST
PAVLYUCHENKOV ALEXANDROYV, sk s
3 ALEXANDER 9059 ST
4 |PEDRERO PEREZ, MARIA VICTORIA | ***7044** SI
FLAUTA —AYUDA DE SOLISTA
NIF / NIE .
N° Nombre / Admitido/a Motlvo.crle
Exclusion
Pasaporte
1 | CABRERA PLASENCIA, SARA HEKG LY R * S7
2 | DELGADO VEGA, SARABEL MARIA | **%9974%x S7
GARCIA CASTRO, FRANCISCO sk ook
3 GREGORIO 0453 S7
OBOE —AYUDA DE SOLISTA
NIF / NIE .
N° Nombre / Admitido/a Motzvo_c’z'e
Exclusion
Pasaporte
; |ALVAREZ GONZALEZ DE CHAVEZ, "4 §76 o7
ENRIQUE BRUNO
GONZALEZ MARTIN, MARIA DEL Cr 2 gy
2 VALLE 7342 SI
3 |RAMOS CASTRO, CARLOS *ERIG 7 H* SI
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TUBA — SOLISTA

NIF / NIE Motivo d.
N° Nombre / Admitido/a o lVO. ’e
Exclusion

Pasaporte

1 | MARTIN MARRERO, EDUARDO *AEF[32HE S1

PALACIN ZORRAQUIN, LUIS
MIGUEL

*EXSS16F* SI

1. Edad. 2. No presenta solicitud de participacion reglada o la presenta sin firmar. 3. No presenta relacion de
méritos alegados para su valoracion o la presenta sin firmar. 4. No acredita NIF/Pasaporte/Tarjeta Identidad/
Tarjeta de Residencia/Autorizacion de residencia conforme Base 4. 5. No acredita Certificado Grado de
Minusvalia. 6. No acredita Certificado Capacidad Funcional. 7. No acredita Certificado Tipo de Minusvalia 8.
Presentacion fuera de plazo.

SEGUNDO: Conceder a los/las aspirantes un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de causas de exclusion.”

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alejandro Krawietz Rodriguez.- EL SECRETARIO, Domingo Jesus Herndndez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
825 66667

RESOLUCION 2023/1309 DE 24/02/2023 POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES POR EL SERVICIO DE DEPORTES Y JUVENTUD DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA, DE LA LINEA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A AYUNTAMIENTOS
EN MATERIA JUVENTUD.

BDNS (Identif.): 678577.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/678577).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index:

Primero. Beneficiarios: Podran solicitar las presentes ayudas todos los ayuntamientos de la isla de La Palma,
para actividades desarrolladas en el ambito territorial de su municipio.
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Segundo. Objeto: El objeto es regular Ia
convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva del Servicio de Deportes
y Juventud del Cabildo Insular de La Palma
destinadas a la realizacion de actuaciones en materia
de juventud por los Ayuntamientos de la isla de La
Palma para el ejercicio 2023.

Tercero. Se rigen por lo dispuesto en las Bases
Generales y las Bases Especificas aprobadas por
Acuerdo de la Comision del Pleno de Accion Social,
Igualdad, Diversidad y Juventud celebrado el 22 de
diciembre de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 8 de 19 de enero de 2022.

Cuarto. Cuantia: La dotacion de la subvencion
es de quince mil euros (15.000 €) con cargo
a la aplicaciéon presupuestaria n° 339/46200
“subvenciones ayuntamientos actividades juveniles”

(RC n° 12023000003466) del estado de gastos del
Presupuesto General para el ejercicio 2023.

Quinto. Un mes desde la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud
se acompanaran los Anexos establecidos en la
convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de febrero de
dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE ACCION SOCIAL, IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y JUVENTUD CABILDO LA
PALMA, Nieves Maria Hernandez Pérez.
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Area de Seguridad, Emergencias, Participacion Ciudadana, Servicios,
Medio Ambiente y Cambio Climatico

Servicio de AA CC, Residuos, Industria y Energia

ANUNCIO
826 64048

Anuncio relativo a la exclusion del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental de los proyectos
denominados “Nueva celda de transicion en el Complejo ambiental de Los Morenos en la isla de La Palma”,
“Proyecto constructivo de mejora en la planta de clasificacion del Complejo ambiental de Los Morenos.
Instalacion prensa de rechazos” y “Proyecto basico de instalacion de una planta de lixiviados en el Complejo
ambiental de Los Morenos”, promovidos por el Cabildo Insular de La Palma, en el término municipal de Villa
de Mazo, isla de La Palma.

Al objeto de dar cumplimiento a lo acordado en el Resuelvo Tercero del Decreto 11/2023,
de 26 de enero de 2023, por el que se excluyen del procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental los proyectos denominados “Nueva celda de transicion en el Complejo ambiental
de Los Morenos en la isla de La Palma”, “Proyecto constructivo de mejora en la planta de
clasificacion del Complejo ambiental de Los Morenos. Instalacion prensa de rechazos” y
“Proyecto basico de instalacion de una planta de lixiviados en el Complejo ambiental de Los
Morenos”, promovidos por el Cabildo Insular de La Palma, en el término municipal de Villa
de Mazo, isla de La Palma, que se transcribe a continuacion:

Decreto 11/2023, de 26 de enero de 2023, por el que se excluyen del procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental los proyectos denominados “Nueva celda de transicion en
el Complejo ambiental de Los Morenos en la isla de La Palma”, “Proyecto constructivo de
mejora en la planta de clasificacion del Complejo ambiental de Los Morenos. Instalacion
prensa de rechazos” y “Proyecto basico de instalacion de una planta de lixiviados en el
Complejo ambiental de Los Morenos”, promovidos por el Cabildo Insular de La Palma, en el

término municipal de Villa de Mazo, isla de La Palma

Visto que con fecha 14 de diciembre de 2020 se emite Declaracion de Impacto Ambiental
por la Comision de Evaluacion de Impacto Ambiental del Cabildo Insular de La Palma
como organo ambiental actuante, del proyecto denominado “Complejo medioambiental
de Mazo para el tratamiento de residuos de la isla de La Palma” en cumplimiento de la
Sentencia 55/2014, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (recurso contencioso-
administrativo n® 166/2012).

Visto que mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio
Climatico n° 136, de 28 de mayo de 2021, se otorgo autorizacion ambiental integrada a
la instalacion denominada “Complejo Ambiental de Tratamiento de Residuos Los
Morenos”, situado en el téermino municipal de Villa de Mazo, cuyo titular es el Cabildo
Insular de La Palma. Posteriormente, mediante Resolucion n° 296, de 14 de octubre de
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2021, de la Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio Climdatico y Transicion Ecologica,
se modifica la autorizacion ambiental integrada de dicha instalacion.

Mediante escrito del Presidente del Cabildo Insular de La Palma, de 4 de agosto de
2022, se remite a la Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra el Cambio
Climatico y Planificacion Territorial, el Acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno
Insular, en sesion ordinaria celebrada el 29 de julio, en el que se propone:

“Primero.- Comunicar, como entidad operadora del Complejo Ambiental Los Morenos
y en aplicacion de lo previsto en los articulos 9.2 y 17.4 de la Ley 26/2007, de 23 de
octubre, de Responsabilidad Medioambiental, a la Direccion General de Lucha contra el
Cambio Climdtico y Medio Ambiente la amenaza inminente de daiio ambiental y para la
salud publica que se puede ocasionar como consecuencia del agotamiento apremiante de
la capacidad de vertido del citado complejo ambiental, sin tener disponible una nueva
celda.

Segundo.- Solicitar a la Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el
Cambio Climadtico y Planificacion Territorial del Gobierno de Canarias la exclusion del
procedimiento de evaluacion ambiental del Proyecto constructivo de las obras de la Nueva
celda de vertido del Complejo ambiental de Los Morenos (isla de La Palma) y el
Proyecto constructivo de mejora en la planta de clasificacion del Complejo ambiental de
Los Morenos (isla de La Palma) Instalacion de prensa de rechazos estableciendo las
medidas y condicionantes ambientales que estime pertinentes ...”

Vistos los escritos de 24 de octubre de 2022 y de 24 de noviembre de 2022, de la Titular
del Area de Seguridad, Emergencias, Participacion Ciudadana, Medio Ambiente,
Servicios y Cambio Climdtico del Cabildo Insular de La Palma, en los que se comunica,
por un lado que “.. el dia 3 de octubre de 2022 se procedio a dictar por parte del
Presidente del Cabildo Insular de La Palma el Decreto n®2022/9221, conforme al cual se
procede a declarar, conforme a lo previsto en los articulos 9.2 y 17.4 de la Ley
26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, la amenaza inminente
de danio ambiental y para la salud publica que se puede ocasionar como consecuencia
de riesgo de desbordamiento de lixiviados en el Complejo Ambiental de Los
Morenos,...” y por otro, se solicita “...la Exclusion de evaluacion ambiental del Proyecto
Basico de instalacion de una Planta de Lixiviados en el Complejo Ambiental de Los
Morenos (isla de La Palma)”, remarcando que “Dicha actuacion es indispensable para
asegurar la no produccion de dario medioambiental y por tanto revestida de la misma
excepcionalidad que las actuaciones que ya han sido comunicadas: la construccion de
una nueva celda de vertido (celda de transicion) y la instalacion de una prensa de
rechazos y enfardadora de film, todo ello desde el punto de vista del articulo 8 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental ”.

Resultando que el articulo 9.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, establece que los proyectos incluidos en el ambito de aplicacion de dicha
Ley que puedan tener efectos significativos en el medio ambiente, en virtud, entre otras
cosas, de su naturaleza, dimensiones o localizacion, deberdan someterse a una evaluacion
ambiental antes de su autorizacion, o bien, si procede, antes de la presentacion de una
declaracion responsable o de una comunicacion previa. Asimismo, aquel precepto
establece que carecerdn de validez los actos de adopcion, aprobacion o autorizacion de
los planes, programas y proyectos que, estando incluidos en el ambito de aplicacion de
dicha Ley, no se hayan sometido a evaluacion ambiental, sin perjuicio de las sanciones
que, en su caso, puedan corresponder.
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Los proyectos denominados “Nueva celda de transicion en el Complejo ambiental de
Los Morenos en la isla de La Palma”; “Proyecto constructivo de mejora en la planta de
clasificacion del Complejo ambiental de Los Morenos. Instalacion prensa de rechazos’;
y “Proyecto basico de instalacion de una planta de lixiviados en el Complejo ambiental de
Los Morenos” se encuentran comprendidos en el Anexo I de la Ley 21/2013,
concretamente, en el Grupo 8. Proyectos de tratamiento y gestion de residuos, apartado
c) “Vertederos de residuos no peligrosos que reciban mas de 10 t por dia o que tengan
una capacidad total de mas de 25.000 t, excluidos los vertederos de residuos de inertes”.
De ahi que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 7.1.a) de la referida norma legal, el
mismo debiera someterse a evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

No obstante, el articulo 8.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece que el
Consejo de Ministros, en el ambito de la Administracion General del Estado, o en su
caso, el organo que determine la legislacion de cada Comunidad Autonoma, en su
respectivo ambito de competencias, podrd, a propuesta del organo sustantivo, en
supuestos excepcionales y mediante acuerdo motivado, excluir un proyecto determinado
de la evaluacion de impacto ambiental, cuando su aplicacion pueda tener efectos
perjudiciales para la finalidad del proyecto, o aquellos proyectos que consistan en obras
de reparacion o mejora de infraestructuras criticas, definidas en la Ley 8/2011, de 28 de
abril, por la que se establecen medidas para la proteccion de las infraestructuras
criticas, que hayan sido dafiadas como consecuencia de acontecimientos catastroficos o
cuyo refuerzo sea necesario para garantizar la seguridad nacional.

Para los casos en que se recurra a esta posibilidad excepcional, el articulo 8.4 de la
citada Ley establece que el Consejo de Ministros en el ambito de la Administracion
General del Estado o, en su caso, el organo que determine la legislacion de cada
Comunidad Autonoma en su respectivo ambito de competencias, decidird en el acuerdo
de exclusion si procede someter el proyecto a otra forma alternativa de evaluacion que
cumpla los principios y objetivos de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, y que realizara el
organo sustantivo.

Asimismo, dicho precepto establece que el organo sustantivo publicara el acuerdo de
exclusion y los motivos que lo justifican en el Boletin Oficial del Estado o diario oficial
correspondiente. Adicionalmente, pondrda a disposicion del publico la informacion
relativa a la decision de exclusion y los motivos que la justifican, y el examen sobre las
formas alternativas de evaluacion del proyecto excluido; debiendo en todo caso
comunicar dicha informacion a la Comision Europea, con cardcter previo a la
autorizacion del proyecto.

En el ambito de la legislacion canaria, este mecanismo de exclusion de la evaluacion
de impacto ambiental de proyectos ha sido desarrollado en la disposicion adicional
primera, apartado 5, de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, que dispone que el Consejo de Gobierno, mediante acuerdo
motivado, podra excluir de evaluacion ambiental aquellos proyectos que tengan por
objeto la ejecucion de obras de restauracion del medio fisico degradado como
consecuencia de acontecimientos catastroficos o derivados de situaciones que pongan en
grave peligro la seguridad y salud de la ciudadania.

Considerando que nos encontramos ante una situacion que pone en grave peligro la
salud de la ciudadania en la isla de La Palma y visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 29 de julio de 2022 en relacion al “Proyecto constructivo de las
obras de la nueva celda de vertido del Complejo ambiental de Los Morenos”, que sefiala
en antecedente décimo:
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“... La situacion actual de la celda de vertido en explotacion es critica, ya que se estd
alcanzando la cota maxima de vertido, por lo que es necesario ejecutar una nueva celda
de vertido que garantice la posibilidad de depositar de forma controlada los residuos no
peligrosos y no valorizables. La rapida ejecucion de este proyecto es necesaria para
evitar los efectos perjudiciales del mal funcionamiento del Complejo Ambiental de Los
Morenos.

Es decir, el volumen de vida util de la actual celda de vertido es insuficiente para
cubrir las necesidades de vertido durante los meses necesarios para realizar el tramite de
evaluacion ambiental del proyecto y la ejecucion de la obra. Se estima que la vida util del
deposito de residuos es de unos 6 meses, momento a partir del cual no se podran realizar
depositos de residuos en dicha celda. Esta colmatacion de la celda generara una
potencial situacion de emergencia con un grave impacto para la salud publica, y el
medio ambiente al no disponer de una solucion para gestionar las 28.000 toneladas
anuales de residuos destinados a vertedero.

Esta situacion de emergencia se ha visto y se vera agravada por la crisis volcanica
sufiida en la isla. Si bien la erupcion ha cesado, las consecuencias ambientales siguen
estando presentes. El acondicionamiento de las viviendas a las que se ha podido acceder,
que hoy por hoy es un pequeiio porcentaje, ha supuesto un incremento en la generacion de
residuos, principalmente voluminosos, que se traduce en un aumento del 20% de los
residuos que llegan al complejo. Esta situacion irda empeorando conforme los habitantes
desalojados del lugar puedan volver a sus viviendas. Por tanto, y considerando esta
situacion, los 6 meses estimados de vida util de la celda pueden verse reducidos
considerablemente.

El alto costo economico y energético en el caso de no llevarse a cabo la gestion de
los rechazos en la propia isla conducira a un colapso del sistema de gestion de residuos
que dard lugar, por un lado, a incumplimientos de las obligaciones legales de tratamiento
de los residuos, existiendo un riesgo real de vertidos incontrolados, con todas las
consecuencias negativas que ello comporta: potencial contaminacion de suelo, aguas
subterraneas y superficiales, contaminacion atmosférica, afecciones directas al paisaje,
la flora y fauna, incluso afeccion directa a espacios y especies protegidas por la
legislacion. Por otro lado se podrian dar condiciones de insalubridad generales
pudiendo derivar las mismas en una situacion que bien podria ser considerada como una

>

emergencia sanitaria sin precedente en la isla de La Palma ..."”".

Conforme a lo expuesto, el complejo ambiental de Los Morenos requiere de una
intervencion inmediata de la Administracion para atender a una situacion extraordinaria
y de imposible prevision, que puede clasificar a este proyecto como “exceptuable” de
dicho tramite.

Considerando que esta misma justificacion abarca los tres proyectos comunicados
por el Cabildo Insular de La Palma, en la medida en que todos ellos se han considerado
necesarios para el mismo fin, esto es, la adecuada gestion de los residuos generados a
nivel insular, quedando por tanto todos revestidos de la misma excepcionalidad,
fundamentada en la posibilidad de derivar en una situacion de insalubridad que de lugar a
una amenaza de daiio ambiental y riesgo a la salud de las personas.

Por todo ello, resulta procedente la exclusion de la evaluacion de impacto ambiental
para garantizar la realizacion inmediata de las tres actuaciones propuestas por el Cabildo
Insular de La Palma en el Complejo Ambiental de Los Morenos en el marco de la
emergencia declarada por la citada Corporacion Local.
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A tal efecto, el Cabildo Insular de La Palma tiene la consideracion de organo
sustantivo en relacion con los proyectos, de acuerdo con los articulos 5.1.d) de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, y 26.4 de la Ley 1/1999, de 29 de enero, de Residuos de
Canarias.

Visto el informe del Servicio de Impacto Ambiental de la Direccion General de Lucha
contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente, sobre las medidas y condicionantes
ambientales necesarios para excluir a los proyectos del procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental.

Visto informe-propuesta de la Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio Climatico.

En su virtud, y de conformidad con las disposiciones de general aplicacion, a
propuesta del Consejero de Transicion Ecologica, Lucha contra el Cambio Climdtico y
Planificacion Territorial, y previa deliberacion del Gobierno en su reunion celebrada el

dia 26 de enero de 2023,
RESUE LV O:

Primero.- Excluir los proyectos denominados “Nueva celda de transicion en el
Complejo ambiental de Los Morenos en la isla de La Palma”; “Proyecto constructivo de
mejora en la planta de clasificacion del Complejo ambiental de Los Morenos.
Instalacion prensa de rechazos”; y “Proyecto basico de instalacion de una planta de
lixiviados en el Complejo ambiental de Los Morenos” del procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental, promovidos por el Cabildo Insular de La Palma, en el término
municipal de Villa de Mazo, isla de La Palma.

Segundo.- Establecer las medidas y condicionantes ambientales que figuran como
anexo al presente Decreto, para caracterizar correctamente el impacto ambiental de los
proyectos y evitar o minimizar el mismo, o hacerlo ambientalmente admisible, sin que
proceda ninguna otra forma alternativa de evaluacion.

Tercero.- Instar al Cabildo Insular de La Palma a la publicacion del presente
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife; a la puesta a
disposicion del publico de la informacion relativa a la decision de exclusion y los motivos
que la justifican; asi como a la comunicacion de dicha informacion a la Comision
Europea, con cardcter previo a la aprobacion de los proyectos.

Cuarto.- Notificar el presente Decreto al Cabildo Insular de La Palma y a la Agencia
Canaria de Proteccion del Medio Natural.

Quinto.- Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de Canarias, asi como en la
pagina web de la Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra el Cambio Climdatico
v Planificacion Territorial.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Gobierno de Canarias, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala competente de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, significando que, en el caso de presentarse recurso de reposicion,
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no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente aquel o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Dado en Canarias, a 26 de enero de 2023.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Angel Victor Torres Pérez.

EL CONSEJERO DE TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Y PLANIFICACION TERRITORIAL,
P.S. EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
Y VIVIENDA
(Decreto 3/2023, de 25 de
enero, del Presidente),
Sebastian Franquis Vera.



5529 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

ANEXO

MEDIDAS Y CONDICIONANTES AMBIENTALES DERIVADOS DE LA EXCLUSION
DE LA EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS DENOMINADOS
“NUEVA CELDA DE TRANSICION EN EL COMPLEJO AMBIENTAL DE LOS MORENOS
EN LA ISLA DE LA PALMA”; “PROYECTO CONSTRUCTIVO DE MEJORA EN LA
PLANTA DE CLASIFICACION DEL COMPLEJO AMBIENTAL DE LOS MORENOS.
INSTALACION PRENSA DE RECHAZOS”; Y “PROYECTO BASICO DE INSTALACION
DE UNA PLANTA DE LIXIVIADOS EN EL COMPLEJO AMBIENTAL DE LOS
MORENOS”.

1. Medidas preventivas y correctoras respecto al proyecto de “Nueva celda de
vertido en el complejo ambiental de Los Morenos en la isla de La Palma”.

1. Medidas preventivas y correctoras para la ejecucion de la obra:

» Con respecto a Androcymbium hierrense se prevé la instalacion de una prensa
embaladora de rechazos que permitira compactar los residuos, de forma que se evite el
volado de los materiales ligeros (papel y plastico) en el proceso de descarga y colocacion
de las balas de residuos en la celda, asi como la reposicion y mejora del vallado de
proteccion de la planta protegida y la proteccion del talud de dicha zona, mediante una
malla triple torsion.

» También se establecen medidas preventivas y correctoras en cuanto a la calidad del
aire, a la generacion de vertidos, a la gestion de residuos, a la generacion de ruidos y
vibraciones, y al control de especies exoticas invasoras.

2. Medidas preventivas y correctoras en fase de funcionamiento:

» Con respecto a Androcymbium hierrense se prevé la reposicion y mejora del vallado
de proteccion de la planta protegida y la proteccion del talud de dicha zona,
mediante una malla triple torsion con una geomembrana sintética permanente, no
degradable, que sustente los materiales finos del suelo, para fijar las raices de las
plantas y favorecer la germinacion, evitar la caida de piedras y al mismo tiempo ejercer
una accion estabilizadora sobre el talud.

» También se establecen medidas preventivas y correctoras en cuanto a las emisiones
a la atmosfera (gestion y control del biogds, emisiones de particulas, y control de
dispersion de particulas).

* Sin embargo, han de establecerse medidas para el control de los efluentes liquidos,
sistema de evacuacion y tratamiento de lixiviados, para el sistema de recogida de aguas
pluviales, asi como para el sistema de tratamiento previsto en las celdas de vertido que
cumplan con los criterios y parametros que se establezcan en la Autorizacion Ambiental
Integrada.

3. Medidas preventivas y correctoras en fase de desmantelamiento:

* Se especifica el sistema de sellado, el cual constituye la obra mas importante de las
requeridas para la clausura del depdosito de rechazos.

* La morfologia final serad, principalmente en suaves taludes, permitiendo el desagiie
de las pluviales, dirigido hacia drenajes y canalizaciones que eviten la formacion de
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acumulaciones indeseadas y arrastres de materiales. A su vez esta morfologia suave
posibilita la integracion paisajistica del depdosito, tener una superficie en talud mds
estable, y un mejor asiento de la capa de cobertura final, y un mayor éxito en la
revegetacion.

» La revegetacion se realizarda unicamente con especies herbaceas y arbustivas
autoctonas, que contribuiran al agarre y estabilizacion de la capa de cobertura final.

» También se establece el mantenimiento del sistema de captacion y tratamiento del
biogas, al menos, hasta que la mayor parte de esta materia organica se haya degradado.
La desgasificacion del deposito se realizard a través de dos elementos, una capa de
drenaje de gases, y la red de chimeneas (pozos) de captacion de gases, y el
mantenimiento de su conexion con el sistema de quemado mediante antorcha.

 La potencial valorizacion de los gases captados debera sera objeto de un estudio
posterior, una vez pueda evaluarse realmente la produccion potencial de biogas y el
desarrollo de la tecnologia de aprovechamiento.

* Ademas, se establece que los vasos de vertido dispondrdan de su correspondiente
sistema de recogida de lixiviados, para posteriormente ser extraidos y tratados en el
propio complejo. Se mantendra el sistema de tratamiento de lixiviados, hasta que se
instale en el siguiente Complejo Ambiental de Residuos un sistema capaz de tratar estos
residuos de forma segura en cuyo caso se desmantelard la planta de tratamiento
manteniéndose unicamente los pozos de captacion de lixiviados y el deposito estanco que
deberd controlarse y ser vaciado con la frecuencia requerida, hasta que el residuo
confinado no genere lixiviado alguno.

* Para el control de infiltracion de pluviales y escorrentias se incluye también un
sistema de evacuacion de escorrentias exteriores, y un sistema para minimizar los efectos
de acumulacion de sedimentos en cunetas y zanjas de drenaje, mediante arquetas-
desarenadores, tubos de paso y bajantes. Ademas, y con el objeto de evitar que las aguas
de escorrentia exterioves entren dentro del perimetro de vaso, en el diseiio se ha
considerado la construccion de un vial perimetral que delimitara los bordes de dicho
vaso, sobre el que se dispondrda de una cuneta perimetral permanente revestida de
hormigon.

* Para el mantenimiento posterior a la clausura se realizardn inspecciones y
actividades de mantenimiento, y el seguimiento y control de las caracteristicas de las aguas
subterraneas, superficiales, gases, lixiviados y de la estabilidad de la masa vertida. Este
mantenimiento se realizara como minimo por un periodo de 30 arnos. Dentro de este
mantenimiento post clausura serd necesario realizar una vigilancia y andlisis de los
gases de vertedero cuando estos se generen, de los lixiviados del mismo, de la vigilancia
y control de la calidad de las aguas subterraneas en las inmediaciones del vertedero, asi
como de la estabilidad geomecdanica del vertedero. (...)

2. Medidas paliativas de cardcter ambiental para la exclusion del procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental para los proyectos remitidos: “Nueva celda de vertido
en el complejo ambiental de Los Morenos isla de La Palma”, “Instalacion de prensa de

rechazos” e “Instalacion de planta tratamiento lixiviado”.

1. La Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto del Complejo Ambiental de
Tratamiento de Residuos Los Morenos (cumplimiento de la Sentencia 55/2014 del TSJ de
Canarias), término municipal de Villa de Mazo (Santa Cruz de Tenerife), establece en
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su apartado E, especificamente E.1 y E.1.1, relacionados con las medidas sobre los
efectos en la parte ya realizada del proyecto establecidas en el proyecto y en el EIA, que
como medida compensatoria seria “Necesario un nuevo estudio, junto a un inventario, de
la situacion de Androcymbium hierrense en el interior y en el exterior del Complejo,
dado que el ultimo estudio y las ultimas actuaciones tuvieron lugar entre 2004 y 2005 .
Ademdas, en su apartado

E.2 (Condicionado del proyecto.: medidas adoptadas por el organo ambiental) se insta a
que “los trabajos relacionados con el censo y seguimiento de la especie Androcymbium
hierrense se llevaran a cabo en coordinacion con el Servicio de Medio Ambiente del
Cabildo Insular de La Palma ™.

Por ultimo, la AAI (Resolucion n° 136/2021) en su capitulo 2, apartado 2.12, incluye
el seguimiento de A. hierrense, el cual, indica que el citado seguimiento de las especies
traslocadas en 2005 en la parcela situada encima del talud de entrada al Complejo
Ambiental, debe realizarse de forma anual en los meses de primavera. Finalmente, es de
necesario cumplimiento la elaboracion de un informe que debe ser remitido al organo
competente en materia de medio ambiente.

De la documentacion remitida se extrae que desde el aiio 2005, no se ha llevado a
cabo seguimiento alguno de la especie citada, manteniéndose sobre ella los factores de
amenaza sobre su estado de conservacion (caida de materiales y rotura de vallado en la
zona de traslocacion).

2. Si los proyectos del Asunto no se excluyeran del procedimiento de evaluacion
ambiental, la planta de lixiviados estaria integrada en el Anexo ll, Grupo 10. Los
siguientes proyectos que se desarrollen en Espacios Naturales Protegidos, Red Natura
2000 y Areas protegidas por instrumentos internacionales, segiin la regulacién de la Ley
42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

a) Plantas de tratamiento de aguas residuales cuando puedan suponer
transformaciones ecologicas negativas para el espacio; por lo que le corresponderia una
Evaluacion de Impacto Ambiental Simplificada.

En el caso de la nueva celda de vertido, a este proyecto le corresponderia segun la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, un procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental ordinaria; ya que estaria regulada en el Titulo II,
Capitulo 11, Seccion 19 Grupo 8 Proyectos de tratamiento y gestion de residuos, apartado
¢) Vertederos de residuos no peligrosos que reciban mdas de 10 t por dia o que tengan
una capacidad total de mas de
25.000 t, excluidos los vertederos de residuos de inertes.

La modalidad de evaluacion resultante debera incluir el resto de elementos que
integran el complejo ambiental y evaluar los efectos sinérgicos y acumulativos que
existiesen.

3. No obstante todo lo anterior, si se decidiera, debido a la declaracion de
emergencia al amparo de la Ley 26/2007, de Responsabilidad Medioambiental, a la
exclusion del tramite de evaluacion ambiental de los proyectos del Asunto, se deberd
tener en cuenta las siguientes medidas paliativas de cardcter ambiental, sin que las
mismas pudieran excluir el contenido del Programa de Vigilancia Ambiental y el
condicionado de la Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto del Complejo
Ambiental de Tratamiento de Residuos Los Morenos (cumplimiento de la Sentencia
55/2014 del TSJ de Canarias).
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3.1. Teniendo en cuenta las caracteristicas del Complejo Ambiental de Los Morenos,
se deberd realizar un andlisis detallado de todos los potenciales riesgos a los que se
expone este tipo de instalacion y la probabilidad de ocurrencia, tales como vertidos y
sucesos imprevistos entre otros, que pudiesen suponer riesgo de incendio, explosion,
etcétera.

De esta manera, en funcion de los resultados obtenidos se deberan establecer los
procedimientos y medidas necesarias para reducir/prevenir y, en su caso, controlar los
accidentes, garantizando la adecuada operatividad y la proteccion de los trabajadores
(planes de emergencia) y del entorno natural inmediato. Dicho andlisis debera ser
informado por el organo competente en materia de seguridad de este tipo de actividades.

3.2. Se debera realizar un estudio geologico y geotécnico previo, ya que se entiende
que el “Informe geologico-geotécnico. Estudio de estabilidad de los taludes de los
desmontes y el relleno de la Planta de Tratamiento de Basuras de Mazo (Isla de La
Palma) para Construcciones Azagra, S.A.” realizado por Geoestudios, S.A., requiere de
una actualizacion debido a que el mismo data de abril de 2006, asi como un
levantamiento topogrdfico ya que no ha podido realizarse correctamente debido a la
vegetacion existente.

3.3. Dado que en el documento “Proyecto constructivo de las obras de la nueva celda
de vertido del Complejo Ambiental de Los Morenos (isla de La Palma)” se menciona el
uso de explosivos en el apartado 3.9.3.12-Otros trabajos especificos, se deberd definir y
concretar todos los aspectos que se precisen para esta intervencion (los cdlculos exactos
de explosivo y numero de voladuras, el numero de detonaciones de aviso y el tiempo entre
las mismas, puntos de detonacion, potenciales afecciones a la celda a clausurar, fisuras/
grietas en instalaciones, etcétera), tomando como criterio que el numero de voladuras
solo deben ceriirse a las estrictamente necesarias, aportando este estudio detallado al
Organo sustantivo como responsable de la Vigilancia Ambiental, junto con el informe
favorable y la/as pertinente/es autorizacion/es a la/as administracion/es competentes en la
autorizacion para el suministro, manejo y uso de explosivos.

3.4. A los efectos de los movimientos de tierras, el “Proyecto constructivo de las obras
de la nueva celda de vertido del Complejo Ambiental de Los Morenos (isla de La Palma)”
menciona que: ‘“Debido al desequilibrio existente en la compensacion de tierras
(desmonte frente a terraplén), y la nula capacidad de acopio en el Complejo Ambiental, se
ha previsto el transporte del material excedente de la excavacion hasta una distancia de
15 km, para su almacenamiento temporal y adecuado tratamiento en zona habilitada
paraello”.

Sin embargo, es necesario concretar y delimitar el lugar exacto donde se almacenard
el material excedente y como se hardan dichos acopios, siendo siempre fuera del Espacio
Natural Protegido, y en cualquier caso, el destino final debera ser una cantera/vertedero
autorizado.

3.5. Con respecto a los movimientos de tierras, los taludes de desmonte y terraplén del
vial seran respectivamente 1H: 1V y 3H:2V. Se debe garantizar que el pie de terraplén del
vial perimetral no invada la zona de proteccion de la especie Androcymbium hierriense
ni el cauce del Barranco de La Lava. Asi mismo, se debe verificar que los taludes
exteriores de dicho vial no se puedan ver afectados por la zona inundable del barranco
para un periodo de retorno de 500 afios.
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A los efectos de verificar que la nueva celda de vertido no se vera afectada por la
zona inundable del Barranco de La Lava, se incluye como Anejo n° 4 del Proyecto
constructivo de las obras de la nueva celda de vertido del Complejo Ambiental de Los
Morenos (isla de La Palma), el cdlculo hidrologico detallado de la cuenca de aportacion
para un periodo de retorno de 500 afios, resultando un caudal de 118,94 mj/sg, asi como
la comprobacion de la capacidad hidrdulica del cauce mediante modelizacion con el
programa informdtico de ingenieria hidraulica HEC-RAS. Se comprueba asi que el
caudal de escorrentia no afectara a la nueva celda de vertido.

Todos los elementos hidraulicos que se han dimensionado en los proyectos del Asunto
y sus calculos (inundabilidad, drenaje de pluviales, vertido al Barranco de La Lava ...etc)
deberdn contar con el visto bueno del Consejo Insular de Aguas de La Palma y este
deberd remitir su conformidad al Organo Sustantivo como responsable de la Vigilancia
Ambiental, antes de la fase de replanteo del proyecto.

3.6. La desgasificacion del depdsito se plantea a través de dos elementos: una capa
de drenaje de gases interpuesta justo por debajo del paquete de impermeabilizacion, y la
red de pozos o chimeneas de captacion de gases que se habra ido construyendo
durante la fase de explotacion. Se ha previsto un total de 15 pozos de captacion,
considerando un radio de influencia de 30 metros. Se plantea una disipacion pasiva de
los gases mediante chimeneas de evacuacion verticales, ya instaladas en el primer caso.
Se debera estudiar, valorar y evaluar la incidencia de la eliminacion de estos gases sobre
los trabajadores del Complejo Ambiental de Los Morenos, avifauna/ quirdpteros que
hacen un uso territorial de este ambito y sobre la flora y vegetacion circundante (habitats
de interés comunitarios), en especial, el Monumento Natural de la Montaiia del Azufre
(E.N.P. P-5), de la Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos, la cual estd
considerada ademdas como Zona Especial de Conservacion (ZEC 166 _LP) de Red Natura
2000, asi como la presencia de Androcymbium hierrense (especie amenazada, exclusiva de
las islas de La Gomera, El Hierroy La Palma). Por ello, este aspecto deberda ser objeto de
andlisis y de vigilancia por parte del Organo Sustantivo como responsable de la
Vigilancia Ambiental.

3.7.En el “Proyecto constructivo de las obras de la nueva celda de vertido del
Complejo Ambiental de Los Morenos”, en el punto 6.3 Impermeabilizacion (pag. 15)
habla sobre la importancia de la misma “pues de ella depende en gran medida el control
de los lixiviados y su posible incidencia sobre los suelos y las aguas subterrdaneas”.

El punto 9.7.- Captacion y extraccion de lixiviados, concretamente en el apartado
9.7.1.- Zanjas drenantes, se especifica que durante la excavacion del vaso se ejecutaran
las zanjas drenantes de lixiviados, situadas en el perimetro del fondo del vaso, en el
encuentro con los taludes. En el apartado 9.7.3.- Pozo de captacion se establece que “Los
lixiviados generados en la celda de vertido seran conducidos a través de las zanjas
drenantes y la capa de drenaje hasta un pozo de captacion situado en el punto bajo del
vaso. Este pozo es doble, situandose dos pozos juntos, con el fin de que uno de ellos
funcione como pozo de emergencia’.

Ademas, en el apartado 9.7.4.- Extraccion de lixiviados se indica que “Desde el fondo
del pozo se impulsarad el lixiviado al exterior del vaso mediante una bomba de aguas
residuales sumergida”, asi como en el punto 8 del citado proyecto, también se establece
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que “Para evitar daiios ambientales por afeccion a los suelos y sistemas acuiferos,
el deposito dispone de un sistema de captacion de lixiviados que se ha disefiado con el
objeto de recoger todos los liquidos acumulados en el interior del vaso, para
posteriormente ser extraidos y tratados”.

En el “Proyecto Basico de Instalacion de una planta de tratamiento de lixiviado en el
Complejo Ambiental de Los Morenos” se indica que “como solucion a la problematica
planteada se propone dotar al Complejo Ambiental de una planta de tratamiento de
lixiviado que permita su adecuado tratamiento conforme a lo estipulado en la normativa
vigente”.

Por otro lado, en el citado Proyecto se establece que “El producto de rechazo
(concentrado) generado en el proceso de lavado de las membranas de osmosis inversa es
un residuo peligroso formado por diversos productos contaminantes, como metales
pesados y sales. Para su estabilizacion se prevé la instalacion de una unidad INERTIS en
la que el concentrado es mezclado con reactivos (cal y cemento) dosificados en la dosis
conveniente, de manera que los productos integrantes del concentrado pasan a formar un
conglomerado solido con los reactivos de manera que su solubilidad y difusion queda
prdcticamente anulada, consiguiendo asi un residuo no peligroso. El conglomerado
obtenido de la mezcla es vertido en bolsas bigbag y una vez fraguado sera transportado a
la celda de vertido de rechazos del Complejo Ambiental .

Sin embargo, se debera establecer, fuera del Espacio Natural Protegido, el lugar
donde ocurrira el fraguado, cudanto tiempo deberd acumularse hasta el transporte a la
celda, y la cantidad aproximada. Todas estas cuestiones se deberan planificar
adecuadamente, asi como la gestion de este tipo de residuo, dando traslado de la solucion
finalmente adoptada al Organo Sustantivo como responsable de la Vigilancia Ambiental.
También se deberda solicitar autorizacion del Servicio de Residuos sobre los lixiviados,
especialmente sobre la inertizacion de los rechazos, el paso de liquido a solido y de
residuo peligroso a no peligroso.

Todas estas acciones deberdn tener un seguimiento exhaustivo en aras de evitar
percolaciones al subsuelo y evitar la contaminacion de los acuiferos.

3.8. Habida cuenta que, el ambito de actuacion se trata de una cuenca que se
caracteriza por una elevada accion del viento, asi como por la inmediatez de dreas
protegidas, como el Monumento Natural de la Montaria del Azufre (E.N.P. P-5), de la Red
Canaria de Espacios Naturales Protegidos, la cual estd considerada ademds como Zona
Especial de Conservacion (ZEC 166 _LP) de la red Natura 2000, asi como la presencia de
la especie amenazada Androcymbium hierrense (especie amenazada, exclusiva de las
islas de El Hierro y La Palma), se debera determinar y estudiar el ambito de afeccion real
a la flora/vegetacion que tendra la fase de obras y funcionamiento de los proyectos del
Asunto, en lo que se refiere a las emisiones de particulas (movimientos de tierras y de
maquinaria pesada, etcétera). En caso necesario, se deberdn implementar medidas
adicionales a las contempladas en el proyecto.

También deberd realizarse una prospeccion adecuada de la especie amenazada
Androcymbium hierrense, ya que, debido a su fenologia y a su peculiaridad existen épocas
mads favorables para su visualizacion en el terreno.



5535 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

Se deberd actualizar el estado real de esta especie catalogada “en peligro de
extincion” dentro del complejo ambiental y zonas colindantes. A partir de los resultados
obtenidos continuar con el seguimiento de esta especie a pesar de la interrupcion desde
el ario 2005. Todo ello sin olvidar lo establecido en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre,
del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Ademas de todo lo anterior, se considera imprescindible consultar al Servicio
especializado en materia de Biodiversidad del Gobierno de Canarias, mdxime cuando se
trata de una especie en peligro de extincion.

3.9. Dado que parte del complejo ambiental se encuentra dentro de la ZEC Montaria
del Azufre y de que existe gran dispersion de plasticos volados, se deberd planificar y
llevar a cabo camparias periodicas de limpieza en todo este entorno protegido.

3.10. Se deberd efectuar un proyecto de restauracion vegetal y paisajistica de todo el
ambito que abarca el Complejo Ambiental que integre: las zonas a restaurar, los métodos;
la vegetacion potencial a implantar, si fuera el caso; el vivero correspondiente (vivero
temporal al objeto de mantener ejemplares extraidos de la zona de obras) y cuantas otras
cuestiones sean necesarias para garantizar la correcta restauracion del complejo
ambiental en el entorno en el que se encuentra y su inmediatez con areas protegidas,
como el Monumento Natural de la Montaria del Azufre (E.N.P. P-5), de la Red Canaria de
Espacios Naturales Protegidos, la cual esta considerada ademds como Zona Especial de
Conservacion (ZEC 166 _LP) de la red Natura 2000; asi como la presencia de la especie
amenazada Androcymbium hierrense (especie amenazada, exclusiva de las islas de El
Hierro y La Palma).

3.11. Las obras de ejecucion implican movimientos de tierra y trasiego de
maquinaria que alteran la estructura del suelo, favoreciendo la introduccion de especies
exoticas e invasoras.

Con la finalidad de evitar la propagacion de las especies oportunistas con
comportamiento invasor presentes en el ambito de actuacion, antes del inicio de las obras
deberd realizarse una campana de erradicacion de los elementos vegetales exotico-
invasores, siguiendo los protocolos de actuacion que se elaboren y en coordinacion con
el organo competente. En este sentido, a ser posible, en la erradicacion deberan emplearse
medios mecdanicos frente al uso de técnicas que requieran el empleo de fitosanitarios
quimicos, al objeto de no incurrir en el deterioro de la vegetacion nativa presente en el
entorno, en la contaminacion del suelo y en la salud de las personas.

En el caso concreto del rabogato, deberan aplicarse las directrices técnicas para su
manejo, control y eliminacion, establecidas mediante Orden de 13 de junio de 2014 (BOC
n’® 120, de 24 de junio de 2014). Como medida preventiva, deberd implantarse la
prohibicion del trasiego de tierras (ni traidas del exterior del ambito de las zonas de
intervencion, ni entre los distintos sectores de actuacion), y cuando sea estrictamente
necesario su empleo deberd estar exenta de elementos fordaneos (semillas, propagulos,
larvas, etcétera).

Con posterioridad a las obras deberan realizarse, si se detectara la reaparicion de
renuevos de especies exoticas invasoras, nuevas camparnias de gestion, control y
erradicacion en coordinacion con el organo competente. Estas labores deberdan
extenderse temporalmente los arios siguientes hasta la total eliminacion de las especies
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invasoras. No obstante, los mecanismos de control deberan ser extensibles a todo el
Complejo Ambiental de Los Morenos y de forma constante durante toda su vida util,

mdxime cuando esta infraestructura de gestion de residuos es limitrofe con el Monumento
Natural de la Montaria del Azufre (E.N.P. P-5), y (ZEC 166 _LP) de Red Natura 2000.

3.12. El promotor deberd realizar un estudio cuya finalidad sea la de conocer las
especies de aves presentes, su distribucion y abundancia en funcion de las variaciones
estacionales y meteorologicas, con especial atencion a las especies amenazadas o con
interés para la conservacion. De los resultados obtenidos del referido estudio, el promotor
deberda plantear medidas paliativas necesarias y su integracion en el Programa de Vigilancia
Ambiental (PVA).

3.13. El promotor deberd actualizar el PVA existente con las medidas resultantes de
esta propuesta. En este sentido, se debera remitir un documento definitivo y refundido,
antes del inicio de las obras, al Organo Sustantivo para su conocimiento, y como punto de
partida de la Vigilancia Ambiental que le compete.

En general, este PVA debera atender a los siguientes aspectos:

A) Una primera fase en la que se chequeen y verifiquen los impactos detectados
durante la evaluacion y las medidas correctoras propuestas para minimizar o reducir los
mismos; para ello se procedera en el documento de la siguiente manera:

- Se aportarda un listado de todos los impactos previstos durante la evaluacion
para la fase de instalacion, construccion y operativa y desmantelamiento, en el que
deberan figurar sus caracteristicas temporales y espaciales, asi como la o las medidas
correctoras correspondientes, si las hubiera.

-Se aportara un listado de todas las medidas correctoras propuestas en la
documentacion ambiental para la fase de construccion, operativa y aquellas
correspondientes a la fase de instalacion y desmantelamiento.

- Se indicara el momento de aplicacion de cada medida en el tiempo y en el espacio, segun
la fase a la que corresponda (instalacion, construccion, operativa y desmantelamiento).

- Se establecerd el responsable de corroborar los impactos y las medidas correctoras,
el momento de su verificacion y el método de chequeo utilizado.

B) Una vez establecido lo anterior, se propondra un Seguimiento y Control que, al
menos contemple:

- En relacion con los impactos previstos, se tendran que enumerar las relaciones
causa- efecto detectadas en el Estudio de Impacto Ambiental y los indicadores de
impacto a controlar.

- Campanias de medidas a realizar, determindndose la periodicidad de estas ultimas y
la metodologia a seguir.

C) Por ultimo, a fin de tener garantias de funcionamiento del PVA como herramienta
técnica, se recogerd la posibilidad de proponer acciones de redefinicion del mismo
como:
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- Nuevas medidas correctoras y/o modificacion de las previstas en funcion de los
resultados del seguimiento de los impactos residuales y de aquellos que se hayan
detectado con datos de dudosa fiabilidad y de los impactos no previstos que aparezcan en
fase de instalacion, construccion, operativa y desmantelamiento.

- Otras camparnias previstas para el Seguimiento y Control en funcion de los
resultados del seguimiento de los impactos residuales, de aquellos que se hayan
detectado con datos de dudosa fiabilidad y de los impactos no previstos que aparezcan en
fase de instalacion, construccion, operativa y desmantelamiento.

D) Se mencionaran también posibles Situaciones Episodicas, proponiéndose un
protocolo de las actuaciones a realizar y los mecanismos y procedimientos de
comunicacion con autoridades y responsables.

E) Por ultimo, sera necesario que se incorporen una serie de previsiones en cuanto
Emision y Remision de Informes:

- Se debera establecer el formato, contenido, periodicidad y fecha de cada uno de los
informes a emitir al Organo Sustantivo, conforme a lo regulado en el articulo 52 de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

3.14. En el PVA se deberan integrar el control y vigilancia en fase de obras y
operativa de las emisiones e inmisiones atmosféricas y de ruidos/vibraciones, tanto en el
interior del Complejo Ambiental de Los Morenos, como en las fachadas de las viviendas
aisladas mas cercanas que se han observado en las ortofotos disponibles en IDECAN.

Al mismo tiempo, el PVA contendra la vigilancia y control del tratamiento de lixiviados,
aguas subterraneas (afecciones al acuifero por infiltraciones) y la gestion en si misma de
los residuos. Todo ello seguira las determinaciones que, en su caso, establezca la AAL

3.15. Es necesario que se especifique como se procedera a la gestion insular de
residuos si la celda actual se colmata antes de que entre en funcionamiento la segunda
celda proyectada. Por tanto, en el supuesto de que esta circunstancia se produzca se
deberan arbitrar y que se definan las medidas previstas alternativas.

3.16. Si durante la ejecucion de las obras en el ambito del Complejo Ambiental de Los
Morenos se detectasen bienes/valores pertenecientes al Patrimonio Cultural, se deberan
paralizar las intervenciones y ponerlo en conocimiento del organo competente en esta
materia del Cabildo Insular de La Palma, para que establezca las indicaciones a seguir.

3.17. Dado que no se ha remitido el Proyecto Basico de Mejoras Técnicas y Ambientales
en el Complejo Ambiental de Los Morenos (isla de La Palma), “el organo sustantivo
deberd valorarlo y en su caso establecer las medidas paliativas de cardcter ambiental
pertinentes de manera general y, en particular, en lo que se refiere a la conduccion que
transportara los potenciales derrames accidentales de la planta de lixiviado, tal y como
se extrae de la documentacion relativa a la planta de lixiviado: “se prevé la instalacion de
una conduccion de PEAD DN40 PN16 que cruzara el vial de acceso a las instalaciones
del Complejo Ambiental y acometerd a la red de abastecimiento prevista en el Proyecto
Basico de Mejoras Técnicas y Ambientales en el Complejo Ambiental de Los Morenos
(isla de La Palma), de material y diametro antes indicado”.
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3.18. Para los proyectos ‘“‘Proyecto constructivo de mejora en la planta de
clasificacion del Complejo Ambiental de Los Morenos. Instalacion de prensa de
rechazos” y “Proyecto Basico de Instalacion de una Planta de Tratamiento de Lixiviado
en el Complejo Ambiental de Los Morenos (isla de La Palma)” no se puede hacer un
andlisis técnico en profundidad debido a que no se adjunta memoria ambiental ni se
contemplan medidas ambientales para el mismo. Las medidas que se han contemplado en
el informe técnico son las que se creen mas adecuadas desde la Unidad Administrativa sin
tener una documentacion completa y sin haber hecho una visita de campo.

3.19. Estas medidas no excluyen de lo que otros servicios especializados
relacionados con la actividad que aqui se evaliian pudieran decir al respecto.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de febrero de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE EMERGENCIAS, PARTICIPACION
CIUDADANA, MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS Y CAMBIO CLIMATICO, Nieves Rosa Arroyo Diaz.
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Servicio de Contratacion
ANUNCIO
827 67472

Exp. n° 3/2023/CNT.

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptado
en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 17 de febrero de 2023, y en consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2
de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, se hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que
a continuacion se detalla:

Organo delegado Expediente Competencia delegada

Delegar las competencias de  contratacion
relacionadas con el expediente (incluida la facultad
para adjudicar el contrato, las prerrogativas para
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su

SUMINISTRO DE PRODUCTO

Miembro Corporativo Titular
del Area de Agricultura,
Ganaderia y Pesca del

RODENTICIDA PARA LA
CAMPANA DE APOYO A LA
DESRATIZACION DE LOS

cumplimiento, modificarlo por razones de interés
publico, declarar la responsabilidad imputable a la
persona contratista a raiz de la ejecucion del mismo,

suspender dicha ejecucion, acordar la resolucion del
contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecién
a la normativa aplicable, asi como las facultades de
inspeccion de las actividades desarrolladas por la
persona contratista durante la ejecucion del contrato,
de conformidad con lo establecido en el parrafo
segundo del art. 190 de la LCSP).

Excmo. Cabildo Insular de
La Palma

ANOS 2023 Y 2024
(Expte. 3/2023/CNT)

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de febrero de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez Zapata, documento firmado electronicamente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
828
Expediente n° 2/2021/RH-CONV.

62419

POR EL QUE SE PUBLICA LA APERTURA DE TRAMITE DE AUDIENCIA EN PROCEDIMIENTO
DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
ADMINISTRATIVO PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA, CUYAS BASES FUERON PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO 1 DE 1 DE ENERO DE
2021, POSTERIORMENTE RECTIFICADAS POR ACUERDO DE RECTIFICACION DE ERRORES
MATERIALES ADVERTIDOS DE FECHA 29 DE ENERO DE 2021, PUBLICADO EN EL BOP NUMERO
21 DE 17 DE FEBRERO DE 2021.

En relacion al proceso de CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA DE ADMINISTRATIVO PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA, CUYAS BASES FUERON PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO 1 DE 1 DE ENERO
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DE 2021, POSTERIORMENTE RECTIFICADAS
POR ACUERDO DE RECTIFICACION DE
ERRORES MATERIALES ADVERTIDOS DE
FECHA 29 DE’ENERO DE 2021, PUBLICADO
EN EL BOP NUMERO 21 DE 17 DE FEBRERO
DE 2021, se acuerda dar traslado al resto de
interesados de TRES RECURSOS DE ALZADA,
interpuestos por D.S.C.D., por D.A.A.M. y, por D.
C.D.M. de conformidad con el articulo 118.2 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

Siendo el expediente de referencia relativo a
proceso selectivo y de concurrencia competitiva,
se constata la existencia de varios interesados,
y procede, por tanto, previa resolucion de los

mismos, conceder tramite de audiencia durante el
plazo de 10 dias habiles al resto de interesados en
el procedimiento para que aleguen lo que estimen
procedente, significandoles que los referidos
recursos se encuentran a su disposicion en las
dependencias del Servicio de Recursos Humanos
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sito en
Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma.

Cumplido el tramite, se resolvera de conformidad.

En Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de
febrero de dos mil veintitrés.

Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado
electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
829 68808
Expediente n° 60/20222/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 27 de febrero de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/1374, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobo mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma de
fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022
se aprobaron los “Criterios Generales que regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria
celebrada el pasado dia 2 de diciembre de 2022, adopt6, entre otros, “Bases especificas que regiran la
convocatoria publica para la cobertura por el sistema de concurso de una (1) plaza de Trabajador/a Social, vacante
en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Medio, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal”.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Nam. 9 de fecha 11 de enero de 2023, se publico extracto las
mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife» Anexo al niimero 153, de 21 de diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion
de solicitudes de veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023,
inclusive.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica para la cobertura por
el sistema de concurso de UNA (1) plaza de Trabajador/a Social, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Medio, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion
del empleo temporal, que;

“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano competente en
materia de personal dictara resolucion, en el plazo mdximo de UN (1) MES, aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as
ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
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de la referida resolucion en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por los/as interesados/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

Esta publicacion contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, serdin
excluidos/as del correspondiente proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 8 de febrero de 2023, procede por tanto la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos provisional, con especificacion en su caso, de los
motivos de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, asi como para alegar la omision de
la mencionada lista provisional, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacion, en los siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electronico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3,
Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces y demas oficinas
de asistencia en materia de registros.

¢) En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto, con objeto de que se
haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de conformidad
con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de diciembre.

No se admitira ninguna solicitud de subsanacion que se presente a través de medio distinto o de forma
diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de agosto de 2019, es
competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y de personal
laboral, bien con cardcter permanente, interino o temporal:

(..)

b) Realizacion de todos los tramites procedimentales Realizacion de todos los tramites procedimentales posteriores
a la aprobacion de la convocatoria por el organo competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a continuacion se
relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el sistema de concurso de una (1) plaza de
Trabajador/a Social, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Medio, Grupo A,
Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal (convocatoria publicada en el BOP 153, de 21/12/2022);
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1085/2023/RH-SCP *****5317 _|ARTEAGA RODRIGUEZ, MARIA MERCEDES Admitido
1648/2023/RH-SCP *****1668 [BONILLA GARCIA, ANA MARIA Admitido
1630/2023/RH-SCP *****3217 |CORREA HERNANDEZ, MARIA NIEVES Admitido
1497/2023/RH-SCP 3769 [DIAZ GARCIA, ROSABEL Admitido
157/2023/RH-SCP 2253  |[EVORA MENDEZ, CARMEN ROSA Admitido
1015/2023/RH-SCP *****5957 |GIL ALVAREZ, SIXTO DAVID Admitido
1152/2023/RH-SCP *****9151 [GUILLEN BRITO, NORY MAITTE Admitido
1412/2023/RH-SCP. 8648 |HERNANDEZ GARCIA, RAQUEL Admitido
975/2023/RH-SCP 5869 [HERNANDEZ PEREZ, MARIA LAURA Admitido
114/2023/RH-SCP 4793 [LINARES MARTIN, CRISTINA Admitido
176/2023/RH-SCP *****1549 |[MARTIN GOMEZ, ANA BELEN Admitido
1213/2023/RH-SCP 4122 [MELIAN CHAVEZ, LIDIA Admitido
599/2023/RH-SCP ****5616__ |RAMON EL HADI, RAQUEL Admitido
119/2023/RH-SCP ****6712 [RODRIGUEZ PEREZ, NIEVES MARIA Admitido
147/2023/RH-SCP *****5872 [SANCHEZ RODRIGUEZ, NIEVES TERESA Admitido
121/2023/RH-SCP 1218 [VINOLY EXPOSITO, TANIA MARIA Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1630/2023/RH-SCP #3217 [CORREA HERNANDEZ, MARIA  [TITULACION ACADEMICA, DECLARACION
NIEVES JURADA.
1467/2023/RH-SCP #7085 |CRUZ LORENZO, LORELAY TASA
1564/2023/RH-SCP *****1055 _ |PEREZ GARCIA, MARIA DEL PILAR[TASA

Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar desde la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios
Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para que las personas aspirantes
excluidas expresamente puedan subsanar la causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para que las
personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a. Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a ser
admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso administrativo, al tratarse de un
acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan alegarse por los interesados motivos de oposicion para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.”

En Santa Cruz de La Palma, a veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
830 72027
Expediente n® 92/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 1 de marzo de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/1527, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria-Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de una (1) plaza de Ordenanza, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO V, incluida en la oferta de
empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
Anexo del «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 157, de 28 de
diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de
2023 de 2023, inclusive.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de una (1) plaza de Ordenanza, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO
V, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizaciéon del empleo
temporal, que:
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“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucioén, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucion en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacién de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.Il., N.l.LE. o Pasaporte extractados e indicacion de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 8 de febrero de 2023, procede
por tanto la aprobacion y publicacién de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omisién de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacién, en los
siguientes sitios:

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.
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No se admitira ninguna solicitud de subsanacién que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2019, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)
b) Realizaciéon de todos los tramites procedimentales Realizacion de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de una (1) plaza de Ordenanza, vacante en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO V, incluida en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal
(convocatoria publicada en el Anexo del BOP 157, de 28/12/2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
177/2023/RH-SCP 6833 |CABRERA PEREZ, FRANCISCO JAVIER Admitido
1146/2023/RH-SCP ****0396 |GIL MORIN, CARMEN VICTORIA Admitido
646/2023/RH-SCP 7562 |GONZALEZ ACOSTA, MARIA ISABEL Admitido
1302/2023/RH-SCP **5207 |[HERNANDEZ VENTURA, CONCEPCION NIEVES Admitido
1319/2023/RH-SCP ****9710 |LEAL RODRIGUEZ, SIXTO Admitido
148/2023/RH-SCP *****5705 |PEREZ GONZALEZ, NIEVES LAURA Admitido
1613/2023/RH-SCP *****1479 |PEREZ HERNANDEZ, MARIA VANESSA Admitido
45/2023/RH-SCP *****1441 |RODRIGUEZ MARTIN, NANCY Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
825/2023/RH-SCP ***3068 |PEREZ RODRIGUEZ, LAURA |ANEXO Il - INCORRECTO.

Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar desde la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, para que las personas aspirantes excluidas expresamente puedan subsanar la
causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en
la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas
expresamente en la relacion de admitidos/a. Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a
ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.
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Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicion para su consideracion en la resolucién que
ponga fin al procedimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a uno de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
831 71923
Expediente n°® 64/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 28 de febrero de 2023, se dictd la Resolucion 2023/1467, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente;

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobd mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Ordinaria celebrada el pasado dia 2 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, “Bases
especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de concurso de
DOS (2) plazas de Animador/a Sociocultural, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO I, incluidas en la oferta de
empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal’

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 154, de 23 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de DOS (2) plazas de Animador/a Sociocultural,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes al GRUPO llI, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional
de estabilizacién del empleo temporal, que;
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“Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucién, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucion en el Tablon de Anuncios Electronico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.l., N.l.LE. o Pasaporte extractados e indicacion de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, serdan excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia 8 de febrero de 2023, procede
por tanto la aprobacion y publicaciéon de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omisién de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacién, en los
siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electronico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
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y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.

No se admitira ninguna solicitud de subsanacién que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2019, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(..

b) Realizacion de todos los tramites procedimentales Realizacién de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de DOS (2) plazas de Animador/a Sociocultural, vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO llI,
incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal (convocatoria publicada en el BOP 154, de 23 de diciembre de 2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
113/2023/RH-SCP | *****1364 |HERNANDEZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL Admitido
167/2023/RH-SCP | *****3532 |MARTIN CASTANEDA, FRANCISCO JAVIER Admitido
1408/2023/RH-SCP| *****2909 [SAPETTI ZAURIN, MARIA MARTA Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1474/2023/RH-SCP| *****3733 |LOZANO SIMON, ANGEL TASAS

Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar desde la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, para que las personas aspirantes excluidas expresamente puedan subsanar la
causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en
la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas
expresamente en la relacion de admitidos/a. Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a
ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.
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Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicion para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.”

En Santa Cruz de La Palma, a uno de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
832 71531
Expediente n® 45/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 27 de febrero de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/1407, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente;

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de TRES (3) plazas de Fisioterapeuta, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo I, incluidas en la oferta de
empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nUmero 153, de 21 de diciembre de
2022, iniciandose el codmputo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica

para la cobertura por el sistema de concurso de TRES (3) plazas de Fisioterapeuta, vacantes
en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al
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Grupo I, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal, que;

“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucion, en el plazo méaximo de
UN (1) MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucion en el Tablon de Anuncios Electronico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.l., N.l.LE. o Pasaporte extractados e indicacion de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 8 de febrero de 2023, procede
por tanto la aprobacion y publicacién de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omisién de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacién, en los
siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.
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No se admitird ninguna solicitud de subsanacion que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2019, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(--)
b) Realizacion de todos los tramites procedimentales Realizacion de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de TRES (3) plazas de Fisioterapeuta, vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo I, incluidas
en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizaciéon del empleo temporal
(convocatoria publicada en el BOP 153, de 21 de diciembre de 2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1582/2023/RH-SCP 4881 JARROCHA ARROCHA, CYNTHIA Admitido
1159/2023/RH-SCP w7828 |BATISTA DIAZ, LUCIA Admitido
1569/2023/RH-SCP 4586 |CASTRO YANES, ELSA MARIA Admitido

141/2023/RH-SCP 2660 |GOMEZ BARRERA, RUTH MARIA Admitido
1278/2023/RH-SCP 0569 HENRIQUEZ GARCIA, ALEJANDRA Admitido
1101/2023/RH-SCP *x3291 [HERNANDEZ MARTIN, JORGE BANOT Admitido
608/2023/RH-SCP 9654 JIMENEZ SOSA, RAYCO MANUEL Admitido
1274/2023/RH-SCP 2624 |LEON RODRIGUEZ, NIEVES LAURA Admitido
472/2023/RH-SCP ****3386 |LORENZO HERNANDEZ, MARIA VANESA Admitido
1018/2023/RH-SCP *****9122 |LORENZO LORENZO, MARIA Admitido
273/2023/RH-SCP ****3656 |[MARTIN CACERES, CARLOS Admitido
1475/2023/RH-SCP *****6346 [MARTIN GARCIA, ODILIA Admitido
1438/2023/RH-SCP *****3007 |RODRIGUEZ ALBERTOS, MANUEL ANDRES Admitido
1598/2023/RH-SCP *****9163 |RODRIGUEZ SUAREZ, EULALIA NIEVES Admitido
607/2023/RH-SCP 6937 |RORIGUEZ PEREZ, LUCIA Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- No existiendo aspirantes excluidos/as, se concede un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a computar desde la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en
la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para que las personas aspirantes que
no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a
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ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/as. Los/as aspirantes que no acrediten
su derecho a ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicion para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.”

En Santa Cruz de La Palma, a uno de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023 5556

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
833 71534
Expediente n°® 48/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 27 de febrero de 2023, se dictd la Resolucion 2023/1383, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente;

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Ordinaria celebrada el pasado dia 2 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, “Bases
especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de concurso de
UNA (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, vacante en la Plantilla de Personal Laboral
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al Grupo Il, incluidas en la oferta de
empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niumero 154, de 23 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de UNA (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Forestal, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
perteneciente al Grupo Il, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal, que;
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“Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucién, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucion en el Tablon de Anuncios Electronico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.l., N.I.LE. o Pasaporte extractados e indicacién de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia 8 de febrero de 2023, procede
por tanto la aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omision de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacion, en los
siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
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y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.

No se admitird ninguna solicitud de subsanacion que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2019, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(.-)
b) Realizacién de todos los tramites procedimentales Realizacion de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de UNA (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al Grupo
I, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal (convocatoria publicada en el BOP 154, de 23 de diciembre de 2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
338/2023/RH-SCP 5761 |ALVAREZ-TOUCHARD PAZ, ESTRELLA Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

* * * *

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- No existiendo aspirantes excluidos/as, se concede un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a computar desde la publicaciéon de la presente resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en
la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para que las personas aspirantes que
no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omisién justificando su derecho a
ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/as. Los/as aspirantes que no acrediten
su derecho a ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.
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Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicion para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.”

En Santa Cruz de La Palma, a uno de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023 5560

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
834 71557
Expediente n® 83/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 28 de febrero de 2023, se dicto la Resolucion 2023/1470, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente;

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizaciéon del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de DOS (2) plazas de Conductor/a Matarife, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO |V, incluidas en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 157, de 28 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de DOS (2) plazas de Conductor/a Matarife,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes al GRUPO 1V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional
de estabilizacion del empleo temporal, que;

“Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucion, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucion en el Tablon de Anuncios Electronico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.l., N.I.LE. o Pasaporte extractados e indicacion de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 8 de febrero de 2023, procede
por tanto la aprobacién y publicacion de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omisién de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacién, en los
siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electronico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atenciéon Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero.
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d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.

No se admitird ninguna solicitud de subsanacion que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2019, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(-..)
b) Realizacion de todos los tramites procedimentales Realizacion de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de DOS (2) plazas de Conductor/a Matarife, vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO 1V,
incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo
temporal (convocatoria publicada en el BOP 157, de 28 de diciembre de 2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
263/2023/RH-SCP__ | ***** 7494 |GOMEZ CRUZ, FRANCISCO JAVIER Admitido
525/2023/RH-SCP #8161 |[HERNANDEZ ALVAREZ, MIGUEL Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- No existiendo aspirantes excluidos/as, se concede un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a computar desde la publicacién de la presente resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en
la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para que las personas aspirantes que
no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a
ser incluidas expresamente en la relaciéon de admitidos/as. Los/as aspirantes que no acrediten
su derecho a ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.
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Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicion para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.”

En Santa Cruz de La Palma, a uno de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

5564

835

O.A. Consejo Insular de Aguas de La Palma

ANUNCIO

71663

ANUNCIO por el que se hace publico el acuerdo de la Junta General del Consejo Insular de Aguas de La
Palma adoptado en Sesion Ordinaria, de fecha 13 de febrero de 2023, de la aprobacion del Plan Estratégico
de Subvenciones del Consejo Insular de Aguas de La Palma 2023-2025.

La Junta General del Consejo Insular de Aguas de La Palma, reunida en Sesion Ordinaria, de
fecha 13 de febrero de 2023, por unanimidad, acordé aprobar el Plan Estratégico de
Subvenciones del Consejo Insular de Aguas de La Palma 2023-2025, que transcrito dice:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA
PALMA 2023-2025.

1.-INTRODUCCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.I.-El Consejo Insular de Aguas de La Palma elabora y aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones para el periodo 2.023-2.025, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular
de La Palma y en el Reglamento de auxilios a obras hidraulicas de iniciativa privada, aprobado
por Decreto 88/1991, de 29 de abril.

Ley General de Subvenciones en su Exposicién de Motivos sefiala que al objeto de lograr
mayor eficiencia y eficacia en la gestién del gasto publico subvencional, se establece la
necesidad de elaborar un plan estratégico de subvenciones que introduzca una conexién entre
los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los costes previsibles y sus fuentes de
financiacién, para adecuar las necesidades publicas a cubrir a través de las subvenciones, con
las previsiones de recursos disponibles, con caracter previo a su nacimiento y de forma
plurianual.

De este modo, la Ley establece en su articulo 8, al que la disposicion final primera de la
misma atribuye caracter de legislacion basica del Estado, que: “Los 6rganos de las
Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones
los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.”

Los planes estratégicos de subvenciones, segun indica el Preambulo del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, se conciben como un instrumento necesario para conectar la
politica de asignacién presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en cada politica
publica gestionada a través de subvenciones, admitiéndose la posibilidad de reducir el contenido
del plan para determinadas subvenciones y con el fin de no introducir rigideces innecesarias en
el proceso de planificacién estratégica, sefialando el articulo 10 que: “Los planes estratégicos de
subvenciones a que se hace referencia en el articulo 8 de la Ley General de Subvenciones, se
configuran como un instrumento de planificacién de las politicas publicas que tengan por objeto
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el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad
publica.”

Dichos planes tienen mero caracter programatico, careciendo de rango normativo,
Constituyéndose, en esencia, en un instrumento fundamental para orientar los procesos de
distribucion de recursos en funcién del indice de logro de fines de las politicas publicas.

La regulaciéon legal de estos planes ha sido objeto de desarrollo en la Seccién 12 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar del Reglamento, dedicada a los planes estratégicos de
subvenciones (articulos 10 a 15), abordando los principios rectores, ambito y contenido de los
planes, competencia para su aprobacion, seguimiento y efectos del incumplimiento de los
mismos.

I.I.-El Consejo Insular de Aguas de La Palma es una entidad de Derecho Publico con
personalidad juridica propia y plena autonomia funcional, adscrita a efectos administrativos al
Cabildo Insular de La Palma, que asume en régimen de descentralizacién y participacion, la
direccién, ordenacion, planificacion y gestion unitaria de las aguas en la Demarcacion
Hidrografica de La Palma en los términos que se establecen en la Ley 12/1990, de 26 de julio, de
Aguas y en la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2000 (Directiva Marco del Agua).

El Consejo Insular de Aguas, de conformidad con el articulo 2.A).6.5 del Decreto
158/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de aguas terrestres y
obras hidraulicas, ejerce las competencias y funciones transferidas al Cabildo Insular de La
Palma, en cuanto a la convocatoria y resolucién de concursos publicos para la concesion de
auxilios a proyectos de obras hidraulicas de iniciativa privada, previo informe de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Asimismo, con arreglo a la legislacion vigente y, mas concretamente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones, el Consejo Insular de Aguas
tiene competencias para el otorgamiento de forma directa de subvenciones.

La efectividad del Plan Estratégico del Consejo Insular de Aguas de La Palma queda
condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio y a la aprobacién de las
bases por las que se ha de regir la convocatoria del concurso publico para la solicitud de auxilios
economicos a proyectos de obras hidraulicas de iniciativa privada, en caso de concurrencia
competitiva, o, en el supuesto de las subvenciones que se conceden directamente, a la
suscripcion de los convenios 0 a que se dicten las resoluciones correspondientes.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto Organico del Consejo Insular de
Aguas de La Palma, aprobado por Decreto 242/1993, de 29 de julio, corresponde a la Junta
General la aprobaciéon del Plan Estratégico de Subvenciones, que debera ser publicado de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

I.-AMBITO SUBJETIVO

Las subvenciones se otorgaran bajo los principios de objetividad, transparencia, igualdad,
no discriminacion y publicidad y en régimen de concurrencia competitiva, salvo las subvenciones
que figuran nominativamente en el Presupuesto anual o de concesion directa, en casos
excepcionales y debidamente motivados en el expediente, asi como de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante y de eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
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De acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 8 de la Ley General de Subvenciones,
en el Plan Estratégico de Subvenciones se incluyen las subvenciones otorgadas por el Consejo
Insular de Aguas de La Palma, tanto en régimen de concurrencia competitiva, los auxilios a
obras hidraulicas de iniciativa privada, como aquéllas otras que se conceden de forma directa y
que seran relacionadas a continuacion.

l.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Son objetivos estratégicos del presente Plan:

-La proteccidon de los recursos hidraulicos existentes en su calidad y disponibilidad
presente y futura.

-La optimizacidn del rendimiento de los recursos hidraulicos.

-Mejorar la satisfaccién de las demandas de agua y racionalizar el empleo de los recursos
hidraulicos de la Isla.

-La disminucién de los costes de explotacion.

-La mejora de la red de drenaje superficial.

-Mejorar la seguridad en las obras de captacion de aguas subterraneas.

IV.-LINEAS DE SUBVENCION

“A) La linea de subvencion prevista por el Consejo Insular de Aguas de La Palma para el
afio 2023, por concurrencia competitiva, asi como los objetivos perseguidos, son los
siguientes:

OBJETO DE LA SUBVENCION

EFECTOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Obras de construccion o reparacion
de conducciones de aguas e
infraestructuras hidraulicas

Mejora de la red de conducciones;
Mejora eficiencia infraestructuras

Optimizar el rendimiento de los
recursos hidraulicos; mejorar la
satisfaccion de las demandas de
agua y racionalizar el empleo de los
recursos hidraulicos de la isla;
disminucién de los costes de
explotacion.

Obras de construccioén o reparacién
de balsas o depdsitos, incluidos los
reguladores en cabeceras de
bajantes

Mejora de la eficiencia de
infraestructuras; mejora de las
condiciones de seguridad de las
infraestructuras

Proteccion de los  recursos
hidraulicos existentes en su calidad
y  disponibilidad;  optimizar el
rendimiento de los  recursos
hidraulicos; mejorar la satisfaccion
de las demandas de agua y
racionalizar el empleo de los
recursos hidraulicos de la isla;
disminucién de los costes de
explotacion.

Equipos de medida y control de agua
en conducciones de transporte,
aduccioén y almacenamiento aduccion,
incluidos los bombeos

Mejora de la eficiencia; mejora de la
eficiencia energética

Optimizar el rendimiento de los
recursos hidraulicos; mejorar la
satisfaccion de las demandas de
agua y racionalizar el empleo de los
recursos hidraulicos de la isla;
disminucion de los costes de
explotacion.

Actuaciones de correccion,
acondicionamiento y encauzamiento
de cauces

Disminucion ~ de  riesgos  por
escorrentias

Megjora de la Red de drenaje
superficial

Actuaciones relacionadas con la
depuracion de aguas residuales

Mejora de la calidad

Proteccion de los  recursos
hidraulicos existentes en su calidad
y disponibilidad presente y futura.

Actuaciones que tengan por objeto la
perforaciéon y otras actuaciones en
pozos y las que supongan mejora en
su seguridad conforme al Decreto
232/2008, de 25 de noviembre y
demas aspectos de tal caracter, que
se recojan en los informes de los
técnicos facultativos.

Mejora de la eficiencia; mejora del
control de los aprovechamientos

Proteccion de los  recursos
hidraulicos existentes en su calidad
y  disponibilidad;  optimizar el
rendimiento de los  recursos
hidraulicos; mejorar la satisfaccion
de las demandas de agua y
racionalizar el empleo de los
recursos hidraulicos de la isla
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La puesta en marcha de la linea de subvenciéon en régimen de concurrencia competitiva
para el afio 2.023, incluida en el presente Plan Estratégico de Subvenciones, requerira la
correspondiente disponibilidad presupuestaria y la aprobacién de las bases reguladoras de la
convocatoria.

-Subvenciones previstas en el Capitulo VIl.-Transferencias de capital

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE

452.770.00 SUBVENCIONES A OBRAS HCAS. DE INICIAT. PRIVADA 2023..................... 600.000,00 €

B) En cuanto a la linea de subvencién prevista mediante el otorgamiento de
subvenciones directas, el presente Plan contempla las siguientes:

-Para el ejercicio presupuestario de 2.023 se prevén:

a) Subvenciones para gastos corrientes, Capitulo IV.-Transferencias corrientes:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE

452.470.01 SUBV. GESTION CONSORCIO MONTANA DEL ARCO........ccvvivvieiiieannans 55.550,72 €
452.470.02 SUBV. INCREMENTOS COSTES ENERG. POZOS...........cooiiiiiiiiiiiiiiee 100,00 €
452.470.03 SUBV. ENTIDADES PRIVADAS AYUDAS GESTION.........cccooiiiiiiiiiiaiiieeeeeen, 100,00 €
452.489.00 APORTACION AL CENTRO CANARIO DEL AGUA.........ocoooiiiiiiiiiiiiiee 1.342,50 €
452.489.01  APORTACION SINDICAL .....ooviiiiiiieiiieeiiiie ettt 3.000,00 €
452.489.02 COLABORACION EN [+D+| CON OTRAS ENTIDADES...........ccoovieiiieainieeinns 9.000,00 €

b) Subvenciones previstas en el Capitulo VIl.-Transferencias de capital:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
452.770.01 SUBVEN COM. REGANTES SAN ISIDRO-RAMAL Y CONEX LP-IIl) ..................... 23.447,76 €
452.770.03 CONVENIO COMUN. REGANTES LOS SAUCES (SEIASA) .....coovrueeeeeeeeeeeeeenn. 140.000,00 €
452.770.05 SUBVENCION GALERIAS, TRANQUES .......cooouovieeeeeceeeceeeeeee e 250.000,00 €
452.770.06 SUBVENCION TITULARES DE POZOS ..o 100,00 €

En relacién con los ejercicios econdmicos de 2.024 y 2.025, habra que estar a lo previsto
en los respectivos Presupuestos del Consejo Insular de Aguas de La Palma para los mismos.

En cada linea de subvencién habra de indicarse el plazo necesario para su consecucion
(articulo 12 Reglamento): en los auxilios econdmicos el plazo sera coincidente con lo que
establezca la convocatoria; en las subvenciones directas habra que estar a lo dispuesto en los
correspondientes convenios o resoluciones en virtud de los que se otorgan.

V.-CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA DEL PLAN.

a) El crédito para dar cobertura a los gastos derivados de la convocatoria de auxilios
economicos a obras hidraulicas de iniciativa privada se encontrara en situaciéon de disponible
una vez aprobado definitivamente el Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de La Palma
para el ejercicio 2.023, y que tal y como dispone el articulo 23.2.b) de la Ley General de
Subvenciones, tiene una cuantia estimada de 600.000,00 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 452.770.00:
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-Ejercicio presupuestario 2.023...................... 600.000,00 €

Las obras se financiaran por el Consejo Insular de Aguas hasta un limite maximo del 50%
de los costes de la obra proyectada, pudiendo llegar hasta el 75 % en el caso de obras de
regadio, financiando los beneficiarios el resto del coste de las actuaciones.

b) Asimismo, respecto a la existencia de crédito para el otorgamiento de subvenciones
directas durante la vigencia del presente Plan Estratégico habra que estar a las previsiones de
los Capitulos IV y VII del estado de gastos de los Presupuestos del Consejo Insular de Aguas de
La Palma para los ejercicios 2023, 2024 y 2025, una vez sean aprobados definitivamente.

VI.-PERIODO DE VIGENCIA

La vigencia del presente Plan se establece para el periodo 2023-2025, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 11.4 del Reglamento, segun el cual, los planes estratégicos
contendran previsiones para un periodo de vigencia de tres afios, salvo que por la especial
naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer un plan estratégico de duracion
diferente.

VII.-APROBACION Y EFICACIA

El Plan Estratégico de Subvenciones del Consejo Insular de Aguas de La Palma sera
aprobado mediante acuerdo de la Junta General de dicho Organismo, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 14 del Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas de La Palma, aprobado por
Decreto 242/1993, de 29 de julio, tras lo cual, producira efectos hasta el 31 de diciembre de
2.025.

El Plan, asi como sus actualizaciones e informes anuales de evaluacioén, seran objeto de
publicacion en la web del Consejo Insular de Aguas de La Palma, en cumplimiento de las
disposiciones de la Ley General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
siéndole de aplicaciéon asimismo cualesquiera otras disposiciones en materia de informacion y
transparencia previstas en cada momento en el ordenamiento juridico.

Conforme a lo establecido en el articulo 12.3 del Reglamento, el Plan Estratégico de
Subvenciones del Consejo Insular de Aguas de La Palma que se aprueba tiene caracter
programatico y su contenido no crea derechos ni obligaciones, quedando su efectividad
condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio y a la aprobacién de las bases por las que
se ha de regir la convocatoria del concurso publico para la
solicitud de auxilios econdmicos a proyectos de obras hidraulicas de iniciativa privada, o a la
suscripcion de los convenios o a las resoluciones correspondientes, en el supuesto de las
subvenciones directas.

VIIL.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

VIIL.I.-En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento, el presente Plan
sera actualizado anualmente de acuerdo con la informacién relevante disponible, debiendo
emitirse antes del 30 de abril del afio correspondiente, un informe sobre el grado de avance de la
aplicacion del Plan, sus efectos y repercusiones presupuestarias y financieras que se deriven de
su aplicacion, del que se dara cuenta a la Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas.
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El control y evaluacion de resultados derivados de la aplicaciéon del Plan se realizara con
arreglo a las directrices definidas en el articulo 12 c) del Reglamento, relativo al régimen de
seguimiento y evaluacion continua del Plan.

La Intervencion del Consejo Insular de Aguas realizara el control financiero del Plan
Estratégico, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

VIlLIl.-a) En cuanto a las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, los
indicadores para la realizacion del seguimiento y evaluacion de los objetivos del Plan serian los
siguientes:

1.-Numero total de solicitudes presentadas.

2.-Porcentaje de las solicitudes presentadas en funcion de cada grupo de obras
hidraulicas de iniciativa privada subvencionables, segun la convocatoria.

3.-Numero de solicitudes admitidas y excluidas.

4.-Numero de las otorgadas y cumplimiento de los términos de la resolucion de
otorgamiento.

5.-Numero total de beneficiarios.

b) En relacién con las de concesién directa se atendera para su seguimiento y evaluacién
al cumplimiento de los términos establecidos en los convenios o en las resoluciones de su
otorgamiento.

Si como resultado de los informes de seguimiento, existen lineas de subvenciones que no
alcanzan el nivel de consecucion de objetivos deseado, o el que resulta adecuado al nivel de

recursos invertidos, podran ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes o,
en su caso, podran ser eliminadas.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL VICEPRESIDENTE, Carlos Javier Cabrera Matos, firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autéonomo de Fiestas y Actividades Recreativas

ANUNCIO
836 68705

EXPEDIENTE 1067/2022/0AF RELATIVO A DESIGNACION TRIBUNAL CALIFICADOR DE
LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 6* DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO):

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Con fecha 21 y 22 de diciembre de 2022 la Presidencia del OAFAR aprueba las bases
especificas y convocatoria de prueba selectiva, por el sistema de concurso, para cubrir plazas
como funcionario de carrera y personal laboral fijo del OAFAR, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022 en virtud de aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgente para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico):

12 Una plaza de Oficial de Primera-Conductor /a, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso.

22 Una plaza de Oficial de Segunda, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso.

39 Tres plazas de Operarios/as, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso.

42 Dos plazas/s de Técnico/a de Gestion Juridica, perteneciente/s a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de
CoNncurso.

52 Una plaza de Técnico/a de Gestidon Contable, perteneciente/s a la escala de
Administracidn Especial, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso.

62 Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente/s a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso.

72 Siete plazas/s de Administrativo/a, perteneciente/s a la escala de Administracién General,
subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso.
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82 Tres plazas/s de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente/s a la escala de Administracién
General, subescala Auxiliar Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso.

92 Una plaza de Conductor/a Notificador/a, perteneciente/s a la escala de Administracidn
Especial, subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Sexta que rige estos procesos selectivos dispone:
“1.- Designacién y composicion:

1.1.- El Tribunal calificador serd designado por la Presidencia del OAFAR conforme al régimen
de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres,
ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por el
medio indicado, a través del Tablon de Edictos y la sede electronica del Excemo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.
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Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, no podrdn formar parte de los drganos de seleccion quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en tos cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

4.- Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de
las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas lo exigiese, se podrd nombrar colaboradores/as.

5.- Actuacion y constitucion: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podrdn intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con facultades disciplinarias para descalificar a aquellos/as aspirantes que
no se comporten debidamente durante los actos que, en su caso, convoque este (por ejemplo,
actos de revision de calificaciones), perturbando su normal desarrollo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan al OAFAR, aunque este, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.”

Il.- El 6rgano competente para la aprobacién de la propuesta que se contiene en el presente
documento es la Presidencia del Organismo Auténomo, en el ejercicio de la competencia
regulada en el art. 8.2g) de los vigentes Estatutos del OAFAR.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador de los procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal (disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico) para la cobertura de
plazas como personal laboral fijo y funcionarios/as de carrera del OAFAR; que estard integrado
por los/as siguientes funcionarios/as de carrera y personal laboral fijo de diferentes
Administraciones Publicas, que posee los requisitos establecidos en la Base Sexta de las que
rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente:

Titular: Leonardo Pérez Rodriguez, Tesorero del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Suplente: Antonia Maria Reverdn Reverdn, Jefa de Servicio de Tesoreria y Gestién Financiera
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocales:
Vocal 1:

Titular: Jose Enrique Nunez Ruano, Jefe de Seccién de Contabilidad del Servicio de Tesoreria y
Gestidn Financiera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Jose Luis Roca Gironés, Responsable de Gestién Econdmico-Financiero de la
Direccién General de Infraestructuras, Obras y Servicios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 2:

Titular: Maria del Pilar Rodriguez Amador, Jefa de Servicio de Gestidon Presupuestaria del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Maria Magaly Ruano Sudrez, Interventora Delegada del Parlamento de Canarias.
Vocal 3:

Titular: Raquel Gonzdlez Churruca, Jefa de Seccién de Contratos Transversales del Servicio de
Contratacién del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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Suplente: Carlos Beby Linares, Jefe de Seccién del Servicio Técnico de Sostenibilidad Ambiental
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 4:
Titular: Margarita Alonso Lépez, Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Glimar.

Suplente: Maria Flores Gonzdlez Moro, Jefa de Seccion de Mantenimiento de la Ciudad del
Servicio Técnico de Servicios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Secretario/a:

Titular: Maria del Pilar Santana Dionis, Jefa de Servicio del Servicio Administrativo de Proyectos
Urbanos, Infraestructura y Obras del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Luis Fernando Prieto Gonzalez, Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Edictos y la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- El presente acto que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la citada publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacién
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL COORDINADOR DE LOS SERVICIOS ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS, Joaquin Castro
Brunetto, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autéonomo de Fiestas y Actividades Recreativas

ANUNCIO
837 68692
EXPEDIENTE 1067/2022/OAF RELATIVO A RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6* DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO).

La Presidencia del Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (OAFAR) dictd, con fecha 28 de febrero de 2023,
Resolucidn por la que se aprueba lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as de los procesos
selectivos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico):

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion celebrada el dia 14
de diciembre de 2022, acordd ratificar lo actuado por el OAFAR, en concreto mediante
Resolucién de su Presidencia n2 POAF-932/2022, de fecha 2 de diciembre de 2022, por la que
se aprobaron las BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR PLAZAS DE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, CONFORME A LA DISPOSICION
ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, y mediante Resolucién n2 POAF-
956/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022, que rectifica error existente en la primera, asi
como encomendar al OAFAR, conforme a lo previsto en el articulo 15.3 y 8.2.1) de sus
Estatutos, la competencia para la aprobacidn de las bases especificas y las convocatorias de los
procesos selectivos a que se refieren las presentes bases generales, asi como la aprobacion de
la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador y de los expertos/as que se nombren en calidad
de asesores/as especialistas y la resolucion de las convocatorias, previa elevacion de la
preceptiva propuesta por parte del Tribunal Calificador.
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Il.- Con fecha 21 y 22 de diciembre de 2022 la Presidencia del OAFAR aprueba las siguientes
bases especificas y convocatoria de prueba selectiva, por el sistema de concurso, para cubrir
plazas como funcionario de carrera y personal laboral fijo del OAFAR, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022 en virtud de aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico):

12 Una plaza de Oficial de Primera-Conductor /a, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso.

22 Una plaza de Oficial de Segunda, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso.

32 Tres plazas de Operarios/as, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso.

42 Dos plazas/s de Técnico/a de Gestion Juridica, perteneciente/s a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de
concurso.

59 Una plaza de Técnico/a de Gestion Contable, perteneciente/s a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de
CONcurso.

62 Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente/s a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso.

79 Siete plazas/s de Administrativo/a, perteneciente/s a la escala de Administracidon General,
subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso.

82 Tres plazas/s de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente/s a la escala de Administracidn
General, subescala Auxiliar Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso.

92 Una plaza de Conductor/a Notificador/a, perteneciente/s a la escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso.

lll.- Conforme dispone la Base Cuarta de las citadas Bases de los procedimientos selectivos, el
plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el que se hara referencia a la publicacidn de la convocatoria y las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Dicho anuncio se publica en el Boletin Oficial
del Estado el dia 30 de diciembre de 2022, finalizando dicho plazo el dia 30 de enero de 2023.

IV.- Mediante Resolucién de la Presidencia del OAFAR, de fecha 7 de febrero de 2023, se
aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo,
confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de dicho acto, para que los/as
aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanaran los motivos que dieron lugar a la
exclusion, solicitando ser admitidos/as definitivamente, o, en su caso, alegar la omisién en
ambas listas, justificdndolo documentalmente. Pudiendo, asimismo, solicitar la correccién de
los errores en la trascripcion de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.

La publicacién del anuncio tuvo lugar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n218, de 10 de febrero de 2023, quedando determinado el plazo de subsanacién
desde el dia 13 de febrero hasta el dia 27 de febrero de 2023, ambos inclusive.

V.- Los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan en plazo la
documentacidn que subsana el motivo por el que fueron excluidos/as de la lista provisional:

PRUEBA SELECTIVA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO TRES (3) PLAZAS DE OPERARIO/A,

GRUPO E-V
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN RODRIGUEZ, IVAN DEL *x%2639%*
CRISTO

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- Admisién de aspirantes y subsanacion.
La Base Quinta que rige estos procesos selectivos dispone:

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusidon u omision de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la
relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacidn, la Presidencia del OAFAR dictara Resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos y la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacidn; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Il.- Competencia para la emisiéon del presente informe-propuesta.- El presente informe-
propuesta se emite por la Coordinacion de los Servicios Econdmico-Administrativos del OAFAR
en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 14 de los Estatutos, con la
conformidad de la Secretaria Delegada y el visto bueno de la Direccién Gerencia, de
conformidad con la regulacidon prevista en los articulos 10 y 9, respectivamente, de los
Estatutos del OAFAR.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Declarar admitidos/as definitivamente a los siguientes aspirantes de los procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo
publico).

12 LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PRUEBA SELECTIVA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA-CONDUCTOR/A, GRUPO D-IV

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CABRERA ROMERO, FRANCISCO JAVIER **%8120**
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22 LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PRUEBA SELECTIVA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA, GRUPO E-V

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MELIAN RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO *AKGQ32H*

32 LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PRUEBA SELECTIVA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA CUBRIR TRES (3) PLAZAS DE OPERARIO/A, GRUPO E-V

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CONCEPCION GARCIA, JESUS ARTEMI *A*2185%*
DIAZ JORGE, PEDRO MANUEL *A*3B45%*
MARTIN RODRIGUEZ, IVAN DEL CRISTO **%2639**
PERDOMO GONZALEZ, JOSE JUAN *E*B6014%*

42 LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PRUEBA SELECTIVA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION JURIDICA, GRUPO A, SUBGRUPO
A-1

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CASARIEGO TOLERO, CARLA **X5626%*
DENIZ ALEMAN, JESUS *A*1641%*
GOMEZ HERNANDEZ, SARA MARIA **%9032%*
GOMEZ PADILLA, MARIA JOSE **%*1909**
VIDAL CONESA, MARIA DEL CARMEN **%3916%*
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52 LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PRUEBA SELECTIVA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION CONTABLE, GRUPO A, SUBGRUPO
A-2

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ANDERSSON CABALLERO, ROSA MARIA *A*1692%*

62 LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PRUEBA SELECTIVA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, GRUPO A, SUBGRUPO A-2

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ARTEAGA PENA, JOSE FRANCISCO *xKQ73T7**
BATISTA GARCIA, PEDRO MANUEL *A*1589%*

HERNANDEZ REYES, CRISTO **%0317**

72 LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PRUEBA SELECTIVA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA CUBRIR SIETE (7) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C-1

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALONSO MARRERO, MARIA CANDELARIA *EX6063**
DENIZ ROJAS, JOSUE ***0979%*
DIAZ PEREZ, ARGELIO NICASIO *AXTQT2*H
LLOMBET QUINTERO, ANDRES ANTONIO **ET629%*
LLORENTE MARTIN, MARIA ALICIA *AKTO4B**
MESA BARRERA, GLADYS ISABEL *xEB216**
PERDOMO PEREZ, MARIA MONTSERRAT *AE3I668%*
SANTACREU RIOS, MARIA CRISTINA *EX0796%*
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82 LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PRUEBA SELECTIVA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA CUBRIR TRES (3) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C-2

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ACERBI, ALESSANDRO ***%5106**
DIAZ GUTIERREZ, YAIZA MARIA *EXQT703**
GARCIA NEGRIN, CARMEN DOLORES *EXBH58%*
LOPEZ AVERO, LIZBET *EXG322**
PERAZA SANABRIA, JOSE MANUEL *AEXG091**
PEREZ CABEZA, MARIA MELANIA *E*0698%*

92 LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PRUEBA SELECTIVA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE CONDUCTOR/A NOTIFICADOR/A, GRUPO C, SUBGRUPO C-2

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

CASTILLO DIAZ, PABLO *A*5893**

SEGUNDO.- Declarar excluidos/as definitivamente a los/as siguientes aspirantes, que lo fueron
provisionalmente, y que, en el plazo establecido para subsanar los defectos advertidos en sus
instancias, que dieron lugar a la exclusién provisional, no presentaron instancia solicitando ser
admitidos/as definitivamente:

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS PRUEBA SELECTIVA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE CONDUCTOR/A NOTIFICADOR/A, GRUPO C, SUBGRUPO C-2

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de exclusién
provisional
MARRERO CEBALLOS, *k*k4652%* No presenta carné de
FRANCISCO JAVIER conducir tipos C1,C, D1y
D, establecido en la Base
Tercera
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TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de edictos y en
la web municipal.

CUARTO.- El presente acto que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la citada publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL COORDINADOR DE LOS SERVICIOS ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS, Joaquin Castro
Brunetto, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autéonomo de Fiestas y Actividades Recreativas

ANUNCIO
838 71448
EXPEDIENTE 83/2022/OAF RELATIVO A BASES REGULADORAS DE LA CONTRATACION

DE SERVICIOS DE ARTISTAS Y PRESENTADORES PARA LOS ACTOS INTEGRADOS EN LA
PROGRAMACION DEL OAFAR.

El Consejo Rector del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (OAFAR), en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
febrero de 2023, adoptd, entre otros, acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

<< PRIMERO.- Modificar las BASES REGULADORAS DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
ARTISTAS Y PRESENTADORES PARA LOS ACTOS INTEGRADOS EN LA PROGRAMACION DEL
OAFAR aprobadas por el Consejo Rector del OAFAR en virtud de acuerdo adoptado en sesidn
celebrada el dia 24 de marzo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Santa Cruz de Tenerife n2 39, de 1 de abril de 2022, en los siguientes términos:

2.- Modificar los apartados 3, 9, 14, 15 y 17 de la Base 3 (Especificaciones técnicas de los
contratos), quedando redactados de la siguiente manera:

“3.3.- El OAFAR podrd modificar la programacion y/o acordar la suspension parcial o total de
las actuaciones musicales por condiciones meteoroldgicas adversas y cuando las autoridades
municipales consideren que se puede ver afectada la seqguridad de las personas que participan
o actuan y el publico en general. Si éstas afectaran al montaje de los equipos de sonido y luz, u
otras necesidades técnicas para llevar a cabo los actos, eventos o espectdculos antes de que
éstos se hayan iniciado, se ajustardn a un nuevo calendario y horario con el fin de posibilitar la
realizacion de éstos; a tal efecto, el OAFAR podrd modificar el horario de pruebas de sonido,
acortar las mismas, cambiar el horario de comienzo de las actuaciones o acortar el tiempo de
actuacion o incluso finalizar las mismas. En caso de cancelacion definitiva de una actuacion se
estard a la regulacion que expresamente se determina en las presentes Bases.”.

“3.9.- Con cardcter general los contratistas cederdn todos los derechos de imagen, sonido y
autor para que el espectdculo, concierto o actuacion pueda ser fotografiado y/o registrado
total o parcialmente para posteriores reproducciones en cualquier soporte y medio; no
obstante, el contratista podrd oponerse a ello o imponer determinadas condiciones especiales
al respecto y, si se diera este caso, el OAFAR, de tratarse de grabaciones en la via publica, no
asumird ninguna responsabilidad en su cumplimiento por parte de terceros (particulares y
medios de comunicacion).”.

“3.14.- El contratista serd el responsable de los instrumentos musicales y cualquier otro
material necesario por el desarrollo de la actividad artistica que aporte o utilice. El OAFAR no se
hard cargo de posibles pérdidas, usurpaciones, destruccion y deterioro de éstos, ni asumird
ningun gasto ni indemnizacion al respecto. En todo caso, el back line que no sea puesto a
disposicion por el OAFAR, aspecto éste que se concretard en las cartas de invitacion, en las
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ofertas y, en su caso, en la fase de negociacion del contrato, serd de cargo y cuenta de los
contratistas.”.

“3.15.- Con cardcter general, serd de total cuenta y cargo del contratista la contratacion y los
gastos derivados de los viajes, desplazamientos, transfer, alojamientos y traslados internos de
los artistas y técnicos objeto del contrato; deberd aportar también el contratista, de su cuenta
y cargo, el catering y dietas de cualquier tipo de los artistas durante la realizacion del contrato,
asi como, en su caso, del personal para la produccion artistica de grupo (acompafiamiento y
facilitacion del cumplimiento de los términos del contrato). No obstante, el alcance total o
parcial de esta especificacion podrd ser matizado en las cartas de invitacion, en las ofertas y, en
su caso, en la fase de negociacion del contrato.”

“3.17.- El OAFAR aportard durante el acto, evento o espectdculo la sequridad privada necesaria
para la guarda y custodia de la zona de escenario y camerinos, pero en ningun caso aportard o
asumird gastos extras de ningun tipo solicitados por los artistas que no hayan sido previamente
negociados.”.

22.- Modificar el apartado 1 de la Base 5 (Organo de contratacién), quedando redactado de la
siguiente manera:

“5.1.- De conformidad con el articulo 61 de la LCSP, la representacion de las entidades del
sector publico en materia contractual corresponde a los drganos de contratacion,
unipersonales o colegiados que, en virtud de norma legal o reglamentaria o disposicion
estatutaria, tengan atribuida la facultad de celebrar contratos en su nombre; en los contratos a
celebrar en el dmbito del presente procedimiento, teniendo en cuenta el cardcter puntual
dentro de la anualidad de sus periodos de duracion, el érgano de contratacion competente serd
la Presidencia del OAFAR, en el ejercicio de las atribuciones que le vienen conferidas en el
articulo 8.2, letras h) y I) de sus Estatutos. No obstante, en el caso de que la ejecucion el
contrato y del gasto tenga un cardcter plurianual o de gasto futuro en los supuestos de
tramitacion anticipada, actuard como drgano de contratacion el Consejo Rector del OAFAR, de
conformidad con la regulacion establecida en el articulo 7.g) y h) de los Estatutos.”.

.- Modificar el apartado 3 de la Base 6 (Aptitud para contratar), quedando redactado de la
siguiente manera:

“6.3.- Solvencia.- Para ser adjudicataria del presente contrato, la acreditacion de la solvencia
economica, financiera y técnica de la licitadora, se realizard por los medios que a continuacion
se detallan:

6.3.1.- Contratos que han de ser adjudicados mediante procedimiento negociado sin publicidad
conforme a la Base 10:

a).- Solvencia econémica y financiera: Volumen anual de negocios en el dmbito al que se refiera
el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcidn de las
fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas
por importe igual al valor estimado del contrato, que se acreditard mediante declaracion
responsable.

Cuando el contratista sea una empresa de nueva creacion, entendiendo por tal aquella que
tenga una antigliedad inferior a cinco afios, la solvencia econémica y financiera podrd ser
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acreditada mediante la aportacion de un seguro de responsabilidad civil por riesgos
profesionales por importe igual o superior a 600.000,00 €. La acreditacion de este requisito se
efectuard por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que consten los importes y
riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de
compromiso vinculante de suscripcion, prorroga o renovacion del seguro, en los casos en que
proceda.

En todo caso, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico acreditard frente a todos los drganos de contratacion del sector publico, a tenor
de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia economica y
financiera del empresario.

b).- Solvencia técnica o profesional: Indicacion del equipo técnico del que se dispondrad para la
ejecucion de las prestaciones del contrato, con el compromiso de adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales y/o materiales suficientes para su adecuada ejecucion y de
disponer de la habilitacion profesional que resulte exigible para la ejecucion de las prestaciones
que integran el objeto del contrato.

6.3.2.- Contratos que han de ser adjudicados mediante el procedimiento de contrato menor
conforme a la Base 10:

Sin perjuicio de lo establecido en los siguientes apartados, en los contratos menores no se
exigird la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.

6.3.3.- En aquellos casos en los que el drgano de contratacion lo considere apropiado en
atencion a las caracteristicas del contrato a celebrar, con independencia del procedimiento de
adjudicacion aplicable al contrato conforme a la regulacion que se establece en la Base 10, se
podrd exigir también la existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos
profesionales por importe igual o superior a 600.000,00 €; la acreditacion de este requisito se
efectuard en la forma establecida en el apartado 6.3.1.a) de esta Base.

6.3.4.- En cualquier caso, el érgano de contratacion podrd requerir la presentacion de la
totalidad o una parte de los documentos justificativos cuando considere que existen dudas
razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracion responsable, cuando resulte
necesario para el buen desarrollo del procedimiento, y en todo caso, antes de adjudicar el
contrato.

Las proposiciones u ofertas presentadas deberdn ir acompafiadas de una declaracion
responsable donde se manifieste que la entidad, en su caso, estd vdlidamente constituida, su
objeto social, representacion, que no estd incursa en prohibicion para contratar con la
Administracion Publica, designacion de correo electrdnico habilitado a efectos de notificaciones
y el resto de circunstancias que se indican en el articulo 140 de la LCSP.”.

.- Modificar los apartados 7 y 9 de la Base 8 (Aptitud para contratar), quedando redactados
de la siguiente manera:

“8.7.- Obligaciones tributarias y con la Sequridad Social:

A).- Contratos que han de ser adjudicados mediante procedimiento negociado sin publicidad
conforme a la Base 10:
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8.7.1.- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas o el documento de alta en el
mismo, cuando ésta sea reciente y no haya surgido aun la obligacion de pago. El alta deberd
adjuntarse en todo caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la actividad. Esta
documentacion deberd estar referida al epigrafe correspondiente al objeto del contrato que les
faculte para su ejercicio en el ambito territorial en que las ejercen, debiendo complementarse con
una declaracion responsable del licitador de no haberse dado de baja en la matricula del citado
Impuesto.

8.7.2.- Certificacion administrativa expedida por el drgano competente de la Administracion del
Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con este ultimo.

8.7.3.- Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con la
misma.

8.7.4.- Certificacion administrativa expedida por el rgano competente del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con el mismo.

8.7.5.- Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social expedida por la autoridad administrativa competente. En el supuesto que haya de tenerse
en cuenta alguna exencion, se habrd de acreditar tal circunstancia mediante declaracion
responsable.

Los profesionales colegiados que, de conformidad con la Disposicion Adicional Decimoctava del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, estén exentos de la obligacion de alta en el régimen especial y que
opten o hubieran optado por incorporarse a la Mutualidad de Prevision Social del correspondiente
colegio profesional, deberdn aportar una certificacion de la respectiva Mutualidad, acreditativa de
su pertenencia a la misma. La presentacion de dicha certificacion no exonera al interesado de
justificar las restantes obligaciones que se sefialan en el presente pliego cuando tenga
trabajadores a su cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante
declaracion responsable.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o documentos
correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo 13 del RGLCAP,
habrad de acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable.

El licitador podrd, a su eleccion, sustituir la aportacion de las certificaciones detalladas en los
apartados 8.7.2, 8.7.3, 8.7.4 y 8.7.5 por el documento en el que autorice expresamente a los
servicios de apoyo administrativo al érgano de contratacion para su obtencion del drgano
administrativo certificante, mediante la cumplimentacion del modelo normalizado que figura
como Anexo I de las presentes Bases.

En todo caso, las certificaciones deberdn ser expedidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
15 del RGLCAP y, en su caso, podrdn ser remitidas al drgano de contratacion por via electrdnica, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable al respecto.

Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a Estados miembros de la
Union Europea, que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberdn presentar certificacion expedida
por autoridad competente en el pais de procedencia, acreditativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las correspondientes obligaciones tributarias. Asi mismo, habrdn de presentar
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certificacion, también expedida por autoridad competente, en la que se acredite que se hallan al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales que se exijan en el pais de su
nacionalidad.

B).- Contratos que han de ser adjudicados mediante el procedimiento de contrato menor
conforme a la Base 10:

Con cardcter general no se exigird la aportacion de los documentos identificados en los
apartados 8.7.1 a 8.7.5 anteriores, salvo que las normas aplicables a los contratos menores

establecidas por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife establezcan lo contrario.”.

“8.9.- Capacidad y exclusividad de la representacion:

En el caso de que las ofertas sean presentadas por productoras o representantes en nombre de los
artistas a contratar, y con independencia del procedimiento de adjudicacion que haya de ser
aplicado con arreglo a lo establecido en la Base 10, deberd acreditarse de forma fehaciente el
alcance, vigencia y ambito territorial y temporal de la capacidad de representacion. La forma de
acreditacion de dicho extremo se concretard, en cada caso, en la carta de invitacion.”.

592.- Modificar el apartado 2 de la Base 9 (Forma y plazo de presentacion de las ofertas),
quedando redactado de la siguiente manera:

“9.2.- El plazo de presentacion de las ofertas serd el que expresamente se establezca en las
correspondientes cartas de invitacion.”.

62.- Dar la siguiente nueva redaccion a la Base 10 (Procedimiento de adjudicacion de los
contratos):

“10.- PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS.-

De conformidad con el régimen juridico establecido en la Base 2, los contratos a celebrar en el
ambito del presente procedimiento tienen la calificacion de contratos de servicios de cardcter
privado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 y 25.1.a).12 de la LCSP, al tener por
objeto la creacion o adquisicion de una obra de arte unica no integrante del Patrimonio Histdrico
espafiol o actuacion artistica Unica; no existir competencia por razones técnicas; o resultar
procedente la proteccion de derechos exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual e
industrial.

El articulo 26.2 de la LCSP establece que los contratos privados se regirdn, en cuanto a su
preparacion y adjudicacion, en defecto de normas especificas, por la citada Ley y sus
disposiciones de desarrollo, aplicdndose supletoriamente las restantes normas de derecho
administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado, segun corresponda por razon del
sujeto o entidad contratante. En cuanto a sus efectos, modificacion y extincidn, estos contratos
se regirdn por el derecho privado. En particular, a los contratos mencionados en los numeros 1°
y 29 del articulo 25.1.a) de la LCSP —como es el caso- les resultardn de aplicacién, ademds del
Libro Primero de la LCSP, el Libro Segundo de la misma en cuanto a su preparacion y
adjudicacion; en cuanto a sus efectos y extincion les serdn aplicables las normas de derecho
privado, salvo lo establecido en los articulos de la LCSP relativos a las condiciones especiales de
ejecucion, modificacion, cesion, subcontratacion y resolucion de los contratos, que les serd de
aplicacion cuando el contrato esté sujeto a requlacion armonizada.
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En virtud de ello los procedimientos de adjudicacion aplicables a la adjudicacion de los
contratos a celebrar regulados en las presentes Bases son los siguientes:

10.1.- Los contratos a celebrar que, por sus caracteristicas, ostenten la naturaleza de contratos
menores en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 118 de la LCSP y restantes disposiciones
legales que resulten de aplicacion, serdn adjudicados en la forma prevista en la legislacion
vigente en cada momento en materia de contratacion del sector publico y con arreglo a las
normas internas que hayan sido determinadas por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

10.2.- Los contratos no incluidos en el supuesto anterior, de conformidad con lo establecido en
el articulo 168.a).22 de la LCSP, serdn adjudicados mediante procedimiento negociado sin
publicidad. De conformidad con el articulo 170 de la LCSP el érgano de contratacion negociard
con las licitadoras los términos que se sefialan en el apartado 5 del articulo 169 de la citada
LCSP.

El érgano de contratacion podrd encomendar a otro érgano jerdrquicamente dependiente la
materializacion de dicha negociacion. En todo caso la negociacion versard sobre cuantas
aportaciones y recursos resulte preciso activar para la correcta ejecucion de las actividades, actos,
eventos y espectdculos en términos de calidad y seguridad, pero en ningtn caso serdn objeto de
negociacion las condiciones generales y obligaciones especificas a asumir necesariamente por
cada una de las partes establecidas en las presentes Bases.

El érgano municipal que materialice el proceso de negociacion dejard constancia documental,
atendiendo a lo establecido en los apartados anteriores, de los términos de la negociacion y de la
conformidad con los mismos por parte la licitadora; asimismo, en caso de resultar infructuosa
dicha negociacion, bien por falta de acuerdo o bien por estimar que la oferta en su conjunto no
cumple con las necesidades que se demandan o resulta inviable, se dejard igualmente constancia
de dicha circunstancia.

EI OAFAR, en su caso y teniendo en cuenta las particularidades de las actuaciones a contratar y, en
especial, cuando sea necesario elegir entre diversas propuestas que hayan sido presentadas, podrd
constituir una comision artistica para la valoracion de la calidad de las ofertas; en dicha valoracion
preponderard en, al menos un 51%, el criterio cualitativo, en aplicacion de lo preceptuado en el
articulo 145.3.g) de la LCSP.

A la vista de los términos de la negociacion y resto de incidencias el érgano de contratacion,
previos los preceptivos informes, dictard la resolucion o acuerdo que proceda. Conforme dispone el
articulo 151 de la LCSP, la resolucion de adjudicacion deberd ser motivada y debidamente
notificada, debiendo ser publicada en el perfil de contratante del drgano de contratacion en el
plazo de quince (15) dias.”.

72.- Dar la siguiente nueva redaccidn a la Base 14 (Formalizacidn de los contratos):

“14.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.-

14.1.- Los contratos menores se perfeccionardn en la forma prevista en la legislacion vigente en
cada momento en materia de contratacion del sector publico.
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14.2.- Con respecto a los contratos adjudicados mediante procedimiento negociado sin
publicidad, el érgano de contratacion requerird a las licitadoras que resulten adjudicatarias
para suscribir, dentro del plazo de quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la adjudicacion, el documento administrativo de formalizacion del contrato, al
que se unird, formando parte del mismo, la oferta del adjudicatario y un ejemplar de las
presentes Bases. Cuando el adjudicatario sea una union temporal de empresarios, dentro del
mismo plazo y con anterioridad a la firma del contrato deberd aportar escritura publica de
constitucion como tal. El contrato se formalizard en escritura publica cuando asi lo solicite el
contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento. En este caso, el
contratista deberd entregar al OAFAR una copia legitimada y una simple del citado documento
en el plazo mdximo de cinco (5) dias naturales desde su formalizacion. La formalizacion del
contrato deberd publicarse, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no superior a
quince (15) dias tras su perfeccionamiento en el Perfil de Contratante del drgano de
contratacion.”.

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente texto consolidado de las Bases Reguladoras:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE ARTISTAS
Y PRESENTADORES PARA LOS ACTOS INTEGRADOS EN LA PROGRAMACION DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE.-

1.- OBJETO.-

1.1.- El objeto de las presentes Bases reguladoras es el de establecer el procedimiento
aplicable y las condiciones a que habran de ajustarse las contrataciones que puedan celebrarse
en su ambito. La regulacidén contenida en estas Bases tendrd, a los efectos establecidos en la
Ley de Contratos del Sector Publico y respecto de cada uno de los contratos que se celebren en
su ambito, la naturaleza de clausulas administrativas y prescripciones técnicas particulares que
los regiran, sin perjuicio de las especificidades que se establezcan en los acuerdos de
adjudicacion de cada contrato.

1.2.- Los contratos a celebrar en el ambito de las presentes Bases deberan formar parte de las
competencias municipales en materia de fiestas y actividades recreativas establecidas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 7/2015, de los
municipios de Canarias, y en el articulo 15 de los Estatutos del Organismo Auténomo de
Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (en
adelante OAFAR), debiendo guardar en su objeto una vinculacion directa con los actos festivos,
eventos y actividades que integren la programacién oficial del OAFAR.

En particular, podran celebrarse al amparo de las presentes Bases reguladoras los contratos
que tengan por objeto la participacion en los espectdculos publicos y actos integrados en los
programas festivos del OAFAR, respecto de los que el OAFAR ostentara la condicidon de
promotor, en cualquiera de las siguientes formas:

a).- La participacién de artistas individuales, bandas, orquestas, grupos artisticos y asimilados.

b).- La participacién de personas para ejercer como presentadoras.
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A efectos de identificacién en las presentes Bases se designara a ambos con la expresion “los
contratistas”.

1.3.- Se excluyen expresamente del dmbito de aplicacién de las presentes Bases aquellos
contratos de caracter artistico respecto de los que el OAFAR haya establecido o establezca una
regulacion especifica diferenciada; en especial, se excluyen los contratos a celebrar con los
Grupos del Carnaval de Santa Cruz de Tenerife (agrupaciones coreograficas, agrupaciones lirico
musicales, agrupaciones musicales, agrupaciones musicales de los mayores, comparsas,
comparsas infantiles, murgas adultas, murgas infantiles y rondallas), que se concertaran
mediante la aplicacién de sus Bases especificas.

1.4.- Tendran caracter contractual tanto las presentes Bases como las condiciones especificas y
ofertas que se aprueben por el drgano de contratacion, que se firmaran por las partes y se
uniran a los documentos en los que se formalicen los correspondientes contratos como parte
integrante de los mismos.

2.- REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.-

Los contratos a celebrar en el ambito del procedimiento tienen la calificacién de contratos de
servicios de caracter privado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 y 25.1.a).12
de la LCSP, que establece que tendran caracter privado los contratos de servicios que tengan
por objeto la creacidn e interpretacién artistica y literaria y los de espectaculos con nimero de
referencia al codigo 92312200-3 (Servicios proporcionados por autores, compositores,
escultores, artistas del espectaculo y otros artistas que trabajan individualmente), y conforme a la
misma nomenclatura, al codigo 92300000-4 (Servicios de entretenimiento), cuando los mismos
tengan por objeto la contratacion de presentadores/as de los espectéculos.

La normativa que resulta de aplicacidn a los contratos se encuentra esencialmente contenida

en:
. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP).

. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante, ROF).
. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Especialmente, han de tomarse en consideracién los siguientes preceptos:

a).- El articulo 26.2 de la LCSP establece que los contratos privados se regiran, en cuanto a su
preparacion y adjudicacién, en defecto de normas especificas, por la citada Ley y sus
disposiciones de desarrollo, aplicandose supletoriamente las restantes normas de derecho
administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado, seglin corresponda por razén del
sujeto o entidad contratante. En cuanto a sus efectos, modificacién y extincién, estos
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contratos se regiran por el derecho privado. En particular, a los contratos mencionados en los
numeros 12 y 22 del articulo 25.1.a) de la LCSP —como es el caso- les resultaran de aplicacion,
ademas del Libro Primero de la LCSP, el Libro Segundo de la misma en cuanto a su preparacion
y adjudicacién; en cuanto a sus efectos y extincidn les seran aplicables las normas de derecho
privado, salvo lo establecido en los articulos de la LCSP relativos a las condiciones especiales de
ejecucion, modificacidn, cesidn, subcontratacion y resolucién de los contratos, que les sera de
aplicacion cuando el contrato esté sujeto a regulacion armonizada.

b).- De conformidad con lo establecido en el articulo 27, apartados 1.b) y 2.a), de la LCSP,
teniendo en cuenta el caracter privado del contrato, el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo serd el competente para el conocimiento de las cuestiones que se susciten en
relacién con su preparacién y adjudicacion, resultando competente el orden jurisdiccional civil
para resolver las controversias que se susciten entre las partes en relacidon con los efectos y
extinciéon de los contratos.

3.- ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS CONTRATOS.-

3.1.- Las contratistas realizaran, en su caso, las pruebas de sonido en los horarios que se
indiquen por el OAFAR, comprometiéndose a comparecer en el lugar de la actuacion con la
suficiente antelacion para realizar los cambios técnicos que se requieran.

3.2.- Las contratistas se comprometen a remitir al OAFAR los raider técnicos en el formato y
fecha solicitados.

3.3.- El OAFAR podra modificar la programacion y/o acordar la suspension parcial o total de las
actuaciones musicales por condiciones meteoroldgicas adversas y cuando las autoridades
municipales consideren que se puede ver afectada la seguridad de las personas que participan
o actuan y el publico en general. Si éstas afectaran al montaje de los equipos de sonido y luz, u
otras necesidades técnicas para llevar a cabo los actos, eventos o espectaculos antes de que
éstos se hayan iniciado, se ajustaran a un nuevo calendario y horario con el fin de posibilitar la
realizacién de éstos; a tal efecto, el OAFAR podra modificar el horario de pruebas de sonido,
acortar las mismas, cambiar el horario de comienzo de las actuaciones o acortar el tiempo de
actuacion o incluso finalizar las mismas. En caso de cancelacidn definitiva de una actuacién se
estard a la regulacién que expresamente se determina en las presentes Bases.

3.4.- Sélo procederd la sustitucidn de un/a artista por causas de fuerza mayor o enfermedad
grave, requiriéndose en estos casos la presentacion de justificacidon acreditativa, obligandose el
contratista a su sustitucidn por otro/a de igual calidad artistica, comunicandolo previamente al
OAFAR vy sujeto a su autorizacion, reservandose el OAFAR el derecho de solicitar y aceptar
otras propuestas de terceros.

3.5.- La no comparecencia del/de la artista en los términos pactados por cualquier motivo, el
retraso injustificado o si no se presentara en las adecuadas condiciones para realizar la
actuacién a juicio del OAFAR, implicara el no abono por parte del OAFAR de la prestacion
contratada, sin perjuicio de la exigibilidad a el contratista de los dafos y perjuicios a que
hubiere lugar.

3.6.- El OAFAR, en los casos que el artista propuesto actué bajo un patrocinio o entre en
conflicto con patrocinadores del OAFAR, se reserva el derecho a negociar y firmar un acuerdo
especifico entre las partes interesadas.
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3.7.- El contratista no hara publicidad de la actuacién sin la autorizacion expresa del OAFAR.

3.8.- El OAFAR podra requerir la promocién publicitaria por parte del artista dentro de las
fiestas, siempre previo acuerdo con el contratista.

3.9.- Con caracter general los contratistas cederdn todos los derechos de imagen, sonido y
autor para que el espectaculo, concierto o actuacion pueda ser fotografiado y/o registrado
total o parcialmente para posteriores reproducciones en cualquier soporte y medio; no
obstante, el contratista podra oponerse a ello o imponer determinadas condiciones especiales
al respecto vy, si se diera este caso, el OAFAR, de tratarse de grabaciones en la via publica, no
asumira ninguna responsabilidad en su cumplimiento por parte de terceros (particulares y
medios de comunicacidn).

3.10.- El contratista estara obligado a solicitar la autorizacion previa correspondiente para la
instalacion de merchandising durante la realizacidn del concierto o espectaculo y cumplir con
las condiciones especificas que, al respecto, pueda imponer el OAFAR.

3.11.- El OAFAR acreditara a las personas que tendran acceso a las zonas de escenario y
camerinos.

3.12.- Sélo se permitira acceso a la prensa o a fotdgrafos de las productoras previa
acreditacion por el OAFAR, y deberan ubicarse en el lugar indicado por el OAFAR en su calidad
de promotor.

3.13.- El OAFAR podra hacer publicidad del artista o el contratista, asi como del acto, evento o
espectaculo en cualquier momento, medio y soporte, siempre en relacién con el evento o
eventos que han motivado su contratacion, previo acuerdo con el contratista. El OAFAR podra
utilizar imagenes y sonido de los artistas contratados en cualquier momento para promocionar
las fiestas, sin que ello suponga ningln coste afadido al precio final, incluyendo posibles
derechos de autor.

3.14.- El contratista serd el responsable de los instrumentos musicales y cualquier otro
material necesario por el desarrollo de la actividad artistica que aporte o utilice. El OAFAR no
se hara cargo de posibles pérdidas, usurpaciones, destruccién y deterioro de éstos, ni asumira
ningun gasto ni indemnizacién al respecto. En todo caso, el back line que no sea puesto a
disposicion por el OAFAR, aspecto éste que se concretara en las cartas de invitacion, en las
ofertas y, en su caso, en la fase de negociacidn del contrato, sera de cargo y cuenta de los
contratistas.

3.15.- Con caracter general, serd de total cuenta y cargo del contratista la contratacién y los
gastos derivados de los viajes, desplazamientos, transfer, alojamientos y traslados internos de
los artistas y técnicos objeto del contrato; debera aportar también el contratista, de su cuenta
y cargo, el catering y dietas de cualquier tipo de los artistas durante la realizacién del contrato,
asi como, en su caso, del personal para la produccién artistica de grupo (acompafiamiento y
facilitacion del cumplimiento de los términos del contrato). No obstante, el alcance total o
parcial de esta especificacion podra ser matizado en las cartas de invitacién, en las ofertas vy,
en su caso, en la fase de negociacién del contrato.
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3.16.- Los pagos que hayan de generarse a favor de la Sociedad General de Autores de Espafia
(SGAE) correran, en todo caso, de cuenta del OAFAR.

3.17.- El OAFAR aportara durante el acto, evento o espectaculo la seguridad privada necesaria
para la guarda y custodia de la zona de escenario y camerinos, pero en ninglin caso aportara o
asumird gastos extras de ningun tipo solicitados por los artistas que no hayan sido
previamente negociados.

3.18.- No se utilizardn los camerinos como almacenes una vez terminada la actuacion,
debiendo quedar en adecuado estado de uso y limpieza tras su utilizacion.

3.19.- El contratista se obliga a la aportaciéon y acreditacién, con caracter previo a la
adjudicacion del contrato, del acuerdo, pacto o contrato de exclusividad de representacién de
los artistas ofertados al OAFAR para su contratacion, garantizando su vigencia durante todo el
periodo de ejecucién del contrato.

3.20.- En el caso de que la ejecucion del objeto del contrato requiera de la aportacion por
parte del contratista de un equipo de trabajo dependiente de su esfera organizativa, éste
asumira las siguientes obligaciones:

a).- El contratista estara obligada comunicar una relaciéon nominal de los miembros del equipo
de trabajo involucrados en la ejecuciéon del contrato, identificando sus cualidades
profesionales; asimismo, esta obligado a sustituir a las personas que, integradas en su equipo
de trabajo y destinadas al cumplimiento del objeto del presente contrato, causen baja por
contingencias comunes o profesionales, asi como a dar cobertura a las horas sindicales,
permisos obtenidos por los/as trabajadores/as, vacaciones y cualesquiera otras situaciones
vinculadas a su esfera laboral.

b).- El contratista serd responsable de posibles incumplimientos de cargas de trabajo y
horarios establecidos, asi como de la falta de suplencias y de cualesquiera otras deficiencias
que impidan el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

3.21.- La ejecucidn del contrato se ajustara, en lo que resulte de aplicacion, al cumplimiento de
las disposiciones que se contienen en la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y
espectaculos publicos y otras medidas administrativas complementarias en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias; Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de actividades clasificadas y espectdculos publicos; a las demas disposiciones
legales y normativas sectoriales que resulten aplicables al objeto del contrato, asi como a las
disposiciones legales y normativas que hayan sido dictadas o se dicten por las autoridades
sanitarias en cada momento.

3.22.- Seran de obligado cumplimiento las especificaciones que se determinen por la direccidn
artistica del acto, evento o espectaculo, que en ningln caso supondrdn vulneracion, alteracion,
modificacién sustancial o menoscabo de las especificaciones aqui establecidas, y que tendran
caracter contractual; tales especificaciones artisticas tendran por objeto dictar las
instrucciones operativas precisas para el buen fin de aquéllos.
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4.- RESPONSABLE DE LOS CONTRATOS Y UNIDAD ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE EJECUCION.-

A efectos de ejercer las funciones establecidas en el articulo 62 de la LCSP, en los contratos a
celebrar en el ambito del procedimiento su responsable, en representacion del OAFAR del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, serd el titular de su Direccién-Gerencia, siendo la
unidad encargada del seguimiento y ejecucidon ordinaria del contrato la Unidad de
Planificacién, Produccion e Infraestructura Operativa del OAFAR, sin perjuicio de las funciones
de soporte que han de ser ejercidas por la Unidad de Gestién Econdmico-Administrativa del
OAFAR.

5.- ORGANO DE CONTRATACION.-

5.1.- De conformidad con el articulo 61 de la LCSP, la representacién de las entidades del
sector publico en materia contractual corresponde a los drganos de contratacién,
unipersonales o colegiados que, en virtud de norma legal o reglamentaria o disposicion
estatutaria, tengan atribuida la facultad de celebrar contratos en su nombre; en los contratos a
celebrar en el ambito del presente procedimiento, teniendo en cuenta el caracter puntual
dentro de la anualidad de sus periodos de duracion, el drgano de contratacion competente
sera la Presidencia del OAFAR, en el ejercicio de las atribuciones que le vienen conferidas en el
articulo 8.2, letras h) y I) de sus Estatutos. No obstante, en el caso de que la ejecucién el
contrato y del gasto tenga un caracter plurianual o de gasto futuro en los supuestos de
tramitacién anticipada, actuard como érgano de contratacién el Consejo Rector del OAFAR, de
conformidad con la regulacidn establecida en el articulo 7.g) y h) de los Estatutos.

5.2.- Los contratos que se celebren en el ambito del presente procedimiento seran adjudicados
por el érgano de contratacién y, en consecuencia, el mencionado dérgano ostenta las
prerrogativas de interpretarlos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos
por razones de interés publico, acordar su resoluciéon y determinar los efectos de ésta, con
sujecidn a la normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte seran ejecutivos, sin
perjuicio del derecho del contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccion competente.
Igualmente, el drgano de contratacion ostenta las facultades de inspeccion de las actividades
desarrolladas por la entidad contratista durante la ejecucién del contrato, todo ello en los
términos establecidos en el articulo 190 de la LCSP.

6.- APTITUD PARA CONTRATAR.-

Podran celebrar contratos en el ambito del presente procedimiento las entidades que retnan
los requisitos de aptitud que se enumeran en los siguientes apartados, que deberan cumplirse
en la fecha final de presentacién del proyecto de patrocinio y en el momento de formalizar el
contrato.

6.1.- Capacidad de obrar.- Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, acreditada con arreglo a lo establecido en
las presentes Bases.

En particular, las empresas deberdn ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad
tenga relacién directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o
reglas fundacionales y dispongan de una organizacién con elementos personales y materiales
suficientes para la debida ejecucidon del contrato, debiendo cumplir con alguno de los
siguientes requisitos especificos:
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a.1).- Ser personas fisicas, empresarios y/o Sociedades mercantiles, o profesionales
auténomos, en cuyo objeto social, o actividad econémica y profesional principal, se encuentre
integrada la prestacion de servicios que se identifican en las presentes Bases, ya sea de forma
directa o en el ejercicio de facultades de representacién o de produccion artistica
debidamente acreditadas.

a.2).- Ser entidades sin danimo de lucro, constituidas con arreglo a la legislacion vigente y
registradas en la Administracion Publica competente, en cuyo objeto social, o actividad
econdmica y profesional principal, se encuentre integrada la prestacién de servicios que se
identifican en las presentes Bases.

Asimismo, podran contratar las Uniones Temporales de Empresarios que, cumpliendo cada
una de ellas con las caracteristicas establecidas en el apartado a.l), se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria su formalizacién en escritura publica hasta
que, en su caso, se les haya adjudicado el contrato. En relacién a las Uniones Temporales de
Empresarios, en la alteraciéon de su composicion asi como en los supuestos de modificacion
durante el procedimiento de adjudicacion se estara a lo dispuesto en el articulo 69, apartados
8 y siguientes de la LCSP.

En los casos de fusién de empresas en los que participe la sociedad contratista, continuard el
contrato vigente con la entidad absorbente o con la resultante de la fusién, que quedara
subrogada en todos los derechos y obligaciones dimanantes del mismo. Igualmente, en los
supuestos de escision, aportacion o transmision de empresas o ramas de actividad de las
mismas, continuard el contrato con la entidad a la que se adjudique, que quedara subrogada
en los derechos y obligaciones dimanantes del mismo, siempre que reuna las condiciones de
capacidad, ausencia de prohibicion de contratar y la solvencia exigida al acordarse la
adjudicacidn o que las diversas sociedades beneficiarias de las mencionadas operaciones y, en
caso de subsistir, la sociedad de la que provengan el patrimonio, empresas o ramas
segregadas, se responsabilicen solidariamente con aquellas de la ejecucién del contrato. Si no
pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato las
condiciones de solvencia necesarias, se resolvera el contrato, considerandose a todos los
efectos como un supuesto de resolucion por culpa del adjudicatario. A los efectos anteriores la
empresa deberd comunicar al dérgano de contratacién la circunstancia que se hubiere
producido. Las personas juridicas sélo podrdn ser adjudicatarias de contratos cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a
tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

En relaciéon con las empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo y empresas no comunitarias sera de aplicaciéon lo dispuesto en los
articulos 67 y 68 de la LCSP.

Las restantes empresas extranjeras podran contratar si justifican, mediante informe emitido
por la correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en el exterior que se
acompaniara a la documentacién que se presente, acreditando que el Estado de procedencia
de la empresa extranjera admite, a su vez, la participacién de empresas espafiolas en la
contratacién de su sector publico, en forma sustancialmente analoga.

Las personas que contraten con la Administracién, podran hacerlo por si, o mediante la
representacién de personas debidamente facultadas para ello, en cuyo caso deberan acreditar
debidamente la representacidn con arreglo a lo establecido en las presentes Bases.
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6.2.- Prohibiciones de contratar.- No podrdn contratar quienes se hallen incursos en alguna de
las prohibiciones enumeradas en el articulo 71 de la LCSP. La ausencia de prohibiciones para
contratar se acreditara en la forma establecida en las presentes Bases.

6.3.- Solvencia.- Para ser adjudicataria del presente contrato, la acreditacion de la solvencia
econdmica, financiera y técnica de la licitadora, se realizard por los medios que a continuacion
se detallan:

6.3.1.- Contratos que han de ser adjudicados mediante procedimiento negociado sin
publicidad conforme a la Base 10:

a).- Solvencia econdmica y financiera: Volumen anual de negocios en el ambito al que se
refiera el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcion
de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las
ofertas por importe igual al valor estimado del contrato, que se acreditard mediante
declaracion responsable.

Cuando el contratista sea una empresa de nueva creacién, entendiendo por tal aquella que
tenga una antigliedad inferior a cinco afios, la solvencia econdmica y financiera podra ser
acreditada mediante la aportacién de un seguro de responsabilidad civil por riesgos
profesionales por importe igual o superior a 600.000,00 €. La acreditacién de este requisito se
efectuard por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que consten los importes
y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de
compromiso vinculante de suscripcién, prérroga o renovacion del seguro, en los casos en que
proceda.

En todo caso, la inscripcidn en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico acreditara frente a todos los érganos de contratacidn del sector publico, a tenor
de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econémica y
financiera del empresario.

b).- Solvencia técnica o profesional: Indicacion del equipo técnico del que se dispondra para la
ejecucion de las prestaciones del contrato, con el compromiso de adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales y/o materiales suficientes para su adecuada ejecucion y de
disponer de la habilitacion profesional que resulte exigible para la ejecucion de las
prestaciones que integran el objeto del contrato.

6.3.2.- Contratos que han de ser adjudicados mediante el procedimiento de contrato menor
conforme a la Base 10:

Sin perjuicio de lo establecido en los siguientes apartados, en los contratos menores no se
exigira la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.

6.3.3.- En aquellos casos en los que el drgano de contratacién lo considere apropiado en
atencion a las caracteristicas del contrato a celebrar, con independencia del procedimiento de
adjudicacion aplicable al contrato conforme a la regulaciéon que se establece en la Base 10, se
podra exigir también la existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos
profesionales por importe igual o superior a 600.000,00 €; la acreditacion de este requisito se
efectuard en la forma establecida en el apartado 6.3.1.a) de esta Base.
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6.3.4.- En cualquier caso, el 6rgano de contratacidn podrd requerir la presentacién de la
totalidad o una parte de los documentos justificativos cuando considere que existen dudas
razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracidn responsable, cuando resulte
necesario para el buen desarrollo del procedimiento, y en todo caso, antes de adjudicar el
contrato.

Las proposiciones u ofertas presentadas deberdn ir acompafiadas de una declaraciéon
responsable donde se manifieste que la entidad, en su caso, esta validamente constituida, su
objeto social, representacidon, que no estd incursa en prohibicion para contratar con la
Administracion Publica, designacion de correo electrénico habilitado a efectos de
notificaciones y el resto de circunstancias que se indican en el articulo 140 de la LCSP.

7.- CONTENIDO DE LAS CARTAS DE INVITACION.-

El OAFAR cursard, a instancia de los 6rganos de gobierno y de direccién del OAFAR, o de la
direccién artistica de cada programa oficial de actos aprobados previa conformidad de los
referidos organos, cartas de invitacién a las personas, fisicas o juridicas, propuestas; el
contenido de dichas cartas de invitacién se ajustara a lo siguiente:

[1 Regulacién aplicable al procedimiento, en la que debera hacerse constar la denominacidn
de las presentes Bases, organo y fecha en la que se dispuso su aprobacion, y fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife asi como en la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

[1 Caracteristicas y condiciones especificas del contrato a celebrar, con descripciéon de

fecha/s y horario/s de celebracién del/de los acto/s, evento/s o especticulo/s y

cualesquiera requerimientos y especificaciones técnicos que se demanden (duracién

minima del espectaculo, caracteristicas del repertorio etc.).

Procedimiento de adjudicacion de los contratos a celebrar en el ambito del procedimiento.

Forma de pago.

Aplicacidn presupuestaria en la que se ha consignado el crédito para atender a la

celebracidn de contratos en el dmbito del procedimiento.

Organo de contratacién competente.

Requisitos y forma de acreditacion para poder celebrar contratos en el dmbito del

procedimiento y documentacion a aportar, que habra de ajustarse a los modelos Anexos a

las presentes Bases.

[] Identificacion de los plazos y lugar de presentacion de ofertas.

- I -

8.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS.-

Una vez recibida la carta de invitacion, las ofertas han de ser presentadas, dentro del plazo
establecido, debiendo contener la siguiente documentacion:

8.1.- Declaracidn responsable a la que hace referencia la Base 6, que deberd ajustarse al
modelo normalizado que figura en el Anexo | (y, en su caso, Anexo Il) de las presentes Bases.
Dicha declaracidn responsable se manifestard acerca de los siguientes extremos: cumplimiento
con las condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracion, asi como
con los requisitos objetivos de solvencia que se determinan en las Bases; que en la oferta
presentada se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en
materia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales, y
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protecciéon del medio ambiente; compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato los
medios personales y/o materiales que resulten necesarios y que la entidad cumple, respecto
de su personal, con todas las obligaciones laborales, de prevencion de riesgos laborales y de
Seguridad Social, asi como con la observancia del cumplimiento dentro de su esfera
organizativa de los protocolos de acoso sexual, moral y la disposicidon de un plan de igualdad
en los términos establecidos en la legislacion especifica aplicable cuando, por sus condiciones y
caracteristicas, esté obligada a ello.

En el caso de presentacidon de ofertas con el compromiso de constitucion en U.T.E., cada una
de las entidades debera presentar la declaracion responsable (modelo Anexo |) individualizada.

8.2.- Oferta econdmica y técnica, que deberd ajustarse al modelo normalizado que figura en el
Anexo lll de las presentes Bases.

8.3.- Alta de tercero: En el caso de no haber tramitado alta de terceros en el OAFAR, o que los
datos hayan sufrido modificacién y no hayan resultado actualizados, se deberd tramitar el alta
de tercero, existiendo al efecto un procedimiento electrénico especifico al que debe acceder
en este enlace: https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/tramite/t443.

8.4.- Capacidad de obrar:

8.4.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucién, los
estatutos o acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que corresponda segun el tipo de
persona juridica de que se trate, asi como el Cédigo de Identificacidon Fiscal (CIF).

8.4.2.- Si se trata de empresario individual, el DNI/NIF o documento que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente.

8.4.3.- La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, se acreditard por su inscripcidn en el registro procedente, de acuerdo con la legislacion
del Estado donde estén establecidos o mediante la presentacidon de una declaracién jurada o un
certificado de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

8.4.4.- Cuando se trate de empresas extranjeras no comprendidas en el parrafo anterior, informe
de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina
Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa, en el que se haga constar,
previa acreditacion por la empresa.

8.4.5.- Sin perjuicio de la aplicacién de las obligaciones de Espafia derivadas de acuerdos
internacionales, las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea o
de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo deberan justificar
mediante informe que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacién de empresas espafiolas en la contratacién con los entes del sector publico asumibles
a los enumerados en el articulo 3, en forma sustancialmente analoga. Dicho informe sera
elaborado por la correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en el exterior y se
acompafiard ala documentacién que se presente.
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8.4.6.- Las empresas extranjeras presentaran su documentacion traducida de forma oficial al
castellano.

8.5.- Bastanteo de poderes: En el supuesto de que el licitador esté inscrito en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, no serd necesaria la presentacion del
bastanteo de poder realizado por la Secretaria del OAFAR, cuando dicha representacion conste
debidamente inscrita._ En el caso de que el licitador no esté inscrito en dicho Registro, los que
comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona juridica
deberan acompafar escrituras o documentacién acreditativa de las facultades del representante,
debidamente bastanteadas por la Secretaria del OAFAR. Para la obtencién del bastanteo deben
hacer llegar al OAFAR los siguientes documentos:

- DNl del representante.

- Documentacién que acredite la capacidad de la persona juridica y de las facultades del
representante de la entidad para participar en licitaciones publicas.

- Salvo que se trate de poderes especiales otorgados para el acto concreto de la licitacion,
debera constar la inscripcidn de los poderes en el Registro Mercantil, en caso de sociedades.

8.6.- Uniones Temporales de Empresarios: En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una
unidn temporal de empresarios, ésta acreditara su constitucién en escritura publica, asi como el
CIF asignado a dicha unién, una vez efectuada la adjudicacién del contrato a su favor. En todo
caso, la duracién de la unidn sera coincidente con la del contrato hasta su extincion.

8.7.- Obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:

A).- Contratos que han de ser adjudicados mediante procedimiento negociado sin publicidad
conforme a la Base 10:

8.7.1.- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas o el documento de alta en el
mismo, cuando ésta sea reciente y no haya surgido aun la obligacién de pago. El alta debera
adjuntarse en todo caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la actividad. Esta
documentacion debera estar referida al epigrafe correspondiente al objeto del contrato que les
faculte para su ejercicio en el dmbito territorial en que las ejercen, debiendo complementarse con
una declaracién responsable del licitador de no haberse dado de baja en la matricula del citado
Impuesto.

8.7.2.- Certificacion administrativa expedida por el drgano competente de la Administracion del
Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con este ultimo.

8.7.3.- Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con la
misma.

8.7.4.- Certificacion administrativa expedida por el érgano competente del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con el mismo.

8.7.5.- Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social expedida por la autoridad administrativa competente. En el supuesto que haya de tenerse
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en cuenta alguna exencidén, se habrd de acreditar tal circunstancia mediante declaracién
responsable.

Los profesionales colegiados que, de conformidad con la Disposicion Adicional Decimoctava del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, estén exentos de la obligacién de alta en el régimen especial y que
opten o hubieran optado por incorporarse a la Mutualidad de Prevision Social del
correspondiente colegio profesional, deberan aportar una certificacion de la respectiva
Mutualidad, acreditativa de su pertenencia a la misma. La presentacién de dicha certificacion no
exonera al interesado de justificar las restantes obligaciones que se sefialan en el presente pliego
cuando tenga trabajadores a su cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia
mediante declaracion responsable.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o documentos
correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo 13 del RGLCAP,
habra de acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable.

El licitador podrd, a su eleccion, sustituir la aportaciéon de las certificaciones detalladas en los
apartados 8.7.2, 8.7.3, 8.7.4 y 8.7.5 por el documento en el que autorice expresamente a los
servicios de apoyo administrativo al 6rgano de contratacién para su obtencion del organo
administrativo certificante, mediante la cumplimentacién del modelo normalizado que figura
como Anexo | de las presentes Bases.

En todo caso, las certificaciones deberan ser expedidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
15 del RGLCAP vy, en su caso, podran ser remitidas al drgano de contratacién por via electrdnica,
de acuerdo con la normativa vigente aplicable al respecto.

Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a Estados miembros de la
Unién Europea, que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberdn presentar certificacion
expedida por autoridad competente en el pais de procedencia, acreditativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las correspondientes obligaciones tributarias. Asi mismo, habran
de presentar certificacion, también expedida por autoridad competente, en la que se acredite que
se hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales que se exijan en el pais de su
nacionalidad.

B).- Contratos que han de ser adjudicados mediante el procedimiento de contrato menor
conforme a la Base 10:

Con caracter general no se exigird la aportacién de los documentos identificados en los
apartados 8.7.1 a 8.7.5 anteriores, salvo que las normas aplicables a los contratos menores
establecidas por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife establezcan lo contrario.

8.8.- Acreditacidn de la solvencia: La acreditacion de la solvencia se efectuard en la forma indicada
en la carta de invitacién, tomando en consideracion la regulacion establecida en la Base 6.

En el caso de que el licitador propuesto como adjudicatario no aportara en plazo la
documentacién requerida, se entenderd que aquél ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle
el importe del 3% del valor estimado del contrato en concepto de penalidad, sin perjuicio de lo
establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP.
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La propuesta de adjudicacion del contrato no crea derecho alguno en favor del licitador
propuesto, que no lo adquirira frente a la Administracién mientras no se haya formalizado aquél.

8.9.- Capacidad y exclusividad de la representacion:

En el caso de que las ofertas sean presentadas por productoras o representantes en nombre de
los artistas a contratar, y con independencia del procedimiento de adjudicaciéon que haya de ser
aplicado con arreglo a lo establecido en la Base 10, debera acreditarse de forma fehaciente el
alcance, vigencia y ambito territorial y temporal de la capacidad de representacion. La forma de
acreditacion de dicho extremo se concretard, en cada caso, en la carta de invitacién.

En el caso de que algin documento de los requeridos en los apartados anteriores ya obrara
acreditado en el OAFAR, el solicitante podrd omitir su presentacién acogiéndose a lo
establecido en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que, encontrandose vigente,
no habiendo transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que
corresponda y no habiendo sufrido modificacién alguna desde su aportacién, se identifique
aquél, asi como la fecha de su aportacion.

9.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.-

9.1.- Las ofertas se presentardn en los modelos normalizados que estardn a disposicion de las
entidades interesadas con motivo de la publicacion de las presentes Bases, sin perjuicio de su
remisiéon como anexo de las cartas de invitacién, y se deberan presentar, debidamente
cumplimentados y acompafiados de la documentacién que se relaciona, en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, indicando que han de ser remitidas al Organismo
Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas. Se inadmitirdn a tramite aquellas que sean
presentadas sin respetar escrupulosamente la forma y los contenidos de los Anexos exigidos
en las presentes Bases, suponiendo una alteracién sustancial de los mismos y/o que no se
ajusten a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en cuanto a su forma de presentacion.
Si alguna solicitud no reune los requisitos establecidos pero dicho defecto se estimara
subsanable, el OAFAR requerird a la entidad interesada para que la subsane en el plazo
maximo e improrrogable de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
recepcién del requerimiento, indicandosele que si no lo hiciere se le tendra por desistida de
aquélla.

9.2.- El plazo de presentacion de las ofertas serd el que expresamente se establezca en las
correspondientes cartas de invitacion.

9.3.- La presentacién de ofertas supone la aceptacidn incondicional de las presentes Bases y de
sus condiciones, requisitos y obligaciones, asi como de las condiciones especificas establecidas
en las cartas de invitacién.

10.- PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS.-

De conformidad con el régimen juridico establecido en la Base 2, los contratos a celebrar en el
ambito del presente procedimiento tienen la calificacién de contratos de servicios de caracter
privado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 y 25.1.a).12 de la LCSP, al tener
por objeto la creacidon o adquisicion de una obra de arte Unica no integrante del Patrimonio
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Histérico espafiol o actuacién artistica Unica; no existir competencia por razones técnicas; o
resultar procedente la proteccidon de derechos exclusivos, incluidos los derechos de propiedad
intelectual e industrial.

El articulo 26.2 de la LCSP establece que los contratos privados se regiran, en cuanto a su
preparacion y adjudicacion, en defecto de normas especificas, por la citada Ley y sus
disposiciones de desarrollo, aplicandose supletoriamente las restantes normas de derecho
administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado, segln corresponda por razén del
sujeto o entidad contratante. En cuanto a sus efectos, modificacién y extincidn, estos
contratos se regiran por el derecho privado. En particular, a los contratos mencionados en los
numeros 12 y 29 del articulo 25.1.a) de la LCSP —como es el caso- les resultaran de aplicacion,
ademas del Libro Primero de la LCSP, el Libro Segundo de la misma en cuanto a su preparacion
y adjudicacién; en cuanto a sus efectos y extincidn les seran aplicables las normas de derecho
privado, salvo lo establecido en los articulos de la LCSP relativos a las condiciones especiales de
ejecucion, modificacidn, cesidn, subcontratacion y resolucién de los contratos, que les sera de
aplicacion cuando el contrato esté sujeto a regulacion armonizada.

En virtud de ello los procedimientos de adjudicacién aplicables a la adjudicaciéon de los
contratos a celebrar regulados en las presentes Bases son los siguientes:

10.1.- Los contratos a celebrar que, por sus caracteristicas, ostenten la naturaleza de contratos
menores en aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 118 de la LCSP y restantes disposiciones
legales que resulten de aplicacién, seran adjudicados en la forma prevista en la legislacion
vigente en cada momento en materia de contratacién del sector publico y con arreglo a las
normas internas que hayan sido determinadas por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

10.2.- Los contratos no incluidos en el supuesto anterior, de conformidad con lo establecido en
el articulo 168.a).22 de la LCSP, serdn adjudicados mediante procedimiento negociado sin
publicidad. De conformidad con el articulo 170 de la LCSP el érgano de contratacidon negociara
con las licitadoras los términos que se seialan en el apartado 5 del articulo 169 de la citada
LCSP.

El érgano de contratacion podra encomendar a otro érgano jerarquicamente dependiente la
materializacion de dicha negociacidon. En todo caso la negociacién versara sobre cuantas
aportaciones y recursos resulte preciso activar para la correcta ejecucién de las actividades, actos,
eventos y espectaculos en términos de calidad y seguridad, pero en ningln caso seran objeto de
negociacion las condiciones generales y obligaciones especificas a asumir necesariamente por
cada una de las partes establecidas en las presentes Bases.

El érgano municipal que materialice el proceso de negociacién dejard constancia documental,
atendiendo a lo establecido en los apartados anteriores, de los términos de la negociacién y de la
conformidad con los mismos por parte la licitadora; asimismo, en caso de resultar infructuosa
dicha negociacion, bien por falta de acuerdo o bien por estimar que la oferta en su conjunto no
cumple con las necesidades que se demandan o resulta inviable, se dejara igualmente constancia
de dicha circunstancia.

El OAFAR, en su caso y teniendo en cuenta las particularidades de las actuaciones a contratar y, en
especial, cuando sea necesario elegir entre diversas propuestas que hayan sido presentadas,
podra constituir una comisidn artistica para la valoracion de la calidad de las ofertas; en dicha
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valoracién preponderara en, al menos un 51%, el criterio cualitativo, en aplicacién de lo
preceptuado en el articulo 145.3.g) de la LCSP.

A la vista de los términos de la negociacién y resto de incidencias el érgano de contratacidn,
previos los preceptivos informes, dictara la resolucién o acuerdo que proceda. Conforme dispone
el articulo 151 de la LCSP, la resolucién de adjudicacion debera ser motivada y debidamente
notificada, debiendo ser publicada en el perfil de contratante del érgano de contratacion en el
plazo de quince (15) dias.

11.- PRECIO DE LOS CONTRATOS A CELEBRAR.-

En el precio del contrato se encuentran incluidas todas las tasas e impuestos, directos e
indirectos, y arbitrios que graven la ejecucién del contrato, que correran de cuenta de la
entidad contratista salvo el IGIC, que correrd de cuenta de la Administracion. Se consideran
también incluidos en el precio del contrato, estando integrados en el mismo, el caché, dietas,
logistica, gestidn, vuelos, transfer, back line (en caso de necesitarlo) y derechos de autor del
artista a contratar. También son de cuenta de la entidad contratista los gastos de formalizacién
del contrato si éste se elevare a escritura publica. En cualquier caso, si para el buen fin del
contrato alguno de estos gastos tuviera que ser adelantado por el OAFAR, se descontaran en la
facturacién emitida por el contratista. El precio no estara sujeto a revisién.

12.- PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GASTO.-

Los gastos que se generen para el OAFAR de las aportaciones econémicas negociadas para
cada contrato seran tramitados, en sus diferentes fases, en los términos establecidos en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento vigentes en cada momento.

13.- GARANTIA DEFINITIVA.-

A los efectos previstos en el articulo 107 de la LCSP, dada la naturaleza del objeto de los contratos
a celebrar, que permite la comprobacion inmediata de su correcta ejecucion, no sera necesario
gue el adjudicatario constituya garantia definitiva. No obstante, en aquellos contratos en los que
el OAFAR, por sus caracteristicas especificas, considere adecuada la exigencia de garantia
definitiva a prestar por el contratista, dicha circunstancia se concretara en las correspondientes
cartas de invitacidn; en estos casos, la garantia definitiva a exigir se adaptara a los preceptos
establecidos en los articulos 107 y siguientes de la LCSP.

14.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.-

14.1.- Los contratos menores se perfeccionaran en la forma prevista en la legislacidn vigente
en cada momento en materia de contratacion del sector publico.

14.2.- Con respecto a los contratos adjudicados mediante procedimiento negociado sin
publicidad, el érgano de contratacién requerira a las licitadoras que resulten adjudicatarias
para suscribir, dentro del plazo de quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la adjudicacion, el documento administrativo de formalizacion del contrato, al
gue se unird, formando parte del mismo, la oferta del adjudicatario y un ejemplar de las
presentes Bases. Cuando el adjudicatario sea una unién temporal de empresarios, dentro del
mismo plazo y con anterioridad a la firma del contrato debera aportar escritura publica de
constitucién como tal. El contrato se formalizara en escritura publica cuando asi lo solicite el
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contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento. En este caso, el
contratista debera entregar al OAFAR una copia legitimada y una simple del citado documento
en el plazo maximo de cinco (5) dias naturales desde su formalizacién. La formalizacién del
contrato debera publicarse, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no superior a
quince (15) dias tras su perfeccionamiento en el Perfil de Contratante del érgano de
contratacién.

15.- PLAZO DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS.-

El plazo de ejecucion de cada contrato deberd circunscribirse a sus trabajos o actuaciones
preparatorias y las fechas de celebracién de los actos, eventos o espectaculos; dichas fechas
concretas estaran sujetas a modificaciéon debido a circunstancias de cardcter organizativo o de
fuerza mayor, debiéndose dejar constancia en el expediente, en su caso, de su alteraciéon y de sus
causas. En cualquier caso, las fechas alternativas que se determinen deberdn corresponder
necesariamente a la propia anualidad en la que se proyectd su ejecucion.

16.- CESION DE LOS CONTRATOS Y SUBCONTRATACION.-

16.1.- Conforme al articulo 214 de la LCSP, los derechos y obligaciones dimanantes de los
contratos a celebrar en el ambito del presente procedimiento no podran ser cedidos por los
adjudicatarios a un tercero, por cuanto que sus cualidades han sido razén determinante de la
adjudicacién del contrato y la eleccién del procedimiento de adjudicacion.
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16.2.- Conforme a lo establecido en el articulo 215 de la LCSP el contratista podra concertar
con terceros la realizacién parcial del contrato exclusivamente en lo relacionado con la
ejecucion de los trabajos especificos relacionados con las prestaciones accesorias identificadas
en las presentes Bases y que resulten necesarias para la mejora y adecuacion de las
prestaciones al fin perseguido con el objeto del contrato, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 215 de la LCSP. La infraccidon de estas
condiciones, asi como la falta de acreditaciéon de la aptitud del subcontratista o de las
circunstancias determinantes de la situacién que hacen necesaria la subcontratacién, tendrs,
entre otras previstas en la LCSP, y en funcidn de la repercusion en la ejecucién del contrato,
alguna de las siguientes consecuencias:

a).- La imposicién al contratista de una penalidad de hasta un 50% del importe del
subcontrato.

b).- La resolucion del contrato, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el
segundo parrafo de la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

Asimismo, y en cuanto a los pagos a subcontratistas y suministradores, el contratista quedara
obligado al cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en los articulos 216 y
217 de la LCSP. En todo caso, los subcontratistas quedaran obligados sélo ante el contratista
principal que asumira, por tanto, la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a
la Administracién, con arreglo estricto a las presentes Bases y a los términos del contrato,
incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral a que
se refiere el articulo 201 de la LCSP. Conforme prescribe el articulo 215.8 de la LCSP, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicidn adicional quincuagésima primera de la LCSP, los
subcontratistas no tendrdn accién directa frente a la Administracidn contratante por las
obligaciones contraidas con ellos por el contratista como consecuencia de la ejecucién del
contrato principal y de los subcontratos.

El contratista deberd comunicar por escrito, a mas tardar cuando inicie la ejecucion del
contrato, al érgano de contratacion su intencién de celebrar subcontratos, sefalando la parte
de la prestaciéon que se pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto vy
representante o representantes legales del subcontratista, justificando suficientemente la
aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que
dispone y a su experiencia. Asimismo, junto con el escrito mediante el que se dé conocimiento
a la Administracion del subcontrato a celebrar, el contratista deberd acreditar que el
subcontratista no se encuentra incurso en prohibicion de contratar de acuerdo con el articulo
71 de la LCSP. Dicha acreditacion podra hacerse efectiva mediante declaracién responsable del
subcontratista. El contratista principal debera notificar por escrito al érgano de contratacion
cualgquier modificacién que sufra esta informacién durante la ejecucion del contrato principal,
y toda la informacidn necesaria sobre los nuevos subcontratistas. El contratista debera
informar a los representantes de los trabajadores de la subcontratacién, de acuerdo con la
legislacidon laboral. En los supuestos de subcontratacién serda de aplicaciéon, con caracter
general, lo establecido en los articulos 216 y 217 de la LCSP.

17.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Los contratos celebrados en el ambito del presente procedimiento se regirdn por el siguiente
régimen obligacional:
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17.1.- Obligaciones comunes para las partes.- Las partes se obligan al cumplimiento de lo
establecido con caracter general en las presentes Bases asi como, con caracter especifico, de lo
contemplado en las condiciones reflejadas en las cartas de invitacién y, en su caso, en el
resultado de la negociacién.

17.2.- Obligaciones especificas del contratista.-

Son obligaciones especificas del contratista, cuya infracciéon podra ser causa constitutiva de
resolucion del contrato y de imposicién de penalidades o sanciones, las siguientes:

a).- El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracidn o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucién del contrato; en especial, el contratista se obliga al cumplimiento
estricto de las especificaciones que se establecen en la Base 3.

b).- A la extincién del contrato no podra producirse en ningun caso la consolidacion de las
personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal del OAFAR.
Corresponde exclusivamente al contratista la seleccion del personal que, reuniendo los
requisitos de titulacion y experiencia, formard, en su caso, parte del equipo de trabajo adscrito
a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacién por parte del OAFAR del
cumplimiento de aquellos requisitos. La empresa contratista procurard que exista estabilidad
en el equipo de trabajo y que las variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a
razones justificadas, en orden a no alterar el buen fin del contrato, informando en todo
momento al OAFAR al respecto. La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de
modo real, efectivo y continuo, la jefatura y coordinacion del personal integrante del equipo
de trabajo encargado de la ejecucion del contrato y el poder de direccién inherente a todo
empresario; en particular, asumird la negociacién y pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o
ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de las
cotizaciones y el pago de las prestaciones cuando proceda, las obligaciones legales en materia
de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relacidén contractual entre empleado y empleador.

c).- Si durante el desarrollo de la fase de ejecucion del contrato se detectase la conveniencia o
necesidad de su modificacion o la realizacidon de actuaciones no contratadas, se actuara en la
forma prevista en los articulos 190, 191, 203 y 314 LCSP, disposiciones que se declaran de
aplicacion.

d).- El contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia fiscal,
laboral, de seguridad y salud, higiénico sanitarias y de protecciéon del medio ambiente, asi
como de cuantas regulen la actividad realizada y los requisitos técnicos, juridicos o
administrativos que se establezcan para el adecuado desarrollo de la misma; la observancia del
cumplimiento dentro de su esfera organizativa de los protocolos de acoso sexual, moral y la
disposicion de un plan de igualdad en los términos establecidos en la legislacidon especifica
aplicable cuando, por sus condiciones y caracteristicas, estén obligados a ello, por lo que
vendrd obligado a disponer las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el
gasto y la responsabilidad que ello origine. Se advierte que esta obligacion tiene el caracter de
obligacion contractual esencial de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1
del articulo 211 de la LCSP.
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e).- El contratista se obliga a estar al corriente del pago de todas las cargas laborales, sociales y
fiscales, respondiendo de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su cardcter de
empleador, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacién
laboral o de otro tipo, existente entre aquél y los trabajadores o profesionales auténomos con
los que mantenga cualquier tipo de relacidn o vinculacidn, sin que pueda repercutir contra la
Administracion ninguna multa, sancion o cualquier tipo de responsabilidad que, por
incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los organismos competentes.

f).- Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos, los de formalizacién del contrato en el
supuesto de elevacion a escritura publica, asi como de cuantas licencias, autorizaciones y
permisos procedan en orden a la ejecucién del contrato. Asimismo, vendra obligado a
satisfacer todos los gastos que la empresa deba realizar para el cumplimiento del contrato,
como son los generales, financieros, de seguros, transportes y desplazamientos, materiales,
instalaciones, honorarios del personal a su cargo, de comprobacidon y ensayo, tasas y toda clase
de tributos, a excepcidn del IGIC que correrd de cuenta de la Administracién, y cualesquiera
otros que pudieran derivarse de la ejecucidn del contrato durante la vigencia del mismo. Tanto
en las ofertas que formulen los licitadores como en las propuestas de adjudicacion se
entenderdn comprendidos, a todos los efectos, los tributos de cualquier indole que graven los
diversos conceptos. No obstante, en todo caso, en la oferta econémica se indicard como
partida independiente el importe del Impuesto General Indirecto Canario (IGIC).

g).- El contratista serda responsable del equipo de personal, debiendo cumplir con las
condiciones generales que se establecen en la vigente legislacién en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

h).- La contratista asume expresamente la obligacién de cumplir y hacer cumplir, en el ambito
de las funciones que le corresponden para el desarrollo y ejecucién del objeto del contrato,
cuantas disposiciones legales, normativas y protocolos sanitarios se encuentren vigentes, asi
como la obligacién de informar con caracter inmediato al OAFAR sobre cualquier incidencia al
respecto, en especial sobre posibles incumplimientos por parte de otras empresas y/o
trabajadores autonomos que deban desarrollar tareas en el centro y en el entorno de los
trabajos durante la ejecucién de la actividad o servicio objeto del contrato. Se advierte que
esta obligacién tiene el caracter de obligacién contractual esencial de conformidad con lo
dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

i).- El contratista tiene la obligacion de someterse a la normativa nacional y de la Unidn
Europea en materia de proteccion de datos; a tal fin deberd respetar en su integridad las
obligaciones recogidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos; las recogidas en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales y las normativas nacionales de desarrollo, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto
en la Disposicién adicional vigésima quinta de la LCSP. El contratista estd obligado a guardar
secreto profesional respecto a los datos de caracter personal de los que haya podido tener
conocimiento por razon de la prestacion del contrato, obligacién que subsistird aun después
de la finalizacién del mismo, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y debera conocer y
cumplir con las obligaciones que en materia de proteccion de datos esté obligado a observar
en el desarrollo de sus tareas para la prestacion del contrato, en especial las derivadas del
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deber de secreto, respondiendo personalmente de las infracciones legales en que, por
incumplimiento de sus empleados/as, se pudiera incurrir. Se advierte que esta obligacion tiene
el caracter de obligacién contractual esencial de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del
apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

j).- El contratista adquiere la obligacion de velar por el mantenimiento o mejora de los valores
medioambientales que puedan verse afectados por la ejecucidon del contrato; el fomento del
uso de las energias renovables y la promocion del reciclado de productos y el uso de envases
reutilizables. Se advierte que esta obligacidon tiene el cardcter de obligacién contractual
esencial de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la
LCSP.

k).- De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, el contratista estd obligado a
suministrar al OAFAR, previo requerimiento, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la citada norma, asi como en aquellas normas
que se dicten en el ambito municipal.

[).- El contratista deberd respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter
en los pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este
deber se mantendrd durante un plazo de cinco afios.

m).- El régimen de indemnizacidn de danos y perjuicios sera el establecido en el articulo 196 de
la LCSP, conforme al cual el contratista sera responsable de todos los dafos y perjuicios,
directos e indirectos, que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucion del contrato. Si los dafios y perjuicios ocasionados fueran consecuencia
inmediata y directa de una orden dada por la Administracidn, ésta sera responsable dentro de
los limites sefalados en las leyes.

n).- Conforme a lo establecido en el articulo 308.1 de la LCSP, el contratista, como prestacion
integrada en el objeto del contrato, cede al OAFAR todos los derechos reconocidos a los
productores en el Real Decreto 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, renunciando expresamente al derecho a
obtener del OAFAR retribuciones diferentes o complementarias a las determinadas en las
presentes Bases en concepto de precio del contrato con motivo de dicha cesién.

18.- PAGOS AL CONTRATISTA.-

18.1.- El pago al contratista se realizara previa la correspondiente presentacién de factura en
los términos legal y reglamentariamente establecidos, debidamente conformada por la
Direccion-Gerencia del OAFAR, a cuya persona titular se designa formalmente como
responsable del contrato. El contratista deberd presentar la factura dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la fecha en la que finalizé el acto, espectaculo, actividad o evento.

18.2.- De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésima segunda de la LCSP,
asi como en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacién del Registro contable de facturas en el sector publico, el contratista debera presentar
la factura dirigida al Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo.
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Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. El citado organismo es la unidad de apoyo al érgano
de contratacion y debera constar en la factura como destinatario de la misma.

En el mismo sentido, y conforme a lo previsto en la instruccidon conjunta de la Intervencion
General y del Organo de Tesoreria y Contabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, respecto de la contabilizacion por los centros gestores de las operaciones del
presupuesto de gastos, de fecha 6 de mayo de 2015, estaran obligadas al uso de la factura
electrdénica y a su presentacién a través del punto general de entrada FACe (punto general de
entrada de facturas electrdnicas de la Administracién General del Estado), cuando el importe
de la factura sea superior a EUROS CINCO MIL (5.000,00 €), las siguientes entidades:

a) Sociedades andnimas.

b) Sociedades de responsabilidad limitada.

) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad
espafiola.

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio
espafiol en los términos que establece la normativa tributaria.

e) Uniones temporales de empresas.

f) Agrupacién de interés econdmico, agrupacién de interés econdmico-europea, fondo

de pensiones, fondo de capital riesgo, fondo de inversiones, fondo de utilizacién de activos,
fondo de regularizacién del mercado hipotecario, fondo de titulizacidén hipotecaria o fondo de
garantia de inversiones.

18.3.- Para la presentacion de la factura electrénica serd necesario identificar la Oficina
Contable, Organo Gestor y Unidad de Tramitacidn; para estas tres identificaciones el cédigo
comun del OAFAR es LA0002617. En el supuesto de que -por razén de la personalidad juridica
del promotor o, con independencia de ello, por ser la factura de importe inferior a 5.000,00 €-
no resulte preceptiva la presentacién de factura electrdnica, la entidad promotora deberd
presentarla en el registro de entrada del OAFAR, sito en la C/ Antonio Dominguez Alfonso n2 7,
38003, Santa Cruz de Tenerife, Organismo Auténomo que debera constar expresamente en la
factura como destinatario de la misma, al ser el competente para su tramitacién,
contabilizacién y abono.

18.4.- Si la prestacién se ha recibido de conformidad y la presentacién de la factura se ha
tramitado correctamente por el contratista en los términos establecidos en los apartados
anteriores, el OAFAR deberd abonarla dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del
acto de recepcion o conformidad.

Si el contratista incumpliera el plazo fijado en los apartados anteriores para la presentacién de
la factura, o ésta se le devolviera por no reunir los requisitos exigidos, el plazo para efectuar el
abono se computard desde la fecha del acto de recepcidon o conformidad de aquélla, una vez
producida su correcta presentacion.

En caso de demora por la Administracién en el pago del precio, y siempre que dicha demora no
sea imputable a el contratista, aquélla deberd abonar al contratista, a partir del cumplimiento
del plazo establecido en el articulo 198.4 de la LCSP, los intereses de demora y la
indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales. El procedimiento para hacer efectivas las deudas de la Administraciéon
contratante sera el establecido en el articulo 199 de la LCSP.
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18.5.- El contratista podrd ceder a un tercero, por cualquiera de los medios legalmente
establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesién surta
efectos, y la Administracién expida el mandamiento de pago a favor del cesionario, es preciso
gue se le notifique fehacientemente a ésta Ultima el acuerdo de cesion.

18.6.- Con caracter general se establece como forma de pago la consistente en la presentacion
de una Unica factura a la finalizacién del acto, evento o espectaculo; no obstante, atendiendo a
las caracteristicas especificas de cada contrato artistico a celebrar, que deberdn
fundamentarse en el expediente, en el acto de adjudicacion se podra establecer una forma de
pago alternativa que se adecle a dicha especificidad y, en todo caso, su eleccién estard
relacionada con actuaciones vinculadas a las diversas fases de la ejecucion del contrato que
resulten necesarias.

19.- CANCELACION DE ACTOS, EVENTOS O ESPECTACULOS Y FUERZA MAYOR.-

Si el acto, actividad, evento o espectaculo fuese cancelado por causa imputable al contratista, el
OAFAR quedara exento de cualquier pago, sin perjuicio de las reclamaciones que, en concepto de
dafios y perjuicios, pudiere entablar, y de la aplicacidn de las disposiciones de la legislacidn en
materia de contratacion publica que resulten de aplicacion.

Si las obligaciones asumidas por las partes fueran imposibles de cumplir o sufrieran un retraso por
causa de fuerza mayor, se entendera que ambas partes estan liberadas del cumplimiento de sus
correspondientes obligaciones durante el periodo de tiempo en que subsista la fuerza mayor; se
entenderan como supuestos de fuerza mayor sucesos como incendios, catastrofes naturales,
guerras, actos vandalicos o de terrorismo, huelga de los servicios publicos, huelga de personal,
prohibicidn de la celebracidn del evento o espectaculo por parte de la autoridad competente y, en
general, todas aquellas que no pudieran ser evitadas. En caso de fuerza mayor, las previsiones
contenidas en estas Bases en concepto de pagos no seran de aplicacion, sin perjuicio de la
compensacion por los gastos efectivamente ocurridos hasta el momento de la suspension por
esta causa debidamente justificada y en la proporcién que resulte procedente. La parte que
alegue la fuerza mayor debera justificarla convenientemente a la otra.

20.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.-

El contratista queda obligado al cumplimiento del contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacién del mismo, asi como los plazos parciales establecidos. La constitucién en mora por
el contratista no precisara intimacién previa por parte de la Administracion.

21.- PENALIDADES CONTRACTUALES.-

1.- Penalidades por demora: Si llegado al término del plazo de ejecuciéon contractual
establecido o, en su caso, de los plazos parciales, el contratista hubiere incurrido en demora
por a él imputables, la Administracion podra optar indistintamente, por la resolucion del
contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada
1.000 euros del precio del contrato, IGIC excluido. Cada vez que las penalidades por demora
alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del contrato, el érgano de contratacién estara
facultado para proceder a la resolucién del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién
con imposicién de nuevas penalidades. Esta misma facultad tendrd la Administracién respecto
al incumplimiento por parte del contratista de los plazos parciales o cuando la demora en el
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cumplimiento de aquéllos haga presumir razonablemente la imposibilidad del cumplimiento
del plazo total. La imposicion de penalidad no excluye la indemnizacién a que pueda tener
derecho la Administracién por los dafios y perjuicios ocasionados por el retraso imputable al
contratista.

Si se produjera retraso en el cumplimiento de los plazos por causas no imputables al
contratista, la Administracidon podrd, a peticidén de éste o de oficio, conceder la prdrroga por un
tiempo igual al tiempo perdido, salvo que el contratista solicite otro menor, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 195.2 de la LCSP.

2.- Penalidades por cumplimiento defectuoso o incumplimiento parcial:

En caso de cumplimiento defectuoso o incumplimiento parcial del objeto del contrato por el
contratista, el drgano de contratacion podra optar por resolver el contrato con incautacién de
la garantia constituida, en su caso, o bien imponer una penalizacion econédmica proporcional a
la gravedad del incumplimiento, en una cuantia que podra alcanzar el 10 por 100 del precio del
contrato (articulo 192 de la LCSP). Se impondrdn penalidades al contratista por la
inobservancia de las instrucciones dadas por el OAFAR relativas a la correcta ejecucién del
contrato, y se aplicardn acumuldndose hasta el maximo legal del 10% del importe de
adjudicacion del contrato. El OAFAR, a través del responsable del contrato, realizard el
seguimiento de los indices de la calidad del servicio presentados, evaluando su evoluciéon y
penalizando en importe de 90,00 euros cada cumplimiento defectuoso; entre los supuestos
vinculados al cumplimiento defectuoso del contrato se encuentran la inobservancia de las
instrucciones dadas por el OAFAR relativas a la correcta ejecucién del contrato y el
incumplimiento de la presencia del personal o de los medios necesarios, todo ello conforme a
lo exigido en las presentes Bases.

3.- Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion:

Cada incumplimiento de las obligaciones derivadas de las condiciones especiales de ejecucién,
de caracter esencial, establecidas en las presentes Bases, en funcién de su gravedad, podra ser
penalizado en importe de hasta el 3% del precio del contrato, IGIC excluido, sin perjuicio de ser
constitutiva de causa de resolucién del contrato.

Las penalidades se impondran al contratista por acuerdo del 6rgano de contratacién, a
propuesta del responsable del contrato y previa tramitacion del correspondiente
procedimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la Ley de Contratos del
Sector Publico (LCSP), debiéndose garantizar siempre la audiencia del contratista. En todo lo
no regulado en las presentes Bases o en el citado articulo de la LCSP, se estard al
procedimiento establecido en el articulo 97 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

22.- MODIFICACION Y SUSPENSION DE LOS CONTRATOS.-

22.1.- Los contratos celebrados en el dmbito de este procedimiento sélo podran modificarse
cuando concurra la circunstancia prevista en el articulo 203.2.b) de la LCSP y siempre y cuando
se cumplan las condiciones que establece el articulo 205 de la LCSP.

22.2.- Si la Administracién acordase la suspension de un contrato por causas imputables a ella
misma y por un periodo de tiempo que no dé derecho al contratista a solicitar la resolucion del
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contrato conforme se prevé en el articulo 313 de la LCSP, procedera el abono a su favor de los
dafos y perjuicios efectivamente sufridos por éste. Igualmente procedera dicho abono en el
caso de que, dandose las circunstancias establecidas en el citado articulo 313 LCSP para la
resolucion del contrato, el contratista no la solicitase. De la suspension se levantara la
correspondiente acta en la que se consignaran las circunstancias que la han motivado vy la
situacion de hecho en la ejecucion de aquél. Dicha acta debera ser firmada por el responsable
del contrato y direccion facultativa de la obra y por el contratista.

A estos efectos podran ser resarcibles los costes directos e indirectos siempre y cuando el
contratista haya adoptado las medidas necesarias para que los perjuicios sean los minimos
posibles para la Administracion; a tal efecto, el contratista deberd adoptar todas las medidas
incluidas en el ambito de su diligencia para minimizar las consecuencias econdmicas de
cualquier paralizacidn del contrato. La indemnizacidn solicitada por el contratista por los dafios
y perjuicios producidos, debera estar completamente justificada. Se aplicara lo establecido en
el articulo 208 de la LCSP.

En el caso de que la suspensién acordada fuese temporal parcial, es decir, afectase solo a una
parte del contrato en ejecucidn, se levantard la preceptiva acta con los requisitos expuestos y
se calculara el porcentaje que supone su suspension respecto del total de su objeto. En caso de
suspension temporal parcial deberd determinarse por la Administracion, previa audiencia al
contratista, su incidencia sobre el plazo total, a los efectos de la concesidn de la prérroga que
proceda. Igualmente serdn de aplicacién las circunstancias sefialadas en el articulo 198.5 de Ia
LCSP.

23.- FINALIZACION DEL CONTRATO.-

El contrato se entendera cumplido cuando el contratista haya realizado la totalidad de su objeto,
de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion del OAFAR. Ademads de en los supuestos
de cumplimiento, el contrato se extinguird por su resolucion, acordada por la concurrencia de
alguna de las causas previstas en las leyes de derecho privado aplicables; en especial, por la
pérdida sobrevenida por parte del contratista de los requisitos para contratar con la
Administracion; cuando el objeto del contrato no se desarrolle por parte del contratista en las
condiciones pactadas por acciones tales como la existencia de reiteradas deficiencias en la
ejecucion del contrato, realizacion por el contratista de actuaciones que impliquen la modificacién
del contrato sin autorizacion previa y preceptiva del érgano de contratacidn, o incumplimiento de
la obligacidn del contratista de guardar sigilo respecto de los datos o antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y de los que tenga
conocimiento con ocasién del mismo.

En los casos de resolucidn por incumplimiento culpable del contratista, éste deberd indemnizar a
la Administracion los dafios y perjuicios ocasionados.

24.- REGIMEN DE RECURSOS.-

Los actos y decisiones adoptados por el érgano de la contratacién en los contratos celebrados en
el ambito del presente procedimiento se sujetaran, en funcién de sus caracteristicas particulares y
especificas de cada caso, al régimen de recursos establecido en la LCSP y en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.



5613 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

25.- JURISDICCION.-

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver las cuestiones
litigiosas relativas a la preparacion y adjudicacion de los contratos a celebrar en el ambito del
presente procedimiento. Por su parte, la jurisdiccién civil serd competente para resolver las
controversias que se susciten entre las partes en relacion con los efectos y extincion de los
contratos, con excepcién de las modificaciones contractuales previstas en las letras b) y c) del
articulo 27.1 de la LCSP, sometiéndose las partes a los juzgados y tribunales de Santa Cruz de
Tenerife.
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ANEXOI

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA CONTRATAR CON EL OAFAR DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL AMBITO DEL PROCEDIMIENTO 83/2022/OAF BASES REGULADORAS DE LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE ARTISTAS Y PRESENTADORES PARA LOS ACTOS INTEGRADOS EN LA
PROGRAMACION DEL OAFAR.-

OPERADOR ECONOMICO

Nombre:

NIF/CIF:

Direccion:

Cédigo Postal, ciudad y pais:

Direccion de internet, en su caso:

Direccion de correo electrdnico:

Teléfono:

REPRESENTANTE DEL OPERADOR ECONOMICO

Nombre y apellidos:

D.N.l.:

Direccion:

Cddigo postal, ciudad y pais:

Direccion de correo electrénico que se desina a efectos de que se realice cualquiera de las
notificaciones establecidas en la LCSP y demas normas de aplicacién y con los efectos establecidos en
la Disposiciéon adicional decimoquinta, punto 1, de la citada Ley:

Teléfono:

Cargo o calidad en la que actua, con indicaciéon detallada del poder para ello:

DECLARACION QUE REALIZA EL OPERADOR ECONOMICO O SU REPRESENTANTE

Primero.- Que la entidad estd validamente constituida y que conforme a su objeto social puede
acceder a celebrar contratos en el procedimiento de referencia.

Segundo.- Que la entidad no esta incursa en prohibicidn para contratar con la Administracién, por si
misma ni por extension como consecuencia de la aplicacion del articulo 71.3 de la LCSP.

Tercero.- Que la entidad no esta incursa en quiebra, insolvencia, concurso de acreedores o cualquier
otra situacién analoga.

Cuarto.- Que la entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, Comunidad Auténoma de Canarias y Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y con la Seguridad Social.

Quinto.- Que la entidad cumple con los requisitos de solvencia exigidos en las Bases reguladoras del
procedimiento de referencia.

Sexto.- Que en la oferta presentada se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas de las

disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y prevencién de
riesgos laborales, y proteccién del medio ambiente.
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Séptimo.- Que la entidad cumple, respecto de su personal, con todas las obligaciones laborales, de
prevencidn de riesgos laborales y de Seguridad Social, asi como con la observancia del cumplimiento
dentro de su esfera organizativa de los protocolos de acoso sexual, moral y la disposicion de un plan
de igualdad en los términos establecidos en la legislacion especifica aplicable cuando, por sus
condiciones y caracteristicas, esté obligada a ello.

Octavo.- Que la entidad a la que represento se compromete a dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales o materiales suficientes para ello.

Noveno.- En caso de ser empresario no espafiol de Estado miembro de la Unidn Europea, signatario
del acuerdo sobre Espacio Econédmico Europeo, la empresa a la que represento esta inscrita en los
registros o dispone de las certificaciones contenidas en el Anexo | del Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

En caso de ser empresario extranjero no comprendido en el parrafo anterior, la empresa a la que
represento dispone a fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de proposiciones de los
requisitos a que se refieren las Bases reguladoras.

Décimo.- En el caso de ser empresa extranjera, la empresa a la que represento se somete a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia al fuero extranjero que le
pudiera corresponder.

Undécimo.- Se autoriza expresamente al Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para obtener de forma directa de las
Administraciones competentes las correspondientes certificaciones a efectos de verificar que este
operador econémico se encuentra al corriente en el cumplimiento de las siguientes obligaciones
(marquese Sl o NO en la casilla derecha):

(*) La autorizacion podra ser objeto de revocacion en cualquier momento mediante escrito dirigido al
al Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz

de Tenerife.

Obligaciones Marcar
con X en
caso
afirmativo

Tributarias con la Hacienda Estatal

Tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Canarias
Tributarias con el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
Seguridad Social

Decimosegundo.- Conforme a lo requerido en la carta de invitacibn acompafa a la presente
declaracién responsable la siguiente documentacion:

Documentacion: Marcar
con X en
caso
afirmativo

1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucion,
los estatutos o acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula
su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que
corresponda segun el tipo de persona juridica de que se trate, asi como el Cédigo de
Identificacion Fiscal (CIF). Si se trata de empresario individual, el DNI/NIF o
documento que, en su caso, le sustituya reglamentariamente.

2.- Escrituras o documentacion acreditativa de las facultades del representante,
debidamente bastanteadas por la Secretaria del OAFAR.
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3.- Certificado de inscripcion en el ROLECE o registro equivalente de la Comunidad
Auténoma de Canarias (sustituye la necesidad de aportar los documentos 1y 2).

4.- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas o el documento de alta
en el mismo, cuando ésta sea reciente y no haya surgido aun la obligacién de pago.
El alta deberd adjuntarse en todo caso cuando en el recibo aportado no conste el
epigrafe de la actividad. Esta documentacién deberd estar referida al epigrafe
correspondiente al objeto del contrato que les faculte para su ejercicio en el ambito
territorial en que las ejercen, debiendo complementarse con una declaracién
responsable del licitador de no haberse dado de baja en la matricula del citado
Impuesto.

5.- Certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social (en el caso de que no se haya autorizado su obtencion
directa por el OAFAR)

6.- Acreditacidn de la solvencia en la forma indicada en la carta de invitacion.

Identificacion de documentos:

7.- Exclusividad de la representacion en la forma indicada en la carta de invitacion.

Identificacion de documentos:

Lugar y Fecha:

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE DEL OPERADOR ECONOMICO
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ANEXO I

MODELO DE COMPROMISO DE CONSTITUIRSE FORMALMENTE EN UNION TEMPORAL DE EMPRESARIOS (UTE)
PARA CONTRATAR CON EL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL AMBITO DEL PROCEDIMIENTO 83/2022/OAF BASES
REGULADORAS DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE ARTISTAS Y PRESENTADORES PARA LOS ACTOS
INTEGRADOS EN LA PROGRAMACION DEL OAFAR.-

De una parte D/D?2 , D.N.IL con domicilio a efecto de
notificaciones en calle ne piso___, teléfono , en nombre
propio o en representacion de la empresa

C.I.F.

De otra D./D2 D.N.I. con domicilio a efecto de notificaciones
en calle n2 piso teléfono , en nombre propio o en
representacion de la empresa C.I.F.

Los comparecientes, con la representacion que ostentan, acuerdan, por medio del presente documento, agruparse
temporalmente para licitar en el procedimiento identificado, en las condiciones y requisitos que establecen sus
Bases Reguladoras, los cuales aceptan en todo su contenido.

Esta agrupacion esta constituida por un porcentaje de participaciéon de % de la
empresa y del % de la empresa y se nombra
representante de dicha agrupacién a D/D2 , DNI n2

Asimismo, se comprometen a constituirse formalmente en unién temporal en el caso de que resulten adjudicatarios
del contrato.

Adjuntan Anexo | cumplimentado por la representacion de todas y cada de las entidades indicadas.

Fecha.

Firma. Firma.

(Este documento debera ir firmado por los apoderados de cada una de las empresas que se unan para licitar)
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ANEXOII

OFERTA QUE SE PRESENTA EN EL AMBITO DEL PROCEDIMIENTO 83/2022/OAF BASES REGULADORAS DE LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE ARTISTAS Y PRESENTADORES PARA LOS ACTOS INTEGRADOS EN LA
PROGRAMACION DEL OAFAR.-

OPERADOR ECONOMICO

Nombre:

CIF:

Direccion:

Cddigo Postal, ciudad y pais:

Direccion de internet, en su caso:

Direccion de correo electrénico:

Teléfono:

REPRESENTANTE DEL OPERADOR ECONOMICO

Nombre y apellidos:

D.N.I:

Direccion:

Cddigo postal, ciudad y pais:

Direccion de correo electronico que se desina a efectos de que se realice cualquiera de las
notificaciones establecidas en la LCSP y demas normas de aplicacion y con los efectos establecidos en
la Disposiciéon adicional decimoquinta, punto 1, de la citada Ley:

Teléfono:

Cargo o calidad en la que actua, con indicacién detallada del poder para ello:

DENOMINACION DEL ACTO, ACTIVIDAD, EVENTO O
ESPECTACULO:

FECHA DE CELEBRACION PREVISTA:

LUGAR DE CELEBRACION PREVISTO:

HORARIO DE CELEBRACION PREVISTO:
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IDENTIFICACION DEL ARTISTA/PRESENTADOR:

OFERTA ECONOMICA: En letra y en nimeros ...........€. ....(%) IGIC
euros

OBSERVACIONES DE CARACTER TECNICO QUE SE
PROPONEN:

LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE DEL OPERADOR ECONOMICO

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo de modificacidn y el texto consolidado de las Bases
Reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y en el Perfil de Contratante
del Consejo Rector y de la Presidencia del OAFAR.

CUARTO.- Las modificaciones acordadas en el texto de las Bases Reguladoras surtiran efectos
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y la regulacién establecida en su texto consolidado se mantendra vigente en tanto no
resulte expresamente derogada o modificada. >>

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL COORDINADOR DE LOS SERVICIOS ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS, Joaquin Castro
Brunetto.
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ARONA
Intervencion

ANUNCIO
839 67931
Expediente n°: 17/2023/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL, se expone al ptblico
por periodo de QUINCE (15) dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio, el Expediente de Modificacién de Crédito
n°® 09/2023, por Suplementos de Créditos y Créditos
Extraordinarios financiados con baja de créditos en
aplicaciones presupuestarias, y aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion Ordinaria, celebrada el
veintitrés de febrero de 2023. Tal y como establece el
articulo 169 de la citada Ley, los interesados, dentro
del referido plazo, podran examinarlo y presentar
reclamaciones, ello en el Registro General de entrada
del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas al
Pleno de la Corporacion, érgano competente para la
resolucion de las mismas.

En Arona, a veintiocho de febrero dos mil
veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS (Resolucion n°® 2019/4698), Raquel
Garcia Garcia, documento firmado electronicamente.

Intervencion

ANUNCIO
840 67935

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion de
Crédito n° 10/2023, por Suplementos de Créditos
financiados con baja de créditos en aplicaciones
presupuestarias, y aprobado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion Ordinaria, celebrada el veintitrés de
febrero de 2023. Tal y como establece el articulo
169 de la citada Ley, los interesados, dentro del
referido plazo, podran examinarlo y presentar
reclamaciones, ello en el Registro General de entrada
del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas
al Pleno de la Corporacion, érgano competente para
la resolucion de las mismas.

En Arona, a veintiocho de febrero dos mil
veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS (Resolucion n°® 2019/4698), Raquel
Garcia Garcia, documento firmado electronicamente.
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FASNIA

ANUNCIO
841 71695

Habiéndose expuesto al publico, por término de quince dias habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 16, del dia 6 de febrero de 2023, el acuerdo de aprobacion
inicial del Presupuesto General de esta Entidad Local y de la Plantilla de Personal correspondiente al ejercicio
economico 2023, adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de
febrero de 2023, sin que se hayan presentado alegaciones o reclamaciones, se considera definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ACUERDO
“PRIMERO. Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Fasnia,
para el ejercicio econdémico 2023, junto con sus Bases de Ejecucion, y cuyo resumen por capitulos
es el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL 1.664.819,29 €
Capitulo 2 GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES 1.404.273,97 €
Capitulo 3 GASTOS FINANCIEROS 4.000,00 €
Capitulo 4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 253.652,00 €
Capitulo 5 FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 €
Capitulo 6 INVERSIONES REALES 243.000,00 €
Capitulo 7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
Capitulo 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00 €
Capitulo 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

3.581.745,26 €

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1 IMPUESTOS DIRECTOS 475.000,00 €
Capitulo 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 595.957,78 €
Capitulo 3 | TASAS Y OTROS INGRESOS 442.801,00 €
Capitulo 4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.957.986,48 €
Capitulo 5 INGRESOS PATRIMONIALES 98.000,00 €
Capitulo 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
Capitulo 7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
Capitulo 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00 €
Capitulo 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

3.581.745,26 €
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SEGUNDO. Aprobar definitivamente la plantilla de personal, comprensiva de todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual, que resulta la

siguiente:

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE FASNIA CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO 2023 QUE COMPRENDE TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A

FUNCIONARIOS, PERSONAL LABORAL Y EVENTUAL.

A) PERSONAL FUNCIONARIO N° PLAZAS

l.- Con habilitacion de caracter nacional:

Secretaria-Intervencion 01

ll.-Escala de Administracion General:

2.1. Subescala Técnico Administracion General 01
2.2. Subescala Administrativo 02
2.3. Subescala Auxiliar. 04

lil.- Escala de Administracion Especial:

3.1. Subescala de Servicios Especiales.

3.1.1. Oficial Policia Local. 01
3.1.2. Policia Local de carrera (2 Vacantes) 04
B) PERSONAL LABORAL FIJO

l.- Con actividad permanente y dedicacién completa:

1.1. Oficial de 12 02
1.2. Pedn. 02
1.3. Auxiliar Administrativo (Bibliotecaria). 01

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

l.- Con actividad temporal y dedicacion completa:

1.1. Titulados Grado Superior 04

1.2. Titulados Grado Medio 07
1.3. Administrativo. 01
1.4. Auxiliar Administrativo. 07
1.5. Oficial de 12 05
1.6. Oficial de 2@ 02
1.7. Pebn 05

Il.- Con actividad temporal y dedicacion parcial:

2.1. Auxiliar Administrativo (Telecentro) 01

D) PERSONAL EVENTUAL.: 00

GRUPO

A-1/A-2

A-1
C-1

(ON®]
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TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife los
presentes acuerdos, acompanados de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, para su conocimiento
y efectos oportunos.

ANEXO

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2023

iNDICE
CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

SECCION PRIMERA PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE
APLICACION

Base 1. Principios generales
Base 2. Ambito de aplicacién y vigencia.

SECCION SEGUNDA.- DEL PRESUPUESTO GENERAL

Base 3. Presupuesto general.
Base 4.Estructura presupuestaria.
Base 5. Vinculacion juridica.

Base 6 .Efectos de la vinculacion juridica.

CAPITULO Il.- MODIFICACIONES DEL CREDITO

SECCION PRIMERA.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Base 7. Modificaciones de crédito.

Base 8. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Base 9. Tramitacién de los expedientes de modificacién por créditos extraordinarios y
suplementos de crédito.

Base 10. Ampliaciones de crédito.

Base 11. Transferencias de crédito.

Base 12. Generacion de créditos por ingresos.
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Base 13.
Base 14.
Base 15.
Base 16.
Base 17.

Base 18.
Base 19.
Base 20.
Base 21.
Base 22.
Base 23.
Base 24.
Base 25.
Base 26.
Base 27.

Base 28.
Base 29.
Base 30.

Base 31.

Base 32.

Incorporaciones de remanentes.

Créditos no incorporables.

Bajas por anulacion.

Expedientes de maodificacion condicionados a una modificacién de créditos.
Reconocimiento extrajudicial de créditos y convalidaciones presupuestarias.

CAPITULO lil.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

SECCION PRIMERA.- EJECUCION DEL GASTO

Anualidad presupuestaria.

Indisponibilidad de créditos.

Normas generales sobre la gestion presupuestaria.

Fases de gestion del presupuesto de gastos.

Autorizacion del gasto.

Disposicion del gasto.

Reconocimiento de la obligacion.

Acumulacion de fases que integran el proceso de gestion del gasto.
Documentos suficientes para el reconocimiento de la obligacion.

Ordenacion de Pagos.

CAPITULO IV. -OTRAS NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

SECCION PRIMERA.- GASTOS DE PERSONAL

Gasto de personal.
Fondos de otras administraciones destinados al fomento del empleo.

Dietas e indemnizaciones especiales.

SECCION SEGUNDA.- AYUDAS Y SUBVENCIONES

Normas generales de ayudas y subvenciones.

CAPITULO V.- PAGOS Y JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

SECCION PRIMERA.- PAGOS A JUSTIFICAR

Pagos a justificar.
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SECCION SEGUNDA.- ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Base 33. Anticipos de caja fija.

Base 34. Gastos suplidos.

CAPITULO VI.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Base 35. De la tesoreria.
Base 36. Plan de disposicion de fondos de la tesoreria.
Base 37. Reconocimiento de derechos y subvenciones recibidas.
Base 38. Tramitacion de operaciones de crédito.

Base 39. Remanente de tesoreria.

CAPITULO VII.- DE LA GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION DE
DERECHOS RECONOCIDOS Y OBLIGACIONES RECONOCIDAS DE EJERCICIOS
CERRADOS

Base 40. De la elaboracion de los expedientes de depuracién de derechos
reconocidos de ejercicios cerrados.

Base 41. De la elaboracion de los expedientes de depuracion de obligaciones
reconocidas de ejercicios cerrados.

CAPITULO VIIl.- CONTROL Y FISCALIZACION
Base 42. Control interno.
Base 43. Normas especiales de fiscalizacion.

Base 44. De la omision de la fiscalizacion previa.

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL
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CAPITULO |.- NORMAS GENERALES.-

SECCION PRIMERA.- PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION.

BASE 1?.- PRINCIPIOS GENERALES.-

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Real Decreto 500/1990, de
20 de abiril, la Orden EHA/4042/2004, de 23 de noviembre, por la que se aprueba la Instruccion del
Modelo Simplificado de Contabilidad para la Administracion Local, asi como en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y la Ley Organica
4/2012, de 28 de septiembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y supletoriamente en lo no previsto en las
anteriores disposiciones por la Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria, el
Ayuntamiento de Fasnia establece las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacién para
el ejercicio 2023 a fin de adaptar las disposiciones generales en materia presupuestaria a la
organizacion y circunstancias de la Entidad y de dictar, en desarrollo de las mismas, las normas
mas convenientes para la mejor gestion de los gastos y la recaudacién de los recursos previstos en
el Presupuesto.

El Alcalde Presidente de la Corporacion cuidara de la ejecucion de este Presupuesto y de
que se observe y cumpla por las Areas y Servicios correspondientes, con arreglo a las disposiciones
legales vigentes, a los acuerdos adoptados o que se puedan adoptar, a las disposiciones de las
Ordenanzas de los diferentes recursos y a las presentes Bases de Ejecucion.

La Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién ostenta facultad para emitir Circulares y, en
base a ello faculta a la Intervencion a dar las Instrucciones que sean precisas, todas ellas dirigidas
a complementar, interpretar, aclarar y coordinar toda actuacion relativa a la gestidon presupuestaria,
tanto en su vertiente de ingresos como de gastos.

BASE 2°.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.-

1. Las presentes Bases se aplicaran con caracter general a la ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento teniendo en cuenta las particularidades que en las mismas se sefalan.

2. La aprobacidn, gestién, modificacion y liquidacion del Presupuesto habra de sujetarse a
lo que dispone el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y la Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre por la que se modifica la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, demas legislacion
concordante y las presentes Bases de Ejecucion, que tendran la misma vigencia temporal que el
Presupuesto. Si dicho Presupuesto hubiera de prorrogarse, estas Bases regiran, asimismo, en el
periodo de prorroga.

3. Se establece de forma expresa la aplicacion supletoria de la Ley 47/03, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.
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SECCION SEGUNDA.- DEL PRESUPUESTO GENERAL.-

BASE 3°.- PRESUPUESTO GENERAL.-

El Presupuesto General para el ejercicio se encuentra nivelado en ingresos y gastos, y
estara integrado por el Presupuesto de la Corporacién al no existir Organismos Auténomos
dependientes, ni Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a esta
Corporacion. El presupuesto asciende a 3.581.745,26 euros, en cuanto a ingresos se refiere y a
3.581.745,26 euros, en la vertiente del gasto, en el que se contiene la expresion cifrada y
sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocerse y la previsidon de los
derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio.

Las cantidades consignadas para gastos fijan inexorablemente, el limite de los mismos.
Quienes contravengan esta disposicion seran directa y personalmente responsables del pago, sin
perjuicio de que tales obligaciones sean nulas con respecto al Ayuntamiento, segun articulo 173.5
del TRLRHL.

BASE 4°.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA.-

1. La estructura del Presupuesto General es la establecida en la Orden EHA/ 3565/2008 de
3 de diciembre y en la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

2. Los créditos incluidos en el Estado de Gastos se han clasificado con los siguientes criterios:

a) Clasificacion por programas: Distinguiéndose entre Areas de Gasto, Politica de Gastos y
Grupos de Programas y Programas.

b) Clasificacion econdémica: Distinguiéndose entre Capitulo, Articulo, Concepto y
Subconcepto.

3. La aplicacidon presupuestaria, definida por la conjuncion de las clasificaciones por
programas y economica, constituye la unidad sobre la que se efectuara el registro contable de los
créditos y sus modificaciones, asi como las operaciones de ejecucion del gasto. El control de
vinculacion se realizara al nivel que se establece en la Base siguiente.

4. Atodos los efectos, se consideran abiertas, con crédito inicial cero, todas las aplicaciones
relacionadas en la Orden EHA/ 3565/2008 de 3 de diciembre y en la Orden HAP/419/2014, de 14
de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, no mencionadas
expresamente en los Estados de Gastos de este Presupuesto. En el caso de que carezcan en la
Orden de subconcepto presupuestario se entendera abierto el subconcepto “00”. Asimismo, la
Intervencién podra crear nuevos subconceptos de ingresos, respetando la estructura presupuestaria
de dicha Orden, con el objetivo de obtener mejor calidad en la informacion contable, especialmente
en caso de ingresos afectados a gastos especificos.

BASE 5°.- VINCULACION JURIDICA.-

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para
la cual hayan sido autorizados en el Presupuesto General o sus modificaciones debidamente
aprobadas, no pudiendo adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en el Estado de Gastos, los cuales tienen caracter limitativo dentro del nivel de
vinculacién juridica que se establece en el apartado siguiente.
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2.- Los niveles de vinculacion juridica son:

Capitulo I.- Gastos de Personal

a) Respecto a la clasificacion por programas, el area de gastos.
b) Respecto a la clasificacion econdmica el capitulo.

Capitulo 1.- _Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.

a) Respecto a la clasificacion por programas, el area de gastos.
b) Respecto a la clasificacion econdmica, el capitulo.

Capitulo lll.- Gastos Financieros.

a) Respecto a la clasificacion por programas, el area de gastos.
b) Respecto a la clasificacion econémica, el capitulo.

Capitulo V.- Transferencias Corrientes

a) Respecto a la clasificacion por programas, el area de gastos.
b) Respecto a la clasificacion econémica, el capitulo.

Capitulo V.- Fondo de Contingencia

Respecto a los créditos de este capitulo sefialar que soélo se podran utilizar para llevar
a cabo modificaciones de créditos, sin que se pueda ejecutar sobre ellos ninguna fase de
ejecucion de gasto.

Capitulo VI.- _Inversiones Reales

a) Respecto a la clasificacion por programas, el area de gastos.
b) Respecto a la clasificacion econdmica, el capitulo.

Capitulo VIl.-Transferencias de Capital

a) Respecto a la clasificacion por programas, el area de gastos.
b) Respecto a la clasificacion econémica, el capitulo.

Capitulos Vil y IX.- Activos y Pasivos Financieros

a) Respecto a la clasificacion por programas, el area de gastos.
b) Respecto a la clasificacion econdémica, el capitulo.
3. Tendran caracter vinculante al nivel cuantitativo los siguientes créditos:
a) Los créditos declarados ampliables.

b) Los créditos financiados mediante ingresos afectados.
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BASE 6°.- EFECTOS DE LA VINCULACION JURIDICA.-

1.- La vinculacion juridica supone un limite maximo de gasto que no puede ser rebasado

por encima de los respectivos niveles.

2.- Enlos casos en que, existiendo dotacidn presupuestaria para una o varias aplicaciones
dentro de una bolsa de vinculacion de las definidas en el apartado anterior, se pretenda imputar
gastos a otras aplicaciones de la misma bolsa de vinculacion cuyas cuentas no figuren abiertas en
la contabilidad de gastos por no contar con dotacidon presupuestaria, no sera precisa previa
operacion de transferencia de crédito a las mismas, siempre que se respete la estructura
presupuestaria establecida por la Orden EHA/ 3565/2008 de 3 de diciembre, pero el primer
documento que se tramite con cargo a tales conceptos habra de hacer constar tal circunstancia
mediante diligencia en lugar visible que indique "PRIMERA OPERACION IMPUTADA AL
CONCEPTO".

CAPITULO Il.- MODIFICACIONES DEL CREDITO.

SECCION PRIMERA.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

BASE 72.- MODIFICACION DE CREDITO.-

Cuando haya que realizar un gasto que no tenga suficiente crédito dentro de la bolsa de
vinculacion juridica, segun lo previsto en la Base 52, debera tramitarse previamente el oportuno

expediente de modificacion presupuestaria.

Cualquier modificacion en el Presupuesto de Gastos debe mantener el equilibrio financiero,
especificandose en el expediente de su tramitacion el medio o recurso que la financia y las concretas

aplicaciones presupuestarias a modificar.

Toda modificacién del presupuesto exige propuesta razonada del Sr. Alcalde Presidente,
valorandose la incidencia de la misma en la consecucion de objetivos fijados en el momento de

aprobar el Presupuesto.
Todo expediente de modificacion sera informado por la Intervencion General.

Las modificaciones de crédito aprobadas por el Pleno no seran ejecutadas hasta que se
haya cumplido el trdmite de publicidad posterior a la aprobacion definitiva. Las modificaciones de
crédito aprobadas por otros érganos distintos al Pleno, seran ejecutivas desde la adopcién del

acuerdo o resolucion de aprobacion.
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BASE 82.- CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO.-

1.- Si en el gjercicio ha de realizarse un gasto que no puede demorarse hasta el siguiente,
para el cual no exista crédito, podra aprobarse mediante modificacién presupuestaria, a través de
un crédito extraordinario.

En caso de que el crédito previsto en el presupuesto resultara insuficiente y no ampliable,
conociendo las circunstancias anteriores, se acordara un suplemento de crédito.

2.- Los créditos extraordinarios y suplementos de créditos se financiaran con uno o varios
de los recursos siguientes:

*Remanente liquido de Tesoreria.

*Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algun
concepto.

*Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto no comprometidas,
cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del servicio.

3.- Los gastos de inversion aplicables a los capitulos VI y VIl también podran financiarse
con recursos procedentes de operaciones de crédito. Excepcionalmente los gastos de los capitulos
I, 'y IV podran financiarse con operaciones de crédito, siendo preciso, en tal supuesto, el
cumplimiento de todas las condiciones sefaladas en el numero 5 del articulo 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

4.- Los créditos aprobados en expedientes de modificacion mediante Crédito Extraordinario
o Suplemento de Crédito, Unicamente podran dedicarse a la finalidad para la que fueron aprobados
por el Pleno. Una vez que se haya producido el acta de recepcion de la obra, o la finalizacién total
y liquidacién ultima del proyecto, los remanentes de crédito que pudieran existir reintegraran crédito

en la correspondiente Bolsa de Vinculacién, previas las oportunas operaciones contables.

BASE 9°.- TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS.-

1.- Se incoaran en Intervencion por orden del Alcalde-Presidente.

2.- Ala Propuesta se acompafara memoria justificativa de la necesidad de realizar el
gasto en el ejercicio y la inexistencia o insuficiencia de crédito.

3.- Los Expedientes seran sometidos a las mismas normas de la aprobacion del

Presupuesto.
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BASE 10°.- AMPLIACION DE CREDITOS -

1.- Con arreglo al articulo 178 TRLHL “no obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
172 de esta Ley tendran la condicién de ampliables aquellos créditos que, de modo taxativo y
debidamente explicitados, se relacionen en las bases de ejecucion del presupuesto y, en su virtud,
podra ser incrementada su cuantia, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por via
reglamentaria, en funcion de la efectividad de los recursos afectados”. Se declaran ampliables las

siguientes aplicaciones del Presupuesto del Ayuntamiento:

APLICACION DE GASTOS CONCEPTO DE INGRESOS
9320.22708 Gastos por los servicios de recaudacion Rec. Apremio 392.11

Int. Demora 393.00

2.- La ampliacion de créditos exigira la tramitacion de expediente donde se acredite el
reconocimiento de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de Ingresos.
3.- La aprobaciéon correspondera al Alcalde-Presidente de la Corporacién mediante

Resolucion.

BASE 11°.- TRANSFERENCIAS DE CREDITOS.-

1.- Cuando haya de realizarse un gasto aplicable a una aplicaciéon cuyo crédito sea
insuficiente y resulte posible aminorar el crédito de otras aplicaciones correspondientes a diferentes
niveles de vinculacion juridica, sin alterar la cuantia total del Estado de Gastos, se aprobaran su

expediente de transferencia de crédito.

2.- La aprobacion de transferencia de crédito en el Presupuesto del Ayuntamiento cuando
afecten a distintas areas de Gastos correspondera al Pleno del Ayuntamiento. Con referencia a la
efectividad de los expedientes de transferencias de créditos aprobadas por el Pleno, se estara a lo

dispuesto en el articulo 42, en relacion con el 20 y el 22 del Real Decreto 500/1990.

3.- Entre aplicaciones de la misma area de Gasto o cuando afecten a Gastos de personal
(Capitulo 1), se aprobaran por Resolucion del Alcalde Presidente, previo informe de Intervencion,

siendo ejecutivas desde la fecha de su aprobacion.
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BASE 12°.- GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS.-

1.- Podran generar créditos en los Estados de Gastos de los Presupuestos, los ingresos de
naturaleza no tributaria especificados en el articulo 43 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o juridicas para
financiar, juntamente con la Entidad, gastos que por su naturaleza estan comprendidos en los fines
u objetivos de la misma. Para generar el crédito sera preciso cuando el compromiso firme de
aportacion se haya formalizado con personas fisicas o juridicas del sector privado, que el ingreso
se haya producido previamente o que, en su defecto, se haya avalado el ingreso. En caso de que
el compromiso firme de aportaciéon proceda de Entidad u Organismo Publico sera suficiente para
proceder a la generacion de créditos con que obre en el expediente acuerdo formal de conceder la
aportacion.

b) Enajenacién de bienes municipales, siendo preciso que se haya procedido al
reconocimiento del derecho.

c) Prestacién de servicios por los cuales se hayan liquidado precios publicos en cuantia
superior a los ingresos presupuestados por los mismos. En este caso, el pago de las obligaciones
reconocidas con cargo a la generacion de créditos queda condicionado a la efectiva recaudacion
de los derechos liquidados.

d) Reembolso de préstamos.

e) Reintegro de pagos indebidos del ejercicio corriente, en la cuantia en que el cobro del

reintegro repone crédito en la aplicacién correspondiente.

2.- El expediente se iniciara a propuesta de la presidencia, correspondiendo su aprobacion

al Alcalde-Presidente.

BASE 13°.- INCORPORACION DE REMANENTES.-

1.- De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y Real Decreto 500/90, podran incorporarse a los créditos del Presupuesto de
Gastos del ejercicio inmediato siguiente, siempre que existan para ello recursos financieros

suficientes, los créditos procedentes de:

Los Créditos Extraordinarios y los Suplementos de Crédito, asi como las Transferencias de
crédito que hayan sido concedidos o autorizados en el ultimo trimestre del ejercicio.

Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

Créditos por operaciones de capital.

Créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacion de derechos afectados.
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2.- Los remanentes incorporados podran ser aplicados soélo dentro del ejercicio
presupuestario al que la incorporacion se acuerde y, en el supuesto del punto a) del apartado
anterior, para los mismos gastos que motivaron, en cada caso, su concesion o autorizacion.

3.- Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberan
incorporarse obligatoriamente, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la
ejecucion del gasto.

4.- La aprobacién de la incorporacion de remanentes corresponde al Alcalde- Presidente,
previo informe de Intervencion.

5.- No sera aplicable la limitacidon en cuanto al nimero de ejercicios para aquellos gastos de
capital que financien aportaciones al Cabildo Insular y respecto de las cuales haya mediado

autorizacién al mismo para su detraccion con cargo a los ingresos del REF.

BASE 14°.- CREDITOS NO INCORPORABLES.-

En ningun caso podran ser incorporados los créditos declarados no disponibles por el Pleno
de la Corporacion, ni los remanentes de crédito ya incorporados en el ejercicio procedente, salvo
que amparen proyectos financiados con ingresos afectados que deberan incorporarse

obligatoriamente.

BASE 15°.- BAJAS POR ANULACION.-

1.- Cuando el Alcalde-Presidente estime que el saldo de un crédito es reducible o anulable
sin perturbacion del servicio, podra ordenar la incoacion del expediente de baja por anulacion, y la
retencion de crédito. En todo caso debera acreditarse en el expediente que los créditos de las
aplicaciones de gastos no han sido comprometidos ni compensados con ingresos.

2.- En particular, se recurrira, salvo que se demuestre su imposibilidad, a dicha modificacion
de crédito si de la liquidacion del ejercicio anterior hubiere resultado Remanente de Tesoreria
negativo.

3.- La aprobacion correspondera al Pleno de la Corporacion.

BASE 16°.- EXPEDIENTES DE CONTRATACION CONDICIONADOS A UNA
MODIFICACION DE CREDITO.-

1. Podran tramitarse expedientes de contratacién condicionados a maodificaciones
presupuestarias, unicamente hasta la fase de Autorizacion del gasto (fase A). A tal efecto, en la

propuesta de Autorizacién del gasto debera incluirse la siguiente documentacion:
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a) Copia del expediente de modificacion de crédito debidamente cumplimentado para la
incorporacién del remanente de crédito. Si la financiacion de la modificacién de crédito fuera con
baja de otra aplicacién presupuestaria, debera estar dada de alta una retencién de crédito en esta
aplicacion.

b) La propuesta de resolucién debera expresar que la aprobacion del expediente queda
condicionada a la existencia del crédito suficiente y adecuado, una vez entre en vigor la modificacion

presupuestaria solicitada.

2. En ninguin caso podran adoptarse acuerdos de compromiso de gasto y adjudicacion de
los contratos, en tanto no haya entrado en vigor la modificacion de crédito.

BASE 172.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS Y CONVALIDACIONES
PRESUPUESTARIAS.-

1.- Se tramitara expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito para la imputacioén al
presupuesto corriente de obligaciones derivadas de gastos efectuados en ejercicios anteriores.
Correspondera al Pleno de la entidad el reconocimiento extrajudicial de créditos (art. 60 del Real
Decreto 500), siempre que no exista dotacion presupuestaria, previo informe elaborado por parte
de la Intervencion de Fondos en el que se consignaran las circunstancias acreditativas del defecto
de tramitacion acontecido. La codificacion se realizara bajo el subconcepto 99 del correspondiente
concepto del Presupuesto de Gastos. Contendran una declaracién expresa de los gastos concretos

a reconocer.

2.- Aquellos gastos del ejercicio corriente, realizados prescindiendo del procedimiento de
ejecucion del gasto legalmente establecido podran ser objeto de convalidaciéon en cuanto a los
aspectos econémico-financieros del mismo, mediante expediente en el que se acrediten las razones
del incumplimiento, siempre que en el momento de la aprobacion del gasto se haya dotado de
crédito adecuado y suficiente la aplicaciéon correspondiente. La competencia para la convalidacién
de gastos corresponde al Alcalde Presidente.
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CAPITULO Il .- EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

SECCION PRIMERA.- EJECUCION DEL GASTO.

BASE 18%.- ANUALIDAD PRESUPUESTARIA.-

1.- Con cargo a los créditos del Estado de Gastos so6lo podran contraerse obligaciones
derivadas de gastos realizados en el ejercicio.

2.- Excepcionalmente, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento
de su reconocimiento las siguientes obligaciones:

Las que resultan de la liquidacion de atrasos al personal, siendo competente para el
reconocimiento el Alcalde — Presidente.

Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.
En el supuesto establecido en el articulo 47.5 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se requerira
la previa incorporacién de los créditos correspondientes.

Las procedentes del reconocimiento extrajudicial por el Pleno de la Corporacion, de
obligaciones adquiridas en ejercicios anteriores.

3.- Aquellos gastos corrientes que sean de caracter repetitivo y periddico, en especial los
derivados de arrendamientos, suministros y contratos de seguro, que no pudieran ser imputados al
ejercicio presupuestario correspondiente por falta de presentacién en plazo de las correspondientes
facturas, recibos o documentos justificantes, siempre que correspondan a gastos realizados en el
ultimo bimestre del ejercicio, podran ser satisfechos con cargo a los créditos del ejercicio posterior.
Esta regla sera especialmente aplicable a las facturas que comprendan un periodo de tiempo entre
ambas anualidades.

BASE 19°.- INDISPONIBILIDAD DE CREDITOS.-

1. Cuando concurran determinadas circunstancias que afecten al necesario equilibrio
presupuestario y financiero de esta Entidad, el Alcalde podra formular propuesta razonada para
bloquear la totalidad o parte del crédito asignado a una o diversas aplicaciones presupuestarias,
para su declaracion como no susceptible de utilizacion. También, correspondera al Alcalde, elevar
propuesta de reposicion a la situacion de disponibilidad de los créditos previamente bloqueados.

2. La declaracién de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicion a disponible,
corresponde al Pleno de la Corporacion, previo informe de Intervencion. Con cargo al saldo
declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones de gastos ni transferencias y su

importe no podra ser incorporado como remanente al ejercicio siguiente.
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BASE 20°.- NORMAS GENERALES SOBRE LA GESTION PRESUPUESTARIA.-

El desarrollo de la gestidon presupuestaria se realizara en ingresos y gastos, de conformidad
con los acuerdos del Ayuntamiento Pleno, de la Junta de Gobierno Local y de las Resoluciones del
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Todas las propuestas de dichos acuerdos y resoluciones deberan ser previamente
fiscalizadas por Intervencion.

A la Intervencién corresponde la funcion de control interno de la gestion econémica, asi
como la interventora de fiscalizacion de todos los actos de la Entidad local que den lugar al
reconocimiento y liquidacidon de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdémico, los
ingresos y pagos que de aquella se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general,
de los caudales publicos administrativos, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso. Por ello, todos los expedientes que contengan actos administrativos de

contenido econdmico (ingresos o gastos) deben contar como requisito imprescindible:

— Descripcién (fisica y temporal) del gasto o identificacion del ingreso cuya aprobacién se
pretende.

— Aplicaciones presupuestarias a las que se va a aplicar dicho gasto o ingreso.

— Existencia o no de consignacién presupuestaria suficiente para atender la totalidad del

gasto cuya aprobacion se pretende.

Asimismo, los expedientes administrativos podran contener informe juridico-econémico o

técnico que versara sobre:

— La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido econdémico o movimiento de fondos de valores.

— Se debera informar al 6rgano competente de la aprobacion del gasto de los efectos del
reparo.

— Se exigira la acreditacion de la realizacion efectiva del gasto realizado mediante la con-
formidad del Alcalde Presidente.

— Se intervendra formalmente la ordenacién del pago por el Alcalde, haciéndose constar
en el documento contable AD o ADO por parte del Interventor el “Intervenido no conforme” en su
caso, junto con su firma. El Interventor podra aclarar la causa del reparo en el documento contable
a efectos de valoracion por el érgano competente de la ordenacién del mismo.

— Se intervendra materialmente el pago.

— Se comprobaran documentalmente las inversiones y la aplicacién de las subvenciones.
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El reparo formulado por el Interventor de la Entidad Local:

1).- Suspendera la tramitacion del expediente administrativo hasta que el mismo sea
solventado cuando el mismo afecta a la disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones u

ordenes de pago en los siguientes supuestos:

— Insuficiencia de crédito en la aplicacién correspondiente o el propuesto no sea adecuado.
— Falta de fiscalizacion previa de los actos que dieron origen a las érdenes de pago.

— Omision en el expediente administrativo de tramites o requisitos esenciales.

2).- No suspendera la tramitacion del expediente administrativo en los siguientes supuestos:

— Enlos no contemplados en el apartado anterior.

— Se trate de reconocimiento o liquidacion de derechos a favor de la Corporacion.

En cualquier caso cuando el 6rgano al que afecte el reparo no esté de acuerdo con el mismo,
correspondera al érgano competente para su aprobacion, resolver la discrepancia, siendo su
resolucion ejecutiva y, debiéndose materializar en el documento contable de “AD o ADQO”, junto a

su firma el “enterado del reparo. Autorizo”.

BASE 21°.- FASES DE GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.-

1.- La gestion del Presupuesto de gastos del Ayuntamiento se realizaran en las siguientes
fases:

Autorizacion del Gasto (Fase A)

Disposicion del Gasto. (Fase D)

Reconocimiento de la Obligacion (Fase O)

Ordenacion del Pago (Fase P)

2.- En determinados casos en que expresamente se establece un mismo acto administrativo
de gestién del presupuesto de Gastos podra abarcar mas de una fase de ejecucion de enmiendas

pudiendo darse exclusivamente los siguientes supuestos:

Autorizacion - Disposicion.

Autorizacion - Disposicion - Reconocimiento de la Obligacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023 5638

En estos supuestos el 6rgano o autoridad que adopte el acuerdo debera tener competencia
para acordar todas y cada una de las fases en que aquel se incluyan.

3.- Cuando la cuantia del gasto o la complejidad en la tramitacion del expediente de
autorizacion y disposicion del mismo lo aconsejen, el Alcalde-Presidente, podra solicitar la retencion
de crédito en una aplicacion presupuestaria. La retencion debera, asimismo solicitarse para
autorizar una transferencia de crédito, y en los demas casos previstos en estas Bases. La retencion
de crédito consiste en la reserva de crédito generada por una certificacion de existencia de crédito
con saldo suficiente para la autorizacion de gasto o para una Transferencia de crédito a aplicaciones
de distinto ambito de vinculacion juridica. Esta certificacion de existencia de crédito corresponde al
Interventor, y en la misma debera hacerse referencia a un importe concreto perfectamente
determinado. Si el motivo de la retencion es la existencia de crédito suficiente para una Autorizacion
de gasto, habra de verificarse en todo caso, al nivel en que esté establecida la vinculacién juridica
del crédito. Cuando haya de expedirse una certificacion de existencia de crédito con destino a una
transferencia de crédito, ademas de cumplirse la condicion establecida en el parrafo anterior, debera
existir crédito disponible al nivel de la propia aplicacién presupuestaria.

4.- Alos efectos administrativos, cuando se solicite un informe de existencia de crédito se

entendera como tal el correspondiente documento contable “RC”.

BASE 22°.- AUTORIZACION DE GASTOS.-

1.- Es el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, es el acto mediante el cual se
acuerda la realizacion del gasto, por cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o
parte de un crédito presupuestario.

2.- La autoridad competente sera el Pleno o la Alcaldia —Presidencia de la Corporacién,
segun las normas de distribucién de competencias previstas en los arts. 21 y 22 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y sin perjuicio de lo establecido en
materia de delegaciones. En cuanto a las delegaciones se atendera a lo expuesto en la Disposicién
Adicional Primera de las presentes Bases.

3.- La autorizacion del gasto requerira la formacion de un expediente en el que habra de
incorporarse el documento contable “A”.

4.- En la contratacion menor, la aprobacién del gasto podra ser posterior al registro de la

factura, que servira de documento contractual.
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BASE 23°.- DISPOSICION DE GASTOS.-

1.- Es el acto mediante el que se acuerda la realizacion de gastos, previamente autorizados
y debidamente financiados, por un importe exactamente determinado y un acreedor determinado o
determinable.

2.- La Disposicién de los gastos corresponde al érgano competente para la autorizacion de
los mismos. En cuanto a las delegaciones se atendera a lo expuesto en la Disposicion Adicional
Primera de las presentes Bases. El tramite de Disposicion de Gastos exigira la incorporacién al
expediente del correspondiente documento contable “D”.

3.- Cuando en el inicio del expediente de gastos se conozca su cuantia exacta y el nombre
del proveedor, se podran acumular las fases de Autorizacion y Disposicion, tramitandose el
correspondiente documento contable “AD”.

4.- Se tramitaran mediante documento contable “AD” todos aquellos gastos que respondan
a compromisos legalmente adquiridos por la Corporacién y por el importe del gasto imputable al
ejercicio y, especialmente, los siguientes:

a) Arrendamientos.

b) Contratos de tracto sucesivo.

¢) Amortizaciones e intereses de préstamos concertados.

5.- No podran generar un documento contable "AD" aquellos gastos que hayan de ser objeto
de un expediente de contratacion, mediante concurso, subasta o cualquier otro procedimiento
especificamente previsto en la legislacion contractual que resulte de aplicacién, relativo a la
realizacién de obras de inversion o de mantenimiento, adquisicion de material inventariable y otros,

que por su naturaleza, aconseje la separacion entre los actos de autorizacion y disposicion.

BASE 24°.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION.-

1.- El reconocimiento de la obligacién es el acto mediante el cual se declara la existencia de
un crédito exigible contra la Entidad, derivado de la realizacién de un gasto previamente autorizado
y comprometido.

2.- La fase de reconocimiento de la obligacion determina la exigencia de la tramitacién del
documento contable “O”, que hara referencia al expediente en el que se autorizé y comprometio el
gasto al que la obligacioén se refiere.

3.- Las facturas expedidas por los contratistas se presentaran en el Departamento de
Contabilidad, debiendo cumplir con los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se apruebe el Reglamento por el que se regula las obligaciones de facturacién. En todo
caso, la factura debera contener como minimo las siguientes menciones (art. 72.1 RD 1.098/01, de
12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Contratos de las Administraciones Publicas):
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a) Numero y serie.- Fecha expedicion.- Datos identificativos de prestador y destinatario.-
NIF expedidor.- NIF destinatario.- Domicilio de prestador y Destinatario.- Descripcion de la opera-
cion.- Datos necesarios para determinar la base imponible, incluyendo precio unitario y descuentos.-
Tipo impositivo.- Cuota.- Fecha devengo si no coincide con la de expedicion.

- Conformidad del Alcalde Presidente, con indicacion expresa de la fecha de la misma, la
cual servira de inicio del cémputo del plazo previsto en el art. 200.4 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre de Contratos del Sector Publico.

La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el sector publico de acuerdo con el articulo 2 de la Ley, resulta de
aplicacion a las facturas emitidas en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de
bienes y servicios y las Administraciones Publicas, entendiendo como Administraciones Publicas a
estos efectos los entes, organismos y entidades a que se refiere el articulo 3.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

En todo caso, estaran obligadas al uso de la factura electrénica y a su presentacion a
través del punto general de entrada que corresponda las entidades siguientes:

B Sociedades andnimas;

W Sociedades de responsabilidad limitada;

B Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionali-
dad espanola;

B Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio
espanol en los términos que establece la normativa tributaria;

B Uniones temporales de empresas;

B Agrupacion de interés econdmico, Agrupacion de interés econémico europea, Fondo
de Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de utilizacién de activos,
Fondo de regularizacién del mercado hipotecario, Fondo de titulizacion hipotecaria o Fondo de

garantia de inversiones.

El Ayuntamiento de Fasnia excluye de esta obligacion de facturacion electrénica a las
facturas cuyo importe sea de hasta 5.000,00 euros y a las emitidas por los proveedores a los
servicios en el exterior de las Administraciones Publicas hasta que dichas facturas puedan satisfacer
los requerimientos para su presentacion a través del Punto general de entrada de facturas
electronicas, de acuerdo con la valoracion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
y los servicios en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su recepcién en

dichos servicios.
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4.- Recibidos los documentos seran conformados por el Alcalde Presidente, una vez que se
acredite por el técnico responsable que la obra, servicio, o el suministro se ha ejecutado, prestado
o recibido de conformidad con las condiciones generales y particulares, que en relacién con ellas
hubieran sido establecidas. En los contratos menores bastara con el recibi y conforme de la factura
por el Alcalde Presidente.

5.- Una vez conformadas seran sometidas a la aprobacion por el 6rgano competente, de

acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

BASE 252 ACUMULACION DE LAS FASES QUE INTEGRAN EL PROCESO DE
GESTION DEL GASTO.-

Cuando en razon de la naturaleza del gasto, sean simultaneas las fases de autorizacion,
compromiso o disposicién y reconocimiento de la obligaciéon, podran acumularse, tramitando un

documento “ADO”, en particular, toda la contratacién menor.

26°.- DOCUMENTOS SUFICIENTES PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
OBLIGACION.-

1.- El documento contable “O” ira acompanado de los documentos base o justificativos. Estos
ultimos se refieren a facturas, certificaciones, néminas, etc., a los que se uniran los informes
técnicos preceptivos, segun sea la naturaleza del gasto. Dicho documento “O” debera ser suscrito
ordinariamente por el érgano unipersonal competente para la aprobacion del gasto, teniendo

entonces la consideracion de Resolucion de reconocimiento de la obligacion.

2.- Segun la naturaleza del gasto, para el reconocimiento de la obligacién se requeriran

los siguientes documentos:
1. En los gastos del Capitulo | se observaran estas reglas:

La justificacion de las retribuciones basicas y complementarias del personal electivo,
eventual, funcionario y laboral se realizara a través de las nominas mensuales. En las hojas
de salario figurara diligencia del Alcalde Presidente, la cuél supondra la conformidad con la

efectiva prestacion de servicios por parte del personal relacionado en el periodo de cémputo.

Ala némina se adjuntaran las Resoluciones sobre incidencias que afectan a la misma,
siendo el 6rgano resolutorio competente el Alcalde Presidente. Las cuotas de los Gastos

Sociales se justifican mediante las liquidaciones correspondientes (modelos TC-1y TC-2).
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2. En los gastos del Capitulo Il, se exigira la presentacién de la correspondiente
factura con los requisitos y procedimientos fijados en al Base 242. Para los contratos de
prestacion de servicios, se exigira la minuta del profesional con el visto bueno del Alcalde
Presidente.

3. Los intereses y amortizaciones de las operaciones de crédito que originan un cargo
en cuenta, se justificaran con el documento o nota de cargo realizada por la Entidad Bancaria,
y se expedira documento “O” si anteriormente se hubiera expedido documento “AD”, en caso
contrario, se expedira documento “ADO”.

4. Las obligaciones derivadas de subvenciones se justificaran de acuerdo con las
bases de su concesién. En todo caso, junto al documento “O” se consignara la resoluciéon

de la concesion.

5. Gastos de inversion: El documento “O” se genera a partir de la factura y de la
certificacion de obra o s6lo de la factura en su caso.

6. La concesion de préstamos al personal generara la tramitacion de documento

ADQO, instado, y resuelto previo informe del departamento de personal.

7. La formalizacion del pago de las cantidades retenidas por el Excelentismo Cabildo
Insular de Tenerife sobre los Ingresos del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias,
requerira certificacion del acuerdo del Pleno o Junta de Gobierno Local autorizandolo, asi

como fotocopia del documento del Ente Insular donde se refleje la retencion efectuada.

8. En el supuesto de actuaciones musicales, representaciones teatrales o gastos de
naturaleza similar, cuando el acreedor exija el pago anticipado de los servicios, el
reconocimiento de la obligacién habra de justificarse con el contrato original debidamente
firmado y la factura pro forma, con el visto bueno del Alcalde Presidente o en su caso de la
Concejalia en quien delegue el primero. Como contratos menores, los gastos de esta
naturaleza no superiores a 15.000,00 euros, sin IGIC, sélo requeriran de la aprobacion del

gasto y la incorporacion de la factura.
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SECCION SEGUNDA.- EJECUCION DEL PAGO

BASE 27 2.- ORDENACION DEL PAGO.-

1.- Es el acto mediante el cual el Ordenador de Pagos, en base a una obligacion reconocida
y liquidada, expide la correspondiente orden de pago.

2.- La ordenacion de pagos del Ayuntamiento es competencia del Alcalde, quien podra
delegar, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

3.- La expedicion de las 6rdenes de pago habra de acomodarse, en el caso de que se elabore,
al Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria que se establezca por el Alcalde-Presidente, que,
en todo caso, debera recoger la prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas
en ejercicios anteriores.

4.- No se podra efectuar por la Tesoreria pago alguno, presupuestario o extrapresupuestario,
sin la correspondiente formalizacién mediante la expedicion del oportuno mandamiento. Los pagos
que deba efectuar el Ayuntamiento se materializaran, de ordinario, mediante cheque bancario o
transferencia bancaria a la cuenta corriente que haya designado el perceptor, en su caso, al
cumplimentar el modelo de “Alta de Terceros”.

5.- Las ordenes de pago por operaciones no presupuestarias, especialmente las
devoluciones de fianzas o depdsitos, no podran expedirse sin la formacion del oportuno expediente
para el cumplimiento de los requisitos establecidos por la legislacién vigente en materia de

contratacion.

CAPITULO IV. -OTRAS NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

SECCION PRIMERA.- GASTOS DE PERSONAL.

BASE 28°- GASTOS DE PERSONAL.

1.- La aprobacién de plantilla y relacién de puestos de trabajo por el Pleno, supone la
autorizacién del gasto dimanante de las retribuciones basicas y complementarias. Por el importe de
las mismas correspondiente a los puestos de trabajo efectivamente ocupados, se podra tramitar a
comienzos de ejercicio documento AD.

2.- En orden a su confeccién, deberan cerrarse las néminas el dia 20 de cada mes, o
inmediato habil siguiente, y a los efectos de posibilitar su fiscalizacion la documentacién debera
obrar en Intervencion el dia 25 de cada mes o inmediato habil siguiente. Dichas néminas cumpliran

la funcién de documentos justificativos a efectos del reconocimiento de la obligacion.
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3.- Las incidencias seran incluidas en némina una vez se haya dictado la resoluciéon que
sirve de soporte a las mismas. A tal efecto, se incluira dentro del expediente de la némina, copia de
las correspondientes resoluciones.

4.- A los efectos del apartado anterior, tendran la consideracion de incidencias aquellas
previstas en el Decreto Territorial 273/1997, de 27 de noviembre, sobre ejercicio de la funcién
interventora en el ambito de los gastos de personal.

5.- El nombramiento de funcionarios, o la contratacién de personal laboral originara la
tramitacion de sucesivos documentos AD, por importe igual a las nébminas que se prevé satisfacer
en el ejercicio.

6.- Las cuotas por Seguridad Social al inicio del ejercicio daran lugar a las cotizaciones
previstas. Las posibles variaciones originaran documentos complementarios o inversos de aquel.

7.- La némina sera aprobada por Decreto de la Alcaldia. La formalizacion de los documentos

contables correspondientes correspondera al Alcalde Presidente.

BASE 29°.- FONDOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES DESTINADOS AL FOMENTO DE
EMPLEO

Con el fin de que esta Corporacién pueda beneficiarse, al maximo, de los fondos que otras
Administraciones destinan al fomento del empleo, en los casos en que la actuacion a realizar
implique gastos de inversidon, nueva o de reposicion, la contratacion, incluso de personal, podra

hacerse con cargo a los créditos del capitulo VI del Estado de Gastos.

BASE 30°.- DIETAS E INDEMNIZACIONES ESPECIALES.

1.- Los gastos de utilizaciéon de vehiculos e indemnizaciones por viajes en interés de la
Entidad se satisfaran con cargo a los conceptos 230, 231 y 233 del Estado de Gastos del
Presupuesto, en virtud de Decreto de la Alcaldia - Presidencia, que visara el Interventor, siendo

abonadas con arreglo a las normas siguientes:

A) LOS CARGOS ELECTIVOS: Las que corresponda segun la legislacion vigente, Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por realizacion del servicio, a excepcion de

gastos por utilizacion del vehiculo propio que se abonaran a razén de 9,02 € por desplazamiento.

B) AL PERSONAL FUNCIONARIO, EVENTUAL O LABORAL: Las que corresponda
segun la legislacion vigente, Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por

realizacion del servicio.
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En cuanto al Personal Laboral se estara a lo que disponga en cada momento el Convenio
Colectivo en vigor, siendo aplicable subsidiariamente, en caso de no establecerse cuantia de la
dieta e indemnizacién lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

Con el fin de no perjudicar econémicamente al Funcionario, podra ordenarse el pago por
anticipado de las dietas y gastos de viajes. Debiendo justificarse en todo caso, los gastos de
alojamiento, transporte o matricula, obviandose de justificacion, la dieta de manutencion.

Cuando exista autorizacion para utilizacion de transporte de taxis o vehiculos de alquiler sin

conductor, se aportara la correspondiente factura.

2.- Las dietas a los miembros de la Corporacion sin dedicacion exclusiva:

Por asistencia al Pleno:

Concepto Euros
Alcalde y Concejales 59,00

No se abonaran dietas de asistencia a ningin Organo Colegiado a los/as Sres/as.

Concejales/as con dedicacion exclusiva.-

3.- Asignaciones a Grupos politicos:

Concepto Euros
Por Grupo 360,00 afio
Por Concejal 25,00 mes

Para la percepcion de la asignacion econémica los Grupos Municipales deberan presentar
en la Tesoreria Municipal el correspondiente Alta a Terceros con su correspondiente N.I.F.

Los Grupos Municipales deberan tener a disposicion del Pleno de la Corporacién la siguiente
documentacion:

Libro registro de los ingresos recibidos por el Ayuntamiento y de los pagos efectuados con
cargo a dichos ingresos.

Facturas o recibos que sirvan de soporte justificativo de los gastos realizados.

4.- Asignaciones a los miembros de la Corporacién con dedicacion exclusiva: Seran las que

sefiale el Pleno de la Corporacién pagaderas en catorce mensualidades por igual cuantia.
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SECCION SEGUNDA

BASE 31%.- NORMAS GENERALES DE AYUDAS Y SUBVENCIONES

1. Es objeto de la presente Regla establecer las bases generales reguladoras de la
concesion de las subvenciones otorgadas por el llustre Ayuntamiento de Fasnia para la ejecucion
de proyectos, realizacion de actividades, la adopcién de comportamientos singulares o por la
concurrencia de situaciones que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social o de promocién de una finalidad publica, dentro de la prevision del art. 17.2 de la Ley
38/03, de 17 de noviembre, General de Subvenciones Publicas.

2. Las subvenciones o ayudas a que se refieren las presentes bases tienen el caracter de
puras y simples con justificacion previa. Siempre que lo prevean expresamente las bases de la
convocatoria se podran realizar pagos anticipados, en régimen de justificacion diferida, que
supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. En ese caso, no se establece
ningun régimen de garantias, salvo que expresamente se prevea en las bases de las distintas

convocatorias.

3. La presente regla se aplicara a toda disposicion gratuita de fondos que se realice por el
Ayuntamiento de Fasnia con cargo al presupuesto municipal. Asimismo, de acuerdo con la
Disposicion Adicional Quinta de la Ley 38/03, de 17 de diciembre, General de Subvenciones
Publicas, esta regla se aplicara a las ayudas en especie cuando consistan en la entrega de bienes,
derechos o servicios cuya adquisicion se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un

tercero

4. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de la presente Ordenanza:

- Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

- Las subvenciones a los grupos politicos de la Corporacion.

- Las aportaciones dinerarias entre Administraciones Publicas, asi como entre la
administracion y los organismos y otros entes publicos dependientes de esta, destinadas a financiar
globalmente la actividad de cada ente en el ambito propio de sus competencias, resultando de
aplicacion lo dispuesto de manera especifica en su normativa reguladora.

- Las aportaciones dinerarias que, en concepto de cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias, realice esta Entidad Local a favor de las asociaciones, de ambito estatal o
autondmico, constituidas con otros Entes Locales para la proteccion y promocion de sus intereses
comunes.

- Los beneficios fiscales.

5. El Presupuesto Municipal establecera anualmente las consignaciones destinadas a
ayudas o subvenciones. La concesion de subvenciones y ayudas a que se refiere la presente

Ordenanza quedaran condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente, con caracter



5647 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

previo a la convocatoria. Las subvenciones que se concedan no podran exceder, aislada o en

concurrencia con otras subvenciones, ingresos o recursos, el coste de la actividad subvencionada.

6. La gestion y concesién de subvenciones debera realizarse de acuerdo a los principios de

publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos.

7. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, comparando las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito

disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

La propuesta de concesion se formulara al 6érgano concedente por el instructor que
establezcan las bases reguladoras, o en su defecto, por el Alcalde Presidente, que hara las veces
de éste.

8. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

- Las previstas nominativamente en los Presupuestos, en los términos recogidos en los

convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

Programa | Econdmica Importe Descripcién
3270 48000 15.000,00 | A la Comarca Chasna-Isora / Fomento de la convivencia ciudadana.
1350 48000 6.000,00 | Subvencion grupo AEA/ Proteccidn civil.
2310 48006 1.000,00 | Subvencién Hogar Santa Rita / Asistencia social primaria.
3270 48900 400,00 | Subvencién Asociacion Vecinos Los Roques / Fomento de la convivencia ciudadana.
4190 48900 8.000,00 | Ayuda a PROFAS / Otras actuaciones en agricultura, ganaderia y pesca.
9200 48900 200,00 | Cuota Anual FEMP / Administracion General.
3270 48902 400,00 | Subvencion Asociacion de Vecinos Las Eras / Fomento de la convivencia ciudadana.
3410 48902 1.500,00 | Subvencién Grupo Montaferos Uzapa / Promocién y fomento del deporte.
3270 48903 5.500,00 | Subvencién Club Tercera Edad / Fomento de la convivencia ciudadana.
Subvencion al Colegio CEO Guajara / Func. centros doc. de ensefianza preesc. y primaria y
3230 48903 8.000,00 | educ. esp
Subvencion Asociacion de Vecinos 15 de mayo, Tercera Edad de Fasnia / Fomento de la
3270 48904 400,00 | convivencia ciudadana.
3410 48904 500,00 | Subvencién Sociedad de Cazadores Bentheara / Promocién y fomento del deporte.
Subvencion AMPA Colegio Guajara / Func. centros doc. de ensefianza preesc y primaria y
3230 48905 800,00 | educ. esp
Subvencion Asociacion de Mujeres de Fasnia (AFAM) / Fomento de la convivencia
3270 48905 700,00 | ciudadana.
3270 48906 400,00 | Subvencién Asociacion de Mujeres Lilith / Fomento de la convivencia ciudadana.
A Familias e Instituciones sin fines de lucro Asociacién Vecinos Cruz del Roque / Fomento de
3270 48907 400,00 | la convivencia ciudadana.
A Familias e Instituciones sin fines de lucro Subvencion Asociacién Padres Separados De
3270 48908 300,00 | Canarias / Fomento de la convivencia ciudadana.
3410 48908 1.500,00 | Subvencién Fasnia Fit Club/ Promocién y fomento del deporte.
3340 48910 18.000,00 | Subvencién Banda Patronato Artistico Musical / Promocién cultural.
A Familias e Instituciones sin fines de lucro / Promocién y fomento del deporte./Escuela de
3410 48910 9.000,00 | Futbol
3340 48911 2.200,00 | Subvencién Danza Canaria de Fasnia / Promocién cultural.
3410 48911 4.700,00 | Subvencién Futbol Sala La Zarza / Promocién y fomento del deporte.
3410 48912 14.000,00 | Subvencion Club de Lucha Brisas del Teide / Promocién y fomento del deporte.
3340 48914 8.200,00 | Subvencién Escuela Folklore de Fasnia / Promocion cultural.
A Familias e Instituciones sin fines de lucro Cub Deportivo Nilsa Sport/ Promocion y fomento
3410 48914 600,00 | del deporte.
A Familias e Instituciones sin fines de lucro Club Deportivo Montafieros Uzapa Achacay /
3410 48915 800,00 | Promocién y fomento del deporte.
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3340 48916 1.500,00 | Subv. al Centro de Iniciativas Turisticas de Tenerife (CIT) / Promocion cultural.

Subv. Fundacién Socio-Cultural Comis.Promotora Fundac.S.y C. / Promocién y fomento del
3410 48916 1.600,00 | deporte.

A Familias e Instituciones sin fines de lucro Subvencién al Museo Vieja Escuela / Promocién
3340 48917 400,00 | cultural.
3340 48918 4.000,00 | A Familias e instituciones sin fines de lucro Subvencién Cruz y Arafién / Promocién cultural.

A Familias e Instituciones sin Fin de Lucro Subvencion Club Deportivo Motoclub Altobien /
3410 48919 600,00 | Promocion y fomento del deporte.

A Familias e instituciones sin Fin de lucro Subv. La Tose Motosport / Fomento y promocion
3410 48920 600,00 | del deporte
3340 48921 1.000,00 | Subvencién Pepe Urbano / Promocién cultural.

- Las subvenciones previstas en la aplicacion 3240.48913 de subvencion a estudiantes de
Bachiller y Universitarios en concepto de traslados dentro de la isla de Tenerife, tendran derecho
aquellos estudiantes que acrediten la realizacion de estudios de bachiller o universitarios ademas
de su residencia en el municipio y que se trasladen diariamente fuera del municipio a los centros
educativos.

- Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una norma
de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesién que les resulte de aplicacién de acuerdo
con su propia normativa.

- Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su

convocatoria publica, en particular aquellas ayudas al desarrollo a las que se refiere la Ley.

9. El procedimiento de concesion de subvenciones o ayudas especificas debera observar al

menos los siguientes tramites:

a) Solicitud de la persona interesada.

b) Propuesta de la Alcaldia Presidencia para incoar el expediente acompafiado del
oportuno documento RC y justificando las razones que motivan la concesion.

c) Informe Propuesta de Secretaria.

d) Informe de la Intervencion de Fondos.

e) Resolucion del 6rgano competente.

10. El procedimiento de concurrencia competitiva se iniciara siempre de oficio mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente. Las bases de la convocatoria contendran, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del diario
oficial en que esta publicada, salvo que en atencion a su especificidad éstas se incluyan en la propia
convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de

las subvenciones.
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c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

d) Expresion de que la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Plazo de presentacion de solicitudes, de resolucion y notificacion.

g) Documentos e informaciones que deben acompafarse a la peticion.

h) Criterios de valoracion de las solicitudes.

11. Seré requisito previo para el otorgamiento de subvenciones la existencia de crédito
adecuado y suficiente. Con caracter simultaneo a la convocatoria de la subvencion debera
aprobarse el gasto por el 6rgano competente, tramitandose para ello el correspondiente documento
contable de Autorizacion de gasto (A), por el importe total de los créditos presupuestarios a los que

se imputaran las subvenciones concedidas.

La propuesta de concesion al beneficiario concreto y determinado conllevara la tramitacion
y aprobacioén de la Disposicion del gasto (documento contable D), por el importe de la subvencion
que se concede. Cuando se trate de la concesidon directa de subvenciones, se aportara al
expediente el documento contable AD, en el que figurara el beneficiario e importe a conceder. Todo
ello, sin perjuicio de la adopcién de los acuerdos relativos a la convocatoria, concesion, justificacion
y, en su caso, reintegro de la subvencién, que corresponderan al érgano competente que se

determine en los correspondientes acuerdos de delegacion.

Previamente a la propuesta de concesion, se debera adjuntar informe en el que se acredite
que el beneficiario cuya subvencién se propone no tiene cantidad alguna pendiente de reintegro a
la Tesoreria municipal, de conformidad con lo dispuesto en el art.13.2.g) de la Ley General de

Subvenciones.

El reconocimiento de la obligacién se tramitara mediante el documento contable O,
acompanandose al mismo para su fiscalizacidon y aprobacién el acuerdo de concesion, los
certificados actualizados citados en el apartado 5.a) de la presente Base y la documentacion
acreditativa de la constitucion de la garantia, en su caso. Para el pago de la subvencion sera
necesario que el beneficiario se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
con la Seguridad Social y con esta Corporacién o no sea deudor por resolucion de procedencia de

reintegro.

12. Las bases reguladoras de la subvencion podran admitir la sustitucion de la presentacion
de determinados documentos por una declaracion responsable del solicitante. En este caso, con
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anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion se debera requerir la
presentacion de la documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada
declaracién, en un plazo no superior a 15 dias. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos
en la norma de la convocatoria, el érgano competente requerira al interesado para que la subsane

en el plazo maximo de 10 dias.

13. La resolucién debera ser motivada de conformidad con lo que dispongan las bases
reguladoras, debiendo en todo caso quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la
resolucion que se adopte, asimismo debera contener el solicitante o relacion de solicitantes a los
que se concede la subvencion, haciendo constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion

del resto de las solicitudes.

14. Los beneficiarios de las subvenciones o ayudas estaran obligados a presentar ante el
Organo correspondiente justificacion de las mismas en el plazo previsto en la resolucién de
concesion, o en su defecto, en el de tres meses desde la recepcién de los fondos o finalizacién de
la actividad subvencionada. En todo caso no se podra exceder del ejercicio econdmico en que se
concedieron, en virtud del principio de anualidad de los gastos presupuestarios. A falta de prevision
de las bases reguladoras, la cuenta justificativa debera incluir declaracion de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de
los gastos incurridos, y su presentacion se realizara, como maximo, en el plazo de tres meses desde
la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad. Los gastos se acreditaran mediante
facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa. A falta de prevision de las bases reguladoras, en los casos

siguientes la justificacién contendra ademas la siguiente documentacion:

a) Cuando el destino de la subvencion sea la realizacion de obra o instalacién, sera preciso
que un técnico de los Servicios Municipales se persone en el lugar y extienda acta del estado en

que se halla la obra ejecutada.

15. No seran admisibles como justificacion los gastos realizados para el cumplimiento de

fines diferentes para los que fue concedida la subvencién.

16. Las ayudas de caracter social, en particular, las ayudas de emergencia, deberan ser, en

todo caso, sujetas a informe social. Su concesién sera acordada por el Alcalde-Presidente.

17. En caso de falta de justificacion, procedera el reintegro de la subvencion. El 6rgano
competente para exigir el reintegro sera el concedente de la subvencion. En la tramitacion del
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procedimiento se respetard al principio de proporcionalidad y debera atenderse a la distinta
graduacion del incumplimiento. Con caracter previo a su incoacion, se requerira de justificacion al
beneficiario concediéndole un tramite de audiencia.

CAPITULO V.- PAGOS Y JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

SECCION PRIMERA.- PAGOS A JUSTIFICAR

BASE 32°. PAGOS A JUSTIFICAR

1.- Solo se expediran érdenes de pagos a justificar con motivo de adquisiciones o servicios
necesarios, cuyo pago no pueda realizarse con cargo a los anticipos de caja fija y en los que no sea
posible disponer de los comprobantes con anterioridad a su realizacion. El abono de la cantidad se
realizard siempre que se solicite mediante propuesta y siempre que exista crédito adecuado y
suficiente.

2.- La autorizacion corresponde a la Alcaldia-Presidencia, debiendo identificarse la Orden
de pago como “A JUSTIFICAR”. El importe maximo sera de 3.000,00 euros, salvo en el caso de
actuaciones musicales, atenciones protocolarias que se ofrezca al personal de la Corporacién con
motivo de la Navidad y demas espectaculos publicos.

3.- Podran entregarse érdenes de pago a Justificar a los cargos electivos de la Corporacion,
a funcionarios, a personal de confianza y a personal laboral fijo y eventual, siempre con el visto
bueno de la Alcaldia-Presidencia.

4.- En el plazo de tres meses, los perceptores habran de aportar a Intervencion los
documentos justificativos del pago, reintegrando las cantidades no invertidas.

5.- Los fondos sdlo podran ser destinados a las finalidades para lo que se concedieron,
debiendo justificarse con documentos originales.

6.- No podran expedirse nuevas 6rdenes de pago, a Justificar, por los mismos conceptos
presupuestarios, a perceptores que tuvieran en su poder fondos pendientes de justificar.
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SECCION SEGUNDA.- ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

BASE 332 ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

1.- Con caracter de anticipo de Caja Fija, se podran efectuar provisiones de fondos, a favor
de los habilitados que proponga la Alcaldia-Presidencia, previo informe de la Intervencion y la
Tesoreria Municipal, para atender gastos corrientes de caracter repetitivo, previstos en el articulo

73 del R.D. 500/1990 que se relacionan a continuacion:

e Reparaciones, mantenimiento y conservacion (art. 21), con el limite de 300,00 €.
e Material y suministros, con el mismo limite anterior.
e Atenciones protocolarias y representativas (concepto 226.01).

o Dietas, gastos de locomocidn y otras indemnizaciones (art. 23).

2.- Seran autorizados por la Alcaldia-Presidencia, y su importe no podra exceder de 1.000,00
euros, salvo acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

3.- A medida que las necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicién de fondos, los
habilitados rendiran cuanta ante el/la tesorero/a, que las conformara y trasladara a Intervencion para
su censura. Dichas cuentas seran aprobadas por el Presidente de la Corporacion.

4.- El anticipo tiene naturaleza no presupuestaria de Tesoreria y se librara a favor del
habilitado o pagador, a percibir en la cuenta corriente que a estos efectos se haya autorizado.

5.- Los fondos librados tendran en todo caso el caracter de fondos publicos y formaran parte
integrante de la Tesoreria. En ningun caso la cuenta que a tal fin se apertura producira gastos.

6.- Los fondos estaran en cuentas bancaria con la denominacion “Tesoreria del
Ayuntamiento de Fasnia — Caja pagadora del....Provisién de Fondos. Habilitado D/Dfa....” y en ellas
no se podran efectuar otros ingresos que los procedentes de la Corporacién para provisiones y
reposiciones de fondos. Las salidas del numerario de dichas cuentas se realizaran mediante talén
nominativo u orden de transferencia bancaria, y excepcionalmente, en efectivo, destinandose para
los pagos de los gastos para cuya atencion se concedié el anticipo. De su incumplimiento
respondera el habilitado, dandose cuenta previo informe del Tesorero/a y la fiscalizacion preceptiva
de la Intervencion, al Pleno de la Corporacion.

7.- El anticipo podra ser renovado trimestralmente o con anterioridad si asi lo requiere,
mediante justificacion de los pagos efectuados, que se formalizaran mediante expedicion de los
documentos contables oportunos con aplicacién a las aplicaciones presupuestarias del estado de
gastos que correspondan. Seran validas aquellas disposiciones de fondos que se realicen para
aplicaciones distintas a las autorizadas, siempre que se hallen dentro del correspondiente nivel de

vinculacion juridica. La ultima justificacion del ejercicio se realizara el dia 15 de diciembre,
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ingresandose en Tesoreria el sobrante no invertido, asi como el metalico, si lo hubiese, acompanado
de la correspondiente Acta de Arqueo.

8.- Cuando el/la Tesorero/a lo solicite, y como minimo al final de cada trimestre natural, los
habilitados rendiran cuentas ante él, quien conformara estas cuantas y las trasladara a la
Intervencién Municipal para su preceptiva fiscalizacion, siendo aprobada dicha cuenta por la
Alcaldia Presidencia.

9.- Aprobadas las cuentas se expediran las érdenes de pago de reposiciéon de fondos.

10.- En la contabilizacién de los anticipos de caja fija se debera tener en cuenta, en todo
caso, las normas siguientes:

a) Se llevara un registro de los gastos realizados y pagados con cargo a los fondos perci-

bidos de la Tesoreria.

b) En otro registro, se anotaran los movimientos generados en la cuenta corriente. Es decir,

los ingresos y los pagos que en ellas se realicen.

c) ElActa de Arqueo, es el documento donde se recoge, a una fecha determinada, la situa-
cion o saldo de los registros anteriores, con las aclaraciones necesarias para su casacion. Todo ello

debidamente firmado por el Habilitado, como responsable de lo percibido y declarado.

d) Seran de aplicacién en estos casos, las disposiciones vigentes en materia de requisitos
a cumplir por las facturas o documentos a utilizar como justificante del gasto, que son aplicadas en
los pagos presupuestarios ordinarios, recogidas en la Base 20? de Ejecucion del Presupuesto.

e) La administracién ordinaria de las cuentas bancarias (pequefias incidencias, érdenes,
extractos, reclamaciones simples, o en primera instancia, etc.), seran tareas a desempefiar por el

Tesorero.

11.- La disposicion de fondos de las cuentas de las cajas pagadoras requeriran la firma de
dos claveros: Presidente de la Corporacion y la de Funcionario o Personal Laboral Habilitado.

12.- Se faculta a la Junta de Gobierno Local, para que pueda disponer, en su caso, cuantas
medidas se consideren necesarias para la aplicacion de lo expresado en esta Base, previo informe
de quienes desempefien los puestos de Tesoreria y de Intervencion.

BASE 34 GASTOS SUPLIDOS

1.- En aquellos casos de caracter excepcional en el que por parte de la Alcaldia-Presidencia
0 en su caso quien sea autorizado por éste, se adelanten cantidades y pretendan ser resarcidos
con cargo al Ayuntamiento, la Intervencién distinguira el expediente que sera denominado “reintegro
de gastos suplidos”. En él se acreditaran, mediante informe justificativo del solicitante, las razones

que impidieron el cumplimiento de los tramites legales de ejecucion del gasto. Al expediente se le
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adjuntara la factura en la que habra de constar fehacientemente el pago por parte del solicitante,

pudiéndose sustituir tal diligencia por declaracion del solicitante, que tendra caracter responsable.

2.- El gasto sera aprobado mediante Decreto, en el que se hara mencién expresa del interés
municipal de los citados gastos.

3.- Los gastos realizados, en aquellos casos en que el pago hubiere sido realizado con
antelacién por las asociaciones ciudadanas se abonaran a éstas mediante la aprobacion de la
oportuna operacién de autorizacion, compromiso y reconocimiento de la obligacién y previa
presentacion, para su comprobacién, de la memoria con el soporte documental de las facturas de

todos los gastos realizados y con el conforme del Alcalde Presidente.

CAPITULO VI.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.

BASE 35 DE LA TESORERIA.

1.- Constituyen la Tesoreria de la Corporacion todos los fondos, valores y efectos del
Ayuntamiento, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias, que se ingresara
y custodiara en la Caja de la Corporacion. La Tesoreria sera responsabilidad del Tesorero de la
Corporacion.

2.- La Tesoreria Municipal se regira por el principio de caja unica. Queda prohibida la
existencia de cajas especiales, no considerandose como tales las cuentas en Entidades de Crédito
y Ahorro legalmente autorizadas, ni las Cajas de efectivo para los fondos y valores de las
operaciones diarias.

3.- Los documentos necesarios para disponer de fondos de la Tesoreria de la Corporacion
seran firmados conjuntamente por el Ordenador de Pagos, el Interventor y el Tesorero, y
periédicamente se dara cuenta al primero de ellos de la situacién de las cuentas corrientes y cajas
de efectivo.

4.- No se podra efectuar ninguna entrada de fondos, ya sea presupuestaria o
extrapresupuestaria sin la oportuna formalizacion del mismo, mediante la expediciéon del
mandamiento de ingreso. En caso de que el ingreso se produzca en las cuentas corrientes, al
mandamiento de ingreso habra de acompanarse del correspondiente justificante de ingreso. Los
ingresos procedentes de recaudacion, en tanto no se conozca su aplicacion presupuestaria, se
contabilizaran como ingresos pendientes de aplicacion, integrandose desde el momento en que se
producen en la Caja Unica

5.- No se podra efectuar por la Tesoreria pago alguno, presupuestario o extrapresupuestario,

sin la correspondiente formalizacion mediante la expedicidon del oportuno mandamiento.
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6.- Los pagos que deba efectuar el Ayuntamiento se materializaran, de ordinario, mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente que haya designado el perceptor al cumplimentar el
modelo de “Alta de Terceros”. No obstante, y siempre que la persona titular del puesto de Tesoreria,

asi lo estime pertinente, los pagos podran efectuarse mediante taléon bancario.

BASE 36° PLAN DE DISPOSICIONES DE FONDOS DE TESORERIA.

1.- Correspondera al responsable de la Tesoreria conjuntamente con la Intervencion, la
posibilidad de elaborar un plan trimestral de disposicion de la Tesoreria, cuya aprobacion
corresponde a la Alcaldia-Presidencia.

2.- La gestion de los fondos liquidos se llevara a cabo con criterio de la obtencion de la
maxima rentabilidad, asegurando en todo caso la inmediata liquidez para el cumplimiento de las
obligaciones en sus vencimientos temporales.

3.- Los recursos que puedan obtenerse en ejecucion del Presupuesto se destinaran a
satisfacer el conjunto de las obligaciones, salvo que se trate de ingresos especificos, afectados a
fines determinados; tienen esta condicién los siguientes:

e Contribuciones especiales
e Subvenciones finalistas
e Operaciones de crédito para financiacién de inversiones

e Aquellos otros asi establecidos por disposicion legal o por Acuerdo de la Corporacion

BASE 372 RECONOCIMIENTO DE DERECHOS Y SUBVENCIONES RECIBIDAS.

1.- El reconocimiento de derechos se ajustara a lo dispuesto en la Instruccion de

Contabilidad para la Administracion Local.

2.- Cuando los servicios gestores tengan informacién sobre concesion de subvenciones,
habran de comunicarles a Intervencion y Tesoreria de inmediato para que puedan efectuar el
puntual seguimiento. A tal fin, rellenaran la ficha normalizada que se establezca al efecto. En todo

caso, sera responsabilidad de la unidad gestora la oportuna justificacion de los mismos.

3.- Cuando se pretende solicitar una subvencién que conlleve aportacién municipal se

realizara la oportuna comunicacion a la Intervencion de Fondos.
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BASE 38 TRAMITACION DE OPERACIONES DE CREDITO

1.- La concertacion o modificacion de operaciones de crédito con entidades financieras
debera someterse al siguiente procedimiento:

Se haran llegar ofertas de contratacion, por cualquier medio que acredite su envio (correo
ordinario, FAX etc.) a al menos tres Entidades Financieras, incluyendo en dichas ofertas el plazo
maximo de contestacion.

Las ofertas seran estudiadas por los servicios de Intervencion y Tesoreria, procediéndose a
emitir informe, al menos, por el primero de estos servicios sobre la viabilidad financiera de la
operacion y el cumplimiento por ésta de los preceptos legales que resultaren de aplicacion.

La contratacion se realizara finalmente por orden de la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, con aquella entidad que, en su conjunto, presente la oferta mas ventajosa.

2.- Cuando la operacién consista en la tramitacion de la colocacion de excedentes de
tesoreria, dada la necesaria celeridad del procedimiento, los estudios de las propuestas recibidas y
la decisidn sobre la oferta mas ventajosa podra realizarse en el plazo de un dia. En este caso los
servicios de Intervencion y Tesoreria, podran emitir un informe preliminar de caracter sucinto que
debera ser completado con un informe definitivo posterior. Estos informes deberan ser evacuados

al menos por el Servicio de Intervencion.

BASE 39°.- REMANENTE DE TESORERIA.

1.- Estara integrado por la suma de fondos liquidos y derechos pendientes de cobro,
deduciendo las obligaciones pendientes de pago y los derechos que se consideran de dificil

recaudacion.

2.- En cuanto a la cuantificacion de los derechos de dificil recaudacion, se
estard a lo establecido en el articulo 193 bis derechos de dificil o imposible
recaudacion del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos
ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacion, se minoraran, como minimo, en un 25

por ciento.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio
tercero anterior al que corresponde la liquidacion, se minoraran, como minimo, en un 50 por

ciento.
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c) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
ejercicios cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como

minimo, en un 75 por ciento.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
restantes ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran en un 100 por

ciento.

CAPITULO VII.- DE LA GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION DE
DERECHOS RECONOCIDOS Y OBLIGACIONES RECONOCIDAS DE EJERCICIOS
CERRADOS.-

BASE 40° DE LA ELABORACION DE LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION DE
DERECHOS RECONOCIDOS DE EJERCICIOS CERRADOS.

El Alcalde Presidente se atribuye la competencia de la aprobacién del expediente de
regularizacion de Derechos Reconocidos de ejercicios cerrados, previo informe de la Intervencion.
Dicha regularizacion se realiza sobre:

1.- Cantidades que no eran sino meras previsiones y que no se han ajustado al nivel real de
realizacion.

2.- Aquellos valores que han prescrito.

3.- Aquellas deudas liquidadas a contribuyentes que son insolventes.

BASE 412 DE LA ELABORACION DE LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION DE
OBLIGACIONES RECONOCIDOS DE EJERCICIOS CERRADOS.

Cuando se trate de ajustar contraidos por errores o por no responder a un gasto efectivo,
se realizara informe del Interventor y se ejecutara con la autorizacién de la Alcaldia-Presidencia.

Cuando se trate de la prescripciéon de obligaciones, motivadas por el transcurso del tiempo
o por el incumplimiento de las condiciones contractuales, se tramitara el expediente que aprobara
la Junta de Gobierno Local. El expediente se iniciara con la publicacion en el B.O.P., de la relacién
provisional detallada de los créditos para que en un plazo de 15 dias, puedan los acreedores hacer
valer su derecho: una vez transcurrido dicho plazo, expedira la intervencion la relacion definitiva,

con certificacion de no haberse reclamado el pago.
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CAPITULO VIIl.- CONTROL Y FISCALIZACION.

BASE 422 CONTROL INTERNO.

El Ayuntamiento llevara a cabo directamente por la Intervencién de Fondos Municipales las
funciones de control interno, en su triple aceptacion de funcién de Interventor, funciéon de control

financiero y de control de eficacia.

BASE 43°.- NORMAS ESPECIALES DE FISCALIZACION

1.- De conformidad con el art. 219.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales no estaran sometidos a intervencién previa los gastos de material no
inventariable, contratos menores, asi como los de caracter peridédico y demas de tracto sucesivo,
una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o
sus modificaciones, asi como otros gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la

normativa vigente, se hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

En virtud de esta prevision, en materia de contratacion menor Unicamente se comprobara la
existencia de crédito adecuado y suficiente previa a la aprobacién del gasto correspondiente, a los
efectos del art. 188 del Texto Refundido asi como la adecuacién de la factura — documento
contractual a lo previsto en la Base 232, y en el contrato menor de obras ademas, el presupuesto
de las obras, sin perjuicio de la existencia de Proyecto cuando normas especificas asi lo requieran.
Debera igualmente solicitarse el informe de supervisién a que se refiere el articulo 125 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de

la obra.

2.- Previo informe de la Intervencion General, contenido en el presente expediente de
aprobacion del Presupuesto, el Pleno aprueba, en materia de gastos de personal (Capitulo 1) que

la intervencidn previa se limite a los siguientes extremos:

La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza
de gasto u obligaciéon que se proponga contraer.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se
comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 de esta Ley.

Que las obligaciones o gasto se generan por 6rgano competente.

La existencia de resoluciones justificativas de las correspondientes incidencias.
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BASE 44°.- DE LA OMISION DE LA FISCALIZACION PREVIA

1.- En los supuestos en los que, con arreglo a las previsiones legales, la funcion interventora
fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni
intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omision en los
términos previstos en la presente base.

2.- Si el Interventor General al conocer de un expediente observaran alguna de las omisiones
indicadas en el numero anterior, lo manifestaran a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitiran
al mismo tiempo su opinidon respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las
actuaciones, el cual no tendra naturaleza de fiscalizacion, pueda el responsable del Area de que
proceda someter lo actuado la decisiéon de la Alcaldia para que adopte la resolucién a que hubiere
lugar.

3.- La Alcaldia tomara conocimiento de las actuaciones y ordenara la continuacion del

expediente, o en otro caso, adoptara la decision que proceda.

DISPOSICION ADICIONAL

Mediante Decreto n°® 655/2019, de 26 de junio, la Alcaldia-Presidencia ha resuelto las

siguientes delegaciones a los/as sefiores/as Concejales/as que se citan:

Dofia Silvia Maria Tejera Felipe, Primera Teniente de Alcalde las areas de Participacion
Ciudadana, Turismo, Medio Ambiente y Cultura.

Don Juan Elias Cabrera Diaz, Segundo Teniente de Alcalde las areas de Obras y Servicios
Generales.

Dofia Raquel Diaz Cruz, Tercera Teniente de Alcalde las areas de Servicios Sociales y
Sanidad.

Dichas delegaciones genéricas abarcara respecto a los actos administrativos que afecten a
terceros hasta la autorizacion y disposicion del gasto (A), (D).

DISPOSICION FINAL

A partir de la aprobaciéon de las presentes Bases quedara sin efecto cualquier otro acuerdo

de la Corporacion o resolucion de sus 6rganos de gobierno relativo a la gestion del Presupuesto

que se oponga o esté en desacuerdo con el contenido de las mismas.

Fasnia, a uno de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS
Tesoreria

EDICTO

842 63043

De conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifica a los interesados que, mediante Decreto del Concejal Delegado Genérico del Area de Hacienda,
Régimen Juridico y Nuevas Tecnologias, en virtud de las facultades delegadas por la Alcaldia mediante
Resolucion de fecha 19 de junio de 2019, se ha aprobado la liquidacion provisional del padrén fiscal de la Tasa
por Entrada de vehiculos a través de acera y reserva de la via publica para aparcamiento exclusivo, carga y
descarga de mercancias de cualquier clase del ejercicio 2023.

El pago de los recibos incluidos en dicho padrén fiscal podra realizarse en la Oficina del Consorcio de
Tributos de Tenerife situada en la Calle José Rodriguez Ramirez, n° 7, bajo, de esta ciudad o en cualquier otra
oficina de dicho organismo asi como en las entidades bancarias concertadas.

El plazo de pago en periodo voluntario sera desde el dia 6 de marzo de 2023 al 6 de mayo de 2023.

Finalizado el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acuerdo de aprobacion de la liquidacion provisional del padrén fiscal se podra interponer recurso
de reposicion ante el Concejal Delegado de Hacienda en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente edicto.

En Icod de los Vinos, a veinticuatro de febrero de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Armindo Gonzalez Garcia, documento firmado electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
843 71451
Expediente n°: 2023000569.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace piblica la APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 2023000569, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO aprobado inicialmente mediante acuerdo Plenarlo de fecha 26 de enero de
2023, el cual se eleva automdaticamente a definitivo al no haberse presentado reclamacion o alegacion alguna
contra el mismo.

Resumen Suplemento por Capitulos:

Incremento:
Capitulo 6. Inversiones Reales 144.081,79 €

Total: 144.081,79 €
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Financiacidén Bajas por anulacidn

Capitulo 6. Inversiones Reales 144.081,79 €

Total Financiacién 144.081,79 €
En la Ciudad de Los Llanos de Aridane, a veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Maria Noelia Garcia Leal, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
844 72148

CONVOCATORIA PARA OTORGAMIENTO DE AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO PARA
ESTUDIANTES QUE CURSEN SUS ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA, PARA EL
EJERCICIO 2023.

BDNS (Identif.): 679048.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/679048).

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2023000557, de fecha 22 de febrero de 2023, se ha procedido a
la "CONVOCATORIA PARA OTORGAMIENTO DE AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO PARA
ESTUDIANTES QUE CURSEN SUS ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA, PARA EL
EJERCICIO 2023.

Las bases reguladoras se encuentran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n°® 97, del dia 2 de agosto de 2016.

El crédito asignado a la presente convocatoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria 3260.48009, asciende
a la cantidad de 80.000 €.

La concesion de ayudas va dirigida a estudiantes del municipio de Los Llanos de Aridane, que cursen estudios
fuera de la isla, durante el afio escolar correspondiente, siempre que los mismos no se impartan en ningin
Centro Escolar de la Isla de La Palma.

La ayuda maxima a conceder para el afio escolar en curso es de 150,00 euros.
Para ser beneficiario/a de esta ayuda son requisitos indispensables los siguientes:

Estar empadronado/a en el municipio de Los Llanos de Aridane con una antigiiedad minima de un afio
anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

Estar matriculado/a en el curso académico correspondiente.

Que la Universidad o Centro Educativo donde se encuentre matriculado/a radique fuera de la isla de La
Palma.
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Que los estudios cursados no puedan realizarse en
ningun centro de la isla de La Palma.

Para estudiantes Universitarios, estar matriculado
en un minimo de 30 Créditos, salvo que se justifique
de manera debida que el numero de créditos
matriculados es menor por ser los estrictamente
necesarios para la terminacion de los respectivos
estudios.

El centro en el que se estd matriculado en ningtin
caso puede ser de caracter privado, debiendo ser
ademas centros regulados por las Administraciones
Educativas.

Seran subvencionables los gastos ocasionados
por cursar estudios fuera de la isla de La Palma por
los estudiantes empadronados en este municipio,
considerandose que la mera presentacion de una
matricula correspondiente a un centro educativo
que no pertenezca a esta Isla es titulo habilitante
para considerar justificado este gasto.

La presente subvencion es compatible con la
obtencion de cualquier otra subvencion, ayudas,
ingreso o recurso para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

Una vez publicada la convocatoria, las solicitudes
se formalizaran por los interesados y/o interesadas
en el modelo normalizado (conforme anexo I) que
se hallara a su disposicion, junto con las bases, en
los registros siguientes:

Registro General:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS
DE ARIDANE.

Plaza de Espaiia, S/N.
38760 Los Llanos de Aridane.
Horario: 8 horas hasta las 14 horas.

Las bases también se podran obtener en la pagina
web del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
(http://www.aridane.org/).

La documentacion sefialada a continuacion y la
solicitud, debidamente cumplimentada y firmada,
podra presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, Plaza de
Espafia s/n, C.P. 38760, o a través de cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 en relacion con
la D.T. Segunda de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Documentacion a presentar.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
del solicitante en vigor, y del representante en su
caso.

Fotocopia compulsada o fotocopia y original de
la matricula del curso a realizar y para el que se
solicita la ayuda.

Documento expedido por la entidad bancaria en
el que conste el IBAN de la cuenta, en el que se
abonara el importe de la ayuda, debiendo ser el
solicitante titular o cotitular.

Fotocopia de la Declaracion del Impuesto de la
Renta de las personas fisicas del ultimo ejercicio, o
en su caso certificacion acreditativa de no haberla
realizado.

Cualquier otro documento no sefialado en este
apartado que el interesado y/o interesada considere
de interés presentar en apoyo de su peticion.

Toda documentacion presentada habra de ser
original o fotocopia que tenga caracter de auténtica
o compulsada por organismo oficial, debiendo estar
rubricado por el solicitante cualquier documento
declarativo.

Las compulsas de los documentos que se presenten
para este fin seran gratuitas para los solicitantes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera
de UN MES, contado desde el dia siguiente a la
publicacioén del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife
(B.O.P)).

El o6rgano competente para la instruccion del
procedimiento corresponde a la Concejalia de
Educacién, o persona en quien delegue, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe de formularse la propuesta de resolucion, en
los términos del articulo 24.2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Junta de Gobierno Municipal, a la vista de la
propuesta de resolucidon definitiva emitida por el
organo instructor y del informe de fiscalizacion
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previa emitido por la Intervencion de Fondos,
adoptara el acuerdo de concesion de becas que
estime pertinente.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento
sera de tres meses, contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El acuerdo de concesion de becas se le notificara al
interesado y se publicara en el Tablon de Anuncios
Municipal entendiéndose desestimadas por silencio
administrativo las solicitudes no atendidas.

Contrael acuerdo de concesion, que pone finalavia
administrativa, puede interponerse alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion, ante el 6rgano que lo
dictd, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Los Llanos de Aridane, a uno de marzo de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA, Maria Noelia Garcia Leal.
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PUNTALLANA

ANUNCIO

66932

Con fecha 27 de febrero de 2023, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2023-0146, que literalmente

dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE EDUCADOR/A
SOCIAL, ENFERMERO/A, DIRECTOR/A GUARDERIA, TECNICO/A ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO, TECNICO/A DE SISTEMAS INFORMATICOS, TECNICO
EDUCACION INFANTIL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO, COORDINADOR/A DEPORTIVO, AYUDANTE DE SERVICIOS
INFORMATICOS, ORDENANZA, MONITOR/A ATENCION Y ANIMACION
INFANTIL, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (Exp.
1268/2022).

RESULTANDO: Decreto de Alcaldia n.? 819, de fecha 1 de diciembre de 2022, por
el que se aprueban las bases especificas reguladoras de la convocatoria del proceso
selectivo, mediante sistema de concurso de méritos, de diversas plazas de personal
laboral (Grupos II, lll, 1V, V) del Ayuntamiento de Puntallana, previamente incluidas
en la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

RESULTANDO: Que la convocatoria fue objeto de publicacion en el Tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.? 151, de fecha 16/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.°
312, de fecha 29/12/2022. Iniciéandose a contar desde el siguiente al de esta ultima
publicacion el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes que
finalizé el dia 27 de enero de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Quinta que rige el
proceso selectivo:

“1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Ayuntamiento dictara
Resolucién mediante Decreto de Alcaldia, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusién, en su caso. La Resolucién, comprensiva de la lista provisional, se
publicard en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablén de Anuncios alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

(www.sedeelectronicapuntallana.es).

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién del proceso
selectivo, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el «Boletin
Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que subsanen la falta o
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acompanen los documentos tanto preceptivos como aquellos otros que a su
derecho convenga, lo que podran hacer a través de cualquiera de los medios
previstos en la Base 4.1 anterior. No obstante, a través del trdmite de subsanacion
no se admitird incluir, adicionar o modificar méritos a valorar distintos de los
expresamente consignados en la solicitud inicial.”

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante
sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de EDUCADOR/A SOCIAL, jornada
parcial (CE-C-06), conforme a la siguiente relacidn:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

BATISTA RAMOS, VERONICA NANCY *RIQ5HHFH

b) Relacién de excluidos/as:

Ningtn excluido
SEGUNDO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante

sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ENFERMERO/A
(CE-C-08), conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
RODRIGUEZ MARTIN, BEATRIZ k] ] GRowok

b) Relacién de excluidos/as:

Ningtin excluido
TERCERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante

sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de DIRECTOR/A GUARDERIA
(CE-C-09), conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
CHINEA FELICIANO, CAMILA *K] Q7HHHK
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b) Relacién de excluidos/as:

Ningtn excluido
CUARTO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante

sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO (CE-C-10), conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DN/
HERNANDEZ MEDINA, JOSE FRANCISCO *K] 7 0FFHK

b) Relacion de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DN/ CAUSA
] 1) No acredita estar en posesion
DORTA BATISTA, ANA BELEN *k195%kk% | de la titulacion exigida (Base
4.4.3)

QUINTO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante
sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO (CE-C-11), conforme a la siguiente relacién:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
PINERO RODRIGUEZ, ANA MARIA K] 7 2%HK%

b) Relacion de excluidos/as:

Ningun excluido
SEXTO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante sistema

de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO (CE-C-12), conforme a la siguiente relacién:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
HERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ZENAIDES *k ] 7 Qokkk
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b) Relacion de excluidos/as:

Ningtn excluido
SEPTIMO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante

sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A DE SISTEMAS
INFORMATICOS (CE-C-13), conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DN/
LOPEZ GUERRA, JOSE DOMINGO *k ] 7 Grokokok

b) Relacién de excluidos/as:

Ningun excluido
OCTAVO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante

sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de TECNICO EDUCACION INFANTIL
(CE-C-14), conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
HERNANDEZ PADRON, ANA VANESA ok ] g D¥okokok
CABRERA CONCEPCION, MARIA JOSE ok ] @rokoror

b) Relacion de excluidos/as:

Ningtn excluido

NOVENO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante
sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(CE-C-15 A), conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
CABRERA PEREZ, MARIA NIEVES k] 7 28400k
DORTA BATISTA, ANA BELEN k] 9 5Hokokk

RODRIGUEZ GUERRA, NIEVES DOLORES ** ] 8OFFHX
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b) Relacién de excluidos/as:

Ningtn excluido
DECIMO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante

sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(CE-C-15 B), conforme a la siguiente relacién:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
CABRERA IBARRIA, JUAN CARLOS KK 7 4FHHH

b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DN/ CAUSA

1) No acredita estar en posesion
*k233%xxk | de la titulacion exigida (Base
4.4.3)

GARCIA CONCEPCION, NIEVES
SARAY

UNDECIMO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo,
mediante sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CE-C-16), conforme a la siguiente relacién:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
IBARRIA PEREZ, AIDA ROSA *K] 7 6FFHK

b) Relacion de excluidos/as:

Ningun excluido
DUODECIMO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo,

mediante sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CE-C-17), conforme a la siguiente relacién:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DN/

ROBAINA RODRIGUEZ, MARTA LUISA *K] 8 HHHH
PEREZ ARROCHA, ROSA BEL KK 7 2HHHK
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b) Relacién de excluidos/as:

Ningun excluido
DECIMO TERCERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo,
mediante sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO (CE-C-18), conforme a la siguiente relacién:
A) Relacion de admitidos/as:

Ningtn admitido

b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA
CABRERA PEREZ, MARIA DEL wk]7g%ks | 1) Omision de firma en la solicitud
CARMEN (Base 4.1)

FLORES CRIOLLO, CARMEN Kk D G PRk 1) No acredita el pago de las tasas
ALICIA (Base 4.3)

VILLALOBOS FERNANDEZ,
LINDA DEL VALLE

1) No acredita el pago de las tasas

g2 (Base 4.3)

DECIMO CUARTO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo,
mediante sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de COORDINADOR
DEPORTIVO (CE-C-19), conforme a la siguiente relacién:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
MEDINA PAZ, RUBEN LUIS *K]87HHHH

b) Relacion de excluidos/as:

Ningun excluido

DECIMO QUINTO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo,
mediante sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de AYUDANTE DE
SERVICIOS INFORMATICOS (CE-C-22), conforme a la siguiente relacion:
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A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DN/
RODRIGUEZ FELIPE, CARLOS JESUS HK] G4k

b) Relacion de excluidos/as:

Ningun excluido
DECIMO SEXTO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo,

mediante sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ORDENANZA
(CE-C-23), conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

PEREZ ALAYON, MARIA DEL MAR *ok ] G GHokok

b) Relacion de excluidos/as:

Ningtn excluido

DECIMO SEPTIMO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo,
mediante sistema de concurso de méritos, de CUATRO plazas de MONITOR/A
ATENCION Y ANIMACION INFANTIL, jornada parcial (CE-C-27), conforme a la
siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
ARMAS LOPEZ, NIEVES MARIA KD 34Kk
CABRERA PEREZ, VICTOR JOSE *k D 3 DHkokK
CABRERA TEJERA, CRISTINA *K] Q7HHkK
OJEDA GUERRA, ESTEFANIA *E] QEHFRE

b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA

1) Omisién de firma en la
GUTIERREZ MARTIN, FRANCISCO solicitud (Base 4.1)
JAVIER ' FH190*HH* 2) No acredita estar en
posesion de la titulacién
exigida (Base 4.4.3)
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DECIMO OCTAVO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo,
mediante sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de MONITOR/A ATENCION
Y ANIMACION INFANTIL, jornada completa (CE-C-28), conforme a la siguiente
relacién:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
ROJAS SANCHEZ, ROBERTO MANUEL *K] 8T HFHHH

b) Relacion de excluidos/as:

Ningun excluido

DECIMO NOVENO: Queda excluida la siguiente aspirante sin especificar la plaza a
la que opta:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA

1) No utiliza instancia
normalizada (Base 4.1)

MACARRO RODRIGUEZ, MARIA skgaysrx | 2) No indica la plaza concreta
GUADALUPE a la que opta (Base 4.1)

3) No acredita el pago de las
tasas (Base 4.3)

VIGESIMO PRIMERO: Publicar la presente resolucién comprensiva de la lista
completa de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.
Contando las personas excluidas/os con un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para
que subsanen la falta o acomparien los documentos tanto preceptivos como
aquellos otros que a su derecho convenga.

VIGESIMO: Quienes, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no
subsanen la causa de exclusidn, se tendran por desistidos de su solicitud conforme
a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y seran
excluidos definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.”

Puntallana, a veintisiete de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
846 68663
Exp.: 2524/2023.

Consta Decreto del Concejal Delegado en
Urbanismo 2023-0426, de 24 de febrero, por el
que se aprueba inicialmente una nueva numeracion
de los numeros de gobierno de las viviendas
ubicadas en Calle Los Sabandefios, El Rosario, y de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Canales de informacion:

- Telefonica: 922010160, extensiones 1012 y
1019.

- Correo electronico:
ayuntamientoelrosario.org.

padron@

- Presencial: En el Area de Padron de Habitantes
del Ayuntamiento de El Rosario, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 14:00, previa cita llamando al
teléfono indicado anteriormente.

Lo que se hace ptblico para conocimiento general.

En El Rosario, a veintisiete de febrero de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJALDELEGADO DE URBANISMO,
AGUAS, RR.HH., ACTIVIDADES Y EE.PP,
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, NN.TT. Y
DEPORTES, Juan Jesus del Rosario Montesinos,
documento firmado electrénicamente.

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

847 71865

Aprobado por la Concejala Delegada de Hacienda,
Decreto n° 2023-0460, dictado en fecha 28.02.2023,
el padron del tributo local IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
URBANOS, correspondiente al periodo impositivo
Ejercicio 2023 y compuesto por 13.555 recibos por
un importe total de 885.894,13 €, es por lo que, a
efectos tanto de su notificacién colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumision de los mismos a tramite
de informaciéon publica, por medio del presente
ANUNCIO, se exponen al publico en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén municipal de
edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin
de quiénes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
por convenientes, tengan.

Contraelactodeaprobaciondelos citados padrones
y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Sra. Concejala Delegada de Hacienda del Ilustre
Ayuntamiento de El Rosario en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de finalizacion
del término de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

En El Rosario, a uno de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, ACCION
SOCIAL, SANIDAD Y CEMENTERIO, Maria
Fatima Gutiérrez Diaz, documento firmado
electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales

ANUNCIO
848 66820

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
febrero de 2023, punto 43 urgencia 1, acordo la aprobacion inicial y definitiva, en caso de que no se presentaran
alegaciones, de la Ordenanza Municipal Reguladora de la explotacion de terrenos de titularidad municipal
destinados a huertos urbanos en el municipio de San Cristdbal de La Laguna, del tenor literal siguiente:

"ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA EXPLOTACION DE TERRENOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL DESTINADOS A HUERTOS URBANOS EN EL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA

INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I
REGLAS GENERALES

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS Y ENTIDADES BENEFICIARIAS

CAPITULO III
CONDICIONES DE USO Y DISFRUTE

CAPITULO IV
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

CAPITULO V

ORGANIZACION DE LOS HUERTOS URBANOS MUNICIPALES

CAPITULO VI

REGIMEN SANCIONADOR

DISPOSICION FINAL
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PREAMBULO

El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna desea promover la creacién de huertos urbanos en
la ciudad, como una alternativa de ocio saludable para aquellas vecinas y vecinos que se interesen
por la agricultura tradicional. Se pretende con ello organizar una actividad lddica y educativa con la
finalidad de fomentar la participacién de la poblacién en la recuperacién y mantenimiento de una
agricultura respetuosa con el medio ambiente introduciendo, a la vez, una alternativa cultural y de
ocio que fomente la idea de desarrollo sostenible, contribuyendo a conservar el patrimonio agricola
de la huerta.

Los huertos urbanos se conciben como un sistema modular que permite el cultivo individual de
pequenas parcelas de tierra de forma tradicional, mediante el uso de técnicas de cultivo
respetuosas con la naturaleza, preferentemente basadas en las propuestas actuales de la agricultura
ecoldgica.

En definitiva, se pretende, ademds de propiciar una alternativa de disfrute y entretenimiento
individual para las personas adjudicatarias de los huertos, que podrin cultivar de manera
tradicional diversos productos hortofruticolas para su autoconsumo, el fomento de valores sociales
como son la sensibilizacién ambiental, el respeto hacia el entorno, el desarrollo sostenible dentro
de la ciudad, la participacién ciudadana, la gestién racional de recursos, la alimentacién sana y el
consumo responsable.

La Ordenanza responde a los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pablicas.

Asi pues, en virtud del principio de necesidad, la norma esta justificada por razones de interés
general, tal y como resulta de lo expuesto en los apartados anteriores, ya que afecta al dmbito
diario de todas las personas que quieran usar los huertos municipales, lo que Gnicamente puede
ser alcanzado mediante una disposicién de cardcter normativo.

Por su parte, de acuerdo con el principio de eficacia, la norma pretende conseguir los fines
perseguidos indicados anteriormente.

En virtud del principio de proporcionalidad, la Ordenanza contiene la regulacién imprescindible
para garantizar una utilizacién racional de los huertos urbanos municipales.

Atendiendo al principio de seguridad juridica, la Ordenanza se ajusta y desarrolla en el dmbito de
las competencias municipales, generando un marco normativo, estable, predecible, integrado, claro
y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprensién por todas las personas implicadas.
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Al mismo tiempo, constituye un marco flexible para la utilizacién de los huertos urbanos
municipales. La Ordenanza obedece, asi mismo, al principio de eficiencia, al evitar cargas
administrativas innecesarias y accesorias para las personas y simplificar y racionalizar la gestién de
los recursos ptblicos.

Finalmente, en virtud del principio de transparencia se ha utilizado el cauce de participacién
ciudadana en el procedimiento de elaboracién de normas con rango de Ley y reglamentos, en
concreto, el trdmite de consulta pablica a través del portal web del Ayuntamiento de San Crist6bal
de La Laguna, previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la tramitacién de
las disposiciones de caricter normativo.

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece
que el municipio, para la gestién de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios ptblicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la ciudadania. Dicha norma atribuye a los municipios, en todo caso y
en los términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas, competencias en
materia de proteccién del medio ambiente y de manera especial en el medio ambiente urbano.

La presente Ordenanza, en base a la potestad reglamentaria y de autoorganizacién reconocida a las
Entidades Locales, que dentro de la esfera de sus competencias reconoce el articulo 4.1 a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, pretende dar soporte juridico al
uso y disfrute de los huertos urbanos municipales.

Capitulo I. Reglas generales
Articulo 1. Objeto de la Ordenanza.

1. Esta Ordenanza tiene por objeto establecer las normas de funcionamiento de los Huertos
Urbanos Municipales, regulando las condiciones de uso, disfrute y aprovechamiento de las parcelas
o terrenos destinados al uso de huerto urbano ecoldgico y su aprovechamiento exclusivo para
cultivo agricola y destinado al autoconsumo.

2. Constituye, ademds, objeto de esta Ordenanza el establecimiento del procedimiento encaminado
a la adjudicacién de los distintos huertos urbanos a las personas y entidades beneficiarias, que
cumplan con las condiciones establecidas en la presente Ordenanza.

3. Asimismo, se incluye la regulacién del régimen disciplinario, estableciendo las infracciones y
posibles sanciones a imponer a las personas cesionarias del uso que resulten responsables por
conductas contrarias a lo dispuesto en esta norma.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El 4mbito de aplicacién objetivo viene determinado por aquellas parcelas municipales o terrenos
sobre los que el Ayuntamiento ostente algin derecho destinados a huertos urbanos.

2. En cuanto al dmbito subjetivo, la reglamentacién contenida en esta norma serd de aplicacién a
todas aquellas personas, asociaciones y colectivos que puedan optar al uso, disfrute y
aprovechamiento de los huertos urbanos.

Articulo 3. Definiciones
a) Huerto Urbano Municipal: Espacio ptblico gestionado por el Ayuntamiento de San Cristébal de

La Laguna, formado por pequefos terrenos de cultivo, destinado a la prictica de agricultura
ecoldgica, en el que se cultivan hortalizas y plantas de jardineria.
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b) Huerto o parcela: Porcién del Huerto Urbano Municipal que permite el cultivo para una familia
y/o colectivo.

¢) Entidad gestora o coordinadora: Colectivo, Asociacién o empresa que podra ser contratada para la
gestion y/o coordinacién de los Huertos Municipales Urbanos.

d) Comisién Técnica de Seguimiento: Creada desde el Ayuntamiento con el fin de velar por el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

e) Hortelano, destinatario, autorizado: Persona que cuida y cultiva el huerto o parcela.

Articulo 4. Objetivos.

La utilizacién de los Huertos tiene los siguientes objetivos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Recuperar espacios urbanos para uso publico, aportando diversidad al paisaje del
Municipio.

Ofrecer un espacio de esparcimiento y actividad para las personas.

Fomentar la participacién ciudadana.

Generar espacios de biodiversidad.

Promover buenas practicas ambientales de cultivo: gestién de los residuos, ahorro de
aguas, agricultura ecolégica, recuperaciéon de usos y costumbres de la agricultura
tradicional, etc.

Mejorar la salud de los ciudadanos y mantener la calidad de vida.

Favorecer la integracién de colectivos, ocupando su tiempo y facilitando la creacién de
nuevas relaciones.

Potenciar el cardcter educativo y ltdico de los huertos.

Establecer y valorar las relaciones entre el medio natural y las actividades humanas.
Promover una alimentacién sana y cambios de hébitos mds saludables.

Impulsar un mayor conocimiento y respeto por el medio ambiente.

Promover las relaciones y el intercambio intergeneracional e intercultural.

Promover el conocimiento de los aspectos medioambientales del municipio, favoreciendo
asi un espiritu colaborador y de buenas practicas.

Mejorar el autoabastecimiento de las familias cultivadoras de los huertos.

Hacer de los huertos un lugar de inicio desde el que alguno de los participantes se
incorporen a la agricultura tradicional.

Reduccién de los residuos mediante al fomento del compostaje de la fraccién orgénica.
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Articulo 5. Principios Generales
Los Huertos Urbanos Municipales se rigen por los siguientes principios generales:

a) Principio de conservacién y mantenimiento: implica que todas las personas y entidades
usuarias se responsabilizan de la adecuada conservacién y mantenimiento de las
instalaciones cuyo uso se les autoriza, debiendo aplicar la debida diligencia en su
utilizacién.

b) Principio de respeto mutuo: toda persona usuaria deberd evitar molestias, dafios o
perjuicios a las demds personas beneficiarias de otras parcelas.

¢) Principio de "no comercializacién”: se prohibe comercializar los productos obtenidos de los
huertos, sélo podrén ser destinados al autoconsumo propio o familiar.

d) Principio de prevencién ambiental: no se podrdn utilizar productos fertilizantes ni
productos fitosanitarios que no estén autorizados.

e) Principio de integracién, socializacién y cohesién social.

Los Huertos Urbanos tienen un importante valor social entre sus participantes, ya que les permite
ocupar su tiempo, favorecen la creacién de un tejido de nuevas relaciones y mejoran su calidad de
vida mediante una actividad fisica muy positiva para su salud.

También tienen un alto valor medioambiental para la ciudad, ya que se convierten en nuevos
espacios verdes publicos en los cuales el huerto es el protagonista, y facilitan el contacto con la
tierra.

El Ayuntamiento podrd reservar un ndmero de huertos adaptados a personas con diversidad
funcional. En caso de no existir demanda, estos huertos se pasaran al cupo general.

f) Principio de activismo social urbano.

En los casos en los que se promueven en areas publicas fomentan, incluso, el asociacionismo, la
cultura y la participacién publica.

g) Principio de promocién del consumo responsable, de los circuitos cortos, de la agricultura
sostenible, y la sensibilizacién medioambiental.

Articulo 6. Régimen juridico

1. De conformidad con los articulos 8 y 86 de la Ley 33/2003, de Patrimonio de las
Administraciones Puablicas, y 75.1.b) del Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales, la
utilizacién de los huertos urbanos municipales debe calificarse de uso comtn especial de bienes de
dominio publico, y se sujetard a la preceptiva autorizacién administrativa.

2. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cambios en la organizacién y la distribucién de
las parcelas, asi como a modificar su superficie e incluso la posibilidad de clausurar parcelas. En
tales casos, el Ayuntamiento deberd avisar previamente a los usuarios y usuarias con antelacién
suficiente, salvo causas de fuerza mayor. Las personas y entidades usuarias no tendrdn derecho a
indemnizacién alguna como consecuencia de tales cambios, ni por la pérdida de superficie de las
parcelas asignadas, ni por su clausura, ni por los productos que se cosechen en ellas.

3. El Ayuntamiento se reserva autorizar el uso y disfrute de algunas parcelas a colectivos y
asociaciones de la poblacién, sin dnimo de lucro, para su destino a fines de utilidad publica e
interés social, relacionados con la prestacién de servicios sociales, sanitarios, actividades
educativas, culturales u otras andlogas que redunden en beneficio de los vecinos, todo ello previo
la formalizacién de los convenios de cesién de uso correspondientes.
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Articulo 7. Financiacién.

1. La concesién de los huertos urbanos podrd someterse al pago de una tasa establecida en la
correspondiente Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento.

2. Sin perjuicio de ello, y en el supuesto de que las circunstancias lo aconsejaren, en funcién de los
costes soportados por el Ayuntamiento en cuanto a la gestién de los huertos urbanos, se podrd
acordar por el 6rgano local competente la imposicién de la tasa por ocupacién de bienes de
dominio puablico a las personas que resulten beneficiarias del uso y disfrute de los huertos.
3. En todo caso, las personas beneficiarias de los huertos urbanos serdn responsables del
mantenimiento de los mismos y de los gastos que se deriven, en la forma prevista en la presente
Ordenanza.

Capitulo II. Procedimiento de seleccién de las personas y entidades beneficiarias
Articulo 8. Personas destinatarias
Para poder acceder a la solicitud del uso de los huertos se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. En caso de personas fisicas:

a) Ser vecino/a de San Cristébal de La Laguna, figurando inscrito/a en el Padrén Municipal de
habitantes, con una antigiiedad de, al menos, dos afios.

b) Estar fisicamente capacitado/a para realizar el trabajo agricola.
¢) Estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias municipales.

d) No ser titular (ni la persona interesada ni su unidad familiar) de ningin terreno
susceptible de ser destinado a usos agrarios.

e) Tener mas de 16 anos de edad.

f) Aceptacién y cumplimiento de las normas expuestas en esta ordenanza.
2. En el supuesto asociaciones y entidades con personalidad juridica:

a) Figurard una persona mayor de edad como representante de la misma.

b) Acreditaran su titularidad juridica y participardn en la convocatoria para la adjudicacién de
autorizaciones de uso de parcelas para asociaciones y entidades con personalidad juridica.

¢) Presentar su proyecto, en el que desarrollen las actividades a realizar en los huertos, con
justificacién de que sus actividades estdn relacionadas con la agricultura ecoldgica y/o
aquellos otros fines establecidos, en su caso, en la propia convocatoria.

d) Estar el corriente de pago de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento.

e) Sus actividades estardn relacionadas con el interés social, sin &nimo de lucro.
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Articulo 9. Prohibiciones para acceder a autorizaciones de uso de las parcelas.

No podrin optar al uso de un huerto las personas que se encuentren en las siguientes
circunstancias:

1.- En caso de personas fisicas:

a)

Ser persona adjudicataria de otra parcela en los Huertos Urbanos Municipales, o ser titular
de terreno susceptible de destinado a usos agrarios.

b) Haber sido privado de una parcela, previo expediente sancionador.

2.- En caso de asociaciones y entidades con personalidad juridica:

a)

Ser adjudicataria de otra parcela en los Huertos Urbanos Municipales, salvo aquellas
excepciones valoradas y debidamente justificadas por el 6rgano competente previo informe
de los técnicos municipales.

Haber sido objeto de la revocacién de una autorizacién de uso de una parcela municipal, en
el plazo de los cinco tltimos afios, por haber incumplido sus condiciones.

Articulo 10. Procedimiento de adjudicacién de los huertos

1. La competencia para la concesién de autorizaciones de utilizacién de huertos urbanos
corresponde a la Alcaldia, en funcién de la cldusula residual contenida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, previos, en su caso, los informes de los Servicios
Técnicos Municipales, debiendo ajustarse la autorizacion a lo dispuesto en esta Ordenanza.

2. El procedimiento se iniciard mediante convocatoria ptiblica que serd objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web
municipal. El plazo limite para presentar solicitudes serd determinado en la respectiva
convocatoria, sin que este pueda ser, en ningin caso, inferior a 30 dias habiles, desde el siguiente a
la publicacién en el B.O.P. Se pondréd a disposicién de las personas interesadas, en los centros
municipales de informacién y en la Web municipal, modelos normalizados de instancias de
solicitud.

3. La convocatoria publicada haré constar:

El ntimero de parcelas establecidas para cada sector de la poblacién a los que van dirigidos.
La asignacion de las parcelas se llevard a cabo mediante sorteo entre los solicitantes.

El lugar, dia y hora en que podrdn acudir los solicitantes para llevarse acabo el sorteo.

El plazo para presentacién de solicitudes.

Documentacién que debe acompafiarse con la solicitud.

Articulo 11. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentardn presencialmente en cualquiera de los lugares previstos en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas, o de manera electrénica, en los plazos determinados por
las correspondientes convocatorias, acompanando la siguiente documentacién:
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Para los solicitantes a titulo individual:
- Fotocopia del D. N. 1. o documento que legalmente lo sustituya.
- Certificado de empadronamiento.

- Certificado médico que acredite la no concurrencia de circunstancia alguna que impida la
realizacién de tareas agricolas.

- Declaracién responsable de no ser titular (ni de forma individual ni la unidad familiar) de
ningln terreno susceptible de destinado a usos agrarios.

Para asociaciones y entidades con personalidad juridica:
- Fotocopia del CIF de la Asociacién.
- Fotocopia del DNI del Presidente.
- Certificacién de la composicién actual de la Junta Directiva.

2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se expondra al publico en el Tablén de
Anuncios y en la Pdgina Web Municipal la lista provisional de los admitidos, pudiendo presentarse
reclamaciones contra la misma por espacios de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a
su exposicién en el tablén de edictos. Finalizado dicho plazo y resueltas las reclamaciones se
publicaré la lista definitiva de admitidos al proceso de seleccién.

3. Asimismo, en el supuesto de que se observen deficiencias en la documentacién aportada por los
interesados, se concederd un plazo de diez dias para su subsanacién (art. 68 LPAC), con caricter
previo a la realizacién del sorteo de adjudicacién de los Huertos.

Articulo 12. Adjudicacién de los Huertos.

1. El sistema de adjudicacién inicial de los huertos se realizard mediante un sorteo entre todas las
solicitudes admitidas, cuando existan mas solicitantes que parcelas.

2. En el supuesto de convocatoria dirigida a personas fisicas, en la lista aparecerd el ntimero con el
que se concurre al sorteo, indicando dia y hora del mismo. El sorteo se reflejard en un acta y el
resultado se hara publico para su consulta en el tablén de anuncios y en la pigina web del
Ayuntamiento. Una vez efectuado el sorteo se notificard a las personas adjudicatarias la resolucién
relativa a la autorizacién de uso de los Huertos Urbanos Municipales.

3. El resultado del sorteo se hara puablico para su consulta en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento y se notificard a las entidades adjudicatarias de la autorizacién de uso.

Articulo 13. Vigencia de la autorizacién y efectos de la misma.

1. Los huertos serdn cedidos por un plazo inicial de dos (2) afios. No obstante, el Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna puede acordar el cese de esta actividad de Huertos, total o
parcialmente, por razones de interés publico, lo que podria acarrear la privacién de todas o algunas
de las autorizaciones de uso de los huertos, notificindoselo al adjudicatario/a con tres meses de
antelacién a la fecha de desocupacién. La autorizacién conllevard la instalacién de un contador de
agua cuyo consumo serd satisfecho por la persona interesada durante el tiempo de vigencia de la
autorizacién.

2. Asimismo, se podré dejar sin efecto, previa audiencia de los/as adjudicatarios/as, la autorizacién
de uso de la parcela cuando se incumplan cualquiera de la Norma de Funcionamiento previstas en
esta Ordenanza conforme a lo dispuesto en el articulo 16.1 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, que establece: "Las licencias quedardn sin efecto si se incumplieren las
condiciones a que estuvieren subordinadas, y deberdn ser revocadas cuando desaparecieran las
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circunstancias que motivaron su otorgamiento o sobrevinieran otras que, de haber existido a la
sazén, habria justificado la denegacién o podran serlo cuando se adoptaren nuevos criterios de
apreciacién.

3. En caso de que la persona a la que se le ha revocado la autorizacién, siga haciendo uso del
huerto, el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna podrd desalojarla, en ejercicio de las
facultades y prerrogativas reconocidas en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publica.

4. La autorizacién del uso del huerto para su cultivo no supone, en ningin caso, la transmisién de
la propiedad del terreno, que seguird siendo siempre de titularidad municipal.

5. La autorizacién de uso es personal e intransferible y solo producird efectos mientras concurran
las condiciones sefnaladas en la adjudicacién del huerto.

6. Los/as adjudicatarios/as de los huertos (personas usuarias de los huertos) a nivel individual
deberdn presentar una declaracién jurada, certificado o informe médico que acredite que pueden
realizar tareas agricolas. En el caso de Asociaciones, el representante legal de la misma deberd
exigir dicho documento con anterioridad a permitir la participacién del miembro de su colectivo en
esta actividad.

7. Una vez efectuado el sorteo, se comunicard por escrito a los/as adjudicatarios/as la resolucién
dictada por la Alcaldia relativa a la autorizacién de uso de Huertos de Ocio, donde se hard constar
el nimero de parcela que les haya correspondido, el periodo de explotacién, asi como su
finalizacién. La autorizacién de la concesién del huerto establecera:

a) Medida, localizacién y namero de parcela.
b) Deberes y obligaciones del adjudicatario.
¢) Duracién concreta de la autorizacién.

d) Personas que forman parte de la unidad familiar y que puedan acceder para ayudar al
titular de la concesién.

La autorizacién de concesion deberad incluir los extremos a los que hace referencia el articulo 92.7
de la Ley 3/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Ptblicas.

8. En los casos de renuncias o pérdida del derecho otorgado, se realizard un llamamiento a la
siguiente persona candidata en la lista de suplentes, segtn el orden obtenido en el sorteo. Dichos
suplentes pasardn a ser adjudicatarios de la parcela durante el periodo que reste hasta la
finalizacién del plazo de uso de la parcela por el cesante. En el supuesto de que el periodo restante
para la finalizacién del plazo sea inferior a los seis meses, se dejard vacante la parcela a la espera de
nuevo procedimiento. Los suplentes deberdn acreditar, en el caso que accedan a sustituir una
vacante, las circunstancias que se establecen en la presente Ordenanza para los beneficiarios.

La vigencia de la lista de suplentes se mantendrd hasta tanto se efectie un nuevo procedimiento
de adjudicacién de huerto y se constituya nueva bolsa lista derivada del mismo.

9. En el caso de que, realizado el sorteo y otorgadas las autorizaciones de uso de las parcelas,
continuasen quedando parcelas disponibles, el Ayuntamiento podrd realizar una segunda
convocatoria para la autorizacién de uso de dichas parcelas. A esta nueva convocatoria podrdn
presentarse también aquellas personas que hayan disfrutado del uso de una parcela municipal en
los dos afos anteriores.

10. La resolucién administrativa por la que se adjudique la autorizacién de uso de un Huerto
Urbano Municipal, pondré fin a la via administrativa. Contra la resolucién del érgano competente
cabrd interponer recurso potestativo de reposicién ante la misma autoridad que dict6 aquélla, o, en
su caso, recurso contencioso-administrativo.
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Articulo 14. Premisa de la concesién.

El otorgamiento de la autorizacién de uso supone el reconocimiento formal por parte de las
personas usuarias del derecho de gestion del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna del
huerto utilizado, asi como todas las instalaciones inseparables al terreno.

Articulo 15. Extincién de las autorizaciones.

1. Las autorizaciones que se concedan por el Ayuntamiento para el uso de los Huertos, se
extinguirdn por las siguientes causas:

a)

b)

Por vencimiento del plazo.

Por muerte o incapacidad sobrevenida de la persona usuaria o extincién de la personalidad
juridica.

Por pérdida fisica o juridica del bien sobre el que han sido otorgadas.

Por desafectacién del bien.

Por mutuo acuerdo.

Por revocacién unilateral de la autorizacién.

Por resolucién judicial.

Por renuncia de la persona adjudicataria.

Por la aprobacién de cualquier Plan o proyecto de desarrollo urbanistico o de

infraestructura que conlleve la implantacién de cualquier dotacién publica o privada sobre
los terrenos destinados a Huertos Urbanos Municipales.

2. La extincién de las autorizaciones por alguna de las causas indicadas en el apartado anterior,
conllevarid la tramitacién de un procedimiento administrativo conforme a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones
Publicas y resto de normativa aplicable.

Capitulo III. Condiciones de uso y disfrute.

Articulo 16. Caracter personal de las autorizaciones.

Las autorizaciones de uso de los Huertos son otorgadas a persona fisicas titulares y a entidades y
asociaciones con personalidad juridica, estando prohibido expresamente su préstamo, cesién,
arriendo o transmisién a terceras personas. En todo caso, la persona adjudicataria o entidad
adjudicataria, serd la tnica responsable del uso de la parcela cedida y de las consecuencias
derivadas de uso contrario a lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 17. Normas de uso.

1. Las personas y entidades beneficiarias de las autorizaciones sobre los Huertos Urbanos
Municipales, vendran obligadas al cumplimiento de las siguientes normas de uso:

a)

Destinar los huertos al cultivo y plantacién de aquellas especies vegetales que, en su caso,
se especifiquen en la autorizacién administrativa.

Utilizar criterios de agricultura ecoldgica, sistemas de riego que prioricen el ahorro de agua,
utilizar su propia semilla, o bien planta o semilla de procedencia ecolégica.

Sélo se podran utilizar abonos organicos. El uso de otros productos destinados al cultivo
(como fertilizantes y plaguicidas) deberan ser productos fitosanitarios autorizados.
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d) Mantener con la debida diligencia la parcela, las instalaciones, tiles y herramientas que se
ceden para el uso. En particular, las personas usuarias deberdn mantener limpios de
piedras, maderas, vegetacién, residuos o tierra los pasillos colindantes a su parcela, asi
como el cuidado (riegos y escardas) de las jardineras ornamentales colindantes, si las
hubiere. Asimismo debera impedirse que la parte aérea de los setos o cultivos situados en
las lindes del huerto sobresalgan hacia el exterior del mismo, a fin de evitar la invasién de
zonas comunes, huertos vecinos o caminos.

e) Las personas usuarias de los huertos que, en su caso, reciban en concepto de préstamo los
atiles necesarios para realizar la actividad agricola, habran de utilizar éstos con el debido
cuidado para evitar su deterioro. Deberan reparar o reponer aquellos bienes o utensilios
que resulten danados o destruidos por el uso inadecuado de los mismos o resulten
extraviados.

f) Los espacios destinados a guardar las herramientas deben mantenerse limpios y en buen
estado.

g) Respetar en todo momento las indicaciones que les den las personas responsables de la
actividad.

h) Respetar las normas dadas sobre la actividad en relacién con el uso del agua de las albercas,
los abonos, las herramientas y, en general, de cualquier elemento que se les facilite.
Cumplir el requerimiento para la apertura y posterior inspeccién de la taquilla.

i) Mantener en todo momento un comportamiento civico adecuado y respetuoso con las
demds personas usuarias de los huertos y herramientas y utiles cedidos, evitando
molestias y absteniéndose de la utilizacién de artilugios que pudieran provocar dafios o
lesiones a los mismos.

j)  Mantener la misma estructura y superficie de la parcela que se cede en origen, no se podra
realizar ningln tipo de obra o cerramiento que no sea previamente autorizado por el
Organo competente del Ayuntamiento.

k) Poner en conocimiento de las personas responsables municipales de la actividad cualquier
incidencia, usurpacién, anomalia, dafo o perjuicio que afecte a los huertos, a sus
instalaciones o al material prestado, ya provenga de de las demds personas usuarias, ya de
personas ajenas al uso de aquéllos.

) Dejar la parcela limpia y vacia una vez finalizada la autorizacién de uso por cualquier causa.
Los huertos serdn devueltos en condiciones anilogas a las que tenian cuando fueron
cedidas. En caso de deterioro de las instalaciones que no fuera el normal a causa del uso
previsto, las personas o entidades usuarias deberdn reponer o restaurar las cosas a su
estado de origen, y de que alguna no cumpliera con su obligacién de reparar, lo podra hacer
directamente el Ayuntamiento a costa de aquella, ejerciendo las potestades para el
reintegro que ostenta la Administracién en estos supuestos. El titular de la autorizacién
perdera el derecho sobre los productos no recogidos o alli almacenados, quedando todo en
beneficio de la propiedad, sin que puedan exigir indemnizacién o contraprestacién alguna,
sin perjuicio de las responsabilidades que se le pueda exigir por dafios y perjuicios
causados.

m) Devolver las herramientas a la finalizacién del uso. Las herramientas y demds tiles
recibidos en préstamo, deberdn ser devueltos limpios y en perfecto estado, comunicando
cualquier desperfecto detectado.

n) Evitar el depdsito o acumulacién de materiales o herramientas en los huertos, que no
fueran los estrictamente necesarios para el cultivo de la tierra.

0) Realizar el riego con los medios que se pongan a disposicién de las personas usuarias en las
instalaciones de los huertos de ocio. No se podran utilizar otros elementos distintos a los
existentes o disponibles, salvo que lo autoricen las personas responsables de los huertos.
En particular, se prohibe el riego con aspersores u otros medios que puedan invadir otros
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huertos colindantes. Se evitard en cualquier caso el despilfarro de agua o la utilizacién de
métodos de riego que provoquen un consumo anormal del agua disponible. Asimismo,
queda prohibida la traida de aguas desde cualquier otro punto que no se encuentre
habilitado al efecto. El Ayuntamiento podra establecer el pago de una tasa o canon por el
aprovechamiento del agua por las personas o entidades usuarias de los huertos de ocio, en
funcién de los costes que conlleve el suministro. Se podrdn establecer desde el
Ayuntamiento limitaciones al consumo de agua en épocas de sequia.

Cumplir en caso de presencia de animales en los huertos, las condiciones previstas en la
Ordenanza Municipal reguladora de la Proteccién y Tenencia de Animales, o norma que la
sustituya.

No acceder al interior de los huertos con vehiculos de traccién mecdnica que no fueren
destinados estrictamente al cultivo de los mismos.

No abandonar el cultivo o uso de los huertos. La persona o entidad adjudicataria tiene la
obligacién de realizar puntualmente todas las actividades relacionadas con el cultivo de la
huerta, y perderd su derecho a usarla si se detecta un abandono de la misma por causas no
justificadas. En caso de imposibilidad temporal para el cultivo de la huerta, deberd
comunicar esta circunstancia a las personas responsables de la actividad en el plazo de diez
dias habiles desde su conocimiento. Se considerard que una huerta estd en situacién de
abandono cuando sea evidente la falta de cuidados de los cultivos implantados, o se
encuentre ocupada por hierbas silvestres o bien la abundancia de plagas o pardsitos
supongan un riesgo para la salud de los cultivos de las parcelas colindantes. Cuando una
huerta esté en situacién de abandono, la persona usuaria, una vez avisada, dispondréd de
quince dias naturales para el acondicionamiento de la misma. De lo contrario, se procederd
a su desbroce, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de personas fisicas, ejecutar personalmente las labores propias del uso de la
parcela, salvo los casos debidamente acreditados ante el Ayuntamiento. No obstante, quien
sea titular de la licencia se podrad ayudar de otras personas, en labores de apoyo en el
cultivo y mantenimiento, previa comunicacién verbal a las personas responsables de las
Huertas, sin que se permita en ningin caso la subrogacién de dichas personas en el lugar
del adjudicatario.

Participar en los diferentes proyectos de colaboracién con otras entidades que se
programen por el Ayuntamiento responsable de la gestién de los Huertos municipales
ecoldgicos.

Se propiciard el compostaje de las materias orgdnicas procedentes de los diferentes
huertos. A tal fin, se establece la obligacién de compostar directamente en cada huerto, y/o
mediante compostadores comunitarios que den servicio al conjunto de huertos.

2. Si la persona o entidad titular de una autorizacién incumple cualquiera de las anteriores normas
de uso, el Ayuntamiento podréd revocar la misma, para lo cual deberd tramitar un procedimiento
administrativo conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

Articulo 18. Prohibiciones

1. Los Huertos Urbanos Municipales se dedicardn dnica y exclusivamente a huerto en clave
ecolégica, o desarrollo de los programas de actividades por parte de las asociaciones o entidades
con personalidad juridica relacionadas con finalidades de cariz pedagdgico, terapéutico, ambiental,
social o cientifico-técnico, cultivindose sélo especies para el autoconsumo humano, admitiéndose
como tnica excepcién el cultivo de plantas de jardineria.



5685 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

En consecuencia, no podran ser destinadas a otras finalidades, quedando expresamente prohibido:

a) Comercializar los productos obtenidos en el cultivo del huerto. Unicamente se permite el
intercambio y/o trueque entre las personas usuarias de los huertos.

b) El cultivo de plantas degradantes del suelo, de plantas psicotrépicas y/o prohibidas por la
ley y la utilizacién de semillas transgénicas.

¢) El uso de productos herbicidas, plaguicidas y abonos quimicos no autorizados por la
legislacién vigente en materia de Agricultura Ecolégica.

d) El empleo de trampas o métodos de captura no selectivos para la fauna, asi como la
colocacién de cebos, incluyan o no sustancias venenosas.

e) La instalacién de algin tipo de separacién o delimitacién, mediante cafias, maderas, vallas,
plasticos, la colocacién de tablas fijas o bancos, levantar o instalar espantapdjaros,
barbacoas, casetas, cobertizos, chabolas, gallineros y/o jaulas para la cria o tenencia de
cualquier animal, porches o edificaciones de cualquier tipo sean con materiales artificiales
o naturales, emparrados, la construccién o instalacién de nuevos elementos o modificacién
de los existentes, todo ello sin autorizacién expresa del Ayuntamiento. Esta autorizacién
debera solicitarse por escrito y se contestard por la misma via al solicitante.

f) El cultivo de &rboles y de arbustos, salvo en las parcelas destinadas a proyectos
relacionados con especies fruticolas.

g) Utilizar el huerto como depésito o almacén de materiales, mobiliario (mesas, sillas).

h) Cazar, talar drboles o cualquier otra actividad susceptible de causar dafio en la fauna y flora
que puede existir en el huerto y su entorno.

i) La acumulacién o abandono de cualquier material ajeno a la funcién del huerto susceptible
de alterar la estética del lugar.

j)  Quemar los restos generados en el huerto o realizar algin tipo de fuego.
k) Depositar los restos generados en el huerto o restos de desbroces y limpiezas en otros
huertos o solares, y no separar correctamente los residuos generados para su posterior

reciclaje.

1) Malgastar o malrotar el agua. No estd permitido el uso de mangueras; ni para el riego de la
parcela, ni para abastecer sistemas de riego alternativos.

m) Circular por el interior del recinto con vehiculo de motor, sin perjuicio de la posibilidad de
utilizar herramientas agricolas de motor.

n) La introduccién o estacionamiento de vehiculos privados en el recinto de las huertas.

o) Utilizar herramientas distintas a las establecidas o permitidas por el personal encargado de
la gestién del huerto.

p) Cultivar u ocupar terrenos o parcelas mas alld de la que ha sido designada.

q) Dejar las herramientas durante el desarrollo de la actividad fuera de los limites de la
parcela de cultivo.

r) Guardar objetos o ropa personal en los espacios destinados a depésito de dtiles o
herramientas.

s) La cria de animales en los huertos.
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t) Larealizacién de barbacoas o similares.

u) Cualquier otro uso o actuacién que no estando previsto anteriormente produzca molestias,
malos olores, limite el uso del resto de personas usuarias de los huertos o afecten al
entorno del lugar.

2. Si la persona o entidad titular de una autorizacién incurriere en cualquiera de las anteriores
prohibiciones, el Ayuntamiento podra revocar la misma, tras la tramitacién del correspondiente
procedimiento administrativo.

Articulo 19. Horarios

1. Existird un horario definido de apertura del recinto, que serd comunicado a las personas y
entidades usuarias de los huertos.

2. El uso que corresponde a las entidades beneficiarias de las autorizaciones, deberd practicarse
dentro de los horarios establecidos.

3. No obstante lo anterior, la autorizacién o cualquier acto posterior dictado por el 6rgano
competente, podrd, dadas las circunstancias que lo motiven, modificar los horarios establecidos.

Articulo 20. Gestién de residuos

1. Las personas adjudicatarias habran de hacerse cargo de gestionar adecuadamente los
desperdicios que se produzcan, teniendo que compostar dentro de la finca los restos vegetales.

2. Los adjudicatarios/as deben cumplir las Ordenanzas Municipales que regule o pueda regular la
actividad propia directa o indirectamente o cualquier otra normativa aplicable en materia
ambiental.
Articulo 21. Identificacién de los usuarios.
Los/as adjudicatarios/as de cada parcela deberdn identificarse mediante el D.N.L, carnet de
conducir o pasaporte en vigor si asi les es solicitado por la policia local, por personal del
Ayuntamiento, Entidad Gestora o por los responsables asignados al huerto.
Articulo 22. Pérdida de la condicién de usuario del huerto.
La condicién de adjudicatario/a se perderd automaticamente por:
a) Renuncia o baja voluntaria mediante escrito presentado en el registro del Ayuntamiento.
b) En caso de defuncién, enfermedad crénica o incapacidad del titular para trabajar el huerto.
¢) Falta de cultivo de la parcela durante mas de dos meses seguidos.
d) Por desaparicién sobrevenida de las circunstancias que han motivado la adjudicacién.

e) Utilizar el huerto para uso y finalidades diferentes a las que se detallan en este Normas.

f) Requerimiento del terreno por parte del Ayuntamiento para obras, servicios, instalaciones
o la construccién de infraestructuras o equipamiento de interés social o general.

g) Falta de respeto a las normas bésicas de convivencia, conducta insolidaria, consumo
excesivo de agua o utilizar productos téxicos o potencialmente téxicos en dosis no
permitidas por la normativa.
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h) La no participacién en los eventos relacionados con el conocimiento de los aspectos
medioambientales urbanos.

Articulo 23. Resolucién en la pérdida de la condicién de usuario.

1. El personal técnico designado por el Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de inspeccién
sobre las instalaciones cedidas, a fin de verificar el cumplimiento de las normas establecidas en
esta ordenanza.

2. La rescisi6n de la autorizacién, por cualquier causa, en ningin momento dard lugar al derecho a
percibir indemnizacién o compensacién de ningin tipo. Las incidencias que se produzcan entre los
titulares usuarios de los huertos o las dudas que surjan de la interpretacién de las presentes
normas seran resueltas por la Comisién Técnica de Seguimiento, ddndose traslado de las mismas a
los/as interesados/as. La privacién a un adjudicatario/a del uso de un huerto se hard mediante
Resolucién de la Alcaldia previa instruccién de expediente en el que se dard audiencia al interesado
por un término de 15 dias naturales y se recabard informe de la Comisién Técnica de Seguimiento.

3. Contra las resoluciones que se dicten se podrdn interponer los recursos correspondientes, que
deberan indicarse en los traslados respectivos en los términos establecidos en el articulo 40. 2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones
Publicas.

Articulo 24. Visita a las instalaciones.

En los huertos se permitirdn visitas grupales de escolares u otros grupos de interés, con la
finalidad de divulgar las practicas y objetivos del Huerto Urbano. Su niimero, duracién y contenido
seran determinados por la Comisién Técnica de Seguimiento.

Capitulo IV. Régimen de Responsabilidad
Articulo 25. Régimen de responsabilidad

1. Las personas o entidades usuarias serdn responsables de los posibles perjuicios que puedan
causarse a si mismas o a terceras personas en el ejercicio de sus facultades de uso y disfrute. En
ningdn caso serd responsable el Ayuntamiento de los dafios o perjuicios que puedan causarse entre
si 0 a terceras personas.

2. La presentacién de solicitud a la correspondiente convocatoria, a fin de obtener una autorizacién
de uso, conlleva la aceptacién por las personas o entidades solicitantes de los posibles riesgos
derivados de la actividad, sin que deba responder el Ayuntamiento por dafios materiales o
personales a causa de caidas, accidentes, golpes o situaciones similares que padezcan las personas
autorizadas o sus acompafantes.

3. Quien sea titular de la autorizacién, ejercera el uso sobre la correspondiente parcela a su propio
riesgo y ventura. El Ayuntamiento no se hard responsable de los dafos que puedan sufrir las
huertas debido a fenémenos meteorolégicos adversos, tales como granizadas o inundaciones.

4. El Ayuntamiento no asumird responsabilidades por dafos, sustracciones o actos vandalicos que
puedan afectar a los huertos. Tampoco asumira responsabilidad de custodia.

5. El Ayuntamiento pondrd a disposicién de los adjudicatarios de los huertos, la posibilidad de
suscribir un seguro de responsabilidad civil en previsién de posibles accidentes que puedan ocurrir
en el desarrollo de las tareas de cultivo y en su estancia en el recinto. El coste de dicho seguro
correrd a cargo de los interesados. El seguro serd obligatorio si el adjudicatario desea utilizar alguna
maquinaria comunitaria a motor
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6. El Ayuntamiento podra iniciar de oficio el procedimiento conducente a determinar las posibles
responsabilidades por culpa o negligencia grave de las personas o entidades adjudicatarias de los
huertos.

Articulo 26. Indemnizacién por dafios y perjuicios

1. Las personas o entidades usuarias que resulten responsables, segtin lo establecido en el articulo
anterior, quedaran obligadas a indemnizar a la persona o personas perjudicadas por los danos o
lesiones producidos.

2. En el caso de que la responsabilidad se originase por danos a las instalaciones que se ceden para
su uso, el derecho a reclamar la correspondiente indemnizacién se ejercerd por parte del
Ayuntamiento, en base a las normas de derecho administrativo que resulten aplicables.

3. Si los dafios o lesiones se produjeran a particulares, esto es, demds personas usuarias o terceras
personas ajenas a los huertos, la responsabilidad se exigird por parte de estas, en base a lo
establecido en la legislacién civil.

Capitulo V.- Organizacién de los huertos urbanos municipales
Articulo 27. Organos y personal adscrito a la gestién de los huertos

1. Sin perjuicio de las responsabilidades de las personas y entidades usuarias de los huertos, en los
términos expuestos en el capitulo anterior, el Ayuntamiento realizard un seguimiento de la gestién
de aquéllos, con el fin de acreditar la conformidad de las labores realizadas por aquellas, a lo
establecido en la presente Ordenanza y demds normativa que pudiera resultar de aplicacién.

2. El 6rgano local competente designard al personal técnico capacitado, para llevar a cabo las
funciones de seguimiento de los huertos. Este personal, ostentard las facultades de control,
recopilacién de informacién e inspeccién, ademds de poder dictar las instrucciones precisas a las
personas y entidades usuarias, en relacién con el buen funcionamiento de los huertos y la
consecucién de los fines que se pretenden con las autorizaciones de uso sobre los mismos.

Articulo 28. Comisién técnica de seguimiento.

1. El Ayuntamiento podra crear una Comisién Técnica para el seguimiento del funcionamiento de
los Huertos Urbanos Municipales, que se regird en su actuacién por el régimen previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos colegiados,

integrada por:

a) El Concejal o Concejala responsable de Medio Ambiente, que ostentard la Presidencia, o
persona en quien delegue.

b) Un Técnico o Técnica Municipal.
¢) Una persona representante de las personas o entidades usuarias de los Huertos Urbanos
Municipales.

d) Ocasionalmente, con autorizacién de la Presidencia, podrdn asistir con voz pero sin voto
personal experto, que pueda aportar sus conocimientos y experiencias.

2. La Comisién se reunird trimestralmente con carécter ordinario, y con cardcter extraordinario, en
cualquier fecha, a iniciativa de la Presidencia o cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

3. La Comisién Técnica de Seguimiento sera la encargada de:

a) El seguimiento del funcionamiento del programa.
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b) Recoger las sugerencias de los usuarios y hacer propuestas de mejora.
¢) Informar en los conflictos e incidencias relativos al uso de los huertos.
d) Cualesquiera otras que en lo sucesivo se le atribuya.

Articulo 29. Entidad gestora.

El Ayuntamiento podrd designar una entidad gestora encargada del funcionamiento de los Huertos
Urbanos, entre sus tareas, seria responsable:

a) Del funcionamiento de los Huertos Urbanos Municipales.

b) De recoger las sugerencias de los usuarios y hacer propuestas de mejora.
c¢) De informar en los conflictos e incidencias relativos al uso de los huertos.
d) De los monitores de los huertos urbanos municipales.

e) De la gestién del recinto y mantenimiento de los espacios comunes,

f) De velar por el adecuado uso de los mismos.

g) Del fomento de la agricultura ecoldgica en los huertos, a través de la gestién diaria, cursos y
programas.

h) Del uso eficiente y sostenible del agua en los huertos urbanos municipales, promoviendo
los sistemas de riego adecuados. Se reserva la potestad de limitar el suministro, parcial o
totalmente en caso de necesidad.

i) De asesorar y atender las necesidades cotidianas de los adjudicatarios/as siempre que lo
requieran gestionara los temas y asuntos de caricter general que puedan surgir.

j) Del fomento de la participacién ciudadana, asi como promover las relaciones y el
intercambio intergeneracional e intercultural.

k) De cualesquier otra aspecto que en lo sucesivo se le atribuya.
Articulo 30. Personal técnico

El Ayuntamiento deberd adscribir al seguimiento de la gestién y control de los huertos, el
correspondiente personal técnico, con los conocimientos necesarios en orden a garantizar un
adecuado desarrollo del programa municipal de los Huertos Urbanos Municipales.

Articulo 31. Comunicaciones con las personas y entidades usuarias

1. Las notificaciones relativas a aspectos cotidianos del funcionamiento de las Huertas, como
reparto de materiales, cambios en el horario, horario de tutorias y otros similares, se realizard
mediante publicacién en los tablones de anuncios y lugares comunes sitos en los Huertos Urbanos
Municipales. De manera complementaria, las notificaciones se realizardn a través de medios
telematicos.

2. Para las notificaciones oficiales se estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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Capitulo VI.- Régimen sancionador

Articulo 32. Inspeccién y Control

1. La inspeccién y control se efectuara por el personal técnico designado por el Ayuntamiento, que
podré realizar actuaciones de vigilancia, inspeccién y control en relacién con las materias reguladas
en la presente Ordenanza.

2. Ademds del personal técnico, la Policia Local podrd igualmente realizar funciones de inspeccién
y personarse en los huertos, en caso de controversias o incidencias en la gestién de los mismos y
entre las personas usuarias, o con terceras personas.

3. Las personas o entidades usuarias de los huertos estardn obligadas a facilitar a las personas
citadas el acceso a los mismos, asi como el suministro de informacién que se les requiera, en orden
al seguimiento de la gestidn, uso y disfrute que se lleve a cabo.

Articulo 33. Infracciones.

1. El procedimiento sancionador, en todas las infracciones reguladas en este titulo, se ajustard a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas.

2. En cuanto a los principios de la potestad sancionadora se aplicard la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 34. Tipificacién de las sanciones.
1. Las faltas se tipifican como leves, graves o muy graves.
2. Tendrdn la consideracién de leves:

a) La produccién de dafos en la instalacién, material o equipamiento, cuando su importe sea
inferior a 100 €.

b) El incumplimiento del deber de los/as usuarios/as del deber de conservar en buen estado
los huertos.

¢) Desatender las indicaciones de las personas responsables de las actividades o servicios
dictados en el 4mbito de sus funciones.

d) El incumplimiento de algunas de las obligaciones establecidas en esta Norma por parte de
los usuarios cuando su consecuencia no dé lugar a la calificacién de grave o muy grave.

3. Tendréan la consideracién de graves:

a) Causar danos a la instalacién, material o equipamiento de las mismas por importe
comprendido entre 101 € y 300 € inclusive.

b) La realizacién de obras, trabajos o actuaciones en la parcela, que no estuviesen previamente
autorizadas, y que provocaran un perjuicio grave para el mismo.

¢) La retencién de la parcela una vez extinguido el titulo que legitima su ocupacién.

d) El uso comin especial o privativo del huerto, sin la correspondiente autorizacién o
concesidn.

e) El uso de la parcela objeto de concesién sin sujetarse a su contenido o para fines distintos
de los que las motivaron.
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f) Incumplimiento en el mantenimiento de las instalaciones que se ceden para el uso, cuando
se hubieren originado graves perjuicios o deterioros en aquéllas.

g) Lainstalacién de estructuras permanentes no permitidas en los huertos.

h) Causar molestias a los demds titulares de licencia que no tuvieran el deber de soportar, y
siempre que provocaran un perjuicio grave a los mismos.

i) La cesidn del uso del huerto a terceras personas.

j) Latenencia permanente y la cria de animales.

k) Haber sido sancionado por dos o maés faltas leves en un periodo de un afio.
4. Tendr4 la consideracién de muy grave:

a) Causar un deterioro grave y relevante a las instalaciones que se ceden y/o a la parcela en su
conjunto.

b) Impedir el normal desarrollo del aprovechamiento y uso de los huertos por los demds
titulares de licencia.

¢) Impedir u obstruir el normal funcionamiento de los huertos.

d) Provocar una grave contaminacién del suelo.

e) Produccién de plantas invasoras, cuyo cultivo o siembra estuviesen prohibidos.

f) Comercializar los productos obtenidos del cultivo de los huertos urbanos.

g) Falsear los datos relativos a la identidad, edad o cualquier otro relevante para la
adjudicacién del uso de los huertos, o la suplantacién de la identidad.

h) La utilizacién de barbacoas, asi como la realizacién de fuegos de cualquier tipo.

i) El despilfarro de agua o la utilizacién de métodos de riego que provoquen un consumo
anormal del agua disponible.

j)  Haber sido sancionado por dos o mads faltas graves dentro del término de un afo.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, cuando la conducta llevada a cabo por algin usuario,
revistiera cardcter de delito, se pondrdn los hechos en conocimiento de la autoridad judicial
competente, a fin de las posibles responsabilidades de tipo penal que se pudieran derivar. No
obstante ello, el Ayuntamiento instard las acciones penales que como parte perjudicada le
correspondieran.

Articulo 35. Cuantificacién de las sanciones.
a) Los incumplimientos leves serdn castigados con apercibimiento por escrito y multas que no

excederdn de 750 €.

b) Los incumplimientos graves serdn castigados con multa de hasta 1.500 € o con la pérdida de la
condicién de usuario por un periodo comprendido entre 16 dias y 30 dias, si la gravedad del mismo
lo hiciera necesario.
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¢) Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de hasta 3.000 €, pudiendo ademds
imponerse la privacién definitiva de usar los huertos.

Articulo 36. Graduacién de las sanciones.
Para la graduacién de la sancién a aplicar se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias:

a) La reiteracién de infracciones o reincidencia.
b) La existencia de intencionalidad del infractor.
¢) La trascendencia social de los hechos.

d) La gravedad y naturaleza de los danos ocasionados.
Articulo 37. Prescripcién.

La prescripcién de las infracciones y sanciones se ajustard a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 38. Obligacién de reposicién y reparacién.

1. Con independencia de las sanciones que puedan imponérsele, el infractor estard obligado a la
restitucién y reposicién de los bienes a su estado anterior, con la indemnizacién de los danos
irreparables y perjuicios causados, en el plazo que en cada caso se fije en la resolucién
correspondiente.

2. Cuando se causen danos en bienes de titularidad municipal, los servicios técnicos municipales
determinaran el importe de la reparacién, que serd comunicado al infractor o a quien deba
responder por €l para su pago en el plazo que se establezca.

Articulo 39. Responsables solidarios.

Cuando las actuaciones constitutivas de infraccién sean cometidas por varias personas
conjuntamente, responderan todas ellas de forma solidaria. Serdn responsables solidarios de los
dafios las personas fisicas o juridicas sobre las que recaiga el deber legal de prevenir las
infracciones administrativas que otros pudieran cometer.

DISPOSICION FINAL

Conforme a lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el acuerdo de aprobacién definitiva del presente Reglamento se
comunicard a la Administracién del Estado y a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Transcurrido el plazo de 15 dias desde la recepcién de la comunicacién, el acuerdo y la
Ordenanza se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién”.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y art. 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente de la Ordenanza a informacién publica durante 30 dias, que
comenzardn a contarse a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

En San Cristébal de La Laguna, a veintisiete de febrero de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE MEDIO AMBIENTE, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO Y BIENESTAR ANIMAL, José Luis Hernandez Hernandez, documento firmado digitalmente.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
849 66891

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 24 de febrero del presente afio, ha
dictado la siguiente Resolucion nim. 1245/2023:

Primero: Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo para el
ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por el turno de acceso libre de 8 plazas de Técnico Medio
de Administracion Especial-Arquitecto Técnico, mediante concurso, sujeto al proceso de extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE DNI
ALBERTO GOMEZ, JOSE DOMINGO ***0046**
ALONSO CASANAS, ANA M2 *AEQ710%*
BATISTA GARCIA, PEDRO MANUEL *AE1589**
CUBELLS ROMERO, YASMINA *ARQT T T
DE CACERES SERRA, IRIS M2 **%£9966**
GARCIA SOSA, ZAIRA *R*1178**
GONZALEZ LEON, M2 MERCEDES ***6418**
GUTIERREZ ROJAS, SERGIO *AK2551%*
MANERO CARBALLO, M2LUZ HRKG261%*
MARTIN PERAZA, M2 CRISTINA *H*5368**
MARTIN RODRIGUEZ, MONICA *RXQ073**
PALMERO MARRERO, IRENE HART299%*
PEREZ ROCIO, MIGUEL ANGEL RV
PLAZA CLEMENTE, NURIA *HEQ649**
SANTOS ACOSTA, LUCIANO *HRX5271%*
TABARES GARCIA, PENELOPE *AE1302%*
TOLEDO TEJERINA, RAFAEL *HEQBL1H*
VIRO RODAL, CRISTINA Q285+

Contra la resolucion que aprueba la relacion definitiva de aspirantes los interesados o interesadas podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente de la GULL de La Laguna, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios y
en el tablon de anuncios de la pagina web de la GULL.

OV
En San Cristobal de La Laguna, a veintisiete de febrero de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res. 444/2020) J.S., COORDINADOR, Pedro Lasso Navarro,
documento con firma electronica.

ANUNCIO
850 71544
Extracto de la Resolucion n® 124/2023, de fecha 7 de febrero.

BDNS (Identif.): 677744.
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De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/677744).

Convocatoria de las Subvenciones Econdmicas
correspondientes al Programa “PLAN MUNICIPAL
DE SUBVENCIONES AL DEPORTE FEDERADO
2022”.

San Cristobal de La Laguna, a siete de febrero de
dos mil veintitrés.

LA  PRESIDENTA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE DEPORTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA, Idaira
Afonso de Martin.

SANTA URSULA

ANUNCIO
851 71476

Habiendo sido aprobados por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
los padrones fiscales por los conceptos de Tasas por
Suministro de Agua y por Recogida de Residuos
Solidos del periodo enero-febrero del ejercicio
dos mil veintitrés quedan expuestos los mismos al
publico en la Recaudacion de Fondos de esta Entidad
Local, durante el plazo de QUINCE DIAS habiles,
contados a partir de dicha publicacion, a los efectos
de la notificacion colectiva prevista en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, y para que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su
caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
presentado reclamacion alguna, se procedera a
la recaudacion de la correspondiente cuotas, en
periodo voluntario (desde el 3 de abril hasta el 2 de
junio de 2023, ambos inclusive). De no realizarse el
pago en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementandose las mismas con los recargos e
intereses legales.

Santa Ursula, a veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
852 64675

ANUNCIO de 27 de febrero de 2023, por el que
se designa asesor especialista para la prueba de
idiomas del proceso selectivo para la provision en
propiedad de siete plazas de Policia Local.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento nim. 470/2023, de 27 de febrero,
se ha resuelto designar asesora especialista para
la prueba de idiomas del proceso selectivo para la
provision en propiedad de siete plazas de Policia
Local en este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo Cl1, a dofia a DONA
BIBIANA C. GARCIA FAJARDO, Coordinadora
del Proyecto Erasmus en la Escuela Oficial de
Idiomas de La Laguna.

De conformidad con el apartado 7.5 de la base
séptima, que rige en el proceso selectivo, los
asesores especialistas y personal colaborador o
auxiliar nombrado, actuaran en calidad de asesores
del Tribunal de Seleccion con voz pero sin voto
y en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
quedando sujetos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

La presente Resolucioén, que pone fin a la via
administrativa, podraserrecurrida, potestativamente,
en reposicion en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante el mismo o6rgano que la dicto, o
bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de dicha publicacion, ante los juzgados
de lo contencioso-administrativo.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a
veintisiete de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José
Navarro Castanedo, firma electronica.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO
853 68570

No habiéndose presentado reclamaciones en el plazo de exposicion publica, ha quedado automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 19 de
enero de 2023, sobre modificacion de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso del ejercicio
2022, cuya parte dispositiva es la siguiente:

PRIMERQO. Aprobar inicialmente la modificacion de la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Vallehermoso del ejercicio 2022, en los términos que se indican
en el Anexo I a este acuerdo, y que tiene por objeto solventar los errores que se han
detectado e indicado en el informe-propuesta de Secretaria, asi como adaptar el
documento a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal,
rectificando grupos profesionales y denominacion de las plazas.

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de
quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Durante ese plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han
presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion
inicial.
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ANEXO1

PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO 2022

PERSONAL FUNCIONARIO

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL (GRUPO A — SUBGRUPO A1)

Subescala

Denominacién

NO

Secretaria-Intervencion

Secretario/a-Interventor/a 1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Denominacién Grupo/Subgrupo | N°
Técnica Técnico/a de Administracion General A/A1 1
Auxiliar Auxiliar Administrativo/a C/C2 3

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Clase Denominacién Grupo/Subgrupo | N°
Servicios Especiales Policia Local Policia Local C/C1 3

PERSONAL LABORAL

Grupo Categoria N° Observaciones
Il Técnico/a de Gestion Administrativa 1 | A extinguir por funcionarizacion
Il Aparejador/a 2 | A extinguir por funcionarizacion
Il Trabajador/a Social 2 | A extinguir por funcionarizacion
Il Agente de Empleo y Desarrollo Local | 1 | A extinguir por funcionarizaciéon
Il Técnico/a Informatico/a 1 | A extinguir por funcionarizacion
Il Administrativo/a 1 | A extinguir por funcionarizacion
Il Animador/a Sociocultural 1
[\ Auxiliar Administrativo 3 | A extinguir por funcionarizacion
[\ Auxiliar de Geriatria 10
v Cocinero/a 2
v Auxiliar de Ayuda a Domicilio 4
Y, Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada 2
parcial)
v Bibliotecario/a (jornada parcial) 1
v Oficial/la Primera Conductor/a Pala 1
v Oficial/la Primera Soldador/a 2
v Oficial/la Primera Fontanero/a 2
\ Oficial/la Primera Conductor/a 2
Camién
[\ Oficial/la Primera Electricista 1
v Oficial/la Primera Jardinero/a 1
v Oficial/la Primera 2
V Pedn/a 6
V Limpiador/a 1 Instalaciones municipales
V Limpiador/a (jornada parcial) 1 Colegio
V Limpiador/a (fija discontinua) 3 Colegio
V Vigilante 1 Colegio
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Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Vallehermoso, a veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area de Buen Gobierno y Hacienda
Intervencion

ANUNCIO
854 71955

El Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria
celebrada el dia veinticuatro de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda la aprobacion del expediente
de Modificacion del Presupuesto General de la
Corporacion para el ejercicio 2023.

Este expediente permanecera expuesto al publico,
a efectos de posibles reclamaciones, en las oficinas
de la Intervencion de Fondos y en el portal de
transparencia de este ayuntamiento, por término
de QUINCE dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
lo previsto en el art. 20 del Real Decreto 500/90, de
20 de abril, y lo dispuesto en el art. 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En la Historica Villa de Adeje, a veintiocho de
febrero de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
855 68679
Por Resolucion de Alcaldia n® 2023/0345, de fecha

21 de febrero de 2023, se aprobd la Resolucion que
se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA.

ASUNTO: Ausencia del Sr. Alcalde-Presidente,
D. Juan Ramén Martin Pérez, y nombramiento
de Alcaldesa-Presidenta Acctal.,, D® Virginia
Rodriguez Delgado.

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Ramoén Martin
Pérez, comunica su ausencia con el fin de realizar
gestiones fuera de la isla los dias del 20 al 26 de
febrero a.i., del afo en curso, se considera por tanto

necesaria su sustitucion, por la Sra. 1* Teniente
de Alcalde, D* Virginia Rodriguez Delgado, que
lo es por orden de nombramiento, segiin R.A.
n® 1157/2019, de fecha 26 de junio de 2019,
atribuyendo la sustitucion del Alcalde-Presidente,
en la totalidad de sus funciones.

El articulo 47 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como el art. 23.3 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local atribuyen a los Tenientes de Alcalde,
por el orden de nombramiento la sustitucion del
Alcalde en la totalidad de sus funciones en los
supuestos de ausencia del mismo.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/438 de
17 de febrero de 2023.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le
confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO.- Tomar razén de la ausencia
comunicada por el Sr. Alcalde-Presiente, y que se
haga cargo de la Alcaldia D?® Virginia Rodriguez
Delgado, como Alcaldesa-Presidenta Acctal., los
dias del hoy 20 al 26 de febrero del afio en curso
a.i., segun se indica en la parte expositiva.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de
que surta efectos desde el mismo dia de su firma,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a la
Sra. 1? Teniente de Alcalde, D*. Virginia Rodriguez
Delgado.

QUINTO.- Dese cuenta a la totalidad de las
unidades administrativas, a efectos de firma de los
actos administrativos.

Lo decret6 y firm6 la Sra. Alcaldesa Accidental,
D® Virginia Rodriguez Delgado, en la Villa de
Arafo en la fecha indicada en el encabezado, de lo
que, como Secretaria General, en el ejercicio de la
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funcion publica contenida en el art. 92.bis) de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local y
art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico
de los Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Doy Fe.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
856 64360

Por acuerdo adoptado por el Pleno, en sesion
ordinaria, de fecha 17 de febrero de 2023, se aprobo
la modificacion del nombramiento de representantes
de la Corporacion en otros 6rganos colegiados que
sean de la competencia del pleno, nombramiento de
representante en el CONSORCIO DE TRIBUTOS,
que se transcribe literalmente:

“Expediente ~ 1877/2019.  Delegaciones y
Avocaciones de Competencias: Nombramiento de
representantes de la Corporacion en otros organos
colegiados que sean de la competencia del pleno,
nombramiento de representante en el CONSORCIO
DE TRIBUTOS: Modificar.

Visto acuerdo adoptado por el Pleno, en sesion
ordinaria, de fecha 25 de marzo de 2021, por el que
se aprob6 la modificacion del nombramiento de
representantes de la Corporacion en otros organos
colegiados que sean de la competencia del Pleno,
nombrando de representante en el CONSORCIO
DE TRIBUTOS, a D. MIGUEL ANGEL DiAZ
MARTI y como suplente de la misma a Dia.
Virginia Rodriguez Delgado, conforme a lo
dispuesto en el art. 23.4 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de los Municipios de Canarias, el
434 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como con el acuerdo

MARCO DE COLABORACION, suscrito entre D.
Juan Ramoén Martin Pérez, Presidente de AIA y D.
Juan Francisco Pestano Gabino, Secretario General
PSOE Arafo, “Pacto por Arafo”, de fecha 28 de
diciembre de 2020.

Con fecha 1 de febrero de 2023 y registro de
entrada n® 2023-E-RE-174, D. Miguel Angel Diaz
Marti, presenta escrito mediante el cual manifiesta
su renuncia irrevocable a las delegaciones
especiales para cometidos especificos delegadas por
el Alcalde-Presidente, asi como de la representacion
del Ayuntamiento de Arafo como miembro con
pleno derecho del Pleno del Consorcio de Tributos
de Tenerife.

Portodo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo
32 delaLey 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y en los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/392 de
14 de febrero de 2023.

RESOLUCION:

PRIMERO. Modificar el punto primero del acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno, de fecha 25
de marzo de 2021, relativo al nombramiento de
representantes de la Corporacion en otros 6rganos
colegiados que sean de la competencia del pleno,
concretamente el nombramiento de representante
en el Consorcio de Tributos de D. Miguel Angel
Diaz Marti atendiendo a la renuncia irrevocable
presentada con fecha 01 de febrero de 2023 que
consta incorporada al expediente.

SEGUNDO.- Nombrar representante de esta
Corporacion en el Consorcio de Tributos a D
VIRGINIA RODRIGUEZ DIAZ y como suplente
de la misma a D. Fermin Gigante Carballo.

TERCERO.- Dar traslado de los nombramientos
a los interesados, asi como a los Organismos
correspondientes.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que este celebre. Igualmente se
publicara en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
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Transparencia del Ayuntamiento alojados en la sede
electronica municipal https://arafo.sedelectronica.

2

€sS.

Lo que remito para su publicacién, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a veintisiete de febrero de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
857 62417

Por el presente se publica que el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
febrero de 2023 adoptd el siguiente acuerdo relativo
a la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Candelaria cuyo contenido
literal es en su parte dispositiva el siguiente:

Primero. Aprobar la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Candelaria que quedan
integrada por los siguientes documentos segun
la ultima entrega de 5 de enero de 2023 realizada
por la empresa adjudicataria Rodriguez Vifals y la
negociacion colectiva realizada desde septiembre
de 2022 a enero de 2023.

1.- Organigrama con la division funcional de
servicios administrativos.

2.- Inventario de los puestos de trabajo.

3.- Descripciones definitivas de los puestos de
trabajo en los que se incluyen las fichas de los
puestos de trabajo

4.- Valoracion de los puestos de trabajo en el
que se incluyen un informe de la empresa externa
sobre los criterios empleados en la valoracion de los
puestos de trabajo por orden de puntuacion.

5.- Catalogacion de los puestos de trabajo.

6.- Relacion de puestos trabajo “RPT” propiamente
dicha.

7.- Informe juridico y técnico de valoracion de los
puestos de trabajo.

8.- Asignacion de puntos por factor.

Segundo.- Aprobar que el valor del punto del
complemento especifico queda establecido en
10,40 euros punto para el personal administrativo
y de oficios y 15,44 euros/punto para Policia
Local, aplicables para el ejercicio 2022, valores
que se actualizaran anualmente en virtud de lo que
establezcan las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado de cada ejercicio.

Tercero.- Aprobar la eficacia retroactiva de los
efectos economicos de la relacion de puestos de
trabajo a 1 de enero de 2022 siempre que tenga
efectos favorables para los interesados.

Cuarto.- Someter integramente este acuerdo a su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el portal de
transparencia y tablon de anuncios del portal web.

Quinto.- Remitir copia de este acuerdo a la
Administracion del Estado y a los organos
competentes de la Comunidad Auténoma dentro del
plazo de treinta dias.

Sexto.- Contra el acuerdo adoptado se puede
interponer recurso de potestativo de reposicion ante
el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de que por turno corresponda, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

5703

JE4SE THAIN  'dMOONI "JIdEd OLIVI0H YaOVRE0 42 T SOLTEEN SOLISINDTL ARd ONIS TIVIDESE  OdED HSVID TJSHENS VIVIET BV T M SVIV D TOMONET ODIdTD
“s0J2(] 2P ToDa910Ig £ BiatemdsRL] ‘ENE0NIS[Y TOIENSINWDY Sp EURIET 0D SEPRALISP SEOTIIN) STRME] EIIE Y
ORIy 12 10d BPEETRE TOIISIHICIH] 3 ROIEIHETHTIOP 2] 2p0] ‘SIEIHRWnep sau1edes SO1unsip 0] T2 ‘TMPREIIP £ EIP0ISnD “TBARGH0D “EIEIID
SRR
semIeoTde opezmRae TR
EgETAET
ToTTRN TR MRy OpEmER [HOTIET & (A0 § MIEIGETTD0g
EDATTID B NG NE 3 PR
0201 #T e TeRmog] TpRIOWE A OF AT VOAmmD b wopestrde we spqespere S norvempn) de saErmedsE vISITV INGINAD0A 15/ Moreenedeg some ¢ &p TRGetRdty 0°0 15 B OpRD TVTY SP0ST0D ARS TV 4 1 - VIOWEATHOUY £1
“SODTPLIY sordAtes L [Ermomnned pepipnaestodsey SeNRlg WOTIEIROUO: P WOIIIES B TR SEMPLM[-021TIZ SSHOINLS ERIE S
IR RINEELO)
SRR
TR, MO
R 0 S IR : SENETH
. R F[gEpanT OpEIRISE & LoU=ng ’ A NOIOWLVALNOD
i 1] Ry OUSE T TR IR o e o o 3 = A s S oxma A eI = 2
qon nRg - ol § GF AT : . ORI e ¢ 8P TR 2920 3 PR TR OPRED) YTV 9L Rl FVOY 4 I O2I0raNe 281 I
“SOTPLINY 501MATRS £ [EIR0WINEd pepIgeswodssy ‘souelg TODSEOED]) 3P TOIIES B] 3P BIMSa] 5] Bonly
bt
TP HQEIAET
e ede monemoy
oums Ep 0 SUAE WDy . SENETH
i kb = F[gEpane OpEIRIEE & Iousimng ? A MOIOWLVELNOD
e TR 1 1R PSS oy ¢ op ermaedéy A W UpeRQEOpE ¥ ML/~ DmEL ZVOY 4 1 HOLOES VEET 11
91 3T FeL AT epemnl 8 1 of AT L L moreEnEd g BT ekl : ¥ 3 B s =
amEIprodsared SIEEL WOIIE[SISE] B B OpISNIE 3P [ERURD EUEIAINSS B] B sopeAtmsar candssand =2k ommrmelossse £ =apgr
d a7 =] ap ssEIoEswodsEyg
ODEAREE R
Eﬁﬂﬂoﬂﬁ@fg 'NH AP BRIEgns
STET O£ FeL AT EPRSINE W § £F AT EliEs R EIANT BIEmED DR DS WHOE gapsedond e Y TpEOUWE  EIEEDES WH NHEAL 1TVEENSD VIIVISEOEs O
SOALLVILSININAV-OOIATENT SOIDIAYES
‘TRSEWT @ PEPIOGL ‘ouRsIp 3p sElsanddosd 3P WOIDEICGETR A OURSIP WONSAE ¥] 3P SEPEALED SERIE} FE] EEIES
~ eSOy OpRJIEITSE O 020EED VIR ENmELD Emp THOEIE 15 R TR ssaonede o] sy QRIS
T (1) Te==] TEmIog] e[ 58  CE AT EOMEIT) [ nonemEredey DPEIURAR [RAI] 93 B EEEEEOpE) Y 5 = = T T A NEOVINI V/OOINDHEL 1
VIQTVOTVY HLANIEVD
DBEdSE TEAIM  dNOONTI  OIdHEd OTEvd0H VAVHEOD 2 T SOLTEEN SOLEINDET  AOUMd DNIE TVIDEASE  OdlED EEVID DSHENS VIVOSH 9VT EEVIVId NINONEd  021d00

OIvdvdl 3d SOLSHNd 3d NOIDVIdd
VIAV THANVO 30 OLNAINVLNIIAV



5704

"50IB(] 3P WO A BmRIEdsIRIL ‘EoMmon

T3 TODEDSIONURY 2P EURIEW F2 0ANENSIRIGPE 0ACdE 2P sEaIE] EZIEe

TR ojIqire
Lt ﬁﬁeﬁﬁﬁ.ﬁ? SOLVA NOTIOALOEE
e T opeqAEE OV I R IR RGO 97D o ¥ A i w1 S g A NI 1
00 L AT [y Empepen WY cE AT TemmD 15 0§ 0 oEdng =R - fsr -
TEdIMTUNH SATIE [3 B2 0ANEDSRITEPE 0A0HE 8P SERiE] EZIEad
TR ojiqire
TIE T2 A[EIPAITE Tou LR
BUTERID TEmEn Eﬁuﬁaﬁ s i
7 * : i TenRiy o q VIOAMNIY 0Y o7
00s L AT [N EmmEpEIn{ TR o AT EEmmel g 15 0 SoEdng EEEE DY 9 P[ESRNE REENRAR NPT D) 06 ¥ 2p seadoad seT L -
3 opWRES § oD wEaz 340 35 snb solpdmos 5053301 £0] 3p HOIENED £ ¥ BOTIS[3I T3 SOPENETRITIPE 50] ¥ BIIEIM FU0MEEE 4 OJNRTHEIOSSSE ‘NOIDERLIGIT &P SEaIE] EZIEay
OJIGIER TS T RELRGE
OpeYIAINE O FEIpUn] FTEIRR BRIy
FOTILARS B0 57 S{UpIEEIET A =EII0S SO ERaciiiy] 0y P TEISNE SOrTTAN0D
e WSS TN gty 15 o spemmop)  DOWEY WD  fD O Hep eI wmy DY 4 + SOSEOCUd VOANOY L1
» s EiRT oy g 2 1 SE AT . : 2 & i = : =
= YIRLOE PEPIIqEsmodsy ‘et WOIJEIENTD,) 3P EURIET U9 CANENETIIRIPE 18R] 5P STEIE] EXES Y
TpeImRAR
g I SGE[IATE
IR TiS T BRI BTETRR TR
i .o_ = Cf © MOTIERIAD SHNETE
o ; n,_ﬂﬁuum a.ruah TR HORIPRIE DY 3 TES 1 NOIDYIVILNOD
by S0 Tamp ARTIUS ST 0% T 30 TGEIRdYT ] ap sendomd T £ 1D RAWPY Eiay i ¥ TOANTY 91
9 B ST [ERLIns] pEO{ R LE AT TR 15 Op 3 EHIEL B U= OPEI) 03 N 3
SOPEIEE[0]) SOMEEL)) 2P BLRIET 1R QANENSTIHpPE RIJEED
&P SERIEL IEZNES ‘ELEIRNISS 5P SAINETpadie 507 5P SEPEALEP CANELSTUTRIDE JEI0EIED 8] SEAIE] EZEeY
Temoremy
ORI TS TR RRE LR
OPETHITE & SEIEIm]
EUTELID IRy ey A EREII0g ST DY =0 eSS 1200 - YIAVIZ4IEE
(1 S ey epemn{ R CEAC]  VIEDIDD 15 Op{ 3 VIR B @ ORI TUpETIRAR EINEWID ‘03 o epepsudond TV ATy Y i T FOAWTY <1
"EINEPEPULY B B UMESY 3P OINARS [2 EELURdns A mmpioo]
[eR0inmy
IR TS T B LRd HWA
== .u_..nﬁﬁﬁuh s .udm@qﬁwﬂﬂ ACELSIOTI VS
e — - is i 3 i Ll .“_.umh.znuo T =P ERnon ST IVITD RATRY oV q 1 OOVIDODENVELE #1
s T e [EHIIOL] pemo{mRYCEIA-T TIENMD 15 O 4] TN ] R OPEI) [A UR SOCR T Ap EDNMIRGYT EO 1§

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023




5705

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

JEDSH THAIN  dMOOMI  "2IdEd OTEvVACH YaOVIEd HD TN SOLTEAN SOLEMNDEE  AQE ORI TYVIDHASE  OdldD FEVTD TJEEENE VIVISH HVI ¥ SVZVId HONCOMET 001002
AR PERIIGEINOD B 3P TIREAS(] B 3P OTH0D 15F “EuElsendnsead nonssE =} op serdosd SEOTUIR SEASE]L GE] EIIERY
EpERRAR
TR SIEHEE
noaTEede moneny
OPEIHIE O PURSANEN L] o fes=dmy
TEmOTIEE GOOE=D PREIAERT] DOTHPY A BOSm] VIOV ISEdNSTad
- . Y T O Pt T F[qEpare RIS aredng NOLISED &
it il EOTE £'] 3p TR : = I 3 ®/L/- NI TVOV ra 7 W00 D) (3
I ® g [ el cE AT enammn Hm._m TDeerEdi RS I OTDGRRGEY DD 1§ apEr) VTV 3L el VAT 4 T OVIITOEYINGD 4L £
"pEPIIgGEInGD &P wornny o A Emissndnsaad £ eRryTRmI-0oT Tued [@p ssEzqEsTedsay
DHATE [5p
SAPEQIS=ISN TH(EaS + ENEIDD “HH =P RESEEGNS RGN BRTRRD) [PNIRN BORTIIGRH HH D 15 B #F sedend w2 Iy TR, HOLSSENTIINT o
meL RAET T L U o S 1 C R O TENIE  BODEAEE]  NH O ONHA 1 . :
‘WOTN RARIA] 5P FU SIS W 3 OADED WM PE 040dE 8P SEAIE] EXESY
[EHotymy
DGR 0F O S[GEpEITE
TRt  nomenEnedsg
ELTIRIn LI eaie O[T NOLSNEAEEIND
ans I} ] TemIs]. el @ oE -] TN 5DV AP EEEGIE Tf 0 WRdng BORTel TPEINRMT EIEWOD oD ok ¢ #p sedodd s 0D = Ty ov i 14 WIOAMIY 0V =
SOUHIDNVNIA A SOOINONODH SOIDIAEHS
“EUEIRD2E &P EUSIEH U 0ATENSIHIPE 04008 5P SEaIR] IEXEa g
TG DI
s T SRIpanE Bl
moremenedsg SENEIE A NOIDVLVELNOD
ELEIIID ETIHmG] vl OpeTEIEE "0y 9P B[ENERGNE = Tenriny 2 L I WOARIIV 20V 111
0 P EE1 [EHLDL] ek o Rk e T 0 IoRdng BReE TpRIWRAL ENEWDO QD ON  wepsememdsel gD
“EUEIADES 3] ELEIEW U@ OANEDSEIN  PE 04048 2D 522181 BZIEa
TETCIIY oI
IE 02 SEIpane BmEeds
mnEmEredsg YAV ITdoEs
ERIRID BT R ‘OpRIER "IV TP BEIEegnE - Y oY i I TIOANOY XNV 81
oE LI EE [ ek o by R e T 0 omRdng BIPRE TpRIWRAL EIIEWDD QD ON wepsmemdsel gD
“[RI0133[@ 05T 3 A SEIMENGET ap [Rdirmen noaped @ GO0 SEPETOTIETRI SSHOIIINY EXIES
"onsiEal 4 0Xqnd |2 TOTIMRIE B 2P SEPEALIRP 5210l SoWDIIwg sB] IR
TG DI o
SHIONS
TwiRdl
o S&ﬁwﬁnﬂdﬂa ien £V % PR SOSEI0UEA
eI ey &y ap serdoad 5] i ] . Ty a% i & HI ¥/OAMOY 0Y i
P EE1 oy paedspeme{ oy se AT AEEEd 5 S 0 IoRdng BReE TPRIWRAR EIWEWEDD DD ON
JE4SHE TEAIN  dMOOMI  JIdEd OTRIVI0H VAV HITH SOLTIEN SOLSINDEE  ACEd OIS I TVIDEdSE OdTdD HEVID TISIENS VIVISH HV I U SVZVId NONCMET  ODHI0D




5706

“ELEINGU], HONSEE) 3P OpEroat (3 meLmdns L EUpI0os

TEROTIOTE QIR 1F
= PR | morenenedsy
CPE[THIEE O SERLL] BPRIIRAR EINTRILG
A saEDg ST operaa DY = e VIOV LOATAL MOLISEDY
eI EREID af 0 ERRIT] E 0PRiD) WM IERET ) 1§ [ &p =dord SR TYIID < RATRY oY i I OOVIDODEN VLAl TF

Ewoy  wEm{wygeT  mOWRD 15
"PEPIIGEINDT N5 £ ELRI0E3] B] 3P SEPEALEP CANENSTITRIDE JH]IEIED 3 SEaiE] ETIEa g
[emnrmg
CALYUAR TS T RIELEd EPRIRAR EIEEGO
mopezEnadiy Qe
OpE[IEEE 9 FEpUM] OEERdE BNy
. A saED0g SEOED
e mnmﬁo_nwnmm AT EEEEU 5 O ELRIER] T SQENpR0E DY 3D BEI5EGNS VAT TIEY.LNOD A 0K =0 TR T] U8 OPeID) O | #p epeeuedey orD op] o 2p weudond s 70010 - BERY OV 4 T YIETI0SEL Y/0AMY T
N TOREPNEIRL E] 5P MIUAIHEROIING CAI2LI00 [# OPUEZNTENRS Tor2adsul op 4 SOLIMIEPNEIRT SONRIMTPEo0nd 501 3P wordeny L osmdun [#p ssmEziuaesodssy
‘[l “seEdITnTE 501587 A SRI0[EA “SOPR OF 507 2P WOTIEETHESIC £ BIPOIST B RO 158 ‘OINETIEINILAE [B JE2iE=I eprodsanod 501¢e0 A soed S01Tens ap 3s0puETqEsedsal “RdIHR BLRICE ], B] AT
OIS [Bp SRpEpIs=na
DS + ENNEDD RAETEE WH=peEssqne  BRneE] 15 BN EOEED) [FR0D2N WO ‘NHI%G
wpemol WY CF AT AGMEd ON o = sendond sey v TEPROAY -TOTIRALRINT ‘NH WHA 1 YTATI0saL o
GpywRE 10d IE[IOIESIP B OWRIE [COR0D 5P SINOIIENITIE 52 5P SEPEALIED OANENETIITIDE FIIEIED 3P SEalE] E2Ee
B[ EpEIRAR Mu.nhﬂ.-mo
e BT
R TS B mdEredey moremmey
EnE s | DopeInadi Y 0 DOLRRAR] og.,wuuzc_ﬂm
OFEIFURER © SEpUTY X5 SRR DY o TS A NOLVZITYI51E
b B CEFTLS RN IRTEEET o oy mepmdd T - wmY DY 4 1 VOAMOY
Temmmg] e WY of AT TOGNWD] 15 OF 3P TGRDE[HR OpRD)
WHIIRARIR 30 MRemEEdep (B serdoad sR[GEIR0D A DANEETIIRIDE JRI08IED 2 STRIE] EIEE Y
Temo1Ey ZIETIRAR EETTIO)
MVMTHIR T TR Sy Eelyie
enmELEdE mopenEDadig preyed) BICEmny SYENLOVA
OFTE[FURIEE 0 ML, 0 PEPTNGETIN) “OF 3 TR A VAT IEvINOGD
PO N A SEEQUS SELRED 52 e 00 eN  mepwdid T TID z RAHPY oY 4 £ VOAMIY £
TEmInE] EpEI T O CF AT RO I3 0K P TIRDIT[UE OpRID omE | ap ey
BIEIIL], VORI 3P FIMOIIUY S5 W 001MIE
ofpode 1521 WOIXURARI] B] J0d IS[[OLESEP B OWEIHE [OAT0D 2P SSH0IDENIIE 58] &P SEPEALEP SEITIR] SE3iE] 58] JBZI[Eay
EPREIRAE EOURSIE)
S[GEIAITEE OPEHISE YTV LAATAL NOLLEED mrmnedey nanemy o sy §, OETIINyNId
© DO TOWPY A H0oend WRLLHOD
T E[gEmane IR momedng i NOIDVZITY IS
[emory om I HIEREY 9D § wopey  TWIY  ®L/- L IWOY  J I L It
EDATmED mmp QUETE O T e
ey el s N TEmmD 1§ 0§ momRzEadiy

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023




5707

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

JEISE THAIN  dP00ND "DIdEd OLIWECH VOVREOL 33 TH SOLTAARL SOLSINOTS  ACHEd OMIS 'ITTYIDEdSE OdmdD 3E5VID JSEENS VIVDST Y1 ¥ SYZVId MINONET  O9IT0D
IDTIENSIOIHPY 5P BURIET U8 “SONETRNE s0smoey &p serdosd SEI1wos) S8aIE) 50] BaEay
OpepEISE
o ofeqer],
Ep ] TYHOSEd
g "RIgRT g wEeedsd  NOIOVEISININGY IV
ENTIEmD Tmp R TG TR TR FIEL  gporemon) g T¥ I 1 W0ISED 15
058 4 TeRRg Teumo] Epemn{ Y E AT L] BB DOCEAECAdT  epRmAR BRI o0 9N I OperD . -
~JorEm] watmE i 4 sosmozy 1EINE ARG [#p 4 ommn Ep e wodsan A asmeIpgEswedsay
5P TD opEES
] Ealilei e ]
DR
‘TeLnEmpay
eIy
TR IO “eEnjoug
BRI oleqeIL
st nprmrEdE HoaRIy [P SR =
50] 9P FAPEPIS0RA 5 3P PmoTIEg 0 HH §a momesmeiig "REI0GE] il HOTELNI HEMIDTE
ROLAING 0 < EOARITD OLEIE O T TR TR B[RRI SEMEEY PO I mEpadsy TEETED A NOIDYZTTYNOIOVE
SLLT L Rar ety e = o CE AT s B B wnemeEEdiy BOR  apENmRURdYY  ®D 1§ = OpEE) w EOPTETII g €V i 1 OLILAHHES ¥/AAAD &
SOSENDHFE SOTHA NOIDVZITVNOIDOVY
ENENGU] TOUSR0) &P FLUEEW U8 QANEDSINIGPE 040dE 5P SEa0El. IE2Eey
[ER0Lmy e
T T2 SEpSDR PR ¥IMV LNENAL NOLISED
mopezErREdsy Oy 9P B[RRI A NVTEHE05AL
BRI ETImmod TP opepmEE & n i ol ot
s o R N wemieYseA mmwy 5§ onmiceERE  gwmeossmgo po o Trooel D e NUAPKNCRIY: o
"OANEDSMIWEPE © 0ANERdD #08ED 3P Ammednud FuEmqIn © 003adsm op seaie) EZET
[emoTymy
LR 1 T
OpEMIEED & SEpLmy OY op TEIRNS Oy LEML
BRI SR RO A THRII0G SRR o7 =p serdodd e 7T - AR o¥ 1 1 BOIOBASHI b
] 1 =t [RRLIR] TP T O £E AT O TR o EEIE] TR OPRID) BRI EIEIEO 00 o
Tedisremm erEmgLn monssE B 5P FEPRALEP DANEDSIUITIDE JRIISIED 5P STAME) IEXIERY
ey RPRTIRR T
MPSCTIIR B TR S AR
EIEEdSE (WOEIRDE  aprmnede)monenmy ¥ D EeEns VAV LOATAL
OE[FIEEE @ SERpLAY 0 BT wdosd 521 7 - oy oY :
o i i e iy uosan U AEpaTe e 3P sedend =T T RATEY oYV i t ROLLSED Y/OARMIV 1 ]
cLR 1 ] eI Epemnd T O £E SA-T PNy SO O ESIRT E] T 0PIy e [ apEnmmdly DD o
DBISH TAAN  dNOONT DI0HT OTIvd0H VOVIEOD 2T SOLTEAN BOLETTE ADEd OIS (T TVIDEdSH OdimiD HEVID “JSHEE VIVISH VT 4 SVZVId HINONAET  OOEI0D




5708

somLAms
50] 3p FApEPISEIed 5] 8P
TOINNG 2 = BN

apmEpy RO TR N SE AT

SjQETpRDE FmEURdE ST ssnonede

m 52pal A SUINFTIONUT SEmEISTE 0] 3P TonsaE A CONSTRINEINETE |5 SEPRALISP SEOTIIS) SEalEl 6B IEZEa g

opems

BN
TemmnE] epend T  SF TA-T

TS T® SENPE0E HELEdE

SO
TeRmE] eped T 1 £E AT

5 T% FIENPE0E HELEDE

ENImOD
Temmng] e T £F AT

OUqEE DS T2 poprumne EXOETITO)

HOMDRE TIReRINy
0 [PIDEIEG U= F0Epass
g O TGO 0 | &P EwmEdly

enELEdE momeTEnadsy

0 TIERIR] ‘e reErRdsg
o9 15 T OpER) ¥ fopnemog amEg Y S T VOIIVI'TE0dMI JEL  LF
TEHOER [2P WOIDEZINEZI() P FLRIEW G2 OANEDSIRIRPE oAode #p 52aiE] EZIEay
TVHOSEEd
O =0 TREIEnE HOLIYIIE2I0
» gepsmdud e 1D = TeqEy oY ES T WOAMNOY WY 95
293 N
“[EU0EIR [EP UCTIENSIHIWPY 3P ELEIE U3 OANENSIRIWPE 04008 3P SEalE] EIEY
TFHOSIEd
B e NOIIVILSTINDNGY
g gepmdude] D - TeqrEny oY ES i WOAMOY WY 55
93 W
TEUORIE [BP UOIELSIUINDT 37 ELEIE U 0ANENEIWIIPE [BIIEIED 8] SEalE] EIES
TFHOSIEd
OV R RIS NOLIVILSINIMNGY
5o g &y ap sendomd 72 701D = AR oY ES T VOAMIY +F

ENIROD
TemLIE] epen{ W 5E AT

DO g mnpans 5 S
CJIURR 15 TR SqEpRe

“FA[EIOGET F0E5RTY P MOTWRARI] oF ELRIETT UR “SOUETHTE] S0SIMI= =P serdond SE2T0050 SEaUE] 58] IE2Eey

L ey TVE0EVTAITVS

EOTO
Temmng] epemnd T  F TA-T

COATE T G TR

o0 B OpE[IIEER O 0ERID) [T SopmEmes amg v S T ANOIMNEATd JEL 5
womEEIe L T Y werEzm BE1() °p BLRIE R “SOUEWDE S0smI=y =P serdond soTU0 sERaEl fB] IR
0 OISR
‘ERmETpa]
TOTIRETEEI
wooarsg
‘ofeqery,
=P =
“SBRInGR]
SEIOTIEE NOIVIE0L A "TTEE
) = OpEG dsg  wEedsg CNOLWZIMYDWE0 TV
B Eas] amg Ty 4 1 q0ISED I8

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023




Ediznm suodsen sp 0101ARS [9p TonssE 4 [0Ou0D ‘THwEE B] 3p SEPEALRD OANEDSTRM e olode Sp SEAIE] EOERY

[FROLAILY OYGHE
= T= FEpEOE EomE R

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

BOIOVAD0
s : gmﬂm.ﬁn&mm oY ﬁ__mﬂﬂz A QVAITIAON
L. BTG emmp =R TPEITRAR BINEEL) ‘D0 oy HepsemondsT 7O = IorEny ov E 1 WIOANTY XY L0T
11, | e TETIOE] RN mETLE AT TAmmD g T8 0 mmdng =[mpeg "
“SEIIIILOSEENH 3 EJqnd BIA 3P PLEISW T3 Y Y A SEMUOLOSSEDE] 3P B9 ] BUDG() B U8 SEIII03] 523iE] EAETY
§ IOnpE0D 3p e OpeJIIET
i ﬁaﬂﬂﬁﬂn P e s © UL RURTGEET] SYOITHNd
TR i Gl i TTTRAR [RAIN] : o = bl TPRTY 2%, s, 3 7
et = —_ i T i 5 1 mrEmRt T ap AL 22 W ApRI) ¥ OTRRRL =L 3L Y i 1 S¥EE0 0ORIEL DNl 50T
“Tedommng
SANEIY P OUEINSAN] [FP BOTISMEWE £ ROTISTIETIIR ‘UOISIAR] B] 3] SEPEALIZD SE3IE] 5B] IETIETY
[emeTImg g IOMpanD #p e OPE[RE O BORIS0a)
EOIRD] e OURTR T T BT e senonede “EpetEodo] oy sEedsg
i) T [ERmEg TERmTE] epend B ] G AT RIAINTOT I35 moTTeEEadsy OPEZMELR [BATR] oo 1 = OpEID T¥/ T SOpnasmey ARG qY i 1 SHNATH "JEL It
SOIDIAYAS A SVANLIMILSIVIAINT OWSINVHHEN
THEUSTSE 3] 85 #0b SYN0ISEIEIST 5B R ELEOREN0D 2P JPEIDNON 3P SRU0IIUNS EIESE
SEMEI[EYNE STAIE] JEZNES S
[ETDINIY CIIGE N5
R AgEIpEDT EoELRde
wDenEradsg DV ¥ EEIRqus
BIPERID ErmmEa) vkl OpeTEEe ey ap serdond s YD E Ty oY i 1 HOAVIMEILON
oF I [T [ERIIE] ] 0= 1 5E AT mEED g Ig 0 myEdng BRe d TInETOD 3P FARD) 03 W - ArEdarian it
HEUSTSE 3] 85 #nb SYU0ISEEET] 58 e ELRimEmoD &P . SERMIPQOL KEoME] Rl
OEIINEE 0 PELIE0IS
EUEIRIY ENTIEID TImIp OpE[TSE O TNERY AP OpEERED da¥ = = = 1 £T dNWHtﬁmmm?fmﬂMw 0w
0 #I [EeT [ERLs] ] 0= 7 £E AT mommg 15 IS4 053 TR opengein J TInETOD 3P 2D 03 ™
“edrmnm orrEEgns [EnosRd (B Erramdns A Ewpaoo)
[EIDIITE OIIGRE NE
5 AEppare B OPE[IEIEE 0 B3R SOMIHLTYENS di "0SH ™ opuDdy, T3 - - - 11 OOVOUYINA 65
RODETIREnEdEE
it i ETIEID Tomp OpETmEE EIES0Y EIEHTO)
0% #1 [ET [EEILIOL] epend B2 U O T EIEIEOC, moaN 0 IouEdng BIRy H TR0 S ST 9 W
08353 TEAIN  dMi0ONT  "DI0Ed OTIVIOH VOVREOD 32 TR SOOI SOLSINDEE  "ACHA ONIS '(OIVIDAGE OdmD HSYID "JSEENS VTV ISE EYT 4 SYZIVId HNNONEd  GOKI0D
5A[EdITENT 53751 4 SOONETRIGET] SEWRISIS 50] 3p onsE £ omsrmmeEm P (P SRAIE] SE] EIERY
[ENDIILY. OIGHE fE 62
SOTARS OpE[NIEE  AjEpene EGslRdia o spEy L) noremenedsg SOEINFIOIIR]
0] p TSRS 5 4P OFEE= O ﬂﬂﬁ&&ﬂu.ﬁﬂuﬂﬁ_ ﬂ!_.u.nqﬂm - FETIRISTS 2 g drg _da_._.u._umnmm 2 VLI
EUPTRIY GOINMY 02 < T 3 w muedng 1B OPETERAR [RALN] 3 0 = QIR LoV Fopm=mmn g =G 'Y L L XIW 85

81 W amERy e wACE AT M TS

5709




5710

EANENIINPY-CPLN, FRIME) B B2 OANSRSINIGDE 0.lode op SEAIE) EAESY

[EH0Lmy
G NiE T8 AYERpAITE
TRwERdk [ norenEnedig TARITY
R el TuEp apEpAI=E DY 9p TS DI WHEDLHO o] #p sedand 527 13 - My Oy 4 § VAOAPIOY 00V 5L
oo il [e=20 g e w g LE T mmmeg  r5 150 Jowedng E{EpEeg EPRIRAR MEEO HD 0N
"EANEOSTHIER - 03[FLN] ETRED) E] U2 CANEQSIUINIPE IRIJSIED 3P SEME] IETIEEY
OIIGTTE TIS TR SRR EPEEMRAT EYIEHIG
ey QR
OpE[IEET O ST
morenTedey e 0 £ SEDog SRImwrD = % e
s 5 g o OV &P EEEns VAFITY-0 IR
b I Ty b s St = ap Fedond T TV = wEY DY 4 £ YNIDWO YOARTY  +L
LT | ST e TR Te N CE AT T I SUNEIE[TE OPUID O [EpETmRdYE ol O
“EATIENSTIHPY-00PLN] ERDH0 B] 3p OPER0an [3 Eaamdns £ ETpioo
[ERnemy
oI
T TR BRI monemEnedey
CPE[ITHISR O SR EPEITRAR TN TANIY
eI e TuEp £ sEDog mrmty opereday R DYRUEEGE OO VRIDLEO o 9p sedand e 7110 - RAWpY OV 4 1 OOVIDOOD V/EEH €L
il le=20 e pem{ TR L AT TIEDD 1§ O A ERIE TEAPEN) WS TEpenmiedty go g
“EANERETUIMRR - 03PN EWSGQ B 3P UPRIES F] BE SENPUN-001RIE SEAEL RIEY
‘EIER BIEEL() YARTY
R T i peqISE 0 TomRdng ~0IREY VHIJHEOD
e Fumep DG TS T E1E e s ORI OPEE T OPEI) 1Y W[/~ DAL FVOY 4 T 00ITENr DAL T
S T = TR e TR WL AT TEN  I9TE AgErpeDe 15 ) mempeds som o] @ anEmdy oo g
“BATENSIHIER Y -00TPLI BUDDQ B 3p U0II0%E B 3 ROUER] B RoRlE
BODLAREE TR EINRTIC o VARUSY.
[ L TRQNTSE & medng : 00N YIS0
0] 5 FApEPIOR 5] 2P SUETISE [eRIDAn  anrenede nonean; o WRE R PR (¥ B/~ MR FVOV 4 I NODDESV/asd 1t
WOLAIY R -+ BOAOID OIIGURE TS TR TIELEe omsTaegI) L B
[ T oL RARIE e W e AT IMEE  5TR aqEpame 15 Tonemnedsy W0 | @ wmmdE gD 1S
08453 TEAIN  dNOOMD DIOEd OTIVAOH VOVREOL D TR SOLREEN SOLISINDEE  AQEd OMNIS TIVIDEdSE  Odld0 HSVID JSTENS VTvOSE 3y d SYZVId WOOHED  0O1I00
SMITARS A EEIMIINNEEENN] “OMEMELY &) O1IIARS [3P CUSINETOIIIN] [3p Bpmodsar £ ssmmaesuedsayy
SOIDLAEES A
SRR TOD%ES SWANLOMTIISEY 4T
0] Bp SEpEPIRG 5 AP TEmoTEg WoT3ag A SEIRR[ 2P FRIERL opdng "
e £ ) AL B 1 BRERE oy o o sop a1 o wpesmdadsr 1 ®l/)- ©WEL FVOY 4 0 OLIAMAS WALRr 0L
Lo o 4 moL BATTTE e SE AT ANt 15 03 maezeREdEy ; : : e i

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023




“e10adsTl PEPLANDE B 9P SEPEMIP IS UL, seAnERdo ssam) maEey

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

[EOOEY QAR
TS T SENpROE B
ToReEIERadig ns OOLLEINYEAEN
EUTRI OO T OPRIEIER =6 =] ‘DY o P . i e = T
0oE LT [ET ey eI LT EEmg g 0§ omBPdNS SERY  apmue) DIEGDEEEG) DD O HapEmands LoD o £ cd = DR,
"EMPANNBIY 3p ENEIFL, EUDGQ B] 3P WOII0Rg B U9 SEOINI3] SEAIE] EIEIY
SYHE0
by e e g Io0pR0D 3p JED OpEIEER A SEOVAALLDY
aniuaivian] v IEATE T uw.m._u.ﬂm._..m.m.hw ferpti-jotatu ot mw.En_._u.nu._._”mn 0 [EInSnpT] v oTpafy 2L el Y i I OOINDEL O8I 03
T EOmRg  TeEmoy pEI{ W cE AT mEmDD B wWhenmEediy  opermRiE P DD . Ho = opex 3
sHT A FEIITE0NT 3P EOIMDEL EUTO ] 3 UO3395 F] UR SENTIOS SRRl EIERY
“eund apeqmrs
0 IR L VNI TAIDSIA
emprambry & SYIINEDTT
bpgrisesand g IO0QRD S SR = 0PI "L VHIDO
e ol CORCIE 5 T SRR SEMR R TV OEef Rl e i GG ¥ COHL VWOLOELINDEY 6L
T EOmRg  TeEmoy pEI{ W cE AT mEmDD B wWhenmEediy  opermRiE P oD
"OUICIUR L [#p HONSED) 3P EIE0AL EUMIQ B 3P WOISIS5 B WM SEITNIE SEANEl FIEY
OpE[EI  QTIOLIEEEL 0 ©ERL NOLLSED
empeqmhny “DEL VHIJHEO
™= Fa ) T = NIDE, T ) L
; P SR ] ¥ OEF =L 3L IV I T OELVWOLJELINDMY 3
franiaiivin] THEETR R T TR EELRdle FEERnnga! semhede
058 T FRmRg  Temoy RO R SE AT mEMDD i 0§ TODEIEOEGEE  gpRrmRAR B ‘D3 N
‘OEASE TEAIN  CdNOONI  DITEd OTIVIOH YaviEor ED TR SOLTEEN SOLEIDTd  AOUE DMIS OTTVIDEASE  OdTED =SVID OSEENS ¥TWISE EYT U SVIVId WINONET  ODII0D
QUOLIBL [EP NENER0 3P ENWEL EWAG0 B #p UHDI95 B[ U9 MiRdns RIdEED op FESTHI SEAIEl IR
H ENPI0Y 20 dED)
5 OpELTISE
TEEOLETY  SRNUETLND ERomeide oempambny wming O LNATVANY T
: e L KT 18 1 S i S = apery v |  omRL IV 4 I VOLOELINDNY  LL
QI +T EORG  EEEDN eI R CEI AT ENDAD  I§ 05 TN ERadEg AR BT 2 Fol ]
“OLIIITE ], 3P BONSED 3P M09 L EWALQ B[ Ap HOII2g B #p BImERa) ] Ry
f HOMpAD 3 AW
TR
Wn0DeNiE OpEINENR  [RMN OTEOLITATL
EOTIATEE EIEINGEH ST OpE[UIEE NOILEED
0] 3p FAPEPTSIING 52 3P EEIWISE [EROCATY UE.u&unwuun._.nnEa o emysamby omedng DAL VIO
BODAIN 62 4 PO DGR TS TR EETEE CTETTRg 1] = apars ; . Py 7 DOES VA oL
ST 6T 0L BAIT M e WL AT NMEE ISR EgEpRDe 15 miemmEedsg som oy @ wvmmedE TDOwS i "L i AR ! N L

5711




5712

PEPUQIES A PEPIRES 3P ELAIETH U2 CAREQFTIINPE JH0E1E2 &) 52808} IFEIEF

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

oy
I TR IR
moperEnEdi Y
opeEpIER
’ 0 FETpLmy
Y L 5aEI0G SEIMELD 0V &0 TSNS OVOTIEn TS
fatmin] i ﬂuE_ : TR ok 1 w ap wendomd 7T TV AP oY k| 1 AQVANYS VOANOY L3
SLEE] SRl Temmoy WL AT EMONEDD  DEER B €] UR OpRED) TPEITRAT EIEETRED) 092 W
“EOTNASRS A FEIGO IP FURIEW TR Ty Y A SEMUONOSIEDU] 3P BANAL ERRAG0 B WR SEITHIR ST ERETH
OE[IER O [EIIEE]
pe BmpevmRl  SEMICEVIERLEmATY & SENDWY
i ALY RURTORET] A SOTIVA BOIDIAGIEE
- Q_um..m_ﬂ P T o HI 1§ T OpeID) IV OEf ®L Rl Y L 1 VOVOTIE d5834d "J3L a8
TODE I + 15 52 TR o NI 3P BN
ETIME0 epe 5 MU SSAnET]
QOTIEL [ERRf smeEEy  WUoEiA-T O of moenenediy  opermese Al
JHASH
TTEAR 00N JITEI OLIVE0H VA0 ED ™ SOLMIEN SOLEIMDTY  ACEd OMNIE TVIDEMSE  O4TED ESVID OSHENS VIVISE Y1 Y SVIVI WONOMEJ ODIT0D
“EMGT 5P BLEIEW W8 ¥ T A SEMUINOSSEDU] P EJT00R [ BWOD() E] WR SEITHIE SEAMEL IEZEE Y
ORI
TenODamy O TETpRRY
NI TI5 T I F S0 3P FRRD "ELREIER
) I R 5 monemEnedsg BRSO 93 N FWEOR  ry  oopep{ RL  ENDAL a4 I ¥IrMENLANTYS DEL 58
mws It [ERmg ey eI WYL EERRD 0§ T OpEED)
At 158007 BP FLE Emme A semg SLEUDOQ T [ R SEDNDE] SEATE) IR ZIEEY
F ID0QB0) #p FED e NOSEDT &P EOIE
ERICE LI o TREnan TR 'Y
smmende  opEmma  Ragy T ST | ;
HQEAIET BOTEedeD R Sy e IVOITIADR
[ER0DENE 0 PEpIEIEEIYY, PERILACRY empambry L TFTdann
" " b ki) e 0 wopery VIV 0P @ i 1 OVIEESI0V T3 6
0001 ET R ety e me CE AT 0 EGDADD  I5RR S{QENPRDE TF [ UITRNEnedsy ome [ ap eoemmdey ]
BIEIGMES PEI A 5 IMIINDEEE] JUL 5P T30 DOE PROL J8E B[ 3P BIUEIS[ Bl lsomlm
D000 AP IR
SRECIN ST de |1
OpeTERAR R ] .m..<
ST EISEF] )
e LLNATIATVORTEN
EODMATRE ToDeTe el MHIRIE OpEmmE A SVANLTILEE 4T
0] 8P SAPEPECRT 5] 8P TR0 0 RNGAF IFELH] o (LA PR muadn -
BOLNI -3 NP L T TR g TEHERS) T ML = PR B w .uw..rm L q 1 «U.,%umﬁumﬂmw% 2]
STl 6T mel RARTLEE L ek E R R e L moeEnadg W s EeRdty FD 15 g > E




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

5713

“ER[EOTIMNNT S0]MRAS A SE15ET] 3P THITEEdand B] 3P SEPRALED $E] OTH03 168 “S3RArIITNT S0131Ips 50] A BT 21 B[ 3P TOIIEARSTOD A OJISTINRITET 2P SEaIE] EIESY

TERIREY
O N5 TR EOARRdYE | moTeEEreds
OpEITHIER O BOCONDSTRT,

P SRH0) P OPEIEIST [NE07) £ MOITeIIEE D R SOTIVA
19 FrEg w OO T suEdng =1 J EIMpTI0 # dIE ) 02 N T TS L THNTD = = = T oz SOLINEHES TVIOIMO L5
s epuedamos
wmmpn =nb opeqes)
e IR EErT RN SRED-O0L0 AT
JAdsE
THAIN "df0ONT D10 OLIYE0H TaOviaol 2 T S0LTIAFT SOLISINOTE NOET OMIE TIVIDAdSE OdED HEVID "JSHENS VIVIEE 3V 1 SVZVTd WONOMNAd  ORIdcD
oL
s e g “SOTIIATSE A SEIq() 3P TPESiIY B 5P FUETINDETE A4 S{TLRIEW SO0WETmY sodinks sof ap ool 1S “IEZIERl B seEqED S01 5P HOTSLAIRGNS 4 WOTIETHIRIONT ‘MHTIETINEEI0 B] &P 3SEEIEINE
- 0020 wREIEReE
(5= e owm) § L pe i
{Ta 0 FICNNETES
ma ap S0
epandsammy p [oOmegy
arib opeqes) (emedss) AmymemrEy < L i PR oue.dumq_._obsﬂhmu ’ ) i mon.m..meUH.u.ﬁﬁ -
ELIFEDI0 %31 ] 15 H HImpan B I 92 05 oSl T2 T I VOQVouvord 6
0&L BT ERT SFRERMd - 000 AT EIEN) 15 T medng AL
e “EQEXLAIRS £ SEIGQ 3P EPESNY P[ 2Ied CARERSIIIRIPE 10218 3P STAE IR
s TR EOE R
mIpRzEnadiy
OEEE
0 SR
&
ENmRd SH[EDOE FRIEDD Y 3 P[EIEnE SOLILYEES
EUEIRID epemm] IR 2p EEIIRAR BN B2 N & ap sedond e {010 = TBATEPY oY i T A SVEHO ¥iOANdY 18
CICET SR MmN WULEN-T PO TROp] TIIT] U ORI
[EU0rm g "SETIUR|STEE 5B 5P [00T03 [2 0PUBAR]] “sa{edrimmum soys0dsp S0 5p SEPI[ES 4 SEPENIS 3P [0OU0D [3 EXESY
1o 5 T F{EIpEOE
s TR
epandsams moTIeznenadsy
and opeqes) CpETIEE . : .
ELEERI0 EnEmoY el 0 0oIEL | mInpus AOPETEIEEE & 030 OLIS0dAT A ¥HIJIH0 49 "05E T8 opuiDdy, T - - - 11 OOVDEYINE 06
08¢l WERT MO G 4 Gp AT FEE 05 15 Uadng RIURegep TIED NG ENERDO Do W
“SOPEIEOE0D SOITAIRE P UoREIsAAd B] 2P S T, Teeqordmes £ BITWENIE1A P STAE RIERY
RO QLI
SRS 5 TR AqEIpEDE
07 ap emeds
TEPEDTSEOR 5 2P moneznenedsg
b St do bt i OV 2 TR SYLVALNO0D
FHEHRD D) TR 0 opeing € g w12 sedand 5T gD . mpy DY 4 T HOTVIOMINGD B3
SThEl RSO EWOON WLEAT GRS S FMpeE =P SR I TR 90 Wy




5714

JEdEE
THAIN dMNIOONT  ~2IIEd QT E0H FOVHECL 92 T BOLTIAN SOLEINDTE ACET OMIS MIVIDEdSE OdTE HSVLD TISEHNE VIVISE VT ¥ SVEIVTd WONOMET ORI
IEIET TR TOTIEARER0D £ OIMETIITSINE TR op sEaae) unisiamdns ofeq ‘maqesy
“ELEUIpIED 5P §
OpE[IIEE O SRR
samorsodmo s
] [N XOHIE MiE W8 S[YEpAITE AmEapREY W oy
S EpundEaIn o / aDEEyedsy. TEIDTE=TaL] O], SENITEYT A
I b 0PRSS apeqe wIo - - -1 01sEnDUVEEINVANAY 200
S5 FI [T TemmDE] = 00RL0 AT HanEL g R0 RUSTGUE] U2 02T0E L = 92 W
BUEMpPIE] 3P FUETIN T3 WOIDEARSTOD A OGS TETL 5P SEa0E] IEAEay
TR
(T2 e
mSss epuodsam s T2 emiRdtls [ soneneredsy SHNKTAVL
ELRIRID anb opeqeg) OPE[IISE 0 [RNTy OTp=y 4 ouxtiesred CPE[IISE 0 RIRARE] oo . . . 1 [ ASENDEVETVIOMO 101
£ 91 [ET TmOny  SEET-O00L0 AT FemREE L R J0uRdng 281 H FOMEOD 27 ST, 02 B2 OnoE ] =
-EemIpaES £ senbomg
E £Eug £ ap euEmnbem 4 w{EUEm ‘sowsmng sodinba $o0 P 00D 15E “TEZIES B sofegEn 507 ap nonstamdns £ norempaoos w IEIIEEID ] &P MREEMEIUE
00:T1
-00LD
. \ bt
.mﬂ.__m_.H.HHUn_u? £ TR TS T EmELEdE | oneEEnediy
5 wmiSas) OpE[RIEE & OPE[IAITER [RETY 0P e
e Lommieeq O PIEDIE 0N ™ mmdng 8L 5 I00pR0) 3p S
R e b ol ks TR LR d . o ! VOOVOU¥INE 001
&0 81 FET  aEERELY =000 AT TR0
‘ommamdas #p serdord sTamE] sE] EIERY
[EROTMY QUGATE TF
2 ayEpa e neeedt: | aonenEredag
OpRIRImEE
i O EOIEED O[T O AT 15 SDR0 W 0IADEL = £ ] N dd
0L bl ST ARRRMGHEI-OFO0AT  EDedsg g Ooao roodvitd J ’ . & e =
“sRedpImm 010343 A sE15eY &P UorerEdaid B] 3p SEPEALIRP 5B 0TH0D 158 “se[EdiTonm senmipe 5o A eafgnd era B #p T0DEARSEDD L OIETHITINEN 9p 5EalF] womsiumdns ofeq “EzEay

OPE[IISE [FUNIIY O ST

- TR T T TR P DR TRIEETY
sl mpeIEredeg Lemngy
" amb opeqes) ‘peTEEe O &= 0J1sEq SOTEVA SOIDLAHAS
e CHEL - OIELD AT HEEE 13 19 TODINGION G eIl ; DD oM TEBOREONf oL AV = - z T &l HINVALY 85

¢ 41 R oy

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023




5715

“0EIED N B [EnosEd [9p SRR 5] JESLUEANE
£ muepiQ -oidiommyy [Bp se{ERiod S0rAES 50] 3p UPIEIsand EPENISPE B #p REETINGESHOdsE]

SODIARS S07 30 SPEpIRNSISE P PORED gAY S TVI0T

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

T 0 + EIETAD THQAIE NE U8 TRGRIEds EI0 ] 5P EIREpETY TOd =2 2] ey VIOTTOd Wrddar
0061 5 el s TEE EpEmm R Of AT BNgrEsg o noDenerediy mopedsmmng #p 0smg aT s gapsedond ' Oy TIeg =g qHY i 1 -YIOLOEdSMT  0T1
TATD NOIDDAL0Wd A 'TVI0T VIDI'IOd
BTG A BRI ) BITH09 L BUDIL) ] 3P U005 ] 8p EMiEge B omiE
| mmpmed 3 fuEy
PRI suelede opeEmRae RN
S|gE[rm=Ee VMNIIIOEId
SOILARS 50] TEmaTITE BOCERRGE, TOIeRINy O OpEMmEE A SVIDNEIIT
P FEPEpISE0S & 3P IR 5 T e arEeg L) 6 Sjqepene 0 Emgapmhry Touzdng JEL YHIDIE0
QUL 0 = ENUOma] 3 moDEEEEdiy W Ol TDEmdty @D 1§ = OpER) v HL e 'Y i I NOLIOHES ¥iagdr o1t
CTLT O WL RAEIRCE epRO W SE AT FMEd 5
P ELEET U 3P L SENUOMOSSEQN] 3P EXTHIS ] BWSDO B W9 SEIIUIE) SEAME] IEXER Y
OPE[IHIE 0 E[0OUEY
[emoTEy ._Ewiﬂwu il
EDmIma ERmp e 15 T TERdts ' M0 Ap B "SRy = VCTICIRRLLAO0G
E = e 3 § % OIPS 2|1 ENDEL 'Y i I DEHL 60T
0s IT FRmRg  EROn BRI RSN TANmND IS = TIPREEnEEE FIE) BT BRI 00 OpEEEL = eI
-semosied £ semElRm soielno sp suodswen sp sEaIEl IR
OPT[INISE O TR
(T2 TR CIIGI0E NS T2 SETpant Jod ayndswei],
S qnn__mmm,h__u ErmEIEE | moeEgEnedsg b ap SOITAIES 1 SYEE0
TR =l opages) OPIIRINE O WISy OO, 3P ROOMpRD.) <! = & 1 YE0LoNINCD o1
L or [EEAT S CRED- 000 AT ammeld g Lo = mEdng 8L D) II0PTO0 3 SR 02 N U3 00TE ], TITD
“52(BdINTIN SEMI9[E SEIIILOSSEONL S U HOIEARSTe) 4 OITRIHINEIRET P 52208 BAETE
{12 UL OIIGI0E NS U= SqEpene
nEss TpandsanmD EIRIEE | moTeImEedsT OpEEER
ELETERIY anb opeges)cEE] OPE[TIREE O PepIOIETE 0 pEpDAEE (MVOTITAIDETH Op 12 00T, T2 T - - - T+ TWISE0 01
08 or [EEeT  aWRERA - 000N AR 5 or T= 1TIRdng 381 “f mpToD 2 S0 o
"PEPIOONETH 3P EFESUY B 2P EUERMDEN A s3{ELEE™ sonenmy sodmba sof ap owos [se “=zifeai ¢ soleqen 507 5P TOTSLAEGNS A NOTIETIPIoND ‘TOEZINEEID B] 5P 95EEEIHE
Q0TL - 00L0 OPYEIE 0F B AGEpAne ToERdts
(59 Eped oun) g (Teredse) momermERadig OpE[rmET
. (12 i Tmmp OPE[IHISE 0 PEPCAISETE o pEpouaTY OVIIONMIOETE
5 gt Ly g} L @ Jordng 28 H EMpInD 0 S 22 N T 0T, TN - = = 1 I VIOOVOEYIME  #IT
ELEIpI0 anb opRqRE)c €l E : ; E : : . !
tla B [EERT  aWRERA - 00U0°AT




5716

B TVIDOS SOIDIAETS

YAIS [2p UPIIEGIPINOD ] 3 SEPEALIRD HONSSE 3P A SEJIII3) 53816} 58] BAETY

f AT 3p ER
EITERG IS
a[qErER Mo Cedi Borentg
TemaDGE 0 LA ALY ROLIJELOEd
ki Guiea] ERmip TR 0 TR TIrEEds morosoag - - - T
T - : ot 5 i I TOOZEL 5T
b [T SRR e CE AT TERID 9T AEIPRIE 1 mpemmenedsy smE o ap moedSE oo L OpE[RIEE & 0pRID [V TY
TE30T BIM[Og B] B2 OANENSIUIGPE 04cde 2p 5230E] BT
[EROLAMY QLgEme
s T2 pqeNpae enuar s ¥HFavans
TRty OVATANOES
ETETRD e e BpeRE SXW W) P = Ty oY 4 ¥ VIOAWNIY XNV i1
0g I [T TeRmDz] mE{ W LL AT mAmmD 1 T o mouRdng =IEpeg TpEIERAR EITTEED) o3 N mepmdnd =T 1D -
B30T BENIOG B] TR OANERETOIIR IE|DRIED 3D SEIE] IBTIETH
iy =
ST T
) ﬂuﬂﬂﬂa&w& atu{svuishis
PRI aniairin] I ._mmmﬁ_u__m SEIRID) Oy ) [Eseqs . AR 0y i 1 ﬁﬂnnd.ﬂ.m.nﬁ% ot
L -1 R8T TeRODz] RO R LEIAT TAmmD  I5ON P EWRIG] TR OPEI)  TPRIWRAR ENETED w3 W & p sewdond T T/1D .
“FR[EHINNNAT SESMEURPIO) A ST &P MR Emne 17 A ‘onjgnd w=EpIo [Bp USIHINEITETE [# “EWEPEPID PEPUNERS B I0d TE[R)y
[FROLALY QR HmE
= T= FEpEOE EoTELEGE
mopEEEdsy g4y =y IO e T3] teferadsg V201
. e i o EIR 39 R o0 o  wepsdadw] [0 mAd amg AV 4 i YIIIOd ILNEDY 1T
oIt 61 el RARTIIEE AmmEEET I MLFsEn oy 8 IPEIEINT O OpesD)
"0 6 BYWEANP ‘OPUWE s 0eq seu25e =of 1od sopelsand s01MARs A SRUOTIETIIE S8] 3p AsmETIqEsuadsay
[EROLAMY QUgIme
TS T SETREOE SRR g Ay sy
mnEnedsy  gofog 9P RGPy Tod e 3] wEralsy V20T
s ; EPTEIqEE EERIP] TeRE( 3p 05 oD oM wepsdadwy 1D =g ARG Y 4 3 VIOIOd VIO T01
41 el AR AMEWEEET (T NLF{soamr o 1S OPEIEIIE O CpRsD)
"0IUED 2P ELEIET U2 SAHOIIEIIIE
58] IEWPI00,) “E0ANERdD S0IARE 507 104 JEZT[ERI E S5BOIMITY 5E] 3 OPUEW A TODETIRIocD 3p L EImaErs| €] € adode ap SSU00WS E2Ee g
g4y sy
T I ¥ BOEpEY T0d = e tpEredsg T¥IOTVIITIO
TGRS e o T P i MRS 2 0 90 1§ uepsmdadw] Iy e amg AV 4 g VEOLISSMIENS 10T
T ¥ el RATEY AEIEET (T SjaniEg o B TOREIERedE
DESSE TEAIN  dNOONT DIdEd OTIVACH VAVHEOL EOTH SOLTIAN SOLSINDEE  ACHd ONIS 'TIVDEdSE OdTSD 3SYTD  DSEENS VIVOSE °YT ¥ SYZVId NNONEd  COEI0D

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023




5717

"OIILATRS [ SOLIEST 50| § EDWRISISE B] 8 SEPEALISP SEAIE) 5] IEZIESY

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

[EROLAMY QL4
TS T SENpEnE EoE iR
EEmR O Tamp gw._w_u_.._aﬂm it ‘oY 3P E[UsEgnE En SOl
00s 4l B Emy  pEmggy] EmEmey 5 5 OMRRGRME  gemeommgo 0 oo oy f@psdumdw] o e LA FHATRIE A 21
“SA[E0S SODIARS TR SEAENSIGIWPE 52318} EXEY
TEmOTIEE
MpHIR T
enmELEdlE | TomerTDeds
OFE[FNEZ O EEMPLIT] SETFID0S
ETENQD —— ey A SE[EDOS, SR VP TS TAEDY oY 4 T SOIOINEES VOAMDY  TH
81 [EeT Termmag] P T  £E AT TOEIND B O PRI EE OpRiD) EPEITRAR EIERIGO) ol N e ap sedond 5T T1D
“SS[EII0F S013IAISE 3P BURIET W= 0MpLMI 0JNETIIRI0EESE [2p S5ETqesuodsay
ER EINTEDG
AE(IER
nonEa e BaRenuy
ELEIIRI Jenaivil ariin] QI TS TR PR .Eu_.u.w..w = m__mﬁ._.mmh.n St e 5 SIS
it E g i = o 2 DIRE R OPRED TV TV LI PR, VAT 4 I OOIdTdne 23l T+l
1] EET e R w LT e 50 woemnedd o ¢ W EowmEmdy DI 1§ i i
“PEPENE] & SS[EI20F S0IDTARS 3D OI0IARS [#P MIRIMET0IINS [ mpuodsan £ ssEzaesnedsayd
5 EINEHE0)
iy CpEFIEE 0 uSnEepag
Eusiii-H morEDedey moDeEI) [F10S BREpE .
0] 3P FApePIS0S 57 3P bparisie and " o ®EDeg ARG "IEO[OOIS] ‘105 sy eeferadsg STTVIN0G AddS
QOIS TE — BRI O O BR POERd  unnsen B S(iRpane olbgRI], B2 0PRED) T/ TV SOPTETmD amg HY s I OLODAEES WaddEr okl
STL o maL ey pEm{ O cE AT AEMHE 1 B mWpeEREsE s powp mimmRdE g E
smmpmedsp sewessed 51 B mense L repndy
OpE[ImEe 0 PrEpaRda
=P MOy
= FEmERE]
T BTy
eIy g i A i
OJYIER s T3 SjqEIpRIe & OS] THTD | T TV SHEVTINGOY 791
it i iyl iriaind ToaEmRda 15
05 £ [ET TERmIng] epren] T G T MG [ TonEzeadEy § TP 2p S ANZ:
JEESE TEAIN  dM0ONT  DI0Ed OTdsdCcH VOVEEOL 32 TH SOLTIA SOLISINDTE ADEd OMIS TTIVIDEdSE OdTdd JSVDD "JSEENS VTV ISE YT ¥ SYZV NMOMEd  09II0D




5718

i

THOEIEN2EdED NS T UOIIE[EI TR ‘SOTRAIEP FIE 3P CVRETIGEm [2 A SIIRES 5] A IO [3p 01203300 B 5P SEPEALIEP SE2TUIS SERIE) FE] EIEFY

OpE|ImE
e e W AEERE g pmpen op gy omdojoIsg VIRV & STIONTN
i e i bt TS EINEEEO) Eip B wmopeE  [VIY - . - PO 020700054 05T
1% S 14 =Cy ey RU{ WL AT TERERD 15 momeEErediy
“5OT2@5Ep SN 3P OIHREdmn [3 £ BIIHES 7] A 0 [#p U00o310:d SEpeALRD BIMIIS) S2aiE] 58] ETEF
ENIHE ] & BTIUEFN] B[ ¥ UOLURLY 3P 013LAIEE [3p UONS3E A UOTISEIPICOY B] 3P SEPEALIEP STRIEL 5B] BAESY
[EHOLImY
IR 15 T SGEpAne
PR e Tmp ORI 15 § mMpTND 20 AW OPEMIEISE 0 [0S VIOV A & STAONTY
056 =ch [N e W LE AT TEED) 0§ BoDeEnedig ISR RO 90 oN oRquImRepmn Iy = : = i 1 OLOLVERS d5T8  6hl
‘meTIEINpERd A 3lEzIpualde Ap SRPEYIOTIP KO S0ARIR0D E GOIIEE F] 2P SEPEALIEP TEITIIE) SE84E) 6E] IE2Ead
[y apemTE o
CUEIE 05 2 SRR g mompand &g S0 [0 TOTEMEY -t el ¥ITONY A & STAONTD
A D iy TR 15 IS BTG oD N = oper IV spmemo)  amg AV 4 1 YHOOVIAME 51
05g =Cy [emey] wEU{ TR YLE AT TERERD 15 momeErediy
E120E BOTEL IR 2P TOTETHE TR JEOTR B S[qERTILL S0ATY3[03 ¥ TOTMRIE B 5P SEPEALEP SEITIIS) SEAIE] 58] EZIEaY
[EEDEImy
G T T PR 0D 3 FERD) OPEMIEISE O [0S ‘&g saenadsg T¥IJOS
b et i 4 PRt 1y ENEEG BRSO DD oN  oequImEopuD [y SOP0YmD) ARG iV 4 £ VAOOVIVEVEL 4T
1= S 1 [E2T [y wRU{ W YSE AT TERERD 15 momeEmErediy
n_..nﬂ_u._..n_._.._ﬂn—ﬁ._u_.uamﬁ._. ap ErRadm= E[ 2P SEPRALIRP E—\u..numﬂmﬂs_uu op SERIE] EB] IEZI[ETYY
“OIImO(] B EpOAY 9P 0rIARS [Bp nonssd £ nolsiamdns TOTEmpIoc B] EAESY
[ERDIImg : = : g e i
e S ——— ogrejrumez o Tereg deg sqEDedsy alEqRIL BB OPRED T SOPUSMIND URS TV A 1TV'S TIIVEHOISTE 0+1
EEIpID EmmEel Tamp TR 1 5 I00p60l 2p
056 REET [y wRU{ W YSE AT TERRD I5 DOCEmERdEE AR EINE ENERIE0 fap
OESE THAIN  CdWOONT  "2ITEd OTIVEOH VAVEEOr ED T SOLTIEN SOLSIDEE  ACEE DWIS (TTVIDESE  OdTED ESVTD DSTENS VTVDST HW1 4 SVIVTd WINOKE  0DIA0D
PEWNIGIP WOD S0ANI[02 B TOIINEIE B 2P FEPEALIEP SEITUI2) SEAIE] 58] EZIEF Y
OpE[TIEE
o mEaEepedoeg
[T mSofTped dig waEedsy VIOD0To0EE
ELETIRID ETMTmad :iriaio] OUHER 15 TS TRt | MImpma p erEopMEg SopmIRNS Amg TV i -VIOD0OVTEd  ShT
[il= T R [emmng] e W cE AT T 1§ ON woeIEnedi] D e RINPWED oc 15 wopuD VIV &
‘SOUENMEEOII0E S0NTD $0] B SOUENST 50] 30 0PE[EED 5P sEESEINE
opermEE
[EROLNMY QpgamE 0 RERITY
TS T2 FENpE0e EELEdE 1od spodsmer],
wepezenedsy P SOFLIR/ STTVID0S SOLCIAVERS
it i ] e i) et} OPE]ITSE 0 0IERL Eil=n i) = . @ 1 I YEOIOKINGD BT
s et EET [emmg] e w e A-T mEmE) 1 15 Caomedng Emmg T+ [QAMPEOIFP AR DT 0N WOWRL  TD

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

5719

TG

BorEpedeD Us € TOTIEED TR samapuedsp A sarolem senosnd € TOINEIE B 5P SEPEALIED TEIIIS) SEAIE] 6B IEZNERY

OIIGIRE NS TR mB._E.Ena OE[IITE 0 EpedoE0]
i gt BRI TIEp TomnEds 15 TIMER) EIOTEE D0 B = OpEIDy 44 - = N 1 I YIEIOGD0T 85T
T a1 [T [EELy pEIe{ R e AT EmEED TS R
"morEN-EdeD N5 B WOTER T ‘sHmEpTedsp A sa10iem sEnosmd B WOTIISIE B] 5P SEPEALIED SEIUIS STRIE) 58] IENES Y
TETaTIEY -
OpE[TImEE
__“_._.p._WW..._uH FquIpane o adEmEpT ]
e _— T FENRTIE 15 BITERY EIERIGO 92 B T OpEl) ¥ o 7 2 b | I VINEYHAICIEI  S5T
L 6l EET [EALI] RO SL AT TEMD I mpeEERadsy o )
ST PTRdP A SAICARH FETCEIEE B WOIIIAIE B] 2P SEPEALED SEIUIS] S230E] 58] IBZIEFE
“(T4E5) Exfam] nomeRdnoeyg 3p onmwe,) 2P Bonsas 4 noistamdns “TOTERIPIoND B EAERY
VYV IENT
HOD
T - el SYNOTdEd & ggﬂ
T OPE[EIE ¢ [E00F STEOAVIN
empo emEa T TomERE T o mampaen 2p ofeqer] maopery 7Y : 7 = ES I OLOLNMES 953 #1
s I EET eI B ok F N e T mrezEradsy EILSEY B0 03 N
DESSE TEAIN  dNOONT  DIdEd OTIVAOH VOVEMOL 32 TN SOLMEEN SOLEINOTE  ACHE ONIS 'OIWIDEGSE OdTD HSYID JETANS VIVISE GV T SYZV Id NMNCHEd  02Id00
TmOTIEnEdED I E GOTI2[3] 12 [F00S WOISO[I%3 3P WOIIETE U IEOTE B S[qEEH[ILL S0ANS3[00 B TOTMEIE B 8P SEPEALISD SEIIIE] SE3IE] 58] EZ[EY
OpE|TmEe
ouEofEpag NOLYZESHT
[EROINT. OpqHIE 0F 6 o EOOS WTIEINEE ‘H SENMOLIOITY
BURIIRI0 aumica) EEETR FQEpRne eELRde f AT 3 SR RISIOE] TEIS NOIDWEATI 15 / oTTereredsg eareq eaemm 0D 0 ofeqer] T8 ojmD) TY - - - 4 T OIDLAMES Y/OOINDEL £51
0 It FET eI B Lk F N e R
TmOTIEedEd I B GOTI2[3d 12 [FI0S WOISO[I%a 3P WOIIETs U8 IEOTE B S[qEEH[LA S0ANS3[00 B TOTMEIE B] 8P SEPEALISD SEIIIS] SE3IE] 58] ET[EY
moEsH] @ ErusprRdepoSong 3p oruIEs (5P nonssE £ noTISmIpIonT B] 3D SEPEALIED SEAIE) S| IEIERY
MOLTIHENT
‘H SENOLIOIOY
TURIRID IR Lizaa [EROATT QI 0F G2 HOIOHANTED
D6 ir [ET [ERILIOL] epemnd B2 U O T MG L SqUIPEOT TDMELEGNS | IPH0D 3D L) OFEEEE O [ER0g QIDLAEHS 1S/ MoTIezleradsy exreq EXVesun() "] on] ofeqer] 1= opem) T - - - 4 [ TTIVSNOISEd 151

THOIZENIEAED 05 B WOIE[R] B “SOTIRISP 505 3p cumeta]dmm) [3 A BIE] 2] A 10T [3p we120=101d B] &P SEpEALED SIS S230E] 58] IEZIEad



5720

PEP[ENS] 5P PEPIUT B[ T8 501IARS 3P MOTIEIsa1d €] 5P SEPEALED EIMMIS SEATE] 5] EAESS

3G TR

AOEIREE EROLIEY OJRE N5 [ BIDeNedeaniiemsag

PRI e Tump EqEpaDe e 0 peg[End] B SElpanE OPUNNIE 0 OPEXy [V - - - i TOVTTVODI VOOIMDEL €91

SiL 0T [T LI el R L AT EEmEED 1 18 mpeEedsg o INEBRE g oy L [4 2 T / £
"PEPIHIL E 20 SELIETEN SE] B WOTMEE B 5P SEPPALISD SEJIIIS] SE3ME] 6B IETETY
“PEPENS] 3P PEPIEN B[ 3p H0N5aE 4 U0IsIRdns TODERIPIN0] B] EZEEY

T BIEIGO aQVaTVaol
E{QEIAITE [F0ImY . y - g v i
ETEmpI e EREp Bomerede MO0 QERIE T G5 TOEREts 0 PEpEnE] RN, N 4 L FIEVENOdETS 19T
s T ST TN EOH O SEiAT O TMENIE) 15 R SEpeDe 15 INTenEnedsd ofE [ Ep DwmRdtE oD o

‘08458 TEAIN  dNOONI  DITEd OTIVECH VaOVNEOL HO TR SOLTEEN SOIEINOEE  AOHd ONIS QITVIOEES OdTED EEVID  JSHENS VIVISE €Y1 4 SYZVId NOVONED  COEIOD

“SOLIETSN 50T 3P [EN0sid ofjouEsp [# eed SeH0IJEE 58] 2P wornoele £ oonRE ‘IMEWEIS 0N 'onRsp [3p SEPRALIRY SEAIEL 5B EIIETY

. HOLOWINNL
il OPEIRISE 0 A TYNOLOVALI0
it [Epog TorempE CELNED
i e Lot T TS B WD N R 1%V - - - 5 1 YEDOWIIE 09T
0sL 0T [Ee] eI RO R LEIAT TOmM) IS ey EArT: . )
1220 ONTRY) (5P & FUEPIOS ELETEPRE,) TODEPHN B[ 3p Tonsed L unisiamdns TOREWpION B EIETE
OPE[IEER
o einSepag MO
oplpal TRoS WenpE A TVROIIY A0
et TSR] EE0g OHEINED
_ R beasir S TR HEmpmE . ofeqery, w apery TvITY - - - W i TIEVENOGETS 601
056 T EEe] [ESIDN] eI TR LT EOIMDD IS Tl AW BIERY EENIDg 93 o
(TaHD) e1Eam] uorxemdniey #p oOweD) [2P [BIM[OO0TI0% UDNSEE 2] Eormemp 4 olods msang
TEGOEET. Qi
TS U8 SENpE0T ETRIEGE opEpmse
qm_s.uﬁ._m.qu o [Em305 TFAL D005
OPUIAISE 0 HE0STpRg TERS Qe SOITYIIY
. paay ot et i o : wmmdg B [E - - - A A WOMENS DAL 81
[T EEa] eSO RO TR LT EONDD IS 15 Eo0g oleger] wopun  pEmRTERNDO 9D N :
woreraedes ns 3p serdond oLETIES CUIGTE [3 TR SRIEIIXNE 3P SSUOIIUNS 5E] RS
TEGOLEM. Q15 OPE[TATE & BLREIET
TIE TR FENPROE EaELEGE AP SR
moTTRzIRas SOpRpmS
EURIRIN g vl BRI OPR]IIEEE O CLIRRIEE TUgRE T 00T, THNTD = = = b | I VOROID EVTIINOY  LET
[l S [T TR RO R CEAT O TEmDD T P mpmdng @1 T D 93 1

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

5721

‘OIAIRG [FD SEIMRIPRANE F07 &P ULTIENTIED A TOTELATRANS [ONTOT [P SEI00IM TONSEE 3 A TEIIWIS] SERIE] EIIESY

OOINONODE
¥ muqmﬂ.wn._..m R siinir:iyly
o . ﬁﬂ.ﬁm E.uwm.__.n T EPRIURR EXIERIEC) 0 ON Tepsmpoms] Iy = TRy o LS T TOELNGD ¥AIOLSED il
L= It EREg [ERIIZR] e T  SE AT mmEny 1§ TOeIEnEET
DEISH THAIN  dNOONT OIdET 0TIV a0H VOVREOD HD T SOLIEAN SOLIEINGTE AE ONIE TIVIDEGSH  OdTED 35V "OSHENS VIVOSH 3V T 4 SVIVTd WINONAT  ODII0D
JOIrEsa(] 3P OIIAIRS [3 SSHOIIIEE 58] B OJMEOHaIE-0JpLnl (00002 4 0JeTHEI0sasE ‘0lodE 3D S22 E2Ee g
EIER] EIEEE0
SR BoCEede moeEIny ¥AINOHOOE
ERODEmE O QUUATEY CIIEITHRE204 )Y 3 s -0OTraN
i — R T ¥ ELMLa g EwmeTovy : owmp DY 4 f HODVCHGOOV 1
STIT #T L | TesmIg e 5= S AT BIEITOC 1§08 SURIPALE 15 / TNTeEEDRdsy S0 ('] 8p eDmRiEdty 9o E b N = N
TEII0E OPEISH (PP CMICIESE(] 3P OIS [3p OJEMENerL PP mpuodsal 4 ssmrgesuodsag
s E.u.rﬁmm_ H_ BoCsEg g g TFID0S OOV ISE
FApEC i AP FRIIER] deg sa[eradsg s OTIOEEVIE
TOIIY T2 -+ EVIIOD ORI TF TR EERdNE  TOT0Es ap SRmIEe[ sendasid 3 ; e ,
2 2 o IO T T TY #0pnamn) =g TV i 1] OIDTAHHES W/EdEr oLl
STBI LT EeL RARTE LR S L o - mopezmeadiy s ep wmdod w1 g S
"OJMED BP SHEE]D IOUEdTI]
OPR[ITSE O BETR]
eI A SR ,
b i i aiin] Tnmp ONHIE T TR Eeds TEITRGET (VZNVD) TNYDAN ¥E05E00ad 561
SLE o1 a1 Tesm e 0= f S AT BT L TOREIEeE D0 15 ) S e A ) e & = = T
‘sofsseg A pTRAT] TOIXEINPH BITQMN.) 5P BOTIDES B] U OANENSIOIRE olode Sp STIE) EZIES Y
[FROLAI GpGHE
TS T2 SEpE0E ERLEdE
TmoneEznERedsy TVIZ05 OOV ISE
EUTIII TR o CPE[IRIER OV 3 PSS OTIRIEVSET
L1 { EERT ey wem{macE T wAmmwy i 1§ omuedng mmpeg EPERILAL EXIZRIGO) D0 EiE e sy ] = TRy o | E VIOAEIV HOY  odl
IVID0S OdVLISH OTTOHEVSIa
“SOLIETLEN B BOTIIRIE B] 5P SEPEALISP FEUIIE] SE3IE). 5B IEZES Y
“OIMAEE [2p U0NERE A UODEHIPIC0D B] 2P SEPEALISP SERIE] 5E] EXUEEY
BOTHARE ROV LNATIO & NOTOVHOTVA
0] 3] FEPEPIS0N 52 ap TEmE IO OJIGTRE TiS 1= NOTTETTHOL
ELEIIRIY GODANY T8 = BRI iavin ] BEIPAITT ERmEIR s OPE[IEI=E O oS QIOIAHES
oss T [EeT [ERLIZR] e T  SE AT ORI TS JIPE0D Sp S 15/ MOTIRREed  ENERg BRI 0D O ofegerr wR apen oy = = = ) T ATAYRMOARTA  #97




5722

DEISH THAIN  dNOONT "DIdEd OTAVAOH VaOveEor 32 T SOLTHAN SOLSINGTE AOET COMIE MTVIDESH  OdiTdD 35V DEHENE VIVISE HY T ¥ SVZVTId WOINONAT  ODIHI0D
‘oapdis £ WOIIBAICY B] B SEPEUNSSP SOWOIIERAGNS 3p HorEsgnsnl £ uornials o] op wensas ‘prgnes B[ 3p sE1 02d SEINWIR TP EIEAY
OEIIEFE O THRYSTH
Elanicloh
Terog afeqRi
et
“ExfoEepag
SOTILLES 50] ~TTHy ‘sesaninry
b C N T
3D BOD0SIT £ WOTIUNY T + ENEEnd wmp NG E T PRGBS I sannede T “EIHIDG00E L MOLTYTTIOS
PTEpD el e 1 £F AT mmmay i 15 monemeredy OPEIERAR [RALR] a0 e T Opeln) o 5 3 T L] b T viooboa it
058 EET [y
qigesmodsal oo 158 TRICGE] HOIDISERI 3 TOTIEmIn] “0a[dms 1 ™= FEOIIOE] SEE0E] ey
OISR O ELEE
3 TOELS035)
e ofeqel
TEIOERLILIE TEOINEL
Ewpede  OpEEERT  [RAIN “mEFepRg
FEISE TR MR “TTHY "emuing NOIJVI000
ApARES TETDamy © [E20°] of[edmsa] 3P ToTIAM] & VIONEDY  OHTdNE
0] ap SApEPTSOS 57 ap OB 0F R POeRiRdi { a0iemg T Sjgenpere WY TR A MOLIWTTI0L
EIRI DODAMTE + EMOOIOY PO 15 moremEredsg om | peEmRdly DD WOREE) TV = . : i T -V VOSINTEL 01
1] 174 & [ERIoL] epen] = o £E 4T MG L 1
“[E20°T ofjouEssd £ ospdmg p eouES Y B] U OANERSINIIPE olode 3P SERME] EIESY
[eHDEmy
(FREEIEE T K E el TE20TOTHNEVSET
mmedts / noremEnadsg B e A OFTAMA
ik Epii e b wepmbdw] 12 - Ry 0¥ 4 VIOAIY KOV SLT
L1 | 1 o] pprd T SE AT EEmEDD 05 ¢ JoEdng BRE TR CWWDO ) O P = T s 10J 5i
TE207] O[IOIEsR(] A oF(durg =p TRTRSY B[ 3P WOTI0RS B] 2P SIER( 7] IRlE
CpETHRAR EIOETEEE) OPE[IRISE 0 SesRiimy
SODARE |QRITHINT TODeIede TOTIRTLI P ORI A . Tr20TOTIONEVSEd
0] 3p TEpEpISOS 2] AP TemoDamy 0 RDOTIE CIITE TIS OIIGURE NS T WA k) EERadsg A OETdNE VIONZDY
GO 6 -+ P T B EGE Bp ISR U8 A[qENpare 15 T OpeT T¥/TV BOpTasmo amy HY 1 I NOLOOFS ViEadal  #Ll
LET el [ERIoE] epend = o £E 4T Ereat L ToTeEEads SOUE T EpEeRIEAYY O 18
TEID0F OPE1Sa 3P O[[ONES(] 5P ODIARE [3 U9 SEANENSIUIPE STaIE} 8] I2IES
TEmoTIEE
RTINS, T,
ersdls  gmerenadiy T¥ID0S 0aVIsE
TR BT TR ﬁmmﬁﬂmﬁ L g S
s 5 g 2 2 &y ap sendond w2 TH1D = AR o I B YOAROY £L0
1o R [ERLIOR] e 0=  $E AT OEECD  Tg O P ERIE GE 0P EpRTERAR TIEEED) 03 W - b

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023




7] &p aomomaid A TEDEAREE0Y ] OPUEANNS T “S00MSIUE A se[emyna so13adnid ionpoerd £ RSP RA0mHoL]

OPE[EIEE O FEPRFTRIDE
=p
[T PRI 7] TR R
fab gt v suial TIEIp e T T IRt g IO #p oM BOEDEOpLD W = = H i + VELLIOD ¥E0ISED  #81
[ET [EEIIOL] epernl T2 | OF ST MG B 5 WOeEEReEE smey s YRy 0o
i of1g3,] £ PURAN] “TOTIEINPE EIMAMY) SP TOTIIES E] B2 OANERSINM e odode ap sealE] EzEay
RO, g SOALEES
s = m.Eu:_umDm. iR %ubwmﬂ
" - " Eo._un_umﬂ_.n_uun. iy 0V 2P FEISgns FEALIND
TR e . OPE[IEEE oy mepsmdude] 7D : ey a9y 4 ¥ VOATIV XNV €51
RET [ERIIOL] EpERnE T £F AT TN B 5 o muadng =mpeg EPRERAR TN 90
“sofEise ] 4 PrumRany ‘TOTEINDE EIU[N) P BOIIIES B] #p EIUEgE) B[ manRlg
IR EIERTO) OpRIRmER SOELSHL
A= 0 SEPEPTIRRILE A (OLIRAAND
morErede morenog ] WOV
TR il ey O sapezedsg iy
e SR IS TR ERGRAS: MRS R AjEpaIe Ha ; uHo R g mﬂ.ﬁ : bt
oL ey mEEACEAT 0 R K T WRUMEREST  wm ¢ oap wmedtE  mD g e PNy A 2L ERICICNES VA, S

“10)nouSE (B [BASTINTE o|[IPE2GEH [# B2 SE[031iEe 5010npord 507 3P PEPIED B] 3P [0OU0D A OMRIWEI0SEEY

OEIAIEER OROTUEY

PRIGALE Y
‘s S
"I B SRR
PTG "R OEANDSId & TYETd
EUEIRIY RIS TIEIR ONRIE TS R TRt ' J0m0 AP B0 N LTS W OpRED [WTY OTRE EL IR €y L I OTIOTAVERT JHL 181

FERT oy T RS B T WReEnes sy e wUEREO

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

“SOLIETLEN 507 E OPTENSIEE L OPUETNS ‘EINSLM], TODERLIOIN] 3P SERF0) B] T S0JUSITE S0TNSSP 31405 JEMUOIT & oo ‘EIgmeld

Enorany OPEIAINE GREIE T G2 TwtRdts o senmmy
mODeEECadEy sy 4
OfFR[rEER  EAMp0D E S S ETRLIET] T OJIISTINL
EUEIRIY e anien] i i 0 OTEELELY, TE OFRID) EIER] EIOEEO0 b I WG WL TVE = = = T T YTHOOVIIOANT 081
[ET [ESIDR] epen0{ B CE T ENEWEDD 05
“OIEETHAP TGS [8p ONGWE [5p SNETEANp 250PuEEEone Te20 ] ofjomesaq A capdmy op ermesy g op sendoad sE21m0% SERMEL EXESY
OPEIEIEE O EUOGTH
= ERIS0RD)
FRIRTRIT Tenog ofeqeiy,
semoende opermEaR TSRS
TRMN 4 S ‘mS0fepag
HODECedE) TIeRIn) “TTEd sesadnrg T AL M [Py 0 [E30°T Q[IOIEST 2p mnzamg & MNOTOME0Ed
COLUE T3 TR TR 4 BoneniD) TR SqEipae T ERE0IE A OLNETNIINTIIE
EOTILATEE 3 TomernERediy 0gE | 3p POGRIRN 292 N T OpEI) ¥y 2 5 7 i ¥ - TIEY ¥/OJIMOEL L1
0] I SAPEPIS0ed B ap
et ] GIDAT 6B + PONTIIOD PR
= TEMIIOg] I T SE AT EmEDED IS

5723




5724

ey vt i ]

saM dag PO J8g U] ap EIUER( B Bimlg

OpeqmEE

SoDIEs B[AE[TIER mOTIRyER e HorEmy a audag
50T 2 SPEpISAIN 0] 3 TEBIETy 0 saaneds(] ang PP A e . SELE0GET
WG T+ BOE0D ORQEIE nF B2 TRURds monsan) R S[EIpAIe 15 TOPLATLY B[ dsg SEDediY gy i 1 NOLOOES ¥iAdEr 061
SLET ST ERRg SRR epem (w1 OE AT sl 15/ MEEede 09 T 3 EnGRIEEN HD 15 &P SIUE) W8 opui T/ TV sopmssmody ARG
“ELEWE]) PEPOGEP] E] A 0JLI0ISTH OTHOTT B [Fp WONSeE £ OIS Ip ‘PEPLEA] 1'W0DEAR Saad¥] 02 5 PEUOT  Efed SEITIOS] SERIE] EZIETH
[y ORI EE YIAVNYD OV ILLNIAL
CIIEE 15 T eELEdE | IInPTmD 3P FuRD 0 FRPEPINETEE] HQOTE0L5H
EHEHRD IR iy 5 moneEnedsy TG TR D0 ON P UREIT W8 oRi) WY " # 5 i 4 OINOPIEIYd JEL 681
oL o [T Temmo memo[ @y og AT EAEmYD 0§
"WBAD[ EWOZ B[ W0 EOPEUOIIE[R] SEWEIS0d £ SIPEPIANIE 58] 2P W02 15 FEWEIS  1d o4 seweqd #p ofjoue: p.LmOIEZ WESIO WO EDUNE] E[E[ SOPEN 1P sEaTE sERE IRy
TeREEmE OpR[EEE
PRI PR 0 FEpRPINEIRIE] P
" m.cﬁwawsq g VS T T PSP o ) TP 19 SF - TPNIO0 IS 15/ MOWIFTRISI OIS TXPWE0 900N W TNABOED VY - - - @ ILACANEYOCICRL . B2
L Hn —.—un-
TE O OWEL 1R 5 ‘[E20] [T E BN WY
01 ¥ 9p sesEE A seqedinionom sefenoss op [enae emEiSosd [Bp morEmplony BT #p ssEEEoTg
3d 4 T0TEAREEDY B OPUEANNS T “S00MSIIE A Se[Emna 5013a40:d ionpoerd £ RSP EAcTHoL]
ORISR O SRR
TG0 ey [EHDDNTT G IOOEGD Ep p
ELEIIRI epemof R £ AT EOAIOIOT I OIIGTRR TS T eieLEdils P00 RIR] Eewn) BRI U] T e
o I [T TeRmnz] = uoneEEedEg 90 O WRsQ RO IF % 7 3 i I N¥2dN VAE0ISED  LB1
"E2WOMGTG 2] 3P oinEImEnoaung (8 ofode 3p £ SOLIENSN S0 © MOTIURIE Sp STRNEL EIESY
TiE T S[EIPALE PR
0 moDeEnadsy OPE]IRIEE O OJERE
e i d Bl s opnE 4 05T @ PRIV D : - - 1 £ VOLLOTTHIE IVTINAY 931
LU 4 REeT TeRODE] MDA R S AT LSO 15 ON © souedng BEwE TPEITRAR EIELD 22 N
“[EIMND QUIEUT] [3 0 SEYSIL 5B "oTROmWInEd [3 “[ED0] @A
E BEIN B] 3p uoioowond £ T0IDBAIRSTOD B] OPTRANNEIM ‘50405Rg A SHEMYND s0mRAR monpord £ EwEsip (macmolg
T OPE[IEIEE O [RALMIII0E
s 03 ZqqEPRT TooemRdts TR THINLT0I08
fm oD o WmMmEgWL [3E ; ; 3 1 I VAEOOVZINVMIA 581
et el e ope[mE
fie a1 RS TeRmnz] ool @R 1 £ JA-T maRmD 135 O SEPEPRMGME T2 0FRl)  PPEIleAR EINEWE])
DESSE TEAIN.  dNOOND DIdEd Orgvy#0H YOV 'H2 TH SOLITIEN SOLISINDEE  ACHd OMIS ITTIVIDEZdST  OdTEd ESY'ID "JSEENS VTVISE HYT 4 SYZV1d HNONOMEI  0D1T02

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

5725

“se{edIumE s0[=153] 3P 0 SEANEOTPS “SE{EILND “SEATOdSP SAN0IETENH] 58] TR ‘UOTIRAISEEDD A ONSTHITEIHET: 3p SERIEl Holslamdns ofeg ‘Ezesy

‘P BT 0 S0ITTIRE

QTR U5 R TRl AP RIS
ARz Rdy A Pmrd SANOIDY T ISHT OPSTIMmeT 0 S0158]2) T 00158 O LMATNING ISV
eI 5 FOIQ0) E 03MDE L : 0o o TEROTEERRL OO 4V TO = = = 1 £ HINYVANAY 66l
ET T [ERII R SFET - 00500 “AT e L
“se{EdIJTINT sa[=153] 3P 0 FRANEONDS “SS[RIND “seARIodsp SRUCDIE[EISHI 58] T HOIJEARSTD A ClUSIIHRITET 3P SEaiE] EZET Y
eI
OQERIR T3 T
enmerEdis | noneTRDadig ORI SEMNOLIV TV LSNT @ 00T OLNATMINE LN
P OpeITAILTE 0 SEMETE) H DIPA0D & AWE 90 N SHOEQ T eMORL TN - : g ] ;e THIOM0 56T
by or [ [ERIIDE] SPEET - 0000 ST =] L ON SO0 W2 muadng e
sofEEEg £ UpIIEINpH “BAM{N.) AP F00M0E 50] 3P wolsIARdns ofeq ‘EIEey
[EROCMY QLG
5 TF SEpE0E ETELEdE OOmos
bt ! OpEETE 0 03eE A OLNATNINALNFTN 8 100 3p suey
RUTITRI AR TR OPE[TEFE @ OISR OFRI) ] i i 3 ; | ;
2 DD 0pl 4 'O5E T= 9per) o0 T T L TVIOMD 161
R [=Ch) TSN Temel WY gE AT EOmRD 1§ 15 dd “ormdng B[R = -
TRIELD]dE 15 2T d seapands( SETOTIETEISH] 551 TR BOITRIE A GOMEIOP ‘TR IRINEITET OPETOAPE [3p 2EEEEoTg
eI
QIR 5 T ORI
eELEdE [ moneITEDedE T 0 minmdaporey SENOIIVTY ISKD
opemEe 0 aUedsT g ompano 2p awms AR “LOTEXE
Pyt o] TIETRY iiviea ] FP A TE PRI E.ﬁpﬂ.ﬁnﬁo g0 1§ L ermmeEny OINATINELNYR 0= som=dng 22 (73 --- 11 dSTH £61
55 61 [T [ERIER] el g iA-T EEmE) 15 15 ] 9 FECGE) TR OpRID) A E
“sEunds 2P U129 BT MR SEMITI SEAMEL IEIEEE
OPE[ITAIEE O 3y0dE
P e
PERLALLY B 3 YALLEOTIT
T LT W ORI YTV = 3 = 1 T MNOLWZINVMIO JHL 761
ey o] TTEIRDY iria o] R TE = mwud 9 IDOpPRID ap
=ty IR el mE Y CfA-T mmEmm) g TS TODRIECEGRE AW TR EENITO 03 N
DELSE TAAIM  dRI0ONT DITad OV da0H VaOVREOL D TN SOLTEAN SOLISINDEE ACED OMIE (TIVIDEdSE OdTE =35V TDSEENS VIVISH HY 1 M SVIVId WONONED  ORIIoD
“sauodag] ep U035 B] TR OANEDSIUIA  PE oA0dE 2p 52a3iEl EZEd g
[ERIDE
DGR NE T FqEIEPRDE
EpoerRdis / auoezeredsy DY ¥ EER SETE0AHT
TR e eumip OpEmmEe gapmdod ey D - Iy 0¥ i £ FOAROY XY 161
aoe Ll & TEmTE] epeml g 1 of 14T DAL L. 0 miRdng EEeg TPRIMRAR TIMEWED WD N




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023 5726

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracién local con habilitaciéon de caracter nacional

La Alcaldesa-Presidenta, Dofia Maria Concepcién Brito Nuinez. El Secretario General
que da fe publica.

Villa de Candelaria, a veinticuatro de febrero de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nuiiez.- EL. SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
858 64010

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el Decreto N° 0491/2023, de 24 de febrero
de 2023, acordd convocar el evento “Lo + Cool Outlet 2023 con arreglo a las siguientes bases y solicitud de
participacion, cuyo contenido literal es:

“Antecedentes de hecho

Visto el expediente incoado por la Concejalia de Comercio relativo a la aprobacion de la
Bases Reguladoras del evento LO + COOL OUTLET 2023.

Visto que consta en el expediente propuesta de la Concejala delegada de Comercio y
Turismo, de fecha 17 de febrero de 2023, por la que propone la aprobacién de las Bases
Reguladoras de la actividad “Lo + Cool Oulet 2023".

Fundamentos de derecho

- LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone en
su articulo 25.1 que “El Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de
sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en
los términos previstos en este articulo”.

- Laley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias prevé en su articulo 10.1
respecto a las competencias municipales que “Son competencias propias del
municipio aquellas cuya titularidad le atribuyen las leyes del Estado y las de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Estas Gltimas asignaran a los municipios toda
competencia que se aprecie que afecta preponderantemente al circulo de intereses
municipales”.

- El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, en su
letra g) establece que los municipios canarios asumiran, en todo caso, las
competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad
Autonoma de Canarias en materia de “fomento y promocién del desarrollo
econdémico y social municipal en el marco de la planificacién autonémica”.

- Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista.

- Ley 1/2010, de 1 de marzo, de reforma de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de
Ordenacion del Comercio Minorista.
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- Decreto Legislativo 1/2012, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Leyes de Ordenacion de la Actividad Comercial de Canarias y reguladora de la
licencia comercial.

- Ademas, resulta de aplicacién la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas

- En cuanto al 6rgano competente, Decreto delegaciéon n°® 2025/2019.

Sobre la base de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos la Técnico Jurista
gue suscribe, formula la siguiente,

Propuesta de resolucion

Primero.- Aprobar las Bases Reguladoras del evento LO + COOL OUTLET 2023, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DEL EVENTO LO + COOL OUTLET 2023

El Ayuntamiento de Candelaria, a través del area de Comercio y Turismo, organiza el evento
“LO + COOL OUTLET 2023" el dia 25 de marzo de 2023 con la finalidad de dinamizar y
fomentar el comercio local. Es una oportunidad para que los comerciantes que participen
puedan liquidar articulos de temporada a un precio mas econémico de lo habitual, a la vez
gue los clientes se benefician de productos de calidad a buen precio.

Esta actividad consistira en un dia de precios especiales donde las empresas participantes,
y que forman parte de la web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de Candelaria
(www.candelarimarketplace.com), podran ofertar sus productos con un descuento minimo
de un 20 por ciento.

La promocion del evento se realizara a través de la web “Candelaria Marketplace” y las
redes sociales del Ayuntamiento.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES

El objeto de estas bases es la regulacién de los requisitos, condiciones y procedimiento a
seguir para la participacion de los comercios en la campafa “LO+COOL OUTLET 2023".

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

En el presente evento podran participar todas aquellas empresas y autbnomos/as que
ejercen su actividad en el municipio de Candelaria destinada a la venta al por menor en el

sector comercios, con establecimientos abiertos al publico y que cumplan los siguientes
requisitos:
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1 - Estar dado de Alta en el censo de actividades econémica, Declaracién Censal de la
Actividad (Modelo 036 o Modelo 037 u otro documento acreditativo).

2.- Disponer de Licencia de apertura municipal de la actividad, o en su defecto, haber
tramitado la Comunicacion previa de actividad.

3.- Estar inscrito en la web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de Candelaria.

4.- Cumplir con la normativa de la actividad en materia laboral, fiscal, sanitaria y de
prevencion de riesgos laborales.

5.- Estar al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

6.- Disponer de Podliza de Seguro de Responsabilidad Civil y de accidentes reglamentarios
gue cubra los dafios por ejercicio de la actividad para el presente evento.

7.- Disponer de Justificante del abono de los seguros.
Para dar cumplimiento a los requisitos mencionados, debera presentar la documentacion

relacionada anteriormente o cumplimentar la Declaracion Responsable incluida en la
solicitud normalizada.

TERCERA.- INSCRIPCION Y PLAZO

INSCRIPCION. Para participar en el evento, debera cumplimentar la solicitud de inscripcion
“SOLICITUD PARTICIPACION EN LO + COOL OUTLET” (modelo P101C-S8) (Anexo ) que
presentara a través de la Sede electréonica Ayuntamiento de Candelaria.

PLAZO. La solicitud junto con la documentacién se presentard en los 7 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP).

CUARTA.- FECHA, HORARIO Y LUGAR

FECHA.- La campalfia se realizara el sdbado 25 de marzo de 2023
HORARIO.- Desde las 10:00 h hasta las 22:00 h.

LUGAR.- Plaza del Centro Comercial Punta Larga de Candelaria.

QUINTA. - INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

La actividad “LO+COOL OUTLET 2023" se desarrollara en la plaza exterior Centro
Comercial Punta Larga de Candelaria, y contard con los siguientes servicios e
infraestructuras que a continuacién se detallan:
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Espacio aproximado de cada stand de 3x3 m?

Expositores, dos sillas y dos percheros de exposicion para sus articulos.
Cartel con el nombre de cada comercio participante.

Personal de vigilancia durante la realizacion del evento.

Publicidad y promocion del evento.

Aquellos participantes que deseen incorporar algin otro mobiliario, debe ser a su cargo y
debera comunicarlo con anterioridad a la Organizacion del evento para su aceptacion.

SEXTA.- COMPROMISOS DE LOS PARTICIPANTES
Los participantes de comprometeran a:

Tener organizado y desinfectado su stand con la mercancia expuesta y
correctamente etiquetada

Permanecer abierto en el horario fijado en las presentes bases.

Realizar el montaje del stand a las 08:00 h. y finalizado a las 09:30 horas para la
inauguracién del acto.

La apertura de puestos se hara a las 10:00 horas.

El cierre sera a las 22:00 horas.

Tener en el stand personal para atender al publico en el horario establecido en las
presentes bases.

SEPTIMA.- NUMERO DE STANDS PARA PARTICIPAR EN EL EVENTO

Para el buen funcionamiento del evento y organizacion, la distribucién de los stands se
realizara por riguroso orden de registro, reservandose la organizacion el derecho de
establecer un numero méximo de 20 establecimientos participantes.

OCTAVA. - SELECCION DE ESTABLECIMIENTOS Y UBICACION DE STANDS

La seleccién de los participantes se realizara teniendo en cuenta el orden de entrada de la
solicitud, debidamente cumplimentada junto con la documentacion exigida.

El orden de inscripcion se realizara por riguroso orden de registro de entrada, siempre y
cuando se presente toda la documentacion que deba adjuntarse a la Solicitud. En caso
contrario, se considerard como fecha de entrada la de registro del uUltimo documento
presentado.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas que no cumplan con los
requisitos previstos en las presentes bases.



5731 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, Viernes 3 de marzo de 2023

La ubicacion de los stands o puestos en el evento se realizara en funcion de los siguientes
requisitos:

a) Por nimero de orden de registro de entrada de las solicitudes presentadas
y debidamente formalizadas,

b) Atendiendo al nimero de solicitudes presentadas,

c) Y atendiendo a las caracteristicas del espacio fisico del evento y de los
stands.

La Organizacion podra modificar el lugar autorizado por motivos de seguridad, orden publico
o por cualquier otra razén de interés municipal.

NOVENA.- ACEPTACION DE LAS BASES

La inscripcion como participante en la campaia “LO+COOL OUTLET 2023 implica el
conocimiento y la aceptacion integra de las presentes bases. El incumplimiento de
cualquiera de las bases conllevara la exclusion automatica del establecimiento en la
participacion del evento.

El Ayuntamiento de Candelaria quedara excluido de cualquier responsabilidad referente al
incumplimiento de las presentes clausulas por parte del solicitante.

DECIMA.- PUBLICIDAD Y DERECHOS DE IMAGEN

El Ayuntamiento de Candelaria realizard el disefio, maquetacién y edicion del material
grafico promocional, asi como, la distribucién del mismo y el despliegue publicitario en
medios de comunicacion, a través del departamento de Comunicacién de la Entidad.

Los participantes autorizan al Ayuntamiento a reproducir y utilizar sus datos, asi como su
imagen, en cualquier actividad publicitaria y promocional relacionada con la campaia en la
gue ha participado sin que dicha utilizacion le confiera derecho de remuneracion o beneficio
alguno.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, que deroga a la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de la Proteccion de Datos) y posterior aprobacion
dela Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Candelaria como responsable del tratamiento
de los datos velara por la proteccién de datos personales facilitados para participar en el
sorteo de la presente campafia y seran utilizados exclusivamente para los fines previstos en
las presentes Bases.
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DUODECIMA.- REGIMEN JURIDICO

En todo lo NO previsto en estas bases, son de aplicacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, art 25.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas.

e Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacién del Comercio Minorista.

e Ley 1/2010, de 1 de marzo, de reforma de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de
Ordenacion del Comercio Minorista.

e Decreto Legislativo 1/2012, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Leyes de Ordenacién de la Actividad Comercial de Canarias y reguladora de
la licencia comercial.

ANEXO |

g SOLICITUD PARTICIPACION EN LA CAMPARA
LO + COOL OUTLET

Aurtamiano o COMERCID
Candelaria Modelo: P101C-58
4

DATOS DE EL/LA INTERESADOS A

DATOS DE LA PERSONA FiSICA

Nombre Primer apellico: Segundo apefido:

NIF/NIE: Telefono: Correo electranico:

DATOS DE LA PERSONA JURIDICA (Sujetcs obligates Art. 18.2)

Si usted estd entre los obligados = reladionarse con la Administracion de forma electronica Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrative Comin de las Administraciones Plblicas, la presentacion de soficitudes, instandas, documentos y comunicaciones 3 ka
Administracion se deberd realizar 3 traves del REGISTRO ELECTRONICO.

Nombre o razon social: CIF:

Telefono: Correo electronico:

DATOS DEL NEGOCIO O ESTABLECIMIENTO

Nombre comercisl del negocio/estsblecimisnto: Actividad econémica:
Nombre de Is via [calle, plaza, avenica): Nimero: Portal: Planta: Puerts: Cédigo postsl:
Municipio: Pravincia

DATOS DE FL/LA REPRESENTANTE/ ADD/ A

En 3o de presentacion por el representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion. 5i actiia en nombre de un obligado a
relacionarse Art. 14.2 de |z Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, debe atenerse 3 lo dispuesto en
«l punto anterior.

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

NIF /NIE: Teléfono: Correo electronico:

| || |
|

En calidad de:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Sujetos obligados Art. 14.2.

Las noti por medios Snicos se practicarsn obli ¥ i mediante comp ia en |2 SEDE ELECTRONICA

Indique [z direccion de e-mail en |z que desee recisic un AVISO siempre que se proceda a la puesta a disposicién de una nueva natificacian
electrinica. La falta de este aviso no impedits gue la notificacién ses considerads plenamente vilida. Por este motho se le aconseja revisar
periddicamente el apartado de notficaciones por comparecencia.

E-mail:

 Fecha dikima actualizacidn: septiemiare 2021 version: 0.1
#wericts Constitucidn ne 7. C3digo postak: 35530, Candelaria. Teléfono: 522.300.500. www.candelaria.es
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LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIO|

o para PERSONAS Elsi (Mo obligadas  notificacion el )

Todss lss notificaciones gue se practiquen en papel se pondrin @ su disposicien en |s SEDE ELECTROMICA, spartado notificaciones por
comparecencia electronica, para que pueda acceder 3l contenide de las mismas de forma veluntariz. El correo electrdnice que nos indique sera

empleado comao medio de aviso de |3 puesta a disposicion de tales notificci electronicas.
Nambre de la wia [calle, plaza, avenida) Portzl: Plamta:  Mimeros: Puerts:  Codigo postal:
Pais: Mu nicipio: Provinciaz

Seleccione el medio por el que desea ser notificadofn. 5i desea ser notificadofa de forma electrénica, indique el e-mail donde recibird el
correspondiente auizo de notificacion:

[0 Hotificacidn presencial O  motificacion electrénica

E-minil [AV150 notificaciones) | |

DOCUMENTACION A APORTAR

Copia de DNI del/la titular o administradora inioo/a de la empresa.

Copia de DN del representante, en su casa.

Copia del NIF &n el cso de persona juridica.

Copia de la Dedaradan Censal de inicio de sctividad [Modelo 036 o Modelo 037 o DUE u otro documento equivalente).

Licenciz de spertura del establecimiento o Comuniciacion previa de la actividad.

Cartificados de estar al corriente de |az oblizadones tributarizs con la Agenciz Estatal de la Administracion Tri:lunri:.‘ |DEBERA
APORTAR S0L0 EN EL CASO DE QUE IDHEI'ESLIILITMM]_

Certificados de estar al corriznte de las obligaciones tributarias con |z Agencia Tributaria Carariz.® (DEBERA APORTAR S0LO EM EL
CASO DE QUE NO PRESTE 5U AUTORIZACIGN EXPRESA).
Cartificados de estar al corriente de |as obligaciones con |3 Tesoreriz General de ka Seguridad Socizl : [HESERA APORTAR SOLO EN EL
CASO DE QUE NO PRESTE 5U AUTORIZACISN EXPRESA).

ol ol o ojojojo|o|olf
o| ol o| o|ojo|jo|o|oji-

Certificado de estar al corriente con las obligaciones con el Ayuntamients de Candelaria * [nmaﬁ AWPORTAR SOLO EN EL CASO DE
QUE NGO PRESTE SU AUTORIZACISN EXPRESA|

AUTORIZACION EXPRESA [Marcar la casilla que proceds)

Con la presentacion de st solicitud la persona firmamte (] AUTORIZA [0 MO AUTORIZA, sl Byuntamiento de Candelaria 3 consultar y/o
comprobar los datos que se citan & continuacion, a través de |a Plataforma de Intermediacion de Datos de la Administracion General del Estado, y
de |3 Administradion de la Comunidad Autonoma de Canarias v de la Seguridad Socizl, y en cuys virtud debs pronundarse la resolucion del
procedimiento:

! Certificadas de estar 2l comients de faz cbligacionzs tributariss con Is Agendia Estatal de ln Adminiztracidn Tributaria.
z Certificaddos de estar al corrients de las obligacionss tributarias con ks Agencis Tributaria Canaria.

3 ‘Certificados de estar al corrients de las obligacionas con Ia Tesorera General de ls Seguridad Socisl

* tertificado de sstar al corrients con Iaz cbligaciones tributarizs con el Ayuntamiento de Candelaria.

51 ALGUMO DE LOS DOCUMENTOS ARRIBA INDICADDS, YA HAN SIDO APORTADOS CON ANTERIORIDAD A OTRO/'S EXPEDIENTE/S, DEBERA:

Quien suscribe manifiesss expresamente gue los documentos relacionados en el cusdro amterior “Documentacion = aportar” ya han sido
presentados en el Ayuntamiento de Candelaria w otra administracion pdblica y figuran asodados 3 los Expedientes / Registros de Entrada que pars
cads uno sz indics, y solicts el traspase de los mismos 3l presente procedimiento @ los efectos de su tramitscién y resolucion:

Descripcion del documenta N® de Expediente | N2 | frma
Regi SolicRanie) Hesrasentants byl

 Facha drima aciualizacion: septiemars 2021 version: 0.1
Awvenids Constitscon n2 7. l:Dﬂi;O oostal 35330, Candelaria Teltfono: 322 300 300 www candelana ez
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DECLARACION RESPONSABLE:

Lz personz zha

jo firmante en su propio nombre o an reprezentzcién de |3 perzona interesada o entidad que se indics, declirs gue conace y acepta

oz reguisitas generles de participacian.

a

Cumnglir con koz requisitos y reglamentaciones exigibles de acusrdo con [z normativa regulacors de |3 actividad que Cezarrallan, 23 coma de
los productos que ofrecen an |z campafia.

Cumglir con tades los requisites ¢ reglamentaciones de |3 sctvidad que desarrollan en materia laboral, fiscal, sanitaria y de prevencian de
riesgos laborales, y e cuenta con tad

documentecidn necesaria para el ejercicio de ka actividad.

Conocery aceptar las Bazes de participacian en esta campania.

Se encuentre 3l corriente de sus obligaciones tributarias municipales.

ooo|o

Exté inserito &n |2 web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de Candelaris; plataforma desde |3 que se dar3 promacion al evento.

En Candelarizia, ... de ... SSRS— Y1

Ayuninmicnio de Candelaria pars gue trate  muarce los datos aporindes. Esta informecian fizum al final de Ia solidtud “Consentimiento y deber de informar 2 kos/as

| NOTA D INTERES: Antas de proceder i fivma de |a prasante solicitud, abars beer i informacion basics sobre protaccion de datos y prestar s consentimiento i

imberesacios as”

Fdo:

Firmz del solicitante Firma del representante

SRJ/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A del Ayuntamiento de Candelaria

En refacian con su solicitu, y par ser precepting parm su tramitacion, se ie notifica que, n el plco de DIEZ D[AS prevists en ¢l artioulo 5.1 de s Ley 35/201%, de 1de
octuire, del Procedimiento Aoministratio Comin de las Administraciones Pioiices, debers aportar aguelia Gocumentacion que no he 5ido presentada. Ha de tener en
cusnts gue, &n cazD G o aportar i GoCumENtaCian requerids, se podn considerss gua fe desistico de su paticion, previs resoiucian dictads &n los términos previstos
£n el articulo 21 ce Ia citaca Ley.

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION

RECIBI

Homire: Apefidos
HIF/NIE: .. Fachm

Firmrac

O He sido informado y doy mi consentimients pars que el Ayuntamiento de Candelaria trate y guarde los datos sportades en ks solicitud y en la
documentacon que le acompania para |a tramitacion y gestion de expedientes adminisrativas.

Consentimiento y deber de informar = los/as interesados/as sobre proteccidn de datos

Respansable Ayuntamiento de Candelaria. Avenica Constitucién n2 7, Codigo postal 38530, Candelaria.

Finalidad principal Tramitacién, gestion de expedientes agministrativos y actusciones derivadas de estos.

Legitimacian Cumplimiento de una ehligacien kegal y censentimiente cxprese.

Destinatarias Mo == cederin 3 tercaros 52 vo obligacian legal. 5= cederan datos, n 2u caso, 3 otraz Administracones Pablicas y 3 oz
Encargatos cel Tratamiento ée Datos. Mo hay prevision de transferencias 3 terceros paises.

Derechas Tiene derecho 3 acceder, rectficr y suprimi sus Catos, a5 come openense o limiar = feEmiento ante el
Ayuntamienta de Candelaria, en ¢l Servido de Atencén = |s Ciudsdania, situade en ks calle Padre Jesis Mendoza o2 6-
8, Candelaria.

Infarmacion adicianal Pucde consultar la informacan adicensl y detallads sobre Protecaion de Datos en la siguiente dirccoion

wwew.candelari

, Fecha URima actualizacion: septiemiare 2021, version: 0.4
Avenica Constinscion n2 7. Cadign pastal: 35330, Candeloria. Teltfono: 522.300.500. www_candeiaria.es

Segundo.- Aprobar la Solicitud de participacion en “Lo + Cool Oulet” inserta en este informe
juridico, en el punto primero de la propuesta de resolucién como Anexo |I.

Tercero. - Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife y en el
tablon de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria integrado en la sede

electronica. https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon .”
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RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero.- Aprobar las Bases Reguladoras del evento LO + COOL OUTLET 2023, transcritas
precedentemente.

Segundo.- Aprobar la Solicitud de participacién en “Lo + Cool Oulet” inserta en el informe
juridico, en el punto primero de la propuesta de resolucién como Anexo |.

Tercero. - Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife y en el
tablon de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria integrado en la sede

electronica. https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, Maria Concepcion Brito Nufiez, de todo lo cual da
fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 €) y h) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.”

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepciéon de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso- administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno
corresponda en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veintisiete de febrero de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

859 66645

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 23 de febrero
de 2023, el expediente de Presupuesto General
del ejercicio 2023, al que se incorpora Plantilla
Organica y Plan Presupuestario, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva en:

- https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/:
Indicadores de Transparencia/ Seccion 8 Econdmica-
Financiera.

a) Plazo de exposicion: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

b) Oficina de presentacion: Servicio de Atencion
al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

¢) Presentacion electronica: https://candelaria.
sedelectronica.es.

d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto  se  considerara  definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

Villa de Candelaria, a veintisiete de febrero de dos
mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE GARACHICO
Area: Secretaria General

ANUNCIO
860 68819

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 28 de febrero de 2023, acordd

aprobar inicialmente el Presupuesto General de
esta Entidad en el que se integra el del propio
Ayuntamiento y el del Organismo Auténomo
Hospital Residencia de Ancianos “Ntra. Sra. de la
Concepcion” para el ejercicio 2023 y Plantilla de
Personal.

En virtud del articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva en el plazo de QUINCE
DIA HABILES desde la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones ante el Pleno.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquierinteresado enlas dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad (https://garachico.sedelectronica.es/info.0).

De conformidad con el acuerdo adoptado,
el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentaran
reclamaciones.

Villa de Garachico, a veintiocho de febrero de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto

Gonzalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Rentas
ANUNCIO
861 71868

o

Habiendo sido aprobados por Resolucion n
2023-0245 de esta Alcaldia-Presidencia de fecha
de 28 de febrero de 2023, los padrones fiscales por
los conceptos de Suministro de Agua, Servicio de
Alcantarillado y Recogida de Residuos Sélidos,
correspondientes al bimestre de noviembre-
diciembre 2022, quedan expuestos los mismos
al publico en el Departamento de Rentas de esta
Entidad Local, durante el plazo de DIEZ DIAS, a
fin de que los interesados puedan examinarlos y
formular, en su caso, las alegaciones que estimen
oportunas.
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Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese
presentado alegacién alguna, se procedera a la
recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario. De no realizarse el pago
en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementando las mismas con los recargos e
intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion
regulado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo
de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a veintiocho de febrero de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
862 71484

FRANCISCO DOMINGO MARTIN MALAGON,
Director del Consorcio de Tributos de Tenerife,
HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago
del 06 de MARZO al 08 de MAYO 2023, para las
siguientes liquidaciones de cobro periddico por
recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

-AYTO. FRONTERA, LA:

- MERCADILLO MUNICIPAL, FEBRERO de
2023.

- GUARDERIA, FEBRERO de 2023.

- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO
TRIMESTRE de 2022.

-AYTO. ICOD DE LOS VINOS:

- ENTRADA VEHIC. Y RESVA. APARCAM.,
ANUAL de 2023.

- AYTO. MATANZA DE ACENTEJO, LA:

- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS,
BIMESTRE de 2022.

SEXTO

-AYTO. OROTAVA, LA:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

- AYTO. REALEJOS, LOS:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS,
BIMESTRE de 2022.

SEXTO

- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEXTO
BIMESTRE de 2022.

-AYTO. ROSARIO, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

-AYTO. TACORONTE:

- ENTRADA VEHIC. Y RESVA. APARCAM.,
ANUAL de 2022.

-AYTO. VICTORIA, LA:

- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO
BIMESTRE de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO
BIMESTRE de 2022.

- AYTO. VILAFLOR:

- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO
TRIMESTRE de 2022.
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- AYTO. PINAR DE EL HIERRO, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

El pago podré efectuarse:

PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la
Sede electronica o bien mediante el sistema de pago
online habilitado por el Consorcio de Tributos de
Tenerife en la web www.tributostenerife.es.

En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario
alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se
detallan a continuacion, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones
de Internet de las entidades financieras, siempre
que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus
clientes. En esta modalidad se puede realizar el
abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion
a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los
dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes
horarios:

* CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes
de 8:30 a 14:00 horas.

* BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA:
De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

* BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de
8:30 a 11:00 horas.

* CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00
horas.

* LA CAIXA: Martes y Jueves de 8:30 a 10:00
horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos
contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada
al efecto en los ultimos quince dias del periodo
de cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin
necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta
circunstancia, podra acogerse a tal sistema para el
pago de sucesivos vencimientos de los tributos,
tramitando la pertinente orden de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso de
los débitos en periodo voluntario, los impagados
seran exigidos por el procedimiento administrativo
de apremio y devengaran los recargos del periodo
ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general
conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de
dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR, Francisco D. Martin Malagoén,
documento firmado electronicamente.

CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE
LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
863 71656

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
EXPEDIENTE N° 2023/000176, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO, RELATIVO AL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE SIETE VEHICULOS
AUTOESCALERAS DEL CONSORCIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE.

El 6rgano de contratacion competente, el Comité
Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendio y Salvamento de la Isla de Tenerife,
en sesion ordinaria celebrada el 16 de febrero de
2023 acordo respecto al expediente 2023/000176,
mediante Procedimiento Abierto, relativo al
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Servicio Preventivo y Correctivo de Siete Vehiculos
Autoescaleras del Consorcio de Prevencion
Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife:

“Delegar en el Sr. Gerente del Consorcio, por
motivos de eficiencia y agilidad, la competencia
para aprobar la apertura del procedimiento de
licitacion, para aprobar los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, para autorizar el correspondiente gasto,
para aprobar la adjudicacion del presente contrato, la
competencia para la formalizacion de la misma, asi
como la competencia para autorizar todas aquellas
gestiones que se susciten a lo largo de la vigencia
del presente contrato tales como modificaciones,
imposicion de penalidades, resolucion del contrato,
entre otras. Las resoluciones administrativas que
se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el
organo delegante.”

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de
dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Jos¢ Laureano Vargas Cruz,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
864 71656

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
EXPEDIENTE N° 2023/000381 RELATIVO
AL CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO
MARCO PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURO DE ASISTENCIA
SANITARIA A FAVOR DEL PERSONAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Y OTROS ENTES DEL SECTOR PUBLICO
INSULAR (N° OCA22/CC-06).

El 6rgano de contratacion competente, el Comité
Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendio y Salvamento de la Isla de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el 16 de febrero de 2023
acordo respecto al expediente 2023/000381 relativo
al Contrato Basado en el Acuerdo Marco para la
contratacion del servicio de seguro de asistencia
sanitaria a favor del personal del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y otros Entes del Sector Publico
Insular (n® OCA22/CC-06):

“Delegar en el Sr. Gerente del Consorcio, por
motivos de eficiencia y agilidad, la competencia
para la adjudicaciéon del Contrato Basado, la

autorizacion y disposicion el gasto y la aprobacion
inicial del gasto de caracter plurianual relativo
al Contrato Basado en el Acuerdo Marco para la
contratacion del servicio de seguro de asistencia
sanitaria a favor del personal del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y otros Entes del Sector Publico
Insular (n® OCA22/CC-06), con respecto al
Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife, la competencia
para la formalizacion de la misma, asi como la
competencia para autorizar todas aquellas gestiones
que se susciten a lo largo de la vigencia del Contrato
Basado tales como prorrogas, modificaciones,
imposicion de penalidades, resolucion del contrato,
entre otras. Las resoluciones administrativas que
se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el
organo delegante.”

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de
dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Jos¢ Laureano Vargas Cruz,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
865 71656

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
EXPEDIENTE N° 2023/000412 RELATIVO
AL  SEGUNDO CONTRATO BASADO
EN EL ACUERDO MARCO (AM21/2020),
CON RESPECTO AL LOTE 2, PARA LA
CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE EN  ESTACIONES DE
SERVICIOS POR PARTE DEL CONSORCIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE.

El 6rgano de contratacion competente, el Comité
Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendio y Salvamento de la Isla de Tenerife,
en sesion ordinaria celebrada el 16 de febrero de
2023 acordd respecto al expediente 2023/000412
relativo al segundo Contrato Basado en el Acuerdo
Marco (AM21/2020), con respecto al Lote 2 (Islas
Canarias excepto La Gomera y El Hierro), para
la contratacion del suministro de combustible en
estaciones de servicio por parte del Consorcio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Isla de Tenerife:

“Delegar en el Sr. Gerente del Consorcio, por
motivos de eficiencia y agilidad, la competencia
para la adjudicacion del segundo Contrato Basado, la
autorizacion y disposicion del gasto y la aprobacion
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inicial del gasto de caracter plurianual relativo al
segundo Contrato Basado en el Acuerdo Marco
(AM21/2020), con respecto al Lote 2 (Islas Canarias
excepto La Gomera y El Hierro), para la contratacion
del suministro de combustible en estaciones de servicio
por parte del Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, la
competencia para la formalizacion de la misma, asi
como la competencia para autorizar todas aquellas
gestiones que se susciten a lo largo de la vigencia
del Contrato Basado tales como modificaciones,
imposicion de penalidades, resolucion del contrato,
entre otras. Las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacion indicaran expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano
delegante.”

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de
dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Jos¢ Laureano Vargas Cruz,
documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“AGUAS VISTAS”

EXTRAVIO

866 51490

Habiéndose extraviado las certificaciones
comprensiva de las participaciones nimero 31,
56, 108, 120, 136, 144 y 155 a nombre de Nélida
Rodriguez Gonzalez, se hace publico por medio de
la presente, advirtiéndose que, si en el improrrogable
plazo de 15 dias a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia no se efectuase
reclamacion alguna, se dara por nula, extendiéndose
un duplicado de la misma.

Guia de Isora, a diciesiete de febrero de dos mil
veintitrés.

EL SECRETARIO, Anselmo Hernandez Exposito.
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