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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Turismo, Accion Exterior
y Relaciones Institucionales

Servicio Administrativo de Turismo

EXPOSICION PUBLICA
DE PROYECTO

4641 171431

El Consejero Insular del Area de Turismo,
Accion Exterior y Relaciones Institucionales,
en fecha 22 de agosto de 2023, resolvié tomar
en consideracion el proyecto de las obras
denominadas "ACONDICIONAMIENTO DEL
PASEO LITORAL DE AMARILLA GOLF,
FASE III: LITORAL DE LA ENSENADA DE LA
RUEDA", en el término municipal de San Miguel
de Abona, con un presupuesto base de licitacion
de UN MILLON TRESCIENTOS DIECISEIS
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON
DIECISIETE CENTIMOS (1.316.789,17 €) IGIC
incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica
durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986,
de 18 abril. El proyecto descrito se entendera
definitivamente aprobado si durante el periodo de
exposicion publica no se presentasen alegaciones o
reclamaciones a su contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion
para su consulta en:

- El tablon de anuncios de la pagina web del
Cabildo: www.tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de agosto
de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES
INSTITUCIONALES VP 1°, Lope Domingo Afonso
Hernandez, documento firmado electronicamente.

Area del Medio Natural, Sostenibilidad,
Seguridad y Emergencias

Servicio Administrativo de Gestion
del Medio Natural y Seguridad

ANUNCIO

4642 171587

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace ptblico que el
acto por el cual el siguiente 6rgano competente ha
delegado mediante acuerdo, las competencias que
se indican a continuacion:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: Area del Medio Natural,
Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias.

ACUERDO DE DELEGACION: Acuerdo n°
AC0000018829 de la sesion ordinaria de 23 de
agosto de 2023 (Asunto: 28).

COMPETENCIAS DELEGADAS: Las facultades
para la adjudicacion de los contratos resultantes de la
declaracion de emergencia correspondiente al Gran
Incendio Forestal declarado el 16 de agosto de 2023.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de agosto
de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DEL MEDIO
NATURAL, SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS, Blanca Delia Pérez Delgado, documento
firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion y
Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion
y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4643 171764

Detectado error en Anuncio de esta Corporacion
Insular, publicado en el Boletin Oficial de la
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Provincia n° 97 de fecha 11 de agosto de 2023, en
cuanto a la fecha de celebracion del Consejo de
Gobierno Insular en el que se acuerda, entre otros
asuntos, el siguiente:

“Asunto: 7 - Rectificacion de error de la Oferta
de Empleo Publico 2023 del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife”, se indica que la fecha
correcta de dicho Acuerdo es de 2 de agosto de
2023.

Lo que se corrige y publica para conocimiento
general.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de agosto
de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
PRESIDENCIA,ADMINISTRACIONY SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y
PATRIMONIO HISTORICO VP 2° Jos¢ Miguel
Ruano Leo6n, documento firmado electronicamente.

4644

Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
171844

Por Resolucién de la Direcciodn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica (en Funciones)
de fecha 26 de junio de 2023, dictada por delegacion del Consejo de Gobierno Insular (Acuerdo
de fecha 20 de abril de 2021, publicado en el BOP num. 52 de 30 de abril de 2021), se procedi6 a
la dotacion y desdotacion presupuestaria de los siguientes puestos de trabajo de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, pudiendo consultarse el texto completo de la
Relacion de Puestos de Trabajo en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.tenerife.es/empleo-sector-publico/relacion-de-puestos-de-trabajo):

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, e INCLUSION como puestos con
dotacion presupuestaria, de los puestos de trabajo:

Area Servicio Whickr Cédigo." ( Denominacisn Plaza de Acceso F:f(;?:t’oie
Organica Puesto del puesto Y
economicos
Técnico/a de Dia
i i Técni . r -
F::(S:ilgﬁggla, Pre?/(;ngi(z’)gede Prevencion Responsable SuGe?ig(r)en siguiente al
naa y - de Riesgos | FC1159 pon: perior de la firma
Modernizacién Riesgos de Unidad | Prevencion de
Laborales ) dela
Laborales Riesgos L
Resolucion
Laborales

SUPRESION como puesto de trabajo con dotacion presupuestaria e INCLUSION en el
Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del Anexo complementario a la
Relacién de Puestos de Trabajo el siguiente:

A Unidad Cadigo Denominaciéon bschalde
Area Servicio lda 9 ! ! Plaza de Acceso efectos
Organica Puesto del puesto i
economicos
S.T.de
. Planificacion | Técnica de A la firma de
Gobierno del I ! Jefe/a de .
. Territorial y | Ordenacion | FC519 - Arquitecto/a la
Presidente . Seccién L,
Proyectos Urbanistica Resolucion
Estratégicos
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La fecha de efectos de la dotaciéon y desdotacion presupuestaria de los puestos de trabajo que
ahora se aprueba, a tenor de lo dispuesto en el art. 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun sera la prevista anteriormente para cada puesto de trabajo.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o en su
caso, ser impugnado mediante recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso potestativo de
reposicion interpuesto.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2°, Jos¢ Miguel Ruano

Ledn, documento firmado electronicamente.

4645

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Piblico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

171844

Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica (en Funciones)
de fecha 27 de junio de 2023, dictada por delegacion del Consejo de Gobierno Insular (Acuerdo
de fecha 20 de abril de 2021, publicado en el BOP num. 52 de 30 de abril de 2021), se procedi6 a
la dotacion y desdotacidon presupuestaria de los siguientes puestos de trabajo de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, pudiendo consultarse el texto completo de la
Relacion de Puestos de Trabajo en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.tenerife.es/empleo-sector-publico/relacion-de-puestos-de-trabajo):

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria” del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo, e INCLUSION como puestos con
dotacion presupuestaria, de los puestos de trabajo:

A Unidad Cédigo | Denominacién Fecha de
Area Servicio Organica Puesto del puesto Plaza de Acceso eczie:rtrzzos
(ﬁ/zla(;:/?ltig;ads, Técnico de Técnicola Dia siguiente
Innovacién’ Carreteras, Conservacion | LC971 Técnico/a en Auxiliar, Rama al de la firma
Y| Movilidad y Cerrajeria L dela
Cultura Paisaje Cerrajeria Resolucién
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SUPRESI’ON como plaza y puesto de trabajo con dotaciéon presupuestaria e
INCLUSION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria”™ del Anexo
complementario a la Relacion de Puestos de Trabajo el siguiente:

Area Servicio e Cag Codigo L LGl Plaza de Acceso F:fi?:?oie
Organica Puesto del puesto T
Carreteras, Técnico de . Dia siguiente
Movilidad Carreteras . Cerra}Jero/a . al de la firma
. L | Conservacion | LC216 | Adscrito/a (a Cerrajero/a
Innovacién Movilidad y . - de la
. extinguir) L
y Cultura Paisaje Resolucién

La fecha de efectos de la dotacion y desdotacion presupuestaria de los puestos de trabajo que
ahora se aprueba, a tenor de lo dispuesto en el art. 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun sera la prevista anteriormente para cada puesto de trabajo.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o en su
caso, ser impugnado mediante recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso potestativo de
reposicion interpuesto.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2°, José Miguel Ruano
Ledn, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Presidencia
ANUNCIO
4646 171394

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
UNA (1) PLAZA DE TECNICO/ ESPECIALISTA EDUCATIVO ESPECIALIDAD CARPINTERIA,
GRUPO C1, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, vacante en
la plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivada del proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, se ha dictado
Decreto de la Presidencia del O.A. IASS, en funciones, nimero D0000002201, de fecha
02 de agosto de 2023, por el que se viene a:

-Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablones de
Anuncios del Organismo y de la Corporacién y pagina web del Organismo, del aspirante
aprobado en el concurso de la Convocatoria Publica, para la cobertura con caracter
fijo, de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO ESPECIALIDAD
CARPINTERIA, GRUPO C1, vacante en la plantilla de Personal Laboral del Organismo
Auténomo IASS y derivada del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, conforme a la propuesta del Tribunal Calificador derivada
de la sesion celebrada en fecha 14 de julio de 2023, conforme a la siguiente relacién:

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE (1) (2) (3) TOTAL

*E*G285%* GONZALEZ ALVAREZ JUAN ANDRES 6,0000 1,6125 1,0000 86125

(1) Experiencia en la plaza objeto de convocatoria: mdximo de 6 puntos.

(2) Formacién en materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza: mdximo de 3 puntos.

(3) Acreditacién del mérito del conocimiento de la plaza (Clase Profesional) objeto de la convocatoria: Se
puntuard con 0 o con 1 punto, no siendo posible otorgar puntuaciones intermedias.

-Proceder a la designacion, a propuesta del Organo de Seleccién, como
candidato seleccionado para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EDUCATIVO ESPECIALIDAD CARPINTERIA, GRUPO C1, con caracter
laboral fijo, al Unico aspirante admitido y que figura en el cuadro sefialado en el
apartado anterior.

- Establecer un plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de la lista de
aprobados, a efectos de que el aspirante propuesto presente los documentos
especificados en la Base Décima de las especificas, acreditativos de que posee las
condiciones y reuine los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les
haya exigido su presentacion junto con la solicitud, siendo éstos:

* Informe apto del Médico designado por el Organismo a los efectos de
que se constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el
acceso a la plaza o puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante
para el desempefio de las funciones de la plaza, sera excluido de la lista de aspirantes
propuestos por el érgano de seleccién.
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* Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia

firme.

* Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de
no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena al Organismo, salvo las
legamente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Contra el presente acto que, conforme al articulo 28 del Reglamento Organico

del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pone fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante la

Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia

siguiente al de la publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados de la misma forma, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. De optarse por el RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualesquiera otras acciones o recursos, que se estime

procedentes en defensa de sus intereses.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de agosto de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO I.A.S.S., Agueda Fumero Roque, documento firmado
electronicamente.

4647

Presidencia

ANUNCIO

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
UNA (1) PLAZA DE TECNICO/ ESPECIALISTA EDUCATIVO ESPECIALIDAD CERRAIERIA,
GRUPO C1, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, vacante en
la plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivada del proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, se ha dictado
Decreto de la Presidencia del O.A. IASS, en funciones, nimero D0000002202, de fecha
02 de agosto de 2023, por el que se viene a:

-Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablones de
Anuncios del Organismo y de la Corporacion y pagina web del Organismo, del aspirante
aprobado en el concurso de la Convocatoria Publica, para la cobertura con caracter
fijo, de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO ESPECIALIDAD
CERRAJERIA, GRUPO C1, vacante en la plantilla de Personal Laboral del Organismo
Auténomo IASS y derivada del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

171405
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temporal de larga duracion, conforme a la propuesta del Tribunal Calificador derivada
de la sesion celebrada en fecha 14 de julio de 2023, conforme a la siguiente relacion:

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE (1) (2) (3) PUNTUACION
TOTAL

***6630** RODRIGUEZ ZANARDI JOSE CARLOS 6,0000 1,1438 1,0000 8,1438

(1) Experiencia en la plaza objeto de convocatoria: mdximo de 6 puntos.
(2) Formacién en materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza: mdximo de 3 puntos.

(3) Acreditacion del mérito del conocimiento de la plaza (Clase Profesional) objeto de la convocatoria: Se
puntuard con 0 o con 1 punto, no siendo posible otorgar puntuaciones intermedias.

-Proceder a la designacion, a propuesta del Organo de Seleccién, como
candidato seleccionado para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EDUCATIVO ESPECIALIDAD CERRAJERIA, GRUPO C1, con caracter
laboral fijo, al Unico aspirante admitido y que figura en el cuadro sefialado en el
apartado anterior.

- Establecer un plazo de VEINTE DiAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la lista de
aprobados, a efectos de que el aspirante propuesto presente los documentos
especificados en la Base Décima de las especificas, acreditativos de que posee las
condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les
haya exigido su presentacién junto con la solicitud, siendo éstos:

* Informe apto del Médico designado por el Organismo a los efectos de
que se constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el
acceso a la plaza o puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante
para el desempefio de las funciones de la plaza, sera excluido de la lista de aspirantes
propuestos por el érgano de seleccidn.

* Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

* Declaracidn de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de
no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena al Organismo, salvo las
legamente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Contra el presente acto que, conforme al articulo 28 del Reglamento Organico
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pone fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante la
Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados de la misma forma, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. De optarse por el RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién presunta. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualesquiera otras acciones o recursos, que se estime
procedentes en defensa de sus intereses.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de agosto de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Agueda Fumero Roque, documento firmado
electronicamente.
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Presidencia

ANUNCIO
4648 171233

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR DE LENCERIA, GRUPO C2, mediante el sistema de
concurso, por el turno de acceso libre, vacante en la plantilla de Personal Laboral del
Organismo Auténomo IASS y derivada del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, se ha aprobado por Decreto de la Presidencia del
IASS numero D0000002206, de fecha 03 de agosto de 2023, la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, publicindose, para conocimiento general, a través
del presente anuncio, la relacién nominal de aspirantes excluidos, como se indica a
continuacion, significindoles que, atendiendo a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales, en su Disposicién adicional séptima “Identificacién de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos”, los
datos contenidos en la columna del D.N.l. obedecen a cuatro cifras numéricas
aleatorias del mismo, de cada una de las aspirantes, siguiendo las indicaciones de la
citada disposicion.

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A “:)?JII_YEIZ?\‘E
*r**E315% AVENA FUSCO, PABLO ISRAEL NO 2
***5239%* BEAUTELL SANCHEZ, LAURA CONCEPCION NO 2
***1176%* RAVELO GARCIA, NIEVES TAMARA NO 1
**%X1176%* RAVELO GARCIA, YURENA NO 1

NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION

1 No presentar documento acreditativo de la identidad.

2 No presentar documento acreditativo de la titulacién.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos y excluidos, se
expondra al publico en el Tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de registro de la Corporacion Insular de Tenerife asi como en la pagina web del

Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO I.A.S.S., Agueda Fumero Roque, documento firmado
electronicamente.
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Presidencia
ANUNCIO

4649 171224

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
UNA (1) PLAZAS DE COCINERO/A, GRUPO C2, mediante el sistema de concurso, por el
turno de acceso libre, vacante en la plantilla de Personal Laboral del Organismo
Auténomo IASS y derivada del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, se ha aprobado por Decreto de la Presidencia del IASS
nimero D0000002210, de fecha 03 de agosto de 2023, la relacidon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, publicdindose, para conocimiento general, a través
del presente anuncio, la relacion nominal de aspirantes excluidos, como se indica a
continuacion, significindoles que, atendiendo a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales, en su Disposicién adicional séptima “Identificacion de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos”, los
datos contenidos en la columna del D.N.l. obedecen a cuatro cifras numéricas
aleatorias del mismo, de cada una de las aspirantes, siguiendo las indicaciones de la
citada disposicion.

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A '\:EI)?::YJCS)ISE)DNE
***0344%* CRUZ PERDOMO, CARLOS JAVIER NO 2
***DT31H* DIAZ GALAN, CARLOS ANTONIO NO 2
**X7620%* HERNANDEZ DOMINGUEZ, MARIA BELEN NO 2
***g362%* MELIAN BRITO, RITA MAIRABY NO 1/2
*k%1708** MORALES HERNANDEZ, ALFONSO NO 1/2/3
*X*D718%* RODRIGUEZ GONZALEZ, VERONICA NO 2

NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
1 No presentar documento acreditativo de la identidad.
2 Presentar titulacion distinta a la requerida en esta convocatoria.
3 No presentar documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen o, en su
caso, de estar exento/a de dicho abono.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos y excluidos, se
expondra al publico en el Tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia

de registro de la Corporacion Insular de Tenerife asi como en la pagina web del

Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Agueda Fumero Roque, documento firmado

electronicamente.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE TENERIFE

ANUNCIO

4650 171826

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, reunida en sesion extraordinaria celebrada el
dia 4 de agosto de 2023, acordd entre otros particulares, tomar en consideracion y exponer al pubhco durante
el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la insercion del presente
anuncio en este medio, el Proyecto denominado “ESTACION DE BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES DE
SAN BLAS E IMPULSION A LA EDAR COMARCAL DEL VALLE DE GUIMAR. ACTUALIZACION
20237-EXPTE. 2020/128, con un Presupuesto Base de Licitacion después de la aplicacion del IGIC (0% de
IGIC) de ONCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS TRES EUROS CON
NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (11.382.703,95 €), el cual se entendera definitivamente aprobado si no se
produjesen alegaciones al mismo dentro del plazo indicado, seglin previene el articulo 93 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones concordantes.

El Proyecto se encuentra de manifiesto en la sede del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sita en la 2*
planta del Edificio El Cabo, C/ Leoncio Rodriguez, n° 3. Santa Cruz de Tenerife, el cual puede consultar,
solicitando cita previa a través del correo electronico contratacion@aguastenerife.org o en el teléfono
922 208 882. Asi mismo se pone en conocimiento de los interesados, que el proyecto de referencia se
encuentra disponible para su consulta en el siguiente enlace:

https://aguastenerife-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ciatf aguastenerife org/EfFUO4N2JEJKjiY 8lrHsTf
YB2EQKkP81PorMoBKye3Jszg?e=20D9gv

Nota: Copia el texto del hipervinculo sin las comillas y pégalo en el navegador para su descarga.
Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4651 171769

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el
articulo 179.4 de la misma ley y el articulo 20.3 en relacion con el articulo 42 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento que el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Plenaria Ordinaria celebrada el 21 de abril de 2023, adoptod acuerdo inicial que ha resultado
definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobacion de:

. El expediente n° 33/2023/GE-MC de suplementos de créditos —que hace el n° 9/2023
de esta modalidad- en el Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para el
ejercicio 2023.

. El expediente n° 28/2023/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de créditos —que hace el n° 10/2023 de esta modalidad- en el Presupuesto
del Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2023.


https://aguastenerife-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ciatf_aguastenerife_org/EfFUO4N2JEJKjiY8lrHsTfYB2EQKkP81PorMoBKye3Jszg?e=20D9gv
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El resumen por capitulos de los expedientes a los que se ha hecho referencia es el siguiente:

EXPEDIENTE N° 33/2023/GE-MC DE SUPLEMENTOS DE CREDITOS —que hace el n°® 9/2023
de esta modalidad- EN EL. PRESUPUESTO DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA

2023

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo 6: Inversiones reales 79.639.56 €

TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 79.639,56 €
El total anterior se financia mediante:

Medios o recursos que han de financiar la modificacidén de crédito:

Nuevos ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algiin concepto del
Presupuesto de la Corporacion de 2023, por importe de 79.639,56 €

Capitulo 7: Transferencias de capital 79.639.56 €

TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS.......cccuuuuueununnnneeeeeesieeeeeeeeseesenns 79.639,56 €
EXPEDIENTE N° 28/2023/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y

SUPLEMENTOS DE CREDITOS —que hace el n° 10/2023 de esta modalidad- EN EL

PRESUPUESTO DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA 2023

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 1: Gastos de personal 78.007.68 €
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 57.400.00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 179.000.00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 86.500,00 €
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 400.907,68 €

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo 1: Gastos de personal 23.772.32 €
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 153.400,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 204.720.00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 915.000,00 €
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 1.296.892,32 €

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS..1.697.800,00 €
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El total anterior se financia mediante:

Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

a) Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algin
concepto del Presupuesto de la Corporacion de 2023, por importe de 980.000,00 €

Capitulo 2: Impuestos Indirectos 980.000,00 €

b) Anulaciones y/o bajas de créditos de aplicaciones presupuestarias de gastos no
comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacién de los
respectivos servicios, por un importe total de 717.800,00 €:

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 464.300.,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 147.500,00 €
Capitulo 6: Inversiones reales 106.000.00 €

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS. 1.697.800,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola
la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de agosto de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Javier Rodriguez Ferndndez, firmado electronicamente.
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ARONA
Intervencion

ANUNCIO
4652 171774
Expediente n°: 79/2023/PR652

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de
Modificacién de Créditos n° 41/2023 por Suplementos de Créditos, ha sido aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento en Pleno en sesiéon Ordinaria celebrada el veintisiete de julio de dos mil veintitrés,

ha resultado aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo,
el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 41/2023
AYUNTAMIENTO DE ARONA

--- SUPLEMENTOS DE CREDITOS:

[l Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VI |INVERSIONES REALES 60.000,00
Total... 60.000,00

[1 Presupuesto de Ingresos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VIII |ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,00

En Arona, a veinticinco de agosto de dos mil veintitrés.

Intervencion

ANUNCIO
4653 171767
Expediente n°: 84/2023/PR652

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de
Modificacién de Créditos n° 42/2023 por Créditos Extraordinarios , financiado con remanente de
tesoreria para gastos generales , ha sido aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno en sesién
Ordinaria celebrada el veintisiete de julio de dos mil veintitrés, ha resultado aprobado
definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el cual presenta el
siguiente resumen:
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EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 42/2023
AYUNTAMIENTO DE ARONA

--- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

[1 Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

CAPITULO IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.000,00

CAPITULO IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000,00

Total... 28.000,00
[1 Presupuesto de Ingresos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

Sﬁ?TULO ACTIVOS FINANCIEROS 28.000,00

En Arona, a veinticinco de agosto de dos mil veintitrés.

BARLOVENTO

ANUNCIO

4654 171758

Por Resolucion de la Alcaldia n® 217/2023, de fecha
25 de agosto de 2023, han sido aprobados inicialmente
los siguientes Padrones de contribuyentes que a
continuacion se relacionan:

- Tasa por servicio de recogida de basura del 2°
Semestre de 2023: 55.862,16 €.

- Precio Publico por suministro de Agua para riego
del 2° Semestre de 2023: 60.433,15 €.

- Tasa por abastecimiento de agua del 2° Semestre
de 2023: 37.581,84 €.

- Canon del Procomun vecinal del ejercicio 2023:
3.416,32 €.

- Impuesto sobre actividades economicas del
ejercicio 2023: 7.411,81 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran
expuestos al publico en la Secretaria-Intervencion
de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir de la inserciéon
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen
pertinentes. De no producirse reclamaciones dicha
aprobacion devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion publica,
se procederda a la recaudacion de los referidos
Padrones Fiscales en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de la
terminacion del plazo de exposicion publica y hasta
transcurridos los dos meses siguientes.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en Entidades
Financieras, este se realizara en la Oficina de
Recaudacion Municipal.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas sera exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico referenciado,
podra formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes.

Barlovento, a veinticinco de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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FASNIA

ANUNCIO
4655 171293

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nUmero 1168/2023, de 17 de agosto, se
ha procedido a la aprobacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisién de una (1)
plaza de Sepulturerola, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacion
en aplicacion de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de una (1)
plaza de Sepulturerola, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE | Resultado/Observaciones

1 |Miranda Rodriguez, David Yavé ***(0109** Admitido/a

Segundo. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y web
municipal.

Tercero. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fasnia, para su conocimiento y efectos.

Cuarto. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, del anuncio
extracto de esta Resolucion de Alcaldia, los/as interesados/as podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento
de Fasnia, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Fasnia, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Silvia Maria Tejera Felipe, documento firmado
electronicamente.
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4656

ANUNCIO

171299

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 1169/2023, de 17 de agosto, se

ha procedido a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de cuatro (4)
plazas de Peén de Limpieza, personal laboral fijo, dentro de los procesos de
estabilizacién en aplicacién de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar

la

relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as vy

excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de cuatro (4)
plazas de Pedn de Limpieza, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE | Resultado/Observaciones
1 |Campos Marrero, Maria Pilar ***1515** Admitido/a
2 |Cruz Trujillo, Ana Isabel ***1966** Admitido/a
3 |Delgado Cabrera, Alexis ***7861** Admitido/a
4 |Dorta Cruz, Nelson ***DB636** Admitido/a
5 |Garcia Bartells, Blanca Rosa ***A491** Admitido/a
6 |Gonzalez Campos, Pedro Julian ***QA5]1** Admitido/a
7 |Morales Figueroa, Juan José ***5Q78** Admitido/a
8 |Pestano Dorta, Pilar *rk] 251** Admitido/a
9 |Rodriguez Gonzalez, Javier Daniel ***Q866** Admitido/a
10 [Sanchez Hernandez, Marta Candelaria |***4775** Admitido/a
11 |Trujillo Gutiérrez, Pablo *F*5AQ92** Admitido/a
12 |Viera Martin, Nuria Esther *k] 259+ Admitido/a
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Relacidn definitiva de aspirantes excluidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Causa
exclusioén
1 |Ratti, Luigi ****x3319* Excluido/a (1y 5)

(1) Base Cuarta, apartado 2.2. Documentacién acreditativa de identificacion.

(5) Base Quinta. Para ser admitido/a en la convocatoria publica, sera
necesario que los/as aspirantes manifiesten que redinen todas las condiciones exigidas

en la convocatoria y presenten la documentacion requerida.

Segundo. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y web
municipal.

Tercero. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fasnia, para su conocimiento y efectos.

Cuarto. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, del anuncio
extracto de esta Resolucion de Alcaldia, los/as interesados/as podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento
de Fasnia, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Fasnia, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Silvia Maria Tejera Felipe, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO
4657 171303

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 1170/2023, de 17 de agosto, se
ha procedido a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de una (1)
plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, personal laboral fijo, dentro de los procesos
de estabilizacion en aplicacion de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1)
plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE | Resultado/Observaciones
1 |Frias Gonzalez, Eulalia Fatima ***7053** Admitido/a
3 |Garcia Bartells, Blanca Rosa 4491+ Admitido/a
2 |Guidi Suéarez, Nayra ***LQ21** Admitido/a

Segundo. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y web
municipal.

Tercero. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fasnia, para su conocimiento y efectos.

Cuarto. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, del anuncio
extracto de esta Resolucion de Alcaldia, los/as interesados/as podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento
de Fasnia, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Fasnia, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Silvia Maria Tejera Felipe, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO
4658 171310

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 1172/2023, de 17 de agosto, se
ha procedido a la aprobacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1)
plaza de Auxiliar Administrativo/a Telecentro, personal laboral fijo, dentro de los
procesos de estabilizacién en aplicacion de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1)
plaza de Auxiliar Administrativola Telecentro, personal laboral fijo, con el siguiente

detalle:
Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as:
Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE | Resultado/Observaciones
1 |Balbas Aguilar, Raquel ***QG98** Admitido/a
2 |Gonzalez Flores, Maria Isabel ***Q585** Admitido/a
3 |Martel Martel, Laura Esther ***5828** Admitido/a
4  |Movilla Fernandez, Ménica ***DDB5** Admitido/a
5 |Oliva Martin, Carmen Laura ***3955%* Admitido/a
6 |[Santos Jorge, Yolanda Isabel *IXT262%* Admitido/a

Segundo. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y web
municipal.

Tercero. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fasnia, para su conocimiento y efectos.

Cuarto. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, del anuncio
extracto de esta Resolucion de Alcaldia, los/as interesados/as podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del Ayuntamiento
de Fasnia, sin perjuicio de la interposiciébn de cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Fasnia, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Silvia Maria Tejera Felipe, documento firmado
electronicamente.
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4659

ANUNCIO

171313

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 1177/2023, de 17 de agosto, se
ha procedido a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de dos (2)
plazas de Auxiliar Administrativola Ludotecariola, personal laboral fijo, dentro de
los procesos de estabilizacion en aplicacion de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de dos (2)
plazas de Auxiliar Administrativo/a Ludotecariola, personal laboral fijo, con el
siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE | Resultado/Observaciones
1 |Balbas Aguilar, Raquel ***Q698** Admitido/a
2 |Concepcibn Delgado, Maria Vanessa | ***0201** Admitido/a
3 |Garcia Bartells, Blanca Rosa 4491+ Admitido/a
4  |Marrero Brito, Maria Adoracion ***8888** Admitido/a
5 |Martel Martel, Laura Esther ***6828** Admitido/a
6 |Movilla Fernandez, Ménica ***2265%* Admitido/a
7 |Oliva Martin, Carmen Laura ***3955%* Admitido/a
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Relacidn definitiva de aspirantes excluidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Causa
exclusién
1 |Ratti, Luigi ***%3319* Excluido/a (1y 5)

(1) Base Cuarta, apartado 2.2. Documentacién acreditativa de identificacion.

(5) Base Quinta. Para ser admitido/a en la convocatoria publica, serd necesario
gue los/as aspirantes manifiesten que reldnen todas las condiciones exigidas en la
convocatoria y presenten la documentacion requerida.

Segundo. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y web
municipal.

Tercero. Dar cuenta a la representacibn de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fasnia, para su conocimiento y efectos.

Cuarto. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, del anuncio
extracto de esta Resolucion de Alcaldia, los/as interesados/as podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento
de Fasnia, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Fasnia, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Silvia Maria Tejera Felipe, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO
4660 171319

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia namero 1178/2023, de 17 de agosto, se
ha procedido a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisién de una (1)
plaza de Auxiliar Administrativo/a Casa de la Juventud, personal laboral fijo, dentro
de los procesos de estabilizacidon en aplicacién de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de una (1)
plaza de Auxiliar Administrativo/a Casa de la Juventud, personal laboral fijo, con el
siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE | Resultado/Observaciones
1 |Balbas Aguilar, Raquel ***Q698** Admitido/a
2 |Diaz Garcia, Jésica **7013** Admitido/a
3 |Gonzalez Flores, Maria Isabel **Q585** Admitido/a
4 |Gonzalez Marrero, Raquel *ETQO9** Admitido/a
5 |Marrero Delgado, Irene *xk] 137+ Admitido/a
6 [Martel Martel, Laura Esther ***6828** Admitido/a
7 |Movilla Fernandez, Ménica ***265%* Admitido/a
8 |Oliva Martin, Carmen Laura ***3955%* Admitido/a
9 |Pedrero Martin, Beatriz *REFAQT** Admitido/a

Segundo. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y web
municipal.

Tercero. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fasnia, para su conocimiento y efectos.

Cuarto. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, del anuncio
extracto de esta Resolucién de Alcaldia, los/as interesados/as podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento
de Fasnia, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Fasnia, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Silvia Maria Tejera Felipe, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

4661

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 1179/2023, de 17 de agosto, se
ha procedido a la aprobacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1)
plaza de Oficial 1-Fontanero, personal laboral fijo, dentro de los procesos de
estabilizacién en aplicacion de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisién de una (1)
plaza de Oficial 1-Fontanero, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE | Resultado/Observaciones
1 [Dorta Cruz, Nelson ***2636** Admitido/a
2 |Garcia Lorenzo, Moisés *AXT D1 Q** Admitido/a

Segundo. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y web
municipal.

Tercero. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fasnia, para su conocimiento y efectos.

Cuarto. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, del anuncio
extracto de esta Resolucion de Alcaldia, los/as interesados/as podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el 6érgano competente del Ayuntamiento
de Fasnia, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Fasnia, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

electronicamente.

171323

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Silvia Maria Tejera Felipe, documento firmado
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ANUNCIO
4662 171329

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 1180/2023, de 17 de agosto, se
ha procedido a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de una (1)
plaza de Oficial 1-Electricista, personal laboral fijo, dentro de los procesos de
estabilizacion en aplicacién de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1)
plaza de Oficial 1-Electricista, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE | Resultado/Observaciones

1 |Pérez Gonzalez, Aythami ***2661** Admitido/a

Segundo. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y web
municipal.

Tercero. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fasnia, para su conocimiento y efectos.

Cuarto. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, del anuncio
extracto de esta Resoluciéon de Alcaldia, los/as interesados/as podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del Ayuntamiento
de Fasnia, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Fasnia, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Silvia Maria Tejera Felipe, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

4663

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 1181/2023, de 17 de agosto, se
ha procedido a la aprobacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1)
plaza de Técnicola Educador/a Familiar, personal laboral fijo, dentro de los procesos
de estabilizacién en aplicacién de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1)
plaza de Técnicola Educador/a Familiar, personal laboral fijo, con el siguiente
detalle:

Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE | Resultado/Observaciones

1 |Diaz Rodriguez, Ana Cristina ***8073** Admitido/a

Segundo. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y web
municipal.

Tercero. Dar cuenta a la representacibn de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fasnia, para su conocimiento y efectos.

Cuarto. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, del anuncio
extracto de esta Resolucion de Alcaldia, los/as interesados/as podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento
de Fasnia, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Fasnia, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

electronicamente.

171333

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Silvia Maria Tejera Felipe, documento firmado
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4664

ANUNCIO

171342

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nUmero 1173/2023, de 17 de agosto, se
ha procedido a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de dos (2)
plazas de Técnicola Trabajador/a Social, personal laboral fijo, dentro de los
procesos de estabilizacion en aplicacion de la Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de dos (2)
plazas de Técnicola Trabajador/a Social, personal laboral fijo, con el siguiente
detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE | Resultado/Observaciones
1 [Amaya Ocafa, Carmen *HXG21 7+ Admitido/a
2 |Chinea Correa, Selene **X3213** Admitido/a
3 |Darias Rodriguez, Dévora ***QB563** Admitido/a
4 |Diaz Fuentes, Rocio **X2601** Admitido/a
5 |Evora Pérez, Yulimar *RQT7O5** Admitido/a
6 |Ferrer Baute, Aida Maria **x2559** Admitido/a
7 |Gonzalez Bacallado, Margarita *kx] 2Q9** Admitido/a
8 |Gonzélez Diaz, Miriam* ***3349** Admitido/a
9 |Guillén Suérez, Rita Belén ***k5984** Admitido/a
10 |Hernandez Martin, Sandra ***5358** Admitido/a
11 |Ledn Pérez, Juan Pedro *xk]130** Admitido/a
12 |Lopera Arango, Barbara Ana ***3026** Admitido/a
13 |Luis Gonzalez, Carina ***3185** Admitido/a
14 |Mendoza Acevedo, Tania ***5396** Admitido/a
15 |Morin Hernandez, Melodi ***0QQ54** Admitido/a
16 |Pérez Méndez, Virginia ***3781** Admitido/a
17 |Ramos Gonzélez, Yaquelin ***5141** Admitido/a
18 |Reyes Garcia, Maria Candelaria ***0685** Admitido/a
19 |Rizo Pérez, Claudia **%1001** Admitido/a
20 |Rodriguez Rodriguez, Vanesa ***G3ZLr* Admitido/a
21 |Torres (de la) Sanchez-Bravo, Olga | ***6027** Admitido/a
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Asi mismo, consta escrito por parte de D2 Haidée Espino Hernandez,
solicitando el desistimiento de participar en el proceso de estabilizacibn aceptado
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 0687/2023, de 16 de mayo.

Segundo. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporaciéon y web
municipal.

Tercero. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fasnia, para su conocimiento y efectos.

Cuarto. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, del anuncio
extracto de esta Resolucion de Alcaldia, los/as interesados/as podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento
de Fasnia, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Fasnia, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Silvia Maria Tejera Felipe, documento firmado

electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
4665 171504

Convocatoria especifica del V Certamen “Premios
Literarios Isabel Medina” 2023.

BDNS (Identif.): 713771.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/713771).

Mediante el presente, para general conocimiento
de los interesados, se hace publico que por decreto
de Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de la
Villa Historica de Granadilla de Abona, Resolucion
n® 2023/2804, de fecha 25 de julio de dos mil
veintitres, se adoptd la aprobacion de la convocatoria
especifica del V Certamen “Premios Literarios
Isabel Medina” 2023, estableciéndose el plazo de
inscripcion que comprende desde el dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el BOP de

Santa Cruz de Tenerife hasta las 24:00 horas del dia
24 de noviembre de 2023.

Los premios en la categoria A (alumnado
ESO o FP) seran: 1° de Poesia-250,00 € y 2° de
Poesia-150,00 €; y 1° de Relato breve-250,00 € y 2°
de Relato breve-150,00 €.

Los premios en la categoria B (alumnado
Bachillerato), seran: 1° de Poesia-250,00 € y 2° de
Poesia-150,00 €; y 1° de Relato breve-250,00 € y 2°
de relato breve-150,00 €.

Asimismo, se hace mencion a que la citada
convocatoria deberd ajustarse a las Bases
Reguladoras Generales del concurso aprobadas el 23
de junio de 2020 y a que se proceda a la publicacion
del anuncio correspondiente en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Granadilla de Abona, a veintisiete de julio de dos
mil veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA DE JUVENTUD,
Celia Navil Trujillo Cano.
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GUIMAR

ANUNCIO
4666 171843

En virtud de lo acordado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn
ordinaria celebrada el pasado dia 27 de julio de 2023, por el que se aprueba
inicialmente la Modificacion de Créditos n° 66/2023 - modalidad Suplemento
de Créditos — EG 7384/2023, y no habiéndose presentado reclamaciones, ha
quedado definitivamente aprobada la citada Modificacion cuyo resumen por
Capitulos, es el siguiente:

RESUMEN GENERAL POR CAPiTULOS
MODIFICACION N° 66 SUPLEMENTO CREDITOS EG 7384/2023
CAP. DESCRIPCION IMPORTE
I GASTOS DE PERSONAL 0,00
II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 22.075,46
III GASTOS FINANCIEROS 0,00
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
OPERACIONES CORRIENTES 22.075,46
\'28 INVERSIONES REALES 0,00
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
TOTAL SUPLEMENTO CREDITOS 22.075,46
Financiacion Suplemento de Créditos
Concepto
Ingresos Descripcidon Aplicacion Presupuestaria Importe
87000 Remanente Tesoreria para Gastos Generales 22.075,46
Total Financiacién Suplemento de Créditos 22.075,46
Total Modificaciéon 66/2023 Propuesta EG 7384/2023 22.075,46

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/04, de fecha 5 de marzo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso - Administrativo, sin que su interposicion suspenda por si misma la
aplicacion de la modificacion definitivamente aprobada.

Giiimar, a veinticinco de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA (Decretos de la Alcaldia Presidencia n® 2943/2023, de fecha
21 de junio y n° 2989/2023, de fecha 23 de junio), Jos¢ Miguel Hernandez Ferndndez, documento firmado
electronicamente.



23609 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 30 de agosto de 2023

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
4667 171436
Expediente N°: 2022018416
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidn numero

2023002677, de fecha 17 de agosto de 2023, que literalmente dice:

"WAPROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, ENMARCADA EN
EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE.

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA de Agente
de Empleo y Desarrollo Local, enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A,
Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
numero 159, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, enmarcada en el grupo de
clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de méritos
en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacidén de esta resolucidén en el “Boletin
Oficial del Estado segun establece el Boletin Oficial del Estado n°162 de8 de
julio 2023”.

4.La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacidédn dictard resolucidédn declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacién a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacidn, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacidén de la indicada Resolucién serd determinante para el
cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as el
Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluirdn como admitidos/as
en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que hayan subsanado las
deficiencias. La mencionada Resolucidén se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en la Web de la corporacién.
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Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
har4d publico Jjunto con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
abstencidén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucién se harada publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se hardn publicos en el Tablén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidén provisional de admitidos/as vy
excluidos/as al proceso selectivo para la provisidén de una plaza de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A,
Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, otorgando a los interesados un plazo de diez dias hébiles a
partir del dia siguiente al de 1la publicacién de la 1lista de admitidos vy
excluidos para proceder a la subsanacién de defectos, de conformidad con 1lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en caso
contrario, se archivard su solicitud sin mas tréamites.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
Caceres Pérez Mariano FRKKQOT A K

Cédigos de documentacién:

1-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2-. Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Justificante de haber abonado 1los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

3-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

4-. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal gue
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
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5-. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

6-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Justificacién de cada uno de los
méritos.

7-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracidén en su caso.
8-. Fuera de Plazo.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdnica del Ayuntamiento para general
conocimiento.

Documento firmado electronicamente." .

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4668 171440
Expediente N°: 2022017698
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn numero

2023002709, de fecha 22 de agosto de 2023, que literalmente dice:

"“APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO ARQUITECTO, ENMARCADA EN EL
GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS
DE ARIDANE.

1. Visto que en relacién a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA de
personal Funcionario Arquitecto enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A,
Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
nimero 159, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de personal funcionario Arquitecto, enmarcada en el grupo de
clasificacién grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién de esta resolucidén en el “Boletin
Oficial del Estado segun establece el Boletin Oficial del Estado n°162 de8 de
julio 2023”.

4. La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentaciédn de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacidédn dictard resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucidén, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidén a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacidn, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucidén serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluirén
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se haréd publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporaciédn.
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Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
hard publico Jjunto <con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
abstencién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucidén se hard publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se hardn publicos en el Tabldén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidén provisional de admitidos/as 'y
excluidos/as al proceso selectivo para la provisidén de una plaza de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A,
Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, otorgando a los interesados un plazo de diez dias hébiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de admitidos vy
excluidos para proceder a la subsanacién de defectos, de conformidad con 1lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en caso
contrario, se archivard su solicitud sin mé&s tramites.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
Pais Martin José Roberto KAKXX548%*

Cédigos de documentacién:

1-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2-. Documento acreditativo de la titulacidén de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacidn.

3-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

4-. Declaracibén Jjurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
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5-. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

6-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Justificacién de cada uno de los
méritos.

7-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracién en su caso.

8-. Fuera de Plazo.
SEGUNDO: Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdénica del Ayuntamiento para general

conocimiento.

Documento firmado electrdnicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4669 171454
Expediente N°: 2022017598
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidn numero

2023002710, de fecha 22 de agosto de 2023, que literalmente dice:

"“APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESA, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

1. Visto que en relacién a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA ,de
Licenciado/a en Administracién y Direccidédn de Empresas, enmarcada en el grupo de
clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario, incluida en 1la Oferta de Empleo
Extraordinaria Consolidacidén vy ©Estabilizacidédn del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
nimero 159, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza, de Licenciado/a en Administracién vy Direccidédn de Empresas
enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema
de concurso de méritos en turno libre.

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de veinte dias héabiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién de esta resolucidén en el “Boletin
Oficial del Estado segun establece el Boletin Oficial del Estado n°162 de8 de
julio 2023”.

4. La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacidédn dictard resolucidédn declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucidén, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidén a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacidn, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucidédn serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a 1los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluirén
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se haréd publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacién.
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Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
hard publico Jjunto <con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
abstencién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucidén se hard publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se hardn publicos en el Tabldén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidén provisional de admitidos/as 'y
excluidos/as al proceso selectivo para la provisidén de una plaza de Licenciado/a
en Administracién y Direccién de Empresas, enmarcada en el grupo de
clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su
nompramiento como personal funcionario, incluida en 1la Oferta de Empleo
Extraordinaria Consolidacidén vy Estabilizacidédn del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, otorgando a los interesados un plazo de
diez dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacidén de la lista de
admitidos y excluidos para proceder a la subsanacién de defectos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en caso
contrario, se archivard su solicitud sin més tramites.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
Rodriguez Rodriguez José Tomas KxHKAK] BB K

Cédigos de documentacién:

1-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2-. Documento acreditativo de la titulacidén de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacidn.

3-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

4-. Declaracibén Jjurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.
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5-. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

6-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Justificacién de cada uno de los
méritos.

7-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracién en su caso.

8-. Fuera de Plazo.
SEGUNDO: Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdnica del Ayuntamiento para general

conocimiento.

Documento firmado electrdénicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4670 171459
Expediente N°: 2022017702
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidédn numero

2023002711, de fecha 22 de agosto de 2023, que literalmente dice:

"WAPROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE CUATRO (4) PLAZAS DE LICENCIADO/A EN DERECHO, ENMARCADA EN EL GRUPO
DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de CUATRO (4) PLAZAS, de
Licenciado/a en Derecho, enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A,
Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
numero 159, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Cuatro plazas, de Licenciado/a en Derecho enmarcada en el grupo de
clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de méritos
en turno libre.

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién de esta resolucidén en el “Boletin
Oficial del Estado segun establece el Boletin Oficial del Estado n°l62 de8 de
julio 2023”.

4.La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacidén dictard resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucidén, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacién a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacibén, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucidén serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluiréan
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se haréd publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacién.
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Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
hard publico Jjunto con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
abstencidén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucién se hard publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se harédn publicos en el Tablén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo para la provisién de dos plazas de
Licenciado/a en Derecho, enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A,
Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, otorgando a los interesados un plazo de diez dias hébiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de admitidos vy
excluidos para proceder a la subsanacién de defectos, de conformidad con 1lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en caso
contrario, se archivard su solicitud sin mas tréamites.

ADMITIDOS/AS

Aspirante NIE
Cedrés Acosta Ana Zulaica KXXXQLGH K
Diaz Hernadndez Maria Consuelo Fxrxx306%*
Rodriguez Yanes Laura KAAKKQLO**
Acosta Criado Maria Aréanzasu N NGV
Reyes Garcia Luis Fernéando KXXKQB2H*
Garzbébn Huertas Esperanza KXXXQEI*F*

Cédigos de documentacidn:

1-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2-. Documento acreditativo de la titulacidén de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

3-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

4-. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracidén Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.

5-. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

6-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntaréd, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Jjustificacién de cada uno de los
méritos.

7-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracidén en su caso.

8-. Fuera de Plazo.
SEGUNDO: Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdnica del Ayuntamiento para general

conocimiento.

Documento firmado electrdnicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4671 171462
Expediente N°: 2022018230
E1l Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn numero

2023002719, de fecha 22 de agosto de 2023, que literalmente dice:

"“APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA (1) PLAZA PEDAGOGO/A, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION
GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidédn numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA ,de
Pedagogo/a , enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, por
concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario,
incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizacidén
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
nimero 159, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza, de Pedagogo/a enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A,
Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre.

El plazo de presentaciédn de solicitudes serd de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacidén de esta resolucidén en el “Boletin
Oficial del Estado segun establece el Boletin Oficial del Estado n°l162 de8 de
julio 2023”.

4.La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacidén dictard resolucidn declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidén a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacidén, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucidén serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluiréan
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se haréd publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidn.

Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
haréd publico Jjunto <con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
abstencidén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucidén se hard publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se hardn publicos en el Tabldén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos/as %
excluidos/as al proceso selectivo para la provisidén de una plaza de Pedagogo/a,
enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, por concurso de
méritos, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario, incluida en
la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizaciédn del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, otorgando a 1los
interesados un plazo de diez dias hédbiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos para proceder a la subsanacién
de defectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en caso contrario, se archivard su solicitud sin més

trémites.
ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI
Popescu Loredana KXXXG2B8**
Concepcidébn Pérez Ana Delsi KAXXGEBH*

Cédigos de documentacién:

1-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2-. Documento acreditativo de la titulacidn de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa
aportar la credencial que acredite su homologacidn.

3-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

4-. Declaracidén Jjurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberidn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal dque
impida, en su Estado, el acceso a la funcién ptblica.

5-. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.
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6-. Acreditacidén de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Justificacién de cada uno de los
méritos.

7-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracidén en su caso.

8-. Fuera de Plazo.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdénica del Ayuntamiento para general
conocimiento.

Documento firmado electrdénicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
Expediente N°: 2022017918
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidén numero

2023002712, de fecha 22 de agosto de 2023, que literalmente dice:

"“APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE PSICOLOGOS/AS, ENMARCADA EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

1. Visto que en relacién a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucidn numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de DOS (2) PLAZAS ,de
Psicbélogo/a , enmarcada en el grupo de clasificacidédn Grupo A, Subgrupo Al, por
concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario,
incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacién y Estabilizacidén
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
numero 159, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas, de Psicologo/a enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A,
Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre.

El plazo de presentaciédn de solicitudes serd de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién de esta resolucidén en el “Boletin
Oficial del Estado segln establece el Boletin Oficial del Estado n°162 de8 de
julio 2023”.

4. La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de 1la Corporacidén dictard resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidén a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacidén, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucidén serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el plazo de subsanacidén concedido a 1los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluirén
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidn.

Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
haréa publico Jjunto <con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
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abstencidén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucién se hard publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se harédn publicos en el Tablén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos/as vy
excluidos/as al proceso selectivo para la provisién de dos plazas de
Psicologo/a, enmarcada en el grupo de clasificacidédn Grupo A, Subgrupo Al, por
concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario,
incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizacién
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, otorgando a los
interesados un plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos para proceder a la subsanacién
de defectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en caso contrario, se archivard su solicitud sin més

tramites.
ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI

Ravelo Gonzalez Luis Fernéando ArFHEG06%*

Pérez Gonzadlez José Felipe FxExAXQQ9**

Loépez Carrascoso Maria Natacha KKK QKK

EXCLUIDOS/AS

Aspirante DNI Causa de inadmisién
Gonzéalez Hernadndez Sara Kx KK ] QKK 9

Cédigos de documentacidn:

1-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2-. Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

3-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

4-. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracidén Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

5-. Declaracién Jjurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

6-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntarad, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Justificacién de cada uno de los
méritos.

7-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracién en su caso.

8-. Certificacidén Negativa del Registro Central De Delincuentes Sexuales.
De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4
de Jjunio, de proteccién integral a la intancia y la adolescenda frente a la
violencia.

9-. Fuera de Plazo.
SEGUNDO: Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdnica del Ayuntamiento para general
conocimiento.

Documento firmado electrdédnicamente.".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4673 171476
Expediente N°: 2022017662
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidén numero

2023002713, de fecha 22 de agosto de 2023, que literalmente dice:

"“APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE (2) PLAZAS DE PSICOPEDAGOGO/A, ENMARCADA EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

1. Visto que en relacién a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidédn numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de DOS (2) PLAZAS de
psicopedagogo/a, enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo Al,
por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén vy
Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
nimero 159, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas, de Psicopedagogo/a enmarcada en el grupo de clasificacién
Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacidén de esta resolucién en el “Boletin
Oficial del Estado segun establece el Boletin Oficial del Estado n®°l162 de8 de
julio 2023”.

4. La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacidén dictard resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidén a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacidén, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucidén serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucién en la que se incluiréan
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se haréd publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidn.

Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
hard publico Jjunto con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
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abstencién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucién se hard publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se harédn publicos en el Tabldén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo para la provisién de dos plazas de
Psicopedagogo/a, enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A, Subgrupo Al,
por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario, incluida en 1la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén vy
Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane,
otorgando a los interesados un plazo de diez dias hébiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de 1la lista de admitidos y excluidos para
proceder a la subsanacidén de defectos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, en caso contrario, se archivard su
solicitud sin més trémites.

ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI
Camacho Rodriguez Nieves Arecida KAXXQOBH*
Herndndez Simén Juan Enrique KAKXKLT]BH*

Cédigos de documentacién:

1-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2-. Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologaciédn.

3-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

4-. Declaracidén Jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracidén Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberédn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

5-. Declaracidén Jjurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.
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6-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Justificacién de cada uno de los
méritos.

7-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracidén en su caso.

8-. Certificacidédn Negativa del Registro Central De Delincuentes Sexuales.
De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccidén integral a la intancia y la adolescenda frente a la
violencia.

9-. Fuera de Plazo.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife

Documento firmado electrdédnicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
Expediente N°: 2022017970
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidén numero

2023002714, de fecha 22 de agosto de 2023, que literalmente dice:

"“APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA (1) PLAZA TECNICO/ DE CULTURA, ENMARCADA EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

1. Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidn numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA ,Técnico
de Cultura , enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, por
concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario,
incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacién y Estabilizacidn
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
numero 159, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza, Técnico de Cultura enmarcada en el grupo de clasificacidédn Grupo
A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hébiles a
contar desde el siguiente al de la publicacidén de esta resolucidén en el “Boletin
Oficial del Estado segln establece el Boletin Oficial del Estado n°l162 de8 de
julio 2023”.

4. La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacidén dictard resolucidn declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucidén, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidén a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacidén, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el plazo de subsanacidén concedido a 1los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluirén
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacién.

Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
haréd publico Jjunto <con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
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abstencidén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucién se harad publica la fecha de constitucidén del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tabldén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos/as vy
excluidos/as al proceso selectivo para la provisidén de una plaza de Técnico de
Cultura y Desarrollo Local, enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A,
Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, otorgando a los interesados un plazo de diez dias hébiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de admitidos vy
excluidos para proceder a la subsanacidén de defectos, de conformidad con 1lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en caso
contrario, se archivard su solicitud sin méds trémites.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
Acosta Ricardo Suarez KAKKZOL* K

Cédigos de documentacidn:

1-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2-. Documento acreditativo de la titulacidén de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé
aportar la credencial que acredite su homologacidn.

3-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

4-. Declaracidén Jjurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

5-. Declaracién Jjurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.
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6-. Acreditacidén de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Justificacién de cada uno de los
méritos.

7-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracién en su caso.

8-. Certificacidén Negativa del Registro Central De Delincuentes Sexuales.
De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de Jjunio, de proteccién integral a la intancia y la adolescenda frente a la
violencia.

9-. Fuera de Plazo.
SEGUNDO: Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdénica del Ayuntamiento para general

conocimiento.

Documento firmado electrdénicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4675 171484
Expediente N°: 2023005548
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidédn numero

2023002728, de fecha 22 de agosto de 2023, que literalmente dice:

"“APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO, ENMARCADA EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO A2 PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

1. Visto que en relacién a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidédn numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA de Agente
de Empleo, enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo A2, por
concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario,
incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizacidén
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
nimero 159, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza, de Agente de Empleo enmarcada en el grupo de clasificacién
Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre.

El plazo de presentaciédn de solicitudes serd de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién de esta resolucidn en el “Boletin
Oficial del Estado segun establece el Boletin Oficial del Estado n°l162 de8 de
julio 2023".

4. La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacién dictard resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicaré
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidén a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacidén, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucidén serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el ©plazo de subsanacidén concedido a los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictarda nueva Resolucidén en la que se incluiréan
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se haréd publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacién.

Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
hard publico Jjunto <con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios ya indicados, a los efectos de recusacidén vy
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abstencidén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucidén se hard publica la fecha de constitucidén del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidén provisional de admitidos/as vy
excluidos/as al proceso selectivo para la provisidén de una (1) plaza de Agente
de Empleo, enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A, Subgrupo A2, por
concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario,
incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacién y Estabilizacién
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, otorgando a los
interesados un plazo de diez dias hédbiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos para proceder a la subsanacidn
de defectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en caso contrario, se archivard su solicitud sin més

tréamites.

ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI
AFONSO PEREZ, RICARDO FRKK(Z4 KK
GIL ALVAREZ, SIXTO DAVID KAKXXH595x

Cédigos de documentacién:

1-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2-. Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado 1los derechos para su
expedicidén. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologaciédn.

3-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

4-. Declaracidén Jjurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal gue
impida, en su Estado, el acceso a la funcidén ptblica.

5-. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.
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6-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Justificacién de cada uno de los
méritos.

7-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracidén en su caso.

8-. Fuera de Plazo.
SEGUNDO: Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdnica del Ayuntamiento para general
conocimiento.

Documento firmado electrdnicamente.".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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4676

171489

ANUNCIO
Expediente N°: 2023005550
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidén numero

2023002732, de fecha 22 de agosto de 2023, que literalmente dice:

"“APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, ENMARCADA EN EL GRUPO
DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO A2 PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucidn numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA ,de
Agente de Desarrollo Local, enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A,
Subgrupo A2, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacidédn del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
nimero 159, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Agente de Desarrollo Local enmarcada en el grupo de clasificacién
Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso deméritos en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hébiles a
contar desde el siguiente al de la publicacidén de esta resolucidén en el “Boletin
Oficial del Estado segUn establece el Boletin Oficial del Estado n®°l162 de8 de
julio 2023”.

4.La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacidén dictard resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidén a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacidén, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucidén serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluirén
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se haréd publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacién.
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Asi mismo, el Sr. Alcalde procederda al nombramiento del Tribunal que se
hard publico Jjunto con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
abstencidén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucién se hard publica la fecha de constitucidén del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se hardn publicos en el Tabldén de Edictos de la
Corporacién y, en la Web de la Corporacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidén provisional de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo para la provisién de una (1) plaza de Agente
de Desarrollo Local , enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A, Subgrupo
A2, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario, incluida en 1la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacién vy
Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane,
otorgando a los interesados un plazo de diez dias hébiles a partir del dia
siguiente al de la publicacidén de la lista de admitidos y excluidos para
proceder a la subsanacién de defectos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, en caso contrario, se archivard su
solicitud sin mé&s tréamites.

ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI

ARMAS PEREZ, MARIA REMEDIOS KA KK GDBKH K
GIL ALVAREZ, SIXTO DAVID XX XKGQ5 X *

Cédigos de documentaciédn:

1-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2-. Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa
aportar la credencial que acredite su homologacién.

3-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

4-. Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Plblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberédn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.
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5-. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

6-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntaréd, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Jjustificacién de cada uno de los
méritos.

7-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracidén en su caso.

8-. Fuera de Plazo.
SEGUNDO: Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdénica del Ayuntamiento para general

conocimiento.

Documento firmado electrdénicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4677 171493
Expediente N°: 2022017690
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidén numero

2023002715, de fecha 22 de agosto de 2023, que literalmente dice:

"“APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A ENMARCADA EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO A2 PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

1. Visto que en relacién a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucidn numero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA ,de
Arquitecto/a Técnico/a, enmarcada en el grupo de clasificacidédn Grupo A, Subgrupo
A2, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario, incluida en 1la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacién vy
Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
nimero 159, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Una (1) plaza, de Arquitecto/a Técnico/a enmarcada en el grupo de
clasificacién Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso de méritos
en turno libre.

El plazo de presentaciédn de solicitudes serd de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacidén de esta resolucidén en el “Boletin
Oficial del Estado segUn establece el Boletin Oficial del Estado n°l162 de8 de
julio 2023”.

4. La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacidén dictard resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucidén, que se publicaré
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidén a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacidén, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacidén de la indicada Resolucidn serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el plazo de subsanacidén concedido a los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluiréan
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacién.

Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
hard publico Jjunto <con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
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excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacién vy
abstencidén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucién se hard publica la fecha de constitucidén del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tabldén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidén provisional de admitidos/as vy
excluidos/as al proceso selectivo para la provisidédn de una (1) plaza de,
Arquitecto/a Técnico/a, enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo
A2, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario, incluida en 1la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén vy
Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane,
otorgando a los interesados un plazo de diez dias hébiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de 1la lista de admitidos y excluidos para
proceder a la subsanacidén de defectos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, en caso contrario, se archivard su
solicitud sin mé&s trémites.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
PEREZ HERNANDEZ, DAVID KxHFAKG] 2K

Cédigos de documentacién:

1-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2-. Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

3-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.

4-. Declaracibén Jjurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.

5-. Declaracién Jjurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.
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6-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Justificacién de cada uno de los
méritos.

7-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en

otra administracidén en su caso.

8-. Fuera de Plazo.
SEGUNDO: Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdnica del Ayuntamiento para general
conocimiento.

Documento firmado electrdnicamente.".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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EL PASO

ANUNCIO

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacién, en sesidon extraordinaria y urgente de fecha 5 de diciembre de 2022 de
aprobacién inicial del Reglamento de Régimen Interno del Centro de Dia para
Personas Mayores Dependientes por plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercidon del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de
Tenerife n° 151, de fecha 16 de diciembre de 2022, para que el mismo pudiera ser
examinado y poderse presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen
oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico, no se ha
presentado reclamaciéon o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido
por la Secretaria municipal, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo
de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que se procede a su publicacion,
y que es del siguiente tenor literal:

“Reglamento de Funcionamiento Interno del Centro de Dia El Paso

Articulo 1. Naturaleza.
Articulo 2. Definicién y objetivos.

2.1 Objetivos Generales.

2.2 Objetivos Especificos.

2.2.1 Dirigidos a los usuarios/as.

2.2.2 Dirigido a los Familiares.
Articulo 3. Ubicacidn, capacidad y descripcion del centro.
Articulo 4. Ambito de aplicacién.
Articulo 5. Principios generales.
Articulo 6. Servicios.

6.1 Servicio de Comedor.

6.2 Servicio de Transporte.
Articulo 7. Organizacion-Actividades.
Articulo 8. Programa Individual de Atencidn.
Articulo 9. Condlicién de usuario/a.
Articulo 10. Solicitud y Documentacion.
Articulo 11. Admisidn-Criterios de concesion.
Articulo 12. Bajas y extincion del servicio.
Articulo 13. Suspension con reserva de plaza.

171627
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Articulo 14: Adjudicacién de plaza y adaptacion
Articulo 15. Derechos y Deberes de los usuarios/as y/o sus representantes.
15.1 Derechos.
15.2 Deberes.
Articulo 16. Horarios.
Articulo 17. Documentos de organizacion interna.
Articulo 18. Personal del Centro
Articulo 19. Coordinacidn
Articulo 20. Sistemas de participacion
20.1 Participacion de los/as usuarios/as
20.2 Participacion de los/as trabajadores/as
20.3 Organos de participacién
Articulo 21. Faltas y Sanciones.
Articulo 22. Potestad Sancionadora.
Articulo 23. Confidencialidad.
Articulo 24. Dudas de interpretacion.
Articulo 25. Beneficios econdmicos de la ocupacion.
Articulo 26. Sugerencias, quejas y reclamaciones.
Articulo 27. Disposiciones Adicionales.
Articulo. 28. Disposicion Final.

ARTICULO 1. NATURALEZA:

A partir de la enfrada en vigor de La Ley 39/2006, de 14 de diciembre de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situacion de
Dependencia, se dictd el Decreto 67/2012 de 20 de julio por el que se aprueba el
Reglamento regulador de los centros y servicios que actuen en el dmbito de la
promocién de la autonomia personal y la atenciéon a personas en situacion de
dependencia en Canarias.

Entendiendo que los centros, fal como se define en el Decreto 67/2012 de 20
de julio, son establecimientos que sirven de soporte fisico y funcional para la
prestacion de servicios o cuidados especificos que, de forma temporal o
permanente, se dirijan a las personas dependientes ya sea por medio de dispositivos
de atencidn residencial o de atencién diurna o nocturna. Cada centro se constituye
como una unidad funcional independiente, bien ocupando la totalidad de un
edificio, bien una parte independizada del mismo y estard adaptado fisica y
funcionalmente a los servicios y programas que en los mismos se desarrollen.
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ARTICULO 2. DEFINICION Y OBJETIVOS:

Centro de Dia es el que durante horario diurno presta atencion a las personas
dependientes con el objetivo de mantener o mejorar su nivel de autonomia persona
y apoyar a las familias o cuidadores facilitando el respiro familiar y la permanencia
de la persona usuaria en el entorno habitual de la vida. Ofreciendo prestaciones de
asesoramiento, prevencion, rehabilitacién, orientaciéon, habilitaciéon o atencién
asistencial y personal que precisan los usuarios/as en funcién de su edad y del
requerimiento de atencién especializada. (Segun Decreto 67/2012 de 20 de julio).

El objeto del presente reglamento es recoger con claridad y precision el conjunto de
normas que regulardn el funcionamiento interno del Centro de Dia del municipio de
El Paso, gestionado por la empresa Ivan Carlos Benitez Puentes.

2.1 Objetivo general:
Ofrecer a los/as usuarios/as un recurso inexistente antes en el término municipal,
caracterizado por una atencidn integral y personalizada que mejore la calidad de
vida propia y las de sus familiares.

2.2 Objetivos especificos:

2.2.1 Dirigidos a las personas usuarias:
[ Potenciar la autonomia, el estado emocional y la sociabilidad.
[1 Crear un espacio confortable facilitador de las relaciones interpersonales como
prevencion a las patologias derivadas del aislamiento y la soledad.
LI Potenciar las capacidades fisicas y psicosociales del usuario/a, para mantener su
autonomia el mayor tiempo posible.
[1 Ofrecer medidas preventivas y rehabilitadoras que mantengan o mejoren la salud,
previniendo el incremento de la dependencia.
[l Favorecer el desarrollo de las capacidades cognitivas, funcionales y socio-
afectivas.
[ Favorecer la participacion activa en la comunidad.
[ Proporcionar servicios sociales y asistenciales que faciliten la permanencia en el
entorno habitual del usuario/a.

2.2.2. Dirigidos a los familiares.
[1 Ofrecer respiro familiar, aliviando la sobrecarga del cuidador principal.
[ Apoyar a las familias en los casos en que éstas por si mismas no puedan atender
fotalmente las necesidades de la vida diaria del usuario/a.
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ARTICULO 3. UBICACION, CAPACIDAD Y DESCRIPCION DEL CENTRO:

El Centro de Dia El Paso es un servicio insular de titularidad municipal que se
encuentra ubicado en Avenida Islas Canarias nimero 7, en el municipio de El Paso;
cuenta con 30 plazas para personas mayores en situacion de dependencia (Grados
I I,y lll) y serd gestionado por la empresa adjudicataria Ivdn Carlos Benitez Puentes.
Es un edificio de nueva construccion que consta de 4 plantas, distribuidas cada una
de ellas de la siguiente manera:

Planta Cero:

- Enfrada y recepcion

- 2 salas polivalentes

- 2 banos (hombre y mujer)

- Zona de taquillas para personas usuarias
- Oficina de administracion

- Sala de limpieza

Planta 1:

- Cocina y comedor

- 2 banos (hombre y mujer)

- Sala de descanso/relajacion.

- Sala de taquillas para personal laboral.

Planta 2:

- Sala de ducha y enfermeria

- Oficina del médico

- Oficina del fisioterapeuta

- Sala polivalente

- Oficina de direccién y gerencia
- Sala de taquillas para personal

Planta 3:

- Gimnasio

- Terraza al aire libre
- Sala de taquillas
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ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION:

El presente reglamento tiene cardcter obligatorio para todas las personas
usuarias y sus representantes legales o de hecho, asi como para el personal que
presta sus servicios en el Centro de Dia.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS GENERALES:

La actuacion del Centro de Dia se regird por los siguientes principios generales:
[ Principio de autonomia. Fomentar la autonomia de las personas usuarias, de modo
que por parte del servicio no se les proporcionard mds asistencia que la estrictamente
exigida por su nivel de dependencia fisica y/o psiquica.
[ Principio de participacion. Potenciar al mdximo posible la participacién en las
actividades y en el funcionamiento general del centro.
[l Principio de integracion. Mantenimiento de las personas usuarias en el enforno
comunitario habitual.
[ Principio de Globalidad. Prestar una atencion integral en pos de la consecucion del
mayor nivel posible de salud y bienestar.
[ Principio de atencion personalizada. El personal debe prestar atencidn
personalizada acorde a las necesidades de cada persona.
[ Principio de profesionalizacién. Todo el personal de los Centros de Dia deberd tener
cudlificacion técnica correspondiente a su nivel profesional.

ARTICULO 6. SERVICIOS:

El Centro de Dia prestard los siguientes servicios:

[1 Prevencién de la dependencia y promocién de la autonomia personal.
[ Apoyo a las actividades de la vida diaria y cuidados personales.
[ Informacidn, orientacion y apoyo a las familias.

LI Atencidn y apoyo social a la persona dependiente.

[ Estimulacién cognitiva y/o terapia ocupacional.

[ Promocidn de la salud fisica y mental.

[ Manutencidn

[ Limpieza.

[1 Servicio de Transporte

[ Promocidn del ocio y tiempo libre.

[1 Integracion de los usuarios en la comunidad.
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Ademdads de los anteriores se podrd disponer de otros servicios complementarios
atendiendo alas necesidades de las personas usuarias, bien de cardcter permanente
o transitorio. Para cada uno de ellos se podrd establecer un coste adicional
atendiendo a la normativa de referencia.

6.1. Servicio de Manutencién:

El servicio de manutencidn serd un servicio de catering para la comida del
mediodia y refrigerio en el comedor del centro, para todas las personas usuarias que
lo hayan solicitado previamente.

El menu serd Unico para todas las personas, exceptuando los casos que, por
prescripcion médica justificable, requieran un régimen alimenticio distinto; y serd
publicado semanalmente en el tablén de anuncios del centro.

Las personas usuarias estdn obligadas a realizar las comidas en el comedor del
centro salvo que por circunstancias excepcionales se habilite ofra dependencia
externa o en el mismo. No estd permitido sacar utensilios del comedor ni infroducir
alimentos que no sean los proporcionados por el centro.

6.2. Servicio de Transporte:

El servicio de transporte se prestard diariamente para realizar traslados
bidireccionales entre el centro y los domicilios de los/as usuarios/as, para aquellas
personas que lo soliciten; con un limite de servicio Unicamente en el municipio de El
Paso.

ARTICULO 7. ORGANIZACION - ACTIVIDADES:

El Centro de Dia prestard un servicio publico gestionado directamente por la
empresa adjudicataria y el Ayuntamiento de El Paso, con independencia de que se
contrate a terceros para la prestacion de determinados servicios.

La organizaciéon y actividades a desarrollar en el Centro de Dia tenderdn a
favorecer la consecucion de los objetivos definidos en el articulo 2 del presente
reglamento.

Para la consecucién de dichos objetivos se desarrollardn en el Centro
actividades sociales, de autfoayuda, culturales, recreativas, deportivas, musicales,
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artesanales, turisticas u ofras andlogas que apruebe la empresa adjudicataria y el
Ayuntamiento de El Paso, dentro del Plan General de Intervencion del Centro.

Se desarrollardn actividades de ocio y tiempo libre, para estimular la
participacion, promover la cultura, potenciar las relaciones intergeneracionales; y
todas aquellas que enriquezcan la personalidad, fomenten la convivencia, la
solidaridad y contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas dependientes.

Se realizard una programacion de actividades elaborado conjuntamente por
la Direccién del Centro y el Ayuntamiento de El Paso. Las actividades irdn regidas a
la disponibilidad presupuestaria, asi como a las posibilidades y peculiaridades de las
personas usuarias, con €l fin de dar cobertura a las preferencias y necesidades de la
mayor parte.

La direccidén del Centro de Dia conocerd las preferencias y necesidades de las
personas usuarias a través de sondeos, encuestas u ofros medios que considere
oportunos.

Se permitirdn los juegos de mesa siempre y cuando no tengan propdsito de
lucro.

Se contard con ofros recursos para personas mayores. (Asociaciones, ONG,...)
que puedan aportar en el desarrollo del servicio de Centro de Dia.

Cuando por motivos extraordinarios relativos a carencia de profesionales o
problemas de equipamiento no sea posible llevar a cabo un servicio, este serd
sustituido por ofro similar dentfro de los prestados en el Centro, avisando a la familia
solo cuando dicha situacion se prolongue en el tiempo.

ARTICULO 8. PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION:

Cada persona usuaria tendrd un Programa Individual de Atencién elaborado
por el equipo técnico multidisciplinar del Centro de Dia en el que constardn los
objetivos generales y especificos, asi como los servicios recibidos, evaluaciones,
registro de incidencias y cualquier nota técnica.

Este programa incluird entre otras, una valoracién inicial interdisciplinar de la
persona usuaria, el plan de intervencién y el seguimiento y evaluacion de todas las
acciones que se realizan con cada una de ellas; las pautas de apoyos para la
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realizacién de las actividades de la vida diaria, la indicacion de actividades de
mantenimiento y/o mejora de las capacidades fisicas y cognitivas y de prevencion.

Asimismo, para aquellos casos en que se precise, constardn las pautas de
fratamiento, dietas y cuidados de enfermeria firmadas por los profesionales
correspondientes.

Las valoraciones se realizardn como minimo cada 6 meses y cuando se
produzcan cambios que lo hagan necesario, para evaluar y modificar lo que
proceda, manteniendo actualizadas todas las pautas e intervenciones.

También se elaborard de manera individualizada un informe anual resumen de
los servicios y actividades, la evolucidn y recomendaciones para cada usuario/a, el
cual estard a disposicion de los familiares.

ARTICULO 9. CONDICION DE LA PERSONA USUARIA:

Podrdn ser usuarios del Centro de Dia las personas mayores en situacion de
dependencia que reunan los requisitos de edad previstos en el articulo 2 de la Ley
3/1996 de 11 de Julio, de participacion de las personas mayores y de la solidaridad
entre generaciones, y sean titulares de los derechos establecidos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia, conforme prevé su articulo 5; y ademds, que
reunan los siguientes requisitos:

[l Sean mayores de 60 anos de edad.

[l Los que, aun no alcanzado dicha edad, tuvieran la condicién de jubilados como
consecuencia de la aplicacién de coeficientes reductores previstos legalmente para
quienes hayan realizado actividades laborales especialmente penosas o peligrosas.
[1 Pensionistas mayores de 50 anos, afectados por incapacidad fisica, psiquica o
sensorial en los casos en que sus circunstancias personales, familiares o sociales asi lo
requieran.

[1 También podrdn ser usuarios/as de los centros de estancia diurna los cdnyuges o
parejas de hecho de las personas contempladas en el punto anterior, cuando no
reuniendo los requisitos acrediten convivencia con ellos. (Segun Decreto 236/1998 de
18 de diciembre)
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Inicialmente, se firmard un contrato entre el centro y la persona usuaria o su
representante legal o guardador, en el que consten las prestaciones que incluye el
servicio, atendiendo a sus necesidades y demanda.

Ademds se le incluird en el libro de registro de personas usuarias, donde se
contemplard a todos/as los/as usuarios/as, recogiendo sus datos identificativos,
contacto, domicilio, fecha de alta y de baja, en su caso. Este Libro serd custodiado
por la empresa adjudicataria en la Direccion del Centro.

ARTICULO 10. SOLICITUD Y DOCUMENTACION:

El acceso al Centro de Dia se llevard a cabo por el Cabildo Insular de La Palma,
segun modelo normalizado y a través del Servicio de Accidn Social, quién instruird,
valorard y propondrd la plaza en el Centro de Dia.

La solicitud se promoverd por la persona interesada o su representante legal,
mediante instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento de El Paso,
asi como en cualquiera de las oficinas sefialadas en el nimero 4 del articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999 de 13
de enero. A la instancia de solicitud de plaza residencial se adjuntard la siguiente
documentacion:

-Solicitud segun modelo vigente (Modelo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
Servicio de Accion Social).

-Fotocopia DNI Solicitante y del representante, en su caso.

-Resolucién del reconocimiento del Grado de Dependencia o copia de solicitud de
reconocimiento registrada.

-Resumen de su historia clinica y necesidad de cuidados de enfermeria si fuera
necesario.

-Cualquier otro documento que considere de interés.

ARTICULO 11. ADMISION-CRITERIOS DE CONCESION:

Las solicitudes de ingreso serdn resueltas a través de La Consejeria de Asuntos
Sociales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Presentada la instancia de solicitud de Centro de Dia, acompanada de la
preceptiva documentacion, serd valorada por el Servicio de Accién Social del
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Cabildo Insular de La Palma, responsable de emitir el oportuno dictamen a los efectos
de que el/la Consejero/a Delegada dicte la correspondiente resolucion.

ARTICULO 12. BAJAS Y EXTINCION DEL SERVICIO:
Las bajas se producirdn por las siguientes causas:

[l Fallecimiento
[ Renuncia voluntaria.
[1 Por determinacion de la Consejeria de Asuntos Sociales del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.
[ Por desaparicion de las causas que motivaron la admision de la persona usuaria,
para lo cual se debe emitirinforme al respecto dirigiéndose a la Consejeria de Asuntos
Sociales del Excmo. Cabildo Insular de La Paima.
[ Aparicidn de situaciones que motivan grandes problemas de convivencia y
atencion.
[1 En caso de existencia de impago de las cuotas establecidas por los servicios sujetos
a retribucién, no habiendo justificacion para ello.
[ Por decision de Los Equipos Técnicos tras producirse cualquiera de las siguientes
siftuaciones:

- Cuando el comportamiento de la persona dificulte el normal desarrollo de las
actividades, implicando riesgo para el resto de personas y profesionales.

- Por deterioro de la situacion fisica, funcional y psicosocial que imposibilite la
atencién en centro de estancia diurna.

- Por no superar el periodo de adaptacion.

- Faltas injustificadas teniendo adjudicacion de plaza.
[ Por cumplimiento de una sancién conforme de privacion de los derechos de
usuarios/as resultas de un expediente sancionador y durante el tiempo que dure el
cumplimiento de la misma.

ARTICULO 13. SUSPENSION CON RESERVA DE PLAZA:

Para el derecho de reserva de plaza se atenderd a los criterios del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

ARTICULO 14. ADJUDICACION DE PLAZA Y ADAPTACION:

La persona usuaria y/o familiares deberdn, para la concesién de la plaza,
proceder a la firma de un contrato de asistencia donde se reflejardn los derechos y
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deberes por ambas partes. Dicho documento ha de ser firmado por el usuario/a y/o
su representante y por la Direccion del Centro.

Producida la incorporacién del usuario, se establecerd un periodo de
adaptacién al centro de 30 dias naturales. Si durante dicho periodo se apreciasen
circunstancias personales que impidan la atencion al usuario en el Centro, por parte
del equipo técnico del Centro se procederd a emitir nueva valoracién para evaluar
la idoneidad del recurso a las necesidades del usuario y comprobar si se alcanzan los
objetivos previstos en el programa de atencidn personalizada, poniéndolo en
conocimiento, a fravés de la Direccién del Centro, a la Corporacion Insular, a efectos
de dictar la resolucion que corresponda. Transcurrido dicho periodo el usuario
consolidard el derecho a la plaza ocupada.

ARTICULO 15. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS Y/O SUS
REPRESENTANTES:

15.1 DERECHOS:
La persona usuaria tiene los siguientes derechos:

a) Ser respetado en su infimidad y en sus diferencias como ser humano, con la
plenitud de sus derechos como tal.

b) A la mdxima intimidad personal y la proteccién de la imagen propia.

c) Recibir los servicios contemplados en su programa individual de atencidn,
participando en las actividades planteadas colaborando con sus conocimientos y
experiencias en el desarrollo de las mismas.

d) A que se le preste atencién, respetando en todo momento su individualidad y
dignidad personal, asicomo su intimidad y la confidencialidad.

e) Utilizar las instalaciones y el material, que habrd de adaptarse, tanto como sea
posible, a sus condiciones personales con las mdximas garantias de seguridad.

f] Recibir informacién sobre los aspectos organizativos y del funcionamiento del
Centro.

g) Farticipar en la programacion de sus actividades siempre que éstas no perjudiquen
a la propia persona, a terceros o entorpezcan e impidan el normal funcionamiento
de las actividades.

h) Al secreto profesional de su historia sanitaria y social y a la proteccion de sus datos
personales.

i) A la informacién contenida en su expediente individual, precios de los servicios que
recibe y a solicitar toda aquella informacidn que requiera.



23653 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 30 de agosto de 2023

j) Tener la informacidn de todos los derechos aqui mencionados.

k) Ejercer el derecho a queja y/o sugerencia de cualquier anomalia o incidencia
significativa que se produzca durante su participacion en el Centro.

|) Formar parte de la Asamblea General y las comisiones que se constituyan.

Son derechos de los/as representantes:

a) Recibir informacion sobre la organizacion y funcionamiento del Centro.

b) Ser informados sobre cualquier asunto personal que esté relacionado con su
familiar.

c) Ser atendido por el Centro dentro del horario y dias establecidos, previa cita, a fin
de recibir la informacioén y las explicaciones que crea oportunas.

d) A participar en las evaluaciones de calidad de los servicios.

e) A readlizar sugerencias, quejas y reclamaciones.

f) A recibir una copia del presente reglamento.

g) A estar informados de todos los derechos aqui mencionados, asi como de los
derechos de sus familiares.

15.2 DEBERES:
La persona usuaria tiene las siguientes obligaciones:

a) Conocer y cumplir las normas de funcionamiento y convivencia establecidos por
el centro.

b) Asistir con la asiduidad que le permitan las circunstancias particulares de su
situacién personal.

c) Respetar al personal del Centro, al resto de personas usuarias y sus familias.

d) Hacer un uso adecuado de las instalaciones y los recursos materiales.

e) Respetar las normas establecidas por el Centro en relacién a horarios y
comportamiento, asi como aquellas ofras normas elementales de convivencia.

f) Facilitar toda la informacién necesaria de manera verds sin falsear ningin dato,
para valorar sus circunstancias, asi como informar los cambios que se produzcan en
relacién a su situacidn, sin prejuicio de las obligaciones del Centro en esta materia.
g) Poner en conocimiento de la Direccidn las anomalias e irregularidades que se
observan en él mismo.

h) Corresponsabilizarse en el coste de los pagos de servicios que lo requieran.

i) Disponer de los productos, materiales, utensilios y enseres que les sean requeridos
para la realizacion de actividades o para la vida diaria en el Servicio.
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Son deberes de los representantes:

a) Facilitar cuanta documentacion legal, personal, médica y de ofro tipo que le sea
requerida por el Centro de Dia.

b) Respetar las normas establecidas en cuanto a horarios de atencién al usuario
familiar en el Centro.

c) Facilitar las medicaciones e instrucciones especificas asistenciales o médicas al
Centro, para que puedan ser incorporadas al programa individual de atencion.

d) Asistir a las reuniones a que sea convocado por el Centro y participar, en la medida
de lo posible, en aquellas actividades para las que se le requiera.

e) En su caso, abonar las cantidades establecidas como tasa mensual para contribuir
a sufragar la parte correspondiente de los gastos generales y de los servicios del
Centro sujetos a retribucion.

f) Responsabilizarse en Ultima instancia ante cualquier circunstancia que suponga el
acompanamiento a servicios de atencién de urgencia o traslado al Hospital.

g) Observar una conducta basada en el respeto mutuo y colaboracion encaminada
a facilitar una adecuada convivencia.

ARTICULO 16. HORARIOS:

El horario general de atencién a las personas usuarias serd de lunes a viernes
de 9:00 horas a 17:00 horas. Este horario podrd ser modificado para adaptarlo a las
distintas estaciones del ano, respetando siempre la duracidn mdxima de ocho horas.

El horario de los servicios que ofrece el Centro de Dia puede variar en funcion
de las necesidades de las personas usuarias y sus familias, o sila necesidad del servicio
asi lo exigiera. Durante la jornada elegida no se permite la salida de las instalaciones,
excepto para realizar aquellas actividades programadas por el propio centro o por
causas de fuerza mayor.

El Centro permanecerd abierto durante todo el ano excepto los sdbados,
domingo y dias festivos.

El Programa anual de actividades recogerd los horarios de éstas, si bien el
Ayuntamiento de El Paso y/o la empresa adjudicataria se reserva la facultad de
suspender cualquier actividad organizada en el centro para favorecer la
participacion en actos extraordinarios, asi como anular la actividad o taller cuando
no se cubriese el cupo suficiente o en el supuesto de que acontezca cualquier casusa
excepcional.



23655 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 30 de agosto de 2023

La empresa gestora del Centro de Dia podrd organizar en sus instalaciones, o
en colaboracion con otras entidades, actividades abiertas a toda la poblacién o a
un determinado publico.

En las actividades externas del tipo salidas o excursiones organizadas por el
Centro, las personas usuarias podrdn ir acompanadas del familiar cuando por sus
circunstancias personales se considere conveniente y positiva su participacion.

ARTICULO 17 .DOCUMENTOS DE ORGANIZACION INTERNA:

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actien en el
dmbito de la promocién de la autonomia personal y la atencidn a personas en
situacion de dependencia en Canarias, la adjudicataria deberd garantizar el
cumplimiento de las siguientes condiciones y requisitos de funcionamiento en el
centro de dia:

[ Organigrama

[l Reglamento de régimen interno.

[l Programacion de actividades y horarios.

[1 Registro de personas usuarias.

[1 Expediente individual o dossier de la persona usuaria.
[l Fichero socio sanitario.

[ Autorizacion de imagen.

[ Autorizacidon para manipular y administrar medicacion.
[ Programa de atencién individual.

[1 Autorizacién para salidas (terapéuticas).

[ Protocolos segun normativa y sus registros.

[ Registro asistencia mensual.

[1 Organigrama.

[ Plan General de Intervencion.

[1 Buzdn de sugerencias y libro de reclamaciones.

[ Tablén de anuncios.

ARTICULO 18. PERSONAL DEL CENTRO:

El Centro de Dia contard con el personal cudlificado exigido por Ley
cumpliendo con el ratio establecido en la normativa vigente y pudiendo ser
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ampliado en funcién de las necesidades del servicio y previo acuerdo econdmico
con el Ayuntamiento de El Paso.

Se contard con los siguientes profesionales:

-1 Director/a.

-4 Cuidadores/as - Gerocultores/as (30 usuarios/as)
-1 Personal de Limpieza

-1 Recepcionista/administrativa

-1 Conductor

El Ayuntamiento de El Paso, a través del Area de Servicios Sociales, podrd
destinar profesionales especializados para colaborar en la realizacion de actividades,
coordinar y posibilitar el funcionamiento del Centro, previa coordinacién con la
Direccidén del Centro gestionado por la empresa adjudicataria.

ARTICULO 19. COORDINACION:

En aras de velar por el adecuado cumplimiento de las condiciones del servicio,
se mantendrd la coordinaciéon entre las partes: Ayuntamiento de El Paso, empresa
adjudicataria y Centro de Dia. Ademas, se realizard una reunién de coordinaciéon
trimestral para establecer pautas de actuacidon que mejoren y agilicen la calidad del
servicio prestado, participando al menos, un representante de cada una de éstas.

También se mantendrd la coordinacidn constante Unidad de Trabajo Social de
las dependencias municipales.

ARTICULO 20. SISTEMAS DE PARTICIPACION:

La participacion de los/as usuarios/as y familiares, asi como de los y las
profesionales del Centro de Dia en el desarrollo de los programas y actividades es
fundamental para la consecucion de los objetivos planteados; ademds de las
reuniones de coordinacion de equipo y las de seguimiento entre el equipo y las
personas usuarias del servicio.

También las asambleas y reuniones constituyen espacios para escuchar las
necesidades de las personas cuidadoras, fomar decisiones para mejorar los servicios
que se prestan en el entorno familiar y velar porque éstos se cumplan.
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20.1. Participacion de los/as usuarios/as

El equipo de profesionales, se encargard de escuchar y atender no solo las
demandas iniciales y en la eleccién y construccidn de su propio plan de intervencion,
sino también mantendrd una actitud de escucha activa durante todo el proceso,
concediendo importancia a las nuevas demandas que puedan surgir durante el
transcurso de la implementacion de los programas, considerdndose las opiniones de
las personas en cualquier intervencion y ajustando los cambios necesarios en el dia a
dia.

Ademds se regulard la participacion de las personas usuarias en relacion a la
organizacién de las actividades a través de cuestionarios de valoracion de los
servicios, cuestionarios anuales de propuesta, sugerencias y reuniones periddicas con
el fin de definir una linea de trabajo comun entre el Centro, las personas usuarias y/o
los familiares.

En ningun caso se llevard a cabo aquellas propuestas recogidas en los
cuestionarios cuando los profesionales estimen que puedan ser perjudiciales o
entorpecer e impedir el normal funcionamiento del Centro.

20.2. Participacion de los/as tfrabajadores/as

Las reuniones de coordinacion constituyen el espacio de participacion de
los/as trabajadores/as donde se valorardn sus opiniones que contribuirdn a mejorar
la calidad del servicio en el Centro de Dia. Dichas reuniones tienen como objetivo el
disefio de las actividades, puesta en comun de nuevas metodologias, supervision del
trabajo de profesionales, asi como la propuesta de cualquier iniciativa que cualquier
miembro del equipo proponga en aras de mejorar las prestaciones. Las reuniones de
equipo y coordinacién se realizardn de manera periédica en las dependencias fisicas
del cenfro, preferiblemente una vez al mes.

20.3 érganos de participacién
20.3.1 Asamblea general:
La asamblea general se constituye con la participaciéon de todas las personas
usuarias o sus representantes, un representante del Ayuntamiento de El Paso, un

representante de la empresa y de los trabajadores, y un representante de los
voluntarios (si los hubiese). Actuard como presidente de la Asamblea el gerente de la
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Empresa adjudicataria. Ademdads, formard parte de esta asamblea la direccion del
centro actuando como secretaria/o, con voz y sin voto. En ella se expondrd la
memoria anual y se elegirdn democrdticamente los miembros de la junta de
coordinacion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los presentes. El Director/a del
Centro velard por el cumplimiento de esos acuerdos tomados en asamblea.
Se reunird una vez al ano en sesion ordinaria, principalmente en el primer trimestre del
ano, y en sesiones extraordinarias tantas veces como sea necesario.

Es la Direccién del Centro la encargada de realizar las convocatorias, con una
antelacién minima de siete dias.

20.3.2 Junta de Coordinacion:

Estard formada por 3 representantes de las personas usuarias, la direccion del
Centro de Dia, el Gerente de la Empresa Ocio Salud y el/la Concejal/a o técnico/a
delegado/a de Servicios Sociales del Ayuntamiento de El Paso.

Se reunird tres veces al ano con cardcter ordinario y extraordinariamente
cuanta veces sea necesaria, siempre debidamente justificadas. Es mision de la misma
mantener la coordinacion estable y solidaria con los usuarios, y programar la
realizacion de actividades adaptadas a sus necesidades reales, tendentes al
fomento de las relaciones de éstos con el medio socio comunitario y relaciones
intergeneracionales.

ARTICULO 21. FALTAS Y SANCIONES:
21.1 Faltas:
Se clasifican en leves, graves y muy graves.
A. Faltas leves:
- Falta de asistencia injustificada y reiterada.
- La alteracion, por descuido o negligencia, de las normas de convivencia.
- La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones, asi como del mobiliario y/o

medios materiales.
- Entorpecer el normal funcionamiento y desarrollo de las actividades del Centro.
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- Desobedecer las instrucciones y advertencias que el personal del Centro realice en
pos de cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento.

B. Faltas graves:

- Promover y originar altercados violentos.

- Falta de respeto, en relacién a la incorreccién en el trato, actitud o palabras
desconsideradas hacia otfro usuario. a, familiares o personal del Centro.

- Abandono del Centro sin comunicacion.

- Ausencias del Centro sin consentimiento, ni conocimiento del personal y familiares.
- Incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién implicando riesgo o dano
fisico para si o para terceros.

- Alterar habitualmente la convivencia.

- La falta de higiene personal o hdbitos antihigiénicos que puedan perjudicar al resto
de las personas del Centro.

- La produccion de danos graves intencionados o realizados por negligencia
inexcusable en los bienes o instalaciones del Centro, en los bines de otros usuarios.as
o del personal del mismo.

- Falsear datos intencionadamente.

- La reiteracién o reincidencia en falta leve en el plazo de un mes.

C. Faltas muy graves:

- La Falta de asistencia al centro sin comunicacidn en un plazo superior a un mes.

- Cualquier acto de agresion hacia el personal, usarios.as o familiar.

- Hurto o robo cometido tanto a terceros como al propio centro en las dependencias
del mismo, o fuera durante el tiempo de atencion.

- El consumo de bebidas alcohdlicas durante la permanencia en el centro. El estado
de embriaguez habitual o drogadiccion.

- Falsear datos que hayan determinado el acceso al centro o el otorgue de servicios.
- Realizar practicas que pongan en grave peligro la seguridad del personal y demds
personas usarias del Centro.

- La reiteracion o reincidencia en falta grave en el plazo de un mes.

21.2 Sanciones:
Las faltas anteriormente establecidas dardn lugar a sanciones que deberdn ser

comunicadas por escrito, sin perjuicio de las demds responsabilidades a que hubiera
lugar.
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A) Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.
B) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito con conocimiento de los representantes, asi como
restauracion de los bienes que pudieran haberse deteriorado.

- Pérdida temporal de los derechos de participaciéon en las actividades o de uso de
servicios en los que hubiera incurrido el incumplimiento durante un periodo entre uno
y seis meses.

- Pérdida temporal de la condicién de usuario/a, entre uno y seis meses. Esta sancion
serd comunicada al Cabildo Insular de la Palma.

C) Por faltas muy graves:

- Expulsion del centro durante el periodo que se estime oportuno porla empresa Ocio
Salud y el Ayuntamiento de El Paso. Esta sancion serd comunicada al Cabildo Insular
de la Palma.

- Pérdida temporal de los derechos de participacion adquiridos y de uso de servicios
con periodo comprendido enfre seis meses y un ano.

- Pérdida temporal de la condicidén de usuaria/o durante el plazo de entre seis meses
y un ano. Esta sancion se comunicard al Cabildo Insular de La Paima.

- Pérdida definitiva de la condicién de usuario. Esta sancion serd comunicada al
Cabildo Insular de la Palma.

ARTICULO 22. POTESTAD SANCIONADORA:

Las faltas leves serdn directamente sancionadas por la Direccién del Centro en
Unico requisito de dar audiencia al interesado/a.

Las faltas graves y muy graves serdn sancionadas por La Concejalia de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de El Paso, previa apertura del correspondiente
expediente con audiencia del interesado/a y comunicacién al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

La acumulacion de sanciones supondrd la suspensiéon de plaza. El reintegro
vendrd determinado por el indice de ocupacion efectiva que en cada momento
presente el Centro.
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ARTICULO 23. CONFIDENCIALIDAD:

Cualquier informacidn sobre el Centro, usuarios/as y familiares tfransmitida en
reuniones o de manera individual tiene cardcter confidencial, estando sujeta a
secreto profesional.

La informacidn deberd ser tratada con toda reserva sin poder ser usada para
ninguna finalidad ajena al centro, ni facilitada a terceros salvo expresa autorizacion
de la persona usuaria y/o familiares.

La captacion, utilizacién, tratamiento y explotacion de datos de cardcter
personal deberd de garantizar el derecho a la intimidad de los mismos y el
cumplimiento de la legislacién vigente en materia de proteccion de datos
personales.

ARTICULO 24. DUDAS DE INTERPRETACION:

Se faculta a la empresa Ocio Salud como adjudicataria del Centro de Dia de
El Paso a resolver cualquier duda en la interpretacién de las presentes bases o
cualquier eventualidad no recogida en las mismas, asi como para la aprobacion de
cuantos documentos normalizados sean necesarios para la ejecucion de las mismas
y para dictar cuantas resoluciones se precisen en orden con su desarrollo y
aplicacion.

ARTICULO 25. BENEFICIOS ECONOMICOS DE LA OCUPACION:

Cuando como consecuencia de la realizacién de tareas ocupaciones se
obtengan bienes susceptibles de venta o transaccion econdmica, el resultado ha de
revertirse en el Centro de Dia.

ARTICULO 26. SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES:

El Centro de Dia tiene a disposicion de los/as usuarios/as y sus familiares, las
Hojas de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones.

Podrdn ser objeto de sugerencia, queja o reclamacién todos aquellos
aspectos de la organizacion, del funcionamiento o de las prdacticas profesionales del
Centro de Dia que incidan en la calidad de los servicios o que directa o

indirectamente mejoren el ejercicio de los derechos de los/as usuarios/as, o que los
perjudiquen.

Dichas quejas se enviaran a la Direccidon del Centro, quién procederd a dar
registro y procedimiento y se informard al equipo designado de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de el Paso.
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ARTICULO 27. DISPOSICIONES ADICIONALES:

Primera. La empresa adjudicataria podrd modificar todo o en parte el presente
Reglamento tendente a mejorar el funcionamiento, previa autorizacién de la
concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de El Paso.

Segunda. Cualquier aspecto no previsto en este Reglamento, se ajustard a la
normativa vigente de Servicios Sociales o cualquier otra que especificamente pueda
ser de aplicacion.

ARTICULO 28. DISPOSICION FINAL:

El presente documento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de La Provincia.”

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, de conformidad
con lo establecido en los articulos 112.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas y 10.b) y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El Paso, a veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, Angeles Nieves Fernandez Acosta, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4679 171803

Porla Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebradaeldia25 de agostode 2023, se ha procedido
a la aprobacion de los Padrones Municipales de las
siguientes exacciones correspondientes al ejercicio
2022.

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Rustica.

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana.

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas
Especiales.

- Impuesto sobre Actividades Econémicas.
- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
- Tasa sobre Recogida Domiciliaria de Basura.

- Tasa por Prestacion y Conservacion de Servicios
de Cementerio.

- Tasa Inspeccion Vehiculos, Calderas, Motores,
etc.

- Tasa por Entrada de Vehiculos (Vados).
- Tasa sobre Rieles, Postes y Palomillas.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de
la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion
e Inspecciéon de los Tributos Locales y Otros
Ingresos de Derecho Publico Locales, los referidos
padrones quedaran expuestos al publico por un
periodo de UN MES, en las Dependencias de este
Ayuntamiento, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Que el articulo 14.2.c) del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, establece que los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de
las deudas correspondientes a los padrones a que
se refiere el presente anuncio, comenzara el dia
dieciocho de septiembre y finalizara el veintidos de
diciembre de 2023.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes
que habiendo transcurrido el plazo de ingreso de
las deudas tributarias en periodo voluntario, sin
haberlo efectuado, se iniciara el periodo ejecutivo
de cobro de las mismas, devengandose los recargos
propios de dicho periodo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a veinticinco de agosto de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Eloy Martin
Barreto, documento firmado electronicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO

4680 171466
DON JUAN MIGUEL PADRON
BRITO, ALCALDE PRESIDENTE DE EL
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO,
en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1f) de la Ley 7/2015, de 01
de abril, de los Municipios de Canarias hace saber:

Que en cumplimiento de lo establecido en la
Base Tercera.3. de las Bases Especificas que
regulan LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
COORDINADOR DE SERVICIOS MULTIPLES,
ATRAVES DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION, MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO ENELAYUNTAMIENTO DE EL
PINAR DE EL HIERRO, se informa que con fecha
22 de agosto de 2023 ha sido remitido al “Boletin
Oficial del Estado”, el correspondiente anuncio de
convocatoria, por lo que en breve saldra publicado
y empezara a contar el plazo de presentacion de
Instancias para participar en la misma.

En El Pinar de El Hierro, a veinticuatro de agosto
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padron Brito, firmado electronicamente.


www.elpaso.es
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PUERTO DE LA CRUZ
Secretaria General

ANUNCIO

4681 171763
Por el Sr. Alcalde, con fecha 13 de julio de 2023, se ha dictado Decreto nimero 2023-

2347, que es del siguiente tenor literal:

“DECRETO

Exped. 7513/2023
Asunto: Pleno de organizacion correspondiente _al mandato 2023-2027:
constitucion de la Junta de Gobierno Local.

ANTECEDENTES

1°. Consta providencia de la Alcaldia solicitando a la Secretaria General informe sobre
la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir al respecto.

2°. Figura en el expediente informe juridico de la Secretaria General.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La legislacion aplicable es la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segunda.- Conforme dispone el articulo 29 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias el sistema de prelacion de fuentes aplicable a los municipios
canarios es el siguiente:

1. Se aplicard, en primer lugar, la legislacién bdsica en materia de régimen local,
estando integrada ésta por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante, LRBRL) y los articulos bdsicos del Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

2. A continuacion, serd de aplicacion la referida Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias (LMC).

3. Posteriormente, en caso de que exista en la Corporacion respectiva, el
correspondiente Reglamento Orgdnico.

4, Los reglamentos que, en su caso, hubiera dictado el Gobierno de Canarias en
desarrollo de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
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5. Y, finalmente, la legislacion del Estado en materia de régimen local que carezca
de cardcter bdsico, componiendo este bloque el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y aquellos articulos no
basicos del TRRL.

Tercera.- La Junta de Gobierno Local, de acuerdo con el articulo 20.1 LRBRL y el
articulo 35 ROF, se configura como un drgano necesario en todos los municipios con
poblacion superior a 5.000 habitantes y, en su caso, en los de menos cuando asi lo
disponga su reglamento orgdnico o lo acuerde el Pleno.

Cuarta.- Segun el articulo 23 LRBRL, la Junta de Gobierno Local se integra por el
Alcalde y un numero de Concejales no superior al tercio del niimero legal de los
mismos, nombrados y separados libremente por aquél, siendo sus funciones la de
asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones y el desempefio de aquellas
otras atribuciones que le asignen las leyes o le deleque tanto la Alcaldia como otro
dérgano municipal.

Quinta.- De conformidad con el articulo 38 ROF, dentro de los treinta dias siguientes a
la celebracion de la sesion constitutiva de la Corporacion municipal, la Alcaldia
convocard una sesion extraordinaria plenaria a los efectos de dar conocimiento de las
resoluciones de nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Y, a efectos de su constitucion, el articulo 112 ROF determina que la Junta de Gobierno
Local celebrarad sesion constitutiva dentro de los diez dias siguientes a aquél en que la
Alcaldia haya designado a los miembros que la integran.

Sexta.- Es en el ROF donde se encuentra regulado con mds detalle el régimen de este
organo colegiado necesario.

En este sentido, y en cuanto a la composicién de la Junta de Gobierno Local, integran
ésta los Tenientes de Alcalde que haya designado la Alcaldia, pues, de acuerdo con el
articulo 46.1 ROF, “Los Tenientes de Alcalde serdn libremente nombrados y cesados
por el Alcalde de entre los miembros de la Comision de Gobierno (...)”.

Reitera el articulo 52 ROF que la Junta de Gobierno Local estd integrada por la
Alcaldia, que la preside, y los Concejales que libremente nombre en un niimero no
superior al tercio del numero legal de miembros de la Corporacion, no considerdndose,
a efectos del computo, los decimales que resulten de dividir por tres el niimero total de
Concejales.

De los nombramientos y los ceses, realizados mediante resolucion de la Alcaldia, se
dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, siendo notificados a los
designados y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
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efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por la Alcaldia si en ella
no se dispusiera otra cosa.

Séptima.- En defecto de Reglamento orgdnico municipal en la entidad, remarca el
referido articulo 112 ROF que la Junta de Gobierno Local celebrard sesion ordinaria
cada quince dias como minimo, fijando la Alcaldia, mediante Decreto, el dia y hora en
que deban celebrarse las mismas, y disponiendo la Alcaldia, ademds, de la posibilidad
de convocar sesiones extraordinarias y urgentes cuando lo estime motivadamente.

La Alcaldia podrd, a su vez, en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local
cuando estime necesario pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en
ejercicio de sus atribuciones.

Octava.- Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial salvo en los supuestos de
fuerza mayor.

Novena.- Determina el articulo 113 ROF que las sesiones de la Junta de Gobierno
Local se ajustardn al régimen de funcionamiento del Pleno con las particularidades
siguientes:

o Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podrdn transcurrir menos
de veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes,
en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia,
deberd ser declarada la urgencia por mayoria siemple de los miembros presentes.

o Tanto la LRBRL (articulo 70.1), la LMC (articulo 103) como el ROF (articulos
113 y 227.2) determinan que las sesiones de la Junta de Gobierno Local no son
publicas, introduciendo la LMC la salvedad que constituyen aquellas sesiones en
las que, por delegacion, la Junta de Gobierno local conoce de materias de
competencias del Pleno, supuestos en los que las sesiones serdn a puerta abierta.

o En estos supuestos en los que la JGL ejerza competencias delegadas por el Pleno,
ademds, serd preceptivo el dictamen de la Comision Informativa correspondiente.

o Para la vdlida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requerird la
asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se
constituird en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en
todo caso, un numero no inferior a tres.

o La Alcaldia podra requerir la presencia de otros Concejales no pertenecientes a
la Junta de Gobierno Local o de personal al servicio de la entidad, a los solos
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efectos de informar en lo relativo al dmbito de sus actividades, no pasando, en
ningun, caso a formar parte del érgano.

o De las actas de la Junta de Gobierno Local deberd enviarse copia a todos los
Concejales dentro de los diez dias siguientes a la celebracion de la sesion.

o Debera darse publicidad del contenido de los acuerdos de la Junta de Gobierno
Local.

Por el presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los Sres. Concejales
y Sras. Concejalas siguientes:

e Primer Teniente de Alcalde: D¢ Natalia Afonso Pestana

o Segundo Teniente de Alcalde: D. David Herndndez Diaz

o Tercer Teniente de Alcalde: D Flora Isabel Perera Méndez

o Cuarto Teniente de Alcalde: D. Alberto Sebastian Cabo Padron

o Quinto Teniente de Alcalde: D. Roberto Medina Gonzalez

o Sexto Teniente de Alcalde: D M?de la Macarena Garcia Carrillo
e Séptimo Teniente de Alcalde: D. Jestis Reveron Quintero

SEGUNDO.- Establecer el régimen de sesiones de la Junta de Gobierno Local para el
presente mandato 2023-2027 en los siguientes términos:

o Las sesiones ordinarias tendran lugar el primer lunes de cada mes y, por otra
parte, el martes de la semana anterior a la correspondiente de la celebracion del
Pleno, a las 08:30 horas en primera convocatoria y una hora después en segunda
convocatoria ante la ausencia del quérum legalmente establecido (mayoria
absoluta del nimero legal de miembros), siendo suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros y, en todo caso, en niimero no inferior a tres.

Se podra adelantar o retrasar la fecha y/u hora de celebracion de la sesion que
corresponda sin perder por ello su cardcter ordinario si el dia sefialado recayese
en dia inhabil, coincidiese con el dia de celebracion de una sesion de Pleno o de
Comision Informativa o concurriese cualquier otra causa debidamente motivada
por la Alcaldia en el correspondiente Decreto.

o Las sesiones extraordinarias y las extraordinarias de cardcter urgente tendrdn
lugar cuando con tal cardcter sean convocadas por la Alcaldia, debiendo ser
ratificada la urgencia de la misma por acuerdo de la mayoria de los miembros
presentes de la Junta de Gobierno Local.
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TERCERQO.- Los anteriores nombramientos tendrdn efectividad a partir del dia de la
fecha de la firma de la resolucion de referencia, sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en sede electronica corporativa.

CUARTO.- Dar cuenta de estos nombramientos al Pleno en la primera sesion que
celebre sin perjuicio de la debida notificacion a los designados.

QUINTO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica corporativa y en el portal de transparencia de la Corporacion”™.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.- EL SECRETARIO, Enrique Rodriguez
Lapido, documento firmado electronicamente.

Secretaria General

ANUNCIO
4682 171757

Que el Pleno en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 20 de julio de 2023, asi
como del 1 de agosto de 2023 de correccién de errores, adopto, entre otros, el siguiente
el acuerdo de delegar en la Junta de Gobierno Local las atribuciones reconocidas
legalmente al Pleno que a continuacion se refieren:

1. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
Corporacion en materias de competencia plenaria.

2. Ladeclaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

3.  La concertacion de operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada
ejercicio econémico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios del
Presupuesto salvo las de Tesoreria, que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los
ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.
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4.  La competencia como o6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras,
de suministro, de servicios, los contratos de concesiéon de obras, los contratos de
concesion de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor
estimado supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto o, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas
incluidas, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades supere el
porcentaje indicado referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer
ejercicio o la cuantia sefialada.

5. La competencia para la celebracion de los contratos privados, asi como la
adjudicacién de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de
bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial, cuando el
presupuesto base de licitacion supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios
del presupuesto o el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion del
patrimonio, cuando su valor supere el porcentaje o la cuantia indicados.

6.  La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para
su contratacion y concesion y cuando aun no estén previstos en los Presupuestos.

7. La aprobacion de cualquier clase de convenio de colaboracién con cualquier clase
de Administracion Publica, sociedades u organismos auténomos de ellas

dependientes y con personas y entidades privadas.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.- EL SECRETARIO, Enrique Rodriguez
Lapido, documento firmado electronicamente.
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Secretaria General

ANUNCIO
4683 171748

Por el Sr. Alcalde, con fecha 26 de julio de 203, se ha dictado Decreto ntimero 2023-2498,
que es del siguiente tenor literal:

“DECRETO

ANTECEDENTES

1°.- Consta providencia de la Alcaldia solicitando informe juridico a efectos del
nombramiento de los Concejales y Concejalas Delegadas de las Areas durante el mandato
2023-2027.

2°.- El Pleno en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2023 adoptd, entre otros, la definicion
de la Organizacién de la Administracién Municipal en las siguientes Areas:

. AREA 100. ALCALDIA, ACCION CULTURAL, SEGURIDAD E IDENTIDAD
PORTUENSE.

. AREA 200. CIUDAD SOSTENIBLE Y PARTICIPACION CIUDADANA.

. AREA 300. AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO, GESTION DE
SERVICIOS PUBLICOS Y ACTIVIDAD INDUSTRIAL.

o AREA 400. AREA DE DERECHO SOCIAL, EXPERIENCIAS EDUCATIVAS,
VOLUNTARIADO Y BIENESTAR ANIMAL.

e AREA 500. AREA DE ESTRATEGIA Y PROMOCION DEL TURISMO,
FIESTAS Y POLITICAS SECTORIALES.

e AREA 600. AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, IGUALDAD,
PATRIMONIO Y GESTION DEL PERSONAL.

. AREA 700. AREA DE EMPLEO, DEPORTES Y PROMOCION DE LA
SALUD.
3°.- El Pleno en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2023 adopto, entre otros,

PRIMERO.- Determinar las siguientes dedicaciones a los Concejales responsables de
las siguientes dreas y subdreas:

AREA 100. ALCALDIA, ACCION CULTURAL, SEGURIDAD E IDENTIDAD
PORTUENSE.

o Concejal genérico a tiempo completo.
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o Concejal especifico a tiempo completo en la subdrea de Servicios
Socioculturales e Innovacion.

AREA 200. CIUDAD SOSTENIBLE Y PARTICIPACION CIUDADANA.
. Concejal genérico a tiempo completo.

AREA 300. AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO, GESTION DE SERVICIOS

PUBLICOS Y ACTIVIDAD INDUSTRIAL.

o Concejal genérico a tiempo completo.

® Concejal especifico a tiempo parcial (75%) en la subdrea de Industria,
Estacionamiento Ptblico y Sector Primario.

AREA 400. AREA DE DERECHO SOCIAL, EXPERIENCIAS EDUCATIVAS,

VOLUNTARIADO Y BIENESTAR ANIMAL.

¢ Concejal genérico a tiempo completo.

® Concejal especifico a tiempo parcial (75%) en la subdrea de Accién Educativa y
Gestion de los Recursos Sociales a Familia e Infancia.

AREA 500. AREA DE ESTRATEGIA Y PROMOCION DEL TURISMO, FIESTAS

Y POLITICAS SECTORIALES.

. Concejal genérico a tiempo completo.

. Concejal especifico a tiempo completo en el drea de Fiestas, Politicas de
Mayores, Juventud, Sectoriales y Discapacidad.

AREA 600. AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, IGUALDAD, PATRIMONIO

Y GESTION DEL PERSONAL.
o Concejal genérico a tiempo completo.
o Concejal especifico a tiempo completo en la subdrea de Patrimonio,

Concesiones y Dinamizacion Comercial.

AREA 700. AREA DE EMPLEO, DEPORTES Y PROMOCION DE LA SALUD.
o Concejal genérico a tiempo completo.

SEGUNDO.- Asignar a la Alcaldia y Concejalias las siguientes retribuciones:

o ALCALDIA:
Dedicacion: Completa.
Retribucion bruta anual: 55.900,00 €.

. CONCEJALIA GENERICA:
Dedicacion: Completa.
Retribucion bruta anual: 45.000,00 €.

. CONCEJALIA ESPECIFICA:
Dedicacion: Completa.

Retribucion bruta anual: 36.500,00 €.

Dedicacion: Parcial (75%).
Retribucion bruta anual: 27.375,00 €.
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La percepcion de las cantidades referidas se realizard en catorce pagas surtiendo sus
efectos economicos desde el dia de la fecha, debiendo dicho régimen de retribuciones
ser aceptado expresamente por los interesados y siendo dados de alta los mismos, a
partir de dicho momento, en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Las retribuciones reconocidas a los miembros de la Corporacion que desemperien
funciones de gobierno, ya sea en régimen de dedicacion exclusiva como parcial, se
incrementardn, en su caso, conforme a los incrementos salariales de los que se pueda
beneficiar el conjunto de los empleados ptiblicos conforme a lo que dispongan en cada
momento las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

4°.- Consta crédito suficiente segtin los siguientes documentos contables:

o Autorizacion y Disposicion de Gasto (AD) de 20 de febrero de 2023, niimero de
operacion 220230001084, correspondiente a la partida presupuestaria
600.912.1000000, referencia 22023000691, Retribuciones Bdsicas Organos de
Gobierno.

o Autorizacion y Disposicion de Gasto (AD) de 20 de febrero de 2023, niimero de
operacion 220230001085, correspondiente a la partida presupuestaria
600.912.1600000, referencia 22023000692, Seguridad Social Organos de
Gobierno.

o Retencion de Crédito (RC) de 21 de julio de 2023, nimero de operacion
220230006071, correspondiente a la partida presupuestaria 600.912.1000000,
referencia 22023001593, Retribuciones Bdsicas Organos de Gobierno, por
importe de 32.684,40 euros.

o Retencion de Crédito (RC) de 21 de julio de 2023, nimero de operacion
220230006071, correspondiente a la partida presupuestaria 600.912.1600000,
referencia 22023001594, Sequridad Social Organos de Gobierno, por importe de
8.482,72 euros.

5°.- Consta informe favorable de la Intervencion de Fondos de fecha 26 de julio de 2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La legislacion aplicable es la siguiente:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local.

o Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

o Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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o Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica.

o Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segunda.- El articulo 29 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
establece que la organizacion de los municipios canarios se regird por el siguiente orden
jerdrquico:

1.°  La legislacion bdsica en materia de régimen local.

2.° La presente ley.

3.°  Los reglamentos orgdnicos que aprueben los respectivos Ayuntamientos.

4.° Las disposiciones reglamentarias que el Gobierno de Canarias dicte en desarrollo de
esta ley.

5. La legislacion no basica del Estado en materia de régimen local.

Tercera.- El articulo 39.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
establece que en los municipios en los que exista Junta de Gobierno local por acuerdo del
Pleno, la corporacién municipal se podrd estructurar en Areas de Gobierno cuya
denominacion, composicion y numero se establecerd en dicho acuerdo, a propuesta del
Alcalde.

Asimismo, el articulo 39.5 de la nombrada Ley de municipios de canarias, menciona que el
Alcalde, mediante decreto, establecerd como desarrollo del acuerdo plenario Ila
organizacioén interna de cada Area de Gobierno, al frente de la cual estard el Concejal
delegado de la materia y en la que se podrdn integrar otros Concejales cuyas funciones
permitan que el Area ejerza un bloque homogéneo de competencias.

Cuarta.- El articulo 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
menciona que cuando la corporacién haya sido estructurada en Areas de Gobierno por
acuerdo del Pleno, al frente de cada una de ellas habrd una Concejalia de Area, cuyo titular
serd designado por la persona que ostente la Alcaldia, que ejercerd las competencias
e;pecz'ficas que esta le haya delegado en el ambito material de competencias propias de cada
Area.

En relacion al tipo de delegacion establece el articulo 43 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre indica que el Alcalde puede delegar el ejercicio de
determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local, y, donde ésta no
exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para
cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no
pertenecieran a aquella Junta de Gobierno.
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Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias dreas o materias determinadas, y
podrdn abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

Asimismo, el Alcalde podrd efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la
direccion y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas dreas. En este caso, el
Concejal que ostente una delegacion genérica tendrd la facultad de supervisar la actuacion
de los Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su
drea. Estas delegaciones especiales podrdn ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la
delegacion, que podrd contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la
de emitir actos que afecten a terceros, se limitard al tiempo de gestion o ejecucion del
proyecto.

b)  Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacion comprenderd la
direccion interna y la gestion de los servicios correspondientes, pero no podrd incluir
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

c¢) Relativas a un distrito o barrio. Podrdn incluir todas las facultades delegables del
Alcalde en relacion con ciertas materias, pero circunscritas al dmbito territorial de la
delegacion. En caso de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones genéricas
por dreas, los Decretos de delegacion establecerdn los mecanismos de coordinacion
entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de gobierno y
gestion del municipio.

Quinta.- El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, conforme sefiala el
articulo 21.3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local,
decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la
jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y el
despido del personal laboral, y las enunciadas en los pdrrafos 21.1.a), e), j), k), 1) y m) de la
nombrada Ley 7/1985, de 2 de abril.

La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, expresa en su articulo 32 que las
competencias que esta ley asigna al Alcalde podran ser delegadas en la Junta de Gobierno
local, Tenientes de Alcalde y Concejales. Estas delegaciones se regirdn por lo dispuesto en la
legislacion general de régimen local y en la de procedimiento administrativo comun, podrdn
ser de competencia o de firma, los actos dictados por delegacién de competencia agotardn la
via administrativa y contra ellos solo cabrd recurso contencioso-administrativo o potestativo
de reposicion, y por ultimo, los actos dictados por delegacion del Alcalde adoptardn la forma
de decreto en el que se sefialara expresamente tal circunstancia.

Asimismo, el articulo 40.2. de la nombrada Ley 7/2015 menciona que, en todo caso, estos
Concejales ejercerdn, dentro de su Area, las siguientes funciones:
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a) Ladireccion del personal adscrito.

b)  La iniciativa, impulso, direccion y coordinacion de los servicios y actividades.

c)  Ejercer el control y tutela de los organismos ptblicos y sociedades municipales
adscritos al Area.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a través de esta, a la Junta de Gobierno
local o al Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o Convenios en las materias que
le correspondan.

e)  Presidir los Consejos sectoriales, de distrito o de barrio.

f)  Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y
condiciones fijadas en las bases de ejecucion del presupuesto.

g)  Proponer a la persona titular de la Alcaldia la inclusion en el proyecto de presupuestos
de los programas del Area y, en su caso, las modificaciones de crédito precisas.

h)  Presidir las mesas de contratacion.

i)  Actuar, en su caso, por delegacion como organo de contratacion en el dmbito material
del Area y dentro de la cuantia que en la legislacién general habilita la competencia de
la persona titular de la Alcaldia en los términos que establezcan las bases de ejecucion
del presupuesto.

j)  El sequimiento del cumplimiento y ejecucion de los contratos y Convenios.

k)  Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por los servicios.

)  La resolucion de los procedimientos de acceso, rectificacion o cancelacion de datos de
cardcter personal de los ficheros.

El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre en su articulo 121 que
los Concejales-Delegados tendrdn las atribuciones que se especifiquen en el respectivo
Decreto de delegacion, y las ejercerdn de acuerdo con lo que en el se prevea, en funcion de
los distintos tipos contemplados en los articulos 43 y 63, respectivamente, del mencionado
Reglamento y en el marco de las reglas que alli se establecen. Si la resolucion o acuerdo de
delegacion se refiere genéricamente a una materia o sector de actividad sin especificacion de
potestades, se entenderd que comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes
referidos a la materia delegada que corresponden al O6rgano que tiene asignadas
originariamente las atribuciones con la sola excepcion de las que segun la Ley 7/1985, de 2
de abril, no sean delegables.

Sexta.- Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio
de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de
alta en el Régimen general de la Sequridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de
las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior,
conforme senala el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
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actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los miembros que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi
lo requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en
cuyo caso serdn igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en
tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podrdn superar en ningtin caso
los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta
dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la
dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrdn
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

Séptima.- El articulo 60 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
nombra que las corporaciones locales procuraran ajustar la estructura de sus Unidades
administrativas a lo dispuesto en este articulo. En tal caso, las Unidades administrativas
responderdn a los criterios siguientes:
a) Se atenderd al criterio jerdrquico siguiente:
1. Servicios.
2. Secciones.
3. Negociados.
b)  Solo se podrd crear servicios cuando existan dos o mds secciones y estas cuando
existan dos o mds negociados.
c¢) Las Unidades administrativas a que este articulo se refiere se organizardn dentro de
cada Area de Gobierno, cuando existan conforme a lo previsto en esta ley o, en su caso,
dentro de cada centro directivo en los municipios de gran poblacion.

Octava.- La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica, establece en el su articulo 17.2 que la informacion de cardcter institucional se
recogerd de forma que sea accesible a todas las personas el niimero, composicion, funciones
y funcionamiento bdsico del Ayuntamiento.

Novena.- El expediente estd sujeto a previa fiscalizacion por parte de la Intervencion
municipal, conforme a lo dispuesto en el art. 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
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relacion a lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local.

Por todo ello

RESUELVO

PRIMERO.- Dentro del AREA 100. ALCALDIA, ACCION CULTURAL, SEGURIDAD E
IDENTIDAD PORTUENSE:

(A).- Atribuir a la Alcaldia el Area 100. Alcaldia, Accién Cultural, Seguridad e
Identidad Portuense, con dedicacion completa y una retribucion bruta anual de
55.900,00 €.

(B).- Designar como Concejal Delegado Especifico del Area de Servicios
Socioculturales e Innovacion a D. Jesus Reveron Quintero, con dedicacion
completa y una retribucioén bruta anual de 36.500,00 €.

La percepcioén de las cantidades referidas se realizard en catorce pagas surtiendo sus
efectos economicos desde el dia de la fecha, debiendo dicho régimen de retribuciones
ser aceptado expresamente por los interesados y siendo dados de alta los mismos, a
partir de dicho momento, en el régimen correspondiente de la Seguridad Social. Las
retribuciones reconocidas a los miembros de la Corporacion que desemperien funciones
de gobierno, ya sea en régimen de dedicacion exclusiva como parcial, se
incrementardn, en su caso, conforme a los incrementos salariales de los que se pueda
beneficiar el conjunto de los empleados ptiblicos conforme a lo que dispongan en cada
momento las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

(C).- Asignar a la sefialada Area las unidades que se indican:

AREA UNIDAD ADMINISTRACION GENERAL

100 101 Servicio de documentacion

100 101 Informacion juridica (circulares y escritos)

100 101 De la Delegacion de Hacienda

100 101 De la Direccion General para la Administracion Local

100 101 De la Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife
100 101 De otros organos de la Administracion Central

100 101 De las distintas Consejerias de la Comunidad Autonoma

100 101 De la Federacion Espanola de Municipios y Provincias

100 101 Registro de Entidades Ciudadanas

100 101 Registro Ptuiblico de contratos
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100 101 Informacion General. (Escritos y Circulares indeterminados)

100 101 Certificaciones e Informes

100 101 De acuerdos y Resoluciones

100 101 Derivados de Informes de la Policia

100 101 Varios

100 103 Relaciones publicas: Institucionales, interadministrativa, prensa y
protocolo

100 103 Relaciones institucionales e interadministrativas con la Administracion
del Estado

100 103 Relaciones institucionales e interadministrativas Con la Administracion
Autondmica

100 103 Relaciones institucionalese interadministrativas con otras Entidades
Locales

100 103 Relaciones institucionales e interadministrativas con Organismos de la
Union Europea

100 103 Informacion

100 103 Informacion a los Organos de Gobierno

100 103 Informacién al publico y relacion con los medios de comunicacién

100 103 Radio

100 103 Prensa

100 103 Television

100 103 Redes sociales

100 103 Boletines de informacion municipal

100 103 Programacion de jornadas, congresos y otras actividades andlogas

100 103 Relaciones con las organizaciones de simposios, congresos, jornadas,
etc. extramunicipales

100 103 Protocolo

100 103 Ceremonial en actos de cardcter institucional

100 103 Ceremonial en inauguraciones

100 103 Ceremonial en actos religiosos

100 103 Ceremonial en otros actos publicos:

100 103 Actos académicos

100 103 Homenajes

100 103 Actos festivos

100 103 Recepciones

100 103 Varios

100 103 Atencién a visitas de autoridades, personas ilustres y otros visitantes
oficiales de la ciudad.

100 104 Organizacion y métodos, iniciativas y reclamaciones

100 104 Memoria anual

100 104 Normas de organizacion: organigramas

100 104 Normas de Procedimiento: Diagramas

100 104 Iniciativas y reclamaciones
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100 104 Dirigidas a la Corporacion

100 104 Dirigidas al Defensor del Pueblo

100 104 Dirigidas al Diputado del Comun

100 104 Varias

100 104 Informatizacion de expedientes

100 105 Acceso a la informacién

100 107 Transparencia

100 108 Secretaria particular

100 108 Correspondencia particular del Alcalde

100 108 Noticiario sobre el municipio (recortes de prensa)

100 108 Saludas, invitaciones, felicitaciones, pésames

100 108 Organizacion de las visitas

100 108 Fichero de altos cargos

100 108 Varios

100 109 Servicios varios de otras administraciones e informes a particulares

100 109 Calendario laboral: Fijacion de fiestas locales

100 109 Relaciones con otras Administraciones

100 109 Tesoreria de la Sequridad Social

100 109 Administraciones y Delegaciones de Hacienda

100 109 Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife

100 109 Administraciones Locales

100 109 Consulados

100 109 Administraciones Publicas de otros paises

100 109 Gobierno de Canarias

100 109 Otras Administraciones

100 109 Informes solicitados por particulares, en base a averiguaciones
policiales

100 109 Sobre residencia

100 109 Sobre convivencia

100 109 Fe de Vida

100 109 Para su incorporacion en la tramitacion de ayudas econémicas

100 109 Otros

100 111 Autorizacion para utilizacion de dependencias municipales

100 112 Comunicaciones

100 112 Correos y Telégrafos: relaciones de colaboracion

100 112 Television: relaciones con los distintos operadores

100 112 Teléfonos: relaciones con los distintos operadores

100 113 Matrimonios civiles

100 114 Honores, distinciones y hermanamientos

100 114 Concesion de Medallas y Distinciones

100 114 Nombramiento de Hijos Adoptivos y Predilectos

100 114 Homenajes

100 114 Hermanamientos con otras ciudades y villas
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100 120 Responsabilidad patrimonial

100 130 Registro General

100 130 De entrada

100 130 De salida

100 130 Comunicaciones sobre defectos de escritos presentados

100 130 Remision de escritos presentados por error a otros organismos

100 130 Control de insercion de anuncios y edictos en el Tablon de Anuncios

100 130 Control de notificaciones de organismos y entidades extramunicipales

100 130 Informacion a los administrados

100 130 Ventanilla unica

100 150 Archivo Municipal

100 150 Gestion, proteccion y funcionamiento.

100 150 Servicio de consulta y atencion ciudadana acceso al Patrimonio
Documental del municipio.

100 150 Entrada de documentos

100 150 Ordenacion

100 150 Clasificacion

100 150 Notacion e instalacion

100 150 Control y recuperacion de documentacion

100 150 Guias, inventarios y catdlogos

100 173 Defensor del Pueblo

100 174 Diputado del comiin

100 175 Servicios juridicos

100 175 Recursos contra el Estado y Organos de la Administracién Central,
Autonomica y Local

100 175 Procesos contenciosos

100 175 Procesos civiles

100 175 Procesos penales

100 175 Procesos laborales

100 175 Contencioso-Administrativos

100 170 Estadistica

100 170 Censo Electoral

100 170 Expediente General del Censo

100 170 Registro de Penados

100 170 Rectificaciones

100 170 Elecciones

100 170 Diputados y Senadores

100 170 Locales (Ayuntamiento y Cabildo)

100 170 Parlamento de Canarias

100 170 Parlamento Europeo

100 170 Referéndum

100 170 Varios
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100 170 Censo de edificios y viviendas
100 170 Poblacion

100 170 Censo de poblacion

100 170 Padroén de Habitantes

100 170 Expediente general del Padron
100 170 Planimetria y seccionado

100 170 Nomenclatura y numeracion de vias
100 170 Numeracion de edificios

100 170 Alteraciones en el Padroén

100 170 Altas y Bajas

100 170 Otras alteraciones

100 170 Rectificacion errores

100 170 Expedientes rectificacion anual
100 170 Datos patronales diversos

100 170 Certificaciones

100 170 Para trdfico aéreo

100 170 Para trdfico maritimo

100 170 Para varios

100 170 Denegadas

100 170 Estadisticas varias

100 170 De la actividad economico-social

100 170 Cuestionarios varios de organismos extra municipales
POLICIA LOCAL (SEGURIDAD Y VIGILANCIA)

100 - Policia administrativa

100 165 Vehiculos abandonados

100 180 Actos de colaboracién administrativa en general
100 180 Policia social

100 180 Policia ambiental

100 180 Policia urbanistica

100 180 Aprobar Espectdculos ptiblicos

100 180 Vigilancia y control de otras licencias municipales
100 180 Objetos perdidos

100 - Trdfico

100 165 Infracciones y sanciones

100 190 Ordenacion

100 190 Educacion Vial

100 190 Regulacion

100 190 Direccion y Vigilancia

100 181 Vigilancia y custodia de edificios e instalaciones
100 181 De bienes de servicio publico

100 181 Partes de deficiencias observadas en bienes de uso y de servicio publico
100 182 Funciones de policia judicial

100 182 Efectuar diligencias de prevencion
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100 182 Redacciodn de atestados

100 182 Emision de informes

100 183 Vigilancias de espacios ptiblicos

100 183 Actuaciones que tiendan a evitar la comision de actos delictivos

100 183 Proteccion de las manifestaciones y mantenimiento del orden en
grandes concentraciones humanas

100 183 Autorizaciones para uso de vias y espacios publicos

100 190 Cooperacion en la resolucion de conflictos privados

100 190 Proteccion a las autoridades de la corporacion

100 190 Escoltas personales

100 190 Cooperar a la representacion corporativa

100 195 Constitucion municipal

100 195 Alteracion del término municipal

100 195 Denominacion vias y cambios de nombre

100 195 Deslindes del término municipal

100 195 Distritos: Creacion y modificacion

100 195 Juntas y Comisiones interadministrativas

100 195 Mancomunidades

100 195 Consorcios

100 195 Varios constitucion municipal

100 195 Organizacion y funcionamiento

100 195 Alcalde: nombramiento, cese, mocion de censura, etc.

100 195 Cuestiones de confianza, licencias, etc.

100 195 Representantes del Alcalde (nombramiento y cese)

100 195 Actas y Resoluciones

100 195 Actas del Pleno

100 195 Actas de la Junta de Gobierno Local

100 195 Decretos de la Alcaldia y Resoluciones de Concejales Delegados

100 195 Junta de Portavoces

100 195 Remision de actas y de Decretos de la Alcaldia y Resoluciones de
Concejales Delegados a la Subdelegacion del Gobierno y a la
Comunidad Autonoma

100 195 Convocatorias y ordenes del dia del Pleno, Junta de Gobierno Local,
Junta de Portavoces y Comisién Informativa del Area.

100 195 Varios

100 195 Ordenanzas no fiscales. Reglamentos, Bandos y Circulares de régimen
interno

100 195 Organos de Gobierno y Administracioén

100 195 Comisiones Informativas: creacién, composicion, modificacion y
extincion

100 195 Junta de Gobierno Local: creaciéon, composicion, modificacion y
extincion
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100 195 Concejales y Tenientes de Alcalde: nombramiento, cese, sanciones

100 195 Registro de intereses de los miembros corporativos

100 195 Compromisarios y representantes de la Corporacion en distintos
organos y entidades

100 195 Seguros privados de los miembros corporativos.

100 106 Acceso a la informacion de los cargos ptiblicos

100 710 Cultura

100 710 Plan Municipal del Ecosistema Cultural y Creativo

100 710 Programacion de actividades

100 710 Fomento y Mantenimiento de las tradiciones

100 710 Fomento de artes y ciencias

100 710 Ciclos culturales

100 710 Conferencias

100 710 EXxposiciones

100 710 Publicaciones literarias y cientificas

100 710 Teatro

100 710 Conciertos

100 710 Otras actividades de cardcter cultural

100 711 Patrimonio Artistico

100 711 Servicios socioculturales de cardcter municipal

100 712 Castillo San Felipe

100 712 Coordinacion y Programacion cultural y agenda de exposiciones.

100 700 Biblioteca

100 700 Fomento y gestion del servicio

100 700 Programacion de la Sala Gloria.

100 700 Fomento de la lectura y de la creacion literaria y la promocion del
libro.

100 701 Sala de Estudio Isabel Acosta

100 701 Gestion del recurso

100 388 Museo Arqueoldgico

100 888 Proteccion, conservacion de la coleccion y divulgacion del patrimonio
arqueoldgico y las donaciones existentes.

100 888 Programas educativos y campamentos estivales.

100 888 Programacion expositiva permanente y temporal.

100 777 Universidad Popular Francisco Afonso

100 777 Gestion del recurso educativo no formal y descentralizacion de las
aulas.

100 777 Relacion con la Asociacion Canaria de Universidades Populares
(ACUP)

100 777 Relacion con la Federacion de Universidades Populares de Espana.

100 778 Escuela de miisica

100 778 Gestion del recurso educativo musical.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 30 de agosto de 2023

100 778 Coordinacion del programa formativo y profesorado

100 713 Relaciones con centros y entidades culturales privadas del municipio.
100 713 Instituto de Estudios Hispadnicos de Canarias

100 713 Banda de Miisica

100 713 Coral Reyes Bartlet.

100 713 Museos de la Ciudad.

100

UNIDAD DE CONTRATACION

800 Unidad de contratacion

NUEVAS TECNOLOGIAS
545 Informdtica

100

545 Sede electronica

SEGUNDO.- Dentro del AREA 200. AREA DE CIUDAD SOSTENIBLE,
PARTICIPACION Y AGENDA URBANA:

(A).- Designar como Concejal Delegado Genérico de la sefialada Area a D. David

Herndndez Diaz, con dedicaciéon completa y una retribucion bruta anual de
45.000 €.

La percepcién de la cantidad referida se realizard en catorce pagas surtiendo sus
efectos econdmicos desde el dia de la fecha, debiendo dicho régimen de
retribuciones ser aceptado expresamente por los interesados y siendo dados de
alta los mismos, a partir de dicho momento, en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social. Las retribuciones reconocidas a los miembros de la
Corporacion que desempefien funciones de gobierno, ya sea en régimen de
dedicacion exclusiva como parcial, se incrementardn, en su caso, conforme a los
incrementos salariales de los que se pueda beneficiar el conjunto de los
empleados ptiblicos conforme a lo que dispongan en cada momento las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

(B).- Establecer las siguientes atribuciones en el Concejal Delegado Genérico:

. Convocar y presidir las Comisiones Informativas, en los casos que proceda.

o Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos dentro del Area de su
competencia y sancionar las faltas por infracciones a las mismas, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

. Dirigir e inspeccionar obras o servicios dentro del Area que tiene asignada,
sin perjuicio de las facultades de coordinacién y direcciéon administrativa
de los servicios que le corresponden al Secretario General.

o Vigilar y hacer cumplir las directrices, acuerdos o resoluciones del
Ayuntamiento Pleno, Junta de Gobierno Local y Alcaldia.

23684
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Presidir los organos encargados de tramitar los procedimientos de

licitacion para ventas, arrendamientos, obras, servicios y suministros,
dentro del Area de su competencia.

Ejercer la direccién del personal adscrito al Area que tiene asignada, en
cuanto al funcionamiento dentro de la misma.

Formular propuestas a la Alcaldia sobre asuntos del Area de su
competencia que han de ser sometidos a la consideracion de la Junta de
Gobierno Local.

Formular, igualmente, propuestas a la Alcaldia en aquellos asuntos que
estime conveniente, con objeto de que se emita el oportuno informe por la
Junta de Gobierno Local.

Proponer, al Sr. Alcalde, la inclusion, en el correspondiente Orden del Dia,
de aquellos asuntos que deban de ser conocidos por el Pleno, previo
dictamen de la Comision Informativa correspondiente.

Proponer al érgano competente, la adquisicion de bienes, articulos y
efectos inventariables que fueren precisos para su Area.

Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones dentro de las
respectivas materias de la competencia de su Area, que no estén
expresamente excluidas bien por disposicion legal o por resolucion de este
propio organo.

Conformar facturas y recibos que correspondan al Area de su competencia,
relativas a propuestas de gastos emanadas de la misma.

Dictar Resoluciones que afecten a terceros en los asuntos y materias
comprendidos en el Area de su competencia y que no estén expresamente
atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno Local. Dichas Resoluciones
adoptardn la forma de Decreto, e indicardn expresamente esta
circunstancia.

(C).- Asignar a la sefialada Area las unidades que se indican:

200 201 Planeamiento Urbanistico
200 201 Instrumentos de ordenacion urbanistica:
200 201 Plan General de Ordenacién (PGO), modificaciones y revisiones.
201 Instrumentos urbanisticos de desarrollo: Planes parciales y Planes
200 . g
Especiales de Ordenacion.
201 Instrumentos urbanisticos de ordenacion sectorial: Planes de
200 Modernizacion, Mejora e Incremento de la competitividad (PMM),
Programas de Actuacion sobre el medio urbano (PAMU).
200 201 Instrumentos complementarios:
200 201 Estudios de Detalle.
200 201 Catdlogos (de proteccion y de impacto).
200 201 Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.
200 201 Ordenanzas locales.
200 201 Ordenanzas provisionales municipales.
200 202 Gestion urbanistica
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200 202 Sistemas de Ejecucion (publicos y privados).

200 202 Convenios Urbanisticos y su registro.

200 202 Actuaciones sobre el medio urbano.

200 202 Gestion y ejecucion del planeamiento.

200 202 Parcelaciones y reparcelaciones.

200 202 Valoraciones.

200 202 Expropiaciones urbanisticas forzosas.

200 202 Proyectos de urbanizacion.

200 206 Informes de uso
Gestion de proyectos y subvenciones de dreas de regeneracion y

200 202 .
renovacion urbana.

200 Intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental,
territorial y urbanistica.

200 203 Licencias urbanisticas

200 204 Comunicaciones previas

200 205 Otros titulos habilitantes.

200 206 Cédulas, informes urbanisticos e informes de uso

200 212 Proteccion de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica.

200 212 Inspeccion urbanistica.

200 212 Restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida.

200 212 Infracciones y sanciones.

200 212 Revision de licencias y actos autorizatorios.

200 213 Conservacion de obras de urbanizacion
Obras de urbanizacion. Deber de conservacion y recepcion de

200 213 R
urbanizacion

200 214 Deber de conservacion y declaracion de ruina.

200 214 Ordenes de ejecucion

200 214 Declaracion de ruina

200 216 Patrimonio publico del suelo

200 216 Registro de explotacion.

200 207 Oficina Técnica

200 207 Memorias técnicas y proyectos técnicos.

200 207 Pliegos Técnicos para contratacion.

200 207 Direccion de Obra.

200 207 Supervision de proyectos y obras municipales.

200 207 Informes técnicos y juridicos de apoyo a la corporacion.

200 207 Planificacién de actuaciones y ejecucion de obras publicas.

200 207 Con\./e{u'os, . subvenciones 'y otras actuaciones con otras
administraciones.
Obras en bienes de uso publico, bienes de servicio publico y bienes
patrimoniales que se realicen en el municipio, salvo las de reparacioén

200 207 simple, mantenimiento y conservacion que por sus caracteristicas o
entidad no requieran proyecto técnico, segun las normas especificas
gue sean de aplicacion.
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200 207 Proyectos y contrataciones menores.

200 220 Sostenibilidad y medio ambiente

200 220 Ejecucion y desarrollo de la Agenda Urbana 2030.

200 220 Planfzs, programas y proyectos de sensibilizacion y educacion
ambiental.
Planes, programas y proyectos de proteccion del medio ambiente y

200 220 - .
contra la contaminaciéon ambiental.

200 220 Ejecucion y desarrollo del Plan de Accion por el Clima.

200 220 Otras competencias de cardcter medioambientales.

200 230 Movilidad

200 230 Ejecucion y desarrollo del Plan de Movilidad Urbana Sostenible
municipal (PMUS).

200 230 Accesibilidad. Relacion con el transporte publico urbano.

200 555 Participacion ciudadana y gobierno abierto

200 o5 Ejecucion y desarrollo del Reglamento Orgadnico de Participacion
Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

200 555 Asamblea vecinal.

200 555 Plataforma de consulta.

TERCERO.- Dentro del AREA 300. AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO, GESTION
DE SERVICIOS PUBLICOS Y ACTIVIDAD INDUSTRIAL.

(A).- Designar como Concejala Delegada Genérica de la sefialada Area a D° Flora
Isabel Perera Méndez, con dedicacion completa y una retribucion bruta anual de
45.000 €.

(B).- Designar como Concejal Delegado Especifico del Area de Industria,
Estacionamiento Publico y Sector Primario a D. Enrique José Moll Rubio, con
dedicacion parcial (75%) y una retribucion bruta anual de 27.375,00 €.

La percepcion de las cantidades referidas se realizard en catorce pagas surtiendo sus
efectos economicos desde el dia de la fecha, debiendo dicho régimen de retribuciones
ser aceptado expresamente por los interesados y siendo dados de alta los mismos, a
partir de dicho momento, en el régimen correspondiente de la Sequridad Social. Las
retribuciones reconocidas a los miembros de la Corporacién que desemperfien funciones
de gobierno, ya sea en régimen de dedicacion exclusiva como parcial, se
incrementardn, en su caso, conforme a los incrementos salariales de los que se pueda
beneficiar el conjunto de los empleados publicos conforme a lo que dispongan en cada
momento las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

(C).- Establecer las siguientes atribuciones en la Concejala Delegada Genérica:

. Convocar y presidir las Comisiones Informativas, en los casos que proceda.
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Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos dentro del Area de su
competencia y sancionar las faltas por infracciones a las mismas, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.

Dirigir e inspeccionar obras o servicios dentro del Area que tiene asignada,
sin perjuicio de las facultades de coordinacion y direcciéon administrativa
de los servicios que le corresponden al Secretario General.

Vigilar y hacer cumplir las directrices, acuerdos o resoluciones del
Ayuntamiento Pleno, Junta de Gobierno Local y Alcaldia.

Presidir los o6rganos encargados de tramitar los procedimientos de
licitacion para ventas, arrendamientos, obras, servicios y suministros,
dentro del Area de su competencia.

Ejercer la direccion del personal adscrito al Area que tiene asignada, en
cuanto al funcionamiento dentro de la misma.

Formular propuestas a la Alcaldia sobre asuntos del Area de su
competencia que han de ser sometidos a la consideracion de la Junta de
Gobierno Local.

Formular, igualmente, propuestas a la Alcaldia en aquellos asuntos que
estime conveniente, con objeto de que se emita el oportuno informe por la
Junta de Gobierno Local.

Proponer, al Sr. Alcalde, la inclusion, en el correspondiente Orden del Dia,
de aquellos asuntos que deban de ser conocidos por el Pleno, previo
dictamen de la Comision Informativa correspondiente.

Proponer al 6rgano competente, la adquisicion de bienes, articulos y
efectos inventariables que fueren precisos para su Area.

Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones dentro de las
respectivas materias de la competencia de su Area, que no estén
expresamente excluidas bien por disposicion legal o por resolucion de este
propio organo.

Conformar facturas y recibos que correspondan al Area de su competencia,
relativas a propuestas de gastos emanadas de la misma.

Dictar Resoluciones que afecten a terceros en los asuntos y materias
comprendidos en el Area de su competencia y que no estén expresamente
atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno Local. Dichas Resoluciones
adoptardn la forma de Decreto, e indicardn expresamente esta
circunstancia.

(D).- Asignar a la sefialada Area las unidades que se indican:

SERVICIOS COMUNITARIOS

300 350 Servicio de Parques y Jardines

300 350 Parques y Jardines

300 350 Relaqones con empresa concesionaria del servicio de parques y
jardines

300 350 Vivero Municipal

23688
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300 - Servicio de abastecimiento y saneamiento del agua

300 351 Servicio de saneamiento.

300 351 Servicios de la cuba

300 351 Servicio de alcantarillado

300 355 Gestion del abastecimiento y saneamiento del agua

300 355 Relacior.les con empresa concesionaria del servicio de abastecimiento y
saneamiento

300 370 Campanas de concienciacion

300 370 Ordenanzas Reguladoras del Servicio y circulares

300 - Suministro de energia eléctrica y alumbrado puiblico

300 316 Relacion con distribuidora y gestion con Endesa y DEPCSA

300 325 Suministro de energia eléctrica

300 325 Relaciones con la empresa concesionaria del servicio

300 325 Ordenanzas Reguladoras del Servicio y circulares

300 354 Alumbrado Publico

300 354 Iluminacion temporal.

300 370 Campanas de concienciacion

300 - Mantenimiento de edificios, instalaciones y otros bienes municipales

300 364 Mejoras y acondicionamiento de los Centros Educativos Municipales.

300 600 Gestion del Personal municipal y temporal

300 - Otros servicios

300 359 Servicios de fontaneria y otros

300 361 Parque movil

300 361 Servicios de mecdnica y taller de chapa y pintura.

300 365 Servicios del Solar Municipal

300 365 Taller de carpinteria

300 365 Taller de cerrajeria

300 365 Almacenes municipales y suministros

300 - Gestion del cementerio municipal y actividades funerarias

300 320 Autorizacion, Concesiones mortuorios.

300 320 Relaciones con las funerarias y empresas del sector.

300 364 Mantenimiento, conservacion y mejora de los cementerios municipales.

300 365 Tanatorios

300 - Servicios de conservacion del entorno urbano

300 362 Playas y servicios de salvamento y socorrismo.

300 368 Mobiliario urbano

300 369 Mantenimiento de Infraestructura viaria y aceras

300 ) Obras municipales de mantenimiento y conservacion en bienes de uso
publico, en bienes de servicio publico y en bienes patrimoniales.

300 352 Limpieza viaria

300 366 Gestion de los residuos

300 366 Relaciones con empresa concesionaria del servicio.

300 366 Servicio de recogida domiciliaria de basura
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300 366 Recogida selectiva de residuos solidos.

300 366 Transporte y tratamiento de los residuos solidos

300 366 Relaciones con la Planta de Transferencia para vertidos
300 366 Campafias de Concienciacion

300 366 Ordenanzas Reguladoras

300 215 Ocupacion de la via publica para actividades clasificadas
300 310 Actividades clasificadas

300 310 Licencias de actividades clasificadas

300 311 Licencias de apertura

300 312 Ordenacion de la Venta Ambulante

300 313 Disciplina de actividades

300 314 Ordenanzas Reguladoras

300 317 Sector primario
GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS
300 367 Parking municipales

CUARTO.- Dentro del AREA 400. AREA DE DERECHO SOCIAL, EXPERIENCIAS

EDUCATIVAS, VOLUNTARIADO Y BIENESTAR ANIMAL:

(A).- Designar como Concejala Delegada Genérica de la sefialada Area a D M° de la
Macarena Garcia Carrillo, con dedicaciéon completa y una retribucién bruta

anual de 45.000 €.

(B).- Designar como Concejala Delegada Especifica del Area de Accién Educativa y
Gestion de los Recursos Sociales a Familia e Infancia a D° Rebeca Toste
Barreto, con dedicacion parcial (75%) y una retribucion bruta anual de

27.375,00 €.

La percepcion de las cantidades referidas se realizard en catorce pagas surtiendo sus
efectos economicos desde el dia de la fecha, debiendo dicho régimen de retribuciones
ser aceptado expresamente por los interesados y siendo dados de alta los mismos, a
partir de dicho momento, en el régimen correspondiente de la Sequridad Social. Las
retribuciones reconocidas a los miembros de la Corporacion que desemperien funciones
de gobierno, ya sea en régimen de dedicacion exclusiva como parcial, se
incrementardn, en su caso, conforme a los incrementos salariales de los que se pueda
beneficiar el conjunto de los empleados ptiblicos conforme a lo que dispongan en cada

momento las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

(C).- Establecer las siguientes atribuciones en la Concejala Delegada Genérica:

. Convocar y presidir las Comisiones Informativas, en los casos que proceda.
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Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos dentro del Area de su
competencia y sancionar las faltas por infracciones a las mismas, salvo en

los casos en que tal facultad esté atribuida a otros organos.

Dirigir e inspeccionar obras o servicios dentro del Area que tiene asignada,
sin perjuicio de las facultades de coordinacion y direccion administrativa
de los servicios que le corresponden al Secretario General.

Vigilar y hacer cumplir las directrices, acuerdos o resoluciones del
Ayuntamiento Pleno, Junta de Gobierno Local y Alcaldia.

Presidir los organos encargados de tramitar los procedimientos de
licitacién para ventas, arrendamientos, obras, servicios y suministros,
dentro del Area de su competencia.

Ejercer la direccién del personal adscrito al Area que tiene asignada, en
cuanto al funcionamiento dentro de la misma.

Formular propuestas a la Alcaldia sobre asuntos del Area de su
competencia que han de ser sometidos a la consideracion de la Junta de
Gobierno Local.

Formular, igualmente, propuestas a la Alcaldia en aquellos asuntos que
estime conveniente, con objeto de que se emita el oportuno informe por la
Junta de Gobierno Local.

Proponer, al Sr. Alcalde, la inclusion, en el correspondiente Orden del Dia,
de aquellos asuntos que deban de ser conocidos por el Pleno, previo
dictamen de la Comision Informativa correspondiente.

Proponer al organo competente, la adquisicion de bienes, articulos y
efectos inventariables que fueren precisos para su Area.

Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones dentro de las
respectivas materias de la competencia de su Area, que no estén
expresamente excluidas bien por disposicion legal o por resolucion de este
propio organo.

Conformar facturas y recibos que correspondan al Area de su competencia,
relativas a propuestas de gastos emanadas de la misma.

Dictar Resoluciones que afecten a terceros en los asuntos y materias
comprendidos en el Area de su competencia y que no estén expresamente
atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno Local. Dichas Resoluciones
adoptardn la forma de Decreto, e indicardn expresamente esta
circunstancia.

(D).- Asignar a la sefialada Area las unidades que se indican:

SERVICIOS SOCIALES DE BASE

400 401 Crear,'org'anizar y gestionar los servicios sociales de atencion primaria y
comunitaria

400 401 La planificacio’n de los servicios y prestaciones de ambito local, regional o
nacional.

400 401 Aprpbar el plan estra-té.gico munic.ip.al, el mapa municipal de servicios
sociales y la carta municipal de servicios sociales.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 30 de agosto de 2023 23692

Relaciones con otras administraciones en la promocion y creacion de los

400 401 . ) . .
servicios sociales de atencion especializada.
400 401 Cualquier otra competencia atribuida por disposicion legal o
reglamentariamente.
Red de centros y equipos técnicos multidisciplinares para la atencion
primaria y especializada con especificidades competenciales como el
400 401 . : - : S
Servicio de informacion y asesoramiento, la tramitacion del carnet de
familia numerosa, las prestaciones econémicas o el Banco de alimentos
400 402 | Atencion a las personas sin hogar
400 403 | Salud Mental ( atencion a las personas)
400 404 | Prestacion de los Servicios de ayuda a domicilio
Asi como cualquier otro tipo de servicio que requiere intervencion de la
400 405 . .
administracion.
400 406 | Servicio de teleasistencia domiciliaria
400 407 | Consejo de Sectorial de Servicios Sociales
Unidades de Trabajo Social de Zona (UTS)
400 420 Unidades de Trabajo Social UTS Zona Centro

Unidades de Trabajo Social UTS LA Vera

Unidades de Trabajo Social UTS Barrios
BIENESTAR ANIMAL

La recogida de animales en el término municipal y su gestion en el Centro
de Acogida de Animales.

400 576 | La promocion de la adopcion y la tenencia responsable.
400 576 | El registro de tenencia de perros potencialmente peligrosos.
400 576 La gestion de las colonias felinas urbanas y la de aquellos animales que se
encuentren en instalaciones municipales.
Participacion ciudadana y politica a través de la Comision de Bienestar
400 576 Animal. Este es un o6rgano de participacion activo formado por entidades

de proteccion animal que trabajan por los derechos de los animales de la
ciudad.

aiudas necesarias.

411

Convenios con las entidades, colectivos o protectoras para prestar las

Tramitacion de ayudas y subvenciones de Viviendas.

411

VOLUNTARIADO

Promocion de la Vivienda Publica.

Coordinacion y subvencion de las ONG o entidades sin dnimo de lucro.

Relaciones y coordinacion con todos las entidades que prestan servicios
para la comunidad.

Plataéorma Mumaial de Voluntariado Social

410

Servicio Especializado de Atencion a la Familia y a la Infancia

400

412

Ludoteca El Caracol
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400 413 | Coordinacion y planificacién de las Campaiia de Turismo Social.
400 413 | Campariias de Turismo Social
400 440 | Centros y Servicios de Dia
400 450 | IV Plan de Drogodependencias y otras adicciones
400 450 | Servicio Municipal de Prevencion de Adicciones
400 495 | Escuela infantil Jacaranda
400 125 | Educacion
400 125 | Relaciones con los centros educativos municipales
400 125 | Becas y ayuda de apoyo a la formacion
El Consejo Escolar Municipal y la participacion activa en los consejos
400 125
escolares de cada centro
400 414 | Plan de Infancia
400 455 | Absentismo Escolar

QUINTO.- Dentro del AREA 500. AREA DE ESTRATEGIA Y PROMOCION DEL
TURISMO, FIESTAS Y POLITICAS SECTORIALES:

(A).- Designar como Concejal Delegado Genérico de la sefialada Area a D. Roberto
Medina Gonzdlez, con dedicacion completa y una retribucion bruta anual de
45.000 €.

(B).- Designar como Concejala Delegada Especifica del Area de Fiestas y Politicas
Sectoriales (Mayores, Juventud y Discapacidad) a D* Noemi Ferndndez Garcia,
con dedicacion completa y una retribucion bruta anual de 36.500,00 €.

La percepcion de las cantidades referidas se realizard en catorce pagas surtiendo sus
efectos economicos desde el dia de la fecha, debiendo dicho régimen de retribuciones
ser aceptado expresamente por los interesados y siendo dados de alta los mismos, a
partir de dicho momento, en el régimen correspondiente de la Seguridad Social. Las
retribuciones reconocidas a los miembros de la Corporacion que desempeiien funciones
de gobierno, ya sea en régimen de dedicacion exclusiva como parcial, se
incrementardn, en su caso, conforme a los incrementos salariales de los que se pueda
beneficiar el conjunto de los empleados ptblicos conforme a lo que dispongan en cada
momento las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

(C).- Establecer las siguientes atribuciones en la Concejala Delegada Genérica:

. Convocar y presidir las Comisiones Informativas, en los casos que proceda.

. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos dentro del Area de su
competencia y sancionar las faltas por infracciones a las mismas, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

° Dirigir e inspeccionar obras o servicios dentro del Area que tiene asignada,
sin perjuicio de las facultades de coordinacion y direccion administrativa
de los servicios que le corresponden al Secretario General.
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Vigilar y hacer cumplir las directrices, acuerdos o resoluciones del
Ayuntamiento Pleno, Junta de Gobierno Local y Alcaldia.

Presidir los organos encargados de tramitar los procedimientos de
licitacion para ventas, arrendamientos, obras, servicios y suministros,
dentro del Area de su competencia.

Ejercer la direccién del personal adscrito al Area que tiene asignada, en
cuanto al funcionamiento dentro de la misma.

Formular propuestas a la Alcaldia sobre asuntos del Area de su
competencia que han de ser sometidos a la consideracion de la Junta de
Gobierno Local.

Formular, igualmente, propuestas a la Alcaldia en aquellos asuntos que
estime conveniente, con objeto de que se emita el oportuno informe por la
Junta de Gobierno Local.

Proponer, al Sr. Alcalde, la inclusion, en el correspondiente Orden del Dia,
de aquellos asuntos que deban de ser conocidos por el Pleno, previo
dictamen de la Comision Informativa correspondiente.

Proponer al érgano competente, la adquisicion de bienes, articulos y
efectos inventariables que fueren precisos para su Area.

Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones dentro de las
respectivas materias de la competencia de su Area, que no estén
expresamente excluidas bien por disposicion legal o por resolucion de este
propio érgano.

Conformar facturas y recibos que correspondan al Area de su competencia,
relativas a propuestas de gastos emanadas de la misma.

Dictar Resoluciones que afecten a terceros en los asuntos y materias
comprendidos en el Area de su competencia y que no estén expresamente
atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno Local. Dichas Resoluciones
adoptardn la forma de Decreto, e indicardn expresamente esta
circunstancia.

(D).- Asignar a la sefialada Area las unidades que se indican:

TURISMO

500 161 Turismo. Promocion

500 161 Informacion y promocién de la actividad turistica de interés y dmbito
local.

500 161 Creacion de campafias de promocion y difusion de la Marca Puerto de la
Cruz.

500 161 Elaboracion de acciones y eventos de promocion turistica.

500 161 Realizacion de planes estratégicos de marketing y comunicacion.

500 161 Promocién y difusion de la multiculturalidad existente en el municipio.

500 161 Gestion y planificacién de ferias, congresos, eventos turisticos y muestras
gastronomicas.
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500 162 Turismo. Relaciones con otros organismos.

500 162 Centro de Informacién Turistica

500 162 | Relaciones con o6rganos y organismo turisticos de la Administracion
Estatal, Autonémica y Local.

500 162 | Relaciones con el Centro de Iniciativas Turisticas de Puerto de la Cruz
(C.LT).

500 162 | Relaciones con la Asociaciéon de Municipios Turisticos de Canarias
(AMTC).

500 162 | Relaciones con empresas y otras entidades del sector turistico.

500

163

Consejo Sectorial de Turismo.
ARTESANIA Y MODA

500 331 Mercadillos. Gestion y planificacion.

500 332 | Ferias. Gestion y planificacion.

500 333 | Artesania. Gestion y planificacion.

500 333 | Artesania. La coordinacion, cooperacion y colaboracion con las
administraciones competentes (Cabildo y Comunidad Autonoma).

500 334 Moda. Gestion y planificacion.

500 334 | Moda. La coordinacién, cooperacion y colaboracion con las

administraciones competentes (Cabildo y Comunidad Autonoma), en
materia de artesania y moda.
COMPLEJO TURISTICO MARTIANEZ

500 460 Gestion y/o control del complejo turistico municipal.
500 460 | Promocion y difusion del complejo.
500 460 | Organizacion y coordinacion de eventos en el Complejo: Isla del Lago,

Sala Andromeda, y Lido San Telmo.
MERCADO MUNICIPAL

500 330 Gestion y/o control de la instalacion municipal.
500 330 | Informaciéon y promocion de la actividad comercial,
500 330 | Mantenimiento del centro

Mercadillos de promocion (Rastro Municipal
FIESTAS ORGANIZACION Y PROMOCION DE ACTUACIONES

FESTIVO-CULTURALES

500 535 | Fiestas

500 535 Organizacion, direccion y coordinacion de las actividades festivas del
municipio tales como:

500 535 Fiestas Patronales

500 535 Carnaval Internacional de Puerto de la Cruz

500 535 Carnaval de verano de Canarias

500 535 Grandes Fiestas de Julio

500 535 Navidad y Reyes

500 535 Celebraciones culturales en las fiestas de barrios

500 535 Semana Santa
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500 535 | Incentivar y apoyar las fiestas de los barrios del municipio.

5 Juventud

500 536 ConseEo Sectorial del Carnaval
00 560

500 560 Gestion y planificacion de programas.

500 560 | Equipamientos y actividades dirigidas a la poblacion joven, en
instalaciones municipales y en el término municipal.

500 560 Casa de la Juventud.

500 560 | Promocion del asociacionismo juvenil

500 561 Consejo Sectorial de la Juventud.

500 562 | Mayores

500 562 Gestion, planificacion y realizacion de actividades, programas y servicios
dirigidos especialmente a los mayores del municipio.

500 562 | Promocion del asociacionismo de mayores

500 562 | Relaciones con las Asociaciones de Mayores del Municipio.

5 Centro Municipal de la Tercera Edad

DISCAPACIDAD

actividad en el término municipal.

00 563
500 563 Gestion y/o control del Centro Municipal de la Tercera Edad.
500 578

Relaciones con las asociaciones de personas con discapacidad que tienen

500 578 | La coordinacion, cooperacion en la realizacion de actividades y puesta en
marcha de servicios que promuevan la igualdad de oportunidades.

SEXTO.- Dentro del AREA 600. AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, IGUALDAD,

PATRIMONIO Y GESTION DEL PERSONAL:

(A).- Designar como Concejala Delegada Genérica de la sefialada Area a D° Natalia
Afonso Pestana, con dedicacién completa y una retribucion bruta anual de

45.000 €.

(B).- Designar como Concejal Delegado Especifico del Area de Patrimonio,
Concesiones y Dinamizacion Comercial a D. Daniel Gonzdlez Martin, con

dedicacion completa y una retribucién bruta anual de 36.500,00 €.

La percepcion de las cantidades referidas se realizard en catorce pagas surtiendo sus
efectos economicos desde el dia de la fecha, debiendo dicho régimen de retribuciones
ser aceptado expresamente por los interesados y siendo dados de alta los mismos, a
partir de dicho momento, en el régimen correspondiente de la Seguridad Social. Las
retribuciones reconocidas a los miembros de la Corporacion que desempenien funciones
de gobierno, ya sea en régimen de dedicacion exclusiva como parcial, se
incrementardn, en su caso, conforme a los incrementos salariales de los que se pueda



23697

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 30 de agosto de 2023

beneficiar el conjunto de los empleados ptiblicos conforme a lo que dispongan en cada
momento las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

(C).- Establecer las siguientes atribuciones en la Concejala Delegada Genérica:

Convocar y presidir las Comisiones Informativas, en los casos que proceda.
Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos dentro del Area de su
competencia y sancionar las faltas por infracciones a las mismas, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

Dirigir e inspeccionar obras o servicios dentro del Area que tiene asignada,
sin perjuicio de las facultades de coordinacion y direccion administrativa
de los servicios que le corresponden al Secretario General.

Vigilar y hacer cumplir las directrices, acuerdos o resoluciones del
Ayuntamiento Pleno, Junta de Gobierno Local y Alcaldia.

Presidir los organos encargados de tramitar los procedimientos de
licitacion para ventas, arrendamientos, obras, servicios y suministros,
dentro del Area de su competencia.

Ejercer la direccién del personal adscrito al Area que tiene asignada, en
cuanto al funcionamiento dentro de la misma.

Formular propuestas a la Alcaldia sobre asuntos del Area de su
competencia que han de ser sometidos a la consideracioén de la Junta de
Gobierno Local.

Formular, igualmente, propuestas a la Alcaldia en aquellos asuntos que
estime conveniente, con objeto de que se emita el oportuno informe por la
Junta de Gobierno Local.

Proponer, al Sr. Alcalde, la inclusion, en el correspondiente Orden del Dia,
de aquellos asuntos que deban de ser conocidos por el Pleno, previo
dictamen de la Comision Informativa correspondiente.

Proponer al érgano competente, la adquisicion de bienes, articulos y
efectos inventariables que fueren precisos para su Area.

Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones dentro de las
respectivas materias de la competencia de su Area, que no estén
expresamente excluidas bien por disposicion legal o por resolucion de este
propio érgano.

Conformar facturas y recibos que correspondan al Area de su competencia,
relativas a propuestas de gastos emanadas de la misma.

Dictar Resoluciones que afecten a terceros en los asuntos y materias
comprendidos en el Area de su competencia y que no estén expresamente
atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno Local. Dichas Resoluciones
adoptardn la forma de Decreto, e indicardn expresamente esta
circunstancia.
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(D).- Asignar a la sefialada Area las unidades que se indican:

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, IGUALDAD, PATRIMONIO Y GESTION DEL
PERSONAL. . .

600 - Control interno (Intervencion)

600 510 Fiscalizacion

600 515 Control financiero

600 516 Ordenanzas Fiscales

600 516 Establecimiento de precios publicos

600 517 Impuestos

600 517 Sobre Bienes Inmuebles

600 517 Sobre Actividades Economicas

600 517 Sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica

600 517 Sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

600 517 Sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de naturaleza urbana

600 518 Tasas

600 518 | Por utilizacién privativa y aprovechamiento especial del dominio ptblico
local

600 518 Por prestacion de servicios y realizacion de actividades

600 519 Contribuciones especiales

600 519 Imposicion y reparto

600 519 Asociacion y Contribuyentes

600 519 Reclamaciones y recursos

600 519 Precios publicos

600 519 Reclamaciones y recursos

600 519 Inspeccion de rentas y tributos

600 519 Ingresos de derecho privado. Otras prestaciones patrimoniales de cardcter
publico

600 521 Otros Rentas y gestion tributaria

600 521 Otros Rentas y gestion tributaria

600 102 Vados

600 523 Relacion con otras administraciones

600 524 | Relaciones con la hacienda estatal, autonémica e insular gestion
presupuestaria, contabilidad y control interno.

600 524 Audiencia de Cuentas de Canarias

600 524 Tribunal de Cuentas

600 524 Contabilidad (Intervencion)

600 565 Sistema de Informacion Contable para la Administracion Local

600 565 Rendicion de Cuentas

600 565 Libros

600 565 Presupuesto

600 565 Expediente de presupuesto

600 565 Modificaciones presupuestarias

600 565 Ejecucion del presupuesto

600 565 Liquidacion del presupuesto

600 565 Reconocimiento extrajudicial de créditos

600 - Tesoreria y recaudacion

600 570 Tesoreria
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600 571 Recaudacion
600 572 Pagos
600 573 Entidades Financieras
600 573 Operaciones de tesoreria
600 573 Operaciones de crédito
600 574 Consorcio de Tributos

ADMINISTRACION DE PERSONAL.

600 601 Otros Recursos Humanos

600 601 Control de personal

600 601 Plantilla

600 601 Relaciones de puestos de trabajo

600 601 Registro de personal

600 602 | Expedientes personales

600 602 | Funcionarios de carrera

600 602 Funcionarios con habilitacion de cardcter nacional
600 602 Demds funcionarios de carrera

600 602 De la escala de Admon. Gral.

600 602 Técnicos

600 602 | Administrativos

600 602 | Auxiliares

600 602 Subalternos

600 602 | De la escala de Admon. Especial

600 602 Técnicos

600 602 | Servicios Especiales

600 602 Policia Local

600 602 Plazas en cometidos especiales

600 602 | Personal de oficios

600 602 Funcionarios interinos

600 602 | Personal Laboral

600 602 | Personal Laboral fijo

600 602 | Personal Laboral temporal

600 602 | Personal eventual y empleo

600 602 Personal sanitario local

600 603 | Seleccion de personal

600 603 Oferta de Empleo Publico

600 603 Provision de puestos de trabajo

600 603 | De plazas de funcionarios con habilitacion nacional
600 603 De restantes funcionarios de carrera
600 603 | De personal eventual y de empleo

600 603 Procesos selectivos de funcionarios de carreras e interinos
600 603 Procesos selectivos de Personal Laboral
600 604 | Régimen interior

600 604 Derechos

600 604 | Deberes

600 604 Situaciones administrativas
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600 604 | Régimen disciplinario

600 604 | Expedientes de regulacion de empleo

600 605 Proteccion social

600 605 Gestion de la Seqguridad Social

600 605 Pdliza Colectiva

600 605 Seguridad social de los miembros corporativos

600 480 Relaciones con instituciones, colectivos, y organizaciones feministas.

600 480 | Fomento de la igualdad de oportunidades.

600 480 | Educacion y Prevencion de la violencia de género.

600 480 | Participacion e inclusion social de las mujeres en todos los ambitos de la
sociedad.

600 480 | Plan de Igualdad Interno de R.R.H.H.

600 480 | Informes de impacto de género.

600 480 | Plan de Igualdad Municipal

600 480 | Politicas LGTBI

600 480 | Relaciones con instituciones, colectivo, y organizaciones con la finalidad
de llevar a cabo Asesoramiento y apoyo especializado,

600 480 | Programas de Insercién sociolaboral en colaboracién con otras Areas
Municipales

600 480 | Atencién a Victimas de le LGTBIfobia. en colaboracién con otras Areas
Municipales.

600 480 | Programas de apoyo de la informacion, formacion y sensibilizacion y
visibilizacion del colectivo LGTBI.

600 480 Convenios con Colectivos LGTBI.
CONCESIONES  ADMINISTRATIVAS Y GESTION DEL
PATRIMONIO

600 145 | Patrimonio

600 145 | Adquisiciones

600 145 Donaciones

600 145 Compra

600 145 | Desahucio administrativo

600 145 | Expropiaciones no urbanisticas

600 145 Permuta

600 145 Constitucion de derechos reales

600 145 Inventario

600 145 Deslindes Administrativos

600 145 Reivindicaciones administrativas

600 145 Seguros

600 146 | Bienes Publicos

600 146 | Arrendamientos de bienes de propios

600 146 Concesiones demaniales

600 147 | Afectacion de bienes al uso o servicio publico

600 147 | Desafectacion de bienes

600 146 | Donaciones a entidades o Administraciones Publicas
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600 146 Ventas de bienes

600 146 Constitucion de derechos reales sobre bienes patrimoniales
600 146 Cesiones de bienes

600 146 | Arrendamiento de bienes para servicios municipales

600 355 Concesiones administrativas

600 355 Concesiones administrativas

600 355 Sociedades locales

600 355 Relacion con la emiresa iljblica Pamarsa

600 620 | Fomento de la dinamizacion del sector comercial.

600 620 | Elaboracion de campafias y eventos de promocion del comercio.

600 620 | Actuaciones y planificacion de en la Zona Comercial Abierta de Puerto de
la Cruz.

600 621 Consejo Municipal de Comercio.

SEPTIMO.- Dentro del AREA 700. AREA DE EMPLEO, DEPORTES Y PROMOCION
DE LA SALUD:

(A).- Designar como Concejal Delegado Genérico de la sefialada Area a D. Alberto

Sebastian Cabo Padron, con dedicacion completa y una retribucion bruta anual
de 45.000 €.

La percepcion de la cantidad referida se realizard en catorce pagas surtiendo sus
efectos econdémicos desde el dia de la fecha, debiendo dicho régimen de
retribuciones ser aceptado expresamente por los interesados y siendo dados de
alta los mismos, a partir de dicho momento, en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social. Las retribuciones reconocidas a los miembros de la
Corporacion que desempenien funciones de gobierno, ya sea en régimen de
dedicacion exclusiva como parcial, se incrementardn, en su caso, conforme a los
incrementos salariales de los que se pueda beneficiar el conjunto de los
empleados ptiblicos conforme a lo que dispongan en cada momento las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

(B).- Establecer las siguientes atribuciones en el Concejal Delegado Genérico:

o Convocar y presidir las Comisiones Informativas, en los casos que proceda.

o Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos dentro del Area de su
competencia y sancionar las faltas por infracciones a las mismas, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros organos.

o Dirigir e inspeccionar obras o servicios dentro del Area que tiene asignada,
sin perjuicio de las facultades de coordinacion y direcciéon administrativa
de los servicios que le corresponden al Secretario General.

J Vigilar y hacer cumplir las directrices, acuerdos o resoluciones del
Ayuntamiento Pleno, Junta de Gobierno Local y Alcaldia.
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Presidir los organos encargados de tramitar los procedimientos de
licitacién para ventas, arrendamientos, obras, servicios y suministros,
dentro del Area de su competencia.

Ejercer la direccién del personal adscrito al Area que tiene asignada, en
cuanto al funcionamiento dentro de la misma.

Formular propuestas a la Alcaldia sobre asuntos del Area de su
competencia que han de ser sometidos a la consideracion de la Junta de
Gobierno Local.

Formular, igualmente, propuestas a la Alcaldia en aquellos asuntos que
estime conveniente, con objeto de que se emita el oportuno informe por la
Junta de Gobierno Local.

Proponer, al Sr. Alcalde, la inclusion, en el correspondiente Orden del Dia,
de aquellos asuntos que deban de ser conocidos por el Pleno, previo
dictamen de la Comision Informativa correspondiente.

Proponer al organo competente, la adquisicion de bienes, articulos y
efectos inventariables que fueren precisos para su Area.

Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones dentro de las
respectivas materias de la competencia de su Area, que no estén
expresamente excluidas bien por disposicion legal o por resolucion de este
propio érgano.

Conformar facturas y recibos que correspondan al Area de su competencia,
relativas a propuestas de gastos emanadas de la misma.

Dictar Resoluciones que afecten a terceros en los asuntos y materias
comprendidos en el Area de su competencia y que no estén expresamente
atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno Local. Dichas Resoluciones
adoptardn la forma de Decreto, e indicardn expresamente esta
circunstancia.

(C).- Asignar a la sefialada Area las unidades que se indican:

AREA DE EMPLEO, DEPORTES Y PROMOCION DE LA SALUD.

700 | 610 | Servicio para el empleo, emprendimiento y formacion para el empleo.

700 | 610 | Relaciones, colaboracion y cooperacion con otras Administraciones,
entidades y agentes publicos y privados vinculados al fomento del empleo,
emprendimiento y formacién para el empleo.

700 | 610 | Gestiony ejecucion de Planes de Empleo y formacion.

700 | 610 | Centro de Iniciativas Empresariales (CIE).

DEPORTE

700 | 360 | Gestion, mantenimiento y conservacion de instalaciones deportivas
municipales.

700 | 360 | Promocion y fomento del deporte y la actividad fisica.

700 | 360 | Organizacion y gestion de eventos deportivos municipales.

700 | 360 | Colaboraciony coordinacion de eventos deportivos promovidos por personas
o entidades particulares que se celebren en el municipio.

700 | 360 | Patrocinio de eventos y actividades deportivas promovidas por personas o
entidades particulares que se celebren en el municipio. conforme a las
previsiones legales vigentes.

23702
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AREA DE EMPLEO, DEPORTES Y PROMOCION DE LA SALUD.

700 | 360 | Concesion de ayudas y subvenciones a clubes, entidades y deportistas
individuales del municipio.

700 | 360 | Relaciones, colaboracion y cooperacion con otras Administraciones,
entidades y agentes publicos y privados vinculados al ejercicio de la actividad
fisica y el deporte.

700 | 360 | Representacion del Ayuntamiento en eventos relacionados con el deporte y
actividades deportivas que se celebren en el municipio.

700 | 360 | Representacion del Ayuntamiento en conferencias sectoriales de deporte.

700 | 360 | En general, el ejercicio de cualquier otra competencia atribuida al

actividad fisica y el deporte de Canarias (Arts. 9y 12.2).
SANIDAD

Ayuntamiento por la legislacion de régimen local, estatal y autonémico de
aplicacion, ademads de las recogidas en la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la

Elaboracion y seguimiento de Programas de desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion.

700 | 575 | Control de calidad de agua de consumo de grifo del consumidor.
700 | 575 | Control de legionella en edificios e instalaciones publicas.
700 | 575 | Gestion de avisos y reclamaciones de la ciudadania relacionados con

materias de sanidad, formulados directamente o derivados de la aplicacion
Linea Verde.

PROMOCION DE LA SALUD

Relaciones con instituciones sanitarias.

Ejecucion y desarrollo de la Estrategia de Promocion de la Salud y
Prevencion en el Sistema Nacional de Salud.

700

372

Mesa Intersectorial de Salud.

700

372

Relaciones con las dreas de salud ptblicas y recursos sanitarios establecidos
en el municipio.

Eoblaaon del lenlClilO

Actuaciones y camparfias especificas para la promocién de la salud en la

371 | Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (OMIC).

700 371 | Campafias de informacion al consumidor.
TRANSPORTE

700 | 336 | Servicio municipal del taxi

700 | 336 | Gestion del servicio publico de taxi. Tramite de licencias, pruebas de aptitud
del permiso municipal de taxi.

700 336 | Ordenanza Municipal del Taxi.

700 | 336 | Control de cumplimiento de la Ordenanza municipal del Taxi.

700 | 336 | Mesa del Taxi.

700 | 337 | Mesa del Transporte

700 | 337 | Medios publicos y privados de transporte que ejercen su actividad en el
municipio.

700 | 337 | Relaciones con otras Administraciones o entidades del sector del transporte.
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OCTAVO.- Notificar el Decreto a los diferentes servicios administrativos, Intervencion
General Municipal y Tesoreria General Municipal, asi como dar cuenta del mismo al Pleno
en la proxima sesion que se celebre.

NOVENO.- Dar traslado del mismo a los servicios informdticos a efectos de adaptar los
programas informdticos a la nueva estructura.

DECIMO.- El Decreto surtird sus efectos desde el dia de su firma y se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica Municipal”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.- EL SECRETARIO, Enrique Rodriguez
Lapido, documento firmado electronicamente.

Secretaria General

ANUNCIO
4684 171756

Por el Sr. Alcalde, con fecha 13 de julio de 2023, se ha dictado Decreto ntimero 2023-
2348, que es del siguiente tenor literal:

“DECRETO
Exped. 7513/2023
Asunto: Nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
ANTECEDENTES

1°. Consta providencia de la Alcaldia solicitando a la Secretaria General informe sobre
la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir al respecto.

2°. Figura en el expediente informe juridico de la Secretaria General.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La legislacion aplicable es la siguiente:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local.
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o Le_y 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias. i
o Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segunda.- Conforme dispone el articulo 29 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias el sistema de prelacion de fuentes aplicable a los municipios
canarios es el siguiente:

1. Se aplicara, en primer lugar, la legislacion bdsica en materia de régimen local,
estando integrada ésta por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante, LRBRL) y los articulos bdsicos del Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

2. A continuacion, serd de aplicacion la referida Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias (LMC).

3.  Posteriormente, en caso de que exista en la Corporacién respectiva, el
correspondiente Reglamento Orgdnico.

4.  Los reglamentos que, en su caso, hubiera dictado el Gobierno de Canarias en
desarrollo de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

5. Y, finalmente, la legislacion del Estado en materia de régimen local que carezca
de cardcter bdsico, componiendo este bloque el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y aquellos articulos no
basicos del TRRL.

Tercera.- Siguiendo el articulo 38 ROF, dentro de los treinta dias siguientes a la
celebracion de la sesion constitutiva de la Corporacion municipal, la Alcaldia
convocard una sesion extraordinaria plenaria a los efectos de dar conocimiento de las
resoluciones de nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

Cuarta.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1, 21.2 y 23.3 LRBRL,
corresponde a la Alcaldia el libre nombramiento y cese de los Tenientes de Alcalde,
concebidos éstos como organos unipersonales de presencia necesaria en todos los
Ayuntamientos, de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no
exista, de entre los Concejales integrantes de la Corporacion.

Los Tenientes de Alcalde sustituirdn a la Alcaldia, en la totalidad de sus funciones y por
su orden de nombramiento, en los supuestos de ausencia y enfermedad del titular de
dicho puesto y mientras el mismo permanezca vacante hasta la toma de posesion del
nuevo Alcalde.
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Anade el articulo 36 LMC que los Tenientes de Alcalde habrdn de limitar sus funciones
a la gestion ordinaria de los asuntos que sean competencia de la Alcaldia, no pudiendo
comprometer en ninguin momento las decisiones que ésta hubiera adoptado ni revocar
las delegaciones que hubiese otorgado, tal y como precepttia el articulo 48 ROF.

Ademadas, de acuerdo con el articulo 47 ROF, el Teniente de Alcalde sustituird a la
Alcaldia en la presidencia del érgano colegiado de que se trate cuando durante la
celebracion de una sesion aquélla tuviera que abstenerse de intervenir y votar en
relacion con algtin punto concreto.

En todo caso, el ejercicio de funciones en sustitucion de la Alcaldia requerird previa
delegacion expresa por parte de ésta, tal y como exige el articulo 47 ROF, salvo cuando
el titular de la Alcaldia se hubiera ausentado del término municipal durante mds de 24
horas sin haber conferido dicha delegacion o cuando por causa imprevista le hubiere
resultado imposible otorgarla, ddndose cuenta en estos supuestos al Pleno.

Las resoluciones de la Alcaldia referentes a los nombramientos y ceses de los Tenientes
de Alcalde, segtin el articulo 46 ROF, deberdn ser elevados a conocimiento del Pleno en
la primera sesion que éste celebre, debiendo, a su vez, ser publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, y siendo eficaces, si en las mismas no se dispusiera otra cosa,
desde el dia siguiente a su firma.

La condicion de Teniente de Alcalde se perderd, ademds de por el cese, por renuncia
manifestada por escrito y por pérdida de la condicion de miembro de la Junta de
Gobierno Local.

Quinta.- En cuanto al niimero de Tenientes de Alcalde existentes en una Corporacion,
el articulo 46.2 ROF determina que en los municipios que cuenten con Junta de
Gobierno Local “el nimero de Tenientes de Alcalde no podrd exceder del niimero de los
miembros de aquélla”™.

Respecto a la composicion de este organo colegiado, indica el articulo 52 del mismo
texto normativo que la Junta de Gobierno Local estd formada por el Alcalde, que la
preside, y por aquellos Concejales que libremente designe, no pudiendo superar éstos
un ntimero equivalente al tercio del niimero legal de miembros de la Corporacion. A los
efectos del computo no se tendrdn en cuenta los decimales que resulten de dividir por
tres el numero total de Concejales.

Por lo tanto, debe entenderse que el niimero maximo de Tenientes de Alcalde existentes
en una Corporacion con Junta de Gobierno Local no es, estrictamente, el
correspondiente al total de sus miembros, pues el érgano cuenta entre los mismos a la
Alcaldia, que ocupa la Presidencia, sino que serd el equivalente, en su caso, a un tercio
del niimero legal de miembros de la Corporacion.
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Por el presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde, conforme al orden que se sefiala a
continuacion, a los siguientes Sres. concejales y Sras. concejalas miembros de la Junta
de Gobierno Local:

o Primer Teniente de Alcalde: D“ Natalia Afonso Pestana

o Segundo Teniente de Alcalde: D. David Herndndez Diaz

o Tercer Teniente de Alcalde: D Flora Isabel Perera Méndez

o Cuarto Teniente de Alcalde: D. Alberto Sebastidn Cabo Padron

o Quinto Teniente de Alcalde: D. Roberto Medina Gonzdlez

o Sexto Teniente de Alcalde: D M?de la Macarena Garcia Carrillo
o Séptimo Teniente de Alcalde: D. Jestis Reveron Quintero

SEGUNDO.- Los Tenientes de Alcalde sustituirdn en la totalidad de sus funciones y
por orden de nombramiento al titular de la Alcaldia en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibiliten a éste para el ejercicio de sus
atribuciones; y desempefiardn las funciones inherentes al puesto de Alcaldia en los
supuestos de vacancia del mismo y hasta que tome posesion el nuevo titular.

TERCERQO.- Los nombramientos como Tenientes de Alcalde serdn efectivos a partir de
la fecha de los mismos, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica y portal de transparencia de la Corporacion.

CUARTA.- Para la efectividad de los nombramientos se requerird la previa aceptacion
del cargo por parte de los designados.

QUINTA.- La condicion de Teniente de Alcalde se perderd, ademadas de por el cese, por
renuncia expresa manifestada por escrito y ante la pérdida de la condicion de miembro
de la Junta de Gobierno Local.

SEXTA.- Dar cuenta de estos nombramientos al Pleno en la primera sesion que celebre
y que se notifique, ademds, personalmente, a los designados”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.- EL SECRETARIO, Enrique Rodriguez
Lapido, documento firmado electronicamente.
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4685

Secretaria General

ANUNCIO
171735

Que el Pleno en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 20 de julio de 2023,
adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

6. EXPEDIENTE _ 7513/2023. PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA EN RELACION CON LA CONSTITUCION DE LA JUNTA
DE PORTAVOCES.

Se da cuenta de la proposicion de referencia cuyo contenido es el siguiente:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Exped. 7513/2023

Asunto: Pleno de organizacién correspondiente al mandato 2023-2027: constitucién de la Junta
de Portavoces.

ANTECEDENTES

1°. Consta providencia de la Alcaldia solicitando a la Secretaria General informe sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento a seguir en relacién con la constitucién de la Junta de
Portavoces.

2°. Figura en el expediente informe juridico de la Secretaria General al respecto.

3° En fecha 17 de junio de 2023 se constituye la décima segunda Corporacion Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz para el mandato 2023-2027, conformdndose los
distintos Grupos Municipales, en cumplimiento del articulo 24 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, mediante el correspondiente escrito presentado en la Secretaria
General de la Corporacién durante los cinco dias hdbiles siguientes a la celebracién del
denominado Pleno de constitucion, suscrito por todos sus integrantes y dirigido a la Alcaldia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La legislacién aplicable es la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Segunda.- Conforme dispone el articulo 29 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias el sistema de prelacion de fuentes aplicable a los municipios canarios es el siguiente:

1. Se aplicard, en primer lugar, la legislacién bdsica en materia de régimen local, estando
integrada ésta por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante, LRBRL) y los articulos bdsicos del Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (TRRL).

2. A continuacién, serd de aplicacién la referida Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias (LMC).
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3. Posteriormente, en caso de que exista en la Corporacién respectiva, el correspondiente
Reglamento Orgdnico.

4. Los reglamentos que, en su caso, hubiera dictado el Gobierno de Canarias en desarrollo
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

5. Y, finalmente, la legislacion del Estado en materia de régimen local que carezca de
cardcter bdsico, componiendo este bloque el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y aquellos articulos no bdsicos del TRRL.

Tercera.- La regulacion de la Junta de Portavoces como o¢rgano colegiado de creacién
potestativa se encuentra en el articulo 38 LMC, estableciendo dicho precepto lo siguiente:

“1. Por reglamento orgdnico o, en su defecto, por acuerdo del Pleno, se podrd constituir la
Junta de Portavoces, que estard integrada por los que lo son de todos los grupos politicos
presentes en la corporacion, presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue y
ejerciendo la funcion de Secretaria quien lo sea del Pleno.

En dichos acuerdos se determinard su régimen de funcionamiento, pudiendo preverse el
voto ponderado cuando sus funciones deban materializarse en forma de acuerdo.

2. Una vez constituida, la Junta de Portavoces hard las funciones de érgano auxiliar del
Pleno, sin perjuicio de la asistencia que deba prestarle quien ejerza funciones en la
Secretaria General.

3. Son funciones especificas de la Junta de Portavoces:
a) El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las sesiones plenarias.

b) La determinacion de la duracion de los turnos de Intervencion en el Pleno y en las
Comisiones

c) La propuesta al Pleno de mociones institucionales consensuadas por todos los grupos
politicos.

d) Ser oida por el Alcalde antes de la formacion del orden del dia de las sesiones plenarias,
excepto en las extraordinarias urgentes.

e) La fijacion del calendario de sesiones de las Comisiones.

f) La propuesta de convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias, incluida la de
debate de la gestion del gobierno municipal o debate del estado del municipio.”

Por todo lo expuesto, se eleva al Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Constituir la Junta de Portavoces que estard compuesto por los siguientes
concejales y concejalas, asi como sus suplentes:

. GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (PSOE):
Portavoz: D° Natalia Afonso Pestana.
Suplentes:
1°. D“ Flora Isabel Perera Méndez.
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2°. D. Roberto Medina Gonzdlez.
3° D Maria Macarena Garcia Carrillo.
4°. D. Jests Reveron Quintero.

GRUPO MUNICIPAL DEI PARTIDO POPULAR (PP):

Portavoz: D. Pedro Antonio Campos Garcia.
Suplentes:

1°. D. Angel Pablo Montafies Rios.

2°. D. Leopoldo José Afonso Herndndez.

GRUPO MUNICIPAL MIXTO:
ASAMBI.EA CIUDADANA PORTUENESE (ACP) Y COALICION CANARIA (CC)
Portavoz: D Sandra Rodriguez Gonzdlez.
Suplentes:
1°. D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante.
2°. D. David Herndndez Diaz.
3° D. Alberto Cabo Padron.

SEGUNDO.- Como o¢rgano auxiliar del Pleno, son funciones especificas de la Junta de

Portavoces:

a) El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las sesiones plenarias.

b) La determinacion de la duracién de los turnos de Intervencion en el Pleno y en las
Comisiones

c) La propuesta al Pleno de mociones institucionales consensuadas por todos los grupos
politicos.

d) Ser oida por el Alcalde antes de la formacion del orden del dia de las sesiones plenarias,
excepto en las extraordinarias urgentes.

e) La fijacién del calendario de sesiones de las Comisiones.

f La propuesta de convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias, incluida la de debate

de la gestién del gobierno municipal o debate del estado del municipio.

TERCERO.- La sesiones de la Junta de Portavoces serdn el mismo dia de la convocatoria del
Pleno a las 13 horas en primera convocatoria y una hora mds tarde en sequnda convocatoria.

Por todo lo expuesto, sometida la proposicién a VOTACION, se obtiene el siguiente

resultado:

Votos a favor: 20

Grupo Municipal Socialista: 10

Grupo Municipal Mixto (Asamblea Ciudadana Portuense): 2
Grupo Municipal Popular: 6

Grupo Municipal Mixto (Coaliciéon Canaria): 2
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Por todo ello, el Pleno, tras las intervenciones que constan en el video y audio que
contienen la correspondiente huella criptografica con algoritmo de cifrado SHA-512, y
que se encuentran disponibles en la Secretaria General

ACUERDA

PRIMERO.- Constituir la Junta de Portavoces que estara compuesto por los siguientes
concejales y concejalas, asi como sus suplentes:

. GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
(PSOE):

Portavoz: D? Natalia Afonso Pestana.
Suplentes:

1°. D2 Flora Isabel Perera Méndez.

2°. D. Roberto Medina Gonzalez.

3°. D? Maria Macarena Garcia Carrillo.
4°, D. Jesus Reveron Quintero.

o GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR (PP):
Portavoz: D. Pedro Antonio Campos Garcia.
Suplentes:

1°. D. Angel Pablo Montafies Rios.
2°. D. Leopoldo José Afonso Hernandez.

. GRUPO MUNICIPAL MIXTO:
ASAMBLEA CIUDADANA PORTUENESE (ACP) Y COALICION

CANARIA (CQ)
Portavoz:__D? Sandra Rodriguez Gonzalez.
Suplentes:

1°. D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante.
2°. D. David Hernandez Diaz.
3°. D. Alberto Cabo Padrén.

SEGUNDO.- Como érgano auxiliar del Pleno, son funciones especificas de la Junta de
Portavoces:

a) El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las sesiones
plenarias.

b) La determinacién de la duracion de los turnos de Intervencion en el Pleno y en las
Comisiones



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 30 de agosto de 2023 23712

c) La propuesta al Pleno de mociones institucionales consensuadas por todos los
grupos politicos.

d) Ser oida por el Alcalde antes de la formacion del orden del dia de las sesiones
plenarias, excepto en las extraordinarias urgentes.

e) Lafijacion del calendario de sesiones de las Comisiones.

f)  La propuesta de convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias, incluida la de
debate de la gestion del gobierno municipal o debate del estado del municipio.

TERCERO.- La sesiones de la Junta de Portavoces seran el mismo dia de la
convocatoria del Pleno a las 13 horas en primera convocatoria y una hora mas tarde en
segunda convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.- EL SECRETARIO, Enrique Rodriguez
Lapido, documento firmado electronicamente.

Secretaria General

ANUNCIO
4686 171732

Por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el 20 de julio de 2023, adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

2. EXPEDIENTE _ 7513/2023. PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA EN RELACION CON LA PERIODICIDAD DE LAS
SESIONES DEL PILENO.

Se da cuenta de la proposicion de referencia cuyo contenido es el siguiente:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Exped. 7513/2023

Asunto: Pleno de organizacion correspondiente al mandato 2023-2027: periodicidad de las
sesiones del Pleno.
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ANTECEDENTES

1°. Consta providencia de la Alcaldia solicitando a la Secretaria General informe sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir en relacién al periodo de sesiones ordinarias del
Pleno.

2°. Figura en el expediente informe juridico de la Secretaria General al respecto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La legislacién aplicable es la siguiente:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

. Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segunda.- Conforme dispone el articulo 29 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias el sistema de prelacion de fuentes aplicable a los municipios canarios es el siguiente:

1. Se aplicard, en primer lugar, la legislacién bdsica en materia de régimen local, estando
integrada ésta por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante, LRBRL) y los articulos bdsicos del Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (TRRL).

2. A continuacion serd de aplicacion la referida Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias (LMC).

3. Posteriormente, en caso de que exista en la Corporacion respectiva, el correspondiente
Reglamento Orgdnico.

4. Los reglamentos que, en su caso, hubiera dictado el Gobierno de Canarias en desarrollo

de la citada Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

5. Y, finalmente, la legislacién del Estado en materia de régimen local que carezca de
cardcter bdsico, componiendo este bloque el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y aquellos articulos no bdsicos del TRRL.

Tercera.- De conformidad con el articulo 38 ROF, dentro de los treinta dias siguientes a la
celebracion de la sesion constitutiva de la Corporacion municipal, la Alcaldia convocard una
sesion extraordinaria plenaria a los efectos de fijar la periodicidad de las sesiones plenarias.

Cuarta.- El articulo 46.2 a) LRBRL establece que en los Ayuntamientos de municipios de mds de
20.000 habitantes el Pleno celebra sesion ordinaria, como minimo, cada mes.

Afade la LMC, en su articulo 98.1, que la periodicidad de las sesiones plenarias ordinarias serd
fijada en una sesion extraordinaria que se celebrard dentro de los treinta dias siguientes al de la
sesion constitutiva de la Corporacion, sefialdndose los dias y horas en que deban producirse, y
respetando, en todo caso, el minimo legal exigido por la legislacion bdsica — sefialado en el ya
citado articulo 46.2 a) LRBRL -.
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En similares términos se pronuncian los articulos 38y 78.1 ROF al asentar que la periodicidad de
las sesiones ordinarias serd fijada por acuerdo del Pleno adoptado en sesion extraordinaria,
convocada por la Alcaldia dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva de la
Corporacion.

Quinta.- Por su parte, el articulo 98.2 LMC establece que “Por decreto del Alcalde se podrd, no
obstante, previo acuerdo de la Junta de Portavoces si existiera, sefialarse, motivadamente, otras
fechas y horas, sin que por ello la sesion pierda su cardcter ordinario”.

Por todo lo expuesto, se eleva al Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Fijar el régimen de las sesiones ordinarias del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz para el presente mandato, sefialando como dia y hora de celebracion, en
primera convocatoria, el tiltimo lunes de cada mes a las 17 horas.

SEGUNDO.- En caso de que la referida fecha recayese en dia festivo la sesién plenaria ordinaria
tendrd lugar el siguiente dia hdbil.

TERCERO.- Previo acuerdo de la Junta de Portavoces y mediante decreto de Alcaldia, se podrd
sefialar, motivadamente, otras fechas y horas, sin que la sesién plenaria pierda su cardcter
ordinario

En este sentido se considerard procedente modificar la fecha de celebracién de una sesion
ordinaria cuando coincida con festividades de arraigo popular tales como Navidad, Carnaval,
Semana Santa o las Fiestas Patronales o con actos a desarrollar dentro o fuera del municipio que
requieran la inexcusable asistencia de miembros de la Corporacién en representacién de la
misma.

Podrd, a su vez, retrasarse la convocatoria de una sesion ordinaria con la finalidad de que los
asuntos a incluir en el orden del dia de la misma puedan ser debidamente dictaminados por las
correspondientes Comisiones Informativas.

Serd posible adelantar una sesién ordinaria cuando, ante la necesidad perentoria de atender al
cumplimiento de plazos o requerimientos de otras Administraciones Piblicas, fuese preciso
adoptar un acuerdo plenario en fecha anterior a la prefijada en el régimen ordinario de sesiones y
se considerase inconveniente la convocatoria de una sesion extraordinaria.

Por todo lo expuesto, sometida la proposicion a VOTACION, se obtiene el siguiente
resultado:

Votos a favor: 20
| Grupo Municipal Socialista: 10

o Grupo Municipal Mixto (Asamblea Ciudadana Portuense): 2

| Grupo Municipal Popular: 6

o Grupo Municipal Mixto (Coalicion Canaria): 2

Por todo ello, el Pleno, tras las intervenciones que constan en el video y audio que
contienen la correspondiente huella criptografica con algoritmo de cifrado SHA-512, y
que se encuentran disponibles en la Secretaria General
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ACUERDA

PRIMERO.- Fijar el régimen de las sesiones ordinarias del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz para el presente mandato, sefialando como dia y
hora de celebracién, en primera convocatoria, el ultimo lunes de cada mes a las 17
horas.

SEGUNDO.- En caso de que la referida fecha recayese en dia festivo la sesion plenaria
ordinaria tendra lugar el siguiente dia habil.

TERCERO.- Previo acuerdo de la Junta de Portavoces y mediante decreto de Alcaldia,
se podra sefialar, motivadamente, otras fechas y horas, sin que la sesion plenaria pierda
su caracter ordinario

En este sentido se considerard procedente modificar la fecha de celebracién de una
sesion ordinaria cuando coincida con festividades de arraigo popular tales como
Navidad, Carnaval, Semana Santa o las Fiestas Patronales o con actos a desarrollar
dentro o fuera del municipio que requieran la inexcusable asistencia de miembros de la
Corporacion en representacion de la misma.

Podra, a su vez, retrasarse la convocatoria de una sesién ordinaria con la finalidad de
que los asuntos a incluir en el orden del dia de la misma puedan ser debidamente
dictaminados por las correspondientes Comisiones Informativas.

Sera posible adelantar una sesion ordinaria cuando, ante la necesidad perentoria de
atender al cuamplimiento de plazos o requerimientos de otras Administraciones Ptblicas,
fuese preciso adoptar un acuerdo plenario en fecha anterior a la prefijada en el régimen
ordinario de sesiones y se considerase inconveniente la convocatoria de una sesion
extraordinaria.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a nueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.- EL. SECRETARIO, Rafael Delgado
Jiménez, documento firmado electronicamente.
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Secretaria General

ANUNCIO
4687 171731

Que el Pleno en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 20 de julio de 2023,
adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

9. EXPEDIENTE _ 7513/2023. PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA EN RELACION CON LA FIJACION DEL REGIMEN DE
DEDICACIONES Y RETRIBUTIVO DE 1.OS CONCEJALES.

Se da cuenta de la proposicion de referencia cuyo contenido es el siguiente:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Exped. 7513/2023
Asunto: Pleno de organizacion correspondiente al mandato 2023-2027: fij

dedicaciones y retributivo de los Concejales del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

ANTECEDENTES

1°. Consta providencia de la Alcaldia solicitando a la Secretaria General informe sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento a seguir al respecto.

2°. Figura en el expediente informe juridico de la Secretaria General.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La legislacién aplicable es la siguiente:

L Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

L Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

L Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

J Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

L Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

J Disposicién adicional 27° de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

Segunda.- Conforme dispone el articulo 29 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias el sistema de prelacion de fuentes aplicable a los municipios canarios es el siguiente:

1. Se aplicard, en primer lugar, la legislacién bdsica en materia de régimen local, estando
integrada ésta por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante, LRBRL) y los articulos bdsicos del Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (TRRL).
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2. A continuacién, serd de aplicacién la referida Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias (LMC).
3. Posteriormente, en caso de que exista en la Corporacién respectiva, el correspondiente

Reglamento Orgdnico.

4. Los reglamentos que, en su caso, hubiera dictado el Gobierno de Canarias en desarrollo
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

5. Y, finalmente, la legislacién del Estado en materia de régimen local que carezca de
cardcter bdsico, componiendo este bloque el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y aquellos articulos no bdsicos del TRRL.

Tercera.- Ante el silencio de la LMC y del TRRL, el régimen retributivo de los Concejales
integrantes de la Corporacién municipal del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz debe buscarse en
la LRBRL, como legislacién estatal bdsica de régimen local, y en el ROF.

En este sentido, son tres los conceptos por los cuales los integrantes de una Corporacién pueden
llegar a percibir retribuciones con motivo del desempefio de las funciones propias del cargo
representativo, siendo éstos el ejercicio del cargo como Concejal delegado en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial, las asistencias a las sesiones de los érganos colegiados y las
indemnizaciones ante gastos derivados del ejercicio del cargo, las cuales deberdn consignarse en
los Presupuestos municipales dentro de los limites que con cardcter general se establezcan.

a) En cuanto al primero de los conceptos es preciso acudir a los apartados primero y segundo
del articulo 75 LRBRL:

“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de
sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de
alta en el Régimen general de la Sequridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago
de las cuotas empresariales que corresponda (...).

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién serd incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones ptiblicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion
parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo
de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Sequridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las
cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podrdn superar en ningtin caso los limites que se fijen, en su caso, en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion
de los cargos que lleven aparejada esta dedicacioén parcial y de las retribuciones de los
mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la
percepcién de dichas retribuciones (...).”
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De tales apartados se deduce que tanto los Concejales con competencias delegadas en régimen de
dedicacién exclusiva como en régimen de dedicacién parcial percibirdn retribuciones por el
ejercicio de sus cargos y serdn dados de alta en el Régimen General de la Sequridad Social,
asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales.

No obstante, las retribuciones que perciban los Concejales en el ejercicio de funciones a tiempo
parcial serdn proporcionales al “tiempo de dedicacion efectiva a las mismas”, debiendo los
acuerdos plenarios contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcién de
dichas retribuciones.

En cuanto a los miembros de la Corporacién que desempeiien funciones de gobierno en régimen
de dedicacion exclusiva la percepcion de retribuciones con cargo a los Presupuestos municipales
serd incompatible con la cobro de otras remuneraciones con cargo a los presupuestos de otras
Administraciones o de entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de actividades en los términos fijados por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, términos en los que
también se pronuncia el articulo 13.2 ROF.

b) En segundo lugar, tal y como establece el apartado tercero del referido articulo 75 LRBRL
al igual que el articulo 75 bis 3 de la misma ley, “Sélo los miembros de la Corporacion que no
tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la
cuantia sefialada por el pleno de la misma”

No siendo posible mds que reconocer un régimen de dedicacion exclusiva o parcial a aquellos
Concejales que desemperien funciones de gobierno por delegacion de la Alcaldia, sélo los
miembros de la Corporacion de la oposicion percibirdn retribuciones por la asistencia efectiva a
los organos colegiados de los que formen parte, siendo éstos el Pleno, las Comisiones
Informativas y la Junta de Portavoces.

El articulo 13.6 ROF afiade, a titulo de ejemplo, la asistencia a los érganos rectores de
Organismos de la Corporacién local que tengan personalidad juridica independiente y de
Consejos de Administracion de Empresas con capital o control municipal, debiendo considerarse
derogada por el articulo 60.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (TREBEP) la referencia que el ROF hace a los “Tribunales de pruebas para seleccion de
personal” pues, de acuerdo con el TREBEP, “El personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de
seleccion”.

c) Finalmente, y siguiendo el apartado cuarto del referido 75 LRBRL y el articulo 13.5 ROF,
todos los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos
efectivamente ocasionados con motivo del ejercicio del cargo, previa justificacién documental,
“segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo
de las mismas apruebe el pleno corporativo”.

Cuarta.- De acuerdo con el articulo 75 bis LRBRL, los Presupuestos Generales del Estado
determinardn anualmente el limite mdximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a
los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion
de servicios especiales.
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La Disposicién adicional 27° de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, de conformidad con el citado articulo 75 bis LRBRL, fija el limite
mdximo que los miembros de las Corporaciones Locales pueden percibir por dichos conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos
funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, en 63.888,61 euros
para el tramo de poblacién comprendido entre los 20.001 a 50.000 habitantes.

Quinta.- Atribuye el articulo 13.4 ROF al Pleno, previa propuesta de la Alcaldia, la competencia
para fijar, dentro de la consignacion contenida a tal fin en el Presupuesto municipal, la relacion
de Concejales que podrdn desempefiar sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva asi como
las cuantias que corresponderdn a cada uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad.
La aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva requerird su aceptacién por parte del Concejal
designado, circunstancia que serd comunicada al Pleno en la siguiente sesién ordinaria.

En este sentido, en cuanto al numero de Concejales que podrdn desemperiar sus funciones en
régimen de dedicacién exclusiva, en aquellos Ayuntamientos de Municipios con poblacién
comprendida entre 20.001 y 35.000 habitantes, el articulo 75 ter 1 LRBRL, en su letra g), fija un
tope de diez ediles en tal régimen de dedicacion, entre los que deberd incluirse, en su caso, a la
Alcaldia, sin que exista un precepto similar que limite el niimero de concejales con dedicacion
parcial.

En consecuencia, el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz podrd reconocer la dedicacién exclusiva a
un total de diez concejales, entre los que se incluird, en su caso, la Alcaldia.

Dichos Concejales en régimen de dedicacion exclusiva podrdn percibir individualmente por el
desemperio de sus funciones un total de 63.888,61 euros brutos anuales por todos los conceptos
retributivos y asistencias.

Sexta.- El art. 75 bis LRBRL, sin embargo, no establece limitacién alguna a las retribuciones de
los Concejales en régimen de dedicacion parcial. En este sentido, la tnica alusion al respecto se
recoge en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, tasando, en el dmbito de las
Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, las retribuciones vinculadas a las
dedicaciones parciales al 25%, al 50% y al 75% .

Sentencias como la del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de fecha 23 de febrero 2018 se
pronuncian en lo siguientes términos:

«TERCERO.- (...) Si bien es cierto que la limitacién del 75% no estd contemplada para
municipios como el de autos, y si solo para los menores de 1.000 habitantes, lo que es
evidente es que tiene que existir alguna diferencia entre la dedicacion exclusiva y la
parcial. De modo que si la primera supone una dedicacion del 100%, la diferencia con la
dedicacién parcial no puede ser tan insignificante que permitiese eludir las restricciones
que impone la norma legal. Por lo tanto puede resultar orientativo, si asi se prefiere decir,
el que la legislacién haya considerado para determinados municipios como dedicacién
parcial mdxima el 75%. Si debe sefialarse que en cualquier caso este Tribunal coincide al
sefialar que una dedicacién parcial de hasta el 90% viene en la prdctica a suponer una
dedicacion exclusiva, que por lo tanto debe ser anulada».

1 Conforme a la LPGE 2023: dedicacién parcial al 25 %, 17.424,64 €; dedicacion parcial al 75 %, 34.848,05 €; y dedicacién
parcial al 50 %, 25.555,04 €.
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Es conforme a la normativa tender a la proporcionalidad en prevision de fraudes de ley
consistentes en hacer pasar por dedicaciones parciales aquéllas que no son sino a tiempo
completo, proporcionalidad que también debe reproducirse en las retribuciones, fijandose las
correspondientes a las dedicaciones parciales de manera porcentual respecto de la retribucion
que se fije en términos absolutos para el 100% de la dedicacion.

Séptima.- La adopcién de cualquier acuerdo plenario sobre el régimen retributivo de los
miembros de la Corporacion requiere la prevision de crédito adecuado y suficiente a la naturaleza
del gasto, siendo necesario, en otro supuesto, la tramitacion de un expediente de modificacion
presupuestaria, atribuyendo al Pleno el articulo 179.2 del Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales la competencia para la aprobacion de las transferencias de créditos
salvo cuando las bajas y las altas afecten a créditos de personal, siendo en tal caso competencia
del Alcalde.

Octava.- Por tltimo, a efectos informativos, y siguiendo el articulo 75.5 LRBRL deberdn ser
objeto de publicacidn tanto en el Boletin Oficial de la Provincia como en el tablén de anuncios y
la sede electronica de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a las retribuciones de los
Concejales con dedicacién exclusiva y parcial, al igual que las indemnizaciones y asistencias.

Por todo lo expuesto, se eleva al Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Determinar las siguientes dedicaciones a los Concejales responsables de las
siguientes dreas y subdreas:

AREA 100. ALCALDIA, ACCION CULTURAL, SEGURIDAD E IDENTIDAD PORTUENSE.

o Concejal genérico a tiempo completo.
o Concejal especifico a tiempo completo en la subdrea de Servicios Socioculturales e
Innovacion.

AREA 200. CIUDAD SOSTENIBLE Y PARTICIPACION CIUDADANA.
o Concejal genérico a tiempo completo.

AREA 300. AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO, GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS

YACTIVIDAD INDUSTRIAL.

e Concejal genérico a tiempo completo.

e Concejal especifico a tiempo tiempo parcial (75%) en la subdrea de Industria, Estacionamiento
Publico y Sector Primario.

AREA 400. AREA DE DERECHO SOCIAL, EXPERIENCIAS EDUCATIVAS,

VOLUNTARIADO Y BIENESTAR ANIMAL.

e Concejal genérico a tiempo completo.

¢ Concejal especifico a tiempo parcial (75%) en la subdrea de Accion Educativa y Gestion de los
Recursos Sociales a Familia e Infancia.

AREA 500. AREA DE ESTRATEGIA Y PROMOCION DEL TURISMO, FIESTAS Y
POLITICAS SECTORIALES.
o Concejal genérico a tiempo completo.
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o Concejal especifico a tiempo completo en el drea de Fiestas, Politicas de Mayores,
Juventud, Sectoriales y Discapacidad.

AREA 600. AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, IGUALDAD, PATRIMONIO Y

GESTION DEL PERSONAL.
o Concejal genérico a tiempo completo.
o Concejal especifico a tiempo completo en la subdrea de Patrimonio, Concesiones y

Dinamizacién Comercial.

AREA 700. AREA DE EMPLEO, DEPORTES Y PROMOCION DE LA SALUD.
L Concejal genérico a tiempo completo.

SEGUNDO.- Asignar a la Alcaldia y Concejalias las siguientes retribuciones:

o ALCALDIA:
Dedicacion: Completa.
Retribucion bruta anual: 55.900,00 €.

. CONCEJALIA GENERICA:
Dedicacion: Completa.
Retribucion bruta anual: 45.000,00 €.

o CONCEJALIA ESPECIFICA:
Dedicacion: Completa.
Retribucion bruta anual: 36.500,00 €.

Dedicacion: Parcial (75%).
Retribucion bruta anual: 27.375,00 €.

La percepcion de las cantidades referidas se realizard en catorce pagas surtiendo sus efectos
econémicos desde el dia de la fecha, debiendo dicho régimen de retribuciones ser aceptado
expresamente por los interesados y siendo dados de alta los mismos, a partir de dicho momento,
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Las retribuciones reconocidas a los miembros de la Corporacién que desempeiien funciones de
gobierno, ya sea en régimen de dedicacién exclusiva como parcial, se incrementardn, en su caso,
conforme a los incrementos salariales de los que se pueda beneficiar el conjunto de los empleados
publicos conforme a lo que dispongan en cada momento las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

TERCERO.- Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones a los miembros de la
Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva o parcial por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte, en la cuantia siguiente:

o Sesiones del PLENO ...........cooeeueeeeeevceeeeeeeeeeneeeeeenenns 250,00 euros
o Sesiones de la Junta de Gobierno ..............ueccen... 160,00 euros
. Sesiones de las Comisiones Informativas ................ 95,00 euros
o Reuniones de la Junta de Portavoces ........................ 150,00 euros

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y notificar a los
interesados.
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Por todo lo expuesto, sometida la proposicién a VOTACION, se obtiene el siguiente
resultado:

Votos a favor: 12
o Grupo Municipal Socialista: 10
. Grupo Municipal Mixto (Asamblea Ciudadana Portuense): 2
Votos en contra: 0
Abstenciones: 8
o Grupo Municipal Popular: 6
. Grupo Municipal Mixto (Coaliciéon Canaria): 2
Por todo ello, el Pleno, tras las intervenciones que constan en el video y audio que

contienen la correspondiente huella criptografica con algoritmo de cifrado SHA-512, y
que se encuentran disponibles en la Secretaria General

ACUERDA

PRIMERO.- Determinar las siguientes dedicaciones a los Concejales responsables de
las siguientes areas y subareas:

AREA 100. ALCALDiA, ACCION CULTURAL, SEGURIDAD E IDENTIDAD

PORTUENSE.
o Concejal genérico a tiempo completo.
o Concejal especifico a tiempo completo en la subarea de Servicios Socioculturales

e Innovacion.

AREA 200. CIUDAD SOSTENIBLE Y PARTICIPACION CIUDADANA.
o Concejal genérico a tiempo completo.

AREA 300. AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO, GESTION DE

SERVICIOS PUBLICOS Y ACTIVIDAD INDUSTRIAL.

o Concejal genérico a tiempo completo.

o Concejal especifico a tiempo tiempo parcial (75%) en la subarea de Industria,
Estacionamiento Publico y Sector Primario.

AREA 400. AREA DE DERECHO SOCIAL, EXPERIENCIAS EDUCATIVAS,
VOLUNTARIADO Y BIENESTAR ANIMAL.

Concejal genérico a tiempo completo.
. Concejal especifico a tiempo parcial (75%) en la subarea de Accién Educativa y
Gestion de los Recursos Sociales a Familia e Infancia.
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AREA 500. AREA DE ESTRATEGIA Y PROMOCION DEL TURISMO,

FIESTAS Y POLITICAS SECTORIALES.

o Concejal genérico a tiempo completo.

o Concejal especifico a tiempo completo en el area de Fiestas, Politicas de Mayores,
Juventud, Sectoriales y Discapacidad.

AREA 600. AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, IGUALDAD,

PATRIMONIO Y GESTION DEL PERSONAL.

o Concejal genérico a tiempo completo.

o Concejal especifico a tiempo completo en la subarea de Patrimonio, Concesiones
y Dinamizacién Comercial.

AREA 700. AREA DE EMPLEO, DEPORTES Y PROMOCION DE LA SALUD.
o Concejal genérico a tiempo completo.

SEGUNDQO.- Asignar a la Alcaldia y Concejalias las siguientes retribuciones:

. ALCALDIA:
Dedicacion: Completa.
Retribucion bruta anual: 55.900,00 €.

. CONCEJALJA GENERICA:
Dedicacion: Completa.
Retribucion bruta anual: 45.000,00 €.

. CONCEJALIA ESPECIFICA:
Dedicacion: Completa.
Retribucion bruta anual: 36.500,00 €.

Dedicacion: Parcial (75%).
Retribucion bruta anual: 27.375,00 €.

La percepcién de las cantidades referidas se realizara en catorce pagas surtiendo sus
efectos econdmicos desde el dia de la fecha, debiendo dicho régimen de retribuciones
ser aceptado expresamente por los interesados y siendo dados de alta los mismos, a
partir de dicho momento, en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Las retribuciones reconocidas a los miembros de la Corporacion que desempefien
funciones de gobierno, ya sea en régimen de dedicacién exclusiva como parcial, se
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incrementaran, en su caso, conforme a los incrementos salariales de los que se pueda
beneficiar el conjunto de los empleados ptiblicos conforme a lo que dispongan en cada

momento las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

TERCERO.- Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones a los miembros de la
Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva o parcial por la concurrencia efectiva a
las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte, en la cuantia siguiente:

. Sesiones del PIeNo ......cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 250,00 euros
. Sesiones de la Junta de Gobierno ........cceeevevveeeeenne. 160,00 euros
. Sesiones de las Comisiones Informativas ................

. Reuniones de la Junta de Portavoces ........ccccceeen...... 150,00 euros

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y

notificar a los interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.

95,00 euros

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.- EL SECRETARIO, Enrique Rodriguez

Lapido, documento firmado electronicamente.
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Secretaria General

ANUNCIO
171727

Que el Pleno en sesiones ordinarias celebradas el 20 de julio de 2023 y el 1 de agosto
de 2023, acordé la constitucion de las Comisiones Informativas Permanentes que a
continuacion se relacionan:

1)

SN

)

COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE ALCALDIA, SEGURIDAD,
ACCION CULTURAL E IDENTIDAD PORTUENSE.

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracién del
Pleno.

Hora de primera convocatoria: 08:00

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente: D. Marco Antonio Gonzalez Mesa

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion:

g GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE

1 PSOE D. MARCO A. GONZALEZ MESA D? FLORA 1. PERERA MENDEZ

2 PSOE D. JESUS REVERON QUINTERO D? REBECA TOSTE BARRETO

3 PSOE D? NATALIA AFONSO PESTANA D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ
4 PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D. LEOPOLDO J. AFONSO HDEZ
5

6

7

PP D. ANGEL PABLO MONTANES RIOS | D. LUIS J. GONZALEZ HERNANDEZ
MIXTO (ACP) D. DAVID HERNANDEZ DIAZ D. ALBERTO S. CABO PADRON
MIXTO (CC) D? SANDRA RODRIGUEZ GLEZ D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE

Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta
de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisioén del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacién.

A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los érganos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE CIUDAD SOSTENIBLE,
PARTICIPACION Y AGENDA URBANA.

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del
Pleno.

Hora de primera convocatoria: 08:45

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
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4. Presidente: D. David Hernandez Diaz
5. Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion:

N° GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE

1 PSOE D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ D* M®. MACARENA GARCIA CARRILLO
2 PSOE D® FLORA 1. PERERA MENDEZ D. DANIEL GONZALEZ MARTIN

3 PSOE D. ENRIQUE JOSE MOLL RUBIO D*NATALIA AFONSO PESTANA

4 PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D. ANGEL PABLO MONTANES RIOS

5 PP D? DESIREE DIAZ TORRES D. LEOPOLDO J. AFONSO HERNANDEZ
6 MIXTO (ACP) D. DAVID HERNANDEZ DIAZ D. ALBERTO S. CABO PADRON

7 MIXTO (CCO) D? SANDRA RODRIGUEZ GLEZ D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE

7. Competencias: Esta Comision tendra por funcién el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacién.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los 6rganos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

(3) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE BIENESTAR
COMUNITARIO, GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS Y ACTIVIDAD
INDUSTRIAL.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del
Pleno.

Hora de primera convocatoria: 09:30

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidenta: D® Flora Isabel Perera Méndez

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion:

SURWN

N° GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE

1 PSOE D? FLORA 1. PERERA MENDEZ D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ
2 PSOE D. ENRIQUE JOSE MOLL RUBIO D* REBECA TOSTE BARRETO

3 PSOE D. DANIEL GONZALEZ MARTIN D* NOEMI FERNANDEZ GARCIA

4 PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D® JOSEFA REINA LOPEZ

5 PP D. FELIPE RODRIGUEZ VILLALBA D® DESIREE DIAZ TORRES

6 MIXTO (ACP) D. DAVID HERNANDEZ DIAZ D. ALBERTO S. CABO PADRON

7 MIXTO (CC) D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE | D* SANDRA RODRIGUEZ GLEZ
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7. Competencias: Esta Comision tendra por funcién el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacién.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los 6rganos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

(49 COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE DERECHO SOCIAL,
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS, VOLUNTARIADO Y BIENESTAR
ANIMAL.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del
Pleno.

2. Hora de primera convocatoria: 10:15
3. Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
4. Presidenta: D* M? de la Macarena Garcia Carrillo
5. Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion:
N° GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE
1 | PSOE D* M*. MACARENA GARCIA CARRILLO | D? FLORA I. PERERA MENDEZ
2 | PSOE D* REBECA TOSTE BARRETO D. ENRIQUE JOSE MOLL RUBIO
3 | PSOE D* NOEMI FERNANDEZ GARCIA D. DANIEL GONZALEZ MARTIN
4 | PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D. FELIPE RGUEZ VILLALBA
5 | PP D* JOSEFA REINA LOPEZ D. LUIS J. GONZALEZ HDEZ
6 | MIXTO (ACP) D. ALBERTO S. CABO PADRON D. DAVID HERNANDEZ DIAZ
7 | MIXTO (CC) D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE D* SANDRA RODRIGUEZ GLEZ

7.  Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisioén del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacién.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los 6rganos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.
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(5) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE ESTRATEGIA Y
PROMOCION DEL TURISMO, FIESTAS Y POLITICAS SECTORIALES.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del
Pleno.

Hora de primera convocatoria: 11:00

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente: D. Roberto Medina Gonzalez

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion:

S U A WN

N° GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE

1 PSOE D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ D* NATALIA AFONSO PESTANA

2 PSOE D* NOEMI FERNANDEZ GARCIA D. JESUS REVERON QUINTERO

3 PSOE D* REBECA TOSTE BARRETO D. ENRIQUE JOSE MOLL RUBIO

4 PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D. FELIPE RODRIGUEZ VILLALBA
5 PP D. LUIS J. GONZALEZ HERNANDEZ | D®JOSEFA REINA LOPEZ

6 MIXTO (ACP) D. ALBERTO S. CABO PADRON D. DAVID HERNANDEZ DIAZ

7 MIXTO (CC) D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE | D* SANDRA RODRIGUEZ GLEZ

7.  Competencias: Esta Comision tendra por funcién el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacién.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los érganos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

(6) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE DESARROLLO
ECONOMICO, IGUALDAD, PATRIMONIO Y GESTION DEL
PERSONAL.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracién del
Pleno.

2. Hora de primera convocatoria: 11:45
3. Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
4. Presidenta: D Natalia Afonso Pestana
5.  Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion:
N°  GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE
1_| PSOE D* NATALIA AFONSO PESTANA D* M'. MACARENA GARCIA CARRILLO
2 | PSOE D. DANIEL GONZALEZ MARTIN D. JESUS REVERON QUINTERO
3 | PSOE D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ | D* FLORA 1. PERERA MENDEZ
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4 PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D? DESIREE DIAZ TORRES

5 PP D. LEOPOLDO J. AFONSO HDEZ D. ANGEL PABLO MONTANES RIOS
6 MIXTO (ACP) D. DAVID HERNANDEZ DIAZ D. ALBERTO S. CABO PADRON

7 MIXTO (CC) D?* SANDRA RODRIGUEZ GLEZ D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE

7. Competencias: Esta Comision tendra por funcién el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacién.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los 6rganos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE EMPLEO, DEPORTES Y
PROMOCION DE LA SALUD.

(7

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracién del
Pleno.

2.  Hora de primera convocatoria: 13:15
3. Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
4. Presidente: D. Alberto Sebastian Cabo Padr6n
5.  Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion:
N°  GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE
1 | PSOE D* M'. MACARENA GARCIA CARRILLO | D* NATALIA AFONSO PESTANA
2 | PSOE D* FLORA I. PERERA MENDEZ D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ
3 | PSOE D. JESUS REVERON QUINTERO D* NOEMI FERNANDEZ GARCIA
4 | PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D. FELIPE RODRIGUEZ VILLALBA
5 | PP D. LUIS J. GONZALEZ HERNANDEZ D° DESIREE DIAZ TORRES
6 | MIXTO (ACP) D. ALBERTO S. CABO PADRON D. DAVID HERNANDEZ DIAZ
7 | MIXTO (CC) D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE D* SANDRA RODRIGUEZ GLEZ
7. Competencias: Esta Comision tendra por funcién el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta acttie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacién.

A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los érganos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.
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Asimismo, acordo6 la constitucién de la Comision Especial de Cuentas, la cual hara las
veces de Comision Informativa permanente para todos los asuntos relativos a la
economia y hacienda de la entidad local, conforme a las siguientes caracteristicas:

1.

SUAWN

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracién del
Pleno.

Hora de primera convocatoria: 12:30

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidenta: D Natalia Afonso Pestana

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion:

N°  GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE

1 | PSOE D* NATALIA AFONSO PESTANA D* M". MACARENA GARCIA CARRILLO
2 | PSOE D. DANIEL GONZALEZ MARTIN D. JESUS REVERON QUINTERO

3 | PSOE D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ | D° FLORA 1. PERERA MENDEZ

4 [ pp D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D* DESIREE DIAZ TORRES

5 | PP D. LEOPOLDO J. AFONSO HDEZ D. ANGEL PABLO MONTANES RIOS

6 | MIXTO (ACP) D. DAVID HERNANDEZ DIAZ D. ALBERTO S. CABO PADRON

7 | MIXTO (CC) D* SANDRA RODRIGUEZ GLEZ D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE

Competencias: Esta Comision tendra por funcién el estudio, informe o consulta
de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacién.

A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los érganos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

Ademas, en caso de que la fecha de celebracion de la sesion ordinaria correspondiente
recayese en un dia inhabil tendra lugar el anterior dia habil.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.- EL SECRETARIO, Enrique Rodriguez
Lapido, documento firmado electronicamente.
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Secretaria General
ANUNCIO
4689 171633

Que el Pleno en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 20 de julio de 2023,
adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

5. EXPEDIENTE _ 7513/2023. PROPUESTA DE LA _ALCALDIA-
PRESIDENCIA EN RELACION CON LA COMPOSICION DE LOS
GRUPOS MUNICIPALES.

Se da cuenta de la proposicion de referencia cuyo contenido es el siguiente:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Exped. 7513/2023

Asunto: Pleno de organizacién correspondiente al mandato 2023-2027: composicién de los
Grupos Municipales.

ANTECEDENTES

1°. Consta providencia de la Alcaldia solicitando a la Secretaria General informe sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir en relacion con la configuracion de los Grupos
Municipales.

2°. Figura en el expediente informe juridico de la Secretaria General al respecto.

3% En fecha 17 de junio de 2023 se constituye la décima segunda Corporacion Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz para el mandato 2023-2027, conformdndose los
distintos Grupos Municipales, en cumplimiento del articulo 24 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante, ROF), aprobado por
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, mediante el correspondiente escrito presentado
en la Secretaria General de la Corporaciéon durante los cinco dias hdbiles siguientes a la
celebracién del denominado Pleno de constitucion, suscrito por todos sus integrantes y dirigido a
la Alcaldia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La legislacién aplicable es la siguiente:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

. Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segunda.- Conforme dispone el articulo 29 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias el sistema de prelacién de fuentes aplicable a los municipios canarios es el siguiente:
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1. Se aplicard, en primer lugar, la legislacién bdsica en materia de régimen local, estando
integrada ésta por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante, LRBRL) y los articulos bdsicos del Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (TRRL).

2. A continuacion serd de aplicacion la referida Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias (LMC).

3. Posteriormente, en caso de que exista en la Corporacién respectiva, el correspondiente
Reglamento Orgdnico.

4. Los reglamentos que, en su caso, hubiera dictado el Gobierno de Canarias en desarrollo
de la citada Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

5. Y, finalmente, la legislaciéon del Estado en materia de régimen local que carezca de

cardcter bdsico, componiendo este bloque el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y aquellos articulos no bdsicos del TRRL.

Tercera.- El articulo 73.3 LRBRL establece que “A efectos de su actuacién corporativa, los
miembros de las corporaciones locales se constituirdn en grupos politicos, en la forma y con los
derechos y las obligaciones que se establezcan, con excepcion de aquéllos que no se integren en el
grupo politico que constituya la formaciodn electoral por la que fueron elegidos o que abandonen
su grupo de procedencia, que tendrdn la consideracion de miembros no adscritos”.

En los mismos términos se pronuncian tanto el articulo 26 LMC como el articulo 23 ROF, al
resefiar que, a efectos del desarrollo de sus funciones, los miembros de las Corporaciones Locales
se constituirdn en grupos politicos municipales, obteniendo la condicion legal de no adscritos
aquellos ediles que no se integren en ningtin grupo politico.

Cuarta.- Dichos Grupos Municipales, en cumplimiento del articulo 27 LMC, deberdn contar con
un minimo de tres integrantes, siendo su denominacion concordante con la propia de la formacion
electoral con la que concurrieron los ediles en cuestién, integrando el Grupo Mixto aquellos
Concejales que no alcanzasen a constituir un Grupo Municipal propio. Si el niimero de miembros
de un Grupo Municipal deviniese inferior a tres a lo largo del mandato, se integrarian en el
Grupo Mixto.

Afade el ROF en sus articulos 23 y 26, respectivamente, que “nadie puede pertenecer
simultdneamente a mds de un grupo”, debiendo incorporarse en los Grupos Municipales
prexistentes “los miembros de la Corporacion que adquieran su condicién con posterioridad a la
sesion constitutiva de la Corporacién”.

Quinta.- Asienta, a su vez, el referido articulo 73.3 LRBRL que “el Pleno de la corporacién, con
cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podrd asignar a los grupos politicos una dotacion
economica que deberd contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro
variable, en funcion del niimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su
caso, se establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin
que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de cardcter
patrimonial”. En este sentido, Grupos Municipales habrdn de llevar “una contabilidad especifica
(-..), que pondrdn a disposicién del Pleno de la Corporacidn, siempre que éste lo pida”.
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Sexta.- Por otra parte, y segtn el articulo 25 ROF, “De la constitucion de los grupos politicos y
de sus integrantes y portavoces, el Presidente dard cuenta al Pleno en la primera sesion que se
celebre tras cumplirse el plazo previsto en el niimero 1 del articulo anterior”, siendo éste el plazo
de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de la Corporacién con los que cuentan los
Grupos Municipales para configurarse mediante escrito dirigido a la Secretaria General.

Por todo lo expuesto, se eleva al Pleno la siguiente:

TOMA DE CONOCIMIENTO

PRIMERO.- Dar cuenta de los concejales y concejalas que estardn integrados en los siguientes
Grupos Municipales:

. GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (PSOE):

D. Marco Antonio Gonzdlez Mesa

D Natalia Afonso Pestana

D? Flora Isabel Perera Méndez

D. Roberto Medina Gonzdlez

D® M°de la Macarena Garcia Carrillo
D. Jesus Reverén Quintero

D® Noemi Ferndndez Garcia

D. Daniel Gonzdlez Martin

D. Enrique José Moll Rubio

D* Rebeca Toste Barreto

. GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR (PP):
D. Angel Pablo Montaiiés Rios
D. Leopoldo José Afonso Herndndez
D¢ Desirée Diaz Torres
D. Pedro Antonio Campos Garcia
D¢ Josefa Reina Lopez
D. Felipe Rodriguez Villalba
D. Luis Javier Gonzdlez Herndndez

. GRUPO MUNICIPAL MIXTO:
ASAMBLEA CIUDADANA PORTUENESE (ACP) Y COALICION CANARIA (CC)
D. David Herndndez Diaz
D. Alberto Sebastidn Cabo Padrén
D¢ Sandra Rodriguez Gonzdlez
D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante

SEGUNDO.- Dar cuenta de los portavoces y sus respectivos sustitutos:

o GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (PSOE):

Portavoz: D°. Natalia Afonso Pestana.
Suplentes:

1°. D° Flora Isabel Perera Méndez.

2°. D. Roberto Medina Gonzdlez.

3°. D° Maria Macarena Garcia Carrillo.
4°. D. Jesus Reverén Quintero.
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. GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR (PP):

Portavoz: D. Pedro Antonio Campos Garcia.
Suplentes:

1°. D. Angel Pablo Montafies Rios.

2° D. Leopoldo José Afonso Herndndez.

4 GRUPO MUNICIPAL MIXTO:
ASAMBLEA CIUDADANA PORTUENESE (ACP) Y COALICION CANARIA (CC)

Portavoz: D°. Sandra Rodriguez Gonzdlez.
Suplentes:

1°. D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante.

2°. D. David Herndndez Diaz.

3°. D. Alberto Cabo Padron.

TERCERA.- Asignar a cada Grupo Politico Municipal una dotacion econdmica mensual que se
cuantificard con arreglo a los siguientes criterios:

. Componente fijo por Grupo: 456,00 € /mes

L Componente por cada miembro de Grupo: 199,50 € /mes

Por la Alcaldia se presenta de forma verbal una enmienda a criterio del Grupo
Municipal del Partido Popular de aumentar la cantidad de los componentes para cada
miembro de Grupo de 199,50 € /mes a 250 € /mes.

Por todo lo expuesto, sometida la proposicién y la enmienda a VOTACION, se obtiene
el siguiente resultado:

Votos a favor: 20

o Grupo Municipal Socialista: 10

o Grupo Municipal Mixto (Asamblea Ciudadana Portuense): 2
o Grupo Municipal Popular: 6

o Grupo Municipal Mixto (Coalicion Canaria): 2

Por todo ello, el Pleno, tras las intervenciones que constan en el video y audio que
contienen la correspondiente huella criptografica con algoritmo de cifrado SHA-512, y
que se encuentran disponibles en la Secretaria General

ACUERDA

PRIMERO.- Dar cuenta de los concejales y concejalas que estaran integrados en los
siguientes Grupos Municipales:

. GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
(PSOE):

D. Marco Antonio Gonzalez Mesa
D? Natalia Afonso Pestana
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D? Flora Isabel Perera Méndez

D. Roberto Medina Gonzalez

D?* M? de la Macarena Garcia Carrillo
D. Jests Reveron Quintero

D?® Noemi Fernandez Garcia

D. Daniel Gonzalez Martin

D. Enrique José Moll Rubio

D? Rebeca Toste Barreto

. GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR (PP):
D. Angel Pablo Montafiés Rios
D. Leopoldo José Afonso Hernandez
D? Desirée Diaz Torres
D. Pedro Antonio Campos Garcia
D? Josefa Reina Lopez
D. Felipe Rodriguez Villalba
D. Luis Javier Gonzalez Hernandez

° GRUPO MUNICIPAL MIXTO:
ASAMBLEA CIUDADANA PORTUENESE (ACP) Y COALICION
CANARIA (CQ)
D. David Hernandez Diaz
D. Alberto Sebastian Cabo Padron
D?. Sandra Rodriguez Gonzalez
D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante

SEGUNDO.- Dar cuenta de los portavoces y sus respectivos sustitutos:

. GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
(PSOE):

Portavoz: D Natalia Afonso Pestana.
Suplentes:

1°. D? Flora Isabel Perera Méndez.

2°. D. Roberto Medina Gonzalez.

3°. D Maria Macarena Garcia Carrillo.
4°, D. Jests Rever6on Quintero.

] GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR (PP):
Portavoz: D.Pedro Antonio Campos Garcia.
Suplentes:

1°. D. Angel Pablo Montafies Rios.

2°. D. Leopoldo José Afonso Hernandez.
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J GRUPO MUNICIPAL MIXTO:

ASAMBLEA CIUDADANA PORTUENESE (ACP) Y COALICION

CANARIA (CC)

Portavoz: D% Sandra Rodriguez Gonzalez.

Suplentes:

1°. D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante.
2°. D. David Hernandez Diaz.

3°. D. Alberto Cabo Padroén.

TERCERA.- Asignar a cada Grupo Politico Municipal una dotacion economica
mensual que se cuantificara con arreglo a los siguientes criterios:

. Componente fijo por Grupo:

. Componente por cada miembro de Grupo:

456,00 € /mes
250,00 € /mes

Lo que se hace ptiblico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.- EL SECRETARIO, Enrique Rodriguez

Lapido, documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
4690 171336

A los efectos previstos en el articulo 291 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios
Protegidos de Canarias, se somete a informacion
publica el convenio de cesion gratuita, tramitado
con numero de expediente 2023002377. El sefor
Consejero Director dicta resolucion niimero 5.081,
de 22 de agosto de 2023, cuya parte dispositiva es
como sigue:

“PRIMERO.- Someter a informaciéon publica
el presente convenio urbanistico, que tiene por
finalidad la cesion de un suelo destinado a viario
por el PGO, sito en Calle Los Gemelos, n® 55,

a favor del Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna, a través de la Gerencia de Urbanismo, a
suscribir con D. Neftali Arvelo Fernandez y Diia.
Aranzazu Arteaga Rodriguez por un plazo de dos
meses, mediante anuncio a publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia y en dos periodicos de mayor
difusion de la Provincia, asi como en los tablones
de anuncios, pudiendo ser consultado igualmente
en las dependencias de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguiente:

- Parcela conuna superficie de 2,32 m?, sitaen Calle
LosGemelos,n°55ensueloclasificadoycategorizado
por el PGO como urbano consolidado, calificado
como viario, siendo sus linderos los siguientes:
NORESTE, Parcela segregada; SUROESTE, Ref.
Catastral 38023A032000590000FT; SURESTE,
Ref. Catastral 9327732CS6592N; NOROESTE:
Ref. Catastral 9327748CS6592N.
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SEGUNDO.- Se advierte que existe discrepancia
entre la superficie que aparece en la Nota Simple
Registral de 290,00 m? y la superficie del
levantamiento que aporta el interesado, la cual es de
284,96 m?, siendo la diferencia de menos del 10%
(5,04 m?) de la superficie escriturada.

TERCERO.-Deberaelevarseapublicoeinscribirse
en el Registro de la Propiedad, con caracter previo
o simultaneo a la aprobacion del presente convenio,
la licencia de segregacion otorgada en virtud de
Resolucion n® 3796/2023, de fecha 19 de junio, y
que ha originado la finca objeto de cesion.

CUARTO.- Requerir a la parte interesada a fin
de que, con caracter previo a la firma del presente
convenio, aporte certificacion registral de la finca
objeto de cesion, que acredite la titularidad de
la misma y que se encuentra libre de cargas y de
gravamenes.

QUINTO.- Notificar la presente resolucion a los
interesados.

SEXTO.- Dar traslado de la resolucion al Servicio
de Licencias.

Contra este acto de tramite, no procedera recurso
alguno, la oposicion al mismo podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion
que ponga fin al procedimiento, como senala el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi mismo cabra hacerla
valer al impugnarse el acto de aprobacion definitiva
de este procedimiento, acto contra el que se podran
interponer los recursos que en su momento se

sefialen, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.”

En San Cristobal de La Laguna, a veintidos de
agosto de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, pdf Res.
3854/2023.- LA JEFA DEL SERVICIO,
Elisabeth Hayek Rodriguez, documento firmado
electronicamente.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
4691 171740
Expediente n°: 71/2023.

La Cuenta General del ejercicio 2022 fue
dictaminada favorablemente, por la Comision
Especial de Cuentas, celebrada con fecha 25 de
agosto de 2023, previa propuesta realizada por la
Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La Cuenta General, de conformidad con Io
previsto en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas
Locales, ha de exponerse al publico por el plazo
de 15 dias durante los cuales, contados a partir
de la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
los interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones, que estimen oportunas,
encontrandose la misma, a efectos de su consulta,
en la Secretaria General del Ayuntamiento.

En Vilaflor, a veinticinco de agosto de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran
Cano.
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ANUNCIO

4692 172215

Expediente nimero: 503/2023

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de agosto de 2023, por medio del
presente anuncio se efectia convocatoria de la subasta ptiblica para la enajenaciéon de catorce

depositos de vino y una prensa de uvas, conforme a los siguientes datos:

1. Descripcién de los bienes objeto de enajenacién:

Descripcion del bien Matricula de identificacion
Dep6sito isotérmico inox para la estabilizacién de 5947
vinos de 2.500 litros de capacidad
Depésito isotérmico inox para la estabilizacién de 5948
vinos de 2.500 litros de capacidad
Deposito isotérmico inox para la estabilizacion de 5949
vinos de 2.500 litros de capacidad
Depésito isotérmico inox para la estabilizacién de 5950
vinos de 2.500 litros de capacidad
Deposito inox de fermentacién y almacenamiento 5953
de fondo plano inclinado con patas de 15.000 1
(maceracion)
Depésito inox de fermentacion y almacenamiento 5954
de fondo plano inclinado con patas de 15.000 1
(maceracion)
Depésito inox de fermentacion y almacenamiento 5951
de fondo plano inclinado con patas de 15.000 1
(fermentacion)
Dep6sito inox de fermentacién y almacenamiento 5952
de fondo plano inclinado con patas de 15.000 1
(fermentacion)
Depésito isotérmico inox para la estabilizacién de 5941

vinos de 15.000 1

Deposito isotérmico inox para la estabilizacion de 5942
vinos de 15.000 1

Dep6sito isotérmico inox de 15.000 1 dividido en 5943
2 (7.500 + 7.500 1)

Deposito isotérmico inox de 15.000 I dividido en 5944
2 (7.500 + 7.500 1)
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Depésito isotérmico inox de 10.000 1 dividido en 5945

2 (5.000 + 5.000 D)

Deposito isotérmico inox de 10.000 I dividido en 5946

2 (5.000 + 5.000 1)

PRENSA NEUMAT BUCHER XPF40 BAN Sin identificacion
FIJA 365013

2. El plazo para la presentacion de ofertas sera de quince dias naturales desde el dia siguiente

al de publicacioén en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Modalidad de presentacion: en papel de conformidad con el pliego de condiciones.

Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

3. La celebracion de la subasta: diez dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de

presentacion de ofertas.
4. El tipo de la subasta es al alza.
5. El pliego de condiciones particulares se encuentra a disposicion de los interesados en la

Secretaria del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna y en la sede electrénica del Ayuntamiento

[direccion https://vilaflordechasna.sedelectronica.es].

En Vilaflor, a veinticinco de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano.
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4693

VILLA DE ADEJE
Area: Buen Gobierno

Negociado: Recursos Humanos

171521

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto ndm. GHI/1249/2023,
de fecha 24 de agosto de 2023, dictado por esta Concejalia del Area de Buen
Gobierno, Hacienda e Innovacion, del siguiente tenor literal:

DECRETO DE RECTIFICACION DE LOS ERRORES DETECTADOS EN EL DECRETO
DE LA CONCEJALIA DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACION
NUM. GHI/1107/2023, DE FECHA 10 DE AGOSTO DE 2023, POR EL CUAL
PROCEDE A LA APROBACION DE LA RELACION PROVISIONAL DE RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A
TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO
PUBLICO.

Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos con base en los
siguientes

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Visto que con fecha 10 de agosto de 2023 se dicta el Decreto de la
Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion nam. GHI/1107/2023, y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 101, de
fecha 21 de agosto de 2023, por el cual procede a la rectificacidn aprobacion de la
relacion provisional de de aspirantes admitidos/as y excluidos del proceso de
estabilizacién de las plazas de personal laboral temporal, a través del sistema de
concurso, de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico,
detectandose los siguientes errores:

a) En el punto quinto de la parte expositiva se relacionan, entre otros, el siguiente

dato:
Donde dice
DNI cODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI | oot o0 s
111 SUBCOORDINADOR LEON GONZALEZ MA';IIQRDEL 43786023A|  ***8602%* | ADMITIDO/A
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Debe decir
DNI CcODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI | conrricano | o o)
I SUBCOORDINADOR LEON GONZALEZ MAFSZ\RDEL 437860234 ***8E02%* 5

Sin embargo, debido a un error de transcripcion, esta fila de datos no se incorpora en
la relacién expuesta en el punto primero de la parte resolutoria, y, por lo tanto, en el
punto primero de la parte resolutoria se debe incorporar el siguiente dato:

Donde dice
DNI cODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI | CoDIMeADO &
1 SUBCOORDINADOR LEON GONZALEZ MAF&,’:RDEL 43786023A| ***8602%* | ADMITIDO/A
Debe decir
DNI CcODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI | coprrrcano | )
I SUBCOORDINADOR LEON GONZALEZ MAFI;I:RDEL 437860234  ***8E02%* 5

b) En el punto quinto de la parte expositiva se relacionan, entre otros, el siguiente
dato con un error de transcripcion, y

Donde dice
DNI CODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI | CopIFICADO *)
Y% TELEFONISTA PALENZUELA DELGADO EMERITA 45728397G| ***2839** | ADMITIDO/A
Debe decir
DNI CcODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI | ODIFICADO *)
v TELEFONISTA PALENZUELA DELGADO EMERITA 45728397G| ***2839%* 12
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SEGUNDO.- Considerando que el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas permite a las
Administraciones publicas, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos

Asi mismo, el Tribunal Supremo ha declarado, entre otras, en su STS 4-5-1993, que
una cosa son los errores materiales o de hecho y aritméticos del acto o resolucion
administrativos, cuya rectificacion no supone revocacion de los mismos, y otra muy
diferente los errores que hayan llevado a la formacion de la voluntad administrativa,
cuya correccion pasa por la anulacion de aquéllos. A la luz de la doctrina del Tribunal
Supremo en sus SSTS de 24-3-1977, 30-5-1985 y 19-1-1999 los errores tienen que
apreciarse teniendo en cuenta sélo los datos del expediente administrativo en que
hayan sido advertidos, pues hay que tener en cuenta que, debe tratarse de errores
patentes y claros, sin que sea precio acudir a la interpretacién de normas aplicables a
cada materia, pues los aspectos mencionados son los rasgos esenciales que
caracterizan y distinguen el error de hecho del error juridico.

TERCERO.- Con fecha 24 de agosto de 2023 se emite informe-propuesta de resolucion
por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

I.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable es la siguiente:
= Articulos 23 y 103 de la Constitucién Espanola

= Articulos 67 y 68, 71 a 76 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria.

» Articulos 21.1.g), 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

» Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

= Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la
Temporalidad del empleo Publico.

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que los que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, a excepcién de los
articulos 8 y 9 en los términos previstos por la Disposicion Adicional Primera,
apartado 3, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccién de la Temporalidad del empleo Publico.

» Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
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Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

= Articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

= Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2.022.

= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medias para la Reforma de la Funcion Publica.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

= Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

= Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de

IV.- Organo competente.

En cuanto al 6rgano competente para aprobar las bases y la convocatoria, el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
otorga la competencia al Alcalde Presidente. No obstante lo anterior, cabe sefialar que
en virtud de la delegacién efectuada por el Alcalde Presidente mediante Decreto
nimero ALC/196/2023, de 30 de junio, (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 83, de fecha 10 de julio) las competencias en materia de Recursos
Humanos han sido delegadas en el Concejal del Area de Buen Gobierno, Hacienda e
Innovacién, correspondiéndole asimismo, en virtud de lo dispuesto en el punto
dispositivo tercero, apartado 1°, letra h) del dicho decreto, la aprobacién de los
expedientes de seleccion de personal y de los concursos de provisidon de puestos de
trabajo, incluyendo sus bases y convocatorias.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacidn
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nuUmero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP num. 83 de 10 de julio de 2023),
HE RESUELTO:

PRIMERO.- RECTIFICAR los errores detectados en el Decreto de la Concejalia del Area
de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion nim. GHI/1107/2023, de fecha 10 de
agosto de 2023, por el cual procede a la aprobaciéon de la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos del proceso de estabilizacion de las plazas de
personal laboral temporal, a través del sistema de concurso, de conformidad con lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico, conforme a la siguiente modificacién:
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a) En el punto quinto de la parte expositiva se relacionan, entre otros, el siguiente

dato:
Donde dice
DNI CcODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI | copmmeADo ©
I SUBCOORDINADOR LEON GONZALEZ MA'-‘I:,IIQRDE" 43786023A| ***8602** | ADMITIDO/A
Debe decir
DNI CcODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI | coprricapo | (%)
11 SUBCOORDINADOR LEON GONZALEZ MARIA LTS [43786023A)  **8602%* 5

Sin embargo, debido a un error de transcripcion, esta fila de datos no se incorpora en
la relacién expuesta en el punto primero de la parte resolutoria, y, por lo tanto, en el
punto primero de la parte resolutoria se debe incorporar el siguiente dato:

Donde dice
DNI CODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI | CoDImcADO E
I SUBCOORDINADOR LEON GONZALEZ MAF:,}:RDEL 43786023A| ***8602** | ADMITIDO/A
Debe decir
DNI cODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI | CopIPicADO =
11 SUBCOORDINADOR LEON GONZALEZ MAF&QRDEL 43786023A| ***gE02%* 5

b) En el punto quinto de la parte expositiva

dato con un error de transcripcion, y

se relacionan, entre otros, el siguiente

Donde dice
DNI CcODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI AT *)
\ TELEFONISTA PALENZUELA DELGADO EMERITA 45728397G| ***2839%* ADMITIDO/A
Debe decir
DNI CODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI LG *)
v TELEFONISTA PALENZUELA DELGADO EMERITA 45728397G| ***2839%* 12
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SEGUNDO.- OTORGAR un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de anuncios y en el apartado de “Empleo
PUblico” de la Sede Electronica de este Ayuntamiento para subsanar los posibles
defectos que hayan motivado su exclusion, siempre que los mismos sean subsanables.

En este orden, el presente plazo de subsanacién y/o mejora se aplicara de manera
exclusiva para los/as aspirantes relacionados en el punto dispositivo anterior,
habiéndose otorgado para el resto de los/as aspirantes del presente proceso selectivo
el plazo para la presentacion de subsanacion y/o mejora conforme al Decreto de la
Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion nimero GHI/384/2023,
de fecha 12 de julio de 2023, modificado por el Decreto nimero GHI/525/2023, de
fecha 17 de julio de 2023, publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 89, de fecha 24 de julio de 2023;y por el
Decreto de la Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacién numero
GHI/1107/2023, de fecha 10 de agosto de 2023.

Finalizado el plazo de subsanacion y resueltas, en su caso, las reclamaciones, se
aprobara y publicard la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, y se designara a los miembros del Comisién de Valoracién encargado de la
valoracién de los méritos presentados por cada aspirante.

TERCERO.- PUBLICAR la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios y sede electronica, apartado “Empleo
publico” de este Ayuntamiento para general conocimiento.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACIC)N, Epifanio Jesus Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
4694 172214

Expediente n°: 9136/2023

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el siguiente
DECRETO n° 2519/2023 de fecha 25 de agosto cuyo contenido literal es:

“DECRETO

Primero. - Vista la solicitud presentada por el Concejal Delegado D. Reinaldo José Trivifio
Blanco, con Registro de Entrada n°® 2023-E-RE-6736 23/08/2023 08:48, en el que se lee
textualmente:

Datos del interesado

Tipo de persona NIF/CIF Nombre Primer apellido Seg

Fisica HHRRRD Kk REINALDO JOSE TRIVINO

Datos a efectos de notificaciones

=
T
Q
o
m
{Fs]

Electrénica DY AH(

Expone / Solicita

ante la presente pongo en conoc miento a la

motivo de mis vacaciones desde el praximo 27/08

residencia de este ayuntamiento mi ausencia de la Isla de Tenerife con

07/09/2023 ambos incluidos.

solicita

Se tenga por presentada la presente solicitud, se sirva ser admitida y por realizadas las manifestaciones en ella contenidas.

Segundo. - Vista la delegacion de atribuciones que ostenta dicho Concejal en virtud de
Decretos numero 1779/2023, de 20 de junio que son las siguientes:

“Concejal delegado de Planificacion y Gestion Urbanistica y Ambiental; Vivienda y Agenda
Urbana.”

Tercero. - Es de aplicacion el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre que establece:

Articulo 10. Avocacion.

1. Los drganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios
asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.
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En los supuestos de delegacidon de competencias en o6rganos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el
organo delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser
notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o
simultdneamente a la resolucion final que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que,
€n su caso, se interponga contra la resolucion del procedimiento.

Cuarto. - Es necesario proceder a la avocacion de las atribuciones delegadas a los
efectos de que se prosiga con la firma y tramitacion de los expedientes de las materias
delegadas para que queden debidamente atendidas dichas atribuciones durante la
ausencia del Concejal delegado.

Por lo expuesto,
RESUELVO

Primero. - Avocar en la Alcaldia-Presidencia las atribuciones de Planificacion y Gestion
Urbanistica y Ambiental; Vivienda y Agenda Urbana, desde el dia 27 de agosto de 2023
al 07 de septiembre de 2023 ambos inclusive, por la ausencia del Concejal Delegado D.
Reinaldo José Trivifio Blanco.

Segundo. - Notificar la presente resolucion a los interesados y publicar anuncio en el
BOP.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta de todo lo cual da fe publica el
Secretario General, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.”

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracién local con habilitaciéon de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veinticinco de agosto de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 30 de agosto de 2023 23748

VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia-Delegada de Presidencia,
Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio,
Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Area de
Administracion Tributaria y Rentas

ANUNCIO
4695 171765
Expediente: 17046/2023.

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

PRIMERO: PorResolucionde 16 de agostode 2023
(Decreto n° 2023-5921) se aprueba el padron fiscal,
correspondiente a la TASA POR SUMINISTRO DE
AGUA Y ALCANTARILLADO, correspondiente
al bimestre 3° (MAYO JUNIO) del ejercicio 2023.

SEGUNDO: Dicho padréon se expondra al
publico en el AREA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y RENTAS de este Excmo.

Ayuntamiento, por el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado por las personas que se
consideren afectadas y contra las mismas pueda
formularse el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO: Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario no inferior a UN MES, cuya
iniciacion y terminacion de los plazos sera objeto
de difusion publica por el Organismo encargado de
la gestion recaudatoria, en los términos establecidos
por el Reglamento General de Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan.

Villa de La Orotava, a diecisiete de agosto de dos
mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David
Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

4696
Expediente n®: 588/2023.

172551

Habiendo sido expuesta en el Tablon de Anuncios, publicada en la web de este
Ayuntamiento y en el BOP la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
las pruebas de seleccion personal para la provisién en propiedad de las quince plazas

siguientes:

Denominacion del puesto Ordenanza/Conserje |
Naturaleza Personal Laboral Fijo

Categoria 6
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De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucién de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2022-9828, de fecha 30 de
diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia namero 59, de fecha 15 de mayo de 2023, resolviéndose
las alegaciones o reclamaciones a la misma.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

QT 44** ACOSTA GONZALEZ, LUIS ENRIQUE
*xx2255%* ALONSO CABRERA, JONATHAN

***Q146** CABRERA RODRIGUEZ, ISIDRO

***0201** CARDENES ARTILES, NICOLAS

**ET298** DE MARTIN DE HERNANDEZ, PEDRO LUIS
***E6412** DELGADO ALVAREZ, CECILIA DEL PILAR
***2693** DIAZ MACHADO, JUAN JESUS

IH2728** GARCIA BRITO, VANESA
FFFAQT6** GARCIA GONZALEZ, JUAN ANTONIO

**6676** | GONZALEZ ARCOS, JUAN DAVID
#*]1452% | GONZALEZ GARCIA, RICARDO JESUS
**5404* | GONZALEZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL
#*6439** | HERNANDEZ GONZALEZ, JUAN ANTONIO
#+7156%* | HERNANDEZ HERNANDEZ, FRANCISCO ALEXIS
#*3856* | HERNANDEZ MARTIN, JESUS MANUEL
#+*1152** | HERNANDEZ SUAREZ, JUAN DAVID
#+2220* | LLARENA GARCIA, JUAN CARLOS
#*x6373% | LOZANO SIMON, ANGEL

#*7039** | LUCA RODRIGUEZ, MARIA CRISTINA
**Q347* | MEDINA ORIHUELA, JOSE ANTONIO
**0837** | MESA ORTIZ, MARIA ROSA

**0932** | PADILLA QUINTERO, JESUS ALBERTO
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w5776 | PEREZ GONZALEZ, MARIA COROMOTO
#7016 | QUINTERO ESCOBAR, CANDIDO
#x1451% | QUINTERO NUNEZ, JOSE FELIPE
x#+2381* | RODRIGUEZ TORRES, JOSE DANIEL
wx7241*%* | SANTOS SUAREZ, RAFAEL FEDERICO
EXCLUIDOS:
NIF Nombre gnxfl';’gién_ de la
xx5064* | SANCHEZ BACALLADO, NURIA ESTHER Slggza”a fuera de

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.
Suplente: Don Fernando Hernandez Garcia.

VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Luis Esquivel Gonzalez.

Dofia Pino Maria Gonzalez Sanchez.
Suplente: Don Juan Manuel Sosa Garcia

Dofia Maria del Rosario Hernandez Padilla.
Suplente: Dofia Maria Lourdes Hernandez Oliva.

Don Andrés Torrents Arbelo.
Suplente: Don Francisco Javier Cabrera Dominguez.

SECRETARIO: Dofia Trinidad Mesa Sanchez.
Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituira en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 25
de septiembre de 2023, a las 16:00 horas.

Villa de La Orotava, a veinticinco de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
4697 171249
Expte.: 2022/11880.

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE ESTUDIO DE DETALLE DE PARCELA
E.As. PLAN PARCIAL ZAMORA BAIJA.

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno reunido en sesion Ordinaria el dia 26 de julio de 2023,
se ha adoptado el siguiente ACUERDO:

21. ASUNTOS URGENTES.- Previa declaracion de urgencia, adoptada por el Ayuntamiento
Pleno, por UNANIMIDAD de los miembros presentes y de conformidad con el articulo 56.2 del
Reglamento Organico de los Organos de gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, pasoé a tratar el siguiente asunto no incluido en el orden del dia:

21.1 APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE DEL PLAN PARCIAL ZAMORA
BAJA .- En relacion con la tramitacion del Modificado del Estudio de Detalle de la Parcela E.As del
Plan Parcial Zamora Baja de Los Realejos y realizados los tramites previstos en la normativa de
aplicacion, y emitidos los informes técnico y juridico obrantes en el expediente.

Visto todo lo anterior, el Ayuntamiento Pleno por UNANIMIDAD de los miembros presentes,
adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el Modificado del Estudio de Detalle de la Parcela E.As
del Plan Parcial Zamora Baja en Los Realejos.”

SEGUNDO: Notificar este acuerdo a la Consejeria de Politica Territorial, Cohesion
Territorial y Aguas junto con una copia debidamente diligenciada del documento aprobado
definitivamente con caracter previo a su publicacion.

TERCERO: Remitir al Consejo Cartografico de Canarias un ejemplar integro del
documento aprobado, debidamente diligenciado o certificado, en formato digital con caracter
previo a su publicacién, asi como al Registro de Planeamiento de Canarias.

CUARTO: Publicar integramente este acuerdo de aprobacion definitiva en el Boletin
Oficial de Canarias.

QUINTO: Publicar la normativa urbanistica, si la hubiere, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 y 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEXTO: Notificar el presente acuerdo a los interesados.
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Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion-publicacion del presente acuerdo, sin perjuicio de que tratandose de una
administracion publica, se opte por realizar el requerimiento previo, en el plazo de dos meses,
para que anule o revoque el acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y
46 de la Ley 29/1989, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de
los articulo 112.3 y 114.1c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otra acciéon o recurso que estimen oportuno interponer los interesados
para la mejor defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Macarena Rodriguez Fumero,
documento firmado electronicamente.
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MODIFICADO DE ESTUDIO DE DETALLE
Parcela E.As del P.P. Zamora Baja

CLIENTE:
Altalay 7 S.A.

EVNred:

ARQUITECTOS
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ESTUDIO DE DETALLE:

Modificado de Estudio de Detalle de la Parcela E. As. del Plan Parcial "Zamora Baja” en Los

Realejos.

SITUACION:

Parcela E. As. del Plan Parcial "Zamora Baja", C.P: 38418, Término municipal de Los Realejos,

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

PROMOTOR:

El presente trabajo lo encarga la Sociedad Altalay 7 S.A. con CLF. A38434411 y domicilio en
Avda. Colon n%4, C.P: 38400, en el Termino Municipal de Puerto de La Cruz, como propietarios

de la parcela objeto de estudio.

REDACTOR:

El autor del documento es Sociedad EVM Servicios Profesionales S.LP., colegiada n® 10.482 del
C.0.A.C, con C.LF. B38755393 y domicilio profesional en Calle Villalba Hervas n°3-2, C.P: 38002,

en el Término Municipal de Santa Cruz de Tenerife, Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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1. OBJETO Y ANTECEDENTES
1.1 OBJETO DEL ENCARGO

El presente Estudio de Detalle tiene por objeto modificar la ordenacién propuesta por el
Estudio de Detalle de la Parcela E.AS en el Plan Parcial Zamora Baja aprobado definitivamente,
para proponer las fases de ejecucion y modificar el viario de servicio y peatonal interno
de la parcela denominada Equipamiento Asistencial (E.As) del Plan Parcial Zamora Baja,

cumpliendo con las condiciones establecidas en las Ordenanzas del Plan Parcial Zamora Baja.

1.2 ANTECEDENTES

La parcela objeto de estudio dispone de un Estudio de Detalle aprobado y publicado, segin
Documentacion de Aprobacion Definitiva de Estudio de Detalle de la Parcela de Equipamiento
Asistencial del Plan Parcial del Sector de Suelo Apto para Urbanizar n® 2 de Los Realejos,

publicado el 10/11/2004 en el BOC 217/04.

ESTUDIO DE DETALLE
DE LA PARCELA E.AS. EN EL PLAN PARCIAL “ZAMORA BAJA™
LOS REALEJOS. (S/C. deTenerife)cencia: ..,
Tenartsbomcu e e
Ref. 7932/2001-D47/ED musm' ac.erdo del Ayuntamiento Plang an
SO0€ p

A
f- A N 16 MAY 2004

Portada del estudio de Detalle aprobado
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Este documento zonificaba el interior de |a parcela en tres tipos de suelo: el area de

movimiento de las edificaciones, el suelo destinado a viales y las zonas sin construccion.

1.3 CONTENIDO Y ALCANCE

El presente estudio de detalle modifica el Estudio de Detalle aprobado, debido por un lado, a
modificaciones requeridas por la propiedad, y por otro, a las condiciones topograficas del
terreno, que difieren con las presentadas en dicho estudio de detalle, ya que se produce un
gran socavon en la parte central baja de la parcela que condiciona en gran medida la

disposicion y rasantes del viario interior.

Los Estudios de Detalle como instrumentos complementarios de ordenacion urbanistica, en los
términos del art. 150 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias tienen como objeto completar o adaptar las determinaciones de la

ordenacion pormenorizada del suelo urbano.

Su contenido se ajustara a lo establecido en la normativa vigente, las normas urbanisticas,
complementarias y subsidiarias del planeamiento de Los Realejos, y a las propias Ordenanzas

del Plan Parcial Zamora Baja.

Dichas ordenanzas establecen en el punto 5.3.1.4 del art. 22 que sera necesario para el
desarrollo de la edificacion en esta parcela, la tramitacion previa o simultanea de Estudio de
Detalle que estudie las fases de ejecucion y el viario se servicio y peatonal interno al mismao,

objeto de este documento.
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2. MEMORIA INFORMATIVA
2.1 DESCRIPCION DEL AMBITO

La parcela objeto de estudio se corresponde con la Parcela E. As. del Plan Parcial "Zamora
Baja", en el Término Municipal de Los Realejos. Se trata de una manzana completa, tiene forma

irregular y esta delimitada por viarios ya ejecutados segun proyecto de urbanizacién aprobado.

Estos viarios son, lindando al norte: calle Icod de Los Vinos, hacia el este: calle Puerto de La
Cruz, hacia el sur: calle La Orotava y hacia el oeste: Carretera El Castillo TF-315, que son los que

establecen las rasantes viarias que delimitan la parcela en todo su perimetro.

Parcela objeto de estudio
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Tiene una superficie de 26.968 m? segun el Plan Parcial y los datos catastrales, y de 26,946 m*
segun levantamiento topografico. Las dimensiones aproximadas de su perimetro son, lateral
norte: 172.32 m., lateral este: 181.95 m,, lateral sur: 194.85 m. y lateral ceste: 101.89 m.

Destaca por su topografia irregular, ya que se trata de un terreno que desciende con una
pendiente de aproximadamente un 10% en sentido sur-norte, que a su vez se encuentra

enterrado en relacidn con las rasantes viarias ejecutadas.

Su referencia catastral es 5624734CS445250001HZ y segun el catastro tiene una superficie de

26.968 m? coincidente con la del Plan Parcial.

A
Superficie grifica: 26 %8 m2
LocallzaclSn: Particlpacion del inmueble: 70000 %
CL CASTILLO [LOMGLERA] 12(8] Sawio “W’

BA418 LIS REALEIOS [L ONGLUERA TOSCAL [S C TENERIFE]

Clase: UREAND

Usa principali Susdo s edil
Supariice conptruida:

Ado comstruccdn:

La parcela se encuentra sin edificar y totalmente urbanizada. En relacion con el terreno natural
existente, cabe resaltar que se produce un gran socavon en la parte central baja de la parcela,
lo que provocaria que las edificaciones quedaran enterradas respecto a las rasantes de los

viarios perimetrales, si se apoyaran en la topografia existente.
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Levantamiento topografico

2.2 ORDENACION URBANISTICA

Son de aplicacion, en cuanto a Normas Urbanisticas, los siguientes documentos’:
Normativa general
= Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias.

Normativa Municipal

= Plan General de Ordenacion de Los Realejos, aprobado definitivamente y de forma
parcial en sesion del 5 de abril de 2004 de la Comision de Ordenacion del Territorio y
Medio Ambiente de Canarias publicado en el B.O.C. n® 198 de 13 de octubre de 2004.
Normativa Urbanistica publicada en el B.O.P n° 150 de 25/10/2004.

! Recogidos en el Informe Urbanistico adjunto, Ordenanza en vigor
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Normativa Particular

= Plan Parcial "ZAMORA BAJA"
Aprobacion Inicial: Acuerdo Plenario de 24/06/94
Informacion Publica: BOP de 15/07/94
Aprobacién Provisional: Acuerdo Plenario de 5/04/95
Aprobacion Definitiva; COTMAC: 11/07/95
= Estatutos y Bases
Aprobacion Definitiva: Acuerdo plenario de 26/01/96
Junta de Compensacion: Aprobacion: Acuerdo Plenario de 26/04/96
Proyecto de Compensacion: Aprobacion Definitiva: Acuerdo Plenario de 19/07/96

Proyecto de Urbanizacion: Aprobacion Definitiva: Acuerdo Plenario 30/11/96. Recepcion obras
urbanizacion: 11/06/03

Segun esto, la parcela se encuentra en la categoria de Suelo Urbanizable Ordenado Régimen
transitorio Residencial SUB-RT-R2.

Plano 01_Ordenaccion. Clasificacion del Suelo. PGO
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Este suelo Urbanizable se desarrolla segun el Plan Parcial "ZAMORA BAJA" - SAPU R-2 de Los

Realejos, recogida en Régimen Transitorio con la denominacion SUB-RT-R2.

Puesto que ya se ha ejecutado la urbanizacion se entiende que la parcela objeto de estudio ha
adquirido la condicion de solar, y se regula segun las Ordenanzas Reguladoras del Plan Parcial

anteriormente mencionado.

La parcela tiene la tipologia edificatoria de Equipamiento Asistencial. E.As.

Plano de Zonificacion. Clasificacion def Suelo. P.P. ZAMORA BAJA

Segun informe urbanistico (adjunto en los anejos de este documento), las condiciones
particulares del equipamiento asistencial que se regulan en el art. 22 de las Ordenanzas del

Plan Parcial son:

Condiciones de Volumen

- Tipo de Edificacion. Aislada
- Superficie de la parcela. 26.968 m*

- Edificabilidad. 0,3 m?*/m?* en edificacién individualizada del resto desarrollara el
uso asistencial propiamente dicho, tal como clinica de

talasoterapia, tratamiento geriatrico, o uso analogo. Se ejecutara
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en la 12 Fase edificatoria. 0,9 m*/m? de la edificabilidad restante
desarrollara el uso residencial ligado al asistencial que se

ejecutara en edificacion abierta por fases

- Ocupacion. 40%
- Alturas. 3 plantas
- Retranqueos. 5mavia

- Distancia entre edificios.  Minima 5 m. Se regira por las condiciones de Edificacion Aislada

- Densidad. 40 m?*/cama

Condiciones de uso.

Asistencial y Residencial Especial anexo

Condiciones paisajisticas.

Ajardinamiento > 40% superficie donde el 10% de |a superficie total seran arboles de gran

porte de especies autdctonas

Estas ordenanzas establecen que para el desarrollo de la edificacion de este equipamiento,
sera necesaria la tramitacion previa o simultanea de un Estudio de Detalle que estudie las
fases de ejecucion y el viario de servicio y peatonal interno al mismo, objeto de este

documento.
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3. MEMORIA DESCRIPTIVA Y JUSTIFICATIVA DE LA
ORDENACION

3.1 OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE

El presente Estudio de Detalle, como ya se ha comentado, tiene por objeto modificar el Estudio
de Detalle aprobado, para proponer las fases de ejecucion y el viario de servicio y peatonal
interno de la parcela denominada Equipamiento Asistencial (E.As) del Plan Parcial Zamora
Baja, cumpliendo con las condiciones establecidas en las Ordenanzas del Plan Parcial Zamora
Baja, que indican que para el desarrollo urbanistico de esta parcela sera necesaria la

tramitacion previa o simultanea de Estudio de Detalle que desarrolle dichas cuestiones.

3.2 JUSTIFICACION DE SU REDACCION

El motivo de la modificacion es reajustar el trazado y las rasantes del viario interior y definir las
fases de ejecucion, sin proponer una ordenacion edificatoria concreta, estableciendo

unicamente el area de movimiento para la edificacion en cada fase.

Como se vera, la ordenacion mantiene las determinaciones fundamentales del planeamiento
vigente y no supone incremento del aprovechamiento, ni de la ocupacion permitida, ni de las
alturas maximas, tampoco incrementa la densidad de viviendas establecida, ni altera el uso

asignado.

Su contenido se ajustara a lo establecido en la normativa vigente, las normas urbanisticas,
complementarias y subsidiarias del planeamiento de Los Realejos, y las propias Ordenanzas del

Plan Parcial Zamora Baja.
En este estudio se detallaran las siguientes soluciones:
= Se establecen las fases de ejecucion.
= Se propone el viario de servicio y peatonal interior requerido en el Plan Parcial.

Ambas actuaciones se incluyen en el punto 5.3.1.4 del art. 22 de las Ordenanzas del Plan

Parcial como objetivos de un Estudio de Detalle.

La actuacion que define el presente Estudio de Detalle ostenta un caracter aislado sobre una
parcela que pertenece a un Unico propietario que asume integramente la iniciativa para su

transformacion y puesta en uso.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 30 de agosto de 2023 23766

Modificado de Estudio de Detalle de la Parcela E.As del P.P. Zamora Baja

3.3 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE ORDENACION Y SU ADECUACION
A LAS DETERMINACIONES DEL PGO

3.3.1 Descripcién de la ordenacion propuesta

A continuacion se describe la propuesta de ordenacion que define el presente Estudio de
Detalle:

= Establecer las fases de gjecucion,

= Definir el viario de servicio y peatonal interior requerido en el Plan Parcial.

a. Fases de ejecucion

Se establecen 6 fases de ejecucion, que dividen la parcela en franjas paralelas a la calle Icod de

Los Vinos, en sentido norte sur.

Las fases definen una superficie de suelo afectada y el uso previsto en cada una de ellas.

Plano de Ordenacion POOZ2 Fases de Eecucion
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Se establece que el uso asistencial se desarrolle en su totalidad en la Fase 1y que el uso

residencial se desarrolle en las 5 fases restantes.

La fase 1 se debera ejecutar en primer lugar y el resto de fases podran ejecutarse conjunta o

independientemente y sin un orden establecido, teniendo en cuenta que el viario se podra

ejecutar desde ambos extremos.

FASE uso SUPERFICIE PARCELA % SOBRE PARCELA
FASE 1 ASISTENCIAL 2.970,21m? 11,02%
FASE 2 RESIDENCIAL 2.790,33 m? 10,36%
FASE 3 RESIDENCIAL 6.461,08 m? 23,98%
FASE 4 RESIDENCIAL 5.851,68 m? 21,72%
FASE 5 RESIDENCIAL 4,932,03 m? 18,30%
FASE 6 RESIDENCIAL 3.941,14 m? 14,63%

Se establece para cada fase el area de movimiento de la edificacién, condicionada unicamente
por el retranqueo establecido de 5 metros y la distancia minima entre edificaciones, que en

este caso sera igual o mayor a la altura de las edificaciones con una distancia minima de 6

metros.

Se permite la ocupacion de la edificacion sobre el viario privado interior, siempre que se

respete una altura minima para el paso de vehiculos.

En este caso no se propone una ordenacion edificatoria concreta, sino que se establecen areas

de maovimiento para la edificacion, de manera que puedan emplazarse libremente dentro de

estas areas, teniendo en cuenta que las futuras edificaciones deberan cumplir con las

ordenanzas y normativas establecidas por el Plan Parcial y el Plan General.
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b. Viario de servicio y peatonal

Se disefia y se define el viario privado de servicio y peatonal interno de la parcela. El trazado se
ha disefiado de manera que se adapte en la mayor medida de lo posible a la realidad

topografica del terreno, modificando lo menos posible el terreno existente.

Se propone que el viario discurra desde la calle Icod de Los Vinos en la cota UTM 190.07 hasta
la calle La Orotava en la cota UTM 208.05, salvando una altura de 18 metros con una

pendiente media de 9.5%.

Plana de Ordenacion POOT_Viario privado interior de parcela
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La superficie afectada por el viario es de 1.939 m? de los cuales 1.163,40 m® estan destinados a

superficie rodada (calzada) y 775.60 m?® a superficie peatonal (aceras).

Este viario tendra una seccion de 10 metros que constara de aceras de 2 metros en sus

extremos y dos calzadas de 3 metros para una doble circulacion rodada en sentido norte sur.

] I
1 I
1 I
1 I
| ACERA CALZADA ACERA |
: |
1 ]
] I
1 @ : il i ? I
! | — | ~— '
carril carnl

Seccion tipo viario privado

Las rasantes de la via interior se definen aplicando el art. 59 de las Normas Urbanisticas del
Plan General vigente. Debido a |la topografia singular de la parcela, en algunas zonas se
producen desviaciones hacia arriba del terreno natural en mas de 1,50 m, excepto en la zona
de los linderos frontales, en su encuentro con las calles Icod de Los Vinos y La Orotava, que
coincide con la rasante oficial. En cualquier caso el terreno urbanizado del viario interior se

dispone dentro de los limites de un angulo de 30 grados sexagesimales (30°).

3.3.2 Ajuste de las determinaciones del Estudio de Detalle a las previsiones del

Plan General.

De acuerdo al Plan General de Ordenacion de Los Realejos vigente, y en particular a las
Ordenanzas del Plan Parcial Zamora Baja |a parcela tiene las siguientes condiciones

urbanisticas®:

2 Tal y como se recogen en el Informe Urbanistico adjunto
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Equipamiento Asistencial. E.As

Tipo de edificacion
Parcela

Uso principal

Uso complementario
Edificabilidad

0.3 m*/m? (25%)

0.9 m*/m? (75%)
Ocupacion

Altura

Retranqueos

Distancia entre edificios
Densidad m? solar/cama

Condiciones de uso

Cond. Paisajisticas

Edificacion Aislada
26.968 m?

Asistencial + Residencial

Residencial
1.20 m*c/m?s 32362 m?
Asistencial Edificacion individualizada

Residencial  Edificacion abierta por fases

40% 10.787 m?

3 plantas-1040 m

5m.avia

= Altura de las edificaciones. Distancia minima de 6 m.

40 m*/cama

Asistencial y Residencial Especial Anexo

Aparcamiento: 2 plazas. 80% en la edificacion, sétano, etc...

Ajardinamiento 40% sup. 10% arboles de porte alto en especies

autoctonas en agrupaciones (6-10 especies)

En este documento no se establecen condiciones de disposicion obligatoria de la edificacion,

determinando Unicamente un area de movimiento de la edificacion, que permita una mayor

libertad a la hora de edificar, condicionada unicamente por el retranquec minimo establecido

de 5 metros hacia los viarios publicos y la distancia minima necesaria entre edificaciones, que

en este caso sera igual o mayor a la altura de las edificaciones con una distancia minima de 6

metros.

Las alineaciones y rasantes en relacion a los viarios publicos vienen definidas en el proyecto de

urbanizacion aprobado, estando materializada en el terreno al encontrarse la urbanizacion

ejecutada, por lo que la alineacion esta limitada por la acera existente en los frentes de la

parcela y la rasante se corresponde con la de la calzada existente.
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Los proyectos de ejecucion desarrollaran las edificaciones cumpliendo con las condiciones

urbanisticas establecidas para la parcela, segin el Plan Parcial, las Normas Urbanisticas del

PGO y la normativa sectorial que les sea de aplicacion.

3.3.3 Cuadro comparativo entre las determinaciones del PGO y la propuesta del

Estudio de Detalle

A continuacion, se justifica el cumplimiento de los parametros urbanisticos que afectan al

ambito, comparando los establecidos en el Plan Parcial y el Plan General con los derivados del

Estudio de Detalle:

P.P. ZAMORA BAJA / PGO

ESTUDIO DE DETALLE

Tipo de edificacion

Edificacion Aislada

Edificacion Aislada

complementario

Residencial

Parcela 26.968 m* 26.968 m*
Uso principal Asistencial + Residencial Asistencial + Residencial
Uso

Residencial

Edificabilidad

1.2 m%*/m?% 32.362 m?

0.3 m?/m? (25%): 8.090,40 m*
Asistencial

Edif. Individualizada, se debera

ejecutar en la 1° fase

1.2 m¥/m?% 32.362 m?

0.3 m*/m? (25%): 8.090,40 m*
Asistencial

Edif. Individualizada, se ejecutara en

la 12 fase

0.9 m¥/m? (75%): 24.271,20 m*
Residencial

Edificacion abierta

0.9 m¥/m? (75%): 24.271,20 m?
Residencial

Edificacion abierta

Ocupacion

40%: 10.787,20 m?

40%: 10.787,20 m?
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Altura

3 plantas - 1040 m

3 plantas = 10.40 m

Retranqueos

5m.avia

5m.avia

Distancia entre

edificios

> Altura edificacion

Minima: 5 m (PP) - 6 m (PGO)

6 m z Altura edificaciéon

Densidad

m? solar/cama

40 m?*/cama: 674 camas

40 m*/cama: 674 camas

Aparcamiento

1 plaza/vivienda

El 80% de las mismas en la

edificacion, sotano.

1 plaza/vivienda

El 80% de las mismas en la

edificacion, sotano

Condiciones

paisajisticas

Ajardinamiento 40% sup.

10% arboles de porte alto en
especies autdctonas en

agrupaciones (6-10 especies)

Ajardinamiento 40% sup.

10% arboles de porte alto en
especies autoctonas en

agrupaciones (6-10 especies)

Con esta comparativa se puede concluir que la propuesta se ajusta a las condiciones

urbanisticas establecidas tanto en el Plan Parcial como en el Plan General.

3.4 NORMATIVA URBANISTICA DE APLICACION Y JUSTIFICACION DE LA

SOLUCION ADOPTADA

3.4.1 Normativa Urbanistica de aplicacion

Se tiene en cuenta la siguiente normativa de aplicacion:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los espacios Naturales Protegidos de Canarias

Adaptacion Basica del Plan General de Ordenacion de Los Realejos al decreto Legislativo

1/2000 de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion
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del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, acuerdo de la COTMAC de 5 de

abril de 2004.
= Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion de Los Realejos
= Anexo IV4 Sub. Reg. Transitorio. Ordenanzas Reguladoras del Plan Parcial Zamora Baja

- SAPU R-2 de Los Realejos.

3.4.2 Justificacion de la solucién adoptada

Los parametros obtenidos de la ordenacion prevista en el presente Estudio de Detalle

cumplimentan en su totalidad las exigencias requeridas:
= No modifica la clasificacion del suelo

= No altera el uso de la parcela, se respeta el uso Asistencial y Residencial en las

condiciones establecidas por el Plan Parcial.

= No incrementa el aprovechamiento urbanistico, ya que mantiene la edificabilidad
maxima permitida de 1.2 m*c/m’s, donde 0.3 m*c/m?s corresponde al méaximo
permitido para el uso asistencial y 0.9 m*c/m?s corresponde al maximo permitido para

el uso residencial.

* No madifica las vias publicas (los viarios perimetrales de la parcela), ni se reduce el

espacio destinado a viales o espacios libres.

= Al ser una actuacion en una manzana completa no ocasiona perjuicio ni altera las

condiciones de ordenacion de los predios colindantes.

= No supone aumento del porcentaje de suelo destinado a edificacion, se mantiene la

ocupacion maxima del 40%.

* No madifica la altura maxima permitida, se mantiene la altura maxima edificable de 3
plantas y 10,40 m, que sera medida en cualquier punto de las fachadas, entre el terreno

circundante y la cara inferior del Gltimo forjado.

* No incrementa la densidad de viviendas establecida, manteniendo la densidad de

40m?, no superando el maximo de 674 camas.

Las edificaciones tendran que cumplir las determinaciones establecidas por el Plan Parcial y en
todas aquellas determinaciones no reguladas en sus Ordenanzas se aplicaran las condiciones

establecidas para la Edificacion Aislada de la Seccion 2 de las Normas Urbanisticas del PGO,
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definida como aquella edificacion que ocupa parcialmente la parcela, contando con fachada en

todo su perimetro.

= Las edificaciones se retranquearan como minimo 5 metros, cumpliendo con la distancia

minima requerida.

= Laseparacion entre las edificaciones se dispondra de manera que se cumpla con las
determinaciones urbanisticas, en este caso sera igual o mayor a la altura de las

edificaciones con una distancia minima de 6 metros.

= Las edificaciones no sobrepasaran la altura equivalente a 3 plantas y 1040 m,
cumpliendo con la altura maxima permitida para las edificaciones aisladas aplicando el
articulo 28_Altura reguladora maxima de la edificacion, segun se indica en el articulo

59_Altura reguladora maxima de las Normas Urbanisticas.

3.3 JUSTIFICACION DEL ALCANCE Y CONTENIDO DOCUMENTAL

3.3.1 Régimen Juridico
El presente Estudio de Detalle, como un Instrumento de Ordenacion Urbanistica
Complementario, se redacta segun las siguientes condiciones:

LEY 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias,

recogidas en los siguientes articulos:
Articulo 150. Estudios de detalle

1. Los estudios de detalle tienen por objeto completar o adaptar las determinaciones de /a
ordenacion pormenorizada del suelo urbano y urbanizable, para manzanas o unidades urbanas
equivalentes, en lo relativo a las alineaciones y rasantes, volumenes edificables, ocupaciones y

retranqueos, asi como accesibilidad y eficiencia energética.

2. También podran regular determinados aspectos y caracteristicas estéticas y compositivas de
las obras de urbanizacion, construcciones, edificaciones, instalaciones y demas obras y

elementos urbanos complementarios, definidos en la ordenacion pormenorizada.
3. En ningun caso, los estudios de detalle podran:
a) Modlificar la clasificacion y el destino urbanistico del suelo.

b) Incrementar el aprovechamiento urbanistico del ambito.
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¢) Suprimir, reducir o afectar negativamente la funcionalidad de las dotaciones publicas.

4. Para la elaboracion y la aprobacion de los estudios de detalle se estara a lo previsto para los
planes parciales y especiales en cuanto sea conforme con su objeto, quedando excluidos, en

todo caso, del procedimiento de evaluacion ambiental por su escasa dimension e impacto.

Se cumple con lo anterior, puesto que no se modifica la clasificacion ni el destino del suelo, no
se incrementa el aprovechamiento urbanistico y no se suprime, reduce o se afecta
negativamente la funcionalidad de las dotaciones pablicas. Asi mismo se incluye dentro del
anexo de este documento, un analisis de integracion paisajistica que forma parte de la

documentacion informativa.

Articulo 140 Contenido documental minime de los instrumentos de ordenacion urbanistica

..."2. El contenido documental de los estudios de detalle estara compuesto de la memoria

Justificativa, los planos de informacion y los planos de ordenacion.

3. Todos los instrumentos de ordenacion urbanistica contendran un analisis de integracion

paisajistica que formara parte de la documentacion iformativa...”

El presente Estudio de Detalle cumple con lo requerido, incorporando los siguientes

documentos:

= Memoria, que incluye los contenidos de caracter informativo (antecedentes,
emplazamiento, informacion urbanistica) y descriptivos y justificativos adecuados al
objeto de la ordenacion. Se adjunta en los anejos, como parte de la documentacion

informativa, un analisis de integracién paisajistica.

= Planos: Que incluye planos de informacion (situacion y estado actual y levantamiento

topografico en planta y perfiles) y planos de ordenacion
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DECRETO 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Planeamiento de Canarias, que desarrolla las Normas tecnicas del planeamiento urbanistico.
Articulo 85 Objeto y limites

1. los estudios de detalle (ED) tienen por objefo completar o adaptar las determinaciones de la
ordenacion pormenorizada del suelo urbano y urbanizable, para manzanas o unidades urbanas
equivalentes, en lo relativo a las alineaciones y rasantes, a los volimenes edificables,

ocupaciones y retranqueos, asi come a la accesibilidad y eficiencia energética.

2. Tambien podran regular determinados aspectos y caracteristicas esteticas y compositivas de
las obras de urbanizacion, construcciones, edificaciones, instalaciones y demas obras y

elementos urbanos complementarios, definidos en la ordenacion pormenorizada.
3. En ningun caso, los estudios de detalle podran:

a) Modiificar la clasificacion y el destino urbanistico del suelo.

b) Incrementar el aprovechamiento urbanistico del ambito.

¢) Suprimir, reducir o afectar negativamente la funcionalidad de las dotaciones publicas.

Articulo 86 Procedimiento

1. La iniciativa para la formulacion de los estudios de detalle corresponde a las

Administraciones publicas y a Jos particulares.

2. La elaboracion y la aprobacion de los estudios de detalle se estara a lo previsto para los
planes parciales y especiales en cuanto sea conforme con su objeto, con las siguientes

singularidades:

a) Se presentara el borrador de estudio de detalle acompanado de la documentacion acorde a

su objeto.

b) Tras el analisis de la documentacion si esta fuera incompleta se requerira de subsanacion

por los servicios técnicos municipales.

¢) La aprobacion inicial correspondera al Pleno del ayuntamiento, previo informe tecnico y
Juridico. No obstante, en los municipios de gran poblacicn, esta aprobacion inicial corresponde

a la Junta de Gobierno Local.

d) Se someterd a informacion publica por plazo de un mes anunciado, en la forma prevista

para los planes parciales y especiales.
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&) Simultaneamente se someterd a audiencia de los propietarios afectados que no hubieran

suscrito fa iniciativa.

) Se solicitaran los informes preceptivos que exija 1a legislacion sectorial cuando el ambito de

ordenacion estuviera afectado por los mismos.

g) Para la contestacion de las alegaciones se estara a las disposiciones de los planes parciales y

especiales.

h) La aprobacion definitiva corresponde al Pleno del municipio, previo informe técnico y
Juridico.
i) Transcurrido el plazo preceptivo sin que se hubiera adoptado acuerdo, el estudio de detalle

se entenderd aprobado en los mismos terminos que los planes parciales de iniciativa privada

de acuerdo con la Ley.

3. H estudio de detalle se publicara en la forma prevista para los planes parciales y especiales

al objeto de su entrada en vigor.

Tal y como se expuso anteriormente, se cumple con las condiciones establecidas en este

decreto.

Normas Urbanisticas del PGO.
Articulo 219:
1. Podran formularse Estudios de Detalles con la exclusiva finalidad de:

a).-Establecer alineaciones y rasantes, completando las que ya estuvieren sefialadas en el suelo
urbano por el PGOU, y reajustar y adaptar las alineaciones y rasantes previstas en el
instrumento de ordenacion citado, de acuerdo igualmente con fas condiciones que al respecto

fijen.
b).-Adaptar o reajustar alineaciones y rasantes senaladas en Planes Parciales.

¢).-Ordenar los volumenes de acuerdo con las especificaciones del PGOU en suelo urbano, o
con las de los Planes Parciales en los demads casos y completar, en su caso, /la red de
comunicaciones definida en los mismos con aguellas vias interiores que resulten necesarias
para proporcionar acceso a los edificios cuya ordenacion concreta se establezca en el propio

Estudio de Detalle.
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2.-La posibilidad de establecer alineaciones y rasantes a través de Estudios de Detalle se
limitard a las vias de la red de comunicaciones definidas en el Plan o Norma cuyas

determinaciones sean desarrolladas por aquel.

3.-En la adaptacion o reajuste del serialamiento de alineaciones y rasantes del PGOU o Plan
Parcial no se podra reducir la anchura del espacio destinado a viales ni las superficies
destinadas a espacios libres. En ningun caso la adaptacion o reajuste del sefialamiento de
alineaciones podra originar un aumento de volumen al aplicar las ordenanzas al resultado de

la adaptacion realizada.

4.-La ordenacion de volimenes no podra suponer aumento de ocupacion del suelo ni de las
alturas maximas y de los volumenes edificables previstos en el Plan o Normas Subsidiarias, ni
incrementar la densidad de poblacion establecida en ef mismo, ni alterar el uso exclusivo o
predominante asignado por aguél. Se respetaran en todo caso las demas determinaciones del

Plan o Normas Subsidiarias.

5.-En ningun caso podra ocasionar perjuicio ni alterar las condiciones de ordenacion de los

predios colindantes.

6.-Los Estudios de Detalle no podran contener determinaciones propias de PGOU y Plan

Parcial que no estuvieran previamente establecidas en los mismos.

En este sentido este Estudio de Detalle establece el trazado y las rasantes del viario interior, se
trata de una via en el interior de la parcela y de titularidad privada, que podra dar acceso a las

futuras edificaciones.

Las alineaciones y rasantes de los viarios publicos no se modifican, ya que vienen definidas en
el proyecto de urbanizacion aprobado, estando materializadas en el terreno al encontrarse la
urbanizacion ejecutada, por lo que la alineacion esta limitada por la acera existente en los

frentes de la parcela y la rasante se corresponde con la de la calzada existente.

Asi mismo, este estudio de detalle establece fases de ejecucion, que dividen la parcela,
definiendo en cada una de ellas, la superficie de suelo afectada y el uso previsto, siguiendo

con lo establecido en las Ordenanzas del Plan Parcial que lo regula.



23779

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 30 de agosto de 2023

Modificado de Estudio de Detalle de la Parcela E.As del P.P. Zamora Baja

3.3.2 Exclusion del procedimiento de evaluacion ambiental

Segun lo recogido en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, en el apartado 4 del articulo 150, los Estudios de Detalle quedan

excluidos del procedimiento de evaluacion ambiental por su escasa dimension e impacto.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de noviembre de 2022
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4. ANEJO
4.1 ANALISIS DE INTEGRACION PAISAJISTICA

4.1.1 Objeto.

El presente Estudio de Integracion Paisajistica se redacta en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, que
recoge en su Art. 150, que “Para la elaboracion y la aprobacion de los estudios de detalle se
estara a lo previsto para los planes parciales y especiales en cuanto sea conforme con su
obyjeto, quedando excluidos, en todo caso, del procedimiento de evaluacion ambiental por su
escasa dimension e impacto.” y segun el Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias, en su art. 58, dentro de la
documentacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica, “Todos estos instrumentos de
ordenacion contendran, como anexo de fos documentos de informacion, un analisis de

integracion paisajistica.”

Pues bien, ese es el objetivo del presente punto, analizar y valorar el impacto paisajistico de
este Estudio de Detalle, que pretende establecer las fases de ejecucion y proponer el viario de

servicio y peatonal interior requerido en el Plan Parcial.

4.1.2 Metodologia.

El ambito de estudio debe definirse a partir de consideraciones paisajisticas, visuales y
territoriales, con independencia de cualquier limite administrativo. Por tanto, su delimitacion se
basara en el concepto de cuenca visual, entendiendo como tal aquella parte del territorio

desde la que es notablemente visible la actuacion.

La delimitacién de la cuenca visual del ambito afectado por el estudio de detalle de la Parcela
E. As. del Plan Parcial "Zamora Baja”, se realiza, a priori, sobre la cartografia dispenible y tras
una visita a la zona cuyo fin es delimitar las areas mas importantes desde las cuales la

actuacion sera visible y las areas desde las cuales no sera visible,

Este primer mapa de visibilidad es interpretado de nuevo sobre el terreno, partiendo de un
trabajo de campo mas detallado, con el objeto de redefinir la cuenca visual definida y
acotando definitivamente el ambito del Analisis de Integracion, afectando tGnicamente al

paisaje que podria resultar realmente afectado por la actuacion.
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Posteriormente, se analiza el impacto paisajistico de la volumetria de la propuesta

4.1.3 Ambito del analisis de integracién paisajistica.

En principio, como ambito del presente Analisis de Integracion Paisajistica se identifica el

delimitado por las calles El Castillo, Icod de Los Vinos, Puerto de La Cruz y La Orotava.

Este ambito contiene la manzana donde se situa la actuacién, que dada la trama viaria y la

orografia del terreno es desde donde se visualizara la actuacion.

4.1.4 Descripcion de la actuacién.

La ordenacion responde a la propuesta del Estudio de Detalle donde la solucién propuesta
supone el disefio del trazado del viario privado en el interior de la parcela y la propuesta de la

division de la parcela en 5 fases de ejecucion.

4.1.5 Descripcion del entorno
Analisis visual

Para llevar a cabo el analisis visual del ambito de actuacion del Estudio de Detalle, se ha
procedido a establecer una serie de puntos de observacion que aborden el estudio de la

calidad escénica del area objeto de analisis.

Dichos puntos se localizan en los vértices de la parcela, su ubicacion se ha basado en el
concepto de cuenca visual, con el fin de delimitar las areas desde las cuales la actuacion sera
visible y que se percibe espacialmente como una unidad, definida generalmente por la

topografia y la distancia, siempre desde el espacio publico.

La topografia, asi como los edificios del entorno, existentes o previstos, seran considerados en
este caso como los elementos existentes cuya altura impide la vision de los elementos del

paisaje analizado desde un punto determinado.

La cuenca visual perceptible desde los espacios publicos queda limitada por las perspectivas
estrechas y la gran pendiente de los viarios, lo que trasladado al plano resulta una superficie

de estudio que se cifie al ambito territorial de la parcela en cuestion.

Debido a esto se establecen 4 puntos de observacion, uno por cada vertice de la parcela



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 105, Miércoles 30 de agosto de 2023 23782

Modificado de Estudio de Detalle de la Parcela E.As del P.P. Zamora Baja

Localizacion de los puntos de observacion

* Punto 1: Vértice noreste de la parcela, interseccion calles Puerto de la Cruz con Icod de

Los Vinos

* Punto 2: Vértice sureste de la parcela, interseccion calles Puerto de la Cruz con La

Orotava
* Punto 3: Vértice suroeste de |a parcela, interseccion calles El Castillo con La Orotava

= Punto 4: Vértice noroeste de la parcela, interseccién calles El Castillo con Icod de Los

Vinos
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A continuacion se exponen las vistas existentes desde los puntos de observacion:

Punto 1. Vista a

Punto 2 Vistaa
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Punto 3. Vista b
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Punto 4. Vista a

Punto 4. Vista b

Se distinguen dos vistas por cada punto, una en el cruce de las calles, y otra desde el viario

antes de aproximarse a la interseccion.

Se puede comprobar que debido a la pendiente de la zona, |a estrechez de los viarios y |a
altura de las edificaciones existentes, la actuacion Unicamente se percibira al llegar a la

interseccion con las calles que bordean la parcela.

4.1.6 Valoracion de la integracién paisajistica y visual

La valoracion de la integracion paisajistica analiza la capacidad de un paisaje para adaptarse a
los cambios producidos por una actuacion sin perder su valor paisajistico, y la valoracion de la
integracion visual incide especificamente en el posible impacto visual en funcion de la

visibilidad de la actuacion.
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Las modificaciones que introduce la intervencion en la morfologia urbana y el paisaje, no
afectan al entorno urbanistico, sino Unicamente a la parcela objeto de estudio, entendiendo
que no se madifican ni calles, ni alineaciones, ni edificaciones existentes, no se produce un
cambio de uso ni se modifican parametros urbanisticos que puedan hacer aumentar el

volumen de edificacion.

La actuacion propone un viario privado al interior de la parcela, cuyo trazado se adapta a la
topografia existente, por esto entendemos que no se producira un impacto visual, sino que al

contrario, se integrara en su entorno.

Por lo que la actuacion se entiende favorable, conservando el caracter del lugar y mejorando

las condiciones de uso y disfrute del mismo.

Se define la fragilidad visual como la aptitud que tiene un paisaje de absorber visualmente
modificaciones o alteraciones sin detrimento de su calidad visual (Montoya et al., 1999). En

este sentido, la valoracion de la sensibilidad del paisaje afectado resulta ser MUY BAJA.

En consecuencia, no se identifican impactos paisajisticos negativos y se concluye que la
propuesta que se originard por el Estudio de Detalle esta integrada en el paisaje de su entorno,

no incide de manera significativa sobre el mismo y mantiene el caracter de la zona.

4.1.7 Medidas de integracion paisajistica

Dado que la actuacion propuesta no implica impacto paisajistico, no se requieren medidas

especificas de integracion paisajistica.
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4.2 INFORME URBANISTICO

o S
N7 e

SBGHcty

D* MARIA JOSE GONZALEZ HERNANDEZ TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN
FUNCIONES DE SECRETARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS Y SU
ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS REALEJOS.

CERTIFICA: Que porlos Senvicios Técnicos de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
se ha emitido informe con fecha 18 de mayo de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente: -——-

“Con relacion a la Solicitud de Cédula Urbanistica presentada por D. Manuel Emesto
Perer Baena, con ONI 78.680 127-W en representacion de EVM Servicios Profesionales SLP,
oon CiF B-38.755.393 y domiciiio en la calle Villalba Hervas, 3 piso 2-1, del férmino municipal de
Santa Cruz de Tenenfe, por Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 10 de mavo de
2022 y Asiento de Enfrada TGMU-2022-330, Ia fécnico que suscribe INFORMA:

INSTANCIA N°: Cédulz Urbanistica 2022/5191 | FPecha | j0m52022
Emplazamiento: Calle Castillo, Sapur 2
Referencia Catastral | 5624734C544525

A la finca ubicada segun las indicaciones del solictante, e es de aplicacion la Normativa
General, Municipal y Sectonal en wigor y a titulo informativo la Normativa municipal en tramitacion
que se detalla a continuacion.

NORMATIVA en vigor:

1.-NORMATIVA GENERAL: | ey 4/2017, de 13 de juito, del Sueio y de fos Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.

2Z-NORMATIVA MUNICIPAL: PGO'04

Vigenfe Adapfacion Basica del Plan General de Ordenacidn de Los Realejos aprobado
definilivarmente y de forma parcial en sesion del 5 de Abil de 2004 de la Comision de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias publicado en el B.OC n® 198 de 13
de octubwe de 2004. Normativa Urbanistica publicada en el B.O P n® 150 de 25/10/2004,

La Normativa Urbanistica de aplicacion de la vigente Adaptacion Bdsica del Plan
General de Ordenacién Urbana se puede consultar en:

o BOC N 138 de 13 de odubre de 2004,
o BOP N 150 de 25 de ocfubre de 2004 Normaliva Urbanistica.

CLASIFICACION ¥ CATEGORIA - Suefo Urbanizable Sectorizado Ordenado
DEL SUELO Reégimen Transitorio SUB-RT-R2

-CALIFICACION DEL SUELO - Resdencial/ Asistencial
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NORMATIVA PARTICULAR

PLAN PARCIAL:
Aprabacidn inicial: Acuerdo Plenanic de 24/08/94
Informacién Piblica: BOP de 1507/94

Aprobacicn Provisional Acuerdo Plenario de 50495

Aprobacidn Definitiva: COTMAC: 110785 (ORDEN del Consejero
Poiitica Territorial)

ESTATUTOS Y BASES:
Aprobacicn Definitiva: Acuerdo plenario de 2601/96

Junta de Compensacion:

Aprobacidn: Acuerdo Plenario de 2604/06
Proyecio de Compensacion:

Aprobacicn Definitiva: Acuerdo Plenario de 19207/96
Proyecio de Urbanizacion:

Aprobacicn Definitiva: Acuerdo Plenanio 30/11/96
Recepcidn obras urbanizacidn: 110603

( Art 22 Ordenanzas Plan Parcial)

§.3.1. Condiciones de Volumen

CONDICIONES PARTICULARES DEL EQUIPAMIENTO ASISTENCIAL.

Tipo de Edificacidn - Aislada

Superficie de la parcela - 29 968 m2

Edificabilidad - 0,3 m2/m2 en edificacidn individualizada del resto desamollars el uso asistencial
propiamente dicho, tal como clinica de talasoterapia, tratamiento gendirico, o uso andlogo. Se
ejecutara en la 1* Fase edfficatoria. 0.9 m2/m2 de la edificabiidad restante desarrollara el uso
rasidencial igado al asistencial que se ejecutard en edificacion abierta por fases

Sera nacesario para & desarrolio de la edificacion de este equipamiento la tramitacion previa o

simultanea de Estudio de Delalle que esludie las fasas de ejecucidn y el viario de servicio y
peatonal internc al mismo

Ceupacion - 40%

Alturas - 3 plantas

Retranguecs.- 5m avia

Distancia entre edificios.- minima 5m. Se regira por las condicionas de edificacidn Aislada
Densidad - 40 m2/ama

Condiciones de usa.- Asistencial y Residencial Especial anexo

Condicionas paisajisticas - Ajardinamianto > 40% superficie donde al 10% de la suparficie tolal
serdn arboles de gran porte de especies autdclonas

3.- LEGISLACION SECTORIAL:

| CARRETERAS |No
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PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO No
COSTAS No
YACIMIENTO ARQUEOLOGICO No
ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS No
IMPACTO AMBIENTAL No
DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO No

NORMATIVA en tramitacion (A titulo informativo)
NORMATIVA MUNICIPAL: Al RPGO'17

El Excelentisimo Ayuntamiento Plena, en sesidn extraordinania celebrada el dia 29 de junio de 2017, de
conformidad con lo previsto en el arflcwlo 42 del Texlo Refundido de las Leyes de Ordenacidn def
Territorio y de Espacios Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legisiativo 1/2000, de 8 de mayo,
as/ como en el articuio 8 del Reglamento de Procedimiento de los Instrumentos de Ordenacién del
Sistema de Planeamienio de Canarias, aprobado mediante Decreto 552006, de 9 de mayo, adopid el
acuerdo de aprobar nuevamente & Do to de la Adsf 1 Plena del Plan General de Ordenacion
de Los Realgios. al Texto Refundido de las Leyes de Ordenacidn del Terrtorio de Canarnas y de
Espacios Nalurales de Canarlas, aprobado por el Decredo Legisiativo 1/2000, de 8 de mayo, y a las
Directrices de Ordenacion General y Tunsmo de Cananas, aprobadas por la Ley 182003, de 14 de
abril, que incorpora las modificaciones introducidas tras el framite de informacidn plblica y consulta a
las Administraciones, junto al expediente administrativo, en adefante Al RPGO'1T.

- CLASIFICACION ¥ CATEGORIA DEL SUELO - Sueio Urbano Consclidado ( SUCU)
- CALIFICACION DEL SUELO - Equipamiento Privado (EQp 32)

DOCUMENTACION que se adjunta:

Normativa vigente:
- Plano de clasificacion del suelo del vigente Plan General de Qrdenacién PGO'04 con
escala gréfica con ficha
Ficha resumen del &mbito del Sapur 2 de las Antiguas Normas Subsidiarias, adaptado
al PGO'04
Normativa en tramitacion
Plano de clasificacidn y calificacién del suelo de la Al-RPGO'17 con escala gréfica

VIGENCIA:

La vigencia de esta cédula urbanistica serd de un afio salvo que con anterioridad a su
vencimiento se produjera un cambio normativo o de ordenacion que alterara los términos
consignados en la misma, en cuyo caso su vigencia cesard con la entrada en vigor de la
nueva ordenacion. (Arf. 328 de la Ley 42017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias)

Documento firmado electronicamente por la Arguitecta, Luz de Los dngeles Oramas de la
Concha.”
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PLANO DE
EVN EERVICOS PROFESIONALES, SLF | CLASIFICACION DE SUELD | SITUA
. {PGO VIGENTE) EHCALAS
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Asi lo certifica la Secretaria conforme al articulo 96 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Los Realejos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 22, de 21 de
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4.3 CERTIFICADO DE COLEGIACION DE ARQUITECTO

COLEGIO OFICIAL INTERINSULAR DE ARQUITECTOS DE CANARIAS

FELIX F. PERERA PEREZ, ARQUITECTO,
SECRETARIO DEL COLEGIO OFICIAL INTERINSULAR
DE ARQUITECTOS DE CANARIAS

CERTIFICA

Que, segin resulta de los antecedentes obrantes en el archivo y registro de
la Secretaria a su cargo, se desprenden los siguientes extremos:

Que el Arguitecto D. MANUEL E. PEREZ BAENA, figura incorporado a este
Colegio, en calidad de miembro residente, desde el dia 25/08/03, bajo el
nimero de colegiacion 2586, y con domiclho profesional en SIC DE
TENERIFE, VILLALBA HERVAS 3PLANTA 2° OFICINA 1, donde
habitualmente y hasta la fecha ejerce la profesion de Arquitecto, siendo
ademas socio de la entidad “EVM SERVICIOS PROFESIONALES, SLP”
N°. 10.482, registrada en este Colegio con fecha 15/03/2004.

Y para que conste y surta los efectos oportunos y a peticion del interesado,
expide el presente en Santa Cruz de Tenerife, a 20 de octubre de 2016

PLAZA ARCLFTECTO ALBERTO SARTORIS, 1-2¢ - TENO. 822 090 223 - P 38001 SANTA CRUZ DE TENERIFE - E-mail: secretana@coacananas org
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5. PLANOS

PLANOS DE INFORMACION

PI01_Situacién y emplazamiento
PI02_Estado actual. Topografico
PI03 Estado actual. Perfiles I
P104 _Estado actual. Perfiles Il
P105_Estado actual. Perfiles Il

PI06_Estado actual. Perfiles IV

PLANOS DE ORDENACION

POO01_ Viario privado interior de parcela
POO02_ Fases de ejecucion

POO03_ Seccion viaria y Condiciones Urbanisticas
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS "TENISCA"
Tazacorte

EXTRAVIO
4698 167704

Por extravio de las participaciones niimeros 01195,
01570, 01571 y 01572 a nombre de D. VICENTE
PAIS MARTIN y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12 de los Estatutos por los que se rige
esta Comunidad, se notifica que si durante el plazo de
DIEZ DIAS a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia no se formulan
reclamaciones ante esta Comunidad, se consideraran
nulas las mismas a cualquier efecto legal y se
extenderan los correspondientes duplicados.

Villa y Puerto de Tazacorte, a dos de agosto de dos
mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Miguel Barreto Cruz.

Tazacorte

EXTRAVIO
4699 167827

Por extravio de las participaciones numeros 02480,
02481, 03399 y 03911 a nombre de D. FABIAN
SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de
los Estatutos por los que se rige esta Comunidad,
se notifica que si durante el plazo de DIEZ DIAS a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia no se formulan reclamaciones
ante esta Comunidad, se consideraran nulas las
mismas a cualquier efecto legal y se extenderan los
correspondientes duplicados.

Villa y Puerto de Tazacorte, a diez de agosto de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Miguel Barreto Cruz.
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