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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DEL INTERIOR

Jefatura Provincial de Trafico de Santa
Cruz de Tenerife

ANUNCIO
5875 200919

RESOLUCION de 31 de octubre de 2023, del Jefe
Provincial de Trafico de Santa Cruz de Tenerife, por
la que se asume la competencia sancionadora en
materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial, por las infracciones cometidas en
las vias urbanas del Ayuntamiento de San Sebastian
de La Gomera.

El articulo 84.4 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, establece
en su punto cuarto que la sancién por infraccion a
normas de circulacion cometidas en vias urbanas
corresponderd a los respectivos Alcaldes, los cuales
podran delegar esta competencia de acuerdo con la
normativa aplicable.

A continuacidon, ese precepto establece que
los Jefes Provinciales de Trafico y los organos
competentes que correspondan, en caso de
comunidades auténomas que hayan recibido el
traspaso de funciones y servicios en materia de
trafico y circulacion de vehiculos a motor, asumiran
la competencia de los Alcaldes cuando, por razones
justificadas o por insuficiencia de los servicios
municipales, no pueda ser ejercida por estos.

Al amparo de esas disposiciones y con fecha
4 de agosto de 2023, el Ayuntamiento de San
Sebastian de la Gomera, solicitdé la asuncion,

por parte del Jefe Provincial de Trafico, de las
competencias municipales en materia sancionadora
por infracciones a las normas de trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial en las vias
urbanas del referido municipio, motivada en la
insuficiencia de medios para la tramitacion eficaz
de los referidos expedientes sancionadores.

Estudiados los motivos formulados por la
Alcaldesa del municipio de San Sebastian de la
Gomera, para la delegacion de la competencia que le
otorga el articulo 84.4 del Real Decreto Legislativo
6/2015,

RESUELVO:

Asumir, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, la competencia para sancionar las
infracciones en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial cometidas en las
vias urbanas del Ayuntamiento de San Sebastian de
la Gomera, con las siguientes condiciones:

Primera: la asuncion de la competencia
sancionadora serd de caracter temporal, mientras
subsistan las razones que la motivaron.

Segunda: Se creara una comision formada por dos
representantes del Ayuntamiento de San Sebastian
de la Gomera y dos representantes de la Jefatura
Provincial de Trafico, con el fin de realizar un
seguimiento de la delegacion competencial y
asegurar su eficacia.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de octubre
de dos mil veintitrés.

EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO, Pablo
Gonzalez de la Aleja Lopez, documento firmado
electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

ANUNCIO
5876 200912
Anuncio Convocatoria: Extracto del Decreto de 6 de octubre de 2023, de la Presidencia del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), por el que se convocan, en régimen de concurrencia no competitiva,
subvenciones destinadas a Entidades del Tercer Sector que desarrollen proyectos de intervencion con personas
migrantes, mediante la modalidad de subvencidn en especie Bonos Sociales de Transporte para el afio 2023.

BDNS (Identif.): 724383.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/724383).

Extracto del Decreto de 6 de octubre de 2023, de la Presidencia del Instituto Insular de Atencidn
Social y Sociosanitaria (IASS), por el que se convocan, en régimen de concurrencia no competitiva,
subvenciones destinadas a Entidades del Tercer Sector que desarrollen proyectos de
intervencidon con personas migrantes, mediante la modalidad de “subvencidn en especie” Bonos
Sociales de Transporte para el afio 2023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en Ila Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias:

BENEFICIARIOS/AS: Las Organizaciones no gubernamentales, Fundaciones y Entidades
sociales legalmente constituidas sin animo de lucro con sede en la isla de Tenerife, aun cuando su
ambito territorial de actuacidon fuera regional o estatal. Ser consideradas Entidades del Tercer
Sector de Accidn Social que cumplan los requisitos establecidos en la Base 32 de las reguladoras.

OBIJETO: Subvenciones destinadas a entidades del tercer sector que desarrollen proyectos
de intervencidon social con personas migrantes, para el reparto de bonos sociales gratuitos de
transporte a personas en situacion de exclusién social o riesgo de padecerla, con especial atencién
a aquellas mas vulnerables por encontrarse en situaciéon administrativa irregular.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son COMPATIBLES con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, en los términos previstos legal
y reglamentariamente a la vista de la naturaleza y fin de la actividad a la que va destinada, en los
términos recogidos en la Base 32 de las reguladoras.

BASES REGULADORAS: Las Bases Reguladoras de las Subvenciones seran las aprobadas por
Decreto de la Presidencia D0000002441, de fecha 6 de octubre de 2023 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.2 130, de fecha 27 de octubre de 2023.

CREDITO PRESUPUESTARIO: El crédito presupuestado para este ejercicio 2023 es de
diecinueve mil novecientos noventa y cinco euros (19.995,00 €.), disponibles en la aplicacién
presupuestaria 2023.3A.231.22699.

SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de solicitudes sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La documentacidn a presentar por los solicitantes, habra de estar debidamente firmada
por el representante y deberd tener caracter auténtico o copias compulsadas conforme a la
legislacion vigente: serd la Solicitud formalizada en el modelo oficial especificamente elaborado
por el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, que se adjunta como ANEXO | de las
Bases reguladoras, DNI del representante de la Entidad, y acreditacion de su representacion,

Proyecto de actuaciéon conforme al modelo oficial que se adjunta como ANEXO Il de las presentes
Bases, en el que se especifiqgue de forma clara y precisa el nimero de personas que se
beneficiarian de la presente subvencion y el dmbito geografico de la actuacién.

RESOLUCION: El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de
las subvenciones serd de tres (3) meses computados desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y
notificado resolucidon expresa, de conformidad con los dispuesto en el articulo 25 de la Ley
39/2015.

DISTRIBUCION DE LA SUBVENCION EN ESPECIE: El nimero de Bonos que serd entregado a
cada Entidad del tercer sector, serd el resultado de aplicar los criterios establecidos en las bases
décima y décimo primera.

La entrega de la subvencion se realizard en la oficina de TITSA seleccionada por cada
Entidad y a la persona fisica designada previamente en la solicitud de la subvencién, como
autorizado y responsable de la retirada y custodia de los mismos. De esta forma los beneficiarios
de las ayudas no percibiran cantidad econdmica.

El plazo maximo para el reparto de los bonos entre la poblacion destinataria serd el 31 de
agosto de 2024.

JUSTIFICACION Y COMPROBACION: Las Entidades beneficiarias de la subvencién deberan
proceder a la justificacion de la misma en el plazo de un (1) mes contado desde la fecha de
finalizacién del reparto, estableciendo como fecha limite el 30 de septiembre de 2024, mediante
la presentacién en cualquiera de los Registros a los que se hace referencia en la Base quinta, y
dirigirse al Servicio Administrativo de Presidencia del IASS, debiendo contener los elementos que a
continuacidn se detallan:

e Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencion (segin modelo oficial adjunto como ANEXO Ill), con indicacién
del ndmero de personas beneficiarias, desglose del nimero de bonos concedidos
mensualmente, finalidad de los mismos y perfil de los destinatarios.

e C(Certificado expedido por el/la representante de la Entidad en el que se acredite que la
subvencion recibida por parte del Cabildo Insular de Tenerife, a través del IASS, ha sido
destinada a la finalidad para la que fue concedida; asi como, el que las personas
destinatarias de los bonos sociales cumplian con el requisito establecido en la Base cuarta
de encontrarse en situacién de exclusidn social o riesgo de padecerla.

e En el supuesto de que las Entidades beneficiarias de la presente subvencion no pudieran
repartir la totalidad de los Bonos que le fueran otorgados, habrdn de proceder, finalizado
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el periodo de ejecucién establecido en el Acuerdo de otorgamiento, a su devolucién a la
Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas del IASS.

Conforme al articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no podra realizarse el abono de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin haberse
presentado la misma ante el érgano competente, se requerira al beneficiario para que en el plazo
maximo e improrrogable de quince dias habiles presente la documentacion.

La presentacion de la justificacidon en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximird al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones,
correspondan.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacidn justificativa presentada por el
beneficiario, el 6rgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento otorgandole un
plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para su subsanacién.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de octubre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE.

ANUNCIO
5877 200915

Anuncio Convocatoria: Extracto del Decreto de 6 de octubre de 2023, de la Presidencia del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), por el que se convocan subvenciones destinadas a los Ayuntamientos
de la isla de Tenerife o sus Organismos publicos, para el reparto de Bonos Sociales gratuitos de transporte para
el afio 2023.

BDNS (Identif.): 724437.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/724437).

Extracto del Decreto de 6 de octubre de 2023, de la Presidencia del Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria (IASS), por el que se convocan subvenciones destinadas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus Organismos publicos, para el reparto de Bonos
Sociales gratuitos de transporte para el afo 2023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias:
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BENEFICIARIOS/AS.-: Los Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus Organismos publicos
dependientes que cumplan los requisitos establecidos en la Base 32 de las reguladoras.

OBJETO: la concesién, en régimen de concurrencia no competitiva, de las subvenciones
destinadas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus Organismos publicos dependientes,
para el reparto de bonos sociales gratuitos de transporte a personas en situacion de exclusién
social o riesgo de padecerla.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son COMPATIBLES con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, en los términos previstos legal
y reglamentariamente a la vista de la naturaleza y fin de la actividad a la que va destinada.

BASES REGULADORAS: Las Bases Reguladoras de las Subvenciones serdn las aprobadas por
Decreto de la Presidencia D0000002440, de fecha 6 de octubre de 2023 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.2 130, de fecha 27 de octubre de 2023.

CREDITO PRESUPUESTARIO: El crédito presupuestado para este ejercicio 2023 es de ciento
noventa y nueve mil novecientos noventa y cinco euros (199.995,00 €), disponibles en la
aplicacién presupuestaria 2023.3A.231.22699.

SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de solicitudes serd de
VEINTE (20) DiAS HABILES a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacidn a presentar por los solicitantes sera la Solicitud formalizada en el
modelo oficial especificamente elaborado por el Instituto Insular de Atenciéon Social vy
Sociosanitaria, que se adjunta como ANEXO | de las Bases reguladoras, la cual habra de estar
debidamente firmada por el representante y debera tener caracter auténtico o copias
compulsadas conforme a la legislacion vigente, asi como el DNI del representante del
Ayuntamiento, y acreditacién de su representacién mediante certificado de la Secretaria.

RESOLUCION: El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de
las subvenciones serd de tres (3) meses computados desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha dictado y
notificado resolucion expresa, de conformidad con los dispuesto en el articulo 25 de la Ley
39/2015.

DISTRIBUCION DE LA SUBVENCION EN ESPECIE: El nimero de Bonos que sera entregado a
cada Ayuntamiento u Organismo publico dependiente sera el resultado de aplicar los criterios
establecidos en las bases décima y décimo primera.

La entrega de la subvencidn se realizard en la oficina de TITSA seleccionada por cada
Ayuntamiento y a la persona fisica designada previamente en la solicitud de la subvencién, como
autorizado y responsable de la retirada y custodia de los mismos. De esta forma los beneficiarios
de las ayudas no percibiran cantidad econdmica.

El plazo maximo para el reparto de los bonos entre la poblacion destinataria serd el 31 de
agosto de 2024.
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JUSTIFICACION Y COMPROBACION: Los Ayuntamientos u Organismos publicos
dependientes beneficiarios de la subvencidn deberdn proceder a la justificaciéon de la misma en el
plazo de un (1) mes contado desde la fecha de finalizacidn del reparto, estableciendo como fecha
limite el 30 de septiembre de 2024, mediante la presentacion en cualquiera de los Registros a los
gue se hace referencia en la Base quinta, y dirigirse al Servicio Administrativo de Presidencia del
IASS, debiendo contener los elementos que a continuacion se detallan:

e Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacién del nimero de personas beneficiarias, desglose
del nimero de bonos concedidos mensualmente, finalidad de los mismos y perfil de los
destinatarios.

e Certificado expedido por el Secretario o Interventor de la Corporacion, en el que se
acredite que la subvencion recibida por parte del Cabildo Insular de Tenerife, a través del
IASS, ha sido destinada a la finalidad para la que fue concedida; asi como, el que las
personas destinatarias de los bonos sociales cumplian con el requisito establecido en la
Base cuarta de encontrarse en situacion de exclusion social o riesgo de padecerla.

e En el supuesto de que los Ayuntamientos u Organismos publicos dependientes
beneficiarios de la presente subvencidon no pudieran repartir la totalidad de los Bonos que
le fueran otorgados, habran de proceder, finalizado el periodo de ejecucién establecido en
el Acuerdo de otorgamiento, a su devolucion a la Unidad de Intervencién Social y
Relaciones Externas del IASS.

Conforme al articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no podrd realizarse el abono de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacién justificativa, sin haberse
presentado la misma ante el érgano competente, se requerira al beneficiario para que en el plazo
maximo e improrrogable de quince dias habiles presente la documentacién.

La presentacion de la justificacidon en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximird al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones,
correspondan.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacidn justificativa presentada por el
beneficiario, el érgano administrativo competente lo pondrad en su conocimiento otorgdndole un
plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para su subsanacién.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de octubre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO

5878 200943

EXTRACTO DE LA RESOLUCION 2023/10075, DE 27 DE OCTUBRE DEL MIEMBRO CORPORATIVO
TITULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA PESCAY SOBERANIA ALIMENTARIA POR
LA QUE SE MODIFICA LA CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION PARA LA CELEBRACION DE
CONCURSOS, CERTAMENES, MUESTRAS Y FERIAS DEL SECTOR PRIMARIO (LINEA 4.1).

BDNS (Identif.): 690778.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/690778).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 58, de 12 de mayo de 2023 se publico el extracto
de la Resolucion n® 2023/3693, de fecha 21 de abril de 2023 por la que se convoca la subvencion para la celebracion
de concursos, certdmenes, muestras y ferias del sector primario (Linea 4.1).

Mediante Resolucion n® 2023/10075, de 27 de octubre de 2023, del Miembro Corporativo Titular del Area de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria se resolvié ampliar los plazos de ejecucion y justificacion
de las actuaciones recogido en los apartados 12 y 14 de la Convocatoria de Subvenciones para la celebracion de
concursos, certamenes, muestras y ferias del sector primario (Linea 4.1), aprobada por Resolucion N° 2023/3693,
de 21 de abril de 2023, del entonces Miembro Corporativo Titular del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en
el sentido siguiente:

- Plazo de ejecucion. El plazo en el que debe realizarse la actuacion objeto de esta subvencion sera desde el
1 de noviembre de 2022 hasta el 13 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

- Plazo de justificacion. El plazo para justificar la subvencion concedida finalizara el 29 de noviembre de
2023.

Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA'Y
SOBERANIA ALIMENTARIA.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5879 201504
Expediente n°® 53/2022/RH-CONV.
Expediente n° 62/2022/RH-CONV.
Expediente n® 43/2022/RH-CONV.
Expediente n°® 94/2022/RH-CONV.
Expediente n° 95/2022/RH-CONV.
Expediente n° 67/2022/RH-CONV.

Se hace publico que han sido nombrados funcionarios de carrera al servicio de este Excmo. Cabildo Insular,
por Resolucion del Miembro Corporativo titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio,
Formacion y Empleo, Industria y Energia, de fecha 22 de septiembre de 2023, D°. Raul Chinea Chinea,
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para el desempefio de una plaza de Subalterno de
Administracion General, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Subalterna,
Grupo AA.PP; por Resolucion del Miembro
Corporativo titular del 4rea de Hacienda y Recursos
Humanos, Comercio, Formaciéon y Empleo,
Industria y Energia, de fecha de 5 de octubre de
2023, D? Yaiza Dorta Pérez, para el desempefio de
una plaza de Técnica de Laboratorio, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1; y han
sido designados personal laboral fijo, al servicio de
este Excmo. Cabildo Insular, por Resolucion del
Miembro Corporativo titular del Area de Hacienda
y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia, de fecha 18 de agosto
de 2023, D?. Yurena Brito Leon, para el desempefio
de una plaza de Titulada Superior-Licenciada en
Derecho, Grupo I; por Resolucion del Miembro
Corporativo titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Comercio, Formaciéon y Empleo,
Industria y Energia, de fecha 13 de octubre de 2023,
D°. Jos¢ Carlos Diaz Gonzalez, D°. Luis Dobao
Ventura, D°. Miguel Angel Ortega Pérez, D°. José
Eligio Riverol Rodriguez y D°. Juan Carlos Padrino
Lugo, para el desempefio de una plaza de Pedn
Conductor, Grupo V; por Resolucion del Miembro

Corporativo titular del 4rea de Hacienda y Recursos
Humanos, Comercio, Formaciéon y Empleo,
Industria y Energia, de fecha 13 de octubre de 2023,
D°. Celestino Javier Hernandez Acosta, D°. José
Adrian Hernandez Rocha, D® Ana Isabel Sanfiel
Lorenzo y D°. Jos¢ Arturo Hernandez Pérez, para el
desempefio de una plaza de Pedn/a especializado/a,
Grupo V; por Resolucion del Miembro Corporativo
titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Comercio, Formacion y Empleo, Industria y
Energia, de fecha 13 de octubre de 2023, D°. Cecilio
Lorenzo Garde y D°. José Maria Catala Ortega, para
el desempefio de una plaza de Técnico/a Informatico
Programador, Grupo III.

En Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de
octubre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, COMERCIO, FORMACION
Y EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA,
Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5880 201564

Expediente n° 42/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 27 de octubre de 2023, se dictd la Resolucién 2023/10025, por el Miembro corporativo
titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y
Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adopto, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de seis (6) plazas de Psicologo/a, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo |, incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal”.

Segundo.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha 11 de enero de 2023, se
publicéd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al nUmero 153, de 21 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Tercero.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 34,
de 20 de marzo de 2023, se publicd Resolucién 2023/2063, de fecha 13 de marzo de 2023, por
la Miembro Corporativa con Delegacién especial en materias de Hacienda y Recursos
Humanos del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y
excluidos/as, para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias
habiles para que las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa
de inadmision, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de
admitidos ni excluidos, aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidas expresamente
en la relacion de admitidos/as con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no
acreditaran su derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso
selectivo.
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Cuarto.- En fecha 20 de octubre de 2023, se dicté la Resolucion 2023/9634, por el
Miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacioén y
Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, para la aprobacién y publicacion
de la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
130 del 27 de octubre de 2023.

Sin embargo, con caracter posterior a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia, se ha advertido un error material, concretamente al no incluir en el listado de
admitidos a D? Sara Oliveros Vidal con dni *****9282.

FUNDAMENTOS

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En este sentido, habiéndose advertido la exclusion en la lista definitiva de admitidos/as y en la
lista definitiva de excluidos/as a D? Sara Oliveros Vidal, se procede a realizar una rectificacion
de la Resolucion 2023/9634 de 20 de octubre del corriente.

Por tanto, donde dice;

“Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de seis (6) plazas de Psicélogo/a, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo |, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal
(convocatoria publicada en el BOP 153, de 21/12/2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
223/2023/RH-SCP ***6129  |JALI MOHAMED null, MERIEM Admitido
1359/2023/RH-SCP ***8533 |CASIMIRO CRUZ, CATALINA Admitido
134/2023/RH-SCP 5784 |CASTRO PEREZ, ALICIA Admitido
1253/2023/RH-SCP *****6112  |CONCEPCION MARRERO, ELENA Admitido
1216/2023/RH-SCP *****0512 |CUARTAS ARISTIZABAL, MARIA DEL CARMEN Admitido
914/2023/RH-SCP ***6107 |FERRAZ FELIPE, ADORACION REYES Admitido
1031/2023/RH-SCP 7126 |GONZALEZ HERNANDEZ, SARA Admitido
165/2023/RH-SCP ***1364 |HERNANDEZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL Admitido
1595/2023/RH-SCP 2619 [MARRERO CARREIRA, BETSABE Admitido
159/2023/RH-SCP 8682 IMONTESINO MARTIN, MARIA DACIL Admitido
1593/2023/RH-SCP 8872 INAZCO PEREZ, AMELIA Admitido
1415/2023/RH-SCP 5554 |PAZ RODRIGUEZ, LUCIA Admitido
326/2023/RH-SCP ***+*9089 [PEDRIANES GONZALEZ, MARIA BEGONA Admitido
1129/2023/RH-SCP %9472 |PEREZ BRAVO, MARIA ALICIA Admitido
152/2023/RH-SCP ****0972 |PEREZ SAN JUAN, NIEVES ROSA Admitido
998/2023/RH-SCP *****3474 |PEREZ WEHBE, ALIA INES Admitido
1000/2023/RH-SCP 2249  |RODRIGUEZ FERNANDEZ, LUCIA Admitido
1016/2023/RH-SCP *x2058 |RODRIGUEZ GARCIA, MARIA ENCARNACION Admitido
534/2023/RH-SCP ****1900 |ROMANO CAMARGO, MARCO ANTONIO Admitido
797/2023/RH-SCP 9026 |SAN JUAN DIAZ, VERONICA Admitido
1374/2023/RH-SCP *+8798 [SAN-GIL PLATA, HUGO Admitido
1594/2023/RH-SCP 0641 ARGAS PEREZ, ANA BEATRIZ Admitido
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
950/2023/RH-SCP ***+7018  |DIAZ PEREZ, SANDRA MARIA DECLARACION RESPONSABLE
TASA
907/2023/RH-SCP 5115 [MORALES SICILIA, MARIA TASAS O EXENCION
ICTORIA

Debe decir, respectivamente;

“Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de seis (6) plazas de Psicélogo/a, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo I, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal
(convocatoria publicada en el BOP 153, de 21/12/2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
223/2023/RH-SCP ***6129  JALI MOHAMED null, MERIEM Admitido
1359/2023/RH-SCP. *****8533 |CASIMIRO CRUZ, CATALINA Admitido
134/2023/RH-SCP *****5784 |CASTRO PEREZ, ALICIA Admitido
1253/2023/RH-SCP. *****6112 _|CONCEPCION MARRERO, ELENA Admitido
1216/2023/RH-SCP. *****0512 |CUARTAS ARISTIZABAL, MARIA DEL CARMEN Admitido
914/2023/RH-SCP ****6107 _[FERRAZ FELIPE, ADORACION REYES Admitido
1031/2023/RH-SCP 7126 |GONZALEZ HERNANDEZ, SARA Admitido
165/2023/RH-SCP *****1364 |HERNANDEZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL Admitido
1595/2023/RH-SCP 2619  IMARRERO CARREIRA, BETSABE Admitido
159/2023/RH-SCP ****8682 MONTESINO MARTIN, MARIA DACIL Admitido
1593/2023/RH-SCP. 8872 |INAZCO PEREZ, AMELIA Admitido
1545/2023/RH-SCP. *****9282 |OLIVEROS VIDAL, SARA Admitido
1415/2023/RH-SCP ****5554 [PAZ RODRIGUEZ, LUCIA Admitido
326/2023/RH-SCP ****+9089 |PEDRIANES GONZALEZ, MARIA BEGONA Admitido
1129/2023/RH-SCP 9472  |PEREZ BRAVO, MARIA ALICIA Admitido
152/2023/RH-SCP *****0972 |PEREZ SAN JUAN, NIEVES ROSA Admitido
998/2023/RH-SCP *****3474 |PEREZ WEHBE, ALIA INES Admitido
1000/2023/RH-SCP. 2249 |RODRIGUEZ FERNANDEZ, LUCIA Admitido
1016/2023/RH-SCP. ***+x2058 |RODRIGUEZ GARCIA, MARIA ENCARNACION Admitido
534/2023/RH-SCP 1900 [ROMANO CAMARGO, MARCO ANTONIO Admitido
797/2023/RH-SCP *****9026  |SAN JUAN DIAZ, VERONICA Admitido
1374/2023/RH-SCP 8798  |ISAN-GIL PLATA, HUGO Admitido
1594/2023/RH-SCP *****0641 |VARGAS PEREZ, ANA BEATRIZ Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
950/2023/RH-SCP 7018  |DIAZ PEREZ, SANDRA MARIA DECLARACION RESPONSABLE
TASA
907/2023/RH-SCP 5115 [MORALES SICILIA, MARIA TASAS O EXENCION
ICTORIA

Segundo.- Por el presente, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 124,
en relacion con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladoras de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la modernizacién del gobierno local, y los articulos 184 y 185 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 21 del Estatuto Organico
del Consejo Insular de Aguas de La Palma.
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PRIMERO.- Rectificar la Resolucion de fecha 20 de octubre de 2023, registrada bajo el numero
2023/9634, que queda redactada de la siguiente forma;

‘ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de seis (6) plazas de Psicdlogo/a, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo |, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 153, de 21 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 34,
de 20 de marzo de 2023, se publicé Resoluciéon 2023/2063, de fecha 13 de marzo de 2023, por
la Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos
Humanos del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y
excluidos/as, para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias
habiles para que las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa
de inadmision, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de
admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente
en la relacion de admitidos/as con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no
acreditaran su derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso
selectivo.

Sexto.- En fecha 3 de marzo de 2023, finalizé el plazo para la subsanacion de
solicitudes, sin que conste la presentacion de algun escrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de seis (6) plazas de Psicélogo/a, vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo
I, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal, que:
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“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de personal
dictara resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y para
mayor difusion en el Tablén de Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular
de La Palma y contendra, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposiciéon ante el érgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien
recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo
de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electronico y pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estimen procedente.

(...)

Finalizado el plazo de subsanacién el dia 3 de marzo de 2023, sin que conste la presentacion
de algun escrito, procede por tanto la aprobacién y publicacion de la lista de admitidos y
excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de
conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacién definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para el
nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacién
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusién, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el tramite de
publicacién de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la designacion
del Tribunal de Seleccién, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la Base
Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del o6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:
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La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igualo
superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccibn no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes
legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algtun acuerdo, decidira el voto
de calidad del/la presidente.

2. Publicaciéon de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electronico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nhombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse dela
aplicaciéon de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera
vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimiréa la Presidencia del Tribunal con su
voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases
que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento que
se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencién de informacién por parte de la representacion sindical. Los/as
representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a tres, podran
asistir al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en concordancia
con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento de
este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de enero de de 2018, y el Decreto
de Presidencia n° 2023/6517, de 5 de julio de 2023, de designacion del miembro corporativo titular
del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de seis (6) plazas de Psicologo/a, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo |, incluidas en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal
(convocatoria publicada en el Anexo del BOP 153, de 21/12/2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
223/2023/RH-SCP ****6129 ALl MOHAMED null, MERIEM Admitido
1359/2023/RH-SCP. ***85633 |CASIMIRO CRUZ, CATALINA Admitido
134/2023/RH-SCP 5784 |CASTRO PEREZ, ALICIA Admitido
1253/2023/RH-SCP. ***6112  |CONCEPCION MARRERO, ELENA Admitido
1216/2023/RH-SCP. *****0512 |CUARTAS ARISTIZABAL, MARIA DEL CARMEN Admitido
914/2023/RH-SCP ****6107 _|FERRAZ FELIPE, ADORACION REYES Admitido
1031/2023/RH-SCP 7126 |GONZALEZ HERNANDEZ, SARA Admitido
165/2023/RH-SCP *****1364 |HERNANDEZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL Admitido
1595/2023/RH-SCP. 2619  IMARRERO CARREIRA, BETSABE Admitido
159/2023/RH-SCP. 8682 |MONTESINO MARTIN, MARIA DACIL Admitido
1593/2023/RH-SCP. 8872 INAZCO PEREZ, AMELIA Admitido
1545/2023/RH-SCP. ***9282 |OLIVEROS VIDAL, SARA Admitido
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1415/2023/RH-SCP ****55654 |PAZ RODRIGUEZ, LUCIA Admitido
326/2023/RH-SCP *****9089 |PEDRIANES GONZALEZ, MARIA BEGONA Admitido
1129/2023/RH-SCP 9472 |PEREZ BRAVO, MARIA ALICIA Admitido
152/2023/RH-SCP 0972 |PEREZ SAN JUAN, NIEVES ROSA Admitido
998/2023/RH-SCP 3474 |PEREZ WEHBE, ALIA INES Admitido
1000/2023/RH-SCP *x2249  |RODRIGUEZ FERNANDEZ, LUCIA Admitido
1016/2023/RH-SCP ***2058 |RODRIGUEZ GARCIA, MARIA ENCARNACION Admitido
534/2023/RH-SCP *****1900 |ROMANO CAMARGO, MARCO ANTONIO Admitido
797/2023/RH-SCP *****9026__ |[SAN JUAN DIAZ, VERONICA Admitido
1374/2023/RH-SCP 8798 |SAN-GIL PLATA, HUGO Admitido
1594/2023/RH-SCP 0641 ARGAS PEREZ, ANA BEATRIZ Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
950/2023/RH-SCP ***+7018  |DIAZ PEREZ, SANDRA MARIA DECLARACION RESPONSABLE
TASA
907/2023/RH-SCP #5115 [MORALES SICILIA, MARIA TASAS O EXENCION
VICTORIA

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso de seis (6) plazas de Psicdlogo/a, vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo |, y
hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las siguientes
empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Francisco Javier Neris Paz. Personal Laboral Fijo. Psicélogo del limo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

SUPLENTE: D2 Rosario Noemi Marante Pérez. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio del
Servicio de Patrimonio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

SECRETARIO/A

TITULAR: D? Laura Vidal Yanes. Funcionaria de carrera. Técnico de Administracion General
del Servicio de Agricultura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

SUPLENTE: D. Carlos J. Garcia Méndez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de Apoyo
al Organo Ambiental del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Ana Isabel Alvarez Acosta. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Transportes y Comunicaciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Yurena Brito Léon. Personal Laboral Fija. Licenciada en Derecho de Unidad
Técnica de Menores y de Prevenc. y Protecc. Integral de las Victimas Violencia Género del
Servicio de Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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VOCAL 2°

TITULAR: D? Marcia Noelia Armas Padréon. Personal Laboral Fija. Agente de Empleo y
Desarrollo Local del Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. José Roberto Gonzalez Diaz. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D? Montserrat Rodriguez Bergara. Funcionaria de carrera. Técnica de
Administracién General de la Unidad de Gestion Econémica del Servicio de Transportes y
Comunicaciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Anjara Rodriguez Bravo. Funcionaria de carrera. Técnica de Administracion
General y Jefa de la Seccion de Promocion Turistica del Servicio de Turismo del Excmo.
Cabido Insular de La Palma

VOCAL 4°

TITULAR: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Contabilidad de Servicios Econdmicos del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D? Carmen Isabel Montesino Pérez. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Contratacion de Obras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucién del Tribunal de Seleccién en el plazo maximo de
CINCO (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de
Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacion de la presente Resolucion, el/la presidente/a del
Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.”

En Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

5881 201558
Expediente n° 78/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 24 de octubre de 2023, se dictd la Resolucién 2023/9766, por el Miembro
corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.
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Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de tres (3) plazas de Animador/a de Ocio y Tiempo Libre, vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo IV,
incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 157, de 28 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentaciéon de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 31,
de 13 de marzo de 2023, se publicé Resoluciéon 2023/1905, de fecha 8 de marzo de 2023, por
la Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos
Humanos del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y
excluidos/as, para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias

habiles para que las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa
de inadmisidn, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de
admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente
en la relacion de admitidos/as con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no
acreditaran su derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso
selectivo.

Sexto.- En fecha 28 de marzo de 2023, finalizé el plazo para la subsanacion de
solicitudes, sin que conste ningun escrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de tres (3) plazas de Animador/a de Ocio y
Tiempo Libre, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, pertenecientes al Grupo 1V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacién definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucién por la que se aprueba la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicaré en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacioén contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
Electronico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

()"
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Finalizado el plazo de subsanacion el dia 28 de marzo de 2023,sin que conste ningun
escrito,se procede por tanto la aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos
definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de
conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacion
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones 0 no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del o6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacibn o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.
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2. Publicacién de la designaciéon: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de
Anuncios electronico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
unicamente para la realizaciéon de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstenciéon y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningtin caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.
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Cuarto.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en concordancia
con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento de
este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de enero de de 2018, y el Decreto
de Presidencia n°® 2023/6517, de 5 de julio de 2023, de designacion del miembro corporativo titular
del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de tres (3) plazas de Animador/a de Ocio y Tiempo Libre, vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo
IV, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal (convocatoria publicada en el Anexo del BOP 157, de 28/12/2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
156/2023/RH-SCP | **** 5663 |[BIENES MARTIN, XIOMARA Admitido
1142/2023/RH-SCP__ | **** 1463 |LEON AFONSO, CRISTINA ASUNCION Admitido
1626/2023/RH-SCP | ***** 4582 |MARTIN BARRETO, ELOY Admitido
486/2023/RH-SCP ***+*+3005 [RODRIGUEZ HERNANDEZ, CONCEPCION LUZ Admitido
380/2023/RH-SCP_ | ***** 5274 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, AUREA Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
297/2023/RH-SCP #7854  |GOMEZ LEON, CARMEN DOLORES [TASAS O EXENCION TASAS
1390/2023/RH-SCP [  ** 8078 |[HERNANDEZ MARTIN, PEDRO ANEXO I

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso de tres (3) plazas de Animador/a de Ocio y Tiempo Libre,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes al Grupo IV, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto
por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D? Marta Sapetti Zaurin. Animadora Sociocultural del Centro de Mayores la Dehesa
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Carlos Hugo Pérez Francisco. Director Técnico Deportivo del Servicio de
Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D2 Elena Alvarez Simén. Técnica de Gestién del Centro de Mayores la Dehesa del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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SUPLENTE: D. Jonathan Martin Manzanares. Auxiliar Administrativo de la Seccion de
Contrataciones y Planes del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D?. Maria Saray Pérez Lorenzo. Auxiliar Administrativa de la Secciéon de Relaciones
Laborales y Sindicales del Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SUPLENTE: D. Felisa Chavero Rodriguez. Administrativa y Jefa de Negociado de la Seccion
de Responsabilidad Patrimonial y Autorizaciones Administrativas del Servicio de Infraestructura
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D2 Cristo Armas Rodriguez. Auxiliar Administrativa de la Seccion de Gestion de
Asuntos Presupuestarios del Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SUPLENTE: D. Fernando Lozano Pifiero. Ingeniero Técnico de Obras Publicas y Jefe de
Seccion de Obras Publicas y Seguridad Vial del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D. Miguel Angel Hernandez Hernandez. Animador Sociocultural de la Unidad de
Juventud del Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Saray Pérez Castillo. Coordinadora Deportiva del Servicio de Deportes y
Juventud del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D2 Maria Belinda Pérez Montesino. Auxiliar Administrativa de la Seccién de
Retribuciones, Seguridad Social y Prestaciones del Servicio de Recursos Humanos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Irene Sevilla Hernandez. Auxiliar Administrativa del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Seleccion en el plazo maximo de
CINCO (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de
Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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No obstante, a partir de la fecha de publicacién de la presente Resolucion, ell/la
presidente/a del Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los

articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.”

En Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de octubre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5882 201543
Expediente n° 52/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 23 de octubre de 2023, se dictd la Resolucién 2023/9684, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:
“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
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ANTECEDENTES

Primero.- Visto el expediente instruido en relacién con la aprobaciéon de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la
preceptiva negociacion colectiva.

Segundo.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 141, de 23 de noviembre de 2022, se aprobaron los
“Criterios Generales que regirdan las Bases especificas del Proceso Extraordinario de
Estabilizacién del Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el dia 30 de noviembre de
2022, adoptd, entre otros, aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de veintidos (22) plazas de Auxiliar de
Administracion General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2”.

Cuarto.- Visto que en el Boletin Oficial del Estado Num. 307 de fecha viernes 23 de
diciembre de 2022, se publicd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas
integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 148, de
9 de diciembre de 2022.

Quinto.- Vista la Resoluciéon numero 2023/6507, de 5 de julio de 2023, publicada en la
sede electronica, que aprueba la lista definitiva los aspirantes que han superado el proceso
selectivo donde se propone su nombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera.

Sexto.- Vista la Resolucion numero 2023/8922, de 2 de octubre de 2023, en la que se
declara en situacion de cesante a dofa Silvia Méndez Pérez (*™**7848*) por su no
comparecencia al acto de toma de posesion.

Séptimo.- Vista la Resolucion nimero 2023/9515, de 18 de octubre de 2023, en la que
se selecciona a don Javier Luis Govantes Bethencourt para su nombramiento como Auxiliar de
Administracion General, requiriéndole para la presentacion de la documentacion exigida por la
Base Novena de las Bases Especificas que rigen la convocatoria.

Octavo.- Vista la documentacion presentada acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por el aspirante propuesto.

FUNDAMENTOS
Primero.- Dispone la Base Décima de las especificas que rigen la convocatoria que

“En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la
Corporaciéon debera proceder al nombramiento como funcionario de carrera, a las personas
aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacion
prevista en la base anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de
participacion y acceso (...)".

(...) Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o Promesa
establecida, de conformidad con la formula recogida en el R.D. 707/1979.”
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Segundo.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en
concordancia con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el art 57 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, el
articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento de este
Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; y el Decreto de
Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion del miembro corporativo titular
del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y
Energia (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Nombrar, como funcionario de carrera, Auxiliar de Administracion General,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, a don Javier Luis Govantes Bethencourt (D.N.l.: ****7215%).

Segundo.- Convocar al nombrado al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el
plazo de un mes desde la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, comunicando la fecha y el lugar del mismo con antelacién
suficiente.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar a partir de la notificacion o publicacién de la misma
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativa (articulo 8.1 de la precitada
Ley).

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de
sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento

firmado electrénicamente.
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La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 25 de octubre de 2022, dispuso lo que a
continuacioén literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3768/2021/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE ENFERMERO/A DE EMPRESA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2017.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 23 de diciembre de 2021, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Enfermero/a de Empresa, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico del aiio 2017,
mediante turno de acceso libre, por el sistema de concurso-oposicidon, cuyo texto fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 156, de fecha 29 de
diciembre de 2021. El extracto de la convocatoria se publicd en el Boletin Oficial del Estado n?
172, de 19 de julio de 2022.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 20 de septiembre de 2023, declaré que la aspirante Dofia Nisamar Chavez
Rodriguez, con D.N.l. n2 ***7126** aprobd el proceso selectivo indicado.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 119, de fecha 2 de octubre de 2023, quedando determinado el plazo conferido
para la presentacién de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 3 hasta el dia 31
de octubre de 2023, ambos inclusive.

lll.- Con fecha 4 de octubre de 2023 Dofia Nisamar Chavez Rodriguez, con D.N.l. n?
**%7126** presenta la Declaracién responsable indicada.

IV.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Enfermero/a de Empresa
objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo, perteneciente a la Escala de
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Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo A2, conforme figura en la Base Primera de las que rigen el
presente procedimiento, estd descrito en la Relaciéon de Puestos de Trabajo en los siguientes
términos:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Seccidn de Salud Laboral

Cédigo enominacion G2 E/S | C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto

F220 Enfermero/adel | 1 | £/rm F A5 | 22 |525| C 20
Trabajo

V.- Dotacion presupuestaria.-

La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacién se indican, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de la funcionaria de carrera, en relacion con el puesto de trabajo descrito en
el anterior Antecedente de Hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) P1115/92002/12001 1.113,98
Complemento destino P1115/92002/12100 592,27
Complemento especifico P1115/92002/12101 957,69
Otros complem. (Residencia) P1115/92002/12103 162,87
Trienios reconocidos (A2) P1115/92002/12006 40,44
Productividad min. P1115/92002/15000 34,65
Productividad var. P1115/92002/15000 183,65
Seguridad Social P1115/92002/16000 1.084,59

VI.- Dofia Nisamar Chavez Rodriguez, con D.N.l. n? ***7126** es funcionaria interina
de este Excmo. Ayuntamiento, ocupando el puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de
cobertura mediante el presente proceso selectivo, con cédigo en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo F220.

Consultados los datos obrantes en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos, resulta
gue la Sra. Chavez Rodriguez no posee un grado personal consolidado y tiene reconocido un
trienio correspondiente al Subgrupo A2, cuyo importe asciende a 40,44 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion y acredite que reune los requisitos serd nombrado funcionario/a de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
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quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacidn de puestos: El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con
cardcter definitivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

La aspirante que aprobd el proceso selectivo, que acredité poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacién aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 22 de
septiembre de 2023, presenté dentro del plazo conferido para ello la Declaracién responsable
relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Conforme al informe emitido por la Direccidon General de Recursos Humanos de fecha
21 de noviembre de 2022 solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cédigo F220 de
la RPT, descrito en los Antecedentes de Hecho, al ser el Unico que esta vinculado a la plaza
cuya cobertura es objeto del presente proceso selectivo.

Por lo expuesto, en el citado Decreto de fecha 21 de noviembre de 2022 se dispuso
prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles para que la aspirante propuesta
manifestara el orden de preferencia entre varios puestos de trabajo, para su adscripcion
definitiva.

Por ello, este Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos propone
su adscripcién definitiva al sefialado puesto con cédigo F220.

Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencién previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacién
previa.

Ill.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.”
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionaria de carrera a Dofia Nisamar Chdvez Rodriguez, con
D.N.l. n2 ***7126** para |la ocupacion de una plaza de Enfermero/a de Empresa, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a la referida funcionaria al puesto de trabajo
denominado Enfermero/a del Trabajo, adscrito a la Seccién de Salud Laboral, del Servicio de
Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, con cddigo en la Relacién de Puestos de
Trabajo F220.

TERCERO.- La funcionaria de carrera, que no posee un grado personal consolidado
reconocido y que tiene reconocido un trienio correspondientes al Grupo de clasificacion
profesional A, Subgrupo A2, percibird las retribuciones bdsicas y pagas extraordinarias y
trienios correspondientes al Grupo de clasificacion A, Subgrupo A2, asi como las
complementarias fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, para el indicado puesto de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho V.

CUARTO.- La Toma de Posesién se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir
del dia siguiente a la publicacidn del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Dofia Nisamar Chavez Rodriguez, con D.N.l. n2 ***7126** cesara en el
desempeiio interino del puesto de trabajo al que se le adscribe definitivamente, con cédigo en
la Relacion de Puestos de Trabajo F220, el dia inmediatamente anterior a aquel en el que
tenga lugar su toma de posesién como funcionaria de carrera.

SEXTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificard a la interesada, y se comunicara al Servicio de destino, al
Servicio de Gestién de Recursos Humanos, a la Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales, a
la Seccion de Organizacién de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a
la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.
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El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de octubre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,

aura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

5884

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 27 de septiembre de 2023, dispuso lo
que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1263/2021/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
POR PERSONAL LABORAL FlJO, DE 8 PLAZAS DE OFICIAL DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES MUNICIPALES, CINCO POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DOS POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA Y UNA POR EL TURNO DE RESERVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El llmo. Sr. Teniente de Alcalde y Concejal de Gobierno en materia de Hacienda,
Recursos Humanos y Patrimonio de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con
fecha 3 de abril de 2019, aprobd la convocatoria y las Bases que han de regir en el
procedimiento selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de ocho plazas de
Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, cinco por el turno de
acceso libre, dos por el turno de promocién interna y una por el turno de reserva para
personas con discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, cuyo texto fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 47 de fecha 19 de
abril de 2019.

Dichas Bases fueron modificadas por Decreto del mismo Organo de fecha 24 de
octubre de 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2
136, de fecha 11 de noviembre de 2019 y extracto en el Boletin Oficial del Estado n? 9, de
fecha 10 de enero de 2020.

201318
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Il.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 13 de mayo de 2023, aprobd la siguiente relacién de aspirantes que
superaron el proceso selectivo indicado:

Turno de acceso libre:

orI:I::_n Nombre y apellidos DNI

0 Juan Manuel Rodriguez Santacruz **%¥0362%*
20 Mariano Montoya Ramos **k%¥9042%*
30 Clemente Rafael Diaz Rodriguez **k%1914%*
49 Ehedei Jorge Mora *k*X7050**
59 Yeray Zebenzui Gonzdlez Ventura *EXB540**
69 Manuel Ramén Rodriguez Trujillo *EXDQTIH*
79 Francisco Suarez Fernandez *EXGTTIH*

Turno de reserva para personas con discapacidad:

Ne .
orden Nombre y apellidos DNI
82 José Luis Rosa Lorenzo *¥**4169**

El Decreto por el que se aprobd la relacion de aspirantes que superaron el proceso
selectivo establecié que los aspirantes indicados estdn exentos/as de presentar
documentacién referente al cumplimiento de los requisitos de participacién indicados en la
Base Tercera de las que rigen el presente proceso selectivo, asi como que el Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, solicitaria a la Seccidon de Salud Laboral la
expedicién del informe determinado en la Base Undécima, apartado 1, de las que rigen el
procedimiento selectivo. Mediante el mismo se confirid un plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a fin de que los/as aspirantes declarados
aprobados/as presentaran el documento que se adjuntdé como anexo a dicho Decreto,
manifestando el orden de preferencia de los puestos para serles adjudicados con caracter
definitivo, en nimero igual al del orden con el que figuran en la relacién de aprobados.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 62, de fecha 22 de mayo de 2023, quedando determinado el plazo de presentacion
del Anexo indicando el orden de preferencia de los puestos de trabajo desde el dia 23 de mayo
hasta el dia 20 de junio de 2023.

lll.- En dicho plazo los aspirantes declarados aprobados realizaron la siguiente solicitud
de puestos de trabajo:
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Ne . COd.Ig.o puesto Colegio Publico solicitado en
Aspirante aprobado solicitado en .
orden . primer lugar
primer lugar
1 Juan Manuel Rodriguez Santacruz L147 Colegio Publico Los Alisios
2 Mariano Montoya Ramos L154 Colegio Los Menceyes
3 Clemente Rafael Diaz Rodriguez L142 Colegio Susana Villavicencio
4 Ehedei Jorge Mora L141 Colegio Las Retamas
5 Yeray Zebenzui Gonzalez Ventura L158 Colegio Rafael Gavifio del Bosque
6 Manuel Ramén Rodriguez Trujillo L145 Colegio El Draguillo
7 Francisco Suarez Fernandez L206 Colegio Tincer
8 José Luis Rosa Lorenzo L203 Colegio Villa Ascension

IV.- Los puestos de trabajo vacantes vinculados a plazas de Oficial/a de Vigilancia y
Mantenimiento de Instalaciones Municipales encuadradas en el Grupo Profesional IV de Ia
plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, elegidos por los aspirantes
aprobados, se encuentran descritos en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRMONIO Y CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO
Seccion de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestidon de Sedes
Negociado de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
Cédigo | DemOMInacion | oo | gss | ¢/c | Vinc | Adm | €D | CE | Prov | Obs.
puesto
Oficial/a de
Vigilancia y Colegio
L141 Mantenimiento v L A5 C Las
de Instalaciones Retamas
Municipales
Ofl?lal/a. de Colegio
Vigilanciay Susana
L142 Mantenimiento | IV L A5 C .
. Villavicen
de Instalaciones .
. cio
Municipales
Oficial/a de
Vigilanciay .
L145 | Mantenimiento | IV L | as c | ColegioEl
. Draguillo
de Instalaciones
Municipales
Oficial/a de
Vigilancia y Colegio
L147 Mantenimiento | IV L A5 C Publico
de Instalaciones Los Alisios
Municipales
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Oficial/a de
Vigilancia y Colegio
L154 Mantenimiento | IV L A5 C Los
de Instalaciones Menceyes
Municipales
Oficial/a de Colegio
Vigilancia y Rafael
L158 Mantenimiento | IV L A5 C Gavifo
de Instalaciones del
Municipales Bosque
Oficial/a de
Vigilancia y Colegio
L203 Mantenimiento | IV L A5 C Villa
de Instalaciones Ascension
Municipales
Oficial/a de
L20e | \Vieilanciay i, L | A5 c | Colesio
Mantenimiento de Tincer
de Instalaciones

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRMONIO Y CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO
Seccion de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
Negociado de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
Cédigo | DemomMinacion | co | /s | ¢/c | Vinc | Adm | €D | CE | Prov | Obs.
puesto

Municipales

V.- Dotacidén presupuestaria.-

La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuaciéon se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto de las
retribuciones del personal laboral fijo, en relacidn con los puestos de trabajo descritos en el
anterior antecedente de hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA ITpeIia GEEE]
€/puesto
Salario 14118/32100/13000 696,13
Complemento mensual J4118/32100/13002 1.172,47
Productividad 14118/32100/13002 183,65
Seguridad Social 14118/32100/16000 746,97

VI.- Mediante Diligencia de fecha 20 de septiembre de 2023, la Intervencion General
manifiesta haber advertido un error en el importe del complemento mensual correspondiente
a los puestos de trabajo adjudicados, indicado en el informe con propuesta de contratacién
emitido por el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos de fecha 14 de
septiembre de 2023, que se corrige en el presente informe.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Undécima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“3. Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion del érgano con competencias en materia de personal se dictard
resolucion en la que se determinard la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose
formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo mdximo de UN MES, a partir de la
fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podrdn efectuarla
con posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal.
En caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida.

4. Asignacion de puestos: La asignacion de puesto se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada por la Corporacién, segtn el
orden obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion interna tendrdn, en todo caso,
preferencia para cubrir los puestos vacantes que se convoquen sobre los aspirantes que no
procedan de dicho turno.

Los/as aspirantes quedardn adscritos definitivamente a los puestos ofertados, de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segtin el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puesto de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Conforme dispuso el Decreto de fecha 13 de mayo de 2023 por el que se aprobd la
relacidn de aspirantes que superaron el proceso selectivo, los aspirantes estan exentos/as de
presentar documentacion referente al cumplimiento de los requisitos de participacion
indicados en la Base Tercera de las que rigen el presente proceso selectivo.

La Seccion de Salud Laboral de este Ayuntamiento informa que la totalidad de los
aspirantes propuestos han resultado aptos en relacién con el examen de salud previo
realizado.
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Vistas las peticiones de puestos de los interesados, realizadas en el plazo determinado
para ello, y segun el orden obtenido en el presente proceso selectivo, este Servicio de
Organizacién y Planificacidon de Recursos Humanos propone la siguiente adjudicacién definitiva
de puestos vinculados a plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones
Municipales encuadradas en el Grupo Profesional IV de la plantilla de personal laboral:

Ne Puesto de trabajo a adjudicar
orden Aspirante aprobado D.N.L definitivamente
Cadigo | Observaciones puesto
Turno de acceso libre
1 Juan Manuel Rodriguez Santacruz | ***0362** L147 Colegio Publico Los Alisios
2 Mariano Montoya Ramos *E*XQQ42** L154 Colegio Los Menceyes
3 Clemente Rafael Diaz Rodriguez *EX1914** L142 Colegio Susana Villavicencio
4 Ehedei Jorge Mora *E*7050** L141 Colegio Las Retamas
5 Yeray Zebenzui Gonzélez Ventura | ***6540** L158 Colegio Rafael Gavifio del
Bosque
6 Manuel Ramdén Rodriguez Trujillo *AKDDTIH* L145 Colegio El Draguillo
7 Francisco Sudarez Fernandez *EXGTTIH* L206 | Colegio Tincer
Turno de reserva para personas con discapacidad
8 | José Luis Rosa Lorenzo **x4169** | 1203 | Colegio Villa Ascensién

Los puestos de trabajo que a continuacion se indican se encuentran desempefados
por personal laboral interino:

Caddigo Observaciones puesto
L154 Colegio Los Menceyes
L142 Colegio Susana Villavicencio
L203 Colegio Villa Ascension

Il.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencién previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion
previa.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, para la ocupacion de ocho plazas de
Oficial de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla del
Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, Grupo Profesional IV, a los siguientes
aspirantes que superaron el proceso selectivo tramitado a tal finalidad:
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N2 orden Nombre y Apellidos D.N.I.
Turno de acceso libre
1 Juan Manuel Rodriguez Santacruz ***0362**
2 Mariano Montoya Ramos *E%X9042**
3 Clemente Rafael Diaz Rodriguez *Ek%1914**
4 Ehedei Jorge Mora *EX7050**
5 Yeray Zebenzui Gonzdlez Ventura *EX6540**
6 Manuel Ramén Rodriguez Trujillo HEXDDTIH*
7 Francisco Suarez Ferndndez *EXGTTIH*
Turno de reserva para personas con discapacidad
8 | José Luis Rosa Lorenzo ***L169**

SEGUNDO.- Adjudicar definitivamente al referido personal laboral fijo a los siguientes
puestos de trabajo vinculados a plazas de Oficial de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales de la Plantilla de Personal Laboral, Grupo Profesional IV:

Ne Puesto de trabajo adjudicados
orden Aspirante aprobado D.N.L definitivamente
Cddigo | Observaciones puesto
Turno de acceso libre
1 Juan Manuel Rodriguez Santacruz | ***0362** L147 | Colegio Publico Los Alisios
2 Mariano Montoya Ramos ***9042** L154 | Colegio Los Menceyes
3 Clemente Rafael Diaz Rodriguez *AK1914** L142 Colegio Susana Villavicencio
4 Ehedei Jorge Mora ***7050** L141 Colegio Las Retamas
5 Yeray Zebenzui Gonzdlez Ventura | ***6540** L158 Colegio Rafael Gavifio  del
Bosque
6 Manuel Ramén Rodriguez Trujillo *KEXDQTIH* L145 Colegio El Draguillo
7 Francisco Suarez Fernandez KEXGTTI** L206 Colegio Tincer
Turno de reserva para personas con discapacidad
8 | José Luis Rosa Lorenzo | ***L169%* | L203 | Colegio Villa Ascensién

TERCERO.- Percibiran el salario correspondiente al Grupo Profesional IV de la plantilla
del personal laboral y el resto de los conceptos retributivos fijados para los indicados puestos
de trabajo, conforme se describe en el Antecedente de Hecho V.

CUARTO.- La formalizacién de los correspondientes contratos de trabajo se efectuara
en el plazo maximo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Comunicar el presente expediente al Servicio de Gestidn de Recursos
Humanos a fin de que inicie expediente para finalizar los contratos laborales de interinidad
suscritos con el personal que desempena los puestos de trabajo vinculados a plazas de
Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, que a continuacion se
indican:
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Cadigo Observaciones puesto
L154 Colegio Los Menceyes
L142 Colegio Susana Villavicencio
L203 Colegio Villa Ascensién

Los efectos econédmicos y administrativos de dichas finalizaciones tendrdn lugar con
anterioridad a la fecha en la que se produzca la suscripcidn de los contratos laborales a que se
refiere el Cuarto anterior.

SEXTO.- El presente acto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y se notificara a los interesados, a la Jefatura del Servicio de Patrimonio, al Servicio
de Gestion de Recursos Humanos, a la Seccidn Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, al
Servicio Administrativo de Tecnologia y al Comité de Empresa de este Excmo. Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de octubre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5885 201320

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 27 de octubre de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3714/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ANALISTA DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el proceso selectivo para la provision, mediante
funcionario/a de carrera de una plaza de Analista de Sistemas de Informacién, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 66, de 18 de marzo de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 4 de octubre de 2023, declaré que la aspirante Dofia Ana Delia Lugo Dorta,
con D.N.IL. n2 ¥**5707** aprobé el proceso selectivo indicado.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 125, de fecha 16 de octubre de 2023, quedando determinado el plazo conferido
para la presentacion de la Declaracidon responsable relativa a no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 17 de octubre
hasta el dia 14 de noviembre de 2023, ambos inclusive.
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lll.- Con fecha 17 de octubre de 2023 Dofia Ana Delia Lugo Dorta presenta la
Declaracién responsable indicada.

IV.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Analista de Sistemas de
Informacién, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, con cddigo 1.131.1, conforme
figura en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento, esta descrito en la
Relacidn de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA

Seccion de Aplicaciones

Denominacion
Cédigo inaci G2 | E/S |C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto

F182 Analista de Sistemas | A2 | E/TM F A5 22 | 525 C 22/44

V.- Dotacidn presupuestaria. -

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacién se indican, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de la funcionaria de carrera, en relacién con el puesto de trabajo descrito en
el anterior Antecedente de Hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) R1120/92610/12001 1.113,98
Complemento destino R1120/92610/12100 592,27
Complemento especifico R1120/92610/12101 957,69
Otros complem. (Residencia) R1120/92610/12103 162,87
Trienios reconocidos (Grupo ) R1120/92610/12006 146,40
Productividad min. R1120/92610/15000 34,65
Productividad var. R1120/92610/15000 183,65
Seguridad Social R1120/92610/16000 1.084,59

VI.- Dofia Ana Delia Lugo Dorta es Trabajadora laboral indefinida de este Excmo.
Ayuntamiento, prestando sus servicios como Analista de Sistema de Informacién, incluida en el
grupo profesional de Técnico/a de Grado Medio y ocupando el puesto de trabajo con cédigo
en la Relacidn de Puestos de Trabajo F182, vinculado a la plaza con cddigo 1.131.1, objeto de
cobertura mediante el presente proceso selectivo.

El Servicio de Gestién de Recursos Humanos informa que la Sra. Lugo Dorta, no tiene
reconocido grado personal consolidado y tiene reconocidos cinco trienios correspondientes al
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Grupo I, categoria de Técnico/a Medio/a (equivalente al Grupo de clasificacion profesional A),
cuyo importe total asciende a 146,40 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El aspirante que aprobd el proceso selectivo, que acreditdé poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacion aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 27 de
junio de 2023, presenté dentro del plazo conferido para ello la Declaracién responsable
relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.
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Conforme al informe emitido por la Direccidn General de Recursos Humanos de fecha
21 de noviembre de 2022 solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cédigo F182 de
la RPT, descrito en los Antecedentes de Hecho, al ser el Unico que esta vinculado a la plaza con
codigo 1.131.1 cuya convocatoria es objeto del presente proceso selectivo.

Por lo expuesto, en el citado Decreto de fecha 4 de octubre de 2023se dispuso
prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles para que el aspirante propuesto
manifestara el orden de preferencia entre varios puestos de trabajo, para su adscripcion
definitiva.

Por ello, este Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos propone su
adscripcidn definitiva al sefialado puesto con cddigo F182.

Il.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencién previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion
previa.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. - Nombrar funcionaria de carrera a Dofia Ana Delia Lugo Dorta, con D.N.l.
n2 **¥*5707** para la ocupacion de una plaza de Analista de Sistemas de Informacion, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicidon Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico)

SEGUNDO. - Adscribir definitivamente al referido funcionario al puesto de trabajo
denominado Analista de Sistemas, adscrito a la Seccion de Aplicaciones, del Servicio Técnico de
Administracion Electrdnica y Tecnologia, con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo F182.

TERCERO.- La funcionaria de carrera, que no posee un grado personal consolidado y
tiene reconocidos cinco trienios correspondientes al Grupo Il, categoria de Técnico/a Medio/a
(equivalente al Grupo de clasificacion profesional A), percibira las retribuciones basicas y pagas
extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificacion A, Subgrupo A2, asi como
las complementarias fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, para el indicado puesto de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho V.

CUARTO. - La Toma de Posesién se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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QUINTO. - El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, se notificara al interesado, y se comunicara al Servicio de destino, al
Servicio de Gestién de Recursos Humanos, a la Seccidon de Prevencion de Riesgos Laborales, a
la Seccién de Organizacidon de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a
la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SEXTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de octubre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.

Publicas, se procede a la publicacion integra de
siguiente Decreto de fechan 14 de septiembre de
2023, del siguiente tenor literal:

Servicio de Administracion Interna y
Soporte a Presidencia y Distritos

ANUNCIO
5886 201533 “DECRETO DE LAALCALDIA-PRESIDENCIA
Expediente n® 220/2023/AIS. DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.
Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, ASUNTO:  EXPEDIENTE  220/2023/AIS

Decreto/Resolucion n°.: ALC-2023/143, de fecha RELATIVO A EXPEDIENTE RELATIVO AL

14/09/2023 — Expediente 220/2023/AIS, relativo al
Nombramiento de Concejalias de Gobierno durante
el mandato 2023-2027.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1
delaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones

NOMBRAMIENTO DE CONCEJALIAS DE
GOBIERNO DURANTE EL MANDATO 2023-
2027.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio
gestor sobre el expediente de referencia, en la que se
tienen en consideracion los siguientes:
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ANTECEDENTES DE HECHO.

I.- El 17 de junio de 2023 tuvo lugar la sesion
plenaria constitutiva de la nueva Corporacion para
el mandato 2023-2027

II.- Mediante sendos decretos dictados por el
Excmo. Sr. Alcalde de fecha 19 de junio de 2023,
se produjo el nombramiento de los miembros de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife y de los/as Concejales/as de gobierno para
el referido mandato.

III.- El 18 de julio de 203 se produce la renuncia a
su condicion de concejal de D. Juan Alfonso Cabello
Mesa, por lo que fue preciso designar en su sustitucion
a los/as Concejales/as de Gobierno de las Areas de
Presidencia y Hacienda y Patrimonio (Decreto del
Excmo. Sr. Alcalde de fecha 24 de julio de 2023).

IV.- Se considera necesario atribuir las competencias
relativas a la gestion del Rastro y el Mercado, que
actualmente se encuentran subsumidas en la materia
de Comercio y delegadas en la Concejala delegada D*
Carmen Dolores Pérez Pérez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L.- El articulo 40.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de los municipios de Canarias, establece que cuando
la Corporacion haya sido estructurada en o6rganos de
gobierno por acuerdo del Pleno, al frente de cada una
de ellas habra una Concejalia de Area, cuyo titular
sera designado por el Alcalde. El articulo 40.2 de la
citada Ley establece las funciones que, en todo caso,
ejerceran estos/as Concejales/as dentro de su Area.

IL.- Por su parte, el articulo 35 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion
(ROGA) de este Excmo. Ayuntamiento establece
que son Concejales/as de Gobierno aquellos
Concejales/as miembros de la Junta de Gobierno
a los que el Alcalde asigne funciones de direccion,
planificacion o coordinacion politica, sin perjuicio
de las atribuciones que les correspondan en cuanto
a su condicion de miembros de la Junta de Gobierno

y de las demas competencias que les deleguen la
Alcaldesa o la Junta de Gobierno. Las funciones de
los/as Concejales/as de Gobierno vienen reguladas
en el articulo 44 del ROGA.

III.- El Excmo. Sr Alcalde tiene conferidas las
atribuciones para el nombramiento de las Concejalias
de Gobierno en aplicacion de los articulos 124 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, 40.1 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 10
del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion de este Excmo. Ayuntamiento.

A la vista de los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el
ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Delegar en el Concejal de Gobierno
del Area de Sostenibilidad Ambiental y Servicios
Publicos, D. Carlos Enrique Tarife Hernandez, las
competencias en materia de gestion de mercados y
Rastro.

El resto de competencias vinculadas con la
materia de Comercio permaneceran delegadas en la
Concejala D* Carmen Dolores Pérez Pérez.

SEGUNDO.- Las referidas delegaciones surtiran
efecto desde el dia de la fecha, sin perjuicio de su
publicacién en la Intranet Municipal y en el Boletin
Oficial de la Provincia, debiéndose notificar a los
interesados asi como dar cuenta al Pleno y a la Junta
de Gobierno de la Ciudad en la primera sesion que
celebren.”

Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de
dos mil veintitrés.

ELDIRECTOR GENERALDE ORGANIZACION,
Jos¢ Herrera Umpiérrez, documento firmado
electronicamente.
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ARONA
Area de Hacienda y RRHH

ANUNCIO
5887 201323
Expte.: 32/2023/PR600.

D? Guacimara Tavio Fumero, Sra. Concejal delegada
del Area de Gobierno de Economia y Hacienda del
Excmo. Ayuntamiento de Arona (Tenerife).

Hago saber: Que por Resolucion n® 8061/2023 se
han aprobado los Padrones correspondientes a las
Tasas siguientes:

- PADRON ORDINARIO ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 4° BIMESTRE, ANO 2023;

- PADRON ORDINARIO CONSERVACION DE
CONTADORES, 4° BIMESTRE, ANO 2023:

- PADRON ORDINARIO ALCANTARILLADO
4° BIMESTRE, ANO 2023.

- PADRON ANEXO “F” ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 4° BIMESTRE, ANO 2023.

- PADRON ANEXO “F” CONSERVACION DE
CONTADORES, 4° BIMESTRE, ANO 2023:

- PADRON ANEXO “F” ALCANTARILLADO,
4° BIMESTRE, ANO 2023:

Por término de UN MES, siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, permanecera expuesto al publico para
atender a las reclamaciones.

Recurso: Desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del periodo de exposicion al publico, de los citados
Padrones, podra formularse Recurso de Reposicion,
conforme al art. 108 de la Ley 07/85, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, en el plazo de UN MES.

Arona, a veinticinco de octubre de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJAL DE ECONOMIA Y HACIENDA
(P. D. Res. 5018/2023), Guacimara Tavio Fumero.

FASNIA

ANUNCIO
5888 200984

Habiéndose aprobado por Resolucion n® 1596-
2023, de fecha treinta y uno de octubre de 2023,

provisionalmente, el Padron de Contribuyentes de
la Tasa por la Prestacion del Servicio Publico de
Abastecimiento de Agua, Padron de Contribuyentes
de la Tasa por Recogida Domiciliaria de Basura
y Padrén de Contribuyentes de la Tasa por la
Prestacion del Servicio Publico de Alcantarillado
del Bimestre Julio-Agosto de 2023, se somete a
informacion publica por el plazo de QUINCE DIAS
HABILES, para oir reclamaciones.

Fasnia, a treinta y uno de octubre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier

Gonzalez Delgado, documento firmado
electronicamente.
LA GUANCHA
ANUNCIO
5889 201280

Expediente n® 2048/2023.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PRESENTACION DE SOLICITUDES AL CARGO
DE JUEZ/A DE PAZ TITULAR DEL MUNICIPIO
DE LA GUANCHA.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 31 de octubre de 2023 bajo el nimero
2023-1253, rectificado por error material bajo el
nimero 2023-1255, se inicido el procedimiento
para la eleccion de Juez/a de Paz Titular de este
municipio.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir
las personas para ser nombradas Juez/a de Paz
titular de este Municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4
y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz.

Que mediante el presente se anuncia la apertura
de un plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, para que las personas
interesadas lo soliciten mediante el modelo de
instancia (acompafiada de fotocopia del documento
nacional de identidad, certificado de vida laboral
y declaracion responsable), que se encuentra a
disposicion en la sede electronica del Ayuntamiento
de La Guancha https://laguancha.sedelectronica.es/
info.0
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Las solicitudes se presentaran por cualquiera de
estos medios:

- En el Registro General del Ayuntamiento de La
Guancha, sito en C/ Solitica s/n.

- En la Sede Electronica del Ayuntamiento de La
Guancha, utilizando el https://laguancha.sedelectronica.
es/info.0 correspondiente modelo de instancia.

- Por cualquier otro medio de entre los previos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo
4y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado
de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Guancha, a treinta y uno de octubre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez, firmado electronicamente.

GUIMAR

Servicio de Régimen Interior y Recursos Humanos

ANUNCIO

5890

200991

Se hace publico que por Decreto n°® 2023-5080, de 31 de octubre, del Sr. Concejal de
Delegado de Recursos Humanos, se ha procedido a aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para la cobertura de 1 Puesto de Policia,
correspondiente a una plaza de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios

Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de

Guimar, por el procedimiento de concurso de traslado, en los siguientes términos:

“"PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
el proceso selectivo para la provision de 1 puesto de Policia, correspondiente a una plaza de
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Glimar, por el procedimiento de concurso de traslado, con arreglo a las
Bases aprobadas al efecto en virtud de la citada resolucion, segun detalle:


https://laguancha.sedelectronica.es/info.0
https://laguancha.sedelectronica.es/info.0
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ADMITIDOS/AS:

NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 DNI
GREGORIO MARTIN GONZALEZ DONATE 78%¥xX*()]
CRISTINA HUARTE MENDICOA FERNANDEZ 78¥KHHKEC
VERONICA ISABEL RODRIGUEZ GOMEZ 78%¥x¥k*GR

JORDAN CHINEA CORREA 78¥Kk%%kQD

FRANCISCO JOSE MACHI PEREZ i =
VICTOR JESUS SUAREZ NARANJO 44rxicRkgM
JOSE RUIMAN ALVARADO BAEZ 78¥KRAKGY




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 134, Lunes 6 de noviembre de 2023 28894

EXCLUIDOS/AS:

NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 DNI CAUSA EXCLUSION

. El certificado médico no se ajusta
YOLANDA IZQUIERDO MELIAN 78****xx9Q a lo establecido en la Base 43,
punto 6.

- El certificado médico no se ajusta
a lo establecido en la Base 43,
punto 6.

- No aporta certificacion recogido
en la Base 43, punto 7.

RAUL PEREZ RIVERO 78FFXFAQT

. ., El certificado médico no se ajusta
JOSE RICARDO DELGADO PEREZ 78¥***XQF a lo establecido en la Base 43,
punto 6.

- El certificado médico no se ajusta
a lo establecido en la Base 43,
punto 6.

- No aporta certificacién recogido
en la Base 43, punto 7.

JOSE DAVID GARCIA BRITO 78*****4C

- El certificado médico no se ajusta
a lo establecido en la Base 43,
punto 6.

- No aporta certificacion recogido
en la Base 43, punto 7.

ANTONIO MALDONADO FERNANDEZ 78**Fx*¥*4Q

i i Certificado médico no se ajusta a
SERGIO MARTIN RODRIGUEZ 78¥**xx7H lo establecido en la Base 43, punto
6.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los aspirantes puedan subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, que
sean susceptibles de ello.

TERCERO.- Publiquese el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de
anuncios de la sede electrénica y pagina web de este Ayuntamiento.

En Giiimar, a treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL, José¢ Miguel Hernandez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5891 201302

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a cuantos aparezcan como interesados en el siguiente procedimiento
judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacién pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, esta Concejalia, conforme a lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento ordinario 415/2023,
que se sustancia en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, en materia
de responsabilidad patrimonial, y en el que actlla como demandante, D*. Maria Ascension Afonso Gutiérrez
interponiendo recurso contencioso administrativo contra la desestimacion presunta por silencio administrativo
de la reclamacion de responsabilidad patrimonial presentada.

En Giiimar, a treinta de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL, José¢ Miguel Hernandez Fernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5892 201365

Intentada en el domicilio que figura en el expediente administrativo, la notificacion de la cédula de
emplazamiento sobre el procedimiento ordinario n® 233/2023, en materia actividad administrativa, medio
ambiente, que se sustancia en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 1 de Santa Cruz de Tenerife,
a David Flores Sanchez, con D.N.I. 43...76-Q, no habiéndose podido practicar, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se pone en su conocimiento que el interesado o su representante legal podra comparecer en las dependencias
del Excmo. Ayuntamiento de Giiimar durante un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para el conocimiento del contenido integro
del mismo y constancia de tal conocimiento, con la advertencia de que, transcurrido dicho plazo sin haber
comparecido, la notificacion se entendera producida, a todos los efectos, desde el dia siguiente al vencimiento
del mismo.

Contra el mismo no cabe recurso alguno al tratarse de un acto de tramite inimpugnable, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer recurso contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

En Giiimar, a veintisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL, José¢ Miguel Hernandez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
5893 201328

Expediente N°: 2023011553

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidn numero
2023003438, de fecha 24 de octubre de 2023, gue literalmente dice:

"APROBACION INICIAL DEL PADRON FISCAL RELATIVO A RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO: Segundo Semestre DEL EJERCICIO 2023.

Vistos los cédlculos del Padrdén Fiscal correspondiente "RECOGIDA
DOMICILIARIA DE BASURA'", correspondiente al periodo: Segundo Semestre del
ejercicio 2023.

Vistas las atribuciones gque a esta Alcaldia Presidencia, confiere la
legislacién vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el precitado Padrdédn Fiscal, conforme al

siguiente detalle:
N° DE
E RCI
CONCEPTO Jﬁxf c PERIODO REGISTRO IMPORTE
S
RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA 2023 Segundo 10.517 499.216,78
Semestre €

SEGUNDO: Someter el Padrdédn citado a exposicidédn publica mediante anuncio

publicado en el Tabldédn de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede

electrdénica https://eadmin.aridane.org y en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante un plazo de 15 (QUINCE) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacidén del anuncio en el BOP, en el Departamento de Rentas
de la Corporacidén, en horario de lunes a viernes laborables, de 8:00 a 14:30
horas, mediante atencidn personalizada, debiendo los interesados acreditar tal
condicidn, a efectos de facilitarles el acceso a la informacidédn tributaria
correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos
de Caracter Personal.

TERCERO: Hacer constar gque la expresada publicacidédn produce efectos de
notificacidédn de liquidacidén de las cuotas consignadas en el Padrédn.

Contra la presente Resolucidén podréd interponerse por los 1interesados,
potestativamente, ante el mismo &érgano que ha dictado este acto, el recurso de
reposicidén a que se refiere el art. 14.2 del TRLRHL, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacidédn del periodo de exposicidn
publica del citado Padrdén, previo al Contencioso Administrativo o cualquier otro
gque en mejor derecho proceda.

En caso de gue no se presentase ninguna reclamacidédn en el citado plazo,
esta aprobacidédn inicial se elevard a definitiva.

CUARTO: Podra acordarse la domiciliacidén de las deudas tributarias en
entidades de crédito y ahorro, de modo gue éstas actien como administradoras del
sujeto pasivo pagando las deudas que éste les haya autorizado. Tal domiciliacidn
no necesita mas requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este
Ayuntamiento y a la entidad bancaria de gque se trate de los conceptos
contributivos a que afecte dicha domiciliacidn.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestidn, Recaudacidédn e Inspeccidn de Tributos del Municipio de Los Llanos de
Aridane, se establece una bonificacidén del 5% de las cuotas a favor de los
sujetos pasivos que domicilien sus deudas de naturaleza tributaria y vencimiento
periddico, con dos meses de antelacidén al inicio del periodo voluntario de
cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electrdédnicamente".

Lo gue se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5894 201330

Expediente N°: 2023011384

El1 Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn numero
2023003439, de fecha 24 de octubre de 2023, gue literalmente dice:

"APROBACION INICIAL DE LOS PADRONES FISCALES ABASTECIMIENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO CORRESPONDIENTES AL PERIODO: Segundo Trimestre DEL EJERCICIO 2023.

Vistos 1los calculos de los Padrones Fiscales "ABASTECIMIENTO DE AGUA" v
"ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO", correspondientes al periodo: Segundo Trimestre del
ejercicio 2023.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacidn
vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente 1los precitados Padrones Fiscales, conforme al
siguiente detalle:
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO N°® DE IMPORTE
REGISTROS

ABASTECIMIENTO DE AGUA 2023 Segundo 8.135 221.785,68 €
Trimestre

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 2023 Segundo 5.463 75.343,71 €
Trimestre

SEGUNDO: Someter los Padrones citados a exposicidn publica mediante anuncio
publicado en el Tabldén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede electrdnica
https://eadmin.aridane.org y en el Boletin Oficial de la Provincia, durante un plazo de
15 (QUINCE) dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacidén del
anuncio en el BOP, en el Departamento de Rentas de la Corporacidn, en horario de lunes
a viernes laborables, de 8:00 a 14:30 horas, mediante atencidén personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicidén, a efectos de facilitarles el acceso a la
informacidén tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos
de Caréacter Personal.

TERCERO : Hacer constar que la expresada publicacidn produce efectos de
notificacién de liquidacidén de las cuotas consignadas en los mismos.

Contra la presente Resolucidn podra interponerse por los interesados,
potestativamente, ante el mismo o&rgano gque ha dictado este acto, el recurso de

reposicidén a que se refiere el art. 14.2 del TRLRHL, en el plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacidén del periodo de exposicidn publica de los
citados Padrones, previo al Contencioso Administrativo o cualgquier otro gue en mejor
derecho proceda.

En caso de gue no se presentase ninguna reclamacidén en el citado plazo, esta
aprobacidén inicial se elevarda a definitiva.

CUARTO: Podra acordarse la domiciliacidén de las deudas tributarias en entidades
de crédito y ahorro, de modo gque éstas actlen como administradoras del sujeto pasivo
pagando las deudas gque éste les haya autorizado. Tal domiciliacidén no necesita méas
requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este Ayuntamiento y a 1la
entidad bancaria de gue se trate de los conceptos contributivos a gue afecte dicha
domiciliacidn.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal General de Gestidn,
Recaudacidén e Inspeccidén de Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane, se
establece una bonificacidén del 5% de las cuotas a favor de los sujetos pasivos que
domicilien sus deudas de naturaleza tributaria y vencimiento periddico, con dos meses
de antelacidén al inicio del periodo voluntario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electrdédnicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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5895

EL PASO

Secretaria

ANUNCIO

N° expediente municipal: 2023/3612

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2906, de fecha 25 de octubre de 2023, se ha
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria para la seleccidén y cobertura de dos (2) plazas de Trabajador/a
Social, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, una (1) plaza de Técnico/a de
Archivo, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, dos (2) plazas de Técnico/a de
Administracion General, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, una (1) plaza
de Técnico/a de Administracion Especial, de naturaleza funcionarial, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
dos (2) plazas de Psicélogo/a, de naturaleza laboral, Grupo Al, una (1) plaza de
Director/a Banda de MuUsica, de naturaleza laboral, Grupo A2, una (1) plaza de
Bibliotecario/a, de naturaleza laboral, Grupo A2, una (1) plaza de Arquitecto/a, de
naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, una (1) plaza de Arquitecto/a
Técnico/a, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, una (1) plaza de Agente de
Desarrollo Local y Turistico, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, incardinadas en
el proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tencor literal siguiente:

“"DECRETO APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS Y CONVOCATORIA TRIBUNAL CALIFICADOR

RESULTANDO que en fecha 20 de mayo de 2022, se aprobd mediante
Decreto de la Alcaldia n° 1236, la Oferta de Empleo Publico 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 62, de fecha 25 de mayo de
2022, modificada por Decreto de la Alcaldia n® 2817, de fecha 10 de noviembre de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 138, de
fecha 16 de noviembre de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

RESULTANDO que mediante Decreto de la Alcaldia n° 3315, de fecha 22 de
diciembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife
n° 157, de 28 de diciembre de 2022, se aprobaron las Bases Generales reguladoras
de los procesos selectivos de personal funcionario y laboral fijo, correspondiente a la
oferta publica de estabilizacion de empleo temporal de este Ayuntamiento.

201753
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RESULTANDO que por Decretos de la Alcaldia numeros 3331, 3332, 3333, 3334,
3335, 3341, 3342, 3347, 3348, 3351, de fecha 27 de diciembre de 2023 se aprobaron
las Bases especificas que regirdn, respectivamente, la convocatoria publica, para
la cobertura por el sistema de concurso, de las siguientes plazas vacantes en la
Plantilla de Personal del Ayuntamiento de El Paso e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion del empleo
temporal.

e Dos (2) plazas de Trabajador/a Social, de naturaleza funcionarial,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A2.

e Una (1) plaza de Técnico/a de Archivo, de naturaleza funcionarial,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo Al.

e Dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General, de naturaleza
funcionarial, perteneciente a Ila Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

e Una (1) plaza de Técnico/a de Administracion Especial, de naturaleza
funcionarial, perteneciente a Ila Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

e Dos (2) plazas de Psicélogo/a, de naturaleza laboral, Grupo Al.

e Una (1) plaza de Director/a Banda de Musica, de naturaleza laboral, Grupo
A2.

e Una (1) plaza de Bibliotecario/a, de naturaleza laboral, Grupo A2.

e Una (1) plaza de Arquitecto/a, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al.

e Una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico/a, de naturaleza funcionarial,
perteneciente a la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A2.

e Una (1) plaza de Agente de Desarrollo Local y Turistico, de naturaleza
funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

RESULTANDO que en el Boletin Oficial del Estado n° 202, de fecha 24 de
agosto de 2023, se publicé extracto de las mencionadas Bases especificas,
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nUmero 2, de 4 de enero de 2023, inicidndose el cdmputo del plazo para la
presentacion de solicitudes de veinte dias hdbiles el dia 25 de agosto de 2023,
finalizando por tanto, el dia 22 de septiembre de 2023, inclusive.

RESULTANDO que con fecha 26 de septiembre de 2023 se emite certificacion
en la que se hacen constar las solicitudes y documentacion presentadas por los/as
interesados/as.
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RESULTANDO que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nUmero 122, de 9 de octubre de 2023, se publicé el Decreto de la Alcaldia
n® 2700, de fecha 3 de octubre de 2023, por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias hdbiles para que las personas aspirantes formulasen
las oportunas reclamaciones, por aparecer en la lista como excluidos/as, o en su
caso por no aparecer ni como admitido/a ni excluido/a, asi como para que
aportasen modificaciones a la propia autobaremacion, presentada en su
momento, siempre y cuando la informacién a introducir en dicha autobaremacion
estuviese referida a méritos que se pudieran alegar hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

RESULTANDO que en fecha 24 de octubre de 2023, finalizé el plazo para la
subsanacion de solicitudes, constando la presentacion de las que a continuacion se
relacionan:

NO
REGISTRO DNI NOMBRE Y APELLIDOS SUBSANACION | MODIFICACION
ENTRADA

Aporta
16274 **%8023** MARTA BRITO MARTIN instancia
firmada

Aporta Aporta
17498 A6 32 1** EUSEBIO BARRETO MARTIN instancia autobaremo
firmada modificado

Aporta
17547 X 873%* AMADA MARCOS BLAZQUEZ instancia
firmada

Aporta
17550 R 873** AMADA MARCOS BLAZQUEZ instancia
firmada

Aporta
17581 ***8368** REBECA MEDINA FUENTES autobaremo
modificado

Aporta
17582 *EO033** ROSA MARIA POGGIO CAPOTE instancia
firmada

Aporta
certificado de
17831 HAAGDTO*E MONICA LLAVERIA DOLS antecentes

penales por
delitos sexuales

Aporta
certificado de
17848 **E3216** CRISTINA MENDEZ CHINEA antecentes

penales por
delitos sexuales
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17856/17857 ***E986** AZAHARA BOLANOS RAMOS Aporta
certificado de
antecentes
penales por
delitos sexuales
Aporta Aporta
17861/17940 | #0595+ SIXTO DAVID GIL ALVAREZ equivalencia | documento para
titulacion rectificacion
exigida autobaremo
Aporta
17862 O 5O S SIXTO DAVID GIL ALVAREZ documento para
rectificacion
autobaremo
Aporta
certificado de
18043 *XEZ769** PATRICIA MESA HERNANDEZ antecentes
penales por
delitos sexuales

CONSIDERANDO que la Base 5.4° de las generales que rigen la convocatoria
puUblica para la cobertura por el sistema de concurso de las plazas mencionadars,
establece que una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o
enmiendas y/o subsanaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion que dicte Alcaldia, por la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia y en el
tablén de anuncios alojado en la sede electronica del Ayuntamiento. La
publicacion senalada sustituye a la notificacién individual.

Continua senalando la mencionada Base que, una vez publicada la lista
definitiva de las personas admitidas al proceso, se convocard al Tribunal calificador.

Por todo lo expuesto y en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1° h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
HE RESUELTO:

Primero-. Estimar la siguientes alegaciones:

REGISTRO ENTRADA DNI NOMBRE Y APELLIDOS
16274 *8923** MARTA BRITO MARTIN
17498 6321+ EUSEBIO BARRETO MARTIN
17547 ***1873** AMADA MARCOS BLAZQUEZ
17550 *1873** AMADA MARCOS BLAZQUEZ
17581 *8368** REBECA MEDINA FUENTES
17582 **0033** ROSA MARIA POGGIO CAPOTE
17831 *8279** MONICA LLAVERIA DOLS
17848 ***3216** CRISTINA MENDEZ CHINEA

17856/17857 *6986** AZAHARA BOLANOS RAMOS

17861/17940 0595 ** SIXTO DAVID GIL ALVAREZ
17862 FHO505%* SIXTO DAVID GIL ALVAREZ
18043 *3769** PATRICIA MESA HERNANDEZ
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Segundo: Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as que a continuacion se relacionan, del proceso de estabilizacion para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de las siguientes plazas:

SANCHEZ MOLINA PABLO 0G40
MANCEBO LOZANO ESTEBAN k] 7 50%*
REYES GARCIA LUIS FERNANDO KD DB
CEDRES ACOSTA ANA ZULAICA FHXT 04 QK
CAMACHO LORENZO MARIA CARMEN *Hx7 ] 97K
BARRETO MARTIN EUSEBIO HHKE 3D ] ¥
GONZALEZ RAVELO LUIS AGUSTIN %D 35 H

ORTEGA HERNANDEZ ALEJANDRO FRx2613** *
GIL ALVAREZ SIXTO DAVID FHHO505%* ]*

SANCHEZ MOLINA PABLO ***0640**
CAMACHO LORENZO MARIA CARMEN 7 127**
BRITO MARTIN MARTA ***8923**
BARRETO MARTIN EUSEBIO 6321+
TANO RODRIGUEZ PATRICIA 9 170**
GONZALEZ PADILLA NURIA ESTER *E1918**

ARZOZ PEREZ JAVIER EDUARDO HERST DO KK
HADDAD HERNANDEZ JESUS ALEJANDRO %500 3%+
FERNANDEZ PEREZ SAMUEL X | 7304

MARCOS BLAZQUEZ __ AMADA **1873**
MENDEZ MARTIN MARIA DE LOS ANGELES *6757**




28903 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 134, Lunes 6 de noviembre de 2023

GONZALEZ HERNANDEZ SARA KD | Q¥
RODRIGUEZ GARCIA MARIA ENCARNACION #HE5D() 5H*
NAZCO PEREZ AMELIA FHEBGGT
AFONSO PEREZ DELIO KT ] 7R
BOLANOS RAMOS AZAHARA FHHEOZE**

GIL ALVAREZ SIXTO DAVID FHXQ 5O S¥
TRILLES FABREGAT EUGENIO MANUEL D V4 ke
GONZALEZ GONZALEZ ANA CARLA X)) ] PH
LORENZO HERNANDEZ JOSE ALBERTO e

ORTEGA HERNANDEZ ALEJANDRO ***2613** 1*
ACOSTA HERNANDEZ LIGIA 677+ 2*

YANES LORENZO VICTOR T 174**

CERVERO PIZARRO JOSE MANUEL K] 48 5**

GIL ALVAREZ SIXTO DAVID FHEO595**
REQUESENS LEZAMA MARIA ISABEL **x3470**
MEDINA FUENTES REBECA *H8368**
CASTRO HERNANDEZ VANESA **8168**
RODRIGUEZ ABREU NIEVES SARELI xQ773**
ELVIRA ACOSTA MARIA ANA il ST
POGGIO CAPOTE ROSA MARIA *+0033**
HERNANDEZ SAN BLAS LIDIA Q747>
GOMEZ MONTANEZ SARA ***+0875**
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RAMOS RODRIGUEZ JESICA 450 ] @G H*
MESA HERNANDEZ PATRICIA KT LO K
ACOSTA ACOSTA CARMEN MARIA #AHG 35X

VARGAS VERA MARIA JOSE #H%GD () *
CACERES RAMOS ESTHER MARIA Rk | 5D 7%
PADRON SANTANA CARLOTA KO 400
AGUILAR ZAMBONINO ROCIO *HE5OO 7K
GARCIA HERNANDEZ OMAIRA X ] 63 5H
LLAVERIA DOLS MONICA #HXGD T QR
PEREZ LEAL CHEROHISA Q)04+
MENDEZ CHINEA CRISTINA X3 ] ¥
SANCHEZ DIAZ ANA CAROLINA o
LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS
PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION
PEREZ PADILLA ALEXIA K] QD g4 1* 4*
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS
PLAZA BIBLIOTECARIO/A
APELLIDOS NOMBRE DNI

MARCOS BLAZIQUEZ AMADA HHx ] Q7 ¥

NAVARRO SOSA NATALIA XG0 50%*

MOTIVOS DE EXCLUSION *

1 - Carecer de la titulacién exigida para acceder a la plaza ofertada segun las
bases especificas.

2 - Solicitud de participacién sin firma (Bases Generales 4.1.)

3 - No aportar certificado de antecedentes penales por delitos sexuales (Bases
Especificas 2.1.)

4 - No aportar fotocopia del DNI. (Bases Generales 4.5.)

Tercero. Publicar la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento alojado en
su sede electrdnica.

El resto de anuncios se hardn publicos en el Tabldn de anuncios
(https.//sede.elpaso.es/publico/tablon) de este Ayuntamiento alojado en su sede
electrénica.

Cuarto.- Convocar a los miembros del Tribunal para la baremacion de los
méritos de los aspirantes admitidos, que se efectuard el dia 13 de noviembre de
2023, alas 8:30 horas, en el Salén de Plenos de este Ayuntamiento.
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Quinto.- Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa,
podrd interponerse Recurso potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 124 y 30.4° de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar de la publicacion de la misma (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de
julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, los/s
interesados/as podrdn ejercitar cualquier otro que estimen oportuno en defensa de
sus derechos.”

Contra la presente Resolucidén, que agota la via administrativa, podrd
interponerse Recurso potestativo de Reposicién, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 124 y 30.4° de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
de la publicacién de la misma (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora
de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, los/s interesados/as
podrdn ejercitar cualquier ofro que estimen oportuno en defensa de sus derechos.

El Paso, a veinticinco de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ los interesados, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14, 2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
ANUNCIO mediante Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
5896 201295 de marzo, formular RECURSO DE REPOSICION
Expte.: 11.952/2023. en el plazo de UN MES, computado desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo de
Aprobado el dia 25 de octubre de 2023 el padron exposicion piblica del referenciado padron.
de la TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA
DE BASURAS, CUARTO TRIMESTRE DE En Puerto de la Cruz, a veintiséis de octubre de
2023, se expone al publico a los fines establecidos dos mil veintitrés.

en el articulo 102, 3° de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria por plazo de
QUINCE DIiAS HABILES (15) contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco
Antonio Gonzalez Mesa.- EL SECRETARIO,
Enrique Rodriguez Lapido, documento firmado
electronicamente.
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PUNTAGORDA
ANUNCIO
5897 201293

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 30 de octubre de 2.023, aprueba
inicialmente el modificaciéon de créditos, de crédito extraordinario n® 1/2.023, financiado con
Remanente Liquido de Tesoreria. De conformidad con el articulo 177.2 y 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de QUINCE DIAS para formular
alegaciones. De no presentarse reclamacién alguna al mismo, se entenderd definitivamente

aprobado.

Altas en aplicaciones de Gastos

CONCEPTO DENOMINACION INICIAL | IMPORTE Crédito DEFINITIVO
Modificado | AUMENTO
459.60144 ADQUISICION DE SUELO 0,00 0,00 150.000,00 | 150.000,00
459.601990 | PLAN DE INVERSION | 0,00 0,00 150.000,00 | 150.000,00
6 MUNICIPAL 2023-2025
151.60144 PLAN GENERAL DE | 0,00 0,00 75.000,00 75.000,00
ORDENACION
TOTAL 0,00 0,00 375.000,00 | 375.000,00
Altas en aplicaciones de ingresos
CONCEPTO DENOMINACION INICIAL IMPORTE CREDITO | CREDITO FINAL
MODIFICADO
870 REMANENTE 1.430.822,37 0,00 375.000,0 | 1.055.822,37
0
TOTAL 1.430.822,37 0,00 375.000,0 | 1.055.822,37
0

Puntagorda, a treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5898 201291

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesiéon extraordinaria de fecha 30 de octubre de 2.023, aprueba
inicialmente el Expediente de Modificacién de Crédito numero 2/2023 por Suplemento de Crédito,
financiado con transferencia de créditos de otras partidas presupuestarias. De conformidad con el
articulo 177.2 y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de
QUINCE DIAS para formular alegaciones. De no presentarse reclamacién alguna al mismo, se
entendera definitivamente aprobado.

TRANSFERENCIAS DE CREDITO NEGATIVAS

CONCEPTO DENOMINACION CREDITO MODIF. MINORACION  [CREDITO
INICIAL IMPORTE IMPORTE FINAL

132.12004 SUELDO POLICIA 22.600,00 0,00 4.000,00 18.600,00

132.12100 COMPLEMENTO DESTINO| 11.000,00 0,00 3.000,00 8.000,00
POLICIA
LOCAL

132.12101 COMPLEMENTO 17.200,00 0,00 5.000,00 12.200,00
ESPECIFICO POLICIA
LOCAL

132.12103 OTROS COMPLEMENTOS  15.300,00 0,00 3.000,00 12.300,00
POLICIA LOCAL

132.16000 S.SOCIAL POLICIA LOCAL 24.500,00 0,00 4.000,00 20.500,00

161.20001 ARRENDAMIENTOS  DE| 100.000,00 0,00 16.950,00 83.050,00
AGUAS

439.64010 CAMPANAS PROMOCION|  10.000,00 0,00 4.000,00 6.000,00
ALES

459.61900 INVERSION DE 44.121,43 0,00 44.000,00 121,43
REPOSICION EN
INFRAESTRUCTURAS

920.16000 S.  SOCIAL  ADMON/| 26.000,00 0,00 5.000,00 21.000,00
GENERAL

920.22000 IMATERIAL DE OFICINA 18.000,00 0,00 4.000,00 14.000,00

920.22200 TELEFONOS Y OTRAS  35.000,00 0,00 4.000,00 31.000,00
COMUNICIACIONES

920.22707 A  |ASESOR  LABORAL Y 35.000,00 0,00 7.000,00 28.000,00
OTROS PROFESIONALES

920.2320 DIETAS Y GASTOS VIAJES|  5.000,00 0,00 3.000,00 2.000,00
Y CURSOS PERSONAL

TOTAL 363.721,43 0,00 106.950,00 256.771,43
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SUPLEMENTOS DE CREDITO

CONCEPTO

DENOMINACION

CREDITO
INICIAL

MODIF.
IMPORTE

MINORACION
IMPORTE

CREDITO
FINAL

338.2269901

FIESTAS, ACTOS

200.000,00

0,00

80.000,00

280.000,00

CULTURALES Y
OTROS SIMILARES

414.6090400 [REFORMA INTERIOR EN
EL MERCADLLO

DEL AGRICULTOR,
EJECUCION DE
CERRAMIENRO EN ZONA|
DE

IALMACENAJE, PROGRAMA|
MERCAMARKT INTERREG
IMAC 2014-

2020

0,00

11.050,000 1.950,00 13.000,00

459.2269900 IMATERIALES Y|

SUMINISTROS VARIOS

325000,00

0,00 25.000,00 350.000,00

TOTAL

525.000,00

11.050,00 106.950,00 643.000,00

Puntagorda, a treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.

ANUNCIO
5899 201486

El Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento
mediante Resolucion n°® 152/2.023 fecha 24 de
OCTUBRE de 2.023, ha aprobado Expediente
de Generacion de Créditos n° 3/2.023 dentro del
vigente presupuesto de esta Corporacion, se expone
al publico por espacio de QUINCE DIAS, segun lo
previsto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, a los efectos de oir reclamaciones. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado
alguna, dicho expediente se entendera aprobado
definitivamente.

Puntagorda, a veinticuatro de octubre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
firmado electronicamente.
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PUNTALLANA

ANUNCIO

5900

201363

Por Decreto de Alcaldia n°® 2023-0843, de fecha 27 de Octubre, han sido aprobados

los siguientes Padrones Fiscales:

2022.

Tributo N° de |N° de | TOTAL Cuota
Recibos | Recibos | RECIBOS | Tributaria
exentos | NO

exentos
- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Acogida Temprana. Junio 2022. 0 84 84 1.375,00€
- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Acogida Temprana. Septiembre 0 85 85 1.380,00 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicién publica del mismo.

Puntallana, a veintisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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5901

ANUNCIO

201422

Por Decreto de Alcaldia n® 2023-0844, de fecha 27 de Octubre, han sido aprobados

los siguientes Padrones Fiscales:

Tributo

N° de
Recibos
exentos

N° de
Recibos
NO

exentos

TOTAL
RECIBOS

Cuota
Tributaria

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Piso Tutelado. Agosto 2023.

80 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Piso Tutelado. Septiembre 2023.

80 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio. Agosto 2023.

10

13

179,90 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio. Septiembre
2023.

10

13

183,12 €

- Padroén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Escuela Infantil. Enero 2023.

34

34

2.382,00€

- Padroén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Escuela Infantil. Febrero 2023.

34

34

2.346,00€

- Padroén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Escuela Infantil. Marzo 2023.

35

35

2.432,77€

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Escuela Infantil. Abril 2023.

35

35

2.406,00€
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- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Gimnasio. Enero 2023. 0 6 6 124,00€

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Gimnasio. Febrero 2023. 0 10 10 200,00€

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Gimnasio. Marzo 2023. 0 17 17 352,00€

- Padroén fiscal del Precio Puablico
por la prestacion del servicio de

Gimnasio. Abril 2023. 0 15 15 314,00€

- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Gimnasio. Mayo 2023. 0 14 14 308,00€

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicidn, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a veintisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

5902 201460
Expediente n°: G-7322/2023.

Aprobado por Decreto del Sr. Alcalde, n® 2023-
2518 dictado en fecha 26/10/2023, el padréon
del tributo local TASA POR SUMINISTRO
DE AGUA, TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y TASA
POR  MANTENIMIENTO, CONSERVACION
E INSTALACION DE CONTADORES,
correspondiente al periodo impositivo 4° bimestre de
2023 y compuesto por 7.081 recibos por un importe
total de 534.859°08 € es por lo que, a efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,
por medio del presente ANUNCIO, se exponen al

publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon municipal de edictos, por el plazo de quince
dias habiles, a fin de quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contrael acto de aprobacion delos citados padrones
y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr.
Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de El Rosario en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
finalizacion del término de exposicion publica, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En El Rosario, a veintiséis de octubre de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA, Maria Fatima
Gutiérrez Diaz, documento firmado electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO
5903 201370

Habiendo sido aprobados por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento, los padrones
fiscales por los conceptos de Tasas por Suministro de Agua y por Recogida de Residuos Solidos del periodo
Septiembre-Octubre del ejercicio Dos Mil Veintitrés quedan expuestos los mismos al publico en la Recaudacion de
Fondos de esta Entidad Local, durante el plazo de QUINCE DIAS habiles, contados a partir de dicha publicacion,
a los efectos de la notificacion colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, y para que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese presentado reclamacion alguna, se procedera a la recaudacion
de la correspondiente cuotas, en periodo voluntario (desde el 1 de diciembre de 2023 hasta el 31 de enero de
2024, ambos inclusive). De no realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas resultantes seran exigidas
por el procedimiento de apremio, incrementandose las mismas con los recargos e intereses legales.

Santa Ursula, a veintisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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LOS SILOS

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
5904 201418
Expediente 2326/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23/10/2023, acord6 la aprobacion inicial
del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan
a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area
de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 23/10/2023,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://www.lossilos.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Los Silos, a veintisiete de octubre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.


https://www.lossilos.es
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
5905 201424
Expediente namero: 3080/2023

DECRETO

PRIMERO. El municipio de Valle Gran Rey -y se considera que gran parte de La
Gomera- se encuentra en una situacion de emergencia hidrica de facto al no tener agua
suficiente para satisfacer en condiciones debidas el servicio de abastecimiento
domiciliario, consecuencia, entre otras causas, del notable descenso de precipitaciones
en los Ultimos afios, con la consiguiente disminucién de los caudales disponibles,
afectando a los depdsitos municipales de agua potable de Arure y, singularmente, de
Las Vifias (en la Vizcaina). En este ultimo caso, la situacion es aun si cabe, mas grave,
debido a que recientemente ha quedado practicamente vacio, no por causa imputable a
la Administracién, sino, segun los primeros indicios —y sin perjuicio de lo que resulte de
la investigacién-, por la accién humana, de quien, dolosamente y con el mayor desprecio
al bienestar y la salud de los vecinos y visitantes, ha podido realizar actos calificables,
cuando menos, de despreciables y aun presuntamente de delictivos; lo que, por otro
lado, se ha repetido Gltimamente. Este hecho singular ha determinado que en el dia de
ayer, 10 de octubre de 2023, un nucleo de poblacion se ha quedado sin el necesario
abastecimiento de agua potable, razén por la cual, este Ayuntamiento ha tenido que
adoptar medidas excepcionales para paliar, en lo posible, dicha situacion.

SEGUNDO. Ante una situacién como la descrita, prima, de entre los usos del agua, el
de abastecimiento a la poblaciéon. No en vano, el articulo 3 del Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Aguas, prescribe que:Las aguas continentales superficiales, asi como las
subterraneas renovables, integradas todas ellas en el ciclo hidroldgico, constituyen un
recurso unitario, subordinado al interés general, que forma parte del dominio publico
estatal como dominio publico hidraulico. Analégicamente podemos traer a colacion lo
dispuesto en su articulo 60, en relacion precisamente con el orden de preferencia de
usos: 1. En las concesiones se observara, a efectos de su otorgamiento, el orden de
preferencia que se establezca en el Plan Hidrolégico de la cuenca correspondiente,
teniendo en cuenta las exigencias para la proteccion y conservacion del recurso y su
entorno. 2. Toda concesion esta sujeta a expropiacion forzosa, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion general sobre la materia, a favor de otro aprovechamiento
que le preceda segun el orden de preferencia establecido en el Plan Hidrolégico de
cuenca. 3. A falta de dicho orden de preferencia regira con caracter general el siguiente:
1.° Abastecimiento de poblacién, incluyendo en su dotacion la necesaria para
industrias de poco consumo de agua situadas en los nucleos de poblacion y conectadas
a la red municipal. 2.° Regadios y usos agrarios. 3.° Usos industriales para produccion
de energia eléctrica. 4.° Otros usos industriales no incluidos en los apartados anteriores.
5.° Acuicultura. 6.° Usos recreativos. 7.° Navegacion y transporte acuatico. 8.° Otros
aprovechamientos. EI orden de prioridades que pudiere establecerse
especificamente en los Planes Hidroldgicos de cuenca debera respetar en todo caso
la supremacia del uso consignado en el apartado 1.° de la precedente
enumeracion.
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A nivel autonémico, la Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas, prescribe que El agua en
Canarias es un recurso escaso protegido por la Ley (...) Todas las aguas estan
subordinadas al interés general (art. 3). Ademas, en similares términos a la Ley
estatal, dicha norma autonomica especifica en su articulo 36, que: 1. Los Planes
Hidrolégicos Insulares deberan ajustarse a los criterios de preferencia y definicion de
prioridad para usos y demandas. 2. El orden de prelaciéon de los consumos sera el
siguiente: 1.° Abastecimiento de la poblacion, incluidas las industrias de poco
consumo de aguas conectadas a la red municipal, dentro de los mddulos que
reglamentariamente se establezcan en base a la poblacion de derecho. 2.° Regadios y
usos agricolas dentro de los moédulos de consumo segun cultivos y zonas, en los
términos que reglamentariamente se establezcan. 3.° Usos industriales y turisticos.
4.° Usos recreativos. 5.° Otros usos y aprovechamientos. Ademas, especifica de forma
expresa en su articulo 53, inserto en el Capitulo Il —“Del uso del agua”, que: 1. Todas

las aguas del Archipiélago quedan vinculadas al abastecimiento de la poblacion

en las situaciones de emergencia previstas en la presente Ley. Las aguas, ademas,
estan vinculadas por el contenido de su titulo administrativo, por la planificacion

hidrolégica y por la prioridad de usos definida en esta Ley. 2. En los términos de la
presente Ley, los poderes publicos de Canarias velaran por la adecuacion del uso de las
aguas, cualquiera que sea su naturaleza y ubicacién, a los intereses generales.

TERCERO. En el ambito municipal, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece en su articulo 25, la obligacion de los Municipios, de
ejercer en todo caso, como _competencia propia, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas: c) Abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales. Y, a mayor abundamiento, el
articulo 26 establece que: 1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios
siguientes: a) En todos los Municipios: (...) abastecimiento domiciliario de agua
potable, (...). Esta obligacion impuesta legalmente a los Municipios conlleva la de
adoptar cuantas medidas sean precisas para garantizar la salubridad de la poblacion, y
en particular garantizar el suministro de Agua potable.

CUARTO. A la vista de lo expuesto, es preciso declarar la situacion de emergencia
hidrica del municipio. M&s aun, atendido lo dispuesto en la Ley 12/1990, de 26 de julio,
de Aguas, en el Decreto 86/2002, de 2 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico de Canarias, y el DECRETO 102/2023, de 15 de junio, por el
gue se aprueba definitivamente el Plan Hidrolégico Insular de la Demarcacién
Hidrografica de La Gomera, tercer ciclo (2021-2027), se considera la inaplazable
necesidad de declarar la situacién de emergencia hidrica, situacién especial de sequia,
de la isla de la Gomera -como asi se ha hecho-, y procede por este ayuntamiento instar
a las administraciones competentes a poner en marcha las medidas necesarias que se
precisan para garantizar los caudales necesarios para la sostenibilidad de la produccion
agricola y preservar plenamente los usos sanitarios y domésticos.

A criterio de quien suscribe, se dan las circunstancias para la declaracion de
emergencia hidrica en Valle Gran Rey.

En atencién a lo expuesto, por el presente
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RESUELVO

PRIMERO. Declarar la situacién de emergencia hidrica en el Municipio de Valle Gran
Rey, por un periodo inicial de 3 meses, declaracién que conlleva implicita la declaracion
de utilidad publica o interés social, y cumplido el tramite de la ocupacion, siempre que
para la adopcién de las medidas sea precisa la expropiacion de bienes o derechos.

Ratificar por el pleno del Ayuntamiento de Valle Gran Rey la declaracion de emergencia
hidrica. Y exponer este decreto al publico mediante su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de santa Cruz de Tenerife a efectos de la interposicion de cuantos
recursos estimen oportunos.
SEGUNDO. Instar a la poblaciéon a llevar a cabo un uso responsable del agua
potable, limitandose a lo estrictamente necesario; y prohibiéndose de forma expresa
Su uso para:

- Usos agricolas.

- Llenado de piscinas

- Limpieza de coches

- Baldeado de solares, azoteas y patios.

TERCERO. Instar al Cabildo de la Gomera y al Consejo Insular de Agua de la
Gomera a la adopcién de medidas extraordinarias y urgentes que permitan garantizar
el abastecimiento domiciliario de agua potable; y de apoyo al municipio en cuanto sea
necesario para la 6ptima prestacion del servicio.

CUARTO. Ante la situacibn de emergencia proceder con caracter urgente (y
excluyente) al llenado de los depdsitos municipales de Arure y de Las Vifias para
suministro domiciliario de Agua potable.

QUINTO. Iniciar una campafia extraordinaria de control de consumos y analisis de
desviaciones, con actuaciones de corte en el suministro. Recordando que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Tasa por Suministro de Agua Potable, 1. Todo acto tendente a consumir agua sin
el control del contador, a manipular el mismo o a disfrutar del servicio sin ser alta en el
mismo, constituye una infraccion tributaria grave que sera sancionada por la Alcaldia
con multa de hasta el triple de la cantidad defraudada, previa estimacién técnica de la
misma. 2. Constituye asimismo una infraccion grave el reanudar, sin consentimiento del
Ayuntamiento, el suministro, tras el corte del mismo. Dicha infraccion sera sancionada
con multa de hasta 300,00 euros. 3. Todo abonado o persona que sea reincidente en la
comision de una infraccion grave, podra ser privada del disfrute del Servicio por tiempo
indefinido. Se considerara reincidente cuando hayan incurrido en dos infracciones
graves en un intervalo de tiempo inferior a un afio.

SEXTO. Tan pronto como se restablezca el suministro de Agua al municipio de Valle
Gran Rey, proceder a la realizacion de cortes de agua potable durante la noche para
paliar la situacion de emergencia.

SEPTIMO. Realizar una campafia de identificacion y reparacion de averias con caracter
de emergencia.

OCTAVO. Notificar esta Resolucion a la Comunidad de Regantes de la Zona Alta y Baja
de Valle Gran Rey, la Comunidad de Regantes de Las Hayas, y a la Comunidad de
Regantes de Arure, para su conocimiento y efectos procedentes, apelando a su
comprension ante tan grave situacion.
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NOVENO. Comunicarla al Excmo. Cabildo Insular de La Gomera y al Consejo Insular de
Aguas de La Gomera, a los efectos en ella contenidos

En Valle Gran Rey, a once de octubre de dos mil veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, BorjaBarroso Jiménez.- LASECRETARIAINTERVENTORAACCIDENTAL,
Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
5906 201286
Expediente n.°: 4012/2023

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito ntim. 25/2023 del Presupuesto e
vigor, en la modalidad de transferencias de crédito entre aplicaciones presupuestarias de distinta are
de gasto, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Text
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L.ocales, aprobado por el Real Decreto Legislativ
2/2004, de 5 de marzo:

Aplicacién presupuestaria aumento

Aplicacion Descripcion Modificaciones de Crédito
Progr. Econémica
9200 22706 Estudlos. y'Trab.agos Técnicos / 79.000,00 €
Administracién General
TOTAL 79.000,00 €

Aplicacién presupuestaria disminucion

Aplicacién econémica Descripcion Euros

Progr. Econdomica

Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y
1510 13000 disciplina urbanistica/Retribuciones bésicas 30.000,00 €
personal laboral fijo

Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y
disciplina urbanistica/Complemento personal 20.000.00 €

1510 13002 laboral fijo
Terrenos y bienes naturales/Pavimentacién de
1532 62100 vias publicas 29.000,00 €

TOTAL 79.000,00 €
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Esta modificacién del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se imputa el importe
total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Villa de Arafo, a treinta de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALDELEGADA DE AREA, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARICO

ANUNCIO
5907 201490
Expediente Num.: 2023-5487.

HAGO SABER: Que por Resolucion namero 2023-1558, de 23 de octubre, se aprobd el padron relativo a la
siguiente exaccion:

- TASAS POR RECOGIDA DE BASURAS Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
CORRESPONDIENTE AL QUINTO BIMESTRE DEL EJERCICIO 2023.

Por término de quince dias habiles siguientes a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneceran expuestos al publico para oir las reclamaciones y alegaciones que se estimen
oportunas.

En el supuesto de que durante el indicado plazo no se presentasen reclamaciones ni alegaciones se entenderan
aprobadas definitivamente sin necesidad de nueva aprobacion.

Villa de Arico, a veintitrés de octubre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Maria Delgado Oval, firmado electronicamente.
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5908

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO

201151

Expediente n2: 3070/2023

Finalizado el plazo de exposicion publica del expediente de modificacidon de crédito en
la modalidad de Suplemento de crédito financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras _aplicaciones (M.23.0.00050), aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en

sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, y resultando que no ha tenido lugar
la presentacidon de reclamacidn alguna contra el mismo, se eleva a definitivo el citado expediente
de modificaciéon de crédito, conforme al articulo 169.1, por remisidon del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales; siendo el esquema resumen POR CAPITULOS, el que se expone a
continuacion:

Presupuesto de gastos (Anulaciones o Bajas)

Capitulo Descripcion Importe
6 INVERSIONES REALES 125.873,45 €
Total 125.873,45 €

Presupuesto de gastos (Suplemento de créditos)

Capitulo Descripcion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 39.000,00 €
2 GASTOS CORRIENTES DE BIENES Y SERVICIOS 67.246,94 €
6 INVERSIONES REALES 19.626,51 €
Total 125.873,45 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo

37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) Lainsuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Villa de Buenavista del Norte, a treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.

5909

ANUNCIO

201152

Expediente n2: 3071/2023

Finalizado el plazo de exposicidon publica del expediente de modificacién de crédito en
la modalidad de Suplemento de crédito financiado con cargo a nuevos y mayores ingresos
(M.23.0.00051), aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, y resultando que no ha tenido lugar la presentacion
de reclamacién alguna contra el mismo, se eleva a definitivo el citado expediente de
modificacion de crédito, conforme al articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales; siendo el esquema resumen POR CAPITULOS, el que se expone a continuacion:

Presupuesto de Ingresos (Suplemento de créditos)

Capitulo Descripcién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 5.653,27 €

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 25.095,17 €

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 17.925,58 €

5 INGRESOS PATRIMONIALES 88.301,55 €
Total 136.975,57 €
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Presupuesto de gastos (Suplemento de créditos)

Capitulo Descripcion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 42.421,39 €

2 GASTOS CORRIENTES DE BIENES Y SERVICIOS 94.554,18 €
Total 136.975,57 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo
37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) Lainsuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Villa de Buenavista del Norte, a treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
5910 201298

Expediente n°: 10451/2023

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el Decreto n° 2023-
3252 de 31 de octubre de 2023, acord6 convocar a la “Campafia de Navidad 2023” y la
solicitud de participacién en la campaiia, con las siguientes Bases reguladoras:

BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE RIGE LA PARTICIPACION EN “CAMPANA DE
NAVIDAD 2023”

Primera.- OBJETO

A través de las presentes bases reguladoras, la Concejalia de Comercio, Consumo y
Turismo del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria establece las condiciones de la
campafia, asi como los requisitos y normas en la participacion.

El objetivo principal es impulsar las compras en el municipio, incentivando la actividad de las
empresas con la mirada puesta en premiar la fidelidad de los clientes y promocionando, a su
vez, Candelaria como destino atractivo y como eje principal de compras con motivo de las
fiestas navidenas.

Segunda.- CARACTERISTICAS y MECANICA PROMOCIONAL DE LA CAMPANA

Desde el 1 de diciembre de 2023 hasta el 5 de enero de 2024 se llevara a cabo una
promocién en todo el municipio con las siguientes caracteristicas:

1. Los clientes que realicen compras y consumiciones en los establecimientos del municipio
de Candelaria inscritos en la plataforma web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de
Candelaria por un importe de 5 euros o superior desde el 1 de diciembre de 2023 hasta el 5
de enero de 2024, ambos inclusive, podran acceder a participar en el sorteo de veinte
CAJAS GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas a la marca “Club del
Producto Local de Candelaria”.

2. Los clientes que realicen compras y consumiciones participaran en el sorteo mediante la
introduccion de sus datos personales y datos del ticket de compra en el Formulario de la
seccion “Sorteos” de la web “Candelaria Marketplace™:

www.candelariamarketplace.com/sorteos.

3. Solo seran susceptibles de participar en el sorteo los tickets de las compras realizadas
desde el 1 de diciembre de 2023 hasta el 5 de enero de 2024, ambos inclusive, en los
establecimientos adheridos en la plataforma web “Candelaria Marketplace”, por un importe
de 5 euros o superior y que hayan sido registrados en la misma web desde las 00:00 horas
del dia 1 de diciembre 2023 hasta las 23:59 horas del dia 5 de enero de 2024.
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4. Los comercios adheridos deberan entregar los tickets de compra o factura a sus clientes y
deberan contener los siguientes datos:

e C.I.LF. de la empresa

¢ Nombre completo del establecimiento

e Fechay hora de la compra

e Importe de la compra o0 consumicién
Todos estos datos son esenciales e imprescindibles para considerar su validez. Aquellos
tickets que no cumplan lo establecido o que sean ilegibles, autométicamente se
consideraran nulos a todos los efectos y quedaran excluidos del sorteo.

5. Los clientes que deseen participar en el sorteo deberan acceder a la web “Candelaria
Marketplace” y registrar su compra en el apartado “Sorteos” desde las 00:00 horas del dia 1
de diciembre del presente hasta las 23:59 horas del dia 5 de enero de 2024, escribiendo los
siguientes datos en el formulario habilitado para los efectos:
e Nombre y apellidos completos del cliente
Numero de D.N.I. del cliente (con letra)
Numero de teléfono de contacto del cliente
Direccion de correo electronico
Fecha de la compra
Importe de la compra
Comercio en el que realice la compra

6. El cliente, una vez registre su compra, recibird una confirmacién por correo electrénico y
dicha patrticipacién (formulario registrado) correspondera a una oportunidad en el sorteo.

Solo seré valida una participacion (formulario registrado) por ticket de compra.

7. El cliente que realice la compra en un comercio de “Candelaria Marketplace” debera
guardar su ticket de compra.

8. No podran participar como clientes premiados los titulares y/o empleados de su propio
establecimiento adherido.

Tercera.- REQUISITOS DE PARTICIPACION Y SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA
CAMPANA

1. Podran participar en la presente campafa todas las empresas, autbnomos/as y
profesionales liberales que ejerzan su actividad de venta al por menor de bienes y servicios
en el ambito municipal de Candelaria, y que cumplan los siguientes requisitos:

e Estén inscritos en la web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de
Candelaria (www.candelariamarketplace.com ).

e Cumplan con todos los requisitos exigibles de acuerdo con la normativa
reguladora vigente de la actividad que desarrollan, asi como de los productos
ylo servicios que ofrecen en la campafia.

¢ Que cumplan y dispongan de toda la documentacién necesaria para el ejercicio
de la actividad exigida por la hormativa reguladora vigente para el ejercicio de
la actividad, asi como en materia laboral, fiscal, sanitaria (si procede) y de
prevencioén de riesgos laborales.

e Disponer del Alta en la Declaracion censal de la actividad que desarrolla
(modelo 036, modelo 037 u otra documentacion acreditativa).

e Cuenten, en su caso, con licencia de apertura de la actividad, o en su defecto,
Comunicacion previa de la actividad.

e Y se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

1. Para participar a la campafia, los/as interesados/as deberan formalizar y
presentar la Solicitud de Inscripcion Camparfa de Navidad (Modelo P101C-S1) disponible en
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la Sede Electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Candelaria, en la seccién de
“Catalogo de tramites” (https://candelaria.sedelectronica.es/info.0), adjuntando la documentacién
gue se especifica en la solicitud de inscripcion; a saber:
e DNI del/la titular o representante legal (en su caso) de la empresa.
e NIF de la entidad (en caso de persona juridica).
e Declaracién Censal de la Actividad (Modelo 036 o Modelo 037 o DUE u otro
documento acreditativo).
e Licencia de apertura del establecimiento, o en su caso Comunicacion previa de
la actividad, en el caso de empresas con local abierto al publico.
e Autorizaciones sectoriales, o titulos habilitantes equivalentes, preceptivos a su
actividad, en su caso.
e Registro Autonémico Sanitario, o en su defecto Comunicacion previa, en el
caso de empresas del sector de hosteleria y alimentacion.
e Y, en el caso de que NO preste su autorizacion expresa en la Solicitud,
Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para dar cumplimiento a los requisitos mencionados en la Base Tercera, deberd presentar la

documentacién relacionada anteriormente o cumplimentar la Declaracién Responsable
incluida en la solicitud normalizada.

2. El Ayuntamiento de Candelaria podra realizar actuaciones de comprobacién
aportando el/la interesado/a cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

3. La aceptacion definitiva de participacién queda reservada a la Organizacion, la
cual podréa rechazar aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas o no se
ajusten al contenido de estas bases.

Cuarta.- PLAZO DE INSCRIPCION

El plazo para presentar la Solicitud de Inscripcion junto con la documentacidn se presentara
en los 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Quinta.- SORTEO Y CANJE DEL PREMIO

2. Lafecha del sorteo sera el 16 de enero de 2024 en acto pubico en las dependencias
del Ayuntamiento de Candelaria y ante el Secretario General de este Ayuntamiento o ante la
persona en quien delegue, y presidido por la Concejala de Comercio, Consumo y Turismo.

3. Se sortearan lo siguientes premios:

e Premio 1: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 2: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 3: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 4: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 5: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local
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e Premio 6: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 7: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 8: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 9: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 10: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 11: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 12: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 13: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 14: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 15: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 16: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 17: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 18: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 19: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

e Premio 20: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al
Club del Producto Local

4. El sorteo se realizara a través de la web “Candelaria Marketplace” y el acto consistira
en la extraccion digital y al azar de veinte premiados con un cédigo alfanumérico asociado y
gue recibiran la designacion de Premio 1, Premio 2, Premio 3, Premio 4, Premio 5, Premio 6,
Premio 7, Premio 8, Premio 9, PremiolO, Premio 11, Premio 12, Premio 13, Premio 14,
Premio 15, Premio 16, Premio 17, Premio 18, Premio 19, Premio 20 y diez reservas que
recibiran la designacion de Reserva 1y asi correlativamente hasta el Reserva 10.

5. Se dispondra en el acto publico de un fichero informatico que contendrd la relacion
de clientes participantes en el sorteo que registraron su compra en el apartado “Sorteos” en
la web “Candelaria Marketplace” con un nimero asociado a su registro o participacion.

6. No podra salir como persona premiada en el sorteo, ni como reserva mas de una vez
la misma persona.

7. Tras la celebracion del acto del sorteo se procedera a realizar las llamadas
telefénicas a las personas que resulten premiadas. Se realizaran un maximo de tres
llamadas por dia desde el dia del sorteo hasta el cuarto dia hébil siguiente al sorteo a
distintas horas.
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8. La persona premiada localizada debera comparecer dentro de los cinco dias habiles
siguientes al sorteo en la Concejalia de Comercio del Ayuntamiento de Candelaria, sito en
Calle Pasacola, Edificio Zona Joven, antes de las 14'00 horas y presentar el Documento
Nacional de Identidad y, debiéndose justificar su participacion, presentando el ticket con el
gue realiz6 la compra premiada en el sorteo de la presente campanfa. Si el/la premiado/a no
comparece antes de las 14'00 horas del quinto dia habil siguiente al sorteo, se procedera a
escoger al Primer reserva.

9. En caso de no localizar a la persona premiada o que ésta no devuelva las llamadas o
no se ponga en contacto con la Concejalia en dicho plazo, tras los tres intentos de esos
dias, se le tendra por desistida y se pasara a localizar mediante llamada telefénica al Primer
reserva. Se le llamara con idéntica frecuencia de llamadas a distintas horas y en los dos
dias habiles sucesivos. De persistir la no localizacién se le tendra por desistida y se pasara
a localizar a la persona premiada como Segundo reserva, con quien se contactara en los
dos dias siguientes habiles con igual frecuencia de llamadas. Y asi sucesivamente hasta el
Reserva Décimo, en caso necesario.

10. La persona agraciada del Reserva localizada debera comparecer dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la seleccion del Reserva en la Concejalia de Comercio del
Ayuntamiento de Candelaria antes de las 14'00 horas y presentar el Documento Nacional de
Identidad y el ticket con el que realizé la compra premiada en el sorteo de la presente
campaifia.

11. En caso de que la persona ganadora no pueda recoger el premio, podra recogerlo un
representante de la misma, presentando el Documento Nacional de Identidad o fotocopia del
Documento Nacional de Identidad de la persona premiada y una autorizacién expresa de la
misma.

12. En caso de que la persona ganadora sea menor de edad, debera presentarse con su
representante legal.

13. Aquel premiado/a que no se presente para recoger su premio 0 que en el momento
de recogerlo no presente su Documento Nacional de Identidad o que el ticket que presente
no cumpliera con las condiciones establecidas en las presentes bases, se entendera que
desiste del obsequio y se procedera a escoger al Primer reserva. Y asi sucesivamente hasta
el Décimo reserva, en caso necesario.

14. Los premios son personales e intransferibles.

15. Se anunciaréan a los premiados en los medios de comunicacién a través del area de
Comunicacién de esta Corporacion y a través de la web “Candelaria Marketplace”, y se
realizara la entrega de premios en acto pubico en las dependencias del Ayuntamiento de
Candelaria.

Sexta.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. El empresario adherido estara obligado a informar a sus clientes de toda la mecanica de
la campafia para participar en el sorteo.

2. Con el prop6sito de ambientar las areas comerciales, el empresario participante estara
sujeto a decorar su establecimiento con motivos navidefios y, en su caso, su escaparate.

3. Asimismo deberd exponer en un lugar visible del local el material distintivo de esta
promocion que sea proporcionado por la Organizacion.

4. El Ayuntamiento de Candelaria quedara excluido de cualquier responsabilidad referente al
incumplimiento de las presentes Bases por parte del empresario participante.



28927 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 134, Lunes 6 de noviembre de 2023

Séptima.- TEMPORALIDAD

1. La duracién de la campafa sera el periodo comprendido desde la aprobacion y
publicacidon de las presentes bases por el 6rgano competente hasta el 5 de enero de 2024 a
las 23:59 horas.

2. El plazo de vigencia de las presentes bases reguladoras queda condicionado a la
duracion de la campafia a la que se hace referencia en este documento.

Octava.- ACEPTACION DE LAS BASES Y PUBLICACION

1l.La participacibn en esta campafia implica la plena conformidad y aceptacion
incondicionada de las presentes bases de participacion, sus condiciones, requisitos y
obligaciones que en la misma se contienen, quedando excluidos en la presente campafa y
futuras acciones todos aquellos establecimientos que incumplan lo dispuesto en las
mismas.

2. Ademas, supone la renuncia a cualquier reclamacién o accién posterior que signifique
disconformidad con el evento y las presentes bases pudiendo la organizacion realizar las
modificaciones oportunas con el fin de garantizar el buen desarrollo del evento.

3.Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la
pagina web del Ayuntamiento: https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

Novena.- CAUSAS DE RESOLUCION

El incumplimiento de alguna de las presentes bases y/o garantias dara lugar a la exclusion
del participante en la campafa y sera causa suficiente para su resolucion.

Décima.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, que deroga a la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de la Proteccién de Datos) y posterior aprobacion
dela Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Candelaria como responsable del tratamiento
delos datos velara por la proteccion de datos personales facilitados para participar en el
sorteo de la de la presente campafia y seran utilizados exclusivamente para los fines
previstos en las presentes Bases. El 6érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
Candelaria y podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon en
la siguiente direccion: SAC (Servicio de Atencién a la ciudadania), situada en la Calle Padre
JesUs Mendoza, n°6-8, Candelaria.

Undécima.- REGIMEN JURIDICO

En todo lo NO previsto en estas bases, son de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y la Ley 39/2015, 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la normativa de desarrollo que dicte la
Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias; por la
Ordenanza General de Subvenciones y las presentes Bases como marco general de esta
actividad administrativa; las normas reguladoras de las Bases de concesion de las
subvenciones concretas, la restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, se
aplicaran la normas de derecho privado.
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ANEXO

SOLICITUD DE INSCRIPCION CAMPANA DE NAVIDAD

COMERCIO
Modelo: P101C-51
TOS DE LA PERSONA INTERESADA
DATOS DE LA PERSONA FISICA
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
NIF /NIE: Tel&fono: Comen electronico:
DATOS DE LA PERSONA JURIDICA (Sujetos obligados Art. 14.2)
Si usted est3 entre los obligados a i con la ini én de forma dnica Art. 142 de Ia Ley 3012015 de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, la in de solici i ¥ ala
Administracin se deberd realizar a través del REGISTRO ELECTRONICO.
Nombre o razdn social: |&F: |
Teléfono: Fax: Correo electrdnioo:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

En caso de presentacion por & representante debe aportar tativa de la ion. 5i actiia en nombre de un

obligade a relacionarse Art 14.2 de la Ley 38/2015 de Procedimiento Adminstrative Comin de las Administraciones Piblicas, debe
atenerse a ko dispuesto en el punto anterior.

Nombre: Primer ido: Segundo apellido:
NIF /NIE: Teléfono: Cormeo electronico:
Fan: En calidad de:

| N |

DATOS DEL NEGOCIO O ESTABLECIMIENTO

Nombre del i imi Actividad

Nombre de Ia via (calle, plaza, avenida): Nimero: Portal: Planta-  Puerta: Codigo postal:
Mumicipio: Provincia

UGAR A EFECTOS DE NOTIFICAC! tos obigados Art. 1

por medios 6 = icaran obligatoriamente y mediante ia en la SEDE

Las i i
ELECTRONICA.

Indique la direccion de e-mail en la que desee recibir un AVISO slempre que se pnx'.eda a la puesta a disposicion de una nueva
notificacidn electronica. La falta de este aviso no impedira que la sea wilida. Por este motve se le
aconseja revisar periddicamente el apartado de notificaciones por comparscencia.

E-mail:

Facha oiima achiaiizadon: octubre 2023. versdn: 0.2
Avenida Constitucion n° 7. Codigo poetal: 38530, Candelana. Teiefono: 322.500.600. www.candelana.es
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LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Solo para PERSONAS FISICAS {No obligadas a notificacion electrinica)

Todas las notficaciones que se practiquen en papel se pondran 3 su disposicidn en s SEDE ELECTRONICA, apartado notificacionss
por comparecencia electronica, para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. El correo electronico gue nos
indique sera empleado como medio de aviso de |a pussts a disposicion de tales notficaciones slectranicas.

Nombre de la via (cale, plaza avenida) |F'end: |F'Ianta: Tumem: | Pueria: |C6digg postal:

Pais: Mumicipio: Provincia:

Seleccione el medio por el que desea ser notificadola. 5i desea ser notifcade/a de forma electrinica, indigue el e-mail donde recibirs el
comespondients awiso de nofificacion:

[ Motificacidn presencial  []  Motificacion electronica

E-mail {AVISO notificaciones) |

DOC! 10N A APORTAR

DI delfla titular o representante kegal (en su caso) de la empresa.

CIF de la entidad (en caso de persona juridica).
Dweclaracion Censal de la Actividad (Modelo 038 o Models 037 o DUE u otro documento acreditative)

Licencia de aperfura del establecimients o en su caso copia de de la Comunicacion previa de |a actividad, en el caso de
empresas con local abierto al plblico
Autorizaciones sectonales, o titulos habilitantes equivalentes, preceptives a su actvidad, en su caso.

olo|ojo|o|ofid
olo|oo|o|of

Regstro Autonomico Sanitano, o en su defecto Comunicacion pn?\na en el caso de empresas alimentarias (solo para &
case de hosteleria. restauracion, panaderias, pastelerias, heladerias, camicerias, comidas para levar y comercios
minoristas de alimentacion).

Certificados de estar al comente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria.’
[DEBERA APORTAR $OLO EN EL CASO DE QUE NO PRESTE SU AUTORIZACION EXPRESA]

Certificados de estar al comients de las obligaciones fributarias con la Agencia Tributana Cala'ia.z[IJE.BEﬁAAPﬂﬂ‘mR
SOLO EN EL CAS0 DE @QUE NO PRESTE SU AUTORIZACION EXPRESAL

Ceriificados de estar al comiente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social s|:DEBEII.A
APORTAR S0LO EN EL CASD DE QUE NO PRESTE SU AUTORIFACION EXPRESA)L

Certificado de estar al comente con las obligaciones con &l Ayuntamiento de Candelaria %, (DEBERA APORTAR $0L0 EN
EL CAS0 DE QUE NO PRESTE SU AUTORIZACION EXPRESA)

AUTORIZACION EXPRESA {Marcar |3 casiia que proceda)

Con la presentacion de esta soficited la persona firmante 0 AUTORIZA O NO AUTORIZA, al Ayuntamiento de Candelaria a
consultar wo comprobar los datos que se citan 3 continuacion, 3 través de ka Plataforma de Intermediacion de Datos de Iz Administracion
General del Estado, y de la Administracion de la Cemunidad Autonoma de Canarias v de la Sepuridad Social, ¥ en cuya virud deba
pronunciarse |a resclucion del procedimients:

1

Oojojalao
Oo|jo|alao

Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

? Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Canaria.
*  Certificados de estar al comiente de las obligaci con la Ti ia General de la Seguridad Social
& Certificado de estar al corriente con las obligaciones tril ias con el Ay i de Candelaria_

&1 ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS ARRIBA INDICADOS, YA HAN SIDO APORTADOS CON ANTERICRIDAD A OTRO/S
EXPEDIENTE!S, DEBERA:

Quien suscribe mandiesta expresaments que los documentos relacionades en el cuadre anterior “Documentacion a q:orta.r' ya han
sido presentades en el Ayuntamiento de Candelaria u ofra administracién plblica y figuran asociados a los Expedizntes | Repistros de
Entrada que para cada uno se indica, y solicita el traspaso de los mismos al presente procedimisnto 3 los efectos de su tramitacion v
resolucion:

— Fara
Descripeion del documento $ﬁd:ﬂi§;|;eciente [} Batiattants: Foprasentants logal

Facha (itma achmilzadon: ochubre 2023 version: 0.2
Avenida Constitucion r° 7. Codigo postal 35530, Cangalana. Tesfono: 922 5000600, waw.canosiana.es
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DECLARAL! RESPONSABLE

La persona abajo frmanie en su propio nombre o en representacion de la persona interesada o entidad que se indica, declara bajo su
responsabididad que conoce y acepta los requisitos generales de participacion, y declara:

—  Estar inscrito en la web “Candelaria Marketplace™ del Ayuntamiento de Candelania (www candelaiamarketplace com).

—  Cumplir con todas las nbllgac:lnnes requisitos y reglamentaciones exighbles de acuerdo con la nomativa reguladora de la
actividad que desarrollan, asi como de los productos yio senicios que ofrecen.

- Cumpliry disponer de teda |a documentacion necesana exigida por la nomativa vigente para el ejercicio de la actividad, asi
como en materia laboral, fiscal, de Seguridad Social, de prevencion de riesgos laborales y sanitaria (si procede].

- Disponer ded Aka en la Declaracion censal de la actividad que desarrolla (modelo 038, modelo 037 u ofra documentacidn
acreditativa).

- Disponer, en su caso, de la Licencia de apertura del establecimiento o, en su defecto, de la Comunicacion previa de la
actividad.

- Estar 3l cormiente en el pago de sus obligaciones tributanas y con la Tesoreria General de la Segundad Social.

- Someterse a las actuaciones de comprobacidn per parte del Ayuntamients de Candelaria aportands cuants informacion be
sea requenda en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

- Conocer, aceptar y cumplir las Bases de participacion objeto de esta solicitud,

En Candelaria a, . e . de 202

HOTA DE INTERES: ANEE O DIOCEOEr 3 3 NTa 08 13 PrEcenie SOCHuD, JeDers I52r 13 INFOMMEcion DESICa S00re [TORECCIoN de da3tos § prestar su
consenfmiento 3l Ayuntamients de Candelaria para Que trate y Quanie 1S datos aportacdos. Esta Infomacion figura 3l nal de i@ solictud
“Consantimiento y deber de Informar 3 loslas interesados/as”

Firma def solicitante Fimna del representants

Fdeo:c

Fao:

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A del Ayuntamiento de Candelaria

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION

con s ¥ [pOr 581 preceptive para su nmmselenmmmammnﬂnhsmmmammaalmlam
mii g 1 de oclubre, mpmmcmwlaMMEMamm documeniaciin que no ha
&ido presentada. Ha de tener en cuenta gque, en cast de o aportar [a documentacion requenida, se podra considerar que ha deslsido de su patickin,
presia resoiucion diciada en los minos previsios en &l arbiculo 21 de [a ciiada Lay.

RECIBI

. Apeliidos .
. Facha,

Consentimiento v deber de informar a loslas interesados/as sobre proteccion de datos

O He sido informado y doy mi consentimients para que el Ayuntamiento de Candelaria trate y guarde los datos aportados en la
solicitud y en la documentacitn que le acompaiia para |a framitacion y gestion de expedientes administratives.

Responsable Ayuntameento de Candelara Avenida Constiucion n° 7. Codigo postal 38530, Candelana.
Finalidad principal | Tramitacion. gestion de expedientes administratives y actuaciones dervadas de estos.
egiimacion Cumplimiento de una obligacion consentimients &
Destinatarios No se cederan a terceros salvo obligacion legal. Se cederan datos, en su caso, a ofras Administraciones
Piiblicas y a los Encargados del Tratamiento de Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho 3 acceder. rectficar y supnmir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento ante e

Ayuntamiznto de Candelaria, en &f Senvicio de Atencidn a la Ciudadania, situade en la calle Padre Jesis
Mendoza n® 8-, Candelania.

Informacion Puede consuitar |a informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion
adicional hitp:iwvew. candelaria es’

Facha oiima achaizadon: octubre 2023, version: 0.2,
Avenida Constitusion n° 7. Codgo postal 35530, Candelana. Telsfono: 922.500.800. waw.canoeiana.es

Villa de Candelaria, a treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5911 201514

Expediente n°: 17592023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 3138/2023 de 24 de octubre , se
ha procedido a la aprobacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos/as proceso
selectivo por Concurso Promocién Interna para cubrir plaza de Funcionario/a de Carrera
Administracion Especial Inspector/a Grupo a Subgrupo A2.

“Primero. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as vy
exclusivos/as a participar en el procedimiento selectivo por Concurso Promocién Interna
para cubrir plaza de Funcionario/a de Carrera Administracion Especial Inspector/a Grupo a

Subgrupo A2.
Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Jurado Ruiz, Antonio Rhodia ***QT719** Admitido

Segundo. Establecer un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio extracto de esta resolucidén en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, puedan
subsanarlos defectos que hayan motivado su exclusién u omision.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y web municipal.”

Villa de Candelaria, a veinticinco de octubre de dos mil veintitrés.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, Maria concepcion Brito Nuiiez.- EL SECRETARIO GENERAL, Octavio
Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE GARACHICO de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de
octubre de 2023, en cumplimiento de los dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio

en este Boletin Oficial de la Provincia.

Secretaria General

ANUNCIO
5912 201519
Expte. n®: 2329/2023.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de crédito nimero M.23.0.00002 del
Presupuesto en vigor del Organismo Auténomo

Durante dicho plazo podrda ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias

“Hospital Residencia de Ancianos Ntra. Sra. de la
Concepcion”, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido

municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede
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electronica de este Ayuntamiento [https://garachico.
sedeelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Garachico, a veintisiete de octubre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto

Gonzalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.
Secretaria General
ANUNCIO
5913 201540

Expte. n°.: 2309/2023.

Aprobado inicialmente el expediente de
Modificacion de Crédito numero M.23.0.00011 del
Presupuesto en vigor, en lamodalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido

de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de
octubre de 2023, en cumplimiento de los dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://garachico.
sedeelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Garachico, a veintisiete de octubre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto
Gonzéalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.


https://garachico.sedeelectronica.es
https://garachico.sedeelectronica.es
https://garachico.sedeelectronica.es
https://garachico.sedeelectronica.es
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

5914 201344
Expediente n.°: 572/2023

Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral
fijo, de una plaza de GUARDAPLAYA de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de
concurso, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por Resolucién de la Concejalia
Delegada n.° 2022-9606, de fecha 26 de diciembre de 2022, asi como la correccion de error
material de estas Ultimas, aprobada por Decreto de la Concejalia Delegada namero 2023-
0365, de fecha 17 de enero de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n® 159, de fecha 30 de diciembre de 2022, asi como extracto en el
Boletin Oficial del Estado n° 16, de fecha 19 de enero de 2023.

Resultando que se ha dictado Resolucién de la Concejalia delegada de RRHH numero
2023-7195, de fecha 18 de octubre de 2023, en virtud de la cual se aprueba la relacion con
el aspirante que ha superado el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de
méritos para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una plaza de GUARDAPLAYA,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2 y en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
de conformidad con el siguiente detalle:

Meéritos Méritos .
Nombre p — Otros méritos
p p; :
DNI rofesionales académicos (méx. 0,40 puntos) TOTAL

(max. 6 puntos) | (max. 3,60 puntos)

Reinaldo Suérez
de la Rosa 6,000 puntos 3,600 puntos 0,400 puntos
*%k%k, 4 1 6***

10,000
puntos

El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente de la publicacion, la documentacién a la que se hace referencia en la Base
novena de las Bases Generales que regulan el Concurso, que es la siguiente:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.
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b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

c) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Se hace publica la citada resolucién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

5915 201348
Expediente n.°: 581/2023

Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral
fijo, de una plaza de AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas
por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2022-9612, de fecha 23 de diciembre de
2022, asi como la correccién de error material de estas Ultimas, aprobada por Decreto de la
Concejalia Delegada namero 2023-0365, de fecha 17 de enero de 2023, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 159, de fecha 30 de diciembre
de 2022, asi como extracto en el Boletin Oficial del Estado n° 16, de fecha 19 de enero de
2023.

Resultando que se ha dictado Resolucién de la Concejalia delegada de RRHH numero
2023-7192, de fecha 18 de octubre de 2023, en virtud de la cual se aprueba la relacién con
el aspirante que ha superado el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de
méritos para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una plaza de AUXILIAR DE
ARCHIVO Y BIBLIOTECA, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2 y en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de conformidad con el siguiente detalle:
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Meéritos Méritos L.
Nombre rofesionales académicos Otros méritos TOTAL:
DNI proresiona’es S T = (max. 0,40 puntos) )

(max. 6 puntos) | (max. 3,60 puntos)

Antonio Alvarez
Garcia 6,000 puntos 3,600 puntos 0,400 puntos
***416***

10,000
puntos

El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente de la publicacion, la documentacion a la que se hace referencia en la Base
novena de las Bases Generales que regulan el Concurso, que es la siguiente:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar

sometido/a a sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempear
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

c) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Se hace publica la citada resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
5916 201345
Expediente n.°: 582/2023

Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral
fijo, de una plaza de Gestor de Medioambiente de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el
sistema de concurso, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por Resolucién de la
Concejalia Delegada n.° 2022-9614, de fecha 23 de diciembre de 2022, asi como la
correccion de error material de estas Ultimas, aprobada por Decreto de la Concejalia
Delegada numero 2023-0365, de fecha 17 de enero de 2023, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 159, de fecha 30 de diciembre de 2022, asi
como extracto en el Boletin Oficial del Estado n° 16, de fecha 19 de enero de 2023

Resultando que se ha dictado Resolucién de la Concejalia delegada de RRHH numero
2023-7194, de fecha 18 de octubre de 2023, en virtud de la cual se aprueba la relacion con
el aspirante que ha superado el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de
méritos para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una plaza de GESTOR DE
MEDIOAMBIENTE, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2 y en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de conformidad con el siguiente detalle:

Nombre Méritos Méritos Otros méritos
DNI profesionales académicos (mm s) TOTAL:
(max. 6 puntos) | (max. 3,60 puntos) 020 Pp
Nicolas Martin 10.000
Jorge 6,000 puntos 3,600 puntos 0,400 puntos ’
***603*** pun tos

El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente de la publicacion, la documentacién a la que se hace referencia en la Base
novena de las Bases Generales que regulan el Concurso, que es la siguiente:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.
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c) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Se hace publica la citada resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

5917 ) 201346
Expediente n.°: 586/2023

Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral
fijo, de una plaza de NOTIFICADOR de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de
concurso, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por Resolucién de la Concejalia
Delegada n.° 2022-9609, de fecha 23 de diciembre de 2022, asi como la correccion de error
material de estas Ultimas, aprobada por Decreto de la Concejalia Delegada nimero 2023-
0365, de fecha 17 de enero de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 159, de fecha 30 de diciembre de 2022, asi como extracto en el
Boletin Oficial del Estado n° 16, de fecha 19 de enero de 2023

Resultando que se ha dictado Resolucién de la Concejalia delegada de RRHH numero
2023-7220, de fecha 18 de octubre de 2023, en virtud de la cual se aprueba la relacién con
el aspirante que ha superado el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de
méritos para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una plaza de NOTIFICADOR,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2 y en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
de conformidad con el siguiente detalle:

Nombre m M Otros méritos
DNI Qr9feSIonales ‘,academlcos (mm s) TOTAL:
(max. 6 puntos) | (max. 3,60 puntos) ’
José Eduardo 10.000
Jorge Hernandez 6,000 puntos 3,600 puntos 0,400 puntos ’
***724 *%kx%k puntos
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El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente de la publicacion, la documentacién a la que se hace referencia en la Base
novena de las Bases Generales que regulan el Concurso, que es la siguiente:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

c) Cualquier otro requisito que se especifiqgue en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Se hace publica la citada resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

5918 ) 201347
Expediente n.°: 587/2023

Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral
fijo, de una plaza de FOSERO de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de
concurso, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por Resolucién de la Concejalia
Delegada n.° 2022-9608, de fecha 23 de diciembre de 2022, asi como la correccion de error
material de estas Ultimas, aprobada por Decreto de la Concejalia Delegada numero 2023-
0365, de fecha 17 de enero de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n°® 159, de fecha 30 de diciembre de 2022, asi como extracto en el
Boletin Oficial del Estado n° 16, de fecha 19 de enero de 2023.
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Resultando que se ha dictado Resolucion de la Concejalia delegada de RRHH numero
2023-7305, de fecha 23 de octubre de 2023, en virtud de la cual se aprueba la relacién con
el aspirante que ha superado el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de
méritos para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una plaza de FOSERO, incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2 y en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
de conformidad con el siguiente detalle:

Nombre Méritos Méritos Otros méritos
DNI profesionales académicos (mm s) TOTAL:
(max. 6 puntos) | (max. 3,60 puntos) - 020 p
Elias Jesus Govea 10.000
Afonso 6,000 puntos 3,600 puntos 0,400 puntos ’
***614*** puntos

El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente de la publicacién, la documentacién a la que se hace referencia en la Base
novena de las Bases Generales que regulan el Concurso, que es la siguiente:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la hacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

c) Cualquier otro requisito que se especifigue en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Se hace publica la citada resolucién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

5919 201349
Expediente n.°: 585/2023

Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral
fijo, de una plaza de MONITOR DE FOLKLORE de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el
sistema de concurso, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por Resolucién de la
Concejalia Delegada n.° 2022-9604, de fecha 23 de diciembre de 2022, asi como la
correccion de error material de estas Ultimas, aprobada por Decreto de la Concejalia
Delegada numero 2023-0365, de fecha 17 de enero de 2023, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 159, de fecha 30 de diciembre de 2022, asi
como extracto en el Boletin Oficial del Estado n° 16, de fecha 19 de enero de 2023.

Resultando que se ha dictado Resolucién de la Concejalia delegada de RRHH nimero
2023-7193, de fecha 18 de octubre de 2023, en virtud de la cual se aprueba la relacién con
el aspirante que ha superado el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de
méritos para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una plaza de MONITOR DE
FOLKLORE, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 y en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, de conformidad con el siguiente detalle:

Nombre M M Otros méritos
DNI profesionales académicos (mm s) TOTAL:
(méx. 6 puntos) | (max. 3,60 puntos) - 950p
Francisco Julian 10.000
Pérez Campos 6,000 puntos 3,600 puntos 0,400 puntos ’
***400*** pun tOS

El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente de la publicacion, la documentacion a la que se hace referencia en la Base
novena de las Bases Generales que regulan el Concurso, que es la siguiente:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.
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c) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Se hace publica la citada resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

5920 201350
Expediente n.°: 569/2023

Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante personal
funcionario de carrera, de dos plazas de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, cuyas Bases
Especificas fueron aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n. © 2022- 9534, de
fecha 23 de diciembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 159, de fecha 30 de diciembre de 2022, asi como extracto en el Boletin
Oficial del Estado n° 16, de fecha 19 de enero de 2023.

Resultando que se ha dictado Resolucién de la Concejalia delegada de RRHH numero
2023-7221, de fecha 18 de octubre de 2023, en virtud de la cual se aprueba la relacion con
las aspirantes que han superado el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de
méritos para la cobertura, mediante personal funcionario de carrera, de dos plazas de
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021, conforme a lo dispuesto en el articulo 2
y en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de
conformidad con el siguiente detalle:

Nombre m%m les Méritos académicos Otros méritos TOTAL:
DNI prolesiona’es (max. 3,60 puntos) | (max. 0,40 puntos) ’
(max. 6 puntos)
Carmen Maria Arvelo 10.000
Siverio 6,000 puntos 3,600 puntos 0,400 puntos ’
K GA QX puntos
Margarida Cansino 10.000
Rodriguez 6,000 puntos 3,600 puntos 0,400 puntos ’
***2380** puntos
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Las aspirantes propuestas deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la publicacion, la documentacion a la que se hace referencia en la
Base novena de las Bases Generales que regulan el Concurso, que es la siguiente:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la

funcién publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

c) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Se hace publica la citada resolucién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
5921 201351

Expediente n.°: 8809/2023

Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante personal
funcionario de carrera, de dos plazas de OPERADOR DE ORDENADOR de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas
por Resolucién de la Concejalia Delegada n. © 2022- 2830, de fecha 17 de abril de 2023,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 50, de fecha 22
de abril de 2023, asi como extracto en el Boletin Oficial del Estado n° 117, de fecha 17 de

mayo de 2023.
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Resultando que se ha dictado Resolucién de la Concejalia delegada de RRHH numero
2023-7304, de fecha 23 de octubre de 2023, en virtud de la cual se aprueba la relacién con
los aspirantes que han superado el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de
méritos para la cobertura, mediante personal funcionario de carrera, de dos plazas de
OPERADOR DE ORDENADOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL, Grupo C, Subgrupo C1,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2 y en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.,
de conformidad con el siguiente detalle:

Nombre ro%ionr); les Méritos académicos Otros méritos TOTAL:
DNI prolesionaes (max. 3,60 puntos) | (max. 0,40 puntos) ’
(max. 6 puntos)
Emilio José Llanos 10.000
Dominguez 6,000 puntos 3,600 puntos 0,400 puntos ’
***735*** puntos
Javier Ventura 10.000
Ramos 6,000 puntos 3,600 puntos 0,400 puntos ’
***286*** puntos

Los aspirantes propuestos deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la publicacion, la documentacion a la que se hace referencia en la
Base novena de las Bases Generales que regulan el Concurso, que es la siguiente:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

c) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Se hace publica la citada resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADQO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

5922 201352
Expediente n.°: 583/2023

Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral
fijo, de una plaza de GESTOR DE ACTIVIDADES CULTURALES de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas
por Resolucién de la Concejalia Delegada n.° 2022-9611, de fecha 23 de diciembre de 2022,
asi como las correcciones de error material de estas Ultimas, aprobadas por Decretos de la
Concejalia Delegada numero 2023-0040, de fecha 3 de enero de 2023 y nimero 2023-0365,
de fecha 17 de enero de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 159, de fecha 30 de diciembre de 2022, asi como extracto en el Boletin Oficial
del Estado n° 16, de fecha 19 de enero de 2023.

Resultando que se ha dictado Resolucién de la Concejalia delegada de RRHH numero
2023-7415, de fecha 27 de octubre de 2023, en virtud de la cual se aprueba la relacién con
el aspirante que ha superado el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de
méritos para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una plaza de GESTOR/A DE
ACTIVIDADES CULTURALES, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
2021, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 y en las Disposiciones Adicionales Sexta y
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de conformidad con el siguiente detalle:

Nombre M M Otros méritos
DNI pr9fes:onales gcademlcos (mm s) TOTAL:
(max. 6 puntos) | (max. 3,60 puntos) !
Ana Maria
Hernandez Luis 6,000 puntos 3,600 puntos 0,000 puntos 9,600 puntos
***645***

La aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente de la publicacion, la documentacion a la que se hace referencia en la Base
novena de las Bases Generales que regulan el Concurso, que es la siguiente:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la

funcién publica.
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b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

c) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido

acreditado junto con la solicitud de participacion.

Se hace publica la citada resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintiocho de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

FUNDACION PARA LA PROMOCION
DE LA CULTURA MUSICAL
Y LAS ARTES EN EL NORTE
DE TENERIFE (FUNCANORTE)

ANUNCIO
5923 201561

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife numero 147, de 7 de diciembre de
2022, y en el Boletin Oficial de Canarias niimero
24, de 3 de febrero de 2023, asi como rectificacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 127, de 20 de octubre de 2023
se han publicado las bases de la convocatoria para
la provision, con personal laboral fijo, a través del
sistema de concurso de una plaza de Especialista
Habilitado de Ensamble (24 horas).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la

publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta
convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablon de Anuncios de la Fundacion, insertandose
s6lo en este ultimo, las restantes actuaciones del
Tribunal.

Villa de Los Realejos, a veinticinco de octubre de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Adolfo Gonzalez Pérez
Siverio, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO

5924 201284

Habiendo sido aprobados por Resolucion n°
2023-1637 de esta Alcaldia-Presidencia de fecha
de 31 de octubre de 2023, los padrones fiscales por
los conceptos de Suministro de Agua, Servicio de
Alcantarillado y Recogida de Residuos Sélidos,
correspondientes al bimestre de julio-agosto 2023,
quedan expuestos los mismos al publico en el
Departamento de Rentas de esta Entidad Local,
durante el plazo de DIEZ DIAS, a fin de que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su
caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese
presentado alegacion alguna, se procedera a la
recaudacion de las correspondientes cuotas en periodo
voluntario. De no realizarse el pago en periodo
voluntario, las deudas resultantes seran exigidas por
el procedimiento de apremio, incrementando las
mismas con los recargos e intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion
regulado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a treinta y uno de octubre
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIAACENTEJO

ANUNCIO N° 36/2023
5925 201373

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2023001118, de fecha 24/10/2023, se han aprobado
los padrones de las tasas por la prestacion de los
servicios de suministro de agua potable a domicilio
y recogida de basuras, referidos al bimestre marzo—
abril de 2023.

Dichos padrones estaran expuestos al publico, por
un periodo de QUINCE DIAS habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, donde
podran examinarlo las personas que se consideren

afectadas, pudiendo los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, formular recurso de reposicion en
el plazo de un mes, computado desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo de exposicion publica
del referenciado padron.

La Victoria de Acentejo, a veinticinco de octubre
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, firmado electronicamente.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANARIAS

EDICTO
5926 200594

CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,
SECRETARIO DE GOBIERNO, DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas de
la Sala de Gobierno que se custodia en esta Secretaria
de Gobierno de mi cargo, en la reunion de la Sala
de Gobierno en pleno correspondiente al dia 20 de
octubre, del presente afio, celebrada en Las Palmas de
Gran Canaria, consta el particular siguiente:

“Acuerdo 353/2023, de fecha 20 de octubre
adoptado en el Expediente Gubernativo 35/2023.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995,
de 7 de Junio, de los Jueces de Paz, nombrar a Dofia
MARIA ANTONIA MONSERRAT RAMOS con
D.N.I. #****%* como Jueza de Paz Titular del
municipio de FUENCALIENTE (LA PALMA), la
cual debera tomar posesion en el plazo previsto en
el articulo 20.1 del mismo Reglamento”.

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinte de
octubre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Carlos Victor Rubio Faure,
documento firmado electrénicamente.
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