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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
4806 174150

Extracto del Acuerdo de 23 de agosto de 2023 del Consejo de Gobierno Insular, por el que se convocan
subvenciones para la realizacion de producciones escénicas de caracter profesional 2023.

BDNS (Identif.): 714738.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/714738).

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas o empresarios y empresarias individuales
(autonomos) que estén dados de alta en el epigrafe correspondiente a la actividad teatral, de danza o circo
del Impuesto de Actividades Economicas y que tengan domicilio fiscal en la isla de Tenerife.

Segundo. Objeto.

Se pretende subvencionar las propuestas de produccion de obras o espectaculos de caracter profesional de
teatro, danza, circo, artes de calle, o cualquier lenguaje escénico que incluya estas disciplinas. La finalidad
de estas subvenciones es fomentar la estabilidad y consolidacion de las compaifiias o profesionales
auténomos de artes escénicas que desarrollan proyectos de produccion, y ayudar a fortalecer el tejido
empresarial insular dedicado a la produccion de actividades profesionales relacionadas con las artes
escénicas. Este objetivo se pretende alcanzar mediante el apoyo a la excelencia en la produccion,
facilitando parcialmente tanto la financiacion necesaria que permita la contratacion de los profesionales
adecuados para tal fin, como el disefio, produccion y desarrollo de cualquier elemento que permita la
gjecucion de proyectos escénicos.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases generales que rigen esta convocatoria fueron aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 23 de agosto de 2023, y estan publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 106 de fecha 1 de septiembre de 2023
(https://www.bopsantacruzdetenerife.es/boletines/2023/1-9-23/1-9-23 .pdf).

Cuarto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria asciende a la cantidad de doscientos diez mil
(210.000,00) euros para propuestas que se realicen y sean estrenadas entre 1 de diciembre de 2023 y el 30
de noviembre de 2024.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comienza a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante un periodo de veinte (20) dias naturales.

Las solicitudes se rellenan segun el modelo normalizado habilitado en sede -electronica
https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-servicios.

Una vez cumplimentada la solicitud, se acompaifiaran los documentos requeridos en la base 9 de la
convocatoria.

Sexto. Otros datos.

Modalidades: los proyectos objeto de estas ayudas se dividen en: modalidad A, producciones de hasta
8.500 euros de gastos que podran solicitar hasta 6.000 euros de subvencion, siempre que esta no supere el
90% del gasto total realizado.

Y modalidad B, producciones con gastos a partir de 8.501 euros que podran solicitar hasta 30.000 euros
de subvencion, siempre que no superen el 70% del gasto total.

La puntuacion minima para optar a la condicion de beneficiario sera de 60 puntos. Profesionalidad: los
proyectos deberan tener cardcter profesional, lo que se acreditard en el momento de la justificacion por
medio de los contratos o altas y cotizaciones a la Seguridad Social de quienes intervengan en la
produccion.

Justificacion: la justificacion de las ayudas concedidas se realizara tan pronto como finalice la actividad
subvencionada y, en todo caso, dentro de los plazos maximos establecidos en la base 15.

Compatibilidad: estas subvenciones son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Para cualquier duda o aclaracion, pueden dirigirse al correo electronico del Servicio Administrativo de
Cultura: culturacabildo@tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES, José Carlos Acha
Dominguez.
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ANUNCIO
4807 174141

Extracto del Acuerdo de 23 de agosto de 2023 del Consejo de Gobierno Insular, por el que se convocan
subvenciones para la programacion de las salas privadas de artes escénicas 2023.

BDNS (Identif.):714715.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/714715).

Primero. Beneficiarios.

Empresarios/as colectivos/as (sociedades) e individuales (autonomos), dados de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, titulares o arrendatarios de salas privadas de artes escénicas y de musica
ubicadas en Tenerife con fecha de apertura anterior al 1 de septiembre de 2022.

Segundo. Objeto.

Se pretende subvencionar las propuestas de programacion de especticulos escénicos de caracter
profesional de las salas privadas de artes escénicas y musica de la isla de Tenerife, de aforo inferior a 500
localidades, en las que se programen de forma regular funciones de artes escénicas o musica, que
dispongan de un equipamiento escénico permanente, y que propongan una programacion estable durante
al menos ocho meses en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2023 y el 31 de agosto de
2024.

No tendran la consideracion de sala privada los espacios a cielo abierto, los creados a partir de estructuras
desmontables (carpas o similares) y los que no cuenten con una instalacion permanente.

La finalidad de estas subvenciones es fomentar la estabilidad y consolidacion de salas privadas de artes
escénicas que desarrollan proyectos artisticos de caracter profesional, asi como la del fortalecimiento del
tejido empresarial insular dedicado a la exhibicion y produccion de actividades profesionales relacionadas
con las artes escénicas.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases generales que rigen esta convocatoria fueron aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 23 de agosto de 2023, y estan publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 106 de fecha 1 de septiembre de 2023
(https://www.bopsantacruzdetenerife.es/boletines/2023/1-9-23/1-9-23.pdf).

Cuarto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria asciende a la cantidad de cien mil (100.000,00) euros
para cubrir la necesidad de financiacion declarada por el solicitante que podra alcanzar hasta el 80% del
presupuesto total de la programacion de la sala, con un maximo de 25.000,00 euros de subvencion para
gastos de programacion. En cuanto a gastos generales, de estructura, de publicidad y de promocion de las
actividades incluidas en el proyecto, la subvencién concedida podra financiar hasta un 20% de dichos
costes.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comienza a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante un periodo de veinte (20) dias naturales. Las
solicitudes se rellenan segun el modelo normalizado habilitado en sede -electronica
https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-servicios.

Presentacion de solicitudes: una vez cumplimentada la solicitud, se acompafiaran los documentos
requeridos en la base 9 de la convocatoria.

Sexto. Otros datos.

Tipologia: quedan excluidas de estas ayudas las instalaciones de titularidad publica, atin cuando la gestion
del espacio sea privada; las que pertenezcan en régimen de propiedad, alquiler o cesion de uso a centros
educativos de cualquier nivel o sean sede social de fundaciones, asociaciones culturales, obras sociales y
similares.

Valoracion: La puntuacion minima para optar a la condicion de beneficiario sera de 25 puntos en el primer
criterio y 50 puntos en la valoracion total.

Los proyectos a partir de 71 puntos podran obtener la cantidad total solicitada.

Justificacion: la justificacion de las ayudas concedidas se realizara tan pronto como finalice la actividad
subvencionada y en todo caso como maximo hasta el 30 de septiembre de 2024.

Compatibilidad: estas subvenciones son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Para cualquier duda o aclaracion, pueden dirigirse al correo electronico del Servicio Administrativo de
Cultura: culturacabildo@tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES, José Carlos Acha
Dominguez.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno y a las Comisiones Plenarias,
de Registro y Fe Publica de dichos Organos

ANUNCIO
4808 173611

Con fecha 29 de agosto de 2023, la Excma. Sra. Presidenta del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dictdé el Decreto n® D0000004161, cuyo texto literal es el
siguiente:

“"DECRETO.- Asunto: Comision de Proyectos Estratégicos.

Vistos los articulos 124.4 letra k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, que dispone que corresponde al Alcalde/Presidente de la
Corporacion "“establecer la organizacion y estructura de la Administracion municipal
ejecutiva, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de
organizacién municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c)” del apartado 1
del art. 123 y 57 e) de la Ley Territorial 8/2015, de 1 abril, de Cabildos Insulares, que
dispone que corresponde al Presidente “/a determinacion del nimero, denominacion y
competencias de las areas de gobierno, asi como de la organizacion y estructura de la
administracion insular, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en
materia de organizacion” , afiadiendo el articulo 68.2 que “Por Decreto del Presidente
se determinara el numero, denominacion y ambito funcional de las &reas o
departamentos insulares en las que se organiza la administracion del cabildo insular,
en el marco de los criterios generales establecidos en el reglamento organico
aprobado por el pleno de la Corporacion Insular...”.

Vistas asimismo las competencias del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
respecto de la ordenacion, ejecucién y desarrollo de proyectos con relevancia insular
de caracter estratégico, comprensivos de las actuaciones territoriales estratégicas en
términos de la Ley 4/2017, de 13 de mayo del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias (LSENPC), asi como de aquellos otras iniciativas o proyectos
que, con ambito de influencia supramunicipal, constituyan intervenciones o
actuaciones singulares en el territorio generadoras de un positivo impacto o relevancia
econdmica, ambiental o social, se emite la presente, con base a las siguientes
consideraciones:

Primera.- La consideracion de “estratégico” en este Cabildo Insular ha seguido
en el tratamiento de distintos proyectos y actuaciones una consideracion diversa y en
la organizacion se han dispuesto procedimientos y creado unidades que contienen
esa término en su denominacion.

No obstante, no puede considerarse de interés estratégico cualquier iniciativa,
actuacion o intervenciéon, publica o privada, siendo la declaracion de un proyecto
como “Proyecto Estratégico” un camino excepcional, dirigido a reconocer las
singularidades extraordinarias el caracter integral de la iniciativa. Las iniciativas y
proyectos a consideran estratégicos a nivel insular estaran orientados basicamente al
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cumplimiento de los objetivos fundamentales de competitividad, el impulso y la
diversificacion econémica, la cohesidn social y la sostenibilidad.

Otras iniciativas o proyectos pueden tener caracter de “interés singular” en una
materia concreta: sociosanitaria, deportiva, arquitecténica, etc. pero no
necesariamente ese caracter estratégico.

Segunda.- Es intencién de esta Corporacidn Insular que, a fin de aclarar el
marco de actuacidon con relacion a los proyectos que se consideren de interés
estratégico para la isla, se adopten en primer lugar, criterios respecto de la
consideracion del citado caracter estratégico insular, asi como formular un conjunto
de medidas de simplificacion que den impulso a su tramitacion administrativa interna,
en particular, respecto de la emisidén de informes por las distintas Areas del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife con competencias afectadas por razon de la materia. Se
pretende dotar asi de la necesaria transparencia, coordinacién y seguridad juridica
tanto a nivel interno como con relacién a los ciudadanos, contribuyendo asi a mejorar
la eficacia y eficiencia del servicio publico que debe prestar la Administracion Publica.

Estas medidas se dirigen, en definitiva, a la creacion del marco adecuado para
que, tal como se contempla en otras Comunidades Auténomas, con la seguridad
juridica necesaria, respetando la defensa y proteccion del territorio insular, bajo el
principio de respeto y cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible de
cualquier actuacion estratégica que se impulse o ejecute en la isla de Tenerife, no
perdamos oportunidades de desarrollo y de inversidon por un funcionamiento poco agil
de la Administracion Publica que, en definitiva, debe mostrarse capaz de desbloquear
e impulsar los proyectos que, considerados estratégicos a nivel insular, necesita la isla
de Tenerife para avanzar en la consecucion de los objetivos de un desarrollo
econdmico planificado, sostenible y respetuoso con el territorio, enmarcado en el
Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI) aprobado para el periodo 2016- 2025
como instrumento valido para avanzar de manera eficaz en el desarrollo insular, sin
perjuicio de su actualizacion mediante la revision de los programas existentes o la
inclusidon de nuevos programas.

El desarrollo de los potenciales territoriales y los efectos de arrastre sobre otros
sectores econdmicos permitird que estos proyectos, considerados estratégicos a nivel
insular, impulsen la generacion de empleo, dinamicen el conjunto del sistema
productivo de la isla de Tenerife y mejoren la vertebracion del territorio.

Tercera.- A fin de otorgar el caracter estratégico a nivel insular de una
iniciativa o proyecto, tanto de caracter publico como privado, se hace necesario
conformar una serie de criterios de valoracion para que, una vez acreditado su
cumplimiento, puedan pasar a tener tal consideracion.

Cuarta.- Por Decreto de 3 de julio de 2023, modificado por el de 28 de julio, se
creé dentro del Area de la Presidenta, la Direcciéon Insular de Proyectos Estratégicos
(DIPE).
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En su virtud, y vista la propuesta de la Direccion Insular de Proyectos
Estratégicos de fecha 28 de agosto de 2023, DISPONGO:

PRIMERO.- Se consideraran estratégicos a nivel insular las iniciativas vy
proyectos, sean promovidos por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife o por cualquier
otra Administracion publica, por cualquier entidad publica o entidades privadas,
asociaciones y fundaciones o por persona fisica o juridica privada, que contribuyan al
desarrollo econdmico, social, sanitario y territorial sostenible de la isla de Tenerife vy,
en particular aquellos:

a.- Que supongan inversion en sectores productivos con alto valor potencial
innovador y desarrollo tecnoldgico, que representen un avance cualitativo en la
industrializacion y tecnologia de la isla de Tenerife.

b.- Que contribuyan y coadyuven a la implantacion, desarrollo o mejora de las
infraestructuras basicas de la isla de Tenerife, tales como puertos o aeropuertos, asi
como de las infraestructuras basicas derivadas de los planes sectoriales o de
infraestructuras estatales, autonémicos o insulares en la isla de Tenerife.

c.- Que contribuyan a la mejora e implantacion de la sociedad del conocimiento
0 que potencien iniciativas de economia circular, eco-innovacion o desarrollo
energético sostenible, asi como la lucha contra el cambio climatico.

d.- Que pertenezcan a sectores considerados estratégicos, ¥ que estén
alineados con los objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas o que se
integren en la financiacion “instrumento temporal de recuperacion europea Next
Generation EU” u otros analogos.

e.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado tercero punto 8 del presente,
tendran la consideracion de Proyectos Estratégicos, los Proyectos de interés insular o
autonomico, por tener naturaleza de “actuaciones territoriales estratégicas” de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2017, de 13 de julio del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (LSENPC), ¥ definidos legalmente como
aquellos que, competencia del Cabildo o del Gobierno de Canarias, tengan por objeto
ordenar y disefiar, para su inmediata ejecucion, o bien ejecutar sistemas generales,
dotaciones y equipamientos estructurantes o de actividades industriales, energéticas,
turisticas no alojativas, culturales, deportivas, sanitarias o de naturaleza analoga de
caracter estratégico, cuando se trate de atender necesidades sobrevenidas o
actuaciones urgentes, debidamente justificadas.

f.- Asimismo, tendran la consideracion de proyecto estratégico de la isla de
Tenerife aquellas inversiones declaradas estratégicas por una norma de rango legal o
por Acuerdo del Pleno o del Consejo de Gobierno insular, previo informe por la
Comisién de Proyectos Estratégicos.
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g.- Excepcionalmente, podran declararse proyectos estratégicos otras iniciativas
0 proyectos que, por sus caracteristicas especiales, sean consideradas prioritarias
para el desarrollo de la isla de Tenerife. Esta excepcionalidad se fundamentara por la
Consejeria Insular competente por razon de la materia mediante propuesta, que
incluird una justificacion de las caracteristicas y motivos que aconsejan la declaracion
del proyecto. Dicha propuesta sera remitida, para su consideracion, a la Comision de
Proyectos Estratégicos.

SEGUNDO.- Se crea la Comision de Proyectos Estratégicos, adscrita al Area de
la Presidenta, para valorar aquellas iniciativas que excepcionalmente puedan ser
declaradas como proyecto de interés estratégico para la isla de Tenerife, conforme al
apartado anterior, emitiendo a dicho efecto la correspondiente declaracion.

Dicha Comision estara integrada por los siguientes miembros:

- 5 miembros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, designandose los
siguientes:
Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
Vicepresidencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
Consejero/a de Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
Director/a Insular de Proyectos Estratégicos del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.
Director/a Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Actuara como Presidente, con voto de calidad, la Presidencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y como Secretario/a la persona que ostente las funciones de
Jefe/a del Servicio Administrativo de Proyectos Estratégicos.

Por la Presidencia seran invitados a las sesiones de la Comision de Proyectos
Estratégicos representantes, en cada caso, de las Consejerias del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife que se consideren afectadas por razén de la materia de su
competencia, con voz y sin voto.

TERCERO. - Procedimiento.-

1. Las iniciativas y proyectos estratégicos de la isla de Tenerife referidos, ya sea
a nuevos proyectos, como la modificacion de los existentes, seran declarados como
tales por la Comisién de Proyectos Estratégicos, dando cuenta al Consejo de Gobierno.

2. Podran obtener la declaracién de estratégicos aquellas iniciativas o proyectos
que, cumpliendo con los requisitos sefialados en el resultando anterior, sean
promovidos por el propio Cabildo de Tenerife, por cualquier Administracion o entidad
publica o entidades privadas, asociaciones y fundaciones o por persona fisica o
juridica privada
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3. Los promotores de la iniciativa o proyecto, deberan solicitar, de forma
motivada, la declaracién de la actuacién o proyecto como de interés estratégico para
la isla de Tenerife.

Esta solicitud, en caso de que el proyecto sea de iniciativa privada, se
acompafiara de la memoria del proyecto que incluiran los siguientes extremos:

a) Entidades o personas promotoras del proyecto, incluyendo todos los datos
necesarios para su plena identificacidn, en caso de que la iniciativa sea privada,
trayectoria empresarial y experiencia en el ambito sectorial, asi como las escrituras de
constitucion y poderes de la entidad o entidades solicitantes.

b) Caracteristicas generales del proyecto que justifican la declaracion, con
identificacion y justificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
resultando primero del presente acuerdo.

c) Estudio sobre la generacion de empleo y sus caracteristicas, asi como, en su caso,
grado de innovacion tecnoldgica.

d) Descripcién del impacto econdmico, social, turistico, sociosanitario o
medioambiental, asi como de los efectos sobre la vertebracién territorial de la
inversion.

e) Localizacién, titularidad o disponibilidad, delimitacién del ambito y detalle de los
terrenos y la estructura de la propiedad.

f) Plan de viabilidad econdmico-financiera, con indicacidn de los recursos disponibles
para el desarrollo de ésta.

g) La justificacion de la coherencia del proyecto con los objetivos de sostenibilidad
econdmica, social y medioambiental establecidos por la normativa que, en su caso,
sea de aplicacion.

h) La justificacion de la compatibilidad/incompatibilidad de la iniciativa o proyecto con
la legislacion en materia ambiental, territorial, urbanistica y de proteccion del
patrimonio cultural que, en su caso, sea de aplicacion o que la iniciativa o proyecto no
estén consideradas en el correspondiente instrumento de planeamiento.

4. La declaracién podra solicitarse en cualquier momento de la tramitacion,
surtiendo efecto en la fecha de su obtencion.

5. La declaracién de un proyecto de interés estratégico se realizara por el la
Comisién de Proyectos Estratégicos, cualquiera que sea el area de actividad en el que
se incluya el proyecto, o que éste tenga naturaleza transversal.
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La Comision de Proyectos Estratégicos podra solicitar, a través de la Direccion
Insular de Proyectos Estratégicos que forma parte de la misma, informes previos
sobre la viabilidad e idoneidad del proyecto a la Consejeria del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife competente en el area especifica de actividad de éste, asi como a las
competentes en materia de medio ambiente, ordenacion del territorio, empleo o
patrimonio cultural e histérico de los que se dara traslado a la Comisién de Proyectos
Estratégicos.

6. Una vez declarado el caracter estratégico de una iniciativa o proyecto, se
publicara la declaracion, incluyendo el texto integro de la misma, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de su general conocimiento,
asi como en la pagina web de la Corporacién Insular.

7. En el acuerdo de declaracion de la iniciativa o proyecto como estratégico, la
Comisiéon de Proyectos Estratégicos asignara el proyecto estratégico a la Direccidon
Insular de Proyectos Estratégicos, que tramitara en todo caso los Proyectos de Interés
Insular (PII) y la coordinacion en la emision de informe insular respecto de los
Proyectos de Interés Autondmico.

8.- En el supuesto que no se justifique la compatibilidad de la iniciativa o
proyecto con la legislacion en materia ambiental, territorial, urbanistica y de
proteccidon del patrimonio cultural de aplicacidon, se entienda su naturaleza estratégica,
no tenga la consideracion de Proyecto de Interés Insular o Autonémico conforme a lo
dispuesto en la LSENPC, y deba acudirse para su implantacion a cualquiera otro de los
distintos procedimientos regulados en la legislacién urbanistica, ambiental y de los
recursos naturales de nuestra Comunidad Auténoma incluido, en su caso, la
tramitacion del procedimiento de suspension de planeamiento del art. 168 de la
LSENPC, la iniciativa o el proyecto sometido a estudio por la Comision de Proyectos
Estratégicos, pasara a tramitarse por la Direccion Insular de Planificacién Territorial,
Paisaje y Patrimonio Historico, determinandolo asi la propia Comisién de Proyectos
Estratégicos.

Asimismo, se tramitaran por la Direccion Insular de Planificacion Territorial,
Paisaje y Patrimonio Historico aquellos proyectos de interés insular en los que la
Comision Insular de Proyectos Estratégicos considere no se den las condiciones para
ser considerados como tales.

9.- La Direccion Insular de Proyectos Estratégicos ejercera las competencias de
coordinacién y seguimiento, con las distintas Areas del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife asi como con los distintos érganos de las diferentes administraciones publicas
llamadas a informar en la tramitacion administrativa de los proyectos declarados de
interés estratégico insular.

10. El plazo maximo de resolucién para la declaracion de proyecto de interés
estratégico serd de 6 meses, prorrogable por otros seis meses mediante Resolucién
motivada de la Direccion Insular de Proyectos Estratégicos.
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En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, el vencimiento del
plazo maximo fijado sin que se haya notificado resolucidn expresa legitima al
interesado para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, en los
términos previstos en el articulo 24 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- EFECTOS.

Los Proyectos Estratégicos, declarados con tal caracter por la Comision de
Proyectos Estratégicos tendran, en sus distintos tramites, un caracter prioritario y
urgente para toda la Administracién insular, a fin de agilizar su implantacién y puesta
en marcha.

Para ello, se faculta a la Direccién Insular de Proyectos Estratégicos para
elaborar y dar cuenta a la Presidencia del marco interno relativo al procedimiento a
seguir por las distintas Areas del Excmo. Cabildo Insular que, por razén de la materia,
deban emitir informe en la tramitacion de los Proyectos Estratégicos.

QUINTO.- Por la Direccién Insular de Hacienda se llevaran a cabo las
modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento efectivo de las
funciones de la Direccion Insular de Proyectos Estratégicos.

SEXTO.- Hasta tanto se produzca la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo, y la Direccion Insular de Proyectos Estratégicos cuente con un Servicio
Técnico y un Servicio Administrativo, por la Direccién Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital se dotara del personal suficiente y con los
conocimientos técnicos, juridicos y administrativos requeridos para el ejercicio de las
funciones inherentes a la Direccidén Insular de Proyectos Estratégicos, de acuerdo con
los procedimientos de adscripcion y atribucion de funciones legal vy
reglamentariamente establecidos.

Inicialmente, conforme a los principios de eficacia y eficiencia del
funcionamiento de la Administracion Publica asi como de utilizacién racional de los
medios materiales y humanos de esta Corporacion Insular, se adscribira a la Direccion
Insular de Proyectos Estratégicos a parte del personal de la Direccion Insular de
Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Histdrico, asi como del Area de Turismo,
Accién Exterior y Relaciones Institucionales u otras Areas del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife con personal cualificado para el desarrollo de las funciones de la Direccion
Insular de Proyectos Estratégicos.

El personal de la Oficina de Planificacion y Coordinacion Estratégica de la
organizacién del Area del Presidente anterior al Decreto la Presidenta, de 3 de julio de
2023, de determinacién de la estructura y organizacion de la Corporacion para el
mandato 2023/2027, pasara a reasignarse a otros servicios y unidades de acuerdo
con los procedimientos de adscripcion y atribucion de funciones legal vy
reglamentariamente establecidos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 108, Miércoles 6 de septiembre de 2023 24450

SEPTIMO.- En consecuencia, deberd modificarse el &mbito competencial
atribuido a la Direccién Insular de Proyectos Estratégicos recogidos en el acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de 12 de julio de 2023, a fin de adecuar el mismo a las
efectivas competencias asumidas por la citada Direccidon Insular y eliminandose
aquellas que no son propias de la Direccién Insular de Proyectos Estratégicos.

OCTAVO.- Asimismo, por los servicios adscritos a todas las Areas se prestara
asistencia funcional a la Direccién Insular de Proyectos Estratégicos, siempre que se
les solicite para la tramitacion de un proyecto estratégico.

NOVENO.- Con objeto de clarificar el marco de actuacién, con relacién a los
Proyectos de caracter Estratégico, incluidos los Proyectos de Interés Insular, que se
encuentran actualmente en tramitacion en la antigua Direccidn Insular de Planificacion
Territorial, Patrimonio Histérico y Proyectos Estratégicos (actual Direccion Insular de
Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Histérico) o por otras Areas del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, los expedientes que se incorporan en ANEXO pasaran a
tramitarse por la Direccién Insular de Proyectos Estratégicos o, en su caso, dicha
Direccion Insular prestara colaboracion a la Direcciéon Insular de Planificacion
Territorial, Paisaje y Patrimonio Histérico en su tramitacion, una vez se dote a la
citada Direccién Insular del personal juridico, técnico y administrativo adecuado vy
necesario.

En la sede del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a fecha de la firma digital.
ANEXO

Proyectos Estratégicos de la Direccién Insular de Proyectos Estratéqgicos:

- Proyecto del Puerto del Puerto de La Cruz.

- Proyecto de Interés Insular Disa-Granadilla.

- Proyecto de Interés Insular SP1-01, Poligono de Granadilla.

- Proyecto de Interés Insular Underwater Garden en Guia de Isora.

- Proyecto de Interés Insular Hub-Audiovisual en Adeje.

Proyectos Estratégicos en colaboracion y coordinacion con la Direccion
Insular de Planificacidon Territorial, Paisaje y Patrimonio Histérico:

- Proyecto de AENA nueva terminal del TFS Reina Sofia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en el
Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de agosto de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO ACCTAL., M* Candelaria Ledesma Rodriguez.- V.° B.>: LA
PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado electrénicamente.



24451 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 6 de septiembre de 2023

Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Consejeria Delegada de Comercio y Apoyo a la Empresa
Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconomico y Comercio

ANUNCIO
4809 173948

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se hace publico que el 6rgano competente, a
continuacion relacionado, ha delegado mediante acuerdo las competencias que se sefialan, al
6rgano igualmente indicado:

5 FECHA .
DI(E)IEE%TNQI'E ACUERDO COMPETENCIA DELEGADA DEEI(E;C?ESO
DELEGACION
Acuerdo n°
Consejo de AC0000018816 |La realizacion de cuantos tramites resulten Consejera con
Gobierno pertinentes para el desarrollo y ejecucion del | Delegacion Especial
Sesion ordinaria | Proyecto "Apoyo al Emprendimiento en en Comercio y
Insular de 23 de agosto | Tenerife 2024" en el marco del PRODAE | Apoyo ala Empresa
de 2023 2024.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR
ANIMAL, Manuel Fernandez Vega, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4810 173747

Exp.: 2231/2023

APROBACION BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS
CONVOCATORIAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO Y LIBRE
DESIGNACION PARA LA PROVISION, CON CARACTER DEFINITIVO, DE
PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA EN EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion extraordinaria
celebrada con fecha 16 de mayo de 2023, adopté un acuerdo cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas que regiran las convocatorias para los
procedimientos de concurso y libre designacion de puestos de trabajo de funcionarios de
carrera para la anualidad de 2023, mediante la cobertura definitiva de las plazas de
naturaleza estructural, en el Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, conforme a sus
correspondientes anexos.

SEGUNDO: Delegar, en la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, el
desarrollo de los Procedimientos Selectivos regulados en las Bases, asi como los actos
integrados en estos.

TERCERQO: Publiquese en el tabléon de anuncios de la sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro y realicense las publicaciones pertinentes en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP) y en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), entendiendo que el plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10)
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de las bases en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

CUARTO: Comuniquese a los/las trabajadores/as afectados/as y al presidente de la
Junta de Personal, a los efectos pertinentes™.

ANEXO1

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE LOS
PUESTOS DE JEFE DE SERVICIO, VACANTES EN LA PLANTILLA
FUNCIONARIAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria le seran aplicables las bases generales que rigen los
procedimientos de concurso y libre designacion para la provision con caracter definitivo de
puestos de trabajo de funcionarios de carrera en el Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y sus
Organismos Autonomos. Asimismo sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC) y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demads disposiciones que sean de aplicacion.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucioén Espaifiola, la Directiva 2006/54/CE,
de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen como objeto regir la convocatoria publica por el sistema de
concurso de méritos de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, detallados en la
misma, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. Asi mismo, se publicard un extracto en el Boletin Oficial del Estado y el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

SEGUNDA. - Caracteristicas de los puestos de trabajo convocados
Las caracteristicas de los puestos, objeto de esta convocatoria, son las que figuran a
continuacion:

> RPT 09.10 - Jefe de Servicio Subgrupo: A1 Nivel C.D.: 28 C.E.: 75,00
Provision: Concurso especifico entre funcionarios de carrera del Cabildo Insular de El
Hierro, pertenecientes al Grupo A, subgrupo Al, de la Escala de Administracion
General/Especial, segiin lo previsto en la RPT.

Titulacion: Licenciado/Titulado de grado en la rama de conocimiento determinada,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o equivalente.

Funciones: fA1.002 -fA1.003 - fA1.004 - fA1.005 - fA1.006 - fA1.007 - fA1.008 - fA1.009 -
fA1.010 - fA1.011 - fA1.A2.004 - fA1.A2.006 - fA1.A2.010

- Direccion de los Servicios administrativos / economicos de la Corporacion necesarios para
desarrollar sus funciones o que les sean encomendados en la estructura de la organizacion.

- Ejecutar cualquier tarea descrita en los puestos inferiores cuando por necesidades del ser-
vicio se requiera.

- Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad administrativa/
técnica de la ejecucion de los planes de gobierno, dentro de las funciones que le competan al
Servicio.
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- Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control del trabajo/per-
sonal de las unidades/secciones del Servicio.

- Coordinacion con otros Servicios, Secciones y Unidades de la Entidad marcando instruccio-
nes generales de la actuacion administrativa.

- Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

- Redaccion de estudios e informes.

- Con supervision periodica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta
en las materias competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asu-
miendo la integridad de la tramitacion de expedientes.

- Coordinacion del personal adscrito al servicio por circunstancias concretas y excepciona-
les.

- Coordinacion de las Unidades/Grupos adscritos expresamente en el desarrollo de sus fun-
ciones.

- Ejecutar cualquier tarea descrita en los puestos inferiores cuando por necesidades del ser-
vicio se requiera.

- Redaccion de estudios e informes.

- Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo/personas de la Uni-
dad al que se encuentra adscrito, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de
la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen
a la Unidad.

> RPT 08.01 - Jefe de Servicio Subgrupo: A1 Nivel C.D.: 28 C.E.: 75,00

Provision: Concurso especifico entre funcionarios de carrera del Cabildo Insular de El
Hierro, pertenecientes al Grupo A, subgrupo Al, de la Escala de Administracion
General/Especial, segtn lo previsto en la RPT.

Titulacion: Licenciado/Titulado de grado en la rama de conocimiento determinada,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o equivalente.

Funciones: fA1.002 -fA1.003 - fA1.004 - fA1.005 - fA1.006 - fA1.007 - fA1.008 - fA1.009 -
fA1.010 - fA1.011 - fA1.A2.004 - fA1.A2.006 - fA1.A2.010

- Direccion de los Servicios administrativos / economicos de la Corporacion necesarios para

desarrollar sus funciones o que les sean encomendados en la estructura de la organizacion.

- Ejecutar cualquier tarea descrita en los puestos inferiores cuando por necesidades del ser-
vicio se requiera.

- Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad administrativa/
técnica de la ejecucion de los planes de gobierno, dentro de las funciones que le competan al
Servicio

- Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control del trabajo/per-
sonal de las unidades/secciones del Servicio.

- Coordinacion con otros Servicios, Secciones y Unidades de la Entidad marcando instruccio-
nes generales de la actuacion administrativa.

- Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

- Redaccion de estudios e informes.
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- Con supervision periodica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta
en las materias competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asu-
miendo la integridad de la tramitacion de expedientes.

- Coordinacion del personal adscrito al servicio por circunstancias concretas y excepciona-
les.

- Coordinacion de las Unidades/Grupos adscritos expresamente en el desarrollo de sus fun-
ciones.

- Ejecutar cualquier tarea descrita en los puestos inferiores cuando por necesidades del ser-
vicio se requiera.

- Redaccion de estudios e informes.

- Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo/personas de la Uni-
dad al que se encuentra adscrito, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de
la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen
a la Unidad.

TERCERA. - Requisitos para participar en el Concurso

Podra tomar parte en esta convocatoria, todo el personal funcionario de carrera del Cabildo
Insular de El Hierro, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el suspenso en
firme mientras dure la suspension y el excedente voluntario por interés particular durante el
plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion, siempre que reunan los requisitos
determinados en la misma, en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

Asi mismo, el personal adscrito provisionalmente a este puesto convocado debera solicitar, al
menos, el puesto que ocupa. Si no concursara, quedarda en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular. Si la persona concursante no resulta adjudicataria del puesto
convocado y el que ocupa provisionalmente fuera adjudicado en el concurso, se le adscribira
un nuevo puesto.

Para poder participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos
y condiciones que establece la normativa vigente para el desempefio del puesto de trabajo que
se convoque y, en particular, los requisitos para la provision del puesto de trabajo que se
detalla en la relacion de puestos de trabajo.

El solicitante debera tener la condicion de funcionario de carrera en el Grupo, Subgrupo,
Escala, Subescala y Clase exigida como requisitos de desempefio del puesto. Asimismo, haber
transcurrido mas de dos afios, a la fecha de terminacion de presentacion de instancias, desde la
toma de posesion del ultimo puesto con destino definitivo, salvo que hayan sido removidos
del mismo antes de dicho plazo o procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los requisitos de participaciéon deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Dichos requisitos deberan acreditarse dentro del plazo de presentacidon de instancias, salvo
que consten anotados en el Registro de Personal de esta Corporacion.

Las solicitudes de participacion, que se presentaran segin el modelo oficial, que se adjunta al
final de las presentes y en la sede electronica, se dirigiran a la Presidencia del Cabildo de El
Hierro, presentandose por registro electronico de esta Corporacion, dada la condicion de
personal empleado publico exigible a cualquier participante, y, de obligado, por tanto, a
relacionarse con la Administracion a través de medios electronicos, de conformidad con el
articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae sefialando los méritos del
personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion,
relacionandolos con el documento acreditativo de los mismos (original o fotocopia
debidamente compulsada).

El Cabildo, a través del Area de Recursos Humanos, aportara el informe de servicios
prestados para la valoracion de la antigliedad, valoracion del grado personal y la experiencia
profesional, que el interesado previamente haya hecho constar como valoracion de méritos en
el baremo presentado (Anexo II) junto a su solicitud de participacion.

Junto a la solicitud de participacion, el personal concursante aportara el Anexo I, en su caso,
estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita concursar o participar,
sefialando un orden de preferencia.

El personal funcionario, deberd permanecer un afio en el puesto de trabajo obtenido con
destino definitivo para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo,
excepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado.

b) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las causas previstas en el
ordenamiento juridico.

c) Cuando se trate del primer destino definitivo tras la superacion de un procedimiento de
acceso.

El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra desempefiar
provisionalmente en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afio
de permanencia en el mismo, salvo que se de alguno de los supuestos previstos en el nimero
anterior.
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Unicamente podrd quedar desierta la convocatoria de concurso cuando no exista aspirante que
reuna los requisitos exigidos en las bases 0, en su caso, supere la puntuacion minima exigida
en la convocatoria.

CUARTA. - Personas con discapacidad

El personal funcionario que tenga la condicion legal de persona con discapacidad podra
participar en la convocatoria objeto de estas bases, acreditando la misma en la solicitud de
participacion, al objeto de la adaptacién del puesto de trabajo y su compatibilidad con
respecto al desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto, siempre que esta
adaptacion no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La Comision de valoracion podra entrevistar al interesado en orden a obtener la informacion
necesaria con la finalidad de adaptar el puesto o puestos de trabajo a su condicion, tanto en el
lugar fisico como para el desarrollo del manual de funciones. Asimismo, se podra solicitar si
asi se estima necesario, dictamen del o6rgano competente en materia de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad.

Cuando al personal funcionario que no habiendo acreditado su condicion de discapacitado en
el momento de la presentacion de instancias le sea adjudicado un puesto de trabajo, y con
posterioridad solicite la adaptacion del puesto por la citada discapacidad, la Corporacion
intentard la adaptacion del puesto de trabajo en ese sentido y de no ser posible, se procedera a
la remocidn del personal en el puesto de trabajo adjudicado y a su adscripcion provisional en
otro puesto de trabajo de su categoria.

QUINTA. - Provision de puestos de trabajo mediante concurso

El concurso constituye el sistema normal de provision de puestos de trabajo y consiste en la
comprobacion y valoracion por organos colegiados de caracter técnico, de los méritos y
capacidades y, en su caso, aptitudes de las personas candidatas para el desempeno de estos,
conforme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria.

Las convocatorias y sus bases para proveer puestos de trabajo por el sistema de concurso,
aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de El Hierro, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asi mismo, se publicara un
extracto de estas en el Boletin Oficial del Estado y en la Sede Electronica.

También, se publicaran en la pagina web del Cabildo Insular de El Hierro las convocatorias y
sus bases especificas, asi como las resoluciones y los actos de la Comision de Valoracion que
sean integrantes del procedimiento enunciado en las presentes bases.

SEXTA. - Comision de valoracion
La comision de valoracion es el érgano colegiado de caracter técnico, nombrado por el 6rgano
competente en materia de recursos humanos, que tienen como mision la comprobacién y valo-
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racion de los méritos y capacidades, y en su caso, aptitudes de las personas candidatas, y en
general la ejecucion de la convocatoria de concurso, resolviendo sobre la adjudicacion del
puesto convocado, con arreglo a lo dispuesto en la presente convocatoria.

La Comision actuard en todo caso conforme a los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica, y estarad integrado por cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo grupo/
subgrupo de titulacion, o superior al del puesto convocado, de los cuales uno sera el Presiden-
te, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos actuaran con voz y voto.
En la composicion y funcionamiento de dicho 6rgano se garantizara la imparcialidad de sus
miembros, asi como su idoneidad y profesionalidad, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los d6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros de los 6rganos de seleccion seran designados por el 6rgano competente en
materia de recursos humanos del Cabildo de El Hierro, entre funcionarios que retnan los
requisitos objetivos para formar parte de estos.

Las comisiones de valoracion tendran la consideracion de organos colegiados de carécter
técnico y, como tales, actuaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, a las
causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones y actos de la comision de valoracion, asi como contra sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a sus miembros.

SEPTIMA. - Desarrollo del Concurso

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la presente convocatoria, y
comprobado por el Servicio de Personal el cumplimiento de los requisitos de participacion de
la que derivara el listado de personal aspirante admitido y excluido, la comision de valoracion
procedera a evaluar los méritos alegados por el personal concursante, realizando las pruebas
senaladas en las presentes bases y adjudicar, con caracter provisional, el puesto convocado
con arreglo al resultado de dicha evaluacion.
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El resultado de dicha evaluacién y adjudicacién provisional se reflejara en una relacion
comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion
total, con indicacidén para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los méritos o
pruebas valoradas y con expresioén del puesto adjudicado, en su caso, que sera expuesta al
publico en el tablén de anuncios de la Corporacidén y en su pagina web, durante el plazo de
diez dias habiles, en los cuales podran las personas concursantes formular reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, dicha relaciéon adquirira la
condicion de definitiva, sin necesidad de nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamaciones, la Comision resolvera las
que se hubiesen presentado y formulard la relacion definitiva de adjudicacién del puesto,
remitiéndola a la autoridad convocante para su publicaciéon en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en la web mediante resolucion motivada.

Esta relacion definitiva no podra ser superior en nimero al de puestos que tengan que
proveerse.

OCTAVA. - Baremo de aplicacion que regira la valoracion de méritos
Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por el personal participante,
cuando reunan los requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias para participar en el correspondiente concurso. La
justificacién de los méritos debera realizarse mediante certificacion oficial expedida al efecto.

Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacion del o de los puestos en el concurso para la
provision de los puestos de trabajo convocados, se valoraran los siguientes méritos:

A)ANTIGUEDAD Y TIEMPO DE PERTENENCIA

Hasta un maximo de 30 puntos.

1) Antigiiedad en la Administracién: Hasta 20 puntos, 1 punto por afio.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la
Administracion Publica.

2) Tiempo de pertenencia al grupo, subgrupo o equivalente del puesto convocado: Hasta 10
puntos; 0,5 puntos por mes.

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
Hasta un maximo de 10 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion,

Grado reconocido Puntos
Superior al nivel del puesto convocado 10
Igual al nivel del puesto convocado 7
Inferior al nivel del puesto convocado 5
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C) FORMACION

Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos Formativos: maximo 10 puntos:

a) De 100 o mas horas, 2,50 puntos.

b) De 75 o mas horas, 1,50 puntos.

c) De 50 o mas horas, 1,25 puntos.

d) De 25 o mas horas, 1 puntos.

e) De 10 o mas horas, 0,20 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de formacién de empleados publicos.

D) IDIOMAS: maximo 1,5 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente
de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 1,5 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 punto

c¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,75 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,5 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos

*Este apartado solo sera de aplicacion a los puestos de trabajo que asi vengan determinados
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

E) EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN
PUESTOS DE IGUAL O SUPERIOR RANGO JERARQUICO AL DE LOS PUESTOS
CONVOCADOS

Hasta un maximo de 15 puntos, segun la siguiente escala de puntuaciéon y rango jerarquico,
conforme sigue:

Rango | Puesto Desempefiado Grupo | Puntos por cada 12 meses
1 Personal Directivo Profesional Al 1,5
2 Jefe de Servicio Al 1.4
3 Jefe de Seccion Al/A2 1,3
4 Jete de Unidad Operativa Al/A2 1,2
5 Técnico Base Superior Al 1,1
6 Técnico Base Medio A2 1
7 Jefe de Negociado A2/Cl1 0,9
8 Administrativo Cl1 0,8
9 Administrativo Base Cl1 0,7
10 Auxiliar Administrativo C2 0,6
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En caso de empate en la puntuacion se adjudicara el puesto a la persona concursante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de antigiiedad y tiempo de pertenencia; si dicha
puntuacion fuera también igual, se considerard la obtenida por la experiencia profesional;
posteriormente por la formacion. Si contintia el empate se adjudicara por sorteo.

Puntuaciéon minima
La puntuacion minima necesaria para obtener la adjudicacion de alguno de los puestos
convocados sera de 35 puntos.

NOVENA. - Desistimiento y renuncia
Se podra desistir de la peticion de tomar parte en un concurso, antes de que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

La renuncia del destino obtenido por concurso no tendra efecto, salvo que se hubiera obtenido
otro puesto segin resolucion de una convocatoria concurrente, de concurso o de libre
designacién, en cuyo caso se deberd ejercitar la oportuna opcion dentro del plazo sefialado
para la toma de posesion.

Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o renunciar al puesto adjudicado
cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

DECIMA. - Toma de posesién

En la resolucion de adjudicacion del concurso, se indicara la fecha en que debera efectuarse el
cese del actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de toma de posesion empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese.

En los supuestos de nuevo ingreso o de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria
se dispondra de un mes de plazo para tomar posesion de su destino. Si se hiciera uso de dicho
plazo durante el mismo no se devengara retribucion alguna.

En ningun caso, el cambio del puesto de trabajo con motivo de la participacion en un
concurso podra comportar el percibo de indemnizacién de ningun tipo.

El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como
establece el articulo 83.1.c) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de EI Hierro, en el plazo de un mes,
o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de
Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015,
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de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE PUESTO DE JEFE
DE SERVICIO, EN EL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

LLDATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION: SISTEMA:
PUESTO DE JEFE DE SERVICIO (Al) *CONCURSO
Funcionario de Carrera
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
BOP NUMERO
II.DATOS PERSONALES
ler Apellido 2° Apellido Nombre DNI
SEXO: FECHA LUGAR NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO
DIRECCION
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

De conformidad con el articulo 14.2 e) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, el interesado debera tener la consideracion de em-
pleado publico, se relacionard y sera notificado por los medios electronicos a través de la Sede Elec-
trénica del Cabildo Insular de El Hierro, en el presente proceso selectivo.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que retine las condi-
ciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a acreditar documen-
talmente los datos exigidos en las Bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
- Anexo II.- Relacion de los méritos que se pretendan alegar, adjuntando a la misma la documentacion
(originales o copia auténtica) acreditativa.

En Valverde de El Hierro a, de de 2023.

Fdo.:

(Firma del interesado/a)

AL SR. PRESIDENTE DE EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
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ANEXO II.

RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA VALORACION EN LA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS, DE PUESTO DE JEFE DE SERVICIO, EN EL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

LLDATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA: SISTEMA DE PROVISION:
PUESTO DE JEFE DE SERVICIO (Al) *CONCURSO
II.DATOS PERSONALES
ler Apellido 2° Apellido Nombre DNI
SEXO: FECHA LUGAR NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO
DIRECCION
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

I11. RELACION DE DOCUMENTACION QUE ALEGA PARA EL CONCURSO.

Mérito alegado/acreditado

Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por el Cabildo Insular de El Hie-
rro, asi como los datos que constan en la documentacion anexa a la Comision de Valoracion, quedando
prohibida su difusién por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para
los fines propios, eso es, para valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

Fdo.:

En Valverde de El Hierro a, de

de 2023.

(Firma del interesado/a)

AL SR. PRESIDENTE DE EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
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ANEXO II

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE PUESTO DE JEFE
DE SECCION II, VACANTE EN LA PLANTILLA FUNCIONARIAL DEL CABILDO
INSULAR DE EL HIERRO

NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria le seran aplicables las bases generales que rigen los procedimien-
tos de concurso y libre designacion para la provision con caracter definitivo de puestos de tra-
bajo de funcionarios de carrera en el Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos
Auténomos. Asimismo sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley
2/1987, de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
(en adelante LPAC) y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas disposiciones que sean de aplicacion.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5
de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen como objeto regir la convocatoria publica por el sistema de concur-
so de méritos del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, detallado en la misma, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. Asi mismo, se publicara un extracto en el Boletin Oficial del Estado y el
Tabléon de Anuncios de la Corporacion.

SEGUNDA. - Caracteristicas del puesto de trabajo convocado
Las caracteristicas del puesto de trabajo, objeto de esta convocatoria, son las que figuran a
continuacion:

> RPT 01.36 - Jefe Seccion II Subgrupo: A2 Nivel C.D.: 26 C.E.: 55.00
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Provision: Concurso especifico entre funcionarios de carrera del Cabildo Insular de El Hie-
rro, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracion General, segun
lo previsto en la RPT.

Titulacion: Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Titulo de Grado Univer-
sitario o equivalente.

Funciones: Fal-A2.002-Fal-A2.003-Fal-A2.004-Fa1-A2.005-Fa1-A2.006-Fa2.001

- Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades/personas in-
tegradas en la seccion.

- Coordinacion con otros Servicios, Secciones y Unidades de la Entidad controlando la ejecu-
cion de las instrucciones generales de la actuacion administrativa.

- Ejecutar cualgquier tarea descrita en los puestos inferiores cuando por necesidades del ser-
vicio se requiera.

- Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

- Redaccion de estudios e informes.

- Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos propuestos
bajo la supervision del Jefe de Servicio.

TERCERA. - Requisitos para participar en el Concurso

Podra tomar parte en esta convocatoria, todo el personal funcionario de carrera del Cabildo
Insular de El Hierro, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el suspenso en
firme mientras dure la suspension y el excedente voluntario por interés particular durante el
plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion, siempre que reunan los requisitos
determinados en la misma, en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

Asi mismo, el personal adscrito provisionalmente a este puesto convocado debera solicitar, al
menos, el puesto que ocupa. Si no concursara, quedara en la situaciéon de excedencia volunta-
ria por interés particular. Si la persona concursante no resulta adjudicataria del puesto convo-
cado y el que ocupa provisionalmente fuera adjudicado en el concurso, se le adscribira un
nuevo puesto.

Para poder participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos
y condiciones que establece la normativa vigente para el desempefo del puesto de trabajo que
se convoque y, en particular, los requisitos para la provision del puesto de trabajo que se deta-
l1a en la relacion de puestos de trabajo.

El solicitante debera tener la condicion de funcionario de carrera en el Grupo, Subgrupo, Es-
cala, Subescala y Clase exigida como requisitos de desempeifio del puesto. Asimismo, haber
transcurrido mas de dos afios, a la fecha de terminacion de presentacion de instancias, desde la
toma de posesion del ultimo puesto con destino definitivo, salvo que hayan sido removidos
del mismo antes de dicho plazo o procedan de un puesto de trabajo suprimido.
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Los requisitos de participacion deberdn reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Dichos requisitos deberan acreditarse dentro del plazo de presentacion de instancias, salvo
que consten anotados en el Registro de Personal de esta Corporacion.

Las solicitudes de participacion, que se presentaran segin el modelo oficial, que se adjunta al
final de las presentes y en la sede electrénica, se dirigiran a la Presidencia del Cabildo Insular
de El Hierro, presentandose por registro electronico de esta Corporacion, dada la condicion de
personal empleado publico exigible a cualquier participante, y, de obligado, por tanto, a rela-
cionarse con la Administracion a través de medios electronicos, de conformidad con el articu-
lo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias serda de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae sefialando los méritos del
personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacio-
nandolos con el documento acreditativo de los mismos (original o fotocopia debidamente
compulsada).

El Cabildo, a través del Area de Recursos Humanos, aportara el informe de servicios presta-
dos para la valoracion de la antigiiedad, valoracion del grado personal y la experiencia profe-
sional, que el interesado previamente haya hecho constar como valoracion de méritos en el
baremo presentado (Anexo II) junto a su solicitud de participacion.

Junto a la solicitud de participacion, el personal concursante aportara el Anexo I, en su caso,
estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita concursar o participar, sefialan-
do un orden de preferencia.

El personal funcionario, debera permanecer un afio en el puesto de trabajo obtenido con des-
tino definitivo para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, ex-
cepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado.

b) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las causas previstas en el or-
denamiento juridico.

¢) Cuando se trate del primer destino definitivo tras la superacién de un procedimiento de ac-
ceso.

El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra desempeniar
provisionalmente en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afo
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de permanencia en el mismo, salvo que se de alguno de los supuestos previstos en el numero
anterior.

Unicamente podra quedar desierta la convocatoria de concurso cuando no exista aspirante que
reuna los requisitos exigidos en las bases o, en su caso, supere la puntuaciéon minima exigida
en la convocatoria.

CUARTA. - Personas con discapacidad

El personal funcionario que tenga la condicion legal de persona con discapacidad podra parti-
cipar en la convocatoria objeto de estas bases, acreditando la misma en la solicitud de partici-
pacion, al objeto de la adaptacion del puesto de trabajo y su compatibilidad con respecto al
desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto, siempre que esta adaptacion no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La Comision de valoracion podra entrevistar al interesado en orden a obtener la informacion
necesaria con la finalidad de adaptar el puesto o puestos de trabajo a su condicion, tanto en el
lugar fisico como para el desarrollo del manual de funciones. Asimismo, se podra solicitar si
asi se estima necesario, dictamen del 6rgano competente en materia de salud laboral y preven-
cidn de riesgos laborales respecto de la procedencia de la adaptacion y de su compatibilidad.

Cuando al personal funcionario que no habiendo acreditado su condicion de discapacitado en
el momento de la presentacion de instancias le sea adjudicado un puesto de trabajo, y con pos-
terioridad solicite la adaptacion del puesto por la citada discapacidad, la Corporacién intentara
la adaptacion del puesto de trabajo en ese sentido y de no ser posible, se procedera a la remo-
cion del personal en el puesto de trabajo adjudicado y a su adscripcion provisional en otro
puesto de trabajo de su categoria.

QUINTA. - Provision de puestos de trabajo mediante concurso

El concurso constituye el sistema normal de provision de puestos de trabajo y consiste en la
comprobacion y valoracion por 6rganos colegiados de caracter técnico, de los méritos y capa-
cidades y, en su caso, aptitudes de las personas candidatas para el desempefio de estos, con-
forme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria.

Las convocatorias y sus bases para proveer puestos de trabajo por el sistema de concurso,
aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de El Hierro, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asi mismo, se publicara un
extracto de estas en el Boletin Oficial del Estado y en la Sede Electrénica.

También, se publicaran en la pagina web del Cabildo Insular de El Hierro las convocatorias y
sus bases especificas, asi como las resoluciones y los actos de la Comision de Valoracion que
sean integrantes del procedimiento enunciado en las presentes bases.
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SEXTA. - Comision de valoracion

La comision de valoracion es el 6érgano colegiado de caracter técnico, nombrado por el 6rgano
competente en materia de recursos humanos, que tienen como mision la comprobacién y valo-
racion de los méritos y capacidades, y en su caso, aptitudes de las personas candidatas, y en
general la ejecucion de la convocatoria de concurso, resolviendo sobre la adjudicacion del
puesto convocado, con arreglo a lo dispuesto en la presente convocatoria.

La Comisioén actuard en todo caso conforme a los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica, y estard integrado por cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo grupo/
subgrupo de titulacion, o superior al del puesto convocado, de los cuales uno sera el Presiden -
te, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos actuaran con voz y voto.
En la composicion y funcionamiento de dicho 6rgano se garantizara la imparcialidad de sus
miembros, asi como su idoneidad y profesionalidad, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de ex-
pertos que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros de los 6rganos de seleccion seran designados por el 6rgano competente en ma-
teria de recursos humanos del Cabildo de El Hierro, entre funcionarios que retinan los requisi-
tos objetivos para formar parte de estos.

Las comisiones de valoracion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de caracter téc-
nico y, como tales, actuaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, a las
causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones y actos de la comision de valoracion, asi como contra sus actos de tréa-
mite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse re-
curso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a sus miembros.

SEPTIMA. - Desarrollo del Concurso

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la presente convocatoria, y
comprobado por el Servicio de Personal el cumplimiento de los requisitos de participacion de
la que derivara el listado de personal aspirante admitido y excluido, la comisién de valoracidon
procedera a evaluar los méritos alegados por el personal concursante, realizando las pruebas
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sefialadas en las presentes bases y adjudicar, con caracter provisional, el puesto convocado
con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado de dicha evaluacion y adjudicacion provisional se reflejara en una relacion com-
prensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion to-
tal, con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los méritos o pruebas
valoradas y con expresion del puesto adjudicado, en su caso, que sera expuesta al publico en
el tablon de anuncios de la Corporacion y en su pagina web, durante el plazo de diez dias ha-
biles, en los cuales podran las personas concursantes formular reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, dicha relacion adquirira la condi-
cion de definitiva, sin necesidad de nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamaciones, la Comision resolvera las
que se hubiesen presentado y formulara la relacion definitiva de adjudicacion del puesto, re-
mitiéndola a la autoridad convocante para su publicacion en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion y en la web mediante resolucién motivada.

Esta relacion definitiva no podra ser superior en nimero al de puestos que tengan que pro-
veerse.

OCTAVA. - Baremo de aplicacion que regira la valoracion de méritos
Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por el personal participante cuando
reunan los requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacidon de instancias para participar en el correspondiente concurso. La justifi-
cacion de los méritos debera realizarse mediante certificacion oficial expedida al efecto.

Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacion del o de los puestos en el concurso para la
provision de los puestos de trabajo convocados, se valoraran los siguientes méritos:

A)ANTIGUEDAD Y TIEMPO DE PERTENENCIA

Hasta un maximo de 30 puntos.

1) Antigiiedad en la Administracién: Hasta 20 puntos, 1 punto por afio.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Admi-
nistracion Publica.

2) Tiempo de pertenencia al grupo, subgrupo o equivalente del puesto convocado: Hasta 10

puntos; 0,5 puntos por mes.
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B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
Hasta un maximo de 10 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion,

Grado reconocido Puntos
Superior al nivel del puesto convocado 10
Igual al nivel del puesto convocado 7
Inferior al nivel del puesto convocado 5

C) FORMACION

Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos Formativos: maximo 10 puntos:

a) De 100 o mas horas, 2,50 puntos.

b) De 75 o mas horas, 1,50 puntos.

¢) De 50 o mas horas, 1,25 puntos.

d) De 25 o0 mas horas, 1 puntos.

¢) De 10 o mas horas, 0,20 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido cursados o imparti-
dos por la persona interesada, y que hayan sido convocados u homologados por cualquier cen-
tro u organismo oficial de formacién de empleados publicos.

D) IDIOMAS: maximo 1,5 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente
de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas condu-
centes a su obtencion, segun el siguiente baremo (s6lo se valorari el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 1,5 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 punto

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,75 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,5 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos

*Este apartado solo serd de aplicacion a los puestos de trabajo que asi vengan determinados
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

E) EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN PUES-
TOS DE IGUAL O SUPERIOR RANGO JERARQUICO AL DE LOS PUESTOS CON-
VOCADOS

Hasta un maximo de 15 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion y rango jerarquico,
conforme sigue:

Rango | Puesto Desempeiiado Grupo Puntos por cada 12 meses

1 Personal Directivo Profesional Al 1,5
2 Jefe de Servicio Al 1.4
3 Jefe de Seccion Al1/A2 1,3
4 Jefe de Unidad Operativa Al/A2 1,2
5 Técnico Base Superior Al 1,1
6 Técnico Base Medio A2 1

7 Jefe de Negociado A2/C1 0,9




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 6 de septiembre de 2023 24472

8 Administrativo Cl1 0,8
9 Administrativo Base Cl 0,7
10 Auxiliar Administrativo C2 0,6

En caso de empate en la puntuacion se adjudicara el puesto a la persona concursante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de antigiiedad y tiempo pertenencia; si dicha pun-
tuacion fuera también igual, se considerara la obtenida por la experiencia profesional; poste-
riormente por la formacién. Si continua el empate se adjudicara por sorteo.

Puntuaciéon minima
La puntuacion minima necesaria para obtener la adjudicacion de alguno de los puestos convo-
cados sera de 35 puntos.

NOVENA. - Desistimiento y renuncia
Se podra desistir de la peticion de tomar parte en un concurso antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

La renuncia del destino obtenido por concurso no tendré efecto, salvo que se hubiera obtenido
otro puesto segun resolucidon de una convocatoria concurrente, de concurso o de libre designa-
cion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion dentro del plazo sefialado para la
toma de posesion.

Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o renunciar al puesto adjudicado
cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

DECIMA. - Toma de posesién

En la resolucion de adjudicacion del concurso, se indicard la fecha en que debera efectuarse el
cese del actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado, salvo en los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de toma de posesion empezara a con-
tarse a partir del dia siguiente al del cese.

En los supuestos de nuevo ingreso o de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria
se dispondra de un mes de plazo para tomar posesion de su destino. Si se hiciera uso de dicho
plazo durante el mismo no se devengara retribucion alguna.

En ningln caso, el cambio del puesto de trabajo con motivo de la participacion en un concur-
so podra comportar el percibo de indemnizacién de ningun tipo.

El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como
establece el articulo 83.1.c) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Conse-
jo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un mes, o ser
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impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Teneri-
fe en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notifi-
cacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de I de
abril, de Cabildos Insulares, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, 8.1
v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del re-
curso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informa-
tivo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE PUESTO DE JEFE DE
SECCION II, EN EL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

L.DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION: SISTEMA:
PUESTO DE JEFE DE SECCION II (A2) *CONCURSO
Funcionario de Carrera
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
BOP NUMERO
II.DATOS PERSONALES
ler Apellido 2° Apellido Nombre DNI
SEXO: FECHA LUGAR NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO
DIRECCION
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

De conformidad con el articulo 14.2 e) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, el interesado debera tener la consideracion de em -
pleado publico, se relacionard y sera notificado por los medios electronicos a través de la Sede Elec-
tronica del Cabildo Insular de El Hierro, en el presente proceso selectivo.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que retine las condi-
ciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a acreditar documen-
talmente los datos exigidos en las Bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Anexo II.- Relacion de los méritos que se pretendan alegar, adjuntando a la misma la documentacion
(originales o copia auténtica) acreditativa.

En Valverde de El Hierro a, de de 2023.

Fdo.:

(Firma del interesado/a)

AL SR. PRESIDENTE DE EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
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ANEXO II. RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA VALORACION EN LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS, DE PUESTO DE JEFE DE SECCION II, EN EL CABILDO INSULAR DE EL HIE-
RRO

I.DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA: SISTEMA DE PROVISION:
PUESTO DE JEFE DE SECCION II (A2) *CONCURSO
ILDATOS PERSONALES
ler Apellido 2° Apellido Nombre DNI
SEXO: FECHA LUGAR NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO
DIRECCION
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

III. RELACION DE DOCUMENTACION QUE ALEGA PARA EL CONCURSO.
Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por el Cabildo Insular de El Hie-
o, asi como los datos que constan en la documentacién anexa a la Comision de Valoracion, quedando
prohibida su difusiéon por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para
los fines propios, eso es, para valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En Valverde de El Hierro a, de de 2023.

Fdo.:

(Firma del interesado/a)

AL SR. PRESIDENTE DE EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
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ANEXO III

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE PUESTO
DE JEFE DE UNIDAD OPERATIVA 1I, VACANTE EN LA PLANTILLA
FUNCIONARIAL DEL CABILDO INSULAR DE ELL HIERRO

NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria le seran aplicables las bases generales que rigen los
procedimientos de concurso y libre designacion para la provision con caracter definitivo de
puestos de trabajo de funcionarios de carrera en el Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y sus
Organismos Autonomos. Asimismo serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC) y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE,
de 5 de julio de 2006, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen como objeto regir la convocatoria publica por el sistema de
concurso de méritos del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, detallado en la misma,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de EI Hierro.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. Asi mismo, se publicara un extracto en el Boletin Oficial del Estado y el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.
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SEGUNDA. - Caracteristicas del puesto de trabajo convocado
Las caracteristicas del puesto, objeto de esta convocatoria, son las que figuran a continuacion:
> RPT 05.01 Jefe de Unidad Operativa II, Subgrupo A2, Nivel C.D24, C.E45,00

Provision: Concurso especifico entre funcionarios de carrera del Cabildo Insular de El
Hierro, pertenecientes al Grupo A, subgrupo A2, de la Escala de la Administracion Especial,
segun la RPT.

Titulacion: Ingeniero Técnico, Grado en la Rama de Ingenieria y Arquitectura.

Funciones: Fal.A2.004 — Fal.A2.005 — Fal.A2.006 — Fal.A2.007 — Fal.A2.008 —
Fal.A2.009 — Fal.A2.010

- Ejecutar cualquier tarea descrita en los puestos inferiores cuando por necesidades del ser-

vicio se requiera.

- Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

- Redaccion de estudios e informes.

- Redaccion del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de pro-
yectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas compe-
tencia de la Unidad y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente redaccion de
proyectos para los cuales estan facultados segun la legislacion vigente, sobre regulacion de
las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos, asi como la direccion
de los trabajos de construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras.

- Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.

- Apoyo al Jefe de Servicio en la gestion, organizacion y supervision del trabajo.

- Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo/personas de la Uni-
dad al que se encuentra adscrito, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de
la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen
a la Unidad.

TERCERA. - Requisitos para participar en el Concurso

Podra tomar parte en esta convocatoria, todo el personal funcionario de carrera del Cabildo
Insular de El Hierro, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el suspenso en
firme mientras dure la suspension y el excedente voluntario por interés particular, durante el
plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion, siempre que reunan los requisitos
determinados en la misma, en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

Asi mismo, el personal adscrito provisionalmente a este puesto convocado debera solicitar, al
menos, el puesto que ocupa. Si no concursara, quedarda en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular. Si la persona concursante no resulta adjudicataria del puesto
convocado y el que ocupa provisionalmente fuera adjudicado en el concurso, se le adscribira
un nuevo puesto.

Para poder participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos
y condiciones que establece la normativa vigente para el desempefio del puesto de trabajo que
se convoque y, en particular, los requisitos para la provision del puesto de trabajo que se
detalla en la relacion de puestos de trabajo.
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El solicitante deberéd tener la condicion de funcionario de carrera en el Grupo, Subgrupo,
Escala, Subescala y Clase exigida como requisitos de desempeiio del puesto. Asimismo, haber
transcurrido mas de dos afios, a la fecha de terminacion de presentacion de instancias, desde la
toma de posesion del Gltimo puesto con destino definitivo, salvo que hayan sido removidos
del mismo antes de dicho plazo o procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Dichos requisitos deberan acreditarse dentro del plazo de presentacion de instancias, salvo
que consten anotados en el Registro de Personal de esta Corporacion.

Las solicitudes de participacion, que se presentaran segun el modelo oficial que se adjunta al
final de las presentes y en la sede electronica, se dirigiran a la Presidencia del Cabildo de El
Hierro, presentandose por registro electronico de esta Corporacion, dada la condicion de
personal empleado publico exigible a cualquier participante, y, de obligado, por tanto, a
relacionarse con la Administracion a través de medios electronicos, de conformidad con el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae sefialando los méritos del
personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion,
relacionandolos con el documento acreditativo de los mismos (original o fotocopia
debidamente compulsada).

El Cabildo, a través del Area de Recursos Humanos, aportara el informe de servicios
prestados para la valoracion de la antigiiedad, valoracion del grado personal y la experiencia
profesional, que el interesado previamente haya hecho constar como valoracion de méritos en
el baremo presentado (Anexo II) junto a su solicitud de participacion.

Junto a la solicitud de participacion, el personal concursante aportara el Anexo I, en su caso,
estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita concursar o participar,
sefialando un orden de preferencia.

El personal funcionario, debera permanecer un afio en el puesto de trabajo obtenido con
destino definitivo para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo,
excepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado.

b) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las causas previstas en el
ordenamiento juridico.

¢) Cuando se trate del primer destino definitivo tras la superacién de un procedimiento de
acceso.
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El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra desempefiar
provisionalmente en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afio
de permanencia en el mismo, salvo que se de alguno de los supuestos previstos en el naumero
anterior.

Unicamente podréa quedar desierta la convocatoria de concurso cuando no exista aspirante que
reuna los requisitos exigidos en las bases 0, en su caso, supere la puntuacion minima exigida
en la convocatoria.

CUARTA. - Personas con discapacidad

El personal funcionario que tenga la condicion legal de persona con discapacidad podra
participar en la convocatoria objeto de estas bases, acreditando la misma en la solicitud de
participacion, al objeto de la adaptacion del puesto de trabajo y su compatibilidad con
respecto al desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto, siempre que esta
adaptacion no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La Comision de valoracion podra entrevistar al interesado en orden a obtener la informacion
necesaria con la finalidad de adaptar el puesto o puestos de trabajo a su condicién, tanto en el
lugar fisico como para el desarrollo del manual de funciones. Asimismo, se podra solicitar si
asi se estima necesario, dictamen del 6rgano competente en materia de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad.

Cuando al personal funcionario que no habiendo acreditado su condicion de discapacitado en
el momento de la presentacion de instancias le sea adjudicado un puesto de trabajo, y con
posterioridad solicite la adaptacion del puesto por la citada discapacidad, la Corporacion
intentara la adaptacion del puesto de trabajo en ese sentido y de no ser posible, se procedera a
la remocion del personal en el puesto de trabajo adjudicado y a su adscripcion provisional en
otro puesto de trabajo de su categoria.

QUINTA. - Provision de puestos de trabajo mediante concurso

El concurso constituye el sistema normal de provision de puestos de trabajo y consiste en la
comprobacién y valoracion por organos colegiados de caracter técnico, de los méritos y
capacidades y, en su caso, aptitudes de las personas candidatas para el desempefio de estos,
conforme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria.

Las convocatorias y sus bases para proveer puestos de trabajo por el sistema de concurso,
aprobadas por el Consejo de Gobierno del Cabildo Insular de El Hierro, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asi mismo, se publicara un extracto
de estas en el Boletin Oficial del Estado y en la Sede Electronica.

También, se publicaran en la pagina web del Cabildo Insular de El Hierro las convocatorias y
sus bases especificas, asi como las resoluciones y los actos de la Comision de Valoracion que
sean integrantes del procedimiento enunciado en las presentes bases.
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SEXTA. - Comision de valoracion

La comision de valoracion es el 6érgano colegiado de caracter técnico, nombrado por el 6rgano
competente en materia de recursos humanos, que tienen como mision la comprobacién y valo-
racion de los méritos y capacidades, y en su caso, aptitudes de las personas candidatas, y en
general la ejecucion de la convocatoria de concurso, resolviendo sobre la adjudicacion del
puesto convocado, con arreglo a lo dispuesto en la presente convocatoria.

La Comision actuard en todo caso conforme a los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica, y estara integrado por cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo grupo/
subgrupo de titulacion, o superior al del puesto convocado, de los cuales uno sera el Presiden-
te, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos actuaran con voz y voto.
En la composicion y funcionamiento de dicho 6rgano se garantizard la imparcialidad de sus
miembros, asi como su idoneidad y profesionalidad, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros de los o6rganos de seleccion seran designados por el 6rgano competente en
materia de recursos humanos del Cabildo de El Hierro, entre funcionarios que retinan los
requisitos objetivos para formar parte de estos.

Las comisiones de valoracién tendran la consideracion de organos colegiados de caracter
técnico y, como tales, actuaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, a las
causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones y actos de la comision de valoracion, asi como contra sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podréd interponerse
recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a sus miembros.

SEPTIMA. - Desarrollo del Concurso
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la presente convocatoria, y
comprobado por el Servicio de Personal el cumplimiento de los requisitos de participacion de
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la que derivara el listado de personal aspirante admitido y excluido, la comision de valoracion
procedera a evaluar los méritos alegados por el personal concursante, realizando las pruebas
sefialadas en las presentes bases y adjudicar, con caracter provisional, el puesto convocado
con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado de dicha evaluacion y adjudicacidén provisional se reflejard en una relacion
comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion
total, con indicacién para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los méritos o
pruebas valoradas y con expresion del puesto adjudicado, en su caso, que sera expuesta al
publico en el tablon de anuncios de la Corporacion y en su pagina web, durante el plazo de
diez dias habiles, en los cuales podran las personas concursantes formular reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacién, dicha relaciéon adquirira la
condiciéon de definitiva, sin necesidad de nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamaciones, la Comision resolvera las
que se hubiesen presentado y formulara la relacion definitiva de adjudicacion del puesto,
remitiéndola a la autoridad convocante para su publicacion en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en la web mediante resolucion motivada.

Esta relacion definitiva no podra ser superior en nimero al de puestos que tengan que
proveerse.

OCTAVA. - Baremo de aplicacion que regira la valoracion de méritos
Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por el personal participante cuando
reunan los requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias para participar en el correspondiente concurso. La
justificacion de los méritos debera realizarse mediante certificacion oficial expedida al efecto.

Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacion del o de los puestos en el concurso para la
provision de los puestos de trabajo convocados, se valoraran los siguientes méritos:

A)ANTIGUEDAD Y TIEMPO DE PERTENENCIA

Hasta un maximo de 30 puntos.

1) Antigiiedad en la Administracion: Hasta 20 puntos, 1 punto por afio.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la
Administracioén Publica.

2) Tiempo de pertenencia al grupo, subgrupo o equivalente del puesto convocado: Hasta 10
puntos; 0,5 puntos por mes.
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B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
Hasta un maximo de 10 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion,

Grado reconocido Puntos
Superior al nivel del puesto convocado 10
Igual al nivel del puesto convocado 7
Inferior al nivel del puesto convocado 5

C) FORMACION

Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos Formativos: maximo 10 puntos:

a) De 100 o mas horas, 2,50 puntos.

b) De 75 o mas horas, 1,50 puntos.

¢) De 50 o mas horas, 1,25 puntos.

d) De 25 0 maés horas, 1 puntos.

e) De 10 o més horas, 0,20 puntos.

Se valoraran los cursos de formacidon y perfeccionamiento que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos.

D) IDIOMAS: maximo 1,5 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente
de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (sé6lo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 1,5 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 punto

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,75 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,5 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos

*Este apartado sélo serd de aplicacion a los puestos de trabajo que asi vengan determinados
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

E) EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN
PUESTOS DE IGUAL O SUPERIOR RANGO JERARQUICO AL DE LOS PUESTOS
CONVOCADOS

Hasta un maximo de 15 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion y rango jerarquico,
conforme sigue:

Rango | Puesto Desempefiado Grupo | Puntos por cada 12 meses
1 Personal Directivo Profesional Al 1,5
2 Jefe de Servicio Al 1,4
3 Jefe de Seccion Al/A2 1,3
4 Jefe de Unidad Operativa Al/A2 1,2
5 Técnico Base Superior Al 1,1
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6 Técnico Base Medio A2 1

7 Jefe de Negociado A2/Cl1 0,9
8 Administrativo Cl1 0,8
9 Administrativo Base Cl1 0,7
10 Auxiliar Administrativo C2 0,6

En caso de empate en la puntuacion se adjudicara el puesto a la persona concursante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de antigiiedad y tiempo de pertenencia; si dicha
puntuacion fuera también igual, se considerard la obtenida por la experiencia profesional;
posteriormente por la formacion. Si contintia el empate se adjudicara por sorteo.

Puntuacion minima
La puntuacion minima necesaria para obtener la adjudicacion de alguno de los puestos
convocados sera de 35 puntos.

NOVENA. - Desistimiento y renuncia
Se podra desistir de la peticion de tomar parte en un concurso antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

La renuncia del destino obtenido por concurso no tendra efecto, salvo que se hubiera obtenido
otro puesto segin resolucion de una convocatoria concurrente, de concurso o de libre
designacion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion dentro del plazo senalado
para la toma de posesion.

Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o renunciar al puesto adjudicado
cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.
DECIMA. - Toma de posesién

En la resolucidon de adjudicacion del concurso, se indicara la fecha en que debera efectuarse el
cese del actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de toma de posesion empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese.

En los supuestos de nuevo ingreso o de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria
se dispondra de un mes de plazo para tomar posesion de su destino. Si se hiciera uso de dicho
plazo durante el mismo no se devengara retribucion alguna.

En ningin caso, el cambio del puesto de trabajo con motivo de la participacion en un
concurso podra comportar el percibo de indemnizacién de ningun tipo.

El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como
establece el articulo 83.1.c) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
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Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un mes,
o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de
Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley Orgadnica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE PUESTO
DE JEFE DE UNIDAD OPERATIVA 1II, EN EL CABILDO INSULAR DE EL
HIERRO

I.DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION: SISTEMA:
PUESTO JEFE DE UNIDAD OPERATIVA | *CONCURSO
11 (A2)

Funcionario de Carrera
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
BOP NUMERO

IL.LDATOS PERSONALES

ler Apellido 2° Apellido Nombre DNI

SEXO: FECHA LUGAR NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO

DIRECCION

MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

De conformidad con el articulo 14.2 e) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el interesado debera tener la consideracion
de empleado publico, se relacionara y sera notificado por los medios electronicos a través de la Sede
Electroénica del Cabildo Insular de El Hierro, en el presente proceso selectivo.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que reune las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a acreditar
documentalmente los datos exigidos en las Bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para
ello.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Anexo II.- Relacion de los méritos que se pretendan alegar, adjuntando a la misma la documentacion
(originales o copia auténtica) acreditativa.

En Valverde de El Hierro a, de de 2023.

Fdo.:
(Firma del interesado/a)

AL SR. PRESIDENTE DE EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
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ANEXO II. RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA VALORACION EN
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DE PUESTO DE JEFE DE UNIDAD OPERATIVA II,
EN EL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

I.DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA: SISTEMA DE PROVISION:
PUESTO JEFE DE UNIDAD OPERATIVA | *CONCURSO
11 (A2)
II.DATOS PERSONALES
ler Apellido 2° Apellido Nombre DNI
SEXO: FECHA LUGAR NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO
DIRECCION
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

III. RELACION DE DOCUMENTACION QUE ALEGA PARA EL CONCURSO.
Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por el Cabildo Insular de El
Hierro, asi como los datos que constan en la documentacién anexa a la Comisiéon de Valoracion,
quedando prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracion de los méritos aportados por los/as
aspirantes.

En Valverde de El Hierro a, de de 2023.

Fdo.:
(Firma del interesado/a)

AL SR. PRESIDENTE DE EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

Valverde de El Hierro, a nueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electrénicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Turismo

ANUNCIO PUBLICIDAD
DELEGACION

4811 173473

De conformidad con lo previsto en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en consonancia con lo dispuesto
en el articulo 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
medio del presente se hace publico el acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de La
Palma, adoptado en sesion ordinaria del dia 25 de
agosto de 2023, de delegacion de competencias
en el expediente de contratacion de Obra Mayor
denominado “FINALIZACION DE LAS OBRAS
DEL PARQUE ISLAS CANARIAS. CENTRO
DE CONVENCIONES”, en el Término Municipal
de LOS LLANOS DE ARIDANE, incluido en
el Programa FDCAN (2016-2025) en la Linea
Estratégica 2 “Inversiones en Infraestructuras, Eje
3 “Creacion, mejora y rehabilitacion de espacios
publicos con potencialidades turisticas y, en general
todas aquellas que aportan valor al destino y tengan
capacidad para generar mas gasto turistico”, incluida

en la accion denominada “PARQUE CULTURAL
ISLAS CANARIAS. TURISMO Y CONGRESOS”
con PACAN 2.3.16, expediente niim. 33, con un
presupuesto de ejecucion por Administracion de
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL CUARENTA Y DOS EUROS CON
CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (11.888.042,52
€), exento de IGIC, estd incluido en el Programa
FDCAN 2016-2025.

La delegacion se realiza a favor del Miembro
Corporativo que ostente las competencias en
materia de Turismo, y se concreta en las facultades
para actuar como oOrgano de contratacion hasta
la liquidacion del referido contrato, todo ello de
conformidad con la Ley y los acuerdos del Consejo
de Gobierno Insular del Cabildo Insular de La Palma
en materia de contratacion administrativa.

En Santa Cruz de La Palma, a treinta de agosto de
dos mil veintitrés.

’LA MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL
AREA DE TURISMO, DEPORTES, JUVENTUD,
INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA,
Raquel Rebollo Morera, firmado digitalmente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

4812
Expediente n® 98/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife

174085

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 30 de agosto 2023, se dicté la Resolucion 2023/8042, por el Miembro corporativo
titular en materias de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.
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Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria-Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adopto, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de veintinueve (29) plazas de Camarero/a Limpiador/a vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO V,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo
temporal”.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 157, de 28 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 31,
de 13 de marzo de 2023, se publicd Resolucion 2023/1904 de fecha 08 de marzo 2023, por la
Miembro Corporativa con Delegacién especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos
del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as,
para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias habiles para que
las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa de inadmisién, en
caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni
excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la
relacion de admitidos/a con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su
derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 27 de marzo de 2023 finalizd el plazo para la subsanacion de
solicitudes, constando la presentacién de dos escritos de subsanacion, uno por parte de Dofia
Cristina Beatriz Hernandez Lépez el dia 23 de marzo de 2023 y otro por parte de Dofia Maria
Rocio Méndez Pérez el dia 15 de marzo 2023, dando por subsanadas ambas solicitudes.

Séptimo.- En fecha 16 de agosto 2023 se dictd la Resolucion 2023/7729, por el
Miembro Corporativo Titular en materias de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio,
Formaciéon y Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, y posteriormente
publicada en el BOP Num. 102 con fecha 23 de agosto 2023, designando a los miembros del
Tribunal Calificador.

Octavo.- En fecha 25 de agosto, habiéndose celebrado Sesidén constituyente del
Tribunal de seleccién, en las dependencias del Servicio de Ordenacion del Territorio del
Cabildo Insular de la Palma (sala audiovisual- 3° planta), la Vocal Tercera Titular D? Nieves D.
Lynch Cabrera, declara hallarse incursa en uno de los supuestos legales de abstencion.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Séptima de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de veintinueve (29) plazas de Camarero/a
Limpiador/a vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, pertenecientes al GRUPO V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacién del empleo temporal, que;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6érgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacibn o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacién igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacibn o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algtin acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: E| 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizaciéon de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo
aconsejen.
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4. Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
arios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtenciéon de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Segunda.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en
concordancia con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero
de de 2018, y el Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion del
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023);
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Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Designar nominativamente al Vocal Tercero Titular como miembro del
Tribunal de Seleccién para la cobertura por el sistema de concurso de veintinueve (29) plazas
de Camarero/a Limpiador/a, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, pertenecientes al grupo V, y hacer publico su nombramiento.

VOCAL 3°

TITULAR: D. Fernando Lozano Pinero. Ingeniero Técnico de Obras Publicas y Jefe de
Seccion de Obras Publicas y Seguridad Vial del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma.

SUPLENTE: D? M? Beatriz Gomez Leén. Administrativa y Jefa de Negociado del Servicio de
Transporte y Comunicaciones del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicaciéon de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

De esta Resolucion se haran las notificaciones a los/as interesados y a los organismos
competentes, si procede.

En Santa Cruz de La Palma, a uno de septiembre de dos mil vientitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
4813 168008

Expediente n°: 202/2023/RH.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesién ordinaria
celebrada el dia 31 de julio de 2023 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

1.- NOMBRAMIENTOS Y CESES.

ADJUDICACION DEFINITIVA DEL PUESTO “DIRECTOR/A GENERAL TECNICO/A DE GESTION DE
PROYECTOS TECNOLOGICOS”, CON CODIGO D20 EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO,
ADSCRITO A LA COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL AREA DE
GOBIERNO DE PRESIDENCIA.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Concejalia Delegada de Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 13 de
febrero de 2023, aprobd las Bases que rigen la convocatoria para la cobertura del puesto de
trabajo Directivo denominado “Director/a General Técnico/a de Gestion de Proyectos
Tecnolégicos”, adscrito a la Coordinacién General de Planificacién Estratégica del Area de
Presidencia, publicadas en el Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 21, de 17
de febrero de 2023. El extracto de la convocatoria fue publicado mediante anuncio insertado
en el Boletin Oficial del Estado n? 51, del dia 1 de marzo de 2023, determinando el plazo de
presentacion de instancias por los/as interesados/as, desde el dia 2 hasta el dia 22 de marzo
de 2023, ambos inclusive.

Il.- En dicho plazo han presentado instancia para participar en la convocatoria:

- Don lIgnacio José Alvarez Benedi, con D.N.l. n2 ***8507**, profesional del sector
privado, con titulacion académica de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

- Don Carlos Chinea Manrique de Lara, con D.N.l. n? ***8571** profesional del sector
privado, con titulacion académica de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

- Dofia Luz Marina Espiau Moreno, con D.N.l. n? ***3968** profesional del sector
privado, con titulacion académica de Ingeniera Industrial.

- Don Emilio lvdn Giménez Sudrez, con D.N.l. n2 ***3535**  profesional del sector
privado, con titulacion académica de Ingeniero Industrial.

- Don Francisco Javier Gonzalez Martin, con D.N.l. n? ***6909**, funcionario de carrera
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, titular de una plaza de Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, con titulacidn académica de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Dofia Ménica Hernandez de Armas, con D.N.l. n2 ***Q0725**, profesional del sector
privado, con titulacidon académica de Arquitecta.
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- Don Rafael Luis Martin Dominguez, con D.N.l. n2 ***4536**, profesional del sector
privado, con titulacién académica de Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

- Don Pablo Martin Pacheco, con D.N.l. n2 ***0283**, profesional del sector privado,
con titulacion académica de Ingeniero de Telecomunicacion.

- Dofiia Raquel Moreno de la Rosa, con D.N.l. n? ***9462** funcionaria de carrera
titular de una plaza del Cuerpo/Escala de Ingenieros y Arquitectos/as de la Comunidad
Auténoma de Canarias, Grupo de clasificacion A1/A121, con titulacién de Ingeniera
Industrial.

- Don Javier Nufiez Casanovas, con D.N.l. n2 ***Q0994** personal laboral fijo del
Consorcio de la Zona Especial Canaria (ZEC), Técnico Superior de Nivel 1, con titulacion
académica de Licenciado en Informatica.

- Don Fernando Romero Amich, con D.N.l. n2 con D.N.l. n2 ***6891** funcionario de
carrera del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, ocupando una plaza de la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, Grupo de clasificacién
profesional A, Subgrupo Al, con titulacién académica de Licenciado en Veterinaria.

lll.- La Base Tercera de las que rigen la convocatoria dispone que los/as interesados/as
en participar en ella deberan presentar la correspondiente solicitud en plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
extracto de la convocatoria, que tuvo lugar el dia 1 de marzo de 2023.

Todos/as los/as participantes en el presente procedimiento presentaron su instancia
solicitando tomar parte en el mismo dentro del plazo conferido para ello, excepto Don Javier
Nufiez Casanovas, que presentd su solicitud el dia 28 de febrero de 2023, antes del inicio de
dicho plazo, que tuvo lugar el dia 2 de marzo de 2023.

El articulo 29 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece: “Obligatoriedad de términos y plazos.

Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas competentes para la tramitacion de los
asuntos, asi como a los interesados en los mismos.”

IV.- De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria, el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con fecha 29 de marzo de 2023 emitié informe
relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en las correspondientes Bases por los/as
aspirantes que han presentado solicitud anteriormente mencionados/as, exceptuando a Don
Javier Nuiiez Casanovas. En dicho informe se manifiesta que se tiene por no presentada la
instancia del Sr. Nufiez Casanovas, a causa de haberla registrado fuera del plazo conferido para
participar en la convocatoria, conforme dispone la Base Tercera de las que rigen el presente
procedimiento, concretamente antes del comienzo del mismo, que tuvo lugar el dia 2 de
marzo de 2023.

V.- Con fecha 27 de abril de 2023, el Sr. Concejal de Gobierno del Area de Presidencia,
conjuntamente con la Sra. Coordinadora General de Planificacién Estratégica, emiten
propuesta de idoneidad, cuyo texto integro consta en el expediente y concretando la
propuesta de adjudicacion del puesto Directivo.

El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos emitié informe con
propuesta de adjudicacién de conformidad con dicho Informe, con fecha 28 de abril de 2023.
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VI.- Con fecha 9 de junio de 2023 la Intervencion General emite Diligencia en relacidn
con el informe con propuesta de adjudicacién definitiva del puesto Directivo, solicitando
informe en el que se emita pronunciamiento expreso sobre la verificacidon de si determinadas
circunstancias concurren en el participante propuesto para ser adjudicatario del puesto
Directivo.

A la vista de la objeciéon manifestada por el Organo Interventor a través de dicha
Diligencia, el Servicio de Organizacién y Planificacidn de Recursos Humanos, mediante oficio de
fecha 22 de junio de 2023, solicité a la Concejalia de Gobierno del Area de Planificacién
Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos, la ampliacion del informe emitido
conjuntamente con la Sra. Coordinadora General de Planificacion Estratégica, en el sentido de
dar respuesta a la misma.

VII.- Con fecha 13 de julio de 2023, el Sr. Concejal de Gobierno del Area de Presidencia,
conjuntamente con la Sra. Coordinadora General de Planificacidén Estratégica, emite propuesta
de idoneidad, cuyo texto integro consta en el expediente, haciendo la siguiente propuesta de
adjudicacion:

“[..]

De conformidad con todo lo expuesto, se emite el presente informe de IDONEIDAD y se eleva
propuesta de nombramiento para ocupar el puesto de trabajo denominado Director/a General
Técnico/a de Gestion de Proyectos Tecnoldgicos, adscrito al Area de Presidencia, a favor de D.
PABLO MARTIN PACHECO con D.N.I. N.2 ***0283** ygq que cuenta con acreditada
competencia para el desempefio de las funciones del puesto objeto de la convocatoria y se
entiende como el candidato mds idéneo para ocupar el mismo tanto por la formacion
acreditada como por el desempeiio de puestos que le presuponen habilidades necesarias y
adecuadas, trasladando la presente propuesta al Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos para su incorporacion al expediente.”

VIII.- La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacién se indican, se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para
atender la adjudicacién definitiva del puesto de trabajo Directivo denominado “Director/a
General Técnico/a de Gestidon de Proyectos Tecnoldgicos”, con cddigo en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento D20, que posee un complemento de destino de nivel
30 y un complemento especifico de 1566 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €
Sueldo (A1) A1102/91200/10100 1.288,31
Complemento destino A1102/91200/10101 1.125,35
Complemento especifico A1102/91200/10101 2.856,65
Seguridad Social A1102/91200/16000 1.348,65

IX.- La Intervencidn General informa de conformidad la propuesta de adjudicacién del
Servicio de Organizacidn y Planificaciéon de Recursos Humanos, emitida el dia 21 de julio de
2023.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS
l.- La Base Quinta de las Bases que rigen la convocatoria dispone que:

“El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuard informe relativo al
cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al
que optan.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local,
los/as aspirantes podrdn ser llamados/as a la realizacion de una entrevista ante el/la Sr/a.
Concejal/a de Gobierno del Area de Presidencia sobre cuestiones derivadas de su curriculum y
el puesto de trabajo al que se opta.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicard con tres dias habiles de
antelacion, a través de Tablon de Edictos y sede electronica municipal, la fecha de celebracion
de la misma.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta del érgano competente (Sr/a. Concejal/a de
Gobierno del Area de Presidencia) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado, a
favor de alguno/a de los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que se
trate. En dicha propuesta se ha de identificar los méritos considerados como prioritarios para
decidir la preferencia determinante del nombramiento, ddndose prioridad a aquellos que
guarden relacion directa con la materia y facultades del puesto directivo a desarrollar, en
atencion a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos la
precitada propuesta, dicho servicio emitird el oportuno informe propuesta de acuerdo, de
conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, que elevard a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta se acompanard el
informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos (idoneidad de los/las participantes),
junto con las instancias, documentacion presentada y propuesta del érgano competente a
favor de alguno/a de los/as candidatos/as.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ningtin/a participante o cuando
quienes concurran no reunan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de el/la
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como
fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento debido.

El plazo de resolucion serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mds.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la intranet y sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.”
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Consta en el expediente administrativo tramitado a fin de cubrir el resefiado puesto, el
cumplimiento de todos los tramites previstos en las Bases, y que se detallan en los
Antecedentes de Hecho de este informe.

Il.- La Base Sexta de las que rigen esta convocatoria, relativa a la Toma de posesién o
formalizacién del contrato laboral de caracter especial de alta direccién, dispone lo siguiente:

“(...) El plazo para la formalizacion del correspondiente contrato laboral de cardcter especial de
alta direccion con periodo de prueba de nueve meses, serd de tres dias hdbiles, empezando a
contarse a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de la libre designacion en el
Boletin Oficial de la Provincia en los términos establecidos en la Normativa de aplicacion al
personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Organismos
Autdnomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero de 2014 (BOP N¢ 20,
de 12 de febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.”

lll.- Es competente para la resolucidon del presente expediente la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con el articulo 127.1. i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, segin el cual corresponde a la Junta de Gobierno Local “El
nombramiento y el cese de los titulares de los drganos directivos de la Administracion
municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional octava para los funcionarios
de Administracion local con habilitacion de cardcter nacional”.

IV.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencién previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el presente expediente ha de someterse a
fiscalizacidn previa.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Adjudicar definitivamente a Don Pablo Martin Pacheco, con D.N.l. n?
***0283**, el puesto Directivo denominado “Director/a General Técnico/a de Gestiéon de
Proyectos Tecnoldgicos”, con cédigo en la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento D20, adscrito a la Coordinacién General de Planificacién Estratégica del Area de
Gobierno de Presidencia, con un complemento de destino de nivel 30 y un complemento
especifico de 1566 puntos.

Percibird las retribuciones descritas en el Antecedente de Hecho VI, con las cuantias y
con cargo a las aplicaciones presupuestarias indicadas en el mismo.

Don Pablo Martin Pacheco suscribird contrato laboral de caracter especial de alta
direccion en un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon
del presente Acuerdo de adjudicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, con un periodo de prueba de nueve meses, contados desde la fecha de
suscripcion del referido contrato.

SEGUNDO.- Publicar el Acuerdo de adjudicacién definitiva de puesto Directivo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica municipal.
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TERCERO.- El Acuerdo que resuelva este procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podra ser recurrido, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes desde el siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia. La interposicién de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso-
administrativa hasta que recaiga resolucion de aquel, o se desestime por silencio; se entiende
que acontece dicha desestimacién si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en
que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por silencio
administrativo del de reposicidn. El recurso contencioso-administrativo podrd interponerse
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adopté acuerdo de
conformidad con el transcrito informe propuesta.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DEL ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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4814

Servicio del Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

173735

Expediente n®: 1012/2022/0OAC.

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucién de fecha 30 de agosto de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se transcribe:

“ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA (1) PLAZA DE GESTOR/A DE PROYECTOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO.

ANTECEDENTES DE HECHO

.- El 12/12/2022 se dicté acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad por la que se
aprobaron las bases generales para la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir las plazas
de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Asimismo, se acordd delegar en la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la aprobacion de las bases especificas y las
convocatorias de los procesos selectivos a que se refieren las presentes bases generales, asi
como, la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador y de los expertos/as que se nombren en calidad
de asesores/as especialistas y la resolucion de las convocatorias, previa elevacion de la
preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Tribunal Calificador.

Dichas bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 157, de 28 de diciembre de 2022.

I.- El 23/12/2022, por Resolucién de la Sra. Presidenta del OAC se aprueban las Bases
Especificas y la convocatoria publica de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal
laboral fijo de Gestor/a de Proyectos del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 158, de 29 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n® 145, de 19 de junio de 2023.

lll.- Mediante Resolucion de la Sra. Presidenta del OAC, de fecha 27/07/2023, se aprobd la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as
interesados/as pudieran, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificdndolo
documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccion de los errores en la trascripcion
de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.
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En la mencionada lista provisional de aspirantes excluidos/as figuran Dofia Mariana Gornes
Kurkouski, con D.N.l. n® ***061**V y Don Angel Simdn Lozano, con D.N.I. n® ***637**M por
los siguientes motivos de exclusion:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I. MOTIVO
LOZANO SIMON ANGEL *E*637%*4 M 1,34
GORNES KURKOUSKI MARIANA ***¥061**V 2,3

CODIGO MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL

1 No aporta Anexo |, 11, I1l, 1V, V de las bases

2 No aporta Anexos Il, I, V de las bases

3 No presenta la titulacion académica exigida en la Base Segunda. A) c), pdrrafo
12y Base Cuarta. 2) 2.2.

4 No acompada a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de
examen, ni la documentacion que acredite reunir los requisitos para estar
exento/a del abono de la tasa por derechos de examen. Base Cuarta.1.1.

La publicacion del anuncio de la referida Resolucion tuvo lugar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 94, del dia 04 de agosto de 2023, quedando
determinado el plazo de subsanacion desde el dia 07 hasta el dia 18 de agosto de 2023, ambos
inclusive.

IV.- Dofia Mariana Gornes Kurkouski, con D.N.l. n® ***061**V, a fecha 15/08/2023, presenta
instancia solicitando ser admitida definitivamente, aportando la documentacion con la que
pretende subsanar los motivos de exclusion provisionales.

V.- Don Angel Simén Lozano, con D.N.I. n® ***637**M, a fecha 15/08/2023, presenta instancia
solicitando ser admitido definitivamente, aportando la documentacion con la que pretende
subsanar los motivos de exclusion provisionales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el plazo de
subsanacion, la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura dictard Resolucion por la que
se apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 108, Miércoles 6 de septiembre de 2023 24500

Il.- Dofia Mariana Gornes Kurkouski, con D.N.l. n° ***Q61**V, que fue excluida
provisionalmente a causa de haber omitido los anexos Il, Ill, V de las bases y no haber aportado
la titulacion académica exigida en la Base Segunda. A) c), pdrrafo 12 y Base Cuarta. 2) 2.2., en
el plazo de subsanacion aporta la documentacion que subsana los motivos de exclusidn, por lo
que se propone su admision.

lI.- Don Angel Simén Lozano, con D.N.I. n® ***637**M fue excluido provisionalmente a causa
de haber omitido los Anexos I, II, Ill, IV, V de las bases, la titulacion académica exigida en la
Base Segunda. A) c), pdrrafo 12 y Base Cuarta. 2) 2.2. y el resguardo del abono de la tasa por
derechos de examen o en su defecto, la documentacion que acredite reunir los requisitos para
estar exento/a del abono de la tasa por derechos de examen. Base Cuarta.1.1.

En el plazo de subsanacion el aspirante provisionalmente excluido, presenta instancia
solicitando su inclusion en la lista definitiva de admitidos/as a la que acompafia documentacion
que, si bien subsana los motivos 1 y 3, no subsana el motivo 4: “No acompafa a su instancia el
resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni la documentacion que acredite
reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de examen. Base
Cuarta.1.1.”.

Entre los informes del Servicio Publico de Empleo del Gobierno de Aragdn que aporta el
aspirante, figura un informe de periodos de inscripciéon donde se desprende que Don Angel
Lozano Simdn no figuraba como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de la convocatoria, cuyo anuncio se publicé en el Boletin Oficial del Estado
n@ 145, de fecha 19 de junio de 2023.

Por lo que no puede considerarse que haya subsanado integramente y, en consecuencia, debe
procederse a su exclusion.

IV.- Competencia.-
Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Autdénomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron provisionalmente, asi
como a Dofia Mariana Gornes Kurkouski, con D.N.I. n? ***061**V.

Excluir definitivamente a Don Angel Simén Lozano con D.N.I. n® ***637**M, que en el plazo de
subsanacion de instancias no aporta documentacion que acredite que retne los requisitos para
estar exento/a del abono de la tasa por derechos de examen. Base Cuarta.1.1

En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la
provisién, mediante personal laboral de una plaza de Gestor/a de Proyectos, incluida en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
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temporal (Disposicion Adicional 62 y 89 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), queda aprobada de la
siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ARMAS PERDOMO CARMEN NOELIA ***206**S
CARRION ANDIANO REYES JIMENA ***3)8**G
ARTEAGA LORENZO SILVIA ***776%%)
GORNES KURKOUSKI MARIANA ***061**\/
EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
LOZANO SIMON ANGEL **KGI TR\
Codigo Motivo de exclusion definitiva

No acompariia a su instancia el resquardo del abono de la tasa por
derechos de examen, ni la documentacion que acredite reunir los
requisitos para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de
examen. Base Cuarta.1.1.

SEGUNDO.- La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablén de Anuncios del OAC, asi como en el Tablon de Edictos y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, EN FUNCIONES, Gustavo
Delgado Martin, documento firmado electronicamente.
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Servicio del Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

173737

Expediente n° 1008/2022/OAC.

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion de fecha 30 de agosto de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se transcribe:

“ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA PERSONAL
LABORAL FIJO DE CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO.

ANTECEDENTES DE HECHO

.- El 12/12/2022 se dicté acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad por la que se
aprobaron las bases generales para la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir las plazas
de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Asimismo, se acordd delegar en la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la aprobacion de las bases especificas y las
convocatorias de los procesos selectivos a que se refieren las presentes bases generales, asi
como, la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador y de los expertos/as que se nombren en calidad
de asesores/as especialistas y la resolucion de las convocatorias, previa elevacion de la
preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Tribunal Calificador.

Dichas bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 157, de 28 de diciembre de 2022.

I.- El 22/12/2022, por Resolucién de la Sra. Presidenta del OAC se aprueban las Bases
Especificas y la convocatoria publica de las pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de
personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo/a del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 157, de 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 119, de 19 de mayo de 2023.

lll.- Mediante Resolucion de la Sra. Presidenta del OAC, de fecha 20/07/2023, se aprobd la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un
plazo de diez dias hadbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as
interesados/as pudieran, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificdndolo
documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccion de los errores en la trascripcion
de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.
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En la mencionada lista provisional de aspirantes excluidos/as figuran Dofia Raquel Balbds
Aguilar, con D.N.I. n® ***969**|, Dofia Gema Rodriguez Méndez, con D.N.I. n® ***314** y
Don Angel Simdn Lozano, con D.N.I. n® ***637**M por los siguientes motivos de exclusién:

EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. MOTIVO

BALBAS AGUILAR RAQUEL **%¥969%*| 1,2

RODRIGUEZ MENDEZ GEMA S S 2

LOZANO SIMON ANGEL *EXGIT7H X 3

CcODIGO MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL
El informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo que presenta

1 acredita que se encuentra en situacion de demandante de empleo desde una
fecha anterior al limite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b), pero fija la
proxima fecha de renovacion de la demanda para una fecha anterior al plazo de
presentacion de instancias de la convocatoria (desde el 10 de abril hasta el dia
09 de mayo de 2023, ambos inclusive).

2 El informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no
acredita todos los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b).- para estar
exento/a del abono de la tasa por derechos de examen.

3 El nombre y la fecha de la convocatoria que figura en el Anexo Ill no coincide
con el del proceso selectivo.

La publicacion del anuncio de la referida Resolucion tuvo lugar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n 90, del dia 26 de julio de 2023, quedando determinado
el plazo de subsanacion desde el dia 27 de julio hasta el dia 9 de agosto de 2023, ambos
inclusive.

IV.- Dofia Gema Rodriguez Méndez, con D.N.l. n® ***314**|, a fecha 27/07/2023, presenta
instancia solicitando ser admitida definitivamente, aportando la documentacion con la que
pretende subsanar los motivos de exclusion provisionales.

V.- Don Angel Simén Lozano, con D.N.l. n° ***637**M, presenta instancia solicitando su
inclusion en la lista definitiva de admitidos/as el dia 10/08/2023, concluido el plazo de
presentacion de instancias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el plazo de
subsanacion, la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura dictard Resolucion por la que
se apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Il.- La Base Cuarta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone en su punto 4:
“ Exenciones: Estdn exentas del pago de las tasas por derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal requladora de la Tasa por Derechos de Examen
delExcmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberdn
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo
de, al menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que en dicho
plazo no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en
computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberdn ser
acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion competente. “

lll.- Dofia Raquel Balbds Aguilar, con D.N.l. n? ***969**|, fue excluida provisionalmente a
causa de haber presentado un informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo, que no
acreditaba todos los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a del
abono de la tasa por derechos de examen, en el plazo de subsanacion no lo aporta, por lo que
se propone su exclusion definitiva.

IV.- Dofia Gema Rodriguez Méndez, con D.N.l. n® ***314**| que fue provisionalmente
excluida, a causa de haber aportado un informe de inscripcion emitido por el Servicio de
Empleo que no acreditaba todos los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b).- para estar
exento/a del abono de la tasa por derechos de examen, aporta en el plazo de subsanacion
documento acreditativo de haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen a
fecha 27/07/2023, fuera del plazo de presentacion de instancias, por lo que se propone su
exclusion definitiva.

V.- Don Angel Simdn Lozano, con D.N.l. n® ***637**M, que fue provisionalmente excluido a
causa de aportar un Anexo Il donde el nombre y la fecha de la convocatoria no coincidia con el
del proceso selectivo, aporta el Anexo Il a fecha 10/08/2023, fuera del plazo establecido para
subsanar los defectos advertidos en su instancia, motivo por lo que se propone su exclusion
definitiva por ser su subsanacion extempordnea.

VI.- Competencia.-

Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.



24505 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 6 de septiembre de 2023

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:
PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron provisionalmente.

SEGUNDO.- Declarar excluidos/as definitivamente a los/as siguientes aspirantes, que lo fueron
provisionalmente, y que, en el plazo establecido para subsanar los defectos advertidos en sus
instancias, que dieron lugar a la exclusion provisional, no presentaron los documentos precisos
para su correccion:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
BALBAS AGUILAR RAQUEL *KKGEGHH|

RODRIGUEZ MENDEZ GEMA KEXQT4**|
LOZANO SIMON ANGEL *XXGITHEN]

En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la
provision, mediante personal laboral de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), queda aprobada
de la siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ALEMAN FARINA MARIA DEL CARMEN *KK7Q7HEH
CARMONA BENITEZ MARIA EULALIA KRKGQD KK )
CORREA VEGA MARIA VICTORIA *KKQQL**T
GONZALEZ ALVAREZ MARIA BELEN *kx737%KY
PADILLA DARIAS PAULINA *kK702% ¥\
SAAVEDRA RODRIGUEZ LAUREANO TOMAS *Hkk770% %7
SANCHEZ GRASA BLANCA *KKQYGH*C
TORIBIO ALVAREZ HIURMA *HKKQQLH 4D
EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. MOTIVO
BALBAS AGUILAR RAQUEL *HKQEQ**| 1,2
RODRIGUEZ MENDEZ GEMA KKK A**] 2
LOZANO SIMON ANGEL *RXGIT*E\] 3




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 108, Miércoles 6 de septiembre de 2023 24506

Codigos Motivos de exclusion definitiva

1,2 El informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo que presenta
acredita que se encuentra en situacion de demandante de empleo desde una
fecha anterior al limite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b), pero fija
la préxima fecha de renovacion de la demanda para una fecha anterior al
plazo de presentacion de instancias de la convocatoria (desde el 10 de abril
hasta el dia 09 de mayo de 2023, ambos inclusive). Ademds, este informe no
acredita todos los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b).- para estar
exento/a del abono de la tasa por derechos de examen.
2 El informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no
acredita todos los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b).- para estar
exento/a del abono de la tasa por derechos de examen.
3 El nombre y la fecha de la convocatoria que figura en el Anexo Ill no coincide
con el del proceso selectivo.

SEGUNDO.- La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablon de Anuncios del OAC, asi como en el Tablon de Edictos y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el

dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, EN FUNCIONES, Gustavo
Delgado Martin, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal

ANUNCIO
4816 173878
Expediente n° 2785/2022/MAU.

DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA EN MATERIA DE MOVILIDAD Y
ACCESIBILIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 2785/2022/MAU RELATIVO A CALENDARIO PARA LA ACTIVIDAD DEL
TAXI 2023..

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Con fecha 14 de diciembre de 2022 se dicta Decreto por el Sr. Concejal del Area de
Infraestructura, con delegacidn sectorial especifica en materia de transporte discrecional de
transporte de personas en automoviles de turismo (auto-taxi) y transporte urbano colectivo de
viajeros por carretera, en virtud del cual se establecié el Calendario para la actividad del taxi
del afio 2023.

Il. Con fecha 19 de diciembre de 2022 se dicta Decreto por el Sr. Concejal del Area de
Infraestructura, con delegacidn sectorial especifica en materia de transporte discrecional de
transporte de personas en automoviles de turismo (auto-taxi) y transporte urbano colectivo de
viajeros por carretera, en virtud del cual se establecid el calendario semanal de prestacidn de
servicio Unico a personas de movilidad reducida para los autos-taxis con vehiculos adaptados a
personas con movilidad reducida (PMR) para el afio 2023.

.- Se requiere de la modificacién del calendario establecido para la actividad del taxi del afio
2023 incluyéndose la actividad de taxi realizada mediante vehiculos adaptados a personas con
movilidad reducida, de tal forma que quede establecido de la siguiente forma:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Competencia objetiva.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, “El Municipio ejercerd en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias: g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo
urbano.”
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Por otra parte, el articulo 11./) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
establece que “Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica, los municipios canarios
asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de
la Comunidad Autéonoma de Canarias sobre las siguientes materias: i) Transportes.”

La Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del Transporte por Carretera de Canarias (en
adelante, LOTCC), establece en el articulo 80.2 que “Los servicios de taxi se rigen por lo
dispuesto en esta Ley, en los reglamentos que la desarrollen, asi como por las Ordenanzas
aprobadas por los municipios o por la entidad publica competente en las dreas de prestacion
conjunta y en las zonas sensibles.”

Por otro lado, el Decreto 74/2012, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio de Taxi (en adelante, RST), recoge en su articulo 1.3 que “Los servicios de taxi en
Canarias se rigen por lo dispuesto en la Ley de Ordenacién del Transporte por Carretera de
Canarias, por este reglamento u otros que la desarrollen, asi como por las ordenanzas que
aprueben los municipios y los cabildos insulares en el ambito de sus competencias.”

Por ultimo, la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Vehiculos de Alquiler con
Aparato Taximetro (en adelante, OT), regula en su articulo 1 que “La presente Ordenanza
municipal tiene por objeto la regulacién del servicio publico del transporte de viajeros con
vehiculos auto-taxis en el municipio de Santa Cruz de Tenerife. Lo previsto en esta Ordenanza
se interpretara teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 13/2007, de 17 de mayo de
Ordenacién del Transporte por Carretera de Canarias (publicada en el Boletin Oficial de
Canarias n? 104, de 24 de mayo de 2007); en el Decreto 74/2012, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi, y en la restante normativa sectorial de la
Comunidad Auténoma, del Estado y de la Unidn Europea, que sea de aplicacién.”

Segundo. - Modificacidon calendario semanal de paradas.

La LOTCC recoge en su articulo 84.2.b) que “Las entidades publicas competentes regularan
mediante norma reglamentaria los siguientes aspectos del servicio: (...) La normativa relativa a
la explotacidn de las licencias de taxi en cuanto a los turnos, los dias de descanso y las
vacaciones.”

En el mismo sentido, el RST establece en su articulo 16.1.b) que “Las entidades publicas
competentes regularan mediante norma reglamentaria los siguientes aspectos del servicio: b)
La. normativa relativa a la explotacion de las licencias de taxi en cuanto a los turnos, los dias de
descanso y las vacaciones.”

Al amparo de la vigente Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Vehiculos de Alquiler
con Aparato Taximetro, se pretende regular el calendario de descanso semanal obligatorio
para los dias que restan de este afio 2023.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 24.1.a) de la OT establece que: “El Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife ostenta la potestad de ordenar el servicio, a fin de garantizar en todo
momento su prestacion con las debidas condiciones de calidad y extensién, y la satisfaccion de
las necesidades de los usuarios y de la movilidad urbana en general. En ejercicio de tal
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potestad podra: a. Establecer turnos, horarios, calendario, y dia de parada y demads
condiciones temporales de la prestaciéon del servicio. En cuanto al dia o dias de paradas
obligatorios semanal, el Ayuntamiento fijara mediante decreto qué licencias deben parar cada
dia de la semana.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. - Modificar el calendario establecido para la actividad del taxi del afio 2023
incluyéndose la actividad de taxi realizada mediante vehiculos adaptados a personas con
movilidad reducida, de tal forma que quede establecido de la siguiente forma:

SEGUNDO. - De acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se proceda a la
publicacion en la web municipal del presente acuerdo por razones de interés general y para
asegurar el conocimiento de los profesionales del servicio y de la ciudadania.

1 2 A 1 i 2 4 5 i 2 1
A gl 1 oA B 1 P T T 7 12 de octubra, Figsta Nacionad |
4 &% & 7 B 5 10 2 & 4 % & | & T B 9 10 11 12 4 & & 7 8B 9 10 31 de octubre. Hallowaen
B A B LSS LoD EL A B 1 R BOECN B CEY AB BT T X 1 de noviembree, Todos los Sant
11 1213 14 15 16 1 85 10 11 12 13 14 15 1% 14 15 16 17 18 18 11 12 13 14 15 16 24 de nomambirn, Black Foday
B E A & F 1 DECE=Y 1 BEE D E A B ¢ . E A & B BT 1-3 da diciesnbra, “Planilunic®
18 1% 20 21 X2 13 24 16 17 18 19 20 1 I 0 11 rx 13 24 IS5 18 19 20 21 22 23 & de dicsermbeg, Dva de la Conat
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Ejercicio LIBRE de la acividad
Descanso de la actwidad LM “Letra A
Descanso de la actridad LM "Letra B
Descanso de ln actradad LN "Letra C°

Descanso de I acisidad LM “Letra O

MmO A @ e -

Descanso de la actvdad LM “Letra E
Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA EN MATERIA DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD (Decreto delegacion
de 11 de agosto de 2023), Rosario Gonzalez Carballo, documento firmado electronicamente.
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24510

4817

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

CREACION DE AREAS DE GOBIERNO

Por el Pleno del Ayuntamiento de Guia de Isora en sesién extraordinaria celebrada el 11 de julio
de 2023 se adopté en relacion a la estructuracién de la corporacion en areas de Gobierno, el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Estructurar la Corporaciéon municipal, bajo la superior direcciéon de la
Alcaldia, en las siguientes Areas de Gobierno cuya composicion y funciones se exponen a
continuacién:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL.

Con relacién a la materia de seguridad, el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y normativa concordante, reconoce
competencias a los municipios en materias de seguridad en lugares publicos y de
ordenacion del trafico de personas y vehiculos en las vias urbanas. Asi como dictar las
ordenes y disponer las actuaciones policiales estrictamente necesarias para asegurar la
consecucion de los fines previstos dentro del ambito competencial y con los limites
establecidos en las leyes, mediante las resoluciones debidamente motivadas que
procedan.

Asimismo, correspondera a esta Alcaldia el ejercicio de las politicas ptblicas de
proteccién civil, entendida ésta como el servicio publico que protege a las personas y
bienes garantizando una respuesta adecuada ante los distintos tipos de emergencias y
catastrofes originadas por causas naturales o derivadas de la acciéon humana.

Corresponde a esta Area la Jefatura de la Policia Local, el otorgamiento de
permisos y licencias, y las facultades inherentes a dicha Jefatura.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, FIESTAS,
OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Corresponde a esta area todas las politicas especificas y coordinadas para permitir
el acceso al patrimonio cultural, material e inmaterial, y al sistema publico de cultura de
Canarias, dentro del ambito competencial de la Administracién Local, y de cuantas
funciones sean inherentes a dichas areas.

Asimismo le corresponde la Direccién y gestién de las competencias, actividades,
programas y planes de actuacién municipal en materia de Cultura y la gestién de
infraestructuras para actividades socioculturales, la de las competencias, actividades,
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programas y planes de actuaciéon municipal en materia cultural. De lo que formara parte
toda la gestion de las festividades populares y actos tradicionales en el Municipio.

Incluye, igualmente, las actividades de ocio y tiempo libre centradas en aspectos
ludicos, recreativos. Aquéllas actividades transversales o que confluyan con otra
Concejalia, relativa a la Juventud, seran competencias de ésta ultima, sin perjuicio de las
propuestas conjuntas y de coordinacién.

Desde esta Area se ejercera la superior direccién del fomento y desarrollo cultural del
Municipio, y resolucion de expedientes de cualquier asunto relacionado con el area, en
particular:

Direccién y gestion de las competencias, actividades, programas y planes de
actuacién municipal en materia de Cultura.

La gestion de infraestructuras para actividades socioculturales, la de las
competencias, actividades, programas y planes de actuaciéon municipal en materia
cultural.

Las relaciones con el Ministerio de Cultura, Cabildo Insular, Gobierno de
Canarias e instituciones culturales.

Institucién de premios a la creaciéon artistica y literaria y los concursos para
otorgarlos.

Relaciones con las Asociaciones Culturales y Artisticas.

Control, gestion e inspeccion del inmueble donde se ubica la Biblioteca
Municipal, y demas centros de igual caracter.

Superior gestion y proteccién del Patrimonio Histérico.

Cualquier otra funcién no expresamente atribuida, pero relacionada con el area.

En el Area de Fiestas, serd el Area responsable del fomento, gestién y
coordinacion de las Fiestas Patronales, Promocién y celebracién de espectaculos y
actos festivos, la colaboracion con las Fiestas de cada Barrio, asi como la
colaboracién y coordinacion con las Comisiones de Fiestas.

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS MUNICIPALES, SANIDAD, EMPRESAS
CONCESIONARIAS Y DE SERVICIOS, OBRAS, TRANSPORTES Y RECURSOS
HUMANOS.

Servicios. Con relacién a la prestacién de Servicios, corresponde a esta Area de
Gobierno, la gestion y control de los servicios municipales, se presten directamente, o de
forma indirecta, en cualquiera de sus modalidades (abastecimiento, saneamiento,
vertidos, recogida de residuos, limpieza de espacios y edificios ptblicos, jardines,
cementerios, etc). Asi como su supervision e inspeccién, incluidos los expedientes de
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imposicion de penalidades para las empresas que presten servicios, sin perjuicio de las
competencias que pudieran corresponder a otros érganos.

Obras. Con caracter general, corresponde a esta Concejalia las obras: de nueva
planta, de rehabilitacion, de mantenimiento, etc. Sin perjuicio de la coordinacién con la
Oficina Técnica adscrita al Area de Urbanismo, para la emision de los Informes
preceptivos con relacién al planeamiento urbanistico, de ordenacién territorial, de
cualquier otro instrumento supramunicipal, e informes sectoriales necesarios. Asi como
para la elaboracion de proyectos, memorias valoradas, de arquitectura o ingenieria, y los
informes y actuaciones precisos para las actuaciones descritas, por parte de dicha Oficina
Técnica. Lo que se coordinara con la Concejalia de Urbanismo.

Coordinacion con otras areas o Concejalias Delegadas. Las competencias
atribuidas con relacién a las obras, no impide la posibilidad de cada Concejalia de
proponer y gestionar las obras o servicios de los espacios y/o edificios vinculados o que
puedan ser vinculados a las areas delegadas en estos.

Otras competencias. Corresponde a dicha area de gobierno, ademas,

e El embellecimiento y limpieza del entorno urbano y rural.

e Tramitacion y Resolucién de expedientes relativos al mantenimiento y obras de
conservacion y reparacion de las infraestructuras municipales.

e Organizacién y supervision del parque de obras y servicios municipal.
e Vias publicas, Parques y Jardines.

e Supervision y control de la limpieza en lugares publicos.

e Plan de conservacién de fachadas y embellecimiento de barrios.

e La contratacién menor en los términos de la Ley de Contratos del Sector Publico
en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

e Campaiias de desratizacion, desinfeccion y desinsectacion.
e Cualquier otra funcién no expresamente atribuida, pero relacionada con el area.

e Con relacién a los servicios mencionados, le corresponde dictar las resoluciones
y autorizaciones que procedieran, asi como las resoluciones, autorizaciones y
liquidaciones con relacién al uso de los Cementerios.

e El Control de los vertidos, los Planes de Vigilancia y Control, asi como de las
infraestructuras de saneamiento y depuracién, especialmente el control y
vigilancia de estos servicios que se presten de forma indirecta o convenida con
otra Administracion, a través de la suscripcién de los oportunos convenios.
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Sanidad. Tramitacién y resolucién de expedientes en materia sanitaria y de salud
publica, cuando resultare de las competencias expresamente atribuidas a la entidad local y
Coordinacion de las politicas sanitarias cuando converjan con otras areas de gobierno.

Transporte. Tramitacién, resolucién y otorgamiento de licencias de la competencia
municipal en la materia. Coordinacién de la red municipal de servicios de transportes e
intermodalidad con los servicios de transporte del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife;
servicio de transporte urbano propio y prestado por la empresa TITSA en el municipio y
conexiones con los municipios limitrofes.

Recursos Humanos. Comprender4 las siguientes funciones:

e Direccion, inspeccion, control de toda la actividad desarrollada por el personal
del Ayuntamiento, con independencia del area de gobierno donde estos
desempefien su funcién, pero, en cualquier caso, en coordinacién con las
competencias atribuidas a cada area con relacién a su personal.

e Direccion, inspeccion, control y coordinacién de todo el personal subalterno del
Ayuntamiento, con independencia del area de gobierno donde estos desempefien
su funcién. Establecimiento de las funciones y del cuadrante de notificaciones, en
que se ha de organizar el personal subalterno. Autorizacion y régimen de salidas
para reparto de documentacion y entrega de cualquier clase.

e Autorizacion para asistencia a cursos de formacién, de todo el personal del
Ayuntamiento, con independencia del area de gobierno o lugar donde este ejerza
su funcién, con la excepcion de la Policia Local, que correspondera a la Alcaldia.
En cualquier caso, serd necesario el visto bueno de la Concejalia del Area de la
que dependa dicho personal.

e Licencias, permisos y plan de vacaciones anuales de todo el personal del
Ayuntamiento, con independencia del area de gobierno o lugar donde este ejerza
su funcién. Para la autorizacién de los permisos y licencias, asi como de las
vacaciones se necesitard, como requisito previo para la autorizacién, el visto
bueno de la Concejalia del Area.

¢ Disefio y aplicacion de las actividades de politica de personal.

e Aprobar la Oferta de empleo ptiblico, en los términos recogidos en la letra g), del
articulo 21 de la LBRL.

e La aprobacién de las incidencias, que deban ser incluidas en las néminas del
personal del Ayuntamiento. Las incidencias que se incluyan en la resolucién que
las apruebe, deberan ir precedidas del correspondiente Informe del Area, y de
conformidad con lo prevenido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto. La
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aprobacion, reconocimiento y orden de pago de Is néminas de personal,
correspondera a la Alcaldia Presidencia.

e Los expedientes disciplinarios: Iniciacion, tramitacién, sancién y resolucion de
recursos. Sin perjuicio, todo ello, de las competencias propias de la Alcaldia
Presidencia, que, en dicha materia, tengan el caracter de indelegables, o que
resultare competente el Ayuntamiento Pleno u otro 6rgano.

¢ Queda reservada a la Alcaldia Presidencia la aprobacion de las bases de las
pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provisiéon de
puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas
y periddicas.

e Los permisos, licencias y autorizacion de asistencia a cursos de la Policia Local
quedan reservados su autorizacion a la Alcaldia Presidencia.

e Cualquier otra facultad no relacionada con relacién los Recursos Humanos
correspondera a la Alcaldia Presidencia.

e Es competencia exclusiva de la Alcaldia Presidencia la Jefatura de la Policia y la
Jefatura Superior de todo el Personal, de conformidad con lo estipulado en el
apartado 3, del articulo 21, de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Las Bases
de Régimen Local, asi como la regulacién, régimen y autorizacion, en su caso,
del teletrabajo.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL: PROMOCION
ECONOMICA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y TURISMO.

El Area de Desarrollo Local, comprensiva de la promocién econémica del
Municipio, del comercio, sector primario y Turismo, comprendera:

Desarrollo Local.- Desde esta Area se ejercerd la superior direccién del
desarrollo econémico y social, la formacién y el asesoramiento empresarial, y cualquier
funcién relacionada con los objetivos de dicha area. El objetivo es tratar de revitalizar el
territorio y su poblacion desde la potenciacién de los recursos propios.

La ejecucion y seguimiento de la Agenda 2030, con la aprobacion y ejecucion de
un Plan de Actuacion o Estrategia Local, que en el que se elabore un andlisis de situacion
y un plan de localizacién e implementacion de los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) de la Agenda 2030, de conformidad con el acuerdo plenario adoptado de
fecha 9 de marzo de 2023.
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La tramitacién y ejecucién de los Fondos Next Generation, en la implementacién
de los objetivos del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia.

La tramitacion y ejecucién de las politicas derivadas del desarrollo de la Ley
1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global,
dentro del &mbito competencial municipal.

El desarrollo del PROGRAMA PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (PRODAE), asi como los
programas de emprendimiento y economia social.

Comercio.- Desde este Area se ejercera la superior direccién y desarrollo y
fomento del comercio en el Municipio, el emprendimiento y la coordinacién y actividad
subvencional del sector.

Podra asimismo, crearse un servicio para Informar, ayudar y orientar a los
consumidores para el adecuado ejercicio de sus derechos, asi como ejercer la actividad de
mediacién, en su caso.

Sector Primario.- Comprende todas las acciones encaminadas a la potenciacién
del sector de la agricultura, en particular, y, el apoyo y ayudas de la ganaderia, la pesca, la
apicultura y silvicultura. La resolucién y las autorizaciones que fueren necesarias, asi
como la tramitacién de ayudas y subvenciones, sin perjuicio de las facultades atribuidas
por la Alcaldia a la Junta de Gobierno.

Corresponderd, ademads la organizacién de ferias, artesania, de mercadillos del
agricultor, de potenciacion y acciones en el sector vitivinicola, calidad agroalimentaria ,
produccién ecolégica, promocién de productos denominados “del pais”, etc.

Todo ello dentro del marco competencial de esta Administracion Local.

Turismo.- Dentro del marco competencial de esta Administracion Local,
corresponde a esta area la potenciacién de un turismo sostenible, la biisqueda de nuevos
nichos de publicos (Turismo de relax o de salud, turismo gastronémico, turismo
relacionado con el deporte, turismo rural, etc.), la promocién a través del marketing
digital y de las redes sociales, etc.

Con relacién a la entidad mercantil ISORA INTEGRA SLU, hasta tanto se
produzca la modificacion de sus Estatutos, la pertenencia al Consejo de Administracion
serd compartida entre la Concejalia que asuma esta Area de Gobierno y la Concejalia del
Area de Empleo.
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Las competencias en materia de EMPLEO, quedan encuadradas dentro del Area
de BIENESTAR COMUNITARIO, REGIMEN INTERIOR, TRANSICION
ECOLOGICA, EMPLEO Y RELACIONES INSTITUCIONALES, y reservadas a la
Concejalia Delegada de dicha Area de Gobierno.

AREA DE GOBIERNO DE EDUCACION, JUVENTUD Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

Educacion.- Se ejercerd la superior direccién y colaboracién con los centros
escolares, asi como todas aquéllas competencias atribuidas por la legislacién de régimen
local y la legislacion sectorial.

e Coordinacion de los Servicios y Programas Educativos.

e Planificacién de las necesidades educativas en el Municipio.

e Coordinacion del proceso de gestién de calidad del Servicio.

e Elaboracién de propuesta de presupuestos para el Servicio

e Coordinacion con los distintos departamentos municipales y administraciones
que intervienen en materia educativa.

e Coordinar la participaciéon municipal en materia educativa.

e Tramitacion y resolucion de expedientes relacionados con el area delegada.

e Control, gestion e inspeccién de la Escuela Infantil Municipal.

e Gestiodn, coordinacion y relacion con todos los centros educativos del Municipio.

e (Coordinacién de la politica de absentismo escolar en colaboracion con la
Concejalia de Servicios Sociales.

e Estudio de las necesidades sobre plazas escolares y dotaciones de personal y
medios en los Centros Escolares del Municipio.

e Relaciones con los Centros Escolares del Municipio, Escuela de Idiomas,
AMPAS, Escuela de Adultos, los Consejos Escolares, etc.

e Consejo Escolar Municipal.

e Becas, ayudas, préstamo de textos escolares, campafias, etc.

e Cualquiera otra funcién no expresamente mencionada, pero relacionada con el
area delegada.

Juventud.- Desde el Area de Juventud, las de carécter general que le atribuya la
legislacion a los Ayuntamientos, y, en particular:

a) Participacion en la planificacién en los ambitos autonémico e insular de las
politicas de juventud. .

b) El estudio y la deteccién de las necesidades juveniles en el ambito territorial de
Guia de Isora.
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¢) La elaboracion de planes, programas y acciones juveniles de ambito municipal,
de acuerdo con la planificacion global.

d) La gestibn de las politicas de juventud que les correspondan como
consecuencia de los convenios que suscriban a tal fin con la Comunidad Auténoma o los
Cabildos Insulares.

e) La supervision y coordinacién de los programas y acciones juveniles en el
ambito municipal, de conformidad con las normas de coordinacién que dicte el Gobierno
de Canarias y el correspondiente Cabildo Insular, con la finalidad de alcanzar las
previsiones de la planificacién global.

f) El impulso de los respectivos Consejos de la Juventud Locales como érganos
de consulta, asesoramiento y participacién del colectivo joven en el disefio de las politicas
de juventud de &mbito municipal que le son propias.

g) El fomento de la participacion ciudadana en la prevencién y resolucién de los
problemas juveniles detectados en su territorio.

h) La formacion permanente y el reciclaje del personal con funciones en materia
de juventud adscrita a estas entidades.

i) Cualquier otra establecida en virtud de norma de rango legal

Participacion ciudadana.-

Se ejercerd la superior direccién para fomentar medidas que impulsen la
participacién ciudadana en una sociedad plural para la defensa de los wvalores
democraticos y solidarios, asi como desarrollar los correspondientes instrumentos de
intervencion de la ciudadania en las actuaciones de las administraciones publicas. En
particular:

e Profundizar el acercamiento del Ayuntamiento a la ciudadania, tratando de
involucrarla en la gestién publica que realizan.

e  Establecer mecanismos de evaluacion de las politicas publicas y de investigacion
del estado de la opinién publica por parte de la ciudadania.

e Fomentar la vida asociativa en Guia de Isora, garantizando la convivencia
solidaria y equilibrada en la libre concurrencia de iniciativas ciudadanas sobre los
asuntos publicos.

e Desarrollar los correspondientes instrumentos de participacion ciudadana,
entendiendo que son los mecanismos establecidos para la intervencion de la
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ciudadania en las politicas publicas de las administraciones, actualizando y

modificando el vigente Reglamento de Participacién Ciudadana.

AREA DE GOBIERNO DE MAYORES. DIVERSIDAD FUNCIONAL.
DEPENDENCIA. ACCESIBILIDAD.

Mayores. Esta Area tendrd como funciones, en el marco de las competencias

municipales, de la normativa de servicios sociales y de los mayores de Canarias, las

de:

Procurar la integracion de las personas mayores en todos los ambitos de la vida
social mediante su inclusion en las actividades que se lleven a cabo en su entorno
fisico y cultural, fomentando la aportacién de la sabiduria y experiencia de los
mayores a las restantes generaciones.
Promover la capacidad de las personas mayores para llevar una vida auténoma.
Mejorar el bienestar fisico, psiquico y social de las personas mayores y
proporcionarles un cuidado preventivo, progresivo, integral y continuado.
Potenciar la implicacién social por medio del desarrollo de medidas de
responsabilidad publica y social que promuevan la solidaridad y la iniciativa
social hacia las personas mayores con especiales necesidades de atencion.

Diversidad Funcional. Toda la tramitacion de ayudas, subvenciones,
valoraciones, programas y atenciones que, en el marco del &mbito competencial
del Municipio, corresponda a las personas en situacion de discapacidad, y gestién
ante los organismos competentes. Asi como las ayudas directas que pueda otorgar
el Ayuntamiento. Se incluye en esta Area, aquellas medidas dirigidas de manera
integrada a favorecer la inclusion laboral de las personas con discapacidad,
incentivando su contratacion tanto en el empleo ordinario como en el empleo
protegido a través de los Centros Especiales de Empleo, asi como su permanencia
y progresion. Estas medidas se encuentran integradas dentro de los servicios y
programas dirigidos al eje de oportunidades de empleo, en colaboracion y en al
ambito competencial correspondiente, con el Servicio Canario de Empleo, y se
realizarén en coordinacién con las Areas de Empleo y Desarrollo Local.

Dependencia. Toda la tramitacién de ayudas, subvenciones, valoraciones,
programas y atenciones que, en el marco del ambito competencial del Municipio,
corresponda a las personas en situaciéon de dependencia y su entorno, y gestién
ante los organismos competentes.

Accesibilidad. Tendra como funciones las politicas de accesibilidad y supresion

de barreras, fisicas y de la comunicacion.
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AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PATRIMONIO

Desde dicha area se ejercerd la superior direccion del area economica, en la
que se incluye la gestion de la Intervencién y de Tesoreria y la Gestion Tributaria, en el
marco de lo recogido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto:

- La tramitacién de las modificaciones de créditos, de conformidad con lo recogido en el
Capitulo III, de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- Liquidaciones tributarias y de otros ingresos
- Devoluciones de ingresos.
- La ordenacién de todos los pagos no presupuestarios.

- La Aprobacion y demas fases de tramitacion del gasto de su area. El
reconocimiento correspondiente a las nominas y seguros sociales del personal y las
ordenes de pago, corresponderan a la Alcaldia Presidencia.

- El reconocimiento de la obligacion de los anticipos de préstamos al personal. La
ordenacion del pago correspondera a la Alcaldia Presidencia.

- Reconocimiento de todas las obligaciones en los expedientes que tramite el Area, y
siempre hasta el limite de la contratacién menor.

- Conformar facturas y recibos que correspondan al area de su competencia.
- Realizar propuesta para la modificacion y establecimiento de ordenanzas fiscales.
- Elaborar la memoria del Presupuesto General de la Entidad Local.

- Dictar resoluciones que afecten a terceros en asuntos o materias comprendidas en el
area, y especificamente los actos administrativos de compensacion.

- Aprobar la concesion de anticipos de caja fija y pagos a justificar independientemente
de su importe.

- En materia de gestién tributaria, todas y cada una de las facultades inherentes a dicha
area, con delegacion expresa de la competencia sancionadora, asi como la concesion de
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licencias de entrada de vehiculos a través de la acera, ocupaciones de via y espacios
publicos y otras relacionadas con la materia correspondiente.

- La facultad sancionadora en materia de tréafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, y remision a via ejecutiva, asi como la retirada de vehiculos. En este
dltimo caso, sin perjuicio de la delegacién efectuada a la policia para la medida cautelar
de retirada de vehiculos de la via ptiblica y su deposito.

PATRIMONIO Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.-

- Tramitacion y resolucion de expedientes relacionados con el Patrimonio de la
entidad local, en particular todo lo relativo a la administracién, defensa,
recuperacion, conservacion, gestion, mantenimiento, actualizacién y utilizacién
de los bienes y derechos de la entidad local, a excepcion de la adquisicion (bajo
cualquier titulo)de bienes inmuebles, que se reserva a la Alcaldia Presidencia.

- Tramitacion y resolucién de expedientes de responsabilidad patrimonial.
- Adoptar los acuerdos no recurribles en materia de expropiacion forzosa.

- La adopcién de los actos de ejecucion de los acuerdos plenarios en materia de
investigacion, deslinde, recuperacion de oficio y desahucio administrativo.

- La gestion del Patrimonio que quede referida a Patrimonio Historico, sera
competencia del AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO,
FIESTAS, OCIO Y TIEMPO LIBRE.

- Asimismo, esta Area ostentard Delegacién Especial en la representacion de
esta Alcaldia en todos los Barrios del Municipio, a los efectos de poder
transmitir a la Alcaldia Presidencia todas las peticiones ,necesidades, situaciones
o circunstancias que, no obstante, deba conocer o resolver esta Alcaldia, suponga
una mayor eficacia y agilidad administrativa.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES. FORMACION. VIVIENDA E IGUALDAD.

El Area de Servicios Sociales ejercerd todas aquéllas competencias que le
atribuye el articulo 50 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, o normativa que la sustituya en el futuro, en particular, le correspondera los
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servicios sociales de atencion primaria y comunitaria que constituyen el primer nivel de
atencion del sistema publico de servicios sociales.

Desde esta area se ejerceran todas aquéllas competencias propias o delegadas y se
dirigira, gestionara y coordinara las siguientes actividades:

- Los Centros sociales, es decir, las unidades organicas y funcionales, dotadas de
infraestructura material con ubicacién auténoma identificable, desde las que se
instrumentan prestaciones y servicios sociales de manera habitual.

- La coordinacién con el Tercer sector de acciéon social. Es decir, las
organizaciones privadas de caracter voluntario y sin animo de lucro, legalmente
constituidas, que mediante la participacién ciudadana desarrollan actividades en
areas de interés social, con criterios de solidaridad, autonomia y transparencia, a
través de programas o proyectos encaminados a impulsar el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos sociales y lograr la cohesién y la inclusién social de
todas las personas.

- Situacién de exclusion social. Situacién de pérdida de inclusion de las personas
en el conjunto de la sociedad, que incluye no solo la falta de ingresos econémicos
y su alejamiento del mercado de trabajo, sino también un debilitamiento de los
lazos sociales, un descenso de la participacion social y una pérdida de derechos
sociales.

- Personas en situacion de riesgo de exclusion social. Aquellas que se encuentran
en situacién de vulnerabilidad o fragilidad social que puede derivar hacia
situaciones de exclusion en caso de que se produzca alguna alteracion en los
mecanismos de integracion ya debilitados, como ingresos, empleo, familia,
educacion o sanidad, entre otros.

- Urgencia social. Aquella situacién de necesidad, de caracter excepcional o que
surja de forma extraordinaria y puntual, de las personas y que requiera de una
actuaciéon inmediata de los servicios sociales, sin la cual podria producirse un
deterioro o agravamiento de la situacién de necesidad acaecida.

- La familia. Atendera todas aquéllas actividades relacionadas con el nticleo
familiar, atendiendo a la transversalidad que pudiera surgir con relacién a otras
areas pero que afecten a la unidad familiar.

- La coordinacion y superior direccién de las entidades que presten servicios de
atencién social.
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- La coordinacién y superior direccion de las unidades funcionales del Area de
Trabajo Social.

- La Atencion Integral del Menor, dentro del ambito competencial del Municipio.
- La Atencion integral a la Mujer.

- Los servicios, subvenciones y prestaciones socio-asistenciales individuales,
periodicas y no periodicas, e institucionales.

- Los servicios, prestaciones y acciones encaminadas a llevar a cabo politicas de
prevencion.

- La informacién y el asesoramiento de todos los ciudadanos en cuanto a sus
derechos sociales y los medios existentes para hacerlos efectivos.

- La atenci6n y promocion del bienestar de la familia y las unidades de
convivencia alternativa, con el objetivo de prevenir y paliar, en su caso, déficit
sociales mediante servicios de asesoramiento y orientacion, acciones divulgativas
generales y ayudas en los casos de carencias familiares y de situaciones
conflictivas, en el dambito de las competencias municipales.

- La prevencion de todo tipo de drogodependencias, en colaboracién con los
organos y servicios correspondientes.

- La ayuda en situaciones de emergencia social.

- Propuestas de las subvenciones concertadas o nominadas en el presupuesto
relacionadas con las areas de su competencia.

- La previsién de otras situaciones de necesidad, atencion y ayuda a las personas
que por otros motivos de importancia social lo precisen, y la lucha contra
cualquier tipo de marginaciéon social dentro del &mbito de las competencias
municipales.

- Promover y potenciar todas aquellas actividades, servicios y recursos que
permitan una mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, en condiciones de
igualdad, asi como el incremento y mantenimiento del bienestar social, dentro del
ambito de las competencias municipales.

- La atencion y promocion del bienestar de la infancia y la adolescencia, con el
objetivo de contribuir a su pleno desarrollo personal, especialmente en los casos
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en que los entornos socio-familiar y comunitario tengan un alto riesgo social, sin
perjuicio de las funciones especificas de protecciéon y tutela de menores que
correspondan a la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢ Formacion.- Las funciones relativas a formacién irdn encaminadas a las
ensefianzas no formales y que se orientan, preferentemente, a posibilitar la
adquisicién de las capacidades, habilidades y actitudes que permitan mejorar la
empleabilidad, la adaptabilidad a la sociedad de la informacion y del
conocimiento, la participacion en los bienes culturales, el ejercicio de una
ciudadania activa y el aprendizaje permanente. La formacién para el empleo
corresponderd al Area de Empleo, sin perjuicio de la debida coordinacién de
ambas areas.
Asimismo, corresponde a esta area, Promover la formacion, cualificacion
profesional, recualificaciéon y actualizacién permanente de las competencias
profesionales.

e Vivienda.- Corresponderd a esta Area las competencias que la vigente Ley de
Viviendas de Canarias, atribuye, en su articulo 6 a los Ayuntamientos, salvo las
condicione de habitabilidad y la adecuacién a la normativa de aplicaciéon que
corresponderd al Area de Urbanismo.

e Igualdad. Desde este Area se gestionara y fomentara, asimismo la igualdad
de trato y no discriminacién, la consideracion sistematica, en el conjunto de la
actividad politica, social e institucional, de las diferentes situaciones y
condiciones de vida, obstaculos o limitaciones, participacién, recursos, derechos,
prioridades o necesidades, valores y comportamientos de mujeres y hombres,
determinados por los roles tradicionales de género, que provocan desigualdades
sociales o discriminaciones reales y efectivas entre ambos sexos.

AREA DE URBANISMO, BIENESTAR ANIMAL Y MEDIO AMBIENTE.

Corresponde a esta Area:

Urbanismo.- Asume y ejerce esta area, las competencias que les atribuye la normativa de
ordenacion territorial, en particular sobre ordenacién, gestién, ejecucion del
planeamiento, intervencion, proteccion y disciplina urbanistica; intervencién en el
mercado inmobiliario; conservacion y rehabilitacion de edificaciones y actuacién sobre el
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medio urbano, con arreglo a los principios de autonomia y responsabilidad y en el marco
de la legislacion basica de régimen local.

- Actividades clasificadas e inocuas, Espectaculos ptiblicos y eventos de toda clase.

- Informes y tramitacion de expedientes con relacién a las condiciones sanitarias de los
establecimientos

- Planes de Seguridad, de Autoproteccién, Memorias, Planes de Proteccién Civil, de
Emergencia, etc, en el marco de la normativa basica estatal y de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

- Condiciones de Habitabilidad de las viviendas.
- Callejero Municipal.
Medio Ambiente.- Esta area comprende:

- Toda actividad relacionada con las politicas que, dentro del marco competencial
municipal, se refieran al cambio climético, transiciéon energética, movilidad, etc y
colaboracién con el érgano competente del Gobierno de Canarias, en el control de la
calidad del aire y control integrado de la contaminacién.

- La emisién de Informes en todos los planes supramunicipales, tales como los planes de
prevencion, directores, de politicas energéticas, medioambientales, etc.

- Las obligaciones derivadas de la Ley 6/2022, de 27de diciembre, de Cambio Climatico y
Transicion Energética de Canarias.

- Las obligaciones derivadas de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. Las competencias para la recogida de residuos y
limpieza corresponden al Area de Servicios.

En particular, correspondera dentro del &mbito de los residuos:

- Elaborar estrategias de economia circular y programas de prevencion.
- Las campafias de retirada del amianto.

- Las derivadas del cumplimiento de las obligaciones impuestas en el Real Decreto
1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases, o normativa que le
sustituya en el futuro.

En particular, debera incluirse dentro de los Planes y Programas de Prevencion de
Residuos Municipales, un capitulo especifico sobre envases y sobre residuos de envases,
asi como la elaboracion de normas y protocolos de alternativas a la venta y la distribucién
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de bebidas de envases y vasos de un solo uso, para las obligaciones derivadas de dicha
Ley respecto a los promotores de eventos festivos, culturales o deportivos, tanto las
organizadas, apoyadas o patrocinadas por las Administraciones Publicas o entidades o
personas privadas. Y, en general, el cumplimiento paulatino, conforme la cronologia
impuesta en dicho Real Decreto.

Para el apoyo e implantacion de la materia medioambiental, se decretara la
adscripcién funcional del Técnico de Medio Ambiente, con independencia de la
ubicacion fisica de este personal.

Debera modificarse los Estatutos de la Comision Ambiental Municipal, al
disponerse que la Presidencia de la misma lo sea la Concejalia de Medio Ambiente, y, en
ningin caso, la de Urbanismo. Al coincidir las dos materias — urbanismo y
medioambiente- en la Concejalia de urbanismo.

Bienestar animal.- Corresponderd a esta Area, las resoluciones y tramitacién de
expedientes relacionados con las licencias de animales, registro y de cuantas gestiones
sean precisas. Asimismo, le corresponde el ejercicio de las competencias derivadas de las
obligaciones de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales o normativa que le sustituya o complemente.

AREA DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE.

Desde esta Area se ejercera la superior direccién de las instalaciones deportivas,
incluida la direccion de la piscina municipal, el fomento del deporte y la gestion de las
ayudas y subvenciones a los deportistas y colectivos que fomenten la actividad fisica y el
deporte. Ademas de las competencias que pudiera serle atribuida a los Ayuntamientos,
este Area le compete:

a) La promociéon de la actividad deportiva en su &mbito territorial, fomentando
especialmente las actividades de iniciacion y de caracter formativo y recreativo entre los
colectivos de especial atencién sefialados en el articulo 3 de la LEY 1/2019, de 30 de enero,
de la actividad fisica y el deporte de Canarias

b) La construccién o el fomento de la construccion por iniciativa social, mejora y gestion
de las infraestructuras deportivas en este término municipal, velando por su plena
utilizacién, sin perjuicio de las competencias de la Administracion de la comunidad
auténoma y el cabildo respectivo, con los que habra de coordinarse.

¢) Velar por el cumplimiento de las previsiones urbanisticas sobre reserva de espacios y
calificaciones de zonas para la practica del deporte y el emplazamiento de equipamientos
deportivos.

d) Velar por el cumplimiento de las condiciones reglamentarias de seguridad, higiene y
accesibilidad de las instalaciones y competiciones deportivas locales.
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e) La cooperacién con otros entes publicos o privados para el cumplimiento de las
finalidades previstas por la LEY 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte
de Canarias o normativa que le sustituya en el futuro.

f) El fomento de las competiciones y actividades deportivas recreativas realizadas al
margen de las federaciones, en coordinacién con los cabildos insulares, mediante la
cesion de uso de las instalaciones y la dotacion de material deportivo, asi como de
subvenciones, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias.

g) El fomento del deporte de base, especialmente el de los nifios y nifias en edad escolar,
como motor para el desarrollo del deporte canario en sus distintos niveles, garantizandose
la educacién en valores de tolerancia, igualdad y solidaridad.

h) La autorizacion de eventos deportivos.

AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO, EMPLEO, REGIMEN INTERIOR Y
RELACIONES INSTITUCIONALES.

Bienestar Comunitario y Empleo.- Esta Area ejercerd competencias en la
suscripcion, aprobacién y ejecucién de los Programas de Empleo y Formacion para el
empleo, promovidos por las distintas Administraciones y organismos publicos, en
particular por el Servicio Canario de Empleo, tales como:

- PROGRAMA DESTINADO AL DESARROLLO DE PROYECTOS
GENERADORES DE EMPLEO, EN COLABORACION CON LOS
CABILDOS INSULARES, EN LOS QUE SE INCORPOREN PLANES DE
FORMACION QUE MEJOREN LA EMPLEABILIDAD
PRIORITARIAMENTE DE JOVENES INSCRITOS EN EL SNGJ
(SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL)

- PROGRAMA DESTINADO AL DESARROLLO DE PROYECTOS
GENERADORES DE EMPLEQ, DE PERSONAS DESEMPLEADAS
PARADAS DE LARGA DURACION, EN LOS QUE SE INCORPOREN
PLANES DE FORMACION QUE MEJOREN LA EMPLEABILIDAD DE LOS
TRABAJADORES PARTICIPANTES.

-  PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL (PES)

- PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

Relaciones Institucionales.-

- Relaciones institucionales y Protocolo.
Régimen Interior.-

- Informacion y Atencién Ciudadana: Informacion y Registro General.

- Padrén, Estadisticas, Encuestas, Demarcacion territorial, etc. Dichas
facultades implicaran dictar resoluciones sobre altas/bajas en el
Padrén Municipal de Habitantes, asi como el despacho y firmas de
edictos de cualquier clase.
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- Gestion expedientes de matrimonios civiles.

- Archivo y gestion documental.

- Tecnologias de la Informacién y comunicaciones. Asi como la
gestion y direccion del Departamento de Informaética, asi como la
superior coordinacion, junto con la Secretaria o Jefatura de Servicios
Juridicos del Ayuntamiento, de la Administracion Electrénica del
Ayuntamiento.

- Propuestas de Ordenanzas y Reglamentos, Instrucciones de régimen
interno, sin perjuicio de las que puedan emitir otras Concejalias o la
propia Alcaldia, asi como Bandos Municipales.

- Expedientes sancionadores en materia de infraccion de Ordenanzas
municipales (no urbanisticas), asi como de cualquier otra normativa,
no expresamente atribuidas a otros 6rganos o areas de gobierno.

- Expedientes relativos a materia de protecciéon de datos de caracter
personal y la resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificacion o cancelaciéon de datos de caricter personal de los
ficheros.

- Transparencia.

- Canal de Denuncias.

- Catastro. Tramitacién y resolucion de expedientes con relacién a

dicha materia. Estando integrado dicho servicio dentro del SAC o
Registro General.

e ASESORIA JURIDICA Y ASUNTOS JUDICIALES

e Seguimiento y control de los expedientes en via judicial.

e Remisién y recepcion de expedientes a Tribunales y Juzgados.

e Funcién de Coordinacién de todo el personal adscrito a los servicios juridicos,
con independencia del area de gobierno al que estén adscritos.

e El ejercicio y retirada de acciones y el allanamiento, desistimiento procesal,
cuando no le corresponda al Pleno, previo informe de la Secretaria General, asi
como el nombramiento de la defensa y procura dentro de los limites de la
contrataciéon menor.

SEGUNDO. Publicar el Acuerdo del Pleno por el que se apruebe la creacion de las Areas
de Gobierno en el en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica

corporativa, en el Portal de Transparencia, tal y como dispone el articulo 39.3 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

En Guia de Isora, a treinta de agosto de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA HABILITADA, Maria Isabel Santos Garcia, documento firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 6 de septiembre de 2023

24528

4818

ANUNCIO

De conformidad con el articulo 75.5 de la Ley 7/85 , de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local, se hace publico que por el Pleno del Ayuntamiento de Guia de Isora en
sesion extraordinaria celebrada el 11 de julio de 2023 se adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Determinar que los siguientes cargos se desempefien con el
régimen de dedicacion exclusiva, en atencién al nivel de dedicacion, las
responsabilidades inherentes, que precisan la presencia e implicacion directa de
los Concejales y Concejalas, para poder llevar a cabo de forma organizada, las
funciones, retos, actividades, conductas y consecuciéon de objetivos, que, de una
manera resumida se explicitan en la propuesta de creacion y reorganizacion de

areas de Gobierno:

CONCEJALIAS

REGIMEN DE DEDICACION

Alcaldia Presidencia

EXCLUSIVA

Concejalia de Cultura, Patrimonio Histdrico,
Fiestas ,Ocio y Tiempo Libre

(12 Tenencia de Alcaldia)

EXCLUSIVA

Concejalia de Servicios Municipales y
Sanidad, Empresas Concesionarias y de
Servicios, Obras, Transportes y Recursos
Humanos.

(22 Tenencia de Alcaldia)

EXCLUSIVA

Concejalia de Desarrollo Local: Promocion
Econdmica, Comercio, Sector Primario vy
Turismo

(32 Tenencia de Alcaldia)

EXCLUSIVA

Concejalia de Educacion, Juventud vy
Participaciéon Ciudadana

(4° Tenencia de Alcaldia)

EXCLUSIVA

Concejalia de  Mayores.  Diversidad
Funcional. Dependencia y Accesibilidad

(52 Tenencia de Alcaldia)

EXCLUSIVA

Concejalia de Economia , Hacienda vy

Patrimonio (Dedicacién Parcial)
(62 Tenencia de Alcaldia)

)

174110
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Concejalia de Urbanismo, Bienestar Animal y | EXCLUSIVA
Medio Ambiente

(72 Tenencia de Alcaldia)
Concejalia de la Actividad Fisica y del | EXCLUSIVA
Deporte.

Concejalia de Bienestar Comunitario, Empleo | EXCLUSIVA
Régimen Interior y Relaciones Institucionales.
Concejalia de Servicios Sociales. Vivienda. | EXCLUSIVA

Formacion. Igualdad.

SEGUNDO. Establecer que la siguiente Concejalia se desempefie en
régimen de DEDICACION PARCIAL.:

CONCEJALIAS REGIMEN DE NUMERO DE HORAS DE
DEDICACION PRESENCIA EFECTIVA

SEMANALES

20 horas minimo.

6° Tte. De Alcalde. CONCEJALIA PARCIAL
DE [Economia , Hacienda vy
Patrimonio (Dedicacién Parcial)

(62 Tenencia de Alcaldia)

TOTAL DE CONCEJALIAS EN REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL: UNA.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones
que a continuacion se relacionan, distribuidas en catorce pagas (con el limite
maximo recogido en la DA Vigésimo Séptima de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023), asi como darles
de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporaciéon el pago de las cuotas empresariales que corresponda, de
conformidad con lo recogido en la Disposicion Adicional vigésima séptima citada
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
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ano 2023, con relacion a lo establecido en los articulos 75 y 75 bis de la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

Disposicion adicional vigésima séptima Régimen retributivo de los

miembros de las Corporaciones Locales

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2

de abril, requladora de las Bases del Régimen Local y considerando lo
dispuesto en el articulo 21 de la presente ley, el limite maximo total que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de
servicios especiales, sera el que se recoge a continuacion, atendiendo a su

poblacion:

20.001 63.888,61
a 50.000.

RETRIBUCIONES DE LA ALCALDIA Y DE LAS CONCEJALIAS EN REGIMEN DE

DEDICACION EXCLUSIVA

ALCALDIA PRESIDENCIA 62.330,35 €
Concejalia de Cultura, Patrimonio Histérico, 56.668,71 €
Fiestas, Ocio y Tiempo Libre

(12 Tenencia de Alcaldia)

Concejalia de Servicios Municipales, | 53.000,04 €
Sanidad, Empresas Concesionarias y de

Servicios, Obras, Transportes y Recursos

Humanos.

(22 Tenencia de Alcaldia)

Concejalia de Desarrollo Local: Promocién | 53.000,04 €
Econdmica, Comercio, Sector Primario y

Turismo

(32 Tenencia de Alcaldia)
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Concejalia de Educacién, Juventud vy 53.000,04 €

Participacion Ciudadana

(4? Tenencia de Alcaldia)

Concejalia de  Mayores. Diversidad | 53.000,04 €

Funcional. Dependencia y Accesibilidad

(52 Tenencia de Alcaldia)

CONCEJALIA DE Economia , Hacienda 'y = (*) 46.747,86 €

Patrimonio (Dedicacion Parcial)

(62 Tenencia de Alcaldia)

Concejalia de Urbanismo, Bienestar Animal y 53.000,04 €
Medio Ambiente

(72 Tenencia de Alcaldia)

Concejalia de Deportes 50.000,08 €

Concejalia de Bienestar Comunitario, Régimen | 50.000,08 €
Interior, Transicion Ecoldgica, Empleo vy

Relaciones Institucionales.

Concejalia de Servicios Sociales. Vivienda. 50.000,08 €

Formacion. Igualdad.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacién parcial, las retribuciones que
a continuacion se relacionan, distribuidas en catorce pagas, asi como darles de
alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacién el pago de las cuotas empresariales que corresponda.
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RETRIBUCIONES DE LA CONCEJALIA CON REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL
CONCEJALIA DE Economia , Hacienda y Patrimonio : 46.747,86 €

(6 Tenencia de Alcaldia)

CUARTO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia
el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica

de este Ayuntamiento

https://quiadeisora.sedeelectronica.es

el Portal de Transparencia

QUINTO. Los efectos econdmicos de las dos Concejalias y Alcaldia, que
tienen la condicion de funcionarios del Gobierno de Canarias, se produciran
con efectos 1 de julio de 2023. Ello sin perjuicio, de que no habiéndose
percibido las retribuciones correspondientes al mes de junio o parte de ellas,
del Gobierno de Canarias, sean asumidas, en ese caso, por el Ayuntamiento
de Guia de Isora. Asimismo, el efecto econdmico del resto de Concejalias, es
desde el momento de la promulgacidn del Decreto de asignacion de areas, sin
perjuicio de la aceptacidn de las delegaciones efectuadas.

SEXTO. Notificar dicho Acuerdo a los/las interesados y al Servicio de
personal e intervencién para su conocimiento y efectos.

Dado en Guia de Isora, auno de septiembre de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA HABILITADA, Maria Isabel Santos Garcia, documento firmado electronicamente.

EL PASO

ANUNCIO
4819 173760

Por la Junta de Gobierno,en la sesion extraordinaria
celebrada el 31 de agosto de 2023, se adoptd el
acuerdo relativo al Convenio de cooperacion
entre la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justiciay Seguridad, y la
Federacion Canaria de Municipios que instrumenta
la delegacion de competencias de los municipios
de Canarias en los procesos de seleccion para el
acceso a los Cuerpos de Policia Local, suscrito con
fecha 22 de junio de 2021 y publicado en el Boletin
Oficial de Canarias numero 136, de fecha 5 de julio
de 2021, que es del siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Solicitar la adhesion al Convenio
de cooperacion, suscrito con fecha 22 de junio

de 2021, entre la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, y la Federacion Canaria de Municipios y
que instrumenta la delegacion de las competencias
descritas en la clausula 3.1° del mencionado
Convenio para la seleccion, por oposicion libre, del
empleo de Policia Local (Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo
C1) conforme con las vacantes del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento que figuren en
la Oferta de Empleo Publico.

SEGUNDO.- Delegar en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
las competencias descritas en la clausula n® 3.1° del
Convenio de cooperacion, suscrito con fecha 22 de
junio de 2021, entre la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, a través de la
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Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, y la Federacion Canaria de Municipios
para la seleccidn, por oposicion libre, del empleo de
Policia Local (Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl)
conforme con las vacantes del Cuerpo de la Policia
Local de este Ayuntamiento que figuren en la Oferta
de Empleo Publico.

TERCERO.- Aceptar la totalidad de las
condiciones reflejadas en Convenio de cooperacion
entre la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justiciay Seguridad, y la
Federacion Canaria de Municipios que instrumenta
la delegacion de competencias de los municipios
de Canarias en los procesos de seleccion para el
acceso a los Cuerpos de Policia Local, suscrito con
fecha 22 de junio de 2021 y publicado en el Boletin
Oficial de Canarias niimero 136, de fecha 5 de julio
de 2021.

CUARTO.- Remitir certificacion del acuerdo
que se adopte a la Direccion General de Seguridad
y Emergencias y a la Federacion Canaria de
Municipios.

QUINTO.- Facultar a esta Alcaldia para la
suscripcion de cuantos documentos precise la
adhesion al citado Convenio de Cooperacion, en
especial la adenda de adhesion a aquel.

SEXTO.- Publicar el acuerdo de que se adopte en
el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Paso, a treinta y uno de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Eloy Martin
Barreto, documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4820 174166

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de agosto de 2023, acord6 la
aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n® 31/2023 del Presupuesto en vigor, en

la modalidad de crédito extraordinario, financiado
con cargo a bajas de crédito de aplicaciones
presupuestarias del presupuesto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por remision
de lo dispuesto en el articulo 177.2 del mismo texto,
se somete el expediente a exposicion publica por
15 dias, durante los cuales las personas interesadas
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Puerto de la Cruz, a uno de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio
Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4821 174162

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de agosto de 2023, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n® 32/2023 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente de Tesoreria para gastos
generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por remision
de lo dispuesto en el articulo 177.2 del mismo texto,
se somete el expediente a exposicion publica por
15 dias, durante los cuales las personas interesadas
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Puerto de la Cruz, a uno de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio
Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

4822 175508

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de modificacion de créditos n°
25/2023 en la modalidad de suplemento de crédito, aprobado inicialmente mediante
Acuerdo plenario de fecha 1 de agosto de 2023, que se hace publico como sigue a

continuacion:
SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo II. (Gastos corrientes en 846.871,66 €
bienes y servicios)

TOTAL 846.871,66 €

FINANCIACION

Remanente de Tesoreria para Gastos 846.871,66 €
Generales

TOTAL 846.871,66 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a cuatro de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4823 174176

Finalizado el plazo de exposicion al publico del acuerdo plenario,
celebrado el tres de agosto de dos mil veintitres, de aprobacidn provisional de la
Modificacién de crédito n° 20/2023, el expediente 9462/2023, mediante Suplemento de
Crédito, sin que se haya presentado reclamacion alguna contra el mismo, se entiende
elevado a definitivo conforme a lo dispuesto en los articulos 169.1 Y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Suplemento de Crédito 20/2023, resumido por capitulos:

ALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
II Gastos corrientes 270.492,52 €
VI Inversiones 21.086,59 €
TOTAL 291.579,11 €

La financiacion del expediente es con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria
procedente del ejercicio 2023.

En El Rosario, a uno de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

4824

174200

Finalizado el plazo de exposicion al publico del acuerdo plenario,
celebrado el tres de agosto de dos mil veintitres, de aprobacion provisional de
modificacién presupuestara n° 24/2023, del expediente 11409/2023, del presupuesto
en vigor, modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones sin que se haya
presentado reclamacién alguna contra el mismo, se entiende elevado a definitivo
conforme a lo dispuesto en los articulos 169.1 Y 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

La modificacién consiste en introducir el tipo de subvencion, asi como el Codigo de
Identificaciéon Fiscal, permaneciendo las cuantias inalteradas, al haberse omitido por
error dichos datos en el documento inicial, de tal manera que

Donde se recoge:

CIT Nordeste 3.500 €

Asociacion Canaria Contratiempo 1.000 €
Pasa a recogerse:

CIT Nordeste G38207452 Nominativa 3.500 €

Asociacion Canaria Contratiempo | G76591262 Nominativa 1.000 €

Quedando ello incluido en Plan estratégico de Subvenciones recogido en el

Presupuesto 2023.

En El Rosario, a uno de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO

4825 173922
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N° 41/2023, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante el cual ha permanecido
expuesto al publico el expediente de Modificacion de Crédito del Presupuesto de Gastos
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna n° 41/2023, modalidad Crédito
Extraordinario y Suplemento de Crédito, aprobado inicialmente en sesion plenaria
celebrada el dia 26 de julio de 2023, sin que contra el mismo se hayan presentado
reclamaciones, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, se considera
definitivamente aprobado el referido expediente, conforme al siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA DE GASTOS Importe €

Capitulo IV Transferencias corrientes 120.000,00

Capitulo VI Inversiones reales 438.336,80
TOTAL ALTAS 558.336,80

Financiacion:

Subconcepto Denominacién Importe €
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 558.336,80
TOTAL 558.336,80

SUPLEMENTO DE CREDITO:

ALTA DE GASTOS Importe €

Capitulo Il Gastos corrientes en bienes y servicios 7.797.579,23

Capitulo IV Transferencias corrientes 2.462.590,04
TOTAL ALTAS 10.260.169,27

Financiacion:

Subconcepto Denominacion Importe €
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 10.260.169,27
TOTAL 10.260.169,27

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion segun
lo dispuesto en el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a uno de septiembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decreto de
la Alcaldia-Presidencia n® 6561/2023, de 21 de junio), Francisca Carlota Rivero Ortega, documento firmado
electronicamente.
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Area de Hacienda y Servicios Econémicos

Servicio de Presupuestos

ANUNCIO

4826

173936

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N° 43/2023, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante el cual ha permanecido
expuesto al publico el expediente de Modificacién de Crédito del Presupuesto de Gastos
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna n° 43/2023, modalidad Crédito
Extraordinario, aprobado inicialmente en sesién plenaria celebrada el dia 26 de julio de
2023, sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el
articulo 169.1 del citado Texto Refundido, se considera definitivamente aprobado el
referido expediente, conforme al siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA DE GASTOS Importe €
Capitulo VI | Inversiones reales 26.000,00
TOTAL ALTAS 26.000,00
Financiacion:
BAJAS DE CREDITO Importe €
Capitulo VI | Inversiones reales 26.000,00
TOTAL 26.000,00

Contra la aprobacion definitiva

interponerse recurso contencioso

administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién segun

lo dispuesto en el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a uno de septiembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decreto de
la Alcaldia-Presidencia n° 6561/2023, de 21 de junio), Francisca Carlota Rivero Ortega, documento firmado

electronicamente.

O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Gestion de Planeamiento

ANUNCIO
4827 168966

En virtud del articulo 47.6 del Reglamento de
Gestion y Ejecucion del Sistema de Planeamiento
de Canarias, aprobado por Decreto 183/2004, de
21 de diciembre, se publica el acuerdo del Consejo

Rector, adoptado en sesion extraordinaria celebrada
el dia cuatro de agosto de 2023, en el Punto 4
del Orden del Dia, en relacion con el expediente
nimero 2008006977 por el que se tramita el
Proyecto de Compensacion presentado por la Junta
de Compensacion de la Unidad de Actuacion La
Vega 3, San Lazaro:

“PRIMERO.-  Desestimar las  alegaciones
formuladas por D. Dionisio Francisco del Castillo de
la Rosa, representado por D. Cristo Manuel Garcia



24539

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 6 de septiembre de 2023

Gomez, conforme a lo argumentado en el antecedente
8°. Asi, con respecto a que la finca incluida en la
unidad de actuacion, al ser un proindiviso, debe
ser objeto de expropiacion, al no haberse adherido
el otro copropietario, se desestima porque no existe
impedimento alguno en que la incorporacion de los
cotitulares de una parcela a la junta de compensacion
se realice de manera parcial y, en este caso, se
entendera incorporada a la junta de compensacion,
unicamente la cuota indivisa de la superficie de
la parcela que corresponda al copropietario que
voluntariamente se ha adherido a dicha junta de
compensacion; sin perjuicio de la expropiacion que
proceda con respecto al copropietario no adherido.

Asimismo, con respecto al copropietario no
adherido a la junta de compensacion, de conformidad
con el proyecto de compensacion presentado y su
cuota de participacion, le corresponderia, en el caso
de adherirse finalmente a dicha entidad urbanistica,
una parcela con una superficie de suelo de 672,99
m2s, segin el detalle reflejado en el antecedente
8°. Y, la no adhesion a la junta de compensacion
implica, por ministerio legal, la expropiacion de su
cuota correspondiente.

Por otra parte, con respecto al error material
cometido en las fincas registrales, ya fue solventado
con ocasion de la aprobacion inicial del proyecto
de compensacion. Efectivamente, al segregar la
finca matriz, para distinguir la parte incluida en la
unidad de actuacion de la que quedaba fuera, hubo
un error en las descripciones y se sefialaron las
cargas en la parte que quedaba fuera -tratandose de
un mero error ya que, por ministerio de la Ley, las
cargas evidentemente se incorporan a la parte de la
finca incluida en la unidad de actuacién, y no en la
de fuera-; lo cual fue subsanado en la aprobacion
inicial del proyecto de compensacion.

Con la inscripcion de la aprobacion definitiva
del proyecto de compensacion, se subsanara en el
Registro de la Propiedad esta circunstancia, en el
caso de que no se hubiera realizado ya.

Se advierte que el escrito de alegaciones fue
presentado de manera extemporanea, ya que se presento
el dia 21 de noviembre de 2021, habiendo sido recibido
por el interesado el dia 20 de julio de 2021 (el plazo
para formular alegaciones era de 20 dias).

SEGUNDO.- Aprobar, con caracter definitivo, el
Proyecto de Compensacion presentado por la Junta
de Compensacion de la Unidad de Actuacion La Vega
3, San Lazaro, de conformidad con lo dispuesto en
los antecedentes y fundamentos juridicos recogidos
anteriormente.

La aprobacion definitiva se encuentra condicionada a:

1.- Con caracter previo al inicio de las obras
de urbanizacion, se debera presentar un aval por
importe de 289.916,83, € en concepto de garantia
para la correcta ejecucion de la urbanizacion.

2.- Con caracter previo al inicio de las obras de
urbanizacion, se debera presentar otro aval, por importe
de 7.661,41 € en concepto de cargas urbanisticas
superiores al valor asignado de las parcelas de
resultado adjudicadas a la entidad EMPRISA.

3.- Con caracter previo al inicio de las obras de
urbanizacion, por la junta de compensacion se tendra
que aportar la correspondiente hoja de aprecio con
relacion a las fincas de los propietarios no adheridos
a la misma, la cual debera ser aprobada por este
O.A., a fin de proceder también a la presentacion de
garantia por dicho concepto.

TERCERO.- Previamente a la recepcion de las
obras de urbanizacion, habrd de monetarizarse el
importe de 85.760 €, como aportaciéon econdémica
sustitutiva de la reserva de almacenamiento,
pudiéndose realizar dicho pago en efectivo, o cheque
bancario o conformado a nombre de la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, pudiendo proponer
la junta de compensacion los hitos de abono que
estime convenientes, siempre que la totalidad del
citado importe se encuentre abonada con caracter
previo a la recepcion de las obras de urbanizacion.

CUARTO.- Facultar expresamente al Sr.
Consejero-Director de la Gerencia de Urbanismo
para la tramitacion de cuantos actos sean precisos
para la materializacion del presente acuerdo,
incluyendo el otorgamiento de la certificacion
acreditativa de la aprobacion definitiva a la que se
refiere el articulo 48 del RGESPC 183/2004.

QUINTO.- Publicar el correspondiente anuncio,
mediante su insercion en el BOP.

SEXTO.- Una vez firme en via administrativa el
acuerdo de aprobacion definitiva del instrumento
reparcelatorio, se procedera a otorgar certificacion
acreditativa de la aprobacion definitiva del
proyecto de reparcelacion con los requisitos y
contenido sefalados en el articulo 7 de las normas
complementarias al Reglamento para la ejecucion
de la Ley Hipotecaria sobre inscripcion en el registro
de la propiedad de actos de naturaleza urbanistica,
aprobadas por Real Decreto 1.093/1997, de 4 de
julio, del Ministerio de Justicia.

SEPTIMO.- Notificar el presente acuerdo
a los interesados, incluyendo tanto a la Junta
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de Compensacion, como a sus miembros, con Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
notificacién individual; asi como a los propietarios dia siguiente de su notificacion.”
no adheridos a la junta de compensacion..”

o ) En San Cristébal de La Laguna, a once de agosto
Contraeste acto que pone finala via administrativa, de dos mil veintitrés.

se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes a

contar desde el dia siguiente de su notificacion, o EL CONSEJERO DIRECTOR, pdf Res. 3854/2023,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado LA JEFA DEL SERVICIO, Elisabeth Hayek
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Rodriguez, documento firmado electronicamente.

Area de Promocion de Desarrollo Local
Comercio

ANUNCIO
4828 174779

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria celebrada el dia 31 de
agosto de 2023, aprob6 la CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A
PYMES DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, PARA PALIAR LOS PERJUICIOS ECONOMICOS QUE HA PRODUCIDO EN EL
SECTOR COMERCIAL Y HOSTELERO, COMO APOYO PARA LA RECUPERACION DE
LA ECONOMIA AFECTADA TANTO DE LOS EFECTOS QUE TODAVIA DURAN DE LA
RALENTIZACION DE LA ECONOMIA A CAUSA DE LA PANDEMIA CAUSADA POR EL
COVID-19 Y LA GUERRA DE UCRANIA MEDIANTE EL MECANISMO DE BONOS DE
COMERCIO.

Las solicitudes para la presente Convocatoria podrin presentarse en la
siguiente direccién https://www.aytolalaguna.es/ en el PLAZO DE QUINCE (15)
DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido es el siguiente:

CONDICIONES DE OTORGAMIENTO
1. Objeto y finalidad.

1°. La presente Convocatoria tiene por objeto establecer la regulacién de las ayudas a
conceder por Area de Promocién y Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna para paliar las consecuencias de la reduccién de actividad comercial
debido a la situacién econdémica y social actual, generada el Covid-19, el aumento imparable
de los precios de la energia y suministros asi como la guerra entre Rusia y Ucrania, requieren
de medidas que promuevan la recuperacion y estimulo del sector comercial que se han visto
directamente afectados con el fin de conseguir la reactivacién econémica.

El mecanismo para materializar las ayudas serd la venta de Bonos de Comercio con el
soporte de una Unica tarjeta monedero en la que los usuarios podran recargarla mediante
compras de créditos de 30 euros, que se subvencionara al 50% por el Ayuntamiento de San
Cristdébal de La Laguna pagando el otro 50% el usuario, teniendo como destino su canjeo en
los establecimientos adheridos hasta la finalizacién de esta campaiia o fin de los fondos.

De forma excepcional, los bonos canjeados el dia que se determine para la celebracién
de la noche en blanco (25 de noviembre de 2023) y la madrugada del dia siguiente (26 de
noviembre de 2023) hasta el limite méximo de 4000 bonos, el valor del bono en vez de ser de
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30 euros, serd de 40 euros. Esto significa que el bono que se haya adquirido con anterioridad
y que, como siempre, habra costado al usuario 15 euros, podra ser canjeado ese especifico dia
no sélo por productos hasta 30 euros (como el resto de los dias del programa) sino hasta 40
euros.

En atencién a lo anterior, para el caso de que los bonos no hubieran sido canjeados
en la noche del dia 25 de noviembre de 2023 y la madrugada del dia 26 de noviembre de

2023, el bono adquirido volverd a tener su valor inicial para su canjeo por valor de 30
euros hasta finalizacién de la campaia.

2. Personas beneficiarias.

Podrdn tener la condicién de persona beneficiaria de estas ayudas los auténomos, y
las PYMES, y que ejerzan una actividad econémica en el municipio de La Laguna que se haya
visto afectadas por la reduccién de actividad a consecuencia de las diferentes medidas de
restriccién de la actividad comercial adoptadas para la gestién de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 y la actual situacién econémica y social anteriormente
indicados y que cumplan con las siguientes condiciones:

A) La actividad debe ser desarrollada por una persona auténoma, o una microempresa,
pequeifia o mediana empresa.

1).-Podran ser beneficiarios los trabajadores auténomos, excepto los
auténomos colaboradores, que cumplan con el resto de condiciones de la presente
convocatoria respecto a la actividad comercial que desarrollen,

2).- Podrdn ser beneficiarias asimismo las microempresas, pequefias y
medianas empresas entendiéndose por tales las empresas que tengan cualquier
forma juridica, de las dimensiones siguientes:

1. Se considera microempresa la que tiene menos de 10 trabajadores o trabajadoras
y un volumen de negocio anual que no supere los 2 millones de euros.

2. Se considera pequena empresa la que tiene mds de 10 y menos de 50
trabajadores o trabajadoras y un volumen de negocio anual que no supere los 10
millones de euros.

3. Se considera mediana empresa la que tiene mds de 50 y menos de 250
trabajadores o trabajadoras y un volumen de negocio anual que no supere los 50
millones de euros y su balance no supere los 43 millones de euros.

- Las anteriores no se considerarin microempresas, pequenas y medianas
empresas si otras empresas que no reunieran los citados requisitos participaran en su
capital o en sus derechos de voto en mds de un 25%.

B) Tanto los auténomos como las PYMES y microempresas deberdn cumplir los
requisitos siguientes para poder ser consideradas beneficiarias.

a) Deben estar dados de alta en el régimen de la Seguridad Social o en la Mutua
profesional correspondiente y en la Hacienda Estatal (AEAT) en el momento de la
declaracién del Estado de Alarma.

b) El establecimiento de desarrollo de la actividad debe encontrarse en el
término municipal de San Cristébal de La Laguna teniéndose en cuenta las
siguientes particularidades:

Los negocios que dispongan de un tnico CIF, pero cuenten con varios
establecimientos en San Cristébal de La Laguna, podrdn adherirse todos y cada uno
de ellos de manera individual.

¢) No deben encontrarse incursas en ninguna de las prohibiciones recogidas en
el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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d) Deben estar al corriente, en la fecha de presentacién de la solicitud, en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con esta Administracién, con la
Hacienda Estatal (AEAT), y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

e) No deben tener pendiente de justificacién ninguna subvencién que le haya
sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
siempre que haya finalizado el correspondiente plazo para ello.

f) Su actividad econémica principal desarrollada debe encontrarse recogida en
la relacién de actividades del impuesto sobre actividades econémicas (IAE) en las
siguientes secciones, divisiones y agrupaciones:

1°- Seccién 12, divisién 6, agrupacién 64
2°-Seccién 12, divisién 6, agrupacién 65

-excluida el Epigrafe 652.1.- Farmacias:

3°.- Epigrafe 662.2: Comercio al por menor de toda clase de articulos, incluyendo
alimentacion y bebidas, en establecimientos a los especificados en el Grupo 661 y en el epigrafe
662.

4°-Seccién 12, divisién 6, agrupacién 67

-excluidos los siguientes epigrafes:

6741 Servicio en vehiculos de traccién mecénica
6742 Servicio en ferrocarriles de cualquier clase
6743 Servicio en barcos

6744 Servicio en aeronaves

6745 Servicios que se presten en sociedades, circulos, casinos, clubes y
establecimientos andlogos

6746 Servicios establecidos en teatros y demds espectdculos que Unicamente
permanecen abiertos durante las horas del especticulo, excepto los bailes y similares

6747 Servicios que se prestan en parques o recintos feriales clasificados en el
Epigrafe 9.3 de esta Seccién

6771 Servicios prestados por los establecimientos clasificados en los grupos 671,
672, 673 y 682 de las agrupaciones 67 y 68, realizados fuera de dichos establecimientos

6779 Otros servicios de alimentacién propios de la restauracién

5°-Seccién 12, divisién 6, agrupacién 68: Hosteleria

6°-Seccién 12, divisién 9 grupo 972 (Peluquerias y servicios de estética)

C) Quedan excluidas de las presentes ayudas

a- Las Administraciones Puablicas, sus organismos auténomos y otras entidades
del sector publico.

b- Las asociaciones, fundaciones y, en general, entidades sin dnimo de lucro.
¢- Los negocios de alimentacién pertenecientes a cadenas de distribucién:
d- Los grandes almacenes y/o grandes superficies.

e- La filial de grandes firmas, franquicias o empresas de implantacién nacional
o internacional, (salvo que se trate de franquicias cuya matriz esté radicada en el
municipio.)
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f- EN NINGUN CASO SERA OBJETO DE LA PRESENTE SUBVENCION LA
ADQUISICION DE TARJETAS-RECARGA DE NINGUN TIPO (telefonia, plataformas
tipo Amazon...etc.).

3. Crédito presupuestario

La cuantia destinada a atender estas subvenciones asciende a un importe maximo de
000.000 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 2023.141.43100.47900 (ndmero de
documento contable 12023000053855), aplicacién adecuada a lo dispuesto en la Orden que
regula la estructura presupuestaria de las entidades locales atendiendo al propésito y
naturaleza del gasto.

4. Cuantia de las Ayudas.

1°, El ntimero de bonos a canjear en cada establecimiento serd determinado por la
divisién entre el nimero de bonos disponibles 53.333 bonos por importe de 15 euros y 4.000
bonos por importe de 25 euros de forma excepcional el dia de celebracién de la noche en
blanco (25 de noviembre de 2023) y la madrugada del dia siguiente (26 de noviembre de
2023), entre los beneficiarios que efectivamente lo soliciten. Dado que son 2785 los posibles
beneficiarios, se garantiza siempre el minimo de 19 bonos de 15 euros y 1 bono por importe 25

euros, por lo que el importe minimo de la subvencién asciende a la cantidad total de 310 euros.

2° La presente subvencién se considera compatible con otras similares que se
obtengan para apoyar a las PYMES del municipio, sin embrago, el beneficiario que obtuviera
alguna ayuda de otro ente publico supramunicipal para los mismos conceptos tendrd la
obligacién de comunicar ese hecho a este ayuntamiento.

3°.- Por tratarse de subvenciones sometidas al régimen de minimis, establecido en
el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de la Comisidn, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6én Europea a las ayudas de
minimis (DOUE L352 de 24.12.2013), en ningdn caso, las ayudas podran superar el importe
maximo total de ayuda de minimis, actualmente establecido en 200.000 euros durante un
periodo de tres ejercicios fiscales para una misma empresa, ni individualmente, ni como
resultado de la acumulacién con otras ayudas de minimis concedidas a la misma empresa,
conforme establece el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién, o con otro tipo de
ayudas sujetas a las reglas comunitarias de ayudas de Estado.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende por "empresa”
cualquier entidad que ejerza una actividad econémica, con independencia de su naturaleza
juridica y de su modo de financiacién.

5°,- La adquisicién y uso de los bonos.

Las personas interesadas mayores de 18 afios podran adquirir los bonos digitalmente a
través de la plataforma web.

El importe total de cada Bono de Comercio sera de 30 euros, excepto los bonos
canjeados de el dia de celebracién de la noche en blanco (25 de noviembre de 2023) y la
madrugada del dia siguiente (26 de noviembre de 2023) que serd de 40 euros.

En atencién a lo anterior, para el caso de que los bonos no hubieran sido canjeados
en la noche del dia 25 de noviembre de 2023 y la madrugada del dia 26 de noviembre de
2023, el bono adquirido volverd a tener su valor inicial para su canjeo por valor de 30
euros hasta finalizacién de la campaia.
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Los bonos se distribuirdn entre las personas beneficiarias asocidndolos al DNI/NIE o
Pasaporte, de tal forma que, por cada uno de ellos se podrdn adquirir un ndmero
determinado de bonos.

Para que pueda ser utilizado un bono, es requisito indispensable presentar el DNI/NIE
antes del pago en el propio establecimiento, asi como el BC en formato impreso o digital.

Los bonos deberdn pagarse en el momento de su adquisicién y el sistema de pago para
su compra serd mediante tarjeta de crédito o débito y/o cualquier otro medio de pago
electrénico aceptado por la pasarela de pagos de la citada entidad.

La compra de bonos podrd realizarse durante la vigencia del programa hasta el
momento en que se agote el crédito para su financiacién.

El ntimero minimo de bonos a asignar a un establecimiento es el de 19, siendo el
resultado final de bonos para cada establecimiento el de dividir el nimero total de bonos
disponibles entre los comercios que finalmente se adhieran a la propuesta.

6°.- Canje de los bonos.

El canje se realizara en los establecimientos de las entidades adheridas a la campafia
cuya relacién actualizada se publicara en la pagina web del programa.

El cliente deberd presentar el cédigo OR del bono o, en su caso, entregar el/los bono/s
impreso/s en el establecimiento donde realice la compra. En el momento de la compra,
también deberd presentar el DNI/NIE asociado al bono que desea utilizar.

Los BC serdn compatibles, con cualquier otro bono que las distintas Administraciones
pongan en marcha, de tal manera que, se podrin acumular en la compra reflejada en el
mismo ticket.

En ningin caso se devolverd dinero en efectivo ni en la compra ni en la posible
devolucién posterior del producto.

Los BC son compatibles con los descuentos, promociones y/o rebajas del
establecimiento, siempre que el importe de la compra iguale o supere el valor del bono.

Los BC que no se hayan canjeado antes de la fecha de finalizacién caducardn y, por
tanto, no tendrdn validez para posteriores campafias. Asi pues, llegada a esta fecha tope de
canje quedardn sin efecto y sin posibilidad de llevar a cabo una renovacién del bono.

4°.- LIQUIDACION DE BONOS

Las entidades adheridas deberdn registrar a través de la plataforma los bonos que
hayan sido utilizados en su establecimiento junto al ticket/factura correspondiente a la venta
para su liquidacién. Dicho registro deberd efectuarse en el momento de realizarse la venta,
estando prohibido la reserva de mercancias, productos o servicios, y cualesquiera otro
previsto en los epigrafes del programa, ni recoger bonos de comercio para su liquidacién
posterior, siendo la misma causa de expulsién inmediata del programa de bonos de
comercio.

La entidad colaboradora abonard, en un plazo no superior a dos semanas, el importe
correspondiente a los bonos presentados hasta ese momento, mediante transferencia
bancaria en el nimero de cuenta corriente facilitado.

En cualquier caso, antes del abono, la entidad colaboradora deberd verificar que el
beneficiario no incurra en lo siguiente:

-que se haya solicitado la declaracién de concurso voluntario,

-haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
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-hallarse declarado en concurso.

-estar sujeto a intervencién judicial

-0 haber sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacién del concurso.

- cumplimiento de obligaciones tributarias con ente local
concedente, Estado y obligaciones con Seguridad Social,

- no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

5.- Contenido de las Solicitudes
Los interesados, de las que sélo se admitird una solicitud por persona, deberdn
presentar la siguiente documentacién:

1.- Solicitud (anexo I)

La solicitud normalizada (anexo I) que implica la aceptacién de la misma, deberi estar
firmada por la persona interesada o su representante legal y debe acompafiarse
obligatoriamente de la siguiente documentacién:

A. En caso de persona fisica:
a) DNI por las dos caras o NIE acompanado del pasaporte.

b) Certificado actualizado de Situacién Censal que indique la actividad econémica con
su fecha de alta, el domicilio del establecimiento de desarrollo de la actividad.

) Resolucién/certificacién del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
o la Mutua profesional correspondiente.

B. En caso de personas juridicas:

a) NIF de la persona juridica,

b) Certificado actualizado de Situacién Censal de la persona juridica que indique la
actividad econémica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y en su caso el local de

desarrollo de la actividad.

¢) Escritura de constitucién y los estatutos de la persona juridica actualizados, inscritos
en el correspondiente Registro.

d) Acreditacién de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la
solicitud en caso de no ser la misma persona.

e) DNI por las dos caras o NIE acompafiado por el pasaporte de la persona
administradora y de la persona que presenta la solicitud en caso de no ser la misma.
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2.- Declaracién Responsable (anexo II)

A lo anterior se deberd adjuntar una declaracién responsable (de acuerdo con el Anexo
III) firmada por la persona interesada o representante legal de la persona o entidad
solicitante que contendrd el pronunciamiento expreso sobre las siguientes cuestiones:

- Que la persona solicitante es auténomo, o redne los requisitos para ser
auténomo, microempresa o PYME de conformidad con el Anexo I del Reglamento (UE)
n° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014.

- Que la persona solicitante no estd incursa en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del
articulo 34 de la misma.

- Que la persona solicitante cumple con las obligaciones tributarias con el
Estado, y la Seguridad Social.

-Que la persona solicitante cumple con las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de San Cristébal de La laguna.

- Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones
de las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

- Que la persona solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis que
le hubiesen sido concedidas por cualquier proyecto durante los tres Gltimos ejercicios
fiscales, con indicacién de importe, organismo, fecha de concesién y régimen de ayudas
en que se ampara, o, en su caso, declaracién de no haber recibido ninguna; asi como
compromiso de comunicar a la mayor brevedad las obtenidas con posterioridad a la
presentacién de la solicitud.

- Que la persona solicitante se compromete a la comunicacién de subvenciones
concedidas con anterioridad a la presentacién de la subvencién con la misma finalidad
y el compromiso de comunicar a la mayor brevedad posible las ayudas obtenidas con
posterioridad a la presentacién de la solicitud y antes de la resolucién de la misma.

-Que autoriza a que todos los trdmites relacionados con este expediente se
realicen a través del correo electrénico

3.- Acreditacién de los datos bancarios y titularidad de la cuenta (anexo III).

Ambos tipos de solicitantes deberdn acreditar los datos bancarios y la titularidad de la
cuenta. Para ello deberdn aportar uno de los siguientes documentos.

* Certificado bancario emitido por la Entidad financiera correspondiente.

* Justificante bancario en el que conste la titularidad de la cuenta y el cédigo
de cuenta bancaria (24 digitos).

* Factura o recibo de pago domiciliado, donde se pueda verificar la titularidad
y el c6digo IBAN de la cuenta

6. Forma y Plazo de presentacién de solicitudes

1°, El modelo de solicitud normalizado y Declaracién Responsable, para la obtencién
de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria estard disponible en la web
municipal del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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2°, Su tramitacién se realizard por medios electrénicos en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pablicas.

Sin perjuicio de lo anterior, existird un portal especifico en la péagina del
Ayuntamiento.

3°, El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince (15) dias hébiles a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacién de las solicitudes fuera del plazo anterior dard lugar a la inadmisién
sin mds tramites, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4°, El presente procedimiento se realizard con la participacién de la entidad
colaboradora de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tras el andlisis de la documentacién efectuada por la entidad colaboradora, si la
solicitud no reuniese los requisitos establecidos o no incorporase la documentacién exigida,
se requerira al interesado para que, en un plazo de (5) cinco dias hébiles, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su peticién procediéndose en consecuencia a su archivo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

A todos los efectos de esta convocatoria, se entenderd producida la notificacién a la
fecha de la publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos de la presente convocatoria, sin
perjuicio de que se remitird la notificacién al correo electrénico que conste en la solicitud
debiendo constar la eleccién de dicho medio a efectos de notificaciones en el Anexo L.

5°, Sin perjuicio de lo establecido en la Cldusula 5 y a los efectos de comprobaciones
ulteriores, la presentacién de la solicitud supondrd la autorizacién al Ayuntamiento para
recabar certificados a emitir por la Administracién Estatal y Autonémica, y de la Seguridad
Social, asi como a este Ayuntamiento, acreditativos del cumplimiento de obligaciones, salvo
en el caso de declaracién expresa en contrario formulada por el solicitante, en cuyo supuesto
dicha documentacién debe ser aportada por el interesado.

7. Procedimiento de concesién

1°, El procedimiento de concesién de las subvenciones objeto de las presentes bases
seriel de concesién directa. Por ello, no se establecen propiamente criterios
de otorgamiento, ya que conforme determina el articulo 30.7. LGS, dado que las presentes
subvenciones se otorgan en atencién a la concurrencia de una determinada situacién en el
perceptor, no se requiere otra justificacién que la acreditacién de que se retinen esos
requisitos para acceder a la condicién de beneficiario.

A tales efectos, tendrdn la condicién de persona beneficiaria, los auténomos, y las
PYMES, y que ejerzan una actividad econémica en el municipio de La Laguna y que cumplan
los requisitos establecidos en la condicién primera.

2°, La instruccién del procedimiento de concesién le corresponde a la entidad
colaboradora, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La citada entidad colaboradora propondra al Servicio de Promocién y Desarrollo Local,
Comercio, del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna la propuesta de
resolucién provisional.
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En tal sentido, la sustanciacién del procedimiento de otorgamiento se concretard en la

constatacién de que el interesado retne los requisitos establecidos para

beneficiario, conforme determina las cldusulas de la presente convocatoria, sin que se
establezcan criterios de valoracién o ponderacién adicionales. Todo ello sin perjuicio de los

controles que se puedan efectuar con posterioridad.

3°, Recibida esa valoracién, se formulard propuesta de resolucién
provisional debidamente motivada al 6rgano competente que incluird a todos aquellos
solicitantes que cumplan los requisitos establecidos para obtener la condicién de beneficiario

y a aquellos otros a los que se excluya y la causa de su exclusién.

4°. La propuesta de resolucién provisional se notificard a los interesados de la manera

sefialada en el pdrrafo siguiente, concediéndole un plazo de cinco (5) dias naturales para

presentar alegaciones,

A todos los efectos de esta convocatoria, se entenderd producida la notificacién a la
fecha de la publicacién en la pagina Web municipal y en el tablén de edictos electrénico del
Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y excluidos de la presente convocatoria, sin
perjuicio de que se en caso de considerarse necesario se remitird la notificacién al correo
electrénico que conste en la solicitud debiendo constar la eleccién de dicho medio a efectos

de notificaciones en el Anexo L

8. Resolucién de la concesién
1°. La competencia para resolver correspondera a la Junta de Gobierno Local.

2°, La resolucién del procedimiento serd notificado a los interesados segin lo
establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, surtiendo efectos la notificacién
realizada al correo electrénico indicado en la solicitud, debiendo constar para ello la eleccién

de dicho medio a efectos de notificaciones en el Anexo I.

3°, El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento es de seis
meses a contar desde la publicacién de la presente convocatoria, de acuerdo con el articulo
25.4 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido este plazo sin notificarse la resolucién
a los interesados, se entenderd desestimada por silencio administrativo la solicitud de

concesidén de la subvencién.

4°. El Acuerdo sera objeto de publicacién, en la pagina Web municipal, en el tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
surtiendo esta publicacién los efectos de la notificacién, sin perjuicio de que se remitird la
notificacién al correo electrénico que conste en la solicitud debiendo constar la eleccién de

dicho medio a efectos de notificaciones en el Anexo L.

5°, Pondrd fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que haya dictado la
resolucién o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Una vez producida la resolucién de concesién, los solicitantes deberdn presentar los
Certificados que acrediten el cumplimiento con las obligaciones tributarias del Estado y
de la Seguridad Social, asi como el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de San Cristébal de La laguna en el plazo de 30 dias hdbiles desde la
publicacién en la pdgina Web municipal y en el tablén de edictos electrénico del

Ayuntamiento la lista definitiva de admitidos y excluidos de la presente convocatoria.
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9. Inscripcién en la aplicacién

En la resolucién de concesién aparecerd una clave asociada a cada establecimiento
beneficiario que serd con la cual cada uno de ellos deberd inscribirse en la aplicacién que se
indique al efecto como requisito para poder hacer uso de los bonos asignados.

10. Vigencia del programa
El proyecto de los bonos de comercio tendra vigencia hasta el 6 de enero de 2024.

11. Comisién de Seguimiento.

Se creard una Comisién de seguimiento formada por miembros del Ayuntamiento y de
la entidad colaboradora, la cual se reunird como méaximo en el plazo de 3 meses desde la
entrada en vigor del proyecto de los bonos de comercio, con el fin de revisién del porcentaje
de bonos canjeados en los establecimientos adheridos.

Se establece que esta comisién podra reunirse y tomar otros tipos de medidas a partir
del tercer mes de la entrada en funcionamiento de esta campafa para garantizar el mejor
reparto posible del importe pendiente de canjeo, cualquier medida que se apruebe por parte
de esta, quedarad registrada en un acta firmada por los miembros y publicada segin la ley.

12. Control del cumplimiento y posible reparto de bonos no utilizados.

De acuerdo con el articulo 37.1.b) de la LGS, que determina como causa de reintegro el
incumplimiento total o parcial del objetivo de la subvencién, la comisién contemplada en el
apartado anterior comprobard, en el tiempo que considere ilustrativo de la eficacia del
programa, si existen comercios que en ese periodo no han llegado a canjear una cantidad de
bonos asignados que sea significativa.

En tal caso, considerard que no se cumple con el objetivo de la subvencién y
redistribuird la cuantia asignada a esos establecimientos entre el resto de los
establecimientos participantes.

Dada la caracteristica de la falta de responsabilidad en dicho incumplimiento de
objetivos, el reintegro de las cantidades asignadas no conllevara sancién alguna.

13. Justificacién y abono de la Subvencién.

1°.- El presente procedimiento se articula a través de la participacién de una entidad
colaboradora de las previstas en la Ley General de Subvenciones. Las cantidades previstas
como subvencién serdn ingresadas de manera anticipada a la entidad colaboradora que a su
vez se encargara de repartir los fondos entre los beneficiarios.

2°- El abono de la subvencién se realizard por la entidad colaboradora a los
comerciantes en el momento en el que se produzca el canje de los bonos.

EN CUALQUIER CASO, ANTES DEL ABONO, LA ENTIDAD COLABORADORA DEBERA
verificar que el beneficiario no incurra en lo siguiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas ptblicas o por delitos de prevaricacién,
cohecho, malversacién de caudales publicos, trifico de influencias, fraudes y
exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del
concurso.
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¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacién legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados
en la Ley Orgédnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que
se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo
establezcan.

i) No podrédn acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas
en el articulo 11.3, pédrrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas
empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacién, fusién o
sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

De esa constatacién, de la que quedard constancia, se dard comunicacién al
Ayuntamiento.

3°.- Para la realizacién del pago por parte de la entidad colaboradora, los solicitantes
deberdn presentar los Certificados que acrediten el cumplimiento con las obligaciones
tributarias del Estado y de la Seguridad Social, asi como el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de San Crist6bal de La laguna en el plazo de
30 dias hébiles desde la publicacién en la pigina Web municipal y en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento la lista definitiva de admitidos y excluidos de la presente
convocatoria.

14. Obligaciones de los beneficiarios
1°. Son obligaciones de los beneficiarios:

A') Respecto a la gestién de los Bonos:
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- Las entidades adheridas se comprometen a informar de las caracteristicas del
programa a las personas usuarias, asi como a la recepcién y colocacién de los materiales
publicitarios del programa en lugar visible del establecimiento.

- Asimismo, los establecimientos participantes dispondran de un cartel informativo en
sus establecimientos para que los clientes conozcan que el establecimiento participa en esta
campana.

-El establecimiento participante quedara obligado a ofrecer y canjear los bonos vélidos
durante la campafia, hasta finalizacién campana. El establecimiento aceptard el BC como
forma de pago, debiendo respetar, en todo momento, los principios de igualdad y no
discriminacién en el trato con la clientela, de modo que, no se oculte ni se le niegue el
derecho a utilizar el bono a toda aquella persona interesada en su uso durante la vigencia del
programa.

-En ningtln caso los establecimientos podran devolver a las personas compradoras de
los bonos, dinero en metélico sobre la diferencia entre el importe de la compra y el valor del
BC ni en el momento de la compra, ni en caso de producirse la devolucién posterior de lo
adquirido con este.

-Una vez que el usuario haya utilizado el bono, el establecimiento adherido serd el
Unico responsable de la correcta gestién del mismo, debiendo registrarlo junto con el ticket o
factura correspondiente de la venta a través de la plataforma electrénica para su correcta
liquidacién ante la entidad colaboradora.

-El establecimiento participante también deberd conservar las facturas o tickets de
compra con las que se han utilizado los bonos.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas por la
vigente normativa en materia de subvenciones.

¢) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular, por obtener la subvencién
falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero prevista en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

2°, El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o
la justificacién insuficiente en los términos establecidos serd causa de revocacién total y
reintegro de la ayuda.

15. Reintegro de las subvenciones

1°. Ademads del supuesto de reintegro parcial contemplado en la Base 12, el reintegro
del importe percibido, cuando proceda, se regird por lo dispuesto en el titulo II de la LGS y
por el titulo I1I del RLGS.

2°, Junto a las causas de invalidez de la resolucién de concesién, recogidas en el
articulo 36 de la LGS, dardn lugar a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente desde la
fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los
supuestos previstos con caracter general en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Si la persona beneficiaria incumple la obligacién de mantener la actividad durante el
periodo establecido en esta convocatoria procederd el reintegro del importe de la
subvencién.
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3°, Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento
de las obligaciones establecidas con motivo de la concesién de le subvencién, la persona o
empresa beneficiaria podrdn comunicar al 6rgano gestor por registro de entrada este hecho y
efectuar la devolucién voluntaria de la cantidad percibida. Para ello, deberd ponerse en
contacto con el Servicio Gestor a los efectos de los tramites a seguir. Asimismo, se calculardn
los intereses de demora hasta el momento en el que se produzca la devolucién efectiva por
su parte.

16. Régimen sancionador

El régimen sancionador en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (L.G.S.).

17. Tratamiento de datos de caricter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se establecen los datos
siguientes:

-Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna tnico destinatario de la informacién aportada voluntariamente.

-Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencién directa a
pymes para atenuar el impacto econdémico del COVID-19 en el municipio de San Cristébal de
La Laguna

-Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente.
No obstante, los datos serdn conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

-Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

-Cesibn a terceras personas: Los datos cedidos NO serdn cedidos a terceras personas
ajenas al Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, salvo que deban ser comunicados a
otras entidades publicas por imperativo legal.

-Derechos: Derecho de acceso a sus datos, solicitar su rectificacién o, en su caso,
cancelacién, oposicién o solicitar su supresién. Podrd solicitar la limitacién del tratamiento
de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos.

18. Normativa aplicable

1°.- La presente convocatoria se rige por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante LGS) y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS), y en las Bases de ejecucién del Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2020 y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas y cualquier otra
disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacién.

2°.- Asimismo, estdn sometidas al régimen de minimis, regulado por el Reglamento
(UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de la Comisién, relativo a la aplicacién de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
(DOUE L352 de 24 de diciembre de 2013).
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION DIRECTA DESTINADA A AUTONOMOS, MICROEMPRESAS Y
PYMES DEL SECTOR DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA, EJERCICIO 2023, PARA PALIAR LOS PERJUICIOS ECONOMICOS QUE HA
PRODUCIDO EN EL SECTOR COMERCIAL Y HOSTELERO, LA SITUACION DE CRISIS
SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19, LA GUERRA DE UCRANIA Y LA CRISIS
ENERGETICA, MEDIANTE EL MECANISMO DE BONOS DE COMERCIO.

la SOCIEAAA. . .. vt
con NIF de la entidad ..........coooivviiiiiii e, y correo
ElECIONICO vt SOLICITO
ayuda directa en el marco de la convocatoria de subvenciones realizada por el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna destinada a AUTONOMOS, MICROEMPRESAS
Y PYMES DEL SECTOR DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA, EJERCICIO 2023, PARA PALIAR LOS PERJUICIOS ECONOMICOS QUE HA
PRODUCIDO EN EL SECTOR COMERCIAL Y HOSTELERO, LA SITUACION DE CRISIS
SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19, LA GUERRA DE UCRANIA Y LA CRISIS
ENERGETICA, MEDIANTE EL MECANISMO DE BONOS DE COMERCIO.

o Solicito que las notificaciones derivadas de la presente solicitud se realicen
en el correo electrénico siguiente:

Firmado: (nombre y firma)
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ANEXO II-A

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR AL SOLICITAR LA SUBVENCION POR
PERSONA FISICA AUTONOMO/A - EMPRESARIO/A INDIVIDUAL

-Modelo normalizado de SOLICITUD oficial, firmada por la persona solicitante y
debidamente cumplimentada en todos sus apartados.

-DNI por las dos caras o NIE acompafiado del pasaporte.

-Modelo 036 — DECLARACION CENSAL DE ALTA, MODIFICACION Y BAJA EN EL
CENSO DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y RETENEDORES, tramitado ante la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria que indique la actividad econémica con su fecha de alta,
el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

-Resolucién/certificacién del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
o la Mutua profesional correspondiente.

-Acreditaciéon de los datos bancarios y titularidad de la cuenta sefalada en su
solicitud. Para ello deberd aportar uno de los siguientes documentos.

* Certificado bancario emitido por la Entidad financiera correspondiente.

* Justificante bancario en el que conste la titularidad de la cuenta y el c6digo
de cuenta bancaria (24 digitos).

* Factura o recibo de pago domiciliado, donde se pueda verificar la
titularidad y el c6digo IBAN de la cuenta.
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ANEXO II-B

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR AL SOLICITAR LA SUBVENCION POR
PERSONA DIFERENTE A AUTONOMO/A - EMPRESARIO/A INDIVIDUAL

-Modelo normalizado de SOLICITUD oficial, firmada por la persona solicitante y
debidamente cumplimentada en todos sus apartados.

-NIF de la persona juridica,

-Modelo 036 — DECLARACION CENSAL DE ALTA, MODIFICACION Y BAJA EN EL
CENSO DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y RETENEDORES, tramitado ante la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria que indique la actividad econémica con su fecha de alta,
el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

-Escritura de constitucién y los estatutos de la persona juridica actualizados, inscritos
en el correspondiente Registro.

-Acreditacién de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la
solicitud en caso de no ser la misma persona.

-DNI por las dos caras o NIE acompafiado por el pasaporte de la persona
administradora y de la persona que presenta la solicitud en caso de no ser la misma

-Acreditacién de los datos bancarios y titularidad de la cuenta sefalada en su solicitud.
Para ello deberd aportar uno de los siguientes documentos.

*-Certificado bancario emitido por la Entidad financiera correspondiente.

* Justificante bancario en el que conste la titularidad de la cuenta y el c6digo
de cuenta bancaria (24 digitos).

* Factura o recibo de pago domiciliado, donde se pueda verificar la
titularidad y el c6digo IBAN de la cuenta.
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ANEXO III

SOLICITUD DE SUBVENCION DIRECTA DESTINADA AUTONOMOS, MICROEMPRESAS Y
PYMES DEL SECTOR DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA, EJERCICIO 2023, PARA PALIAR LOS PERJUICIOS ECONOMICOS QUE HA
PRODUCIDO EN EL SECTOR COMERCIAL Y HOSTELERO, LA SITUACION DE CRISIS
SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19, LA GUERRA DE UCRANIA Y LA CRISIS
ENERGETICA, MEDIANTE EL MECANISMO DE BONOS DE COMERCIO.

YO,
con  DNI  /  NIE.......ooooiiiiiiiiii e y  domicilio  en
............................... en mi propio nombre o en calidad de representante de la sociedad
con NIF delaentidad ............coovvviiiiiiiii correo electrénico

...................................... habiendo solicitado una ayuda directa en el marco de la
convocatoria de subvenciones realizada por el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna destinada a AUTONOMOS, MICROEMPRESAS Y PYMES DEL SECTOR DEL SECTOR
COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, EJERCICIO 2023, PARA
PALIAR LOS PERJUICIOS ECONOMICOS QUE HA PRODUCIDO EN EL SECTOR
COMERCIAL Y HOSTELERO, LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL
COVID-19, LA GUERRA DE UCRANIA Y LA CRISIS ENERGETICA, MEDIANTE EL
MECANISMO DE BONOS DE COMERCIO.

DECLARO BAJO MI EXPRESA RESPONSABILIDAD:

- Que la persona solicitante es auténomo, o redne los requisitos para ser
auténomo, microempresa o PYME de conformidad con el Anexo I del Reglamento (UE)
n° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014.

- Que la persona solicitante no estd incursa en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del
articulo 34 de la misma.

- Que la persona solicitante cumple con las obligaciones tributarias con el
Estado, y la Seguridad Social.

-Que la persona solicitante cumple con las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

- Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones
de las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

- Que la persona solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis que
le hubiesen sido concedidas por cualquier proyecto durante los tres dltimos ejercicios
fiscales, con indicacién de importe, organismo, fecha de concesién y régimen de ayudas
en que se ampara, o, en su caso, declaracién de no haber recibido ninguna; asi como
compromiso de comunicar a la mayor brevedad las obtenidas con posterioridad a la
presentacién de la solicitud.
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- Que la persona solicitante se compromete a la comunicacién de subvenciones
concedidas con anterioridad a la presentacién de la subvencién con la misma finalidad
y el compromiso de comunicar a la mayor brevedad posible las ayudas obtenidas con
posterioridad a la presentacién de la solicitud y antes de la resolucién de la misma.

-Que autoriza a que todos los tramites relacionados con este expediente se
realicen a través del correo electrénico

Firmado: (nombre y firma)

De conformidad con lo establecido en la condicién de otorgamiento sexta, apartado
tercero, se abre el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES para la presentacién de solicitudes, a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En San Cristobal de La Laguna, a uno de septiembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE TURISMO, COMERCIO Y SECTOR PRIMARIO, Leticia
Villegas Méndez, documento firmado electronicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo
a D.* Ana Katherina Rancel Rodriguez, con DNI
**¥%0352** en el puesto denominado PEC.L.01

como resultado del proceso selectivo ..../...”.

ANUNCIO
4829 23114

Expediente n.°: 5640/2023. . .
xpediente i En San Miguel de Abona, a treinta de agosto de

. dos mil veintitrés.
El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos

Humanos del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel

de Abona, el 30 de agosto de 2023, ha dictado el
siguiente Decreto num. 2023-3887:

“

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE RECURSOS HUMANOS DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE
ABONA, Antonio Manuel Rodriguez Goémez,
documento firmado electronicamente.
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4830

ANUNCIO

Expediente n.2: 5641/2023

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE UNA (1) PLAZA DE CONTABLE (PERSONAL
LABORAL-ADMINISTRATIVOS, GRUPO 3, CODIGO INT.F.02) INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL
DE ABONA, SUJETA AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

En San Miguel de Abona, a 29 de mayo de 2023, se reune el Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de acceso
libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracién de méritos de una (1) plaza
de Contable (Personal Laboral-Administrativos, Grupo 3, Cédigo INT.F.02) incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 del llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en
ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, adoptando los acuerdos que seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracién y el orden de puntuacién total del Concurso de
méritos de las siguientes candidatas, conforme al siguiente resultado:

1. MARIA DOLORES DONATE CUESTA DNI ***8496**

23112

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

2. MONSERRAT BLANCO PEREZ DNI _ *¥*95]2**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD 0
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 1

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico
y en el Boletin Oficial de la Provincia, acorddndose por el Tribunal, y por unanimidad,
establecer un plazo de 3 dias héabiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revisidon de dichas
calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

En San Miguel de Abona, a treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés.

LA VOCAL CON FUNCIONES DE SECRETARIA, Maria Sanchez Sanchez, documento firmado
electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
4831 174776
Expte. 981/2023.

En la Intervencion de esta Corporacion, y a
los efectos del articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto
al publico la Cuenta General del Presupuesto del
ejercicio de 2022, la cual ha sido sometida a informe

b) Plazo de admision: Las reclamaciones, los
reparos y las observaciones se admitiran durante el
plazo anterior.

¢) Oficina de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

A su vez, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
aytovalverde.sedelectronica.es].

de la Comision Especial de Cuentas, en sesion de 01

de septiembre de 2023: En Valverde de El Hierro, a uno de septiembre de

dos mil veintitrés.
a) Plazo de exposicion: 15 dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en

ol Boletin Oficial de la Provincia. EL ALCALDE, Carlos Brito Brito, documento

firmado electrénicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
4832 174130

Extracto de la Resolucidén de Alcaldia 2023-0192, de 31 de agosto de 2023
por la que se convocan ayudas para comedor escolar para el alumnado de
educacién infantil, primaria y secundaria y ayudas para la realizacidn de
estudios académicos de ensefianzas oficiales, curso académico 2023-2024

BDNS (Identif.) :714695.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/714695)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios o beneficiarias de las presentes ayudas aquellas
personas que, residiendo en el Municipio de Buenavista del Norte, cursen
estudios en los centros educativos oficiales de caréacter publico,
concertado o privado, en modalidad presencial o a distancia.

En relacién con las ayudas para la compra de libros de texto y demés
material didactico, asi como para la asistencia al comedor escolar: podran
ser beneficiarios y beneficiarias el padre, madre o tutor legal del alumno
o alumna. Se deberan cumplir, ademéds, los siguientes requisitos:

Tanto el/la alumno/a como los demds miembros de la unidad familiar deberéan
estar empadronados/as en este término municipal con una antigliiedad minima
de seis (6) meses, a fecha de presentacién de la solicitud; salvo que
existan circunstancias que justifiquen lo contrario. Para la concesidén de
estas ayudas no se exigird rendimiento académico alguno.
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El/la alumno/a debe estar matriculado en alguno de los Colegios o Instituto
publico del municipio y cursando estudios de Educacidén Infantil, Primaria
o Secundaria.

Respecto de las ayudas al estudio para la adquisicidén de material escolar,
transporte y/o alojamiento, y demds gastos derivados de la condicidén de
estudiante las personas Dbeneficiarias deberadn cumplir, ademéas, los
siguientes requisitos:

Las personas solicitantes deberdn estar empadronadas en este término
municipal con wuna antigliedad minima de seis (6) meses, a fecha de
presentacién de la solicitud; salvo gque existan circunstancias que
justifiquen lo contrario.

Para la concesién de estas ayudas no se exigird rendimiento académico
alguno.

El/la alumno/a debe cursar estudios de a nivel de Ciclos de Formacidn
Profesional, Programas de Cualificacidn Profesional, Bachillerato,
Estudios Universitarios o de Postgrado, todos ellos de caracter publico,
concertado o privado.

Para la concesidén de estas ayudas se tendrd en cuenta que el/la solicitante
cumpla los requisitos exigidos y nombrados anteriormente. Excepto en casos
excepcionales, como riesgo de exclusidédn social u otras causas a valorar
por el equipo del Area de Bienestar Social.

Segundo. Objeto.

La subvencidén tiene por finalidad apoyar a aquellas familias que, debido a
su situacidébn econdmica actual se encuentran en desventaja social respecto
al resto de la poblacidén, por un lado, en la asistencia al comedor escolar
y, por otro, en la adquisicién de gastos derivados de la condicidédn de
estudiante.

Podradn ser objeto de subvencidén las siguientes actividades:

Adquisicién de libros de texto y/o material didactico complementario y
cobertura total de los gastos de comedor escolar del alumnado de Educacidn
Infantil, Primaria y Secundaria, matriculados en colegios e institutos
puiblicos de este municipio; cuando no tengan reconocida la cuota cero a
través de la Consejeria de Educaciédn.

Ayudas al estudio para la adquisicidén de material escolar, transporte y/o
alojamiento, y deméds gastos derivados de la condicién de estudiante sin
que puedan ser utilizadas para otros fines de distinta naturaleza; para el
alumnado que curse sus estudios fuera del municipio por no existir oferta
formativa en el mismo.

La concesién de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se
sujetard a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacidén, asi como la eficacia en el
cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacién de
los recursos publicos.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones estan
contenidas las Bases Reguladoras de la Concesidén de Ayudas para Comedor
Escolar para el Alumnado De Educacidén Infantil, Primaria y Secundaria y
Ayudas para la realizacién de Estudios Académicos De Enseflanzas Oficiales,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
N° 11, de lunes 25 de enero de 2021.
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Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencidén son los
siguientes:

2023 3260.48004 Comedor Escolar 5.000,00 euros
2023 3260.48006 Material didactico 3.500,00 euros
2023 3260.48007 Becas Transporte 3.500,00 euros

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se dirigirédn a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y
se presentardn en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias desde la publicacidén del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como se recoge
el articulo 6.2 del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de
las subvenciones y deméds ayudas publicas.

Sexto. Otros datos.
Deberadn aportarse los documentos siguientes:
Solicitud oficial de ayuda debidamente cumplimentada.

Fotocopia del D.N.I./N.I.E. de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios.

Copia del libro de familia completo o documento que acredite el vinculo o
unién de todas las personas de la unidad familiar de convivencia.

Justificante de los ingresos econdmicos de todos los miembros de la unidad
familiar:

PENSIONISTAS: certificado de la pensién.

DESEMPLEADOS/AS: tarjeta de demanda de empleo (DARDE) vy certificado de
prestaciones del SEPE.

BENEFICIARIOS/AS DE AYUDAS ECONOMICAS: Resolucién de concesién de la ayuda.
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA: contrato de trabajo y Ultima ndémina.

TRABAJADORES  AUTONOMOS: Gtltima declaracién trimestral del IRPF vy
declaracién de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

ESTUDIANTES: certificado de escolarizacién, Jjustificante o matricula de
estudios, sb6lo para el alumnado que estudie fuera del municipio.

Justificante de los gastos que aporta la unidad familiar:

En caso de abonar alquiler: Contrato de alquiler y uUltimo recibo abonado.
En caso de abonar hipoteca: Ultimo recibo abonado.

Alta a Terceros.
Declaracién de la renta de todos los miembros mayores de 18 afios o en su
defecto el certificado negativo de hacienda que serd solicitado a través

del/la trabajador/a social.

Otros: certificados de discapacidad, sentencias de separacidén y/o divorcio
y/o convenio regulador.
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En los supuestos en los gque no se esté abonando la manutencidn
correspondiente, documento justificativo de haber realizado la peticidén de
abogado de oficio u otro documento que acredite inicio de procedimiento o
justificacidén de no abonar la manutencidn.

El/la trabajador/a social podréd requerir cualquier otra documentacidn que
estime oportuna.

Las solicitudes de 1los interesados acompafiardn los documentos e
informaciones determinados en la norma o convocatoria, salvo que los
documentos exigidos vya estuvieran en poder de cualquier o&érgano de la
Administracidén actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracidén. La administracidédn actuante podrd consultar o recabar dichos
documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposiciédn
cuando la aportacidén del documento se exigiera en el marco del ejercicio
de potestades sancionadoras o de inspeccidn.

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la norma de
convocatoria, el &érgano competente requerird al interesado para que la
subsane en el plazo madximo e improrrogable de 10 dias, indicdndole que si
no lo hiciese se le tendréd por desistido de su solicitud.

Buenavista del Norte, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.

4833

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO

EXPEDIENTE N<2: PLN/2023/11

D2 Angela Cruz Pifiero, Secretaria-Accidental del Ayuntamiento de la Villa de
Hermigua (La Gomera), CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el 11 de Julio
de 2023, adopté el acuerdo que copiado dice asi:

2.- Adhesién al Convenio de Cooperaciéon entre la Administracién
Publica de la Comunldad autonoma de Canarlas. a través de Ia Conselerla

de Municipios por la que se instrumenta la delegacién de las competencias
de los municipios de Canarias en los procesos de seleccién para el acceso
a los cuerpos de policia local.

De orden de la Alcaldia por la Sra. Secretaria se da lectura al Dictamen de la
Comisién Informativa de Infraestructuras y Servicios Centrales, que copiado
literalmente dice asi:

««Que la Comisién Informativa de Infraestructuras y Servicios Centrales con
fecha 6 de Julio de 2023, adoptd el Dictamen que copiado literalmente dice asf:

DICTAMEN

De conformidad con el resultado de la votacién, la Comisién Informativa de
Infraestructuras y Servicios Centrales, por unanimidad de los asistentes, 4 votos a
favor, acordd aprobar el siguiente dictamen y elevarlo al Pleno de la Corporacién:

173729
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«Con fecha 29.06.2021 vy registro de entrada n® 2021-E-RC-1382 se recibid el
Convenio de cooperacién entre la Administracion Pdblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad, y la Federacién Canaria de Municipios por la que se
instrumenta la delegacién de las competencias de los municipios de Canarias en los
procesos de selecciéon para el acceso a los Cuerpos de Policia Local” suscrito el 22
de junio de 2021.

El objetivo de este Convenio es articular la cooperacién entre Ia
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, (APCAC, en adelante)
y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM, en adelante), para instrumentar la
delegacién intersubjetiva de las competencias para la seleccién del personal de los
Cuerpos de Policia Local de los municipios que se adhieran al presente convenio, en
los términos de la disposiciéon adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias, a favor de dicha Administracién
Publica, que las ejercerd a través de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias (en adelante, DGSE), con el apoyo de los centros directivos
competentes en materia de funcién publica y régimen local, asi como de los
municipios que se adhieran al convenio, en los términos de la cldusula cuarta.

Dicha delegacién en la APCAC incluye la competencia para la aprobacién de
las bases del proceso selectivo de policias locales de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bésica,
Grupo C, Subgrupo C1 que deban cubrirse conforme se previene en la seccién 19,
del Capitulo I, del Titulo IV de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias o normas que la sustituyan y la acumulacién en una
Unica convocatoria anual realizada por la APCAC de todas las plazas ofertadas de
los diferentes municipios adheridos.

Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se
comprometen a lo siguiente:

A.- Compromiso de la APCAC, a través de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

12.- La APCAC, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad, se compromete con los municipios que se adhieran
voluntariamente a éste, a aceptar la delegacién en la Direccién General de
Seguridad y Emergencias de las siguientes competencias municipales:

a. Elaboracién y aprobaciéon anual de las bases de oposiciéon libre y
convocatoria unificada respecto de la suma total de plazas ofertadas
por los municipios adheridos, para el acceso al empleo de policias
locales, de la escala bésica, previstos en sus ofertas de empleo
publico.

b. Realizacién de los tramites y aprobacién de todos los actos materiales
y juridicos integrantes del procedimiento selectivo indicado, conforme
a las bases de la convocatoria y resto de normativa aplicables, entre
los que se incluyen: publicacién en el Boletin Oficial de Canarias de la
convocatoria unificada y sus bases, recepcién de solicitudes de las
personas opositoras y gestidon de las solicitudes de participacién, asi
como de la comprobacién de la documentacién acreditativa; cobro de
tasas, que se corresponderan con las de la Administracién Pdblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, ingresandolas en su hacienda
publica; resoluciones de aprobacién de listas de admitidos y
excluidos, tanto provisionales, como definitivas y resolucién de
incidencias;  notificaciones y publicaciones de los actos
administrativos y resoluciones relacionadas con el proceso selectivo
en los tablones de anuncios y portal web de la DGSE; nombramiento
de los componentes del tribunal asi como de los asesores
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especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas de
conocimiento, fisicas, psicotécnicas y médicas, asi como su gestién
operativa; tramitacién de la propuesta de aprobados del tribunal para
su nombramiento como personal funcionario policial en practicas por
cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacién y preferencia
ordenada de las personas solicitantes; apoyo al tribunal para la
realizacion de las diferentes pruebas; tramitacién y abono de las
dietas que le correspondan a las personas componentes del tribunal y
asesoras; las demas que resulten precisas y necesarias para el
normal funcionamiento del proceso selectivo, incluida la resolucién de
las reclamaciones y recursos administrativos que se presenten, asi
como la remisién del expediente y defensa ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante
esta.

2.- La convocatoria unificada que realice la APCAC indicara el nimero de
plazas convocadas que corresponden a cada Municipio, y hard mencién expresa a
gue dicho nimero podra verse ampliado por el incremento o incorporacién de
nuevas vacantes que se produzcan hasta la fecha de presentacién de instancias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5
diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y el
articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siempre y
cuando sean notificadas a la DGSE en tiempo y forma.

2.- La APCAC, mediante la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia
y Seguridad, como departamento competente en la materia, previo informe de la
DGSE, publicara las adendas de adhesién con la delegacién de las competencias de
cada municipio descritas anteriormente en el Boletin Oficial de Canarias, de las que
se dara cuenta al Gobierno de Canarias.

Por Orden departamental de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad, previo informe de la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, se aceptard anualmente la delegacién de cada municipio adherido
respecto de los procesos de seleccién de la policia local objeto del presente
convenio.

2.- La APCAC, mediante la DGSE, publicard inicialmente en el BOC y el BOP
de cada provincia, en el mes de abril y, en todo caso, antes del mes de junio de
cada afio, la convocatoria y las bases de la oposicidn libre para el empleo de policia
local, en convocatoria unificada de los municipios que se adhieran al presente
convenio, iniciando el proceso selectivo tras la publicacién de un extracto de las
bases en el BOE. La convocatoria y las bases que se aprueben, adecuadas a la
convocatoria unificada, se redactardn de acuerdo con lo previsto en el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias y la Orden de Consejeria de Presidencia y Justicia, de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, o normas
gue los sustituyan, con la adecuacién a las previsiones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, o normas que los sustituyan. Asimismo, en lo que
corresponda serd de aplicacién supletoria la Orden en cada momento vigente
dictada por la persona titular del Departamento competente en materia de funcién
publica por la que se aprueban las bases generales que regirdn los procesos
selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades de la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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o La APCAC agilizard los procesos selectivos, en su fase de formacién y
practicas, combinandolos, a efectos de que las personas aspirantes seleccionadas
en la fase de oposicién, una vez propuestas y nombradas como personal funcionario
en practicas del municipio que le corresponda, se incorporen a su actividad policial
€en su municipio a la mayor inmediatez.

B.- Compromiso de la FECAM y de los Ayuntamientos de Canarias que se
adhieran

2.- La FECAM mediante el presente convenio se compromete a difundirlo
entre los Ayuntamientos de Canarias y promover que se adhieran voluntariamente a
este, asesorandolos.

2.- Cada municipio al adherirse se compromete a:

a. Delegar en la Administracién Puablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, mediante acuerdo del Pleno, las competencias descritas en
el apartado primero de la cldusula anterior para la seleccién, por
oposicién libre, del empleo de policia local (Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las vacantes de
su cuerpo de policia local que figuren en su Oferta de Empleo Publico,
ejercitdndose dichas competencias delegadas a través de la Direccién
General de Seguridad y Emergencias dependiente de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

Tal delegacién debe incluir, en todo caso, la resolucién de los recursos
administrativos que puedan interponerse contra los actos
administrativos dictados en el ejercicio de las competencias
delegadas y comprenderd Unicamente las plazas de oposicién libre
del empleo de policia local, incluidas las nuevas vacantes que se
produzcan por los procesos de movilidad, asi como las vacantes que
genere la promocién interna de la escala basica, sin alcanzar al
procedimiento de cobertura de las plazas que por movilidad
horizontal entre los diferentes Cuerpos de Policia Local haya previsto
cada Ayuntamiento. A tales efectos, sélo se tendran en cuenta las
nuevas vacantes que se produzcan hasta la fecha de presentacién de
instancias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del
Decreto 178/2006, de 5 diciembre, por el que se establecen las
condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

b. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el
acuerdo del Pleno de delegacién y adhesién al Convenio.

c. Aprobar su Oferta de Empleo PuUblico anualmente y comunicar
fehacientemente a la Direccién General de Seguridad y Emergencias,
en todo caso, como fecha limite antes del fin del mes de marzo de
cada afo, las plazas vacantes en el empleo de Policia Local objeto de
delegacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente y en
los términos de la cldusula novena, péarrafo cuarto.

d. A comunicar con la antelacién debida, en tiempo y forma a la DGSE, y
en todo caso, antes de la finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias, de conformidad con el articulo 22.1 del Decreto 178/2006,
de 5 diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias, la ampliacién por incremento o vacantes de
las plazas ofertadas para el empleo de policia local de la escala
basica en su municipio, a efectos de incrementar las plazas ofertadas
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a las personas opositoras de acuerdo con las previsiones del articulo
70 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, las nuevas vacantes deberadn ser objeto de Oferta de
Empleo Publico, en cuyo caso, deberd modificarse la Oferta de
empleo publico del ejercicio de que se trate, a los efectos de su
incorporacion.

e. La duracién de la delegacién de competencias se mantendra, en todo
caso, mientras dure el proceso selectivo para el que se efectué. Si con
anterioridad, el Ayuntamiento, por acuerdo del Pleno, revoca su
adhesién a este convenio, deberd comunicarla fehacientemente a la
DGSE y publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos del
acuerdo de revocacion de la adhesién al Convenio solo habran de
producirse tras la finalizacién del proceso selectivo anual efectuado
por delegacién, en lo que pudiera afectar al Ayuntamiento que revoca
la adhesién, es decir, hasta el nombramiento de las personas
aspirantes propuestas por el Tribunal como personal funcionario de
carrera.

f. A participar, cuando asi se acuerde en la Comisién de Seguimiento,
con la cesidn gratuita de sus espacios y locales, en la celebracién de
las pruebas selectivas. Igualmente, podran designar qué parte de su
personal ejerza labores de vigilancia o cuidado durante las pruebas
que se realicen, cuando por el volumen de personas aspirantes sea
preciso.

g. A nombrar personal funcionario en practicas de su Cuerpo de Policia
Local a las personas propuestas por el Tribunal a la finalizacién de la
fase de oposicién, asi como a nombrar personal funcionario de
carrera de su Cuerpo de Policia Local a las personas que habiendo
superado la formacién béasica y las practicas sean propuestos para
cubrir las plazas de policia local, conforme prevengan las bases de la
convocatoria anual unificada.

Visto que el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, establece:

1. La cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre Ila
Administracién local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en
las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los
convenios administrativos que suscriban. (...)

2. La suscripcién de convenios y constitucién de consorcios debera mejorar
la eficiencia de la gestién publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir
con la legislaciéon de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. (....)

Vistos los articulos del 47 al 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Visto que mediante Providencia de Alcaldia de fecha 03.07.2023 se inicié
expediente para la adhesién al Convenio de Cooperacién entre la Administracién
Pdblica de la Comunidad auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad y la Federacién Canaria de
Municipios por la que se instrumenta la delegacién de las competencias de los
municipios de Canarias en los procesos de seleccién para el acceso a los cuerpos de
policia local.

Visto que con fecha 03.07.2023, se emitié6 informe de Secretaria sobre la
adecuacién del convenio a la Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir, y
con la misma fecha, se informé favorablemente el gasto por Intervencién.
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Se acuerda:

PRIMERO.- Prestar conformidad con el contenido del Convenio de
Cooperacidon entre la Administracién Publica de la Comunidad auténoma de
Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad y la Federacién Canaria de Municipios por la que se instrumenta la
delegacién de las competencias de los municipios de Canarias en los procesos de
seleccién para el acceso a los cuerpos de policia local.

SEGUNDO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la suscripcién del
mismo asi como para realizar cualquier otro tramite que pudiera resultar pertinente.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a |la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, y a la Federacién Canaria de
Municipios.»

VOTACION

Sometida la propuesta anterior a votacidn se produjo el siguiente resultado:

» \Votos a favor: cuatro (4) votos, (1 a la Sra. Presidenta D2 M2 Solveida
Clemente Rodriguez; 1 voto al Sr. Concejal D. Aurelio Marcial Ortiz
Plasencia; 1 voto al Sr. Concejal Sergio R. Chavez Plasencia, del Grupo
Politico ASG) y (1 voto al Sr. Concejal D. Oscar David Santos Medina del
Grupo Politico NC-FAC).

» Votos en contra: ninguno (0).
> Abstenciones: Ninguna (0)

La Comisién Informativa de Infraestructuras y Servicios Centrales, acordd
aprobar el siguiente Dictamen y elevarlo al Pleno de la Corporacién.»»

Después de debatir el Dictamen y estar todos los asistentes de acuerdo por
ser un convenio beneficioso y eficaz para la administraciéon, se somete el asunto a
votacién que da el siguiente resultado:

VOTOS
Sometido el expediente a votacién se produjo el siguiente resultado:

- VOTOS A FAVOR: siete (7), 5 votos correspondiente al grupo politico
municipal ASG D2 M2 Solveida Clemente Rodriguez, Alcaldesa; D. Sergio Ramén
Chavez Plasencia; D. Aurelio Marcial Ortiz Plasencia; D. Guillermo Medina Martin y
D2 Laura del Rosario Escuela Chavez; un (1) voto al grupo politico NC-FAC, Sr.
Concejal D. Jacob Pifiero Cruz; un (1) voto al Sr. Concejal del grupo politico mixto D.
José Ramén Mora Herndndez.

- VOTOS EN CONTRA: ninguna (0)
- ABSTENCIONES: cero (0)
ACUERDO

Por siete votos a favor, unanimidad de los asistentes, el pleno acuerda
elevar el Dictamen de la Comisién de Infraestructuras y Servicios Centrales de la
categoria de acuerdo plenario.

Y para que asi conste con la salvedad de lo dispuesto en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, libro la presente de Orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, en la Villa de
Hermigua.

En la Villa de Hermigua, a doce de julio de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Angela Cruz Pifiero.- V°.B°. LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente
Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
4834 174134
SUBVENCION A DEPORTISTAS INDIVIDUALES.

BDNS (Identif.): 714691.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/714691).

Extracto de la Resolucion n° 1045/2023 de fecha
28 de agosto, del Ayuntamiento de Villa de Mazo por
la que se convocan subvenciones para deportistas
individuales.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index):

Primero: Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
regulan las presentes bases las personas fisicas
deportistas individuales federados con domicilio de
Villa de Mazo.

Segundo: Finalidad:

Las subvenciones a que se refieren estas bases son
las que se otorguen con cargo al Presupuesto del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, con arreglo a lo que
se determine en las correspondientes resoluciones

de convocatoria, con el fin de fomentar el desarrollo
y la ejecucion de actividades deportivas, asi como
ayudar a los deportistas macenses en el desempefio
de su actividad deportiva.

Tercero. Bases Reguladoras:

Publicadas en el BOPn° 91, de 31 de julio de 2023,
en el Tablon de Anuncios electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento www.villademazo.com.

Cuarto: Importe:

Estas ayudas se financiaran con cargo al crédito
presupuestario que para dicha finalidad se
consigna en el Presupuesto 2023, por un importe
de 20.000,00 € para la subvenciéon a Deportista
Individuales, que sera distribuido entre todos los
eventuales beneficiarios en funcion del niimero de
puntos otorgados a cada solicitud, sin sobrepasar el
50% del crédito total por beneficiario, ni la cantidad
reflejada en la memoria de la actividad presentada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife,
previa insercion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Mazo, a treinta y uno de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO

4835 173454
Expediente: 2021/5702

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado con nimero 2023/2599 y fecha 29 de agosto de
2023 la siguiente RESOLUCION:

“Visto el expediente instruido para la cobertura con funcionario de carrera de cinco plazas
vacantes de Policia Local, mediante el sistema de oposicion, y de conformidad con las bases
de la convocatoria, esta Alcaldia-Presidencia RESUELVE:

1°.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos en los siguientes términos:

Admitidos:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ABREU BARROSO, ADRIAN ***¥3718*E
2 ABREU RAMOS, ALEJANDRO CRISTO ***0489*A
3 AMOROS GUTIERREZ, PAULA **%7279*D
4 | ANDRES (DE) PEREZ, PELAYO **¥8686*G
5 ARMAS (DE) REAL (DE), ANAIS ***6491*%T
6 ARTEAGA RAVELO, TAMARA ***5740*%C
7 ARVELO HERNANDEZ, AIRAM RUBEN ***¥5832%L
8 BARROSO LEON, JOAN MANEL *¥*%3175*S
9 BEN-MOHAMED MARRERO, GUILLERMO **%¥1250*H
10 CABRERA TORRES, JUAN CARLOS ***5498*T
11 CARLOS PLASENCIA, ALEJANDRO **%7205*G
12 CEDRES GONZALEZ, ALBERTO MANUEL **X5969*T
13 COELLO SIERRA, NADIA **%2251*D
14 CORDOBES CORDOBA, SEBASTIAN *¥**5311*%X
15 CORREA MOLINA, HECTOR JOSE **%¥2159*G
16 CRUZ BAUTE, ALEJANDRO **k*X7485*E
17 CRUZ GONZALEZ, TINERFE **%8328*B
18 CRUZ PEREZ, RICARDO ***6009*B
19 DARIAS BOLANOS, CARLOS ALEXIS **%4189*K
20 DELGADO JORGE, ANDROS ***X4845%C
21 DELGADO RODRIGUEZ, ANTONIO JESUS **%7284*S
22 DIAZ GONZALEZ, DAMIAN *¥*%3281*V
23 DIAZ LORENZO, SERGIO ENRIQUE *¥**%1116*S
24 DIEGO (DEL) GONZALEZ, LOIDA ***0517*T
25 DOMINGUEZ TORRES, MARIA ELENA ***4985*G
26 ESTEVEZ DIAZ, JACOBO **%2203*F
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27 EXPOSITO MARTIN, SAUL ***B747*H
28 FARRAIS GONZALEZ, AINHOA **%*5396*7
29 FERNANDEZ MELERO, LETICIA **%9383*X
30 FERRAZ RODRIGUEZ, ADRIAN ***5699*H
31 FERRERA LUIS, SARA **%4296*Y
32 FRANCO PASCUAL, LUCIA **H2548*W
33 FRUCTUOSO ALONSO, MELANIA **%5925*Y
34 FUENTES PERERA, ANATAEL ***8690*T
35 GALLEGO GARCIA, CARLOS DEMETRIO **%2906*L
36 GARCIA BELLO TANIA *AX3731*T
37 GARCIA GONZALEZ, JOSE FRANCISCO ***3694*R
38 GARCIA MARTIN, NAZARET **%2980*A
39 GARCIA MESA, HECTOR YERAY ***5549*E
40 GARCIA RODRIGUEZ JUAN ENRIQUE ***5351*)
41 GIL REYES, PABLO ***5889*7
42 GONZALEZ BARROSO, TERESITA MARIA *E*6654*V
43 GONZALEZ BELLO DANIEL ***8865*F
44 GONZALEZ DELGADO JAIRO GABRIEL **%4201*M
45 GONZALEZ DOMINGUEZ PEDRO **X2713*E
46 GONZALEZ GROENEVELD, GUAYARMINA **%1030*D
47 GONZALEZ MARTIN, MIGUEL BRIANS ***¥4395*V
48 GONZALEZ MESA, ALEXANDRA *E*€4488*K
49 GONZALEZ PEREZ, JOSE JUAN ***5319*L
50 GONZALEZ ROV, MIKAEL **%3389*R
51 GORJON MALLART, JUAN ALBERTO **%1224*S
52 GOYA TORRES, SAMUEL **%2282*H
53 GRILLO GONZALEZ, JOSE DAVID **X1632*Y
54 GUERRERO FERRER, CARLOS EDUARDO **%3487*B
55 GUTIERREZ FAJARDO, ZEUS JAVIER *AK2249*T
56 HERNANDEZ AFONSO, RAQUEL ***%2819*E
57 HERNANDEZ BARRETO, JONATHAN ***0889*L
58 HERNANDEZ BIENES, DANIEL **%*9955*A
59 HERNANDEZ DELGADO, ALEXIS **%2585*D
60 HERNANDEZ DELGADO, JONATHAN ***6633*N
61 HERNANDEZ DIAZ, MELIDA **ETT29*F
62 HERNANDEZ GALVAN, YESICA ***6851*M
63 HERNANDEZ GONZALEZ, ALEJANDRO **%4900*L
64 HERNANDEZ GONZALEZ ELICER **%1028*N
65 HERNANDEZ HERNANDEZ, OSCAR DAVID **%4592*G
66 HERNANDEZ MENDOZA, CINTIA ***1178*B
67 HERNANDEZ MESA, MARIA CANDELARIA *E*4287*M
68 HERNANDEZ PEREZ, EDUARDO **%*3529*p
69 HERNANDEZ PLASENCIA, BORJA ***5303*K
70 HERNANDEZ RAMOS, GUILLERMO *AK1258*T
71 HUARTE-MENDIOCA FERNANDEZ, CRISTINA **X5747*C
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72 IZQUIERDO GONZALEZ, ANTONIO MANUEL ***8663*P
73 JIMENEZ DIAZ, ERWIN EDUARDO **E5171*L
74 JIMENEZ TOME, CARLA ESTEFANIA ***7341*B
75 LOPEZ LABORY, JESUS AURELIO ***9676*W
76 LOPEZ RODRIGUEZ, ANA ZOILA ***3904*W
77 LUIS HERNANDEZ, ALEXIS ***3658*X
78 MARRERO MELIAN, SERGIO *ARB2TAXT
79 MARTIN HERNANDEZ, ALBERTO ANTONIO ***5646*N
80 MARTIN TORRES, JOSE AARON ***2669*E
81 MARTINEZ PENSADO, CRISTIAN ALVARO ***4712*H
82 MATEO DARIAS, MARIANA ***5796*M
83 MELIAN GONZALEZ, JAVIER **%9310*X
84 MELIAN SIVERIO, PEDRO AIRAM ***5565*L
85 MESA AGUIAR HUGO ***3402*Q
86 MESA MARTIN, DAMIAN ***8567*S
87 MESA RODRIGUEZ, ALEJANDRO ***%2577*S
88 MORALES DIAZ, LUIS FERNANDO ***2115*E
89 MOUIJIR CORTES, TAREK DANIEL **%8962*B
90 NAVARRO ALBERTO, OLIVER DEL CRISTO **%4736%)
91 NOVO UBEDA, ALEJANDRO EUSEBIO ***6413*Y
92 PALMERO RUIZ, DANIEL ***5461*Q
93 PALMES LUIS, ADASAT **%2006*Z
94 PALMES NODA, CHRISTIAN *EEGTTL*Y
95 PERDIGON MARTIN, EHDEYS ***8321*Q
96 PEREZ ACEVEDO, LAURA ***5246*W
97 PEREZ ARMAS, JOEL ***8033*X
98 PEREZ GARCIA, JOSUE **¥%3162*M
99 PEREZ HERNANDEZ, NAUZET **%2314*F
100 PEREZ MENDEZ, KEVIN ADAY **RA442*L
101 PEREZ RODRIGUEZ, MANUEL ADRIAN *EEBALT*W
102 PEREZ SOCAS, NATALIA **%3830*C
103 PIMIENTA SANCHEZ, MIGUEL ANTONIO **%5042*p
104 QUINTERO YUMAR, BILLY *EX6962*T
105 RAMOS OLIVARES, JOUBERT JONAS ***7535*R
106 REYES QUINTANA, GUACIMARA ***5586*E
107 RODRIGUEZ AROZARENA, ADRIAN **%2000*N
108 RODRIGUEZ CONDE, MIGUEL *EE6217*T
109 RODRIGUEZ DIAZ, SANTIAGO ***0867*A
110 RODRIGUEZ DIAZ, SILVIA **%6381*B
111 RODRIGUEZ MARTIN, SALOME ***6470*G
112 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DAVID ***0832*K
113 ROSA (DE LA) GARCIA ,AARON *EX1469*T
114 ROSA (DE LA) SAN JOSE, SAMUEL JESUS ***1728*V
115 ROSSO VIERA, STEFFANO VITTORIO ***5305*L
116 SANCHEZ GARCIA, ADAY **X2679*W
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117 SANCHEZ SANCHEZ, DANIEL **k%2274%E

118 SANTANA TRAVIESO, MARCO NAZARETH *¥**9727*N

119 TEJERA CRUZ, EDUARDO *¥*¥%¥5529*%G

120 TRUIJILLO FRIAS, JOAQUIN TOMAS **%*8060*2N

121 | TRUJILLO GONZALEZ, RAYCO ¥**8747*)

122 WALDREP GARCIA, BENJAMIN JON ***6189*L

123 YUMAR HERNANDEZ, LEILA MARIA ***8368*M

Excluidos:
MOTIVO

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION
1 ACEVEDO SALAMANCA (DE), SERGIO ***¥4591*N 2
2 ACOSTA RODRIGUEZ, DARIO **X6319*%T 2,6
3 AFONSO HERNIQUEZ, INGRID *¥*%¥0216*V
4 AFONSO PADILLA, EDUARDO ***4017*B
5 AFONSO PEREZ, CAROLINA HARIDIAN *EEQ113*T
6 AGUIRRE ECHETO, DAHIANA CAROLINA ***¥4524*N 2,7
7 ALAMO FARINA, RAQUEL *¥**%9684*K 1,2
8 ALBENDIN BAUTE, MANUEL JOSE *¥**0250*%L 7
9 ALVAREZ BENITEZ, YOHANA **%7281*%Y 2,7
10 ALVAREZ HERNANDEZ, JOSE ANTONIO ***¥4975*F 1,9
11 ALVAREZ NUNEZ, ARANZAZU ***%5189*X 9
12 ANTICO GONZALEZ, IGNACIO DAVID ***¥9597*F 2,7
13 ARMAS CACATIAN, CECIMO AMOR ***4806*%A 7
14 ARMAS MARTIN, DANIEL ***8763*E 1
15 ARROCHA GARCIA, CAROLINA **%¥9625*S 1,2,4,13
16 BARRETO GONZALEZ, JOEL **%5325%) 1,7
17 BARRIENTOS ROSALES, SARA *¥**2584*V 2
18 BATISTA GONZALEZ, ADRIAN ***¥2547*N 1
19 BELLO TRUJILLO, JAVIER **%X2644*p 2
20 BENDICHO ALCON, IRENE **%6222*%C 2,7
21 BENITEZ MARTIN, ELENA *¥**X5798*L 2,6,7
22 BENITEZ PAULES, JORGE ***5508*T 1,26
23 BLANCO DENIZ, ISIDORO ***6432*%T 1,7,9
24 CABRERA ALONSO, ANTONIO **%X4297*R 9
25 CABRERA FERNANDEZ, OLIVER **%1514*B 4
26 CABRERA HELMKE, SOFIA *¥*%8192*X 2,7
27 CABRERA HERNANDEZ, JOSE FRANCISCO **%¥9484*G 2
28 CABRERA HERNANDEZ, ORLANDO *¥*%4249*M 2
29 CABRERA MESA, GABRIEL ***6753*H 7
30 CABRERA RODRIGUEZ, TAMARA ***¥5614*R 2
31 CAIRES (DE )MERCADO, NICOLAS *¥*%5227*D 7
32 CAUDEVILLA RAMOS, MARIA GORETTI ¥**%8171*%Z 2
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33 | CASTILLO ALONSO, MAIRIM ELISA *%%1716*M 2
34 | CHINEA GARCIA, CESAR **xQ147*G 2
35 | CIUDAD-REAL LOPEZ MARIA VICTORIA ***GAG0*S 1,2,3
36 | CLAVIJO SIERRA, JORGE ALEXANDER *%%2174*%M 2,3,7, 9
37 | CLEMENTE REYES, OLIVER **%%6269*M 7
38 | CORDEIRO DELGADO, ALEJANDRO BERNARDO ***)E95*Y 7
39 | CORREA PEREZ, NICOLAS *RKAAB3*| 2
40 | CRUZ MARTIN, CESAR *RKG55*Y 13
41 DARIAS MARTIN, JONATHAN ***0860*R 2
42 DELGADO MEJIAS, GLADIS MELANIA *%%2522%D 59
43 DELGADO MORENO, RAUL *%%]59)*\W 2
44 DENIS ARMOA, VIVIANA **¥%4937%\ 3,7,9
45 DIAZ AFONSO, AIRAM *%%7998*X 2
46 DIAZ MANCISIDOR, MARIA ARANZAZU ***gQ87*A 2
47 DIAZ MENDEZ, MARCELO ***AGAT*F 2
48 DIAZ PRIETO, PAULO MIGUEL *EKGA] 5% 2
49 DOMINGUEZ DOMINGUEZ, ALBERTO **k%)311*W 2
50 DONATE FUENTES, ADRIANA *kkB144*S 2
51 DONIZ CRUZ (DE LA), BORJA **%8377*G 2,7,12
52 ESCORZA VERA, JENNYFER **%QA76*S 2
53 EXPOSITO PEREZ, YERAY *RRNDET*L 7
54 FARTO BARREALES, EVA *kk]1871%) 2
55 FERNANDEZ ACUNA, SHARA ***4393*S 2
56 FERNANDEZ CASTRO, CARLOS **%)D8A*R 1
57 FERNANDEZ RUIZ, CLAUDIA **kE106*T 2
58 FRANCES RODRIGUEZ, HERNAN *kk7337%| 7
59 | GAMEZ JORGE, JAYRO *H%)D14*F 6
60 | GARCIA ABRIL, EMILIO RUBEN **%553)%7 2,6
61 | GARCIA AFONSO, ANGEL DAVID ***)A5]*H 1,2,4
62 | GARCIA DARIAS, NESTOR MANUEL *ERTQTL*Y 1,2,7
63 | GARCIA DEVORA, SASKIA *Rk8114*Q 1,2
64 | GARCIA TRUJILLO, PAULA *%%4331*M 2
65 | GARCIA VILLALBA, CHRISTIAN BESAY **¥%4013%D 1,2,3,4
66 | GIL RAMOS RAYCO ***G543% 1,6
67 | GOMEZ MARTIN, HUGO **%kQ@37*p 1,2,3,4
68 | GONZALEZ CASTILLO (DEL), ALBERTO **¥%4607*P 1,6,7
69 | GONZALEZ FEBLES, IVAN *E%358A%\N 7
70 | GONZALEZ GAMEZ, ABIGAIL **kk5Q37*| 2
71 | GONZALEZ GONZALEZ, JOSUE IBRAIM **k*5338%M 6,9
72 | GONZALEZ GONZALEZ, SAMUEL *%%3947%7 6
73 | GONZALEZ GONZALEZ, VIRGINIA *kk8872%D 2
74 | GONZALEZ HERNANDEZ, ANGEL CRISTO **XA)SE*T 2
75 | GONZALEZ HERNANDEZ JAIME ALBERTO ***0851*Q 2,6
76 | GONZALEZ HERNANDEZ, RAQUEL ***G3ZAKY 9
77 | GONZALEZ HERRERA, DIEGO **%*3436%F 2,7
78 | GONZALEZ JIMENEZ, KEVIN **%83)7*H 2,7
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79 | GONZALEZ MARTIN, EDUARDO *%%1765%B 1,7, 10
80 | GONZALEZ MENDEZ MARCOS DAVID *%3)63*T 1
81 | GONZALEZ MIRABAL JUDITH MARIA **%6307*E 6
82 | GONZALEZ PAZ (DE LA), BORIA ***5EA5*R 2,5
83 | GONZALEZ PESTANO, CHRISTIAN RAMON *kk5167*) 2
84 | GONZALEZ RODRIGUEZ PEDRO *k%]794*\W 2
85 | GONZALEZ VERA, ENRIQUE JOSE **%4406*D 9
86 | GORRIN HERNANDEZ, JOSE JAVIER **%8994*G 2,6
87 | GORRIN HERNANDEZ, SHEILA #%%9988*D 2,6
88 | GOVEA LEMES JONATAN *Hk1623%) 2,7
89 | GRILLO GONZALEZ, NOE *%%)316*Y 1,2,6
90 |GRIMA PALOU, NATALIA #*#%0019*D 9
91 HERNANDEZ APARICIO, PERLA NUVARIA *k%1828%7 7
92 HERNANDEZ ALVAREZ, BEATRIZ *RRTAAZ*FW 2
93 HERNANDEZ CASTILLO (DEL), JORGE *EKGE1QHFT 1,2,7
94 HERNANDEZ DARIAS, DEVORA ***5Q57*E 1,2,6
95 HERNANDEZ EXPOSITO, GABRIEL *%%Q9]83*B 2
96 HERNANDEZ HERNANDEZ, AINHOA **%9994* A 2
97 HERNANDEZ LUIS, YERAY DAVID *%%3777*%Q 2
98 HERNANDEZ MARRERO, ANTONIO ALEJANDRO *#%1480*D 9
99 HERNANDEZ MARTIN, AITOR JOSE **%8271%C 2
100 | HERNANDEZ PEREZ, MARIA **%9AD*R 2
101 | HERNANDEZ RAMOS, FRANLY ***5A00*Y 14
102 | HERNANDEZ RAVINA, BEATRIZ ***G]55*Y 2,4
103 | HERNANDEZ SANABRIA, RAUL *kk3762%| 2
104 | HERNANDEZ TORVISO, LUCIA *H%1228*S 2,9
105 | HERRERA DELGADO, JAVIER **%8893*G 2
106 | IBANEZ ALVAREZ, RAQUEL ***1070*B 7
107  |I1SA ANINO, AIRAM *#k%QQ44*P 2,7
108 | 1ZQUIERDO CANADAS, MANUEL *%%8017*B 2,6
109  |IZQUIERDO SAN NICOLAS (DE), ALEJANDRO **%8526*N 1,2
110 | JEREZ RODRIGUEZ, ALEXIS **%0438%) 2
111 | JORGE ARIAS, ROBERT ***6698%C 2
112 | KAUFMANN YANES, DANIELA **%394)*Y 1
113 | LEDESMA CARDENES, CARLOS ***QT4*A 2
114 | LEON CONCEPCION, JONAY *kk1733%Y 9
115 | LEON GONZALEZ, ANDRES **%*3853%G 2
116 | LOPEZ GONZALEZ, ERIC ***3374%E 2,7,14
117 | LOPEZRIOS, VICTOR DANIEL **%5797*K 2,7
118 | LOPEZ-VAILO, ROMERO AITOR ***AQITHT 5,7
119 | LUIS GONZALEZ, IVAN **%4962*R 4
120 | LUIS MARRERO, DAVID ALEJANDRO **%8832 %\ 2
121 | LUIS MORALES, EHEDEI ***0861*C 4
122 | LUTZARDO ALONSO, AYOZE **kkEALR*K 1,7
123 | MAHBOOBANI JUAN, DIVESH KUMAR *¥%4671%F 2
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124 | MARIN ACOSTA, REINALDO **%5)02*B 2
125 | MAROTO DOMINGUEZ, RUBEN *H*4853%E 7
126 | MARRERO CHINEA, ALBERTO JOSE *kkAA14%P 4
127 | MARRERO DIAZ, ALBERTO **%8781*B 2
128 | MARRERO FEBLES, ARTEMIS *k%)214%| 1,9
129 | MARRERO GOMEZ, ELENA MARIA *%%2230%L 6,9
130 | MARTIN ADRIAN, DAVID ***1855*R 1,2
131 | MARTIN CABRERA, JUAN RAMON **%)311*Y 1
132 | MARTIN RAMOS, LETICIA ***8976%A 2,7
133 | MARTIN RODRIGUEZ, MARIA LUCIA **K5A7]*Y 1,2,6
134 | MARTIN SUAREZ, NAYRA CANDELARIA ***JAZIHT 2
135 | MARTIN VIERA, IRAIDA YOLANDA *%%1)37*B 2,7
136 | MARTINEZ GONZALEZ, ALFONSO *kk8181*S 7
137 | MATEO CANADA, CAROLINA *RXGAAA* M 2,4
138 | MEDINA ARBELO, ADRIAN *%%1621*S 9
139 | MELIAN GONZALEZ, ISMAEL **k%Q73)*F 2
140 | MELIAN GONZALEZ, LAURA ***5A68*W 6
141 | MESA RIVERO, DAN EHEDEY *k%0267*X 2,4
142 | MODINO SICILIA, SERGIO *ER5094*Y 1,4
143 | MONTELONGO BENASCO, NISAMAR ***5D98*A 1,2
144 | MONTELONGO OJEDA, MILADY CAROLINA *#%k3305%| 7
145 | MONTESINOS REYES, FRANCISCO JAVIER **%%0807*D 2
146 | MORA CORREA, ANGEL CRISTO *EK3DAGHT 2,6
147 | MUNOZ LEDESMA, FRANCISCO JAVIER ***4166%H 7
148 | MUNOZ PUJOL, SARA MONTSERRAT *%%)873*S 1,7
149 | NADAL DUENAS, GEMMA **#%8063*N 2,5
150 | NEGRIN CASANAS, ADRIAN *HkB618%L 1
151 | OMILIANI GONZALEZ, KIRIAN AGUSTIN **%2616%C 2
152 | ORTEGA ALONSO, IGNACIO **%7468*K 1
153 | PACHECO ARMENO, NORBERTO **k*G7GI*FE 2
154 | PACHECO FERNANDEZ, DIEGO *%%]265%F 2
155 | PACHECO GARCIA, NEREA *%¥%8909%D 2
156 | PAGES GARCIA, NADIR *k%£Z8A1*S 1,5
157 | PENA GONZALEZ, EDUARDO *EXGATEFA 2,7
158 | PERERA CRUZ (DE LA), MOISES *¥%9826*T 7
159 | PERDIGON DIAZ AIRAM **%4803*V 2
160 | PEREZ CONESA, HARIDAN **k%Q818*\ 2
161 | PEREZ DORTA, JONAY MIGUEL *%%2480%D 2,4
162 | PEREZ GONZALEZ, AYTHAMI *%%3977*N 9
163 | PEREZ GONZALEZ, JOSE AURELIO *EXTIAG*A 5,6
164 | PEREZ HERNANDEZ, SELENE *%%8805% W 2
165 | PEREZ LORENZO, TAHICHE **%4901*G 2
166 | PEREZ MARTIN, ISABEL *%%5798%p 5,7
167 | PEREZ LUIS, RAYCO ***3096%H 7
168 | PEREZ PEREZ, DESSIREE *%%1707*L 7
169 | PEREZ PEREZ, MARIA EVELYN *£%4065%T 2
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170 | PEREZ REYES, FERNANDO ***3459*M 7
171 | PLASENCIA PAEZ, JAVIER ***4536*) 2
172 | POZUELO RODRIGUEZ, MARIA **%2301*R 2
173 | QUINTERO ARTEAGA, ALEXANDER ***3930*S 9
174 | QUINTERO HERNANDEZ, VICTORIA MARIA *¥¥%6428*M 2
175 | QUINTERO HURTADO, JOSE ANGEL **%2239%X 1,2
176 | REBENAQUE ARNAY, GEORGINA *¥*%0918*X 1,2
177 | REYES BARTOS, SARA **%2570*H 2
178 |ROCIO ARMAS, IVAN ***7889*E 6
179 | RODRIGUEZ AFONSO, ANDREA ***6486*P 2
180 | RODRIGUEZ AFONSO, VICTOR ***5805%T 9
181 |RODRIGUEZ GOMEZ, LAURA ***8981*H 2
182 | RODRIGUEZ LOPEZ, RAYCO ***G551*E 2
183 | RODRIGUEZ PLACERES, ISIS *¥%9561*7 2,7
184 | RODRIGUEZ PONCE, OLIVER **%8613*D 2,6
185 | RODRIGUEZ ROSA (DE LA), ALEJANDRO ***5876%H 6
186 | RODRIGUEZ SERFATI, CANDY **%*9930*A 2,7
187 | RODRIGUEZ SUAREZ, ALEJANDRO **%1085*V 2
188 | RODRIGUEZ SUAREZ, DANIEL JESUS ***0807*G 5,6
189 | ROJO LOPEZ, DANIEL ***6587*B 9
190 |ROMERO HERNANDEZ, DIEGO ***5630*K 2
191 [ ROSARIO (DEL) GODOY, DANIEL ***4843*H

192 | RUBIO RUIZ, NACOR **%2807*Q 57
193 | RUIZ ACOSTA, CARLOS INAKI **%1111*G 2,6,7
194 | SANCHEZ CELDRAN, MELANIA **%4223*Q 2
195 | SANCHEZ HERNANDEZ, JUAN ANDRES **%1908*D 2,7
196 | SANTOS CONCEPCION, JAVIER ***8503*Q 2,4,7
197 [ SANTOS TORRES, SAUL **X4357*A 1,2
198 | SOCAS SOCAS, DANIEL **%1572*S 14
199 | SOSA RODRIGUEZ, DANIEL ***4627*M 2
200 | SUAREZ GONZALEZ, JOSE GREGORIO **%8111*D

201 | SUAREZ RAMIREZ, ALEJANDRO ***3674*F 7
202 | TOLEDO MARTIN, YERAY ALBERTO **%1830*E 1,2
203 | TRUJILLO FUENTES, NICOLAS *¥*%1574%) 9
204 | VALLADARES ABREU, EDGAR JOSE ***7453*Y 9
205 | VARGAS GARCIA, DAVID *XXTI4THA 2,4
206 | VARGAS RAMOS, LAURA ***4817*H 2
207 | YANES TRUJILLO, JOSE BENJAMIN ***0998*B 6
208 | ZAMORA LOPEZ, SERGIO ***3905*M 1
209 | ZARCO MARTIN, RAMON *RX5478*W 1
210 | ZEPERNICK ZEPERNICK, JANKO ***5059*) 1,2,3,4

Motivos de exclusion:

1.- No acredita estar en posesion de la titulacion exigida para la convocatoria.



24577 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 108, Miércoles 6 de septiembre de 2023

2.- No acredita estar en posesion del permiso de conduccion de la categoria A2 o estar er
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas, Ic
que supone que a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes se hayar
superado las pruebas tendentes a su obtenciéon aunque no se posea fisicamente el documentc
correspondiente.

3.- No acredita el abono de la tasa por participacién en proceso selectivo/No abona la tase
(insubsanable).

4.- No aporta el certificado médico.

5.- No figura el indice de corpulencia en el certificado médico.

6.- El certificado médico no esta en vigor.

7.- No aporta fotocopia debidamente cotejada por funcionario o fedatario publico.

8.- No presenta fotocopia cotejada de los permisos de conduccién de las categorias A2 y B.

9.- Documentacion aportada ilegible (titulo y/o permiso de conduccién) o incompleta.

10.- DNI no esta en vigor a fecha del ultimo dia de presentacion de solicitudes.

11.- Certificado de equivalencia al titulo de Bachiller de pruebas de acceso a formaciér

profesional o a la pruebas de acceso a la universidad para mayores a 25 afios, conforme a le

Orden EDU 1603/2009, de 10 de junio.

12.- El certificado médico indica un indice de masa corporal superior a 28.

13.- Abono tasas por importe inferior (tasa correctas 15€).

14.- Solicitud incompleta o falta la firma.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran para su subsanacion de un plazo de
DIEZ dias habiles a contar desde la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablén de Anuncios y en la web municipal www.losrealejos.es.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a veintinueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE SERVICIOS GENERALES, Moisés Dario Pérez Farrais.- LA SECRETARIA, Macarena
Rodriguez Fumero, documento firmado electronicamente.
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