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| ADMINISTRACION DEL ESTADO
PUERTOS DE TENERIFE

Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

106 962

RESOLUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE POR LA QUE SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS DEL SERVICIO DE APOYO ALA
GESTION DE LAS LABORES DE CONTROL EN EL CENTRO DE INSPECCION PORTUARIA (CIP) EN
EL PUERTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

El Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, en sesion celebrada el 21
de diciembre de 2022, acordo:

1.- Aprobar la actualizacion de las tarifas del servicio de Apoyo a la Gestion de las Labores de Control en el
Centro de Inspeccion Portuaria (C.I.P.) en el Puerto de Santa Cruz de Tenerife en un 7,3% segun la variacion
del IPC correspondiente al mes de octubre de 2022, quedando las mismas segtn la estructura e importes que a
continuacion se relacionan:

Concepto Tarifa

1. Uso del CIP con o sin manipulacién 43,36 €/ud
2. Productos no paletizados:

Parcial 14,08 €/ton

Contenedor completo de 20" 181,64 €/ud

Contenedor completo de 40" 304,81 €/ud
3. Productos paletizados 4,75 €/ton
4. Mercancias a granel (no paletizada) 6,80 €/ton

Tarifas de Almacenamiento

Tarifas de almacenamiento en cdmara frigorifica
- Primera quincena:

50,03 €/ton
- Quincena siguiente (coeficiente 1,5): 75,07 €/ton
Tarifas de almacenamiento en Temperatura Ambiente
- Primera quincena:
28,67 €/ton
- Quincenas siguientes (coeficiente 1,5): 43,00 €/ton
Tarifa minima de almacenamiento en ambos casos 7,17 €/ton

2.- Disponer la entrada en vigor de las nuevas tarifas, a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de diciembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Carlos E. Gonzalez Pérez.- LA SECRETARIA, Rosario Arteaga Rodriguez, documento
firmado electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CAMARA DE COMERCIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
107 3188

Programa de competitividad e Innovacion turistica 2023 (isla de Tenerife) de la Camara de Comercio de
Santa Cruz de Tenerife.

BDNS (Identif.): 668498.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/668498).

La Cémara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Santa Cruz de Tenerife informa de la
Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de planes de mejora de la competitividad del sector turistico
en el marco del Programa de Competitividad Turistica, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes y autonomos de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife
(referida exclusivamente a la isla de Tenerife), que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE, en alguno
de los siguientes epigrafes:

SECCION PRIMERA: Epigrafes 67, 68, 72, 73, 755, 965, 966.2, 967 (exclusivamente campos de golf) y 98.
SECCION SEGUNDA: Epigrafes 52, 59, 882 y 883.
Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion que mejoren la competitividad del sector
turistico en el marco del Programa Competitividad Turistica, subvencionados en un 85% por FEDER.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Camara
de Santa Cruz de Tenerife. Ademas, puede consultarse a través de la web www.competitividadturistica.es

En dicha direccion podré descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la
solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 56.000 € siendo el
presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa
beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 85% por lo que la cuantia méxima de ayuda por empresa sera de
5.950 €.
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Estas ayudas forman parte del Programa en Santa Cruz de La Palma por un plazo de veinte
Competitividad  Turistica, cuyo presupuesto (20) dias, contados a partir del dia siguiente al de

maximo de ejecucion es de 71.456 € en el marco
del "Programa Operativo Plurirregional de Espafia
2014-2020" y que incluye los servicios gratuitos de
diagndstico y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la
referida Sede (https://sede.camara.es/sede/tenerife)
se iniciara a las 09:00 h del dia siguiente habil al
de la publicacion del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife, y tendra una vigencia de 5 dias habiles
desde su apertura, finalizando a las 14:00 h del dia
de su caducidad.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de enero de dos mil
veintitrés.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS CAMARA DE COMERCIO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, Pablo Martin-
Carbajal Gonzalez.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Area de Seguridad, Emergencias,
Participacion Ciudadana, Servicios, Medio
Ambiente y Cambio Climatico

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

ANUNCIO
108 2734

Aprobado inicialmente el “PLAN ANUAL DE
PREVENCION, VIGILANCIAY EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTALES EN LA ISLA DE LA
PALMA-ANO 2023”, por el Consejo de Gobierno
Insular en Sesion Extraordinaria-Urgente celebrada
el 29 de diciembre de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83
delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por medio del presente, se hace publico
que el referido documento, permanecera expuesto,
en el Servicio de Medio Ambiente y Emergencias
de este Cabildo, sito en Avenida Los Indianos , n° 20

la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados
puedan presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Asimismo, se indica que el documento aprobado
inicialmente esta a disposicion en el siguiente
enlace:

Plan_Anual 2023.pdf

En Santa Cruz de La Palma, a tres de enero de dos
mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA,
Maria de los Angeles Rodriguez Acosta, documento
firmado electronicamente.

ARONA
Alcaldia

ANUNCIO
109 563

En base a lo dispuesto por los articulo 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local, articulos 34 y 44 del ROM y los
articulos 44 y 47 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
locales, aprobado por Real decreto 2568/1986, de
28 de noviembre; y la atribuciéon que me confiere
el articulo 21.1. a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen local, por
medio del presente se pone en conocimiento que,
mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n®
10202/2022 de fecha veintid6s de dos mil veintidos,
el Sr. Alcalde Presidente delegd las funciones y
atribuciones propias de la Alcaldia en las personas:

Primer Teniente de Alcaldia, Dofa. Raquel Garcia
Garcia, desde el dia 23 de diciembre hasta su
incorporacion.

Lo que se hace publico para conocimiento y
efectos.

Arona, a veintidos de diciembre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, José Julian Mena Pérez.
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LA FRONTERA

ANUNCIO

110 464

Habiéndose interpuesto por Diia. OLGA ROSA QUINTERO PADRON, recurso contencioso-administrativo
contra la resolucion denegatoria dictada en el expediente de responsabilidad patrimonial niim. Anterior
2020002211; y habiendo sido admitido a tramite dicho recurso por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
mediante el presente anuncio se hace publico que esta Administracion remitid el respectivo expediente
administrativo al citado Juzgado, a la vez que se hace publica, a través del presente anuncio, la interposicion
del citado recurso, haciéndoles saber a cuantos puedan resultar interesados en dicho procedimiento, que pueden
personarse en el mencionado procedimiento abreviado que se tramita en dicho Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nam. 3, bajo el num. 0000544/2022, durante el plazo de nueve dias, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
29/1999, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Frontera, a dos de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel Acosta Padron, firmado electronicamente.

GUIA DE ISORA
Secretaria General

ANUNCIO
111 3819

Por Resolucion de la Tenencia de Alcaldia n°® 2022/3978 de fecha 20 de diciembre de 2022, ha sido
aprobado definitivamente el Padron de la Tasa por Recogida de Basuras y Tratamientos de Residuos Sélidos
correspondiente al periodo tercer cuatrimestre (43/22) septiembre-diciembre del 2022.

Lo que por medio del presente se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.
Ley 2/2004, de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, para que durante el plazo de UN MES,
a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados puedan
formular el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, sin perjuicio
de cualquier otra accion que estime procedente.

Asimismo se informa que el plazo para el pago en periodo voluntario se hara publico por Consorcio de
Tributos de la Isla de Tenerife, mediante anuncios en el B.O.P. y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Guia de Isora, a veinte de enero de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa Mora, documento firmado electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
112 3260
Expediente n°: 2022008187.

La Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal, dictd Resolucion nimero 2022004655, de fecha 5 de
diciembre de 2022, que literalmente dice:
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"APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE UN TECNICO DE DEPORTES PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

1. Visto que en relacion a la Oferta de Empleo Publico 2021, esta fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n® 2021001239.

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de 1 plaza de Técnico de Deportes por concurso oposicion.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife” nimero 69, de 6 de junio de
2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico de Deportes, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Técnica y
subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
haran publicos en “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife” y en el Tablon de anuncios de
la Corporacion.

4. Visto que dicha resolucion fue publicada en el “Boletin Oficial del Estado™ n°® 146, de 20 de junio de 2022.
5. La base cuarta de la convocatoria establece:

Finalizado el plazo de presentacion de aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, concediéndose un plazo de
diez dias habiles a efectos de reclamaciones. Por resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinaran el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes. Estas resoluciones se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el supuesto de presentarse reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la misma forma que la lista
definitiva, que serd hecha publica de la misma forma que la lista provisional.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada en el Registro General de este Ayuntamiento.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.

En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para
la provisiéon de una plaza de Técnico de Deportes para el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion, otorgando a los interesados un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia para
proceder a la subsanacion de defectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en caso contrario,
se archivara su solicitud sin mas tramites.
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ADMITIDOS

Aspirante DNI

GONZALEZ ALVAREZ, MONICA RAQUEL *xxxT7860J0
OJEDA CARDENAS, PEDRO JOSE **x*x*x4205FE
FUENTES GONZALEZ, DAVINIA ****x8025E
GONZALEZ LORENZO, AITOR **x*x*2902A
LOPEZ LEON, JUDIT **xA*8319V
ALAMO TOLEDO, ALEJANDRO KAXXABA2F
CARBALLO DIAZ, MARTA FAAXBIYTLIC
BARRETO CAMACHO, ASEMIDAN **xXT7984G
GONZALEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER ***xx69608S
USAR DOMINGUEZ, JAVIER ****3734R
BARRETO BRITO, SERGIO FAXXQ2TO66F
CARMONA GARCIA, ADRIAN ****x8060B
SOSA SOSA, ALEJANDRO JOSE ****x3581N
RODRIGUEZ BRITO, JULIO M. ***x*x98260
GONZALEZ TOLEDO, MANUEL ANGEL ****8321R
LORENZO LORENZO, CARLOS ****0123B
RODRIGUEZ RAMIREZ, ORLANDO JAVIER **kHR*QTL427
RIGLOS ABADIA, JUAN PEDRO ****%53000Q
GUERRA SOSA, ANTONIO MIGUEL **x*x*x4523B
PEREZ RODRIGUEZ, ALEJANDRO ***x*x8912F
PEREZ HERRERA, RICARDO ****x7945B
SANCHEZ RABIDA, SILVANA ELISABETH ****x]1268R
REYES RODRIGUEZ, JOSE JEREMY *xA*4340N
GONZALEZ FRANCISCO, MANUEL *AAX48847
BECERRA VALLS, IMANOL *XXX6660W
EXCLUIDOS

Aspirante DNI Causa de inadmisién
HERKOMMER, VERONIKA ***x*x3194E Base 2.c
MARIA

ACOSTA MARTIN, ANCOR *AAX3687Y Base 3
GOMEZ MARTIN, ALEXANDRA *AA*%0614N Base 2.c
BALLI AL SOUFI ****5015E Base 2.c
ESPINOSA, KARIM

Cddigos de documentacion:

2.c.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte o equivalente al finalizar el plazo de presentacion de instancias.

3.- Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la sede electronica del Ayuntamiento para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente”.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Seguridad Ciudadana

ANUNCIO
113 760

El Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana y Fiestas, el 20 de diciembre, adopto el siguiente
Decreto n° 12758/2022:

1°).- Aprobar la convocatoria y las bases que han de regir las pruebas para la obtencién
del permiso municipal de conductor de taxi en el municipio de San Cristébal de La Laguna,
del siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL PERMISO
MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE TAXI

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de las pruebas para la obtencién del
permiso municipal de conductor de taxi en el municipio de San Cristébal de La Laguna.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la prueba, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, de un pais extracomunitario con el que Espafa tenga suscrito convenio o tratado y,
respecto de estos tltimos, contar con las autorizaciones, permisos de trabajo que, con arreglo
a lo dispuesto en la legislacién sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia,
resulten suficientes para amparar la realizacién de la actividad de transporte en nombre

propio.
b) Poseer el Permiso de Conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la

legislacién vigente para conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido por
la Jefatura Provincial de Tréfico.

¢) Carecer de antecedentes penales.

d) No padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni impedimento fisico o psiquico que
imposibilite para el normal ejercicio de la profesién de conductor de vehiculo taxi.

Tercera.- Plazo y lugar para la presentacién de solicitudes y documentacién.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la prueba de aptitud deberdn extenderse en
el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente y
que se adjunta como ANEXO I, y sera facilitado en el Registro General del Ayuntamiento,
ademds de encontrarse en la web municipal y en ellas se hara constar que el aspirante retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en el punto segundo de las presentes bases en el
plazo de VEINTE DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Las instancias deberdn presentarse en el Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) del
Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna, oficinas descentralizadas o a través de
la Sede electrénica. Igualmente se podran presentar a través de cualquiera de los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas.
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Las solicitudes deberdn ir acompafadas de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Fotocopia del permiso de conducir vigente de la clase y con las condiciones exigidas
por la legislacién vigente para conducir turismos destinados al transporte de viajeros,
expedido por la Jefatura Provincial de Tréfico.

¢ Dos fotografias tamafio carnet, en color.
d) Certificado de antecedentes penales.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad infecto-contagiosa,
ni impedimento fisico o psiquico que le imposibilite para el normal ejercicio de la
profesion de conductor de taxi.

f) Documento acreditativo del pago de las tasas municipales establecidas
reglamentariamente.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el
portal web de este Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de DIEZ DIAS para la subsanacién de la
documentacién.

Subsanada la documentacién, se dictard resolucién con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y la designacién de los miembros del tribunal calificador, asi como el
lugar y hora del ejercicio.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional pasard a definitiva, y asi se indicard
en la lista. Los errores de hecho que pudiera advertirse, siempre que ello no perjudique el
normal desarrollo del proceso de la prueba, podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador debera ser colegiado, ajustindose a los principios de capacidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, garantizando la paridad entre mujer y
hombre.

Estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un funcionario de la Corporacién

- Vocales: Dos funcionarios de la Corporacién.

- Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario que le sustituya, que actuard
con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y los
aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran
sustanciarse en el curso del proceso de la prueba y para adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo en todo lo no previstos en estas bases.

El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacién y aplicacién de las bases de la convocatoria.

Sexta.- El sistema de la prueba: Comienzo y desarrollo de la misma.
Serd una Unica prueba con cardcter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes serdn

convocados en el dia fijado, en llamamiento tnico, al que debera acudir provistos del original
del Documento Nacional de Identidad.
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Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, la no
presentacién de un aspirante a dicha prueba en el momento de ser llamado o la deficiente
acreditacion de su identidad determinard su exclusién de la misma.

Séptima.- Contenido de la prueba.

La prueba para la obtencién del permiso municipal de conductor de taxi en este
municipio, consistird en un examen de veinte (20) preguntas con respuestas alternativas
(tipo test) de las cuales sélo una de ellas es la correcta. Para la realizacién de esta prueba no
se permitird la consulta de ningdn texto y que versara sobre:

a) Historia y callejero municipal: En este sentido se acreditard el conocimiento, dentro
del término municipal de las vias ptblicas, lugares de interés turistico, situacién de locales
de esparcimiento, oficinas publicas, centros oficiales, principales hoteles, centros culturales,
centros hospitalarios, proteccién civil, bomberos e itinerarios mds directos para llegar al
punto de destino.

b) Normas de atencién al ptblico: Tales como respetar los buenos modales y hablar con
educacién, actitud correcta, escuchar y empatizar, comportamiento adecuado y correcto, etc.

¢) Conocimientos basicos de inglés: Conocimiento de expresiones tales como, saludar,
despedirse, preguntar direcciones, vocabulario relacionado con edificios pablicos, importe
del servicio, etc.

El tiempo de realizacién de la prueba es de 60 minutos.
Octava.- Calificacién del ejercicio.

La prueba valdrd 10 puntos. Cada respuesta acertada valdrd 0,50 puntos. Las respuestas
erréneas o sin contestar no puntdan. Es necesario tener 5 puntos para superar la prueba.

Novena.- Celebracién de las pruebas.

La prueba escrita se celebrard en el lugar y fecha que se establezca en la resolucién que
apruebe la relacién definitiva de admitidos de conformidad con lo establecido en la base
cuarta.

Décima.- Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién del ejercicio, la lista de aspirantes serd elevada, por el Tribunal
Calificador, a la Presidencia de la Corporacién junto al Acta de la sesién del Tribunal en la
que habra de figurar, todos los aspirantes que hayan superado la prueba.

Por Resolucién se hard publica, en la pagina web municipal la relacién provisional de
aprobados, disponiendo los aspirantes no seleccionados de un plazo de CINCO DIAS, para
formular las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido dicho plazo se publicard
la relacién definitiva de aspirantes aprobados. De no haber reclamaciones aquélla se
entenderd definitiva.

Undécima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Puablicas.

Decimosegunda.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases o en aquello que las contradiga, serd de aplicacién
la Ordenanza municipal reguladora del Sector del Taxi en el municipio de San Cristébal de La
Laguna publicada en el BOP nim. 66, de 1 de junio de 2022, y demds normativa de
aplicacién.

29).- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
estableciéndose un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la
publicacién, para la presentacién de las solicitudes de quienes deseen participar en el
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procedimiento. Asimismo, publicar dicho anuncio en el portal web municipal
(aytolalaguna.es).

3°).- Notificar la presente resolucién a las asociaciones representativas del sector del
taxi en el municipio de San Cristébal de La Laguna.

En San Cristobal de La Laguna, a dos de enero de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, Regina Delgado Sosa, documento firmado
electronicamente.
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ANEXO1
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PRUEBA DE OBTENCION DEL PERMISO

MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE TAXI EN EL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA

DD e con DNI/NIE nim. ............cccceeennn

Que a los efectos de la obtencién del permiso municipal de conductor de taxi en el
municipio de San Cristébal de La Laguna correspondiente al ano 2022.

SOLICITO,

Sea admitido para la celebracién de las pruebas para la obtencién del permiso municipal
de conductor de taxi en el municipio de San Cristébal de La Laguna correspondiente al afio
2022,

En San Cristébal de La Laguna, a ...... de oo de 20...

* Firmado: (nombre y firma)



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 4, Lunes 9 de enero de 2023 - 791

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
114 332
TRAMITE DE AUDIENCIA-RECURSO DE REPOSICION.

Asunto: Visto el Recurso de Reposicion interpuesto el 29 de diciembre del corriente, con nimero de registro
de entrada 2022-21567, por Don J.A.M.D. en representacion de Don F.S.F.P y Dofia M.M.F.C., contra la
Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, n® 2973/2022, de fecha 24 noviembre
de 2022, mediante la que se aprueba las Bases para la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la Estabilizacion de Empleo Temporal a Fijo en plazas de Personal Laboral, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 144 de 30 de noviembre de 2022, mediante el que se solicita que
se proceda a corregir la Base 1.2 en lo que se refiere a la Titulacion exigida en materia de caracteristicas de las
plazas estructurales vacantes para la denominacion de la plaza Profesor/a no titulado/a de Folklore y Profesor/a
no titulado/a de Banda de Musica, ambas a convocar por el sistema selectivo de concurso, encuadradas en el
Grupo profesional III; asi como que tales plazas se encuadren en dicho Grupo profesional y no en el Grupo I'V.

Vistos los arts. 42 y 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede tramite de audiencia a los/as interesados/as en el procedimiento, por
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a fin de que puedan alegar lo que estimen procedente, poniendo de
manifiesto el expediente en las dependencias del Servicio de Personal y RI.

En Santa Cruz de La Palma, a treinta de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Neris Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area: Buen Gobierno
Recursos Humanos
ANUNCIO
115 3024

Por medio del presente anuncio, se hace publico que mediante adjunto Decreto nim. BGH/5099/2018 de
fecha 24 de octubre de 2018, dictado por esta Concejalia del Area de Buen Gobierno y Hacienda se ha
procedido a la convocatoria de proceso selectivo con arreglo a las bases reguladoras que se transcriben a
continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA PROVISION
DEFINITIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MéRITOS,, DE DIVERSOS
PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS DE JEFATURAS DE SECCION DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEIJE.

PRIMERA.- OBJETO. Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso para la provision
definitiva mediante el sistema de concurso de méritos, de los siguientes puestos de trabajo
singularizados de Jefaturas de Seccidn del Ilustre Ayuntamiento de Adeje, todos ellos Titulados
de Grado Medio y clasificacion profesional de Grupo A, Subgrupo A2, Técnicos de
Administracion Especial y nivel 24:

- Denominacidn: Jefatura Seccion de Administracién de Recursos Humanos. Cddigo: 1.122.1.
- Denominacidn: Jefatura Seccion de Obras e Infraestructuras. Caddigo: 1.120.1.
- Denominacidn: Jefatura Seccion de Patrimonio. Caddigo: 1.126.1.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.
2.1.- Para ser admitidos en el proceso de provision, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos de participacion:

a) Ser funcionario de carrera de la Subescala Técnica (subgrupo de clasificacién
profesional A2) de la Escala de Administracion Especial del Ilustre Ayuntamiento de la Histérica
Villa de Adeje.

b) No encontrarse en la situacién administrativa de suspensién firme de funciones. Ello
conforme al articulo 90 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) En caso de encontrarse desempenando un puesto de trabajo con caracter definitivo,
haber permanecido en el mismo un minimo de dos afios, salvo las excepciones previstas en
las normas sobre empleo publico. Ello conforme al articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn general del Estado.

2.2.- Los referidos requisitos de participacion deberan reunirse con respecto al Gltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso
de provisién, hasta la toma de posesion.
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2.3.- La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion anteriormente
referidos, con respecto al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
sera causa de exclusion del proceso de provision.

TERCERA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
3.1.- Quienes deseen participar en el proceso de provisidn deberan solicitarlo cumplimentando
el modelo de instancia recogido en el Anexo III.

3.2.- Las solicitudes de participacion se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Adeje, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimijento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), y se dirigiran a la Alcaldia.

En el caso de que la solicitud de participacién se presente en el registro de otra
Administracién u organismo del sector publico, o en una oficina de Correos, o en una
representacion diplomatica u oficina consular de Espafia en el extranjero, o en una oficina de
asistencia en materia de registros de otra Administracion u Organismo del sector publico,
debera enviarse, dentro del mismo plazo para la presentacion de solicitudes de participacion
anteriormente indicado, copia escaneada o digitalizada del correspondiente resguardo o
justificante de presentacién a la siguiente direccién de correo electrénico: recursoshumanos@adeje.
€s.

3.3.- Las solicitudes de participacion deberan contener:

a) Identificacion del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Seccién a cuya
provision definitiva se aspira, con referencia a su denominacién y codigo de puesto. En caso
de aspirar a la provision definitiva de varios puestos de trabajo singularizados de Jefaturas de
Seccidn, dichos puestos habran de relacionarse por orden de preferencia.

b) Relacion de los méritos que se pretendan hacer valer. Los méritos que no hayan sido
expresamente alegados en la solicitud de participacidon no podran ser tenidos en cuenta por la
Comision de Valoracion, aunque a la solicitud se acompane la documentacion correspondiente.

3.4.- A la solicitud de participacion se acompafiara la documentacién acreditativa de los
méritos alegados en la misma, salvo que ya se encuentre en poder del Ayuntamiento de
Adeje.

En el caso de los méritos formativos académicos oficiales (formacion reglada), dicha
documentacion acreditativa consistira en original o copia cotejada del titulo académico oficial,
o de la documentacién acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo (certificado
académico de asignaturas superadas y justificante del abono de los derechos para la
expedicion del titulo académico oficial).

En el caso de los méritos formativos extraacadémicos no oficiales (formacion no
reglada), dicha documentaciéon acreditativa consistird en original o copia cotejada de los
certificados o diplomas de aprovechamiento en los que conste el nimero de horas de los
correspondientes cursos, jornadas o seminarios.

3.5.- La falta de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma, conforme a
los anteriores apartados 3.1, 3.2 y 3.3, sera causa de exclusidon del proceso de provision.

3.6.- La presentacién de la solicitud de participacién implica, a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento de los aspirantes para la inclusion de sus datos en el
correspondiente fichero, a fin de ser tratados para las finalidades relacionadas con la gestion
de recursos humanos.
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Asimismo, la presentacion de la solicitud de participacion implica la autorizacion de los
aspirantes para la publicacion en los medios correspondientes de sus nombres completos, los
numeros de sus documentos de identidad y las calificaciones o puntuaciones obtenidas por los
mismaos.

CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldia o el
Concejal/a con competencia en materia de Recursos Humanos, dictara resolucién declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su
caso, de la causa de exclusion, y ordenara su publicaciéon en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es). Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
referidas listas provisionales, para formular alegaciones o aportar los documentos que estimen
pertinentes.

4.2.- Finalizado dicho plazo de alegacidon y presentacion de documentos con respecto a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista de las alegaciones y
documentos que, en su caso, se hubieren formulado y presentado en tiempo y forma, la
Alcaldia o el Concejal/a con competencia en materia de Recursos Humanos dictara resolucién
declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion,
en su caso, de la causa de exclusion, y ordenara su publicacion en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es).

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia o el Concejal/a con competencia en materia
de Recursos Humanos, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.
5.1.- El Alcalde-Presidente o el Concejal/a con competencia en materia de Recursos Humanos
dictara Decreto de nombramiento de los miembros de la Comisién de Evaluacion encargada de
valorar los méritos en el presente proceso.

De acuerdo con el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la composicion de la Comisién de Valoracién debera
ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas.

La composicion de la Comision de Valoracion es la que figura en el Anexo I.

5.2.- La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su
Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes.
Se levantara acta de cada sesion celebrada por la Comisién de Valoracion.

5.3.- La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, con voz pero sin voto, los cuales se limitaran al asesoramiento en las materias
de su especialidad. Siempre que se decida dicha incorporacion, tendran preferencia los
representantes legales de los funcionarios que retnan la especialidad en cuestion, los cuales
actuaran a titulo personal.

5.4.- En relacién con los miembros y, en su caso, con los asesores especialistas de la
Comisién de Valoracion, seran aplicables las previsiones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

5.5.- La Comisién de Valoracidon queda facultada para resolver, de forma sucintamente
motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso de provision, asi como para
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adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las
presentes bases y demas normativa aplicable.

SEXTA.- SISTEMA DE PROVISION. El sistema de provision aplicable al proceso de provision
objeto de las presentes bases es el de concurso de méritos, conforme al baremo de méritos
contenido en el Anexo II.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO DE PROVISION.
7.1.- Una vez baremados por la Comision de Valoracidon los méritos de los aspirantes
definitivamente admitidos, dicha comisién aprobara la lista provisional de puntuaciones, por
orden alfabético, con indicacion de la puntuacién total y de las puntuaciones parciales
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el anexo II, y
ordenarad su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Adeje (www.adeje.es).

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la referida lista provisional de puntuaciones, para formular
alegaciones a la misma.

7.2.- Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de puntuaciones, y a la
vista de las alegaciones que, en su caso, se hubieren formulado, la Comisién de Valoracién
aprobara la lista definitiva de puntuaciones, por orden de puntuacién total, con indicacion de
las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos
contenido en el anexo II, y ordenara su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es). Contra la referida lista definitiva de
puntuaciones podra interponerse recurso de alzada, ante la Alcaldia o el Concejal/a con
competencia en materia de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

En caso de empate entre puntuaciones totales, el orden de prelacion de los aspirantes a
efectos de la aprobacion de la lista definitiva de puntuaciones se establecera atendiendo a los
afos de servicio prestados como funcionario de carrera en la Subescala Técnica (subgrupo de
clasificacion profesional A2) de la Escala de Administracion Especial del Ilustre Ayuntamiento
de Adeje. En caso de persistir el empate una vez aplicado el criterio anterior, para resolverlo
se acudird a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo de
méritos que consta como Anexo II, segun el orden expresado por el propio baremo de
méritos, y, de mantenerse el empate por sorteo publico.

7.3.- Una vez publicada la lista definitiva de puntuaciones, y conforme a la misma, la
Comisién de Valoracion formulara la correspondiente propuesta de nombramientos, a efectos
de la resolucion del concurso para la provisién definitiva de los puestos de trabajo
singularizados de Jefaturas de Seccion objeto de convocatoria, y la elevard a la Alcaldia o al
Concejal/a con competencia en materia de Recursos Humanos, junto con el resto del
expediente administrativo del proceso de provision.

La Comision de Valoracion no podra proponer el nombramiento de un numero de
aspirantes mayor al de puestos convocados para su provision definitiva.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTOS Y TOMAS DE POSESION.

8.1.- Una vez recibida la propuesta de nombramientos por parte de la Comision de
Valoracion, junto con el resto del expediente administrativo del proceso de provisidn, la
Alcaldia o el Concejal/a con competencia en materia de Recursos Humanos dictard los
correspondientes nombramientos, a efectos de la resoluciéon del concurso para la provision
definitiva de los puestos de trabajo singularizados de Jefaturas de Seccién objeto de
convocatoria, y ordenara su publicacion en el tabldon de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
Adeje y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Contra dicha resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia
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del Ayuntamiento de Adeje, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resoluciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

8.2.- El plazo para tomar posesion serda de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia ni el reingreso al servicio activo, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo; en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, la Alcaldia
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos previstos en el articulo 48.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Para el caso de que algun aspirante nombrado no acudiera a tomar posesion dentro del
plazo correspondiente, sin mediar causa suficientemente justificada y acreditada, la Alcaldia
procederd a dictar un nuevo nombramiento en favor del siguiente aspirante con mayor
puntuacién, que dejara sin efecto al anterior nombramiento, conforme al orden de prelacion
de aspirantes de la lista definitiva de puntuaciones.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE. En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estarad a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad; y en las restantes normas aplicables en materia de
empleo publico.

DECIMA.- RECURSOS.

10.1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante
la Alcaldia o el Concejal/a con competencia en materia de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Adeje, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

10.2.- Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia o el Concejal/a con competencia en materia
de Recursos Humanos, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
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de dichas listas en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje
(www.adeje.es).

10.3.- Contra las actuaciones la Comisiéon de Valoracidén, y en particular contra la lista
definitiva de puntuaciones, podra interponerse recurso de alzada, ante la Alcaldia o el
Concejal/a con competencia en materia de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la correspondiente publicacién en el tabléon de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es).

10.4.- Contra la resolucién de la Alcaldia o el Concejal/a con competencia en materia de
Recursos Humanos por la que se efectian los nombramientos, a efectos de la resolucién del
concurso para la provisidon definitiva de los puestos de trabajo singularizados de Jefaturas de
Seccién objeto de convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la
Alcaldia o el Concejal/a con competencia en materia de Recursos Humanos del Ilustre
Ayuntamiento de Adeje, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife; en ambos casos, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO I

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

- Presidente/a:
° Titular: .

° Suplente: .

- Vocales:

Vocal primero/a:

e Titular: .
e Suplente: .
Vocal segundo/a:

° Titular: .

° Suplente:

- Secretario/a:
° Titular: .

° Suplente: .
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS (hasta un maximo de 8 puntos)

A) Formaciéon académica oficial (formacién reglada) superior a la exigida para el
ingreso en la Subescala Técnica (subgrupo de clasificacion profesional A2) de la
Escala de Administracion Especial, conforme a los siguientes criterios:

a.1) Por estar en posesion de un titulo universitario oficial de Master directamente
vinculado con la Jefatura de Seccion a cubrir: 1 punto.

a.2) Por estar en posesion de un titulo universitario oficial de Doctor directamente
vinculado con la Jefatura de Seccién a cubrir: 2 puntos.

B) Formacion extraacadémica no oficial (formaciéon no reglada), conforme a los
siguientes criterios:

* Por estar en posesién de certificados o diplomas de aprovechamiento de cursos,
jornadas o seminarios sobre materias relacionadas con las funciones y tareas propias de la
Jefatura de Seccién a cubrir, siempre que tengan una duracion minima de 5 horas y que
hayan sido expedidos, homologados o coorganizados por Administraciones, Entidades u
Organismos del sector publico:

** Por cada curso de hasta 49 horas (inclusive): 0,2 puntos.

** Por cada curso de hasta 99 horas (inclusive): 0,3 puntos.

** Por cada curso de hasta 149 (inclusive): 0,4 puntos.

** Por cada curso de mas de 149 horas: 0,5 puntos.

** Por cada curso de mas de 300 horas/Titulo de experto universitario: 0,75 puntos.

* Por estar en posesion de certificados o diplomas de aprovechamiento de master sobre
materias relacionadas con las funciones y tareas propias de la Jefatura de Seccion que hayan
sido expedidos, homologados o coorganizados por Administraciones, Entidades u Organismos
del sector publico o entidades privadas homologadas: 0,75 puntos.

C) Antigiiedad:

c.1) 0,25 puntos por cada afio completo de servicio, o fraccidon superior a 6 meses,
como funcionario de carrera de la Subescala Técnica (subgrupo de clasificacion profesional A2)
de la Escala de Administracion Especial de otra Administracion.

c.2) 0,50 puntos por cada afio completo de servicio, o fraccidon superior a 6 meses,
desempefiando funciones analogas a la jefatura de seccion a la que se opta en otra
Administracién, mediante alguna de las formas de provision de puestos legalmente previstas.

c.3) 1 punto por cada afio completo de servicio, o fraccién superior a 6 meses, como
funcionario de carrera de la Subescala Técnica (subgrupo de clasificacidon profesional A2) de la
Escala de Administracién Especial del Ilustre Ayuntamiento de Adeje.

c.4) 1,5 punto por cada afo completo de servicio, o fraccion superior a 6 meses,
desempefiando las funciones de la jefatura de seccion a la que se opta en el Ilustre
Ayuntamiento de Adeje, o desempefiando las funciones de puestos en el Ilustre Ayuntamiento
de Adeje con nivel igual o superior al que se opta, mediante alguna de las formas de provision
de puestos legalmente previstas.

D) Grado personal consolidado, al tiempo de optar a la convocatoria:

d.1) Por estar en posesidn de un grado personal consolidado inferior en uno o dos
niveles al de la Jefatura de Servicio a cubrir: 1,5 puntos.

d.2) Por estar en posesion de un grado personal consolidado igual o superior al nivel de
la Jefatura de Servicio a cubrir: 2 puntos por cada grado.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA PROVISION DEFINITIVA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO
SINGULARIZADOS DE JEFATURAS DE SECCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA
DE ADEJE.

I.- DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DEL PUESTO Y CODIGO: SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO DE
MERITOS

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
BOP NUm.
BOC NUm.
BOE NUm.

I1.- DATOS PERSONALES:

ler. APELLIDO: 20 APELLIDO: NOMBRE: D.N.I.:

SEXO: FECHA LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
NACIMIENTO:

DIRECCION:

MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREO ELECTRONICO:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En la Histoérica Villa de Adeje, a de de 20

(firma).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 4, Lunes 9 de enero de 2023

801

DATOS PERSONALES

Primer apellido

Direccion

Municipio

Teléfono

ANEXO 1V

DECLARACION RESPONSABLE

Segundo Apellido Nombre

Cddigo postal

Correo electrdnico

El/la abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad:

1 (Nacionales espaioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo

o cargo publico por resolucién judicial firme.

1 (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi

Estado, el acceso a la funcién publica.

O (En todos los casos) Compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena

DNI/Pasaporte/NIE

Provincia

a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En la Villa de la Historica Villa de Adeje, a de de 2022

Y

Informacion en materia de proteccion de datos:

Responsable: Ayuntamiento de Adeje. Finalidad: En conformidad a la normativa vigente en materia de
Proteccion de Datos, autorizo de forma expresa a que los datos de caracter personal facilitados y
solicitados en el presente formulario junto con sus copias, seran utilizados para la gestion del proceso
de seleccion de referencia en el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de
datos mientras persista la relacion con esta entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido.
Legitimacion: Su consentimiento expreso como interesado a participar en el presente proceso selectivo.
Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan transferencias
internacionales de sus datos. Derechos: Si lo desea, puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion, por medio de
documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n° 1, 38670, Adeje.
O bien en la direccion de correo electrénico: dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido con
satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control.
Mas informacién sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de
nuestra Pagina Web: www.adeje.es.
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ANEXO V

RELACION DE CURSOS DE FIORMACIC')N APORTADOS PARA LA PARTICIPACION EN EL
PROCESO PARA LA PROVISION DEFINITIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS, DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS DE JEFATURAS DE
SECCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE DEL AYUNTAMIENTO DE

LA HISTORICA VILLA DE ADEJE

Nuamero de
horas . .
. L. - s . . Organismo o entidad de
Denominacion de la accién formativa lectivas/ - I
P imparticion
Nuamero

créditos
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Denominacién de la accion formativa

Namero de
horas
lectivas/
Namero
créditos

Organismo o entidad de
imparticion

SEGUNDO.- PUBLICAR el Anuncio de convocatoria correspondiente y texto integro de las
bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. Asimismo, deberd recogerse un extracto de dicha publicacidon en
el Boletin Oficial del Estado, siendo esta fecha la que se tome como referencia para el computo

de plazo de presentacion de instancias.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a cuatro de enero de dos mil veintitrés.

Sergio Domingo Vargas Suarez, documento firmado electronicamente.
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Area: Buen Gobierno
Recursos Humanos
ANUNCIO
116 2969

Por medio del presente anuncio, se hace publico que mediante Decreto nim. BGN/7274/2022, de fecha 28
de diciembre de 2022, dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno, se ha procedido a la convocatoria

de proceso selectivo con arreglo a las bases reguladoras que se transcriben a continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA
PR’OVISI()N DEFINITIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS, DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS DE
JEFATURAS DE SERVICIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA
VILLA DE ADEJE.

PRIMERA.- OBJETO. Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso para
la provision definitiva mediante el sistema de concurso de méritos, de los siguientes
puestos de trabajo singularizados de Jefaturas de Servicio del Ilustre Ayuntamiento
de Adeje, todos ellos Titulados Superiores y clasificacién profesional de Grupo A,
Subgrupo Al, Técnicos de Administracién General y nivel 28:

- Denominacion: Jefatura Servicio de Presupuesto y Gasto Publico.
Cébdigo:1.129.1.

- Denominacion: Jefatura Servicio de Hacienda.
Cébdigo:1.130.1.

- Denominacién: Jefatura Servicio de Recursos Humanos.
Cddigo:1.46.2.

- Denominacion: Jefatura Servicio de Contratacion, Innovacion
Tecnoldgica y Defensa Juridica.

Cédigo:1.84.1.

- Denominacion: Jefatura Servicio de Turismo.
Cédigo:1.101.1.

- Denominacién: Jefatura  Servicio de Urbanismo y  Patrimonio.
Cddigo:1.102.1.

- Denominacién: Jefatura Servicio de Desarrollo Econdmico y Empleo.
Cédigo:1.112.1.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.
2.1.- Para ser admitidos en el proceso de provision, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos de participacion:
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a) Ser funcionario de carrera de la Subescala Técnica (subgrupo de
clasificacion profesional Al) de la Escala de Administracion General del Ilustre
Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje.

b) No encontrarse en la situacién administrativa de suspensién firme de
funciones. Ello conforme al articulo 90 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

c) En caso de encontrarse desempenando un puesto de trabajo con caracter
definitivo, haber permanecido en el mismo un minimo de dos afios, salvo las
excepciones previstas en las normas sobre empleo publico. Ello conforme al
articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

2.2.- Los referidos requisitos de participacién deberan reunirse con respecto al
ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes de participaciéon, y mantenerse
durante todo el proceso de provision, hasta la toma de posesidn.

2.3.- La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion
anteriormente referidos, con respecto al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, sera causa de exclusion del proceso de provision.

TERCERA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
3.1.- Quienes deseen participar en el proceso de provisidon deberdn solicitarlo
cumplimentando el modelo de instancia recogido en el Anexo III.

3.2.- Las solicitudes de participacion se presentaran en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento de Adeje, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Cqml'm de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial del Estado (BOE), y se
dirigiran a la Alcaldia.

En el caso de que la solicitud de participacion se presente en el registro de
otra Administracién u organismo del sector publico, o en una oficina de Correos, o
en una representacion diplomatica u oficina consular de Espafia en el extranjero, o
en una oficina de asistencia en materia de registros de otra Administracion u
Organismo del sector publico, deberd enviarse, dentro del mismo plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion anteriormente indicado, copia
escaneada o digitalizada del correspondiente resguardo o justificante de
presentacion a la siguiente direccién de correo electrénico:
recursoshumanos@adeje.es.

3.3.- Las solicitudes de participacion deberan contener:

a) Identificacién del puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Servicio a
cuya provisién definitiva se aspira, con referencia a su denominacion y cédigo de
puesto. En caso de aspirar a la provision definitiva de varios puestos de trabajo
singularizados de Jefaturas de Servicio, dichos puestos habran de relacionarse por
orden de preferencia.

b) Relacién de los méritos que se pretendan hacer valer. Los méritos que no
hayan sido expresamente alegados en la solicitud de participacion no podran ser
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tenidos en cuenta por la Comisidn de Valoracién, aunque a la solicitud se
acompafie la documentacidn correspondiente.

3.4.- A la solicitud de participacion se acompafiara la documentacion acreditativa
de los méritos alegados en la misma, salvo que ya se encuentre en poder del
Ayuntamiento de Adeje.

En el caso de los méritos formativos académicos oficiales (formacion
reglada), dicha documentacién acreditativa consistird en original o copia cotejada
del titulo académico oficial, o de la documentacidn acreditativa de estar en
condiciones de obtenerlo (certificado académico de asignaturas superadas vy
justificante del abono de los derechos para la expedicion del titulo académico
oficial).

En el caso de los méritos formativos extraacadémicos no oficiales (formacion
no reglada), dicha documentacidn acreditativa consistira en original o copia
cotejada de los certificados o diplomas de aprovechamiento en los que conste el
numero de horas de los correspondientes cursos, jornadas o seminarios.

3.5.- La falta de presentacidn de la solicitud de participacién en tiempo y forma,
conforme a los anteriores apartados 3.1, 3.2 y 3.3, sera causa de exclusion del
proceso de provision.

3.6.- La presentacidon de la solicitud de participacion implica, a los efectos de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los aspirantes para la
inclusidn de sus datos en el correspondiente fichero, a fin de ser tratados para las
finalidades relacionadas con la gestién de recursos humanos.

Asimismo, la presentacién de la solicitud de participacién implica la autorizacion de
los aspirantes para la publicacion en los medios correspondientes de sus nombres
completos, los nimeros de sus documentos de identidad y las calificaciones o
puntuaciones obtenidas por los mismos.

CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la
Alcaldia o el Concejal/a con competencia en materia de Recursos Humanos dictara
resolucidon declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion, en su caso, de la causa de exclusion, y ordenard su
publicaciéon en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje
(www.adeje.es). Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las referidas listas
provisionales, para formular alegaciones o aportar los documentos que estimen
pertinentes.

4.2.- Finalizado dicho plazo de alegaciéon y presentacion de documentos con
respecto a las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista
de las alegaciones y documentos que, en su caso, se hubieren formulado y
presentado en tiempo y forma, la Alcaldia o el Concejal/a con competencia en
materia de Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobadas las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de la
causa de exclusion, y ordenara su publicacion en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es).
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Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicién, ante la Alcaldia o el Concejal/a con competencia
en materia de Recursos Humanos, en el plazo de un mes; o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de Ilo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses; en ambos
casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

5.1.- El Alcalde-Presidente o el Concejal/a con competencia en materia de
Recursos Humanos dictard Decreto de nombramiento de los miembros de la
Comisién de Evaluacion encargada de valorar los méritos en el presente proceso.

De acuerdo con el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la composicion de la Comisién de
Valoracion debera ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas.

La composiciéon de la Comisién de Valoraciéon es la que figura en el Anexo 1.

5.2.- La Comision de Valoracidon no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares
o suplentes. Se levantard acta de cada sesion celebrada por la Comision de
Valoracion.

5.3.- La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, con voz pero sin voto, los cuales se limitaran al
asesoramiento en las materias de su especialidad. Siempre que se decida dicha
incorporacién, tendran preferencia los representantes legales de los funcionarios
que reunan la especialidad en cuestion, los cuales actuaran a titulo personal.

5.4.- En relacion con los miembros y, en su caso, con los asesores especialistas de
la Comisidn de Valoracion, seran aplicables las previsiones de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de abstencién y de
recusacion.

5.5.- La Comision de Valoracidn queda facultada para resolver, de forma
sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso de
provisién, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

SEXTA.- SISTEMA DE PROVISION. El sistema de provision aplicable al proceso
de provision objeto de las presentes bases es el de concurso de méritos, conforme
al baremo de méritos contenido en el Anexo II.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO DE PROVISION.

7.1.- Una vez baremados por la Comision de Valoracion los méritos de los
aspirantes definitivamente admitidos, dicha comisién aprobara la lista provisional
de puntuaciones, por orden alfabético, con indicacién de la puntuacion total y de
las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de
méritos contenido en el anexo II, y ordenard su publicacion en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es).
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Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la referida lista provisional de puntuaciones,
para formular alegaciones a la misma.

7.2.- Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de
puntuaciones, y a la vista de las alegaciones que, en su caso, se hubieren
formulado, la Comisiéon de Valoracion aprobara la lista definitiva de puntuaciones,
por orden de puntuacion total, con indicacidon de las puntuaciones parciales
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el
anexo II, y ordenara su publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es). Contra la referida lista definitiva de
puntuaciones podra interponerse recurso de alzada, ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En caso de empate entre puntuaciones totales, el orden de prelaciéon de los
aspirantes a efectos de la aprobacién de la lista definitiva de puntuaciones se
establecerd atendiendo a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la
Subescala Técnica (subgrupo de clasificacidn profesional Al) de la Escala de
Administracion General del Ilustre Ayuntamiento de Adeje. En caso de persistir el
empate una vez aplicado el criterio anterior, para resolverlo se acudira a la mayor
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos que
consta como Anexo II, segun el orden expresado por el propio baremo de méritos,
y, de mantenerse el empate por sorteo publico.

7.3.- Una vez publicada la lista definitiva de puntuaciones, y conforme a la misma,
la Comision de Valoracion formulard la correspondiente propuesta de
nombramientos, a efectos de la resolucidn del concurso para la provisidon definitiva
de los puestos de trabajo singularizados de Jefaturas de Servicio objeto de
convocatoria, y la elevara a la Alcaldia, junto con el resto del expediente
administrativo del proceso de provision.

La Comision de Valoracion no podra proponer el nombramiento de un nimero
de aspirantes mayor al de puestos convocados para su provision definitiva.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTOS Y TOMAS DE POSESION.

8.1.- Una vez recibida la propuesta de nombramientos por parte de la Comision de
Valoracion, junto con el resto del expediente administrativo del proceso de
provision, la Alcaldia dictara los correspondientes nombramientos, a efectos de la
resolucion del concurso para la provision definitiva de los puestos de trabajo
singularizados de Jefaturas de Servicio objeto de convocatoria, y ordenara su
publicacion en el tablén de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Adeje y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Contra dicha resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante
la Alcaldia del Ayuntamiento de Adeje, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en ambos casos a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

8.2.- El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia ni el reingreso al servicio activo, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo; en ambos casos a contar desde el dia
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siguiente al de la publicacién de los nombramientos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas
justificadas, la Alcaldia acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos previstos en el articulo
48.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Para el caso de que algun aspirante nombrado no acudiera a tomar posesion
dentro del plazo correspondiente, sin mediar causa suficientemente justificada y
acreditada, la Alcaldia procedera a dictar un nuevo nombramiento en favor del
siguiente aspirante con mayor puntuacion, que dejara sin efecto al anterior
nombramiento, conforme al orden de prelacién de aspirantes de la lista definitiva
de puntuaciones.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE. En todo lo no previsto en las presentes
bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; y en las restantes normas
aplicables en materia de empleo publico.

DECIMA.- RECURSOS.

10.1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Adeje, en el plazo de un mes; o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses;
en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

10.2.- Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia o el Concejal/a con
competencia en materia de Recursos Humanos, en el plazo de un mes; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de Ilo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses;
en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de dichas listas
en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje
(www.adeje.es).
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10.3.- Contra las actuaciones la Comision de Valoracion, y en particular contra la
lista definitiva de puntuaciones, podra interponerse recurso de alzada, ante la
Alcaldia o el Concejal/a con competencia en materia de Recursos Humanos, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la correspondiente
publicacion en el tabléon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje
(www.adeje.es).

10.4.- Contra la resolucion de la Alcaldia por la que se efectian Ilos
nombramientos, a efectos de la resolucidn del concurso para la provisidon definitiva
de los puestos de trabajo singularizados de Jefaturas de Servicio objeto de
convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia
del Ilustre Ayuntamiento de Adeje, en el plazo de un mes; o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de Ilo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife; en ambos casos, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO 1
Composicion de la Comision de Valoraciéon
Presidente/a:
Titular:

Suplente:

Vocales:

Vocal primero/a:

e Titular:

e Suplente:

Vocal segundo/a:

° Titular:

° Suplente:

- Secretario/a:
° Titular:

(] Suplente:
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ANEXO II
Baremo de méritos (hasta un maximo de 8 puntos)

A) Formacion académica oficial (formacion reglada) superior a la exigida
para el ingreso en la Subescala Técnica (subgrupo de clasificacion
profesional Al) de la Escala de Administracion General y Grado personal
consolidado, conforme a los siguientes criterios:

a.1) Por estar en posesién de un titulo universitario oficial de Master
directamente vinculado con la Jefatura de Servicio a cubrir: 1 punto.

a.2) Por estar en posesion de un titulo universitario oficial de Doctor
directamente vinculado con la Jefatura de Servicio a cubrir: 2 puntos.

B) Formacion extraacadémica no oficial (formacién no reglada), conforme
a los siguientes criterios:

* Por estar en posesion de certificados o diplomas de aprovechamiento de
cursos, jornadas o seminarios sobre materias relacionadas con las funciones y
tareas propias de la Jefatura de Servicio a cubrir, siempre que tengan una duracion
minima de 5 horas y que hayan sido expedidos, homologados o coorganizados por
Administraciones, Entidades u Organismos del sector publico:

** Por cada curso de hasta 49 horas (inclusive): 0,2 puntos.

** Por cada curso de hasta 99 horas (inclusive): 0,3 puntos.

** Por cada curso de hasta 149 (inclusive): 0,4 puntos.

** Por cada curso de mas de 149 horas: 0,5 puntos.

* Por cada curso de mas de 300 horas/Titulo de experto universitario: 0,75
puntos.

* Por estar en posesion de certificados o diplomas de aprovechamiento de
master sobre materias relacionadas con las funciones y tareas propias de la
Jefatura de Seccién que hayan sido expedidos, homologados o coorganizados por
Administraciones, Entidades u Organismos del sector publico o entidades privadas
homologadas: 0,75 puntos.

C) Antigiiedad:

c.1) 0,25 puntos por cada afio completo de servicio, o fraccion superior a 6
meses, como funcionario de carrera de la Subescala Técnica (subgrupo de
clasificacion profesional A1) de la Escala de Administracién General de otra
Administracion.

c.2) 0,50 puntos por cada afio completo de servicio, o fraccién superior a 6
meses, desempefiando funciones analogas a la jefatura de servicio a la que se opta
en otra Administracién, mediante alguna de las formas de provisién de puestos
legalmente previstas.

c.3) 1 punto por cada afo completo de servicio, o fraccidon superior a 6
meses, como funcionario de carrera de la Subescala Técnica (subgrupo de
clasificacion profesional A1) de la Escala de Administracion General del Ilustre
Ayuntamiento de Adeje.

c.4) 1,5 puntos por cada afio completo de servicio, o fraccién superior a 6
meses, desempefando las funciones de la jefatura de servicio a la que se opta en
el Ilustre Ayuntamiento de Adeje, o desempefnando las funciones de puestos en el
Ilustre Ayuntamiento de Adeje con nivel igual o superior al que se opta, mediante
alguna de las formas de provision de puestos legalmente previstas.

D) Grado personal consolidado, al tiempo de optar a la convocatoria:

d.1) Por estar en posesidn de un grado personal consolidado inferior en uno o
dos niveles al de la Jefatura de Servicio a cubrir: 1,5 puntos.

d.2) Por estar en posesion de un grado personal consolidado igual o superior
al nivel de la Jefatura de Servicio a cubrir: 2 puntos por cada grado.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA PROVISION
DEFINITIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE
DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS DE JEFATURAS DE
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE.

I.- DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DEL PUESTO Y CODIGO: SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO DE
MERITOS

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
BOP NUm.
BOC NUm.
BOE Num.

I1.- DATOS PERSONALES:

ler. APELLIDO: 20 APELLIDO: NOMBRE: D.N.I.:

SEXO: FECHA LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
NACIMIENTO:

DIRECCION:

MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREO ELECTRONICO:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.

En la Histérica Villa de Adeje, a de de 20

(firma)



814 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 4, Lunes 9 de enero de 2023

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nombre DNI/Pasaporte/NIE
Direccién

Municipio Codigo postal Provincia

Teléfono Correo electrénico

El/la abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad:

(Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién
judicial firme.

(Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

(En todos los casos) Compromiso de no desempefar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

A\Y

En la Villa de la Histérica Villa de Adeje, a de de 2022

Informacion en materia de proteccion de datos:

Responsable: Ayuntamiento de Adeje. Finalidad: En conformidad a la normativa vigente en materia de
Proteccion de Datos, autorizo de forma expresa a que los datos de caracter personal facilitados y
solicitados en el presente formulario junto con sus copias, seran utilizados para la gestion del proceso
de seleccion de referencia en el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de
datos mientras persista la relacion con esta entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido.
Legitimacion: Su consentimiento expreso como interesado a participar en el presente proceso selectivo.
Destinatarios: No se cederdn sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan transferencias
internacionales de sus datos. Derechos: Si lo desea, puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, oposicién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacién, por medio de
documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n° 1, 38670, Adeje.
O bien en la direccion de correo electronico: dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido con
satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control.
Mas informacién sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de
nuestra Pagina Web: www.adeje.es.
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ANEXO V

RELACION DE CURSOS DE

FORMACION APORTADOS PARA LA

PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA PROVISION DEFINITIVA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE DIVERSOS
PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS DE JEFATURAS DE SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE DEL AYUNTAMIENTO

DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE

Denominaciéon de la accion formativa

Namero de
horas
lectivas/
Namero
créditos

Organismo o entidad de
imparticion
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Ndmero de

horas Organismo o entidad de
Denominacién de la accion formativa lectivas/ gani: S
" imparticion
Ndmero
créditos

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a cuatro de enero de dos mil veintitrés.

Sergio Domingo Vargas Suarez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 4, Lunes 9 de enero de 2023

817

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

EDICTO
117 2649

Aprobado  inicialmente el Padron de
Contribuyentes por el concepto de la "TASA
MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE Y RECOGIDA DE
BASURA DOMICILIARIA", correspondiente al
SEXTO BIMESTRE de 2022 (NOVIEMBRE-
DICIEMBRE), los mismos se hallan expuestos
al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento
por término de QUINCE DIAS, a partir de la
publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de posibles sugerencias
y reclamaciones.

Buenavista del Norte, a tres de enero de dos mil
veintitrés.

EL  ALCALDE-PRESIDENTE,
firmado digitalmente.

documento

VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada Economia
y Hacienda, Patrimonio, Recursos
Humanos, Administracion Electronica,
Comercio y Control de las Empresas
Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio
y Actividades Preferentes

ANUNCIO
118 3255

Habiéndose aprobado Decreto dictado por la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
numero 2022-9611, de fecha 23 de diciembre, en
virtud del cual se aprueban las Bases Especificas
de la Convocatoria, para la cobertura, mediante
CONCURSO DE MERITOS, de una plaza de
GESTOR DE ACTIVIDADES CULTURALES,
Categoria2, como Personal Laboral, correspondiente
alosprocesos de Estabilizacion de Empleo Temporal
del Ayuntamiento de La Orotava.

Resultando que las mismas fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 159, de
fecha 30 de diciembre de 2022.

Resultando que se ha advertido un error material
en la Base Cuarta, sobre la titulacion exigible, por

haberse omitido, por error, la titulacion de Grado en
Gestion Cultural, toda vez que se indica lo siguiente:

“EncuantoalaTitulacionexigibley documentacion
a presentar, debera ser: Licenciado/a o Diplomado/a
en Derecho, Econdémicas o Empresariales, ADE,
Marketing o Publicidad, o de los titulos de grado
equivalentes, o estar en condiciones de tenerla
el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.”

Debiendo especificarse lo siguiente:

“EncuantoalaTitulacionexigible y documentacion
a presentar, debera ser: Licenciado/a o Diplomado/a
en Derecho, Econémicas o Empresariales, ADE,
Marketing o Publicidad, o de los titulos de grado
equivalentes, o Grado en Gestion Cultural, o estar
en condiciones de tenerla el dia en que finalice el
plazo de presentacidon de instancias.”

Por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
en fecha 3 de enero de 2023 se ha aprobado:

PRIMERO.- Corregir las Bases Especificas
de la Convocatoria, para la cobertura, mediante
CONCURSO DE MERITOS, de una plaza de
GESTOR DE ACTIVIDADES CULTURALES,
Categoria2,como Personal Laboral, correspondiente
alosprocesos de Estabilizacion de Empleo Temporal
del Ayuntamiento de La Orotava, concretamente el
parrafo tercero de la Base Primera.

La correccion sera la siguiente:
Donde dice:

“EncuantoalaTitulacionexigible y documentacion
a presentar, debera ser: Licenciado/a o Diplomado/a
en Derecho, Econémicas o Empresariales, ADE,
Marketing o Publicidad, o de los titulos de grado
equivalentes, o estar en condiciones de tenerla
el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.”

Debe decir:

“EncuantoalaTitulacionexigible y documentacion
a presentar, debera ser: Licenciado/a o Diplomado/a
en Derecho, Econoémicas o Empresariales, ADE,
Marketing o Publicidad, o de los titulos de grado
equivalentes, o Grado en Gestion Cultural, o estar
en condiciones de tenerla el dia en que finalice el
plazo de presentacidon de instancias.”
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SEGUNDO.- Publicar la correccion aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento
y efectos oportunos.

Villa de La Orotava, a tres de enero de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
119 2962

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 30 de diciembre de 2022, acordo la correccion del error
detectado en el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 23 de diciembre
de 2022, por el que se aprobo, las BASES DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS EN EJECUCION
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE
LAS PLAZAS COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
DE LA RAMBLA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 158/2022, de fecha 29 de diciembre,
concretamente en lo referente al Anexo I Personal Laboral, del puesto correspondiente a la categoria de
"Pedagogo/a" que quedan como sigue:

Donde dice:
Anexo I
Personal Laboral

GRUPO | CATEGORIA | N°.DE VINCULO TIPO DE | TITULACION REQUISITOS

PLAZAS JORNADA | DE ACCESO ESPECIFICOS
Certificacion
Jornada Titulo de Grado Negativa del
I Pedagogo/a 2 Laboral Fijo o Licenciatura | Registro Central de
Completa , .
en Pedagogia Delicuentes
sexuales

Certificacion

Jornada Titulo de Grado Negativa del
I Pedagogo/a 1 Laboral Fijo Parcial o Licenciatura | Registro Central de
en Pedagogia Delicuentes
sexuales
Debe decir:
Anexo 1

Personal Laboral

. N°. DE . TIPO DE | TITULACION REQUISITOS

GRUPO | CATEGORIA PLAZAS VINCULO JORNADA | DE ACCESO ESPECIFICOS
Certificacion
Jornada Titulo de Grado Negativa del

I Pedagogo/a 3 Laboral Fijo o Licenciatura | Registro Central de
Completa , .
en Pedagogia Delicuentes
sexuales

En la Villa de San Juan de la Rambla, a cuatro de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Ezequiel Dominguez Gonzalez, firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE BIENES Y
DERECHOS "POZO EL ROQUE"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO

120 1039

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta
Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores
participes que se relacionan, o en su defecto a
aquellos de los que los mismos trajeran causa bien
por herencia o negocios intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al
periodo hasta el 31/03/2022 por lo que se ruega
encarecidamente que en un plazo no superior a 15
dias naturales contados a partir del siguiente a la
presente publicacion, hagan efectivos sus débitos,
asi como los gastos generados, en la advertencia
expresa que transcurrido dicho plazo sin haber
realizado el abono requerido se procedera de acuerdo
con las prescripciones establecidas al efecto en los
estatutos comunitarios por los que viene en regirse
esta Comunidad.

. Pparicipaciones SRE By
201 - 202 626,32 €
127 280,62 €
72, 286 - 290, 346 - 347 2.200,72 €
271 316,32 €
338 280,62 €
380 280,62 €
268, 335 554,92 €
475 280,62 €
Los Llanos de Aridane
ANUNCIO
121 1436

Se anuncia el extravio de las certificaciones niimero
275,478, referida a 2 participacion de esta Comunidad

expedida a nombre de D. ANTONIO MATIAS
CONCEPCION CASANOVA, advirtiéndose que de
no formularse reclamacion alguna en el plazo de 15
dias, se considerara anulada procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a once de noviembre de
dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.

COMUNIDAD "UNION AGUAS
DE GARAFIA"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO

122 1044

Seanuncia el extravio de las certificaciones nimero
543, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de LAS AFORTUNADAS SA,
advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara
anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 de los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a dieciocho de noviembre
de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE VIHEFE, SA.
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