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205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 048 35231
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CL 050 ........cccoevvieieienienienienienene 35232
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 051 ...ocovviiiiiiciiiniiiicce 35233
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CL 053 .....cccooeiiiiiiiiiiieniinenee 35234
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CL 054 ........cccovivivieieiienienieieene 35235
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 055 ........cccoeveieieievienieieienene 35236
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CL 056 .......cocoveviiiiiciicnicncncnene 35237
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CLI 057 ......ccoveviiinciininiiincnee 35238
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CL 058 .........ccoocveieieievienienienienene 35239
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 060 ..........ccccooeveieiiiiiieieenne 35240
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 062 ........ 35241
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 063 (1) ..ooevveveeeieierieieienene 35242
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 063 (3) ..coeevevieieenieiicieeee. 35243
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 063 (4) ..ccovevirerieeeieiienieene 35244
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 063 (5) ..ooevveeivevieieieieienene 35245
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 063 (6) ...cooevveieeerieinieineene. 35246
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral £ijo CI 063 (7) ..coevveverenenenieienieene 35247
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral £ijo CI 063 (8) ..coevvveevvivieieieieienene 35248
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 063 (9) ...ooevvveiieicircineee. 35249
205980 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CL 064 ........ccccoevivinininieienienene 35250
206538 Anuncio relativo a conferir la delegacion genérica del Area de Medio Ambiente, Accesibilidad y Movilidad a

D. Juan Ramoén Afonso Gutiérrez, quien ademas mantendra la delegacion especial en materia de Agricultura,

Seguridad, Trafico ¥ ProteCCION CIVIL ......cc.ioiiiiiiiiiieiieiieieieee ettt ettt ettt st sbeeneenean 35251
206538 Anuncio relativo a otorgar a D. Juan Ramoén Afonso Gutiérrez el régimen de dedicacion parcial con un

porcentaje de dedicacion del 75%, cargo que lleva aparejada una retribucion anual de 27.500 € ............c..c...... 35255

V. ANUNCIOS PARTICULARES

TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE, S.A. (TITSA)
200462 Anuncio relativo a las Bases del proceso selectivo para la cobertura de plazas fijas de Conductores/as-

Perceptores/as y configuracion de una lista de reserva para TITSA segtn Oferta de Empleo Publico 2026 y 2027 ..... 35258
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
6947 206548

Extracto de la Resolucion R0000089009 de 14 de noviembre de 2024, de la Consejera con Delegacion
Especial en Comercio y Apoyo a la Empresa por la que se modifica la convocatoria 2024 de Subvencion
destinada a la financiacion de acciones de dinamizacién comercial en ntcleos urbanos de la isla de
Tenerife.

BDNS (Identif.): 768029.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/768029).

Primero: Crédito inicial.

El presupuesto inicial ascendia a DOSCIENTOS NOVENTA MIL EUROS (290.000,00 €), aprobado por
acuerdo del 12 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno Insular, con declaracion de crédito ampliable
de hasta CIEN MIL EUROS (100.000,00 €) en funcion de las disponibilidades presupuestarias de la
Corporacion y de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 58 del R.D. 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Segundo: Ampliacion del crédito.

Se amplia en un importe de SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS EUROS CON
CINCUENTAY SEIS CENTIMOS (79.926,56 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 24-0601-4315-
46240.

Tercero: Crédito total.

El total del crédito definitivo consignado para la citada linea de subvencion en la presente convocatoria,
asciende a la cantidad de TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
EUROS CON CINCUENTA'Y SEIS CENTIMOS (369.926,56 €).

Cuarto: Distribucién definitiva de créditos.

Aplicacion Presupuestaria Crédito inicial Ampliacion Crédito definitivo
24-0601-4315-46240 290.000,00 € 79.926,56 € 369.926,56 €
TOTAL 369.926,56 €

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR
ANIMAL, Manuel Fernandez Vega.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
6948 205055

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 21 de
noviembre de 2024, que se transcribe a continuacién, y que se firma por
delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y
Servicio Publico, Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico, realizada
mediante Resolucién niumero R0O000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DE CUATRO PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
2019 Y 2021, Y SE OFERTAN LOS PUESTOS DE TRABAJO A DICHOS
ASPIRANTES.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de cuatro plazas de INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2019 y 2021,
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022 vy, teniendo en cuenta los
siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, vacantes en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2019 y 2021, aprobada por
Resoluciéon de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 23 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 157 de 28 de diciembre de 2022 y, un
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado n® 5 de 6 de enero de
2023, iniciandose con esta ultima publicacién el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, que transcurrié entre los dias 9 de enero a 6 de
febrero de 2023, ambos inclusive.

II.- Que, realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las
bases que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto,
eleva a la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
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Transformacién Digital, con fecha 14 de noviembre de 2024, propuesta de
nombramiento como funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuaciéon decreciente, como
sigue a continuacion:

CALIFICACION
No FINAL
orieh NIF APELLIDOS, NOMBRE CONCURS,O
OPOSICION
1. [x**6845** |Barbadillo Orddfiez, Rodrigo 8,9005
>k 3k >k %k
2. 9428 Padilla Plasencia, Jorge 8,5072
>k 3k >k %k
3. 7142 Robayna Izquierdo, Patricia 8,1431
Xk %k %k
4. 1091 Moreno Cabrera, Francisco José 7,7480

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que, el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en adelante, TREBEP) las Administraciones Publicas seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccién y de independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los mismos.

De conformidad, con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a |las
Administraciones Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de
2019 y 2021 aprobada por Resolucién de la Direccidon Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, la Base
Novena establece que:

"Una vez realizadas las valoraciones finales, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de
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Registro de la Corporacion una relacién unica con los/as aspirantes
qgue han aprobado el concurso-oposicion, por orden de puntuacion
decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la
relacion anteriormente sefalada al 6rgano competente en materia
de personal para su hombramiento, de conformidad con lo previsto
en la Base Décima.

No obstante, el drgano convocante, en un plazo no superior a un
mes a contar desde la fecha de la propuesta inicial del Tribunal
Calificador, requerira a éste, para que formule nueva propuesta
ampliando la relacién de aspirantes que han aprobado el concurso-
oposicion hasta un numero igual al de plazas vacantes que se
hayan producido con posterioridad a la fecha de la convocatoria,
siempre que no exceda del 10% de las plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico que se esté ejecutando. [...]”

No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucion de la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre
de 2022, por la que se dispuso que: "...la implantaciéon del Tablén de Anuncios
en la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual
Tabléon de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos
legales contemplados en la normativa de aplicacion.” la referencia a la
publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Décima de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucidon aprobando la relacién de aspirantes propuestos/as para
su nombramiento como funcionario/a de carrera, asi como la relacion de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden
de preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resoluciéon que
se propone aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que
presenten la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en este
plazo. Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se
transcribe a continuacion:

“3.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo
indicado presenten la documentacion, seran nombrados/as, mediante
Resolucion del o6rgano con competencias en materia de personal,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas,
funcionarios/as de carrera, segun se expone a continuacion. No presentar la
documentaciéon o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los
datos declarados en la instancia.
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Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion
expresa del drgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor
como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...
al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion
de un periodo de practicas, con una duracion no superior a seis meses,
cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B, y no
superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y
Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener
una valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento
regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica el érgano con competencias
especificas en materia de personal, previo los correspondientes informes,
dictara resolucién motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario
en practicas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

La Resolucién de nombramiento como funcionario/a de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de
nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a
partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento
conferido. Por otra parte, quienes en su caso no superen el periodo de
practicas, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara,
en el momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas
en su caso, segun se determine en las Bases Especificas, de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la
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Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Los/as
funcionarios/as de nuevo ingreso que accedan por el turno de promocion
interna, tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos ofertados
sobre el resto de funcionario/as de nuevo ingreso que no procedan de dicho
turno. En este sentido, quienes hayan superado el proceso selectivo por el
turno de personas con discapacidad, podran solicitar al drgano convocante la
alteracion del orden de prelacion para la eleccion de los puestos idénticos en
cuanto a derechos, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento, tipo de discapacidad u otras analogas, que deberan ser
debidamente acreditados. El drgano convocante decidird dicha alteracion
cuando se encuentre debidamente justificada, y debera limitarse a realizar la
minima modificacion necesaria en el orden de prelacion para posibilitar el
acceso al puesto de la persona con discapacidad.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter

definitivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.”
CUARTA.- Que con fecha 18 de noviembre de 2024, se remite al Servicio
Administrativo de Seleccidén y Provision de Puestos de Trabajo, informacion
de los puestos de trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el
proceso selectivo, una vez valoradas las necesidades organizativas de la
Corporacion.

A continuacion, se indican los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos
de Trabajo que se encuentran dotados presupuestariamente y que se
entienden deben ser objeto de cobertura en el proceso selectivo, y cuyo
detalle se describe en el ANEXO I de la presente Resolucién. El anexo de
coédigos a la relacion de puestos de trabajo se podra encontrar en el anuncio
relativo a la aprobacidon de la Modificacién Puntual de la Relacién de Puestos
de Trabajo de Personal del Cabildo Insular de Tenerife, de la Modificacién
Puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal funcionario adscrito
al Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién Sociosanitaria (IASS) y
Modificaciéon Puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario adscrito al Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife (CIATFE), expedientes aprobados en el Consejo de Gobierno Insular
de 22 de mayo de 2024 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 72, viernes 14 de junio de 2024. Y, en el
Portal de Trasparencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:

https://webadmin.transparencia.tenerife.es/archivos/103/1/rpt-28-06-2024-

anexo-de-codigos-de-relacion-de-puestos-de-trabajo-rpt-cgi-5329.pdf

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicion Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporaciéon Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre de 2024, de
modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacién y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular numero 18456, de 5 de julio de
2023, de nombramientos de drganos directivos de esta Administracion
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Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacién Digital, la competencia para aprobar la presente
Resolucion.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administraciéon y Servicios
Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado,
mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacidon de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, a propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en los
antecedentes de la presente Resolucion y que se indica a continuacién, para
su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza de
INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL de la Plantila de Personal
Funcionario, por orden de puntuacién decreciente, a favor de:

NoO CALIFICACION FINAL
Orden NIF APELLIDOS, NOMBRE CONCURS,O
OPOSICION
1. [F*¥*¥6845%* Barbadillo Ordéfiez, Rodrigo 8,9005
K Kk Xk
2. 9428 Padilla Plasencia, Jorge 8,5072
K Kk Xk
3. 7142 Robayna Izquierdo, Patricia 8,1431
***1 1** i
4. 09 Moreno Cabrera, Francisco José 7,7480

SEGUNDO.- Ofertar a la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo que figuran en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo
descritos en el Anexo I de la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten
la siguiente documentacion:

1. La documentacion exigida en la Base Décima de las que rigen la
convocatoria.
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2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacién de puestos de
trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia,
un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién definitiva
de aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucidn,
siguiendo el modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, se proceda a publicar en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucion agotara
la via administrativa.”
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ANEXO I1I
SOLICITUD DE PUESTOS

con D.N.I. niumero , de conformidad con la Base
Décima de las que rigen la convocatoria publica para la cobertura por
funcionario/a de carrera de cuatro plazas de INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de
2019 y 2021, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, SOLICITO
los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion:

N° ORDEN CODIGO DEL PUESTO DENOMINACTON DEL
1
2
3.
4
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.

Firma de la persona interesada.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO
6949 204901

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucion de fecha 21 de noviembre de
2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se hace publico que por Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, numero R0000089636, de fecha 21
de noviembre del corriente, se ha procedido al nombramiento como funcionario de carrera
en la plaza Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental, en el puesto numero FC1477,
denominados “Auxiliar Técnico/a”, encuadrado en el grupo de clasificacion C, subgrupo C2,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, una vez resuelto el procedimiento selectivo convocado al efecto, a la
persona que a continuacion se sefiala, la cual tomara posesién en el plazo maximo de un
mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia:

Apellidos y Nombre DNI
Vera Vazquez, Airam ***0346**

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales
de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de una plaza de
AUXILIAR TECNICO, RAMA AMBIENTAL, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta
al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada por
Resolucion de la extinta Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de
fecha 23 de diciembre de 2022.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 21 de noviembre de
2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se hace publico que por Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, numero R0000089659, de fecha 21
de noviembre del corriente, se ha procedido al nombramiento como funcionaria de carrera
en la plaza Auxiliar Técnico/a, Rama Administrativa, en el puesto nimero SFC0007,
denominado “Auxiliar Técnico/a Adscrito/a”, encuadrado en el grupo de clasificacién C,
subgrupo C2, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una vez resuelto el procedimiento selectivo convocado
al efecto, a la persona que a continuacion se sefiala, la cual tomara posesion en el plazo
maximo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia:

Apellidos y Nombre DNI
Gonzalez Alvarez, Maria Luisa 8781

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales
de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de una plaza de
AUXILIAR TECNICO/A, RAMA ADMINISTRATIVA, de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal, aprobada
por Resolucidn de la extinta Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica,
de fecha 27 de octubre de 2022.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION

DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

204902
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Area de la Presidenta: Igualdad
y Diversidad, Hacienda y Proyectos
Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
6951 207206

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion extraordinaria con régimen juridico propio
de la ordinaria, celebrada el dia 28 de noviembre de
2024, acord6 aprobar inicialmente el Presupuesto
General de esta Excma. Corporacion para el
Ejercicio 2025.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, el Presupuesto inicialmente
aprobado estara expuesto al publico por un periodo
de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el cual se
admitirdn reclamaciones y sugerencias ante el Pleno
de la Corporacion. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo
de exposicion al publico no se hubiesen presentado
reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de noviembre
de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicios Publicos y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico

ANUNCIO

6952

207530

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesidn extraordinaria

con régimen juridico propio de ordinaria, celebrada el dia 28 de noviembre de

2024, adopt6 acuerdo relativo al Presupuesto General de la Corporacién junto

con sus Anexos, entre los que se incluia el Anexo de Personal al servicio directo

de la Corporacion, sus Organismos Auténomos y Entidades Publicas

Empresariales, conforme el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de

5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, que contiene la cuantificacién econémica de los puestos

de trabajo dotados econdmicamente segun la plantilla aprobada para el ejercicio

2025.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
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En la misma sesién, el Pleno Corporativo, segun lo previsto en el articulo
123.1.h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 53.))
de la Ley 8/2015, de Cabildos de Canarias, aprobé inicialmente, de
conformidad con la dotacién presupuestaria para el ejercicio 2025, las Plantillas
del Cabildo Insular de Tenerife, de los Organismos Autdonomos y Entidades
Publicas Empresariales, en sus respectivos Acuerdos, por lo que se procede a

su publicacién, en los siguientes términos:

- Plantilla del Cabildo Insular de Tenerife, de los Organismos Auténomos
Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), Consejo Insular de
Aguas de Tenerife (CIATF), Patronato Insular de Misica (PIM) y Museos y
Centros (OAMC) y de las Entidades Publicas Empresariales Balsas de
Tenerife (BALTEN) y Tenerife Espacio de las Artes (TEA)-

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Ley 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, las referidas Plantillas de Personal aprobadas con
caracter inicial en la sesion indicada, estaran expuestas al publico por un periodo

de QUINCE (15) DIAS hébiles, durante el cual se admitiran reclamaciones y

sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicion al publico no

se hubiesen presentado reclamaciones.
El expediente se expondra al publico en la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife, www.tenerife.es.
Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PARA EL ANO 2025

|. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DIRECTO

I.l. PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITO A LA CORPORACION INSULAR

ESCALA: FUNCIONARIOS/AS DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Grupo A, Subgrupo A1

Num. . . ..
Subescala/Categoria Denominacion
plazas
, . Funcionario/a de Administracién Local con
2 Secretaria/Superior N R . .
habilitacion de caracter nacional/Secretaria.
Funcionario/a de Administracién Local con
5 Intervencion-Tesoreria/Superior habilitacion de caracter nacional/ Intervencion-
Tesoreria.
Grupo A, Subgrupo A1/A2
NUm. . ..
Subescala Denominacion
plazas
Funcionario/a de Administracién Local con
2 Secretaria-Intervencion habilitacién de caracter nacional/Secretaria-

Intervencién.

OTRO: Funcionarios/as de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter
Nacional/Administracion General.

Grupo A, Subgrupo A1

p"::zr:.s Denominacién Rama Titulacién requerida
1 Tecnico/a de Administracion Juridica Licenciado/a en Derecho.
General

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: Técnica.

p":::;s Denominacion Rama Titulaciéon requerida
Licenciado/a en Derecho, en
Técnico/a de Administracion - Ciencias Eoliticas, Econémicas o .
177 General Juridica Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario, o titulacién equivalente o
Grado correspondiente.
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Licenciado/a en Derecho, en
I _ L, Ciencias Politicas, Econémicas o
Técnico/a de Administracion - . .
51 Econdmica Empresariales, Intendente Mercantil
General . . . .
o Actuario, o titulacién equivalente o
Grado correspondiente.

Subescala: De Gestion.

p"::zr:.s Denominacién Rama Titulacién requerida
Diplomado/a Universitario/a,
Técnico/a de Gestion Juridica Ar’qu[t ecto/a Tecnlqgla, Ingenlero/a
6 Técnico/a, o titulacién equivalente o
Grado correspondiente.
Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a,
5 Técnico/a de Gestion Econémica Ingeniero/a Técnico/a o titulacion

equivalente o Grado
correspondiente.

Subescala: Administrativa.
NUm.
plazas

Denominacién Titulacién requerida

Bachiller o Técnico.
37 Administrativo/a

Subescala: Auxiliar.

phll:zna\.s Denominacion Titulacién requerida
322 Auxiliar Administrativo/a Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Subescala: Subalterna.

p"::zn;.s Denominacion Titulacién requerida
31 Ordenanza Certificado de Escolaridad.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores, A1
Nam.
plazas

Denominacion Titulacién requerida

Arquitecto o equivalente, o titulo habilitante para el
21 Arquitecto/a ejercicio de esta profesidn regulada segun Directivas
Comunitarias.

Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o
Ingeniero/a de Caminos, Canales |equivalente, o titulo habilitante para el ejercicio de
y Puertos esta  profesidbn regulada segun  Directivas
Comunitarias.

13
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Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A1

Nam.
plazas

Denominacion

Titulaciéon requerida

10

Ingeniero/a de Montes

Ingeniero/a de Montes o equivalente, o titulo
habilitante para el ejercicio de esta profesion regulada
segun Directivas Comunitarias.

10

Ingeniero/a Industrial

Ingeniero/a Industrial o equivalente, o titulo habilitante
para el ejercicio de esta profesion regulada segun
Directivas Comunitarias.

1"

Ingeniero/a de Grado Superior
en Infraestructuras Agrarias y
Ambientales

Ingeniero/a Agronomo/a.
Ingeniero/a de Montes.

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Medicina; Especialidad en Medicina
del Trabajo.

Licenciado/a en Veterinaria

Licenciado/a en Veterinaria o equivalente o titulo
habilitante para el ejercicio de esta profesion
regulada segun Directivas Comunitarias.

Técnico/a de Grado Superior en
Prevencion de Riesgos
Laborales

Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a y Técnico/a
de Grado Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, en las especialidades de: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada.

Técnico/a Superior en Hidrologia

Ingeniero/a Agrénomo/a.
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.
Ingeniero/a de Montes.

Psicélogo/a

Licenciatura o Grado en Psicologia y Certificacion
Autondmica que acredite cumplir los requisitos
legales para ejercer actividades sanitarias o Master
Oficial en Psicologia General Sanitaria o Titulo
Oficial de psicdlogo especialista en Psicologia
Clinica.

Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios, A2

Nam.
plazas

Denominacion

Titulacién requerida

28

Arquitecto/a Técnico/a

Arquitecto/a Técnico/a.

Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Enfermeria.
Enfermeria del Trabajo.

Especialidad en

Ingeniero/a en Infraestructuras
Agrarias y Ambientales

Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en cualquiera de sus
especialidades.
Ingeniero/a Técnico/a Forestal, en cualquiera de sus
especialidades.

19

Ingeniero/a Técnico/a Agricola

Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en cualquiera de sus
especialidades.

Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad en
Electricidad o en Mecanica.
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Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios, A2

Num.

plazas Denominacion

Titulacién requerida

Ingeniero/a Técnico/a de Obras
13 Publicas o Arquitecto/a
Técnico/a

Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, en
cualquiera de sus especialidades, o Arquitecto/a
Técnico/a.

Ingeniero/a Técnico/a de Obras

Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, en

Publicas cualquiera de sus especialidades.
Ingeniero/a Técnico/a en . . .
2 Topografia Ingeniero/a Técnico/a en Topografia.
4 Ingeniero/a Técnico/a Forestal Ingeniero/a Técnico/a Forestal, en cualquiera de sus

especialidades.

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A1

Num.

plazas Denominacion/Rama

Titulacién requerida

Agente de Grado Superior de

6 Extension Agraria

Licenciado/a en Biologia o Ingeniero/a Agrénomo/a.

Arquitecto/a,
2 Ingeniero/a/Licenciado/a o Grado
Universitario

Arquitecto/a, Ingeniero/al/Licenciado/a o Grado
Universitario (todas las titulaciones que permitan el
ejercicio de las funciones esenciales de los puestos
vinculados a la plaza, de acuerdo con las titulaciones
profesionales habilitantes).

1 Gestor/a Cultural

Licenciado/a.

1 Licenciado/a en Bellas Artes

Licenciado/a en Bellas Artes.

Licenciado/a en Biologia o
1 Licenciado/a en Ciencias
Ambientales

Licenciado/a en Biologia o en Ciencias Ambientales.

Licenciado/a en Ciencias del
1 Mar, Biologia, Ciencias
Ambientales o Veterinaria

Licenciado/a en Ciencias del Mar, Biologia, Ciencias
Ambientales o Veterinaria.

Técnico/a de Grado Superior en
18 Economia, Empleo y Desarrollo

Licenciado/a en Economia o en Administracion y
Direccién de Empresas.

Local
Licenciado/a en Historia o en Licenciado/a en Historia o
3 Historia del Arte Licenciado/a en Historia del Arte.
Licenciado/a en Historia y
1 Ciencias de la Musica o Titulado/a Superior en Musica. Licenciado/a en

Titulado/a de Grado Superior en
Mdusica

Historia y Ciencias de la Musica.
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Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A1

Nuam.
plazas

Denominaciéon/Rama

Titulaciéon requerida

1

Técnico/a de Grado Superior de
Artesania

Licenciado/a.

Técnico/a de Grado Superior de
Gestién Documental y Archivo

Licenciado/a en Historia.
Licenciado/a en Documentacion.

10

Técnico/a de Grado Superior de
Organizacion

Licenciado/a en Psicologia, Economia,
Administracion y Direcciéon de Empresas, Ciencias
del Trabajo, o Ingeniero/a en Organizacion Industrial.

25

Técnico/a de Grado Superior de
Planificacion y Gestion/Rama
Ambiental

Licenciado/a en Biologia, Ciencias Ambientales,
Geografia o Geologia, Ingeniero/a Agrénomo/a o
Ingeniero/a de Montes.

15

Técnico/a de Grado Superior de
Planificacion y Gestion/Rama
Social

Licenciado/a en Psicologia, Filosofia, Sociologia,
Historia, Pedagogia o Psicopedagogia.

Técnico/a de Grado Superior de
Proteccion Civil

Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a.

36

Técnico/a de Grado Superior de
Sistemas de Informacion

Ingeniero/a en Informatica, Ingeniero/a en
Telecomunicaciones, Licenciado/a en Matematicas o
Licenciado/a en Fisica.

Técnico/a de Grado Superior de
Sistemas de Informacion

Arquitecto/a, Ingeniero/a, Ingeniero/a en Informatica
o Licenciado/a.

Técnico/a de Grado Superior de
Sistemas de Informacion (a
extinguir)

Arquitecto/a, Ingeniero/a, Ingeniero/a en Informatica
o Licenciado/a.

Técnico/a de Grado Superior en
Analisis Quimicos

Licenciado/a en Quimica, Licenciado/a en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, Ingeniero/a Quimico/a,
Licenciado/a en Farmacia o Licenciado/a en
Biotecnologia.

Técnico/a de Grado Superior en
Biblioteconomia y
Documentacién

Licenciado/a en Historia.
Licenciado/a en Filologia.
Licenciado/a en Filosofia.
Licenciado/a en Documentacion.

Técnico/a de Grado Superior en
Comunicacién

Licenciado/a Publicidad y Relaciones Publicas.
Licenciado/a en Periodismo. Licenciado/a en
Comunicaciéon Audiovisual.

Técnico/a de Grado Superior en
Deportes

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Técnico/a de Grado Superior en
Valorizacién de Productos
Agroalimentarios

Licenciado/a en Veterinaria, Farmacia, Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos o Ingeniero/a
Agrénomol/a.
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Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A1

AT, Denominacion/Rama Titulacion requerida
plazas
1 Licenciado/a en Psicologia (a N
extinguir)
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, A2
Nuam. L . ‘o .
plazas Denominacién/Rama Titulaciéon requerida
27 Agente de Extensién Agraria Ingemero/g 'I_'ecnlco/a Agricola, en cualquiera de
sus especialidades.
3 Ingeniero/a Técnico/a en Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones, en
Telecomunicaciones cualquiera de sus especialidades.
Diplomado/a en Turismo, Diplomado/a en
2 Técnico/a de Actividades Turisticas | Empresas y Actividades Turisticas o Técnico/a de
Empresas y Actividades Turisticas.
Técnico/a de Biblioteconomia Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion,
2 S y Diplomado/a en Historia, Diplomado/a en Filologia
Documentacion . . ,
o Diplomado/a en Filosofia.
Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en cualquiera de
o g sus especialidades, Ingeniero/a Técnico/a
Técnico/a de Planificacion y : -
3 . . Forestal, en cualquiera de sus especialidades,
Gestion/Rama Ambiental : . . . o
Diplomado/a en Biologia, Diplomado/a en Ciencias
Ambientales o Diplomado/a en Geografia.
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, en
cualquiera de sus especialidades, Arquitecto/a
6 Técnico/a de Planificacion y Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
Gestion/Rama Técnica Especialidad en Electricidad o Especialidad en
Mecénica, o Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en
cualquiera de sus especialidades.
9 Técnico/a de Relaciones Laborales | Diplomado/a en Relaciones Laborales.
Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Gestion o
. . Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Sistemas,
Técnico/a de Sistemas de . - T
8 S Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones (en
Informacién : s .
cualquiera de sus especialidades), Diplomado/a en
Matematicas, Diplomado/a en Fisica.
3 Trabajador/a Social Diplomado/a en Trabajo Social.
1 Técnico/a de Gestion de Sistemas e N
Informatica (a extinguir)
1 Técnico/a de Gestion Documental y | Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion
Archivo o Diplomado/a en Historia.
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Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Especialistas, B
TS Denominacion/Rama Titulacion requerida
plazas
1 Técnico/a Especialista/Rama Técnico/a Superior en Promocion de Igualdad de
Igualdad de Género Género.
Técnico/a Superior en realizacién de proyectos
audiovisuales y espectaculos. Técnico/a Superior en
1 Técnico/a Especialista/Rama iluminacién, captacion y tratamiento de la imagen
Audiovisuales Técnico/a Superior en sonido para audiovisuales y
espectaculos. Técnico/a Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.
Técnico/a Superior en Proyectos de Edificacion
4 Técnico/a Especialista/Rama Técnico/a Superior en Proyectos de Obra Civil
Delineacion Técnico/a Superior en Disefio en Fabricacion
Mecanica
Técnico/a Superior en Disefio y Edicion de
1 Técnico/a Especialista/Rama Publicaciones Impresas y Multimedia
Disefio Grafico Técnico/a Superior en Disefio y Gestion de la
Produccién Grafica
1 Técnico/a Especialista/Rama Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural y
Animacién Sociocultural Turistica
1 chmcp/ a E.S,pec'a“Sta/ Rama Técnico/a Superior en Administracién y Finanzas
ministracion
2 Técnico/a Especialista/Rama Técnico/a Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Electrotécnica Automatizados
Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red
Técnico Superior en Desarrollo de
3 Técnico/a Especialista/Rama Aplicaciones Multiplataforma
Informatica Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web
Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos
1 Técnico/a Especialista/Rama Técnico/a Superior en Mantenimiento de
Mantenimiento de Instalaciones | Instalaciones Térmicas y de Fluidos
2 PCNCO/? Especialista/Rama Técnico/a Superior en Proyectos de Obra Civil
opografia

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Auxiliares, C1

I Denominacién/Rama Titulacién requerida
plazas
4 Agente de Inspeccion/Rama
Patrimonio Histérico
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Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Auxiliares, C1

4 Agente de Inspeccion/Rama
Transportes
63 Agente de Medio Ambiente
3 Técnico/a Auxiliar/Rama
Actividades Medioambientales
1 Técnico/a Auxiliar/Rama Banco
de Datos
Técnico/a Superior en Disefio y Produccion Editorial,
1 Técnico/a Auxiliar/Rama Disefio | Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Gréfico llustracién o Técnico/a Superior de Artes Plasticas y
Disefio en Grafica Publicitaria.
1 Tecnlgq/a Auxiliar/Rama Técnico/a Superior en Instalaciones Electrotécnicas.
Electricidad
2 Tecnlgq/a Auxmar{Rama Técnico/a Superior en Instalaciones Electrotécnicas.
Electricidad (a extinguir)
1 Técnico/a Auxiliar/Rama
Informatica
Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones
3 Técnico/a Auxiliar/Rama Informaticas, Técnico/a Superior en Administracion
Informatica (a extinguir) de Sistemas Informaticos o Técnico/a Superior en
Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos.
1 Técnico/a Auxiliar
2 Técnico/a Auxiliar/Rama Técnico/a de Grado Superior en Desarrollo de
Topografia (a extinguir) Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.
1 Técnico/a Auxiliar/Rama Archivo | Técnico/a Superior en Asistencia a la Direccion.
(a extinguir) Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas.
1 Azafato/a de Promocién (a
extinguir)
3 Técnico/a Auxiliar/Rama N
Delineacién (a extinguir)
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Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Auxiliares, C2
I, Denominacién/Rama Titulacién requerida
plazas
Auxiliar Técnico/a/Rama Documentacién e
4 Informacién
1 Auxiliar Técnico/a/Rama Delineacion e
Informatica
1 Auxiliar Técnico/a/Rama Protocolo
Auxiliar Técnico/a/Rama Gestion de Contenidos
1
Web
4 Auxiliar Técnico/a/Rama Inspeccién Urbanistica
7 Auxiliar Técnico/a/Rama Ambiental
3 Informador/a Turistico/a .
(a extinguir)
1 Auxiliar Técnico/a/Rama Informacion (a extinguir) -
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios
Categoria: C2
Num. . L.
Denominacion
plazas
8 Conductor/a

TOTAL PLANTILLA: 1152 PLAZAS (62 sin dotacion integra)
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LIL. PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITO A ORGANISMOS AUTONOMOS Y
CONSORCIOS

Los puestos de trabajo de funcionarios/as adscritos/as a Organismos Auténomos y
Consorcios correspondientes a las plazas de la Plantilla de Personal Funcionario adscrito
a Organismos Auténomos y Consorcios figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo de
cada Organismo:

I.I.I. ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL
Y SOCIOSANITARIA:

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: Técnica.

NUm. . ‘. Titulaciéon
Denominacion .
plazas requerida

N° plazas

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en
Ciencias Econdémicas o Empresariales,
Técnico/a de Administracion o Licenciado/a en Administracion y Direccion
Juridica . . L
General de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracién Publica o
Grados Universitarios equivalentes
Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en
Ciencias Econémicas o Empresariales,
Técnico/a de Administraciéon .. Licenciado/a en Administracién y Direccion
Econdmica . . L
General de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracién Publica o

Grados Universitarios equivalentes

35

Subescala: De Gestion.

Nuam. A2 Titulacién Q
Denominacion . N° plazas
plazas requerida
L . L Diplomado/a Universitario, Grado Universitario
1 Técnico/a de Gestion Econdémica . . .
o equivalente, segun materia.
Subescala: Administrativa.
I, Denominacién Titulacién requerida
plazas
- . Bachiller Superior o Formacién Profesional de
4 Administrativo/a . .
Grado Medio o equivalente.
Subescala: Auxiliar.
NUm. . ‘. . ., .
Denominacion Titulacién requerida
plazas
. . . Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
41 Auxiliar Administrativo/a .
0 equivalente
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ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores, A1
Num.
plazas

1

Denominacién Titulacién requerida

Ingeniero/a de Caminos, Canales y

Puertos Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

Ingeniero/a Industrial, o equivalente, o titulo
3 Ingeniero/a Industrial habilitante para el ejercicio de esta profesion
regulada segun directiva europea.
Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a y
Técnicola de Grado Superior en Técn_ico/a de Grado Superior en Pr_evgncién
3 Prevencion de Riesgos Laborales de Riesgos Laborales, en las especialidades
de: Seguridad en el Trabajo, Higiene

Industrial y Ergonomia y Psicosociologia

Aplicada.
Arquitecto o equivalente, o titulo habilitante
3 Arquitecto/a para el ejercicio de esta profesion regulada
segun Directivas Comunitarias.
1 Grado en Medicina. Especialidad Grado en Medicina. Especialidad Medicina
medicina del trabajo del Trabajo.

Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A1/A2

T Denominacion Rama Titulacién requerida
plazas
Técnico/a Superior en Seguridad Arqu!tecto, Ir]gemero 0 ngenmaQO, 0
. . Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
1 Prevencion de Riesgos enel . o :
LS . o Diplomado, y Técnico/a Superior en
Laborales (a extinguir) Trabajo It .
Prevencién de Riesgos Laborales.

Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios, A2

I, Denominacién Titulacién requerida
plazas
2 Arquitecto/a Técnico/a Arquitecto/a Técnico/a.
Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria con
1 Enfermero/a Enfermeria del Especialidad en Enfermeria del Trabajo o
Trabajo Grado en Enfermeria con Especialidad en

Enfermeria del trabajo

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A1

pr‘ll:zna‘.s Denominacién Titulaciéon requerida
Técnicola Grado Superior de Ingeniero/a. en Ir_1forméticg; I_ngeniero/a en
5 Sistemas de Informacion Telecorp.unlcac!ones., Llce’m_mado/a en
Matematicas; Licenciado/a en Fisica.
Licenciado/a en Psicologia, Economia o en
5 Técnico/a de Grado Superior de | Administracion 'y Direccion de Empresas,
Organizacion Ingeniero/a en  Organizacion  Industrial o
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo.
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Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, A2

;::zn;; Denominacion Titulacién requerida
3 Iaegg'r(;?éz de Relaciones Diplomado/a en Relaciones Laborales.
Diplomado/a en Administracion y Direccion de
1 Técnico/a Relaciones Laborales |[Empresas o  Diplomado/a en  Ciencias
y Financiero Empresariales, o Diplomado/a en Economia, o

Diplomado/a en Relaciones Laborales.

Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Gestion o
. . Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Sistemas;

Técnico/a de Sistemas de . - o

1 Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones (en

Informacion cualquiera de sus especialidades); Diplomado/a en
Matematicas; Diplomado/a en Fisica.
2 Técnico/a de control de calidad Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico

o Grado correspondiente.

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Auxiliares, C1

Num. . L, . ‘. .
Denominacion Rama Titulaciéon requerida
plazas
_— - . .. | Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacion de
1 Técnico/a Auxiliar | Delineacion P i y Ap
Proyectos de Construccion.

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Auxiliares, C2

LT Denominacion Rama Titulacién requerida
plazas
1 Auxiliar Técnico/a | Administrativa Técnico/a Superior en Dgsarrollo y Aplicacién de
Proyectos de Construccién.

TOTAL PLANTILLA: 122 PLAZAS

LILII ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE
TENERIFE:

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: Técnica.

p"::zn':lls Denominacion Rama Titulacién requerida
Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a
L n y en Ciencias Econémicas o
1 gz%’:f;/a de Administracion Juridica Empresariales, Licenciado/a en
Administracién y Direccion de
Empresas, Licenciado/a en Ciencias
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Politicas y de la Administracién Publica
o Grados Universitarios equivalentes

Técnico/a de Administracion
General

Econdmica

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a
en Ciencias Econdmicas o
Empresariales, Licenciado/a en
Administracion y Direccion de
Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracién Publica
o Grados Universitarios equivalentes

Subescala: Auxiliar.

Nuam.
plazas

Denominacion

Titulacién requerida

2

Auxiliar Administrativo/a

Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A1

Procesos

puns Denominacion Titulacion requerida
plazas
1 Economista Licenciado/a en Econdmicas.
1 Geologo/a Licenciado/a en Geologia.
. B} Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
3 Hidrogedlogo/a Ged . .
eologo/a o Ingeniero/a de Minas.
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o
8 Ingeniero/a de Caminos, Canales y equivalente, o titulo habilitante para el ejercicio
Puertos de esta profesion regulada segun Directivas
Comunitarias.
Ingenieria: todas aquellas que permitan el
1 Ingeniero/a Superior en Explotacion de | ejercicio de las funciones esenciales de los
Infraestructura Hidraulicas puestos vinculados a la plaza, de acuerdo con
las titulaciones profesionales habilitantes.
Ingeniero/a de Montes.
1 Ingeniero/a Superior en Hidrologia Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.
Ingeniero/a Agrénomo.
Ingeniero/a Industrial.
Ingeniero/a Agronomo.
Ingeniero/a de Minas.
1 Ingeniero/a Superior Ingeniero/a de Monte§. .
Graduado/a en Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion.
Ingeniero/a en Informatica en cualquiera de sus
especialidades.
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.
2 Facultativo/a Superior en Gestion de :ngen!ero/a Ind’usFrlaI.
ngeniero/a Quimico.

Licenciado/a en Quimica.
Licenciado/a en Biologia.
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Subescala Técnica
Clase: Técnicos Medios, A2

p"::zr:-s Denominacion Titulaciéon requerida
18 Ingenierofa Técnico/a de Obras Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas.

Publicas

2 Técnico/a de Grado Medio

Ingeniero/a Técnico/a de obras publicas
Ingeniero/a Técnico/a Agricola.
Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
Arquitecto/a Técnico/a o equivalentes.

Técnico/a de Sistemas de la
Informacion

Diplomado/a en Fisica.

Diplomado/a en Matematicas.

Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de
Gestion.

Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de
Sistemas.

Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicacion, en
cualquiera de sus especialidades.

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Medios, B

T Denominacion Rama Titulacion requerida
plazas
Técnico/a Superior en Proyectos de Edificacion
. - . L Técnico/a Superior en Proyectos de Obra Civil
1 Técnico/a Especialista Delineacion - . L7 o
Técnico/a Superior en Disefio en Fabricacién
Mecénica
Subescala: Técnica
Categoria: Técnicos Auxiliares, C1
L. Denominacién Titulaciéon requerida
plazas
C1:
1 Disefiador/a Técnico/a (a extinguir) -Ciclo Formativo Formacion Profesional.
-Bachillerato.

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, A2

Num.

plazas Denominacion

Titulacién requerida

Ingeniero/a Técnico/a en
Telecomunicaciones

Graduado/ en Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion.

Graduado/ en Ingenieria Electrénica de
Comunicacion.

Graduado/a en Ingenieria Telematica.
Graduado/a en Ingenieria Electrénica y
Automatica.

Graduado/a en Ingenieria Mecanica.
Graduado/a en Ingenieria Eléctrica.
Ingeniero/a Técnico/a Industrial en cualquiera de
sus especialidades.

Graduado/a en Ingenieria de Computadores.
Graduado/a en Ingenieria del Software.
Graduado/a en Sistemas de Informacion.
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Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, A2

Nam. - oo . L. .
Denominaciéon Titulacién requerida
plazas
Ingenieria Técnica en Informatica en cualquiera
de sus especialidades.
1 Técnico/a de Relaciones Laborales Diplomado/a en Relaciones Laborales.

TOTAL PLANTILLA: 60 PLAZAS

L.IL1I. ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO, PATRONATO INSULAR DE MUSICA:

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
Subescala: Técnica.

NUm.

plazas

Denominacion Rama Titulacién requerida

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en
Ciencias Economicas o Empresariales,
Técnico/a de Administracion o Licenciado/a en Administracion y Direccion
3 Juridica . . .
General de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracion Publica o
Grados Universitarios equivalentes

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en
Ciencias Econdémicas o Empresariales,
Técnico/a de Administracion L. Licenciado/a en Administracién y Direccion
1 Econdmica . . o
General de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracion Publica o

Grados Universitarios equivalentes

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, A2

Nuam. Ny . L. .
Denominacion Titulacién requerida
plazas
1 Técnico/a de Relaciones Laborales Diplomado/a en Relaciones Laborales o equivalente

TOTAL PLANTILLA: 5 PLAZAS



35021 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024

IILIV. CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA
DE TENERIFE:

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: Administrativa.
IR, Denominacién Titulaciéon requerida
plazas
1 Administrativo/a Bachiller o Técnico.

TOTAL PLANTILLA: 1 PLAZA

1. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO

Grupo A/Subgrupo A1. Grado Universitario: Licenciatura, Ingenieria.

Nam. Denominacién Grupo Profesional
plazas
Jefe/a de Servicio Administrativo (a
1 extinguir)
Grupo Superior de Administracion
3 Técnico/a de Grado Superior (a extinguir)
Técnico/a de Grado Superior Ambiental Grupo Superior de Actividades Agrarias y
1 (a extinguir) Ambientales

Grupo A/Subgrupo A2. Grado Universitario: Diplomatura, Ingenieria Técnica.

p"::z'g-s Denominacién Grupo Profesional Titulacién especifica requerida
1 Trabajador/a Social Diplomado/a en Trabajo Social.
Técnico/a de Grado Medio Grup.o.Tecnlco d.(?
1 Sociocultural (a extinguir) Servicios y Gestion de -
Actividades
9 Técnico/a de Grado Medio .
(a extinguir)
Técnico/a de Grado Medio .
Grupo Técnico de
en Infraestructuras e :
1 . ) Actividades Agrarias y -
Agrarias y Ambientales (a .
L Ambientales
extinguir)
Grupo B: Técnico Superior.
Num. Denominacién Grupo Profesional/Rama Titulacion es_pecmca
plazas requerida

Grupo Técnicos Especialistas | Técnico/a Superior en

Técnico/a Especialista Agroambientales/Agroambiental | Gestion Forestal y del
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Medio Natural. Técnico/a
Superior en Paisajismo y
Medio Rural.

Grupo C/Subgrupo C1: Bachiller o Técnico.

Nuam.
plazas

Denominacién

Grupo Profesional/Rama

Titulacién especifica
requerida

23

Ayudante Técnico/a

Grupo Agroambiental/
Agroambiental

Ayudante Técnico/a

Grupo Edificacién y Obra
Civil/Conservacion

Técnico/a Superior en
Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion.
Técnico/a Superior en
Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones
Topogréficas.

Técnico/a Superior en
Realizacion y Planes de
Obra.

Técnico/a Auxiliar

Grupo Mantenimiento de
Vehiculos/Electromecanica

Técnico/a en
Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.
Técnico/a en
Electromecanica de
Maquinaria.

Técnico/a Auxiliar

Grupo Fabricacién Mecanica y
Carroceria/Cerrajeria

Técnico/a en Soldadura y
Caldereria.

Técnico/a Auxiliar

Grupo Fabricacion Mecanica y
Carroceria/Carroceria

Técnico/a en Carroceria.

Técnico/a Auxiliar

Grupo Agroambiental/
Agroalimentaria

Técnico en Operaciones de
Laboratorio

Técnico/a Auxiliar

Grupo Electricidad y
Electronica/Electricidad

Técnico/a en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas

Disefiador/a Grafico/a
(a extinguir)

Grupo Artes Plasticas y Disefio

Administrativo/a (a
extinguir)

Gestor/a Sociocultural
(a extinguir)

Grupo Administrativo y Gestion
de Servicios

Gestor/a Ambiental (a
extinguir)

Grupo Agroambiental
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Grupo C/Subgrupo C2: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Num. Denominacién Grupo Profesional/Rama Titulacion es_pecmca
plazas requerida
1 Auxiliar Técnico/a Grup.cg Auxiliar Administrativo y
Gestién de Servicios
37 Jefe/a de Grupo Jefatura de Equipos/ Ambiental
Jefatura de Equipos/
21 Jefe/a de Grupo Carreteras
4 Vigilante de Espacios
Naturales
Grupo Oficial Agroambiental
10 Oficial/a de Fauna
30 Oficial/a Oficios Varios
13 Vigilante de Obra
Grupo Oficial de Edificacion y
5 | Aforador Obra Civil
27 Albapil
12 Oficial/a Mantenimiento
Oficial/a Chapa y
1 Pintura
Grupo Fabricacion Mecanica 'y
Carroceria
3 Cerrajero/a (a extinguir)
5 Analista de Laboratorio
Oficialla Grupo Oficial de Laboratorio
2 Agroalimentario/a de Técnico/a en Laboratorio.
Laboratorio (a extinguir)
2 Electricista (a extinguir) Grupo Electricidad y Técnico/a en Instalaciones
9 Electrénica. Eléctricas y Automaticas.
Conductor/a de o
38 Vehiculos Especiales Grupo Conduccion de

Maquinista

Vehiculos y Tareas de Apoyo
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Grupo C/Subgrupo C2: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Nam.
plazas

Denominacion

Grupo Profesional/Rama

Titulacién especifica
requerida

1

Auxiliar Técnico/a (a
extinguir)

Auxiliar Administrativo/a
(a extinguir)

Grupo Aucxiliar Administrativo y
Gestion de Servicios

Auxiliar de Inspeccién
Urbanistica (a extinguir)

Grupo Oficial de Edificacion y
Obra Civil

Electromecanico/a (a
extinguir)

Grupo Mantenimiento de
Vehiculos

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

Nuam.
plazas

Denominacioén

Grupo Profesional

338

Operario/a Ambiental

26

Pedn Agricola

Grupo Operario Agroambiental

155

Pedn de Conservacion

Grupo Operario de Edificacion y Obra Civil

11

Operario/a Medios Mecanicos (a
extinguir)

Grupo Operario Agroambiental

Ordenanza (a extinguir)

Grupo Ordenanza-Vigilante

TOTAL PLANTILLA: 815 PLAZAS (40 sin dotacion integra)
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lll. PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL:

N° Orden N° Puesto Denominacién
1 9542 Director/a’ dg Impulso en la racionalizacion del
Sector Publico Insular
2 9502 Jefe/a de Gabinete de Prensa
3 9513 Director/a de Unidad
4 9511 Jefe/a de Gabinete de Presidencia
5 9516 Jefe/a de Protocolo
6 9505 Asesor/a Técnico/a
7 9512 Asesor/a Técnico/a
8 9515 Asesor/a Técnicol/a
9 9517 Asesor/a Técnicol/a
10 9518 Asesor/a Técnicol/a
11 9519 Asesor/a Técnicol/a
12 9522 Asesor/a Técnico/a
13 9533 Asesor/a Técnico/a
14 9534 Asesor/a Técnico/a
15 9535 Asesor/a Técnico/a
16 9538 Asesor/a Técnico/a
17 9524 Asesor/a Técnico/a
18 9539 Asesor/a Técnicol/a
19 9540 Asesor/a Técnicol/a
20 9541 Asesor/a Técnicol/a
21 9536 Coordinador/a de Secretarias/os de Presidencia
22 9506 Secretario/a de Sr./Sra. Presidente/a
23 9510 Secretario/a de Sr./Sra. Presidente/a
24 9508 Secretario/a
25 9514 Secretario/a
26 9520 Secretario/a
27 9523 Secretario/a
28 9529 Secretario/a
29 9537 Secretario/a

Asimismo, las retribuciones a percibir por el Personal Eventual al servicio de esta
Corporacion que, se ajustaran a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado en lo relativo a las retribuciones de los empleados publicos, debiendo afadirse
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en consecuencia el incremento general para gastos de personal que, en su caso, se
apruebe en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023, tendran
como referencia los puestos de funcionarios que figuran en las tablas que se relacionan
a continuacién:

Puesto de referenci_a exi§tente N° Puesto Denominacion
en tabla de funcionarios
9508 Secretario/a
9514 Secretario/a
Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a 9520 Secretario/a
(14/25) 9523 Secretario/a
9529 Secretario/a
9537 Secretario/a
9506 Secretario/a de Sr./Sra. Presidente/a
Jefe/a de Negociado (18/32)
9510 Secretario/a de Sr./Sra. Presidente/a
9505 Asesor/a Técnico/a
9512 Asesor/a Técnico/a
9515 Asesor/a Técnico/a
9517 Asesor/a Técnico/a
9518 Asesor/a Técnico/a
9519 Asesor/a Técnico/a
9522 Asesor/a Técnico/a
9533 Asesor/a Técnico/a
TAG Base (22/43) 9534 Asesor/a Técnico/a
9535 Asesor/a Técnico/a
9538 Asesor/a Técnico/a
9524 Asesor/a Técnico/a
9539 Asesor/a Técnico/a
9540 Asesor/a Técnico/a
9541 Asesor/a Técnico/a
9536 Coor.dinad.or/a de Secretarias/os de
Presidencia
9511 Jefe/a de Gabinete de Presidencia
Grupo A1 (24/53,27)
9516 Jefe/a de Protocolo
Grupo A1 (28/83,82) 9502 Jefe/a de Gabinete de Prensa
Grupo A1 (28/80,64) 9513 Director/a de Unidad
Director/a de Impulso en la
Grupo A1 (28/148,89) 9542 lrﬁ:ijcigralizacién del Sector Publico
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REGIMEN DE DEDICACION Y COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS:

Plena disponibilidad: Todos los puestos de trabajo de esta Plantilla tienen incluidas en
sus retribuciones un régimen de plena disponibilidad, que se concreta en una jornada
de 37,5 horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios fuera de la jornada
de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le requiera. Este régimen de plena
disponibilidad no conllevard la percepcién de gratificaciones por servicios
extraordinarios o compensacién en tiempo de descanso. Las retribuciones asignadas a
cada puesto retribuyen esta plena disponibilidad, aunque se podra abonar a los
empleados correspondientes el complemento que se indica a continuacion.

Especial dedicaciéon y rendimiento: Se podra asignar un complemento al personal
eventual al que el régimen de dedicacion implique el desemperio efectivo de funciones
con prolongacion de la jornada superior a la jornada general de la Corporacién de 37,5
horas semanales (o jornadas especiales de aplicacién general tales como la de verano)
y/o alternacion del descanso, con o sin presencia en el centro de trabajo, conforme a lo
siguiente:

Nivel 1: complemento equivalente al 10% de las retribuciones.

Podra atribuirse el nivel 1 cuando el numero de horas realizadas fuera de la jornada sea
superior a 150 horas anuales.

Nivel 2: complemento equivalente al 15% de las retribuciones.

Podra atribuirse el nivel 2 cuando el numero de horas realizadas fuera de la jornada sea
superior a 225 horas anuales.

Nivel 3: complemento equivalente al 20% de las retribuciones.

Podra atribuirse el nivel 3 cuando el niumero de horas realizadas fuera de la jornada sea
superior a 300 horas anuales.

Para la asignacién de cualquiera de estos niveles del complemento, ademas del
cumplimiento del nimero minimo de horas indicado, sera necesaria propuesta del
superior jerarquico al Sr. Presidente de esta Corporacion, en la que se hara constar la
especial dedicacién teniendo en cuenta un especial rendimiento, el cumplimiento de
objetivos, la especial dificultad, penosidad y factores similares vinculados a un especial
desempenfo y labores extraordinarias realizadas, justificativos del nivel que se propone.

El cumplimiento de la jornada, asi como la especial dedicacion, para la asignacion de
estos niveles del complemento sera constatado mediante el sistema Horario Flexible
establecido en la Corporacion.

El abono del complemento se efectuara, cuando corresponda, con caracter general en
pagos mensuales, tomandose como referencia el nivel de complemento que haya
alcanzado cada empleado en el gjercicio anterior. Una vez finalizado el primer semestre
del afio, se procedera a valorar el niumero de horas realizadas fuera de la jornada al
objeto de graduar en el segundo semestre del afio el nivel que, en su caso, deba seguir
abonandose mensualmente. De la misma forma, para aquellos empleados que no
hubiesen alcanzado el nivel minimo de este complemento en el afio anterior y, por tanto,
no proceda el abono mensual en el primer semestre, una vez valorado el numero de
horas realizadas fuera de la jornada en los primeros seis meses del afo, podria
asignarse el abono mensual en el nivel correspondiente durante el segundo semestre.

Dado el caracter anual del mencionado complemento, una vez finalizado el afo
correspondiente, se procedera a una nueva valoracion del exceso total de horas
acumulado, a efectos de regularizar los abonos realizados.
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Los siguientes puestos de trabajo tienen incluidas en sus retribuciones el régimen de
plena disponibilidad y el complemento de especial dedicacion y rendimiento en el nivel
3, no pudiendo experimentar un incremento de las retribuciones anuales establecidas
por ningun motivo:

Denominacién

9502 | Jefe/a de Gabinete de Prensa

9542 | Director/a de Impulso en la racionalizacién del Sector Publico Insular

9513 | Director/a de Unidad

Adjunto al Jefe/a Gabinete de Prensa: Este complemento se asignara al empleado
designado para su desempeiio a propuesta del Jefe/a del Gabinete de Prensa, entre
sus funciones tendra atribuida la sustitucion del titular del puesto Jefe/a Gabinete de
Prensa, y su valoracién econdémica se establece en un total anual de 2.705,49€.

Con caracter general, las retribuciones asignadas a todos los puestos podran ser
minoradas si no se produce el rendimiento exigible a las funciones asignadas a los
empleados, circunstancia que sera evaluada, valorada y propuesta por los Sres.
Consejeros o Vicepresidentes. Para el personal que presta sus servicios en el Gabinete
de Presidencia, la evaluacion, valoracion y propuesta sera realizada por el/a Jefe/a del
Gabinete de Presidencia; y para el personal eventual que ocupe puestos de Secretario/a
del Sr. Presidente se realizara por el/a Jefe/a de Secretaria del Gabinete de Presidencia.
Dicha minoracion oscilara entre un 10% y un 20% de las retribuciones de los puestos,
atendiendo para su evaluacion y valoracidn a las mismas cuestiones que se evaluan y
valoran para la asignacion del complemento de especial dedicacion y rendimiento.
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ANEXO: PLANTILLA DEL OAMC 2025

Plantilla 2025:
ALTA DIRECCION
1 Gerente
1 Director/a Cientifico/a
Plantilla:
Grupo A, Subgrupo Al. Grado Universitario: Licenciatura, Ingenieria
Nam. Rama
Categorias / Plazas - Grupo Profesional
plazas gorias / Plaz Especialidad up !
4 Conservador/a Arqueologia
4 Conservador/a Historia
1 Técnico/a Superior en Patrimonio Grupo Superior Arte y Humanidades Al
1 Técnico/a Superior en Documentacién (a
extinguir)
Antropologia Social . L .
4 Conservador/a Grupo Superior de Ciencias Sociales Al
y Cultural
8 Conservador/a Biologia Grupo Superior de Ciencias y Ciencias de
1 Conservador/a Medicina la Vida A1
1 Ingeniero/a Industrial Grupo Superi.or de Efjificacic'm, obra civil
e instalaciones Al
6 Técnico/a de Administracién General Juridica
- - - Grupo Superior de Administracion Al
1 Técnico/a de Administracion General Econdmica
2 Técnico/a Superior Fisica Grupo Superior de Fisica Al
P . Conservacion y Grupo Superior de Conservacién y
4 Técnico/a Superior Restauracién Restauracion Al
Técnico/a Superior Gestion Actividades
1 Museisticas,
Educativas y Acci6n Cultural Grupo Superior de Gestién de Servicios
1 Técnico/a Superior en Actividades Al
Museisticas
1 Técnico/a Superior de Gestion de Servicios
1 Técnico/a Superior en Comunicacion Comunicacién
—— /aSup - — — Grupo Superior de Difusién y
1 Técnico/a Superior en Difusién y Difusion Comunicacién Al
Comunicacion y Comunicacion
1 Técnico/a Superior en Informética y Grupo Superior Informatica, Desarrollo
Comunicaciones y Telecomunicaciones Al
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Grupo A, Subgrupo A2. Grado Universitario: Diplomatura, Ingenieria Técnica

Num. , R .
pI:::s Categorias / Plazas Espe:ir;]?dad Grupo Profesional
2 Técnico/a de Grado Medio Gestion Econdmica
i Grupo Técnico de Administracion A2
2 Técnico/a de Grado Medio Gestion de
Personal
Téeni — —
1 Técnico/a de Grado Medio (a amortizar) Marketing Grupo Técnico defzestlon de Servicios
. . . _ G Técnico de Edificacion, obra civil
2 Técnico/a de Grado Medio Arquitecto Técnico rupo ecn|§o N .' cacion, obra civi
e instalaciones A2
,. . Bibli p P Bibli -
2 Técnico/a de Grado Medio iblioteconomiay Grupo Técnico de Biblioteconomia 'y

Documentacion

Documentacion A2

Grupo B: Técnico Superior

Nuam. ., Rama .
Categorias / Plazas . Grupo Profesional
plazas Especialidad
1 Técnico/a Especialista Rama Grupo Técnico/a Especialista
1" Téeni Especiali audiovisuales Informatica, Desarrollo y
+ écnico/a Especialista Telecomunicaciones B
L. o — Grupo Técnico/a Especialista Artes
+2* Técnico/a Especialista Rama disefio , p. . /~ P
Plasticas y Disefio B
Grupo Técnico/a Especialista
+4* Técnico/a Especialista Rama informatica | Informatica, Desarrollo y
Telecomunicaciones B
2% Técnico/a Especialista Rama Grupo Técnico/a Especialista

Mantenimiento

Mantenimiento y Servicios Informatica B

Grupo C, Subgrupo C1: Bachiller o Técnico

Num. , R .
pI::Zs Categorias / Plazas Espe:i';]? dad Grupo Profesional
Encargado/a Servicios Generales (a . i .,
1 extinguir) Grupo Administrativo y Gestion de
Servicios C1
1 Técnico/a auxiliar viel
1 Disefiador/a (a extinguir
— /a( - g ,) Grupo Artes Plasticas y Disefio C1
-2% Disefiador/a (a extinguir)
2 Técnico/a de Desarrollo
2 Técnico/a de Desarrollo (Astronomia) Grupo Informatica, Desarrollo y
-1* Técnico/a en Audiovisuales (a extinguir) Telecomunicaciones C1
-4* Técnico/a en Informatica (a extinguir)
1 Técnico/a auxiliar Laboratorio
1 Técnico/a de Mantenimiento (a extinguir) Grupo Mantenimiento y Servicios C1
-2 Técnico/a de Mantenimiento (a extinguir)

Grupo C, Subgrupo C2: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

Num. , Rama .
plazas Categorias / Plazas Especialidad Grupo Profesional
16 Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a de Gestion

Auxiliar de Biblioteca y Documentacion

Grupo Auxiliar Administrativo y Gestion
de Servicios C2
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15 Aucxiliar de Recepcion

1 Auxiliar Técnico/a

1 Auxiliar Técnico/a Artes Plasticas Grupo Mantenimiento vy tareas de
5 Encargado/a de Mantenimiento apoyo C2

Grupo E: Certificado de Escolaridad

Num. . Rama .
plazas Categorias / Plazas Especialidad Grupo Profesional
7 Operario/a Oficios Varios Grupo Oper_a_rlo/fa\lAmblentaI y
Edificacién E
-1* Ordenanza (a extinguir)
-1* Ordenanza Conductor/a (a extinguir) Grupo Servicios Generales, Control e
1 Recepcionista Informacién E
10 Recepcionista (a extinguir)

* Cobertura por Promocion Interna de Plazas Grupo Inferior a Grupo Superior o Amortizaciones previstas por jubilacion.

| TOTAL PLANTILLA: 142

(*Incluidas creaciones pendientes de procesos de Promocion Interna y supresion de las plazas de origen)

‘ TOTAL PLANTILLA NETA: 131 (142 — 11 a suprimir tras promocion interna/jubilacion)
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Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO

6953 207332

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicién al publico del Expediente de Modificacién de
Créditos n2 8 del Presupuesto de este Cabildo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 6 de
noviembre de 2024, y no habiéndose presentado reclamacioén ni sugerencia alguna, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacidn con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el presente se
hace publico que ha quedado definitivamente aprobado el Expediente de Modificacion de Créditos n2 8
correspondiente al Presupuesto de este Cabildo para el Ejercicio 2024, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 8
DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ALTAS DE GASTOS

CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS .....ccoiiiiiiiiiiicciccceee 84.845,96
CAPITULO 1l GASTOS FINANCIEROS ... e 6.000,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES ..ot 6.361.906,07
CAPITULO VI INVERSIONES REALES ... 41.887.184,76
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL et 51.161.519,01

TOTAL ALTAS ....ceciutututututntatetatatatatatatenetetetetaseseteseesesesessoseresesasesesasasanes 99.501.455,80

BAJAS DE GASTOS

CAPITULO I GASTOS DE PERSONAL .eiiieieee et 8.500.000,00
CAPITULO 1l GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ......coovviiiiiiiiiiciicie e 278.238,18
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES ....cuuiiiiiiiieiiicii et 2.492.189,11
CAPITULO VI INVERSIONES REALES ... 9.010.328,46

TOTAL BAJAS ....cicieiinieiuniatuntateniatentesetsetaseetasessesessesessesassesassesassasassasasas 20.280.755,75

MAYORES INGRESOS

CAPITULO 1l TASAS Y OTROS INGRESOS ... 1.000.000,00
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES ... .o 8.220.700,05
CAPITULO ViII ACTIVOS FINANCIEROS ...t 1.393.751,89
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS ..o 70.000.000,00

TOTAL MAYORES INGRESOS .....ccccceeieiuiuieininnennnnerrarererarererorarerosasaranas 80.614.451,94

MENORES INGRESOS

CAPITULO VI ACTIVOS FINANCIEROS ....coniiiiiiiic e 1.393.751,89
TOTAL MENORES INGRESOS ......cccceieiiieienieianietenietenneieseeiesansesesesenenaes 1.393.751,89

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico
ANUNCIO
6954 207332

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicidn al publico del expediente n? 8 de modificacidn
del Anexo Il.a de las Bases Ejecucion del Presupuesto para 2024 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 6 de noviembre de 2024, y no habiéndose presentado
reclamacién ni sugerencia alguna, en virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el presente se hace
publico que ha quedado definitivamente aprobado el expediente n2 8 de modificacién del Anexo Il.a de las
Bases Ejecucidon del Presupuesto para 2024 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el cual presenta el

siguiente resumen:

Primero.- Incluir en el Anexo Il de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024 las siguientes subvenciones:

Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)
24.0401.2310.48250 Proyecto Formacidn a personas mayores Fundacién Ecca Edu 60.000,00
“Proyecto de conexidn al alcantarillado Ayuntamiento de Puerto de la
24.0521.1602.76240 v > conext frado ) Aydntami Y 1.000.000,00
del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz Cruz
“Estrategia conexién pozos negros en el
24.0521.1602.76240 rateg np & ; Teideagua 1.347.700,00
municipio de San Cristébal de La Laguna
“Proyecto de conexién al alcantarillado X
24.0521.1602.76240 . ” Ayuntamiento de Tegueste 300.000,00
del Ayuntamiento de Tegueste
“Proyecto de conexidn al alcantarillado
24.0521.1602.76240 v ) X .I ” Ayuntamiento de Candelaria 500.000,00
del Ayuntamiento de Candelaria
“Proyecto de conexidn al alcantarillado X
24.0521.1602.76240 X ” Ayuntamiento de Arafo 500.000,00
del Ayuntamiento de Arafo
“p to d ion al alcantarillad
24.0521.1602.76240 royecto de conexion ai afcantartiado Ayuntamiento de Gimar 500.000,00
del Ayuntamiento de Glimar
“Proyecto de conexidn al alcantarillado Ayuntamiento de Santiago de
24.0521.1602.76240 . . i . 500.000,00
del Ayuntamiento de Santiago del Teide Teide
Proyecto de conexion al alcantarillado . 3
24.0521.1602.76240 . . VY Ayuntamiento de Guia de Isora 500.000,00
del Ayuntamiento de Guia de Isora
“Proyecto de conexién al alcantarillado i .
R . Ayuntamiento de San Miguel de
24.0521.1602.76240 del Ayuntamiento de San Miguel de Abona 500.000,00
Abona
24.0505 1727 76240 Plan de ejecucién Local de la Agenda 2030 | Ayuntamiento de Santa Ursula 1.485.111,00
Ejecucién del proyecto “Anaga — Paraiso | Fundacién Canaria Diario de
24.0503.1723.48250 . o ) 60.000,00
de Biodiversidad Avisos
Regularizacién del sistema municipal de
depuracién y vertidos de aguas residuales Avuntamiento de B ista del
untamiento de Buenavista de
24.0521.4521.76240 y acondicionamiento de conexiones y NV ¢ 1.400.000,00
orte
elementos criticos de sus redes de
saneamiento
24.0901.4592.76240 Viario Entorno Colegio Andrés Orozco Ayuntamiento Arafo 1.169.389,99
Actos conmemorativos 25 aniversario de
la declaracién de la Ciudad de San X
24.0343.3363.76240 L, . k Ayuntamiento La Laguna 500.000,00
Cristébal de La Laguna Patrimonio
Mundial por la UNESCO
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Segundo.- Modificar el Anexo Il de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024 de acuerdo con el siguiente

detalle:
Donde dice:
Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)
Proyecto Macaronesia para el area de
24.0401.2310.45390 mayores Cabildo de Tenerife- Universidad de La Laguna 35.500,00
Universidad de La Laguna»
24.0611.4123.76240 Mercadillo del Agricultor de Fasnia Ayuntamiento de Fasnia 1.030.000,00
Debe decir:
Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)
Proyecto Desarrollo de la Catedra
Institucional de investigacion e
24.0401.2310.45390 . o, . . 8 » Universidad de La Laguna 35.500,00
innovacion en discapacidad auditiva y
accesibilidad
24.0611.4123.76240 Mercadillo del Agricultor de Fasnia Ayuntamiento de Fasnia 2.491.378,14

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo

Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico
ANUNCIO
6955 207332

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicidn al publico del expediente de modificacion de
créditos n? 3 del Presupuesto para 2024 del Organismo Auténomo Local "Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria (IASS)", publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 6 de noviembre de 2024, y no
habiéndose presentado reclamacién ni sugerencia alguna, en cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado
definitivamente aprobado el expediente de modificacidn de créditos n? 3 del Presupuesto para 2024 del
Organismo Auténomo Local "Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria (IASS)", el cual presenta el siguiente
resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 3 DEL PRESUPUESTO PARA 2024 DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

ALTA DE GASTOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL ..ottt e 1.356.643,92
TOTAL ALTAS ...cetiiiiiiiinnnieiiiiissnnneeiiessnnneesiiesssnseeesissssnnseesssssanseesssssssnseeess 1.356.643,92

BAJA DE GASTOS
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA .....ooiiiiiiiiiniicirese e 1.356.643,92
TOTAL BAJAS ....coeiiiiiiinnniiiiiiiinnnieiieisnneeeiiessnnneeiisssnnseensssssnsesesssssssnseens 1.356.643,92

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Déavila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo

Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024 35080

Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
6956 207332

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicidn al publico del expediente de modificacion de
crédito n? 4 del Presupuesto para 2024 del Organismo Auténomo Local "Instituto de Atencidn Social y
Sociosanitaria (IASS)", publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 6 de noviembre de 2024, y no
habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna, en cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
enrelacién con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado
definitivamente aprobado el expediente de modificacion de crédito n? 4 del Presupuesto para 2024 del
Organismo Autonomo Local "Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria (IASS)", el cual presenta el siguiente
resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N2 4 DEL PRESUPUESTO PARA 2024 DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

ALTAS DE GASTOS

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL ..ottt 2.219.000,00
TOTAL ALTAS ...cetieiiiiiinnnieeiiesssnnieeiiesssnnneeeisesssnsaeeisssssssseesssssssssaeesssssnsnaee 2.219.000,00

MAYORES INGRESOS

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS ..ottt 2.219.000,00
TOTAL MAYORES INGRESOS ........ccoouemiiuneiisnneisiansesssanenissnnensssnsesssansenss 2.219.000,00

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jestus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico
ANUNCIO
6957 207332

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicidn al publico del expediente de modificacion de
crédito n2 3 del Presupuesto para 2024 del Consorcio de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento de
la Isla de Tenerife, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 6 de noviembre de 2024, y no
habiéndose presentado reclamacién ni sugerencia alguna, en cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado
definitivamente aprobado el expediente de modificacion de crédito n? 3 del Presupuesto para 2024 del
Consorcio de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, el cual presenta el
siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N2 3 DEL PRESUPUESTO PARA 2024 DEL CONSORCIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

ALTAS DE GASTOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL .....oviviiiiiiiiiiiiiiiiiii i 866.509,90
TOTAL ALTAS ...ccciiiiiiiiiiiiiesissnnnnnnnnnneneeteeeeeeeiiesisssessssssssnsssssssnsssseeeeeeenesnas 866.509,90

BAJAS DE GASTOS
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA ..ottt e 466.509,90
TOTAL BAJAS ....uuuiiiiiiiinnniiiiieiisnnneeiiiissnnneeiisessnnseesisesssnsaeeiisssnsaesssssssnnsees 466.509,90

MAYORES INGRESOS

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS. ...ttt 400.000,00
TOTAL MAYORES INGRESOS ......cccccetmiiiunnnisiunnnissaneisssnsenssnsesssanensssnsansnns 400.000,00

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo

Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico
ANUNCIO
6958 207332

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicion al publico del expediente n2 1 de modificacién
del Anexo de subvenciones nominativas de las Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2024 del Consorcio
de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia, de fecha 6 de noviembre de 2024, y no habiéndose presentado reclamacién ni sugerencia
alguna, en virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el presente se hace publico que ha quedado
definitivamente aprobado el expediente n2 1 de modificacién del Anexo de subvenciones nominativas de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto para 2024 del Consorcio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife, el cual presenta el siguiente resumen:

APLICACION OBJETO NIF TERCERO IMPORTE (€)

Gastos de capital para la Asociacién de
2024.10.136.78900 | 2dauisicion por la entidad de | o g, 0559 | Bomberos 50.000,00

vehiculo tipo pick up para Voluntarios de La

colaborar en emergencias. Laguna

Gastos de capital para la Asociacion de
2024.10.136.78900 | 2dauisicion por la entidad de | = o5g5,95,, | Bomberos 50.000,00

vehiculo tipo pick up para Voluntarios de

colaborar en emergencias. Tegueste

Gastos de capital para la Asociacion de
2024.10.136.78900 | 2dauisicion por la entidad de | 50, ,4,, | Bomberos 50.000,00

vehiculo tipo pick up para Voluntarios de

colaborar en emergencias. Glimar

Gastos de capital para la Asociacién de
2024.10.136.78900 | 2dauisicion por la entidad de | o g540,,, | Bomberos 50.000,00

vehiculo tipo pick up para Voluntarios de

colaborar en emergencias. Adeje

Gastos de capital para la Asociaciéon de
2024.10.136.78900 | 2dauisicion por la entidad de | o g5, | Bomberos ) 50.000,00

vehiculo tipo pick up para Voluntarios de Guia

colaborar en emergencias. de Isora

Gastos de capital para la Asociacion de

adquisicién por la entidad de Bomberos
2024.10.136.78900 q, . P . G38446530 Voluntarios de 50.000,00

vehiculo tipo pick up para

colaborar en emergencias Susana Torres de

& ) Santiago del Teide

Gastos de capital para la Asociacion de
2024.10.136.78900 | 2dauisicion por la entidad de | o g, gg0g | Bomberos 50.000,00

vehiculo tipo pick up para Voluntarios de

colaborar en emergencias. Ycoden Daute

Gastos de capital para la Asociacién de
2024.10.136.78900 | 2dauisicion por la entidad de | - 50005595 | Bomberos 50.000,00

vehiculo tipo pick up para Voluntarios de Los

colaborar en emergencias. Realejos

400.000,00

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.



35083 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024
Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico
ANUNCIO
6959 207332

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicién al publico del expediente de modificacién de
créditos n? 2 del Presupuesto para 2024 del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la
Cruz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 6 de noviembre de 2024, y no habiéndose
presentado reclamacion ni sugerencia alguna, en cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en
relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado
definitivamente aprobado el expediente de modificacidn de créditos n? 2 del Presupuesto para 2024 del
Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacidn de Puerto de la Cruz, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 2 DEL PRESUPUESTO PARA 2024 DEL CONSORCIO
URBANISTICO PARA LA REHABILITACION DE PUERTO DE LA CRUZ

ALTAS DE GASTOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL ....ooiiiitiiiiiiitttcie e 4.952,62
CAPITULO VI INVERSIONES REALES ..ottt 89.806,47
TOTAL ALTAS ...cuutiiiiiiiiinnnieniiesssnnneenisssssnsenssssssssseessssssssssessssssssnsaesssssssnsanes 94.759,09

BAJAS DE GASTOS
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA .....ooiiiiiiiiiiiicrecete e 4.952,62
TOTAL BAJAS ....coviiiiiiiinnieeiiinssnnnieeissssssnneeniessssnnnesisssssnseessssssssnsessssssssssaesses 4.952,62

MAYORES INGRESOS

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS. ..ottt 89.806,47
TOTAL MAYORES INGRESOS ......cccceeueiieiuneninnneissnseisianensssaneisssnsessssnsesssanens 89.806,47

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Déavila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo

Jesus Hernandez Herndndez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico
ANUNCIO
6960 207332

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicidn al publico del expediente de modificacidn de
créditos n? 2 del Presupuesto para 2024 del Organismo Auténomo Local "Consejo Insular de Aguas de
Tenerife (CIATF)", publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 6 de noviembre de 2024, y no
habiéndose presentado reclamacién ni sugerencia alguna, en cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado
definitivamente aprobado el expediente de modificacidn de créditos n? 2 del Presupuesto para 2024 del
Organismo Auténomo Local "Consejo Insular de Aguas de Tenerife (CIATF)", el cual presenta el siguiente
resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 2 DEL PRESUPUESTO PARA 2024 DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE (CIATF)

ALTAS DE GASTOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL ..ottt 111.845,81
TOTAL ALTAS .....ccouuiiiuuieiiiunieiiiunniissaneiisssnenssnteissanenissssenssssneissassesssassnsssane 111.845,81

BAJAS DE GASTOS
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA .....cooviiiiiiiiiiiiiii s 111.845,81
TOTAL BAJAS .....cceiiiiiinnnniiiiiiinniieiisissannanniiessanssseiissssnnssenissssansasesssssansasenns 111.845,81

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo

Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal Servicio
Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
6961 206553

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se hace publica la delegacion de competencias acordada por el Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo de Tenerife, en sesion celebrada el 28 de agosto de 2024, con el nimero AC0000022639, con motivo
de la Aprobacion del encargo a la empresa publica TRAGSATEC para la gestion conjunta de los Centros de
inseminacion de ganado porcino, cunicola y caprino de la Data del Coronado, en el término municipal de El
Rosario y del refugio canino Tierra Blanca, sito en la finca La Valiera, en el término municipal de Fasnia (Exp.
E2024010029), con arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.
ORGANO DELEGADO: Consejero con Delegacion Especial en Sector Primario y Bienestar Animal.

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar cualquier modificacion o rectificacion que, en su caso, pudiera
afectar al contenido del presente encargo.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.

Instituto Médico Tinerfeiio, S.A. IMETISA)

ANUNCIO
6962 205537

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024 del INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A.
(IMETISA).

Se ha autorizado Oferta de Empleo Publico para el INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA),
con un total de DOS (2) plazas de Médico Especialista en Radiodiagnostico.

La resolucidn se encuentra publicada en la pagina web de la empresa (www.imetisa.es) en la seccion de
Ofertas de Empleo.

Lo que le traslado a los efectos oportunos.
San Cristobal de La Laguna, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Néstor Sanchez Fernandez, documento firmado electronicamente.


www.imetisa.es
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

ANUNCIO
6963 206557

Por Resolucion de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, de fecha 27 de
noviembre 2024, se aprueba la adscripcidon con caracter definitivo como personal laboral fijo del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, de los/as aspirantes de la Convocatoria Publica aprobada
por Decreto de esta Gerencia de fecha 13 de septiembre de 2024, para la provisién con caracter
definitivo mediante concurso, de los puestos de trabajo vacantes de la Relacién de Puestos de
Trabajo de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife (en adelante CIATF)
vinculados a las plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Grupo C2), de la Plantilla de
Personal Laboral del CIATF, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife, con numero 114, con fecha 20 de septiembre de 2024, conforme al siguiente texto:

“Visto informe propuesta del Departamento de Administracion de fecha 18 de
noviembre de 2024, con relacién a la adscripcién con carécter definitivo como personal laboral
fijio del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, de los/as aspirantes de la Convocatoria
Publica aprobada por Decreto de esta Gerencia de fecha 13 de septiembre de 2024,
para la provision con caracter definitivo mediante concurso, de los puestos de trabajo
vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife (en adelante CIATF) vinculados a las plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Grupo C2), de la Plantilla de Personal Laboral del
CIATF, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, con

numero 114, con fecha 20 de septiembre de 2024, y teniendo en cuenta:
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Primero.- Que, en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral del CIATF
vinculados a las plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de

Personal Laboral del CIATF, se incluyen:

e Veintidos (22) puestos de trabajo vacantes dotados vinculados a las
plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Grupo C2) de la Plantilla del

Organismo.

Segundo.- Que, la Convocatoria publica y sus Bases para la provision, con caracter
definitivo, mediante concurso, de los puestos de trabajo vacantes en la Relacién de
Puestos de Trabajo del CIATF, vinculadas a las plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal Laboral de este CIATF, fueron
aprobadas por Decreto de esta Gerencia, con fecha 13 de septiembre de 2024, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 114,
de fecha 20 de septiembre de 2024, iniciandose un plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de veinte dias habiles, que transcurrio desde el 23 de

septiembre hasta el 18 de octubre de 2024, ambos inclusive.

Tercero.- Que, concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion por
parte de las personas interesadas, se constaron un total de tres solicitudes que obran
en el expediente y, dado que no existia ninguna causa de exclusion respecto a
ninguna de las solicitudes de participacion, y como resultado de ello figuraban todos
las personas participantes como admitidas, se informé y propuso a esta Gerencia que
se dictase Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos, toda vez

que no se requirio de ningun plazo para subsanar.

Cuarto.- Que, por Decreto de esta Gerencia, de fecha de 23 de octubre de 2024, se
aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as de la convocatoria publica
para la provision, con caracter definitivo, mediante concurso, de los puestos de
trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral del CIATF
vinculados a las plazas de auxiliar administrativo/a de la Plantilla de Personal Laboral

del CIATF, publicandose anuncio al respecto, en la misma fecha, en el Tablén de
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Anuncios de este Organismo y en la pagina web (https:/www.aquastenerife.orq),

de acuerdo con la Base Quinta (5%) de las Bases que regulan la convocatoria.

Quinto.- Que, por Decreto de esta Gerencia, de fecha 25 de octubre de 2024, se
aprobo la designacion de los miembros integrantes de la Comision de Valoracion de
la convocatoria publica para la provision, con caracter definitivo, mediante concurso,
de los puestos de trabajo vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
laboral del CIATF vinculados a las VEINTIDOS (22) plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal Laboral del CIATF, incluidas en el
Anexo I de la convocatoria publicado, publicandose anuncio al respecto, en el Tablon
de Anuncios de este Organismo y en la pagina web

(https://www.aquastenerife.orq) con fecha 28 de octubre de 2024.

Sexto.- Que, con fecha 4 de noviembre de 2024, se publicé un primer anuncio por
parte de la Comision de Valoracion, en el Tablon de Anuncios de este Organismo y

en la pagina web (https:/www.aquastenerife.orq), tras acuerdo adoptado, de

conformidad con la Base Novena de las que rigen la convocatoria, indicando las
puntuaciones finales otorgadas a los/as aspirantes y las solicitudes de puestos de
trabajo realizadas en primer lugar por cada uno/a, otorgando un plazo de tres dias

habiles para solicitar la revision en caso de que lo estimaran oportuno.

Séptimo. - Que, transcurridos tres dias habiles desde dicha publicacion, sin que
tuviera lugar ninguna solicitud de revision por parte de ningun aspirante, con fecha 8
de noviembre de 2024, se publicé un segundo anuncio por parte de la Comision de
Valoracién, en el Tablon de Anuncios de este Organismo y en la pagina web

(https://www.aquastenerife.orq), tras acuerdo adoptado de conformidad con la

Base Novena de las que rigen la convocatoria, con la propuesta provisional de
adjudicacion de los puestos ofertados a cada uno de los/as aspirantes, otorgando un

plazo de cinco dias habiles para reclamacion en caso de que lo estimaran oportuno.

Octavo.- Que, transcurridos cinco dias habiles desde esta ultima publicacion, sin que
se presentara ninguna reclamacion por parte de ningun aspirante, se publico un tercer

y ultimo anuncio por parte de la Comision de Valoracion, en el Tablon de Anuncios
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de este Organismo y en la pagina web (https:/www.aquastenerife.orq), tras

acuerdo adoptado de conformidad con la Base Novena de las que rigen la
convocatoria, elevando a esta Gerencia, propuesta de adscripcion con caracter
definitivo de los/las aspirantes como personal laboral fijo en los puestos elegidos por
cada uno de ellos entre los puestos de trabajo vacantes dotados ofertados de la
Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral del Organismo, todo ello segtin

el siguiente orden de prelacion:

APELLIDOS NOMBRE DNI | ORDEN I:,IEJEEGSI.I;(()) DENOMINACION DEL PUESTO

lzquierdo Tabares Sonia Maria *4077* | Primera 237 |lefe/ade Negociado de Recursos Humanos

Hernéndez Rodriguez  |Feliciano *6115* | Segundo 248 |lefe/ade Negociado de Contratacion y Convenios

Expdsito Hernandez Maria del Pilar *7803* | Tercera 222 |Auxiliar Administrativo/a de Comunicaciones con el exterior

Noveno.- Que, de conformidad con la Base Novena de las que rigen la convocatoria,
se ha verificado de oficio por el Departamento de Recursos Humanos del CIATF, que
los/as aspirantes cumplen con las condiciones de aptitud necesarias para el acceso
a las plazas convocadas y puestos ofertados, y obran en el expediente los respectivos
certificados de aptitud médica del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
CIATF.

Décimo.- Que, la Base Decimoprimero de las que rigen la presente convocatoria,

regula la toma de posesion y ceses, sefialando que:

“Toma de posesion. - El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no

implica cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion

debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o

licencias que hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas
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justificadas el 6rgano con competencias especificas en materia de personal acuerde

suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por cuidado de hijos/as

o un familiar una vez transcurrido el primer afo.

El 6rgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese en el
desemperio del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicéndolo al Area al que haya sido adscrito el personal laboral. No obstante,
excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de la participacion
en proximos concursos, se considerara que la toma de posesion en el puesto de

trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto de concursantes.”

Decimoprimero.- Que, la Base Decimosegunda de las que rigen la presente

convocatoria, asimismo dispone:

“Puestos adjudicados.- Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,

salvo que antes de dictar la Resolucién por la que se aprueba la adscripcion definitiva
a los puestos, se hubiera obtenido otro puesto mediante convocatoria publica. En
este caso, el personal laboral fijo debera expresar en un escrito dirigido al 6rgano con
competencias especificas en materia de personal, el puesto de trabajo por el que

opta, y en el que se adscribira de forma definitiva en el plazo establecido al respecto”.

Decimosegundo.- Que, la Base Decimotercera de las que rigen la presente

convocatoria, asimismo dispone:

“Permanencia _en el puesto.- El personal laboral fijo debera permanecer en cada

puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso un minimo de dos afios para
poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los

supuestos descritos en la Base Tercera, esto es, que sea nhombrado para ocupar un
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puesto de libre designacion y en los supuestos de remocion del puesto de trabajo

obtenido por concurso y en el supuesto de supresion del puesto de trabajo”

Decimotercero.- Que, en consonancia con lo expuesto, constatado el cumplimiento
de todos los requisitos previstos en las Bases que regulan la presente convocatoria,
asi como el cumplimiento de los requisitos determinados para cada puesto de trabajo
en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral del CIATF, conforme a lo
solicitado por cada aspirante, procede, al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Colectivo del personal laboral
al servicio del CIATF, la adscripcion con caracter definitivo de los/as aspirantes,
personal laboral fijo de la plantilla de personal laboral del Organismo, que a

continuacion se relacionan, a los siguientes puestos trabajo:

Cédigo del

Denominacién Puesto DNI Apellidos Nombre
Puesto
237 Je;;e /a de Negociado de *4077* Izquierdo Tabares Sonia Maria
ecursos Humanos

248 Jefe/a de Negociado de | w145+ | foméandez Rodriguez | Feliciano

Contratacién y Convenios

Auxiliar Administrativo/a
222 de Comunicaciones con el *7803* Expésito Hernandez | Maria del Pilar

Exterior

Decimocuarto.- Como consecuencia de lo anteriormente expuesto y previamente a
la adscripcion definitiva indicada procede dar por finalizada la adscripcion provisional

de dicho personal a los siguientes puestos:

Denominacion
N° de del puesto CD CE
DNI Apellidos Nombre puesto
Jefe/a de
sqo77+ | '2quierdo | g o Maria 237 |Negociado  de 18 32
Tabares Recursos
Humanos
Jefe/a de
sg115+ | Hernandez | o iiono 24g |INegociado —de 18 32
Rodriguez Contratacion 'y
Convenios
Auxiliar
*7803* Expé§ito Maria del Pilar 226 Administrativo 16 28
Hernandez de Recursos
Humanos Il
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Decimoquinto.- Que, la adscripcidon con caracter definitivo del personal laboral fijo
en los siguientes puestos de trabajo, con los niveles de destino y puntos de
complemento especifico que se indican a continuacién, cuentan con la adecuada,
necesaria y suficiente cobertura presupuestaria ya que los costes salariales y de
seguridad social de los mismos se encuentran dotados presupuestariamente en el
Capitulo | de Gastos de Personal del Presupuesto del CIATF para el 2024, tal y como

se detalla a continuacion:

Cddigo

del Denominacion del Puesto CD | CE Coste total del

Puesto

Puesto

237 Jefe/a de Negociado de 18 | 32 44.269,49

Recursos Humanos
248 Jefe/a de Negociado de 18 | 32 43.770,54
Contratacion y Convenios
292 AUXI/I?I’ A_dm/mstrat/vo/a de_ 16 | 28 42.027,71
Comunicaciones con el Exterior

Encontrandose igualmente prevista su cobertura presupuestaria en la aprobacion
inicial del Presupuesto del Organismo para ejercicio 2025, llevada a cabo por la Junta

General del Organismo el 7 de octubre del afio en curso.

Decimosexto.- Que, con relacion a la suficiencia de crédito, consta igualmente informe
econémico del Departamento de Gestién Econémica del Area de Administracion, de

fecha 9 de agosto de 2024, en el que se pone de manifiesto lo siguiente:

“../...) ... los puestos de trabajo vacantes, en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, vinculados a las veintidés (22) plazas de
Auxiliar Administrativo/a de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo, no
conlleva incremento del Capitulo | del Presupuesto del Organismo Auténomo
del Consejo Insular de Aguas de Tenerife correspondiente al ejercicio 2024,
toda vez que los créditos de los puestos que se ofertan ya se encuentran

dotados econémicamente. (...)".
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Decimoséptimo.- Que, la Intervenciéon General a través de la Unidad Organica de
Control Interno de este Organismo y el Sector Publico Insular, con fecha 13 de
septiembre de 2024, fiscaliz6 favorablemente la propuesta de aprobacion de la
convocatoria publica y sus bases para la provision, mediante concurso, de los
puestos de trabajo vacantes pertenecientes a las plazas de Auxiliar Administrativo/a
de la plantilla en la Relacion de Puestos de Trabajo del CIATF, con un coste total que
asciende a ochocientos veintisiete mil doscientos setenta y seis euros con setenta y
nueve céntimos (827.276,79 €), vinculados a las veintidés (22) plazas de Auxiliar
Administrativo/a de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo, dado que las
restantes plazas se incluyen en la Oferta de Empleo Publico de 2021, sujeta al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, de
conformidad con la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de temporalidad en el empleo publico, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion ordinaria
celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia, n° 153, de 22 de diciembre del mismo afo.

Decimo-octavo.- Que, de conformidad con el articulo 24 de los Estatutos del CIATF,
corresponde al Gerente del Organismo, al tener atribuidas las competencias en materia de
personal, la competencia para autorizar las adscripciones con caracter definitivo, del personal
laboral fijo del CIATF, en virtud de la Convocatoria Pablica para la provision, mediante concurso,
de los puestos de trabajo vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo del CIATF de las plazas

de Auxiliar Administrativo/a de la Plantilla de personal laboral del Organismo.

Decimonoveno.- Que, la Intervencién General, a través de la Unidad Organica de Control
Interno de este Organismo y el Sector Publico Insular, con fecha 27 de noviembre de 2024, ha
fiscalizado favorablemente la propuesta realizada por el Departamento de Recursos Humanos

de este Organismo.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este
Consejo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:
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PRIMERO.- Finalizar la adscripcion provisional con efectos a dia 27 de
noviembre de 2024, del siguiente personal laboral fijo del Organismo, a los

siguientes puestos de trabajo:

Denominacién
N° de del puesto CD CE
DNI Apellidos Nombre puesto
Jefe/a de
sqo77+ | 1Zquierdo | g nio Maria 237 |Negociado  de 18 32
Tabares Recursos
Humanos
Jefe/a de
sg115+ | Hemandez | o iono 24g | Negociado —de 18 32
Rodriguez Contratacion 'y
Convenios
Auxiliar
*7803* Expégito Maria del Pilar 226 Administrativo 16 28
Hernandez de Recursos
Humanos I/

SEGUNDO.- Adscribir con caracter definitivo con fecha de efectos a dia 28 de
noviembre de 2024, al siguiente personal laboral fijo del Organismo, y ello en los
puestos de trabajo que a continuacion se detallan, tras finalizacion de la Convocatoria
publica, aprobada para la provisiéon con caracter definitivo mediante concurso, de los
puestos de trabajo vacantes, en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
Laboral del CIATF, correspondientes a las plazas de Auxiliar Administrativo/a
(Grupo C2), todo ello de conformidad con las bases que rigen la convocatoria,
aprobadas por Decreto de esta Gerencia del Organismo, con fecha 13 de septiembre
de 2024, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 114, de fecha 20 de septiembre de 2024, y de acuerdo con la propuesta de
adjudicacion de adscripcion con caracter definitivo elevada a esta Gerencia por parte

de la Comisién de Valoracion, al siguiente personal laboral fijo del Organismo:
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Denominacion del
N° de puesto cD CE
DNI Apellidos Nombre puesto
Izauierdo Jefe/a de Negociado
~q077% |29 Sonia Maria 237 |de Recursos| 18 32
Tabares H
umanos
Hernéndez Jefe/a de Negociado
*6115* ; Feliciano 248 |de Contrataciéon y 18 32
Rodriguez C .
onvenios
Auxiliar
s7803+ | EXPOSIO |y o del Pilar Administrativo/a — de| ¢ 28
Hernandez 222 Comunicaciones con
el Exterior

TERCERO.- Publicar anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios del CIATF y en la

Web del Organismo (https://www.aquastenerife.org).

CUARTO.- Formalizar las adscripciones definitivas del personal anteriormente
resenado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al de la publicacion de la
presente Resolucion, resolviendo el presente concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con la Base Decimoprimera de las bases que rigen la

convocatoria.

QUINTO.- Notificar la presente Resolucidén a los interesados/as, significandoles
que, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento
Orgéanico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, contra el presente Decreto, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente RECURSO DE
REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion, o
directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de
DOS MESES contados a patrtir del dia siguiente al de su fecha de publicacion, sin

perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.”

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA GOMERA

ANUNCIO
6964
Expediente: n® 342/2024-OBR.

205597

Por la presente, y de acuerdo con el articulo 11
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico en relacion con Ley
Autondémica 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica,
se hace publico la Resolucion de la Gerencia de
fecha 26 de noviembre de 2024, por la cual se
encarga a la EMPRESA DE TRANSFORMACION

AGRARIA, S.A. (TRAGSA), CIF n° A-284762082,
la obra denominada “MEJORA DE LAS TOMAS
DE APROVECHAMIENTO DE LA PRESA DE
CHEJELIPES”, por un importe de SESENTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y DOS
EUROS CON ONCE CENTIMOS (63.462,11 €),
IGIC tipo 0%, y por un plazo de ejecucion de DOS
(2) MESES.

En San Sebastian de La Gomera, a veintiséis de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Eduardo Itamar Morales Diaz,
firmado electrénicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio de Contratacion

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

6965

206171

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de

La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de noviembre de 2024, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relaciéon al expediente que a

continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativo
Titular del Area de
Agricultura,  Ganaderia,

Pesca, Bienestar Animal
y Soberania Alimentaria
del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

SUMINISTRO DE TRES
VEHICULOS ELECTRICOS 4Xx4
EN REGIMEN DE
ARRENDAMIENTO  (RENTING)
CON DESTINO A LA UNIDAD
CENTRAL Y A LAS AGENCIAS DE
EXTENSION AGRARIA DE
BRENA ALTA Y PUNTAGORDA
DEL SERVICIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA (EXP. 43/2024/CONT)

Delegar las restantes
competencias de
contratacion relacionadas

con el expediente (art. 190
LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a veintidos de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Servio Javier Rodriguez Fernandez, firmado electronicamente.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA PALMA
ANUNCIO
6966 204974

Aprobado, inicialmente, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, celebrada en Sesion Ordinaria de fecha 28 de
octubre de 2024, el Proyecto de la Obra “EJECUCION
DE DEPOSITO DE ABASTECIMIENTO EL LANCE
1I”, Expte. OB-04/24; siendo el objeto de las actuaciones
previstas en el mismo la ampliacion de la capacidad de
almacenamiento del principal deposito de cabecera de
Tijarafe (el Lance I), con la finalidad de garantizar el
agua de abasto y el agua de riego para toda la zona,
debido a la actual problematica de carencia de agua que
se ha sentido notablemente en la comarca noroeste de la
isla, motivada por la merma significativa de lluvias en
la ltima década; con un presupuesto base de licitacion
de las obras que asciende a la cantidad de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON
CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (3.232.966,55
€), incluido IGIC tipo impositivo 0%, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 52.a) de la Ley 4/2012, de
25 de junio, de medidas administrativas y fiscales; y un
plazo de ejecucion de veinticuatro (24) meses.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del
presente, se somete a informacion publica el referido
Proyecto, que permanecera expuesto en la web www.
lapalmaaguas.com o en las dependencias de este
Organismo, sito en la Avda. Maritima, n° 34, 1? planta,
en Santa Cruz de La Palma, en horario de 9.00 a 13.00
horas por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, a fin de que las personas que se consideren
interesadas puedan presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de
noviembre de dos mil veinticuatro.

Juan Ramoén Felipe San Antonio, firmado
electronicamente.

ANUNCIO
6967 205077

Aprobado, inicialmente, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, celebrada en Sesion Ordinaria de
fecha 28 de octubre de 2024, el Proyecto de la Obra
“REDES DE RIEGO Y ABASTO DE LLANO

DEL PINO”, Expdte. OB-05/2024; cuyo objeto es
dotar a la zona agricola de Llano del Pino de una
infraestructura minima para disponer de agua de
abasto en las viviendas y de agua de apoyo para
riegos en momentos puntuales, especialmente en
la vifia, aprovechando un depdsito particular para
la implantacion de las obras proyectadas en dicho
ambito. El presupuesto base de licitacion asciende
a la cantidad de CIENTO VEINTISIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA'Y CINCO EUROS
CON SESENTAY UN CENTIMOS (127.845,61 €),
incluido IGIC tipo impositivo 7%, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 51.1.d) de la Ley 4/2012,
de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales;
y un plazo de ejecucion de TRES (3) MESES.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente, se somete a informacion
publica el referido Proyecto, que permanecera
expuesto en la web www.lapalmaaguas.com o
en las dependencias de este Organismo, sito en la
Avda. Maritima, n° 34, 1* planta, en Santa Cruz
de La Palma, en horario de 9.00 a 13.00 horas por
un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, a fin de que las personas que se consideren
interesadas puedan presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de
noviembre de dos mil veinticuatro.

Juan Ramon Felipe San Antonio, firmado
electronicamente.

ANUNCIO
6968 205090

Aprobado, inicialmente, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, celebrada en Sesion Ordinaria de
fecha 28 de octubre de 2024, el Proyecto de la Obra
“APROVECHAMIENTO DE ESCORRENTIAS
EN EL INTERIOR DE LA LAGUNA DE
BARLOVENTO. MEJORA DE LA BERMA
PERIMETRAL EN LA COTA 7257, Expte. OB-
73/2024; cuyo objeto es adecuar la pista perimetral
que corona la balsa de La Laguna de Barlovento
para evitar derrumbes e ingreso de materiales en
los tomaderos y en el interior de la balsa, mejorar
el acceso y seguridad, asi como aprovechar y
almacenar aguas pluviales.


www.lapalmaaguas.com
www.lapalmaaguas.com
www.lapalmaaguas.com
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El presupuesto base de licitacion asciende a
la cantidad de DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
EUROS CON OCHENTA Y SEIS CENTIMOS
(297.277,86 €), incluido IGIC tipo impositivo 7%,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 51.1.d)
de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas
administrativas y fiscales; y un plazo de ejecucion
de TRES (3) MESES.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente, se somete a informacion
publica el referido Proyecto, que permanecera
expuesto en la web www.lapalmaaguas.com o
en las dependencias de este Organismo, sito en la
Avda. Maritima, n°® 34, 1* planta, en Santa Cruz
de La Palma, en horarlo de 9.00 a 13.00 horas por
un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir
del dia siguiente a la pubhcacwn del presente
anuncio, a fin de que las personas que se consideren
interesadas puedan presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de
noviembre de dos mil veinticuatro.

Juan Ramon Felipe San Antonio, firmado
electronicamente.

ANUNCIO
6969 205044

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, celebrada en Sesion Ordinaria de
fecha 28 de octubre de 2024, el Proyecto de la
Obra “RECONSTRUCCION DE LA RED DE
ABASTECIMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO
DE TAZACORTE DE CARA A GARANTIZAR
EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A LA
POBLACION DE LAS AREAS A RECUPERAR
EN EL AMBITO DE LAS COLADAS LAVICAS?”,
Expte. OB-77/24, siendo el objeto del proyecto
definir, detallar, prescribir y valorar las actuaciones
necesarias para la reconstruccion de la red de
abastecimiento urbano del municipio de Tazacorte
de cara a garantizar el suministro de agua potable
a la poblacion de las areas a recuperar en el ambito
de las coladas lavicas; con un presupuesto base de
licitacion de las obras que asciende a la cantidad
de CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS CATORCE EUROS CON

VEINTICINCO CENTIMOS (441.214.25 €),
incluido IGIC tipo impositivo 0%, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 52.a) de la Ley 4/2012, de
25 de junio, de medidas administrativas y fiscales y
un plazo de ejecucion de SEIS (6) meses.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente, se somete a informacion
publica el referido Proyecto, que permanecera
expuesto en la web www.lapalmaaguas.com o
en las dependencias de este Organismo, sito en la
Avda. Maritima, n° 34, 1* planta, en Santa Cruz
de La Palma, en horario de 9 00 a 13.00 horas por
un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir
del dia siguiente a la pubhcacwn del presente
anuncio, a fin de que las personas que se consideren
interesadas puedan presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de
noviembre de dos mil veinticuatro.

Juan Ramon Felipe San Antonio, firmado
electronicamente.

ANUNCIO
6970 204993

Aprobado, inicialmente, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, celebrada en Sesion Ordinaria de
fecha 28 de octubre de 2024, el Proyecto de la
Obra “RECONSTRUCCION DEL MURO EN
EL MARGEN IZQUIERDO DEL BARRANCO
DE LAS ANGUSTIAS PARA LA MEJORA DEL
ENCAUZAMIENTO”, Expte. OB-79/2024; cuyo
objeto es la mejora del encauzamiento del Barranco
de Las Angustias mediante la reconstruccion del
muro preexistente para proteger el area y evitar su
erosion debido al flujo del agua.

El presupuesto base de licitacion asciende a la
cantidad de NOVENTA Y DOS MIL CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON
CUARENTA Y DOS CENTIMOS (92.159,42 €),
incluido IGIC tipo impositivo 7 %, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 51.1.d) de la Ley 4/2012,
de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales;
y un plazo de ejecucion de SEIS (6) MESES.


www.lapalmaaguas.com
www.lapalmaaguas.com
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Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente, se somete a informacion
publica el referido Proyecto, que permanecera
expuesto en la web www.lapalmaaguas.com o
en las dependencias de este Organismo, sito en la
Avda. Maritima, n° 34, 1* planta, en Santa Cruz
de La Palma, en horario de 9.00 a 13.00 horas por
un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir
del dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, a fin de que las personas que se consideren
interesadas puedan presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de
noviembre de dos mil veinticuatro.

Juan Ramoén Felipe San Antonio, firmado
electronicamente.

ANUNCIO
6971 205011

Aprobado, inicialmente, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, celebrada en Sesion Ordinaria de
fecha 28 de octubre de 2024, el Proyecto de la Obra
“PROLONGACION Y REPOSICION DE LAS
REDES GENERALES DE AGUA POTABLE Y
DE RIEGO EN LA CARRETERA LA LAGUNA-
LAS NORIAS”, Expte. OB-81/24; siendo el objeto
de las actuaciones previstas en el mismo garantizar
el suministro de agua, eficiente y sostenible, a las
zonas urbanas y nucleos agricolas ubicados al sur de

las coladas del volcan Tajogaite. Estas obras tienen
por finalidad dar continuidad a las infraestructuras
hidraulicas previamente ejecutadas, prolongando
las conducciones hasta los depdsitos urbanos de Las
Norias, en los municipios de Los Llanos de Aridane
y Tazacorte, asi como hacia la zona de regadio de
Las Norias.

El presupuesto base de licitacion asciende a la
cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS SEIS
MIL CIENTO VEINTE EUROS CON SESENTA'Y
CUATRO CENTIMOS (1.206.120,64 €), incluido
IGIC tipo impositivo 0 %, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 52.a) de la Ley 4/2012, de 25 de
junio, de medidas administrativas y fiscales; y un
plazo de ejecucion de SEIS (6) MESES.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente, se somete a informacion
publica el referido Proyecto, que permanecera
expuesto en la web www.lapalmaaguas.com o
en las dependencias de este Organismo, sito en la
Avda. Maritima, n° 34, 1* planta, en Santa Cruz
de La Palma, en horario de 9.00 a 13.00 horas por
un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, a fin de que las personas que se consideren
interesadas puedan presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de
noviembre de dos mil veinticuatro.

Juan Ramoén Felipe San Antonio, firmado
electronicamente.


www.lapalmaaguas.com
www.lapalmaaguas.com
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio Administrativo de Tecnologia
ANUNCIO
6972 205500

Expediente n2.- 42/2024/TEC

LA ILMA. SRA. DONA GLADIS DE LEON LEON CONCEJAL-SECRETARIA SUPLENTE DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

CERTIFICA: Que la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesidon
Ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2024 adopté, entre otros, el siguiente acuerdo:

5.- APROBACION DE LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DENOMINADO
“POLITICA DE SEGURIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio Administrativo de Tecnologia, con propuesta
de acuerdo que elevan a la Junta de Gobierno la Direccién General de Tecnologia, la Concejalia
Delegada con competencias sectoriales en materia de Tecnologia y la Concejalia de Gobierno
del Area de Presidencia:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno de la Ciudad, en fecha 26 de junio de 2017 adoptd el acuerdo de
aprobar la Politica de Seguridad del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, cuyo texto se da
por reproducido al incorporarse al expediente.

Segundo.- La Junta de Gobierno de la Ciudad, en sesidn celebrada el dia 2 de mayo de 2022,
adopto el siguiente acuerdo: “Aprobar la revisién y actualizacién del documento denominado
Politica de Seguridad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”, y cuyo texto se da
por reproducido al incorporase al expediente.

Tercero.- Con fecha 3 de junio de 2024 se reune el Comité de Seguridad de la Informacién y
acuerda, entre otros asuntos, “aprobar el documento propuesto de actualizacién de la Politica
de Seguridad y su remisién al Servicio Administrativo de Tecnologia para la tramitacién de la
propuesta de acuerdo a la Junta de Gobierno Local”.

La revisidn de dicho documento, que se transcribira integramente en la parte dispositiva de este
informe, se concreta en los siguientes aspectos:

e Se adapta el capitulo 2 de “Principios de seguridad de la informaciéon” al nuevo Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

e Se elimina el detalle del marco normativo de referencia y se sustituye por el Registro de
requisitos legales y el procedimiento de gestidén de requisitos legales (aprobados por el
Comité de Seguridad en dicha sesidn).

e Se corrigen las referencias al anterior Real Decreto del ENS.

e Se afiade una referencia a la vigilancia (nuevo concepto del ENS) en el capitulo dedicado
a la mejora continua.

e Se incluyen los roles relacionados con la legislaciéon de las infraestructuras criticas y
servicios esenciales.

e Se definen las funciones del comité de crisis dentro de la legislaciéon de aplicacion.

e Serealiza una revisidn de los requisitos del ENS en cada apartado de la Politica.
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Cuarto.- En fecha 8 de octubre de 2024 se procede a rechazar por los Servicios Juridicos el
encargo de informe en el tramitador de expedientes, con el siguiente texto: “Siguiendo
indicaciones de la Directora de la Asesoria Juridica, no procede informar este documento por
cuanto no se trata de una disposicidén de caracter general, ni se exige dicho informe por norma
sectorial.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El art. 12 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad (a partir de ahora RD 311/2022), establece que “2. Cada administracién publica
contard con una politica de seguridad formalmente aprobada por el érgano competente.
Asimismo, cada érgano o entidad con personalidad juridica propia comprendido en el ambito
subjetivo del articulo 2 deberd contar con una politica de seguridad formalmente aprobada por
el drgano competente”.

Conforme establece el art. 2.1 del RD 311/2022, “El presente real decreto es de aplicacién a todo
el sector publico, en los términos en que este se define por el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 156.2 de la misma.”

Por su parte, el art. 2.1 e la mencionada Ley 40/2015, sefiala que el sector publico comprende,
entre otros, a las Entidades que integran la Administracién Local.

I.- Por haber sido informado el texto inicial por los Servicios Juridicos con fundamento en el art.
art. 13 del Reglamento de su Reglamento, procede su remisién a ese centro gestor para que
emita informe al respecto. En fecha 8 de octubre de 2024 se procede a rechazar por los Servicios
Juridicos el encargo de informe en el tramitador de expedientes, con el siguiente texto:
“Siguiendo indicaciones de la Directora de la Asesoria Juridica, no procede informar este
documento por cuanto no se trata de una disposicién de caracter general, ni se exige dicho
informe por norma sectorial.”

lll.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 172.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre; articulos 44, letras c) y d), 45.1 y 51.2, letras c) y f), del
Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracién de este Ayuntamiento y articulo
40.2.d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, la propuesta de acuerdo
se debe formular por la Jefatura del Servicio del Servicio Administrativo de Tecnologia, y se
elevarse a la Junta de Gobierno por la Direcciéon General de Tecnologia, Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, Tecnologia, Transparencia, Proteccién de datos, Organizacién,
Atencién Ciudadana, Estadisticas y Demarcacion Territorial, Consumo, Administracién Interna,
Gabinete de Prensa, Protocolo y Soporte a Distritos y Concejalia de Gobierno del Area de
Presidencia.

IV.- Dado que tanto el primer texto de la Politica de Seguridad del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife como su posterior revisidon y actualizacién fueron aprobados por la Junta
de Gobierno de la Ciudad, deberd ser este mismo drgano el competente para la revisidon y
actualizacidon del documento que se pretende realizar.
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PROPUESTA DE ACUERDO

UNICO.- Aprobar la revisién y actualizacién del documento denominado “POLITICA DE
SEGURIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”, quedando su
redaccién del siguiente tenor literal:

“1. MISION Y OBJETIVOS.

Es misidén del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife la gestidon de los servicios que son de su
competencia de conformidad con la legislacion vigente, en un marco integral de seguridad y
privacidad de la informacidn, disponiendo de las medidas técnicas, organizativas, legales y de
proteccion.

Este documento tiene por objeto crear la Politica de Seguridad homogénea e integral del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, considerando tanto la seguridad fisica como la
seguridad de la informacidn y la ciberseguridad, y establecer el marco organizativo y tecnoldgico
de la misma. Esta Politica tiene una visidon holistica de la seguridad y constituye una estrategia
de proteccidn comun e integral orientada a garantizar, en términos adecuados, la continuidad
de los servicios esenciales provistos a la Sociedad.

La Politica se aplicard a todos los sistemas de informacion e infraestructuras criticas que
gestionen en el ejercicio de sus competencias, debiendo ser cumplida por su personal y por
cualquiera que tenga acceso a sus sistemas de informacion o bien que manejen informacion
vinculada a dichos servicios.

2. PRINCIPIOS DE SEGURIDAD.

Segun la legislacion vigente, los operadores de servicios esenciales, deberan aprobar unas
politicas de seguridad de las redes y sistemas de informacién, atendiendo a los principios de
seguridad integral, gestidon de riesgos, prevencidn, respuesta y recuperacion, lineas de defensa,
reevaluacion periddica y segregacion de tareas.

Los principios basicos y requisitos de la seguridad de la informacién desarrollados bajo el marco
de esta Politica de Seguridad son los recogidos en el Esquema Nacional de Seguridad regulado
por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo. Asimismo, la presente politica también incluye los
requisitos de proteccién de infraestructuras criticas relativos a la legislaciéon de aplicacién
recogida en el Registro de requisitos legales.

El objeto ultimo de la seguridad de la informacidn es garantizar que la Organizacién cumple sus
objetivos, desarrolla sus funciones y ejerce sus competencias utilizando sistemas de
informacién. Por ello, en materia de seguridad de la informaciéon se tienen en cuenta los
siguientes principios basicos:

a) Seguridad como proceso integral.

b) Gestidn de la seguridad basada en los riesgos.
c) Prevencidn, deteccidn, respuesta y conservacion.

d) Existencia de lineas de defensa.

e) Vigilancia continua.

f) Reevaluacion periddica.

g) Diferenciaciéon de responsabilidades

La politica de seguridad se establece de acuerdo con los principios basicos antes sefialados y se
desarrolla aplicando los siguientes requisitos minimos:
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a) Organizacién e implantacién del proceso de seguridad.

b) Andlisis y gestidon de los riesgos propios y de terceros.

c) Gestion de personal.

d) Profesionalidad.

e) Autorizacién y control de los accesos.

f) Proteccién de las instalaciones.

g) Adquisicidén de productos de seguridad y contratacion de servicios de seguridad.
h) Minimo privilegio.

i) Integridad vy actualizacion del sistema.

j)  Proteccién de la informacién almacenada y en transito.

k) Prevencidon ante otros sistemas de informacién interconectados.
I) Registro de la actividad y deteccién de cédigo daiino.

m) Incidentes de seguridad.

n) Continuidad de la actividad.

o) Mejora continua del proceso de seguridad.

Los requisitos minimos se exigirdn en proporcién a los riesgos identificados en cada sistema, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28, alguno de los cuales podra obviarse en sistemas
sin riesgos significativos.

3. DIRECTRICES PARA LA ESTRUCTURACION DE LA DOCUMENTACION DE SEGURIDAD, SU
GESTION Y ACCESO.

Esta politica sera el eje central del cuerpo normativo de seguridad de la informacién del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para todos los sistemas de informacién en alcance del
ENS. El cuerpo normativo se compone de la Politica de Seguridad, las normas y los
procedimientos definidos en el Inventario de documentos del Sistema de Gestién de Seguridad
de la Informacidn (SGSI), indicando el publico objetivo de cada una de ellas y por tanto marcando
quienes podrian acceder.

Esta politica actuard también como referencia para futuros desarrollos normativos relativos a la
seguridad integral de los activos que soportan los servicios esenciales por los que el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ha sido designado operador critico.

Respecto a infraestructuras criticas, el tratamiento de la documentacién tendra la clasificacion
de “Difusidon Limitada” y deberd estar regido conforme a las orientaciones publicadas por la
Autoridad Delegada para la Seguridad de la Informacion Clasificada (Oficina Nacional de
Seguridad del Centro Nacional de Inteligencia), en lo que se refiere al manejo y custodia de
informacién clasificada con grado de Difusidon Limitada. Las orientaciones de referencia se
encuentran recogidas en el documento “Normas de |la Autoridad Nacional para la Proteccién de
la Informacién Clasificada”.
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4. ALCANCE.

Esta politica serd de aplicacién y de obligado cumplimiento para todos los érganos municipales
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, entendiendo por drganos a sus areas y distritos,
unidades administrativas, organismos auténomos y demds entidades publicas vinculadas o
dependientes.

Sin perjuicio de las directrices establecidas en la presente politica, cada entidad publica
vinculada o dependiente incluida en este dmbito de aplicacidon podra disponer formalmente de
su propio documento de politica de seguridad de la informacién debidamente justificado, que
adecue, en su caso, las directrices comunes del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a sus
particularidades.

5. JUSTIFICACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD.

Se define la necesidad de elaborar la presente Politica de Seguridad para cumplir con la
legislacion vigente y de aplicabilidad tanto en el dmbito de la seguridad fisica, la seguridad de |a
informacidn y la ciberseguridad.

5.1 Necesidad de la seguridad en los sistemas de informacion.

La consecucién de los objetivos de los servicios que se prestan por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a la ciudadania, las empresas, los auténomos y otras entidades del sector
publico depende de los sistemas de informacién y las comunicaciones.

Los sistemas de informacidn, en consecuencia, deberan ser gestionados con diligencia,
adoptando las medidas adecuadas para protegerlos frente a dafios, deliberados o accidentales,
que puedan afectar a la confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad
de la informacién tratada y/o de los servicios prestados.

El objetivo principal de la seguridad de la informacién es garantizar la calidad de la informaciéon
y la prestacién continuada de los servicios, actuando preventivamente, supervisando la actividad
diaria y reaccionando con presteza ante los incidentes.

Los sistemas de informacidon, consecuentemente, deberan estar protegidos frente a las
amenazas cuyo impacto pueda afectar a la confidencialidad, integridad, disponibilidad,
autenticidad, trazabilidad de la informacion y/o a la disponibilidad de los servicios.

Para responder a estas amenazas se requiere una estrategia de seguridad que se adapte
agilmente a los cambios del ecosistema para garantizar la prestacién continua de los servicios.

5.2 Necesidad de la seguridad en las infraestructuras criticas.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife presta servicios a la ciudadania que han sido
considerados servicios esenciales desde ciertas instalaciones designadas como infraestructuras
criticas. Consecuentemente, los activos e infraestructuras que soportan estos servicios deben
ser particularmente analizados y protegidos con medidas organizativas, operativas y técnicas
con un caracter holistico, enfocadas a responder a ataques terroristas y ciber-terroristas.

La estrategia que definird las medidas necesarias se basara en un andlisis de riesgos integral y se
plasmara en los Planes de Proteccion Especificos que servirdn de base para la definicién de las
medidas de seguridad a implantar.

5.3 Requisitos de seguridad de la informacioén.

Los drganos, unidades administrativas y demas entidades publicas vinculadas o dependientes
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife deberan aplicar las medidas de seguridad de la
informacién de conformidad con lo dispuesto por Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el
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gue se regula el Esquema Nacional de Seguridad, asi como realizar un seguimiento continuo de
los niveles de prestacidn de servicios, detectar y corregir las vulnerabilidades, asi como preparar
una respuesta efectiva ante los incidentes para garantizar la continuidad de los servicios
prestados.

Asimismo, se debera garantizar que la seguridad y privacidad de la informacién sea parte integral
de cada etapa del ciclo de vida de los sistemas de informacion, desde su concepcién hasta su
retirada de servicio, pasando por las decisiones de desarrollo, adquisicién de componentes,
contratacién de servicios externos y explotacion.

Los requisitos de seguridad y las necesidades de formacion y financiacién deberan ser, asimismo,
identificados e incluidos en la planificacidn, asi como incluidos en los pliegos de licitacion.

Los drganos, unidades administrativas y demas entidades publicas vinculadas o dependientes
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife deberdn estar preparados para prevenir, detectar,
responder, conservar los datos e informacidn en soporte electrénico y recuperarse de
incidentes, de acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Las medidas se seguridad respecto a sus infraestructuras criticas toman asimismo como
referencia el Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto 311/2022), segln se recoge en el
articulo 6 del Real Decreto 43/2021, de 26 de enero, por el que se desarrolla el Real Decreto-ley
12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes y sistemas de informacion.

6. MARCO NORMATIVO.

El marco normativo que afecta al desarrollo de las actividades y competencias del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife estd constituido por normas juridicas estatales, autondmicas y/o
sectoriales, orientadas a la administracion electrdnica, a la seguridad de la informacién vy los
servicios que la manejan, la seguridad fisica de las instalaciones, asi como a la proteccién de
datos de naturaleza personal.

Las normas que constituyen dicho marco se encuentran recogidas en el Registro de requisitos
legales, el cual se mantiene actualizado segun sefala el correspondiente Procedimiento de
gestidn de requisitos legales.

También podran formar parte del referido marco, aquellas normas aplicables a la Administracién
Electréonica del Ayuntamiento, que sean desarrollo de las anteriores o estén relacionadas,
pudiendo ser adicionalmente publicadas en las sedes electrénicas comprendidas dentro del
ambito de aplicacién de la presente Politica.

7. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD.

La estructura organizativa de la seguridad del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se
establece mediante la identificacién y definiciéon de las competencias y responsabilidades de los
organos y roles que, a continuacién, se describen.

7.1 Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno de la Ciudad debera garantizar el compromiso del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife en la aplicacidn de las obligaciones en materia de seguridad y privacidad de la
informacion.

Este compromiso se manifiesta mediante la aprobacién de la presente Politica de Seguridad, asi
como de todas aquellas modificaciones o actualizaciones de esta.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024 35106

7.2 Comité de Seguridad.

Es el 6rgano presidido por el/la Alcalde/sa-Presidente/a, actuando el Concejal/a que ostente la
delegacién de competencias en materia de Tecnologia como Vicepresidente/a, que coordina la
seguridad de la informacién, ciberseguridad y la seguridad fisica de los érganos, unidades
administrativas y demds entidades publicas vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Estard constituido, como vocales miembros con derecho a voz y voto, por los Responsables de
la Informacion y del Servicio, el/la Responsable de Seguridad de la Informacion, el/la
Responsable del Sistema, el/la Administrador/a de la Seguridad del Sistema, el/la Responsable
de Seguridad y Enlace, el/la Responsable de Seguridad Fisica y el/la Delegado/a de Proteccién
de Datos.

A las sesiones del Comité de Seguridad podran asistir, con voz, pero sin voto, personal interno o
externo que, por razén de sus funciones, conocimiento o especializacién, sean convocados por
la Presidencia.

Sus funciones seran las siguientes:

e Establecer la estrategia de ciberseguridad, seguridad de la informacién, seguridad fisica
y proteccién de datos personales del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

e Coordinar todas las iniciativas del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en materia
de ciberseguridad, seguridad de la informacidn, seguridad fisica y proteccion de datos
personales.

e Definir los objetivos anuales en materia de seguridad y privacidad de la informacidn, que
serviran para el alineamiento de las iniciativas y actividades de seguridad del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

e Elaborary revisar anualmente la Politica de Seguridad.

e Aprobar la normativa de desarrollo de la Politica de Seguridad.

e Aprobar los planes de mejora de la seguridad de la informacién, con su dotacién
presupuestaria correspondiente, en particular, coordinando los diferentes planes que
puedan proponerse por los érganos, unidades administrativas, y demas entidades
publicas vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

e Aprobar los niveles de riesgos residuales y recomendar posibles actuaciones respecto
de ellos.

e Aprobar el Plan de Concienciacion y Formacién de Seguridad de la Informacidn,
incluyendo los requisitos de formacién y calificacion de administradores, operadores y
usuarios desde el punto de vista de seguridad de la informacion.

e Coordinar con los 6rganos, unidades administrativas y demas entidades publicas
vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife la gestion de
incidentes de seguridad de la informacidn y aquellos de otra naturaleza que puedan
afectar a las infraestructuras criticas.

e Evaluar la eficacia de los procesos de gestion de incidentes de seguridad y brechas de
datos personales y aprobar actuaciones de mejora en la respuesta y prevencion
proactiva.

e Promover la realizacién de las auditorias periddicas que permitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y privacidad de la
informacion.

e Velar por el cumplimiento de la normativa de aplicacién legal y porque la seguridad de
la informacién se tenga en cuenta en todos los proyectos TIC y en los que puedan
afectar a la seguridad de las infraestructuras criticas, desde su especificacién inicial
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hasta su puesta en operacién. En particular, debera velar por la creacién y utilizacién
de servicios horizontales que reduzcan duplicidades y apoyen un funcionamiento
homogéneo de todos los sistemas de informacidn y las comunicaciones.

e Resolver los conflictos de responsabilidad que puedan aparecer entre los diferentes
responsables y/o entre diferentes areas de la Organizacidn, elevando aquellos casos en
los que no tenga suficiente autoridad para decidir.

e Coordinar los planes de continuidad de las diferentes areas para asegurar una actuacién
sin fisuras en el caso de que deban ser activados.

e Coordinary aprobar las propuestas recibidas de proyectos en los diferentes ambitos de
seguridad, supervisando su progreso y analizando y tomando decisién ante las posibles
desviaciones.

e Recabar al Responsable de Seguridad de la Informacién y al Responsable de Seguridad y
Enlace informes regulares del estado de la seguridad y de los posibles incidentes.

e Establecer la asignacion de roles y los criterios para alcanzar las garantias que estime
pertinentes en lo relativo a segregacidon de funciones.

e Promover la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad de la informacidn.

e Informar regularmente del estado de la ciberseguridad, seguridad de la informacion,
seguridad fisica y proteccién de datos personales.

El Responsable de Seguridad de la Informaciéon actuard como secretario del Comité de
Seguridad y, como tal, desempefiara las funciones siguientes:

e Convocar, en tiempo y forma, las reuniones del Comité.
e Preparar el orden del dia de los asuntos a tratar por el Comité en cada una de sus
sesiones.

e Recopilar y distribuir entre los miembros del Comité, con la debida antelacién, la
documentacién a revisar y aprobar, en su caso.

e Elaborar el acta de las sesiones y distribuir entre los miembros del Comité, en un plazo
no superior a 5 dias habiles, a contar a partir de su celebracién.

e Seguir el avance de la ejecucidon de los acuerdos y decisiones del Comité, informando
en cada sesidn sobre su situacion.

Lo anterior no es excluyente de la constitucién de Subcomités de Seguridad de las entidades
publicas vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, debidamente
justificados, en aras a la agilidad y autonomia de actuacidn, siempre en el marco de sus
competencias.

El Comité se debera reunir con cardcter ordinario, al menos, dos veces al afio, y con caracter
extraordinario cuando lo decida su Presidente. Las normas de convocatoria y celebracién de las
sesiones se encuentran definidas en el Reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad.

7.3 Comité de Crisis.

Es el 6rgano presidido por el Alcalde-Presidente, actuando el Concejal de Gobierno del Area que
ostente la delegacién de competencias en materia de Tecnologia como Vicepresidente,
encargado de tomar las decisiones y coordinar las acciones necesarias para la resolucion de los
incidentes de seguridad que hayan sido calificados como crisis.

Estara constituido como vocales por los miembros del Comité de Seguridad y el personal
directivo de Organizacidon, Recursos Humanos, Servicio Juridico, Hacienda y Gabinete de Prensa.

Adicionalmente, se podra requerir la participacion de forma consultiva de otros miembros de la
organizacidon o personal externo, como personal directivo de otros servicios afectados, los
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Delegados/as de Seguridad de la infraestructura afectada, los/las responsables de seguridad de
proveedores, etc. con voz, pero sin posibilidad de voto.

Las funciones del Comité de Crisis seran las siguientes:

e Comprender el estado de situacién y realizar una previsién de escenarios, evaluando
toda la informacion recibida sobre el incidente y realizando una valoracién del impacto
y consecuencias para el Ayuntamiento.

e Coordinar acciones y tomar decisiones, dando apoyo a los equipos, supervisando la
implementacién de las medidas adoptadas, y activando en su caso la movilizacién de
recursos.

e Actuar como centro de referencia de informacién durante la respuesta al incidente y su
posterior recuperacion, tanto ante los agentes internos como externos.

e Definir la estrategia de comunicacidn interna y externa. Designar el portavoz y asegurar
que se llevan a cabo las medidas de comunicacidon previamente disefiadas, ya sea en
medios, redes sociales, marcos asociativos, etc. Velar por salvaguardar la confianza, la
reputacion y la imagen.

El Comité de Crisis se deberd reunir con caracter ordinario, al menos, una vez al afio para la
realizacion de simulacros, y con caracter extraordinario cuando lo decida su Presidente ante una
situacidn de crisis en la organizacién segun lo definido en el Procedimiento de gestién de crisis.

7.4 Roles de seguridad.

La Politica de Seguridad, de conformidad con el articulo 12 del Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, deberd describir los roles o
funciones de seguridad y privacidad de la informacién, definiendo para cada uno, los deberes y
responsabilidades del cargo, el procedimiento para su designacion y renovacién, asi como ser
conocida por todos los miembros del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Se establecen, en consecuencia, los siguientes roles relacionados con la seguridad de la
informacidn, proteccidon de datos y proteccién de infraestructuras criticas:

e Responsable de la Informacién.

e Responsable del Servicio.

e Responsable de Seguridad de la Informacién.

e Responsable del Sistema.

e Administrador/a de la Seguridad del Sistema.

e Delegado/a de Proteccién de Datos.

e Responsable de tratamiento.

e Encargado/a de tratamiento.

e Responsable de Seguridad y Enlace.

e Responsable de Seguridad Fisica.

e Delegado/as de Seguridad.
Con el objetivo de buscar la eficacia y la eficiencia de las medidas de seguridad que se adopten
en torno a la informacion, los sistemas de informaciéon y los procedimientos administrativos

asociados, los roles de Responsable de la Informacidon y del Servicio podran ser asumidos por la
misma persona en razén de la materia de su competencia.
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7.4.1 Responsable de la Informacion.

Las funciones del Responsable de la Informacién en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
serdan asumidas por la persona titular de la Direccién General de Organizacién o unidad
administrativa equivalente que gestione cada informacion.

Sus funciones seran las siguientes:

o Tiene la responsabilidad ultima del uso que se haga de una cierta informacién y, por
tanto, de su proteccién.

O Es el responsable ultimo de cualquier error o negligencia que lleve a un incidente de
confidencialidad, integridad, trazabilidad y autenticidad.

o Valorar y categorizar el nivel de la informacidon y de los servicios pertenecientes a su
sistema de informacion, segin el impacto que tendria un incidente que afectara a la
seguridad de la informacién con perjuicio para las dimensiones de seguridad,
siguiendo el procedimiento y dentro del marco establecido en el Anexo | del Real
Decreto 311/2022, por el que se aprueba el Esquema Nacional de Seguridad.

o Determina los niveles de seguridad en cada dimensién dentro del marco establecido en
el Anexo | del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad. Para lo anterior, podra recabar una propuesta al Responsable
de la Seguridad de la Informacién y escuchar la opinién del Responsable del Sistema y
con asistencia del administrador de seguridad.

O Acepta los niveles de riesgo residual que afecten a la informacion.

O Propone al Responsable de Seguridad la categoria de su informacién y/o de su sistema/s
de informacién, dentro de su ambito competencial.

7.4.2 Responsable del Servicio.

Las funciones del Responsable del Servicio en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife seran
asumidas por la persona titular de la Direccion General de Organizacion o unidad administrativa
equivalente que gestione cada servicio.

Sus funciones seran las siguientes:

o Tiene la responsabilidad dltima del uso que se haga de determinados servicios y, por
tanto, de su proteccion.

O Es el responsable ultimo de cualquier error o negligencia que lleve a un incidente de
disponibilidad de los servicios.

O Proponer al responsable de informacién para su aprobacidn definitiva: la valoracién de
su servicio y de la informacién tratada en el mismo.

O Establece los requisitos de los servicios en materia de seguridad. Determinara los niveles
de seguridad en cada dimensidon del servicio dentro del marco establecido en el Anexo
| del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad. Para lo anterior, podra recabar una propuesta al Responsable de la
Seguridad de la Informacidon y escuchar la opinién del Responsable del Sistema.

O Acepta los niveles de riesgo residual que afecten al servicio.

7.4.3 Responsable de Seguridad de la Informacion.

Las funciones del Responsable de Seguridad de la Informaciéon en el Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife serdn asumidas por la persona titular de la Direccién General de Tecnologia.

Este rol dard respuesta a los requisitos legales impuestos por el Esquema Nacional de Seguridad
y el Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes y sistemas de
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informacién (Reglamento de la transposicién de la directiva NIS), unificando la figura de
Responsable de Seguridad de la Informacién del ENS y Responsable de Seguridad de la
Informacién del operador de servicios esenciales. De igual manera existird un sustituto del
Responsable de Seguridad de la Informacién, que asumira sus funciones en casos de ausencia,
vacante o enfermedad.

Sus funciones seran las siguientes:
Reportar directamente al Presidente del Comité de Seguridad.
Convocar al Comité de Seguridad, recopilando la informacién pertinente.

O Mantener la seguridad de la informacién manejada y de los servicios prestados por los
sistemas de informacién en su ambito de responsabilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Politica de Seguridad.

O Promover la formacidon y concienciacidn en materia de seguridad de la informacion
dentro de su dmbito de responsabilidad.

O Recopilar los requisitos de seguridad del Responsable de Informacién y del Servicio y
determinara la categoria del Sistema.

O Realizar el Analisis de Riesgos y el plan de tratamiento de los mismos.

o Elaborar y firmar la Declaracién de Aplicabilidad a partir de las medidas de seguridad
requeridas conforme al Anexo Il del ENS y del resultado del Analisis de Riesgos.

o Facilitar al Responsable de Informacién y del Servicio informacién sobre el nivel de riesgo
residual esperado tras implementar las opciones de tratamiento seleccionadas en el
andlisis de riesgos y las medidas de seguridad requeridas por el ENS.

o Coordinar la elaboracion de la documentacion de seguridad del Sistema.

O Participar en la elaboracidon de la Politica de Seguridad.

o Dirigir la elaboracién y aprobacion de la normativa de seguridad de la informacion.
O Elaborary aprobar los procedimientos operativos de seguridad de la informacion.

o Facilitar periédicamente al Comité de Seguridad un resumen de actuaciones en materia
de seguridad, de incidentes relativos a seguridad de la informaciéon y del estado de la
seguridad del sistema (en particular del nivel de riesgo residual al que esta expuesto el
sistema).

o Constituir el punto de contacto especializado para la coordinacidon con el CSIRT (equipo
de respuesta a incidentes de seguridad informatica) de referencia. Notificar a la
autoridad competente sin dilacién indebida, los incidentes que tengan efectos
perturbadores en la prestaciéon de los servicios.

O Recopilar, preparar y suministrar informacidon o documentacién a la autoridad
competente o el CSIRT de referencia, a su solicitud o por propia iniciativa.

o Dirigir y coordinar la respuesta a los incidentes de seguridad junto a otras unidades del
Ayuntamiento.

O Elaborar, junto al Responsable de Sistema, los Planes de Mejora de la Seguridad, para su
aprobacién por el Comité de Seguridad.

O Elaborar los Planes de Formacién y Concienciacién del personal en Seguridad de la
Informacién, que someterd a la aprobacién del Comité de Seguridad.

O Actuar como capacitador de buenas practicas en seguridad de las redes y sistemas de
informacidn, tanto en aspectos fisicos como légicos.
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o Validar los Planes de Continuidad de Sistemas que elabore el Responsable de Sistemas,
que sometera a la aprobacion del Comité de Seguridad, que seran probados
periddicamente por el Responsable del Sistema.

O Analizar los informes de auditoria para presentar sus conclusiones al Responsable del
Sistema para que adopte las medidas correctoras adecuadas.

O Aprobar las directrices propuestas por el Responsable del Sistema para considerar la
seguridad de la informacion durante todo el ciclo de vida: especificacion, arquitectura,
desarrollo, operacién y cambios.

O Analizar y propondra salvaguardas que prevengan incidentes en un futuro, en caso de
ocurrencia de incidentes de seguridad de la informacién.

7.4.4 Responsable del Sistema.

Las funciones del Responsable del Sistema de Informacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife seran asumidas por el titular de la Jefatura de Servicio Técnico de Administracion
Electrénica y Tecnologia y en el caso de sus entidades publicas vinculadas o dependientes, por
aquellos responsables que sean designados en el ambito de sus competencias.

Sus funciones seran las siguientes:

O Desarrollar, operar y mantener el Sistema de Informacién durante todo su ciclo de vida,
de sus especificaciones, instalacion y verificacidén de su correcto funcionamiento.

o Definir la topologia y sistema de gestidon del Sistema de Informacidn estableciendo los
criterios de uso y los servicios disponibles en el mismo.

o Cerciorarse de que las medidas especificas de seguridad se integren adecuadamente
dentro del marco general de seguridad.

O Aplicar los procedimientos operativos de seguridad elaborados y aprobados por el
Responsable de Seguridad.

O Monitorizar el estado de la seguridad del Sistema de Informacién y reportarlo
periddicamente o ante incidentes de seguridad relevantes al Responsable de Seguridad
de la Informacién.

O Elaborar los Planes de Continuidad del Sistema para que sean validados por el
Responsable de Seguridad de la Informacidn, y coordinados y aprobados por el Comité
de Seguridad.

O Realizar las pruebas periddicas de los Planes de Continuidad del Sistema para
mantenerlos actualizados y verificar que son efectivos.

O Elaborar las directrices para considerar la Seguridad de la Informacién durante todo el
ciclo de vida de los activos y procesos (especificacion, arquitectura, desarrollo,
operacion y cambios) y las facilitara al Responsable de Seguridad de la Informacién para
su aprobacion.

O Planificar la implantacion de las salvaguardas en el sistema y ejecutara el plan de
seguridad aprobado, en caso de ocurrencia de incidentes de seguridad de la
informacion.

El Responsable del Sistema podra acordar la suspensién del manejo de una cierta informacion
o la prestacién de un cierto servicio si es informado de deficiencias graves de seguridad que
pudieran afectar a la satisfacciéon de los requisitos establecidos. Esta decisidn debe ser acordada
con los Responsables de la Informacion afectada, del Servicio afectado y con el Responsable de
la Seguridad de la Informacién y el Responsable de Seguridad y Enlace antes de ser ejecutada.
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En determinados sistemas de informacidon que, por su complejidad, distribucion, separacion
fisica de sus elementos o nimero de personas usuarias se necesite de personal adicional para
llevar a cabo las funciones de Responsable del Sistema, se podran designar cuantos
Responsables del Sistema Delegados considere necesarios.

O La propuesta de delegacidén corresponde al Responsable del Sistema que delega sus
funciones, no responsabilidad.

O Los delegados se haran cargo, en su ambito, de todas aquellas acciones que delegue el
Responsable del Sistema.

o Cada delegado tendra una dependencia funcional directa del Responsable del Sistema,
a quién deberan reportar.

7.4.5 Administradores/as de la Seguridad del Sistema.

Las funciones del Administrador/a de la Seguridad del Sistema en el Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife seran asumidas por el titular de la Jefatura de la Seccién de Infraestructuras del
Servicio Técnico de Administracidon Electrénica y Tecnologia y, en el caso de sus entidades
publicas vinculadas o dependientes, por aquellos responsables que sean designados en el
ambito de sus competencias.

Sus funciones seran las siguientes:

o Implementar, gestionar y mantener las medidas de seguridad aplicables al sistema de
Informacién.

O Asegurar que los controles de seguridad establecidos son cumplidos estrictamente.

O Asegurar que las pistas de auditoria y otros registros de seguridad requeridos se
encuentren habilitados y registren con la frecuencia deseada.

O Aplicar a los sistemas, usuarios y otros activos y recursos relacionados con el mismo,
tanto internos como externos, los procedimientos operativos de seguridad y los
mecanismos y servicios de seguridad requeridos.

O La gestion de las autorizaciones y privilegios concedidos a los usuarios del sistema,
incluyendo la monitorizacién de que la actividad desarrollada en el sistema se ajusta a
lo autorizado.

O Asegurar que son aplicados los procedimientos aprobados para manejar el sistema de
informacién y los mecanismos y servicios de seguridad requeridos.

O La gestidn, configuracidn y actualizacidn, en su caso, del hardware y software en los que
se basan los mecanismos y servicios de seguridad del Sistema de Informacion.

O Supervisar las instalaciones de hardware y software, sus modificaciones y mejoras para
asegurar que la seguridad no estd comprometida.

O Aprobar los cambios en la configuracion vigente del sistema de informacion,
garantizando que sigan operativos los mecanismos y servicios de seguridad habilitados.

O Informar a los Responsables de la Seguridad y del Sistema de cualquier anomalia,
compromiso o vulnerabilidad relacionada con la seguridad.

O Monitorizar el estado de la seguridad del sistema.
En caso de ocurrencia de incidentes de seguridad de la informacion:

O Llevar a cabo el registro, contabilidad y gestién de los incidentes de seguridad en los
sistemas bajo su responsabilidad.

O Ejecutar el plan de seguridad aprobado.
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o Aislar el incidente para evitar la propagacién a elementos ajenos a la situacién de
riesgo.

O Tomar decisiones a corto plazo si la informacidén se ha visto comprometida de tal
forma que pudiera tener consecuencias graves.

O Asegurar la integridad de los elementos criticos del Sistema si se ha visto afectada la
disponibilidad de los mismos.

O Mantener y recuperar la informacidon almacenada por el Sistema y sus servicios
asociados.

o Determinar el modo, los medios, los motivos y el origen de los incidentes de seguridad.

7.4.6 Delegado/a de Proteccion de Datos.

El/la Delegado/a de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
desempeiiara, dentro de su ambito de actuacién y de sus competencias, las funciones recogidas
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016,
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccidon de datos
personales tratados para fines de prevencién, deteccidn, investigacion y enjuiciamiento de
infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales y demds disposiciones reguladoras de
la materia.

En particular, el/la Delegado/a de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife asesorara al responsable o el/la encargado/a del tratamiento en la realizacion de un
analisis de riesgos conforme al articulo 24 del Reglamento General de Proteccién de Datosy, en
los supuestos de su articulo 35, una evaluacion de impacto en la proteccién de datos.

Sus funciones serdn las siguientes:

o Informar y asesorar al responsable o al encargado/a del tratamiento y a los empleados
que se ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del RGPD
y de otras normas o disposiciones de proteccién de datos.

O Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccién de datosy de
las politicas del Responsable o del encargado/a del tratamiento, incluida la asignacidn
de responsabilidades, la concienciacidn y formacion del personal que participa en las
operaciones de tratamiento, y las auditorias correspondientes.

o Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacién de impacto relativa
a la proteccidon de datos y supervisar su aplicacién de conformidad con el articulo
aplicable del RGPD.

o Cooperar con la Autoridad de Control.

O Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al
tratamiento, incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 36 RGPD y realizar
consultas, en su caso, sobre cualquier otro asunto.
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7.4.7 Responsables de tratamiento.

Se trata de la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo que, solo o
junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento.

En el caso de los datos de cardcter personal tratados para atender las solicitudes y consultas
realizadas a través de la sede electrdnica, la gestidon de solicitudes, reclamaciones, quejas y
sugerencias y en general realizar cualquier tramite y prestar los servicios municipales y
competencias propias, el responsable del tratamiento es el propio Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, como asi se refleja en su Politica de Privacidad.

Entre sus funciones se encuentran:

O

Determinar los fines y medios del tratamiento.

O

Decidir y aplicar las medidas técnicas y organizativas de seguridad adecuadas a los
tratamientos de datos que se encuentren bajo su responsabilidad.

O

Realizar los correspondientes analisis de riesgos y evaluaciones de impacto cuando sean
necesarios de acuerdo con el RGPD, y con caracter general desempeiia el resto de las
funciones que le asigne la normativa de proteccién de dato.

O Desarrollar la actualizacidon del registro de actividades de tratamiento.

7.4.8 Encargados de tratamiento.

El encargado/a de tratamiento serd aquella persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio
u otro organismo que trate datos personales por cuenta del Responsable del Tratamiento.

Las empresas concesionarias que realicen tratamiento de datos personales en virtud de una
prestacién de servicios contratada con el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, tendran la
consideraciéon de encargadas del tratamiento.

Los encargados de tratamiento tendran las siguientes funciones:

O Asistir al responsable del tratamiento, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento,
para el cumplimiento de las medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que
sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las
solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas
interesadas.

Ayudar a la persona responsable del tratamiento a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion de la persona encargada de
tratamiento.

O

O A eleccion de la persona responsable del tratamiento, suprimir o devolver todos los
datos personales una vez finaliza la prestacién de los servicios de tratamiento, y
suprime las copias existentes, a menos que se requiera la conservacion de los datos
personales.

O

Poner a disposicién de la persona responsable del tratamiento toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones, asi como para permitir
y contribuir a la realizacidon de auditorias, incluidas inspecciones.

O Informar inmediatamente a la persona responsable del tratamiento si de acuerdo a su
criterio, una instruccion o actividad infringe cualquier disposicion en materia de
proteccién de datos.
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o Cuando un encargado del tratamiento recurra a otro para tratar datos por cuenta del
Responsable, se impondra a este subencargado, mediante acto juridico, las mismas
obligaciones que las estipuladas entre el Responsable y el encargado principal. En caso
de incumplimiento del subencargado, el encargado principal responderd ante el
Responsable de los perjuicios causados.

7.4.9 Responsable de Seguridad y Enlace.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con los requerimientos del CNPIC para
el cumplimiento de la Ley de Proteccidon de infraestructuras criticas, ha designado y comunicado
oficialmente un Responsable de Seguridad y Enlace y un sustituto del mismo, que serd el
encargado de liderar las iniciativas de seguridad integral destinadas a proteger las
infraestructuras criticas.

El Responsable de Seguridad y Enlace debera estar habilitado por el Ministerio del Interior como
Director de Seguridad, en virtud de lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad Privada vigente.

Sus funciones seran las siguientes:
O Representar al operador critico ante la Secretaria de Estado de Seguridad:
o En materia relativas a la seguridad de sus infraestructuras.

o En materia relacionada con los diferentes planes especificados en el Real Decreto
704/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion de
las infraestructuras criticas.

o Impulsar los planes de seguridad y planes de proteccidon, que garanticen la proteccion
de la actividad, personas, bienes e informacién, asi como medidas y procedimientos de
actuacién en materia de seguridad de infraestructuras criticas.

o Impulsar el desarrollo de la normativa aplicable en el dmbito de infraestructuras criticas.

O Evolucionar de las situaciones de riesgo que puedan afectar a la actividad de la
organizacion, sistemas de informacion e integridad de las personas, asi como participar
en la resolucién de incidentes de seguridad y situaciones de crisis.

O Canalizar las necesidades operativas e informativas que surjan.

7.4.10 Delegados/as de Seguridad

El cumplimiento de la Ley de Proteccidn de infraestructuras criticas requiere la designacion de
un Delegado/a de Seguridad y un sustituto para cada una de las infraestructuras criticas
designadas. Las funciones de Delegado/a de Seguridad en el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife serdn asumidas por la persona titular designada por el Ayuntamiento.

Sus funciones seran las siguientes:

o Ser el enlace operativo y el canal de informacién con las autoridades competentes en
materias relativas a la seguridad de sus infraestructuras.

O Participar en la realizaciéon del andlisis de riesgo que puedan afectar a la actividad del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, sistemas de informacion e integridad de las
personas y en la gestién de incidentes de seguridad dentro su infraestructura critica.

O Participar en la elaboracién de los planes de seguridad y planes de proteccién, que
garanticen la proteccién de la actividad, personas, bienes e informacion.

o Participar en el desarrollo de la normativa aplicable en el ambito de infraestructuras
criticas.

o Canalizar las necesidades operativas e informativas que surjan.
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7.4.11 Responsable de seguridad fisica.

Las funciones del Responsable de seguridad fisica en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
seran asumidas por la persona titular de la Direccién General de Organizacion.

Sus funciones seran las siguientes:

O Elseguimiento y control de los contratos de seguridad en las dependencias y en eventos
municipales.

o Coordinar las acciones y toma de decisiones en materia de seguridad fisica y seguridad
de los equipos (control de accesos, incendios, climatizacidon, alimentacidon eléctrica,
alarmas, CCTV, etc.).

7.5 Jerarquia en el proceso de decisiones y mecanismos de coordinacion

Los diferentes 6rganos y roles de seguridad de la informacion (autoridad principal y delegadas)
se limitan a una jerarquia simple, a saber: el Comité de Seguridad da instrucciones al
Responsable de la Seguridad de la Informacidn, que se encargara de la supervision de la debida
implementacién las medidas de seguridad, seglin lo establecido en la presente Politica de
Seguridad.

El Responsable de la Seguridad de la Informacidn informa al Comité de Seguridad de los aspectos
siguientes:

e Resumen de los incidentes relativos a la seguridad y privacidad de la informacién.
e Resumen de actuaciones en materia de seguridad y privacidad de la informacién.

e Estado de la seguridad del sistema, en particular del riesgo residual al que el sistema
esta expuesto.

El Responsable de la Seguridad de la Informacién informard, asimismo, al Responsable de la
Informacién y del Servicio y al Delegado/a de Proteccidon de Datos de los incidentes relativos a
la informacién y al servicio, asi como de las decisiones en materia de seguridad y privacidad que
afecten a la informacidn y al servicio que le compete, en particular de la estimacion de riesgo
residual y de las desviaciones significativas de riesgo respecto de los margenes aprobados.

El Responsable del Sistema informara al Responsable de la Seguridad de la Informacién de los
siguientes aspectos:

e Incidentes relativos a la seguridad del sistema y brechas de datos personales.
e Actuaciones en materia de seguridad.

e Eficacia de las medidas de seguridad.

El Administrador de Seguridad informarad al Responsable del Sistema de los siguientes aspectos:

e Incidentes relativos a la seguridad del sistema y brechas de datos personales.
e Acciones de configuracién, actualizacién o correccién.

El Responsable de Seguridad y Enlace informard la Comité de Seguridad de cualquier cuestiéon
relativa a la seguridad de sus infraestructuras criticas.

El Responsable de Seguridad Fisica y/o los Delegados/as de Seguridad informaran la Comité de
Seguridad de cualquier cuestion relativa a la seguridad fisica.

En caso de discrepancia en la toma de decisiones entre el Responsable de Seguridad de la
Informacién y el Responsable del Sistema, existiendo dependencia jerdrquica entre ambos, la
decision final sera adoptada por el Comité de Seguridad, como medida compensatoria para
garantizar la finalidad del principio de diferenciacién de responsabilidades previsto en el articulo
11 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y el articulo 7 apartado 4.d de Real Decreto 43/2021, de 26 de enero, por el que se
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desarrolla el Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes y sistemas
de informacién, garantizando asi una solucidon imparcial y alineada con los objetivos de
seguridad de la Organizacién.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife solo tratara datos de caracter personal cuando sean
adecuados, pertinentes y no excesivos y estos se encuentren en relacidon con el ambito y las
finalidades para los que se hayan obtenido. De igual modo, adoptara las medidas técnicas,
organizativas y legales necesarias para el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos. Es decir, tratara la informacién y los datos personales bajo su
responsabilidad conforme a los principios de proteccién de datos, enumerados en el articulo 5
del Reglamento (UE) 2016/679:

e Licitud, lealtad y transparencia: Los datos personales serdn tratados de manera licita,
leal y transparente en relacién con el interesado.

e Limitacién de la finalidad: Los datos personales seran recogidos para cumplir
exclusivamente con las finalidades determinadas. El tratamiento ulterior con fines de
archivo de interés publico, o fines estadisticos, no se considerara incompatible con las
mismas.

e Minimizacidn de datos: Los datos tratados deberan ser adecuados, pertinentes y
limitados lo necesario en relacidon con los fines para los que son tratados.

e Exactitud: Los datos deberdn ser exactos y, si fuera necesario, actualizados.

e Limitacidon del plazo de conservacion: Los datos se almacenaran de forma que se permita
la identificacién de los interesados durante el tiempo necesario para el cumplimiento
de la finalidad. Tras esto solo podran conservarse para fines de archivo en interés
publico o fines estadisticos.

e Integridad y confidencialidad: Los datos deberan ser tratados de forma que se garantice
una seguridad adecuada de los mismos en todas sus dimensiones.

A la vista de la aplicacién del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y su traslacion a la legislacion
espafiola con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como de la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de
proteccién de datos personales tratados para fines de prevencidn, deteccidn, investigacién y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucidn de sanciones penales, se deberan adoptar
las medidas necesarias, tales como: el andlisis de legitimidad juridica de cada uno de los datos
tratamientos de datos que se lleven a cabo, el analisis de riesgos, la evaluacidon de impacto si el
riesgo es alto, el registro de actividades y la designacién del Delegado de Protecciéon de Datos.

9. GESTION DE RIESGOS.

9.1 Justificacion.

El analisis y la gestién de los riesgos es parte esencial del proceso de seguridad, debiendo
constituir una actividad continua y permanentemente actualizada.

Todo sistema de informacién y activo que soporte servicios esenciales del Ayuntamiento de
Santa Cruz sujeto a esta Politica deberd contar con un andlisis de riesgos debidamente
actualizado, que identifique las amenazas y evalue los riesgos a los que este expuesto.

El andlisis de riesgos sera la base para determinar las medidas de seguridad a implantar segun
lo previsto en el Articulo 7 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad y lo establecido en la legislacién de servicios esenciales e
infraestructuras criticas.
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9.2 Evaluacion de riesgos.

Para la aceptacién de los niveles de riesgo, el Comité de Seguridad del Ayuntamiento de Santa
Cruz establecerd y cuantificard una escala de valores de referencia, a saber: valor objetivo,
aceptable e inadmisible.

Los criterios para la evaluacién de riesgos se especificardan en la metodologia de evaluacién de
riesgos, que utilizara estdndares y buenas practicas reconocidas.

Deberan gestionarse, al menos, los riesgos que puedan impedir la prestacion de los servicios o
el cumplimiento de la misidon del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como, aquellos
que puedan provocar el incumplimiento de una regulacién, cuyo impacto se haya apreciado
como grave o muy grave.

9.3 Gestion de riesgos.

La gestion de los riesgos de todo sistema de informacién y activo que soporte servicios
esenciales del Ayuntamiento de Santa Cruz sujeto a esta Politica permitird el mantenimiento de
un entorno controlado, minimizando los riesgos a niveles aceptables.

La reduccién a estos niveles se realizard mediante una apropiada aplicacion de medidas de
seguridad, de manera equilibrada y proporcionada a la naturaleza de la informacién tratada, de
los servicios a prestar y de los riesgos fisicos y légicos a los que estén expuestos.

Cuando se utilicen sistemas de informacién suministrados por terceros, estos deberan
proporcionar el analisis y la gestion de los riesgos que seguira el mismo proceso de aceptacion
de los niveles de riesgo, el Comité de Seguridad del Ayuntamiento de Santa Cruz.

9.4 Recursos para el tratamiento de riesgos.

El Comité de Seguridad del Ayuntamiento de Santa Cruz evaluara y gestionara la asighacion de
recursos personales y materiales para atender a las necesidades del analisis y gestién de riesgos
de los sistemas de informacién sujetos a esta Politica, promoviendo el uso de
herramientas especializadas y la asignhacion de profesionales competentes que garantice el rigor
y la homogeneidad de los informes de riesgos realizados.

9.5 Aceptacion del riesgo residual.

Los niveles de riesgo residual serdn evaluados por el Responsable de Seguridad de la
Informacién.

Los niveles de riesgo residual esperados tras la implantacion de las medidas de seguridad
previstas en el Anexo Il del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad deberan ser aceptados previamente por su Responsable de la
Informacién y del Servicio.

Los niveles de riesgo residual serdn presentados por el Responsable de Seguridad de la
Informacién al Comité de Seguridad para su revisién y aprobacién, en su caso.

Los niveles de riesgo residual respecto a las infraestructuras criticas, serdan presentados por el

Responsable de Seguridad y Enlace al Comité de Seguridad para su revisién y aprobacién.

9.6 Actualizaciéon de las evaluaciones de riesgos.

El analisis de los riesgos y su tratamiento, segun lo establecido en el Articulo 7 del Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, deberan ser
actualizados cuando se presente alguno de los casos que siguen:

e Regularmente, al menos, una vez al afio.

e Cuando se produzcan cambios significativos en la informacién manejada.
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e Cuando se produzcan cambios significativos en los servicios prestados.

e Cuando se produzcan cambios significativos en los activos, amenazas del sistema o
subsistemas de informacién que tratan a informacién e intervienen en la prestacién de
los servicios.

e Cuando ocurra un incidente o brecha de datos personales cuyo impacto sea alto, muy
alto o critico.

e Cuando se detecten actividades o comportamientos andmalos.
e Cuando se reporten vulnerabilidades graves.

e Cuando el Nivel de Alerta de Infraestructuras Criticas (NAIC) cambie y asi lo estime la
Autoridad Competente.

10. GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD Y BRECHAS DE DATOS PERSONALES.

10.1 Prevencidon de incidentes de seguridad y brechas de datos personales.

Para evitar o prevenir que la informacién o los servicios se vean perjudicados por incidentes de
seguridad se deberdn implantar las medidas de seguridad determinadas por el Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, asi como
cualquier medida de seguridad adicional identificada como resultado de la evaluacion de
amenazas y riesgos.

Los roles y responsabilidades de seguridad de todo el personal estaran, en todo momento,
claramente definidas, documentados y comunicadas.

Para garantizar el cumplimiento de la presente Politica, se seguiran las pautas que siguen:
e Autorizar los sistemas de informacidn antes de su entrada en operacion.

e Evaluar regularmente la seguridad, incluyendo evaluaciones de los cambios de
configuracion realizados de forma rutinaria.

e Evaluar permanente del estado de la seguridad de los activos para detectar
vulnerabilidades e identificar deficiencias de configuracién.

e Reevaluar y actualizar periédicamente las medidas de seguridad, adecuando su eficacia
a la evolucién de los riesgos y los sistemas de proteccién, pudiendo llegar a un
replanteamiento de la seguridad, si fuese necesario.

e Revisar periddicamente por terceros con el fin de obtener una evaluacién
independiente.

10.2 Monitorizacion continua y deteccidn de incidentes brechas de datos personales.

Habida cuenta que los servicios pueden degradarse rapidamente debido a incidentes o brechas
de datos personales, que van desde una disminucién hasta el cese del nivel de prestacion, se
debera monitorizar la operacidon de manera continua para detectar anomalias en los niveles de
prestacion de los servicios y actuar en consecuencia, segun establece el Articulo 10 del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

La monitorizaciéon es especialmente relevante cuando se establecen lineas de defensa, de
acuerdo con el Articulo 9 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad.

Se establecerdn mecanismos de deteccidn, analisis y reporte que puedan informar a los
responsables tanto regularmente como cuando se produzca una desviacién significativa de los
parametros que se hayan preestablecido como normales.
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10.3 Respuesta ante incidentes de seguridad o brechas de datos personales.

Las pautas a seguir para la respuesta ante los incidentes de seguridad o brechas de datos
personales son las siguientes:

e Establecer los debidos mecanismos para responder eficazmente a los incidentes de
seguridad.

e Designar las personas que actuaran como puntos de contacto en las comunicaciones de
los d6rganos, unidades administrativas y demds entidades publicas vinculadas o
dependientes del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife respecto a los incidentes tal
y como se establece en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad y en el Real Decreto 43/2021, de 26 de enero, por el
que se desarrolla el Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las
redes y sistemas de informacién.

e Notificar e intercambiar la informacidon necesaria con el CCN-CERT relacionada con los
incidentes de peligrosidad o impacto: alto, muy alto o critico tal y como se establece en
la legislacion citada en el punto anterior. Dicha comunicacién debe recoger los
contenidos minimos indicados en la guia nacional de notificacion de incidentes del
Gobierno de Esparia y enviarse en los plazos indicados en la legislacion de aplicacién.

* Notificar a la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos, como autoridad responsable de
la materia, en caso de incidente o brecha de seguridad de datos personales, cuando
el riesgo pueda afectar gravemente a los derechos y libertades fundamentales de los
afectados tal y como se indica en el Procedimiento de gestién de brechas de seguridad
de datos personales.

e Notificar los incidentes de seguridad fisica de las infraestructuras criticas al CSIRT de
referencia, que a su vez informaran a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

e Las consultas con otras autoridades con competencia en materia de seguridad publica y
seguridad ciudadana, previstas en Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, se
realizaran a través de la Oficina de Coordinacién de Ciberseguridad (OCC).

10.4 Recuperacion y planes de continuidad.

Para garantizar la disponibilidad de los servicios criticos se deberdn desarrollar, probar y mejorar
los planes de continuidad del negocio relativo a los servicios esenciales y los sistemas de
informacién y las comunicaciones, como parte del plan integral de continuidad de los servicios.

11. OBLIGACIONES DEL PERSONAL.

Las personas empleadas publicas del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de sus entidades
publicas vinculadas o dependientes deberdn seguir lo dispuesto en la presente Politica de
Seguridad, asi como por la normativa que la desarrolla, siendo responsabilidad del Comité de
Seguridad gestionar los medios y llevar a cabo las actuaciones necesarias para que su difusién.

Toda persona empleada publica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife asistira, al menos,
a una sesién anual de formacién y concienciacién en materia de seguridad de la informacién y
proteccién de datos personales.

Al inicio del empleo, se impartiran las acciones formativas necesarias para tener conocimiento
de la presente Politica de Seguridad, asi como por la normativa que la desarrolla y durante el
empleo se llevaran a cabo acciones planificadas para mantener actualizados de concienciacidon
y formaciéon en materia de seguridad y privacidad de la informacién, de acuerdo con un plan de
concienciacion y formacién continua.

Las personas con responsabilidad en el uso, operacidn o administracién de sistemas de
informacién y comunicaciones recibiran una formacion especifica para el manejo seguro de los
sistemas en la medida en que la necesiten para realizar su trabajo.
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La formacién serd obligatoria antes de asumir una responsabilidad, tanto si es su primera
asignacion o si se trata de un cambio de puesto de trabajo o de responsabilidades en el mismo.

El cumplimiento de la presente Politica de Seguridad aplica, asimismo, al personal externo que
lleve a cabo actividades competencia del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y su eventual
incumplimiento podra constituir una infraccién grave o muy grave de conformidad con la
normativa laboral.

12. MEJORA CONTINUA.

El proceso integral de seguridad implantado por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
deberad ser actualizado y mejorado de forma continua.

Para ello, el Comité de Seguridad supervisara la aplicacién de los criterios, normas vy
metodologias reconocidas nacional y/o internacionalmente para la gestién de los procesos de
seguridad y privacidad de la informacién.

El Comité de Seguridad, asimismo, incentivara la participacion de las personas empleadas
publicas, asi como de los usuarios finales (ciudadania, autébnomos, empresas, etc.) de los
sistemas de informacién en la mejora de las medidas de seguridad de la informacién manejada
en los procedimientos administrativos de su competencia.

La vigilancia continua permitira la deteccién de actividades o comportamientos anémalos y su
oportuna respuesta. La evaluacién permanente del estado de la seguridad de los activos
permitird medir su evolucidon, detectando vulnerabilidades e identificando deficiencias de
configuracién. Las medidas de seguridad se reevaluardan y actualizardan periédicamente,
adecuando su eficacia a la evolucidn de los riesgos y los sistemas de proteccién, pudiendo llegar
a un replanteamiento de la seguridad, si fuese necesario.

13. TERCERAS PARTES.

Cuando otras organizaciones presten servicios al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, se les
remitira la presente Politica de Seguridad y la normativa que la desarrolla que les sea de
aplicaciéon.

Asi mismo, se les solicitara la designacién de un Punto o Persona de Contacto (POC) para la
seguridad de la informacién tratada y el servicio prestado, que canalice y supervise, tanto el
cumplimiento de los requisitos de seguridad del servicio que presta o solucién que provea, como
las comunicaciones relativas a la seguridad de la informacidn y la gestién de los incidentes para
el &mbito del servicio prestado, de conformidad con el Articulo 13 del Real Decreto 311/2022,
de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Cuando se ceda informacién a terceros, asimismo, se les hard participes de esta Politica de
Seguridad y de la normativa de seguridad que la desarrolla, que afecte a dichos servicios o
informacién, quedando dicha tercera parte sujeta a las obligaciones establecidas en la normativa
en materia de proteccion de datos personales, sin perjuicio del desarrollo de sus propios
procedimientos operativos para satisfacerla.

En particular, se deberan establecer los procedimientos especificos para la notificacion,
respuesta y resolucién de incidentes de seguridad de la informacion.

Se garantizara, por otra parte, que el personal de terceros que preste servicios al Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife esté adecuadamente formado y concienciado en materia de seguridad
y privacidad de la informacién, al menos, con el mismo nivel que el establecido en esta Politica.

Cuando algun aspecto de la Politica no pueda ser satisfecho por una tercera parte segun lo
expuesto con anterioridad, se requerira un informe del Responsable de Seguridad que precise
los riesgos en que se incurre y la forma de tratarlos. Se requerird la aprobacion de este informe
por el Comité de Seguridad, en caso de que el nivel de riesgo este por encima del aceptable,
antes de seguir adelante.
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14. REVISION Y APROBACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD.

La Politica de Seguridad sera revisada por el Comité de Seguridad a intervalos planificados, que
no podran exceder el afio de duracién, o siempre que se produzcan cambios significativos, a fin
de asegurar que se mantenga su idoneidad, adecuacion y eficacia.

Los cambios sobre la Politica de Seguridad deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno de
la Ciudad, de acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Cualquier cambio sobre la misma debera ser difundido a todas las partes afectadas.

15. POLITICAS RELACIONADAS.

Esta Politica de Seguridad del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife servird de marco para el
desarrollo, siempre que se justifique su necesidad, de otras politicas por parte de los drganos,
unidades administrativas y demas entidades publicas vinculadas o dependientes del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, detallando las medidas especificas a adoptar sobre los
sistemas de informacion de su competencia.

Esta Politica se desarrollara por medio de normativa de seguridad que describa las medidas de
seguridad especificas. La normativa de seguridad estard a disposicion de todos los miembros de
la organizacién que precisen conocerla, en particular, para aquellos que utilicen, operen o
administren los sistemas de informacién y comunicaciones.
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ANEXO. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS.

Andlisis de riesgos: utilizacion sistematica de la informacién disponible para identificar peligros
y estimar los riesgos.

Datos de caracter personal: cualquier informacidn concerniente a personas fisicas identificadas
o identificables de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, RGPD), la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccidon de datos personales tratados
para fines de prevencién, deteccidn, investigacién y enjuiciamiento de infracciones penalesy de
ejecucion de sanciones penales.

Gestion de incidentes: plan de accién para atender a las incidencias que se den. Ademads de
resolverlas debe incorporar medidas de desempefo que permitan conocer la calidad del sistema
de proteccién y detectar tendencias antes de que se conviertan en grandes problemas. ENS.

Gestion de riesgos: actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizaciéon con
respecto a los riesgos. ENS.

Incidente de seguridad: suceso inesperado o no deseado con consecuencias en detrimento de
la seguridad fisica o légica.

Informacion: Todo conocimiento que puede ser comunicado, presentado o almacenado en
cualquier forma.

Politica de seguridad: conjunto de directrices plasmadas en documento escrito, que rigen la
forma en que una organizacién gestiona y protege la informacidn y los servicios que consideran
criticos. ENS.

Principios basicos de seguridad: fundamentos que deben regir toda accién orientada a asegurar
la informacidén y los servicios. ENS.

Responsable de la Informacién: persona que tiene la potestad de establecer los requisitos de
una informacién en materia de seguridad.

Responsable del Servicio: persona que tiene la potestad de establecer los requisitos de un
servicio en materia de seguridad.

Responsable de Seguridad de la Informaciéon: determinard las decisiones para satisfacer los
requisitos de seguridad de la informacidn y de los servicios.

Responsable del Sistema: persona que se encarga de la explotacién del sistema de informacion.
Administrador de la Seguridad del Sistema: persona responsable de la implementacién, gestidn

y mantenimiento de las medidas de seguridad aplicables al sistema de informacion.

Responsable de Seguridad y Enlace: persona responsable de las funciones de enlace entre el
Ayuntamiento y las autoridades competentes, asi como lo referente a las infraestructuras
criticas (Coordinacién, impulso, planes de seguridad).
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Delegado de Seguridad: persona responsable de participar en la elaboracién de los Planes de
Seguridad y Planes de Proteccidn, que garanticen la proteccidn de la actividad, personas, bienes
e informacion.

Responsable de Seguridad Fisica: persona responsable de coordinar las acciones y toma de
decisiones en materia de seguridad fisica y seguridad de los equipos (control de accesos,
incendios, climatizacidn, alimentacion eléctrica, alarmas, CCTV, etc.).

Servicio: funciéon o prestacion desempefada por alguna entidad oficial destinada a cuidar
intereses o satisfacer necesidades de los ciudadanos.

Sistema de informacidn: conjunto organizado de recursos para que la informacién se pueda
recoger, almacenar, procesar o tratar, mantener, usar, compartir, distribuir, poner a disposicion,
presentar o transmitir.

Infraestructuras Criticas: Infraestructuras estratégicas cuyo funcionamiento es indispensable y
no permite soluciones alternativas, por lo que su perturbaciéon o destruccion tendria un grave
impacto sobre los servicios esenciales.

Servicio Esencial: Servicio necesario para el mantenimiento de las funciones sociales basicas, la
salud, la seguridad, el bienestar social y econdmico de los ciudadanos, o el eficaz funcionamiento
de las Instituciones del Estado y las Administraciones Publicas.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adoptd acuerdo de
conformidad con el transcrito informe propuesta.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente de orden y con el visto bueno del
Excmo. Sr. Alcalde, haciendo la salvedad, conforme prescribe el articulo 206 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que el borrador del acta donde se contiene el
presente acuerdo atin no ha sido aprobado, quedando, en consecuencia, a reserva de los
términos que resulten de la misma, en Santa Cruz de Tenerife a la fecha de mi firma.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jos¢é Manuel Bermudez Esparza.- LA CONCEJALA, Gladis de Le6én Ledén, documento
firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

6973 205979
El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con
fecha 22 de noviembre de 2024, dispuso lo que a continuacion literalmente se transcribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3441/2024/RH RELATIVO A CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION DE FORMA TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE VICEINTERVENTOR/A CON
CODIGO F331 DE LA RPT.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Con fecha 21 de noviembre de 2024 se ha dictado Instruccién por la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, en la que se dispone:

“El dia 19 de noviembre de 2024 se recibe solicitud del Interventor de este Ayuntamiento parea
que se proceda a la convocatoria publica del puesto de trabajo de Viceinterventor/a mediante
comisién de servicios.

El puesto de trabajo reservado a funcionario/a de carrera de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional que se ha solicitado cubrir, mediante comision de servicios, es
el denominado “Viceinterventor/a”, con cédigo F331 de la Relacién de Puestos de Trabajo, con
complemento de destino 30 y complemento especifico 1363, el cual estd siendo desempefiado
por una funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife mediante un
nombramiento accidental.

A la vista de la solicitud presentada, se dicta la presente Instruccion dirigida al Servicio de
Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos, a los efectos de que se proceda a se proceda
a la convocatoria publica de dicho puesto de trabajo para su cobertura mediante comision de
servicios”.

Il.- El puesto de trabajo que se pretende cubrir es el de Viceinterventor/a, con cédigo F331 de
la Relacién de Puestos de Trabajo, con complemento de destino 30 y complemento especifico
1363, y cuya descripcién, de conformidad a lo previsto en la RPT de esta Corporacion, es la que
se recoge en el Anexo | de la resolucidon que se dicte.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La regulacion de los/as funcionarios/as de Administracién Local con habilitacidon de caracter
nacional se encuentra actualmente recogida en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), y se desarrolla en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional (en adelante, RD 128/20218)

Il.- En el articulo 92 bis, apartado séptimo, de la LRBRL se dispone que “Las Comunidades
Autdnomas efectuardn, de acuerdo con la normativa establecida por la Administracion del
Estado, los nombramientos provisionales de funcionarios con habilitacion de cardcter nacional,
asi como las comisiones de servicios, acumulaciones, nombramientos de personal interino y de
personal accidental”.
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Afadiendo el articulo 48 del RD 128/2018 que:”1. Con independencia de la provision de puestos
de trabajo por concurso y libre designacion y de la asignacion de puestos mediante
nombramientos de primer destino, las Comunidades Auténomas podrdn efectuar la cobertura
de los puestos reservados a funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, mediante los
siguientes tipos de nombramiento: a ) Nombramientos provisionales b) Comisiones de servicios.
(...)2. La cobertura de un puesto mediante nombramiento provisional, comision de servicios y
acumulacion, implicard el cese automadtico, en su caso, del funcionario interino o accidental, que
lo estuviera desempefiando”.

lll.- Sobre la provisién temporal de un puesto de trabajo reservados a funcionarios de
administracién local con habilitacién de caracter nacional, mediante un nombramiento
provisional, dispone el articulo 49 del RD 128/2018 que: “1. Las Comunidades Auténomas
podrdn efectuar nombramientos provisionales a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional para los puestos vacantes a ellos reservados, previa solicitud
de la Corporacion Local correspondiente y conformidad del funcionario interesado, o bien previa
solicitud del funcionario interesado y la conformidad de la Corporacion Local. Para efectuar dicho
nombramiento serd necesario el informe favorable de la Corporacion Local donde estd destinado
el funcionario. En los supuestos de reingreso al servicio activo o en los de supresion de puestos
de colaboracion o de cese en puestos de libre designacion, la Comunidad Auténoma garantizard
un nombramiento provisional, preferentemente en un puesto de la misma subescala y categoria
a la que pertenezca el funcionario, y previo informe de la Corporacion Local correspondiente. En
estos casos tendrd preferencia la provision del puesto por nombramiento provisional sobre el
resto de nombramientos de cardcter no definitivo. Se incluyen, a efectos de estos
nombramientos, los puestos ocupados con nombramientos accidentales e interinos, y aquellos
otros que no estén desempefiados efectivamente por sus titulares por encontrarse en alguna de
las circunstancias siguientes: a) Comision de servicios. b) Suspension provisional. c) Excedencia
por cuidado de hijos durante los dos primeros afios. d) Incapacidad temporal. e) Otros supuestos
de ausencia. 2. S6lo podrdn ser nombrados con cardcter provisional para un determinado puesto
los funcionarios que estén en posesion de la habilitacion y pertenezcan a la subescala y categoria
que, de acuerdo con las reglas de este real decreto, correspondan al mismo. No obstante, cuando
no fuera posible la cobertura de dicho puesto por funcionario de la subescala y categoria
correspondiente al mismo, circunstancia que deberd quedar acreditada en el expediente, podrad
efectuarse el nombramiento provisional a funcionario de diferente categoria dentro de la
subescala y, en el caso de que tampoco fuera posible, a funcionario de diferente subescala. {(...).

IV.- Por su parte, el articulo 51 del mismo texto legal prevé, en relacién a la provisién temporal
de un puesto de trabajo reservado a funcionarios de administracién local con habilitacién de
caracter nacional, mediante comisién de servicios, prevé el articulo 51 del RD 128/2018 que “1.
Los organos competentes de las Comunidades Auténomas podrdn conceder comisiones de
servicios a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, ya sea de
la misma o distinta subescala, destinados en su propio territorio, para prestar servicios dentro
de éste, a puestos a ellos reservados en las Entidades Locales, durante el plazo mdximo de un
afo, prorrogable por otro igual, cuando no hubiese sido posible efectuar un nombramiento
provisional, imposibilidad que ha debido quedar lo suficientemente acreditada en el expediente.

(...).

4. En todos los supuestos anteriores, la comision de servicios se efectuard a peticion de la
Administracion interesada y previo informe favorable de la Entidad Local donde el funcionario
preste sus servicios. 5. El tiempo transcurrido en esta situacion serd tenido en cuenta a efectos
de consolidacion del grado personal correspondiente al nivel del puesto desde el que se produce
la comision, salvo que se obtuviese destino definitivo en el puesto de trabajo desempefiado en
comision de servicios o en otro del mismo o inferior nivel, en cuyo caso, a instancia del
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funcionario, podrd ser tenido en cuenta a efectos de consolidacidon del grado correspondiente a
este ultimo. El nombramiento en comision de servicios implicard la pérdida de la valoracion de
la permanencia en el puesto definitivo desde el que se efectua la comision, a efectos de
concursos”

V.- Con caracter previo a la solicitud de la correspondiente autorizacién a la Comunidad
Auténoma de Canarias de que dicho puesto sea provisto de forma temporal es preciso que se
proceda mediante un procedimiento sumario a su convocatoria publica, para garantizar la
concurrencia competitiva, en condiciones de igualdad, de funcionarios en posesion de la
habilitaciéon nacional que pudieran estar interesados en la provisién temporal del puesto de
Viceinterventor/a, clase segunda, de conformidad con la doctrina establecida por el Tribunal
Supremo —interpretando el articulo 81.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre—, en la
sentencia n.2 873/2019, de 24 de junio, recaida en procedimiento n.2 1594/2017, «sin que ello
implique aplicar las exigencias y formalidades procedimentales propias de los sistemas de
provision ordinarios (...) bastard el anuncio de la oferta de la plaza en comision de servicios, la
constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con los requisitos para ocuparla segun la
relacion de puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar la plaza vacante.» (F.J. 5.9,
apartado 6).

Asimismo, este procedimiento es necesario para acreditar que no existe funcionario/a de
Administracidn Local con habilitacidon de caracter nacional interesado en la provisién del puesto
mediante nombramiento provisional en atencidn a su cardcter preferente en relacién con la
comision de servicios —ex art. 51.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracidon Local con habilitacion de
caracter nacional.

VI.- En cuanto a las competencias para solicitar la designacién en comisién de servicio, se ha de
tener en cuenta lo establecido en el articulo 124, apartado 4, Letra a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, correspondiéndole al Excmo. Sr. Alcalde.

VIl.- Asimismo, en atencidon a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre General Presupuestaria, asi como en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
gue se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y
en Acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesidon Ordinaria celebrada el dia
18 de julio de 2018, el presente expediente no esta sujeto a fiscalizacién previa.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Convocar la provisidon temporal, mediante nombramiento provisional o designacién
en comisién de servicios del puesto de trabajo reservado a funcionario/a de carrera de
Administracidon Local con habilitacion de caracter nacional denominado “Viceinterventor/a”,
con cédigo F331 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, con un complemento destino 30 y un complemento especifico 1363, cuya
descripcidn y requisitos para su desempefio figuran en el Anexo | de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Otorgar un plazo de 5 dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para que
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aquellos/as funcionarios/as de carrera de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional interesados/as, que cumplan los requisitos para desempefiar el puesto de trabajo que
figura en el Anexo | de la presente resolucién, puedan presentar la solicitud de participacién en
la provisién temporal del puesto de trabajo, segun modelo normalizado que figura en el Anexo
Il donde deben indicar si cumplen los requisitos para llevar a cabo un nombramiento provisional
o designacién en comision de servicios.

Las solicitudes de participacion seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, a través del registro electrénico o en alguna de sus oficinas (Sede
Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid, n2 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencidon
e Informacion Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina sita en la Gerencia de
Urbanismo, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo
y Oficina de Afiaza). Asimismo, las solicitudes de participacidon podran presentarse en las formas
establecidas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacidon un curriculum vitae en el que se
haga necesariamente mencidn los siguientes extremos:

a) Habilitacién, Subescala y Categoria a que pertenecen.

b) Numero de afios de servicio en la administracién publica en la plaza que da acceso al
puesto de trabajo a desarrollar.

c) Puestos de trabajo desempefiados tanto en las Administraciones Publicas como en las
Empresas Privadas.

d) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del puesto de trabajo a
desarrollar.

e) Asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en
relacion con las funciones atribuidas al puesto a desarrollar.

Los méritos alegados por los/las participantes seran acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder de la
Administracion Municipal, en cuyo caso se deberda poner de manifiesto tal extremo en la
solicitud de participacién. asimismo

La documentacion se acreditara con la presentacién de fotocopias compulsadas o acompariiadas
de los originales para su compulsa. Las fotocopias compulsadas se podran sustituir por copia de
los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo Il del presente Anuncio, pudiéndose requerir al interesado/a por el Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos la presentaciéon de la documentacion original
en cualquier momento para su comprobacion.

Finalizado el plazo de presentacidon de las solicitudes de participaciéon se remitiran al Interventor
General del que depende el puesto de trabajo cuya provisiéon temporal ha sido convocada, para
gue emita propuesta motivada a favor de uno/a de los/as aspirantes, teniendo preferencia
aquellos/as funcionarios/as que opten por una provisiéon mediante nombramiento provisional.
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Tras la emision de la propuesta, se solicitara autorizacién a la Administraciéon Local donde preste
sus servicios el/la funcionario/a propuesto/a y una vez obtenida la misma, se solicitara la
correspondiente autorizacién a la Direccién General de la Funciéon Publica de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias a los efectos de que
resuelva la provision temporal del puesto de trabajo reservado a funcionario/a de carrera de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Una vez resuelto el expediente por Direcciéon General de la Funcién Publica se publicara en la
sede electrénica municipal.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon
de Edictos y en la sede electrénica municipal.

CUARTO.- Comunicar al Interventor General del que depende el puesto de trabajo convocado.
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ANEXO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Viceinterventor/a

CODIGO: F331

PUESTO SUPERIOR: Interventor/a

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

A/A1.

PLAZA

Habilitacion de caracter nacional/ Intervencidon-
Tesoreria. Categoria Superior o Categoria de Entrada

FORMA DE PROVISION

Concurso

FUNCIONES

Desarrolla las funciones establecidas, con caracter especifico, en el art. 15, apartado primero
a tercero del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

NIVEL PUNTOS

PUNTOS: 30

NIVEL DE C.D.: 1363
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ANEXO Il
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE FORMA TEMPORAL DEL PUESTO DE
TRABAJO RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL DENOMINADO “VICEINTERVENTOR/A”, CON CODIGO
F331 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES

D.N.L. 1*" Apellido 22 Apellido Nombre

Teléfono Correo electronico

DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto de trabajo Administracion donde se desempeia

PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA DESEMPENAR A TRAVES DE PROVISION TEMPORAL:

T Mediant . "y
Codigo . edlan. € Mediante Comision de
Denominacion del puesto Nombramiento . .
R.P.T. . . Servicios
Provisional
F331 Viceinterventor/a [] []

El abajo firmante SOLICITA participar en la convocatoria de provisién temporal del puesto de
trabajo a que se refiere la presente instancia mediante comisién de servicios y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que relne, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de participacidn, y aquellos
especificos exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la provisién del puesto de
trabajo.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.
(Firma)

(Continua al dorso)

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en este.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion
de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a
la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO Il

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE FORMA TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO
RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL DENOMINADO “VICEINTERVENTOR/A”, CON CODIGO F331 DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

D/D2
CON DNI N¢
Y DOMICILIO EN

Declara bajo juramento, o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provision, con caracter temporal, por

motivos de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de comision de servicios del puesto
de trabajo denominado “Viceinterventor/a”, con cédigo F331 de la RPT.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

(Firma)

A/A: Servicio de Organizacion y Planificaciéon de Recursos Humanos

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién
de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a
la Direccion General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacidén ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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6974

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

206721

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 27 de noviembre de 2024, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3784/2022/RH RELATIVO A LA APROBACION DE LA RELACION DE
ASPIRANTES APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE SUBALTERNO/A DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL E, (UNA RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL) INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- .- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracién General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacion profesional E, (una ellas
reservada al turno de discapacidad intelectual) incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicaciéon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicd en
el Boletin Oficial del Estado n? 27, de 31 de enero de 2024.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 30 de
octubre de 2024 acordé ratificar la calificacion final otorgada a los/as aspirantes en el presente
proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionarios/as de carrera de los/as siguientes aspirantes:

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 RODRIGUEZ BAEZ, INMACULADA NIEVES ***X5986**
2 ARAGON NIEVES, YENNIFER ***X8084**

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede electrénica
municipal el dia 21 de noviembre de 2024.

Ill.- Conforme a los informes emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos de
fechas 21 de noviembre y 8 de diciembre de 2022 solamente se puede ofertar los puestos de
trabajo que estan descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacion se indica,
al ser los Unicos que estan vinculado a las plazas con los cédigos que asimismo se relacionan,
conforme figura en el Anexo VI de las Bases que rigen el presente procedimiento:
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Cadigo plaza Caddigo RPT Puestos
1.12.20 F141
1.12.23 F144

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Denominacion
Codigo 1hacion’| go E/S |c/C |Vinc |[Adm |CD |CE |Prov Tit.
puesto
G_
F141 Subalterno/a | E F A5 12 (370 C
E/Sub/SE

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION

SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRIT 2S
Seccion de Administracion Interna

Denominacion
Cédigo 1hacloN| Gel E/s | c/c| Vinc| Adm| cD| CE| Prov Tit.
puesto
G_
F144 | Subalterno/a | E F A5 12| 370 C
E/Sub/SE

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del organo de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
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desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacidn a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaraciéon responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcidn publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante debera elegir,
como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a
aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retinen los requisitos seraén nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de dos
plazas de Administracion General han acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las que lo rigen, con ocasiéon de la presentacién de la instancia solicitando tomar parte
en el mismo.

Este Servicio de Organizaciéon y Planificacion de Recursos Humanos solicitara de oficio, a
la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad funcional
para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.
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I1l.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Subalterno/a,
de la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacion
profesional E, (una ellas reservada al turno de discapacidad intelectual) incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico):

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 RODRIGUEZ BAEZ, INMACULADA NIEVES ***5986%**
2 ARAGON NIEVES, YENNIFER ***8084**

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitara a la Seccién
de Salud Laboral la expediciéon del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempefiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicadas en el Primero anterior puedan elegir entre los
dos puestos de trabajo descritos en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas objeto
de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcion definitiva,
pudiendo utilizar el modelo del Anexo | del presente Decreto.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de los/as aspirantes declarados/as aprobados/as presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo del Anexo Il del presente Decreto.

CUARTO. - Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

QUINTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidn ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes desde
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su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacion, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo
ANEXO |
Don/fia , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de dos plazas de
Subalterno/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de
clasificacidn profesional E, (una ellas reservada al turno de discapacidad intelectual) incluidas en
la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente
orden de preferencia entre los puestos de trabajo denominados Arquitecto/a Técnico/a,
vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante dicho procedimiento selectivo, para su
adjudicacion definitiva:

Orden | Cédigo R.P.T. Servicio
F141 Servicio de Atencién Social
F144 Servicio de Administracion Interna y Soporte a Presidencia y Distritos
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccién de Formacion, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de dos plazas de
Subalterno/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de
clasificacién profesional E, (una ellas reservada al turno de discapacidad intelectual) incluidas en
la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente
que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/la aspirante,

A/A: Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia
Municipal de Urbanismo
Secretaria Delegada
ANUNCIO
6975 206193

Visto el Decreto de la Letrada de la Administracion
de Justicia, de 14 de noviembre de 2024, del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de

De conformidad con lo establecido en el articulo
49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en relacion con el 45 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se emplaza en
el procedimiento a cuantos pudieran considerarse
interesados, o a sus representantes debidamente
acreditados, a fin de que puedan personarse, si lo
estiman pertinente, en el plazo de nueve (9) dias,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

lo Contencioso-Administrativo, Seccion Segunda,
dictado en el Procedimiento Ordinario n°® 276/2024,
en materia de urbanismo y ordenacion del territorio,
interpuesto por ASOCIACION BARRIO DEL
TOSCAL DE LAS TRIBULACIONES, con NIF
G-76521517, contra el Acuerdo adoptado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de
Tenerife, en el punto n°® 9 de la sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de junio de 2024, relativo al inicio
del procedimiento de MODIFICACION MENOR EL
N° 1 DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION
DEL CONJUNTO HISTORICO DE EL TOSCAL.

de Santa Cruz de Tenerife, ante el citado Tribunal, sito
en Plaza San Francisco, n® 15, Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de
noviembre de dos mil veinticuatro.

SECRETARIO  DELEGADO, POR
SUSTITUCION DE LA TITULAR, Jos¢ Manuel
Dorta Delgado, documento firmado electronicamente.

ARONA
Seccion de Seguridad

ANUNCIO

6976 206514
Expediente n°: 10/2024/PRO05AA

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por medio del presente se hace publico el texto del “Convenio entre el Excmo.
Ayuntamiento de Arona y la Asociacion para el Desarrollo de Actuaciones de Emergencias (ADAE) para el
desarrollo de actividades de colaboracién en materia de Proteccién Civil, aprobado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 26 de noviembre y suscrito en fecha 26 de noviembre de 2024 y cuyo tenor literal es el
siguiente:

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ARONA Y LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES DE EMERGENCIAS (ADAE), PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE COOPERACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.

REUNIDOS

De una parte, Dofla Fatima Lemes Reveron, Alcaldesa del Ayuntamiento de Arona, con CIFP3800600C y
con Domicilio en la plaza del Cristo de la Salud n° 1 Arona.

De otra parte, Don Francisco Javier Cabrera Pérez, como presidente de la ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES DE EMERGENCIAS (ADAE).
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INTERVIENEN

La primera en nombre y representacién del Excmo. Ayuntamiento de Arona en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21.1r) de la Ley 7/1985 de2 de abril de Bases de Régimen Local.

El segundo, en nombre y representacion de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES DE EMERGENCIAS (ADAE).
Ambas partes se reconocen capacidad y legitimidad para suscribir el presente convenio.

MANIFIESTAN

I.- Que De acuerdo con el articulo 25.2 c¢) de la ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen local y el articulo 11.1 de la Ley 7/2015 de Municipios de Canarias el municipio ejercera
competencias propias en los términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades Aut6nomas,
entre otras en materia de proteccién civil. Por su parte el articulo26.c) del citado texto legal incluye la
proteccién civil como servicio obligatorio en los municipios de més de 20.000 habitantes.

II.- Que tanto la Ley 9/2007de del Sistema Canario de Seguridad y emergencias como la Ley 17/2015
de 9 de Julio del Sistema Nacional de Proteccién Civil reconocen expresamente la participacién
ciudadana en el ambito de la proteccion civil.

III.-Por su parte la Ley 4/1998 de 15 de mayo de Voluntariado de Canarias determina las areas de
interés social entre las que recoge la proteccién civil.

IV.- Que El Decreto 52/2020 de 4 de junio por el que se aprueba el Reglamento de Agrupaciones
Locales de voluntariado y Entidades Colaboradoras de proteccion civil sefiala las mismas como soporte
basico en ambito de auto proteccion y de la solidaridad social y precisa que tales entidades han generado
un importante incremento en la capacidad operativa de las Administraciones Publicas ante situaciones
de emergencia., siendo reconocidas en los Planes de Proteccion Civil Territoriales y Especiales de
Canarias.

V.-Que ADAE con CIF 3853823 es una entidad de voluntariado de proteccién civil, acreditada
como entidad colaboradora de conformidad con el articulo 36 del Decreto 52/2020 de 4 de junio, y
mediante Resolucién del Director General de derechos sociales e inmigracion de 15/02/2020 se ordena
la anotacion de ADAE en el libro de Entidades Acreditadas de la Oficina de Informacién y

Asesoramiento del Voluntariado en la : seccion correspondiente al campo de interés social registrandose
con el nimero 38/20207355.

V.-Que la complementariedad en los objetivos de ambas partes supone una mayor eficacia y
optimizacion de los recursos para la atencion delas emergencias y proteccion civil.

ESTIPULACIONES
1. OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO
1.1 Es objeto del presente convenio establecer las bases de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento
de Arona y la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE
EMERGENCIAS (ADAE) para la colaboracién en actividades de prevencién y de proteccion en
cualquier tipo de eventos y circunstancias que asi lo aconsejen.

1.2 Asimismo, el presente convenio constituira el instrumento juridico donde se recojan las obligaciones
y funciones asumidas por ADAE.

1.3 Como anexos al convenio deberan figurar:

a) Los Estatutos de ADAE.
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b) Memoria econémica emitida por los servicios técnicos municipales que servira para el calculo de
los gastos a compensar recogidos en la clausula 4. del presente convenio.

2. DESCRIPCION DEL MARCO DE COLABORACION

a) En la prevencion

2.1. Apoyo en la elaboracién, mantenimiento, revision y divulgacion de los estudios de riesgos de
la localidad, preferentemente orientados a edificios, locales y establecimientos de ptblica
concurrencia.

2.2. Apoyo en la confecciéon, mantenimiento, revisioén y divulgaciéon de los planes de autoproteccion
en los centros especificados anteriormente.

2.3. Apoyo en la elaboracién, mantenimiento, revisiéon y divulgacién de los Planes Territoriales
Municipales y Planes de Actuacién frente a Riesgos Especificos.

2.4. Apoyo en la elaboracién, mantenimiento, revision y divulgacion de prescripciones locales de
seguridad y emergencia (ordenanzas, bandos, ...) asi como en las labores de acompafiamiento a la
inspeccién que sean requeridas.

2.5. Apoyo en la confeccién y realizacién de campafias de informacién y divulgacién a colectivos
afectado por los distintos riesgos, cumpliendo con las directrices dadas por el Ayuntamiento.

2.6. Apoyo en reuniones técnicas sobre la prevencion, planificacién y la gestion de emergencias
con representantes de otros organismos, administraciones o entidades.

2.7. Apoyo y coordinacion en dispositivos operativos de caracter preventivo (en grandes
concentraciones humanas, vigilancia forestal, etc.), siempre coordinados por el Ayuntamiento.

2.8. Apoyo y coordinacion de la organizacién y la celebracion de ejercicios y simulacros relativos a
los planes municipales de proteccién civil.

2.9. Apoyo en la Elaboracién de los Planes de Emergencia y Evacuacién e implantacién de los
mismos de los eventos.

2.10. Apoyo para la creacién de un registro de Planes de Proteccién Civil de ambito local.

b) En la intervencién

2.11. Apoyo a los servicios operativos de emergencia.

2.12. Atender a los servicios solicitados del Centro Coordinador de Emergencia y Seguridad
CECOES 112 de Canarias en el TM de Arona.

2.13. Apoyo y colaboracién en la atencién a afectados en emergencias (evacuacién, albergue,
abastecimiento...), siempre coordinados por el Ayuntamiento.

2.14. Apoyo en la ejecucién de las misiones encomendadas por los Planes Territoriales Municipales
y los Planes de Actuaciéon Municipal frente a riesgos.

2.15. Participar en la activacion de los planes de proteccion civil del Municipio.

2.16. Informar y dar apoyo al Alcalde sobre la activacién y aplicabilidad de los planes.

2.17. Informar y asesorar a los diferentes responsables operativos locales y a los miembros del
Comité Asesor de Seguridad.

2.18. Participar en la elaboraciéon de planes de recuperacién, después del siniestro, y en la
coordinacion del restablecimiento del servicio.

2.19. Participar en la gestién de dafios y en la gestién administrativa a nivel local de los planes de
ayuda a los damnificados.

c) En la Organizacién del Servicio.

2.20. Velar por la operatividad y la correcta organizacién del servicio.

2.21. Velar por el correcto funcionamiento de los sistemas de comunicacién.

2.22. Participar en la gestion técnica de apoyo necesaria para el funcionamiento del Junta Local de
Proteccion Civil.

2.23. Participar para el desarrollo de los documentos técnicos base relativos al funcionamiento o a
los aspectos a tratar en dicha Junta Local.
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d) En la Participacion ciudadana en la Proteccion Civil.

2.24. Apoyar la coordinacion y hacer el seguimiento de la programacion de actividades y el
funcionamiento del voluntariado de proteccién civil.

2.25. Apoyar el desarrollo de la gestion técnica y administrativa para el control del voluntariado.
2.26. Participar en el Desarrollo del reglamento para el voluntariado.

2.27. Participar en la elaboracién de programas y actividades formativas que mejoren la
preparacion de los voluntarios, celebrar reuniones informativas o de coordinacién para planificar
actividades y tratar aspectos diversos relacionados con el voluntariado.

2.28. Apoyar en la preparacion de las pruebas de aptitud que correspondan y emitir los informes
sobre los candidatos.

En general, aquellas otras que, tanto en el campo de la seguridad como en la prevencion,
planificacién y gestién de emergencias sean encomendadas cumpliendo con la normativa vigente.

3. COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

El Ayuntamiento de Arona podra a disposicion de la Entidad de Voluntariado Colaboradora en
Proteccion Civil como Centro Logistico el local municipal ubicado en el Camino Las Madrigueras,
ntimero 5 en la zona de Las Américas, incluidos los servicios de suministro eléctrico y agua.

4. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS

4.1 El Ayuntamiento de Arona se compromete a financiar la colaboracién recogida en este

convenio con cargo a la partida correspondiente del estado de gastos del Presupuesto Municipal en
la cantidad de 1.189.995,96 euros), impuestos incluidos, de conformidad con el siguiente cuadro:

ANUALIDADES COSTE ECONOMICO ANUAL ESTIMADO
ANO 2025 417.493,12 euros

ANO 2026 417.493,12 euros

ANO 2027 417.493,12 euros

TOTAL: 1.252.479,36 euros

4.2 Mensualmente se liquidaran los servicios correspondientes, existiendo crédito a tales efectos en el
Presupuesto Municipal, a tales efectos ADAE deberad presentar la correspondiente factura. El abono se
realizara previo informe favorable del responsable del convenio con sujecién al informe de memoria
econdmica incorporada como Anexo al presente

5. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA
a) Cumplir con las actividades a desarrollar de acuerdo con todas aquellas condiciones establecidas en el
convenio y en las directrices dictadas.
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b) Someterse a las actuaciones de comprobacién/inspecciéon del Ayuntamiento de Arona, asi como
cualesquiera otras de comprobacién que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando
cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones del presente convenio.

c) Las actividades se realizaran en el término municipal de Arona. Los desplazamientos y servicios que se
efectien fuera del municipio y que originen gastos con cargo del convenio, deberdn estar autorizados
expresamente y con caracter previo por los Servicios Técnicos Municipales, debidamente detallados y
motivados.

6. COORDINADOR DEL CONVENIO
ADAE deberd designar un coordinador para la ejecucién del convenio. Dicho coordinador sera el unico
interlocutor valido con el Ayuntamiento de Arona para el control y supervisiéon del convenio.

7. RESPONSABLE DEL CONVENIO

El Responsable del convenio sera el Jefe de Seccién de Seguridad del Ayuntamiento de Arona, que sera
quien imparta las instrucciones de servicio que corresponda al coordinador del convenio, quien a su vez se
encargard de transmitirlas al personal que realice las actuaciones.

8. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ACCIDENTES

El Adjudicatario del convenio debera presentar, con caracter previo al inicio del convenio, copia de la pdliza
del seguro de responsabilidad civil en vigor (adjuntado documento de pago del mismo) para responder ante
terceros por los dafios y perjuicios que puedan causar los voluntarios/asociados de la Entidad como
consecuencia de su actividad y con un sublimite por victima de 150.000,00 euros.

La Entidad Colaboradora de Proteccién Civil debera suscribir una poéliza de seguro de accidentes que cubra
los riesgos de muerte, accidente y enfermedad de los asociados/voluntarios durante la prestacién de los
servicios y como minimo la indemnizacién por los riesgos siguientes:

a) Defuncion en el desarrollo de sus cometidos como persona asociado/voluntario de la Entidad.

b) Invalidez absoluta y permanente.

c) Invalidez parcial por pérdida fisica o funcional de miembros.

d) Asistencia médico-farmacéutica con cobertura ilimitada en centros concertados por la aseguradora.

Las coberturas minimas a contratar tomaran como referencia las cuantias previstas anualmente para las
indemnizaciones del sistema para valoracién de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes
de circulacién.

El tomador del seguro debera ser la propia Entidad de Voluntariado Colaboradora en Proteccion Civil.

9. REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO

Durante la vigencia del presente convenio podran aprobarse modificaciones de su contenido, siendo
necesario el acuerdo unanime de las partes firmantes, adoptado con las mismas formalidades que para la
firma del mismo.

10. PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO

10.1 El presente Convenio de Colaboracién tendra una vigencia de DOS (2) ANOS, a contar desde la fecha
de suscripciéon del mismo.

10.2 Dicho plazo podré prorrogarse por UN (1) ANO maés, previo acuerdo unanime de ambas partes antes de
la finalizacién del plazo inicial de vigencia. El plazo total del convenio, incluyendo las prérrogas no podra
superar los TRES (3) ANOS.

11. EXTINCION DEL CONVENIO

1. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En
este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la
causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por la pérdida de acreditacién como entidad colaboradora o caducidad de la misma.

f) Por denuncia por parte del Ayuntamiento de Arona, con una antelacién minima de tres meses.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

12. PRESTACION DE SERVICIOS.

La colaboracién establecida en el convenio no supondra relacién juridico-laboral alguna entre la Asociacién
(y/o sus voluntarios y/o personal contratado) y el Ayuntamiento, siendo todas las obligaciones respecto del
personal de los servicios concertados, inica y exclusivamente de la Asociacién.
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13. PROTECCION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El tratamiento de los datos personales que
precisen las Partes que firman el Convenio se sujetard a la normativa nacional y comunitaria en materia de
proteccién de datos, en especial, a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

14. REGIMEN JURIDICO

El convenio tendrd caracter administrativo, por lo que las cuestiones litigiosas que de él se deriven seran
substanciadas, de conformidad con los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién ContenciosoAdministrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife.

ANEXOS.

2.1 ACTIVIDADES PROGRAMADAS ANUALMENTE.

Las actividades programadas a desarrollar por la Entidad de Voluntariado Colaboradora en Proteccién Civil
en el marco del presente Convenio seran las siguientes:

2.1.1.- ACTIVIDADES PROGRAMADAS ANUALMENTE REALIZADAS POR PERSONAL
CONTRATADO POR LA ENTIDAD DE VOLUNTARIADO COLABORADORA DE
PROTECCION CIVIL.

A.- Personal de lunes a viernes, excluido festivos, durante todo el aiio.

MANANA TARDE NOCHE
HORARIO: HORARIO: HORARIO:
De 07.00h a 15.00h De 15.00h a 23.00h De 23.00h a 07.00h
N° Personal/Cargo N° Personal/Cargo

1 Coordinador de Emergencia
con 1 vehiculo de primera 1 Auxiliar Administrativo con 1
intervencion vehiculo utilitario o equivalente.

1 Auxiliar Administrativo con 1
vehiculo utilitario o
equivalente.

B.- Personal sabados, domingos y festivos, durante todo el aiio.

MANANA TARDE NOCHE
HORARIO: HORARIO: HORARIO:
De 07.00 h a 15.00h De 15.00h a 23.00h De 23.00h a 07.00h

N° Personal/Cargo

1 Auxiliar Administrativo con 1
vehiculo utilitario o equivalente

El personal deberd iniciar y finalizar las actividades en las instalaciones establecidas como Centro
Logistico en el horario especificado en la tabla adjunta, mediante un sistema de control horario.
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El personal contratado debera participar en aquellas actividades/incidencias que se asignen fuera del
horario establecido y se compensara dentro de las horas mensuales/anuales a realizar, no estableciéndose
como extraordinarias.

Caracteristicas del personal a contratar:
[0 COORDINADOR DE EMERGENCIA

El Coordinador de Emergencia debera disponer de titulacién en Experto Profesional en Direccién y
Gestion de Seguridad Integral o Director de Seguridad, y tendra encomendadas, como minimo, las
funciones siguientes:

- Debera atender, con caracter permanente, la transmisién de las emergencias.

- Participar en la elaboracién de los Planes de Emergencia y Evacuaciéon de los eventos publicos
desarrollados por el Ayuntamiento.

- Participar en la elaboracién de los Certificados de implantacién de las Memorias de Seguridad,
Planes de Seguridad y Planes de Autoproteccién desarrollados por el Ayuntamiento.

- Participar en la elaboracién y valoracién de estudios y andlisis de riesgos con interpretacién no
mecanica de criterios de evaluacién de riesgos.

- Coordinar y hacer el seguimiento de los servicios solicitados desde el Ayuntamiento o del Centro
Coordinador de Emergencias y Seguridad CECOES 112. Las determinaciones que se tomen deberan
estar contrastadas con los Servicios Técnicos Municipales.

- Coordinar y hacer el seguimiento de la programacién de actividades y el funcionamiento de la
agrupacién de voluntarios de proteccién civil.

- Elaborar programas y actividades formativas que mejoren la preparacién de los voluntarios, celebrar
reuniones informativas o de coordinacién para planificar actividades y tratar aspectos diversos
relacionados con el voluntariado.

- Llevar a cabo prueba de las pruebas de aptitud que correspondan y emitir los informes sobre los
candidatos.

- Coordinar la organizacion y la celebracién de ejercicios, eventos y simulacros relativos a los planes
municipales de proteccién civil.

- Todas aquellas que por su capacidad y competencia sean encomendadas por los Servicios Técnicos
del Ayuntamiento.

[0 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Atencién de llamadas o redes sociales. También registro de mensajes, correo postal y electrénico.
- Recepcién de visitas en la oficina de las personas que deseen hablar con algiin compafiero o tengan
una cita concertada.

- Recibir y enviar documentos mediante firma o sello, remitiendo los que lleguen a las dependencias
hacia el departamento adecuado o gestionando los envios ordenados por algin superior.

- Guardar los archivos en un lugar accesible, ya sea en formato fisico o electrénico, asi
como revisar con regularidad su ubicacién y conservacion para poder acceder a ellos en cualquier
momento.

- Realizar cédlculos basicos de administracién para gestionar facturas, costes de pedidos, compras de la
empresa o cualquier otro tipo de operaciones (calcular sueldos de la plantilla, impuestos,
cotizaciones a la Seguridad Social, etc.).
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- Comunicar toda la informacién util al resto de los departamentos, miembros y superiores de la

Entidad.

- Tener al dia la agenda de reuniones, eventos, llamadas y otras citas importantes.

- Otra funcién esencial es tramitar los expedientes y procesos administrativos, segin los protocolos
adecuados y usando los medios pertinentes para ello.

- Manejar ciertos programas especificos para agilizar y facilitar el trabajo diario de forma mas
eficiente, por ejemplo, para el tratamiento de textos, nimeros, datos, etc.

- Todas aquellas que por su capacidad y competencia sean encomendadas por el Coordinador de

Emergencias.

C. VALORACION ECONOMICA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR PERSONAL
CONTRATADO POR LA ENTIDAD DE VOLUNTARIADO COLABORADORA DE

PROTECCION CIVIL.

El coste anual estimado de las actividades realizado por el personal contratado por la Entidad

Voluntariado es:

PERSONAL COSTE ECONOMICO ANUAL
ESTIMADO
1 Coordinador de Emergencia 36.748,32 €
4 Auxiliar Administrativo 84.511,20€
TOTAL: 121.259,52€

Una vez suscrito el Convenio debera ajustarse el pago de dichos costes por el Ayuntamiento al coste

empresarial que tiene la Entidad por la contratacién de dicho personal.
PROGRAMADAS

2.1.2.- ACTIVIDADES

ANUALMENTE

REALIZADAS POR

ASOCIADO/VOLUNTARIO DE LA ENTIDAD DE VOLUNTARIADO COLABORADORA DE

PROTECCION CIVIL.

A.- Personal de lunes a viernes, excluido festivos, durante todo el aiio.

MANANA

TARDE

NOCHE

HORARIO:
De 07.00 h a 15.00h

HORARIO:
De 15.00h a 23.00h

HORARIO:
De 23.00h a 07.00h

4 personas voluntarios/asociado
con 2 vehiculos de primera

4 personas voluntarios/asociado
con 2 vehiculos de primera

6 personas voluntarios/asociado

con 2 vehiculos de primera

De 07.00 h a 15.00h

De 15.00h a 23.00h

intervenciéon intervenciéon intervenciéon
B.- Personal sabados, domingos y festivos, durante todo el aiio.
MANANA TARDE NOCHE
HORARIO: HORARIO: HORARIO:

De 23.00h a 07.00h

4 personas voluntarios/asociado
con 2 vehiculos de primera
intervencion.

6 personas voluntarios/asociado
con 2 vehiculos de primera

intervencién

6 personas voluntarios/asociado
con 2 vehiculos de primera

intervencién
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C.- VALORACION ECONOMICA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REALIZADAS POR
ASOCIADO/VOLUNTARIO DE LA ENTIDAD DE VOLUNTARIADO COLABORADORA DE
PROTECCION CIVIL.

El coste anual estimado del servicio realizado por el personal asociado/voluntario por la Entidad es:

PERSONAL COSTE ECONOMICO ANUAL
ESTIMADO
Personal Voluntario/Asociado 146.233,60 €

(Coste 3,13 €/h)
Horas estimadas 46.720 horas

TOTAL: 146.233,60 €

En cada uno de los turnos los voluntarios/asociados que participen en el mismo deberan realizar al
menos una comida tipo menu caliente a cuenta de la Entidad de Voluntariado Colaboradora de Proteccién
Civil.

La asignacién de voluntarios/asociados por turno debera respetar los descansos correspondientes.

El coste del personal voluntario/asociado (€/h) se obtiene teniendo en cuenta en las ocho (8) horas
del servicio. El coste total del servicio por voluntario seria de veinte y cinco euros con cuatro céntimos de
euro (25,04 €). El desglose del coste seria:

[0 Coste de comida, aproximadamente de diecinueve euros (19,00 €), siendo un 75,88 % del total del
coste.

[0 Coste indirecto (gastos para la realizacién de las actividades: vehiculos, combustible, vestimenta,
...), seria de seis euros con cuatro céntimos de euro (6,04 €) siendo un 24,12 % del total.

2.2.- ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS CON CARACTER ANUAL REALIZADAS POR
ASOCIADO/VOLUNTARIO DE LA ENTIDAD DE VOLUNTARIADO COLABORADORA DE
PROTECCION CIVIL.

A.-ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS REALIZADAS POR ASOCIADO/VOLUNTARIO DE LA
ENTIDAD DE VOLUNTARIADO COLABORADORA DE PROTECCION CIVIL para colaborar en
acontecimientos publicos, actividades y demandas puntuales: 29.000 HORAS.

MANANA TARDE NOCHE
HORARIO: HORARIO: HORARIO:
De 07.00 h a 15.00h De 15.00h a 23.00h De 23.00h a 07.00h

B.- VALORACION ECONOMICA DE LAS ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS REALIZADAS
POR ASOCIADO/VOLUNTARIO DE LA ENTIDAD DE VOLUNTARIADO COLABORADORA DE
PROTECCION CIVIL.

PERSONAL COSTE ECONOMICO ANUAL
ESTIMADO
Personal Voluntario/Asociado 150.000,00€

(Coste 3,75 €/h)
Horas estimadas:40.000 horas

TOTAL: 150.000,00 €

Las horas establecidas para estos servicios no programados corresponden a asociados/voluntarios de la
Entidad de Voluntariado Colaboradora de Proteccién Civil.

Respecto a la participacién del personal contratado en estas actividades no programadas se computara
dentro como horas mensuales/anuales de los mismos, no estableciéndose como extraordinarias.

En cada uno de los turnos los voluntarios/asociados que participen en el mismo deberan realizar al
menos una comida tipo menu caliente a cuenta de la Entidad de Voluntariado Colaboradora de Proteccién
Civil.

La asignacién de voluntarios/asociados por turno debera respetar los descansos correspondientes.
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El coste del personal voluntario/asociado (€/h) se obtiene teniendo en cuenta en las ocho (8) horas del
servicio. El coste total del servicio por voluntario seria de treinta euros (30,00 €). El desglose del coste seria:

[0 Coste de comida, aproximadamente de veintiocho euros (28,00 €), siendo un 93,33 % del total del
coste.

O Coste indirecto (gastos para la realizaciéon de las actividades: vehiculos, combustible, vestimenta,
...), seria de dos euros (2,00 €) siendo un 6,67 % del total.

3.- MATERIAL MINIMO QUE DISPONDRA LA ENTIDAD DE VOLUNTARIADO
COLABORADORA EN PROTECCION CIVIL PARA EL SERVICIO.

Relacién de vehiculos y material minimo que deberd disponer la Entidad de Voluntariado Colaboradora en
Proteccién Civil Adjudicataria para realizar los servicios. El material minimo debera estar a disposicién del
servicio desde el primer dia del mismo.

Material del almacén
Cantidad Descripcién
1 Maletines (radial, caladora, etc.....)
Grupo de soldadura electrodo
Grupo de soldadura hilo
Carpas 3x3 m
Extensibles eléctricos
Casco F2 rojos
Mochilas para refrescar
Equipos EPI incendio
Lanzas manguera incendio
Mangueras incendio 25m calibre 25
Motobombas
Bombas eléctricas achique
Palas
Azadas
Rastrillos
Hachas Grandes
Hachas pequeiias
Cepillos carreteros
Motosierra
Tablero espinal
Generadores eléctrico pequeios
Focos eléctricos sueltos
Focos eléctricos con tripode
Balizas sefializacién nocturna
Linterna recargable con conos sefializacién
Equipos de transmisién portatil
Equipos transmision fijas
Fuentes alimentaciéon

NISIININIS .
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Material logistica

Cantidad Descripcion
30 Vallas de corte de trafico
50 Conos de balizamiento
20 Discos direccién prohibida
20 Disco direccién obligatoria
40 Balizas cilindricas de acotamiento

Mobiliario

Cantidad Descripcion
8 Mesas despacho
8 Sillas despacho
12 Sillas atencién
8 Fichero grande
5 Fichero pequeiio
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5 Armarios ficheros
2 Vitrinas
6 Tablones de anuncios

Equipos informatico
Cantidad Descripcion
6 Ordenadores sobremesa
2 Ordenadores portatiles
2 Impresora multifuncién grande
3 Impresora multifuncién pequeia

Vehiculos y material de los mismos

1 unidad Vehiculo direccion y coordinacion. Cada vehiculo dispondra como
minimo del material siguiente:

1 Botiquin de primeros auxilios.

1 Equipo de comunicacién por radio.

2 Cascos F-2 rojos

2 Linterna recargable + cono sefializacion
2 chalecos reflectantes

1 pata cabra

2 unidades Vehiculo de ligeros de intervencion rapida. Cada vehiculo dispondra
como minimo del material siguiente:

Cantidad Descripcion
2 Cascos F-2 rojo
1 Equipo de comunicacién por radio.
2 Linterna recargable + cono sefializacién
2 chalecos reflectantes
1 botiquin primeros auxilios
1 pata cabra
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1 Unidad vehiculos de logistica. Cada vehiculo dispondra como minimo
del material siguiente:
Cantidad Descripciéon
1 botiquin primeros auxilios
1 Equipo de comunicacién por radio
2 Cascos F-2 rojos
2 Linterna recargable+ cono sefializacion
2 chalecos reflectantes
1 pata cabra

3 unidades Vehiculos 4x4 de primera intervencién. Cada vehiculo dispondra como
minimo del material siguiente:
Cantidad Descripcion
2 Cascos F-2 rojo
1 Equipo de comunicacién por radio
2 Linterna recargable + cono sefializacién
2 chalecos reflectantes
1 botiquin primeros auxilios
1 pata cabra

1 Unidades Vehiculos de transporte. Cada vehiculo dispondra como
minimo del material siguiente:

Cantidad Descripcion
1 botiquin primeros auxilios
1 Equipo de comunicacién por radio
2 Cascos F-2 rojos
2 Linterna recargable+ cono sefializacion
2 chalecos reflectantes
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6 unidades moto de intervencion, como minimo 125 cc. Cada moto dispondra
como minimo del material siguiente:

Cantidad Descripcion
1 Linterna recargable + cono sefializacion
1 chalecos reflectantes
1 botiquin primeros auxilios

1 Unidad Vehiculo adaptado como Puesto de Mando Avanzado (PMA). El
vehiculo dispondra como minimo del material siguiente:

Cantidad Descripciéon
2 Ordenadores portatiles
6 Equipo de comunicacién por radio
3 Fuentes de Alimentacion
1 Generador Eléctrico
8 Conos de sefializacién
2 Rollo de cinta de balizar
5 Focos
1 botiquin primeros auxilios
2 Cascos F-2 rojos
2 Linterna recargable+ cono sefializacién
2 chalecos reflectantes
1 pata cabra
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4.- DISPOSICION DE ASOCIADOS/VOLUNTARIOS EN CASO DE EMERGENCIA

La Entidad de voluntariado Colaboradora en Proteccién Civil deberd disponer en caso de emergencia

con el personal con un tiempo de respuesta siguiente:

Personal Disponible en caso de Emergencia

1 Coordinador de Emergencia + 4 personas Asociado/Voluntario (2 personas
ocuparan el Centro Coordinador + 2 personas apoyaran al equipo de primera
intervencion)+ 4 personas de reserva.

Tabla 1.- Personal Disponible, tiempo de respuesta y puntuacién.

Respecto a la justificacién del personal disponible:

El niimero de personal a justificar por la Entidad de Voluntariado debera ser los solicitados en la tabla 1,
incluido el personal de reserva. En este caso sera de ocho (8) asociados/voluntarios.

Respecto al Tiempo de Respuesta:

Todos los voluntarios/asociados que especifique la Entidad de Voluntariado para dicho servicio de

emergencia debera residir en el Municipio de Arona.

La activacién del servicio en caso de emergencia debera realizarse desde el lugar habitual de residencia
del asociado/voluntario hasta el Centro Logistico ubicado en ¢/ Las Madrigueras n° 5, en Las Américas
Tanto para justificar la cantidad de personal como el tiempo de respuesta se realizarda mediante la
presentacién de declaracién responsable de las personas designadas por la Entidad de Voluntariado para el
servicio adjuntado documento acreditativo relativo a la residencia de los asociados/voluntarios que prestardn

dicho servicio.

5.- VALORACION ANUAL ESTIMADA DEL CONVENIO.

De acuerdo al apartado anterior, la valoracién anual estimada del convenio es la siguiente:

(Coste 3,13 €/h)

PERSONAL COSTE ECONOMICO ANUAL
ESTIMADO
1 Coordinador de Emergencia 36.748,32 €
4 Auxiliar Administrativo 84.511,20 €
Personal Voluntario/Asociado 146.233,60 €

Personal Voluntario/Asociado
(Coste 3,75 €/h)

150.000,00 €

TOTAL:

417.493,12
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6.- VALORACION ECONOMICA DEL CONVENIO, INCLUIDO LA PRORROGA.

Segin el coste anual del convenio se establecen las anualidades establecidas en el Convenio,

incluida la prérroga:

COSTE ECONOMICO ANUAL ANUALIDADES
ESTIMADO
417.493,12 ANO 2025
417.493,12 ANO 2026
417.493,12 ANO 2027
TOTAL: 1.252.479,36

Y en prueba de conformidad, las partes firman por duplicado el presente documento.

En Arona, a 26 de noviembre 2024.
LA ALCALDESA. Fatima Lemes Reverdn.

Francisco Javier Cabrera Pérez, Presidente de ADAE.

La Vicesecretaria General, Secretaria General en funciones Tania Rodriguez Regueiro.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos consiguientes.

En Arona, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE SEGURIDAD (P.D. Resolucion n° 2024/8469), Alexis David

Gomez Alvarez, documento firmado electronicamente.

FASNIA

ANUNCIO
6977 205678

Habiéndose aprobado por Resolucion n°® 2024-1669,
de fecha 26 de noviembre de 2024, provisionalmente,
el Padron de Contribuyentes de la Tasa por la Prestacion
del Servicio Publico de Abastecimiento de Agua, Padron
de Contribuyentes de la Tasa por Recogida Domiciliaria
de Basura y Padron de Contribuyentes de la Tasa por
la Prestacion del Servicio Publico de Alcantarillado del
bimestre julio-agosto de 2024, se somete a informacion
publica por el plazo de QUINCE DIAS HABILES,
para oir reclamaciones.

Fasnia, a veintiséis de noviembre de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez
Delgado, documento firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
6978 206029

Para general conocimiento, se publica que en virtud
de Resolucion ntmero 2024/4798 de la Alcaldia-
Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, de fecha 19 de noviembre de 2024, se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a Dna. Marta Arnay Béaez
con DNI (...)45(...)-B Personal Laboral Fijo del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en la plaza de
Técnico/a de Bellas Artes Grupo I con los derechos
y deberes inherentes, segin lo expuesto en los
antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha 01 de
diciembre de 2024.

En Granadilla de Abona, a veintidos de noviembre
de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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GUIMAR

ANUNCIO
6980 205535

BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS
“Navidad en Taxi 2024-2025.

BDNS (Identif.): 799167.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/799167).

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8 de la Ley 382003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
de 25 de noviembre de 2024, cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional

de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index).

Primero.- Beneficiarios:

Los premios “Navidad en Taxi” seran sorteados
entre los clientes del taxis del municipio de
Giiimar que se encuentren adheridos a la campafia
promocional del uso del transporte “Navidad en
Taxi”. La formalizacion de la participacion en el
sorteo se hara mediante presentacion de cupdn de
participacion, conforme a las condiciones y con los
requisitos que se indican en las presentes Bases.

Segundo.- Objeto:

Es objeto de la presente campaiia la potenciacion
de la visibilidad del USO DEL TRANSPORTE
PUBLICO DEL TAXI en el ambito local a través
de campanas que redunden en la fidelizacion de
los clientes del servicio del taxi y promocionar la
actividad en el municipio, vinculado al desarrollo
de la campafia promocional “NAVIDAD EN
TAXI”, organizada por la Concejalia delegada de
Transportes.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la pagina web del Ayuntamiento

de Giiimar, en: https:/guimar.sedelectronica.es/
info.0

Cuarto.- Cuantia y consignacion presupuestaria:

Los premios “Navidad en Taxi” seran de un importe
de CIEN EUROS (100,00 €). Los mencionados
premios se articularan en CUARENTA (40)
CHEQUES-REGALO por valor de 100,00 € (CIEN
EUROS) cada uno.

Los premios derivados de la campafia “Navidad en
Taxi” que se concedan al amparo de esta convocatoria
se imputaran, a la aplicacion presupuestaria nimero
2024.4400.48900 del Presupuesto General de la
corporacion para el afio 2023. El importe total
destinado a esta convocatoria asciende a CUATRO
MIL EUROS (4.000 EUROS).

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicaran en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de
edictos.

Los clientes usuarios de los taxis adheridos a la
campana, desde el 1 de diciembre de 2024 hasta el 5
de enero de 2025, podran acceder a participar en el
sorteo de CUARENTA (40) CHEQUES REGALO
por valor de 100,00 € (CIEN EUROS) cada uno, a
lo largo de la campaia promocional.

Giiimar, a veintiséis de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin.

ANUNCIO
6981 205343

BASES Y ANEXOS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
AYUDAS MUNICIPALES PARA APOYAR EL
MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS ASOCIACIONES VECINALES DE
GUIMAR PARA EL ANO 2024.

BDNS (Identif.): 799172.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de


https://guimar.sedelectronica.es/info.0
https://guimar.sedelectronica.es/info.0
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/799167
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/799172).

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
de 25 de noviembre de 2024, cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional

de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index).

Primero.- Beneficiarios:

Pueden solicitar las subvenciones las Asociaciones
de Vecinos que desarrollen su actividad principal en
este Término Municipal, que:

Se encuentren legalmente constituidas e inscritas
como tales, con sus datos actualizados, en el Registro
Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de
Gliimar o estar en tramite de inscripcion.

Se encuentren inscritas en el Registro Canario de
Asociaciones del Gobierno de Canarias.

Tener su sede o domicilio social/fiscal en el ambito
territorial de Guimar.

Hayan justificado debidamente, y/o reintegrado
en su caso, subvenciones o ayudas econdmicas
correspondientes a ejercicios anteriores.

Se encuentren al corriente de sus obligaciones
fiscales con el Ayuntamiento de Giiimar, asi
como con las obligaciones tributarias, estatales y
autonomicas, y con la Seguridad Social.

Se encuentren al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

No hayan sido sancionadas mediante resolucion
firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

No haya sido Beneficiario durante el ejercicio
2024, de subvencion previstas nominativamente en
los Presupuestos Generales Municipales (art. 22.2.a
LGS).

No podran obtener la condicion de beneficiarias
aquellas asociaciones en quienes concurra alguna
de las circunstancias establecidas en el art. 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Segundo.- Objeto:

Las presentes Bases regulan las subvenciones
dirigidas a Asociaciones de Vecinos sin animo de
lucro que desarrollan su actividad en el término
municipal de Giiimar, inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones de del Ayuntamiento
de Giiimar, con el objeto de llevar a cabo acciones
de interés social que fomenten la relacion entre los
vecinos y vecinas; la cohesion de la ciudad y sus
barrios; las costumbres y tradiciones populares;
asi como la promocion de la cultura, el civismo,
el medio ambiente y la participacion ciudadana.
Estas subvenciones pretenden apoyar los gastos de
mantenimiento y de funcionamiento generados por
la actividad desarrollada por las entidades a lo largo
del afio en curso, esto es, desde el 01 de enero de
2024 al 31 de diciembre de 2024.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la pagina web del Ayuntamiento

de Giiimar, en: https:/guimar.sedelectronica.es/
info.0

Cuarto.- Cuantia y consignacion presupuestaria:

El importe global maximo destinado a estas
subvenciones se podrd prorratear entre los
beneficiarios/as de las mismas de acuerdo con los
criterios de concesion y baremacion establecidos en
las presentes bases siendo la cuantia maxima de la
ayuda a conceder de 1.000 € por entidad solicitante.

La actividad subvencionable objeto de estas
bases se imputara, a la aplicacién presupuestaria
numero 2024.9240.48900 del Presupuesto General
de la corporacion para el aino 2024, conforme a la
retencion de créditos en documento contable RC
2.24.0.06992 por un importe de VEINTE MIL
EUROS (20.000,00 €).

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicaran en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de
edictos.


https://guimar.sedelectronica.es/info.0
https://guimar.sedelectronica.es/info.0
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/799172
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/799172
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Giliimar, a veintiséis de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin.

ANUNCIO
6982 205349

BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS
DE ESCAPARATISMO E IMAGEN COMERCIAL
VINCULADO A LA CAMPANA DE APOYO AL
COMERCIO LOCAL: Navidad 2024-2025 “EL
COMERCIO QUE NOS UNE, COMPRA EN
GUIMAR”.

BDNS (Identif.): 799178.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/799178).

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
de 25 de noviembre de 2024, cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional

de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index).

Primero.- Beneficiarios:

Podran participar en este concurso todas aquellas
pequefias y medianas empresas cuya actividad
econdmica esté vinculada al comercio al por menor
y a los servicios de peluqueria y estética, que
cuenten con espacio fisico dedicado a escaparate, y
que reunan los siguientes requisitos:

1. Que desarrollen su actividad econdémica en el
municipio de Giiimar.

2. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

3. Tenertodasaquellas autorizaciones administrativas
necesarias para el desarrollo de la actividad.

La acreditacion de los indicados extremos se hara
mediante la declaracion responsable establecida
como modelo ANEXO II de las presentes Bases.

Segundo.- Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto promover la
creatividad de los comerciantes a la hora de presentar
sus establecimientos y productos, de forma que sean
atractivos para los vecinos y clientes, a la vez que
contribuyen a promocionar e impulsar el comercio
local y la dinamizacion empresarial, asi como a la
visualizacion del mensaje “Compra en Gliimar”, que
infundan un mejor ambiente festivo, fomentando las
actuaciones de promocion y animacion que atraigan
al publico a visitar los negocios del municipio
en esta época, de forma que sean atractivos a los
visitantes, y se visualice la calidad de sus productos
y servicios a través de cada campafia.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la pagina web del Ayuntamiento

de Giiimar, en: https:/guimar.sedelectronica.es/
info.0

Cuarto.- Cuantia y consignacion presupuestaria:

Los premios contemplados en las BASES
REGULADORAS DE LOS PREMIOS DE
ESCAPARATISMO E IMAGEN COMERCIAL
VINCULADO A LA CAMPANA DE APOYO
AL COMERCIO LOCAL: Navidad 2024-2025
“EL COMERCIO QUE NOS UNE, COMPRA EN
GUIMAR?” son en las siguientes categorias:

- Primer premio dotado con 500 €.
- Segundo premio dotado con 300 €.
- Tercer premio dotado con 200 €.

Los premios del Concurso de ESCAPARATISMO
E IMAGEN COMERCIAL que se concedan al
amparo de esta convocatoria se imputaran, a la
aplicacion presupuestaria nimero 2024.4300.48001
del Presupuesto General de la corporacion para
el ano 2024, conforme a la retencion de créditos
en documento contable RC 2.24.0.07371 por un
importe de MIL EUROS (1.000,00 €).


https://guimar.sedelectronica.es/info.0
https://guimar.sedelectronica.es/info.0
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/799178
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/799178
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicaran en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de
edictos.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera
hasta las 24:00 horas del vigésimo dia natural a
contar desde el dia siguiente de la publicacion del
anuncio indicativo de la Convocatoria en el BOP.

Giuimar, a veintiséis de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin.

ANUNCIO
6983 205483

Bases Reguladoras de los Premios Compra en
Giliimar: Comercio Cercano 2024-25 Campaia
Promocional: “EL COMERCIO QUE NOS UNE,
COMPRA EN GUIMAR”.

BDNS (Identif.): 799135.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/799135).

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8 de la Ley 382003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
de 25 de noviembre de 2024, cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional

de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index).

Primero.- Beneficiarios:

Los premios Compra en Giiimar: Comercio
Cercano 2024-25 seran sorteados entre los clientes
de comercios y establecimientos del municipio de
Gliimar que se encuentren adheridos a la campaiia
promocional del comercio local “EL COMERCIO
QUE NOS UNE, COMPRA EN GUIMAR”, y

hubieran realizado una compra minima de 20 € en
los referidos establecimientos. La formalizacion
de la participacidon en el sorteo se hara mediante
presentacion de cupon de participacion, conforme a
las condiciones y con los requisitos que se indican
en las presentes Bases.

Segundo.- Objeto:

Es objeto de la presente campaiia la potenciacion
de la visibilidad del pequeiio y mediano comercio en
el ambito local a través de campafias que redunden
en la fidelizacion de los clientes de las pequenas
y medianas empresas y promocionar la actividad
comercial del municipio, vinculado al desarrollo de
la campafia promocional “EL COMERCIO QUE
NOS UNE, COMPRA EN GUIMAR”, organizada
por la Conce]aha delegada de Comercio y Turismo.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la pagina web del Ayuntamiento

de Giiimar, en https://guimar.sedelectronica.es/
info.0

Cuarto.- Cuantia y consignacion presupuestaria:

Lospremios Compraen Giiimar: Comercio Cercano
que se concedan al amparo de esta convocatoria se
imputaran, a la aplicacion presupuestaria nimero
2024.4330.48000 del Presupuesto General de la
corporacion para el afio 2024, hasta los NOVENTA
Y DOS MIL EUROS (92.000,00 €), conforme al
RC 2.24.0.07381.

El importe total destinado a esta convocatoria
asciende a CIEN MIL EUROS (100.000,00 €),
siendo con cargo al Presupuesto General de la
corporacion para el afio 2025, la imputacion de los
restantes OCHO MIL EUROS (8.000,00 €).

Los mencionados premios se articularan en
QUINIENTOS  (500) CHEQUES-REGALO/
TARJETA PREPAGO por valor de DOSCIENTOS
EUROS (200,00 €) cada uno/a.

Se consideran gastos subvencionables, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS), aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

Teniendo en cuenta la naturaleza y caracteristica
de los premios que se pretenden otorgar y que los
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mismos redunden en una mayor potenciacion de la
visibilidad del pequefio y mediano comercio en el
ambito local, se considera gastos subvencionables
la compra de bienes y servicios en comercios y
establecimientos del municipio de Giiimar que se
encuentren adheridos a la campafia promocional del
comercio local “EL COMERCIO QUE NOS UNE,
COMPRA EN GUIMAR”.

En todo caso, los gastos que se habran de realizar
en el periodo que medie entre la entrega de la tarjeta
prepago de regalo y el 15/05/2025.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicaran en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones
de edictos. El plazo de presentacion de solicitudes
sera periodo que medie entre el dia siguiente al
de la celebracion del primer sorteo posterior a la
publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y hasta el 05 de enero de
2024 a las 12.00 h.

Giliimar, a veintiséis de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin.

ANUNCIO

6984 206439

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
conforme a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento abreviado
n°® 1893/2024, que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 2 de Santa Cruz de
Tenerife, en materia de contratos administrativos,
en el que actia como demandante contra el Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar, BFF Finance Iberia, S.A.U.,
para que pueda comparecer ante esa jurisdiccion
y personarse, en el plazo de nueve dias, contados a
partir de la publicacion del presente anuncio.

Giliimar, a veintiséis de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL José Miguel Hernandez
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

6985 207328
Expediente N.° 10892/2024

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44.2 y 116 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como lo preceptuado
en el articulo 29.2 en relacion con el articulo 2.1,d) de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre,
de transparencia y de acceso a la informacion publica, con la finalidad de facilitar el
publico conocimiento, por este 6rgano se dictd Resolucion con fecha 25 de noviembre de
2024 n.° 2024-5651, cuya parte dispositiva como sigue:

(...) “PRIMERO.- Aprobar el CONVENIO PARA LA PRESTACION DE LA
COLABORACION EN EL COBRO DE TRIBUTOS, PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO con CAIXABANK, S.A. con CIF 408663619,
cuyo objetivo es establecer los téerminos y condiciones en que CAIXABANK llevara a
cabo, a favor del AYUNTAMIENTO para la recaudacion y el cobro a los contribuyentes
de los tributos, precios publicos domiciliados y no domiciliados, multas de trafico y otras
sanciones, fianzas y demas ingresos de derecho publico del AYUNTAMIENTO. La
colaboracion comprende el cobro a los contribuyentes de los tributos, precios publicos
domiciliados y no domiciliados, multas de trdfico y otras sanciones, fianzas y demds
ingresos de derecho publico que se detallan en el Anexo I de este Convenio.

CONVENIO PARA LA PRESTACION DE LA COLABORACION EN EL COBRO
DE TRIBUTOS, PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO
PUBLICO

En Giiimar, a Noviembre de 2024
REUNIDOS

De una parte:

EI AYUNTAMIENTO DE GUIMAR, (en adelante, el “AYUNTAMIENTO”), con domi-
cilio en Plaza del Ayuntamiento, 4. 38500, Giiimar, representado en este acto por D.
Gustavo Pérez Martin, mayor de edad, y con NIF num 78******.R en su calidad de
Alcalde, del mismo.

Y de otra parte:

CAIXABANK, SA (en adelante, “CAIXABANK ") con domicilio en la Calle Pintor Soro-
lla, 2-4 de Valencia (46002) y con NIF num. A-08663619, representada en este acto por
D. Gustavo Rivera Herrera, mayor de edad y con NIF num. 43******J en su calidad
de apoderado de la misma.
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A los efectos de este documento, el AYUNTAMIENTO y CAIXABANK seran designadas
conjuntamente como las “Partes” e individual e indistintamente como la “Parte”’, o me-
diante su propia denominacion.

Ambas Partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal para contratar y obligarse
por medio del presente documento, y manifestando tener vigentes sus poderes y ser sufi-
cientes para obligar sus representadas,

II.

I1I.

VL.

MANIFIESTAN

Que el AYUNTAMIENTO, dentro del ambito de las competencias conferidas en
materia tributaria de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, lleva a cabo la gestion integral y la recaudacion de los tributos, contribu-
ciones especiales, tasas, precios publicos y demas ingresos de Derecho Publico
que le son propios de conformidad con las citadas leyes y las ordenanzas munici-
pales que las desarrollan.

Que, de acuerdo con dichas normas, el AYUNTAMIENTO tiene la facultad de
solicitar la asistencia y la colaboracion de otras entidades para ampliar y agilizar

su sistema de recaudacion y cobro de tributos, precios publicos y demds ingresos
de Derecho Publico.

Que CAIXABANK, como entidad financiera de primer orden, dispone de la espe-
cializacion asi como de los recursos materiales y humanos necesarios para pres-
tar la asistencia en el cobro antes mencionada y esta interesada en poner su in-
fraestructura a disposicion del AYUNTAMIENTO con este fin.

Que CAIXABANK, en el ambito de las actividades que le son propias por estar
comprendidas en su objeto social, presta servicios de cardcter bancario o finan-
ciero, que solo pueden ser prestados por entidades reguladas (en adelante, los
“Servicios Financieros”), en el trascurso de los cuales trata datos de caracter
personal en calidad de responsable del tratamiento.

Que el AYUNTAMIENTO, para la gestion y la recaudacion de los tributos, pre-
cios publicos y demas ingresos de Derecho Publico de los contribuyentes, debe
hacer uso de Servicios Financieros, precisando que CAIXABANK acceda o que
el propio AYUNTAMIENTO entregue, transmita o comunique a CAIXABANK,
determinados datos de cardcter personal de los contribuyentes (en adelante,
“Tratamiento de Datos de Cardcter Personal para la prestacion de los Servicios
Financieros”).

Que el Tratamiento de Datos de Cardcter Personal requerido para la prestacion
de Servicios Financieros por parte de CAIXABANK, resulta necesario, adecuado
y pertinente, encontrandose amparado en lo dispuesto en el articulo 6.1.b) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
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tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Da-
tos, en adelante, el “RGPD”), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, la “LOPDGDD "), asi como cuantas otras normas legales o regla-
mentarias incidan en, desarrollen o sustituyan a las anteriores en este ambito.

VII. Que, en consecuencia, ambas Partes, libre y espontaneamente, acuerdan la for-
malizacion del presente Convenio de Colaboracion para la Prestacion de Servi-
cios de Cobro (en adelante, el “Convenio”), con sujecion a los pactos y las con-
diciones siguientes:

PACTOS
1 OBJETO DEL CONVENIO.

1.1  El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos y condiciones en
que CAIXABANK llevara a cabo, a favor del AYUNTAMIENTO, el servicio de
cobro de los tributos, precios publicos y demas ingresos de Derecho Publico pro-
pios del AYUNTAMIENTO, a fin de facilitar a los contribuyentes los tramites y el
pago de sus obligaciones tributarias con dicha Administracion. Asimismo, tiene
por objeto establecer las obligaciones y los derechos reciprocos de ambas Partes.

1.2 Envirtud del presente Convenio, CAIXABANK se constituye en entidad de depo-

sito colaboradora en la recaudacion del AYUNTAMIENTO conforme a los acuer-
dos que hayan decidido los organos municipales correspondientes.

2. OBJETO DE ESTE CONVENIO.

2.1  La colaboracion que el AYUNTAMIENTO encarga a CAIXABANK, que acepta,
ira dirigida a facilitar la recaudacion y el cobro a los contribuyentes de los im-

puestos, tasas, precios pubicos, contribuciones especiales y demas ingresos de
Derecho Publico del AYUNTAMIENTO.

2.2 La colaboracion comprende el cobro a los contribuyentes de los tributos, precios
publicos y demas ingresos de Derecho Publico domiciliados y no domiciliados
que se detallan en el Anexo I de este Convenio.

2.3 La colaboracion comprende también el mantenimiento de los datos a disposicion
del AYUNTAMIENTO para responder a las peticiones de informacion y resolu-
cion de las incidencias que se puedan producir, durante un periodo de 5 (cinco)
anos a contar desde la fecha de finalizacion del periodo voluntario de pago.

3. CONDICIONES APLICABLES A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

3.1  CAIXABANK llevara a cabo la colaboracion mencionada utilizando sus propios
canales, medios e infraestructura, sin perjuicio de la asistencia continuada que
pueda prestar el AYUNTAMIENTO, y con sujecion a los limites y las condiciones
establecidas por la normativa aplicable en materia tributaria, no siendo delega-

bles aquellas tareas y gestiones que dicha normativa encomienda en exclusiva al
AYUNTAMIENTO.
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3.2

3.3

En ningun caso CAIXABANK sera responsable ni asumird la posicion del AYUN-
TAMIENTO para con los contribuyentes por defectos o anomalias en la gestion
tributaria, ni serd responsable ni asumird las obligaciones de liquidacion y pago
que la normativa exige a los contribuyentes para con el AYUNTAMIENTO.

En especial, y a efectos de llevar a término las tareas objeto de la colaboracion,
el AYUNTAMIENTO otorga a favor de CAIXABANK un derecho de uso no exclu-
sivo, gratuito e intransferible sobre los sistemas, aplicaciones informaticas, bases
de datos y otros programas protegidos por derechos de propiedad intelectual que
sean precisos para la ejecucion y el desarrollo de la colaboracion, asi como sobre
los logotipos distintivos, nombres de dominio, nombres identificativos y cualquier
otro elemento sobre los que recaigan derechos de propiedad industrial para su
incorporacion en los documentos e informacion vinculada a la colaboracion,
tanto en soportes fisicos como telematicos.

La prestacion de los servicios de pago regulado en este Convenio quedan sujetos
al RD-Ley 19/2018 de servicios de pago y en el resto de la normativa que la desa-
rrolle o modifique. En este sentido, la normativa de servicios de pago se considera
normativa de ordenacion y disciplina bancaria conforme a lo establecido en el
articulo 71y 72 del RD-Ley 19/2018 de servicios de pago, por lo que el incum-
plimiento por parte de CAIXABANK puede ser sancionado como una infraccion
grave o muy grave de acuerdo con la Ley 10/2014.

En todo caso, ambas Partes reconocen que el uso de determinados instrumentos
de pago estd sujeto a sus propios reglamentos e instrucciones técnicas, cuyo cum-
plimiento se considera imprescindible para la correcta y segura ejecucion de las
ordenes de pago. En este sentido, son consideradas normas de seguridad y ope-
rativas por el uso de las tarjetas de pago las siguientes: las Normas de Seguridad
de la Industria de Tarjetas de Pago promulgadas por el Payment Card Industry
(PCI) Security Standard Council (incluyendo, a titulo meramente enunciativo y
no limitador, la Norma de Seguridad de Datos para las Aplicaciones de Pago); y
los reglamentos operativos y de seguridad establecidos por los Sistemas de Pago
v sus sucesivas modificaciones, incluyendo los reglamentos de Visa y Mastercard.
Dichas normas de seguridad y operativas se encuentran en las pdginas web
www.es.pcisecuritystandards.org, www.visaeurope.com, www.visainternatio-
nal.com y www.mastercardintl.com, respectivamente, o en las paginas web que
en el futuro las sustituyan. Por ello, ambas Partes reconocen que las normas de
seguridad y operativas son vinculantes para ellas y forman parte integrante del
Convenio a todos los efectos, aceptando asi, explicitamente, cualquier consecuen-
cia que para ellas derive de su cumplimiento por las Partes o de las acciones que
terceros pudieran ejercer a su amparo.

En ese sentido, el AYUNTAMIENTO asumira de acuerdo con el pacto 6, sin opo-
ner excepcion ni derivar responsabilidad a CAIXABANK, las devoluciones que
sean requeridas, en su caso, por los titulares de los instrumentos de pago al am-
paro de las normas antes citadas, sin perjuicio de aquellas excepciones que esas
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mismas normas, en su caso, prevean, asi como las responsabilidades, tributarias
o de cualquier otro tipo, que el titular asuma con dicha accion.

3.4 Cualquier modificacion, sustitucion o ampliacion de la colaboracion, o de los
tributos, precios publicos o demas ingresos de Derecho Publico, objeto de los
mismos, deberd ser previa y expresamente establecida de mutuo acuerdo por am-
bas Partes e incorporada mediante Adenda al presente Convenio con indicacion
expresa de la fecha de entrada en vigor y la vigencia, con total sujecion en cual-
quier caso a la normativa aplicable en materia tributaria y administrativa.

4. CANALES DE PAGO.

4.1 En virtud de este Convenio, para la prestacion de la colaboracion, CAIXABANK
pone a disposicion de los contribuyentes por el pago de los tributos, precios publi-
cos y demas ingresos de Derecho Publico no domiciliados que le sean exigibles,
indicados en el Anexo I de este Convenio, los siguientes canales

Red territorial de oficinas de CAIXABANK, segun lo que se detalla en el Anexo II de este
Convenio.

Cajeros Automaticos, segun lo que se establece en el Anexo IlI de este Convenio.

Servicio de banca a distancia de “CAIXABANK” “CaixabankNow”, segun lo que se es-
tablece en el Anexo IV de este Convenio.

Internet a través del portal de CAIXABANK, de la URL del AYUNTAMIENTO o de apli-
caciones moviles especificas, segun lo que se establece en el Anexo V de este Convenio.

5. MEDIOS DE PAGO.

5.1  Los medios que se podran utilizar para el pago de las obligaciones tributarias, a
traveés de los canales indicados en la clausula anterior, son los que se establecen
en los Anexos también indicados en dicha clausula.

5.2 La aceptacion por parte de CAIXABANK de cualquiera de los medios de pago
enumerados en los canales relacionados en el Pacto 4 anterior quedara condi-
cionada por los términos previstos en la normativa propia de CAIXABANK, las
politicas, usos y legislacion del sector de entidades bancarias y lo previsto en la
legislacion de tipo tributario y administrativo que pudiera ser de aplicacion en el
presente Convenio.

6. RETROCESION Y DEVOLUCION DE OPERACIONES DE PAGO.

6.1 CAIXABANK no garantiza el buen fin de las operaciones de pago que procese y
liquide al amparo del presente Convenio, aunque inicialmente haya autorizado la
operacion, por lo que éstas podran ser objeto de retrocesion por los titulares de
las tarjetas o por las entidades emisoras de las mismas o de devolucion por parte
de los contribuyentes o de sus proveedores de servicios de pago por cualquier
causa derivada de la normativa relacionada en el pacto 3.
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6.2

7.2

7.3.

Cuando, de acuerdo con el presente Convenio, CAIXABANK esté facultada para
la retrocesion de una o mas operaciones de pago procesadas, las retrocesiones
se haran efectivas por parte del AYUNTAMIENTO con cargo al saldo del deposito
donde se hubieran abonado, sin necesidad de accion adicional alguna por CAI-
XABANK.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE CAIXABANK.

CAIXABANK se compromete a aplicar el grado de diligencia que le sea exigible
y a mantener la continuidad y disponibilidad de la colaboracion, en los términos
mencionados en los pactos 2 y 3, dentro del ambito de su control razonable, pero
declina cualquier responsabilidad derivada de la falta de disponibilidad del ser-
vicio y/o de su funcionamiento defectuoso cuando estas circunstancias se deban
a alguna de las causas siguientes:

(a) Errores, omisiones, virus informdticos o accesos indebidos a la informacion y los
datos transmitidos telematicamente, asi como los darnios producidos en el servidor
de CAIXABANK por el eventual o deficiente funcionamiento del mismo que afec-
ten a la calidad del Servicio, que sean consecuencia de los problemas técnicos y
de comunicacion inimputable a CAIXABANK o que pudieran estar fuera de su
control razonable, o que fueran consecuencia de errores de seguridad en las re-
des de telecomunicaciones o fallos en el suministro de la red eléctrica, o, en ge-
neral, los originados por causa de fuerza mayor y/o caso fortuito.

(b) Errores o deficiencias de seguridad que pudieran producirse por la utilizacion
por parte del usuario de un navegador cuya version no esté actualizada.

(c) Falta de veracidad, integridad o actualidad de los datos facilitados por el AYUN-
TAMIENTO.

(d) Duplicidad de ordenes de pago o cualquier otro cargo indebido a las cuentas de
los contribuyentes.

(e) Uso indebido por parte de terceros no autorizados de datos e informacion vincu-
lada al pago y cumplimiento de los deberes tributarios, y al resto de colaboracion
objeto del presente Convenio para los que se usen claves de acceso y/o firmas.

Asimismo, CAIXABANK quedara facultada para interrumpir la prestacion de la
colaboracion en cualquier momento, no siendo responsable cuando (i) el AYUN-
TAMIENTO incumpliera cualquier de sus obligaciones de informacion prevista
en el Pacto 8, o cualquiera de los requisitos normativos, técnicos u operativos
vinculados a la prestacion de la colaboracion, (ii) en relacion con los canales
previstos en el Pacto 4 (ii), (iii), (iv) y (v), para llevar a cabo operaciones de
mantenimiento técnico y control del funcionamiento de la colaboracion, compro-
metiéndose CAIXABANK, siempre que sea posible, a avisar previamente al
AYUNTAMIENTO con una antelacion razonable.

Por otra parte, CAIXABANK queda facultada para no atender peticiones de los
contribuyentes si tuviera dudas razonables sobre la identidad de la persona que
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ordena el pago o sobre la licitud o veracidad de la operacion solicitada, no sién-
dole exigible, por este motivo, ninguna responsabilidad.

8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL AYUNTAMIENTO.

8.1  El AYUNTAMIENTO se obliga a mantener puntual y debidamente informada a
CAIXABANK, aportandole toda la documentacion necesaria, sobre las condicio-
nes, procedimientos y requisitos aplicables a las tareas objeto de la colaboracion,
si hubiera imperativos legales que exigieran modificaciones, sustituciones, adi-
ciones o eliminaciones sobre lo previsto en el presente Convenio, y a asistirla en
todas las consultas que puedan presentarse en el proceso de recaudacion tribu-
taria.

En este sentido, el AYUNTAMIENTO tambien estard obligado a informar a los
contribuyentes, a través de los medios y canales que crea oportunos, sobre la
condicion de CAIXABANK como entidad colaboradora y también sobre los ser-
vicios que ésta pone a su disposicion para que cumplan con sus obligaciones tri-
butarias.

8.2 Ademas de las responsabilidades asumidas por el AYUNTAMIENTO en virtud del
Pacto 9 siguiente, el AYUNTAMIENTO libera de toda responsabilidad a CAIXA-
BANK y se obliga a mantenerla indemne de cualquier reclamacion que pudiera
serle presentada por parte del contribuyente o de terceros, derivada y/o relacio-
nada con el procedimiento de recaudacion y cobro, y con cualquiera de la cola-
boracion prevista en este Convenio cuando el Servicio por parte de CAIXABANK

se haya llevado a cabo con la debida diligencia y basandose en la informacion y
las instrucciones suministradas por el AYUNTAMIENTO.

9. CONFIDENCIALIDAD Y DATOS PERSONALES.
9.1 Confidencialidad.

Las Partes convienen en atribuir el cardcter de confidencial a cuanta informacion, datos
vy documentacion que una de las Partes proporcione a la otra Parte, en el desarrollo y
ejecucion del Convenio (en adelante, la “Informacion Confidencial”).

En consecuencia, la parte receptora se compromete a tratar la Informacion Confidencial
integramente como reservada y protegida, a utilizarla exclusivamente dentro de la fina-
lidad y para el cumplimiento del presente Convenio, y a no divulgarla, reproducirla, ni
ponerla a disposicion de terceros sin el consentimiento previo y por escrito de la parte
divulgadora. Cualquier comunicacion publica que pudiera afectar a la Informacion Con-
fidencial que una de las Partes debiera realizar por exigencia de una norma imperativa,
debera ser sometida con cardcter previo al conocimiento de la otra Parte

Los deberes de secreto y no difusion subsistiran incluso después de finalizado este Con-
venio.

9.2 Tratamiento de Datos de cardcter personal.

Las Partes se comprometen a cumplir cuantas obligaciones le son exigibles en materia
de proteccion de datos personales tanto por el “RGPD”, como por la LOPDGDD —en
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todo aquello que la misma no contradiga al mencionado RGPD- asi como cuantas otras
normas legales o reglamentarias incidan en, desarrollen o sustituyan a las anteriores en
este ambito.

9.3 CAIXABANK como responsable del tratamiento en relacion a los Servicios Finan-
cieros.

En el marco de la prestacion de los Servicios Financieros, CAIXABANK tendra acceso a
traves de terceros, o el AYUNTAMIENTO comunicard a CAIXABANK, datos de caracter
personal, propios o de terceros, que sean necesarios para el desarrollo, cumplimiento y
control de los Servicios Financieros. En el desarrollo de estas comunicaciones de datos,
ambas Partes revestiran la figura de responsables del tratamiento, siéndolo para cada
una de sus respectivas finalidades y funciones, como administracion publica receptora
de los impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones especiales, y como entidad
financiera/proveedora de canales de pago, respectivamente.

Respecto al tratamiento de estos datos, CAIXABANK se constituye como responsable del
tratamiento debido a que determinara los fines y medios del tratamiento de conformidad
con el régimen legal establecido para las entidades de crédito, siempre en estricto cum-
plimiento del RGPD.

9.3.1 Finalidades del tratamiento.

CAIXABANK, como responsable, tratara los datos de caracter personal a los que tenga
acceso y que sean necesarios para el desarrollo, cumplimiento y control de los Servicios
Financieros, con las siguientes finalidades:

(i) Contractuales: los datos seran tratados para dar cumplimiento al Conve-
nio y seran por tanto comunicados al AYUNTAMIENTO conforme a lo previsto
en el presente documento.

(ii) Legales: los datos seran tratados para cumplir con las obligaciones nor-
mativas requeridas a CAIXABANK.

(iii) Prevencion del fraude: los datos seran tratados para prevenir el fraude y
garantizar la seguridad tanto de los datos, como de las redes y sistemas de CAI-
XABANK.

9.3.2 Compromisos de CAIXABANK en el Tratamiento de los Datos.
En relacion a los datos recibidos del AYUNTAMIENTO, CAIXABANK se compromete a:

e Mantener el secreto profesional sobre los mismos.

o No utilizarlos en ningun caso para finalidades distintas a las mencio-
nadas.

o Aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 del RGPD.
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Por su parte, el AYUNTAMIENTO comunicara a CAIXABANK unicamente los datos que
sean adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades

previstas en el presente Convenio, siempre respetando los principios previstos en el
RGPD.

Asimismo, el AYUNTAMIENTO es el responsable de recabar de los contribuyentes su
consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal para el caso en
que, conforme a lo establecido en la normativa SEPA y en los cuadernos AEB 60 y 68,
soliciten la domiciliacion en sus cuentas bancarias del pago de los correspondientes tri-
butos, contribuciones especiales, tasas y precios publicos, comprometiéndose a dejar in-
demne a CAIXABANK, facultandola para repercutirle el importe de todo tipo de indem-
nizaciones, sanciones y gastos derivados de reclamaciones o acciones de las personas
afectadas, o promovidas de oficio por la autoridad competente que, en su caso, se puedan
derivar.

9.3.3 Periodo de conservacion de los datos.

Los datos seran tratados mientras permanezcan vigentes las relaciones de servicio o con-
tractuales establecidas.

De acuerdo con la normativa de proteccion de datos, estos datos seran conservados (du-
rante el plazo de prescripcion de las acciones derivadas de las relaciones de servicio o
contractuales suscritas) a los unicos efectos de cumplir las obligaciones legales requeri-
das a CAIXABANK, y para la formulacion, ejercicio o defensa de reclamaciones.

9.3.4 Ejercicio de derechos y reclamaciones ante la Autoridad de proteccion de datos.

Los derechos en relacion con los datos de caracter personal (acceso, portabilidad, revo-
cacion del consentimiento, rectificacion, oposicion, limitacion y supresion) podran ser
ejercidos por sus titulares de acuerdo con la normativa vigente, dirigiéendose mediante
correo electronico a la direccion ejercicio.de.derechos@caixabank.com, o en la pagina
web www.caixabank.com/ejerciciodederechos.

Asimismo, el titular de los datos podra dirigir las reclamaciones derivadas del trata-
miento de los datos de caracter personal a la Agencia Espaniola de Proteccion de Datos

(www.agpd.es).

9.4 Tratamiento de Datos de Cardcter Personal para la prestacion de los Servicios
Accesorios.

9.4.1 Obligaciones del Encargado del Tratamiento.

CAIXABANK, como encargada del tratamiento de datos del AYUNTAMIENTO, se com-
promete a (i) Mantener el secreto profesional sobre los mismos; (ii) No utilizarlos, en
ningun caso, para finalidades distintas de la colaboracion recogida en el Convenio, (iii)
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Tratar los datos personales unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
AYUNTAMIENTO (incluso respecto a transferencias internacionales de datos persona-
les) y, en caso de considerar que alguna instruccion no se ajusta a la normativa sobre
proteccion de datos, a ponerlo en conocimiento del AYUNTAMIENTO cuando asi se lo
requiera a CAIXABANK la normativa, (iv) Garantizar que las personas autorizadas para
tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la confidencialidad en térmi-
nos equivalentes a los establecidos en este Convenio; (v) Adoptar todas las medidas téc-
nicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo de los datos personales de conformidad con lo previsto en el articulo 32 del
RGPD; (vi) Asistir al AYUNTAMIENTO, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento,
a traves de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para
que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por
objeto el ejercicio de los derechos de los interesados, esto es, los derechos de acceso,
rectificacion y supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion que se es-
pecifican en el Capitulo Il del RGPD; (vii) Colaborar, cooperar y ayudar activamente
al AYUNTAMIENTO en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 (seguridad del tratamiento), 33 (notificacion de una violacion de la seguridad de los
datos personales a la autoridad de control ), 34 (comunicacion de una violacion de la
seguridad de los datos personales al interesado), 35 (evaluacion de impacto relativa a la
proteccion de datos) y 36 (consulta previa) del RGPD, todo ello teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion de CAIXABANK; (viii) Supri-
mir los datos personales una vez finalice la colaboracion referida en este Convenio, su-
primiendo las copias existentes, a menos que se requiera la conservacion (en todo caso
aplicando las medidas de seguridad que resulten pertinentes de conformidad al RGPD y
demas normativa aplicable) de los datos personales en virtud del Derecho de la Union o
de los Estados miembros; (ix) Garantizar la formacion necesaria en materia de protec-
cion de datos personales de las personas autorizadas para tratar los datos personales;
(x) Poner a disposicion del AYUNTAMIENTO toda la informacion razonablemente ne-
cesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldau-
sula. Asimismo, permitir al AYUNTAMIENTO la realizacion de auditorias, en las si-
guientes condiciones:

a) En primer lugar, CAIXABANK, a peticion escrita del AYUNTAMIENTO,
proporcionara a la misma o a su auditor designado las evidencias nece-
sarias para acreditar que esta cumpliendo con las obligaciones recogidas
en el presente acuerdo.

b) Si el AYUNTAMIENTO necesitara mas informacion para cumplir sus
obligaciones de auditoria, o porque lo requiriera una Autoridad Supervi-
sora, el AYUNTAMIENTO informara a CAIXABANK por escrito para po-
sibilitar que CAIXABANK proporcione dicha informacion.

¢) En la medida en que no sea posible satisfacer de otra manera una obli-
gacion de auditoria establecida por la legislacion aplicable, un auditor
autorizado externo podra realizar una visita in situ a las instalaciones
utilizadas para proporcionar los servicios, durante las horas laborables
normales, y solo de una manera que cause el minimo trastorno en las
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actividades empresariales de CAIXABANK, sujeta a la coordinacion de
la agenda de dicha visita y, teniendo en cuenta lo siguiente:

o FEl AYUNTAMIENTO debera notificar, con una antela-
cion suficiente, minimo con quince (15) dias, mediante
comunicacion escrita, de la necesidad de que un auditor

externo realice una visita in situ a las instalaciones de
CAIXABANK.

o El AYUNTAMIENTO debera poner en conocimiento de
CAIXABANK el nombre del auditor seleccionado para
llevar a cabo la auditoria, a los efectos de que esta pueda
oponerse en caso de conflicto de interés.

o FEl AYUNTAMIENTO se compromete a hacer firmar al
auditor un documento de confidencialidad.

o FElIAYUNTAMIENTO tendra acceso unicamente al resul-
tado de la auditoria, pero no a la documentacion, proce-
sos, sistemas, etc. revisados por el auditor para elaborar
su correspondiente informe.

Los costes derivados de la auditoria seran sufragados por el
AYUNTAMIENTO.

Si las obligaciones sobre proteccion de datos previstas en este acuerdo implicasen unos
costes economicos significativos, no previstos en este acuerdo para CAIXABANK, las
Partes acordaran el precio que el AYUNTAMIENTO deberad pagar a CAIXABANK por
estos conceptos.

9.4.2 Responsabilidad de CAIXABANK.

A los efectos de lo previsto en el apartado 9.4.1, en el Anexo VI se detallan los términos
v condiciones en los que CAIXABANK, en su calidad de encargada del tratamiento, tra-
tard los datos de caracter personal que sean necesarios para la colaboracion.

9.5 Datos de los representantes de las personas juridicas comparecientes

Los datos de los firmantes y, en su caso, de las personas indicadas a efectos de
notificaciones, seran tratados con la finalidad de gestionar el presente Convenio, asi
como, en su caso, para cumplir con las obligaciones normativas impuestas a las partes
intervinientes, durante la vigencia del mismo. Una vez finalizada la vigencia, los datos
serdn conservados (tal como indica la normativa), a los unicos efectos de cumplir las
obligaciones legales requeridas y para la formulacion, ejercicio o defensa de
reclamaciones, durante el plazo de prescripcion de las acciones derivadas del presente
Convenio.

El titular de los datos puede ejercer los derechos de acuerdo con la normativa de
aplicacion:
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- Respecto a CAIXABANK: www.caixabank.com/ejerciciodederechos.
- Respecto al AYUNTAMIENTO: Pl. de S Marcos, 1, 38280 Giiimar, Santa Cruz de
Tenerife.

Asimismo, dirigir aquellas reclamaciones derivadas del tratamiento de sus datos a la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Finalmente, los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos, son:

- Respecto a CAIXABANK: www.caixabank.com/delegadoprotecciondedatos.
- Respecto al AYUNTAMIENTO: dpd@Giiimar.org.

Se puede consultar informacion ampliada sobre como las Partes tratan los datos de
cardcter personal de su responsabilidad, en los siguientes términos:

- Respecto a CAIXABANK: en su Politica de Privacidad disponible en
www.caixabank.com.

- Respecto al AYUNTAMIENTO: en su Politica de Privacidad disponible en
https://www. Giiimar.es/politica-de-privacidad-portal/

10.  PROPIEDAD INDUSTRIAL.

En el caso de que se contraten los canales de pago de banca a distancia y/o Internet
indicados en el Pacto 4 anterior, CAIXABANK confiere al AYUNTAMIENTO una
licencia de uso no exclusivo, intransferible y referida al tiempo de vigencia de este
Convenio, sobre los logotipos, marcas, imdgenes y nombres comerciales que se detallan
en el Anexo VII de dicho Convenio, de los cuales es propietaria o licenciataria, para que
el AYUNTAMIENTO los incorpore a su pagina web en la URL
[https://sede. Giiimar.es/|con la unica y exclusiva finalidad de servir de enlace o link al
portal de CAIXABANK en la URL que CAIXABANK le indique.

Cualgquier otro uso de los logotipos, marcas o signos distintivos indicados en el parrafo
anterior, y reproducidos en el Anexo VII diferente de lo establecido en este Convenio,
requerira la aceptacion previa y por escrito de CAIXABANK. Asimismo, cualquier uso
indebido de estos logotipos, marcas o signos distintivos por parte del AYUNTAMIENTO,
atribuira a CAIXABANK el derecho a solicitar la resolucion de este Convenio, sin
perjuicio de todas las acciones o responsabilidades que se le puedan exigir por dicha
infraccion.

11. COSTES ASOCIADOS AL CONVENIO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, este Convenio no
serd retribuido.
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Sin embargo, CAIXABANK podra repercutir al AYUNTAMIENTO aquellos costes que
sean necesarios, inherentes y que vayan asociados a la colaboracion prestada, de con-
formidad con lo dispuesto en el Anexo VIIL.

En caso que por motivos comerciales o relacionados con las circunstancias de los mer-
cados, dichos costes sufrieran modificacion, tal circunstancia se pondria en conoci-
miento del AYUNTAMIENTO en el plazo de tres (3) meses, para su aceptacion.

12.  DURACION.

12.1 El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma por ambas
Partes y permanecera vigente durante un plazo de 1 ario. En cualquier
momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia, los firmantes del
Convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro anos adicionales, que se incorporard mediante Adenda al
presente Convenio, siempre que ninguna de las dos Partes manifieste su
voluntad de resolverlo mediante comunicacion notificada a la otra al
menos 3 meses antes de la fecha en que dicha resolucion haya de causar
efecto.

12.2  Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, cualquiera de las Par-
tes podra resolver unilateralmente el Convenio mediante previa comuni-
cacion por escrito y notificada a la otra parte, al menos con tres meses de
antelacion a la fecha en que la prorroga hubiera de causar efecto. En este
caso, se procederd a la liquidacion del Convenio en un plazo maximo de
tres meses a partir de dicha fecha.

12.3  Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, ambas Partes podran
resolver, conjuntamente o de forma unilateral, el presente Convenio, en
cualquier momento, si se producen modificaciones legislativas, politicas
u operativas que afecten a la continuidad de la colaboracion en los mis-
mos términos y las condiciones establecidas en este Convenio.

12.4  Por otra parte, CAIXABANK y el AYUNTAMIENTO podran resolver res-
pectivamente y de forma unilateral este Convenio en cualquier momento
si se produce un incumplimiento por parte del AYUNTAMIENTO o si se
produce un incumplimiento o cumplimiento impuntual o defectuoso grave
por parte de CAIXABANK de las obligaciones derivadas del presente Con-
venio.

13. COMISION DE SEGUIMIENTO.

La supervision y el seguimiento de las actuaciones que contempla el presente Convenio
se llevara a cabo a través de una Comision de Seguimiento.

Esta Comision estarad presidida por el Concejal con competencias en materia de Ha-
cienda; y estard integrada por:
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- En representacion del AYUNTAMIENTO, Tesorero/a

- Enrepresentacion de CAIXABANK, [...] representante/s designado/s por la enti-
dad.

Se establecen como funciones de esta Comision de Seguimiento las que se detallan a
continuacion:

e Resolver e interpretar cualquier incidencia o duda que pueda surgir du-
rante el plazo de vigencia del presente Convenio.

o Velar por el cumplimiento de las obligaciones de cada una de las Partes.

o Realizar un seguimiento del desarrollo de las actuaciones contempladas
en el Convenio.

Las Partes designaran a sus representantes en la Comision de Seguimiento con vocacion
de estabilidad, de manera que la condicion de miembro de la misma revista, en la medida
de lo posible, caracter de permanencia durante la vigencia del Convenio. No obstante lo
anterior, cualquiera de las Partes podra remover libremente a sus miembros respectiva-
mente designados, debiendo notificar esta decision por escrito a la otra Parte con ante-
rioridad a la celebracion de la siguiente reunion de la Comision.

La Comision de Seguimiento celebrard reuniones con periodicidad anual para el cum-
plimiento de las funciones que le son propias, adoptando los acuerdos que se consideren
oportunos a estos efectos. Ademas, la Comision se reunira también siempre que lo re-
quiera alguna de las Partes, previa comunicacion de la otra Parte con una antelacion
minima de diez dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior, los respectivos representantes de las Partes se reunirdan, a
requerimiento de cualquiera de ellas, para tratar aquellos asuntos que, por su urgencia
o especificidad, no puedan ser demorados hasta la siguiente reunion periodica de la Co-
mision de Seguimiento.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por unanimidad de sus miembros.

Para todas las cuestiones que no queden expresamente reguladas en el presente Conve-
nio, esta Comision de Seguimiento se regira por las mismas normas que regulan los or-
ganos colegiados, establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

14. INTEGRACION CONTRACTUAL.

Este convenio esta integrado por este documento mas los Anexos que se le adjuntan, asi
como los que puedan adjuntarse en el futuro y que tendrdn que ir siempre suscritos to-
dos y cada uno de ellos por las dos Partes.

15. LEY APLICABLE Y JURISDICCION COMPETENTE.

Este Convenio se regira e interpretard de acuerdo con el derecho espariol.
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Para el ejercicio de cuantas acciones, excepciones e incidencias puedan corresponder a
las Partes por razon del Convenio o por las Leyes que le sean aplicadas, tanto sustantivas
como de procedimiento, los que intervienen se someten expresamente a los Juzgados y
Tribunales que resulten competentes de conformidad con la normativa reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Este Convenio reemplaza cualquier otro convenio previo, entendimiento, comunicacion

o acuerdo oral o escrito entre el AYUNTAMIENTO por una parte, y CAIXABANK por la
otra, que tuviera idéntico objeto.

Y, como prueba de conformidad con el contenido de este documento, los comparecientes
lo aceptan en el respectivo interés con que actuan, y firman este Convenio.

Por el AYUNTAMIENTO Por CAIXABANK, SA
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ANEXO I - TRIBUTOS, PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERE-
CHO PUBLICO

(i) Tributos, precios publicos y demds ingresos de Derecho Publico en cobro

Todos los tributos, precios publicos y demas ingresos de derecho publico que en cada
momento se acuerde por las partes gestionar a través de este convenio.

Por CaixaBank, S.A. Por el Ayuntamiento

D. Gustavo Rivera Herrera D. Gustavo Pérez Martin

Director de Banca de Instituciones Alcalde
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ANEXO II - PAGO A TRAVES DE LA RED TERRITORIAL DE OFICINAS DE
CAIXABANK, S.A.

(i) Procedimiento de pago

En cualquier oficina de CAIXABANK mediante la exhibicion del correspon-
diente aviso de pago. Se excluyen aquellas oficinas de la entidad (oficinas
Store) en las que no se dispone de servicio de caja, por encontrarse el mismo
inhabilitado definitivamente, sin perjuicio de que este canal de pago conti-
nuard disponible en el resto de oficinas que si cuentan con caja habilitada a
estos efectos.

(i) Medios de pago

1- Dinero en efectivo en euros.

2- Cargo en un deposito de CAIXABANK.
(iii)  Horario de atencion en ventanilla

Los ingresos efectuados por ventanilla deberan ser realizados los martes y
jueves, de 8:30 horas a 10:00 horas (salvo para las oficinas de CaixaBank
que no dispongan de caja, en cuyo caso no serd posible el pago por ventani-
lla), abonandolos CAIXABANK seguidamente en la correspondiente cuenta

restringida.
Por CaixaBank, S.A. Por el Ayuntamiento
D. Gustavo Rivera Herrera D. Gustavo Pérez Martin

Director de Banca de Instituciones Alcalde
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ANEXO III - PAGO A TRAVES DE LOS CAJEROS AUTOMATICOS
() Procedimiento de pago

Mediante la captura optica de la informacion a través del codigo de barras
contenido en el documento de pago, o bien tecleando los datos del recibo de
forma manual.

(ii)  Medios de pago
1- Cargo en un deposito de CAIXABANK.
2- Mediante tarjeta financiera de CAIXABANK.
Por CaixaBank, S.A. Por el Ayuntamiento

D. Gustavo Rivera Herrera D. Gustavo Pérez Martin

Director de Banca de Instituciones Alcalde
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ANEXO IV - PAGO A TRAVES DE CAIXABANKNOW

(i) Procedimiento de pago

Este canal de pago solo pueden usarlo los clientes de CAIXABANK que tengan
contratado el servicio de CaixabankNow, previa identificacion electronica y
firma con uso de las claves que tengan asignadas o confirmacion a través de Cai-
xaBank Sign.

Se podra acceder al servicio de CaixabankNow a través del portal de CAIXA-
BANK o a través de la URL del AYUNTAMIENTO [https://sede.Giiimar.es/.] me-
diante un enlace al portal de CAIXABANK.

(i) Medios de pago
1- Cargo en un deposito de CAIXABANK.
2- Mediante tarjeta financiera de CAIXABANK.

Por CaixaBank, S.A. Por el Ayuntamiento

D. Gustavo Rivera Herrera D. Gustavo Perez Martin

Director de Banca de Instituciones Alcalde
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ANEXO V - PAGO POR INTERNET
(@) Procedimiento de pago

Se podra realizar a través del portal de CAIXABANK al cual se accedera directa-
mente o a través de la URL del AYUNTAMIENTO [https://sede.Giiimar.es/ | me-
diante un enlace o link, asi como a través de las aplicaciones moviles que, en su caso,
ponga a disposicion a estos efectos CAIXABANK.

(ii)  Medios de pago
Mediante tarjeta financiera de CAIXABANK.
(iii)  Pactos

El servicio estard disponible las 24 horas del dia, los 365 dias del ario (excepto en
los periodos de mantenimiento técnico de los equipos informaticos). Este horario se
podrd revisar de comun acuerdo entre las Partes y adaptarlo a la demanda existente.

El AYUNTAMIENTO incorporard, en la medida que sea factible, el servicio previsto
en este Convenio en todos los medios que utilice regularmente para comunicar a los
contribuyentes las alternativas de que disponen para cumplimentar sus obligaciones

fiscales.
Por CaixaBank, S.A. Por el Ayuntamiento
D. Gustavo Rivera Herrera Dria. Gustavo Pérez Martin

Director de Banca de Instituciones Alcalde
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ANEXO VI - ACUERDO DE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSO-
NAL

Identificacion de Tratamientos de Datos de Cardcter Personal por el Encargado

En particular, los tratamientos de datos personales responsabilidad del AYUNTA-
MIENTO que son objeto de este Convenio se detallan en el Listado de Datos Personales
objeto del Convenio (en adelante, los “Datos Personales”).

En este sentido, el tratamiento de CAIXABANK respecto a dichos Datos Personales, con-
sistiran en:

Recogida Cotejo Extraccion Comunicacion
X Estructuracion Supresion X | Transmision []
X Conservacion Conservacion | X | Interconexion []

Consulta Registro Limitacion []

Difusion Modificacion Destruccion []

Los referidos Datos Personales seran tratados con la unica y exclusiva finalidad de dar
cumplimiento al Convenio.

Listado de Datos Personales objeto del Convenio

Naturaleza y fi- .
. . T ri
Tratamiento nalidad del tra- po de datos C.atego fas de
. personales interesados
tamiento
Ejecucion con- Identificativos Contribuyentes
1 Hosting de datos tractual
Tributarios
Emision y envio Ejecucion con- Identificativos Contribuyentes
2 de comunicacio- tractual . .
nes Tributarios
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Listado de subcontratistas aceptados

Subcontratista

Datos Personales afectados

1 DXC

Tratamiento de los ficheros de
adeudos que emite el Organismo
Gestion de los ficheros de comuni-
cacion que contienen informacion
sobre la recaudacion del AYUN-
TAMIENTO

Alta Emisoras

Tratamiento de los ficheros desti-
nados a la impresion de las cartas
de pago.

2 CTI

Impresion cartas de pago

3 SERVINFORM

Impresion cartas de pago y distri-
bucion de las mismas

4 CORREOS

Distribucion de las cartas de pago

5 DHL

Distribucion de las cartas de pago

6 COPETRANS

Distribucion de las cartas de pago

Por CaixaBank, S.A.

D. Gustavo Rivera Herrera

Director de Banca de Instituciones

Por el Ayuntamiento

D. Gustavo Pérez Martin

Alcalde
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ANEXO VII — LOGOTIPOS, MARCAS, SIGNOS DISTINTIVOS

:K CaixaBank

CaixaBank

Por CaixaBank, S.A. Por el Ayuntamiento

D. Gustavo Rivera Herrera D. Gustavo Pérez Martin

Director de Banca de Instituciones Alcalde
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ANEXO VIII - COSTES

o Pago mediante tarjeta financiera de CaixaBank a través de Cajeros
automaticos y CaixaBank Now.

0,00% s/importe de la operacion (intercambio + proceso + marcas)

Por CaixaBank, S.A. Por el Ayuntamiento
D. Gustavo Rivera Herrera D. Gustavo Pérez Martin
Director de Banca de Instituciones Alcalde

(..)

SEGUNDO.- Los compromisos econémicos del Ayuntamiento de Giiimar con
CAIXABANK S.A, durante la vigencia del convenio (2024-2028) se determinaran en
el informe que emita la Intervencion General Accidental de este Excmo. Ayuntamiento.

TERCERO.- Designar como representante de la comision de seguimiento del
Ayuntamiento de Giiimar al titular de la Concejalia Econdmica y de Gestion tributaria y
a quien ostente la Tesoreria Municipal.

CUARTO .- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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QUINTO.- Dejar sin efecto el Convenio suscrito con CAIXABANK S.A en
materia de Gestion tributaria que est4 vigente hasta el momento, una vez se publique y se
formalice el nuevo “CONVENIO PARA LA PRESTACION DE LA COLABORACION EN
EL COBRO DE TRIBUTOS, PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE
DERECHO PUBLICO”

SEXTO.- Dar traslado del presente ““CONVENIO PARA LA PRESTACION DE
LA COLABORACION EN EL COBRO DE TRIBUTOS, PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO” a CAIXABANK S.A, para su tramitacion y
efectos oportunos, asi como a la Secretaria e Intervencion Municipal.

SEPTIMO.- De acuerdo con lo previsto en los articulos 41 y 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la comparecencia y acceso al contenido, el rechazo expreso de
la notificacién o bien la presuncioén de rechazo por haber transcurrido el plazo de diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin acceder al contenido de
la misma dara por efectuado el tramite de notificacion y se continuara el procedimiento.
Quedando constancia de fecha y hora, del momento del acceso al contenido de la
notificacion, del rechazo expreso de la misma o del vencimiento del plazo previsto en el
articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El estado del tramite de notificacion en
la sede electronica o sede electronica asociada se sincronizard automaticamente con la
Direccion Electronica Habilitada tinica si la notificacion también se hubiera puesto a
disposicion del interesado en aquella.

OCTAVO.- Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Giiimar, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez Martin, documento firmado electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS
Tesoreria

EDICTO

6986 204497
De conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se notifica a los interesados que, mediante
Decreto de la Concejal Delegada Genérica del Area de
Hacienda, Recursos Humanos, Fomento del Empleo
y Desarrollo Econémico, en virtud de las facultades
delegadas por la Alcaldia mediante Resolucion
de fecha 26 de junio de 2023, se ha aprobado la
liquidacion provisional del Padron Fiscal de la Tasa
por Suministro de Agua Potable de Abastecimiento
Publico correspondiente al quinto bimestre de 2024.

El pago de los recibos incluidos en dicho padrén
fiscal podra realizarse en la Oficina del Consorcio
de Tributos de Tenerife situada en la Calle José
Rodriguez Ramirez n°® 7, bajo, de esta ciudad o en
cualquier otra oficina de dicho organismo asi como
en las entidades bancarias concertadas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario desde
el 6 de diciembre de 2024 al 6 de febrero de 2025,
ambos inclusive.

Finalizado el plazo de pago en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo del periodo
ejecutivo, intereses de demora, y en su caso, las
costas que se produzcan.

Contra el acuerdo de aprobacion de la liquidacion
provisional del padron fiscal se podrd interponer
recurso de reposicion ante la Concejal Delegada
Genérica del Area de Hacienda, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente edicto.

Icod de los Vinos, a diecinueve de noviembre de
dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE AREA
DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FOMENTO DEL EMPLEO Y DESARROLLO
ECONOMICO, Monica Hernandez Gonzalez,
firmado electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
6987 205508
Expediente n°: 2023007028.

El Alcalde-Presidente José Javier Pérez Llamas,
dictdé Resolucion ntimero 2024004019, de fecha 25
de noviembre de 2024, que literalmente dice:

"DE NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE
ALCALDE Y MIEMBRO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 46 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 33 de
la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias y 39 y siguientes del Reglamento Organico
Municipal, con esta fecha HE RESUELTO, tras la
renuncia de Dofia Virginia Santaella Pérez:

PRIMERO.- Nombrar Teniente de Alcalde y
miembro de la Junta de Gobierno Local a:

3 Teniente de Alcalde.- Dfia. MARIA
INMACULADA FERNANDEZ PEREZ.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente resolucion
se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento, en la
primera sesion que este celebre.

TERCERO.- Notificar este acuerdo a los
interesados, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el
mismo dia de la fecha de la Resolucion.

Documento firmado electronicamente."

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veinticinco de noviembre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
6988 205613

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Numero del Anuncio:

20241126

Expediente de Razon:

H0300 2024/2154

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en
relacién con el art. 177.2 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, hace saber:

“Habiendo trascurrido el plazo de quince dias de informacion publica del expediente n°
HO0300 2024/2154 de Modificacién de Créditos 2024/0021, en la modalidad de CREDITOS
EXTRAORDINARIOS MEDIANTE BAJA EN PARTIDA DE GASTOS, sin que se haya
presentado contra el misma reclamacion alguna, se entiende elevado a definitivo el acuerdo
plenario n° 3 de fecha 24 de octubre de 2024, de aprobacidn inicial.

Conforme al articulo 169.3 del texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacion con su articulo 177.2, se procede a publicar por capitulos el mencionado
expediente, con el siguiente detalle:

A) ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE (-/+)
MODIFICACION

ADM 92000 50000 | FONDOS DE CONTINGENCIA PARA GASTOS IMPREVISTOS -80.000 €

TUR 43200 60000 | ADQUISICION PARCELAS LAS CRUCES +80.000 €

Asimismo se hace saber que contra el referido acuerdo, seglin lo dispuesto en el articulo 171.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife; todo ello, sin perjuicio de las demas acciones que se estimen
procedentes, entre ellas y de forma potestativa la interposicién previa del recurso de
reposicion, regulado en el articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 24 de noviembre”.

En El Pinar de EI Hierro, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padréon Brito, firmado electronicamente.
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6989

ANUNCIO

205616

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Numero del Anuncio:

20241126

Expediente de Razén:

H0600 2024/2265

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en
relacién con el art. 177.2 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, hace saber:

“Habiendo trascurrido el plazo de quince dias de informacién publica del expediente n°
HO0600 2024/0024 de Modificacién de Créditos, en la modalidad de Suplemento de crédito
financiado mediante baja de créditos de gastos de otras aplicaciones presupuestarias del
presupuesto no comprometido, sin que se haya presentado contra el mismo reclamacion
alguna, se entiende elevado a definitivo el acuerdo plenario n.° 4 de fecha 24 de octubre de
2024, de aprobacion inicial.

Conforme al articulo 169.3 del texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacion con su articulo 177.2, se procede a publicar por capitulos el mencionado

expediente, con el siguiente detalle:

A) ESTADO DE GASTOS

IMPORTE IMPORTE

PARTIDA DESCRIPCION ALTAS BAJAS

ADM 92000 FONDO DE CONTINGENCIA PARA GASTOS IMPREVISTOS 0,00 € 49.231,25 €
50000

ADM 92000 OTRO PERSONAL-FONDO COMPLEMENTARIO 0,00 € 50.000 €
14399

AGU 16100 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO 0,00 € 4.197,50 €
13000

AGU 16100 RETRIBUCIONES BASICAS PARA EXTRAORDINARIA 0,00 € 1.722,31 €
13008

AGU 16100 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL FIJO (COMPLEMENTO 0,00 € 2451 €
13010 DESTINO)

AGU 16100 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL FIJO (COMPLEMENTO 0,00 € 342324 €
13011 ESPECIFICO)

BSO 23100 APORTACION MUNICIPAL GASTOS DIVERSOS PLAN 0,00 € 25.000 €
22639 CORRESPONSABLE

CUL 33400 TCFI GRUPO MUNICIPAL DE TEATRO 0,00 € 3.000 €
48000
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DEP 34100 GASTOS DIVERSOS TRAVESIA A NADO 0,00 € 20.000 €
22696
VPU 15320 TRABAJO ACCESO BARRANCO LA VIEJA 0,00 € 12.000 €
61900
ADM 92000 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 16.293,37 € 0,00 €
22706
ADM 92000 REDACCION PROYECTOS TECNICOS 14.900 € 0,00 €
22716
AGU 16100 SUMINISTRO MATERIAL TE DIVERSO (SERVICIOS AGUAS) 6.000 € 0,00 €
22199
AGR 17100 ACTUACION DE MEJORA DEL ESPACIO LUDICO INFANTIL LA 6.601,03 € 0,00 €
61900 RESTINGA
BAS 16200 CONTRATO RETIRADA VEHICULOS ABANDONADOS VIA PUBLICA 1.000 € 0,00 €
22700
BSO 23100 SUBVENCION  ASOCIACION CANARIA AMISTAD PUEBLO 5.000 € 0,00 €
48090 SAHARAUI
DEP 34100 TCF1I SUBVENCIONES ENTIDADES DEPORTIVAS ATLETICO 2.000 € 0,00 €
48002 RESTINGA 1° CATEGORIA
DEP 34100 TCFI SUBVENCIONES ENTIDADES DEPORTIVAS ATELTICO PINAR 1.200 € 0,00 €
48003
EDU 32300 SUMINISTRO MATERIAL DIVERSO (COLEGIO) 15.200 € 0,00 €
22199
EDU 32300 AYUDAS PARA GASTOS DE GUARDERIA 4.800 € 0,00 €
48030
FIE 33800 GASTOS DIVERSOS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 63.000 € 0,00 €
22699 FIESTAS POPULARES
INF 92000 I MATERIAL ADQUISICION PROGRAMAS INFORMATICOS 5.000 € 0,00 €
64020
URB 15000 MANTENIMIENTO ELEMENTOS DE VEHICULOS (GENERAL) 4.500 € 0,00 €
21400
URB 15000 SUMINISTRO VESTUARIO PERSONAL EN GENERAL VDA. Y 1.243,73 € 0,00 €
22104 URBANISMO
URB 15000 CONTRATO REDACCION PROYECTOS TECNICOS Y OBRAS 7.851,32 € 0,00 €
22706
VPU 15320 REPARACION Y MANTENIMIENTO VIAS PUBLICAS 16.435,85 € 0,00 €
21000
TOTALES 26.869,50 € 26.869,50 €

Asimismo se hace saber que contra el referido acuerdo, segin lo dispuesto en el articulo
171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife; todo ello, sin perjuicio de las demas acciones que
se estimen procedentes, entre ellas y de forma potestativa la interposicion previa del recurso
de reposicion, regulado en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Pinar de El Hierro, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padrdon Brito, firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6990 205630

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Nuamero del Anuncio:
20241126

Expediente de Razén:

H0400 2024/2888

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, hace
saber:

“Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica
el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del
179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Suplemento de

Aplicacion Descripcion .1
p P crédito

Orgénica Progr. | Econémica

MRR 16500 62300 MRR. AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA. MEJORA INSTALACIONES 114.971,33.-€

VPU MEJORA PAVIMENTADO TRAVESIA DEL PINO DESDE CONSULTORIO

15310 61000 ANS 271

185.028,67 €

BAS 16210 22799 SERVICIO RECOGIDA DE RSU — CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 174.882,04.-€
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Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio

anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

.., L. Descripcion Euros
Aplicacion economica
870 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 474.882,04.-€
TOTAL INGRESOS 474.882,04 €

Contra el presente Acuerdo ', conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la

efectividad del acto o Acuerdo impugnado”.

Téngase en cuenta que de conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra
recurso en via administrativa.

En El Pinar de El Hierro, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron Brito, firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6991 205978

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Numero del Anuncio:

20241126

Expediente de Razén:

H0600 2024/1862

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en
relacion con el art. 177.2 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, hace saber:

“Habiendo trascurrido el plazo de quince dias de informacion publica del expediente n°
H0600 2024/0019 de Modificacion de Créditos, en la modalidad de Transferencias de Crédito
entre Partidas con Distinta Area de Gasto, sin que se haya presentado contra el mismo
reclamacion alguna, se entiende elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 24 de
octubre de 2024, de aprobacion inicial.

Conforme al articulo 169.3 del texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacion con su articulo 177.2, se procede a publicar por capitulos el mencionado

expediente, con el siguiente detalle:

A) ESTADO DE GASTOS

IMPORTE IMPORTE

CAPITULO DESCRIPCION ALTAS BAJAS

1 FONDOS MRR:REALIDAD VIRTUAL 0,00€ |  26.869,50 €
PARKING SUBTERRANEO Y LAS
CRUCES

2 FONDOS MRR: ACTUACION 26.869,50 € 0,00 €
PARKING SUBTERRANEO
INFRAESTRUCTURA COSTE
TOTALES 26.869,50 € | 26.869,50 €
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Asimismo se hace saber que contra el referido acuerdo, segin lo dispuesto en el articulo
171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife; todo ello, sin perjuicio de las demas acciones que
se estimen procedentes, entre ellas y de forma potestativa la interposicion previa del recurso
de reposicion, regulado en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Pinar de El Hierro, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padrén Brito, firmado electronicamente.

ANUNCIO
6992 206283

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Numero del Anuncio:
Expediente de Razén:

H0300 2024/2289

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en
relacion con el art. 177.2 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, hace saber:

o

“Habiendo trascurrido el plazo de quince dias de informacién publica de los expedientes n
HO0300 2024/2289, de Modificacion de Créditos, sin que se haya presentado contra el mismo
reclamacion alguna, se entiende elevado a definitivo el acuerdo plenario n° 6 de fecha 24 de
octubre de 2024, de aprobacion inicial.

Conforme al articulo 169.3 del texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacidon con su articulo 177.2, se procede a publicar por capitulos el mencionado
expediente, con el siguiente detalle:

A) ESTADO DE GASTOS

: IMPORTE IMPORTE
CAPITULO DESCRIPCION ALTAS BAJAS
6 ADQUISICION PARCELA LAS 89.737 € 0,00 €
CRUCES
TOTALES 89.737 € 0,00 € €
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B) ESTADO DE INGRESOS

‘ IMPORTE IMPORTE
CAPITULO DESCRIPCION ALTAS BAJAS
8 RLT PARA GASTOS GENERALES 89.737 € 0,00 €
TOTALES 89.737 € 0,00 €

Asimismo se hace saber que contra los referidos acuerdos, segun lo dispuesto en el articulo
171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife; todo ello, sin perjuicio de las demas acciones que se estimen
procedentes, entre ellas y de forma potestativa la interposicion previa del recurso de
reposicion, regulado en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Pinar de El Hierro, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padréon Brito, firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

Area: Servicios Generales y Desarrollo
Comercial

ANUNCIO
6993 207017
Expediente n°® 9564/2024.

En relacion a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
143, de fecha 27 de noviembre de 2024, aprobado
por acuerdo Plenario de fecha 30 de septiembre de
2024, se ha detectado error de transcripcion en las
mismas, en el punto nimero 8, donde dice:

“La cuantia a abonar se determinara en funcion del
colectivo al que se pertenezca, segun la siguiente
clasificacion:

a) Se concedera una cantidad fija de MIL (1.000,00
€) EUROS a los auténomos.

b) Se concedera una cantidad fija de DOS MIL
(2.000,00 €) EUROS a las microempresas.

c) Se concedera una cantidad fija de DIEZ MIL
(10.000,00 €) EUROS a las pequenas empresas.”

Debe decir:

“La cuantia a abonar se determinara en funcion del
colectivo al que se pertenezca, segin la siguiente
clasificacion:

a) Se concederd una cantidad fija de MIL (1.000,00
€) EUROS a los autonomos sin trabajadores a cargo.

b) Se concederd una cantidad fija de TRES
MIL (3.000,00 €) EUROS a las microempresas o
autébnomos con hasta 10 trabajadores a cargo.

¢) Se concedera una cantidad fija de DIEZ MIL
(10.000,00 €) EUROS a las pequenas empresas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintiocho de noviembre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
6994 206250

Expediente N": 4583/2024.

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de FRHH n® 2024-2746 de fecha 25 de
noviembre de 2024, se ha aprobado la relacion de admitides y exclmdos defimitivos asi
como la designacion de los mmembros del tnbunal calificador del proceso selectivo para
la cobertura por el tumo de promocion interma y mediante el sistema de Concurso, de
una (1) plaza de Psicologo, Personal Laboral del Ayuntamiento de El Rosano, siendo los

sigentes:
PRIMERO.- Aprobar la sigmente relacion defimtiva de aspirantes adoutidos v
exchudos:
ADMITIDOS
DNI NOMBRE Y APELLIDOS
42086076D FRANCISCO JAVIEER. GARCIA CARO
EXCLUIDOS

No constan aspirantes exchudos

SEGUNDO.-Designar a los muembros que formaran el Tnbumal Cabificador, cuya
composicion es la siguente:

PEESIDENTE

« Titular: I Pedro Diaz Comral, funcionarc de cammera. Intervemtor del
Ayuntamiento de El Rosano

« Suplente: D. Zebenzm Mesa Marcelmo, fimcionano de carmrera, Tesorero del
Ayuntamiento de El Rosano

SECEETARTOD

= Titnlar: D). Celso Lima fi'ﬂ.i"ilaF funcionario de camrera, Secretario General del
Ayuntamiento de El Rosano.

+« Suplente: D. Guillermo ILwis Moreno Gonzalez, fumcionaric de carrera,
Vicesecretanio del Ayuntamiento de Tegueste.

VOCALES

« Titular: D" Maria Eugenia Femandez Marnichal, persomnal laboral fijo, Técmico de
Drogodependencias del Ayuntamiento de El Rosarnio.

« Suplente: D. Jordh Garcia Cabedo, fincionano de carmrera, Secretanio General del
Ayuntamiento de La Victonia de Acentejo.
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« Timlar: [, Aheia Lapide Rodriguez, personal laboral fijo, Tecmco de
Recaudacion del Ayuntanmento de El Rosano.

+ Suplente: IF. Juana del Rosano Pérez (il persomal laboral fijo, Técmco de
Contabihidad del Ayuntamiento de El Fosano.

o« Titular: D® Noemu Pefia Hemandez, funcionana de camrera, Técmico de
Admimstracion General del Ayuntanuento de El Rosano.

» Suplente: D* Raquel Gonzalez Abren, fimcionana de carrera, Oficial mayor del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenenfe.

La presente resolucion pone fin a la via adoumstrativa y contra ella puede interponerse
o bien recurso potestafivo de reposicion ante el musmo organo que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia sigmente al de su notificacion o publicacion, o
bien recurse contencioso-admumstrative ante el Juzgado de lo Contencioso
Admimsirativo de Santa Cruz de Tenenfe, en el plazo de dos meses a contar desde el
dJamgluenteﬂdemunhﬁm:mnnpuhhmmnﬂlseuptmpurmterpnnﬁsee]rm
potestative de reposicion, no podra interponerse recurse contencioso-admimstrativo
hasta que aguel sea resuelto expresamente o se haya producide su desestimacion por
silencio. Todo ello sm perjmeie de gque se mierponga cualquier ofro recurse gue se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 3972019, de 1 de octubre, del
Procedimiento Admimstrativo Comin de las Admimstraciones Publicas.

En El Rosario, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, AGUAS, RR.HH. Y DEPORTES, Juan Jesus del
Rosario Montesinos, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Organismo Autéonomo de Deportes

ANUNCIO
6995 206233

EXPEDIENTE: 2024084630

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, visto el expediente 2022028397, relativo al proceso selectivo para la
cobertura, mediante personal laboral fijo, de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, GRUPO II,
incluida en la oferta de empleo pablico en virtud del proceso de estabilizacién de empleo temporal
(disposicién adicional 62 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico), mediante Decreto nim.1097/2024 de 26 de
noviembre de 2024, resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de la tnica aspirante que ha superado el proceso
selectivo de concurso para la provisién, mediante contrato laboral fijo, de una (1) plaza de
Arquitecto Técnico, perteneciente al Grupo 11 de clasificacién profesional, incluida en la oferta de
empleo puablico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién
adicional 6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptblico).

NOMBRE Y APELLIDO D.N.L

Monica Angela Hernandez Gonzalez ik 7H25%*

SEGUNDO.- Conferir el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que la aspirante aprobada presente la Declaracién Responsable relativa a no haber
sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones ptblicas.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE (Decreto del Sr. Alcalde n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto 8/2024, de 4 de
enero), Badel Albelo Hernandez, firmado electronicamente.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Planeamiento y Planificacion

ANUNCIO
6996 205573

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia catorce de diciembre de 2023,
en relacion con el expediente administrativo
2009000397, relativo a la tramitacion del Plan
General de Ordenacion de San Cristobal de La
Laguna, acuerda:

Primero: Desistir del procedimiento iniciado
de oficio de tramitacion del Plan General de
Ordenacion (expediente 397/2009), conforme a
las motivaciones expuestas en los antecedentes de
hecho 32 y 33 de este acuerdo.

Segundo: Publicaresteacuerdo en el Boletin Oficial
de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en las sedes electronicas del Ayuntamiento y de la
Gerencia Municipal de Urbanismo y notificar a las
Administraciones Publicas afectadas y dar traslado
del mismo a las distintas areas municipales.

Tercero: Suspender las actividades del Consejo
Sectorial de Urbanismo para la redaccion del nuevo
Plan General de Ordenacion hasta que, tras el
estudio previo sobre el modelo futuro de ciudad que
se va a contratar por la Gerencia de Urbanismo, se
inicie un procedimiento para un nuevo plan general.

Cuarto: Instar a la Gerencia Municipal de
Urbanismo a la realizacién de las actuaciones
necesarias para incoar las correspondientes
modificaciones para recoger las normas supletorias
transitorias de los ambitos de San Honorato-Los
Molinos y del Parque Cientifico Tecnologico del
Hogar Gomero, para seguir dando cumplimiento a
los decretos autonémicos 125/2011 y 331/2015.

Contra este acto que pone fin a la viaadministrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el organo que lo dict6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente de su notificacion. Transcurrido
dicho plazo administrativo, Unicamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del

recurso extraordinario de revision conforme al art.
113 de la LPACAP.

En San Cristobal de La Laguna, a veintiséis de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
3854/2023-LA  JEFA DEL SERVICIO, Ana

Isabel Abreu Rosado, documento firmado
electronicamente.
SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO
6997 205016

Expediente n°: 12649/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44.2 del ROF, se hace publico el contenido del
Decreto de Alcaldia n°® 2024-4736, de fecha 2 de
octubre de 2024, de avocacion de competencias
delegadas, el cual dispone literalmente lo siguiente:

“Expediente n°: Resolucion con nimero y fecha
establecidos al margen.

Procedimiento: Licencias de Auto-Taxi (Creacion,
Ampliacion o Concesion).

El sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
San Miguel de Abona ha dictado la siguiente:

HECHOS

1°.- Consta Decreto n° 2023-2838 de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 26 de junio de 2023 mediante
el que se ha delegado la competencia en transportes
en el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos
Humanos, Régimen Interior, Transparencia,
Archivo, Transportes, Movilidad y Accesibilidad.

2°- Consta expediente 12649/2023, relativo a la
creacion de licencias municipales y aprobacion de
la convocatoria para la adjudicacion de licencias
municipales de auto-taxi en el municipio de San
Miguel de Abona.

3°- Consta Propuesta de Alcaldia, de fecha
1 de octubre de 2024, mediante el que se
propone avocar la competencia en el expediente
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12649/2023, justificdindolo en una diferencia de
criterios técnicos en cuanto a la interpretacion de la
ACTUALIZACION DELESTUDIO DELTAXIEN
SAN MIGUEL DE ABONA, realizado por CODE
CONSULTING, S.L.U., concretamente en cuanto a
la creacidon del nimero de licencia a conceder, asi
como en el tipo de licencia a conceder (en este caso,
se considera por Alcaldia que las cuatro licencias
han de ser de movilidad reducida, por motivos de
indole social).

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

UNICO.- El articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
indica que: “1. Los o6rganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de uno o varios
asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente
o por delegacion a sus oOrganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo
hagan conveniente. En los supuestos de delegacion
de competencias en organos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra
ser avocado Uinicamente por el 6rgano delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizara mediante
acuerdo motivado que debera ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con
anterioridad o simultdneamente a la resolucion final
que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso,
aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se
interponga contra la resolucion del procedimiento.”

Visto que existe una diferencia de criterios
técnicos en cuanto a la interpretacion de la
ACTUALIZACION DELESTUDIO DELTAXIEN
SAN MIGUEL DE ABONA, realizado por CODE
CONSULTING, S.L.U., entre el Concejal Delegado
de Transportes y la Alcaldia, concretamente en
cuanto a la creacion del numero de licencia a
conceder, asi como en el tipo de licencia a conceder
(en este caso, se considera por Alcaldia que las
cuatro licencias han de ser de movilidad reducida,
basandose en circunstancias de tipo social y siempre
ajustandose a la normativa vigente), se considera
que concurren circunstancias de indole técnico y
social para avocar la competencia.

RESOLUCION.

PRIMERO.- Avocar la competencia delegada por
Decreto n® 2023-2838 de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 26 de junio de 2023, en el Concejal Delegado
de Hacienda, Recursos Humanos, Régimen Interior,
Transparencia, Archivo, Transportes, Movilidad
y Accesibilidad, en relacion al expediente
12649/2023, relativo a la creacion de licencias
municipales y aprobacion de la convocatoria
adjudicacion de licencias municipales de auto-taxi
en el municipio, de nuevo en la Alcaldia Presidencia
de la Corporacion como 6rgano que fue el delegante
de la misma.

SEGUNDO.- Remitir anuncio de la presente
Resolucion al Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 44.2 del
ROF, asi como en la sede electronica y tablon de
anuncios de la corporacion, sin perjuicio de la
efectividad de la avocacidn a partir del dia siguiente
al de la firma de la presente Resolucion.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los
interesados en el procedimiento, con anterioridad
a la resolucion final que se dicte, de acuerdo con
lo dispuesto por el 10.2 de la LRJISP. A tal fin, se
les comunica que contra el acuerdo de avocacion
no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el
recurso que, en su caso, se interponga contra la
resolucion del procedimiento.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno Municipal en la siguiente sesion ordinaria
que celebre.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto,
dejando constancia en el Libro de Resoluciones
esta Secretaria General, de conformidad con el
articulo 3.2, 3) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.”

San Miguel de Abona, a veintidds de noviembre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

6998
Expediente n.2: 7942/2024

204800

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 25 de noviembre de 2024, ha dictado el siguiente Decreto NUm. 2024-

5811:

o

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a la

siguiente persona:

NOMBRE Y APELLIDOS

N.I.F PLAZA

INGERLISE MILAGROS NARANJO ALVAREZ ***3788** SVC.L.03

SEGUNDO.- Dicha persona ejercera las funciones propia de la plaza SVC.L.03, la cual es
objeto de esta convocatoria y que esta vinculada al puesto de Auxiliar de Biblioteca...../...”

En San Miguel de Abona, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez

Gomez, documento firmado electronicamente.

LOS SILOS
Area de Gestion Tributaria

ANUNCIO
6999 206041
Exp. nam.: 683/2024.

D.* Carmen Luz Baso Lorenzo, Alcaldesa-
Presidenta, del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Los Silos. Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes
por las tasas de Agua, Basura y Saneamiento,
correspondiente al bimestre septiembre-octubre del
afio dos mil veinticuatro.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario de DOS MESES, cuya
iniciacién y terminacion debera hacerse publica
por el Organismo encargado de la Recaudacion,

mediante edictos que asi lo adviertan, cuya difusion
se hara a través del BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA y en el tablon de anuncios de esta
Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 de la Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular el recurso de reposicion que en el mismo
se regula.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Silos, a veintiséis de noviembre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.



35203 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024
TIJARAFE
ANUNCIO

7000 205642

Con fecha 26 de noviembre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-0687,
que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.2 603 de fecha 16 de
diciembre de 2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la
convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal laboral del
ayuntamiento mediante sistema de concurso-oposicién, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de
28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de S/C de Tenerife n.2 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de
publicacién en el Boletin Oficial del Estado n.2 271 del 13 de noviembre de 2023;
inicidndose, a contar desde el siguiente al de esta publicacién, el plazo de veinte
dias habiles para la presentaciéon de solicitudes que finalizé el dia 14 de diciembre
de 2023.

Vista el acta del tribunal de seleccién de la convocatoria del proceso
excepcional de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de
una plaza de personal laboral de Gerocultor/a Centro de Dia mediante concurso-
oposicién donde, una vez finalizada y evaluada la prueba de la oposicién mediante
examen tipo test mediante acta de fecha 12 de noviembre de 2024, se relne
nuevamente en fecha 21 de noviembre de 2024 al objeto de proceder a la
valoracién de los méritos dando el siguiente resultado la fase de concurso:

MERITOS CURSOS PUNTUACION
DNI NOMBRE Y APELLIDO PROFESIONALES JORNADAS TOTAL
SEMINARIOS

*+*%1673%F | ACOSTA ACOSTA, INGRID 3,1475 1 4,1475

HkX] T 85K PEREZ CACERES TATIANA 7,65 1 8,65

RV EELE RODRIGUEZ PEREZ, MARIA | 1,4625 1 2,4625
CRUZ

*+*3353*%% | GONZALEZ GONZALEZ, ROSA | 2,5 0,50 3,00
ELENA

++g8782*%% | JIMENEZ GONZALEZ, MARIA | 3,6 1 4,60
BEGONA

*F%3396%F NODA HERNANDEZ, MARIA | 3,9 1 4,90
CANDELARIA
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Teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y

concurso, se obtuvieron los siguientes resultados:

PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION
DNI NOMBRE Y APELLIDO OPOSICION CONCURSO TOTAL
*K£1673% | ACOSTA ACOSTA, INGRID 10 4,1475 14,1475
*#£1785% | PEREZ CACERES TATIANA 10 8,65 18,65
*#¥7335% | RODRIGUEZ PEREZ, MARIA | 8,5 2,4625 10,9625
CRUZ
*#¥3353% | GONZALEZ GONZALEZ, ROSA | 10 3,00 13,00
ELENA
*£8782%F | JIMENEZ GONZALEZ, MARIA | 6,5 4,60 11,10
BEGONA
*#%3396+% | NODA HERNANDEZ, MARIA | 10 4,90 14,90
CANDELARIA

A tenor de lo dispuesto en la base novena de las bases especificas

reguladoras, el Tribunal eleva a la Presidenta de la Corporacién la proposiciéon de

nombramiento como personal laboral fijo de la siguiente:

Identidad del Aspirante

PEREZ CACERES, TATIANA

DNI

Puntuacion
obtenida en la fase
de oposicion
10

Puntuacion

obtenida en la fase
de concurso

8,65

18,65

Se eleva por el Tribunal también propuesta de las aspirantes, segun la

puntuacién alcanzada, que conforman la lista de reserva de acuerdo con los

requisitos especificados en las bases reguladoras del procedimiento:

N2 DE PUNTUACION

ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDO TOTAL

1 ***3396*% | NODA HERNANDEZ, MARIA | 14,90
CANDELARIA

2 ***1673*F | ACOSTA ACOSTA, INGRID 14,1475

3 ***3353*% | GONZALEZ GONZALEZ, ROSA | 13,00
ELENA

4 *k8782%F | JIMENEZ GONZALEZ, MARIA | 11,10
BEGONA

5 **7335% | RODRIGUEZ PEREZ, MARIA | 10,9625
CRUZ

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de

Puntuacion total
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del
proceso de estabilizacién de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacién
de contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, de la
candidata que ha superado el proceso selectivo conforme a las bases que regulan el
proceso de estabilizacién, siendo la siguiente:

Identidad del Aspirante DNI Puntuacioén total
PEREZ CACERES, TATIANA *kk] T G5HF 18,65

SEGUNDO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del
proceso de estabilizacién de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacién
de la lista de reserva de la siguiente manera:

Ne DE PUNTUACION
ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDO TOTAL
1 **%3396%* NODA HERNANDEZ, MARIA | 14,90
CANDELARIA
X167 3+* ACOSTA ACOSTA, INGRID 14,1475
HHX3353%* GONZALEZ GONZALEZ, ROSA | 13,00
ELENA
4 HXBT B2** JIMENEZ GONZALEZ, MARIA | 11,10
BEGONA
5 AT 335%* RODRIGUEZ PEREZ, MARIA | 10,9625
CRUZ

TERCERO. Publicar la presente resolucién, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, requiriendo al aspirante propuesto la documentacién justificativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria durante el
plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la
publicaciéon del anuncio en la sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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35206

7001

ANUNCIO

206172

Con fecha 26 de noviembre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia niUmero 2024-0690,
que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.2 604 de fecha 16 de
diciembre de 2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la
convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal laboral del
ayuntamiento mediante sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
S/C de Tenerife n.2 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de
publicacién en el Boletin Oficial del Estado n.2 25 del 29 de enero de 2024;
inicidndose, a contar desde el siguiente al de esta publicacién, el plazo de veinte
dias habiles para la presentacién de solicitudes que finalizé el dia 28 de febrero de
2024.

Vista el acta del tribunal de seleccién de la convocatoria del proceso
excepcional de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de
una plaza de personal laboral de Profesor de Musica mediante concurso procede a
la valoracién de los méritos de los aspirantes, dando como resultado las siguientes

puntuaciones:

DNI NOMBRE Y PUNTUACION FASE DE TOTAL
APELLIDOS CONCURSO PUNTUACION

MERITOS CURSOS,
PROFESIO | JORNADAS Y

NALES SEMINARIOS
(11 PTS) (1 PTS)
*HHQQGQ** GOMEZ BARRETO, 0 1 1

RAMON

Asi mismo, propone al siguiente aspirante con la siguiente puntuacién para
la formalizacién de contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Tijarafe:
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Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
GOMEZ BARRETO, RAMON #K£QQBQHK 1

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del
proceso de estabilizaciéon de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacién
de contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe de
Profesor de Mdusica, del candidato que ha superado el proceso selectivo conforme a
las bases que regulan el proceso de estabilizacién, siendo la siguiente:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
GOMEZ BARRETO, RAMON #K£QQBYH* 1

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, requiriendo al aspirante propuesto la documentacion justificativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria durante el
plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del anuncio en la sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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7002

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO

206915

Expediente nimero: 807/2022

Pxr Deceto de Alcaldiz mimero 54700, de fecha 28 de novenbre de 2024, te ba
scawrdado en @ parie resoluinva lo tipneente:

FRIMER{).- Aprwobar 1a propuesita emwhids por el Trobuml ahlificador del
procesn de siabileacion de edte Ayonianmenio, donde e prpone b formalizacson de
cimirain: de irabapo como peramal laboral fije del Aynnbarmenio de Vilaflor de Chasna
de Iot canchdatos qoe bhan Anperain o proceso selechvo y han obbrido 1a moyor
puninarin confiorme a 1 batet que egnban el proceso de eshbthzacym, sendn el
g samuentes:

LN OFRCTAL B IO
i LU FUMEAD HERMAHDEZ bbb T
UN CONDUCTOR
1 LULS DO DIAZ OOKTA sEEEQOEE

SEGUNIH).- Pubhon la pesenie Resolncsm, medenie b miecsm de
Ammoin en el Boletin Oficial de 1a Provinoa de Santa Craz de Tenenafe, concedsendo
m plarp de vemie (A0) dizt natumles, cootadot a parier del diza apmenis de &
pubhmodn del Amwmcio, a b candedaind teleccumadot, paa que aporte b
documentacyin previtta en la Bate Mowna goe repola el proceso de estalnhizacon del
Aymizmeenio de Vilaflor de Chasna

En Vilaflor, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE

ANUNCIO DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA

7003 205059
Expediente n°: 2070/2024.

D. JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FRAGA,
ALCALDEPRESIDENTEDELAYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE ADEJE. SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

HACE SABER:

Que el mes de ENERO proximo finaliza el
mandato del cargo de JUEZ DE PAZ TITULAR/
SUSTITUTO de este municipio, por lo que
corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la
persona para ser nombrada como tal, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley
Organica 6/1986, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de julio de
los Jueces de Paz.

Requisitos de los solicitantes:
- Tener nacionalidad espaiiola.
- Ser mayor de edad.

- No tener impedimento fisico o psiquico para el
cargo.

- Ser residente en el municipio de la Villa de
Adeje. No obstante, la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias podra
autorizar por causas justificadas que residan en lugar
distinto, siempre que sea compatible con el exacto
cumplimiento de los deberes propios del cargo.

- No estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad que establece el art. 303 ni hallarse
afectado por ninguna causa de incompatibilidad o
prohibicion de las previstas en los arts. 389 a 397
de la ley Organica de la Ley Organica del Poder
Judicial.

Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

Las personas que estén interesadas y retinan las
condiciones legales puedan presentar la solicitud
de participacion en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia en el Registro General de esta
Corporacion o en cualquiera de los registros a que
se hace referencia en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE 2
octubre).

En la Oficina de Atencion a la Ciudadania (C/
Grande, 1, Adeje) y en la sede electronica de
este ayuntamiento www.ayuntamientodeadeje.
es, apartado “Tablon de Anuncios” se encuentra
a disposicion de los interesados el modelo de
solicitud de participacion, a la que deberan adjuntar
los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Certificado médico en modelo oficial de no
padecer enfermedad fisica o psiquica que el
incapacite para el ejercicio del cargo.

- Declaraciéon jurada en relacion con el
cumplimiento de los requisitos y condiciones de
capacidad y compatibilidad.

- Documentos acreditativos de los méritos que
se deseen aportar voluntariamente para que sean
tenidos en cuenta por el 6rgano competente para la
eleccion.

Que en caso de no haber solicitantes, el Pleno de
la Corporacion elegira libremente, comunicando el
acuerdo a la Secretaria de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, por conducto del
Juez de Primera Instancia e Instruccion Decano de
Arona.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Histérica Villa de Adeje, a veinte de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Miguel
Rodriguez Fraga, documento firmado electronicamente.


www.ayuntamientodeadeje.es
www.ayuntamientodeadeje.es
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
7004 204957

Expediente n°: 12461/2024.

Por el presente se publica que el Concejal Delegado de
Hacienda, Recursos Humanos y Empresas Concesionarias (delegacion
por Decreto 1779/2023, de 20 de junio), ha dictado el siguiente DECRETO n°
3538/2024 de fecha 18/11/2024 cuyo contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resoluciéon firmado por el Tesorero Don
Francisco Clavijo Rodriguez, y conformado por el Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, con
fecha 12/11/2024, que transcrito literalmente dice:

“Visto expediente, por el Tesorero de esta Entidad, Don Francisco Clavijo Rodriguez,
y conformado por el Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, se emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios publicos de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2023-2024, mes de
mayo de 2024, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas municipales de
la UPCAN; y de conformidad con el Precio publico de las Escuelas Municipales de la
Universidad Popular de Candelaria, segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
21 de junio de 2021.

Fundamentos de derecho

Atendida la delegacién de atribuciones en materia de gestion tributaria legalmente
conferidas a la Alcaldia, efectuadas en favor del Sr. Concejal, D. Airam Pérez
Chinea, Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas
Concesionarias (delegacion por Decreto 1779/2023, de 20 de junio).

Propuesta de resolucién

Primero.- Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de mayo de 2024,
conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 406 4.060,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial

Segundo.- Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electrénica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicion publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Tercero.- Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacién expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto.- Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto.- Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad”.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalia Delegada, en uso de
las atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero.- Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de mayo de 2024,
conforme al siguiente detalle:

Concepto Ne° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 406 4.060,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial

Segundo.- Someter la lista cobratoria relacionada a exposicién publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electrénica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicidon publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
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que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimaciéon cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto.- Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto.- Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto.- Notifiquese la presente resolucién a la Intervenciéon de Fondos de esta
Entidad.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos,
Empresas Municipales y Concesionarias (delegacién por Decreto 2025/2019 de 24 de
junio), de todo lo cual da fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el
articulo 3.2 e) y h) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funciéon de fe publica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de
los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.



35213 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024

ANUNCIO
7005 205143

Expediente n°: 12460/2024.

Por el presente se publica que el Concejal Delegado de Hacienda,
Recursos Humanos y Empresas Concesionarias (delegacion por Decreto
1779/2023, de 20 de junio), ha dictado el siguiente DECRETO n° 35392/2024 de
fecha 18/11/2024 cuyo contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resolucion firmado por el Tesorero Don
Francisco Clavijo Rodriguez, y conformado por el Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, con
fecha 12/11/2024, que transcrito literalmente dice:

“Visto expediente, por el Tesorero de esta Entidad, Don Francisco Clavijo Rodriguez,
y conformado por el Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, se emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios publicos de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2023-2024, mes de
mayo de 2024, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas municipales de
la UPCAN; y de conformidad con el Precio publico de las Escuelas Municipales de la
Universidad Popular de Candelaria, segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
21 de junio de 2021.

Fundamentos de derecho

Atendida la delegaciobn de atribuciones en materia de gestiéon tributaria
legalmente conferidas a la Alcaldia, efectuadas en favor del Sr. Concejal, D. Airam
Pérez Chinea, Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas
Concesionarias (delegacion por Decreto 1779/2023, de 20 de junio).

Propuesta de resolucién

Primero.- Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de mayo de 2024,
conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 923 13.845,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria

Segundo.- Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electronica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicion publica tendra efectos de naotificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Tercero.- Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposiciéon podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto.- Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto.- Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto.- Notifiquese la presente resolucion a la Intervenciéon de Fondos de esta
Entidad”.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalia delegada, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero.- Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de mayo de 2024,
conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 923 13.845,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria

Segundo.- Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electrénica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicidon publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padréon, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero.- Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
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plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacién cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto.- Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto.- Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto.- Notifiquese la presente resolucién a la Intervencién de Fondos de esta
Entidad.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas
Municipales y Concesionarias (delegacion por Decreto 2025/2019 de 24 de junio), de todo lo
cual da fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 €) y h) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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7006

ANUNCIO

205038

Expediente n°: 11694/2024.

Por el presente se publica que la Concejala delegada en funciones de Desarrollo
Rural y Pesca, Medio Ambiente Natural y Educacion el DECRETO n° 3595/2024
de fecha 21 de noviembre de 2024 por el que se aprueban las “BASES
REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES EN EL
CAMPAMENTO “JUVENIL NAVIDENO 2024

PRIMERA: Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes Bases tienen como objeto establecer los criterios de seleccion para
participar en el Campamento Juvenil Navidefio 2024 que el Ayuntamiento de
Candelaria organiza a través de la Concejalia de Juventud.

Este campamento tiene por finalidad fomentar el disfrute y aprendizaje de los menores
participantes, mediante la realizacion de actividades de caracter ludico y educativo,

ademas de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

SEGUNDA: Personas destinatarias.

Esta destinado para menores de edades comprendidas entre los 12 y 16 afios (ambos

inclusive).

TERCERA: Lugar y periodo de realizacion del campamento.

El campamento se realiza en Zona Joven de Punta Larga
Se celebrara de lunes a viernes, en horario de 7:00 a 14:00h (excluyéndose los dias

festivos).

CUARTA: Numero de plazas ofertadas.

Se ofertaran 30 plazas para menores que cumplan los requisitos establecidos en las
presentes bases. Ademas, se dispondra de & plazas para aquellos menores

designados mediante informe técnico de la Concejalia de Servicios Sociales.

QUINTA: Requisitos.

Los requisitos para optar a las plazas del Campamento Juvenil Navidefio 2024, son las
siguientes:

a) Tener edades comprendidas entre los 12 y 16 afios (ambos inclusive).
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SEXTA: Criterios de valoracién de las solicitudes.

Los criterios de valoracion de los participantes del Campamento Juvenil Navidefio

2024 son las siguientes:

N° | Criterio Puntuacioén
1 Empadronados en Candelaria 3
2 No empadronados 2
3 Que ambos’ progenitores trabajen. 3
4 Que uno de los progenitores trabaje. 2
5 Que los progenitores no trabajen. 1

" En caso de nucleos conformados por ambos progenitores que trabajen
se asignaran 3 puntos, al igual que para aquellos nucleos familiares
monoparentales que trabaje.

En caso de separacion o divorcio de los padres se valorara la situacion
del menor, en base a lo estipulado en el convenio regulador.

Tras el plazo establecido para la recepcion de solicitudes, estas seran valoradas por el

personal

técnico designado por la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de

Candelaria segun los criterios recogidos en estas Bases, hasta cubrir las plazas

ofertadas.

En caso de empate se atenderé al numero de orden de registro de entrada de la

solicitud.

Con las solicitudes que cumplan los requisitos y no obtengan plaza en el campamento

se creara una lista de reserva.

SEPTIMA: Solicitudes y documentacién a aportar.

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud segun modelo normalizado,

acompafiada de la siguiente documentacion:

Copia del DNI del padre, madre o tutor.

Copia del libro de familia.

Documento que acredite la situacion laboral del padre, madre o tutor.

En caso de separacion o divorcio, debera presentarse la sentencia y convenio

regulador o acta de manifestacion ante notario.

Copia de la cartilla de la Seguridad Social del o la menor.

Copia cartilla de vacunacion del o la menor.
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OCTAVA: Horario del campamento.

El horario del campamento seré el siguiente:

Horario
9:00 — 14:00

NOVENA: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Medios de presentacion de la documentacion:

e PRESENCIALMENTE: Presentando el modelo Solicitud Campamento Juvenil
Navidefio 2024 y la documentacion exigida en la Base SEPTIMA, en la oficina
del Servicio de Atencion a la Ciudadania (SAC), ubicada en la Calle Padre
Jesus Mendoza, n° 6-8, asi como en cualquiera de los registros regulados por
el articulo 16.4. de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e ELECTRONICAMENTE: A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Candelaria https://candelaria.sedelectronica.es/info.0

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de estas bases.

DECIMA: Subsanacion de solicitudes.

Si las solicitudes no se acompanasen de la documentacion obligatoria exigida en estas
bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias naturales, subsane la falta o
acomparnie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se

le tendré por desistido de su peticion.

DECIMO PRIMERA: Listados y plazo de alegaciones.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, se elaborara una lista de admitidos/as
y excluidos/as, indicando el motivo de la exclusion. Dicha lista se publicara en el

Tablén de anuncios de la Corporacion y en la web municipal www.candelaria.es .

El plazo para presentar alegaciones sera de 5 dias a partir de la publiaciéon de las

listas.
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DECIMO SEGUNDA: Precio publico.

El importe del precio publico relativo al campamento fueron aprobados por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, de fecha 12 de noviembre de 2024 y a continuacion se

detallan:

Precio (€/mes) | Servicio

30,00 Campamento

DECIMO SEGUNDA: Obligaciones de los/as seleccionados/as.
Los admitidos deberan realizar el pago de la tasa para formalizar la inscripcion
definitiva, a excepcion de las plazas reservadas para los menores designados por la

Concejalia de Servicios Sociales

DECIMO TERCERA: Devoluciones de ingresos.

Una vez asignada la plaza, no procedera, en ningun caso, la devoluciéon del precio
publico abonado, salvo cuando por causas no imputables al obligado al pago del
precio, la actividad no se preste o desarrolle, en cuyo caso procedera la devolucién del
importe correspondiente tal y como se establece en el art. 46 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de la Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con la
atribucion del articulo 3.2 j) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que atribuye al
Secretario, dentro de las funciones publicas de Secretario, disponer que
publiquen los actos o acuerdo de la entidad local en los medios oficiales de
publicidad.

Villa de Candelaria, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
7007 207215

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169,
170y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de La Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
los que se remite el articulo 179.4 del mismo Real
Decreto Legislativo y los articulos 20 y 22 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, a los que se remite
el articulo 42 del mismo Real Decreto, se pone en
conocimiento general que en la Secretaria General
de esta Entidad Local se halla expuesto al publico
por plazo de quince dias el expediente de crédito
extraordinario y suplemento de crédito n°® 3/2024
del presupuesto en vigor, financiado con cargo
a bajas de créditos de gastos de otras partidas del
presupuesto vigente no comprometidos, que afecta
al vigente presupuesto, aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacion.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 citado, y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: quince dias habiles a contar del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. Considerandose
definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se presenta reclamacion alguna.

b) Oficina de exposicion: Secretaria General del
Ayuntamiento, en horario de 8,00 horas a 13,30
horas de lunes a viernes.

c) Lugar de presentacion de reclamaciones: en
el Registro General del Ayuntamiento en horario
de 8,00 a 13,30 horas de lunes a viernes o en la
sede electronica del Ayuntamiento “villademazo.
sedelectronica.es”. También podran presentarse en
cualquiera de los restantes lugares enumerados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
a cuyo efecto se hace constar que la direccion del
Ayuntamiento es Plaza Pedro Pérez Diaz, n° 1,
38730-Villa de Mazo.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento, que tendra el plazo de un mes para
resolver.

Villa de Mazo, a veintiocho de noviembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

7008
Exp. n°24-002759

205231

APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN
COMISION DE SERVICIOS DE UNA (1) PLAZA DE POLICIA LOCAL EN PUESTO RESERVADO
A PERSONAL FUNCIONARIO POR SITUACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE REVISABLE
ANTES DE DOS ANOS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA).-

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 1049/2024, de 25 de noviembre, ss RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar, con el siguiente tenor literal: “BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UNA (1) PLAZA DE POLICIA LOCAL
EN PUESTO RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO POR SITUACION DE INCAPACIDAD
PERMANENTE REVISABLE ANTES DE DOS ANOS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA.”


villademazo.sedelectronica.es
villademazo.sedelectronica.es
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1.- PUESTO CONVOCADO

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccion para la provision
temporal, en comision de servicios voluntaria, de UN (1) puesto de trabajo para cubrir plaza reservada a
personal funcionario en situacion de Incapacidad Permanente (IP) revisable en dos afios, clasificada en el
Grupo Cl, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local del Ayuntamiento de San Juan de la Rambla por funcionarios que pertenezcan a cualquier Cuerpo
de Policia Local o Autonémica de todo el territorio nacional.

. Descripcion del puesto:

o Denominacion: 1 Policia.

. Grupo profesional: C1.

. Nivel complemento destino: 20.

. C. Especifico Anual (14 mensualidades): 11.484,48 euros (conforme los presupuestos del 2024).

La comision de servicios durard el tiempo estrictamente necesario hasta que se produzca la
reincorporacion del funcionario titular a su puesto y como maximo el de seis meses prorrogable con
caracter excepcional hasta 18 meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

El funcionario seleccionado tendra el subgrupo de clasificacion C1.

El cese del funcionario nombrado en comisién de servicios se producird el dia anterior a la
reincorporacion, en su caso, del funcionario en situaciéon de IP, sin perjuicio de la duracién maxima
sefialada.

2. NORMATIVA

La realizacion del proceso de provision se regird por lo previsto en las presentes bases y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, en el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, de aplicacion supletoria para los funcionarios no incluidos en su
ambito de aplicacion, asi como lo previsto en el Acuerdo de Personal Funcionario de este Ilustre
Ayuntamiento y cualquier otra disposicion aplicable.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos los funcionarios deberan reunir en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo, y hasta el momento, en su
caso, de la toma de posesion, los siguientes requisitos:
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a) Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicién de funcionario/a de carrera integrado
en la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, perteneciente al mismo
grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones propias del
servicio operativo.

¢) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razon de edad.

d) Estar en posesion del permiso que habilite para la conduccion de vehiculos automéviles al servicio
de la Policia Local (B).

e) Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves. No se tendran en cuenta las
canceladas.

) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

i) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente. En este sentido, las equivalencias con el titulo de Bachiller pueden ser a efectos académicos
o a efectos laborales.

3.1. MERITOS EVALUABLES

1. Por poseer el titulo de Diplomado o equivalente: 0,50 puntos.
2. Por poseer el titulo de Grado o equivalente: 1 punto.
3. Por cursos de interés policial (hasta un maximo de 2 puntos).

- Cursos de hasta 19 horas lectivas de aprovechamiento: 0,20 puntos por cada curso.
- Cursos de 20 horas hasta 39 horas lectivas de aprovechamiento: 0,35 puntos.
- Cursos de 40 horas lectivas de aprovechamiento hasta 59 horas: 0,50 puntos por cada curso.

- Cursos de mas de 60 horas lectivas de aprovechamiento: 0,65 puntos por curso.

4. Por asistencia a jornadas, seminarios y simposios relacionados con la seguridad: 0,05 puntos
por cada hora de formacion impartida, hasta un maximo de 0,50 puntos.

5. Experiencia profesional. La antigiiedad en plaza del Cuerpo de la Policia Local o Autonémica
se valorara 0,20 puntos por cada afio de servicio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 4
puntos.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS, Y ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. MODELO DE SOLICITUD

Los empleados publicos interesados deberan dirigir sus solicitudes al Departamento de Recursos
Humanos de la Corporacion, en la que se hace constar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, adjuntando la documentacion justificativa de los méritos alegados para su
baremacion. El modelo de solicitud aparece como Anexo I a las presentes bases.
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4.2. LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:
- Presencialmente, en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de San Juan de la Rambla.

¢ Calle Diecinueve de Marzo n° 31
¢ Calle del Sol S/N

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Con certificado digital por registro electronico en la sede electronica del Ayuntamiento de San
Juan de la Rambla.

4.3. PLAZOS DE PRESENTACION

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4.4. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Al Anexo I al que hace referencia la base 4.1. se acompafiara:
. Fotocopia nitida del DNI, pasaporte o equivalente en vigor, anverso y reverso.

. Fotocopia del titulo exigido en el apartado de requisitos.

. Fotocopia de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos automoviles al servicio
de la Policia Local (B).

. Declaracion del interesado, conforme al modelo normalizado, en la que manifieste
expresamente que reine todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que acepta en todos sus extremos las presentes bases, asi como que son ciertos todos los datos
consignados en la solicitud y en la documentacion aportada.

. Certificacion expedida por el érgano competente del organismo de procedencia acreditativa de
que el aspirante es funcionario del Cuerpo de la Policia Local/Autonémica con la categoria de
Policia, antigliedad reconocida, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de que se
encuentra en servicio activo.

. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones propias del servicio operativo.
. Documentos acreditativos de los méritos. Se valoraran los méritos que sean acompaiiados de

justificacion documental.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en el plazo y forma establecida al
efecto.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se presenten redactados en
alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su
traduccion oficial al castellano. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
suscritos por autoridades competentes, legalizados por la via diplomatica y acompaifiados, en su caso, de
su traduccion oficial al castellano.

Toda la documentacion se admitirda en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a
requerimiento de la Administracion.

4.5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente a propuesta del departamento
de Recursos Humanos aprobard la lista de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencion a
lo declarado por los/as aspirantes.

En dicha resolucion, que se publicard en la Sede Electronica del Ayuntamiento, constara la
identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y si dicha causa es o no
subsanable. Quien no figure en la lista provisional, asi como las personas excluidas, dispondran de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion la resolucion a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion.

Seran subsanables los errores de hecho, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

* No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
* Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucion aprobando de
la relacién definitiva de funcionarios aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso debera
exponerse en Sede Electronica del Ayuntamiento.

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista
provisional.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica el reconocimiento a los interesados de
cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacion se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

5. SISTEMA SELECTIVO
Se procedera a la comprobacion de la concurrencia de los requisitos por los aspirantes para la

provision de los puestos de trabajo por el Departamento de Recursos Humanos, evaluando las solicitudes
de cada uno de ellos, y procediendo a la baremacién de los méritos. La calificacion definitiva del



35225 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024

concurso serd la suma de las puntuaciones obtenidas de los méritos evaluables, determinandose el orden
de la clasificacion definitiva. Seran seleccionados quienes haya obtenido la mayor puntuacion total.

En caso de empate, se seleccionara al aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en la
experiencia profesional. De persistir el empate se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en cursos de interés policial. Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Se publicara en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Corporacion y en la Sede Electronica
municipal las calificaciones otorgadas ordenadas de mayor a menor puntuacion. Estas quedaran
sometidas a un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al que hagan
publicas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal. Las
calificaciones adquiriran la condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se
presente reclamacion alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas. Asimismo, se
elevara al Concejal Delegado de Personal propuesta para la provision temporal de los puestos objeto de
la convocatoria con los empleados publicos seleccionados.

6. FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION Y CREACION BOLSA DE
FUNCIONARIOS

Los funcionarios propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir de la publicacion del resultado del proceso selectivo en el tablon electronico de
anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes
penales, dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el plazo de presentacion de
documentos.

2. Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y de utilizarlas

en los casos previstos en la Ley.

3. Certificacion de la entidad donde preste servicios, informando favorable la concesion de la
comision de servicios. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacioén o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en la convocatoria.

En el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria la propuesta se entendera automaticamente referida al siguiente
aspirante que figure en la lista.

Los funcionarios nombrados para cubrir el puesto en comision de servicios, tomaran posesion de la
misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel que reciban la notificacion
de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

La comision de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con caracter
definitivo la respectiva vacante o bien por incorporacion del funcionario titular de la vacante en situacion
de IT de larga duracion, y como maximo el de seis meses prorrogable con caracter excepcional hasta 18
meses.

Los aspirantes que hayan sido considerados aptos quedaran en una bolsa de funcionarios Policias
Locales para la provision en comision de servicios con vigencia hasta la cobertura definitiva de los

puestos, para nuevas necesidades de provision.

Los llamamientos se realizaran siguiendo en todo caso el orden de la lista.
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A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente
movil, y una direccion de correo electronico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de la
lista de reserva.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante renuncie al mismo o no reuna en ese
momento los requisitos previstos en las presentes bases, se procedera a convocar al siguiente en la lista.

Igualmente se entendera que el aspirante renuncia si esta ausente tras tres intentos de localizacion
telefonica entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora y/o si, en el plazo de dos dias
habiles, no responde al e-mail remitido por esta administracién comunicandole la oferta de comision de
servicios.

7. IMPUGNACION

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de las
actuaciones del o6rgano de seleccion, podran ser impugnadas potestativamente en reposicion en el plazo
de un mes y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION
TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE PUESTO DE POLICIiA

LOCAL (C1)
1.- DATOS PERSONALES
1° APELLIDO 2° APELLIDO
NOMBRE N.LF.
FECHA NACIMIENTO | LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

Deseo tomar parte para la convocatoria, mediante provision temporal, en :

COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA: POLICIA LOCAL (Grupo C1)

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Ne DE FECHA

3.- DECLARACION RESPONSABLE

Que conozco las Bases de esta convocatoria y que son ciertos los datos consignados en esta instancia,
comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que reldne las condiciones exigidas para el acceso al empleo
publico y las sefialadas en las citadas bases.

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

4.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA

En La Villa de San Juan de la Ramblaa ........... de
(Firma)

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN JUAN DE LA
RAMBLA.-

SEGUNDO: Lo que se hace publico para general conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Villa de San Juan de la Rambla,
computandose a partir de esta Gltima, el plazo de presentacion de instancias.

Villa de San Juan de la Rambla, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, documento firmado electronicamente.
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7009

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO

205411

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacién Presupuestaria niumero 62/2024, en la modalidad de crédito
extraordinario, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 24 de octubre de 2024, con
el siguiente resumen:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

Aplicacién Descripcion Importe

presupuestaria P P
Funcionamientos centros docentes-Otras inversiones reposicion func.

32300 | 63900 ) . P 84.258,15€
Operativo servicios
Informacién promocidn turistica-Gastos en inversiones de caracter

43200 | 64000 | . . P 150.000,00€
inmaterial.
Otras infraestructuras-Otras inversiones reposicion func. Operativo

45900 | 63900 . P P 50.000,00€
servicios

92000 | 62300 | Administracién General-Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 16.050,00 €

Total......cocvevevennnns 300.308,15€

Alta en Conceptos de Ingresos:

Aplicacion Ny
Presupuestaria Descripcion Importe
87000 Remanente de liquido de tesoreria 300.308,15¢€
TOTAL 300.308,15¢€

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacidon de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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7010

ANUNCIO

205438

Transcurrido el plazo de exposicidn al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacion Presupuestaria 63/2024, en la modalidad de suplemento de crédito,
aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 24 de octubre de 2024, con el siguiente

resumen:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

Aplicacion L
. Descripcion Importe
presupuestaria
13200 | 22199 | Seguridad y orden publico-Otros suministros 8.000,00 €
17100 | 22199 | Parques y Jardines. Otros suministros 30.000,00 €
24100 | 14310 | Fomento de empleo-Otro personal 300.000,00 €
31100 | 22609 | Proteccidn salubridad publica-Actividades culturales y deportiva 15.000,00 €
33400 | 22799 | Promocidn cultural-Otros trabajos realiz. Empresas y profesionales 60.000,00 €
33700 | 22609 Instalaqones ocupacién tiempo libre-Actividades culturales y 15.000,00 €
deportivas
33800 | 22799 | Fiestas populares-Otros trabajos realiz. Empresas y profesionales 20.000,00 €
34100 | 22609 | Promocién y fomento deporte-Actividades culturales y deportivas 80.000,00 €
Instalaciones Deportivas. Inversion nueva asociada al funcionamiento
34200 | 62202 .. P 149.000,00 €
del servicio
43200 | 22609 | Informacion y promocion turistica-Actividades culturales y deportivas 30.000,00 €
45900 | 21000 | Informacidn y promocion turistica-Actividades culturales y deportivas 2.996,00 €
Total....ccoveevvennnnee 709.996,00 €

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS:

Aplicacion
Presupuestaria

Descripcion

Importe

87000

Remanente de tesoreria para gastos generales

709.996,00€

TOTAL

709.996,00€

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacidon de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 190/2024
7011 205980

N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia niimero 2024001627 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Auxiliar de Geriatria (CI 047) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
AUXILIAR DE GERIATRIA, con CI 047 perteneciente al grupo IV de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos | Nombre D.N.L
TORRES DELGADO SONIA HAK 5344k

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 191/2024
7012 205980

N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001634 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Albaiil Oficial 1* (CI 048) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ALBANIL OFICIAL DE 1%, con CI 048 perteneciente al grupo V de la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I.

GARCIA DiAZ DOMINGO ALEXIS sk ] ] 7 4%

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 192/2024
7013 205980
N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001633 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Conductor/a (CI 050) por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
CONDUCTOR, con CI 050 perteneciente al grupo V de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.L

HERNANDEZ FERNANDEZ |JOSE ALFREDO sk 5] ()% *

SEGUNDO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 193/2024
7014 205980

N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001632 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Electricista Oficial de 1* (CI 051) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ELECTRICISTA OFICIAL DE 1? con CI 051 perteneciente al grupo V de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.L.
MARTIN GONZALEZ JULIO ok K()4D 3

SEGUNDO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 194/2024
7015 205980

N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001631 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Monitor/a de Carpinteria (CI 053) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
MONITOR DE CARPINTERIA, con CI 053 perteneciente al grupo V de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre .~ DNIL |
PEREZ GONZALEZ PEDRO ek (R 5 Q%

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 195/2024
7016 205980

N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001628 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Oficial de 1* de Obras y Servicios (CI 054) por el sistema de concurso,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
OFICIAL DE 1° DE OBRAS Y SERVICIOS, con CI 054 perteneciente al grupo V de la
plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.IL
GUTIERREZ RAVELO JESUS MANUEL KT | 44

SEGUNDQO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 196/2024
7017 205980

N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001630 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Ordenanzas-Conductor (CI 055) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ORDENANZAS - CONDUCTOR, con CI 055 perteneciente al grupo V de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.IL
GUTIERREZ PADILLA JUAN PEDRO HAEK]1690**

SEGUNDQO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



35237 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 197/2024
7018 205980

N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001629 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Oficial de 1* (CI 056) por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
OFICIAL DE 1% con CI 056 perteneciente al grupo V de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.L |
GUTIERREZ AFONSO JOSE ANGEL Hikk | 5Q%*

SEGUNDO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024 35238

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 198/2024
7019 205980

N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001635 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Cocinero/a (CI 057) por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
COCINERA, con CI 057 perteneciente al grupo V de la plantilla del personal laboral de este
Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.NI |
SUAREZ FEBLES AILEN MARIA K] 508%*

SEGUNDO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



35239 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 199/2024

7020 205980
N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001636 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Cocinero/a (CI 058) por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
COCINERA con CI 058 perteneciente al grupo V de la plantilla del personal laboral de este
Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre
GARCIA FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN | **%237(%*

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024 35240

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 200/2024

7021 205980
N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001637 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Oficial de 2* de Mantenimiento y Vigilancia (CI 060) por el sistema de
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
OFICIAL DE 2 DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA, con CI 060 perteneciente al
grupo VI de la plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre DNI |
PADILLA MARTIN JULIO ANTONIO i) CR kg

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



35241 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 201/2024
7022 205980

N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001638 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Ayudante de Cocina (CI 062) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
AYUDANTE DE COCINA, con CI 062 perteneciente al grupo VII de la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.NI |
GONZALEZ PEREZ ISAAC k()95 %

SEGUNDO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024 35242

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 202/2024
7023 205980

N° Expediente: 20220043009.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001639 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Peon de Limpieza (CI 063) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza d¢ PEON
DE LIMPIEZA, con CI 063 perteneciente al grupo VII de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I. ‘
CARRILLO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL *EER060**

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



35243 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 203/2024
7024 205980
N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001640 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Peon de Limpieza (CI 063) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de PEON
DE LIMPIEZA, con CI 063 perteneciente al grupo VII de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I |
MARTIN BARRERA JUANA MARIA *ikk 5 Gk

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024 35244

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 204/2024
7025 205980
N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001640 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Peon de Limpieza (CI 063) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de PEON
DE LIMPIEZA, con CI 063 perteneciente al grupo VII de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I |
PEREZ OCAMPOS CARMEN ESTHER e Wk

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



35245 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 205/2024
7026 205980
N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001642 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Peon de Limpieza (CI 063) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de PEON
DE LIMPIEZA, con CI 063 perteneciente al grupo VII de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I |
RODRIGUEZ MESA EMERITA sk | 4%

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024 35246

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 206/2024
7027 205980
N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001643 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Peon de Limpieza (CI 063) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de PEON
DE LIMPIEZA, con CI 063 perteneciente al grupo VII de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I |
HERNANDEZ GARCIA MARIA ISABEL HHHYOGGHH

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



35247 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 207/2024
7028 205980

N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001644 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Peon de Limpieza (CI 063) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de PEON
DE LIMPIEZA, con CI 063 perteneciente al grupo VII de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.NIL |
HERNANDEZ GARCIA MARIA CANDELARIA | ***]5]9%*

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024 35248

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 208/2024
7029 205980

N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001646 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Peon de Limpieza (CI 063) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de PEON
DE LIMPIEZA, con CI 063 perteneciente al grupo VII de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.NIL |
BAEZ ALVAREZ ELISA DEL CARMEN | #*%4870%**

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



35249 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 145, Lunes 2 de diciembre de 2024

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 209/2024
7030 205980
N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia niimero 2024001645 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Peon de Limpieza (CI 063) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza d¢ PEON
DE LIMPIEZA, con CI 063 perteneciente al grupo VII de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos | Nombre D.N.L
YANES DELGADO ALMUDENA ol €10 g

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 210/2024
7031 205980
N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de Alcaldia ntimero 2024001647 de 25 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Peén de Jardineria (CI 064) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de PEON
DE JARDINERIA, con CI 064 perteneciente al grupo VII de la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre
MARTIN MARTIN MARIA DOLORES kKT 4k

SEGUNDO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo méximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Secretaria

ANUNCIO
7032 206538

CERTIFICACIONES DE ACTOS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

DON JORDI GARCIiA CABEDO, SECRETARIO GENERAL DEL
M.I. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA VICTORIA DE
ACENTEJO (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

CERTIFICA

Que en la Secretaria General consta el siguiente Decreto n® 2024001655 de fecha
27/11/2024:

Expediente: 2023/2518

DECRETO DE LA ALCALDIA

Visto el expediente y basandome en los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Consta en el expediente Decreto de Alcaldia n°2023000761 mediante el cual el sefior
Alcalde establecio, entre otras, la siguiente delegacion genérica por area:

“PRIMERAO.- Establecer las siguientes DELEGACIONES GENERICAS,
por areas o materias determinadas:

A).- Area de Economia y Hacienda, Servicios municipales, (Aguas; Alumbrado
Publico; Limpieza Viaria y Edificios Publicos), Medio Ambiente, Accesibilidad y
Movilidad, Parques y Jardines, Cementerio, Innovacion Tecnoldgica, Bienestar Animal e
Industria a favor del PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, DON JOSE DANIEL
IZQUIERDO BARROSO.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta
de Gobierno Local, la iniciacién, tramitacion y conclusion de la totalidad de los
expedientes que tiene en la actualidad atribuida la organizacién administrativa municipal
sobre las areas referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o ambitos
competenciales:

- Suministro de agua y alumbrado publico, servicio de limpieza viaria, de recogida
y tratamiento de residuos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

- Impulsar acciones y programas relacionados con la limpieza urbana y recogida de
residuos.

- Cementerios y servicios funerarios.

- Parques y jardines.
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- Parques infantiles

- Zonas recreativas.

- Control de animales domésticos.

- Animales abandonados.

- Registro de animales potencialmente peligrosos.

- Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

- Coordinacion y apoyo a las unidades en la definicidén, implantacién y evaluacion
de planes de mejora de los servicios municipales.

- Suministro de agua y alumbrado publico, servicio de limpieza viaria, de recogida
y tratamiento de residuos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

- Impulsar acciones y programas relacionados con la limpieza urbana y recogida de
residuos.

- Cementerios y servicios funerarios.

- Proteccioén de la Salubridad Publica.

- Implantacion de la Administracion Electronica.

- Cooperacion con otras Administraciones para el impulso de la Administracion
electronica.

- Promocién e implantaciéon de los sistemas de gestion de modernizaciéon en la
Administracion

- Coordinacion de la proteccion de datos de caracter personal y seguimiento de la
normativa aplicable.

- Tramitacién de propuestas de creacidon, modificacion y supresion de ficheros de
datos de caracter personal.

- Telefonia fija y movil.

- Administracion y configuracion de servidores.

- Monitorizacion de Telecomunicaciones.

- Soporte de Hardware y Software.

TERCERO.- Establecer las siguientes DELEGACIONES ESPECIALES
relativas a servicios determinados:

B).- Dentro de las competencias de la Alcaldia-Presidencia en Agricultura,
Seguridad, Trafico y Proteccion Civil, establecer la delegacion especial, a favor del
CONCEJAL DON JUAN RAMON AFONSO GUTIERREZ, que incluye:

- Dirigir y regular las actuaciones de ordenacion del trafico.

- Propuestas para la sefializacion viaria.

- Dirigir y regular las actuaciones de ordenacion del trafico.

- Propuestas para la senalizacion viaria.

- Sancioén por la utilizacidén con fines publicitarios de cualquier tipo de vehiculos o
remolque, en circulacion o estacionado, cuya finalidad primordial sea la
transmision de un mensaje publicitario.

- Ordenar la eliminacién como residuo solido de los vehiculos retirados por la graa,
a requerimiento de la autoridad municipal competente por infracciones de trafico
que no son recuperados por sus propietarios en los plazos legalmente establecidos.

- Expedientes de vehiculos abandonados.

- Organizar y dirigir el Cuerpo de la Policia Local, proponiendo y ejecutando los
planes de funcionamiento y adquisicién del material, mejora y actualizacion de
los mismos.

- Ejercer las atribuciones conferidas al municipio por la normativa sobre proteccion
civil y demas disposiciones reguladoras de la materia.
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- Coordinar con el Consorcio de Prevencioén y Extincién de Incendios de Tenerife
la mejora y actualizacion de los servicios extraordinarios de bomberos.

- Sensibilizar a la sociedad y sefnalar las lineas de actuacion preventiva en materia
de proteccion civil.

- Relaciones con entidades que presten servicios o tengan competencias en materia
de movilidad urbana, circulacién y transportes, dentro del dmbito municipal o
afecten a las mismas.

- Competencias en relacion con la explotacidon del servicio de autotaxis, incluyendo
expedientes sancionadores.

- Expedientes de vehiculos abandonados.

- Coordinar la Oficina del Agricultor”.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. La Legislacion de aplicacion, es la siguiente:

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo.
Segunda.

El articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, establece en su apartado primero que “todas las delegaciones a que se refiere el
articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendra el ambito
de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o
aparten del régimen general previsto en este Reglamento”. Para afiadir en su apartado
segundo que la delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia
siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio
de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia y en el municipal, si
existiere.

El mencionado precepto en sus apartados tercero y cuarto concluyen estableciendo que
las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion posterior
de las delegaciones y que de todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que €ste celebre con posterioridad a las mismas.

Tercera. La competencia es la Alcaldia, en virtud de las facultades que me confiere el
articulo 21.1.c) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 82 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
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Por el presente,

RESUELVO

PRIMERO .- Revocar la delegacion genérica efectuada en el Area de Medio Ambiente,
Accesibilidad y Movilidad a Don José Daniel Izquierdo Barroso.

SEGUNDO.- Conferir la delegacion genérica del Area de Medio Ambiente,
Accesibilidad y Movilidad a D. Juan Ramén Afonso Gutiérrez, quien ademas mantendra
la delegacion especial en materia de Agricultura, Seguridad, Trafico y Protecciéon Civil.

TERCERO.- Notificar personalmente el presente Decreto a los designados, publicar en el
Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
dese cuenta en la primera sesion plenaria que se celebre.

Lo manda y firma el Alcalde, Juan Antonio Garcia Abreu, en La Victoria de Acentejo, a
la fecha de la firma y, una vez firmado, el Secretario General, en su funcion de fe publica,
lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.¢)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Esta certificaciéon se expide a los efectos oportunos donde proceda, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 204 y 205 del Real Decreto 2568/1986, de

28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En La Victoria de Acentejo, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO GENERAL, Jordi Garcia Cabedo, firmado electronicamente.
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Negociado: Secretaria

ANUNCIO

7033

CERTIFICACIONES DE ACTOS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

DON JORDI GARCIiA CABEDO, SECRETARIO GENERAL DEL
M.I. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA VICTORIA DE

ACENTEJO (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

CERTIFICA

Que en la Secretaria General consta el siguiente Decreto n° 2024001656 de fecha

27/11/2024:

DECRETO DE LA ALCALDIA

Visto el expediente y basandome en los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Mediante acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento adoptado en sesion extraordinaria

Expediente: 2023/2518

celebrada el 4 de julio de 2023, se adopto la siguiente propuesta de retribuciones:

SEGUNDO.- Los siguientes cargos necesitaran de una dedicacién parcial para

su desempefio, con las correspondientes retribuciones:

ESPECIAL EN TERCERA EDAD,
SANIDAD, COMERCIO Y CONSUMO

PORCENTAJE | RETRIBUCION
CARGO DE ANUAL
DEDICACION
TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA 75% 27.500 €
CONCEJALIA CON DELEGACION 75% 27.500 €
ESPECIAL EN BIENESTAR SOCIAL
CONCEJALIA CON DELEGACION 40% 12.500 €
ESPECIAL EN DEPORTES Y
PATRIMONIO HISTORICO
CONCEJALIA CON DELEGACION 40% 12.500 €

206538
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2°.- Mediante Decreto n°2024001097 se ces6 a Dofa Estefania Fernandez Santos en el
ejercicio de las competencias que tenia delegadas de forma genérica, sin perjuicio de la
conservacion de su condicion de miembro legal de esta Corporacion Local.

3°.- Mediante Decreto n°2024001655 se confirié la delegacion genérica del Area de
Medio Ambiente, Accesibilidad y Movilidad a D. Juan Ramoén Afonso Gutiérrez, quien
ademas mantendra la delegacion especial en materia de Agricultura, Seguridad, Trafico y
Proteccion Civil.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. El articulo 75.1 de la LBRL, observa que los miembros de las Corporaciones
locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. El articulo 75.5 de la LRBRL
indica que las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro niimeros anteriores,
dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablon de
anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos
con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.

Asimismo es de aplicacion el articulo 10 del ROM dispone que:

“l. Los miembros de la Corporacion podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva, parcial o sin sujecion a régimen economico alguno, conforme a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

2. Por acuerdo plenario, al inicio del mandato, se fijara el nimero maximo de miembros
de la Corporacion y cargos que pueden acogerse al régimen de dedicacion exclusiva en
funcion de los limites legalmente establecidos.

3. Asimismo, el Pleno determinara los cargos que puedan llevar aparejados la dedicacion
parcial, las retribuciones de éstos, y el régimen de la dedicacion minima necesaria para su
percepcion, conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion.
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4. Los miembros de la Corporacion podran modificar durante el mandato su régimen de
dedicacion”.

Segunda. Corresponde al Alcalde resolver sobre la determinacion de los miembros de la
Corporacion que hayan de realizar sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial

RESUELVO

PRIMERO.- Otorgar a D. Juan Ramén Afonso Gutiérrez el régimen de dedicacion
parcial con un porcentaje de dedicacion del 75%, cargo que lleva aparejada una
retribucion anual de 27.500€, sustituyendo el cargo con dedicacion parcial que venia
ocupando Diia. Estefania Fernandez Santos.

SEGUNDO.- Notificar personalmente el Decreto a D. Juan Ramoén Afonso Gutiérrez.

TERCERO.- Publicar anuncio al respecto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la
siguiente sesion ordinaria que se celebre.

Lo manda y firma el Alcalde, Juan Antonio Garcia Abreu, en La Victoria de Acentejo, a
la fecha de la firma y, una vez firmado, el Secretario General, en su funcion de fe publica,
lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.¢)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Esta certificacion se expide a los efectos oportunos donde proceda, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 204 y 205 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, que aprucba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En La Victoria de Acentejo, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO GENERAL, Jordi Garcia Cabedo, firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

TRANSPORTES INTERURBANOS
DE TENERIFE, S.A. (TITSA)

ANUNCIO
7034 200462

PROCESOSELECTIVOPARALACOBERTURA
DE PLAZAS FIJAS DE CONDUCTORES/AS-
PERCEPTORES/AS Y CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA PARA TITSA SEGUN
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026 Y 2027.

El objeto de la presente convocatoria es la
realizacion de un concurso-oposicion para la
seleccion de  conductores/as  perceptores/as
para la confeccion de una lista de empleo para
contrataciones laborales en la empresa publica
Transportes Interurbanos de Tenerife S.A., para

GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

cubrir las necesidades de contratacion temporal y
que podra ser utilizada para el acceso a plazas fijas,
segiin OPE 2026 y 2027.

Las Bases y los formularios de solicitud estan
colgados en la pagina web de TITSA, apartado
“Trabaj con nosotros”.

Link: https://titsa.com/index.php/titsa/trabaja-con-
nosotros

Santa Cruz de Tenerife, a quince de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR EN FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAS'Y SERVICIOS
JURIDICOS DE TITSA, Josué¢ Gil Curbelo,
documento firmado electronicamente.

Franqueo

concertado

23/1

Ano XCIX

Lunes, 2 de diciembre de 2024

Numero 145
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