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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar

Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
4863 159028

DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.I./C.L.F.: 45.705.494-D, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacién individual en su ultimo domicilio conocido, y
de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I./N.L.E.: 45.705.494-D, lo que a continuacién
se relaciona, el Inicio y Pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de
Tenerife por hechos constitutivos de infraccion seglin los art. 90.2, letra e) de la Ley de Costas y 191.2, letra
e) de su Reglamento, por la ocupacion del dominio ptiblico maritimo terrestre sin autorizacion administrativa,
mediante, la instalacion de paneles acristalados en todo el frente de terraza exterior, 5 tramos de cristal de 2,60
de largo por 1,20 de alto, todo ello en el Puertito de Adeje, término municipal de Adeje, la superficie ocupada
es de 15,6 m?, con una propuesta de sanciéon a imponer de MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y TRES EUROS
CON TREINTAY NUEVE CENTIMOS (1.393,39) €, lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando
que el expediente sancionador se encuentra a disposicion del interesado para consulta y conocimiento del
contenido integro del acto, en horas habiles, por si o por representante debidamente acreditado, en el plazo
de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio
Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz n° 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.L.F MULTA
SANO01/24/38/0028 45.705.494-D 1.893,39 €

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

4864

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo
ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 27 de
agosto de 2024, que se transcribe a continuacién, y que se firma por
delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y
Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico, realizada
mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRAN’SFORMACI(’)N DIGITAL POR LA QUE SE
RECTIFICA LA RESOLUCION R0000082807 QUE APRUEBA LA
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, DE CUARENTA Y SEIS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, Y SE
OFERTAN LOS PUESTOS DE TRABAJO A LOS/LAS ASPIRANTES.

En relacidn con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de cuarenta y seis plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion
de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022 y, teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que con fecha 9 de agosto de 2024 se dicta Resolucién R0000082807 que
aprueba la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para
la cobertura, por funcionarios/as de carrera, de cuarenta y seis plazas de
Auxiliar Administrativo/a, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracion y se ofertan los puestos de trabajo a
dichos aspirantes con los datos remitidos por el Servicio Administrativo de
Gestidon de Personal y Retribuciones en fecha 8 de agosto de 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia numero 101, el 21 de agosto de 2024.

I1.- Que, advertido error en la Resolucién mencionada en el antecedente I,
donde se ofertan puestos a los que se encuentran adscritos funcionarios de
carrera de la Corporacién, con fecha 23 de agosto de 2024, el Servicio
Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones solicita que se proceda

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

158406
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a realizar los cambios en los puestos ofertados, en los términos que se indican
en la presente Resolucion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De conformidad en lo establecido en el art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas podran rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y Ia
Disposicion Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacion
de la Corporacidn y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero
18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta
Administracién Insular, corresponde a la Direccidon Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico ha delegado, mediante
Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en
el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacion de anuncios y actos en
el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales
y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Rectificar en los términos que se indican en el Anexo de la
presente Resolucion, el Anexo I de la Resolucion R0000082807 de fecha 9 de
agosto de 2024, por la que se ofertan los puestos de trabajo a la relacién de
aspirantes que han superado el proceso selectivo que se relacionan en el
resuelvo primero de la citada resolucion.

SEGUNDO. - Publicar la presente Resolucién, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

TERCERO.- Ampliar el plazo de 20 dias naturales iniciado con la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio de la Resolucién de esta
Direccion Insular, de fecha 9 de agosto de 2024, por la que han de presentar
de documentos descritos en la base décima, en tantos dias naturales como
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sean necesario hasta alcanzar un plazo de 20 dias naturales desde la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, se proceda a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucion agotara la
via administrativa.”

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

158701

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictdé la resolucién que se transcribe a
continuacion, el dia 23 de agosto de 2024 que se publica mediante el presente anuncio en
el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacién del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificaciéon Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PUBLICA Y SUS BASES PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE ANALISIS QUIMICOS, PARA
ATENDER NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL EN EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de proceder a la realizacion de la convocatoria publica para la
configuracién de una lista de reserva de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
ANALISIS QUIMICOS, para que presten sus servicios en la Corporacion Insular y teniendo
en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- Que, por Resolucion del Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 22 de
abril de 2015, modificada en fecha 23 de octubre 2015, se aprobaron las Reglas Genéricas
que regiran las Bases Especificas de las convocatorias publicas para cubrir necesidades
de caracter temporal en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en las que se establecen las
normas y el procedimiento comun aplicable a estos procesos de seleccion de personal de
caracter temporal; previo acuerdo con las organizaciones sindicales en el seno de la Mesa
General de Negociacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 37.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Il.- Que, en dichas Reglas Genéricas, la Regla sexta contempla el sistema selectivo de
concurso-oposicion, consistente en la realizaciéon de dos ejercicios, uno de naturaleza
tedrica y otro de naturaleza practica, y fija un total de 37 temas para las plazas del Grupo
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A, subgrupo A1, lo que supone un 41% de los 90 temas correspondientes a los preceptivos
segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Igualmente, se recoge en la Regla cuarta, que la solicitud de participacion puede
presentarse tanto en formato presencial como electronico, que el plazo de presentacion de
la solicitud de participacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, aunque
en la base primera se establece que las correspondientes convocatorias y sus bases se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara un
extracto de las mismas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

lll.- Que, no obstante lo establecido en las citadas Reglas Genéricas, desde el 28 de febrero
de 2019 y hasta la fecha actual, se han aprobado por Resolucion de la Direccion Insular en
materia de Recursos Humanos, convocatorias publicas con sus respectivas bases para la
configuracion de listas de reserva en las que la Base Sexta de dichos procesos de seleccion
de personal de caracter temporal para el grupo A, subgrupo A1, se ha configurado
disefiando un sistema selectivo de oposicién, integrado por un Unico ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio, de naturaleza tedrico/practica; y el nimero de temas propuestos
en estas convocatorias temporales para el grupo A, subgrupo A1, ha sido de 24, lo que
supone un 26,7% de los 90 temas preceptivos previsto en el citado Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio.

IV.- Que, en fecha 29 de mayo de 2024, se recibe solicitud del Servicio Técnico de Calidad
y Valoracion Agroalimentaria, de configurar una lista de reserva de Técnico/a de Grado
Superior de Analisis Quimicos para atender de forma temporal los supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia. El sistema selectivo propuesto en esta convocatoria
temporal para el grupo A, subgrupo A1, es el de Oposicion, integrado por un Unico ejercicio
de caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza practica, con el peso del 100% de la
oposicion, destinado a valorar las competencias en el ambito profesional de la Ingenieria
Informatica, motivado por el hecho de que este tipo de ejercicio permite demostrar a los
aspirantes su capacidad para resolver problemas complejos, de manera que, ademas de
conocer los conceptos tedricos sobre las materias a las que hace referencia el temario
(“saber”), también sepan aplicarlos en situaciones practicas que se les pueda plantear
(“saber hacer”). Esto, a su vez, proporcionara al Tribunal Calificador una vision mas
detallada de la comprension y las competencias de los aspirantes, permitiendo evaluar no
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sélo el resultado final, sino también el proceso de pensamiento y la metodologia utilizada,
adecuandose a los principios de mérito y capacidad.

V.- Que las citadas bases han sido objeto de negociacién con las organizaciones sindicales
con representacion en Mesa General de esta Corporacion, durante el mes de junio del
presente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera.- La Constitucion Espafiola determina en su articulo 23.2, en relacién con el
articulo 103.3 del mismo texto normativo, el derecho de acceder a la funcién publica en
condiciones de igualdad de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

En el mismo sentido se manifiesta el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), al sefialar que en los procesos
selectivos debe garantizarse, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo, el articulo 55 de Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP), establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Destacar que estamos ante un proceso selectivo para la configuracion de una lista de
reserva para cubrir necesidades urgentes e inaplazables de Técnico/a de Grado Superior
de Analisis Quimicos y no de un proceso de ingreso en la funcion publica, siéndole de
aplicacion lo previsto en el articulo 10.2 del TREBEP, modificado por Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico donde respecto a la seleccién de funcionarios interinos prevé que dicha
seleccion se realizara ‘rigiéendose en todo caso por los principios de igualdad, meérito,
capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.” y también, lo regulado en el
articulo 62.1 del TREBEP, cuando afirma que “...Jos procedimientos de seleccién cuidaran
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio
de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.
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La urgencia de esta convocatoria, se justifica en las necesidades de personal de caracter
temporal que permitan cubrir los puestos disponibles y/o responder a las situaciones de
mayor necesidad y/o urgencia, las cuales no han podido ser atendidas como consecuencia
de no existir actualmente la correspondiente lista de reserva.

Segunda.- La Base Adicional Quinta de las de Ejecucion del Presupuesto para la
Corporacion Insular para el ejercicio 2024, establece en su apartado 3.10. que: “Durante el
afio 2024 solo se procedera a la contratacion de personal temporal y al nombramiento de
funcionarios interinos en el caso de que existan disponibilidades presupuestarias, en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, considerandose a tal efecto lo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en vigor en el gjercicio asi
como en los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno Insular, en sesiones de 11 de
junio de 2012 y de 21 de abril de 2014, o los que, en su caso, se adopten por los 6rganos
colegiados de esta Corporacién”. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
cuatro del articulo 20- Cinco “Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos
temporales del personal del sector publico” de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y 2024 que viene a establecer que:
"No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.”

Tercera.- La motivacion fundamental para realizar modificaciones a lo recogido
en las reglas genéricas respecto al sistema selectivo, se ha basado en la urgencia para
cubrir necesidades de caracter temporal demandadas, unido a la necesidad, no menos
importante, de agilizar los procesos de seleccién de personal sin que ello suponga una
merma o pérdida de eficacia en la seleccion, estableciendo un proceso selectivo mas agil
para seleccionar, en igualdad de condiciones, a los mejores aspirantes de entre los
admitidos que cubran dichas necesidades temporales.

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta
de esta Corporacién Insular numero D0O000004097, de 28 de julio de 2023, de modificacion
de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
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Insular numero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos
directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccidn Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la
convocatoria la presente Resolucion.

Quinta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha
13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacion de anuncios y actos en el ambito de
Recursos Humanos y Transformacioén Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye
el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

Primero .- Aprobar la convocatoria publica para la configuracion de una lista de
reserva de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE ANALISIS QUIMICOS, que se regiran
por las bases que se transcriben a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA PARA ATENDER DE FORMA TEMPORAL, FUNCIONES
PROPIAS DE LA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS
QuiMicos.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de
personal, mediante el sistema de oposicion, con la finalidad de configurar una lista de
reserva para atender de forma temporal, funciones propias de la plaza de TECNICO/A DE
GRADO SUPERIOR EN ANALISIS QUIMICOS, en los supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as,
ordenada en sentido decreciente de puntuacion obtenida en el proceso selectivo. La
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prestacion de servicios estara condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el
desempefio de las funciones emitido por el Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos
Laborales del Cabildo Insular de Tenerife, asi como de la acreditacion de los restantes
requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, y posteriormente, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacion.

Igualmente, se publicaran en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico) las resoluciones
y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo segun lo
dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: Descripcidon la plaza convocada.- La plaza convocada se
encuadra en el Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Superiores, A1.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

» Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con Trabajos relacionados con la Red de
Laboratorios Comarcales de Vino y el Laboratorio Insular de Vinos, como son:

= Implantacion y mantenimiento del programa de aseguramiento de la calidad.

= Aplicacion de métodos analiticos, asi como formacion en dichos métodos a
otro personal.

= Mantenimiento, verificacion y calibracion de equipos.

=  Gestion de compras de reactivos y material de laboratorio.

= Disefo, planificacion y organizacion de ejercicios de intercalibracién al objeto
de determinar la bondad de las analiticas realizadas.

» Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracién
y gestion de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

> Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio/Area.

TERCERA: Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.- Para poder ser
admitido en el proceso selectivo, deberan poseer los requisitos que se relacionan a
continuacion:
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1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c)También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados b), c) y d) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con
tal finalidad.

1.2. Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

1.3. Titulaciéon.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado/a en Quimica,
Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ingeniero/a Quimico/a,
Licenciado/a en Farmacia o Licenciado/a en Biotecnologia, o titulacion equivalente o
Grado correspondiente.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo,
en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4. Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempeio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5. Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban. En el caso de ser un/a nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Los/las
aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as
en igualdad de condiciones que los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la categoria
profesional segun se indica en el apartado 1.4 de estas bases.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su nombramiento.

CUARTA: Solicitudes de participacién.- Quienes deseen formar parte en los
procesos selectivos deberan, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas en relacion con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico, hacerlo
constar por medios electronicos, lo cual resulta imprescindible por razones de celeridad y
economia a efectos de la celebracion del unico ejercicio previsto y la configuracién de las
listas de reservas en el menor tiempo posible.

Para ello las solicitudes de participacion, deberan efectuarse exclusivamente por
via telematica, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife

(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro
electrénico.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera de los
motivos descritos en estas bases, debera adjuntar la documentacién acreditativa de la
exencion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de
la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion presentadas en modo distinto al
regulado en estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes,
de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza
a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, al objeto de llevar
a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante,
sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal.
El resultado de los procesos selectivos sera publicado en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-
la-sede/empleo-publico). Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislaciéon competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA al
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacién
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de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:
- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién. Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que no
todas las titulaciones que posee una persona aspirante podran ser consultadas a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos. La Plataforma no garantiza que
consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.
- Consulta datos de familia numerosa.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o alqunos de los datos
anteriormente relacionados, margue expresamente en la solicitud de participacion los datos
en los que NO desee intermediar. En este caso, debera acompanar a la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

- Consulta de datos de discapacidad. Si desea autorizar la consulta telematica de
este dato marque expresamente en la solicitud de participacién su autorizacién. Si
el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de discapacidad, junto con
la solicitud de participacion debera adjuntar los documentos que permitan verificar
los datos indicados en la misma.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado
fuera insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a el/la aspirante para la
aportacion de la documentacion.

Cuando los aspirantes no autoricen intermediar o cuando la intermediacion sea
infructuosa, los/as aspirantes deberan acreditar, la posesion de los siguientes requisitos,
para lo que deberan aportar la siguiente documentacion:

1°.- Nacionalidad:
I. EI DNI para quienes posean la nacionalidad espafiola.
Il. El documento de identidad del pais de origen para los/as aspirantes
incluidos/as en los apartados 1.1 b) y d) de la Base Tercera.
lll. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Union Europea,
los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 ¢) de la Base
Tercera.

2°.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan adjuntar,
ademas, la siguiente documentacion:
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* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del/la aspirante:
- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas convocadas
descritas en estas bases.
- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de
trabajo.
- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion
de solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacidn a que se refiere la Base
Quinta.

* Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion para el
posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion del ejercicio, deberan presentar certificado en el que
conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas
necesarias.

3°%.- Derechos de examen.- Los derechos de examen se abonaran mediante
“‘cuaderno de pago”, generado por la Sede Electronica, segun se indica a
continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico), pulsando el botdn “Pagar online” se procede al pago en
ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que se
podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-
la-sede/empleo-publico) pulsando el boton “Cuaderno de pago”. Este pago se
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podra realizar en otro momento posterior al de la presentacion de la solicitud, pero
siempre dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede
realizar:

1. A través de la sede electréonica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/, accediendo al apartado “Servicios de la sede”, “Pago
de tasas y sanciones” o utilizando el QR que se muestra en la parte inferior
de la primera pagina del cuaderno de pago.

2. En oficinas de la Red CaixaBank los martes y jueves en horario de 8:30 a
10:00 h.

3. Enlos Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la Entidad,
mediante la lectura del codigo de barras que figura en el cuaderno de pago.

4. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.

- Los aspirantes que estén exentos del abono de la tasa, deberan aportar la
documentacién acreditativa de la exencion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a el/la
aspirante la exhibiciéon del documento o de la informacién original.

- Plazo de presentacidon: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

- Derechos de examen: El importe de los derechos de examen sera de
VEINTITRES EUROS (23€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las
Tasas por la realizacion de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y sus Organismos Autonomos.
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-Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas por derechos de examen las
personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo,
necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual
o superior al 33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de los
certificados a que hace referencia esta Base.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la resolucion aprobando la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran
requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional, que se acreditara mediante certificacion de las
oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y la acreditacion de las rentas se
realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita del/de la solicitante de
que carece de rentas superiores, en coémputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafar a la solicitud de
participacion, dentro del plazo establecido al efecto, o en su caso, en el plazo de
subsanacion de solicitudes a que hace referencia las presentes Bases.

3.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la aspirante, como
se expone a continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por derechos de
examen.
b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
general tendran una bonificacién del 50 por ciento de las tasas por derechos de
examen.

- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:
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e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

e Cuando ellla aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite
estar exento/a del pago de los mismos por cualquiera de los motivos descritos en el
articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacién de
Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

¢ Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/ a la mismo/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion
Insular.

QUINTA: Admisiéon de aspirantes.-

1. Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria
publica sera necesario que los/las aspirantes manifiesten que reinen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece
en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos ultimos la/s causa/s de exclusién a fin de que puedan subsanarla/as, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez (10) dias habiles a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién de la referida Resolucién en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Exemo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-
la-sede). Esta publicacién contendra, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes documentos de identificacion en los términos recogidos en la
normativa sobre Proteccién de datos, e indicacion de la causa de exclusién. Igualmente se
indicara para las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido admitida o no
su solicitud de adaptacion de los ejercicios, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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2. Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
6rgano competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se hara
publica en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién de la persona interesada.

3. Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes: En el plazo maximo
de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (hitps://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede),
los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
6rgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la Resolucién que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablén de
Anuncios de Ila sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los interesados/as estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el de OPOSICION y su
puntuacién maxima sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estara integrado por un unico ejercicio de caracter obligatorio
y eliminatorio, de naturaleza practica. Consistira en la resolucion por escrito, durante el
periodo maximo de tres horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre tres propuestos
por el Tribunal Calificador, que versaran sobre distintas materias contenidas en el temario
que figura en el Anexo Il.

La puntuacion final de este ejercicio es la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre que la
puntuacion obtenida en uno de los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro (4)
puntos y la puntuacién obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una media
aritmética del ejercicio, igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara
la puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la media.
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Calificacién del ejercicio y de la fase de oposicién: El Tribunal Calificador
establecera con caracter previo a la correccion del ejercicio los criterios para su correccion.
Para la valoracién del ejercicio, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los/as miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacion
otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros,
ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera
a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

Orden_definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/las
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién final obtenida en el
sistema selectivo. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera, en primer lugar,
a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio por quienes hayan superado los dos
supuestos practicos con una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos; en
segundo lugar, cuando afecte a aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, se
atendera a favor de este aspirante; ultimo lugar, se resolvera por orden alfabético
empezando por la letra del primer apellido a que se refiere la Base Quinta, la que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Una vez agotada la lista de reserva con los aspirantes que hayan obtenido una
nota igual o superior a 5 puntos, se podra ampliar ésta con aquellos/as aspirantes que
hayan obtenido una nota igual o superior a 4 puntos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo del ejercicio que integra la fase de
oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracion del
ejercicio de la oposicion se hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Las calificaciones otorgadas por el Tribunal calificador se haran publicas
mediante anuncio en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede).

El anuncio con las calificaciones resultantes del ejercicio de la fase de oposicion
establecera un plazo minimo de tres (3) dias o un maximo de cinco (5) dias habiles, a juicio
del Tribunal Calificador, para solicitar la revisién del mismo, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos procedentes.

En el anuncio que convoque a los/las aspirantes a la realizacion del ejercicio, se
indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el
desarrollo del mismo.

2.- Llamamientos. Orden de actuacion: En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/las aspirantes para la realizacion del ejercicio se iniciara el llamamiento
de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica. La no presentacion de un/a
aspirante al ejercicio obligatorio una vez finalizado el llamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio,
quedando excluido/a del procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/las aspirantes: El Tribunal identificara a los/las aspirantes
al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para
que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
provistos/as del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documentos a que se
refiere la Base Cuarta apartado 2 letra b), pudiendo también identificarse con el permiso de
conduccioén de la Union Europea en vigor, en formato fisico.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicidn se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los/las restantes aspirantes, siempre que dichas adaptaciones y ajustes hayan sido
solicitados por los/las aspirantes mediante certificado vinculante al que se hace referencia
en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacién del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autonémica,
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por
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el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién del ejercicio que integra la oposicion se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, el anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que los pueda identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de
la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la convocatoria en los términos establecidos en estas bases,
debera proponer, previa audiencia del/de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo
a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacion del ejercicio de la oposicion no implique,
en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir
la superacion de pruebas con tal finalidad.

8.- Duracion del procedimiento: La duracion maxima del proceso selectivo, entre la
publicacion de la convocatoria y la fecha en que se realice la propuesta de configuracion de
lista de reserva, sera de quince (15) meses.

OCTAVA: Composicidn, designacion y actuaciéon del Tribunal Calificador
en el proceso selectivo.-

1.- Designaciéon y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del érgano competente en materia de personal, y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a
un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y atendiendo a la paridad entre hombres y mujeres como se indica a
continuacion:
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La presidencia podra ser asignada a funcionarios/as de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso a las plazas convocadas.

Al _menos cuatro Vocales, deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Se
promovera la participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33% en
aquellos procesos selectivos en los que exista personas con discapacidad que han
solicitado participar en el proceso selectivo.

Ellla_Secretario/a sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos/as, que
seran designados/as simultaneamente con los/las titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de los/las
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede).

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la
naturaleza del ejercicio, el érgano competente en materia de personal podra nombrar, a
propuesta motivada del Tribunal Calificador, asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz pero sin voto, y publicandose su designacion en el Tabléon de Anuncios de la
Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede),.

4.- Abstencion y recusaciones: Los componentes del Tribunal Calificador, asi
como los/las asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde
el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por alguna de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 anterior.

5.- Régimen Juridico, Constituciéon y Actuacion.- El Tribunal se sujetara a las
normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion, estando facultado para resolver las cuestiones de gestion ordinaria que pudieran
suscitarse en el ambito de este proceso y para el desarrollo de las pruebas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez,
en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira a la Presidencia con su voto;
correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar las directrices y
criterios generales de aplicacién e interpretacion de las presentes Bases.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben
percibir los miembros del Tribunal Calificador, seran las que se determinan en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en funcién de la
categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Relacién de aprobados/as y propuesta del Tribunal.- Una vez
realizadas las calificaciones finales del ejercicio de la oposicion, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), una relacion de los/las aspirantes que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion decreciente, proponiendo
simultaneamente la relacion anteriormente sefialada al 6rgano competente en materia de
personal para la aprobacion de la configuracion de la lista de reserva.

La configuracion de la lista de reserva, conforme a la propuesta del Tribunal
Calificador, quedara condicionada a la acreditacion del requisito de titulacion por parte de
las personas aspirantes. Con este fin, el érgano con competencia especifica en materia de
personal publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), concediendo
un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, a las personas aspirantes que no hayan autorizado
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la intermediacion a través de la plataforma de intermediacion de datos de las
Administraciones Publicas, a las que hace referencia la Base Cuarta, o cuando realizada la
consulta en la citada Plataforma, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, al objeto de
que puedan aportar la documentacion acreditativa.

La acreditacion del titulo académico se realizard aportando el titulo
correspondiente en original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial, en lengua castellana de forma telematica, salvo
que se haya autorizado la intermediacion de datos.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el
6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse
en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presento, con indicacién de la plaza y la fecha de la convocatoria,
siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacidn. En caso
contrario, debera aportar la documentacion requerida.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases
que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion
que se adopte.

DECIMA: Presentacién de documentos.- Por Resolucién del érgano
competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la
relacion de personas aspirantes propuestas, para la configuracién de la lista de reserva del
proceso selectivo.
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La documentacion a aportar por medios telematicos cuando sea requerido/a por
la Corporacion sera la siguiente: a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales que la persona aspirante cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que retne los requisitos exigidos
en la presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentacion o no
acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria quedaran anuladas
respecto del/de la aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la solicitud de
participacion.

Quienes no pudieran presentar la documentacion en el plazo indicado, por causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién expresa del érgano competente en materia
de personal. A estos efectos, se entiende por fuerza mayor, como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, “...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras,
terremotos, etc., pero no aquellos eventos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los
servicios publicos...” en caso contrario perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o superior
al 33%, que asi lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.
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Los integrantes de la lista de reserva, deberdan mantener la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su nombramiento como funcionario interino.

La lista de reserva que se constituya con ocasién de la presente convocatoria,
se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por las Normas de Gestién de las
listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

UNDECIMA: Régimen de incompatibilidades.- Los/las aspirantes
nombrados/as funcionarios interinos, quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaraciéon donde se haga constar que no
desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el articulo 3.2 la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse el recurso de alzada ante la
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente/a.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara en la sede electréonica de la Corporacion Insular anuncio informativo de la
interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estara a lo dispuesto en las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las
convocatorias publicas para cubrir las necesidades de caracter temporal del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas por Resolucién de la Coordinadora General del Area
de Recursos Humanos y Defensa Juridica de 22 de abril de 2015, rectificadas por
Resolucion de la Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de 23 de
octubre de 2015 y 12 de abril de 2016, en las Reglas de Gestion de las listas de reserva
para cubrir necesidades de personal de caracter temporal, aprobadas por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2023 y, en su defecto, en la normativa vigente que
le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero
sobre entrada, libre circulaciéon y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion
por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOCUARTA: Clausula de Proteccién de Datos Personales.- A los efectos
previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
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(RGPD)y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1.Identificacidn del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el area
de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular
de Tenerife, direccidon Plaza de Espafa, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo
electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede
ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2.Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de
trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3.Conservacién de datos. Los datos se mantendran Uunicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad
de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4.Legitimacion. La legitimacidon del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura
y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del Cabildo Insular de
Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5.Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso,
a los siguientes destinatarios:
- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos auténomos,
entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y
fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.
- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del
ciudadano;
- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.
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1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o
electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es)
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA
. CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
TECNICO/A GRADO SUPERIOR DE ANALISIS QUIMICOS.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

| DATOS DEL SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Namero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposiciéon de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 1de3
901 501 901

www.tenerife.es
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Marca el medio por el que deseas recibir |as notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*) Cédigo Postal (*)
Espafa
Provincia (*) Municipio

Direccién (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:

Tipo aplicable: (*)
" ordinario

Exencién Discapacidad

c
" Exencién Demandante de Empleo

" Exencién Familia Numerosa Especial
c

Bonificacién Familia Numerosa General

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE \

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 2de 3
901 501 901

www.tenerife.es
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A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte teleméaticamente tus
datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I— Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

|— Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

I_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
|_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Piblicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacion.

|_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

L 6n del tr; flejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Refiejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, recti supresion, 6n, por y if 6n del tr Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direcciéon de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (%) A(*)

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 3de 3
901 501 901

www.tenerife.es
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ANEXO IlI: TEMARIO

Tema 1. El Cabildo Insular de Tenerife: organizacién y competencias.

Tema 2. La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo
comun: fases.

Tema 3. Principios generales de la proteccion de los datos de caracter personal. Derechos
de las personas. Concepto de Responsable y encargado del tratamiento.
Enumeracion de Medidas de responsabilidad activa: Especial referencia a los
principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 4. Concepto de transparencia, informacion publica y acceso a la Informacion publica;
Titulares y limites al derecho de acceso; Proteccion de datos personales;
Colaboracién con el comisionado o comisionada de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Obligacion de transparencia; Publicacion y acceso de la
informacion; Derecho de acceso a la informacién publica. Codigo de Buen Gobierno
del Cabildo Insular: Ambito y Estructura.

Tema 5. Igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género:
medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion.

Tema 6. Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Derecho a la proteccion. Principios de
la accién preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la
accion preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de
los trabajadores. Seguridad en los laboratorios: Elementos de seguridad en un
laboratorio; elementos de actuacién y proteccién general; equipos de proteccion
individual.

Tema 7. La Uva. Estructura y composicion quimica del fruto de la vid. Evolucion de la
composicion durante la maduracion. Factores que afectan a la calidad y maduracién
de la uva. Determinaciones analiticas mas relevantes en uvas para vinificacion.
Mostos de wuva. Composicion del mosto. Familias quimicas presentes:
Determinaciones analiticas mas relevantes en mostos durante la elaboracion de
vinos.

Tema 8. Vino. Definicion, tipos. Elaboracion de vinos blancos, rosados, claretes, tintos,
espumosos, dulces y licorosos. Variedades de vifia comerciales para la elaboracién
de vinos autorizadas en Canarias. Figuras de calidad diferenciada de los vinos de
calidad en Canarias, situacion actual en Tenerife.
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Tema 9. Microbiologia del vino y procesos fermentativos. La fermentacion alcohdlica y las
levaduras. Condiciones del desarrollo de las levaduras. Otras fermentaciones
fermentacion malolactica y lacticas. Condiciones de desarrollo de las bacterias
lacticas. Control y seguimiento analitico.

Tema 10. Contenido en agua y alcohol del vino. Propiedades del etanol y de mezclas
hidroalcohdlicas. Concentraciones habituales. Grado alcoholico, Tipos. Métodos
analiticos para su determinacion.

Tema 11. Carbohidratos del vino. Concentraciones y origen. Relacién con el tipo de vino.
Métodos analiticos para su determinaciéon en mosto y vino. Consideraciones
metrologicas.

Tema 12. Componentes acidos del vino. Origen y evolucion de los acidos organicos
presentes. Acido tartarico, malico, lactico, citrico, succinico, acético, ascorbico y
gluconico. Reacciones en el vino. Alteraciones por bacterias lacticas y acéticas.
Métodos analiticos para su determinacion. pH en el vino, caracteristicas y métodos
de determinacion. Acidez en vino. Acidez volatil, fija, y total.

Tema 13. Compuestos nitrogenados del vino. Origen y evolucion. Nitrégeno total, amonio,
aminoacidos, péptidos y proteinas, urea y carbamato de etilo, aminas bidgenas.
Métodos analiticos para su determinacion.

Tema 14. Composicién mineral del vino. Extracto Seco. Origen y relacion con el origen del
vino. Reacciones y efectos. Métodos analiticos para su determinacion. Compuestos
fenolicos del vino. Clasificacion y origen, fenoles volatiles. Descripcion de los
principales Flavonoides y No Flavonoides. Efectos de los compuestos fendlicos en
el vino. Capacidad Antioxidante. Principales métodos analiticos para su estimacion.

Tema 15. Dioxido de azufre en vinos. Origen y tipos. Métodos analiticos para su
determinacién. Quimica de su equilibrio &cido-base. Fuentes habituales y
concentracion. Efectos en el vino.

Tema 16. Principales determinaciones analiticas en vino. Métodos oficiales de analisis.
Caracteristicas metrologicas generales de dichas determinaciones. Limite aceptable
de sustancias en vino conforme OIV.

Tema 17. Métodos enzimaticos de analisis de vinos. Mecanismos de reaccion empleados.
Enzimas catalizadoras. Compuestos cuantificables. Procedimientos de ejecucion y
caracteristicas principales. Comportamientos metrolégicos. Lineas directrices en
laboratorios enoldgicos.

Tema 18. Técnicas colorimétricas de cuantificaciéon en analisis de vinos. Reacciones y
compuestos habitualmente cuantificables mediante técnicas de espectrofotometria
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UV-VIS. Procedimientos de ejecucion y caracteristicas principales. Directrices en
laboratorios enoldgicos.

Tema 19. Técnicas basadas en el analisis del espectro infrarrojo por transformada de
Fourier en vinos. Compuestos identificables. Tipo de instrumentos existentes.
Componentes de los equipos. Ventajas y limitaciones de su empleo en control
analitico de vinos. Consideraciones especificas aplicables para el aseguramiento de
la calidad en los resultados de laboratorios enolégicos.

Tema 20. La Miel. Definicién y composicidn. Caracteristicas fisicas y bioldgicas. Calidad y
principales defectos de las mieles. El procesado de la miel. Etapas. Técnicas de
realizacion del procesado, ventajas e inconvenientes. La cristalizacion de la miel.

Tema 21. Principales determinaciones analiticas en mieles. Métodos oficiales de analisis.
Control de Calidad de las Mieles. Tipos de analisis. Determinaciones de % humedad,
pH, acidez, hidroximetilfurfural, conductividad eléctrica, azlcares, cenizas, actividad
de agua, color, enzimas, prolina y otras. Marco normativo.

Tema 22. Acreditacion y certificacion en laboratorios de ensayo. Entidades de Acreditacion
de la calidad. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017: “Requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibracién”. Estructura y requisitos
relativos al sistema de gestién. Sistemas de calidad y documentacion. Auditorias.

Tema 23. Validacion de métodos. Concepto de Alcance y requisitos. Seleccién de los
métodos analiticos. Tipos de validacion. Concepto de Trazabilidad. Estimacion de
caracteristicas metrolégicas del método. Consideraciones aplicables para la garantia
de calidad en laboratorios enoldgicos y de analisis fisico-quimicos de alimentos.
Calibracion, verificacion y mantenimiento de equipos de ensayo fisico-quimicos.

Tema 24. Incertidumbre en el analisis quimico: Concepto. Fuentes de Incertidumbre.
Enfoques para su estimacion. Formas de expresion. Efectos de la incertidumbre
declarada en la evaluacion de la conformidad. Consideraciones aplicables para la
garantia de calidad en laboratorios enolégicos y de andlisis fisico-quimicos de
alimentos. Evaluacion del desempeno de los ensayos. Controles de calidad internos
y externos. Tipos de Graficos de control y aplicaciones. Materiales de referencia;
caracteristicas. Estudios interlaboratorios: tipos y caracteristicas.

Sequndo.- Se proceda a publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia. Posteriormente, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en la sede electrénica
de esta Corporacion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacion en el Boletin oficial de la , cuya resolucién agotara
la via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

ANUNCIO
4866 158879

Extracto del Decreto de 16 de agosto de 2024, de la Presidencia del Instituto Insular de Atencién Social
y Sociosanitaria (IASS), por el que se convocan las subvenciones destinadas a la dotacién de material,
equipamiento y gastos corrientes necesarios para el funcionamiento de los centros y servicios de dia de atencion
a menores de titularidad municipal de la isla para el ejercicio 2024 (Ayuntamientos o sus Organismos publicos
dependientes).

BDNS (Identif.): 782726.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782726).

PRIMERA.- OBJETO.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a
la dotacion de material, equipamiento y gastos corrientes necesarios para el
funcionamiento de los Centros y Servicios de Dia de Atencion a Menores de
titularidad municipal de la isla para el ejercicio 2024 (Ayuntamientos o sus
organismos publicos dependientes).

Se entenderd a estos efectos por Centros y Servicios de dia, de acuerdo al
DECRETO 57/2023, de 27 de abril, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios y
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Canarias, aquellos recursos
comunitarios de apoyo y orientacién a personas menores de edad y sus familias que,
por su especial situacion, no disponen de los recursos (personales, materiales, etc.)
suficientes para cubrir adecuadamente las necesidades de sus hijos e hijas, ofreciendo
un espacio de formacion y ocio creativo donde vean cubiertas sus necesidades,
refuercen sus habilidades y mejoren su integracion social. Siendo espacios educativos
integrales de prevencion y de apoyo a la parentalidad positiva; donde se atiende a las
personas menores de edad fuera del horario escolar, con los objetivos de:

e Disminuir los factores de vulnerabilidad mediante un trabajo de
intervencion grupal e individual que permita compensar las deficiencias
personales y sociales de los nifios, las nifias, los adolescentes y las familias.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782726
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e Promover los factores de proteccidn mediante la atencién y mejora escolar,
pedagdgica, psicologica y logopédica; y el fomento de las competencias
basicas, las intervenciones socio-educativas, el trabajo en red y coordinado
con los servicios municipales para la infancia, la adolescencia y las familias y
otros agentes educativos y sanitarios.

e Aumentar los factores de resiliencia mediante procesos de
acompafiamiento y estrategias de intervencion personalizadas y mediante
el fomento de los talentos y las potencialidades.

De acuerdo al Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento de los centros de atencion a menores
en el ambito de la Comunidad Auténoma Canaria, estos recursos seran de ambito
municipal o el que se concierte entre municipios, de caracter preventivo destinados a
evitar posibles situaciones de riesgo o desamparo, asi como a corregir las carencias
que dificultan el desarrollo normal de los menores en dicha situacién y cuyo
funcionamiento se ajuste a lo establecido en la citada normativa:

1. Atender a menores durante algun periodo del dia, fuera del horario escolar,
asegurandoles la educacidn, alimentacién y la debida atencién, cuando por
circunstancias personales, familiares o de su entorno social no pueden ser
atendidos adecuadamente en su nucleo familiar.

2. Ofrecer apoyo a las unidades familiares que, por las mencionadas
circunstancias, necesitan durante algun periodo del dia ser auxiliadas en sus
tareas parentales de proteccion y educacion, a fin de que puedan afrontar
el cuidado de sus hijos en condiciones de normalizacién social.

3. Contar con los requisitos de capacidad, servicios y personal establecidos
normativamente, asi como los instrumentos de organizaciéon y
funcionamiento preceptivos.

De acuerdo con la definicidn anterior, no tendran la consideracién de proyectos
subvencionables en el ambito de las presentes Bases los siguientes:

1. Los derivados de Escuelas Infantiles,
2. Los derivados de Ludotecas,

3. Los derivados de Centros y Parques de Ocio Infantil, o proyectos destinados
a la realizacién de eventos puntuales de animacion y ocio y tiempo libre,
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4.

Actividades extraescolares, servicios de acogida temprana y otros servicios
complementarios en centros escolares, o programas exclusivamente
dirigidos a proporcionar apoyo y refuerzo escolar.

Los derivados de Casas de Juventud o recursos similares dirigidos
exclusivamente a la atencion a jovenes de mas de 12 afios.

Los Centros y Servicios subvencionables deberan haber permanecido abiertos y
en funcionamiento con atencion presencial a usuarios/as durante un periodo minimo
de nueve meses dentro de los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos destinados a la mejora
de las instalaciones y de los servicios prestados en los centros, mediante la compra de
material y equipamiento tanto inventariable como no inventariable, necesario para la
prestacion de los servicios asistenciales y socioeducativos de su ambito de actuacion,
asi como a sufragar los costes de actividades recreativas y socio-culturales de caracter
extraordinario previstos en su Proyecto Socioeducativo, por ejemplo:

a)

b)

c)

d)

f)

Mobiliario, enseres y maquinaria (incluidos los necesarios para prestacion
de servicios de manutencion e higiene, si estuviera previsto en el servicio).

Material relacionado con las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, audiovisual y otros dispositivos digitales.

Materiales de caracter educativo: didacticos, programas de intervencion,
etc.; asi como material destinado a actividades formativas y otros talleres
complementarios.

Material destinado a la realizacion de actividades culturales, de ocio vy
tiempo libre.

Gastos relativos a la realizacién de actividades recreativas y socio-culturales
de cardcter extraordinario.

Otros de naturaleza analoga relacionados con los servicios que le son
propios.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la
Ley General de Subvenciones y, a los efectos previstos en las presentes Bases, aquellos
que respondan a la naturaleza de la presente subvencion.
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Los gastos subvencionables deberan producirse e imputarse en los mismos
términos que se han consignado en la solicitud presentada por la entidad beneficiaria.
Asimismo, deberan haberse abonado con anterioridad a la finalizacién del plazo
establecido para la justificacion de la subvencion.

En ningln caso serdn gastos subvencionables, los gastos relativos al personal
estructural necesario para la prestacién directa y continua del servicio.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

La linea de subvencién, en régimen de concurrencia competitiva, de apoyo a los
gastos de los centros y servicios de dia de atencién a menores de titularidad municipal
de la isla se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto de
Atencidn Social y Sociosanitario de Tenerife (1ASS) para los ejercicios 2023-2024, cuyo
objetivo especifico es la cooperacién técnica y econdmica con los Ayuntamientos para
el mantenimiento de dichos centros y servicios.

El crédito para la convocatoria del presente afio 2024, asciende a la cantidad
total de 150.000,00 €, distribuido en funcidn del tipo de gasto en:

e Gastos inventariables: por importe de 90.000,00 €, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2B.231.762.

e Gastos no inventariables: por importe de 60.000,00 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2B.231.462.

TERCERA.- BENEFICIARIOS Y SUS REQUISITOS.

Podrdan ser beneficiarios de las presentes subvenciones que regulan las Bases,
los Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus Organismos publicos dependientes, que
habran de reunir a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, necesarios para obtener la condicién de beneficiarios,
debiendo mantenerse los mismos durante el periodo de ejecucion de proyectos y de
justificacion de la subvencién concedida.

Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria las solicitudes de los
municipios que cuenten en su término municipal con Centros o Servicios de Dia, de
titularidad publica que sean objeto de Subvencién andloga a la de la presente




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024 25378

convocatoria, otorgada por este Organismo Autonomo, para el ejercicio
presupuestario de 2024.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACION.

La documentacidn a presentar por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO
I de las presentes Bases, en formato digital, conforme a la legislacion vigente.

Las solicitudes se formalizardn digitalmente a través de formulario oficial
especificamente elaborado por el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria,
y debera contener una descripcion del proyecto de inversidén para el que se solicita la
subvencidn, junto con la informacién detallada que sea necesaria para la valoracién de
la misma de acuerdo a los criterios de valoracién de las presentes Bases, e incluira
presupuesto de ingresos y gastos, desglosado por conceptos, diferenciando en dicho
desglose los gastos inventariables y los no inventariables:

e Inventariable: en el que se podrdn incluir aquellos gastos relativos a la
adquisicion de material, equipamiento y mejora de los Centros y Servicios
de dia.

De acuerdo con la Base 32 de las de Ejecucion del IASS para el presente
ejercicio, con caracter general se considerard bien mueble inventariable
aquel que no tenga caracter fungible, es decir, aquel cuyo consumo no lo
hace desaparecer o deteriorarse rapidamente por su uso, y cuyo valor
econdmico sea igual o superior a 200 euros.

¢ No inventariable: resto de gastos necesarios para la prestacion del servicio,
adquisicidon de bienes muebles no fungibles que no tengan la consideracién
de unidad inventariable y gastos para la realizacién de las actividades
ludico-educativas o recreativas previstas en la programacién de los centros
y servicios de dia.

La misma estara debidamente firmada por el solicitante o su representante,
debiendo constar todos los datos necesarios para valorar el proyecto segin los
criterios establecidos en las presentes Bases.

Debera adjuntarse un presupuesto de gastos por parte de la empresa
suministradora, con indicacidn del coste por unidad y del importe total de las
adquisiciones que se pretendan. En caso de gastos ya realizadas, la memoria debera
contener declaracion liquidaciéon de ingresos y gastos, asi como relacidon de los
correspondientes justificantes.
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Solo podra presentarse una solicitud por Ayuntamiento u Organismo publico
dependiente del mismo. Teniendo en cuenta lo anterior, la presentacién de solicitud
por parte de un Ayuntamiento excluye el que pueda presentar solicitud un Organismo
publico dependiente del mismo y viceversa.

En el supuesto de que un Ayuntamiento u Organismo publico dependiente del
mismo sea titular de varios Centros o Servicios de Dia, deberan presentar una Unica
Solicitud, haciendo constar en la misma informacion relativa al nimero de centros en
funcionamiento y el cdmputo total de plazas, entendidas como el nimero mdaximo
usuarios a los que puede atender de forma simultdnea. La totalidad de los Centros
incluidos en la Memoria deberan cumplir las condiciones a las que se refiere el Objeto
de la presente Convocatoria.

El modelo de solicitud se encuentra a disposicion de las entidades interesadas
en la pagina web del IASS https://www.iass.es/component/jdownloads/category/276-
subvenciones?ltemid=140

Con la presentacion de la solicitud de subvencién se presume que el firmante
autoriza al Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) a
solicitar y obtener, por via telematica a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, los
siguientes datos y certificados: consulta y verificacién de los datos de identidad,
consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas, consulta de las
concesiones de ayudas y subvenciones, consulta de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Administracion de la
Comunidad Auténoma Canaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el
Cabildo Insular de Tenerife. No obstante lo anterior, si no desea autorizar a este
Organismo a consultar u obtener telematicamente dichos datos, deberdn sefialar la
casilla de la solicitud donde consta “OPOSICION EXPRESA”.

Cuando, como consecuencia de problemas técnicos, o cualquier otra
circunstancia, sea imposible para este Organismo obtener via telemdtica dichos datos y
Certificados, se requerira al solicitante para que sea éste el que presente los mismos
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la recepcion de la
notificacidén requiriendo la presentacién de los mismos.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién
recogida en el citado Anexo, seran dirigidas a la Presidencia del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria y podrdn ser presentadas a través del Registro
Electrénico del IASS, asi como en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.

GERENTE DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DE
TENERIFE.

ANUNCIO
4867 158871

Extracto del Decreto D0000004445 de fecha 16 de agosto de 2024, de la Presidencia del Instituto Insular
de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), por el que se convocan subvenciones destinadas al apoyo en
la dotacion de material, equipamiento y mejora de las instalaciones de la red de Ludotecas de titularidad
municipal para el ejercicio 2024 (Ayuntamientos o sus organismos publicos dependientes), cuyas bases
reguladoras fueron publicadas integramente en el BOP de Santa Cruz de Tenerife numero 103, de fecha 26 de
agosto de 2024.

BDNS (Identif.): 782708.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782708).

PRIMERA. - OBJETO.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesién, en
régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a la dotacidn de material,
equipamiento y gastos corrientes necesarios para el funcionamiento de las Ludotecas de
titularidad municipal de la isla de Tenerife para el ejercicio 2024 (Ayuntamientos o sus
organismos publicos dependientes).

Se entenderd a estos efectos por Ludotecas, a aquellos Centros de atencidén preventivos
basicos de educacidn en el ocio y tiempo libre, que promueven la animacién infantil y comunitaria,
con un cardcter pedagdgico, social, y cultural a través de metodologias ludicas, donde se ofrecen,
de manera organizada, estable y en un espacio especifico, el uso y préstamo de juguetes y otros
materiales ludicos, asi como actividades ludico-educativas y recreativas, con la guia de un/a
profesional cualificado/a, y donde no media un fin comercial sino de servicio publico.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782708

25381

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024

De acuerdo con la definicién anterior, no tendran la consideracidn de proyectos
subvencionables en el ambito de las presentes Bases los siguientes:

1. Los derivados de Escuelas Infantiles,
2. Los derivados de Centros y Servicios de Dia,

3. Los derivados de Centros y Parques de Ocio Infantil, o proyectos destinados a la
realizacion de eventos puntuales de animacién y ocio y tiempo libre,

4. Llas actividades, recursos y servicios de exclusivo caracter temporal o estacional, no
continuado, con independencia de la denominacidn que se le otorgue. (v.g.).

5. Actividades extraescolares, o programas exclusivamente dirigidos a proporcionar
apoyo y refuerzo escolar, servicios de acogida temprana y otros servicios
complementarios en centros escolares.

6. Los derivados de Casas de Juventud o recursos similares dirigidos exclusivamente a la
atencion a jovenes de mas de 12 aios.

Las Ludotecas subvencionables deberan haber permanecido abiertas y en funcionamiento con
atencion presencial a usuarios/as a durante un periodo minimo de nueve meses dentro de los
doce meses anteriores a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos destinados a la mejora de las
instalaciones y de los servicios prestados en las ludotecas, mediante la compra de material y
equipamiento tanto inventariable como no inventariable de cardcter ludico y socioeducativo,
necesario para la prestacién de los servicios de su ambito de actuacion, asi como a sufragar los
costes de actividades recreativas y socio-culturales de caracter extraordinario previstas en su
Proyecto Educativo Especifico de Ludoteca (PEEL), por ejemplo:

a) Juegos, juguetes y materiales didacticos y pedagogicos para el juego y la actividad ludica,
incluyendo la robodtica.

b) Material informatico, audiovisual y videoconsolas, asi como las de produccidn audiovisual
(cdmaras de grabacion de sonido, de video y fotografia, o con funciones similares).

c) Material destinado tanto a actividades ludico-educativas (ludicas y formativas, asi como
otros talleres complementarios realizados en la ludoteca), como a actividades recreativas y
socio-culturales realizadas en el entorno comunitario.

d) Gastos relativos a la adquisicion de material, reforma, rehabilitacion, mantenimiento o
mejora de las instalaciones con un fin ludico-educativo (pinturas imantadas, suelos de
caucho, tatami, vinilo, y similares).

e) Gastos de equipamiento, mobiliario, enseres y maquinaria necesarios para la realizacién de
las actividades.

f) Gastos relativos a la realizacion de actividades extraordinarias (talleres formativos
complementarios, salidas recreativas y actos socio-culturales, etc.) incluidas en la
programacion anual de la ludoteca.
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g) Otros de naturaleza anéloga relacionados con los servicios que le son propios.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General
de Subvenciones vy, a los efectos previstos en las presentes Bases, aquellos que respondan a la
naturaleza de la presente subvencidn.

Los gastos subvencionables deberdn producirse e imputarse en los mismos términos que se
han consignado en la solicitud presentada por la entidad beneficiaria y se abonen con anterioridad
a la finalizacion del plazo establecido para la justificacion de la subvencidn.

En ningln caso seran gastos subvencionables, los gastos relativos al personal estructural
necesario para la prestacién directa y continua del servicio.

SEGUNDA. - CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada
por el érgano competente.

La linea de subvencidn, en régimen de concurrencia competitiva, de apoyo a los gastos de
la red de ludotecas municipales se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Instituto de Atencidn Social y Sociosanitario de Tenerife (IASS) para los ejercicios 2023-2024, cuyo
objetivo especifico es la cooperacion técnica y econdmica con los Ayuntamientos para el
mantenimiento de la red de ludotecas de titularidad municipal.

El crédito para la convocatoria del presente afo 2024, asciende a la cantidad total de
100.000 €, distribuido en funcién del tipo de gasto en:

e Gastos inventariables: por importe de 60.000 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2B.231.762.

e Gastos no inventariables: por importe de 40.000 €, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2B.231.462.

TERCERA.- BENEFICIARIOS Y SUS REQUISITOS.

Podran ser beneficiarios de las presentes subvenciones que regulan las Bases, los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus Organismos publicos dependientes, que habran de
reunir a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativo a los
requisitos para obtener la condicién de beneficiarios, debiendo mantenerse los mismos durante el
periodo de ejecucién de proyectos y de justificacién de la subvencion concedida.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACION.

La documentacidn a presentar por los solicitantes serd la prevista en el ANEXO | de las
presentes Bases, en formato digital, conforme a la legislacion vigente.

Las solicitudes se formalizaran digitalmente a través de formulario oficial especificamente
elaborado por el Instituto Insular de Atencidén Social y Sociosanitaria, y deberd contener una
descripcion del proyecto de inversion para el que se solicita la subvencidén, conteniendo
informacion detallada necesaria para la valoracidon de la misma de acuerdo a los criterios de
valoracion de las presentes Bases, e incluird presupuesto de ingresos y gastos, desglosado por
conceptos y segun el tipo de gasto:
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¢ Inventariable, en el que se podran incluir aquellos gastos relativos a la adquisicion de
material, equipamiento y mejora de las Ludotecas.

De acuerdo con la Base 32 de las de Ejecucion del IASS para el presente ejercicio, con
caracter general se considerard bien mueble inventariable aquel que no tenga
caracter fungible, es decir, aquel cuyo consumo no lo hace desaparecer o deteriorarse

rapidamente por su uso, y cuyo valor econédmico sea igual o superior a 200 euros.

e No inventariable: resto de gastos necesarios para la prestacion del servicio,
adquisicion de bienes muebles no fungibles que no tengan la consideracién de unidad
inventariable y gastos para la realizacion de las actividades ludico-educativas o
recreativas previstas en la programacién de la ludoteca.

La misma estard debidamente firmada por el solicitante o su representante, debiendo
constar todos los datos necesarios para valorar el proyecto segun los criterios establecidos en las
presentes Bases.

El modelo de solicitud se encuentra a disposicién de las entidades interesadas en la pagina
web del IASS https://www.iass.es/component/jdownloads/category/276-subvenciones

Debera adjuntarse un presupuesto de gastos por parte de la empresa suministradora
(vendedora), con indicacion del coste por unidad y del importe total de las adquisiciones que se
pretendan.

En caso de compras ya realizadas, la memoria debera contener declaracién de la
liquidacién de ingresos y gastos, asi como relacidn de los correspondientes justificantes.

Sélo podra presentarse una solicitud por Ayuntamiento u Organismo publico dependiente
del mismo. Teniendo en cuenta lo anterior, la presentacién de solicitud por parte de un
Ayuntamiento excluye el que pueda presentar solicitud un Organismo publico dependiente del
mismo y viceversa.

En el supuesto de que un Ayuntamiento u Organismo publico dependiente del mismo sea
titular de varias Ludotecas, deberan presentar una Unica Solicitud, haciendo constar en la misma
informacion relativa al nimero de recursos en funcionamiento y el computo total de plazas,
entendidas como el nimero maximo usuarios a los que puede atender de forma simultdnea. La
totalidad de las Ludotecas incluidas en la Memoria deberdn cumplir las condiciones a las que se
refiere el Objeto de la presente Convocatoria.

Con la presentacién de la solicitud de subvencion se presume que el firmante autoriza al
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) a solicitar y obtener, por via
telematica a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas que se establezcan, los siguientes datos y certificados: consulta y
verificacion de los datos de identidad, consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y
ayudas, consulta de las concesiones de ayudas y subvenciones, consulta de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Administracion de la Comunidad
Autonoma Canaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el Cabildo Insular de
Tenerife. No obstante lo anterior, si no desea autorizar a este Organismo a consultar u obtener
telematicamente dichos datos, deberan sefialar la casilla de la solicitud donde consta “OPOSICION
EXPRESA”.
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Cuando, como consecuencia de problemas técnicos, o cualquier otra circunstancia, sea
imposible para este Organismo obtener via telematica dichos datos y Certificados, se requerira al
solicitante para que sea éste el que presente los mismos en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la recepcion de la notificacidn requiriendo la presentacién de los mismos.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion recogida en el
citado Anexo, seran dirigidas a la Presidencia del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria y podrdn ser presentadas a través Registro Electrénico del Organismo, asi como en
los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de agosto de dos mil veintitrés.

GERENTE DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DE TENERIFE.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4868 158298
Exp.: 4725/2022

ASUNTO: DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO RED DE
RIEGO DE APOYO SAN ANDRES — ISORA, T.M. DE VALVERDE

La Comisiéon de Evaluacion Ambiental Insular de El Hierro (CEAIEH) del Excmo. Cabildo
de El Hierro, en sesion ordinaria celebrada con fecha 02 de agosto de 2024, adopto, por
unanimidad, el Acuerdo cuyo contenido es del siguiente tenor:

“DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO: RED DE RIEGO DE
APOYO SAN ANDRES-ISORA, T.M. DE VALVERDE

La Comisién de Evaluacién Ambiental Insular de El Hierro en sesién celebrada el 2 de agosto de
2024, aprobé la formulacion de la Declaracion de Impacto Ambiental favorable condicionada para
el proyecto denominado “Red de Riego de apoyo San Andrés-Isora”, promovido por el Cabildo
Insular de El Hierro.

El proyecto al que se refiere la presente propuesta se encuentra comprendido en el Anexo I de la Ley
21/2013, concretamente en el Grupo 9. Otros proyectos, epigrafe a) “Los siguientes proyectos cuando
se desarrollen en Espacios Naturales Protegidos, Red Natura 2000 y Areas protegidas por instrumentos
internacionales, segun la regulacién de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad”, concretamente en el punto 3.° “Proyectos de transformacién en regadio o de
avenamiento de terrenos, cuando afecten a una superficie mayor de 10 ha”.

Puesto que este proyecto se lleva a cabo en una isla cuya superficie completa estd bajo la figura de
protecciéon de Reserva Mundial de la Biosfera y también como Geoparque (ambos instrumentos
internacionales), este proyecto que transformaria una superficie mayor a 10 ha, concretamente 124,92
ha, en regadio, debe ser sometido a procedimiento administrativo de Evaluacién de Impacto
Ambiental Ordinaria.

ANTECEDENTES

A continuaciéon, se detallan los principales hitos administrativos y técnicos que han acontecido y
enmarcan el tramite de evaluacién ambiental del Proyecto “Red de Riego de apoyo, San Andrés -
Isora” y por extension, el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria (en adelante
EIAO) del mismo en base a lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental (en adelante Ley 21/2013):

1. El dia 16 de junio de 2020, el promotor de este proyecto, siendo este la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria del Gobierno de Canarias, a través de la
Consejeria de Medio Rural y Marino y Recursos Hidraulicos del Cabildo Insular del Hierro, de
acuerdo con el articulo 36.1 de la Ley 21/2013, presenté al Organo Sustantivo, el Consejo Insular de
Aguas de El Hierro (CIAEH), la solicitud de inicio del tramite de EIAO, acompafiando dicha solicitud
por el Proyecto “Red de Riego de apoyo, San Andrés - Isora” y por el Estudio de Impacto Ambiental
(en adelante EsIA) del mismo.

2. Seguidamente, actuando como Organo Sustantivo, el CIAEH, de acuerdo al articulo 36.2 de la
Ley 21/2013, somete a informaciéon publica el EsIA y el Proyecto, mediante Anuncio de 18 de junio
de 2020 (Boletin Oficial de Canarias, BOC, n° 144, de 17 de julio de 2020).

3. A continuacién, el dia 15 de octubre de 2020, el C)rgano Sustantivo remite al Organo Ambiental
la solicitud de inicio de evaluacién ambiental, acompafiada de la documentacién relativa al proyecto,
para continuar el tramite de EIAO en los términos del articulo 39.3 de la Ley 21/2013, habiendo
recibido el Organo Ambiental dicha informacién el dia 16 de octubre de 2020.
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4. Con fecha 4 de noviembre de 2020, el Organo Ambiental envia al Organo Sustantivo una
solicitud de informacién adicional.

5. Mediante Anuncio de 16 de febrero de 2022, el Organo Sustantivo vuelve a someter a el
proyecto a informaciéon publica y a vuelve a realizar las consultas a las Administraciones publicas
afectadas y personas interesadas (BOC, n° 42, 1 de marzo de 2022).

6. En respuesta a la solicitud de informacién adicional del punto 4 de este apartado, el dia 17 de
agosto de 2022, el Organo Sustantivo remite al Organo Ambiental el Proyecto, el ESIA y un informe
aclaratorio de las modificaciones realizadas en los mismos. La documentacién aportada fue firmada en
julio de 2022.

7. Seguidamente, el 31 de octubre de 2022, el Organo Ambiental remite al Organo Sustantivo una
solicitud de informacién adicional siguiendo los términos recogidos en el articulo 40.3 de la Ley
21/2013.

8. A consecuencia de lo solicitado en el punto 7 de este apartado, el promotor aporta un nuevo
EsIA, redactado por técnico diferente hasta el momento, ademéas del proyecto con modificaciones
pormenorizadas. El Organo Ambiental recibe dicha documentacién el dia 23 de octubre de 2023. La
documentacién aportada fue firmada en septiembre de 2023.

9. Con fecha 23 de mayo de 2024, el Organo Ambiental vuelve a solicitar informacién adicional
necesaria para poder concluir el anélisis técnico del expediente y emitir la correspondiente DIA.

10. En consecuencia, el dia 24 de julio de 2024, el Organo Ambiental recibe por parte del Organo
Sustantivo la informacién solicitada con la que poder emitir la presente DIA, redactada en los términos
establecidos en el articulo 41 de la Ley 21/2013, para concluir con el tramite de EIAO del proyecto
“Red de Riego de apoyo, San Andrés - Isora”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. El promotor de este proyecto, siendo este la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Soberania Alimentaria del Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de Medio Rural y Marino y
Recursos Hidraulicos del Cabildo Insular del Hierro, presenté al Organo Sustantivo la solicitud de
inicio del tramite de EIAO el dia 16 de junio de 2020.

Por ello, a este procedimiento le serd aplicable la version de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacién ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental, la Ley 21/2015, de 20 de julio, por la que se
modifica la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que
se regula el régimen del comercio de derechos de emisién de gases de efecto invernadero, en base a su
Disposicién Transitoria Unica. Procedimientos en curso.

El articulo 9.1 de la Ley 21/2013, establece que “(...) los proyectos incluidos en el dmbito de
aplicacién de esta ley que puedan tener efectos significativos en el medio ambiente, en virtud, entre
otras cosas, de su naturaleza, dimensiones o localizacién, deberdn someterse a una evaluacion
ambiental antes de su autorizacién, o bien, si procede, en el caso de proyectos, antes de la
presentacion de una declaracién responsable o de una comunicacién previa a las que se refiere el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”.

En este sentido, sefala el mismo precepto que “Carecerdn de validez los actos de adopcion,
aprobacion o autorizacién de los planes, programas y proyectos que, estando incluidos en el dmbito
de aplicacioén de esta ley no se hayan sometido a evaluacion ambiental, sin perjuicio de las sanciones
que, en su caso, puedan corresponder”.

Acorde al apartado 1 de la disposicién adicional primera de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Protegidos de Canarias (en adelante Ley 4/2017): “La evaluacion de impacto
ambiental de proyectos se realizard de conformidad con la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental .

El proyecto al que se refiere la presente propuesta se encuentra comprendido en el Anexo I de la
Ley 21/2013, concretamente en el Grupo 9. Otros proyectos, epigrafe a) “Los siguientes proyectos
cuando se desarrollen en Espacios Naturales Protegidos, Red Natura 2000 y Areas protegidas por
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instrumentos internacionales, segun la regulacion de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad”, concretamente en el punto 3.° “Proyectos de
transformacion en regadio o de avenamiento de terrenos, cuando afecten a una superficie mayor de
10 ha”.

Y puesto que en el articulo 7. Ambito de aplicacién de la evaluacién de impacto ambiental, se
define que 1. “Serdn objeto de una evaluacion de impacto ambiental ordinaria los siguientes
proyectos: a) Los comprendidos en el anexo I, asi como los proyectos que, presentdndose
fraccionados, alcancen los umbrales del anexo I mediante la acumulacion de las magnitudes o
dimensiones de cada uno de los proyectos considerados”.

Puesto que este proyecto se lleva a cabo en una isla cuya superficie completa esta bajo la figura de
proteccion de Reserva Mundial de la Biosfera y también como Geoparque (ambos instrumentos
internacionales), este proyecto que transformaria una superficie mayor a 10 ha, concretamente 124,92
ha, en regadio, debe ser sometido a procedimiento administrativo de EIAO.

2. En cuanto a la competencia, la nombrada disposicién adicional primera de la Ley 4/2017, establece
en el primer parrafo de su apartado 4 que, “A los efectos de la presente ley, el organo ambiental serd
el que designe la administracion competente para autorizar o aprobar el proyecto, debiendo
garantizarse la debida separacion funcional y orgdnica respecto del 6érgano sustantivo en los
términos previstos en la legislacion estatal bdsica”.

Al tratarse de un proyecto cuya autorizacién compete al CIAEH, el Organo Ambiental
correspondiente es la CEAIEH.

AGENTES IMPLICADOS EN EL PROCESO

El presente expediente ha tenido implicados a los siguientes agentes a lo largo de su encargo,
redaccién y sometimiento a tramite de EIAO

Promotor: actia en calidad de promotor la actual Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Soberania Alimentaria del Gobierno de Canarias.

Proyectista: se le encargo la redaccién del Proyecto al ingeniero agrénomo D. Carlos Daniel Mora
Ramos, colegiado n° 4.326 del Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Centro y Canarias.

Redactor del Estudio de Impacto Ambiental: inicialmente, también se le encargo la redaccion del
EsIA a D. Carlos Daniel Mora Ramos, tras varias subsanaciones, se le termina encargando la
redaccion del EsIA finalmente evaluado a D. José Luis Roig Izquierdo, geélogo colegiado n° 4.475 del
Colegio Oficial de Gedlogos.

Administraciéon Puablica encargada de otorgar la licencia: corresponde al Muy Ilustre
Ayuntamiento de Valverde.

Organo Sustantivo: corresponde al Excelentisimo Cabildo Insular de El Hierro, concretamente al
Organismo Auténomo del Consejo Insular de Aguas de El Hierro (CIAEH).

Organo Ambiental: corresponde al Excelentisimo Cabildo Insular de El Hierro, concretamente a la
Comision Insular de Evaluaciéon Ambiental de El Hierro (CEAIEH).

UBICACION DEL PROYECTO

El ambito de implantacion del proyecto se encuentra entre las macrounidades paisajisticas
correspondientes a la meseta de San Andrés y las laderas de Azofa, ambos enclaves pertenecientes a la
parte alta del municipio de Valverde, en la isla de El Hierro, provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Concretamente, se hallaria al sur del municipio, a cotas comprendidas entre 1.180 y 750 m s. n. m., asi
como con una extensién aproximada de 50 km?.
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El lugar no presenta complejidad geografica excesiva, se trata de una ligera planicie a gran altura,
orientada hacia el suroeste, con algunos conos de cinder de pequefio tamafio intercalados.
Paisajisticamente se confiere como un dominio de uso tradicional agricola con presencia de dos
nucleos poblacionales principales, como son San Andrés e Isora, pero con bastante poblacion
diseminada por la zona.

Depésitos
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Ubicacién general de la totalidad del proyecto. Fuente: Estudio de Impacto Ambiental

En lo que a planeamiento se refiere, se debe tener en cuenta la ubicacién del proyecto con respecto al
Plan Insular de Ordenacién de El Hierro (PIOH), al Plan Hidrolégico de la Demarcaciéon Hidrografica
de El Hierro (PHDHH), al planeamiento de areas protegidas y al Plan General de Ordenaci6on (PGO)
de Valverde.

Tanto, el Muy Ilustre Ayuntamiento de Valverde en la resolucién n® 362 expedida el 29 de marzo de
2022, asi como el Area de Ordenacién del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, a modo
de informes emitidos como Administraciones publicas afectadas, en los términos establecidos en el
articulo 37 de la Ley 21/2013, indican que, segtn el PIOH vigente aprobado definitivamente por el
Gobierno de Canarias mediante el Decreto n°® 307/2011, de 27 de octubre de 2011 (BOC n° 226, de 16
de noviembre de 2011), el proyecto se emplaza en:

¢ Area de Regulacion Homogénea de Proteccién Econémica, con la categoria de Productivo
Extensivo.

e Area de Proteccién Ambiental, con categoria de Masas Forestales Protectoras.
e Area de Asentamientos Tradicionales (Asentamiento Tradicional I).
Asimismo, indican que el uso previsto estd entre los permitidos para dichas areas. Ademads, también

seflalan que pequefios sectores de la red afectan parcialmente a 4reas con proteccion especial
complementarias debido a valores culturales de patrimonio histérico.
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En lo que a planeamiento hidrolégico se refiere, segiin el EsIA, el PHDHH (Ciclo de Planificacién
2021-2027, tercero), aprobado mediante Decreto 86/2023, de 25 de mayo, en su apartado 7. Programa
de medidas de la Memoria de Ordenacion se recogen las siguientes acciones: codigo
ES127_3_RED_02_012_09. Nuevos depésitos de red en alta de Entremontafias; cédigo
ES127_3 RED_02_012_10. Nuevos depésitos de red en alta de Isora; y codigo
ES127_3_ RIEG_05_002. Ampliacién de zonas de regadio en Valverde (Isora-San Andrés; La Florida;
etc.) (Valverde). Por lo que el proyecto cumple con el planeamiento hidrolégico vigente.

Por otro lado, en lo que a planeamiento de areas protegidas se refiere, son varias las figuras de
proteccion existentes en la isla, asi como muchos los espacios presentes en los ambitos circundantes al
proyecto. En primer lugar, en lo que a Red Natura 2000 se refiere, el proyecto no se desarrolla dentro
de ningln espacio Zona de Especial Conservacion (ZEC) ni Zona de Especial Proteccién para las
Aves (ZEPA), no obstante, algunos ramales colindan con los limites de la ZEC y ZEPA ES0000102
Garoé, al norte, y ZEC ES7020004 Risco de Las Playas, al sur. Asimismo, sobre dichos espacios al
norte y al sur, también colindan con otros Espacios Naturales Protegidos (ENP) de la Red Canaria,
solapados con los primeros, al norte El Paisaje Protegido de Ventejis (H-06) y al sur el Monumento
Natural de Las Playas (H-05). Otras figuras de proteccién como Montes de Utilidad Publica (MUP) y
Zonas de Alto Riesgo de Incendios (ZARI), se encuentran mas alejadas del ambito del proyecto.

Por el contrario, el proyecto si se encuentra dentro de los limites de otras figuras de proteccién de
ambito internacional, puesto que la totalidad de la isla estd declarada como Geoparque y como
Reserva Mundial de la Biosfera de El Hierro, ambas figuras promovidas por la UNESCO. En
particular, dentro de la zonificacion propuesta por la Reserva de la Biosfera, el proyecto se encuadraria
en zona de transicion, siendo esta la de menor protecciéon y colindaria con zona tampén, la de
proteccion intermedia, al norte y al sur del ambito del proyecto, tal y como sucede con los espacios
Red Natura 2000 y Red Canaria de ENP mencionados anteriormente. Por el contrario, la figura de
Geoparque no dispone de zonificacién alguna ni tampoco de normativa.

De igual manera, el espacio denominado como Llanos de Nizdafe, donde se encuentra practicamente
la totalidad del proyecto, se encuentra bajo la proteccién de las figuras Area prioritaria de
reproduccion, alimentacién, dispersién y concentracién de las especies amenazadas de la avifauna de
Canarias, n° 5, y Area Importante para las Aves (IBAS), n° 386, ambas solapadas bajo la
denominaciéon Llanos de Nizdafe, siendo estas figuras de proteccién dedicadas exclusivamente a la
conservacion de avifauna. También se encuentra limitrofe al norte, el Macizo de Ventejis, siendo el n°
4 de la primera figura mencionada de estas, y el n° 385 de la segunda figura.

La tnica figura que faltaria por analizar seria la de Habitats de Interés Comunitario (HIC). Segun el
informe emitido por el Servicio de Biodiversidad de la Consejeria de Transiciéon Ecoldgica, Lucha
Contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial, de conformidad con los términos establecidos
en el articulo 37 de la Ley 21/2013, el proyecto cruzaria a través de un HIC 8320 Campos de lava y
excavaciones naturales (dicho informe tiene un error y lo referencia como 8220), en el trayecto del
ramal RM entre los ramales RM 3 y RM 4, siendo este un tubo volcanico subterrdneo que transcurre
de forma perpendicular bajo el viario por donde se proyecta el ramal.

Por ultimo, tal y como indica el citado informe del Muy Ilustre Ayuntamiento de Valverde, el PGO del
mismo municipio, aprobado definitivamente por la COTMAC el dia 17 de diciembre de 2002,
encuadra el proyecto en los suelos clasificados como:

¢ Suelo Rustico de Proteccion Ambiental Paisajistica: afecciéon puntual por el cruce de la red por el
Barranco Nieves y final de los ramales denominados RI, RI 5y RI 9, en Isora.

¢ Suelo Rustico de Proteccion Agraria: siendo la clasificacién de suelo mds afectada por el proyecto.
Ademas, sobre este también se verian ocupadas por el proyecto las siguientes subcategorias de
protecciéon complementaria: infraestructura viaria, proteccién hidrolégica y proteccién cultural, en San
Andrés esta tltima.
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e Suelo Rustico de Asentamiento Rural: en ambos niicleos poblacionales, aunque mayormente en
Isora. También con las distinciones de viario, espacio libre ptiblico y espacio libre.

Segtin dicho informe municipal, el uso examinado esta entre los permitidos por el PGO de Valverde.
DESCRIPCION DEL PROYECTO Y SUS ALTERNATIVAS

El proyecto de referencia tiene como objeto la ejecucion de una red de riego de apoyo a los cultivos
presentes en la zona de San Andrés e Isora, abarcando la superficie regable comprendida entre el
paraje de Entremontafas, incluyendo el nicleo de San Andrés y la zona de Isora, conformada
mayormente por cultivos templados y huertos familiares. Aunque, actualmente no se dispone de
caudal suficiente para abarcar el total de la red propuesta, se construye con prevision de futuro una red
que cubra la superficie potencial de 124,92 hectéareas (ha).

Segtn el EsIA del proyecto, esta tiene caracter de apoyo para aquellos cultivos que, en época de
maxima demanda y ausencia de precipitaciones, sean capaces de obtener unas producciones
adecuadas.

Actualmente ya existe una red de distribucién en alta constituida por el sistema Icota (denominacién
de un grupo de depositos) y la impulsién Erese — Masilva (otro grupo de depésitos), por lo que las
conducciones del agua de riego hasta las nuevas estructuras estd garantizado. Asimismo, se garantiza
que el agua de riego a utilizar sera principalmente obtenida de las infraestructuras de desalacién de las
Estaciones Depuradoras de Agua Marina (EDAM) de El Cangrejo y La Restinga.

Para conseguir este objetivo, el proyecto comprende las siguientes actuaciones principales: cuatro
depositos reguladores distribuidos en dos parcelas separadas, distinguiendo dos depdsitos en
Entremontafias y dos dep6sitos en Isora; dos redes de riego diferenciadas, una red entre San Andrés y
Entremontafias y otra para Isora; ademads, se distingue una red de trasvase entre los depositos
existentes en San Andrés y los proyectados depdsitos de Isora, consistente en un tnico ramal sin
bifurcaciones, que servird para dar soporte a los depésitos de Isora en caso de que no pudieran
hacerlos los proyectados en Entremontafias.

Depositos de Entremontaiias: la ubicacion elegida corresponde a la parcela con referencia catastral
38048A001002180000ZB y coordenadas del centroide de la actuacién X 207.423 Y 3.073.530 Z
1.182 m. Se prevé la construccion de dos depositos, cada uno de 2.200 m® (capacidad total de 4.400
m?). Seran de construccién prefabricada en hormigén armado, presentando 5 m de altura y 25 m de
didmetro, rematados con malla de invernadero del 80% de sombra, color negro.
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Depésitos de Isora: la ubicacién elegida corresponde a la parcela con referencia catastral
38048A006002980000ZQ y coordenadas del centroide de la actuacién X 208.362 Y 3.072.790 Z
1.028 m. Se prevé la construccion de dos depésitos, cada uno de 1.200 m?* (capacidad total de 2.400
m?). Serdn de construccién prefabricada en hormigén armado, presentando 4 m de altura y 20 m de
didmetro, rematados con malla de invernadero del 80% de sombra, color negro.
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Asimismo, en ambas parcelas, se requiere de la instalacion de la aduccién y las valvulas
correspondientes. También se implementardn casetas de control de valvulas de aproximadamente 2,20
x 3,50 m y 3 m de altura interior, una en cada parcela. Se ejecutaran semienterradas, revestidas en
piedra y cubiertas con teja a un agua, ademas se instalaran paneles fotovoltaicos sobre las mismas. Las
parcelas se vallardn con malla de simple torsién de 2 m de altura.

Las tareas se desarrollardn de la siguiente manera: desbroce inicial, movimientos de tierra y
levantamiento de muros, preparacién de la base de los depésitos, construccion de los mismos y de la
caseta, pavimentacion de zonas de rodaje, vallado exterior y ajardinamiento autéctono propio del piso
bioclimatico.

Por lo que respecta a las redes de riego, la longitud total de las conducciones esta prevista en
39.563,00 m, proyectandose un 49,85% de estos (19.722,00 m) en disposicién enterrada y el 50,15%
restante (19.841,00 m) en aéreo. Respecto a las tipologias de los materiales, en los tramos enterrados
se utilizara fundicién ductil (FDC) y en los aéreos acero galvanizado (AG).

Se apunta el siguiente error en la pagina 16 del EsIA donde indica que el total de las conducciones es
de 35.580 m, de los cuales 19.841 m son en disposicién aérea y 15.739 m son en disposicién
enterrada. No obstante, a dichas cifras le ha faltado sumar la longitud perteneciente a la red de trasvase
proyectada entre los depoésitos existentes en San Andrés y los proyectados en Isora, cuyo trazado
proyecta 3.983 m en disposicién enterrada.

25392
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Red San Andrés — Entremontaias: presentara un recorrido total de 21.875,00 m, de los cuales
11.243,00 m (51,40%) son en aéreo y 10.632,00 m (48,60%) son enterrados. Estara conformada por un
ramal principal (denominado RM) y 10 ramales secundarios (denominados RM 0, RM 01, RM 1, RM
2,RM 3, RM 4, RM 5, RM 6, RM 7 y RM 8), de los cuales varios tienen desviaciones terciarias (RM
1,RM 2, RM 4, RM 5 y RM 7). Segtin el tramo de red en el que se encuentre se utilizara uno u otro de
los materiales mencionados (FDC o AG), asi como un didmetro de tuberia variable entre 200 mm y
25,4 mm. Todos los ramales discurren por via existente (carretera principal, carretera secundaria,
caminos y senderos, asi como bordes de parcela), salvo el RM 1 que cruza un cauce natural y el RM 5
que traza 430 m de tuberia en AG 5” por un cauce.

A continuacion, se refleja sobre ortofoto la disposiciéon de la red, incluyendo todos sus ramales,
diferenciando disposicion aérea (marcado en rojo) y enterrada (marcados en azul), asi como los
hidrantes (marcador de chincheta).

______ TUBERIAS ENTERRADAS

ﬁ i, G | - 3 TUBERIAS AL AIRE
v : ¢ s 8 P HIDRANTE (VER FLAND N6}

Plano de distribucién red San Andrés — Entremontaiias. Fuente: Estudio de Impacto Ambiental

Red Isora: proyecta un recorrido total de 13.705,00 m, de los cuales 8.598,00 m (62,74%) son en
aéreo y 5.107,00 m (37,26%) son enterrados. Estard conformada por un ramal principal (denominado
RI) y 12 ramales secundarios (denominados RI 1, RI 2, RI 3, y asi sucesivamente hasta el RI 12), de
los cuales, varios tienen desviaciones terciarias (RI 1, RI 2, RT 4, RI 5, RT 9 y RI 12). Segun el tramo
de red en el que se encuentre se utilizard uno u otro de los materiales mencionados (FDC o AG), asi
como un didmetro de tuberia variable entre 200 mm y 25,4 mm. Todos los ramales discurren por via
existente (carretera principal, carretera secundaria, caminos y senderos, asi como bordes de parcela).

A continuacion, se refleja sobre ortofoto la disposiciéon de la red, incluyendo todos sus ramales,
diferenciando disposicién aérea (marcado en rojo) y enterrada (marcados en azul), asi como los
hidrantes (marcador de chincheta).
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------ TUBERIAS ENTERRADAS

——  TUBERIAS AL AIRE
— HIDRANTE (VER PLANO N° 8)

"Plano de distribucion red Isora. Fuente: Estudio de ImpactoAbier"lfal

Red trasvase San Andrés — Isora: se realizard una conduccion de 3.983 m de longitud, totalmente
enterrada, en FDC 80 mm directa entre los depésitos existente en San Andrés hasta los proyectados en
Isora, garantizando el suministro de la red Isora en caso de cualquier inconveniente en la Red
Entremontanias.

Se especifica que, tanto los depdsitos como los tramos de tuberias aéreos se pintaran con el color
adecuado (verde, negro, ocre u otro) al medio circundante para disminuir su impacto visual.

Asimismo, se especifica la ubicacién de los parques de obras, aprovechando las propias parcelas de los
depositos de Entremontafias e Isora, y afiadiendo un tercero ubicado en la parcela con referencia
catastral 38048A013000780000ZL y coordenadas centrales X 208.253 Y 3.075.053 Z 1.070 m.

Se prevé poder realizar las obras en el plazo de 12 meses para la fase 1, comprendiendo la creacién de
las tres redes (San Andrés — Entremontafias, Isora y trasvase San Andrés — Isora), ademas de los
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depositos de Entremontaiias; por otro lado, en una fase 2, estimada en tres meses de duracién se
implementarian los depositos de Isora.

A continuacioén, el EsIA recoge una descripcion de los tipos, cantidades y composicion de los residuos,
vertidos y emisiones a generar en casa fase de proyecto, de acorde al Plan de Gestién de Residuos
presentado, asi como de los materiales y recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto.

Concluida la descripcion de la fase de obra, en la fase de explotacién se prevén nuevas acometidas
llevadas a cabo de la siguiente manera segin descripcion en el EsIA: se realizard una conexion de
tuberia mediante tubo de 40 cm de longitud maxima, de didmetro variable entre 1 y 3” segun
requerimiento hidrico, en AG. La conexion se realizarda mediante sacabocados en el ramal objeto de
acometida. Al otro lado del tubo se colocara llave de corte de usuario, asi como contador y valvula
reguladora de presion si fuese necesario.

De igual manera, en fase de explotaciéon se prevén reparaciones si fueran necesarias. Estas se
diferenciaran en conducciones areas y soterradas. En las aéreas se procederia a la instalacién de gebo o
manguito reparador. Si la fuga fuera significativa conllevaria cortar el suministro del ramal y sustituir
la tuberia cortando y soldando una nueva. En las soterradas, se precisaria de excavacién y demolicion
del pavimentado, en su caso. El material extraido se colocaria al borde, se instalaria un manguito de
reparacion y se rellenaria con el material extraido y se repondria el mismo material de superficie
existente.

Se estima una vida 1til de al menos 50 afios, ademaés, dada la baja presién urbanistica del lugar, asi
como la necesidad del proyecto dado el eminente caracter agricola del lugar, no se prevé la llegada de
la fase de cese del proyecto. No obstante, en su caso, se indica en el EsIA, que el promotor se
coordinaria con Organos Sustantivo y Ambiental, para el desarrollo del correspondiente Estudio de
Gestion de Residuos de Demolicién, asi como del Plan de Restauracién y Rehabilitacién Ambiental.

Por otro lado, en cuanto a las alternativas barajadas para llevar a cabo este proyecto, el EsIA, en su
apartado 4, expone que el estudio de las alternativas se ha estructurado a tres niveles: el
mantenimiento de la situacion actual, la alternativa cero; la descripcion de varias alternativas en
cuanto a configuracién y criterios de disefio de la red (atendiendo a la utilizaciéon de diferentes
materiales, a tipologias de conducciones o cantidad de depdsitos reguladores); seguidamente evalia
los efectos asociados a cada alternativa propuesta y se justifica el porqué de la elegida.

En cuanto a materiales de construccion de la red se propone el uso de conducciones metélicas (acero
galvanizado para disposicién aérea y fundicién ductil para disposicion enterrada) o de conducciones
plasticas tipo PVC o similar. En términos de durabilidad, mejor funcionamiento y resistencia a
presiones se escoge la opcién de las conducciones metélicas. Por otro lado, para la construccién de los
depositos se valord usar chapa de acero galvanizado, hormigén in situ o prefabricados, siendo la
dltima la opcién deseada en base a la capacidad de los depésitos, durabilidad, facil ejecucion y
garantias funcionales.

En lo que al nimero de depdsitos se refiere, se valoré ubicar un solo depésito de 8.000 m?® en la
localizacion de Entremontafias que abarcard toda la red de riego, o por el contrario disponer dos
depésitos en dos localizaciones diferentes. En términos de durabilidad de los depésitos, la cual es
mayor en los de menor tamafio por estar sometido a menor presion, y de mejor regulacién de recursos,
se optd por proyectar varios depdsitos.

En cuanto a la disposicién de las conducciones, las posibilidades propuestas eran en aéreo, enterrado o
mixto. Finalmente se opt6 por una disposicién mixta atendiendo al cumplimiento del articulo 90.2 del
PIOH “Las infraestructuras de transporte eléctrico, telecomunicaciones, hidrdulicas y similares,
deberdn ir soterradas, siempre que técnica, ambiental y econdmicamente sea posible”. Por lo tanto,
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tras justificar la inviabilidad de soterrar toda la red, en términos técnicos, ambientales y econémicos se
ha propuesto enterrar los ramales principales y que discurran por calles o carreteras principales,
mientras que los ramales secundarios, de menor tamafio, que rieguen fincas directamente, se
dispondran en aéreo para facilitar acometidas. De esta manera, la red tendrd mayor capacidad de
adaptacién a circunstancias cambiantes.

Finalmente, bajo estas premisas, se han propuesto cinco alternativas, entre las que se distinguen:
Alternativa 0, no desarrollo del proyecto; Alternativa 1, dos depdsitos en Entremontaiias, dos
depositos en Isora con una ubicacién diferente a la desarrollada en el proyecto e inclusién del ramal
RM 8.1; Alternativa 2, dos depoésitos en Entremontafias, dos depésitos en Isora con una ubicacion
diferente a la desarrollada en el proyecto y no inclusién del ramal RM 8.1; Alternativa 3, dos depoésitos
en Entremontafias, 2 depdsitos en Isora, en la ubicacion desarrollada en el proyecto e inclusién del
ramal RM 8.1; y alternativa 4, dos depésitos en Entremontafias, 2 depdsitos en Isora, en la ubicacién
desarrollada en el proyecto y no inclusion del ramal RM 8.1.

Analizando los factores ambientales afectados por cada alternativa, el tipo de efecto y la magnitud de
cada alternativa, asi como valorando los impactos generados, el EsIA expone que:

¢ Se descarta la alternativa 0 porque “no satisface los objetivos esenciales que impulsan la iniciativa
objeto de evaluacion, esto es, el impulso y mejora del sistema agricola de San Andrés-Isora”.

¢ Se descartan las alternativas 1 y 3 por la afeccién generada por el ramal RM 8.1 sobre el Bien de
Interés Cultural Paisaje Cultural de la Virgen de los Reyes, en concreto al Camino de La Virgen. Por
lo que se procede a la eliminacién completa de dicho ramal.

¢ Y finalmente se decanta entre la alternativa 2 y 4, por la ultima, debido a que los terrenos de la
localizacion 2 frente a la 4 presentaban problemas de adquisicion.

En resumen, el EsIA concluye el andlisis de las alternativas de la siguiente forma: “atendiendo a las
condiciones del suelo para la implantacién de las obras, de tipo ambiental durante la ejecucion y
explotacion de las instalaciones, asi como las propias de la construccion de las mismas, se considera
que la alternativa 4 es la solucion mds adecuada”.

TRAMITE DE CONSULTAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS AFECTADAS Y
PERSONAS INTERESADAS

Al final de este epigrafe, se realiza un resumen de las respuestas recibidas al tramite de consulta a las
Administraciones publicas afectadas y personas interesadas. Al resultado del tramite de informacién
publica, el 6rgano sustantivo anexa los siguientes anuncios, resoluciones y certificados:

Anuncio en el BOC n° 42 del 1 de marzo de 2022 por el que se hace publico el Anuncio del 16 de
febrero 2022, del CIAEH, por el que se somete a informaciéon publica el proyecto “Red de Riego de
Apoyo San Andrés-Isora” y el correspondiente EsIA

Se otorga un plazo de treinta dias habiles, a partir de la publicacién en el BOC para la presentacion de
alegaciones, observaciones y consultas, pudiendo consultar la documentacién en la pagina web y de
forma presencial en las oficinas del CIAEH.

Durante el periodo de informacién publica y de consultas a las Administraciones puiblicas afectadas y
personas interesadas, se recibieron alegaciones particulares, informes de administraciones, de
instituciones y de entidades afectadas.

En el siguiente cuadro se recogen las consultas efectuadas por el CIAEH, asi como las
Administraciones publicas y personas interesadas que habiendo sido consultadas respondieron a través
de informes.
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Administraciones consultadas Fecha de consulta Fecha de
respuesta
Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) 21/02/2022 -
APYME 21/02/2022 -
Asociacion cultural y ecologista OSSINISSA 18/02/2022 -
Asociacion Tinerfefia Amigos de la Naturaleza (ATAN) 18/02/2022 -
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife 18/02/2022 16/03/2022
Ayuntamiento de El Pinar 18/02/2022 -
Ayuntamiento de Frontera 18/02/2022 01/03/2022
Ayuntamiento de Valverde 18/02/2022 31/03/2022
BEN MAGEC 18/02/2022 -
Cabildo Insulgr de El Hierro: Area de Educacién, Juventud, 18/02/2022 )
Cultura y Patrimonio y Deportes
Cablldo. Iqsular de El Hierro: Area de Infraestructuras, 18/02/2022 28/03/2022
Mantenimiento, Obras y Carreteras
Cab'ﬂdo Insular'de El Hierro: Area de Medio Ambiente, 18/02/2022 )
Residuos y Reciclaje
Cabl'ldo Insular de El.Hl?rrF): Area de Medio Rural y 18/02/2022 )
Marino y Recursos Hidraulicos
Cabildo Insular de El Hierro: Area de Ordenacién del
Territorio y Organo de Gestién de ENP 18/02/2022 08/07/2022
Cabildo Insular de El Hierro: Area de Patrimonio Cultural 18/02/2022 04/03/2022
Cabildo Insular de El Hierro: Presidencia 18/02/2022 -
Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas
(CEDEX) 21/02/2022 -
Comunidad de Regantes Echedo Costa Norte 18/02/2022 -
Comunidad de Regantes Valle del Golfo 21/02/2022 -
Comunidad de Regantes Zona Sur de El Hierro 22/02/2022 -
Confe'deracmn Provincial de Empresarios de Santa Cruz de 22/02/2022 )
Tenerife
Confederacién Sindical Comisiones Obreras El Hierro 21/02/2022 -
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo 18/02/2022 -
COHSE.]EHEI 'de’T.ransmlon 'E.colo'glca, Lu.cha. Contra el 21/02/2022 05/04/2022
Cambio Climético y Planificacién Territorial
Consejeria de Sanidad 18/02/2022 -
Consejo Insular de Aguas 16/03/2023
Consorcio de Compensaciéon de Seguros 18/02/2022 -
Delegacién Prgvmcml de Economia y Hacienda en Santa 18/02/2022 )
Cruz de Tenerife
Direccién General de la AGE en El Hierro 18/02/2022 06/03/2022
Direccién General del Agua 18/02/2022 07/04/2022
Direccién General de Aviacién Civil 18/02/2022 08/03/2022
DlTECC}(J.H Ggperal de Biodiversidad, Bosques y 18/02/2022 )
Desertificacion
Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental 18/02/2022 -
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Direccién General del Catastro 18/02/2022 -
Direccién General de la Costa y el Mar 21/02/2022 02/06/2022
Direccién General de Energia 18/02/2022 -
Direccién General de Ganaderia 18/02/2022 -
Direccién General del Instituto Geografico Nacional 18/02/2022 01/03/2022
Direccién General de Infraestructura Turistica 18/02/2022 03/05/2022
Direccién General de Infraestructura Viaria 18/02/2022 09/03/2022
Diecin Cenerl de Luch ol CombioCimito s | gz | osoazone
Direccién General de Patrimonio y Contratacién 18/02/2022 -
Direccién General de Pesca 18/02/2022 -
Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias 18/02/2022 -
Direccién General de Seguridad y Emergencias 18/02/2022 -
F]l?:;encocllc());i Egeneral de Telecomunicaciones y Nuevas 18/02/2022 04/04/2022
piecin Ceneral de Telecomueacionsy Odemcinde | gz | oansaoe
Enaire 18/02/2022 -
Federacion Canaria de Islas (FECAI) 24/02/2022 -
Federacion Canaria de Municipios 01/03/2022 01/03/2022
Instituto Canario de Estadistica 18/02/2022 -
Instituto Canario de Igualdad 18/02/2022 -
Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia 18/02/2022 02/03/2022
Instituto Nacional de Estadistica 18/02/2022 -
Ministerio de Defensa: Secretaria General de Patrimonio 18/02/2022 30/05/2022
Oficina Espaiiola del Cambio Climatico 18/02/2022 -
Puertos Canarios 18/02/2022 -
se\z\eéiggaGeneral Técnica de Obras Publicas, Transportes 18/02/2022 )
Secretaria de Estado de Turismo 18/02/2022 -
Secretaria General de Agenda Urbana y Vivienda 18/02/2022 -
Secretaria General de Agricultura y Alimentacién 18/02/2022 -
Secretaria General de Infraestructuras 18/02/2022 24/02/2022
SEO BIRD LIFE 18/02/2022 -
ISrllJfl;;i;i;féz?r;eneral de Dominio Publico Hidraulico e 01/03/2022 }
Subdireccién General de Planificacién Ferroviaria 18/02/2022 24/02/2022
Subsecretaria del Interior 18/02/2022 -
Sindicato Unién General de Trabajadores 18/02/2022 -
Viceconsejeria de Industria, Comercio y Consumo 18/02/2022 -
Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes 18/02/2022 -
Viceconsejeria de Cultura y Patrimonio Cultural 18/02/2022 -
Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad 18/02/2022 -
WWF/Adena 18/02/2022 -
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Autoridad portuaria de Santa Cruz de Tenerife:

Este organismo sefiala en su informe que “no establece determinacion alguna que pudiera legitimar
usos o intervenciones en la zona de servicio de los puertos estatales sobre los que esta Autoridad
Portuaria ostenta competencias, ni sobre el dominio publico portuario afecto al servicio de
sefializacion maritima, ni suponer una interferencia o perturbacion en el ejercicio de las
competencias de explotacion portuaria y de sefializacion maritima, por lo que no procede la emision
de informe al respecto”.

Ayuntamiento de Frontera:

Este ayuntamiento sefiala que “se toma razén de lo comunicado, si bien se ha detectado que sendos
proyectos pertenecen al Municipio de Valverde y al Municipio de EIl Pinar”.

Ayuntamiento de Valverde:

El Ayuntamiento de Valverde, tras analizar en su informe la compatibilidad del proyecto con el
planeamiento urbanistico del municipio, informa favorablemente el cumplimiento urbanistico del
proyecto conforme a las determinaciones del PGO de Valverde y el PIOH, supeditado al
cumplimiento, por el promotor, de la Normativa de Integracion Paisajistica y Ambiental de las
Infraestructuras (articulo 91.1 del PIOH). Sin embargo, establece el siguiente condicionado:

“Previo al inicio de las obras el promotor y entidad indicada ha de cumplimentar fehacientemente las
siguientes determinaciones y/o requisitos:

a) Aportar proyecto con visado colegial o su supervisién, con la inclusion y cumplimiento del art.® 90
del PIOH — Norma de Integracion Paisajistica y Ambiental de las Infraestructuras — que indica que
toda la instalacion prevista deberd soterrarse.

b) Autorizacion y condicionado técnico del Servicio de Carreteras del Cabildo Insular (Ley 9/1991, de
Carreteras de Canarias).

c) Autorizacion del Consejo Insular de Aguas (Decreto 158/1994, de 21 julio, de transferencias de
funciones de la Administracion Piiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de aguas terrestres y obras hidrdulicas).

d) Autorizacion y/o informe a la Unidad de Patrimonio Histérico del Cabildo Insular de El Hierro
(art.° 16 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias).

e) Declaracién de Impacto Ambiental (Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental).
Durante y/o previo a la finalizacion total de las obras:

- El promotor realizard la reposicion total de los servicios y/o bienes municipales que sean afectados
por la ejecucion de las obras, devolviéndolos a su estado original, comunicdndolo al Ayuntamiento
para la supervision municipal.

- Ademds se autoriza la disponibilidad de los terrenos, caminos y vias, de propiedad municipal en los
que se emplacen las obras proyectadas. Y ello tras el cumplimiento integro de los procedimientos y
requisitos sefialados en el punto Primero anterior (previo al inicio de las obras)”.

Area de Infraestructuras, Obras y Mantenimiento del Cabildo Insular de El Hierro:

Se informa, que en materia de carreteras no procede emitir alegaciones al respecto del proyecto del
asunto, sin perjuicio de la emision del preceptivo condicionado técnico previsto en el articulo 32 de la
Ley de Carreteras Canarias, del proyecto de ejecucion definitivo tras la superacion del tramite
ambiental.
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Area de Ordenacion del Territorio del Cabildo Insular de El Hierro:

En primer lugar, se analiza el proyecto comprobando la titularidad catastral de las parcelas que se
veran afectadas por la instalacién de los depdsitos, siendo estas de titularidad privada, cuestion sobre
la que se solicita aclaracion por parte del promotor.

Por otro lado, se hace una evaluacion de la integracién paisajistica y ambiental del proyecto, ademaés
de compatibilidad el proyecto con el PIOH, estableciendo que el proyecto debe estar autorizado por el
Consejo Insular de Aguas de El Hierro.

Con todo ello se concluye informar favorablemente el proyecto respecto a lo contemplado por el
PIOH, sin perjuicio de las observaciones realizadas en el informe.

Area de Patrimonio Cultural del Cabildo Insular de El Hierro:

En su informe analiza la afeccién del proyecto sobre areas territoriales de interés etnografico, también
sobre las mismas areas pero de caracter aislado (Caminos), y sobre el Bien de Interés Cultural “Paisaje
Cultural Virgen de los Reyes”, asi como la compatibilidad del proyecto del asunto con la Ley 11/2019,
de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias y las especificaciones del PIOH al respecto del
patrimonio. Tras dicho anélisis se concluye lo siguiente: “Por lo expuesto en el cuerpo de este
informe, se propone considerar COMPATIBLE el Proyecto “Red de Riego de Apoyo San Andrés -
Isora, T.M. de Valverde” en materia sectorial de Patrimonio Cultural en tanto su ejecucion no afecta
directamente a ninguno de los bienes integrantes del patrimonio cultural de Canarias de cardcter
etnogrdfico existentes en el entorno proximo a la red de riego.

La unica excepcion la constituyen los caminos y senderos, sobre todo en lo referente al Camino de La
Virgen, que requerird de informe preceptivo de la Comision Insular de Patrimonio Cultural, previo a
la autorizacion de este Cabildo al proyecto que se informa”.

Y finalmente se establece una serie de condicionantes con la finalidad de proteger la integridad de los
bienes culturales.

Viceconsejeria de Lucha Contra el Cambio Climatico y Transicién Ecoldgica del Gobierno de
Canarias:

En este informe se analiza la variable cambio climatico en relacién al proyecto del asunto y se
concluye que la documentacion aportada “tiene en consideracion el elemento de Cambio Climdtico a
la escala de redaccion del EsIA, tal y como se recoge en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de
evaluaciéon ambiental, en su articulo 35 apartado c), pero unicamente se refiere a modelos climdticos
y no se desarrolla el aspecto del cambio climdtico referido al proyecto a desarrollar.

En el apartado de evaluacién ambiental de las distintas alternativas, no se considera la variable de
cambio climdtico a escala del proyecto a desarrollar.

En lo referido a las medidas correctoras especificas para mitigacion y adaptacién al cambio
climdtico, no se tienen en consideracion ni se desarrollan.

En el apartado de vulnerabilidad del proyecto no se considera la afeccion del aspecto del cambio
climdtico”.

Consejo Insular de Aguas de El Hierro:

Este organismo informa de la ubicacién catastral de los dep6sitos de Entremontafias, lindando una de
las parcelas (218) con el cauce del Barranco Hoya Honda. Ademas, sefiala que para la ejecucion de los
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depositos de Entremontafias se accederd por una pista a través del cauce de dicho barranco, siendo
bien constitutivo del Dominio Publico Hidraulico insular sobre las que tiene competencias este
organismo. Ademas, se informa de que sobre dicho cauce existe una pista hormigonada que carece de
autorizacién a terceros.

Este informe finaliza sin conclusiones de ningun tipo.
Direccion Insular de la Administraciéon General del Estado en El Hierro:

Esta Direccién General “informa que no afectando el referido proyecto al marco competencial de esta
Direccion Insular, no cabe pronunciamiento sobre el mismo”.

Direccion General de Aviacion Civil del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana:

Esta Direccién General sefiala en su informe que, “al respecto de este Proyecto, este Centro Directivo
ya se pronuncid, con fecha 16 de octubre de 2020, en el sentido de que no se corresponde a un
proyecto de plan o instrumento de ordenacion urbanistica o territorial, por lo que no procedia emitir
informe.

Asi mismo, tampoco se tienen pronunciamientos que realizar en relacién con el procedimiento ahora
indicado sobre el citado Proyecto”.

Direccion General de la Costa y el Mar del Ministerio para la Transiciéon Ecolégica y el Reto
Demografico:

En su informe establece que “el dmbito del Proyecto no se encuentra afectado ni por dominio ptiblico
maritimo-terrestre ni por sus servidumbres de proteccion, por lo que no se realizan consideraciones
al respecto”.

Instituto Geolégico y Minero de Espaiia del Ministerio de Ciencia e Innovacion:

Esta Direccion General, establece en su informe que “De acuerdo con el estado de conocimiento
actual para la fecha en que se emite este informe, se podrian ver parcialmente afectados dos Lugares
de Interés Geoldgico incluidos en el Inventario Espafiol de Lugares de Interés Geoldgico (IELIG) por
el proyecto “Red de Riego de Apoyo San Andrés - Isora, en el término municipal de Valverde (El
Hierro), que son: LIG IC7001 - Fallas cuaternarias del Edificio Tifior; y LIG IC7008 - Moldes de
drboles en las coladas holocenas de Montafia Chamuscada.

Se recomienda sobre el terreno, durante la ejecuciéon de las obras, consultar con el Director
Cientifico del UGGp de El Hierro, el profesor Ramén Casillas (Universidad de La Laguna) para que
no se vean afectados estos dos LIG en sus valores principales”.

Direccion General de Infraestructura Turistica del Gobierno de Canarias:

Esta Direccion General concluye en su informe que el proyecto “tanto por el objeto del proyecto,
como por el dmbito en el que se desarrollaran las obras, no guarda relacion con el sector turistico”.

Direccion General Infraestructura Viaria del Gobierno de Canarias:

Tras analizar la afeccion del proyecto a las infraestructuras de sus competencias, esta Direccién
General establece el siguiente pronunciamiento en su informe:
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“Toda actuacién a desarrollar en las zonas de proteccion de las carreteras HI-1 y HI-4 ha de estar
sometida a la obtencion de la correspondiente autorizacion por parte del Cabildo Insular de El
Hierro, tal y como establece el articulo 2 del decreto 112/2002, de 9 de agosto, de traspaso de
funciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de explotacion, uso y defensa y régimen sancionador de las carreteras de interés
regional.

En aplicacion de lo que establece el articulo 63.1.d) del Reglamento de Carreteras de Canarias, serd
necesario que el trazado de la conduccién a construir, en aquellos tramos en que la misma sea
colindante con la carretera de interés regional HI-1 y HI-4, sea exterior a las zonas de dominio
publicas de las citadas carreteras”™.

Direccion General de Lucha contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente del Gobierno de
Canarias:

Este Servicio analiza el contenido del EsIA y las posibles afecciones del proyecto en relacién a la
flora, vegetacion y fauna, a las especies protegidas y las exéticas invasoras presentes en el ambito, los
héabitats de Interés comunitario y la Red Natura 2000, concluyendo lo siguiente:

“Analizados todos los valores ambientales referidos a la flora, la fauna presentes en el dmbito de
ejecucion del proyecto, teniendo en cuenta que la traza de la red de riego San Andrés-Isora discurrird
en su mayor parte por los mdrgenes de pistas y carreteras existentes en el entorno, y tomando como
medida preventiva con respecto a la avifauna la de evitar que todas aquéllas obras que conlleven
molestias para las aves nidificantes en la zona (especialmente las amenazadas) se realicen fuera del
periodo reproductor de dichas especies, desde este Servicio de Biodiversidad se considera que la
afeccion del proyecto sobre estos valores ambientales analizados en el presente informe no tiene por
qué ser significativa.

Particularmente y en relacién a los hdbitats de interés comunitario deberd estudiarse también la
manera de no afectar a la cavidad volcdnica denominada Cueva de Los Pozos, al constituir un tipo de
hdbitat de interés comunitario, e incluir en su interior una fauna cavernicola muy particular
conformada por 6 especies de invertebrados troglobios.

En cuanto a la fase operativa de la red, ésta tampoco tiene por qué tener afeccion significativa sobre
los valores ambientales estudiados dado que bdsicamente se limitard al mantenimiento de la misma”.

Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias del Gobierno de Canarias:

Este organismo concluye en su informe que el contenido del proyecto, en el estado actual de
tramitacion, carece de afecciones a las competencias sectoriales en materia de telecomunicaciones de
esta Direcciéon General.

Direccion General de Telecomunicaciones y Ordenacién de los Servicios de Comunicacion
Audiovisual del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital:

Esta Direcciéon General establece en su informe “que los informes habitualmente emitidos por esta
unidad, responden a peticiones efectuadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la
vigente Ley General de Telecomunicaciones (Ley 9/2014, de 9 de mayo) para aquellos proyectos de
instrumentos de planificacién urbanistica que requieren que, con caracter previo a su aprobacién, se
emita un informe sectorial en materia de comunicaciones electrénicas.

Como quiera que el documento remitido no retne las caracteristicas citadas por tratarse de la
tramitacion de la evaluacion de impacto ambiental ordinaria de un proyecto de red de riego, no es
posible la emision de dicho informe™.
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Federacion Canaria de Municipios (FECAM):

Este organismo informa en relacién al proyecto del asunto: “Confiando en que las propuestas
federativas puedan ser valoradas positivamente”.

Secretaria General de Patrimonio del Ministerio de Defensa:

El informe establece lo siguiente: “En contestaciéon a su escrito de S/REF., con n° registro en el
Ministerio de Defensa n° 002507, de fecha 22 de febrero de 2022, y, una vez efectuado el andlisis por
los 6rganos técnicos correspondientes, sobre la incidencia del instrumento urbanistico recibido en el
dominio publico militar, asi como, en general, en los intereses de la Defensa Nacional como servicio
publico de competencia exclusivamente estatal, de acuerdo con las competencias asignadas a la
Direccion General de Infraestructuras por el Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, que desarrolla
la estructura orgdnica bdsica del Ministerio de Defensa y, a fin de evacuar el trdmite previsto en la
disposicion adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, se emite
informe FAVORABLE a la “RED DE RIEGO DE APOYO SAN ANDRES - ISORA, TM DE
VALVERDE”.

Secretaria de Estado de Medio Ambiente del Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto
Demografico:

La Direccién General del Agua de esta Administracién Publica, en su informe indica que “nada se
puede alegar desde el punto de vista ambiental al citado Proyecto™.

Por otro lado, la Oficina Espaiola de Cambio Climatico realiza una serie de observaciones al
amparo de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental y la Ley 7/2021, de 20 de
mayo, de cambio climdtico y transicion energética, entre cuyas herramientas de planificacién relativas
al cambio climatico se encuentran el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) y el Plan
Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico (PNACC).

Subdireccion General de Planificacion Ferroviaria del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana:

Este organismo sefiala en su informe que “Desde el punto de vista ferroviario, y siguiendo lo
establecido en el articulo 7.2 de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del Sector Ferroviario, esta
Subdireccién General indica que no existe ninguna linea perteneciente a la Red Ferroviaria de Interés
General, ni ningun Estudio Informativo o Proyecto que a corto o medio plazo pueda afectar a la
citada actuacion”.

ANALISIS TECNICO DEL EXPEDIENTE

El analisis técnico del expediente se ha llevado a cabo considerando el contenido de toda la
documentacién inicialmente presentada, asi como de la documentacién complementaria y las
alegaciones e informes recibidos durante el tramite de informacién publica y consulta a las
Administraciones publicas afectadas y personas interesadas. A continuacién, se expone el anélisis
realizado agrupando los diferentes aspectos ambientales que se hayan mas relacionados, contemplado
de esta manera, el medio fisico, el medio biético, el medio socioeconémico y cultural, asi como la
vulnerabilidad del proyecto.

Con respecto a los valores del medio fisico:

Las acciones del proyecto que provocaran una afeccion sobre el medio fisico son las derivadas por la
ocupacioén del suelo y los movimientos de tierra asociadas a la fase de obras. A lo largo de todo el
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ambito del proyecto, los aspectos ambientales que se veran afectados seran la calidad del aire, el suelo,
la geologia, la geomorfologia y la hidrologia. Cabe destacar que la afeccién sera de mayor intensidad
en las parcelas donde se implantaran los depositos reguladores.

En la fase de funcionamiento la afecciéon al medio se limitard a la ocupacién del terreno por las
infraestructuras instaladas y el transito de personal competente para las labores de mantenimiento y
nuevas acometidas de la red de riego.

La cantidad de tierra y pétreos a remover, asi como las particulas puestas en suspension son los efectos
negativos esperados que generaran un impacto mayor.

Por otro lado, en lo que a hidrologia superficial se refiere, la interseccién de tramos de tuberia o el
transcurso de estas, a través de cauces de barranco, genera también una afeccion tenida en cuenta.

Por 1ltimo, cualquier tipo de generacién de residuos o vertidos derivados de los materiales y
herramientas utilizados en la obra seria la otra accién generadora de impactos ante diferentes factores
ambientales.

En lo que a cambio climético se refiere, la maquinaria utilizada emitira gases de efecto invernadero, no
obstante, la contribucién al aumento del cambio climatico resulta poco significativa. Asimismo, el
funcionamiento del proyecto contribuye a combatir este factor puesto que la obtencién del recurso
hidrico utilizado ya se encuentra evaluado por otros proyectos y actualmente estan en uso. A su vez, la
poca energia necesaria sera obtenida mediante placas fotovoltaicas, evitando asi el consumo de
combustibles fosiles y las consecuentes emisiones de ello.

En lo que a areas protegidas se refiere, en términos geoldgicos, el proyecto se lleva a cabo en una isla
declarada Geoparque en su totalidad, aspecto contemplado en el EsIA, asi como la presencia de un
LIG, concretamente el LIG IC7008. Moldes de arboles en las coladas holocenas de Montaila
Chamuscada, al cual el EsIA indica que no se verd afectado puesto que la tuberia discurre por la
carretera.

Por el contrario, el EsIA no ha tenido en cuenta la ubicacién del proyecto dentro de otro LIG,
concretamente el IC7001. Fallas cuaternarias del Edificio Tifior, que afecta a todo el ambito del pueblo
de Isora. De igual manera, tampoco se ha tenido en cuenta la calificacién como Hébitat de Interés
Comunitario 8320 Campos de lava y excavaciones naturales de la Cueva de los Pozos, tal y como
indica el informe técnico expedido por la Direccién General de Lucha contra el Cambio Climético y
Medio Ambiente del Gobierno de Canarias. No obstante, la presencia de dicho tubo volcanico si se
menciona en el EsIA.

En el EsIA se recogen medidas para prevenir, corregir y compensar los impactos en ambas fases, de
manera que se minimice la afeccién al medio fisico. De esta manera, la magnitud, reversibilidad y
recuperabilidad de los impactos, asi como la puesta en practica de las medidas propuestas y de la
aplicacién del Estudio de Gestién de Residuos contribuye a la minimizacién o eliminacién de los
impactos detectados.

Por lo tanto, se puede concluir que el proyecto es compatible y viable con respecto a los valores
ambientales del medio fisico, presentes en las areas de desarrollo y funcionamiento del proyecto.

Con respecto a los valores del medio biético:
En relacién a la flora y vegetacién del ambito de proyecto, tal y como indica el EsIA, la zona presenta

una serie de especies condicionada por la actividad agropecuaria tradicional, casi monopolizada por un
pastizal subnitréfilo, intercalado por plantaciones de arbustos forrajeros como tederas (Bituminaria
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bituminosa) y tagasastes (Chamaecytisus proliferus), ademds de otros frutales arbdreos o rodales de
pinar repoblado.

Concretamente, la parcela donde se construirdn los depo6sitos de Isora predomina un cultivo de
tagasastes sobre herbazal subnitr6filo de cardo de medianias (Echio plantaginei-Galactition
tomentosae).

Por el contrario, la parcela de los depésitos de Entremontafias si presenta una composicion floristica
mas variada, sobre todo de caracter arboreo, estando varias especies protegidas por la Orden de 20 de
febrero de 1991, sobre proteccion de especies de la flora vascular silvestre de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Ello se debe a que se trata de un area menos transformada que las anteriores,
no obstante se encuentra actividad antrépica visible en la presencia de frutales y castafios. El EsIA
tiene en cuenta el estatus de proteccién de estas especies y 1o que ello conlleva.

En el trazado completo de la red de riego y, mayormente, en las parcelas donde se instalaran los
depositos, serd necesario el desbroce de la vegetacion existente. Por ello, para compensar el impacto
causado sobre la vegetacion el EsIA propone introducir un ajardinamiento de especies autéctonas
adaptadas al piso biocliméatico y las condiciones del lugar en ambas parcelas donde se ubicaran los
depositos.

Aunque el EsIA no denota la presencia de especies exéticas invasoras, el Servicio de Biodiversidad de
la Direccién General de Lucha contra el Cambio Climético y Medio Ambiente en su informe técnico
indica la presencia de varias especies incluidas en el Anexo del Catalogo Espafiol de Especies
Exéticas Invasoras, como son la tunera comun (Opuntia maxima), la amapola de California
(Eschscholzia californica), el éarbol de cielo (Ailanthus altissima) y la pitera comun (Agave
americana).

En lo que a fauna respecta, la zona cuenta con mas biodiversidad especifica. Concretamente abundan
las especies de avifauna protegida (Burhinus oedicnemus distinctus, Corvus corax canariensis, Buteo
buteo insularum, Falco pelegrinoides, entre otras, siendo estas las que ostentan un estatus de
proteccién mayor), también se espera la presencia de varias especies de murciélagos, asi como reptiles
lagarto tizon (Gallotia caesaris), perenquén (Tarentola boettgeri) y lisa pintada (Chalcides
coeruleopunctatus).

En cuanto a especies de fauna invertebrada, el EsIA referencia una serie de especies abundantes
durante todo el afio en la zona. Por el contrario, no se mencionan en el estudio, seis especies de
invertebrados troglobios (cuatro son endemismos canarios) presentes en el tubo volcanico de la Cueva
de los Pozos, segtn indica la Direcciéon General de Lucha contra el Cambio Climatico y Medio
Ambiente del Gobierno de Canarias en su informe técnico.

En cuanto a las figuras de proteccién existentes en la zona, el proyecto se llevaria a cabo dentro de
varias areas protegidas dedicadas especificamente a la conservacion de avifauna. De manera directa el
proyecto intercede con los limites del Area Importante para las Aves (IBAS), n° 386, Llanos de
Nizdafe, y con el Area prioritaria de reproduccién, alimentacién, dispersién y concentracién de las
especies amenazadas de la avifauna de Canarias, n° 5, de igual nombre que la anterior. Mientras que,
se ubica cerca del ambito del proyecto el Area Importante para las Aves (IBAS), n° 385, Macizo de
Ventejis, el Area prioritaria de reproduccién, alimentacién, dispersién y concentracién de las especies
amenazadas de la avifauna de Canarias, n° 4, de igual nombre que la que le precede, asi como la ZEPA
ES0000102 Garoé.

El EsIA determina que las acciones mas generadoras de impacto para la fauna seran los movimientos
de tierra y la generacién de contaminacién acustica, sobre todo en las primeras actuaciones de la fase
de ejecucion. Para minimizar dichas afecciones, el EsIA proponen una serie de medidas como la
deteccién previa a las obras de posibles nidos, asi como la creacién a microhabitats y enriquecimiento
ambiental como casetas de pajaros y murciélagos, o bebederos.
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Con respecto a los valores socioeconémicos y culturales:

El proyecto se desarrolla en un entorno fuertemente antropizado, principalmente vinculado a la
agricultura de secano, sobre todo de especies forrajeras como tagasastes, aunque también vifia,
cereales, frutales y algunos cultivos emergentes como olivos. También existe una gran proporcién de
superficie agricola en abandono. Ademads, estdn presentes dos nucleos poblaciones como son los
mencionados pueblos de San Andrés e Isora. Dichos nucleos llevan asociadas infraestructuras,
equipamientos y servicios de reducida estructura como deportivos, educativos, de transporte, tiendas
locales, etc.

En lo que a paisaje se refiere, la meseta de Nizdafe resulta una planicie de tamafio considerable a gran
altura en la isla de El Hierro. Se encuentran también una serie de pequefios conos volcéanicos salteados
dentro de la misma, siendo estos los que guardan reductos de lo que pudo ser la vegetacién arbérea del
lugar. No obstante, el paisaje se encuentra fuertemente antropizado por la agricultura de secano. De
hecho, descontando los caserios de San Andrés e Isora, el paisaje se encuentra monopolizado por un
parcelario dividido por linderos de piedra seca, donde mayormente se ha abandonado la agricultura y
estdn presentes pastizales de especies nitréfilas. Mientras que en otras parcelas persisten algunos
cultivos variados, tal y como se introdujo a comienzos de este apartado.

Dentro de este paisaje eminentemente agricola, la instalacién de una red de riego, tal y como indica el
EsIA resulta un impacto medio en fase de ejecucién debido a la presencia de obras de construccion
civil, asi como por los desbroces y movimientos de tierra. No obstante, dichas condiciones se
revertirian en fase de explotacién y la presencia de una red de riego e instalaciones asociadas en una
zona eminentemente agricola no genera un impacto significativo que ademas serd mitigado con la
mimetizaciéon de las conducciones aéreas con el pintado de color méas adecuado, asi como con la
integracion paisajistica via revegetacion de las parcelas de los depésitos.

En lo que a poblacién se refiere el EsIA valora muy positivamente el objetivo que pretende el proyecto
puesto que permitird una mayor producciéon econémica de la zona. Por el contrario, también se valora
la afeccién al bienestar de las personas durante la fase de ejecucién, puesto que el transito de
maquinaria pesada, los ruidos, etc., causaran molestias.

Por otro lado, para responder a la cuestién contenida en el informe del Area de Ordenacién del
Territorio del Cabildo Insular de El Hierro, en lo que a la titularidad de las parcelas a ocupar se refiere,
tanto las de los depésitos como también la del tercer parque de obras, ello se encuentra aclarado en el
propio EsIA, ademéas de en un anexo del mismo. La parcela de Entremontafias ya pertenece al Cabildo
Insular de El Hierro, mientras que tanto para la parcela de Isora, como para la parcela del tercer parque
de obras, existe un acuerdo de compra para la adquisicién de los terreno entre el Consejo Insular de
Aguas de El Hierro y los propietarios.

A su vez, se especifica que tanto por la informacién contenida en el EsIA, asi como por los informes
de las Administraciones publicas relacionadas, las actuaciones pretendidas se encuentran en
consonancia y son compatibles con el planeamiento y las calificaciones de suelo en donde se
proyectan.

En lo que a elementos de valor patrimonial, arqueoldgico, etnografico y cultural se refiere, el EsIA
aclara que no se vera afectado el camino de titularidad municipal que discurre a través de la parcela de
los depositos de Entremontafias. Por otro lado, el EsIA no hace alusién a las posibles afecciones que se
llevarian a cabo sobre los linderos de piedra seca que separan el parcelario agricola de la meseta de
Nizdafe.

También cabe mencionar las posibles afecciones sobre el Bien de Interés Cultural del Paisaje Cultural
Virgen de los Reyes, en especial sobre el Camino de La Virgen, como parte integrante del mismo.
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Derivado del informe técnico expedido por el Area de Patrimonio Cultural del Cabildo Insular de El
Hierro, del proyecto fue suprimido el ramal RM 8.1, puesto que su trazado discurria a través de parte
del Camino de La Virgen y dicha Administracién condicioné la compatibilidad del proyecto a
“Supresion o modificacion del Ramal RM 8.1 ya que su trazado afecta al Camino de La Virgen
incoado Bien de Interés Cultural”.

Ademas de las afecciones que pudiera haber causado la implementacién del ramal RM 8.1 sobre este
Bien de Interés Cultural, en los mismos términos se ha tener en cuenta lo siguiente:

e Al término del ramal RM 6, este contacta transversalmente con el Camino de La Virgen en
disposicion aérea.

® Los ramales RM 7 y RM 8 proyectan su trazado por viarios que cruzan transversalmente con el
Camino de La Virgen en disposicion enterrada.

¢ E]l ramal RM 7.1 proyecta su trazado totalmente por un viario incluido dentro Camino de La Virgen
en disposicion aérea, tal y como lo hacia el ramal RM 8.1 antes de ser eliminado.

Con respecto a la vulnerabilidad del proyecto:

El EsIA presenta un apartado dedicado a analizar la vulnerabilidad del proyecto ante el riesgo de
accidentes y catastrofes naturales. Se determina que el riesgo que méas se debe tener en cuenta son las
posibles afecciones causadas por incendios forestales sobre la propia red. No obstante debido a los
materiales de construccién empleados no cabe establecer medidas adicionales. Por otro lado, en cuanto
a los posibles efectos del proyecto sobre el medio, se identifica que la construccién del mismo podria
generar un episodio aislado de contaminacién por vertidos o accidentes, hecho que no deberia de
producirse con la correcta aplicacion del Plan de Gestion de Residuos de Obra y llevando a cabo
buenas practicas por parte del personal empleado.

Asimismo, la construccién del proyecto podria llegar a generar un conato de incendio si no se utilizan
las medidas de seguridad necesarias durante la fase de construccion, sobre todo a la hora de utilizar
maquinaria de corte. Por dltimo, la rotura de alguno de los elementos del proyecto también podrian
generar fugas de caudales variables. Por un lado, la red proyecta un sistema de deteccién de fugas o
roturas, tanto en aéreo como enterrado, por lo que se pueden detectar y arreglar rdpidamente. Por otro
lado, los depésitos podrian sufrir alguna fuga o rotura, por lo que estos se encuentran cercanos a cauce
hidrico y estos verterian al mismo sin generar mas desperfectos que pequefias afecciones a flora o
viarios cercanos debido al encharcamiento.

PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL

El EsIA incorpora un Programa de Vigilancia Ambiental (PVA) que, siempre y cuando no contradiga
los condicionantes establecidos por esta DIA, se considera parte integrante de la misma.

Dicho PVA deberd ejecutarse de acuerdo con lo previsto en la documentacién presentada por el
promotor para la Evaluacién de Impacto Ambiental del proyecto, debiendo afiadir al mismo los
controles necesarios que se deriven del cumplimiento de los condicionantes de la presente DIA.

PROPUESTA

Una vez finalizado el andlisis técnico del expediente, en base al articulo 40, de la Ley 21/2013, y en
cumplimiento del articulo 41 del mismo texto legal, se propone emitir la siguiente Declaracién de
Impacto Ambiental con cardcter de FAVORABLE CONDICIONADO para el proyecto “Red de
Riego de apoyo, San Andrés — Isora”, en el término municipal de Valverde, isla de El Hierro,
determinando que para minimizar las afecciones identificadas sobre el medio ambiente en general, se
deben hacer cumplir los siguientes condicionantes.
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CONDICIONADO

Atendiendo a la propuesta indicada anteriormente, se establecen los siguientes condicionantes, de
manera que se minimicen los posibles efectos negativos de la actuaciéon propuesta y ésta sea viable a
los solo efectos ambientales. Todo ello sin perjuicio de que, tras los resultados del PVA, se puedan
proponer, a instancias de la CEAIEH, nuevos condicionantes o modificaciones de los establecidos en
el presente apartado.

CONDICIONANTE N° 1

La presente DIA se emite, exclusivamente, para las obras, actuaciones y actividades recogidas en el
Proyecto Técnico y evaluadas en el EsIA del proyecto denominado “Red de Riego de apoyo, San
Andrés — Isora”, promovido por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania
Alimentaria del Gobierno de Canarias, en el término municipal de Valverde, isla de El Hierro.

Cualquier modificacién del proyecto evaluado o de las medidas establecidas en el EsIA, debera
remitirse a la CEAIEH, la cual emitirA un informe sobre dicha modificacién, en virtud de lo
establecido en la legislacion vigente en materia de evaluacion ambiental.

CONDICIONANTE N° 2

Deberan adoptarse todas aquellas determinaciones y medidas protectoras, correctoras y
compensatorias propuestas en el proyecto técnico y en el EsIA, asi como los compromisos adoptados
del resultado de los tramites de informacién publica y de consultas a las Administraciones publicas y
personas interesadas, que garanticen la viabilidad ambiental del proyecto, siempre y cuando no vayan
en contra de lo dispuesto en la presente DIA, aportando las caracteristicas, ubicacion y eficacia de las
mismas. En base a lo anterior, el promotor debera actualizar el presupuesto y el PVA con las medidas
recogidas en estos condicionantes.

CONDICIONANTE N° 3

En el caso de producirse alguna incidencia ambiental como consecuencia del desarrollo de la actividad
en cualquiera de sus fases, tanto en la zona de actuacién como en cualquier otra area distinta que se
viera afectada y que no haya sido evaluada en el EsIA, serd responsabilidad tnica del promotor
adoptar las medidas necesarias para corregir, evitar o compensar dicho impacto, debiendo poner, de
forma inmediata, todos los medios necesarios para paliar cualquier situacién conflictiva y, de ser el
caso, proceder a la restauracién ambiental pertinente, de tal modo que no se advierta indicio alguno de
que se haya producido alguna alteracién. Asimismo, cualquier incidencia detectada debe ser
comunicada ante el organismo publico competente.

CONDICIONANTE N° 4

Con caracter previo al inicio de las obras, se debera presentar ante los Organos Sustantivo y Ambiental
un PVA refundido y actualizado. Dicho Programa debe incluir una diferenciacién de la verificacion y
del seguimiento y control en cada una de las distintas fases del proyecto: fases de ejecucion y de
explotacion, asi como incorporar el seguimiento de todas las medidas expuestas en el EsIA, las que se
deriven del procedimiento de EIAQ, incluyendo las consideraciones y condiciones establecidas por las
diferentes Administraciones publicas, y las que emanen del condicionado ambiental de esta DIA.

La informacién técnica que sustente este PVA deberd recoger, al menos, la diferenciacion de los
impactos y todas las medidas a aplicar en cada una de sus fases, identificando los indicadores que
permitan valorar la eficiencia de cada medida y determinar su efectividad para cada variable ambiental
que pueda verse afectada, especificando el método, momento y lugar de medicién.
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El PVA, asi como los informes que se deriven del mismo, debe ser realizados por un técnico
cualificado y responsable del seguimiento ambiental de las obras y la fase de explotacién proyecto, asi
como acompafiarse de cartografia detallada. Ademas, dicho técnico responsable sera el encargado de
hacer cumplir las buenas practicas tanto en fase de ejecucién como de explotacién.

El PVA generard informes que deberdn remitirse trimestralmente a los Organos Sustantivo y
Ambiental para la fase de ejecucién y anualmente para la fase de explotacion.

CONDICIONANTE N° 5

A las medidas incluidas en el EsIA, se afiadirdn las medidas y las condiciones indicadas en el informe
emitido por el Muy Ilustre Ayuntamiento de Valverde en el informe emitido durante el tramite de
consultas: “Previo al inicio de las obras el promotor y entidad indicada ha de cumplimentar
fehacientemente las siguientes determinaciones y/o requisitos:

a) Aportar proyecto con visado colegial o su supervision, con la inclusién y cumplimiento del art.® 90
del PIOH — Norma de Integracion Paisajistica y Ambiental de las Infraestructuras — que indica que
toda la instalacion prevista deberd soterrarse.

b) Autorizacién y condicionado técnico del Servicio de Carreteras del Cabildo Insular (Ley 9/1991, de
Carreteras de Canarias).

c) Autorizacion del Consejo Insular de Aguas (Decreto 158/1994, de 21 julio, de transferencias de
funciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de aguas terrestres y obras hidrdulicas).

d) Autorizacién y/o informe a la Unidad de Patrimonio Histérico del Cabildo Insular de El Hierro
(art.° 16 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias).

e) Declaracion de Impacto Ambiental (Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental).
Durante y/o previo a la finalizacién total de las obras:

- El promotor realizard la reposicion total de los servicios y/o bienes municipales que sean afectados
por la ejecucién de las obras, devolviéndolos a su estado original, comunicdndolo al Ayuntamiento
para la supervisiéon municipal.

- Ademds se autoriza la disponibilidad de los terrenos, caminos y vias, de propiedad municipal en los
que se emplacen las obras proyectadas. Y ello tras el cumplimiento integro de los procedimientos y
requisitos sefialados en el punto Primero anterior (previo al inicio de las obras)”.
CONDICIONANTE N° 6

A las medidas incluidas en el EsIA, se afiadiran las medidas y las condiciones indicadas en el informe
emitido por el Area de Patrimonio Cultural del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro en el informe

emitido durante el tramite de consultas:

- “La ejecucion del proyecto estd supeditada a la autorizacion del Cabildo previo informe de la
Comision Insular de Patrimonio Cultural de El Hierro.

- Supresion o modificacion del Ramal RM 8.1 ya que su trazado afecta al Camino de La Virgen
incoado Bien de Interés Cultural.
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- No se deberdn ejecutar actuaciones que no estén definidas en el proyecto de ejecucion “Red de
Riego de Apoyo San Andrés - Isora, T.M. de Valverde” objeto de este informe.

- Las actuaciones necesarias para la ejecucion del proyecto deberdn velar por la conservacion de los
elementos culturales existentes en el territorio.

- El proyecto deberd quedar sujeto a los criterios de la Directriz 110.2 recogida en el articulo 87 de
la normativa del Plan Insular, y contenida en el PIOH.

- Se precisard del control arqueoldgico contemplado en el articulo 90.2.f de la LPCC, por personal
debidamente cualificado, durante las actuaciones que se proyectan para evitar afecciones a posibles
yacimientos no visibles en superficie, durante la realizacién de los movimientos de tierra.

- Se precisard seguimiento de personal experto en etnografia previo a la ejecucion de las actuaciones
que se proyectan para evitar afecciones a los inmuebles contenidos en las Areas Territoriales de
Interés Etnogrdfico”.

CONDICIONANTE N°7

Tal como indica el Instituto Geol6gico y Minero de Espafia del Ministerio de Ciencia e Innovacién en
su informe expedido durante el tramite de consultas, el promotor deberd consultar con el Director
Cientifico del UGGp de El Hierro, y adoptar las medidas necesarias para que no se vean afectados los
dos LIG presentes en el ambito del proyecto, asi como cualquier otro valor geoldgico que este
considere.

CONDICIONANTE N° 8

El promotor deberd obtener por parte del CIAEH un informe de compatibilidad donde se valore la
posible afeccién del proyecto a cauces hidricos, sobre todo en lo que se refiere a interseccion de
trazado de las tuberias con los cauces o a trazado a través de los mismos. Este informe debe concluir
de manera justificada la viabilidad o no de dichas intersecciones. Ademads, previa autorizacién del
proyecto por el organismo competente, el mismo debe ser remitido a la CEAIEH conforme al
contenido del articulo 52.5 de la Ley 21/2013.

Por otro lado, se especifica que previo a la realizacion de nuevas acometidas en fase de explotacion, se
debera obtener la correspondiente autorizacién por parte del CIAEH, entidad que sera responsable de
emitir dichas autorizaciones preservando la conservacién de los valores ambientales y patrimoniales
recogidos en esta DIA. De esta manera, anualmente, el CIAEH debe remitir a la CEAIEH un informe
resumen de las acometidas autorizadas cada afio para informar del funcionamiento de la red durante la
fase de explotacion.

Ademas, a la hora de emitir dichas autorizaciones, el CIAEH, debera instar a la Comunidad de
Regantes y a los nuevos usuarios de la red de riego a realizar practicas agricolas responsables con el
medio ambiente, evitando la utilizacién de fitosanitarios téxicos, asi como a la instalacién de métodos
de riego que realicen un uso racional del recurso hidrico. Todo ello para favorecer la conservacién en
buen estado cuantitativo y cualitativo del acuifero.

CONDICIONANTE N° 9

El promotor debe obtener por parte del Area de Infraestructuras, Obras y Mantenimiento del Cabildo
Insular de El Hierro una autorizaciéon que integre los condicionantes necesarios para llevar a cabo la
instalacién de las tuberias correspondientes que afecten a las carreteras HI-1 y HI-4, tal y como indica
la Direccién General Infraestructura Viaria del Gobierno de Canarias en su informe emitido durante el
tramite de consultas.
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Ademaés, el promotor deberd obtener por parte del Muy Ilustre Ayuntamiento de Valverde, una
autorizacién que integre los condicionantes necesarios para llevar a cabo la instalacién de las tuberias
a través del resto de viarios de titularidad municipal utilizados.

CONDICIONANTE N° 10

Tal y como indica en su informe el Servicio de Biodiversidad de la Direccién General de Lucha contra
el Cambio Climatico y Medio Ambiente del Gobierno de Canarias, a modo de proteccién del Héabitat
de Interés Comunitario 8320 Campos de lava y excavaciones naturales que ostenta la Cueva de Los
Pozos, en la cual también existen seis especies de troglobios, cuatro de ellos endemismos canarios, de
gran interés faunistico, el promotor deberd incorporar las siguientes medidas preventivas al PVA lo
siguiente:

o Previo al inicio de las obras, se debe realizar un estudio de estabilidad estructural del tubo
volcanico. El estudio debe realizarse por técnico cualificado y tomando las medidas necesarias para
que la fauna troglobia no se vea afectada por ello.

. Si a raiz de este estudio, o durante la realizacion, se detectara que la estabilidad de la estructura
del tubo volcénico se haya comprometida se deberd comunicar inmediatamente a los O6rganos
competentes en materia de proteccion geoldgica y ambiental, ademés de a los Organos Sustantivo y
Ambiental.

. Actualmente el ramal principal RM se proyecta en disposiciéon enterrada entre los ramales
secundarios RM 3 y RM 4, al borde oeste de la parcela catastral 38048A011002970000ZX. Para evitar
cualquier afeccién sobre el tubo volcanico, se deberd cambiar de disposicién enterrada a disposicion
aérea Gnicamente durante el tramo aproximado de 100 m que comprende integramente el borde oeste
de dicha parcela.

o Posteriormente a la finalizacion de las obras se debera repetir el estudio de estabilidad del tubo
volcanico para comprobar que no haya sufrido dafios estructurales. Igualmente, el estudio debe
realizarse por técnico cualificado y tomando las medidas necesarias para que la fauna troglobia no se
vea afectada por ello.

CONDICIONANTE N° 11

Derivado del informe técnico expedido por el Area de Patrimonio Cultural del Cabildo Insular de El
Hierro, del proyecto fue suprimido el ramal RM 8.1, puesto que su trazado discurria a través de parte
del Camino de La Virgen y dicha Administracién condicion6 la compatibilidad del proyecto a
“Supresion o modificacion del Ramal RM 8.1 ya que su trazado afecta al Camino de La Virgen
incoado Bien de Interés Cultural”.

Por ello, en consonancia de los mismos términos, y en favor de la conservacién del Bien de Interés
Cultural del Camino de La Virgen, se deberan implementar las siguientes modificaciones del proyecto:

o El final del ramal RM 6, en disposicién aérea, se deberd reducir cinco metros para asegurar que
no proyecte su trazado sobre el Camino de La Virgen.

o Al término de la instalacion de los ramales RM 7 y RM 8, los cuales proyectan su trazado en
disposicion enterrada por viarios que cruzan transversalmente el Camino de La Virgen, se debera
reponer el firme a las mismas condiciones preexistentes a la realizacién de la obra a la mayor brevedad
posible.

. Tal y como indic6 el Area de Patrimonio Cultural del Cabildo Insular de El Hierro en su
informe derivado del trdmite de consultas, que se debia suprimir o modificar el ramal RM 8.1, que se
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proyectaba en disposicion aérea, a través del propio Camino de La Virgen, y este fue eliminado del
proyecto, de igual manera se deberd eliminar el ramal RM 7.1, por proyectarse en las mismas
condiciones.

CONDICIONANTE N° 12

Tal y como indica el EsIA se obliga al aprovechamiento del recurso suelo (tierra vegetal) extraido de
la realizacion de las obras y no pueda ser aprovechado en las mismas, de manera que pueda ser donado
a explotaciones agricolas, pudiendo mejorar asi la calidad edafica de las fincas.

Por otro lado, en caso de que sea necesario importar aridos o pétreos para la realizacion de cualquier
actividad comprendida en el proyecto, se deberd garantizar la obtencién responsable de los mismos
por medio de un gestor autorizado.

CONDICIONANTE N° 13

En caso de que para la construccién de la red de riego, cualquier lindero de piedra seca de los que
divide el parcelario agricola, se vea afectado total o parcialmente, este debe ser repuesto a las
condiciones originales al término de la instalacién de la tuberia que generara dicha afeccion.

La conduccion de la tuberia serd aérea en el caso de que la construccién de la red de riego pudiera
afectar a empedrados o firmes lavicos naturales en los caminos tradicionales.

CONDICIONANTE N° 14

Debido a la ubicacién del proyecto en un ambito con varias figuras de proteccion dedicadas
exclusivamente a la conservacién de avifauna, asi como a la presencia de numerosas especies de aves
protegidas, el promotor deberd incorporar al PVA la siguiente medida preventiva: no se podran
realizar actuaciones generadoras de ruidos estridentes en época de reproduccién, puesta y cria de las
aves, este periodo comprende los meses entre febrero y agosto, ambos incluidos. Por lo tanto, se debe
proyectar la realizacién de las actividades que mayor contaminacién actstica generen entre septiembre
y enero.

También, como medida afiadida referida a la proteccién de la avifauna en general, se deberan realizar
prospecciones previas a la tala de especies de flora para comprobar la no existencia de nidos. En caso
de que los haya se deberan parar las actuaciones y comunicarlo al érgano competente en proteccién y
conservacion de fauna silvestre.

Ademas, en el ambito del proyecto también existen tres especies de reptiles protegidos, por ello, para
la proteccién y conservacion de los mismos, el promotor deberd incorporar al PVA las siguientes
medidas preventivas:

o Se prohibe la realizacién de movimientos de tierra en las parcelas de los depoésitos durante los
meses de junio, julio y agosto, para evitar el periodo de reproduccién, puesta y nacimiento de los
juveniles.

. Ademaés, el promotor debera solicitar ante el 6rgano competente en medio ambiente la
autorizacion correspondiente para el manejo de fauna protegida con el fin de realizar prospecciones y
trampeo sin afeccién de dichos reptiles, durante el mes previo al inicio de los movimientos de tierras
en las parcelas de los depositos para asi salvar y traslocar a cuantos mas ejemplares se pueda.
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CONDICIONANTE N° 15

El EsIA cita la presencia de las siguientes especies de flora protegidas: Argyranthemum hierrense,
Chamecytisus proliferus ssp. proliferus, Dryopteris oligodonta, Erica canariensis, Laurus
novocanariensis, Myrica faya (actualmente Morella faya) y Pinus canariensis. Ademas, se indica que
el castafio (Castanea sativa) y las especies de bejeque Aeonium hierrense y A. valverdense, también se
encuentran protegidas por la Orden de 20 de febrero de 1991, sobre proteccion de especies de la flora
vascular silvestre de la Comunidad Auténoma de Canarias. Ademas, tal y como indica en su informe
el Servicio de Biodiversidad de la Direccién General de Lucha contra el Cambio Climatico y Medio
Ambiente del Gobierno de Canarias, se debera estar especialmente atento a la posible presencia de la
especie Adenocarpus ombriosus, a la cual si fuera detectada se le deberan aplicar las dos medidas
sefialadas a continuacién.

El promotor debera incorporar al PVA las siguientes medidas preventivas y compensatorias:

. Previo al inicio de las obras, se debera encargar a técnico cualificado la prospeccion de especies
vegetales protegidas afectadas por el proyecto. Se debe presentar un estudio que contenga un listado
de todas las especies protegidas afectadas, asi como una estimacion cuantitativa de las mismas y su
ubicacién. Dicho estudio se debera presentar ante el 6rgano competente en materia de medio ambiente,
para que sea este quien autorice la tala, corta o poda de estas especies.

. Ademas, el promotor deberd instalar un vivero temporal en la parcela de Entremontafias para
realizar cuantos mas trasplantes sean posibles de las siguientes especies protegidas: Argyranthemum
hierrense, Dryopteris oligodonta, Aeonium hierrense y A. valverdense. Lo cual también debe ser
autorizado por el 6rgano competente en materia de medio ambiente. Dichas especies deben ser
mantenidas en vivero durante la realizaciéon de las obras y posteriormente ubicadas en el jardin
autdéctono proyectado en la propia parcela de Entremontafias.

CONDICIONANTE N° 16

Aunque en el EsIA no se citan especies de flora exéticas invasoras, tal y como indica en su informe, el
Servicio de Biodiversidad de la Direcciéon General de Lucha contra el Cambio Climatico y Medio
Ambiente del Gobierno de Canarias, se detecta la presencia de varias especies de dicho caricter.
Ademas, coincidiendo el proyecto con numerosos ambientes removidos y alterados y siendo estos
lugares propicios para la proliferacion de especies de flora al6ctona y con potencial comportamiento
invasor, el promotor deberd integrar en el PVA la erradicacién de especies exéticas invasoras.

Las especies que ya se encuentren presentes en el ambito de actuacién del proyecto deberan ser
eliminadas antes del inicio de las obras, retirandose mediante técnicas manuales y/o mecanicas y
almacenandose en contenedores apropiados que seran trasladados a vertedero autorizado o planta de
compostaje para su correcta eliminacién siguiendo los protocolos establecidos. Ademaés, el promotor
debe comprometerse al mantenimiento de la erradicacion de estas especies durante, al menos, los
primeros tres afios de explotacién del proyecto.

ALCANCE DE LA EVALUACION AMBIENTAL

La presente DIA tiene naturaleza de informe preceptivo y determinante, advirtiéndose que la
evaluacion ambiental realizada no comprende los ambitos de seguridad, salud y prevencién de riesgos
laborales, ni los derivados de las previsiones contempladas en la normativa y/o planificacién de
caracter territorial, urbanistica, ambiental o sectorial que pudieran resultar de aplicacién, que poseen
regulacion propia e instrumentos especificos y que, por tanto, quedan fuera del alcance de la EIA de
proyectos.

En consecuencia, la formulacién de esta DIA no exime, en ningun caso, al promotor de la obligacién
de obtener todas las licencias, permisos, autorizaciones o cualesquiera otros titulos habilitantes que
resulten legalmente exigibles. La presente DIA no debe entenderse, en ningin caso, como un
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pronunciamiento sobre implicaciones o evaluaciones ambientales de otros proyectos que compartan o
puedan compartir alguna de sus infraestructuras.

Asimismo, se recuerda que la Evaluacién de Impacto Ambiental es independiente de la Evaluacién
Ambiental Estratégica de Planes y Programas, en el sentido de que esta ultima no excluird aquella
respecto de los proyectos que se requieran para su ejecucion.

La presente DIA perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le son propios si no
se hubiera comenzado su ejecucion en el plazo de cuatro afios, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BOC. A estos efectos, el promotor deberd comunicar el inicio de la ejecucién del
proyecto a la CEAIEH (Organo Ambiental), al CIAEH (Organo Sustantivo) y al Muy Ilustre
Ayuntamiento de Valverde.

Por todo lo expuesto, y segun se recoge en el apartado 7 de la Disposicién Adicional Segunda del
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, se realiza la siguiente PROPUESTA
a la Comisiéon de Evaluaciéon Ambiental Insular de El Hierro,

Primero.- Formular DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL FAVORABLE
CONDICIONADO para el proyecto denominado "RED DE RIEGO DE APOYO SAN
ANDRES-ISORA”, a la realizacién del proyecto de ejecucién de la red de riego de apoyo San
Andrés-Isora al concluirse que quedard adecuadamente protegido el medio ambiente y los recursos
naturales siempre y cuando se desarrolle la alternativa elegida y se cumplan las medidas protectoras,
correctoras y/o compensatorias recogidas en el EsIA, asi como los condicionantes de la declaracién de
impacto ambiental.

Segundo.- Comunicar al érgano promotor (Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania
Alimentaria del Gobierno de Canarias) y al érgano sustantivo (Consejo Insular de Aguas del Cabildo
de El Hierro).

Tercero.- Publicar la presente Declaracion de Impacto Ambiental en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la padgina web del Cabildo de El Hierro, en cumplimiento del articulo
41 de la Ley 21/2013 de Evaluaciéon Ambiental.

Cuarto.- De acuerdo con el articulo 41.4 de la Ley de Evaluacién Ambiental, la declaracién de
impacto ambiental no sera objeto de recurso, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa y judicial frente al acto por que se autoriza el proyecto.

Quinto.- Este informe perdera su vigencia y cesara en la produccion de sus efectos, si en el plazo de
cuatro afios desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife no se
procediese a la autorizacion del proyecto Red de riego de apoyo San Andrés-Isora (Valverde).

De conformidad con el apartado 4, del articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de Evaluacién
Ambiental, la declaracién de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los

que, en su caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto por el que se autoriza el
proyecto”.

Valverde de El Hierro, a veintidos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4869 158498

Exp.: 8042/2022

ASUNTO: MODIFICACION BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIAS OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2021 (GRUPO IV-FUNCIONARIOS)

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion extraordinaria
urgente celebrada con fecha 29 de diciembre de 2022, adopt6 acuerdo relativo a la aprobacion
de las Bases especificas que regiran las convocatorias derivadas de la publicacion de la oferta
de empleo publico para 2021 (Grupo [V-FUNCIONARIOS), siendo modificadas en Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion extraordinaria urgente,
celebrada con fecha 2 de agosto de 2024, quedando la parte dispositiva del acuerdo, del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Declarar justificado el sistema de seleccion de concurso-oposicion para las
convocatorias derivadas de las plazas recogidas en la Oferta de Empleo Publico para
2021 (grupo IV-FUNCIONARIOS), dada la naturaleza de dichas plazas y de las
funciones que en las mismas se desarrollan, se considera el sistema de seleccion de
concurso-oposicion como el mas adecuado, puesto que permite con base en los principios
de mérito y capacidad, la valoracion de la experiencia laboral, la formacion especifica en
las materias relacionadas con las funciones a desempeifiar y los conocimientos sobre el
ejercicio de las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

SEGUNDO: Modificar el sistema de seleccion de oposicion a concurso-oposicion de las
plazas recogidas en la Oferta de Empleo Publico para 2021 (grupo IV-
FUNCIONARIOS) aprobadas mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, celebrado en sesion extraordinaria urgente de
fecha 29 de diciembre de 2022, que regiran dichas convocatorias habida cuenta de la
naturaleza de las plazas y de las funciones que en las mismas se desarrollan,
considerandose el sistema de seleccion mas adecuado.

TERCERO: Aprobar la modificacion de las Bases especificas que regiran las
convocatorias para los procedimientos de concurso-oposicion derivados de la
publicacion de la oferta de empleo publico para 2021(grupo IV-FUNCIONARIOS),
mediante la cobertura definitiva de las plazas de naturaleza estructural, en el
excelentisimo Cabildo Insular de El Hierro y constitucion de listas de reserva conforme
a los correspondientes anexos que se detallan a continuacion (Anexo I, Anexo II, Anexo
II, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI y Anexo VII).

CUARTO: Delegar en la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro el
desarrollo de los Procedimientos Selectivos regulados en las Bases, asi como los actos
integrados en los mismos.

QUINTO: Los procesos selectivos determinaran las correspondientes listas de reserva,
debidamente numeradas y correlativas, que tendran una vigencia hasta el 31 de mayo de
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2027, y se regiran por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de
reserva con objeto de atender la cobertura de interinidades y contrataciones temporales
en las distintas categorias de personal laboral y funcionario, aprobadas por Consejo de
Gobierno Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

SEXTO: El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via
administrativa, tal como establece el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, y articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime procedente, todo ello conforme a lo establecido en el
articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin
que se notifique su resolucion.

SEPTIMO: Publiquese en el tablon de anuncios de la Sede electrénica y realicense las
publicaciones pertinentes, entendiendo que el plazo de solicitudes dara comienzo el dia
siguiente a la publicacion en el BOE de las correspondientes convocatorias.

OCTAVO: Notifiquese a los afectados y al presidente de la Junta de Personal, a los
efectos pertinentes.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021(GRUPO 1V), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL DENOMINADA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO Al, EN EL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del aio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y mediante
sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica Superior

Denominacion Técnico de Administracion Especial
Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucioén Espaiola de 1978

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.
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TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplira con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poscerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.clhierro.es) y, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro sera el responsable
del tratamiento de estos datos.
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Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 15 €, cuyo importe se harad efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI8-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION (GRUPO 1V- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL), todo ello conforme
a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por la participacion en pruebas selectivas
convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Auténomos”, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompafiando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulacion requerida: Licenciatura/titulo de grado en derecho, o en cualquier titulacion de la rama de
ciencias juridicas y sociales.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacién, o, en su caso, autorizaciéon expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del
Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener
los certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucidon o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado
6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de
las distintas Administraciones Plblicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto
del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeno del puesto de trabajo.
De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacidn, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.
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SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucioén, que se publicard en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es), se sefialard un plazo de diez dias hébiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacion a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposicién: (Puntuacién maxima 6 puntos)
La fase de oposicion constituira el 60% del total del proceso y consistird en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un méximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificard hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacion del segundo ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versardn sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y media y se calificard de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas teorico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompafiados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningan caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempefnando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

o [Experiencia profesional en Cabildo de EI Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo A, Subgrupo Al o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportard documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

o Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra
Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo A,
Subgrupo Al o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).
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e  C(riterio 2:

o Formacion especifica: Se valorard hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempeiie,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
Instituto Canario de Administraciéon Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua de los
Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

= Cursosentre 11 y20horas: .............. 0.20 puntos.
= Curos entre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
= Cursos de 51 o mas horas: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
1. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
2. Mayor puntuacién en el primer ejercicio
3. Mayor puntuacion en la fase de concurso
4. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado el concurso oposicién con mayor puntuacion global, asi como la aprobacion de una lista de
reserva debidamente numerada y correlativa, que tendra una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno
Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, publicandose dicho nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de cuatro meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante sera declarado/a no apto por resolucion motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.



25423 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el niimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relaciéon con las
incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.
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ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constituciéon espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo. La
Reforma constitucional.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales en la Constituciéon Espafiola: Derechos y libertades. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 3: Defensa juridica de la Constitucidon: Sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y
funciones.

Tema 4: La Corona en la Constitucion Espafiola. El Rey: su posicion constitucional y funciones. El orden de
sucesion. El refrendo: sus formas.

Tema 5: Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado. Organos
dependientes de las Cortes Generales.

Tema 6: El Gobierno: su composicion. El presidente del Gobierno. Los ministros. El Gobierno y la
Administracién. Las funciones del Gobierno. Funcion politica. Funcién administrativa.

Tema 7: La Administracién General del Estado: Organizacion administrativa y estructura interna. Organos
territoriales, especial referencia a los 6rganos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 8: El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion Judicial espaifiola.

Tema 9: Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 10: La Administracion local: Regulacion constitucional. Tipologia de los Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local. La legitimacion de la Administracion del
Estado y Autondmica para impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 11: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto.

Tema 12: Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
Canarias. El Presidente del Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 13: Otras Instituciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias: el Diputado del Comtn, el Consejo
Consultivo, la Audiencia de Cuentas y el Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias.

Tema 14: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen
Juridico Estatal y Autondmico.

Tema 15: La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
Tema 16: El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento,
reclamaciones y recursos.

Tema 17: Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y
sus funciones.

Tema 18: El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Publica y el Derecho: el
principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 19: Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Enumeracion de las fuentes escritas y no escritas. La
Constitucion como norma juridica. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 20: Las fuentes del Derecho Administrativo (II). El Reglamento: concepto y clasificacion. Organos con
potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. Depuracion del ordenamiento frente a los
reglamentos ilegales. Las instrucciones y las 6rdenes de servicio.

Tema 21: Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y
significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 22: La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La delegacion. La avocacion. La
encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.

Tema 23: Las potestades administrativas. Formas de atribucion de la potestad. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial el control de la desviacion de poder.
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Tema 24: Teoria de la relacion juridico-administrativa. Especial referencia al interesado. Derecho de los
interesados en el procedimiento administrativo. Las situaciones juridicas subjetivas. Los derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 25: El Sector publico Institucional en los ambitos estatal, autonémico y local: régimen juridico,
composicion y clasificacion. El control de eficacia y supervision continua.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 26: Transparencia y acceso a la informacion publica. Obligacion de suministrar informacion. Principios
generales. Informacion de relevancia juridica, econdmica, estadistica y presupuestaria.

Tema 27: Transparencia y acceso a la informacion publica. Portal de transparencia. Derecho de acceso a la
informacion publica y limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales.

Tema 28: Transparencia y acceso a la informacion publica. Solicitud de acceso a la informacion. Causas de
inadmision, tramitacion y resolucion.

Tema 29: Transparencia y acceso a la informacion ptblica. Unidades de informacioén. Formalizacion del acceso.
Recursos. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Principios de Buen Gobierno.
Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses. Infracciones en materia de gestion econdémico-
presupuestaria.

Tema 30: La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias.

Tema 31: El Derecho de la Uniéon Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 32: Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. Los o6rganos de las administraciones publicas. Los 6rganos colegiados.
Relaciones interadministrativas.

Tema 33: La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio
administrativo.

Tema 34: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 35: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 36: La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 37: El procedimiento administrativo. Procedimiento comun y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 38: La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos anulables. Irregularidades no
invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacion de los actos.

Tema 39: La revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad. La declaracion de
lesividad. La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 40: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.

Tema 41: La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos jurisdiccionales y
competencias. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 42: El proceso contencioso-administrativo: fases. Recursos contra las sentencias. La ejecucion de
sentencias.

Tema 43: Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion, infidelidad en la custodia de documentos y de
la violacién de secretos, cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios. Falsedad documental.

Tema 44: El Municipio como Entidad Local. El territorio y la poblacion municipal. Organizacion. Organizacion
de los municipios de gran poblaciéon. Competencias. Regimenes municipales especiales. Peculiaridades del
Municipio en Canarias.

Tema 45: La Provincia como Entidad Local. Organizacion. Competencias. Los regimenes provinciales
especiales. Peculiaridades de la Provincia en Canarias.

Tema 46: Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Las Comarcas. Entidades de
ambito territorial inferior al municipal. Peculiaridades de la Provincia en Canarias
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Tema 47: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de las Entidades Locales. Especial referencia a los
Cabildos Insulares.

Tema 48: La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 49: Cabildos Insulares. Evolucion Histérica. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias.
Organizacion. Funcionamiento, informacion y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma.

Tema 50: El Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro. Organizacion complementaria. Organos
superiores y organos directivos. (*)

Tema 51: Organismos autonomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles del Cabildo Insular
de El Hierro. (*)

Tema 52: El Consejo de Gobierno Insular. El Pleno, la Junta de Portavoces y las Comisiones. Estatuto de los
miembros de la Corporacion. Régimen Juridico. Control y Fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

Tema 53: Competencias de los Cabildo Insulares: como 6rgano de gobierno, administracion y representacion de
la Isla y como instituciones de la comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de
competencias autonémicas.

Tema 54: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

Tema 55: La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion y régimen actual. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

Tema 56: La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 57: Las relaciones interadministrativas: definicion y principios generales. Concepto y técnicas de
cooperacion y colaboracion. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 58: Convenios de colaboracion: definicion y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites, extincion y
resolucion. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a medios propios regulados en la
Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 59: Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 60: Subvenciones I: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.

Tema 61: Subvenciones II: procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de las
subvenciones.

Tema 62: Subvenciones III: el reintegro, control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones en
materia de subvenciones. Ordenanza reguladora de subvenciones del Excmo. Cabildo de Insular de El Hierro. (¥)
Tema 63: El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios publicos en las
Entidades Locales. La gestion directa. Los Organismos Autonomos y las Entidades Publicas Empresariales
Locales: definicion; régimen juridico; régimen econdmico- financiero y patrimonial y régimen presupuestario, de
contabilidad y control econdmico- financiero.

Tema 64: La gestion indirecta de los servicios publicos en las Entidades Locales. En especial la concesion. El
Consorcio.

Tema 65: Las actividades econdmicas de las Entidades Locales. Formas de gestion. Especial consideracion de
las Sociedades Anonimas locales: régimen juridico, creacion y extincion, régimen presupuestario, de
contabilidad, de control econdémico-financiero y de personal. Las Fundaciones.

Tema 66: Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Pliblico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacion armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 67: Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho puiblico en la contratacion
administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales
de contratistas. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 68: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios, publicidad y plazos para la
presentacion de proposiciones y solicitudes de participacion. El procedimiento abierto: especial referencia a las
proposiciones econémicas, los criterios de valoracion de las ofertas y la adjudicacion.

Tema 69: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: Especialidades del procedimiento restringido.
El procedimiento negociado: supuestos de aplicacion y régimen juridico. El procedimiento simplificado. El
dialogo competitivo. Notificacion, formalizacion y publicidad de los contratos.
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Tema 70: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Especial referencia al régimen de las
modificaciones contractuales y a la cesion y subcontratacion. Revision de precios. Régimen de invalidez de los
contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion, plazo
de interposicion, medidas provisionales.

Tema 71: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 72: El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.
Tema 73: El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato
de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 74: El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento, efectos y resolucion.

Tema 75: El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. El
arrendamiento y el contrato de fabricacion.

Tema 76: La expropiacion forzosa. Naturaleza, régimen juridico y justificacion de la potestad expropiatoria.
Elementos de la expropiacion forzosa: sujeto, objeto y causa expropiandi.

Tema 77: Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales. Reversion
de los bienes expropiados.

Tema 78: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.
Tema 79: Uso y utilizacion del dominio publico. Estudio especial de la concesion y la reserva demanial. La
proteccion del dominio publico.

Tema 80: Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes, minas,
carreteras y costas.

Tema 81: Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Prerrogativas de la
Administracion. Adquisicion, uso y enajenacion: normas especiales para los bienes inmuebles. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 82: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 83: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 84: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 85: El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local: Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 86: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 87: El acceso a los empleos publicos en las Entidades Locales: régimen juridico y principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Provision de puestos de
trabajo. Funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Tema 88 La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados publicos de las Entidades Locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. La negociacion colectiva. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion.
Principios de la accion preventiva. Obligaciones de los/as trabajadores/as.

Tema 89: Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen
de incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 90 El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El contrato de trabajo:
concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacion. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad.
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ANEXO 11

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO 1V), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL DENOMINADA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, INFORMATICO, EN EL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE EL
HIERRO Y CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y mediante
sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica Superior

Denominacion Técnico de Administracion
Especial: Puesto Singularizado:
INFORMATICO

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberdn poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro sera el responsable
del tratamiento de estos datos.
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Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 15 €, cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI8-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION (GRUPO 1V- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-AI
INFORMATICO), todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por
la participacion en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Auténomos”,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 31, del viernes 12 de marzo
de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompaiando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulacion requerida: Licenciatura/titulo de grado en Informatica o en cualquier materia de la rama de
Ingenieria o equivalente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera

aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo

de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.
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SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es), se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistira exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacion a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposicion: (Puntuacion maxima 6 puntos)

La fase de oposicion constituira el 60% del total del proceso y consistird en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacion del segundo ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendra una duracién de una hora y media y se calificard de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas teorico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompafiados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos soélo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempefando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorard hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

o Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo A, Subgrupo Al o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportara documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

o Experiencia profesional en otra Administracion Piublica: Por servicios prestados en otra
Administraciéon Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo A,
Subgrupo Al o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion

expedida por el organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).
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e  Criterio 2:

o Formacién especifica: Se valorard hasta un méaximo de 2 puntos los cursos de formaciéon
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempeiie,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formaciéon Continua de los
Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

=  Cursosentre 11 y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
= Curos entre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
= Cursos de 51 omas horas: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
5. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
6. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
7. Mayor puntuacion en la fase de concurso
8. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicioén.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado el concurso oposiciéon con mayor puntuacion global, asi como la aprobacion de una lista de
reserva debidamente numerada y correlativa, que tendrd una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno
Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, publicandose dicho nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de cuatro meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante sera declarado/a no apto por resoluciéon motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.
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DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto recurso de reposicién no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el organo competente en relacion con las
incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.
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ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo.
Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades. Los principios rectores
de la politica social y economica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 2: La Administracion General del Estado: Organizacion administrativa y estructura interna. Organos
territoriales, especial referencia a los 6rganos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El
Gobierno de Canarias. El Presidente del Gobierno.

Tema 4: Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Organizacion. Funcionamiento, informacién
y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma.

Tema 5: El Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro. Organizacién complementaria. Organos
superiores y organos directivos. (*)

Tema 6: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Recursos
que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios

publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 7: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran.
El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 8: El procedimiento administrativo. Derecho de los interesados en el procedimiento administrativo. Los
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 9: Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los organos de las administraciones publicas. Los organos colegiados. Relaciones
interadministrativas.

Tema 10: Transparencia y acceso a la informacion publica. Portal de transparencia. Derecho de acceso a la
informacion publica y limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales.

Tema 11: Transparencia y acceso a la informacién publica. Solicitud de acceso a la informacién. Causas de
inadmision, tramitacion y resolucion.

Tema 12: Subvenciones: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.
procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de las subvenciones.

Tema 13: Los contratos del sector piiblico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulaciéon armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 14: Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion
administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales
de contratistas. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 15: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios, publicidad y plazos para la
presentacion de proposiciones y solicitudes de participacion. El procedimiento abierto: especial referencia a las
proposiciones econdmicas, los criterios de valoracion de las ofertas y la adjudicacion.

Tema 16: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Especial referencia al régimen de las
modificaciones contractuales y a la cesién y subcontratacion. Revision de precios. Régimen de invalidez de los
contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion, plazo
de interposicion, medidas provisionales.

Tema 17: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 18: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 19: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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Tema 20: El acceso a los empleos publicos en las Entidades Locales: régimen juridico y principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condiciéon de empleado publico. Provision de puestos de
trabajo. Funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Tema 21: Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen
de incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 22: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autondmico. Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen
Juridico Estatal y Autonémico.

Tema 23: La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
Tema 24: El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento,
reclamaciones y recursos.

Tema 25: Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espanola de proteccion de datos: su régimen juridico y
sus funciones.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 26: Instituciones y organizaciones insulares, regionales, nacionales e internacionales relacionadas con la
normalizacion, regulacion y gestion de las telecomunicaciones, las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion (TIC) y la digitalizacion.

Tema 27: Leyes y normativa basica europea, estatal y regional relevante en materia de telecomunicaciones,
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y la digitalizacion.

Tema 28: Politicas y Estrategias europeas, nacionales, regionales e insulares relacionadas con las
Telecomunicaciones, las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC) y la Sociedad de la Informacion
Tema 29: Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Implicaciones en materia de tecnologia y
digitalizacion.

Tema 30: Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Politicas palanca y Componentes. Implicaciones
en materia de tecnologia y digitalizacion.

Tema 31: Estrategia Digital El Hierro 2025 del Cabildo Insular de El Hierro. (*)

Tema 32: Tecnologias en las relaciones entre los ciudadanos y las Administraciones Publicas (procedimiento
administrativo). Medios y sistemas necesarios. Relaciones electronicas entre las Administraciones Publicas.
Tema 33: La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la informacion. Referencias normativas a la
contratacion publica electronica. Factura electronica.

Tema 34: Servicios de Atencion a la Ciudadania. Evolucion.

Tema 35: Blockchain. Inteligencia Artificial. Machine Learning. RPA (Automatizacion robética de procesos).
Tema 36: Gobierno Abierto. Transparencia. Normativa aplicable sobre Transparencia en el Cabildo Insular de El
Hierro. Comisionado de Transparencia de Canarias. Evaluacion de Transparencia. Open Data (Datos Abiertos).
Soluciones tecnologicas Open Data. Participacion Ciudadana. Principales procesos de participacion ciudadana.
Tema 37: Economia del dato. Gobernanza de datos. Big Data. Observatorios de tecnologias y sociedad de la
informacion.

Tema 38: Teletrabajo. Herramientas de trabajo colaborativo. Nomadas digitales.

Tema 39: Interoperabilidad. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Tema 40: Comparticion y cooperacion en materias de recursos tecnologicos entre Administraciones Publicas.
CTT (Centro de Transferencia de Tecnologia). Red SARA.

Tema 41: Accesibilidad TIC. Normativa. Informes de revision y cumplimiento de requisitos de accesibilidad.
Tema 42: Proteccion de Datos de Caracter Personal. Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD). Ley
Orgénica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 43: Direccion y Gestion de Proyectos. Actividades y ciclo de vida de la Gestién de Proyectos. Técnicas y
Herramientas de Planificacion y Control de Proyectos. PMBOK y metodologias agiles. ITIL. ISO 20000-Calidad
de los servicios TI. Inventariado. Gestion de incidencias en equipamientos y sistemas de informacion (Help-
Desk y SLAs).

Tema 44: Infraestructuras comunes para servicios de telecomunicacion. Legislacion. Proyectos, certificaciones y
tramites administrativos.

Tema 45: Los sistemas de cableado estructurado. Subsistemas. Normativa sobre sistemas de cableado
estructurado. Certificaciones. Consideraciones Técnicas para el disefio e implementacion de Infraestructuras e
Instalaciones. Requisitos en Centros de Proceso de Datos.
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Tema 46: Ciberseguridad. Estrategia Europea y Nacional de Ciberseguridad. Proteccion de Infraestructuras
Criticas. ENISA, CCN-CNI e INCIBE. Oficina de Seguridad del Internauta. CSIRT.

Tema 47: El Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 48: Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Amenazas y vulnerabilidades.
Requerimientos sobre seguridad. Malware. Técnicas y medidas de proteccion.

Tema 49: Auditoria de seguridad. Analisis y gestion de riesgos. Politicas de seguridad. Planes y normas de
seguridad. Procesos de Gestion de la Seguridad de la Informacion. Sistemas de Gestion de Seguridad de la
Informacién y normativa ISO relacionada. SOC (Security Operations Center). Incidentes de seguridad. Ciclo de
vida de los incidentes de seguridad.

Tema 50: Técnicas de cifrado. Algoritmos criptograficos. Sistemas de clave publica y clave privada. Certificados
Electronicos. DNI electrdnico. Sistemas de autenticacion. Cl@ve. Sistemas de control de integridad.

Tema 51: Seguridad en redes IP. IPSec. SSL/TLS.

Tema 52: Redes privadas virtuales (VPN). Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades y
single sign-on. BYOD. MDM.

Tema 53: Seguridad Perimetral. Arquitecturas de seguridad. Cortafuegos. Deteccion y prevencion de intrusos.
Consideraciones de seguridad en redes LAN, WiFi, y telefonia IP. Seguridad en dispositivos moéviles.

Tema 54: Sistemas informaticos: componentes y tipos. Escalabilidad. Dispositivos moviles. Servidores de
ficheros, de datos, de aplicaciones y web.

Tema 55: Gestion de la propiedad intelectual en la red. Licencias Creative Commons. Software de codigo abierto
y software libre.

Tema 56: Sistemas operativos. Concepto, evolucion y tendencias. Sistemas operativos Windows y UNIX-
LINUX. Sistemas operativos en dispositivos moviles.

Tema 57: Administracion de servidores: funciones, elementos, backups, corriente eléctrica y seguridad.
Servicios basicos de red: DHCP y su clustering, WINS, y WSUS. DNS: configuracion, replicacion de zona, y
configuracion de clientes.

Tema 58: Virtualizacion: Generalidades sobre la virtualizacion. Diferencias entre entorno virtual y entorno
fisico. Definicion de maquina virtual. Ventajas de la virtualizacion. Consideraciones basicas de hardware,
memoria y disco duro. Recuperacion ante desastres. VMWARE: Disefio/planificacion y despliegue. Creacion de
plantillas y clones de maquinas virtuales. Snapshots. Inventario de objetos VMWARE. Configuracion/gestion de
redes virtuales. Datastores para el almacenamiento. LUNs. Balanceo de carga. VCenter Server como gestor del
entorno de virtualizacion y sus componentes. Proteccion de datos en un entorno virtualizado con VMWARE:
backups tradicionales y sus restauraciones. Data Protection. Alta disponibilidad versus tolerancia a fallos.
Cluster HA. Rendimiento y monitorizacion.

Tema 59: Sistemas y arquitecturas de almacenamiento (NAS, SAN, DAS).

Tema 60: Sistemas de gestion de Bases de Datos: componentes, arquitectura-funciones, usuarios y tipologias.
Instalacion y configuracion: arquitectura MYSQL, diccionario de BD, indice, motores de almacenamiento y
memoria. Modelos Entidad Relacion: definicion, funciones y tipologia. Bases de datos relacionales:
caracteristicas/componentes/disefio/implementacion, gestion de BD orientadas a objetos, y lenguaje SQL.
Modelo conceptual de datos: entidades-atributos-relaciones, modelizacion, modelo relacional, normalizacion,
diagramas de flujo. Alta disponibilidad: fragmentacion, replicacion, distribucion, e instalacién y configuracion
de cluster. Consultas MYSQL: optimizacion, indices, gestion y procesamiento.

Tema 61: Tecnologias Cliente-Servidor. Arquitectura multicapa. Aplicaciones cliente-servidor. Aplicaciones
web.

Tema 62: Cloud Computing. Ventajas. Tipos de servicio. Modelos de despliegue. Riesgos en la contratacion de
servicios externos en la nube. Seguridad y privacidad.

Tema 63: Correo electronico. Protocolos SMTP, POP ¢ IMAP. Seguridad en el correo electronico. Servicios de
Directorio. Norma X.500 y protocolo LDAP.

Tema 64: Internet. Organizacion. Procesos para el establecimiento de protocolos y estandares de facto. Sistema
de nombres de dominio. Régimen de asignacion de nombres de dominio y direcciones IP en Internet.
Organismos reguladores. World Wide Web. Herramientas para el intercambio de informacion, busqueda y
navegacion. Gestores de contenidos web (CMS). Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal y disefio
adaptativo. Web movil.

Tema 65: Redes Sociales. Tipos y usos. Evolucion.

Tema 66: Redes de conmutacion de circuitos. Tipos de conmutacion. Métodos de sincronizacion. Jerarquia
Digital Plesiocrona. Jerarquia Digital Sincrona. Red Telefonica Basica. Red Digital de Servicios Integrados.
Tema 67: Redes de Conmutacion de paquetes. Modo datagrama y circuito virtual. Técnicas de encaminamiento,
métodos y algoritmos. Control de trafico y control de errores.
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Tema 68: Redes de area local (LAN). Topologias fisicas y 16gicas. Medios de transmision. Técnicas de
transmision. Métodos de acceso. Equipos de interconexion de redes. Estandares IEEE 802. VLAN. IEEE 802.3.
MAN. Redes inalambricas WLAN (Wi-Fi). WPAN (Bluetooth). WIMAX. WMAN. WWAN.

Tema 69: Arquitectura de comunicaciones TCP/IP. Protocolo IP. Protocolos ARP y RARP. Protocolo ICMP.
Transicion y convivencia IPv4-IPv6. Protocolo IP version 6. TCP. UDP. Aplicaciones sobre TCP/IP: Telnet,
DNS, FTP, HTTP y sus versiones seguras.

Tema 70: MPLS (MultiProtocol Label Switching). Arquitectura de red. Equipamiento. Evolucion. GMPLS.
Carrier Ethernet-VPLS (H-VPLS).

Tema 71: Redes corporativas de voz. Alternativas y Tendencias. Dimensionamiento. Centros de atencion a
clientes.

Tema 72: Integracion de voz, datos e imagenes. Servicios multimedia. Estandares. Equipamiento y aplicaciones.
Streaming. Redes Convergentes. IMS y NGN.

Tema 73: Servicios de comunicaciones avanzados. Comunicaciones Unificadas. Mensajeria instantanea,
mensajeria unificada, directorio integrado y control de presencia.

Tema 74: Sistemas de videoconferencia.

Tema 75: Bucle de abonado. Tecnologias cableadas e inalambricas. Evolucion y comparativa.

Tema 76: Fibra Optica: Tipos, caracteristicas. Transmision por fibra optica. Equipamiento optoelectronico.

Tema 77: Sistemas radiantes. Parametros basicos. Tipos de antenas. Sistemas y tecnologias de
radiocomunicaciones. Modos de propagacion de ondas eléctricas.

Tema 78: Banda Ancha. Tecnologias de Acceso. Redes de lineas de abonado digital sobre pares de cobre (ADSL
y VDSL), soluciones hibridas de fibra y coaxial (HFC), fibra optica hasta el hogar (FTTH), Wi-Fi, WiMAX,
satélite y acceso movil.

Tema 79: Comunicaciones moviles celulares. Evolucion de las generaciones de tecnologias de telefonia movil.
Redes moviles 3G, 3,5G (UMTS con HSPA), 4G (LTE) y la nueva generacion de redes mdviles ultrarrapidas
5G.

Tema 80: Comunicaciones por satélite. Balance de los enlaces. Descripcion general de los subsistemas
integrados en el segmento espacial y terrenal. Redes VSAT. Aplicaciones.

Tema 81: Sistemas globales de navegacion por satélite. Aplicaciones.

Tema 82: Radiocomunicaciones moéviles para grupos cerrados de usuarios. Sistemas analogicos y digitales.
TETRAPOL. TETRA. Evolucion.

Tema 83: Servicios de radiodifusion sonora en AM y FM. Caracteristicas y servicios soportados. RDS.
Evolucion. Radio digital. DAB.

Tema 84: Television (I). Normativa y regulacion de television de ambito estatal, autonomico y local. Plan
Técnico Nacional de la TDT. Primer dividendo digital. Segundo dividendo digital. Cobertura por satélite
(SATTDT).

Tema 85: Television (II). Evolucion tecnologica. Television Digital: Digitalizacion, codificacion y compresion.
Sistemas de contribucion, distribucion y difusion. DVB. Tipos de servicios soportados. Servicios interactivos y
acceso condicional. Tendencias.

Tema 86: Proyectos Smart. Plataformas Smart. Ciudades y Territorios Inteligentes. Destinos Turisticos
Inteligentes. Economia colaborativa. Internet de las cosas. Industria 4.0. Green TIC (TIC al servicio de la
eficiencia energética y economia baja en carbono).

Tema 87: Sistemas de Informacion geografica (SIG).

Tema 88: Plataformas de Formacion (e-Learning). Estandares.

Tema 89: Laboratorios de Innovacion Publica.

Tema 90: Nomadas digitales.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad.
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ANEXO 111

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO 1V), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA
DE NATURALEZA ESTRUCTURAL DENOMINADA TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, EN EL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE EL
HIERRO Y CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del aiio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo ptblico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y mediante
sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General

Subescala Gestion

Denominacion Técnico de Administracion
General

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espaiola de 1978

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.
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CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer Ia titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberdn poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruecbas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro sera el responsable
del tratamiento de estos datos.
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Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 12 €, cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI8-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION  (GRUPO IV- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL-A2), todo ello
conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por la participacion en pruebas
selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Autonomos”, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompanando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulacion requerida: Diplomatura Universitaria o titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico/ Grado
equivalente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempenio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera

aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo

de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacidn, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es), se sefialard un plazo de diez dias hébiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.
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SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistirda exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacion a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposiciéon: (Puntuacién maxima 6 puntos)
La fase de oposicion constituira el 60% del total del proceso y consistird en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un méximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacién del segundo ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion serdn las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podréan preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorard con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases
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El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y media y se calificara de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas tedrico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificard de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompaiados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacién exigida, desempefando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

o [Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo A, Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportarda documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

o Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra
Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo A,
Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion
expedida por el organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).

e  Criterio 2:

o Formacion especifica: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempeiie,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
Instituto Canario de Administraciéon Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua de los
Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

= Cursos entre 11y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
= Curosentre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
= Cursosde 51 o mas horas: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.
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En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
9. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
10. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
11. Mayor puntuacion en la fase de concurso
12. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que

haya superado el concurso oposicion, con mayor puntuacion global, asi como la aprobacion de una lista de

reserva debidamente numerada y correlativa, que tendra una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno

Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, publicindose dicho nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de tres meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante sera declarado/a no apto por resolucion motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
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Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Interpuesto recurso de reposicién no se podrd interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relacion con las
incidencias relativas a la actuacion del o6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo. La
Reforma constitucional.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 3: Defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y
funciones.

Tema 4: La Corona en la Constitucion Espafiola. El Rey: su posicion constitucional y funciones. El orden de
sucesion. El refrendo: sus formas.

Tema 5: Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado. Organos
dependientes de las Cortes Generales.

Tema 6: El Gobierno: su composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. EI Gobierno y la
Administracion. Las funciones del Gobierno. Funcion politica. Funcién administrativa.

Tema 7: La Administracion General del Estado: Organizacién administrativa y estructura interna. Organos
territoriales, especial referencia a los 6rganos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 8: El Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion Judicial espaiola.

Tema 9: Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribuciéon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 10: La Administraciéon local: Regulacion constitucional. Tipologia de los Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local. La legitimacion de la Administracion del
Estado y Autondmica para impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 11: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto.

Tema 12: Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. EI Gobierno de
Canarias. El Presidente del Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma.
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Tema 13: Otras Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Diputado del Comun, el Consejo
Consultivo, la Audiencia de Cuentas y el Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias.

Tema 14: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen
Juridico Estatal y Autondémico.

Tema 15: La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
Tema 16: El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento,
reclamaciones y recursos.

Tema 17: Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espaifiola de proteccion de datos: su régimen juridico y
sus funciones.

Tema 18: El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Publica y el Derecho: el
principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 19: Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Enumeracion de las fuentes escritas y no escritas. La
Constitucion como norma juridica. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. EI Reglamento: concepto y clasificacion. Organos con
potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 20: Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posiciéon y
significacion en el ordenamiento juridico espaiiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 21: La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La delegacion. La avocacion. La
encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.

Tema 22: Las potestades administrativas. Formas de atribucién de la potestad. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial el control de la desviacion de poder.

Tema 23: Teoria de la relacion juridico-administrativa. Especial referencia al interesado. Derecho de los
interesados en el procedimiento administrativo. Las situaciones juridicas subjetivas. Los derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 24: Transparencia y acceso a la informacion publica. Portal de transparencia. Derecho de acceso a la
informacion publica y limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales. Solicitud de acceso a la
informacion. Obligacion de suministrar informacion. Causas de inadmision, tramitacion y resolucion.

Tema 25: La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 26: Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Los organos de las administraciones publicas. Los organos colegiados.
Relaciones interadministrativas.

Tema 27: La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio
administrativo.

Tema 28: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La ejecutividad de los
actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion.

Tema 29: El procedimiento administrativo. Procedimiento comln y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comtin. Actos nulos y
actos anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacion de los actos. La
revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad. La declaracion de lesividad. La
revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 30: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.

Tema 31: La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos jurisdiccionales y
competencias. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo.
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Tema 32: El Municipio como Entidad Local. El territorio y la poblacion municipal. Organizacion. Organizacion
de los municipios de gran poblacion. Competencias. Regimenes municipales especiales. Peculiaridades del
Municipio en Canarias.

Tema 33: La Provincia como Entidad Local. Organizacion. Competencias. Los regimenes provinciales
especiales. Peculiaridades de la Provincia en Canarias.

Tema 34: Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Las Comarcas. Entidades de
ambito territorial inferior al municipal. Peculiaridades de la Provincia en Canarias

Tema 35: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de las Entidades Locales. Especial referencia a los
Cabildos Insulares.

Tema 36: La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 37: Cabildos Insulares. Evolucion Historica. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Organizacion.
Funcionamiento, informacion y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma. Competencias de los
Cabildo Insulares: como érgano de gobierno, administracion y representacion de la Isla y como instituciones de
la comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias autonémicas.
Tema 38: El Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro. Organizacion complementaria. Organos
superiores y organos directivos. (*)

Tema 39: Organismos autonomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles del Cabildo Insular
de El Hierro. (*)

Tema 40: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

Tema 41: La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion y régimen actual. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 42: Las relaciones interadministrativas: definicion y principios generales. Concepto y técnicas de
cooperacion y colaboracion. Relaciones electronicas entre las Administraciones. Convenios de colaboracion:
definicion y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites, extincion y resolucion.

Tema 43: Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 44: Subvenciones [: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.
procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de las subvenciones.

Tema 45: Subvenciones II: el reintegro, control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones en
materia de subvenciones. Ordenanza reguladora de subvenciones del Excmo. Cabildo de Insular de El Hierro. (*)
Tema 46: El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios publicos en las
Entidades Locales. La gestion directa. Los Organismos Auténomos y las Entidades Publicas Empresariales
Locales: definicion; régimen juridico; régimen econémico- financiero y patrimonial y régimen presupuestario, de
contabilidad y control econdmico- financiero.

Tema 47: Los contratos del sector piiblico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulaciéon armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 48: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios, publicidad y plazos para la
presentacion de proposiciones y solicitudes de participacion. El procedimiento abierto: especial referencia a las
proposiciones econdémicas, los criterios de valoracion de las ofertas y la adjudicacion. Especialidades del
procedimiento restringido. El procedimiento negociado: supuestos de aplicacion y régimen juridico. El
procedimiento simplificado. El didlogo competitivo.

Tema 49: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Especial referencia al régimen de las
modificaciones contractuales y a la cesion y subcontratacion. Revision de precios. Régimen de invalidez de los
contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion, plazo
de interposicion, medidas provisionales.

Tema 50: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion. El contrato de concesion de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
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Tema 51: El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato
de elaboracion de proyectos de obras. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios.
Tema 52: El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. El
arrendamiento y el contrato de fabricacion.

Tema 53: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.
Tema 54: Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Prerrogativas de la
Administracion. Adquisicidon, uso y enajenacion: normas especiales para los bienes inmuebles. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 55: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 56: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 57: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 58: El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local: Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 59: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos publicos en las
Entidades Locales: régimen juridico y principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. Provision de puestos de trabajo.

Tema 60: La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados publicos de las Entidades Locales. Derechos
individuales. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. La negociacion colectiva.
Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accion preventiva. Obligaciones de
los/as trabajadores/as. Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen de
incompatibilidades. El régimen disciplinario. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO 1V), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL DENOMINADA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, EN EL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y mediante
sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica-M

Denominacién Técnico de Administracion
Especia/ INFORMATICO

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniébn o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertindose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro sera el responsable
del tratamiento de estos datos.
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Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 12 €, cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESIS8-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION (GRUPO IV- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-A2
INFORMATICO), todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por
la participacion en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Auténomos”,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 31, del viernes 12 de marzo
de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompainando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulacién requerida: Diplomatura, Ingenieria técnica en Informatica /titulo de grado en Informatica o en
cualquier titulacion de la rama de Ingenieria y Arquitectura.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeno del puesto de trabajo.
De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacidn, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.
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SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacion a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposicion: (Puntuacion maxima 6 puntos)
La fase de oposicion constituira el 60% del total del proceso y consistird en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciarda por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacion del segundo ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendrdn tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases
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El primer ejercicio tendra una duracién de una hora y media y se calificard de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas tedrico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompanados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacioén del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacién exigida, desempenando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

o [Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo A, Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportara documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

o Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra
Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo A,
Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion
expedida por el organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).

e  Criterio 2:

o Formacion especifica: Se valorard hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempeiie,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua de los
Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

= Cursos entre 11y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
= Curos entre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
= Cursos de 51 o mas horas: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.
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En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
13. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
14. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
15. Mayor puntuacion en la fase de concurso
16. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado el concurso oposicion, con mayor puntuacion global, asi como la aprobacion de una lista de
reserva debidamente numerada y correlativa, que tendra una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno
Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las

funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, publicandose dicho nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de tres meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante sera declarado/a no apto por resolucion motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demés normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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Interpuesto recurso de reposicién no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relacion con las
incidencias relativas a la actuacion del organo de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.
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ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo.
Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espaifiola: Derechos y libertades. Los principios rectores
de la politica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El
Gobierno de Canarias. El Presidente del Gobierno.

Tema 3: Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Organizacion. Funcionamiento, informacion
y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma.

Tema 4: El procedimiento administrativo. Derecho de los interesados en el procedimiento administrativo. Los
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 5: El acceso a los empleos publicos en las Entidades Locales: régimen juridico y principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Provision de puestos de
trabajo. Los derechos de los empleados publicos.

Tema 6: Subvenciones: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencidon. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.
nrocedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de las subvenciones.

Tema 7: Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacion armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 8: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido de
los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Referencia a
la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 9: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 10: Tecnologias en las relaciones entre los ciudadanos y las Administraciones Publicas (procedimiento
administrativo). Medios y sistemas necesarios. Relaciones electronicas entre las Administraciones Publicas.
Plataformas de contratacion publica. Factura electronica.

Tema 11: Servicios de Atencion a la Ciudadania.

Tema 12: Estrategia Digital El Hierro 2025 del Cabildo Insular de El Hierro. (*)

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13: Leyes y normativa basica europea, estatal y regional relevante en materia de telecomunicaciones,
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y la digitalizacion.

Tema 14: Gobierno Abierto. Transparencia. Normativa aplicable sobre Transparencia en el Cabildo Insular de El
Hierro. Comisionado de Transparencia de Canarias. Evaluacion de Transparencia. Open Data (Datos Abiertos).
Soluciones tecnoldgicas Open Data. Participacion Ciudadana. Principales procesos de participacion ciudadana.
Tema 15: Blockchain. Inteligencia Artificial. Machine Learning. RPA (Automatizacion robotica de procesos).
Tema 16: Teletrabajo. Herramientas de trabajo colaborativo.

Tema 17: Interoperabilidad. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Tema 18: Comparticion y cooperacion en materias de recursos tecnoldgicos entre Administraciones Publicas.
CTT (Centro de Transferencia de Tecnologia). Red SARA.

Tema 19: Accesibilidad TIC. Normativa. Informes de revision y cumplimiento de requisitos de accesibilidad.
Tema 20: Proteccion de Datos de Caracter Personal. Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD). Ley
Orgénica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 21: Direccion y Gestion de Proyectos. Actividades y ciclo de vida de la Gestién de Proyectos. Técnicas y
Herramientas de Planificacion y Control de Proyectos. PMBOK y metodologias agiles. ITIL. ISO 20000-Calidad
de los servicios TI. Inventariado. Gestion de incidencias en equipamientos y sistemas de informacion (Help-
Desk y SLAS).

Tema 22: Infraestructuras comunes para servicios de telecomunicacion. Legislacion. Proyectos, certificaciones y
tramites administrativos.
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Tema 23: Los sistemas de cableado estructurado. Subsistemas. Normativa sobre sistemas de cableado
estructurado. Certificaciones. Consideraciones Técnicas para el disefio e implementacion de Infraestructuras e
Instalaciones. Requisitos en Centros de Proceso de Datos.
Tema 24: El Esquema Nacional de Seguridad.
Tema 25: Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Amenazas y vulnerabilidades.
Requerimientos sobre seguridad. Malware. Técnicas y medidas de proteccion. SOC (Security Operations
Center).
Tema 26: Técnicas de cifrado. Algoritmos criptograficos. Sistemas de clave publica y clave privada. Certificados
Electronicos. DNI electronico. Sistemas de autenticacion. Cl@ve. Sistemas de control de integridad.
Tema 27: Seguridad en redes IP. IPSec. SSL/TLS.
Tema 28: Redes privadas virtuales (VPN). Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades y
single sign-on. BYOD. MDM.
Tema 29: Seguridad Perimetral. Arquitecturas de seguridad. Cortafuegos. Deteccion y prevencion de intrusos.
Consideraciones de seguridad en redes LAN, WiFi, y telefonia IP. Seguridad en dispositivos moviles.
Tema 30: Sistemas informaticos: componentes y tipos. Escalabilidad. Dispositivos moéviles. Servidores de
ficheros, de datos, de aplicaciones y web.
Tema 31: Gestion de la propiedad intelectual en la red. Licencias Creative Commons. Software de codigo abierto
y software libre.
Tema 32: Sistemas operativos. Concepto, evolucién y tendencias. Sistemas operativos Windows y UNIX-
LINUX. Sistemas operativos en dispositivos méviles.
Tema 33: Administracion de servidores: funciones, elementos, backups, corriente eléctrica y seguridad.
Servicios basicos de red: DHCP y su clustering, WINS, y WSUS. DNS: configuracién, replicaciéon de zona, y
configuracion de clientes.
Tema 34: Virtualizacion: Generalidades sobre la virtualizacion. Diferencias entre entorno virtual y entorno
fisico. Definicion de maquina virtual. Ventajas de la virtualizacion. Consideraciones basicas de hardware,
memoria y disco duro. Recuperacion ante desastres. VMWARE: Disefio/planificacion y despliegue. Creacion de
plantillas y clones de maquinas virtuales. Snapshots. Inventario de objetos VMWARE. Configuracion/gestion de
redes virtuales. Datastores para el almacenamiento. LUNs. Balanceo de carga. VCenter Server como gestor del
entorno de virtualizacion y sus componentes. Proteccion de datos en un entorno virtualizado con VMWARE:
backups tradicionales y sus restauraciones. Data Protection. Alta disponibilidad versus tolerancia a fallos.
Cluster HA. Rendimiento y monitorizacion.
Tema 35: Sistemas y arquitecturas de almacenamiento (NAS, SAN, DAS).
Tema 36: Sistemas de gestion de Bases de Datos: componentes, arquitectura-funciones, usuarios y tipologias.
Instalacion y configuracion: arquitectura MYSQL, diccionario de BD, indice, motores de almacenamiento y
memoria. Modelos Entidad Relacion: definicion, funciones y tipologia. Bases de datos relacionales:
caracteristicas/componentes/disefio/implementacion, gestion de BD orientadas a objetos, y lenguaje SQL.
Modelo conceptual de datos: entidades-atributos-relaciones, modelizacion, modelo relacional, normalizacion,
diagramas de flujo. Alta disponibilidad: fragmentacion, replicacion, distribucion, e instalacion y configuracion
de cluster. Consultas MYSQL: optimizacion, indices, gestion y procesamiento.
Tema 37: Tecnologias Cliente-Servidor. Arquitectura multicapa. Aplicaciones cliente-servidor. Aplicaciones
web.
Tema 38: Cloud Computing. Ventajas. Tipos de servicio. Modelos de despliegue. Riesgos en la contratacion de
servicios externos en la nube. Seguridad y privacidad.
Tema 39: Correo electronico. Protocolos SMTP, POP e IMAP. Seguridad en el correo electronico. Servicios de
Directorio. Norma X.500 y protocolo LDAP.
Tema 40: Internet. Organizacion. Procesos para el establecimiento de protocolos y estandares de facto. Sistema
de nombres de dominio. Régimen de asignacion de nombres de dominio y direcciones IP en Internet.
Organismos reguladores. World Wide Web. Herramientas para el intercambio de informacion, busqueda y
navegacion. Gestores de contenidos web (CMS). Accesibilidad y usabilidad. W3C. Diseflo universal y disefio
adaptativo. Web movil. Redes sociales.
Tema 41: Redes de conmutacion de circuitos. Tipos de conmutacion. Métodos de sincronizacion. Jerarquia
Digital Plesiocrona. Jerarquia Digital Sincrona. Red Telefonica Bésica. Red Digital de Servicios Integrados.
Tema 42: Redes de Conmutacion de paquetes. Modo datagrama y circuito virtual. Técnicas de encaminamiento,
métodos y algoritmos. Control de trafico y control de errores.
Tema 43: Redes de area local (LAN). Topologias fisicas y logicas. Medios de transmision. Técnicas de
transmision. Métodos de acceso. Equipos de interconexion de redes. Estandares IEEE 802. VLAN. IEEE 802.3.
MAN. Redes inalambricas WLAN (Wi-Fi). WPAN (Bluetooth). WIMAX. WMAN. WWAN.
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Tema 44: Arquitectura de comunicaciones TCP/IP. Protocolo IP. Protocolos ARP y RARP. Protocolo ICMP.
Transicién y convivencia IPv4-IPv6. Protocolo IP version 6. TCP. UDP. Aplicaciones sobre TCP/IP: Telnet,
DNS, FTP, HTTP y sus versiones seguras.

Tema 45: MPLS (MultiProtocol Label Switching). Arquitectura de red. Equipamiento. Evolucion. GMPLS.
Carrier Ethernet-VPLS (H-VPLS).

Tema 46: Redes corporativas de voz. Alternativas y Tendencias. Dimensionamiento. Centros de atencion a
clientes.

Tema 47: Integracion de voz, datos e imagenes. Servicios multimedia. Estandares. Equipamiento y aplicaciones.
Streaming. Redes Convergentes. IMS y NGN.

Tema 48: Servicios de comunicaciones avanzados. Comunicaciones Unificadas. Mensajeria instantanea,
mensajeria unificada, directorio integrado y control de presencia.

Tema 49: Sistemas de videoconferencia.

Tema 50: Fibra optica: Tipos, caracteristicas. Transmision por fibra dptica. Equipamiento optoelectronico.

Tema 51: Banda Ancha. Tecnologias de Acceso. Redes de lineas de abonado digital sobre pares de cobre (ADSL
y VDSL), soluciones hibridas de fibra y coaxial (HFC), fibra Optica hasta el hogar (FTTH), Wi-Fi, WiMAX,
satélite y acceso movil.

Tema 52: Comunicaciones moviles celulares. Evolucion de las generaciones de tecnologias de telefonia moévil.
Redes moviles 3G, 3,5G (UMTS con HSPA), 4G (LTE) y la nueva generacion de redes moviles ultrarrapidas
5G.

Tema 53: Comunicaciones por satélite. Balance de los enlaces. Descripcion general de los subsistemas
integrados en el segmento espacial y terrenal. Redes VSAT. Aplicaciones.

Tema 54: Sistemas globales de navegacion por satélite. Aplicaciones.

Tema 55: Radiocomunicaciones moviles para grupos cerrados de usuarios. Sistemas analogicos y digitales.
TETRAPOL. TETRA. Evolucion.

Tema 56: Servicios de radiodifusion sonora en AM y FM. Caracteristicas y servicios soportados. RDS.
Evolucion. Radio digital. DAB.

Tema 57: Television. Evolucion tecnoldgica. Television Digital: Digitalizacion, codificacién y compresion.
Sistemas de contribucion, distribucion y difusion. DVB. Tipos de servicios soportados. Servicios interactivos y
acceso condicional. Tendencias. Plan Técnico Nacional de la TDT.

Tema 58: Proyectos Smart. Plataformas Smart. Ciudades y Territorios Inteligentes. Destinos Turisticos
Inteligentes. Economia colaborativa. Internet de las cosas. Industria 4.0. Green TIC (TIC al servicio de la
eficiencia energética y economia baja en carbono).

Tema 59: Sistemas de Informacion geografica (SIG).

Tema 60: Plataformas de Formacion (e-Learning). Estandares.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad.
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO IV), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL DENOMINADA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, EN EL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y mediante
sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica-M

Denominacién Técnico de Administracion
Especial

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplira con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024 25460

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poscerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.clhierro.es) y, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro sera el responsable
del tratamiento de estos datos.
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Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 12 €, cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI18-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION  (GRUPO IV- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-A2), todo ello
conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por la participacion en pruebas
selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Autéonomos”, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompanando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulacién requerida: Diplomatura/titulo de grado en turismo, o en cualquier titulacion de la rama de ciencias
juridicas y sociales.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacidn, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeno del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera

aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo

de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacidn, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es), se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la
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designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determindndose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El niimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistirda exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacion a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposicion: (Puntuacion maxima 6 puntos)
La fase de oposicion constituira el 60% del total del proceso y consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento nico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacidén/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacion del segundo ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.
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Las pruebas de la oposicion serdn las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el

ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y media y se calificara de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas tedrico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompafiados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacién exigida, desempefando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

o Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo A, Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportarda documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

o Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra
Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo A,
Subgrupo A2 o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportard certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).

e  Criterio 2:

o Formacion especifica: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempeile,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
Instituto Canario de Administraciéon Publica (ICAP), Federaciéon Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua de los
Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.
= Cursos entre 11y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
=  Curosentre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
=  Cursosde 51 omas horas: ................ 0.60 puntos.
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No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nlimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
17. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
18. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
19. Mayor puntuacién en la fase de concurso
20. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificaciéon

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que

haya superado el concurso oposicion con mayor puntuacion global, asi como la aprobacion de una lista de

reserva debidamente numerada y correlativa, que tendra una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno

Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, publicandose dicho nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de tres meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serda declarado/a no apto por resolucion motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.
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DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto recurso de reposicion no se podrd interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el o6rgano competente en relacion con las
incidencias relativas a la actuacion del organo de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.
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ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo. La
Reforma constitucional.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 3: Defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y
funciones.

Tema 4: La Corona en la Constitucion Espafiola. EI Rey: su posicion constitucional y funciones. El orden de
sucesion. El refrendo: sus formas.

Tema 5: Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado. Organos
dependientes de las Cortes Generales.

Tema 6: El Gobierno: su composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El Gobierno y la
Administracion. Las funciones del Gobierno. Funcién politica. Funcion administrativa.

Tema 7: La Administracion General del Estado: Organizacion administrativa y estructura interna. Organos
territoriales, especial referencia a los drganos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 8: El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion Judicial espafiola.

Tema 9: Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 10: La Administracion local: Regulacion constitucional. Tipologia de los Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local. La legitimacion de la Administracion del
Estado y Autondémica para impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 11: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto.

Tema 12: Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
Canarias. El Presidente del Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 13: Otras Instituciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias: el Diputado del Comun, el Consejo
Consultivo, la Audiencia de Cuentas y el Consejo Econdomico y Social. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias.

Tema 14: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonoémico. Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen
Juridico Estatal y Autonémico.

Tema 15: La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
Tema 16: El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento,
reclamaciones y recursos.

Tema 17: Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espaifiola de proteccion de datos: su régimen juridico y
sus funciones.

Tema 18: El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Publica y el Derecho: el
principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administraciéon Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 19: Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Enumeracion de las fuentes escritas y no escritas. La
Constituciéon como norma juridica. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento: concepto y clasificacion. Organos con
potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 20: Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significacion en el ordenamiento juridico espaiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 21: La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La delegacion. La avocacion. La
encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.
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Tema 22: Las potestades administrativas. Formas de atribucion de la potestad. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial el control de la desviacion de poder.

Tema 23: Teoria de la relacion juridico-administrativa. Especial referencia al interesado. Derecho de los
interesados en el procedimiento administrativo. Las situaciones juridicas subjetivas. Los derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 24: Transparencia y acceso a la informacion publica. Portal de transparencia. Derecho de acceso a la
informacion publica y limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales. Solicitud de acceso a la
informacion. Obligacion de suministrar informacion. Causas de inadmision, tramitacion y resolucion.

Tema 25: La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 26: Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Los o6rganos de las administraciones publicas. Los o6rganos colegiados.
Relaciones interadministrativas.

Tema 27: La actividad de las Administraciones Ptblicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio
administrativo.

Tema 28: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La ejecutividad de los
actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion.

Tema 29: El procedimiento administrativo. Procedimiento comin y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Actos nulos y
actos anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacion de los actos. La
revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad. La declaracion de lesividad. La
revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 30: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.

Tema 31: La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos jurisdiccionales y
competencias. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 32: El Municipio, la provincia y otras Entidades Locales. Peculiaridades en Canarias.

Tema 33: Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de las Entidades Locales. Especial referencia a los
Cabildos Insulares

Tema 34: La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 35: Cabildos Insulares. Evolucion Historica. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Organizacion.
Funcionamiento, informacion y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma. Competencias de los
Cabildo Insulares: como d6rgano de gobierno, administracion y representacion de la Isla y como instituciones de
la comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias autondmicas.
Tema 36: El Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro. Organizacion complementaria. Organos
superiores y organos directivos. (*)

Tema 37: Organismos autéonomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles del Cabildo Insular
de El Hierro. (*)

Tema 38: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

Tema 39: La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion y régimen actual. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.
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Tema 40: Las relaciones interadministrativas: definicion y principios generales. Concepto y técnicas de
cooperacion y colaboracion. Relaciones electronicas entre las Administraciones. Convenios de colaboracion:
definicion y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites, extincion y resolucion.

Tema 41: Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 42: Subvenciones I: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.
procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de las subvenciones.

Tema 43: Subvenciones II: el reintegro, control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones en
materia de subvenciones. Ordenanza reguladora de subvenciones del Excmo. Cabildo de Insular de El Hierro. (¥*)
Tema 44: El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios publicos en las
Entidades Locales. La gestion directa. Los Organismos Auténomos y las Entidades Publicas Empresariales
Locales: definicion; régimen juridico; régimen econémico- financiero y patrimonial y régimen presupuestario, de
contabilidad y control econdmico- financiero.

Tema 45: Los contratos del sector piiblico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulaciéon armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 46: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Especial referencia al régimen de las
modificaciones contractuales y a la cesion y subcontratacion. Revision de precios. Régimen de invalidez de los
contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion, plazo
de interposicion, medidas provisionales.

Tema 47: Clasificacion de los contratos: El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de
servicios. El contrato de suministro. Efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 48: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.
Tema 49: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 50: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 51: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 52: El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local: Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 53: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El acceso a los empleos publicos en las Entidades Locales. Los
derechos de los empleados publicos de las Entidades Locales. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la
proteccion. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Los deberes de los empleados publicos de las Entidades
Locales. El régimen de incompatibilidades. El régimen disciplinario. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 54: Administraciones publicas con competencias en materia turistica. Competencias de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Competencias de las Administraciones insulares.
Competencias de la Administracion municipal. Registro General de Empresas, Actividades y Establecimientos
Turisticos. Autorizaciones previas al ejercicio de actividades turisticas reglamentadas.

Tema 55: Fomento de la actividad turistica. Acciones de fomento para la mejora de la oferta. Acciones de
fomento sobre sectores y actividades concretas.
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Tema 56: Ordenacion del suelo y del territorio. Calificacion turistica del suelo. Régimen del suelo ristico;
Clasificacion de los establecimientos turisticos de alojamiento.

Tema 57: Transporte publico regular de viajeros por carretera. Servicio publico: Planificacion y establecimiento.
Gestion. Régimen juridico de las concesiones: Adjudicacion de las concesiones; Adjudicacion de la concesion
para la explotacion del servicio publico regular permanente de transporte de viajeros

Tema 58: Transporte publico regular de viajeros por carretera. Requisitos de anteproyectos para establecimientos
de nuevos servicios publicos; Duracién y modificacion de los contratos; Procedimientos de unificacion de los
contratos; Compatibilidad entre concesiones de servicios publicos.

Tema 59: Tema Competencias de las entidades locales en materia de consumo: especial referencia al Cabildo
Insular de El Hierro. Ejercicio de la potestad sancionadora en materia de consumo.

Tema 60: Red espafiola de Reservas de la Biosfera. Especial referencia a la isla de El Hierro. La red mundial de
Geoparques; Red de Geoparques europeos; Foro de Geoparques espaiioles; Geoparque El Hierro.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO IV), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL ENCUADRADA EN ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, INFORMATICO COORDINADOR, EN EL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR
DE EL HIERRO Y CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha
29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas
por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y mediante
sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo Cl1
Escala Administracion Especial
Subescala Administrativa
Denominacién Administracion
Especial/ INFORMATICO
COORDINADOR
Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.
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CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter general y especifico, deberan poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Cabildo de El Hierro sera el responsable
del tratamiento de estos datos.
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Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 9 €, cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI18-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION (GRUPO IV- PLAZA DE ADMINISTRACION ESPECIAL-C1 INFORMATICO
COORDINADOR), todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen
por la participacion en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Auténomos”,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 31, del viernes 12 de marzo
de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompaiiando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

- Titulacion requerida: Técnico medio/superior en Administracion de sistemas informaticos o equivalente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera

aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo

de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacidn, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la

sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicidn sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determiniandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningin miembro del drgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION

El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacién a alcanzar 10
puntos.

Fase de Oposicion: (Puntuaciéon maxima 6 puntos)

La fase de oposicion constituira el 60% del total del proceso y consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y se iniciarda por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacion del segundo ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.
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Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versardn sobre las materias contenidas en el
ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y media y se calificard de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas tedrico-practicas, sobre
las materias contenidas en la PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS del temario detallado en el
ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompaiiados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ninglin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
ella para superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados
deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion y que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempenando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

o Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la

Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal

laboral, en puestos clasificados en el Grupo C, Subgrupo C1 o categoria equivalente, 0,06

puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la

experiencia profesional se aportara documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

o Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra

Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de

carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo C,

Subgrupo C1 o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un

maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion

expedida por el organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).

e  Criterio 2:

o Formacion especifica: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempeiie,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
Instituto Canario de Administracién Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los
impartidos por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formacion
Continua de los Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas
(Universidades), Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

o Cursos de menos 10 o menos horas: ........ 0.10 puntos.
o Cursosentre 11 y 20 horas: .................. 0.20 puntos.
o Cursos entre 21 y 50 horas: .................. 0,40 puntos.
o Cursosde 51 omashoras: .................... 0.60 puntos.
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No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su contenido y
fecha de celebracidn, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
1. Mayor Puntuacién en el segundo ejercicio

2. Mayor puntuacion en el primer ejercicio

3. Mayor puntuacion en la fase de concurso

4.  Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion

DECIMA. Relacion de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado el concurso oposicién con mayor puntuacion global, asi como la aprobaciéon de una lista de
reserva debidamente numerada y correlativa, que tendrd una vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira
por las Bases Generales para la aprobacidn y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno

Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021).

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, los documentos justificativos de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, publicandose dicho nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es). Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo que se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de dos meses.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serd declarado/a no apto por resoluciéon motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderdn, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.
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DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relacion con las
incidencias relativas a la actuacion del organo de seleccidn, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.
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ANEXO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios fundamentales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspension. La Reforma constitucional.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido.
Organizacion territorial de Canarias. Naturaleza y funciones del Parlamento. Presidencia y Gobierno de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 3. Cabildos Insulares: naturaleza. Ambitos materiales de competencias. Competencias de los Cabildos
Insulares. Organizacion: clases de oOrganos. Descripcion de los organos de gobierno. Organizacion
administrativa: descripcion de los 6rganos superiores y directivos.

Tema 4. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as publicos. Grupos de
clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas. Deberes de los/as empleados/as ptblicos. Codigo de
conducta. Principios éticos y de conducta.

Tema 5. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:

concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento. Funcionamiento
electronico del sector publico. Fases del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Tema 6. Estrategia Digital El Hierro 2025 del Cabildo Insular de El Hierro. (*)

Tema 7. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD). Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 8. Tecnologias en las relaciones entre los ciudadanos y las Administraciones Publicas (procedimiento
administrativo). Medios y sistemas necesarios. Relaciones electronicas entre las Administraciones Publicas.
Plataformas de contratacion publica. Factura electronica.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Blockchain. Inteligencia Artificial. Machine Learning. RPA (Automatizacion robotica de procesos).
Tema 10. Gobierno Abierto. Transparencia. Normativa aplicable sobre Transparencia en el Cabildo Insular de El
Hierro. Comisionado de Transparencia de Canarias. Evaluacion de Transparencia. Open Data (Datos Abiertos).
Soluciones tecnoldgicas Open Data. Participacion Ciudadana. Principales procesos de participacion ciudadana.
Tema 11. Interoperabilidad. Esquema Nacional de Interoperabilidad. CTT (Centro de Transferencia de
Tecnologia). Red SARA.

Tema 12. Direccion y Gestion de Proyectos. Actividades y ciclo de vida de la Gestion de Proyectos. Técnicas y
Herramientas de Planificacion y Control de Proyectos. PMBOK y metodologias agiles. ITIL. ISO 20000-Calidad
de los servicios TI. Inventariado. Gestion de incidencias en equipamientos y sistemas de informacion (Help-
Desk y SLAs).

Tema 13. El Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 14. Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Amenazas y vulnerabilidades.

Requerimientos sobre seguridad. Malware. Técnicas y medidas de proteccion. Seguridad Perimetral.
Arquitecturas de seguridad. Cortafuegos. Deteccion y prevencion de intrusos. Consideraciones de seguridad en

redes LAN, WiFi, y telefonia IP. Seguridad en dispositivos moviles. SOC (Security Operations Center).

Tema 15. Técnicas de cifrado. Algoritmos criptograficos. Sistemas de clave publica y clave privada. Certificados
Electronicos. DNI electronico. Sistemas de autenticacion. Cl@ve. Sistemas de control de integridad.

Tema 16. Seguridad en redes IP. IPSec. SSL/TLS.

Tema 17. Redes privadas virtuales (VPN). Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades y
single sign-on. BYOD. MDM.

Tema 18. Sistemas informaticos: componentes y tipos. Escalabilidad. Dispositivos moviles. Servidores de
ficheros, de datos, de aplicaciones y web.

Tema 19. Sistemas operativos. Concepto, evolucion y tendencias. Sistemas operativos Windows y UNIX-
LINUX. Sistemas operativos en dispositivos méviles.

Tema 20. Administracion de servidores: funciones, elementos, backups, corriente eléctrica y seguridad. Servicios
basicos de red: DHCP y su clustering, WINS, y WSUS. DNS: configuracion, replicacion de zona, y
configuracion de clientes.
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Tema 21. Virtualizacion: Generalidades sobre la virtualizacion. Diferencias entre entorno virtual y entorno
fisico. Definicion de maquina virtual. Ventajas de la virtualizacion. Consideraciones basicas de hardware,
memoria y disco duro. Recuperacion ante desastres. VMWARE: Disefo/planificacion y despliegue. Creacion de
plantillas y clones de maquinas virtuales. Snapshots. Inventario de objetos VMW ARE. Configuracién/gestion de
redes virtuales. Datastores para el almacenamiento. LUNs. Balanceo de carga. VCenter Server como gestor del
entorno de virtualizacion y sus componentes. Proteccion de datos en un entorno virtualizado con VMWARE:
backups tradicionales y sus restauraciones. Data Protection. Alta disponibilidad versus tolerancia a fallos.
Cluster HA. Rendimiento y monitorizacion.

Tema 22. Sistemas y arquitecturas de almacenamiento (NAS, SAN, DAS).

Tema 23. Sistemas de gestion de Bases de Datos: componentes, arquitectura-funciones, usuarios y tipologias.
Instalacion y configuracion: arquitectura MYSQL, diccionario de BD, indice, motores de almacenamiento y
memoria. Modelos Entidad Relacion: definicion, funciones y tipologia. Bases de datos relacionales:
caracteristicas/componentes/disefio/implementacion, gestion de BD orientadas a objetos, y lenguaje SQL.
Modelo conceptual de datos: entidades-atributos-relaciones, modelizaciéon, modelo relacional, normalizacion,
diagramas de flujo. Alta disponibilidad: fragmentacion, replicacion, distribucion, e instalacion y configuracion
de cluster. Consultas MY SQL: optimizacion, indices, gestion y procesamiento.

Tema 24. Tecnologias Cliente-Servidor. Arquitectura multicapa. Aplicaciones cliente-servidor. Aplicaciones
web.

Tema 25. Cloud Computing. Ventajas. Tipos de servicio. Modelos de despliegue. Riesgos en la contratacion de
servicios externos en la nube. Seguridad y privacidad.

Tema 26. Correo electronico. Protocolos SMTP, POP e IMAP. Seguridad en el correo electronico. Servicios de
Directorio. Norma X.500 y protocolo LDAP.

Tema 27. Internet. Organizacion. Procesos para el establecimiento de protocolos y estandares de facto. Sistema
de nombres de dominio. Régimen de asignacién de nombres de dominio y direcciones IP en Internet.
Organismos reguladores. World Wide Web. Herramientas para el intercambio de informacion, busqueda y
navegacion. Gestores de contenidos web (CMS). Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal y disefio
adaptativo. Web movil. Redes sociales.

Tema 28. Redes de conmutacién de circuitos. Tipos de conmutacion. Métodos de sincronizacion. Jerarquia
Digital Plesiocrona. Jerarquia Digital Sincrona. Red Telefoénica Basica. Red Digital de Servicios Integrados.
Tema 29. Redes de Conmutacioén de paquetes. Modo datagrama y circuito virtual. Técnicas de encaminamiento,
métodos y algoritmos. Control de trafico y control de errores.

Tema 30. Redes de area local (LAN). Topologias fisicas y logicas. Medios de transmision. Técnicas de
transmision. Métodos de acceso. Equipos de interconexion de redes. Estandares IEEE 802. VLAN. IEEE 802.3.
MAN. Redes inalambricas WLAN (Wi-Fi). WPAN (Bluetooth). WIMAX. WMAN. WWAN.

Tema 31. Arquitectura de comunicaciones TCP/IP. Protocolo IP. Protocolos ARP y RARP. Protocolo ICMP.
Transicion y convivencia [Pv4-IPv6. Protocolo IP version 6. TCP. UDP. Aplicaciones sobre TCP/IP: Telnet,
DNS, FTP, HTTP y sus versiones seguras.

Tema 32. MPLS (MultiProtocol Label Switching). Arquitectura de red. Equipamiento. Evolucion. GMPLS.
Carrier Ethernet-VPLS (H-VPLS).

Tema 33. Redes corporativas de voz. Alternativas y Tendencias. Dimensionamiento. Centros de atencion a
clientes.

Tema 34. Integracion de voz, datos e imagenes. Servicios multimedia. Estandares. Equipamiento y aplicaciones.
Streaming. Redes Convergentes. IMS y NGN.

Tema 35. Servicios de comunicaciones avanzados. Comunicaciones Unificadas. Mensajeria instantanea,
mensajeria unificada, directorio integrado y control de presencia. Sistemas de videoconferencia.
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Tema 36. Fibra optica: Tipos, caracteristicas. Transmision por fibra 6ptica. Equipamiento optoelectronico.

Tema 37. Banda Ancha. Tecnologias de Acceso. Redes de lineas de abonado digital sobre pares de cobre
(ADSL y VDSL), soluciones hibridas de fibra y coaxial (HFC), fibra éptica hasta el hogar (FTTH), Wi-Fi,
WiIMAX, satélite y acceso movil.

Tema 38. Comunicaciones moviles celulares. Evolucion de las generaciones de tecnologias de telefonia movil.
Redes moviles 3G, 3,5G (UMTS con HSPA), 4G (LTE) y la nueva generacion de redes moviles ultrarrapidas
5G.

Tema 39. Comunicaciones por satélite. Balance de los enlaces. Descripcion general de los subsistemas
integrados en el segmento espacial y terrenal. Redes VSAT. Aplicaciones.

Tema 40. Radiocomunicaciones moéviles para grupos cerrados de usuarios. Sistemas TETRA. Sistemas de
Informacion geogréafica (SIG).

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad.
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ANEXO VII

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2021 (GRUPO IV), MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LAS PLAZAS
DE AUXILIAR, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y CONSTITUCION
DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de cuatro plazas incluidas en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno Insular de fecha
20 de diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de
fecha 29 de diciembre de 2021, incorporandose como grupo IV en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes
afectadas por las previsiones contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y
mediante sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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TERCERA: Principio de igualdad de trato.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto
o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que
se opta, se dirigirdn al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico
General de esta Entidad, a través de su sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias
y en la sede electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Cabildo Insular de El Hierro sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:

Los derechos de examen se establece en 6 €, cuyo importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o
ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en
las distintas entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ESI8-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de
ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen” para el acceso a PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION  (GRUPO 1V- PLAZA DE ADMINISTRACION GENERAL-C2 AUXILIAR), todo ello
conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por la participacion en pruebas
selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos Auténomos”, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.

Documentacion

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y acompafiando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Titulacion requerida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefanza Secundaria Obligatoria — LOGSE,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Gobierno
de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los
certificados necesarios objeto de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado

6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de

las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con

discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no

Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizaciéon del ejercicio y para el posterior
desempeio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera

aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo

de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicarad en la
sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.clhierro.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la
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designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad de sus integrantes en cada
convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El niimero de los miembros sera de cinco. Estardan constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz
y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal; asimismo, se podran
nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistira exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser
desarrolladas por ningiin miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION
El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacién a alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposicién: (Puntuacion maxima 6 puntos)
La fase de oposicion constituird el 60% del total del proceso y consistird en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y su
orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Cada prueba, individualmente, se
calificara hasta un total de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La
puntuacién del segundo ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correctamente contestada se valorard con 1 punto, en tanto que las incorrectas restaran 0,25, no
sumando ni restando las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el
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ANEXO del temario de las presentes Bases

El primer ejercicio tendrd una duracion de una hora y media y se calificard de 0 a 50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito diez preguntas tedrico-practicas, sobre
las materias contenidas en el temario detallado en el ANEXO de las presentes Bases, elegidas por el Tribunal
mediante sorteo.

El segundo ejercicio tendra una duraciéon minima de tres horas, pudiendo ser ampliada a criterio del
tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 50, valorandose cada pregunta correcta con 5
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompafados de los textos legales relacionados en
el temario.

Concurso: (Puntuacion maxima 4 puntos)

Esta fase no tendré caracter eliminatorio y, en ninglin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en ella para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos so6lo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempeiiando tareas y/o
funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se valorara hasta un maximo de 2
puntos, del siguiente modo:

o Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en la
Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral, en puestos clasificados en el Grupo C, Subgrupo C2 o categoria equivalente, 0,06
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la
experiencia profesional se aportara documento administrativo o certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion en donde se haya prestado los servicios, en el que se
especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

o Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios prestados en otra
Administracion Publica distinta del Cabildo de El Hierro como personal funcionario de
carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo C,
Subgrupo C2 o categoria equivalente, 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Administracion en donde se haya prestado los
servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como
periodo de cobertura).

e  Criterio 2:

o Formacion especifica: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacion
relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto que se desempeiie,
desarrollados en cualquier modalidad, programados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), Federacion Espafnola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los impartidos
por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de Formaciéon Continua de los
Empleados de las Administraciones Publicas, Instituciones Académicas (Universidades),
Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

= Cursos entre 11 y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
= Curosentre 21y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
= Cursosde 51 omashoras: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
21. Mayor Puntuacion en el segundo ejercicio
22. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
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23. Mayor puntuacion en la fase de concurso
24. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de Oposicion, de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion

DECIMA. Relacién de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondrad el nombramiento de los
cuatro aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con mayor puntuacion global en todo el proceso, asi
como la aprobacion de una lista de reserva por el orden decreciente que determine la puntuacion final.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, los documentos justificativosde las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se nombraran funcionarios a los aspirantes propuestos, publicandose dichos nombramientos en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad (direccion https:// sede.clhierro.es). Una
vez publicados los nombramientos de funcionarios, éstos deberan tomar posesion en el plazo que se determine.
Se establecerd un periodo de practica/prueba de un mes, mediante el cual se valorard el desarrollo de las
funciones comunes en el ejercicio de la actividad administrativa, asi como el conocimiento y manejo de
herramientas ofimaticas necesarias, tanto para la tramitacion de expedientes, gestion de archivos, tratamientos de
textos, etc., y relacionadas con el puesto de trabajo y con la gestion de esta Administracion.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante sera declarado/a no apto por resolucion motivada de la
Presidencia, con tramite de audiencia previa y se perderan, en consecuencia, todos los derechos del
nombramiento como funcionario/a de carrera, emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno
Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto recurso de reposicidn no se podrd interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nlimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relacion con las
incidencias relativas a la actuacion del organo de seleccidn, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.
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ANEXO

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios fundamentales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspension. La Reforma constitucional.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido.
Organizacion territorial de Canarias. Naturaleza y funciones del Parlamento. Presidencia y Gobierno de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 3. Cabildos Insulares: naturaleza. Ambitos materiales de competencias. Competencias de los Cabildos
Insulares. Organizacion: clases de oOrganos. Descripcion de los organos de gobierno. Organizacion
administrativa: descripcion de los 6rganos superiores y directivos.

Tema 4. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia
espailola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.

Tema 5. Procedimiento administrativo comtn de las administraciones ptblicas (I):

concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento. Presentacion de
documentos dirigidos a las administraciones publicas.

Tema 6. Procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas (II):

Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente. Derechos del interesado en el procedimiento. Funcionamiento electronico del
sector publico.

Tema 7. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (I1I):

Términos y plazos. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias realizadas por las
Administraciones Publicas. Documentacion aportada por los interesados en el procedimiento.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Iniciacion: definicion
de las clases de iniciacion de oficio por la administracion. Iniciacién a solicitud del interesado: contenido,
subsanacion y mejora de la solicitud. Ordenacion. Instruccidn: tipos de actos de instruccion. Formas de
terminacion del procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Contratos del sector publico: ambito objetivo de la Ley de contratos del sector publico: negocios y
contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacién armonizada, contratos administrativos y sus
tipos y contratos privados.

Tema 10. Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion, registro y
listas oficiales de contratistas. Garantias exigibles en los contratos administrativos.

Tema 11. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro. Organizacién complementaria. Organos
superiores y organos directivos. (*)

Tema 12. Subvenciones: Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial
referencia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Procedimiento de justificacion y de gestion en materia
de subvenciones.

Tema 13. Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto
de ingresos. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa,
cuantitativa y temporal); situacion y vinculacion juridica de los créditos.

Tema 14. Modificaciones presupuestarias: concepto. Clases: créditos extraordinarios y

suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos generados por ingresos,
incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacion.

Tema 15. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del presupuesto de

gastos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Ejecucion del presupuesto de
ingresos.

Tema 16. Empleados/as ptblicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as publicos. Grupos
de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Codigo
de conducta. Principios éticos y de conducta.

Tema 17. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de

las personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo.
El delegado de proteccion de datos.
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Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de

igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razon de
sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: objeto y concepto de violencia de género.

Tema 19. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de

aplicacion. Publicidad activa de informacion publica. El derecho de acceso a la informacion publica: concepto,
titulares y procedimiento.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la

accion preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la accion preventiva. Formacion,
informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de
oficina.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electronica de la Entidad”.

Valverde de El Hierro, a veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO

4870 159001
A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el
articulo 179.4 de la misma ley y el articulo 20.3 en relacion con el articulo 42 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento que el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria celebrada el 30 de julio de 2024, adoptdé acuerdo provisional, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobacion de:

o El expediente n° 1/2024 de concesion de créditos extraordinarios Yy
suplementos de crédito en el Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de La
Palma para el ejercicio 2024.

. El expediente n° 41/2024/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios —
que hace el n° 11/2024 de esta modalidad- en el Presupuesto del Cabildo
Insular de La Palma para el ejercicio 2024.

o El expediente n° 42/2024/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito —que hace el n° 12/2024 de esta modalidad- en el
Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2024.

o El expediente n° 43/2024/GE-MC de generacion de créditos —que hace el n°
18/2024 de esta modalidad- en el Presupuesto del Cabildo Insular de La
Palma para el ejercicio 2024.

o El expediente n° 48/2024/GE-MC de generacion de créditos —que hace el n°
19/2024 de esta modalidad- en el Presupuesto del Cabildo Insular de La
Palma para el ejercicio 2024.

o El expediente n° 49/2024/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios —
que hace el n° 13/2024 de esta modalidad- en el Presupuesto del Cabildo
Insular de La Palma para el ejercicio 2024.

El resumen por capitulos de los expedientes a los que se ha hecho referencia es el siguiente:
EXPEDIENTE N° 1/2024 DE_CONCESION DE _CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y

SUPLEMENTOS DE CREDITOS EN EL _PRESUPUESTO DEL _CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE LA PALMA PARA EL EJERCICIO 2024.

I. CREDITOS GENERADOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 36.081.45 €
Capitulo 6: Inversiones Reales 100,00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 3.229.523.62 €

TOTAL CREDITOS GENERADOS... 3.265.705,07 €
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I. SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo 7: Transferencias de capital 1.350.095.91 €

TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 1.350.095,91 €

II. Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

Aplicacion del Remanente de Tesoreria para gastos generales, resultante de la Liquidacion
del Presupuesto del O.A. Consejo Insular de Aguas de 2023:

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 4.615.800,98 €
TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CREDITOS 4.615.800,980 €
EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO

EXPEDIENTE N° 41/2024/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS—

QUE HACE EL N° 11/2024 DE ESTA MODALIDAD- EN EL VIGENTE PRESUPUESTO
DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA EL EJERCICIO 2024.

I. CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 7: Transferencias de capital 4.996.,90 €

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 4.996,90 €

II. Medios o recursos que han de financiar la modificaciéon de crédito:
a) Anulaciones y/o bajas de créditos de aplicaciones presupuestarias de gastos no
comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion de los

respectivos servicios, por un importe total de 4.996,90 €:

Capitulo 4: Transferencias corrientes 4.996.90 €

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS............ 4.996,90 €

EXPEDIENTE N° 42/2024/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS —QUE HACE EL N° 12/2024 DE ESTA MODALIDAD-
EN ELL VIGENTE PRESUPUESTO DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA EL
EJERCICIO 2024.

1. CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 1: Gastos de personal 102.558,30 €
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 10.500,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 296.559,92 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 310.260.,36 €

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 719.878,58 €
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IL SUPLEMENTOS DE CREDITOS
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 151.674.06 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 200.000.,00 €
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 351.674,06 €

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS.1.071.552,64 €

III. Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

b) Anulaciones y/o bajas de créditos de aplicaciones presupuestarias de gastos no
comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion de los
respectivos servicios, por un importe total de 1.071.552,64 €:

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 239.958.30 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 570.233,.98 €
Capitulo 6: Inversiones Reales 261.360.,36 €

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS
DE CREDITOS. ...cututtieetneeneeneenerneseesersersesnesnessssnssessesnessssessesseesesssensenesnesnsensnnes 1.071.552,64 €

EXPEDIENTE N° 43/2024/GE-MC DE GENERACION DE CREDITOS —QUE HACE EL N°
18/2024 DE ESTA MODALIDAD- EN EL VIGENTE PRESUPUESTO DEL CABILDO

INSULAR DE LA PALMA PARA EL EJERCICIO 2024.

I. CREDITOS GENERADOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 76.317,14 €

TOTAL CREDITOS GENERADOS... 76.317,14 €

II. RECURSOS APORTADOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 76.317,14 €

TOTAL RECURSOS QUE GENERAN CREDITO........cccccceueune.. 76.317,14 €

EXPEDIENTE N° 48/2024/GE-MC DE GENERACION DE CREDITOS —QUE HACE EL N°
19/2024 DE ESTA MODALIDAD- EN EL VIGENTE PRESUPUESTO DEL CABILDO

INSULAR DE LA PALMA PARA EL EJERCICIO 2024.

I. CREDITOS GENERADOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 25.480,00 €

TOTAL CREDITOS GENERADOS... 25.480,00 €

II. RECURSOS APORTADOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 25.480,00 €

TOTAL RECURSOS QUE GENERAN CREDITO........cccc.ceuennen. 25.480,00 €
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EXPEDIENTE N° 49/2024/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS—

QUE HACE EL N° 13/2024 DE ESTA MODALIDAD- EN EL VIGENTE PRESUPUESTO
DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA EL EJERCICIO 2024.

I CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 10.000,00 €

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 10.000,00 €

II Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

Aplicacion del Remanente de Tesoreria para gastos generales, resultante de la Liquidacion
del Presupuesto General de la Corporacién de 2023:

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 10.000,00 €
TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CREDITOS 10.000,00 €
EXTRAORDINARIOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola
la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado electronicamente.
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Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Area de Empleo

ANUNCIO
4871 159033

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MADRES Y
PADRES DE ALUMNADO DE LA PALMA, PARA GASTOS DERIVADOS DE LA PARTICIPACION
DEL ALUMNADO DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE ESTAN VINCULADAS EN EVENTOS Y
PROYECTOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cabildo Insular de La Palma lleva varios afios apoyando al alumnado de los distintos centros
educativos de la Isla que cursan Primaria, ESO, Bachillerato o Ciclos Formativos, a través de las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado, AMPAS, vinculadas a los mismos, mediante la
concesion de subvenciones destinadas a financiar los gastos del coste de la participacién en
actividades complementarias, actividades extraescolares, proyectos y la asistencia a eventos,
certdmenes y programas educativos celebrados o desarrollados tanto dentro como fuera de la Isla,
etc.

Estas nuevas bases surgen del interés del Cabildo Insular de La Palma en prestar apoyo y
promover la participacidn de las AMPAS, en la comunidad escolar, impulsando el desarrollo de
actividades extraescolares y acciones educativas complementarias, que favorezcan la convergencia
de las actividades educativas en el ambito familiar, educativo y comunitario. Para ello es necesario
favorecer la participacion de las AMPAS, fomentando que puedan desarrollar programas y proyectos
propios, con el objetivo de alcanzar una mayor calidad educativa, de manera conjunta con el resto
de comunidad educativa.

Como resultado de las reuniones mantenidas con las AMPAS, desde la Consejeria de
Educacién del Cabildo Insular de La Palma, se han elaborado estas nuevas bases con las siguientes
novedades: se recoge en las propias bases que la convocatoria de subvencién que se apruebe sera
abierta, con dos procedimientos de concesién de subvenciones que corresponderan a actividades
desarrolladas en distintos periodos, el primer procedimiento abarcara las actividades desarrolladas
en el curso 2023/2024 y el segundo abarcard las actividades desarrolladas durante el primer
trimestre del curso 2024/2025, desde su inicio hasta el 9 de diciembre de 2024, dentro de los cuales
las entidades interesadas podran solicitar la subvencidon correspondiente para los programas o
proyectos ya ejecutados; se han incluido los proyectos dirigidos al alumnado de educacién infantil; y
se ha tenido en cuenta las particularidades de las escuelas unitarias en los criterios para el
otorgamiento de la subvencidn, que normalmente cuentan con un nimero de alumnado reducido,
con el objetivo de promover también la participacion de todas las AMPAS de las escuelas unitarias y
reforzar el papel que cumplen las escuelas unitarias en el desarrollo social y sociocultural,
contribuyendo al arraigo y a la fijacion de la poblacidn en los distintos barrios, coadyuvando de esta
manera a la sostenibilidad de la isla de La Palma, para lo cual es indispensable que también puedan
desarrollar programas o proyectos que favorezcan una educacion de mayor calidad, que contribuya
al conocimiento del entorno y al desarrollo cultural de todos los municipios en igualdad de
condiciones con el resto del alumnado.
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En ese sentido, el Cabildo Insular de La Palma considera de interés continuar con esta linea
de subvencidn a fin de que todas las AMPAS de la Isla puedan concurrir en igualdad de condiciones a
ser beneficiarios de subvenciones para dicha finalidad, en régimen de concurrencia competitiva.

1.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de subvenciones a las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado de
La Palma, en adelante AMPAS, vinculadas a centros educativos de titularidad publica y concertados,
no universitarios, destinadas a fomentar la participaciéon en actividades complementarias,
actividades extraescolares, proyectos y la asistencia a eventos, certamenes y programas educativos
celebrados o desarrollados tanto dentro como fuera de la Isla, del alumnado que cursa Intantil,
Primaria, ESO, Bachillerato o Ciclos Formativos, a fin de contribuir a su formacién escolar
complementaria mediante la financiacién de los gastos corrientes derivados de su asistencia y
participacién en dichos eventos o proyectos.

Se contempla la posibilidad de subvencionar talleres socio-educativos que mejoren la
convivencia en el centro (talleres de desarrollo personal, comunicacién familiar, resolucién de
conflictos, en los que se trabajen las emociones, etc.) y el refuerzo educativo.

Asimismo, se podra subvencionar algun taller o actividad que sea impartido en horario
lectivo siempre y cuando esté bien argumentado y justificado por el AMPA.

Las AMPAS participantes solo podran presentar un proyecto por cada procedimiento de la
convocatoria.

2.-BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes Bases las AMPAS
vinculadas a centros educativos de titularidad publica y concertados, no universitarios, de la Isla de
La Palma.

Las AMPAS tienen que estar inscritas en el Registro de Asociaciones de Canarias.

Si en el transcurso del procedimiento de la solicitud de la subvencién hasta que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes del ultimo procedimiento previsto, alguna asociacion cambiase
su denominacién o se constituyera una asociacion como Asociacion de Familias del Alumnado,
podra ser beneficiaria de la subvencion, siempre que esté inscrita en el registro indicado.

No podran obtener la condicidn de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.
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b) Haber solicitado la declaracidn de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido

inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985,de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

3.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Serdn subvencionables los gastos corrientes realizados y pagados por las AMPAS, en el
periodo al que se refieran los procedimientos de la correspondiente convocatoria, derivados de
proyectos concernientes a la participacién del alumnado que cursa Infantil, Primaria, ESO,
Bachillerato o Ciclos Formativos de los centros a los que estdn vinculadas, correspondientes a los
gastos del coste de la participacién en actividades complementarias, actividades extraescolares,
proyectos y la asistencia a eventos, certdmenes y programas educativos celebrados o desarrollados
tanto dentro como fuera de la Isla, como concursos y certamenes del propio centro, insulares,
provinciales, regionales, nacionales o internacionales, programas de rutas cientificas, artisticas o
literarias para los que han sido seleccionados, etc., en atencidon a sus destrezas, caracteristicas
destacadas en alguna faceta educativa, excluida el deporte, o al proyecto presentado para participar
en el programa.

Se entenderan por gastos corrientes subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, incluyendo la cuota de IGIC soportado,
entre otros:

- Prestacion de servicios por parte de monitores/as o ponentes.

- Servicios contratados a empresas.

- Material fungible para el desarrollo de las actividades.

- Transporte terrestre contratado a una empresa.

- Billetes de aviéon u otros medios de transporte, gastos de alojamiento y manutencién del
alumnado y profesorado indispensable para el desarrollo de la actividad, cuando se realicen
actividades fuera de la isla.

- Seguros de accidente y responsabilidad civil para el desarrollo de la actividad, cuando la misma
no quede cubierta por la pdliza de seguros suscrita por el centro educativo.
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- Material de publicidad.

- Gastos financieros derivados del mantenimiento de la cuenta corriente a la que resulte vinculado
los gastos de gestidn del proyecto y que debera ser la que conste en el Alta de terceros que figure
en el Cabildo Insular de La Palma o que presenten junto con la solicitud de subvencién, para realizar
el pago de la subvencién, hasta el limite del 5% del importe total del presupuesto.

- Otros necesarios para el desarrollo de las actividades, los cuales deberan cumplir el requisito de
figurar en el proyecto y estar directamente relacionado con la actividad subvencionada.

Se considera gasto realizado, si se ha realizado dentro del periodo de ejecucidn previsto en
la convocatoria y ha sido pagado efectivamente, con anterioridad a la presentacidn de la solicitud,
en el plazo previsto para la presentacion de los proyectos ejecutados en ese periodo. El pago deberd
realizarse por transferencias bancarias, cheque o talén nominativo o tarjetas de crédito o débito.

En ningln caso serdn subvencionables:

- Gastos correspondientes al servicio de comedor o acogida temprana, sin menoscabo de que se
puedan programar actividades educativas en horarios que faciliten la conciliacion familiar.

- Costes indirectos (gastos de coordinacion, administraciéon, comunicaciones, etc.).

- Gastos en concepto de alimentos o manutencidn, salvo en las actividades realizadas fuera de la
isla.

- Bienes inventariables.

- Libros.

Sélo podra presentarse un proyecto por AMPA por cada procedimiento de la convocatoria.

4.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacién
de la convocatoria por el drgano competente.

De acuerdo con lo establecido en el 59 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
convocatoria se ajustara al régimen de convocatoria abierta. En este sentido establecerd dos
procedimientos de concesién de subvenciones que corresponderan a actividades desarrolladas en
distintos periodos por las AMPAS, el primer procedimiento abarcard las actividades desarrolladas en
el curso 2023/2024 y el segundo abarcara las actividades desarrolladas durante el primer trimestre
del curso 2024/2025, desde el inicio del curso al 9 de diciembre de 2024.

En la convocatoria abierta se concretara el nimero de resoluciones sucesivas que deberan
recaer y, para cada una de ellas: el importe maximo a otorgar, el plazo maximo de resolucién de
cada uno de los procedimientos, y el plazo en que, para cada una de ellas, podran presentarse las
solicitudes.

El importe maximo a otorgar en cada periodo se fijarda atendiendo a su duracién y al
volumen de solicitudes previstas.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones,un
extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez se haya
presentado ante la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) el texto de la convocatoria y la
informacién requerida para su publicacion.

5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Una vez publicado el correspondiente extracto de convocatoria de las subvenciones en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, el plazo de presentacién de solicitudes de
subvencidon quedara establecido en la respectiva Convocatoria abierta, para cada uno de los
procedimientos que se determinen en la misma, sin que en ningun caso serd inferior a diez (10) dias
habiles.

Las AMPAS interesadas podrdn presentar las solicitudes de subvencién, UNICAMENTE de
forma TELEMATICA en la sede electrénica del Cabildo Insular de La Palma, a través del tramite del
procedimiento habilitado al efecto, segiin el modelo normalizado oficial especificamente elaborado
por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO | en las presentes Bases, junto con la
documentacion respectiva, que se recoge en la Base 62, debidamente cumplimentada, y que debera
estar obligatoriamente firmada electronicamente por el/la representante legal de la Entidad
solicitante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo
anterior o fuera del plazo establecido en la convocatoria no sera admitida a tramite, resolviéndose
la inadmision de la misma.

Para la presentacién electrénica serd necesario disponer de uno de los certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electréonica, que sean operativos en la sede
electrénica y que la Corporacidn considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

Las AMPAS, como personas juridicas que son, tienen el derecho y la obligacidon de
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo, tal y como se establece en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica.

En base a esto, la persona representante legal de la entidad debe contar con firma
electrénica como representante del AMPA (Certificado digital como Representante de Persona
Juridica https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica)
para realizar el procedimiento de solicitud.

Las solicitudes dirigidas al Miembro Corporativo Delegado del Area de Educacion se firmaran
por una persona representante de la Entidad solicitante, mediante los sistemas de firma electrénica
relacionados en el articulo 10 de la Ley 39/2015, LPACAP. Dicha representacion, se entenderd
acreditada si ésta es realizada conforme a lo dispuesto en el articulo 32.3 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos.
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Las Bases reguladoras y los anexos se encontrardn a disposicion de las personas interesadas
en la sede electrénica, en el catdlogo de tramites “Solicitud de subvenciones a Asociaciones de
Madres y Padres de alumnado de La Palma” https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es donde
podrdn recabar cualquier informacion relacionada con la convocatoria.

Asimismo, podran solicitar informacidn sobre las mismas a través del correo electrénico:
servicio.educacion@cablapalma.es.

La presentacién de solicitudes supone la aceptacién incondicional de las Bases de la
convocatoria.

En supuestos de interrupcién no planificada en el funcionamiento del registro electrénico, y
siempre que sea posible, se dispondra de las medidas para que el usuario/a resulte informado de
esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcién del servicio, se podra declarar
inhabil el Ultimo dia de aquellos plazos de inminente vencimiento para la presentacién de solicitudes
por las entidades interesadas, cumplimentacidon de tramites o subsanaciéon de requerimientos,
exclusivamente a los efectos del cdmputo de plazos, reanudandose dicho cémputo el siguiente dia
habil, mediante Resolucidn del miembro corporativo Delegado de Educacion, que serd objeto de
publicacion en dicha sede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Sélo se admitira una unica solicitud por Entidad por cada procedimiento de seleccion de la
convocatoria. En el caso de presentar mas de una solicitud, el érgano instructor del procedimiento
Unicamente considerara la presentada en primer lugar, salvo manifestacién por escrito del
solicitante de lo contrario dentro de las 48 horas posteriores a su presentacién telematica.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las solicitudes se formularan conforme al modelo normalizado de solicitud de subvencion,
que deberd estar debidamente cumplimentado y firmado electrénicamente por el/la representante
de la Entidad, mediante certificado digital como representante del AMPA, de conformidad con el
ANEXO |, acompaiiado de la siguiente documentacién:

1. La documentacion acreditativa de la personalidad de la entidad solicitante:

= Copia del NIF del AMPA.
= Copia del DNI del representante legal del AMPA.

= Certificado de cargo del representante del AMPA, de conformidad con el Anexo II.
» Copia de los estatutos del AMPA debidamente registrados en el Registro de Asociaciones que
corresponda del Gobierno de Canarias.

2. Memoria del proyecto o actividad desarrollada para el que se solicita la subvencién, firmada
electrénicamente por el Secretario/a del AMPA con el Visto Bueno de su Presidente/a, con el
siguiente contenido: descripcion de la actividad realizada, motivacion del interés para el alumnado
de participar en el programa, proyecto o actividad desarrollada, indicacién del lugar del celebracion
o de las visitas realizadas en su caso, fechas, nimero de alumnado participante y acompafiantes,
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fotografias del evento y presupuesto desglosado de ingresos y gastos del coste total del proyecto o
actividad en el que figurara la cantidad para la que se solicita subvencién al Cabildo.

3. Certificado expedido por la Secretario/a del centro educativo al que se vincula el AMPA
solicitante de la subvencidn, identificando al alumnado participante en el proyecto o actividad
subvencionada, los estudios que realizan y, en su caso, profesor/es del referido centro que
participaron y fueron designados como acompafiante/s del alumnado en el evento de referencia.

4. En su caso, las escuelas unitarias con hasta 20 alumnos/as Certificado expedido por la
Secretario/a del centro educativo al que se vincula el AMPA solicitante de la subvencién, en el que
conste el niUmero total de alumnado matriculado en el centro.

5. En su caso, certificado, informe o resolucion expedido o emitido por la entidad que organiza el
evento al que asisten o participa el alumnado de los centros a los que se vinculael AMPA solicitante
de la subvencién, en el que conste los dias de celebracién, programa vy la identificacion del
alumnado participante del centro al que se vincula el AMPA, para los casos en los que el centro
educativo al que se vincula el AMPA no sea el organizador del evento.

6. Certificado expedido por la Secretario/a del AMPA solicitante de la subvencién, firmado
electronicamente, en que conste el presupuesto detallado de los ingresos y gastos derivados de la
participacion en el evento del alumnado del centro educativo al que se vincula, incluyendo la
cantidad solicitada al Cabildo en concepto de subvencidn, de conformidad con el ANEXO IlL.

7. Relacién clasificada de los gastos para los que se solicita la subvencién, de conformidad con el
ANEXO IV.

8. Justificacién del importe de la subvencion solicitada, comprensiva de los documentos a los que
hace referencia la Base 14.

9. En su caso, documento de alta de terceros de esta Corporacidon debidamente cumplimentado,
sellado y firmado por la entidad bancaria y por el representante legal de la Entidad, que debera
estar acompafiado del certificado, de titularidad de la cuenta bancaria, de la Entidad acreditativa
correspondiente. El modelo estd disponible en la sede electrénica del Cabildo Insular
(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es). No sera necesario presentar dicho modelo si ya se ha
presentado con anterioridad, salvo que el AMPA desee que la subvencién sea abonada en una
cuenta corriente distinta a la que ya consta en los datos obrantes en el Cabildo Insular de La Palma.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de la consulta/verificacién de
datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento, se procederd, previo
consentimiento (recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas electrdnicos que se establezcan al efecto,
a la consulta de los siguientes datos:

- La consulta y verificacién de datos de identidad (DNI/NIE).

- El cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

- El cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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- El cumplimiento de las obligaciones con el propio Cabildo Insular de La Palma y sus organismos
auténomos.

En el caso de formulacién expresa en contrario manifestada por el solicitante, se debera
aportar por el mismo los referidos documentos y certificados.

La comprobacidon de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podra comportar, en funcidn de su importancia, la denegacion de la
subvencidn solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

Cuando se realice la presentacion de copias de documentos electrénicos, los mismos
tendran que disponer del Cédigo Seguro de Verificaciéon (CSV) u otro sistema de verificacidon que
permita contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrénicos del
érgano u organismo publico emisor.

Desde el Servicio de Educacion, Empleo, Formacién y Desarrollo Local del Cabildo de La
Palma se podrd recabar a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la
documentacion anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria para la
comprobacion o aclaracién de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencidn presentada.

En relacién con la documentacion general que ya obre en el Cabildo Insular de La Palma, el
solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido en los articulos 28 y 53.1 d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de procedimiento,
expediente administrativo, fecha y nimero de registro de entrada de la documentacién en el
Cabildo Insular o, en su caso, la direccidn electrénica de la documentacion. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante
su presentacion.

7.- SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no relne los requisitos o no se acompafia de cualquiera de los
documentos recogidos en la Base 62, se requerira a las AMPAS mediante anuncio publicado en la
sede electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, para que subsane las faltas o
acompafie los documentos preceptivos, que deberd ser presentada a través de la sede electrdnica
del Cabildo y en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a dicha publicaciéon, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucién, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.



25501 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024

8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesiéon de subvenciones, serd el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de
las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base 118,
subvencionando los proyectos, que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar el importe
del crédito destinado a la correspondiente convocatoria.

9.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde al Servicio de Educacion, Empleo, Formaciony
Desarrollo Local, que realizarda de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resoluciéon, en los términos de los articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvenciéon en cada procedimiento de la convocatoria, el Servicio
de Educacion, Empleo, Formacién y Desarrollo Local realizarad de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y/o comprobacion de los datos de las solicitudes
presentadas y la documentacion exigida en las presentes Bases y emitird un informe sobre la
aplicacién de los criterios de valoracién a los proyectos de las solicitudes presentadas.

Posteriormente, se constituird una Comisién de Valoracién, que estard compuesta por los
siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente: El/La Miembro Corporativo competente del Area de Educacién del Cabildo.

Secretario: El Jefe de Servicio de Educacidon, Empleo, Formacién y Desarrollo Local, en caso de
ausencia del mismo podra ejercer la secretaria un/a Técnico/a de Administracion General de este
Cabildo.

Vocales: Tres Técnicos/as (en caso de ausencia de alguno de estos Técnicos/as, siendo necesario
completar quérum, podra participar como vocal un Técnico/a de otro Servicio del Cabildo de La Palma
requerido a tal efecto).

Esta Comisién de Valoracion se regird por lo previsto en la Seccién 32 del Capitulo Il delTitulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estara
facultada para interpretar o resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente, la citada Comisién emitira un informe motivado en el que se
concretard el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

El Jefe del Servicio instructor del expediente, o, en su caso, la persona que lo sustituya en su
ausencia, a la vista del informe de evaluacién de la Comisién de Valoracidn, elevara la propuesta de
Resolucién definitiva al Consejero competente del Area de Educacién que resuelva.

La publicacion de la Resolucidn definitiva de concesidn se realizara en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién en su sede electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y sustituird a
la notificacion surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b)
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Resolucidon de concesién definitiva debera expresar la relacién de beneficiarios de las
subvenciones concedidas con los datos de los mismos y el importe de la subvencién a percibir,
ademads, en su caso, la relacion de las solicitudes denegadas y/o desistidas con los datos del
solicitante y el motivo.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucidn para cada uno de los procedimientos de
seleccion de la convocatoria abierta sera de seis meses, computandose a partir del dia siguiente al
de finalizacion del plazo para la presentaciénde las solicitudes de subvencidn. Los/as interesados/as
podrdn entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido el plazo
maximo sefialado en el pdrrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucidon expresa, de
conformidad con lo dispuesto enel articulo 25.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de Las Administraciones Publicas.

10.- RECURSOS.

Contra la Resolucion de concesién de la subvencidon que no agota la via administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP N2 33 de 16 de marzo de 2018),
en concordancia con el articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los/as
interesados/as que se consideren lesionados en su derecho podrén interponer Recurso de Alzada
ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de la Palma, en el plazo de UN (1) MES contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de concesién en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién, asi como, en su sede electrdnica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 45.1 b), 121.1y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto recurso, la resolucidn serd firme a todos los efectos.

11.- CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.
Para la concesion de estas subvenciones, se distinguira:

1. Los proyectos y la asistencia a eventos, certamenes y programas educativos celebrados o
desarrollados fuera de la Isla del alumnado que cursa Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato o Ciclos
Formativos.

2. Los proyectos y la asistencia a eventos, certdmenes y programas educativos celebrados o
desarrollados dentro de la Isla del alumnado que cursa Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato o Ciclos
Formativos.

3. Actividades complementarias y extraescolares, talleres socio-educativos, refuerzo escolar.

La valoracién se hara en funcién del numero del alumnado participante, siempre que las
AMPAS cumplan con los requisitos exigidos en estas Bases, para ello se estableceran tres tramos
subvencionables:
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e Proyectos en los que participen de uno a diez alumnos/as del centro al que se vincula el

AMPA.

e Proyectos en los que participen de once a veinte alumnos/as del centro al que sevincula el
AMPA.

e Proyectos en los que participen mas de veinte alumnos/as del centro al que sevincula el
AMPA.

Los tramos subvencionables anteriormente citados no seran de aplicacién a las solicitudes
de AMPAS vinculadas a las Escuelas Unitarias con hasta 20 alumnos/as matriculados, en estos
supuestos se tomaran en consideracion los tramos siguientes:

e Proyectos en los que participen menos del 50% del alumnado matriculado en
el centro al que se vincula el AMPA.

e Proyectos en los que participen mds del 50% del alumnado matriculado en el
centro al que se vincula el AMPA.

e Proyectos en los que participen el 100% del alumnado matriculado en el centro
al que se vincula el AMPA.

12.- CRITERIOS PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION

En funcidn del nimero de alumnado participante en el proyecto presentado por las AMPAS,
conforme a los tramos subvencionables establecidos en la base anterior:

Respecto a los proyectos y la asistencia a eventos, certamenes y programas educativos
celebrados o desarrollados fuera de la Isla del alumnado que cursa Infantil, Primaria, ESO,
Bachillerato o Ciclos Formativos:

Se subvencionara hasta un maximo del 50% del coste del proyecto realizado, con caracter
general, cuando hubieren participado en el mismo de uno a diez alumnos/as del centro al que se
vincula el AMPA. En el caso de solicitudes vinculadas a escuelas unitarias con hasta 20 alumnos/as
matriculados, cuando participen menos del 50% de alumnos/as matriculados en el
centro al que se vincula el AMPA.

Se subvencionara hasta un maximo del 75% del coste del proyecto presentado, cuando
hubieren participado en el mismo de once a veinte alumnos del centro al que se vinculael AMPA. En
el caso de solicitudes vinculadas a escuelas unitarias con hasta 20 alumnos/as matriculados, cuando
participen mas del 50% alumnado matriculado en el centro al que se vincula el AMPA.

Se subvencionard hasta el 100% del coste del proyecto presentado, cuando hubieren
participado en el mismo mas de veinte alumnos del centro al que se vincula el AMPA; con el limite
maximo de la cantidad de 2.000€ a percibir en concepto de subvencion. En el caso de solicitudes
vinculadas a escuelas unitarias con hasta 20 alumnos/as matriculados, cuando participen el 100%
del alumnado matriculado en el centro al que se vincula el AMPA.

Respecto a los proyectos y la asistencia a eventos, certdmenes y programas educativos
celebrados o desarrollados dentro de la Isla del alumnado que cursa Primaria, ESO, Bachillerato o
Ciclos Formativos:
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Se subvencionard hasta un maximo del 50% del coste del proyecto realizado, cuando
hubieren participado en el mismo de uno a diez alumnos del centro al que se vincula el AMPA. En el
caso de solicitudes vinculadas a escuelas unitarias con hasta 20 alumnos/as matriculados, cuando
participen menos del 50% de alumnos/as matriculados en el centro al que se vincula el
AMPA.

Se subvencionard hasta un maximo del 75% del coste del proyecto presentado, cuando
hubieren participado en el mismo de once a veinte alumnos del centro al que se vinculael AMPA. En
el caso de solicitudes vinculadas a escuelas unitarias con hasta 20 alumnos/as matriculados, cuando
participen mds del 50% alumnado matriculado en el centro al que se vincula el AMPA.

Se subvencionard hasta el 100% del coste del proyecto presentado, cuando hubieren
participado en el mismo mds de veinte alumnos del centro al que se vincula el AMPA; con el limite
maximo de la cantidad de 1.200€ a percibir en concepto de subvencion. En el caso de solicitudes
vinculadas a escuelas unitarias con hasta 20 alumnos/as matriculados, cuando participen el 100%
del alumnado matriculado en el centro al que se vincula el AMPA.

Respecto a actividades complementarias y extraescolares, talleres socio-educativos,
refuerzo escolar:

Se subvencionara hasta un maximo del 50% del coste del proyecto realizado, cuando
hubieren participado en el mismo de uno a diez alumnos del centro al que se vincula el AMPA. En el
caso de solicitudes vinculadas a escuelas unitarias con hasta 20 alumnos/as matriculados, cuando
participen menos del 50% de alumnos/as matriculados en el centro al que se vincula el
AMPA.

Se subvencionarad hasta un maximo del 75% del coste del proyecto presentado, cuando
hubieren participado en el mismo de once a veinte alumnos del centro al que se vinculael AMPA. En
el caso de solicitudes vinculadas a escuelas unitarias con hasta 20 alumnos/as matriculados, cuando
participen mas del 50% alumnado matriculado en el centro al que se vincula el AMPA

Se subvencionard hasta el 100% del coste del proyecto presentado, cuando hubieren
participado en el mismo mas de veinte alumnos del centro al que se vincula el AMPA; con el limite
maximo de la cantidad de 800 € a percibir en concepto de subvencion. En el caso de solicitudes
vinculadas a escuelas unitarias con hasta 20 alumnos/as matriculados, cuando participen el 100%
del alumnado matriculado en el centro al que se vincula el AMPA.

En ningun caso, la cuantia de la subvencién a percibir por el proyecto realizado podra
rebasar el coste del mismo.

En caso de que, en funcidén del numero de solicitudes presentadas, el crédito aprobado en la
correspondiente Convocatoria no alcance a determinar los importes de subvencién a percibir por los
solicitantes éstos se reducirdn proporcionalmente.
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13.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales. En ningln caso, el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones Publicas o de
otros Entes Publicos o privados o de distintas Areas de esta Corporacién Insular, supere el coste
total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En tal caso, se debera comunicar las otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que para la
misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados se han
solicitado y/o se han recibido.

14.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacidon de la subvencién se presentara por el AMPA peticionaria de la subvencién
junto con su solicitud, mediante la presentacién de las facturas escaneadas concernientes a los
gastos a subvencionar que deberan coincidir con las que figuran en la relacién clasificada de gastos
a la que se refiere la Base 6.6.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el RD 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacién (BOE
de 01.12.12), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicidon de tales
facturas.

Las facturas deberdn contener al menos los siguientes datos:
a. ldentificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF, nombre y
apellidos o razén o denominacidn social, direccién completa).
b. NUumero de la factura.

c. Lugaryfecha de expedicién.
d. Direccidon completa tanto del expedidor como del destinatario.

e. Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin impuestos y la
forma de pago.

f. Impuestos que procedan con indicaciéon del tipo de gravamen y cuota resultante. Deberan
ajustarse a la normativa del IGIC en el caso de facturas expedidas en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

g. Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba resefiados no serdn
tenidas en cuenta como gasto subvencionable.

Las facturas han de venir acompafiadas de la documentacién acreditativa del pago de las
mismas, esto es:

- Para las facturas pagadas mediante transferencia bancaria, aportar extracto bancario que refleje
la operacion.

- Para las facturas pagadas mediante tarjeta de crédito o débito, copia del justificante de dicho
pago y extracto bancario que refleje la operacién.
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- Para las facturas pagadas mediante talén o cheque bancario nominativo, copia del mismo y
extracto bancario que refleje la operacion.
No se admitirdn pagos en metdlico.

En general, aquellos que permitan comprobar la veracidad de la informacidn aportada en el
proyecto y cualquier otro documento que el Cabildo estime conveniente requerirle a tal fin.

La documentacion tendrd que tener caracter de auténtico o tratarse de documentos
electrénicos que dispongan del Cédigo Seguro de Verificacion (CSV).

15.- ABONO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencidn se realizara previa justificacion por parte del beneficiario/a de la
realizacion de la actividad para la que se concedié la subvencidn, junto con la solicitud de
subvencién, segun las condiciones recogidas en las presentes Bases.

No se admitiran los pagos anticipados ni los abonos a cuenta.

16.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacién de la solicitud se presume la aceptacién incondicionada de las presentes
Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen. Los/as beneficiarios/as
de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases estaran obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesidn de las subvenciones.

c¢) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, desde el
inicio de la actividad, asi como, cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al é6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacidon debera efectuarse por
escrito tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

g) Dar publicidad de la subvencion recibida del Cabildo de La Palma, a los miembros de la
Asociacion, al alumnado y profesorado del centro al que se vincula el AMPA, mediante materiales
impresos o medios electronicos que permitan tener constancia de su realizacion.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de esta ley.
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17.- PUBLICIDAD.

A los efectos de cumplir con la obligaciéon de dar publicidad al caracter publico de la
financiacién de las actividades subvencionadas ya realizadas, los beneficiarios de la subvencion
deberan publicar en sus canales de difusion habituales (redes sociales, pagina web, tablon de
anuncios, boletines, etc.) que han sido beneficiarios de la subvencidn otorgada por el Cabildo Insular
de La Palma y que el importe de los fondos percibidos se ha destinado a sufragar los gastos del
programa, proyecto o actividad, indicando el nombre del proyecto, que ha servido de base para
obtener la subvencién dentro de la convocatoria de Subvenciones a AMPAS de La Palma.

El Cabildo se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencién concedida, con el fin
de promocionar el fomento de las actividades de especial relevancia para el alumnado de la isla de
La Palma.

18.- CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA RESOLUCION Y
CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS.

La justificaciéon insuficiente de los gastos corrientes subvencionables recogidos ANEXOIIl y
valorados en el proyecto subvencionado, conllevara la correspondiente reduccién proporcional de la
ayuda otorgada, procediendo a recalcular nuevamente el importe de la subvencién concedida, y
consecuentemente al reintegro proporcional de la subvencidn por el AMPA beneficiaria.

Si como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras Entidades
Publicas o Privadas para el mismo fin, el importe de la subvencién a percibir superase el limite
maximo del 100 % del coste de la inversién, se procederd la reduccidn de la aportacién del Cabildo,
de forma que no se sobrepase tal porcentaje. Debiendo el AMPA reintegrar la parte
correspondiente.

19.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que acuerde la
procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con caracter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuentaque
la referencia que en la misma se realiza a la Intervencién General del Estado se entiende referida a
la Intervencién General del Cabildo Insular y lo previsto en las bases de Ejecucidondel Presupuesto
anual del Cabildo y la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Sin perjuicio de lo establecido, el/la beneficiario/a obligado/a al reintegro podra proceder a
la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al
efecto por la Administracién. Se calcularan los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en quese produjo la devolucién
efectiva por parte del beneficiario/a.
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La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada deberd ser ingresada en la cuenta
corriente de Caixabank numero ES90 2100 9169 0922 0017 7999, haciendo constar en el ingreso el
nombre del beneficiario/a, el nimero de expediente, asi como, el afio de la convocatoria. El ingreso
habra de comunicarse al Servicio de Educacién, Empleo, Formacion y Desarrollo Local mediante la
remisién de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

20.- CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estardn obligados a prestar colaboraciény
facilitar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de La Palma se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencién General de la Corporacidn, sin perjuicio de
las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

21.- REGIMEN SANCIONADOR.

La comisidn de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto enel
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

22.- INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.
Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, se
informa que los datos de caracter personal, facilitados y solicitados, junto con sus copias, seran
utilizados para la gestidn de la solicitud de subvencidn de referencia en el presente documento. Sus
datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras persista la relacidn con esta entidad, o bien
durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacidn: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencion, asi como el
cumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios: No se cederadn sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan
transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresidn, limitacién
del tratamiento, portabilidad y limitacién, por medio de documento que le identifique, dirigido al
Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima n2 3, 38700, Santa Cruz de la Palma, o bien en la
direccion de correo electrénico de nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@cablapalma.es.
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En el caso de no haber obtenido con satisfaccién el ejercicio de sus derechos, puede presentar
reclamacidn ante la Autoridad de Control. Mas informacién sobre el ejercicio de derechos y proteccién
de datos en la Politica de Privacidad de nuestra sede electrdnica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

23.- REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y supletoriamente por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de la Corporacion y cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza
pudiera resultar de aplicacién.

Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADA DEL AREA DE EDUCACION, Pablo Diaz Cobiella,
documento firmado electrénicamente.
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CABILDO DE LA PALMA ANEXO 1|

Servicio de Educacién, Empleo,
Formacién y Desarrollo Local N° EXP. /1202_

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA GASTOS
DERIVADOS DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO
DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE ESTAN
VINCULADAS LAS AMPAS EN EVENTOS Y
PROYECTOS

DATOS DEL SOLICITANTE:
AMPA

NOMBRE:

NIF: TELEFONO: /
CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:

Ne: PISO/PUERTA: CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:
CENTRO EDUCATIVO AL QUE SE VINCULA LA AMPA
TELEFONO DEL CENTRO MUNICIPIO DEL CENTRO
DIRECCION DEL CENTRO

Ne: CODIGO POSTAL:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA AMPA

NOMBRE: PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO: DNI:
TELEFONO: /

CORREO ELECTRONICO:

EN CALIDAD DE:

SOLICITA: ACOGERSE A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA GATOS DERIVADOS DE LA
PARTICIPACION DEL ALUMNADO DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE ESTA VINCULADA ESTA AMPA
EN EL SIGUIENTE EVENTO /PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO O
ACTIVIDAD

LUGAR DE CELEBRACION DEL
PROYECTO O ACTIVIDAD

FECHA DE REALIZACION DEL
PROYECTO O ACTIVIDAD

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES EN EL EVENTO
O PROYECTO DEL CENTRO
EDUCATIVO AL QUE SE
VINCULA LA AMPA

Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Las bases y anuncios pueden consultarse en la sede electrénica: https://www.cabildodelapalma.es/es
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NUMERO DE PROFESORES
ACOMPANANTES EN EL
PROYECTO O ACTIVIDAD

CURSO QUE REALIZAN LOS
ALUMNOS PARTICIPANTES EN
EL PROYECTO O ACTIVIDAD

COSTE TOTAL DE LA
REALIZACION DEL PROYECTO O euros
ACTIVIDAD

IMPORTE DE LA CANTIDAD
SOLICITADA EN CONCEPTO DE
SUBVENCION AL CABILDO
PARA GASTOS CORRIENTES
DERIVADOS DE LA
PARTICIPACION DE LOS
ALUMNOS EN EL PROYECTO O
ACTIVIDAD

euros

DECLARACION JURADA:
El representante de la AMPA declara bajo su expresa responsabilidad:

1. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentaciéon que presenta
(la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

2. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad.

3. Que la AMPA se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Que la AMPA no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y
de sus Organismo Auténomos.

5. Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u Organismos, tanto
publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

6. Que la AMPA no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicidon de beneficiario de la
presente subvencion.

Por la presente, AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para consultar y/o comprobar directamente los datos
declarados, que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediaciéon de las Administraciones Publicas u
otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

Datos de identidad de la AMPA y su representante legal (DNI/NIE).

Certificado de que la AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.
Certificado de que la AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.
Certificado de que la AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
de la Comunidad Autébnoma Canaria.

Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y sus
Organismos Auténomos

O Ooono

En el caso de no marcar alguna casilla, debera acompanar a la solicitud la documentacién correspondiente.

Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Las bases y anuncios pueden consultarse en la sede electrénica: https://www.cabildodelapalma.es/es
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LA DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar la documentacién que se adjunta):

O
O

O

Modelo normalizado de solicitud de subvencién debidamente cumplimentado y firmado, de conformidad
con el ANEXO 1.

Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:

NIF de la AMPA.
DNI del representante.
Certificado de cargo del representante de la AMPA, de conformidad con el Anexo II.

Estatutos de la AMPA debidamente registrados en el Registro de Asociaciones que corresponda del
Gobierno de Canarias

oood

Memoria del proyecto o actividad desarrollada para el que se solicita la subvencién, firmada en todos sus
margenes por el Secretario de la AMPA con el Visto Bueno de su Presidente, con el siguiente contenido:
descripcion de la actividad realizada, motivacion del interés en concurrir al evento para el alumnado participante,
indicacion de lugar de celebracion o de las visitas realizadas en su caso, fechas, nimero de alumnos
participantes y acompafantes, fotografias del evento y presupuesto desglosado de ingresos y gastos del coste
total del proyecto o evento en el que figurara la cantidad para la que se solicita subvencion al Cabildo.

Certificado expedido por la Secretario/a del centro educativo al que se vincula la AMPA solicitante de la
subvencion, identificando el alumnado que participa en el proyecto o actividad subvencionada, los estudios que
realizan y, en su caso, profesor/es del referido centro que participaron y fueron designados como
acompafante/es de los alumnos en el evento de referencia.

En su caso, las escuelas unitarias con hasta 20 alumnos/as Certificado expedido por la Secretario/a del centro
educativo al que se vincula el AMPA solicitante de la subvencioén, en el que conste el nimero total de alumnos
matriculados en el centro.

En su caso,certificado, informe o resolucion expedido o emitido por la entidad que organiza el evento al que
asisten o participa el alumnado de los centros a los que se vincula la AMPA solicitante de la subvencion, en el
que conste los dias de celebracioén y la participacion de los alumnos del centro educativo.

Certificado expedido por la Secretario/a de la AMPA solicitante de la subvencién en que conste el presupuesto
detallado de los ingresos y gastos derivados de la participacién en el evento del alumnado del centro educativo
al que se vincula, incluyendo la cantidad solicitada al Cabildo en concepto de subvencion, de conformidad con el
ANEXO IlI.

Relacioén clasificada de los gastos para los que se solicita la subvencion, de conformidad con el ANEXO
(\VA

Justificacion del importe de la subvencién solicitada al Cabildo, comprensiva de los documentos a los que hace
referencia la Base 14.

Modelo de alta de terceros de esta Corporacion debidamente cumplimentado, modelo disponible en la sede
electronica: https://www.cabildodelapalma.es/es

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran
incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Palma para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizaciéon de sus
actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el Cabildo y los ciudadanos y seran
tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacién requerida facultara al Cabildo a ejercitar las acciones administrativas precisas. El
ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacién previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al
Cabildo Insular de La Palma a través del Registro General de la Corporacion ubicado en la Avenida Maritima, n° 3, CP 38700, Santa Cruz de La
Palma conforme al horario establecido al efecto.

En , a de de 202_

El/La Solicitante/Representante Legal (Firma electronica)

MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADO DEL AREA DE EDUCACION

Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Servicio de Educaciéon, Empleo, Formacioén y Desarrollo Local
Las bases y anuncios pueden consultarse en la sede electrénica: https://www.cabildodelapalma.es/es



25513 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024

ANEXO Il

CERTIFICADO DE CARGO

D. /Dia. , con DNI n° ,
secretario/a de la AMPA ,
con NIF n°

CERTIFICO/A QUE

D. /DAa. , con
DNI n° continua a fecha (poner la misma fecha que la solicitud

de subvencién) en el cargo de Presidente/a de la AMPA

estando facultado/a para solicitar subvenciones en nombre de la misma.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/de la

Presidente/a, en ,a , de ,de 202 .

Ve Be
Presidente/a (firma electrénica)

Secretario/a (firma electrénica)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Palma le informa
que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Palma para los usos y finalidades
previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el Cabildo y los ciudadanos y seran
tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabildo a ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de
acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La Palma a través del Registro General de la Corporacion ubicado en la
Avenida Maritima, n® 3, CP 38700, Santa Cruz de La Palma conforme al horario establecido al efecto.
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ANEXO 1l

CERTIFICADO DE INGRESOS Y GASTOS DERIVADOS DE LA
PARTICIPACION EN EL PROYECTO/EVENTO, PARA EL QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION, DEL ALUMNADO DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE SE
VINCULA LA AMPA

D. /DAa. ,
con DNI n° , secretario/a de la AMPA ,
con NIF n° vinculada al centro educativo

CERTIFICO QUE

El presupuesto de ingresos y gastos derivados de la participacion en el proyecto/evento

del alumnado del

centro educativo al que se

vincula esta AMPA y para el que se solicita una subvencion al Cabildo de La Palma, es el siguiente:

CONCEPTO DE INGRESOS IMPORTES (€)
Fondos propios del AMPA
Aportaciones de las familias del alumnado

Subvencién Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(suma de los gastos para los cuales se solicita la_subvencién)
Subvenciones publicas o privadas
(cumplimentar una fila por cada tipo de subvencion especificando la entidad otorgante e importe recibido)

TOTAL INGRESOS (1)

(1) El importe del total de ingresos debera coincidir con el importe del total de gastos.

CONCEPTO DE GASTOS IMPORTES (€)

TOTAL GASTOS

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/de la

Presidente/a, en ,a , de ,de 202__.

Ve B®
Presidente/a (firma electronica)

Secretario/a (firma electronica)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Palma le
informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Palma para los usos y
finalidades previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el Cabildo y los
ciudadanos y seran tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabildo a ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra
ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La Palma a través del Registro General de la
Corporacion ubicado en la Avenida Maritima, n® 3, CP 38700, Santa Cruz de La Palma conforme al horario establecido al efecto
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4872

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 27 de agosto de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3727/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE NOVENTA Y CINCO PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de noventa y cinco plazas de Auxiliar, de la Escala de
Administracidn General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157,
de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin
Oficial del Estado n2 175, de 24 de julio de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesiones celebradas los dias 10y 11
de junio de 2024 acord¢ ratificar la puntuacidén otorgada a los/as aspirantes en el presente
proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionarios/as de carrera de los/as siguientes aspirantes, por su orden, habiéndose
acordado la rectificacidon de errores de hecho y aritméticos mediante acuerdos adoptados con
fechas 19y 21 de junio de 2024:

158618
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ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
1 Candelaria de los Angeles Marrero Montesdeoca *¥**kQgA50**
2 Juan Antonio Diaz Expdsito *rKT332%*
3 Jesus Manuel Ledn Suarez **k8092**
4 Marco Antonio Gomez Expdsito *¥**A650**
5 Guillermo Ledn Baeza *EAXTTAG**
6 Pablo Jesus Martel Herrera **k%8094**
7 Carmen Nieves Gonzalez Fernandez *EXQBAT**
8 Maria Jesus Diaz Expdsito *KKKT225%*
9 Ana Juana Hernandez Delgado **k*2169**
10 Angel Ramén Garcia Quintero *r*GT46**
11 Maria José Herrera Cifuentes *EEBLAT**
12 Aurora Luis Leén *EkX2685%*
13 Berta de los Reyes Diaz Herrera *x*1189**
14 Freddy Becerra Garcia *¥*k*k0331**
15 Maria del Pilar Perdomo Herndndez HAEAT323**
16 Deborah Diaz Ravelo *E*Q597**
17 Maria Francisca Valido Bello *EXA580**
18 Ana Delia Lépez Pérez *k*1455**
19 Francisco José Acosta Ruiz **%9919**
20 Luz Marina Pestano Gonzalez *EXTBO5**
21 Carolina Rosa Acosta Almeida **%*9043**
22 Jemima Coello Diaz **%9906**
23 Maria Jesus Bethencourt Baute *EELTAL**
24 Yaiza Raquel Saenz de la Cruz ***XD569**
25 Maria Nieves Expdsito Perdomo ***kQ356**
26 Rémulo Javier Lépez Flores ***0293**
27 Carlos José Alvarez Gonzélez-Cabrera *E*Q543**
28 Alejandro Badenas Fernandez *¥**1065**
29 Ana Lourdes Armas Diaz ***0465**
30 Adolfo Padrén Brito *k%DA25**
31 Maria Teresa Garcia Talavera Diaz *EEBB35**
32 Juan Julian Hernandez Concepcién ***kB502**
33 Maria Candelaria Martin Pérez *EXN024%*
34 Maria Mercedes Ruiz Fernandez **EB8058**
35 Alicia Isabel Fernaud Benitez *E*6386**
36 Maria Leticia Rodriguez Leandro *¥*%2048**
37 Maria Iraides Rodriguez Gonzdlez ***k5189**
38 Patricia Rodriguez Sanchez ***9603**
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39 Carmelo Pérez Abreu *EERQTATH*
40 Carmen Rosa Castro Lépez **XT698**
41 Alicia Maria Falero Cruz ***8010**
42 Natalia Maria Retortillo Velazquez **¥%X9944**
43 Maria Teresa Cortés Mesa *A*8592**
44 Maria Soledad Acosta Delgado **k%k1435%*
45 Agustin Artemio Fuentes Dorta **k%QQ53**
46 Pablo Felipe Beautell Marrero **k%2084**
47 Carmen Maria Arnay Rodriguez **k*XQ9802%*
48 Elizabeth Curbelo Martin *E*X0115%*
49 Maria Inmaculada Rodriguez Guimera kXGRS **
50 Nieves Rosa Brito Pérez *EXT292%*
51 Maria Montserrat Viera Perdomo *E*X4600%*
52 Carmen Rosa Casafias Valido **k%Q9371%*
53 Maria Nieves Diaz Diaz **k*1685%*
54 David Domingo Toledo Martin *EET186%*
55 Juan Luis Guardia Socas *EXTA44%*
56 Maria Belén Medina Arteaga *EERTOE3I**
57 José Francisco Ortega Sosa *EERHT8**
58 Ana del Cristo Alfambra Castellano *E*X2054%**
59 Josefa Leal Lopez *EER051**
60 Maria Margarita Pérez Darias **k%2365%*
61 Esther Luisa Plasencia Garcia *E*1856%*
62 Alicia Lorente Guillem *E*X0024%**
63 Enrique Julidn Pichardo Dominguez *EEANITH*
64 Juan José Gomez Gonzdlez *EX5766%*
65 Antonio Miguel Llombet Quintero *HER294%*
66 Estefania Corujo Correa *EE1927%*
67 Maria Isabel Garcia Padron *EXTO4TH*
68 Maria Jesus Oliveros Mena *EXBYHT**
69 Juan Pedro Miiidn Rodriguez **kET7986**
70 Ana Isabel Marrero Ravelo *EXQTTIH*
71 Sonia Maria Lépez Castro *EXBHITH*
72 Ruth Lorenzo Cabrera *EXT853%*
73 Maria Jessica Regalado Hernandez **EQT26%*
74 Candelaria Isabel Gdmez Pérez *k*X9586%*
75 Ernesto José Correa Barrera *AXTQI**
76 Concepcidn Esmeralda Martin Cérdoba *kATITEE*
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77 Beatriz Barrigdn Castellano **%¥9169%*
78 Eva Maria Garcia Garcia *EXQQTOX*
79 Rayco Manuel Olivera Garcia *HEETQQ5E*
80 Rosa Maria Martin Cabrera *EXQT1I**
81 Cristina Margarita Salazar Nufiez *EEARAL**
82 Virginia Dominguez Hernandez **%¥9840%*
83 José Pascual Trujillo Garcia ***3560%*
84 Gregorio Lépez Diaz ***6516%*
85 Elena Delgado Suarez **%2160%*
86 Lednida Rodriguez Reverdn *EX6683**
87 Daniel Gonzalez Rodriguez *EEARI2H*
88 Mariela Bdez Rodriguez *HEEGIL3H*
89 Concepcién Franquet Santana *EXQT52**
90 Dolores Jesus Marrero Coello *EX2428**
91 Violeta Meneses Navarro *E%2031**
92 Gara Maria Cerdefia Delgado *EE1270%*
93 Beatriz Martin Alvarez *hk7E58% *
94 Ruth Pilar Herrera Vifia *EXL342%*
95 Jorge Gonzalez Valle ***%1046%*

Dichos acuerdos fueron publicados en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede electrénica
municipal los dias 14 y 24 de junio de 2024.

lll.- Mediante decreto de la Concejala delegada de Recursos Humanos de fecha 2 de julio de
2024 se aprobd la relacidon de aspirantes que superaron el proceso selectivo conforme a la
propuesta del Tribunal Calificador trascrita en el antecedente de hecho anterior.

El citado decreto fue objeto de publicacion mediante anuncio en el BOP n2 83 el dia 10 de julio
de 2024.

IV.- Mediante escrito presentado en el registro de esta Corporacién Municipal el dia 31 de julio
de 2024, Dofia Beatriz Martin Alvarez (aspirante propuesta con n2 de orden 93) presenta su

“renuncia a continuar en el proceso selectivo para la cobertura de noventa y cinco plazas de
Auxiliar Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico {(...)”

Como consecuencia de la renuncia presentada, los aspirantes con los puestos con nimero de
orden 94 y 95 pasan a ocupar los puestos 93 y 94 respectivamente.

Asimismo, con objeto de cubrir la plaza con el n2 de orden 95, mediante Decreto de fecha 16
de agosto de 2024 se requiere al Tribunal Calificador la relacion complementaria de aspirantes
que sigan a las personas aspirantes propuestas, por su orden de calificacién, seglin la Base
Novena del proceso.
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El Tribunal calificador el dia 19 de agosto de 2024 remite la siguiente relacion:

:::lrzr:n Nombre y apellidos DNI Puntuacién
1 PILAR MARTIN RODRIGUEZ *E*X6093%* 10,00
2 CAMPANA COLLAZO MARIA EVA | ***6463** 10,00
3 MONTORO VIOLAN MARTA **%1909** 10,00
4 MARTIN HERRERA ROSA MARIA *EERTOT8** 10,00
5 MOLOWNY BERMEJO DANIEL *EXQ9644%* 10,00
6 MORENO BAYON IVAN ANTONIO | ***2286** 10,00
7 COELLO DARIAS MANUEL *ARTTLL*H 10,00
8 ORTEGA VALLEJO ANA MARIA **%€4190** 10,00
9 PIMENTEL RODRIGUEZ RUTH *E*X5984** 10,00
10 MESA ORTIZ SANDRA ***¥0838** 10,00
11 BLANCO BARREDO MARGARITA ***9456%* 10,00

En el mismo escrito se hace constar por el Tribunal que la relacién corresponde a aquellos
aspirantes que alcanzaron la calificacién maxima de 10,00 puntos por los méritos presentados
y que el orden de puntuacion obtenido es el resultado de la aplicacién de los criterios de
desempate previstos en la Base Octava de las Bases Especificas que rigen la presente
convocatoria, asi como otros que fueron acordados de forma unanime por este drgano
colegiado, una vez agotados los previstos.

V.- Ante la relacién de aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador, por el Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos se solicita a los mismos por su orden, la
aceptacion de la propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera.

Constan en el expediente las renuncias de las tres primeras aspirantes, habiendo aceptado la
aspirante n2 4 de las propuestas por el Tribunal, esto es, Dofia Rosa Maria Martin Herrera con
DNI n2 ***7678%**,

VI.- Los puestos de trabajo cuyos cddigos a continuacion se indican estan vinculados a las
plazas objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo, que figuran en el Anexo V
de las Bases que lo rigen, conforme a los informes emitidos por la Direccién General de
Recursos Humanos con fechas 21 de noviembre de 2022, 8 de diciembre de 2022 y 28 de junio
de 2024:

Cddigo plaza Cadigo puesto
1.10.65 F170
1.10.10 F169

1.10.109 F320
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1.10.11 F56

1.10.110 F1332
1.10.112 F33

1.10.116 F67

1.10.117 F1414
1.10.118 F444
1.10.119 F209
1.10.121 FA50
1.10.127 FA52
1.10.128 FA56
1.10.129 FA57
1.10.13 F40

1.10.130 FA58
1.10.131 F1173
1.10.132 F460
1.10.133 F461
1.10.134 FA62
1.10.136 FA64
1.10.137 F465
1.10.138 F466
1.10.139 FA67
1.10.14 FA69
1.10.140 FA68
1.10.147 F1369
1.10.15 F177
1.10.151 F1234
1.10.153 F65

1.10.157 F600
1.10.158 F601
1.10.159 F602
1.10.16 F32

1.10.160 F603
1.10.162 F158
1.10.168 F506
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1.10.170 F624
1.10.171 F625
1.10.172 F323
1.10.173 F277
1.10.174 F628
1.10.175 F1172
1.10.19 F58
1.10.197 F278
1.10.208 F279
1.10.209 F280
1.10.210 F215
1.10.211 F210
1.10.212 F222
1.10.213 F238
1.10.214 F1362
1.10.216 F1269
1.10.29 F1251
1.10.3 F5
1.10.37 F75
1.10.40 F78
1.10.46 F253
1.10.47 F55
1.10.5 F66
1.10.50 F604
1.10.62 F159
1.10.63 F81
1.10.67 F50
1.10.70 F22
1.10.71 F454
1.10.73 F198
1.10.75 F463
1.10.76 F49
1.10.77 F214
1.10.78 F1335
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1.10.8 F1493
1.10.86 F1259
1.10.88 F319
1.10.89 F321
1.10.9 F15
1.10.90 F265
1.10.91 F93
1.10.92 F459
1.10.94 F274
1.10.98 F52

1.10.222 F1290
1.10.221 F1297

1.10.227 (*) F1474

1.10.228 (*) F1475

1.10.229 (*) F1476

1.10.230 (*) F1477

1.10.231 (*) F1478

1.10.232 (*) F1479

1.10.233 (*) F1480

1.10.234 (*) F1481

1.10.235 (*) F1482

1.10.236 (*) F1483

1.10.237 (*) F1488

1.10.238 (*) F1491

(*) Plazas identificadas en el Anexo V de las Bases Especificas con la indicacion: “(*) Se
corresponden con personal laboral indefinido, estando actualmente en trdmite un expediente
administrativo para la creaciones de la plaza en la Platilla del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife”, que fueron creadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada
el dia 29 de septiembre de 2023, acordando aprobar inicialmente, y de manera definitiva para
el supuesto de que no se produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicidon publica, la
modificacién de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
del ejercicio presupuestario 2023, como consecuencia del Acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 29 de mayo de 2023.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que han
aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero
de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente sefialada al
drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo, que

deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como
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minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a
aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Teniendo en cuenta que la nueva aspirante propuesta pasa a ocupar en la relacién de los
propuestos el nimero 95 y que el resto de aspirantes ya han elegido puestos segln el numero
de orden en el que se encontraban conforme a la propuesta del Tribunal calificador, solamente
se le puede ofertar a Dofia Rosa Maria Martin Herrera el puesto de trabajo con cddigo en la
Relacidn de Puestos de Trabajo F456, descrito en los Antecedentes de Hecho, por lo que se
propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles para que la aspirante
propuesta manifieste el orden de preferencia del puesto de trabajo para su adscripcion
definitiva.

La aspirante propuesta por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para su
nombramiento como funcionaria de carrera para la cobertura de noventa y cinco plazas de
Auxiliar, de la Escala de Administracion General ha acreditado poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con ocasién de la presentacidon de su
instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos solicitara de oficio, a la
Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad funcional
para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto
en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por Dofia Beatriz Martin Alvarez con DNI n?
***7658** a la propuesta de nombramiento como funcionaria de carrera en la plaza de
Auxiliar, de la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién
profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

Empleo Publico).

SEGUNDO.- Aprobar la nueva relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provisidn, mediante funcionarios/as de carrera de noventa y cinco plazas de Auxiliar,
de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacion profesional
C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

Empleo Publico):

[+]

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
1 Candelaria de los Angeles Marrero Montesdeoca *EEXQAS0**
2 Juan Antonio Diaz Expdsito *HAKT332%*
3 Jesls Manuel Ledn Suérez *E*8092%*
4 Marco Antonio Gémez Expdsito ***k4650**
5 Guillermo Ledn Baeza *EXT7746%*
6 Pablo Jesus Martel Herrera **k%8094**
7 Carmen Nieves Gonzalez Fernandez *EXQB4TH*
8 Maria Jesus Diaz Expdsito *EKTQI5**
9 Ana Juana Hernandez Delgado **%K2169**
10 Angel Ramén Garcia Quintero *RKGTAG**
11 Maria José Herrera Cifuentes *AEABEAT**
12 Aurora Luis Leén *kX2685%*
13 Berta de los Reyes Diaz Herrera **%K1189**
14 Freddy Becerra Garcia ***k0331**
15 Maria del Pilar Perdomo Herndndez HHAKT323**
16 Deborah Diaz Ravelo *E*X0597%*
17 Maria Francisca Valido Bello **%k4580**
18 Ana Delia Lépez Pérez ***k]1455%*
19 Francisco José Acosta Ruiz **%9919**
20 Luz Marina Pestano Gonzélez *E*x7805%*
21 Carolina Rosa Acosta Almeida **k%9043**
22 Jemima Coello Diaz **%¥9906%**
23 Maria Jesus Bethencourt Baute *EEGTLL**
24 Yaiza Raquel Saenz de la Cruz ***k2569**
25 Maria Nieves Expdsito Perdomo **k*8356%*
26 Rédmulo Javier Lépez Flores **%k0293**
27 Carlos José Alvarez Gonzélez-Cabrera *E*0543%*
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28 Alejandro Badenas Fernandez ***1065%*
29 Ana Lourdes Armas Diaz *E*X0465%*
30 Adolfo Padrén Brito *HKEDLQ5H*
31 Maria Teresa Garcia Talavera Diaz *EXBBI5H*
32 Juan Julidn Herndndez Concepcion *EEG502%*
33 Maria Candelaria Martin Pérez *EEA024%*
34 Maria Mercedes Ruiz Fernandez *E*8058**
35 Alicia Isabel Fernaud Benitez ***6386**
36 Maria Leticia Rodriguez Leandro **%2048**
37 Maria Iraides Rodriguez Gonzalez **k%5189%*
38 Patricia Rodriguez Sanchez ***9p03**
39 Carmelo Pérez Abreu *EXQT747**
40 Carmen Rosa Castro Lépez *kET698**
41 Alicia Maria Falero Cruz ***8010**
42 Natalia Maria Retortillo Velazquez **k%X9944**
43 Maria Teresa Cortés Mesa *EX85QQ**
44 Maria Soledad Acosta Delgado *kE1435%*
45 Agustin Artemio Fuentes Dorta **k*¥QQ53**
46 Pablo Felipe Beautell Marrero **k%2084**
47 Carmen Maria Arnay Rodriguez **k%¥9802%*
48 Elizabeth Curbelo Martin *E*X0115%*
49 Maria Inmaculada Rodriguez Guimera *EEGRL5**
50 Nieves Rosa Brito Pérez *EXT292%*
51 Maria Montserrat Viera Perdomo *E*X4600%*
52 Carmen Rosa Casafias Valido *E*Q371%*
53 Maria Nieves Diaz Diaz *E*1685%*
54 David Domingo Toledo Martin *kET186%*
55 Juan Luis Guardia Socas *EXTA44%*
56 Maria Belén Medina Arteaga *EERTE3I**
57 José Francisco Ortega Sosa *KEBHT8**
58 Ana del Cristo Alfambra Castellano *E*X2054**
59 Josefa Leal Lopez *kEB051**
60 Maria Margarita Pérez Darias **k%2365%*
61 Esther Luisa Plasencia Garcia *E*1856%*
62 Alicia Lorente Guillem *EX0024%**
63 Enrique Julidn Pichardo Dominguez *ERANITH*
64 Juan José Gomez Gonzdlez *EX5766%*
65 Antonio Miguel Llombet Quintero *HEB294%*
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66 Estefania Corujo Correa *EE1927%*
67 Maria Isabel Garcia Padron *EXTO4TH*
68 Maria Jesus Oliveros Mena *E*8HT**
69 Juan Pedro Miiidn Rodriguez **k%7986**
70 Ana Isabel Marrero Ravelo *EXQTTIH*
71 Sonia Maria Lépez Castro *HKBH3T7**
72 Ruth Lorenzo Cabrera *Ex7853%*
73 Maria Jessica Regalado Hernandez **%Q726%*
74 Candelaria Isabel Gémez Pérez ***9586%*
75 Ernesto José Correa Barrera *AXTQI**
76 Concepcidn Esmeralda Martin Cérdoba **k%T3TEE*
77 Beatriz Barrigdn Castellano **%X9169%*
78 Eva Maria Garcia Garcia *%*Q279%*
79 Rayco Manuel Olivera Garcia **k*79Q95%*
80 Rosa Maria Martin Cabrera *EXQT13**
81 Cristina Margarita Salazar Nufiez *EEARAL **
82 Virginia Dominguez Herndndez **k*¥9840**
83 José Pascual Trujillo Garcia **k*3560%*
84 Gregorio Lopez Diaz *kk*¥B516%*
85 Elena Delgado Suarez **k%2160%*
86 Lednida Rodriguez Reveron *EEB683**
87 Daniel Gonzalez Rodriguez *EENBI2**
88 Mariela Bdez Rodriguez *kE¥G313**
89 Concepcidn Franquet Santana *EEQT52¥*
90 Dolores Jesus Marrero Coello *E*2428%*
91 Violeta Meneses Navarro *E*2031%*
92 Gara Maria Cerdefia Delgado *EE1270%*
93 Ruth Pilar Herrera Vifia *EXL342%*
94 Jorge Gonzalez Valle ***1046%**
95 Rosa Maria Martin Herrera ***¥7678**

Respecto a la aspirante Rosa Maria Martin Herrera, el Servicio de Organizacién y Planificacion
de Recursos Humanos solicitara a la Seccion de Salud Laboral la expedicién del informe relativo
a la compatibilidad funcional para el desempeinio de las funciones y tareas de las plazas
convocadas, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que la aspirante propuesta, Dofia Rosa Maria Martin Herrera, presente la
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Declaracién responsable relativa a no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo previsto en el Anexo | del presente
Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contard, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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4873

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

158853

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de agosto de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3771/2022/RH RELATIVO A CORRECCION DE ERROR ADVERTIDO EN EL
DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DE FECHA 2 DE
JULIO DE 2024, MEDIANTE EL QUE SE APROBO LA RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERARON
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE SIETE
PLAZAS DE PROFESOR/A MUSICO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO, GRUPO lil, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de siete plazas de Profesor/a Musico/a, de la Plantilla de
Personal Laboral, Grupo lll, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicidon Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 154, de fecha 23 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en
el Boletin Oficial del Estado n2 164, de 11 de julio de 2023.

Il.- Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de
fecha 2 de julio de 2024, se dispuso la aprobacion de la relacidn de aspirantes que superaron el
proceso selectivo, habiendo sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 83, de fecha 10 de junio de 2024.

Se advierte un error de trascripcién en el Antecedente de Hecho lll de dicho Decreto ya
que se indica que el puesto de trabajo con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo L81 se
encuentra vinculado a la plaza con cddigo 2.32.22, cuando el puesto de trabajo vinculado a la
misma tiene el cédigo L89, tal como se indica en el informe de la Direccién General de
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Recursos Humanos de 31 de julio de 2024, y que estd descrito en la Relacion de Puestos de
Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

BANDA DE MUSICA

cod. | Denominacién | oo | b5 | ¢/c| Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Observ.
puesto
Profesor/a
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su apartado 2 dispone: “Las Administraciones
Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Este Servicio de Organizaciéon y Planificacion de Recursos Humanos propone la
correccion del error advertido en la indicacidon de uno de los puestos de trabajo vinculados a
las plazas cuya cobertura es objeto del presente proceso selectivo, concretamente en el
Antecedente de Hecho Ill y, teniendo en cuenta que el puesto de trabajo con cédigo F89,
vinculado a la plaza 2.32.22, tiene las mismas caracteristicas, que el resto de los puestos de
trabajo vinculados a las otras seis plazas de Profesor/a Musico/a, no existiendo entre ellos
distincién alguna, es por lo que, se propone prescindir del tramite de concesion del plazo para
optar entre dichos puestos.

Il.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La correccién del error advertido en el Antecedente de Hecho Il del
Decreto dictado por la Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 2 de
julio de 2024, mediante el que se aprueba la relacién de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de siete plazas de Profesor/a
Musico/a, de la Plantilla de Personal Laboral, Grupo lll, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
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(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico) de la siguiente manera:

Donde dice:

“ANTECEDENTES DE HECHO

(...)

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar los puestos de trabajo que estdn
descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacion se indica, al ser los que
estdn vinculados a las plazas con los cédigos que asimismo se relacionan, conforme figura en el
Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Cddigo plaza Cddigo RPT Puesto
2.32.3 L62
2.32.16 L75
2.32.20 L79
2.32.22 L81
2.32.29 L88
2.32.43 L102
2.32.45 L104

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE
VIDA

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y
PATRIMONIO HISTORICO

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

BANDA DE MUSICA
Céd | Denominacié | G | E/ Vi | Ad Cc C | Pro Obser
c/c
n puesto e S nc | m D E | v V.
L62
L75
L79
L81
188 ’j\; Ofe,sor//a i L | As c”
110 usico/a
2
L10
4
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Debe decir:

(..)

Ill.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022 y 31 de julio de 2024, solamente se pueden ofertar los puestos
de trabajo que estdn descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacion se
indica, al ser los que estdn vinculados a las plazas con los cédigos que asimismo se relacionan,

“ANTECEDENTES DE HECHO

conforme figura en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Codigo plaza Codigo RPT Puesto
2.32.3 L62
2.32.16 L75
2.32.20 L79
2.32.22 L89
2.32.29 L88
2.32.43 L102
2.32.45 L104

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE

VIDA

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y
PATRIMONIO HISTORICO

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

BANDA DE MUSICA
Céd | Denominaci6 | G | E/ Vi | Ad Cc Pro Obser
c/c
n puesto e S nc | m D v V.
L62
L75
L79
L89
188 'j; of e'sor// o L | A5 c”
110 usico/a
2
L10
4

SEGUNDO.- Prescindir del tramite de opcidn entre los puestos de trabajo vinculados a
las plazas objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, ya que poseen
las mismas caracteristicas, no existiendo entre ellos distincidn alguna.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024 25534

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidén expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contard, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
4874 158835

ASUNTO: EXPEDIENTE 1013/2022/OAC RELATIVO A BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LICENCIADO
EN DERECHO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucién de fecha 28 de agosto de 2024, dispuso lo que a
continuacién literalmente se transcribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1013/2022/0OAC RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO PARA UNA (1)
PLAZA DE LICENCIADO/A EN DERECHO, GRUPO I, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 69/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Resolucion aprobada con fecha 24 de diciembre de 2022,
aprobd la convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la
provisién, mediante personal laboral fijo de una plaza de LICENCIADO/A EN DERECHO,
(GRUPO 1), incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos
de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62y 89 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 158,
de fecha 29 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publico en el Boletin Oficial
del Estado n? 216, de 9 de septiembre de 2023.
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De conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Autonomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n®
143, de 9 de octubre de 2006), la plaza ofertada se corresponde con el siguiente puesto:

Codigo Denom. Num. Grupo Vinculacion Titulacion Administracion
Puesto Puestos Titulacion
Licenciado/a Licenciatura
112008 en Derecho 1 1 L en Derecho 7

I.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 18
de abril de 2024 acordd ratificar la puntuacion otorgada a los participantes en el presente
proceso selectivo, y declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como personal laboral fijo de Dofia MARIA JOSE TABARES RODRIGUEZ, con D.N.l. n®
***806***.

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablon de Edictos Corporativo el dia 25 de abril de
2024 y en la sede electronica municipal el dia 29 de abril de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesién o contratacion, el drgano
convocante requerird del drgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan
a los/las que se proponen, para su posible contratacion como personal laboral fijo.”
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I.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso
selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal,
y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

2.- Documentaciéon a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

O Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

O En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcidn publica.

O Otros que sean requeridos por el drgano competente para la contratacion.

3.- Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

La aspirante propuesta por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de Licenciado/a en
Derecho ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen,
con ocasion de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

El personal de Recursos Humanos del Organismo Auténomo de Cultura solicitard de
oficio, al Servicio de Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud, informe
relativo a la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza
convocada, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del
Organismo Auténomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provisién, mediante personal laboral fijo de una plaza de Licenciado/a en
Derecho (Grupo 1), incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Publico):

Nombre y apellidos DNI
MARIA JOSE TABARES RODRIGUEZ *EXQOG***

El personal de Recursos Humanos del Organismo Auténomo de Cultura solicitard al
Servicio de Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud la expedicion del
informe relativo a la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, a fin de que la aspirante declarada aprobada presente la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, y la Declaracion responsable de no estar desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizando
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, pudiendo utilizar
los modelos que se anexan a la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tabldon de Edictos asi como en la web municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,

potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mesdesde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio delde reposicion.
El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia___, con D.N.I. ___que ha sido propuesto/a para su contratacion
como personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de
Licenciado/a en Derecho, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado al
efecto, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad
con lo dispuesto en la Base Décima. 2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito,
declaro responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia, con D.N.I. ___que ha sido propuesto/a para su contratacion como personal
laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Licenciado/a en Derecho, por el Tribunal
Calificador del proceso selectivo tramitado al efecto, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 629 y 89 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 2.- de las que lo
rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente lo siguiente:

[l Primero.- No estoy desempefiando ningin puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

[l Segundo.- No estoy realizando actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

[l Tercero.- No me encuentro percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publico y
obligatorio.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,
documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
4875 158836

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion de fecha 28 de agosto de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se transcribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1018/2022/0AC RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE DIEZ PLAZAS DE PROFESOR/A DE
MUSICA, GRUPO I, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 69/8¢ DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucion aprobada con fecha 23 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante personal laboral fijo de diez plazas de Profesor/a de Musica (Grupo 1), incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62y 89 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 157, de fecha 28 de diciembre
de 2022. El extracto de la convocatoria se publicd en el Boletin Oficial del Estado n® 277, de 20
de noviembre de 2023.

De conformidad con la Relacidon de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n® 76, de 24
de junio de 2016), las plazas ofertadas se corresponden con los siguientes puestos:
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Codigo Denom. Puesto Num. Grupo | Vinculacion Titulacion Administracion
RPT Puestos | Titulacion
Profesor/a de
L13001 Musica. o Concurso-
L13002 | Formacion Musical 2 100% 1 L oposicion
Complementaria
Profesor/a de
113003 Musica. 1 50%* 1 L concurso-
Mdsica y oposicion
Movimiento.
113004 | FProfesor/ade 1 100% 1 L concurso-
Musica. Clarinete. oposicion
113006 |  Profesor/ade 1 100% 1 L concurso-
Mdsica. Guitarra. oposicion
113007 | Frofesor/ade 1 100% 1 L concurso-
Mudsica. Saxofén. oposicion
113008 | Frofesor/ade 1 50% 1 L concurso-
Musica. Trompeta. oposicion
Profesor/a de
113009 Musica. 1 100% 1 L concurso-
o oposicion
Violin.
113011 | Profesor/ade 1 50% 1 L concurso-
Musica. Percusion. oposicion
Profesor/a de
113012 Mdsica. 1 100% 1 L concurso-
. oposicion
Piano.

*En la RPT el puesto con cddigo L13003 tiene una jornada del 100%. No obstante, la
plaza objeto del proceso de estabilizacion se convoca con una parcialidad del 50% de

la jornada.

II.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 22 de julio
de 2024 acordo ratificar la puntuacion otorgada a las participantes en el presente proceso
selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer la contratacion como
personal laboral fijo de:
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NOMBRE Y APELLIDO DN/ CODIGO PUESTO/ESPECIALIDAD

VICENTE DARIAS, EDITH GARLENE xxxgoor*+ | L13001/ FORMACION MUSICAL
COMPLEMENTARIA

CABRERA PEREZ, CARMEN NIEVES xxxgzzexx | L13002/ FORMACION MUSICAL
COMPLEMENTARIA

MARTIN LUIS, MARIA DACIL *¥*612%** | 113003/ MUSICA Y MOVIMIENTO

DIAZ GOMEZ, BLANCA ALICIA *xx%817%%* | 713004/ CLARINETE

PEREZ BATISTA, JORGE ALEXIS #x%167%%* | 113006/ GUITARRA

ROJAS TALAVERA, JESUS SERGIO *x%043*** | 113007/ SAXOFON

PACHECO GARCIA, MIGUEL ANGEL *x%819*** || 13008/ TROMPETA

GONZALEZ VERA, ANA CARMEN ***668*** | 113009/ VIOLIN

ROJAS TALAVERA, DAVID ***¥610*** | 1130011/ PERCUSION

LEANDRO TEJERA, MARIA BELEN **¥810%** | 113012/ PIANO

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablon de Edictos Corporativo el dia 26 de julio de 2024, y en
sede electronica municipal el dia 27 de julio de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
gue, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrad la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los OJdrganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o contratacion, el érgano
convocante requerird del 6rgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan
a los/las que se proponen, para su posible contratacion como personal laboral fijo.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso
selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal,
y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

2.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:
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* Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

* Otros que sean requeridos por el rgano competente para la contratacion.

3.- Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo
para su contratacién como personal laboral fijo para la cobertura de diez plazas de Profesor/a
de Musica han acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo
rigen, con ocasion de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

El personal de Recursos Humanos del Organismo Auténomo de Cultura solicitara de
oficio, al Servicio de Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud, informe
relativo a la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas
convocadas, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Autdénomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provision, mediante personal laboral fijo de diez plazas de Profesor/a de Musica
(Grupo 1), incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):
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NOMBRE Y APELLIDO DNI CODIGO PUESTO/ESPECIALIDAD

VICENTE DARIAS, EDITH GARLENE xxxgop**x | L13001/ FORMACION MUSICAL
COMPLEMENTARIA

CABRERA PEREZ, CARMEN NIEVES wxxgyzexk | L13002/ FORMACION MUSICAL
COMPLEMENTARIA

MARTIN LUIS, MARIA DACIL #x%612%%* | 173003/ MUSICA Y MOVIMIENTO

DIAZ GOMEZ, BLANCA ALICIA #x%817%%* | 113004/ CLARINETE

PEREZ BATISTA, JORGE ALEXIS *x%167%%* ||73006/ GUITARRA

ROJAS TALAVERA, JESUS SERGIO **%043*** | 13007/ SAXOFON

PACHECO GARCIA, MIGUEL ANGEL *x%819%** || 13008/ TROMPETA

GONZALEZ VERA, ANA CARMEN ***¥668*%** | 113009/ VIOLIN

ROJAS TALAVERA, DAVID *x*610*** | 1130011/ PERCUSION

LEANDRO TEJERA, MARIA BELEN *x*%810*** | 113012/ PIANO

El personal de Recursos Humanos del Organismo Autonomo de Cultura solicitard al Servicio de
Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud la expedicion del informe
relativo a la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que las aspirantes declaradas aprobadas presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, y la Declaracion responsable de no estar desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizando
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, pudiendo utilizar
los modelos que se anexan a la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Edictos asi como en la web municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mesdesde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio delde reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia, con D.N.l. ___ que ha sido propuesto/a para su contratacion como personal
laboral fijo del Organismo Autdnomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, para la cobertura de diez plazas de Profesor/a de Musica, por el Tribunal Calificador
del proceso selectivo tramitado al efecto, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de
conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 2.- de las que lo rigen, mediante el presente
escrito, declaro responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia, con D.N.l. ___ que ha sido propuesto/a para su contratacién como personal laboral
fijo del Organismo Autonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
para la cobertura de diez plazas de Profesor/a de Musica, por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo tramitado al efecto, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de
conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 2.- de las que lo rigen, mediante el presente
escrito, declaro responsablemente lo siguiente:

[l Primero.- No estoy desempefiando ningtn puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

[1 Segundo.- No estoy realizando actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

[1 Tercero.- No me encuentro percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publico y obligatorio.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,
documento firmado electronicamente.
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ARONA
Intervencion

ANUNCIO

4876 158695
Expediente n°: 104/2024/PR652

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de
Modificaciéon de Créditos n° 29/2024 por Suplementos de Crédito y Créditos Extraordinarios
Créditos Extraordinarios, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, y aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion Ordinaria, celebrada el veinticinco de julio
de dos mil veinticuatro, ha resultado aprobado definitivamente por no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 29/2024
AYUNTAMIENTO DE ARONA

--- SUPLEMENTOS DE CREDITOS:

[] Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VII | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 854.929,00
Total... 854.929,00

--- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

[] Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VI |INVERSIONES REALES 18.365,00
Total... 18.365,00

[1 Presupuesto de Ingresos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Sﬁ?TULO ACTIVOS FINANCIEROS 873.294,00

Arona, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, p.d., Res. n° 2023/5018,
Guacimara Tavio Fumero, documento firmado electronicamente.
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BARLOVENTO
ANUNCIO
4877 158832

Transcurrido el plazo de exposiciéon publica de la Modificacién de Créditos nimero 6/2024
del presupuesto de esta entidad local para 2024, mediante la modalidad de Suplemento de
Créditos, financiado mediante anulacion o bajas de créditos de otras aplicaciones y mediante
la incorporacion de Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, aprobada
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de julio
de 2024, previo anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 94, de 5 de
agosto de 2024, y no habiéndose presentado reclamaciones contra la misma, de conformidad
con lo establecido en el articulo 177.2, en relacién con el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico la citada modificacién de créditos
definitivamente aprobada:

A) AUMENTO EN GASTOS

Suplementos de Créditos

oo Créditos Modificacién Créditos
Programa |[Economica Descripcion
iniciales € de crédito € finales €
Redes de
16100 21000 |abastecimiento agua| 30.000,00 3.000,00
potable 33.000,00
Abastecimiento
16100 22101 agua potable. 49.000,00 5.100,00
Suministro 54.100,00
Alumbrado Publico.
16500 61906 40.000,00 1.300,00
Otras inversiones 41.300,00
Otras
infraestructuras
17100 21006 40.000,00 3.000,00
municipales.
Parques y jardines 43.000,00
Actividades de
32600 22609 4.000,00 2.000,00
juventud 6.000,00
Actividades
33000 22609 49.500,00 27.500,00
culturales 77.000,00
Fiestas organizadas
33800 22609 por el 149.500,00 18.000,00
Ayuntamiento 167.500,00
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25550

34100

22609

Actividades

deportivas

15.000,00

3.000,00

18.000,00

41900

22199

Otras actuaciones
en agricultura,
ganaderia y pesca.

Otros suministros

131.000,00

13.500,00

144.500,00

41900

21001

Otras actuaciones
en agricultura...Red

de riego

60.000,00

7.500,00

67.500,00

4313

22610

Actividades
Mercadillo Local

32.000,00

1.800,00

33.800,00

45900

21296

Otras
infraestructuras,
otros edificios y
construcciones

municipales

85.683,45

1.600,00

87.283,45

93200

22708

Servicio de

Recaudacién

53.000,00

9.300,00

62.300,00

TOTAL

738.683,45

96.600,00

772.983,45

B) FINANCIACION

Bajas o Anulaciones de Créditos

Programa

Economica

Descripcion

Créditos
iniciales

€

Bajas o
Anulaciones

€

Créditos

finales €

931

1300

Retribuciones
basicas
(vacante

Economista)

64.450,16

20.000,00

44.450,16

64.450,16

20.000,00

44.450,16
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Suplementos en Concepto de Ingresos

Aplicacion Descripcion Euros
economica
Subconcepto
870 10 Remanente de Tesoreria. Gastos 76.600,00
con financiacién afectada
TOTAL INGRESOS 76.600,00

En Barlovento, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jacob Anis Qadri Hijazo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4878 159050

SEGUNDA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BARLOVENTO DEL ANO 2024.

BDNS (Identif.): 782862.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782862).

Extracto de la Resolucion n°® 192/2024 de fecha 28 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de Barlovento
por la que se aprueba la segunda convocatoria de las ayudas de emergencia social del afio 2024.

Primero.- Objeto:

La presente convocatoria tienen por objeto favorecer la Inclusién Social de los/as vecinos/as del
Municipio de Barlovento, que carezcan de la posibilidad de hacer frente a determinados gastos para la
plena atencion de sus necesidades basicas o de integracidon social, a través de actuaciones tales como
prevenir, paliar o resolver, por si mismas o complementariamente con otros recursos y prestaciones,
situaciones de exclusidn social.

Segundo.- Beneficiarios:

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Barlovento podran ser beneficiarios/as de prestacion
econdmica las personas fisicas, para si o para su unidad de convivencia, que carezcan de medios
econdomicos suficientes, en las que concurran factores de riesgo, y que ademas reunan los requisitos
establecidos en las presentes bases.

Se entiende, en estas bases, por unidad familiar la constituida por el/la solicitante y, en su caso, las
personas que convivan con él/ella (segiin informe policial actual).

Los solicitantes debera reunir los siguientes requisitos:

A) Ser mayor de 18 afios o estar emancipado/a legalmente o en su defecto, haber iniciado el
procedimiento legal de emancipacion.

B) Estar empadronado/a y ser residente en el Municipio de Barlovento, con seis meses de antelacion a
la fecha de presentacion de la solicitud.

C) No contar con recursos econdémicos suficientes, atendiendo a los criterios de valoracion de las
presentes bases, ni disponer de cualquier otra posibilidad de generar ingresos de forma inmediata (bienes
muebles, inmuebles, intereses bancarios, etc.), o en el momento que surge la necesidad.

D) No tener acceso a otras ayudas, subvenciones, apoyos, etc. que pueda sufragar la totalidad de la
necesidad para la que se solicita la prestacion.

E) No se podra presentar solicitud de ayuda hasta que hayan transcurrido seis meses desde la resolucion
de otorgamiento de la ultima ayuda (siempre y cuando esta se encuentre justificada), por unidad de
convivencia.
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F). En los supuestos que exista mas de una unidad de convivencia en un nucleo se consideran unidades
independientes, por tanto para su justificacion se tendran en cuenta inicamente las circunstancias de la
unidad que solicite la ayuda. Dicha ayuda tendra que destinarse a necesidades exclusivamente
vinculadas con las personas integrantes de dicha unidad, entendiendo por tanto, que cuando se trate de la
cobertura de necesidades tales como, alimentacion, alquiler de la vivienda, y suministros basicos, nunca
podré considerarse ayudas para una Unica unidad, sino para el conjunto global del nicleo de integrantes
de la vivienda.

G) En los supuestos de mas de una persona o mas de una unidad conviviente en el mismo alojamiento,
las ayudas so6lo seran concedidas a una persona o una de las unidades de convivencia, en los supuestos
en que esta beneficie a todos y todas las personas integrantes, como es el caso de ayudas para la
alimentacion, gastos de luz, gas, etc. y se tomaran en cuenta los medios econémicos del conjunto de las
personas integrantes.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras del procedimiento de concesioén de las Ayudas de emergencia social del Ilustre
Ayuntamiento de Barlovento han sido publicadas en el BOP de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
140 de fecha 20 de noviembre de 2023.

Cuarta.- Cuantia:

Las ayudas se concederan en funcion del crédito disponible por esta Entidad para estas prestaciones.

Por ello, no bastara para recibir la ayuda con que el/la solicitante reuna los requisitos y condiciones
establecidas en las presentes bases, sino que sera necesario, ademas, que su solicitud pueda ser atendida
teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias existentes. Las solicitudes seran atendidas hasta agotar
la partida, aunque la ayuda a la que tenga derecho sea por cuantia mayor al crédito disponible.

Estas ayudas son compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda o ingreso obtenido para la misma
finalidad. Pero en ninglin caso, el importe de la ayuda recibida podrd ser de una cuantia que, en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas recibidas de otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere en su conjunto el coste del gasto a realizar por el/la
beneficiario/a.

La cuantia maxima de la ayuda sera:
Ayudas por Necesidades basicas (alimentacion, ropa y calzado)

MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR/IMPORTE MAXIMO
1/150,00 €

2/250,00 €

3/350,00 €

Mas de 3/500,00 €

Ayudas al pago del alquiler/hipotecas

Ayudamaximaanual ... 200% IPREM
Ayuda maxima solicitud ..........ccccccoimiiiiiiiiiiiniiiiieeeee. 100% IPREM

Ayudas destinadas a gastos sanitarios y/o farmacéuticos

Ayudamaximaanual ...l 100.% IPREM
Ayuda maxima solicitud .........cccccrmiiiiiiiiiiiiiiiceee 200% IPREM

Ayudas para deudas derivadas del consumo de energia eléctrica en la vivienda habitual

Ayudamaximaanual .............ccoiiiiiiiiiii e 100% IPREM
Ayuda maxima solicitud ..........ccccccorniiiiiiiiiinniiiieeeeen. 50% IPREM
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Equipamiento basico de la vivienda

Ayuda maxima anual ... 200% IPREM
Ayuda maxima solicitud ........c..oooiiiiiiiii 90% IPREM

Atencion educativa

Ayuda maxima anual ........ ... oL 100% IPREM
Ayuda maxima solicitud ............ccooi 70% IPREM

Ayudas Técnicas
Ayuda maximaanual .............. i, 100% IPREM
Ayuda maxima solicitud 50% IPREM

Ayudas para gastos excepcionales, valorados por los técnicos municipales de Servicios Sociales como
indispensables para prevenir la marginacién y favorecer la normalizacién de individuos y familias.

Excepcionalmente, siempre que sea acreditado documentalmente y exista informe favorable de los
Servicios Sociales Municipales, estos maximos podran ser ampliados hasta un 25% mas sobre el tope
establecido para cada una de las ayudas de emergencia social, sin superar en ningun caso el importe de
1.200,00 euros de ayuda por unidad familiar.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd hasta el dia 15 de noviembre de 2024 a partir del dia
siguiente a la publicacién la mencionada convocatoria en el tabléon de anuncios virtual del Ayuntamiento
y el extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto.- Crédito presupuestario.

La consignacion presupuestaria para atender a las ayudas objeto de la presente convocatoria, se incluyen
en la aplicacion presupuestaria “23100-47909 Ayudas de emergencia Social” del vigente presupuesto
municipal, con una cuantia de 6.000,00 € euros para el afio 2024.

Barlovento, a veintinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO, Jacob Qadri Hijazo.
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LA FRONTERA FUENCALIENTE DE LA PALMA
ANUNCIO ANUNCIO
4879 157908 4880 159253

Una vez aprobado por Decreto de Alcaldia,
de fecha 23 de agosto de 2024, la liquidacion
correspondiente al Padron de la Tasa por suministro
de agua potable correspondiente al SEGUNDO
TRIMESTRE del afio 2024.

Dicho Padron serda expuesto al publico en las
oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en C/ La
Corredera, n° 10, por plazo de quince dias a contar
desde el dia de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los legitimos interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Frontera, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de exposicion publica del
Padron, de conformidad con lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, articulo 14 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo.

El cobro se realizara por el Consorcio de Tributos
de Tenerife, organismo encargado de la gestion
recaudatoria, quién publicard la fecha de cobro,
conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Recaudacion, mediante edictos que asi
lo adviertan, cuya difusion sera a través del Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y Sede
Electronica del Ayuntamiento.

La Frontera, a veintitrés de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Pablo Rodriguez Cejas, firmado
digitalmente.

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2023.

En la Secretaria-Intervencion de esta Corporacion,
y a los efectos del articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto
la Cuenta General del Presupuesto del ejercicio
econdmico 2023, asi como el dictamen emitido sobre
la misma por la Comision Informativa de Economia,
Hacienda y Especial de Cuentas, para su examen y
formulacion, por escrito, de los reparos, reclamaciones
u observaciones que procedan. La citada Cuenta esta
integrada por la de este Ayuntamiento.

Para la impugnacion de las Cuentas, se observara:

a) Plazo de exposicion: Quince dias habiles a
partir del siguiente a la fecha de insercion de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

b) Plazo de admision: Los reparos y observaciones
se admitiran durante el plazo anterior y ocho dias mas.

¢) Oficina de presentacion: Secretaria de esta
Corporacion.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

Fuencaliente de La Palma, a veintinueve de agosto
de dos mil veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE,GregorioClemente
Alonso Méndez, firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

El Alcalde D°. Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resolucion n.° 575/2024,
de fecha veintisiete de agosto del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.- APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS Y ADMITIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE NUEVE (9) PLAZAS DE TECNICO/AS DE CENTRO DE ATENCION A
MAYORES, COMO LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR
TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE LA PALMA.

Visto el expediente instruido en relaciéon con la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Fuencaliente de La
Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la preceptiva negociacion
colectiva.

Vista la publicacion de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 139, de
18 de noviembre de 2022, relativo a la aprobacion de la Bases Generales para cubrir las plazas de
personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022
correspondiente a los procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Vista la publicacion en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n° 154, de 23 de diciembre de
2022, relativa a la aprobacion de las Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por
turno libre, mediante concurso de méritos de personal laboral fijo, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente
de La Palma.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado n°® 86, de 11 de abril de 2023 la convocatoria
para la cobertura,de todas las plazas, mediante el sistema de concurso por turno libre,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de 20
dias habiles, plazo que transcurri6 desde el 12 de abril de 2023 hasta el 10 de mayo de 2023, ambos
inclusive, entre ellas NUEVE (9) plazas de TECNICO/AS DE CENTRO DE ATENCION A
MAYORES.

Visto certificado de solicitudes presentadas arriba referenciadas y publicadas, de mayo de 2024.

Visto que la Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que expirado el plazo de
presentaciéon de instancias, se dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la web y en la sede electronica del Ayuntamiento a efectos meramente informativos,
indicando a los aspirantes excluidos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan proceder a su
subsanacion en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo la fecha de
publicacion de la indicada Resolucion la que determine el computo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en el plazo
establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

158970
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Visto que, con fecha 16 de mayo de 2024, se dictd6 Decreto n® 2024-0320, por el que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, concediendo a éstos Ultimos un plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacion de defectos, si fuera susceptible de ello siendo
publicada la mencionada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°
63, de fecha 24 de mayo de 2024.

Posteriormente, se procedio a dictar decreto de rectificacion de errores materiales advertido en el
Decreto 319/2024, citado anteriormente ¢ inscrito en el libro de Decreto con el n.°2024-345, de fecha
tres de junio del actual, siendo nuevamente publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, n.° 69, de 7 de junio de 2024, concediendo nuevamente un plazo de
subsanacion de diez dias habiles para los aspirantes excluidos provisionalmente, el cual finalizo el
21 de junio del actual

Visto que durante el plazo de subsanacion de solicitudes de participacion se han presentado varias
escritos de subsanaciones por parte de algunas aspirantes excluidas provisionalmente, constando
certificado del Secretario al efecto.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes admitidas y excluidas del
proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de NUEVE
(9) plazas de TECNICAS/OS DE CENTRO DE ATENCION DE MAYORES como LABORAL
F1JO, con especificacion de los motivos de inadmision de las personas excluidas:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDAS /OS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION

PEREZ LORENZO MARIA GORETTY ek | 54k
PEREZ MORERA MARIA DEL ROSARIO AL ] HAE
RODRIGUEZ HERNANDEZ DORA JESUS kT [ QHk
DIAZ JERONIMO AYME kK 34Ok k
SALAZAR PEREZ ANER HAXQD kK
RODRIGUEZ LUQUE OIHANE ok QR kK
CORDOVEZ MORERA PILAR SHIRLEY sk 7 | ek
MEDINA RODRIGUEZ NIEVES ROSA ok (@ ko
YANES RODRIGUEZ MARIA JOSE ok QI LAk
DIAZ PEREZ ALICIA MARIA Rk Q ()% 4%
ALBERTOS MOSQUERA ZULEIMA R
DIAZ CABRERA TERESA DEL JESUS Aok 577 | Hkk
PEDRIANES RODRIGUEZ SUSANA HkEQED kK
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RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDAS
MOTIVO DE
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION EXCLUSION
PROVISIONAL
PEREZ PEREZ ANA EUFRASIA *AKTIQHAK 1.2
LORENZO SAN 1.1
TUAN CLARA ISABEL ok Q| ook
CARBALLO PAZ MARIA Hokok ] 5 ook 1.1
. . GENARA 1.1
DIAZ DiAZ YOLANDA ok @ 3 fkk
PEREZ DIAZ ANA ISABEL ok ] TR H K 1.1y1.2
PEREZ MARTIN AYATIMA ok 34 () 1.1
HERNANDEZ MARIA 2
VIERA ANDREINA
LUIS PAZ LAURA deokok 33 ook 1.1y1.2
MOTIVO DE EXCLUSION:

1.-NO ACREDITA:
1.1 Titulacién especifica, requerida en la convocatoria.
1.2 Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2.-FALTA DE PAGO DE LAS TASAS DE EXAMEN:

-- Justificante de ingreso de pago de las tasas de examen.

Regulado en el articulo 7.3 de las Bases Generales para cubrir las plazas de personal laboral
fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022 correspondiente a
los procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 139, de 18 de noviembre de
2022.

“ El abono de la tasa de los derechos de examen ( y, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de reduccién de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del

plazo de presentacién de instancia, determinado segun lo previsto en la presente base y debera
efectuarse el pago, en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la

correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso

contrario, se procedera a la exclusion del aspirante”.

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura por tuno libre,
mediante concurso de méritos, para las plazas indicadas:

PRESIDENTE:

Titular: D°. Jafet Rodriguez Gonzalez, Arquitecto Técnico, Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D°. José Vicente Gil Tortosa. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, Funcionario Habilitado Nacional.



25559 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024

SECRETARIO/A:

Titular: D*. Ana Belén Rivero Alvarado, Técnica de Administracion General, Laboral Fija
del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Carmelo Gonzalez Acosta. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, Ayuntamiento de
Tazacorte.

VOCALES:

1° VOCAL:

Titular: D*: Pedro Manuel Gomez Lorenzo. Arquitecto, Laboral Fijo, Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D. Rosendo Luis Brito. Funcionario, Grupo A/Subgrupo Al, en el Ayuntamiento
de Tazacorte.

2° VOCAL:

Titular: Angeles Rosa Rodriguez Sicilia. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Jesica Ramos Rodriguez. Trabajadora Social, Laboral Fija, en el Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

3°VOCAL:

Titular: Alejandra Maria Santos Gonzalez. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma

Suplente: Francisco José Pérez Caceres. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

TERCERO: Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia
16 de septiembre de 2024, a las 9:00 horas, en la Casa Consistorial.
Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

CUARTO: Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y en la
pagina web.

QUINTO Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de UN MES, a
contar, desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente Decreto, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer Recurso Potestativo de Reposicion, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en agosto de 2024, en
Fuencaliente de la Palma, de lo que como Secretario, doy fe. “ Siguen firmas electronicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso Méndez, firma electronica.
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ANUNCIO
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El Alcalde D°. Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resolucién n.® 574/2024,
de fecha veintisiete de agosto del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA COBERTURA DE SIETE PLAZAS DE
INFORMADORES TURISTICOS-INFORMADORES CENTRO DE VISITANTES,
VOLCAN DE SAN ANTONIO COMO LABORALES FIJOS MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE LA PALMA.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Fuencaliente de la
Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la preceptiva negociacién
colectiva.

Vista la publicaciéon de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.°
146, de 5 de diciembre de 2022, relativo a la aprobacion de las bases generales para cubrir las plazas
de personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria en el afio
2022 correspondiente al proceso de Estabilizaciéon de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de la Palma

Vista la publicacién en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n°154, de 23 de
diciembre de 2022, relativa a la aprobacion de las Bases Especificas de la convocatoria para la
cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de personal laboral fijo, correspondiente a
los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente de la
Palma.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado n.° 86, de 11 de abril de 2023, la
convocatoria para la cobertura de varias plazas, mediante el sistema de concurso por turno libre,
correspondiente al proceso selectivo de estabilizaciéon de empleo temporal de estabilizacién del
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma, abriéndose un plazo de solicitudes de participacién de 20
dias habiles, plazo que transcurridé desde el 12 de abril de 2023 hasta el 10 de mayo de 2023, ambos
inclusive, entre ellas SIETE (7) plazas de INFORMADORES TURISTICOS-INFORMADORES
CENTRO DE VISITANTES, VOLCAN DE SAN ANTONIO, como laborales fijos.

Vistos los certificados de las solicitudes referente a las plazas arriba referenciadas y
presentadas, de agosto de 2024.

Visto que la Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que expirado el plazo
de presentacion de instancias, se dictard Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento a efectos meramente informativos,
indicando a los aspirantes excluidos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan proceder a su
subsanacién en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn delas Administraciones Publicas, siendo la fecha de
publicacién de la indicada Resolucion la que determine el coémputo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en el plazo
establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Considerando que examinadas las solicitudes presentadas, para las plazas antes
referenciadas, concretamente, las mismas no adolecen de ningtin defecto, por lo que no procede abrir
plazo de subsanacién, estando todos los aspirantes admitidos.

Considerando lo establecido en la Base Octava, de las que rigen la presente Convocatoria
que establece que, finalizado el plazo de subsanacién el cual no ha procede abrir por los motivos
expuestos, se dictard nueva Resolucién en la que se incluirdn los aspirantes admitidos, ademas de
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el nombramiento de Tribunal , que se hara ptblico
junto con la referida lista definitiva de admitidos, tanto titulares como suplentes, por si concurrieran
alguna de las causas de abstencion o recusacion asi como en el Tablén de Edictos, en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica y en la web municipal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los art. 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de SIETE
(7) plazas de INFORMADORES TURISTICOS-INFORMADORES CENTRO DE VISITANTES,
VOLCAN DE SAN ANTONIO, como LABORAL FI1JO,

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
PEREZ RiOS LOURDES ook Q5 ] skokeok
GOMEZ ZAPATA NIEVES MARIA ook 7 [ () Fok
DiAZ BETHENCOURT CONCEPCION ROSA ok 7 A Qo
MARTIN DiAZ PEDRO GUSTAVO sk 7 5 D okl
GARCIA HERNANDEZ ELFO DAVID sk ] 7 5k
BELTRAN LOPEZ AXEL ALEJANDRO sk 3) @k
BRITO ARMAS BLANCA TERESA sk GQQkok ok
HERNANDEZ LEAL NIEVES MARIA sokok ) ] ok ok
PEREZ DIAZ NURIA sk ] () ke
PEREZ CAMACHO DAVID ok G ] Gk

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura por tuno
libre, mediante concurso de méritos, para las plazas indicadas:

PRESIDENTE:

Titular: D* Pedro Manuel Gémez Lorenzo. Arquitecto, Laboral Fijo, Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D. Rosendo Luis Brito. Funcionario, Grupo A/Subgrupo Al, en el Ayuntamiento
de Tazacorte.

SECRETARIO/A:

Titular: D Ana Belén Rivero Alvarado, Técnica de Administracién General, Laboral Fija
del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Carmelo Gonzdalez Acosta. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, Ayuntamiento de
Tazacorte.

VOCALES:

1° VOCAL:

Titular: D°. Jafet Rodriguez Gonzalez, Arquitecto Técnico, Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma.
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Suplente: D°. José Vicente Gil Tortosa. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, Funcionario Habilitado Nacional.

2°VOCAL:

Titular: Jesica Ramos Rodriguez. Trabajadora Social, Laboral Fija, en el Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Francisco José Pérez Caceres. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

3° VOCAL:

Titular: Angeles Rosa Rodriguez Sicilia. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Alejandra Maria Santos Gonzdalez. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma.

TERCERO: Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia
diecisiete de septiembre de 2024, a las 9:00 horas, en el Salén de Plenos de este Ayuntamiento.
Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

CUARTO: Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la
pagina web.

QUINTO Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de UN MES, a
contar, desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente Decreto, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer Recurso Potestativo de Reposicion, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en agosto de 2024, en
Fuencaliente de la Palma, de lo que como Secretario, doy fe. “ Siguen firmas electrénicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso Méndez, firma electronica.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
4883 158864

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de Modificacion
Presupuestaria n°® 34/2024, que adopt6 la modalidad de suplemento de crédito financiado con
remanente liquido de tesoreria, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo
desde que se produjera su publicacion inicial en el B.O.P. n° 94 de fecha 5 de agosto de 2024.
Por lo que, de acuerdo con lo previsto por el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, ha de
considerarse definitivamente aprobada la modificacion anteriormente expuesta, presentando el
siguiente aumento por capitulos del Presupuesto General del Ejercicio 2024:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 34/2024, DE SUPLEMENTO DE CREDITO
FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA:

PRESUPUESTO DE GASTOS
ALTA DE CREDITOS
APLICACION .
PROYECTO PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE

912.00.230.00 Orgénos de Gobierno. / Dietas.- De los miembros Organos de 9.400,00 €
Gobierno.

912.00.231.00 Orge?nos de Gobierno. / Locomocion.- De los miembros Organos de 1.500,00 €
Gobierno.

912.00.233.00 Orggnos de Gobierno. / Otras indemnizaciones.- De Organos de 21.240,00 €
Gobierno

920.00.221.01 Administracion General. / Suministros.- Agua. 30.000,00 €

920.00.226.01 Admmlstra.mon General. / Gtos. diversos.- Atenciones protocol. y 10.000,00 €
representativas.

920.00.226.04 Administracion General. / Gtos. diversos.- Juridicos, contenciosos. 10.000,00 €

920.00.226.99 Administracion General. / Gtos. diversos.- Otros gastos diversos. 7.000,00 €

920.00.227.00 A.dml.mstramon General. / Trab. realiz. otras empr. y profes.- 1.200.00 €
Limpieza y aseo.

920.00.227.06 Admlfnstracmn .Gene,:ral.. / Trab. realiz. otras empr. y profes.- 20.000,00 €
Estudios y trabajos técnicos.

920.00.352.00 Administracion General. / Intereses demora y otros gtos. fros.- 5.000,00 €
Intereses de demora.

931.00.359.00 Politica Econémica y Fiscal. / Otros gastos financieros. 4.000,00 €

932.00.227.06 Gestl(.)n del Slstc?ma jl"rll-)utarlo. / Trab. realiz. otras empr. y profes.- 12.840,00 €
Estudios y trabajos técnicos.

TOTAL GASTOS 132.180,00 €




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024

25564

PRESUPUESTO DE INGRESOS

ALTA EN EL ESTADO DE INGRESOS:

SUBCONCEPTO

DENOMINACION

IMPORTE

870.00

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales

132.180,00 €

TOTAL INGRESOS

132.180,00 €

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-

administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Guia de Isora, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4884 158867

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 36/2024, que adopté la modalidad de crédito extraordinario financiado
mediante remanente liquido de tesoreria, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el
mismo desde que se produjera su publicacion inicial en el B.O.P. n° 94 de fecha 5 de agosto de
2024. Por lo que, de acuerdo con lo previsto por el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004,
ha de considerarse definitivamente aprobada la modificacion anteriormente expuesta,
presentando el siguiente aumento por capitulos del Presupuesto General del Ejercicio 2024:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 36/2022, DE CREDITO EXTRAORDINARIO
FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA:

PRESUPUESTO DE GASTOS
ALTA EN EL ESTADO DE GASTOS:

APLICAC. A
PROYECTO PRESUP. DENOMINACION IMPORTE

31100489 31 Protf.:ctcmn de l_a Sglubrldgd Publica. / Transf. Corrientes.- A 5.000,00 €
Familias e Instituciones sin fines de lucro.

TOTAL GASTOS 5.000,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS
ALTA EN EL ESTADO DE INGRESOS:

SUBCONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 5.000,00 €
TOTAL INGRESOS 5.000,00 €

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Guia de Isora, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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4885

En virtud de lo acordado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el pasado dia 31 de julio de 2024, por el que se aprueban
las Modificaciones de Créditos n° 63/2024

inicialmente

Suplemento
Extraordinarios,
definitivamente aprobadas las citadas Modificaciones cuyo resumen por Capitulos,

GUIMAR

ANUNCIO

de Créditos y n.° 64/2024 -
y no habiéndose presentado reclamaciones,

es el siguiente:

158833

modalidad
modalidad Créditos
han quedado

RESUMEN GENERAL POR CAPiTULOS

MODIFICACION N° 63 SUPLEMENTO CREDITOS EG 6830/2024

CAP. DESCRIPCION IMPORTE
I GASTOS DE PERSONAL 0,00
II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
III GASTOS FINANCIEROS 0,00
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
OPERACIONES CORRIENTES 0,00
VI INVERSIONES REALES 259.208,11
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL 259.208,11
TOTAL SUPLEMENTO CREDITOS 259.208,11
Financiaciéon Suplemento de Créditos
Apl. Pptaria Descripcion Aplicacion Presupuestaria Importe
1500,22706 Estudios y Trabajos Técnicos Urbanismo 103.610,87
1500,62201 Obras Remodelacidn y Mejora Edificio San Pedro Arriba 155.597,24
Total Financiacidon Suplemento de Créditos 259.208,11
Total Modificacion 63/2024 Propuesta EG 6830/2024 259.208,11
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RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS
MODIFICACION N° 64 CREDITOS EXTRAORDINARIOS EG 6830/2024
CAP. DESCRIPCION IMPORTE
I GASTOS DE PERSONAL 620.000,00
II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
II1 GASTOS FINANCIEROS 0,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
OPERACIONES CORRIENTES 620.000,00
Vi INVERSIONES REALES 0,00
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 633.402,70
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL 633.402,70
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 1.253.402,70

Financiacién Créditos Extraordinarios por Baja de Créditos

Apl. Pptaria Descripcion Aplicacién Presupuestaria Importe
1500,22706 Estudios y Trabajos Técnicos Urbanismo 196.389,13
1500,62201 Obras Remodelacién y Mejora Edificio San Pedro Arriba 104.402,76
1500,62901 Obras Mejora Urbanizacion 6 Diciembre 50.000,00
1532,61000 Inversiones en Terrenos 150.000,00
1532,62500 Mobiliario y Enseres Estanterias Nave Poligono 100.000,00
2310,22612 Gastos Diversos: Material Ortoprotesico 15.000,00
2310,22795 ETT: Acciones a favor Personas con Discapacidad 10.000,00
2310,48017 Campafia Mejora Accesibilidad Establecimientos 70.000,00
2410,14320 OPC Plan Extraordinario Empleo Social 2024 163.999,94
2410.22699 Gastos Diversos Programa Extraordinario Empleo Social 2024 10.000,00
3300,61900 Obras Acondicionamiento Llano Virgen y Chinguaro 54.000,00
3300,62700 Dotaciones Museos y Espacios Culturales 100.000,00
9200,22706 Estudios y Trabajos Técnicos Administracion General 49.610,87
9200,62501 Dotacién Mobiliario Edificio Empleo 100.000,00
9240,62900 Obras Parque Civico 80.000,00

Total Financiaciéon Créditos Extraordinarios

1.253.402,70

Total Modificacion 64/2024 Propuesta EG 6830/2024

1.253.402,70




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024

25568

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real

Decreto Legislativo 2/04, de fecha 5 de marzo, pudiendo interponerse Recurso

Contencioso - Administrativo, sin que su interposicién suspenda por si misma la

aplicacién de la modificacién definitivamente aprobada.

Gliimar, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, José Miguel Hernandez Fernandez.- LA SECRETARIA ACCTAL.,

Natalia Romero Sanchez, documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

4886

159091

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacién de créditos n° 31/2024 en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 22 de

julio de 2024, que se hace publico como sigue a continuacién:

CREDITO EXTRAORDINARIO

corrientes)

Capitulo IT (Gastos corrientes en 120.000,00 €
bienes y servicios)
Capitulo IV (Transferencias 17.483,39 €

Capitulo VI (Inversiones reales)

2.556.234,76 €

TOTAL

2.673.718,15 €
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SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo IT (Gastos corrientes en 366.000,00 €
bienes y servicios)

Capitulo VI (Inversiones reales) 297.354.16 €
TOTAL 663.354,16 €

FINANCIACION

Remanente de tesoreria para gastos 3.337.072,31 €
generales

TOTAL 3.337.072,31 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la

efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José¢ Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
4887 158501
Expediente n®: 2022001918.

En relacion con la CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL/LA PRIMERA JARDINERO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE  VALLEHERMOSO,
SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL;
se ha dictado Decreto de Alcaldia nim. 514/2024,
de fecha 26 de agosto de 2024, por medio del cual
se ha acordado la contratacion de D. OSCAR LUIS
SIERRA PLASENCIA, con DNI nim. ***2836%%*,
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Vallehermoso, en la plaza de OFICIAL PRIMERA
JARDINERO, Grupo Profesional 1V.

En Vallehermoso, a veintiséis de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.
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4888

ANUNCIO

Expediente N°: 2024001084

Mediante Decreto de Alcaldia num. 383/2024, de fecha 9 de julio de 2024, se
aprobé la CONVOCATORIA PUBLICA POR CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR
AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES ANALOGAS,
ACUMULACION DE TAREAS O, EN SU CASO, EJECUCION DE PROGRAMAS DE
CARACTER TEMPORAL, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; asi como las Bases por las que se
regira el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Vista la Propuesta de Servicio de Alcadia de fecha 19 de junio de 2024, en
relacion con el expediente relativo a creacidon de una bolsa de Trabajador/a Social del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Visto que, con fecha 8 de julio de 2024, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitié informe juridico sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR
AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES ANALOGAS,
ACUMULACION DE TAREAS O, EN SU CASO, EJECUCION DE PROGRAMAS DE
CARACTER TEMPORAL, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de la
mencionada convocatoria.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES
ANALOGAS, ACUMULACION DE TAREAS O, EN SU CASO, EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, DEL PUESTO DE TRABAJO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; asi como
las Bases por las que se regira el proceso selectivo y que figuran anexas a esta
Resolucién.

158503
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SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, siendo la fecha de esta publicacion la que abra el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se
anunciaran en el Tabléon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Vallehermoso.

Lo manda vy firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS
PARA CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O
SITUACIONES ANALOGAS, ACUMULACION DE TAREAS O, EN SU CASO,
EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la de cubrir ausencias de la categoria
profesional de TRABAJADOR/A SOCIAL mediante el procedimiento selectivo de
CONCURSO DE MERITOS, para el Ayuntamiento de VALLEHERMOSO, mediante el cual
se conformara una la bolsa de trabajo para sustitucion por baja, vacaciones o eventuales
circunstancias que seran llamados para la suscripcién de contrato laboral de duracion
determinada, cuando surjan necesidades de recursos humanos en esta categoria
profesional.

- Trabajador/a Social.

1. Se procedera a crear una lista de reserva, que dara cobertura a las
necesidades temporales en recursos humanos en este Ayuntamiento, siendo su finalidad
agilizar la contratacién temporal por sustitucion de trabajadores por situaciones
eventuales de incapacidad temporal, maternidad, permisos, vacaciones y licencias.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefalada que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa
de Trabajo seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los
supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la
lactancia natural o suspension por paternidad.

c) Sustitucion de personal durante los periodos de vacaciones del personal,
permiso por licencia retribuidas o situaciones analogas.
d) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comisién de

servicios con derecho a reserva de puesto o situacién de servicios especiales.
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e) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

f) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

9) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que
legalmente proceda.

h) Contratacion temporal para cubrir las necesidades del Ayuntamiento de

Vallehermoso, dentro del Convenio de Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales entre la Comunidad Auténoma de Canarias y el Ayuntamiento de
Vallehermoso.

2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), ¢), d) y e) se utilizara la
modalidad de contratacion temporal de interinidad. Para el supuesto al que se refiere la
letra f) el contrato temporal utilizado sera el de relevo.

3. El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en el caso de
que el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para
complementar la jornada reducida de los trabajadores que ejercitado tal derecho.

4. El contrato de SUSTITUCION se extinguird por reincorporaciéon del
trabajador titular de la plaza.

SEGUNDO. Motivacion de las bases.

El articulo 55 del TRLEBEP establece los principios que deben regir los procesos
selectivos del personal funcionario y laboral de las Administraciones y asi ademas de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad afiade los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo previstos en el articulo 61.7 del
TRLEBEP son los de oposicion, concurso-oposicién, que deberan incluir, en todo caso,
una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacion, o concurso de valoracion de méritos.

En el mismo sentido establece el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local que la seleccidon de todo el personal sea
funcionario o laboral, debera realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria cuyos preceptos son
de aplicacién a la Administracion Local en aquellos aspectos no reservados a la
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legislacién basica del Estado o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa
establece en su articulo 73.3 que la selecciéon del personal laboral fijo, previa a la
contratacion, se realizara por el sistema de concurso, salvo cuando por la naturaleza de
las tareas a realizar o por el nUmero de aspirantes resulte mas adecuado el de concurso-
oposicion o el de oposicion. Dado, que, por medio de las presentes bases, lo que se
pretende es la de cubrir la ausencia del trabajador/a que hasta la fecha ha ocupado la
plaza, y que, una vez culminados los méritos, siguiendo el orden la numeracién, una vez
obtenida la baremacion de los méritos, configurar un lista de reserva, para sustitucion en
situaciones de ausencia por vacaciones, enfermedad o situaciones analogas.

TERCERA. Legislacion Aplicable.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

CUARTA. Funciones.

El/la TRABAJADOR/A SOCIAL tendra las siguientes funciones:

a) La informacién, valoracion, orientacion, asesoramiento y seguimiento a la poblacién
sobre las prestaciones y servicios del sistema publico de servicios sociales y de los
recursos de otros sistemas de proteccion social existentes, asi como la intervencion
individual, grupal y comunitaria.

b) La puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo y terapéutico
tendentes a propiciar el desarrollo, la inclusion social de la poblacion y la disminucion de
las situaciones de vulnerabilidad social.

c) El disefio y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la calidad
de vida y el bienestar social de la poblacién de referencia en su ambito de competencia.

d) La identificacion e intervencion en situaciones de riesgo o exclusion social.

e) El andlisis y valoracioén integral de las demandas y necesidades de atencién de la
poblacién de referencia.

f) La atenciodn ante situaciones de urgencia o emergencia social.

g) La elaboracién del plan de intervencion social que contemple el conjunto de los
recursos disponibles en el territorio, que asegure la atencion integral y su continuidad,
teniendo en cuenta las carencias, preferencias y estilo de vida de la persona y que la
involucre activamente en su entorno.

h) El seguimiento y evaluacion de resultados respecto a los objetivos propuestos en el
plan de intervencién social, con la participacion activa de la persona y su familia o unidad
de convivencia.
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i) La derivacion, acorde con el plan de intervencion social, al recurso o servicio idéneo
del nivel especializado del sistema publico de servicios sociales o0, en su caso, al
correspondiente de otro sistema de proteccién social.

j) La sensibilizacion y el fomento de la participacién activa de la comunidad en la
busqueda de respuestas a las situaciones de necesidad social y socioeducativas.

k) La promocion de la participacién ciudadana y voluntariado social en el marco de lo
establecido en esta ley.

[) La coordinacién con los servicios sanitarios de atencién primaria y especializada,
con especial atencion al area de salud mental, pediatras y servicios de geriatria.

m) La coordinaciéon con el ambito educativo para facilitar una atencion integral a las
personas menores de edad.

n) La coordinacién con los servicios de empleo para lograr la insercidon sociolaboral de
aquellas personas con dificultades de acceder o mantener un empleo.

i) La coordinacién con los servicios publicos de vivienda mediante el establecimiento
de actuaciones conjuntas que garanticen la funcién social de la vivienda.

0) La coordinacion con los servicios de justicia, con las fuerzas y cuerpos de
seguridad y con cualquier otro vinculado a los servicios publicos de las administraciones.

p) La coordinacion y el trabajo en red con los servicios sociales especializados,
equipos profesionales de los demas sistemas de proteccidon social, las entidades y
asociaciones que actuan en el ambito de los servicios sociales.

q) La organizacién y gestion de los servicios y prestaciones integrados en el catalogo
que sean prestados desde los servicios sociales de atencién primaria y comunitaria.

r) La iniciacion del procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia.

s) La atencion primaria y la actuacion inicial de oficio ante los 6rganos judiciales para
la denuncia y reclamo de expedientes de incapacitacién judicial y medidas cautelares de
personas en casos de inhabilitacién, abandono y desproteccion social.

t) El desarrollo de actuaciones de prevencion y reinsercion social en materia de
menores, asi como de aquellas otras dirigidas a la preservacion o reunificacion familiar.

u) El desarrollo de la mediacién comunitaria e intercultural como método de resolucion
de conflictos.

V) La realizacién de un diagnéstico comunitario de caracter participativo que permita
conocer las necesidades, demandas, recursos y propuestas de la ciudadania.

x) Facilitar y apoyar una planificacion comunitaria integradora.

y) Llevar a cabo una evaluacion participativa de los procesos comunitarios.

z) Cualesquiera otras atribuidas o encomendadas por la normativa vigente.

QUINTA. Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
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participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. Estas
previsiones seran de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

c) Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral temporal o funcionario interino, en
igualdad de condiciones que los espafioles, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

d) Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

h) Titulacién: Titulo de Diplomado en Trabajo Social o grado universitario equivalente.

i) Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Los aspirantes habran de aportar, en el momento de presentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificaciéon del grado de minusvalia. En dicho certificado se especificara:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Que adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizaciéon de los ejercicios
y para el posterior desempefio del puesto de trabajo. Aportando certificado del tipo de
discapacidad que padece, en caso de que solicite la adaptacion del ejercicio tales como
por ejemplo tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, interprete de signos

etc.
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El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere
el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
6érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/ 2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar
que se actua en virtud del principio de igualdad.

Los requisitos sefalados anteriormente deberan poseerse en el momento de
presentacion de las solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
nombramiento o celebracion del contrato.

EXTA.- Form

6.1 Solicitudes de participacién y documentos que han de acompanarse a la
misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte de esta convocatoria se cumplimentaran en
los modelos que figuran respectivamente como Anexo |, Anexo Il y Anexo Ill de las
presentes Bases.

Junto con la solicitud de participacion y la autobaremacion, se presentara:

b) Declaracién responsable de que el/la aspirante retune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, modelo que figura como Anexo Il de las presentes
Bases. En este anexo los/as aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Mediante esta Declaracion responsable el/la aspirante declarara que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer
entrega de la documentacion original que los acredite, para su compulsa, antes de la
formalizacion del contrato de trabajo, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

En la referida declaracién responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso
de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al
orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de infraccion penal.

c) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben
presentar, ademas, la documentacion exigida en la base 5.2 de esta convocatoria.
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d) Documentacion acreditativa de haber abonado la tasa por participacion en
procesos selectivos correspondiente y, en su caso, de la bonificaciéon, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en procesos selectivos (publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 142, de fecha 25 de
noviembre de 2022). No procedera la devolucién de tasa alguna, una vez abonada junto
con la solicitud, de conformidad con la Ordenanza Reguladora de aplicacién, por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

6.2. Lugares de presentacion.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia del Ayuntamiento de Vallehermoso, se
ajustaran a lo dispuesto en el modelo del Anexo | de estas Bases y se presentaran en la
sede electronica (https://eadmin.vallehermosoweb.es) o en algunos de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que la instancia se
presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de Vallehermoso, podran remitir aviso
de tal circunstancia mediante  presentacion en la sede electrénica
(https://eadmin.vallehermosoweb.es)

En aquellos casos en que se desee aportar documentacidn que no haya sido
adjuntada a la solicitud de participacion, el/la interesado/a debera presentar la misma
mediante una SOLICITUD GENERICA, a través de la sede electrénica
(https://eadmin.vallehermosoweb.es/publico/procedimiento/8101), en la que debera
indicarse el numero de registro de entrada de la solicitud ya presentada. Este dato
resultara indispensable para poder considerar la documentacion aportada.

Considerando lo dispuesto en las distintas bases de las convocatorias, NO SE
ADMITIRAN las solicitudes presentadas presencialmente.

6.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicaciéon de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. A partir de esta primera publicacion, todas las restantes
publicaciones referidas a la presente convocatoria se llevaran a cabo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en el tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Vallehermoso, salvo en aquellos concretos apartados en que se
determine otra cosa.

6.4_Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen
determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso.
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El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucién del tramite de presentacién
en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de empleo con
una antigiedad de al menos seis meses referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial correspondiente. Para la
aplicacion de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo debera acreditar las
circunstancias descritas, mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacién de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a
demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe
correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos
de exclusién de los procesos selectivos por causas imputables al interesado.

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

7.1. Relacion provisional de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano
competente la oportuna resoluciéon declarativa de las listas de admitido/as y excluido/as
provisionales, que se hara publica en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento (https://eadmin.vallehermosoweb.es), concediéndose un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en dicho tablén de
anuncios, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.
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Se considerara subsanable en este plazo la aportacion de la documentacion referida a
la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para
quienes concurran por el turno de discapacidad, concretamente de la siguiente
documentacion:

» La certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza
convocada y, en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios
y para el posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior, excepto la certificacion vinculante del equipo
multiprofesional que se podra aportar el justificante de haberla solicitado.

En este tramite sera el momento procedimental para resolver sobre las solicitudes de
adaptacion para la realizacion de las pruebas formuladas por las personas aspirantes con
discapacidad, indicando si éstas han sido aceptadas o no. En el supuesto de ser
denegatoria de la solicitud, se notificara individualmente a la solicitante la resolucion
motivada de la no aceptacion.

7.2. Relacion Definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara Resolucion por la
que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara
publica la composicion del Tribunal. Dicha Resoluciéon se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el tablén de anuncios electrénico municipal del Ayuntamiento de
Vallehermoso (https://eadmin.vallehermosoweb.es).

7.3. Reclamacion contra la relacidn definitiva de participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante, con
caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefalado, contra la
Resolucion que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer
Recurso de Reposicidn, ante el mismo érgano que lo ha dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a
los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion,
que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los/as interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.
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OCTAVA.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucién del 6rgano convocante y su
composicidn colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con
el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
suplentes, funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas. Uno/a de los/as miembros titulares ocupara la Presidencia del
Tribunal, siendo los otros cuatro vocales.

El Tribunal estara asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de carrera
que actuara con voz y voto y su funcidn sera la de dar fe de las actuaciones e incidencias
acaecidas, ademas de las que le corresponden como vocal. ElI Tribunal quedara
integrado, ademas, por los suplentes respectivos que seran designados simultaneamente
con los titulares.

3. El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus integrantes, siendo preciso, en todo caso, la
asistencia de las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto
de calidad del presidente los supuestos de empate. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relaciéon con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular actuara el presidente
suplente al igual que ha de suceder con la figura del secretario.

4. El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la
normativa reguladora de la organizacién y funcionamiento de los érganos administrativos
colegiados.

5. Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion.
Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas

determinaciones que estime pertinentes.
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7. El Departamento de Recursos Humanos prestara su asistencia técnica al
Tribunal, que podra disponer la incorporacién de asesore/as especialistas. Dichos
asesores/as colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el nimero de los/las
aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la
direccion del secretario del Tribunal en numero suficiente permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del proceso selectivo.

8. La composicién del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, a efectos de posibles
recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

También sera de aplicacion al personal colaborador o asesores.

9. Los miembros del érgano de seleccion y el personal asesor y colaboradores
percibiran las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, quedando catalogado en la categoria primera, a
tenor de lo establecido en el articulo 30.

A estos efectos, la Secretaria del Tribunal expedira certificacién acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones.

10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién del procedimiento selectivo al
érgano convocante.

El 6rgano convocante, previo a la resolucion que deba dictarse, conferira tramite
de audiencia a la persona aspirante.

11. Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Vallehermoso.

NOVENA.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y
consistirda en un PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS que tendra una
puntacion maxima de 10 puntos consistente en 6 PUNTOS la experiencia profesional y 4
PUNTOS la formacion.

-Experiencia Profesional.- puntuacion maxima SEIS (6) PUNTOS, que tenga
relacion a la categoria profesional sobre la que se pretende crear la bolsa de sustitucion
en los supuestos sefalados en las presentes bases, tanto en empresas privadas como las
empresas publicas, que se acreditara de la siguiente manera:
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a) Certificado de la Administracion Publica correspondiente en el que se haga
constar expresamente el tiempo de servicios prestados y denominacioén de la plaza o
copia debidamente compulsada de los contratos de trabajo, acreditando la categoria
debiendo ser la misma al puesto que se aspira.

Cuando se trate de certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Vallehermoso se realizara de oficio por el Ayuntamiento, a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencién expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo vy
subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la
duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion.

b) Certificado de la empresa en el que se haga constar expresamente el
tiempo de servicios prestados o copia debidamente compulsada de los contratos de
trabajo, acreditando la categoria debiendo ser la misma al puesto que se aspira.

-Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 6 PUNTOS:

- 0,045 puntos por cada mes completo de servicio en cualquier
Administraciéon Publica. 0,025 puntos por cada mes completo en cualquier empresa
privada.

- Formacién. — puntuacién maxima CUATRO (4) PUNTOS.

a) Se valorard hasta un maximo de 4 PUNTOS los cursos relacionados,
unicamente con el puesto que se convoca mediante la emisidon del comprobante o
certificado a razén de:

Cursos de entre 19 a 29 horas: 0,50 puntos
Cursos de 30 a 49 horas: 0,75 puntos
Curso de 50 a 99 horas 1,50 puntos.

Curso de 100 a 199 horas: 2 puntos.

Curso de 200 horas o mas: 4 puntos.

b) Cuando las certificaciones o diplomas no especifiquen el nimero de horas, si solo
figura su duracién en dias, equivaldra a 5 horas por dia. Si se trata de créditos
universitarios, la equivalencia sera de 5 horas por crédito-.

1.- La puntuacién de la fase de CONCURSO vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la baremacion de la experiencia profesional y formacion.

2.- Concluido el proceso, los Tribunales haran publicas la relacion de candidatos, por
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la puntuaciéon obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total, y determinaran los candidatos que pasen a
formar parte de la lista de reserva igualmente por el orden de puntuacion.
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3.- Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se aprobara y ordenara publicar las listas

definitivas, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de contrataciones
temporales, en los supuestos a que se refiera cada convocatoria. Dicha aprobacion se
publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica, indicando los lugares en los
que se encuentren expuestas las relaciones de candidatos incluidas en las expresadas
bolsas de trabajo.

Criterio de desempate.
Como primer criterio de desempate sera determinado por el mayor tiempo
trabajado en la categoria profesional sobre la que se pretende crear la bolsa (experiencia

profesional).

Como segundo criterio de desempate sera determinada por la mayor cantidad de
horas de cursos relacionados, Unicamente con el puesto que se convoca (formacion).

Si persistiera el empate se realizara un sorteo entre los candidatos.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizaciéon del Contrato.

Una vez terminada la evaluacibn de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de las personas que han
superado el proceso, por orden de puntuacion decreciente, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la en Ila sede electrébnica del Ayuntamiento
https://eadmin.vallehermosoweb.es. Dicha relacién se elevara a la presidencia de la
Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1°.- Las incorporaciones desde la lista de reserva para prestar servicios se
formalizaran de forma correlativa y por orden decreciente, segun puntuacion alcanzada
en el proceso selectivo por los aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio
que se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios
municipales de recursos humanos, por el orden sefialado en el apartado anterior,
telefénicamente por medio de los teléfonos de contacto que hayan sido facilitados por el
declarante, o en su defecto, por correo electrénico. El candidato habra de presentarse en
el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al del lamamiento.

No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacién
inmediata al puesto, por resolucién de la Alcaldia, podra establecerse un plazo inferior o
superior.

En el caso de que la contratacion sea urgente, cuya circunstancia debera quedar
debidamente justificada, se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista
al mismo tiempo y el nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta
y que mejor posicidon ocupen en el orden de prelacién en la lista de reserva transcurrido
24 horas desde su llamamiento.

3°.- Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente
de los llamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas,

mediante diligencia firmada por un empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos
acompanada de la justificacion de los medios utilizados.
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4° -Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo
de 24 horas a contar desde la recepcion de la llamada o del SMS o desde la recepcion
del correo electrénico; para manifestar su aceptaciéon o renuncia sobre el mismo,
debiendo personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar que se indique por el
personal de la Unidad de Recursos Humanos.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la
hubiese presentado se entendera que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia
la podra presentar en el plazo que se indique por el personal de la Unidad de Recursos
Humanos, debiendo presentarla por escrito mediante sede electrénica.

5°.- Efecto de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento,
habiendo resultado imposible la localizacion, o no habiendo obtenido respuesta del
aspirante en el plazo de 24 horas desde el mismo, se procedera al llamamiento del
siguiente aspirante por orden decreciente de lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o
haya renunciado a la contratacion propuesta pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar
indicados implicard el llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden
decreciente quedando excluido de la lista.

7°.- Actualizaciéon de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran la
obligacién de notificar al Servicio las variaciones que se produzcan en los datos
aportados: numero de teléfono, correo electrénico indicado, de forma que quede
constancia en el expediente.

8°.-Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de la lista de reserva seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

c) Fallecimiento e incapacidad permanente.

d) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos
previstos en el apartado del punto 9.1.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del
llamamiento.

f) Finalizacion de la relacidbn de servicios por baja voluntaria de la
contratacion realizada.

g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de
la lista de reserva.

h) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente
contratacion laboral.

i) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente

(opcion indemnizacion) Suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por
falta muy grave o por reiteracion de falta grave.

i) Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas
de la falta de capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.



25585 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024

k) No presentacién de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la
suspensién temporal con reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la
lista de reserva, en el plazo de quince dias naturales siguientes al lamamiento.

)] Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones anteriores.

9° - Causas justificadas de suspension temporal de |a lista de reserva.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de
prueba adecuado, y en el plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

9.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del
mismo numero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria
de la lista de reserva, por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista
cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempeno del
puesto, acreditada con parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.
c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién

0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos, de menores
de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de Ia
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya

la adopcion.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, o
cargo organico sindical acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa
privada acreditado mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que

impida a la victima el desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por
razones de seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha
violencia. Acreditando dicha circunstancia mediante:

—Orden de proteccion a favor de la victima.

—-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
integrante de la lista de reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccion.

—-Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos
de violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la

victima.

—-Informe del Servicio insular de atencion a las mujeres victimas de violencia de
género.

9) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i) Mantener una relacion de empleo de caracter laboral o funcionarial,
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion o cese de la
relacion.

i) Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente, o producida la extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, se
debera comunicar en el plazo maximo de 5 dias habiles a este Ayuntamiento, por escrito.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024 25586

El Ayuntamiento, hasta tanto, mantendra al candidato en situaciéon de baja temporal en la
bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacién en el plazo indicado, salvo fuerza
mayor, sera excluido definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado
renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa
correspondiente, salvo que se trate de una categoria profesional superior o por tiempo
mayor al de la oferta de este Ayuntamiento, debidamente acreditados, con informes o
certificaciones del empleador.

10°.- Acreditacién de las circunstancias. Se realizara mediante la aportaciéon de la
documentacion acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de
conformidad con lo establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para acreditar las circunstancias es de quince dias naturales contados a
partir del siguiente al de llamamiento, que sera hasta el tiempo que dure la circunstancia
alegada y acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para
ninguna oferta. La reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

En el supuesto de extincion del contrato por expiracién del tiempo convenido, o
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo
puesto que ocupaba en la lista de reserva.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias
vigentes para el acceso temporal al empleo publico, y las personas que se contraten
quedaran sometidas al periodo de prueba que la convocatoria correspondiente
establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de
interinidad, al encontrarse vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizara entre los
integrantes de la bolsa, por orden de prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacion, por cumplimiento del objeto del contrato, el
aspirante quedara integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que
corresponda segun la puntuacion obtenida.

12°.- Duracion y efectos de la Suspension. Sera hasta el tiempo que dure la
circunstancia alegada y acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera
llamado para ninguna oferta. La reincorporacién a la lista se producira a solicitud del
interesado.

13°.- Extincién del contrato. En el supuesto de extinciéon del contrato por
expiracion del tiempo convenido, o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, el
trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de reserva.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta
Corporacién, de oficio se determinara su no llamamiento, y se le respetara el orden que
corresponda una vez haya finalizado la contratacidon que imposibilite nuevo llamamiento.
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Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos del
llamamiento y notificaciéon, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar por escrito a la Alcaldia cualquier variaciéon en los
mismos. Las contrataciones temporales se ofertaran segun las necesidades del
Ayuntamiento y de conformidad con la normativa vigente.

15°.- Presentacion de documentos.

La persona propuesta para para la formalizacién del contrato, presentara en la
Corporacioén, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones
exigidas para tomar parte en el proceso selectivo, a saber:

a) Documento nacional de identidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las funciones correspondientes.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a _mediante expediente
disciplinario _del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) La acreditacion del titulo académico se realizara aportando el titulo
correspondiente en lenqua castellana (debe presentarse copia del Titulo, tanto de su
anverso como del reverso), o del justificante de haber abonado los derechos para su

expedicion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaniar certificado expedido por el
oérgano competente que acredite la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

16°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedara sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente. Para ello serd necesaria la declaracion del interesado de no
venir desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico, delimitado por la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, hincando, asimismo, que no realizan actividad incompatible
o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con anterioridad a la firma del contrato o
toma de posesién. En otros casos se procedera conforme al articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.
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17°.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas dispuestas en la
normativa vigente, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

18°.- Vigencia de las listas de reserva. La vigencia de las listas de reserva sera
hasta que se saquen nuevas listas de reserva y en todo caso, por un maximo de 4 afios.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo correspondiente o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial
de Canarias (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.

En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion de
datos, el Reglamento General de Proteccién de Datos RGPD 679/2016 y la Ley Organica
de Proteccidon de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de lo
siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La

Constitucion, n° 1 38840 Vallehermoso.
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Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electrénico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez - DPO
Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, asi como a revocar
el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la
que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestiéon de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacién de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccién de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION

PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Solicitante

D.N.I./N.l.LE./Pasaporte  Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Ndmero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.l.LE./Pasaporte  Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacion electrénica

Correo electrénico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

O Ordinaria
O Bonificacion Demandante de Empleo

O  Bonificacion Discapacidad
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Titulacién

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley Organica de
Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de Vallehermoso, con
CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n°® 1 38840 Vallehermoso. Los datos de
contacto del Delegado de Proteccion de Datos son dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suérez -
DPO Canarias). Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante
escrito a la direccién o mail arriba indicado, identificindose debidamente. Los datos se utilizaran para la
finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.
La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de las convocatorias de
empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se
responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de
sus datos se basa en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacion en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones legales que
puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANEXO I

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

Los servicios efectivos prestados al objeto de la convocatoria se valoraran de la siguiente manera
hasta un maximo de 6,00 puntos:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual a
la plaza, a razén de 0,025 puntos por mes completo trabajado.

2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con funciones y
categoria igual a la plaza convocada a razon de 0,045 por mes completo trabajado.

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
el/la aspirante

Puntuacién aspirante | Puntuacién asignada Causa de no
valoracién (Si procede)

Servicios prestados
EMPRESAS PUBLICAS

Servicios prestados
EMPRESAS PRIVADAS

3.- Cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que deberdn versar
sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de TRABAJADOR/A SOCIAL, incluidos los
de Prevencién de Riesgos Laborales asi como aquellos otros de caracter transversal como,
con caracter meramente enunciativo y no limitativo, cursos de ofimatica, de idiomas, cursos en
materia de procedimiento administrativo o de igualdad de género:

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa
de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea
acceder:

— Cursos de entre 19 a 30 horas: 0,50 puntos
— Cursos de 30 a50 horas: 0,75 puntos

— Cursode 50a 100 horas 1,50 puntos.

— Cursode 100 a 200: 2 puntos.

— Curso de mas de 200 horas: 4 puntos.
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El maximo de puntos por este apartado sera de 4,00 puntos.

Se debera presentar indice numerado de la documentacién aportada.

N.2 A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Doc. Tribunal

Denominacion Organismo N.2 Puntuacion | Puntuacion | Causade no
que lo horas aspirante asignada valoracion
imparte (Si procede)
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Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Vallehermoso a la fecha de la firma



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Lunes 2 de septiembre de 2024 25594

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Don/Dofia con
domicilio en la calle numero ,
portal, piso, puerta, cédigo postal, municipio,
teléfonos,
correo electronico,
y DNI declaro bajo mi

responsabilidad, a efectos de participar en LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, que reuno todos y cada uno
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Vallehermoso.

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Grado,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda
la documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente
con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser
ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime
oportunas por falsedad documental.

En a

Firma
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley Organica de
Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de Vallehermoso, con
CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n® 1 38840 Vallehermoso. Los datos de
contacto del Delegado de Proteccion de Datos son dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias). Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante
escrito a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para la
finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.
La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de las convocatorias de
empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se
responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de
sus datos se basa en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacion en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones legales que
puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

Vallehermoso, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARICO
ANUNCIO
4889 158972

Finalizado el plazo de exposicion al ptiblico del acuerdo plenario de fecha 25 de julio de
2024, de aprobacién inicial de la modificacion presupuestaria n° 9/2024, modalidad de
crédito extraordinario y suplemento de crédito, sin que se haya presentado reclamacion alguna
contra el mismo, se entiende elevado a definitivo, conforme a lo dispuesto en los articulos
169.3 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto
500/90.

Suplemento de Crédito y crédito extraordinario resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
II Gastos corrientes en bienes y servicios 84.099,28
VI Inversiones reales 991.724,59

TOTAL

1.075.823,87

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Vil Remanente de Tesoreria para Gastos generales 216.602,16
Remanente de Tesoreria para gastos con Financiacién afectada:
Exceso de Financiacién afectada 859.221,71

TOTAL

1.075.823,87

Villa de Arico, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Maria Delgado Oval, firmado electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO
4890 158620
Expte. n® 5304/2023.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebradael dia27 de agosto de 2024, acordo aprobar
inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad
en el que se integra el del propio Ayuntamiento y
el del Organismo Autéonomo Hospital Residencia
de Ancianos “Ntra. Sra. de la Concepcion” para el
ejercicio 2024 y Plantilla de Personal.

En virtud del articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva en el plazo de QUINCE
DIAS HABILES desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones ante el
Pleno.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquierinteresado enlas dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad (https://garachico.sedelectronica.es/info.0).

De conformidad con el acuerdo adoptado,
el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentaran
reclamaciones.

Villa de Garachico, a veintisiete de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José Heriberto
Gonzéalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS
Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
4891 158706

Aprobacion de Adenda Fase [. Proyecto
Modificado de Acondicionamiento de Local para
Bar-Restaurante Casa del Emprendedor (Fase

I-Fase II) y de Adenda Fase I, Instalaciones.
Proyecto Modificado de Acondicionamiento de
Local para Bar-Restaurante Casa del Emprendedor
(Fase I-Fase II).

Mediante Resolucion de la Presidencia de la
Gerencia Municipal de Urbanismo n°® 2024/48, de
fecha 22 de agosto de 2024, se RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la ADENDA
FASE L. PROYECTO MODIFICADO
ACONDICIONAMIENTODELOCALPARABAR-
RESTAURANTE CASA DEL EMPRENDEDOR
(FASE I - FASE 1I), redactada por el Arquitecto de
la Gerencia Municipal de Urbanismo D. Agustin
Francisco Hernandez Fernandez, que presenta:

- Un Presupuesto de Ejecucion Material que
asciende a la cantidad de SETENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
EUROS CON OCHENTA Y UN CENTIMOS
(78.474,81 €).

- Un Presupuesto de Licitacion que asciende
a la cantidad de NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS
CON TRES CENTIMOS (93.385,03 €) IGIC no
incluido y liquidado al 7%.

SEGUNDO.- Aprobar la ADENDA FASE
I INSTALACIONES Proyecto  Modificado
Acondicionamiento de Local para Bar-Restaurante
Casa del Emprendedor (Fase I y Fase II), redactada
por el Ingeniero de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, D. Ulises Garcia Martin, que presenta:

- Un Presupuesto de Ejecucion Material que
asciende a la cantidad de TREINTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS
(38.951,78¢€).

- Un Presupuesto de Licitacion que asciende
a la cantidad de CUARENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS
CON SESENTAY DOS CENTIMOS (46.352,62 €)
IGIC no incluido y liquidado al 7%.

TERCERO.- Designar como Directores Técnicos
de la Ejecucion del Proyecto  denominado
“ADENDA FASE 1. PROYECTO MODIFICADO
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL
PARA BAR-RESTAURANTE CASA DEL
EMPRENDEDOR (FASE I-FASE 1I), y ADENDA
FASE 1 INSTALACIONES Proyecto Modificado
Acondicionamiento de Local para Bar-Restaurante
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Casa del Emprendedor (Fase I y Fase II)” a D.
Agustin Francisco Hernandez Fernandez, Arquitecto
de la Gerencia Municipal de Urbanismo y D* Beatriz
Dorta Perdomo, Arquitecta Técnica de la Gerencia
Municipal de Urbanismo y a D. Ulises Garcia Martin,
Ingeniero de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

CUARTO.- Acordar la publicacion de la presente
resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en la pagina web de la Gerencia
Municipal de Urbanismo y de la Corporacion.

QUINTO.- Dar traslado de la Resolucion que
se adopte al Servicio de Contratacion del Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos alos efectos oportunos™.

Villa de Los Realejos, a veintitrés de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.-
LA SECRETARIA, Macarena Rodriguez Fumero,
documento firmado electrénicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"SANTA TERESA"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4892 158974

Se anuncia el extravio de la certificacion nimero
66, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. ARGELIO GONZALEZ
ARMAS advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se
considerard anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a tres de julio de dos mil
veinticuatro.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.
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